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Iz zasedanja razširjenaga 
političnega aktiva ZP Iskra

Osnovna tem a razgovora 
na razširjenem  političnem  
aktivu ZP Isk ra  je  b ila  uva­
janje ustavn ih  am andm ajev  v

Ob dnevu mrtvih s hvalež­
nostjo in spoštovanjem 
prižgimo sveče in na gro­
bove položimo šopke cvet­
ja tistim, ki so nam s 
Svojo prezgodnjo smrtjo 
»tkali svobodo in novo 
favljenje I

ZP Isk ra . F o rm irana  je  bila 
posebna strokovna  kom isija  
iz predstavn ikov  delovnih or­
ganizacij, ki je  p rip rav ila  
teze za uveljavitev ustavnih  
am andm ajev  in teze za raz­
pravo o organ izacijsk ih  za­
snovah ZP Iskre.

K om isija  je  p ri svojem  delu 
izhajala  iz dejstva, da  tem elj­
n i poslovni c ilji ZP Isk ra  
p red stav lja jo  osnovo za raz­
vijan je  interesov p ri združe­
van ju  posam eznih eno t ZP v 
in tegralno  delovno skupnost. 
U poštevala je  vse dosedanje  
pozitivne rešitve, tako  v 
pogledu organizacije  sam o­
u p ravn ih  odnosov, ko t v po­
gledu poslovne organizacije, 
z nam enom , da zagotovim o z 
uveljavitv ijo  ustavn ih  am and­
m ajev novo kvaliteto  odno­
sov v ZP Isk ra . P ri tem  pa 
m oram o upoštevati, da poli­
tik a  nadaljn jega  povezovanja 
v ZP Isk ra , v duhu ustavnih  
.am andm ajev om ogoča dobro  
organizirano združeno pod­
je tje , predvsem  v poslovnem  
pogledu. K om isija  tud i meni, 
da je  po trebno  dograd iti še 
tis te  in tegrativne kom ponen­
te, s' ka terim i bo zagotovlje­
na op tim alna  organizacija  
poslovnih funkcij, koord ina­
cija  interesov, poslovna in 
socialna varnost te r  visoko 
sto p n jo  in iciativnosti posa­
m eznih organ izacijsk ih  delov 
ZP, s  pravico odločanja  o 
rezu lta tih  dela in  gospodar­
jen ja . , . . . . .

V m ateria lih , ki so bili 
posredovani vsem  delovnim  
organizacijam  ZP Isk ra , so 
podane le osnovne sm ernice 
n adaljn jega  povezovanja v 
ZP. Jasno  je , da je  osnovni 
nosilec sam oupravnih  pravic 
TOZD — tem eljna  organiza­
c ija  združenega dela. Tu se 
u s tv a rja , ugo tav lja  in deli 
dohodek, to  je  neodtu jljiva  
pravica TOZD. V išja organi-

(Dalje na 7. strani)

Sodelovanje s tovarno 
električnega 
ročnega orodja SEČIL

V sredo,'18. oktobra je bila v kranjski tovarni pod­
pisana pogodba o sodelovanju med Iskro in tovarno 
družbe SKIL — Holandija. Imenovana družba ima to­
varno v Kanadi in 2 v Evropi ter več podružnic, spada 
pa med največje proizvajalce ročnega električnega 
orodja na svetu. Iskri bo s tem omogočeno, da bo iz­
polnila in razširila svoj proizvodni program v tej bran­
ži. Vrednost te proizvodnje bo znašala letos v Elektro- 
mehaniki 71 milijonov N din, prihodnje leto 126 milijo­
nov din, izvoz pa 770.000 dolarjev. Fi

Pogled na tovarno usmerniških naprav v Novem mestu, ki 28. oktobra t. L praznuje deset 
letnico svojega obstoja. Ob njenem jubileju smo JI posvetili 4 strani današnje številke, že­
leč jo tako bralcem čim bolje predstaviti in dati poudarek njenim dosedanjim poslovnim re­
zultatom, ki prav gotovo, kljub sorazmerno maloštevilnemu delovnemu kolektivu le niso bili 
majhni in nepomembni

» Elektromehanika « Kranj

Vzorno sodelovanje se nadaljuje
če  bo finančna klim a ugodna, bo razširitev  Iskrinega o b ra ta  telefonskih elem en­
tov na  B lejski Dobravi končana že v po lle tju  leta 1973

Na vprašan je  UREDNIŠTVA odgovarja p redsednik  jeseniške 
občinske skupščine — FRANC ŽVAN

Vprašanje:
Isk rin  o b ra t na  B lejski 

Dobravi je  bil ob otvoritv i 
ocenjen kot vzor odličnega 
sodelovanja občina — tovarna. 
Vse napovedi so sc ne sam o 
uresničile, pač  pa  celo p re­
segle optim istične želje. Po 
dveh letih  je  v lem  o b ra tu  že 
čez 400 zaposlenih, in vse 
kaže, da bo  treb a  o b ra t raz­
širiti. Tega m nenja  s ta  Isk ra  
in jesen iška občina. Bi nam  
lahko, ko t p redsednik  občin­
ske skupščine, povedali kakš­
ne so vaše  želje in kako kaže 
z razširitv ijo  obrata .

Odgovor:
Volje in želja im am o zvr­

hano  m ero, če pa bi imeli še 
toliko den arja , bi bila razši­
ritev  o b ra ta  realizirana prav  
km alu oz. v ju n iju  naslednje  
leto. Želeli bi, da  bi nam  
banka s k red iti p riskočila  na  
pom oč, vendar je  to le upa­
n je. Z Isk ro  im am o isti 
aranžm a ko t je  bil p re jšn ji, 
se pravi, da sm o odgovorni 
za povečanje o b jek ta  in nape­
ljavo inštalacij, m edtem  ko 
oprem o in vse osta lo  p re ­
sk rb i, razv rsti in  m on tira  
Isk ra .

Vprašanje:
Kaj pom eni za . jeseniško 

občino ta  o b ra t oz. 400 zapo­
slenih, m ed katerim i je  97 % 
žensk?

' Odgovor:
To u stv a rja  ugodno gospo­

darsko  in  politično klimo, 
predvsem  pa 400 izboljšanih  
družinsk ih  proračunov, ki im a 
sp e t ugoden vpliv v  življenju 
kom une.

Vprašanje:
Je  glede stanovanj za za­

poslene v o b ra tu  kaj po sk rb ­
ljeno?

Odgovor:
Z aradi stanovanj se z Iskro  

še nism o pogovarjali, vendar 
se sredstva  počasi zbirajo. 
Po prvo tnem  načelnem  dogo­
voru  se bodo začela g rad iti 
v bližini obra ta .

Vprašanje:
S širitv ijo  obratov , ki zapo­

slu je jo  žensko delovno silo 
se nenehno znižuje odsto tek  
nezaposlenih v  jeseniški ob­
čini. K akšno je  zadevno s ta ­
n je  sedaj in  kaj kaže pe r­
spektiva?

Odgovor:
S program i Iskre , Planike, 

P lastičnega o b ra ta , tu rizm a  
itd . sm o sedaj uspeli p riti s 
kapacite tam i do nivoja, da 
zaposlujem o ves naravni p ri­
rastek , treb a  pa bo  še kaj 
sto riti,, da bom o kos m igra­
ciji, ki bo tu d i na  p o droč ju  
p rise ljevan ja  žensk na jb rže  v 
bodoče občutne jša  kot je  bila 
v p retek losti. Jesenice im ajo  
še vedno neugodno s tru k tu ro  
prebivalstva  glede na  spol 
oz. je  več m oških, k a r  je  iz­
jem en p rim er v Sloveniji. In 
če bo zaposlitev, bodo fan tje  
p ripelja li dekleta, Zato ja  
treb a  m isliti tudi na  zaposli­
tev  teh deklet oz. žena. >

V obratu telefonskih enot na Blejski Dobravi v jeseniški ob­
čini je že prek 490 zaposlenih. Med petdesetimi, ki so bili 
sprejeti v delovno razmerje prejšnji torek, je bila tudi delav­
ka, ki je vpisana pod številko 6000, kar kaže, da je kolektiv 
»Elektromehanlke« ta dan dobil 6000. člana. (Več o tem na 
2. strani) Na sliki: del Siemensove linije



V' obralu na Blejski Dobravi so prejšnji teden sprejeli 50 novih delavk. Fotokamera jih Je uje­
la ob prvem srečanju z delovnim okoljem

»Elektromehanika« 
ima prek 6000 zaposlenih
Milena Legat z Jesenic šestisoči član kolektiva

B lejska  Dobrava — torek, 
17. oktobra  — Med sprejem a­
n jem  n a  novo zaposlenih v 
Iskrinem  o b ra tu  telefonskih 
eno t na  B lejski D obravi je

MILENA LEGAT iz Jesenic 
je bila prejšnji torek v obra­
tu na Blejski Dobravi prijet­
no presenečena, saj je preje­
la kot 6000 član kolektiva 
kranjske Iskre lep šopek go­
renjskih nageljnov

bila  tudi 33-letna Milena Le­
gat z Jesenic, ki je bila  vpi­
san a  pod številko 6.000. E lek­
trom ehanika, kam or spada 
tu d i o b ra t na  B lejski Dobra­
vi, je s tem  dobila  6.000. čla­
n a  kolektiva. Ob k ra tk i slo­
vesnosti, ki so se jo  udeležili 
tu d i p redsednik  jeseniške 
obč. skupščine Franc Žvan 
te r  p redstavniki k ra jnske  to­
varne, je  p redsednik  poslov­
nega odbora E iektrom ehani- S
ke inž. Franc Klemenčič če- I 
stita l 6.000 sodelavki in pri- 
šo tn im  povedal naslednje: ;

»Ko sm o p red  dobrim a dve­
m a letom a ustanovili ta  ob­
ra t, je  b ilo  ta k ra t zaposlenih 
80 sodelavcev. Prepričan  
sem , da  tudi največji op tim i­
sti, ki so b ili m ed nam i p ri­
so tn i, n iso  računali na  to, da 
se bo  ta  o b ra t tak o  h itro  raz­
širil, da bo  tak o  h itro  našel 
ta k  vzpon ob sodelovanju z 
m atično tovarno  v K ran ju , 
tak o  glede n a  obseg proiz­
vodnje, na kvaliteto , pa tudi 
n a  število zaposlenih. Danes 
vas je  tu k a j p rek  400. Ver­
je tn o  tu d i n i slučaj, da sm o
6.000. sodelavca oz. sodelavko

dobili ravno v tem  obratu . 
Celotna Isk ra  oz. celotno 
združeno p o d je tje  šte je  
okrog 18.000 zaposlenih, zato 
je  m o č  reči, da v E lek trom e­
hanski dela ena tre tjin a  od 
vseh zaposlenih v ZP Isk ra .

Predvidevam o, da bo  v p ri­
hodnjem  letu naš obseg p ro ­
izvodnje n a raste l na 80 m ili­
ja rd  S din. Ce p rim erjam o  
to  z letošnjim  letom , bo  
proizvodnja znašala ca. 60 m i­
lija rd  S din ozirom a 30%  
več. To je  velik korak . Po 
leg osta lih  elem entov poslo­
vanja, za ka r bom o m orali 
im eti na  razpolago več de­
n a rja , več ob ra tn ih  sredstev,

m odernejša  delovna sredstva 
oz. naprave in stro je , bom o 
rab ili tudi določeno število 
novih sodelavcev, zato  me­
nim , d a  so tis ti, ki so bili 
sp re je ti zadnje  dni, tud i del 
teh  novih sodelavcev, na ka­
te re  predvsem  računam o v 
p rihodn jem  letu.

Vsem zaposlenim  želim  ve­
liko uspehov, vaši sodelavki, 
k i je  b ila  zaposlena ko t šest- 
tisoča, pa  poklan jam o šopek 
goren jsk ih  nageljnov.«

Šef o b ra ta  ATN v K ran ju  
ing. Peter Mihelčič, pod čigar 
vodstvo spada tud i o b ra t na  
B lejsk i Dobravi, je  ob tej 
p rilik i sodelavcu uredništva  
glasila m ed drugim  povedal 
tole:

»Odločitev, da se ta  o b ra t 
postav i n a  B lejski D obravi, 
je  b ila  pom em bna in  prav il­
na  predvsem  zato, ker je  bila 
j ia  razpolago delovna sila. 
Z aradi izrednega vzpona je 
stavba p rak tičn o  danes že 
p retesna, saj je  v n je j že p rek  
400 zaposlenih, čeprav je  bilo 
predvidenih  le 300. Prav zato 
je  misel o razširitv i realna  in 
vse kaže, da  bo  v naslednjem  
le tu  tu d i realizirana.

S tavba bo večja za priliž- 
no  50 %, k a r bo  omogočilo, 
da bo  m anj lju d i delalo v 
dveh izm enah kot sedaj, na 
drugi stran i pa  bodo kom uni-- 
kacije  in. u reditev , posebno 
stran sk ih  p rostorov , ko t so 
n p r. garderobe, bo ljše  ko t je  
m ožno sedaj.

V tem  o b ra tu  finaliziram o 
Siemensove relejne enote, ju ­
s tiram o vse re le je , ki se m on­
tira jo  v enote, in releje, ki jih  
tudi p rodajam o . Finalizacija 
te proizvodnje bo znašala 
blizu 5 m ilija rd  S din, k a r 
znaša v p lanu  ATN za prihod­

n je  leto  približno 15 %. Isti
odnos se kaže tudi p ri številu 
zaposlenih. N a Blejski Dobra­
vi delajo tudi žične oblike, 
delno prav  zaradi tega, ker 
sm o svoj čas imeli veliko 
stisko  p ro sto ra  v K ranju . Vse 
kaže, da bo treb a  v tem  obra­
tu  izdelavo žičnih oblik opu­
stiti.

K ar se tiče  dela in delovne 
discipline, m oram  reči, da je 
s tan je  zelo zadovoljivo, prvič 
zato, ke r so lju d je  vajeni 
in d u strijsk e  discipline in ker 
pogoji dela to  zahtevajo, pa 
tudi zavest ljud i je  odlična. 
Im am o nekaj težav npr. pri 
dovozu delovne sile z Jesenic 
in okolice, vendar se je  sta­
n je  izboljšalo, zato  tudi obrat 
začenja z delom  3/4 na 6 in 
dela do  13.45. Nekaj časa je 
bil problem  s p rehrano, se­
daj pa  m islim , da  so te stva­
ri še ko likor toliko  rešene.

Glede osebnih dohodkov 
pa je  s tv a r naslednja"- Nor­
m ativi časa so taki kot so v 
k ra jnskem  o bra tu , obstajajo  
tudi isti k rite riji  obračunava­
n ja. Lahko rečem o, da rela­
tivno dobro  zaslužijo, čeprav 
zaradi nove delovne sile pov­
prečno preseganje  norm  ni 
tako visoko kot je  npr. v 
k ran jsk i tovarni, k je r  delajo 
delavke z večletno prak­
so. Dejstvo je, da sc povpreč­
je  tud i na B lejski Dobravi 
dviga in m islim , da sedaj 
znaša 125 do 128 %, dočim  je 
v K ran ju  135. V erjetno  se bo 
v letu  ali dveh ta  razlika po­
polnom a izenačila zaradi te­
ga, ke r se bodo vsi zaposleni 
dobro  privadili n a  to delo.

Delo n a  B lejski Dobravi 
poteka po p lanu. K er je  le to 

(Dalje na 7. strani)

Iskra nenehno 
povečuje
proizvodnjo števcev

V jugoslovanskem tisku so bile v zadnjem času moč­
no forsirane informacije o pomanjkanju električnih 
števcev v Jugoslaviji. Zaradi tega je glavni direktor 
kranjske tovarne Jože Hujs, dipl. oec. prejšnji teden 
sklical tiskovno konferenco, kjer je zbranim novinar­
jem povedal, da je letos na domačem trgu nenadoma 
prišlo do pomanjkanja predvsem dvotarifnih števcev. 
Ker mnogi krivijo Iskro, kot edinega proizvajalca štev­
cev, je tov. Hujs dejal, da je kljub povečani proizvodnji 
nenormalno povpraševanje osušilo zadevni trg. Iskra 
je vedno sledila trgu, toda nenadnemu valovanju na 
trgu ni moč ustreči čez noč. Proizvodnja bo še pove­
čana, delali pa bodo tudi ob sobotah. Verjetno bo po­
vpraševanje drugo leto že manjše.

Letos si je Iskra glede števcev priborila tudi inozem­
ski trg, ki ga ni moč zanemariti, ker trg proizvodnjo 
vedno preseneča, na drugi strani pa so tudi cene dokaj 
vabljive oz. so celo 45 % večje od domačih. Precej ne­
discipline na jugoslovanskem trgu pa povzročajo tudi 
domači kupci, ki blago plačujejo z veliko zamudo. 
Iskra je prepričana, da je sedanje stanje le prehodnega 
značaja oz. ker kupci zaradi občutnih razlik nočnega in 
dnevnega toka naenkrat masovno zamenjujejo enota- 
rifne z dvotarifnimi števci, zato je strah, da bi števcev 
v doglednem času zmanjkalo — odveč! ABC

Slika predstavlja TILKO REKAR, ki vneto plete žične oblike 
za potrebe tel. central
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gram a in večanju  količine iz­
delkov.
N edvom no je  bilo v  pre tek lo­
sti v te j sm eri sto rjenega 
m nogo, ob solidnem  sodelo­
van ju  z Zavodom  za avtom a­
tizacijo, s  ka terim  vsa leta  
tesno  sodeluje naš razvojni 
oddelek v tovarn i in z Isk ra  
Com merce, ki v  celoti skrbi 
za plasm an naših  izdelkov. Te 
po ti pa  vendar s tem  še ni 
konec. N aspro tno  — s pospe­
šenim  delom  sm o se lotili 
vsega, k a r nas še čaka.

Želimo, da b i desetletnica 
o b sto ja  tovarne pom enila p re ­
lom nico v n jen i zgodovini. 
Lotili sm o se š irjen ja  proiz­
vodnega program a, ke r želi­
m o nam reč v celoti pokrivati 
p rog ram  napaja ln ih  naprav, 
predvsem  v združenem  pod­
je tju  kot celoti. Pa tudi to 
bi bilo seveda veliko p rem a­
lo. Že danes v določenih vejah 
naše  dejavnosti pokrivam o 
po trebe celotnega jugoslovan­
skega tržišča, delno pa  tudi že 
izvažamo. N aša trd n a  želja 
je , tudi ostale  panoge v na­
šem  proizvodnem  program u 
tak o  razširiti, da  bi tu d i na 
teh področjih  zasedli vodilni 
položaj v Jugoslaviji. In  ne 
nazadnje — naš izvoz m ora­
m o krepko povečati, najm anj 
pa d er tis te  višine, da bom o 
z n jim  pokrili vse naše uvoz­
n e  potrebe.

T a naša  želja pa  je  uresnič­
ljiva  in to  celo v dokaj k ra t­
kem  roku, seveda pa  bom o 
m orali p ri tem  še m arsikaj 
s to riti, vsi člani delovnega 
kolektiva, predvsem  pa vsi 
tisti, k i p ri tej dejavnosti ka­
k o r koli sodelujem o. Naglo 
obnavljam o sta ri proizvodni 
program , k je r  im ata  odločil­
no  besedo nova tehnična in 
tehnološka koncepcija, uvaja­
m o nov program , za katerega 
izdelke zahtevam o, da so v 
celoti rezu lta t team skega de­
la m arketinga, razvoja in teh­
nologije, vštevši k tem u tudi 
in d u strijsk o  oblikovanje.

Tak način proizvodnje 
zahteva današn ja  napajalna  
naprava, pa  najsi bo to  p re­
tvorn ik , usm ern ik  ali stabili­
zato r. Tem napravam  današ­
n ja  tehnika postav lja  takšne 
zahteve, da  so postale tako 
kom pleksne po  svoji zahtev­
nosti in rešitvah, da jih  posa­
m eznik že davno ne m ore 
obvladati več sam. Po taki 
poti bo  naš pestri in hetero­
geni proizvodni proces doži­
vel nagle sprem em be, že  v 
p rihodn jem  letu bo malone 
tr i če trt p rog ram a doživelo 
takšne  sprem em be, ki so vse­
k ak o r nujne, če z njim i ho­
čem o b iti sodobni in konku­
renčni. '

Ob vsem tem  pa m ora tudi 
obseg naše proizvodnje doži­
veti večjo stopnjo  rasti, kot 
sm o je  b ili vajeni doslej. Za 
vse te, nem ajhne naloge pa 
je  najbo ljši porok  m arljiv  in 
prizadeven delovni kolektiv, 
ki naj tak  ostane še za na­
p re j, pa  bom o naše načrte  
zagotovo dosegli.

let tovarne usmerniških naprav

llspešna obnovitev proizvodnega program a je v veliki m eri odvisna od sodelovanja tovarn i­
škega razvojnega oddelka z oddelkom a v ZZA. Za novom eško tovarno velja, da je to sodelo­
vanje ze‘i  plodno, o čem er govori pospešena obnova in uvajan je  novih izdelkov

Predsednik DS 
tovarne usmerniških
naprav 
Milan Korce

L eta 1972 sm o v novozgra­
jenih  p ro sto rih  v B ršljinu  za­
čeli skrom no, vendar pa  trd ­
no odločeni s svojim  delom  
dokazati upravičenost svoje­
ga obsto ja  in vlaganj, ki jih  
je  te rja la  izgradnja tovarne. 
Kom aj dobro sm o še  vživeli 
in že srno iz o b ra ta  k ran jske  
tovarne postali sam osto jna  
tovarna v okviru  združene 
Iskre. Ta sam osto jnost nam  
je  naložila težko brem e — od­
plačevati sm o m orali začeti 
anuitete . Ni bilo lahko, a  z 
dobro  voljo, prizadevanjem  
in  trd n o  odločenostjo, sm o le 
uspeli redno poravnavati na­
še, tedaj nem ajhne obvezno­
sti in tovarno do roka odpla­
čati.

Z vsem tem  sm o sicer lah­
ko zadovoljni, vendarle ne v 
celoti, k a jti m orda srr(p p re ­
počasi skrbeli za razširjan je  
izbora naših  izdelkov, za m o­
dernizacijo  proizvodnje in 
njeno rast. Vsega h k ra ti pa  
tud i n i bilo lahko doseči in  
k ljub  tem u prehojena  pot 
razkriva  n a  splošno dobre 
rezu lta te  našega delovnega 
kolektiva.

Da pa sm o vse to  lahko do­
segli, pa  je  p rav  gotovo p ri­
spevalo sam ouprav ljan je, ki 
se je  v tovarn i razvilo in za­
živelo tako, ko t so se razži­
vele d ružbenopolitične  orga 
nizacijc, vselej skušajoč vpli­
vati na poslovno politiko t o  
varne. V tem  je  n a jb rž  tu d i 
k ljuč  do doseženih poslovnih 
rezultatov  in  po treba, da vse­
stran sk o  aktivni, delavni in 
prežeti z neustavljivo u stv a r­
ja ln o stjo  ostanem o tu d i v 
p rihodnje , ko bodo naše na­
loge še večje, še bolj zahtev­
ne, a  izpolniti j ih  m oram o, 
če si želimo lepši ju tr išn ji 
dan  in bo ljši kos kruha.

v rsto  drugih , v Isk ri m očnih 
in  perspek tivn ih  proizvodnih 
panog. H itro  je  s prenosom  
te  proizvodnje iz m atične to ­
varne v K ran ju  v Novo m e­
sto  p reb rod il začetne težave, 
p rav  tako p a  tud i nekatere  
občasne krize, do k a te rih  je  
navadno p rihaja lo  ob sploš­
n ih  om ejevanjih  investicij 
sk ih  vlaganj v državi, ker ve­
čina njegovih izdelkov pač 
sodi v tak o  im enovano inve­
stic ijsko  oprem o.

Ob to v rs tn ih  izkušn jah , ki 
govorijo  za to, da je  ta  de­
lovni kolektiv zdrav  in sposo­
ben za solidno in zanesljivo 
izpolnjevanje svojih zahtev­
nih nalog, lahko zato  z go­
tovostjo  zre v p rihodnost, ko 
bodo naloge p rav  gotovo še 
veliko večje, obsežnejše in 
zahtevnejše.

Z lasti pozdrav ljam  v novo­
m eški tovarni sta ln a  prizade­
v an ja , k i j ih  u sm erja jo  v 
m odernizacijo  svoje proiz­
vodnje, v u v a jan je  nove teh­
nike in  tehnologije in za na­
rašča joč  delež e lektronike v 
n jihovi proizvodnji. Vse to 
nam reč kaže n a  p rav ilno  us­
m erjen o st poslovne politike 
tovarne, ki ed ina lahko za­
gotovi n jen  n ad aljn ji razvoj 
in napredek.

Delovnem u kolektivu tovar­
ne usm ern išk ih  naprav  , v 
Novem  m estu  ob njegovem  
desetletnem  ju b ile ju  na  os­
novi dosedanjih  rezultatov  
n a jisk reneje  čestitam  in že­
lim, da b i - nasledn ji jubilej 
praznoval ob še bo ljš ih  po­
slovnih rezu lta tih , še m očnej­
ši in plodnejši.

Direktor tovarne 
usmerniških naprav 
Marjan Henigman 
dipl. ing.

D esetletnica tovarne je  prav 
gotovo že jub ile j, ob katerem  
lahko pregledam o obdobje 
dela, težav in rezultatov  in se 
ozrem o v prihodnost, na pot, 
ki jo  bom o prem agovali v  na ­
sledn jem  obdobju.

N aša tovarna  je  začela 
svojo  po t enako ko t mnoge 
druge Isk rin e  tovarne, posuto  
z m nogim i težavam i. Program  
ki sm o ga prenesli iz m atič­
ne tovarne v K ranju  ni zado­
stoval za ra s t  tovarne v širi­
no, ki b i zadostovala za posta­
vitev trd n e  strokovne sile, 
n iti n i zagotavljal tra jn e jše  
in  stab ilne jše  osnove delav­
cem, ki v tem  kolektivu de­
lajo . N ujna je  bila to rej pot 
v širitev proizvodnega p ro ­

Generalni direktor 
ZP ISKRA 
Vladimir Logar, 
dipl. oec.

Ob kakršnem  koli ju b ile ju  
se navadno ozrem o nazaj, na 
prehojeno po t in  pre le tim o 
vse pom em bnejše m ejnike v 
tem obdobju . Tako je  prav 
tudi v p rim eru  desetletnice 
naše tovarne usm ern išk ih  na ­
prav v Novem  m estu , vendar 
o tem naj spregovorijo  d ru ­
gi, om ejujem  se ra jš i na da­
nes in ju tr i , ko  naj tovarna 
ob zanesljivem  izpolnjevanju 
iz leta v leto  večjih delovnih 
nalog še poveča svoj delež v 
okviru združenega p o d je tja  
Iskra.

Že v obdob ju  p re tek lih  de­
setih let je  prizadevni delov­
ni kolektiv, čeprav v p rim er­
javi z drugim i v ' organizaci­
jah ZP Isk ra  m aloštevilen, 
opravil pom em bne naloge, 
dopolnjujoč s svojim i izdelki
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M edtem  ko p raznujem o de­
setle tn ico  novom eške tovarne 
usm ern išk ih  naprav , ne sm e­
m o pozabiti, da je  bila leta 
1962 ta  p ro izvodnja  prcnešena 
v Novo m esto  iz m atične to­
varne v K ran ju  in to re j ni 
nasta la  šele ta k ra t ob p re ­
nosu  v Novo m esto. Proizvod­
n ja  usm ern išk ih  naprav  je  
nam reč stek la  v K ran ju  že 
okrog  leta  1952, na  osnovi 
p o treb  ted an je  proizvodnje 
telefonsk ih  cen tra l in  kino­
p ro jek to rjev , za k a te re  je  
k ran jsk a  tovarna potrebovala 
ustrezne usm ern iške naprave.

Da b i se tedaj izognili te­
žavnem u uvozu usm erniških  
nap rav  iz tu jine , k a r m im o­
grede povedano tudi ni bilo 
preveč poceni, se je  v tovarni 
ted a j porodil oddelek u sm er­
niške tehnike, čigar naloga je  
bila , razvijajoči se proizvod­
n ji telefonskih  cen tra l in ki­
n o p ro jek to rjev  za norm alni 
film , zagotoviti ustrezne ko­
ličine dom ačih telefonskih in 
k ino usm ern ikov  (virov isto- 
sm ernega električnega toka). 
Z ra s tjo  proizvodnje telefon­
sk ih  cen tra l in  k inopro jek­
to rjev  je  rasla  tu d i po treba  
po  usm ern išk ih  napravah; ka­
te rih  izbor so m orali kaj 
km alu  razširiti še za potrebe 
galvanik, na naprave za pol­
n jen je  akum ula to rjev  in  za 
d ruge potrebe.

Skladno z ra s tjo  ostale  
proizvodnje v K ran ju  je  tekla 
tu d i dejavnost oddelka za 
u sm em iško  tehniko in kaj 
km alu  so obsto ječi delovni 
p ro sto ri v K ran ju  posta li 
p re tesn i, začel pa  se je  tudi 
po jav lja ti p rohlem  nove de­
lovne sile in tak o  je  p rišlo  do 
odločitve — usm em išk o  de­
javnost je  iz m atične tovarne 
V K ran ju  treb a  p renesti ne­
k am  tja , k je r  bo  m ožno to  
dejavnost še razširiti in  zapo- 
šiiti razpoložljivo delovno 
silo. Izb ra ti je  b ilo  to rej 
tre b a  in d u strijsk o  še n e  do-

N aša tovarna usm ern išk ih  nap rav  v Novem m estu  slavi 
28. o k to b ra  1 .1. desetletn ico  svojega obsto ja. Podobno, 
ko t sm o doslej vsem  organizacijsk im , oz. delovnim  or­
ganizacijam , k i so praznovale takšne  jub ile je , danes 
tud i novom eški tovarn i posvečam o štiri n o tran je  stran i 
številke, v  želji, da bi vsaj v skopih obrisih  orisali pot, 
tega sicer po  velikosti m ajhnega delovnega kolektiva, 
ki p a  je  v desetih  letih  vendarle opravil pom em bno 
delo in  se vse bolj razv ija  v delovno organizacijo, ki 
se z odločnim i ukrep i skuša  čim bolje vklopiti v dan ­
d anašn je  gospodarske tokove v  naši državi, p a  m orda

volj razv ito  obm očje, k je r  bi 
bilo dovolj delovne sile, p ri­
m erne za usposobitev za im e­
novano proizvodnjo  usm er­
n iških  naprav . Izbor je  padel 
na Novo m esto, v p rece jšn ji 
m eri tudi zato, ker je  tu 
Isk ra  p ri občinskih činiteljih  
našla  dovolj razum evanja. 
Določena je  bila lokacija  v 
B ršljinu , k je r  so bila s stran i 
občine zagotovljena kred itna  
sredstva, pa  tud i nekaj s ta ­
novanj za n a jpo trebnejši s tro ­
kovni kader iz m atične  to­
varne v K ran ju , ki naj bi 
č im prej usposobil delovni ko­
lektiv za proizvodnjo  zahtev­
nih usm ern išk ih  n ap rav  v 
Novem m estu . T ovarna v 
K ran ju  je- prav  tako p risk r­
bela nekaj o b ra tn ih  sredstev, 
zlasti pa p o trebno  proizvod­
no oprem o in nekaj, p red ­
vsem  vodilnega strokovnega 
kadra.

Tako je  iz K ran ja  v Novo 
m esto  bil v o k tob ru  1962. leta 
p reseljen  do tedan ji tovarni­
ški o b ra t u sm ern išk ih  naprav, 
ki je  ob razpoložljivih sred­
stvih, tehn ičn ih  in finančnih 
in ob do tedan jih  delovnih iz­
kušn jah  skušal č im prej izpe­
lja ti solidno in širšo  proiz­
vodnjo  tako  iskanih  u sm er­
n iških  naprav , k a terih  so na 
trg u  potrebovali vse več in 
več, pa  tu d i za m noge nove 
nam ene. Ni m enda posebej 
treb a  p o u d arja ti, da  je  bil 
tudi v Novem m estu, kot na­
vadno tudi povsod drugod ,' 
začetek težak, ven d ar pa  je  
delovni kolektiv, p repoln  
do b re  volje in neustavljivega 
zaleta s  težavam i km alu ob ra­
čunal, ho teč  zagotoviti po ­
treb e  trga , ki so  rasle  iz 
dneva v dan. Kolektiv se je  
znašel in  u trd il in  s 1. jan u a r­
jem  le ta  1964 je  v  Novem

tudi p rek  n jen ih  m eja. V obsežnejšem  zapisu smo 
skušali zajeti vsaj na jb istv en ejša  obdobja  od nastanka 
proizvodnje usm ern išk ih  nap rav  v Novem  m estu  pa 
do danes, ko tovarna  op rav lja  vidne naloge na pod­
ro č ju  usm ern iške tehnike. Vzporedno z zgodovinskim 
zapisom  o desetletnem  delovanju tovarne usm erniških 
naprav , pa  sm o skušali tud i sicer to  našo delavno or­
ganizacijo ob njenem  ju b ile ju  p redstav iti ko likor sc da 
vsestransko  v želji, da  bi bilo n jen ih  deset naslednjih 
let še bolj p lodnih in sprem ljan ih  z veliko m anj težav, 
kot je  bilo sprem ljan ih  pretečen ih  deset let.

Janez šp en d a l 
usm ernikov

ln  Slavko Kovačič p r i m ontaži telefonskih

m estu , v okviru in teg rirane­
ga p o d je tja  Isk ra  nasta la  sa­
m osto jna  tovarna — tovarna 
usm ern išk ih  naprav , ki danes 
zaposlu je že nekaj n ad  180 
delavcev.

R azum ljivo tovarna  v  No­
vem m estu  ni osta la  dolgo 
časa p ri svojem  začetnem  
proizvodnem  program u, pač  
p a  je  vzporedno s svojim  
razvojem  širila tu d i  izbor 
svojih  izdelkov. Razen tele­
fonskih, kino in galvanskih 
usm ernikov, je  prešla  še n a  
proizvodnjo  e lektrom agnetnih  
stab iliza torjev  om režne nape­
tosti in na  servom ehanske 
reg u la to rje  napetosti. Vse to  
so naprave, katerih  naloga je  
om režni, izm enični e lektrični 
tok p re tv a rja ti v istosm er- 
nega. Prav v poslednjem  ob­
dobju  pa  tovarna začenja 
proizvodnjo pretvornikov, t. j. 
n ap aja ln ih  naprav, ki pa eno­
sm erni e lektrični tok p re tv a r­
ja jo  v izm eničnega, to re j na­
sp ro tn o  od p re j naštetih  
naprav . Te naprave, katerih  
izbor izvedb za različne po­
trebe  in nam ene, bodo po­
stopno  še razširili n a  v rsto  
novih izdelkov, lahko  na 
k ra tk o  im enujem o — n ap a ­
ja ln e  naprave in z n jim i to­
varna usm erniških  nap rav  v 
Novem m estu  odigrava po­
m em bno vlogo zlasti na  do­
m ačem  tržišču, k je r  si je  s 
solidno kakovostjo  svojih iz­
delkov u stvarila  dobro  ime.

N ajvečjo  težavo v proiz­
vodnji usm erniških  nap rav  
vsa le ta  od  nastan k a  tovarne 
sem  p red stav lja  to, da tu 
p rak tičn o  ne p rih a ja  do 
velikoserijske, ren tab ilnejše  
proizvodnje, k a jti  neštevilni 
so porabnik i takšn ih  nap rav  
in m alone vsakdo izmed njih 
im a svoje, specifične zahteve, 
katerim  m ora to v arn a  seveda 
ustreči. Nedvom no bi tovarna 
veliko laže poslovala in si 
u stv a rja la  pogoje za h itre jšo  
n adaljno  rast, če bi svoje iz­
delke proizvajala v večjih in 
s tem  tu d i ren tab ilne jš ih  se­
rijah . Serije  n jenih  izdelkov 
so navadno skrom ne, le ne­
kaj deset kosov, kaj pogosto 
pa  od posam eznih izvedb iz­
dela jo  le po  nekaj kosov, ali 
celo sam o enega, ke r drugi 
porabnik i pač n im ajo  povsem  
enakih  potreb.

Značilno za izdelke novo­
m eške tovarne usm ern išk ih  
n ap rav  je  nadalje  tudi dej­
stvo, d a  večina n jen ih  izdel­
kov sodi m ed tak o  im enova­
no  — , investicijsko  oprem o 
(razen skrom nega dela p ro ­
izvodnje izdelkov za široko

M arjan  U rbas m ed k o n tro liran jem  usm erniške naprave

rabo), p ri čem er ob raznih 
investicijsk ih  om ejitvah  v 
p retek losti, tud i naši tovarni, 
kot - m nogim  drugim , ki se 
u k v arja jo  z investicijsko  opre­
mo, ni bilo  prizaneseno. Ob­
časno om ejevanje splošnih 
investicijsk ih  vlaganj se je 
tak o  poznalo tudi -v tovarni 
v Novem m estu, ki je  zatega­
delj im ela ta k ra t m an jša  na­
ročila in s tem  razum ljivo 
tudi m an jši dohodek, ka te ­
rega ni m ogla nadoknad iti s 
povečano proizvodnjo na d ru ­
gih področjih , n iti si zagoto­
viti po treb n a  sredstva  za 
svojo n ad a ljn jo  rast.

V prvem  obdobju  svojega 
delovanja je  tovarna  usm er­
n iških  nap rav  p ri proizvodnji 
svojih izdelkov slonela zgolj 
na selenski tehniki. Zahteve 
tržišča  p a  so km alu  začele 
te r ja ti  m odernizacijo  tehno­
logije in tak o  je  tovarna  že 
pred  časom  prešla  na novejšo 
— silicijevo tehniko, vse bolj

pa, zlasti na posebno željo 
naročnikov u p o rab lja  tudi 
tiris to rsk o  tehniko. Iz tega 
je  razvidno, da tovarna v 
Novem m estu  skrbi, da ne bi 
zaostala p ri tehniki, s katero 
bi se teže uveljavila na trži­
šču, pač pa, da nenehno sledi 
napredku  na tem področju, 
novi tehniki in  tehnologiji. 
Takšna pozitivna strem ljenja 
pri proizvodnji usm erniških 
naprav  pa h k ra ti dokazujejo 
še drugo pom em bno težnjo 
tovarne, nam reč, da bi v nje­
ni proizvodnji dobila  čim 
večjo veljavo in delež sodob­
na e lektronika, pa čeprav 
im ajo n jeni izdelki značaj 
nap rav  jakega toka.

Za takšno  poslovno poli­
tiko  tovarne pa je  nujno, da 
im a k a r n a jb o ljšo  in najbolj 
učinkovito  povezavo z razvo­
jem , saj je  prav  od aktivnosti 
razvoja v p recejšn ji m eri od­
visno, ali bo  tovarna lahko 
uspešno sledila sprem em bam

Franc  Ulčnik m o n tira  u sm ern ik  z« po ln jen je  alrtnrm latorjev, 
ki Jc že v tlris to rsk i tehn ik i .
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in tako rekoč vsak dan no­
vim zahtevam  tržišča.

In prav za tovarno u sm er­
nikih naprav  v Novem me­
stu velja, da im a ob sicer 
lastnem razvojnem  oddelku 
v tovarni tudi na jte sn e jšo  in 
tvorno povezavo z razvojnim a 
oddelkoma za usm erniške 
naprave in p re tvo rn ike  v Za­
vodu za avtom atizacijo  v 
Ljubljani. Sodelovanje med 
omenjenima oddelkom a ZZA 
in razvojnim oddelkom  v to ­
varni je zares plodno, k a r se 
odraža zlasti na  u v a jan ju  
novih, na  trgu  iskanih  izdel­
kov v proizvodnjo. Prav tako  
pa tudi tovarniški razvojni 
oddelek odigrava vedno po­
membnejšo vlogo, ob  vedno 
Številnejših nalogah, ki jih  
skuša solidno izpeljati.

Za še uspešnejše  uvajan je  
sodobne tehnike in tehnolo­
gije v svoj proizvodni p ro­
gram pa tovarna v Novem 
mestu v zadnjem  času sode­
luje tudi z renom irano  firm o 
SEL v Zahodni N em čiji, eno 
izmed enot am eriške družbe 
•TT, s k a te ro  im a 7.P Isk ra  
w dolgoletne tesne poslovne 
vezi.

Ko že govorim o o sodelo­
vanju tovarne, n ik ak o r ne 
smemo p rezreti zares učinko­
vitega sodelovanja z Isk ra  
Commerce. Iz sk rb n ih  analiz 
tržišča dom a in zunaj države, 
tovarna črpa dragocene po­
datke, na  osnovi katerih  
usmerja svojo proizvodnjo, 
hkrati pa pri tem  vse bolj 
Uspešno vlogo odigravajo 
¡udi in d ustrijsk i oblikovalci 
'z službe m arketinga  Isk ra

Commerce, saj je  povsem 
razum ljivo, da tehnološko in 
tehnično dovršeni izdciki, če 
so k tem u še sodobno in funk­
cionalno oblikovani, zlahka

n jo  ra s t in razvoj.
Ob vsem, k a r smo o tovarni 

povedali doslej, pa še n ičesar 
p rav  za prav nism o rekli o 
sam em  delovnem  kolektivu, 
razen tega, da tren u tn o  šteje  
nekaj okrog 180 zaposlenih.

Glede na specifičnost pro­
izvodnje novom eške tovarne 
— m ajhne serije , ali celo in­
dividualni izdelki, prilagojeni 
posebnim  zahtevam  kupcev, 
razum ljivo  te r ja  ustrezno 
strokovno raven zaposlenih 
tudi v vseh ostalih službah 
v tovarni. To velja za p lan­
sko in nabavno službo, pa 
tudi za sam o proizvodnjo in 
kontro lno  službo, saj je  pred­
vsem tudi od slednje odvisno, 
če bo dosežena kakovost p ro ­
izvodnje vsestransko zadovo­
ljila  zahtevnega kupca, in če 
je. tovarna v svojem  prvem  
obdobju  lahko shajala z ne­
ka j, predvsem  iz m atične to ­
varne v K ran ju  »uvoženimi«

Jožica Peruš se ni u strašila  težkega in m onotonega dela na  
stiskalnici. O pravlja ga k ljub  težavnosti z zadovoljstvom

n ajd e jo  po t do kupca in n je­
govega zadovoljstva.

K vsem u tem u velja dodati 
še sk rb  tovarne za uvajan je  
s tandard iz iran ih  in tip izira­
n ih  elem entov in podsesta- 
vov, pnevm atike za dosego 
vsaj d robne  avtom atizacije, 
k ak o r tudi prizadevanja za 
obnovo proizvodne in kon­
tro ln e  oprem e, k a r vse naj 
bi pripom oglo do sodobnejše 
in  ren tab ilne jše  proizvodnje 
in do bo ljših  ekonom skih 
rezu lta tov  tovarne, v čem er 
je  tud i k ljuč  za n jeno  nadalj-

strokovnim i sodelavci, je, tem ­
bolj občutila po trebo  po no­
vih strokovnih sodelavcih brž 
potem , ko  je  začela uvaja ti 
novo tehnologijo  in širiti 
aso rtim en t svojih  izdelkov.

Ta n jena skrb  se je  odraža­
la na jbo lj v nenehnem  priza­
devanju  — s štipendiran jem  
na strokovnih  šoiah vseh rav­
ni in specialnosti, ki so to ­
varni po trebn i. V laganja v to 
sm er so že doslej obrodila 
zaželene sadove in prav  go 
tovo niso bila neum estna, pa  
čeprav še n iti danes n a jb rž  
tovarna nim a dovolj strokov­
njakov, ka terih  pa  ji bo še 
tem bolj p rim an jkovalo  v p ri­
hodnosti, ko se b o  n jena 
ra s t  še pospešeno nadaljevala. 
Razen tega pa  tovarna tudi 
sicer prek  načrtnega, dodat­
nega izobraževanja zaposlene­
ga kad ra  skuša  doseči čim 
bolj u strezno  kvalifikacijsko 
s tru k tu ro .

K valifikacijska s tru k tu ra  v 
tovarni usm erniških  nap rav  
v Novem m estu  je  danes na- 
siednia: izmed tren u tn o  180 
zaposlenih v tovarni jih  im a 
10 visoko o /, višjo izobrazbo, 
32 srednješolsko, 66 s tro k o v ­
no. poklicno, m edlem  ko jc  
-polkvalificiranih in nekval fi- 
ciranih skupno 72 zaposlenih.

Značilno za novom eški de­
lovni kolektiv je  to, da do­
bršen  del članov teži k na­
da ljn jem u  izobraževanju, za­
to  ni prav  nič čudnega, da 
jih  je  vsa leta sem k a r p re­
cej poleg rednega dela kon­
čalo večerno sredno tehnično 
šolo, ekonom sko, višjo cko- 
nom sko-kom ercialno in višio 
šolo za organizacijo  dela, 
prav  dober pa  je  bil z n jih o ­
ve s tran i tudi odziv na vpis k 
nedavno začetem u izrednem u 
š tu d iju  I. stopn je  clektro- 
faku ltete , ki ga je  za in tere­
sente iz Isk rin ih  organizacij 
na področju  Dolenjske in Be­
le k ra jin e  v Novem m estu 
organizirala  olektro faku lteta  
lju b ljanske  univerze.

K tem u m oram o slej ko 
prej p rište ti vsakoletno, za 
tovarn iške m ožnosti dokaj iz­
d a tn o  š tip end iran je  bodočih 
strokovnih  kadrov na poklic­
nih, sredn jih , v išjih  in viso­
k ih  šolah, kakor tud i zeio

številne strokovne tečaje  ra*, 
ličnih s tro k , ki so jih  v dese­
tih  letih organizirali v to v ar­
ni za izpopolnitev stro k o v n e­
ga znan ja  zaposlenih.

Ob vsem tem  dobim o zgo­
vorno po trd itev  p re jšn je  t r ­
ditve, kako veliko je  zan im a­
n je  članov novom eškega de ­
lovnega kolektiva za izpopol­
n jevan je  svojega strokovnega 
znan ja, p ri čem er jim  po  red­
nem  delu v tovarni ni škoda 
p rostega časa, sam o, da  bi si 
pridobili čim  več znan ja  in 
bi tako  laže zmagovali vedno 
zahtevnejše delo v proizvod­
nji in drugih službah, ki jih  
op rav lja jo  v tovarni.

M edtem ko je  v desetih  le­
tih  tovarne usm ern išk ih  n a ­
prav v Nove m m estu  delovni 
kolektiv narasel za okrog 80 
novih sodelavcev, pa se je  v 
tem  obdob ju  bistveno pove­
čala v rednost n jene proizvod­
nje. Leta 1963 je  le-ta n a  p ri­
m er dosegla okrog 5 m ilijo ­
nov d inarjev , v p re tek lem  le­
tu  jc bila njena realizacija  že 
nekaj nad  28 m ilijonov d in ar­
jev, p ri čem er vse bolj teži 
tudi k izvozu svojih izdelkov)

SEZNAM PREDLAGA­
N IH  DELAVCEV, K I 
BODO OB JU BILEJU 
PR E JE L I DRŽAVNA 
ODLIKOVANJA 

M edalja zaslug za narod
1. Š tefan šim unovič

2. Janez Kastelic 
M edalja dela
1. Alojz Košm erl
2. M arija K am enšek
3. S tane N ahtigal 
M edalja za vojaške zaslu­
ge
1. F ranc Cotič

Leto

1962
1963 
1564
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972

zaposlenih

147
158
123
123
111
117
141
158
175
180

rcaliz. proizv.

načrtovana
proizvodnja

5.133.640 din 
7.510.520 din 

12.740.980 din 
11.708.370 din 
10.041.566 din 
9.380.255 din 

12.688.050 din 
20.076.480 din 
28.047.890 din
31,073.660 din Trak za m ontažo pretvornikov — konvertorjev. Tipu, ki ga tu zdaj m on tira jo  se bodo ka j 

km alu pridružil še drugi, nam enjeni za raznovrstne nam ene



NOVO MESTO 10 let tovarne usmerniških naprav

saj z m nogim i izm ed n j ¡h _že 
p r i sedan ji, s to p n ji v  celoti 
pokrivajo  p o treb e  dom ačega 
tržišča. Usmeritev' k večjem u 
izvozu bo za tovarno  tem bolj 
n u jn a  v p rihodn je , če se bo 
n jen a  pro izvodnja  tud i v na­
sledn jih  letih  dvignila po 
s to p n ji, k ak ršn a  je  stopn ja  
n jene  ra s ti v  zadnjih  nekaj 
letih .

Od le ta  1962 je  ko t rečeno 
vrednost pro izvodnje v tovar­
ni v Novem  m estu  nenehno 
rasla , razen v letih  1965 do 
1967, ko je  iz znanih težav za­
sta la , oz. celo nekoliko  padla, 
a  v zadnjih  š tirih  le tih  se je  
znova začela s trm o  dvigati, 
le tn o  za okrog  30—35 %. Na­
sp ro ti lanskem u letu  so letos 
p lan ira li za okrog 20%  večjo 
proizvodnjo , n jena  ra s t  v na­
sledn jem  obdob ju  p a  naj bi 
b ila  vsaj takšna, če ne celo 
še  večja.

Povsem  jasn o  je , da  so p ri 
takem  razvoju  proizvodnje  v 
b ližn ji p re tek losti, že nasta li 
p ro s to rsk i problem i. Razpo- 
ložjivi delovni p ro sto ri so  po ­
sta li obču tno  p rem ajhn i, zla­
sti, ke r so dobršen  del proiz­
vodnih  p ro sto ro v  zasedale 
upravno-operativne službe. To

¡E21NAM DELAVCEV ZA- 
'OSLENIH 10 LET V 
SKRI — USMERNIKI 
IOVO MESTO

1. F ran c  COTIC (v Isk ri 
26 let)

2. Ailojz CVAR (v Isk ri 
13 let)

3. A nton CVELBAR
4. A ntonija  CVELBAR
5. Rado COTIC
6. V inko BOŽIC
7. Janez KASTELIC
8. K arel KOLENC
9. Jožica KOLENC

10. M ilan KORCE
11. Pavle KOŠIR
12. Alojz KOSMERL
13. S tanislav  KOVAČIČ
14. Avgust LUŽAR
15. K arel LUŽAR
16. Alojz MIHALIČ
17. S tane NAHTIGAL
18. R afael PAJK
19. Alojz PAVLENC
20. Jože POTOKAR
21. M arjan  RECELJ, dipl. 

ing.
22. Filip ROME (v Isk ri 

25 let) ■
23. S tefan  ŠIMUNOVIC
24. M arija  SPENDAL
25. Jože SURLA
26. V inko UDOVIČ
27. Ivan  ZAJEC
28. K arel ŽELJKO
29. Zorko ŠUŠTARŠIČ
30. Janez SPENDAL

je  v  1. 1970 sprožilo izgradnjo  
novih delovnih prostorov. Tu 
sem  so se predvsem  preselile  
upravno-operativne sužbe, s 
tem  pa so razum ljivo  sp ro sti­
li in  vrnili neposredni proiz­
vodnji vse tis te  p ro sto re , v 
k a te rih  so te  službe delovale 
p o p re j. Seveda p a  tu d i to  ni 
bila povsem  zadovoljiva reši­
tev  prosto rskega  vprašan ja , 
k a te ro  je  tren u tn o  najbo lj 
k ritično  za skladišča.

S tem  v  zvezi so p rav k ar 
dokončali ustrezne  n ačrte  za 
n ad a ljn jo  razširitev  skladišč­
n ih  p rosto rov  in  tu d i že pod­
pisali pogodbo z izvajalcem  
teh  gradbenih  del in računa­
jo, da bodo s to  izgradnjo  
p ridobili nove p rosto re , ki 
bodo okrog 20%  večji od do­
sedanjih . Seveda bo to le za­
časna rešitev, sa j je  jasno , da 
bo  treb a  že p rav  km alu m isli­
ti na  nova v laganja v delov­
ne p rosto re , če naj b i pro iz­
vodnja  na rašča la  ob sedanji, 
ali celo večji sto p n ji vsako­
letne ra sti. Tem u ustrezno  p a  
bo  tre b a  vlagati tud i v proiz­
vodno in drugo oprem o, za 
k a r  b o  seveda m orala  tovar­
na  pravočasno  zagotoviti po­
treb n a  las tn a  in k red itn a  
sredstva.

Vsa leta  v tovarn i strem ijo  
za tem , da  bi u stv a rjen i do­
hodek delili sk ladno narašča­
n ju  proizvodnje in  dosežene­
m u finančnem u rezu lta tu , po 
sp re je tem  delilnem  razm erju . 
P ri tem  je  s trem ljen je  usm er- 
jn o  v to, da  bi sklade tovar­
n e  obdržali n a  predvideni

ravn i in tako  zagotovili pogo­
je  za nad aljn ji razvoj tovar­
ne. Pri delitvi OD pa so v 
prvem  letošnjem  p o lle tju  do­
segli, da so povprečni OD bili 
izplačani v višini 1.673 d in ar­
jev.

K vsem u, k a r  sm o doslej 
povedali o  novom eški tovarn i 
u sm ern išk ih  naprav , m oram o 
vsekakor dodati še m nogokaj 
o  tem , kako dela in  živi ta  
naš delovni kolektiv v o srč ju  
Dolenjske.

Začnim o p ri stanovanjskem  
vprašan ju , ko t enem  najbo lj 
pom em bnih  za slehernega čla­
n a  kolektiva, ki tega vp raša ­
n ja  še n im a urejenega. Vštev- 
ši stanovanja, ki j ih  je  tovar­
n a  ob svojem  n astan k u  dobi­
la iz občinskega fonda za 
strokovne sodelavce, ki so v 
Novo m esto prišli iz K ran ja , 
danes stanovan jsko  .bogastvo’ 
tovarne usm ernikov zajem a 
skupno 14 stanovanj. Vsa ta  
lo ta  tovarna  iz lastn ih  sred ­
stev  ni m ogla kupovati novih 
stanovanj, pa  čeprav se je  
število prosilcev za stanova­
n ja  nenehno dvigalo. Ob raz­
položljivih m ožnostih  so se 
zato  tem bolj ogrevali za to, 
d a  so  prosilcem  om ogočali 
k red itiran je  indiv idualne iz­
gradn je  stanovanj. Tako so v 
teh  desetih  le tih  pom agali 25 
članom  delovnega kolektiva, 
da so si zgradili ustrezna  s ta ­
novanja. Letos pa  b o  tovarna  
dobila  še dve novi stanovanji, 
seveda pa  bo n jen a  naloga tu ­
di v bodoče, n a jti  k a r  na jbo lj 
učinkovito  pom oč prosilcem  
za stanovanja, p ri čem er pa

Jože Gorišek m on tira  telefonski usm ern ik  večje jakosti

bo verje tno  najlaže k red itira ­
n je  zasebne gradnje.

D okaj živahno je  v tovarni 
delo družbeno-političnih orga­
nizacij, pri čem er vsekakor 
p redn jači delo sindikalne 
organizacije  in  v  n je j zlasti 
šp o rtn a  in  rek reacijska  de­
javnost. R azen razgibanega, 
planinskega udejstvovanja, so 
v  tovarn i razvite kegljaška in 
n ek atere  d ruge  zvrsti, špo rt­
nik i tovarne  usm ern išk ih  na­
p rav  pa  se redno  udeležujejo 
vsakoletn ih  letn ih  in zim skih 
špo rtn ih  iger ZP Isk ra , sode­
lu je jo  na  trad icionaln ih  sin­
dikalnih špo rtn ih  igrah  v No­
vem m estu , na  avtoralIyu 
Isk re , ali pa  s špo rtn ik i d ru ­
gih delovnih kolektivov pogo­
sto k ra t m erijo  svoje m oči v 
p rija te ljsk ih  srečanjih .

V okviru splošnega ljudske­
ga odpora  im a tovarna izvrst­
no ekipo prve pomoči, kd si 
je  letos p ribo rila  s svojo izur­

je n o s tjo  prvo  m esto v občini, 
n a  republiškem  tekmovanju 
ekip pa  je  zasedla drugo me­
sto.

T udi vse to, povedano na 
k ra tko , v skopih  podatkih, 
govori za to , da je  delovni 
kolektiv  novom eške tovarne 
u sm ern išk ih  nap rav  živahen, 
vsestransko  m arljiv  in akti­
ven in ko t tak  tudi v prihod­
n jem  obdobju  lahko računa 
na dobre  rezu lta te  svojega de­
la. Ob desetletnem  jubileju 
m u iskrno čestitam o k  vsemu 
doseženem u in želimo, da bi 
tud i njegova nadaljn ja  pot v 
okviru  združena podjetja 
Isk ra  nenehno vodila na­
vzgor.

Pogled v proizvodno dvorano novom eške tovarne usm erniških  naprav, glede na že sedaj dokaj veliko zasedenost prav gotovo 
ni nič kaj ohrabru joč. Ce pa  se bo, ko t predvidevajo, n jihova proizvodnja še nap rej tako odločno dvigala, je  več kot lasn° ’ 
da bodo nu jno  po trebna investicijska vlaganja v nove delovne p rostore  in proizvodno oprem o, brez ka tere  posebne rasti pr - 
Izvodnje pač ne m orem o pričakovati, ž e lja  delovnega kolektiva pa je  prav  gotovo nad aljn ji napredek



Z zasedanja razširjenega 
političnega aktiva ZP Iskra

»Elektromehanika« 
ima prek 6000 zaposlenih

(Nadaljevanje s 1. sir.)
¡arijska oblika je  predvidena 
branža — ind u strija , v kate- 
ii se bodo združevale posa­
mezne TOZD, ka tere  se bodo 
aa osnovi sporazum a v okvi­
ra branž.e dogovorile, ka tero  
dejavnost bo oprav ljala  za 
njih višja asociacija — indu­
strija (branža). Višje asocia- 
raje — branže m orajo  b iti 
kadrovsko zelo usposobljene, 
kar bo om ogočalo dobro  
strokovno vodenje posam ez­
nih TOZD. Osnovno vodilo 
pri združevanju TOZD m ora 
biti večji um ski in finančni 
potencial, nadalje  specializa­
cija proizvodnje, itd . Zdru­
ževanje v branže naj tem elji 
ja ciljih, ki so in teres zapo­
slenih delavcev v TOZD, 
hkrati pa m ora garan tira ti 
račjo socialno varnost zapo­
slenih. Če bom o težili k taki 
organizaciji b ranž  v okviru 
ZP, potem ne bo težav p ri 
organizaciji TOZD in branž 
po delovnih kolektivih, so iz­
razili posamezni d isku tan ti 
na zasedanju.
Temeljna pravica všake 

TOZD je, da odloča o treh  
osnovnih funkcijah, o svojem  
razvoju, o proizvodnji in ko­
mercialni dejavnosti, tako na 
ravni TOZD in branže. Or­
ganizacija b ranž  bo izvedena 
v obliki procesa — ne čez 
noč in tudi ne enotno po 
posameznih branžah. Osnova 
združevanja je  dogovor med 
TOZD. Po tezah je  predvide­
no 6 branž ali in d u strij v ZP 
Iskra, Koliko TOZD bo po 
posameznih delovnih organi­
zacijah, o tem  odločajo sam e 
organizacije.
Na ravni ZP je  predviden 

kot najvišji sam oupravni or- 
¡in združenega p o d je tja  — 
skupščina ZP. Na tej ravni 
IP se zagotavlja sam ouprav­
no odločanje o nam ensko

združenih  sredstv ih  tu d i z 
in stituc ijo  kolektivnih izvršil­
n ih  organov. Ustanovili naj 
bi in te rno  banko Iskre , Skup­
ščina ZP bi im ela strokovne 
odbore, nadalje  bi bil na 
ravni ZP izvršilni d irek tor, ki 
bi imel u strezne službe za 
izvrševanje nalog, sprejetih  
od skupščine ,in  odborov ZP, 
Isk ra  Commerce, ZZA in  in­
terna  b anka  bi bile delovne 
organizacije, ki b i opravljale  
usluge posam eznim  branžam
— in d u strijam  oz. TOZD. Vsi 
p riso tn i so podprli osnovni 
koncept reorganizacije ZP v 
duhu ustavn ih  am andm ajev. 
N aslednji korak  — kom isija 
m ora p rip rav iti osnutek  sa- - 
m oupravnega sporazum a med 
TOZD in asociacijo  branže
— in d ustrije . Ta dokum ent 
bo zelo konkreten  in osnova 
bodočega združevanja.

Aktiv je  zadolžil vse orga­
nizacije, da, v ko likor j ih  še 
n im ajo , im enujejo  ustrezne 
akcijske  odbore, katerih  na­
loga je  — sprem lja ti in da­
ja ti ocene in m nenja, tako 
o fo rm iran ju  TOZD, kakor 
tud i branž.

V nadaljevan ju  razprave je  
bil politični aktiv  seznanjen 
z in tegracijsk im i procesi Is­
k re  z ostalim i pod je tji. Po­
u d arjeno  je  bilo, da je  ZP 
Isk ra  odp rta  in tegracijska 
skupnost in da vsakem u, ki 
bi sc k n jej pridružil, zago­
tav lja  enake pravice, kot jih  
im ajo  osta le  članice ZP. Po­
dano je  bilo tudi poročilo 
o p rip ravah  na integracijo  
EMO Celje v ZP Isk ra . Vsi 
p riso tn i so osnovni in tegra­
cijsk i koncept in konkretne  
prip rave za in tegracijo  EMO
— Isk ra  v celoti podprli.

N ekateri naši časopisi so v
zadnjem  času priobčili član­
ke, v ka terih  so navedli kon­
k re tne  prim ere  nezakonitega

poslovanja naših  jugoslovan­
sk ih  podjetij v tu jin i. Žal pa  
se je  m ed tem i ugotovitvam i 
pojavilo  tudi ime Isk ra , in 
sicer v  zvezi z L jubljansko 
banko in  Slovenijalesom , češ 
da so ustanovili v inozem stvu 
pod jetje , m im o in v n asp ro t­
ju  z določili naše jugoslovan­
ske zakonodaje, čep rav  je  
b ila  ta  trd itev  kasneje z ob­
javljenim  dem antijem  v na­
šem  dnevnem  časopisu p ri­
kazana ko t neresnična, zm ot­

na trditev, naš politični aktiv 
takšno  neodgovorno pisanje 
obsoja, saj je  bila s tem  p ri­
zadejana skodla ugledu .Isk re  
in  njegovega kolektiva. ZP 
Isk ra  je  v zadnjih  letih  usta ­
novilo več svojih predstavni­
štev v  tu jin i in to vse v skla­
du z zakonitim i predpisi, z 
nalogam i in nam enom , da 
realiz ira jo  svoj proizvodni 
program , ki je  v nenehnem  
p orastu , saj je  v 10 letih 
Isk ra  več ko t 25-krat povc- 
čala svoj izvoz. -

Ne glede na  ugotovljena 
dejstva, pa  je  politični aktiv 
imenoval 7-člansko strokov­
no kom isijo , sestavljeno iz 
članov posam eznih delovnih 
organizacij ZP, z nalogo, da 
pregleda poslovanje p redstav­
ništev v tu jin i. K om isija im a 
nalogo izdelati ustrezno po­
ročilo do konca meseca no­
vem bra. S tem  poročilom  bo 
seznanjen širši politični aktiv 
in delovni kolektiv, po po­
treb i pa tudi širša javnost.

Širši politični aktiv  je  spre­
je l tu d i stališče, da  noben 
zaposlen v Isk ri ne sm e za 
redno delo prejem ati m anj 
ko t 1.000 din.

N adalje  je  aktiv  sprejel iz­
raze so lidarnosti s koroški­
mi Slovenci in naslovil 
ustrezni p ro tes t, katerega 
bom o objavili v prihodnji 
številki našega časopisa.

PROIZVODNJA V SEPTEM BRU 1972
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Tfeklromehanika 309 ¿91 370.338 49.022 107,7 72,9 9S,7 Í 19,7 5.925
Cementi 1C4.546 146.400 18.008 106,1 74,8 101,8 140,0 1,882
Avtomatika 84.089 86.018 10.748 106,9 71,6 95,8 102,3 771
prejemniki 58.502 55.257 6.358 56,6 49,5 70,0 94,5 430
Aparati 102.854 121.546 14.440 92,1 70,7 96,9 118,2 1.072
Arioekktrika
[Htromotorjl

136.591 136.198 17.814 92,2 66,8 91,0 99,7 1.241
39.953 93.728 13.985 124,0 71,8 97,0 234,6 925

Naprave
^ tro n ik a

24.412 36.546 6.969 87,6 48,4 70,4 149,7 438
17.459 18.440 2.2S4 63,5 58,9 80,6 105,6 301

A»ndcnzatorji
“strumen«
'»'Prevodniki
'smerniki
pP- aparati
P* oprema
ladjama

57.561 45.356 6.418 93,5 59,0 79,4 78,8 758
28.072 28.643 3.955 105,3 71,5 95,2 102,0 444
18.252 17.883 2.257 33,9 27,3 39,9 98,0 330
18.990 21.158 2.564 99,0 68,1 90,8 111,4 183
52.082 48.793 7.652 67,8 42,0 58,6 93,7 362
*368 8.046 1.016 90,7 68,8 98,1 126,4 120
. .362 6.660 681 40,1 59,1 108,3 124,2 128

!W_ARNE s k u p a j 1.064.3S4 1.241.010 164.181 93,5 65,3 89,7 116,6 15310
¡M
'"MMERCE-proiz. dej.

48.628 57.402 7.170 105,4 72,5 108,3 118,0 833
. 35.598 47.696 5.713 107,6 78,5 108,1 134,0

1.900
inženiring 154.853 212.323 26.026 81,1 61,0 87,2 137,1

(A0P 2.250 2.515 320 91,4 72,1 99,8 111,8 32
^P.V E SL. SKUPAJ 
^«tŽ.ENO PODJETJE

241.329 319.936 39.229 88,0 65,1 93,2 132,6 2.765
1.305.713 1.560.946 203.410 92,3 65,2 90,4 119,5 18.075

(N adaljevanje z 2. s tran i)
serijsko , skrbim o, da  se ne 
ustavi. Spričo p ridnosti teh 
ljudi, k a r  je  treb a  poudariti, 
tud i nekatere  p lane p rek o ra ­
čujejo , k a r  nam  v sedan jih  
okoliščinah ko ristno  služi. 
Z aradi u v a jan ja  nove delovne 
sile je  razum ljivo, da  n asta­
ja jo  težave, upam  pa, da bo 
tud i to  v naslednjem  m ese­
cu urejeno.«

Glede kadrov je  šef kadrov­
ske službe Ivan Cvar dejal:

»Za o b ra t na B lejski Do­
bravi lahko ugotovim o, da 
sm o v glavnem  zaposlili vse 
tiste, ki odgovarjajo  zahte­
vam dela, k je r  je  po trebno  
veliko ročne spretnosti, do­
b e r vid, itd . Delavke, ki so 
imele na jbo ljše  teste, so p ri­
čele s p riučevanjem  za ju- 
sterke, druge za Siemens eno­
te. V bodoče bi se na  Jeseni­
cah in okolici dalo dobiti še 
okrog 100 mogoče tudi 200 
prim ern ih  delavk za ta  obrat.

Do konca leta se bo  kolek­
tiv k ran jske  Isk re  povečal 
n a  okrog 6.100 zaposlenih, 
p rih o d n je  leto  p a  sc predvi­

deva, da bo  E lek trom ehanika 
zaposlovala 6.400 delavcev, od 
tega o b ra t na  B lejski Dobra­
vi čez 500.«

Predsednik  poslovnega od­
b o ra  E lektrom ehanike ing. 
F ranc  Klemenčič je  glede so ­
delovanja in razvoja povedal 
naslednje:

»Nek razvoj je  v tem  obra­
tu  še možen, zato  je  prav , 
da se bo  v p rihodnjem  le tu  
razširil ko t je  dogovorjeno 
zlasti zaradi p o m an jkan ja  de­
lovne sile v k ran jskem  baze­
nu, vendar bodo te m ožnosti 
tud i tu  km alu om ejene.

Glede sodelovanja občina 
Jesenice—Isk ra  m enim , da .je 
bilo sodelovanje ugodno, saj 
je  bil ta  proizvodni o b ra t v 
dokaj k ra tkem  času narejen , 
in oprem ljen. Ce se je  jeseni­
ška občina odločila, da bo ta 
o b ra t še povečala, je  tudi to 
lep pokazatelj pozitivnega so­
delovanja.«

Dopisujte v Iskro

Dušan Gačnik med mla­
dimi v Elektromehanski

V ponedeljek, dne 16. okto­
bra je  bil na  obisku pri 
m ladih v k ran jsk i ISK RI 
član sek re ta ria ta  RK ZMS 
tov. DUŠAN GAČNIK. V raz­
govoru so sodelovali poleg 
m ladih, iz tovarne še p red ­
sednik OK ZMS K ranj Boris 
BAVDEK in sek re ta r Edi 
RESMAN te r  član OK ZMS 
K ran j Zdenko MALI.

Mladi so ugotovili, da je 
glavna zapreka za h ite r in 
uspešen p ro d o r m ladih  na 
družbeno-politično, pa  tudi 
gospodarsko področje življe­
n ja  v tovarni s slaba ali pa 
n ik ak ršn a  in fo rm iranost m la­
dih o dejavnostih  na  teh pod­
ročjih . Predvsem  gre tu  za 
povezanost najvišjega organa 
m ladinske organizacije v  ZP 
ISKRA — koordinacijske kon­
ference z osnovnim i aktivi po 
posam eznih tovarnah in z RK 
Z M S .'K e r ZP ISKRA p rak ­
tično posluje po celi Sloveni­

ji  in ne sam o na  enem regio­
nalnem  področju  je  potrebno, 
da je  tudi koordinacijska 
konferenca ZM direk tno  po­
vezana z RK ZMS. Da pa ne 
bi ostalo  ]e pri ugotovitvah, 
so p riso tn i nakazali tudi re­
šitev tega problem a s kon­
k retn im i dogovori. Potrebno 
je  predvsem  zagotoviti redni 
p re tok  inform acij, stališč ozi­
rom a pogledov na določene 
problem e iž repub lišk ih  foru­
m ov navzdol in obratno . To 
p a  dosedaj ni bilo uresniče­
no, čeprav je  bilo  o tem  že 
govora in je  predpogoj skup­
no z organizirano akcijo.

Mladi Isk raši so se  v raz­
govoru z gosti dotaknili tudi 
tre tje  seje ZKJ, ki bo  kot 
vedno govorila o položaju 
m ladih  v naši socialistični 
družbi. Vsi so se s trin ja li z 
ugotovitv ijo , da  m oram o

splošne teze na tem o konfe­
rence prilagoditi specifično­
stim  razm er in problem ov v 
lastn ih  sredinah in usm eriti 
dejavnost vseh zavestnih 
družbeno-političnih sil na re ­
ševanje problem ov p ri vk lju ­
čevanju m ladih v naš sociali­
stičn i in sam oupravni sistem .

Jože Poglajen

Šahovska  
sekcija , 
zaživela

šah o v sk a  sekcija v tovarni 
elek tričn ih  aparatov  — L jub­
ljan a  je  zopet zaživela. Igral­
ni dnevi so vsako sredo od 
17. u re  dalje  v sejr.i sobi 
uprave tovarne. .

Program  sekcije je  zelo ob­
širen: analizirali bom o n a j­
novejšo šahovsko lite ra tu ro  s 
svetovnega prvenstva in olim- 
piade, štud ira li bom o šahov­
ske otvoritve, končnice itd . 

Ce bo dovolj zanim anja, bo­
m o organizirali šahovski te­
čaj za začetnike.

V- ok tobru  se bodo štirje  
šah isti udeležili šahovskega 
sindikalnega prvenstva Slo­
venije v Rogaški Slatini. V za­
četku  leta  1973 bom o sodelo­
vali r.a sindikalnem  šahov­
skem  m oštvenem  prvenstvu, 
k je r  že od leta  1961 uspešno 
sodelujem o. Organizirali bo­
mo razna srečan ja  z drugim i 
šahovskim i sekcijam  Več­
k ra t v sezoni bodo šahovski 
b rzo tu rn irji itd .

P rogram  je  obširen; uspelo  
ga bo  realizirati le, če bo do ­
volj zanim anja.

Vabimo vas v naše vrste.
Bogdan B rezigar



Planinski izlet na Ratitovec
PD ZP Isk ra  p rire ja  1-dnsvni izlet lia R atitovec. Udele­
ženci izleta iz L jub ljane naj se zberejo  ob 6,45 n a  av to­
busn i posta ji, udeleženci iz K ran ja  pa  ob 7,30 n a  av to­
busn i p o sta ji v Škofji Loki, dne 11. novem bra t. 1.
Iz  Železnikov odhod na R atitovec, po tem  čez Sorško  
p lanino do L itostro jske  koče in do Sorice, odkoder bo 
povra tek  v L jub ljano .
P o trebna  je  norm alna p lan inska oprem a.
Za člane d ru štv a  PD Isk ra  je  cena 10,00, za nečlane pa  
20,00 din.
Iz le t: p rib ližno  6 u r  hoda.
In te re sen ti naj se p rijav ijo  do 6. novem bra na: PD 
Isk ra , L jub ljana , Trg P rekom orsk ih  brigad  1, tel.: 57-969.

Namesto na Jalovec le čez Sleme

Pisma bralcev

Navdušenje m želja
N e m orem  preko  tega, da 

»e ne b i zahvalila za ogled 
k ra n jsk e  tovarne  30. sep tem ­
b ra  in za p rijazn o st vodičev 
p o  tovarn i. B ila sem  presene­
čena n ad  dobro  organizira­
n im  in  uspešn im  delom , saj 
se je  v 13 letih , o d k a r sem  
o dšla  v pokoj, veliko sprem e­
n ilo . S ta ri upokojenci, ki 
sm o v težkih  povojn ih  letih 
Začeli dela ti v Isk ri, sm o po­
nosn i, d a  sm o bili č lani tega 
p o d je tja , zato  m u želimo še 
m nogo uspehov. Lep in topel 
o b ču tek , ki ga im am  na 
Isk ro , obču tiš le m ed  p r ija ­
te lji.

Tov. u redn ik , im am  sk rom ­
n o  željo  in prosim , da jo  po­
sred u ješ  s ind ikatu , ž e lja  je 
tale: S in d ik a t naj om ogoči 
Vsaj- e n k ra t na  leto  izlet upo-

Fani Bohinc 
upoko jenka

»Elementi« Ljubljana

Prijeten izlet 
v Logarsko dolino

O snovna organizacija  sindi­
k a ta  v o b ra tu  »Žarnice« — 
to v arn e  elem entov za  elek­
tro n ik o  je  konec sep tem bra  
O rganizirala izlet članov ko­
lek tiva  v L ogarsko dolino in 
p a  O krešelj. S k rbne  p rip rave 
Izleta niso bile zam an, saj je  
le-ta  lepo uspel in so bili ude­
leženci z n jim  zelo zadovolj­
n i. L ogarsko dolino, ta  prele­
p i del Slovenije, so m nogi vi­
deli prv ič, zato nič čudnega, 
če so b ili nad  tu k ajšn jim i 
lepo tam i tako  navdušeni. Tu­
d i vzpon do p laninske koče

Č eprav razpis za  vzpon na 
Jalovec ni bil preveč vabljiv, 
k e r  je  pisalo  »na Jalovec p rek  
Ozebnika, obvezno cepin, de­
reze, vrv«, je  b ila  udeležba 
številna. K ljub  slabim  ¡zgle­
dom  za lepo vrem e sm o se 
v pe tek  popoldne odpelja li 
p ro ti G orenjski. V glavnem 
sm o bili udeleženci tega izleta 
vsi s ta ri znanci, zato  sm o si 
imeli m ed po tjo  veliko pove­
d a ti o p rije tn ih  in n ep rije tn ih  
dogodivščinah, ki sm o jih  do­
živeli n a  naših  tu rah . V zad- 
n j i vasi severnega dela Slo­
ven ije  — v R atečah  sm o iz­
stopili in  se napotili v Ta­
m ar. E nourna  h o ja  do koče 
v  T am arju , se nam  je  po 
dolgi vožnji p rav  prilegla. Po

kojencev k ran jsk e  Iskre . Ne 
želim o ga zaston j. Plačali bi 
sam i. Saj tud i druge tovarne 
om ogočijo upokojencem  izle­
te. Lepo bi bilo, da  se nekda­
n ji  delavci Isk re , sedaj že 
upokojenci, večkrat snidem o.

Lep pozdrav!

P ripom ba uredništva:
Z vsebino p ism a sm o takoj 

seznanili p red sedn ika  sindi­
ka ta  v k ran jsk i tovarn i Vin­
ka  Šarabona, ki j e  dejal, da 
bo  odbor na  prvi se ji o tem  
razp rav lja l. U redništvo bo v 
eni izm ed nasledn jih  številk 
n a  zadnji s tran i glasila 
»Iskra« obvestila upokojence 
Isk re  o zadevnem  sklepu.

p rije tn em  večeru sm o n a p ra ­
vili n a č rt za nasledn ji dan, 
pregledali oprem o in odšli 
spa t.

Ob pe tih  z ju tra j, ko  smo 
nam eravali p ro ti najlepšem u 
v rh u  naših planin, sm o bili 
nem alo  presenečeni — snežilo 
je . Posvetovali sm o se z izku­
šenim i s ta re jšim i planinci, ki 
so tudi nam eravali na vrh , in 
se odločili, da na  Jalovec ne

n a  O krešlju  je  bil lepo doži­
vetje , zlasti še za tis te  udele­
žence, za k a te re  n i kazalo, 
da  bodo kos takšn i po ti. Pa 
vendar — prem agali so jo  z 
voljo  in veseljem , saj povsod 
v n aših  gorah  lahko na jdeš 
zadovoljstvo, ki poplača na­
p o re  p r i vzponu.

Izlet bo  udeležencem  ostal 
še dolgo v najlepšem  spom i­
nu, o rgan izatorjem  pa nala­
ga skrb , da tud i v bodoče za 
člane delovnega kolektiva o r­
ganizira še več tak ih  izletov.

D. B.

•grem o.
Žal je  letošn je  izredno sla­

bo  vrem e preprečilo  že m ar­
sik a te ri naš izlet v planine. 
Z ato bom o skušali p rihodn je  
leto  ponoviti vse, na  ta  način 
zam ujene vzpone.

Po nekaj urah , ko je  prene­
halo  snežiti, sm o odšli p ro ti 
Slem enu. T ura  je  b ila  že č isto  
zim ska. Vse je  bilo zasneže­
no, ledeno in p rav  h ladno. 
H oja  ni bila lahka, zato  sm o 
le počasi napredovali. K er se 
nam  ni m udilo, sm o tak o  h o ­
jo  vzeli za sobotno rekreacijo , 
sa j je  zahtevala vsestransko  
razgibavanje. Po dveh u ra h  in 
po l sm o bili n a  v rh u  Sleme­
na. Od to d  je  najlepši pogled 
na  Jalovec. Kdo ve ko likokrat 
je  bil že posnet s tega m esta. 
V rem e se je  izboljšalo, tako  
da  sm o imeli k a r  lep raz­
gled po  p lan inah  in  tu d i v 
dolino. N am esto nazaj v Ta­
m ar sm o šli zarad i poledene­

le po ti da lje  p ro ti V ršiču. 
Pogret sm o se šli v T ičarjev  
dom , k a jti zunaj je  n ep rije t­
no  pihalo. Cesta čez V ršič je  
b ila  ledena in zato  povsem  
prazna. Po bližnjici sm o odšli 
p ro ti K ran jsk i gori. Med po t­
jo  sm o ujeli še zadnje  jesen ­
ske m otive in si ogledali Ru­
sko kapelico.

V soboto  zvečer je  P lanin­
sko društvo  L jubijana-M atica 
v T am arju  p rired ilo  p redvaja­
n je  film ov in  diapozitivov z

le to šn jih  izletov v tuja gor' 
stva, zato  nas je večina odšla’ 
nazaj v T am ar. V treh urah 
sm o si ogledali precej lepih j 
diapozitivov in filmov o vzpo.| 
nu  na M ont Blanc, na 5671 m; 
visok M ont Demavend (naj. 
v išji vrh Perzije), katerega j» 
letos osvojila  jugoslovanska 
ženska odprava, ter še ostale . 
vzpone, ki jih  je  organizirala: 
PD Ljubijana-M atica.

Milivoj Žmitek

»Elektromotorji« Železniki

Kaj delamo v prostem času
E lek tro m o to r je  zahteven 

artik e l, pa vendar sp e t ne to­
liko, da bi človeka zaposlil 
24 u r  na  dan. Med m alico 
sem  govoril s skupino  naših 
delavk. Spraševal sem  jih , če 
jim  je  kdaj dolgčas v p ro ­
stem  času.

»Ne bod ite  nori, vi se »he- 
cate«, včasih ne  vem o k je  
se nas glava drži,« so zavpile 
vsevprek. Seveda so bile go­
spodin je  najg lasnejše.

»Vem, da  se pere, lika in 
»biksa«, p estu je  in kuha, to ­
da kaj delate poleg gospo­
d in jskega dela?« sem  vprašal 
prvo.

»Berem, toda  redko, Ne­
deljsk i dnevnik, »Jano«, ali 
krim inalke,« je  rekla  najb liž­
j a . . .  »Televizor je  m oj hobi, 
M estece Peyton mi nikoli ne 
uide.« pravi druga. M lajše pa 
ne m orejo  p rehvaliti Iuxen- 
bu rškega drugega program a, 
M arjana K ra lja  ob nedeljah, 
TT, Antene, rom anov X-100 in 
še pa  še.

»Kaj bolj resnega se ne lo­
tite?«

»Kaj za vraga b i še radi od 
prezaposlenih žena,« bi me 
skora j nagnale. Pa sem  le iz­
brska l, da še p recej k lek ljajo , 
»Stikajo«, pa  tud i k ro jen ja  in 
šivan ja  je  p recej. Kino in tu

Iskra Commerce

U deleženi! p rije ltu g a  Izleta v Logarsko dolino In na O krešelj

..v.-.

Razglašam o p ro sto  delovno m esto

za  te h n ič n o  v o d e n je  s e r v isa
zato  vabim o k sodelovanju  m lade, dinam ične in n ad ar­
jen e  strokovnjake, ki im ajo  sm isel za organizacijsko  
delo, veselje do fo rm iran ja  in vodenja servisne dejav­
nosti.

N a razpis se lahko  jav ijo  kandida ti, ki so:
1. Končali II. ali I. s to p n jo  visokošolske izobrazbe 

e lek tro tehn ične sm eri — šibki ali jak i tok,
2. da im ajo odsluženo vojaščino,
3. da že im ajo  ustrezne ali podobne delovne izkuš­

nje.

In form acije  v zvezi s ponudbo  lahko  dobite  v D irekciji 
dom ačega trga  osebno ali telefonično na tel. 312-933.

pa tam  kak ples, če je mol 
dobre  volje in denar pri hiši,

V prašal sem tudi precej 
m oških kaj dela jo  v prostem 
času. Predvsem  zidajo. Pol 
Železnikov je  eno samo grad­
bišče, raztegnjeno po ozki do­
lini ob Sori. Saj raste več ka­
ko r 40 hišic v »Dašnici«, ob 
b lokih 20 garaž, v okolici po 
Selški dolini pa še kakih 16 
hiš. Potem  res ni čudno, da 
je  toliko naših ljudi angaži­
ran ih  po gradbiščih. Ni pa to 
vse. D obra polovica naših de­
lavcev še po malem  kmetuje, 
Eden od sogovornikov je du­
hovito pripom nil, da bi se 
lahko  im enovali tudi Društvo 
m aloposcstn ikov in vrtičkar­
jev.

Pa šport?
Ženske se m alo ukvarjajo z 
njim , vsaj te, ki so v naši 
tovarni. S ind ikat še nekako 
ni našel poti do njih. Pač pa 
so zelo aktivni sm učarji, saj 
tudi na tekm ovanjih  niso 
ravno zadnji. Sicer pa še 
kegljajo , s tre lja jo  in igrajo 
rokom et.

M orda je  kulturno-prosvet- 
no delo še najbo lj zaspano. 
Do nek je  je  to razumljivo, 
saj je  edina dvorana, ki je bi­
la p red  nedavnim  središče 
p rosvetnega dela, v popravilu. 
Zdaj bo vse kakor novo. V 
n je j upam o spet aktivneje za­
živeti na vseh področjih kra­
jevne k u ltu rn e  dejavnosti, v 
dom u bodo pevska in klub­
ska soba, m ali bufet, ki za 
srečan je  ljud i ni zadnja po­
stavka, o der in dvorana z3 
zabavne in plesne prireditve. 
Tako bom o imeli poleg lepp 
u rejene kinodvorane še >>mJj 
ni« k u ltu rn i center, ki ga tud» 
Isk raši v Železnikih ne misli­
m o pu stiti vnem ar. K. F.

I S K R A -  glasilo delovne­
ga kolektiva ZP Iskra  Kranj,
in d u strije  za eleklromehaniko, 
telekom unikacije , elektroniko 
in av tom atiko  — Urejuje 
u redniški odbor — Glavni 
u rednik: Igor Slavec. Odgo­
vorni urednik: Janez S"c- 
— Izhaja  tedensko — R°li0' 
pisov ne vračam o — Naslov 
uredništva: ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-2;. 
in t 333 -  Tisk in klišeji» 
»CP G orenjski tisk« Kranj


