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lz zasedama razSirjenaga
polltlcnega aktiva ZP Iskra

‘Osnovna tema razgovora
pa razdirjenem politicnem
aktivu ZP Iskra je bila uva-
{anje ustavnih amandmajev v

- Ob dnevu mrtvih s hvale?-
nostjo in spoitovanjem
gr]igigm svefe In na gro-

ove poloiimo Sopke cvet.
Ja tistim, ki so nam
Bvojo prezgodnjo smrtjo

stkall svobodo in novo

Weage . - i

ZP Iskra. Formirana je bila.

posebna strokovna komisija
iz predstavnikov delovnih or-
ganizacij, ki je pripravila
teze za uveljavitev ustavnih
amandmajev in teze za raz-
prave o organizacijskih za-
snovah ZP Iskre.

Komisija je pri svojem delu
izhajala iz dejstva, da temelj-
ni poslovni cilji ZP Iskra
prcdslavljajo 0SNOVO Za raz-
vijanje interesov pri zdruZe-
vanju posameznih ‘enot ZP v
integralno delovno skupnost.
Upostevala je vse dosedanje
pozitivhe resitve, tako v
pogledu organizacije samo-

-upravnih odnosov, kot v po-

gledu poslovne organizacije,
z namenom, da zagotovimo z
uveljavitvijo ustavnih amand-
majev novo kvaliteto odno-
sov v ZP Iskra. Pri tem pa
moramo upoitevati, da poli-
tika nadaljnjega povezovanja
v ZP Iskra, v dubu ustavnih
amandmajev omogoca dobro
organizirano zdruZzeno pod-
jetje, predysem v poslovnem
pOglLdu Komisija tudi meni,
da je potrebno dograditi Se
tiste integrativne komponen-
te, s katerimi bo zagotovlje-
na optimalna organizacija
poslovmh funkcij, koordina-
cija interesov, poslovna in
socialna varnost ter visoko
stopnjo iniciativnosti posa-
meznih organizacijskih ‘delov
ZP, s pravico odlocanja o
rezultatih dela in gospodar-
jenja.

V ‘materialih, ki so bili
posredovam vsem delovnim
organizacijam ZP Iskra, so
podane le osnovne smernice
nadaljnjega povemvanja v
ZP. Jasno je, da je osnovni
nosilec samoupravnih pravic
TOZD — temeljna organiza-

cija zdruZenega dela. Tu se

ustvarja, ugotavlja in deli
dohodek, to je neodtu_]ljw_a
pravica TOZD. Visja organi-

(Dalje na 7. strani)

elektricnega

Sﬁd’élovanje s tovarno

rocnega orodja SKIL

V sredo, 18. oktobra je bila v knmjski tovarni pod-
pisana pogodba o sodelovanju med Iskro in tovarno
druzbe SKIL — Holandija. Imenovana druzba ima to-
varno v Kanadi in 2 v Evropi ter ve¢ podruZnic, spada

-pa med najvetje proizvajalce rofnega elekiricnega
orodja na svetu. Iskri bo s tem omogoéeno, da bo iz-
polnila in razdirila svoj proizvodni program v tej bran-
#. Vrednost te proizvodnje bo znaala letos v Elektro-
mehaniki 71 milijonov N din, prihodnje leto 126 milijo-
nov din, izvoz pa 770.000 dolarjev. Sl G

Pogled na tovarno usmerniskih naprav v Novem mestu, ki 28, oktobra t. I. praznuje deset
letnico. svojega obstoja. Ob njenem jubileju smo ji posvetili 4 strani dana¥nje &tevilke, Zes
le¢ jo tako bralcem &m bolje predstaviti in datl poudarek njenim dosedanjim poslovnim re-
zultatom, ki prav gotovo, kljub sorazmerno maloStevilnemu delovnemu kolektivu le niso bill

majhni in nepomembni

» Elektromehanika « Kranj

Vzorno sodelovanje se nadaljuje

Ce bo finan¢na klima ugodna, bo razsiritev Iskrinega obratd telefonskih elemen-

tov na Blejski Dobravi kon¢ana Ze v polletju leta 1973

Na vprasanje UREBNISTVA odgovarja predsednik jesenifke
obéinske skupi¢ine — FRANC ZVAN

Vprasanje: v

Iskrin obrat na Blejski
Dobravi- je bil ob otvoritvi
ocenjen kot vzor odli¢nega
sodelovanja obdina — tovarna.
Vse napovedi so se ne samo
uresnicile, pa¢ pa celo pre-
segle optimistiéne Zelje. Po
dveh letih je v tem obratu Ze
¢ez 400 zaposlenih, in vse
kaze, da bo treba obrat raz-
Siriti. Tega mnenja sta Iskra
in jeseni$ka obcina. Bi nam
lahko, kot predsednik obdcin-
ske skupséine, povedali kaks-
ne so vase Zelje in kako kaZe
z razSiritvijo obrata.

Odgovor:

Volje in Zelja imamo zvr-
hano mero, ¢e pa bi imeli e
toliko denarja, bi bila razdi-
ritev obrata realizirana prav
kmalu oz. v juniju naslednje
leto. Zeleli bi, da bi nam
banka s krediti priskocila na
pomo¢, vendar je to le upa-
nje. Z Iskro imamo isti
aranzma. kot je bil prejsnji,
se pravi, da smo odgovorni

za povecanje objekta in nape-
ljavo instalacij, medtem ko °

opremo in vse ostalo pre-
skrbi, razvrsti in - montira
Iskra, -

Vprasanje:

- Kaj pomeni. za . jeseniiko
obcine ta obrat oz. 400 zapo-
slenih, med katerimi je 97 %
Zensk?

“ Qdgovor:

To ustvarja ugodno gospo-
darsko in politiéno klimo,
predvsem pa 400 izbolj$anih
druzinskih proraéunov, ki ima
spet ugoden vpliv v Zivljenju

komune.

Vprasanjé:'
Je glede stanovanj za za-
poslene v obratu kaj poskrb-
ljeno?

Cdgovor: X

Zaradi stanovanj se z Iskro
%e nismo pogovarjali;, vendar
se sredstva pocasi zbirajo.
Po prvotnem nadelnem dogo-
voru se bodo zacela grad:u
v blizini obrata.

Vprasanje:

S Siritvijo obratov, ki zapo-

slujejo Zensko delovno silo
se nenehno zniZuje odstotek
nezaposlenih v jeseniski ob-
¢ini. Kaksno je zadevno sta-
nje sedaj in kaj kaZe per-
spektiva?

~V obratu telefonskih enot na Blejski D-obravl v jeseniski obe

Odgovor:

S programi Iskre, Planike,
Plasti¢nega obrata, turizma
itd., smo sedaj uspeli priti s
kapacitetami do "nivoja, da
zaposlujemo ves naravini pris
rastek, treba pa bo %e kaj
storiti,. da bomo kos migra-
ciji, ki bo tudi na podrodju
priseljevanja Zensk najbize v
bodode obéutnejsa kot je bila
v preteklosti. Jesenice imajo
Se vedno neugodno strukturo
prebivalstva glede na spol
oz, je ve¢ moskih, kar je iz-
jemen primer v Sloveniji. In
¢e bo zaposlitev, bodo fantje
pripeljali dekleta, zato ja
treba misliti tudi na zaposli-
tev teh deklet oz. Zena. |

!

Zini je Ze prek 400 zaposlenih. Med petdesetimi, ki so bill
sprejeti v delovno razmerje prejsnji torek, je bila tudi delav-
ka, ki je vpisana pod Stevilko 6000, kar kaZe, da je kolektiv
»Elektromehanike« ta dan dobil 6000. tlana. (Veé o tem na
2. strani) Na sliki: del Siemensove linije :



V obratu na Blejski Dobravi se prejénji teden sprejeli 50 novih delavk. Fotokamera jih je uje-
la ob prvem sreéanju z delovnim okoljem

»Elektromehanika
ima prek 6000 zaposlenih

Milena Legat z Jesenic Sestisoéi ¢lan kolektiva

Blejska Dobrava — torek,
17, oktobra — Med sprejema-
njem na novo zaposlenih v
Iskrinem obratu telefonskih
enot na Blejski Dobravi je

MILENA LEGAT iz Jesenic
_Je bila preisnji torek v obra-
tu na Blejski Dobravi prijet-
no preseneCena, saj je preje-
la kot 6000 ¢lan kolekiiva
kranjske Iskre lep Sopek go-
renjskih nagelinov

bila tudi 33-letna Milena Le--

_gat z Jesenic, ki je bila vpi-
sana pod Stevilko 6.000. Elek-
-tromehanika, kameor spada

tudi obrat na Blejski Dobra-

vi, je s tem dobila 6.000. &la-
na kolektiva., Ob kratki slo-
vesnosti, ki so se jo udelezili
tudi predsednik jeseniske
obé. skupicine Franc Zvan
ter predstavniki krajnske to-
- varne, je predsednik poslov-
nega odbora Elektromehani-
ke in%, Franc Klemenéié e-
stital 6.000 sodelavki in pri-
sotnim povedal naslednje:

2

»Ko smo pred dobrima dve-
ma letoma ustanovili ta ob-
rat, je bilo takrat zaposlenih
80 sodelavcev.  Prepritan
sem, da tudi najvedji optimi-
sti, ki so bili med nami pri-
sotni, niso rac¢unali na to, da
se bo ta obrat tako hitro raz-
8iril, da bo tako hitro nafel
tak vzpon ob sodelovanju z
mati¢no tovarno v Kranju,
tako glede na obseg proiz-
vodnje, na kvaliteto, pa tudi
na Stevilo zaposlenih. Danes
vas je tukaj prek 400. Ver-
jetno tudi ni sluéaj, da smo
6.000. sodelavca oz. sodelavko

dobili ravno v tem obratu,
Celotna Iskra oz. celotno
zdruZeno podjetje  Steje
okrog 18.000 zaposlenih, zato
je mot redi, da v Elektrome-
haniki dela ena tretjina od
vseh zaposlenih v ZP Iskra.

Predvidevamo, da bo v pri-
hodnjem letu nas obseg pro-
izvodnje narastel na B0 mili-
jard S din. Ce primerjamo
to z IletoSnjim letom, bo
proizvodnja znafala ca. 60 mi-
lijard S din oziroma 309,
vet, To je velik korak. Po
leg ostalih elementov poslo-
vanja, za kar bomo morali

imeti na. razpolago ved de-

narja, ve¢ obratnih sredstev,

Iskra nenehno

povecduje

proizvodnjo Etevcev

V jugoslovanskem tisku so bile v zadnjem &asu moé-
no forsirane informacije o pomanjkanju elekiri¢nih
Stevcev v Jugoslaviji. Zaradi tega je glavni ,__divektér
kranjske tovarne JoZe Hujs, dipl. oec. preiinji teden
sklical tiskovno konferenco, kjer je zbranim novinar-
jem povedal, da je letos na domadem trgu nenadema
priflo do pomanjkanja predvsem dvotarifnih Stevcev,
Ker mmogi krivijo Iskro, kot edinega proizvajalca tev-
cev, je tov. Hujs dejal, da je kljub povetani proizvodniji

nenormalno povprasevanje osulilo zadevni trg. Iskra .

je vedno sledila trgu, toda nenadnemu valovanju na

irgu ni moé usireti ez noé. Proizvodnja bo % pove- .

tana, delali pa bodo tudi ob soboiah. Verjetno bo po-
vprasevanje drugo leto Ze manjse.

Letos si je Iskra glede 3tevcev priborila tudi inozem-
ski trg, ki ga ni moé zanemariti, ker trg proizvednjo

vedno preseneca, na drugi strani pa so tudi cene dokaj

vabljive oz. so celo 45 % vedje od domacih. Precej ne-
discipline na jugoslovanskem trgu pa povzrotajo tudi
doma&i kupci, ki blago placujejo z veliko zamudo.
Iskra je prepri¢ana, da je sedanje stanje le prehodnega
znaéaja oz. ker kupci zaradi obéutnih razlik nofnega in
dnevnega toka naenkrat masovno zamenjujejo enota-
rifne z dvotarifnimi Stevci, zato je strah, da bi Steveev

v doglednem ¢asu zmanjkalo — odved!

ABC

na razpolago delovna

modernej¥a delovna sredstva
oz. naprave in stroje, bomo
rabili tudi dolofeno Stevilo
novih sodelavcey, zato me-
nim, da so tisti, ki so bili
sprejeti zadnje dni, tudi del
teh novih sodelavcev, na ka-
tere predvsem . radunamo v
prihodnjem letu.

Vsem zaposlenim Zelim ve-
liko uspehov, vasi sodelavki,
ki je bila zaposlena kot Sest-
tisoa, pa poklanjamo S$opek
gorenjskih nageljnov.«

Sef obrata ATN v Kranju

ing. Peter Miheldi&, pod &igar
vodstvo spada tudi obrat na
Blejski Dobravi, je ob- tej
priliki sodelavcu urednistva
glasila med drugim povedal
tole: ;

»Odloditev, da se ta obrat
postavi na B!chk1 Dobravi,
je bila pomembna in pravil-
na predvsem zato, ker je bila
sila.
Zaradi izrednega vzpona je
stavba prakticno danes Ze
pretesna, saj je v njej Ze prek
400 zaposlenih, ¢eprav je bilo
predvidenih le 300. Prav zato
je misel o razdiritvi realna in
vse kaZe, da bo v naslednjem
letu tudi realizirana.

Stavba bo vedja za priliz-
no 50%, kar bo omogocilo,
da bo manj ljudi delalo v
dveh izmenah kot sedaj, na

drugi strani pa bodo komuni--

kacije in_ ureditev, posebno
stranskih prostorov, kot so
npr. garderobe, boljse kot je
mo#no sedaj.

V tem obratu finaliziramo
Siemensove relejne enote, ju-
stiramo vse releje, ki se mon-
tirajo v enote, in releje, ki jih

tudi prodajamo. Finalizacija
te proizvodnje bo znafala
blizu 5 milijard S din, kar
znasa v planu ATN za prihod-

“dviga

nje leto pribli¥no 15 %,
odnos se kaze tudi pri Stevily
zaposlenih, Na Blejski Dobra-
vi delajo tudi Zicne oblike,
delno prav' zaradi tega, ker
smo svoj ¢as imeli veliko
stisko prostora v Kranju, Vse
kaze, da bo treba v tem obra-
tu izdelavo z1cmh oblik opu-
stiti.

Kar se tice dela in delovne
discipline, moram reci, da je
stanje zelo zadovoljivo, prvig
zato, ker so ljudje vajeni
industrijske discipline in ker
pogoji dela to zahtevajo, pa -

~tudi zavest ljudi je odlicna,

Imamo nekaj teZav npr. pri:
dovozu delovne sile z Jesenie
in okolice, vendar se je sta-
nje izboljsalo, zato tudi obrat
zacenja z delom 3/4 na 6 in
dela do 1345. Nekaj casa je
bil problem s prehrano, se-
daj pa mislim, da so te stvas
ri $e kolikor toliko resene. *
Glede osebnih cohodkov
pa je stvar naslednja: Nor-
mativi ¢asa so taki kot so v
krajnskem obratu, obstajajo
tudi isti kriteriji obrafunava-
nja. Lahko redfemo, da rela-
tivno dobro zasluZijo, ¢eprav
zaradi nove delovne sile pov-
preéno preseganje norm  ni
tako viscko kot je npr. v
kranjski tovarni, kjer delajo
delavke z vecletno prak-
so. Dejstvo je,'da se povprec.
je tudi na Blejski Dobravi
in mislim, da sedaj
znasa 125 do 128 %, dolim je
v Kranju 135. Verjetno se bo
v letu ali dveh ta razlika po-
polnoma izenacila zaradi te-
ga, ker se bodo vsi zaposleni
dobro privadili na to delo. .
Delo na Blejski Dobravi
poteka po planu. Ker je le-to

(Dalje na 7. strani)

Slika predstavlja TILKO REKAR, ki vieto plete zitne oblike

m potrebe tel. central

Isil



Generalni direktor
7P ISKRA
Vladimir Logar,
 dipl. oec.

Ob kakrinem koli jubileju
se navadno ozremo nazaj, na
prehojeno pot in preletimo
vse pomembnejse mejnike v
tem obdobju. Tako je prav
tudi v primeru desetletnice
naSe tovarne usmerniSkih, na-
.prav v Novem mestu, vendar
o tem naj spregovorijo dru-
gi, omejujem se rajsi na da-
nes in jutri, ko naj tovarna
ob zanesljivem izpolnjevanju
iz leta v leto ve&jih delovnih
nalog Se poveca svoj deleZ v
okviru zdruzenega podjetja
Iskra,
~ Ze v obdobju preteklih de-
setih let je prizadevni delov-
ni kolektiv, ¢eprav v primer-
javi z drugimi v organizaci-
jah ZP Iskra maloStevilen,
opravil pomembne naloge,
dopolnjujoé s svojimi izdelki

A

Uspedna obnovitev proizvodnega programa je v velild

vrsto drugih, v Iskri mocnih
in perspektivnih proizvodnih
panog. Hitro je s prenosom
te proizvodnje iz maticne to-
varne v Kranju v Novo me-
sto prebrodil zacetne teZave,
prav tako pa tudi nekatere
obcéasne krize, do katerih je
navadno prihajalo -ob splos-
nih  omejevanjih investicij
skih vlaganj v drzavi, ker ve-
¢ina njegovih  izdelkov paé&
sodi v tako imenovano inve-
sticijsko opremo. :

Ob tovrstnik izkuSnjah, ki
govorijo za to, da je ta de-
lovni kolektiv zdrav in sposo-
ben za solidno' in zanesljivo
izpolnjevanje svojih zahtev-
nih nalog, lahko zato z go-
tovostjo zre v prihodnost, ko
bodo naloge. prav gotovo 3e
veliko vedje, obseZnejSe in
zahtevnejse. :

Zlasti pozdravljam v novo-
meski tovarni stalna prizade-
vanja, ki jih usmerjajo v
modernizacijo svoje proiz-
vodnje, v uvajanje nove teh-
nike in tehnologije in za na-
raséajoc delez elektronike v
njihovi proizvodnji. Vse to

“namre¢ ka%e na pravilno us-

merjenost poslovne politike
tovarne, ki edina lahko za-
gotovi njen nadaljnji razvoj
in napredek.

Delovnemu kolektivu tovar-
ne usmerniSkih naprav , v
Novem mestu ob njegovem
desetletnem jubileju na os-
novi dosedanjih rezultatov
najiskreneje Cestitam in Ze-
lim, da bi-naslednji jubilej
praznoval ob Se boljsih po-
slovnih rezultatih, $e moénej-
5i in plodnejsi.

meri odvisna od sodelovanja tovarni-

Direktor tovarne
usmerniskih naprav
Marjan Henigman
dipl. ing.

Desetletnica tovarne je prav
gotovo Ze jubilej, ob katerem
lahko pregledamo obdobje
dela, tezav in rezultatov in se
ozremo v prihodnost, na pot,
ki jo bomo premagovali v na-
slednjem obdobju.

Nasa tovarna je zatela
svojo pot enako kot mnoge
druge Iskrine tovarne, posuto
z mnogimi teZzavami. Program
ki smo ga prenesli iz matic-
ne tovarne v Kranju ni zado-
stoval za rast tovarne v Siri-
no, ki bi zadostovala za posta-
vitev trdhe strokovne sile,
niti ni zagotavljal trajnejse
in stabilnej$e osnove delav-
cem, ki v tem kolektivu de-
lajo. Nujna je bila torej pot
v Siritev proizvodnega pro-

$kega razvojnega oddelka z oddelkoma v ZZA. Za novomesko tovarno velja, da je to s?delo-

Vanje ze s nlodno. o emer govori pospeSena obnova in uvajanje novih izdelkov

[ 10 et tovarne usmemiskih naprav |

grama in vecanju koli¢ine iz-
delkov.

Nedvommo je bilo v preteklo-
sti v tej smeri storjenega
mnogo, ob solidnem sodelo-
vanju z Zavodom za avtoma-
tizacijo, s katerim wsa leta
tesno sodeluje na% razvojni
oddelek v tovarni in z Iskra
Commerce, ki v celoti skrhi
za plasman nasih izdelkov, Te
poti pa vendar s tem $Se ni
konec. Nasprotno — s pospe-

 Senim delom smo se lotili

vsega, kar nas Se daka.
Zelimo, da bi desetletnica
obstoja tovarne pomenila pre-
lomnico v njeni zgodovini.
Lotili smo se Sirjenja proiz-
vodnega programa, ker Zeli-
mo namreé¢ v celoti pokrivati
program napajalnih naprav,
predvsem v zdruZenem pod-
jetju kot celoti. Pa tudi to
bi bilo seveda veliko prema-
lo. Ze danes v doloc¢enih vejah
nase dejavnosti pokrivamo
potrebe celotnega jugoslovan-
skega trziééa, delno pa tudi Ze
izvazamo, Nasa trdna Zelja

je, tudi ostale panoge v na-

Sem proizvodnem programu
tako razSiriti, da bi tudi na
teh podroéjih zasedli vodilni
poloZaj v Jugoslaviji. In ne
nazadnje — nas izvoz mora-
mo krepko povecati, najmanj
pa do tiste visine, da bomo
z njim pokrili vse nade uvoz-
ne potrebe.

Ta nasa Zelja pa je uresnic-
ljiva in to celo v dokaj krat-
kem roku, seveda pa bomo
morali pri tem e marsikaj
storiti, vsi c¢lani delovnega
kolektiva, predvsem pa - vsi
tisti, ki pri tej dejavnosti ka-
kor koli sodelujemo. Naglo

“obnavljamo stari proizvodni

program, kjer imata odloéil-
no besedo nova tehni¢na in
tehnoloska koncepcija, uvaja-
mo nov program, za katerega
izdelke zahtevamo, da so v
celoti rezultat teamskega de-
la marketinga, razvoja in teh-
nologije, vitevéi k temu tudi

-industrijsko oblikovanje.

Tak = madin  proizvodnje
zahteva danasnja napajalna
naprava, pa najsi bo to pre-
tvornik, usmernik ali stabili-
zator. Tem napravam danas-
nja tehnika postavlja takine
zahteve, da so postale tako

kompleksne po svoji zahtev--

nosti in reditvah, da jih posa-
meznik Ze davno ne moere
obvladati ve¢ sam. Po taki
poti bo nas pestri in hetero-
geni proizvodni proces doZi-

vel nagle spremembe. Ze v

prihodnjem letu bo malone
tri &etrt programa doZivelo

takine spremembe, ki so’ vse-.

kakor nujne, ¢e z njimi ho-
¢emo biti sodobni in konku-
renéni. = . !

Ob vsem tem pa mora tudi
obseg na3e proizvodnje dozi-

- veti vedjo stopnjo rasti, kot
- smo je bili vajeni doslej. Za

vse te, nemajhne naloge pa
je najboljsi porok marljiv in

-prizadeven delovni kolektiv,

ki naj tak ostane $e za na-
prej, pa bomo nase nacrte
-zagotovo dosegli. :

(ooz-1o72)

Predsednik DS .
tovarne usmerniskih

naprav
Milan Korde

Leta 1972 smo v novozgra-
jenih prostorih v Briljinu za-
¢eli skromno, vendar pa trd- -
no odlo¢eni s svojim delom
dokazati upravicenost svoje-
ga obstoja in vlaganj, ki jih
je terjala izgradnja tovarne.
Komaj dobro smo se viiveli
in Ze smo iz obrata kranjske
tovarne postali samostojna
tovarna v okviru zdruZene
Iskre. Ta samostojnost nam

je nalozila tezko breme — od-
pladevati smo morali zadeti
anuitete. Ni bilo lahko, a z
dobro voljo, prizadevanjem
in trdno odlotenostjo, smo le
uspeli redno poravnavati na-
Se, tedaj nemajhne obvezno-
sti in tovarno do roka odpla-
&ati.

Z vsem tem smo sicer lah-
ko zadovoljni, vendarle ne v
celoti, kajti morda s pre-
pocasi skrbeli za razirjanje
izbora nasih izdelkov, za mo-
dernizacijo proizvodnje im
njeno rast. Vsega hkrati pa
tudi ni bilo lahko dosedi in
kljub temu prehojena pot
razkriva na splosno dobre
rezultate mnasSega delovnega
kolektiva..

Da pa smo vse to lahko do-
segli, pa je prav gotovo pri-
spevalo samoupravljanje, ki
se je v tovarni razvilo in za-
Zivelo tako, kot so se razzi-
vele druZbeno-politiéne orga
nizacije, vselej skusajo¢ vpli- -
vati na poslovno politiko to-
varne, V tem je najbrz tudi
klju¢ do doseZenih poslovnih

‘rezultatov in potreba, da vse-

stransko aktivni, delavni in

prezeti z neustavljivo ustvar-

jalnostjo ostanemo tudi v

prihodnje, ko bodoe nase na-

loge 3e vedje, Se bolj zahtev-

ne, a izpolniti jih meramo,

e si Zelimo lep3i jutriSnji
dan in bolj$i kos kruha.



Medtem ko praznujemo de-
setletnico novomeske tovarne
usmerniskih naprav, ne sme-
mo pozabiti, da je bila. leta
1962 ta proizvodnja preneSena
v Novo mesto iz matiéne to-
varne v Kranju in torej ni
nastala $ele takrat ob pre-

nosu v Novo mesto. Proizvod-

nja usmerniskih naprav je
namred stekla v Kranju Ze
okrog leta 1952, na osnovi
potreb tedanje proizvodnje
telefonskih central in kino-
projektorjev, za katere je
kranjska tovarna potrebovala
ustrezne usmerniske naprave.

Da bi se tedaj izognili te-
¥avnemu uvozu usmerniskih
naprav iz tujine, kar mimo-
grede povedano tudi ni bilo
preved pocend, se je v tovarni
tedaj porodil oddelek usmer-
niske tehnike, ¢igar naloga je
bila, razvijajo¢i se proizvod-
nji telefonskih central in ki-
noprojektorjev za normalni
film, zagotoviti ustrezne ko-
licine domacih telefonskih in
kine usmernikov (virov isto-
smernega elektri¢nega toka).
Z rastjo proizvodnje telefon-
skih central in kinoprojek-
torjev je rasla tudi potreba

- po usmerniskih napravah, ka-
terih izbor so morali Kkaj
kmalu razsiriti $e za potrebe
g'\]vamk na naprave za pol-
njenje akumulatorjev in za
druge potrebe.

Skladno =z rastjo ostale
proizvodnje v Kranju je tekla
tudi dejavnost oddelka za
usmerni$ko tehniko in kaj
kmalu so obstojeéi delovni
prostori v Kranju postali
pretesni, zalel pa se je tudi
pojavljati problem nove de-

lovne sile in tako je prislo do’
odlod¢itve — usmernisko de-"

javnost je iz mati¢ne tovarne
v Kranju treba prenesii ne-
kam tja, kjer bo moZno to
dejavilost %e razdiriti in zapo-
“sliti  razpoleZljive delovno
silo. Izbrati je bilo torej

treba industrijsko %e ne do-

“nih

- treba poudarjati,

ganizacijam,

HEENONNDEEDCNEREEE|

volj razvito obmodje, kjer bi
bilo dovolj delovne sile, pri-
merne za usposobitev za ime-
novano proizvodnjo usmer-
niskih naprav. Izbor je padel
na Novo meste, v precejsnji
meri tudi zato, ker je tu
Iskra pri ob¢inskih ¢initeljih
nasla dovolj razumevanja.
Dolodena je bila lokacija v
Briljinu, kjer so bila s strani
ob¢ine zagotovljena- kreditna
sredstva, pa tudi nekaj sta-
novanj za najpotrebnejsi stro-
kovni kader iz mati¢ne to-
varne v Kranju, ki naj bi
¢imprej usposobil delovni ko-
lektiv za proizvodnjo zahtev-
usmerniskih naprav v
Novem mestu, Tovarna v
Kranju je: prav tako priskr-
bela nekaj obratnih sredstev,
zlasti pa potrebno proizvod-

no opremo in nekaj, pred-
vsem vodilnega strokovnega
kadra. :

Tako je iz Kranja v Novo
mesto bil v oktobru 1962, leta
preseljen dotedanji tovarni-
ski obrat usmerniskih naprayv,
ki je ob razpoloZljivih sred-
stvih, tehni¢nih in finanénih
in ob dotedanjih delovnih iz-
kusnjah skusal cimprej izpe-
ljati solidno in SirSo proiz-
vodnjo tako iskanih usmer-

ni$kih naprav, katerih so na .

trgu potrebovali vse ve¢ in
ve¢, pa tudi za mnoge nove
namene. Ni menda posebej
da je bil
tudi v Novem mestu, kot na-

vadno tudi povsod drugod,
izatetek tezak, vendar pa je
' delovni

kolektiv, prepoln
dobre volje in neustavljivega
zaleta s teZavami kmalu obra-
¢unal, hote¢ zagotoviti po-

trebe trga, ki so rasle iz"

dneva v dan. Kolektiv se je
zna$el in utrdil in s 1. januar-
jem leta 1964 je v Novem

Ianez-—Spendal in Slavko Kova:‘.l& pri moniaZi telefonsklh

usmernikov
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Naga tovarna usmernikih naprav v Novem mestu slavi
28. oktobra t.1. desetletnico svojega obstoja. Podobno,
kot smo doslej vsem organizacijskim, oz.delovnim- or-
ki so praznovale takine jubileje, danes
turdi novome&ki tovarni posveéamo $tiri notranje strani
stevilke, v Zelji, da bi vsaj v skopih obrisih orisali pot,
tega sicer po velikosti majhnega delovnega kolektiva,
ki pa je v desetih letih vendarle opravil pomembno
‘delo in se vse bolj razvija v delovno organizacijo, ki
se z odlo¢nimi ukrepi skufa ¢imbolje- vklopiti v dan-
dananje gospodarske tokove v na$i drzavi

, pa morda

mestu, v okviru integrirane-
ga podjetja Iskra nastala sa-
mostojna tovarna — tovarna
usmerni$kih naprav, ki danes
zaposluje Ze nekaj nad 180
delavcev.

Razumljivo tovarna v No-
vem mestu ni ostala dolgo
¢asa pri svojém zaletnem
proizvodnem programu, paé
pa je vzperedno s svojim
razvojem &irila tudi izbor
svojih izdelkov. Razen tele-
fonskih, kino in galvanskih
usmernikov, je preSla $e na
proizvodnjo elektromagnetnih
stabilizatorjev omreZne nape-
tosti in na servomehanske
regulatorje napetosti. Vse to
so naprave, katerih naloga je
omreZni, izmeniéni elektri¢ni
tok pretvarjati v istosmer-
nega. Prav v poslednjem ob-
dobju pa tovarna -zadenja
proizvodnjo pretvornikov, t. j.
napajalnih naprav, ki pa eno-
smerni elektri¢ni tok pretvar-
jajo v izmeni¢nega, torej na-
sprotno od prej na&tetih
naprav, Te naprave, katerih
izbor izvedb za razli¢ne po-
trebe in namene, bodo po-
stopno Se razdirili na-vrsto
novih izdelkov, lahko na
kratko 1mcr1u1erno — napa-

_Jjalne naprave in z njimi to-

varna usmerniskih naprav v
Novem mestu odigrava po-
membno viogo zlasti na do-
macem  trzis¢u, kjer si je s
solidno kakovostgo svoph iz-
delkov ustvarila dobro ime.

Najvetjo tefavo v proiz

vodnji usmernitkih napra¥
vsa leta od nastanka tovarne
sem predstavlja to, da tu
praktiéno ne prihaja do
velikoserijske, rentabilnejge
proizvodnje, kajti nestevilni
so porabniki tak$nih naprav
in malone vsakdo izmed njih
ima svoje, specifitne zahteve,
katerim mora tovarna seveda
ustreci. Nedvomno bi tovarna
veliko laZe poslovala in si
ustvarjala pogoje za hitrej$o
nadaljno rast, ée bi svoje iz-
delke proizvajala v veéjih in
s tem tudi rentabilnejgih se-
rijah. Serije njenih izdelkov
so mnavadno skrommne,”le ne-
kaj deset kosov, kaj pogosto
pa od posameznih izvedb iz-
delajo le po nekaj kosov, ali
celo samo enega, ker drugi
porabniki pac mmajo povsem
enakih potreb.

Znatilno za izdelke novo-
meske tovarne usmernitkih
naprav je nadalje tudi dej-
stvo, da vedina njenih izdel-
kov sodi med tako imenova-
no —, investicijsko opremo
{razen skromnegza dela pro-
‘ izvodnje izdelkov za Siroko

" investicijskih

tudi prek njenih meja. V obse}‘.nejéein zapisu smo

skuSali zajeti vsaj nmajbistvenejsa obdobja od nastanka
proizvodnje usmerniskih naprav v Novem mestu pa
do danes, ko tovarna opravlja vidne naloge na pod-
rotju usmerniske tehnike. Vzporedno z zgodovinskim
zapisom o desetletnem delovanju tovarne usmerniskih
naprav, pa smo skuSali tudi sicer to na$o delovno or-
ganizacijo ob njenem jubileju predstaviti koliker se da
vsestransko v Zelji, da bi bilo njenih deset naslednjih

let e bolj plodnih in spremljanih z veliko manj teZav,
kot je bilo spremljanih pretedenih deset let.

Marjan Urbas med koniroliranjem usmernitke naprave

rabo), pri ¢emer ob raznih
omejitvah v
preteklosti, tudi nasi tovarni,

kot -mnogim drugim, ki se

ukvarjajo z investicijsko opre-
mo, ni bilo prizaneseno. Ob-
¢asno omejevanje . splognih
investicijskih vlaganj se je
tako poznalo tudi-v tovarni
v Novem mestu, ki je zatega-
delj imela takrat manj$a na-
ro¢ila in s tem razumljivo
tudi manjsi dohodek, kate-
rega ni. mogla nadeknaditi s

povectano proizvodnjo na dru-

gih podrodjih, niti si zagoto-
viti potrebna
svojo nadaljnjo rast.

V prvem obdobju svojega
delovanja je 'tovarna usmer-
nifkih naprav pri proizvodnji
svojih izdelkov slonela zgolj
na selenski tehniki. Zahteve
trzis¢a pa so kmalu zacele
terjati modernizacijo tehno-
logije in tako je tovarna Ze

pred c¢asom presla na novejso

— silicijevo tehniko, vse bolj

kKijeZevw Hnstorski tehm]d

sredstva  za_

pa, zlasti na posebno Zeljo

naro¢nikov  uporablja tudi
tiristorsko tehniko, Iz tega..
je razvidno, da tovarna v

Novem mestu skrbi, da ne bi

‘zaostala pri tchniki, s katero

bi se teze uveljavila na tréi: .
$¢u, pa¢ pa, da nenchno sledi
napredku na tem podrodju,

novi tehniki' in  tehinologiji.

. TakSna pozitivna stremljenja

pri proizvodnji usmerniskih

_ naprav pa hkrati dokazujejo

se drugo pomembno tefnjo
tovarne, namred, da bi v njes
ni proizvodnji dobila ¢im
vetjo veljavo in dele# sodobs
na elektronika, pa = deprav
imajo njeni izdelki znada)
naprav jakega toka.

Za tak$no poslovno poli-
tiko tovarne pa je nujno, da
ima kar najboljfo in najbolf

ucinkovito povezavo z razvo-’

jem, sa] je prav od aktivnostl
razvoja v precejénji meri ad-
visno, ali bo tovarna labko
uspeéno sledila spremembam

Franc Ulénﬂ: montira usmern{k za polnje:njc alimunlaiorieds




Jozetu Lusteku je zaupana montaza delavniskega usmernika

in ‘tako reko¢ vsak dan no-
vim zahtevam trZiséa.

In prav za tovarno usmer-
niskih naprav v  Novem me-
st velja, da ima ob sicer
lasinem  rdzvojnem: oddelku
Vv tovarni tudi najtesnej$o in
tVorno povezavo z razvojnima
oddelkoma  za  usmernigke
naprave in pretvornike v Za-
vodu za avtomatizacijo v
Ljubljani. Sodelovanje med
gmenjenima oddelkoma ZZA
in razvanim oddelkom v to-
varni je zares plodno, kar se
odra¥a zlasti na uvajanju
novih, na trgu iskanih izdel-
kov' v proizvodnjo. Pray tako
pa tudi tovarnidki razvojni
oddelek odigrava vedno po-
- membnejSo vlogo, ob vedno
Stevilnej&ih nalogah, ki jih
skusa solidno izpeljati,

- Za % uspednejfe uvajanje
sodobne tehnike in tehnolo-

Bijle v svoj proizvodni pro-

Blam pa tovarna v Novem
mestu v ‘zadnjem ¢asu sode-

luje tudi z renomirano firmo -

SEL v Zahodni Neméiji, eno
lzmed enot ameritke druzbe
ITT, s katero ima ZP Iskra
i:z dolgoletne tesne poslovne
BveZitn ;

Ko Ze govorimo o sodelo-
Vanju tovarne, nikakor ne
Smemo prezreti zares udinko-
Vitega - sodelovanja z Iskra
Commerce. Iz skrbnih analiz
tl‘ils(‘:a doma in zunaj drzave,
fovarna ¢érpa dragocene po-
datke, na osnovi Kkaterih
Smerja. . svojo. proizvodnjo,
-_hkrati_'pa pri tem vse bolj
WpeSno  vlogo  edigravajo
idi industrijski  oblikovalci

e

@ sluzbe ‘marketinga Iskra

Commerce, saj je povsem
razumljivo, da tehnolosko in
tehni¢no dovrseni izdelki, ce
so k temu $e sodobno in funk-
cionalno oblikovani, zlahka

_ njo rast in razvoj.
Ob vsem, kar smo o tovarni.
* povedali doslej, pa Se nicesar

prav za prav nismo rekli o
samem delovnem kolektivu,
razen tega, da trenutno Steje
nekaj okrog 180 zaposlenih.

Glede na specificnost pro-
izvodnje novomeske tovarne
— majhne serije, ali celo in-
dividualni izdelki, prilagojeni
posebnim zahtevam kupcev,
razumljivo - terja ustrezno
strokovno raven zaposlenih
tudi v ‘vseh ostalih sluZbah
v tovarni. To velja za plan-
sko in nabawvno sluZbo, pa

“tudi za samo proizvodnjo in

kontrolno sluzbo, saj je pred-
vsem tudi od slednje odvisno,
¢e bo dosezena kakovost pro-
izvodnie vsestransko zadovo-
ljila  zahtevnega kupca, in (e
je tovarng v svejem prvem
obdobju lahko la z _ne-
kaj, predvsem iz matine to-
varne v Kranju »uvozenimi«

e

Jo¥ica Peru¥ se nl ustra$ila teikega:l in monotonega dcla na
stiskalnici. Opravlja ga kljub tezavnosti z zadovoljsivom

. najdejo pot do kupca in nje-

govega zadoveljstva.

- K vsemu temu velja dodati-
de skrb tovarne za uvajanje
standardiziranih in tipizira-
nih elementov in podsesta-
vov,  pnevmatike za dosego
vsaj  drobne avtomatizacije,

kakor tudi prizadevanja. za

obnovo proizvodne in kon-
trelne opreme, kar vse naj
bi pripomoglo do sodobnejse
in rentabilnejSe proizvodnje
in- do boljsih ekonomskih
rezultatov” tovarne, v cemer
‘je tudi kljué za njeno nadalj-

- Leto .zaposlé:ﬂili_ : realiz. proizv.
962 s i . :

1568 147 5.133.640 din
1964 A ey 7.510.520 din
1965 123 12740.980 din
1965~ : 123 11.708.370 din -
1967 Ty 110.041.566 din
TR e s 117 © 9.380.255 din
1969 141 12.688.050 din _
LT - 158 20.076.450 din
1971 SRk : 178 oo 2804189 din -

3 S nalirtovama
: lm 180 projzvodnia 31,073.660 din
—— -

. strokovnimi sodelavci, je tem-

bolj obcutila potrebo po no-

vih strokovnih sodelaveih brz

potem, ko je zadela uvajati
novo tehnologijo - in  Siriti
asortiment svojih izdelkov.

* tovarni

[ 10 let torne serii pa‘ |

Ta njena skrb se je odraia-
la najbolj v nenehnem priza-
devanju — s $tipendiranjem
na strokovnih Solah vseh rav-
ni in specialnosti, ki so to-
varni potrebni. Vlaganja v ta
smer so #e doslej obrodila
zaielene sadove in prav go
tovo niso bila neumestna, pa
Ceprav Se niti danes najbrz
tovarna nima dovolj strokov-
njakov, katerih pa ji bo %e
tembolj primanjkovalo v pri-
hodnosti, ko se bo njena
rast $e pospeSeno nadaljevala.
Razen tega pa tovarna tudi
sicer prek nafrinega, . dodat-
nega jzobraZevanja zaposlene-
ga kadra skula dosedi ¢im
beolj ustrezno kvalifikacijsko
strukturo.

Kvalifikacijska struktura v
usmerniskih  naprav
v Novem mestu je danes na-
slednia: izmed trenutno 180
zaposlenih v toverni jth ima
10 visoko or. vijo izcbhrazbo,
32 sredniesolsko, 66 strokov-
no; poklicno, medtem ko je
polkvalificiranih in nekvalifi-
ciranih skupno 72 zaposienih.

Znacilno za novomeski de-
lovni kolektiv je to, da do-
brien del ¢lanov tezi k na-
daljnjemu izobraZevanju, za-
to ni prav ni¢ c¢udnega, da
jih je vsa leta sem kar pre-
cej poleg rednegg: dela kon-
¢alo vecerno sredno tehniéno
¢olo, ekonomsko, visjo eko-
nomsko-komercialno in visjo
folo za organizacijo dela,
prav dober pa je bil z njiho-
ve sirani tudi odziv na vpis k
nedavno zacetemu izrednemu
Studiju I. stopnje clektro-
fakultete, ki ga je za intere-
sente iz Iskrinih organizacij
na podro¢ju Delenjske in Be-
le krajine v Novem mestu
organizirala elektro fakulteta
ljubljanske univerze.

K temu moramo slej ko
prej pristeti - vsakoletno, za
tovarniske moznosti dokaj iz-
datno Stipendiranje bododih
strokovnih kadrov na poklic-
nih, srednjih, visjih in visc-
kih Z%olah, kakor tudi zelo

Trak za montaZo prefvornikov. « konvertorjev. Tipu, ki za
kmalu pridrZl e drugi, namenjeni za raznovrstne namene

iu zdaj montiralo se bodo kaj

NOVO MESTO

¥levilne strokovne tedaje raz
licnih strok, ki so jih v dese-
tih letih organizirali v tovar-
ni za izpopolnitev strokovne-
ga znanja zaposlenih,
“Ob vsem tem dobimo zgoe
vorno polrditev prejsnje trw
ditve, kako veliko je zanima=
nje ¢lanov novomeskega des
lovnega kolektiva za izpopold
njevanje svojega strokovnega
znanja, pri ¢emer jim po red-
nem delu v tevarni ni skoda
prostega Casa, samo, da bi si
pridobili ¢ém ve¢ znanja in
bi tako laZe zmagovali vedno
zahtevnejie delo v proizvod-
nji in drugih sluzbah, ki jih
cpravljajo v tovarni,
Medtem ko je v desetih les
tih tovarne usmerniskih na-
prav v Nove mmestu delovni
kolektiv narasel za okrog 80
novih sodelavecev, pa se je v
tem obdobju bisiveno pove-
¢ala vrednost njene proizvod-
nje. Leta 1963 je le-ta na priv
mer dosegla okrog 5 milijo-
nov dinarjev, v preteklem les
tu je bila njena realizacija Ze
nekaj nad 28 milijonov dinars
jev, pri éemer vse bolj tek
tudi k jzvozu svojih izdelkow,

SEZNAM PREDLAGA-
NIH DELAVCEV, KI
BODO OB JUBILEJU
PREJELI DRZAVNA
CDLIKOVANIA

Medalja zaslug za narod

1. Stefan Simunovié

2. Janez Kastelic

Medalja dela

1. Alojz Kosmerl .

2. Marija Kamensek

3. Stane Nahtigal

‘Medalja za vojaske zaslu-

ge .
1. Franc Coti¢

S



saj z mnogimi izmed njih ze
pri sedanji stopnji v celotl
pokrivajo potrebe domacega -
trziséa. Usmeritev k vedjemu
izvozu bo za fovarno tembolj
nujna v prihodnje, ¢e se bo
njena proizvodnja tudi v na-

slednjih letih dvignila po
stopnji kakrina je stopnja
njene rasti v Za.dﬂ]l.h nekaj
letih.

0d Ieta 1962 je kot reéeno
vrednost proizvodnje v tovar-
ni v Novem mestu nenechno
rasla, razen v letih 1965 do
1967, ko je iz znanih teZav za-
stala, oz. celo nekoliko padla,
a v zadnjih Stirih letih se je
znova zacela strmo dvigati,
letno za okrog 30—35%. Na-
sproti lanskemu letu $0 letos

planirali za okrog 207 vedjo.

proizvodnjo, njena rast v na-
slednjem obdobju pa naj bi
bila vsaj tak$na, & ne celo
Se vedja.

Povsem jasno je, da so pri
takem razvoju proizvodnje v
bliZznji preteklosti, #e nastali
prostorski problemi. Razpo-
lo#jivi delovni prostori so po-
stali oblutno premajhni, zla-
sti, ker so dobrSen del proiz-
vodnih prostorov zasedale
upravno-operativne sluzbe. To

{EZNAM DELAVCEV ZA-
'OSLENIH 10 LET V
SKRI — USMERNIKI
{OVO MESTO

1. Franc COTIC (v Iskri
26 let) - 3
2, Alojz CVAR (v Iskri
13 let)
Anton CVELBAR
Antonija CVELBAR
Rado COTIC
Vinko BOZIC
Janez KASTELIC
Karel KOLENC
Jozica KOLENC
10. Milan KORCE
11. Pavle KOSIR
12. Alojz KOSMERL
13, Stanislav KOVACIC
14. Avgust LUZAR
15, Karél LUZAR
16. Alojz MIHALIC -
- 17. Stane NAHTIGAL
18. Rafael PAJK
19. Alojz PAVLENG
- 20 Joze POTOKAR
21, Marja:n RECELYJ, dipl.

e e ]

feaddy F111p ROME (v Islm.
s En e

23. Stefan SIMUNOVIC
24, Marija SPENDAL
-25. Joze SURLA

26. Vinko UDOVIC -
|- 27. Ivan ZAJEC

28. Karel ZELJKO -
29. Zorko SUSTARSIC
30, Janez SPENDAL

je v L. 1970 sprozilo izgradnjo
novih delovnih prostorov. Tu

sem s0 se predvsem preselile-

upravno-operativne suZbe, s
tem pa so razumljivo sprosti-
li in vrnili neposredni proiz-
vodnji vse tiste prostore, v
katerih so te sluzbe delovale
poprej. Seveda pa tudi to ni
bila povsem zadovoljiva resi-
tev . prostorskega vprasanja,
katero je trenutno najbolj
kriti¢no za skladi$ca.

S tem. v zvezi so pravkar
daokondali ustrezne nadrie za
nadaljnjo razdiritev skladisc-
nih prostorov in tudi Ze pod-
pisali pogodbo z izvajalcem
teh gradbenih del in ratuna-

.jo, da bodo s to izgradnjo

pridobili nove prostore, ki
bodo okrog 20 % veéji od do-
sedanjih. Seveda bo to le za-
¢asna reditev, saj je jasno, da
bo treba Ze prav kmalu misli-
ti na nova vlaganja v delov-
ne prostore, &e naj bi proiz-
vodnja nara3dala ob sedanji,
ali celo vedji stopnji vsako-
letne rasti. Temu ustrezno pa
bo treba vlagati tudi v proiz-
vodno in drugo opremo, za
kar bo seveda morala tovar-
na pravodasno zagotoviti po-
trebna lastna ° in kreditna
sredstva.

Vsa leta v tovarni stremijo
za tem, da bi ustvarjeni do-
hodek delili skladno naraséa-
nju proizvodnje in doseZene-
mu finanénemu rezultatu, po
sprejetem delilnem razmerju.
Pri tem je stremljenje usmer-
jno v to, da bi sklade tovar-
ne obdrzali

na predvideni-

ravni in tako zagotovili pogo-
je za nadaljnji razvoj tovar-

ne. Pri delitvi OD pa so v~

prvem letoSnjem polletju do-
segli, da so povpleEm OD bili
1zplacam v visini- 1673 dinar-
jev.

K vsemu, kar smo doslej
povedali o novomeski tovarni
usmerniikih naprav, moramo
vsekakor dodati $¢ mnogokaj
o tem, kako dela in Zivi ta
na$ delovni kolektiv v osréju
Dolenjske.

Zaénimo pri stanovanjskem
vprasanju, kot enem najbolj
pomembnih za slehernega &la-
na kolektiva, ki tega vprasa-
nja $e nima urejenega. Vstev-
§i stanovanja, ki jih je tovar-
na ob svojem nastanku dobi-
la iz obdnskega fonda za
strokovne sodelavce, ki so v
Novo mesto prisli iz Kranja,
danes stanovanjsko ,bogastvo’
tovarne usmernikov zajema
skupno 14 stanovanj. Vsa ta
leta tovarna iz lastnih sred-
stev ni mogla kupovati novih
stanovanj, pa Ceprav se je
Stevilo prosilcev za stanova-
nja nenehno dvigalo. Ob raz-
poloZljivih 'mozZnostih so se
zato tembolj ogrevali za to,
da so prosilcem omogocali
kreditiranje individualne iz-
gradnje stanovanj. Tako so v
teh desetih letih pomagali 25
Slanom delovnega kolektiva,
da so si zgradili ustrezna sta-
novanja. Letos pa bo tovarna

dobila e dve novi stanovanji, -

seveda pa bo njena naloga tu-
di v bodoée, najti kar najbolj
udinkovito pomo¢ prosilcem
za stanpvanja, pri emer pa

== 10 let tovamne usmemiskih na

prav

JoZe GoriSek montira telefonski usmernik veéje jakosti

bo verjetno najlaze kreditira-
nje zasebne gradnje.

Dokaj zivahno je v tovarni
delo druzbeno-politi¢nih orga-
nizaocij, pri cemer vsckakor
prednjadi delo. sindikalne
organizacije in v njej zlasti
gportna in rekreacijska  de-
javnost. Razen razgibanega
planinskega udejstvovanja, so
v tovarni razvite kegljaska in
nekatere druge zvrsti, Sport-
niki tovarne usmerni$kih na-
prav pa se redno udeleZujejo
vsakoletnih letnih in zimskih

gportnih iger ZP Iskra, sode-

lujejo na tradicionalnih sin-
dikalnih Sportnih igrah v No-
vem mestu, na avtorallyu
Iskre, ali pa's Sportniki dru-
gih delovnih kolektivov pogo-
stokrat merijo svoje moéi v
prijateljskih srefanjih.

V okviru splosnega ljudske.
ga odpora ima tovarna izvrst:
no ekipo prve pomodi, ki si
je letos priborila s svojo izur

jenostjo prvo mesto v obéini,

na republiSkem tekmovanju
ekip pa je zasedla drugo me-
sto. o
‘Tudi vse to, povedano na
kratko, v skopih podatkih,
govori za to, da je delovnl
kolektiv novomeske tovarne
usmerni$kih naprav Zivahen,
vsestransko marljiv in akti-
ven in kot tak tudi v prihod-
njem obdobju lahko raéuna
na dobre rezultate svojega de-
la. Ob desetletnem jubileju
mu iskrno &estitamo k vsemu
dosefenemu in Zelimo, da bi
tudi njegova nadaljnja pot V
okviru  zdruZena podjetja
Iskra nenehno vodila = nac
VZEOT, s

Pogled v proizvodno dvorano novome$ke tovarne usmerniskih naprav, glede na Ze sedaj dokaj veliko-zasedenost prav. gﬂto"“-
ni ni¢ kaj ohrabrujo¢. Ce pa se bo, kot predvidevajo, njihova proizvednja Se mnaprej tako odloéno dvigala, je ved kot . jasno,
da bodo nujno potrebna investicijska vlaganja v nove delovne prostore in proizvodno opremo, brez katere posebne rastl PW‘
h:vodn}e paé ne moremo pri¢akovati. Zelja delovnega kolektiva pa je prav goiovo uada}\jnji napredek :



(Nadaljevanje s 1. str)
mska oblika je predvidena
branza. — industrija, v kate-
1 se bodo zdruZevale posa-
| nezne TOZD, katere se bodo
m psnovi sporazuma v okvi-
1 branZe dogovorile, katero
jde;amast bo opravljala za
yjih vi§ja asociacija — indu-
siija (branza). Visje asocia-
file — branie morajo biti
ladrovsko zelo usposobljene,
jir. bo omogocalo = dobro
grokovno vodenje posamez-

i zdruZevanju TOZD mora
wiencial, nadalje specializa-
tijaproizvodnje, itd. Zdru-
fwanje v. branze naj temelji
{n ciljih, ki so interes zapo-
skenih . delavcev  v: TOZD,
lkrati pa mora garantirati
\¢¢jo socialno varnost zapo-
denih, Ce bomo tezili k taki
organizaciji - branz v okviru
[IP, potem ne bo teZav pri
organizaciji TOZD in branz
170 delovnih kolektivih, so iz-

mili posamezni diskutanti
1 zasedanju. p
Temeljna  pravica = véake

102D je, da odlota o treh
ssmovnih funkcijah, o svojem
Izvoju, o proizvodnii in ko-
mercialni dejavnosti, tako na
mini TOZD in branZe. Or-
gnizacija branz bo izvedena
(v obliki procesa — ne Cez
Jué in tudi ne enotno po
fthosameznih branZzah, Osnova
wiizevanja je doguvor med
\0ZD, Po tezah je predvicle-
o6 branz ali industrij v ZP
|lskra, Koliko - TOZD bo po
(posameenih - delovnih organi-
|acijah, 0 tem odlo¢ajo same

@ ravni ZP je plcdwden
‘|0t najvigji samoupravni or-
i zdruzenega podjetja —
kupitina ZP. Na tej ravni
(4 se zagotavlja samouprav-
|0 odlofanje o namensko

ih TOZD. Osnovno vodilo

\biti vedji umski in finanéni

zdruzenih sredstvih 'tudi z
institucijo kolektivnih izvrsil-

nih organov. Ustanovili naj -

bi interno banko Iskre, Skup-

‘§¢ina ZP bi imela strokovne

odbore, nadalje bi bil na
ravni ZP izvrSilni direktor, ki

bi imel ustrezne sluzbe za .

izvrSevanje nalog, sprejetih
od skupééine in odborov ZP.
Iskra Commerce;. ZZA in in-

terna banka bi bile delovne

organizacije, ki bi opravljale
usluge pesameznim branzam
— industrijam oz. TOZD. Vsi
prisotni so podprli “esnovni
koncept reorsanizacije ZP v
duhu ustavnih amandmajev.

- Naslednji korak — komisija"
mora pripraviti osnutek sa- -
* ‘moupravnega sporazuma med

TOZD in  asociacijo branze
— industrije. Ta dokument

bo zelo kenkreten in osnova

bododega zdruzevanja.

Aktiv je zadolZil vse orga-
nizacije, da, v, kolikor jih ge
nimajo, imenujejo ustrezne
akcijske odbore, katerih na-
loga je — spremljati in da-
jati ocene in mnenja, tako

0 formiranju TOZD, kakor

tudi - branz.

V. nadaljevanju razprave je
bil politi¢ni aktiv seznanjen
z integracijskimi procesi Is-
kre z ostalimi podjetji. Po-
udarjeno je bilo, da je ZP
Iskra odprta integracijska
skupnost in da vsakemu, ki
bi se k njej pridruzil, zago-
tavlja ‘enake pravice, kot jih
imajo ostale élanice ZP, Po-
dano je bilo ‘tudi porogilo
o pripravah na integracijo

EMO Celje v ZP Iskra. Vsi

prisotni so osnovni  integra-
cijski koncept in konkretne
priprave za integracijo EMO
— Iskra v celoti podprli.
Nekateri nadi ¢asopisi so v
zadnjem casu priobéili €lan-
ke, v katerih so navedli kon-
kretne primere nezakonitega

2zasedama razslrjenega -
pohtlcnega aktiva ZP Iskra

p-:)slovanjé, nagih jugoslovan-
skih podjetij v tujini. Zal pa
se je med temi ugotovitvami

_ pojavilo tudi ime Iskra, in

sicer v zvezi z Ljubljansko
banko in Slovenijalesom, ée¥
da-so ustanovili v inozemstvu
podjetje, mimo in v nasprot-
ju z doloéili nase jugoslovan-
ske zakonodaje. Ceprav je
bila ta trditev kasneje z ob-
javljenim demantijem v na-
Sem. dnevnem Casopisu pri-
kazana kot neresnifna, zmot-
na trditev, nas politicni aktiv
tak$no neodgovorno pisanje
obsoja, saj je bila s tem pri-
zadejana Skoda ugledu Iskre
in njegovega -kolektiva. - ZP
Iskra je v zadnjih letih usta-
novilo veé svejih predstavni-
Stev v tujini in to vse v skla-
du z zakonitimi’ predpisi, z
nalogami in namenom, da
realizirajo svoj proizvodni
program, ki je v nenehnem
porastu, saj je v 10 letih
Iskra ve¢ kot 25-krat pove-
¢ala svoj izvoz. .

Ne glede na ugotovljena
dejstva, pa je politiéni aktiv
imenoval 7-¢lansko  strokov-
no komisijo, sestavlicno iz
¢lanov posameznih delovnih
organizacij ZP, z nalogo, da
pregleda poslovanje predstav-
nistev v. tujini. Komisija ima
nalogo izdelati ustrezno po-
ro¢ilo do konca meseca no-
vembra. S tem porotilom bo
seznanjen $irsi politi¢ni aktiv
in delovni kolektiv, po po-
trebi pa tudi Sir$a javnost.

Siréi politi¢éni aktiv je spre-
jel tudi stali¢e, da noben
zaposlen v Iskri ne sme za
redno delo prejemati manj
kot 1.000 din.

Nadalje je aktiv spacjel iz-

raze solidarnosti s koro$ki-

mi  Slovenci  in mnaslovil
ustrezni protest, . katerega
bomo objavili v prihodnji

Stevilki nasega Casopisa.
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ugotovitvijo, da

» Elektromehanika «
ima prek 6000 zaposlemh

(Nadaljevanje z 2, strani)
serijsko, skrbimo, da se ne
ustavi. Spri¢o pridnosti teh

" ljudi, kar je treba poudariti,

tudi nekatere plane prekora-
¢ujejo, kar nam v sedanjih
okolis¢inah koristno sluzi.
Zaradi uvajanja nove delovne
sile je razumljivo, da nasta-
jajo tezave, upam pa, da bo
tudi to v nasledmcn} mese-
Cu urejeno.

Glede kadrov je gef kadrov-
ske sluzbe Ivan Cvar dejal;

»Za obrat na Blejski Do-

bravi lahko ugotovimo, da

‘smo v- glavnem zaposlili vse -

tiste, ki odgovarjajo  zahte-
vam dela, - kjer je potrebno
veliko rocne spretnosti, do-
ber vid, itd. Delavke, ki so
imele najboljie teste, so pri-
cele s priudevanjem za ju-
sterke, druge za Siemens eno-
te. V bodote bi se na Jeseni-
cah in okolici. dalo dobiti %e
okrog 100 mogoce tudi 200
primernih delavk za ta obrat,

Do.konca leta se bo kolek-
tiv. kranjske Iskre povecal
na okrog 6.100
prihodnje leto pa se predvi-

zaposlenih,

deva, da bo Elektromehanika
zaposlovala 6.400 delavcev, od
tega obrat na Blejski Dobra-
vi ez 500.«

Predsednik poslevnega od-
bora Elektromehanike ing,

. Franc Klemenci¢ je glede so-

delovanja in razvoja .povedal
naslednje: i

»Nek razvoj je v tem obra-
tu Se moZen, zato je prav,
da se be v prihodnjem letu
raz§iril kot je dogovorjeno
zlasti zaradi pomanjkanja de-
lovne sile v kranjskem baze-
nu, vendar bodo te moZnosti
tudi tu kmalu omejene,

Glede sodelovanja ohéina
Jesenice—Iskra menim, da je
bilo sodelovanje ugodno, saj
je bil ta proizvodni obrat v
dokaj kratkem ¢asu narejen.
in opremljen. Ce se je jeseni-
$ka obcina odlodila, da bo ta
obrat fe poveéala, je tudi to
lep pokazatelj pozitivmega so--
delovanja.«

Dopisujte v Iskro

Dugan Gaénik med mla-

dimi v Elektromehaniki

V ponedeljek, dne 16. okto-
bra - je bil na obisku pri
mladih v kranjski JISKRI
¢lan sekretariata RK ZMS

- tov, DUSAN GACNIK. V raz-

govoru so sodelovali poleg
mladih, iz tovarne &e pred-
sednik OK ZMS Kranj Boris
BAVDEK in sekretar Edi

RESMAN ter ¢lan OK ZMS |

Kranj Zdenko MALI,

Mladi so ugotovili, da je
glavna zapreka za hiter in
uspesen proder mladih na
druzbeno-politiéno, pa  tudi
gospodarsko podrodje Zivlje-
nja v tovarni.slaba ali pa
nikakrina informiranost mla-

dih o dejavnostih na teh pod- -

rocjih. Predvsem gre tif za
povezanost najvisjega organa
mladinske organizacije v ZP
ISKRA — koordinacijske kon-
ference z osnovnimi aktivi po
posameznih tovarnah in z RK
ZMS. Ker ZP ISKRA prak-

ticno posluje po celi Sloveni- -

ji in ne samo na enem regio-

' nalnem podrotju je potrebno,

da je tudi koordinacijska
konferenca ZM direktno po-
vezana z- RK ZMS. Da pa ne

bi ostalo le pri ugotovitvah,

so prisotni nakazali tudi re-
Sitev tega problema s kon-
kretnimi dogovori. Potrebno
je predvsem zagotoviti redni
pretok informacij, stalis¢ ozi-
roma pogledov na dolotene
probleme iz _republiskih foru-
mov navzdo] in obratno. To
pa dosedaj ni bilo uresnice-
no, ceprav je bilo o tem Ze
govora in je predpogoj skup-
no z organizirano akcijo.
Mladi Iskra$i so se v raz

govoru z. gosti detaknili tudi

tretje seje ZKJ, ki bo kot
vedno govorila o poloZajn
mladih v na$%i  socialistiéni
druzbi. Vsi so se strinjali z
moramo

splogne teze na temo konfe-
rence prilagoditi = specifi¢no-
stim razmer in problemov v
lastnih sredinah in usmeriti
dejavnost = vseh  zavestnih
druzbeno-politi¢nih sil na re-
Sevanje problemov prl vklju-

cwanju mladih v nas sociali-
sti¢ni in samoupravni sistem,

Joze Poglajen

Sahovska
sekcija ,
zazivela

Sahovska sekeija v tovarni
elektri¢nih aparatov — Ljub-
ljana je zopet zaZivela. Igral-
ni dnevi so vsako sredo od
17. ure dalje v sejri sobi
uprave tovarne,

Program sekcije je zelo ob-
Siren: analizirali bomo naj-
novejso $ahovsko literaturo s
svetovnega prvenstva in olim-
piade, Studirali bomo sahov-
-ske otvoritve, konc¢nice itd.
Ce bo dovolj zanimanja, bo-
mo organizirali Sahovski te-
¢aj za zaletnike.

V. oktobru se bodo “Stirje
Zahisti udelezili fahovskega
sindikalnega prvenstva Slo-
venije v Rogaski Slatini. V za-
Cetku leta 1973 bomo sodelo- -
vali ra sindikalnem gZahov-
skem moStvenem prvenstvu,
kjer 7e od leta 1960 uspeino
sodelujemo. Organizirali bo-
mo razna srecanja z drugimi
$ahovskimi sekcijam! Ved-
Krat v sezoni bodo Sahovski
brzoturnirji itd. -

Program je obSiren; uspelo
ga bo realizirati le, &e bo do-
volj zanimanja.'

Vabimo vas v naie v:‘ste.

- Bogdan Brezigar

7_



Planinski izlet na Ratitovec ||| Namesto na Jalovec le Cez Sleme'

PD ZP Iskra prireja 1-dnevni izlet na Ratitovec. Udele-
Zenci izleta iz Ljubljane naj se zberejo ob 6,45 na avio-
busni postaji, udeleZenci iz Kranja pa ob 7,30 na avio-
busni postaji v Skofji Loki, dne 11. novembra t. L

Iz- Zeleznikov odhod na Ratitovec, potem ez Sorsko
planino do Litostrojske koée in do Sorice, odkoder bo

povratek v Ljubljano.

Potrebna je normalna planinska oprema. :
Za ¢lane dru$tva PD Iskra je cena 10,00, za neflane pa

20,00 din, :
Izlet: pribliZzno 6 ur hoda.

Interesenti naj se prijavijo do 6. novembra na: PD
~ IEskra, Ljubljana, Trg Prekomorskih brigad 1, tel.: 57-969.

Pisma bralcev

NavdusSenje

Ne morem preko tega, da
se ne bi zahvalila za ogled
kranjske tovarne 30. septem-
bra in za prijaznost vodicev
po tovarni, Bila sem presene-
tena nad dobro organizira-
nim in uspesnim delom, saj
se je v 13 letih, odkar sem
odsla v pokoj, veliko spreme-
nilo. Stari upokojenci, ki
smo v tezkih povojnih letih
zaceli delati v Iskri, smo po-
nosni, da smo bili ¢lani tega
podjetja, zato mu Zelimo Se
mnogo uspehov, Lep in-topel

béutek, ki ga imam na
skro, obdéuti$ le med prija-
telji.

Tov. urednik, imam skrom-
no zeljo in prosim, da jo po-
sreduje$ sindikatu. Zelja je
tale: Sindikat naj omogodi
vsaj enkrat na leto izlet upo-

»Elementi« Ljubljana

in zelja

kojencev kranjske Iskra. Ne
‘Zelimo ga zastonj. Placali bi
sami. Saj tudi druge tovarne
omogocijo upokojencem izle-
te. Lepo bi bilo, da se nekda-
nji delavci Iskre, sedaj ze
upokojenci, ve¢krat snidemo.

Lep pozdrav!

Fani Bohinc
upokojenka

Pripomba urednistva;

Z vsebino pisma smo takoj
seznanili predsednika sindi-
kata v kranjski tovarni Vin-
ka Sarabona, ki je dejal, da
bo odbor na prvi seji o .tem
razpravljal, Urednistvo bo v
eni izmed naslednjih Stevilk
na zadnji  strani glasila
»Iskra« obwestila upokojence
Iskre o zadevnem sklepu.

Prijeten izlet

v Logarsko

Osnovna organizacija sindi-
kata v obratu »Zarnice« —
tovarne elementov za elek-

* troniko je konec septembra
rganizirala izlet ¢lanov ko-
lektiva v Logarsko dolino in

a Okreselj. Skrbne priprave

leta niso bile zaman, saj je
e-ta lepo uspel in so bili ude-
eZenci z njim zelo zadovolj-

. Logarsko dolino, ta prele-

i del Slovenije, so mnogi vi-
deli prvi¢, zato ni¢ ¢udnega,
¢e so Dbili nad tukajinjimi
lepotami tako navduseni. Tu-
di vzpon do planinske koce

dolfino

na Okreslju je bil lepo doZi-
vetje, zlasti Se za tiste udele-
zence, za  katere ni kazalo,
da bodo kos taksni poti. Pa
vendar — premagali so jo z
voljo in veseljem, saj povsod
v naSih gorah lahko najdes
zadovoljstvo, ki poplada na-
pore pri vzponu.

Izlet bo udelezencem ostal
Se dolgo v najlepfem spomi-
nu, organizatorjem pa nala-
ga skrb, da tudi v bodoce za

- ¢lane delovnega kolektiva or-

izletov.

ganizira $e veé takih
: D. B.

UdeleZencd prijelinga izleta v Logarsko dolino in na Okrefel]

Ceprav razpis za vzpon na
Jalovec ni bil preved vabljiv,

ker je pisalo »na Jalovec prek

Ozebnika, obvezno cepin, de-
reze, vrve, je bila udelezba
Stevilna. Kljub slabim izgle-

- dom za lepo vreme smo se

v petek - popoldne odpeljali
proti Gorenjski. V glavnem
smo bili udeleZenci tega izleta
vsi stari znanci, zato smo si
imeli med potjo veliko pove-
dati o prijetnih in neprijetnih
dogodiviéinah, ki smo jih do-
Ziveli na nadih turah. V zad-

nji vasi severnega dela Slo--

venije — v Ratefah smo iz-
stopili in se napotili v Ta-
mar. Enourna hoja do kode
v Tamarju, se nam je po
dolgi voZnji prav prilegla. Po
prijetnem veleru smo napra-
vili naért za naslednji dan,
pregledali opremo in odsli
spat.

Ob petih zjutraj, ko smo
nameravali proti najlepfemu
vrhu na$ih planin, smo bili
nemalo preseneceni — sneZilo
je. Posvetovali smo se z izku-
Senimi starej$imi planinai, ki
so. tudi nameravali na vrh, in
se odlo¢ili, da na Jalovec ne

<gremo.

Zal je letoSnje izredno sla-
bo vreme prepreéilo Ze mar-
sikateri na$§ izlet v planine.
Zato bomo skusali prihodnje
leto ponoviti vse, na ta nacin
zamujene vzpone. i

Po nekaj urah, ko' je prene-
halo sneziti, smo od$li proti
Slemenu. Tura je bila Ze &isto
zimska, Vse je bilo zasneze-
no, ledeno in prav hladno.
Hoja ni bila lahka, zato smo
le podasi napredovali. Ker se
nam ni mudilo, smo tako ho-
jo vzeli za sobotno rekreacijo,
saj je zahtevala vsestransko
razgibavanje. Po dveh urah in
pol smo bili na vrhu Sleme-
na. Od tod je najlepsi pogled
na Jalovec. Kdo ve kolikokrat
je bil Ze posnet s tega mesta.
Vreme se je izboljsalo, tako
da smo imeli kar lep raz-
gled po planinah in tudi v
dolino. Namesto nazaj. v Ta-
mar smo $li zaradi poledene-
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le poti dalje proti Vrsicu.
Pogret smo se li v Ticarjev
dom, kajti zunaj je neprijet-
no pihalo. Cesta ez Vrsié je
bila ledena in zato povsem
prazna. Po bliZnjici smo odsli
proti Kranjski gori. Med pot-
jo smo ujeli 3e zadnje jesen-
ske motive in si- ogledali Ru-
sko kapelico.

V soboto zveler je Planin-
ske drustvo Ljubljana-Matica
v Tamarju prircedilo predvaja-
nje filmov in diapozitivov z

nElektromotorji« Zelezniki

vzpone, ki jih je organizirala

letosnjih izletov v tuja gon
stva, zato nas je vedina oddly
nazaj v Tamar. V treh usah

smo si ogledali precej lepil
diapozitivov in filmov o vapg|

nu na Mont Blane, na 567lm
visok Mont Demavend (naj.
vi§ji vrh Perzije), katerega jg
letos osvojila jugoslovansks”
¥enska odprava, ter Se ostale:

PD Ljubljana-Matica.
Milivoj Zmitek

Kaj delamo v prostem tasu

Elektromotor je zahteven

artikel, pa vendar spet ne to-
liko, da bi ¢&loveka zaposlil
24 ur na dan. Med malico
sem govoril s skupino nasih
delavk. Spraseval sem jih, &e
jim je kdaj dolgtas v pro-
stem cCasu.

»Ne bodite nori, vi se »he-
catee, viasih me vemo kje
se nas glava drZi,« so zavpile
vsevprek, Seveda so bile go-
spodinje najglasnejse.

»Vem, da se pere, lika' in
»biksa«, pestuje in kuha, to-
da kaj delate poleg gospo-
dinjskega dela?« sem wvpra$al
prvo.

»Berem, toda redko, Ne-
deljski- dnevnik, »Jano«, ali
kriminalke,« je rekla najbliZ-
ja.., »Televizor je moj habi,

© Mestece Peyton mi nikoli ne

uide « pravi druga. Mlajse pa
ne morejo prehvaliti luxen-
burikega drugega programa,
Marjana Kralja ob nedeljah,
TT, Antene, romanov X-100 in
Se pa Se.

»Kaj bolj resnega se ne lo-
tite?«

»Kaj za vraga bi $e radi od
prezaposlenih Zena,« bi me
skoraj nagnale. Pa sem le iz-
brskal, da e precej klekljajo,
»Stikajos, pa tudi krojenja in
fivanja je precej. Kino in tu

nosti. &

nje,

Razgla%amo prosio delovno mesto :

za tehni¢no vodenje s_er_visa.

zato vabimo k sodelovanju mlade, dinamiéné in nadar-
jene strokovnjake, ki imajo smisel za organizacijsko
delo, veselje do formiranja in vodenja servisne dejav-

Na razpis se lahko javijo kandidati, ki so:

1. Konéali II. ali I. stopnjo visoko$olske izobrazbe
elektrotehni¢ne smeri — $ibki ali jaki tok,.

2. da imajo odsluZeno vojastino, 3

3. da Ze imajo ustrezne ali podobne delovne izkus-

Informacije v zvezi s .pomidb'o lahko dobite v Direkciji
domacega trga osebno ali telefoni¢no na tel. 312-933.

‘no delo %e najbolj .zaspano.

pa tam kak ples, ée je mot
dobre volje in denar pri higl

Vprasal sem tudi precej
modkih kaj delajo v prostem
¢asu, Predvsem zidajo. Pol
Zeleznikov je eno samo grad:
bisée, raztegnjeno po ozki do
lini ob Sori. Saj raste veé ka
kor 40 hiSic v »Dasnici«, ob
blokih 20 garaz, v okolicl po
Selki dolini pa $e kakih 4
hi§. Potem res ni cudno, da
je toliko nadih ljudi angali
ranih po gradbi&cih. Ni pa to
vse. Dobra polovica nagih de
Javeev Se po mmalem kmetuje
Eden od sogovornikov je du
hovito pripomnil, da bi s
lahko imenovali tudi Drusivo
maloposestnikov in vrtickar
jev.

Pa $port?
Zenske se malo ukvarjajo ?
njim, vsaj te, ki so v madi
tovarni, Sindikat Se nekako
ni nasel poti do njih. Pag pa
so zelo aktivni smucarji, saj
tudi na tekmovanjih niso
ravno zadnji. Sicer pa &
kegljajo, streljajo in igrajo
rokomet.

Morda je kulturno-prosvet:

Do nekje je to razumljivo,
saj je edina dvorana, ki je bl

la pred nedavinim sredilﬁée_
prosvetnega dela, v popravilil, |
Zdaj bo yse kakor novo, V.
njej upamo spet aktivneje 2a
Ziveti na vsch podrodjih kit
jevne kulturne dejavnosti.

domu bodo pevska in Jelub-
ska soba, malj bufet, ki 72
sretanje ljudi ni zadnja po
stavka, oder in dvorana Zd
zabavne in plesne prireditve:
Tako bomo imeli poleg 1ep?
urejene kinodvorane Se »mb
ni« kulturni center, ki ga tudi
Iskradi v Zeleznikih ne mish
mo pustiti vnemar. e

i

I SK R A — pglasilo delovn®
ga kolektiva ZP Iskra Kranl
industrije za elektromehaniko
telekomunikacije, elektroniko
in . avtomatike — Urejué
uredniski odbor

urednik: Igor Slavec. 0dgo

vorni urednik: Janez Silo
— Izhaja tedensko — Roko
pisov ne vratamo — Naslo¥
uredni$tva: ISKRA Kranl
Savska loka 4, telefon 2222l
int. 333 — Tisk in KkliSeJ:
»CP Gorenjski tiske Kran)

— - Glavnl |
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