
Potrebujemo vodnike
Znano je, da tabonniki sami šolajo svoje

funkcionarje. Delo v taborniških vodih, klu-
bih, četah, družinah in v odredih namreč za-
hteva specifičen profil funkcionarja. Ta mora
računati, da bo vsak teden najmanj dvakrat
aktivno delal z otroki in mladino, da bo ve-
čino sobot in nedelj preživel na tekmovanjih,
izletih, pohodih, delovnih in drugih taborni-
ških aikcijah. Taborniški vodja mora biti pe-
dagog, psiholog, dober organizator, poznati pa
mora tudi strokovne elemente dela v organi-
zaciji, sicer ne bo uspešen pri delu.

Zato organizacija zadnji dve leti posveča
posebno pozornost prav strokovni izpopolnitvi
svojih vodilnih članov.

Letos je zveza taborndkov občine poslala
svoje predstavnike na tečaje, seminarje in v
daljše šole na strokovno izpapolnjevanje. Re-
publiška taboi-niška zveza prireja vsako leto
v Bohinju, kjer je center za vzgojo mentor-
jev, inštruktorjev ter drugih kadrov za delo
v občinah in odredih, vrsto različnih tečajev,
ki jih vodijo izkušeni taboroi&i strokovnjaki.

V Rovinju so bili trije seminarji za vodni-
ke in inštruktorje za delo v odredu. Tudi ti
tečajniki se bodo takoj vkljuoili v delo na te-
renih, kjer bodo ustanovljene nove čete v me-
rilu odreda Rožnik, ki organizira tečaje za bo-
doče vodje vodov.

V Bohinju ima naša taborniška občinska
zveza v najemu že vrsto let taborni prostor.
ki ga ureja in na njem tabori odred Dobre
volje. Dobrovoljci so tudi letos kot vsa leta
doslej izikoristili taborjenje za vzgojo vodni^
kov. Nameravajo namreč sprejeti večje število
novincev v organizacijo in zato potrebujsjo
dobre vodnike. Septembra pa bo tudi več-
dnevni seminar za vse funkoionarje četnih in
odredovih vodstev. Seminar vsako leto prireja
občinska taborniška zveza


