TISTO USODNO NOC, OD PETKA NA SOBOTO, PRED TEDNOM DNI, OB ENIH

\ TRIDESET MINUT, JE ZAGORSKE RUDARJE DOLETELA NESRECA. NAJTEZJI
NAJBOLJ KRUT DAVEK, KAR SO JIH SLOVENSKI RUDARJI PLACALI V

ZADN JIH TRIDESETIH LETIH V NENEHNI

H BOJIH Z NARAVO.

. SILOVITA EKSPLOZIJA METANA, NA DELOVISCU STEVILKA 144, V OBRATU

OTREDEZ, 350 METROV POD ZEMLJO, JE ZA VSELEJ PRETRGALA ZIVLJENJSKO .
T TRINAJSTIH RUDARJEV MLAKARJEVE SKUPINE.

. Lategli piski rudniskih siren
%,Dlesuuljivo poklicali na po-
% f;‘ Ko so jih domaéini prvié
& Usali, so iz navade pomislili:
w28t imajo vaje.« Toda — si-

e so tulile naprej.
w-tdaj je bilo oéitno, da se je
a[.’dllo nekaj hudega, da je spo-
no.P0d zemljo zagospodarila ne-
hi'fc"i- Kajti resevalcev ni in ni
i) Razaj. Tudi rudarji noéne
€ne zjutraj niso prisli domov.
e Ted vhod v Vinski rov so
gill_hlt_eli svojci rudarjev, ki so
‘lei tisto no¢ na delu. V njih je
taka upanje, da nesrefa le ni
| Prvo huda, kot so napovedovale
‘ OE vesti; da so njihovi ocetje,
o 2Je, bratje, prijatelji in znan-
‘e"em_‘lalle ostali Zivi. Potem so
i aj, v vedno ve¢jih skupinah,
g ajali tudi ostali Zagorjani in
“0licani, ki jih je pretresla mo-

0 nesrecli.

Zivljenje v Zagorju se je usta-
vilo. Hunti so ostali tam, kjer so
jibh pustili rudarji, ko so zvedeli
za nesreco. Tega dne potem nihce
ni odsel na delo. Tudi solska vra-
ta so ostala zaprta. Z vseh zgradb
so vzplapolale ¢rne zastave.

Upanje se je umaknilo, skrilo
pred zalovanjem ne le Zagorja-
nov, pa¢ pa vseh naSih ljudi.
Rudolf Frim, edin rudar, ki je
prezivel nesreto, je dopoldne
umrl v bolnignici. Zveéer, po se-
demnajstih urah, so izmuceni re-
Sevalci prinesli iz jame posmrtne
ostanke za vselej onemelih de-
lovnih ‘tovarifev. Dvanajst krst
S0 1grinesli iz Vinskega rova.

- Franc Marn, Karel Novak, Ra-
fael Romih, Joze Mlakar, Franc

.Sledi¢, Sulejman Dizdarevié, bra-

ta Miroslav in Slavko Knezevié,
.Albin‘ Bajda, Franc Zidar, Seid
.Kadié, . Alojz Gasior in Rudolf

Najprej znana gospodarska
L fadepa: ob prehodu na novo
| 89spodarski sistem smo uvelja-
| Pl tudi  devizno reformo.
| E"&Dzaprav gre za zacetek da-
eko_seénih sprememb, ki naj bi
@l naso proizvodnjo vklju-
Cile v spetooni trg. Ta vklju-
“iten, kot je znano, pomeni
Predpsem zacetek se  pecjih
Prizadepan; kolektivov za pec-
19 produktionost in rentabil-
95t proizvodnje. To izpeljati
& sepeda ni lako enostabno.
fed drygim bomo potrebovali
fr?_Ct’j deviznih posojil. Ta po-
%lila nam bodo pomagala pre-
OScali prpe tezave, zagotovila
stodo- nemoteno proizoodnjo,
abilnost na trgu itd. Take
Tedite smo %e dobili v ZDA,

ge“aliji, v Avstriji in vse ka-
X da bodo podpisane pogodbe
Meb nekaterih drugih dezelah.
il drugim bomo s temi de-
. ami kupopali tudi surovine
Predelavo. Del posojil je
_;“"Ec'-ie v pogodbah povsem
h.m‘?ﬂsko doloéen za nakup fe
k, 2Ttge surovine ali polizdel.
Bingy O % prav o teh suro-
ah zapisek v danasnji okvir.
d.Ot je znano, kupujemo
l." bombaz in prejo. Prav te
sti] Smo slisali, da imajo tek-
" e tovarne ze salamensko
ihne zalpge preje. Pravijo.
s 2a nekaj fednoo, najoed.
e Sedaj jim $e nihée ni za-
90il, da bodo surovine pra-
asno p toparni. Sicer smo

ge . 0 Dreja prisla o tooarno,
ko,::e brej, pa z zadnjim vla-

lekf-mpak‘ predstavljajte si ko-
in 0 ki dela v negotovosti
Kar‘le e, kaj bo pojutriinjem.
in | Pa, ée se pendarle zgodi

Urovin ne bi bilo? Kaj bo

nojsf. Proizpodnostjo, izkorisce-
nip O Strojen, skratka z um-

80spodarjenjem? Oddelki

rain -
10 in brzojavljajo, zvedo pa

eSnetq m 5y 5
arnap, alo. Tako je o to

- R

———~—| V OKVIRU

Surovine in skomine

do izkugnjah skoraj prepriéani,

€M 2 nagrajevanjem po de--

"akup blaga sicer telefoni--

}

Med tistimi pa, ki te suro-
vine uvazajo, pa je medtem ta-
kole:

Pogodbe in posojila za na-
kup teh in drugih surovin so
sicer podpisane, Tu ni teZav.
Toda, vprasanje je, kdo bo
uvoznik? Veletrgovec iz Beo-
grada, morda iz Zagreba, kaj
pa, ¢e .bi bil iz Ljubljane,
Skopja, Sarajepa? Menda jih
je sedem. ki bi hoteli biti uvoz-
niki teh velikih kolicin suro-
pvin -za tekstilno industrijo.
(Podobno brikone velja za be-
lo: ploéevino in druge take
stvari.) Nihée ni pripravoljen
popustiti.. Prav tako kot ni fti-
stega (tako kaze), ki bi infere-
sente za upoz lahko pripraoil
do pametnega sporazuma.

Vsi bi radi potovali v lepe
tuje dezele in kupovali za de-
nar, ki ga je priskrbela skup-
nost (NB). Vsi bi radi pri tem
zasluzili. V'se obcine, 0 kafer:h
so sedeZi velikih uvoznikoo,
imajo-skomine, saj gre za mi-
lijone dolarjeo, torej za velik
promet, od katerega nekaj
ostane tudi teritorialni skup-
nosti. A S

Tako se, pripovedujejo ve-
liki uvozniki, Ze prece] casa
prepirajo, kdo bo uvoznik in
pred dnevi-na tem obzorju se
ni bilo videti kaksnih moZnosti
za sporazum. Kaj pa, ce bi
se zaradi tegale zavlacevanja
skladis¢a zares izpraznila in bi
se zares ustavili. kaksni strojit
Kdo bo odgovoren? Koncno pa,
ali- je pran, da do'takih sporoo
sploh pride, éetudi bo stvar
stekla, in bo, kot Ze receno,
z -zadnjo ladjo ali z zadnjim
pagonom- vse reseno?

! Treba bo razmisliti, kako
bomo -stvari urejevali. Morda
tako, da bo upoznik. tisti, ki
bo ponudil najboljse pogoje,
morda tako, da bo uvoznik do-
bil pokrite samo dejanske stro-
ske. Morda tudi drugace,’ toda
prakso, kakrsna je, je treba
odprapiti.

pZares bi ‘bilo- éudno, ¢e bi
se ustapil en sam stroj, ker se
sedem predstaonikov ne.zna
pametno pogovoriti.

Mitja Svab

Frim so tisto no¢ zakljuéili svoj
zadnji 8iht, Samo Milan Cucek,
ki se je tedaj, ko je prislo do
eksplozije, oddaljil s svojega de-
lovnega mesta, bo, kot edini pre-
ziveli ¢lan Mlakarjeve skupine,
tudi vnaprej hodil na delo tja,
kjer so zakljuéili svojo pot nje-
govi tovarigi.

Mrtve junake dela so zagor-

ski rudarji polozili na Zzalni oder"

v preddverju Delavskega doma.
Vso no¢ .od sobote na nedeljo
in potem ves ta dan so v De-
lavski dom prihajale nove in no-
ve skupine ljudi, da bi se po-
klonile spominu tragi¢no premi-
nulih Zrtev dela. :
Zalnih in pogrebnih svecano-

sti se je udelezilo ve¢ kot 20.000 -

ljudi. Med njimi so bili tudi

predsednik Ljudske. skups€ine’
LRS Miha Marinko, zvezni ljud-
ski poslanec Lidija Sentjure, ¢la--

na Izvrinega sveta LRS ing. Vik-
tor Kotnik in Milan . Kosmelj.

predsednik centralnega odbora -

sindikata rudarskih delavcev Ju-
goslavije Steve - Bevandié pod-
predsednik ‘republiskega’ sveta

sindikatov Joze Borstnar, pred-

sednik republiskega odbora sin-
dikata rudarjev, metalurgov in
kemicnih delavcev Joze Plevnik
in drugi. Pogreba so se udelezili
zastopniki petnajstih jugoslovan-
skih rudnikov ter predstavniki
Stevilnih gospodarskih organiza-
cij in ustanov.

Tezko vidi§ rudarja, ki bi mu
tekle solze raz obraz. Tega dne,
ko se je pogrebni sprevod po-
mikal proti zagorskemu pokopa-
liS¢u, na sonéno reber nad Za-
gorjem, so 'si ofirali solze celo
rudarji.' In z njimi vred je jo-
kala vsa rudarska dolina. Vsak
najmanjsi koticek ob tej poti,
vsako vzpetinico so zasedli pre-
sunjeni in objokani Zagorjani in
okoli¢ani. :

Ni moé popisati vseh tistih
ﬁl‘etresljivih obéutkov in vtisov,
<0 je pogrebni sprevod skozi
§palir rudarjev v svecanih uni-
formah, mimo veé sto Zalnih ven-
cev, prisel do sveze viZlfopar_ne go-
mile, Pred nasimi ocml se je po-
¢asi pomikala 7alna kolona, krsta
za krsto, za vsako ilzmed njih je
bila gru¢a objokanih, v bolegini
obupanih sorednikov. :

ragiéno preminuli junaki de-
la so zdaj legli'k zadnjemu po-
Gitku. Njihov spomin bo ostal
vedno ziv in svetal med vsemi
nami, ki smo sotustvovali z nji-
mi in z njihovimi svVojci.

Ob tragi¢ni nesreci, ki je do-
letela zagorski rudnik, so delav-
ski svet, sindikalna podruznica
in uprava podjetja sprejeli na
desetine sozalnih brzojavk, ki so
jih med drugim poslali tudi pred-
sednik republike Tito, tovarisi
Edvard Kardelj, Miha Marinko,
Boris Kraigher in_ drugi.

Zagorski rudarji ne bodo ni-
koli pozabili na ponesrecene to-
varige. Delavski svet podjetja, ki

se je na dan ZadnJega SIOVESB.,

od preminulih €lanov kolektiva
sestal na Zzalni seJi, je druzinam
ponesre¢enih rudarjev  odobril
posebno gmotno pomoé. V sklad
za pomo¢ druZinam ponesrecenih
rudarjev so doslej prispevale
mnoge druzbeno politiéne orga-
nizacije, ustanove in . posamez-
niki; med drugim Izvrini svet
Ljudske skup3tine - Slovenije,
Centralni odber sindikata rudar-
jev in drugi. Razen tega pa se
je delavski svet zagorskega rud-
nika zavezal, da bo, dokler bo
potrebno, 5151_‘1"31 za materialne
razmere druZin ponesrecenih &la-
nov kolektiva.

DANES:
Svetozar Vukmanovié: DELOVNI

KOLEKTIV JE JUGOSLO-
VANSKA DRUZBA V MALEM

‘Milan Govekar: VSAKOGAR

VEKLJUCITI V UPRAVLJA-
NJE

Dusan Kralj: GRADBENI STRO-
SKI NA RAZPOTJU

Valter Samide: BILO JE NEKJE
TAM V DEZELI SELJAKOV

Sobota, 18. marca 1961 |
Stev.-11.leto XIX

Na Pogreb so priéli- tudi-Miha Marinko, Lidija

“Pred Delavskim domom'M‘Eiiﬁ’ﬂ'se je“#brala mnoica Zagorjanov in okolitanov, da bi tragiéno
preminule rudarje pospremila na zadnji poti

Ponesreéene delovne tovariSe so v pogrebni povorki nosili-zagorski rudarji, oblefeni v svecane
rudarske uniforme

Sentjui-é, sekretar OK ZKS Ljubljana Franc Popit



va dni so élani Centralnega

svete . Zveze. sindikatov.

Jugoslavije razpravljali o
zelo pomembnem vpradanju na-
$ega - druzbenega razvoja:

. kako nadalje razvijati delav-
sko samoupravljanje, S

kaj storiti, da bi slehérnemu
proizvajalcu zagotovili maoznosti,
de neposredno odloda in se uve-
liavlja kot upravljavec.

Ugotovijeno je bilo, da sta za
gedanjo stopnjo razvoja - delav-
skega samoupravljanja in za nje-’
gov napredek pomembna pred-
vsem ncslednja éinitelja:

- — novi odnosi v gospodarstuu,
ki se odraZajo v najnovejiih-spre-
membah v gospodarskem sistemu
in

— notranje . teinje,  notranji
odnosi in problemi © delovnih
kolektivih in organih samouprav-
ljanja.

Ko ocenjujemo dosedanjo de-
Javnost sindikalnih organizacij in
razmisljamo, kaj bo treba Je sto-
riti — pri tem pa upoitevamo oba
prej omenjena éinitelja — ugoto-
vimo: ‘ { b

Sindikati so se vztrajno’ za-
vzemali za spremembe v nafem
gospodarskem sistemu, ki naj bi
zagotovile vedje in intenzivnejse
prizadevanje ter uveliavijanije
proizvajalcev, delovnih kolektivov
in komunalnih skupnosti, Se pra-.
vi, §lo je za to, da zagotovimo
takien gospodarski razvoj, v ka-
terem bodo delavci, delovni ko-
lektivi in komune — zaradi last-
nega ekonomskega interesa — mo-
gilei gospodarskega napredka.

Novi gospodarski instrumenti,
ki jih je pred medavnim sprejela
Zvezna ljudska skupicéina, nam to
zagotavljajo. Spremembe, z2a ka-
tere so se zavzemali sindikati, so
torej tu, zdaj pa jih je treba ures-
niciti, v praksi uveljaviti in zago-
toviti, . : i

da bo delitev dohodka med
podjetji in skupnostjo kar najbolj
pozitivno vplivala na nadaljnji
gospodarski razvej in tudi na raz-
voj delavskega samoupravljanja,
in |

da bo delitev dohodka v gospo-
darskih organizacijah res stvar
proizvajalcev, rezultat
odloéitev, kajti takSen nafin de-
litve, kot ga danes uresniéujemo,
poveduje materialno zainteresira-
nost slehernega delavca, da ne-.
posredno odlofa o gospodarjenju.

V obeh referatih in v razpra-
vi je bilo poudarjeno:

_Upravljanje_ po predsfavnikih,
mora - zamenjati neposrednp samo-.
upravljanje proizvajalcev.. =~

““To “je, kot: 3o poudarjali Ste-
vilndCdiskutanti, “»temas.dnena«:
glavio vprasanje nasega nadalj-
njega razvoja. Delavski svet, v
katerem mnekaj izvoljenih pred-
stavnikov odloda, se o svojih od-
loditvah posvetuje ali se me po-
svetuje z delavei in svoje sklepe:
pojasnjuje - delovnemu kolektivu,
ne zadodda veé. Razvoj terja nove
sumoupravne oblike, nove metode
njihovega dela, novo wvsebino.'V
§tevilnih delovnih kolektivih so Ze
vznikle takine nove oblike samo-
upravljanja, kot so mna primer
zbori ekonomskih enot, v katerih)
VSI delavei ekonomske enote od-
lodajo o VSEH skupnih zadevah.
Te oblike ali organe sicer razlic-
no imenujejo, vendar je njihov
namen isti: omogoditi pro!zvdj_d- g
cu, da se wuveljavlja kot uprav-
ljavec. Delavec, katerega osebni
dohodki niso veé odvisni samo od
njegovega dela na delovnem me-
stu, pad¢ pa tudi od gospedarskega
uspeha skupine, v kateri dela in
uspeha celotne gospodarske or-
ganizacije, vedno bolj edlotno za-
hteva, da neposredno odloéa tudi
o wvsej uporabi sredstev, o vsej
proizvednji in potrodnji, o vseh-
odnosih v kolektivu. Njegov inte-
res se nme zacne in kondéa samo pri
nagrajevaniu, pri tem, kako bodo
razdelili finanéni uspeh, pac¢ pa
je vedno bolj zainteresiran fudi,
kal¥ni hodo odnosi v podjetju,
kdo bo ljudi sprejemal na delo in
kdo jih ‘bo odpuséal, kdo bo po-
stavlial preddelavce in maojstre
in tako dalie. Ne gre torej samo
za decentralizacijo, za prenafanje
pravic in dolfnosti z' vidjih orga-
nov ma niZije, temveé za uvelinp-
lianje nedesa novena, novih odno-
sov v proizvednji in v upravlja-
nju. 3 :

Hkrati pa ta proces odpira te-
vilne nove probleme, terja nove
reditve, ki jih je moé najti le v
veaki posamezni gospodérski or-

njihovib

ganizaciji. O teh problemih in re-
§itvah so na plenymu precej go-
votill. Denimo na primer: V pod-
jetju' imamo obrat, ki ima naj-
modernejie stroje, obenem pa tu-
di obrat s starimi stroji, ki potre=-
buje precej sredstev, da bi se mo-
derniziral. Ali lahko v takem
podjetju povsem decentralizira-
mo sklade? Tak$na decentraliza-
cija bi bila prav gotovo nepravil-
na, nesccialistiéna in gospodar-
sko fkodljiva. V drugem podjetju
pa so vsi obrati enako razviti, Ali
v tem podjetju lahko povsem de-
centraliziramo sklade? Tu je moé
to storiti in prav je, da tako tudi
storimo.- Torej: kolikor je pod-
jetle notrdnje erwtnejfe, toliko
veé¢ sredstev lahko zagotovi niz-
jim samoupravnim organom in
nasprotno, kolikor je podjetje no-
tranje enotnejde, toliko vedje bo-
do morale biti pravice in dolZno-
sti centralnih delavskih “svatov,
V zadnjem dasu vedkrat goto-
rimo tudi o tem, kako uravnavati
in usmerjati razvoj proizvodnih
odnosov .v. podjetjih,. ali pri tem
uporabljati najbolj preprosto eko-
nomsko logiko, ¢isto ekonomsko

.radunico, ali .tudi wupodtevati in

uveljavljati 2avestne racéunice, za-
vestne dinitelje itd. Pojavijajo se
teZnje, ki podcenjujejo elonom-
sko radunico, Nekateri sodijo, da
je ves nadaljnji razvej gospodar-
stva treba prepustiti delovanju
trZif¢a in tako gledajo tudi na
odnose - v .. delovnih . kolektivih,
obratih in ekonomskih enotah.
Praksa kaZe, da so tak$ne teinje
Skodljive. Iz njih izvirajo ipeku-

lacije, povzroéajo mnasprotja, za-

megljujejo  perspektive. Cista
ekonomska logika postaja v nasi
socialistiént druzbi, v nasih druz-
benih odnosih, vedno belj kombi-
nacija = objektivnih ekonomskih
mozZnosti, delovanja objektivnih
ekonomskih zakonitosti in sub-
jektivnega vpliva zavestnih so-
cialistiénih sil. Ce tega ni, ée za-
vestne - organizirane sile stojijo
ob ‘strani, se v podjetjih pojav-
liajo razliéne parazitske teZnje,
tekmujejo, kdo bo veé vzel s tr-
Zi¥¢a in kako bi najbolj izkoristili
neurejene blagovne odnose na
trziscu.

Naslednji problem, o katerem
so govorili na plenumu, je: kako
takfen razvoj delavskega samo-
upravljanja in proizvodnih odno-
s0v povezovati z vedno vedjim
napredkom tehnike, aviomatiza-
cije itd. Ponekod Ze govore, da
imajo ali da bodo kmalu imeli
»vifek delovne sile« in najved-
krat sklenejo: odpustili bomo lju-
di, pa naj gredo na drugo delo.
Zadeva pa ni tako preprosta. De-
laveu, ki je Ze deset let upravlja-
vec, - naenkrat rece§: »Dragi tova-
ri§, pojdi,- kipili -smo- nov- stroj«;
ptitem Pd je §é naiveckrat takis

* na" odloditev - stvar nekaj:ljudi v

podjetju in. tako. povzroda hudo
kri, negodovanje, slabe odnese,
negotovost itd. Tak$nih pojavov
pa ne bi bilo, ¢e bi sklenili: izko-
ristiti ‘moramo vse, kar smoimo-
vega dobili in kar bomo e dobili,
da bi 8 sedanjim §tevilom delav-
cev povedali proizvodnjo.

Na plenumu so tudi precej go-
govorili o dolZnostih upravijav-
cev, Tovari§ Kavdié je na primer
v svoji diskusiji med drugim de-
jal: »Dobro je, da toléemo po bi-
rokratizmu, po mnerazumevanju,
po poloZaju upravnih organov in
tako dalje, toda, ko ¢lovek poslu-
$a te razprave, zlasti v sindikatih,
dobi vtis, da se prevec enostran-
sko borimo na tej fronti proti bi-
rokratizmu, proti centralistiénim
teinjam in da pri tem preveé po-
udarjamo samo pravice, ki jih
imajo ali jih morajo dobiti de-
lavei. Sodim, de moramo, zlasti v
razvoju takdnega delavskega sa-
moupravijanja, kakrino ima-

.mo-danes in kot ga bomo imeli

jutri, bolj kot doslej poudarjati
dolZnosti in ne idealizirati meke-
ga anonimnega delavca ali obrat,
ki mu je bojda samo treba
dati pravice, pa bo vse najholjse,
pa bodo sami nasli najboljse od-
lo¢itve, Ni vedno tako. Dobro je,
da delavei govore, da povedo svo-
je mnenje, da kritizirajo. Toda ni
samo dovolj redi, dajte pravice!
Problem nadaljnje decentralizaci-
je je izredno vaZen za razvoj pro-
izvodnih odnosov in prav ta pro-
ces terja razumevanje dolZnosti,
oktivno sprejemanje dolZnosti in
tako dalje.« 3

To je nekaj vprafanj, o late-
rih 8o govorili na nedavnem ple-
numu Centralnega sveta Zveze
sindikatov Jugoslavije.

Zdaj gre za to, da sindikalne
organizacije ~ budno spremljajo
ves ta proces, ga usmerjajo in
vsklajujeio teZnje proizvajalcev-
odlogevalcev. e
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PLENUM CENTRALNEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

DEL

LERTIV

e jugoslovanska druzba v malem

V ponedeljek. in for_ek 1(1

3. in 14. marca) je bil v Beo-

, gradu plenum Centralnega sveta Zveze sindikatov Jugo-
“slavije, ki mu je predsedoval predsednik CS ZSJ tovari$
Svetozar Vukmanovié. Plenum je razpravljal o dveh iz-

redno pomembnih podroéjih

dejavnosti sindikatov: o ideo-

]ﬂﬁko-politiénem delu sindikalnih organizaecij in o izkus-
njah, uspehih in problemih nadaljnjega razvoja delavskega

samoupravljanja. Referat o

idelosko-politiéni dejavnosti

sindikatov je prebral tovaris ASer Deleon, o nadaljnjem
razvoju delavskega samoupravljanja pa je govoril tovarid

Pasko Romac. V razpravi je’

sodeloval tudi tovaris. Vukma-

novi¢. Danes objavljamo drugi del njegove razprave, med-
tem ko bomo referat tovarisa Deleona in prvi del razprave
tovariSa Vukmanovidéa objavili v prikodnji 3tevilki »Po-

govorov 1961«

»Pri dnioéan{u poglavitnih
smernic svoje politike,« je dejal
v zatetku svoje razlage predsed-
nik CS 78] Svetozar Vukmano-
vic-Tempo, »dela delovni kolek-
tiv v malem isto, kar delajo or-
ani vse druzbene skupnosti. Ko
olektiv. sprejema plan, mora
predvideti ne le osnove proizvod-
nje in poslovne politike, temveé
v glavnem planirati tudi delitev.
Brez tega ni mogoce planirati.

Ce naj podjetje izpolni pred-
videne preoizvodne in poslovne
naloge, potrebuje doloten poslov-
ni sklad, dolo¢ena sredstva za
nadaljno krepitev mehanizacije
in za uvedbo novih tehnoloskih
postopkov. Vedeti mora, s koliks-
nim amortizacijskim in rezerv-
nim skladom bo lahko razpola-
galo, ! o

Toda dejavnost kolektiva ne
zajema samo izpolnjevanja po-
slovnih nalog. Pied njim je tudi
skrb za izboljsevanje zivljenj-
skih pogojev njegovih ¢lanov, za
razvijanje sluzb, namenjenih
krepitvi druzbenega standarda.
Kolektiv mora prav tako vedeti,
s kakinimi planiranimj sredstvi
bo razpolagdl za stanovanjsko
graditev, za boljSo prehrano. za
odpiranje otrogkih ustanow, za
graditev #portnih objektov;: do-
mov oddiha itd. Kolektiv mora
skrbeti za vsestiansko izobraze-
vanje-in vzgojo svojih élanov, za
zvianje ravni njihove  sploine
strokovne in gospodarske  'iz-
obrazbe. . an sadobs

Z eno besedo, kolekti¥sdela
wemalem isto; kot:hjudska fskup-
§¢ina za vso dezelo: skrbi ne le
za proizvodnjo in poslovanje,
temved tudi za standard, zdrav-
je, izobrazevanje, oddih in raz-
vedrilo. Vsi ti »1esori< sodijo v
njegovo delovno. podroéje, Ce pa
hote kolektiv . realno planirati
naloge za .vsako izmed teh pod-
ro¢ij, si mora predvsem priboriti
notranjo organizacijo proizvod-
nje in delitve, ki bo omogoé¢ila
maksimalno izkoris¢anje materi-
alnih in éloveskih sil ter dose-

anje kar najboljiih utinkov. In
cglrugié, tako ustvarjena sredstva
mora razdeljevati na.ekonomski
in druzbeno najbolj smotrn na-
&in, doloéiti mora jasne, objekti-
vizirane kriterije za formiranje
posameznih skladov, namenjenih
vsem naStetim potrebam. =~

Prvi problem — kako dolo-
¢iti merila za globalno delitev
¢istega dohodka na osebng. .do-
hodke in na sklade? Katere ele-
mente mora kolektiv upostevati
pri dolo¢anju teh kriterijev?

Potrebno in mogoce je spre-
jeti merilo, da kolektiv ugotav-
lja svoje rezultate - glede na
prejinje  obdobje,  primerja,
kakéno razmerje -med produktiv-
nostjo in osebnimi dohodki je
dosegal prej in kaksno zdaj, da
se more na temelju tega orienti-
rati pri upostavljanju novih so-
razmerij za prihodnje obdobje.
Pri tem je seveda treba uposte-
vati ve¢je spremembe.v pogojih

roizvodnje, predvsem spremem-
e v .stopnji. opremljenosti s
sredsivi za  proizvodnjo.

Ni pa dovolj, ¢e podjetje gle-
da samo sebe. Zanimati se mora
tudi za druga podjetja, zlasti za
sorodna, ter ugotavljati in pri-
merjati rezultate, ki jih ta do-
segajo, in odnose med viSino: pro-
duktivnosti in osebnih dohodkov.
Vsak kolektiv naj dolo&i svoje
mesto na lestvici sorodnih pod-
jetij. Ce kolektiv ve, kakden do-
hodek  ustvarja po enoii vloZe-
nih sredstev, kakSen je njegov
dohodek na delavca, kakini so
osebni dohodki delavea itd,, po-
tem te podatke lahko primerja s
podatki iz sorodnih podjetij in
na, temelju tega oceni, koliko
bolje ali slab%e dela kakor ko-
lektivi njemu sorodnih gospodar-
skih organizacij. Podjetja, ki za-
ostajajo, bodo nasla v takih pri-
merjavah spodbudo,-da bodo hi-
treje krenila naprej ter za za-
tetek .dosegla vsaj povpreéno ra-
ven produktivnosti in osebnih
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dehodkov, ki jih dosega njihova
grupacija, kasneje pa bode- do-
hitela tudi najbolj produktivna
podjetja.

Sindikati kot organizacije de-
lavskega razreda se Se posebno
zavzemajo za taksno metodo ob-
likovanja meril za notranjo de-
litev na osebne dohodke in skla-
de, ker so zainteresirani za od-
nose med posameznimi deli de-
lavskega razreda. ki se formira-
jo v procesu proizvodnje in de-
litve. Dejstvo je — to kaZejo
med drugim tudi podatki iz anali-
ze. ki jo je pripravil Centralni
odbor Sindikata kovinarjev
da sedanji odnosi niso zadovo-
ljivi. V. grupaciji sorodnih pod-
jetij so kolektivi.- ki dosegajo
nadpovprecno produktivnost, nji-
hovi zasluzki pa so pod povpred-
jem grupacije. Poznamo pa tudi
nasprotne primere; ko so kolek-
tivi, v katerih je produktivmost
pod povpreéjem, zasluzki pa nad
njim. Tak¥ni .odnosi so oblika
giobe kriitve nacela delitve po
delu in. neugodno vplivajo na

formiranje odnpsov med posa-
meznimi deli delavskega raz-
reda.

Ze dolgo govorimo o potrebi,
da bi sprejeli to merilo za dolo-
canje odnosov v -delitvi &istega
dohodka na osebne dohodke in
sklade. Ze dolgo se zavzemamo
za_medsebojno primerjanje in
ugotavljanje rezultatov, ki jih
desegajo kolektivi sorodnih pod-
'-jeti{', vendar se~ta mierilas pocasi
uveljavljajo, Zakaj? Eden izmed
razlogov je verjetno v doseda-
affemt Usisteriia “ délitvé "med pod-
Jetji in skupnostjo, v sistemu, ki
ni zadovoljivo izenaé¢il pogojev
poslovanja gospodarskih organi-
zacij. Ta tema zasluzi vedjo po-
zornost, -vendar to pot ne bi ob-
sirneje govoril o njej, zlasti &e,
ker sem ji posvetil del svoje vée-
rajinje razprave. 2

Bistveno je, da zagotovimo
taksne poslovne pogoje gospo-
darskih organizacij, ki bodo pri-
peljali do tega, da bodo iz raz-
lik in ravni dosezenih dohodkov
odsevale razlike v produktivnosti
in ekonomi¢nosti poslovanja. Ce
to dosezemo, nam ni treba biti v
skrbeh, ¢e bodo nekateri kolek-
tivi ustvarjali vecja, drugi pa
manjia stedstva za osebne do-
hodke. Taksne razlike ne bhodo
vsehovale nevarnosti za odnose
znotraj delavskega razreda, tem-
ved bodo delovale kot mo¢no gi-
balo nadaljnjegas mapredka, kot
spaodbuda podjetjem, ki zaosta-
jajo, da bodo odlotneje krenila
naprej. Sem za takino pot, ne
pa za reSevanje tega problema z
raznimi dodatnimi prispevki. Sle-
herno dodaino obdavievanje

L]

zbuja pri kolektivu dvome o sta-
bilnosti peslovnih  pogojev ter
zmanjfuje moznost perspektiv-
nega planiranja dohedkov in de-
litve. Ce je deleZ osebnih dohod-
kov v skupnem dohodku podje-
tja stabilen, je v interesu Enlek-
tiva, da investira, in sicer kar
najbolj smotrno, da z najmanj-
$im moZnim zneskom sredstev
dose?e kar najboljSo materialno
opréemljenost in organizacijo po-
slovanja. V takih pogojih posta-
ja delitev po delu gibalna sila,
¢initelj napredka.

DELOVNE SKTUPNOSTI
V OKVIRU
* 1 SPLOSNE POLITIKE
FODJETJA

Eden poglavitnith kompleksov
problemov v zvezi z delavskim
samoupravljanjem je ta, ki smo
o njem ‘govorili doslej, t. j. do-
lo¢anje politike gospodarjenja in
delitve za vse podjetje, oblikova-
nje jasne razvojne smeri pod-
ietja in formiranje notrajnih od-
nosov v kolektivu. Mi pa smo Ze
pri&li v obdobhje nadaljnje decen-
tralizacije samoupravljanja, na
stopnjo, na kateri prehaja velik
del upravljalskih pravic na de-
lovne sknpnosti in  neposredno
na proizvajalce. Zato prihaja
bolj in bolj v ospredje nov kom-
pleks problemov: kako v okviru
sploine politike podjetja posta-
viti delovne skupnosti, kako ure-
diti njihove medsebojne odnose.

Pri-urejanju polozaja in med-
sebojnih odnosov med ekonom-
skimi enotami, t. j. delovnimi
skupnosimi, je treba upostevati
ista nacela, za katerih uporabe
se zavzemamo pri urejanju polo-
zaja medsebojnih odnosov med
gospodarskimi organizacijami in
panogami. /4 drugimi besedami,
delovnim -skupnostim v okviru
podjetja je treba zagotoviti pri-
blizno enake gospodarske pogo-
je. Njihove medsebojne odnose
je treba doloéiti ob upo¥tevanju
odnosov med proizvodnjo, pro-
duktivnostjo in visino osebnih
dohodkov v podjetju kot celoti.
Napredek vsake skupnosti je tre-
ba meriti tudi z izholj$anjem od-
nosov "med 'prodiktiviostjo in
osebnimi dohodki glede na prejs-
nie obdobje ter z 'rezultati, ki
jih v tej zvezi dosegajo druge
delovne skupnosti v okviru pod-
jetja.

Kadar govorimo o odnosih
med delovnimi skupnostmi, po
navadi nafenjamo vpraZanje, ali
je treba jemati za esnovo njiho-
vega medsebojnega obrac¢una tr7-
ne ali planske, kalkulativne ce-
ne. Prista%e ima tako ena kakor
druga metoda, tako ena kakor
druga imata dobre in slabe stra-
ni. Zato bi ne bilo treba vnaprej
kategoriéno sprejemati mnobene
izmed njih. Nekaj je treba vzeti
iz ene, nekaj iz’ druge, pri tem
pa upoitevati, da so odnosi med
delovnimi  skupnostmi  doloéeni
na nacin, ki najrealneje izraza
njihove razlike v ravni ‘produk-
tivnosti in . ekonomi®nosti in ki
spravlja sredstva delovnih skup-
nosti ‘v neposredno advisnost od
teh éiniteljev. Kako bomao to sto-
rili konkretno. pa je odvisno ad
polozaja v vsakem podjetin, Ce
namre¢ spreimemo za obradun
med ekonomskimi enotami no-
tranie kalkulativne cene, ki se
razlikujejo od trznih, -bi kolek-
tivi ekonomskih enot, potem ko

bi izpolnili proizvodne obvez
nosti do podjetja, ne bili zainte
resirani za to, da bi Sirde izko"
riséali svoje zmogljivosti in de-
lali za trg. In obratno, ¢e vzame-
mo za obrafun trZne cene, D&
stanejo razlike v razpolaganju %
deli dohodka po ekonomskih eno-
tah, iz tega pa izhajajo nove des
formacije nacela delitve po delt.
Zato bi bilo nacelno sprejemlji®
veje, ¢e bi v kolektivu sprejelt
trzne cene hkrati z >obdavcitvi®
jor tega dela dohodka v korist
podjetja kot celote.

Podobno je tudi s skladi pod:
jetja. Dejstve je, da je treba del
skladov decentralizirati in pre

‘ nesti na delovne skupnosti, 1B

sicer tako del skladov za gospo”
darski razvoj (vkljuéno amortl
zacijo), kakor tudi del sklada z8
potrebe standarda delavcev. Ven*
dar se ne bi smeli vnaprej 00°
lofati za nobeno izmed Zablon”
skih reditev. Toéna je teza, ki J?
je tu v razpravi razlozil tovar®
Stane Kavéié, V enem podjet]?
je lahko polozaj letos tak, da J€
za kolektiv kot celoto najugod”
neje, ¢e vsa sredstva za invest”
cije enakomerno porazdeli de
lovnim skupnostim. Prihodni®
leto lahko postane takna resite’
v istem kolektivu zavora razv®”
ja delovnih skupnosti. Lahko na*
stane potreba po zdruZitvi vse
teh sredstev. ReSitve so torej 00
visne ne le od razliénih pogoje’
posameznih kolektivov, temvel
tudi od &asovnih obdobij, od po”
gojev, skozi katera gre vsak 1%
med teh kolektivov.

Ne gre torej za to, da bi ¢
izrekli za takino ali drugacn?
reditev, temveé za to, da uvelj#
vimo nacela, ki jih je na vsa
naéin treba spostovati, se pra¥™
da dolo¢imo objektivna meril®
po katerih upgrabljamo’sredst™
podjetja, tako da sta v temeli¥
teh meril produktivnost in ekoi
nomiénost poslovanja in da PF
sprejemanju konkretnih sklepo®
neposredno sodelujejo vsi zal®
teresirani, torej ves kolektiv, k@
lektivi vseh delovnih skupnostt
vsak posamezni delavec. Razel
tega naj bo formiranje poslovnt
skladov ‘nadeloma l{ar najbo’
od¥isno “od" politike " zvigevanj?
osebnih dohodkov v podjetju.
kolektiv planira. da se bodo njé
govi osebni dohodki v priho®
njem obdobju zvisevali po vn&
prej doloenem tempu, zasnové
nem na gibanju vefanja produ
tivnosti in ekonomiénosti DO-‘I?'
‘vanja, je treba takino gibani®
produktivnosti zagotoviti tudi ?
vedjimi vlogami z boljgo tehnit”
no opremo. Kolektiv naj ocen®
kje in v kakinem obsegu bo 1“2
vestiral, da bo zagotovil mnin".sh
za planirano povefanje osebn!
dohodkov, v skladu s to O'Ce“‘:
pa naj dolo&i velikost in razp?
reditev skladov.

Neposredna delitev sklad?’
osebnih ‘dohodkov delovne skuP’
nosti na posameznike prav fak‘
ne prenese nobene fablone. J&?
no je: ve¢ino dosedanjih meri I,
treba vreéi med staro faro. Ka
na bodo nova merila? Pri odlqﬁf;
nju o tem bo zdaj lahko pﬂ§
do izraza ustvarjalna pobuda &'
tisodev delovnih ljudi. Preprit®
ni smo lahko, da bosta ta ustﬂ’.li
jalna pobuda in praksa spra’.
v ospredje boljge in prikladn®
(Nadaljevanje referata tov. VUF

manoviéa na 3. strani)
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NA INDUSTRIJSKEM TIRU

— Pravzaprav bi bilo e najmanj Skode, ¢e jih povoziva!

Karikatura: MILAN MAVEER
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KAJ SO SKLENILI NA OBCNEM ZBORU V NEVERKAH?

Nafa najvefja perutninarska farma nima delavskega
delavcev, ki skrbe za veé kot 100.000-glavo jato koko3i po
delavee, ki skrbe za ved kot 100.000 glavo jato koko3i po
Casu. Razen dolinosti so potrebne tudi pravice, odveé pa
Ne bi bila tudi denarna spodbuda. Uvedli naj bi nagraje-

Vanje po delu. — Kolektiv

farme Zeli organe delavskega

Upravljanja. Za razlike od ostalih, bodo priceli graditi te
organe od spodaj. Najprej bodo izvolili obratne svete.

. Nekdo je dejal, da ima perut
Uinska farma »Kras-Pivkae (v Ne
Verkah) ved obiskovalcev kot Po-
Stojnska jama. To je vsekakor pre-
Yrano, &eprav resni¢no radi obisku-
I%jo to farmo. Se ni dolgo tega, ko
%0 nagi'strokovnjaki obiskovali po-
Obne farme v inozemstvu, zdaj pa
J1 perutninarji prihajajo v Never-
€ in velikokrat ne verjamejo svo-
Im ogem: v izredno kratkem &asu
I® tu nastala najvedja kakofja far-
a v Evropi. Samo lani so inve
Srali na tej farmi 300 milijonov
Inarjev (in skoro toliko dotlej) in
“radili priblizno 17.000 kvadratnih
Metrov strehe za kokosi, dokonéali
Virejalisée za pidfance z letno
Mogljivostjo 250.000 komadov. Da-
!

nes je v tem nemajhnem naselju ko-
kosnjakov ved kot 140.000 kokoéi,
sodobna valilnica, v kateri so lani
zvalili 363.000 pi¥&ancev. Kokodi na
tej farmi so lani znesle ved kot
3,700.000 jajc, od katerih so lep del
izvozili v tujino. Pod okriljem te
farme dela Srednja perutninarska
$ola in znanstveno-raziskovalni od-
sek, od katerih si veliko obetajo vsi
jugoslovanski perutninarji. Farma
'pa 3e ni dograjena. Se in %e jo po-
vecujejo, med drugim bodo ob njej
zgradili tudi tovarno moénih krmil.

Vzporedno z rastjo farme je ra-
slo &tevilo zaposlenih. Pred 18 me-
seci, ko je bil ustanovni zbhor sin-
dikalne podruZnice, je le-ta Stela 52
¢lanov, danes jih $teje blizu 300. Ne-

V MOSTAH UGOTAVLJAIJIO:

TOPLE

MALICE

SO0 ZDRAVILO

Se tisti delavci, ki so si nosili
i doma kuhara jajca ali je-
Brenj, v katerega je stopil doma
Y2rejeni pradi¢, so se navzeli no-
e navade: v tovarni si kupujejo
toplo malico.

V kateri tovarni? V wvseh to-
Yarngh, kolikor jih je v obéini
Hoste (Ljubljana) in tudi v manj-
th podjetjih. Menda imajo Moste
Timat v §tevilu obratnih kuhinj.
Odjetij je triintrideset, obratnih
kuhim‘ pa samo deset manj. Ce-
Pray so vedinoma slabo opremlje-~
e, je hrana dobra in se ji dev
lapej ne bi hoteli odpovedati. Si-
Cer pa tudi vodstva ne godrnjajo
Mad stroski, ki jih imajo s kuhi-
Jami. Ob zadnjih zdravstvenih
Pregledih se je namreé izkazalo,
@ zlasti tisti delavci, ki se vo-
%ijo na delo, manj bolehajo na
Brebgvilih kakor nekdaj. Vozadev
Pa je precej v moddanskih pod-
ftﬁh. Zelo se je omejilo tudi
“vilo obratnih nesred, do kate-

L je desto priflo zaradi pomanj-
live prehrane med delom. Tretji
ofan adut za obratne kuhinje in
:0nle malice pa je povedana pro-
Rvodnost, Kaj veé si skorajda ne
L mogli Zeleti.

k Zato so tudi v vseh moséanskih
Olektivih pozdravili predlog ob-

(Nadal]’evan]’e referata tov. Vuk-
manoviéa-z 2. strani)

lﬁ,?gsﬁitve. kot bi jih mogel pred-
lnml in predvideti kdorkolj iz-
p:‘,d nas. Lahko upamo, da bodo
Stvl tem upostevali razne znan-
od fle metode za upostavljanje
M0sov med vrednostjo posa-
O?T?lh del (analitina ocena de-
lit Nih mest ipd.). Konkretno de-
¥ delavcey na posamezna de-
loyod Naj prevzame kolektiv de-
Vs iﬁ skupnosti, ki naj prepusti
laakemu delavcu moZnost, da se
| Pty kadar  koli poteguje za
ero kolj delovno mesto.
e 2 pravica delavcev in delov-
Viqs Upnosti daje skupno s pra-
11“0" sprejemanja na delo in od-
Pe,»s.cﬂnja kvalitativno novo obe-
pod® Notranjih odnosom ljudi v
Dol Jetjih. Bistveno se spreminja
‘,HPZaJ proizvajaleca. Ce proiz-
qg?.lcl po svoji delovni skup-
innii neposredno odlo¢ajo o pro-
hjy nji, o delitvi, o sprejema-
tay Na delo in odpuiéanju, o
Poreditvi na delovna mesta in
Vseh drugih zadevah, - potem
Pomeni dokonéno opustitev
Bre 1ih odnosov. To spodrezuje
Rip, Mne razpim nesocialisti¢-
n; vaﬂjavr_]m v podjetjih; zdaj
83 nec objektivne moZnosti za
Cijo Voljo, protekecijo in korup-

to

se‘,ednﬂrﬂﬁéa_njem pravic pa se
de]a a stopnjujejo tudi dolZnosti
¥ n"CEv. Veea se njihova odgo-
tere 95t pred kolektivom, v ka-
in delajo. Nediscipliniranost
nih VTEno izpolnjevanje delov-
kry: Nalog poprijemata znalaj
7a ge, ker slab delavec zmanjiu-
:‘I‘!?ke ljudi, s katerimi je
do 120 pri delu. Nedvomno bo-
v h,‘_?,I?I'i’tlvi_‘:cemsh'ili merila in
slabih“ sredini ne bodo marali
8 hog Posameznikov. Prizadevali
at .. da se jih znebijo. Sindi-
hjamal Ne nasprotuje takim tez-

* Paziti pa mora, da ne bo

ekl

éinskega ljudskega odbora, naj bi
s skupnimi modémi zgradili velik
obrat druZbene prehrane, ki bi
poleg glavnih obrokov pripravljal
Se tople malice za wvsa podjetia.
Nekaj bo paé treba Zrtvowvati, da
se bodo znebili skrbi v zvezi s
kuho. In to ni malenkost, ée je
Ze proizvodnih brig ¢ez glavo.

V  petletnem perspektivnem
nadértu obéine je predviden novi
obrat druZbene prehrane. Verjet-
no ga bodo kmalu zgradili, ker je
obéinski ljudski odbor zaintere-
siran zanj.

KaZe, do bddo v novi skupni
kuhinji poskrbeli tudi za diefike.
Zdravstveni dom Moste se Ze zdaj
poteguje zanje.-Z anketiranjem je
namreé ugotovil, da bi se 64%
Zelodénih in drugih bolnikov hra-
nilo v obratu druZbene prehrane,
¢e ne bi bil preveé od rok in ce
bi bile cene zmerne. Anketa se-
veda ni zajela niti vseh registri-
ranih bolnikov, kaj Sele neregi-
strirane, vendar je dovolj zgovo-
ren opomin, da je treba misliti
tudi na dietike pri urejanju dru2-
bene prehrane. Verjetno temu ne
bo nihée nasprotoval, saj so jim
dosedanje izkuinje s toplimi ma-
licami dokazale, da je pravilna
prehrana zdravilo in vir vedje
delovne sposobnosti.

pretiravanja in nehumanega rav-
nanja. Posameznika, ki ne more
takoj ugoditi zahtevam po stop-
njevani samodisciplini, ni treba
Ze prvi trenutek odstraniti iz ko-
lektiva. Sindikalna organizacija
naj se potrudi, da takega €love-
ka spravi na pravo pot, da vpli-
va nanj in ga prevzgoji.

Na temelju novih odnosov pri
delitvi torej nastopajo nove ob-
like samoupravljanja, razvijajo
se novi medsebojni odnosi med
ljudmi. Kaksna je v tej luéi vlo-
ga tehni¢nega aparata?

TEHNICNI APARAT POSTAJA
SERVIS KOLEKTIVA

Z nadaljnjo decentralizacijo
samoupravljanja in s krepitvijo
novih medsebojnih odnosov v ko-
lektivih vloga tehni¢nega apara-
ta bolj in bolj izgublja obelezje
oblasti nad ljudmi. Spreminja se
odnos proizvajalca do_tehniéne-
ga kadra, hkrati pa tudi tehni¢ni
kader spreminja svoj odnos do
proizvodnje in proizvajalca. Si-
stem notranje delitve strokov-
njake neposredno spodbuja k
¢imvedji skrbi za boljso organi-
zacijo proizvodnje. Zainteresira
jih za Ear najtesnejSe sodelova-
nje z neposrednimi udeleZenci
proizvodnega procesa. Razvija se
odnos ohojestranske zavzetosti
za vedji uspeh.

Vzporedno z ukinitvijo mo3-
nosti, da bi strokovni aparat od-
lo¢al o tako ob&utljivih vprafa-
njih, kot so sprejemanje, odpusti,
razporejanje na delovna mesta
itd., izginja pri rmz_vajalc;h ob-
¢éutek, da je strokovnjak »oblaste.
S krepitvijo sistema, ki smo ga
zateli graditi, bo strokovni apa-
rat podjetja bolj in bolj v polo-
7aju strokovnega servisa, ki naj
streze delovnim skugnostu-n in
skrbi za nekatere zadeve, ki so
v korist vsem delovnim skup-
nostim.

dvomni uspehi farme so sadovi pri-
zadevanj vsega kolektiva, od vodil-

nih inZenirjev do delavcev v kate-
rem koli oddelku.

Ali bi lahko bili ti uspehi ve&il,
ali bi lahko kolektiv hitreje in laZe
premagoval tezave, ki jih dnewvmo
porajajo delo in naloge? Ali bi lahko
z boljdim delom ali z boljso orga-
nizacijo dela =zviSali razmeroma
nizke osebne dohodke zaposlenih?
Ali lahko kolektiv sodeluje pri
upravljanju farme in kaks$ne odgo-
vornosti lahko prevzame na svoje
rame?

Vse to so vprasanja, o katerih
sta zafela razmi$ljati kolektiv in
njihova sindikalna organizacija.

Zaradi zadnjega vpradanja sem
dolZan kratko pojasnilo. Do sredi-
ne minulega leta je imela farma v
Neverkah status podjetja v izgrad-
nji, nakar je %e nedograjeno pod-
jetje dobilo status zavoda. Tudi v
tem, da tako reéem, novem obdob-
ju, se kolektiv ni mogel uveljaviti.
Upodtevajoé vse posebnosti in teZa-
ve, ki jih ima mlad kolektiv, lahko
trdim, da ni izkoristil tistih mo#-
nosti, ki jih je imel. Zavod vodi
upravni odbor, v katerem je vedina
predstavnikov kolektiva. Ta odbor
se je redko sestajal in kolektiv ni
bil obve$¢en o njegovih sklepih in
o njegovem delu. Organov delavske-
ga upravljanja ni, sindikalno orga-
nizacija pa jih ni nadomestila s
svojo aktivnostjo. Sistem nagraje-
vanja je bil do kraja nedodelan, na
zadnjem obénem zboru podruinice
so ga ocenili kot mezdni odnos, ki
sloni na plagevanju po &asu. Potre-
be so terjale delo tudi mimo delov-
nega ¢asa in iz nerazumljivih vzro-
kov je nastal spor zaradi pladeva-
nja nadur. To je slabilo odnose v
kolektivu, sledili so disciplinski
prekriki, ki jih je bilo tezko zaje-
ziti.

V takem vzdusju se je vréil prvi
obéni zbor (po ustanovitvi) sindi-
kalne podruznice »Kras-Pivka«. Iz-
vréni odbor se je skrbno pripravil
nanj in razen uspehov zavoda ni
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NI SVETI

prezrl tudi omenjenih slabosti. Od-
loéno je zadrtal nadaljnjo pot ko-
lektivu, Sindikat je namred predla-
gal, da bi — kot to dopuidajo pra-
vila zavoda — takoj uvedli ekonom-
ske enote in izvolili obratne svete
ekonomskih enot, ki naj bodo ne-
posredno odgovorni za njihovo de-
lo. Dosledno je treba uvesti nagra-
jevanje po delu, tako da bodo de-
lavei vedeli, koliko dohodka morajo
ustvariti za sleherni dinar osebnih
dohodkov, in osebni dohodki naj
bodo odvisni od uspeha, tako posa-
meznika kakor ekonomske enote.
Obratni sveti naj bi razpolagali z
dolo¢enimi sredstvi in naj bi jih
vlagali v tisto, za kar bodo delavci
sami presodili, da je najbolje za
njihovo enoto. Razbremenili bi lah-

ko tudi vedstvo zavoda tako, da bi,

obratni = delavski sveti ustanovili
svoje* komisije, na primer za spre-
jem in odpust delavcev, disciplinsko
komisijo, komisijo za nagrajevanje,
tako da bi se vodilni strokovnjaki
lahko bolj posvetili bodisi znan-
stveno raziskovalnemu delu ali or-
ganizaciji proizvodnje.

Na prejsnjih sestankih so se é&la-
ni podruznice Ze zafeli pogovarjati
o teh stvareh, Zal pa niso sprego-
vorili o tem tudi na ob&nem zboru.
Vendar to ne pomeni, da bo novi
odbor, ki bo skugal predloge dose-
danjega izvrinega odbora uresniiti,
ostal sam v svojih prizadevanjih,
saj prav gotovo ne bo nihée moléal,
ko bo v ekonomski enoti stekla raz-
prava o konkretnih vpraanjih, ki
bodo terjala neposreden odgovor. V
ekonomski enoti bo »merodajno«
mnenje slehernega, od odloditve pa
bo edvisno tudi delo, uspeh in za-
sluzek vsakega posameznika, Zato
pa je prav, da bodo priéeli uvajati
delavsko upravljanje »od spodaj«,
ko bo pa ¢&as, pa se bodo lahko
tudi pogovarjali o svojem sedanjem
statusu — ali zavod ali podjetje.
Nobenega razloga pa ni, da bi za-
radi tega odlasali z uvjanjem tiste-
ga, kar Ze sedaj najbolj pogrefajo.
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PRVA POT, ki smo jo hodili doslej, kaZe na vrednost
enovrstne hise, ki velja — 3,800.000 din!

DRUGA, novejSa pa tudi sodobnejSa pot, nas opozarja
na vrednost enake zgradbe, ki stane le 2,600.000 din!

Izbire pravzaprav ni, saj je odlo¢éno na dlani: cenejsa
stanovanjska gradnja — hitrejSe reSevanje stanovanjskega

problema,

Tako trde v Celju! Trditev je
osnovana na izkusnjah, saj je sta-
novanjski problem stara nadlega,
ki nas spremlja Ze dolga leta.
Vsak ga je reSeval, kot je vedel

V nekaterih nasih podjetjih
naletite na pojav, da posamezni
voditelji organov samoupravlja-
nja in druzbenih organizacij po-
gosto zavzemajo staliS¢a v ime-
nu svojih organizacij, ne da bi
se posvetovali z njimi. Takim po-
javom je odklenkalo. Ne bodo se
mogli veé obdrzati ne glede na
to, da jim ponekod dajejo »de-
mokratiénie videz s tem, da v
njih  sodelujejo  predstavniki
drnZbenih organizacij in tudi sin-
dikata. Nihée ne bo veé mogel
govoriti v imenu sindikalne or-
ganizacije, ¢e mnjegova stalidfa
ne vsebujejo mnenja In tezenj
¢lanov. Ljudje in praksa hodo
takega ¢loveka demantirali 7e na
prvem koraku, zakaj ko proiz-
vajalei v praksi zafutijo tesno
povezanost med delovnimi rezul-
tati in zasluzkom. jih ne more
nih&e ved prisiliti k sprejemaniju
staligé, ki niso v skladu z nji-
hovimi resni¢nimi interesi.

V tej zvezi naj povem ¥e ne-
kaj besed o nalogah in metodi
delovanja sindikata. Zdaj je v
modj »>parolaz. Nekateri pravijo:
»Pusti kolektivu, naj sam dela,
bo e pridel, kamor je treba.«
Sprejemanje takega stalif#a bi
demobiliziralo sindikate in jih
spravilo na pot pasivnega opazo-
vanja. Da, kolektivem je treba
pustiti, da odloajo samostojno,
ne smemo jim vsiljevati stalid¢
in sklepov, vendar jim tudi ne
smemo odreéi pomogi. V gem je
pomoé. ki jim jo lahko zagoto-
vijo sindikalne organizacije in
vodstva?

Vsakdo ve, da se Ze vrsto let
borimo proti nekaterim pojavom,
vendar jih ne moremo povsem
zatreti. To nam ne uspeva zato,
ker te pojave porajajo dolodeni
objektivni materialni pogoji, po-
goji gospodarjenja in delitve.
Negativni pojavi, ki jih imam v
mislih — primerov je dovolj —

in znal. Mnogi so potrpeZljivo
¢akali, da jim je dala stanovanje
druzbena skupnost, delovni ko-
lektiv, tovarna; nekateri so se
sami lotevali gradnje. Stanovanja

iv— druzba v malem

so zafelj naglo izginjati, ko smo
zateli spreminjati pogoje proiz-
vodnje in delitve, ko so se na
temelju nove delitve zaéeli spre-
minjati odnosi v podjetjih in ko-
munah. To je torej prvo podroé-
je, na katerem lahko kolektivi

ritakujejo pomo& sindikata.
gpzemljati moramo probleme, ki
nastajajo . v praksi, proudevati
njihove vzroke in se z odstranje-
vanjem vzrokov boriti za od-
pravljanje posledic. Pri tem se
ne bomo borili sami, temveé mo-
rdamo pritegniti tudi druge sile,
razne strokovne ustanove, insti-
tute, dru’bene organizacije itd.,
pri vsem skupaj pa sodelovati z
organi drzavne uprave.

Druga oblika pomoéi, ki jo
kolektivi upraviteno pri¢akujejo
od nas, je pomoé pri usposablja-
nju delavcev. da bodo kar naj-
bolje ustrezali dol?nostim nepo-
srednim proizvajaleev in mepo-
srednih upravljaveev, t. j. sve-
tovati pri posameznih zapletenih
situacijah, prena¥ati napredne
izkuSnje iz enega podjetja ¥
drugo, nasprotovati poskusom, da
bi kdor koli kr&il pravice delay-
cev_in posameznih kolektivov,

ravo mo¢ sindikata pokaZe-
jo ne le akcije, ki jih neposred-
no izvaja, temveé tudi dejstvo,
da lahko sproZi in pritegne vrsto
druZbenih Ziniteljev k resevaniju
problemov, na katere opozarja-

jo delavei, Zato razgibljimo vse.

ruzbene &initelje, ki nam lahko
pomagajo pri tem velikem deln,
pri tem kvalitativnem skoku v
novo razvojno fazo samouprav-
ljanja proizvajalcev. Pomagajo,
da bo samoupravljanje zares po-
stalo pravica in dolinost vsake.-
ga Proizvajalca, da bo zadel vsak
delavec razmigljati o usodi pod-
jetja, v katerem dela. Ko bods
sto tisodi mislili z lastno glavo in
samostoine odloéali o svoji usodi,
bo odve¢ sleherna skrb za re-
zultat njihovih sklepov.

Sodobne kmetijske obrate radi imenujejo »tovarne brez sireh«
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toda naSe velike perutninske farme so res prave tovarne, ki jim

tudi streha ne manjka. Z »industrijsko« vzrejo pisféancev in ko~

koSi bomo lahko zadostili rastofim potrebam domadega trga, pa
tudi veé¢ perutnine kot doslej bomo izvaZali v tujino

prvih so bila neprimerno draZja,
stanovanja drugih pa cenej$a in
tetudi gre beseda o popolnoma
enakih stanovanjih enakih povr-
$in in enako sodobnih. .

Zakaj? ;

Odgovor je dokaj preprost:

posameznik je sam prispeval,
bodisi v gradbenem materialu
(les, kamen, doma napravljeni zi-
daki...), bodisi £ delom (sejal je
pesek, me3al maltd, polagal je
stresnike...). Na ta naéin je pri-
speval h gradbenim strofkom -
1,200,000 din!

skupnost pa je morala drago
pladevati gradbeni material, &e
draZe nepregledno vrsto obrini-
Skih wuslug in tefaskih opravil.
Njo je stala gradnja 1,200.000 din
veé in ni gradila zavoljo tega
prav ni¢ boljsih, sodobnejsih sta-
novanj.

Tega preprostega odgovora si
marsikje pri nas % ne znamo
razloZiti. Pravimo — dinar je di-
nar in je vseeno, ali ga izro¢im
kot plaéilno sredstvo, ali pa, ¢e
ga ustvarimo z delom! V Celju so
si preprosti odgovor drugade raz-
loZili. Pred kratkim so na pobudo
Ob¢inskega sindikalnega sveta
ustanovili STANOVANJSKO ZA-
DRUGO »DOM«, ki je nedvomno
prva tovrstna organizacija pri
nas. Njena naloga je:

pospeSevati ceneno stanovanj-
sko gradnjo s pomodjo interesen-
tov, podjetij in obd&ine.

Poslovanje zadruge se odliku-
je z nekaterimi posebnostmi:

B sama, po lastnem preudar-
ku, razporeja sredstva iz obéin-
skega stanovanjskega sklada,

B ustanavlja v podjetiih in
ustanovah tako imenovane stano-
vanjske sekcije, ki so temelj nje-
nega ¢lanstva,

B organizira izdelavo nadértov,
predvsem tipskih,

B smotrno nabavlja gradbeni
material,

B izbira in dologa lokacije,

B sodeluje z urbanisti.

Zadruga danes dograjuje 96
stanovanjskih enot, letos pa jih
bo izrodila lastnikom $e nadalj-
njih 170.

Njeno poslovanje je ensstavno:

Interesent plade za vpisnino in
élanarino 6000 din. Zadruga se z
njim dogovori, kaks$no stanova-
nje Zeli, kje in kdaj. Nato mu
razloZi pogoje. Za takino ali dru-
gadno stanovanje mora prispevati
dolodeno vsoto (glede na nje-
gove osebne dohodke!), del
gradbenih stroS§keov krije mjegovo
padjetje ali ustanova (s kredi-
tom, katerega vi¥ino do-
lodi delavski svet!), ostanek
(tudi 50%! pa prispeva h grad-
n# Zadruga iz sredstev ob&in-
skega stanovanjskega skladn.

Zmotno mnenje nekaterih, da
je dinar vselej le kovanec ali

Ibeni stroski na razpotju

bankovee, podértuje nadaljnji po-
stopek zadruge v odnosu do in-
teresenta za stanovanje. Intere-
sent namreé lahko da svoj dinar
v obliki opravljenega dela (poma-
ga mu - lahko kolektiv, n. pr. .z
akcijo pri izkopu temeljev!),
lahko prispeva v materialu {tudi
tu mu lahko pomaga kolektiv!).
Takfen nadin poslovanja Za-
druge zmanjsuje gradbene stro-
gke in se pribliZuje tisti vsoti, ki
jo je, po izrafunih sode¢, porabil
posameznik, e je sam gradil.

POTEMTAKEM - 1,200.000 DIN
MANJ!

To priblizevanje pa kaZe pot,
ki jo bo morala slejali prej ubra-
ti nasa stanovanjska gradnja, si-
cer ne bo prisla daled!

To so prvi obetajodi koraki,
Delovni program sili dalje! Zdaj
je na vrsti organizacija $tednje,
hranilne slu¥be.

Razumljivo je, da danes lahko
dobi kdorkoli kredit v banki za
nabavo avtomobila, televizorja in
podobno; za gradnjo stanovanja
ga ne dobi nih&e. Banka kreditov
za stanovanja ne daje iz ve¢ raz-
logov: ker gre tu za veédje vsote,
ker je danes stanovanje e zme-
rom najbolj iskano blago, ker je
nevarnost, da bi s krediti za sta-
novanja (kredit v celoti!) uniéilj
naSo kreditno sposobnost in bi
ustvarili kaos v odnosu ponudbe
in potrognje.

Lotimo se oprijemljivejfega
nad¢ina zbiranja sredstev:

- hranilna sluZba, Stednja

z opredeljenim namenem,

Zbiranje privatnega dinarja,
ki seveda ne bo smelo ubrati poti
zalostne kronike Zavoda za sta-
novanjsko gradnjo v Ljubljani, si
bo moralo naloZiti takino breme,
kakrino bo lahko preneslo.

Ob¢ginski stanovanjski sklad, in
¢etudi je v rokah Zadruge v Ce-
lju, je vsekakor omejen. Z njim
je torej omejeno tudi $tevilo gra-
denj na leto. Meje sklada pa lah-
ko raztegnemo s smotrno &tednio
denarja, ki ga hkrati %e tudi
obradamo. Edino tako bi lahko
gradili ved. Cim ve¢ bo prihra-
njenega denarja in &m veé bo in-
teresentov za hranilno sluZbo, to-
liko gospodarneja bo Zadruga
pri obradunavanju sredstev, na-
menjenih za stanovanjsko grad-
njo.

To za sedaj pri Stanovaniski
zadrugi »DOM« v Celju %e ni
uresnifeno. Je pa Ze misel, ki tip-
lie za moZnostmi realizacije. Od-
li¢na pomo¢ pri tem ji bo lahko
Ze dosefena pocenitev gradenj.
urejeno sodelovanje s posamezni-
ki, predvsem pa vzorno gospodar-
jenje z zaupanimi sredstvi, ki
jih bo Zadruga Ze letos prelila v
266 novih stanovanjskih ennt,

D. KRALJ
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KALEIDOSKOP

Dvajsqt rdelih noskov se je zgnetlo v slabo zakurjeno
sprejemnico, uditelfica pa je stopila v kuhinjo. S pozdravom
Je razloZila Zeljo: ‘

»Nekaj juhe nam dajte, da se bomo ogrelil«

Uz_;ravnik jo je vpradal, kdo so. Ko je zvedel, da so
¥olski otroci na izletu, je skomignil:

»Kot bi rad, ne smem! Mi smo delavski dom oddiha. Zakon
nam prepoveduje prodajati priloZnostnim gostem. Poijéite
8i kakino gostilnol«

Kje pa je na Pohorju sploh kakina gostilna, saj so vse-
povsod sami domovi. Uéiteljica je bila v skrbeh za svoje dru-
godoléke, ki so kot trop izgubljenih ovac éakali v hladni spre-
jemnici na vroée okrepéilo.

»Pa bi napravili tokrat izjemo, Za otroke. PremraZeni so.«

Upravnik se je upiral, Rekel je, da bo za takino »izjemos«
pladal, ée se izve. Bilo bi bolje, ée bi...

»Ampak, kje naj dobe izletniki na Pohorju kaj za pod
20b, ée ne v domovih!« — Upravnik se je dal pregovoriti.
Maléki so se s srkanjem zagnali v diSedo juho. :
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PREPOVELANG &< \

_Bili so zadovoljni. Kakopak! Uéiteljica tudi. Pa upravnik,
saj je rad, prav rad postregel. Nato so se razili in stvar bi
utonila med tisoé¢ vsakdanjosti, ée se ne bi uresnidila uprav-
nikova napoved. .

Zvedelo se je. Pladal je — kazen! Zakon je — zakon. Togi
paragrafi ne zamiZe niti pred otroci na izletu!

Bil je obéni zbor stanovalceo in volitve novega hiinega
speta. Po generalnem éiséenju lastnega praga se je razgovor
zasukal okoli stanovanjske skupnosti.

»Kaj pa ?ravzaprau dela, ali so te Ze kdaj poklicali na
kak razgovor?<

Predsednik, ki mu je bilo vpraianje namenjeno, se je
obotavljal. V doeh letih ni hisni spet dobil niti enegd vabila
:‘dl speta stanovanjske skupnosti niti porodila o njegovem

elu.

sPred kratkim je organiziral servis za nego bolnikov na
domu,« se je izmazal. 5O tem nas je obvestil.c

»To stanovanjske skupnosti ni ni¢ stalo. Radovedna sem.

koliko bolnikov lahke placa za emourno pomoé sto -petdeset -

dinar;\ev. Jaz Ze ne bi mogla.c b\
sKam pa gre denar od nase.najemnine? vsaj to bi nam
svet lahko povedal. Kaj niti te prapice nimamo, da bi o
spojem denarju odlodali?<

Zapisnikarica, ki so jo izoolili ob zadetku obénega zbora,

je marljivo registrirala vse pripombe. Dobro se ji je videlo, _

da so ji zaupali to delo. Naj svef stanovanjske skupnosti vsaj
preko zapisnika izve, kaj menijo v njihovi hisi o njem.

Preden je zapisnik uredila, je prifla k njej blagajnicarka
— motor hisnega speta in jo posparila:

>Ne pisi podrobnosti. V stanovanjski skupnosti tako ne
prebirajo zapisnikov. In tistega na njihoo racun ne omenjaj.
Ce drugi moléijo, moléimo $e mi.c A

Zapisnikarice ni prepriéala, da ie telegrafski zapisnik
Erimernejﬁ. Sedla je in pisala potek obénega zbora, tako

akor je pa¢ potekal. Ni pa Se gofovo, ée ga bo predsednik
hisnega sveta podpisal in s tem verodostojnim podatkom pri-
znal verodostojnost.

Se pam ne zdi, da so tudi skopi sejni zapisniki malo
krioi slabe povezave med hisnimi sveti in stanovanjskimi
skupnostmi, zlasti ée proi samo dakajo, kdaj jih bodo drugi
popabili na sestanek in za zaprtimi prafi kritizirali stanovanj-
sko skupnost, v jabnosti, kjer bi beseda zalegla, pa jim zdrsne
sree v hlace.

V nafem znanem okrevalifdu stoji na pol dograjena
zgradba. V obledelih zidekih lahko spozna$ arhitektov naért,
ki je spravil pod streho 120 leZi%é, ambulanto, verande in ¥e
marsikaj, kar sodi k sodobnemu zatoéiiéu bolnikov.

Zgradba pa stoji Ze leta in leta, Vsa gradbena dela na
njej so obtidala. K dograditvi ne sili niti okrevaliiée niti
obéina. Okrevaliiée sicer rede tu in tam kakino na radun
nekaj milijonov, ki jih mora pladevati za nedograjeno poslop-
je, obéina nobene.

Prav gotove pa smo tedaj, ko smo pregledovali naért in
odobravali investicijski radun, udarjali po mizi, &e¥ zadnji
éas je, da poveéamo kapacitete, da zgradimo nekaj novega...

Ves upraviéen namen je zvadenel, kakor hitro so bili
nadrti odobreni, investicije na pol izkoriiéene, zgradba na
pol dograjena.

Zakaj...? :

Odgovor je neznanka. Kakrien %e je, vsekakor me more
mimo ugotovitve, da se tako vlofen denar nikomu ne vrne,
nihée nima od njega drobtinice koristi, je tako rekoé prod

vrien denar, enako nepomemben, kot je merazloZljiv zastoj

na pol prehojeni poti.

H KRONIKI TEGA TEDNA SO PRISPEVALI:

1. Pohodrski dom — D. KRALJ

2, Hi¥ni svet, Ljubljana, PreSernove cesta — MARIOLA
KOBAL

3. Okrevalifée Topolidica — D. KRALJ

« organizaeiji?« - Vkljub

»$ KAKSNO PRAVICO. . .«

V procesu vedno bolj nagle
krepitve zavesti v delovnih ko-
lektivih o samostojnosti in samo-
upravnosti nastajajo nekje ob ro-
bu tudi drobne, tej zavesti na-
sprotne teinje, ki same po sebi
§e ne pomenijo neke velike ne-
varnosti, na katere pa je vendar
treba opozarjati kot na karakte-
ristiéni ostanek starih odnosov in
birokratskih pojmovanj. To tem-
bolj, ker si nadevajo plas& na-
prednosti. Gre namreé za veé-
krat se ponavljajoée in na raznih
mestih nastajajofa ogoréenja, ka-
dar delavec, ki je mnenja, da so
mu bile kriene njegove zakonite
pravice, i8¢e pravne informacije
in za#dite pri organizacijah, in
sluzbah, katerih naloga je, da
pravno nepoudenim svetujejo in
pomagajo pri uveljavljanju njiho-
vih pravic, Ta ogoréenja doseZe-
jo visek, kadar delavec da taki
osebi, ki se s pravno zaséito po-
klicno bavi, pooblastilo, da zanj in
Vv njegovermn imenu postavlja za-
htevke, sestavlja pritoZbe in ga
osebno zastopa v disciplinskem
postopku in pred sodiséi,

A. O, je delavec ze delovno
dobo nad 20 let. Morda res ni bil
dober delavec in ni spadal na de-
lovno mesto, kjer je bil. Neko noé
se je opil in zagresil e neke dru-
ge nerednosti izven sluzbe, potem
je bil tri dni' bolan in zdravnik
mu je potrdil, da je bil delovno
nezmozZen. Ko pa se je pojavil v
podjetju, ga je direktor na licu
mesta odpustil: ni bil uveden niti
disciplinski postopek niti ni de-
lavec sprejel kake razresitvene od-
lo¢be. Redeno mu je bilo, naj se
javi ob koncu meseca, da bo dobil

zahtevek, da ga, ali sprejme na-
zaj na delo, ali ga razresi, da uve-
de zoper njega disciplinski posto-
pek, ali mu odpove, kakor to
predpisuje zakon o delovnih raz-
merjih. Ko so v upravi podjetja
dobili ta zahtevek, se niso za-
mislili nad svojim nezakonitim
postopkom, temved so se zgrozili
nekako takole: »S kak$ne pravi-
co se A. O. pritoZuje pri osebah
izven podjetja? Ali se ne zaveda,
da je njegova dolZnost, da sku-
8a svoj primer refiti v okviru
podjetja ali pa v svoji sindikalni
takemu
ogoréenju pa niso nié¢ napravili,
da bi nezakonito stanje odpravili
in po vsej verjetnosti se bodo
spustili v Ze naprej izgubljeno
pravdo.

Ali pa drug primer: Delavki
je disciplinska komisija podjetja
odtrgala 10 % od plade za 3 me-
sece, ker je nastopila dvodnevni
dopust nekaj dni prej, kot ji je
bilo odobreno. Disciplinska komi-
sija ni opravila disciplinske ob-
ravnave, kakor to predpisuje za-
kon, poleg tega pa je bil élan di-
sciplinske komisije fe vedno

takoj odgovorila, da se strinja 2
mnenjem, da je disciplinska od-
loéba formalno pomanjkljiva in
bo zato razveljavljena. H koncu
pa pristavlja uprava podjetja to-
le: »Ce so administrativne po-
manjkljivosti pri nasem podjet-
ju, je pa dejansko Se vedji po-
greSek in nepravilnost pritoZzba
delavke preko odvetnifke pisar-
ne~« To bi bilo lahko razumeti
takole: Ukrepali smo nezakonito,
toda to §e ni tako hudo, kot:pa
iskanje pravne zascite izven pod-
jetja. Ali bo podjetje tudi ta
»prekriek« delavke obravnavalo
kot disciplinskn kritev, ni znano,
kajti disciplinski postopek po iz-
javi uprave podjetja %e ni kon-
éan.

In tretji primer. Delavka je
bila odpuséena iz gospodarske or-
ganizacije zaradi samovoljne za-
pustitve dela. V pritozbi je s po-
mod¢jo pravnega zastopnika zatr-
jevala in ponujala dokaze za to,
da dela ni samovoljno zapustila,
temveé da ji je bil dostop v pod-
jetje onemogoéen po sklepu upra-
ve podjetja zaradi neke domnevne
utajitve denarja na ¥kodo odeta
v znesku 5400 dinarjev. PritoZ-
benemu organu podjetja, uprav-
nemu odboru, je predlagala, naj
ji v disciplinskem postopku omo-

goéi dokazati, da ni kriva, odloé-
bo o prenehanju delovnega raz-
merja pa naj odpravi. Upravni od-
bor je odgovoril takole: »Vztraja-
mo pri tem, da je delavka kriva
in da je bil odpust zaradi samo-
voline zapustitve dela na mestu.
Mnenja smo, da je takSen od-
pust ugodnejsi, kakor pa kazen
disciplinskega odpusta. Cudimo
pa se, da pravni zastopniki de-
lavke prej ne ugotove, kako stva-
ri stoje, predno sestavljajo pri-
toZbe. Zato zahtevamo od njih,
da v roku 8 dni pismeno izjavi-
jo, da se z nasim postopkom stri-
njajo. Ce odgovora ne bomo pre-
jeli, bomo sprozili proti njej di-
sciplinski postopek.« Na ta ulti-
matum je podjetje z obratno po-
$to dobilo odgovor, da se delavka
z uvedbo disciplinskega postopka
strinja in da bo s pomoéja svo-
jega pravnega zastopnika na di-
seiplinski obravnavi dokazala, da
ni kriva. Nekaj dni za tem pa je
uprava podjetja sporotila, da di-
sciplinskega postopka ne bo uved-
la in da ostane odloéba o odpu-
stu radi samovoljne zapustitve
dela v veljavi.

Teh nekaj zbranih primerov
kaZe, da gre pravzaprav, za pre-
cejSen nesporazum. V dokaj za-
pletenih pravnih razmerjih na-

tega druibenega in pravnega si
stema se preprost driavljan te#
ko znajde. Zato se ustanavljalo
sluZbe pravne pomoéi, pravne po”
svetovalnice in odvetnifke pisar*
ne, ki informirajo drZavljana 0
njegovih pravicah in ga pri uve:
ljavljanju pravic zastopajo pre
sodi¥¢i in drugimi organizacijamy
ter zavodi. Te sluZbe niso nit!
pritoZbeni organi niti preiskoval*
ne indtance, informirani so
strank in njihove intervencije $¢
intervencije v imenu in po po”
oblastilu strank.

Vsak drZavljan ima pravico
da se posluzi strokovne pravné
za¥éite, ¢e smatra, da so njegov®
pravice krSene. Ko takine jav*
ne slufbe opozarjajo na nezako
nitosti in pravno utemeljuje 2za*
htevke in pritoZbe svojih stran!
pomagajo utrjevati zakonitosti iP
zakonito prakso. To seveda nima
ni¢ skupnega z vme$avanjem ¥
interne zadeve gospodarskih of*
ganizacij, najmanj pa pomeni na
pad na samostojnost in neodvis
nost samoupravnih organov. 4

Ogoréenja v takih in podobniD
primerih pa zares ni mogode dri*
gate razumeti kot poskus 2
aktualnimi gesli prikriti birokrat
sko samovoljo in nezakongosst.

KAKO POTEKA POCENITEV V MARIBORU

Se enkrat pladane prejemke, po-. V
tem pa naj gre, kamor hoée. De- 5 r
lavee se je informiral o svojih

pravicah in je preko pravnega za-

stopnika poslal upravi podjetja

V pajéolanu skrivnosti: Kdo je bil pobudnik sestanka
predstavnikov mariborskih trgovskih podjetij, na katerem
so se dogovorili o novih (vi$jih) cenah in o enotni (visji)
marzi? — Trgovinska zbornica o tem nicesar ne ve —
»Combeji« v trgovini — toda v drugaénem smislu: Kdor
se ne pridruZi nezakonitemu dogovarjanju cen, je »izda-

jalec«,

Pripetilo .se je v Mariboru, mor-
da $e kje, ceprav se ne bi smelo
nikjer! Mariborski trgovei — se
pravi, vodilni usluZbenci. nekaterih
trgovskih podjetij, so sklenili zvi-
$ati cene nekaterim industrijskim
proizvodom, ki jih prodajajo v svo-
jih prodajalnah: pralna, é&istilna in
kozmetiéna sredstva, razne premaze
itd. In so jih podrazili. Vse ima
svoj vzrok, pa ga mora imeti tudi
ta podraZitev. Vzrok pa je bila naj-
preprostejia #pekulacija, &eprav so
se je lotili zelo premeteno. Najprej
so si izbrali sprimeren« ¢&as pred
uveljavitvijo novih gospodarskih
predpisov. Radunali so namreé, da

upravnik, ki po zakonu ne more bo moé ribariti v kalnem pod izgo-

sodelovati v diseiplinski komisiji.
Konéno je imela delavka za iz-
ostanek zelo opraviéljiv wvzrok,
ker se je prav v dneh, ko je iz-
ostala, selila v novo stanovanje.
Nedvomno, da gre za Kkriitev de-
lovne discipline, toda ne gre za
tezko kriitev. Tako je ¢utila tudi
delavka in si je poiskala prav-
nega zastopnika, da se je v nje-
nem imenu proti nezakoniti od-
loébi pritozil. Uprava podjetja je

vorom »nujnih premikov cen«. Ni
pa jih motilo, da ni bilo potrebno
nobenih premikov cen omenjenih
proizvodov, saj jim tudi proizvajal-
ci niso zvisali cen. Vendar pa, zakaj
jih ne bi trgovina, saj potrofnik bo
moral $e naprej kupevati pralne
praske, kreme za éevlje in druge po-
dobne proizvode. Potrognik jih res
kupuje in pladuje po viji ceni.
Gre za proizvode, ki jim trgovina
prosto dolo¢a cene. Toda kaj, ko se

nekdo zadovolji z 12 odstotnim do-
bi¢kom, drugemu pa je Se 15 od-
stotkov premalo. Tako nastajajo
razliéne cene in to ocditno ni bilo
vée¢ mariborskim trgovcem, ki pro-
dajajo to vrsto blaga. Kupec kaj
kmalu presodi, kje lahko kupi ce-
neje in tudi kupuje tam. Torej, tako
so sodili trgovei, potrebno je nekaj
ukreniti. PriloZnost za to se jim je
naravnost nudila ob zvi$anju najem-

nine za poslovne prostore. Br# so.

zagnali vik in krik, da so najem-
nine previsoke, prav tako naglo pa
se je ta hrup polegel. PodraZili so
proizvode in tako nadomestili izgu-
bo zaradi zvi%anja najemnin. Jav-
nost pa so obvestili, da so zvigali
cene le za 1 odstotek. To je koné-
no stvar Kkalkulacije vsakega pod-
jetja in bi bilo v redu.

B &e ne bi prav to prilo?nost iz-
koristili za izravnavo razliénih cen,

M e se ne bi protizakonito do-
govarjall o enakih marzah in

B 2e v resnici ne bi podrazili za
veé kot 1 odstotek!

ZVISEVANJE CEN IZ STRAHU ALI ZARADI SPEKULACIJE

Naj vse plac¢a potrosnik?

Obé¢ni zbor je bil nekaj dni,
preden je Zvezni izvrini svet
sprejel osnutke novih predpisov,
ki pa se razlikujejo od prejinjih
osnutkov in na temelju katerih
so v podjetju »Zelezni¢ar« izra-
¢undli, da jim bo ostalo manj
sredstev kot prej (za 10 do 12
milijonov). Upostevali so §e nove
najemnine za lokale, ki jih baje
misli obéina podraZiti. Zaradi te-
ga bi se strofki za najemnino
podvojili (za 5 milijonov), Cistil-
nica, ki jim pere delovne plaée,
je Ze podraZila usluge za pranje
pladéev od 80 na 168 dinarjev za
komad, Razen tega Vv podjetju
potrebujejo ¥e nove plaite, drugo
k drugemu, strogki bodo tudi za-
radi tega letos za poltretji mili-
jon vi§ji. Sanitarna inspekcija

jim grozi, da bo zaprla nekatere

poslovalnice na podeZelju, ker ne
ustrezajo temeljnim higienskim
predpisom. Direktor ima v pre-
dalu 27 odlo¢b inspekcije, Vedina
teh se nana$a na splo$no preure-
ditev poslovalnic. Torej tudi za
to bi potrebovali precej milijo-
nov. Govori se o podraZitvi ben-
cina. To bi jim povefalo poslov-
ne stroske za 2,5 milijona, za pol
milijona pa so Ze sedaj na slab-
fem, ker je Pekarna zniZala ra-
bat pri érmem kruhu od 5 na
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4 odstotke, deprav je zvisala ra-
bat pri belem kruhu od 3 na
4 odsttke. Vse to pa zaradi po-
enostavljenega obraéunavanja. V
trgovinah pa prodajo 20-krat veé
érnega kruha kot belega itd., 1td.

Takina obrazloZitev je narav-
nost vsiljevala »izhod« v — po-
draZitev blaga. Ker pa v svojih
trgovinah prodajo skoraj 50 od-
stotkov Zivil z odrejeno ceno, bi
morali vi¥je strofke porazdeliti
na ostalo blago. Sodili so, da bi
bilo najbolje, e bi lahko podra-
Zili sladkor, mast, moko, sol itd.,
se pravi blago, s katerim imajo
najveé¢ prometa.

V resnici pa so novi predpisi
drugaéni in prinafajo Specerij-
skim trgevinam obé&utne olajsa~
ve. Obéina Tabor ni podraZila lo-
kalov, Bencin se ni podraZil. Za-
kaj je é&istilnica podraZila uslu-
ge, pa pravkar ugotavlja pristoj-
na indpekcija. Vsekakor bo ta po-
draZitev wvplivala na poslovne
strofke trgovine. Glede rabata za
kruh pa lahke zapiSemo, da je v
tem primeru pekarna neposredno
nosegla po viSjem dobidku na ra-
tun trgovine,

Vendar, v podjetju »Zelezni-
Car« §e niso niéesar neupraviéeno
podrazili (kolikor sem zvedel mi-

nulo soboto). Prav zato, ker so
nekatera podjetja — industrijska
{n trgovska — prav iz istih raz-
logov, iz »strahu«, dejansko pa iz
§pekulantskih nagibov, Ze podra-
#¥ila nekatere proizvode, tudi opi-
sujemo ta primer. Po tej logiki
bi namreé tudi »Zeleznidar« lah.
ko postopal enako — in le mals
je manjkalo, da ni, éeprav ne bi
smel kdorkoli postopati tako.
Kajti novi predpisi niso ‘raz-
log za to. Ne morejo pa biti tudi
fantastiéni naérti o rekonstrukei-

jah, v tem primeru Vv Zelji po-

obnovi lokalov, ki naj bi jih ob-
novili v tem letu in Se vse hkrati
27 poslovalnic, &eprav je to bilo
potrebno Ze prej, pa vendgr do-
slej ni bilo storjenega nigesar.
Gre za lokale na podeZelju, ki so
jih prej imele kmetijske zadru-
ge, in ki so res precej zanemar-
jeni. Potrebni pa so, prebivalei
drugih trgovin nimajo, zato pa
morajo biti za te lokale zaintere-
sirani ljudski odbori obéi«nn in'z
ustrezno  politiko  kreditiranja
omogoditi trgovskemu podjetju
obnovo lokalov. Pa tudi tako jih
ne bo moé preurediti vseh letos,

Preprosto zbrati  potrebna
sredstva .s podrazitvijo blaga, pa
bi bilo v &kodo delovnim ljudem,

. D,

Kot refeno, so se 1:are<:1stEW}21u.d
zaintéresiranih trgovskih podj¢
dogovarjali o skupnem nastopu
trgu z novimi cenami,

Pravo diplomatsko dejavnost
lahko imenovali priprave za dog®
vor. Vodilni usluZbenci so se sest®
jali, telefonirali in znova sesta]®
li... Sklenili so, da bodo odslé
priraéunavali k nabavni ceni 1§
proizvodov, o katerih so se dog%
varjali, 15 odstotkov. Predsta
$pecerijskih podjetij so predlaga®
da bi bil-ta pribitek. pri luksuznil
(kozmeti¢nih) proizvodih vsaj b
odstotkov. Blagohotno so dopus
moznost razliénih prodajnih cen,
kolikor katero podjetje kupi bl
po nifji nabavni ceni, na splod®
pa tudi to ni zaZeleno, Prav zard®
razli¢nih prodajnih cen je bil p:
stavnikom trgovskih podjetij trm
peti prav tisto podjetje, ki na $
stanku ni imelo svojega predstd’
nika. V izloZbah tega podjetja sO
vedno nedotaknjene stare cene (
prav moramo resnici na ljubo PZ
vedati, da je tudi to podjetje P
drazilo nekatere proizvode), niso
spremenili niti pozneje, ko so
poslali 3 in pol strani dolg sezna®
proizvodov, katerim so ob dogov®
dolotili nove cene, ki naj bi jih Pf®
jelo tudi to »separatistino« trgo"
sko podjetje. Zakaj bi bil »Comb®
med trgovei, zakaj bi se sam 204
¢l od ostalih, ki so na tako 1P
poti dobrega prijateljskega sodeld‘;
vanja. V tem podjetju sodijo
tudi kljub vi$ji najemnini ni Pd
trebno zvidevati cen, saj prav not
gospodarski predpisi dajejo trg
ni pomembne ugodnosti.

Britas so potro¥niki opazili ra?
liko v cenal v razli¢nih trgovind”
Jasno je, da odslej ne bodo vsi Mﬂi‘
riboréani kupovali le v tisti tl’sa‘:r
ni, ki ni podrazila teh proizvo a.é
vendar pa lahko izbirajo, éepraVv
moznosti zdaj manj. Ilirija tek e
pasto za parket lahko nekje do g
po 235 dinarjev, drugod po 300
gpecerijah po 380 dinarjev, kostﬂo
klej. po 335 ali po 460, prav “,’kd
kremo za éevlje, pralne pragke it%
Kdo bi pa sicer naitel vse Pfoin
vode, ki jih obsega omenjeni
pol strani dolgi seznam. -

Zanimivo je, da o tem ni¢esal -
ve trgovinska zbornica. 3

Se droben dokaz o takih 11 gja'
dobnih tefnjah trgovskih podi€®
vzporedno s podrafitvijo olj2 ,
¥pecerijske trgovine vpeljale ¢
novost. Steklenico za olje zaradW?,
jo potro¥niku 33 dinarjev, tako *
je predvidela tovarna. Toda, &€ pt;
tro$nik vrne steklenico, dobi .23'“’:{',
le 30 dinarjev, kajti 3 dinarje e
radunajo za »obraboe (?) stekleni%
Istotasno so nekateri predsta e
trgovskih podjetij predlagali z“ttij'
Dje prometnega davka na indus™iy
ske izdelke od 3 na 4 odstotkcred,
ker je nekdo bil prepridan, da P o
log pomeni e sklep obcinsk®
ljudskega odbora (ki je sicer P™,
log zavrnil), je takoj podraii k.
proizvode za nadaljnji 1 odstowl,
K sre¢i je ta podrafitev trajald
en dan. 1o
. Tega in3pekcija ni mogla uﬂ‘;ﬂ,
vitl, Poro¢ali bomo, ¢e bo © )
tudi operacijo dogovarjanja Ce':;d,
kateri piemo danes in kako
krivei kaznovani.

DANILO DOMANJK@




ZVEZNO POSVETOVANJE O DELITVI DOHODKA IN DRUZBENO-EKONOMSKI

ODNOSIH ZNOTRAJ KOLEKTIVOV

VSAKOGAR VKLJUCITI
Y UPRAVLJANJE

Izmenjava izkuSenj in mnenj o notranji delitvi dohodka
in druZbeno-ekonomskih odnosih znotraj podjetja pomeni
poglavitno vsebino posvetovanja, ki so ga prav v ta namen
minuli teden v Beogradu skupno sklicali Centralni svet

Zveze sindikatov Jugoslavije, Zvezna industrijské zhornica

in Sekretariat za delo Zveznega izvrinega sveta. Iz boga-
tega gradiva (2 glavna in 17 koreferatov, kar vse so pri-
pravili zastopniki podjetij) ter iz razprave je mo¢ izlud¢iti

nekaj osnovnih misli in ugotovite‘;, kaj vse bo treba storiti,
da bi vsak delavec zares postal tudi upravljavec.

V pedjetjih radi postrezejo
S podatki, kaj vse so Ze decen-
tralizirali. Vpeljali so obratne
elavske svete, obrafunske in
tkonomske enote in drugo. Kot
Pravijo, so ze ali pa se bodo
ecentralizirali vse, kar je sploh
Mogoée, toda — le do gospodar-
k0 in druzbeno smiselne mere.
tdaj je seveda vpradanje, kje
n kakina je ta mera.
Razdeljevanje osebnih dohod-
koy je — mnekje bolj, drugje
Manj — Ze prepuieno neposred-
Nim proizvajalcem. Ob tem ni
aj razpravljati. Delovnim skup-
Nostim v podjetjih ponekod Ze
Prepuitajo del amortizacije in
&l poslovnega sklada, ki je po-
reben za tekoce obratovanije.
otovo je, da tudi to ni napak.
‘e nameravajo v podjetjih pre-
Nesti skrb za urejanje stanovanj-
Skih problemov na ekonomske
fnote, bi bhile takine odlocitve
Pametne in koristne. Nekaj dru-
8ega pa je, ¢e gre za tehnokrat-
8ko decentralizacijo skladov pod-
Ietja, na primer sklada za inve-
Sticije. Tedaj pa je Ze treba bolj
Premisliti, ali . brez natanénih
Analiz kaze izpeljati takgno »de-
®entralizacijoc. Enostransko po-
arjanje ekonomsko - tehniéne
ecentralizacije podjetja namreé
8hko skali notranje odnose v
olektivu, omogoti nemezdno iz-
origganje tistih delovnih enot,
¢i {majo ~slabfa proizvajalna
BBy 0 T .
Poglejmo, kaj bi se lahko do-
godilo malone v vsakem pod-
Ietju;
Posamezni obrati, ekonomske
Bnote alji druge delovne skup-
N0stj so zelo razliéno akumula-
livne, Nekatere ustvarjajo veé
dohodka, druge pa manj. Ce bi
ila startna baza za izratun do-
odka za vsako izmed njih ena-
ka, ¢e bi bili enaki tudi delovni
Pogoji, bi bilo ofitno, da so de-
avej »holjée« enote bolj priza-
Evni, ¢e ustvarjajo vidji doho-
ek kot pa oni, ki za njimi za-
Otajajo. Razlike v zasluzkih bi
ile v 'takih primerih utemeljene.
endar takih idealnih primerov
M. Do razligne akumulativnosti
faznih delovnih skupnosti v okvi-
" istega podjetja prihaja tudi
favoljo  objektivnih  pogojev:
*artnih osnov, znadaja proizvod-
Uje, delovnih pogojev itd. Zato
® bi hilo prav, ¢e bi se delov-
Im skypnostim * dogodilo to-le:
, Gospodarsko organizacijo bi.
ﬁ':e.de na proizvodni proces, »Taz-
ﬁl“‘ na dolo¢eno &tevilo enot.
¢dnje bi potem, glede na do-
9Cene skupne pokazatelje (uspes-
195t poslovanja, vlozena sredstva
vex L Tugo) razdelili vse _ali vsaj
‘gﬁlno skladov podjetja, ces:
1 kupne potrebe podjetja bo do-
ff.‘l'de]avski svet po posebnem
Jugu, sicer pa ste popolnoma
fMostojn;le ‘
Nekatere delovne skupnosti bi
O novem sijajno uspevale, saj
j; Imele moderno opremo in stro-
ut;_k‘lpljene z druzbenimi sred-
=, ali pa z denarjem dotlej de-
-en.trﬁlizirano upravljanega pod-
8. Druge enote bi se spet
Jele nekje na povpredju uspeha
tud;]eﬁa. Nedvomno pa bi bile
i)l take enote, kjer rekonstruk-
dolﬁ] e niso opravili, so pa —
Pri er je bilo podjetje enotno —
se Pevali dolotena sredstva, da
2 ¢ rekonstrukeija sploh lahko
bil tla, Nekatere enote bi torej
\'® bistveno na boljiem, lahko
i,; Zagotavljale boljse zasluzke
mepm‘]obno,, platevale bi soraz-
jatl'no prav takine druzbene da-
ne;e kot tiste enote, ki_ iz skup-
il: kot_]a podjetja niso uteg-
i . °° nifesar zajeti. Vse to pa
v ¢ dogodilo samo zato, ker bi
_eepndJe_tjih obenem s taksno »de-
Nag Talizacijoc pozabljali na ize-
iaj:"m.le gospodarskega polo-
Nngy; LOSameznih delovnih skup-
nje:; Znotraj podjetja. Vse ome-
‘Dot 3 pa bi konec koncev zaprlo
.. U0 ustvarjanja in oblikova-

Nja :
Pravih socialistiénih odnosov
¥ kolektjyy, .

PRVI SPODBUDNI ZGLEDI

Ze zdaj, ko smo $¥ele na za-
tetku decentralizacije, lahko za-
pifemo nekaj spodbudnih zgle-
dov, kaj je moé¢ doseéi, ¢e de-
lovne skupnosti v omenjenem
smislu samostojno gospodarijo:

@ Potem ko so v Zelezarni
Sisak vpeljali ekonomske enote
in jim povedali, s kakino kvoto
osebnih dohodkov lahko raéunajo,
so delavei sami zaceli ugotav-
ljati, da proizvodnja ne bo nic¢
trpela, ¢eprav bi jih v tej enoti
delalo deset manj, v drugi pet
manj itd. Naneslo je, da so kar
v hipu v podjetju imeli 300 de-
laveev odved. sSuficite pa je pri-
el kot nalaié. Prav tedaj je bil
dograjen nov obrat, zanj pa so
potrebovali priblizno toliko de-
laveev. sNepotrebne« so nasli kar
v tovarni.

® V nekem podjetju v Srbiji
so delavcem prepustili, naj po
svoje organizirajo delo, sami naj
se razporedijo po ekipah. V enj
izmed njih so se, ker jih drugod
niso marali, zbrali tisti. ki so
veljali za' sslabec. Ze ¢ez nekaj
mesecev pa o ti delavei ne le
dosegli, pa¢ pa celo presegli do-
tlej boljse tovarige. To je bilo
mogote samo zato, ker so delavei
vedeli, da si sami reZejo svoj
kruh, da bodo — &e bodo bolje
delali, bolje izkoristali stroje,
u_stvar,'&ali‘prihranke — tudi veé
zasluzili.

® Se pred.dvema letoma so
morali v tovarni nogavic v Pol-
zeli vsako leto uvoziti za 20 mi-
lijonov dinarjev igel za pletenje
nogavic. lzdatek se jim je zdel
previsok, pa so mnaredili nekaj
izratunov: koliko parov nogavic
izdelajo, koliko igel porabijo za
takien obseg proizvodnje: koliko
odjetje prihrani, ée delavke po-
anijo toliko in toliko manj igel.
Vse to so izradunali za vsako
delovno mesto posebej. Rezultat

utinkovanja tega pomoZnega nor-'

mativa: zdaj porabijo polovico
mahj igel kot prej. Vsaka de-
lavka zaslu#i na ra¢un prihranka
pri iglah, odvisno od tega, kako
dela, dodatnih 500 do 3500 dinar-
jev meseéno. .

TAKO, KOT BO NAJBOL]
PRAYV

Eno ni¢ manj vainih vpra-
fanj, ki so jih tudi obravnavali
na posvetovanju, so ekonomski
odnosi med posameznimi enotami
decentraliziranega padjetja. Kak-
§en naj bo na primer obratun
pri medsebojnem poslovanju, po
trznih ali po internih cenah, ob

'kombinaciji obojih cen? Mnenja

so zelo deljena. ;

V >Prvomajskic Zagreb, kjer
so tako dale¢ decentralizirali
upravljanje, da bi kdo trdil, da
so sploh razbili EDdJEtJC, eko-
nomske enote lahko samostojno
sklepajo posle, samo da pred tem
izpolnijo pogodbeno dolotene ob.-
veznosti do podjetja. V internem
poslovanju podjetja pa so Ze
uveljavili trzne cene, ki jih od-
loéno zagovarjajo. Ce pomenijo
ekonomske enote v podjetju
predvsem element za stimulacijo
delavcev, pravijo, potem interne
cene {izraéunane‘tako ali dru-
gade) zadovoljujejo obratun. De-
lovne skupnosti v takem primeru
razdeljujejo razliko med plani-
ranimi in dosezenimi strodki. Ce
pa ekonomska enota pomeni tudi
celico ali veé celic druzbenega
upravljanja v pedjetju, pa le-ta
z dekretiranjem od zgoraj ni za-
dovolina, zahteva vetjo samo-
stojnost. Sicer pa — qh je res
treba, da zdaj. ko se je d¥uzba
odrekla politiki dirigiranih cen,
podjetje prevzame to .funkmjo?
Zato naj v vsakem primeru od-
lo&a trziice. ;

Nasprotniki {rznih cen nava-

jajo veé ugovorov, predvsem pa .

trdijo: »Trine cene vnalajo v
podjetje prevet zynanph vpli-
vov, omogotajo Spekulantstvo.

Delovne skupnosti znotraj pod-

jetja lahko pridobijo ali izgubijo
znatna sredstva samo zavoljo

razliénih pogojev na trziséu, da -

ne govorimo o izsiljevanju visjib
cen znotraj podjetja, ¢es — bomo
pa ven prodalil Take viske, ki
niso sad prizadevanja delavcev,
naj bi nujno namenili za skupne
potrebe podjetja,« trdijo zago-
vorniki internih® prodajnih cen.
_ Res se élovek vprasa, kdo ima
Erav. Vendar odgovorov, vsaj do-
onénih ni, kajti tudi glede tega
ni nikakih splosnih pravil. Odlo-
titev za vsako podjetje posebej
lahko narekujejo samo tocno do-
lo¢eni pogoji poslovanja in zna-
¢aj proizvodnje. Glede na to pa
je seveda mogode zagovarjati vse
tri variante obracunavanja med
ekonomskimi enotami v podjetju.
Ze samo to pa kaze, da je tudi
notranji obraéun resna zadeva,
o kateri velja temeljito razmi-
sliti. Od tega, za kakino refitev
se bodo kje dogovorili, pa je
med drugim odvisno, kako se bo
v kolektivih prav zavoljo decen-
tralizacije opravljanja in odlo-
¢anja povedal interes za druz-
beno ekonomsko povezovanje
znotraj podjetja.

Tudi za to pa je seveda po- .

trebno sodelovanje vseh proizva-
jalcev. :
MILAN GOVEKAR

Dopusti so tik pred vrati, pa
ne vemo Se niti za en hotel ab
morju ali planinskem kraju,

B koliko stane penzion?

Turistiéne agencije razpolaga-
jo le s ceniki, ki so jih gostinei
na hitro izdelali za tuje turiste,
upostevaje revalorizacijo tuje va-
lute, IHa splo&no so cene zelo po-
vi%ali zaradi- devizhe reforine in

“zaradi novega obéinskega prispev- -
ka od tujskih noénin (ObLO mn-

rajo odvajati 40'% nognine). ’
Za nas ti ceniki niso sprejem-

ljiv niti ekonpmsko upravideni,
B ker noénine domacdih leto-

Iz tovarne Zelezniikih vozil »Boris Kidrié« v Mariboru: Tudi odmor pride prav za kratek sesta=

nek in za pomenek o tekoéih proizvodnih problemih, ki jih marsikdaj — ¢e se za tos zavzamejo
vsi delavei — lahko reSijo sami, znotraj svojega obrata. Kdo bi vedel, o éem se pogovarjajo, to=
da izraz na obrazih in kretnje kaZejo, da je razgovor res zanimiv &

GOSTINSTVO NA TAPETI

Koliko bo stalo letovanje?

stavljajo sami, ampak preprosto
cene prepisujejo od sosedov ozi-
roma jih za spoznanje zniZajo, ¢e
so njihovi prostori slabdi, ali pa
zvigajo, ¢e imajo opremo in lepse
lokale.

" Na splo¥no politika cen in sa-
me cene ne izvirajo iz objektivnih

‘pogojev. Nekatera gostinska pod-

jetia so Ze v januarju poviala
cene na rafun podraZenih Zivil-
skih®artiklov-in pijaé, zdaj'pa jih
v enakem odstotku povisujejo Ka-
kor' drugi. Vsi po vrsti pa si pre-
malo prizadevajo, da bi jih zaje-
zili z izboljano organizacijo, z
boljéim izkori§¢anjem kapacitet
in notranjih rezerv.

morda celo na dvanajst ur, v zim-
skih mesecih pa skrajfali na pet
ali Sest ur? y
Predpisi to dovoljujejo. Turi-
ga leta posluje po tem reZimu.
Sprva so se sicer nekateri usluz-
beneci malce upirali, zdaj pa celo
zahtevajo, naj bi poleti e podalj-
§ali delavnik na radun zimskih
mesecev, ker se jim to zaradi na-
grajevanja - po - prometu - bolj iz-
plada. Izpla¢a se tudi podjetju.

NA CENE VPLIVA TUDI
PRESKRBA

Ce trgovinska mreZa ne zalaga
gostinskih podjetij z vsem, kar

Ali je v ceno vradunana pestreZnina pomagala k boljsi postrezbi? V nekaterih gostinskih obra-

tih je. Kolodvorski restavraciji, pri Starem tislerju so prti beli malo manj kot sneg. Drugade je

v Operni kleti. Niso poviZali posireznine in prii — so kot ta, ki ga vidite na sliki. Je to malo-

maren odnos do gostov ali pa principialnost; e nismo povisali postreZnine, imamo lahko umaza-
ne prte! Vsekakor jim gostje vel skrbi za ¢istoto ne bi zamerili...

vikdarjev niso Obremenjene z
druzbenimi dajatvami,

B ker so gostinel iz strahu
pred novimi gospodarskimi in-
strumenti cene precej zaokrozili
navzgor.

Lani je gostinstvo imelo veli-
ko veé dohodkov od domacega tu-
rizma kakor od inozemskega, Na
to letos ne bi smeli pozabiti pri
dologanju penzionov za domacine.
Previsoke cene utegnejo ogroziti
rentabilnost gostinstva v letovi-
gkih krajih.

MOZNI SO VELIKI POPUSTI

Gostinci bi lahko domaéinom
do 40 % manj zaradunali penzi-
on kakor tujcem, ne da bi bili
gospodarsko kakorkoli prizadeti,
Eetudi bi cene dolodali po realnih
kalkulacijah. Zal jih mnogi ne se-

SPREMENIMO DELOVNI CAS

Hotel »Palace« v PortoroZu za-
posluje vse leto 125 ljudi, hotel
»Toplice« na Bledu pa 80. Oba
imata v zimskih mesecih malo
gostov, zato osebje ta ¢as manj
dela, marsikdo pa zelo malo, ven-
dar dobi ob mesecu toliko v ku-
verti, kakor pred¥ideva tarifni
pravilnik za osemurno zaposlitev.
Med letoviidko sezono dobe. vsi
nadure pesebej placane. Taksno
nagrajevanje zelo povefuje rezij-
ske strogke in posredno tudi cene.

B Zakaj ne bi v zimskih me-
secih odpustili nekvalificirane in
polkvalificirane delavece, ¢e jih
ne potrebujejo, in jith v poletnih
mesecih tako nagrajevali, da jih
sezonska zaposlitev ne bi priza-
dela?

B Zakaj ne bi med sezono po-
daljSali delavnik na deset ali

potrebujejo in kadar potrebujeio,
se morajo pa¢ gostinei sami loti-
ti tega dela. Individualni prevozi
zelenjave, mesa in celo rib in
vstekleni¢enega vina (na primer
iz Ljubljane v Istro) pa:so véa-
sih draga re¢, Kako naj gostinci
te strofke drugaée pokrijejo kakor
z zvifanjem cen? Ce jih vsaj na
raéun slabe preskrbe ne Zelijo.po-
viSevati, si morajo paé¢ pred pri-
¢etkom letoviske sezone zagotovi-
ti redne zaloge Zivil in pijaé.

CIMPREJ PAVSALE

Gosti zahtevamo realne kalku-
lacije in realne cene, toda obéin-
ski 1judski odbori %e zdaj niso do-
lo¢ili gostinskih pavgalov. Ce
vseh novih gospodarskih instru-
mentov ne poznas, ne mores real-
no kalkulirati. Zato naj bi obéin-
ski ljudski odbori pohiteli s pav-

galiranjem. Pri odmeri pavialow
naj bi bili zelo previdni, ker bo
od tega v dobrini meri odvisen
razvoj nadega gostinstva, pa tudi
cene gostinskih uslug.

Podjetja, ki jih bremenijo ve-
like anuitete, kakor na primer
bohinjski hotel »Zlatorog« (ta bo
predvidoma odvajal 20 % prome-
ta samo za. anuitete),. bi. visoki
-pav#ali- gospodarsko ogrozili in
otezkodali pravilno politiko cen.
Ce jih obéinski ljudski odbori ne
bodo povecali, se druzbene dajat-
ve ne bodo bistveno spremenile
in gostinci, ki se na to sklicujejo
pri podraZevanju, bodo imeli en
argument manj v svojih rokah.

Prav tako se ne bi obnesli pre-
nizki pavsali, ker ne bi gostinskih
kolektivov silili k iskanju notra-
njih rezerv in k izboljSanemu po-
slovanju, razen tega pa si obéina
ne bi zagotovila zadostnih sred-
stev za nadaljnji razvoj gostin-
stva.

B Pavsale kaZe odmerjati po
potencialu gostinskih podjetij in
jih doloéati vsaj za dve ali tri le-
ta® vnaprej, da bhodo gostinska
podjetja laZe naértno gospodarila.

Skratka: primerni pav8ali naj
omogocijo razvoj gostinstva in za-
vrnejo podraZevanje gostinskih
uslug na raéun povedéanih drui-
benih dajatev.

GOSTINSTVO NAJ PODPRE
TURIZEM

Republiiki odbor sindikata tr-
govskih, gostinskih in turistiénih
delavcev je predlagal Svetu za
turizem pri Izvrinem svetu LRS,
naj bi se s predstavniki obé&inskih
ljudskih edborov pogovoril o vlo-
gi in politiki pavialov, da se za-
gotovi ekonomsko potrebna akKu-
mulacija in mnamensko vlaganje
sredstev iz gostinstva v turizem.
Delno naj bi dohodke gostinskih
podjetij uporabili za 'gradnjo ko-
palidkih bazenov, igri&¢ itd., kar
priteguje domace in tuje letovi-
§¢arje. S primernimi cenami in 2z
investicijami za udobnejse letova-
nje si bodo gostinci zagotovili tu-
di domace goste in podprli razvoj
domacega turizma, ki se je zlasti
zadnja leta lepo razvijal. Utegne
pa ob nepravilni politiki cen in
nerazumevanju za potrebe turiz-
ma stagnirati ali pa celo upasti.

Vsa ta vpraZanja je obravna-
valo® predsedstvo Republifkega
odbora sindikata trgovinskih, go-
stinskih in turisti¢nih delavecev
na svoji zadnji seji in se pomeni-
lo o akcijah v zvezi s tem v sin-
dikalnih podruznicah gostinskih
kolektivov, ki so doslej skupaj 2z
njihovimi organi samoupravlja-
nja premalo odlo¢ali o novih ce-
nah in o politiki cen.

MARIOLA KOBAL
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PODJETJE »KAMNIK« IZ KAMNIKA:

VSE V IMENU CLANSTVA

Podjetje »Kamnik« v Kamniku je
doseglo lani znaten napredek v
proizvodnji.. Delovno storilnost v
posameznih obratih so moéno pove-
¢ali (obrat pirotehnike kar za 22
odstotkov). To kaZe tudi'za 38 od-
stotkov vedji &isti dohodek pod-
jetja v primerjavi s prejSnjim le-
tom. Res je sicer, da je temu precej
pomagala sprostitev cen njihovih iz-

delkov, precej pa tudi uvedba no-
vih izdelkov, posebno v pirotehniki.
Tudi osebne dohodke zaposlenih so
po izpopolnjenem sistemu delitve
povecali za 22 odstotkov, Teh ne-
kaj podatkov kaZe, da je podjetje
v ugodnem gospodarskem polozaju.
Seveda problemov kljub temu ne
manjka.

TOVARNA CEMENTA IN SALONITA ANHOVO:

Spremeniti odnos do delavk

Na obénem zboru sindikalne
podruZnice 1400 élanskega kolek-
tiva anhovske cementarne so ob-
ravnavali predvsem tri probleme:
zivljenjske in delovne pogoje za-
poslenih, nadaljnjo decentraliza-
cijo samoupravljanja vzporedno z
uvajanjem ekonomskih enot fer
proizvodnjo.

Ugotovili so, da so Zivljenjske
in delovne pogoje zaposlenih
zadnji dve leti bistveno spreme-
nili. Povpreéni meseéni zasluZek
delavea v cementarni znaSa Ze
skoraj 23.000 dinarjev. Na delov-
nih mestih so uvedli vrsto novo-
sti, ki laj8ajo delo. Sedaj Ze vsak
zaposleni v no¢ni izmeni dobi
brezplatno topli cobrok.' V tem
prizadevanju pa bo treba Se dalje.
To ¢utijo zlasti delavke, ki jih
je v tovarni okoli 400. Stevilne
med njimi delajo Ze po 25 in veé
let, vendar ge sedaj nimajo kvali-
fikacije, ki bi jim omogo¢ila delo
ng odgovornejiih mestih ter s tem
tudi povidanje zasluzka. Na obé-
nem zboru so grajali tudi odnos,
ki ga imajo posamezni delovodje
in izmenovodje do zaposlenih
Zensk.

Pri razpravi o uvajanju eko-
nomskih enot so poudarili, da bi
bilo treba nujno vzporedno s tem
decentralizirati tudi samouprav-
Ijanje. V 1400-¢lanskem kolektivu
z ved vrst proizvodnje centralni
delavski svet paé ne more sam
urejati &tevilne proizvodne in
druge probleme. Delavei so se za-
vzeli.za.delavske svete po obra-
tih, ki naj bi urejevali proizvodne
probleme ter imeli tudi material-
ne moznosti za‘svoje delo. Hkrati
bi bilo treba decentralizirati tudi
delo sindikata. Nekatere pomanij-
kljivosti, ki so se do sedaj pojav-
ljale, bi verjetno lahko odpravili
prav pododbori po obratih.

OBRTNI DELAVCI USLUZ-
NOSTNE STROKE KOPER:

Jim podjetje ni mar?

Sindikalna podruZnica obrtnih
delaveev usluZnostne stroke je
imela 8. marca svoj redni letni
obéni zbor. Na vabilu, ki je bilo
pravofasno izrodeno vsem Elanom
podruZnice, je bilo razen ostalega
pripisano £e, da po ob&nem zboru
proslava v pocastitev dneva Zena.
V tej sindikalni podruZnici so
zdruZene vse brivnice in ¢gesal-
nice, med njimi tudi brivnica in
¢esalnica Novi blok, kjer je za-
posleno veé Zena. Kljub temu, da
so te Zenske ¢&lanice sindikata in
da so bile pravodasno obveslene
o obénem zboru in proslavi dneva
¥ena, se niso hotele udelezitj niti
obénega zbora niti proslave, tem-
veé so praznovale ta teden po-
sebej.

Medsebojni odnosi v brivnici-
gesalnici Novi blok Ze tako niso
takini kot bj morali biti. S taks-
nim odnosom, kot so ga pokazale
ob tej priloZnosti Zenske tega
kolektiva, pa vsekakor odnosov
ne bodo izboljali. Vse kaZe, da
niso niti pripravljeni, da bi se
morda na obénem zboru pomenili
o boljéem delu in popravili skr-
hane odnose, ki nedvommo vpli-
vajo tudi na delovni uspeh kolek-
tiva. Po vsem tem bo moral ko-
lektiv brivnice in &esalnice Novi
blok &imprej redi svojo odlogno
besedo. A

V razpravi o proizvodnji Jje
bilo éutiti, da se delavei zavedajo
velikih pridobitev rekontrukcije
vse tovarne, kar jim bo omogo-
¢ilo veé¢ kot dvakratno povedanje
proizvodnje. Rekonstrukcija je
sedaj v_polnem razmahu. Kljub
temu pa z delom némoteno na-
daljujejo. Le tu in tam se pojav-
ljajo ob¢asne teZave zaradi mon-
taze novih strojev in podobnih
del podjetij, ki rekonmstruirajo.
Pred nekaj leti, ko so imeli iz-
rabljeno veéino proizvodnih na-
prav, je zna%ala letna vrednost
proizvodnje le nekaj nad 3 mili-
jarde dinarjev, sedaj se bliZg de-
setim, po rekonstrukciji pa bodo
dosegli 20 milijard dinarjev. Samo
za prvo fazo rekonstrukeije, ki jo
bodo dokonéali do “konea leta,
bodo porabili nad poldrugo mili-
jardo dinarjev, ki jih v glavnem
ustvarjs sam kolektiv.

Premalo pa so v razpravi ob-
ravnavali delo sindikata v pod-

_jetju. Tudi poroéilo mu ni posve-

tilo dovolj pozornosti. Kljub
dobrim materialnim pogojem -
lani je razpolagal z ve¢ kot 11 mi-
lijoni dinarjev — so bila prizade-
vanja izvrénega odbora vse pre-
skromna. Politidéne vloge dela
sindikalne organizacije med élan-
stvom skoraj ni bilo. Izvrini
odbor se je gibal predvsem po
starih tirnicah, okolj refevania
socialnih problemov zaposlenih,
prirejanja izletov in prireditev.
Morda bo delo v pododborih pri-
neslo boli%e rezultate. ) L 1

Uvajanje delavcev pri vstopu v
podjetje ter njihovo usposabljanje
za delo na delovnih mestih vseka-
kor nista med zadnjimi. To se je
pokazalo predvsem pri odhodu ne-
katerih izkuSenih delavcev v pokoj.
Tecaj za pridobivanje kvalifikacije,
kot ga imenujejo in se ga udelezu-
je okrog 70 odstotkov delavcev, te-
ga problema prav gotovo ne bo od-
pravil.” Treba bo najti sodobnejse
metode za priudevanje posameznih
del, ki bo delavca prakti¢no tako
usposcbilo, da be svoje delo res
dobro opravljal.

V drugi polovici lanskega leta so
v podjetju »Kamnik« zadeli obradu-
navati osebne dohodke po dosezenem
uspehu. Novi sistem delitve nedvom-
no pomeni precejien korak naprej.
Vendar je vseeno %e precej po-
manjkljivosti, ki jih bodo morali
postopoma odpravljati. Delavei med
drugim menijo, da je izra¢unavanje
osebnih dohodkov Se vse preved
komplicirano, saj si mniti tisti, ki
ima normirano delo, svojega za-
sluzka ne more izracunati. Osebni
dohodek za eno delovno uro je
namre¢ odvisen od primerjalne po-
stavke, katere vrednost je razdelje-
na proceduralno na Sest kriterijev:
vrednest proizvodnje, vrednost pro-
daje, ¢isti dohodek, kvaliteta, dose-
ganje norme in disciplina.” Vrednost
posameznega kriterija pa je spet
odvisna od vrste faktorjev, ki izra-
Zajo za prve tri kriterije doseZen
uspeh podjetja, za zadnje tri pa
uspeh posameznika itd. Nekateri tu-
di menijo, da bi moral biti zaslu-
#ek bolj neposredno odvisen od ko-
li¢ine izdelanih proizvodov. Pri tem
mislijo na cenik za posamezna dela.

Pri¢akovali bi, da bodo o teh
.in $e o nekaterih problemih, kot so
uvajanja kadrovsko-socialne sluz-
be, kakovost izdelkov, odloéanje
neposrednih proizvajalcev itd., spre-
govorili na obénem zboru sindikal-
ne podruZnice, Vendar tega ni bilo.

Napak bi bilo, e bi le po ne-
katerih organizacijskih pomanjklji-
vostih na obénem zboru sodili delo
sindikata v preteklem obdobju, ée-
prav na primer to, da je predsed-
nik sindikata na obénem zboru Ze
pred razpravo prebral spisek kan-
didatov za novi odbor, ki ga je se-

Analiza, ki jo je pripravil
odsek za delo pri OKkrajnem
ljudskem odboru v Novi Go-
rici o porabljenih sredstvih iz
skladov za kadre pri gospo-
darskih - organizacijah, daje
vse prej kot razveseljivo sliko.

Naslednji podatki veljajo
za tritedeset vedjih gospo-
darskih organizacij v okraju,
kjer so v minulem letu nabrali
v skladih za kadre 39 milijo-
nov dinarjev. Od tega pa so
porabili komaj 19 milijonov
800.000 dinarjev, Zanimiva je
razélenitev teh izdatkov. Le
nekaj nad 6 milijonov dinar-
jev so podjetja porabila za
izobraZevanje delavcev na de-
lovnih mestih. Okoli 4 milijo-
ne dinarjev so porabili za
uédila, opremo in druge potrebe
izobraZevalnih centrov v pod-
jetjih ter skoraj 6 milijonov
dinarjev za izobraZevalne usta-
nove izven organizacij, ki so
jim nudile razne usluge,

Kaj pa ostali denar? Pod-
jetja so ga zamenjala za razne
izlete pod imenom ~»poué¢nih
ekskurzij«, &tipendiranje dija-
kov in &tudentov, nagrade va-
jencem in v druge, po predpi-
sih nedovoljene namene.

Industrija v goriskem okra-
ju je mlada. Po osvoboditvi je
zrasla vrsta podjetij. Skoraj
povsod so in bi Se potrebovali
kvalificirane delavece. Marsikje

Denar neizkoriséen
—potrebe velike

ni pravega napredka prav za-
radi pomanjkanja visokokvali-
ficiranih delaveev in strokov-
njakov, ki bi znali poiskati no-
ve tehnolofke postopke ter iz-
koristiti druge rezerve,

Akcija za ustanavljanje iz-
obrazevalnih centrov po pod-
jetjih, ki bi lahko nudili
vsakemu zaposlenemu, ki Zeli
napredovati, potrebno znanje
na delovnem mestu, se je izja-
lovila. Dobro delata le dva
ali trije izobraZevalni centri
na obmoé¢ju okraja.

Medtem ko imamo primere,
da bi se 1judje radi usposobili
za odgovornej$a dela in so za
to - pripravljeni Zrtvovati tudi
svoj prosti ¢as, pa ni nikogar,
ki bi jim pomagal. V skladih
pa éaka neizkorid¢enih skoraj
20 milijonov dinarjev. Novi
predpisi so te sklade odpra-
vili. Ali ne preti nevarnost, da
bo potem skrb za izobraZeva-
nje na delovnih mestih Ze
manjsa? 3 S

Opomba urednitva: Prav
gotovo pa se bodo morali, brZ
ko bodo imeli v podjetji uve-
javljeno nagrajevanje po delu,
tudi delavei sami bolj zani-
mati in si prizadevati za stro-
kovno usposabljanje, kajti brez
vedjega znanja tudi ne bo bolj-
3ih zasluzkov.

™" Resolucija skupnosti o

Pred nedavnim je imela tudi
sindikalna podruZnica novo usta-
novljenega podjetja za PTT pro-
met v Celju svoj obéni zbor. Ta
cbéni zbor je bil vaZen e possb-
no zato, ker so iz sindikalne po-
druZnice nekdanje okrajne poste
Celje ustanovili sedem sindikalnih
podruznic, in sicer v krajih, kjer
predvidevajo nove PTT enote, to
je dve v Celju in po eno v Zalcu,
Softanju, Mozirju, Slovenskih
Konjicah in Roga$ki Slatini.

Okoligki postarji so ponovno

povedali svojo, Ze velletno Zeljo,
da 'bj bili ob sobotah popoldne
prosti. Ker kot kaZe, o tem nji-
hovem prostem ¢&asu pristojni
organi Ze ved let ne najdejo re-
gitve, so poslali Skupnosti JPTT
v Beograd naslednjo resolucijo:

»~TeZnja naSe druZbene skup-
nosti je, da delovnemu é&loveku,
ki po svojih najboljiih modeh
prispeva k blagostanju, omogoti

tudi pocitek in rekreacijo po napor-,

nem delu. Ne moremo reéi, da je
to zadovoljivo urejeno tudi v PTT

prostem tasu

sluzbi, kjer delavci ne uZivamo
ugodnosti kakor delavei drugih
gospodarskih organizacij. Zahte-
vamo, da Skupnost v najkrajgem
¢asu proudi, kako bi nam omogo-
¢ili prosto sobotno popoldne, ker
menimo, da je promet ob sobotah
popoldne tako majhen, dg nam
ne bi bilo treba opravljati sluzbe.
Delavei PTT bi s tem dobili
moz#nost rekreacije, kar bi nam
dalo novih moé& za boljSe in
uspeineje delo.« LY
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stavil stari izvrini odbor, nikakor
ne ‘sodi ve¢ med organizacijske po-
manjkljivosti. Kandidacijska komi-
sija, izvoljena na obénem zboru, je
ostala namreé¢ praznih rok.

Izbira novega sindikalnega vod-
stva ne sme biti le gola formalnost,
temve¢ je treba pri tem zagotoviti
¢im vedjo demokrati¢nost. Mar je
bilo res potrebno godrnjanj med
udeleZenci obénega zbora, ¢e§ da so
predlagali tega in tega, deprav se
niti malo ne zanima za delo v sin-
dikatu itd.

Iz poroéila predsednika sindika-
ta o delu 4zvrinega odbora je mo¢
sklepati, da je izvréni odbor v pre-
teklosti vse preve¢ razpravljal in
predlagal kar v imenu vsega ¢lan-
stva sindikalne podruinice, prema-
lo pa je k urejanju druZbeno-poli-
ticne in gospodarske problematike
res pritegnil neposredne proizvajal-
ce, da bi ti res tudi sami povedali
svoje mnenje. Razprava na obénem
zboru je to samo $e potrdila, saj
sta se v razpravi oglasila samo se-
kretar osnovne organizacije ZK in
komercialni direktor podjetja, Osta-
lih 220 delegatov pa je molcalo.

Obéni zbor sindikalne podruZnice
v podjetju »Kamnik« je tako dovolj
prepri¢ljivo opozoril, da bo ena pr-
vih nalog v bodoge prav v tem, da
bo sodelovalo pri odlo¢anju éimvec
¢lanov kolektiva. Sindikalna organi-
zacija bo morala biti prvi pobudnik
v tej smeri. F. §

Popoldanski poéitek

TOVARNA AVTOMOBILOV MARIBOR:

Ekonomske enote in pravna pomoé

Na zadnjem obénem zboru
sindikalne podruznice Tovarne
avtomobilov je sodelovala tudi
sovjetska sindikalna delegacija
ene najveéjih avtombilskih to-
varn v SSSR — sLihaéov<. Dele-
gacija bo ostala na obisku kot
gost TAM deset dni.

Zivahna diskusija je poka-
zala, da so ekonomske enote v
kolektiva pognale tako globoke
korenine, da si danes praktiéno
ni veé mogote zamisliti- v TAM

- drugac¢nih oblik nagrajevanja in

ugotavljanja proizvodnih uspe-
hov. Delavei so priceli budno
spremljati delo svoje ekonomske
enote ter iskati vse tiste notra-
nje rezerve, o katerih pred uva-
janjem ekonomskih enot nihée
ni razmisljal. Sedaj strogo za-
htevajo od svojih tovarisev v
drugi ekonomski enoti, da jim
dobavljajo taksne }ﬁolizdelke, ki
totno ustrezajo tehniénim nor-
mativom in vsako odstopanje od
tega nosi za posledico zniZanje
prodajne cene in s tem ' manjsi
finanéni uspeh prizadete eko-
nomske enote. V tem pa je ravno
bistvo vsega, sa{ s tem pnpra-
nijo ogromne koli¢ine materiala,
kvaliteta izdelkov se stalno iz-
boljiuje in zagotavlja, da bodo
izdelki na trziséu tudi v bodoge
enakovreden partner inozemskim
proizvodom. Vendar to ni edini
uspeh, temve? se odraZajo po-
sledice tudi v sami organizaciji
proizvodnje. Vse tiste dolgoletne
oblike, za katere so menili, da
so v proizvodnem procesu ne-
dotakljive oziroma nepogresljive,
danes brez pomislekov odvrzejo,
brz ko se pokaZe, da ovirajo
dinamifen uspeh prbizvodnje.
Ravno ekonomske enote pa ’so
tudi pokazale, da bo treba vet
razmisljati o kooperantih, saj ti
vtasih resmo ovirajo nemoten
potek proizvodnje. Nekaterim
bodo morali pomagati, ée bodo
hoteli. da ne bodo povzroéitelji
zastojev v proizvodnji. Ce bi bile
cene pri kooperantih realnejse,
bi TAM %e samo zato lahko zni-
7ala cene svojim proizvodom za
pribli’no 11 odstotkov. Vsekakor
pa bo podjetje v mejah svojih
moznosti skusalo zniZati cene v
tem letu.

" Ekonomske enote bodo v per-
spektivi posvetile vso pozornost
uvajanju sodbnej$ih proizvodnih
procesov, ki bodo omogoéali od-
kriti ¢ marsikatero notranjo re-
zervo in tako zniZzati strofke pro-
izvodnje. Uvajanje avtomatiza-

. cije je na pragu. Tudi od tega

priéakujejo precejinje prihran-
ke na delovni sili, istofasno pa
bodo zmanjgali izmedek, feprav
je 7e tako v okviru evropskih
povpredij.

Sindikalna organizacija je do-
segla lep uspeh tudi s tem, da ie
za ¢lane kolektiva orzanizirala
redno pravno pomoé. V zaletku
si nihée ni obetal kaj posebnega
od tega ukrepa, toda éas je po-
kazal ravno nasprotno. Clani ko-
lektiva se sedaj redno posluZu-
iejo brezpladne pravne pomoéi.
V preteklem letu je iskalo prav-

ne nasvete skoraj tisoé ¢&lanov
kolektiva, od tega 90 odstotkov
delavcev. Zanimivo je tudi to,
da pravna pomoé opravlja celo
funkeijo neke vrste poravnal-
nega sveta. Karakteristien je
primer, da je ravno pravni po-
mod¢i uspelo pomiriti dve tovari-
&ici, ki se pred poravnalnim sve-
tom nista mogli sporazumeti.
Predvsem pa je pravna pomoé
namenjena &élanom kolektiva, da
jih #&iti pred eventualnimi ne-
zakonitostmi ali samovoljo posa-
meznikov v samem kolektivu.
Problem za sebe so stanova-
nja. Kljub temu, da je TAM v
zadnjih letih zgradila najveé sta-
novanj od vseh mariborskih ko-
lektivov, pa vendar ni bilo mo-
gode- urediti vsega. Tudi letos in

v naslednjih letih bodo zgradili
ved stanovanj, s ¢imer pa bod0
kéonéno vendarle uredili vedin®
problemov. Diskutanti so kritl®
zirali edino to, da stanovanjsk&
komisija ni pokazala' nobeneg?
razumevanja za refevanje sta0-
vanjskih problemov mladine. T0
onemogoda namre¢ pravilnik, k!
dolota, da nihée ne more dobitt
stanovanja, e ni vsaj pet lef
nepretrgoma zaposlen v podjetji
Mladinee, ki se vrne v podjet]€
po odsluzenju ¥ojne obveze, imé
obiéajno 22 {et, tako ‘da do 25. le*
ta ne more dose¢i predpisanegd
delovnega razmerja, ki mu jé
potrebno, da se lahko poteguj€
za tovarniko stanovanje. Tud!
med dekleti le redkokatera dob!
garsonjero. Jaki

TOVARNA JEKLO V RUSAH:

GRADNJA TOVARNE ODKOVKOV

Delovni kolektiv »Jekla« v
Rugah se Ze §tiri leta trudi, da bi
povetal proizvednjo. Leta 1956
so komaj =pridelali« plade, za
sklade pa ni preostalo niti dinar-
ja. Ko so se opomogli, so kupili
350-tonsko stiskalnico in nekaj
manjéih strojev. Ti napori so dali
kaj hitro prve sadove, V &tirih
letih so povedali proizvodnjo za
dva in polkrat.

Narotil imajo vsak dan ved
tako, da ne morejo zadostiti $te-
vilnim domaéim in tujim kupcem.
Sekire, cepini in tesla so zelo
cenjeni doma in onstran nagih
meja. Letos bodo poslali prvo po-
§iljko na ameri§ki trg.

Veliko povpradevanje po nji-
hovih izdelkih terja moderniza-
cijo in razdiritev tovarne po
daljfem razpravljanju o perspek-
tivnem razvoju podietja se je de-
lavski svet odlo¢il za gradnjo
nove tovarne in preusmeritey
proizvodnje. O tem so veliko raz-
pravljali tudj na zadnjem ob&nem
zboru sindikalne podruZnice. V
naértu imajo izdelovanje odkov-
kov za industrijo, s proizvodnjo
sekir, tesel in krampov pa bi na-
daljevali $e nekaj ¢asa. Nova to-
varna bo v Rufah ob Zeleznigki
progi. Tako se bo izpolnila davna
7elja kolektiva, da se preselijo iz
mraéne pohorske grape v dolino,

Preusmeritev proizvodnje je
gospodarsko utemeljena. Tu je
doma Ze nad sto let stara kovaska
tradicija, dovolj mladega stro-
kovnega kadra in vrhu tega od-
lodna volja kolektiva, da opusti
tehni¢no zastarelo proizvodnjo in
se preusmeri v donosnejSo dejav-
nost 8 sodobno strojno opremo.
Potem bo namreé mogode, da iz
sedanje kolitine jekla iz kate-
rega oblikujejo sekire in drugo,
izdelajo nekajkrat veé drobnej-
gih odkovkov za industrijo mo-

‘torjev, strojev in vagonov. S pro-

izvodnjo teh bolj kompliciranih
drobnih izdelkov bodo. glohodek
podvoiili ali celo potrojill.

Tefave imajo le z investicij-
skimi sredstvi. Morda bi ta nji-
hova stremljenja podprla mari-

borska kovinska industrija kot n2
primer Tovarna Zelezniskih voZ

V kooperaciji bi &lo laze. Vodstv®
tovarne se v tej smerj ze dog?;
varja. Nova tovarna bi namT®
zagotovila nadaljnji  obstane

podjetja v prihodnosti, maribof™
ski industriji pa zanesljiv in £
daten vir kompliciranih drobm!
odkovkov. K. A.

ZIVILSKA INDUSTRIJA
KAMNIK:

(imve¢ razprav
po obratih

Na obénem zboru sindikalf®
podruznice v Zivilski industrijl
Kamniku so é¢lani sindikata mé€]
nili, naj bi v bodoé¢e obravnaval
ve¢ problemov po obratih. C%
prav. zaposlujeta dva obrafd
(»Triglav« v Smarei in »Kvas4
Mengiu) skupaj le 39 ljudi, se i€
vendar doslej Ze veckrat pokaZd”
la potreba, da bi na sestanku ?
posameznem <obratu razpravlid
o svojih problemih. Take obrat”
ne razgovore so imeli v preteX”
lem obdobju le v obratu »Ef2*
v Kamniku. :

Na obénem zboru so razpraV.
liali o uspehih v gospodarjenl
in se dogovorili, da se bodo 08"
bali vseh nepomembnih &tevil¥s
ampak dobro prouéili tiste, ki 87
vorijo o rezultatih njihovega P™°
zadevanja v preteklem letu. NE
kateri &lani menijo, da bi bil?
prav, da bi vetkrat na leto tax?
sedli skupaj in se pomenili o Pre;
blemih, tako da bi bili z njimi V8
seznanjeni.

Tako je na primer razprava
Spremembi delovnega ¢asa
obénem zboru pokazala, da J°
vecina kolektiva za to, da se Oy
tem razpravlja po obratih.

Zato so na obcénem zbor¥
predlagali, naj bi &imprej P
cbratih izvolili pododbore sindi?
kalne podruznice, ki bi pomagall
resevati problematiko obrato;:

E.




PERSPEKTIVE ELEKTRO IN TEKSTILNE INDUSTRIJE V KRANJSKI KOMUNI

Skupne sluzbe tekstilcev?

Gospodarska komisija Obéin-
€ga sindikalnega sveta Kranij,
fazSirjena s posameznimi pred-
Stavniki delavskega upravljanja
le obravnavala predlog druzbe-
Nega plana obéine Kranj za letos.
gotovili so, da druZbeni plan ne
daje jasne orientacije industriji in
da s planom ne predvidevajo bi-

—

POSVETOVANIJE
0O NOVEM GOSPODARSKEM
SISTEMU V. TRBOVLJAH

Enostranska
razprava

. Pred kratkim je bilo v Trbov-
liah posvetovanje druZbeno-poli-
H&nih delavcev vseh #tirih zasav-
skih ob&in o uvajanju novega go-
Spodarskega sistema. Namen po-
8vetovanja je bil, oceniti doseda-
Bje priprave zasavskih podjetij
na uveljavljanje gospodarskih
Sprememb.

Kljub temu, da so v vseh za-
8avskih podjetjih v zadnjih me-
Secih organi upravljanja o tem
fazpravljali, kaZe, da so bile raz-
brave usmerjene le na gospodar-
sko ‘stran predlaganih sprememb,
Dozabljali pa so na celotno druz-

o-politiéno vlogo novega si-
Stema, Tako so na primer na sek-

em posvetovanju v Trbov-
liah govorili predvsem o tem,

ako bodo v tem ali onem pod- .

kt_ju »udarjeni« - Zato se ob tem
Vsiljuje vprafanje, e so zasav-

ski proizvajalei res seznanjeni

! vsemi novimi
Ukrepi,

Res bodo imela nekatera za-
savska podjetja ved teZav pri go-
Spodarjenju kot doslej. Prav tako
ir¥i, da so osnovna sredstva v
Mnogih, predvsem starej§ih za-
8avgkih podjetjih, domala iztro-
!et'la, ponekod bi jih morali celo
i pred leti odpisati in da bodo
Obresti na rafun osnovnih sred-
Stev  obremenjevale kolektive
td, Toda vztrajati, da vsi novi
Instrumenti slabo vplivajo na po-
lozaj podjetij, je dokaj nevarna
Ugotovitev in utegne zapeljati ko-
lektive na napatna pota. Vseka-
%or bo treba v novih pogojih pe-
Slovanja v marsikaterem podjet-
fu izkoristiti vse svoje modi in
1zbolj¥ati - dela ter- vse tisto; kar
o vplivalo na boljde poslovanie.
Sele zdaj -bo-pritla-iniciativa ko-
ektivov in posameznikov do pol-
fega izraza, organi upravljanja
Pa bodo morali e bolj temeljito
Sbravnavati proizvodnjo in druge
Probleme. Toda na posvetovanju
Niso o vsem tem povedali nobene
esede. Pri¢akovali bi vsaj nekaj
konstruktivnih predlogov, kako
Prilagoditi gospedarjenje novim
POgojem ali vsaj pobude za kom-
Pleksno  urejanje  posameznih
Vbraganj in podobno. Vse to #e

liko bolj opozarja, da se bo

ba drugade lotiti dela pri
Uresnidevanju novih /predpisov,
Slcer i utegnila podjetja zaiti v
1 ¢uden poloZaj.

gospodarskimi

-m

stvenih sprememb, ki pa jih bo
industrija kranjske komune Vv
bliznjih letih morala doZiveti.
Tako imajo v obé&ini podjetja, ki
iz leta v leto ne kaZejo nobene-
ga napredka. Ta podjetja imajo
zastarela osnovna sredstva in tu-
di nimajo sredstev za moderniza-
cijo in rekonstrukeijo svoje pro-
izvodnje. Po drugi strani pa se
odpira vprasanje nadaljnjega
razvoja - elektroindustrije v obéi-
ni ter razvoja tekstilne industri-
je. Clani komisije so predlagali,
naj bi vsa tekstilna podjetja raz-
pravljala o moZnosti uvajanja ne-
katerih skupnih sluZb, na primer
nabave, prodaje, laboratorijske
sluzbe itd. Posamezni predstav-
niki tekstilnih podjetij so govo-
rili- o izkori§€enosti osnovnih
sredstev, saj na primer nekateri
dragoceni stroji delajo le eno iz-
meno in bi lahko, & bi polno
obratovali, krili potrebe po teh
uslugah za vso ostalo tekstilno
industrijo, Vendar doslej ni bilo
takega sodelovanja. Podjetja raje
sama nabavljajo stroje, trosijo de-
vize in najemajo kredite za to, da
bi vse do konea naredili pod do-
mado streho, éeprav po vrhu te-
ga $e vedo, da tudi njihovi stroji
ne bodo izkoriséeni. Komisija je
menila, da bi morale vsaj sin-
dikalne organizacije v teh pod-
jetjiih najti skupen jezik pri ure-
janju teh problemov.

Razpravljali so tudi o odnosu §

med gospodarskimi in negospodar-
skimi investicijami, ki ga bodo

morali po njihovem mnenjunujno .
spremeniti v korist negospodar- |

skih investicij. Komisija je pred-
lagala vodstvu obédinskega sindi-

kalnega sveta, naj bi ¢imprej za- §

¢eli s 8irSo razpravo o predloZe-
nem druZbenem planu. Ker zbori
voliveev. proizvajalcev niso pri-
nesli Zzelenih rezultatov, naj bi po
gospodarskih organizacijah skli-
cali politi¢ne aktive v Sir§em me-
rilu  (¢lane delavskih svetov,

upravnih odborov, Zveze komu-= |

nistov, mladine, sindikalnih akti-
vov,. Druitva inZenirjev: in teh-
nikov itd.). Na teh aktivih naj bi
podrobno razpravljali o planu.
Obéinski sindikalni svet pa naj
bi prouédil predloge in jih posre-
doval obéinskemu ljudskemu od-
boru. J. 2

F

Viski pionirji se Ze nekaj asa pri-
pravijajo na proslave 20-letnice
vstaje. Mladi glasbeniki (na sliki)
pridno hodijo na vaje, da bodo
do 27. aprila, ko bodo imeli pro-
slavo, na to ¢imbolje pripravijeni

o

Preve¢ formalisti¢no
uvajanje ekonomskih enot

Gospodarske organizacije v go-
rigkem okraju so v zadnjem <¢asu
zatele ustanavljati ekonomske enc-

Hoéeli S0 jo ie-‘daﬂ v staro Zelezo:.. Lokomotiva (ha sliki),” ki’
je ena najstarejsih, sedaj Se dobro sluZi, saj ogreva p;ps@ore Go~

- spodarskega razstaviida in Festivalne dvorane

ZTagorski gradbeniki varéujejo

Gradbeno podjetje iz Zagorja
ob Savi si prizadeva, da bi ¢éim-
prej uredilo stanovanjsko vpra-
ganje zaposlenih, Tako je podjetje
zatelo lani graditi stanovanjski
blok, Tisti, ki bodo dobili v njem
stanovanja, so morali prispevati
doloten del sredstev. Stirje ¢lani
tega delovnega kolektiva pa bodo
zacdeli letos graditi vrstne hiSe.
Vsak graditelj bo moral sam. pri-
spevati 25 % sredstev; 25% sred-
siev mu bo dalo podjetje; za osta-

[Z TOVARNISKII

V NOVI OBLIKI
V SESTO LETO

Nage glasilo »Dravski bobri«, (op.
?a‘uﬂ kolektiva Tehnogradnje) se s
tevilko 1—2 gestega letnika pred-
:'aVlja v novi obliki: namesto revi-
Jse 8 16 stranmi, bo odslej izhajal &a-
ODis na osmih oziroma Zestnajstih
Straneh

ia Pred petimi leti smo zateli izda-
bt.l glasilo kolektiva »Dravske bo-
iy To so nam narekovale potre-
n PO rednem obveiéanju vseh cla-
OV kolekttva o najvaznejéih dogod-
il ¥ podjetju, predvsem o vainej-
sklepih organov delavskega sa-
juc"_lpmvljanja. V dananjem ohdob-
Ne, INtenzivnega politi¢nega, druzbe.
teig-a in gospodarskega razvoja, ko
Mo za nadaljnjim poglabljanjem
iz?mrednega samoupravljanja pro-
3jaleev, ima nade glasilo &edalje
OMembnejso vlogo. SluZiti mora
rebam ‘kolektiva, postati mora
Ten odraz #ivljenja in dogajanja
leglem; glasilo naj bo obgiren, ja-
vy in tofen obveiéevalec, ki pide o
*h problemih, ki jih kolektiv vsa-
del Devno srefuje, poroéati mora o
nen 12 sklepih samoupravnih orga-
u:l benih in politi¢nih organi-
bles. V. Podjetju, pisati mora o pro-
“matiki komune...
2k¥no viogo pa lahko odigra na-
Blasilo le, & je neposreden

B

spremljevalec  delavskega samo-
upravljanja, ki redno vsak mesec

. sproti izhaja in obve$éa ¢lane kolek-

tiva o dogajanjih v podjetju in ko-

: muni ...

BREZ BOJAZNI
V LETU 1961

Leto 1960 je za nami. Danes lah-
ko trdimo, da je bilo to leto, leto
tezkih preizkugenj, morali smo pre-
mostiti krizo, v katero smo. zadlj,
predvsem zaradi teinje, da se stro-
go specializiramo za izgradnjo hi
droenergetskih objektov... Razum-
ljivo je, da je ta poloZaj podjetja
rodil v kolektivu precej ¢rnogledov,
Zato menim, da je potrbno napisati
nekaj misli o nasih nalogah v letu
1961 in naprej. Nasa osnovna de-
javnost bo tudi v l?odoée zgradnia
hidroenergetskih objektov... Drugo
dejavnost pa bo potre]ano obdrzati
v sedanji vidini, da si zagotovimo
elasti¢nost, ki jo zahteva nas trg...
Zato ne bomo zanemarill nase de-
javnosti v visoki gradnji ter drugih
tehni¢nih gradnjah...

1ZGUBILI SMO
22.469 DELOVNIH DNI
Iz podatkov, ki smo jih dobili iz
sluibe socialnega zavarovanja v na-
gem podjetju, vidimo, da smo lani
izgubili zaradi bolezni in nezgod

22469 delovnih dni ali 179.812 delov- |

nih ur ali v nadomestilih 11 mili-
jonov 978.932 dinarjev... Ob ana-

lizi gornjih podatkov lahko ugotovi-

mo, da je Stevilo bolezenskih izo-
stankov posebno visoko v prvih &ti-
rih mesecih, kar je verjetno posle-

lih 50 96 sredstev pa bodo morali
zaprositi graditelji za posojilo
sklad za zidanje stanovanjskih hi%
pri obéinskem Iljudskem odboru
Zagorje ob Savi.

V Gradbenem podjetju v Za~-
gorju ob Savi ratunajo, da bodo
prosilei za stanovanja v prihodnje
vlagali prispevke v, obrokih. Ko
bo posameznik vloZil doloden zne-
sek kot napladilo za stanovanje,
mu bo nekaj sredstev dalo tudi
Gradbeno podjetje. (k)

dica te#jih delovnih pogojev grad-
benih delavcev v tem ¢asu. Dalje, da
je S§tevilo bolezenskih izostankov
kljub manjgemu &tevilu zaposlenih
zopet poraslo v septembru in okto-
bru (jesenska opravila v kmetij-
stvu?). Stevilo nezgod se je v drugi
polovici zmanj3alo sk_oro za 50 od-
stotkov, Ta podatek je zanimiv, &e
izhajamo iz ugotovitve, da je kolek-
tiv v prvi polovici leta z izrednimi
napori skusal zadostiti rokovnim ob-
veznostim, medtem ko je v drugi
polovici leta delo potekalo nor-
malno. ..

Naga gospodarska organizacija je
sprejela: pooblastilo’ za opravljanje
poslov socialnega zavarovanja; sluz-
ba socialnega zavarovanja v podjet-
ju izpladuje razen nadomestila pla-
ge tudi enkratne dajatve (potne
stro$ke, opremo Za otroka, pogreb-
nine in posmrinine).., Uspeh te
sluzbe je v splodno zadovoljstvo de-
laveey, ki jim ni treba hoditi na se-
de# podruZnice Zaveda za socialno
zavarovanje. VSe nejasnosti uredi
zanje usluZbenec podjetja. Razen te-
ga ureja usluzbenec podjetja za za-
varovance Se druge zadeve, na pri-
mer potrjevanje receptov ortoped-
skih pripomoCkov itd... samo, da
bi bilo &m manj izestankov...

posveta preteini del syoje tretie

stevilke 8, marcu, dnevu Zena.
drugim pise Lojzka Tigler;

Med

" nekateri dobri

te. Ze mad 15 podjetij ima take
enote. Vendar pa je videti, da so
nekatera podjetja to storila vse
preve¢ formalistiéno in ne v skladu
s prizadevanji, da bi bila vsaka
enota gospodarsko samostojna ter
samostojno refevala proizvodna in
druga vprasanja.

V okviru enot sedaj namreé ob-
radunavajo samo osebne dohodke,
medtem ko so na vse drugo pozabili.
Le malokje imajo izvoljene obratne
delavske svete, ki naj bi upravljali
enote. Pa %e, kjer jih imajo, so
bolj na papirju, Tako so na pri-
mer pri Zadruinem vinarstvu na
Dobrovem pripravili pravilnik o pri-
stojnosti delavs}(ih svetov po obra-
tih, gospodarijo pa fe po starem.

Okrajni sindikalni svet v Novi
Gorici, ki je pred dnevi obravnaval

. v zvezi z ekonomskimi enotami, se

je ‘zavzel za vzporedno razvijanje
obratnih delavskih svetov ter de-
centralizacijo dela sindikata. Le ta-
ko lahko pri¢akujemo, da bodo
enote -upravitile svoj obstoj.

Kljub temu pa se Ze pojavljajo
rezultati uvajanja
enot. Interes delavcev za prihranek
na materialu ter boljfo organizacijo
dela se je' marsikje povedal, Pri
»Elektro-Gorici« so na primer skle-
nili v posameznih enotah, kjer so
fekateri delavei ve&krat izgubljali
orodje, da si ga bodo sami nabav-
ljali. V ve& podjetjih Ze ¢utijo tudi
povedanje storilnosti zaposlenih.
Pokazali so se pa Ze tudi nekaferi
problemi. Enote po posameznih
podjetjih so zelo razliéne po $tevilu
delavcev in opremi obratov. Prav
tako je tudi razli¢éno S$tevilo enot
v okviru posameznih gospodarskih
organizacij. Ponekod' jih™ imajo tri
do &tiri, drugod pa celo ps dva-
najst. Marsikje prihaja do tega, da
so zaslufki delavcev v okviru po-
sameznih enot zelo razli¢ni, éeprav
so njihdva prizadevanja enaka. Vse
to pa so zafetne teZave, ki kaZejo,
da se marsikje niso dobro pripra-
vili na decentralizacijo podjetja na
ekonomske enote. EilE.

KAKO JE BILO NEKOC

V stari Jugoslaviji se ni smel
nihée zmeniti za 8. marec, Predo-
bro se spominjam, kako smo bile
Zene v stari Jugoslaviji zanicevane

in da nismo imele nobenih pravic.

Za nas ni bilo ne odmora med de-
lom, ne letnega dopusta. Za nas je
bil dan enak dnevu. O izobraZevanju
sploh ni bilo govora in na kakrien
koli napredek spioh nismo smele
pomisliti. ;

Nekega dne me je takratni od-
delkovodja vpra%al, e se mislim
porociti, Zaéudeno sem ga pogle-
dala in vpragala, zakaj me to vpra-
guje. »Ce se ne boste, vam bom
dal drugo, bolje pladano mesto,
drugade pa nel« Seveda sem takoj
odgovorila, da se ne bom porotila
in res sem dobila boljSe mesto. Ta-
ko so takrat delali z. nami...

Danes lahko vsaka Zena napre-
duje, sodeluje na vseh podroéjih
dela in upravlja, ¢eprav je res, da
je %e vedno premalo Zensk v teh
ali onih organih in na vidnej§ih po-
liti¥nih in delovnih mestih. Tudi v
nafem podjetju je tako. Se vedno
so med nami sodelavei, ki mislijo,
da je Zenska manj sposobna in manj
yredna, da se .ji ne more zaupati
bolj odgovornih nalog in vodilnih
mest. Zene so ¥e in 3¢ vedno do-
kazujejo, da so enako sposobne kot
moski . .,

Ze tkalnica je dovolj jasen dokaz.
Tam je zaposlenih vel kot 78 od-
stotkov ¥ena in vse te Zene izdelajo
dnevno okoli 1000 metrov blaga...
Kakor mravlje delajo in se trudijo,
teprav je delo tezko, saj je tam
velik ‘ropot, vrodina in prah, razen
3¢ fizitnega dela.

Kako se obraunava
otro8ki dodatek

plate od 20. do 20.?

in invalidnino).

datka, ki mu pripada.

Dopust
pred upokojitvijo

Sel v pokoj?
Odgovor:

sta

stopiti v ¢&asu

zacijo.

brez presledka.

Poveémma pokojnina

vsem upokojencem
tudi delovnim invalidom,
delajo s skrajfanim
¢asom?

cembra lani.

STIRI VPRASANJA
IN STIRJE ODGOVORI

V razgovoru z delavei odgovarja
na vpradanje, kako je zadovoljna z
naéinom nagrajevanja delavka Lojz-
ka Kozir takole:

»Bolje je, kot je bilo. Ker smo
e prej delale po normi, nas novi
nad¢in nagrajevanja stimulira prav
toliko kot stari. Ved napravi§ — veé
dobis. Normo obiéajno dosegam, Se-
daj zasluZim 23.000 do 24.000 dinar-
jev. Tudi dodatek za stalnost pre-
jemam. Mislim pa, da bi nas, sta-
rejée delavke, ki smo pustile svoje
najboljfe moéi pri napornem delu,
morali nagraditi e na kak drug
nadin, saj je razumljivo, da mlade
in moéne delavke lahko napravijo
vet in zato tudi ved zasluZijo.«

FRANCE VRHOVNIK PA PRAVI:

»Pri pladi se precej pozna. Prej
sem z veemi dodatki prejemal okoli
25500 dinarjev, sedaj pa med 31 in
32 tiso& dinarji, Za sebe lahko re-
éem, da ¢utim veéjo odgovornost do
dela, ker vem, ¢im ve¢ bom napravil,
temved bom =zasluzil. Nafe vzdr-
fevalno delo sicer ni normirano.
Skrbimo pa z vsemi moémi, da pro-
izvodnja zaradi okvar na strojih,
pomanjkanja posod in podobnega,
ne stoji niti trenutek, saj se zave-
damo, da od tega zavisi na¥ osebni
dohodek.«

"Odgovor: Po 41, &lenu uredbe

o otrodkem dodatku se koristni-

kom otro¥kih dodatkov ta doda-

" tek izpladuje v stalnem meset-
nem znesku hkrati s placo, ¢e je

- ta mese€na (oziroma s pokojnino
Koristnikom
otroikega dodatka, ki pa nimajo
dolotene plate v meseénem zne-
sku, se otroski dodatek obratu-
nava v ustreznih 'd;:levnih zZnes-
kih, izpla¢uje pa se za doloteno
éasovno obdobje hkrati s placo.
Dnevni znesek otroikega dodat-
ka se dolodi tako, da se deli
meseéni znesek s &tevilom 26,
tako dobljeni znesek pa se za-
okroZi. Skupni znesek izplata-
nega otrofkega dodatka za eno
izplatilno obdobje .seveda ne
sme presegati dolofenega me-
setnega zneska otroskega do-

R. M., J.: Ali pripada upoko=-
jencu, ki bo upokojen sredi leta
in ki je odpovedal delovno raz-
merje tri mesece pred upokoji=-
tvijo, pravica do letnega dopu-
sta v &asu: odpovednega roka,
tako da bi po kon¢éanem dopustu

Tudi za osebo, ki
je odpovedala delovno razmerije,
ker gre v pokoj, veljajo pred-
pisi o pravici do letnega dopu~-
sta ‘po 36. ¢lenu zakona o de-
lovnih razmerjih. Po tem ¢lenu
ima namreé delavec, ki je-odpo-
vedal, pravico do letnega dopu-
in mu mora gospodarska
organizacija omogoéditi, da izrabi
letni dopust. Dopust mora na-
odpovednega
roka, tofno kdaj, pa je stvar
dogovora z gospodarsko argani-
Po 34. ¢lenu zakona o

delovnih razmerjih mu je treba
- omogoditi, da izrabi letni dopust

0. J, B.: Ali je bilo poveta-
nje pokojnine za 10 odstotkov
od zneska pokojnine, izplad¢ane-
ga za ¢as od 1. julija 1960 do
31. decembra 1960 namenjeno
invalidom,
ki

delovnim

Odgovor: Ker se pripravljajo
predpisi, s katerimi bodo po-
. kojnine prilagojene osebnim do-
hodkom delaveev in . usluZben-
cev, je izdala Ljudska skupétina
odlok, ki je bil objavljen de-
S tem pooblasta
dokler ti predpisi ne bodo iz-
Zvezni izvrini svet, da za Cas,
dani, izda predpise, da se izpla-
¢a v mesecu decembru prvié
osebnim in druZinskim upoko-
jencem in drugi¢ uZivalcem in-
validske pokojnine 10 odstot-
kov od skupnega zneska pokoj-
nine kot akontacija na radun
povetanja pokojnine. Z odlokom

o izpladilu akontacije so bili
zajeti samo. upokojenci, ne pa

" invalidi, ki so fe v delovnem

K. B., Sentvid: Kako se ob-
ratunava otroski dodatek delav-
cu, ki je pri%el v sluzbo s 1. v
mesecu, podjetje pa obratunava

razmerju, pa prejemajo nado-
-mestilo.

Vajenec lahko iztoZi
svoje pravice

K. F, L.: Podjetje, kjer je
vajenec v uku, mu noce priznati
‘sedem dni platanega dopusta v
tasu zimskih poéitnic. Poslovo-
dja podjetja se sklicuje pri tem
na neko izjavo Trgovinske zbor-
nice. Poleg tega mora vajenec,
potem ko izpolni v uredbi pred-
pisani &as uéenja, opravljati Se
razne kurirske posle, ne da bi
dobil ta ¢as platan. Ali je va-
jenec dolzan delati preko ¢&asa,
ki je doloden v uredbi, in kako
naj uveljavi pravico do sedmih
dni zimskega dopusta?

Odgovor: Tako kratenje pri-
vice do zimskega dopusta, kakor
tudi zaposlovanje vajenca preko
tasa, ki je v uredbi predpisan,
je prekriek v smislu 30. ¢lena
uredbe o vajencih in se direktor
podjetja oziroma druga odgo-
vorna oseba za tak prekrSek ka-
znuje z denarno kaznijo, &e jo
prijavijo sodniku za prekrike.
Po 15. élenu uredbe o vajencih
ima vajenec pravico vsako leto
do 30 dni pla¢anega dopusta za
¢as poletnih. poéitnic in sedem
dni-.za €as zimskih potitnic. Po
14, &lenu- iste uredbe sme vaje-
nec prakti¢no delati v. prvem
letu in drugem letu 30 ur teden-
sko, v tretjem letu pa 36 ur. Ne
glede na to, da se krsitev teh
predpisov kaznuje kot prekrsek,
lahko wvajenec »nadure«, ki jih
je napravil, in delo, ki ga je
opravil v éasu dopusta, iztoZi od
podjetja oziroma od privatnega
delodajalca, pri ¢emer se vzame
kot osnova za opravljeno vaje-
ni§ko »naduro« osebni dohodek
nekvalificiranega delavea, ki ga
opravi v nadurah, to je s 50-
odstotnim poviSanjem.

Delovno razmerje
pri sorodnikih

S. F,, Ptuj: Ole vas je pre-

govoril, da ste pustili sluZbo in
8li na posestvo, kjer vam je iz-
plageval osebni dohodek v visini
prejénjih prejemkov, razen tega
pa ste bili udeleZeni tudi pri do-
‘hodkih posestva. Vprasujete, ali
se vam ta ¢as lahko §teje v po-
kojninsko dobo.
-+ Odgovor:'Cas, ki ga je-nekdo
‘prebiF na delu pri svojih sorod-
nikih, predvsem najbliZjih, se
Steje v pokojninsko dobo samo,
-¢e 'se lahko dokaZe, da.so bili
vsi elementi delovnega razmerja
(tofno dolo¢en delovni ¢as, pre-
jemki, dopust, delovna .discipli-
na itd.). OBic¢ajno je to v takih
primerih, kot je vas, zelo tezko
dokazati in se smatra, da je v
podobnih primerih obstajala
med osebo, ki dokazuje delovne
razmerje, in pa med sorodni-
kom druZinska oziroma eko-
nomska skupnost. V takem pri-
meru se ta ¢as ne Steje v pokoj-
ninsko dobo. Po podatkih, ki ste
jih navedli, bo tudi v vasSem
primeru teZko dokazati, da je
med vami in ocfetom obstajalo
redno delovno razmerje.

0000000000000 RO

»Naje delo« je glasilo delovnega
kolektiva »Kamnik« iz Kamnika, Iz-
haja Ze &etrto leto.in si je uredni-
$ki odbor v tem ¢asu nedvomno pri-
dobil precej izkusenj, kar se glasilu
tudi pozna. V listu obravnavajo na
dokaj zanimiv nadin najvainejse
probleme podjetja (od gospodarje-
nja, organizacije dela, porabe nji-
hovih izdelkov, obra¢unavanja oseb-
nih dohodkov, mehanizacije, do so-
clalnega dela itd.), razen tega pa
se »NaSe delo« ne drZi le ozkih to-
varniskih plotov, temveé pife v njem
tudi predsednik obéinskega ljudske-
ga odbora o predlogu druibenega
nadrta komune, Omeniti velja pred-
vsem fe intervju s $tirimi delavka-
mi in delavci o tem, kako se v pod-
jetju poéutijo, kako so zadovolini z
nagrajevanjem in kako jim je vied
tovarniska revija (kratek odlomek
o tem tudi objavljamo). Njihovi od-
govori bodo lahko dobrodoslo gra-
divo pri razpravah o izpopolnitel
omenjenih problemov.

Vpradanfe pa je, v koliko list
kljub vsemu temu opravija svojo
osnovno nalogo — pritegniti delav-
ce k aktivnejSemu sodelovanju. Ta-
ko na primer list piSe, da bo obéni
zbor sindikalnih podruZnic »politi&-
na manifestacija vsega politiénega
in dru¥beno ekonomskega napredka
znotraj in izven pojdejta. ,Obéni
zbori so tribuna delovnega kolekti- .
va, kjer se mora sliSati glas nepo-
srednega proizvajalca in njegovo
oceno o prenekateri vaini nalogi, ki
je v delovnem programu sindikalne
podruZnice«..., Obéni zbor pa so
kljub vsemu tem zakliju&ili brez so-
delovanja delavcev pri razpravi.

List je tudi grafi¢no dokaj li¢no .
urejen.
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BESEDE
IN DEJANJA

Za odnose in sodelovanje Zve-
2e sindikatov Jugoslavije s sin-
dikalnimi organizacijami drugih
deZel ter za delez ZSJ v medna-
rodnem delavskem gibanju na-
sploh so znadilne iskrenost, odkri-
tost in jasno .izraZena Zelja, da
bi bili odnosi in sodelovanje za-
snovani na enakopravnosti in
medsebojnem spodtovanju. Znano
pa je, da nekatere organizacije na-
menoma kriijo ta nadela medna-
rodnega sodelovanja ZSJ; svojim
c¢lanom jih prikaezujejo v napaé-
ni luéi in jih dopolnjujejo s tr-
ditvijo, ée§ de igra ZSJ vlogo raz-
bijalca mednarodnega delavskega
in sindikalnega gibanja ter da se
ne zavzema za Siroko, konstruktiv-
no sodelovanje sindikatov. Taksni
sindikati vztrajno prikrivajo. svo-
jim élanom dejstvo, da se prav
oni bojijo sodelovanje in_odkrite
izmenjave mnenj, <deprav “tudi
kritiénih. Kako je s tem v praksi,
nam ponazori stali¥ée komunistié-
nih sindikatov v nekaterih azij-
skih dezZelah do sodelovanja 2z
ZsJ.

Znano je na primer, da je ZSJ
stalno dajala pobudo za éim §irse
sodelovanje s SOBSI, najvedjo
sindikalno centralo v Indoneziji,
2z organizacijo pod wvplivom in
vodstvom Komunistiéne partije.
Med drugim je ZSJ poslala SOBSI
leta 1957 wvabilo, naj podlje svoje
predstavnike na kongres delav-
skih svetov. To wvabilo je SOBSI
sprejela, ker je prislo v dasu iz-
boljsanih odnosov deZel sociali-
stiénega tabora z Jugoslavijo. Ze
na drugo tvabilo — na IV. kongres
Zveze sindikatov leta 1959 — pa
ni bilo odgovora. Takrat je SOBSI
Ze napadala Jugoslavajo, pri ée-
mer se je ravnalae pa Svoji ma-
tiéni stranki, in prekinila sleherne
stike z ZSJ. Celo publikacije in
informativno gradivo je nehala
posiljati.

Vendar si je Zveza sindikatov
$e nadalje prizadevala za sode-
lovanje. Ugodne priloZnost za to
se je ponudila ob lanskem obisku
podpredsednika Centralnega sveta
Z8J PaSka Romea v Indoneziji.
Takrat je SOBSI pristala na sre-
¢anje s tovariSem Romcem, vendar
se je prav na tem sestanku poka-
zalo, kako ta sindikalna centrala
zdaj gleda na ZSJ. Sestanka s to-
variSem Paskom Romecem sta se
udeleZile le wvoditelj oddelka za
mednarodne stike in njegov po-
moénik. Drugi voditelji SOBSI —
tako je bilo sporofeno — miso
utegnili: generalni sekretar je bil
na zasedanju parlamenta, drugi
pa so pripravijali gradivo za.kon-
gres. ; :

Tako smo wvsaj izvedeli, da je
imela SOBSI za tiste dni napove-
dan kongres, ne letno skupéidino,
temveé kongres, ki se sklicuje
vsaka 3Stiri leta, Tuje delegacije
(iz vzhodnoevropskih deZel) so Ze
prispele v Indonezijo, ZSJ pa
sploh ni prejela wvabile na ta
kongres, ¢eprav bi bilo to prica-
kovati kot povsem normalno glede

na prejinja vabila, ki jih je bila -

ZSJ poslala SOBSI. Niti navzoé-
nost podpredsednika Centralnega
sveta ZSJ v kongresnih dneh ni
pripomogla, da bi se voditelji
SOBSI spomnili vsakdanjih mo-
ralnih obveznosti in bi tovarisu

Romceu — pa éeprav meformalno
— predlozili, naj se udeleZi kon-
gresa.

Predloge za sodelovanje, ki jih

je bil ob tej priloZnosti dal pod-
predsednik  Centralnega  sveta
ZS8J, so pozdravili kot konstruk-
tivne in sprejemljive. Ker pa vo-
ditelj mednarodnega' oddelka ni
mogel sam odlodati o tem, so se
dogovorili, da bo izvrini Komite
SOBSI s pismom potrdil, da se
strinja s predloZenim programom
sodelovanja z ZSJ. Mar moramo
re¢i, da se vodstvu SOBSI niti
sedem mesecev po tem dogovoru
ni zdelo primerno potrditi, pre-
dlagati spremembe ali pa odklo-
niti ta program sodelovanja?
Podobno je bilo tudi na Cej-
lonu. Nobeden izmed voditeljer
Cejlonske federacije sindikator
(CFS), Ki je pod vplivom in vod-
stvom Komunistiéne partije, ni
imel ¢asa za razgovor-s tovarifem
Romeem med njegovim obiskom
na Cejlonu! Odgovorili so mu, feé
da je bil prekratek rok za orga-
niziranje kakrinega koli sredanjo
ali obiska v kateri izmed organi-
zacij CFS. Ceprav je bil obisk
podpredsednika Centralnega sveta
ZSJ na Cejlonu zares -kratek -—-
trajal je le §tiri dni — je tezZko
sprejeti takino pojasnilo, ée upo-
Stevamo, da so drugi cejlonski sin-
dikati storili vse, da bi si zago-
tovili sredanje z jugoslovanskim
sindikalnim wvoditeljem. Navduse-
nje za sodelovanje z jugoslovan-
skimi sindikati in izredno dobro
organiziran program bivanja, raz-
govorov in obiskov v mnogih
organizacijah sta presegla vsako,
celo najbolj optimisti¢no pricako-
vanje. Ni pretirano reéi, da so
predstavniki sindikatov v nekate-
rih podjetjih storili vse, kar je
bilo v njihovi moéi, samo da bi
tovari¥ Romac obiskal tudi nji-
hove organizacije, Ceprav je bil
program Ze skrajno zgoiden.
Cetudi bi bilo dan mogode podalj-
Sati, bi ne mogel ustredi vsem
vabilom na obisk in navezati vseh
stikov z ljudmi, ki so si to Zeleli.
Nihée se ni pritoZeval, ¢e§ da je
bil prepozno obveiden o prihodu
podpredsednika Centralnega sveta
ZSJ na Cejlon. Samo CFS, ki je
bila o obisku wvnaprej obveidena,
je imela premalo éasa, pa deprav
za eno samo sreéanje in razgovor,
Tudi na sedezu Vseindijskega
kongresa sindikatov (VKS) v New
Delhiju so se razgovarjali o na-
daljnem sodelovanju. Med temi
razgovori naj bi dejansko obnovili
tisto, o demer so razpravijali med
bivanjem delegatea VKS na IV.
kongresu Z5J v Beogradu. Ker po
njegovem odhodu iz Jugoslavije
ni bilo nikakrinega nadaljnega
stika in ker wvodstvo VKS ni spo-
roéilo, ali sprejema dogovorjeni
nadért  za sodelovanje, je bilo
povsem normalno pridakovati, da
se bodo na razgovorih v New Del-
hiju dokonéno zmenili in potrdili
zamisel o sodelovanju. O dem pa
so se dejansko pogovarjali? For-
malno in deklarativno so sprejeli
nadaljne sodelovanje z Z8J in vse
tisto, kar -je. predlagal podpred-
sednik Centralnega sveta ZSJ.
Vendar je tudi v tem primeru
ostalo, da mora centralni komite
VKS s pismom potrditi priprav-
ljenost na sodelovanje in na ure-
snic¢enje predloZenega programa.
Tega potrdila ni bilo, sodelovanje
se je torej omejilo le na deklara-
tivne izjave. : i
Mar ni po vsem tem popolno-
ma odveé vprasanje, kdo se izogi-
ba sodelovanja? Ta0

Predsednik republike Josip Broz Tito.s spremstvom je danes zadnji dan na uradnem obisku v

Liberiji. Sre¢anja in razgovori, ki jih je imel s predsednikom Tubmanom, so minili v prijateljskem
vzdusju. Na slikah: spomin iz Toga. Slovo s Syvanusom Olympiom in predstavniki FLRJ in To-
ga pred poslopjem skupiéine v Lomeju

Ameriski sindikati
in nezaposlenost

Recesija je premagana,.
rekorde, razcvet se je vrnil,

proizvodnja je dosegla nove
brezposelnost pa se je v ZDA

Se ohranila. Zavzema nad 5 %/o skupne civilne delovne sile
in je nikakor ne morejo spraviti pod raven, ki je bila pred
recesijo. Ta paradoks zdaj mudi in zbuja zaskrbljenost pri
ameriskih sindikatih in gospodarskih strokovnjakih. Se po-

sebej jih vznemirja to, ker
recesije v driugo, tako da je
prihodnji recesiji ne bo nez

se ta pojav ponavlja iz ene
vprasanje, ali se po morebitni
aposlenost povzpela na raven,

ko bo resno ogroZala ekonomsko zdravje deZele in stabil-

nost sedanjih institucij.

Ze pred dvema letoma se je
zacel naraséajoéi del ekonom-
skega ciklusa. Ce primeriamo se-
danjo nezaposlenost s stanjem po
prejénjih recesijah, ugotovime, da
se je nezaposlenost po redesiji
leta 1949 zniZala na 3,5 % (zaradi

korejske vojne se je kasneje e
bolj zmmanj$ala), po recesiji leta
1954 na 4 %, potem pa ni ved po-

puséala, tako da znasa zdaj 5%
in ne kaZe tefenj po nadalinjem
nazadovanju. e A

Vzrokov za to je wed: -Eden
izmed njih je v zakonitostih ka-
pjtalistiénega gospodarskega raz-
voja. Ze zdavnaj je zZnano, da se
kapital med ekonomskimj krizarmi
tehniéno obnavlja in da prinasa
spremembe v tehnologijo proiz-
vodnje. Vlioge na tem podroéju sa
dejansko le gibalna sila za resi-
tev iz krize. Nekaj podobnega je
tudi to pot. Med recesijo 1957/58
je kapital znatno rekonstruiral
stara podjetja in mofno uveljavil
avtomatizacijo. To mu je omo-
gotilo, da je pri obnovitvi pro-
izvodnje zaposlil -le del preiinje
delovne sile, katere preostanek
je priel na seznam nezaposlenih.

PreseZek delovne sile kot po-
sledica avtomatizacije bi skupno
z naravnim prirastkom nove de-
lovne sile lahko nasel zaposlitev
le v primeru, ¢e bi se ustrezno
pomnozila tudi delovna mesta,
torej te bi gradilj nove industrij-
ske in servisne kapacitete. Tako
izenaden in skladen razvoj pa ni
mogoé v sistemu, v katerem je
profit edina gibalna sila gospo-
darske dejavnosti.

Dokaz za to, da je iskati ne-
posredne vzroke nezaposlenosti v
avtematizaciji in v tehnologkem
izpopolnjevanju proizvodnih pro-
cesov, je tudj razporeditev brez-
poselnosti. Brez dela so vedinoma

mladi delavei, ki nimajo veéjih

proizvodnih izkufenj (okoli 20
odstotkov), dalje nekvalificirani
(okoli 10 %) in polkvalificirani
delavei (7,5 %). Nasprotno pa je
nezaposlenost majhna med kvali-
ficiranimj delavei' in tehniénimi
namedtenci (pod 1,5 %).

Problem zase so &rnci, ki jih
je prizadelo ne le. pomanjkanje
kvalifikacij, temved tudi rasna
diskriminacija. Med ¢érnimi de-
lavei je nezaposlenih 9, med b
limi pa 4,5 odstotka. - :

Tehniéno rekonstrukeijo pod-
jetij spremlja e drug pojav: “se-
litev industrije na podrodja § ce-
nei%o delovno silo. Tudi novo in-
dustrijo gradijo v takih krajih.
Posledica tega sta zastoj in go-
spodarsko nazadovanje na dolo-
¢enih - industrijskih  podroé&iih.
zato tam mnezaposlenost nenehno
naragéa. To oznafuiejo kot »pod-
rodja krize«. Zadnje case se nji-
hove %tevilo vefa iz meseca v
mesec. Podatki, ki jih objavlja
amerigki sindikalni tisk, kaZejo,

da se je to 8tevilo kljub sezon-
skemu povetanju zaposlenosti za-

radj kmetijskih in gradbenih del
zviSalo od- 31 v januarju na 33 v
marcu in na 35 takih podrodij v
leto$njem maju. Zato se zaskrb-

ljenost zaradi taksnega razvoja -

0 DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 11 -~ 18. marca’ 1961

ne omejuje le na sindikalne orga-
nizacije, temve¢ zajema tudi lo-
kalne oblasti na =»podroéjih kri-
ze«, Te oblasti moéno pritiskajo
na republidke ‘'in 2zvezne organe,
naj posredujejo in pomagajo re-
gevati problem nezaposlenosti.

- Avtomatizacija je torej vne-
"gla v odnose med delom in ka-
pitalom nove elemente “trenja.

- Lanska stavka v jeklarski indu-.

striji. je trajala tako dolgo v
‘glavnem zaradj spora delavcev z

delodajalet~o - tem, “kdo™ bo Eutil

;posledice avtomatizacije. Deloda-
4 Jjavci_so si_hoteli ponovno pri do-
" biti pravieo, da sami, torej brez
pristanka sindikata, spreminjajo
»delovna pravila«, se pravi, da
na lastno pest dolodijo Stevilo
delavcev na pesameznih delovnih
mestih in izmenah, da bj se tako
brez teZav iznebili delovne sile,
ki je zaradi modernizacije odveé.

V tej stavki so delavei sicer
zmagali, vendar niso hkrati re-
§ili problemov, ki jih je prinesla
avtomatizacija. Zato so sindikati
predlagali sklicanje delavsko-ka-
pitalistiéne konference na najvigji
ravni, da bj proudili odnose med
delavei in delodajalei v novih
razmerah. Ta pobuda za zdaj Se
ni prinesla sadov.

Razprava. o posledicah avto-
matizacije pa je medtem zavzela
§ir§i obseg. Guvernerja New
Yorka in Massachusettsa, kjer je
poloZaj e posebno teZaven, sta
sklicala konference, na katerih so
razpravljali o teh problemih. Na
konferencah, ki so se konéale
brez konkretnih sklepov, so so-
delovali razen predstavnikov sin-

dikatov in delodajalcev tudi
funkcionarji lokalnih in repub-
li¥kih oblasti.

Delavskj predstavniki so po-
udarjali, da nima zdaj »nobena
obd¢ina niti delavsko podroéje
povsem zagotovljene ekonomske
prihodnosti«. Zaradi avtomatiza-
cije odpu$tajo delavce hitreje,
kot raste nova industrija, tako
da novi obrati ne morejo prevzeti
presezkov delovne sile. Zato zah-
tévajo delavei ‘ustrezne ukrepe,
ki bi zagotavljali, da bi se na-
rodno gospodarstvo razvijalo do-
volj naglo, da bi prevzelo ta pre-
sefek. V nasprotnem primeru —
tako  so poudarjali delavski za-
stopniki bodo - ZDA izgubile
zaradi 8tirih milijonov nezapo-
slenih delavcev okoli 160 milijo-
nov proizvodnih ur na teden. De-
lavei so grajali vlado, ki »v ve-
¢ini primerov niti ne priznava,
da obstoja ta veliki notranji pro-
blem. Vse o¢i so $e vedno uprte
v finanéne manevre, ne pa Vv
nujne potrebe milijonov Ameri-
danov v mezdnem delovnem raz-
merju=.

1. naértno proucevanje proble-
mov, ki jih prinasa avtomatizaci-
ja, in sicer &e preden nastane
kriza v delovnih odnosih;

2. vetje javne in privatne in-
vesticije, ki bi zagotovile nova
delovna mesta;

3. Skrajsanje delovnega &asa
in delovne dobe, potrebne za upo-
kojitev;

4, prekvalifikacija delavcev na
rafnn pladans
selitev tistih, ki zaradi avtomati-
7aci‘e jzgubijo prejsnije delovnce
mesto;

5. hitrejSe napredovanje de-
laveev in spremembe v izmenah:

6. pri zaposlovanju naj imajo
prednost starejsi delavei:

7. ustanovitev posebnih skla-
dov, ki bi delaveem zagotovili, da
bi ostali njihovi prejemki na pri-
merni ravni. :

Ce si te predloge ogledamo
natanéneje, spoznamo, tla gre za
poskus, ublaZiti ostrino proble-
mov, ki jih prinada avtomatizaci-
ja, ne pa za prizadevanje, da bi
odstranili njillove korenine,

Aaladntialang: FPey

LETEK 0 RLZIRIJI

Medtem ko je tuni¥ki pred”
sednik Burgiba kramljal V¥
dvorcu Rambouillet s predsed-
nikom francoske republike ge;
neralom de Gaullom o reditvi
alZirskega vprasanja, so ekstre-
misti, ki ne Zelijo, da bi dobild
Alzirija neodvisnost, demonstri-
rali v Parizu in razmetavali le=
take, .na katerih je pisalo:

»QOhraniti francosko AlZirijo
pomeni blagostanje za. nas. I2=
gubiti jo, to je reviéina.«

Preértajmp &rmi pesimizem
drugega dela stavka, tisto v pr-
vem stavku, o blagostanju, p2
je precej resniého, posebno, &€
gre za »ultrase«.

PONRREJEVALCI

Zdi se, da deluje »veliki la°
boratorij psiholoske  sluzbe
francoske armade v Alziriji
predvsem za falzifikate, pa fol*

_ zificirajo. zdtegadelj celo &asni”

ke. Primer: pred meseci je 10
sluzba . izdelala posebno " izdaj?
dasnika »Liberté«, organa alZir4
ske. Komunisti¢ne partije, s ka*
terim je hotela povzrodi
zmednjavo v komunistiénih VT
stah. Ze mekajkrat so ponaredilt
tudi éasnik »El MuZaid«, orgoh
alzirske -Fronte narodne osv0?
boditve. :

NEVIDNI  SPIJONI

Amerigkemu ministrstvu Z3
zunanje zadeve je kongresnd
komisija za kredite sporoéilés
da mu je zagotovljena dodatnd
vsota iz proraéuna v vidini 60
tisoé¢ dolarjev za posebno if
zelo delikatno nalogo: za ohra“
nitev sluha. 4

Ko so visoki funkcionarji
zahtevali ta kredit, so pojasnill
da.so tuji Spijoni v novejéem
éasu zelo izpopolnili svoj pri
slugkovalni sistem. Zahvaljuéo_é
razvoju znanosti in tehnike, mi*
krofonov ne postavljajo veé né
primitiven naé¢in, na primer 2
Zico pod preprogo. Mikrofor}
niso ve¢ veéji predmeti, temveé
povsem majhne, komaj opazné
stvari. Zato bodo ta kredit up?
rabili pri usposabljanju novi
metod z elektronskimi detektor*
ji, ki bodo po prostorih mini*
strstva pa tudi drugod odKr%
vali sovraZne mikrofone, da _bi
se na ta nadin po vseh prostorl
lahko naposled pogovarjali bré?
strahu.

Brez tega dodatka pa bj lah*
ko uporabljali le — govor glu*
honemih!

HUMOR IN MOLK

Zaradi surovih pogojev #t*
ljenja je posebne sorte tudi fin*
ski humor. O tem govori na t

-sode- anekdot.~End“med-njimi

iale: f

Nekemu kmeétu se je rodd
sin, Starsi so mislili, da je nef™
Otrok je rasel in moléal. V 3t
rinajstem letu ga je ode wvzel §
seboj na kosnjo. Vse dopoldn?
sta- moléala. Sonce je 3galo it
ofe je vzel kislo mleko, da D
se osvezil. Sin ga je gledal i
kar nenadoma rekel:

sKaj ne misli§ meni nides#
pustiti?«

Oéde je prebledel, ko je 2%,
slifal sinov glas. »Mar ™%
nem?« ga je vprafal, »Zakaj 697
slej nisi govoril?« — »Ni bi
votrebno.« je odgovoril sin. »Z0
kaj bi zaman tro$il besede.«

SUOMI: DEZELA BLATA

Legenda pripoveduje: Ko j.i
bog ustvaril svet, je angel nos
vodo skozi ozvezdja za bodot®
morje na zemlji. Zagledal se ].i
v zvezde, se spotaknil in poll
vodo po kamnitih finskih tlef

Tako je nastala Finska, zeml®

Stevilnih jezer in moévirij. Zné&
¢ilnost finskega pejsaZa je J€
zero. Nasteli so jih 56.000.

» e

; : --:-DA- NE BO ZMEDE ; = Tk
- = Kako je 2daj? Ali bodo njihove vojne ladje prevzele maso zastave qlj 'mi trobojnico?. ..




TUBMANOVIH SESTNAJST LET

V' mozaiku afriskih defel je Liberija
Tazvila zastovo neodvisnosti Ze pred ved
kot sto leti. Gre torej za deselo, ki je med
brvimi na tem kontinentu dojela moé be-
Sede: svoboda. Leto tisoé osem sto sedemin-
Stirideseto je za deZelo, ki so jo imenovali
tudi Poprova obala, rojstna letnica zadetka
2animive poti.

_Kdor je videl pred leti to deZelo'in ho-
il po njenih skromnih poteh, izsekanih v
gosti dZungli, si v resnici ni mogel misliti,
da so v tej dezeli ljudje Ze toliko let svo-
bodni, da Ze nad sto let »lahko gradijo ta-
0, kot sami hodejo«. Kajti deZela je neraz-
Vita in zaostala bolj kot marsikatera, ki
Je neodvisnost razglasila fele pred leti. In
ni éudno. ;

Pred 114 leti, ko je svet zvedel, da je na

2ahodni strani érnega kontinenta zadela Zi--

veti nova drZava Liberija, je zvedel hkrati
tudi za reklo, ki so ga ustanovitelji.driave
2a vecéne céase urezali v svoj grb.

»Ljubezen do svobode nas je pripeljala
femkajl«

Tudi sam naslov drZave — Liberija —
govori o tem,

- Zgodovina pripoveduje: ko so se na oto-
ku pred Monrovio (zdajénje glavno mesto)
leta 1822 izkreali prvi osvobojeni ameridki
€rnci, je v defeli Zivelo ¥e veliko plemen,

i 80 imela svoje kralje. Prebivalei so se
Zatorej branili teh tujcev, ki so prihajali
Cez Qcean domov, saj so se obnalali kot
2avojevalci deZele, pa so bili zategadelj
Mmed njimi in plemeni dalj éasa veéni spo-
Padi in vojne. DeZela je zato postajala svo-

oda samo za osvobojene priseljene mek-
danje suznje, medtem ko so ostali prebi-
valei ostajali brezpravni, na tleh, v senci
Nove, porajajode se oblasti osvobojenih
Omerifkih érncev, tako imenovanih »Ame-
tiko-Liberijcev.«

Seveda so le-ti prinesli semkaj . dovolj
Miselnosti iz Amerike, dovolj izkusenj,
Seg in navad, pa so zato vse to kaj hitro
3 pridom wuporabili v Liberiji. V ' glav-
Nem pag priseljenci niso prodirali v notra-
Njost dezele, temveé so ostajali ob obali in
gradili maselja ter mesta, med mnjimi so
2gradili in raezdirili tudi zdajinje glavno
Mesto Monrovio.

Priseljenci so v takinem okviru in tako
tladali ves éas.

Sele zadnja leta je zdajinji predsednik
William Tubman zadel s politiko »unifika-
Cijex, ki teZi k izenadevanju pravic potom-
Cev priseljencev in ostalega domacega pre-
bivalstya, el :

Kljub tak¥ni politiki pa je $e zdaj vi-
deti, kot da bi bila Liberija samo fiziéno
Prisatna v zahodni Afriki, misli pa so ji
Yedno v ZDA. To trditev je moé osvetliti
8 Stevilnimi primeri. Liberijska narodna
Yaluta ne primer je ameri¥ki dolar. Tudi
Njen parlamentarni sistem je prav taken

kot z ZDA. Resda politika Williama Tub-.

Mana odpira vrata na vse strani, vendar

stoletje negovanega in. utrjenega naéina
Zivljenja ni moé éez noé spremeniti.

Seveda so Amerikanci to privrienost
za njihove obidaje na zahodni strani Afrike
znali odliéno izkoristiti. Postopoma so spre-
minjali Liberijo v svoje surovinsko in stra-
tesko oporiice. Pozabili pa niso seveda trd-
no zapreti vrat iz deZele, ki se je civi-
lizirala po receptu, kakri¥nega so dobivali
iz rok ameriskih kapitalistov; le-ti so si
¢imbolj prizadevali, da deZela ostaja v te-
mi in prestregali vse Zarke napredka, ki so
Ze prebujali druge afriske deZele.

V Liberiji na primer so Sele pred krat-
kim mnapeljali telefonske Zice. Direktne te-
lefonske zveze s kraji v sosednjih drZavah
ni. Kar gre iz Liberije, mora najprej éez

* Ocean, v ZDA, in $ele od tam nazaj v afri-

$ko mesto ali v mesto kakine evropske
deZele. Brzojavka iz Monrovie v Beograd
ali Pariz potuje tako rekoé okoli sveta: prek
New Yorka, ker druge poti ni!

Tak3na odvisnost in izoliranost je se-
veda wvplivala na popularnost te deZele.
Nihée je ni obiskoval in le malokdo se je
zanimal zanjo. ‘

Liberija pa je tudi bogata. Vendar ne
zase, temveé za druge. V njej je kolikor
hocéete kavéuka. Ta je bil érna pika v tardt
tujcev, predvsem in razumljivo Amerikan-
cev, Ze leta, 1926 je ameriska drusba s po-
godbo kupila okrog pol milijona hektarov
najbolj rodovitne zemlje v notranjosti de-
Zele in letno pladevala rento — 100 dinar-
jev za hektar. Se v 20. stoletju so tujei,
tako kot pred desetletji, v Liberiji izkori-
§¢ali in bogatili na radun dela suZnjev. Ve-
¢ina bank in najvedéje druzbe za eksploa-
tacijo kavéuka so ameridke. Od vsega bla-
ga iz Liberije priblino 80 % wuvozijo v
ZDA, v Liberijo pa iz uvoza pride pribliz-
no 70 % blaga iz ZDA. -

Nastopilo pa je leto tisoé devet sto triin-
Stirideseto, Tedaj je bil za predsednika pr-
vikrat izvoljen William Tubman. On je Ze
osemnajsti predsednik Liberije in edini, ki
je bil izvoljen Ze §tirikrat po vrsti. Njemu
se je tudi prvikrat posreéilo, da je pomiril
priseljence z vodji. plemen iz mnotranjo-
sti deZele.- Ko je zadnji¢ nastopil pred par:
lamentom, je William Tubman rekel: »Do-
sedanja uprava v notranjosti je podobna
kolonialnemu sistemu, zatorej jo je treba
ukinitil« Uredil je tudi to, da lahko med
¢lane Senata volijo poslance iz notranjosti,
to se pravi pripadnike plemen.

Rredsednik William Tubman je iz ame-
ri§ko-liberijske druZine, Studiral .je pravo.
Nekaj ¢asa je imel odvetnisko pisarno. Ko
se je zadel ukvarjati s politiko, je kmalu
postal senator, potem pa sodnik Vrhovnega
sodi¥¢a. Kar se je v zadnjih letih v Liberiji
spremenilo, pripisujejo to zdaj¥njemu pred-
sedniku. Leta njegove wuprave, ki je po
strukturi ista kot ameriska, imenujejo
szlata doba Liberijex. V Yestnajstih letih,
odkar Tubman drzi driavno Krmilo v ro-

kah, je defela wveé napravila_kot prej v

100 letih. Njegov velik uspeh je: obdavée-
nje tujega kapitala.
Na primer glede Zelezne rude, ki je je

Liberija polna, je ameri§ka druzba »Repub--
lic Steel« zasluzila pri eni toni 10 dolar- .

jev, Liberija pa 5 centov. Zdaj pa nastaja-
jo nekatere spremembe v korist Liberije:
ameri¥ka druzba bo dajala 25 %0 od dohod-
ka v prvih petik letih, 35 % v naslednjih
desetih letih, a v zadnjih 15 letih po po<
godbi pa bi se dobicek delil na enaka dela
— pol ameridki druzbi, pol Liberiji.

Predsednik Tubman je, kot smo Ze rekli,
na steZaj odprl vrata vsemu svetu. Na ta
nacin beleZimo v zadnjem cdasu v Liberiji
investicije 2zahodnonemikega, ' 3Svedskega,
izraelskega, italijanskega, $panskega kapi-
tala predvsem v izkorisdanju Zelezne rude,
zlata, diamantov, boksita in mangana,

Tako so z imenom zdajinjega predsed-
nika Liberije Willioma Tubmana povezane
$e Stevilne druge spremembe, predvsem pa
ta, da zastopa Liberija nadela aktivne mi-
roljubne koeksistence. Vredno je zabeleZiti,
da pod liberijsko 'zastave po vseh morjih
pluje trgovska mornarica, tretja po tonaZi
na svetu.

Predsednik republike William Tubman je
tudi predsednik stranke »Resni¢nih libera-

lov«, ki viada Liberiji Ze od njenega na-

stanka. Ceprav mjeni pogledi $e vedno bli-
skajo prek:Oceana k ZDA, pa Tubmanova
Liberija vse bolj sodeluje z neodvisnimi af-
ri§kimi deZelami in si prizadeva izvojevati
¢imvedjo samostojnost v svetovni areni in
na ta naéin sklepa nova prijateljstva in
nove trdne vezi z ljudstvi doma in na dru-
gih kontinentih. ms

SPOPAD DVEH TEZEN]

sk Sindikalno gibanje v Britan-
Vilns uiani, enem izmed malo&te-
-k?lh.podroéij v Latinski Ame-
» ki je ostalo vse do na¥ih dni
st Kolonialno upravo, je Ze vr-
uén,let prizori%e boja dveh raz-
10 pojmovanj o politiéni an-
s.ranosti sindikatov. Na eni
‘,e:m so tisti, ki sodijo, da je po-
gl.gan‘OSt sindikatov s politiénimi
lag_Mizacijami naravna in zade-
gib. Zlasti e v okviru splosnega
bﬁd?inla za neodvisnost in osvo-
sty eV izpod tujega varustva. Ti-
tejy 2 Rasprotnem koncu pa ho-
nj ,.0aj bi sindikati stali ob stra-
& aér se usmerjali predvsem Vv
°“°mske in socialne zahteve,
ot Pad teh dveh tefenj se je za-
fen Se posebej po letu 1953, ko
Ny 1‘:‘ Volitvah zmagala Progresiv-
niau],udska stranka, ki so ji kolo-
Moe -, Oblasti kmalu potem one-
ile delovanje.

kOln ‘dobje represivnih ukrepov
znaénalnih oblasti, za katero so
Viag, Ine odstranitev progresivne
nﬂv: In obnovitev sistema ime-
Vrgda vseh zakonodajnih in iz-
"ern Organov po britanskem gu-
Srju ter krepitev policijskih

8
" dugitev protikolonialnega

Tel Aviv, 11. aprila -

Eici')dnﬁ obravnava proti Adolfu
ly yhannu se bo zadela 11. apri-
Eicy.0 bo torek. Nekoé¢ je Adolf
je, 80N napisal, da je torek
E"‘l’ nesreéni dan. !
dy t: 8a in naporna je bila pot
%y Eiga aprilskega dne. Naporna
Els;{e"hmanna, ge bolj pa za izra-
oblasti, O tem so v nekaj

Se E
Zv@,dg’]ﬁ.h in na kratkem sprehodu -
3 Vn'l novinarji na posebni fi-
1 konferenci v Tel Avivu.

trg

evetih ‘meseeih, kolikor
Rt} to delo, so se novinarji
Iy

fa 3¢
0 .
Posleq seznanili z >birojem 06¢

iage JeROVIm| rostori, videli so
s&l." kater; Eiva Eichmann, in
dni ' Rekatere novice, ki so te

,B-"“krat zagledale beli dan.
Mg 10 06c in Eichmannova jeda
Dui,\_:e Nekem . zeln izoliranem, za-

UM vojaikem taboriddu, ki -

‘ne“sluzbe.

gibanja, je pustilo v sindikalnem
gibanju izrazite sledove. Stevilo
sindikalnih organizacij se je zni-
#alo od 75, kolikor jih je bilo leta
1951, na komaj 41 (med katerimi
jih je dejansko delovalo le 32).
Ob blagohotnem stalis¢u koloni-
alnih oblasti in ob neposredni
podpori podroénih  organizacij
Mednarodne federacije svobodnih
sindikatov (MKSS) za Latinsko
Ameriko so vloZili znatna sred-
stva in si prizadevali, da bi sindi-
kati predli v roke zmernih sindi-
kalnih * voditeljev. Namesto stare
sindikalne centrale, ki je ubirala
razgibano, borbeno politiko, je na-
stala nova, na katerem vrhu se
je.zna%el minister brez listnice v
guvernerskem izvrinem svetu.

© Ze v zadetku leta 1955 si je ta
centrala zagotovila nadzorstvo v
vodstvih veéine sindikalnih zvez.
Razen pomembne dejavnosti Ca-
dorita, organizacije »svobodnih
sindikatove za karibsko obmogje
— ta organizacija je na kongresu
leta 1954 sprejela sklep o »dologit-
vi temeljev za napredek 'guian-
skega. sindikalnega gibanja«
so se v Guiani neposredno udej-
stvovali tudi britanski in ameri-

nosi naziv »ljare. Ijar pomeni
maj; meseca maja S0 namreé
semkaj -pripeljali zlo¢inca Eich-
manna. Seveda so taborii¢e pri-

‘merno preuredili, zgradili so po-

sebno’je¢o in labirint hodnikov,
katerega kljué¢ poznajo le ‘ne-
kateri ¢lani izraelske obveséeval-
Vhod v  taborite sestavlja
dvoje tezkih vrat. Vhod v marsi-
¢em spominja na stare obokane,
okovane dnri, ki so bile v okras

‘bogatemu srednjeveskemu gradu.

Druga vrata se odpro le na po-
seben skriven signal iz straZar-
nice ob prvih vratih. Po ozkih
hodnikih, ki so ograjeni z dvojno
ograjo bodete Zice, pripelje pot
do teskih Zzeleznih vrat-refetk.
za katerimi je Eichmannova jeda,
To je prostor 4 X 4, poleg ka-

§ki sindikati. Poglavitni eilj vseh
teh akeij zahodnih sindikalnih
central v Guiani je bil, loé&iti sin-
dikate od naprednih politi¢nih
organizacij ter jih v kolonialnih
okvirih usmeriti na pot kompro-
misov in sporazumevanja.

Ta cilj so dosegli, ker so se re-
formisti¢ni sindikalni voditelji od-
rekli politiénih zahtev in so se

.dosledno izogibali spopadov s ko-

lonialnimi oblastmi. Napredno
krilo v sindikatih jim je ogitalo
nezadostno aktivnost pri obram-
bi delavskih interesov, kot dokaz
za to pa je navajalo, da so sindi-
kati sami zahtevali od guverner-
ske vlade, naj uvede obvezno ar-
bitrazo, ki vsem delavecem javnih
sluZb prakti¢no onemogo¢a napo-
vedovanje stavk (transportnim,
komunalnim in zdravstvenim de-
laveem). S posebnim odlokom si je
guverner pridr#al pravico, pro-
glasiti vse sluzbe in dejavnosti za
»bistveno pomembne«, kar je po-
menilo, da je lahko delavcem ka-
terega koli gospodarskega podrog-
ja prepreé¢il, da bi s stavko uve-
ljavljali svoje zahteve.

JPo drugi strani pa sindikalni
voditelji v deZeli niso snovali od-

Zacela se

terega je ¥e manjdi prostor, v
katerem sta umivalnik in stra-
niite. Visoko v stropu je okno
z gosto jekleno mrezo. V pro-
storu so Zelezna postelja, majh-
na' delovna miza in stol. Na mizi
je nekaj knjig: Reitlingerjeva
sNaposled refiteve, knjiga Joela
Branda} Hdssova avtobiografija
in neki avstrijski almanah, V
kotu je stol, ‘na katerem sedi
strazar. Noé¢ in d_em. ;

V Eichmannovi neposredni bli-
7ini so dtirje straZarji. Le-ti so
posebni izbranci, ki se menjajo
vsake §tiri ure. Nih€e od njih ni
oborozen. Prvi_je skupaj z Eich-
mannom ¥ J&Cl drugi “je pred
vrati jece, in skozi refetke sprem-
lja vsako kretnjo jetnika in nje-
govega straiarja. Tretji je ob
vratih, ki vodijo na dvorisce,

lo¢ilnih akeij za za¥¢ito mnoZice
nezaposlenih delavcev, temveé so
— kakor so tudi sami poudarjali
— storili »pomemben korak« s
tem, da so poslali posebno dele-
gacijo na kolonialno ministrstvo
v ‘London, :

Opeozicija je prav tako po-
udarjala, da se sindikalni vrhovi
zadovoljujejo s skromnim . zvise-
vanjem mezd in sploh z omeje-

nim izboljsanjem gmotnega polo-.

zaja delavcev, kar je delodajal-
cem omogodilo bajne dobiéke in
nadaljnje izkorigéanje.

Ti resni oéitki na radun sta-
1i&¢ in politike sindikalnih vrhov
pa ne pomenijo, da sindikati ni-
so ‘snovali akeij za uveljavljanje
ekonomskih in socialnih zahtev,
Ceprav ' .poredkoma, so vendarle
organizirali tudi stavke, posiljali
predloge za nadzorstvo nad cena-
mi poglavitnih zivil in za subven-
cije teh cen itd. Po mnenju pro-
gresivnega krila pa sindikalne ak-
cije vendarle niso zagotavljale re-
zultatov, ki bi obéutneje izboljse-
vali poloZaj delavcev, déeprav je
progresivno krilo pri tem uposte-
valo objektivne moZnosti v tre-
nutnih okoligéinah. B. R:

APOSTOL

NEMSKE MARKE

Igra na borzi je svet za

sebe, dokler so igralci enotni.

Ko pa se spopadejo, potem vsaka diskretnost izgine, borzne

mahinacije postanejo javna.

predstava pred obéinstvom. V

zadnjih dneh je moé taksno igro videti na zahodnonemskih

borzah, nervozo ob tem pa
Oceana.

je Eutiti celo na drugi strani

Povod je enostaven. Vlada Konrada Adenauerja je po-
vecala vrednost zahodnonem3ke marke za 5’/o. Posledice
vsekakor niso tako enostavne. KaZejo se celo kot neprica-
kovane, morebiti celo kot diametralno nasprotne. Ni¢ 1'.1i
¢udnega, da so ostali neobves€eni laiki odprtih ust, saj je

zmesnjava nastala celo med

Po borzah, pred banénimi po-
licami v Frankfurtu, Kolnu,
Hamburgu in Miinchenu je na-
stalo vzdudje negotovosti. Akcij_e
in drugi vrednostni papirji ni-
majo ve¢ gotove podlage. Prvega
dne - so neméke akcije izgubile
§tiri milijarde dinarjev od skup-
ne vrednosti. To je bil 8ok, kajti
vlada je dan prej svefano zago-
tovila, da. je zagotovljena stabil-
nost nem3ki valuti, prav tako pa
tudi cenam na domacem trgu.

Naslednjega dne je nervoza
évignila v drugo smer. Polovico
izgubljene akcijske vrednosti so
vrnili po poti radunskih in fi-
nanténih mahinacij. Na drugi
strani pa so porusili vrednost ne
samo zlata, temveé¢ tudi na novo
dolotenih kurzov' tujih
Zlato v palicah se je pocenilo
za nekaj odstotkov. Na borzah
namreé¢ zlato ni veé najbolj za-
nesljivi barometer. To, kar cenijo
v prvi vrsti, to so gotova plaéila
in zagotovljena poslovna perspek-
tiva za daljse obdobje. Za to pa
zdaj nih¢e ne garantira.

Igra postaja Gedalje bolj kom-
plicirana zaradi pritiska podra-
Yene nmemske marke na ameriski
dolar, britanski funtsterling, Svi-
carski frank in na ostale zahodne
valute. »Dolar bo ostal tak, kot
je«, je rekel pred tedni predsed-
nik Kennedy. To je relativno; za

" Zahodne Nemce je dolar zdaj pet

odstotkov cenejgi. Vendar tudi to
je relativno.

Najprej je zmeénjava nastala
v Holandiji. Zaradi podrazitve
nemske marke bi morali Holandei
utrpeti ogromno £kodo, ker so
najbolj vezani na zahodnonemsko
trZi§ée. Holandsko blago, ki ga iz-
vaZajo v Zahodno Nemdijo, se je

. avtomatitno pocenilo, to pa po-

meni po drugi strani; da ‘izgubi
detrtina holandskega izvoza 5%
dohodka. Praktifno so to milijo-
ni. Tzguba pa ni ‘samo v izvozl,
kajti Zahodna Nemdéija, glavni
preskrbovalec Holandije, bi pla-
éevala svoje blago 5 % draZe,

Holandéani niso kdo ve kako
razmisljali o tem in so storili
tisto, kar je Adenauerjeva vlada.
in gsicer, pove€ali so vrednost
svojega guldena prav tako za 5
odstotkov. Na ta naéin so ustva-
rili »status quo«.

Anglezi so odbili zahodnonem-
gki nasvet, naj bi znizali vrednost
svojemu funtdterlingu, pa so sto-
rili e nekaj veé, in sicer so po-
vecali -vsoto, ki jo zahtevajo od
Zahodne Nem¢éije in s katero bi
izravnali finanéne obveze. Zah-
teva pa je s pojasnilom: podrazilo
se je izdrZevanje angleskih voja-
kov, ki 30 v Zahodni Nemd¢iji. S
taksnimi posledicami bonnska
vlada kajpak ni racunala.

Stevilni se %e spominjajo, te-
prav zveni to zdaj kot neljubezni-
vost, kako je Adenauerjeva vla-
da lani jeseni svefano izjavljala,
da sploh ni govora o tem, da bi
povetala vrednost marke.

Pred tremi tedni pa so se za-
¢ele v Bonnu, v najvetji tajnosti,
zakljuéne priprave, da bodo to
vladino obljubo sveéano poko-
pali. Trinajstorica, to so bili
glavni pobudniki in kot kaZe
edini, ki so sodelovali v tej ak-
ciji. Minister za gospodarstve
Erhard, finanni minister Ezel,
direktor nemske ,banke Blessing,

valut,

izkuSenimi lisjaki borz.

kancler Adenauer, minister von
Brentano, drZavni sekretar Glob-
ke in %e nekateri so zaceli v naj-
oZjem krogu sredi februarja, po-
zneje pa se'je Stevilo udeleZen~
cev povecalo na 13. Zakaj prav
taksno Stevilo udeleZencev, nihée
ne ve, vendar te pobudnike ime-
nujejo zdaj v Bonnu »trinajst
apostolov nemske marke«.

Vsak od njih je imel svoje
razloge. Erhard in Ezel naj bi
oskrbela ‘notranjo gospodarsko
stabilizacijo, kajti cene precej
zaskrbljujoe skadejo, sindikati
pa venomer zahtevajo nova po-
vetanja plad. Za Adenauerja je
bil osnovni motiv, da v odlodujo-
¢em volilnem letu pridobi ¢&im
ved glasov s pomoé¢jo atraktivne
‘pocenitve uvoza. Za politiéne
stratege pa je bil cilj, najti naéin,
kako naj bi se zoperstavili Ame-
rikancem, ki zahtevajo nemike
milijarde za pomoé nerazvitim
dezelam in za finansiranje At-
lantske zveze.

Pozneje, ko so odkrili to skriv-
nost trinajstih, pa se je pojavilo
nepri¢akovano vprasanje: kaj pa
je s parlamentom? Ali ima vla-
da, oziroma njen oZji krog, za-
konske pravice, da brez Bun-
destaga sklene nekaj, kar moéno
vpliva ne samo na rotranje, tem-
vet tudi na zunanjepolitiéne pro-
bleme?

Uradni é&initelji v Bonnu so
najprej potrdili, da je sklep —
povedanje viednosti marke — do-
prinos k razbremenitvi ameriske
pladilne bilance, na kratko rece-

no — Zahodna Nemtija naj bi s
tem pomagala Ameriki. Ameri-
kanei- so- ostro ‘reagirali na to

bonnsko verzijo, ki so jo tudi de-
mantirali. .

Druga uradna bonnska verzi-

:-ja - = .zahodnonemska izvozna in-
“dustrija bo.s to transakeijo izgu-
“bila najved 200 milijonov mark,
Ta verzija se je Ze po 24 urah
izkazala Kot neto&na. Samo nem-
S$ke pomorske druzbe, ki poslujejo
v glavnem s tujino in na osnovi
tujih wvalut, so izrafunale, da bo
njihova izguba znaSala pribliZno
200 milijonov mark, to je prav
toliko, kolikor je vlada predvi-
dela za vse nemsko gospodar-
stvo.

Namesto pocenitve nekaterih
izdelkov na domadem trgu pri-
takujejo podrazitev Stevilnih iz-
delkov za $iroko potrosnjo. Kme-
tiiski strokovnmjaki so Ze sporo-
¢ili, da se bo podraZilo mleko,
prav-tako pa tudi meso, jaica in
maslo. To so tudi lahko ugotevili,
ker je Poljska takoj po zvifanju
vrednosti. zahodnonems&ke marke
povifala: ceno jajcem, ki jih iz-
.vaia na zahodnonemsko trziste.
Podobne ukrepe je pridakovati
tudi pri izvoznikih Danske in Se
nekaterih drugih deZel.

V zahodnonemsiki javnosti, ki
je precej dezorientirana s temi
dogodki, se je pojavilo nepriéa-
kovano vpra%anje: Ce je vlada
sposobna povedati vrednost mar-
ke, potem je wvlada prav tako
sposobna nekega dne zniZal
vrednost marke.

Tem vznemirjenostim posku-

gqin  vladipjin . froandne e rti
postredi- s ¢imbolj pomirjevalnim
odgovorom. P.

je obravnava proti Fichmannu

in je v stalnem stiku s strazar-
jem Stevilka dva, Cetrti strazar
je-na strehi sosednjega poslopja

in ima pregled nad strazarjema-

dva in tri, vidi pa_tudi zamre-
zeno okno v stropu Eichmannove
jece.

Naslednji strazarski oktet, za

njim pa Se tretji, je razporejen -

v krogih okoli vsega kompleksa.
Le-ti pa so do zob oboroZeni.-Od
vseh teh strazarjev nihée ne vidi

Eichmanna, ko se sprehaja po

ozkem dvorigéu. Potrebno je bilo
prepretiti vsako priloZnost, da
ga ne ubijejo.
ichmann vstane zjutraj ob
ol Sestih. Zvecer leze ob 22,
recej bere in pide. Problem
ocal 50 oblasti refile na ta naéin,
da 50 mu jih naredili iz plastig-
nega stékla, s katerim si-ni mog
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prerezati Zil. Po posebnem hod-
niku ga vodijo na zaslidevanje
in na sestanke s svojimi advo-
kati. Hrane ima toliko kot poli-
cijski oficirji. Zdravnik ga pre-
gleda skoraj vsak dan. V jedi
gori ¢ez dan velika lug pono&i
manjsa. :

Vsekakor zanimivejia je ve-
lika dvorana, v kateri analizirajo
Eichmannove zlogine. Na mizah

v tej dvorani so skoraj vsi do-:

kumenti, ki so jih »izkopalic iz
vseh' arhivov ‘v Ameriki in v
Evropi. V teh kupih papirja je
na tisofe ‘dokumentov, pisem,
slik, aktov in fasciklov. Tu so
no¢ in dan primerjali,” preisko-
vali, proudevali, prepisovali, foto-
grafirali in tiskali. Iz tega veli-
kanskega, vendar urejenega ku-’
pa, so naposled izbrali 1800 do-

kumentov, ki so jih prilozili ob-
toZnici.

V sobi visjega policijskega in-
§pektorja Selingerja, komandan-
ta »biroja 06¢, visi velika raz-
predelnica SS-hierarhije, ki jo
je sestavil sam Eichmann. Na
nasprotni strani je zemljevid Ev-
rope, kakrna je bila, ko so jo
imeli nacisti v pesteh. V tem pro-
storu so sestavljali obtoZnico. Na
poivisokih policah lezijo fascikli,
na katerih so naslovi: Auschwitz,
Bergen-Belsen do Treblinke.

V vseh teh prostorih ni sli-
Sati glasne besede. Vsi é&akajo
torka, fakajo na tisti torek v
aprilu, ko se bo vse spet skraja
zafelo ozitoma ko se bo kon-
¢alo zanimivo poglavie konca
enega izmed nacistiénih zlo&in-
cev.




GLASBENE VZGOJE

RME

VCERAJ: POSLALI SO GA V GLASBENO $OLO, KER SO UPALI, DA BO NEKOC POSTAL 1Z NJEGA
VELIK PIANIST. ON PA JE BRENKAL IN BRENKAL DOKLER NISO SAMI SEBE POTOLAZILL. DA MORA
DOBRO VZGOJEN OTROK DOBRE DRUZINE IN DRUZBE POZNATI TUDI MALO GLASBE. RODILI PA SO
SE TUDI RESNICNI UMETNIKI. gt = ek o '

ZDAJ: SE VEDNO PRECEJ TEGA, KAR JE VELJALO NEKOC. PA VENDAR ZE VELIKO VEC GLOBLJEGA
IN RESNICNO CUSTVENEGA ODNOSA DO GLASBE IN INSTRUMENTA. TUDI ZDAJ SE RODIJO UMETNIKI.

MORDA KDAJ V PRIHODNJE: POSLALI SO SINA V GLASBENO- SOLO, KER SO BILI PREPRICANI, DA
GA BO STIK Z GLASBO OPLEMENITIL, MU RAZVIL NJEGOVE ESTETSKE CUTE. IN ZACUDA, TA FANTIC

SE V SOLI NI DOLGOCASIL. PA C

- RESNICNI UMETNIKI.

.-V februarju leto¥njega leta je
Sekretariat Zveznega izvrinega
sveta za prosveto in kulturo raz-
poslal predlog reforme glasbenih
S0l tako imenovane niZje in sred-
nje stopnje. V uvodu ugotavljajo
avtorji, da obstojeéi predpisi za-
virajo razvoj glasbenega $olstva
pri nas in da so Ze dlje holj v
gkodo kot v korist. Pa tudi uéni
programi in naérti so bili priprav-
ljeni na osnovi sposobnosti in
zmogljivosti nadpovpreéno nadar-
jenih uéencev, torej tistih, ki so
tako rekoé Ze vnaprej »zaznamo-
vani« za poklic profesionalnih
glasbenikov. Ob tem pa se nam
Ze vsa leta po'vojni razkriva po-
treba po glasheni $oli splodnoizo-
braZevalnega tipa, torej po 3oli, ki
nam bo vzgajala glasbeno obéin-
stvo in ki bo pozivila glasbeni
amaterizem.

Bistvena natela
predloga reforme

Zaradi tega tudi predlog refor-
me glasbenih ¥ol niZje in srednje
stopnje. A poglejmo si pobliZe ne-
katere . najpomembnejse teze:

~ ® pouk v nizjih glasbenih 3o-
lah naj bi trajal 6 let, izpiti
pa naj bi bili vsako drugo leto,
torej na zakljuéku vsakega dvo-
letnega obdobja. Bolj nadarjeni
utenci bi lahko dokonéali ¥olanje’
_ tudi v krajiem é&asu, medtem ko
bi drugi podaljali dve od treh
dvoletnih obdobij za eno leto ter
bi tako zanje trajal pouk najved
osem let. :

® tisti udenci, ki ne bi nada-.

Hjevali.§tudija-na srednji glasbeni.

Zoli, bi. lahko. izpopolnili svojo

glasbeno izobrazhd v dveh dopol-

ig‘i’]nih. .razredih niZje. glasbene
ole.

@ niZje glasbene %ole naj bi
imele oddelke za klavir, za godala
in za sploino glasbeno izobraiZe-
vanje:; slednji naj -bi vkljudeval
predmete glasbene vzgoje, zbo-
rovsko petje, ritmiko, e pihala
ter narodne ali zabavne instru-
mente.

® da bi si zagotovili kontinu-
jteto pouka ‘in éim popolnejsi
glasbeni razvoj nadarjenejiih
otrok, pa bi morala imeti vsaka
srednja glasbena %ola tudi svojo
nizjo glasbeno &olo, ki je selek-
tivnega znaéaja. V njej pa bi
lahko wucenci podaljfali za eno
leto samo eno od treh dvoletnih
obdobij, torej najve¢ sedemletni
gtudij.

® srednje glasbene $ole so
strokovne §ole_, ¢eprav dolocene-

mu delu uéencev ne dajejo do-
konéne strokovne kvalifikacije.
Zato morata biti strokovni in
splodni del. izobrazevanja zaklju-
¢ena v celoti in na tak&ni ravni, da
‘je lahko Sola osnovna za $tudij na
pedagoski $oli ali glasbeni akade-
miji ali pa za samostojno glasbeno
udejstvovanje. ‘

@ vsi pedagogki predmeti naj
bi presli iz uénih naértov srednje
glasbene Sole v naérte pedagoskih
ali glasbenih akademij.

Nedvomno, reforma glasbenega
golstva je nujna in brZéas ni niko-
gar, ki bi temu oporekai. »Ne-
rodnost« je le v tem, da nekateri
odkrivajo za pojmom »reformas«
nekaj veé, drugi spet nekaj- manj.
Pa tudi o tem, kakSno naj bo
bistvo reforme glasbenega #olstva,
so mnenja deljena. Solski kolek-
tiv Glasbene Sole Ljubljana-Cen-
ter se v mnogoéem ne strinja v
celoti s predlogom reforme, ki ga
je pripravil Sekretariat ZIS za
kulturo in prosveto. V imenu tega
kolektiva je prof. Cvetko Budko-
vi¢ povedal naslednje mnenje:

Ugovori glusbénih §ol

»Pri obravnavanju tega predlo-
ga smo odkrili veé neskladnosti,
tako organizacijsko-tehniénih kot
tudi nekaj strokovnih, psihologkih
in druZbeno politiénih pomanjklji-
vosti.

Sicer pozdravljamo predlog, da
mora biti struktura strokovnega
glasbenega #olstva po vsej drzavi
enotna, toda splosna glasbena
_vzgoja bi morala biti prilagojena
potrebam in tradicijam posamez-
nih republik. Tako v Sloveniji
fahko “ugotovimo, da je oblika
desetrazrednega glasbenega po-
uka klasiénih instrumentov zelo
primerna. Kot sodimo po doseda-
njih izku&njah, je namreé prvih
6 razredov le nujna osnova za
muziciranje in spoznavanje glas-
bene literature, ki pa jo uporablja
uéeénec praktiéno in - u¢inkovito
sele od te stopnje dalje.

Iz naSe ¥ole prestopajo ucenci
v srednje glasbene 3ole ali pa na-
daljujejo studij do desetega razre-
da. V. tem éasu jim Sola daje
tisto glasbeno izobrazbo, ki jo po-
trebuje dober amater, da lahko
sodeluje v razli¢nih orkestralnih
skupinah in tako dejansko pri-
speva k rasti ljudsko-prosvetnega
dela. Razen tega pa 8Sola strokovno
usposablja ucéence v oddelku za
solo petje za sodelovanje v zborih
Svobod in prosvetnih drustev kot
tudi v profesionalnih zborih, na

primer Radia, Filharmonije, Ope-
re. Zato smo toliko bolj presene-
deni, da predlog reforme ne pred-
videva v niZjih glasbenih  Solah
tudi tega pouka, saj smo ga ven-
dar vpeljali vanje prav zaradi
velike pevske tradicije v Slove-
fiji. Prav tako smo preseneceni,
da predlog tudi ne predvideva
pouka pihal, trobil in tolkal, saj
so vendar potrebe v nasih amater-
skih orkestrih tako velike, da smo
ga morali uvesti v niZje Sole ze
takoj po osvoboditvi. 1z podobnih
vzrokov smo tudi uvedli pouk
harfe, kitare in drugih ljudskih
instrumentov. :

: Ce torej hoemo v nasih Solah
vzgojiti kvalitetne glashenike-
amaterje, &e jim hocemo. dati
etiéno in estetsko glasbeno vzgojo,
potem smo prepri¢ani, da je po-
trebno desetrazredno #olanje. Se
posebno zaradi tega, ker vzgaja-
mo razen nadarjenih tudi pov-
pre¢ne in celo podpovpre¢no na-
darjene udence. T T

Ne moremo pa se strinjati tudi
z idejo o tako imenovanih selek-
tivnih %olah. Pri otroku, ki &e ni
prezivel pubertete, ne more nihte
z gotovostjo trditi, kateremu
poklicu se bo oziroma se naj bi
posvetil. Zaradi tega se nam zdi
neodgovorno otroka Ze v tej dobi
usmeriti samo v glasbeno stroko
in mu na ta naéin zapreti vsako
drugo pot do poklica, ki bi si ga
hotel kasneje izbrati ali celo
moral izbrati zaradi
fizitne poskodbe. Nekateri talenti
pa se tudi razmeroma kasno raz-

vijejo, Sele v Zestem ‘ali sedmem:

razredu. In konéno, nekateri Stu-
dentie celo v zreléjdih “Tetih ved-
kiat menjajo svoj &tudij, Tda Vi
kontrno: vendarle:nadlic svej  Ziv-
ljénjski-poklic. Selektivna Sola pa
bi tudi jemala pelet drugim glas-
benim golam, saj bi le-te vzgajale
samo povpre¢no in podpovprec¢no
nadarjene uéence, kar bi =bilo
gkodljivo ‘zlasti v komornih in
orkestralnih ‘sestavah, torej pri
skupinskem delu z udenci. Nad-
povpreéno nadarjeni ucenei. pa
lahko samo -pripomorejo k vedno
vigji ravni kvalitete vzgoje. .na
posamezni $oli. Ze v nasih.golah
dobe dovolj dobre osnove za kas-
nej&i #tudij na strokovni %oli, To
pa lahko dosezemo, kot smo Se

vedno doslej, z individualnim
poukom. :

Trezno pa bi morali tudi pre-
soditi, koliko je upravi¢ena

predlagana prepoved paralelnega
vpisa na dveh srednjih &olah, to
je na glasbeni Soli in na gimnaziji
ali kateri drugi strokovni Soli.«

Naloge prosvetnih delaveey

Velike spremembe, ki jih vna-
ga delavsko samoupravljanje Vv
celotno strukturo nasega- zivlje-
nja, se javljajo v %olstvu precej
pozno. Sele letoinje leto nam je
prineslo z zakonom o finan¢ni sa-
mostojnosti S0l tudi samouprav-
ljanje v $olsivo. Pristojnosti per-
sonalnih uradov obéine ali okraja
prehajajo zdaj-na $olske odbore
posameznih &ol. Pomen in vloga
utiteljskih kolektivov ob tem
prav tako naraicata. Vsaka Sola
bo poslovala po posebnem pravil-
niku, ki ga bo 'moralo -izdelati
osebje fole. Uéiteljstvo bo odgo-
varjalo tudi za notranjo zgradbo
in mehanizem #ole; Solskemu od-
boru bo predlagalo v potrditev
vse personalne in ostale spre-
membe na soli. -

Samoupravljanje bo postavilo
vedje zahteve tudi pred posamez-
nika. Tezko se bo -odloéati, pre-
sojati deio svejih- kolegov; jim
celo dologati vi§ino-meseénih pre-
jemkov, ko je bilo doslej vse to
za vse enako uravnano. od zgo-
raj. O nagrajevanju po uéinku jg
v prosveti tezko govoriti, tezko
je dolo¢iti obseg uditeljevega de-
la' in rezultat njegovih naporov,
ker je premalo objektivnih meril
za to. In vendar imamo nagraje-

vanje po uéinku od 1. januarja:

1061 tudi Ze v prosveti. Denarni

uéinek tega nagrajevanja je .za

sedaj sicer .§e zelo majhen, saj
znaga gibljivi del place le 5 od-
stotkov meseénih prejemkov, ven-
dar bo prav teh 5 odstotkov pre-
izkusni kamen za mnoge kolekti-
ve in pri¢akovati je, da bo na-
grajevanje po uéinku postoepoma
vendarle zajelo $e veéji del plade.
. Po novem zakonu o finansira-
nju solstva bo sredstva za SZole
¢e vedno zagotavljal obéinski
ljudski odbor v svojem proraCu-

nu, poleg tega bodo prispevali-

sredstva v -sklad za Solstvo tudi
vsi proizvajalei v obéini, konéno
pa tudi #ola sama lahko ustvarja
denarna sredstva. Lahko si zago-
tovi darila pri podjetjih, lahko
tudi sama proizvaja v $olskih de-

lavnicah ali v pionirski zadrugi

in podobno. Jasno je, da ta sred-
stva ne bodo posebno velika-in 2
njimi ne bo mogoée kriti bistve-
nih- postavk &olskega proractuna.
Veliko vedji pa bo vzgojni pomen
teh dohodkov. Samoupravljavca,
¢éloveka z odgovornostjo pred
druzbo, moramo vzgojiti $e v Soli
in prav ‘bi ‘bilo, ée bi zatorej fa
sredstva v taki ali drugac¢ni obli-
ki vra¢ali u¢encem, ki so kot pro-
izvajalei ta sredstva ustvarili, ozi-

roma pustili, da - ud¢enci sami’

upravljajo z njim,

bilo osrednja snov nedavnega de-
lovnega sestanka sindikata piran-

Samoupravljanje v Solstvu je-

skega uéiteljstva. Po uvodnem re-
feratu, ki ga je imel predsednik
Druitva prosvetnih delavcev to-
varid Avgust Gojkovié in ki . je
poleg nacelne obrazloZitve  vsebo-
val tudi §tevilne konkretne pred-
loge za ¢im boljse samostojno go-
spodarjenje $ol, se je razvila: Zi-

vahna debata. 'V njej so sodelo-.

vali med drugimi tudi gostje. Ta-
ko je tovaris Ferligoj, predsed-
nik obéinskega ljudskega odbora
poudaril; da druzba ne bo odslej
le dajala sredstev za Sole, mar-
veé¢ bo prav z dajanjem teh sred-
stev tudi kontrolirala. delavnost
%ole in njeno pevezavo z Zivlje-
njem. Tovari§- Grlj, obéinski se-
kretar Zveze komunistov, pa je
opozoril, da prosvetnim. delavcem
ne more in ne sme biti vseeno,
od kod druzba jemlje sredstva za
vzdrzevanje ol in da mora danes
%ola e bolj kot kdaj koli poprej,
stati sredi Zivljenja. In konéno' je
¢ tovarié Venturini, predsednik
Zavoda - za samoupravljanje V
okraju Koper, v svoji razpravi
opozoril, da ni naloga $ole, dajati
u¢encem le formalno izobrazbo,
temve¢ je treba vzgajati tudi
mladega ¢loveka kot upravljavca,
ki bo jutri soodloéal v svojem
delovnem kolektivu in take v ce-
loti izpolnjeval svojo dolznost tu-
di- na lastnem delovnem mestu.

i+ o+ e JANKO BLAZEJ. .
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. glasbene

morebitne

EPRAV SE MUZIKANT NI NASTAL IZ NJEGA. RODILI PA SO SE TUDI

Sola mora postati ZariSte
vse glashene vzgojne
dejavnosti

Enake pripombe na tako za-
stavljeno reformo imajo prav vse
nizje glasbene Sole. Zatorej pre
pustimo besedo tudi drugim, ki

jih prav tako zanima nadaljnji

razvoj glasbenega Solstva in s tem
tudi vsega glasbenega Zivljenja na

‘Slovenskem. Predsednik komisije

za $olstvo pri glasbenem sosvetu
Republiskega sveta Svobod in pro-
svetnih drustev skladateljev Blai
‘Arni¢ meni:

»Vedina tako imenovanih niz-
jih glasbenih $ol je pri komunah,
Le-te jim ustvarjajo tudi potrebno

‘materialno bazo. Zato bi si morali

v reformi prizadevati predvsem
za to, da vsaka glasbena $ola po-
sebej ‘sledi predvsem specificnim
potrebam komune.

NiZje glasbene $ole pa naj bi
vsakomur dajale najdirse osnove
ustvarjalnosti in po-
ustvarjalnosti, vsakomur naj bi
priblizale glasbeno umetnost in
mu vzbudile =zanimanje = Zzanjo.
Torej je to Siroko zasnovana
ljudsko-prosvetna Sola.

Prav to dvoje pa terja, da se
pri reformiranju glasbenega 8ol-
stva izognemo vsakrSnim Sablo-
nam in kalupom.«

Katera hotenja bi se potemta-
kem morala razkrivati v reformi
glasbenega Solstva?

»Predvsem bomo morali refor-

‘mirati glasbeno 8olstvo skladno 2
.reformo vseh drugih %ol. Pri tem

se bomo morali izogniti vsakrine-
mu vsiljevanju enotnih oblik,
vsebine in sistemoV vzgoje; kajti
vse to mora biti odvisno od spe-
cifidnih: pogojev: vsake: Solé  po-
sebej, od potreb in zahtev vsake
komune posebej. Sistem naj bo
enoten foliko, da omogoca vsa-
komur 3tudij na prav vseh stop-
njah in vrstah Zol, ¢ée le pokaze
potrebno znanje.

Glasbene Sole pa bi morale
vplivati tudi na prav vse glasbeno
#ivljenje komune, sodelovati bi
morale s Svobodami in prosvet-
nimi drustvi, vzgajati bi jim mo-
rale dobre glasbenike-amaterje,
sodelovati bi morale z rednimi
$olami, jim pomagati pri njiho-
vem glasbenem in vzgojnem delu.
Le ¢e bo glasbena $ola postala
Zarisée vse glasbene dejavnosti
komune,' bomo .dosegli tudi mno-
#i¢nost in seveda kvaliteto.

Ce pa sprejmemo omenjeni
predlog reforme, pomeni to za nas
velik korak nazaj. Tako so na
primer pri nas imele vse visje
organizirane glasbene $ole Ze do
sedaj desetrazredni pouk. Tak
sistem .se je doslej pokazal zelo

uspesen, zato ne razumemo, cemu

bi morali preiti na Sestrazredni
sistem $§olanja. Pouk solo petja,
pihal, trohil, in tolkal v niZjih
Solah terja Ze visoka raven nasih
amaterskih vokalnih in instru-
mentalnih ansamblov. In ce ta
pouk izlo¢imo iz niZjih glasbenih
$ol, potem sem prepri¢an, da bodo
nase skupine kmalu ostale brez
vsakr$nega podmladka, kar pa
nedvomno pomeni $e veliko %ed
kot samo stagnacijo. Vecina glas-
benih $ol ima tudi Ze sedaj pre-
davatelje z akademsko izobrazbo
in razen strokovnih predmetov
tudi splosne glasbene predmete,
takos da, uéenei lahko nadaljujejo
§tudij “na katerikoli stopnji. In
najbolj nadarjenim smo tudi do-
slej posvecali vso pozornost, jim
nudili : individualni pouk in jih
tako: pripravljali- za  Studij na
srednjih $olah ali'na akademiji.
Cemu potem Ze posebne selek-
tivne ‘Sole?« 2

In mnenje Drustva glasbenih
pedagogov Slovenije? Povedal ga
je njegov - predsednik komponist
in pedagog Peter Lipar:

»V, celoti- se strinjamo z mne-
njem glasbenih ol ter mnenjem
Zveze ' Svobod in prosvetnih dru-
Stev. - Njihova stalis¢a so tudi
naga.« ]

" Predvsem iroko
- zasnovuna
ljudskoprosveina Sola

Podobno kot je Solska reforma
priblizala qsgmletko; Zivljenju in

razmeram komune, tako naj bi
torej tudi glashbena Sola sledila
predvsem potrebam okolja, to je
komune. V obeh primerih gre
namre¢ za Soli splogno izobraZe-
valnega tipa. A kakéne so zahteve
komune, to lahko dovolj jasno
izluséimo iz pripovedi predsednika

.Sveta za kulturo in prosveto ob¢i-

ne - Ljubljana-Moste Avgusta Vi-
Zintina:

»Doslej so niZje glasbene Sole
vzgajale predvsem kader za osred-
nje glasbene 3ole, 8iroka glasbena
vzgoja prebivalstva pa jim je bila
bolj drugotnega pomena. Sedaj pa
je ravno narobe, Nizja glasbena
gola mora biti predvsem Siroka
ljudsko prosvetna Sola in Sele
potem vzgojni povod za posa-
mezne talente. Da pa bomo to
dosegli, bomo morali marsikje
temeljito spremeniti dosedanje
programe, jih pribliZzati uéencem
ter prilagoditi njihovim razliénim
sposobnostim in stopnjam nadar-
jenosti. "Pri° tem® pa ‘seveda ne
mislimo,- da -bi -se morala znizati
tudi raven pouka, .saj bo vendar
tisti, ki veé zmore, tudi ve¢ delal.
In kdor bo hotel nadaljevati 8tudij
na srednji %oli ali na akademiji,
bo moral tudi svoje znanje doka-
zati na sprejemnem izpitu.

Sole pa bi morale razen tega
individualnega dela z ucdenci po-
skrbeti tudi kolektivno delo 2z
ué¢enci. Tako naj bi ob $olah na-
stajali in se razvijali najrazliénejsi
glasbeni angambli, razviti bi se
moralo ¢im tesnejSe sodelovanje
med glasbenimi $olami osemletka-
mi; Svobodami in prosvetnimi
drugtvi, klubi... Ce pa fole'le ne
bi hotele razumeti potreb komune,
potem je po mojem mnenju veliko
pametneje, da tista sredstva, ki
jih je komuna sicer namenila $oli,
raje da prosvetnemu druitvu ali
Svobodi in si tam zagotovi dovolj
g¢iroko glasbeno vzgojo.«

Geprav Se ni reforme -
Ze po novih poteh

Vendar bi storili krivico nagim
glasbenim $olam, ¢e bi jim vsem
po vrsti oditali, da Zivijo Se vedno
v ¢asu pred nekaj desetletji in da
so brez nosluha Za potrebe seda-
njosti. Pravzaprav moramo pri-
znati, da so take glasbene fole e
zelo redke. V dokaz za to trditev
naj ndvedemo samo enega izmed
mnogih primerov Glasbene
¢ole v DomZalah. Njen upravnik
prof. Stane Habe je dejal:

»Ze pred leti smo se odloéili,
da mora glasbena 5ola postati i-
roka ljudsko-prosvetna sola in ne
samo gola nekaterih t?lentqv, ki,
pa -jih je le malo, ali pa Sola
otrok iz »bolje situiranih« druZin,
Zato smo- temeljito spremenili
program, tako da se je lahko
vsakdo glasbeno vzgajal na tistem
instrumentu, kot Je " sam Zelel,
Sola tudi ni mogla biti samo Sola
obéinskega centra, spoznali sma
kaj kmalu, da ne bomo morali
zadostiti vsem Zeljam po glasbeni
vzgoji v obcini. Tako so nastale
podruzni¢éne Sole v Mengsu, v Mo-
ravéah, . Dragomliu, Crnu(?ah in
Krainji. S tem pa, da nasa Sola
pripravlja seminarie. za ucitelje

‘glasbenega pouka na osemletkah,

da pomagamo pri.delu Svobodam
in prosvetnim drustvom, da tesno
sodelujemo 2z Vvseml gla_sbenimi
skupinami v obé¢ini, nam je uspe-
lo, da je §ola zajela in da usmerja
vse glasbeno zivljenje obéine.
Razen . individualne = vzgoje
udencev pa smo se trudili, da bi

¢imbolj razvili tudi kolektiVﬂE
delo. Tako imamo sedaj na
svoj godalni orkester, harmo¥
karski zbor, orffov orkester 1.
mladinsko godbo na pihala. B2
zen tega smo ob Soli ustanovili i
di salonski orkester profesofl€
glasbene $ole in nekaterih 1ju
teljev glasbe, zlasti tistih, ki al
Ze koncali naSo Solo. Prav ?dh
pa si tudi prizadevamo, da bi 9.‘
foli povezali nekatere diV)
ansamble in da bi se nam f8
posredilo ustanoviti zabavni or*
kester. 8

To svoje delo pa bi bl‘_?é’
lahko zastavili e veliko bolj
giroko, ¢e bi tudi v okviru Dnilli
§tva glasbenih pedagogov stlT‘.h
svoje sile. Po sedanjih pra‘«'ld
Dru§tva pa je v Domzalah 1‘9..u
glasbenih pedagogov, ¢&epraVv Jle,
je v resnici, namreé¢ po naravi Fl.,
la, ki ga opravljajo, veé kot i
deset. . Zato nameravamo pr 2
gati Drustvu glasbenih pedaf)
gov Slovenije, da bi V_Dc:mz_al,’le
ustanqvili - “posebno  podruZ "';j
drustva, v katero pa bi vikljué 8
prav vse, ki se ukvarjajo z g"’sa
beno pedagosko dejavnostjo, o
glede ée so zaposleni na glas
goli ali osemletki, ¢e vodijo Zbla
Svobode ali zbor glasbene 03,
ne ozirajo se pri tem, ali so
terji ali profesionalei. Mislinh o
nam bo to v nadaljnjem ran"j,
glashenega izobraZevanja in Ud;u
stvovanja v nasi obéini v vell
pomoc.«

Kdo naj izbojuje
reformo?

Ta problem na prvi videZ n,
neposredno povezan z refﬁﬂﬂ,
glasbenega 3olstva. A samd g
prvi videz. Sedaj namre¢ nl ..,
na republifkem svetu za golstV)
niti na svetu za kulturo in Pl
sveto nobene institucije ali KO,
sije, ki bi zasledovala in usmerja.
la razvoj glasbenega izobraZ€ na
nja in udejstvovanja na SI0¥ey
skem. Zato je za njen nadall 10
razvoj odgovorno predvsem ﬂai
druétvo. In ker je prav ta ré ot
v dobr3ni meri odvisen od Uspgg
no izvedene reforme glasbePtr,
golstva, bo briéas tudi njo o
ralo izbojevati prav Drustvo gl K0
benih pedagogov Slovenije. = ?
cehovsko usmerjeno, kot J€ "
vse dotlej, pa najbrz ne bo k0% .
nalogi. Sicer pa, prepustim0 _g
sedo predsedniku drustva
Petru Liparju: )

»Prav sedaj reorganizlfalo.
drustvo glasbenih pedagogoV i
venije. V vseh okrajnih in obpad‘
skih srediséih ustanavljamo jo
ruznice, katerih glavna nalogsiq-
da povezujejo in usmerjajo i
nost prav vseh glasbenih inst 7
cij in drustev, pa naj e 8¢ ¢
profesionalna 3li amaterska ¢
drustvo bomo tudi vkljudili Sa@
vse, ki se ukvarjajo z gla5° )
vzgojo, ne bziraje se pri tem™ °§
so. amaterji ali profesionﬂlciéuﬂ :
tem pa se bo bistveno spre™
tudi namen drugtva: postal® nlﬂ
bi predvsem strokovna orgd 1
cija, katere glavna naloga j€ 5z
kovno usposabljati svoje ¢lan®
glasbeno-pedagoiko delo.« rlfj

Na$a mala tribuna ob I‘efopﬂ
Elasbenega Solstva je s tem aj
kraju. A izlui¢imo iz nje &
bomembnejie teze: ﬁp

B reforma glasbenega 30

B ne more pa prin&sti':rﬁ:

je nujna;
formiranega sistema in unif®

rane vsebine. LR
it v :.,BOJAN SAMABm. ke
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Ste sli%ali, kaj se je zgodi-

...?«

Okoli starca v neki stranski
Ulic; Beograda se je zbrala sku-
Pina ljudi. Zgrbljen in upadel, z
8T0zo v nemirnih oéeh je z muko
2tiskal iz sebe:

»Da, véeraj, predvéerajinim...
Ves razred, s profesorji vred...
V Kragujeveu... pobili so jih...
5 strojnicami... te mlade,
Goline ljudi... in %e vet tisod
9rugih moskih, otrok, stardkov ...
VSi mrivi... vsi...«

Bilo je to konec oktobra 1941.
Paki po hifah v Kragujevcu, v
Mestu, ki se je zdelo kot izumrlo,
% nemo obtoZevali enega naj-
Stragnejiih zlodinov nemikih oku-
Patorjey v Jugoslaviji. »Zaradi
Ahrbtnih napadov na nemike
Yojake je bilo ustreljenih 2300
Jl{di...« To, samo to. Mrzlo, ne-
f{nzadeto_ Kot da &lovetko Ziv-
Ienje ni¢ ne velja. In ni jih bilo
$3mo 2300, ampak preko 7000. Vse
#radi nekaj nemgkih vojakov, ki
0 jih pobili partizani. V grozlji-
* bovorki, ki so jo gnali na mo-
S¢e, so bili tudi 17-letni dijaki
agujevike gimnazije. Skupno s
Tofesorji, objeti, so sledili dru-
" _in med potjo peli »Hej, Slo-
dni«. Vse dotlej, dokler ni pe-
&em. zamrla v ogludujoéih rafalih
Olnic...

sleliskovito se je vest o neza-
1Sanem pokolu razsirila po de-
“li. Slifal jo je kmet, delavec,
Uenir, prodrla je v gozdove, na
Chf!, v domove. Ljudje so one-

81i§Tako jo je ez dan ali dva
ala  tudj pesnica Desanka
ksimovié v Beogradu. Od ne-
“Nanega starca na ulici.
e’*Nikjer ni bilo ni¢ objavlje-
zvga’ nié napisanega, a vsi smo
i E!cl.eh za to. Kot da bi ljudje
Meli nevidne antene. Zalost,
v:;Za in srd, ne vem, fesa je bilo
" se spominja tistih dni.

Ta Zalost, ta groza je tako
;:thala na pesnico, da jo je Ze
% 22 dne prelila v stihe, v pre-

Netljive tozbo nad usodo teh
%;di-h §clijak_o-v, ki so jih narav-
DUSkellz olskih Klopi odvedli pred

‘IO_J'E nekje tam v dezeli seljakov,

*di gorate balkanske zemlje,

;F muéeniske je smrti umrla
2 dijakoy

Sa dne.

Dr%IOVER in pesnica sta sprego-

i avo krivicj in nasilju in mla-

Unj Zrtvam postavila Ziv in ne-
Liiv spomenik.

ne-'

Istega leta

so se rodili,

Solske so ure enako jim tekle,
na iste svedanosti

so jih vodili,

vse so enake bolesti pekle-
in vsi so na isti dan zdahnili.

Preprosto in pretresljivo zve-
nijo verzi Desanke Maksimovié.
Ne potrebujemo razlage. V vsaki
Solski ¢itanki jih najdemo, vkle-
sani so v spominsko ple$éo na
kraju, kjer so dijake postrelili, in
vedno bodo ostali neposreden in
prepri¢ljiv umetniski zapis do-
godka, ki ga je umetnica dojela
v vsej njegovi najgloblji resnié-
nosti in tragiki.

Kako da je prav Desanki
Maksimovié uspelo najti tisti
najpristnejfi in najneposrednejsi
izraz, ki je dal pesmi Krvava
bajka ne samo dokumentarno,
ampak veliko umetnisko vred-
nost? Odgovor na to daje prav-
zaprav vse njeno prejénje delo in
Zivljenje. Desanka Maksimovié,
eno najpomembnej$ih imen so-
dobne srbske knjiZevnosti, je v
vsej bogati in dolgi umetniki
ustvarjalnosti (prvo pesem je ob-
javila Ze leta 1919, do danes pa je
izdala Ze nad 10 pesnidkih zbirk
in veé proznih in mladinskih del)
ostala zvesta predvsem ljubezni
do zemlje, prirode, é&loveka in
svojega naroda, kjer je njena
nezna in ¢uteéa lirika nasla bo-
gate motive za polni in umetnigki
izraz. V wvseh njenih predvojnih
pesni§kih zbirkah je to oéitno,
v pesmih in proznih delih iz Ziv-
ljenja med okupacijo pa je ta
njena navezanost na zemljo in
ljudstvo %e bolj izrazita.

»0Odkar se zavedam,« je pri-
povedovala, »me je predvsem za-
nimal veéni problem minljivosti
vsega, kar obstoji, preveva me
vzhiéenje nad Zivljenjem pa spet
zalost, ko mineva. In najbolje se
poéutim v naravi, najveé inspira-
cij se mi porodi med zelenjem,
v samoti, tam, kjer sem Zivela Se
kot otrok.«

In na podeZelju, na vasi, kjer
se je pred 63 leti tudi rodila, je
kmalu po okupaciji prvié prisla v
neposreden stik z Nemei in &et-
niki. Med vojno je namreé¢ Zivela
nekaj ¢asa v Beogradu, nekaj
¢asa pa v vasi Brankovini. Tam
je prvié neposredno obéutila vso
teZo in sramoto okupacije.

»Nisem mogla prenesti, da je
nafa svobodoljubna deZela pro-
padla v pi¢lih 10 dneh. Vedela
pa sem, da ljudstvo ni krivo in
ko sem prvié slidala o 1judski
vstaji, sem se oddahnila. BrZ ko

Presernova druzba sporoca

Dne 9. marca 1961 je bilo v prosterih uprave Preernove

druzbe jrebanje nagradne krizanke, objavijene v Koledarju
D za 1961. Komisija je izZrebala:
radijski tranzistor prejme Riedl Albina, Leskovec pri
tSkem. 10 bogatih knjiznih nagrad prejmejo: Pivk Stevo,
Pojarevac; Basin Milo§, Ljubljana, Gnezda JoZa, Unec;
Ahlin Frane, Vrhpolje pri Kamniku; Spindler Metod, Pekel,
E‘Taribor-Koéaki; Rozman Janez, Pesje; Pesjak Karlo, Kovor;
Vomer Angela, Maribor; Musi¢ Stojan, Koper; Lipi¢ Joze,
Salovei v Prekmurju.
Poverjeniki Preernove druzbe! .
Zaradi knjiznih sejmov v Ljubljani in Mariboru je rok
“a vpisovanje v ¢lanstvo Predernove druzbe podaljfan do
* Maja nepreklicno. Pohitite z vpisovanjem!
Presernova dru’ba

~—

)

se zacneS boriti, je pol zmage
dobljene. Kako straino poniZu-
joce je biti suZenj, brez pravic.

Povsod oborozeni ljudje — ko pe- -

¢es kruh, ko ga jes, ko se spre-
hajas, ko gres spat. In kak¥na
radost je bila za mene, ko sem
nekoé, Se leta 1941, videla zme-
dene in preplaiene obraze Nem-
cev ob mostu, ki so ga porusili
partizani. Sam zanos me je bil,

poln samozavesti in vere v svoje
ljudstvo, Zdelo se mi je, kot da
bi korakali vsi boreci za svobodo
iz preteklosti in sedanjosti mimo
nemotnih Nemcev zmagi na-
proti.«

Vsi ti dogodki in srefanja so
zapustili v umetnici globoko sled.
Njena domoljubnost in pravico-

ljubnost sta se odzvali klicu iz.

gozdov in bunkerjev, je¢ in ta-
boris¢. Nastala je dolga vrsta
pesmi o uporni$ki Srbiji in nje-
nih ljudeh, ki so po osvobeditvi
iz8le po revijah in v samostojnih
zbirkah.

In &e je znala prisluhniti vse-
mu temu, potem je tudi nastanek
pretresljive Krvave bajke neskaj
razumljivega in nujnega.

»Ze pred vojno so nas Nemeci
proglasevalj za barbare in nekul-
turneZe. In potem pride v to de-

TAM

LKOV...

zZelo seljakov narod, ki se pro-
glasa za visoko kulturnega, pa
pomori naenkrat 7000 ljudi. Ne,
to' res ni razumljivo. Na to na-
sprotje med priznano in nepri-
znano kulturo dveh narodov sem
hote opozorila v refrenu: Bilo je
nekje tam ... Vse drugo v pesmi je
epski opis tragi¢ne usode mladih
ljudi, ki so se rodili istega leta,
skupaj sedijo v sSolskih Kklopeh

in morajo proti vsem pravilom
zivljenja celo umreti na isti dan.
Ta dva motiva se sprepletala med
seboj, vseh podrobnosti pa takrat
§e nisem poznala. Ko sem pesem
napisala, sem jo skrila v platneno
torbico. Prvié¢ pa je bhila objav-
ljena takoj po osvoboditvi v re-
viji Knjizevnost. Morda, morda
bom kdaj to obdelala tudj Se v
prozi.. .«

Krvava bajka je sicer samo
majhen deléek ustvarjalnosti De-
sanke Maksimovié, vendar pa
najresnej$i pesnikov izraz Kkra-
gujevike tragedije, ki ne bo ni-
koli pozabljena.

V dolgi otrofki vrsti

so za roke se prijeli

in z zadnje Solske ure
mirno odgli na morisée,
kot da smrti ni.

VALTER SAMIDE

LTI

Slovenski

Ansambel Slovenskih solisfop
je nastal ob zgledu starejsih za-
grebikih  kolegoop ter zasleduje
enake ali vsaj moéno podobne
cilje. Zato se ne smemo cuditi,
da je Ze o kratkem casu sbojega
delovanja dosegel v domacih doo-
ranah tolikéno popularnost ter lep
uspeh tudi preko nasih meja.
Menda je eno redkih (ée ne sploh
edino!) slovensko komorno zdru-
Fenje, ki sleherno sezomo obiice
z novim programom psa nasa stal- S e
na pa tudi to ali ono sobéasnoz koncertno Zarisce. Zadnji
koncert so na priliko posluiali doslej 7e v Celju, Mariboru.
Ptuju in Ljubljani. Vsekakor potrdilo, da si je ansambel
izbral prave ime in pravo pof. ; o

Toliko bolj nas je pri njegovem letoinjem ljubljanskem
nastopu (Velika filharmoniéna doorana, 13. marca) presenetil
slab obisk, ki ga koncert po svoji kvaliteti in zanimivosti
psekakor ni zasluZil. Predpsem velja omeniti slovensko novi-
feto. ki je nastala prav na pzpodbudo Slovenskih solistov:
Ramonsepih »Sedem skladb za godala: smo pri¢akovali z za-
nimanjem. DoZivele so lep sprejem ter pomenijo pomemben
korak v skladateljerem razpoju in res kvalitetno stoaritev
slovenske glasbe. Od jugoslovanskih del je bil izveden Taj-
Cevicev Andanie sostenutfo iz Divertimenta o D duru, izmed
romantic¢ne literature pa smo to pot slisali Ysayevo simfo-
niéno pesniter sExilc. Vso teZo ostalega sporeda so nosili
Bach, Martini in Vivaldi. — Konecert je dirigiral Karlo Rupel.
ki je obenem izpajal solistiéni part Bachopega Violinskega
koncerta o a molu. Solista o Vivaldijepem Concertu grossu
sta bila Albert Dermelj in Uros Prevoriek. -i

»Prevaranti«

Mladina, ki ne verjame v no-
beno reé veé. Ki noée delati, ker
omogoéi delo éloveku le poopreé-
no zivljenje, ker ga napravi spo-
dobnega, poitenega élana druzbe,
spodobni in posteni pa ti mladi
ljudje noéejo biti. Ki se baha s
spojum uperom zoper Dpse drui-
bene norme; ki prapi: tovarnarji
in bankirji kradejo in goljufajo
na peliko, mi bi radi na veliko
kradli in goljufall, pa ne moremo,
torej moramo krasti in goljufati
v malem.

Posebna zanimipost: najbolj posteni in moralno e naj-
manj naceti so sinooi velikih tovarnarjeo. bankirjeo in dru-
gih mogotcen. Nekaj Tésnice je o tém: moralne norme kapi-
talistiénega sveta sluZijo predvsem velicinam tega sveta, za-
torej je razumljivo. da se jih bodo prav ti ljudje se najbolj
drzali; mlad élovek, ki ni bogataski sin, paé ne more nicesar
pridakovati od Zivljenja o fem spetu — torej ga tudi ni¢ ne
obvezuje, da bi se drzal njegovih moralnih norm. ”

Taka je podoba francoske sodobne mladine, njenega naj-
brz manjsega dela, ki jo kaZe Carnetop film »Preparantic.

Film je zanimipo, vreden ogleda. malce preveé na komer-
cialno plat zasnovan — kaj bi, vtaknimo o film se fo in ono
ceneno privlacnost, denar je pa¢ denar in tudi filmski delavci
ne znajo Ziveti brez denarja; $e eno moralno vprasanje: kako
pridebljenega denarja? Ampak to je ob tem filmu postran-
ska reé¢. Pomembnejia, usodnejsa so pprasanja o njem sa-
mem. ne ona, Kako bi mogel biti boljsi, ée bi bil bolj posten
in iskren.

Mimogrede: ne razumemo rohnenja nekaterih pzgojiteljep.
Ali imajo mladino za tako neumno? — ali pa so sami premalo
storili za odpravo objektionih pogojep, ki povzrocéajo rast
take mladine, kakrina je upodobljena v tem filmu? — za
odpravo ostankoo takih pogojev fudi pri nas?

Kajti ta film je nazadnje vendarle strasna. strahotna ob-
tozba propadajodega. zahodnega svefa: obtozba, ki ne pe in
ne pokaze reine poti, in je morebiti prap zategadelj ie toliko
bolj grozljiva. To je prava beseda: grozljiva. -in
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Prvi inZenirji tekstilei

LJUBLJANA, 14. marca

1961. Danes je predstojnik

odseka za tekstilno tehnologijo prof. dr. ing. Franjo Koce-
var na skromni svelanosti predal diplome prvim inZe-
nirjem tekstilne tehnologije: ing. TONETU LESJAKU,

ing. SRECKU BERGANTU,

ing. ALOJZU SARCU in

ing. MAKSU STUPICI. Ta dogodek pa je Se toliko po-
membnejsi, ¢e upoStevamo, da je bila do leta 1956 tek-
stilna industrija — ¢eprav ena najpomembnejsih panog
jugoslovanske industrije — brez visoke 3ole.

Ne more biti nakljuéje, da so
prvi &tirje diplomanti oddelka za
tekstilno tehnologijo tisti slusate-
1ji, ki so pri8li iz proizvodnje in
ki so tudi za 8tudija na univerzi
e vedno ostali tesno povezani z
njo. Skrivnost njihovega uspeha,
¢e temu sploh lahko re¢emo skriv-
nost, je prav v tem. Tako tudi
sami zatrjujejo.

Najstarej§i med njimi, ing.
Maks Stupica: »Tekstilno tehno-
logijo sem zacel Studirati Ze leta
1928, a je nisem mogel dokonéati
zaradi gmotnih razmer. Zatem
najrazliéneje sluzbe, bolj ali
manj tesno povezane s tekstilno
industrijo. Za Studij na fakulteti
sem se sam odloéil. Vpisal sem se
kot redni Student, ker mi je to
dopuséal zna&aj moje sluZzbe. Ka-
kih posebnih olajSav pri studiju
nisem imel, razen nekaj dopusta
pred diplomo.«

Ing. Tone Lesjak: »Po kondani
kranjski tekstilni $oli sem se za-
poslil v podjetju Motvoz in plat-

no v Grosupljem. Za 3tudij na
univerzi sem se sam odloédil in se
Ze ob ustanovitvi fakultete vpisal
kot redni sluSatelj. Podjetje mi
je pri Studiju pomagalo tako, da
me je razbremenilo, kjer je le
moglo, in mi pred izpiti dalo tudi
§tudijske dopuste, Ker je bilo na
fakulteti le malo praktiénega de-
la, mi je bila pri §tudiju v veliko
pomoé moja dosedanja praksa.«

Ing. Sredo Bergant: »Ko sem
dokonéal kranjsko tekstilno &ole,

sem se zaposlil kot tekstilni teh-

, hik v podjetju Induplati v Jar§ah.
Odlodil sem se sam za &tudij in
sem zaradi gmotnih razmer —
imam Ze druZino — ostal tudi v
rednem delovnem razmerju. Pod-
jetje pa mi je pri 8tudiju poma-
galo s skrajSanim delovnim é&a-
som. Ker mi je bila praksa v ve-
liko pomoé¢ pri Studiju, sem pre-
priéan, da je pot iz prakse na fa-
kulteto veliko boljda kot pa pot
iz srednje $ole, pa deprav gre za
strokovno $olo.«

Ing. Alojz Sarec: »Po konéani
kranjski tekstilni %oli sem se za-
poslil kot tehnik v podjetju In-
duplati v Jar$ah. Tam sem bil
pribliZno dve leti. Ko se je usta-
novila fakulteta za tekstilno teh-
nologijo, sem se odloéil nadalje-
vati $tudij. In ker nisem dobil
§tipendije — izredno se takrat tu-
di Se nisem mogel vpisati, sem za-
pustil podjetje. Da pa bi se lah-
ko za Studija tudi vzdrZeval, sem

se zaposlil na fakulteti kot labo-
rant. V zadnjem letu sem dobil
tudi Stipendijo pri Jugotekstilu,
ki mi je tudi sicer precej poma-
gal pri Studiju. Zlasti s knjigami
in drugimi uénimi pripomoéki.
Praksa mi je bila pri $tudiju v
veliko pomoé. Prvi dve leti, ko je
poudarek predvsem na sploénejsih
predmetih, sicer ne, zato pa toliko
bolj v zadnjih, ko sploino stro-
kovne predmete zamenjajo izrazi-
to strokovni predmeti.«

A dopelnimo njihove misli:
Praksa je Studiju v veliko
pomoé. Zato bi kazalo — zlasti za
tiste §tudente, ki se vpisejo na fa-
kulteto iz gimnazije ali drugih
strokovnih $ol, ki pa niso tekstil-
ne stroke — vpeljati med poéitni-
cami ali pa med rednim Studijem
¢asovno daljéo in res smotrno
organizirano prakso, ki naj bi jo
usmerjale tako fakulteta kot go-
spodarske organizacije. Tudi &e
bo $ola dobila svoje delavnice, le-
te vendarle ne bodo mogle odteh-
tati prakse v neposredni proizvod-
nji, Druga misel pa naj velja go-
spodarskim organizacijam: le-te
naj bi namreé veliko bolj kot do-
slej usmerjale strokovno najbolj-
Se kadre k nadaljnjemu &tudiju in
jim materialno kot strokovno nu-
dile vso pomoé. Investicije v te
Studente se v veliki vedini pri-
merov bogato obrestujejo in so
zaradi tega tudi — ekonomske in-
vesticije. S. B.
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Kako je moZ nameStati semafore nu cestnih kriZzis¢ih — Ne-
kateri predlogi za refevamje nafih domatih cestnoprometnih
problemov

Ljubljana s semaforji nima srece.
Skromni zadetki sodobnega urejanja
prometa, ko smo qobili semafor na kri-
Zi§¢u Prefernove in Gosposvetske ceste
in na kriZisdu Miklo3i¢eve in Dalmati-
nove ulice, so se klavrno konéali 2
opustitivijo neustreznega semafora na
krizi%u dveh pomembnih prometnih
cest. Ostal je le e semafor na krizis¢u
Miklosi¢eve in Dalmatinove ulice, ki kot
osamljen svetilnik kliée po reditvi, o
&emer Ze dalj dasa pogosto razpravljajo
prometni in komunalni strokovnjaki.

Cedalje gostejsi promet, zlasti v po-
letnih mesecih, ko se skozi mesto vrste
sto tisodi domacéih in tujih motornih vo-
zil, pa ne trpi odlasanja. Dosegli smo
tako rekoé kritidno toéko in ne tako
redki primeri, ko tréijo vozila celo pri

r voinji ¢ez kriZi&éa, opominjajo, da tudi

tako imenovani dvofazni semafori ne
ustrezajo veé in da se bo zatorej bricas
treba ogledati po drugih, ugodnejsih re-
Sitvah.

Predlogov za éim ugodnejse urejeva-
nje prometa na krizi§éih je ved, Zaradi
lazje predstave o tem, kako bi po posa-
meznih predlogih potekal promet na
krizigéih, vzemimo vsakokrat za primer

krizis¢e pred Podto v Ljubljani, kier se
sekajo Titova cesta ter Cankarjeva in
Copova ulica.

PRVI PREDLOG

Predstavljajmo si torej kriZiite pred
Poito, v srediféu Ljubljane, kot bi bilo
¥e opremljeno s semaforskimi naprava-
mi. Te naprave so dvofazne, kar pbme-
ni, da smo uporabili semafore za usmer-
janje vozil s tremi luémi, z rdefo, ru-
mené in zeleno. Na kriZis¢e smo pri-
speli prav v trenutku, ko se Titova cesta
prazni, in sicer tako, da semafori s svo-
jimi signali dopuséajo zavijanje hkrati
v desno in v levo. V drugi fazi nato
spraznimo Cankarjevo in Copovo ulico
vseh vozil in dopufdamo zavijanje prav
tako v desno in leve. V premoru, ko
smo izpraznili obe cesti, pa dovolimo
prehod samo pescem, S to prvo resitvijo
smo uredili odnos med vozili in pesci,
s tem, da med njimi ne more priti do
tréenja, nikakor pa nismo izkljudéili
moZnosti stirikratnega tréenja vozil v
krizi8¢u, saj se njihove vozne poti za-
radi neomejenega zavijanja v levo in
desno prav tolikokrat sredajo.

DRUGI PREDLOG

8 tem semaforskim sistemom, ki
*wkljuduje tiri svetlobne signale v rdeéi,
rumeni in po dva v zeleni barvi, uredi-

mo medsebojni odnos vozil; do karam-
bolov na kriZiféu ne more priti. Peice
spudamo prek ceste v dolo¢enih fazah,
le z razliko, da morajo iti éez cesto pre-
vidno, ker v prvi fazi vozilo, ki zavija v
desno, in v drugl fazi vozilo, ki zavija
v levo, prec¢ka njegovo pot.
nacelo odnosa voznik-pedec ostane po-
temtakem e v veljavi, se pravi, da mo-
ra voznik motornega vozila zmanjSati
hitrost ali se celo ustaviti, ¢e peSec
¥e predka cesto (v hasprotnem primeru
mora kajpada brez odlafanja spraviti
vozilo ¢ez). Pri tej semaforski reditvi bi
morali ped¢a opozoriti s svetlobnim na-
pisom HODI PREVIDNO, medtem ko bi
po prvern predlogu, kier ni moznosti tr-
&enja med vozilom in pefcem, zadosto-
val napis HODI, IDI ali POJDIL

TRETJI PREDLOG

Najprimernejsi je za zelo gost pro-
met, kakrinega lahko priéakujemo pri
nas Ze v nekaj letih, e bo 3tevilo mo-
tornih vozil naraicalo v dosedanjem
tempu. (Pri tem niti ne upo$tevamo tu-
jih vozil, ki v turisti¢ni sezoni vozijo
skozi Ljubljano). Po tem predlogu, ki
prav tako kot drugi predlog zahteva
§tirifazni semaforski sistem, lahko upo-
rabimo isti semafor, l¢é da zamenjamo
stekla na prvi zeleni luéi z vrisanim
znamenjem za voZnjo naravnost in za-
vijanje v levo, v drugd zeleno lué pa
vstavimo znak za voinjo v desno.

Ce upodtevamo, da je ta sistem Stiri-
fazni, se nam v vsaki fazi ponudi pri-
loZnost, da omogoéimo pescem prost
prehod, ne da bi jih pri tem ovirala
vozila. Le-ta nadeloma vozijo naravnost
in v levo ter v desno, in sicer iz tiste
ceste, v katero istocasno zavijajo vozila
v levo,

Ta sistem torej izkljutuje tréenja
tako med vozili kot tudi med vozili in
pesci, pe¥ce pa sili, da se hitreje podvi-
zajo.

VRSTE ZA VSAKO SMER

Kako bi bilo v tem primeru zasede-
no vozis¢e? Tezav ne bi bilo tako rekoc¢
nobenih. Dosedi bi morali, da na vozi-
g¢u stojita dve vrsti vozil, tako da na

Temeljno *

Ilustracija predloga za ureditev Stirifaznega semaforskega sistema

B

skrajnem desnem robu pri prvi in dru-
gi reditvi (predlogu) seveda drugo za
drugim, stojijo vozila, ki vozijo narav-
nost in v desno, zraven teh pa vozila, ki
zavijajo v levo. Pri tretji, imenujemo jo
idealno resitev, pa na skrajnem desnem
robu cesti¥¢a stojijo vozila, ki zavijajo
v desno, poleg njih pa vrsta vozil, ki
vozijo naravnost in zavijajo v levo.

Ko bi hoteli uveljaviti ta Stirifazni
sernaforski sistem, bi morali, seve, orno-
goditi vozilom ugodnejsi lok za zavija-
nje v desno, tako da bi v ta namen ne-
koliko posneli ploénike.

DRUGI ALI TRETJI PREDLOG?

Zdaj imamo torej tri inadice, ki se
najéedde pojavljajo v razpravah o se-
maforizaeiji ‘Ljubljane. Vsakdo izmed
teh variant lahko sredamo na katerem
koli kriZi¥¢u evropskih wvelemest, pre-
vladuje pa predvsem tretja, saj zago-
tavlja hiter in nemoten promet v vse
smeri: Pri nas so &tevilni zagovorniki

prvega in drugega predloga, detudi vsa
dejstva — zlasti ée gledamo v prihod-
nost, ko bo promet pri nas slej ko prej
dosegel evropsko raven — govore v prid
§tirifazni semaforizaciji, ker le-ta iz-
kljuduje tréenje tako med vozili kot tu-
di med vozili in pefei. Tudi pomisleki
zastran investicijskih strofkov za taks-
no reditev niso upravideni, saj bi bila
namestitev Stirifaznih semaforskih na-
prav z enim relejem ve¢ $e zmerom ce-
nejfa kot zamenjava dvofaznih semafo-
rov s §tirifaznimi, k éemur bi nas spri-
&0 dedalje tezavnejiih prometnih situa-
cij slej ko prej prisilil éas.

Spri¢o tega se zdi mnogo stvarnejsi
predlog, da bi se Ljubljana odlodila za
drugi predlog, vendar s pogojem, da
préidemo k tretjemu, tudi $tirifaznemu
sistemu, brZz ko bodo prometni pogoji
za to zreli, se pravi, ko bo gostota vozil
Zze znatno vecja.

Za takino odloditev se lahko ogrevamo
tembolj, ker nam tudi Stirifaznih semafor-
skih naprav ne bi bilo treba uvozitl. Doma-

te podjetje »Telae iz Ljubljane je pnpﬂ‘:
lieno, da jih izdela za potrebe domaded
prometa,

Kajpak bi bilo namestanje stirifaznin 5%
maforov na vseh kri2i¢ih nespametno PO
splosevanje, saj prometni pogoji ponekoﬁr,
dopuidajo ali vsaj ne zahtevajo takine ot
#itve. Tako bi bila, na primer, prava nof%
postaviti semafor s tretjo resitvijo na k[d
&¢u Resljeve ceste {n Komenskega ulice, 2
popolnoma zadostuje semafor, kakrsf®h,
imamo na krizi&éu Miklodieve in Dalmd
nove ulice. V mislih mamo namre& prvo ter
&itev, po kater! pefcl preckajo ceste Zelé Gy
daj, ko jim to dovoli zeleni signal. lfﬂf
pa bi bilo spet narobe, ¢e bi tak3en semdty
usmerjal promet na krizigdu Titove cest®
Cankarjeve ulice, kjer drugaéne prom“ﬂ
razmere ne dopufajo druge ureditve kot ]
sto s Btirifazno -semaforizacijo, ki _smo
prikazall s tretjim predlogom.

EPILOG

Ul
Tako je torej semaforizacija v ospredjgl
zanimanja, saj kone¢ konecev pomenﬂn..
ureditve mesta, ki se dedalje hitreje réa.
Kakor pri ureditvi prometnega vozliéﬁ‘—?odﬁ
se je tudi pri semaforizaciji treba odl9.
za najbolj pérspektivno resitev, saj S ofb
vsezadnje ne moremo privodditi takifigy
razko&ia. da bl po nekaj letih nerabni S“z.
zamenijavali z novim M.

—

INVESTICIJE BREZ 176UB ALI:

OsnovnoSolska tehniéna revolucija

0 odnosih gospodarskih orgemizacij do tehniSke vzgoje v osnovmih Selah

Med 3tevilne probleme, za katere
se morajo danes zanimati vse gospo-
darske organizacije, zlasti pa njihovi
organi delavskega upravljanja, sodi
tudi tehniéna vzgoja na¥e najmlajie
generacije v reformirani osnovni
Soli. Skrb za bodode tehni¢no izobra-
Zene delavce in usluZbence — to je
seveda hkrati tudi skrb za ustanovo,

ki s posredovanjem temeljne tehniéne

vzgoje odpira mladini jasne perspek-
tive v Zivljenje — je postala sestavni
del najvaznejdih druZbeno politiénih
nalog. /

DVA TISOC UCITELJEV
JE PRIPRAVLJENIH

Ze samo dejstvo, da je tehnicna
vzgoja sprido prizadevanj odgovornih
druzbenih éiniteljev dobila svoje
mesto tudi v novem uéno-vzgojnem
sistemu osnouvne $ole, pomeni velik
napredek, Omogoda rnam, da Zanje-
mo Ze dokaj lepe rezultate, med
drugim v postopnem uresnicevanju
zakonitih predpisov. Prizadevanj pro-
svetnih in drugih druzbenih organov
je bilo v ta namen res ma pretek.
Opravljeno je bilo n. pr. veliko, pio-
nirsko delo med pripravami za obja-
vo zakonskih predpisov in okvirnih
uénih nadértov kakor tudi pri uspo-
sabljanju prvih uditeljev za tehniéno
izobrazevanje mladine. V Sloveniji je
okoli 1200 osnovnih $ol, doslej pa se je
Ze 2000 uditeljev udeleZilo raznih te-
éajev in seminarjev za intruktorje
tehniénega pouka. Dve republidki
razstavi tehniénih izdelkov udencev
osnovnth §ol, pa 3tevilne okrajne,
obéinske in lokalne $olske razstave S0
najboljdi dokaz prizadevanj, izredne
volje ter poténcialnih moéi nale
mlade generacije, ki se z izredno
naglico vse krepkeje oklepa casa in
napredka, v katerem Zivimo.

Prizadevanja mna$ih prosvetnih

delavcev na podrodju tehniéne vzgoje
nafe najmlajde generacije pa lahko
pravilno vrednotimo 3ele, ko se vsaj
nekoliko seznanimo z okolnostmi in
pogoji njihovega dela pri uvajonju
tehnidne wzgoje. Ta wvzgoja zahteva
med drugim doloéene delovne pogoje,
ki jih sama 3ola teZko reluje brez
pomodi drugih diniteljev.

In vendar imamo vrsto primerov,
ko so uditelji prizadevno urejali razne
delovne koticke za svoje udence. To
je bilo zares zgledno delo. Toda taka
pot do Solskih delavnic v nobenem
primeru ne more pomeniti hkrati
tudi generalne relitve problema.

Bili so tudi primeri, da je 3ola
stala v neposredni bliZini lesno-pre-
delovalnega podjetja, toda utitelj je
moral za svoje ucéence dobavljati
vezane ploide iz oddaljenega mesta.
Poleg slabih primerov pa imamo lepo
Stevilo dobrih zglednih, Vrsta gospo-
darskih organizacij, zlasti industij-
skih podjetij, se je Ze doslej zanimala
za tedove &ol Dpri uvajanju novih
uénih programov in tudi tehniénega
pouka ter pomagala po svojih modeh.
Ta podjetia so sama urejevala teh-
niéne delavnice, nekatere so celo prav
bogato opremila s kompletnimi gar-
nituramt orodja. Najprizadevnejia
podjetja
patronate in se odloéila, da bodo
stalno skrbela 2a materialne pogoje
tehnidnega pouka.

V splosnem velja, da je tehnicna
vzgoja najbolji napredovale ravno
tam, kjer®so ji druZbeni é&initelji,
zlasti gospodarske organizacije, po-
magali z gmotnimi sredstvi. Kondni
rezultati so precej zgovorni. Od
skupnega §tevila t. j. 1200 osnovnih
%ol na podroéju LR Slovenije, 192 Sol
Ze ima bolje ali skromneje urejene
tehniéne delavnice. To je sicer lep
uspeh, éeprav velika vedina osnovnih

so nad Solami prevzela-

$ol %e nima ustvarjenih osnovnih
pogojav za sodoben nacin tehniéne
vzgoje.

Ta cilj namred ni lahko dosegljiv,
ker tu me gre za provizoriéno uredi-
tev kakrinih koli delavnic, v katerih
naj bi udenci opravijali zgoli neko
roéno delo, ampak gre za ureditev
prostorov, v Katerih bo uéitelj lahko
prikazal sodobne nadine dela in tudi
proizvodnje. In konéno tu gdre za
zdravje mladega rodu, ki nikakor ne
prenese utesnjevanja. Zato bodo mo-
rale vse provizoridne refitve prej ali
slej odpasti nasploh. Ko Ze govorimo
o delavnicah, moramo paé vedeti, da
je treba upostevati doloc¢ene norma-
tive teko glede njihovih dimenzij,
kakor tudi glede velikosti in razpo-
reda opreme (delovnih miz) in orodja.

Ko torej o teh stvareh dobivamo
vsaj priblizno sliko, mam postan
jasno, da bo tehniéna vzgoja v 0sNOV-
ni $oli zahtevala tudi modno gmotno
podporo. Tega so se zavedali tudi
drusbeni organi, ki so pripravijali
nove zakonske predpise, med njimi
tudi nov zvezni zakon o finansiranju
Solstva.,

ZAKONSKI CLENI
ZA UPRAVLJAVCEVO BELEZNICO

Omenimo naj 11. &len iz tega 2a-
kona, ki omogota, da si ¥ole lahko
ustvarjajo dohodke tudi v obliki po-
modi politiéno teritorialnih enot,
gospodarskih organizacij, samostoj-
nih zavodov ter drugih drubeno-
pravnih oseb, kakor tudi v oObliki
prostovoljnih prispevkov starfev in
posameznikov., V posebnem poglavju
tega zakona je doloden tudi nov natin
finansiranja %ol po gospodarskih
organizacijah in samostojnih 20v0-

V &lenu 55 je poudarjeno, da
gospodarske organizacije in samo-

stojni zavodi dajejo sredstva 2o
finansiranje 3ol, kakor tudi za druge
oblike  izobraZevanja  strokovnih
kadrov, na radéun poslovnih strodkov
ali iz drugih svojih sredstev.

V 59. ¢lenu istega zakona je po-
sebej poudarjeno, da gospodarske
organizacije smejo wuporabljeti 26
gradnjo in opremljanje %ol ter nfi-
hovih delavnic kakor tudi za wvse
ostale oblike pomodi §olam sredstvd
iz svojega sklada skupne uporabe.
Poseben élen (élen 58) pa celo omo-
goéa, da gospodarske organizacije in
samostojni zavodi lahko brez povra~
¢ila prenadejo na Jole tudi svoje
osnovna sredstva ali proizvode 20
opremo 3olskih delavnic in labora~
torijev.

§ tem zakonom je torej gospo-
darskim organizacijam in samostoj-
iy zavodom omogodeno, da &mboli
tzdatno in trajno skrbe tudi za ma-
terialne pogoje osnovnih Sol, kar je
sprico trenutnega zaostanka tehniéneé
vzgoje v vedini ¥ol zares pomembno
doloé&ilo.

Prav zato je izredno vaino, da s€
vsi organi delavskega upravljanjs,
kakor tudi celotni kolektivi natanéno
seznanijo 2 vsebino novega zakona 0
finansiranju Solstva, se hkrati zani=
majo za te probleme ¥ol na svojem
podrodju, se povefejo s Solskimi
vodstvi in drufbenimi organi in pri=
pomorejo k refevanju gmotnih pro-
blemov, ki so — kakor smo videli —
osnovni pogoj uspednega dela teh
temeljnih izobrazevalnih institucil

Prepridani smo lahko, da nobem
dinar, ki ga bo gospodarska orga-
nizacija vloZila v osnovno ¥olo, M€
bo izgubljen, ampak bo Ze dez nekal
let neitetokrat popladan z novim
::f&:{!enﬂoh sk §§r§im obzorjem in z novo
vhetie ulturo nafe mlade gene

-mm-
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Enostranska vzgoja

Vzgoja miladih $portnikov
je odgovorna in zelo tefavna
naloga &portnih trenerjev in
.funkcionarjev. Sportni vzgo-
jitelji ne wvzgajajo mladine
samo za vrhunske doseike v
§portu, temved tudi za izpol-
njevanje vseh nalog, na ka-
tere naletijo v 2ivljenju Kot
élani nade druZbe.

Zal pa marsikje sodijo, da
je naloga Sportnih organiza-
cij wvzgojiti samo vrhunske
Sportnike, vse drugo, vse
ostale élovedke vrline pa $o
Postranska stvar.

V mnogih telesnovzgojnih
kolektivih wvcepljajo mladini
Ze od mladih nog klico klu-
badtva. Ze pri pionirjith jih
uce, da je mamen Sporinega
tekmovanja zmagati za vsa-
ko ceno, ne pa Se predvsem
sportno boriti.

Nedavna revija mladih
boksarjer v Ljubljani nas
je opozorila na take slabosti
v boksarskih kolektivih. V
borbi za barve svojih klubov
smo wvideli na ringu nekaj
mladih borcev, ki za nastop
niso bili pripravijeni. Za
druge smo izvedeli, da so
morali na dan nastopa shuj-
Sati za poldrugi Kkilogram,
samo da bi dosegli potrebno
tefo za nastop v kategorijt,
ki jim je bolj ustrezala. Ni
¢udno, da je bilo zato na tek-
movanju 5 knockoutov, ki za
mlade boksarje gotovo niso
stopnica k nmapredku.

Kaze pa, da se je tudi pri
mladih boksarjih razpasia
navada, da v isti sezoni ved-
krat menjajo kategorijo in 8
tem tudi svojo teZo. Za nji-
hovo telesno rast in zdravje
to vsekakor ni koristno., Odit-
no je, da jih k temu napelju-

vzgojitelji, ki
sku¥ajo priboriti svojemu
klubu zmago za vsako ceno.
Se bolj oditno pa je, da je
to le zadetek napalne vzgoje
mladih boksarjev, ki jih raz-
vijajo tako v §portne zvezde
8 pretiranimi gmotnimi za-
htevami. .

jejo mnjihovi

Sedem ur cincanja
za »sprehode

+ Ce so imeli otroci ob med-
Narodni smudarski tekmi na
itrancu ¥portni dan, mne
Yem. Prifli so od vseh vetrov
n se zgrnili ob tekmovalni
Progi.
Zveder pred odhodom vla-
me je pred Zelezni¥ko po-
Stajo pocukal dedko za TO-
av: »Vi, ste videli Schran-
242« »Sem.« »Pa Lakoto in
druge?« sTudi Lakoto in tudi
drugel« Zamislil se je in 2
°bmza, mu je bilo brati glo-
boko razodaranje. »Pa til«
Sem gg vprafal. Zamahnil je
2 roko: »Mi sploh nismo 3li
e Vitranc. Tovarifica nas je
Deljala ma sprehod do hotela

fﬁke potem smo se morali
Om igrati, no, in zdaj gre-
Mo domoy !«
oléal sem, mislil sem si
ﬁ“-‘ Ce Ze mimajo vzgojite-
8‘” ki bi bili pripravijeni
n°mt£ z otroki v breg — ali
2ay 0t Ostali raje doma. Samo
radi sprehoda do hotela se
c;s e bi bilo vredno 7 ut
neati z plakom!

[
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SKUPINA NASIH SKAKALCEV, KI SE JE V SREDO VRNILA S TRITEDENSKE TURNEJE V DOMOVINO. S SVO-

JIMI USPEHI NA SKAKALNICAH V OBERSTDORFU, LAHTIJU, ZAKOPANIH IN HOLMENKOLLNU SO SE

UVRSTILI MED SVETOVNO SMUCARSKO ELITO, HKRATI PA SI PRIDOBILI DOMA SE SIRSI KROG OBZUDO-

VALCEV IN PRIJATELJEV SMUCARSKIH SKOKOV. OD DESNE PROTI LEVI: JOZE SLIBAR, MARJAN PECAR,
BOZ0O JEMC, LUDVIK ZAJC IN JOZE LANGUS

LJUBLJANA
JE SPREJELA
SVETOVNEGA |
REKORDERJA

REDKI SO PRIZORI, KO LAHKO V SVOJI SREDI POZDRAVIMO SVETOVNEGA REKORDERJA; SE REDKEJSI,
KO LAHKO V SVOJI SREDI POZDRAVIMO SVETOVNEGA REKORDERJA IZ LASTNIH VRST! (MENDA SMO TO
DOZIVELI DOSLEJ ENKRAT SAMKRAT.) PRAV ZATO JE NAVDUSENJE TOLIKO VECJE, DA JE EIL V OBZRST-
DORFU MED NAJBOLJSIMI SKAKALCI Z VSEGA SVETA PRAV JUGOSLOVAN JOZE SLIBAR PRVI CLOVEK, KI

" JE SKOCIL 141 METROV. PRISRCEN SPREJEM OB NJEGOVEM POVRATKU IN STEVILNE CESTITKE, KATERIM

PRIDRUZUJEMO TUDI NASE, NAJ BODO POGUMNEMU SPORTNIKU DOKAZ, DA ZNAMO CENITI USPEH IN
UGLED, KI GA JE PRINESEL VSEMU JUGOSLOVANSKEMU SPORTU

DVA PREDLOGA : . : ;

1. AKTIVEN ODMORVPODJETJU
2. PLACAN SPORTNI REFERENT

Plenum okrajnega sindikalnega sveta Maribor je

pred dnevi obravnaval na svoji seji dva zenimiva

predloga: vprafmmje aktivnega odmora med delov-

nim &asom in uvedbo delovnega mestu Sportnega
referenta

Delavske Sportne igre so
osvojile #e lepo &tevilo delovnih
ljudi po nagih kolektivih, kate-
rim ne gre pri portu za to, da
bi dosegli neke vrhunske rezul-
tate, temvet zgolj za razvedrilo,
bolje redeno, &portno'izZivljanje
jim je postalo potreba. Sedanja
oblika delavskih $portnih iger v
tistih kolektivih, ki so jih znali
organizirati tako, da zajemajo
daljfe '2asovho obdobje in ne
samo enkratno kampanjsko tek-
movanje, je zajela skoraj povsod
vedino delavcev.

To pa danes ni edina oblika
$portnega udejstvovanja nasih
delaveev. Predlog, podan na
plenumu okrajnega sindikalnega
sveta Maribor, govori namre¢ o
uvedbi redne telesne vadbe med
delovnim ¢asom. Tu je namred
migljena telesna vadba v naj-
razliénejsih oblikah med odmo-
rom. Rezultate, ki so jih na tem
podro¢ju dosegli v inozemstvuy,
v novejSem ¢asu pa tudi pone-
kod pri nas, bi bilo treba teme=
Ijito prouditi in na osnovi dob-
ljenih rezultatov poiskati naj-
prikladnejo obliko, katero bi
potem uvedli v nagih delovnih . §
kolektivih., Ta predlog se ni ro-
dil mogote iz pretiranega Sport-
nega navduenja, temvet iz trez-
nih ugotovitev, -da moramo pri
danaénji obliki proizvodnje &im-
prej najti na¢in, s katerim bomo
delaveu nudili dolo¢eno sprosti-
tev. Ta je namre& pri vse hitrej-
g§em uvajanju avtomatizacije,
kjér je delaveec vezan na stalno
ponavljajote se gibe, vet kot
potrebna, zato bo zahteva po
tako imenovanem AKTIVNEM
odmoru vedno veé&ja.

Tudi drugi predlog, ki govo-
ri o poklicnem Sportnem refe-
rentu, zasluZi vso pozornost. De-
lovno mesto poklicnega sport-

ga referenta. Za to nalogo jim
ostane le bore malo &asa. Vse to
pa se mora nujno odraziti v
kvaliteti opravljenega dela. Zato
bodo morale sindikalne podruz-
nice zainteresirati upravne in
samoupravne odbore, da bodo
zaceli resno razmisljati o usta-
novitvi delovnega mesta poklic-
nega Sportnega referenta.
Razveseljivo je, da se je naj-
vi§ji sindikalni forum maribor-
skega okraja zacel resno ukvar-
jati & tem problemom, kar nam
daje upanje, da bo kon¢no tudi
to vprasanje vendarle krenilo z
mrtve totke. JAKI

nega referenta namre¢ Ze dolgo
trka na vrata nasih kolektivov
— na Z%alost za zdaj Se brez
uspeha, razen v nekaj redkih,
zelo redkih izjemah.

V nafih kolektivih wvodijo
gportno dejavnost referenti pri
sindikalnih podruZnicah, ki pa te
naloge kljub wveliki poZrtvoval-
nosti in dobri volji ne morejo
zadovoljivo opravljati iz pre-
prostega razloga, ker morajo
poleg te funkcije v prvi vrsti
opraviti naloge na svojem sluZ-
benem delovnem mestu, potem
se %ele lahko posvetijo delu, ki
jim ga nalaga funkcija Sportne-
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‘Skupnost

RAZMISLIA iNJJ\

PRED KONGRESOM®

SPORT — SKRB VSE DRUZBE!

Kongres telesne kulture, ki
bo nakaza]l nadaljnje naloge
Sportnega delovanja na slo-
venskem, ne sme obiti nalo-
ge, ki ji nadeloma sicer nihée
veé ne oporeka, v praksi pa
malokdo izvaja: kaj bo po-
trebno napraviti, da bo Sport-
no udejstvovanje starejsih
postalo vsakodnevna skrb in
stalna praksa.

Kot izgleda na prvi pogled
teZava ni teoretiéne, ampak
praktiéne narave. Vsi ugo-
tavljamo to slabost, spreje-
mamo zakljucke vendar...
starejsi, ali kot jih v statisti-
ki zaznamujemo — ¢lani,
veasih Se celo starejsi ¢lani
pa se morajo kot v posmeh
resolucijam:

® namakati v reéni ali
slani vodi.

® nekajkrat na leto se
zdritajo s smuémi gli na sa-
neh v dolino

® zajahajo Zeleznega ¥arca

in se zapeljejo na izlet

® ali pa, kar je najbolj
pogosto — z mahrbtnikom jo
uberejo na planine

Cisto preprosto bi se temu
reklo, da si mora vecina
starej§ih drZavljanov sama
poiskati Sportno razvedrilo
in oddih, ;

Zakaj si delavske Eportne
igre ne utrejo S&irfe poti?
Zakaj sekcije ali oddelki sta-
rejsih &lanov ne doseiejo
zazelene mnoZitnosti?

Zato ker gleda vecina
Sportnih organizatorjev na
Sport z oémi obéinstva, ne pa
z oémi Sportnika, ki si krepi
telo, nabira zdravje in modi
za delo, Prevelika vainost je
dana rezultatu, stevilkam in
zunanjim manifestacijam!
NajvaZnejsSi je nastop vse
drugo pa se temu podreja.

Nimamo namena odrekati
pomembnosti téekmovanjem,
igri, ki spodbuja k wvegji
prizadevnasn, vettainosti; ci-
sciplini, ki razvedri tudi de-
set in stotisode gledalcev.
Radi bi grajali samo tista
drustva, ki jim je &imboljsa
tekmovalna skupina edini

cilj! Marsikje £e za podmla-

dek skrbijo predvsem zaradi
tega, da si zagotovijo bodote
tekmovalce.

In kaks$ne so posledice po-
vrinega, klubaskega pojmo-
vanja Sportne aktivnosti?

Veéina tekmovalcev, to se

pravi najboljsih Sportnikov
se Ze s 25 leti ali nekoliko
kasneje poslovi od Sportnega
udejstvovanja;, preselijo se
med gledalce, navijace, v
armado planincev, kopalcev,
kolesarjev... Najbolj zagre-
ti, ki so seveda »Zrtev« taks-
nega pojmovanja 8porta, se
prelevijo v organizatorje in
%al na teh izku¥njah zbirajo
nove mlade, najboljie tek-
movalce.

Statistike zgovorno kaZejo
vsako leto porast obolenj!
Sirijo se bolezni psihiénega
izvora! Zaradi preutrujeno-
sti, nesproséenosti, premajh-
ne odpornosti, slabe fiziéne
zmogljivosti z leti prenaglo
slabi delovna  storilnost!
ima zaradi tega
nepopravljivo §kodo.

Gospodarski in zdravstveni
razlogi, boljse pofutje in v
zvezi s tem tudi boljsi med-
sebojni odnosi narekujejo,

;

L

VINKO TRINKAUS

da zadénemo takoj izkorisati
vse moznosti, ki so dane za
razmah S§portnega udejstvo-
vanja starejsih, hkrati pa
zatnemo razmigljati o tem,
katere objekte in organiza-
cijske oblike moramo zgra-
diti in poiskati, da bomo na
naslednjem kongresu Ze lah-
ko ugotovili pomemben na-
predek.

-
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Zapidimo Se nekaj kritik in
predlogov!

Spremeniti in posodobiti
bo treba natin vadhe v ne-
katerih dosedanjih drudtvih
Partizan, ki se premotno
oklepajo tradicij. Ce se je
kdo v mladih letih ukvar-
jal s smudanjem, plavanjem,
nogometom itd., ni pa telo-
vadil, potem ga razliéni
predmeti, krogi, bradlja in
ostala »orodja« prav gotovo
ne bodo tako priviadila, da
bi si v taksni skupini iskal
gportno razvedrilo. Ce pa bo
mora] »predelovati« Se pro-
ste“ vaje za razne nastope,
potem bodo seveda prihajali
v telovadnico le ljudje, ki
so tega vajeni. MnoZiénosti
pa s takim nadinom ne bomo
dosegli.

Sportna druitva bi morala,
kjer je le mogoce, zadriati
sekcije starejsih, ki bi lahko
s svojimi vrstniki tudj tek-
movali, ali pa bi z nadalj-
nim udejstvovanjem skrbeli
za svoje zdravje in razve-
drilo. Poleg tega pa bi mo-
rala gportna drustva nadértno
skrbeti za dobro, mnoZi¢no
udejstvovanje v sekcijah, ki
ne zahtevajo velikih fizi¢nih
zmogljivosti, so pa cedalje
bolj priljubljene. To so bali-

nanje, keglanje, plavanje,
smudtanje, igranje odbojke,
badmingtona itd. Sportna

drustva bi morala dajati tudi
pobude za gradnjo manjéih,
véasih tudi samo improvizi-
ranih igris¢ v stanovanjskih
naseljih, v poditniskih domo-
vih, turisti®nih postojankah
in drugod, kjer Zivijo in se
zbirajo 11ud1e

Res je, da nimamo Nna raz-
polago dovolj idealnih ob-
jektov, da nam manjka va-
diteljev, pogosto tudi prosto-
ra, hkrati pa je e bolj res,
da $e zdale¢ nismo izkoristili
vseh moZnosti, ki jih Ze
imamo na razpolago.

(R

V é&asu, ko prehaja nepo-
sredno gospodarjenje vse
bolj do slednjega delavea,
ko se veéa njegova zaintere-
siranost za veCji delovni
u¢inek., se veca tudi njegova
Zelja, da bi v delovni grupi
bilj zdravi, fiziéno sposobni
delavci. To pomeni, da skrb
za $portno udejstvovanie, za
razvedrilo in oddih ni samo
stvar $&portnih in podobnih
organizacij, ampak slednjega
proizvajalca. Zato smo pre-
pricani, da mora bitj tudi
slednji delovni kolektiv kot
celota moéno zainteresiran,
da se njegovi ¢&lani tudi
gportno udejstvujejo. Seveda
pa sta za to potrebni boljsa
organizacija, vedja skrb.
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Ali ne bi kazalo razmisliti E
o tem, da bi pri vecjih de- E
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lovnih kolektivih namestili
tovarisa, ki bi skrbel za
sport, razvedrilo in oddih?
To bi bila smiselna investi-
cija, ki bi se zanesljivo bo-
gato obrestovala! Koristila bi
posameznikom in skupnosti!

A RSSO

MNOZICA PRED KOLODVOROM. VSI Bl JIH RADI VIDELI IN SLISALI. VIDELI SO JIH, SLISALI PA NE, KER JE OZVOCENJE — KAKOR ZE TOLI-
KOKRAT, TUDI TOKRAT ZATAJILO. OB TEM DISKRETNO VPRASANJE: ALI NI BILO ZE DOVOLJ TAKSNIH MUCNIH SPODRSLJAJEV, PA BI SI
MORDA 2E ENKRAT OSKRBELI APARATURO, KI NE BI DELOVALA NA PRINCIPU TOMBOLE?!

DELAVSKA ENOTNOST — &tev. 11 — 18. marca 1961 @
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(Nadaljevanje)

»Slifal sem Ze« je rekel, »pa {udi
samemu se mi zdi, da plovba z njo ni
ravno tako varna, kakor ste mi vi trdili.
Preden sva se z Mario vkreala, sva sli-
gala precej fudnih zgodb o »Principes-
5i Mafaldi«. Pravijo, da ima rebra v
sprednjem delu Ze tako obrabljena, da
veéasih gkripljejo po cele nodi. Tega
§kripanja sicer %e nisem sliSal, vendar
bi kar verjel, ker je »Mafalda« res e
zelo stara ladja. Kaj pravite, kapitan?«

»Res je. S temi rebrj je Ze kakih
deset let: narobe, jaz pa sem Ze
davno pozabil nanje. Sprva sem se tudi
sam bal, vendar je »Mafalda« ali »Sta-
ra vdova«, kakor jo v@asih njeni rojaki
zasmehljivo imenujejo, v hudem vihar-
ju Ze nekajkrat dokazala, da je bolj
zanesljiva kot marsikatera nova lad-
33 Seant

»Malece se pa le bojite, kaj?« ga je
vprasala Partinijeva Zena Maria. »Po-
§teno sem se ustragila, ko sem to prvié¢
sli¥ala.«

»Prav ni¢ se ne bojim,« se je na-
smehnil kapitan. »Preprié¢an sem, da bo
ta ladja Se dolgo vrsto let prevazala ne-
sreé¢nike, ki i8tejo sreto v Novem svetu. .
Mislim na izseljence,« je %e dodal, ker
ga Partinijeva Zena izprva oéitno ni
razumela.

OB ZVOEIH STRAUSSOVIH
»VRTNIC Z JUGA.. .«
- Potem je kapitan vstal in nazdravil:

»Kar brez skrbi, gospa Maria, moja
barka »Mafalda« in Atlantik sta v ti-
hem domenku.. .«

Gostje so se smejali, potem pa so za-
plesali po taktu Straussovih »Vrtnic z
juga«. Za mizo je sedel med plesom le
stari Partini.

Kakor pripoveduje natakar Manfre-
do, ki je preZivel nesredo, se je zabava
zavlekla do dveh po polnoé&i in bi tra-
jala najbrZ do jutra, %e bi se ne bilo
zgodilo nekaj, kar jo je naglo preki-
nilo.

»Mafalda« je rezala mirno gladino.
Bila je noé brez meseéine, zato pa je
gijalo z neba na tisofe zvezd. V jedilni-
ci so se izvrstno zabavali. Nenadoma je
bilo slifati s spodnjega krova stradne
krike. Glasbe in smeha je bilo na mah
konee, kapitan in oficirji so stekli proti
vratom. Spodetka ni nihée vedel, kaj se
dogaja, vendar so kmalu spoznali, da
je med izseljenci nekaj narobe.

Potem ko so kapitan in oficirii z
leterbami v rokah zlezli po stopnicah,
so videli nepopisno gnedo na kraju, kjer
s0 sicer posedali Italijani. Kakih pet-
deset Zena in moZ se je zgrnilo okoli

.

starega, kosmatega Italijana, ki je leZal
na tleh.

»Kaj se je zgodilo?« je vpraZal ka-
pitan.

»Hude sanje je imel, pa se je ustra-
i« je rekla starejia Zenska v bliZini.

»Kaj se mu je sanjalo?«

»Potapljamo se, potapljamo se,« je
vzklikal starec s $iroko razprtimi oémi.

»Vode,« je naroéil kapitan.

Ko si je stari opomogel, je povedal,
da se mu je sanjalo o stradni nevihti,
v kateri se je v nekaj trenutkih po-
topila ladja z vsemi potniki vred.

»Sanjalo se ti je, nikar se ne boj«
ga je kapitan trepljal po ramenu.
»Razidite se,« je rekel grudi okoli sebe.
»Ni¢ hudega se ni zgodilo.«

Ko so se kapitan in oficirji éez kakih
deset minut vrnili v ladijsko jedilnico,
so bile Ameridanke blede kot zid.

»Pol treh je,« je rekel kapitan. »Ali
ne bi 8li poéivat? Pozno je Ze...«

ZGRNILI SO SE GBLAKI

Naslednji dan je bila »Mafalda« Ze
dale¢ na Atlantiku. Odlomki iz ladij-
skega dnevnika:

22. september 1927 — -Principessa
Mafalda«. Lepo vreme, posadka zdrava.
Smo 77 milj od Gibraltarja. Smer jugo-
zahod.

23. september — Poobladilo se je.
Véeraj ob 16.30 smo zapluli na srednje
podro¢je Atlantika, Morje mirno. Po-
sadka in potniki dobro razpoloZeni.

23. september, zvedéer — Srecéali smo
ladjo »Yukatan« Kapitan »Yukatana«
je sporocil, da je ocean miren. Vse v
najlep§em redu. Ne vemo, ali se bo
vreme obdrZalo.

KATASTROFI NASPROTI

Petindvajsetega proti veteru je za-
delo deZevati. Debele kaplje so bobnale

po plahtah nad srednjim krovom, Iz-

seljenci so trumoma tekli v notranjost
ladje. S seboj so nosili vreée, koSare,
kovcke, =

Potniki iz kabin prvega razreda so
veterjali. Kapitan Simone in oficir
Germi sty sedela v kabini na poveljni-
§kem mostu. DeZ je curljal po &ipah,
obzorje je bilo motno. Ob ladijski bok
so butalj valovi, ki so bili ponoéi dva
metra visoki. Veter je nosil deZevne
kapljice na desno stran krova. S streh
je pljuskoma lila voda.

Okoli pol osmih je bila ladjz na
10. stopinji zemljepisne dolZine in na
30, stopinji $irine. Do brazilskih obal
je bilo %e kakih 350 milj. StraZar na
krmj je sporocal kapitanu, da »Mafalda«

pluje mimo otokov, ki niso zaznamovani
na zemljevidu. Po njih so ljudje spoz-
nali, da do brazilskih obal ni veé daleé.

»STARA VDOVA« SE JE ZIBALA
NA VISOKIH VALOVIH

Vreme pa je bilo dedalje slabse.
Okoli osmih so bili valovi poltretji
meter visoki. »Stara vdova« se je bolj
in bolj zibala. Simone se je oglasil pri
krmarju in pri straZarjih na krovih.
Medtem ko so se trgovei v salonu
prvega razreda vznemirjali zaradi ne-
varnegg pozibavanja, so izseljenci pod
krovom prepevali, se glasno menili in
kartali na tobaénih zabojih.

»Ne spominjam se, da bi bilo morje
tod okoli kdaj tako nemirno,« je rekel
kapitan Simone Germiju, ko sta se
vracdala s krova. »To nebo ni dobro
znamenje., . .«

»NajbrZz ni nié posebnega,« je rekel
oficir: »Oblak se je utrgal...«

Simone je moléal, Uro kasneje je
prisedel v prvem razredu k trgoveem
in vrgel karte. Ladja se je nagibala
zdaj na to, zdaj na ono stran, Okoli tri
Cetrt so zacutili, da se je ladja ustavila.
V salon je stopil oficir:

»Kapitan, strojniki vas kli¢ejo.«

»Cudna reé,« mu je potem povedal
strojnik. »Vsi stroji delajo, ladja pa
zmore komaj osem milj na uro. Ustavili
smo jih, da bi pogledali, kaj je narobe.«

»Kar preglejte in mi sporodite« je
rekel kapitan Simone malce jezen, ker
so ga zmotili pri igri. Spotoma se je
obrnil k oficirju: »Mislim, da smo zasli
v neznan tok in da plovemo proti nje-
mu. Zaradi tega bi ne bilo treba hoditi
v salon.« .

Kakih dvajset minut kasneje se je
ladja spet premaknila. Temno nebo so
parali bliski, valovi pa so Ze pljuskali
ob line na kabinah in ob spodniji
krov. Bilo je temg kot v rogu.

»KEAPITAN, KAPITAN!«

Okoli pol enajstih po evropskem
tasu so potniki 8e veéerjali. Potem ko
sta kapitan Simone in trgovec Partini
konéala dvajseto partijo pokra, je silen
sunek vrgel po tleh salona vse potnike
prvega razreda. Kapitan je leZal na
hrbtu tik pri vratih. Se preden se je
kdo utegnil pobrati, je oficir Germi
zavpil na vse grlo s kapitanskega mostu:

»Kapitan, kapitan!«

Ladja je stala, kot bi jo pribil. Si-
mone je stekel iz salona. Prvo, kar je
mogel videti, je bila mnoZica izseljen-
cev, ki so se v brezglavem strahu in
med strainim vikom valili iz velike
odprtine na krovu.
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»Nasedlj smo, nasedli!« je vpil oficir
Germi. Nekaj oficirjev je priteklo pred
salon.

»Nasedli smo!« so vpili tudi oni

»Kaj je?« je bil kapitan Simone ves -

bled.

»Da, podvodni greben, ki smo se ga
izogibali toliko let,« je rekel Germi,
brz ko je vstopil.

»Na kljun!« je ukazal Simone in ste-
kel, oficirji pa za njim.

Kakih deset metrov od kljuna se je
nekaj mornarjev zaman trudilo, da bi
zamasili trideset centimetrov .- veliko
luknjo, ki je zijala na desnem ‘boku.
Curek vode jim je brizgal v prsi in
obraze, s teZavo so se oklepali ro¢k ob
straneh. Nekaj jeklenih reber se je
mocno upognilo.

Ko so pridli kapitan in oficirji, sta
dva mornarja Ze hitela na krov. »Nikar
tja doll« sta vpila. »Utonili boste!«

Ladja, ki se je zagozdila med pbd-
vodne deri, se je za trenutek edmaknila
od njih. Takrat je bruhnila voda v no-
tranjost... 4

PREPLAH NA LADJI

Medtem je zajel krov in kabine si-
len preplah. MozZje, Zene in otroci so
trumoma tekali sem in tja tfer vpili.
Simone in oficirji so pohiteli na most,
kjer so se Ze zbrali trgovei in Ameri-
¢anke.

»Re8ite nas, kapitan! Utonili bomo!«
so vpili. MnozZica izseljencev je Ze tekla
proti reSevalnim é&olnom.

»Zadrzite jih!« je Germi ukazal sku-
pini mornarjev.

»Ali bomo morali z ladje?« je vpra-
Sal trgovec Partini. Simone je nemo
skomignil z rameni. Ob refevalnih &ol-
nih se je razvnel strahovit pretep.
Kakih pet sto preplaienih izseljencev
je vrvelo v nepopisni gnedi,

»Narodite telegrafistu, naj oddaja
SOS!« je ukazal kapitan.

»Mar ne bomo ¢érpali vode iz trupa?«
ga je vprasal Germi.

»Ne,« mu je odvrnil kapitan Simone.
»Cutim, da se bp »Mafalda« umirila.«

Tisti trenutek je priteklo nekaj mor-
narjev, »Vode je éedalje ved, vdira v
vedno debelejSem curku, kapitan,« . so
povedali,

»Moramo se potruditi,
ne potopi,« je rekel Germi.

»Strinjam se, ¢e je to mogode« je
pritrdil kapitan Simone.

Tri ure so mornarji in drugi é&lani
posadke ¢rpali vodo, ki je vdirala v

da se ladja

ladjo, kakih dvajset pa jih je straZilo
redevalne éolne. Okoli desetih se je na
Kklice SOS oglasila francoska ladja
»Formoza«,

»Takoj bomo zapluli proti vam,« so
sporodili, telegrafist pa je ponavljal
S05%:

RESEVANJE

Taéas, ko je francoska tovorna ladja
»Formoza« hitela »Principessi Mafaldi«
na pomoé, je na krovu divjala bitka
za ¢olne. Proti mornarjemy ki so stra-
#ili ¢olne, je v veliko presenedenje ka-
pitana Simoneja vodil izseljence tisti
starec, ki se mu je kakih deset noé¢i
poprej sanjalo, da se ladja potaplja.
Germi je skuSal nekajkrat s samokre-
‘som odgnati od strahu podivjane ljudi.
Na sprednjem koncu ladje je bilo kar
naprej sliSati revolverske strele. Okoli
dvanajstih se je nabrala v ladijskem
trupu kake tri metre visoka voda. Si-
mone je ukazal, naj za Partinija in
njegovo Zeno ter za Cebljanovskega in
Ameri¢anke zagotovijo Coln. Oficirji so
opazili, da je kapitan pripravljen na
vse. Obupaval je. Iz kabine je zapo-
vrstio spodil Germija in nekaj drugih
mlajiih oficirjev, ki so kar naprej pri-
hajali s dedalje bolj razburljivimj no-
vicami. Strojniki so ob pomoéi okoli
70 mornarjev kar naprej poganjali vod-
ne érpalke.

Dvajset minut d&ez dvanajsto je
ukazal Germi, naj pometejo v morije
vso prtljago. Nihée ni ugovarjal temu
sklepu. Vsi izseljenci so bili na tistem
koncu ladje, kjer so viseli refevalni
¢olni. Natakar Manfredo je kasneje pri-
povedoval, da je bilo takrat sli¥ati na
vseh ladijskih krovih strasne kletvice
in psovke. Vrsta mornarjev je Se vedno
varovala dostop do reSevalnih é&olnov.
Okoli pol enih se je sirena »Formoze«
nenadomg oglasila v neposredni bli-
Zini. Vsi, tudi najbolj zmedeni izseljen-
ci so se ozrli po morju v tisto smer.
»Formoza« je bila zares blizu, skozl
gosto temo so Ze prodirali njeni Zaro-
meti.

»FORMOZA« JE PRVA PRIHITELA
NA POMOC

Tisti trenutek so izseljenci stekli k
policam za refevalne pasove. Takoj
potem jih je bilo nekaj pri ograjah,
vendar so sunkovito obstali. Ceprav se
je ladja zaradi mnoZine vode v trupt
precej nagnila na levi bok, je bilo do
morja Se precej dale¢ v globino. N2
klic s »Formoze« je priSel kapitan Si
mone iz svoje kabine. Nekaj minuf
kfsneje je iz zvodnika zadonel njegov
glas.

»Potnikil« je zaklical kapitan Simo-
ne. »Nismo v poloZaju, da bi se morall
tako vesti, kakor se vedete. Ladja je ¥
vednho na gladini. Pravkar so nam spo-
rodili s francoske ladje »Formoze«, dé
lahko prevzamejo vse potnike. Kdor sé
hode resiti, naj se ravna po mojih na-
vodilih, »Formoza« se nam bo pribli-
#ala tik do boka. Napravili bomo pre-
hod z na¥ega -na njihovikrov. Vsi se
boste resili.«

Potem je ukazal:

»Mornarji, umaknite se od refeval-
nih &olnov! To velja tudi za potnike:
Vsi pomagajte pri érpanju vode! Tako
se bo ladja obdrZala na gladini dlje
¢asa,«

(Nadaljevanje v prihodnji 3Stevillki)
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Spored RTV Ljubljana za teden od 20. do 26. marca 1961

PONEDELJER

20. marca 21,

TORER:

SREDA

marca 22, marca

CETRTER

23, marca

PETER

SOBOTA

NEDELJA

5.00—8.00 Dobro jutro!
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih za
tiste, ki zgodaj vstajajo

8.05 P. 1. Cajkovski: Trnulj-
¢ica, baletna suita

8,35 Iz filmov in glasbenih
revij

9.00 Na§ podlistek

9.20 Nasi operni solisti pred
‘mikrofonom

10.15 Poljska in ¢e3ka zabavha

glasba

10.40 Komorni zbor RTV Ljub~
ljana

11.00 Po svetu jazza

11.30 Za otroke

12.00 Samospevi Rada Simonl-

(pisan

tija

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Zabavni, orkester Les
.Baxter

12,45 Majhen koncert pianista
Janeza Lovieta

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Filip Bernard:
ske zgodbe

13,50 Zvodni kaleidoskop

14.15 Jugoslovanske radijske
postaje pozdravljajo slo-
venske poslusalce °

14.35 Nasi posludalci éestitajo
in pozdravljajo

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba 3

15.40 Nasi popotniki na tujemn

16.00 P. I. Cajkovski: II. deja-
nje opere Pikova dama

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Soferjem na pot!

18.00 Sportni tednik

18.15 Robert Schumann:
Kreisleriana op. 16

18.50 Clovek in zdravje

10.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Glasbeni varieté

30.43 Kulturna tribuna

21.00 Koncert orkestra Sloven-
ske filharmonije

23.05 Mladim plesalcem!

23.55 Prijeten poditek!

24,00 Zadnja poroéila in za-
klju¢ek oddaje

DRUGI PROGRAM

19.00 Iz partitur Berlinskega
promenadnega orkestra

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Skladateljski opus Antona
Weberna

20.30 Utrjujte svojo angles&ino!

20.45 Melodije za vse

21.15 Percy Faith v Juini Ame-
riki

21.35 S popevkami po Evropi

22,00—22.15 Napoved ¢asa, po-
rocila

14)

Partizan-

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domaédih za
tiste, ki zgodaj vstajajo

8.05 Izberite melodijo tedna)

8.50 Klavir v ritmu

8.55 Radijska S8ola za srednjo
stopnjo

9.25 Antun Dobronié: Jugoslo-
vanski simfoniéni plesi —
Prva izvedba v RTV Ljub-
ljana

9.40 Poje Zenski vokalni
kvartet

10.15 Violinist Byron Colassys
igra skladbe grikih skla«
dateljev

10.40 Utrjujte svojo angle&dino!

10.55 Hammond orgie

11,00 Odlomki iz opere Thais
Julesa Masseneta

11.30 Deset minut iz nafe be-
leZnice

11.40 V tri¢etrtinskem. taktu

12.00 Trio orglic Andreja Blu«
mauerja :

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Poje Nat King Cole

12.45 Zapledimo s Kmedko
godbo

13.30 Orkestri tega tedna

14.05 Radijska $ola za vi&jo
stopnjo

14,35 Dva prizora iz opere
Hovaniéina

15.40 Listi iz domale KknjiZev
nosti

16.00 Izbrali smo za vas

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Ernest Chauson: Simfoni«
ja v B-duru

18.00 Iz na3ih kolektivov

18.15 Pet minut z Jackiem
Gleasonom

18.20 Koti¢ek za mlade ljubi-
telje glasbe

18.45 IzobraZevalni obzornik

20.00 Poje zbor RTV Beograd

20.30 Radijska igra

21.20 Claude Debussy: Mese-
¢ina

21.25 Swing na Broadwayu

21.40 Orkester Les Baxter

22.15 Komorni vederi pri
W. A. Mozartu

23.05 Godala v noéi

23.25 Po svetu jazza |

DRUGI PROGRAM

19.00 Dve prvi izvedbli v RTV
Ljubljana

19,30 Radijski dnevnik

20.00 »Moderni Pariz«

20.25 Dve popevki

20.30 Sre¢anje s slavnimi so-
listi

21,30 Mednarodna radijska
univerza 4

21.45 Pevec Frank Sinatra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.25—5.45 Nekaj domadih za
tiste, ki zgodaj vstajajo

8.30—6.40 Reklame

8.05 Mladi talenti Srednje
glasbene 3Sole v Ljubljani
pred mikrofonom

8.30 Koncert v miniaturi

9.00 Jezikovni pogovori (pono-
vitev)

9.15 Igramo za vas

0.15 Solisti, zbor in orkester
Mariborske opere izvajajo
odlomke iz opere Istrska
svatba

11.00 Od tanga do sambe

11.30 Za cicibane

12.00 Trio Slavka Avsenika

12.15 Kmetijski nasveti

1

-~ 12.25 Zabaven opoldanski

spored
13.15 Obvestila in zabavna

glasba

13.30 Edvard Mac Dowell: Indi-
janska suita .

14.05 Radijska 8ola za srednjo
stopnjo

14,35 Glasbena medigra

14,40 »Kaj pa fanti¢ dela?«

15.15 Obvestila, reklame in za-
bavna glasba

15.45 Radijska univerza

16.00 Koncert po Zeijah poslu-
Salcev

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Sestanek v sredo.

17.30 Orkesier Raphaele

17.45 Jazz na koncertnem odru

18.00 Kulturna kronika

18.20 Od Gallusa do Hinde-
mitha

18.45 Hitri prsti

10.00 Obvestila, reklame in za-
bavna glasha

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Giuseppe Verdi:
dur

22.15 V ritmu danagnjih dni

22,50 Literarni nokturno

23.05 Iz modernega  glasbenega
sveta

24.00 Zadnja poroéila in za-
kljuéek oddaje

Truba-

DRUGI PROGRAM

19.00 Angle¥éina za' miladino

19.15 Mandoline in godala

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Koncertira Ansambel slo-
vengkih solistov pod vod-
stvom Karla Rupla

20.30 Ruski tedaj za =zadetnike

20.45 Glasba iz indijskih filmov

21.10 Moz z zlato taktirko

21.30 Moderng plesna glasba

22.00—22.15 Napoved ¢&asa, po-
roéila

DELAVSKA ENOTNOST — Stev. 11 — 18. marca 1961

5.00—8.00 Dobro juiro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—5.30 Nekaj domatih za
tiste, ki zgodaj vstajajo

6.30—6.40 Reklame .

8.05 Glasba ob delu

8.35 Poje Korofki pevski zbor

8.55 Radijska $ola za visjo
stopnjo

9.25 Z nasimi solisti in skla-
datelji

10.15 Popevke se vrstijo

10.40 Pet minut za novo pe-
smico in Pozdravi za mla~
de risarje |

11.00 Ruski tetaj za zadetnike

11.15 Zvoéni intermezzo

11.20 Orkester RTV Ljubljana

12.00 Veseli godci

12.15 Kmetijski nasveti

12,25 Nekaj znanih opernih

uvertur

13.15 Obvestila in zabavna
glasba

13.30 Zabavni ansambli

13.50 Poje Slovenski oktet

14,05 Joseph Haydn: Simfonija
5t. 98 v B-duru

14.35 Na3i poslusalci destitajo
in pozdravljajo

15.15 Obvestila, reklame in za=
bavna glasba

15.40 Iz svetovne knjiZevnosti —
Alan Xykes: Lug

16.00 Majhna prodajalna plo3d

16.30 Pozdray pomladi

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 45 minut turizma in me-

lodij ]

18.00 Sopranistka Brigit Nilsson
v operah Mozarta, Bee-
thovna in Webra

18.30 Zabavni orkester Steve
Allén

18.45 Ljudski parlament

19,30 Radijski dnevnik

20.00 Cetrtkov veder domadih
pesmi in napevov

20.45 Literarni vecer

21.25 Johannes Brahms: Dvojni
koncert za violino, vio-
loné&elo in orkester

22.15 Po svetu jazza

22.45 Walter Piston: Sonata za
flavto in klavir

23.05 Pesem, melodija in ritem

23.55 Prijeten potitek!

DRUGI PROGRAM

19.00 Pianist Samson Francois
igra Chopinove mazurke

19.80 Radijski dnevnik

20.00 Arthur Honegger: Devica
Orleanska na grmadi,
dramati¢ni oratorij

21.20 Melodije z Dunaja

21.30 Louis Prima in Keely
Smith v Las Vegasu

' 22.00—22.15 Napoved ¢&asa, po-

rotila

24, marca

5.00—8,00 Dobro jutrol (pisan
glasbeni spored)

6.30—6.40 Reklame

8.05 BlaZ Arni¢: Zapeljivec;
simfoni¢na pesnitev

8.30 Al vam ugaja?

9.00 Na§ podlistek

9.20 Ljubljanski komorni zbor

9.35 Kotitek za mlade ljubite-
lje glasbe 3
Metka in Tinéek na soli«
sti¢nem koncertu

10.15 Violinist Dejan Bravnidar
igra za violino in Kklavir

10.35 Panorama melodij-

11.00 Dva prizora iz Dvofakove
Rusalke

11.30 Clovek in zdravije

11.40 Zabavni zvoki

12.00 Petnajst minut z Veselimi
plansarji

12.15 Kmetijski nasveti

12.25 Pet pevcev — pet popevk

12.40 Domaci napevi izpod ze-
lenega Pohorja

13.30 Spanija v pesmi in plesu

13.45 Vsakomur nekaj iz arhi=
va domadih poskoénic

14.05 Radijska &cla za niZjo
stopnjo

14.35 Iz Hindlovih oper

15.45 Radijska univerza

16.00 getkovo glasbeno popol-

ne

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Razgovor z volivel

17.25 Vesela godala

17.35 Gostje iz Stuttgarta

18.00 Iz na3ih kolektivov

18.15 Lepe melodije

18.30 Tako pojo in igrajo tuji
narodi

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Cetrt ure z orkestrom
Franck Pourcel

20.15 Tedenski zunanjepolitiéni
. pregled .

20.30 Z violino skozi &a

21.09 G. Rossini: Il signor
Bruschino, uvertura

21.15 Oddaja o morju in po-
moriéakih

22.156 Ansambel Mojmira Sepe-
ta in kvintet Predraga
Krstica

22.35 Moderna plesna glasba

22.50 Literarni nokturno

23.05 Noé¢ni koncert

, DRUGI PROGRAM

19.00 Zapisite narek! — Te#aj
za angledki jezik

19.15 Cetrt ure z Dalido

19,30 Radijski dnevnik

20.00 Saloon sredi prerije

20,25 Izlet v Rio

20.45 Mednarodna radijska uni-
verza

21.00 Odlomki iz Beethovnove
opere Fidelio

25. marca

5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored)

5.10—3.30 Nekaj domadih za
tiste, ki zgodaj vstajajo

8.05 Glasba ob delu

8.30 Klavirske skladbe Edvar-
da Griega

8.55 Radijska Zola za niZjo
stopnjo

9,25 Melodija in ritem

10.15 Krefimir Baranovié:
Imbrek z nosom, baletna
suita

10.40 Angles¢ina za miladino —
12. lekcija (ponovitev)

10.55 Orkester Alfred Scholz

11.00 Po svetu jazza

11.30 Pionirski tednik

11.50 Otroci izbirajo pesmice.

12.00 A. Hallecker: Od Splita
do Dubrovnika

12.15 Kmetijski nasveti

12,25 Zabaven opoldanski
spored

13.15 Obvestila in zahavna
glasba

13.30 Slovenske narodne ob
spremljavi harmonike

13.50 Od arije do arije

14,20 Sport in &portniki

14,35 Na&i poslusalei éestitajo
in pozdravljajo

15.15 Obvestila, reklame in za-
pavna glasba

15.40 S knjiZnega trga.

16.00 Radi bi vas zabavali

16.40 Obrtniski zbor Enakost iz
Kranja

17.00 Lokalni dnevnik

17.15 Po kinu se. dobimo

17.45 Orkester Billy Vaughn,

18.00 Jezikovni pogovori

18.15 Bedfih Smetana: Blanik,
simfoniéna pesnitev iz
cikla Moja domovina

' 18.30 Pozdrav z gora

18.45 Okno Vv svet

19.00 Obvestila, reklame in za.:

bavna glasba

19.30 Radijski dnevnik

20.00 Za uvod — 20 minut po
domade . . .

20.20 Henry Cecil: Obe plati
postave

21.00 Za prijeten konec tedna

29.15 Oddaja za nase izseljence

23.05 Vv plesu do polnoéi

24.00 Zadnja porotila in za-
kljudek oddaje
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.00 VzdolZ Montmarira
ig.gg Kvartet JoZeta Privika
19.30 Radijski dnevnik
20.00 Sobotni glasbeni veZer
21.00 Glasba za ples
25,00 Napoved ¢asa, poroéila
22.15—23.00 Posnetki z.javnega

jazz koncerta

26, marca

6.00—6.30 Jutranji pozdrav

7.35 Delavska godba Svobod8
Center iz Trbovelj

8.00 Mladinska radijska igra

8.45 Iz albuma skladb za
otroke

8.55 Z zabavno glasho v novl
teden

9.40 Carl Ditters Dittersdorf:
Koncert za cembalo in
godala

10.00 Se pomnite, tovari&i.--

10.30 Hollywoodski simfoniéni
orkester :

10.45 Spaznavajamo svet in d0
movino!

11.45 Crno in belo

12.00 Nasi posludalel cestitajo

in pozdravljajo — I.
13.15 Obvestvila in zabavna
glasbha

13.30 Za naSo vas

14.15 Koncert pri vas doma

14,15 Na&i poslugalei destitalo
in pozdravljajo — IL

15.15 Reklame )

15.30 Kar radi poslugate

16.00 Humoreska tega tedna

16.20 Carl Zeller: Pti¢ar 5

17.00 Zabavna glasba za nedel
sko popoldne v

17.30 Slavko Zlati¢: Trije sifP
foniéni plesi :

18.27 Dve skladbji — dva 22~
bavna orkestra

18.45 Petnajst minut s Kvint®
tom bratov Avsenik

19.30 Radijski dnevnik in
Sportna porodila

20.05 Izberite melodijo tednal

20.50 Zvoeni intermexrzo 1

21.00 O Verdijevem zivijenit
in delu

22.15 Ples ob radijskem spre”
jemniku

23.00 Porocila ot

23.05 Noéni simfoniéni konc®
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12,00 Nedeljski simfoni¢ni
koncert

13.10 Veliki zabavni orkestri

13.45 Iz solistiéne glasbe

14,15 Vrtimo plodéo za plosﬁ"u,

15.10—16.00 Popoldanski oPeF
koncert i

19.00 Karol Szmanovwski: Pf
koncert za violino in Y
kester

19.30 ?.adijski dnevnik in_
portna poroéila

20.05 L. van Beethoven: .GO°
dalni kvartet v C-durd
op. 59 &t. 3

20.45 Mednarodna radijska
univerza. . 3

21.00 Zabavni orkestri teg2
tedna

21,30 Jazz test
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PODJETJEM. USTANOVAM. PROTZVAJALCEM IN USLUZBENCEM...
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KOMISIJA ZA SKLEPANJE IN ODPOVEDO{TANJE . '
DELOVNIH RAZMERLJ Ak

. PRAKTICEN
POKLON..

»lvan Milutingvié

ZEMUN

Tvomicka ul. br. 14
Tel: 37-250

TOVARNE MOTORNIH VOZIL

))TomOS«I
Koper |

5 RAZPISUJE NASLEDNJA DELOVNA MESTA ZA NOVO-
USTANOVLJENO PRODAJALNO-V LJUBLJANI:

Predstavnidtva:
BEOGRAD — ul. %, jula br, 34 — Tel. 26-843
BARAJEVO — ul, Mustafa Goluboviéa 6/1

POSLOVODJO PRODAJALNE

— Tel. 54-07
NIS — ul. Trg Pavla Stojkoviéa br. 34 — DVA PRODAJELCE
Tel, 20-32 :
EDMINISTRATORKO — daktilogratko
PRIUCENEGA DELAVCA
PROIZV_ODI:
blago za mogke obleke, moike in Zenske \
) ; 8 ¢ koi :
plaide kakor prvovrstno plastiko 60, Plata po tarifnem pravilniku. ‘Nastop sluZbe ta 03- .ah %:n
80 in 100 %, dogovoru — Interesenti naj do 20. marca 1961 posljejo pis-
ROSHAR é&irine 40, 45 in 50 cm. mene ponudbe s kratkim opisom #olske kvalifikacije in do-
Volna za roéna dela -MACA« in vse sedanje prakse na naslov:
vrste VOLNENEGA, CESANEGA IN
VLECENEGA PREDIVA ZA TRIKO- Tovarna motornih vozil »TOMO S «, Koper
TAZQO IN INDUSTRIJO. I ik
LETOVAN]JE OB MORJU — 90 élanov sindikalne podruZnice okraj-
nega ljudskega odbora Maribor Zeli v letoinjem poletju, deloma ze v
drugi poloviei junija, najve¢ pa v juliju in avgustu, preziveti del letnega
v fup:g:u ob morju. Katere pocitnidke skupnosti jim lahko odstopijo nekaj
ezisé?

GRADBENO Obhenem pa vprasujemo sindikalno podruinico OLO Maribor, &e lahko

INDUSTRIJSKO nudi v zamenjavo dolofeno &tevilo leziéé v svojem poéitniskem domu
L) na Pohorju?

PODJETJE MALI LOSINJ SPOROCA — Turistiéno druitvo v Malem Lofinju
odstopa pod izredno ungodnimi pegoji za debo petih let ‘.letpo urejen
potitniski dom na otoku sKoludarace pri Malem Lofinju. Poéitni¥ki dom

[ ] sestavljajo dve zgradbi (57 leZi%¢), pomoina zgradba in prostor za 73 leZisé
pod Sotori. Na razpolago je vsa oprema. Obenem pa razpolaga dom tudi
z motornim éolnom za osem oseb. 2
)) (( NOVI SAD VPRASUJE — kateri dom oddiha v Sloveniji, bodisi ob
morju ali v gorah, ob jezern, lahke odstopi delovnemu kolektivu »Tehno-
metale iz Novega Sada nekaj leZi§é v predsezonskem in sezonskem &asu?
obrat

gradbenih polizdelkov

RAVNE

_TOVARNA PLEMENITIH JEKEL

LIJUBLJANA,
Smartinska cesta Stev. 100-a
telefon 31-445

kupuje
vsuako koli€ino
, odpadne opeke

Podrobne informacije lahko dobe interesenti v posloval-
nicah turisticne agencije slzletnike, ki prevzema posred-.
niske usluge, uvaja evidenco smotrnega izkorii¢anja domov

j ponudbami - in uvaja -

oddiha, vsklajuje. povprasevanje s
P 4 S 1 organizacijo informativne sluzbe, ... .

‘PROIZVAJA: - PUTERRAGRYY S S, SN A0 e S AGENCIJA™ »IZLETNIK« JE TZPOPOLNILA MREZO

PO CENI EN DINAR ZA
KILOGRAM, FRANCO DE-
PONIJA ALI DVA DINAR-
JA ZA KILOGRAM FRAN-
CO OBRAT GRADBENIH

POSTAJA

CELJE, TITOV TRG 3 o
KRAN], KOROSKA CESTA 4

Poslovalnice posredujejo prodajo Zeleznigkih in avto-

] Stl’UgﬂfSki noZi . busnih vozovnie, sluzho potnih listov, nabavo tujih vizumov,

e ; _ SVOJIH POSLOVALNIC Z NOVIMI:
' RADOVL]JICA, AVTOBUSNA
) Spiralnl svedri menjavo valut, organizacijo izletov, ekskurzij in potovanj

SKOFJA LOKA, KIDRICEVA 2
@ rezkarji iz kvalitete »ELOMAX« KAMNIK, TITOV TRG =~
doma ter v inozemstvo,
@ kroine

POLIZDELKOV

Vsa eventualna pojasnila
daje Uprava obrafa

Zuage in segmenti

za hladno rezanje kovin

VELIKA VZDRZLJIVOST IN NIZKE CENE

nudbe in
1jana, Xopitarjeva 2.

Da bo dejavnost nade >Borbe za_oddih< &im uspeinejia, opozarjamo
zainteresirane- delovne kolektive, da e naprej potiljajo svoje zelje,
povpraievanja na.sBorza za oddih: — Delavska enotnost, Ljub-

po-

Dusan

Kralj:

(Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)

V Salzburgu smo se ustavili, Pri ér-

S, Motor je utihnil po &tirinajstih

*ah nenehnega brnenja.

3 Nasproti nam je prihitela postavna

*nska, Vljudna. Zgovorna.

te, Kot usluzbenka »ESSO« je znala pri-

.rsnm svojega odjemalca. Kakopak!

enle kolos kot je na§ OM poZre na-

Skrat 300 litrov goriva; toliko ga ne
Vv enem tednu!

tale 0vsod, kjer ponujajo bencin, kar

uluinc»sti, v urejevanju parkirnih pro-
fov. BP, ESSO, ARAL, druzb kot gob

23 e'iju_ Ce te pri prvi ne zadovolje, se

zaoclies nekaj metrov naprej... Prav-
'av zasluzi gorivo posebno poglavje!

CASA SLIVOVKE
nageﬂ'nﬁ'ki carinik je zmajeval z glavo
Nafim bencinskim tankom:
*To ne gre, tank je polnl«

§ . 8daj ste videli kamion, ki bi vozil
Drazﬂim?«

2V ) e
hencin;edu' Potem vam bom zacarinil

sla;iraiv, ¢e mislite, da mora tako biti.«

ne, w° 5€ je obrnil in odprl vrata kabi-
bﬁ'zn-ome.”.iknil mi je Potem je brez-

segel pod sede? in potegnil na

Zf“: Steklenico slivovke. PriZgal si je
Nec:ew in zagel skrbno odpirati stekle-
Prav pogasi in preudarno, kot bi

Mujejo med seboj v postrezbi, v

bila steklenica vse, emur velja pozor-
nost. Carinik ga je opazoval, dokler ni
rekel spravljivo:

»Predpisi so predpisi.«

»Seveda,« je odgovoril Slavko. Se
vedno je odpiral steklenico.

»Sliwovitz?« ga Jje wvpra%al cari-
nik, ki je za hip pozabil na svojo urad-
nost.

»Sliwovitz,« je rekel Slavko in mu
molée ponudil poZirek. MozZakar je glo-
boko potegnil in se odkrehal. Slavko
mu je namignil, da lahko ponudi tudi
ostalim. Steklenica je krozila, carinik
pa, ki je préj dosledno vztrajal na ca-
rinjenju bencina, je bil nenadoma
spravljiv:

»Dobro,« je dejal, »ne bom vam ca-
rinil. A obIjubi‘ti morate, da boste kupili
gorivo tudi pri nas.«

»0Obljubimo.«

Kolik¥na skrb za bencin in nafto,
sem pomislil, ko smo se odpeljali. 900
kilometrov avtomobilske ceste skozi
Neméijo je e pred nami, tu pa wsilju-
jejo gorivo, kot bi imeli tri pednje poti
pred seboj.

Slavku sem pa rekel:

»1z solidarnosti do vas, ¥oferjev, sem
gel brez steklenice na pot. Zdaj. Sele vi-
dim, kako je s slivovko. Taksna stekle-
nica je zanesljiv kljué¢ za marsikatera
vrata.« ; :

Utrudljivi kilomelri &

CESTA ZMAGUJE

Pred nami dolga avtomobilska cesta.

. Nadvozi, Podvozi. Zelezniiki mostovi, na
katerih kri¢e v %ivi barvi napisi kot —
»Vzemite si dopust od volana, peljite se

z udobnejfo in cenejio Zeleznico«. Na-
smehneS se in %e je mimo! Tako hite
mimo nas avtomobilske kolone, ki vozi-
jo Vv nasprotno smer wpo sosednjem
asfaltnem traku. Med nami in njimi je
le pas zemlje. 4

Nobenega kriZarjenja in izogibanja.
Samo prehitevanje avtomobilov. Zdaj je
blisnil mimo nas modri Porsch. Policija.
Slavko se je zdrznil. Nacel je razgovor.

»Proti Frankfurtu sem vozil. Prav na
tej cesti, Nenadoma — ‘stop. Policija.
Placal sem kazen, ker isem vozil v de-
trtek. V. Neméiji ne smejo voziti tovor-
njaki ob nedeljah in praznikih — to
sem sicer vedél. Nisem pa vedel, da je
bil prav ta d&etrtek nekaksen Marijin

praznik, ki ga:v nasem koledarju ni. Od- -

Stel sem nekaj mark...«
Sandi: -

»Pri * Stuttgartu je Klanec trikrat
daljSi od Semmeringa. Tovornjak je bil
‘poln. Magina je grela. Vzpenjal sem se
kot Zelva, Podasi. Nenadoma se je 1:2-
kazal policijski voz in mi dal znak, néi
ustavim, V naglici sem preletel s po-
gledom, e je kaj navzkriZ, Nig Pa sem
Vseeno plagal. Policija je namreé ugo-
tovila da se-mi preve¢ kadi iz izpuine
cevi. Malenkost...«

Slavko:

»S policijo je vrag. Zadnjié¢ so me
ustavili. Zdelo se jim je, da sem preveé
nalozil. Pod kolesa so potisnili tehtnico.
Nekaj deset kilogramov nad predpisano
teZo je bilo. Kazen.. .«

Prav tedaj je ‘zapeljal pred nas mo-
der avtomohil. Mi o volku, volk iz lesa
— sem poudarjal, ko smo zavili na:
parkirni- prostor. Uniforma nas je opo-
zorila na smerne ludi, ki ne delajo, Sa-

: Mo opozorila.

»No, kaj sem pravil, za vsako ma-
lenkost te ujamejol«

Popravljali smo luéi. Nagajale so

-nam ze v Mariboru.

Potem smo spet vozili. Mimo. mest,

ki bi si jih radi ogledali: Miinchen,
Frankfurt, Diisseldorf, Kéln...  Videli
smo jih samo od daleé. Avtomobilska
cesta je speljana mimo njih. '

Cas je dragocen. Cas je tisti, ki meri
Sandiju in Slavku zasluzek. Cim hitreje
prevozita odmerjeno daljave, tem hitre-
je prideta do zasluZka., Kilometer —
dinar — deviza. To zaporedje je nespre-
menljivo. Vanj niso vkljutene nepred-
videne teZave, nepotrebna é&akanja na
mejah, defekti, elementarne nevieéno-
sti na cestah. To in 8e marsikaj podalj-
Suje ¢as voZnje. Daljave pa ostajajo ne-
spremenjene. ,

»Velika bitka za kilometre!«

Tak$na so nadela nagrajevanja pri
»Interevropi«. Pri nekaterih drugih
transportnih podjetjih, ki prav take vo-

Zijo na mednarodnih progah, je druga-

¢e. Tam imajo Soferji dnevnice in kilo-
metrino. Njim se res nikamor ne mudi.
Vsaka nevieénost, vsak zastoj celo po-
vetuje njihov zasluZek, Tako obraduna-
vanje seveda ni v skladu z nadelom do-
brega in smotrnega gospodarjenja...

Sandi je rekel:- :

. »Delo je delo. Cim hitreje ga opra-
vi§, toliko bolje zate. Zato mi je kar
prav, da obracunavamo pri nas kilo-
metre. Vendar se mi pa zdi, da bi ¢as
tudi morali upoftevati. Nekako. Ze, Vi-
deli boste, da imam prav.«

Kmalu sem- se prepridal. Sam, Brez
dokazovanja foferjev. Ko sta minila dan
in noé ter smo zavozili Ze v dobrien
del naslednjega dne, se je zafela —

!

prihodnji¢ — TEKMA S CASOM
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"Minulo nedeljo se je wvalila
nepretrgana reka izletnikov po
cestah RozZnika na Cankarjev
vrh. Od desete ure zjutraj pa
tja do poznega wvedlera. Gosti-
§¢e na vrhu je komajda,zbra-
lo toliko stolov in miz, da je
|| sploh utegnilo dostojno spre-
jeti dopoldanske goste; po-
poldenski »zamudniki«. so se
morali zadovoljiti s komaj oze-
lenelo travo. No, dobrotljiva
usiuZnost mnarave mni kvarila
razpoloZenja!

Tako je bilo na Cankarjevem
vrhu, tako je bilo ne Smarni
gori in na Katarini pa pri
Slavkovem domu in v Stepanji
vasi, tako je bilo e marsi-
kie...

so se morali popoldanski obi-
skovalei, hodes, nodes, seznani-
ti z malce odbijajodo stranjo
nedeljske rekreacije! Streino
osebje v gostis¢u bi namred
moralo imeti deset parov rok,
¢e bi hotelo utrujenim, a ven-
dar prijetne razpoloZenim lju-
dem ugoditi — Zelja in zahtev
je bilo na pretek. Ta je hotel
pivo, drugi kokto, spet tretji
»kranjskoe« itd. itd. StreZnega
osebja je bilo odloéno premalo.

Todae, na Cankarjevem vrhu'

Toda, ob 3tirih popoldan, ko
je sonce $e zmerom zlatilo .
Cankarjev vrh, je zacelo v-go-
stiféu vsega zmanjkovati. Pivo
in radenska, pa oranZada in
kruh in kranjske... Vseh do-
brot je bilo odloéno premalo.

Seveda; kdo bi pa predvide-
val, da nas bo vse skupaj po-
mlad prehitela! Tudi Cankar-
jev vrh se je uraéunal. Ce bi
vedeli, da jim bodo pripeljale
Ze prve nedelje v marcu toliko
izletnikov, bi prav gotovo raz-
tegnili streZno mizo, ‘postavili
klopi, predvsem pa nabavili
vedjo koli¢ino osveZujocih pi-
jaé in jedil. Tako pa...

Domnevo, da je bilo tudi
drugod tako, opravicuje torej |
zgodnja pomlad! Da pa ni bilo
drugade, gre v dobrini meri na
radun gostinskih delavcerv, ki
bi se paé morali zaloZiti z ne-
katerimi potro$nimi dobrina-
mi, zlasti s tistimi, pri katerih ||
odpade skrb, da bi se pokvari-
le. Taks$na skrb, ki vsekakor
sodi k dobremu gospodarjenju,
bi se obilno obrestovala, saj
noben izletnik ne nosi denar-
ja, ki ga je mamenil za izlet,
nedotaknjenega domov,

ANALIZE

Predsednik delavskega sveto
podjetja »Cvirn« se je znove od-
kasljal in vpradal:

»Kdo Zeli govoriti?«

»Jaz« je rekel Ze petid sekre-
tar podjetja tovari§ Frnikola,
vstal pa preslifal, da je zazvonil
v njegovi pisarni telefon.

»Tovarisi,« je rekel z razbur-
jenim glasom, »tovaridi, vsi vadi
ugovori ne morejo ovreéi neée-
sa: analiz. Analiza nabave,
analiza produkcijskih strodkov,
analiza perspektivnega razvoja
podjetia, analiza trZiicéa, anali-
za gospodarskih instrumentov,
finanéna analiza, analiza oseb-
nih dohodkov in e sto drugih
analiz dokazuje z mneorrgljivo
logiko to« — Frnikola je zajel

sapo, v njegovi sobi je zvonil
telefon, nekdo si je priZgal ci-
gareto, nekdo se je cehljal po
ple§i — sicer pa grobna tidina
— »dokazuje torej to, da mora-
mo zvidati cene izdelkom...«
»Toda ...« je skudal ugovar-
jati tisti, ki se je prej dohljal.

. »Nobenega: toda — tovaridi!
Tu so analize! Tako rekoé
matematiéni dokazi! Podjetje

»Crirn« more 2viati cene! K
temu mas sili poslovna morala
do gospodarskega =zdruZenja
»Strik«, katerega élani smo. Mo-
rala je moralae, tovaridi, in po-
slovna morala. ..«

V. njegovi pisarni je e zme-
raj zvonil telefon, Vztrajno. Ne-
popustljivo. Vsiljivo. Ni in ni
‘odnehal. Clani delavskega sve-
ta sprva niso slifali zvonjenja,

\

potem so postali pozorni, potem
jih je -motilo, potem jezilo in
na koneu so tisti z jeklenimi
Zivei zadeli ugibati, kdo bo prej}
odnehal: sekretar ali telefon.
Zmagal je telefon. V prvi rundi
1:0 za zmagovalca.

»Moment,« ‘je rekel tovarid
Frnikola in stekel v pisarno k
trmastemu telefonu. Ko vrela
turika kava je vzkipel v slu-
Salko:

~Za vraga vendar, saj nisem
gluh !«

»Jaz tudi ne, Peter,« je za-
Zvrgolel Zenski glas na drugem
koncu. Bila je boljda polovica
njegovega zasebnega zdruZenja,
zato je tovari¥ Frnikola iz tak-
tiénih razlogov zniZal glas in
vpradal potrpeZljive: :

»Dragica, zasedanje imam
Vaine probleme obravnave-
mo...«

»Tudi jaz imam vaZne pro-
bleme: pet tisoéakov potrebu-
jem.. .~

»Ni gopora,« je odbil Frni-
kola in se hkrati zadudil odloé-
nosti, ki jo je zavzel v tej ob-
éutljivi toéki do svoje boljse po-
lovice. V slu¥alki je bilo vse ti-
ho. Sumljiva ti¥§ina. Potem nheko
smrkanje. :

»No, no,« je rekel Frnikola 2
glasom, ki je bil pripravijen na
pogajanja, »povej wvsaj, femu
potrebujes ...«

»Kupila sem vse tisto, kar si
mi napi;sal na listek in zdaj ne
morem pladati...«

»Kako? Dal sem ti vendar
dovolj denarja.« ;

_»Nisi. Pet tisodakov je pre-’

malo.« : :
»Ne mnori! Do dinarja todno
sva skalkulirala. Upostevala sva
cene, kvaliteto, variante...«
»Res je, Petréek, a mnecesa
nisva upoitevala: zvidanja cen.«
. Spet je bilo vse tiho v slu-
Salki. Zdaj na Frnikolovi stra-
ni. Sumljiva ti¥ina. Potem vzdih.
»Kaj je, Petréek?« je zaskrb-
ljeno wupradala njegove boljsa
polovica ne drugi strani. »Ha-
lo, halo...« _
Tovarid Frnikola pa ni veé
slifal. OdloZil je telefon in se
ko oskubljen petelin vrnil na
sejo delavskega sveta.

»Torej?« je vpradal predsed-

nik delavskega sveta tovarifa

Frnikolo.

Tovari§ Frnikola je moléal.
In tudi telefon je moléal v nje-
govi pisarni. Nekdo je podlegel
s tehniénim k. o.

2:0 za zmagouvalca.
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Z zadnjim diagramom  smo
se zna$li na priblizno enako ob-
¢utljivem obmodéju, kot so
kmeéke konénice — v trdnjav-
skih konénicah. Tudi tu so moz-
ne najrazliénejSe operacije, bodi
da gre za uveljavljanje samo

xeg 7

nekoliko bolj§e postave preosta-
lih figur, bodi za uveljavitev
prednosti enega kmeta in seve-
da obratne, za iztrganje remija.

Seveda velja v teh konénicah,

prav tako nekaj osnovnih zako-
nov, ki jih je treba poznati. Dva
izmed njiju smo videli pred
tednom dni: nespreten korak s
kraljem, ki ga mod¢nejSa stran
kaznuje z navidezo Zrtvijo
kmeta, da bi lahko sledil sah-

trdnjava in pa refevanje remi-
ja z veénim Sahiranjem.

Danes je prikazana na dia-
gramu spet trdnjavska konénica
s kmetom veé za érnega. Toda
ta pozicija je, ¢e lahko tako re-
¢emo, gladko dobljena za érne-
ga. Zakaj? Na potezi je nam-
re¢ érni, ki brani kmeta na dru-
gi vrsti s strani, po isti vrsti.
Kaj lahko stori? Nekoliko ne-
navaden Sah da, in sicer na c5.
Zrtev trdnjave? Zares, Zah
zdruZen z napadom na trdnja-
vo. Crna trdnjava je sicer ne-
branjena, toda beli jo mora po-
brati. S tem pa zapusti linijo,
na kateri je branil nasprotne-
mu kmetu pohod na zadnjo vr-
sto in preobrazbo v damo, tako
da materialna premoé¢ dame
proti trdnjavi odloéi.

Kako se lahko beli proti te-
mu brani? Zelo preprosto. Tako
»presenedenje« mu grozi samo
tedaj, ko brani moénejsa stran
svojega kmeta, ki je Ze dosegel
drugo vrsto, s strani. Paziti je

torej treba, da beli v takem pri--

meru ne poravna svojega kralja
in trdnjave v isti vrsti, ampak
pametno prodira s kraljem nad
kmeta (zadnjié, kot smo videli,
to ni bilo mogode), da bi ga
naposled osvojil.
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Vodoravno: 1. slovenski pe-
snik, pisatelj in literarni kritik
(1836—1923), 7. strokovni izraz
za biologko vrsto, 13. pritisk,
14, palidasta bakterija, 16. vrsta
mineralne rjave barve, 17. pri-
stanjfko mesto v Maroku,; 9.
najmanjsi -povzroditelj raznih
nalezljivih bolezni, 21. oznaka
za anglesko vojno letalstvo, 22.
prebivalec ‘velikega azijskega
polotoka, 24, stenske obloge,
27. strateSka prvina, 28. del te-
lesa, 29. najslavnejsi angleski
admiral, 31. starorimski hi3ni
zavetniki, 34. pozdrav starih
Rimljanov, 35. draguljarska
uteZna mera, 37. iznajditelj di-
namita, 39. veliko redeto, 41.
zmeda, 43. pokrivalo, 44, eden
od treh otrok, ki se hkrati ro-
dijo, 45. kraj na Tolminskem.

Navpiéno: 1. sladko hranivo,
2. podlaga, 3. izkorisanje, 4.
bajeslovni letalec, 5. prvi érki,
6. nivo, vidina gladine, 7. mleéni

29 : 30 . 33 .
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izdelek, 8. eden od planetov na-
gega osontja, 9. kemiéni simbol
za kobalt, 10. ribja jajéeca, 11.
muza ljubezenskega pesnistva,
12, predal v banki, oklopna bla-
gajna, 15. vrsta blaga, 18. igra
na karte, 20. priimek sodobne
francoske pisateljice (:Dober
dan, zalost<), 23, vrsta tropskih
sadeZev, 25. slabo vino, 26. stran
neba, 28. nenasitnost, 29. del
noge, 30. koledarska enota, 31.
dvojica, 32. reka v.Srbiji, 33.
jutranji mraz, 36. pregovor, 38.
pripovedne pesmi, 40, medmet,
42. predlog.

RESITEV PREJSN]JE
KRIZANKE

Voderavno: 1. krater, 6. olu-
pek, 1%t ro, 12. atavizem, 135
RR, 16. osa, 18. aceton, 19. sak,
20. park, 22. elan, 23. Sora, 24.
-era, 25. el, 26. lok, 27. poni, 29.
ibis, 31. sobe, 34. ura, 35. ari-
jee, 387. lan, 38. Ma, 39. Brita-
nec, 41. la, 42. ananas, 43. ovi-
tek.

Javljajo, da je nastal manj§i poar; torej pojdi ti in poglej,
; % kaj je!

OBVESTILA BRALCEM

DELAVSKA

ENOTNOST

E EL — ZIDRU 1 TE

o TR R - N R T

Na Zeljo in zahtevo &tevilnih nasih kolekti-
vov in bralcev smo uvedli rubriko »Podjetjem,
ustemovem, proizvajalcem in usluzbencem.. .«
V tej rubriki objavijamo predvsem razpise de-
lovnih mest in oglase o prodaji osnovnih sred-
stev. Interesentom dajemo 25-odstoini popust,
za vetkratno objavo pa celo 40-odstotni popust.

KRANJCANI IN CELJANI!

Vsem podjetiem, ustamovam, naroénikom in
bralcem na obmo&ju Krunja in Celja sporo€amo,
tla smo v teh dveh mestih ustanovili svoje po-
druzmice. PodruZnici sta pri ob&inskih sindikal-
nih svetih.

Na podruZnicah uprave »nDelavske enoino-
stic lahko naroGate na§ list, ogluse in razpise,
hkrati pa sporotate tudi vse reklamacije in pri-
pombe glede nafeqa lista sploh.

*

Veckrat dobivamo odpovedi nasega lista s pripom-
bo, da dobiva naroénik Delavsko enotnost neredno in
jo zato odpoveduje.

Tovarigica M. M. iz Kranja, ki dobiva Delavsko
enotnost v svoj urad, ki je tik poleg poSte, nam je
povedala tole: »Delavsko enotnost sem odpovedala
zato, ker sem jo destokrat dobila Sele v ponedeljek,
torek ali celo sredo. PriteZila sem se na posti, ker
vem, da vi posiljate Delavsko enotnost Ze v petek
pono¢i — toda brez uspeha.«

Drugi primer: TovariSica Marija Krivec iz Skofje
vasi pri Celju piSe: »Zaradi nerednega prejemanja
vasega lista ga odpovedujem !«

Zeleli bi, da bi nas naroéniki opozorili na-napako,
ne z odpovedjo lista, ampak z dobrohotnim opozori-
lom. Kajti nerednega prejemanja je ¢estokrat kriva
posta ali raznasalec.

Hkrati prosimo vse poSte in postarje, da éimbolj
vestno razpecavajo Delavsko enotnost, kajti s tem ne
ustreZejo samo bralcem, temve¢ prepreéijo tudi Skodo,
ki jo naa uprava lahko utrpi.

%

Tudi v tem tednu so bili nekateri naSi poverjeniki
zelo uspesni pri nabiranju novih naroénikov.

Na$ poverjenik tovari¥ STANE PEVEC iz Planike
v Kranju je v kratkem ¢asu uspel poveéati kolpor-
tazo na 120 izvodov, razen tega pa je prav te dni
pridobil Se 13 stalnih naroénikov.

Tovaris IVAN PTICEK iz podjetia »Veriga« Lesce
pa je preko sindikalne podruzZnice naroéil nadaljnjih
30 izvodov, ki jih sam razpecava stalnim bralcem.
Upa, da bo v prihodnjih tednih naroéil Se veé iz-
vodov.

Ti primeri kazejo, da v tistih podjetjih, kjer je
delaven poverjenik, ki mu pomaga sindikalna organi-
zacija in uprava podjetia, $tevilo naroénikev stalno
raste. Hkrati pa iz tega vidimo, da je med naSim
delavstvom veliko zanimanje za Delavsko enotnost.

*

V prihodnjem mesecu bomo poslali vsem podjet-
jem, ustanovam in sindikalnim podruZnicam poloZ-
nice za plaéilo naroénine. Celoletna naroénina za iz-
vod Delavske enotnosti znasa 1000 dinarjev. Prosimeo,
da bi (":imp}'ei nakazali doloéeno vsoto, kajti s tem bi
nam precej pomagali,

Posamezni naro¢niki bodo tudi v prihodnje plage-
vali narofnino meseéno oziroma dvomeseéno po pi-
smonosah oziroma poverjenikih Delavske enotnosti
v sindikalnib podruinicah. Mese¢na naroénina De-
lavske enotnosti je 80 dinarjev.

To je tudi odgovor vsem tistim, ki sprasujejo,
kako bodo letos poravnali naroénino in kako je s cen®
Delavske enotnosti sploh.
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