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Zgodilo se je, da je ta §tevilka
glasila spet inovacijska, ¢eprav
si je res teZko predstavljati, ka-
ko je glede na poletje to mo-
goce. KaZe pa, da nas inovaci-
je spremljajo kot senca, ki se
je me moremo in ne moremo
znebiti. Prifel je paé¢ ¢as, da se
po zakljuéku polletja ali dru-
gega trimesedja spominjamo
vsakovrstnih dogodkov, obvez-
no poslovanja in vse kar je z
njim povezanega, posebej pa
tudi inovacij. ObSirno poroéilo
ima tokrat grenak priokus, saj
se ravno z zacetkom delovanja
dru$tva inovatorjev vse obra-
¢a na glavo. Morda pa v tem
sploh ni nidesar nenavadnega.
Tako se namreé¢ skoraj vedno
zgodi: sprejme se nek program
gospodarske stabilizacije, na
slabse gre; sklenejo se medteti
sporazumi o oskrbi z ne vem
dem, nicesar vedé ne dobis (glej
poslovno poroéilo o dobavi iz
Zenice); najvi¥ji partijski or-
gani sklepajo, da je treba na-
praviti konec temu, da inova-
cijski procesi me stedejo in res
je konec; sprejme¥ plan, da ga
rebalansira$ itd.

Natanéneje pogledano pa
nafa inventivnost nikoli ne
poéiva. Le obrata se v dokaj
nenavadne smeri. Vtis je, da
je najmodénejfa in najbolj spon-
tana takrat, kadar se je treba
necemu upreti ali se znajti v
neki situaciji. Starodavni upor-
niski duh nam ne dovoli spre-
jeti in slediti nedemu, kar vsaj
malo disi po tem, da je od zgo-
raj. Tisti zgoraj pa je lahko od
koderkoli, to dolodamo po pro-
sti presoji, lahko je pametno
ali ne, saj vendar to sploh ni
vprafanje. Pomembno je imeti
oporno toc¢ko, proti kateri se
usmerimo z vso borbenostjo in
seveda inventivnostjo. Ves ta
zagon je gotovo zelo raznovr-
sten, utemeljen in neutemeljen,
na eni strani v dobri veri, da
se mora izkazati pravica, na
drugi strani pa tudi preradun-
ljiv. Resnici na ljubo je treba
refi, da se v nadi sredini komaj
najde koga, ki bi ravnal, pred-
vsem pa mislil drugate — kot
gospodar. Takega namrec¢ sko-
raj mimamo za mnormalnega.
Verjetno smo 3e vedno navaje-
ni na éase, ko so bili gospodar-
ji vedno drugi.

Primerov te navzgor usmer-
jene energije je nesteto. Veri-
ga kot celota se bori z drZavo,
tozdi se borijo z Verigo ali s
skupnimi sluZbami, delovodje
z vodji tozdov, delavci s svoji-
mi efi nasploh, vsi pa z opisi
svojih delovnih mest ali z nor-
mami. Vseh primerov seveda
ni mogofe metati v isti ko§.
Dokaj razumljivo, in nikjer ni

drugade, je prizadevanje pre-
teZnega dela zaposlenih, da si
izbolj$ajo svoj relativni polo-
Zaj mna delovnem mestu z
zmanjievanjem svojih obvez-
nosti, z izboljfanjem delovnih
pogojev in podobno, manj pa
je normalno in koristno, da se
tako ravnanje preseli na tiste,
ki imajo moéan vpliv na gospo-
darjenje. Med najbolj neumni-
mi stvarmi v Verigi pa je go-
tovo borba tozda proti tozdu,
da ne omenjamo $e skupnih
sluzb, Na prvi pogled in iz zor-
nega kota nekega tozda are
lahko celo za povsem revolu-
cionarno prizadevanje za pra-
vice delovnega ljudstva, toda z
aspekta Verige kot celote to ni-
ma nobene pametne razlage.
Cilji so ponavadi osebni do-
hodki, bodisi lastni ali tistih,
ki dajejo mnenja ali glasove.
Pri tem ni vprasanje, ée se po-
dirajo mormalni odnosi na in-
ternem trgu, zlasti interne cene
in razmerja v skupnem prihod-
ku, ali de je treba spremeniti
(beri: zmanjdati) plan itd. Po-
vecdana inventivnost se kaZe tu-
di pri dokazovanju potrebnosti
»svojih« investicij na eni, na
drugi strani pa, kako obvezno-
sti iz njih c¢imbolj zmanjdati
ali jih prenesti na \druge oz.

kar ma Verigo. Pojem Verige
je v teh odnosih precej ab-

strakten, blife drZavi kot nam
samim.

Prav $koda je, da se vsa ta
spretnost, angaziranost, znanje,
torej meke wvrste inventivnost,
ne pretvori v pravi inovacijski
proces. Le-ta pa je zelo oéitno
usmerjan s sluéajnostmi in ima
na eni strani znadéaj hobija, na
drugi strani pa drobnega za-
sluZkarstva. Nijegovi finanéni
udinki so na Zalost skoraj za-
nemarljivi.

Ob relativno ugodnem po-
slovnem rezultatu, ki je v tej
Stevilki glasila izérpno razlo-
Zen, se zdijo vsi nadteti pojavi
morda nekoliko odveé. Toda,
¢e veljajo napovedi o e teZjih
zunanjih pogojih gospodarje-
nja, bo postala nafa notranja
ureditev zadev edina moZna re-
zerva. Izhodi§ée ravnanj in raz-
misljanj skoraj nujno mora bi-
ti Veriga kot celota. Motiv bi
nam bil lahko Ze zanesljivo
dejstvo, da je nivo osebnih do-
hodkov v wsakem primeru od-
visen le od stanja cele Verige
in me od tega, koliko bo kdo
koga.

Proizvodni rezultati v 1. polletju
in v juliju

Pred pregledom doseZenih
proizvodnih rezultatov v mese-
cu juliju bomo navedli e nekaj
podatkov o proizvodnji v prvi
polovici letosnjega leta.

V prvem polletju je bilo
proizvedenih 10.994 ton izdel-
kov, od tega eksterne proizvod-
nje 6.566 ton, interne pa 4.428
ton. V primerjavi s planom je
bila skupna koli¢inska proiz-
vodnja za 2 odst. niZja od pla-
nirane, interna in eksterna pro-
izvodnja pa sta tudi za 2 odst.
niZji od planirane. V odnosu na
enako obdobje lani je skupna
koli¢inska proizvodnja za 5
odst. niZja, interna je niZja za
12 odst., medtem ko je eksterna
proizvodnja na nivoju proiz-
vodnje za isto obdobje lani.

Med posameznimi tozdi sta
koli¢inski plan eksterne proiz-
vodnje presegli samo Vijakarna
in Verigarna, pri interni proiz-
vodnji so samo Sidrne verige
izpolnile planske obveznosti,
pri ostalih tozdih pa je kolié¢in-
ska interna proizvodnja niZja
od planirane. Plan skupne ko-
li¢inske proizvodnje je presegla
samo Vijakarna.

Vrednostno zna%a skupna
proizvodnja za prvo polletje
1,993.093 tiso¢ din, od tega je
vrednost eksterne proizvodnje
1,434.041 tiso¢ din, vrednost in-
terne proizvodnje pa 559.052 ti-
so¢ din. V primerjavi s planski-
mi obveznostmi je skupna pro-
izvodnja visja za 2 odst., eks-
terna je vi§ja za 6 odst., inter-
na proizvodnja pa je za 8 odst.
niZja od planirane.

Za proizvodnjo v juliju pa
velja naslednje:

V juliju je bilo proizvedeno
skupaj 1.750 ton izdelkov, to pa
je 7 odst. manj kot je bilo pla-
nirano. Eksterna kolidinska
proizvodnja predstavlja 55 odst.
skupne proizvodnje, doseZena
pa je v visini 87 odst, planirane.
Prese’en je samo koli¢inski
plan interne proizvodnje, in si-
cer za 4 odst. Vsi tozdi imajo
koli¢insko skupno in eksterno
proizvodnjo niZjo od planirane,
le Sidrne verige so presegle pla-
nirano interno proizvodnijo za
7 odst. Tudi plan vrednostne
proizvodnje ni doseZen. Plan
eksterne proizvodnje so prese-

planirana interna proizvodnja
je preseZena v Vijakarni in Ve-
rigarni, samo v Sidrnih verigah
pa je preseZena planirana skup-
na vrednostna proizvodnja.

Vijakarna je proizvodni plan
v kg dosegla v visini 90 odst.,
kosovno pa v viSini 74 odst.
Plan ni dosezen pri kovinskih
vijakih in pri lesnih vijakih @
5,1—6 mm zaradi pomanjkanja
kapacitet stiskanja, pri vijakih
z zaganog lavo in pri lesnih vi-
jakih do @ 3 ter 3,1—3,5 mm pa
zaradi delovne sile in tekoéih
okvar strojev. Cinkanje je
vzrok za nedoseganje plana pri
iver vijakih @ 3 mm ter pri les-
nih vijakih @ 3,6—4,0 in 4,1—
45 mm. Zaradi pomanjkanja
materiala plan ni doseZen pri
razcepkah, Zi¢énikih in zidnih
kljukah. Odprema je doseZena
v visini 81 odst.

V Verigarni plan ni doseZen
zaradi velikih popravil strojev
in manj izkoriS¢enih kapacitet
pri ro¢no varjenih metrskih ve-
rigah @ 9—11,0 mm in pri za-
§¢itnih verigah. Pri verigah z
grabeZi plan ni doseZen zaradi

gle samo Sidrne verige in TIO, * termi¢ne obdelave, pri sneZnih

verigah za tovorna vozila in za
traktorje pa zaradi pomanjka-
nja naro€il. Odprema zaostaja
za planirano za 16 odst.

Sidrne verige so koli¢insko
presegle planirano interno pro-
izvodnjo, eksterna proizvodnja
pa je niZja od planirane. Plan
ni dosezen pri odgorevno varje-
nih verigah & 13—20 in 21—37
mm zaradi teko¢ih okvar stro-
jev, manj izkori§éenih kapacite-
tah in pomanjkanja delovne si-
le. Zaradi pomanjkanja mate-
riala plan ni doseZen pri odgo-
revno varjenih verigah nad &
37mm, Odprema zaostaja za
planirano za 14 odst.

Kovatnica ni izpolnila plan-
skih obveznosti, posebno slabo
je doseganje plana proizvodnje
za interni trg. Plan ni doseZen
pri dvoveriZnih transporterjih
zaradi pomanjkanja verig iz in-
ternega trga, pri kavljih in
§kopcih plan ni doseZen zaradi
pomanjkanja delovne sile. Po-
manjkanje materiala in naroéil
sta razloga za nedoseganje pla-
na pri odkovkih serijske izde-

Nadaljevanje na 2. str.



Poslovni rezultati v prvem

polletju

Za poslovanje v leto3njih
prvih Sestih mesecih je znaéilno
stalno prilagajanje razmeram v
gospodarstvu.  Vpliv  novih
predpisov in zakonov smo ob-
¢utili tudi pri nas. Kljub viso-
kim inflacijskim gibanjem zla-
sti na podroéju stro§kov lahko
ugotavljamo, da so poslovni re-
zultati kar zadovoljivi. Oskrba
z osnovnim repromaterialom in
energijo je bila v normalnih
mejah, na strani prodaje je bi-
lo zaenkrat dovolj naroéil;
ManjSe zanimanje kupcev na
domadem trgu za nekatere iz-
delke smo nadomestili z izvoz-
nimi naroéili, kar je na eni
strani izpopolnilo nekatere vr-
zeli v proizvodnji, na drugi
strani pa nam izvozna naro-
gila izboljSujejo devizno bilan-
co. Zato bo treba do konca leta
z vso zavzetostjo izvozne po-
godbe izpolniti, da bomo prido-
bili devizna sredstva za reali-
zacijo na8ih uvoznih progra-
mov, tudi na podroéju investi-
cij.

Razveseljivo je dejstvo, da
nobena temeljna organizacija ni
izkazala izgube, kar pa ni bilo
znadilno za isto obdobje pre-
teklega leta. Prav zato so pri-
merjalni kazalci glede na lan-

sko leto tako ugodni. DoseZeni
dohodek presega planiranega
za 6 odst., ostanek ¢istega do-
hodka pa za 38 odst. Poslovni
rezultati so razliéni po posa-
meznih organizacijah, na kar
vplivajo razliéni pogoji gospo-
darjenja, predvsem trzni polo-
¥aj. Verigarna Se vedno dosega
najve¢jo akumulacijo, kar je
posledica dohodkovno zanimi-
vega izvoza. ZniZale so se ter-
jatve do izvoznih kupcev, to pa
je zaradi obradunanih tecajnih
razlik prispevalo k ve¢jemu do-
hodku. Zaenkrat pomanjkanje
naroé&il za verige ni vplivalo na
uspeh Verigarne. TOZD Vija-
karna je poslovni rezultat iz-
bolj3ala, ¢eprav je izvozna rea-
lizacija $e vedno v izgubi. V
TOZD Sidrne verige je na
zmanjSani ostanek c¢istega do-
hodka vplivalo pokritje obvez-
nega dela stro$kov v zalogah
gotovih izdelkov. V prihodnjem
obdobju pri¢akujemo odpremo
nekaj kompletov verig, kar bo
vplivalo pozitivnho na rezultat.
Kovaénica je v zadnjih dveh
mesecih rezultat izboljsala, kar
je posledica veéje prodaje. Pla-
¢ana realizacija je bila manjsa
od fakturirane, kar bomo mo-
rali z uéinkovito izterjavo kup-

cev popraviti. TOZD Orodjar-
na izkazuje minimalen ostanek
¢istega dohodka. Obseg proiz-
vodnje v visini 85 odst. izpol-
nitve letnega plana ni zado&éal
za kritje visokih fiksnih stros-
kov. TOZD VzdrZevanje izka-
zuje rezultat, ki je v primerjavi
z ostalimi ugoden, za katerega
pa vemo, da v prihodnjih me-
secih ne bo nara$é¢al zaradi Ze
znanih stroskov, ki bodo na-
stali,. TOZD TIO je dosegel
ostanek ¢istega dohodka pod
planiranim. Ceprav so proiz-
vodni plan dosegli, zaostaja za
planom prodaja, ki je le 76 Y.
Porast stroSkov je wveéji kot
smo predvidevali in je tako
akumulativnost minimalna.
Ugotovimo lahko, da je bilo
poslovanje v prvem polletju
dohodkovno uspe$no. V tem
obdobju so se sploSne gospo-
darske razmere v drZavi 8e na-
prej zaostrile. To se najbolj od-
raza v visoki inflaciji, ki je v
preteklih mesecih dosegla letno
stopnjo rasti 60 odst. Zaostrila
se je notranja nelikvidnost, na-
zadovali so zlasti realni osebni
dohodki. Naj za prikaz predsta-
vimo gibanje osebnih dohod-
kov v slovenskih Zelezarnah
(povreéno na zaposlenega).

Nadaljevanje s 1. str.
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lave. Odprema je doseZena v vi-
Sini 73 odst.

Orodjarna je vrednostni
plan dosegla v viSini 67 odst.
Glavna razloga za nedoseganje
plana proizvodnje sta pomanj-
kanje delovne sile in pomanj-
kanje domadéih naroéil.

VzdrZevanje je vrednostno
doseglo skupni proizvodni plan

Vrednostna proizvodnja za julij

v vi8ini 97 odst. Pri interni pro-
izvodnji je plan skoraj doseZen,
predvsem pa plan ni dosezen
pri eksterni proizvodnji.

V tozdu TIO proizvodnja ne-
koliko zaostaja za planom. Plan
ni doseZen pri pnevmatskih ci-
lindrih @ 16—25 in 63—80 mm
ter pri pnevmatskih razvodni-
kih NV 10 zaradi pomanjkanja
materiala, pri membranskih ci-

lindrih, razvodnikih NV 4 in
NV 8 pa zaradi pomanjkanja
kapacitet. Pri hidravliénih ci-
lindrih in stiskalnicah plan ni
doseZzen zaradi pomanjkanja
naroc¢il. Odprema je za 9 odst.
vedja od planirane.

Vrednostni in koli¢inski po-
datki o proizvcodnji po tozdih
za mesec julij so razvidni iz na-
slednjih tabel:

v 000 din

Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

TOZD

do

70

Joj, kam sedaj?

«
A
DO = A
=R
w =)
Zelezarna
Jesenice 23.382 136
Zelezarna Ravne 23.225 132
Zelezarna Store 26.176 147
Veriga Lesce 22,845 154
Plamen Kropa 22417 144
Tovil Ljubljana 21.647 131
Ziéna Celje 22.226 145
Metalurski
institut 32.314 140
DSSS SZ 33.252 140
DS 1B 30.923 139
SOZD SZ 23.814 137
Indeksi povedanja osebnih

dohodkov v primerjavi s pre-
teklim letom kaZejo nominalni
porast, ko pa jih primerjamo
s stopnjo inflacije oziroma s
porastom zivljenjskih stro$kov,
opazimo ob¢uten padec, ki pa
se Se nadaljuje. Iz tabele je raz-
vidno, da je na8a DO med pre-
delovalnimi organizacijami na
prvem mestu. Pri tem naj Se
omenimo dejstvo, da smo sred-
stva za osebne dohodke izpla-
¢evali v okvirih druZzbenega do-
govora, saj so zaostajala za ra-
stjo dohodka 31 odst., da se je
povetal delez akumulacije v
dohodku ve¢ kot smo naértova-
li in da so sredstva za razSirje-
no reprodukcijo rastla hitreje
kot dohodek. Vse to nam bo
omogodilo delen porast sredstev
za OD tudi v prihodnjih mese-
cih.

V obravnavanem obdobju so
podrazitve osnovnih surovin,
energije, prevozov in drugih
stroSkov presegle vse planirane
okvire. Za nase izdelke smo po-
visali cene v okviru odobrene
projekcije delno v juniju, delno
v juliju, kar naj bi zadoSéalo
do konca leta, saj nimamo no-
bene moZnosti nadaljnjega po-
vedanja cen. Se zlasti so se po-
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vetale obresti, saj velja od 1. 5.
84 dalje povetana obrestna me-
ra 42 odst. Tako smo v prvem
polletju plaéali 83 odst. ve¢ ob-
resti kot lani v istem obdobju.
Ker so se povecale tako zaloge
kot tudi terjatve, smo morali
najemati obc¢asne likvidnostne
kredite, da nismo zapadli v ne-
likvidnost. Pravoc¢asno ukrepa-
nje na tem podroéju bo Se zla-
sti pomembno po 1. avgustu, ko
bomo morali ob vsakem dvigu
osebnih dohodkov dati izjavo,
da imamo wvse obveznosti po-
ravnane. Se posebno skrb mo-
ramo posvedati pripravi likvid-
nostnih planov, da ne bi za$li
v teZave, saj bi bili v primeru
neporavnanih obveznosti priza-
deti vsi delavei. Zvezni zakon
namreé¢ dolo¢a, da sme§ v pri-
meru neporavnanih obveznosti
ali nekrite izgube izpladati le
polovico porasta osebnih do-
hodkov v primerjavi s pretek-
lim letom, kot je ugotovljeno
za republiSko podroéje.

V obdobju Sestih mesecev
nismo uspeli v celoti izpolniti
polletnega plana investicij, ven-
dar ne bi mogli reéi, da za-
ostajamo pri realizaciji postav-
ljenih nalog.

V nekaterih primerih je res
priS§lo do zakasnitev izvajalcev
del, v prvem kvartalu pa nismo
uspeli vseh investicij finanéno
realizirati zaradi tezke likvid-
nostne situacije. Kljub temu pa
lahko ugotavljamo, da investi-
cijska dela v okviru dogovorje-
ne prioritete normalno poteka-
jo in da bomo do konca leta us-
peli realizirati precejSen del
plana.

Naj zakljuéimo z mislijo, ki
jo je navedel direktor DO v
svojem poroéilu, da izgledi do
konca leta niso slabi. Seveda pa
bomo morali plan proizvodnje
izpolnjevati v celoti, prav tako
pa tudi izvozni plan. Prav od
tega je odvisna realizacija na-
kupa opreme, s pomocjo katere
bi poveéali proizvodnjo dohod-
kovno uspe$nih izdelkov.

Marjana Kozamernik

Z.ahvali

NajlepSe se zahvaljujem sindikatu, zdravniku in vsem osta-
lim, ki ste mi omogoéili éudovito klimatsko zdravljenje v Ra-

dencih.

Silva Zrim

Prijateljem iz mojega nekdanjega oddelka se iskreno zahva-
ljujem za izkazano pozornost in lepo spominsko darilo. V. mojem
domu bodo vedno dobrododli, Se posebej jeseni, na pokufini sa-

dov mojega kmetovanja.

Tonéka Potoénik

1 dose- in- 1 dose- in- 1 dose- in-
plan.  yena deks P@™  jena deks P®™  ena deks
Vijakarna 42.880 41.729 97 1.160 1993 172 44040 43.722 99
Verigarna 63.420 56.471 89 4179 4318 103 67.599 60.789 90
Sid. ver. 45.840 68.005 148 56.432 51.226 91 102.272 119.231 117
Kovacnica 42021 21.205 50 8.950 5.907 66 50971 27.112 53
Orodjarna 1.115 684 61 12739 8659 68 13.854 9.343 67
Vzdriev. 294 36 12 16.783 16.567 99 17.077 16.603 97
TIO 29.511 29.707 101 1.161 258 22 30.672 29.965 98
DO VERIGA 225.081 217.837 97 101.404 88.928 88 326.485 306.765 94
Koli¢inska proizvodnja za julij v tonah
Eksterna proizv. Interna proizv. Skupna proizv.

TOZD p p pna p

plan. dosez. ind. plan. dosez. ind. plan. dosez. ind.
Vijakarna 252 226 90 — 9 -— 252 235 93
Verigarna 386 363 94 11 — — 397 363 91
Sidrne verige 318 253 80 704 756 107 1.022 1.009 99
Kovactnica 164 127 T 39 16 41 203 143 70
DO VERIGA 1.120 969 87 754 781 +104 1.874 1.750 93
2 — VERIGA
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Naloge komunistov

pri uresni¢evanju idejno-
politiCnih usmeritev ZK za
razvoj inovacijske dejavnosti
kot mnozi¢nega gibanja

Predsedstvo CK ZK Slove-
nije je na svoji seji, ki je bila
junija t. 1., dopolnilo naloge ko-
munistov  pri uresniéevanju
idejnopolitiénih usmeritev ZK
za razvoj inovacijske dejavnosti
kot mnoZi¢nega gibanja. Po us-
peSnih pripravah na problem-
sko konferenco o omenjenih
vpraSanjih pa tudi po tehtnih
razpravah na problemski kon-
ferenci je sedaj ¢as, da v posa-
meznih okoljih in organizacijah
ZK na podlagi nalog oblikujejo
lastno oceno razmer na tem
podroéju in pripravijo operativ-
ne nacrte dela.

Priprava operativnih naér-
tov dela za krepitev inovacijske
dejavnosti je dolZnost vseh or-
ganizacij ZK v zdruZenem delu,
pri tem pa naj celovito upo$te-
vajo na problemski konferenci
dogovorjene usmeritve in nalo-
ge.

Problemska konferenca, pr-
va te vrste v Jugoslaviji, je na-
kazala oziroma opozorila na
mnogo tezav in problemov pri
Sirjenju in uveljavljanju inova-
cijske dejavnosti. Vedno znova
se ugotavlja, da se DO premalo
oziroma vse manj zavzemajo za
inovacije, predvsem za velje,
qai i2 nn inflaciicki noti mogo-
¢e priti do vedjega dohodka ne-
primerno enostavneje z vigji-
mi cenami in drugimi metoda-
mi.

ZZD daje trdno osnovo in
zakonski okvir za Siroko vklju-
¢evanje inovacij v proizvodne
procese. S Stevilnimi ¢leni dolo-
¢a poloZaj ustvarjenega dela
kot nujne sestavine zdruZeva-
nja dela in sredstev. Zakon o
zdruzenem delu tudi opredelju-
je naloge DO in piSe o nepo-
srednih pravicah inovatorjev,
predvsem o materialnih, ki iz-
virajo iz rezultatov inovacij.

Ponekod v organizacijah
zdruZenega dela gledajo na ino-
vacijske pobudnike kot na mo-
tilni dejavnik pri mirnem spa-
nju in morajo predlogi za ino-
vacije skozi dolgotrajen posto-
pek preverjanja. Nasploh se to
odraZa pri idejah, ki le s teZzavo
in z veliko drezanja v osir za-
gledajo 1ué proizvodnje. Neko-
liko drugade je pri predlogih,
ki so Ze uteéeni v proizvodnji in
je zato ves postopek krajsi.

Ob vsem tem pa se poraja
e ljubosumje in zavist ob mo-
rebitnih priznanjih in nagra-
dah. Tudi stimuliranje oziroma
izpladevanje nadomestil inova-
torjem Se vedno ne pomeni res-
ni¢nega materialnega vrednote-
nja ustvarjalnega dela.

Problematika se izraZa tudi
v tako imenovani inZenirski mi-
selnosti, ¢e$ vazna je diploma.
S tem posameznika takoj po-
stavimo v dokaj visok polozaj
(beri OD) in ga destimuliramo,
da bi se boril in kreativno na-
predoval, saj mu je papir omo-
godil to.
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V primerjavi s tujino (raz-
vite drZave) prijavijo v Jugo-
slaviji na milijon prebivalcev
50 inovacij, medtem ko se Ste-
vilka v razvitih drZzavah vrti od
250 do 500 inovacij, Po Stevilu
prijavljenih patentov zaostaja-
ma za povpreéjem razvitih dr-
Zav za veé kot 100-krat.

Problemska konferenca je
opozorila na te pomanjkljivosti
in predlagala, da bji morale go-
spodarske zbornice poiskati
mo#nost, kako izpeljati hitrejse
oblikovanje metod za doloditev
inovacijskih standardov. Spre-
jel naj bi se tudi zvezni pred-
pis, ki bo doloéil, da se mora
dohodek od inovacijske dejav-
nosti evidentirati za del dohod-
ka, za katerega je dokazano, da
izvira iz uporabljenih inovacij,
naj bi se zmanj$al davek na do-
hodek in druZbene dajatve, ali
pa bi ga bile DO sploh opro-
iCene,

Okvirne smernice za naloge
komunistov pri usmerjanju te
dejavnosti bi morale tudi ko-
muniste v nai DO spodbuditi,
da se v svojih OO ZK in nato
$e na koordinacijski konferenci
opredele za ustvarjanje ta-
kih razmer, v katerih bo modé
uveljaviti celovitost inovacij-
skih procesov.

Nekaj teh smernic (okvir-
nih) je:

— doseéi samoupravne, or-
ganizacijske in materialne po-
goje za uveljavljanje inovacij-
skih procesov, vkljuéno s pogoji
za uéinkovit prenos inovacij v
proizvodno prakso,

— vkljuc¢evanje inovacijske-
ga iskanja in delovanja med
stalne naloge delavcev,

— vgraditev nagrajevanja
rezultatov inovacijske dejavno-
sti v sistem nagrajevanja po de-
Iu,

— ustvarjanje pogojev za Se
mnoZi¢nejSo inovacijsko dejav-
nost.

Darko Hanzié¢
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Zlata znacka za

Verigo

Letos je DruStvo racuno-
vodskih in finanénih delavcev
Jesenice praznovalo svoj srebr-
ni jubilej. Tudi nasa delovna
aktivno vkljuéevala v dejavnost
organizacija se je vseh 25 let
drustva. To je bil razlog, da je
v jubilejnem letu prejela zlato
znactko Zveze ratunovodskih in
finanénih delavcev Jugoslavije.

Osnovne naloge drustva so
opredeljene v program aktivno-
sti, ki se zlasti vkljuéujejo v iz-
vajanje ukrepov ekonomske
stabilizacije. Tu gre za udinko-
vito in kvalitetno opravljanje
vsakodnevnih nalog pri izvaja-
nju ukrepov ekonomske politi-
ke, uresni¢evanju zakonitosti
in pravofasnemu zagotavljanju
raéunovodskih in finanénih in-
formacij. Velika pozornost je
dana strokovnemu usposablja-
nju in izpopolnjevanju znanja
ratunovodskih in finanénih de-
laveev v zvezi z izvajanjem
predpisov in pravoéasnim za-
gotavljanjem podatkov. Tako
so organizirani redni seminarji
pred pripravo periodi¢nih ob-
raéunov in zakljuénega raéuna,
pa tudi izredni, kadar je to po-
trebno. Pri tem tesno sodeluje-
jo s Sluzbo druZbenega knjigo-
vodstva in Sekretariatom za fi-
nance. V zadnjem ¢&asu pa je
opaziti tudi sodelovanje s
SZDL, sindikatom in Gospo-
darsko zbornico.

Uspesno izvajanje programa
je v veliki meri odvisno od ra-

Veriga med 200 najvecjimi

Gospodarski vestni objav-
lja seznam 200 najveéjih delov-
nih organizacij v Sloveniji. Po-
datki za uvrstitev so vzeti iz za-
klju¢nih radunov preteklega le-
ta. Najmo¢nejia delovna orga-
nizacija je TAM Maribor, v letu
prej pa je bila to jesenidka Ze-
lezarna. Pri tem je merilo dose-
Zeni dohodek. Po povpreéno
uporabljenih poslovnih sred-
stvih so na prvem mestu Drav-
ske elektrarne, po doseZenem
celotnem prihodku pa Petrolo-
va DO Trgovina Ljubljana.

In kje je mesto DO Veriga
Lesce? Dosezeni dohodek jo
uvriéa na 129. mesto, lani je bi-
la na 128. mestu. Po §tevilu za-
poslenih je prav tako na 129.
mestu, lani je bila na 126. me-

stu (Stevilo zaposlenih se je zni-
zalo za 0,7 odst.). Povedala so
se porabljena osnovna sred-
stva, kar jo uvrséa na 118. me-
sto (prej 95.). Ustvarjeni celotni
prihodek je veéji za 44,2 odst.
v primerjavi s preteklim letom,
kar jo uvriéa na 149. mesto
(prej 133.). Ugotovimo lahko, da
smo v 1. 1983 v primerjavi z
drugimi nazadovali, saj smo z
ve¢ uporabljenimi poslovnimi
sredstvi ustvarili manj celot-
nega prihodka in dohodka.

Delovne organizacije v
SOZD Slovenske Zelezarne do-
segajo po kriteriju ustvarjene-
ga dohodka naslednje uvrstit-
ve:

Zelezarna Jesenice 2. mesto,
Zelezarnia Ravne 5. mesto in

¢unovodskih in finanénih sluzb.
Prav strokovnost in aktivnost
rat¢unovodskih in finanénih de-
lavcev lahko v veliki meri po-
maga pri izvajanju najrazlié-
nej$ih zakonov, kar je nujno
potrebno, ¢e Zelimo dosedi po-
stavljene cilje. V &mvedji meri
je potrebno spodtovati nadela
kodeksa poklicne etike finané-
no-raé¢unovodskih delavcev.
Osnovne naloge, s katerimi bi
lahko prispevali k uresni¢eva-
nju ekonomske stabilizacije, so
naslednje:

— delavcem je treba zago-
tavljati realne in pravodasne
podatke o rezultatih dela in po-
slovanja,

— zagotoviti je treba spo-
Stovanje zakonitosti in samo-
upravno razpolaganje z druz-
benimi sredstvi,

— zagotoviti izbolj$anje fi-
nanéne discipline na vseh pod-
roé¢jih,

— pri delitvi druZbenega
proizvoda ve&ji del nameniti
povedanju materialne osnove
dela.

To je le del nalog, postav-
ljenih pred finanéno-raéuno-
vodske delavce, Ostale so vsa-
kodnevne, taksne, katere resu-
jemo bolj ali manj uspeino tu-
di pri nas.

Naj zakljudéim s é&estitko
Drustvu FRS Jesenice ob nje-
govi 25-letnici in zahvalo =za
prejeto priznanje.

Marjana Kozamernik

Zelezarna Store 18. mesto.
Ostale niso uvri¢ene med 200
najveéjih.

V okviru obéine Radovlji-
ca je Elan Begunje na 89, me-
stu, LIP Bled pa je za nami
na 153. mestu.

Ugotovimo lahko torej, da
Veriga Lesce zavzema vidno
mesto v slovenskem gospodar-
stvu.

M. K.

Pripis urednistva

Zanimivo bi bilo ugotoviti
naSe mozZnosti na olimpijskih
igrah. Nerodno bi utegnilo biti
le dejstvo, da tam merijo pred-
vsem kvaliteto.

Nov stroj
Za
proizvodnjo
rudarskih
verig

V juliju smo v na$i delov-
ni organizaciji naredili za pro-
izvodnjo rudarskih verig spet
korak naprej. Kot nekakSen
uvod k programu »Energetika«
je bil dobavljen wvarilni stroj
za varjenje rudarskih verig.
Po temeljitih pripravah je
TOZD VzdrZevanje s svojimi
skupinami opravil vsa dela, od
izdelave temeljev do priklopa
stroja, v zelo kratkem é&asu.

Nekaj tehni¢énih podatkov o
stroju:

Dimenzijsko obmodje:
13...26 mm (razred 8)
Zmogljivost stroja:
6...3 ¢&leni na minuto

Prikljuéna moé stroja:
180 KVA

Poraba hladilne vode:
50 dm3 na minuto

Poraba komprimiranega zraka:
60 NL na minuto

Regulacija varilnega toka
je tiristorska, varilni proces pa
se krmili s simaticom in ana-
lognim ra¢unalnikom. Vsi po-
membni parametri se nastav-
ljajo s pomotjo digitalnega di-
spleja  (Stevilénega =zaslona).
Omembe vredna so tudi brez-
kontaktna induktivna stikala,
ki bodo precej zmanjsala Stevi-
lo napak in zastojev, kar se je
pri klasi¢énih konénih stikalih
redno dogajalo. Stroj ima zelo
moé¢no konstrukcijo; proizva-
jalec je napravil z vsemi spre-
membami na stroju wvelik ko-
rak naprej v proizvodnji —
varjenju rudarskih verig.

Po mesecu dni obratovanja
(na dve izmeni) se je pokazalo,
da stroj obratuje s predvideno
kapaciteto; vsi zastoji pa so bili
samo posledica pomanjkanja
orodja. Do danes (14.8.1984)
je bilo izdelane 11 ton verige.

Za zakljudek moram $e en-
krat pohvaliti TOZD Vzdrie-

vanje za vzorno in odgovorno
opravljeno delo.

JoZe Miklig
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Inovacije

V drugem trimesedju leta
1984 je sluzba za inovacije pre-
jela naslednje predloge:

1. Predlog &t. 15/84, Kociper
Stefan iz TOZD Vijakarna: Zi-
ca za stiskanje kovie CZ D 3,2
X 45 z luknjo.

2. Predlog §t. 16/84, Petrov-
¢ié Igor iz Komercialnega sek-
torja (monter-serviser za
TOZD TIO): Izbolj$ava na elek-
tromagnetnem  pnevmatskem
razvodniku PRDS 2522 (ideja
in tudi vzorec).

3. Predlog &t. 17/84, Han-
zi¢ Darko, tehnolog v SKK:
Ideja — izbolj§ava na vi-
licastem bremenskem kavlju
VOVK @6, 9, 13, 16 in 18.

4, Predlog s§t. 18/84, Jemc
Ciril iz TOZD Verigarna: Ideja
— novi zatik za verigo za goz-
darstvo (sedaj varjena izvedba).

5. Predlog &t. 19/84, Jemc
Ciril iz TOZD Verigarna in Za-
gar Marjan, tehnolog v DSSS:
Wovi snezni verigi; Sprint in
Sprint »V«,

Samo 5 predlogov v drugem
trimesedju letoSnjega leta po-
meni komaj eno tretino nor-
malnega Stevila predlogov za
enako obdobje. Nekaj se je za-
taknilo, Kaj? To bodo morali
ugotoviti po TOZD skupaj z
vodji TOZD, vodji inovacijskih
krozkov in primerno ugotovit-
vam tudi ukrepati. Ne moremo
si predstavljati, da je sedaj, ko
imamo drustvo inovatorjev,
moc¢no upadla inovacijska de-
javnost. Tudi izvrsni odbor dru-
§tva inovatorjev bo moral na
svoji prvi seji sprejeti ustrezne
sklepe, da bi ponovno oZiveli
delovanje inovatorjev. SluZba
za inovacije bi morala dobiti
vsaj 15 prijav na vsake tri me-
sece,

V omenjenem obdobju je
strokovna komisija za obravna-
vanje inovacijskih predlogov
pripravila naslednje predloge
za komisije za delovna razmer-
ja po TOZD:

9. seja — 10.5.1984

1. Predlog §t. 15/76: predlog
za izpladilo tretjega posebnega
nadomestila. S tem izpladilom
prenehajo pravice predlagate-
ljev.

2. Predlog §t. 5/83: predlog
za izpladilo prvega posebnega
nadomestila.

3. Predlog §t. 18/83: predlog
za izpladilo prvega posebnega
nadomestila. Sledili bosta Se
dve izplaéili.

10. seja — 1. 6. 1984

1. Predlog §t. 19/83: predlog
za izpladilo posebnega nadome-
stila. Predlog po izplaédilu se ar-
hivira, ker izdelek ni po stan-
dardih.

2. Predlog t. 52/83: predlog
se bo ponovno obravnaval po
izdelavi orodja. Takrat bo tudi
izra®unana nova realna lastna
cena.

3. Predlog $t. 17/84: Komi:
sija je mnenja, da ostanemo pri
sedanjem nadinu in obliki va-
rovanja bremenskih kavljev
VOVK in predlaga, da se pred-
log zavrne.
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4. Predlog §t. 15/84: predlog
za izplacilo posebnega nadome-
stila.

5. Predlog §t. 62/83: predlog
za izpladilo enkratnega poseb-
nega nadomestila obema pred-
lagateljema.

11. seja — 15. 6. 1984

1. Na seji sta bila obravna-
vana dva ugovora na prijavo
§t. 53/83 Razpeta, ki obrav-
nava novo sneZno verigo z
jeklenim  montaZno-drZalnim
stranskim obrofem in ki je
predmet patentne prijave §t. P
754/83 na Zvezni patentni zavod
v Beogradu. Strokovna komisi-
ja je bila mnenja (na osnovi
sprejete dokumentacije), da
pripadajo pravice do prijave &t.
53/83 le Razpet Jerneju in
Pfajfar JoZetu. Komisija je ob-
vestila vse, ki so ugovarjali
predvsem na idejo o verigi, da
se lahko na sklep komisije pri-
tozijo DS TOZD Verigarna. To
so naredili Stirje predlagatelji
iz Komercialnega sektorja,
medtem ko drugi, ki je vlozil
ugovor, ni koristil svoje pravi-
ce. Dokonéno o tem predlogu
bo odlo¢al delavski svet TOZD
Verigarna na svoji prvi seji.

12. seja — 19. 6. 1984

1. Predlog &t. 54/83: predlog
komisije, da se predlog zavrne,
ker ni tehni¢ne narave.

2. Predlog §t. 55/83: komisi-
ja predlaga, da se predlog za-
vrne, ker ni tehniéne narave.

3. Predlog t. 56/83: komisi-
ja je ugotovila, da predloZena
embalaza ne predstavlja neko
posebnost in zato predlaga, da
se predlog zavrne, ker ni inova-
cija. &=

4. Predlog 5t. 57/83: komisi-
ja predlaga zavrnitev predloga,
ker ni tehniéne narave.

Komisije za delovna raz-
merja po TOZD so dokonéno
odloc¢ale o naslednjih predlogih:

1. Kovaénica

1. 1. Predlog &t. 26/79, Ha-
rinski Joze iz TOZD Orod-
jarna in LuZnik Franc iz razvo-
ja: IzboljSava postopka izdela-
ve veznih élenov. Komisija je
sprejela sklep o izplaédilu tret-
jega posebnega nadomestila,
in sicer: Harinski Joze
47.869,50 din in Luznik Franc
20.515,50 din, skupaj 68.385,00
din. S tem izplaéilom usahnejo
pravice do predloga predlaga-
teljema.

1.2. Predlog §t. 34/82, Biz-
jak Marjan in LuZnik Franc,
oba iz sluzbe razvoja: Prebija-
nje lukenj namesto vrtanja na
izdelkih vezni ¢len in Skopci.
Komisija je sprejela sklep o
izpladilu tretjega posebnega
nadomestila, in to Bizjak
Marjanu 21.915,50 in LuZnik
Francu 9.392,00 din, skupaj
31.307,50 din. To je tudi posled-
nje izplaéilo posebnega nado-
mestila na osnovi doloéil ¢élena
25 Pravilnika o inovacijah,

1. 3. Predlog s§t. 45/83, Toz-
mazié Marjan in Begud Karel,
oba iz TOZD Kovaénica: Nov
nacin izdelave stremen Skopcev
po DIN 82101 od 2t do 16 t. Ko-

misija je sprejela sklep o izpla-
¢ilu posebnega nadomestila za
prvo leto koriséenja predloga
in to obema predlagateljema
enak znesek 12.117,50 din, sku-
paj 24.235,00 din. Predlagate-
ljema pripada Se izpla¢ilo PN
za leto 1984 in 1985.

1. 4. Predlog §t. 2/84, Jelenc
Dusan, Pertnaé Tine, KneZevié
Dane in Ovsenik Franc, vsi iz
TOZD VzdrZevanje: IzboljSava
na tesnenju startnega ventila
pri padalnem kladivu KPH
1250. Komisija je sprejela
sklep, da vsak od predlagate-
ljev prejme enkratno posebno
nadomestilo v wvisini 2.000,00
din, skupaj 8.000,00 din.

1. 5. Predlog §t. 3/84, Han-
zi¢ Darko, tehnolog pri SSK:
IDEJA — odprava roénega
kovanja pri izdelavi Zaga-
stega naslona za IMT. Komisija
je sprejela sklep, da se izvr$i
preizkus predloga na enostav-
nem orodju in pri uspe$nem
preizkusu naroéi TOZD izdela-
vo orodja. Po zaéetni redni pro-
izvodnji bodo $ele tekle pravice
predlagatelja do PN.

1. 6. Predlog §t. 15/76, Mesi-
¢ek Bagdan, Bizjak Mar-
jan, Resman Frane, Zor-
man Brane, Petrna¢ Tine,
Arh Tine, Veren Bela in Kne-
zevi¢ Dane: Vrtalna priprava
za vrtanje klinov za IMT. Ko-
misija je sprejela sklep, da se
izplac¢a tretje posebno nadome-
stilo vsem predlagateljem ena-
ko in to 5.300,00 din, skupaj
42.400,00 din, to je hkrati tudi
na osnovi 25. ¢lena pravilnika
poslednje izplaéilo PN.

1. 7. Predlog s5t. 5/83, Han-
zi¢ Darko, tehnolog pri SKK:
Nov tehnoloski postopek iz-
delave napenjalnega kavlja &t.
3. Komisija je sprejela sklep
o izplaéilu posebnega nadome-
stila za predlog v viSini
4.386,50 din.

1. 8. Predlog &t. 18/83, Hor-
vat Martin iz TOZD Kovaénica:
Utopno kovanje drsnega obroca
() 19 mm. Komisija je sklenila,
da pripada predlagatelju na os-
novi 25. ¢lena pravilnika izpla-
¢lo treh posebnih nadomestil.
Za prvo leto korisfenja pred-
loga pripada avtorju PN v vi-
§ini 39.194,00 din.

1. 9. Predlog &t. 19/83, Han-
#¢ Darko, tehnolog pri SKK:
Hladno stiskanje sornikov po
DIN 82101 za G 4 — 1;
16inG6 —1;1,6, Komisija je
sprejela sklep o izplaéilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la v visini 30.039,00 din. Po
tem izplaéilu se predlog arhivi-
ra.

1. 10. Predlog &t. 52/83,
HanZi¢ Frane, vodja TOZD
Kovacnica: Nov naéin izdelave
spojnega ¢lena t 50 in t 60 (2
kosa hkrati), Komisija je spre-
jela sklep, da se &imprej omo-
goéi preizkus orodja in nato iz
dela lastna cena izdelka, pri-
hranek in posebno nadomestilo.

1.11. Predlog &t. 17/84,
Hanzi¢ Darko, tehnolog pri
SKK. Izboljsava na vili¢astem
bremenskem kavlju VOVK
6,09 D13, D 16 in D 18

(nastavek za varovalko). Komi-

sija je sprejela sklep, da ostane
pri stari obliki varovalke in da
se predlog ne osvoji.

2. Verigarna

2. 1. Predlog st. 38/83, Potoé-
nik Franc iz projektive in Ko-
va¢ Boris, Arh Tine, Pertnaé Ti-
ne iz TOZD VzdrZevanje: Za-
menjava ignitronov s tristorji
pri varilnih strojih. Komisija je
sprejela sklep o izpladilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la, in sicer: Potoénik Francu
29.750 din, Arh Tinetu 1.750
din, Kovaé Borisu 1.750 din in
Pertnaé Tinetu 1.750 din, sku-
paj 35.000 din (drugi del —
enak — je izpla¢al TOZD Sidr-
ne verige).

2. 2. Predlog &t. 59/83, Ber-
nard Zlato in inZ. Stabi Puro,
oba iz TOZD Verigarna: Iz-
boljSava pranja filtrov v no-
vi galvaniki. Komisija je spre-
jela sklep o enkratnem poseb-
nem nadomestilu in to: Ber-
nard Zlatu 6.120 din in Stabi
Puru 5.880 din, skupaj 12.000
din.;

2. 3. Predlog &t. 9/84, Ber-
nard Zlato in Stabi Puro, oba
iz TOZD Verigarna: Izbolj8ana
izvedba odzrafevanja filter ér-
palke na galvanski liniji bob-
nov. Komisija je sprejela sklep
o enkratnem posebnem nado-
mestilu, za oba enako 3.000 din,
skupaj 6.000 din.

2. 4. Predlog §t. 10/84, Rems
Vito (ml), Lilek Stane, Kobal
Janez in Smolej Tone, vsi iz
TOZD VzdrZevanje: IzboljSava
pri vzdolZnem obrezu zvara pri
vseh KEH strojih. Komisija je
sprejela sklep o izplaéilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la, in sicer: Rems Vitu 5.600
din, Lilek Stanetu 800 din, Ko-
bal Janezu 800 din in Smolej
Toniju 800 din, skupaj 8.000
din.

3. Vijakarna

3. 1. Predlog 5t. 15/84, Koci-
per Stefan iz TOZD Vijakarna:
Zica za stiskanje kovie CZ D

3,2 X 4,5 z luknjo. Komisija je
sprejela sklep o enkratnem po-
sebnem nadomestilu v viSini
12.500 din.

4, Sidrne verige

4.1. Predlog 5t. 38/83, Potoc-
nik Franc iz projektive in Arh
Tine, Kovaé Boris, Pertna¢ Tine
iz TOZD VzdrZevanje: Zame-
njava ignitronov s tiristorji pri
varilnih strojih za varjenje ve-
rig. Komisija je sprejela sklep
o izplaédilu enkratnega posebne-
ga nadomestila, in sicer: Potod-
nik Francu 29.750 din, Arh Ti-
netu 1.750 din, Kovaé Borisu
1750 din in Pertnaé Tinetu
1,750 din, skupaj 35.000 din
(skupaj je torej PN za ta pred-
log 70.000 din).

4, 2. Predlog &t. 49/83, Pogo-
reve Hubert, Panker Franc iz
TOZD Sidrne verige in Magdié¢
Ljubo iz TOZD Vzdrzevanje:
IzboljSava na vleénem stroju
»Buldog«. Komisija je sprejela
sklep o izplaéilu enkratnega po-
sebnega nadomestila, in sicer-
Panker Francu 12.500 din, Pogo-
reve Hubertu 10.000 din, Mag-
di¢ Ljubi 2.500 din, skuaj 25.000
din.

5. Orodjarna

5.1. Predlog st. 1/84, Jelenc
Dusan iz TOZD VzdrZevanje:
IzboljSani krmilni wventil pri
ravninskem brusilnem stroju
ZOCKA. Komisija je sprejela
sklep, da se izplac¢a predlagate-
lju enkratno posebno nadome-
stilo v vi$ini 6.000 din.

5. 2. Predlog §t. 8/84, Jakié
Milan iz TOZD Orodjarna: Dr-
zalo obdelovanca pri erozimatu.
Komisija je sprejela sklep o en-
kratnem posebnem nadomestilu
za predlog v znesku 1.500 din.

Na kraju bom izrazil upanje,
da bo po konéanih poéitniskih

- mesecih sluZba zopet dobivala

predloge za obravnavo, kakor
vsa leta doslej.

Albin Lampe

Z.ahvale

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem sodelavcem in sodelav-
kam kuhinje in sindikatu za darila in lepe Zelje. Vsem Zelim

veliko delovnih uspehowv.

Mara Gajser

Ob upokojitvi se najlepde zahvaljujem sodelavcem v skladiiéu
orodja, vodstvu TOZD in vsem ostalim sodelavcem za lepa darila,
ki mi bodo drag spomin. Vijakarni in vsej Verigi pa Zelim e

mmnogo delovnih uspehov.

NeZka Vodisek

Ob moji petdesetletnici se najlepie zahvaljujem sodelavcem in
sodelavkam ter OOS TOZD Vijakarna za darilo, destitke in dobre

Zelje.

Darinka Medved

Ob moji upokojitvi se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem
TOZD Kovaénica za izkazano pozornost, lepo in praktiéno darilo.
Vsem skupaj Zelim Se nadalje veliko delovnih uspehov in

osebne srece!

Marica Rajer

Najlepsie se zahvaljujem osnovni organizaciji sindikata skup-
nih sluzb za pozornost ob moji 50-letnici. Obenem se iskreno za-
hvaljujem vsem, ki ste prispevali za darilo, s katerim ste me
zelo presenetili in razveselili. Iskrena hvala za éestitke in dobre
Zelje, posebna zahvala pa velja Heleni, Ivanki in Olgi.

Milena Golob

Nadvse ste me razveselili s festitkami in darili ob moji 50-

letnici. Vsem prisréna hvala!

Cveta Visnar
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L KAJ SO VREDNOTE IN PRIDOBITVE REVOLUCIJE?

Zadnje case skorajda ni sveéanosti ali pomembnejSega sestanka, na ka-
terem ne bi ta ali oni govornik z bolj ali manj ostrimi besedami obsodil delo-
vanje posameznikov ali skupin proti vrednotam in pridobitvam revolucije in
ustavne ureditve. Na nekaksna vrenja na nasi politi¢ni sceni pa opozarjajo
tudi skorajda neopazne vesti o politiénih procesih ter aferah z novinarji,
urednistvi in Se zlasti kulturniki. Ceprav naso najsirso (apeliti¢no) javnost,
kot se zdi, bolj zanima olimpiada, hkrati pa zaposluje vprasanje prezivetja z
vse manj vrednim meseénim zasluzkom, ne bo odveé, Ce si vzame ¢as tudi
za premislek o na prvi pogled tako samoumevni stvari, kot so pridobitve in

vrednote revolucije.

To, kar naj bi za nas pomenilo va-
rovanje ustavne ureditve, vrednot in
pridobitev revolucije, vgrajenih v si-
stem socialisticnega samoupravlja-
nja, namre¢ v tujini interpretirajo
kot ogrozanje svobode misljenja in
¢lovekovih pravic v nasi drzavi, saj
s0 nas, kot je dejal Djuranovi¢ »raz-
glasili malodane za drzavo s totali-
tarnim rezimom, v kateri so ogroze-
ne clovekove pravice in svoboscine«
(Delo, 31/7-84).

Pozivi k obra¢unavanju s sovraz-
nikom so resniéno ostri: »Z njimi ne
more biti idejnega, ne politicnega
kompromisa, tam pa, kjer se gre di-
rektno za ogrozanje nasega druzbe-
no-ekonomskega in politicnega si-
stema in pridobitev revolucije, je
treba ustrezno ukrepati.« (Ali Sukri-
ja, predsednik predsedstva CK ZK.J,
Borba 31/7-84). »Ne smemo dovoliti,
da bi nam sedanji problemi, ne glede
na to, kako tezki so, potemnili sliko
dosedanjega razvoja in dosezkov.
Nikomur ne smemo dovoliti, da nas
pri tem ovira, odloéno se moramo zo-
perstaviti rusilnemu delovanju anti-
socialisti¢nih sil, ki zlorabljajo seda-
njo situacijo z namero spodkopavati
velike pridobitve nase revolucije.«
(Josip Vrhovee, é¢lan predsedstva
SFRJ, Borba 28-29/7-84). »Vsak po-
skus kontrarevolucionarnega delo-
vanja, s katerekoli strani prihaja, ne
glede na to, kdo ga je organiziral in
v katerem delu drzave, bo cnemogo-
¢en z brezkompromisno in odloéno
akecijo ZKJ, delavskega razreda in
celotne naSe skupnosti« (Zivko Gru-
bor, sekretar predsedstva CK ZK
BiH, Borba 28-29/7-84). »Predsedstvo
CK ZKS zavezuje vse ¢lane ZK,
predsedstvo RK SZDL Slovenije pa
poziva wvse aktiviste te mnozZi¢ne
frontne organizacije, da prepreéijo
vsakrsno enostransko in tendencio-
zno prikazovanje in razlago povoj-
nih druzbenih razmer, ker menita,
da nikakrsno razéis¢evanje napak in
zlorab, nobena presoja preteklosti
ne sme in ne more biti opraviéilo za
poskuse razvrednotenja pridobitev
in vrednot NOB in revolucije, ki so
vgrajene v temelje socialistiénega
samoupravnega sistema. V tem po-
gledu ni in ne more biti popus¢anja.«
(Delo, 11/7-84).

Seveda ne ostaja ‘o pri ostrih be-
sedah. Drzava posega tudi po »neizo-
gibnih represivnih ukrepih«, ki pa,
kot je dejal Djuranovié, »verjetno ni-
ti ne bi bili nujni, ¢e bi bila nasa idej-
nopolitiéna akcija pravoc¢asna, jasna
in ucinkovita. « Djuranovic je opozo-
ril na potrebo, »da si v sedanjem
druzbenem trenutku vodilne sile na-
Se druzbe, predvsem Zveza komuni-
stov, prizadevajo za jasno diferen-
ciacijo med tistim, kar je dejansko
kritika v prid nadaljnjemu razvoju
socialisticnega samoupravljanja in
neposredne socialistiéne demokraci-
je na eni ter politiéne aktivnosti sku-
pin in posameznikov, ki delujejo s
protisamoupravnih in protisocialisti-
¢nih pozicij, ki torej vleéejo nazaj,
na drugi strani.« Poudaril je, da »mo-
ra biti tudi nasa politiéna linija po-
vsem jasno definiranas.

In kako vsi ti pozivi odzvanjajo v
sedanjih razmerah v nasi popreéni
zavesti? V zavesti, ki jo je formiralo
lagodno zivljenje sna kredit« ob obo-
Zevanju tradicij in ljudi, ki so bili na
¢elu vsesplosnega razcveta, za kate-
rega se je zdelo, da mu ne bo konca.
V zavesti, ki si je navadila pridobitve
meriti z lahko dosegljivimi uzitki,
materialnimi dobrinami, solidnim
nagrajevanjem slabega dela ali celo
nedela, socializacijo vseh tezav in
problemov. V zavesti, ki naj se sedaj
kar naenkrat odpove temu merilu in
zaCne perspektive svojega zivljenja
meriti z merilom svetdovnih cen, sve-
tovne produktivnosti, zahtev svetov-
nega trzisca in konkurence? V zave-
sti, ki se mora kar naenkrat sprijaz-
niti — in to Cisto zares — s stiska-
njem pasu, povetanjem intenzivno-
sti in kvalitete dela ob padanju real-
nega standarda, s socialno ogroze-
nostjo nekaterih slojev prebivalstva,
nezaposlenostjo, pomanjkanjem teh
ali onih izdelkov, moZnostjo nakupa
le za devize ali pod roko, zapiranjem
tovarn in podobno,
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Mar se ta zavest ne cuti prevara-
na, ogoljufana? Mar se ne ¢uti upra-
vi¢eno zbegana in vznemirjena? Mar
se v tem Zivljenjskem obratu iz vce-
rajénje lagodnosti v danasnjo trdo
realnost takorekot¢ ¢ez not odpove-
dativéerajsnjim (materidlnim) meri-
lem vrednot in pridobitev revolucije

in prevzeti neka nova, po katerih se
ji sedanjost ne bi kazala kot rezultat
véerajsnje vsesplosne korupcije, zlo-
rab polozaja, anarhije, medsebojne-
ga izkori§éanja, manipulacij z lazni-
vimi obljubami? Mar ni povsem ne-
kaj normalnega, da sedaj, tako kot
doslej nevajena presoje, s prstom
kaze na tistega, ki ji je pogrinjal mi-
zo0, da je jemala z nje, ki jo je vodil
in mislil namesto nje, kot na svojega
sovraznika, krivega, da te ¢arobne
»mizice pogrni se« ni vec¢? Mar je kaj
lazjega, kot vdati se taksnemu raz-
misljanju, ¢e je le tisti, ki ga razgla-
Sa, pri tem dovolj glasen?

Miselni napor, ki ga zahteva la-
stna presoja, seveda ni nekaj tako
udobnega kot prevzem tujega mis-
ljenja, se zlasti, ¢e se sklada z nasi-
mi "iz vsakodnevne prakse vzetimi
obéutki, po katerih so pridobitve re-
volucije neustvarjalnost (najvec je
vredno najbolj umazano, s primitiv-
nimi sredstvi opravljeno fiziéno de-
lo), lahek zasluzek, duhovna lenoba,
zadovoljevanje najbolj elementarnih
potreb, kopi¢enje materialnih do-
brin in zani¢evanje intelektualnega
dela, ki je nekaj neproletarskega,
elitisticnega . . .

Toda, ¢e hotemo vedeti, kaj prav-
zaprav so vrednote in pridobitve re-
volucije, se mora misel povzpeti nad
to grobo vsakdanjo prakso, ki megli
tako pogled na preteklost kot seda-
njost in perspektive, ki se adpirajo v
prihodnosti. Vrniti se mora k svojim
izvorom, tja, od koder se je podala
na neko pot, ki se ji re¢e spreminja-
nje sveta, obstoje¢ih razmer in odno-
sov, revolucija. Slike Marxa, Engel-
sa, Kardelja in Tita ne krase brez
vsakega pomena zgolj iz nekaksne
pobozne navade kongresnih dvoran,
ko politiéne organizacije ocenjujejo
svoje delo in sprejemajo dolgoro-
¢énejse programe.

Vrednote in pridobitve revolucije
vsekakor niso zgodbice, ki jih z me-
daljami oveseni borei pripovedujejo
pionir¢kom na pohodih po spomin-
skih poteh NOB in revolucije.

To so dejanski koraki organizira-
nega delavskega gibanja, ki si je za
cilj zadalo (spet besede, ki nam brez
teoreti¢nega znanja, kaj malo pove-
do) »osvoboditev dela in ¢lovekas.

Tako kot je mescanska revolucija
pometla s fevdalnimi privilegiji in
tla¢ana osvobodila spon, ki so ga ve-
zale na fevdalca (»enakost, bratstvo,
svoboda« je bilo geslo francoske re-
volucije), tako naj bi socialistiéna re-
volucija odpravila kapitalisti¢no pri-
vatno lastnino, kot tisti druzbeni te-
melj, ki je omogocal kapitalistiéno
izkoris¢anje in dotedanjega delavca
proletarca-nelastnika postavila za
gospodarja tako njegovega minulega
dela (kapitala) kot novoustvarjene
vrednosti.

Bistvo je v tem, da ne gre veé za
neke verbalne pravice, za izbiro pro-
grama te ali one stranke, temvec¢ za
pridobitev dejanske ekonomske mo-
¢i tistega, ki dela, da sam oblikuje
pogoje in odloé¢a o rezultatih svojega
dela. Gre za to, da se preseze tisto
stanje, v katerega mescanska revo-
lucija pusca delavca $e vedno ujete-
ga in ki ga Marx oznacuje s pojmom
ekonomske alienacije (odtujitve).

Mescanska revolucija je pomem-
ben korak v osvoboditvi éloveka. S
tem, ko je bil odpravljen cenzus za
volilno pravico (»Cenzus je zadnja
politiéna oblika priznavanja privat-
ne lastnine.«), ko je »razglasila roj-
stvo, stan, izobrazbo, zaposlitev za
nepolitiéne razloéke« in »ne glede na
te razlocke razglasila, da je sleherni
¢lan ljudstva v enaki meri delezen
pri suverenosti ljudstvas, je bila, kot
pravi Marx, izvrsena polititna eman-
cipacija. Toda privatna lastnina pro-
dukcijskih sredstev, kot tisti temelj,
ki omogoca lastniku prilaséanje pre-
sezne vrednosti, razredno delitev de-

la na ukazovalno in izvrsevalno
funkcijo ter s tem tira ene (nelastni-
ke-delavee-proletariat) v duhovno in
materialno bedo, drugim pa (na ra-
¢un siromasenja prvih) omogoéa du-
hovno rast in materialno bogatenje,
celovit razvoj osebnosti, samopotrje-
vanje — polarizacijo, ki se danes ka-
ze v odnosih med razvitim severom
in siromasnim jugom, med nerazvi-
timi in razvitimi — je ostala nedota-
knjena. Pravica razpolaganja s pro-
dukcijskimi sredstvi daje ¢loveku
mo¢ razpolaganja z.ljudmi. Sociali-
sti¢na revolucija pa naj bi to mo¢ ra-
zrusila v njenem lasinem temelju,
torej z odpravo privatne lastnine
nad produkcijskimi sredstvi. To sele
bi pomenilo dejansko (ne le poli-
ticno)  emancipacijo, osvobeditev

»dela in ¢lovekae.

Ta dejanski korak moramo razu-
meti kot tisto, kar sicer imenujemo
vrednote in pridobitev revolucije,
kot sovrazno dejavnost, kot napad
na vrednote in pridnbitve revolucije
pa torej vse tisto, kar vlete nazaj,
kar hote restavrirati stanje, odnose
in razmerja, ki so bila vzpostavljena
pred tem korakom.

Nesporno je, da so bili pri nas z re-
volucijo vepostavljeni osnovni pogoji
(druzbena lastnina), da bi delavski
razred obvladal celotno druzbeno re-
produkcijo, da so subjektivne sile
(predvsem gre tu zasluga Kardeljevi
pronicljivosti in ustvarjalnosti) vla-
gale velike napore v to, da bi delav-
ski razred s pomodjo ustreznih me-
hanizmov komuniciranja in odloca-
nja (delegatski sistem) obvladal od-
tujene centre ekonomske modi, ka-
kor tudi, da do odtujevanja preseine
vrednosti $e vedno prihaja — da vse
to delo $e ni zakljuéeno, da se v
praksi nenehno srecujemo # razli-
¢nimi dilemami in alternativami,
med katerimi je treba oceniti, katera
je tista, ki odpira pot naprej in kate-
ra nas vlete nazaj v Ze preseieno
stanje.

Za razéiséevanje teh dilem in al-
ternativ pa je seveda potreben dia-
log, toda v okviru, ki je, kot vidimo,
dovolj jasno razmejen in dolo¢en. Ta
okvir ne pomeni ukinitev mescan-
skih politi¢nih svoboséin oziroma vr-
nitve v obdobje pred mescansko re-
volucijo, temveé napolnitev ¢loveko-
vih pravic in svoboséin z dejansko
¢lovesko vsebino: da je vir vseh pra-
vic delo, da je vsak.poskus vzposta-
vitve odnosov, v katerih bi si posa-
meznik, skupina, sloj (politicna ali
drzavna birokracija, tehnokrati) ali
stranka prilastila pravico, da v ime-
nu delavca razpolaga z rezultati nje-
govega dela, kot tudi vsak poskus
blokiranja ali manipulacij z informa-
cijami, ki so pomembne za delavée-
vo odlocanje in razpolaganje z
ustvarjeno vrednostjo, kontrarevolu-
cionarno dejanje.

Sedanji ¢as — to nenehno poslusa-
mo — zahteva »jasno diferenciacijo
med tistim, kar je dejanska kritika v
prid nadaljnjemu razvoju socialisti-
¢nega samoupravljanja in neposred-
ne socialisticne demokracije na eni
ter politicne aktivnosti skupin in po-
sameznikov, ki delujejo s protisamo-
upravnih in protisocialistiénih pozi-
cij, ki torej viecejo nazaj, na drugi
strani« (Djuranovic). Zato je prav, da
smo si vsi na jasnem — vsaj v gro-
bem — s kriteriji, v okviru katerih
mora potekati ta diferenciacija. Za-
to, da se ne bi pustili zavesti tako ali
drugate usmerjenim demagogom in
da hkrati ne bi dopustili ne v ozjem
in ne v §irSem okolju skupinam, ki
bi si Zelele nasilno prislastiti svoje
pozicije, da bi na zrtvenik revolucije
v spravo za svoje grehe in odstopa-
nja darovale kaksnega poljubno iz-
branega »gresnega kozla«, in da po
drugi strani ne bi zapadli v tisto po-
vampirjeno vrsto socialisticnega
barbarstva, ki nam je znan pod ime-
nom stalinizemn.

Zato kaze zakljuciti z mislijo Josi-
pa Vrhovca: »Boj moramo voditi
predvsem z idejno in politiéno akei-
jo, § tem, da krepimo resni¢ne vred-
nosti nasega sistema, njegovo odpr-
tost in Sirino, razvijajo¢ demokrati-
¢ni dialog z vsemi tistimi, ki iS¢ejo
po poteh socializma, s tem da negu-
jemo marksisticno in znanstveno
kritiko, da podpiramo ustvarjalnost
in da krepimo druzbeno in humani-
stiéno funkcijo. umetnosti in kultu-
re.« "

Bozidar Lakota

Novi upogibalni stroj

i
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Nove strojne kapacitete

Kronolo$ki pregled proiz-
vodnje v Verigarni kaze, da iz
leta v leto prehajamo na izde-
lavo verig iz kvalitetno zahtev-
nej$ih materialov. Seveda se
temu pogoju moramo prilago-
diti tudi s primernim strojnim
parkom. Prav to pa je bilo os-
novno vodilo, da smo opremili
strojni park v Verigarni Se z
enim upogibalnim in enim va-
rilnim strojem za proizvodnjo
visoko odpornih verig v ob-
moé¢ju od @ 4—10 mm znamke
Wafios.

Zakaj Wafios.

Po razpisu v Uradnem listu
§t. 11 od 11. 3. 1983 in ponovno
v §t. 23 od 13.5. 1983, se je ja-
vila samo firma Wafios. Pri-
dakovali smo ponudbe §e od
firme Vitari in MRP.

S firmo Wafios sodelujemo
ze 30 let in v tem é&asu Se ni
prislo do nobenih problemov
glede kvalitete strojev. Po
zakljuéenih pogodbah smo sre-
di julija dobili in takoj monti-
rali v novem prizidku Verigar-
ne naslednja stroja:

1. Upogibalni stroj Wafios
KEB 4.1

delovno obmodje 4—10 mm
udinek do 90 ¢l/min

Novi varilni stroj

priklju¢na mo¢ 5,5 KW

poraba zraka 260 1/min

teza 4200 kg

2. Varilni stroj Wafios KEH 4
delovno obmoéje 5—10 mm
uéinek 40—60 &/min
prikljuéna moé 80 KVA

poraba zraka 20 1/min

poraba vode 8 1/élen

teza 2600 kg

Obmoéje varilne sposobno-
sti je izbrano v tistih dimenzi-
jah, ki so trenutno najbolj is-
kane na trgu. Obenem pa z na-
vedenim strojnim parkom do-
sezemo Se sledefe prednosti:
— hitrejSe priuéevanje novih
delavcev,

— manj§i asortiment rezervnih
delov,

— laZje in boljSe vzdrzZevanje
strojev,

— vedja zainteresiranost doba-
viteljev strojev za udinkovit
servis in

— lazje premescanje delavcev
med posameznimi stroji.

Oba stroja sta od konca ju-
lija Ze v normalnem proizvod-
nem procesu, predvsem po za-
slugi strokovno usposobljene-
ga delovnega kadra v Verigar-
ni.

Franc Bregar

Tiska Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske zele-
zarne — Veriga Lesce, n.sol. 0. Izhaja enkrat mese¢no.
Ureja ga urednidki odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Koro3ec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milod Jansa. Glasilo
je po 7.tocki 36.¢lena Zakona o obdavé&enju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republidkega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
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'V sindikatu ponovno o cenah
in Investicijah

Cene in inflacija sta v zad-
njem ¢asu dve glavni temi po-
govorov, upov in bojazni tevil-
nih delavcev, direktorjev, politi-
énih aktivistov in drugih. Obo-
je pomembno vpliva na druz-
benoekonomski poloZaj delav-
cev v zdruZenem delu, zato ni
ni¢ éudnega, ¢e v sindikatu te-
mu namenjajo veliko pozornost.
Pa ne da bi samo dajali pobu-
de in predloge drzavnim orga-
nom, gre predvsem za to, koli-
ko smo v sindikatu usposoblje-
ni in odloéni spopasti se s stro-
gki in cenami ter investicijami
in seveda preko tega tudi z in-
flacijo.

Nov naéin oblikovanja cen,
odlo¢nost, da (ponovno) uvelja-
vimo ekonomske kriterije go-
spodarjenja — vse to zafenja-
mo uvajati v pogojih nestabil-
nosti trzi¢a in vseh drugih do-
kaj nenormalnih okoli8éin, kar
bi ob popolni spontanosti delo-
vanja vseh stroSkovnih in ce-
novnih mehanizmov pripeljalo
do katastrofalne inflacije. Zato
je bila z dogovorjeno politiko
cen in projekcijo cen za letos
predvidena tako najviSja rast
cen, kot tudi dinamika njihove-
ga povedevanja. Gotovo je, da
so tudi v projekciji Se slabosti,
nekatera neustrezna cenovna
razmerja in podobno, toda pro-
jekcije se je na vsak nacin tre-
ba drzati, ¢e hofemo kolikor to-
liko brzdati inflacijo. V repub-
liskih sindikalnih forumih je
bila seveda podprta selektivnost
uresni¢evanja politike cen in
so bila zavrnjena staliSéa o
enotnih cenah (tako v teritori-
alnih okvirih kot v dejavnosti).
Gotovo je, da je pri oblikova-
nju cen treba upostevati speci-
fitnost pogojev pridobivanja
dohodka in zatefeno raven cen,
toda projekcija cen je vendar-
le zgornja meja, pa ne samo to,
Ni mogoce kar brez utemeljitev
posegati po najvisjih »dovolje-
nih« povecanjih cen, posebej ¢e
ni stvarnih dokazil o nujnosti
tak$nih povisanj.

Najnovejdi podatki kaZejo,
da je velina predlogov za no-
ve cene presegla okvire projek-
cije in da vedina delavcev v oz-
dih, posebej pa delegati v de-
lavskih svetih niso bili in niso
objektivno seznanieni z vsemi

ledicami tolik$nih poveéanj
cen lastnih proizvodov in stori-
tev. Ne gre samo za veri, ne
posledice v inflacijski spirali,
gre tudi za vednost o povsem
konkretnih ekonomskih sankci-
jah, ki bodo doletele tiste OZD,
ki bodo bistveno odstopali od
projekcije cen. V zvezi s tem
je sindikalna organizacija pre-
malo odlo&no take informacije
zahtevala od poslovodnih orga-
nov in strokovnih sluzb oziro-
ma tudi sama (prek sindikalnih
poverjenikov) in organom upra-
vljanja pa tudi delaveem posre-
dovala opozorila o problematiki
cen in inflacije ter sankcij.

Gotovo to ni lahka naloga,
saj sindikalni aktivisti tudi niso
vedno dovolj usposobljeni za
take razprave. Tu pa lahko po-
maga tudi obdinski svet pa re-
publiski odbor sindikata dejav-
nosti.
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Tudi na tako imenovane »si-
ve cene« ne gre pozabiti. Dosti-
krat se v OZD pritoZujejo nad
»izsiljevalskimi« samoupravni-
mi sporazumi, ni pa prave pri-
pravljenosti, da bi navedli kon-
kretne podatke oziroma podpis-
nike kot krsitelje, prijavili. De-
la za samoupravno delavsko
kontrolo ne manjka.

Naslednji problem so investi-
cije. Sindikat ima (zakonske)
mozZnosti dajati mnenja k inve-
sticijskim predlogom. Seveda
sindikat zanima predvsem, kak-
Sne pogoje dela in osebne do-
hodke bo prinesla nova investi-
cija. O¢itno pa se sindikalne or-
ganizacije do sedaj niso kaj do-
sti ukvarjale s tem, saj smo v
preteklosti dosti investirali, po-

Dopust tako
ali drugace

Docakali smo tisto teZko pri-
déakovano poletje — pojem son-
ca, morja in poéitka — letni
¢as, ki ve¢inoma pomirjevalno
vpliva na dokaj hiter ritem in
naéin dandanadnjega Zivljenja.
Celo velika vojna Zari&¢a po
svetu je vrofina malo »umiri-
la«, vendar bodo oé&itno medse-
bojne sovraznosti poéakale sko-
rajinje hladnejse dni, in se na-
daljevale.

Vse leto so nam misli, kot
nekaks$na »rdefa nit«, navezu-
jejo na dopust. Zanj hranimo
proste dni, kupujemo dopustni-
§ko opremo in garderobo, seve-
da pa so v vse vedji meri te do-
brine materialne narave odvis-
ne od posameznikovih financ.
Le-te marsikomu Ze med letom
posteno nadenjajo Zivce, vendar
se kljub slabim é&asom spre-
membi okolja — &¢eprav skrom-
nej$i — le malokdo odpove.

Dokaj poceni, nasproti osta-
lim moZnostim, je e vedno le-
tovanje v naSem pocitniskem
domu v Crikvenici. Ima lepo
obalno lego, je urejen in skrit v
zelenju, skratka prijeten za do-
pustni$ko lenarjenje. Ceprav
marsikomu ni vieé¢ tudi na do-
pustu sreéevati ljudi iz vsakda-
njega okolja, se nas je letos
prav za naS dom odlodilo veé
kot prejénja leta, Res da so ne-
kateri vsakoletni obiskovalci le-
tega, vendar, ¢ée realno oceni-
mo, so mnogi iz disto drugih
vzrokov koristili te ugodnosti.
Preprosto zato, ker hisni prora-

goji dela se pa Cesto kar slab-
Sajo in slab3ajo, da o osebnih
dohodkih sploh ne govorimo.
Pa Se nekaj je pomembno pri
investicijah: sindikalna usmeri-
tev je, da imajo v danas$njem
polozaju osebni dohodki pred-
nost pred investicijami. Dogaja
se, da je organizacija zdruZene-
ga dela v izgubi, pa %e vedno
investira, kar je popolnoma ne-
sprejemljivo. Nekaj drugega pa
je, da taka investicija pomeni
prestrukturiranje in odpravlja-
nje vzrokov izgube. Pri vseh in-
vesticijah pa bi bilo poleg
banénih kreditov in lastnih
sredstev bolje uporabljati moz-
nost angaZiranja sredstev ob-
c¢anov, kar zakon dopuséa.

Iz informacij RS ZSS

¢un veéje obremenitve, ki bi
nastala z letovanjem kje drug-
je, ne bi prenesel.

Vedno pri¢akujemo, da bo
na$ dopust naj, naj. Sijalo naj
bi sonce, vendar ne prevroce,
radi bi izbrano hrano, dobro
druzbo, ¢isto morje brez meduz
in jeZzev, vse skupaj pa naj bi
bilo — kar je za nas, Gorenjce,
e malo bolj vaZno — poceni.

Kaj in koliko od tega je do-
bil posameznik, je, &e izvzame-
mo naravne pojave, odvisno od
njega, zbrani druZbi pa po sliki
sodeé, ni bilo hudega.

Sicer pa, poletje se bliza
koncu in Se ena velika skrb,
namre¢ kako ¢imbolje preZiveti
dopust, je za nami.

M. FinZgar

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega moZa in oteta EKREMA HALACE-
VICA se iskreno zahvaljujemo njegovim sodelaveem, 00S TOZD
Kovaécnica za poklonjeno cvetje, govorniku za tople poslovilne
besede, godbi za Zalostinke, tozdu Vijakarna za podarjen venec
in denarno pomoé. NajlepSa hvala vsem, ki ste nam v teZkih
trenutkih stali ob strani, nam izrazili soZalje ter izpolnili nje-
govo zadnjo Zeljo in se poslovili od njega pred DO in na rodnem

pokopaliséu.

Zena Djemila, sinova Sejdo in Edi

Sejem bil je Ziv...

Rezultat nekega zapaZanja

UspesSnost vsakega dela je
odvisna od motivacije in oko-
lis¢in, ki se pojavijo v nekem
okolju, Se posebej pa od orga-
niziranega pristopa, ki zahteva
opredelitve o ciljih, nosilcih in
rokih naértovanih aktivnosti.
Ko izvajanje stefe, je smotrno
vsako preteklo dogajanje ople-
menititi z analizo, na osnovi
katere lahko sklepamo o dose-
Zeni uspe$nosti dela, isto®asno
pa si pridobimo izkusnje za
boljse naértovanje ali korekeijo
bodod¢ih aktivnosti.

Na takih izhodi%¢ih smo se
deZurni delavci v tovarni odlo-
¢ili, da pri opravljanju nalog
deZurnega, ki so opredeljene in
se nanadajo predvsem na ope-
rativna posredovanja takrat,
ko je potrebno, poizkuSamo na
osnovi poznavanja delovne or-
ganizacije in lastnih izkuSenj
dobiti odgovore na vprasanja:

— s kak&nimi minimalnimi
rezervami razpolagamo pri iz-
kori§¢anju razpoloZljivega de-
lovnega ¢asa,

— kakina je udinkovitost
nasega dela

— kaksna je urejenost na-
Sega delovnega okolja.

S skromno organiziranim
pristopom in minimalno stati-
sti¢no obdelavo ugotovljeno za-
paZzanje kaZe naslednjo sliko o
nasSem delu:

— izkoriS¢enost delovnega
dasa je ustrezna v Vijakarni in
Verigarni, v Sidrnih verigah bi
jo lahko izboljsali za 2,5 odst.,
v Kovacnici za 3,7 odst., v Orod-
jarni za 3,1 odst., v VzdrZeva-
nju za 6,2 odst. in v DO 2,7
odst. Ti podatki kaZejo, da bi
lahko v DO izdelali 3,6 odst.
ve¢, kar bi se rezultiralo v

40.000 kg vi§ji proizvodnji me-
se¢no, letno je to Ze skoraj 500
ton ali priblizno 10 starih mili-
jard prihodkov veé. To bi do-
segli praktiéno brez vedjih na-
porov, le z boljSo delovno dis-
ciplino.

— Pokazalo se je, da je
utinkovitost dela najboljSa v
Vijakarni, Verigarni in Orod-
jarni, dobra v 90 odst. v Sidr-
nih verigah, dobra v 86 odst. v
Kovacnici, dobra v 86 odst. v
VzdrZzevanju in dobra v 89 odst.
¢asu v TIO.

— urejenost delovnega oko-
lja, ki je tudi eden od pomemb-
nih faktorjev, pa je bila ustrez-
na v 72 odst. primerov v Vija-
karni, v 58 odst. v Verigarni, v
58 odst. v Sidrnih verigah, v 43
odst. v Kovaénici, v 90 odst. v
Orodjarni, v 81 odst. v VzdrZe-
vanju in v 48 odst. v TIO. Te
ugotovitve kaZejo, da je splo3-
na urejenost delovnega okolja v
nasi DO slaba z izjemo Orod-
jarne in VzdrZevanja, ki imata
to podroé¢je bolje urejeno.

Pri¢ujoca kratka analiza po-
trjuje nekatera dejstva, ki so v
tovarni Ze tudi sploino znana,
pa je izredno teZko zadevo iz-
boljsati, oziroma, vedno obsta-
jajo razlogi za objektivizacijo
stanja. Namen tega pisanja je
v tem, da se pokaZe, da obsta-
jajo Se rezerve, da sicer niso
velike, vendar so, in da je po-
gostokrat zelo malo napora in
pripravljenosti potrebno, pa #e
krenejo stvari na bolje. Ne na
koncu, bo primerjava vlila tudi
del tekmovalnega duha. kar je
takrat, ko se ta rezultira v
boljSem delu, pozitivno.

DeZurni delavei v DO

HUMANO RAVNANJE SOFERJA AVTOBUSA

Veckrat lahko preberemo o
nehumanem odnosu Soferjev
avtobusov do potnikov.

Na letoSnjem 7. tradicional-
nem sre¢anju aktivov delovnih
invalidov Slovenskih Zelezarn,
ki je bilo na Jesenicah, pa smo
bili priée izjemno humanemu
ravnanju Soferja avtobusa —
Mestni potniski promet »INTE-
GRAL«, Jesenice — tov. RE-
MAR Jozeta.

Na omenienem srecanju
smo si ogledali tudi Bleiski
grad. Tu pa je eden od udele-
Zencev dobil sréni napad. Ker

po veé klicih in po polurnem
¢akanju ni bilo resilnega avto-
mobila, je imenovani prevzel
odgovornost na sebe in je z
avtobusom pripeljal potnika do
zdravstvenega doma na Bledu.
Pri nudenju prve pomo¢i pa sta
se Se posebno prizadevala tov.
Dragutin Gvozdié in JoZe So-
vié — delavca Zelezarne Jeseni-
ce in »Verige« iz Lesc.
UdeleZenci 7. Tradicionalne-
ga srefanja iz aktiva delovnih
invalidov Zelezarne Ravne iz-
rekamo vsem trem tovariSem
iskreno zahvalo. Tgne Kunej
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

tozd Sidrne verige:
Kamensek Darko,
Hrusti¢ Semso,
Pretnar Janez,
Perko Franc,
Menges Boétjan

tozd Verigarna:
Cizmié Bojan,
Dolanc Branko,
Svetina Toni,
Osterc Srecko,
Pernus Ljubo
Kavas Miha,
Malnar JozZe

tozd Vijakarna:
Koser Roman,

Meze Janez,
Lazarevié Stana,
Hodevar Anton,
Ankerst TomaZ?,
Grgié Ivo,
Milovanovi¢ Vujadin

tozd Kovaénica:
Hribar Vlado

tozd VzdrZevanje:
Gabor Janez

tozd Orodjarna:
Preeren Robert,
Oni¢ Bojan,
DeZman Janez,
Razinger Slavko

Sploéni sektor:
Hilohni¢ Zdenka

Prisli iz JLA:

tozd Vzdrzevanje:
Jug Iztok,

Cop Joze,

Trpin MajaZ

tozd Kovacnica:
Golub Dusan

Tehniéni sektor:
Peterman Janko

Prenehali z delom:
tozd Vijakarna:
Deméar Ljudmila,
Podpac Milan,
Turk Bostjan,
Vodisek Neza,
Sabié¢ Refik

tozd Kovacnica:
Rajer Marija,
Kolbl Rafko,
Rebolj Mirko

tozd Vzdrzevanje:

Cufer Daniel
Knavs Vinko

tozd Verigarna:
Humar Sonja

tozd TIO
Tomié¢ Slavko

SKK:

Pikon Zvonka
Splosni sektor:
Gajzar Marija

Porocili so se:

Hrast Zorko iz tozda Orodjar-
na in Casar Marija iz tozda Ve-
rigarna,

Pirc Anton iz Tehni¢nega sek-
torja.

Rodili so se:

Kokalj Janku iz tozda TIO héi
Metka,

Zeleznjak Terezija iz tozda Ve-
rigarna in Zeleznjak Du$anu iz
tozda VzdrZevanje héi Natasa,
Cabrié Fikreti iz tozda Veri-
garna héi Alma,

Debeve Marku iz tozda Orod-
jarna héi Mirjam.

Kadrovska sluZzba

Z.ahvale

Ob teZki izgubi drage Zene, stare mame REZKE BELTRAM,
se iskreno zahvaljujem godbi na pihala, sindikatu za denarno
pomo& namesto venca ter ostalim, ki ste jo pospremili na njeni

zadnji poti.

Zalujoéi: moZ Viktor, héerka Greta
ter vnuki Dragica, Ludvik in Danijel

Ob boleéi izgubi drage mame se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavecem za izrefena soZalja. Sodelavcem iz SKK pa Se za ve-
nec in spremstivo na njeni zadnji poti.

Vlado Dobar z Zeno, brat Slavko in sestra Dragica

Ob smrti mojega odeta se sodelavkam in sodelavcem najlepSe
zahvaljujem za izrefena soZalja in spremstvo na zadnji poti.

Gvido Melink z druZino

Ob boleéi izgubi sina JANEZA COPA se najlepSe zahvaljujem
sodelavkam in sodelaveem za denarno pomo¢, poklonjeno cvetje,
za izre€eno soZalje in spremstvo na zadnji poti.

Mamica Krista Cop

Ob smrii moje mame se zahvaljujem vzdrZevalcem za podar-
jen venec ter godbi na pihala za odigrane Zalostinke. Iskreno se
zahvaljujem vsem sodelavcem za izrefena soZalja in za sprem-

stvo na njeni zadnji poti.

Zalujo&i sin JoZe Crnilec z druZino

Ob smrti mojega oteta IVANA KRIVCA se najlepSe zahvalju-
jem sodelavkam in sodelavcem za podarjeni venec, izraze soZalja

in spremstvo na zadnji poti.

Milan Krivee z druZino
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Ob upokojitvi

V juliju je zakljuéila z de-
lom pri nas Pika — Zvonka Pi-
kon. Opravljala je delo admi-
nistratorja statistika v sluZbi
kontrole kvalitete celih 26 let.
Delo zahteva vestnega in na-
tan¢énega delavea, kar je naSa
Pika tudi bila. Vse naloge, ki
jih ni bilo malo, je zanesljivo
in ekspeditivno opravljala, ob
tem pa je bila navadno vedra
in imela je posluh za sodelav-
ce. Zato smo radi delali z njo.
Vsi ji zelimo, da bi se v zaslu-
Zenem pokoju dobro pocutila.

Sodelavei

Te dni bo odsla v pokoj na-
a sodelavka Pavla Mulej, zapo-
slena v okrepcevalnici.

Mlada Pavla Mulej je bila
najprej brigadirka, kasneje se
je zaposlila na blejski ekono-
miji in delala tudi v menzi Sum-
ske ekonomije. V Verigi se je
zaposlila leta 1955 v Vijakarni.
Po uvedbi ¢ajne kuhinje je po-
stala Pavla prva kuharica v Ve-
rigi. Kuhinja je bila v sedanjem
skladis¢u okrepcevalnice. Sode-
lavecem je pripravliala sendviée,
kuhala érno kavo (projo) in éaj.
Postregla jim je tudi z mrzlim
¢ajem in pivom. Po izgradniji
sedanie okrepéevalnice se je
preselila iz kleti in s sodelavka-
mi pripravljala tople obroke
ki so bili veliko skromnejsi od
danaSni‘h. Delavei so bili takrat
skromnejsi kot danes, ko se
noréuieio iz kruha in celo mesa.
Radi tudi pozabljajo, da je laZje

kritizirati kot pa dobro kuhati.
V obratih druZbene prehrane je
delo vse prej kot lahko. To je
obéutila tudi Pavla, ki je zgubi-
la zdravje in zadnjih sedem let
delala le po Stiri ure. V&asih je
bilo zelo tezko, toda Pavla je
delala s srcem in moéno voljo.
Besed ne ali ne morem ni po-
znala. Sodelavke so jo imele ra-
de, saj jim je vedno priskodéila
na pomeoc.
Za dolgoletno delo se ji top-
lo zahvaljujemo in ji Zelimo v
pokoju veliko lepih let.
Sodelavke okrepcevalnice

Konec leto3njega junija se je
starostno upokojila Rajer Mari-
ca.

V Verigo je prisla 16. 5. 1949,
leta v Vijakarno, po nekaj letih
se je zaposlila v Kovaénici. Tu
je vztrajala do wupokojitve.
Opravljala je predvsem dela pri
razrezu materiala. Delo ni bilo
vedno lahko, saj je bilo potreb-
no dvigati in prenasSati tezke
surovce. Vendar nikdar ni od-
rekla, saj je dobro vedela, da
je treba delo opraviti temeljito
in brez godrnjanja. Bila je ti-
ha, skromna in vestna delav-
ka. Taka je bila tudi pri sode-
lovanju v razvoju samouprav-
ne socialistiéne druZbe.

Zelimo ji zasluZeni poéitek
z 7Zeliami, da nas Se veckrat
obiSée in povpraSa za naSe te-
Zave, pa tudi uspehe.

Sodelavci
iz TOZD Kovaénica

Clen?

Vedje je telo — veéje so ko-
sti. (Kosti so opora telesu)

— Odgovor na vpraSanje:
»Zakaj piSe§?«

»Nekno« se sprehaja od
aperitiva do aperitiva — S
kosi papirjev v mogoéno mali-
co! Se zgodi, da bi mi »nekdo«
zlomil svinénik in mi zatrl ¢u-
stva — naj bom avtomat!

Veselica? »Nekdo« se vese-
li, drugi pa ne ve, ¢esa naj se
veseli, ker je bil Ze v zadetku
pripravljen na vlogo pohojene
mravlje.

Zanimiva je Verbinceva
(Slovar tujk str.: 562) razlaga
— potencial..., potencialna
energija v fiz.: energija miru-
jotega telesa, ENERGIJA, KI
JO IMA TELO ZARADI SVO-
JE LEGE ALI POLOZAJA npr.
— NAPETA VZMET (prepis).
Naj pripomnim. »Akumulator
¢loveskega organizma ne na-
pajata le kruh in vinol«

— Pripadnost DO in ustvar-
janje dohodka..., potencirajo
izpovedno potrebo! (Cas in
prostor sta spremenljiva, zgo-
dovina pa se ponavlja) — V
hla¢ah ni niesar. Pas ne zmo-
re zadrgniti razlike med delom
in pogledi na delo.

Drugade? Z delom si prislu-
Zim nov svinénik. Zlomljene-
ga spravim v vitrino na vidno
mesto, tako kot to pesem —
plod padlega svinénika.

CLEN?

Galopirala sem v blatu in

izgubila podkve!

TU SEM.

Iz lesa in slame?

S pocinkano glavo in jeklenim
mednoZjem.

OSTRUZEK?

Uporabna surovina!
Tu sem, sem, kar sem —
CLEN nekje v sklopu

VERIGE!
Pohojene mravlje srbe v
podplate,
bosa galopiram v dolg
makadam.
Ljubim te izZeta dojilja
(tovarna)!
Tudi jaz bom nasla svoje
podkve.
Roni

Nas$ ata inovator

(prosti spis)

»Prekleto sranje,« je bil po
kosilu hud na$ ata, ko je bral
Delo, »v Ljubljani je celo mor-
je politikov ves véerajsnji dan
ugotavljalo, da je pri nas pre-
malo inovacij, doma naj bi
ostali pa bi bila to vsaj raciona-
lizacija.« Seveda sva se zara-
di ljubega miru z njim strinja-
la le z naSo mamo. »Tile pa res
vedo o inovacijah in izumih,« je
nadalje modroval ata. »Pismo,
vsak dan pa tudi spreminja$
mnenje,« sem mu ugovarjal,
»ravno veeraj si klel, da vsak
dan pogruntajo kaj novega, kaj
pa je to drugega kot inovacije?«
»Hudi¢a, ne pa inovacije, po
teh njihovih inovacijah nas vse

bolj vrag nacenja,« je prilil ata.
Mama je zaskrbljeno dvignila
pogled iznad Jane in svetovala
atu, naj ne bere ¢asopisa, ko se
zraven vedno jezi. »Tiho stara,
Se ti mi bo§ solila pamet, ko je
#e drugih volov preved,« je bil
Se bolj hud ata.

»Benti, e sam bom prijavil
nekaj inovacij, saj bi priSel
kakSen dinar povrhu =zelo
prav,« je sklenil ata. »Saj, saj,«
je bila spravljiva mama, »jaz
nimam niéesar za obleéi, si bom
vsaj lahko kaj novega kupila.«
»Ti, de misli§, da bom dajal de-
nar za tvojo afnarijo, se prekle-
to motid,« je bil spet rde¢ v
glavo na$§ ata, »vsa omara je

polna tvojih cunj, jaz pa hodim
okoli v strganih gatah.« »Ata,
glavno je zdravje,« sem skusal
pomiriti duhove. »Ti mulo, v
strganih gatah hodim zaradi
tvojega diskada in modnih tra-
parij tvoje stare,« se ni dal ata.
»Ce bom kaj kupil, si bom ku-
pil vrtalni stroj za fu§, pa pi-
ka,« je bil ata dokoncen.

Po nekaj dneh, ko sem pri-
el iz Sole, je ata sedel za mizo
in nekaj radunal. Oc¢ala so mu
zlezla na konec nosu in v taks-
nem stanju ga je najbolje pu-
stiti na miru, sicer je ogenj v
strehi. Ravno sem jo hotel po-

Nadaljevanje na 8. str.
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ReSitev krizank
iz prejSnje Stevilke

1. nagrada — Mojca FinZgar
2. nagrada — Jana Pogacnik,
Stane Zajc

3. nagrada — Olga Veber, Pav-
la Jakié

DeZurne trgovine v septembr-
skih sobotah v Lescah so na-
slednje:

1.9. — Murka IIL

8.9. — Specerija Moskva
15. 9. — Murka L.

22.9. — Murka IL

29. 9. — Murka IIL

Nadaljevanje s 7. str.

brisati, ko me je poklical: »Mu-
lo, sem, bova nekaj napisalal«
In ata je narekoval: »Spodaj
podpisani Janez Znajden, pred-
lagam racionalizacijski komisiji,
da so vsi sestanki izven delov-
nega ¢asa. Svoj predlog uteme-
ljujem s tem, da se bodo zniZa-
1i strogki, kakor sledi:

1. 12 sej delavskega sveta po
40 ljudi po 4 ure znese 211.200
din;

2. 36 sej Komisije za delov-
na razmerja po 1 uro v 6 TOZD
in DSSS po 7 ljudi znese
166.320 din;

3. 16 sej upravnega odbora
po 6 ur po 11 ljudi znese 116.160
din;

4. 12 sej sindikata po 8 1judi
v 6 TOZD in DSSS po 2 uri
znese 147.840 din;

5. 6 sej partije po 4 ure po 7
ljudi v 6 TOZD in DSSS znese
129.360 din. _

Skupaj zna8a prihranek
770.800 din. Po pravilniku pri-
pada inovatorju 10 odst. od pri-
hranka, kar zna%a 77.088 din.
Prosim, da mi nagrado izplada-
te 15. pri pladi.

Smrt fasizmu - svoboda narodu
Janez Znajden

P.S.: Ker vseh organov in
komisij ne poznam, izra¢unajte
in upoitevajte prihranek Ze za
tiste, ki jih nisem napisal.

Janez Znajden«

8 — VERIGA

Naslednji dan je ata odnesel
svojo racionalizacijo osebno pri-
stojnemu referentu in mu ob-
ljubil %e nekaj racionalizacij, ¢e
se bo tokrat izslo.

Toda atova racionalizacija ni
uspela. Nasprotno, obtoZili so
ga, da je proti samoupravi, par-
tiji in sindikatu in mu dokazo-
vali, da po $ihtu nikogar ne bo
na sestanek in samouprava bo
fué. Predsednik komisije za ra-
cionalizacijo mu je pozugal s
prstom in ga opozoril, da je ino-
vacija lahko le tehni¢nega zna-
gaja in da je takih predlogov
ge na tisoée in kam da bi prisli,
¢e bi vse upostevali (koliko bi
bilo Sele S8kode, ¢e bi bil one-
mogoc¢en popoldanski fus).

Atu pa vrtalni stroj ni in ni
el iz glave. »Sedaj jim bom po-
kazal vraga tehni¢nega, da se
bodo drZali za glavo!l«

Njegov drugi predlog je za-
deval uporabne odpadke. Pred-
lagal je, da odpadni material z
malenkostnih obdelav napravi-
jo primernega za nadaljnjo
uporabo. Izra¢un prihranka, na-
rejen za naso kuhinjsko mizo,
je za eno leto pokazal nagrado,
s katero bi poleg vrtalnega stro-
ja ata kupil Se ficka.

Pa se ni drzala za glavo ko-
misija, pa¢ pa na$ ata. Zopet
ni bilo nié¢, kajti to je bila de-
lovna dolznost kontrole in teh-
nologije, navadni zemljan pa se

v to posveteno podro¢je ne sme
vtikati,

Ata je pobesnel. Zbrani ra-
cionalizacijski komisiji je za-
brusil venéek srbskih narodnih
kletvic, jih za nameéek poslal
Se v rodni kraj in odvihral s
»8ihta« naravnost domov. Na-
mesto nagrade je dobil vabilo
za disciplinsko komisijo.

»Hudi¢ naj vzame fabriko,
inovacije in disciplinsko komi-
sijo,« je rohnel. Namesto na di-
sciplinsko obravnavo je Sel v
kadrovsko po obradun, potem
pa na obéino prijavit obrt.

Sedaj se ne jezi ni¢ na poli-
tike, ne na inovatorje, saj je po-
gruntal, da je najboljSa inova-
cijo dobro skrit dohodek, ki mu
davkarija ne pride blizu. Ni¢
veé ne hodi po svetu v strganih
gatah, mama se afna z vedno
novimi cunjami, jaz pa imam
abonmajsko karto za diskaéa.
Naj Zivi inovatorstvo!

Janez Znajden, jr.

Program kina

Radovljica
OD 30.8. DO 29.9. 1984

AmeriSki barv. pustolov. film
»PRINC MASCEVALEC«
¢etrtek, 30. 8. ob 20. uri
nedelja, 2. 9. ob 18, uri

torek, 4. 9. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»FANTJE IZ MAKSOVEGA
BARA«

sobota, 1. 9. ob 20. uri
ponedeljek, 3. 9. ob 20. uri

Jugoslovanski barvni film
»SOMRAK«

sobota, 1. 9. ob 18. uri
nedelja, 2. 9. ob 20. uri

Slovenski barvni film
»EVA«
sreda, 5. 9. ob 20. uri

Ameri8ki barvni zabavni film
»SALON ZA MASAZO«
cetrtek, 6. 9. ob 20. uri
nedelja 9. 9. ob 18. uri

sreda, 12. 9. ob 20. uri

Kanadska barvna grozljivka
»SRECEN MOJ ROJSTNI
DAN«

petek, 7. 9. ob 20. uri
nedelja 9. 9. ob 20, uri

Italijanski barv. pustolov. film
»OSVAJALEC«

sobota, 8. 9. ob 18. uri

torej, 11. 9. ob 20. uri

cetrtek, 13. 9. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»HUDOBNA ZEMLJA«
sobota, 8. 9. ob 20, uri
ponedeljek, 10. 9. ob 20. uri

Italijanski barv. pustolov. film
»MEC BARBAROV«

petek, 14. 9. ob 20. uri

sobota, 15. 9. ob 18. uri

nedelja, 16. 9. ob 20. uri

Angleski barvni film

»ZLO POD SONCEM-«
ponedeljek, 17. 9. ob 20. uri
sreda, 19. 9. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»LJUDJE MACKE«
sobota, 15. 9. ob 20. uri
nedelja, 16. 9. ob 18. uri
torek, 18. 9. ob 20. uri

Ameriski barvni film

»MOJE PESMI, MOJE SANJE«
¢etrtek, 20. 9. ob 20. uri

sobota, 22. 9. ob 20, uri

nedelja, 23. 9. ob 17. uri

Ameri8ki barvni film
»VRATA RAJA«

petek, 21. 9. ob 20. uri
nedelja, 23. 9. ob 20. uri
torek, 25. 9. ob 20. uri

Nemski barvni film
+ZAPUSCENO SEDLO«
sobota, 22. 9. ob 18, uri
ponedeljek, 24. 9. ob 20. uri

Ameriski barv. zabavni film
»SMESNE STRANI
ZGODOVINE«

sreda, 26. 9. ob 20. uri
ponedeljek, 30. 9. ob 20. uri
sreda, 2. 10. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»VZTRAJNO
ZAPELJEVANJE«
petek, 27. 9, ob 20. uri
torek, 1. 10. ob 20. uri

Amerigki barv. pustolov. film
»NAJKRAJSA POT

NA KITAJSKO«

sobota, 28. 9. ob 18. uri
nedelja, 29. 9. ob 20. uri

Ameriski barvni film
~CAROVNICE —
DVOJCICI I1Z LEMURA«
sobota, 28. 9. ob 20. uri
nedelja, 29. 9. ob 18. uri
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