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Volitve v delavske svete TOZD

Centralni delavski svet je na
13, redni seji 23. novembra
1973 razpisal volitve v delavske
svete temeljnih  organizacij
zdruzenega dela. :

Volitve so bile na vseh voli-
§¢ih 21. decembra 1973 od 6.
ure zjutraj do 18, ure zveder,
Rezultati volitev so naslednji:

V delavski svet TOZD Tovar-
na avtomobilov so bili izvoljeni:
Pirc Tone, Urban¢i¢ Franc,
Hren Joze, Merkaé Vera, Poto-
¢ar Stane, Mikli¢ Stane, Pakar
Anica, Hren Alojz, Franko
Anton, Brulc Viktor, Ribi¢
Leopold, Urana Ivan, Andolsek
Franc, Gregoré&ic¢ Pavla, Gazvo-
da Joze, Gorjanc Joze, Kresevic¢
Stane, Kastelic Angela, Luzar
Joze, Koraéin Joze, Slak Me-
tod, Dajéman Ciril, Krasevec
Ivan, Sustarsic Ivan, Videtié
Joze, Burger Milan, éulig Vje-
koslav, Kukovec Milan, Grahek
Drago, Krhin Boris, Jasni¢ Mi-
ro, Blazi¢ Franc, Lah Albert,
Prasnikar Tomo, Rom Anton,
Vidovi¢ Tomo, Berus Joze,
Zorko Joze in Sapanja Milan,

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvolien inZ. Leo-
pold Ribié&.

V delavski svet TOZD Ko-
merciala so bili izvoljeni: inz,
Baclija Miroslav, Crv Jelka,
Erban Ivan, Forsek Mojca, Fric
Marko, Gogi¢ Simo, Gazvoda
Alojz, Kusljan Stanko, Kebelj
Ana, Mrvar Ignac, Metelko
Franc, Negovanovi¢ Cedomir,
Osterman JozZe, Pezdirc Ivan,
Prijatelj Janez, Petri¢ Franc,
Suhorepec  Cvetka, Sadek
Rudolf, Smid Kristia, Verstoy-
fek Marjana in Zrimsek Janez,

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Janez Zrim-
Sek.

V delavski svet TOZD Raz--

vojni institut so bili izvoljeni
naslednji ¢lani: Al-Soufi inZ,
Adnan, Bradica Janko, Jenkole
Joze, Luksi¢ inz, Stane, Muhié
Alojz, Rozman inz, Franc,
Stanisa Janez, Sisko Joze,
Vuéer inz, Franjo, Vene JoZe in
Zupancic Alojz,

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen dipl. inZ
Stane Luksic.

V delavski svet TOZD Tovar-
na prikolic Brezice so bili izvo-
lieni naslednji ¢lani: Kolar Mi-
lan, Piltaver Franc, Pozar Alojz,

 Gramc Joze, Vredar Stefan,
Setinc Joze I, Ivanjiek Ivan,
Godlar Ivan, Jurman JoZe, Urek
Franc, Levak Peter, Medved

lan,

Stanko, Arh Ivan, Sepetavc
Viktor, Sumljaj Zvone, Tomse
Ivan in Stjepanovi¢ Vera.

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Milan Kolar.

V delavski svet TOZD Tovar-
na opreme Cmomelj so bili iz-
voljeni naslednji ¢lani: Staresi-
ni¢ Anton, Grebelj Stanko, Plut
Matija, Vajs Anton, Znidarsi¢
Ivan, Butala Anton, Sustari¢
Joze, Lovrin Joze, Stopar Mi-
Kozan Stefka, Vidmar
Anton, Jaksa Ivan, Kralj Alojz
in Udovi¢ Alojz

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Anton Buta-
la.

V delavski svet TOZD Tovar-
na ,,Podgorje* Sentjernej so bili
izvoljeni naslednji &lani: De-
zman Ivan, Sluga Slavko, Duh
JozZe, Grgovi¢ Janez, Vrhovisek
Joze, Tomsi¢ Polde, Bari&
Franc, Praznik Franc, .Medle
Martina, Verbi¢ Ciril, Crne
Janez, Kovacéi¢ Ivan, Zagorc
Tone, Golob Alojz in Potogar
Stanko.

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Slavko Slu-
ga,

V delavski svet TOZD Tovar-
na opreme Mirna so bili izvolje-
ni naslednji &lani: Beve Joze,
Bartelj Franc, Borin Franc, Gra-
car Joze, Fink Avgust, Sladié

Skozi Novo mesto je ob koncu leta potoval 3vedski turist s prvo prikolico IMV — Opatija.

Branko, Zore Albin, Gaénik
Peter, Dim Anton, Kodri¢ Ciril,
Zibert Cilka, Bevc Dominik,
Mole Aleksander, Kranjc Marija
in Dim Kristan,

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Ciril Ko-
dric.

V delavski svet TOZD Tovar-
na servisne opreme Beli Mana-
stir 0 bili izvoljeni naslednji
¢lani: Skeledzija Ivo, Bekié
Mile, Blagu§ Matija, Sekuli¢
Vladimir, Soskié Dusan, Juri-
njak Mirko, Gaji¢ Pero, Mamu-
zi¢ Stipo, §en¢nberger Janika,
Mici¢ Vlado, Rajsi¢ Dusan, Mi-

ec Marko, Taha¢ Franjo,

asar Stefica in Cveji¢ Jovan,

Za predsednika delavskega
sveta je bil izvoljen Matija Bla-
gus.

Centralni delavski svet je na
seji 28, decembra 1973 zaradi
novih tolmacenj razpisal volitve
v delavski svet skupnih sluzb.

V volilno komisijo so bili
imenovani: Santelj Ivan, pred-
sednik, Anton&i& Viktor, &lan,
Jakse Nada, ¢lan; Jordan lvan-
ka, namestnik ¢lana, Grivec
Majda, namestnik ¢lana, Marolt
Lado, namestnik ¢lana,

Volitve v delavski svet skup-
nih sluzb bodo 15. januarja
1974,

Iz vsega, kar je bilo ze oprav-
lienega, lahko re¢emo, da smo

imeli moc¢no politiéno aktiv-
nost v podjetju. V.novembru in
decembru je bilo 5 zborov de-
lovnih ljudi, tri seje centralnega
delavskega sveta in 4 seje dele-
gatov TOZD za izdelavo samo-
upraynega sporazuma.

Poleg navedene aktivnosti pa
Jje pogosto zasedal tudi sekreta-
riat 00 ZK in 10 SP podjetja.
Na zasedanjih smo razpravljali o
tem, kakini bodo novi samo-
upravni odnosi in kak$na med-
sebojna razmerja bomo uredili v
samoupravnem Sporazumu o
zdruZevanju, V januarju in del-
no tudi v februarju nas &akajo
naloge, ki so posledica ukrepoy
oziroma novih odnosov v nagem
samoupravnem sistemu.

Cakajo nas volitve @lanov
komisij za medsebojna razmerja
in ¢lanov komisij za ugotavlja-
nje kriitev deloynih dolznosti.
Januarja bomo vsi zaposleni v
podjetju izvolili delegacije v
OZD Industrije motornih vozil
Novo mesto, ki Steje iz vsake
TOZD 9 élanov,

Delavski svet OZD §teje 63
¢lanov in 27 namestnikov,

Mandatna doba &lanov delav-
skega sveta traja dve leti. Na
prvi seji delavskega sveta bodo
izvolieni predsednik in pod-
predsednik ter dolocene komi-
sije kot organi delavskega sveta,

-
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Obc¢ni zbor sindikata na Mirni

Ze dalj casa je na Mirni usta-
liena praksa, da izvrini odbor
sindikalne podruznice organizi-
ra ob zakljudku leta sindikalni
obéni zbor.

Tak zbor je bil v soboto, 29.
12., ob 14, uri v prostorih Ko-
vinskega oddelka. Udelezil se ga
je skoraj celoten kolektiv, saj je
bilo prisotnih skupaj s povablje-
nimi 340 udelezencev, Vabilu
se je odzval tudi predsednik
obc¢inske skupicine Trebnje
Slavko Krzan in sekretar ob¢in-
skega sindikata tov, Klemencic,
Vabljeni so bili tudi nasi upoko-
jenci, Upokojenci so se vabilu z
veseljem odzvali, saj je to do-
kaz, da kolektiv ni pozabil na-
nje, Prejeli so tudi na§ koledar
in skromno darilo.

O delu sindikata je spregovo-
ril predsednik 10 Milan Kone-
stabo. V svojem porocilu je ori-
sal delo sindikalne podruznice.
Naj navedemo le nekaj vecjih
akclj:

Organizirali smo dve krvoda-
jalski akciji. Uspeh je bil velik.
saj se je odzvalo preko 120 na-
sih delavcev.

Organizirali smo praznovanje
dneva Zena, s pogostitvijo zena
v Gabrovki.

Sindikat je organiziral ze
tradicionalni  kolektivni izlet,
katerega sc je udelezilo 114
delaveev kolektiva. V programu
je bil obisk partizanske bolnice
.Franje* v Cerknem. grobnice

iz 1. svetovne vojne v Kobaridu,

obisk Vrsica in Kranjske gore,

Ob 30-letnici II, zasedanja
AVNOJ, rojstnega dne naSe
republike, je bila v sodelovanju
z osnovno $olo Mirna organizi-
rana v proizvodnih prostorih
svecana proslava,

Nasa sportna ekipa je sodelo-
vala na delavskih §portnih igrah,
Sodelovali smo v petih discipli-
nah in prejeli diplomo obcin-
skega sindikalnega sveta, Prav
tako smo sodelovali na §portnih
igrah v pocastitev praznovanja
krajevnega praznika.

V &portu nismo dosegli kak-
$nih pomembnih rezultatov,
toda pokazali smo voljo do
$portnega udejstvovanja, kar je
najvaznejse.

Tudi na ostalih podroéjih je
bil sindikat aktiven. Organiziral
je nabavo ozimnice, nabavo
premoga in nabavo raznih arti-
klov za splosno uporabo.

Prav tako je sindikat organi-
ziral humano akcijo — zbiranje
pomod&i v kolektivu za naSega
delavca Antona Smoleta, ki mu
je pogorelo gospodarsko poslo-

pje. Zbrali smo, 9.600,00 dinar-
jev.

0O0S je kot dfuzbeno-politi-
éna organizacija v precejsnji
meri odigrala svojo vlogo, toda
z dosezenimi rezultati ne sme-
mo biti zadovoljni. Tako je 10
organiziral javno razpravo o
krajevnem samoprispevku, o
ustanovitvi TOZD, o novi usta-
vi, 0 samoupravnem sporazumu
in o kandidiranju v DS,

Ob koncu se je tov. Konesta-
bo pohvalno izrazil o tesnem
sodelovanju z vodstvom tovarne
in OOZK. Zal pa ne moremo
biti zadovoljni z delom mladin-
ske organizacije, ki sicer obsta-
ja, toda ne dela. Kljub vsej
pomoci, Ki ji je bila nudena, je
se vedno neaktivna,

Predsednik obéinske skupséi-
ne tov. Krzan se je zahvalil za
povabilo in spregovoril o tei-
njah vodstva obcinske skupséi-
ne, da kolikor je v njihovi mo¢i
pomaga kolektivom, Pohvalno
se je tudi izrazil o sedanjih od-
nosih med ob¢insko skupséino
in nafo tovarno, Sedaj, ko so
mnoge nejasnosti glede proizvo-
dnega programa in ostalih pro-
blemov razéiscéene, bomo lahko
dosegli $e boljse rezultate,

O gospodarskem gibanju,
predvsem pa o tovarni na Mimni
je spregovoril upravnik inz,
Maks Kurent, ki je prisotne
seznanil s proizvodnim progra-
mom in z dosezenimi proizvod-
nimi uspehi, Poudaril je, da ima

le v tako zastavljeni delitvi dela
in organizaciji podjetja kot
celoti Mirna svoje mesto in lepe

moznosti za prihodnost, O nje-
govem izvajanju bomo pisali
ve¢ v prihodnji $tevilki,

Vzdrzevalec Mitja Berce in vajenec Dusan Kostanjevec popravljata
stroj (Foto: Vene)

Strugar Mirko Gregor¢i¢ pri obdelavi ohisja lezajev za avtomobile
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nJugoslovanska« seja pri nas

Nase podjetje je Ze dve leti
¢lan strokovnega odbora za
napredek varstva pri delu kovin-
sko-predelovalne industrije, ki
deluje pri institutu za varnost v
Zagrebu, V odbor je v¢lanjenih
ve¢ deloynih organizacij kovin-
ske industrije iz Jugoslavije, in
sicer: Rade Koncar, Zagreb;
Jedinstvo, Zagreb; Unis, Saraje-
vo; Famos, Sarajevo; 14, okto-
‘bar, Krusevac; Prva petoletka,
Trstenik; Utva, Pancevo; TAM,
Maribor; Impol, Slovenska Bi-
strica in nase podjetje.

Namen odbora je izmenjava
izkusenj iz varstva pri delu iz
seznanjanje napredka na tem
podrocju.

( TN
USTVARJALNI DELOVNI
CLOVEK

Novo ustavo SFRJ obli-
kujemo tako, da bo delavski
razred Jugoslavije znal ob-
drzati svojo drzavo v poloza-
Jju podrejene sile svojega
lastnega oroZja in bo uvelja-
vil samoupravljanje kot pre-
vladujo&o strukturo, kot vo-
dece nacelo organizacije ju-
goslovanske druzbe. Osnova
politiénega sistema, ki ga z
osnutkom nove ustave obli-
kujemo, je ustvarjalni delov-
ni ¢lovek in ne politiéna

drzava!
Ak J

V IMV je
industrije

Seje odbora so v organizaci-
jah zdruZenega dela, ki so ¢lani-
ce odbora, Tako je bila seja tudi
pri nas, in sicer 6, in 7, 12.
1973. Z ozirom na to, da je bila
seja v Casu reorganizacije podje-
tij in sprememb zakonskih
dolo¢il, je bila glavna tema na-
Sih razpravljanj mesto in vloga
sluzbe varstva pri delu in orga-
nizacija vrstva pri delu v novi
organizaciji. Ugotovljeno je, da
je varstvo pri delu temeljna
pravica delavca v organizaciji
zdruzenega dela, Zato bi bilo
potrebno dolznosti in. pravice
delavcev glede varstva pri delu
urediti z republisko in zvezno
ustavo. Odbor je menil, da je
potrebne, da resujemo proble-
matiko varstva pn delu v vseh
republikah enako, Odbor je
poslal zahtevo odgovornim zve-
znim organom, naj predpidejo
temeljne zahteve varstva pri de-
lu z zveznim predpisom o var-
stvu pri delu.

V nadaljevanju seje je dipl.
inz. Radovan Gacesa razlozil
moderno tehnologijo povrsin-
ske zascite s poudarkom na var-
stvu pri delu, Zatem so si udele-
zenci pod strokovnim vodstvom
dveh vodij proizvodnje ogledali
tudi nase proizvodne prostore
in se zanimali za na$ proizvodni
program. Taka srecanja so zelo
koristna, saj omogo¢ajo izme-
njavo mnenj 0 nacinu izvajanja
varstva pri delu v posameznih
organizacijah zdruzenega dela,

BRANKO KOSIR

zasedal strokovni odbor za napredek varstva pri delu jugoslovanske kuvinsko-predelovaﬂw

IMYV vozila so postavili pred vni vhod v hotel Ajbatros

Nasi sanitejci

v Cavtatu
m

Razen nas se je te velike
manifestacije udelezilo preko
300 predstavnikov iz 85 zdrav-
stvenih ustanov BiH,

Naso tovarno smo predstavili
z vozilom IMV-1600 Super B
Sanitet in vozilom IMV Re-
nault4, prirejenim za hisne
obiske bolnikov, Vozila so bila
postavljena na posebnem mestu

Od 14, do 18. novembra
1973 je bilo v Cavtatu III. po-
svetovanje zdravstvenih delov-
nih organizacij, na katerem smo
na povabilo Skupnosti zdrav-
stvenih del, organizacij Bosne in
Hercegovine prisostvovali tudi
mi.

o]

— pred glavnim vhodom v hotel
Albatros,

V izlozbeni avli hotela smo
imeli poslovni prostor, kjer smo
se srecali z vedjim stevilom
predstavnikov zdraystvenih del.
organizacij. Posebnega interesa
za vozila IMV-1600 Super B
Sanitet ni bilo, ker zadnje ¢ase
lastniki teh vozil niso zadovolj-
ni z oskrbo z rezervnimi deli,
Veliko vecje zanimanije je vzbu-
dilo vozilo IMV-Renault 4,
prirejenim za hisne obiske
bolnikov, ki bi ustrezal zdrav-
stvu tudi za ekipe na terenu, s
tem, da bi vozilo opremili z
enim lezis¢em.

Naga udelezba na tej razstavi
je bila v vseh ozirih zelo kori-
stna, ker smo se predstavili vec
kot dvema tretjinama vseh
zdrav, del, organ. BiH. V priho-
dnje pricakujemo veliko konta-
ktov preko Skupnosti zdrav-
stvenih ustanov BiH.

FADIL SJERCIC
poslovalnica IMV
Sarajevo

IMV — KURIR izdaja delov-
na skupnost Industrije mo-
tornih vozil Novo mesto —
Izhaja vsak mesec v 4200 iz-
vodih — Urednistvo in upra-
va: Novo mesto, Zagrebika
cesta 18/20 — Ureja uredni-
ski odbor — Odgovorni ure-
dnik Joze Splichal — Stavek,
filmi in prelom CZP DO-
LENJSKI LIST — Tisk: Ti-
skarna LJUDSKA PRAVI-
CA Ljubljana
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Moznosti prodaje v letu 1974

Sestavljeni prodajni program
je terjal ze v preteklosti ustre-
zno postopno vpeljavo organi-
zacije, ki bi bila kos vsej proble-
matiki, ki jo spremljajo zakoniti
trzni pogoji, trzna stihija in ob-
jektivne tezave. Konkurenca je
bila izredno moc¢na na trziscu
avtomobilov. V mislih imamo
dejstvo, da gredo kljub vsem
omejitvam ali sproséenosti v
nadi drZavi avtomobili (osebni,
tovorni in specialni) iz zapada
ali vzhoda dobro v denar.

Menimo, da je kljub vsemu
narejen velik napredek pri oce-
njevanju potreb naSega gospo-
darstva. V tem smislu prirejajo
po potrebi posvetovanja v okvi-
rih  grupacije  proizvajalcev
cestnih gospodarskih vozil in

znotraj samoupravnega meha-

nizma, t. j. v okvirih gospodar-
ske zbornice. Dobro je, &e po-
novimo nekatere bistvene prvi-
ne, ki so doslej ovirale boljso in
enakomernejso prodajo nasih
izdelkoy:

1. Neurejena politika krediti-
ranja serijske opreme (dostavna
vozila, servisna oprema, Karavan

prikolice za kampe in karava-
ninge).

2. Kljub uredbi o potrosni-
§kih posojilih pogosto objektiv-
no omejevanje kreditnih kvot.

3. Operativna nepovezanost
in neusklajenost poslovnih bank
v drzavi,

4, Visoki prometni davki,

5. Odobritveni sistem cen
itd.

Letos racunamo na Se tezjo
prodajo (ambiciozni plani do-
macih proizvajalcev, uvoz), t;j.
na §e vecjo konkurenco in Se
vetje omejitve v kreditiranju.
Problemi pri oblikovanju pro-
dajnih cen, vprasanja reproma-
teriala in drugo bo enako mo¢-
no, ¢e ne §¢ mocneje vplivalo
na prodajo izdelkov avtomobil-
skega in drugih programov.
Znotraj TOZD bo nujno po-
trebno reorganizirati komer-
cialo, na sodobnejsih nacelih
povecati ekonomsko propa-
gando, raziskavo trga ter se
boriti za enotnejSa nacela pri
oblikovanju prodajnih cen,

Celotna dejavnost naj bo
usmerjena k $§e boljsi zadovo-
ljitvi potro3nika, vendar tako,
da bo lahko zivel proizvajalec,
ki je tudi potrosnik. Prepri¢ani
smo, da je to mozno doseci z
zavzetostjo sedanjega kadra in z
vpeljavo novega, prepotrebnega
komercialnega kadra v prodajno

sluzbo,
MILAN MUSET,
vodja marketing sluzbe

Ena izmed novoletnih
cestitk

Med novoletnimi cestitkami
nadih « cenjenih kupcev so bile
tudi taksne, ki so nas $e posebej
razveselile. Eno takih nam je
poslal ofer popularnega KOM-
BIJA IMV-1600 SUPER B
Bozidar Jovanovi¢, ki vozi pri
ZAVODU ZA POLJOPRIVRE-
DU v Zajecaru, Njegovo novole-
tno cestitko v celoti objavlja-
mo.

Voza¢ sam Zavoda za poljo-
priviedu u Zajeéaru i vozim
putnicki  automibil marke
LIMV* tip Super 1600 i sa is-
tim sam prefo 106.000 km,
BEZ OPRAVKI i vozilo je jos
uvek u voznom stanju.

O prednjem se obaveitavate
radi znanja da sam sa istim
zadovoljan i da imate u svojoj
evidenciji izdrzljivost vasih vozi-
la, a posebno radi toga sto je
ovo vozilo u nagoj organizaciji
udruzenog rada u poljoprivredi

koriséeno kako na dobrim pute-
vima, takodje i po lo§im putevi-
ma i raznim terenima.

Godina proizvodnje
vozila je 1971,
28867, broj
EB-V-L-6596,

Na kraju drugarski vas po-
zdravljam i zelim mnogo uspeha
u daljoj proizvodnji vozila
KOMBI kao §to je moje.

vaseg
broj 3asije
motora 16

24. decembar 1973, godine
Zajecar

S spostovanjem,

Jovanovié Bozidar, Sofer

Vsi ¢élani kolektiva smo resni-
¢éno lahko veseli taksne cesti-
tke, tov. Jovanoviéu in tiso€im
drugih Soferjev, ki vozijo avto-
mobile naje proizvodnje, pa
iskreno zelimo sreéno voZnjo v

letu 1974.
Servisna sluzba IMV
BRANKO SVAJGER

»Dva vozaca, malo jaca«

Gotovo se Se spominjate
popularne TV serije , Ka-
miondjije** ter njenih dveh
junakov Paje in Jareta, ko
sta nas s svojimi prigodami
iz Soferskega Zivijenja zaba-
vala ob nedeljah zvecer.
Zdaj seveda ne nameravamo
pisati o tej oddaji, temvec bi
radi napisali nekaj besed o
zdravstveni ustanovi ,,Hitna
pomoc** Novi Sad in o nje-
nih dveh voznikih, ki sta
izmenjaje se za volanom na-
sSega »saniteta“‘prevozila
280.000 km, ne da bi med
tem opravila generalno po-

-pravilo motorja. -

,.Hitra pomoc*‘ Novi Sad
je nas stari znanec, saj kupu-
je nasa vozila, odkar smo
zaceli proizvajati  vozilo
sanitet'. Ker to ni edino
vozilo iz njihovega voznega
parka, ki je prevozilo toliko
km brez generalnega popra-
vila, menimo, da ta njihov,
kakor tudi nas uspeh, zasluzi
pohvalo na straneh nasSega
WwKURIRJA®,

Uspeh je toliko vedji, ker
hitrost in mesto zdravstvene
imerven_(c,:ge narekuje tempo
voznje. Ceste so vratolomne
voinje pa tudi voinje po
pocasnih, prasnih in blatnih

ulicah predmestnih naselij in
okoliskih vasi.

Pri vzdrZevanju svojega
voznega parka (30 ,,sanite-
tov*) nimajo posebnih te-
Zav, zahvaljujoé uspesmemu
Solanju mehanikov v Sol-
skem centru IMV v Novem
mestu, kjer so poleg znanja
dobili tudi strokovna navo-
dila za vzdrZevanje vozil in
nasvete servisnih instruktor-
Jev. 5

Vse to skupaj spet doka-
zuje, da pravilno in pravoca-
sno vzdrievanje podaljsuje
trajanje vozil, Posebno zani-
mivo je, da odkar poslovalni-
ce IMV resujejo reklamacije
na svojem podrodju, se ,,Hi-
tng, pomoc* ni Se niti enkrat
znasla na nasem reklamacij-
skem  formularju, Mislimo,
da taki in podobni primeri
zasluzijo simbolicno nagra-
do (morda v obliki srebme
aii zlate znacke). Zato bi si
n..cali v nasi propagandni
sluzbi omisliti tako obliko
propagande, kajti zadovolj-
stvo kupca je najboljsa obli-
ka propagande.

Inz, MIROSLAV BACLIJA
Poslovalnica
IMV Novi Sad

~Al

Pohvala za novosadska Soferja , sanitejca*, ki sta brez gene-
ralnega popravila prevozila 280.000 km

§t. 1 — 15. januarja 1974

IMV KURIR

Stran5



Poskodbe pri delu v letu 1973

V letu 1973 se je v nadem
podijetju pripetilo 769 poskodb
pri delu, ki so bile priznane kot
nesrece pri delu. Od vseh po-
8kodb pri delu se jih je pripetilo
133 na poti na delo in z dela,

Zaradi poskodb pri delu smo iz-
gubili 11.581 delovnih dni, kar
pomeni, da je bilo vsak dan 46
delavcev na bolniskem dopustu.
Podatki, ki kazejo poskodbe pri
delu po obratih, so naslednji:

§t. §t. na

TOZD  zap. poskodb  poti

N.mesto 2819 519 84

Brezice 346 82 19

" Sentjer. 113 24 3
Mirna 299 34 12

Crnomel 317 65 12

Semid 91 16. 1

Suhor 166 19 2

Skupaj 4159 769 133

St.izgub. pogost. resnost

del. dni

8018 184 14
691 22,6 8,5
413 212NN T 2
554 114 164
994 204 153
326 17,6 20,3
585 174 20,1

11581 19,5 14,5

R T e B Y W o e S e 12— oy

poti z dela in na delo kar 133,
odnosno 17,2 odst. Poskodbe,
ki se pripetijo na poti na delo in
z dela so navadno dvomljive. Pri
analizi poskodb smo ugotovili,
da je precej takih, ki se pri-
petijo v petek popoldne ali v
ponedeliek zjutraj, kar da slu-
titi, da so se te poskodbe pripe-
tile doma, vendar so jih posko-
dovani prijavili kot nesreco pri
delu. Analiza take poskodbe je
navadno nemogoca ali pa zeld
teZavna. Zaradi tega smo zahte-
vali od delavca, ki je prijavil
tako poskodbo, da podpise izja-
vo, kako je prislo do poskodbe.
V nekaj primerih se je izkazalo,
da prijavitelj poskodbe ni mogel
zagotoviti podpisa ocividca po-
Skodbe, kar pomeni, da se ta
poskodba ni pripetila na poti na
delo ali z dela. Z ozirom na to,
da nismo mogli dobiti vseh po-
datkov iz dislociranih obratov,
navajamo poskodbe pri delu po
mesecih samo za centralne
obrate Novo mesto,

Iz navedene tabele je raz-
vidno Stevilo zaposlenih, stevilo
skupnih poskodb, 3tevilo po-
skodb, ki so se pripetile na poti
na delo in z dela, ter stevilo iz-
gublienih delovnih dni. Zadnji
dve koloni kaZeta pogostnost in
resnost poskodb. Pri analizi po-
Skodb pri deiu sta ta dva po-
datka zelo vazna.

Pogostnost poskodb pomeni,
koliko delavcev na 100 zaposle-
nih se je poskodovalo, odnosno
koliko delavcev v odstotkih je
dozivelo nesre¢o pri delu. Re-
snost po$kodb pa nam pove
povprecno izgubo delovnih dni
za eno nezgodo. Ta podatek
(14,5), kot je razvidno iz ta-
bele, kaze, da so bile poskodbe,
ki so se pripetile v podjetju,
predvsem lazje narave. To so
razni udari, urezi in podobno.

Zelo veliko je tudi stevilo
poskodb, ki so se pripetile na
poti na delo in z dela, saj se jih
je od 769 poskodb pripetilo na

Sev. Stev.
Mesec zap., nezgod
januar 2911 & 50
februar 3049 38
marec 2816 46
april 2787 - 40
maj 2750 40
junij 2749 45
julij 2793 44
avgust 2795 47
september 2785 35
oktober 2808 45
november 2809 43
december 2777 - 46
skupaj: 2819 519

pot izgub.

del. dnevi

—_—

N0 J00 I IR

625
708
770
660
723
630
688
717
566
548
628
658

84 8018

m

Iz prilozene tabele vidimo,
da je bilo gibanje poskodb pri
delu po mesecih enakomerno,
le v januarju ugotovimo veliko
Stevilo poskodb na poti na delo
in z dela, kar pa je pripisovati

zimi, poledici, tezjemu prema-
govanju poti itd. Primegalna
tabela pogostnosti in résnosti
poskodb pri delu med letom
1972 in 1973 pa je naslednja:

pogostnost  Indeks Resnost Indeks

1972 1973 1972=100 1972 . 1973 1972=100
Novo mesto 15,2 18,4 1,20 16,2 154 096
Crnomelj 13,2 204 155 1421153 108
Semic 12,0 17,6 1,46 22755203 " 089
Brezice 224 22,6 1,06 11,2 85 076
Suhor 7,6 11,4 150 153 164 1,07
Sentiernej 56 212 3,70 25,61 | 172" 064
Skupaj: 14,7 19:5 51133 174 145 0,84

R e T s e T Y Y SO S

Iz te tabele je razvidno, da se
je pogostnost nesre¢ v letu
1973 povecala od leta 1972 za
33 odst. Vzroke za poveéanje
Stevila poskodb je iskati pred-
vsem v tovarni ,Podgorje*
Sentjernej — zaradi povecanja
Stevila zaposlenih in proiz-
vodnje ter uvedbe povsem nove
proizvodnje. V Novem mestu
pa je predvsem iskati vzrok v
fluktuaciji delovne sile, saj je v
letu 1973 odslo iz podjetja 578
delavcev, prislo pa 657, neupo-
Stevajo¢ vajence in delavce na
priucitvi, ki so prav tako za-
posleni v proizvodnji in ude-
lezeni pri poskodbah, Podatek,
da je priSlo v podjetje na novo
657 delavcev, pomeni, da smo

31

¥

\._?'/_l!’

S8
é

imeli v letu 1973 23 odst. novih
delavcev, za katere pa je zna-
¢ilno, da se veékrat poskodu-
jejo. Te poskodbe pa so ponava-
di lazje narave, kar se vidi po
zmanjSanju resnosti poskodb za
okoli 18 odst.

Pri analizi vzrokov poskodb
pri delu v centralnih obratih
Novo mesto je ugotovljeno, da
so sé poskodbe pripetile zaradi
naslednjih vzrokov:

_— neuporaba zascitnih sred-
stev — 30 primerov

— nepoucenost — 18 prime-
rov

— nepazljivost — 87 primerov

(nadaljevanje na 7. strani)
1973

_19
82

_280

41

97
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Vasa kri reSuje zivijenja

Leto 1973 je za nami in pri-
sel je cas bilanc. Marsikateri
podatek nas bo presenetil, raz-
veselil ali pa tudi pripravil da
bomo zaZeli razmisljati.

Statistiki nam sporocajo, da
je bilo v preteklem letu na nasih
cestah  poskodovanih  nad
10.000 Judi. Koliko je bilo Se
drugih poskodb in nesre¢ pri
delu na delovnih mestih ali v
druzini, ne vemo, Znano nam
tudi ni, koliko je bilo operacij,

porodoy in drugih kirurskih po-.

segov. Pri vseh teh nesrecah in
operacijah pa je bila potrebna
kri — kri ¢loveka.

Nasi ¢lani — krvodajalci so v
preteklem letu 386-krat daro-
vali kri, To je velika Stevilka,
posebno 3e, ¢e upostevamo
nase delovne pogoje, ki Cesto-
krat narekujejo nadumo delo,
podalj$ani delovni cas. Tezko
pogresamo vsakega delavca, Ki
izostane z delovnega mesta.
Nasi krvodajalci so v preteklem
letu pokazali humanost in ple-
menitost, ki se s priznanji in
nagradami, ki jih daje delovna
organizacij in tudi druzbena
skupnost, ne da poplacati.

Vsem krvodajalcem, ¢lanom
kolektiva, ki so v preteklem
letu darovali svojo kri, se sindi-
kalna podruznica IMV Novo
mesto in ob¢inski odbor RK
Novo mesto prisréno zahvalju-
jeta in jim zelita sre¢no in
uspesno novo leto 1974.

V  nadaljevanju  sestavka
objavljamo imena krvodajalcev,
ki so darovali kri, vendar jih do
sedaj v naSem glasilu Se¢ nismo
objavili. Stevilkke v oklepaju

povedo, kdikokrat je krvoda-
jalec Ze daroval svojo kri.

Sindikalna podruznica
IMV Novo mesto

SEZNAM KRVODAJALCEV

V mesecu juliju 1973 so darovali
kri naslednji dlani nafega kolektiva:

Mramor JoZe (daroval kri Ze 2 x),
Miklavéi¢ Anton (20 x), Kolenc Ja-
nez (2 x), BoZi¢ Ivan (17 x), Fridl
Sreko (17 x), Jarc Joze (6 x),
Paylin Alojz (2 x), Andrejéic¢ Franc
(18 x), Carman Milan (2 x).

V avgustu 1973 so darovali kri:

Pureber Ivan (daroval kri Ze 3 x),
Krbanjevié Du3an (4 x), Pavlin Ste-
fanija (7 x), Ucman Terezija (9 x),
Majeti¢ Karlo (32 x), Hogevar Mar-
tin (4 x), Zupan Aleksander (41 x),
Florjan¢i¢ JoZe (5 x), Modic Bla-
7enka (1 x), Novak Alojz (7 x),
Skrbec Joze (4 x),Kosmrlj Joze (12
x), Burgar Milan (8 x), Poljanc Alojz
(7 x), Adam¢éi¢ Bogdan (9 x), An-
doljsek Franc (5 x), Gréar Albin (11
x), Andoljek Anton (7 x), Hrovat
Joze (2 x), Jerali¢ Franc (3 x),
Tomasié Silvester (1 x), Kirn Julijan
(2 x), Turk Ivan (21 x), Prhne
Justina (3 x), Junc Janez (10 x),
Rajk Leopold (13 x), Nose Franc (7
x), Andrejéié Cvetka (1 x), Gazvoda
Janez (21 x), Belko JoZefa (8 x),
Dré&ar Alojz (23 x), Klobucar Stan-
ko (9 x), Hren Marjan (2 x).

V septembru 1973 so darovali
kri

i

Megli¢ Rudi (daroval kri Ze 4 x),
Lipovec Marjan (10 x), Zupanéi¢
Franc (12 x), Crnugelj Ivan (2 x),
Barbi¢ Ivan (6 x), Lobe Franc (1
x), Gori¢ar Franc (4 x), Brulc Joze
(26 x), Safek Franc (14 x), Cyelbar
Franc (3 x), Paskvalis Irena (2 x),
Oberé¢ Antonija (1 x), Muhié Alojz
(6 x), Gazvoda Janez (5 x), BoZi¢
Ivan (15 x), Stanisa Franc (9 x),
GAzvoda JoZe (5 x), Jeni¢ Franc (4
x), Plantan Janez (11 x), Sodja Sta-
ne (1 x), Pavli¢ Franc (29 x), Dra-

Poskodbe pri
delu

[iicistonras 1955 stk Bt AR R SRR Nt T A s s e

(nadaljevanije s 6. strani)

— neuporaba tehn. za$€ite —
37 primerov - tehni¢na po-
manjkljivost — 74 primerov

— nepravilni delovni posto-
pek — 55 primerov

— neustrezna delovna sred-
stva — 50 primerov

— urez z ostrimi robovi — 62
primerov

— neustrezna zasCitna sred-
stva — 22 primerov

Upostevane so samo poskod-
be, ki so se pripetile v podjetju.

SKLEP

1z analize poskodb pri delu je
mogode videti, da predstavljajo

poskodbe pri delu resen pro-
blem ter velike ekonomske
obremenitve za proizvodnjo, saj
je zaradi poskodb popreéno 46
delavcev vsak dan odsotnih. To
pa predstavlja Ze majhen obrat.
Potrebno bi bilo, da bi vletu
1974 posvetili ve¢ pozornosti
poskodbam pri delu, predvsem
spostovanju zahtev varstva pri
delu na delovnem mestu ter po-
vduku o varnemu naéinu dela na
delovnem mestu, posebno za na
novo sprejete delavee. Zavedati
se moramo, da bo le varno in
zdravo delo pripomoglo k vedji
storilnosti in boljsemu poslov-

nemu uspehu podjetja.
Sluzba varstva pri delu

gan Franc (6 x), Krstinc Boris (3 x),
Mislej Janez (29 x), Pristavec Andrej
(4 x), Mikec Vinko (4 x), Moze
Anton (2 x), Junc Franc (4 x), Sivec
Bogo (11 x), Tomazin Alojz (4 x),
Sustarsi¢ Peter (9 x), Kovacié Slav-
ko (2 x), Rifelj Emilij (2 x).

V oktobru so darovali kri:

Sustaric Peter (daroval kri Ze 9
x), Kovaéi¢ Slavko (2 x), Rifelj
Emilij ( 2 x), Matko Anton (1 x),
Matko Mihaela (3 x), Kastrevc JoZe
(8 x), Kovaé&i€ Ivan (5 x), Lenart
JoZe (2 x), Drmaz Stane (3 x), Safar
Martin (19 x), Matko Slavko (2 x),
Goréin Milan (5 x), Brule Franc (17
x), Luzar Martin (7 x), Badi¢ Milap
(2 x), Cimprié¢ Joze (11 x), Kraso-
vec Anton (12 x), Siler Stanislav (2
x), Mramor JoZe (9 x), Hren Alojz
(5 %), Rojc Lucijan (10 x), Pavli¢
Milan (6 x), Kalin Ivan (2 x), Erja-
vec Martin (3 x), Novak Alojz (6 x),
Miklayéi¢ Anton (21 x), Lenéic
Alojz (16 x), Mohar Anton (3 x),
Rolih Franc (2 x), Pavlin Alojz (3
x), Bogolin Slavko (13 x), Konda
Marjan (3 x), Ivanez Martin (3 x),
Zupanéi¢ Karolina (8 x), Ponikvar
Anton (9 x),

V novembru so darovali kri:

Bovhan Anton (daroval kri Zze 2
x), Potodar Martin (3 x), Povie
Janez (7 x), Kirn Pavel (6 x), Fluher
JoZe (8 x), Majeti€ Karlo (33 x),
Jerman Janez (5 x), Puzina Ljubo (1
x), Andrej¢i¢ Cvetka (2 x), Vidmar
Viktor (1 x), Gri¢ar Slavko (5 x),
Rangus Anton (7 x), Novak Alojz (1
x), Franko Stanko (2 x), Sadek
Franc (15 x), Mlakar Ivan (5 x), Ma-
len3ek Rudi (5 x), Sadek Fani (1 x),
Jarc Joze (7 x), MozZe Martin (7 x),
Kolenc JoZe (13 x), Perla Joie (4
x), Kramari¢ Majda (6 x), RoZman
JoZe (8 x), Bajuk Nada (6 x), Cece-
lié¢ Franc (10 x), Kozan Stefka (2
x), Popit Marija (1 x), Kaviek Janez
(1 x), Pavli¢ Avgust (21 x), Ucman
Terezija (10 x), Megli¢ Rudi (5 x).

V decembru so darovali kri:

Luzar Albin (daroval kri Ze 11 x),
Ceceli¢ Franc (22 x), Mlakar Anton
(1 x), Dr&ar Alojz (25 x), Kos Dam-
jan (5 x), Zalokar Pavla (2 x), Hoce-
var Antonija (4 x), Piskule Rudi (2
x), Lindi¢ Rezika (4 cP, Stanisa
Ivan (4 x), Jenkole Joze (6 x),
Pavlin Stefanija (7 x), Rangus Franc
(2 x), Lindic Alojz (2 x), Krnc Vida
(8 x), Vene Franc (4 x), Terop3i¢
Milan (4 x), Vranicar Stanko (9 x),
Beve Alojz (5 x).

Vazno je sodelovati

T TR e T Y B N T T

Ze v prejsnji Stevilki , Kurir-
ja“ smo pisali o mladinskem
kvizu ,,30 let socialisti¢ne Jugo-
slavije, ki ga je organiziral
mladinski aktiv tovarne
,, Jomos* iz Kopra. Tokrat pa
bi radi porocali o rezultatih,
oziroma o nasi uvrstitvi,

Nase priprave na kviz so bile
kratkotrajne, ¢e upostevamo,
da smo morali dobrih 20 dni
pred zadetkom kviza najti dva
nova kandidata, da sta zamenja-
la prej predvidena tekmovalca,
ki sta ze dalj ¢asa preucevala
gradivo, a sta bila vpoklicana v
JLA. Tako smo nastopali s troj-
ko, ki se je kljub kratkotrajnim
pripravam dobro odrezala. To
so bili Oto Jazbinsek iz planske-
ga oddelka, ki je odgovarjal na
vprasanja iz filmske tematike
(Puljski festival), Vlado Kotar,
tudi iz planskega oddelka, ki je
odgovarjal na vprasanja iz Spor-
ta (olimpijske igre od 1964 da-
lie), in Joze Rozman iz servisne
sluzbe, ki je odgovarjal na temo
politika neuvr§¢enih drzav in
politi¢ni sistem Jugoslavije.

Zasedli smo peto, predzadnje

mesto, a kljub temu smo se
zadovoljni vmili iz Kopra, kajti
zavedali smo se, da smo mi od
vseh nastopajocih aktivov letos
prvi¢ na takdni prireditvi in da
samo nekaj tock zaostanka za
drugimi, ki ze ve¢ let tekmujejo
na kvizih, za nas ni poraz,
Zmagali pa so domadéini,
Tekmovalno trojko iz Nove-
ga mesta je spremljalo 40 mla-
dink in mladincev, ki so navdu-

feno navijali za nase fante,
Vzdugje na sami prireditvi je
bilo zelo prijetno, tudi organi-
zacija je uspela. Mislim, da smo
v Kopru ob tej prireditvi, ko se
je srecalo okrog 300 mladih iz
sestih aktivov Slovenije, sveca-
no proslavili praznik republike,
ki mu je bila prireditev name-
njena,

Svoj prispevek smo dali tudi
kulturnemu programu, in sicer
z dvema dobrima popevkama,
ki jih je predstavil na$ odlicni
kitarist Joze Florjan¢ic iz avto-
mobilske proizvodnje.

Kljub temu da smo tekmo-
valce, ki so dobili priznanje za
peto mesto na kvizu, obdarili s
knjiznimi nagradami, je prav, da
se jim $e enkrat zahvalimo za
sodelovanje, hkrati pa izrazimo
zeljo, da se takih in podobnih
prireditev v bodoce udelezujmo
pogosteje in v vecjem Stevilu.

Potovanje na kviz smo zdru-
zili & s prjetnim izletom v
Postojnsko jamo in v Lipico.

VIDA KERIN
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Podpisan je sporazum o zdruzitvi 8 TOZD

Ob navzoénosti predstaynikov politiénih organizacij, obéinskih
skupséin, kjer imajo temeljne organizacije zdruZenega dela nasega
podjetja svoje sedeZe, ter predstavnikov politicnih organizacij v
podjetju, ¢lanov centralnega delavskega sveta in poslovnega odbo-
ra, je bila v petek, 28. decembra 1973, na Otoécu majhna slove-
snost, na kateri smo podpisali samoupravni sporazum o zdruZeva-

nju TOZD v delovno organizacijo.

Predsednik CDS Toné&ek Sepec je v uvodni besedi med drugim

dejal:
TOVARISI IN TOVARISICE!

Z dana$njim dnem, ko podpi-
sujemo samoupravii sporazum
o zdruzevanju temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela v OZD
IMV Novo mesto, zaklju¢ujemo
v nasem podjetju prvo fazo ure-
sni¢evanja ustavnih dopolnil.

Na$a prizadevanja segajo dve
leti nazaj, ko smo si zastavili
pive organizacijske ukrepe za
reorganizacijo podjetja oziroma
delitev dela v smislu nove te-
hno-ekonomske zaokrozenosti
posameznih enot oziroma delov
podjetja. Isto¢asno s tem sme
zaceli modernizacijo, ki zagota-
vlja pospeseni razvoj in daje
jasno perspektivo vsem TOZD
Industrije motornih vozil,

Na tej osnovi ter na podlagi
vsestranskih ekonomskih analiz
smo se odloéili, da pois¢emo
tak$no prehodno obliko nove
organizacije podjetja v smislu
ustavnih dopolnil, da postanejo
temeljne organizacije zdruzene-
ga dela tisti deli podjetja, ki

predstavijajo dovolj zaokrozeno
gospodarsko celoto, kjer bomo
zaposleni uresnicevali temelj
svojega samoupravnega poloZa-
ja, to je: usklajevali in formirali
dohodek in ga delili po rezulta-
tih svojega dela,

Z javno razpravo, ki se je pri-
cela Ze v maju, smo zageli v
kolektivu oblikovati nove samo-
upr;n'nu odnose 0Ziroma novo
organizacijo podjetja. Celotno
gradivo v zvezi z ustanavljanjem
TOZD v nasem podjetju pa je
bilo objavlieno v glasilu ,Ku
rr', ki ga prejema vsak ¢lan
kolektiva,

Dosezena stopnja  razvoja
nam je omogodila, da se v prvi
fazi organiziramo v osem teme-
linih organizacij zdruZenega de-
la, s Cimer je sedaj dana pravna
podlaga za nadaljnji in pospese-
ni razvo] samoupravijanja v
nasem podjetju,

Naj §e enkrat poudarim, da je
to prva faza, ki je rezultat seda-
nje organiziranosti in sedanje
delitve proizvodnega programa,

Gradimo nove proizvodne
zmogljivosti, predvsem pa mo-
derniziramo sedanje. Za to
bomo potrebovali vecje stevilo
pripravljalnih in proizvodnih
oddelkov,

Zastavili smo konstrukcijske
in tehnoloske spremembe v pro-
izvodnji- prikolic v Novem me-
stu, kar ne bo imelo za posledi-
co samo spremembe v organiza-
ciji proizvodnje, temve¢ tudi
ukinitev posameznih del in
preusmeritve na drugo delo.
Ra¢unamo, da bomo imeli ob
dokonéanju investicij in moder-
nizacij vse moZnosti za nadalj-
nje organizacijske spremembe,
ki bodo v drugi fazi omogocile
konstituiranje novih TOZD v
okviru tovame avtomobilov v
Skupnost TOZD. Obrat Suhor
bo s tem pridobil moznost, da
se organizira Kot temeljna orga-
nizacija zdruzenega dela,

Organizacija podjetja z 8 te-
meljnimi organizacijami, ki se
danes zdruzujejo v OZD, je fo-
rej zasnova in ustréza dosezeni
stopnji. S pomocjo te organizi-
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ranosti se odpirajo Siroke mo-
znosti za neposredno uveljavlja-
nje pobud in odgovornosti ter
so solidna podlaga za razvoj
samoupravljanja pri nas.
Samoupravni sporazum o
zdruzevanju TOZD v organiza-
cijo zdruzenega dela IMV Novo
mesto predstavlja pomemben
akt, s katerim smo se dogovori-
li, kako bomo v bodoce poslo-

' vali in.kako bomo razresevali

nase medsebojne odnose in
razmerja,

Komisija za izdelavo samo-
upravnega sporazuma je po
najbolj demokrati¢ni poti spre-
jela osnutek in ga dala v javno
obravnavo med ¢lane kolektiva,
V vec Kol enomeseéni javni
obravnavi je bil osnutek dopol-
njen z novimi predlogi, ki so jih
podali ¢lani kolektiva in stro-
kovne sluzbe,

Osnutek ~ samoupravnega
sporazuma je bil nato razmno-
zen v 4.300 izvodih in ga je pre-
jel vsak élan kolektiva, Ponovne
obravnave na zborih delovnih
ljudi so pokazale, da je spora-
zum, ki ga danes podpisujete,
strokoven in temeljit, predvsem
pa razumljiv,

Javnih razprav, ki so bile v
celotnem kolektivu, se je udele-
zilo vec kot 90 odstotkov zapo-
slenih, ki so se na 54 zborih de-
lovnih ljudi odlocili in sprejeli
ta sporazum'z vsemi_ dopolni-
tvami in spremembami,

Na koncu mi dovolite, da se
v imenu centralnega delavskega
sveta zahvalim vsem, ki so
kakorkoli prispevali k strokovni
izdelavi samoupravnega spora-
zuma, predvsem pa naj bodo
Cestitke namenjene vsem c¢la-
nom kolektiva, ki so- aktivno
sodelovali in s ‘tem prispevali
pomembni delez pri oblikova-
nju novih samoupravnih odno-
sov, ki temeljijo na dolo¢ilih
novih ustav,

Ugotovljen je sklep, da so
zbori delavcev v vseh temeljnih
Organizacijah zdruZenega dela
Sprejeli samoupravni sporazum
0 zdruZevanju v organizacijo
zdruzenega dela INDUSTRIJA
MOTORNIH VOZIL, Novo
mesto, z veé kot dvotretjinsko
Ve€ino in-za podpis sporazuma
Pooblastili predsednike DS in
visilce dolZznosti vodij TOZD.

TOVARNA AVTOMOBILQV

NOVO MESTO
ing. Ribi¢ Leopold, predsednik
DS, ing. Pavle Valenti&

TOVARNA OPREME CRNO-
MELJ

Butara Anton, predsednik DS,
Laterner Alojz

TOVARNA AVTOMOBIL-
SKIH PRIKOLIC BREZICE
Kolar Ivan, predsednik DS, Ro-
guli¢ lvan

TOVARNA PODGORIJE
SENTJERNEJ

Sluga Slavko, predsednik DS,
Gabri¢ JoZe

TOVARNA OPREME MIRNA
Kodri¢ Ciril, predsednik DS,
Kurent Maks

TOVARNA SERVISNE OPRE-
ME BELI MANASTIR

Blagus Matija, predsednik DS,
Sondi Ivan

RAZVOINI INSTITUT NOVO
MESTO

ing. Luksi¢ Stane, predsednik
DS, ing. Sever Martin

IMV KOMERCIALA NOVO
MESTO

Zrim$ek Janez, predsednik DS,
Ferkolj Ivo

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB
Brzi¢ Alfonz, predsednik DS

(nadaljevanje na l0. strani)
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ADRIA v Belg

iji

AMBASSADE
DE WA
R.S.F. DE YOUGOSLAVIE
EN BELGIQUE

AVENUE EMILE DE MOT, 11
1050 BRUXELLES

Drug
Ing. J. LEVICNIK

Generalni direktor
INDUSTRIJE MOTORA

Nowvo Measto

Dragi dru?e Leviénik,

Brisel, 24. oktobar 1973

Zelio bih Ti javiti da su prikolice iz
VaSeq pogona u Deinze-u postali najvidnije prisutni ju-
goslovenski proizvodi na belgijskom trZiZtu. Ni danas
ne moZed prodéi autnputevimﬁ Belgije i susednih zemalja,
a da ne vidis po nekoliko karavana s poznatom plavem tra-
kom, a Cesto se sredu i VaZa prodajna miesta.

festitam na ovom znadajnom uspijehu i
Zelim dobre rezultate i nadalje.

Ako Vam moZfemo #to pomodi, stojimo Vam

uvijek na raspolaganju.

Sa drugarskim pozdravom,

N.B. Kopija dostavljenn

Privrednoj komori
Jugoslavije.

Ambasador
]

K-dle o =c,
Rikard Ztajner

Tako mnenje ima o nas jugoslovanski ambasador v Belgiji

Podpisan
je
sporazum
GO '
zdruzitvi
8 TOZD

(nadaljevanje z 9. strani)

Predsednik CDS je nato I}JO-
zval vse pooblaiCene, naj podpi-
$ejo pomemben akt za delovno
organizacijo.

Majhna slovesnost, ki ima ve-
lik pomen je bila tako zakljuce-
na. Na koncu je predsednik cen-
tralnega delavskega sveta izro¢il
en primerek podpisanega samo-
upravnega sporazuma general-
nemu direktorju Juriju Levi¢ni-
ku z Zeljo, da ostane 5 naprej
za ,krmilom* in vodi podjetje
tako uspesno, kot doslej.
Obenem se mu je zahvalil za
trud in nesebiéen napor, ki ga
vlaga v izgradnjo podjetja.

V' Kurirju smo Ze nekajkrat
pisali 0 namenu, s katerim smo
ustanovili nase  belgijsko
podjetje v Deinzeju, prav tako
tudi o proizvodnem programu.
In kako je podjetie IMV
ADRIA CARAVANN. V. BEL-
GIUM poslovalo lani?

Podjetje je delalo izkljucno
prikolice ADRIA — JUNIOR in
to vse tipe: 320, 380, 380 T,
450, 450 T in 500. Vse prikoli-
ce so namenjene prodaji na
zahodnem trgu — predvsem v
Belgiji, Franciji in Nizozemski,
se pravi v od Jugoslavije odda-
ljenih drZavah, do kamor bi
imeli veliko prevoznih stros§kov.

Lani smo v Dienzeju naredili
6.000 prikolic. Toliko jih pri
nas ne bi mogli narediti, saj v
Novem mestu nismo imeli takih
zmogljivosti. Drugace poveda-
no: belgijska tovarna nam je
omogodila, da smo popolnoma
izkoristili zmogljivosti proizvo-

dnje elementov prikolic in po-
vecali izvoz.

Povec¢ana proizvodnja ele-
mentov za prikolice je ugodno
vplivala na zmanjsanje stroskov
proizvodnje, tako pa smo tudi
uresnicili namen in nalogo nase-
ga podjetja v tujini.

V tem obdobju se je organi-
zacija dela pa tudi priucitey -
delavcev v proizvodnji pirkolic
tako izpopolnila, da lahko upra-
viceno pricakujemo, da se bo
proizvodni program letos pove-
¢al do 12.000 prikolic, kar bo
Se utrdilo dosedanje uspehe na-
Sega kolektiva.

Pazimo, da bo manj nesre&...

- Vsi varéujmo z energijo!

Zadnje mesece vse bolj ob-
¢utimo pomanjkanje elektri¢ne
energije, pa tudi drugih.ener-
getsrkgili'l virov, Vzroki, ki so pri-
peljali do taksnega® stanja, so
nam znani, vprasanje je le, ali
smo pripravljeni te teZave pra-
vilno razumeti in jih premostiti.

Ze pogled po podjetju nas na
vsakem koraku opozarja, kako
nesmotrno izkori§¢amo ener-
getske vire. Sedaj v zimskih
mesecih, ko je poraba energie
$e vecja, mora biti skrb in odgo-
vornost vsakega se vecja.

Poglejmo samo ogrevanje
prostorov! Skozi odprta vratav
skoraj vseh proizvodnih prosto-
rih uhajajo drago placane Kilo-
Kalorije. Pri tem pa razen nego-
spodarnosti nastopijo $e do-
datne tezave. Celotno ogrevalno
omrezje je tako urejeno, da ima
vsak prostor ob normalni pora-
bi toplotne energije zadostno
ogrevanje. Ob preveliki porabi v
posameznih prostorih nastopi v
drugih prostorih pomanjkanje
toplote,

Najtezje je stanje pri elektric-

ni energiji, kjer smo v celoti od-
visni od zunanjega dobavitelja.
Pri preveliki porabi ostanemo
brez elektri¢ne energije.

Podobno je pri porabi drugih
vist energije oziroma energet-
skih virov. Zato naj bo naloga
in odgovornost vseh, da s
smotrno uporabo energije ne
delamo samo bolj ekonomiéne
izdelke, ampak prepre¢imo
tezke energetske zagate.

Dipl. ing. STANISLAV TOMC
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RAI, sejem prikolic, mobil-
heimov in camping opreme, ki
je bil v Amsterdamu od 13, do
19, 12. 1973, je eden najvecjih
te vrste na Nizozemskem, Tudi
letos, kot vsako leto, je bilo
pravo tekmovanje v urejanju
razstavnih prostorov posame-
znih razstavljavcey. Cudovito
aranzirana notranji¢ina v priko-
licah in mobilheimih dokazuje
visoko stanovanjsko kulturo te
dezele. Urejeni mali cvetli¢ni
vrtovi ob vsaki prikolici potrju-
jejo, da je Nizozemska res deze-
la cvetja in da so cvetlice del
tamkajinjega Zivljenja, Tudi na$
razstavni prostor je bil urejen v
tem slogu in je bil celo med
najbolj urejenimi.

V takem okolju je prodaja
prikolic prijetna in tudi uspe-

$na, kljub tezavam, ki jih ima
trenutno Nizozemska s pomanj-
kanjem pogonskega goriva, Le-
tos so dobili vsi lastniki avto-
mobilov bencinske bone za 15
litrov bencina na teden, med-
tem ko so odpravili prepoved
voznje ob nedeljah.

Letosnja zimska sezona pro-
daje prikolic ni bila najboljsa
prav zaradi negotovosti glede
preskrbe z bencinom. Sam
sejem_je dal spet zivljenje pro-
daji. Ze na sejmu je bilo proda-
nih najve¢ ADRIA prikolic. Ta

zivahnost v prodaji se ohranja
tudi po sejmu, kakor nam spo-
rodajo iz nade prodajne organi-
zacije v Holandiji,

Omeniti pa moramo tudi
tezave, s katerimi se srecujemo
na tem podrogju. Predvsem je
to moé&na konkurenca doma-
¢ih, angleskih in nemskih proiz-
vajalcev, ki svoje zaloge proda-
jajo z velikimi rabati, tako da
smo mi z nadimi cenami komaj
§e konkurené&ni. Nase prodajno
geslo je: ,kvaliteta in servis®,
zato moramo tudi v proizvodnji
posvetiti vso pozornost montazi
prikolic, tako da bomo svoje
obljube kupcem lahko izpolnili.

§t. 1 — 15. januarja 1974
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Razstava v Essnu

Oktobra lani so kot vsako
leto zaplapolale sejemske zasta-
ve in zastave udelezenk medna-
rodne razstave prikolic v razsta-
vi§¢nih prostorih zahodnonem-
Skega Essna v Poruriu.
Udelezenci so  pedantnim
Nemcem pokazali svoje izdelke,

vendar pa so Ze povrsni obisko-
valci lahko hitro ugotovili, da je
bila razstava organizirana bolj
skromno kot prejinja leta,
Prodaja prikolic v Nem&iji je
namre¢ lani nazadovala, in to iz

veé razlogov. Banke so omejile
mozZnosti za posojila, zraven
tega pa zahtevajo zelo visoke
obresti. Ljudje so tudi zmanjsali
nakupe zaradi nestabilne politi-
éne situacije. Kljub vsemu pa
na$ izvoz v primerjavi s konku
renco ni nazadoval, ker sonaza-
dovali predvsem izdelovalci
drazjih in ve&jih prikolic. Mnogi
proizvajalci bodo morali zato
poiskati nove moznosti, da bi
prisli do kupcev.

Ce v tem polozaju ocenjuje-
mo naSe moznosti za prodajo
na nemskem trgu, smemo skle-
pati, da bo na$a prodaja v pri-
merjavi z drugimi naraicala,
Nadi tipi prikolic so ndmreé
konkurenéni tako po izvedbi
kot po ceni, Zaradi tega lahko
Erodremo v §irsi krog kupcev,

e bolj pomembno pa je, da
nismo odvisni le od nemskega
trga, pa¢ pa imamo enake mo-
znosti tudi v drugih evropskih
drzavah, ker imamo §iroko
zasnovano prodajno organiza-
cijo.

Zadnje ¢ase smo prica Stevil-
nim nagradnim igram razli¢nih

dnevnih in vedernih Casopisov,

v katerih je glavna nagrada nasa
,katrca®,

Nase prikolice na razstavi v Essnu

Cilj teh nagradnih iger je ja-
sen: zadrZati stare in pridobiti
nove bralce, Povecana naklada
v tem c¢asu prinafa vsekakor
tudi komercialni uc¢inek. Vse to

lahko izostane, ¢e se ob izbira-
nju glavne nagrade ne bi ozirali

" na Zelje in potrebe ve&ine bral-

cev.
Poleg ,VECERNIH NO-
VOSTI® in ,POLITIKE

EKSPRES* se je tudi Easopis
JMAGYAR SZO* (&asopis z
najvec¢jo naklado v Vojvodini)
odlo¢il za nagradno igro, v ka-
teri je bil glavni dobitek na$
avtomobil , katrca®,

Po konéani igri se je znaslo v
bobnu veé tiso¢ kuponov, toda
sre¢a je bila naklonjena samo
enemu dobitniku — sre¢nezu iz
Sente, ki je avtomobil dobil v
pravem trenutku. Njegova dru-
#ina je celo brez strehe nad gla-
vo in tako mu bo avto pomagal
rediti zagato.

Vozilo smo sreénemu dobit-
niku predali v prostorih poslo-
valnice IMV v Novem Sadu.
Tako nas je doletela prijetna
dolznost, da sami predamo
kljuée vozila dobitniku. To pa
je hkrati tudi priznanje IMV za
dobro izbrani program, saj je od
sredstev javnega obveiCanja na
nek naéin ,Kkatrca* dobila pri-
znanje kot najpopularnejse
vozilo v Jugoslaviji.

Ing. MIROSLAV BACLIJA
poslovalnica IMV
Novi Sad ,
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BELI MANASTIR
0d ruSevin do temeljne organizacije

Tovarna servisne opreme Beli
Manastir, kot se danes uradno
imenuje obrat IMV v tem delu
Hrvatske, se je rodila na rusevi-

nah druge svetovne vojne. Za:

¢asa NOB je bila pod okupacijo
MadZarov, zaradi éesar je bila
tik pred koncem vojne popol-
noma minirana.

Nasa prva naloga takoj po
osvoboditvi je bila: ogistiti to-
varno vseh min. Od UNRE smo
dobili tezke traktorje; skupaj z
drugim orodjem so se nahajali v
skupnem kraju, ki smo ga okr-
stili za ,,strojno postajo”. Ko so
zadeli ustanavljati kmetijske
zadruge, so bili vsi zbrani stioji
dodeljeni zadrugam, strojna
postaja pa je skrbela za njihova
popravila. Dela pri tem seveda
ni bilo za vse leto; da bi obdrza-
li delavce, smo jim morali oskr-
beti kako stalno delo.

Zaceli smo s proizvodnjo
naprav za sortiranje jajc, nato
pa Se z izdelavo strojev za $tu-
katuro. To je trajalo le malo
¢asa. Lotili smo se proizvodnje
dvigal in naprav za mazanje
strojev, kar proizvajamo delno
Se danes.

Leta 1962 je pridlo do veéjih
zdruZevalnih akcij. Takrat so se
vse kmetijske zadruge zdruzZile z
Beljem, pa je tudi naSih 250
delavcev moralo sklenili, da se
pridruzijo temu posestvu. Tudi
tu smo skrbeli za popravila stro-
jev, v prostem ¢asu pa spet
izdelovali  servisno opremo,
vendar Se malo SirSe kot prej.
Leta 1968 in 1969 so bila spet
tezka za kmetijstvo; BELJE je
takrat prislo pod prisilno upra-
vo. ,Znebiti’ se je moralo de-
javnosti, ki niso bile tesno zdru-
zene s kmetijstvom, tako da je
234 naiih delavcev moralo spet
iskati nov ,prostor pod son-
cem.’’.

Rodila se je zamisel, da bi
bila za zdruzitev najprimernejsa
IMV iz Novega mesta. Prvi raz-
govori o sodelovanju so stekli
februarja 1970, avgusta tega
leta pa smo sklenili: kmetijski

remontni servis s sedezem v Be-

lem Manastiru se 1. oktobra
1870 pripoji v sestav IMV kot
njena TOVARNA SERVISNE
OPREME.

Zdaj dela v tovarni 196 de-
lavcev. Zal moramo pripomniti,
da je 38 najboljsih delavcev za-
pustilo kolektiv, ker so 3li dru-
gam za boljdimi dohodki kot
smc jih jim mogli nuditi mi. V
kolektivu delajo sindikalna ter
" mladinska organizacija in os-

novna organizacija Zveze komu-
nistov, Kulturno-politiéno Ziv-
ljenje se razvija predvsem izven
vrst kolektiva, saj velik del na-
ih delavcev stanuje po raznih
krajih Baranje.

Delovni problemi nas najbolj
peklijo. Strojna oprema je za-

starela in ne ustreza danasnji -

stopnji proizvodnje. Vsi nadi
dosedanji ,,visii organi niso
skrbeli, da bi se tudi mi razvijali
in" 3li v korak s sodobno tehni-
ko. Vsak je zahteval od nas

samo popravilo tujih strojev; s
tem smo seveda ustvarjali tudi
precej3njo akumulacijo, ki pa se
ni stekala nazaj v podjetje.

Tezave nam povzroca tudi
neustaljena proizvodnja in izbor

izdelkov; zato se dogaja, da
imamo nekaterih proizvodov
prevec, drugih spet premalo.

V podjetju upamo, da smo
pri IMV potrkali na prava vrata.
Ze vidimo, da je novomeska
tovarna sprejela nekaj ukrepov,
pa tudi sedanja reorganizacija
IMV ter samoupravni sporazum
obetata, da bo jutri tudi pri nas

ljse.
polje IVAN SONDI
direktor

NajvaZnejse ho tesno povezovanje
prek samoupravnih sporazumov

(

V Belem Manastiru smo
obiskali tovarisa Valenta
Gorupa, podpredsednika

obé&inske skupiéine. Zani-
malo nas je, kaj sodi o po-
menu in nalogah tovarne ser-
visne opreme v Belem Mana-
stiru, ene izmed TOZD IMV.
Pogovor z njim je potekel

takole:
o

Kako gledate na tovarno
servisne opreme v Valem kra-
ju? %

- Da bi lahko na to odgovo-
ril, je treba pogledati najprej na
zatetek njenega delovanja oz.
obstoja. Nastala je s pripojitvijo
remontnega servisa PIK ,,Belje"
k IMV Novo mesto. Za doseda-
nji razvoj tovarne je znadilno
premagovanje nekaterih vpra-
$anj, znaéilnih za obrtniski na-
&in proizvodnje oz. za upeljeva-
nje industrijskega nacina dela.
To obdobje ni bilo lahko; &e-
prav proces $e ni zakljucen, pa
vendarle ugotavljamo korak
naprej.

Kaj menite o zdruZevanju
in povezovanju Valega pod-
jetja z IMV v Novem me-
stu?

— Lahko trdim, da smo glede
tega §li v sodelovanje s pravim
poslovnim partnerjem, ki sodi
po svoji velikosti v vrsto najve-
¢jih podijetij v drzavi in ki gradi
svoj razvoj na napredku tehno-
logije in sodobni organizaciji
poslovanja. Do zdruZenja je pri-
§lo na podlagi obojestranskih
interesov, zato smo prepricani,
da uspehi ne bodo izostali! Tak
nacin povezovanja pa hkrati
tudi odpira nase podrocje dru-
gim regijam. Oddaljenost zato
ne bi smela biti ovira v nasem
nadaljnjem razvoju.

In kaj to pomeni za vas

kraj?

— Za na%e podrocje sta delo
in razvoj tega podijetja velikega
pomena, tako glede uveljavitve

dela kot zavoljo moznosti za za-
posljevanje novih delavcev. S
tem bomo blazili nezaposlenost
tega cbmoéja. V zadetku 1974
pricakujem velik priliv delovne
sile, ki je zdaj zadasno zaposle-
na v tujini. Dologeno Stevilo
teh delavcev bi se prav gotovo
rado zaposlilo v tej nasi tovarni.
Tako bi celotna IMV pomagala
redevati tudi vprasanje brezpo-
selnosti v nasi okolici.

Naj % pripomnim, da bo
druzbeno-politicna  skupnost
dala najvecjo podporo strockov-
nemu kolegiju IMV, da bi ure:
sni¢il  zaértane proizvodne
programe.

Kaj menite, da bi bilo
treba v prihodnjem letu
predvsem urediti?

— Glede na dejstvo, da gre za
skupne interese temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela Tovar-
ne servisne opreme Beli Mana-
stir in IMV Novo mesto, je v
prihodnjem letu najvaznejse kar
najtesnejse povezovanje prek
samoupravnih sporazumov.
Namen tega je prav gotovo
predvsem uresni¢evanje doloce-
ne politike razvoja. S &vrstim
sodelovanjem in sprejemom
industrijskega naina proizvo-
dnje bo TOZD Tovarna servisne
opreme ustvarjala vecji doho-
dek, s tem pa tudi vecje osebne
dohodke svojih delavcev.

VALENT GORUP-
podpredsednik obcinske
skupiéine Beli Manastir

(Po DOLENJSKEM LISTU)
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BREZICE : POSTALA JE TOVARNA

Stirinajsti november 1973 je
za kolektiv IMV v BreZicah
pomemben datum. To je dan,
ko sta oba brezitka obrata zaZi-
vela kot samostojna temeljna
organizacija zdruZenega dela. V
njej si bosta skupaj utirala pot v
jutrisnji dan tovarna avtomobil-
skih prikolic in oddelek za pro-
izvodnjo avtomobilske opreme.
Obe enoti zaposlujeta (z 28
vajenci in skupino 16 delavcev
na priugevanju) Ze 377 ljudi.

Rojstna letnica obrata IMV v
Brezicah sega v leto 1962,
Tedaj je zacelo v njem 36 delav-
cev, danes, po preteku enajstih
let, pa se je njihovo Stevilo
podeseterilo. To pomeni rast,
to pomeni moé¢ in prodornost
in zagotavlja Zivljenjski obstoj
nekaj sto ljudem, Za brezisko
obéino je taka tovarna pravi
gigant. V njej utripa Zivljenje, v
njej se vzgaja prvi rod industrij-
skih delavcev, ki se zavedajo,
kaj pomeni delo v tovarni za
ljudi iz nerazvitega obmocja.

Od vsepovsod se stekajo poti
zaposlenih v tovarno sredi po-
lja, v tovarno, ki je pred dobrim
desetletjem zrasla iz majhnega
obrata. Delavci se vozijo iz oko-
lice, iz Artié, iz Decnega sela, iz
Globokega, iz PiSec in iz sose-
dnje kr3ke ob&ine prav tako.

To je tovarna, ki so ji dobro-
dodle tudi Zenske roke. Do
njene otvoritve v minulem letu
je obrat IMV v BreZicah zapo-
sloval samo osem Zensk, zdaj jih
je ze 78. V tovarni je vzorno
urejen obrat druZbene prehra-
ne, pozimi je povsod toplo,
svetlo, vse to pa vpliva na ugod-
no pocutje pri delu.

KOLEKTIV Z
OKTOBRSKO NAGRADO"

Sicer pa za delavce Industrije
motornih vozil pogosto sli§imo
pohvalne besede tudi zunaj
tovarne, Ni¢ jih ni bilo treba
prositi za pomo¢ pri urejanju
dvorane in odra v gasilskem
domu DPD Svoboda bratov
Milavcev. Rade volje so zavihali
rokave in pri tem pozabili zara-
Cunati- vrednost prostovoljnega
dela, ki so ga vlozili v ureditev
dvorane za kulturne prireditve
prebivalstva krajevne skupnosti
Brezice — okolica,

Na fante iz tovarne je pono-
sno tudi Avto-moto drudtvo
Brezice, Veliko jih je v&lanjenih
vanj. Pa ne samo to. Tudi naj-
boljsi dirkaé v motokrosu —

Petaci je IMV-jevec in $e pet
sodnikov zraven. Za mednarod-
no tekmovanje lani so fantje
zastonj napravili startno rampo.

V Savudriji prav tako vedo
zanje, odkar so Zvezi prijateljev
mladine uredili prostor za leto-
vanje otrok iz breZiske obéine.
Pred leti so celo brezplaéno
izdelovali in popravljali igrala za
otrosko igrisce.

Kolektiv IMV se Ze lep éas
najbolje odziva krvodajalskim
akcijam, Letos je na primer da-
16 kri 110 delavcev. Ta &ut za
pomo¢ soéloveku v stiski je
kolektivu pred dvema mesece-
ma prinesel tudi oktobrsko na-
grado, najvidje obé&insko priznan
ie.

Ob nedavnih dogajanjih v
Cilu so delavei te tovarne skle-
nili darovati enodnevni zasluzek
za pomo¢ osvobodilnim giba-
njem v svetu. Njihov prispevek
za te namene je 190 tiso¢ din,
lepa vsota, mnogim za zgled.

In ¢e greste med Sportnike,

* se njihova beseda spet ustavi pri

IMV. Do lanskega leta so bili
¢lani te sindikalne organizacije
trikrat prvaki na obcinskih
sindikalnih 3portnih igrah, tri-
krat zapored so osvojili pokal
obéine BreZice.

Vedno znova se torej lahko
prepricamo, na kako razliénih
podroéjih se uveljavlja ta mladi
kolektiv. Z njim raéunajo pov-
sod, kajti podjetje ima zgledno
sindikalno organizacijo in delav-
no Zvezo komunistov, ki delav-
cem na Siroko odpira vrata.

s/

Dolgoletni. é&lan kolektiva
Ludvik *~ Metelko pripoveduje:
., Ta tovarna je zrasla proti vsem

pri¢akovanjem. V letu 1962 in"

tudi pozneje si nismo niti v sa-
njah predstavljali, da bo na tu-
kaj3njih poljih zrasel tak3en gi-
gant. Govorim za razmere breZi-
$ke obgine, kjer 377 delovnih
mest ogromno pomeni. Medtem
so se delovni pogoji izboljsali
tudi v starem obratu. Tudi tu
zaéetek ni bil lahek. Proizvod-
nja se ne vpelje kar ¢ez noc,
sicer pa vam bodo o tem kaj

ve¢ povedali drugi. Z rezultati
Se nismo zadovoljni, toda upos-
tevati moramo, da sprejemamo
na delo nekvalificirane delavce,
ki jih najprej priuéujemo.
Upam, da bomo plan izpolnili
kljub tezavam, ki nas spremlja-
io.”

ke

Pa dajmo 3e besedo Ivan.
Omerzuju, vodji proizvodnije
avtomobilskih prikolic, ki nam
bo v nekaj stavkih predstavil
proizvodnjo:

..V, breziski tovarni smo letos
napravili 1850 avtomobilskih
prikolic, vrednih 111 milijonov
din. lzdelujemo velike touring
prikolice, vse za izvoz v zahod-
noevropske drzave, -v Zvezno
republiko Neméijo, v Francijo,
Belgijo, Svico, Dansko, Holan-
dijo in druge dezele. Za prihod-
nje leto planiramo Ze 5.000 pri-
kolic v vrednosti 00 milijonov
din oz. 30 milijard starih dinar-
jev. Razen tega bomo zaceli
povedevati proizvodne prostore
in wuredili bomo tudi okolje
tovarne. Stevilo  zaposlenih

bomo povecali. Ra¢unamo, da

bomo sprejeli na delo % 50
liudi.”

mizar
Stanko Medved iz Glogovega
broda dela v tovarni od 2. de-
cembra lani. Sodelavci hudomu-
$no pravijo, da je prifel ,na
gotovo”, on pa meni drugacée:

Visokokvalificirani

.Delo pri IMV sem nastopil,
ko je bilo najtezje, ko je bilo
vse novo, od ljudi naprej. Na-
predovali smo s tezkimi muka-
mi. Na sre¢o se je zdaj, po
enem letu, marsikaj izboljsalo,
proizvodnja je kolikor toliko
ute¢ena. Rad delam tukaj. Bli
zu doma sem. Prej sem bil zapo-
slen v Celulozi. Zasluzil sem -
nekoliko bolje, zato pa sem
zdaj blize in 3¢ ponoé&i mi ni
treba delati. Se vedno se ubada-
mo s tezavami, odvisni smo tudi
od kooperantov in marsikaj bo
treba izbolj3ati. Mladi delavci se
privajajo in Ze kar dobro izpol-
njujejo normo. V nadi izmeni
jih je trenutno tudi osem na
priuéevanju. Ko ste me Ze vpra-
3ali za novoletne Zelje, jih bom
povedal. -Rad bi, da bi-Eimbolje
dosegli preizvedni plan, da bi se
vsi zavedali svojega dela in dabi
vsi, ki so odgovorni za proiz-
vodnjo, kar najbolje opravili
svojo dolZnost v dobro celotne-
ga kolektiva in da bi imeli v
Brezicah &imprej vzorno organi-
zirano tovarno.”

In kaj pravi eden od veters-
nov obrata IMV Franc Piltaver
iz Krike vasi?

»Pri IMV’sem od 1962. leta,
od vsega zac¢etka. Tudi takrat je
bil zacetek tezak, Imeli smo
malo prostora in pozimi nas je
zeblo. Tu je &isto nekaj druge-
ga, proizvodnja teée v lepih
prostorih. Tudi organizirana je
bolje in zato zahtevnejfa. Delo_
nam ni ni¢ laze steklo kot pred
enajstimi leti v starem obratu.
Prihajali so novi ljudje, ki niso
bili vajeni dela. V moji skupini
so ve€inoma Zzenske. Delo je
tukaj sorazmerno najbolje ste-
klo. Ce so tezave, potem jih
imamo z materialom — z lesom,
ki je zaradi vremenskih spre-
memb popokal, se zvil itd. Ko
stopamo v novo leto, Zelim, da
bi nadi delavci ¢im bolje izpol-
njevali normo v svoje dobro in v
prid celotnega kolektiva.”

(Po DOLENJSKEM LISTU)
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SEMIC
DELAVNICA JE TOVARNA POSTALA

Pri vhodu v Semié, to lepo
belokranjsko mesto, stoji na
levi strani ceste nekaj stavb, v
njih pa marljivi Belokranijci de-
lajo kot mravlje. Da, o semi-
$kem obratu novomeske Indu-
strije motornih vozil govorimo.
Nastanek in razvoj tega obrata,
ki je Ze skorajda cela tovarna,
sta zelo pestra."O tem ter o
pomenu obrata smo se pogovar-
jali z vodjo Cirilom Pustavr-
hom.

Leta 1952 je nastala tam,
kjer je sedaj obrat IMV, majhna
mizarska delavnica, v kateri je
bilo zaposlenih sedem delavcev.
Nihée si takrat niti v sanjah ni
mogel predstavljati, da bo tu
neko& brnelo toliko strojev, da
bodo stali ob njih tako spretni
delavei in mojstri, ki bodo izde-
lali toliko opreme za avtomobil-
ske prikolice in da bo v tej de-
lavnici naslo vsakdanji kruh to-
liko domacinov.

.Ko smo se prikljugili-
»MMV”, nas je bilo zaposlenih
66. Sedaj pa nas je Ze skoraj
sto. Trije nam 3¢ manjkajo, da
bomo lahko rekli: sto ns je!

To pa je Ze kar moéan kolek-

tiv, pripoveduje njegov vodija
Ciril Pustavrh. ,,Ponosni smo,
da je v nasem kraju nastal tak
obrat iz majhne mizarske delav-
nice. Odkar smo se prikljudili
#IMV", smo svoje prostore
povecali za polovico.”

Ponosni pa I"IIISO le zaposleni
v obratu ,,IMV" v Semi¢u, tudi
prebivalci kraja so ponosni, da v
njihovem kraju izdelujejo opre-
mo, ki jo potem vidijo in rabijo
v prikolicah ,,IMV* po vsem
svetu. Se posebno pa je ta obrat
za kraj pomemben zato, ker so
v njem zaposleni najve¢ mo3ki.
Znano pa je, da ,,neZni spol” v.
Semi¢u laZe najde zaposlitev,
saj je tam tovarna ,lskfja”. Za
moske roke pa, &e bi bilo
obrata ,,IMV”, v Semitu dela
kar ne bi bilo dovolj. V obratu
0 .?{lposleni domacini, med
njimi je le sedem Zensk. Delo pa
zaposlene tako priganja, da prav
ni¢ ne pogresajo Zenske druzbe.
Vsaj med delovnim &asom ne.

V obratu v Semiéu izdelujejo kuhinjske bloke in visee omarice za prikolice.

in kaj delajo? Notranjo
opremo za avtomobilske stano-
vanjske prikolice, visece omari-
ce in kuhinjske bloke. Obrat
ima tudi svojo Zago, kjer Zagajo
les, ki ga potrebujejo. Pravijo,
da lahko izdelajo vsak dan za
110 prikolic notranje opreme,
ki je v ,,njihovi domeni”. Ce pa
bo potrebno, bodo naredili 3e
ve¢. Volje in znanja za to delo
jim ne manjka.

Semicani bodo po novem le-
tu omenjenega obrata 3e bolj
veseli. Skupaj s &rnomaljskim
obratom ,,IMV” bo postal
samostojna TOZD in se bo lah-
ko 3e bolj kot doslej vkljugil v
pomoé& pri razvoju kraja. , Prvo
pemod'’ pri¢akuje semiska kra-
jevna skupnost e v zadetku
prihodnjega leta. Prvo, zadnje
pa ne. -

(Po DOLENJSKEM LISTU)

Ogled v romunski tovarni|

Industrija motornih vozil
razsirja svojo proizvodnjo in
prodajo vozil. Zahteve sodo-
bne proizvodnje in tehnolo-
gije motornih vozil pa naso
domaco tovarno-kot tudi
druge tovarne v svetu-silijo k
tesnejSemu  sodelovanju z
drugimi sorodnimi tovarna-
mi, .

Znano je, da na3a tovarna
ze sodeluje z romunsko to-
vamno VPA iz Pitestija. Ena
od taksnih oblik sodelovanja
je tudi prodaja vozil DACIA
1300.

Vsekakor pomeni veliko
zaupanje podjetja delavcu,
¢e lahko sodeluje s tujim
partnerjem, Kot avtomeha-
nik-kontrolor sem pregledo-
val vozila v oddelku konéne
montaze vozila za prodajo
za jugoslovanski trg v tovar-
ni avtomobilov, kjer izdelu-

| jcjo DACIE 1300,

ef servisa v Novem me-

| stu tov, Cefarin je Ze prej

prevzemal vozila v tej tovar-
ni in je bil dobro seznanjen z
nac¢inom dela in potekom,
tako da je bilo najino skup-
no delo ze dokaj olajsano,
Pred zaCetkom dela v
oddelku za prevzem vozil so
naju romunski sodelavei se-
znanili s tovarno, Ogledala
sva si posamezne oddelke v
tovarni in potek montaze

avtomobilov, ki je zgrajen
po modemih tehnoloikih
zamislih RENAULTA.

Tovarna avtomobilov za-
posluje z obrati okoli 2400
ljudi in spada med velikane
romunskega gospodarstva, V
tovarni je zaposlenih mnogo
mladih ljudi, saj se je tovar-
na pri¢ela razvijati sele po
letu 1950. Njen razmah je
bil skokovit, Napredek, ki ga
prinasa industrija avtomobi-
lov, se kaze tudi na drugih
podrog¢jih. Standard delav-
cev se izboljsuje, kar je bilo
razbrati iz pogovora delav-
cev in sefov oddelkov ter
drugih. Tudi mesto, ki je
oddaljeno nekaj kilometrov
od tovarne, dobiva moderne
oblike. Prejsnja vas je posta-
la mesto,

Delo pri prevzemanju vo-
zil nama s tov, Cefarinom ni
dopuscalo, da bi se podrob-
neje seznanila z delom v
tovarni, lzdelki tovamne
DACIA 1300 pa so nama
zgovomo govorili o priza-
devnosti velikega kolektiva,
O kvaliteti, na katero opoza-
rja tudi parola, obedena v
preizvodni dvorani, pa sva se
kot tujca lahko prepricala,
da to ni samo parola, ampak
tudi nacelo, ki se ga trdno
drzijo — z delom.

PETER LEVICAR
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Tretje, tradicionalno smu-

" garsko’ prvenstvo avtomobi-
Jske industrije bo v zacetku
t(‘:}:rnmja v Dolenjskih Topli-

Ze ve let se ¢lani nasega
kolektiva aktivno udeleZuje-
jo smucarskih sindikalnih

tekem v obéinskem in v .

republikem merilu, V tem
. obdobju smo dosegli nekaj
izvrstnih rezultatov, éeprav
je v kolektivu sorazmemo
malo smucarjev.

Tako smo v preteklih se-
zonah na obéinskih sindikal-
nih tekmovanjih, v okviru
delavskih Zportnih iger veé-
krat osvajali prva in druga
mesta med ekipami, pa_tudi

.mmmemﬂd smo imeli
e t obdinske prvake v

veleslalomu, Glede na te
razultate sta bila lansko leto
dva &lana nasega kolektiva v
izbrani ekipi obéine Novo
mesto, ki je sodelovala na L
republikem prvenstvu sindi-
katov v Kranjski gori.

Smucéarji v ake

T o Logors SN e <y S S 20 e 25 s

~ V letu 1972 je Sportno-
rekreacij komisija

mariborske TAM razpisala L
smuéarsko tekmovanje de-
lavcey avtomobilske indu-
strije Slovenije na Pohorju.
Tega sre¢anja se je udelezilo
tudi skromno zastopstvo iz
IMV in doseglo med eki

je mesto med
do 35 let in med posamezni-

ki eno prvo, eno drugo in

eno &etrto mesto.

Na drugem sreCanju avto-

mobilistov, ki ga je priredil
ljubljanski ~ SATURNUS,
smo med posamezniki osvo-

- jili eno ém in eno &etrto

mesto.

na uspehe, ki

- smo jih dosegli in upostevaje
sloves nase tovarne, so nam.
~ zaupali organizacije IIL. Ze

dicionalnega smuéarskega

prvenstva avtomobilske in-

dustrije Slovenije.

Zaradi tega smo se organi-
zacije tekmovanja lotili re-

sno. Zaradi obsega in po-
membnosti dela Ze dalj Gasa
ki jo indeal o
program pot

sreanja in tekmovanja, V

petek, 8. 2. 1974, bo v Dol.

T sestanek vseh vodij
el?ippumitll‘ Frebanje m"?..;"ﬂ

~ §tevilk za sobotni velesla-
lom, V soboto ob 15.uribo
kosilo za vse nastopajode in o

slavnostna razglasitev rezul-

~fatoy s podelitvijo pokaloy

Jin j v Dol. Toplicah.
mtﬁﬁlodborpm
‘razposlal vabila za udelezbo-
‘vsem jetjem, ki delajo za
avtomobilsko i g

Pric¢akujemo prijave i

100-150 ~ ¢lanoy

iji

o dtin




