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V novem letu vam

Zelimo mnogo uspehov

Uredniski odbor

Inatilnosti novega statuta

VEVCE, DECEMBER —
membna faza v postopku konsti-
tuiranja delovne organizacije po
ustavnih dopolnilih in zakonu o

Po-

konstituiranju organizacij zdru-
Zenega dela je sprejetje novega
statuta.

Ker se je v na$i tovarni delov-
ni kolektiv odloéil za organizira-
nje delovne organizacije brez
TOZD v njeni sestavi, bi na prvi
pogied lahko kdo mislil, da spre-
jetje novega statuta niti ni po-
trebno in da bi zadoScale manjse
dopolnitve sedanjega statuta pod-
jetja, ki je ze vseboval doloctbe o
delegatskem nacinu izvolitve de-
lavskega svela in o neposrednem
upravljanju. Vendar pa samo
dopolnitev sedanjega statuta iz
ve¢ razlogov ne bi bila v duhu
ustavnih dopolnil in predpisov za
njinovo izvedbo.

Prvi razlog je v tem, da kon-
slituiranje delovne organizacije
po novem, ¢etudi ne bo vsebo-
vala vec TOZD, pomeni vazno
kvalitativno spremembo glede
notranje organizacije ter vloge
in poloZaja delavcev in organov
upravljanja. Drugi razlog pa je
formalnega znacaja in se tice po-
stopka sprejemanja novega sta-
tuta, Novi statut TOZD oziroma
delovne organizacije, v kateri ni
TOZD, morajo sprejeti delavei
neposredno, na svojih zborih, z
vectino glasov vseh delavcev. Sta-
ri statut pa je sprejel in dopol-
njeval delavski svet. Ze samo iz
tega formalnega vzroka — ki pa
seveda ni nobena formalnost,
temve¢ izraz poglobljenega sa-
moupravljanja — je obvezno, da
Se sprejme v celoti nov statut.

Oglejmo si Se nekaj glavnih
zZnacilnosti novega statuta. Pred-

vsem je treba ugotoviti, da v na-
% delovni organizaciji ne bomo
sklepali samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi TOZD, ker bi
imela celotna delovna organiza-
cija znacilnosti ene same TOZD.
Zato ne bo treba statuta prilaga-
jati samoupravnemu sporazumu o
zdruzitvi in bo statui ostal naj-
visji samoupravni splo3ni akt de-
lovne organizacije. Zakon doloca,
da mera statut vsebovati obvez-
no naslednje dolo¢be: o firmi,
sedezu in ustanovitvi delovne or-
ganizacije, o poslovnem predme-
tu in o nac¢inu zastopanja, nato
dolo¢be o notranji organizaciji, o
neposrednem upravljanju, o or-
ganih upravljanja in njihovih ko-
legijskih izvrSilnih organih, o po-
slovodnih organih, o odgovorno-
sti vseh teh organov, potem Se
dolocbhe o poslovanju delovne or-
ganizacije, o nacrtovanju, upora-
bi in razpolaganju s sredstvi, o
razporejanju dohodka in o tem,
kako se sprejemajo splosni akti.

Splogne dolotbe novega statuta
(firma, poslovni predmet) se ne
bodo razlikovale od ustreznih do-
loch starega statuta. Dolocbe v
notranji organizaciji pa bodo Ze
morale biti v skladu z odlocitvi-
jo delovne skupnosti, da se v de-
lovni organizaciji formira Sest
obratov in skupne strokovne
sluzbe. Tej novi organizacijski
shemi se bo prilagodila tudi or-
ganizacija neposrednega uprav-
ljanja. Zbori delavcev se bodo
namre¢ sklicevali prav v teh bo-
doéih obratih in sprejemali sta-
tut, dolocali predlog samouprav-
nega sporazuma o medsebojnih
razmerjih v zdruzenem delu, do-
lo¢ali poslovno politiko in smeri
kadrovske politike, odlo¢ali o po-
rabi sredstev dela poslovnega

sklada za investicije v obratu, o
osnovah delitve dohodka in OD,
obravnavali delo organov pod-
jetja in predlagali njihov odpo-
klic itd.

Poleg zborov delavcev po obra-
tih je predvidena Se ena oblika
neposrednega upravljanja, to so
sestanki delavcev po posameznih
samoupravnih delovnih skupinah.
Vsak oddelek v posameznem obra-
tu naj bi bil v bodoce samouprav-
na delovna skupina. Sestanki de-
lovnie skupine naj bi bili pogo-
stej$i kot zbori delavcev in bi
sluzili predvsem informiranju de-
lavcev, zbiranju njihovih mnenj
in predlogov in obravnavanju
aktualnih vprasanj v zvezi z de-
lom, rezultati dela, plana itd. Sa-
moupravna delovna skupina bi
bila obenem tudi volilna enota,
v kateri bi delavei predlagali in
izvolili svoje delegate v delav-
ski svet.

Glede organov upravljanja bo
pomemkna novost v tem, da bo-
mo imeli poleg delavskega sveta
e dva neposredno izvoljena or-
gana upravijanja: odbor za kad-
rovska vpraSanja in odbor za
druzbeni standard. Ta dva orga-
na bosta namrec¢ odloc¢ala o neka-
terih t. im. neodtujljivih pravi-
cah (npr. sprejem delavcev, pre-
mescanje, odlocanje o sredstvih
skupne porabe itd.), o teh pa
smejo odlocati le delavei nepo-
sredno ali pa organ upravljanja,
ki je neposredno izvoljen.

Omenili bi %e eno znadilnost
novega statuta: izpadle bodo vse
dolotbe o medsebojnih razmerjih
delavcev (delovna razmerja), ker
bodo ta razmerja odslej urejena
v posebnem samoupravnem Spo-
razumu.

J. M.
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ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLJANA

PAPIRNICE KOLICEVO

Sklepi samoupravni
0rganov

KOLICEVO, DECEMBER —
Delavski svet je na zadnjih dveh
sejah med drugim obravnaval
nakup pocitniSkega doma v Sa-
vudriji in sprejel sklep, da ta
dom odkupimo, razpravljal je
dalje tudi o gradnji stanovanj-
skega bloka v Radomljah, tudi s
tem predlogom so se ¢lani DS v
celoti strinjali. Tu so govorili tu-
di o financnem rezultatu za ob-
dobje januar—september 1973,
konéno pa je bila na predzadnji
seji sprejeta Se dopolnitev samo-
upravnega sporazuma, in sicer
naj bi se dopolnila 10. in 12. ¢len
zadevnega sporazuma. Dopolni-
tev 10. élena v 4. odstavku tekst-
nega dela je:

»...o0ziroma dve stopnji visje
od dejanske izobrazbe, ¢e je sta-
rejs5i od 45 let in je uspesno
opravljal delo na istem ali ena-
ko zahtevnem delovnem mestu
najmanj 15 let.«

Dopolnitev 12. ¢&lena pa je:
»v primeru, ko udeleZenci spo-
razuma lizvajajo modernizacijo
ali rekonstrukcijo enega ali veé
svojih Ze obstojecih proizvodnih
strojev ali drugih naprav, kar
neogibno povzroci daljsi zastoj,
ki bistveno vpliva na poslovni
rezultat zaradi zmanjSanja pro-
izvodnje in dohodka, po izvrsitvi
take rekonstrukcije pa predstav-
lja znatno povedéanje produktiv-
nosti dela, lahko podpisnice ves
tas takega zastoja izplacujejo
osebne dohodke v viSini povpreé-
no izplaéanih OD v zadnjih Se-
stih mesecih, ki so Ze normalno
proizvajale. Ce je za podpisnice
sporazuma bolj primerno pov-
preéje izpladanih OD v minulem
letu, smejo v ¢asu takega zasto-
ja izpladevati OD v viSini do-
seZenega povpredja v zadnjem
letu. Eno od obeh izbir je moZno
uveljavljati le od zacetka do iz-
vriitve take modernizacije ali
rekonstrukcije in ob pogoju, da
ima podpisnica sporazuma za od-
placevanje OD tudi ustrezna fi-
nan¢éna sredstva.

Podpisnica sporazuma, pri ka-
teri pride do gornjega primera,
je dolZna z ustrezno obrazloZit-

Clane delavske kontrole so na Vevéah volili v petek 14. 12.
1973. Od 11 kandidatov, ki jih je predvidevala kandidatna lista
je bilo izvoljenih naslednjih sedem: Franc Cerk, Martin Anzelj,
Stane Trtnik, Jernej Marolt, Stane Mocnik, Franc Habié
in Pavla Jager

vijo vpliva na poslovni rezultat
Se pred ustavitvijo proizvodnih
strojev ali drugih naprav sporo-
¢isi zadetek in trajanje takega
zastoja komisiji za izvajanje sa-
moupravnega sporazuma, ki od-
loéi o upraviéenosti izplacevanja
omenjenih povpreénih OD v tem
obdobju.«

Na 42. seji so sprejeli osnutek
statuta in razpisali volitve v sa-
moupravne organe, ki bodo 26.
decembra.

Na 69. seji PO so obravnavali
9-meseéno poslovanje, sprejeli
plan proizvodnje za november
1973 ter sprejeli plan nadurnega
dela.

Na 70. pa so razpravljali pred-
vsem o poslovanju v oktobru
1973, sprejeli plan nadur in plan
proizvodnje za december 1973.

Odbor za medsebojne odnose
pa je na 63. seji obravnaval di-
sciplinske prekrske na 64. pa
razna kadrovska vpraSanja, dalje
preplaéilo dodatka za borce. Tod
je tov. Pelanova povedala, da je
delaveem, ki imajo priznan sta-
tus borca zajamdcen osebni doho-
dek v viSini 2200 din na mesec,
s tem, da razliko iz dejanskega
zasluzka do zneska 1.676 din po-
krije federacija iz svojih sred-
stev, razliko med 1.676 do 2.200
din pa republika.

Do sedaj velja nacelo, da se
upravicenost tega dodatka ugo-
tavlja meseéno. Delovna organi-
zacija izplaéa delaveu 2.200din
ne glede na to koliko je dejan-
sko zasluzil, razliko od dejan-
skega zasluzka pa do omenjene-
ga- maksimuma pa podjetju re-
fundira zveza oziroma republika.

Na tej seji je bil sprejet tudi
sklep, da v letu 1974 ne smemo
prekoraéiti 700 zaposlenih. Koné-
no je OMO obravnaval tudi od-
fkodninski zahtevek Franca Kre-
garja, ki se je ponesrecil pri
stroju in zato izgubil prst. Spre-
jet je bil sklep, naj tov. Kregar
uveljavi svoj zahtevek prek red-
nega sodiSéa. S tem se je na 42.
seji strinjal tudi delavski svet.

gm
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»NASE DELO«

Ldruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu novembru 1973

Plan
Klasiéni papirji 100
Premazani papirji 100
Skupaj: 100
Lesovina 100
Izvoz v tonah 100
Izvoz v §

lﬂg

Dos

November 1973

8
10
9
9

3,1
3,9
0,5
1,8

101,7
142,8

eZeno
I-XI. 1973

104,9
109,9
106,7

99,4
105,2
127,3

IzkoriScenje zmogljivosti papirnih ter premaznega stroja

November 1973

I. PS 85.4

II. PS 83,1
II1. PS 82,9
IV. PS 84,2
Skupaj: 83,9
Premazni stroj 64,3
Izmet klasi¢nih papirjev °/» 8,44
Izmet premazanih
papirjev /o 14,95

¢ IL-XI. 1973 @ 1.1972
90,8 92,4
91,1 90,2
90,5 91,4
91,0 90,7
90,9 91,2
65,6 52,1

7,58 7,91
13,66 12,93

Proizvodnja papirja je bila v mesecu novembru nizka za-
radi drzavnih praznikov, visjih zastojev in izmeta ter proiz-
vodnega programa. Tako so se zastoji na PS povecali za ca. 1"/,
za enak odstotek se je povecal tudi izmet. Proizvodni program
je vseboval vec papirjev z nizkimi gramskimi teZami kot npr.
bankposta, kulerjev, xeroxa, ofset papirji pa so bili slabse

zastopani.

Proizvodnja premazanih papirjev je bila po koli¢ini glede
ra Stevilo obratnih dni normalna, izdelali pa smo manj oboje-
stransko premazanih papirjev — le 509y celotne proizvodnje.
Zastojev je bilo na premaznem stroju za ca. 2%, manj, za

1,5%s izmeta pa vec¢ kot obiéajno.

Zaradi drZavnih praznikov tudi plana proizvodnje lesovine

nismo dosegli.

Papirnica Kolicevo

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNJE

November 1973
Koli¢insko v %
— X1/73 I-xmg XU73 X173 I-X1/73
LP XI/73 LPI-XI/73 OP XUT73 X172 I-X1/72
Papir 69,7 95,4 79,4 63,— 110,5
Karton 56,— 95,1 87.4 72,5 92,9
Lepenka 100,— 109,2 89,6 109,3 106,6
Skupaj 61,1 96,2 86,1 71352 96,9
Proizv. lesovine 81,9 91,1 167,8 66,2 78,6
Vrednostno v %
Papir 141,9 125,1 100,9 137,— 127,1
Karton 46,8 89,7 101,2 82,6 95,8
Lepenka 94,6 112,6 91,1 103,5 106,4
Skupaj 61,6 97,9 99,9 95,2 102,4
L7V 07
Kolig¢insko v %
Papir 35— 152,8 40,9 27,7 216,5
Karton — 43,4 — = 101,2
Lepenka — — —_ —_ —_
Skupaj 11,9 81,4 40,9 17,4 155,2
Vrednostno v %
Papir 63,7 133,4 70,8 68,5 279, —
Karton — 36,4 — — 94 —
Lepenka = == — — —
Skupaj 18,9 76,8 70,8 41,4 173,5
CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI
PROIZVODNIH STROJEV za november 1973
. Kol. ¢as Prazniki Remont Zastoji Izkor. Proiz.
Stroj ure ure A ure U ure Un str. % t
PS1I 720 — — — - 152 2151, 78,9 71,4
PSII 720 —_ — - —_ 152 AL 78,9 283,4
KS1I 720 — — — — 155 L) 78,5 528,3
KSII 720 — — 240 333 102 14,2 85,8 973,2
LS 720 — — 42 5,8 12 1,7 98,3 2135
Skupaj 720 — — 56 7,8 115 16— 84— 2.070,—
Lesobru-
silnica 720 - — 16 2,2 81 11,3 86,5 278,6
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
Zaposleni %o naprz(;i;g_;;l_
Povpreéje v letu 1972 696 100,— 100,—
November 1973 693 99,6 80,7
Povpreéje v letu 1973 686 98,6 98,1

St. 12 — 25, decembra 1973

Kako poteka konstituiranje
delovne organizacije v nasi tovarni

VEVCE, DECEMBER Po
zakonu o konstituiranju organi-
zacij zdruZenega dela in njiho-
vem vpisu v sodni register se
morajo vse obstojete delovne or-
ganizacije do 31. decembra 1973
na novo konstituirati in se wvpi-
sati oziroma predloziti svoj vpis
v novi register delovnih organi-
zacij pri okroznem gospodar-
skem sodis¢éu. Dosedanji register
podjetij in obrtov se odpravi in
se ustanovi nov register, v ka-
terega se vpisejo vse temeljne
organizacije zdruZenega dela,
delovne organizacije in sestav-
ljene organizacije, poleg njih pa
Se tisti deli TOZD, ki imajo v
prometu blaga in storitev do-
lotene pravice, nimajo pa pogo-
jev, da bi se organizirali kot
TOZD. :

Postopek konstituiranja orga-
nizacij zdruzZenega dela obsega
ve¢ faz. Prva faza je v tem, da
se delavei na podlagi analize
pogojev za organiziranje TOZD
odlotajo za organiziranje veé
TOZD v sestavi delovne orga-
nizacije ali pa za enotno delov-
no organizacijo z lastnostmi ene
same TOZD. Nadaljnje faze so
razli¢ne, kar je odvisno od od-
lotitve delavcev v prvi fazi. Ce
so se delavei v prvi fazi odloégili
za ve¢ TOZD, je druga faza v
tem, da vse TOZD sprejemajo
samoupravni sporazum o zdruZzi-
tvi v delovno organizacijo in da
se izvoli delavski svet. Tretja
faza obsega sprejem statutov
TOZD, c¢etrta faza pa sprejem
statuta delovne organizacije na
podlagi samoupravnega sporazu-
ma o zdruzitvi.

Ce pa so se delavci odloédili za
2. varianto, to je za enotno de-
lovno organizacijo, je druga faza
v tem, da sprejme statut delov-
ne organizacije, tretja faza pa je
v tem, da se izvoli nov delavski
svet.

V nasem podjetju vodi pripra-
ve za konstituiranje komisija za
realizacijo ustavnih dopolnil, ki
je delovno telo za organizacijo
priprav.

Komisija je pripravila analizo
pogojev za organiziranje temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
in na njeni podlagi novo organi-
zacijsko shemo podjetja.

Po analizi in novi organizacij-
ski shemi je v nasi tovarni Sest
obratov, ki predstavljajo doloce-
no delovno celoto. Proizvodnja
papirja z brusilnico in dodelavo,
Proizvodnja premazanih papir-
jev, Proizvodnja tapet, Energeti-
ka, VzdrZevanje in DruZbeni
standard. Teh Sest obratov bi se
po prvi varianti nove organiza-
cije tovarne organiziralo kot Sest
TOZD, poleg njih pa bi bila or-
ganizirana 8e Delovna skupnost
strokovnih sluzb, ki ne bi bila
TOZD.

Po drugi varianti nove organi-
zacvije, ki jo je kot alternativo
predlozila komisija za realizacijo
ustavnih dopolnil, bi se celotna
tovarna organizirala kot enotna
delovna organizcija brez TOZD v
svoji sestavi. Organizacijska she-
ma Sestih obratov in Strokovnih
sluzb bi bila uveljavljena tudi v
drugi varianti, s tem da se po-
globi neposredno odlo¢anje de-
lavecev na zborih obratov.

S tema dvema variantama
ve organizacije je komisija se-
znanila najprej delavski svet, na-
to pa je sklicala zbore delavcev
v vseh Sestih obratih in v Skup-
nih sluzbah, da bi se delavci od-
lo¢ili za eno od obeh predloZenih
variant.

Zbori delavcev so potekali med
15. in 21. novembrom. V obratu
Proizvodnja papirja pa je bilo
treba zaradi specificnih pogojev
§tiriizmenskega dela sklicati §tiri
delne zbore: posebej za I. in III.
izmeno papirnih sircjev in bru-
silnice, posebej z2 1i. in IV. iz-
meno papirnih strojev in brusil-
nice, posebej za Dodelavo in po-
sebej za Transportni oddelek.

Na zborih so predsednik ko-
misije za realizacijo ustavnih do-
polnil, direktor in strokovni de-

no-

lavei tolmacili rezultate analize
in obe varianti nove organizacije
podjetja. Clane kolektiva je pred-
vsem zanimala razlika med seda-
njimi temeljnimi organizacijami
in nekdanjimi ekonomskimi eno-
tami, ki se v nasi tovarni niso
najbolje obnesle zaradi posebno-
sti procesne proizvodnje in pre-
pletenosti tokov med obrati. Po
obrazlozitvi in diskusiji so zbori
glasovali ¢ obeh variantah. Na
vseh sedmih zborih so delavei
ugotovili, da njihova enota ne iz-
polnjuje vseh pogojev za TOZD
in se soglasno odloc¢ili za drugo
varianto, to je za enotno delovno
organizacijo, le v obratu Proiz-
vodnja papirja sta se 2 delavca
vzdrzala glasovanja.

Podrcbni rezultati
naslednji:

zborov so

— v obratu proizvodnja papir-
ja se je od 493 zaposlenih udele-
zilo 4 delnih zborov 315 delavcev,
za 2. varianto jih je glasovalo 313,

v obratu Proizvodnja pre-
mazanih papirjev se je od 90 za-
poslenih udelezilo zbora 51 de-
lavcev, ki so wvsi glasovali za
drugo varianto,

— v obratu Proizvodnja tapet
se je od 25 zaposlenih udelezilo
zbora 17 delavcev, ki so vsi gla-
sovali za drugo varianto,

Obvescanje clanov

KOLICEVO, DECEMBRA
Osnutek zvezne ustave obravna-
va v poglavju o samoupravlja-
nju v organizaciji zdruZenega
dela, da delavei uresnitujejo sa-
moupravljanje v organih zdru-
7enega dela z odloCanjem na
svojih zborih, z referendumom,
po delegatih v delavskem svetu
in drugih organih upravljanja,
ki jih neposredno volijo in odpo-
kli¢ejo, nadalje s kontrolo nad
izvréevanjem sklepov, s kontrolo
nad delom posameznih organov
upravljanja in delom sluzb, ki
jih ima organizacija zdruZenega
dela. Za tekote spremljanje dela
posameznih organov upravljanja
mora biti v organizaciji zdruZe-
nega dela zagotovljeno redno ob-
vestanje delavcev. Delavei mo-
rajo biti tekoCe seznanjeni o0
vseh sklepih, ki so jih sprejeli
posamezni organi upravljanja ta-
ko o doseganju in delitvi dohod-
ka, o uporabi sredstev, o druzbe-
ni prehrani, stanovanjski prob-
lematiki, o materialnem in fi-
nanénem stanju ter o drugih
vpradanjih, ki so pomembna za
delo in odlo¢anje. Iz tega sledi,
da je ena izmed nalog delavske-
ga sveta tudi skrb za obvesca-
nje delavcev. Za pravocasno in
popolno  obveS¢anje  organov
upravljanja in delavcev je poleg
ostalega odgovoren individualen
poslovni organ, tjl direktor in
¢lani kolegijskega poslovodnega
organa (strokovni kolegij). Iz
vsega zgoraj navedenega ugoto-

— v obratu Energetika se je
od 38 zaposlenih udelezilo zbora
20 delaveev, ki so se vsi odloéili
za drugo varianto,

— v cbratu VzdrZevanja se je
od 122 zaposlenih udelezilo zbora
80 delavcev, ki so se vsi odlaéili
za drugo varianto,

— v obratu DruZbeni standard
se je od 22 zaposlenih udelezilo
zbora 12 delavcev, ki so se vsi
odlo¢ili za drugo varianto,

— od 181 delavcev Strokovnih
sluzb se jih je 96 udelezilo zbora
in glasovalo za drugo 7ananto.

Pc cdiotitvi delovne skupnosti
se Lo torej nasa tovarna konsti-
tuirala kot enotna delovna orga-
nizacija brez TOZD v svoji sesta-
vi.

Prva faza konstituiranja je s
tem konéana. V mesecu decembru
bo treba izvrsiti Se drugo in tret-
jo fazo. Najprej bo komisija za
realizacijo ustavnih dopolnil pri-
pravila osnutek predloga novega
statuta. Predlog statuta bo dolocil
delavski svet, nato pa bodo statut
sprejeli delavei neposredno na
zborih.

Po sprejeiju statuia bo potlreb-
no razpisati in izpeljati volitve
deiavskega sveta, kar bo tretja
faza konstituiranja.

J. M.

delovne skupnosti

vimo, da je torej obvesSéanje uza-
konjeno v ustavi.

V sedanjem statutu podjetja
imamo doloc¢be, ki obravnavajo
tematiko in obliko obve$c¢anja.
Ker je sedaj v razpravi novi sta-
tut, moramo problematiki obve-
Scanja dati Se vecji poudarek in
statut o informiranosti dopolniti
skladno z ustavnim dolocilom.

Obvesctanje c¢lanov kolektiva
in posameznih samoupravnih or-
ganov naj bo organizirano tako,
da so ti pravocasno, objektivno
in razumljivo informirani o vseh
poslovnih dogodkih, pomembnih
za podjetje, o delu in sklepih sa-
moupravnih organov, o osnutkih
samoupravnih predpisov, o ma-
terialnem in finan¢nem polozaju
podjetja in o raznih drugih za-
devah.

35.000 TON SANITARNEGA
PAPIRJA — EN STROJ

Britansko-ameriska firma Bo-
water-Scott-Corp. je narocila na
Finskem kompletno napravo za
proizvodnjo tissue papirja. Stroj
bodo postavili do konca leta 1974
v severni Angliji. Letno bo pro-
izvajal 35.000 ton krepanega sani-
tarnega papirja pri delovni Siri-
ni 4950 mm in brzini 1500 m/min.

AHITGHR
Vir: Ost. Papier

Vnos izmeta v pulper v oddelku strojne dodelave
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Vsem in vsakemu posebej, hvala!

VEVCE, DECEMBER — »Vsem in vsa-
kemu posebej — hvalal« To je bil moto
na slavnostni seji delavskega sveta na
sretanju upokojencev in sestanku c¢lanov
Zveze borcev pred praznikom republike
letos,

Clani delavskega sveta tokrat niso pri-
§li na sejo »oboroZeni« z materialom, ki
je obi¢ajno potreben kot informacija za
razpravo in odlocanje, ampak so prisli
prisostvovat podelitvi nagrad in priznanj
Svojim sodelavcem, ki so zZe 15 let v pod-
jetju. Letos jih je bilo 18. Kar nasteli jin
bomo: Ivo AVBELJ, Maksa BAU, Maksa
DIMNIK, Pavla JAGODIC, Franc JAM-
SEK, Ludvik LOPATIC, TomaZ? NOVAK,
Antonija LAMPELJ, Alojz OMAHEN, Pe-
ter OBLAK, Albin OGULIN, Viktor PEN-
CA, Jernej SNOJ, Polde TRTNIK, Ivan
SOTLAR, Pavel VRSCAJ, Franc KRZIN
in Franc KAMNAR.

Slavnostno sejo je pricel predsednik DS
dipl. ing. Dusan Kogej. Na kratko se je
spomnil dogodkov pred tridesetimi leti,

tedanjih odlo¢itev in posameznih razdo-
bij oblik razvoja narcdnostnih skupin, po-
vezanih v enotno drzavno skupnost seda-
nje Jugoslavije. Vsi nagrajenci so to do-
zivljali. V zacetku kot otroci, kasneje kot
aktivni mladinci in danes kot zvesti c¢la-
ni delovne skupnosti vevskih papirnicar-
jev. V imenu najvisjega organa upravlja-
nja se jim je zahvalil za zvesto delo
Besedo je povzel tudi direktor podjetja
tov. Albin Vengust. Prav zvesto delo na-
grajencev, da je del prispevkov za pro-
cvit podjetja, je dejal, ko tovarna iz leta
v leto dobiva novo obliko, se §iri in pri-
dobiva na pomembnosti. Seveda to ne gre
skokovito, kot bi zZeleli najve¢ji optimisti.
Na to pa, kar z lastnimi sredstvi in last-
nim trudom dosegamo, smo pa nedvomno
lahko ponosni in ne more nas biti sram, e
nas kdo povprasa o zivljenju in utripu to-
varne. Se vedno smo tisti, ki nas povpra-
sujejo po nasih izdelkih, zlasti pa tisti, ki
hotemo osvajati novo proizvodnjo, da bi
zadovoljili potroinika, povzdignili uspes-

nost podjetja in pripravili ¢lanom kolek-
tiva ¢im lepsi danes in jutri. Da ne gre
brez napak in tezav smo sposobni pri-
znati. Vazno pa je, da se trudimo izbolj-
savati z znanjem in organizacijo. K vse-
mu temu pa so imeli ravno zvesti pri-
vrzenci delovne skupnosti najvecje za-
sluge. Naj bodo zgled mladim v njihovih
prizadevanjih,

Na sestanku ZB je predsednik, tovaris
Stane Meljo, orisal lik c¢lana ZB, komu-
nista, pripadnika naprednih idej. Opomnil
je na Se vedno obstojeCco nevarnost delo-
vanja napredku sovraznih elementov. V
tem naj bodo ravno c¢lani ZB tisti, ki se
bodo z vso silo in s socialisti¢énim idealiz-
mom uprli zaviranju razvoja. Kot obicaj-
no, so ¢lanom tudi tokrat razdelili knjiz-
ne nagrade.

Nadvse radi pa pridejo ob 29. novem-
bru na VeveCe upokojenci. Podjetje jim
priredi majhno zakusko, preskrbi glasbo,
da se lahko malo zavrtijo (in to vecina),
¢eprav jim hrbet krivi Ze 6. ali 7. kriz.

Celo 88-letnega Jozeta Vidergarja smo vi-
deli na plesis¢u (poctasen tempo). Tudi
majhen denarni prispevek za v listnico
jim pride prav, saj pokojnine niso ide-
alne. Stalez upokojencev Steje letos kar
310. Pri srecanju jih je le malo izostalo.
Segali so si v roke, povprasevali po
zdravju in pocutju, po tem pa so se na-
potili gledat nove stroje, ki so Ze izvijali
iz sebe nov izdelek — zidne tapete. Za-
nimanje je bilo veliko. Pohvalili so napo-
re kolektiva in pohvalili znanje mladih
delavcev okoli strojev, ki so brez razbur-
janja opravljali vsak svoje delo. Slisal
sem nekoga, ¢es: »Ja, to pa daje 35ola in
mlada kril« Morda, ne morda, zares je
tako. Vsak si je vzel Se rolico za spomin
na prvi izdelek tapetnega oddelka. Po
ogledu so se vrnili v restavracijo, kjer jih
je pozdravil direktor podjetja, orisal vse
nac¢rte in se jim zahvalil za njihovo sode-
lovanje v preteklosti, na katerem sloni
tudi danasnji uspeh tovarne in jim zaZe-
lel: Na svidenje prihodnje leto!

15 let zasluZnega dela — prijeten jubilej

Upokojenci Papirnice Veviée so se med ogledom obrata ustavili tudi pri avtomatskem
stroju za izdelavo rolic

Clane ZB je pozdravil predsednik Stane Meljo

Upokojencem so pripeli znaéke. Na sliki bivsi prebiralki papirja, Tonci Trtnik
pripenja znacko tov. Vilfan

Ob strojih za izdelavo tapet je bilo zanimanje najveéje

AN

Del élanov ZB med govorom
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Ustanavljanje TOZD v papirnici

VEVCE, DECEMBRA — Na
Stevilnih zborih delavcev Papir-
nice VevCe, ki so zborovali v
dneh od 12. 11. pa do 20. 11. 1973,
so se delavei s popolno vetino
odlo¢ili za eno samo temeljno or-
ganizacijo zdruZenega dela. Pa-
pirnica Vevcée bo zaenkrat ostala
delovna organizacija z lastnostjo
organizacije zdruZenega dela.
Besedo zaenkrat sem namenoma
uporabil glede na dejstvo, da se
delavci v zdruZenem delu lahko
vsak trenutek odlo¢ijo za novo,
spremenjeno organizacijo. Na
zborih delavcev je komisija za
realizacijo = ustavnih  dopolnil
predlagala dve wvarianti bodoce
organizacije podjetja: Po prvi naj
bi se delovna organizacija Papir-
nice Vevée organizirala kot skup-
nost temeljnih organizacij zdru-
zenega dela. Predlagana skupnost
naj bi imela pet temeljnih orga-
nizacij zdruzenega dela in poseb-
no delovno skupnost skupne sluz-
be. Po drugi varianti naj bi se
podjetje ne razdelilo na TOZD
ampak naj bi se delovna organi-
zacija organizirala kot ena orga-
nizacija zdruzenega dela (OZD).

Zelo vezan tehnoloski proces,
skrb pred novimi stro$ki, strah
pred razlicnimi osebnimi dohodki
med TOZD in motno poudarjena
solidarnost med delavci, so bili
najbolj izrazeni pomisleki na
zborih delavcev. Pred desetletjem
organizirane ekonomske enote so
razkosale podjetje na dvajset in
ge vel enot. Vsaka je zivela na
svoj racun; osebni dohodki po
enotah so bili celo do 25 odstot-
kov razliéno visoki; delavei niso
mogli razumeti, da jim enak trud
pri delu prinasa razli¢no debelo
kuverto. In ob letu smo wvsako-
krat znova popravljali startne
osnove za vsako enoto posebej.
Po nekaj mesecih so bili spet hu-
di razkoraki, ne da bi bili delav-
ci kaj krivi, niti oni, ki so pred-
lagali nove startne osnove.

Pred dvema letoma ali malo
ve¢ smo na zahtevo vecine de-
lavecev vrnili v podjetje enotno
toCko. Vsi so obljubili, da se pro-
duktivnost ne bo zmanjSala; Se
ve¢, nov pcrast proizvodnje so
obetali. Res ni ostalo pri obljubi.
Vsako leto znova smo price, kako
stara tovarna daje ve¢ in nove
tone papirja. Sto let stari stroji v
pravih in zadovoljnih rokah de-
lavcev niso nikdar do konca iz-
korii¢eni. Se so rezerve. Nepri-
jetne izkusnje iz bliZnje preteklo-
sti niso dopustile spremembe Vv
Papirnici Vevce.

Ali naj ostanemo pri starem?
Naj ne oblikujemo statuta in dru-
gih splognih aktov po novi obliki,
kot jih zahtevajo spremembe v
ustavi? Organizacija in odnosi v
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podjeiju naj pa ostanejo po sta-
rem!

Ne. tega ne smemo napraviti!
Dolzni smo formirati naso delov-
no orgaunizacijo po novih ustavnih
nadelih in skladno z razvojem sa-
moupravnega socializma v nasi

azeli.

Ze v oktobrski Stevilki »Nage
delo« sem opisal novo organizaci-
jo Papirnice Vevce, Tista organi-
zacija je temeljila na razdelitvi
podjetja. Imeli naj bi pet TOZD
in skupno sluzbo. Tudi sedaj
predlagamo isto organizacijo. Te-
meljne organizacije zdruZenega
dela bomo preimenovali v obra-
te in delcvno skupnost skupne
sluzbe pa v organizacijo sluzb
skupnega interesa (Skica I). Bist-
ven razlotek bo seveda v eko-
nomskem Zivljenju podjetja. Pri
varianti s TOZD bi morali delati
z dohodkovnim sistemom. Torej
ne gospodarijo temeljne organi-
zacije zdruzenega dela samo z
vsemi stroSki vsake TOZD pose-
bej, pa¢ pa tudi s pridobljenim
dohodkom. Vse TOZD bi se mo-
rale obracunati med seboj po pol-
ni ceni. Predvidene temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela papir,
premazani papir in tapete bi ime-
le svojo realizacijo na osnovi trz-
nih cen izdelkov, ki jih izdelane
dajo na trzis¢e. TOZD vzdrzeva-
nje in energetika bi morali v ce-
loti formirati za svoje izdelke in
storitve interno dogovorjene cene.
Te cene bi vsebovale poleg stros-
kov Se dogovorjen dohodek. Ta
dohodek bi najbrz bil veZji, ce
bi enota znala dokazovati upravi-
¢enost, oziroma bo veéji, ¢e bodo
njeni predstavniki znali bolje
kupc¢evati in bili bolj nepopust-
ljivi. Kolikor bosta ti dve enoti
pobrali dohodka, za toliko se bc
dohodek  proizvodnim enotam
zmanjsal. Za delovno skupnost
skupne sluzbe bi TOZD dajale
nekaksno provizijo na promet,
seveda po dogovoru ali pa po ce-
ni storitev oz. lahko tudi na
osnovi proracuna.

V osnutku ustave SFRJ pise v
15. ¢lenu takole: »Dohodek kot
uspeh skupnega dela delavcev v
temeljni crganizaciji zdruZenega
dela in celotnega druzbenega de-
la, dosczen v razlicnih oblikah
zdruZevanja dela in sredstev na
podlagi delovanja trznih zakoni-
tosti in na samoupravni podlagi
druzbeno dolo¢enih pogojev za
pridobivanje dohodka, je del
sredstev, ki so druzbena lastnina;
o njem odlo¢ajo delavci v temelj-
ni organizaciji zdruzenega dela
skladno s svojimi ustavnimi pra-
vicami. Celotni, v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela dosezeni
dohodek, je materialna osnova za
pravico delavcev, da odlocajo o

pogojih svojega dela in delitvi
dchodka in si pridobivajo osebni
dohodek.«

Po varianti s temeljnimi orga-
nizacijami zdruzenega dela bi te-
meljne organizacije zdruZenega
dela morale delovati tudi znotraj
podjetja po trznih zakonitostih ali
po drugih druzbeno dolotenih po-
gojih npr. po odloébah Zavoda za
cene itd. Za tako organizacijo kot
je naSa, bi bila to zelo neraci-
onalna resitev. Velike tezave bi
imeli z delitvijo upravljalskih
pravic nad druzbenimi sredstvi
med temeljne organizacije zdru-
Zenega dela. Se vet pa bi bilo te-
zav pri dolofanju pravilnih cen
za vse mogocCe storitve, ki jih
enote med seboj potrebujejo. Tu-
di delitev upravljavskih pravic
nad delovnimi sredstvi je nujna,
¢e hotemo zadostiti 24. ¢&lenu
osnutka ustave, ki pravi: »Te-
meljna in druga organizacija
zdruzenega dela ter druga druz-
bena pravna oseba odgovarjajo
za svoje obveznosti z druzbenimi
sredstvi, s katerimi razpolagajo.«

Kljub izjemnim prizadevanjem
druzbenih organizacij v nasi to-
varni pa tudi vseh samoupravnih
organov, da bi vendarle v nasem
podjetju organizirali temeljne or-
ganizacije zdruzenega dela, ni ro-
dilo sadov. Delovna sredstva iz-
jemnih vrednosti, S$tiriizmensko
delo, cela armada vzdrZevalnih
delavcev in velika ekonomska od-
visnest ined seboj, so glavni teh-
ni¢ni in ekonomski elementi, ki so
preprecevali, da bi prisli v nasem
podjetju do organizacije temelj-
nih organizacij zdruzenega dela.
Ni¢ manjsa zapreka za predvide-
ne organizacijske spremembe je
izjemen solidarnostni c¢ut med
vevskimi delavei in tudi taka ga-
rancija kot je v 32. ¢lenu osnut-
ka ustave, ki razlaga, da: »Delav-
ci v zdruzenem delu morajo v
svoji samoupravni aktivnosti rav-
nati po nacelih solidarnosti in so-
cialisti¢nega humanizmac, ni bila
zadostna, da se ne bi hitro in od-
loéno uprli postavljanju vet te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela v nase podjetje.

Po novi varianti organizacije,
kot jo prikazuje skica 1, v veliki
meri zadovoljuje. razvojnim tez-
njam samoupravnega socializma.
Ta organizacija je dovolj pestra
in razvejana. Organizacija proiz-
vodnje je organizirana po petih
obratih in Se posebej obrat druz-
benega standarda. Medtem ko je
organizacija sluzb skupnega inte-
resa organizirana enotno po spe-
cializaciji ali teritorialnem prin-
cipu.

Vsi obrati in sluzbe gospodarijo
po stroskovnem principu; dalje
so selekcije izdelkov na osnovi

PAPIRNICE VEVCE
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pokritja za posamezne izdelke in
pregled rentabilnosti obratov je
na osnovi uspesSnosti realizacije
izdelkov na trziscu.

Poleg strokovne organizacije
podjetja moramo ustvariti tako
organizacijo samoupravljanja, da
bo zadovoljila zaposlene delavce
in da bo skladna z novo ustavo.
Ustvariti moramo ucinkovit si-
stem informiranja z rednim de-
lom zborov delavcev po vseh
obratih. V podjetju ne sme biti
delavca, ki ne bi vedel, kako go-
spodari sam in kako gospodarijo
sodelavci; kako gospodari obrat
in sosednji obrati ter kako gospo-
dari celotna tovarna. Z dovolj iz-
popolnjenim sistemom stroskov-
nega pregleda in pregleda pokrit-
ja izdelkov na trgu je mo¢ zado-
voljiti potrebam, da vsak zapo-
sleni v organizaciji zdruZenega
dela ve wvsak trenutek, kako se
ravna njegova delovna skupina,
da ve kako gospodari sosednja
enota in da ve, kako stoji celot-
no podjetje. Toda tudi najbolj te-
meljito informiranje delavcev je
Se vedno samo zacetna faza sa-
moupravljanja. Scodlo¢anje je
ona koné¢na funkcija samouprav-
ljanja, ki zaklju¢i samoupravljal-
ski proces. Soodlota pa delave:z
le tedaj, ko ima soodlo¢anje ma-
terialno podlago. Zato dajmo
zborom delavcev v obratih ma-
terialno podlago, tako da razde-
limo njim celotni dohodek pod-
jetja.

Pred nami je nekaksSen gordij-
ski vozel. Za vse zaposlene de-
lavce, ki delajo po obratih ali
sluzbah podjetja, moramo na’ti
ono ¢udezno formulo delitve do-
hodka, da bo dohodek podjetia
res pravilno razdeljen med vse
udeleZence zdruzenega dela. Ni-
kjer $e ni pcznana taka formula.
Sami bomo morali ustvariti kri-
terije za primerno delitev dohod-
ka med obrate in sluzbe. Nekaj
podobnega naj bi nasli kot je pra-
vilnik o delitvi osebnega dohod-
ka. Pri tem pravilniku se vprasu-
jemo le po delovnem prispevku
k rezultatom podjetja. Osnova za
delitev je vloZeno delo. Pred'a-
gam, da je tudi za delitev dohod-
ka podjetja med obrate in dru-
ge sluzbe izkljucno velikost de-
lovnega prispevka vseh zaposle-
nih iz dolo¢enih obratov in sluzb.

Zakaj predlagam le zdruZeno
delo kot merilo za delitev dohod-
ka podjetja? Delovna sredstva in
vsa druga sredstva, Ki sluzijo re-
proaukeiji, so ze zdruZena in si
jih ne moremo podrediti in upo-
rabiti za merila kakrsnekoli de-
litve. Se tista lastnina, ki Zivi v
nasih glavah kot kolektivna last-
nina ali lastnina podjetja mora
izgubiti razredni znacaj.

Tov. Kardelj je ob priliki pre-
daje javnosti novega osnutka
ustave med drugim povedal tu-
di tole: »Smo v prvem obdobju,
ko je druzbena lastnina pravza-
prav razredna lastnina ljudi, ki

delajc s proizvodnimi sredstvi v
druzbeni lastnini, in to lastnina
vseh delovnih ljudi — od tistih v
materialni proizvodnji do onih na
podrodju znanstvenih raziskovanj
in drugih druzbenih dejavnosti,
ki so sestavni del zdruZenega de-
la in ki pravzaprav sestavljajo
delavski razred v razmerah sa-
moupravne druzbe.« Torej delov-
na sredstva v katerikoli obliki in
kakorkoli razporejena po delov-
nih in drugih organizacijah niso
in ne morejo sluziti kot eden od
elementov za razdelitev dohodka
podjetia. Ne preostane nam drugi
element ali mera za razdeljevanje
ustvarjenega dohodka rodietja
kot dolo¢ena koli¢ina dela zdru-
Zenega z drugimi delavei. To mo-
ro rabimo samo enkrat na leto.
To je po zakljuénem racunu ko-
nee leta, ko pregledamo rezultate
gospodarjenja za preteklo leto in
smemo uporabiti ustvarjena de-
narna sredsiva za stare obvezno-
sti, za ncve investicije v podjetju
ali izven njega, za stanovanja, za
rekreacijo in vse druge potrebe,
ki sluzijo zadovoljevanju delov-
nega ¢loveka.

Seveda, najprej moramo izlo¢iti
oni del amortizacije in dohodka,
da uresni¢imo tisti del 13. élena
nove ustave, ko pravi: »Ko delav-
c¢i v zdruzenem delu uresnitujejo
pravico dela z druzbenimi sred-
stvi, so vzajemno odgovorni, da
uporabljajo druzbena sredstva s
sgrbnostjo dobrega gospodarja in
jih kot malerialno osnovo svojega
in celolnega druzbenega dela ne-
neni,o obnavljajo in povetujejo.«
Zato je morda koristno in pri-
merno, da bi amortizacija ostala
v razpolagalni pravici delavskega
sveta podjetja. Z njo bi predvsem
pokrivali stare obveznosti za de-
lovna sredstva in za soudelezbo
pri novih investicijah v skupn'h
nalozbah podjetja kot celote ali
v nalozbe vazZnej$ih inovacij tega
ali onega obrata. Ves ostali del
dohodka podjetja se razdeli med
proizvcdne obrate.

Delavci v zdruzenem delu daje-
jo svoj delovni prispevek v raz-
licni koli¢ini dela in tudi razlic-
ni kvaliteti. Ce hotemo dobiti
merc za delo, oziroma za koli¢ino
delovnega prispevka, potem se
moramo odlo¢iti za najnizjo eno-
to. Taka enota bi lahko bila »po-
gojno nekvalificirani delavec«
(PND). To enoto ze lepo uporab-
ljajo republiski samoupravni spo-
razumi za delitev osebnih dohod-
kov. Vsak obrat ali sluzba ima
razlicno zasedbo delovnih mest.
Delovna mesta zasedajo nekvali-
ficirani, polkvalificirani delavei
in delavci raznih poklicev ter de-
lavei z visokimi $olami. To so de-
lavei raznih kvalitetnih razredov
in vsak od teh daje v tovarni raz-
licen delovni prispevek v koli¢ini
in kvaliteti. V republiskih spora-
zumih za osebne dohodke se kva-
litete delavcev takole primerja s
pogojno nekvalificiranim delav-
cem:

a) Nekvalificirani delavec =S PN,
b) Polkvalificirani delavec

in nizji strokovni

usluzbenec = Lls 120D)
¢) Kvalificirani delavec = 1,81 PND
¢) Visokokvalificirani delavec

in srednje strokovni

usluzbenec = 213 PND
d) Visji strokovni delavec = A5 120D
e) Visoko strokovni delavec — 3138 PIND

Ko smo se sporazumeli, da je
mera PND za delitev dohodka
oziroma ostanka dohodka med
obrate sprejemljiva, potem lahko

Ostanek dohodka na PND =

postavimo naslednji obrazec za
velikost ostanka dohodka na
PND:

Ostanek dohodka podjetjg
stevilo PND podjetja

Rezultat iz tega nam da po drugem obrazcu velikost ostanka

dohodka obrata:

Ostanek dohodka  Ostanek & 0ilo PND
obrata = dohodka X obrata
na PND

Stanje zaposlenih delavcev v
obratih bi lahko vzeli sredino ob-
racunanega leta. Zbori delavcev
v obratih bi se na osnovi pro-
gramov podjetja in svojih potreb

odlo¢ali kako in kam bodo vla-
gali ali sovlagali sredstva, ki so
jih z zdruZenim delom ustvarili.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Ustanavljanje TOZD v papirnici -~ Samoupravljanju mesto, ki mu pripada

(Nadaljevanje s 4. strani)

Ta nacdin razdelitve ostanka
podjetja je le ena varianta. Moz-
ne so tudi druge. Naj v razmi-
slek podam Se eno. V vsakem
obratu ali sluzbi imamo dolo¢eno
Stevilo zaposlenih. Ti zapcsleni
imajo po nasem pravilniku o de-
litvi osebnih dohodkov priznano
dolo¢eno vrednost delovnega me-
sta izraZeno z razliénim Stevilom
tock. Ce predpostavimo, da smo

Ostanek dohodka
na totko delovnih =
mest

v svoj delovni prispevek k zdru-
zenemu delu dali v vrednosti kot
je izrazena vrednost delovnega
mesta, potem pomeni, da smo del
te vrednosti dobili v obliki oseb-
nega dohodka, drugi del pa smo
pustili v podjetju za skupne
druzbene potrebe za obnovitev
in razsiritev tovarne. Ce je to
tako, zopet dobimo podoben obra-
zec za izracun vrednosti ostanka
dohodka obrata.

Ostanek dohodka podjetja

“Stevilo tock podjetja

vseh delovnih mest

Rezultat iz tega bomo pomnozili s Stevilom to¢k vseh delcvnih mest

v chratu.
Ostanek dohodka Ostanek do- Stevilo totk
hodka na X s
obrata A obrata

Tudi v tem primeru bi vzeli
stanje zaposlenih v podjetiu nor.
30. 6. obratunanega leta.

Razdelitev ostanka dohodka na
obrate smo na ta naéin izvedli
in tako ustvarili materialno pod-
lago za samoupravno soodloZanje
v vseh vaZnih odlo¢itvah pod-
jetja. To je oblika delitve, ki ni
nastala iz internega delovanja
trzig¢a znotraj podjetja, ampak
je rezultat solidarnosti zdruZe-
nega dela v pogojih racionalne
organizacije.

Vsekakor se bo ta ali oni oglg—
sil in protestiral proti taki del}—
tvi. Verjetno bodo to tovariSi iz
bolje ido¢ih in modernejsih otg—
ratov. Zato je koristno, da Ze
vnaprej izlo¢imo nekatere kriti¢-
ne pripombe in negodovanja. Po
predlaganem obratunu ostanka
dohodka med obrate bodo na
boljsem stari obrati oziroma onl,
ki so bili doslej zapostavljeni pri
modernizaciji. Obrat klasi¢tni pa-

pirji ima najvet zaposlenih.
Imajo stare stroje in zastare}o
tehnologijo. Vlagali so svoja

sredstva v obrat premazni papirjl
v pri¢akovanju, da si izboljsajo
svoj polozaj; da si na ta nacin
ustvarijo moznosti za postay1tev
toplarne in tudi petega papirne-
ga stroja. Obedve enoti — kla-
siéni papir in premazani papir
sta z istimi cilji vloZili sred&:,t\{a
v obrat tapet. Tisti obrat, ki Je
zadnji zgrajen, je najmodernejsi
in zrasel je na hrbtu in zZnoju
onih, ki Se danes delajo na manj
rentabilnih delovnih mestih in
manj udobna delovna mesta Jim
hitreje izérpavajo mod. Na]bx"z
bodo delavei v novih medseboj-
nih odnosih hitro izratunali, da
je koristno solidarnostno odprav-
ljati stara, manj rentabilna de-_
lovna mesta, da si bodo postal;
vsi delavei ¢imprej enakopravnil
v delitvi.

Ni¢ drugate ni v presoji, kdo
je v podjetju bolj ali manj za-
sluzen za rezultate podjetja. Ce-
sto pride v nasi tovarm‘do raz-
prave, ¢e$, da je ena sluzba vaz-
nejsa od druge. Enkra‘g S0 tp
papirni¢arji, drugi¢ Kkljutavni-
¢arji ali elektriCarji pa energe-
tiki in komercialisti in $e kdo.
Takim razpravam nikdar ne pri-
demo do konca. Slednji ¢lan 1_{0—
lektiva je potreben! Moderna in-
dustrija se je razvila iz nekda-
njih obrtnij. Neko¢ je posamez-
nik v celoti izdelal ta ali onl
uporabni predmet. Tkali so lan,
delali ¢evlje in obleke, izdelova-
li pohistvo in $e mnogo drugega.
Vsak obrtnik je opravljal vse
funkcije, kakr$ne pozna 'vsaka
moderna tovarna. Cevljar jesam
nakupil usnje, sprejel na_rom_lo,
prirezal usnje, oblikoval in 1z-
delal é&evlje, dolocil ceno In pro-
dal. V vseh funkcijah je bil po-
polnoma enakopraven, le davw
dolo¢eni funkciji posvetil vec Ca-
sa in skrbi. Prav tako je danes
v tovarni. Vsak izmed nas oprav-
lja doloteno delovno nalogo.
Razni pravilniki in sporazumi so
dolo¢ali vrednost raznih opravil.
Toda vselej je finanéni poloZaj
podjetja odlo¢al, da so vsi za-
posleni dobili bolj ali manj de-
bele kuverte. In nikdar se niso
vprasali ali se zasluzi pri vseh
izdelkih enako. V zdravem pod-
jetju je vedno nek izdelek v
vzponu in drugi v upadanju. Ce

bi hoteli uvesti trg v podjetje
in podreti solidarnost med de-
lavci, potem bi si morali de'it!
osebne dohodke tofno po visini
rentabilnosti doloienega izdelka.
To bi morali peljati tako dalec,
da na primer celo nanosilec bi
bil za vsak papir drugate pla-
¢an. Tudi kljuéavniéar bi moral
dobiti za isto delo v premazu
vsaj dvakrat toliko kot pri po-
pravilih na drugem papirnem
stroju. Za isto delo na tapetah
sploh ne bi smeli terjati placila
ker tapete Se ne prodajajo svo-
jih izdelkov, v perspektivi pane
vemo kako bo.

Torej delovna organizacija Vv
enem kraju je enako enotna kot
je bil neko¢ obrtnik sam brez
pomoc¢nikov in delitve dela. To-
da ker so tovarne postale pre-
velike v svojem organizmu se v
svetu in pri nas pojavlja zaskrb-
ljenost, ker ni mo¢ pritegniti
vseh delavcev v tako sodelova-
nje kot da bi »delal zase«. To-
varne in delo sta postala odtu-
jena. Ta odtujenost je tudi v nasi
tovarni poznana pa cetudi je to-
varna druzbena in s tem prav-
zaprav nasa.

Znani sociolog Friedman je v
svojih Studijah napisal tudi tole:
»Delo opravicuje samo sebe ka-
dar delavec vidi rezultate svo-
jega dela. Vaskemu kolarju je
takoj razvidno, ¢emu dela, ve za
koga dela in zakaj nabija obro¢
na kolo in dela letve. Zanj ni
problemov. In sploh... za obrt-
nika, ki vidi svoje stranke, jih
ni.« Dalje ugotavlja Friedman.
da je ¢isto drug polozaj za de-
lavce v mehanizirani proizvod-
nji: »Delavec ima po osmih urah
e eno samo misel: bezati, za-
pustiti stroj in slec¢i delovno ob-
leko.« Isti avtor je z enketo v
avtomobilski industriji ugotovil,
da je 85 % delavcev reklo, da
iim delo ni viet. Samo 8 % de-
lavcev je dalo pozitivne cdeovo-
re.

Ali bo razsirjeno upravljanje v
nasi tovarni ustvarilo veéji in-
teres in ve&jo privrzenost delu?
Na to Se ne bo kmalu odgovora.
7Z gotovostjo moremo trditi, da
samoupravljanje v delovnih eno-
tah ubija malodusje.

S predlagano organizacijo Zze-
limo ustvariti delovno vzdusje za
zavestno ustvarjalnost ¢im wvec-
ijega Stevila zaposlenih delavcev.
S povecanim Stevilom odlocujo-
¢ih delovnih mest v tovarni z
materialno podlago bomo ustva-
rili in razsirili krog delavcev, ki
naj pribliza delo idealnemu
vzdu$ju, ki ga obiCajno izrazamo
z rekom: »Se Zene, kot bi delal
zasel«

Albin Vengust

NOV TIP SINTETICNEGA
PAPIRJA

Dve japonski firmi sta razvili
nov tip ognjevarnega sinteti¢nega
papirja, ki vsebuje lastnosti va-
rovanja pred vrocino. Ta papir je
proizveden v glavnem iz anor-
ganskih kemi¢nih surovin kot
so aluminijev oksid in silicijev
dioksid.

S. R.

Vir: Zellstoff und Papier

VEVCE, DECEMBER — No-
vembra je bil v Portorozu sim-
pozij o organiziranju in uprav-
ljanju v podjetje povezanih te-
meljnih organizacij zdruzZenega
dela ali kratko TOZD. Naj nani-
zam nekaj misli izrecenih na
simpoziju, ki se mi zde sprejem-
lj)ve in dostopne tudi za Sirsi
krog samoupravljavcev.

Simpozij je bil razdeljen na $ti-
ri lematska podroé¢ja in so v na-
daljnjem tekstu tako tudi raz-
¢lenjena.

i. Druzbeni pomen TOZD

Zakaj pravzaprav ustanavlja-
nje nove oblike podjetij in torej
zakaj odmiranje klasitne oblike?
Ideje samoupravljanja so se po-
rajale ze v pariski komuni. Bile
pa sc v kali zaduSene. Pogled na
vel kot 2 desetletji dolgo pot in
razvoj samoupravljanja pri nas
pa kaze, da je le-ta kot teoreti¢na
zamisel prenesena v vsakodnevno
prakso, pokazala izredno zivljenj-
SKo moc.

Izpeljane so Stevilne spremem-
be, ki so prispevale k izpopol-
nitvi sitema, k razSiritvi na vsa
rodroc¢ja druzbenega zivljenja.
Seveda pa so se v vsem tem ob-
dokju porajale tezave, ki so pri-
vedle do zastojev v razvoju, do
raznih pritiskov za posnemanije
ureditev ne vzhodu in zahodu.
Samoupravljanje je uspelo pre-
broditi te tezave. Sedanje ustav-
ne spremembe so zelo pomembne
za na$ nadaljnji razvoj. Bistveno
vlogo pri tem pa ima uvajanje
TOZD in drugih oblik organizacij
zdruzenega dela in nekatere spre-
membe v delitvi dohodka.

Organiziranje novih oblik
TOZD je pravica in dolZnost de-
lavcev, ¢e obstajajo za to pogoji.
Ta osnovna oblika organizacijske
celice pa naj bo izhodiste za or-
ganiziranje raznih oblik zdruze-
vanja na vseh podro¢jih dejav-
nosti. Seveda pa morajo biti te-
mu vzrok ekonomski interesi de-
lavcev in boljSe poslovanje. Vsa-
kréno formalno zdruzevanje, to-
rej zdruzevanje zaradi zdruzenja
ali zdruzevanje pod pritiskom, pa
ne bo koristno, ¢c ne bo obenem
prislo do takih sprememb, ki bo-
do pomenile dejanske spremembe
proizvodnih odnosov v druzbi in
predvsem v korist delavea, ki
mora tako postati odlo¢ujoéi de-
javnik na vseh ravneh nase
druzbe.

Pri vsem tem se lahko vpra-
Samo, kako dale¢ smo slovenski
papirni¢arji. Direktor Kolitevega
tov. Varsek je imel na simpoziju,

ko je sodeloval v razpravi, sila
nehvalezno vlogo, ker raznih
manj$ih primerov sodelovanj (pri-
mer skupne nabave starega pa-
pirja) med posameznimi podjetji,
integracijskih procesov ni ¢utiti,
oziroma so v slepi ulici. Obenem
pa je vsem nam jasno, da majhni
kot smo, na jugoslovanskem fr-
gu, predvsem pa zunaj, ne more-
mo zaziveti tako, kot bi zdruzeni
lahko.

Zanimivi so primeri formiranja
TOZD v velikih organizacijah kot
sta Zelezarna Jesenice in TAM.
Tako imajo v TAM 27 TOZD =z
250—900 zaposlenimi. Bivse de-
lovne enote (ekonomske enote) se
pri njih niso obnesle prav zaradi
premajhne moznosti za sodelova-
nje pri raznih odlo¢itvah. Seda-
nji TOZD pa imajo te pomanjk-
ljivosti odpravljene in so zZe vidni
prvi pozitivni rezultati. V samih
TOZD imajo organizirane delov-
ne skupine, ki so sestavljene iz
manjsega Stevila neposrednih
proizvajalcev. Tako recimo tvori
delovno skupino v Zelezarni ena
izmena pri plavZzu, ena izmena
pri stroju za valjanje itd. Te sku-
pine potem preko svojih delega-
tov zastopajo stalis¢a v organih
samoupravljanja v TOZD. Zelo
veliko poudarka pa imajo na izo-
brazevanju delavcev, da jim je
delo pri raznih odloc¢itvah olaj-
gano. Se tako lepo napisani akti
in pravilniki delavcu ne Kkoristi-
jo, ¢e jih ne razume. Zanimiv je
tudi tisti del statuta (Zelezarna),
ki dovoljuje delo prekiniti —
klasi¢no torej stavka! Seveda pa
morajo biti prej iz¢rpane vse
moznosti na druzbenem, samou-
pravnem in politicnem podrocju.
Ce se problem po tej poti ne resi,
so samoupravljavci dolzni osnov-
na in obratna sredstva obvaro-
vati poskodb in deformacij ter
jih ustrezno obvarovati. Nato je
sklican sestanek (obi¢ajno na de-
lovnih mestih delavcev), ki se ga
morajo udeleziti vsi vodilni in
predstavniki samoupravnih in po-
litiénih organov. Sestanek poka-
7e krivca, posrednega ali nepo-
srednega, ki je nato klican na
odgovornost. Se najvetkrat pa se
ugotovi, da je vseh problemov
vzrok neustrezna informiranost.

II. Poslovna in razvojna poli-
tika TOZD in njihovih zdruzb

Organizaciia zdruZenega dela v
gcspodarstvu dolota svojo politi-
ko v skladu s temeljnimi cilji, ki
jih wuresni¢uje. Teorija omogoca
izpopolnjevanje v praksi izdela-
ne politike, Torej pri organizaciji

uporabiti dosezke znanosti in za
nafe razmere zasnujemo ustrezne
odlotitve na osnovi samouprav-
ljanja. Vsaka organizacija pa naj
spozna, kje je v danasnjem tre-
nutku glede oblikovanja svoje
politike, tako glede natina obli-
kovanja kot tudi vsebine in si ta-
ko zacrlia boljse oblikovanje po-
litike. Za osnovo pa naj seveda
sluzi marksizem in samouprav-
ljanje. Ponovno je potrebno pou-
dariti potrebo po e boljSem in-
formacijskem sistemu, ki mora
nuditi vse podatke vsem odloéit-
venim slojem.

ITI. Organiziranje struktur
TOZD in delovne organizacije

Kako re$iti problem hierarhije
v padjetju? Vsekakor je ta prob-
lem zelo pereé. Mnenja, kako re-
§iti »upravljanje od zgoraj« in
ustvariti nehierarhi¢no organiza-
cije, je ve¢. Nekaj napotkov za
zmanj$anje hierarhije:

— problem se povetuje z veta-
njem £&teviia usluZzbencev, torejz
zmanjsevanjem razlike delavec—
usluzbenec,

—- vplivni dejavniki so tudi av-
lomatizacija, tehnizacija, izobra-
Zevanje,

— eliminirano je s pogloblje-
nim samoupravljanjem,

— ustanavljanje TOZD
kjer je mozZno,

— kulturna raven in izobraze-

tam,

vanje,
—- spremeniti mentaliteto,
— upostevati zahteve samou-

pravljanja kot politi¢ne in orga-
nizacijske kategorije.

Izhcdis¢a in predlogi so sicer
Se rrecej neobdelana, vendar Ze
nekaliko ctipljiva.

IV. Sodobni organizacijski pri-
stopi k sistematskem upravlja-
nju v TOZD

Organizacije naj razmisljajo o
vseh moznih pristopih za orga-
niziranje nove, ucinkovitejSe po-
litike podjetja, kot so: kiberneti-
ka (nauk o avtomatiki), hevristi-
ka (nauk o spoznanjih), uvedba
ratunalnistva, uvedba sodobnega
markelinga itd. Posebno skrb ve-
lja pcsvetiti raznim oblikam
izobrazevanj;a neposrednega pro-
izvajalca na podroc¢ju ekonomike
in financ.

Naj konéam z mislijo, ki je bi-
la izrefena na zaCetku simpozija
in ki se je nekako izgubila v
preve¢ »teoretiénih« referatih,
»naj bo ta simpozij prispevek pri
iskanju stika med teorijo in prak-
50%, Stane Jalovec, ing.

x
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Tole pa je Ze del zgodovine. — Gradifev hale za IV. papirni stroj
pred 15 leti na Vevcah (arhivski posnetek)
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Spremembe pri organizacijski shemi

1. Nacrt
sheme

nove organizacijske

VEVCE, DECEMBER — V letu
1973 smo imeli ve¢ razprav in
razmi$ljanj o tem, ali bi ustano-
vili v podjet;u ve¢ TOZD in ko-
liko bi jih naj bilo. Analizirane
so bile pirednosti in pomanjklji-
vosti posameznih variant in

in strokovni svei

kon¢no imamo sliko o bododi or-
ganizacijski strukturi. Podjetje
ostane kot ena celota, ki pa mo-
ra biti organizirana tako, da je
moZno naprej razvijati samou-
pravljanje in da bo mozno pri-
naSati racionalne poslovne odlo-
Citve.

Nova oblika organizacijske she-
me je laka:

‘ Skupne sluzbe ‘

Obrat Energetika

Obrat vzdrzevanja

DIREKTOR

|

|

Obrat osnovne
proizvodnje

Obrat premazanih
papirjev

‘ Obrat tapet ‘

Tu skupne sluzbe namenoma
niso razélenjene na posamezne
sektorje ali odelke, da bi zadr-
7ali ¢im bolj jasno sliko o bodoci
makrostrukturi.

Pri nakazani resitvi je najbolj
spremenjen dosedanji tehnicni
sektor. Tu so razvoj, tehnologija
in tehni¢na kontrola pridruZeni
k obratu, za katerega najvec de-
lajo. Konstrukcija je zdruZena z
obratom vzdrZevanja, ki je pre-
tezni porabnik konstrukcijskih
storitev.

Transportni oddelek se omeji
samo na navezan transport in je
prikljuten h komerciali. (Vezan
transport je del tehnoloskega
procesa in pripada k proizvodnji
enoti.)

Posebej ostane programski cen-
ter, ki se pri svojem delu omeji
na racionalno povezavo med pro-
dajo proizvodnje in nabavo. To
pomeni, da na osnovi narocil iz
komerciale pripravlja optimalne
plane proizvodnje. Poleg kapaci-
tet upoSteva tudi preskrbljenost
z materiali.

To je grobo nakazana organi-
zacijska struktura, ki jo bo po-
trebno fe posebej bolj podrobno
opredeliti. To ni namen tega se-
stavka, zalo ne gremo v podrob-
nosti.

2. Cilji organizacijske

strukture

nove

Nova organizacijska struktura
je orodje za to, da podjetje do-
seze naslednje cilje:

— &ir&i krog sodelavcev sode-
luje pri poslovnih odloéitvah. Tu
je danih ve¢ moZnosti za ustvar-
jalno delo, ker so centri odloca-
nja pribliZzni neposrednim izva-
jalcem nalog. Ta sprememba ima
za prihodnost podjetja velik po-
men,

— odgovornost za finanéne re-
zultate ne bo ve¢ samo na nivoju
podjetja kot celote, ampak bo
konkretizirana tudi na nivoju po-
sameznih enot. Odgovornost ne
bo izrazena samo nacelno, am-
pak tudi v konkretnih Stevilkah.
Vzporedno bo delegirana pristoj-
nost. To bo imela za posledico vec
iniciative pri SirSem krogu so-
delavcev,

— rentabilnost posameznih
proizvodno-poslovnih procesov bo
izrazena bolj jasno kot do zdaj.
To pa je potrebig zaradi nacrto-
vanja mnogih ukiepov. Vel pre-

Feldmiihle AG letos brez
izgube

Zaradi vedje proizvodnje in
vi§jih cen bo najveéji proizvaja-
lec papirja v ZRN imel v letu
1973 manjsi dobicek. V letu 1972
je imela druzba $e izgubo v vi-
gini 9 (1971 :37) milij. DM. Zu-
nanji promet se bo v letoSnjem
letu poveéal za 1396 na 1,2 mlrd.
DM (brez davka na dodatno vred-
nost).

Vir: Finanz und Wirtschaft 96,
8. 12, 1973.«

pleda bomo imeli nad tem, kaj
nain prinasajo posamezna dela,

— povezava med strokovnim
delom in drugim operativnim de-
lom bo lahko bolj$a, ker bo skraj-
gana pot informacij. (Indirektne
informacije 30 manj ucéinkovite
kot pa direktne informacije.)
Strokovno delo bo bolj povezano
z doseZenimi rezultati,

— spremenjenim zunanjim po-
gojem se moramo bolj elastiéno
prilagoditi in zagotoviti usklaje-
no delo v podjetju. To pa mora
imeti za posledico tudi boljse
ekonomske rezultate.

3. Strokovni sveti enot

Podjetje se hitro razvija. Seda-
nji obseg poslovanja je Ze dose-
gel tisto mejo, ko sodelavei v
posameznih sektorjih in sluzbah
nimajo jasnega pregleda nad de-
lem drugih sluzb ali sektorjev.
V manjsih podjetjih imajo so-
delavei veliko boljsi pregled nad
celoinim dogajanjem.

Vse bolj se bo ¢utila potreba
po tem, da bo potrebno posamez-
ne sluzbe ali sektorje povezovati
za dosego ciljev podjetja. Obsto-
ja delitev dela in ne more uspe-
vati en oddelek ali sluzba ali
scktor, ¢e ne uspevajo tudi drugi.
(Prirodno je, da se sektorji ne
razvijajo enakomerno, ¢e so pre-
pusceni sami sebi. Nekateri se
bodo hitreje izpopolnjevali, dru-
gi bodo zaostajali. To pa vodi do
konfliktov in do nekoristnega
trosenja sil v podjetju.)

Zato je potrebno pri novi or-
ganizacijski shemi formirati or-
gane, ki bodo omogoc¢ali in za-
gotavljali sodelovanje. To vlogo
naj prevzamejo STROKOVNI
SVETI posameznih enot. Ti so
sestavljeni tako, da so v njih
vkljuceni sodelavci, ki delajo na
podro¢ju prodaje, razvoja in teh-
nologije, proizvodnje, kalkulacij
in racunovodskih informacij,
programskega centra in nabave.
(MozZno je, da v nekaterih stro-
kovnih svetih en ¢lan pokriva
ve¢ funkecij.)

Eden od ¢lanov je vodja stro-
kovnega sveta.

Strokovni svet naj ima redne
tedenske sestanke, po potrebi pa
tudi ved.

Clani strokovnega sveta so po
fermalni organizacijski shemi v
sklopu prodaje ali finanénega
sektorja ali nabave ali proizvod-
ne delovne enote, ker vsega svo-
jega dela ne bodo opravili v
sklopu strokovnega sveta. Ko
prodajni referent kontrolira s
strankami, predstavlja pred zu-
nanjim svetom podjetje kot ce-
loto. Ko pa dela na usklajevanju
naro¢il s proizvodnim planom,
nastopa kot ¢lan strokovnega
sveta.

4. Odgovornost strokovnega
sveta

Nasteli bomo samo nekaj glav-
nih odgovornosti, dodatno pa bo
Se praksa pokazala, kaj vse bo
lahko reseval strokovni svet.

4.1. Strokovni svet je odgovo-
ren za reSevanje tekocCih proble-
mov, ki so vezani na poslovanje
posameznih enot. (Polna zaposli-
tev, problemi pri oskrbi surovin,
organizacija dela, povezava s
prodajo, uvajanje tehnoloskih iz-
boljsav, problemi kvalitete in po-
dobno.)

4.2. Vsaka enota je sestavni del
celega podjetja. Podjetje ima za-
¢rtanih  vrsto ciljev. Strokovni
svet pripravlja delovne progra-
me, ki omogocajo doseganje pod-
jetniskih ciljev. Ti programi naj
bodo po obsegu ¢im krajsi (na
primer ena stran ali manj). Pro-
grame preanalizirajo skupaj z di-
rektorjem podjetja. Strokovni
svet tudi analizira in poroca o0
tem, koliko je postavljeni pro-
gram realiziran. (PredloZeni pro-
grami in predloZene analize o do-
sezenih rezultatih so namenjeni
za to, da je doseZena redna me-
seina zveza z direktorjem pod-
jetja.)

4.5. Strokovni s5.c¢t je odgovo-
ren za razvoj organizacije po-
slovanja na svojem podroc¢ju. Tu
je potrebno dograjevati nacin de-
la, da bodo ustvarjeni pogoii za
racionalne odlocitve. Tu se po-
sluzuje nasvetov organizacijske
sluzbe in drugih sluzb v podjet-
ju.

4.3. Strokovni svet je odgovo-
ren za koli¢ino izdelkov, kvalite-
to izdelkov in za dobavne roke.

4.5, Strokovni svet je odgovo-
ren za finan¢ni rezultat posamez-
ne enote. To vprasanje bomo ob-
delali posebej bolj podrobno, da
bi ¢lani strokovnega sveta pra-
vilno zaértovali svoje delo.
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ki nad lezajem

Kako od nepopolne osnovne Sole do poklica

VEVCE, DECEMBER — DruZ-
beni dogovor o osnovah kadrov-
ske politike dolo¢a v 58. &lenu,
da bo delovna organizacija raz-
poredila delavce, ki ne bodo pri-
dobili izobrazbe, oziroma kvali-
fikacije, ki je potrebna za delov-
no mesto, katerega zasedajo, na
prosta delovna mesta, ki ustre-
zajo stopnji njihove strokovne
usposobljenosti.

Rok, v katerem si morajo de-
lavei pridobiti manjkajoco izo-
brazbo ali kvalifikacijo, je 6 let
za delavce, ki zasedajo delovno
mesto z zahtevo visoke izobraz-
be in 4 leta za delavce, ki zase-
dajo delovna mesta z zahtevano
srednjo ali visjo izobrazbo ali
delovna mesta kvalificiranega
(poklicnega) delavca.

Zactetek tega roka je zacetek
uveljavitve omenjenega druZbe-
nega dogovora. To pa predvide-
vajo v letu 1974.

Ce delavci nimajo ustrezne izo-
brazbe, organizacija zdruZenega
dela pa jim nadaljnje Solanje
omogoc¢a, oni pa tega ne Zelijo,
potem take delavce lahko razpo-
redijo na taka delovna mesta, ki
ustrezajo njihovi strokovni uspo-
sobljenosti.

. Za delavce, ki bodo na dan
uveljavitve druzbenega dogovora
stari ve¢ kot 40 let ali imajo Ze
nad 20 let delovne dobe, ta do-
lo¢ba ne bo veljala, vendar s po-
gojem, da se vkljucijo v funkeci-
onalno izobraZevanje in da uspes-
no opravljajo delo in obveznosti
na svojem delovnem mestu.

Precej papirnicarjev je do se-
daj pridobilo poklic v razredu za
odrasle, ki je deloval v sklopu
poklicne papirniske Sole. Skoraj
vsi, z zelo majhnimi izjemami,
opravljajo svoje delo na zahtev-
nih delovnih mestih, nekateri pa
so postali vodstveni delavci ali
pa pridobili tudi strokovno izo-
brazbo. Taka slika je delno tudi
v ostalih poklicih, ki so potrebni
za nemoteno delo v tovarni. Ne-
katerim je zadnji razred osemlet-
ke manjkal, mogoce tudi dva.
Manjkajoée znanje so si s svojo
pridnostjo pridobili v poklicni
$oli. Tudi za vpis v izobraZevalne
ustanove za poklicno usposablja-
nje odraslih je potrebna popolna

osemletka. Zaradi te uredbe smo
morali Ze letos odkloniti vecje
stevilo kandidatov, ki so si hoteli
pridobiti papirniski poklic.

Kaj sedaj? Ni¢ drugega ne po-
maga, kot pridobiti si znanje in
spri¢evalo osemletke. Dopisna de-
lavska univerza npr. ima ta Stu-
dij organiziran tako, da ucencu
ni treba obiskovati rednega po-
uka. Uéi se lahko sam ob ucnih
pripomoc¢kih — knjigah in skrip-
tih, ki mu jih posilja Sola. Snov
je obdelana tako, da omogoca
utencu samostojno ucenje.

Posameznim ucénim knjigam
dodajajo Se posebna navodila, ki
usmerjajo ucenca k smotrnemu
uéenju in mu pomagajo, da dou-
me, kaj je pri celi snovi bolj
vazno za razumevanje predmeta.
Ucenec izdeluje tudi domace na-
loge in jih poSilja Soli v popra-
vilo.

Ko ucenec dojame snov posa-
meznega predmeta, se prijavi za
izpit, tako, da ni treba vse snovi
opravljati naenkrat. Prednost ta-
kega ucenja je ravno v tem, da
se lahko u¢imo ob redni zapo-
slitvi. Dopisno Solanje ucenca ne

obremenjuje z rednim obiskova-
njem pouka, kot je to potrebno
v vecernih Solah. To pa je zlasti
ugodno za tiste ucence, ki delajo
v izmenah. Solanje v tej Soli ni
vezano na Solsko leto. Uc¢enec se
lahko vpise kadarkoli in lahko
prestopa v vi§ji razred ne glede
na pricetek Solskega leta.

Osnovna Sola daje temeljno
znanje in poglablja sposobnosti
za nadaljnje Solanje in poklic.
Nadaljevati je mozno na kateri-
koli soli II. stopnje.

Vsem tistim, ki se nameravajo
pozneje poklicno izobraZevati,
plac¢a podjetje iz fonda za izo-
brazevanje celotno Solnino. Vpis
priporotamo <¢imprej, tako bo
kandidatom c¢ez leto ali dve ze
moZen vpis v papirniSko poklic-
no Solo za odrasle ali v kako dru-
go poklicno $olo. Pomo¢ pri tem
nudi tudi referent za izobrazeva-
nje v podjetju.

Ponovno pa opozarjamo vse
prizadete, da brez popolne osem-
letke ni vpisa v nobeno Solo II.
stopnje ali v poklicno $olo, kar
je predpisano z zakonom. Zato
izjem ni.

Bojan Turk ob III. PS (motiv z Vevc)
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4. sestanek 0ZK

VSEM 30 DNI DOPUSTA

VEVCE, DECEMBER — 4. se-
stanek OZK v Papirnici Vevce je
imel naslednji dnevni red:

1. ZdruZevanje papirne indu-
strije
2. Nova organizacija podjetja
3. Razno

7. novembra je bil v Ljubljani
tretji plenum Slovenske papirne
industrije, ki je imel na dnev-
nem redu zelo aktualno tocko —
zdruzevanje slovenske papirne
industrije. Prav zaradi te aktual-
nosti pa je bila nerazumljiva sla-
ba udelezba. Nasi predstavniki so
ponovno poudarili pocasnost in
nezainteresiranost nekaterih ko-
lektivov, ki v sedanjem trenutku
vidijo samo svojo korist, ne za-
vedajo¢ se, da nam bo bodo¢nost
zaradi naSe majhnosti kaj slabo
pisana. Vsak dan smo price po-
vezovanju in zdruZevanju sorod-
ne industrije, papirnicarji pa
ostajamo lokalpatrioti. Dogaja se
celo, da krsimo Ze sprejete samo-
upravne dogovore z nam povsem
tujo in nesprejemljivo razlago.

Vevéani predlagamo, naj bi Sli
v zdruzitev postopoma; reacimo,
najprej bi organizirali skupno na-
bavo potrebnih surovin, skupen
nastop pri organiziranju prcdaj-
nih centrov v tujini itd. Na osno-
vi teh izkusSenj bi potem s po-
trebnimi  dopolnili organizirali
zdruzenje. Referendum o zdruzit-
vi naj bi bil po plenumu sloven-
ske papirne industrije enkrat v
zaCetku prihodnjega leta.

Postavlja se vpraSanje, zakaj
smo Vevéani za postopno zdruzi-
tev. BliZznja in daljna preteklost
sta nam dokazali, da dogovori in
pogodbe niso fiksni in da se vec-
krat spreminjajo v naso Skodo.
Postopna zdruzitev pa naj bi bila
preizkusni kamen, na osnovi Ce-
sar se bo lazje odloCiti za eno
zdruzeno podjetje. Poudarjena je
bila nasa odlo¢nost, da bo do
zdruZenja prislo res samo na
csnovi poStenega in praviénega
sodelovanja vseh zainteresiranih
kolektivov, ki so se v preteklosti
ze ni¢ kolikokrat izjasnili za
zdruzitev, pa je vedno ostalo sa-
mo pri besedah. S tem v zvezi je
bil poslan ustreznim politi¢nim in
samoupravnim organom v ob¢ini
dopis, s katerim jih naprosamo za
pojasnila za nastalo situacijo, v
kateri je zdruzitev za$la v slepo
ulico in ki je v nasprotju z lan-

skimi sklepi sestanka papirni¢ar-
jev v Krikem.

V zvezi z novo organizacijo
podjetja sta se oblikovala dva
predloga:

— organizacija zdruzenega de-
la s temeljnimi organizacijami
zdruzenega dela,

— organizacija zdruZenega de-
la.

V razpravi na sestanku OZK
in na zborih delovnih ljudi, ki
so zZe bili, se je izoblikovalo sta-
lid¢e, naj ne organiziramo vec
TOZD. Pojavlja se bojazen, da s
formiranjem TOZD in v zvezi S
tem internih bank, samo podjet-
je kot OZD ne bi pridobilo to-
liko kot na prvi pogled kaze.
Zavedati se moramo, da so TOZD
pravne osebe, ki na trgu nasto-
pajo samostojno. Za to samo-
stojnost pa nimamo dovolj
ustreznega kadra. Nadalje se po-
javlja vpraSanje, kam prikljuci-
ti skupne sluzbe, ki se po zad-
njih navodilih od ustreznih or-
ganov 'ne smejo formirati kot
TOZD. Vzporedno s tem se po-
javlja $e kup manjsih vendar nic¢
manj pcmembnih vprasanj. Pri-
hodnost pa nam bo dala ob mo-
rebitni zdruzitvi papirne indu-
strije nove moznosti in oblike
organiziranja podjetij.

OZK je sprejela sklep, da se
podpre formiranje OZD z de-
lovnimi enotami.

V nadaljevanju je bilo dano v
razpravo vprasanje, ali naj bo
letos redna konferenca ali ne.
Odlo¢ili smo se, da konferenca ne
bi bila potrebna, ker smo julija
7e imeli izredno konferenco OZK.

Nadalje smo bili obvesceni, da
se izpla¢uje dodatek na stalnost
s 1. X. 1973, to je dva meseca
kasneje kot je bilo domenjeno na
enem prejS$njih sestankov. Pojas-
njeno je bilo, da smo Ze sedaj na
vrhu z visino OD v papirni in-
dustriji in da tega razpona ne
Zelimo povecati, smo pa tudi v
investicijski izgradnji.

Klub mladih proizvajalcev je
predlagal, naj se dodeli vsem de-
lavcem po 35 letih dela in delav-
kam po 30 letih dela maksimal-
no, to je 30 dni dopusta. Po se-
danjem novem pravilniku, dnev-
ni¢arji v I, II. in III. grupi brez
dodatkov te zgornje meje niso
dosegli. Predlog je bil soglasno
sprejet in bo dan v obravnavo
pristojni komisiji.

5. sestanek OZK

VEVCE, DECEMBER — Peti
sestanek OZK na Vevc¢ah je imel
naslednji dnevni red:

1. Izvolitev ¢lanov za obcéinsko
konferenco ZKJ Ljubljana Mo-
ste-Polje

2. Seminar za novosprejete

3. Mandatna doba sekretariata

4. Sprememba kadrovske ko-
misije in izvolitev komisije za
idejno in strokovno izobraZzeva-
nje ¢lanov ZK

5. Razno

Za ob¢insko konferenco ZK smo
izmed ve¢ kandidatov izvolili tri
in sicer: Ivanko Rahne, Staneta
Anzurja in JoZeta Zajska. Pri iz-
biri kandidatov smo upoStevali
predvsem njihove moralno poli-
ticne kvalitete, njihovo doseda-
nje delo, pripravljenost sodelova-
nja in delovanja na novih za-
dolZzitvah in ne nazadnje tudi
dejstvo, da so kandidati nepo-
sredni proizvajalci.

V decembru bo nekajdnevni
ceminar za vse novosprejete ¢la-

V delovodski pisarni

Stiskalnica pri suhem gladilniku II., PS mora delovati pravilno

ne ZK. Zaradi kontinuiranosti de-
la na delovnem mestu, se bo se-
minarja prvi¢ udelezilo samo 6
novosprejetih ¢lanov ZK.

Na prejsnjem sestanku OZK
smo se odlocili, da redne konfe-
rence ne bi bilo, nismo pa potr-
dili mandatno dobo sekretariata.
V zvezi s tem se je sedaj razvila
pestra razprava. Mnenje nekate-
rih ¢lanov je, da je v sedanjem
sekretariatu premalo neposred-
nih proizvajalcev. Zato so pred-
lagali razsiritev sekretariata =za
2 ¢lana — neposredna proizva-
jalca. Po mnenju drugih pa naj
bi sekretariat skréili, ter naj bi
imeli ve¢ sestankov celotne or-
ganizacije ZK. Z glasovanjem
smo se odlo¢ili za nespremenjen
sekretariat, saj je bila sedanja
sestava izvoljena in potrjena na
izredni konferenci. Takratna li-
sta kandidatov je bila pestrejsa
kot pa morda po strukturi izgle-
da sedanji sekretariat, saj je bi-
lo na listi ve¢ neposrednih proiz-
vajalcev, ki pa niso bili izvolje-
ni., Poudarjeno pa je bilo, da je
delo sekretariata zadovoljivo in
mu je dano zaupanje za tekoco
mandatno dobo.

V nadaljnji razpravi je sekre-
tar podal predlog sekretariata za

formiranje nove komisije za izo-
brazevanje pri ZK in spremembo
ctlanstva  kadrovske  komisije.
Pohvaljeno je bilo dosedanje de-
lo kadrovske komisije pri spre-
jemanju novih ¢lanov. Zaradi ne-
ustrezne kadrovske strukture, na-
ziva komisije, razdelitve dela na
2 komisiji, sklepu, da naj bo
predsednik komisije tudi ¢lan se-
kretariata, je bila predlagana
omenjena zamenjava c¢lanov. Po
krajsem poroc¢ilu predsednika in
izvajanjih nekaterih ¢lanov ko-
misije, ki se jim zdi zamenjava
nerazumljiva, se je odlo¢ilo, da
situacijo resi predsednik komi-
sje in sekretariat na skupnem se-
stanku. Kolikor pride do zame-
njave c¢lanov, naj se nove kan-
didate dolo¢a po Ze ustaljenih
kriterijih, ki veljajo tudi Zze za
sprejem novih c¢lanov v ZK.

V nadaljevanju je bilo kritizi-
rano delo — ali bolje nedelo ne-
katerih ¢lanov ZK, ter slabi obi-
ski sestankov. Sekretariat je za-
dolzen, da do prihodnje seje pri-
pravi ustrezne predloge za resi-
tev teh problemov. Prav tako bo
potrebno resiti problem nezado-
voljivega dela v arhivu druzbe-
nopolitiénih organizacij. Razmi-
sliti bo treba o namestitvi arhi-
varja.

6. sestanek 0ZK

Nova kadrovska komisija, idejno in strokovno izobrazevanje
clanov ZK

VEVCE, DECEMBER — Na
predlog sekretariata, ki je skup-
no s predsednikom kadrovske
komisije na zadnji svoji seji
sprejel in dopolnil ¢lanstvo nove,
delno spremenjene komisije, je
bila dana v potrditev nova lista
¢lanov komisije. V postev so pri-
§li predvsem ¢lani, ki izpolnjuje-
jo kriterije, ki veljajo tudi za
sprejem ¢lanov v ZK. Vsekakor
pa v ZK in njene komisije ne
spadajo ¢lani, ki negativno vpli-
vajo na okolico in, ki so bili kri-
tizirani na konferenci in ¢lani, ki
so imeli karkoli v zvezi s peti-
cijo. Obenem je bil sprejet pred-
log, naj kritika posameznikom
velja za doloceno dobo, ki pa si
jo bodo kritizirani sami skrajsali
ali podaljsali z obnasanjem in de-
lom v kolektivu in v druzbeno-
politiénih organizacijah. Se laZje
bo to dokazati, ker so prav ti
posamezniki v svojem predpre-
teklem in deloma preteklem
delu naredili marsikaj in bili za
svoje delo veékrat tudi pohvalje-
ni.

Misliti pa da vsekakor vprasa-
nje, zakaj in kateri ¢lani so kri-
tizirani. Nedelavni in s funkeci-
jami neobremenjeni sigurno ne,
ker s svojim »delom« ne delajo
napak.

7Z vetino glasov je bil sprejet
predlog sekretariata, ki predlaga
za nove C¢lane komisije za ka-
drovska vpraSanja pri ZK na-
slednje: Ivo Avbelj, Stane An-
zur, Danilo Zabukovec, Fani Mo-
rela, Anton Zupanci¢, Andrej
Pirkmaier, Maks Xrpan, Ivan
Miklavz, Vlado Trajkovi¢, Mar-
jan Kocjanci¢, Vojo Stanculovic.
Nova komisija Steje torej 11 cla-
nov, vkljuéno s petimi iz prejs-
nje komisije. Predstavnika volijo
C¢lani sami.

V nadaljevanju seje je OZK po-
trdila predlog sekretariata, ki je
za Clanstvo v komisiji za izo-
brazevanje predlagal 3 variante:
Janez Lednik, Alojz Smrekar,
Stane Jalovec., Za vodjo te komi-
sije je bil izvoljen Stane Jalo-
vec. Omenjena komisija mora do
konca marca pripraviti studijski
program in ugotoviti, komu po-
magati pri nadaljnjem izobraze-
vanju. V programu naj uposteva
plan kadrovskih potreb v nadalj-
njem razvoju tovarne, ve¢ pa naj
bo tudi poudarka na strokovnem
in idejno-politicnem izobrazeva-
nju ZK.

Tov. Tone Novak je podal po-
rocilo o izobraZevanju, ki je se-
stavljeno na osnovi razgovora z
vec¢ino ¢lanov ZK in ki je v skla-
du z druzbenim dogovorom o
osnovah kadrovske politike na

obmoéju ljubljanskih obéin. Pou-
daril je, da je potrebno nacrtno
izocbrazevanje, prednost pa naj
imajo druzbeno in politiéno
aktivni ¢lani ZK. Casi, ko se je z
legitimacijo v roki pri§lo do po-
loZzaja, so mimo.

Potrjen je bil tudi predlog
kadrovske komisije, naj se le-ta
razgovarja z nekaterimi bivSimi
¢lani ZK o njihovem morebitnem
povratku v ¢lanstvo ZK.

S. J.

Mariji KraSovec — hvala!

VEVCE, DECEMBER — Od 30.
IX. 1961. leta je bila Marija pri
nas. Ze prej pa je delala v voj-
ni bolnici v Ljubljani. Konec
meseca novembra t. 1. pa je od-
sla v tezko pricakovani pokoj. V
druzbi papirnicarjev je svoje de-
lo vseskozi opravljala vzorno in
skrbela za red in c¢istoto v od-
delku IV. papirnega stroja.

Izvira iz Sp. Prekarja pod Mi-
klaviem. Tam jo je, Se mlado

dekle, doletela vojna. Kot zaved-
na Slovenka ni stala ob strani.

Frveal

Marija KraSovec

Aktivno je sodelovala v boju za
pravice delavcev, za razredne
pravice in za napredne ideje.

Vsako leto smo jo srec¢avali na
seji ZB ob prazniku republike,
zmeraj vedro in nasmejano, naj-
bolj pa takrat, ko Ze ni bila vet
v delovnem razmerju. To pa je
razumljivo. Svoj zivljenjski smo-
ter je dosegla. Sedaj ji pa¢ upra-
viceno lahko izreéemo zahvalo
za njeno delo in Zelimo, da bi se
se dolgo srecavali.

POMANJKANJE PAPIRJA V
IRANU

Iran pri¢akuje ob prehodu leta
73/74 Kkriti¢no situacijo v preskr-
bi papirja. Domaca proizvodnja
pokriva samo cetrtino dnevnih
potreb. Trgovina je navezana
skoraj izkljuéno na uvoz.

S. R.
Vir: Ost. Papier

Za Cistodo in red v satinazi dostojno poskrbi tovariSica Ana Grm
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Iz organizacijske sluzbe

VEVCE, DECEMBER — Ker je
namen organizacijskih ukrepov
pomo¢ pri doseganju postavlje-
nih ciljev, je potrebno, da o tem
informiramo ¢im $ir$i krog cla-
nov naSega kolektiva.

Kot prvo naj omenim, da so
pred ¢asom na obratnem posvetu
zadolzili organizacijsko sluzbo,
da uredi preskrbo lesene embar-
laze. Problem pravocasne oskrbe
proizvodnje z leseno embalaZzo je
pri nas Ze star. ReSevali so ga
na razliéne nacine, vendar do se-
daj ne zadovoljivo.

Po analizi obstojetega stanja
smo izdelali organizacijsko resi-
tev, ki bo zagotovila kar najbolj-
S0 povezavo med programskim
centrom, proizvodnjo in nabavo

ter izdelavo in dostavo embalaze
na delovna mesta.

Izdelana organizacijska resitev
je narekovala, da se odpre de-
lovno mesto »dispecer za emba-
laZo«, ki bo organizacijsko veza-
na na proizvodnjo. Delavec, ki
bo to delovno mesto zasedal, bo
zadolZzen za nemoteno in pravo-
¢asno preskrbo proizvodnih od-
delkov z leseno embalazo. Prav
tako bo vzdrzeval vez med pro-
izvodnjo, nabavo in program-
skim centrom za ¢im hitrejSe od-
stranjevanje nepredvidenih pro-
blemov.

Odbor za kadrovska vprasanja
in izobrazevanje je otvoritev de-
lovnega mesta »dispecer« za em-
balazo potrdil.

Se nekaj o cenah surovin

VEVCE, DECEMBER — V zad-
njem desetletju smo bili pri nas
pod nenehnimi spremembami
predpisov, ki so urejali trziSce
in politiko cen. Od administrativ-
no odrejenih cen, zamrznitve cen,
do cen po sporazumevanju, kiso
bile odobravane v okviru eko-
nomske politike za vsako leto po-
sebej. Zlasti s cenami, ki so bile
priznane S sporazumevanjem,
smo prisli pri cenah nekaterih
surovin do prevelikih razlik zno-
traj ene panoge. Navedene raz-
like v cenah pa je omogocil Se
neskladni izvozno-uvozni rezim,
po katerem pri nas nagrajujemo
s premijo tudi tiste osnovne su-
rovine, ki jih pri nas dejansko
primanjkuje. Poleg tega nimamo
zadostne kontrole nad izvajanjem
programa razvoja posameznih pa-
nog v vetjih regijah, Ce gre za
panoge 3irfe pomembnosti. Zara-
di omenjenih razlec -ov nastaja
vedno vedja razlika med razpo-
lozljivimi koli¢inami surovin in

od 30. VI. 1964 do
od 30. VI. 1968 do
od 30. VI. 1970 do

Najvetje povisanje v devetih
letih ugotavljamo pri premogu,
najmanjse pa pri al. sulfatu, v
petih letih pa ugotavljamo naj-
vedje povisanje pri kurilnem olju
(mazut), najmanjse pa pri al
sulfatu, v treh letih pa je naj-
veéje povecanje cen pri kazeinu,
najmanjse pa pri kaolinu.

Pri nas smo veckrat razprav-
ljali o cenah surovin in cenah
nasih izdelkov, manj pa razprav-
ljali tudi o drugih wvzrokih, ki
vplivajo na ceno in sicer:

1. Odloénost v zac¢rtani politiki
stabilizacije in zaustavitvi giba-
nja zlasti v investicijski in osebni
potrosnji.

2. Povecati proizvodno in pro-
duktivnost dela na vseh nivojih.
Polagati ve¢ pozornosti manjsim
— hitrim investicijskim wvlaga-
njem za vetjo proizvodnjo in
boljSe delovne pogoje delavcev

potrodnjo, ki ima v koné¢ni fazi
za posledico poviSanje cen teh
surovin.

V ilustracijo naj navedem gi-
banje nekaterih cen:

Povisanje cen osnovnih surovinv
indeksih po treh, petih
in devetih letih:

Celuloza 132 195 280
Premog 220 244 430
Kaolin 117 123 183
Al. sulfat 137 122 151
Skrob 203 229 295
Mazut 206 273 —
Kazein 221 — —
Osal 203 — —

Navajam §e grafiéni prikaz gi-

banja cen nasih najpomembnej-
§ih surovin tj. celuloze in premo-
ga za &as od 1965 do 1973.

PoviSanje cen je izrac¢unano za
tri obdobja:

30. VI. 1973 — 9 let
30. VI. 1973 — 5 let
30. VI. 1973 — 3 leta

in dati ve¢ veljave drobnim teh-
ni¢nim izboljsavam delavcev.

3. Ureditev programskega raz-
voja posameznih panog in zago-
tovitev zadostnih koli¢in doloce-
nih surovin.

4. Uskladitev izvozno-uvoznih
instrumentov tj. carin in izvoz-
nih premij.

5. Poveé¢anje dohodka v gospo-
darstvu.

Pritisk na vedno visje cene je
v zadnjih mesecih izredno velik
in imamo mnogo primerov, da so
nekatere surovine ali polizdelki
v izvozu dosegli tudi 100 % visjo
ceno kot je nasa domicilna cena.
V takih primerih ni samo prob-
lem visokih cen na domacem tr-
#i%¢u, temvel resno ogroza opti-
malno izkoris¢anje proizvodnih
kapacitet in obratovanje nasploh.

Iv.

Pri analizi obstojetega stanja
je bilo ugotovljeno, da nimamo
primernega skladi$¢a za embala-
zo, zato je nujno, da si bomo
morali omisliti novo skladisce.

Druga organizacijska spremem-
ba, ki jo je prav tako potrdil
odbor za kadrovska vprasanja in
izobraZevanje, je otvoritev de-
lovnega mesta »referent za evi-
denco proizvodnje in strojne
vpregex.

Pred ¢asom smo ukinili delov-

na mesta »manipulant strojne
vprege« in »referent za strojno
vprego«. S tem ukrepom se je

prenehalo obrac¢unavati rok traj-
nosti strojne vprege, kar pa v
veliki meri pripomore k pravilni
izbiri pri nakupu le-te in pra-
vilnem analitic(nem  obracunu
stroskov.

Poleg rednih delovnih nalog bo
delavec na tem delovnem mestu
tudi zamenjaval referenta =za
razpored delovne sile.

Omenili naj bi Se otvoritev de-
lovnega mesta »preddelavec«, v
¢istilnici lesa, potrjeno na od-
boru za kadrovska vprasanja in
izobrazevanje.

Pri izdelavi nove sistematiza-
cije se je ukinilo do tedaj obsto-
jete delovno mesto »preddela-
vec« v Cistilnici lesa. Do tega je
prislo zaradi trznega polozaja,
kajti brusilnica je vecji del casa
stala.

Po podatkih nabavnega od-
delka bo prihajalo vedno vec¢ ne-
otistenega lesa, zato se potreba
po Cis¢enju ne bo zmanjSevala.

Vemo, da se od CiS¢enja zahte-
va predvsem:

— ¢im weéja koli¢ina ocisce-
nega lesa,

— C¢im boljse ciscenje,

— ¢im manj$e izgube.

Da zadostimo omenjenim zah-
tevam, je potrebno organizirano
delo kot tudi neposredna kontro-
la nad izvajanjem del.

Organizator
M. D.

POVISANJE PROIZVODNIJE
TAPET V ZSSR

Da bi pokrili stalno rasto¢o po-
trebo prebivalstva po tapetah, so
z delom ministrstva za celulozo
in papirno industrijo ZSSR pri-
dobili program o zviSanju proiz-
vodnje tapet, o izboljSanju kva-
litete in razsiritvi asortimenta.
Vetino obratov za to proizvodnjo
bodo rekonstruirali in povecali.
V nekaterih starih tovarnah bodo
dogradili nove oddelke za tape-
te, po eno novo tovarno bodo
zgradili v oblasti Perm in Sara-
tov. Program je razSirjen na c¢as
§tirih let in predvideva, da bo-
do Zze v letu 1975 v obratih mi-
nistrstva proizvedli 306 milijo-
nov komadov tapet. To pomeni
zviSanje proizvodnje v primerja-
vi z letom 1971 za 83,2 %.

S. R.

Vir: Zellstoff und Papier
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Se vedno si ves Cil in

Na$ Niko — Abraham

KOLICEVO, DECEMBRA — Na$ega Nikota je obiskal Abra-
ham. NaloZil mu je peti kriz ma hrbet, se mu prijazno na-
smehnil in odrajZal dalje nalagat kriZe drugim. Prijaznemu na-
smehu Abrahama so se pridruzili bivsi in sedanji sodelavci
in Nikotu vo$dili za 50-letnico rojstva s prisréno in iskreno Ze-
ljo, da $e dolgo Zivi in uZiva sadove pridnega in marljivega

Tej destitki se pridruzujejo tudi mnogi clani kolektiva, ki
jim Niko iz dneva v dan in iz meseca v mesec pomaga, da
prebrodijo zadasne finanéne tezave. Nale Zelje in Cestitke je
njegov najbliZji sodelavec Vide Vavpeti¢ strnil v naslednjem

NIKOTU ZA 50-LETNICO!

Na rame pol stoletja si nalaga$,

A duh je tvoj Se sveZ v nenehnem vzZponu,
sveZ v zagonu;

Ni bati se, da kmalu nam omagas.

Iskren Mengs$an, »Trdinove, kot razlagas,
Kalil si jekle dale¢ tam ob Donu,
Okusil si zivljenje v grenkem tonu,

A v stiskah vsakomur ti rad pomagas,

Brez »Ibarice« mi ti mo¢ ZzZiveti,
Racdunanje ti je veselje — delo,
A tudi kramp lopate zna§ vihteti.

Hudo te marsikaj je prizadelo,
A spletkam raznim se ne pusti streti,
Med nami Zivi dolgo Se — wveselo!

SE NA MNOGA LETA TOVARIS NIKO!

,\\\\

i

TVOJI SODELAVCI

Skrbi zaradi zvisanja cen casopisom v ZRN

ZaloZnike ¢asopisov v ZRN ta-
rejo velike skrbi. Cenijo, da bo
zviSanje cene Casopisnega papir-
ja za 15% do 20% povzrocilo
prekomeren izdatek nemskega
dnevnega tiska za okoli 150 mi-
lijonov nems$kih mark letno.

Vsekakor so ugotovili, da nem-
ski ¢asopisi uvozijo 60 % potreb-
nega papirja. Uvoz je znasal v
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POTREBE PO PAPIRJU V
SPANIJI

Kot ocenjuje $pansko ministr-
stvo za industrijo, nastaja letno
primanjkljaj okoli 20.000 ton ti-
skovnega papirja, ki ga bodo mo-
rali kriti z uvozom.

= S. R.
Vir: Ost. Papier

letu 1972 660.000 ton (dvajsetlet-
na proizvodnja Papirnice Vevce),
medtem ko sami proizvajajo tega
papirja 504.000 ton. Za to proiz-
vodnjo bodo morali uvazati tudi
surovine po visjih cenah, kar bi
pa vplivalo na razvoj stroskov
nems&kih tovarn casopisnega pa-
pirja.
S. R.
Vir: Ost. Papier
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»NASE DELO«

Novo naselje vevikih papirnitarjev

VEVCE, DECEMBER — Pri-
merno stanovanje je cilj vsake-
ga cloveka. Za tistega, ki Ze ima
dobro stanovanje, je cilj boljse,
za tiste, ki ga pa nimajo ali ima-
jo ve¢ kot neprimernega, jim je
Zzivljenjska potreba in gotovo
najvec¢ja Zelia. Predvsem takim
pa je potrebno, da druzba poma-
ga do uresnicitve njihovih Zzelja.
Prvié ze zaradi tega, da jim omo-
go¢i kolikor toliko solidne Ziv-
ljenske pogoje, drugi¢ pa zara-
di tega, ker bo tudi vsak posa-
meznik z urejenimi stanovanjski-
mi razmerami prispeval vet k
razvoju celotne dru’be. Seveda s2
pri uresni¢evanju teh problemo7
poraja cela vrsta vpraSanj in
problemov, tako prek dosega in
nac¢ina =zastavljenih ciljev, kot
vetnega finan¢nega problema, ki
je najveCkrat najvecja ovira za
dosego teh ciljev.

V vevski papirnici Ze vrsto let
bolj ali manj uspes$no resujemo
ta problem, vendar, da bi zado-
stili vsem nujnim potrebam, bo
potrebno v prihodnjih letih vec
pozornosti in predvsem sredstev
nameniti za te potrebe.

Trenutno je najve¢ja planirana
gradnja zidava 60 vrstnih hi§ v
7Zg. Kaslju, za katero Ze dalj Casa
te¢ejo priprave. To bo pravo ma-
lo naselje, katerega bodo delavci
nase tovarne postavili s pomoé-
jo papirnice. Lokacija tega na-
selja je v Zg. Kaslju in bo kot
taka zelo primerna za nase de-
lavce, saj leZi v blizini papirnice,
avtobusne postaje in {rgovine.
Tudi stanovanjska povrsina je
za danasnje potrebe zelo primer-
na, saj presega razmere, ki so po
splo$nih normah, predvidenih za
druzinske skupnosti do Sestih
¢lanov. Zato je tudi odbor za
druzbeni standard =zavzel stali-
S¢e, da se posameznika kreditira
z vidino kredita, ki =zagotavlja
ureditev stanovanjskih prostorov
do zasilne vselitve. Gradili bodo
po nacdinu, ki ima na Vevéah Zc
dolgoletno tradicijo in sicer kot
zadruzna gradnja. Papirnica ko

torej nastopala nasproti zadruz-
nikom le kot organizator vseh
priprav in pa seveda Kkreditov.
Zadruzna gradnja je tako po or-
ganizacijski kot finan¢ni strani
za posameznika zelo ugodna, prav
tako pa je glede na to, da v oko-
lici Ljubljane Ze primanjkuje lo-
kacij za individualno gradnjo,
ugodna prilika za pridobitev last-
ne hise.

Posamezen graditelj bo imel
moznost pridobiti kredit do vi-
Sine 180.000 din, vendar bo wvisi-
na kredita odvisna od dejanske
premozenjske moc¢i posamezne
druzinske skupnosti, kar pome-
ni, da bi se z upo3stevanjem so-
cialnih razmer bolj pomagalo
slab8e situiranim delavcem. V ta
namen je odbor na svoji seji 4.
XII. 1973 dolocil tudi cdbitne po-
stavke, ki bodo odlocale o wvisini
kredita posameznika. Le-ta bo
znaSala od 0 do 180.000 din, pov-
preéno na graditelja po 100.000
din. V ta znesek pa je Ze vstet
strosek nakupa in komunalne
opreme zemlji§¢a, ki znese pri-
blizno 71.000 din.

Pri odbitih postavkah za dolo-
Canje viSine kredita je odbor za
druzbeni standard zavzel nasled-
nje stalis¢e. V vecji meri se naj
kreditira posameznega graditelja,
katerega druzinska skupnost ima
vet¢ kot enega Clana zaposlenega
v nasi delovni organizaciji. Rav-
no tako naj tudi delovne orga-
nizacije, kjer so zaposleni zakon-
ski tovarisi oziroma ostali ¢lani
druzinske skupnosti, pomagajo
svojim delavcem, da si pridobe
ustrezne stanovanjske prostore.
Glede na to se bo kot odbitna
postavka upostevalo 15—35 %
zneska maksimalnega kredita,
kar je odvisno od Stevila nepre-
skrbljenih ¢lanov druzinske skup-
nosti oziroma Stevila pri nas ali
drugje zaposlenih ¢lanov druzin-
ske skupnosti. Prvotno postav-
ljena odbitna postavka — na-
mensko varcéevanje se ne bo upo-
Stevala. To predvsem iz razloga,
ker bi s tem destimulirali delav-

ce, ki ze vet let varcujejo za sta-
novanje v primerjavi s tistimi,
ki niso namensko wvarcevali. V
prihodnje pa bi bilo umestno, da
se postavi kot pogoj za vkljuci-
tev med graditelje oziroma inte-
resente za nakup stanovanj, da
mora vsak posameznik za dolo-
¢eno dobo namensko varcevati.
Vecji poudarek kot odbitna po-
stavka pa je dan na visino do-
hodka druzinske skupnosti in si-
cer, da se uposteva presezek me-
secnega dohodka na ¢lana dru-
zinske skupnosti nad 1.600 din v
dobi treh let. Kot odbitne po-
stavke so upostevane tudi celotne
vrednosti nepremié¢nin, katere
poseduje druzinska skupnost.

Znesek vseh odbitnih postavik
se odsteje od maksimalne viSine
kredita naSe delovne organizacije
in tako dobimo visino kredita po-
sameznika.

In kaks$ni so Kkriteriji za spre-
jem med graditelje? Tudi tu je
odbor za druzbeni standard upo-
&teval taksne kriterije, da imajo
prednostno pravico predvsem ti-
sti delavei, ki stanujejo v slabsih
stanovanjskih razmerah. Teh pa
na zalost v na$i organizaciji ni
malo, tako da izbor prve grupe
ni bil lahek.

Prvotno je bilo zamiS$ljeno, da
bi v prvi grupi gradilo 24 zadruz-
nikov, katerim bi naa delovna

Izdelava projekta

Zemljis¢e 20,688 m* po 53 din
Stroski odkupa zemljis¢a
Komunalna oprema zemljisca

Stran 9

Na planjavi med Zalosko in KasSeljsko cesto bodo kmalu brneli
gradbeni stroji in pripravljali teren za novo naselje zadruznih
stanovanj

organizacija pomagala s posojili
in 12 zadruZnikov, ki bi bili spo-
sobni nositi vse stroSke gradnje
sami. Ker pa se je na prvi raz-
pis za gradnjo prijavilo 37 kan-
didatov in na drugi 13, skupaj
torej 50 in od teh nihée, ki bi bil
pripravljen nositi vse stroske
gradnje sam, se je odbor vse-
eno odlo¢il, da v prvi skupini
gradi vrstne hise 36 delavcev,
vendar bodo le-ti prejemali posa-
mezne obroke posojila v daljsem
razdobju. Stroski priprave za
gr:adnjo 60 vrstnih hi$ so nasled-
nji:

95.000 din
2,096.464 din
10.965 din
2,863.219 din

Prispevek za spremljajoce objek-

te

Gradbene dokumentacije,

re itd.
Skupaj:

Dopisujte
v »Nase delo«
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180.000 din
izme-
20.000 din

4,265.648 din

Predvidena visina sredstev,
katera bo morala imeti papirnica
za gradnjo 60 vrstnih hi§, znasa:

Priprave za gradnjo 4,265.648 din
Kredit zadruznikom 3,600.000 din

Skupaj: 7,865.648 din

S tem, da bo nasa delovna or-
ganizacija v letu 1974 in 1975 po-
magala tolik§Snemu Stevilu gradi-
teljev, bomo morali predvsem v
letu 1974 zmanjsati izdatke za
graditev drugih vrst, kot tudi
potrosnjo iz sklada skupne pora-
be. Vendar ne smemo pozabiti tu-
di na tiste nase delavce, katerim
finan¢ne moznosti ne dopuscajo
gradnjo hise. Tudi tem bi morala
papirnica pomagati, da si zago-
tovijo ustrezne stanovanjske pro-
store. Prav bi bilo, da bi nasa

delovna organizacija ob sedanjem
finan¢nem uspehu podjetja hitre-
je reSevala stanovanjske proble-
me svojih delavcev in namenila
za ta namen veéja sredstva od
predvidenih. Zavedati se namred
moramo, da Kljub temu, da bo
z zadruzno gradnjo v Zg. Kaslju
reSenih 60 pere¢ih stanovanjskih
problemov, s tem &e zdale¢ ne
bodo reseni vsi stanovanjski pro-
blemi v nasi organizaciji. Dejst-
vo je, da dela v nasi tovarni do-
sti delavcev, katerih druZinske
skupnosti zivijo v skrajno nepri-
mernih stanovanjskih prostorih
in da njihovo Stevilo ni majhno,
kar je pokazala tudi anketa o
stanovanjskih razmerah in potre-
bah v papirnici Vevée. Obenem
pa bi se morali vsi skupaj zave-
dati, da bomo imeli z razvojem
in razSirjanjem tovarne vedno
vectje Stevilo zaposlenih in s tem
vedno ve¢ stanovanjskih proble-
mov.

Zelo kratkovidna je politika
podjetja, ki ne skrbi za urejene
stanovanjske razmere svojih de-
lavcev. Posebno Se v razmerah, ki
vladajo v papirni industriji, ko
veéina delavcev dela na izmene.
Zavedati se moramo, da ¢e dela-
vec nima primernega stanovanja
oziroma prostora za pocitek skozi
ves dan, ko njegovo stanovanje
predstavlja le kak$na majhna
sobica, ko je stanovanje oddalje-
no od tovarne, od njega ne mo-
remo pricakovati tistega, kar bi
v urejenih stanovanjskih razme-
rah_pomenil za naSo delovno or-
ganizacijo.

Ve¢ naSih delavcev stanuje s
tri, Stiri¢clansko druZino le v eni
sobi, pa Se ta je v nekaterih pri-
merih primernejsa za skladisce,
kot pa za stanovanjski prostor
nasega delavca. In to nasi tovar-
ni gotovo ne more biti v ponos.

P. N.

Nov proizvodni prostor
Za papir

VEVCE, OKTOBER — V &ved-
skem lesnem institutu razvijajo
nove metode pri izdelavi papirja.
Gre za suspenzijo vlaken z 2,5 do
49%/y vsebnosti — torej priblizno
desetkrat visje, kot je bilo to do
sedaj obi¢ajno. S tem bodo pora-
bo vode reducirali na okoli 90 %o.

Nova tvorba papirnega traku
naj bi bila zelo kompaktna in pod
posebnimi okolnostmi  sposobna
za uvajanje v stiskalnice. Potre-
ba po razli¢nih pomoZnih apara-
tih in cevoviodih delnc odpade,
oziroma se bistveno zmanjsa. S
tem pricakujejo obéutno zmanj-
Sanje stroSkov mokrega dela pa-
pirnega stroja. Pravico patenta je
pridobila firma A. Ahlstrom Oy
iz Finske, ki bo v kratkem prisla
na trg s strojem za odvodnjavanje
in tvorbo celuloznega traku. Upo-
raba postopka za papirne stroje
ra naj bi bila tovarnisko zrela
konec leta 1972.

Na poizkusnih papirnih strojih
fvedskega raziskovalnega institu-
{a v ta namen, so bile dosezene
brzine od 250 do 400 m/min, kar je
bilo pa¢ odvisno od gramske teze

papirja. Zanimivo pa je, da se je
kvaliteta papirjev izboljsala z na-
ras¢ajoco hitrostjo stroja. Proiz-
vajali so papirje z veliko vsebno-
stjo lesovine, visoko polnjene pa-
pirje in konéno tudi dvoplastne
papirje. Pri zadnjih je bila spod-
nja plast obitajno tvorjena, pri-
blizno 100 gramska zgornja pa ob
suhih sesalnih omarah.

Papirjem, napravljenim po no-
vem postopku pripisujejo visoko
volumensko tezo, visoko utrZnc
odpornost in izredno visoko me-
hansko odpornost povrsine, med-
tem ko je utrzna dolZina v stroj-
ni smeri nekaj manj$a kot obi-
¢ajno.

Razvoj je za enkrat v glavnem
usmerjen v karton in v tiskovne
papirje.

S tem, da je poraba vode v pa-
pirnicah eden obdéutnih stroskov,
bo ta tehnologija vsekakor dob-
rodos$la, zlasti tistim tovarnam, ki
z2 sedaj ¢utijo pomanjkanje vo-
de.

R. S.
iz Casopisa Das osterreichische
Papier
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Nekaj besed o obénem zboru
planinskega drustva Vevie

VEVCE, DECEMBER — V pre-
polni sejni sobi papirnice Vevce
smo se 16. novembra zbrali pla-
ninci PD Vevée. Zbralo se nas je
toliko, kot Ze dolgo ne, vsi tisti
planinci, od pionirjev do upoko-
jencev, ki Zelimo, da bo tudi v
bodo¢e delo planinskega drustva
kar najbolj uspesno.

Nage dru$tvo deluje v okviru
kolektiva, ki $teje manj kot 1000
zaposlenih, v drustvu pa je 265
¢lanov. V nekaj letih se lahko
pohvalimo z lepimi uspehi. Za
planinstvo smo navdusili precej
nasih delavcev, saj je osnovni
poudarek druStva prav na mno-
zi¢nosti.

Na ob¢nem zboru, o katerem
tete beseda, je bila zivahna raz-
prava o programu za naslednjo
sezono, posebno pa v zvezi z le-
tovanji v ko&¢i na Veliki planini.
Koné¢éno je predlagani program
ob&ni zbor v celoti sprejel. Da bi
o programu vedeli tudi tisti pla-
ninci in drugi ¢lani kolektiva, ki
se zbora niso udelezili, ga na
kratko povzemamo:

Izleti:

maja — Polzevo, Mrzlica

junija — Uskovnica, Pohorje

julija — Komna, Bogatin, Krn-
sko jezero

avgust — Jalovec

september — Roblekov

dom

in morda 3Se kaksSen izlet v ne-
zZnano

Moram poudariti, da je hoja

v hribe nasa csnovna dejavnost.

V letoSnji sezoni so nasi planinci
Rasid Dalibegovi¢, Janez Krese
in Igor Jeriha prehodili sloven-
sko oziroma kurirsko transverza-
lo. Za ta doseZek so bili na ob¢é-
nem zboru javno pohvaljeni, pre-
jeli pa so tudi knjizne nagrade.
Zaradi vse vecCje udelezbe na iz-
letih, imamo manjse tezave s
prevozi, zato je ob¢ni zbor spre-
jel pomembno novost, namreé, v
primeru, da si skupina ve¢ pla-
nincev v okviru zastavljenega
programa organizira izlet in o
tem predhodno obvesti UO drust-
va, bo drustvo tem planincem po-
vrnilo stroske po kriterijih, ki
veljajo za izlete, ki jih organizi-
ra planinsko drustvo.

Smucarski izleti bodo na Ve-
liko planino, Krvavec, Zatrnik,
Kranjsko goro, Vogel, Golte in
Stari vrh. Ce bo dovolj snega,
bomo organizirali za mladino
brezplacne smucarske tecaje na
Urhu, v potitnicah pa na Veliki
planini.

Vsi smucarji v tovarni se go-
tovo Ze veselijo vsakoletnega tek-
movanja, ki ga organizira planin-
sko drustvo. Organizatorji upajo,
da jim bo Ze to sezono uspelo or-
ganizirati to tekmovanje na Tre-
beljevem, kjer namerava PD v
sodelovanju s tovarno zgraditi
lastno vle¢nico. Zal smo letos s
prostovoljno akcijo uspeli pri-
praviti samo teren. V letu 1974
bomo morali zastaviti vse sile, da
bo projekt pripravljen za nasled-
njo smucarsko sezono.

Na koncu vabim planince in
ostale ¢lane kolektiva k sodelo-
vanju v prihodnji sezoni.

Dane

Predsednik Dane éestita pionirju Igorju Jerihu, ki je napravil
kurirsko planinsko transverzalo. Janez Krese in Rasval Delibegovié
pa sta prehodila slovensko planinsko transverzalo

»NASE DELO«

St. 12 — 25. decembra 1973

Sport za vsakogar

Metodika Sportne rekreacije

VEVCE, NOVEMBER — Osnov-
ne oblike vodenja Sportne rekre-
acije so:

1. rekreiranje glede na starost
in spol, treniranost in vrsto po-
klicnega dela,

2. tekmovanja,

3. prireditve in manifestacije.

AdSle

Za nas so zanimive naslednje
dobe starosti:

— doba mladenistva (od 16. do
19. leta). Izbire rekreacijske de-
javnosti v tej dobi ne omejuje-
mo. Del mladine se v tem obdob-
ju ze odlocCi za svoj bodo¢i poklic
(vajenisSka doba), sreca se z vsemi
tistimi elementi, ki mu jih wsili
delovno okolje, proizvodni odnosi,
delovni kolektiv. Tu se mlad ¢lo-
vek sreca s starejsimi ljudmi, ki
hote ali nehote prenasajo nanj
navade dela in pocitka. Izbira re-
kreacijskih aktivnosti odraslih pa
obi¢ajno ni skladna z izbiro mlaj-
S§ih npr. mladinec Zeli s Sportom
hitrost in spretnost, nasprotno si
odrasel zeli umirjen tempo, ki
odraza moc¢ in vztrajnost.

Na izbiro rekreacijskih aktiv-
nosti vpliva tudi vrsta poklicnega
dela. Tistemu, ki dela pretezno
umsko, so potrebne naporne
Sportne aktivnosti, onemu, ki se
v glavnem bavi s fiziénim de-
lom, zlasti v zaprtih prostorih, so
potrebne umirjene aktivnosti v
prirodi.

Doba zrelosti (od 20. do 40. let).
Poklicno delo, telesno in miselna
zrelost ter iskanje 7akonskega
prijateja so znaCilni elementi te
dobe, ki imajo moc¢an vpliv na
rekreacijo. V tem obdobju se po-
sebno razvijajo druZabne in za-
bavne rekreacijske aktivnosti. V
¢asu rekreiranja pride do izraza
tekmovalnost in Zelja po uvelja-
vitvi, zato tej dobi nekateri pra-
vijo tudi tekmovalna doba. Ljudje
so v tej starosti v delovnih orga-
nizacijah (sindikatu) na Sportnem
podro¢ju najbolj aktivni. Mimo
tega nastajajo spremembe glede
navad pri rekreiranju tudi zaradi
vsklajanja z navadami druzinske-
ga prijatelja. S formiranjem na-
stajajo novi problemi (domaca de-
la, nosetnost Zena, reja in vzgoja
otroka), ki spremene strukturo iz-
koris¢anja prostega casa in s tem
v zvezi rekreacijo.

Prva doba staranja (od 40. do
60. leta). V tem obdobju zacne
c¢loveku upadati telesna sposob-
nost, povecuje pa se sposobnost
razsojanja. V procesu staranja
nastajajo v organizmu razne spre-
membe (kosti postajajo krhke,
sklepi manj gibljivi, Zile manj
prozne, reagiranje je vse pocas-
nejSe in manj natané¢no itd.). V
tem obdobju Sportniki prenehajo
s tekmovanjem, ljudje opuscajo

Del udelezencev ob¢énega zbora PD Vevie

naporne rekreacijske aktivnosti,
razvijajo pa aktivnosti, ki ne za-
htevajo veéjih naporov kot npr.:
izletnistvo, lov, ribolov, kegljanje,
balinanje, streljanje, kopanje itd.
Povecana sposobnost razsojanja
nastaja zaradi zivljenjskih izku-
Senj, zato pride do izraza poglob-
ljeno delo v drustvih in veéja Ze-
lja po udejstvovanju na kultur-
nem podrod¢ju.

Druga doba staranja (od 60 let
dalje). V tej starostni dobi ¢lovek
preneha s poklicnim delom, orga-
nizem slabi, pojavlja se obcutek
osamljenosti in druZzbene neko-
ristnosti. Clovek dobi z upokojit-
vijo veliko prostega ¢asa, s kate-
rim lahko sam razpolaga. Glede
na zmanjsane fiziéne sposobnosti
se izbira rekreacijskih aktivnosti
zmanjsa. V postev pridejo lahke
in nenaporne aktivnosti (spreho-
di, krajsi izlet, kopanje, balinanje,
Sah...). V tem obdobju se v naj-
veCji meri razvijejo aktivnosti
druzbene vsebine (druZabne igre,
karte itd.).

Rekreacije glede na spol: ob-
jektivni pogoji, subjektivni vplivi
in materinstvo ter konéno tudi
fizitna zmoznost, ki je pri Zenskah
manjsa, zmanjsuje seznam rekre-
acijskih aktivnosti. Suzenjski od-
nos zene do moza in druZbe v
preteklosti je onemogoéal Zenski,
da bi se tako aktivno kot mo?z
udejstvovala v $portnem Zivlje-
nju. Zaostajala je torej tudi v
poznavanju rekreacijskih aktiv-
nosti, kar pa je osnovni pogoj za
rekreiranje. Pri nas objektivni
pogoji in zakonodaje omogocajo,
da se Zenske spros¢ajo z vsemi
aktivnostmi in da izbirajo social-
no okolje, ki je njim po volji.

Med menstruacijo zdravniki od-
svetujejo veéje naprezanje, zato v
tem Casu pridejo v postev le lazje
Sportne aktivnosti, pri katerih ni
tekanja, doskokov, plavanja itd.
V ¢asu nosefnosti ima razumna
Zena poseben rezim Zivljenja.
Opusti prenaporno delo in napo-
ren Sport. Posebno nevarni so
grobi tresljaji bodisi pri delu, bo-
disi pri voznji. Ker je obtok krvi
Vv nose¢nosti oviran, morajo Zen-
ske pri Sportu opustiti vse aktiv-

¢aja v cloveku.

svojem junacenju!

petna sleva! Kajti:

podlaga je tujcevi peti.«

drugo bo propadio.

»Le kdor zametava se sam,

nosti, ki zahtevajo dolgotrajno
hojo, tek ali stojo na nogah.

Rekreiranje glede na trenira-
ranost in vrsto poklicnega dela.
Treniranost je pojem, ki zahteva
za razumevanje Siroko obravna-
vo. Za nas je pomembna le ugo-
tovitev, da imajo ljudje, ki so bili
bolj trenirani, na razpolago veéji
seznam Sportno rekreacijskih ak-
tivnosti kot ljudje, ki so slabo ali
pa niso trenirali.

Izbira rekreacijskih aktivnosti
je v neposrednem odnosu s po-
kliecnim delom (umsko, fizi¢no),
kar smo Ze omenili pri starostnih
stopnjah.

Ad 2.:

V delovnih organizacijah, ki or-
ganizirajo rekreacijo, navadno vi-
dijo tekmovanja kot edino obliko
dela. Tako pojmovanje je vse prej
kot strokovno, vendar pa po-
membno predvsem zato, ker so
ce v ta namen =zadele graditi
manj$e ali vetje rekreacijske po-
vrsine in objekti. Razvoj tekmo-
vanj je spodbujal misel, da se
razvije gibanje z imenom »delav-
ske Sportne igre«. V delovnih or-
ganizacijah pa obstajajo $e druge
vrste tekmovanj kot so npr.: raz-
novrstna tekmovanja med obrati
in podobno.

Ad 3.:

Pri prireditvah, kjer nastopajo
vrhunski S$portniki ali umetniki,
so ljudje navadno le gledalci, za-
to je tak nacin predvsem pasivno
rekreiranje. Drug nacin so prire-
ditve, kjer nastopa vec¢ina ¢lanov
kolektiva in to aktivno. Bistvo
vsega je, da sodeluje ¢im vec¢ de-
lovnih ljudi, da se sprostijo, med
seboj pogovorijo in ne nazadnje

poveselijo. Alojz Smrekar

Kadar tisti, kateremu se govo-
ri, ne razume in tisti, ki govori
sam, ne razume, kaj pravi, tedaj
je to metafizika. Voltaire

Braniti svoje mnenje v pogo-

voru ni tefko, teZje ga je Spo-
Falizk Maurais

| Nekaj besed mladini

VEVCE, DECEMBER — Da se mladina po kon¢ani osnovni
Soli Zeli Se naprej izobraZevati je prav in hvalevredno. Zato
ji danasnja druzba nudi vecerne $ole in tefaje ter razne klube. |
Namen teh institucij pa ni samo zabava, ampak krepitev zna-

Kot poklicni uc¢itelj sem imel vse svoje zivljenje obilo posla
|z drobiZzem in doras¢ajoCo mladino. Zlasti v povojnem c¢asu vse
‘ do leta 1962 na industrijski papirniski Soli na Vevéah. Razu-
meval sem tezave dorastajote mladine in sem ji skus$al po
svojih moc¢eh pomagati. Zato me tem bolj boli, ko opazam, da
stopajo nekateri na neprava stranska pota.

Pa se mi je dogodilo, da je skoraj ob polno¢ni uri v so-
boto 1. decembra nepremi$ljena pest z vso silo udarila po ro-
letah obcestnega okna moje spalnice, da se je velika in debela
Sipa zru$ila z neznanskim truitem na drobne kosce. Iz globo-
kega sna prestrasenemu mi je — srénemu bolniku — srce
zastalo in na smrt prestrasena zZena se je dolgo trudila, da me
je spravila zopet k sebi. Kajne, na take posledice, da bi kmalu
spravil starega soc¢loveka ob zivljenje, gotovo nisi pomislil pri

Naslednji dan sem cakal, da se nekdo opravi¢i in uredi
zadevo. Pa ¢akal sem zaman! Zabolela me je zZgoc¢a zavest, da
se nekateri mladinei udajajo strahopetni nepostenosti.
znacaj, priznaj napako in popravi nerodnost. Ne bodi straho-

Ce si

Fantje, saj niste nikakrs$ni smrkaveci veé, ampak dorasca-
joCi bodoc¢i oblikovalci usode slovenskega naroda. V kratkem
vas bo domovina pozvala na branik svobode, ki jo je pred 30
leti v pecmanjkanju in s potoki krvi izbojevala takratna mla- |
dina. Nato vas bo Zivljenje pozvalo, da se kot aktivni proizva-
jalei vkljuéite v borbo za boljSo bodoénost zase in za vaSse
otroke. Nekateri boste postali tudi nosilci slovenske kulture.

V tej zivljenjski borbi pa bodo ostali le krepki znacaji, vse |

Morda vam bo usoda naklonjena, da boste dosegli mojo |
starost. Takrat boste ob podobnih primerih na lastni kozi ob-
¢utili, kako poniZzujo¢ je obc¢utek, ko doraséajoci mladenié tep-
ta svobodo in tuja krivda zaseka globoko zevajoto razpoko

v itak skromno odmerjeno pokojnino!
Pa brez zamere! To sem moral zapisati v tvojo spominsko

knjigo!

Julij Mayer
Vevie 14
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Nogometni klub Slavija med sezono

VEVCE, DECEMBER — Nogo-
metni klub Slavija je po jesen-
skem delu tekmovanja v druZbi
precej izenacfenih nogometaSev
slovenske nogometne lige pristal

na Sestem mestu. Ta uvrstitev je
dokaj realna in zadovoljiva, ven-
dar bi z malo manj smole in vec
prizadevnosti lahko bila viSja.

Levo krilo NK Slavija Papec je odigral zadnjo tekmo za klub. Za
dobro igro hvala. Odslej se bo tekem udelezeval kot sodnik. Na sliki:
poslovilni Sopek mu je izro¢il v imenu kluba tehnic¢ni vodja
Janez TuSar

Hokejisti Slavije — spet cefrti v 1. zvezni ligi

VEVCE, DEECEMBER — Ob
koncu koledarskega in sredi ho-
kejskega leta smo. V 1. zvezni
hokejski ligi je prvo kolo odigra-
no. Vevéani so spet pristali na zZe
skoraj v naprej rezerviranem 4.
mestu. To je realno. Ce pa pri-
merjamo Slavijo z drugimi klubi
v drzavi, tj. je klubi iz velikih
sredisé, kjer bi morala biti izbira
igralcev nadvse obs§irna, tedaj
lahko retemo, da je 4. mesto za
skoraj podeZelski klub res Castno.
Drugo dejstvo, ki govori za to, je
tudi to, da so zlasti pri prvouvr-
$¢enih klubih igralci le hokejisti,
po 4 in ve¢ ur na dan samo na
ledu, Nepouéen gledalec s tribu-
ne ne ve, ko gleda tekmo in mor-
da kritizira zaradi manj kvali-
tetne igre in premajhne kondici-
je, da je igralcem Slavije treba
pred treningom opraviti Se 8 ur
dnevnega dela bodisi v delavnici
ali za delovno mizo, fizi¢no ali
umsko. Tretja stvar so sredstva.
Medtem ko so nekateri klubi fi-
nanéno preskrbljeni (ne ostaja
nikjer), so napori odbora vevskih
hokejistov ogromni, da preskrbe
najnujnejSe, kar je potrebno za
gostovanje v hali Tivoli in za
odigranje prvenstvenih tekem
Kje so sedaj Se gostovanja izven
drzave, prijateljske in trening
tekme in ne nazadnje placevanje
stro§kov osebnega znacaja?

Najvec¢ji pomen pri dosegi re-
zultatov pa ima seveda lastno dr-
saliS¢e. S trudom, prizadevanjem
in razumevanjem nekaterih de-
lovnih organizacij, ob¢ine in dru-
gih forumov je drsalis¢e v Zalo-
gu tako dale¢, da bo morda te
dni Ze mozno drsanje. Toda samo
drsanje. Do treningov, zlasti pa
tekmovanj hokejistov, pa je S5e
dale¢. Manjka Se ograda (banda),
topla voda, prostor za gledalce,
nujne garderobe in drugo. To pa
pomeni Se nove stroske. Gradbe-
ni odbor si prizadeva, is¢e poti,
iS¢e sredstva. Ko bo igrisce goto-
vo, potem bomo lahko Sele rekli,
da je HK Slavija popoln. Tre-
ningi se bodo lahko pomnoZili in
podaljsali, vabili bodo lahko na
medsebojna sreanja izven pr-
venstvenega tekmovanja, dali
bodo lahko prostor rekreaciji in,
najvaznejSe, nastajal bo nara-
S¢aj za bodoce igralce. To danes
ni mogoce spri¢o zasedenosti tu-
jih drsalis¢, prevoznih in drugih
stroskov za mladino.

Na vse to upajo igralci, funkci-
onarji in simpatizerji Slavijinih
hokejistov. K dosedanjemu uspe-
hu jim ¢estitamo, ob prehodu no-
vega leta pa jim s tega mesta
zelimo veliko uspehov v nadalj-
njem tekmovanju in delu.

S. R.

Pod vodstvom trenerja tov.
Perharica se igralci dokaj disci-
plinirano pripravljajo za spomla-
danski del tekmovanja in upajo
na uspehe.

Sredi januarja prihodnjega le-
ta bo imel klub svoj redni ob¢éni
zbor. Kot je izjavil njegov pred-
sednik Stane Meljo, bodo takrat
pregledali delo v pretekli sezoni,
analizirali polozaj kluba glede na
razsiritev, organizacijo, zlasti pa
glede skrbi za narasc¢aj, tj. skrbi
za mladino, ki je je dosti in po-
trebuje vodstva.

O obénem zboru in perspekti-
vah kluba bomo verjetno porocali
Ze v naslednji Stevilki »NaSega
delac.

Za krizanko Praznik republike smo
Vevé in 24 iz Kolicevega. Od pravilnih

bani in nagrajeni:

Nil, emanacije, aventin, Ana.

Anton JOZELJ (papirna dvorana) — Vevce

10 din

10 din Varja LAMPIC (Koli¢evo)

30 din Ciril JERIHA (prodaja — Vevce)

30 din Ciril POTOCNIK (OTK — Vevce)

100 din Pavli VIDERGAR (kadr. odd. — Vevce)

Pri reSevanju Novoletne krizanke vam Zelimo veliko srece,
reSitve pa posljite do 14. januarja 1974.

Resitev novembrske krizanke

Vodoravno: prvi komandant, radost mladih, Avon, zaplen
ker, Zvan, AL, T. N., dis, jard, demokrati¢na republika, enig-
matika, golobradee, lama, kot, ni, ris, omela, akord, MO, zla-
tarna, J. R., vozel, Kolievo, spev, are uvid, KR, metan, N. O.
caza, Nana, as, svat, odirek, ANSA, sakovina, metljanje, Esad, |
osa, edinka, Ratitovec, utvara, kamele, Atene, psina, Paulus, |
zapoved, rocelj, intertrade, ¢ir, Aca, Negotin, klet, Eda, vi, Ki- |
nin, komponenta, lateks, aga, Io, JLA, kost, nasad, tvor, Air,
anestezistka, Kala, Nzi, rektorat, Ra, Jarek, Jefferson, Ievanta,
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prejeli 97 reSitev iz
resitev so bili izZre-

Nadaljevanje sindikalnih Sportnih iger

KOLICEVO, DECEMBRA —
V preteklih dneh so se nadalje-
vala tekmovanja v okviru sindi-
kalnih Sportnih iger obé¢ine Dom-
Zale.

Najprej so stopili na sceno $a-
histi. Ekipa Papirnice Kolitevo
je tudi tokrat dokazala, da v ob-
¢inskem merilu trenutno $e nima
prave konkurence. Med sedmimi
mostvi je prepri¢ljivo zasedla 1.
mesto z 32,5 tocke od 36 moznih.
Edini resnej$i nasprotnik ji je
bila sestavljena ekipa Melodije,
ki je v svoj setav vkljucila vse
najboljSe igralce mengeskih pod-
jetij. Ostala mo$tva niso mogla
resneje poseCi v boj za prva me-
sta, temve¢ so se enakopravno
borila za razvrstitev od 3. mesta
navzdol.

Ze sam rezultat kaze, da v na-
Sem mostvu ni bilo slabih mest.
Vsi igralci so v enaki meri za-
sluzni za osvojitev prvenstva,
omeniti pa moramo, da sta bra-
ta Janez in Viktor Hribar sloZno
premagovala vse svoje nasprot-
nike in ekipi prinesla same zma-
ge. Poleg njiju so igrali Se: Vide
Vavpeti¢, Stane Laznik, Ljubo
Milié, Marjan Velepec in Stane
Prelovsek.

Se konéni vrstni red: todk
1. Papirnica Koli¢evo 32,5
2. Melodija Menges 29,5
3. Helios Domzale 19,5
4. Induplati Jarse 12,0
5. Tosama Vir 12,0
6. Poklicna $ola 10,5
7. Oljarna Servo Mihajl 10,0

Za Sahom je bil na vrsti na-
mizni tenis. Prvenstvo je bilo na
sporedu ravno v ¢asu najhujde
redukcije elektri¢ne energije, ta-
ko da je bilo tekmovanje enkrat
odloZeno in enkrat prekinjeno
ter so igralci in prireditelji ime-
li precej tezav, da so spravili
tekmovanje pod streho. Tudi tu
so se izkazali na$i igralci.

Pred tekmo Slavija — Partizan (5:4) v hali Tivoli

Med osmimi ekipami, ki so pri
omenjenih tezavah wvzdrzale do
konca, so v finalnem delu pre-
magali zelo nevarni ekipi »Lek«
Menges in »SOB« Domzale, v ka-
teri je nastopil tudi na§ nekda-
nji ¢lan tov. Stane Skok. Nasi
fantje so kljub pomanjkljivemu
treningu, ki je bil onemogocen
zaradi rekonstrukecij v tovarni,
c¢eprav s tezavo, toda uspesno,
strli odpor obeh mostev in tako

zopet osvojili prvo mesto. V na-
Sem mostvu so igrali: Vide in
Andrej Vavpeti¢, Marjan Strazar,
Tine Zabnikar in Matjaz Repnik.

Drugo mesto je pripadlo ekipi
»Leke, tretja je bila ekipa »SOB«
Domzale, cetrta »Induplati« Jar-
Se, peti »Toko« itd.

Za osvojena odli¢ja
Sportnikom vsa priznanja!

nasim

'A%

KADROVSKA SLUZBA POROCA .

Papirnica

Koli¢evo

V MESECU NOVEMBRU SO SE
ZAPOSLILI:

JoZze Bregar — delavec na lesnem
prostoru

Anton Cerar — delavec v pripravi
snovi

Zlatko Lukan — Zagar lesa

Zdravko Supe — delavec na lesnem
prostoru

Stjepan Samarija — delavec na
lesnem prostoru

Milenko Loji¢ — delavec na lesnem
prostoru

Valent Orsi¢ — delavec na lesnem
prostoru

Marcelj Ger¢ar — strojni Kljucav-
nicar

Janez Cerar II. — strojni kljuc¢av-
ni¢ar

Dusan Marjanovi¢ — delavec v pri-
pravi snovi

Anton Boritnar — delavec na ho-
landcih

V MESECU NOVEMBRU SO ODSLI
IZ PODJETJA:

Blaz Kladnik — obratni elektrikar
— odSel na odsluzenje voj. roka

Matija Potokar — pravnik podjetja
— od3el na odsluZenje voj. roka
Pavel Zajec — voznik vili¢arja —
odsel na odsluZenje voj. roka

Maks Bizilj — kolodrobee — samo-
voljno

RODILI SO SE:

Francu Orehku se je rodila héerka
Martina

Pavletu Kosmacdu se je
héerka Marta

Majheni¢u se je

rodila
Janezu rodil sin
Samo

Cestitamo!

Papirnica Vevce

November 1973

PRISLI:

Slobodan Paunovi¢ — pospravljalec

izmeta

Cciril Lipoveec — klepar-instalater II,
Vladimir Stegel — pomocénik vodje
tisk. stroja

Dragica Paunovi¢ — snaZilka
Milan Nikoli¢, I. pom. dodelavnega
stroja

Marija MezZnar — likovni tehnik
Ljubomir Paunovié¢ — vzdrzevalec
ind. tirov

Franc Keber — polagalec tapet

Andjel Radulovi¢ — vna$alec
DuSan Beli¢ — vnaSalec

Milan Skrinjar — pom. delavec V
zidarski delavnici

Marko Petrovié — pom. delavec Vv

zidarski delavnici

ODSLI:

Franc Pirc — samovoljno zapustil
delo

Andrej Zver — odSel v JLA

Petar Koprena — samovoljno zapu-
stil delo

Dragan Andjelkovié — samovoljno
zapustil delo

Sabid Muratovi¢é — samovoljno za-
pustil delo

Zivko Djuki¢ — samovoljno zapu-
stil delo

Zlata Sabljakovié — sporazumna
prekinitev

Marija KraSoveec — inv. upokojena

POROCILI SO SE:

Franc Vrtac¢i¢ z JoZico Milarjevo
Hranislav Andri¢ z Dragoslavo La-
zovicevo
Ivan Horvat s Fani CeSnovarjevo
Cestitamo!

RODILI SO SE:

Jovanu Jovanovi¢u sin Borivoj
Borisu Mezku héi Marusa
Antonu Galetu sin Tomaz
Francu Jagru sin Janez
Vlasti Zgajnarjevi héi Taja

Cestitamo!

— MASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolievo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak mesec
— Odgovorni urednik Stane Robi-
da — UredniSki odbor: Milan Dei-
singer, Milan KoroSec, JoZe Marolt,
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehni¢éni ured-
nik Danilo Domajnko (Delavska
enotnost) — Tiska tiskarna »To-
neta TomsSi¢a« v Ljubljani.

Po mnenju Republskega sekre-
tarata za prosveto in Kulturo St.
421-1/93 z dne 9. 1. 1973 Steje ta
publikacija med proizvode iz 7.
to¢ke prvega odstavka 36. clena
zakona o obdavéevanju proizvo-
dov in storitev v prometu, za Ka-
tere se ne plaéuje temeljni davek
od prometa proizvodov.
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