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Pomen in vioga narodne zascite

[NADALJEVANJE 1Z PREJSNJE STEVILKE)

Opraviéeni razlogi odsotnosti v
enotah NZ so nasledniji:

— fizitne in psihitne motnje
all poSkodbe, ki zmanj8ujejo raz-
sodnost pri opravljanju nalog zla-
stl v nofnem &asu,

— opravijanje dolo&enih funk-
cij, ki zahtevajo polno angazira-
nost delavca oz. ob&ana na dru-
gih podroéjih v TOZD, DO in KS,

— druzinski razlogi pri zenah
[(nosecnost, skrb za otroke],

— '¢as trajne oz. zaCasne nez-
moznosti za delo.

O oprostitvi opravljanja nalog
v enoti NZ odlo¢a odbor za LO
in DS na lastno pobudo ali na
pobudo delavca ali obgana.

V enotah narodne zascite ne

more sodelovati delavec ali ob-
can:
— ki je bil obsojen za kazniva
dejanja zoper temeljne socialis-
ticne samoupravne druzbene ure-
ditve in varnosti SFRJ,

— ki je bil obsojen na kazni-
va deianja zoper druzbeno in za-

Nacelnik narodne zascite AGIS, Janéié Joze

TeIN0  premozenje, samouprav-
ljanje zoper uradno dolznost ali
za kaksno drugo kaznivo dejanje
storjeno iz koristoljubnosti,

— ki je v kazenskem postopku
za dejanja navedeno v prejsnjih
vrstah.

Naloge skupin narodne zascite
so naslednje:

— stalno opazovanje okolice
na dolo¢enih mestih,

— stalen obhod in opazovanja
okrog tovarnisiih objektov, elek-
triénih central, racunalniskih cen-
trov., vodovodov ipd.,

— nastop vedje skupine, ce
je to potrebno.

Pravice in dolznosti ljudi, ki
opravljajo naloge narodne zascite
s0:

1. Ugotavljanje istovetnosti ne-
znanih oseb znotraj svoje delov-
ne organizacije ali v blizini ob-
jektov v krajevni skupnosti, ki
jih varujejo.

2. PrepreCevanje vstopa nepo-

obladenim osebam v doloene
prostore ali k objektom,

3. Zadrzati osebo, ki je bila za-
lotena pri kaznivem dejanju ali,
poiskusu povzroditve Skode, do
prihoda pooblagéenih organov za
notranje zadeve, ki jih je treba
takoj obvestiti.

4. Pregledajo osebo ali wozilo,
¢e je sumljiva, da prikriva odtu-
jeni predmet ali napravo ali pa
da ima predmet ali napravo, kI bi
lahko ogrozila varnost ali povzro-
¢ila skodo.

Vodenje narodne zascite in oz-
nake ljudi, ki sodelujejo v eno-
tah:

Enoto narodne za&éite vodi na-
celnik, ki pa ima lahko enega ali
dva pomocnika. Stevilo oseb, ki
sodelujejo v enoti pa je odvisno
od situacije in pa tudi od nacrta
delovanja narodne zascite. Clani
enote, ki izvrSujejo naloge po
natrtu delovanja narodne zascite
morajo nositi predpisane oznake.

Nacelnik nosi na levem rokavu
poseben trak rdece barve z vde-
lanim modrim krogom, v katerem
je peterokraka zvezda, nad zvez-
do pa je napis »Narodnas pod
zvezdo pa »zasditax, na obeh
straneh traku pa je pol centime-
tra Siroka rumena obroba.

Pomocénik naéelnika nosi prav
takSen trak na levem rokavu, sa-
mo da ima tak trak pol centime-
tra Siroko obrobo na zgornjem
obrobu traku. Ostali €lani enote,
ki so na dolZznosti pa nosijo prav
tak trak na levem rokavu, ki pa
se razlikuje samo po tem, da ni-
ma rumenih obrob na nobeni
strani.

Organiziranje narodne zaScite
V DO AGIS

DO AGIS ima sledece enote
narodne zascite:

— Enota NZ TOZD Avtoopre-
ma,

— Skupna enota NZ TOZD Gu-

marna in Kovinska obdelava,

— Skupna enota NZ TOZD Vz-
drzevanje, Orodjarna in Servisi,

— Skupna enota NZ TOZD
Precizna mehanika in obrata po-
sod in glusnikov,

— Skupna enota NZ DSSS in
DSK,

— Posebna enota pa je na rav-
ni delovne organizacije.

Vse te enote imajo svoje na-
¢elnike in dva pomocnika. lzdela-
ne imajo tudi svoje nacrte, ki pa
vsebujejo tri stopnje aktiviranja
enot, Vsi nacelniki NZ so bili na
semnarju, tako da so seznanjeni
s samim potekom aktiviranja
enot z nalogami in dolZnostmi v
slu&aju nastopanja teh enot v do-
loéenih stopnjah, katere pa vse-
bujejo naérti delovanja narodne
zaddite.

Enota NZ na ravni DO AGIS je
izvedla akcijo zavarovanja ob to-
varniskem prazniku, to je 1. 9.
1978. Zadane naloge, ki so ji bile
postavijene z njenim naértom v
delovanju, je opravila v redu. Cla-
ni enote so bili disciplinirani in
se jim lahko izrete pohvala. To
je bila prva naloga, ki jo je enota
vestno opravila. Prislo ni do no-
benih izgredov, kar je lahko samo
vspodbudno za nadalje, ker je po-
kazala, da so ¢lani enote bili spo-
sobni opraviti svojo nalogo.

Vsi nacelniki s svojimi odbori
za LO in DS se bomo morali
bolj angaZirati pri naSem delu
med zaposlenimi v DO AGIS. Se-
znanjati bomo morali in angaZira-
ti nase zaposlene, da bomo vsi
skupaj pripravljeni vsak ¢as sto-
piti v akcije in braniti nase prido-
bitve in uspehe v izgradnji nade
SFRJ. Tudi v tem letu se bomo
morali 8e posshej zavzemati za
svoje odgovorno delo med zapo-
slenimi in se vkljugiti z vso res-
nostjo v akcijo »Ni€ nas ne sme
presenstitic. Joze Jancic

Civilna zascita, sestavni del
ljludske obrambe |
in druzbene samozascite

Za uéinkovito delovanje CZ v
zdruzenem delu, kakor v KS, mo-
ra biti popolnjen sestav enot in
izdelan konkretni program razvo-
ja CZ. V tej zvezi pa morajo so-
delovati KS, SZDL, sveti KS in
odbori za LO in DSZ v KS, ter
organizacija zdruzenega dela, DS,
izvrdni odbori OOS in odbor
za LO in DSZ. Navedeni organi
sprejemajo konkretne sklepe in
usmeritve nadaljnjega razvoja CZ
s tem, da mora biti vgrajen v
razvojni program KS, ter temelj-
nih in drugih organizacij zdruze-
nega dela, Ker so zajete razliéne
strukture ljudi v enotah Staba, je
nujno potrebno izobrazevanje is-
tih. Ob¢inski stab CZ Ptuj je v
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letoSnjem letu organiziral tegaj
RBK enot, ki se ga je udelezilo
10 ¢lanov nasega RBK voda. Na-
dalje je v planu, da bodo organi-
zirani te€aji nudenja prve medi-
cinske pomoci, ki se ga bojo
udelezili nasi €lani voda. Namen
izobrazevanja ¢€lanov enot, po
specialnosti pomeni dosledno in
strokovno izpopolnjevanje zada-
nih nalog, ki so zajete v letnem
programu Staba. CZ v organiza-
ciji zdruzenega dela, kakor tudi
v KS mora biti vedno pripravlje-
na z enotami za vse morebitne
elementarne nesrece, potresi, po-
Zari itd. Stab CZ AGIS ima izde-
lan letni program aktivnosti, ki
je v njem razpravljal LO in DSZ

in ga sprejel DS DO AGIS. V
akcijskem programu nalog za le-
to 1979 s povdarkom na nalogah:
»NIC NAS NE SME PRESENETIT]«
so predvidene vedje vaje, v sklo-
pu KS TONE ZNIDARIC in z 5ta-
bom CZ obéine Ptuj.

Dolznost slehernega ¢élana je,
da se temeljito pripravimo za
vse akcije dela po programu, kar
je jamstvo za nudenje pomod&i v
slucaju kakrsnih koli elementar-
nih in drugih nesre¢. Skupni ci-
lji, enotni programi, nenehno iz
popolnjevanje strokovnosti enot
stabov CZ, je garancija za vse,
kar smo si pridobili z revolucijo.

Tusek Anton

Anton Tusek, nacelnik STABA CZ AGIS
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‘Obraéun osebnih dohodkov po katalogt;
del oziroma delovnih nalog

Delavski sveti TOZD in delovnih skupnosti so sprejeli predloge
ocenitve delovnih nalog, katere so pripravile komisije za delovna
razmerja in osebne dohodke v TOZD oz. delovnih skupnostih, v éasu
od 9. do 12. aprila 1979. Ocenitev velja od 1. 1. 1979, kar je v
skladu s samoupravnim sporazumom o enotni metodi opisovanja,
kategorizacije in vrednotenja del oz. delovnih nalog.

Samostojna kadrovska sluzba
je zadolZzena, da v obdobju od
16. 4. do 24. 4. 1979 izda odloé-
be o razporeditvi na delo po ka-
talogu po predlogu pristojnih
komisij za delovna razmerja in

osebne  dohodke. Strokovne
sluzbe, knjigovodski  sektor,
plansko analitski sektor se

medsebojno dogovorijo o naéinu
priprave podatkov za obragun
ter zadolzijo komisije v TOZD
za pripravo potrebnih podatkov.

Prvi obracun osebnih dohod-
kov po novem sistemu se opravi
za mesec april 1979. Osebni do-
hodki za mesec april pa se iz
placajo 15. maja 1979. To so
sklepi delavskega sveta DO
AGIS, katere je sprejel na pred-
log odbora za spremljanje delit-
ve dohodka in osebnih dohod-
kov.

Komisije za delovna razmerja
in OD so po TOZD in v delov-
nih skupnostih, pripravile pred-
loge nove ocenitve delovnih na-
log. Po koncanem vsklajevanju
je odbor za spremijanje sistema

delitve dohodka in OD predlagal
pristojnim  delavskim svetom,
kot zadetni razred za vse TOZD
in delovni skupnosti, razen za
TOZD SERVISI, 6 razred. Za
TOZD SERVISI pa je odbor pred-
lagal kot zacetni razred 7 razred.
Vrednost zacetnega razreda je
v vseh TOZD in delovnih skup-
nostih 3160 din. Teh 3160 din
predstavija tudi faktor 1. Vsi na-
daljni faktorji pa so Izraunani
z 5% progresijo. Npr: razred 8
je 1,05x 1,05 = 1,10 itd.

Odstotek povisanja osebnih
dohodkov je poprecno od 15 do
20 % glede na osebne dohodke
po analitiéni oceni delovnih na-
log. Za leto 1979 smo planirali
10 % povecanje OD. Ker je to
poviSanje visje od planiranega
se bomo morali vsi skupaj po-
truditi, da bomo z delom oziroma
z vi§jo realizacijo opravicili visje
osebne dohodke.

Osebni dohodki po katalogu
del predstavljajo samo tisti del
0D, katerega smo dobivali po
Stevilu tocék. Enako se tudi po

novem sistemu OD sestoji iz veé
delov in to:

1. Ocena po katalogu del

2. Minulo delo

3. Delovna uspesnost

4. Dodatki na OD (izmensko
delo, noéno delo, itd.)
Uvodoma sem zapisal, da

ocenitve del po katalogu del
veljajo od 1. 1. 1979. Ker pa bo-
mo dobili prvi OD izraéunan po
katalogu del izplacan Sele 15. 5.
1979 smo upraviceni do poracu-
na OD od 1. 1. 1979 do 31. 3.
1979. V zvezi z poradunom OD
je DS DO AGIS sprejel slededi
sklep:

Poracun razlik v osebnih do-
hodkih med analitiéno oceno in
novo oceno po katalogu del se
izvr§i v celoti za posamezna de-
la in naloge, pri tem pa je po-
trebno upostevati, da se izvrsi
tudi poradun delovne uspesno-
sti, minulega dela in drugih pri-
bitkov na osnovne ocenitve.
lzplacilo poracuna OD se lahko
izvrsi samo v odvisnosti od us-
peha TOZD v prvem tromesecju.
Obradun poracuna se izvrsi do
25. 6. 1979. To pomeni: za vsa-
kega delavca v DO AGIS se iz
vede poracun med staro in novo
ocenitvijo del in nalog. Poracun
zajema vse kriterije iz katerih je

sestavljen OD posameznika. lz-
placilo poraéuna bodo v celoti
v prvi fazi izplagale tiste TOZD,
katerim to zagotavlja uspeh do-
sezen v prvem tromesedju. Ka-
tere TOZD nebi mogle glede na
rezultate prvega tromeseéja iz
pladati celotnega poracuna, bo-
do ta poradun izplacale v veé
delih, in sicer po vsakem pe-
riodiénem obradunu doloéen od-
stotek. Poradun mora biti v ce-
loti izpla¢an vsem delavcem v
DO AGIS do konca tega leta.

Za obe delovni skupnosti pa
velja, da lahko izplaéajo v posa-
meznem obdobju ponderirani od-
s'otek poracuna izpladanega v
proizvodnih TOZD.

Ker poraéuna ni mozno opra-
viti v mesecu aprilu, zaradi ve-
likega Stevila preraéunavanj je
DS DO AGIS odlocil, da se ob-
radun poraduna izvrSi do 25. 6.
1979. V mesecu aprilu, in sicer
26. aprila 1979 pa se vsem de-
lavcem, kateri so opravigeni do
izplacila regresa, izplada regres
za letni dopust po kriterijih,
katere je dologil DS DO na pred-
log konference izvrsnega odbora
sindikalne organizacije DO AGIS.

Peter Bela

Dolzina lethega

dopusta

Zakon o delovnih razmerjih in na$ pravilnik o delovnih razmerjih,
dolocajo merila za izraun trajanja letnega dopusta. ZZD v 91. élenu
doloca, da letni dopust traja najmanj 18 in najveé 30 delovnih dni.
Delavei, ki so stari 50 let ali delavei, ki so invalidne osebe ali imajo
telesno okvaro, ¢e jim je ta priznana najmanj 60 %, lahko koristijo
dopust tudi preko 30 dni in sicer najve¢ Se 5 dni.

DolZzina trajanja letnega dopusta
se izratuna na osnovi meril, ki
so doloéene v 57., 61., 62, 63.,
64. in 65. ¢élena pravilnikov o de-
lovnih razmerjih.

V nasi delovni organizaciji smo
spremenili merila za pogoje dela
in vplive na delo, zato so merila
iz 4. ¢lena neuporabna. Nekon-
kretna merila 57. ¢lena, nadalje
nekonkretizirana merila po dolo-
cilih 82, €lena, so terjala pripra-
vo novih meril, oziroma sprejem
popravkov. V pravilniku o delov-
nih razmerjih je ugotovljeno 3e
nekaj drugih meril, ki niso bila
konkretno dologena, zato je prav-
na sluzba pripravila nove predlo-
ge in jih dala v javno razpravo.
Kadrovska sluzba zaradi navede-
nih pomanjkljivosti ne more opra-
viti izrauna o dolZini letnega do-
pusta po vseh merilih, temvec le
na osnovi 63. in 66. ¢lena.

O tem je bil seznanjen delavski
svet DO ter je sklenil, da se do
30. aprila obvesti delayca le o
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dolZini letnega dopusta po 63. in
66. ¢lenu, to je na osnovi delov-
ne dobe in podaljsan dopust 7
dni za delavce mlajse od 18 let.

Po sprejemu novih meril, kar
pricakujemo do konca meseca
maja, pa bomo obvesceni Se o
dodatnih dneh oz. o celotnem do-
pustu.

Ker po merilih na osnovi deloy-
ne dobe ne more biti letni dopust
kraj8i od 18 dni, je omogoceno
vsem delavcem, da takoj lahko
koristijo vetji del dopusta, Razli-
ko, ki jim bo pripadala po do-
konénem izradunu, pa bodo kori-
stili v drugem delu koriscenja
letnega dopusta.

O osnovi trajanja letnega do-
pusta po navedenih merilih, bo-
mo obveSéeni s posebnimi se-
znami po organizacijskih enotah.
Dolocila o trajanju celotnega let-
nega dopusta pa bomo obved&eni
s posebno odloébo, tako] po
sprejetih novih merilih.

Kadrovska sluzba
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Oblike premakljivega delovnega casa

V PREJSNJI STEVILKI NASEGA GLASILA SMO POIZKUSALI OD-
GOVORITI NA VPRASANJE »KAJ JE PREMAKLJIVI DELOVNI CAS«,
TOKRAT PA Bl ZELELI PREDSTAVITI OBLIKE PREMAKLJIVEGA DE-
LOVNEGA CASA, Kl JIH JE DO SEDAJ RAZVILA PRAKSA.

Preden pa predstavimo same
oblike premakljivega delovnega
¢asa je potrebno opredeliti os-
novno izrazoslovije, ki bi ga v
nadaljevanju uporabljali.

Za zagotovitev nujno potreb-
nih komunikacij znotraj in zunaj
delovne organizacije je normalni
delavnik delaveev, ki so vklju-
¢eni v sistem premakljivega de-
lovnega éasa razélenjeni v:

— premicni ¢as in

— obvezni cas.

1. § premiénim &asom v ok-
viru delovnika, delavec prosto
razpolaga medtem ko morajo bi-
ti delavei v okviru obveznega
Casa prisotni na delu in je od-
sotnost izjemoma dovoljena le
s predhodno odobritvijo.

V nadaljevanju navajamo 0s-
novne izraze v okviru sistema
premakljivi delovni &as:

— MNormalni delovni &as |e
Stevilo ur, ki jih mora pri seda-
nji razporeditvi delovnega Casa
opraviti delavec na posamezni
dan v tednu, da lahko doseze
42-urno tedensko delovno obve-
Z0.

— Obvezni delovni cas: je ti-
sti del normalnega delovnega
¢asa, (traja obicajno od 50 do
75 %), ko morajo biti obvezno
prisotni na delu vsi sodelavci
razen opraviéeno odsotnih (do-
pust, bolezen, sluzbena odsot-
itd.), To ¢asovno obdobje je
omejeno v casovnem smislu s
tako imenovanim trenutkom naj-
kasnejSega moznega prihoda na
delo in najzgodnejSega dovolje-
nega odhoda z dela. Obvezni
delovni ¢as je torej edini del
normalnega delovnega ¢asa, ki
je predpisan tako, kot je doslej
predpisan celoten delovni ¢as
{toéen ¢as pricetka in konca de-
a).

— Dovoljen delovni ¢as je ti-
sti del dneva, v katerem Ilahko
delavec opravi svojo delovno
dolznost. To obhdobje je omeje-
no z najzgodnejdim dovoljenim
pricetkom za delo in z najkas-
nejsim obveznim odhodom z de-
la. Obdobje dovoljenega delov-
nega casa. Cas izven tega ob-
dobja je predviden za giséenje
poslovnih prostorov in za tekoga
vzdrzevalna dela.

— Premicni delovni ¢as je se-
stavljen iz obdobja za prihod na
delo in iz obdobja za odhod z
dela. DolZina obeh obdobij sku-
paj je enaka razliki med dovolje-
nim in obveznim delovnim ¢a-
som, doéim je premiéno obdob-
je za prihod na delo enako raz-
liki med najkraj$im moZnim in
najzgodnejsim dovoljenim priho-
dom na delo,

Prehodno obdobje za odhod z
dela je enako razliki med naj-
kasnej&im obveznim odhodom z
dela in najzgodnejsim dovolje-
nim odhodom z dela.

Shematiéno lahko prikaZemo
vse opisane delovne Gase na
casovni premici
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Oblika 4 — PDC z moznostjo
prenosa presezkov ali primanj-
kljajev v naslednje obracunsko
obdobje.
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za cas
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normalni delovni &as

odhod

dovoljeni delovni €as

OBLIKE PREMAKLJIVEGA
DELOVNEGA CASA

Oblika 1 — premakljivi price-
tek dela in normalni delovni cas

Delavec si izbere v okviru de-
lovnega obdobja, ki je dologeno
za pricetek dela casovni trenu-
tek, v katerem bo hodil na delo.
Cas prihoda na delo lahko dela-
vec izhira vsak mesec ali vsake
3 mesece, odvisno od dogovora
v podjetju. Kadar zaradi znaCaja
dela ni mogoce prepustiti svo-
bodno izbiro pricetka dela za de-
lovne skupine ali za organizacij-
ske enote, bodisi na podlagi do-
sezenega predhodnega sporazu-
ma ali z odlogbo za to poobla-
stenega organa. Ta oblika je ze-
lo primerna za tiste, ki delajo v
skrajsanem delovnem ¢Easu, za
sezonsko ali obgasno zaposlene
ter za delavce v rednem delov-
nem razmerju, kadar obstaja bo-
jazen, da bi bolj sproscene obli-
ke PDC ne prinesle zazelenih
rezultatov.

Oblika 2 — popolnoma pre-
makljivi delavniki z dnevno de-
lovno ohvezo.

Delavec si lahko vsak dan
prosto izbira pricetek dela, s
tem, da mora pri tem upoSteva-
ti, da bo pravocéasno opravil vsa
dela, s katerimi je povezan z
ostalimi delovnimi mesti. Ne gle-
de na pricetek dela pa mora
vsak dan opraviti svojo dnevno
— normalno delovno dolZnost.

Ta oblika je zlasti primerna za
tiste vrste dela, kjer mora biti
opravljena dolocena koli¢ina
(kapaciteta) dela, ni pa vazno v
katerem trenutku.

Oblika 3 — PDC s predpisano
tedensko (mesecno) delovno ob-
vezo

V tem primeru sta dolodena
¢asovno obdobje za prihod in za
odhod z dela ter Casovno ob-
dobje za obvezen delovni ¢as.
Ob koncu tedna ali ob koncu
meseca se izvede obvezna pri-
merjava med delovno obveznost-
jo in opravljenimi urami, in se
morebitne primanijkljaje ali do-
broimetje v urah poravna oziro-
ma saldira. Prenosov dobroimet-
ja ali primanjkljaja v naslednje
obdobje v tem primeru ni. Kako
se obravnava primankljaj ur je
stvar internega dogovora, pravi-
loma pa se jih reduje na ta na-
¢in, da se jih ne plaéa ali pa da
jih mora delavec v naslednjem
obdobju nadomestiti.

Ta oblika PDC je v bistvu po-
polnoma enaka obliki 3, le s to
razliko, da obstaja ¢asovni kon-
tokorent. V tem primeru je moZ-
no prenasati dobroimetje ali pri-
manjkljaj v urah v naslednje éa-
sovno obdobje in sicer samo v
mejah dopustnih ur. Dobroimet-
je je mozno izkoristiti v nasled-
njem obradunskem obdobju sa-
mo v premakljivem delu delov-
nega casa, tj. na nacin, da dela-
vec kasneje prihaja na delo, ali
pa da preje odhaja z dela. V
nobenem primeru ni mogode iz-
koristiti dobroimetje za eno-
dnevni dopust ali za izostanek v
casu obveznega delovnega Gasa.

Ta oblika PDC je zlasti pri-
merna za take vrste dela, kjer
obstajajo dnevne, tedenske ali
mesecéne konice, ker je na ta
nacin mozno uravnati razkorak
med delovno zmogljivostjo in
potrebnimi kapacitetami.

Oblika 5 — PDC z moZnostjo
prenosa dobroimetja ali primanj-
kljaja v naslednjo obracunsko
obdobje s svobodnejsim izko-
ristkom dobroimetja.

Ta oblika je v bistvu popolno-
ma enaka opisani obliki 4, s to
razliko, da je moZno dobroimetje
izkoristiti v naslednjem obraéun-
skem obdobju, ne samo v ¢a-
sovnem obdobju, ki je dologen
za prihod ali za odhod z dela,
temveé tudi v takoimenovanem
obdobju obvezne prisotnosti.
Dobroimetje je torej mozno iz-
koristiti za enodnevni dopust.

Oblika 6 — Dinamiéni delovni
¢as z dnevno ¢asovno omejitvijo

V tem primeru ni doloéen &as
prihoda in odhoda z dela, niti
ni dolocen ¢as obvezne prisot-
nosti na delu. Vsak si sam pro-
sto izbere ¢as prihoda in odho-
da z dela ter tudi trajanje dela,
vendar pri tem delo ne sme tra-
jati preko zgornje meje, ki je
dolocena. Tudi v tem primeru
mora delavec, tako kot pri obli-
ki 2, vsklajevati svoj prihod in
odhod z dela z obveznostmi, ki
jih ima do drugih delovnih mest,
katera so od njega odvisna ozi-
roma od katerih je odvisen. Ta
nacin dela je moZen samo v pri-
merih, ko je doseZena visoka
formalizacija organizacije dela.

Oblika je primerna za srednja
in mala podjetja s tipiéno se-
zonsko proizvodnjo ali prodajo,
za javno upravo, za projektivne
organizacije ali za druge dejav-

nosti, ki se odvijajo predvsem v
raznih akecijah. Vsa dobroimetja
ur se poravnajo s prostim ca-
som, ker plaéila nadur v tem
primeru ni.

Oblika 7 — Dinamiéni delovni
cas brez casovnih omejitev.

Ta oblika je enaka v bistvu
obliki 5 s to razliko, da tu ne
obstajajo nikakrSne dnevne ome-
jitve. Delavec lahko opravi dnev-
no toliko ur, kolikor jih je po-
trebno, da opravi vse delo. Vse
opravljene ure se registrira in
ob koncu obraéunskega obdobja
primerja z delovno obveznostjo.
Dobroimetje ur je moZno koristi-
ti v obliki dopusta, nikakor pa
ga ni mogoce placati.

Primerna je za manjSa podjet-
ja, kjer je mogoce vnaprej dolo-
¢iti obseg dela, ki terja npr. ene-
ga delavca in je potem od de-
lavca samega in od njegove
usposobljenosti odvisno koliko
casa za to porabi, bodisi veé kot
8 ur ali manj kot 8 ur. Nadalje
je ta oblika zelo primerna za tr-
govske potnike in za druge slic-
ne poklice. Predvsem pa je pri-
merna za podjetja, ki imajo se-
zone, ker v ¢asu izven sezone
lahko delavei koristijo dobro-
imetje v urah, ki so ga ustvarili
v Gasu glavne sezone.

E.5.

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU MARCU 1979

TOZD AVTOOPREMA

— PETEK STANKO, stiskalec na tedji
stiskalnici — za nedoloen Gas

— HANZELIC STANKO, transporter — za
nedolocen cas

— KLINC MARTIN, monter sedeiev —
za nedoloten cas

- MARTINIC STJEPAN, monter sedeZev
— za nedologen gas

— VTIC VENCESLAY, varilec
aparatu — za nedoloden &as

— TASNER FRANC. monter sedeiev —
za nedolofen &as

— SEGULA IVAN, posl. kroine Zage —
za nedoloéen cas

— ARNUS MILAN, pripravnik

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— TETICKOVIC 1VAN, strugar Ill. —
za nedoloten Cas

TOZD ORODJARNA

— GOMBOC MIHAEL, orodjar |. &tané-
nih orodij — za nedoloten ¢as

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO

RAZMERJE V MESECU MARCU 1979

TOZD AVTOOPREMA

— MAJCEN JANEZ, monter sedeiev —
v Gasu poskusne dobe

— MALEK FRANC, strugar — sporazum-

no
— TRAFELA FRANG, Eistilec odlitkov —

na COz

Sporazumno
CAF ZVONKO, monter sedeiev —
sporazumno

- KOKOT SLAVKO, monter sedefev —
Sporazumno

TOZD KOVINSKA OEBDELAVA

— ZMAUC FRANC, strugar 11, — spo-
razumno

— KOLARIC JANKO, preizkuSevalec —
Sporazumno

— FEGUS JANEZ, strugar I. — spora-
ZUmno

TOZD GUMARNA

— RODOSEK ZVONKO, vulkanizer — sa-
movoljno

— LOZINSEK ALOJZ, vulkanizer — na
lastno Zeljo

|

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

— KOKOL DAMICA, navijalec traku —
SPOraZUMNo

TOZD VZDRZEVANJE

— STERNAD FRANC,
vzdrz, — sporazumno

TOZD SERVISI MOTORNIH VOZIL

— KOVAC MIRAN, avtomehanik — spo-

razumno

delov. Int, el.
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Uspesno delo
danes, volja za jutri

V PRETEKLIH DNEH SE JE V OBILICI NAJRAZLICNEJSIH DO-
GODKOV ZVRSTIL SE EDEN, KI JE PRAV TAKO VEZAN NA NAS
KOLEKTIV. CLANI DLT AGIS SO NA PRVEM OBCNEM ZBORU PRE-

GLEDALI
OBDOBJE.

Ob ugotavljanju uspesnosti de-
la in upraviéenosti obstoja, dob-
rih rezultatov ni manjkalo, kar je
predvsem spodbudno za 3e vecja
prizadevanja, v smeri podruzab-
ljanja tehni¢éne kulture.

Le mnozicnost in ne osamlje-
nost bo povezovala misli in zelje
duha ¢loveka, ki bo samo z od-
loénimi pogledi v prihodnost lah-
ko zadovoljil svoje potrebe in
zelje v vsakdanjem zivijenju. In
prav tu je prisotnost tehnitne
kulture nujna. Hitreje in popolne-
je bomo lahko sledili vsem eksi-
stentnim spremembam in novim
zahtevam, ¢e bo sleherni izmed
nas tudi v tehniéni kulturi iskal
reSitve za l|aZja sooCanja z
vsem, kar sestavlja na§ vsakdan.

Vsebina uvodnega dela je bila
usmerjena v poudarjanje alter-
nativ vklju¢itve na podrocja, ne-
ravo dela katerih, pogojujejo
prav tehni¢na dogajanja, razvoj
in nova odkritja.

Bogat spekter dejavnosti drus-
tva iz tehnicnega podrogja, do-
datno vsebuje tudi nekatere ak-
tivnosti, kar zgovorno potrjuje,
da je to res druStvo tehnicne
kulture.

V porogilu je bilo redeno, da
ob izvajanju tehniénega dela pro-
grama, niso pozablili na nekatera
druga podrogja, ki normalno do-
grajujejo njihov ugled in priza-

evanja.

Uspesno so izvedli vrsto akeij,
od pohoda po partizanskih poteh,
do obiska nase pobratene ob-

SVOJE DELO IN SI ZADALI NALOGE ZA NASLEDNJE

¢ine Arandzelovac. Zadovoljivi re-
zultati so bili doseZeni tudi v
nekaterih skupinah, ki so sestav-
ni del drudtva, in ki gojijo svo-
bodne aktivnosti, iz tehniénega
podrogja. Kratko zatiSje je na-
stalo samo v fotoklubu, ki zaradi
prostorske stiske ni nadaljeval
prej aktivnega vkljuCevanja v iz-
vajanje programa. Nadalje ima
svoje pomembno mesto v drudt-
vu prototipna dejavnost, ki je v
sodelovanju s temeljnimi organi-
zacijami, DO AGIS, delovalo na
podro¢ju priprav raznih proto-
tipov, kot so ogledala, grelci,
glusniki itd. Se vedno nezado-
voljno vkljugitev njihove dejav-
nosti, pa je dutiti na podrocju
inventivnega dela, kar morajo
v prihodnje izboljSati in se tes-
neje povezati s sluzbami v Agi-
su.

Smela zaértanost aktivnosti v
naslednjem obdobju delovanja,
poudarja predvsem nalogo na ni-
voju obéine, kjer zelijo v usta-
novijenl zvezi za tehniéno kultu-
ro koordinirati delo vseh stro-
kovnih drustev.

Pred nedavnim so si tudi us-
peli zagotoviti primerne drust-
vene prostore, ki so bili doslej
vse prej kot primerni in ugodni
za delo. Z nakupom »doma teh-
ni¢ne kulture« v Murkovi ulici,
bo njihova dejavnost dosegla
razseznosti, ki bodo v nasled-
njem obdobju 3e ve&je, kot so
bile ugotovljene na prvem ob-
¢nem zboru.

Druzboslovna zbirka DE

Posebnost druzboslovne zbirke knjig, ki jih izdaja zalozba Delav-
ske enotnosti, je v tem, da so objavijena dela predvsem izbrana po
izredno zahtevnih kriterijih. Zbirka je pa¢ namenjena Studiju in je
tako nepogresljiva za marsikoga, za strokovnjake, ki se ukvarjajo z
obravnavanimi vpraSanji, Se najbolj za aktivne sindikalne delavce:
¢imve¢ bodo zvedeli o nacetih vprasanjih, tembolj bodo samostojni

pri svojem delu.

Ker vemo, za kako kvalitetna dela gre v tej druzboslovni zbirki
DE, ki so vrh tega tiskana e v omejeni nakladi, vam jih priporo€amo.

V zalogi so §e naslednja dela:

Skupina avtorjev: INVENTIVNA DEJAVNOST V

ZDRUZENEM DELU

150 dinarjev

Radovan Vukadinovié: EVROPSKA VARNOST

IN SODELOVANJE

200 dinarjev

dr. Ana Krajnc: IZOBRAZEVANJE — NASA

DRUZBENA VREDNOTA

Mitja Gorjup: SAMOUPRAVNO NOVINARSTVO

220 dinarjev
140 dinarjev

UREdr. B, Kavéié in V. Antonéié: SAMOUPRAVNA
UREJENOST IN GOSPODARSKA USPESNOST

DELOVNIH ORGANIZACIJ

250 dinarjev

dr. Cveta Miakar: EKONOMSKI PROBLEMI

NASE GRADITVE SOCIALIZMA

250 dinarjev

dr. Pavao Braj8a: SPLOSNA PSIHODINAMIKA

SAMOUPRAVNEGA VEDENJA

dr. Mirko Bunc: MARKETING V ZDRUZENEM DELU

250 dinarjev
390 dinarjev

Lenart Setinc: TEMELJI SAMOUPRAVNEGA SISTEMA

INFORMIRANJA

dr. Lojze Soéan: POT V GOSPODARSKO RAZVITOST

190 dinarjev
360 dinarjev

dr. Vladimir Sruk: FROMMOVA HUMANISTIGNA VIZIJA 290 dinarjev
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Potreba po izgradniji
skupne orodjarne v Ptuju

Vse vecje potrebe po orodjih in pripravah v kovinsko predeloval-

ni industriji v Ptuju so narekovale,

da smo se sestali predstavniki

TGA Boris Kidri¢ Kidricevo, AGIS Ptuj in OLGA MEGLIC Ptuj, ter se
dogovorili o skupni akeiji za izgradnjo skupne orodjarne. Ta prvi se-
stanek je bil leta 1977 in danes imamo tudi Ze v obcinski resoluciji
zapisano, da se skupna orodjarna bo gradila.

lzdelan |e elaborat pripravijal-
nih del, katerega vsebinska za-
snova temelji poleg uvodnih mi-
sli 5e na:

— analizi trenutnega proizvod-
nega programa v ob¢ini Ptuj na
podrocju orodjarstva,

— zagotovitvi potrebnega ka-
dra,

— zagotovitvi potrebnih osnov-
nih sredstev,

— zagotovitvi potrebnih finané-
nih sredstev,

— predvedeni finanéni uspes-
nosti,

— idejnem projektu orodjarne
z interno organizacijo dela.

ANALIZA TRENUTNEGA PRO-
GRAMA V OBCINI PTUJ NA
PODROCJU ORODJARSTVA

Nedvomno je ugotovljeno, da
so izredne potrebe po orodjih v
ptujski obéini, da je izredna pro-
storska: neurejenost obstojecih
orodjarn in da je povsod po ob-
stojecih orodjarnah relativno za-
starela tehnologija.

Vse te ugotovitve pa vodijo k
teznjam izgradnje nove orodjar-
ne, kjer bi zdruzili razpolozljive
kapacitete znanja in dolgoletnih
izkusenj.

Z novo orodjarno bomo v sta-
nju proizvajati vse vrste orodij in
priprav.

Z enotno prostorsko ureditvijo,
z zdruzenim znanjem in moderno

tehnologijo izdelave orodij in pri-
prav, bomo omogoéili normalno
proizvodnjo in nadaljnji razvoj ko-

vinsko predelovalne industrije v
ptujski obé&ini.
ZAGOTOVITEV POTREBNEGA
KADRA

Skupna orodjarna bo zaposlo-
vala kader preteino iz obstoje-
¢ih orodjarn, nekaj tudi iz proiz-
vodnih TOZD ter kader iz ustrez-
nih Sol. Da bomo kos potrebam
po kadrih, smo v vseh treh de-
lovnih organizacijah pristopili k
pospesenemu Stipendiranju uéen-

cev kovinske industrijske 3ole v
Ptuju.

OSNOVNA SREDSTVA

Analiza potrebnega Stevila
orodij in priprav v naslednjem ob-
dobju nam je bila osnovno vodilo
pri odloGanju o vrsti in koligini
strojev. Zelo si prizadevamo, da
bi bila oprema orodjarne sodob-
na, visoko produktivna in racio-
nalna.

Dimenzionalno je strojna opre-
ma prilagojena velikosti orodij in
priprav  dosedanje proizvodnje
obstojecih orodjarn, s tem, da pa
smo upodtevali nekoliko sodob-
nejSo tehnologijo izdelave le-teh.

FINANCNA SREDSTVA

Za financno realizacijo investi-
cije predvidevamo v tej fazi na-
slednje vire financiranja:

1. ZdruZevanje sredstev v visi-
ni 45 % predracunske vrednosti
investicije, Ta sredstva bodo
zdruzile vse DO, ki bodo koristile
usluge orodjarne. Nacin zdruze-
vanja, pogoje in velikost delezev
bo dologal samoupravni spora-
zum o zdruZzevanju dela in sred-
stev.

2. Krediti dobaviteljev v vi8ini
24 % predracunske vrednosti.

3. Dinarski banéni kredit doma-
¢e banke v viSini 31 % predra-
cunske vrednosti.

Finanéno uspednost poslovanja
orodjarne v zacetku obratovanja
ne kaze posebnih rezultatov, ker
bodo v prvih petih letih velike
obveznosti vracanja najetih kre-
ditov. Ko se bo proizvodni proces
utekel, pa ni nobene bojazni, da
bi bila vprasljivost rentabilnosti
poslovanja orodjarne.

Ocenjujemo, da bodo priprav-
ljalna dela do pricetka fiziéne iz-
gradnje objekta trajala 8 mese-
cev. Sama izgradnja objekta bo
trajala cca 12 mesecev, nakar bi
v naslednjih dveh mesecih izve-
dli montazo in priceli s poskus-
nim obratovanjem.

Krabonja Franc, ing.
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Alkoholizem je skrajna stopnja
clovekove odtujitve

o

(Nadaljevanje iz prejinje Stevilke)
2. Faza alkoholikovega osebno-
stnega in druzbenega propadanja.

Ko je alkoholik uniéil druzino, iz-
gubil prijatelje, zapravil sluzbo,
je po nadih izku8njah odtujen, saj
nima nikogar veé, ki bi mu s sr-
cem stal ob strani na dolgotrajni
in zahtevni poti zdravljenja in re-
socializacije, Zivotari po beznicah
in ¢aka na neizbrizni konec.

Alkoholizem spremljajo tudi
okvare na telesnem zdravju. Naj-
bolj prizadeti so moZgani, vsak
kozarec alkohola uniéi ve& tiso&
mozZganskih celic. Po tridesetem
letu starosti sicer vsakemu dnev-
no propade okoli 100.000 moz-
ganskih celic, alkoholiku pa pri-
blizno dvakrat toliko; 13. milijard
— kolikor imamo mozganskih ce-
lic, je res, toda nikakor ne neiz-
crpno Stevilo. Zaradi naglega pro-
padanja ‘mozganskih celic in po-
gostne pijanosti alkoholiki niso
vet ustvarjahni, postopoma po-
stanejo bebasti (razne stopnje
prihoorganskega sindromal.

Alkohol potasi, toda zanesljivo
uniéuje tudi druge organe, pred-
vsem srce, jetra, ledvice, zelo-
dec itd.

Zdravstvene okvare Se zdalet
niso najbolj histvene komplikaci-
je alkoholizma, kot so neko&
zmotno domnevali v medicini.
Telesno Se povsem zdrav alkoho-
lik lahko opravi ze vse tisto, e-
mur pravimo uni¢enje druzine.

Alkoholizem se véasih zaplete
tudi s kaksno psihiatriéno kom-
plikacijo (bledez, blodnjavost, bo-
lezenska ljubosomnost, psihoza
Korsakova, bozjast, bebavost
itd.). S temi komplikacijami se je
— in se §e vedno — ukvarja tra-
dicionalna psihiatrija, ki alkoholi-
zem sam pusti vnemar.

Kdo je torej alkcholik?

Alkoholik je vsak, ki je zaradi
pogostnega in preliranega pitja
alkohola postal od alkohola odvi-
sen in ima zaradi tega nevSed-
nosti v druzini in v sluzbi, javija-
jo pa se tudi zdravstvene okvare.
Ce za koga to $e ni alkoholizem,
naj potaka Se kaksno leto, pa se
bo alkoholna bolezen zanesljivo
pokazala v »vsej svoji krasotie.
Na kratko: alkoholizem je vsakrs-
no uzivanje alkohola, ki ustvarja
probleme.

Alkoholizem med mladimi

Za mladega alkoholika Stejemo
tistega, ki e ni dopolnil trideset
let. Ker je alkoholizma med od-
raslimi &edalje ve€, ga »mora«
biti mnogo tudi med mladimi. V
naravi same alkoholne bolezni
je, da poskrbi vedno sproti za no-
ve generacije alkoholikov. Alko-
holik nasploh nerad pije sam,
temvet posku¥a med pivce spra-
viti tudi svoje znance in prijate-
lje. Tudi alkoholiéni starsi uvaja-
jo otroke v alkoholizem s ponu-
janjem alkohola otrokom in s svo-
jim »dobrim zgledoms«,

Skoraj pri vsakem alkoholiku,

STRAN 6 m AGIS

ki ga obravnavamo, ugotovimo,
da se je njeqgov alkoholizem zatel
ze v mladosti. Vdajanje alkoholni
omami onemogoéa normalno zo-
renje mladega &loveka, ki si za-
radi tega ne pridobi dovolj znanja
in izkuSenj za Zivijenje. Ker je
brez pravih delovnih navad, nik-
jer ne doZivlja uspehov. Dobro se
pouti le za golstilnis8kim omiz-
jem.

Kaze, da gredo slabi uspehi,
zavlaCevanje Studija in osip na
visokih solah v znatni meri na ro-
vas zaCetnega ali pa razvitega al-
koholizma med Studenti. Alkoho-
liki — intelektualci povedo, da
so se na alkohol navadili v $tu-
dentskih letih in da so zato dolgo
studirali. § popivanjem se zapra-
vi veliko ¢asa. Zaradi enkratne
pijanosti zqubi €lovek praktiéno
dva dni ali pa v tem ¢asu zanes-
llivo ni sposoben za zbrano in-
telektualno delo. Resen Studij pa
je zelo zahtevno delo, ki terja
treznega, spocitega in ustrezno
motiviranega ¢&loveka.

ZDRAVLJENJE IN PREPREGEVA.
NJE ALHOLIZMA

Alkoholik zaéne razmi$ljati, da
bi se morda zdravil in prevzgojil
sele, ko zaradi svojega alkoholi¢-
nega obnasanja pride v oZjem ali
sirsem okolju v taksno zagato,
da nima drugega izhoda kot zdra-
vljenje. Seveda pa je od razmis-
ljanja o zdravljenju do rehabilita-
cije zelo dolga pot. Pri nas samo
vsak deseti alkoholik, ki pride na
posvet v psihiatriéno ordinacijo,
uspesno zakljuét intenzivni del
zdravljenja v dispanzerju ali bol-
niénici, vsi drugi pa s svojimi iz-
rednimi sposobnostmi za manipu-
lacijo tako ucinkovito obvladuje-
jo svoje okolje, da lahko Se na-
prej (obi¢ajno do smrti) pijanéu-
jejo in se obnaSajo asocialno.

Osnovna nadela zdravljenja

1. Ker ni bolan samo alkoholik,
temve¢ tudi njegovo druZinsko
in delovno okolje (zato govorimo
o zahodni alkoholiéni kulturi),
pride v postev le ekoloko zdrav-
ljenje, ki sta vanj vkljuéeni tudi
druzina in delovna skupina.

2. Terapevt sam je brez moci,
edino v skupini lahko nekdaniji al-
holik spozna svojo dejansko si-
tuacijo in dobi spodbude za dru-
gacno Zivljenje.

3. Alkoholik se mora konfran-
tirati s stvarnostjo svojega alko-
holiénega razloevanja in zaeti
v redu delati ter se obna3ati so-
cializirano, kajti to je edini nacin,
da mu bo okolje postopoma ze-
&elo verjeti. Samo z delom in nor-
malnim obna8anjem si bo spet
pridobil naklonjenost svojcev in
prijateljev. Samo z delovnimi us-
pehi se mu bosta dvignila samo-
zavest in samospostovanje. Kdor
pa v teh temeljnih prizadevanjih
ne uspe, pije naprej.

4, Ker je alkoholik zaradi dol-
goletnega zaostajanja v svojem
intelektualnem in emocionalnem

razvoju nazadoval in veliko izgu-
bil na vseh podroéjih &loveskega
udejstvovanja, ga moramo aktivi-
rati v tolik&ni meri, da bo z nad-
popreénimi prizadevanji med veé-
letno rehabilitacijo nadomestil
vse tisto, kar je zaradi suZnosti
alkoholu zamudil. Rehabilitacija
Studenta — alkoholika, ki je za-
pravil tri leta Studija, traja tako
najmanj osem let.

Osebnostna rehabilitacija je
pogoj za druzinsko, obe pa za
poklicno in druzbeno rehabilitaci-
jo. Vse je prepleteno in med se-
boj povezano.

5. Da bi nekdanji alkoholik
zbral dovolj mogi za polno in vse-
stransko  rehabilitacijo, mora
zdravo ziveti: trdo delo, intenziv-
na jutranja telovadba, planinarje-
nje, opustitev kajenja itd.

6. Med procesom zdravijenja
in rehabilitacije se mora nekda-
nji alkoholik tako spremeniti, da
bo »svobodo od« (prisile, ki izvi-
ra iz odvisnosti od alkohola) za-

¢el preusmerjati v »svobodo za«:
graditev aktivnih vezi s svojim
no delo in spontano aktivnost na
druzbenim okoljem, za ustvarjal-
druzinskim, delovnim in $ir§im
razliénih podrodjih &lovekovega
udejstvovanja.

Nekaj spoznanj v zvezi s pre-
preéevanjem alkoholizma

1. Vsak alkoholik je bil najprej
druzaben, zmeren pivec.

2. Vsakdo med nami lahko po-
stane alkoholik, razen abstiten-

tov.
3. Znanstvenega dokaza o ko-
ristnosti alkohola ni nobenega,

medtem pa imamo v SR Sloveniji
najmanj 80.000 dokazov (tj. alko-
holikov), da alkohol razkraja po-
sameznika, druzino in druzbo.

4. Ne vemo Se, kaksno je »pit-
je po pameti«, ki bi vsakega piv-
ca zanesljivo obvarovalo pred al-
koholizmom.

Iz Informacij Zavoda SRS za
zdravstveno varstvo
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Novi stroj
v TOZD Gumarna

Strojni park v TOZD Gumarna
se modernizira. Konec marca smo
montirali in postavili novo injek-
cijsko stiskalnico. Stiskalnico iz
deluje francoska firma REP, ki je
specializirana za izdelavo gumar-
skih stiskalnic in orodij za te sti-
skalnice. Istodasno smo preisku-
sili tudi orodja, ki smo jih nabavi-
li skupno s stiskalnico. Z redno
proizvodnjo bomo zadell tako].

Stiskalnica je sicer postavljena
v neprimeren prostor (bivse
skladisce SGI), kar je zaradi pro-
storske stiske edina resitev do
izgradnje nove gumarne.

Montaza je bila opravljena v
enem dnevu. Nasi vzdrievalci so
pokazali veliko mero tehniénega
znanja in usposobljenosti za hi-
tro montazo. Tudi preizkus oro-
dij je brezhibno potekal.

Stiskalnica omogoca ekonomi-
cnejSe in lazje delo, saj odpade
vrsta operacij, kot so: priprave
surovcey in konéna obdelava.
Sam ciklus vulkanizacije je 5 —
10 krat krajsi, kot pri klasiéni vul-
kanizaciji, saj naredi injek. sti-
skalnica 6 — 10 krat ve¢ ciklusov
na eni etazi, kot klasi¢na stiskal-
nica. 5. &
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Ali je vsaka prekinitev dela

res Strajk?

Pojav prekinitev dela spremlja-
jo raziskovalci v Sloveniji ze ne-
kaj let. Prouguje jih tudi center
RS ZSS za raziskovanje samou-
pravljanja. Popreéno je bilo do
lani 50 prekinitev letno, lani pa
so jih evidentirali kar enkrat veé
(natanéneje 108). Analize nam Se
ne dajo odgovora za to poveéa-
nje. Zato moramo ob tem podat-
ku biti tembolj pozorni. Strokov-
njaki sicer trdijo, da se znaéilno-
sti prekinitev dela v Sloveniji
tudi lani niso spremenile in ki so
v tem, da so prekinitve kratke in
z majhnim &tevilom udeleZencev
(priblizno 20 do 50). S tem pa se
dejansko zaGenjajo nesporazumi,
kajti prizadeti v OZD nemalokrat
trdijo nasprotno, da sploh ni slo
za Strajk v klasiécnem smislu,
marvet le za sestanek, bolje za
t.i. izsiljeni sestanek kar med
delom, ker so pat ljudje hotel
razliéne govorice in podobno, paé
takoj razéistiti in urediti.

Navedena druga razlaga je —
dokler 8e ni natanénejsih analiz
— sprejemljiva. Je verjetna tem-
bolj, ¢e pogledamo podatke, da
je teh sporov najveé res resenih
takoj, po kratkem pastopku in po
navadi direktno z vodilnimi struk-
turami v organizaclji zdruZenega
dela. Gre za to, da se delavci ni-
so odlocili za daljso pot preko
samoupravnih organov in z raz-
pravami v druzbenopoliticnih or-
ganizacijah v okviru kolektiva.
Ali je potemtakem ta oblika pre-
kinitve dela res $e Strajk?

Iz dosedanje analize je videti,
da je najvet prekinitevd ela v in-
dustriji in rudarstvu. Ce pa pri-
merjamo Stevilo prekinitev s &te-
vilom zaposlenih, jih je najveé v
gradbenistvu. Lani so prvic ugo-
tovili prekinitev dela v gozdarst-
vu (Stirikrat) in v druzbenih de-
javnostih (8est). V prekinitvah
dela je bilo lani udelezenih pri-
blizno 0,8 % vseh zaposlenih v
Sloveniji. Vecji prekinitvi po ste-
vilu zaposlenih sta bili lani le
dve (Zelezarna Ravne in Sava
Kranj) in samo ena vecja po tra-
janju (Megrad Ljubljana, TOZD
Penobeton Vodice). 99 % udele-
zencev v prekinitvah so delavei
iz neposredne proizvodnje in v
tem jih je nekaj nad 92 % kvali-
ficiranih, polkvalificiranih in ne-
kvalificiranih delavcev. Nikdar v
teh prekinitvah ni bila zajeta ce-
lotna delovna organizacija. Znana
sta le dva primera, da je bilo v
prekinitvi udelezenih veé TOZD.

Presenetljivo je ob vsem tem,
da zbrani podatki demantirajo
domneve, da prihaja do prekini-
tev v glavnem tam, kjer imajo
nizek osebni dohodek. Ponuja se
disto drugatna razlaga od te, na
kakrSno smo navajeni, da danes
niso osebni dohodki med pogla-
vitnimi vzroki za prekinitev, am-
pak so to prevsem krSitve sa-
moupravnih pravic in slabi med-
sebojni odnosi in taki odnosi, ki
bi samoupravljalce véasih radi
reducirali na privesek k stroju,
na sredstvo za delo. Tega anahro-
nizma pa samoupravljalci ne pre-
nesejo, in prav je tako.

Navedeno trditev potrjuje 3e
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ugotovitev, da je najveé prekini-
tev v prvem tromeseéju (zakljug-
ni raéuni) in v industrijskih sre-
di§éih. Za lani pa imamo poleg
sprejemanja zakljuénih raéunov
Se posebnost, da so v tem €asu
povsod sprejemali §e samouprav-
ne sporazume o delitvi. Prav ta
nacrtovana delitev marsikje ni
bila soglasno sprejeta. Velikokrat
tudi strokovne obrazloZitve niso
nakazale posledic. In &e ni bilo
e ustrezne obvesfenosti, so se
vsilili nesporazumi, s tem pa na-
petosti in spet razliéne govorice
in konflikti, njihova skrajna obli-
ka so seveda prekinitve z zahte-
vo, da sporne zadeve takoj raz-
gistijo. Do tega je prihajalo zlasti
tedaj, ¢e so delavei zares dobili
nizje osebne dohodke od pri¢ako-
vanih. Velikokrat so delavci &li v
prekinitev tudi zato, ker se niso
strinjali z enostavnim linearnim
povecanjem osebnih dohodkov,
saj je to povsem v nasprotju z
njihovo staro zahtevo, naj se
uveljavi zdravo nagrajevanje po
delu in resniéni prispevnosti
zdruzenemu delu. Neurejena ude-
lezba v delitvi je seveda nema-
lokrat izsilila nejevoljo in celo
slabe odnose med TOZD, kjer so
zaradi tega nastale ob nespre-
menjenem delovnem uginku ogit-
ne razlike v osebnih dohodkih,
saj kar povsod jemljijo osebni
dohodek kot osnovno merilo za
primerjavo. Nekaj prekinitev dela
je bilo tudi na ratun previsoko za-
stavljenih norm ali zaradi neusli-
Sanih zahtev, in morda tudi zara-
di neizpolnjevanja samoupravno
sprejetih dogovorov, za zboljsa-
nje delovnih pogojev.

Kamni spotike, ki privedejo do
teh prekinitev ali bolje receno
do izsiljenih setankov med de-
lom, so morda res v tem, da za-
kon o zdruZenem delu natantno
ureja vprasanja, zaradi katerih je
prihajalo do napetosti in do pre-
kinitev, toda zadeve niso skoraj
nikjer konkretizirane v samou-
pravnih aktih OZD in TOZD. Mar-
sikje nimajo niti dogovorov ne
doloéil o tem, kako npr. ravnati
v situacijah, ko pride do prekinit-
ve dela.

Po navedenem in po tem, da
se vprasanje ostrine teh konflik-
tov oziroma prekinitev dela ni
pokazalo kot problem, ki ga ni
mogoce resiti z dogovori, se zdi,
da bi nase prekinitve zasluzile
vec razlage v tem smislu, da so
prej kazalci demokraticnosti kot
pa kak3en patoloski pojav. Zgo-
dovina delavskega razreda nas
dobro pou¢i, da so bili edino av-
toritirani rezimi na videz brez
konflktni sistemi. NaSe samou-
pravljanje pa se neprestano Se
kar naprej in naprej krepi, do-
polnjuje in izpopolnjuje in to med
drugim pomeni, da se tudi ljudje
zavedajo svojega poloZaja in zato
tudi vedno bolj hoéejo biti poute-
ni o vsem, kar zadeva njihove
primarne in sekundarne obvezno-
sti, o njihovem delu in Zivijenju,
o vsej druzbeni produkeiji in re-
produkeiji — In nekatera teh
vpra&anj paé reSujejo kar po krat-
kem postopku. Lidija Mohar

Nova gumarna

~

Od prve informacije o izgrad-
nji nove gumarne pa do danes
je preteklo ze nekaj tasa. Pred-
vsem je bilo potrebno zagotoviti
finanéna sredstva za izvedbo po-
stavljenega programa. Tako zna-
Sa skupna vrednost vlaganj
82.950.000 din, od tega 9,000.000
din trajnih obratnih sredstev, o-
stalo pa je vlaganje v novi ob-
jekt tlorisne povrSine proizvod-
nih prostorov 1836 m’, dvoetaz-
ni aneks povrSine 1015 m® ter
seveda strojna oprema in drugo.
Mnogo dela smo opravili pri
vsklajevanju tehnoloske opreme,

izbiri najboljsega ponudnika ter
reSevanju specificnih tehnolos-
kih, transportnih in organizacij-
skih problemov. Seveda smo
vskladili tudi terminski plan, ki
predvideva izgradnjo novih ob-
jektov ter montaZo opreme do
junija 1980 leta, redno obratova-
nje pa planiramo za 1. 1. 1981.
Tehniéno dokumentacijo izde-
luje Gradis Maribor in bo konec
meseca junija pripravlijena za
pridobitev gradbenega dovolje-
nja. V tem @¢&asu, pa tudi
kasneje &aka TOZD Gumarno

mnogo nalog v zvezi usposablja-
nja kadrov, organizacije bodoce
proizvodnje ter ne nazadnje po-
spesenega osvajanja nove pro-
izvodnje, ki bo podlaga za uspes-
no poslovanje pri veéjih obvez-
nostih. Vzporedno s programom
TOZD Gumarne vsklajujemo tudi
program prenosa stiskanih iz-
delkov iz Save Kranj v Agisu.
Pri tem smo v zamudi, ki nam
sedaj onemogoca projektiranje
proizvodnih prostorov TOZD Gu-
marne in prostorov Sava-Agis v
enem postopku, ampak bomo

morali dela v okviru programa

Sava — Agis izvajati kasneje.
Pred kratkim je namreé¢ Sava
Kranj predlozila novo wvarianto

vkljuéevanja proizvodnih prosto-
rov v koncept objekta TOZD Gu-
marne. To varianto je potrebno
sedaj obdelati ter predloziti v
potrditev obema delovnima or-
ganizacijama. Prizadevamo si, da
bi program prenosa vkljugili vsaj
v koncéno fazo izgradnje nove
gumarne in izvedli vzporedno s
TOZD Gumarno v letu 1980 pre-
izkusni pogon in 1. 1. 1981. red-
no obratovanje.

Memorialni turnir

Tudi letos, ceprav z manjso
zamudo, smo se srecali na Ze
sedmem memorialnem turnirju
Milana Emersica — Pilija. Na
srecanje so prisle vse ekipe, ki
so bile povabljene — tisti, s ka-
terimi je zivel, igral in delal,

Po otvoritvi predsednika os-
novne organizacije zeveze social.
mladine DO AGIS, sta mladinec
in mladinka ponesla cvetie na
Milanov grob, vsi prisotni pa so
z enominutnim molkom pocastili
njegov spomin.

Zreb je dologil, da se najprej
sreta ekipa Solskega centra za
kovinsko stroko Veljko Vlahovié
z mladinsko ekipo Agisa, élanska
ekipa Agisa (»Veteranix) pa z
miadinsko ekipo DRAVE. Po oéit-
ni premoéi mladinske ekipe Agi-
sa, je ta premagala ekipo Se 2z

rezultatom 6 : 0, »Veterani« pa
so premagali ekipo DRAVE s
Ll S

Za 3. in 4. mesto sta se bo-
rili ekipi SC in DRAVE, tekma se
je koncala z rezultatom 6 : 5 za
ekipo DRAVE.

Finalna tekma je bila torej
med mladinsko ekipo AGISA
(Kmetec J., Vtié, Hrga, Petek,
Mere, Ropi€) in ekipo »Vetera-
nove (Ivartnik, Zajdela, Hotko,
Ljubee, Plajnsek, Muratovié, Po-
tocnik), po zelo izenaéeni igri
se je koncala z rezultatom 7 : 6
za »Veterane«, ki so osvojili pre-
hodni pokal. Pred tem je pokal
ze dve leti zapored osvojila eki-
pa DRAVE, ki pa ji ga letos v
trajno last ni uspelo dobiti.

Stefan MURKO
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Kidriceva nagrada
tudi v Agisu

Druzbeni dogovor o enotnih osnovah kadrovske politike v orga-
nizacijah zdruZenega dela, na obmocju obgine Lenart v Slovenskih
goricah, Maribor, Ormoz, Ptuj in Slovenska Bistrica, republiZke
smernice ter potrebe za dosego ciljev, ki so opisani v poslovni po-
litiki AGIS-a, nam narekujejo stalni dvig celotnega izobraZevalnega
ter kvalifikacijskega sestava delavcev skupnosti. To je pomembno
zlasti za delavce, ki opravljajo naloge, za katere pa Se nimajo ust-

rezne strokovne izobrazbe.

Teh ciljev se zavedajo tudi
delavei sami ter se izredno ob
delu izobrazujejo. Nekateri so ze
dosegli cilj in so ob napornem
delu dostudirali.

V nasem glasilu Zelimo v vsa-
ki nadaljnji Stevilki objaviti inter-
vjuje z diplomatni (z delavci, ki
so Studij zakljuéili ob delu).

Izredni uspeh nasega delavca,
Borisa Horvata, pa nas je vspod-
budil, da pricnemo prav z njim.
1z naslova je razvidno, zakaj smo
se tako odlogili.

Pri naporih za doseganje po-
trebnega znanja se moramo vsi
zavedati, da veéanje izobrazhene
strukture kadrov, pogojuje rast
produktivnosti.

Tov. Horvat nam je odgovoril
na nekatera vprasanja, odgovori
katerih, pa Se zdale¢ niso celo-
vit pregled in ogledalo truda ter
napora za dosego tako pomemb-
nega in velikega uspeha.

V dnevnem ¢asopisu in po ob-
vestilu kadrovske sluzbe, stef
kot izredni Student ob delu, v
najkrajSem moznem roku diplo-
mirali na drugi stopnji visoke
Sole za organizacijo dela v Kra-
nju; kako ste lahko ob delu do-
segli take rezultate? Ali je to
plod delovnih izkuSen, ker ste
opravljali vrsto odgovornih del,
med drugim tudi naloge poslo-
vodnega organa, v zadnjem ca-
su pa vodite DSSS in ste na-
mestnik direktorja DO?

Rezultat, ki sem ga dosegel,
kot to vi omenjate, pri Solanju
ob delu, ima prav gotovo veé
razlogov, med njimi: delovne iz-
kusnje, ki sem jih zbral med
opravljanjem vrste najodgovor-
nejsih del v na8i delovni orga-
nizaciji, odnosno |njenih [pred-
hodnicah. Te izkudnje so rezul-
tat dela, vendar tudi kontinuira-
nega osebnega izobraZevanja v
tem casu.

Prepri¢anje, da je v naglem
razvoju tehnike, tehnologije in
organizacije odgovornemu delav-
cu potrebno dodatno izobraZeva-
nje. Torej je rezultat tudi po-
sledica osebnega interesa, pri-
dobiti si to dodatno znanje.

Rezultat pa je tudi posledica
osebnega prizadevanja, saj v &a-
su $tudija ob delu ni bilo pro-
stih sobot in nedelj, praznikov in
dopustov.

»Danes je znano sploSno na-
¢elo, da ucinkovitost nekega po-
djetja raste in je odvisna od hit-
rosti, s katero se nova odkritja
in znanstvena dognanja prema-
Sajo v proizvodnjo ter se tu upo-
rabljajo«. Lahko navedeni citat
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povezemo z vaso diplomsko na-
logo?

Prav gotovo. Svojo diplomsko
nalogo sem pripravljal izkljuéno
z vidika uporabnosti v nasi de-
lovni organizaciji. Smatram, da
je priznanje, ki sem ga za di-
plomsko nalogo dobil in ki iz-
haja iz ocene iz proizvodnje, to
trditev opraviéuje.

Seveda so, zal, v nasi delovni
organizaciji tudi omejitve upo-
rabe novih odkritij in znanstve-
nih dognanj v proizvodnji. Saj
je jih uporaba odvisna tudi od
strokovnosti delavcev, ki naj ta
dogajanja prenaSajo v proizvod-
njo. Prav tako pa bo v bodoie
potrebno dajati éim veé znanja
in informacij delavcem — ne-
posrednim proizvajalcem, da bo-
do v popolnosti usposobljen! za
sprejemanje strate8kih odloéi-
tev, zasnovanih na znanstvenih
dogajanjih.

Kakéni so vasi plani vnaprej,
glede nadaljnega dopolnjevanja
in opravljanja delovnih nalog?

Ce mi bo dopuséalo zdravie,
in ¢e bo to v interesu nase de-
lovne organizacije je seveda
moj plan nadaljnje Solanje. O-
sebno sem prepriéan, da vsak
delavec, ki si prizadeva kreativ-
no delati, mora ponovno v Solsko
klop. Kar pa se ti€e opravljanja
delovnih nalog, pa nekih spre-
menjenih stalis€ nimam, saj je
moje staro nadelo, prizadevati si
po najbolj§ih moEeh.

Kidriceva nagrada prve stop-
nje za Studente univerze v Mari-
boru je bila tov. Horvatu pode-
liena za diplomsko delo »Orga-
nizacija kontrole in spremljanja
kakovosti, kot komponenti siste-
ma integralnega upravljanja ka-
kovostis.

Ocenjevalci diplomskega dela
so ob podelitvi nagrade podali
naslednjo obrazlozitev: =Delo od-
likuje zelo poglobliena in obe-
nem kompleksna obravnava po-
sameznih procesnih in poslov-
onih funkcij v okviru sluzbe ka-
kovosti ter realna ocena obsto-
jecega stanja. Zelo studiozno je
izdelan tudi projekt modela sluz-
be kakovosti, v katerem je kan-
didat obdelal posamezne organi-
zacijske enote in njih elemente,
njih povezavo v celotno sluzbo ka-
kovosti ter tehnologijo funkci-
oniranja dokumentacije. Mikro-
organizacijski model sluzbe kako-
vosti, ki ga kandidat predlaga,
predstavlja pomemben prispevek
k stabilizaciji celotnega poslov-
nega sistema v njegovi delovni
organizaciji.

Delavski svet servisa
v hovomeski tovarni
avtomobilov

Ze nekako navada in prav je, da vsako uspesnost pri delu tudi
primerno nagradimo. Delo pa se ne sestoji samo iz doslednega iz-
vajanja delovnih nalog in opravil, delo je tudi samoupravno dogo-
varjanje in odlo¢anje o pridobivanju in delitvi dohodka ter o vseh
spremljevalcih proizvodnega procesa. Enotne Zelje, smele odlotitve,
konstruktivna stalisca in jasni pogledi vnaprej, so in morajo biti
skelet vseh nasih graditev in dogovarjanj z dosledno vkljuéitvijo

slehernega, ki ustvarja in dela.

llustracijo in potrditev teh mi-
sli, ni tezko najti v eni izmed
sedmih temeljnih  organizacij,
nasega kolektiva, ki je v zad-
njem obdobju, upostevajo¢ pri-
merjalne rezultate, napravila ve-
lik »skok v Cistejse vode«, Gre
za TOZD servise, kjer so ob ne-
ugodnih  rezultatih, precej$njo
obdobje tavali v negotovosti in
ze tudi razmisljali o opravice
nosti nadalnjega dela in obstoja v
takih pogojih. Za najslabSe seve
da tu ni bilo »pogojev«, kajti po-
men in potreba servisne dejavno-
sti in avtomatskih uslug v nasi
obgini je prevelika, da bi brez
predhodne strokovne analize o-
pustili 5e to malo. kar je last-
nikom avtomobilov na razpolago.
Za to so ¢utili za potrebno, da
»staknejo glave« in ugotovijo
vzroke zavirajoce uspesnosti de-
la.

liih se dviga njihova dolgoletna
zelja po izgradnji novih delovnih
prostorov,

Vse te uspehe pa vsekakor ne
moremo pripisovati posamezni-
kom, so plod kolektivhega pri-
zadevanja, pri éemer pa so imell
zelo pomembno viogo njihovi or-
gani, v katerih delavci uresni-
tujejo preko svojih delegatciv
samoupravne in delovne intere-
se. In prav nekaterim tem dele-
gatom je Ze potekel mandat,
drugim bo v prihodnjem mese-
cu. Zato so v servisu Cutili za
dolznost, da jih primerno nagra-
dijo za njihov prispevek k raz-
voju temeljne organizacije. Odlo-
&ili so se za nagrado v obliki
strokovne ekskurzije. Zajemala
je ogled mehansko kovinskega
obrata, TOZD Servisi, GP Pionir
iz Novega mesta, v katerem po-

Ogled proizvodnje avtomobilov v IMV Novo mesto

No, danes bi lahko dejali, da
jim je to uspelo, opraviéenost nji-
hovega obstoja, ni vet vpraslji-
va. Vsporedno s tem pa so do-
segli Se korak naprej, na teme-

teka servisna dejavnost na vozi-
lih novomeske avtomobilske in-
dustrije in zastavinega progra-
ma iz Kragujevca. V to je bil

(Nadaljevanje na 9. str.)
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Ogled galerije »Bozidarja Jakcax v Kostanjevici

vkljuéen tudi obisk v tovarni
IMV Novo mesto, kjer so si
najprej ogledali  proizvodnjo
CAMP prikolic. Iz kratkega raz-
govora s predstavniki tega TOZD
lahko povzamemo to, da je pre-
tezen del mjihove {jaroizvodnje
namenjen za izvoz (90 %) na za-
hod, in le manjSa koli¢ina je na-
menjena domacim kupcem. Prav
v tem tigi vzrok, da so dobavni
roki bodo&ih lastnikov prikolic
daljgi kot Zelimo. Spremljevalci

Obisk na bazi 20

so nam zatrjevali, da je taksno
stanje nujno, kajti precej poliz-
delkov in raznega materiala za
normalno proizvodnjo prihaja iz
uvoza, predvsem tistih, ki jih
domaci trg ne more zagotoviti,
za kar pa seveda potrebujejo
devizna sredstva.

Naslednji korak v sklopu te
tovarne, je bil napravljen v veli-
ko preoizvodno dvorano, kjer us-
pesno ze nekaj casa poteka pro-
izvodnja avtomobilov R 4. Ude-
lezenci ekskurzije so si z zani-
manjem ogledali vsak »korak« k
novemu avtomobilu. 1z razgovora
smo lahko tudi spoznali, da bo-

do pri¢eli v bliznji prihodnosti s
proizvodnjo avtomobilov R 14.
Imajo pa tudi v planu izgradnjo
novih delovnih dvoran, v katerih
bodo zaposlili dodatno stevilo
novih delavcev.

»Po tehniéneme« delu ekskurzi-

je so pot nadaljevali v Kostanjevi-

co, na ogled galerije BoZidarja
Jakca. Impresivno pa je na udele-
zence delovala tudi kartuzija v
Pleterju, kjer so za zidovi velikih
zemljiskih povr§in, lahko srecali

tudi ogromna in veliéastna poslo-
pja, z bogato zgodovinsko prete-
klostjo, predvsem francoskega
izvora.

Pozabiti seveda ne smemo tu-
di obiska na bazi 20, kjer jJe
ohranjena vrsta lesenih objek-
tov in izvirnih dokumentov o vse-

bini in pomenu te postojanke v

casu druge svetovnevojne.

In tako se je »nagrada iztek-
la«, Ostala so nova spoznanja in
prijetna dozivetja. Ostala pa je
tudi velika hvaleznost kolektivu,
ki je tako dokazal, da njihov pri-
spevek za boljge in lepSe, cenl
in spostuje,
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V Crno goro tudi
nas prispevek za
ublazitev nesrece

O vseh posledicah hude trage-
dije na potresnem obmocju ob-
morskega dela nase bratske re-
publike €rne gore, nas nenehno
in celovito obvescajo vsa javna
sredstva informiranja. Zato ne ze.
limo povzemati dogodkov iz tega
dela razruSene republike, kajti
Stevilne akcije pomoci zgovorno
potrjujejo, da pozorno sledimo
vsem dogajanjem. Visoka zavest
pripravljenosti, slehernega drza-
vljana nase domavine, da po svo-
jih moéeh in moZnostih deli te-
zino in posledice nastale naravne
nesreée, s prebivalstvom v Crni
gori, je tudi tokrat, ponovno po-
trdila velike razseznosti bratskih
odnosov med nasimi narodi in
narodnostmi. K tej pomembni in
nujni pomoci nasih drzavljanov,
razruSenim podrocjem, pa so se
nesebicno prikljucile tudi stevil-
ne tuje dezele, predvsem z obli-
kami pomoci, primarnega znaca-
ja, za prizadete.

Kot stevilni delovni kolektivi
nase obéine, tudi mi nismo stali
ob strani. Na raz&irjeni seji pred-
stavnikov ZK, sindikata, §taba CZ
in poslovodnih delavcev, smo
sprejeli zajeten akcijski program
pomoci, ki smo ga tudi v celoti

izvedli. Nas prispevek za oblaZi.
tev hude tragedije je bil sesta-
vijen iz enodnevnega zasluzka
vsakega zaposlenega, dodatnih
zbranih sredstev delavcev in os-
novnih organizacij sindikata. Ob
tem pa je potrebno zapisati se
to, da sta prav sedaj na potres-
nem podrocju, dva nasa delavca
— mladinca, Mursi¢ Slavko, stroj-
ni kljuéavniéar iz TOZD Vzdrzeva-
nje in Cafuta Maks, poklicni voz-
nik TOZD Avtooprema, Vidjucila
sta se v delovno brigado repu-
bliske konference ZSMS, ki na
potresnem obmoéju pomaga od-
stranjevati posledice nesreée.
Vse druge oblike pomoéi, ki so
bile predvsem primarnega znaéa-
ja, kot so prakticni predmeti, de-
lovna organizacija ni nudila, kajti
niti ne posedujemo vecjih koliéin
teh predmetov. Je pa bila na os-
novi izvedene akcije, zbrana za-
jetna kolicina denarnih sredstey,
katerim smo se v Agisu odrekli
s ponosom, da lahko tudi mi po-
magamo v tezkih trenutkih prebi.
valcem prizadetih krajev Crne go-
re. Ponos pa je bil zdruzen tudi
z naSo dolZnostjo, ki smo jo do-
stojno izvedli.
805

AGIS m STRAN 9



Ali jih poznate?

Samo Se nekaj dni nas loéi od dveh pomembnih dogodkov, izmed
katerih je eden velikega pomena za na$ revolucionarni boj, drugi pa

ima znaéaj mednarodnih razseznosti.

V mislih imamo 27. april —

ustanovitev OF, in praznik dela, Prvi maj. Veé o dveh pomembnih
datumih, nam prinaga prva stran, zato vam v nadaljevanju tega pri-
spevka posredujemo razgovor z nasimi sodelavci, iz razliénih te-
meljnih organizacij. Osrednja tema razgovora je bilo vprasanje, kako
ocenjujejo uspehe razvoja nasega kolektiva, po zdruzitvi dveh delov-
nih organizacij v enovito. Vsa prizadevanja, skozi ves cas skupnih
in enotnih nastopov, so bogato posejala tovarniske povrsine z novi-
mi objekti, na katere se bomo ozrli Se posebej ponosno, ob tako ve-
likem in dostojanstvenem prazniku, kot je Prvi maj. Misli in zelje
vseh nas se zlivajo v enotni jutri, ki se mora poznati in razlikovati
od sedanjega trenutka. Prvi maj, tako ne bo samo legenda in spomin
na nek dogodek, bo tudi praznik dela danasnjih generacij, ki s svo-
jim prispevkom uresniujejo prizadevanja in naloge, zadane v po-
vojnem casu naSe socialisticne samoupravne Jugoslavije.

TOPOLOVEC Milan, TOZD Gu-
marna, v AGIS 5 let, vulkanizer

Nedvomno so danasnji rezulta-
ti skupnih prizadevanj, ponos in
uspeh kolektiva, ki je po integra-
ciji prerasel v eno izmed vegjih

delovnih organizacij v nasi obgini.
Prav ob tako velikem prazniku,

kot je Prvi maj, lahko ponovno
ugotovimo, da sledimo vsem zah-
tevam razvoja in teZnjam, za u-
godnejsi korak v prihodnje, ki j&
vedno lahak in odlogen.

V krog teh dosezkov, pa se bo
kmalu vkljucila tudi nova gumar-
na, ki jo ze vsi nestrpno pricaku-

jemo, kajti primerjava delovnih
pogojev nas vodi v boljsi jutri.
Pridobitev pa ne bo zajemala sa-
mo delovnih pogojev, uspeh je
zagotovljen tudi na podro&ju pro-
duktivnosti, katera nam zaastaja
predvsem zaradi preobremenije-
nosti valjarne, ki ne more zado-
voljevati potrebe proizvodnje, po
nakupu nekaterih novih delovnih
sredstev. Zaasno reSitev smo
na8li v dobavi ve&je kolicéine gu-
me iz Save Kranj.

Moje delo pa s2 ne odvija sa-
mo za strojem. Po konéanem de-
lovnem ¢asu je moja aktivnost
usmerjena na razna podroCja, v
in izven delovne organizacije. Kot
¢lan ZK se svojega poslanstva
zavedam, zato po svojih moceh
prispevam in dajem. kolikor je v
moji moti. Zraven tega .da sem
delegat v DS DO, opravljam Se
odgovorno funkcijo na OK ZSMS
Ptuj, kjer sem predsednik sveta
mladih BK.

PECNIK Pavel, TOZD Avtoopre-
ma, v AGIS 2 leti, vrtalec na NC
stroju

Praznovanje praznika dela tudi
letos ne bo zgol|] obujanje prete-
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klosti in zgodovinskih dogodkov.
Zraven ?e nekaterih dotrajanih
zidov, stojijo novi lepsi in ponos-
nejéi. Nasa nova proizvodna dvo-
rana je sad marljivega dela skup-
nih odrekanj. Mnogo novega pa
prinasa tudi posodobljena proiz-
vodnja v drugih temeljnih organi-
zacijah, kar v skupnem sestevku
pomeni velik dosezek za delovno
organizacijo, ob ugotavljenju us-
pesnosti poslovanja in nastopa
na trgu.

Opravljanje mojega dela je ve
zano predvsem na dologene zah-
tevnosti, kot je velika mera na-
tancnosti in nujna prisotnost zah-
tevnih orodij.

Podlaga za dobro delo na NC

stroju pa je vsekakor tudi v teore-

titni usposobitvi, ki je predpogo]
za prakti€éno izvajanje delovnih
nalog. Pred samim zacetkom
upravljanja z NC strojem, sem
bil poslan na trodnevno priucitev
v Zahodno Nemc¢ijo. Ostali del
znanja v smislu programiranja,
prednastavitve itd., pa sem si pri-
dobil med strokovnjaki nase de-
lovne organizacije.

Ob praznovanju praznika dela,
Prvem maju, si zelim Se vec de-
lovnih uspehov in plodnejSo rast
kolektiva.

MURSIC Slavko, TOZD Vzdrze-
vanje, v AGIS, kljucavnicar li

lzmed vseh TOZD v DO AGIS
se delavei v vzdrzevanju, kljub
prizadevanjem in trudu tudi ob
letodnjem prazniku dela, ne mo-
remo pohvaliti z novimi delovni-
mi prostori. Sedanji pogoji ne us-
trezajo zahtevnosti in naravi
opravljanja delovnih nalog, za
ostale TOZD. Prav v tem je vzrok,
da ni vedno prisotna uspesnost,
taka, kot jo zelimo mi in iskalci
nasih uslug v DO AGIS. Kopico
nezadovoljstva pa ustvari tudi na-
bava rezervnih delov, predvsem
za delovna sredstva iz uvoza. Po-

greSamo tudi primeren prostor, v
katerega bi lahko odlagali dotra-
jane stroje, elementi katerih so
se uporabljivi za nekatere stroje
v proizvodnji. Odlagalisée tega
je sedaj na asfaltnih povr8inah
in v delovnih prostorih, kar pa
nas seveda 8Se bolj otesnjuje.
Sretujemo se tudi s problemi po-
pravil nekaterih novih strojev,
kjer ugotavljamo, da je nujno po-
trebno dodatno izobrazevanje na-
sih delavcev, za vzdrzevanje teh.
S tem zelim poudariti, da bomo
ob veéjem vlaganju v usposablja-
nje nasih delavcev, kvalitetno iz-
polnjevali zadane naloge, k ce-
mer pa je seveda treba doda-
ti Zeljo, po novih in ustrez
nejsih delovnih prostorih. Tako
bo naslednji praznik dela Se lep&i
in zadovoljnejsi

STRAFELA MARTIN, TOZD Avtoo-
prema, 9 let v DO, strugar

Z veseljem lahko povem, da
poteka moje delo v novih prosto-
rih, ki so bili dograjeni v lanskem
letu. Ta ugodnost nam daje tudi
moznosti, doseganja primernih
rezultatov dela, kajti vse vspo-
redne zahteve potekajo v zado-
voljivih pogojih. To pa je porok
tudi primernemu vzduSju med

sodelavei, ki s solidarnim obnasa

njem resijo marsikatero tezavo v
proizvodnji. Del nezadovoljstva
med nami pa izhaja iz obracuna-
vanja stimulativhega dela oseb-
nega dohodka, kateri mislimo, da
ni obracunan po pravilnih kriteri-
jih. O tem smo zeleli spregovo-
riti tudi na nasi O0S, wvendar
nam kljub zahtevam, Se to do
danes ni uspelo. No, tudi to upa-
mo, da se bo uredilo in tako ne
bo veé neprijetnih razprav in ne-
strpnosti. Ob letoSnjem prazniku
dela, si Zelim neskon&no Stevilo
ponovljenih uspehov in plodno
rast nadega kolektiva, ki s prid-
nim delom Zanje lepe rezultate in
velik ugled pri nasih kupcih.

KOREN Stanislav, TOZD Orod-
jarna, v AGIS 4 leta, strugar

zelel v zacetku

Pohvalno bi
soregovoriti o nekaterih organi-

zacijskih spremembah v nasi
TOZD. s katerimi smo dosegli ra
cionalnejsi potek samega dela.
Upostevajoé zahtevnost dela, mo-
ram poudariti, da vzrok nezado-
voljstva tistih, ki i38ejo nade us-
luge, ni vedno v naSih napakah,
ampak tudi iz objektivnih teZav.
Ena izmed teh teZav je tudi v ne-
povezavi delovnih prostorov, kajti

precej tasa je izgubljenega 0D
nenehnem tekanju iz enega obra-
ta v drugega, kar ni ravno priroc-
no. Posebno pozornost v zadnjem
€asu posvefamo tudi urejevanju
dohodkownih odnosov, kjer pa ze
lo tezko usklajujemo nekatere in-
terese. Popolna sanacija teh te-
Zav pa bo mozna le ob realizaciji
ideje o izgradnji skupne orodjar-
ne v nasi ob&ini, za potrebe ko-
vinske industrije. Zdruzili bomo
vse razpolozljive reprodukcijske
sile in uspeh ne bo izostal.

KRALJ Rajko, TOZD Servisi, v
AGIS 5 let, avtomehanik

Ze tradicionalna tezava slabih
osnovnih pogojev in utesnjenost
pri opravljanju delovnih nalog, je
prisotna tudi v nasi TOZD, pred-
vsem v oddelku servisnih dejav-
nosti na vozilih zastava, $koda in
vozil celotnega wvzhodnega pro-
grama. lz teh neustreznih delov-
nih pogojev pa izhajajo tudi ne-
katera  nezadovolistva  nasih
strank, zgodi pa se tudi, da se
pogosto hudujejo, na nas, iz neo-
pravienih razlogov.

Organizacijsko je potek dela
sorazmerno urejen s pripombo,
da se naa sorejemna sluzba ved-
no ne opravi v celoti svoje nalo-
ge, gledano iz aspekta prihaje-
nja strank v delavnice, ki s svojo
prisotnostjo otezujejo in motijo
delavca pri popravilu vozila. Ne-
kaj teh organizacijskih hib bo
vsekakor odpravljenih, ob prido-
bitvi novih delovnih prostorov, ki
so pravkar v gradnji. Tako bomo
nado dolgoletno Zzeljo in prizade-
vanja dosegli, v dobro nas in za-
dovoljstvo lastnikov motornih vo-
zil. S kvaliteto dela se bo dvigni-
la tudi produktivhost in ugoden
dohodek ob koncu leta, bo opravi-
¢il investicijska vlaganja v izgrad-
njo novih delavnic.

Sneberger

PREMIKALNICA

RAZKORAK
MONODRAMA
ODPLACILO
KLORIRANJE
PRISPEVEK
CUTARA

Premikajte gornje besede eno nad
drugo tako, da dobite v teh navpicnih

kolonah tri pevce zabavne glasbe (Li-
dija, Janko, Branka)
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,Boleznoljubnost”

Viasih so takim ljudem rekli
»lenuhi«. Toda, ker je ta beseda
»latinska« jo bomo poiskusali po-
sloveniti, Starej&i kadri, v splos-
nem niso boleznoljubni, pa tudi
ne sportniki. Pa& pa so tej bolez-
ni podvrZeni predvsem mlajsi,
polni zivljenjskih moéi.

»Tako slabo sem spal«, toZi de-
lomrznes svojemu delovnemu to-
varisu.

Ta njegov tovaris, prekaljeni
poznavalec bolezni, ve povedati,
da je nespeénost posledica pre-
ve&ne hoje po svezem zraku in
mu svetuje naj si »vzame« bol-
nigko, kar oni seveda navdu$eno
sprejme, nato naj se za tri tedne
»potrudi« v zdravilis¢e, in zatem
naj &e sprejme kakSen mesec re-
habilitacije.

Nasemu tovarisu, podobni ti-
¢ki, imajo doma skiadovnico naj-
razlicnej§ih bolezenskih prirocni-
kov, mogoéno zbirko termomet-
rov, tablet, zavojev, tekocin vseh
mavriénih bary in $e vrsto drugih
zdravilnih rekvizitov. Vedno ko-
lebajo »na« dveh ali treh bolez-
nih hkrati, in ko premagajo eno,
se takoj lotijo druge. Najrajsi se
druzijo z bolni€arji, lekarnarji in
podobnimi. Posedajo »okroge« Ziv-
lienjsko vaznih vprasanj. Njihovo
dusevno obzorje je dokaj omeje-
no; premlevajo samo bolezni, ne-
kateri celo med delovnim ¢asom.

mimo tega jih ne zanima nit dru-
gega. Ce pa je le mogoce jih ni v
sluzbo, ker morajo doma pestova-
ti prehlad ali revmo. Boleznolju-
bni ljudje v splosnem niso dru-
#bi nevarni. Ce so bolni, so vese-
seli in pravijo, da se zdravijo z
obkladki. Vsakomur, ki ga dobijo,
da jih je voljan poslusati, zago-
tavljajo da je danes Ze bolje: 3e
dva, tri dni pa bodo spet na ko-
nju. Vendar poglej ga zlomka, v
hipu zaénejo zopet toZiti, da s
prebavo nekaj ni v redu. Mogode
so na pohodu strasne gliste —
potrebno jim je napovedati boj,
za #ivljenje in smrt. Tako so pre-
skrbljeni vsaj za tri tedne. Ko so
gliste junasko premagali, jim je
spet dolgcas. dokler se ne po-
javi wsaj kaSelj ali nahod, in v

tem trenutku spet oZivijo.
Zlomov kosti v splo&énem ne
priznavajo, ker so prevec boleci.
Bolj cenijo notranje bolezni, ali
kakor se ti med sebo] strokovno
pogovarjajo, funkcionalne motnje.
O zdravnikih imajo slaba mne-
nja, vendar pa ne morejo ziveli
brez njih. Boleznoljubnost nudi
ljudem, ki se z njo ukvarjajo ne-
gteto uric neskaljenega veselja.
Vsem zdravim ljudem se radi
smilijo in to jih prisréno veseii.
Ce so zdravi, so bolni, in zdravi
so le ¢e so bolni . . . seveda ge
jim zdravnik ne prekriza ratunov.
Menoni

L‘&Keh FRANC, KONTROLOR BOLNISKEGA STALEZA SE JE ODPELJAL, SEDAJ PA
L

Nogometasi drugi na DS

V marcu in aprilu so se na-
daljevala tekmovanja v nogome-
tu, ki so se zadela Ze v jeseni.
Nasi tekmovalci so se zelo red-
no udelezevali vseh tekem in
bili pozrivovalni, zato uspeh ni
izostal.

Rezultati tekem:

S§Z — Agis 558
Agis — JLA b2
Agis — MIP o
Agrotransport — Agis 1:4
Agis — Olga Meglic 8:4
Postaja milice — Agis 1:9
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Agis — KK Ptuj 051
Inzeniring — Agis 19
Agis — TGA 30

Za ekipo Agisa so igrali Po-
to&nik, Vaupotié, Muratovic,
Plajnek, Hotko, Kostanjevec, Zo-
rec, Hrga, Majcen, ekipo je vodil
Plajnsek Vlado. Tako so nasi no-
gometasi osvojili drugo mesto v
obéinskem merilu, Kmetijski
kombinat prvo, Olga Meglic pa
tretje mesto.

Murko Stefan

Kegljaski klub Drava e
16. 3. 1979 priredil obéni zbor za
vse krozke delovnih organizacij
v ptujski ob&ini. Med njimi smo
bili tudi kegljaci in kegljagice de-
lovne organizacije AGIS. Obrav-
navali smo delo, rezultate in pro-
bleme kluba za obdobje od leta
1976 — 1979.

Clani kegljaskega kluba so
ugotovili, da je bil v tem obdobju
kegljaski kroZzek Agis zelo usge-
sen v vseh disciplinah kegljaskih
tekmovanj, saj smo od dvandvaj-
setih ostalih krozkov, dobili ve¢
kot polovico vseh priznanj in po-
kalov.

lzvolili smo tudi novi upravni
odbor Kegljskega kluba Drava, v
katerem sta tudi dva zastopnika
kegljaskega krozka Agis.

eny

Pokale za kegljaski krozek so
osvojili:

Ekipno:

Agis | mesto

Moski posamezno:
ZAJSEK Alojz Il mesto
SERUGA Alojz Il mesto

Moski pari:
ZAJSEK Alojz —
Il mesto

SEIDL Milan

Zenske posamezno:

GRBABNER Lojzka I mesto
LICEN lvica Il mesto

Zenske pari:
GRABNER Lojzka — ZURAN Stan-
ka Il mesto
ZURAN DRAGICA — LICEN Ilvi-
ca lll mesto SEIDL Milan
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ANAGRAM V STAVKU

Svedska pisateljica A. LIND-
GREN, avtorica Pike Nogavicke,
je obiskala-sovjetsko: mesto. Kje
je bila?

—y—

POSETNICA

SIMONA, KRISTINA

Katero delo Prezihovega Voranca sta
prebrali?

SKRITA MISEL

REJNICA, JENA, POE, KATODA,
VESNA, KIKLA, VIME, DROGA,
AKNA,

Vsaki prejsnji besedi sprementi po
eno &rko. nato pa Jih preberite po vrsti
v stavku.

L

ANAGRAM V STAVKU

TO POT RES NE bo pel na
televiziji. Ce vas zanima kdo je
to premesajte prve Stiri besede
v stavku.

.

LOGOGRIFNI ANAGRAM V
STAVKU

R. rad posluda v nedeljo zvecer KRA-
MLJANJE napovedovalca ljubljanskega
radia! Ce hodete zvedeti kateri napo-
vedovalec je to premedajte debelo od-
tisnjene &rke in E sprementi v A,

KDO ONESNAZUJE OKOLJE?

Ocka pelje v nedeljo malo Ur-
8ko na sprehod. V parku je mala
pozdravila neznanega moSkega.

— Kdo pa je to? je zanimalo
oceta.

— Ta pa skrbi za cisto okolje.
Kadar te ni doma, pride k nam
in vprasa mamico, &e Je zrak
cist.

NESRECA

Neki moski pride v bolnico z
zavezano roko.

— Mislim, da sem sj nekaj po-
lomil, pravi zdravniku.

Ko ga je zdravnik pregledal,
mu to potrdi in vprasa, kaj se
mu je zgodilo.

— Hija, hotel sem se izogniti
otroka, pa — tresk.

— Kaj, v drevo?

— Ne, padel sem s postelje.

NI LAGALA
Dwve igralki sedita v kavarni in
klepetata. Ena od njiju ima Ze
ve¢ kot dva meseca ljubimca.
— Kaj si rekla mozu, ko si
8la na prvi sestanek z ljubim-
cem?
— Povedala sem mu resnico:
da grem na preizkusnjo!
NI VAZNO
— Kaksno obliko ima zemlja?
— Okroglo.
— In zakaj lahko trdi§, da je
zemlja okrogla?

No, saj ne. Zaradi mene je
lahko tudi stirioglata. Jaz se za-
radi tega z vami res ne mislim
prepirati.

V NAVDUSENJU
— No, Maks, kako si
voljen s svojo mlado Zeno?
— Zelo. Lahko jo vsakemu pri-
porotam!

zado-

vV AGISU —

glasilo delovnega kolektiva AGIS Ptuj.

lzdaja izdajateljskl

svet.
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