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Pismo o nameri
Generalni direktor najvecjega  Grcijo vgradne pecice,

Minulo soboto, 26. septembra 1992, so delali tudi v I. izmeni v
Programu Kuhalni aparati Gorenja Gospodinjski aparati. Z delom
obratih Stedilniki in Galvana so izpolnili planske obveznosti.

Sk

Upaj s programom Hladilno-zamrzovalnih aparatov veliko

p’_ispevajo k izpolnitvi narocil v Gorenju Gospodinjski aparati za

Uje kupce.

Seja upravnega odbora
Koncerna Gorenje

Upravni odbor koncerna

Orenje je na ponedeljkovi
Seji obravnaval in potrdil
Periodiéni obraéun koncer-
Na Gorenje za letosnje prvo
Polletje.

Meg razpravo o polletnih
'zultatih gospodarjenja je
llo- ugotovljeno, da razpad
Nekdanjega jugoslovanskega
93 vpliva tudi na poslovanje
J0renjevih podjetij. Pri iskan-
U novih, nadomestnih trgov,
Pa belezijo v posameznih
Podjetjih v zadnjih dveh
esecih prve uspehe.
Oudarjeno je tudi bilo, da si
Yodstva podijetij prizadevaio,
abj s povecano proizvodnjo

| boljgala rezultate poslovan-
' Rin ohranjala delovna mesta.

Na prihodnjih sejah bo uprav-
ni odbor obravnaval polozaj
podjetij, ki so se znasla v
najvecjih tezavah, ze na prvi
seji pa bo spregovoril o
sanacijskem programu
Gorenja Elektronika.

Upravni odbor koncerna
Gorenje je na zadnji seji, med
drugim, sprejel tudi budzet
koncerna Gorenje za obdobje
oktober - december 1992.

Vrsilec dolZznosti predsednika
poslovodnega odbora koncer-
na Gorenje lvan Viteznik paje
upravni odbor seznanil z ak-
tivnostmi, ki potekajo v
posameznih podjetjih koncer-
na Gorenje.

%avarovanja

| €novim letom spremembe zdravstvenega

Od 4, januarja 1993 naprej bo stopil v veljavo nov zakon o
2draystvenem zavaro vanju, Ki bo prinesel nove obveznosti glede

Oplacil za najrazlicnejse storitve.

Hkrati pa bo po novi zakonodaji mozno takoimenovano prostovoljno
favstveno zavarovanje, kar je novost v Sloveniji. Obmocna enota
avoda za zdravstveno zavarovanje z Raven na Koroskem je pripravila

P°Sebno ponudbo, kijjo v celoti objavljamo na 2. strani.

grskega proizvajalca bele teh-
nike PITSOS-a g. Rainer von
Rabenau in generalni direktor
Gorenja Gospodinjski' aparati
g. JoZe Stani¢ sta véeraj v
Velenju podpisala 5-letno
pogodbo o sodelovanju med
podjetjema.

S podjetjem PITSOS iz grupacije
Bosch Siemens Hausgerétte, ki
ima vec kot 20 % trzni delez pri
prodaji velikih gospodinjskih
aparatov v Gr¢ciji, je zacelo
Gorenje Gospodinjski aparati
sodelovati pred dvema letoma.
Najpre] so iz Velenja posiljali v

zanesljivost dobav in kakovost iz-
delkov pa sta vplivali na razsiritev
sodelovanja tudi na vgradne
hladilnike in zamrzovalnike. Ko pa
so se v firmi Pitsos odlocili, da
bodo opustili lastno proizvodnjo
pralnih strojev, so med veé
ponudniki iz Evrope med katerimi
so bile tudi tovarne iz grupacije
BSHG, za @ dolgorocnega
dobavitelja pralnih strojev, izbrali
Gorenje Gospodinjski aparati.
Prve pralne stroje bodo poslali iz
Velenja v Gréijo marca prihodnje
leto, vrednost teh dobav v letih
1993 - 1995 pa naj bi znasala
okrog 30 milijonov DEM.

Poslovno v
Velenju

Konec preteklega tedna so bili
na poslovnem obisku v Goren-
ju Servis v Velenju direktorji
mesanih podjetij Gorenje Ser-
vis iz Hrvaske.

Na sestanku so spregovorili o
poslovnih rezultatih v prvem pol-
letju in'uresni¢evanju postavljenih
planov. Skupno so ugotovili
pozitivne uspehe poslovanja in
tudi izgledi so obetavni. Na
Hrvaskem Se vedno_veljajo vse
prednosti, ki jih sicer Gorenje nudi
svojim potrosSnikom (garancije,
zagotovitev originalnih rezervnih
delov,...). Delavci mesanih pod-
jetij imajo, zagotovljeno socialno
varnost. Se vec, delez, ki gaje
Gorenje Servis'vloZilo ob' us-
tanovitvi v ta mesana podjetja, se
je celo povecal, nam je ob tem
obisku povedal Joze Flis, koor-
dinator dejavnosti Gorenja Servis
v Velenju.

Zaradi zamude pri placi
- Stavka

Zaradizamude priizplaéilu pla¢
so zaposleni v Gorenju Proces-
na oprema, izjema so bili delav-
ci ha izvoznih delih, v
ponedeljek, 21. septembra,
stavkali.

Vodstvo podietja je Ze na zacetku
meseca povedalo, da je vprasljivo
izplacilo plac do 18. v mesecu, kot
to doloca kolektivna pogodba. Ker
v petek niso dobili pla¢, so'v
ponedeljek zaceli stavkati. Placo
pa so potem v ponedeljek, kot jim
jo je obljubilo vodstvo, tudi dobili.
Stavkovni odbor je, med drugim,
zahteval tudi odstop direktorja
podjetja'Andreja Glusica in direk-
torja profitnega centra
Strojegradnja’ Riharda Grudnika.
Upravni odbor, ki je obravnaval
zahteve stavkovnega odbora; je
narocil direktorjema, da pripravita
podrobno porodilo o polozaju
podjetja in' profitnega centra
Strojegradnja, ki'bo osnova za
razpravo na prihodnji seji uprav-
nega odbora.



Projekt "prostovoljno zdravstveno zavarovanje" pripraviljen

Predvidoma se bo mo¢ prostovoljno zavarovati v
mesecu oktobru

Na Zavodu za zdravstveno zavarovanje smo te dni konéali $e eno
iziemno pomembno nalogo: opredelili smo sistem in organizacijske
resitve za prostovoljno zdravstveno zavarovanje. Imamo zelo raznoliko
ponudbo za zavarovance, ki se bodo lahko zavarovali za tveganja
razmeroma visokih doplaéil, si omogocili nadstandardne storitve in Se
veliko drugih ugodnosti. Obveznosti doplacil nastopijo namre¢ zes 1. 1.
1993, V nadaljevanju vam predstavljamo nekaj osnovnih informacij o
Zavodovi ponudbi prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja.

Kaj je prostovoljno zdravstveno zavarovanje?

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje je v Sloveniji novost. Po
dosedanji zakonodaji so namre¢ zavarovanci imeli pravice do vseh
zdravstvenih storitev s tem, da so pri nekaterih bili dolzni placati par-
ticipacijo. Po novem so v obveznem zdravstvenem zavarovanju
zagotovljene zavarovancem v celoti le nekatere storitve, pri veéini drugih
pa le v dolo¢enem odstotku od njene vrednosti. Za del, ki ni v obveznem
zdravstvenem zavarovanju, imajo zavarovanci sedaj moZnost pros-
tovoljnega zavarovanja. Ce se za taksno zavarovanje ne odlogijo, bodo
pri uveljavljanju pravic dolzni placati v zdravstvenem zavodu ali zaseb-
nem zdravstvenemu delavcu razliko med vrednostjo storitve, ki Steje v
obvezno zdravstveno zavarovanje, in njeno polno vrednostjo. S ponud-
bo lahko nastopajo tudi druge zavarovalnice.

Za kaj se je mozno zavarovati?

Pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje Slovenije se bo mozZno
zavarovati na primer za:

1. razlike v ceni vrednosti vseh zdravstvenih storitev iz obveznega
zavarovanja in polno ceno;

2. razliko do polne cene storitev pri zdravljenju bolezni in poskodb izven
dela; )

3. plagilo do polne cene pri najzahtevnejsih posegih v diagnostiki in
zdravljenju bolezni;

4. pokrivanje vecjih stroskov zdravljenja zaradi uveljavijanja pravic v
vecjem obsegu, z boljsimi materiali ali pod ugodnejsimi pogoji;

Primer:

Popreéni dan bivanja v bolnisnici stane okrog 1600,00 SIT. Ce
zavarovanec zahteva, da biva v enoposteljni sobi, ki je opremljena tudi
s televizijo in telefonom, ali skupaj z zakoncem, ali Zeli dodatno
postrezbo oziroma druge ugodnosti, mu na podlagi prostovoljnega
zavarovanja Zavod pokrije tudi te stroske.

5. pravice, ki niso v obveznem zavarovanju, npr. za nemedicinsko nego
zdravljenja na domu ali za preventivno zdraviliSko zdravljenje, ki ni v
obveznem zavarovanju;

6. enake pravice, kot so v obveznem zavarovanju in sicer za osebe, ki
ne izpolnjujejo pogojev za obvezno zavarovanje. To binpr. bili upokojen-
ci iz drzav, s katerimi Republika Slovenija nima sklenjenih pogodb o
socialni varnosti, pa Zivijo v Sloveniji (Amerika, Avstralija, Kanada itd),
drugi tujci, ki nimajo urejenega zavarovanja, mornarji na tujih ladjah, itd.

Ponudba Zavoda vsebuje veé razlicnih paketov, kisi jih bodo zavarovan-
ci sami izbrali za razlicen obseg zavarovanja.

Komu in za katere storitve se ni potrebno dodatno
zdravstveno zavarovati?

V okviru obveznega zavarovanja je zavarovancem v celoti zagotovljeno:

- zdravljenje poskodb na delu in poklicnih bolezni,

- preprecevanje, odkrivanje, zdravljenje raka, sladkorne bolezni, multiple
skleroze, Zivéno-misicnih, tetraplegije, paraplegije, dusevnih bolezni,
psoriaze, nalezljivih bolezni, hemofilije in cerebralne paralize,

- sistemati¢ni in preventivni pregledi,

- zdravljenje in rehabilitacija otrok, u¢encev in Studentoy,

- zdravstveno varstvo Zensk v zvezi z nadrtovanjem druzine,
nosecnostjo in porodom

- nujna medicinska pomo¢ in zdravljenje na domu in tudi v socialnih
zavodih ‘ i
- prav tako se ni treba prostovoljno zavarovati vojaskim in civilnim
invalidom vojne.

Kdo se lahko zavaruje?

Prostovoljno zdravstveno zavarovanje bo vzpostavljeno na podia
sklenjene zavarovalne pogodbe, ki jo sklene zavarovana oseba sama
za sebe, lahko pa tudi pravne in druge fizicne osebe za svoje delavee:
druzinske clane. ;
Poudariti velja, da lahko prevzamejo obveznosti iz pros,to\mljr"?g.a
zavarovanja delodajalec, drustva, sindikati, zdruZenja, Zavod za pokol
ninsko in invalidsko zavarovanje, Zavod za zaposlovanje in drugi. Mo ol
pa je tudi kombiniran pristop, tako da se za dolocene pakete ali pravicé
zavaruje zavarovana oseba sama, za druge pakete pa ga zavam
njegov delodajelec oziroma druge navedene pravne in fizicne osebe:

Pogoji zavarovanja

Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije ne postavija nobeni
pogojev za sklenitev prostovoljnega zavarovanja za pakete, ki poﬂ'l@"‘.Ilcl
zavarovanje za razlike, ki presegajo vrednost obveznega zavarovan®
Le iziemoma lahko Zavod zahteva samo potrdilo o zdravstvenem stan*
Zavarovanje je moZno sklenitiza neomejeno dobo, pri ¢emer je najkrajsé
trajanje zavarovanja eno leto, pri nekaterih pa tri. o
Pravice za sklenjene police zavarovanci lahko uveljavijajo ves ‘?ae
trajanja zavarovanja. Le izjemoma pa je kritje zavarovaf"'"o
zagotovljeno zavarovanim osebam ob prvi sklenitvi police sele P
preteku dolocene dobe. Seveda pa lahko te pravice koristi zavarovan
oseba le, ée redno in pravoéasno poravna premijo in njene obroke-

Kak$ne bodo premije in kdaj se bo mogo¢®
zavarovati?

Visine premij bodo doloéene za vsak paket posebej. Gibale se deo:
odvisnosti od cen zdravstvenih storitev. Letna premija za paket i
podlagi katerega so pokrite razlike v cenah pri vseh zdravstvenih Stor'c
vah, zdravilih in pripomockih bi znasala najvec¢ do 1500 SIT na mese
Za osebo. .
Premijo bo mogoce vpladati takoj ob podpisu police ali qbﬂ’c"o_'
Sklenitelji, ki bodo takoj poravnali celotno premijo, bodo delezni ustr® e
nih popustov. Popusti so predvideni v primerih, ko sklenitelj polic
zavaruje vecje Stevilo oseb. va
Za zavarovane osebe, ki ne bodo uveljavijale zahtevkov iz r_|35[°.
prostovoljnega zavarovanja, so predvideni tudi bonusi za priho
obdabje.

Zavod bo zacel sklepati pogodbe za prostovoljno zavarovanje E{?d;
vidoma v mesecu okrobru 1992, oz. takoj, ko bo zagasna skups
zavoda sprejela Pravila zavarovanja. Parlament namreé $e ni imen
skupscine Zavoda.

Sklenitelji polic bodo lahko uredili zavarovanje pri obmoénih enotfi:
Zavoda oziroma pri njihovih izpostavah, ki so v vseh obé&inah Sloven!*

Kaj zavarovana oseba pridobi s prostovoliﬂ'm
zdravstvenim zavarovanjem?

Z zavarovanjem si zavarovana oseba zagotovi kritje za ves ¢as UVEI_
javljanja pravic brez doplagevanja za razliko, ki presega vrednost 0
veznega zavarovanja. To razliko namreé zanjo poravna zdravstvene’
zavodu ali zasebnemu zdravstvenemu delavcu Zavod. Pravice iZ Pfoi
tovoljnega zavarovanja bodo lahko uveljavljali pri vseh zdravstve'”
zavodih in zasebnih zdravstvenih delavcih, s katerimi ima Zavod sk 38
jene pogodbe. Pri uveljavijanju teh pravic ni predviden in pUlfehf in
poseben administrativni postopek, saj namesto njih vse obveznoS
odnose do zdravstvenih zavodov in izvajalcev storitev uredi Zavod.

Vkljucitev v prostovoljno zavarovanje pri Zavodu omogoca zavaroVa!
cem visoko zdravstveno varnost, istoc¢asno pa se s tem izogﬂea
placevanju participacij oziroma doplaéil, ki bi jih sicer morali plagevall if
zdravljenju. Slovenija se tako tudi na tem podroéju priblizuje ra
Evropi.

Dodatne informacije:
2775, IZPOSTAVA VELENJE
tel.: 063/855-621 - (g. Metka Log?
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pot v svet .

Zagotavljanje kakovosti - nasa

V31, stevilki Informatorja smo
od omenjenim naslovom
Porogalj o tem, da so v Gorenju
Otranja oprema 14. septembra
992 sprejeli Poslovnik o
"akovosti, prvi te vrste v pod-
I8tjih Gorenja. V uvodnem delu
/& bjlo ve¢ napisanega o
Pomenu kakovosti, tokrat pa
Sbjavijamo nadaljevanje o
Ysebjni poslovnika.

'sebina Poslovnika kakovosti
/¢ urejena pregledno v smisiu
Poglavij (elementov), ki jih
Oloc¢a izbrani standard. Ses-
lavnj del Poslovnika so
'eferentni dokumenti (pravil-
Niki, navodila, organizacijski
Predpisi, jtd.), ki podrobneje
OPisujejo pridelavo kakovosti v
Posameznih storitvenih in
Proizvodnih funkcijah.

v bistvu Poslovnik kakovosti
&finira urejenost poslovanja
Orenja Noranja oprema na
Podrogjih:

1. Odgovornosti vodstva
- Sistem kakovosti
- Pregled pogodb
- Obvladovanje razvoja
-Obvladovanje dokumentov
-Nabava
7. Izdelki dobavljeni od kupca
. Prepoznavanje izdelkov in sle-
livost
- Obvladovanje procesa proiz-
Odnje
10. Kontrola in preizkusanje
1. Kontrolna, merilna in preiz-
Usna oprema
2. Status kontroliranja in preiz-
Usanja
13, Obvladovanje neustreznih iz-

delkov
14. Ukrepi za izboljsanje
15. Rokovanje, skladiscenje,
oznacevanje, embaliranje in
odprema
16. Zapisi o kakovosti
17. Interna presoja sistema
kakovosti
18. Strokovno izpopolnjevanje in
motivacija
19. Servisiranje in poprodajne
storitve
20. Statistiéne metode
Nadzor nad doslednim izvajan-
jem dogovorjenih postopkov
celovitega obvladovanja vodenja
in zagotavljanja kakovosti se iz-
vaja z interno presojo (audit). Cilj
presoje je zagotavljanje ucin-
kovitosti sistema kakovosti in s
tem izboljsanja kakovosti izdelkov
in storitev.
Naslednja faza je pridobitev cer-
tifikata o ustreznosti vodenja in
zagotavljanja kakovosti, saj bo v
prihodnje lastnistvo ISO cer-
tifikata pomenilo boljSe startne
pogoje za trgovanje na zahtevnih
""" veéjo samozavest
Gorenja Notranja oprema in vecje
jamstvo kupcem glede kakovosti.
Vse to pa se rezultira kot boljsi
poslovni rezultati - vecji dobicek.
Kakovost izdelkov in storitev je
kljuéni element uspesnosti pos-
lovanja Gorenja Notranja oprema
in njegovega razvoja, zato je iz-
vajanje Poslovnika kakovosti ob-
veza vsakega zaposlenega v
podjetju, saj je KAKOVOST
VSEGA DELA POGOJ, DA OS-
TANEMO V POSLU.

Tomaz Strnisa

W -
IzobraZevanje (©0)
Program Kdaj Kje lzvajalec Cena
Vrednostni papirji in 14.101992 Gorenje Brane
borzno poslovanje Velenje Sibakovski 2.550

Informacije:

IzobraZevalni center Gorenje Koncern, tel. int. 270, 337 ATC II.

Prve ponudbe za tehniéno

varovanje

Kot smo porocali v 31. stevilki
Informatorja, so v Gorenju Ser-
vis pripravili obseZnejsi projekt
tehnicnega varovanja.

Na prvi javni predstavitvi na
celjskem obrtnem sejmu je
njihova nova dejavnost pritegnila
precejsnjo pozornost.

Kot je povedal vodja projekta
tehni¢nega varovanja mag. Joze
Lebar, je bilo povprasevanje

LEeg A :
Na celjskem obrtnem sejmu je
veliko pozornost vzbujala tudi
nova dejavnost Gorenja Servis
- tehnicno varovanje.

Bolniski izostanki v mesecu avgustu 1992
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Gorenje Finance

taksno, da imajo trenutno v iz-
delavi kar 20 ponudb ter v krat-
kem pricakujejo tudi podpise
pogodb.

Ce kogarkoli zanima veé o
tehnicnem varovanju ali
alarmnih napravah, ki so bile
razstavljene tudi na celjskem
obrtnem sejmu, lahko poklice
po tel. 853-231 int. 107.

Ponovno klic iz Bosne
in Hercegovine

Podjetje Gorenje Servis je iz
Velenja Ze dvakrat posialo
pomoc delavcem Gorenjevih
mesanih podjetij v Bosni in
Hercegovini. )

Kot smo Ze porocali, je pomoé
prispela v sorazmerno hitrem
¢asu v Tuzlo, precej ve¢ ¢asa pa
so c¢akali na to pomo¢ delavci
Gorenjevega mesanega podjetja
v Sarajevu. Po radioamaterskih
zvezah je pred dnevi prislo
sporocilo, da je pomo¢ vendarle
tudi prisla. Tokrat pa je iz Zenice
prispelo veliko bolj pretresljivo
pismo; v njem je mo¢ spoznati, da
so ljudje resnicno v stiski, ko so
jim posle vse zaloge hrane, ko je
mesecni dohodek tak, da je zanj
mogoce kupiti le 4 kg krompirja...
Dobesedno, zaceli bodo umirati
od lakote. Ce ne bi bilo tako hudo,
ne bi prosili pomogi. Prosili v
imenu druzin, njihovih otrok...

V Gorenju Servis v Velenju so obljubili
pomo& tem druZinam v okviru
moZnosti. Podobno kot druZinam
Gorenjevih serviserjev v Zenici se
sedaj godi tudi v Mostarju, od koder je
bilo sprejeto telefoni¢no sporogilo.
Pomo¢ prosijo tudi za &tiri drufine
delavcev biviega Gorenja Commerce
v Zenici.

Pojasnilo k "Izjavi za
cisto delovno okolje"

V prejsnji stevilki Informatorja
Jje bil objavijen sestavek z nas-
lovom "lzjava za éisto delovno
okolje", ki pa potrebuje pojas-
nifo.

Prispevek je bil uvrs¢en za objavo
ob tednu boja proti kajenju, ven-
dar smo Zeleli prikazati zgolj kot
primer, na kaksen nacin so v
enem od oddelkov v skupnih
sluzbah Gorenja Gospodinjski
aparati resili problem Kajenja v
pisarni.

Ker je izostalo to uvodno pojas-
nilo, se prizadetim opraviéujemo.

Urednistvo
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Z vélanitvijo vecine delavcev Gorenja v Drustvo za Sportno rek-
reacijo si bomo sami ustvarili pogoje tudi za taksne "slike”, ko je

Ustanovili Drustvo za sportno
rekreacijo Gorenje

V petek, 25. septembra 1992, je
bila ustanovna skupséina
drustva za Sportno rekreacijo v
prodjetjih Gorenja.

O namenih in ‘ciljih drustva smo
porocali Ze v zadnjih dveh
stevilkah Informatorja, o pomenu
Sporta in obpavljanja telesne
vzdrZljivosti pa smo prav tako ze
velikokrat pisali.

Nedvomno smo v Gorenju na
podro¢ju delavske rekreacije
veliko 'storili v preteklosti in
njenega pomena se zavedamo
tudi danes. Prav to spoznanje pa
narekuje, da delavci sami storimo
odloéilni korak tudi na tem
podro¢ju. Ko prihaja na vseh
podrocjih do samoplacnistva, ta
pojav ne more zaobiti tudiSportne
rekreacije in po svoje je prav tudi
tako. Bomo znali vsaj ceniti to, za
kar smo prispevali iz svojega
Zepa. Sicer pa je bilo tako tudi v
preteklosti, Zal pa so véasih bili Ze
placani $portni objekti premalo iz-
korisceni. /
Drustvo smo ustanovili z
namenom, razvijati mnoZi¢no
Sportno rekreacijo vseh delavcev
Gorenja, pri tem pa vkljucevati
tudi druzinske ¢lane  in
upokojence. Sicer paso nacela in
naloge drustva zapisane v
statutu, ki je bil sprejet na us-
tanovni skupséini.

Udelezenci skupséine so na os-
novi sprejetega statuta izvolili
upravni. odbor 'drustva; ‘ki'ga bo
vodil Srdan Carli, za sekretarja je
bilizvoljen 'Miro" Prus 'in za
gospodarja Milan Gorsek. V
upravnem odboru bodo" Kot
podpredsedniki tudi delegati, kijih
bodo imenovala posamezna pod-
jetja Gorenja ali njihovi programi.
Poleg teh'so v upravnem odboru
Drustva za Sportno rekreacijo
Gorenje tudi vodije ali predsedniki
sekKcij, in sicer za' planinsko sek-
cijo Maks Korosec, badmintonsko
sekcijo ‘Franc Visnjar, odboj-
karsko sekcijo Franc Kos,
$ahovsko sekcijo Gregor Rupnik,
tenisko sekKcijo Milan' Puklic,

balinarsko sekcijo Jure Maogil-
nickt, namiznotenisko sekcijo
Spasoje Tesanovic¢, kosarkarsko
sekcijo Branko Blagotinsek,
Kegljasko sekcijo Franc Tamse,
za tekasko sekcijo bodo vodjo iz-
volili na obénem zboru sekcije, na
novo pa bodo morali imenovati
tudi vodjo nogometne sekcije.

V odbor druzbene kontrole
drustva so bili izvoljeni Tone
Brinovsek, Tone Movh in Fran
Papez. :
Na skupscini so sprejeli tudi ze
program dela drustva ter financni
nacrt. AL
Ker pa bo seveda celoten pro-
gram in finan¢ni nacrt odvisen od
Stevila ¢lanov drustva, so se na
skupscini odloéali tudi o nacinu
vkljucevanja v Drustvo za Sportno
rekreacijo Gorenje.

QOdlocitev o tem so prepustili
upravnemu odboru, da se
dokoncno odloci. Sprva je bilo
predvideno, da bi ob izplacilu
osebnih dohodkov vsak ¢lan
kolektiva dobil izkaznico o vélanit-
vi v Drustvo za Sportno rekreacijo
Gorenje in hkrati tudi obsezno in-
formacijo o tem, kakSne ugodnos-
ti in prednosti prinasa delavcu
Gorenja clanstvo v drustvu.
Tak$na varianta bi bila ugodna
tudi zaradi tega, ker bi ¢lanarino
odtegnili hkrati s tem Ze ob prvem
izplacilu osebnih dohodkov. In
zakaj takSnanaglica? Pred vrati je
namre¢ Ze sezona za najraz-
licnejSe Sportne aktivnosti, ki so
vezane na predplacilo storitev,
bodisi nabavo kart s popusti in
podobno. Vedeti je tudi treba, da
bo le mnoZiéni nakup ‘omogagil
vecje popuste, ]

Na skup$éini so sprejeli tudi sklep
o visini ¢lanarine 100 SIT, podrob-

no pa je bil tudi izdelan finanéni |

nacrt.

Morda je‘pri vsem tem zanimiv |

tudi podatek, da se c¢lanom
drustva élanarina pavrne Ze ob

nakupu ene same-vstopnice za |

bazen: Spisek drugih ugodnosti
pa je Se Sirsi in mordavec o tem
prihodnjic: 8 g

Gorenje Kulturnica d.o.o

V Galeriji Gorenje Servis prodajna razstava

Akademski slikar Narcis Kan-
tardi¢ iz Sarajeva je minuli
cetrtek v Galeriji Gorenje Ser-
vis doZivel svojo prvo samos-
tojno razstavo v Sloveniji, sicer
pa je njegova dela ocenil kot
vredna vse pozornosti Marko
Kosan, kustos slovenjgraske
Galerije likovnih umetnosti (na
sliki na levi).

Zbirka oljnih slik, ki so nastal® \
¢asu umetnikovega bivan/a y
Sloveniji, kamor se e zatekel pré
vojno v Bosni in Hercegovini, [#
vsekakor vredna ogleda, poléd
tega pa je razstava Se prodajna,
Cena slik je od 250 do 300 DEM
del zbranih sredstev pa bo aviof
namenil beguncem iz BiH Y
Velenju.

Knjige, ki so izposojene...

Vsi, ki so si izposodili knjige,
last KnjiZznice Kulturnega centa
Ivan Napotnik Velenje, naj jih
céimprej vrnejo.

Knjige lahko prinesete v prostore

bivse
banketne sobe), ali pa jih Iahkg
oddate pri vhodu v jedilnico (0
sicersnji prodaji knjig).

nad jedilnico (poleg

Nove knjige

V knjigarni Gorenja Kulturnica
d.o.o, imajo na zalogi nekaj litera-
ture za menedZment, prispela pa je
tudi zadnja izdaja iz zbirke Manager.
Na voljo je tudi strokovna literatura za
razlitna podrodja, slovarji in literatura
"za duhovno rast",

Pri¢akujejo tudi knjige Oxford Ge“"%‘
Pripravljeni so ponuditi tudi informac
o knjigah in druge vrste pomos
Poklicite na telefon 853 231 int. 448 ?a
jih obid&ite v prostorih G_Dl""“l

DruZbeni standard (I. nadstropje):

V tenisu najboljsa Sasa
in Jani

Prvenstva Gorenja Mali
gospodinjski aparati Nazarje v
tenisu se je udeleZilo 24 privrzencev
te privliacne igre.

Najboljgi so bili Sa3a Dol3ak, Milena
Tiréek in Mateja Bovha med Zenskami

in Jani Kaker, Miaden Novak in Jane
Ancin med mo&kimi.

Drustvo invalidov Velenjé .
vas vabi, da sodelujete na prireditVh,
je namenjena vsem invalidom N J
letos prirejamo v spomin na 10
Hudoletnjaka. A
Kolesarska prireditev bo v nedeljo, dnri
4. oktobra 1992, s pri¢etkom ob 14- U
na stadionu ob jezeru v Velenju!

Zahvala

Ob izgubi drage mame se sodelavcem in sindikatu programa Kuhalni apa"

al

Gorenja Gospodinjski aparati zahvaljujem za izre¢eno soZalje in denarno pon ;
Anica K2
Malica
Navadna Dietna
Cetrtek MeZano mesa na Peteni pid¢anec,
?aru,gebula, ajvar zeljna solata
Petek Sojini polpet, Mesni sir, francoska
] 3 francoska solata solata :
Ponedeljek Hrenovka, kisla repa, Hrenovka, ¥pinata, piré
pire Krompir. krompir £
Torek Bograé, pecivo Sojini: polpeti, testening:
solata |
Srqda Kare na Zaru, krompir, Teletja pecenka, kromp!f |
. solata solata ) ; :
Cetrtek Dugena junetina, kruhovi Mesna $truca, kruhovi
- Struklji, solata Struklji, solata ;
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