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Na podlagi 13. ¢lena Zakona o financiranju obcin (Urad. list RS,
§t. 80/94) in 2. odstavka 21. ¢lena Statuta ob¢ine Logatec (LN 4/95
in 7/95) je Obcinski svet na 28. redni seji, dne 15.07.1997 sprejel

ODLOK O PRORAGUNU OBGINE
LOGATEC ZA LETO 1997

1. ¢len

S proracunom, obcine Logalec za leto 1997 (v nadaljevaniju:
obéinski proracun) se zagotavljajo sredstva za financiranje javne
porabe v obcini Logatec za leto 1997.

2. ¢len

Obcinski proracun za leto 1997 se doloca v naslednjih zneskih:

Bilanca prihodkov Racun financiranj

PRIHODKI 789.948.336 SIT

5.000.000 SIT
ODHODKI 792.548.336 SIT 2.400.000 SIT
PRIMANJKLJA]  2.600.000 SIT /

2.600.000 SIT

PRESEZEK /

Pregled prihodkov obcinskega proracuna in njihova razporeditev
sla zajelav bilanci prihodkov in odhodkov in racuna financiranja,
ki sta sestavni del obéinskega proracuna.

3. ¢len

Od izvirnih prihodkov obcinskega proracuna se izloc¢i 0,5% v
sredstva rezerv obcine.

4. ¢len

Sredstva obcinskega proracuna se med Iclom razporedijo enak-
omerno med vse uporabnike v okviru dosezenih prihodkov.

5. ¢len

Zupan lahko zacasno zmanjsa znesck sredstev, ki so v obcinskem
proracunu razporejena na poscbne namene, ali pa zacasno
zadrzi uporabo teh sredstev, ce njihov dotok ne dosega predvi-
dene visine.

O ukrepu iz prejsnjega odstavka mora zupan obvestiti obcinski
svet in predlagati ukrepe oziroma ustrezno spremembo obdin-
skega proracuna.

6. ¢len

Uporabniki sredstev obcinskega prora¢una morajo izvrievati
svoje naloge v mejah sredstev, ki so jim odobrena z obcinskim
proracunom. O realizaciji nalog morajo porocali Zupanu obéine
najmanj dvakrat letno in sicer ob polletju ter ob zakljucku leta,
oziroma po potrebi.

7. ¢len

Sredstva amortizacije proracunskih uporabnikov se zdruzijo v
visini 70% skupaj s prenosom iz leta 1996 v visini 5.800.000 STI
in se namenijo za naslednja investicijska dela:
e projekti in zacetek izgradnje vrtca v KS Tabor

15.000.000SIT
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e vzdrzevanje sol, vrica, knjiznice in Narodnega doma
11.000.000 SIT

e priprava dokumentacije za vec¢namensko Sportno dvorano
5.000.000 SIT

8. ¢len

Investicije, predvidene s tem odlokom, pri katerih sodelujejo z
lastno finanéno soudelezbo obcani obcine Logatec, se pricnejo
izvajati, ko so podpisane vse pogodbe o sofinanciranju in ko je
zbrano vsaj 80% sredstev iz naslova solinanciranja krajanov.

9. ¢len

Sredstva Sklada stavbnih zemljis¢ v visini 133.900.000 SIT se
razporedijo po namenih programa sklada.,

10. ¢len

Sredstva Stanovanjskega sklada v visini 26.900.000 SIT se
razporedijo po namenih programa sklada.

11. ¢élen

Za izvrsevanje proracuna obcine Logatec je odgovoren Zupan
obdine.

12. ¢len

Zupan je pooblaséen, da:

e razporeja tekoco proracunsko rezervo za financiranje
posameznih namenov javne porabe, ki jih ob sprejemanju
proracuna ni bilo mogoce predvideti, ali zanje ni bilo
mogoce predvideti zadosinih sredstev,

e odloca o uporabi sredstev rezerv v skladu z 12, clenom Zak-
ona o financiranju ob¢in,

e odloca o dinamiki porabe sredsiev za tekoce potrebe,

¢ odloca o kratkorotnem zadolzevanju proracuna za financi-
ranje nalog javne porabe do visine 3% zagotovljene
proracunske porabe,

* odloca o zacasni uporabi likvidnostnih sredstev proracuna
zaradi ohranitve oziroma povecanja njihove realne vrednosti
in zagotovitve lekoce likvidnosti proracuna.

13. élen

Obcinski svel odloca o dolgorocni zadolzitvi za namene gospo-
darske infrastrukture in za izvedbo nalozbenih del v obsegu, ki
ne presega 10% zagotovljene porabe v letu pred zadolzevanjem.
Kreditne pogodbe na podlagi odlocitev iz prvega odstavka tega
¢lena sklepa zupan obcine.

14. ¢len

Nadzorni odbor pri obc¢inskem svetu opravija nadzor nad:

e financnim, materialnim in racunovodskim poslovanjem upo-
rabnikov proracunskih sredstev po namenu, obsegu in di-
namiki porabe,

e financiranje nalozb, za kalere se sredstva v celoli ali delno
zagotavljajo iz obcinskega proracuna.

15. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v uradnem glasilu,
uporablja pa sc od 1. januarja 1997.

Predsednica ob¢inskega
sveta obcine Logatec
Sonja Mihelcie, dipl. iur

Stevilka: 012-12/96

Datum: 18.07.1997
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BILANCA PRIHODKOV IN ODHODKOV

PRIHODKI (V 000 SIT)
zap3t. vrsta prihodkov plan 1997
1. prihodki za zagotovljeno porabo (A+B+C) 504.061
A. prihodki, ki se razporejajo
med republiko in obcino 276.640
B. prihodki, ki pripadajo obcini 28.525
B finan¢na izravnav 198.896
II. prihodki za druge naloge (D+E+F+G) 285.887
0; davki in druge dajatve 132.628
E. prihodki od premoZenja 45.200
F. prihodki iz naslova sofinanciranja 85.300
G. prenos presezka iz leta 1996 22.759
vsi prihodki skupaj (1. +11.) 789.948
ODHODKI
zap 3t namen plan 1997
13 dejavnost obcinskih organov 38.480
2; dejavnost uprave obcine 57.200
3 dejavnost sklada stavbnih zemljisc 6.500
4. izobrazevanje 64.665
5 socialno varstvo 77.878
6. otrosko varstvo 119.900
T kultura 33.082
8. Sport 17.900
9. zdravstvo 8.150
10. interesne dejavnosti mladih 2.000
11, kmetijstvo 22.800
12, turizem 1.000
13, sklad za razvoj 6.000
14. cestno gospodarstvo 99.800
15. komunalno gospodarstvo 123.200
16 nakup zemljis¢ 5.500
175 stanovanjsko gospodarstvo 24.000
18. urejanje prostora 20.000
19. varstvo pred nesreCami 16.605
20. druge javne potrebe 44.530
21, placila obresti 1.500
22; oblikovanje rezer 1.858
ODHODKI SKUPA) 792.548
PRIMANKLJA] -2.600
RACUN FINANCIRANJA
A. ZADOLZEVANJE PRORACUNA 5.000
B ODPLACILA KREDITOV 2.400
PRESEZEK 2.600
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS &t. 12/91),
40.,41.,in 140. ¢lena zakona o organiziciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list RS, 8. 12/96), ter 21. ¢lena Statuta
Obcine Logatec (LN 5t. 4/95), je obcinski svet na svoji 28. redni
seji, dne 15.07.1997 sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA
- VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA 8 TALCEV LOGATEC

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom obéina Logatec, s sedezem v Logatcu, Trzaska c.
15 (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podrocju
osnovnega $olstva javni vzgojnoizobrazevalni zavod Osnovna
Sola 8 talcev Logatec ( v nadaljevanju: zavod), v ¢igar sestavo
sodi:

e Podruzni¢na %ola Laze;

Ustanoviteljske pravice izvriuje Obcinski svet ob¢ine Logatec.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni statut zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna 3ola 8 talcev Logatec.
Sede? zavoda je: Logatec, Notranjska c. 3 Skrajsano ime zavoda:
03 8 talcev. V sestavo O3 8 talcev sodi:

e Podruzni¢na 3ola Laze, Laze 57, 1370 Logatec.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira
delo v novi podruzni¢ni Soli ali ukine obstojeco, ¢e so za to
podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za
svoje obveznosti z vsem premozenjem, s katerim razpolaga.
Podruzni¢na $ola v pravnem prometu nima pooblastil.

4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Temeljnem sodisc¢u v
Ljubljani, na registrskem vlozku stev.: 391/00. Zavod se vpise v
razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za Solstvo .

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.
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2. Pecat zavoda

6. Clen

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35
mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim
je vpisan sedeZ zavoda: LOGATEC, na zunanjem obodu pa
zapisano: Osnovna $ola 8 talcev.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm
z enako vsebino kot pecat iz 1. odstavka tega ¢lena.

Pecat iz 1. odstavka tega clena uporablja zavod v pravnem
prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih
posilja ali izdaja organom, organizacijam, obc¢anom in u¢encem
oz. njihovim star§em.

Pecat iz 2. odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zzigosanje
predvsem finanéne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja
in unicevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik oz. delavec zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti
ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oz. pooblasc¢eni delavec zavoda
ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za
zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.
V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet podpisujejo
zavod ravnatelj, racunovodja in podpisniki z deponiranimi pod-
pisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki jih dolo¢i ravnatelj.
Ravnatelj z odlocbo doloc¢i delavce zavoda, ki so poobladceni,
da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem

odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojnoizobrazevalnih potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljujejo potrebe po osnovnosol-
skem izobrazevanju na podrocju KS Naklo in KS Laze.

Mati¢na enota je Osnovna 3ola 8 talcev Logatec, kjer je sede?
zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v osnovno $olo za
celoten zavod.

Solski okolis je prilagodljiv v predelih, ki mejijo na sosednji Solski
okolis. Pri tem se uposteva organizacija dela ol v ob¢ini Logatec
in njihov medsebojni dogovor.

I1l. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Dejavnosti zavoda so:
e M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobraZzevanje
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* M/80.4 Izobrazevanje odraslih
e H/55.51 Storitve menz
* M/92.61 Obratovanje Sportnih objektov

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobraZzevalni program, ki je sprejet
na nacin in po postopku, doloc¢enim z zakonom.

13. ¢len

Zavod je osemrazredna osnovna $ola in opravlja vzgojnoizo-
brazevalno dejavnost od 1. do 8. razreda obvezne osnovne Sole.
Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne
listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti
pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehnic¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja
zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa
ponudbo vzgojnoizobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Dejavnosti iz 4. odstavka tega ¢lena so predvsem:

¢ priprava in dostava hrane za zunanje odjemalce,

vzdrzevalne in druge tehni¢ne storitve,

oddaja prostorov v najem

v soglasju z ustanoviteljem,

organizacija prireditev proslav in tekmovanj,

organizacija rekreacije in aktivnega prezivljanja prostega
casa.

e & @ o o

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo
v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

e svet zavoda,

* ravnatelj,

® strokovni organi,

e svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki us-
tanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starsev.
Svet zavoda Steje 11 clanov, ki jih sestavljajo:

* 3 predstavniki ustanovitelja,

¢ 5 predstavnikov delavcev zavoda,

* 3 predstavniki stariev.
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Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet izmed delavcev
ob¢inske uprave, ¢lanov obcinskih erganov ter obcanov iz Sol-
skega okolisa.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga doloc¢a zakon in ta
odlok in sicer izmed strokovnih delavcev mati¢ne in podruznicne
sole 4 ¢lane ter upravnoadministrativnih in tehnicnih delavcev 1
¢lana. Predstavnike starsev volijo starsi na svetu starSev.

¢lani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika
in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih clanov.

Mandat ¢lanov svela traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista
oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

e imenuje in razresuje ravnatelja, s

* prejema program razvoja zavoda,

¢ sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

e odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

e obravnava porodila o vzgojno izobrazevalni problematiki,

e odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

¢ odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

¢ odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazeval-
nim delom v 3oli,

e sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca
ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

¢ doloc¢a finan¢ni nacrt in sprejema polletne in letne obracune,

e predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

o daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o

posameznih vprasanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razresevanja preseznih delavcev,

odlo¢a o najemaniju kreditov,

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovaniju v skupnost

zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in ra¢uno-

vodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

» opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda
dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
s sklepom najvec¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne
dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom man-
data svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolo¢en dan volitev in
Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se mora
javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna
namestnika. ¢lan volilne komisije oz. njegov namestnik ne more
biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4
let.
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19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo na-
jmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno pravico in reprezanta-
tivni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti
pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi so-
glasji h'kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti
pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko dolodi, da se za delavce, ki
bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predc¢asnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na
glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se
obkroZijo zaporedne stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce
ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi gla-
sovnica, ¢e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je
predstavnikov delavcev v svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandi-
dati, ki so dobili najvecje Stevilo glasov. ce sta dva kandidata
dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno
dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se pise zapisnik, volilna komisija pa
izdela porocilo o razultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svelu zavoda se
zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ce gre za
¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti prilozeni
podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost
zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

¢e volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh
razpide glasovanje o odpoklicu predstavnika delavecev v svetu
zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ce je za
odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivho
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda se smiselno uporabljajo doloc¢be tega odloka in zakona o
volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.
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23. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se,
dokler ne ba sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri
upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v
upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

24, ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, pred-

stavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela

zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

e organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

e pripravlja program razvoja zavoda,

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za

njegovo izvedbo,

odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti ucencev,

vodi delo uciteljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov, s

podbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strok-

ovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uciteljev, sprem-
lja njihovo delo in jim svetuje,

» predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

¢ spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev,

e spremlja delo svetovalne sluzbe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, go-
vorilne ure in druge oblike sodelovanja),

s obvesca starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in ob-
veznosti ucencev,

¢ odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

¢ doloca sistemizacijo delovnih mest,

¢ odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgo-
vornosti delavcev,

s imenuje in razreduje svojega pomocnika in vodje po-
druznicnih ol,

e skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

» opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima najmanj pet
let delovnih izkudenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv
svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razreduje svet zavoda v soglasju z min-
istrstvom za Solstvo in Sport. Mandat ravnatelja traja stiri leta.
Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo ravnatelja
pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje obcine.

Uciteljski zbor o0 mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.
¢e uciteljski zbor ali obcina ne da mnenja v roku 20 dni od dneva,
ko je bila zanj zaprosena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja
brez tega mnenja.
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26. clen

Ce ravnatelju predcasno preneha mandat oziroma ¢e nihce
izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje
visilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne
imenuje niti ravnatelja niti vrilca dolZnosti ravnatelja, imenuje
vriilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomocnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, potem ko si
pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno mnenje uciteljskega zbora.
Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa,
razen ¢e ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih de-
lavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih doloci ravnatel]
in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruznicne Sole

28. ¢len

Podruzni¢na $ola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za delo ucitelja.

Vodjo podruzni¢ne $ole imenuje in razreSuje ravnatelj izmed
delavcev podruzni¢ne 3ole ali maticne Sole.

Vodja podruzni¢ne Sole opravlja delo ucitelja, organizacijske
naloge v podruznicni Soli in druge naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj
z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji
delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29, ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddeléni uciteljski
zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

e obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z
vzgojnoizobraZzevalnim delom,

+ daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

e predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter de-
javnosti,

s odloc¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja
in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

e daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomodnika ravnatelja,

¢ odloca o vzgojnih ukrepih,

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
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31. clen

Oddeleni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki

opravljajo vzgojnoizobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uéiteljski zbor:

e obravnava vzgojnoizobraZevalno problematiko v oddelku,

e oblikuje program dela z nadarjenimi uc¢enci in tistimi, ki
teZje napredujejo,

e odloca o vzgojnih ukrepih in

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. c¢len

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira
vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in
uc¢nih problemov posameznih u¢encev, sodeluje s starsi in $olsko
svetovalno sluzbo, odlo¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma
predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma
predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanije, dajejo
uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnoizobrazeval-
nega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim
nacrtom.

4. Svet stariev

34. ¢len

Za organizirano uresni¢evanje interesa starev se v zavodu

oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek

po enega predstavnika, ki ga starii izvolijo na roditeljskem

sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

¢ predlaga nadstandardne programe,

e daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih sto-
ritvah,

¢ daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o let-
nem delovnem nacrtu,

e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojnoizobrazevalni
problematiki,

e obravnava pritozbe stardev v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim
delom,

e voli predstavnike starSev v svet zavoda in

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno
sluzbo, ki svetuje ucencem in starSem ter sodeluje z ucitelji in
vodstvom $ole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja
zavoda ter pri opravljanju vzgojnoizobrazevalnega dela in pok-
licno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba
povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanije.
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6. KnjiZznica

36. ¢len

Zavod ima knjiznico.

KnjiZznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentaci-
jsko delo kot sestavino vzgojnoizobrazevalnega dela v zavodu.
Zavod ustanovi u¢beniski sklad, ¢igar upravljanje dolo¢i minister.
Za ucence, ki zaradi socialnega poloZaja ne morejo placati
prispevka za izposojo u¢benikov iz u¢beniskega sklada, zagotovi
sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

VzgojnoizobraZevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiznicarji in drugi strok-
ovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog,
potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojnoizobrazevalno delo v skladu z
zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo
objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti
ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ter
opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem
izpitu. Pri uc¢iteljih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah,
se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi names-
titvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko
to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, doloci minister,
potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo
delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest,

Delavci iz prejdnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno
s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in
uresnic¢evanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod uredi
v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanju v svojem
splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se
prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo
delovnih mest doloc¢i na podlagi normativov in standardov
ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju katere ima zavod
sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti
soglasje ministra.
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VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SRED-
STEV ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje, s katerim
je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in
premozenje podruzni¢nih 3ol.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest
(upravljanje), ne mare pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no
premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

40. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev
ustanovitelja, prispevkov u¢encev, sredstev od prodaje storitev in
izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo
proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje
in izobraZzevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih
stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu
doloci minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medse-
bojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stand-
arde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovitel]
oziroma drzava.

41. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z
dotacijami, sponzorstvom, prispevki stardev in drugimi viri,
dolocenimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi 3olski sklad, iz katerega se financirajo
dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izobraZeval-
nega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za
nakup nadstandardne opreme, za zvi$evanje standarda pouka in
podobno.

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov
starSev, donacij, zapus¢in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov,
od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor
imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

42, ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno sub-
sidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.
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VIIl. NADZOR

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki
urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo sredstev in
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja v zavodu, izvaja
Solska inspekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v 1. odstavku tega c¢lena, izvajajo institucije
druzbenega nadzora, dolocene z zakonom.

44, ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodisce
Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira
ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vkljuc¢ene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet
zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge
zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in splo3ni akti iz 2. odstavka tega ¢lena ne smejo biti v
neskladju s tem odlokom.

46. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se
doloéi s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o us-
tanovitvi javnih zavodov za podrocje vzgoje, izobrazevanja in
varstva predsolskih otrok v ob¢ini Logatec (Ur.l. 8. 21/92) v delu,
ki opredeljuje osnovnosolsko izobraZzevanje, in ostali akti za-
voda, katerim je bil osnova navedeni odlok.

48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku
treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je
bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi razpis
prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, dolocenem s
tem odlokom.

Ne glede na dolocbo 1. odstavka 25. ¢lena tega odloka, je lahko
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do 01.09.2000 imenovan za ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje
pogojev iz 1. odstavka 25. ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom,
si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najkasneje do
01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imeno-
vanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejsnjega odstavka,
preneha mandat na podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravljal
funkcijo ravnatelja oziroma pomo¢nika dva mandata, in ravnatelj
oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja vsaj
tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika
ravnatelja ne glede na doloc¢ho 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2.
odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev
oizobrazbiiz 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2. odstavka 27. ¢lena
tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj kot 10 let do
pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo
ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomocnika ravnatelja
ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2. odstavka
27. ¢lena tega odloka.

50. ¢len

Ravnatelj zavoda je dolZzan poleg nalog, za katere je pristojen po
zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela
ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku treh
mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

51. ¢len

Z dnem, ko se za to ustvarijo pogoji, bo zavod devetrazredna
osnovna Sola in veljavnost tega odloka se nadaljuje.

52. clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v ob¢inskem glasilu
Logaske novice.

Stevilka: 012-4/97

Predsednica obcinskega
Logatec, dne 18.07.1997

sveta obcine Logatec
Sonja MIHELCIC, dipl. iur.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS 8t. 12/91),
40.,41.,in 140. ¢lena zakona o organiziciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list RS, 3t. 12/96), ter 21. ¢lena Statuta
Obcine Logatec (LN 3t. 4/95), je obcinski svet na svoji 28. redni
seji, dne 15.07.1997 sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJNOIZOBRAZEVALNEGA ZAVODA
OSNOVNA SOLA TABOR LOGATEC

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom ob¢ina Logatec, s sedezem v Logatcu, TrZaska c.
15 (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podrocju
osnovnega Solstva javni vzgojnoizobrazevalni zavod Osnovna
Sola Tabor Logatec ( v nadaljevanju: zavod), v ¢igar sestavo sodi:
¢ Podruznicna Sola Hotedrsica,

e PodruZni¢na $ola Rovtarske Zibrie;

Ustanoviteljske pravice izvriuje Obcinski svet obcine Logatec.

Il. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedeZ in pravni statut zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna 3ola Tabor Logatec SedeZ
zavoda je: Logatec, Trzaska c. 150
Skrajsano ime zavoda: OS Tabor

V sestavo OS Tabor sodi:

¢ Podruzni¢na sola Hotedrsica, Hotedrsica 120, 1372 Hot-
edrsica in

e Podruzni¢na 3ola Rovtarske Zibrse, Rovtarske Zibrie 10,
1373 Rovte;

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira

delo v novi podruzni¢ni Soli ali ukine obstojeco, ¢e so za to

podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za
svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s katerim razpolaga.
Podruznic¢na Sola v pravnem prometu nima pooblastil.

4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Temeljnem sodis¢u v
Ljubljani, na registrskem vlozku stev.: 1/604/00. Zavod se vpise
v razvid zavodov vzgoje in izobrazevanja, ki ga vodi ministrstvo,
pristojno za $olstvo .

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok.

e e ]
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2. Peiat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35
mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim
je vpisan sedez zavoda: LOGATEC, na zunanjem obodu pa
zapisano: Osnovna 3ola Tabor.

Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm
z enako vsebino kot pecat iz 1. odstavka tega ¢lena.

Pecat iz 1. odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem
prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih
posilja ali izdaja organom, organizacijam, ob&anom in ué¢encem
oz. njihovim starSem.

Pecat iz 2. odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje
predvsem finan¢ne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, na¢in varovanja
in uni¢evanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik oz. delavec zavoda, ki ga za nadomes¢anje pooblasti
ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oz. pooblas¢eni delavec zavoda
ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za
zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.
V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet podpisujejo
zavod ravnatelj, racunovodja in podpisniki z deponiranimi pod-
pisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki jih dolo¢i ravnatelj.
Ravnatelj z odlocbo doloci delavee zavoda, ki so pooblaiceni,
da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem
odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojnoizobraZevalnih potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljujejo potrebe po osnovnosol-
skem izobraZevanju na podrocju KS Tabor, KS Hotedrsica, KS
Trate in KS Log- Zaplana.

Mati¢na enota je Osnovna 3ola Tabor, kjer je sedez zavoda. V
maticni enoti se vpisuje otroke v osnovno $olo za celoten zavod.
Solski okolis je prilagodljiv v predelih, ki mejijo na sosednji dolski
okolis. Pri tem se uposteva organizacija dela $ol v ob¢ini Logatec
in njihov medsebojni dogovor.

31.7.1997
1. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

* M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanje
o M/80.4 IzobraZzevanje odraslih

e H/55.51 Storitve menz

e M/92.61 Obratovanje sportnih objektov

Dejavnost zavoda steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet
na nacin in po postopku, dolocenim z zakonom.

13. ¢len
Zavod je osemrazredna osnovna 3ola in opravlja vzgojnoizo-
brazevalno dejavnost od 1. do 8. razreda obvezne osnovne Sole.
Zavod izdaja spri¢evala o uspehu in izobrazbi, ki stejejo kot javne
listine.
Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti
pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.
Za nove dejavnosti ne stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja
zavod v manjSem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa
ponudbo vzgojnoizobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.
Dejavnosti iz 4. odstavka tega ¢lena so predvsem:
e priprava in dostava hrane za zunanje odjemalce,
vzdrzevalne in druge tehnicne storitve,
oddaja prostorov v najem
v soglasju z ustanoviteljem,
organizacija prireditev proslav in tekmovanj,
organizacija rekreacije in aktivnega prezivljanja prostega
casa.

14. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo
v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

e svet zavoda,

* ravnatelj,

¢ strokovni organi,

® svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja doloci s pravili.
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1. Svet zavoda

16. clen

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki us-
tanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starsev.
Svet zavoda Steje 11 ¢lanov, ki jih sestavljajo:

e 3 predstavniki ustanovitelja,

e 5 predstavnikov delavcev zavoda,

¢ 3 predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta
odlok in sicer izmed strokovnih delavcev maticne in podruzni¢ne
Sole 4 ¢lane ter upravnoadministrativnih in tehnic¢nih delavcev 1
¢lana. Predstavnike starSev volijo starsi na svetu stardev.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika
in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja $tiri leta. Za clana sveta zavoda je ista
oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

e imenuje in razreSuje ravnatelja,

sprejema program razvoja zavoda,

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojno izobrazevalni problematiki,

adloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in

odgovornostmi delavecev iz delovnega razmerja,

e odloc¢a o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazeval-
nim delom v $oli,

e sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca
ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

e doloca finan¢ni nacrt in sprejema polletne in letne obracune,

¢ predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

e daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o

posameznih vprasanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razreevanja preseznih delavcev,

odlo¢a o najemanju kreditov,

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost

zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in racuno-

vodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

e opravlja druge z zakonom ter drugimi sploinimi akti zavoda
dolocene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
s sklepom najvec¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne
dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom man-
data svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan volitev in
Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se mora
javno objaviti v zavodu.
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S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna
namestnika. Clan volilne komisije oz. njegov namestnik ne more
biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4
let.

19. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo na-
jmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno pravico in reprezanta-
tivni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti
pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi so-
glasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti
pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za delavce, ki
bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na
glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se
obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se Zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce
ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi gla-
sovnica, ¢e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. ¢len

Izvoljenih je toliko kandidatov za clane sveta zavoda, kot je
predstavnikov delavcev v svetu zavoda. lzvoljeni so tisti kandi-
dati, ki so dobili najvecje itevilo glasov. Ce sta dva kandidata
dobila enako stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno
dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se pise zapisnik, volilna komisija pa
izdela porocilo o razultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se
za&ne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ce gre za
¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZeni
podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
Zahteva se predloZzi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost
zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh
razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda in dolo¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za
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odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.
Zaizvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda se smiselno uporabljajo dolo¢be tega odloka in zakona o
volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. clen

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se,
dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri
upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, doloc¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v
upravljanju podjetij.

2. Ravnatelj

24. ¢len

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, pred-

stavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela

zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

= organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

e pripravlja program razvoja zavoda,

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za

njegovo izvedbo,

odgovarja za uresnicevanje pravic in dolznosti ucencev,

vodi delo uditeljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strok-

ovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojnoizobraZzevalnem delu uciteljev,

spremlja njihovo delo in jim svetuje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in

odloc¢a o napredovanju delavcev v placilne razrede,

e spodbuja in spremlja delo skupnosti u¢encev,

¢ spremlja delo svetovalne sluzbe,

o skrbi za sodelovanje zavoda s stardi (roditeljski sestanki, go-
vorilne ure in druge oblike sodelovanja),

» obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pravic in ob-
veznosti ucencev,

¢ adloca o vzgojnih ukrepih,

» doloca sistemizacijo delovnih mest,

 odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgo-
vornosti delavcev,

e imenuje in razreduje svojega pomocnika in vodje po-
druznicnih 3ol,

» skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

» opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

® ® @ o

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima najmanj pet
let delovnih izkusenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv
svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju z min-
istrstvom za $olstvo in 3port. Mandat ravnatelja traja stiri leta.
Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo ravnatelja
pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje obcine.

Uciteljski zbor 0 mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.
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Ce uciteljski zbor ali ob¢ina ne da mnenja v roku 20 dni od dneva,
ko je bila zanj zapro3ena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja
brez tega mnenja.

26. clen

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma ¢e nihce
izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje
vréilca dolZznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec¢ za eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne
imenuje niti ravnatelja niti vrsilca dolZnosti ravnatelja, imenuje
vrdilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.

a) Pomocnik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

7a pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ravnatelja, razen Sole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomodcnika ravnatelja imenuje in razreSuje ravnatelj, potem ko si
pridobi s tajnim glasovanjem izraZeno mnenje uciteljskega zbora.

Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa,
razen Ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih de-
lavcev zavoda.

Pomocnik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj
in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruznic¢ne 3ole

28. ¢len

Podruzni¢na sola ima vodjo.

Za vodjo podruzni¢ne Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za delo ucitelja.

Vodjo podruzni¢ne 3ole imenuje in razreduje ravnatelj izmed
delavcev podruznicne 3ole ali maticne 3ole.

Vodja podruznicne Sole opravlja delo ucitelja, organizacijske
naloge v podruznicni Soli in druge naloge, ki jih doloci ravnatel]
z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji
delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29, ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski
zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. ¢len

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor: obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih
povezanih z vzgojnoizobrazevalnim delom, daje mnenje o let-
nem delovnem nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih in
drugih programov ter dejavnosti, odloca o posodobitvah progra-
mov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s pred-
pisi, daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in
pomocnika ravnatelja, odloca o vzgojnih ukrepih, opravlja
druge naloge v skladu z zakonom.
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31. ¢len

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki
opravljajo vzgojnoizobrazevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor: obravnava vzgojnoizobraZevalno
problematiko v oddelku, oblikuje program dela z nadarjenimi
ucenci in tistimi, ki teZje napredujejo, odloca o vzgojnih ukrepih
in opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32. c¢len

Razrednik vodi delo oddelcnega uciteljskega zbora, analizira

vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za re3evanje vzgojnih in

u¢nih problemov posameznih uc¢encev, sodeluje s starsi in Solsko

svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
i naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

| Strokovne aktive sestavljajo uditelji istega predmeta oziroma
| predmetnih podrodij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma
predmetnega podrodja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo
uciteljskemu zboru predloge za izboljsanje vzgojnoizobrazeval-
nega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter

‘ opravljajo druge strokovne naloge, dolocene z letnim delovnim
nacrtom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Za organizirano uresniCevanje interesa starfev se v zavodu

oblikuje svet starsev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek

po enega predstavnika, ki ga starSi izvolijo na roditeljskem

sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

s predlaga nadstandardne programe,

» daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih sto-
ritvah,

¢ daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o let-
nem delovnem nacrtu,

e razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojnoizobraZevalni
problematiki,

s obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojnoizobraZzevalnim
delom,

¢ voli predstavnike starSev v svet zavoda in opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno
sluzbo, ki svetuje ucencem in starSem ter sodeluje z udcitelji in
vodstvom $ole pri na¢rtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja
zavoda ter pri opravljanju vzgojnoizobraZevalnega dela in pok-
licno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba
povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.
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6. Knjiznica

36. ¢len

Zavod ima knjiznico.

Knjiznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno ohdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentaci-
jsko delo kot sestavino vzgojnoizobrazevalnega dela v zavodu.
Zavod ustanovi u¢beniski sklad, ¢igar upravljanje doloci minister.
Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati
prispevka za izposojo ucbenikov iz uc¢beniskega sklada, zagotovi
sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. ¢len

Vzgojnoizobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjiznicarji in drugi strok-
ovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog,
potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojnoizobrazevalno delo v skladu z
zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo
objektivnost, kriti¢nost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti
ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ter
opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem
izpitu. Pri uéiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah,
se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi names-
titvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko
to doloc¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister,
potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo
delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejinjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno
s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

38. clen

Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in
uresnicevanju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod uredi
v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanju v svojem
splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se
prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo
delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov
ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju katere ima zavod
sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti
soglasje ministra.
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VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SRED-
STEV ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenje, s katerim
je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in
premozenje podruzni¢nih sol.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest
(upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremicno
premozenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

40. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev
ustanovitelja, prispevkov u¢encev, sredstev od prodaje storitev in
izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo
proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje
in izobraZzevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih
stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu
dolo¢i minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medse-
bojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajoc dogovorjena merila, kriterije ter normative in stand-
arde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj
oziroma drzava.

41. ¢len

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z
dotacijami, sponzorstvom, prispevki stardev in drugimi viri,
dolo¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi Solski sklad, iz katerega se financirajo
dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izobrazeval-
nega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za
nakup nadstandardne opreme, za zviSevanje standarda pouka in
podobno.

Sklad iz prejsnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov
starSev, donacij, zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov,
od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor
imenuje svet stariev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

VIl. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno sub-
sidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.
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VIII. NADZOR

43. ¢len

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki
urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo sredstev in
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja
Solska inspekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v 1. odstavku tega clena, izvajajo institucije
druzbenega nadzora, doloc¢ene z zakonom.

44. clen

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodiice
Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremic¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira
ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet
zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splo3ne akte, s katerimi ureja druge
zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splosni akti iz 2. odstavka tega ¢lena ne smejo biti v
neskladju s tem odlokom.

46. ¢len

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splosnih aktov zavoda se
doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o us-
tanovitvi javnih zavodov za podrocje vzgoje, izobrazevanja in
varstva pred3olskih otrok v ob¢ini Logatec (Ur.l. §t. 21/92) v delu,
ki opredeljuje osnovnosolsko izobrazevanje, in ostali akti za-
voda, katerim je bil osnova navedeni odlok.

48. clen

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku
treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49, ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je
bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi razpis
prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, doloc¢enem s
tem odlokom.

Ne glede na dolocbo 1. odstavka 25. ¢lena tega odloka, je lahko
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do 01.09.2000 imenovan za ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje
pogojev iz 1. odstavka 25. ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom,
si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najkasneje do
01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imeno-
vanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejsnjega odstavka,
preneha mandat na podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomoc¢nik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja
srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravljal
funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika dva mandata, in ravnatelj
oziroma pomcenik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja vsaj
tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika
ravnatelja ne glede na dolocbo 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2.
odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev
oizobrazbiiz 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2. odstavka 27. ¢lena
tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj kot 10 let do
pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo
ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomocnika ravnatelja
ne glede na dolocbho 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2. odstavka
27. ¢lena tega odloka.

50. ¢len

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po
zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela
ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku treh
mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

51. ¢len

Z dnem, ko se za to ustvarijo pogoji, bo zavod devetrazredna
osnovna $ola in veljavnost tega odloka se nadaljuje.

52. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v ob¢inskem glasilu
Logadke novice.

Stevilka:012-3/97

Predsednica obcinskega
Logatec, dne 18.07.1997

sveta ob¢ine Logatec
Sonja MIHELCIC, dipl.iur.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91),
40.,41.,in 140. ¢lena zakona o organiziciji in financiranju vzgoje
in izobraZzevanja (Uradni list RS, 8t. 12/96), ter 21. ¢lena Statuta
Obcine Logatec (LN, §t. 4/95), je Obcinski svet na svoji 28. redni
seji, dne 15.07.1997 sprejel

ODLOK O USTANOVITVI JAVNEGA
VZGOJNOVARSTVENEGA ZAVODA
KURIRCEK LOGATEC

I. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len

S tem odlokom Obcina Logatec, s sedeZem v Logatcu, Trzaska c.
15, (v nadaljevanju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podrocju
vzgoje in varstva predsolskih otrok javni vzgojnovarstveni zavod
Kurir¢ek Logatec (v nadaljevanju: zavod), v ¢igar sestavo sodijo:
e dislocirana enota Hotedr3ica,

e dislocirana enota Rovte.

I. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni status zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Vzgojnovarstveni zavod Kurircek
Logatec SedeZ zavoda: Notranjska 7 a Skrajano ime zavoda:
VVZ Kurir¢ek V sestavo zavoda sodijo:

e dislocirana enota Hotedrsica, Hotedrsica 120,

e dislocirana enota Rovte, Rovte 89 a.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira
delo v novi enoti vrtca ali ukine obstojeco, ¢e so za to podani
zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za
svoje obveznosti z vsem premoZenjem, s katerim razpolaga, kot
jih dolocata zakon in ta odlok.

Dislocirane enote v pravnem prometu nimajo pooblastil.

4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri OkroZnem sodiscu v Ljubljani,
na registrskem vloZzku Stev.: 223/00.
Zavod se vpide v razvid zavodov vzgoje in izobraZevanja, ki ga
vodi Ministrstvo za Solstvo in Sport.

5. ¢len

2. Pecat zavoda

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35
mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim
je vpisan sedez zavoda: LOGATEC, na zunanjem obodu pa je
izpisano: Vzgojnovarstveni zavod Kurircek Logatec.
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Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm
z enako vsebino kot pecat iz 1. odstavka tega ¢lena.

Pecat iz 1. odstavka tega ¢lena uporablja zavod v pravnem
prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih
posilja ali izdaja organom, organizacijam, obc¢anom,
varovancem oz. njihovim starsem.

Pecat iz 2. odstavka tega ¢lena uporablja zavod za Zigosanje
predvsem financne in knjigovodske dokumentacije, za Zigosanje
zdravstvenih in delovnih knjizic zaposlenih.

6. Clen

Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja
in unicevanja doloci ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

7. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
Med zac¢asno odsotnostjo nadomesic¢a ravnatelja njegov
pomocnik.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

8. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za
zastopanje, vsak v mejah poaoblastil in poslov, ki jih opravljajo.
V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet podpisujejo
zavod ravnatelj, racunovodja in podpisniki z deponiranimi pod-
pisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki jih dolo¢i ravnatelj.
Ravnatelj z odlocbo doloci delavce zavoda, ki so pooblasceni,
da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem
odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojnovarstvenih potreb

9. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po vzgoji in
varstvu predsolskih otrok na podrocju celotne Obcine Logatec.
Mati¢na enota je centralni vitec na Notranjski 7 a, kjer je sedez
zavoda. V mati¢ni enoti se vpisuje otroke v dnevno varstvo in
druge oblike oskrbe otrok za celoten zavod.

I1l. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len

Dejavnost zavoda je:

e M/80.101 dejavnost vrtcev

Dejavnost zavoda Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.

11. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni program za predsolske otroke, ki
je sprejet na nacin in po postopku, dolo¢enim z zakonom.

12. ¢len

Zavod izvaja vzgojnovarstveno delo za pred3olske otroke v
starosti od 11. meseca do vstopa v osnovno $olo.
Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti
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pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehnicne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoiji.

Za nove dejavnosti ne Stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja
zavod v manjsem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa
ponudbo vzgojnovarstvenega dela ali s katerimi prispeva k popol-
nejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

13. ¢len

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo
v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

14. clen

Organi zavoda so:

s svet zavoda,

e ravnatelj,

e strokovni organi,

e svet starev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo¢i s pravili.

1. Svet zavoda

15. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki us-
tanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starsev.
Svel zavoda Steje 11 ¢lanov, ki jih sestavljajo:

* 3 predstavniki ustanovitelja,

¢ 5 predstavnikov delavcev zavoda,

e 3 predstavniki starsev.

Predstavnike delavcev zavoda se voli izmed vzgojiteljic v cen-
tralnem vrtcu dva ¢lana, izmed pomoc¢nic vzgojiteljic v central-
nem vrtcu enega ¢lana, izmed strokovnih delavcev HotedrSice in
Rovt enega ¢lana, izmed upravnih ter tehnicnih delavcev enega
¢lana.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta
odlok.

Predstavnike starSev volijo starSi na svetu starSev in sicer dva
predstavnika starSev iz centralnega vrtca in enega predstavnika
starev iz Hotedrsice ali Rovt.

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika
in namestnika predsednika.

Svet odloc¢a z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja &tiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista
oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok v zavodu.
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16. ¢len

Svet zavoda:

» imenuje in razreduje ravnatelja,

» sprejema program razvoja zavoda,

» sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojnovarstveni problematiki,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom otroka,

odloc¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in

odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

» odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in varstvenim
delom v zavodu,

s sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca
ta odlok ali drug splosni akt zavoda,

e doloc¢a finanéni nacrt in polletne in letne obracune,

» predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o

posameznih vprasanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

razpisuje delovno mesto ravnatelja zavoda,

sprejema program razresevanja preseznih delavcev,

odlo¢a o najemanju kreditov,

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

¢ opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda

dolo¢ene naloge.

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

17. ¢len

Svet zavoda razpide volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
s sklepom najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne
dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom man-
data svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti doloc¢en dan volitev in
Stevilo ¢lanov sveta, ki se volijo iz posameznih enot zavoda. Sklep
o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna
namestnika. Clan volilne komisije 0z. njegov namestnik ne more
biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4
let.

18. ¢len

Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda ima najmanij:
¢ Ce je v zavodu zaposlenih 20 do 50 delavcev-najmanj 3 de-
lavci z aktivno volilno pravico;
» e je v zavodu zaposlenih vec¢ kot 50 delavcev -najmanj
10% delavcev zavoda z aktivno volilno pravico
e reprezentativni sindikat v zavodu.
Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predlozijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti
pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi so-
glasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.
Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti
pasivno volilno pravico. Kandidati za predstavnike delavcev v
svetu zavoda se predlagajo po enotah zavoda.
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19. clen

Glasovanje na volis¢u vodi volilna komisija.

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko dolo¢i, da se za delavce, ki
bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost predcasnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na
glasovnici se navedejo imena kandidatov vzgojiteljic iz central-
nega vrtca, pomocnic vzgojiteljic iz centralnega vrtca, strokovnih
delavcev enot Hotedrsice ali Rovt ter upravnih in tehnicnih
delavcev po abecednem redu priimkov, z navedbo koliko kandi-
datov se voli. Voli se tako, da se obkrozijo zaporedne Stevilke
pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce
ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi gla-
sovnica, €e je volilec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, c¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

20. clen

Izvoljenih je toliko kandidatov za c¢lane sveta zavoda, kot je
predstavnikov delavcev s svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandi-
dati, ki so dobili najvecje 3tevilo glasov. Ce sta dva kandidata
dobila enako stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno
dobo v zavodu.

O poteku volitev na volié¢ih se pise zapisnik, volilna komisija pa
izdela porocilo o rezultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

21. ¢len

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se
zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ce gre za
¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predlozijo delavci, morajo biti priloZeni
podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost
zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh
razpide glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda in doloci dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za
odpoklic glasovala vecina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in zakona o
sodelovanju delavcev pri upravljaniju.

22. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se,
dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri
upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v
upravljanju podjetij.
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2. Ravnatelj

23. ¢len

Pedagoski vodija in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, pred-

stavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela

zavoda.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

e organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

e pripravlja program razvoja zavoda,

e pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za
njegovo izvedbo,

e odgovarja za uresnic¢evanije pravic otrok, vodi delo vzgo-
jiteljskega zbora,

» oblikuje predlog nadstandardnih programov,

» spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strok-
ovnih delavcev,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

* prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu vzgojiteljev,
spremlja njihovo delo in jim svetuje,

* predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in
odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

» spremlja delo svetovalne sluzbe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, go-
vorilne ure in druge oblike sodelovanja),

e obveica starse o delu zavoda in o spremembah pravic otrok,

¢ odloca o vzgojnih ukrepih,

» doloca sistemizacijo delovnih mest, odloca o sklepanju de-
lovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

* imenuje in razreSuje svojega pomocnika in vodje dislocira-
nih enot,

¢ skrbi za sodelovanje zavoda z zdravstveno sluzbo in

e opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

24. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
vzgojitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima najmanj pet
let delovnih izkusenj v vzgoji in izobraZevanju ter ima naziv
svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit.

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda v soglasju z min-
istrstvom za Solstvo in $port. Mandat ravnatelja traja Stiri leta.
Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo ravnatelja
pridobiti mnenje vzgojiteljskega zbora in mnenje ustanovitelja.
Vzgojiteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje
tajno.

Ce vzgoijiteljski zbor ali ustanovitelj ne da mnenja v roku 20 dni
od dneva, ko je bila zanj zaproseno, lahko svet zavoda imenuje
ravnatelja brez tega mnenja.

25. ¢len

Ce ravnatelju predéasno preneha mandat oziroma ¢e nihce
izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje
vrdilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najvec za eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne
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a) Pomocnik ravnatelja

26. clen

Zavod ima pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ravnatelja, razen 3ole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razreduje ravnatelj, potem ko si
pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno mnenje vzgojiteljskega
zbora.

Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa,
razen ce ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih de-
lavcev zavoda.

Pomoénik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj
in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja dislocirane enote

27. ¢len

Dislocirana enota vrtca ima vodjo.

Za vodjo enote je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za delo
vzgojitelja in ima najmanj pet let naziv mentor.

Vodjo enote vrica imenuje in razreduje ravnatelj izmed delavcev
enote.

Vodja enote opravlja delo vzgojitelja, organizacijske naloge v
dislocirani enoti vrtca in druge naloge, ki jih dolo¢i ravnatelj z
opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji de-
lovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

28. ¢len

Strokovni organi v zavodu so vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv
vzgojiteljev.

29. ¢len

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.
Vzgojiteljski zbor: obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih
povezanih z vzgojnovarstvenim delom, daje mnenje o letnem
delovnem nacrtu, predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih
programov ter dejavnosti, odlo¢a o posodobitvah programov
vzgoje in varstva in njihovi izvedbi v skladu s predpisi, daje
mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in pomocnika
ravnatelja, odloca o vzgojnih ukrepih, opravlja druge naloge v
skladu z zakonom.

30. c¢len

Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomo¢niki vzgojiteljev.
Strokovni aktivi v zavodu obravnavajo vzgojno delo, dajejo
vzgojiteljskemu zboru predloge za izboljsavo vzgojnega dela,
obravnavajo pripombe starsev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolocene z letnim delovnim nacrtom.

4. Svet starsev

31. ¢len

Za organizirano uresnievanje interesa starSev se v zavodu
oblikuje svet stariev zavoda.

Svet stardev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek
po enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem
sestanku oddelka.
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Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet stariev:

 predlaga nadstandardne programe,

« daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih sto-
ritvah,

¢ daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o let-
nem delovnem nacrtu,

* razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojnovarstveni proble-
matiki, obravnava pritozbe starev v zvezi z vzgojnovar-
stvenim delom, voli predstavnike stariev v svet zavoda in

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

32. ¢len

Vzgojnovarstveno in drugo strokovno delo v zavodu opravljajo
vzgojitelji, pomocniki vzgojiteljev in svetovalni delavci (v
nadaljnjem besedilu: strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojnovarstveno delo v skladu z
zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo
objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni.

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti
ustrezno izobrazbo, dolo¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ter
opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem
izpitu. Pri vzgojiteljih, ki niso diplomirali na slovenskih univer-
zah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi
namestitvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko
to doloca zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister,
potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo
delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejsnjega odstavka morajo imeti izobrazbo, doloc¢eno
s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

33. ¢len

Delovna razmerja, udelezbo delavcev pri upravljanju in
uresni¢evanje sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod uredi
v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanju v svojem
splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se
prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo
delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov
ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem.

Vrtec si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti
soglasje ustanovitelja. Vrtec mora o vsakem prostem delovnem
mestu strokovnega delavca pred prijavo prostega delovnega
mesta obvestiti ministrstvo, pristojno za predsolsko vzgojo.
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VI. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SRED-
STEV ZA DELO ZAVODA

34. ¢len

Ustanovitelj zagotavlja pogoje za delo zavoda.

Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premoZenje, s katerim
je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in
premozenije dislociranih enot.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest
(upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no
premozZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.

35. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev

ustanovitelja, placil starSev za storitve, sredstev od prodaje sto-
ritev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih
virov.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo
proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje
in varstva oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v skladu s
tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih stroskov, inves-
ticijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem soglasju us-
tanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu
doloci minister.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medse-
bojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stand-
arde, ki veljajo za podrocja dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj.

36. clen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z
donacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri,
doloc¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi sklad vrtca, iz katerega se financirajo
dejavnosti posameznega oddelka, ki niso sestavina vzgojnega
programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za nakup
nadstandardne opreme, za zvisevanje standardne vzgoje in var-
stva in podobno.

Sklad iz prejinjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov
starsev, donacij, zapui¢in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov,
od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor
imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanije sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

ViI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

37. clen

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno sub-
sidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.
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VIIl. NADZOR

38. clen

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki
urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo sredstev in
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja v zavodu, izvaja
solska inspekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda s podrocij, ki niso navedena
v 1. odstavku tega ¢lena, izvajajo institucije druzbenega nadzora,
dolocene z zakonom.

39. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodisce
Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira
ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

40. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet
zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge sploine akte, s katerimi ureja druge
zadeve, ¢e tako doloca zakon.

Pravila in splodni akti iz 2. odstavka tega ¢lena ne smejo biti v
neskladju s tem odlokom.

41. ¢len

Splodne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splodnih aktov zavoda se
dolo¢i s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

42. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o us-
tanovitvi javnih zavodov za podrogje vzgoje, izobrazevanja in
varstva predsolskih otrok v obcini Logatec, ki ga je sprejela
Skupicina obcine Logatec, dne 9. marca 1992, voden pod Stev.
012-2/92 in objavljen v Uradnem listu SRS Stev. 21/92.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati statut zavoda,
sprejet na svetu zavoda dne 29.06.1992.

43. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku
treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

44, ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je
bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi razpis
prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, dolocenem s
tem odlokom.
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Ne glede na doloc¢bo 1. odstavka 24. ¢lena tega odloka, je lahko
do 01.09.2000 imenovan za ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje
pogojev iz 1. odstavka 24. ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom,
si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najkasneje do
01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imeno-
vanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejSnjega odstavka,
preneha mandat na podlagi zakona.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravljal
funkcijo ravnatelja oziroma pomocnika dva mandata in ravnatelj
oziroma pomo¢nik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomo¢nika ravnatelja vsaj
tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomocnika
ravnatelja ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 24. ¢lena oziroma 2.
odstavka 26. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev
oizobrazbi iz 1. odstavka 24. ¢lena oziroma 2. odstavka 26. ¢lena
tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj kot 10 let do
pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo
ravnatelja oziroma pomo¢nika ravnatelja najmanj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomocnika ravnatelja
ne glede na dolocbo 1. odstavka 24. ¢lena oziroma 2. odstavka
26. ¢lena tega odloka.

45, ¢len

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po
zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela
ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku treh
mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

46. clen

Ta odlok zacne veljati osmi dan po objavi v obéinskem glasilu
Logaske novice.

Stevilka: 012-5/97

Logatec, dne 17.07.1997 Predsednica obcinskega

sveta obcine Logatec
Sonja MIHELCIC, dipl. iur.
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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS §t. 12/91),
40.,41.,in 140. ¢lena zakona o organiziciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 12/96), ter 21. ¢lena Statuta
Ob¢cine Logatec (LN 3t. 4/95), je ob¢inski svet na svoji 28. redni
seji, dne 15.07.1997 sprejel

omox o usnmvrm MVNEGA
vzcmnon- OBRAZEVALNEGA

SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom obcina Logatec, s sedezem v Logatcu, Trzaska c.
15 (v nadaljevaniju besedila: ustanovitelj) ustanavlja na podrodju
osnovnega Solstva javni vzgojnoizobrazevalni zavod Osnovna
fola Rovte ( v nadaljevanju: zavod), v Cigar sestavo sodi:
» Podruznicna Sola Vrh Sv. Treh Kraljev;
Ustanoviteljske pravice izvriuje Obcinski svet ob¢ine Logatec.

1. STATUSNE DOLOCBE

1. Ime, sedez in pravni statut zavoda

2. ¢len

Zavod posluje pod imenom: Osnovna $ola Rovte Sedez? zavoda

je: Rovte, Rovte 90 a Skrajsano ime zavoda: OS Rovte

V sestavo OS Rovte sodi:

¢ Podruzni¢na 3ola Vrh Sv. Treh Kraljev, Vrh Sv. Treh Kraljev
19, 1373 Rovte.

Zavod lahko po predhodnem soglasju z ustanoviteljem organizira

delo v novi podruznicni Soli ali ukine obstojeco, ¢e so za to

podani zakonski razlogi.

3. ¢len

Zavod je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v
pravnem prometu.

Zavod je pravna oseba s popolno odgovornostjo in odgovarja za
svoje obveznosti z vsem premozZenjem, s katerim razpolaga.
Podruzni¢na Sola v pravnem prometu nima pooblastil.

4. ¢len

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiscu v Ljubljani,
na registrskem vlozku 3tev.: 1/26673/00 Zavod se vpise v razvid
zavodov vzgoje in izobraZzevanja, ki ga vodi ministrstvo, pristojno
za Solstvo .

5. ¢len

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi v poslovanju in v pravnem prometu, kot jih dolocata
zakon in ta odlok. -

2. Pecat zavoda

6. ¢len

Zavod ima in uporablja svoj pecat okrogle oblike, premera 35
mm, v katerega sredini je grb Republike Slovenije, pod katerim
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je vpisan sedez zavoda: ROVTE, na zunanjem obodu pa
zapisano: Osnovna Sola Rovte.
Zavod ima in uporablja tudi pecat okrogle oblike premera 20 mm
z enako vsebino kot pecat iz 1. odstavka tega ¢lena.
Pecat iz 1. odstavka tega clena uporablja zavod v pravnem
prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih
posilja ali izdaja organom, organizacijam, obéanom in uéencem
oz. njihovim starSem.
Pecat iz 2. odstavka tega clena uporablja zavod za Zigosanje
predvsem finanéne in knjigovodske dokumentacije.

7. ¢len
Stevilo posameznih pecatov, njihovo uporabo, naéin varovanja
in unicevanja dolo¢i ravnatelj.

3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj zavoda zastopa in predstavlja zavod brez omejitev.
Med zacasno odsotnostjo nadomesca ravnatelja njegov
pomocnik oz. delavec zavoda, ki ga za nadomescanje pooblasti
ravnatelj. Pomocnik ravnatelja oz. pooblaiceni delavec zavoda
ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila ravnatelja.

Ravnatelj lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v
posameznih zadevah pooblasti druge osebe.

9. ¢len

Za zavod podpisujejo ravnatelj in delavci, ki so pooblasceni za
zastopanje, vsak v mejah pooblastil in poslov, ki jih opravijajo.
V odnosih z banko in Agencijo RS za placilni promet podpisujejo
zavod ravnatelj, racunovodia in podpisniki z deponiranimi pod-
pisi pri Agenciji RS za placilni promet, ki jih doloci ravnatel].
Ravnatelj z odlocbo dolo¢i delavce zavoda, ki so pooblasceni,
da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem
odloku.

4. Obmocje zadovoljevanja vzgojnoizobrazevalnih potreb

10. ¢len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljujejo potrebe po osnovnosol-
skem izobrazevanju na podrocju KS Rovte in KS Vrh Sv. Treh
Kraljev.

Mati¢na enota je Osnovna Sola Rovte, kjer je sedez zavoda. V
mati¢ni enoti se vpisuje otroke v osnovno solo za celoten zavod.
Solski okolis je prilagodljiv v predelih, ki mejijo na sosednji $olski
okolis. Pri tem se uposteva organizacija dela 3ol v ob¢ini Logatec
in njihov medsebojni dogovor.

DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Dejavnosti zavoda so:

* M/80.102 Osnovnosolsko splosno izobrazevanije
e M/80.4 IzobraZzevanje odraslih

* H/55.51 Storitve menz

* M/92.61 Obratovanije Sportnih objektov

Dejavnost zavoda steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v
javnem interesu.
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12. ¢len

Zavod opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet
na nacin in po postopku, doloc¢enim z zakonom.

13. élen

Zavod je osemrazredna osnovna 3Sola in opravlja vzgojnoizo-
brazevalno dejavnost od 1. do 8. razreda obvezne osnovne 3ole.

Zavod izdaja spricevala o uspehu in izobrazbi, ki Stejejo kot javne
listine.

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti
pogojev za opravljanje dejavnosti, dokler ustanovitelj ne da
soglasja in dokler pristojni organ ne izda odlo¢be, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehni¢ne
opremljenosti in varstva pri delu ter drugi predpisani pogoji.

Za nove dejavnosti ne stejejo druge dejavnosti, ki jih opravlja
zavod v manjsem obsegu, s katerimi dopolnjuje in boljsa
ponudbo vzgojnoizobrazevalnega dela ali s katerimi prispeva k
popolnejsemu izkoris¢anju zmogljivosti, ki se uporabljajo za
opravljanje vpisanih registriranih dejavnosti.

Dejavnosti iz 4. odstavka tega c¢lena so predvsem:

e priprava in dostava hrane za zunanje odjemalce,

o vzdrZevalne in druge tehnicne storitve,

oddaja prostorov v najem

v soglasju z ustanoviteljem,

organizacija prireditev proslav in tekmovanj,

organizacija rekreacije in aktivnega prezivljanja prostega
Casa.

14. ¢len
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo
v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register.

IV. ORGANI ZAVODA

15. ¢len

Organi zavoda so:

e svet zavoda,

e ravnatelj,

« strokovni organi,

¢ svet starSev.

Zavod ima lahko tudi druge organe, katerih delovno podrocje,
sestavo in nacin volitev oziroma imenovanja dolo¢i s pravili.

1. Svet zavoda

16. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki us-
tanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki starSev.
Svet zavoda Steje 11 ¢lanov, ki jih sestavljajo:

» 3 predstavniki ustanovitelja,

e 5 predstavnikov delavcev zavoda,

¢ 3 predstavniki stariev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet.

Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci zavoda neposredno na
tajnih volitvah, po postopku in na nacin, ki ga doloca zakon in ta
odlok in sicer izmed strokovnih delavcev mati¢ne in podruznic¢ne
Sole 4 ¢lane ter upravnoadministrativnih in tehni¢nih delavcev 1
¢lana. Predstavnike starSev volijo star3i na svetu star3ev.

31.7.1997

Clani sveta izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika
in namestnika predsednika.

Svet odloca z vecino glasov svojih ¢lanov.

Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za ¢lana sveta zavoda je ista
oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok v zavodu.

17. ¢len

Svet zavoda:

* imenuje in razresuje ravnatelja, sprejema program razvoja
zavoda,

¢ sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,

¢ odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

= obravnava porocila o vzgojno izobraZevalni problematiki,
odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

» odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in
odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

* odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobrazeval-

nim delom v %oli,

sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, ki jih doloca

ta odlok ali drug splodni akt zavoda,

doloca financni nacrt in sprejema polletne in letne obracune,

e predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o

posameznih vprasanjih,

razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

sprejema program razresevanja preseznih delavcev,

odloca o najemanju kreditov,

imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,

odloca v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju v skupnost

zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in ra¢uno-

vodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

e opravlja druge z zakonom ter drugimi splodnimi akti zavoda
doloc¢ene naloge.

L]

a) Volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda

18. ¢len

Svet zavoda razpise volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda
s sklepom najvec¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandatne
dobe. Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred potekom man-
data svetu zavoda.

S sklepom o razpisu volitev mora biti dolocen dan volitev in
Stevilo €lanov sveta, ki se volijo. Sklep o razpisu volitev se mora
javno objaviti v zavodu.

S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik, njegov namestnik in dva ¢lana ter njuna
namestnika. Clan volilne komisije 0z. njegov namestnik ne more
biti kandidat za predstavnika delavcev v svetu in mora imeti
aktivno volilno pravico. Volilno komisijo se imenuje za dobo 4
let.

19. ¢len

* Pravico predlagati kandidate za ¢lane sveta zavoda imajo na-

22

jmanj 3 delavci zavoda z aktivno volilno pravico in reprezanta-
tivni sindikat.

Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se predloZijo volilni
komisiji najkasneje 21. dan po dnevu razpisa volitev, morajo biti
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pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenimi pisnimi so-
glasji h kandidaturi vseh predlaganih kandidatov.

Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti
pasivno volilno pravico.

20. ¢len

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost
glasovanja. Volilna komisija lahko doloci, da se za delavce, ki
bodo odsotni na dan volitev, zagotovi moznost pred¢asnih
volitev.

Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Na
glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu
priimkov z navedbo koliko kandidatov se voli. Voli se tako, da se
obkroZijo zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za
katere se zeli glasovati.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce
ugotoviti volje volivca, sta neveljavni. Neveljavna je tudi gla-
sovnica, ¢e je volilec glasoval za vec¢ kandidatov, kot jih je
potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udelezila ve¢ kot polovica
delavcev zavoda z aktivno volilno pravico.

21. élen

Izvoljenih je toliko kandidatov za ¢lane sveta zavoda, kot je
predstavnikov delavcev v svetu zavoda. Izvoljeni so tisti kandi-
dati, ki so dobili najvecje tevilo glasov. Ce sta dva kandidata
dobila enako stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima dalj$o delovno
dobo v zavodu.

O poteku volitev na voliscih se pise zapisnik, volilna komisija pa
izdela porocilo o razultatih volitev, ki ga objavi v roku 5 dni od
dneva izvedbe glasovanja.

b) Odpoklic predstavnikov delavcev v svetu zavoda

22. clen

Postopek za odpoklic predstavnika delavcev v svetu zavoda se
zacne na podlagi pisne zahteve najmanj 10% delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico oziroma na zahtevo sindikata, ¢e gre za
¢lana sveta, ki ga je kandidiral sindikat.

Zahtevi za odpoklic, ki jo predloZijo delavci, morajo biti prilozeni
podpisi delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic.
Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost
zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic.

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpoklic, v 30 dneh
razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda in doloc¢i dan glasovanja.

Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, ¢e je za
odpoklic glasovala vec¢ina delavcev zavoda, ki imajo aktivno
volilno pravico v ¢asu glasovanja o odpoklicu.

Za izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu
zavoda se smiselno uporabljajo dolocbe tega odloka in zakona o
volitvah predstavnikov delavcev v svet zavoda.

23. ¢len

Za volitve in odpoklic predstavnikov delavcev v svet zavoda se,
dokler ne bo sprejet zakon, ki bo urejal sodelovanje delavcev pri
upravljanju zavodov, uporabljajo, v zadevah, ki jih ne ureja ta
odlok, dolo¢be zakona, ki ureja sodelovanje delavcev v
upravljanju podjetij.

23
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2. Ravnatelj

24. clen

Pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda je ravnatelj.

Ravnatelj organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, pred-

stavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela

zavoda. Ravnatelj opravlja naslednje naloge:

* organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

e pripravlja program razvoja zavoda,

» pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za

njegovo izvedbo,

odgovarja za uresnicevanje pravic in dolZnosti u¢encev,

vodi delo u¢iteljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobraZevanije in izpopolnjevanje strok-

ovnih delavcev,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojnoizobrazevalnem delu uciteljev,

spremlja njihovo delo in jim svetuje,

predlaga napredovanije strokovnih delavcev v nazive in

odloca o napredovanju delavcev v placilne razrede,

* spodbuja in spremlja delo skupnosti ucencev, s

» premlja delo svetovalne sluzbe,

e skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, go-
vorilne ure in druge oblike sodelovanja),

» obvesca starse o delu zavoda in o spremembah pravic in ob-
veznosti ucencev,

¢ odloca o vzgojnih ukrepih,

» doloca sistemizacijo delovnih mest,

* odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgo-
vornosti delavcev,

e imenuje in razresuje svojega pomocnika in vodije po-
druzni¢nih 3ol,

» skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

» opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

25. ¢len

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za
ucitelja ali za svetovalnega delavca v zavodu, ima najmanj pet
let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju ter ima naziv
svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in
opravljen ravnateljski izpit. Ravnatelja imenuje in razresuje svet
zavoda v soglasju z ministrstvom za Solstvo in Sport. Mandat
ravnatelja traja Stiri leta.

Svet zavoda si mora pred imenovanjem ali razresitvijo ravnatelja
pridobiti mnenje uciteljskega zbora in mnenje ob¢ine.
Uciteljski zbor o mnenju za imenovanje ravnatelja glasuje tajno.
Ce uciteljski zbor ali ob&ina ne da mnenja v roku 20 dni od dneva,
ko je bila zanj zaprodena, lahko svet zavoda imenuje ravnatelja
brez tega mnenja.

26. clen

Ce ravnatelju pred¢asno preneha mandat oziroma ¢e nihcée
izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan, svet zavoda imenuje
vriilca dolznosti ravnatelja izmed strokovnih delavcev zavoda
oziroma izmed prijavljenih kandidatov, vendar najve¢ za eno
leto.

Ce v 60 dneh po prenehanju mandata ravnatelju, svet zavoda ne
imenuje niti ravnatelja niti vrilca dolznosti ravnatelja, imenuje
vriilca dolznosti ravnatelja v naslednjih osmih dneh minister.
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a) Pomocnik ravnatelja

27. ¢len

Zavod ima lahko pomocnika ravnatelja.

Za pomocnika ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za ravnatelja, razen 3ole za ravnatelja oziroma
ravnateljskega izpita.

Pomoénika ravnatelja imenuje in razreduje ravnatelj, potem ko si
pridobi s tajnim glasovanjem izrazeno mnenje uciteljskega zbora.
Pomocnik ravnatelja se imenuje na podlagi javnega razpisa,
razen c¢e ravnatelj imenuje pomocnika izmed strokovnih de-
lavcev zavoda.

Pomo¢nik ravnatelja opravlja naloge, ki mu jih dolo¢i ravnatelj
in naloge, ki so opisane v aktu o sistemizaciji.

b) Vodja podruzni¢ne Sole

28. ¢len

Podruzni¢na 3ola ima vodjo.

Za vodjo podruznicne Sole je lahko imenovan, kdor izpolnjuje
pogoje za delo ucitelja.

Vodjo podruzni¢ne Sole imenuje in razreduje ravnatelj izmed
delavcev podruZnic¢ne 3ole ali mati¢ne 3ole.

Vodja podruzni¢ne 3ole opravlja delo ucitelja, organizacijske
naloge v podruznicni 3oli in druge naloge, ki jih doloci ravnatelj
z opisom delovnega mesta vodje enote v aktu o sistemizaciji
delovnih mest in za katere ga pisno pooblasti.

3. Strokovni organi

29, ¢len

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, oddel¢ni uciteljski
zbor, razrednik in strokovni aktivi.

30. clen

U¢iteljski zbor sestavljajo strokovni delavci zavoda.

Uciteljski zbor:

* obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih z
vzgojnoizobraZevalnim delom,

¢ daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

¢ predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter de-

javnosti,

odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja

in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja in

pomocnika ravnatelja,

odloca o vzgojnih ukrepih,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31. ¢len

Oddeléni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki

opravljajo vzgojnoizobraZevalno delo v posameznem oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

e obravnava vzgojnoizobrazevalno problematiko v oddelku,

e oblikuje program dela z nadarjenimi u¢enci in tistimi, ki
tezje napredujejo,

 odloca o vzgojnih ukrepih in

« opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

31.7.1997

32. ¢len

Razrednik vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira
vzgojne in u¢ne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in
uénih problemov posameznih u¢encev, sodeluje s stardi in Solsko
svetovalno sluzbo, odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge
naloge v skladu z zakonom.

33. ¢len

Strokovne aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma
predmetnih podrocij.

Strokovni aktivi obravnavajo problematiko predmeta oziroma
predmetnega podrocja, usklajujejo merila za ocenjevanje, dajejo
uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnoizobrazeval-
nega dela, obravnavajo pripombe starSev in ucencev ter
opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim
nacrtom.

4. Svet starSev

34. ¢len

Za organizirano uresniCevanje interesa stariev se v zavodu
oblikuje svet starSev zavoda.

Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek

po enega predstavnika, ki ga stardi izvolijo na roditeljskem

sestanku oddelka.

Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj.

Svet starSev:

e predlaga nadstandardne programe, :

¢ daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih sto-
ritvah,

* daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o let-
nem delovnem nacrtu,

* razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojnoizobrazevalni
problematiki,

* obravnava pritoZbe stardev v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim
delom,

» voli predstavnike stardev v svet zavoda in

 opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

5. Svetovalna sluzba

35. ¢len

Zavod organizira, v skladu z normativi in standardi, svetovalno
sluzbo, ki svetuje u¢encem in stariem ter sodeluje z ucitelji in
vodstvom Sole pri nacrtovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja
zavoda ter pri opravljanju vzgojnoizobrazevalnega dela in pok-
licno svetuje.

Pri opravljanju poklicnega svetovanja se svetovalna sluzba
povezuje z Republiskim zavodom za zaposlovanje.

6. Knjiznica
36. ¢len
Zavod ima knjiznico.
KnjiZznica zbira knjizni¢no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani,
predstavlja in izposoja ter opravlja informacijsko-dokumentaci-

jsko delo kot sestavino vzgojnoizobrazevalnega dela v zavodu.
Zavod ustanovi ucbeniski sklad, ¢igar upravljanje dolo¢i minister.
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Za ucence, ki zaradi socialnega polozaja ne morejo placati
prispevka za izposojo ucbenikov iz uc¢beniskega sklada, zagotovi
sredstva drzava v skladu z merili, ki jih dolo¢i minister.

V. ZAPOSLENI V ZAVODU

37. élen

Vzgojnoizobrazevalno in drugo strokovno delo v zavodu
opravljajo ucitelji, svetovalni delavci, knjizni¢arji in drugi strok-
ovni delavci, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokovnih nalog,
potrebnih za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu:
strokovni delavci).

Strokovni delavci izvajajo vzgojnoizobrazevalno delo v skladu z
zakonom in javno veljavnimi programi tako, da zagotavljajo
objektivnost, kriticnost in pluralnost ter so pri tem strokovno
avtonomni. d

Strokovni delavci morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti
ustrezno izobrazbo, doloc¢eno z zakonom in drugimi predpisi, ter
opravljen strokovni izpit v skladu z zakonom.

Znanje slovenskega knjiznega jezika se preverja pri strokovnem
izpitu. Pri uditeljih, ki niso diplomirali na slovenskih univerzah,
se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob prvi names-
titvi.

Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavce, v primerih, ko
to doloc¢a zakon, pa tudi stopnjo izobrazbe, dolo¢i minister,
potem, ko si je pridobil mnenje pristojnega strokovnega sveta.
Strokovna, administrativna, tehni¢na in druga dela opravljajo
delavci, doloceni s sistemizacijo delovnih mest.

Delavci iz prejinjega odstavka morajo imeti izobrazbo, dolo¢eno
s sistemizacijo delovnih mest, obvladati morajo slovenski jezik.

38. ¢len

Delovna razmerja, udeleZbo delavcev pri upravljanju in
uresni¢evaniju sindikalnih pravic delavcev v zavodu, zavod uredi
v skladu z zakonom in kolektivno pogodbo, ter z zakonom o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanju v svojem
splosnem aktu.

Prosta delovna mesta strokovnih in drugih delavcev v zavodu se
prijavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo
delovnih mest dolo¢i na podlagi normativov in standardov
ravnatelj v soglasju s Solsko upravo na obmocju katere ima zavod
sedez.

Zavod si mora pred prijavo prostega delovnega mesta pridobiti
soglasje ministra.

VL. VIRI IN NACIN PRIDOBIVANJA SRED-
STEV ZA DELO ZAVODA

39. ¢len

Ustanovitelj in drzava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Ustanovitelj zagotavlja zavodu sredstva in premozenije, s katerim
je zavod upravljal do uveljavitve tega odloka ter sredstva in
premozenje podruzni¢nih Sol.

Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v posest
(upravljanje), ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremi¢no
premozZenje ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni
brez soglasja ustanovitelja.
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40. clen

Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev
ustanovitelja, prispevkov ucencev, sredstev od prodaje storitev in
izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov.
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo
proizvodov oziroma storitev, ustvarjenih z opravljanjem vzgoje
in izobrazevanja oziroma z opravljanjem drugih dejavnosti v
skladu s tem odlokom, se uporablja za placilo materialnih
stroskov, investicijsko vzdrzevanje in investicije, po predhodnem
soglasju ustanovitelja pa tudi za place.

Merila za delitev presezka prihodkov nad odhodki v zavodu
dolo¢i minister.

Primanijkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medse-
bojno dogovorjenega programa iz osnovnih dejavnosti,
upostevajo¢ dogovorjena merila, kriterije ter normative in stand-
arde, ki veljajo za podroc¢ja dejavnosti zavoda, krije ustanovitelj
oziroma drzava.

41. élen

Za nadstandardne storitve lahko zavod pridobiva sredstva tudi z
dotacijami, sponzorstvom, prispevki starSev in drugimi viri,
doloc¢enimi z zakonom.

Zavod lahko ustanovi 3olski sklad, iz katerega se financirajo
dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izobrazeval-
nega programa, oziroma se ne financirajo iz javnih sredstev, za
nakup nadstandardne opreme, za zvisevanje standarda pouka in
podobno.

Sklad iz prejinjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov
starSev, donacij, zapuicin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in 3est ¢lanov,
od katerih so najmanj trije predstavniki zavoda. Upravni odbor
imenuje svet starSev. Predstavnike zavoda predlaga svet zavoda.
Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

ViI. ODGOVORNOST USTANOVITELJA ZA
OBVEZNOSTI ZAVODA

42. ¢len

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno sub-
sidiarno do vrednosti sredstev, s katerimi upravlja zavod.

Vill. NADZOR

43. clen

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki
urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo sredstev in
opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZzevanja v zavodu, izvaja
Solska in3pekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda iz podrocij, ki niso
navedena v 1. odstavku tega c¢lena, izvajajo institucije
druzbenega nadzora, dolocene z zakonom.
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44. ¢len

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Racunsko sodisce
Republike Slovenije.
Gospodarjenje z nepremicninami v lasti ustanovitelja nadzira
ustanovitelj ali upravni odbor sklada, ¢e je ustanovljen
premozenjski sklad, v katerega so vkljucene nepremicnine v
upravljanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

45. ¢len

Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odlok ter v drugih
zadevah, ki jih je potrebno regulirati z interno normativo, uredi
svojo notranjo organizacijo in delo s pravili. Pravila sprejme svet
zavoda.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi ureja druge
zadeve, Ce tako doloca zakon.

Pravila in splo3ni akti iz 2. odstavka tega ¢lena ne smejo biti v
neskladju s tem odlokom.

46. clen

Splosne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatelj.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splodnih aktov zavoda se
doloci s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o us-
tanovitvi javnega zavoda Osnovna 3ola Rovte, ki ga je sprejel
Obéinski svet ob¢ine Logatec, dne 10.05.1995, in Odlok o spre-
membi odloka o ustanovitvi javnega zavoda Osnovna Sola Rovte,
ki je bil sprejet 27.06.1995 (Uradne objave Logaske novice Stev.
04/95, 5-6/95 in 7/95), in ostali akti zavoda, katerim je bil osnova
navedeni odlok.

48. ¢len

Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku
treh mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

49. ¢len

Ravnatelju zavoda preneha mandat z iztekom dobe, za katero je
bil imenovan. Po izteku mandata ravnatelju se opravi razpis
prostega delovnega mesta na nacin in po postopku, doloc¢enem s
tem odlokom.

Ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 25. ¢lena tega odloka, je lahko
do 01.09.2000 imenovan za ravnatelja tudi kdor ne izpolnjuje
pogojev iz 1. odstavka 25. ¢lena tega odloka.

Kdor je imenovan za ravnatelja v skladu s prejsnjim odstavkom,
si mora pridobiti predpisano izobrazbo in naziv najkasneje do
01.09.2002, oziroma mora najkasneje v dveh letih po imeno-
vanju opraviti ravnateljski izpit.

Ravnatelju, ki ne opravi obveznosti v roku iz prejsnjega odstavka,
preneha mandat na podlagi zakona.

26

31.7.1997

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima na dan uveljavitve
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
srednjo izobrazbo, petindvajset let delovne dobe in je opravljal
funkcijo ravnatelja oziroma pomo¢nika dva mandata, in ravnatelj
oziroma pomocnik ravnatelja, ki ima srednjo izobrazbo in je
opravljal funkcijo ravnatelja oziroma pomoc¢nika ravnatelja vsaj
tri mandate, je lahko imenovan za ravnatelja oziroma pomo¢nika
ravnatelja ne glede na dolo¢bo 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2.
odstavka 27. ¢lena tega odloka.

Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja, ki ne izpolnjuje pogojev
oizobrazbiiz 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2. odstavka 27. ¢lena
tega odloka in ima na dan uveljavitve ZOFVI manj kot 10 let do
pridobitve pravice do starostne pokojnine ter je opravljal funkcijo
ravnatelja oziroma pomocnika ravnatelja najmanj tri mandate, je
lahko imenovan za ravnatelja oziroma za pomocnika ravnatelja
ne glede na doloc¢bo 1. odstavka 25. ¢lena oziroma 2. odstavka
27. ¢lena tega odloka.

50. ¢len

Ravnatelj zavoda je dolzan poleg nalog, za katere je pristojen po
zakonu, opraviti vse potrebno, da zavod uskladi organizacijo dela
ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem odlokom v roku treh
mesecev od dneva uveljavitve tega odloka.

51. ¢len

Z dnem, ko se za to ustvarijo pogoji, bo zavod devetrazredna
osnovna 3ola in veljavnost tega odloka se nadaljuje.

52. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v obcinskem glasilu
Logaske novice.

Stevilka: 012-2/97 Predsednica ob¢inskega
Logatec, dne 18.07.1997 sveta ob¢ine Logatec

Sonja MIHELCIC, dipl.iur.




URADNE OBJAVE OBCINE LOGATEC

Logaske novice 3t. 6-7

Na podlagi 26. in 30. ¢lena Zakona o varstvu okolja (Urad. list
RS, st. 32/93 in 1/96) ter 21. ¢lena Statuta Obcine Logatec
(Logaske novice, t. 4/95) je Obcinski svet obéine Logatec na 28.
redni seji 15.7.1997 sprejel -

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem odlokom se dolocijo vrste, nacin zbiranja, odvazanja in
odlaganja komunalnih odpadkov, nacin obrac¢unavanja stroskov
teh storitev, nadzor nad izvajanjem dolocb tega odloka ter kazni
za kréenje in nespostovanje doloc¢b tega odloka.

2. clen

Subjekti ravnanja z odpadki so:

* izvajalci javnih sluzb za ravnanje z odpadki (v nadaljevanju:
izvajalci);

= pravne in fizi¢ne osebe, pri katerih nastajajo odpadki, s
katerimi povzrocajo obremenitve (v nadaljevanju:
povzrocitelji).

3. ¢len

V Obgini Logatec je obvezno zbiranje, odvazanje in odlaganje
odpadkov na celotnem obmocju obcine.

4. ¢len

V sistem ravnanja z odpadki morajo biti vkjuceni vsi lastniki,
uporabniki oziroma upravljalci stanovanjskih in poslovnih pros-
torov v naseljih obcine Logatec, pri katerih nastajajo odpadki.
Ne glede na doloc¢bo 3. ¢lena se v sistem ravnanja z odpadki
zacasno ne vkljucijo tisti povzrocitelji, do katerih se zaradi od-
maknjenosti od prevoznih cest izvajalci ne morejo pripeljati s
svojimi komunalnimi vozili, povzrocitelji pa ne morejo sami
dostaviti posod za odpadke do najblizjega odjemnega mesta. Te
povzrocitelje dolodi izvajalec v soglasju s Svetom krajevne skup-
nosti.

5. ¢len

Odvazanje in odlaganje odpadkov opravljajo izvajalci, ki jih v
skladu z odlokom o gospodarskih javnih sluzbah v obcini Logatec
doloci Obcinski svet.

6. ¢len

Zbiranje odpadkov je organizirano po sistemu locenega zbiranja
in sortiranja.
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Il. RAVNANIJE Z ODPADKI

7. clen

Glede na nacin ravnanja se odpadki delijo na naslednje vrste:

1. sekundarne surovine

2. bio odpadki, primerni za kompostiranje

3. gradbeni odpadki kosovni odpadki (vecji gospodinjski aparati,
pohistvo, deli avtomobilov, drugi vecji kovinski predmeti...)

4. nenevarni odpadki iz proizvodnih in storitvenih dejavnosti

5. gosca iz greznic in usedline iz peskolovov

6. nevarni odpadki (ostanki zdravil, baterije, ostanki barv in topil,
druge hitro vnetljive, jedke, drazljive, radioaktivne ali strupene
snovi, odpadno olje, ostanki gnojil, ostanki insekticidov in pesti-
cidov, Zivalski ostanki, neohlajen pepel...)

7. ostanki odpadkov.

8. ¢len (sekundarne surovine)

Odpadki, ki se posebej zbirajo kot sekundarne surovine (npr.
papir, steklo, les ..), in obmocja, na katerih se sekundarne
surovine zbirajo, so doloceni s pravilnikom o odvozu odpadkov.
Sekundarne surovine se odlagajo v specialne zabojnike ali pa se
zbirajo z ob¢asnim odvozom.

Sekundarne surovine je prepovedano odlagati v posode za od-
padke, ki temu niso namenjene.

9. clen (kompostiranje)

Bio odpadke, primerne za kompostiranje, lahko povzrocitelji
sami kompostirajo ali pa jih odlagajo v posode za bio odpadke.
Obmocja, na katerih so namesceni specialni zabojniki za bio
odpadke, so dolo¢ena s pravilnikom o odvozu odpadkov.

Bio odpadke je prepovedano odlagati v posode za odpadke
oziroma zabojnike, ki temu niso namenjeni.

10. ¢len (gradbeni odpadki)

Gradbene odpadke je, razen v manjsih koli¢inah do 1 m3,
prepovedano odlagati na odlagalisce.

Za odlaganje gradbenih odpadkov je odgovoren povzrocitelj.
Mesto odlaganja gradbenih odpadkov doloci pristojni upravni
organ v lokacijskem postopku.

11. ¢len (kosovni odpadki)

Kosovni odpadki se odvazajo na odlagalis¢e. Odvoz opravlja
izvajalec odvoza odpadkov v rokih, ki so doloceni s pravilnikom
o odvozu odpadkov.

Ce povzrocitelj sam pripelje kosovne odpadke na odlagaliice, jih
mora odloziti na mestu, ki je za to dolo¢eno.

12. ¢élen (nenevarni odpadki iz proizvodnih in storitvenih de-
javnosti)

Z nenevarnimi odpadki iz proizvodnih in storitvenih dejavnosti

se ravna kot z ostalimi komunalnimi odpadki, s tem da morajo

povzrocitelji obvezno skleniti pogodbo za odvoz odpadkov s

pooblaicenim izvajalcem in pogodbo za odlaganje odpadkov na

odlagalisce.

V pogodbi morajo biti natanéno dolocene vrste odpadkov, ki se

odvazajo in odlagajo na odlagaliscu.

Upravljalec odlagali3ca je dolzan zavrniti sprejem odpadkov, ce

njihovo odlaganje ni predvideno s pogodbo.

Izvajalec odvoza odpadkov in upravljalec deponije sta dolzna
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zavrniti sklenitev pogodbe za odpadke, za katere obstaja sum, da
S0 nevarni.

Povzrocitelji iz proizvodnih in storitvenih dejavnosti lahko le
izjemoma sami odvaZajo odpadke na odlagalisée. V tem primeru
morajo skleniti pogedbo o odlaganju odpadkov.

Soglasje k pogodbam o odvozu in deponiranju odpadkov iz tega
¢lena odloka da zupan.

13. clen (gosce)

Gosce iz greznic se odvaZajo na odlagalid¢e oziroma na Cistilno
napravo. Gosce lahko odvazajo le izvajalci, ki predhodno prido-
bijo soglasje Komunalnega podjetja Logatec. Usedline iz pesk-
olovov se odlagajo na odlagalisce.

14. ¢len (nevarni odpadki)

Nevarne odpadke je prepovedano odlagati na odlagalisce.
Nevarne odpadke je prepovedano odlagati v posode za odpadke
ali jih spuscati v kanalizacijo.

V primeru suma, da gre za nevaren odpadek, se Steje, da je
odpadek nevaren, dokler povzrocitelj z ustrezno strokovno $tu-
dijo ne dokaze nasprotno.

Nevarne odpadke mora povzrocitelj shraniti v ustrezno embalazo
na ustrezno urejenem mestu v okviru lastnih poslovnih povréin in
jih oddati pooblasceni organizaciji.

Ce upravljalec deponije uredi prostor za hrambo dolocene vrste
nevarnih odpadkov, jih zbira z ob¢asnim odvozom s specialnim
vozilom.

Dolocene vrste nevarnih odpadkov se lahko zbirajo tudi s spe-
cialnimi posodami, ki so namescene na javnih mestih ali v
dolocenih lokalih (npr. zbiranje rabljenih baterij).

Vrste nevarnih odpadkov, za katere je urejen prostor za hrambo,
se dolocijo s pravilnikom o odvozu odpadkov.

Upravljalec odlagalis¢a mora zavrniti sprejem nevarnih odpad-
kov, ¢e zanje nima ustrezno urejenega mesta hrambe.

15. ¢len (ostanki odpadkov)
Ostanki odpadkov se odlagajo na odlagalisce.

I11. ZBIRANJE ODPADKOV

16. ¢len

Povzrocitelji odlagajo odpadke v posode za odpadke. Le
izjemoma je dovoljeno odlagati odpadke v pravilno zavezanih
PVC vreckah.

Posode za odpadke povzrocitelji v skladu z razporedom odvoza
dostavijo na odjemna mesta.

Razpored odvoza se doloci s pravilnikom o odvozu odpadkov, ki
se ga objavi v Logaskih novicah.

17. ¢len

Zbirno mesto za odpadke je ustrezno urejen prostor, na katerem
povzrocitelji odlagajo odpadke v ustrezne posode za odpadke.
Odjemno mesto za odpadke je ustrezno urejen prostor, od koder
izvajalci odvazajo odpadke.

Povsod, kjer je primerno, naj bosta zbimo in odjemno mesto na
istem prostoru.
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18. ¢len

Zbirno in odjemno mesto za odpadke morata ustrezati funkcion-
alnim, estetskim, higiensko-tehni¢nim ter pozarnovarnostnim po-
gojem in ne smeta ovirati ali ogrozati prometa na javnih
povréinah.

Povzrocitelji so dolzni ¢istiti zbirna in odjemna mesta ter zago-
toviti, da so posode za odpadke v uporabnem stanju.

Izvajalec je dolzan cistiti zbirna in odjemna mesta, ¢e je do
onesnazenja prislo po njegovi krivdi. lzvajalec mora zagotoviti
popravilo oziroma zamenjavo posod za odpadke, ¢e je do okvar
oziroma poskodb prislo po njegovi krivdi.

Izvajalec je dolzan prati velike (5 m3 in ved) in skupne zabojnike.
Skupni zabojniki za lo¢eno zbiranje sekundarnih surovin so last
obcine.

19. ¢len

Zbirna in odjemna mesta dolocajo izvajalci v soglasju s
povzrocitelji in lastniki zemljis¢. V primeru spora o zbirnih in
odjemnih mestih odloc¢i Ob¢inski urad. Javna zbirna mesta doloci
izvajalec v soglasju s Svetom krajevne skupnosti.

20. ¢len

Upravljalci trznic, sejmis¢, igris¢, avtobusnih in Zelezniskih
postaj in postajalis¢, parkov in parkiris¢, ulic, plo¢nikov in trgov
ter lastniki in upravljalci trgovin in lokalov morajo namestiti
potrebno Stevilo koSev za odpadke ali druge primerne tipizirane
posode za odpadke, za katere pridobe soglasje izvajalca.

21. ¢len

Organizatorji kulturnih, Sportnih in drugih javnih prireditev in
aktivnosti na prostem morajo poskrbeti, da so prireditveni prosori
v ¢asu trajanja prireditve opremljeni z ustreznimi posodami za
odpadke. Organizatorji morajo zagotoviti, da je prireditveni pros-
tor v roku 12 ur po kon¢ani prireditvi pociscen.

22. ¢len

Razpored odvoza in vrste posod za odpadke se dolocijo s pravil-
nikom o odvozu odpadkov. Razpored in posode morajo ustrezati
znacilnostim in koli¢ini posameznih odpadkov.

V primeru izpada odvoza zaradi vigje sile ali vecjih ovir na
dovozu (sneg, zapore cest ...) so izvajalci dolZni opraviti odvoz
odpadkov najkasneje v naslednjih dveh dneh po prenehanju
ovire.

Indpekcijski organi lahko z odlo¢bo naloZijo izvajalcu vecjo
pogostost odvoza na stroske povzrocitelja.

IV. ODLAGALISCE ODPADKOV (DEPONIJA)

23. ¢len

Odlagalisce je prostor ali objekt, ki omogoca varno in
nadzorovano, kon¢no ali zacasno odlaganje odpadkov.

V okviru odlagalis¢a se lahko uredijo deponije za zacasno
skladis¢enje sekundarnih surovin in deponije za zacasno hrambo
nevarnih snovi.

Deponije za zacasno hrambo nevarnih snovi se lahko uredijo le,
¢e je dolocen nadaljnji postopek za ravnanje s temi snovmi.
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24. clen

Krajevna skupnost oziroma naselje, ki je prizadeto zaradi blizine
odlagalii¢a, ima pravico do odskodnine oziroma rente.
Nacin in visina zagotavljanja odskodnine se dolocita s pogodbo.

25. clen

Rezim obratovanja odlagalis¢a se dolo¢i s pravilnikom, ki ga
sprejme Obdinski svet.

S pravilnikom mora biti dolocen nacin sanacije oziroma rekul-
tiviranja odlagali$¢a med in ob koncu obratovanja. Rezim obra-
tovanja mora upostevati naslednja nacela:

1. Dostop na odlagalisce je moZen le v obratovalnem ¢asu, ko je
prisoten dezurni delavec. Ce povzrocitelj sam pripelje odpadke,
dezurni delavec evidentira vstop na deponijo, kontrolira vrsto
pripeljanih odpadkov in dolo¢i mesto, na katerega se odpadki
odlozijo.

2. Upravljalec odlagalis¢a mora zavrniti sprejem odpadkov, ce
povzrocitelj odpadkov ni iz obCine Logatec.

V. CENE STORITEV

26. ¢len

Ce se za odvoz odpadkov iz gospodinjstev uporabljajo posode
za odpadke, se cene dolocijo glede na stevilo €lanov v gospodin-
jstvu.

Ce se uporabljajo zabojniki, se cena odvoza razdeli na stevilo
povzrociteljev (tevilo gospodinjstev, stevilo vikendov...).

Pri odvozu odpadkov od pocitniskih objektov se uposteva
povprecna cena odvoza iz gospodinjstev.

Odvoz odpadkov iz poslovnih objektov se izvaja po posebni
pogodbi med izvajalcem odvoza in povzrociteljem. Pri dolo¢anju
cene se uposteva velikost poslovnih prostorov in koli¢ina ter vrsta
odpadkov.

Ce povzrocitelj sam izvaja odvoz, se cena deponiranja doloci
glede na kolicino in vrsto odpadkov.

27. clen

Povzrocitelji so dolzni v roku 30 dni sporociti izvajalcem podatke
in spremembe, ki vplivajo na obracun stroskov odvoza odpadkov.

28. ¢len

Cene se oblikujejo tako, da vkljucujejo poleg enostavne tudi
razsirjeno reprodukcjo. V nacelu so cene odvoza odpadkov
locene od cen odlaganja odpadkov in urejanja deponije.

Ob ceni se lahko v skladu z zakonom uvede prispevek za
investicijska vlaganja in taksa za obremenjevanje okolja.
Sredstva razsirjene reprodukcije in prispevek poleg cene so pri-
hodek proracuna Ob¢ine Logatec in so namenska sredstva. Upo-
rabjajo se za rekultiviranje odlagalisca, za $irjenje locenega
zbiranja, za placilo rente krajevni skupnosti oziroma naselju, ki
je prizadeto zaradi blizine odlagalisca, za sanacijo ¢rnih odla-
galis¢ in za izgradnjo novih zmogljivosti.

31.7.1997

29. ¢len

Pri oblikovanju cen se upostevajo 3e naslednja nacela:

1. Cena odvoza odpadkov iz gospodinjstev ne sme biti odvisna
od oddaljenosti od deponije.

2. Cene odlaganja odpadkov so lahko diferencirane po vrstah
odpadkov.

30. clen

Oblikovanje cen se podrobneje doloci s pravilnikom o odvozu
odpadkov in s pravilnikom o urejanju odlagalisca.
Pristojni organ obcine daje soglasje k cenam storitev.

VI. NEPRAVILNO ODLAGANJE

31. clen

Odlaganje odpadkov v nasprotju z dolocili tega odloka je pre-
povedano.

Povzrocitelj, ki odlozi odpadke v nasprotju z dolocili tega odloka,
jih je dolzan na svoje strodke odstraniti in sanirati nastalo skodo.
V primeru, da tega v roku, ki mu je dolocen, ne stori, odstranitev
zagotovi obc¢ina na stroke povzrocitelja.

Za nepravilno odlaganje se 3teje tudi skladis¢enje surovin, repro-
materiala in drugih stvari, za katere obstaja sum, da lahko
onesnazijo okolje. Lastnik stvari je v primeru suma dolzan z
ustrezno strokovno analizo dokazati, da je nacin ustrezen ozi-
roma nenevaren za okolje.

32. ¢len

Obcina Logatec zagotavlja postopno sanacijo ¢rnih odlagalis¢
odpadkov, za katere ni mogoce ugotoviti povzrocitelja.

VIl. NADZOR

33. ¢len

Nadzor nad izvajanjem dolo¢il tega odloka opravlja komunalni
nadzornik, pristojne inipekcijske sluzbe, pooblaiceni delavci
izvajalca odvoza in upravljalca deponije ter policija.

VIIl. KAZENSKE DOLOCBE

34. ¢len

1. Z denarno kaznijo 20.000,00 SIT se kaznuje za prekrsek
povzrocitelj, ¢e se ne vkljuci v organizirano zbiranje in odvoz
odpadkov (3., 4. in 6. ¢len odloka).

2. Z denarno kaznijo od 10.000,00 SIT do 80.000,00 SIT se
kaznuje za prekrsek povzrocitelj (posameznik oziroma gospodin-
jstvo), ¢e ravna v nasprotjuz 8., 9., 10., 11. ali 13. ¢lenom odloka.

3. Z denarno kaznijo od 20.000,00 SIT do 160.000,00 SIT se
kaznuje za prekrsek povzrocitelj (posameznik oziroma gospodin-
jstvo), ki ravna v nasprotju s 14. ¢lenom odloka.
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4. Z denarno kaznijo od 5.000,00 SIT do 80.000,00 SIT se kaznuje
za prekrsek povzrocitelj, ki ravna v nasprotju z 16., 18. ali 27.
¢lenom odloka.

5. Z denarno kaznijo od 20.000,00 SIT do 160.000,00 SIT se
kaznuje za prekrsek povzrocitelj, ki opravlja proizvodno ali
storitveno dejavnost, ¢e ravna v nasprotju z 8., 9., 10., 11., 12.
ali 13. ¢lenom odloka.

6. Z denarno kaznijo od 40.000,00 SIT do 320.000,00 SIT se
kaznuje za prekriek povzrocitelj, ki opravlja proizvodno ali
storitveno dejavnost, ¢e ravna v nasprotju s 14. ¢lenom odloka.

7. Z denarno kaznijo od 10.000,00 SIT do 80.000,00 SIT se
kaznuje za prekrsek povzrocitelj, ki ravna v nasprotju s 20. ali 21.
¢lenom odloka.

8. Z denarno kaznijo od 20.000,00 SIT do 160.000,00 SIT se

kaznuje za prekrsek:

 izvajalca odvoza, ¢e ravna v nasprotju s tretjim ali cetrtim od-
stavkom 12. ¢lena, tretjim ali cetrtim odstavkom 18. ¢lena ali
v nasprotju z 22. ¢lenom odloka.

* upravljalca odlagalisca, ¢e ravna v nasprotju s tretjim od-
stavkom 12. ¢lena, zadnjim odstavkom 14. ¢lena ali v
nasprotju s tretjim odstavkom 25. ¢lena odloka.

9. Z denarno kaznijo od 10.000,00 do 160.000,00 SIT se kaznuje
za prekrsek povzrocitelj, ki odlozi odpadke na nacin ali na mesto,
ki za to ni doloceno ali na neprimeren nacin skladisci surovine,
repromateriale ali druge stvari (31. ¢len odloka).

10. Ce je bilo ravnanje povzrocitelja v nasprotju z dolocili odloka
in je imelo za posledico ogroZanje Zivljenja ali zdravja ljudi,
unicenje ali poskodbo ali kriticno obremenjenost okolja, se sto-
rilca prekrska kaznuje z denarno kaznijo najmanj 500.000,00
SIT.

11. Organi, ki izvajajo nadzor nad izvajanjem tega odloka takoj

na samem kraju izterjajo denarno kazen 5.000,00 SIT za nasled-

nje prekrske:

e Ce povzrocditelj odlozi v posodo za odpadke odpadek, ki ga
ne bi smel,

e Ce zbirno ali odjemno mesto ni urejeno oziroma ocisceno,

* e gosco iz greznic odvaza izvajalec, ki za to nima do-
voljenja,

» e povzrocitelj odvrze manjso koli¢ino odpadkov na mesto,
ki za to ni doloceno (manjsa koli¢ina pomeni koli¢ino do
vsebine ene PVC vrecke za odpadke).

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len

Naéin izbire izvajalca odvoza odpadkov in upravljalca deponije
se dolo¢i z odlokom o lokalnih javnih sluzbah v ob¢ini Logatec.
Do uveljavitve odloka, navedenega v prejinjem odstavku, izvaja
odvoz odpadkov in ureja deponijo Komunalno podijetje Logatec.

31.2.1997

36. ¢len

Obstojece odlagalisce na Ostrem vrhu lahko uporablja za odla-
ganje doloc¢enih odpadkov tudi izvajalec iz druge ob¢ine, vendar
le na osnovi predhodno sklenjene pogodbe z obdino Logatec.

37. ¢len

Ob¢ini skleneta pogodbo o souporabi odlagalis¢a v roku treh
mesecev od uveljavitve tega odloka.

38. clen

Ta odlok za¢ne veljati v ¢lenih, ki zadevajo pripravo na izvajanje
sprejetega Koncepta ravnanja z odpadki osmi dan po objavi v
uradnem glasilu obcine Logatec. V celotni vsebini pa stopi v
veljavo z dnem pri¢etka izvajanja Koncepta ravnanja z odpadki
v celoti.

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati akti o ravnaniju
z odpadki, ki so bili v veljavi do tega dne.

Stev.:012-1/96
Datum: 16.7.1997

Predsednica obcinskega
sveta obcine Logatec
Sonja MIHELCIC, dipl. iur.

Upravni odbor Stanovanjskega sklada obcine Logatec na podlagi
91. ¢lena Stanovanjskega zakona (Uradni list RS, $t. 18/91), 8.
¢lena Pravilnika o posebnih pogojih delovanja neprofitnih or-
ganizacij (Uradni list RS, 3t. 64/93) in 9. ¢lena Pravilnika o
oddajanju neprofitnih stanovanj v najem (Uradni list RS, 3t. 26/95)
objavlja

CELESTINA Ivan 260 tock
2 LAMPE Dragica 150 tock
3. PELLIS Dusan 120 tock
4, BIZJAN Franciska 120 tock
MIHACEVIC Miran 70 tock

Predsednik upravnega odbora
stanovanjskega sklada obcine Logatec
Dusan CERNIGO) L.r.
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Na podlagi 6. ¢lena Zakona o razvoju malega gospodarstva (Ur.l.
RS 3t. 18/91) ter 11. in 21. ¢lena statuta Ob¢ine Logatec (LN 3t.
4/95 in 7/95 (popr.)) je Obcinski svet Ob¢ine Logatec na 28. redni
seji dne 15.07.1997 sprejel

1. ¢len

Razsiri se 3. ¢len tako, da se glasi: Upravicenci so obrtniki,
samostojni podjetniki in enote malega gospodarstva z do 50
zaposlenimi delavci s sedezem v ob¢ini Logatec.

2. ¢len

Preoblikuje in razdeli se 5. ¢len tako, da se glasi: Sredstva so

namenjena upravic¢encem iz 3. ¢lena tega pravilnika za:

1. kratkoro¢na posojila do enega leta za ohranjanje delovnih mest

in za obratna sredstva;

2. dolgoroéna posojila do sedem let za:

* nakup, graditev, prenovo in adaptacijo poslovnih prostorov
na obmocju obcine,

* nakup opreme,

* odpiranje novih delovnih mest, povezanih z ustanavljanjem
novih enot malega gospodarstva,

» ekologko sanacijo obstojecih dejavnosti oz. tehnoloskih
procesov,

3. subvencioniranje obrestne mere;

4. jamstva na odobrena posojila;

Doda se nov 5.a ¢len, ki se glasi:

Sredstva se prednostno dodelijo prosilcem, ki poleg pogojev, ki

jih postavljajo banke, v ¢imvecji meri izpolnjujejo 3e naslednje

pogoje:

e opravljajo ali bodo opravljali dejavnost, ki je prednostna v
programu razvoja obcine (deficitarne dejavnosti),

¢ dopolnjujejo proizvodne programe ostalega gospodarstva,

e uvajajo tehnologki proces boljsi od povprecja panoge, -

® S0 iZvozno usmerjene,

e razdirjajo obseg poslovanja in odpirajo nova delovna mesta,

e prvi¢ zaprosajo za kredit in izpolnjujejo predhodne pogoje.

Doda se nov 5.b ¢len, ki se glasi:

Kratkoro¢na posojila za ohranjanje delovnih mest lahko pridobijo
prosilci v primeru, ¢e bodo sredstva namenili za nova zapos-
lovanja in ohranjanje delovnih mest in niso zmanjsevali tevila

_ zaposlenih v zadnjih devetih mesecih.

Posojilojemalec se zavezuje, da v ¢asu vracanja posojila ne bo
zmanijseval Stevila zaposlenih, sicer je dolzan neodplacan del
kredita odplacati s polno obrestno mero.

3. ¢len

Spremeni se 6. ¢len tako, da se glasi:

Posojila, subvencije obrestnih mer in jamstva se dodeljujejo na
podlagi javnega razpisa. Letni obseg sredstev iz 5. ¢lena se
opredeli v prora¢unu obcine za tekoce leto. Z razpisom se
dolocijo pogoji v sodelovanju s predhodno izbrano banko. Ob-
vezno se upostevajo naslednje omejitve:

317997

e maksimalna visina posojila je do 50% predracunske vred-
nosti in ne sme presegati tolarske protivrednosti 100.000
DEM;

¢ obrestna mera pri najetem kreditu ne sme presegati TOM+%
obresti kot jo dolo¢i Sklad Republike Slovenije za razvoj
malega gospodarstva;

» doba trajanja posojila ne sme biti dalj3a od 7 let;

moratorij ne more biti daljsi od 12 mesecev;

rok za predlozitev popolne dokumentacije banki za odo-

britev kredita ne sme biti daljsi od 45 dni od dneva vrocitve

sklepa o odobritvi posojila Odbora za spodbujanje razvoja
malega gospodarstva v Obcini Logatec;

 kredit je namenjen dejavnostim, ki po klasifikaciji spadajo
pod malo gospodarstvo.

Na razpis za subvencioniranje obrestne mere se lahko prijavijo

tudi investitorji, ki izpolnjujejo pogoje razpisa in so najeli kredit

po zadnjem razpisu.

Upravicenci so enote malega gospodarstva z do 50 zaposlenimi

delavci s sedezem v ob¢ini Logatec.

4. clen

Dopolni se 7. ¢len tako, da se spremeni drugi odstavek, ki se glasi:
Razpis je enkrat letno in traja 30 dni.

V 7. ¢lenu se spremeni 3. odstavek 8. alineje, ki se glasi:

- rok, v katerem bo Odbor za spodbujanje razvoja malega gospo-
darstva sprejel sklep o dodelitvi posojil, subvencij in garancij;

5. ¢len

Doda se nov drugi odstavek 8. clen, ki se glasi:

Najkasneje v roku osem dni po preteku razpisnega roka Odbor
za spodbujanje razvoja malega gospodarstva odpre vlozene
prodnje in ugotovi njihovo ustreznost.

6. ¢len

Spremeni se 9. ¢len tako, da se glasi:

Sklep o dodelitvi posojila mora odbor sprejeti najkasneje v roku
45 dni po poteku razpisa. Sklep o dodelitvi ali zavrnitvi proinje
se posreduje takoj po sprejetju in je dokoncen. Odbor je dolzan
seznaniti obcinski svet s sklepi o razdelitvi posojil.

7. ¢len

Spremeni se 11. &len tako, da se izpustijo besede ... upravni organ
ob¢cine ter ... in doda nov odstavek, ki se glasi: Pojasnila v zvezi
razpisa daje upravni organ obcine.

8. clen

Spremembe in dopolnitve Pravilnika o uporabi sredstev za spod-
bujanje razvoja malega gospodarstva stopijo v veljavo 8. dan po
objavi v uradnem glasilu ob¢ine Logatec.

Stev.: 012-6/96

Datum: 18.07.1997 Predsednica obcinskega

sveta obcine Logatec
Sonja Mihelcic, dipl. iur.




URADNE OBJAVE OBCINE LOGATEC

Logaske novice st. 6-7

Na podlagi 8. ¢lena Zakona o imenovanju in evidentiranju
naselij, ulic in stavb (Ur.l. SRS, §t. 5/80 in 42/86), 13. clena
Pravilnika o dolo¢anju imen in naselij in ulic ter o oznacevanju
naselij, ulic in stavb (Ur.L. SRS, 3t. 11/80 in Ur.l. RS, 5t. 58/92) in
21x¢lena Statuta Obcine Logatec (LN, 5t. 4/95 in 7/95 - popr.) je
Obcinski svet obcine Logatec na svoji 9. izredni seji dne
24.07.1997 sprejel naslednji

ODlOl(ndopolndwodlohomemvanw
ulic v naselju Logatec (Ur.l. SRS, st. 4/73)

1. ¢len

1. ¢len Odloka o imenovanju ulic v naselju Logatec se dopolni z
novo zaporedno Stevilko 67 in 68.

67. ROZNA ULICA

Obmocdje novoimenovane ulice ROZNA ULICA se pricenja od
odcepa regionalne ceste Logatec - Laze pri parc. stev. 1105/1 k.o.
Dol. Logatec pravokotno na regionalno cesto v dolZini cca 60 m.
Pri 45 m se odcepi levo in poteka vzporedno z regionalno cesto
v dolzini cca 180 m do poti parc. Stev. 1038/59, vse k.o. Dol.
Logatec.

Obmocje ulice je vrisano v kartografskem prikazu v merilu
1:2880. Ulica je vpisana pod zaporedno Stevilko 67.

68. POD GOZDOM

Obmocje novoimenovane ulice POD GOZDOM se pric¢enja na
parc. Stev. 1038/60 cca 60 m od regionalne ceste Logatec - Laze
v dolzini cca 60 m. Pri 25 m se odcepi levo in poteka vzporedno
z regionalno cesto do parc. Stev. 1038/59 v dolzini cca 180 m,
vse k.o. Dol. Logatec.

Obmocje ulice je vrisano v kartografskem prikazu v merilu
1:2880. Ulica je vpisana pod zaporedno stevilko 68.

2. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Logaskih novicah.

Predsednica Obcinskega
sveta obcine Logatec
Sonja MIHELCIC, dipl.iur.

Stevilka: 012-6/97
Datum: 25.07.1997
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Na podlagi 82. ¢lena Zakona o urejanju naselij in drugih posegov
v prostor (Ur. list SRS, 5t. 18/84, 37/85, 29/86 in 26/90 ter Ur. list
RS, 5t. 19/93 in 47/93) in 3. ¢lena Zakona o planiranju in urejanju
prostora v prehodnem obdobju (Ur. list RS, 3t. 48/90) ter 21. ¢lena
Statuta obcine Logatec (Logadke novice, 3t. 4/95) je Obcinski svet
obcine Logatec na 9. izredni seji 24.07.1997 sprejel

ODI,OK o usklad:tvn urbanisti¢nega reda z dol-
gﬂrot‘*mim planom obcine Logatec za obdobje
1986-2000 in druzbenim planom ob¢ine
Logatec za obdobje 1986-1990

1. €élen

S tem odlokom Ob¢inski svet ob¢ine Logatec ugotavlja, kateri deli
Urbanisticnega reda za obmocje obcine Logatec so v nasprotju s
sprejetim dolgoro¢nim planom obéine Logatec za obdobje 1986-
2000 in druzbenim planom obcine Logatec za obdobje 1986-
1990.

2.¢len

Odlok o urbanisticnem redu obcine Logatec (Ur. list SRS, st
11/68 in 34/79) ne velja v vseh tistih delih, kjer je obseg pozidave
po sprejetem dolgoro¢nem planu ob¢ine Logatec za obdobje
1986-2000 in druzbenem planu obcine Logatec za obdobje
1986-1990 (Ur. list RS, it. 33/96) zmanjsan, kar je detajlno
razvidno iz kartografskega dela plana.

3. ¢len

Sestavni del tega odloka je Dolgoro¢ni plan obcine Logatec za
obdobje 1986-2000 in druzbeni plan ob¢ine Logatec za obdobje
1986-1990 s kartografskim delom.

4. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v uradnem glasilu
ob¢ine Logatec.

Stev.:012-7/97

Predsednica Ob¢inskega
Datum: 25.07.1997

sveta obcine Logatec
Sonja MIHELCIC, dipl.iur.




