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IN .AVTOMATIKO, KRANJ

Predsednik UO Anton Lovko:
Delo v pretekl
mandatni dobi

»Upravni odbor je po izvo-
litvi in Kkonstituiranju na
svoji prvi seji dne 7. 1 1963
sprejel porodila bivsih skup-

icinskih odborov in s tem
prevzel dolZnosti za svojo

mandatno dobo. Kot prvo na-
logo si je zadal obravnavo
neizvréenih  sklepov  skup-
i¢inskih odborov, s katerimi

Tov. Anton Lovko — predsed-
nik bivsega UO podjetja

se je %e nakazovala vsebina
dela z zelo Siroko problema-
tiko. Kot vemo, je bilo za
¢asa obstoja skupéicine de-
layskih svetov ISKRE, delo
samoupravnih ~ organov po
posameznih enotah samo-
stojnejse. Raznolika organi-
ziranost enot pa je poviro-
fala tezave v poslovanju pod-
jetja kot celote, zlasti pa v
pogledu fmaucnega poslova-
nja, zato se je podjetje tedaj
znaslo v velikih finanénih te-
favah. Finanéna sredstva so
bila razdrobljena po enotai,
kar je onemogoéalo kontrolo
oad {iroSenjem, kakor tudi
=noten nastop nasproti banc-
nim forumom +v pogledu in-
Vestiranja in nadaljnjega raz-

Voja podjetja. ‘Potrebno je
bilo pristopiti k enotnejsi
- politiki  gospodarjenja  in

smotrnejéemu  poslovanju s
finanénimi sredstvi.
bivsega koordinacijskega cen-
fra se je tedaj - formirala
uprava podjetja (v klasicni
obliki, s svojimi sektorji, kot
so: finanéni, komercialni, or-
ganizacijsko-kadrovski in
S,D]o§r11 sektor: Pozneje pa se
]e tehniéni sektor zaradi $i-
tine podrodja dela razcepil
na: proizvodni, investicijski
N programski sektor.

Namesto

U0 si je po izvolitvi, v
svrho efektivnejSega delova-
nja, imenoval l\ormsn;e ki
naj bi bile v pomo¢ pri re-
fevanju specificnih  proble-
mov po posameznih smereh
in to:

— komisija
stvo,

— komisija za plan in ka-
pitalno” izgradnjo,

— komisija za organizacij-
sko-kadrovska vpraSanja,

— komisija za HTV,

— komisija za prosSnje in
pritozbe,

— komisija za vpraSanje
druzbenega standarda,

— komisija za ' vprasanje
industrijske lastnine,

— komisija za statut.

Dejavnost navedenih komi-
sij jn:: bila dokaj razliéna.
Najvec sta bili angaznram ko-
misija za plan in kapitalno

zZa gosrmdar-

izgradnjo in komisija za go-

spodarstvo, ki sta pri obrav-
navanju gospodarjenja in na-
daljnjega razvoja podjetja
vecinoma skupno zasedali.
Delo ostalih komisij je bilo
manj izrazito iz objektivnih
razlogov, saj so enake komi-
sije obstajale tudi po posa-
meznih enotah, kjer so nasta-
jajote probleme vetinoma
lahko same resevale. Pri tem
je prav, da. posebej omenim
komisijo za sestavo statuta
podjetja, ki je v sorazmerno
kratkem d¢asu izdelala seda-
nji organizaciji ustrezen sta-
tut. :

Delo UO je bilo zlasti v za-
Cetku zelo teZzavno. Siroko
podroé¢je in problemi, s ka-

(Dalje na 6. strani)

Taksni bodo Iskrinj digitalni elektronskj ratunalniki

Domaci elektronski racunalniki

ISKRA TZDELALA PO LICENCI
RACUNALNIK

ELEKTRONSKI

V ‘Zavodu za avtomatiza-
cijo — razvojnih laboratori-
jih podjetja ISKRA so te
dni * dokonéali konstrukci-
jo in montazo modernega
elektronskega racunalnika
Z-23 — prvega iz serije digi-
talnih' ra¢unalnikowv,

Ceprav je racunalnik izde-
lan po licenci najvelje za-
hodno-nemske specializirane
tovarne rac¢unalnikov »Zuses,
je v dobrini meri originalna
konstrukcija, saj je izdelana
vecinoma iz domacih sestav-
nih delev proizvodnje ISKRA.

Racunalnik je izdelal odde-
lek za digitalno tehnikp pod
vodstvom ing. Zeljkg Cener-
ja in je rezultat nekaj ved
kot enoletnih intenzivanih &tu-
dij in raziskav. Konstruktor-
ji so pri nacrtovanju upo-
rabili docela transistorizira-
no izvedbo in moderni si-
stem logi¢nih enot na tiska-
nem vezju.

Celotna aparatura ima vde-
lanih okrog 2.700 transistorjev
in-6.000 diod in kar je naj-
vaznejfe, elektronski spomin
s kapaciteto 11 milijonov de-
cimalnih Stevil. Za primerja-
vo velja omeniti, da izracu-

na rac¢unalnik operacije s 84.
posa-
pa

neznankami, hitrost

meznega izracuna e

Detajl z razstave, podjetij RIZ, ISKRA in »RUD[ CAJA-

VEC« v Sarajevu

", organizacijski
. BiH, direktor

»ZUSE« DIGITALNI

ogromna - Pri se$tevanju tra-
ja izradun komaj 03 tisodin-
ke sekunde.

ISKRA se je lotila izdelave
racunalnika po licenci iz @i-
sto dolofenih razlogov.

Precej presenetljivo je, da
koristrukcija posredne - apa-
rature, tako imenovanega
computera za strokovnjake s
podrocja elektronike ne pred-
stavlja nepremosll]lnh tezav.
Tako bi tudi v ISKRI lahko
povsem samostojno in neod-
visno izdelalj tak computer.
S tem pa racunalnik $e ne
bi bil primeren za praktli¢no
delo, Glavni del pri obdelavi
podatkov je programiranje
ali programska sestava ma-
temati¢nih ra¢unov, ki se od-
vijajo iz pomnilnika po do-

lo¢enem  zaporedju,  Le-ti
programi se prenasajo v e
ziku racunalnika s periori-
ranimi trakovi in jih sestav-
liain le specializirani Stabi
pokliecnih matematikov. Delo
teh = matematikov je dolgo-
trajno, morda traja ved let,

* in zahteva natanéno pozna-

vanje ne, samo matematike,
temved tudi sistemovy digital-
ne elektronike.

& drZavi taki -
V nagj driavi takih sku
pin izurjenih matematikov
ni, niti ne bi bilo racionalno

organizirati - tako - skupino,
ker bj to podaljsale konstru-
iranje: elektronskega racunal-
nika za vef let in bi se hkra=

ti strofki konsirukcije sil-
no povecali,

Zaradi tega si je ISKRA
pridobila raje licenéno po-

(Dalje pa 2. strani)

Skupna razstava podietij R
Iskra in Rudi Gajaves v Bil -

V razstavni dvorani repu-
‘bliske gospodarske zbornice
BiH v Sarajevu je bila odpr-
ta gospodarska razstava treh
podjetij, katerih poslovno so-
delovanje je #Ze na sejmu
tehnike v Beogradu vzbudilo
splgsno zanimanje.

Otvoritvi razstave izdelkov
podjetij RIZ, ISKRA in »RU-
DI CAJAVEC« so prisostvo-
vali predstavniki oblasti ter
gospodarskih . in  druZbenib
organizacij, Razstavo je olvo-
ril sekrelar poslovnega sode-
lovanja tov. Maras (Cajavec)
ter pozdravil navzode goste,
med katerimi so bili tovarisi
Cedo Kapor, podpredsednik
Tzvrsnega sveta BiH, pred-
sednik ‘odbora za gospodar-
stvo Obrad Jakic, sekretar
za promet Radko Tausan,
sekretar .za industrijo BiH,
oba podpredsednika IS, se-
kretar -za notranje zadeve,
sekretar CK
in pomocnik
zajednice PTT Sarajevo, di-
rektorji gospodarskih in tr-
govskih podjetij itd.

Gostje so si z zanimanjem
ogledali razstavo, katero so

»

priredila zuana jugoslovan:
ska podjetja s podrogja eleks
tronike iz Zagreba, Kranja
in Banja Luke, ki so se zdru
zila v poslovno sodelovanje
v zelji po boljsih in modernej-
sih pripcipih proizvodnije, Na
Ta nacin bodo ta tri podjet
ja laze in bolje ugodila zah-
tevam domacega, kakor tudi
tujega trZisca.

Rezuliati tega sodelovanja
30 Ze" vidni in ohrabrujoci’
Razstavljeni proizvodi so bili
narejenj v tovarnah omenje
nih “treh podjetij.

Po besedah predstaimiks
poslovnega sodelovanja le-ta
v svoji prvi fazi razvoja pred-
videva organizacijo  enotnib
prodajnih  pogojev, skupng
nastopanje na ‘domacem in
tujem trziséu ter postopna
formiranje skupne servisne
sluzbe mentaznih uslug.

- Ragstava je ze v prvih dneb
vzbudila Zivahno  zanimanje
Sarajevéanov, kar lahko skle-
pamg # velikega Stevila obi
skovaldev ter mjihovega zae
nimanja za nhaSe proizvode




Av;cfomatizacij a talilnih peci

Tovarna dusika v RuSah se
hitro modernizira. Delno z
lasinimj moc¢mi, delno s po-
medjo domadih kooperantow,
bode rekonstrairali in avto-
matizirali: 15 talilnihi: peéi;

V ruski tovarni dusika se
se odlocili za® peostopne re-
konstruKkcijo svojih proizved-
nili: obratov: zaradi pomanj=
kanja deviznih sredstev za
uvoz investicijskega maiteria-
la iz inozemstva: so- se oprili
na lastne sile, Ker si sodob-
ngp kemiéno tovarno:iezko:za=—
mislimo brez avtomatizacije
proizvodnega: poestopka, so
morali najti domace podjet-
je, ki naj Bi poskrbelo: tudi
za to plat’ madernizacije.

To nalogo je — pe dologg-
mem obotavijanju, ker gre za
¢isto individualno: nalogo —
prevzel Zavod 'za avtomatiza=
cijo in po skoraj enoletnem
delu dobavil tovarni v Rusah
kKompletno konstrukcijer za
aviomatizacijo. abloénih peéi
z grafitnimi elektrodami.

Koncana je pravzaprav Se-
le prva etapa, ki obsega na-
prave za avtomatiéne reguli-
ranje konstantnega elektrié-
nega toka pri. dveh peceh za
proizvodnjo. korunda in pri
peci za proizvodnjo ferosili-
cija. Naprave preprecujejo
skodljive posledice elektric-
nih sunkov na ta nacin, da
merijo impedanco: obleénega
loka in avtomati¢ne wzdrzu-
jejo konstantno moé v elek-
tri¢nih peceh. E

V drugi etapi, ki bo-traja-

la. — na podlagi prideBljenih~istem hipn tudi

prave so zahtevale vrste iz
virnih re$itev, na primer kon-
strukcijo- specialnih {randuk-
torjev, posebnih merilnil re-
lejev im potenciometirovr —
skratka, vrsto elementov, ki
jilk je bilo treba. izdelati iz
domadega: materiala. Pridob-
liener izkusSnjer presegajo
okvirje: avtomatizacije obloé-
nilr talilnih: pe¢i — konstruks
torji so uspes$no resili pro-
blematiko reguliranja hitro-
sti. motorjev pri pezicionira-
nji obdelovalnily strojev, s
pomodjo programatorjev,
Avtomatizacija. ruskih ta-
lilnih: peéi: predstavlja uspe-

Dl

Sen nadin sodelovanja med
posameznimi pedjetji in raz-
vojmimi imstituti, med siro-

kovmjaki iz fovam in ustano- =~

vami znanstveno-laboratorij-
skega tipa. Vsa dela v zvezi
z rekonstrukcijo obloénih pe-
¢i so se odvijala. v tesmem
sodelovanju med tovarnisko
ekipo tov. Srecka: Sennenwal-
da, Konstrukiorja pedi in
ekipo dr. Brung Rusjana iz
Zavoda za aviomatizacijo, ki
je- uresnicila: avtomatizacijo
ob optimalnih pogojih za ob-
stojece: tovarmiske: proizvod-
ne kapagitete.

a L~

madi elektronsl

ra¢unalniki

(Nadaljevanje s.1. strani)
godbo. z.Ze izgotovljenim
programiranjem, s katerim
bodo racunalnik laliko takoj
prakti¢no uporabljali za rdz-
licne naloge. Seveda bo pri
tem odpadio tudj drugade ne-
izogibno, daolgotrajno. preiz-
kusanje, merjenje in poznej-
Se morebitne* predelave.

Licenéna pogedba pa ie za
ISKRO tudi velika ugodnost.
Z nio se je ISKRA: zavezala,
da bo izdelovala doloene
dele elekironskega racunal-
nika za licenéno tovarng ter
tako: krila sana- yse stroske
nakupa licerice, hkrati’ pa v
i izvaZala.

izkuSenj komaj polovico-¢a--JSKRA-je- tako pristopila k

sa za preracunavanje. potreb-
nih elementov za avtomati-
zacijske maprave, bedo mo-
dernizirali Se nadaljnje 4 pe-
& za taljenje korunda.
Pomembnost tega najnovej-
Sega dosezka ni omejena na
avtomatizacijo proizvodnega
postopka v ruski tovarni: na
podlagi mjibhevih zahiew so
strokovnjaki Zavoda za avto-
maltizacijo posegli 5e na pod-
rodje avtomatizacije métalur-
£kih obloénih peti za taljenje
raznih jekel, magneziia. in
podobnih kovin. Celotne na-

arganizirani mednarodni de-—
litvi dela;

Da bi bila serijska proiz-
vodnja raéunalnikov Ze v za—
Setku rentabilna tako za do-
maée Kot 7a tuje trasce, se
je ISKRA 7e sedaj pesvetila:
izbiri in prilageditvi doma-
¢ih sestavnih delov iz lastne
proizvodnje? Novi racunalnik
Z-23 ima Ze vdelanih 809
domacih sestavnih delov. Ko
bo zacela obratovati v Trbov-
ljah nova tovarna polpreved-
nikov — transisterjev in di-
ad, pa se bo procent uvoie-

nih sestavnih- delov. Se bolj
znizal in. bo praktiéne pe
vrednosti nepomemben,

Im: ken¢éne: prednost li-
cenéne: izdelave je: omogoéi-
la, da bo ISKRA Ze v nekaj
dneh pricela s serijskg izde-
lavd teh racunalnikov v-tovar-
ni elektronskih instrumen-
tov v Horjulu. Do konca le-
ta bodo imeli interesenti na
volip Ze prvo izdelano se-
rijo.

Novi elektronski ratunal-
nik bodo s pridom uperab-
ljali v mmegih' vejah znano-
sti. in gospodarstva kot npr.
v matematiki, jedrski fiziki,
balistiki, gradbenigtvu, indu-
strijski proizvodniji, stroje-
gradnji, ladjedelniStvu; letal-
stvu, elektroindustriji, optiki,
nadalje pri zavarovalnicah, v
prometni.  tehniki; statisti=
ki itd,

Marjan Kralj

Da bo casopis »ISKRA« pre-
jemal vsak ¢lan kolektiva, so
nam persenalni oddelki to-

varn in enot dolini sproti -
_javljati '

spremembe- Stevilé-

ega stanfia zaposlenih, da
ne bodo nekateri zaposleni
ostajali brez lista!

£
i

Regulacijska naprava za avtbmaﬁmoﬁjc obloénih pedi v

Tovarni dusika v RusSah, delo konstruktorja

dr. Bruna

Rusjana iz Zavoda za aviomatizacijo

Proizvodnja v maju 1964

Planirano Izvrieno v

Tovarne v 000 000" Lie
ELEKTROMEH. 1,083:095 1,122.448 104

! INSTRUMENTI 81.745 86.193 105
i AVTOELEKTRIKA 6302320 511,091 81
g ELEKTROMOTORII 112.588 105:043 93
AVTOMATIKA: 592.198 554.396- 94
ELEMENTI 445.788 3R7.205 87
NAPRAVE 166.300 145.019 &7
ELEKTRONIKA 96.225 109.087 113
APARATI 257.288 250.149 93
KONDENZATORII 172.000 149.573 87
L "POLPREVODNIKI 60.524 103.397 171
USMERNIKI 68.800 72:508 105

i MIKRON — Prilep 54.600 — —
SKUPAIT: _ 3.821.501 3.586.109 94

K skrajSanju delovnega ¢asa

,Lakaj le nekatert

Pod tem naslovom je ured-
nistvo dobilo nekaj vprasanj
v zvezi s sklepom DS pods
jetja o skrajsanem delovaem
¢asu v tovarni elektriénih
aparatov Ljubljana in tovar-
ni elektromotorjev Zelezniki.
Ker ta vprasanja. zanimajo
vecing ¢lanov kolektiva, he—
¢emo kolikor se- da: izérpmo
poroéati o pripravah; ki se
privedle: do teh sklepowv in o
razpravi- o tem na DS pod-
jetia:

PREDLOG TOVARNE

ELEKTRICNIH

APARATOV e

S snemanjem. po .metodi
trenufnih opaZanj, je tovarna
ugotovila. precejinje rezerve
v izkoris¢anju delovnegg Ca-

2

) 113
{ B B B l,.

sa in sredstev za delo, Izko-
ristek. razpolozljivega delov-
nega Casa znasa povprecno
za tovarng 609, na ¢as, iz-
gubljen zaradj izostankov z
dela odpade 14%, ma izgube
na delovnem mesti pa 26
odst. Zlasti te izgube pred-
stavljajo- tiste rezerve, ki jih
v vecji meri nameravamo
aktivirati z uwvedbo ukrepov
na podro&ju. notranje organi-
zacije in delovne discipline.

O prehodu na skrajsani
-delovni ¢as je odlodil DS to-
varne, izveden -pa je bil tudi
referendum, na kaierem. se
je 88Y, volilcev izjavilo za
skrajSevanje delovnega ¢asa.
— Tovarna ima tudi soglasje
obcinske skupicine Ljubljana
— Bezigrad. i

MNENJE UO PODJETIA-

Viodstve tovarne je predlo-
zilo upravmemu edboru: pod=
jetja predlog za poskusno
postopno uvajanje skrajsane-
ga delovnega dasa, ki ga je
UQ obraynaval na 50 sejii Ze
21. 2. 1964, Zaradi. pomamjkiji-
vilt analiz je bil predlog: vr=
njen tovarmi z zahtevo; dm
ga pe depeolniivi penovne
dostavi U@ Tovarna- je do-
palnila: analize in svoj pred-
log, kjer se tovarna obvezu-
je. na podlagi prediidenih
ukrepov, izpelniti. peostavke
gospodarskega plana; tako v
pogledu obsega: proizvodnije;
neto produkia in. OD" fia za-
posleneza, stopnje akumula-
cijer im produktivnosii dela,
kar v svojilv analizah: tudi:
dokazuje.

Na: asnovi analize in pred=
loga tovarme soglasje Qbéin—
ske skup$¢ine in misljenja
komisije za delovni ¢as pod-
jetja, je UQ predlagal DS
podjetja:

1. Da se v Tovamni elektrig:
nih aparatov Ljubljana pre-
ide na poskusno skrajsevanje
delovnega casa in sicer- tako,
da je do konca 2. tromesecja
prosta po ena sobofa v me-
secu;, v 3% tromesedju pas dive
sobati; :

2. Das pred prehodom na
¥ proster sobeter v mesecu
tovarna: izvede analizo udéin-
kovw skrajSanega delovnega
Casa: In' joo predlofi upravne-
mu odbora podjetja.

I‘-‘H‘Eﬂijﬂﬂa TOVARNE
ELEKTROMOTORIEV
ZELEZNIKT

Tovarna: v Zelermikih je z
ozirom: na. svojo lokacijo ve-
zana na sodelovanje s sosed-
njimi podijetji, kat so: NIKO:
Zelezniki, TEHTNICA. Zelez-
mki i MLIP Cesnjica: To
sodelovanje je tudi v tem,
ker ima tovarna organizirane.
prevoze. svdhih delavcev. skup-
no z drugimi pedjetji, kar

obénino zmanjsuje tozadev-
ne stroike.

Vsa omenjena podjelja sa
se odlo¢ila, da bodg s 1.ma:
jem 1964 predla na 46-urni
delovni- tednik. Tako naj bi
vprasanje skrajSanega = de-
lovnega c¢asa resila v eta-
pah v nekaj letih. Ta sklep
sosednijih podjetij pa vpliva
tudi na tovarno Iskra. To-
varna. bo s ,tem prizadeta,
ker se bodo povecali stroski
prevozov delavcev druge iz-
mene. Organizirati bj mora-
la prevoz samo za svoje de
lavce, kar je poverano z ve-
likimi stroski, je pa sploh
vprasanje, ce bi ji uspelo do-
biti na razpelago prevoznd -
sredstva, posebno v zimskem
¢asu, zaradi vedje oddaljeno-
sti od prevoznih podijeti].
Druga, izmena je vsak teden
nadoknadila 3 ure za sobolo,
tako da je v soboto waklju-
cila z delom Ze ob 19.uri na-
mesto ob 22 Tako kot prl
nas, se je delalo tudi v prej



Pozdravljamo vse prakiikante, ki

ste in boste de @ni prisli v

ha svojo redno Ieino prakso. Zeélimo
vam, da si svoje znanje Cimbolj dzpo-
polnite tudi s praktitnim delom, pri ce-
mer vam Zelimo kar nmajved uspehov.

‘kolektiv

WVeselilo mas bo,
prakse, zapaZanja ‘in ugotovitve posre-
dovali tudi nagemu uredni$tvu v event.
objavo v Casopisu.

Mas maslov je:
nlskraﬁf'l(ranj.

¢e ‘bi svoje viise s

Urednsivo casopisa

Domaca z
p;

V Vizmarjih proizvajajo
kerami¢ne polizdelke za pro-
izvodnjo uporov in keramic-
nih  kondenzaterjev. Proiz-
vonja je imela deslej ma
voljo le enp peC za .Zganje
keramike in to kroZno tunel-
sko rpec¢ na nafto, Zaradi ne-
nehnih pupla\il in prenizke
zmogl]nost: ni ve¢ zadoicala
'narasua}omm potrebam.

Treba je bilo poiskati dru-
ge moznosti. Keramiéne iz-
delke je bilo treba #gati drug-
je in jih nato odpremljati
obratu poizdelkov-iz Vizma-
rij v Zapresi¢ pri Zagrebu
in od tam #ganih v Sentjer-
nej.

Skratka — obrat v ViZmar-
jih je mujno potreboval peé
za zganje, Lotiti se je bilo
treba Tekonstrukcije, ki je
bila 7¢ v programu in njen
plan ¥e sprejet. Za prvo fa-
zo rekonstrukcije je obwve-
ljdlo, da bomo najprej naba-
vili pe¢ za Zganje. Zagotoviti
je bilo treba devizna sred-
stva in seveda cakati na do-

ithranek na de

bavo. Teda cakanje 'leto, leto
in pol, skoraj {dve ‘Teti? Ne!
Potrebe so terjale svoje. Ta-
ko je-bilo Se pred letom.

dn danmes? Rekonstrukcija
je w iteéku ... Be ved! Pel Fe
stojiin je v pozénu. Toda to
ni uvozena ‘pec, pac pa-pec,
ki je bila v pi¢lem’ letu, po
zamisli ing. Tvana Milica, iz-
delana domal .

»Kot pekarna ne bi mogla
uspevati brez peci, tako si
tudi keramike ne moremo
zamisliti brez pediz, je bila
osnovna misgl ing. Mili¢a, ko
se je lotil tezavne naloge —
konstruiranja elektricne peci
za 7ganje keramike, ki bi
zadostila nasim potrebam. To
je bila precej tvegana naloga,
kajti pravih izkuSenj ni bilo,
Doslej smo bilj glede vseh
sestavnih elementov vezani
izkljuéno na uvoz, Torej je
bila za ing. Mili¢a in njego-
vega najoZzjega sodelavca Ja-
neza Mihevca naloga Se teZja.

In vendar je $lo. Razen uvo-
Zenih grelnih teles iz super-

{

kantala, s katerimi tudi v tu-

jini-$e nimajo veliko izkuSenj,
so vsi elementi izdelani do-
ma. Komandno stikalno plo-
Sto je izdelale Industrijsko
mentazno poedjetje v Ljublja-
ni, transformatorji so delo
»Blme« v Crnucah, vsa osta-
la kovinska dela pa so bila
opravlijena doma. In tako
lahko danes,
letu, ki je minilo od zamisli,
7Ze zabelezimo uspeh, Ne
uspeh, da smo zadestili potre-
bi, ki bo krila povprasevanje
za nekaj let naprej, temved
tudi uspeh, ki ga najbolj na-

le

zorno kaZejo naslednji po-
datki: uvoZena pec bi mnas
stala 38.550 dolarjev, oz. ne-

kaj nad 30 milijonov dinar-
jev, domaca pa je terjala le
1700 dolarjev oz. v celoti 20
milijonov «dinapjev.

Poleg absoluinega devizne-
a prihranka v znesku 36:850
dolarjev pa ugotavljamo raz-
liko mmed wvrednestjo naku=e
in demate izdelave -elektri
ne peci za priblizno 30 milki-

teéne po enem °

lovni mesti:

ANALITIK
Pogoj: srednja Sola z

ELEMENTOV
Pogoji:

visokokvalificirani

mestio:

TEHNOLOG

x Pqui strojni tehnik,

julija 1964.

Razpi
Komisija za sklepaiije in ‘edpovedovanje deloy-

nih razmerij DE sektorja tehal¢ne kontrole tovarne
»ELEKTROMEHANIKA« Krarj, objavlja prosti de-

VODJA AN»\LITIKOV

Pogoji: .ekonomska fakulteta 01 stopn;e z mekaj
let ;prakse ali 1. stopnje z daljso plak:.o

Komisija za sklepanje in -edpovedovanje deloy-
mnih razmerij 'DE montaza .elementov za aviomaliza-
¢ijo ‘tovarne *ELEKTROMEHANIKA« Kranj, objav-
lja prosto delovno mesto:

MOJSTER ELEKTROMEHANSKIH

dovriena srednja elektroiehni:&ka Sola za
jaki tok s pet let prakse pri prakticnem delu, ali
elektromehanik
z 10 let prakse. Kandidat mora imetj smisel in ve-
selje za vodenje vedje skupine viproizvednji.

Komisija za sklepanje ‘in odpovedovanje délov-
nih ‘razmerij DE itehniéni sektor tovarne SELEK-
TROMEHANIKA« Kranj, objavlja rprosto delovio

v ‘tehnoloski pripravi dela za mormirane ddele iin
obdelavo ma avtomatskih strognicah.

‘Pismene ponudbe sprejema 'kadrovski eddelek
tovarne SELEKTROMEHANIKA« v Kranju do .

5

nekaj let prakse.

za jaki tok

odsluZen vojaski xok,

jonov, za kar lahko upravi-
PRODATJA V MAJU 1564 ¢eno itrdimo, da je wvsekakor
Planirano v TzvrSeno v, velik ;prihranck.

Prod, odd.: 000 £90 7 Ekonomski efekt se bo po-

ZVEZE 102 kazal ne le v povecanju pre-

NAPRAVE 837 duktivnesti dela; ampok tudi

MERILNA TEHNIKA 148 v zvisanju ekonemiénosti.

STIKAL, TEHNIKA 105,7 Dosedanji 40—309%, dzmet se

AVTOELEKTRIKA 64,2 bo znatno znizal in sicer za-

ELEMENTI 88,1 radi ‘tega, ‘ker ‘bodo tempe-

SIRDKA POTROSNIA 107,7 rature Zganja v nasi peci pri-

REZ. DELI 109,4 lagojene zahgvam Fganja na-

- = sih polizdelRev, odpadle pa

SKUPAT 3,103.000 2,933.6711 94,5 tudi okvare polizdelkov za-
: ‘ radi prevoza, i P Nova »porcija« keramiénih polizdelkov gre v pei

omenjenih -podjetjth in to -~ MNENJFE U0 PODIETIA S pri]:lodnjim 1 e]tom = ,Sk,raj__ taki_ situaciji, da je njihov

_predvsem zalo, da so Zene — -

delavke, ki v teh dzmenah
delajo, nekoliko ur prej .pro-
ste v -soboto. Iz prikaza de-
lovne storilnosti pa je raz-
vidno, da le-ta ob koncu teh
izmen - zelo pade oz. je mini-
malna in se zato postavlja
vprasanje, koliko je nadok-
nadenje tega Casa za -soboto
Za tovarno ekonomicno,

§ prehedom na 46-urni de-
lovni tednik naj bi vsaka iz
mena delala vsak dan redno
3 ur, razen sobote. V soboto
?a-b.i prva izmena delala od
% — 12, ‘ure, druga izmena
pa-pd 12, — 18, ure.

Tovarna se zato obvezuje,
la bo obseg proizvodnje
1 bstal enak ali pa se bo celo
bovecal, kakor tudi celotna
Mnozina neto produkta, pov-
pre¢ni letnj Cisti osebni do-
hodek deélaveev in tudi stop-
nja akumulacije.

Na osnovi predloga tovarne
in misljenja komisije za de--
lovni ¢as v podjetju je uprav-
ni odbor podjetja smatral
skrajsanje delovnega dne v
soboto za dve uri za umestno,
ker je tovarna k temu prisi-
ljena zaradi ureditve prevozov
skupno z drugimi podjetji
in ker dosedanji natin mna-
doknadenja 3 ur za \soboto
med tednom ni- ekonomicen.
Vendar je ‘treba, da DS to-
varne v roku 2 mesecev po-
novno obdela analizo za po-
stopno skrajsevanje delovne-
ga Casa, ker je bila predlo-
Zena qnali__za pomanjkljiva in
nezadostna. Zato je UO pred-
lagal DS podjetja, da edobri
tovarnj elektromotorjev Ze-
lezniki prehod na 46-urni de-
lovni teden z obvezo, da to-
varna v roku 2 mesecev do-
stavi upravnemu odboru po->
novno analizo. |

SEES I

, O predlegih TUO podjetja
za skrajsan delovni ¢as v to-
varnah »APARATI« Ljublja-
na in »ELEKTROMOTORTI«
Zelezniki je Tazpravljal
DS podjetja, Zaradi aktual-
nosti posredujemo bralcem
razpravo skoraj v celoti.
Predsednik UD tow.Lovko:
»Prebral sem oba predloga
in ju dajem v razpravo.c
Gen. direlftor tov. Horjak:
»Predlagam, -da tov. Krystu-
fek pojasni élanom DS, kaks-
na je sples$na orientacija, da
bi presli na skrajSani delov-
ni ¢as tudi v ostalih tovar-
nah in skupnih sluzbah.«

Birektor organizacijsko-ka-
drovskega sektorja tov. Krys-
tufek: »Zakonitih predpisov

‘za dokon¢no skrajsanje de-

lovnega casa pri mas Se mi,
napovedan je bil zakon, ki

San delovni ¢as za vse...

bi s tem v skladu “predpisal
postopek. ‘Pricakuje se, da
bo v letoSnjem letu sprejet.
V TSKRI so se v dveh tovar-
nah formirale 'komisije, ki
imajo ~malog, -pripravljati
prehod na skrajSani 'delovni
¢as. V tem pogledu bi tovar-
ne lahko razdelili na ‘tri sku-
pine, in sicer:

— tovarne, ki -se intenziv-
no pripravijajo’ s tem, da
analizirajo obstojede stanje
in ugotavljajo, kie so rezerve
v izkoris¢anju deloynega ¢asa
in opreme, ki jih je moZzno
bolje aktivirati, -da se v kraj-

sem Casu lahRo doseze isti
ali vecji efekt;
— tovarne, ki pedéasi ali

malo delajo na tem;

— tovarne, ket n.pr. Te-
varna elementov, ki sicer
pripravijajd analize, so pa v

¢as praktiéno vedji kot 48 ur
in jim razmere na togu ne
dovoljujejo hitrejSega preho-
da na- skrajSani delovni cas.

Ob koncu junija bo uprav=-
nemu odboru podano poro=-
¢ilo o stanju priprav v celat=
ni ISKRI za prehod na skraj-
San delovni ¢as. Te analize
nam bodo dale moinost, da
damo predlog-naj bi celotno
podjetje v zadnjem ¢getrtlet- '
ju letoinjega lety predlo na
opustitev prve sobole v me-
secu, v prvem <etrtletju pri<
hodnjega leta bi presli na
dve prosii soboti na mesec
in, ce bodp primerjave rezul-
tatov pokazale, da so ukrepi,
ki ‘bodo na osnovi #ega mo~
rali 'biti w posameznih tovar-
mah izvedeni, uspesni, se bo<
mo:dokonéno odlogili za tret<
jo prosta sobotg v mesecu,
kar je maksimum,

42-urni delovni tednik je
sicer beli prirejen na 6 krat
7 delovnih ur 'kot 35 "krat 8/



-Razgovor s predsednikoma S

tovarne elementov

Pred nami

n UO

e obdohje

resnih nalog

Najveé glasov na minulih
volitvah v nove samouprav-
ne organe’'v tovarni elemen-
tov za elektroniko sta dobila
tov. Slavomir. Mihajlovic in
Jozica Sifrar. Prvi je bil iz-
voljen za predsednika DS,
toy. Sifrarjeva pa za pred-

" sednika UO tovarne. Na vrsto

vprasanj naSega sodelavca sta
dala odgovore, ki jih posre-
dujemo nasim bralcem.

JoZica Sifrer, predsednik UO
nE‘_LEN[ENTIn
)

Glede mesta in vloge samo-
upla\nih organov podjetja
in tovarn menita ‘tov. Mrha_}-
lovi¢ in Sifrarjeva, da so ‘or-
ganizacijsko dobro wtrjeni in
dobro opravljajo svojo funk-
cijo, vendar pa so nadalje pre-
malo definirane pristojnosti
samoupravnih orgariov v de-
lovnih enotah, ¢emur po nju-
nem m.nen_ll.t iud1 novi statut
podjetia ni dal zadosinega
poudarka, miti zadostne eko-
nomske podlage.

Na vprasanje o tem, kaj bi
bilo treba v okviru podjetja
&imprej in odloéno resiti, sta
mova predsednika DS in UO
navedla kar obseino vrsto

nalog, od izpolnitve katerih
je v polni meri odvisno us-
pesno poslovanje podjetja.
Poudarila sta zlasti nujnost
¢imprejinje izpopolnitve or-
ganizacije, popolnega azuri-
ranja finanénega poslovanja,
reditve vpraSanja nadaljnjih
jnvesticij, delitve dohodka in
stanovanjske izgradnje, od
katere bo odvisno tudi pri-
dobivanje bodotega poirebne-
ga strokovnega kadra.

Vso pozornost bo treba v
prihodnje posvetiti izvozni
dejavnosti in se pri proizvod-
nji ¢im bolj -preusmeriti na
uporabo domacih materialov,
temur bi ZZA moral vseka-
kor dati ve&ji poudarek. Do-
se¢i je treba takino organi-
zacijo prodajno servisne or-
panizacije, ki bo dovoljevala
planiranje brez naknadnih
sprememb, ker edino to omo-
gocta pravecasno in pravilno
materialno pripravo za izvr-
Sevanje proizvodnih nalog,

»0b povecanih proizvednih
nalogah, je pravzaprav tezko
soveriti o prehodu na skraj-
%ani delovni &as; saj smo po
vseh nasih obratih vezani na
dve delovni izmeni, ponekod
pa celo na triex. Tudi nadin
proizvodnje, kakriSen je nas
sedanji, ne ustvarja posebnih
mo#nosti, dokler proizvodnie
ne bomo ustrezno avtomati-
zirali. V- na%j tovarni so do-
sedanje analize delovnega Ca-
sa  pokazale - 82%, izkorisce-
nost, vendar pa bi s poostre-
mno disciplino lahko ta odsto-
tek Ze povecali. »To je mne-
nje tov. Sifrarieve in tov. Mi-
hajlovica o 42urnem delov-
nem tednikn; poudarila pa
sta pri tem 5e to, da je v
kolektivu tovarne nad 809
Zenske delovne sile, pri ce-
mer zaradi slabih higienskih
in delovnih posojev prihajala
do obseznih izgub delovne-
ga Casa.

»Rada se bom spominjala na vas in seveda tudi na Jskro's — je dejala sodelavcem ob
slovesu — Mihaela Klemendi¢, ki je odsla v zasluZeni pokoj. Zelimo ji mnogo zdravih in

srecnih let!

Ob zaklju¢ku razgovora panovinarjev z organi tovarn,

se nekaj misli, ki sta jih iz-
razila o tedniku »ISKRA«.
Ocenjujeta ga kar ugodno,
pogresata pa ve¢ o naporih
za dvig standarda jin osebnih
dohodkov v podjetju, svetu-
jela pa 3e tesnejSo povezavp

Mihajlovlé.
»Elementi«

Slavomir
sednik DS

pred-

kar naj bi prispevalo k bolj-
Semu informiranju kolekti-
a, hkrati pa tudi k hitrej-

Semu reSevanju obseine pro-
blematike podjetja in njego-
vih enot.

—J.C—

Nekaj o »Mikronu« Prilep

Na3i bralci so‘nam Ze ved-
krat stavili vpraSanje o »Mi-
krénue« v Prilepu (Makedoni-
ja). Kakor smo Ze porocali,
je »Iskra« prevzela ustanovi-
teljske _pravice nove tovarne
v izgradnji, in to na pobudo
predstavnikov »Mikiona« in
cbéine Prilep, ki so se kljub
oddaljenosti odlodili za inte-
gracijo z Iskro;. zato mi nié
cudneza, ¢e se mnogi bralei
zanimajo, kaj je s 'to tovar-
no. Urednistvo je zadevno
stavilo nekaj wvprasanj vod-
stvu »Mikrcnae; direklor to-
varis M. Dameski nam je po-
slal takle odgovor:

»Gradbena ‘dela na tovar-
niskih objektih so koncana.
V teku so dela za montazo
strojev, tekocega traka n

Pri razpravah o tem, ali naj
se skrajsa delovni dan ali te-
den, pa je zelo velikp razlié-
nih stalis¢ in utemeljitev za
eno in druge varianto. Prak-
sa kaze, da se skoraj vsa
podjetja, ki jim to omogoca
telinoloski proces, usmerjajo
v to, da opuicajo 'sobotec
Tov. Horjak: =Ali danasnje
analize kazejo na to, da bi
morda delavski svet ponov-
no opozoril ‘vse {ovarne in
vse enote v skupnih sluzbah,
da bi tekom letosnjcga leta
kazalo - izvesti- wse priprave
in- analize, tako da bi se s
prihodnjim - letomr zacelo s
skrajsanim delovnim ¢asom?
Prihodnje leto Bi bilo za to
najbolj primerno, ker bomo
dobili novo opremo. Razen
tega moramo postaviti novo
organjzacijo. Ob takj priliki
bi se ta problem najlaze re-
$il. Za skrajSanje delovnega
¢asa od dela poedinca
moremo dosti . pricakovati,
temved predvsem od  beljse
organizaciie dela in odprave

Ay

e

notranjih. rezerv, Primerno
bi bilo, da to v prihodnjem
letu izvedemo Ze Zz ozirom
na to, ker smo s planom
proizvednje Ze za dve leti

prehiteli postavljeno dinami- _

ko perspektivnega proizvod-
nega- plana.

Tov. Krystufek: »V tovarni
elektriénih aparatov so izde-
lali analizo, ki je bila ocenje-
na kot realna in metodi¢no
izdelana; upravni odbor jo
je dvakrat obravnaval. Ne
zadostuje pa samo ugotavlja-
ti rezerve in macin za njiho-
vo opravljanje, terhved je tre-
ba to tudi realizirati. Z ozi-
rom na poletne meséce in
na dopuste, ko je izpad ljudi
v proizvodnji, bi zacetek uva-
janja skrajSanega delovnega
casa v tem obdobju %e ne
bil primeren, zato bo uprav-
nemu odboru verjetno pred-
loien predlog, da se zacne
v zadnjem kvartalu letosnje-
ra leta z eno prosto soboto,
vei pa lahko s prihodnjim
ietom v cefoti preidemo na

-

skrajsani delovni éas. Ce bo-
do v posameznih tovarnah
vsaj v manjsi meri realizira-
ne nove mvestlcue bo to to-
liko laze.«

Predsednik DS tov. Sodin:
»Glede na sklep upravnega
odbora ni bojazni, da se ko-
lektiv tovarne »Aparatic ne
bi zavedal svoje naloge, da
bo z boljsim delom treba
dosedi vsaj enake, ¢e ne ved-
je rezultate, Pred prehodom
na tretjo prosto sobota pa
bo upravni odbor o tem po-
novno razpravljal in ugotovil,
¢e so” pogoji za nadalijnje
skrajsanje  delovnega
dani ali ne. Isto je s skrajsa-
nim ¢asom v Zeleznikihx

‘Ker nadaljnjih pripomb k
predlogu ni bilo, sta bila na
predlog tov. Sodina z vetino
glasov (1 vzdrZan, nihée pro-
ti) sprejeta naslednja sklepa:

1. SKLEP: Delavski svet
odlota, da_ Tovarna elektric-
nih aparatov v Ljubljani pre-
ide na poskusno skrajsanje
delovnega casa tako, da je

casa

do konca drugega tromeseé-
ja prosta po ena sobota v
mesecu, v tretjem tromesed-
ju pa po'dve sobotl v me-
secu.

Pred prehodom na tretjo
prosto soboto v mesecu mo-
ra tovarna izdelati analizo
uc¢inkov skrajSanega delovne-
ga .¢asa in jo  predloziti
upraviemu odboru podjetja,
ki bo ugotovil, e so podani
pogoji za nadaljnji preliod
na skrajsanje delovnega asa,

2. SKLEP: Delavski svet
odobrava Tovarni elektromo-
torjev v Zeleznikih prehod
ma . 46-urni- delovni tednik z
obvezo, da tovarna v roku
2 mesecev dostavi upravnemu

odboru ponovno analizo ¢ re-

zultatih” za skrajsanje delov-
nega ¢asa,

Urednistvo meni, da smo z
vsebino o skl‘ajbanfﬁm-dclov—
nem tasu odgovorili vsem do-
pisnikom, istofasno pa bral-
ce seznanibi o  nrinravah .k
42-urnemu. tedniku,

2 ABC

opreme. Elektriéna, vodovod-
na in druge instalacije so 72
izvriene, pred dovrsitvijo pa
so Se instalacije za centralno-
ogrevanje. Domaéa oprema
za tovarno je Ze prispela,
uvozna oprema pa bo po
predvidevanjih na licu mesta
do kcuca letosnjega leta,

Na$ proizvodni program
bo zajemal elekiromotorje in
elektriéne gospodinjske apa-
rate, s tem, da se bomo
sprva. lotili proizvodnje go-
spodinjskih ' aparatov. Do za-
tetka poskusnega obratova-
rja naSe tovarne, predvide-

nega s 1. januarjem 1963,
upamo, da bodo dani, glede
na delovne prostore ter

strojno in drugo opremo, vsi
pogoji za realizacijo proiz-
vodnih nalog.

Prilep ima okrog 40.000
_prebivalcev in bogato poli-
ti¢no-revolucionamo tradici-
jo. Na podrotju prilepske
obéine je razen manjsih pod-
jetij tudi nekaj ve&jih, kot
npr.: Duvanski kombinat,
Indusirija marmorja, tovar-
na elektro-izolacijskega ma-
teriala, leeni kombinat in
druga.

Glede odnosov z Iskro lah~
ko reéemo, da so na najbolj-
§i ravni, saj »Mikron« lahko
izkoriS¢a bogate sedanje iz-
Kusnje Iskre, kot mati¢nega
podjetja. Nasi dcla»m odha-
jajo v, »Iskro« na usposab-
ljanje za velikoserijsko pro-
izvodnjo, na proudevanje in
odrejanje fehnologije nase
bodede proizvodnje in po--
dobno. Tudi odnosi s prilep-
sko obéinsko skupscino soO
zelo dobri in nam le-ta po-
maga, pri izgradnji tovarne
in povsad, kier nam je njena
pomo¢ polrebna. i

=]



Aleksander Apostolovski, servisni tehnik v fili
(fotografiran z druZing pred lesenp montaZno

ali Skopje
hisico »Je-

lovica«), je s hiSico zelo zadovoljen

Pismo 1z Skopja

Iskra je maglo poskrbela za
tlane kolektiva nade filiale
v Skopju, katerim je lani 26.
julija katastrofalni potres
porusil stanovanja.: Precej
druzin usluzbencev te filiale
8e je tedaj znaslo brez strehe
nad glavo, zato so bile le-te
zacasno preseljene v nade po-
titnitke domove; medtem ko
je bila za usluibence, ki so
morali ostati na 'svojih de-
lovnih mestih, takoj po po-
iresu montirana stanovanj-
ska baraka. Z nabavo po-
stelj in najnujnejSe opreme
je bilo tedaj hitro redeno
najbolj perece stanovanjsko
vpraSanje ponesrecenih c¢la-
nov kolektiva filiale ¥ Skop-
ju. Vzporedno s tem je bilo
poskrbljeno tudi za montaz-
ne ekipe, ki so po potresu
imele polne roke dela pri
vzpostavljanju telefonskih in
drugih zvez.

Toda ni ostalo le 'pri

. zatasnih reSitvah tega tezke-
fa stanovanjskega problema.
ISKRA je pohitela, da bi
vsem ponesrefencem ¢imprej
priskrbela nova stalna biva-

lis¢éa. Ob prizadevanjih vseh
¢initeljev. PSO in v podjetju
je v mnovih naseljih dobilo

Starsi, posljite svoje otroke
v plavalne sole!

Dnevno zasledimo v ¢asopisju ne-
srefe pri kopanju. Vsak teden beremo
zalostne novice o nevih Zrivah nezna-
nja plavanja. Ved¢inoma so Zrive otro-
ci, ¢eprav tudi odrasli niso izjeme. Iz
strahu, da ne bi njihov otrok morda
nekje utonil, nekateri starfi delajo gro-
besnapake pri vzgoji in svojih otrok
sploh ne puste k vodi in v vodo, Toda
sedaj so pocitnice tu, lepo in toplo
vreme  prinasa Zeljo za kopanjem in
chladitvijo, pa tudi otroci so ves dan
prosti, in najmanj 8 ur tudi brez pra-
vega nadzorstva, saj smo vecina starsi

Kako resiti to zamotano in sila ne-
varno igro z vodo? Na Sporini zvezi so
nam povedali, da prav zdaj organizira-
jo po vsej Sloveniji posamezne obéin-
ske Sporine zveze in posamezni plaval-
ni klubi plavalne teéaje 'za otroke, po-
nekod pa tudi za odrasle. STARSI, PO-
SLIITE SVOIJE MALCKE V PLAVAL-
NE SOLE. Vsa obvestila in odgovore
na vprasanja lahko dobife na bazenih:
v Ljubljani na Iliriji in Koleziji, v Kra-
nju na letnem kopalis¢u ali pri SD
»Triglave,

(ofe in mati) zaposleni!

LS.

stanovanje 6 druzin usluz-
bencev skopske filiale PSO,
hkrati pa dana tudi finanéna
pomot v visini 2 milijona
onim, ki jim je potres sta-
novanja modcneje poskodoval
in pred popravili nisg bila
uporabna.

Pred nedavnim so b majh-
ni slovesnosti v filiali dobili
kljuée novih stanovanj Se
nadaljnji Stirje élani kolekti-
va skopske filiale, Kolektiv
filiale je ob tej priloZnosti
izrazil gioboko zahvalo upra-
vi PSO in. podjetju ISKRA
za pomod, ki sta jo nudila
ponesrecenim ¢lenom  tega
kolekliva. -

B. B.

Serviszamerilneinstrumente

Zavod za avtomatizacijo na
Trizaski cesti v Ljubljani je
sklenil pogodbo s svetovno-
znano tovarno Hewlett —
Packard iz Kalifornije, od
katere prevzema vsa garan-
cijska popravila elektronskih
merilnih imstrumentov ome-
njene tovarne. !

V ta namen je dobil Zavod
vso tehniéno dokumentacijo
za instrumente, ki so v upo-
rabi v drZavi, za popravila
le-teh pa tudi vso opremo.

Z istim namenom je odde-
lek Zavoda za meritve in ser-
vis sklenil dolgoroéno pogod-
bo za servisna popravila vseh
elektronskih instrumentov,
vzhodno-nemskih tovarn, ki
so jih uvozili instituti in pod-
jetja prek izvoznouvoznega
podjetja RAPID iz Beograda.

Tuje elektronske merilne

aparature, ne glede na pore-
klo, Zavod Ze precej €asa po-
pravlja. S servisom omenje-
nih tovarn pa bo svojo de-
javnost 3e razsiril. Stevilni
instituti in tovarniski razvoj-
ni laboratoriji, ki uporabljajo
te precizne uvoZene instru-
mente bodo v bodoCe brez
skrbi pri morebitnih okvarah,
na voljo pa bodo tudi ustrez-
ni nadomestni deli,

V bodode bo skufal odde-
lek za meritve in servis skle-
niti pogodbe $e z ostalimi
najpomembnejsimi  inozem-
skimi tovarnami merilne teh-
nike, tako da bo v Ljubljani
nekak servisni center za ves
inozemski - elektronski theril-
nj instrumentarij v drZavi.

M. K.

Prav je, da jim nudimo vso
skrb in pozornost

Scie so zakljucile s poukom, Solsko
leto 1963-64 se je konéale, V Iskri se
bo torej v najkrajiem ¢&asu zaposlilo
dologeno Stevilo mladih Ijudi, ki bo-

do prvi¢ prestopili prag nafega pod-

jetja, kKot nasi sodelavei.

Ali bomo iz teh mladih ljudi napra-
vili nase prave, iskrene, pridne in pri-
zadevne ¢lane kolektiva je v precejsnji
meri odvisno od naSega odnosa do
njih prav v ¢asu nithovega vsiopa v
podjetje. In prav ta sprejem in nal
odnos do teh mladih in neizkufenin
fantov in deklet je ¢esto presneto made-
hovski. Tu in tam se slisi tudi o skraj-

no neprimernem odnosu posameznih
mojstrov do mladih ljudi nasploh, pa
tudi ponaSanje nekaterih drugih po-
sameznikov ni vedno na mestu: Zato
apeliramo v prvi vrsti na mladino sa-
mo, da posveti posebno pozornost no-
vodeslim mladim ljudem, obemem pa
prepre¢i nepravilne odnose in kvar-
no ponasanje nekaterih posameznikov.

Pisite nam, kako ste sprejeli nove
sodelavce in kako je pri vas poskrb-
lieno, da se Cimprej navadijo ma oko-
Iie i da se ¢im hitreje vkljucijo v de-
Tovni proces v skupno zadovoljstvo in
korist. . -

Politi¢na Sola ,
I. stopnje zakljucena

Na pobude IO sindikatov
tovarn je Obcinski sindikalni
svet v Novi Gorici organizi-
ral veferno politi¢no $olo L.
stopnje, ki je bila te dni za-
kljucena. -

Soio je obiskovalo 52 de-
lavcev iz «vseh veéjih podje-
tij v goriski komuni. Nafa
tovarna je poslala v Solo kar
devet kandidatov, ki ze delu-
jejo v raznih druZbeno-poli-
ti¢nih organizacijah alj imajo
moeinosti v druzbeno-politic-
nem udejstvovanju.

Program 3Sole je bil dokaj
obseZen in zahtéven ter je od
udelezencev terjal enomesed-
no intenzivao-delo v Soli in e
doma. 5\

Pohvaliti je treba aorganiza=
torja Sole, ki je omogocil ne-
moten potek in zbral preda-
vatelje, ki so s svojim posre-
dovanjem snovi tako priteg-
nili siufatelje, da je bila ude=-
lezba popolna. ;

Ob zakljucku -Sole 'so si
udeleZenci te Sole ogledali to-
varno motornih koles »TO-
MOS« v Kopru, zdaj pa jih
¢aka najtezja preizkusnia,
morali bodo.temeljito obde=

“latt.dolodeno snov, jo napi-

sati in pred komisijo zago-
varjati, Skratka, pred njimi
je ‘Se diplomska naloga, ki
naj ugotovi zrelost in pri=
dobljeno znanje.

i e B

Aco Trajkovski, TT mehanifar tudi ni mogel skriti "™
selja, da je ponovno priSel do stanovanja. Tudi z '+«
kom se 7e ukvarja. Pravi, da nobena firma ni tako hiiro
in dobrg resia tezkik problemov po potresu, kot prav

»Iskraa _ :
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Delo v pretekli mandatni dohi

(Nadaljevanje s 1. strani)

terimi so se morali ¢lani
$ele seznanjati, so vplivali
na ekspeditivnost obravna-

vanja na sejah. Poleg tega pa
so se posamezni porocevalci
pogdste spuséali v podrobno-
sti, niso pa pripravljali pred-
logov s potrebnimi ukrepi,
katere naj bi UO obravnaval
in potrdil. Seje so se zavla-
tevale na pet, do Sest ur, kKar
je povzrocalp utrujenost cla-
nwov in slab efekt dela. Spri-
¢o take situacije si je UO
osnoval komisijo, ki je pro-
ucila sistem dela in predla-
gala resitve za nadaljnje delo,
U0 je tudj sprejel sklep, da
seje ne smejo biti daljse od

$tirth ur, ¢esar pa se tudi
pozneje 'ni'bilo mozno vedno

pridrzevati. Sicer pa se je na
podlagi predlogov in sugestij
komisije delo UO‘ prilicno
izboljsalo. Clani UO so v
“glavnemn Ze pred sejami pre-
jemali potrebni maiterial oz.
krajsa poroéila sektorjev, s
predlogi, v kolikor pa so ze-

leli potrebnejsa pojasnila, so_

le-ta podali poroecevalci ma
.sejah. Na svejih 62. sejah je
VO razpravijal in sklepal o
446 tockah dnevnih redow.
Najveé razprav je potekalo

okrog gospodarjenja podjet-

ja. Iz finanénih tezav, v ka-
terih se je podjetje znaslo v
letu 1963, je bilo treba najti
resitev, ki je bila moina le
s konceniracijo sredstev na
enotnem #Ziro radunu, s ¢&i-
mer se je dosegld enotnejse
koriségnje sredstev. Pojavile
pa so se nove tezije v poslo-
vanju finanénega sektorja.
Obratovalna sredstva se bila
v veliki meri angaZirana v
zalogah, zato je bilo mujno
pristopiti k akciji za znizanje
zalog in sprostitev sredstev.
Pri tej akciji pa se je nehote
zanemarilo tisti del sredstev,
ki ostaja pri masith kupcih.
Tako se je spet pojavilo vpra-
Sﬂ}’lje hitrih wukrepov po h-
niji 1zter}evanja dolznikov
pri katerih je $e v zadetku
leta 1964 ostajalo do Sest

“varna

jujejo Ze z obracunom za
prvo-tromesecje. Vemo, da
imamo par tovarn z ne po-
sebno perspektivno proizvod-
njo. V tem pogledu je to-
»Avtomatika« Przan
najoéitnejsi primer pocasne-
ga in meperspektivnega rede-
vanja proizvodnega progra-
ma. Tu je potrebna hitra
resitev. Ali najti nove artikle
in preusmeriti proizvodnjo,
ali’pa pri obstojedi proizvod-
nji urediti tehnologijo in s
tem znizati strofke na enoto
proizvoda ter tako zagotoviti
vsaj minimalni odstotek aku-
mulativnosti, Nekoliko manj
problemati¢no stanje je Se v
nekaj drugih primerih, ker pa
vzroke slabega gospodarjenja
lahko v neki meri. pripisuje-
mo tudi subjektivaim éinite-
ljem, Zato bo v bodode tudi
iz tega widika iskati vzroke
slabih remultatov.

Spomniti se moramo ciljev,
ki so narekovali potrebo po
zdruZitvi tovarn v svelikox
ISKRO. Kot eden glavnih
ciljev je mastopala speciali-
zacija tovarn in na tej poed-
lagi ekonomicnejSe poslova-
nje, tako tovarn kot podjetja
v celoti. Pri vsem tem pa $e
nismo -v celoti dosegli Zele-
nega cilja. Res, da je speciali-
zacija delno izvedena, toda
v ekonomskem pogledu 3e
ni predvidenega izbolj$anja.
Nujne bo zaostriti politiko
kadrovanja za rezijska delov-
na mesta, odkriti in izkoristi-
ti notranje rezerve, zlasti
tam, kjer se ugotavlja, da se
delovna mesta podvojena, ko-
der obstajajo enake sluzbe v
tovarnah in v sektorjh pod-
jetja.

Ceprav je UO razpravljal in
sklepal o Pravilnikih o delitvi
OD po tevarnah oz. enctah,
prav take tudi o spremembazah
pravilnikov, lahko ngotovimo,
da so se osebni dohodki po-
nekoed povisevali nesorazmer-
no z dvigom storilnosti.-Ob-
stajajo primeri, kjer sp se
osebni dobhodki povisali, &e-
prav za to mi bilo kntia iz

rmluard dimarjev. V ta ma>ustvarjenega dohodka priza-

men je bil ponovno organi-
ziran oddelek salda-kentijev,
ki ima nalogo pripraviti iz-
terjave v aZurno stanje. V fi-
nancnem pogledu stanje pod-
jetja Se vedno ni dobre. To
se-je zlasti odrazilo pni spre-
jemanju zakljuénih radunov,

Vsi smo pridakovali boljSih

rezultatov ge@odarjﬁnja v
okviru celote, toda bili smo
preseneceni ob ugotovitvah,
da nam zmanjkuje stedstev
celo za poravnavo najnujnej-
‘§ih obveznosti, seveda prj
tem me moremo govoriti 6
skladih.

Poslovanje nekaterih to-
varn 's konjlmktumo proiz-
* vodnjo je pilo v preteklem
letu uspeino, dodim so bile
nekatere druge dale pod pri-
takovanimi rvezultati, kar je
pri skupnem obradunu wvpli-
valo na zmanjs$anje celotnega
dohodka. Upraviceno so ko-
lektivi nmekaterih enot prica-
kovali delitve dohodka na
sklade, toda do tega ni prislo.
Zaskrbljujoce je tudi dejstvo,
da nekatere tovarne tudi v
letosniem letu predvidevajo
negativne bilanco, kar ‘potr-

dete enote.

.V teku je priprava enotne-
ga Pravilnika o delitvi OD,
ki maj bi usklajeval poli,-tiko
nagrajevanja. Zazeleno je, da
se s ‘tem pravilmikom reSi
tud; stimulativno nagrajeva-

nje skupnih sluzb in reZijskih

delovnih mest po tovarnah,
obenem pa zajame stimulira-
nje ZZA na proizvodnjo.
Veliko je bilo Tazprav o de-
lu ZZA na razvojnih malogah.
Tu se je v mekaterih prime-
rih stanje delno izboljsalo.
Vendar pa nekateri sektorgl
Zavoda S5c miso pokazali pri-
fakovanih rezultatov. Se ve-
dno se ugotavlja, da Tazvoini
oddelki premalo uporabljajo
domace materiale oz. surovi-
ne, pat pa sveja dela veiejo
na uvorne artikle, kar pozne-
je v proizvodnji povzrofa ve-
like tezave. Vse premalo da-
jeio posamezni razvijalci po-
udarka ekomomifnosti proiz-
vodnje, kar pa je nujno, ce
se zavedamo, da razvoj do-
prinese osnovnj delez k ren-
tabilnosti proizvednje posa-
memih artiklov. V tem po-
gledu, zlasti pa v pogledu

odnosov med tovarnami in
Zavodom, bo potirebno 3e
mmnogo razprav in konkretnih
zakljuckov, :

Izredno =~ perete je tudi
vprasanje kadrov v podjetju.
0O tem vprafanju je U0 weli-
ko razpravijal. Kljub napo-
rom kadrovske sluzbe, je 3Se
veliko praznih delovnih mest
kjer pri¢akujemo movih stro-
kovnih sodelavcev. 7 Ze ma-
kazano Siroko politiko v-po-
gledu Stipendiramnja im izo-

brazbe kadrov, lahko prica- |

kujemo v mekaj letih bistwve-
no izboljsanje.

Veliko je UO tudi razprav-
ljal o nadaljnjem razvoju
podjetja. Kot vemo je 23
enot v rekonstrukciji in je Ze
za izvedbo I, faze poirebnih
prek 18 milijard dinarjev. Ze
v zadetku letofnjega leta pa
se pojavlja vprasanje sred-
stev za nadaljevanje gradenj
in nabavo opreme, za kar pa
prizadeti zunanji faktorji ni-
majo dovoljnega razumeva-
nja pri delitvi investicijskih
kreditov. TeZave mnastopajo
tudi zaradi podrazitve gra-
denj in opreme, kar povzro-
Ca spremembe v kreditiranju,
Ce upostevamo, da je vecji
del tovarn Se v nadaljnji iz-
gradnji, je vpra%anje dohod-
ka v naslednjih mekaj letih

Se bolj =zaskrbljujoce, ker
osnovna sredstva, v katera
se imvestira, % ne bodo v

polni meri izkoriiéena, anu-
itete pa bodo Ze zapadle v
placilo.

UO je imel veé sej tudi po
tovarnah. Na teh sejah so se
clani globlje spoznali s pro-
blematiko posameznih tovarn,
kakor tudi s perspektivo istih.
Ugotavljalo se je v glavnem
enake probleme, kot so: in-
vesticijska sredstva, kadri
itd. Razlikg-je le v tem, da
je to wvpragamje v nekaterih
primerih akutnejfe, zaradi
nujnosti - hitrega pcve(,anyl
proizvodnje, V takih! prime-
rih je UO dovoljeval prednost
pri investiraniu

Pogoslo je UO razpravijal
tudi o wpraSanju skupnih
sluzb. Vsi vemo, da raztire-
senost teh shazb po Ljubljani
in Kranju zelo ovira poslo-
vanje. Poleg tega, pa wisoke
najemnine za razne prostore
in lokale odtegujejo dobrien
del ustvarjenega dohodka. V
smislu reSevanja tega pro-

polaga s 30 leZiséi,

na Bledu.

Kidriceva 40 — tel, 39-93,

Clanom kolektiva sporoéame, da je pocitniski
dom »Iskrac na Bledu odpri vsak dan od 7. do 21.
ure, po degovoru pa tud; dlje. Dom ima odlidno
kuhinjo in dobre pijate.po zmernih cenah ter raz-

Uprava pocitnifke skupnosti obvesita vse kc]ek—
tive, da je dom pripraven za izvedbo rarznih semi-
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolago
izletnikom, ki se Zelijo za nekaj ur ali dni ustaviti

Za izleinike ni potrebno, da v, predsezoni is&ejo
informacije. v Kranju, paf pa se lahko oglasijo di-
rekino v Domu na Bledu,
“je, vedje skupi:ue izletnikov in dopustnike, pa daje
mEcrmam]e Uprava potiiniske skupnosti v Kranju,

(tel. 77-327). Za seminar-

blema je UO na predlog upra-
ve podjetja sprejel tudi sklep,
da se ¢imprej pristopi k pro-
jektiranju in izgradnji mnove
upravne stavbe v Ljubljani,
kjer maj se zagotovi prostore

za upravo in skupne sluzbe:

podjetja. Tzdelan je idejni
projekt, v teku pa so tudi Ze
nadaljnji ukrepi.

Pogosto je upravni odbor
ugotavljal, da je vse prema-
lo ¢utiti sodelovanje poslov-
nih enot podjetja v pogledu
skupnih igteresov, pac pa se
doegaja, da se posamezne
enote zapirajo v lasten krog,
in iz tega wvidika obravnava-
jo upravo podjetja in skup-
ne sluzbe, kot mneko nujno

zlo, ki jim odjeda del ustvar-

jenega dohodka. Pri tem pa
se pozablja, da brez enotne-
ga podjetja marsikatera eno-
ta ne bi mogla razpravljati

o rekenstrukciji’ in o nadalj-
mjem razvoju. V tem pogle-
du bo potrebno precejinjih
sprememb in je. zaZeleno
da novi UO mnadaljuje delo v
tej smeri.

Morda je splosni del poro-
¢ila izzvenel kot nekoliko kri-
ticen pregled dela v pretek-
lem obdobju. Ne #elim izva-
jati kritizerstva, pat pa sem

hotel s tem prikazati neka-
tere’ hibe v nasem poslova-
nju, ki smo jih skuZali in
jih 'bomo v bodoe morali
odpraviti~ Kljub navedenim
tezavam in poman;kljivestim
gospodarjenja, lahko belezi
mo vidne uspehe, ki kaZejc
povetanje proizvodnje iz leta
1962 za 33%. Pri tem pa je
treba upostevati, da je po-
rast proizvodnje dosezen v
glavnemr pri zelo mizki vred-
miostj osnovnih sredstev ‘oz.
mna epremi, ki je v veéini pri--
merov skoraj amortizirana.
To mam potrjuje, da'so nova
vlaganja v imvesticije upravi-
C¢ena, saj z movim vlaganjem
v sodobnejio opremo lahko
racunamo na Se madaljnji
dvig proizvednje in s tem na

ekonomicnejse poslovanje
podjetja.
Ker so bili vsi wvaZnejsi

sklepi redno objavijeni v ¢a-
sopisn »Iskra«, se ne bi, spu-
{¢al v pedrobnosti, zate po-
rotilo zakljuCujem =z Zeljo,
da bi novi UO zel vecje uspe-
he svojega dela, dosegel ¢im
tesnejse sodelovanje med ko-
lektivi poslovnih enot im s
tem poglabil skupne interese
za Cim hitrejsi lazvo_] celot-
nega p‘Dd_]ut]“ta

Mla-d.l pro]zvajalc; — udelezenci poht;éne Zole v Novi Gorici na ogledu tova.rne »To-
mos« (K clanku na 3, stra.m) 3



Sklepi 2. seje vo
podjetja
(19. 6. 1964)

Pri obravnavanju proble-
matike Tovarne -elekiri¢aih
aparatov U0 ugotavija, da
bode proizvodne kapaeinete
na razpolago, ker je oprema
narofena, problem pa je v
kadrovski zasedbi teh Lkapa-
citet in v prostorih za te
kapacitete. ;

U0 zadoliuje strokovne
sluzbe (proizvodni sektor),
da pripravijo predleg resitve
problema zasedbe orodjar-
tkih kapacitet v kadrih in
predlog za razmestitev teh”
kapacitet v prostore,

Porodile- o tem mnaj bo
prediozeno UQ do prihodnje
seje.

Direktor programskega sek-
torja naj skupno z ZIA, do
seje, %{i bo predvidoma 10. 7.
1964, pripravi strukturo cen
razvejnik del, in sicer za leto
1963 in za leto 1964 tako, da
bo UO mogel ugotoviti ali
gre v letodnjem letu za po-
vifanje OD ali pa za poveta-
nje CD ZZA, ZZA naj prek
programskega sektorja pred-
lozi upravnemu odboru toéno
informacijo o tem vprasanjtr,

Programski sektor mnaj bi
do 1. seje v septembru uredil
resitve potrebnih kapacitet
in vprasanje svoje kadrovske
zasedbe, da bo lahko/reSeval
vse naloge, ki po statutu po-
djeija spadajo v delokrog
programskega sektorja, pred-
vsem pri usmerjanju dejav-
nosti ZZA na pedrocja, ki so
Iskri potrebna.

Organizacijsko - kadrovski
sekior, ki je usmerjevalec de-
javnosti Solskega centra, naj
do rateika septembra pripra-
vi program izobraZevanja
specialnih strokovnih kadrov
za poirebe priprave proizvod-
nje in drugih strokovnih
sluzb v podjetju.

Solski center naj do prve
seje v mesecu septembru pri-
pravi konkretne predloge o
moznostih izobrazevanja kad-
fov za specialne namene, ta-
ko glede programa kot glede
poirebnih sredstev.

~ Sekretariat podjetja naj
do 1. oktobra pripravi pred-
log okvirne razdelitve stano-
vanj za ljubljansko podrocje.

Material za predlog pravil-
nika o delitvi OD v-podjetju
ISKRA naj se razdeli vsem
¢lanom UO, nakar bo ob-
ravnavan na naslednji seji

. upravnega odbora.

»Pravilnik o osebnih do-
hodkih« kot imterni predpis
podjetja v izgradnji »MI-
KRON« Prilep se spremeni
tako, da se drugi odstavek
¢lena 16 glasi:

»Vodilna delovna- mesta v
smislu prvega odstavka tega
€lena so:

- direktor, organizator-anali-
tik, Zef sploSnega sektorja,
Sef finanénega sektorja, Sef
proizvodnega sektorja in Sef
gospodarsko-tehni¢énega sek-
torja.«

\

Clenu 11

'se na zatetku dodasta nova
odstavka:

»Delaveem, razporejenim na
delovna mesta, ki imajo pred-
videno pofrebno $olsko izo-
brazbo, nimajo pa dolodene-
ga npajmanjSega Stevila let
ustrezne ® strokovne prakse,
se osebni dohodki za delovno
mesto, ki ga zavzemajo,
zmanjsajo v enem leiu za
189, v drugem—letu pa za
5 n,"n.

Doloéba prvega odstavka me

velja za delavee, razporejene
na delovno mesto asistenta.

Fa sprememba in dopolni-
tev se uporablja od 1. 7. 1964.
Na predlog Instituta za tu-
berkulozo na Gelniku uprav-
ni odbor podjetja imenuje

tov. Slavka Faturija kot pred-

stavnila javnosti v delavski
svet Instituta za tuberkulozo
Golnik. :

Na predlog sindikalnega od-
bora podjetja za imenovanje
komisij U@ upravni odbor
odlo¢a, da bo v letoinji man-
daini dobi imel naslednje ko-
misije:

— gospodarsko  komisije,
(imenovana na 1. seji)

— komisijo za organizacij-
sko-kadrovska vpraSanja in

— komisijo za osebne do- ®

hodke.

Komisijo za organizacijsko
kadrovska vprasanja sestav-
ljajo naslednji ¢lani:

Tone Beravs, Avtomatika,
— predsednik; Stane Kovad,
— Elektromehanika; Marjan
Treven, Naprave; Vlado ing.
Zorc, Kondenzatorji; Bano-
vi¢, ZZA, Anton Lovko, Ele-
menti; Viktor Tisler, Instru-
menti.

b
Komisijo za osebne dohed-
ke sestavljajo naslednji élani:

Joze Surc, Elementi pred-
sednik; Zore Novak, Elektro-
mehanika; Danilo Strgar —
Elektromeh.; Branko Cermelj,
Avtoizdelki; Maja Lipoviek,
ZZA; Miro Novovié, Naprave;
Branko Peclin, Aparati.

Pravna sluzba se zadoliuje,
da skupno s predsedniki ko-
misij pripravi osnutek poslov-
nika, katerega maj vsaka ko-
misija sprejme in nato pred-
lozi upravnemu odboru v
potrditev,

‘U0 Do prediagal delavske-
mu svetu, da tov. ing. Re-
mec JoZe Se nadalje ostane
predsednik komisije za vpra-
Sanja industrijske lastnine,
ki jo lmenuje delmsm svet
podjetja.

Sklepi 1. seje '
upravnega odbora
Elektromehanike

- (15.6.1964)

@ Uprawvni odbor sprejema
na znanje priporoéilo sindi-
kaine podruZnice glede na

pozivitev dela komisije za
skrajsan delovni éas in ugo-

tavija, da komisija Ze inten-
zivno ' dela na zbiranju po-'

datkov,

[zvleéki iz sklepov samoupravnih organov

Upravni odbor zadoliuje
preds. komisije za skrajsan
delovni ¢as, da poda UOQ po-
rocilo o dosedanjem delu.

@ Upravni odbor je sprejel
sklep, da bo tovarna v bo-
dode regresirala samo topli
obrok, dodim se regresiramja
kosila in vecerje ukine.

Cene, ki bodo veljale od 1.
julija 1964, so naslednje: ko-
silo 215 din, vederja 130 din,
zajtrk 40 din. :

Tovarna $e naprej krije
vse sirofke za vodo, elekiri-
ko in gretje kot dosedaj. Zu-
nanjim korisinikom restav-
racija lahko temu primero
cene povisa.

VESTI

V Svet Zavoda za avioma-
tizacijo so bili ma seji DS
izvoljeni naslednji tovarisi:

1. Dusan Herjak, generalni
direktor pedjetja,

2. ing, Vladimir Klavs, di-
rektor programskega sek-
torja, !

3. ing. Milan Zeleznik, di-
rektor proizvodnega sekiorja,

4. ing. Danilo Dolgan, di-
rektor Elekiromehanike,
Kranj,

podjetja,

5. ing. Franc VrSmak, upra-
vitelj TEN, Ljubljana,

6. Ivo Klesnik, direktor,
Aparati, Ljubljana.

+¥ Svet Solskega centra
podjetja ISKRA so izvoljeni
naslednji tovarisi:
1. Franc Sprajcar, uprava
2. ing. Stane SlapSak, ZZA,
3. Adolf Primozi¢, Elekiro-
mehanika, Kranj,

4. Frane Orel, Elektrome-
hanika, Kranj,

5. Franc Tmha uprava
podjetja.

V novi tipravmi od‘bor pod-
jetja so bili izvoljeni:

CLANI

1. Ale$ Danile, (ELEKTRO-
MEHANIKA), tehnik v pre-
iskavi materiala, dosedaj
predsednik DS Elektromeha-
nike,

2. Anton Beravs
TRONIKA)

3. Flerijan Fajgelj
MENTTI),

(ELEK-

(ELE-
vodja obrata Kera-

mika, Viimarje, dosedaj na-
mestnik  predsednika DS
podietja,

4. ing. Stojan Flajs (ELEK-
TRONIKA), 'vodja tehnicnega
sektorja Elektronike, dolgo-
letni ¢lan kolektiva,

5. Leopold Horvat (APA-
RATI), vadja plansko-termin-

‘jetja,

skega oddelka, élan DS pod=

jetja, dosedanji- predsednik
UO tovarme, _
6. Viktor Kosec (ZZA),

vodja oddelka v sektorju I
v Kranju, ¢lan DS podjetja,
¢lan UO ZZA,

7. Franc Krizaj (UPRAVA
PODJETJA), orgzanizacijsko-
kadrovski  sektor, . dosedaj
namestnik predsednika UO
podjetja,

8. Zora Plavec (ELEKTRO-
MEHANIKAY), sef enote ro-
tacijskih strojev,

9. Ivo Vredek (PSQ), vod-
ja analiti¢tno-planskega sek-
torja, ¢lan DS podjetja, do-
sedanji predsednik gospodar-
ske komisije UO podietja,

10. ing, Lojze Zumer (ELEK-
TROMOTORII), &élan DS pod- .
¢lan »dosedanjega UO
podjetja, predsednik UO to-
varne.

NAMESTNIKI

1. ing. Marke Gliha (ZZA),
strokovn; sodelavec,

2. Joze Cvar (PSQ), vodija
filiale, Ljubljana,
3. Beti Petrovi¢ (ELEK-

TROMEHANIKA), delavka,
4. Mirko Burja
VE), tehnik,
5. ing. Yoze Vidic (ELEK-
TROMOTORIT).

(NAPRA-

Izvoz v maju 1964

. Na$ izvozni plan za maj je
znasal 180.0000 dolarjev, oz.
236.148 dolarjev, vitevsi za-
ostanek iz meseca aprila,
Glede na objektivne tezave v
proizvodnji, zaradi poffnanj—
kanja uvoznega reprodukcij-
skega materiala, so bili po-
trebni precejsnji napori ko-
lektiva zumanje {rgovinske
organizacije pa je kljub te-
mu jzvoz v maju bil za 17 %,
manjsi od izvoza v aprilu,
Meseéno obveznost. za mayj

je ZTO uspela izpolniti le v
visimi
predstavlija 63%. V tem me-
secu je bile izvoZenih najvec
izdelkov 1z tovarn v Newi
Goriel, Kranju in Zeleznikih,
z manj$im; koli¢inami svojih
izdelkov pa so bile zastopa-

ne Se: Tovarne polprevodni-

kov, tovarna elementov za
elektroniko, tovarna merilnih
instrumentov in tovarna us-
merni$kih naprav.,

Najvedji je bil v maju iz

‘Se naslednje kapacitete:

DOPUSTNIKI!

Uprava pocitniske skupnesti »Iskrae, ima proste

ZADAR Prosta leZiSéa so
3¢) razen od 10. 8. do

telefon 39-93.

Kraj Od Do Leiisca
. POREC 26. 8. 5 9, 10
_ 5.9, 15. 9. 27
" MAKARSKA T n1 10
2 26. 8. 5. 9. 15
5. 9. 15. 9. 30
CAMP MIR 27. 1. 6. 8. 30
' 16. 8. 26. 8. 15
26 8. 5. 9. 40
) 5.9, 15. 9. 40

TRENTA Prostih je Se nekaj sob do 9. 8
BLED Zasedeno je v avgustu. Ostalo je Se prosto.

Rezervacije za vse domove spr@jema Uprawa po-
titniske skupnosti »Iskra« Kranj, Kidriceva 40 —

fe v vseh izmenah (cca
20. &

146.765 dolarjev, kar.

za eclektromehaniko telekos

voz v Egipt, sledijo pa: Tur=
¢ija, ZDA, Poljska, Italija,
Aystrija, Columbia, Saudska
Arabija, Iran, Svica, Tailand,

Velika Britanija in druge.

Ce bi v Turéijo, Saudsko
%vabij.o in - Belivijo v ma-
ju uspeli izvoziti nad 7
tiso¢ razmih tipov elektricnih
steveev, ATC za Turéijo, me-
rilne instrumente za Sirijo,
elektromotorje v Italijo, sele-
lene ter ozkotraéne kinopro=
jektorje v Etiopijo, bi bil
plan, z zaostankom iz prejs-
njega meseca lahko izpol-
njen, tako pa bo treba ukre-
niti vse potrebno, da bo za-
ostanek v izvozu dimprej

. nadoknaden, kajti v vedna
- vedji meri je uvoz reproduk-
. cijskega materiala odvisen
. od viine izvoza.

Dopzsu}te

v.tednik
»iskra«

IS K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije

elektroniko B

munikacije

_ avtomatiko — Urejuje uredni

& odbor — Glavni uredniks
Pavel Gantar odgo'vorni
urednik: Igor Slavec — izhas
ja tedensko — Tisk in kliZejiz
»CP Gorenjski tiske Kranj

1



ZA DAN BOKCA
PIKNIK ZB NA VISOKEM

Komisija ZB pri sindikalni podruZznici »Elektro-
mehanike« v Kranju pripravlja za DAN BORCA —
4. julija — wvelik piknik na Visokem v Poljanski
dolini. Ze v aprilu smo .poroéali o veliki dejavnosti

komisije ZB, ki

ie v lanskem,

posebno pa letos-

njem letu z izredno voljo in revolucionarnem po-
letu, v casu, ko nekateri na zasluge borcev v na-
rodnoosvobodilni borbi hote ali nehote pozabljajo
— ponovno vzpodbudilo &lane ZB k mmnogostran-

skim de]avnost;m. 5
moént zavest tvorcev

‘DAN BORCA — 4
mjihov praznik, zato ga ho-
¢ejo proslaviti v naravi, ob
gozdovih, ki so bili njihovi
najvecji zavezniki. Izbrali so
si Visoko pri Poljanah, ob
" dvorcu pisatelja Ivana Tav-
carja. :

Visoko je sploinp znano;
tam si je pisatelj Ivan Tav-
¢ar preuredil nekdanjo Kala-
novo kmetijo za svoj pode-
Zelski dvorec, ki'mu je po-
stavil veéni spomenik z Vi-
sosko kroniko. Na terasi pod
gozdom je njegova grobnica.
Sv. Volbenk, cerkev z dve-
ma zvonikoma, ki 5toji na
bliznjem hribéku, je zname-
nita po oltarnih slikah Ja-
neza Subica. Bliznje Poljane,
ki so dale dolini ime (Po-
ljanska dolina), so postavlje-
ne_tam, kjer se dolina Lo-
¢ilnice izpod Starega vrha
odpira k Sori. Rojstni hisi

julij, je

tem jim je dalo pogum in
svobode,

pisatelja Ivana Tavéarja in
slikarjev Janeza in Jurija Su-
bica dajeta - kraju kulturni
pomen_ Spomenik sredi vasi
opozarja na borbe in Zrtve
med okupacijo.

Streljaj za Logom se cesla,
ki vodi proti Poljanam, .v
ovinku pod klancem odcepi
in zavije ¢ez Poljans¢ico pro-
ti Visokem. Prej je obstajal
most, nasproti dvorca na Vi-
sokem, pa ga je —med leti ob
hudem neurju ¢ ..esla voda,
zato opozarjamo vse voznike
motornih vozil, naj - zavijejo
na Visoko na prej cmenjensm

mestu, ki bg dovolj jasno
oznacen.. (Kranj=—Visoko 22
km).

Predsednik ZB tov. Miro
Mihovec, je o tem pikniku
povedal tole: »Ze prvomaj-
ski izleti so pokazali, da se
ZB prav radi udelezu-
izletov, posebno ¢e so

¢lani
jejo

Gospodarska: poslople na Visokem, ob katerem bo z vso

vnemo delala spartizanska«

kuhinja in kamor bo vsak

udelezenzc prav rad prinesel svojo »menaikos

le-ti dobro organizirani. To
nam je dalo pobudo, da bo-
mo za naS praznik — dan
borca, priredili piknik na Vi-
sokem, kjer je prostor ved
kot idealen za zborovanje ne-
kaj tiso¢ ljudi. No, nas bo
manj; rac¢unamo, da bo pri-
slo okoli 600 udelezencev.

Tov. Miro ni pretiraval; po
ogledu prostora ‘je bila moz-
na lé ena misel: prekrasno!
Romanticen, -vendar dokaj
zapuscen dvorec Visoko, ob
katerem je  postavljen bro-
nast in svojevrsten kip pi-
satelja Ivana Taviarija, leii
sredi velikega travnika, ‘ki
se proti jugozahodu razteza
v soncne kosenine, proti vzho-
du pa preide v sadovnjake in
lepe gozdove. Ves travnik me-
ji na“Poljanséico, ki v polet-
nem c¢asu s toploto in pravi-
no globino zaradi bliznjega
jezu, vabljivo vlece h kopa-
nju. (Ne pozabite kopalk nas
bo vam zal!)

Kosci so seno 7e pospravili,
tako da bo prostor pripraven
Za vse zvrsti Sportnih prire-
ditev ,pa tudi za ples. Visoki
gozd, na drugi strani pa bliz-
nja Gabrska gora in Volbenk,
pa bodo nudili rekreacijo
vsem tistim, ki si Zelijo kraj-
sih sprehodov v gozdevih, ki
disijo po smrekovi -..noh
nith sveZe sapice pa _m"po\-’e—
5 o junastvih im ljudstvu
Hjanske doline.

O prosramu so povedali
tovarisi Franc Kriznar (or-

anizacija), Andrej Balder-

($port), Lojze Smid
tura), naslednie:

i. julija bodo odpeljali vsi
aviohysi ob 7. uri. Razumlji-

vo je, da se jih bo mnogo
pripeljalo tudi z osebnimi
avtomobili, Ob pol devetih

bo na mestu zbora govoril
navzoctim predsednik ZB Mi-
ro Mihovec in Franc Kriz-
nar, nakar bods razdeliene
n grade najbolj zasluZnim

élanom ZB 7za sedanje delo
v organizaciji ZB. Sledile bo-
do borbene recitacije, oddaia
»Se  pomaite, tovarigi?« in
raport navzocih boreev, takp

Travnik, kier se julranja rosa spogleduje s sonénimi Zarki, in ob katerem Sumlja bisira
Poljanscica — bo na dan borca prizoriice $portnih tekmovani in razvedrila

Spomenik pisatelja Ivana Tavéarja na Visokem. V ozadju,
za drevjein — stoji precej zapusten visoski dvorec, o ka-
terem je bilo v dnevnih é&asopisih Ze dosti povedanega,
zal pa kljub temu nié narejenega, o Eemer se bodo ude-
lezenci piknika lahko sami prepric¢ali. — Tod okoli bo na

dan borca wse Zivo.

v uniformah kot tudi v civilu
namestniku komandanta tov.
Janezu Burkeljci.

Malica in kosilo bosta pri-
pravljena po parlizanski na-
vadi, zato je potrebno, da
vsak ~ udelezenec prinese —s
seboj »menazko« oz. posodo
za hrano, eno steklenico, ko-
zarec in Zlico, Malica bo ob
9., kosilo pa ob: 13. uri, bife
Iskrine restavracije pa bo
odprt ves dan.

Sportni program bo takle:

faljiva nogometna tekma de--

beli — suhi, streljanje z zrad-
no pusko, vlefenje vrvi,
na 50 m ipd. Za dobro voljo
pa bo napihovanje balonov
(zenske — moski) in ‘hifro
nosenje jajca. v #lici, katere
rocaj bo »zasidran« v ustih.
(to zmorejo samo_Zenske, za-

to bo ta spretnost prepusée-

na le njim, izven konkurence
pa bodo nastopili manj spret-
mi, -t. j.- moski).

Da bo ves prostor ozvoden,
je razumljive, Na razpolago
bodo plosée po zeljah, Ples
bo mozZen, toda le 'po mehki

tek

travi. Kopanja sondenja in
senc¢énja bo imel lahko wvsak
na pretek. Tudi v slucaju sla-
bega vremena piknik ostane
Vv programu, saj bodo takrat
na razpolago prostori v dvor=-
cu.

H koncu je dejal tov. Mi-
hovec, da je v prizadevanjih
za piknik na Visokem nale-
tel pri oskrbniku Tavéarjeve
domacdije, tov. Jozetu Tavéar-,
ju, nedaku nasega pisatelja,
na izrednp ljubeznivost, na-
klonjenost in pomo¢, prav
tako pa tudi pri turistiénem
drustvu v Poljanah, ki bo ta
dan organiziral prodajo spo-
minckov, izdelkov domade
obrti, razglednic in znamk in
bo preskrbel za positni nabi-
ralnik na licu mesta.

4.'julija, na dan borca, bo-
do skoraj vsi ¢lani ZB »Elek-
tromehanike« v Kranju, s
svojci.in, mnogimi gosti, zbra-
ni- na Visockem, kjer bodo
borci obujali spomine na te#-

ke in slavne dni' narodnega
odpora: pod geslom: »Se pom-
‘nite tovarisiZe Ado

varne »Elektromehanikas

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih
razmerij DE ssktorja ' tehni¢ne kontrole
»ELEKTROMEHANIKA=.
delovno mesto
ANALITIK KVALITETE
Pogoj: srednja ekonomska Sola.

Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek to-

tovarne
KRANJ, objavlja prosto

v Kranju do 15. 7. 1964,




