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Predsednik UO Änton Lovko:

Delo v pretekli 
mandatni dobi

»Upravni odbor je po izvo­
litvi in Konstituiranju na 
svoji prvi seji 'dne 7. 1 1963 
sprejel poročila bivših skup­
ščinskih odborov in s tem 
prevzel dolžnosti -za svojo 
mandatno dobo. Kot prvo na­
logo si je zadal obravnavo 
oedzvršenih sklepov ' skup­
ščinskih odborov, S. katerimi

UO si je po izvolitvi, v 
svrho efektivne j šega delova­
nja, imenoval komisije, ki Tajcšni bodo Iskrini digitalni elektronski računalniki 
naj bi bile v pomoč pri re­
ševanju specifičnih proble- ~ ,  - #

He po“ ,‘ Domači elektronski računalniki
zä gospodar-— komisija 

stvO,
— komisija za plan in  ka­

pitalno" izgradnjo/
/  t-- komisija za organizacij­
sko-kadrovska vprašanja,'

— komisija za HTV,
— komisija za prošnje in 

pritožbe,
H H - kcftnisija /za vprašanje 
dVužberiega standarda,

— komisija Za S vprašanje 
industrijske lastnine,

— komisija za statut.

ISKRA IZDELALA PO LICENCI 
ELEKTRONSKI RAČUNALNIK

»ZUSE« DIGITALNI

V ’Zavodu za avtomatiza- ogromna. Pri. seštevanju tra­
tijo — razvojnih laboratori- ja  izračun komaj O  ̂ tisočin-, 
jih podjetja ISKRA so te ke sekunde, 
dni v dokončali konstrukta- ISKRA se.je lotila izdelave 
jo in montažo modernega računalnika po licenci iz či- 
clektronskega računalnika sto določenih razlogov.
Z-23 — prvega iz . serije digi-. Precej prešenetljivo je, da 
talnih računalnikov. konstrukcija posredne - apa-

Ceprav je računalnik izde-. rature, tako imenovanega ne elektronik 
lan po licenci največje za- computera za strokovnjake s v  J

_ . , , . ... hodno-nemške specializirane področja elektronike ne pred- V nas;
Dejavnost navedenih kom;- tovarne računalnikov »Zuse«, stavlja’ nepremostljivih težav Pjd izurjenih sij je bila dokaj različna. g - - » « s ™ » . - . . „ - s . .

ločenem zaporedju, Le-ti 
programi se prenašajo v je-, 
ziku računalnika ? pertori- 
ranimi trakovi- jn jih sestav­
lja. 0 le. specializirani štabi 
poklicnih matematikov. Delo 
teh . matematikov-, je dolgo­
trajno-, morda traja - več let, 
in zahteva natdnčno pozna­
vanje ne, saino matematike, 
temveč tudi sistemov digital-

državi takih sku- 
matematikov

. . H  ... . ... je v dobršni meri originalna Tako bi tudi v ISKRI lahko roti^ne bi-bilo racionalno
Največ sta bih angazimni- ko- koPstttrkcija; saj. je izdelana povsem samostojno jn jtieod- o^gmuziraU tako skupino, 
rnisija za .P*®!11 m .Kapitalno večinoma iz domačih sestav- visno izdelal; tak Computer, 
izgradnjo m komisija za go- njh delov proizvodnje ISKRA. S tem pa računalnik še . ne 
spodarstvo, ki sta Pri obiav Računalnik je .izdelal odde- bi, bil primeren za praktično 
navalu  /gospodarjenja m -  lek za digitalno: tehniko pod delo. Glavni del; pri obdelavi

I večinoma

ker, bi to -podaljšalo konstru­
iranje' elektronskega računal­
nika za več let in.bi se hkra­
ti ' stroški konstrukcije sii-i

razvoja podjetja vodstvom ing. Željka Cener- podatkov je programiranje no P°veial!- _ 
n  i v+ 'rh v Pil° WÊÊÈÊÊÊÉ, jn in je rezultat nekaj več ali programska sestava ma- ' Zaradi lega ši je ISKRA 

e °® n o n iis i j. je ¡.o kot enoletnih intenzivnih štu- tematičnih računov, ki seod- pridobila, raje licenčno po-
m o n i  l.TfOTirn it  n h io v t i im i ih  . . . .  . ___ . . *

Tov. Anton Lovko — predsed­
nik bivšega UO podjetja

še je že nakazovala, vsebina, 
dela z zelo široko problema­
tiko. Kot vemo, je bilo za 
časa obstoja skupščine de­
lavskih svetov ISKRE, delo 
samoupravnih organov po 
posameznih enotah samo­
stojnejše. Raznolika organi­
ziranost enot pa je povzro­
čala težave v poslovanju pod- 
jetja kot celote, zlasti pa v 
pogledu finančnega poslova­
nja, zato')se je podj.etje tedaj 

■ znašlo v velikih finančnih te­
žavah. Finančna sredstva so 
bila razdrobljena po enotah, 
kar jo onemogočalo kontrolo 
nad trošenjem, ; kakor tud i. 
snoten nastop nasproti banč­
nim forumom v poglejlu in­
vestiranja in nadaljnjega raz­
voja podjetja. Potrebno je 
bilo pristopiti k enotnejši 
politiki .. gospodarjenja in 
smotrnejšemu • poslovanju s 
finančnimi sredstvi. Namesto 
bivšega koordinacijskega cen-" 
b’a se je tedaj - formirala 
uprava podjetja ; v klasični 
obliki, s svojimi sektorji,, kot 
so: finančni, komercialni, or­
ganizacij sko-kadrovski in
splošni sektor.' Pozneje, p a . se 
je tehnični sektor zaradi ši­
rine področja .dela razcepil 
na:, proizvodni, investicijski 
im’ programski sektor.

.manj: izrazno iz objektivnih ^  in raziskav. Konstruktor- 
razlogov saj so enake komi-,.M Q| | j  naartovatiju up0_- 
sije obstajale--tudi po posa- rablll : docela .transistorizira- 
mezmh enotah, kjer so nasta-

vijajo iz pomnjkiika po. do- (Dalje na 2. strani)

jajoče problème s : večinoma 
lahkd same reševale. Pri tem 
je prav, da posebej omenim

no izvedbo in rrjpderni si­
stem logičnih enot na tiska­
nem vezju.

Celotna aparatura ima vde-'komisijo za sestavo statuta . . , . ,
podjetja, ki je v soraOnpmo l.am^ roJ  2'7lP  ^sisto rjeV : J _ < ¡n 6.000 diod m kar je naj­

važnejše, elektronski spomin 
s kapaciteto H milijonov de­
cimalnih števil. Za primerja-

fietku zelo vo ¡IB SS!#1®rizrač“"na računalnik operacije s 84. 
neznankami, hitrost

kratkem Času izdelala seda­
nji organizaciji ustrezen sta­
tut. ;

Delo UO je bilo zlasti v za-

Skupna razstava podjetij RIZ, 
Iskra in Rudi Cajavec v

področje in problemi, s ka- 
(Dalje na 6. strani)

V razstavni dvorani repu- priredila znana Jugoslovan-. 
bliške gospodarske zbornice ska podjetja s podroejaelek- 
BiH v Sarajevu je bila odpr- tronike iz Zagreba, Kranja 
ta; gospodarska razstava treh in Banja Luke, ki s,o se zdrtt 
podjetij, katerih poslovno šo- žila v poslovno sodelovanj« 

m „„pra .rrarnna J  delovanje je že na- sejmu' v želji po boljših im modemej-
* . f5 f tehnike v Beogradu vzbudilo ših pripcipih proizvodnje. Na

splošno zanimanje. ta način bodo ta tri podjefc
Otvoritvi razstave-izdelkov ja laže in;bolje ugodila zah- 

podjetij RIZ, ISKRA in »RU- tevam domačega, kakor tiidj 
D l CAJAVEC« so priisostvo- tujega tržišča.,
Val‘ predstavniki oblasti ter RezuItati tega:sodelovanja 
gospodarskih m., družbenih SQ ¡ ¡ g  vMni M, oJlFabr.ljo^

* Razstavo je otvp- Razstavijeni proizvodi šo' bili
-r:l sekretar poslovnega sode- narejeni v tovarnah omenje-' 
ovanja tov. Maraš (Cajavec) „¡h ^ eh djelij 

ter pozdrava navzoče, goste,
mecf katerimi so bili tovariši P®- besedah - predstavnika 
Oedo Kapor, podpredsednik poslovnega ,sodelovanja le-to 
Izvršnega sveta 'BiH, pred- ^ svoji prvi fazi razvoja pred­
sednik'odbord za gospodar- videva organizacijo enotnih 
'sivo. Obrad Jakič, sekretar prodajnih pogojev, skupno 
ža promet Radko Taušan, nastopanje na -domačem h)

/ sekretar /za . industrijo BiH, tujem traišču ter pbstopn« 
oba podpredsednika IS, sek formiranje skupne^ servisne 
kretat -za notranje zadeve,' službe montažnih uslug, 

.organizacijski sekretar' CK - Razstava je že v prvih dneh ' 
. BiH, direktor in pomočnik vzbudila živahno'* zanimanje 

zajedniče PTT Sarajevo, di- Sarajevčanov, kar/lahko skle- 
rektorji gospodarskih in tr- parno & velikega števil? obi 
govskih podjetij itd. - skovaldev ter njihovega za- 

Gostje so si -ž -zanimanjem nimanja za naše proizvode 
ogledali razstavo, katero so -H-

Detajl z razstave. podjetij RIZ, ISKRA in »RUDI CAJA­
VEC« v Sarajevu



/

Avtomatizacija talilnih peči
Tovarna dušika v Rušah se 

hitro modernizira. Delno z 
lastnimi močmi, delno s po­
močjo domačih kooperantov, 
bodo rekonstruirali- in avto­
matizirali: IS talilnih peči.

V ruški: tovarni dušika so 
se odločili za' postopno r e  
konstrukcijo svojih proizvodi 
nih obratavc zaradi pomanjo­
kanja deviznih sredstev za 
uvoz 'investicijskega materia­
la iz' inozemstva: so se: oprli 
na lastno- sile..Ker- si sodbife- 
np kemičnp tovarna Težko: za­
mislima-; brez avtomatizacije: 
proizvodnega postopka: so 
morali najti dbrpače: podjefe 
je, ki naj : bi poskrbelo: tudi 
za to plat modernizacij e.

To nalogo je—  pj> določa­
nem obotavljanju, ker gre za 
čisto individualno- nalogo — 
prevzel Zavod za avtomatiza­
cijo in po; skoraj enoletnem 
delu dobavil tovarni v Rušah 
kompletno, konstrukcijo za 
avtomatizacijo~ obločnih peči 
ir grafitmmi eleMrodanh'

Končana je pravzaprav še» 
j le prva etapa, k i obsega. na­
prave za avtomatično reguli­
ranje konstantnega električ­
nega toka, pri. dveh pečeh za 
proizvodnjo korunda ih prt 
peči. za proizvodu j o ferosiii-’ 
oija. Naprave preprečujejo 
škodljive posledice električ­
nih sunkov, na. ta  način, da. 
merijo iiripedanco: oblo&iega 
loka in avtomatično vzdržita 
jejo konstantno moč v. elek­
tričnih pečeh.

V drugi etapi, ki bo-traja­
la. — na. podlagi pricRlfiljerritr 
izkušenj .komaji polovica»- čar- 
sa  za preračunavanje: potreb,- 
nih elementov za avtomati-' 
začijske naprave; - bodo mo­
derniziral! še nadaljnje 4* pe­
či za taljenje korunda

Pomembnost tega najn-ovejr 
šega dosežka nd omejena na" 
avtomatizacijo proizvodnega 
postopka v ruški tovarni: na 
podlagi njihovih zahtev, so 
strokovnjaki Zavoda za avto­
matizacijo posegli še na pod­
ročje avtomatizacije metalur- 
,škdh obločnih peči za-taljenje; 
raznih jekel} magriezita in 
podobnih kovin. Celotne na­

prave so zahtevale vrsto iz­
virnih rešitev, na primer kon­
strukcijo specialnih tranduk- 
torjev, posebnih merilnih re­
lejev m  potenciometrov — 
skratka, vrsto elementov, te  
jih je bila treba, izdelati iz 
-domačega:: materiala.. Pridob­
ljene izkušnje presegajo 
okvirje- avtomatizacije obloč­
nih- talilnih peči — konstruk­
torji so uspešno- rešili pro­
blematiko reguliranja hitro­
sti: motorjev pri pozicionira- 
nju obdelovalnih strojev, s 
pomočjo programalorjev.

Avtomatizacija ruških, ta­
lilnih peči predstavlja uspe-

šen način sodelovanja med 
posameznimi: podjetji; i® raz­
vojnimi instituti: med stro­
kovnjaki iz tovarn in uslamo- '  
vami znanstveno-laboratorij- 
skega tipa. Vsa dela v zvezi 
z rekonstrukcijo obločnih pe­
či, so se odvijala v tesnem 
sodelovanju med; tovarniško 
ekipo tov. Srečka Sonnenwal- 
da, konstruktorja peči in 
ekipo dr. Bruna Rusjana iz 
Zavoda za avtomatizacijo,., ki 
j er uresničila avtomatizacijo 
ob optimalnih pogojili za. ob­
stoječe tovarniške proizvod­
ne kapacitete:

v  - R » -

Domači elektronski 
računalniki
- (Nadaljevanje a,-li,strani), 
godbo z. že izgotovljenim, 
programiranjem, s katerim 
bodo računalnik lahko takoj 
praktično uporabljali, za raz­
lične haloge. Seveda bo pri 
temi odpadlo tudi drugače ne­
izogibno, dolgotrajno preiz­
kušanje, merjenje iir poznej­
še morebilne- predelave.

Licenčna pogodba pa je za 
ISKRO tudi velika ugodnost. 
Z njo: se je  TSK-RA5 zavezala, 
da bo izdelovala, določene 
dele elektronskega- računal­
nika za» licenčno tovarno' ter» 
tako krila sajna -gge stroške 
nakupa licence; hkrati pa v 

■ritenr - hipu tudi: izvažala; 
•ISKRA—je--tako pristopila k 
organizirani mednarodni; de­
litvi dela;

Da bi bila serij ska, proiz­
vodnja računalnikov že-v» Za­
četku rentabilna tako za: do­
mače Kot za tuje tržišče, se 
je ISKRA,že sedaj; posvetila» 
izbiri in, prilagoditvi' doma­
čih sestavnih delov iz lastne 
proizvodnje? Novi računalnik 
Z-23- ima: že vdelanih,. .80% 
domačih sestavnih delov» Ko 
bo začela obratovati v Trbov­
ljah nova: tovarna pol prevod» 
rukov — transistorjev iti .di­
od, pa se bo procent uvože­

nih». sestavnih, delov, še bolj 
znižal in. bo praktično po 
vrednosti nepomemben.

In; končno: prednost li­
cenčne izdelave je: omogoči­
la, da bo ISKRA že v nekaj ' 
dneh pričela s» serijsko-Izde­
la vb teh' računalnikov r t  oval­
ni elektronskih instrumen- 
tov. v Horjulu. Do konca le­
ta bodo imeli interesenti na-, 
voljo že prvo izdelano se­
rijo.

Novi elektronski računal­
nik bodo s pridom uporab­
ljali v: mnogih', vejah znano­
sti. ih gospodarstva' kot; npr: 
v  matematiki; jedrski' fiziki; 
balistiki, gradbeništvu, indu­
strijska: proizvodnji, S tro je ­
gradnji, ladjedelništvu, letal­
stvu, elektroindustriji, optiki, 
nadalje: pri zavarovalnicah; v 
prometni tehniki, . statisti­
ki itd.

Marjan Kralj

Da bo- časopis »ISKRA« pre­
jemal vsak član kolektiva, so  
nam personalni- oddelki to­
varn ih enot- dolžni sproti' 
Javljati spremembe številč­
nega stanja zaposlenih, da 
ne bodo nekateri; zaposleni 
ostajali brez lista!

Regulacijska naprava za avtomatizacij o obločnih peči v 
Tovarni dušika, v Rušah, delo konstruktorja dr. Bruna 
Rusjana iz. Zavoda za avtomatizacija

11 Proizvodnja v maju 1964
Tovarne Planirano Izvršeno v 

v 000 090 %«

ELEKTRGMEH. 1,083.095 1,122.448 104
|D  INSTRUMENTI 81:745 86.193 105

AVTOELEKTR1KA 630320 511,091 81
ELEKTROMOTORJI 112.588 105:043 93
AVTOMATIKA 592A98 554396 94
ELEMENTI 445:788 387.205 87
NAPRAVE 166.300 145:019 87

S I  ELEKTRONIKA 96.225 109.087 113
EMB APARATI; 257288 240.149 93

KONDENZATORJI 172.000 149:573 87
'POLPREVODNIKI 60.524 103397 171-
USMERNIKI 68.800. 72:508 105
MIKRON — Prilep 54,600 - — . -- -
S K U P A J: 3.821.501 3.586.109 94

K skrajšanju tdelovnega časa

„Zakaj le nekateri .. .?“
Pod tem naslovom je ured­

ništvo dobilo nekaj vprašanj 
v. zvezi; s sklepom DS pod* 
jetja o skrajšanem delovnem 
času v tovarni električnih 
aparatov Ljubljana ih- tovar­
ni elektromotorjev Železniki. 
Ker. ta  vprašanja» zanimajo 
večino članov kolektiva, ho­
čemo kolikor ste da izčrpno 
poročati o pripravah; ki so 
privedle; do teh sklepov in o 
razpravi o tem na. DS pod­
jetja;

PREDLOG TOVARNE 
ELEKTRIČNIH'
APARATOV
S snemanjem, po ^metodi 

trenutnih opažanj,, je. tovarna 
ugotovila precejšnje rezerve, 
v izkoriščanju delovnega. ča­

sa, in. sredstev za delo. Izko­
ristek razpoložljivega, delov­
nega časa znaša povprečno 
za. tovarno 60 %, na čas, iz­
gubljen; zaradi izostankov z 
dela odpade T4'%, na izgube 
na delovnem mesta pa 26 
odst Zlasti te izgube pred­
stavljajo tiste rezerve, ki jih 
v večji meri nameravamo 
aktivirati z-, uvedba ukrepov 
na  področju.' notranje organi­
zacije in. delovne, discipline.

O prehodu na skrajšani 
'delovni čas. je odločil DS to­
varne, izveden-pa: je, b il tudi 
referendum,, na katerem se 
je  88?/o,. vodičev izjavilo za 
skrajševanje delovnega, časa.
— Tovarna ima. tildi soglasje 
občinske: skupščine Ljubljana
— Bežigrad.

MNENJE UO PODJETJA-
Vodstvo tovarne: je predlo­

žilo upravnemu odboru, pod­
jetja predlog za poskusno 
postopno uvajanje' skrajšane­
ga delovnega časa, te; ga. je. 
U0. obravnaval ha  5h.sejp že  
21:2.1964; Zaradi pomanjklji­
vih. analiz: je: bil predlog: vr­
njen tovarni z zahtevo, da 
ga po d »polnitvi ponovno 
dostavi UO. Tovarna je do­
polnila analize, m  svoj: pred­
log, kjer sa  tovarna obrezu­
je na; podlagi; predvidenih, 
ukrepov, izpolniti postavke 
gospodarskega plana» tako: v 
pogledu obsega proizvodnje, 
neto produkta; in. OD ha za­
poslenega; stopnje akumula­
cije im produktivnosti delaj 
kar v svojih analizah, tudi 
dokazuja

Na» osnovi, analize in. pred­
loga: tovarne soglasje Občin­
ske- skupščine» in mišljenja- 
komisije za delovni čas pod­
jetja; je UO predlagal; DS 
podjetja: - , , - i

1. Da se» v Tovarni,, električ-» 
nih aparatov Ljubljana pre­
ide na poskusno skrajševanje 
delbvnega časa in sicer- tako, 
da je do konca 2. tromesečja 
prosta p a  ona- sobota v me­
secu, , v. 3V tromesečju pa dve 
sob ah: ; .

Z Da pred. prehodom na
3- proste sobote v. mesecu 
tovarna, izvede analizo učin­
kov skrajšanega! delovnega 
časa» j i r  jp: predloži upravna- 
mu odbora podjetja.

PREDLOG TOVARNE
ELEKTROMOTORJEV
ŽELEZNIKI
Tovarna v Železnikih ja» z 

ozirom na. svojo lokacijo ve­
zana na.sodelovanje s» sosed! 
njimi; podjetji;. kot so: NIKO' 
Železniki» TEHTNICA Želez­
niki nat MLIH Češnjica. Tb 
sodelovanje je tudi v tem, 
ker ima tovarna organizirane, 
prevoze, sv c*jh. delavcev, .skup-- 
no z drugimi, po.dj.etji;, kar

občutno zmanjšujte tozadev­
ne* stroške.

Vsa omenjena, podjetja, so 
se odločila, da. bodo s' li maj 
jem 19.6.4 prešla n a  46mmj 
delovni: tednik. Tako naj; bi 
vprašanje -skrajšanega ’. de-, 
lovnega .časa rešila v eta­
pah v nekaj, letih. .Ta sklep, 
sosednjih, podjetij, pa vpliva 
tudi na tovarno Iskra. To­
varna. bo s , tem prizadeta, 
ker se bodo povečali, stroški, 
prevozov delavcev druge. izt  
mene; Organizirati bi. mora­
la, prevoz, samo za svoje, de­
lavce» kar je povezano z ve­
likimi stroški, je pa Sploh 
vprašanje, če bi ji uspelo do­
biti; na razpolago prevozna 
sredstva, posebno: v zimskem 
času, zaradi večje oddaljeno: 
sti od; prevoznih podjetij; 
Druga izmena je, vsak teden 
nadoknadila 3 ure za- soboto,
■ tako, da: je; v. soboto zaklju­
čila z delom . že ob T9» liri na­
mesto ob .22'.' Taka kot p ri 
nas; se je., delalo» tudi. v prej.



POZDRAV PRAKTIKANTOM
Pozdravljamo vse praktikante, ki 

ste in boste te dni prišli v kolektiv 
Ha svojo redno -letno prakso, -želimo 
vam, da si svoje .znanje čimbolj -izpo­
polnite tudi s praktičnim delom, pri če­
mer vam želimo kar največ uspehov.

Veselilo nas ho, če h i -svoje vtise s 
prakse, zapažanja :in ugotovitve posre­
dovali tudi našemu uredništvu v event. 
objavo v časopisu.

Naš naslov je: Urednštvo časopisa 
»Iskra^/Krahj.

Domača zamisel in izdelava - 
prihranek na devizah . . ,

V Vižmarjih proizvajajo 
keramične polizdelke za pro­
izvodnjo uporov in keramič­
nih kondenzatorjev. 'Proiz­
vodnja i. j e, imela doslej, na 
voljo le eno peč za .žganje 
keramike in to krožno .tunel­
sko peč na nafto. Zaradi ne­
nehnih popravil in prenizke 
zmogljivosti ni več zadoščala 
naraščajočim potrebam.

Treba je bilo poiskati dru­
ge možnosti. Keramične iz­
delke je  .bilo .treba.žgati .drug­
je 'in jih nato adpreniljati 
obratu poizdeikov- iz 'Vižma- 

m \r-x -Z^prešič pri Zagrebu 
in od tam žganih v Šentjer­
nej.

Skratka — obrat v Vižmar­
jih je nujno .potreboval peč 
za žganje. Lotiti se je bilo 
treba Tekonstrukcije, ki je 
bila že -v programu in njen 
plan že. sprejet. "Za prvo fa­
zo. rekonstrukcije je. obve­
ljalo, da bomo najprej naba­
vili -peč za žganje. Zagotoviti 
je "bilo treba devizna sred­
stva in seveda čakati na do­

bavo. Toda čakanje leto, leto 
in pol, skoraj -dve leti? .Ne! 
Potrebe so terjale ¿svoje. T a­
ko jebi-lo še pred i letom.

In  danes? :Rekonstrukcija 
je v teku ... . -Se več! Peč že 
stoji in' je v pogonu Toda to 
-ni -uvožena peč.pač pa peč, 
ki je bila v. pičlem' letu, po 
zamisli ing. Ivana Miliča, - iz­
delana doma! -

»Kot pekarna ne bi mogla 
-uspevati brez peči-;-: tako si 
tudi keramike -ne moremo’ 
zamisliti brez .peči«, je  .bila 
osnovna rriispl ing. kpliea, ko  
se je lotil težavne haloge — 
konstruiranja električne peči 
za žganje keramike, ki bi 
zadostila našim potrebam. To 
je -bila pr-ecej tvegana naloga, 
■kajti .pravih Izkušenj ni bilo. 
Doslej smo bilj glede vseh 
.sestavnih .elementov vezani 
izključno na uvoz. Torej je 
bila za "ing. Miliča in njego­
vega .najožjega sodelavca Ja­
neza Mihevca naloga se težja.

In vendar je šlo. Razen uvo­
ženih grelnih teles iz super-

kantala, s katerimi -tudi v tu ­
jini še  i-riimaj o .veliko izkušenj, 
so vsi -elementi izdelani do­
ma. -Komandno stikalno plo­
ščo je izdelalo Industrijsko 
montažno podjetje' v Ljubija- 
.ni, transformatorji so delo 
»Elme« v Črnučah, vsa osta­
la kovinska dela pa so bila 
opravljena doma. Tn ta-ko 
lahko - danes, točno po enem 
letu, ki je minilo od zamisli, 
že zabeležimo uspeh. Ne le 

, uspeh, .da smo. zadostili potro­
bi, ki bo krila povpraševanje 
¡za nekaj let -naprej, temveč 
..tudi uspeh, .ki-ga najbolj na­
zorno kažejo naslednji po­
datki: uvožena .peč bi -nas 
stala 381550 'dolarjev, oz. .ne­
kaj nad 50 milijonov - dinar­
jev, domača pavje  terjala le 
1.700 dolarjev oz. v celoti 20 
milijonov dinarjev.

Poleg absolutnega devizne­
ga prihranka v -znesku 36:850 
dolarjev pa ugotavljamo 'raz­
liko -med vrednostjo nakupa 
in domače izdelave eloktrič-

PRODAJA V MAJU 1964
Planirano v Izvršeno v Vo ¡Prod. odd.: 000 C90

ZVEZE 102
NAPRAVE 83,7
MERILNA TEHNIKA 148
STIKAL. TEHNIKA 105,7
AVTOELEKTRIKA 642
ELEMENTI 88,1
ŠIROKA POTROŠNJA 107,7
REZ. DELI 109,4
SKUPAJ 3,103.000 2,933.677 94,5T

ne peči za približno 30 mili­
jonov, za kar -lahko upravi­
čeno ¿trdimo., da je -vsekakor 
velik/ ¿prihranek.

Ekonomski efekt se  ho po­
kazal ne le - v povečanju -pro­
duktivnosti :dela, .ampak tudi 
v zvišanju ekon omičnosli. 
Dosedanji- -40-^50% -izmet -se 
bo znatho znižal in sicer za­
radi tega, ker bodo tempe­
rature žgan ja v naši peči p ri­
lagojene zahtevam žganja na­
ših polizdelkov, odpadle pa 
-tudi okvare polizdelkov za­
radi prevoza. S.‘P.

Razpis
Komisija za ¿sklepanje iin .odpovedovanje .delov­

nih razmerij DE sektorja tehnične' kontrole tovarne 
»ELEKTROMEHANIKA« Kranj, objavlja prosti de­
lovni mesti:'

VODJA ANALITIKOV
-Pogoji: ekonomska ^fakulteta TI. stopnje z  -nekaj, 

le t prakse .ali II. stopnje z . daljšo prakso,
-ANALITIK
pogoj: srednja šola z nekaj le t prakse.

.Komisija '-za Sklepanje :in odpovedovanje - delov­
nih razmerij DE montaža ¡elementov za avtomatiza­
cijo ¿tovarne »ELEKTROMEHANIKA« 'Kranj, objav­
lja  prosto delovno -mesto:

MOJSTER ELEKTROMEHANSKIH
ELEMENTOV
pogoji: dovršena srednja elektrotehniška šola za 

jak,; tok s pet let- prakse pri praktičnem delu, ali 
visokokvalificirani elektromehariik za  jaki tok 

z 10 let. prakse..Kandidat mora imet; smisel in ve­
selje za -vodenje večje skupine v proizvodnji.

'Komisija za Sklepanje vin odpovedovanje delov- , 
¡tlih -razmerij IDE .tehnični- sektor 1 tovarne »ELE-K- 
•TROMEHANIKA« 'Kranj, objavlja prosto delovno 
-.mesto:

TEHNOLOG
v .tehnološki pripravi dela za normirane vdele in
obdelavo -na avtomatskih stružnicah.

"• Pogoj strojni tehnik, -odslužen vojaški rok.
'Pismene ponudbe sprejema kadrovski oddelek 

tovarne »ELEKTROMEHANIKA« v Kranju do -6. 
julija 1964.

‘Nova »porcija« keramičnih polizdelkov gre v peč

omenjanih podjetjih .in in 
. predvsem zato, da so žene — ■ 
delavke, l-ki -v .teh izmenah 
delajo, nekoliko ur .prej p ro ­
ste v-soboto. Iz prikaza de­
lovne storilnosti pa je raz­
vidno, da le-ta ob koncu .teh 
izmen zelo pade oz. je mini­
malna in se zato postavlja 
Vprašanje, kpliko je nadok- 
aadenje tega -časa za -soboto 
?a tovarno .ekonomično.

S prehodom na 46-urni de­
lovni,tednik naj bi .vsaka iz­
mena delala vsak dan redno 

■ 1 ur, razen, -sobote. "V soboto 
pa: ¡hi -prva izmena delala od 
•• — 12. ure, druga izmena 
pa -od 112, — 18, ure.

Tovarna se -zato obvezuje, 
3a bo obseg proizvodnje 

i ostal -enak ali pa se bo celo 
povečal, -kakor tudi celotna 
množina neto produkta, pov­
prečni letni čisti osebni do­
hodek delavcev in tudi stop­
nja akumulacije.

MNENJE UO PODJETJA
Na Osnovi predloga tovarne 

in mišljenja komisije za de­
lovni čas v podjetju je uprav­
ni odbor podjetja smatral 
skrajšanje delovnega dne v 
soboto za dve uri za umestno; 
ker je tovarna k temu prisi­
ljena zaradi ureditve prevozov 
skupno z drugimi podjetji 
in ker dosedanji način na- 
dbknadenja 3 ur za \soboto 
med tednom ni-.ekonomičen. 
Vendar je 'treba, da DS to­
varne v roku 2 mesecev ¡po­
novno obdela analizo za po­
stopno skrajševanje -delovne­
ga -časa, ker je -bila predlo­
žena analiza pomanjkljiva in' 
•nezadostna. Zato je UO pred­
lagal DS podjetja, da odobri 
tovarni elektromotorjev Že­
lezniki prehod na 46-urnd de­
lovni teden z obvezo, da to­
varna v roku 2 rnešecev do­
stavi upravnemu Odboru po-' 
novno analizo, i . .,

S prihodnjim letom - skraj­
šan delovni čas za v s e . . .

(0  predlogih ' DO podjetja 
za skrajšan delovni čas v To­
varnah »‘APARATI« Ljublja­
na .in »ELEKTROMOTORJI« 
Železniki — je razpravljal 
DS podjetja. Zaradi aktual- 
rnosti posredujemo bralcem 
razpravo skoraj v celoti.

Predsednik JJO tov..Xovko: 
»Prebral sem oba predloga 
in ju dajem v.razpravo.«

Gen. direktor tov. ¡Horjak: 
»Predlagam, da tov.,Kryštu- 
fek pojasni članom DS, kakš­
na je splošna orientacija, da 
bi prešli na -skrajšam delov­
ni čas tudi v ostalih tovar­
nah in skupnih službah,«

Direktor organizacijsko-ka- 
drovskega sektorja tov. Kryš- 
tufek: »Zakonitih predpisov 
ža dokončno skrajšanje de­
lovnega časa pri nas še Tri, 
napovedan je bil zakon, ki

bi s ‘tem v skladu ’predpisal 
postopek. ¡Pričakuje se, da 
ho v letošnjem letu sprejet. 
V ISKRI so -se v dveh tovar­
nah -formirale komisije, ki 
-imajo -nalog, pripravljati 
prehod na -skrajšani delovni 
čas. V tem pogledu bi tovar­
ne 'lahko razdelili, na tri sku­
pine, in sicer:

— tovarne,- ki se intenziv­
no .pripravljajo' s -tem, da 
.analizirajo ¡.obstoječe stanje 
.in ugotavljajo, kje. so rezerve 
v izkoriščanju delovnega časa 
m opreme, ki jih  je  možno 
bolje aktivirati, da se  v kraj­
šem času lahko doseže isti 
ali večji efekt;

— tovarne, ki počasi ali 
malo delajo na tem;

— tovarne, kot n. pr. To­
varna elementov, k i -sicer 
pripravljaj^ analize, -so pa v

taki, situaciji, da je  -njihov 
čas praktično -večji kot 48 ur 
in ,jim razmere na trgu ne 
dovoljujejo hitrejšega preho­
da na- skrajšani delovni čas.

Ob koncu junija bo uprav­
nemu odboru podano poro­
čilo o stanju priprav v celot­
n i ISKRI zg prehod na skraj­
šan delovni čas. Te analize 
nam bodo dale možnost, da 
damo .predlog,- naj bi celotno 
¡podjetje v zadnjem četrtlet­
ju  letošnjega leta prešlo na 
opustitev prve sobote v me­
secu, ,v prvem četrtletju pri­
hodnjega leta bi prešli na 
dve prosti soboti na mesec 
in* če ¡bodo ¡primerjave rezul­
tatov pokazale, da so ukrepi, 
ki ¿bodo na ■ osnovi tfega mo­
rali biti v posameznih tovar­
nah izvedem, uspešni, se bo­
mo ¡dokončno odločili .za tret­
jo prosta soboto v mesecu, 
kar ije maksimum.

42-urai delovni tednik je 
sicer.boli prirejen na<6 krat 
7 delovnih ur ’kot 5 ' krat J8.'



Razgovor s predsednikoma DŠ in VO 
tovarne elementov

Pred nami je obdobje 
resnih nalog

Največ glasov na minulih 
volitvah v nove samouprav­
ne organe-V tovarni .elemen­
tov za elektroniko sta dobila 
tov. Slavomir, Mihajlovič in 
Jožica Šifrar. Prvi je bil iz­
voljen za predsednika DS, 
toy. šifrarjeva pa za pred­
sednika UO tovarne. Na vrsto 
vprašanj našega sodelavca sta 
dala odgovore, ki jih posre­
dujemo našim bralcem.

Jožica Šifrer, predsednik UO 
»ELEMENTI«
I .

Glede mesta in vloge samo­
upravnih organov podjetja 
in tovarn menita Jtov. Mihaj- 
lovič in Šiftarjeva, da so or­
ganizacijsko dobro utrjeni in 
dobro opravljajo svojo funk­
cijo, vendar pa so nadalje pre­
malo definirane pristojnosti 
samoupravnih organov v de­
lovnih enotah, čemur po nju­
nem mnenju tudi novi statut 
podjetja nj dal zadostnega 
poudarka,, hiti zadostne .eko­
nomske podlage.

Na vprašanje o tem, kaj bi 
bilo treba v okviru podjetja 
čafflprej in odločno rešiti, sta 
nova predsednika DS in UO 
navedla kar obsežno vrsto

nalog, od izpolnitve 'katerih 
je v polhi meri odvisno us­
pešno poslovanje podjetja. 
Poudarila sta zlasti nujnost 
čimprejšnje izpopolnitve or­
ganizacije, popolnega ažuri- 
ranja finančnega poslovanja, 
rešitve vprašanja nadaljnjih 
investicij, delitve dohodka in 
stanovanjske, izgradnje, od. 
katere bo odvisno tudi -pri­
dobivanje bodočega potrebne­
ga Strokovnega kadra.

Vso pozornost bo treba v 
prihodnje posvetiti izvozni 
dejavnosti in Se pri proizvod­
nji čim .bolj Jpreiišmefiti na 
uporabo domačih materialov, 
čemur bi ZZA moral vseka- 
kovdatl večji poudarek. Do­
seči je trebit takšno organi­
zacijo prodajno servisne or­
ganizacije, ki bo dovoljevala 
planiranje brez naknadnih 
sprememb, ker edino to omo­
goča pravočasno in pravilno 
materialno pripravo za izvr­
ševanje proizvodnih nalog.

»Ob povečanih proizvodnih 
nalogah, .-je pravzaprav težko 
govoriti o prehodu , na skraj­
šani delovni čas,-saj smo po 
vseh naših obratih vezani na 
dve delovni izmeni, ponekod 
pa celo na Tri.« - Tudi način 
proizvodnje, kakršen je naš 
sedanji, ne ustvarja posebnih 
možnosti, dokler, prodzvodnie 
ne bomo' ustrezno avtomati­
zirali. V- naši tovarni so do­
sedanje analize delovnega ča­
sa pokazale 82% izkorišče­
nost, vendar pa bi s poostre­
no disciplino lahko ta odsto­
tek še povečali. »To je mne­
nje tov. Šifrarieve in tov. Mi­
hailoviča n 42-urnem delov­
nem tedniku poudarila pa 
sta pri tem šd to, da je v 
kolektivu tovarne' nad 80% 
ženske delovne, sile, pri če­
mer zaradi slabih higienskih 
im delovnih pogojev prihajala 
do obsežnih izgub delovne­
ga časa. '

»Rada se bom spominjala na vas in seveda tudi na ,Iskro’« — je dejala sodelavcem ob 
slovesu — Mihaela Klemenčič, ki je odšla v zasluženi pokoj. Želimo ji mnogo zdravih in 
srečnih let!

Oh zaključku razgovora panovinarjev z organi tovarn, šemu reševanju obsežne pro- 
še nekaj misli, ki sta jih iz- kar naj bi prispevalo k holj- blematike podjetja in njego- 
razila o tedniku »ISKRA«, šemu informiranju kolekti- vih enot.
Ocenjujeta ga kar ugodno, va, 'hkrati pa tudi k hitre j- —J. C,—
pogrešata pa več o naporih 
za dvig' standarda pn osebnih 
dohodkov v podjetju, svetu­
jeta pa še tesnejšo povezavo Nekaj o »Mikronu« Prilep

Slavomir Mihajlovič, pred­
sednik DS »Elementi«

Naši-bralci so' nam že več­
krat stavili; vprašanje-o »Mi­
kronu« v Prilepu (Makedoni­
ja.). Kakor smo že poročali, 
je »Iskra«-.prevzela ustanovi­
teljske ¿pravice-nove -tovarne 
v izgradnji, in .to na pobudo, 
predstavnikov »Mikrona«, in 
občine Prilep, ki so se kljub 
oddaljenosti odločili za' inte­
gracijo z Iskro;» zato hi nič- 
■čudnega,- če Se mnogi bialci 
zanimajo, kaj je. 's 'to tovar­
no. Uredništvo je zadevno, 
'stavilo nekaj vprašanj vod­
stvu »Mikrcna«; direktor to­
variš; M. Dameski nam je po­
slal takle odgovor:

»Gradbena dela na tovar­
niških objektih so končana. 
V teku so, dela za montažo' 
strojev, tekočega traka . /n

opreme. /Električna, vodovod­
na, in druge instalacije so že- 
izvršene, pred dovršitvijo pa 
so še instalacije za centralno' 
ogrevanje. Domača oprema 
za tovarno je že . prispela, 
uvozna oprema pa bo po 
predvidevanjih na licu mesta 
do kcuca-letošnjega.leta. ■

Naš proizvodni program ■ 
bo zajema! elektromotorje in, 
električne gospodinjske apa­
rate, s tem, da '■ se bomo 
sprva,, lotili proizvodnje go-- 
spo-dinjskih aparatov. Do za­
četka* poskusnega obratova­
nja naše tovarne, predvide- - 
nega s 1. januarjem 1965," 
upamo, da bodo dani, glede 
na delovne prostore ter 
strojno in drugo opremo, vsi 
phgoji za realizačijo proiz­
vodnih nalog.

Pri razpravah o tem, ali naj 
se skrajša delovni dan ali te­
den, pa je zelo veliko različ­
nih stališč in utemeljitev za 
eno in drugo varianto. Prak­
sa kaže, da še skoraj vsa 
podjetja, ki jim to omogoča 
tehnološki proces, usmerjajo 
v to, da opuščajo 'sobóte.«

Tov. Horjak: »Ali današnje 
analize kažejo - na to, da bi 
morda delavski: svet ponov­
no opozoril vse - tovarne, in 
vse enote v skupnih službah, 
da bi tekom letošnjega leta' 
kazalo izvesti vse priprave 
im- analize,' tako . da bi se s 
prihodnjim letom začelo s 
skrajšanim delovnim časom? 
Prihodnje, leto bi hjjo za to 
najbolj primerno/*kef bomo 
dobili novo' opremo. Razen 
tega moramo postaviti novo 
organizacijo. Ob taki priliki 
bi se ta problem najlaže re­
šil. Za skrajšanje delovnega 
časa od dela poedinca ne 
moremo dosti /pričakovati, 
tetaveč predvsem od , boljše 
organizacije dela . in .odprave

notranjih , rezerv. Primemo 
bi bilo, da to v prihodnjem 
letu izvedemo že z ozirom 
na to, ker smo s planom 
proizvodnje že za dve leti 
prehiteli postavljeno dinami­
ko perspektivnega proizvod­
nega- plana.

Tov. Kryštufek: »V tovarni 
električnih aparatov so izde­
lali analizo, ki* je bila ocenje­
na kot realna: in metodično 
izdelana, upravni odbor jo 
je . dvakrat obravnaval. Ne 
zadostuje pa samo ugotavlja­
ti rezerve in način za njiho­
vo opravljanje,,tethveč je tre­
ba to tudi realizirati. Z ozi­
rom na poletne mesece in 
na dopuste; ko je izpad ljudi 
v proizvodnji, bi Začetek uva­
janja skrajšanega delovnega 
časa v tem obdobju še ne 
bil primeren, zato bo uprav-; 
nemil odboru verjetno pred­
ložen predlog, da se začne 
v zadnjem kvartalu letošnje­
ga ieta z eno prosto soboto, 
vsi pa lahko s prihodnjim 
letom v celoti preidemo na

skrajšani delovni čas. če bo­
do v posameznih tovarnah 
vsaj v manjši meri realizira­
ne nove investicije, bo to to- 
liku laže.«

Predsednik DS tov. Sodin: 
¿Glede na sklep upravnega 
odbora ni bojazni, da se ko­
lektiv tovarne »Aparati« ne 
bi zavedal svoje naloge, da 
bo ž boljšim delom treba 
doseči vsaj enake, če ne več­
je rezultate, : Pred prehodom 
na tretjo, prosto soboto pa 
bo upravni odbor o teni po­
novno razpravljal- in ugotovil, 
če so 'pogoji’ Za nadaljnje 
skrajšanje delovnega časa' 
dani ali ne,- Isto je s skrajša­
nim časom v Železnikih.«

Ker nadaljnjih pripomb k 
predlogu ni bilo, sta-bila na 
predlog tov. Sodina z večino 
glasov (1 vzdržan, nihče pro­
ti) sprejeta naslednja sklepa:

1. S K L E P : Delavski svet 
odloča, d a . Tovarna električ­
nih aparatov, v Ljubljani pre­
ide na poskusno skrajšanje 
delovnega časa tako, da je

do konca .drugega tromeseč­
ja 'p ro sta  po ena sobota v 
mesecu, v tretjem tromeseč­
ju pa po" dve šsbdti vv nie- 
sečii.

Pred prehodom na tretjo 
prosto soboto v mesecu mo­
ra tovarna izdelati analizo 
učinkov skrajšanega delovne­
ga /časa. in jo . predložiti! 
upravnemu odboru podjetja,’ 
-ki' bo ugotovil, če so podani 
pogoji za nadaljnji prebod 
na skrajšanje delovnega- časa.

2. S K L E P  : Delavski svet 
odobrava Tovarni elektromo­
torjev V Železnikih prehod 
na '46-umi' delovni tednik z 
obvezo, da tovarna v roku 
2 mesecev dostavi upravnemu 
odboru ponovno analizo o re­
zultatih'za skrajšanje delov­
nega- časa, .

Uredništvo meni, da smo z 
vsebino o skrajšanem - delov­
nem času odgovorili vsem do­
pisnikom, istočasno p a ; bral­
ce, seznanil! o /pripravah ..k 
42-.urj.iemu. tedniku.- - *

ABC

Prilep ima. okrog 40.000 
prebivalcev in bogato poli- 
tično-revolucionamo tradici­
jo. Na podrččju prilepske 
občine je "razen manjših pod­
jetij tudi' nekaj večjih, kot 
npr.: Duvanski kombinat.
Industrija marmorja, tovar­
na elektro-izolacijskega ma­
teriala, lesni kombinat id 
druga.
' Glede odnosov z Iskro lah­

ko’ rečemo, da so na najbolj­
ši ravni, saj »Mikron« lahko 
izkorišča bogate sedanje iz­
kušnje Iskre, kot -matičnega 
podjetja. Naši delavci odha­
jajo v , »Iskro«" na usposab­
ljanje za velikoserijsko pro­
izvodnjo, na proučevanje in 
odrejanje: tehnologije naše 
bodoče proizvodnje in, po­
dobno. Tudi odnosi'S prilep-, 
sko občinsko skupščino * so 
zeio dobri in nam le-ta po­
maga, pri izgradnji tovarne 
■in. povsod, kjer nam je njena 
pomoč potrebna, j



Starši, pošljite svoje otroke 
v plavalne šo le !

Dnevno zasledimo v časopisju ne­
sreče pri kopanju. Vsak teden beremo 
žalostne novice o novih žrtvah nezna­
nja plavanja. Večinoma so žrtve otro­
ci, čeprav tudi odrasli niso izjeme. Iz 
strahu, da ne bi njihov otrok morda 
nekje utonil, nekateri starši delajo gro­
be-'napake pri vzgoji in svojih otrok 
sploh ne puste k vodi in v vodo. Toda 
sedaj so počitnice tu, lepo in toplo, 
vreme prinaša željo za kopanjem in 
ohladitvijo, pa tudi otroci so ves- dan 
prosti, in najmanj 8 ur tudi brez pra­
vega nadzorstva, saj smo večina starši 
(oče in mati) zaposleni!

Kako rešiti to zamotano in sila ne­
varno igro z vodo? Na športni zvezi so 
nam, povedali, da prav zdaj organizira­
jo po vsej Sloveniji posamezne občin­
ske športne zveze in posamezni plaval­
ni klubi plavalne tečaje'za otroke, po­
nekod pa tudi za odrasle. STARŠI, PO­
ŠLJITE SVOJE MALČKE V PLAVAL­
NE ŠOLE. Vsa obvestila in odgovore 
na vprašanja lahko dobite na bazenih: 
v Ljubljani na Iliriji in Koleziji, v Kra­
nju na letnem kopališču ali pri ŠD 
»Triglav«.

I. S.

Aleksander Apostolovski, servisni tehnik v filiali Skopje 
(fotografiran z družino pred leseno montažno hišico »Je­
lovica«-), je s Hišico zelo zadovoljen

Pismo iz Skopja
. Iskra je. naglo poskrbela za Jišča.. Ob prizadevanjih vseh 

člane; kolektiva naše filiale činiteljev PSO in v podjetju 
v Skopju, katerim je lani 26. je v novih naseljiji dobilo 
julija ‘katastrofalni potres 
porušil stanovanja, c Precej 

, družin, uslužbencev, te filiale 
se je tedaj znašlo brez strehe 
nad glavo, zato so bile le-te 
začasno preseljene v naše po- 

. čitnlške domove; medtem ko 
je bila za uslužbence, ki so 

jnorali osfati na 'svojih de­
lovnih mestih, takoj po po­
tresu montirana stanovanj­
ska baraka. Z nabavo po­
stelj in najnujnejše opreme 
je bilo tedaj hitro rešeno 
najbolj pereče stanovanjsko 
vprašanje ponesrečenih čla­
nov kolektiva filiale V Skop­
ju: Vzporedno š tem je bilo 
poskrbljeno tudi za montaž­
ne ekipe,' ki so po potresu 
imele polne roke dela pri 
vzpostavljanju telefonskih in 
drugih zvez;

Toda ni ostalo le j 'pri 
začasnih rešitvah tega težke- 
,ga stanovanjskega., problema.
ISKRA je pohitela, da bi 
vsem ponesrečencem čimprej 
priskrbela nova stalna biva-

štanovanje 6 družin usluž­
bencev skopske filiale PSO, 
hkrati pa dana tudi finančna 
pomoč v višini 2 milijona 
onim, ki jim je potres sta­
novanja močneje poškodoval 
in . pred popravili niso bila 
uporabna.

Pred nedavnim soob majh­
ni slovesnosti v filiali dobili, 
ključe novih Stanovanj še 
nadaljnji štirje člani kolekti­
va skopske filiale. Kolektiv 
filiale je ob tej priložnosti 
izrazil globoko zahvalo upra­
vi PSO in. podjetju ISKRA 
za pomoč, ki sta jo .nudila 
ponesrečenim članom * tega 
kolektiva'.

B. B.

Politična šola 
I. stopnje zaključena

Servis za merilne instrumente
Zavod za- avtomatizacijo, na 

Tržaški cesti v Ljubljani, je 
sklenil pogodbo s svetovno- 
znano tovarno Hevvlett — 
Packard iz Kalifornije, od 
katere, prevzema vsa garan­
cijska popravila elektronskih 
merilnih inštrumentov ome­
njene tovarne. . ,

V ta namen je dobil Zavod 
vso tehhieno : dokumentacijo 
za instrumente, ki so v upo­
rabi v državi, za popravila 
le-teh pa tudi vso opremo.

Z istim namenom /je odde­
lek Zavoda za meritve in ser? 
vis sklenil dolgoročno pogod­
bo za servisna popravila vseh 
elektronskih instrumentov, 
vzhodno-nemških tovarn, ki 
so jih uvozili instituti in pod­
jetja prek izvoznouvoznega 
podjetja RAPID iz Beograda.

Tuje elektronske merilne

aparature; ne glede na ' pore­
klo, Zavod že precej časa po­
pravlja. S servisom omenje­
nih tovarn pa bo svojo de­
javnost še razširil, številni 
instituti in tovarniški razvoj­
ni laboratoriji, ki'uporabljajo 
te precizne uvožene inštru­
mente bodo v bodoče brez 
skrbi pri morebitnih okvarah, 
na voljo pa bodo tudi ustrez­
ni nadomestni' deli.

V bodoče bo skušal odde­
lek za meritve in servis skle­
niti pogodbe-, še z ostalimi 
najpomembnejšimi-  inozem­
skimi tovarnami merilne teh­
nike, tako da bo v 'Ljubljani 
nekak servisni center za ves 
inozemski • elektronski Steril­
ni instrumentarij v državi.

M. K.

Na. pobudo 10 sindikatov 
tovarn je Občinski sindikalni 
svet v Novi Gorici organizi­
ral večerno politično Šolo. I. 
stopnje,'ki je bila te dni za­
ključena. |

šolo je obiskovalo 52 de­
lavcev iz vseh večjih podje­
tij /v goriški komuni. Naša 
'tovarnarje poslala v šolo kar 
devet kandidatov, ki že delu-, 
jejo v raznih družbCno-poli, 
tičnih organizacijah; ali imajo 
možnosti. V/ ..družbeno-politič- 
nem udejstvovanju.;. ,’

Program šole je .bil dokaj 
obsežen in zahteven ter' j'e od 
udeležencev terjal enomeseč­
no intenzivno-delo v šoli inše 
doma. . , 'M A - -

Pohvaliti je treba organiza­
torja Šole, ki je omogočil nei 
moten potek in zbral preda­
vatelje, , ki so s svojim posre- 
dbi-aftjehr Snovi tako priteg­
nili-slušatelje,, da je bila ude­
ležba popolna,-;

Ob zaključku ‘šole 'so si 
udeleženci te šoje ogjedall to­
varno motornih koles »TO­
MOS« v Kopru,- zdaj pa jih 
čaka najtežja preizkušnja, 
morah; bodo > temelj ito obde- 
'laiti»«.dol.očeno,j,sijo.v, jo napi­
sati in pred -komisijo-■ zago­
varjati. Skratka, pred njimi 
je še diplomska naloga,, ki 
naj ugotovi zrelost in pri­
dobljeno znanje.

K. B.

Prav je, da jim nudimo vso
skrb in pozornost

šole so zaključile s poukom, šolsko 
leto 1963-64 se je končalo. V Iskri se 
bo torej v najkrajšem času zaposlilo 
določeno število mladih ljudi, ki bo­
do prvič prestopili prag našega pod­
jetja, 'kot naši1' sodelavci.

Ali bomo iz teh mladih ljudi napra­
vili naše prave, iskrene, pridne in pri­
zadevne člane kolektiva je v precejšnji 
meri odvisno od našega odnosa do 
njih prav v času njihovega vstopa v 
podjetje. In prav ta sprejem in naš 
odnos do teh mladih in neizkušenih 
fantov in deklet je često presneto mače­
hovski. Tu in tam se sliši tudi o skraj­

no neprimernem odnosu posameznih 
mojstrov do mladih ljudi nasploh, pa 
tudi ponašanje nekaterih drugih po­
sameznikov ni vedno, na mestu; Zato 
apeliramo v prvi vrsti na mladino sa-: 
mo, da posveti posebno pozornost no- 
vodošlim mladim ljudem, obenem pa 
prepreči nepravilne odnose in kvar­
no ponašanje nekaterih posameznikov.

Pišite nam, kako ste sprejeli nove 
sodelavce in kako je pri vas poskrb­
ljeno, da se čimprej navadijo na oko­
lje in da se čim hitreje vključijo v de­
lovni proces v skupno zadovoljstvo in 
korist.

Aco Trajkovski; TT mehaničar tudi ni mogel skriti "*• 
selja, da je ponovno prišel Jo stanovanja. Tudi z - 
kom se že ukvarja. Pravi, da nobena firma ni tako hitro 
in dobro rešila težkih problemov po potresu, kot prav 
»Iskra« .



Delo v pretekli mandatni dobi
(Nadaljevanje s l.strand) 

terimi so se morali člani 
šele seznanjati,' so vplivali 
na ekspeditrvnost obravna­
vanja na sejah. Poleg tega pa 
so se posamezni poročevalci * 
pog&sto spuščali v podrobno­
sti, niso pa pripravljali pred­
logov s potrebnimi ukrepi, 
katere naj M UG obravnaval 
im potrdil. Seje so', se • zavla­
čevale na .pet, do šest ur, kar 
je povzročalo utrujenost čla­
nov in jslab efekt dela Spri­
čo take situacije si je UG - 
osnoval komisijo, ki je pro­
učila sistem dela. im predla­
gala rešitve za nadaljnje delo. 
BO je tudi .sprejel sklep, da 
Seje ne smejo biti daljše od 
štirih ur, česar pa- se tudi 
pozneje1'ni 'bilo možno vedno 
pridrževati. Sicer pa se Je na 
podlagi predlogov im sugestij 
komisije delo UO' pridično 
izboljšalo, člani UO so v 

'glavnem že pred sejami pre­
jemali potrebni material oz. 
krajša poročila sektorjev, s 
predlogi, v kolikor pa so že­
leli potrebnejša pojasnila, so 
le-ta podali poročevalci na 
.sejah. Na svojih >62. sejah je- 
BO razpravljal im sklepal o 
446 točkah dnevnih redov.

Največ razprav je potekalo 
okrog gospodarjenja pddjet-, 
ja. Iz finančnih težav, v- ka­
terih’se je podjetje znašlo v 
letu 1963.' je bilo treba najti 
rešitev,, -ki je bila možna le 
s komceraitracij o , sredstev 'na 
enotnem žiro računu, s či­
mer se je doseglo enotnejše 
koriščenje sredstev. Pojavile 
pa so se nove težnje v poslo­
vanju finančnega sektorja. 
Obratovalna sredstva so bila 
v veliki meri angažirana v 
zalogah, zato je bilo nujno 
pristopiti k akciji za znižanje 
zalog in sprostitev sredstev.. 
Pori tej akciji pa se je nehote 
zanemarilo lasti del sredstev, 
ki ostaja pri naših kupcih. 
Tako se je spet pojavilo vpra­
šanje hitrih ukrepov po 3d- 
nigi izterjevanja dolžnikov 
prj katerih je še v začetku 
leta 1964 ostajalo do šest 
milijard dinarjev.. V  ta  na-^ 
men je H  ponovno •CHEgam- 
ziran oddelek salda-konlijev, 
ki ima nalogo pripraviti iz­
terjavo v ažurno stanje. V fi­
nančnem pogledu stanje pod­
jetja še vedno ni dobno. To 
se je zlasti odrazilo pri spre­
jemanju zaključnih računov. 
Vsi smo pričakovali boljših 
rezultatov gospodarjenja V  
okviru celote, toda bili smo 
presenečeni ob ugotovitvah, 
da nam zmanjkuje sredstev 
.celo za poravnavo najnujnej­
ših obveznosti, seveda pri 
tem ne moremo govoriti o 
skladih.

Poslovanje, nekaterih to­
varn s konjumk turno p.roiz- 

' vodnjo je ybi!o v preteklem 
letu uspešno, dočim so bde 
neka terc ̂ d ruge daleč pod pri­
čakovanimi rezultati, kar je 
pri. skupnem obračunu vpli­
valo na zmanjšanje celotnega 
dohodka. Upravičeno so ko­
lektivi nekaterih enot priča­
kovali delitve dohodka na 
sklade, toda do tega ni prišlo. 
Zaskrbljujoče je'tudi dejstvo, 
da nekatere tovarne tudi v. 
letošnjem letu predvidevajo 
negativne bilanco, kar 'potr­

jujejo že z obračunom za 
prvo-tromesečje. Vemo, da 
imamo pap tovarn z ne po­
sebno perspektivno proizvod­
njo. V tem pogledu je to­
varna »Avtomatika« Pržan 
nag očitnejši ppmer počasne­
ga in neperspektivnega reše­
vanja proizvodnega progra­
ma. Tu je potrebna hitra 
rešitev. Ah najti nove artikle 
in preusmeriti proizvodnjo, 
ali Ipa pri obstoječi proizvod­
nji urediti tehnologijo in s 
-tem -znižati stroške na enoto 
proizvoda ter tako zagotoviti 
vsaj minimalni odstotek aku- 
nuilativnosti. Nekoliko manj 
problematično stanje je še v 
nekaj drugih primerih, ker pa 
vzroke slabega gospodarjenja 
lahko v neki m eri pripisuje­
mo' tudi subjektivnim činite- 
Ijem, zato bo v bodoče tudi 
iz tega «vidika iskati, vzroke
slabih rezultatov.. JSpomniti ‘se moramo ciljev, 
ki so narekovali; potrebo po 
združitvi. tovarn v »veliko« 
ISKRO. Kot eden glavnih 
ciljev. je nastopala speciali­
zacija tovarn in na tej pod­
lagi ekonomičnejše poslova­
nje,, tako tovarn kat .podjetja 
v celoti. Pri vsem tern'pa še 
nismo - v' celoti dosegli žele­
nega cilja. Reš, da jevspeciali- 
zacija deMo izvedena, toda 
V ekonomskem pogledu še 
ni predvidenega izboljšanja. 
Nujno bo zaostriti politiko 
kadrovanja za. režijska delov­
na mesta, odkriti in izkoristi­
ti notranje rezerve, zlasti 
tam, kjer se ugotavlja, da sa 
delovna inesta podvojena, ko­
der obstajajo enake službe v 
tovarnah in v sektorjh pod­
jetja.

■Čeprav je UG razpravljal in* 
sklepal o Pravilnikih o delitvi 
OD po tovarnah oz. enotah, 
prav tako tudi -o spremembah 
pravilnikov, lahko ugotovimo, 
da so se osebni dohodki po­
nekod poviševali nesorazmer­
no z dvigom storilnosti. - jOb - 
staja jo primeri, kjer so se 
osebni dohodki povišali, če­
prav za to ni bilo kritja iz 
ustvarjenega dohodka priza­
dete enote. /

. V teku- je priprava enotne­
ga Pravilnika o delitvi OD, 
ki naj bi usklajeval poljtako 
nagrajevanja. Zaželeno je, da 
se s  tem pravilnikom reši 
•tudi stimulativno nagrajeva­
nje skupnih služb in režijskih 
delovnih mest po tovarnah, 
obenem pa zajame stimulira­
nje ZZA na proizvodnjo.

je tik o  je bilo razprav o. de­
lu ZZA na razvojnih nalogah. 
Tu se je v nekaterih prime­
rih stanje delno izboljšalo. 
.Vendar pa nekateri sektorji 
Zavoda še niso pokazali pri­
čakovanih rezultatov. Še ve­
dno se ugotavlja, da razvojni 
oddelki premalo uporabljajo 
domače materiale oz. surovi­
ne, pač pa. svoja dela vežejo 
na uvozne artikle, kar pozne­
je v proizvodnji povzroča ve­
like težave. Vse premalo da­
jejo posamezni razvijalci po­
udarka ekonomičnosti proiz­
vodnje, kar pa je nujno, če 
se zavedamo, da razvoj do­
prinese osnovni delež k ren­
tabilnosti proizvodnje posa­
meznih .artiklov.; V tem po­
gledu, zlasti pa v - pogledu

odnosov med tovarnami lin 
Zavodom, bo potrebno še 
mnogo razprav in konkretnih 
zaključkov.

Izredno " pereče _ je tud i. 
vprašanje kadrov v podjetju. 
O tem vprašanju je UO veli-' 
ko razpravljal. Kljub napo­
rom kadrovske službe,-Je še 
veliko praznih delovnah mešt 
kjer pričakujemo novih stro­
kovnih sodelavcev. Z že na­
kazano široko politiko v-po­
gledu štipendiranja iiin izo­
brazbe kadrov, lahko priča­
kujemo v nekaj, letih bistve- \ 
no izboljšanje.

Veliko je UO tudi razprav­
ljal... o. nadaljnjcm razvoju 
podjetja. Kot vemo je  23 
enot v rekonstrukciji in je že 
,za izvedbo I faze potrebnih 
prek IS-milijard dinarjev. Že 
v začetku letošnjega leta p a ­
se pojavlja, vprašanje sred­
stev za nadaljevanje gradenj 
im nabavo opreme, za kar pa 
prizadeti, zunanji faktorji ni­
majo dovolj nega. razumeva­
nja pri delitvi-' investicijskih 
kreditov. Težave nastopajo 
tudi .zaradi podražitve ' gra­
denj in opreme, kar povzro­
ča spremembe v kreditiranju. 
Če upoštevamo, da je večji 
del tovarn še v nadaljnji iz­
gradnji, je vprašanje dohod­
ka v naslednjih ¡nekaj letih 
-še. bolj zaskrbljujoče, ker 
osnovna sredstva, v katera 
se investira, še-ne 'bodo v 
■polni meri izkoriščena, anu­
itete.; pa bodo že zapadle v 
plačilo.

UO je imel več sej tudi po 
tovarnah. Na teh sejah :sp se 
člani globlje spoznali -s pro­
blematiko posameznih tovarn, 
kakor tudi s perspektivo, istih.' 
Ugotavljalo se je v. glavnem 

' enake probleme; kot so: in­
vesticijska sredstva, kadri 
itd. Razlika--je le v ' tem, da 
je to, vprašanje v nekaterih 
primerih akutnejše, zaradi 
nujnosti - Jntrega povečanja' 
proizvodnje. V takih* prime­
rih je UO dovoljeval prednost 
pri investiranju.

Pogosto je UO .razpravljal 
tudi o vprašanju ■ skupnih 
služb. Vsa verno, da raztre­
senost teh služb po 'Ljubljani 
in Kranju zelo ovira poslo­
vanje. Poleg tega, pa visoke 
najemnine, za razne prostore, 
in lokale odtegujejo dobršen 
del ustvarjenega dohodka. V 
smislu reševanja tega pro­

BLED

članom- kolektiva sporočam®,,: da je počitniški 
dom »Iskra« na Sledu odprl vsak <dan od 7, do 21. 
ure, po dogovoru pa tudj dlje. Bom ima odlično, 
kuhinjo in dobre pijače .po zmernih cenah ter raz­
polaga s 30 ležišči.

. i Uprava počitniške skupnosti obvešča vse kolek­
tive, da je dom pripraven za izvedbo raznih semi­
narjev, sestankov, prav tako pa je tudi na razpolago %
izletnikom, ki se želijo za nekaj ur ali dni ustaviti 
na Bledu.

Za izletnike ni potrebno, da v, predsezoni iščejo 
informacije-v'Kranju, pač pa se lahko oglasijo di­
rektno v Domu na Bledu, (tel. 77-327). Za seminar­
je, večje skupine izletnikov in dopustnike, pa daje 
informacije Uprava počitniške' skupnosti v Kranju, 
Kidričeva 40 — tel. 39-93.

blema je UO na predlog upra­
ve podjetja sprejel tudi sklep., 
da se čimprej pristopa k  pro­
jektiranju in  izgradnji nove 
upravne stavbe v Ljubljani, 
kjer «naj se zagotovi prostore 
za upravo in skupne .službe 
podjetja. Izdelam je idejni 
projekt, v teku pa so tudi že 
nadaljnji ukrepi.. " .

Pogosto je upravni odbor 
ugotavljal, da je vse prema­
lo čutiti sodelovanje poslov­
nih eniat podjetja, v -pogledu 
skupnih interesov, pač pa se. 
dogaja, . da se :, posamezne 
enote zapirajo v lasten krog, 
in iz .,tega vidika obravnava­
jo upravo podjetja in skup­
ne službe, kot neko nujno 
-zlo, ki jim odjeda del .ustvar­
jenega dohodka. Pri tem pa 
se pozablja, da ‘brez enotne­
ga podjetja marsikatera: eno­
ta ne b i mogla -razpravi j ati 
o rekonstrukciji' in o nadalj­
njem razvoju. V tem' pogle­
da bo potrebno precejšnjih 
■sprememb in j e . zaželeno 
da novi 'UG -nadaljuje delo v 
tej smeri.

Morda je . splošni del -poro­
čila izzvenel kdt nekoliko kri­
tičen pregled dela v pretek­
lem obdobju. Ne želim izva­
jata kritizerstva, pač pa sem

hotel s tem prikazati neka­
tere ' hibe v našem ¡poslova­
nju, ki smo : jih skušali in 
jfh ‘bomo v bodoče morali 
odpraviti.- Kljub navedenim 
težavam in pomanjkljivostim 
gospodarjenja, lahko beleži­
mo vidne uspehe, ki kažejo 
povečanje proizvodnje: jz leta 
1962 za 33 %. Pri tem pa je 
treba upoštevati, da je po­
rast . proizvodnje ¡dosežen v 
glavnem pri zelo ¡nizki vred­
nosti osnovnih sredstev oz. 
na opremi, ki je v večini pri- '■ 
Ttierov skoraj ' amortizirana. 
To imam potrjuje, da/ so nova 
vlaganja v investicije upravi- 
■čema, saj z novim Vlaganjem 
v -sodobnejšo opremo lahko 
■računamo na ;še nadaljnji 
dvig .proizvodnje iti s tem na 
ekonomičnejše poslovanje 
podjetja.

Ker so bili vsi važnejši 
sklepi redimo objavljeni v -ča­
sopisu »Iskra«, ;se ne bi, spu­
ščal v podrobnosti, vato po­
ročilo zaključujem z željo, 
da 'bi novi UO žel večje uspe­
he svojega dela, dosegel čina 
tesnej še sodelovanje ¡med ko­
lektivi poslovnih enot im s 
tem poglobil skupne interese 
za čim hitrejši razvoj . celot­
nega podjetja.«

Mladi proizvajalci udeleženci politične šole v Novi Gorici na ogledu* .tovarne »To­
mos« (K članku na 5. strani)



Izvlečki iz sklepov samoupravnih organov
Sklepi 2. seje  UO 
p o d je tja
(1 9 .6 .1 9 6 4 )
Pri obravnavanja proble­

matike .Tovarne električnih 
aparatov UO ugotavlja, da 
bodo proizvodne kapacitete 
na razpolago,, ker je oprema 
naročena,, problem pa je v 
kadrovski zasedbi teh kapa­
citet in v prostorih za te 
kapacitete.
' UO zadolžuje strokovne 
službe ((proizvodni sektorji, 
da pripravijo predlog rešitve 
problema zasedbe orodjar­
skih kapacitet v kadrih in 
predlog za razmestitev teh? 
kapacitet v prostore.

Poročilo' o tem naj bo 
predloženo UO do prihodnje 
seje. ('

Direktor programskega sek­
torja naj; skupno z. Z ZA',, do 
seje, ki bo predvidoma 10. 7.

' 1964, pripravi strukturo cen' 
razvojnih del, in sicer za leto 
1963! ih za leto 1964 tako, da 
bo UO mogel ugotoviti ali 
gre v letošnjem letu za -po­
višanje OD ali pa za poveča­
nje CD ZZA. ZZA naj prek 
programskega sektorja pred­
loži upravnemu odboru točno 
informacijo o tem vprašanju.

Programski sektor naj bi 
db 1. seje v septembru uredil 
rešitve potrebnih kapacitet 
bi vprašanje svoje kadrovske 
zasedbe, da bo lahko i reševal 
vse naloge, ki po statutu po­
djetja spadajo v delokrog 
programskega sektorja, pred­
vsem pri usmerjanju dejav­
nosti ZZA na področja, ki so 
Iskri potrebna.

Organizacijsko - kadrovski 
sektor, ki je usmerjevalec de­
javnosti šolskega centra, naj. 
do začetka septembra pripra­
vi program izobraževanja 
specialnih strokovnih kadrov 
za potrebe priprave proizvod, 
nje in drugih strokovnih 
služb v podjetju.

šolski center naj do prve 
seje v mesecu septembru pri­
pravi -konkretne predloge o 
možnostih izobraževanja kad­
rov za specialne namene, ta­
ko glede programa kot glede 
potrebnih sredstev.

Sekretariat podjetja naj 
do 1. oktobra pripravi pred­
log okvirne razdelitve Stano­
vanj. za ljubljansko področje.

Material za predlog pravil­
nika o delitvi OD v-jjodjetju 
ISKRA naj se razdeli vsem 
članom /UO, nakar bo ob­
ravnavan na naslednji seji 

. upravnega odbora.
»Pravilnik o osebnih do­

hodkih« kot interni predpis 
podjetja v izgradnji »MI­
KRON« Prilep se spremeni 
tako, da se drugi odstavek 
člena 16 glasi:

»Vodilna delovna mesta v 
smislu prvega odstavka tega 
člena so:

direktor, organizator-anaH- 
tik, šef splošnega sektorja, 
šef finančnega sektorja, šef 
proizvodnega sektorja in šef 
gospo darsko-tehničnega sek- 

'  torja.«

Členu 11
se na- začetku dodasta nova 
odstavka:

»Delavcem, razporejenim na 
delovna mesta, ki imajo pred­
videno potrebno šolsko izo­
brazbo, nimajo pa določene­
ga najmanjšega števila let 
ustrezne'1 strokovne prakse, 
se osebni dohodki za delovno 
mesto, ki ga zavzemajo, 
zmanjšajo- v enem letu za 

v drugem- letu pa za

Določba prvega odstavka ne 
velja za delavce, razporejene 
na delovno mesto asistenta.

Ta sprememba in dopolni­
tev se uporablja od 1. 7. 1964.

Na predlog Instituta za tu­
berkulozo na Golniku uprav­
ni odbor podjetje imenuje 
tov. Slavka Faturja kot pred-- 
Slavnika javnosti v delavski 
svet- Instituta za tuberkulozo
Golnik.

Na predlog sindikalnega od­
bora podjetja za imenovanje 
komisij UO upravni odbor 
odloča,, da bo v letošnji man­
datni dobi imel naslednje ko­
misije:

— gospodarsko komisijo, 
(imenovana na 1.. seji)

— komisijo za organizacij- 
sko-kadrovska vprašanja in

— komisija za osebne do­
hodke.

Komisija za organizacijsko 
kadrovs-ka vprašanja sestav­
ljajo naslednji Člani:

Tone Beravs, Avtomatika,
— predsednik: Stane Kovač,
— Elektromehanika; Marjan 
Treven, Naprave; Vlado ing. 
Zorc, Kondenzatorji; Bano- 
vič, ZZA, Anton Lovko, Ele­
menti; Viktor Tišler, Instru­
menti.

Komisijo za osebne dohod­
ke sestavljajo- naslednji elani:

Jože Sure, Elementi pred­
sednik; Zore Novak, Elektro- 
mehanika; Danilo Strgar — 
Elektromeh.; Branko Čermelj, 
AvtoizdeHd; Maja Lipovšek, 
ZZA; Miro Novovič, Naprave; 
Branko Pečiin, Aparati.

Pravna služba se zadolžuje, 
da skupno s predsedniki ko­
misij pripravi osnutek poslov­
nika, katerega naj vsaka ko­
misija sprejme in nato pred­
loži upravnemu odboru v 
potrditev.

UO bo predlagal delavske­
mu svetu, da tov. ing. Re­
mec Jože še nadalje ostane 
predsednik komisije za vpra­
šanja industrijske lastnine, 
ki jo imenuje delavski Svet 
podjetja.

Sklepi 1. se je  ’ 
up ravnega odbora  
E lek trom ehan ike  
(1 5 .6 .1 9 6 4 )
9  Upravni odbor sprejema 

na znanje priporočilo sindi­
kalne podružnice glede na 
poživitev dela komisije za 
skrajšan delovni čas' in ugo­
tavlja, da komisija že inten­
zivno dela na zbiranju po-' 
da-tkov.

Upravni odbor zadolžuje 
preds. komisije za skrajšan 
delovni čas, da poda UO po­
ročilo p dosedanjem delu. .

® Upravni odbor je sprejel 
sklep, da bo tovarna v bo­
doče regresirala samo topli 
obrok, do čim se regresiranja 
kosila in večerje ukine.

Cene, ki bodo veljale od 1. 
julija 1964, so naslednje: ko­
silo 21S din, večerja 130 din, 
zajtrk 40 din.

Tovarna še naprej krije 
vse stroške za vodo, elektri­
ko in gretje kot dosedaj. Zu­
nanjim koristnikom restav­
racija lahko temu primerno 
cene poviša.

V E S T I

V Svet Zavoda za avtoma­
tizacijo so bili na seji DS 
izvoljeni naslednji tovariši:

L Dušan Horjak, generalni 
direktor podjetja,

2. ing. Vladimir Klavs, di­
rektor, programskega sek­
torja,

3 ing. Milan Železnik, di­
rektor. proizvodnega sektorja,

4. ing. Danilo Dolgan, di­
rektor' - Elektromehanske, 
.Kranj,

5. ing. Franc Vršnak, upra­
vitelj TEN,. Ljubljana,

6. Ivo Ktešmk, direktor, 
Aparati, Ljubljana,
v V Svet Šolskega centra 

podjetja ISKRA so izvoljeni 
naslednji tovariši:

1. JFranc šprajcar, uprava 
podjetja, .

2. ing. Stane Slapšak, ZZA,
■3. Adolf Primožič; Elektro-',

mehanika, Kranj,
4. Frane Orel, Elekfrome- 

hanika, K ranj;1 2 * 4
5. Franc Troha, uprava 

podjetja.
V novi upravni- odbor pod­

jetja so bil: izvoljeni: ..

ČLANI
' 1. Aleš Danilo, (ELEKTRO- 

MEHANTKA), tehnik v pre­
iskavi-. materiala, dosedaj 
predsednik DS Elektromeha- 
riike,

2. Anton Beravs (ELEK­
TRONIKA)

3. Florijan Fajgetj (EI..E- 
MENTF); vodja obrata Kera­
mika, Vižm-arje, dosedaj na­
mestnik predsednika DS 
podjetja,

4 ing. Stojan Flajs (ELEK­
TRONIKA),'vodja tehničnega 
sektorja Elektronike, dolgo­
letni član kolektiva,

5. Leopold Horvat (APA­
RATI)-, vodja plansko- termi n­

skega oddelka, član DS pod­
jetja, dosedanji- predsednik 
UO tovarne, j

6. Viktor Kosec (ZŽA), 
vodja oddelka v sektorju I 
v Kranju," član DS podjetja, 
elan UO Z/.A,

7. Franc Križaj (UPRAVA 
PODJETJA), organizacij sko- 
■ kadrovski sektor, -dosedaj 
namestnik predsednika. . UO 
podjetja, •

S. Zora Plaveč (ELEKTRO- 
MEHANIKA),; šef enote ro­
tacijskih. strojev,

9. Ivo Vreček (PSO,), vod­
ja  anali tično-planskega sek­
torja,, član, DS podjetja, do­
sedanji predsednik gospodar­
ske komisije UO podjetja,

10. ing. Lojze Žumer (ELEK­
TROMOTORJI;)., član- DS pod- . 
jetja, član,“dosedanjega ' UO 
podjetja, predsednik UO to­
varne.; '

NAMESTNIKI
1. ing.Marko Gliha-(ZZA), 

'strokovni sodelavec, ■
2. Jože Cvar (PSO:), vodja 

filiale, Ljubljana-,
3. Beli Petrovič (ELEK- 

TROMEHANIKA), delavka; >
4.. Mirko Burja (NAPRA­

VE), tehnik, .
5 ing. Jože Vidie (ELEK­

TROMOTORJI).

Izvoz v maju 1964
\ Naš izvozni plan za maj. je 
znašal 180.000- dolarjev, oz. 
236.148 dolarjev,- vštevšj za­
ostanek iz meseca 1 aprila. 
Glede na objektivne težave v 
proizvodnji, zaradi pomanj­
kanja uvoznega reprodukcij­
skega materiala, so bili po­
trebni precejšnji napori ko­
lektiva zunanje trgovinske 
organizacije pa je- kljub te­
mu izvoz v. maju bil ¿a 17 % 
manjši od izvoza v aprilu.. .

.Mesečno obveznost za maj.

je ZTO. uspela izpolniti le v 
višini, 146-.765 dolarjev-, kar ■ 
predstavlja. 63%. V tem- me­
secu je bito izvoženih največ 
izdelkov iz tovarn, v Novi 
Gorici; Kranju in Železnikih, 
z manjšimi količinami svojih 
izdelkov pa so bile zastopa­
ne še: Tovarne polprevodni­
kov, tovarna- elementov za 
elektroniko; tovarna merifaih 
instrumentov im tovarna us- 
merniških naprav. .

Največji je bil v maju iz-

DOPUSTNIKI!
Uprava počitniške skupnosti »Iskra«, ima proste 

še naslednje kapacitete:

Kraj Od Do Ležišča
POREČ 26. 8. 5 9. 10

5; 9. 15. 9. 27
MAKARSKA 7. 7. 17. 7. 10

% 26. 8. 5. 9. 15
5. 9. 15. 9. 30

CAMP MIR 27. 1 6. 8. 30
16. 8. 26. 8. 15
26. 8. / 5. 9. 40
5. 9. 15. 9. 40

ZADAR Prosta ležišča so še v vseh izmenah (eca
30) razen od 10. 8 do 20. 8.

TRENTA Prostih je še nekaj sob do 9. 8 
BLED Zasedeno je v avgustu. Ostalo je:; še prosto.

Rezervacije za vse domove sprejema Upre»a po­
čitniške skupnosti »Iskra« Kranj, Kidričeva 40 — 
telefon 39-93.

voz v Egipt, sledijo pa: Tur­
čija, ZDA, Poljska; Italija, 
Avstrija, Columbia, Saudska- 
Arabija, Iran-, Švica, Tailand, 
Velika Britanija im druge..

Če bi v Turčijo, Saudsko 
Apabijo im Bolivijo v ma­
ju  uspeli izvoziti nad 7 
tisoč razmah, tipov električnih 
števcev, ATC za Turčijo, me­
rilne: instrumente za Sirijo, 
elektromotorja v Italijo, šele- 
lene ter ozkotraone kinopro­
jektorje v Etiopijo, bi bil 
plana, z zaostankom iz prejš­
njega meseca lahko , izpol­
njen, tako pa bo treba ukre­
niti vse potrebno, da bo- za­
ostanek v izvozu čimprej 
nadoknaden-, kajti v vedno 
večji meri je  uvoz reproduk­
cijskega materiala odvisen- 
od višina izvoza.

Dopisujte
v tednik

»Iskra«
I S K R A  — glasilo delovne­
ga kolektiva Iskra industrij«! 
za elektromehaniko teletom - 
munikacije elektroniko ia 
avtomatiko — Urejuje uredn® 
ški odbor — Glavni uredniki 
Pavel Gantar — odgovorni 
urednik: Igor Slavec — izha­
ja tedensko — Tisk in klišeji! 
»ČP Gorenjski tisk« Kranj



ZA DAN BOkCA - 
PIKNIK ZB NA VISOKEM

Komisija ZB pri sindikalni podružnici »Elektro- 
mehanike«. v Kranju pripravlja za DAN BORCA — 
4. julija — velik piknik na Visokem v Poljanski 
dolini, že v aprilu smo .poročali o veliki dejavnosti 
komisije ZB, .ki je v lanskem, posebno pa letoš­
njem letu z izredno voljo in revolucionarnem po­
letu, v , času, ko nekateri na zasluge borcev v na­
rodnoosvobodilni borbi hote ali nehote pozabljajo 
— ponovno vzpodbudilo člane ZB k mnogoŠtran- 
skim dejavnostim^ s 'teni jim je dalo pogum in 
močno zavest tvorcev svobode.

DAN BORCA — 4. julij, je 
njihov praznik, zato ga ho­
čejo proslaviti v naravi, ob 
gozdovih, ki so bili njihovi 
na j več ji zavezniki. Izbrali so" 
si Visoko pri Poljanah, ob 
dvorcu pisatelja Ivana Tav­
čarja.

Visoko je splošno znano; - 
tam si je pisatelj Ivan Tav­
čar preuredil nekdanjo Kala­
novo kmetijo za svoj pode­
želski dvorec, ki mu. je po­
stavil' večni spomenik z Vi­
soško kroriiko. Na terasi pod 
gozdom je njegova grobnica. 
Sv. Volbenk, cerkev z dve­
ma zvonikoma, ki Stoji na 
bližnjem hribčku, je zname­
nita po Oltarnih slikah' Ja­
neza Šubica. Biižitje Poljane; 
ki s<y dale dolini ime (Po­
ljanska dolina), so postavlje­
ne. tam, kjer se dolina Lo- 
čilnice izpod Starega' vrha 
odpira k Sori. Rojstni hiši

pisatelja Ivana Tavčarja in 
slikarjev Janeza in Jurija Šu­
bica dajeta kraju - kulturni 
pomen. Spomenik sredi vasi 
opozarj a na borbe in žrtve 
med okupacij o.
. Streljaj za 1-ogom so cesta, 

ki vodi proti Poljanam, -v- 
ovinku pod klancem odcepi 
in zavije čez Poljanščico pro­
ti Visokem, Prej je obstajal 
most, nasproti dvorca na Vi­
sokem, pa ga je —-ed leti ob 
hudem neurju c ..esla voda^ 
zato opozarjamo vse voznike 
motornih vozil, naj zavijejo 
na Visoko na prej omenjenem 
mestu, ki bo dovolj jasno 
označen., (Kranj --Visoko 22 
km).'
' Predsednik ZB tov, Miro 
Mihovec, je o tem pikniku 
povedal tole: »Že prvomaj­
ski izleti so pokazali, da se 
člani ZB prav radi udeležu­
jejo izletov, posebno če so

Gospodarsko-poslopje na 'Visokem, ob katerem bo z vso 
vnemo delala »partizanska« kuhinja in kamor bo vsak 
udeleženec prav rad prinesel svojo »menažko«

le-ti dobro organizirani. To 
nam je dalo pobudo, da. bo­
mo za naš praznik — dan 
borca, priredili piknik na Vi­
sokem, kjer je prostor več 
kot idealen za zborovanje ne­
kaj. tisoč ljudi. No, nas „bo 
manj; računamo, da bo pri­
šlo okoli 600 tideležencev.

Tov. Miro ni pretiraval; po 
ogledu prostora 'je bila mož­
na le ena misel:; prekrasno! 
Romantičen, k  vendar' dokaj 
zapuščen dvorec' Visoko, 'ob 
katerem je- postavljen 'bro­
nast in>xsvojevrsteri : kip- pi­
satelja. Ivana; Tavčarja;* leži 
sredi velikega travnika, ki 
se proti jugozahodu ' razteza ' 
v sončne košenine, proti vzho­
du pa preide v sadovnjake in 
lepe gozdove; Ves travnik me­
ji na Poljanščico, ki v polet, 
nem času s toploto in pravš- 

; no globino zaradi bližnjega 
jezu, vabljivo, vleče h kopa­
nju. (Ne pozabite kopalk n* 
bo vam žal!) 1 

Kosci so seno že pospravili, 
tako da bo prostor pripraven 
za .vse zvrsti športnih prire­
ditev ,pa tudi za ples. Visoški 
gozd, na drugi strani pa bliž­
nja Gabrška gora in Volbenk, 
pa bodo nudili rekreacijo 
vsem tistim, ki si želijo kraj­
ših sprehodov v *gozdeyih, ki 
dišijo po smrekovi smoli, 
n >ih sveže sapice pa pripove­
dujejo o junaštvih in ljudstvu 
Poljanske doline.

¡j O programu so povedali 
"tovariši Franc' Križnar for­
ganizacija), Andrej' Balder- 

: man (šport), Lojze Šmid 
. (kultura),-naslednje:

4. julija bodo odpeljali vsi 
av!oloysi ob 7. ur~ Razumlji­
vo je, da se jih bo mnogo 
pripeljalo, tudi z osebnimi 
avtomobili; Ob pol. devetih 

- ho na mestu zbora : govoril 
navzočim predsednik ZB Mi­
ro Mihovec in Franc Križ­
nar, nakar bodo razdeljene 
nagrade najbolj zaslužnim 
elanom ZB za sedanje delo 
v organizaciji ZB. Sledile bo­
do borbene recitacije, oddaja 
»Še pomnite, tovariši?« in 
raport navzočih borcev; tako

Spomenik pisatelja Ivana Tavčarja na Visokem. V ozadju, 
za drevjem — stoji precej zapuščen visoški dvorec, o ka­
terem je bilo <v dnevnih časopisih že dosti povedanega, 
žal pa kljub temu nič narejenega, o čemer Se bodo ude­
leženci piknika lahko sami prepričali. — Tod okoli bo na 
dan borca vse živo. ' i

v uniformah kot tudi v civiiu 
namestniku komandanta tov. 
Janezu Burkeljci.

Malica in kosilo bosta pij- I 
pravljeria po ¡partizanski na­
vadi, ¿zato. je' potrebno, da 
vsak ' udeleženec prinese —s; 
seboj »menažko« oz. posodo 
za hrano, eno steklenico, ko­
zarec in žlico. Malica bo ob 
Sp kosilo pa ob 13. uri, bife' 
Iskrine restavracije pa bo 
odprt ves dan.

Špprlni program bo takle:, 
šaljiva nogometna tekma de— 
beli — suhi, streljanje z zrač­
no puško, vlečenje vrvi,, tek 
ria 50 m ipd. Za dobro voljo 
pa bo napihovanje balonov 
(ženske — moški) in hitro' 
nošenje jajca, v žlici, katere 
ročaj bo »zasidran« v ustih.* 
(to zmorejo, samo.ženske, zar 
to bo ta spretnost prepušče­
na le njim, izven konkurence 
pa bodo. nastopili manj spret­
ni, , t .  j. moški).- ...

Da bo ves prostor ozvočen, 
je razumljivo. Na razpolago., 
bodo plošče po željah, Pleš; 
bo možen, toda le po mehkij

travi: Kopanja; Sončenja in 
senčenja bo imel lahko vsak 
na pretek. Tudi v slučaju sla­
bega g vremena vpdknik ostane 
v programu, saj' bodo takrat 
na razpolago prostori,vv dvor­
cu.

H koncu je dejal tov. Mi­
hovec, da je v prizadevanj ih 
za piknik - na Visokem nale­
tel pri oskrbniku Tavčarjeve 
domačije, tov Jožetu Tavčar-, 
ju, nečaku našega; pisatelja, 
pa izredno ljubeznivost, na­
klonjenost ih pomoč, prav 
tako pa tudi pri turističnem, 
društvu v Poljanah, ki bo ta 
dan organiziral prodajo spo­
minčkov,' izdelkov domače 
obrti; razglednic in-znamk im 
bo preskrbel za poštni nabi­
ralnik na licu m esta ,; .

4. ju lija ,na dan borca, bo­
do skoraj vsi člani ZB »Elek- 
tromehanike« v Kranju, s 
švojci-jn mnogimi-gosti, zbra- < 
ni' na Visokem, kjer; bodo 
borci obujali spomine ria tež­
ke irisiavne. dni narodnega 
odporapod geslom: »še Pom- 
nfte. tovariši?«; .. ; : Ado

Travnik, kjer se jutranja rosa spogleduje s sončnim! žarki, in ob katerem Šumija bistra 
Poljanščica — bo na dan borca prizorišče športnih tekmovanj in razvedrila

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih 
razmerij DE sektorja .tehnične kontrole : tovarne 
»ELEKTROMEHANIKA*. KRANJ, objavlja prosto

delovno inesto 
ANALITIK KVALITETE 

Pogoj: srednja ekonomska šola.
Pismene ponudbe sprejema .kadrovski oddelek to­
varne »Elektromehanika« v Kranju do 15. 7. 1964.


