
IZ ŽABJE PERSPEKTIVE

Čuvajmo
družbeno imovino

Ljudje smo že tako ustvaijeni,
da si hočeino sleherno družbeno
lastnino še posebej prilastiti. Vse
to delamo samo iz prepričanja,
da bo. tako družbena lastnina
čimbolje oskrbovana in dajala
več koristi.

Mi, viatarji, smo njeni po-
membni varuhi in obenem ucin-
koviti vzgojitelji državljanov, da
irnajo spoštovanje pred to našo
skupno lastnino. Seveda se kdaj
pa kdaj ptimeri, da koga zastbijo
prsti in skuša od te skupne last-
nine odtrgati košček in ga ko-
ristno uporabiti zase. V takih
primerih je treba ukrepati odloč-
no in brez usmiljenja. Pri nas to
znamo in zato imamo red. Da
vas o tejn prepričam, naj priča
naslednji dogodek:

V tovarni je dclal kvalificirani
delavec Jože, ki je bil vedno
predrzen in nesramen. Nikoli mi
ni dal za dva deci vina, kritiziral
je diiektorja in delavski svet,
včasih pa ni prizanesel niti drža-
vi in socializmu. Na sestankih je
samo kritiiiial, se lazbuijal in
govoril o nekih napakah, ki jih
nihče ni videl. Vsi, ki v podjetju
kaj pomenimo, &mo ga bili siti.
Nekateri so mu potihoma res
pritrjevali, a to so bili samo de-
lavci, ki bi hoteli imeti v pod-
jetju prvo besedo. Toda znali
smo jih obdižati na vajetih, sicer
bi prav kmalu zapravili podjetje
in samoupravljanje.

Vedno sem ga imel na sumu,
da ni tako r»dolžen in pošten,
kot se kaže in da n. r\jega govori
samo nevoščljivost. Zato !>i,.r fe

posebej pazil nanj. In res! Ne-
kega dne opazitn, kako hoče
mimo mene s polno aktovko.
Skočim k njemu in mu jo iztr-
gam iz roke. Pomislite - v njej je
imel kose vezanih plošč.

,A, tako," se zaderem, ,Jkra-
deš tudi! Ali veš, da je to druž-
bena lastnina. To je last nas vseh
in ne samo tvoja!"

,,To pa res ni nič," mi je ugo-
varjal, ,,to so samo odpadlci.
Pobral sem jih v tnizarski delav-
nici, kjer bi jih sicer pokurili. Sin
jih rabi v šoli pri ročnem delu."

,3oš že videl, če to ni nič!
Odpadki, kakšni odpadki, od-
padkov sploh ni! To so skrite
notianje rezerve, katere moramo
smotrno izkoriščati. Praviš, da bi
jih mizarji pokurili. Pa ie bi jih!
Sedaj ko ne bodo imeli teh kon-
cev, bo padel njihov delovni
učinek, ker ne bodo imeli dovolj
ognja, da bi si ocvrli jajca. Ali pa
bodo morali razžagati novo plo-
ščo, kai bo povečalo materialne
izdatke.

Take in podobne sem mu na-
brenkal, potem sem ga spustil.

aktovko pa sem seveda zaplenil.
Drugo jutro sem ga odvlekel k
personalcu; oba skupaj sta odšla
k sekietarju in vsi trije nato k
direktorju. (Jaz seveda - kot
priča - poleg.)

Direktor je bil razočaran.
,,Kaj takega! Piav srce me boli,
ko slišim, da so tatvine tudi v
mojem podjetju." (Tisto ,,v mo-
jem" je še posebno poudaril.)
,,Clovek ima zaupanje v svoje
delavce, ti pa zaupanje takUe
izkoriščajo. Kaj naj storim s te-
boj, nesrečnež! Ali naj ti opro-
stim? Sovražim vsako diktaturo,
ne želim biti direktor, temveč
vaš oče, vam enak in želim, da bi
si bili bratje. Ti in tebi enaki pa
takole . . . nož v hrbet." ftiča-
koval sem, da bo po teh direk-
torskih b^sedah padel na kolena,
se razjokal in prosil odpuščanja.
A nič, gledal je predse in molčal
kot grob.

Sekretar se je odkašljaJ in di-
rektorju svetoval: ,,Tu ne po-
maga nobena sentimentalnost.
Piimei je tieba stiogo kaznovati,
da bo služiJ kot vzgojno sredstvo
in bo v bodoče vsak premislil,
preden bo napravil kaj podob-
nega."

Diiektor je sklonil glavo:
,,Tako bodi! Pojdi sedaj!"

Grešnik je brez besed o,dšel,
direktor pa se je obrnil k meni,
mi stisnil roko in dejal: ,,Zahva-
ljujem se vam, Pepe, za vestno
opravljanje vaše tako težke in
odgovorne službe. Se imamo
(judi, ki nimajo piavilnega od-
nosa do diužbene lastnine. Pra-

vijo, če je last diužbe, je tudi
moja last in lahko del tega miino
odnesem, saj je tako vse moje.
Prav tako si je mislil ta, ki se
povrh še skriva na vseh sestankih
za visokodonečimi besedami o
upravljanju in gospodarjenju.
Res je odnesel samo odpadke
plošč, a prepričan sem, da bi
odnesel tudi stiof, pri katerem
dela, če bi ga mogel spraviti iz
tovarne. Kar pomislite, (tu se je
direktor nasmehnil in njegov
nasmeh je ožaril še nas tii, da
smo se nasmehnili, čeprav nismo
vedeli zakaj ) ,Jcaj bi bilo, če bi
vsak delavec odnesel ,,svoj"
stroj! Potem sem tu še jaz, ki bi
na primet odnesel avto. Tu je
tudi sekretar in ti, tovariš Pepe,
ki bi navsezadnje lahko odnesel
samo vratarsko hišico. Sicer
mogoče pretiravam, a precej
podobno bi bilo, če bi vsak raz-
polagal z družbeno lastnino.
Zato bomo ta primer za zgled
ostro kaznovali. Najraje bi ga
odpustil, a bi to vzdignilo preveč
prahu. Moramo ga moralno pri-
siliti. Sedaj imamo vzrok, da bo

sam odšel iz podjetja in se ga
enkrat za vselej znebimo."

Tako je razlagal naš dobri di-
rektor in za njim sem tako raz-
glabijal še jaz, ko sem posedal v

vratarnici. Prav dobro sem si
predstavljal, kako bi bflo vfdeti
takole raznašanje in odnašanje.
Kar videl sem Ceneta, kako bi
vlekel domov hidravljično sti-
skalnico, s katero bi doma sti-
skal sadje. Ali na primer Miha, ki
bi v trenutku preselil vso klju-
čavničaisko delavnico v klet
svoje nove hiše. Tudi diiektorja
sem si predstavljal, kako bi vzel
avto; pravzaprav mu ga vzeti niti
ne bi bilo treba, samo obdržal bi
ga. Sekretai bi se že slabše od-
rezal, kajti ostalo bi mu samo
nekaj pisarniške opreme in pre-
proga. Personalec pa bi se moraj
zadovoljiti samo z akti in s pisal-
nim stiojem. Kaj pa jaz? Prav
zaies bi mi ostala samo staia vra-
tarnica. Zakaj neki bi jo lahko
uporabil? Kvečjemu bi bila upo-
rabna za čebelnjak. S čebelami
pa ni nič, saj pravijo čebelatji,
da imajo z njimi samo zgubo.

Tedaj sem šele spoznal vso
neVainost, ki mi preti, če bi to-
varno raznesli. Meni ne bi ostalo
nič! Doumel pa sem tudi, kako
je vse to okiog družbene lastnine
zapleteno, a obenem smotino.
Tvoje je, a vendar ni tvoje, ker je
od vseh. Pobereš vijak in veš:
delček v njem je moj, cel pa je
od vseh. In tako je z vsakim vi-
jakom. Pri tem te spreleti misel:
de je tako, si tega kar vzamem, a
druge pustim ostalim. Saj je za
vsakega eden. A to ne gre, vse bi
raznesli, meni bi pa ostala staia
vratamica. Prav ima direktor, ko
pravi, da je tieba poizkuse raz-
našanja v kali zadušiti.

Zadevo smo srečno rešili.
Krivec je dobil strogi javni ukor
in je v užaljenosti - ali kakor je
sam dejal, zaiadi protesta - od-
povedal in zapustil podjeije. Di-
rektor mi je ob tej priliki po-
sebno namignil, ,,da me ne bo
pozabil", ker sem pomagal pri
odstranitvi antisamoupravnega
elementa iz našega kolektiva. Sli-
šal sem, da je v podjetju, koder
se je zaposlil, postal član delav-
skega sveta.

Bog z njim in s podjetjem!
Lepega vraga so si nakopali na
glavo. Ne bom se čudil, če bo
podjetje nekega dne raznešeno.

Iz tega dogodka vidite, kako
važna je žabja perspektiva. Kaj je
videl direktor iz svoje ptičje per-
spektive, skoz okno svoje pi-
sarne v prvem nadstropju? Nič!
Delavec odhaja z dela z aktovko
pod pazduho. Jaz, Pepe, pa sem
iz svoje žabje perspektive takoj
opazil vso umazanijo. Hop! Pa
sem ga imel. Naiedil sem to, kar
direktor ni mogel. Sele z. mojo
pomočjo se je otiesel človeka, ki
je rušil enotnost kolektiva. Pre-
pričan sem, da me direktor ne
bo pozabil.


