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Iz rubrike To smo mi:
Nasi zlati, srebrni in
bronasti inovatoriji
pravijo: »Vetra se ne
da obrniti, lahko pa mu
nastavimo jadra.«

acroni24@acroni.si
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V STEVILKAH

mojsij’
PROIZVODNIH

2-“" DELAVCEV

sploh prvic dostopa do intraneta. Na starih
intranetnih portalih te moZnosti niso imeli.

1-6““ UPORABNIKOV

je Ze obiskalo novi intranetni portal.
To pomeni, da Moj SlJ res postaja
nasa tocka povezovanja.

200.000

IN VEC DOKUMENTOV,

ki jih zaposleni uporabljate pri delu, je
naloZenih na intranetu. To je dokaz, da na
intranetu res najdete vse, kar pri svojem
delu potrebujete.

ksenija.strancar@sij.si
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N IMAMO PRILOZNOST,
DA POKAZEMO, KA)J
ZNAMO

NOVICE

Pred nami so le Se trije meseci leta, zaznamovanega z ne-
stabilnim trznim okoljem, ki je bodisi zaradi vpliva korona-
virusa ali Ze prej pregrete ponudbe prineslo izrazito nihanje
povprasevanja po nasih proizvodih navzdol. V septembru
in oktobru (upajmo, da tudi v novembru) smo dobili nekaj
ve€ narocil, in pred nami je kljuéna naloga, da priloZznost
zgrabimo z obema rokama ter narocila pravo¢asno in ka-
kovostno izvedemo. Zavedati se moramo, da nasi kupci to
od nas pric¢akujejo, in niso pripravljeni sprejemati izgovorov,
ne glede na to, kako utemeljeni so.

Uspesno doseganie ciljev zadnjega Cetrtletja je iziemne-
ga pomena za SIJ Acroni in celotno Skupino SIJ. Z name-
nom spodbuditi dobro in tekoCe izpolnjevanje mesecnih

N VEC KOT 800 IGRAC JE
RAZVEDRILO BOLNE OTROKE

V Skupini SIJ smo se z veseljem pridruzili
dobrodelnim hokejistom HDD SIJ Acroni
Jesenice pri akciji s plemenitim namenom:
zbrati ¢im vec igra¢ za male bolnike Splosne
bolniSnice Jesenice.

Letos je ekipa HDD SIJ Acroni Jesenice Ze drugo leto za-
pored pripravila odmevno dobrodelno tekmo Teddy Bear
Toss, na kateri zbirajo pliSaste medvedke za bolne otroke.
Hokejisti so dokazali, da imajo jekleno voljo tudi zunaj ho-
kejskega igriS€a — letos so za male junake zbrali Se ve¢
igra¢ kot lani, skupno ve¢ kot 800. Akciji s plemenitim
namenom smo se z velikim veseljem pridruZili tudi v Sku-
pini SIJ. Ce bomo otrokom z igraéami vsaj malo polep$ali
dneve v bolni$nici, smo dosegli svoj cilj!
irena.kolenc@acroni.si

ciliev na dnevni ravni bomo uvedli dodatno nagrajevanje.
Sledili bomo (in sproti objavljali) doseganije ciljev produk-
tivnosti nasih glavnih obratov: Jeklarne, Vroce valjarne,
Hladne valjarne in Predelave debele plocevine. Za vsak
obrat smo dolo¢ili cilj, ki ga moramo dnevno doseci; ta se
meri s koli¢ino kakovostno neopore¢nih proizvodov in s
Stevilom ur prisotnosti, ki smo jih porabili za proizvodnjo.
S tem korakom Zelimo doseci cilj, da ucinkovito izkoristimo
efektivne ure in nagradimo oddelke, posameznike, ki tudi z
nepopolnimi ekipami uresnicijo dnevne plane.

Sistem bomo kmalu predstavili sindikatoma in srednje-
mu vodstvenemu kadru neposredno, vsem zaposlenim pa z
ustaljenimi oblikami informiranja. Upam, da bo ta pozitivna
stimulacija pripomogla, da bomo maksimalno izkoristili to,
kar smo si izborili na trgu.

Pozivam vas, da vlozimo vse znanje in sposobnosti
za 100-odstotno uresnicitev zastavljenih planov. S tem si
bomo na Siroko odprli vrata tudi za prihajajoce leto 2021.

branko.zerdoner@acroni.si

N ZMAGOVALCI
FOTO NATECAJA SO ...

Na nagradni foto natecaj smo prejeli ogromno cu-
dovitih fotografij z vseh koncev Slovenije in izbrati
le eno je bila izredno tezka naloga. V urednistvu
smo se zato odlocili nagraditi tisto, ki je zahtevala
najvec jeklene volje ...

= . &
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Najbolj nas je prepricala fotografija nasih jeklarjev, ki so obudili
tradicijo jeklarskih pohodov na Triglav. Zmagovalno fotografijo
je posnel Alex Malko€ iz Kemijskega laboratorija in bo prejel
glavno nagrado. Drugo in tretjo nagrado bosta dobila Darko
Sepic iz Vroge valjarne in Leon Vidic, nekdaniji zaposleni v
Jeklarni. Iskrene Gestitke! Nagrade vas Ze ¢akajo v oddelku
Korporativno komuniciranje.

Izbor fotografij si lahko ogledate na intranetu Moj SIJ ali

v eni od prihodnijih Stevilk revije SIJ.
irena.kolenc@acroni.si
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OBVESTILA

N 1Z OBRATOV

V JEKLARNI SMO SE PRIBLIZALI CILJU_
PRILAGOJENEGA OPERATIVNEGA NACRTA

33.544
25.865 53 879

V Jeklarni avgusta Gospodarskega naérta (GN) nismo uresni-
¢ili (75-odstotno), smo se pa z dobrim delom uspesno prib-
lizali cilju prilagojenega operativnega nacrta (koronavirus).
Pohvale zaposlenim v Jeklarni za varno delo brez nezgod!

V HLADNI VALJARNI SMO SE
USPESNO PRILAGODILI MOTNJAM
7.580

4.352 4.551

Tudi v Hladni valjarni ciljev GN nismo dosegli (57,4-od-
stotno), nam je pa uspelo uresniciti prilagojen operativni
nacrt (koronavirus). Zelo dobro smo se prilagodili mot-
njam glede kolicine in kakovosti pri dobavi viozka iz Vro-
¢e valjarne in v danih razmerah proizvedli dobre koli¢ine.

PREDELAVA CRNE ZLINDRE
PONOVNO USPESNA

2.050 2.000

Na Predelavi ¢rne Zlindre je bil cilj GN doseZen (102,5-od-
stotno). Pohvale zaposlenim iz obrata Predelava Zlindre
za preseiene operativne plane na vseh podrogjih!

B Dosezeno (v tonah) M Prilagojen operativni naért — koronavirus B Gospodarski nacrt 2020 (v tonah)

N VABLJENI K PRIJAVI ZA
SPORTNE STIPENDIJE ...

V Skupini SUJ poleg vrhunskih slovenskih Sportnikov
in tistih v lokalnih Sportnih klubih podpiramo tudi
perspektivne mlade Sportnike. Zanje poskrbimo s
Sportnimi Stipendijami, ki jih v sodelovanju z Olim-
pijskim komitejem Slovenije — ZdruZenjem Sportnih
zvez razpisujemo za otroke zaposlenih v Skupini SIJ.

Vse informacije v zvezi s Sportnimi Stipendijami in obrazec
za vlogo za Stipendijo najdete na intranetu Moj SIJ med
novicami ali v tajniStvu uprave.

ksenija.strancar@sij.si

.. INZA DOBITNIKA
PANTZEVEGA PRIZNANJA

SlJ Acroni Ze 47. leto zapored razpisuje Pantzevo
priznanje za najzasluznejSega posameznika, ki je

z delom v metalurgiji in sorodnih dejavnostih po-
membno vplival na razvoj jeklarstva na Jesenicah
ter rast in poslovno uspesnost druzbe. Ne zamudi-
te, rok za prijavo je 31. oktober 2020.

Prijavo zimenom in priimkom kandidata ter kratko uteme-

ljitvijo predloga posljite na upravo druzbe v zaprti kuverti s

pripisom »Za Pantzevo priznanje 2020«.
natasa.karo@acroni.si

VROCA VALJARNA S TEZAVAMI
PRI ZAGONU STECKLA
31.237

20.018 20.799

V Vroéi valjarni GN nismo dosegli (63,7-odstotno).
TeZavo nam je povzrocal zagon Steckla po izvedeni
nalozbi, zato je vlozka primanjkovalo tudi v drugih ob-
ratih. Pohvale obratovodiji in kljuénim sodelavcem za
izjemno poZrtvovalno delo!

NA PDP DNEVNOVURESNI‘CEVALI
PRILAGOJEN NACRT V LUZILNICI

16.800

11.854 12.400

Tudi v obratu PDP GN ni bil uresnicen (70,5-odstotno).
Napovedano realizacijo smo dosegli, a v slabsem »mik-
su«. Vredna pohvale sta dnevno uresni¢evanje plana v
luzilnici ter zelo nizka realizacija na pogodbah 48 in 49
(proizvedena zaloga), vendar se moramo $e izboljsati.
PRAV TAKO USPESNO NA

PREDELAVI BELE ZLINDRE

8.326 8.000

Na Predelavi bele Zlindre je bil cilj GN doseZen (104-od-
stotno). Pohvale vsem tamkaj zaposlenim za presezene
operativne plane!

branko.polanc@acroni.si

NV SEMPTEMBRU USPESNO
PRESTALI DVE PRESOIJI

V druZbi SIJ Acroni sta v zacetku septembra
potekali dve pomembni presoji — presoja
presojevalne ekipe Sl in kupca Hidrie. Obe presoji
smo uspesno prestali, za odpravo nekaterih
ugotovljenih neskladnosti pa Ze pripravljamo
ustrezne ukrepe.

Presojevalna ekipa SIJ je v obsezni notranji presoji preverila
izpolnjevanje zahtev standardov ISO 9001 in ISO 14001 z
lastnimi postopki. Preverjeni so bili vsi glavni procesi in
podporni procesi, ki so vkljuceni v sistem vodenja. Vsi
skrbniki procesov so pokazali visoko strokovnost in po-
znavanje procesov, ki jih vodijo. Na zakljuénem sestanku
so ocenjevalci predstavili pozitivna opazanja in ugotovljene
neskladnosti. Na podlagi njihovih ugotovitev smo ze prip-
ravili ukrepe, ki bodo pripomogli k poveéanju kakovosti.
V vmesnem ¢Casu je potekala tudi presoja s strani
kupca Hidria. V zakljuénem porocilu so presojevalci
izpostavili opazen napredek v sistemu vodenja kakovosti
in dokumentih, pohvalili so napredek v Cistosti in
organiziranosti proizvodnje Hladne valjarne ter napredek pri
razvoju elektroploCevin in predvidene nalozbe. Za odpravo
ugotovljenih neskladnosti pa prav tako Ze pripravljamo
ustrezne ukrepe za povecanje kakovosti.
natasa.bratun@acroni.si

Z NAMI ZE ... SEPTEMBER 2020

20 let: Ermest Zupan v obratu Jeklarna in Janez Sterle v obratu Vzdrzevanje. | 30 let: Bostjan Ulgar v obratu
Hladna valjarna. | 40 let: Sulejman Dedi¢ in Dijana Deumi¢ v obratu Hladna valjarna, Slavko Skumavc v obratu

Vzdrzevanje ter Ida Mateli¢ v Financah.

Iskreno cestitamo!
natasa.karo@acroni.si

ZA VSAK DAN

N INTRANET MOJ SlJ:
TUDI NA INTRANETU
UPOSTEVAMO PRAVILA
PRIMERNEGA VEDENJA

@0 000000000000 00000000000 00

Devetega septembra je zaZivel nas novi intranet
— Moj SUJ, ki ga lahko uporabljamo vsi zaposleni
v Skupini SIJ. Je nasa tocka povezovanja, vir in-
formacij in prostor za skupno delo. Informacije,
dokumenti in druge vsebine na intranetu Moj
SlJ so namenjene izkljuéno zaposlenim v Skupini
SlJ. Ko jih prebiramo ali uporabljamo, ne pozabi-
mo na pravilno ravnanje z njimi.

@® mojsij’

@ NAINTRANETU JE PREPOVEDANO
OGLASEVANIJE.

@  VSEBINENAINTRANETU SO
AVTORSKO ZASCITENE.

® AKTIVIRALI SMO PISKOTKE,
UPORABLJAMO GOOGLE
ANALYTICS.

® UPOSTEVAMO PRAVILA
KOMENTIRANJA.

PS SOVRAZNI GOVOR JE
PREPOVEDAN.

PY DOSTOP DO INTRANETA IMAJO
SAMO ZAPOSLENI.

® NA INTRANETU SE OBDELUJEJO
NEKATERI OSEBNI PODATKI.

° UPORABNIKI SVOJE VSEBINE
OBJAVIJO BREZPLACNO IN
JAMCIIO ZA AVTORSTVO.

@ VSEBINE NI DOVOLJENO
POSREDOVATI NAPREJ TRETJIM
OSEBAM ALI OBJAVLJATI NA
DRUZBENIH OMREZJIH.

Podrobnejsa pravila in pogoje si lahko
preberete na intranetu Moj SIJ.

Hvala za skrbno in odgovorno ravnanje
z vsebinami in dokumenti na intranetu
Moj SIJ.

ksenija.strancar@sij.si
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VRSTICE ZA VARNOST IN ZDRAVJE
N KORONAVIRUS: KAJ NAS CAKA V JESENSKIH MESECIH

Pred nami je jesen, ¢as povecanega Ste-
vila respiratornih obolenj. V Sloveniji
beleZimo tudi povecano Stevilo obolelih
zaradi koronavirusa, v druzbi SIJ Acroni
sta bila septembra dva primera okuzbe.
Za zaposlene smo pripravili usmeritve,
kako ravnati v prihodnjih mesecih.

V Gasu, ko je pred nami sezona razli¢nih re-
spiratornih obolenj, moramo k izvajanju higi-
enskih ukrepov ponovno resno pristopiti in jih
dosledno izvajati. Po posvetu z zdravnikom
medicine dela tako vse zaposlene ponovno
pozivamo k doslednemu izvajanju higienskih
ukrepov, saj so najboljSa preventiva za za$¢i-
to naSega zdravja. Zaposlene bomo nenehno
opozarjali na nujnost izvajanja higienskih in
zaS$€itnih ukrepov, krsitve pa bodo predmet
disciplinske obravnave.

Kako ravnamo ob

znakih prehlada ali viroz

Pozorni smo Ze pri blagih simptomih prehlada
in sorodnih viroz, kot so ka$ljanje, smrkanje,
kihanje, mrazenje, bolecine v grlu in utrujenost,
ter pri vseh tipi€nih simptomih koronavirusa,
vkljuéno z izgubo vonja in/ali okusa. Ob prvih
znakih obolenja pokliCite zdravnika.

Glede na simptome vas bo zdravnik napotil
na testiranje na koronavirus. Ce simptome (tudi
posamicne) opazite na delovnem mestu, odidi-
te domov in pokli¢ite zdravnika. Ce ste zboleli
doma, ostanite doma, pokli¢ite zdravnika in o
tem obvestite svojega nadrejenega.

Ce ste zaradi simptomov respiratornega obo-
lenja napoteni na testiranje na koronavirus, a se
pocutite dobro, se vam za €as Cakanja na testi-
ranje in prejem rezultatov testiranja lahko odredi
delo od doma, ¢e delo to dopusca.

sara.wagner@sij.si; irena.kolenc@acroni.si

Zaposlene ponovno opozarjamo na dosledno izvajanje
ukrepov za preprecevanje Sirjenja koronavirusa.

Zadnji ukrep za preprecevanje Sirjenja koronavirusa v druzbi SIJ Acroni:
e Vvseh skupnih prostorih druzbe uporabljamo zascitne maske.

Napovedani ukrep znamenom ohranjanja zdravja zaposlenihv Skupini S1J:
¢ Zazaposlene bomo organizirali brezplaéno cepljenjeproti sezonski gripi.

Informacije o aktualnih ukrepih, ki veljajo v druzbi, spremljajte na intranetu

Moj SlJ in na oglasnih deskah.

N SKUPINA SIJ: REZULTATI POSLOVANJA V PRVEM POLLETJU 2020

TRENDI

VLAGAMO IN RAZVIJAMO

N NASA ZLATA INOVACIJA — TEHNOLOSKI
RAZVOJ DUPLEKSNIH NERJAVNIH JEKEL

Ker je bila tehnologija na novi liniji HTL (Heat Treatment Line)
v osnovi namenjena toplotni obdelavi debele plocevine iz
visokotrdnih in obrabno obstojnih jekel ter drugih specialnih
ogljikovih vrst jekel, smo se zaceli ukvarjati z izzivom, kako na
linijo stabilno vpeljati proces toplotne obdelave dupleksnih
in superdupleksnih nerjavnih jekel. To nam je z razvojnega in
proizvodnega vidika zelo dobro uspelo.

Kakovostne toplotno obdelane
plo$ce iz dupleksnega nerjavnega
jekla na liniji HTL

Cilju razvojne strategije druzbe SIJ Acroni
po povecanju najzahtevnejsih proizvodnih
produktov je sledila nalozba v novo linijo
za toplotno obdelavo debele plocevine
HTL. Linija nam omogoca kakovostno
in ¢asovno optimalno proizvodnjo spe-

& cialnih ogljikovih vrst jekel debele plo-

Cevine iz rednega programa. Hkrati pa
S0 se nam odprle moznosti razvoja no-
vih, zahtevnejSih, buticnih vrst jekel, ki
podjetju omogocajo vstop na nove nisne
trge letalske in specialne naftne industri-

R je. V okviru tehnoloskih zmozZnosti linije

HTL nam je uspelo razviti nove tehnolo-
Ske procese toplotne obdelave debele
plocevine iz dupleksnih nerjavnih jekel
lastnih blagovnih znamk SINOXX 4462
in SINOXX 4410.
robert.robic@acroni.si
stanislav.jakelj@acroni.si

Z naso zlato inovacijo smo zniZali proizvodne stroske, izboljsali
konéno kakovost izdelkov, povecali storilnost na tem segmentu
jekel in pomembno zmanjsali obremenitev okolja.

Izrazito negativnim trendom v jeklarski industriji smo v Skupini SIJ v prvem
polletju kljubovali sorazmerno dolgo. Jeklarski trg je v drugem cetrtletju
zacel delovati pod moénim vplivom okolis¢in, povezanih s koronavirusom,
izredne razmere v mednarodnem poslovanju pa se odraZajo na rezultatih
poslovanja Skupine SlJ, doseZenih v prvem polletju 2020.

Po nerevidiranih podatkih poslovanja je Skupina SIJ ustvarila 359,7 milijona evrov pri-

Po nerevidiranih podatkih poslovanja je druzba SIJ Acroni ustvarila 193,8 milijona
evrov prihodkov od prodaje (12,7 odstotka manj kot v prvem polletju 2019), od tega 85,6
odstotka na tujih trgih. DoseZeni EBITDA je 11,6 milijona evrov, kar je za 35,2 odstotka
manj kot v prvem polletju 2019, medtem ko je EBITDA marza s 5,97 odstotka za 2,1 od-
stotne toCke nizja kot v prvem polletju 2019.

Rezultate poslovanja in prilagoditve poslovanje danim razmeram podrobneje pred-

hodkov od prodaje (11,9 odstotka manj kot v prvem polletju 2019), od tega 84,8 odstotka

na tujih trgih. DoseZeni EBITDA je 24,9 milijona evrov, kar je za 33,8 odstotka manj kot v
prvem polletju 2019, medtem ko je EBITDA marZa s 6,9 odstotka za 2,3 odstotne tocke

nizja kot v prvem polletju 2019. Skupina SIJ je zaradi vplivov koronavirusa izvedla slabi-
tve dolgorocnih sredstev in zato polletje koncala z izgubo 8,4 milijona evrov. Brez vpliva

koronavirusa bi poslovala pozitivno.

stavljamo v reviji SIJ in na intranetu Moj SIJ.

USMERJENI H KUPCU

N UNIVERSAL STAHL, NAS PARTNER
ZA PRODAJO DEBELE PLOCEVINE

Nemska druzba Universal Stahl, specializirana
za prodajo debele plocevine, je vidno prisotna v
strojegradniji, gradbenistvu in ladjedelnistvu Ze
od leta 1958. Potem ko jo je leta 2002 prevzela
skupina Salzgitter, so v druzbi Universal Stahl Se
utrdili polozaj na trgu, in danes veljajo za enega
glavnih servisnih centrov za debelo ploc¢evino v

centralnem delu Evrope.

V svojih skladi$¢ih imajo vseskozi na voljo 60.000 ton
debele ploGevine v 40 razlicnih kvalitetah. Njihova velika

prednost je hitra dobava, saj jo obljubljajo v najkasneje
48 urah. Radi poudarjajo svoji fleksibilnost in transparen-
tnost ter so ponosni na svoje zaposlene. Priloznosti iS¢ejo
predvsem v strojegradnji, gradbeniStvu in ladjedelniStvu.

Svojim kupcem se vseskozi dokazujejo z nadstandardnimi
kakovostnimi izdelki, dosegajo jih z visokotehnoloSkimi
stroji in usposobljenimi zaposlenimi. V proizvodnih ob-
ratih imajo razlicne moznosti obdelave, razrez po meri in
termicna obdelava sta le eni izmed njih. Glede na trende
in najave vecjih projektov zelene prihodnosti v Evropi se
jim gotovo obeta lepa prihodnost, saj so s svojimi jekli ze
sedaj vkljuceni tudi pri izdelavi vetrnih in hidroelektrarn.
Z nami sodelujejo Ze vrsto let. Ponosni smo, da so kupci
jekel nasih blagovnih znamk SIDUR ter SIMAXX.
anze.markun@acroni.si

V Skupini SIJ na podlagi pozitivnih napovedi s trgov pri¢akujemo,
da bo jeklarska industrija pocasi okrevala ze v letu 2021.

sara.wagner@sij.si; damjana.peternel@acroni.si

UNIVERSAL STAHL

SPLET: https://www.universal-stahl.de/en
LETO NASTANKA: 1958
LOKACIJA: Neuss, Nemdéija

STRATESKA PODROCJA: konstrukcije,
ladjedelnistvo, strojegradnja

Skladisce druzbe Universal Stahl — 60.000 ton debele
plocevine v 40 razliénih kvalitetah
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TO SMO Ml

N NASI INOVATORJI NA ZMAGOVALNIH STOPNICKAH

ANKETA

N JE NOVI INTRANET ZE
POSTAL NAS VSAKDAN?

Intranet Moj SUJ se je Ze kar dobro udomacil med nami. Zagotovo
bo postal — ce Se ni — zvesti spremljevalec nasega delovnika.
Sodelavki in sodelavca smo povprasali, ali so ga Ze prebrskali,
raziskali vse njegove moznosti in funkcionalnosti ter kaksni so
njihovi prvi vtisi ob uporabi.

Pa jo imamo, naso inovativno triperesno deteljico. Ki se bles¢i zlato, srebrno in bro-
nasto. To so nasi inovatoriji, prejemniki inovacijskih priznanj Obmocne gospodarske
zbornice za Gorenjsko. In med njimi je tudi ekipa, ki bo barve SIJ Acronija in Razvojne-
ga centra Jesenice zastopala na drZzavnem izboru najboljsih inovacij v letu 2020.

Na izboru za najboljSo gorenjsko inovaci-
jo smo se za priznanja potegovali s tremi
razvojnimi projekti v hudi konkurenci $tiri-
najstih gorenjskih inovacij in dosegli sam
vrh. Pod veliko, z zlatim prahom posuto, tri-
peresno deteljico najboljSih SIJ Acronijevih
inovacijskih projektov v letu 2020 je zdruze-
nih kar 31 inovatork in inovatorjev. Iskrene
Cestitke prav vsem!

Vinko Kusterle, inZenir elektrovzdrZevanja,
Operativno vzdrZevanje
»Intranet v novem slogu mi je vSec€. Vsebina se mi zdi
] pregledna, novice so na dobro vidnem mestu. Morali
pa se bomo $e nanj navaditi, predvsem, kje dolocene
vsebine poiskati. Verjamem, da se bodo kaksne po-
manjkljivosti Se sproti odpravile. Novi portal mi je na
splo$no bolj vSe€ kot prejsniji.«

Majda Rebrsak Iskra, asistentka za investicije

Projekt Tehnoloki razvoj toplotne in povriinske obdelave na dupleksnih in superdupleksnih nerjavnih ~ »Docakali smo. Zaposleni v Skupini SIJ odslej z enim

jeklih lastne blagovne znamke SINOXX 4462 in SINOXX 4410, njegovi avtorji so Robert Robi¢, mag.
BoStjan Pirnar, Marjan Kun$i¢, Esmir Mustedanagic, Friderika Vidic, Ema Alukic, Stanislav Jakelj,
Sonja Gnamus, Vojislav Dordeski, Blaz Kolman, Damir Trako, Anel Kljuni¢ in Damir Bakonic, je prejel
zlato regijsko priznanje z najvisje ocenjenim Stevilom to¢k med vsemi inovacijami in bil med Stirimi
najbolj$imi inovacijami na Gorenjskem nominiran za drzavno tekmovanije.

Projekt Razvoj specialne elektro ploGevine SIWATT NO35-21 HP za hibridna vozila, njegovi avtoriji
so Ale$ Cop, Ermina Pasi¢, Anton Jakli¢, Tanja Kosir, Branko Polanc, BlaZe Banko, Stanislav Jakelj,
Janez Katnik, Anica Pesjak, Janko Kokosar, Matjaz Muhi¢, Martin Jeram, Zmago Jeraj, Mojca Smo-
lej, Florjan Frelih in Omer Culic, je prejel srebrno priznanje. Projekt Razvoj in implementacija modela
za optimizacijo stroSka taline na elektrooblocni peci, njegovi avtorji so Marko Bistrovi¢, Emil Subelj in
Mojca Kanalec, je prejel bronasto priznanje.

Nasi zlati, srebrni in bronasti inovatorji so na videz skupina razli¢nih
sodelavcey, ki pa jih povezujejo inovativni duh, predanost, zavzetost in znanje.
natasa.karo@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si

3 DEJSTVA O

N SUADU TURKUSICU, OPERATERIJU
MEHANSKE LINIJE SUNDWIG V OBRATU PDP

Suad Turkusic prihaja s Koroske Bele, kjer je obiskoval osnovno $olo, nato pa
izobrazevanje zakljuéil na Srednji $oli Jesenice (ZIC). Zadnja leta opravlja delo
operaterja mehanske linije Sundwig, v prostem ¢asu pa ga najbolj navdihuje glasba ...

Suad se je podjetju Acro-
ni pridruzil leta 2006, in
sicer v obratu Predelava
debele plocevine. Opra-
vija delo operaterja me-
hanske linije Sundwig.
Njegov najljub$i hobi se
ni spremenil od otroskih
let. Ze od 12. leta dalje
igra na bobne in glasha
mu pomeni vse v Zivljenju.
Glasba je vedno ob njem,
kot pravi sam: »Tudi med
delovnim procesom rad
poslusam glasho in se-
veda zraven lovim ritem.«

GLASBA
»Poslusanje glasbe in igranje na bobne mi pomenita vse, saj me
najbolj sprostita.«

KOFETKANIJE
»Obvezno pitje kave in druZenje s prijatelji ne smeta izostati z
[ ]

mojega urnika, Se posebno na soncnih gostinskih terasah.«

DOPUST

»Moj najbolj priljubljeni letni ¢as je poletje, ko se z druZino
odpravimo na morje, na prelepe plaze v Dalmaciji. Ce bi moznosti
dopuscale, bi na obali ostali kar celo poletje.«

suad.turkusic@acroni.si; stanislav.jakelj@acroni.si

klikom dostopamo do skupnih vsebin, hkrati tudi do
vseh aktualnih informacij posamiéne druzbe. Ali pa
samo pogledamo, kak$no je vreme na 'nasih' lokaci-
jah ... Moznosti vzpostavitve delovnih skupin in hitrih
povezav nam $e dodatno olaj$ajo delo. Cestitke ekipil«

Predrag Basta, obratni inZenir,
Predelava debele plocevine
»Do sedaj sem intranet predvsem uporabil kot dostop
do EBS Oracla, Spice, za izpisovanje elektronske izvo-
znice ... Sem pa hitro opazil, da vsebuije veliko aplikacij,
ki so zdaj zbrane vse na enem mestu. Zelo pozitivno je
tudi, da je intranet po novem dostopen tudi sodelavcem
v proizvodnji. Pohvalno!«

Zbrala: katarina.cucnik@acroni.si

RAZMISLJIAM NA GLAS

N CE UPORABLIJAS INTRANET
Moj S1J, S| VEDNO NA TEKOCEM

Dvanajstega marca, ko smo v Sloveniji razglasili epidemijo koronavirusa, je
hitrost informacij o ukrepih, ki smo jih uvajali v poslovanje za zascito zdravja
zaposlenih, igrala klju¢no vlogo. Nekateri sodelavci so zaradi bolezni, varstva
otrok ali drugih razlogov ostali doma. Mi pa nismo imeli drugih poti za ko-
munikacijo z zaposlenimi, kot denimo, da so vodje »zavrteli telefon«. Neka-
teri so naredili tudi zasebne skupine na druzbenih omrezjih in z zaposlenimi
komunicirali po tej poti.

Ce kdaj, se je ravno med koronakrizo pokazalo, kako pomembne so di-
gitalne komunikacijske poti za obves¢anje zaposlenih. Kot da bi vedeli, smo
ravno kak teden ali dva pred razglasitvijo epidemije zagnali dolgo pri¢ako-
vani projekt za vzpostavitev novega intraneta. Septembra je intra-
net Moj SIJ postal osrednja digitalna platforma, na katero lahko
vse informacije za zaposlene dostavimo v trenutku, ko je to
potrebno. Zaposleni pa jih lahko spremljate ne glede na to,
ali ste na delu, na malici, doma ¢akate na delo, ali pa ste na
sluzbeni poti, porodniSkem dopustu, ali odsotni zaradi bo-
lezni. V Skupini SIJ imamo novi intranet, ki je dostopen za
vse zaposlene v skupnih sluzbah, prvic v nasi zgodovini pa
tudi za vse sodelavce v proizvodnii. Ce ga boste prebirali,
boste vedno na teko¢em. Moj SIJ je tudi na$ prostor za
skupno delo. Na njem imamo dostop do vseh aplikacij
za delo, do dokumentov, ki jih potrebujemo pri delu.
Dostopen je kier koli (v sluzbi, na poti in doma) in
kadar koli. Na sluzbenih ali zasebnih racunalnikih,
telefonih in tablicah.

GCe se vinem na zaCetek. Danes tezkonapo-
vemo, kaj nas ¢aka do konca leta. Zagotovo pa Q
nas bo povezoval na$ novi intranet Moj SIJ.

Na intranetu Moj SIJ
imamo zaposleni vedno
vse pri roki. Kjer koli in
kadar koli. Na racunalniku,

tablici ali telefonu.
Sara Wagner,
vodja korporativnega komuniciranja, SIJ d.d.




