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IE
JUBILANTIJE V LETU 1979

: Sprememba pravilnikov o osnovah in merilih o razpore-
janju ¢istega dohodka in delitvi sredstev za osebne
dohodke ter druge osebne prejemke, ki smo jih sprejemali
v preteklem letu in so stopile v veljavo s 1. 7. 1979
vsebujejo tudi spremembo tistih dolo¢b, ki opredeljujejo
nagrade ob delovnih jubilejih. Bistvena sprememba teh
dolo¢b je v tem, da je spremenjen pogoj za pridobitev
pravice do pripadajo¢e nagrade in sicer tako, da odslej
pridobi delavec pravico do jubilejne nagrade, ko je dosegel
delovno dobo 10, 20 ali 30 let ne glede, kjer je prebil to
delovno dobo. Ta sprememba pa bo seveda imela za po-
sledico potrebo po oblikovanju sredstev v skladu skupne
porabe v znatno ve¢jem znesku kot pa je bilo to potrebno
doslej, kajti z omenjenimi spremembami se je Stevilo
jubilantov, ki so izpolnili pogoje za izplaéilo pripadajoce
nagrade v preteklem letu, dokaj poveéalo.

Sicer je to povetanje nekako prehodnega znaéaja
podobno, kot je bilo pred leti, ko smo se preusmerili iz
praktiénih nagrad (roénih ur) v izplaéilo nagrad v denarni
obliki, oziroma uveljavitev naéel sindikalne liste v nasih
pravilnikih.

Doloébe glede visine jubilejnih nagrad pa se niso
spremenile in ostanejo Se naprej take kot doslej in sicer:

Nagrada za delovni jubilej, ki ga delavec doseze za

— 10let delovne dobe znasa 60 % (3.335,00 din)

— 20 let delovne dobe znasa 90 % (5.002,00 din)

— 30let delovne dobe znasa 120 % (6.670,00 din)
povpreénega meseénega ¢istega osebnega dohodka na
zaposlenega v gospodarstvu SR Slovenije v devetih
mesecih preteklega leta.
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In kaksno je torej stanje jubilantov za preteklo leto?
— 0od 10 — 19 let 477 delavcev :
— 0od 20 — 29 let — 259 delavcev
— 0od 30 in veé let — 132 delavcev
Skupaj 868 delavcev od tega je 174 delavcev iz poslovalnic
prodajne Mreze (v podatkih ni zajeta TOZD Buduénost).
Kdaj in kako bodo podeljene jubilejne nagrade?

Ker se sredstva za jubilejne nagrade oblikujejo vzpo-
redno s sprejemanjem zakljuénega ratuna za leto 1979, za
katerega je rok sprejema konec februarja, je ocitno, da
bodo lahko jubilejne nagrade podeljene v mesecu marcu. Z
ozirom na dokaj veliko Stevilo jubilantov je prakti¢no
nemogode organizirati so¢asno podelitev vsem jubilantom
naenkrat, zato je predvideno, da se podelitev jubilejnih
nagrad izvede v dveh, oziroma treh skupinah in sicer bi
bila podelitev za jubilante iz TOZD in DSSS na podroéju
Trzi¢a organizirana v dveh skupinah in v tretji skupini za
jubilante iz prodajaln TOZD Mreza. Seveda bo izvedba
tako organizirane podelitve moZna le v treh razliénih
dneh. Kljub omenjenim teZavam organiziranja zaradi
stevilénosti jubilantov, pa vendar — le zelimo dati
podelitvi jubilejnih nagrad éimbolj sve¢ano obelezje, ki bo
zdruzeno s primernim kulturnim programom in skromno
zakusko, kar bo vse izvedeno v sejni dvorani upravne
stavbe. O toénem datumu podelitve nagrad, bodo vsi jubi-
lantje pravoéasno obveséeni, oziroma osebno vabljeni.

Podelitev jubilejnih nagrad jubilantom iz TOZD Tr-
bovlje pa imamo namen zdruziti s proslavo 10. obletnice
ustanovitve obrata, oziroma TOZD v Trbovljah.

Marki¢ Marjan

OSKRBA Z ZGORNJIMI DELI

Pomanjkanje in tezave s preskrbo zgornjih
delov v preteklem letu, so resno opozorilo, da bomo
v tem letu oskrbi z golenicami posvetili ve&jo po-
zornost. Naloga ni lahka, saj vemo, da posamezni
artikli zahtevajo zelo razlitne koli¢ine vloZenega
dela in je tezko planirati enakomerno zasedenost
kapacitet v izdelavah zgornjih delov in hkrati zago-
toviti nemoteno proizvodnjo v montaznih oddelkih
ob po moznosti ne prevelikih zalogah zgornjih
delov.

Pri planiranju bomo morali vztrajati, da bo pro-
izvodnja v izdelavah zgornjih delov tekla po plani-
ranih dnevih, tako da bi se izognili ponovnemu
planiranju proizvodnje v montaznih oddelkih, kar je
v preteklosti povzroéalo tezave z oskrbo z drugimi
sestavnimi deli kot so notranjiki, podplati, petami
itd. kot tudi s kopiti v razli¢énih velikostnih Ste-
vilkah. Zato pa bo potreben pogoj pravoéasna
nabava zgornjega usnja in furnitur. S smotrnejso
razporeditvijo modelov bomo skusali boljse izko-
ristiti kapacitete izdelkov zgornjih delov, vendar ob
upostevanju normalnega 100 % ucinka, kjer se bo
upostevalo Stevilo delavcev, izostanki in povpreéno
doseganje norme v realnih okvirih.

S planom za leto 1980 smo predvideli povetanje
kapacitet izdelkov zg. delov v TOZD Buduénost in
kooperantih Ivanéici in Partizan in sicer v:

: TOZD BUDUCNOST iz 3856 na 5361 norma ur s
.1.1980

. _IVANCICA iz 1700 na 1900 norma ur do 31. 7.

in 2200 norma ur od 1. 8. 1980

PARTIZAN iz 470 na 1180 norma ur od 1. 5. 1980
ob pogoju da bodo pri kooperantih realizirane in-
vesticije

Hkrati s poveéanjem kapacitet bomo v letni
sezoni zagotovili dolo¢eno zalogo zgornjih delov za
sezono jesen-zima.

Poleg prizadevanj za zadostne koli¢ine zgornjih
delov bomo morali skrbeti tudi za njihovo kakovost.
Vse to pa bomo dosegli le z dobrim delom in med-
sebojnim razumevanjem.

Ker se v praksi nikoli povsem ne uresnié¢ijo nasa
predvidevanja bo potrebno veliko sodelovanja, da
bomo takoj premostili posamezne tezave, tako da
uspeh ne bi izostal. Pavel Hafner

Izdelava zgornjih delov 512
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OBCGNI ZBORI OO SINDIKATA

Konec leta 1979 in zaletek tega leta prinasa 00S v
TOZD veéjo delovno in politi¢no aktivnost.

Iztekajo se mandati élanom v organih samoupravlja-
nja in samih vodstev O0S v TOZD. To pa predvsem
zahteva od OOS precejdnjo aktivnost, saj je potrebno
pripraviti vse za evidentiranje, oziroma kadrovanje v
¢lanstvo za nova vodstva samoupravnih organov in
vodstev 0O0S. Izvedba kandidacijskih in volilnih postop-
kov so pa predvsem naloge 00S.

Se posebej pomembna naloga OOS je priprava in
izvedba obé&nih zborov OOS in konferenc 00S.

Na podlagi 16. ¢lena statuta Zveze sindikatov Slo-
venije je republisdki svet ZSS sprejel sklep o pripravah in
izvedbi obénih zborov O0S v slovenskih sindikatih. 00S
in konference morejo opraviti obéne zbore do 31. 1. 1980
oziroma kanstituirati seje konference do 28. 2. 1980.

Pripravam na obéne zbore OOS, konference in drugih
oblik povezovanja OOS je potrebno posvetiti posebno po-
zornost, ravno tako evidentiranju in kandidiranju &élanov
za nova vodstva in organe OOS ter sindikalnih skupin. S
kadrovskimi pripravami moramo zagotoviti da bodo
izvrini odbori naslednje mandatno obdobje resniéno po-
stali kolektivni — izvrsilno politiéni organi osnovnih or-
ganizacij odgovorni za aktivnost in delo osnovne orga-
nizacije.

V priprave na obéne zbore je predvsem zajeto delo
¢lanov in predsednikov I0 O0OS, ki morajo pripraviti
oceno o dveletnem delovanju 0O0S, finanéni naért,
program dela ter ostale usmeritve za potek obénih zborov
in delo samih 0OS. Poroéila o materialno-finanénem
poslovanju OOS pa izdela nadzorni odbor v 00S.

Obéni zbori naj bi praviloma obsegali slede¢e to¢ke:
sprejem poslovnika o delu obénega =zbora, izvolitev
organov obénega zbora, o dveletnem delovanju 00S
morajo biti podana porotila, poroé¢ilo nadzornega odbora,
sprejeti pa je treba program dela ter bodoéih nalog. Vse
osnovne organizacije sindikata morajo sprejeti tudi

pravilnik in poslovnik o delovanju OOS in ]_;_onference.
Sprejeti je treba finanéni naért 00S. Dosedanjim ¢lanom
10 in nadzornega odbora se da razresnica.

Volitve obsegajo, volitve izvrinega odbora, nadzor-
nega odbora, raznih komisij v 00S, delegatov v konfe-
renco 00S, ter delegate za druge sindikalne dejavnosti. Na
obénih zborih se lahko obravnavajo tudi druge pomembne
zadeve, seveda v interesu delavecev — ¢lanov zveze
sindikatov.

Novo izvoljeni I0 OOS se sestane po koné¢anem obénem
zboru, ter izvoli predsednika, namestnika ali sekretarja,
blagajnika, ter tudi druga telesa 10, &e je to potrebno.
Sestane se tudi novo izvoljeni nadz. odbor, ter izvoli pred-
sednika. V Peku potekajo priprave na obéne zbore Ze od
sredine novembra. Nekatere 00S v posameznih TOZD so
se pripravam posvetile resno, v nekaterih pa se posveéa
tem pripravam in samemu evidentiranju oziroma kadro-
vanju premalo pozornosti. Po sklepu I0 konference 00S
morajo biti obéni zbori v mesecu januarju tako, da bi nova
vodstva pritela z delom Ze v mesecu februarju. I0 00S
TOZD naj bi steli od 7—11 ¢lanov. TOZD OBUTEV bo
razdeljena na dve osnovni organizaciji, ki se bosta ravno
tako delegatsko povezovali s konferenco. Ravno tako bo
celotna organiziranost osnovnih organizacij zahtevala
delo v sindikalnih skupinah, kar bo delovanju osnovnih
organizacij dalo moZnosti uresni¢evati uéinkovite oblike
in metode dela za samo uveljavljanje zveze sindikatov
znotraj vsake TOZD. Zato morajo biti obéni zbori 00
pomembna oblika in polititna akcija za uresnitevanje
interesov delavskega razreda. Samo aktivnost, dobro or-
ganiziranost, politi¢tne usmeritve pa bomo dosegli z in-
tenzivnim uresni¢evanjem dokumentov 8. kongresa Zveze
sindikatov Jugoslavije in 9. kongresa Zveze sindikatov
Slovenije, ter z uresni¢tevanjem pobude predsednika Tita,
v uveljavljanju kolektivnega dela in poveéanju odgo-
vornosti, seveda ob nadaljnji demokratizaciji druzbeno-
politi¢nih odnosov. Dacar Janez

ZAUPAM V NASE DELO

menjati, sa je povsod en-

V izdelovalnici zgornjih de-
lov v Trbovljah sem povsem
po naklju¢ju sedel na enega iz-
med mnogih praznih delovnih
mest ob traku in poprosil za
pogovor Knez Mili.

Zakaj je toliko praznih mest
ob traku? sem vpragal.

Nekaj sodelavk je na do-
pustu, sicer pa se je v zad-
njem ¢éasu nas kolektiv ne-
koliko zmanjsal, ker je kar
dosti delavk naslo boljse
zaposlitve. Pa ne gre veliko

krat boljse pa potem slabse
in spet boljse.

ako ocenjujete sedanji
poloZaj?

Sem Ze osem let v Peku. V
zatetku sem delala pri
oblagenju, kjer je bilo delo
boljse platano kot sedaj pri
vleplanju traku, vleéenju
nitk in podobno. Edino pri
barvanju, sebno skor-
njev, sem dobro zasluzila.
Ce Ereseﬁem normo in é&e je
totka pa sem kar zadovolj-
na. Vse kar zasluZzimo pa je
potrebno najprej ustvariti.

Pred nedavnim ste prekinile

delo. Zakaj? &, .
To pravzaprav ni bi pravi
»Strajk«, saj ni Slo niti

za eno uro. Pa&é¢ pa smo
takrat opozorile, da s ta-
kratnimi osebnimi dohodki
nismo bile zadovoljne, po-
vod za prekinitev pa so bile
nerazdeljene plaéilne ku-
verte na zadéetku dela, kot
smo bile obi¢ajno navajene.
Potem pa se je vse skupaj
malo napihnilo.

Imate obcutek, da ste v
Trbovljah zapostavljeni?

Ne bi rekla, pa¢ pa se po-
zna, da ni zadosti strokov-
njakov za vodenje in orga-
niziranje dela. Sedaj ko je
tu vetkrat Metka Mokorel
so Ze opazni premiki na
bolje, saj se bolj skrbi, da
imamo zagotovljeno delo
nepretrgano. Tudi dnevni
obraéun osebnih dohodkov
pripomore, da veé napravi-

mo, saj se sproti pregleda
kdo in =zakaj ni izpolnil
dnevne norme. Sicer pa, ¢e
ne bi v Trziétu skrbeli za
nas, bi se delo ze ustavilo.

Menite, da ima vasa TOZD
prespektivo v DO PEKQ?

Sigurno, poglejte koliko
izvozimo, torej smo kon-
kurenéni, doma imamo ve-
liko poslovalnic, kolektiv je
velik. Tako je socialna go-
tovost delavca res velika.
Ce bi skusala najti pri-
merjavo, bi rekla, da je
delati v PEKU, kot bi doma
imela nekaj veé¢ »fasenge«
na zalogi.

Toref' ste optimistka in kaj
vendarle bi se pri delu dalo iz-
bolgi-‘.ati?

ajbolj me motijo zbori
ob dveh, ko hitim domov
zaradi varstva vnuka, pa
nam potem pravijo, da
nismo zainteresirane Tudi
prevoz domov v Zagorje ni
dobro urejen, saj traja veé
kot uro da pridem z dela ali
na delo.

Sele ob koncu razgovora
sem spoznal od kod optimi-
zem, ki je ves ¢as preZemal
najin pogovor. Se kot otrok je
tov. Mili Knez doZivela res
hude ¢ase v internacijskem
taboris¢u Hitlerjeve Neméije
blizu Berlina. In prav zato zna
globoko ceniti priborjeno svo-
odo na$ih narodov in narod-
nosti in sedanji ¢as. »Lepo je
ziveti v Titovi dezeli,« je
rekla ponosno. BoZidar Meglié¢
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RACUNALNISTVO V PRIHODNJE

Nadaljni razvoj raéunalnistva v DO

Pojem rafunalnigtvo bomo poskusali osvetliti s treh po-
membnejsih stalisé:

1. kadri

2. oprema

3. obdelave

S tem, seveda, ni re¢eno, da ne obstojajo %e druga stalis¢a, ki
tvorijo z naStetimi celoten kompleks problematike, ki jo pogosto
imenujemo kar ra¢unalniitvo. Nasteta stalif¢a bom le skromno
osvetlil, marsikaj bo ostalo v mraku ali celo v temi. Vrstni red
nastetih stalis¢ je popolnoma nakljucen in niti sluéajno ne
predstavlja stopnje pomembnosti.

1. Kadri

V izobraZevalnem procesu za potrebe ra¢unalnidtva sodelu-
jejo srednje, visje in visokofolske ustanove ter dobavitelji
(njihovi predstavniki) in izdelovalci opreme. Na pri pogled
solidna organizacija izobraZevanja pokaZe marsikatero hibo pri
podrobnejSem pregledu vsebine. Sorazmerno kriti¢en je srednje-
Solski del. Na eni strani rac¢unalnifka oprema in tehnologija
omogocata pribliZevanje ra¢unalniitva neposrednemu uporabni-
ku, na drugi strani smo uporabniki na te moZnosti skoraj
nepripravljeni. Izgleda, da se bo usmerjeno izobraZevanje
koreniteje lotilo omenjene problematike in skusalo poglobiti
izobrazevanje za potrebe racunalnistva in informatike (eko-
nomska srednja Sola , gimnazija, itd.). V sedanjem obdobju nam
kadrovska problematika ostaja v vsej svoji kompleksnosti. Se
vedno bomo morali upostevati, da bomo veéino sodelavcev
kadrovali iz vrst pripravnikov in zato srednjerofno nacrtovali
potrebe, vzporedno z na¢rtovanjem opreme, itd.

2. Oprema

V splofnem gledano se oprema razvija hitreje kot smo jo
sposobni izkorisc¢ati. Kje so vzroki za to nenavadno stanje?
Morda v tem, da razvoja niso spremljale vzporedne dejavnosti na
podro¢ju izobraZevanja, organiziranja, razvijanja informatike,
itd. Razvoj opreme, tehnologije, njene uporabe, je usmerjen
k neposrednemu uporabniku, k njegovi problematiki, njegovemu
delokrogu. Ali uporabnik sploh ve za moZnosti opreme? Globok
prepad fe vedno lo¢i uporabnika in opremo, ki naj bi mu bila v
pomod, veselje, ¢e Ze tako hofemo, pa mu je mnogokrat v breme,
jezo. Oklepa se preizkugenih »klasiénih« metod, ki pa niso
dimenzionirane za dandanasnjo informacijsko lakoto.

Z razvojem postaja oprema vedno bolj komunikativna v
odnosu do uporabnika. Postaja vedno bolj »pametna« in odzivna.
Zopet se vsiljuje vpraganje, kdaj bomo razpoloZljivo »pamet« in
odzivnost znali optimalno izkoris¢ati!?

3. Obdelave

Na tem podro¢ju so se pionirji racunalnitva najverjetneje
prvi¢ srecali z uporabniki informacij. Z nekaj fantazije si lahko
naslikamo to srefanje, obarvano z veliko mero nezaupanja,
mistificiranja zmogljivosti rafunalnika, z Zeljo po strogi

presaditvi uporabljenih metodologij itd., do prvih razocaranj,
umikanj. .. Na podroéju organizacije in tehnologije obdelav smo,
s posameznimi izjemami, %e vedno dale¢ za moZnostmi. Res,
razmisljamo o »elementarnem podatku« kot o opeki neke in-

Lani instalirani ra¢unalnik IBM 360/25

formacije, ki ima to lastnost, da se lahko pojavlja v razli¢nih
zgradbah, hkrati pa se ohranja na svojem naslovu. Za zgradbe, ki
so0 si v tesnem sorodstvu, smo razmi&ljanja Ze uresni¢ili. Vendar
smo fe mo¢no obremenjeni s sektorsko pripadnostjo posameznih
obdelav, z zrcaljenjem klasi¢ne slike v metodologiji ra¢unalniske-
ga dela obremenjenega s postopki, ki imajo s sodobnimi
metodami zgolj zgodovinsko povezavo.

Kadri, oprema in obdelave so v DO Peko predmet
temeljitega razmiSljanja in naértovanja. Potrebne kadre bomo
pridobivali s &tipendiranjem in izobraZevanjem ob delu. Prido-
bivanje naértujemo sofasno z razvojem obdelav in pri-
dobivanjem opreme, pri tem pa resno upostevamo &as vpeljave in
prakse, ki je za potrebe ra¢unalnistva sorazmerno dolg.

Zajem podatkov je Ze dalj ¢asa ozko grlo. Kartica, kot
nosilec vhodnih podatkov, je neekonomifna tako s stali¢a
strofkov kot produktivnosti wvnosa. Ze v letofnjem letu
naértujemo zamenjavo luknjadev in verificirk s stroji, ki
vpisujejo podatke na disketo, disk oziroma trak, pri tem pa
opravljajo Se najrazlitnejSe kontrole in nekatere druge pre-
prostejée operacije. V naértu imamo postopno dislociranje
zajema in »predobdelav«. Na ta nacin Zelimo priblizati obdelave
in s tem tudi njihovo problematiko neposrednemu uporabniku
informacij. V te] smeri se razvija tudi ratunalnitka oprema in
tehnologija funkcioniranja racunalnitke opreme. Lansko leto
instalirani ra¢unalnik IBM 360/25 Zelimo ¢imhitreje optimalno
zasesti z obdelavami, vzporedno pa naértujemo &tudijo in na-
bavni postopek za ratunalnik, ki naj bi bil instaliran konec
srednjero¢nega planskega obdobja in ki naj bi refeval nase in-
formacijske probleme sodobno, ekonomi¢no, z moZnostmi
prilagajanja, dograjevanja, itd.

Na podro¢ju obdelav je na% cilj enoten, optimalen in-
formacijski sistem. V letofnjem letu Zelimo zaokroZiti nekatera
podro¢ja, ki jih Ze obdelujemo. Za srednjero¢no obdobje
naértujemo obdelavo proizvodnega podro¢ja. Na ta nacin bi
pokrili Ze dobrfen del informacijskega prostora.

Kako nam bo uspelo uresni¢iti na¢rte, s kakSno dinamiko
nam jih bo uspelo uresniéiti, s kak&no tehnologijo, strogki, itd., je
odvisno predvsem od kvalitete sodelovanja uporabnikov in
izvajalcev, od znanja, prizadevnosti, organiziranosti... skratka
od nas samih, sodelavcev v informacijskem kreiranju.

Edvard Kognjek

4000. DELAVEC

Dne 5.1.1980 je nasa delovna organizacija postala
delovna skupnost s stiri tisoé¢ &lani.

Tega dne je namre¢ nastopila delo v izdelovalnici
zgornjih delov v TOZD Buduénost delavka Baranié¢
Nevenka, ki je po svojem vstopu stiritisoéa delavka nase
delovne organizacije. Ob tej priliki ji iskreno &estitamo.

Marki¢ Marjan
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PROBLEMATIKA PRODAJE V SEZONI
JESEN-ZIMA 79/80

Za nami so najvainej$i meseci prodaje v nasih poslovalnicah
v jesensko-zimski sezoni, zato njeno uspe$nost Ze lahko ocenimo,
prav tako pa tudi ugotovimo senéne strani poslovanja v tem
¢asu. To je potrebno, saj smo Ze pred prvimi odlo¢itvami kaksna
bo nasa nova jesensko-zimska kolekcija.

Kljub temu, da nam vreme v precejini meri ni bilo naklo-
njeno, smo lahko s prodajo do novembra zadovoljni, manj pa z
decembrom. Planske zadolZitve bomo izpolnili. To pa nas ne sme
zavesti, da uspesnost sezone ne bi kriti¢no ocenili in opozorili na
negativne pojave, ki jih bomo morali ob programu za novo sezo-
no odpraviti.

Lahko trdim, da je bila kolekcija za jesen-zima dobro pri-
pravljena, modno zelo aktualna, uporabljeni preteZno dobri
materiali, preteini del obutve pravolasno v prodajalnah, pa
kljub temu rezultat ni bil tak kot smo ga pri¢akovali. Ra¢unali
smo da bomo planske zadolZitve bolj presegli. Kje so vzroki za
to? To je tezko Ze danes v celoti oceniti, saj sezona %e tece,
vendar kljub temu pri podrobnejsi analizi prodaje in zalog
koncem novembra lahko ugotovimo sledete negativne pojave:

1. Udelezba prodaje obutve TOZD Obutev se je v primerjavi
z istim obdobjem lanskega leta v celokupni prodaji zmanj3ala ob
isto¢asnem povecanju zaloge.

2. Povedanje cen v prodaji je bistveno niZje kot povisanje
cen v zalogi, kar pomeni, da se je struktura zaloge bistveno spre-
menila. Na zalogi je ostala drazja obutev.

3. Kljub povecani prodaji obutve, razporejene zaradi slabge
kvalitete v niZje cenovne grupe, se je zaloga te obutve bistveno
povecala, kar vsekakor pomeni velik porast defekta v proiz-
vodnji.

4. Veliko je Stevilo reklamacij iz poslovalnic in kupcev
zaradi slabe kvalitete, kjer se % vedno pojavlja problem odlep-
ljanja podplatov in odstopanje slojev spodnjega usnja pri PU
petah. Poleg tega se Se bolj kot prejine sezone pojavlja problem
nepravodasnega in nekvalitetnega refevanja reklamacij.

Kljub temu, da so vsi $tirje pojavi za uspeénost poslovanja in
zasedenost proizvodnih kapacitet problemati¢ni, se moram naj-
prej ustaviti pri prvih dveh, ker smatram, da bomo morali veliko
ve¢ narediti, da bomo na trZi¢u z nafo obutvijo konkurené¢ni.
Podatki jasno kaZejo, da smo s precejsnim delom nase obutve
predragi in je prodaja prepotasna. Prifel je ¢as, ko bomo morali
veliko bolj kot do sedaj upostevati trzne moznosti pri postavlja-
nju na&ih prodajnih cen in manj »graditi« prodajno ceno v kateri
so vkalkulirani predragi materiali, premajhna produktivnost,
zastoji, prevelik izmet, pozna dobava in slaba kvaliteta. Tega
nam tr#iffe ne prizna. Zaradi tega je skrajni ¢as, da sloZno
pristopimo k reSevanju naSih notranjih problemov ter ob racio-
nalno postavljenem programu, povecanju produktivnosti, racio-
nalni izrab1 1in 1zbiri materiala zniZzamo sporazumne cene ter na
ta nadin omogodimo planirano donosnost pri prodaji nase
obutve.

O problemu kvalitete Ze dalj ¢asa govorimo in premalo na-
redimo, kar nam kaZe izmet v zadnjem ¢asu pri vzhodno-evrop-
skih poslih in pove¢ano Stevilo reklamacij. Samo boljse delo vsa-
kega posameznika in vseh nas ter prenehanje iskanja krivcev
izven sebe nas bo vrnilo na mesto, ki smo ga na trgu imeli.

Milan Jazbec

PEKO V SMEDEREVU

- Od Beograda do Smedereva se vije cesta vzporedno z
Donavo. V¢asih se dvigne na gri¢ek, da dobi pokrajina Se lep%o
podobo na breskove in jaboléne nasade in na dolge vrste vinskih
trt. Ko se cesta spusti skoraj do gladine reke, se ¢loveku zazdi da
je v srednjem veku. Mogo¢na utrdba z visokimi zidovi in 25 stolpi

Slavic, Slobodan in Dobrica

Poslovalnica v Smederovem

napravi veliasten vtis. Smederevska utrdba se je najdlje na
Balkanu upirala turS8kim okupatorjem. Smederevo, nekdanja
prestolnica srbskih despotov, je mesto z veliko Zelezarno, strojno
tovarno in slovito trzis¢e z grozdjem in vinom. Z okolico, &teje
54000 prebivalcev. :

Prodajalno Peko ni teZko najti, ¢eprav je v Smederevu 23
prodajaln ¢evljev. Konkurenca je izredno mo¢na. Smederevéani
gredo v korak z modo, posebno mladina.

Poslovodja Slobodan Bognjakovi¢ je v Smederevu prevzel
prodajalno pred Stirimi leti. Prej je bil v Beogradu. Takrat mu je
bilo tezko, toZilo se mu je po velemestu danes pa je izredno za-
dovoljen. Poduti se Ze pravi domacin. Skupaj z dekleti Biljano,
Dobrico, Slavico in Svetlano upravi¢eno pri¢akuje, da bo letos
postal milijarder. Kako tudi ne. Kolektiv je izvrsten, kupci tudi,
Peko kolekcija pa gre v korak z modo, to ve povedati marsikdo
izmed 6000 tudentov, kolikor jih je v Smederevu.

Prodajalna je lepa prostorna. Slobodan veliko sodeluje z
osebjem iz prodajaln po vsej Jugoslaviji. Kaj hitro ugotovi, kaj
se dobro prodaja in kaj ne, zato ima veliko predispozicij, to je
izmenjava artiklov. Tisti dan, ko sem bila tam na obisku je dobil
“&evlje, ki niso »8li v promet« v Kranju, pri njem pa je bilo po njih
veliko povprafevanje. Pri vsakem delu je treba veliko iznajdlji-
vosti in sodelovanja. Slapar Marija

DELOVNI DAN

Tistega dne se Mihu ni smeti na hodniku je z lahkoto

mudilo na delo, saj je bil ze
uveden premakljiv delovni ¢as.
Pol ure prej ali kasneje je bila
njegova pravica. Eviden¢na
ura, ki jo je Ze nagrizel zob
Casa, saj je ze dolgo v recepciji,
mu je neizbrisno odmerila za-
cetek mukotrpnega dela. Prvo
si je v avtomatskem bifeju po-
stregel s kavo. Malo se je po-
jezil nad razredéeno vsebino in
jo izpil. Ker dvigalo spet ni
delovalo se je po stopnicah
napotil k svojemu delovnemu
mestu. Med potjo je s podplatom
Se dopolnil reljefne slike na
beli podlagi, saj to delajo tudi
drugi, si je mislil. Skatlje

preskocil in konéno prisel do
svojega stroja. Delo je Ze ca-
kalo in Miha se ga je lotil
z veseljem, ne tako kot tiste dni
ko dela manjka. Ker je postalo
ze posteno hladno, ga izlet na
malico ni posebej mikal. Pa
kaj bi!

Po delu je bil vablijen na
sestanek. Ker je Ze trikrat
manjkal, je bil Ze &as, da enkrat
gre, je polglasno razmisljal.
Sestanek se je vlekel, zato je
Miha sklenil, da ga prihodnji¢
za gotovo ne bo.

Podobnosti z resni¢nimi
dejstvi so zgolj slucajne.

Bozidar Megli¢



cevljar

RAZOCARANJE

V naSem zivljenju je véasih tudi tako. Lahko bi napisali
naslov » Zgodba iz Zivljenja«x — morda je to vasa zgodba.

Ta zgodba pa se pricenja konec meseca maja — lepega
poletnega dne.

»Halo, kdo je pri telefonu prosim?«

»Dober dan! Si ti Irena? Tukaj Brane!«

»0 zdravo, kako si?«

»Hvala. Klicem te zato, ker bi rad, da bi se kdaj dobila.
Ali imas mogoce kaj ¢asa zame, mislil sem, da bi §la v nedeljo
na Bled.«

»Ja ve§ kaj, to bo pa tezko. Ne vem, ¢e bom lahko prisla,
imam obveznosti ves.«

»Oh daj no, kaj pa je takega, da ne more§ priti? Ce jaz
prav vem, zasluZi§ sama, to se pravi, da si tudi stara dovolj, saj
jih ima$ Ze petindvajset!«

»Ves Brane, otroka imam — sina, star pa je Ze Sest let.«

Molk.

Le kdaj bo odlozil slusalko, sedaj bo gotovo odnehal, si je
mislila.

»No ve$ kaj, saj nismo otroci ne, pripelji ga s seboj, pa bo.
Bos videla, lep izlet bomo imeli.«

»Dobro, potem prideva. Zdravo!«

Izlet je bil zares lep. Lepa son¢na nedelja, voZnja s ¢olnom
po Blejskem jezeru, sprehod po otoku, kratek pocitek v prijetnem
gosti§¢u in nato slovo.

»Ali se bomo $e kaj peljali s colnom stric Brane?«

»Seveda se bomo Mirko. Tebi Irena pa hlaval za lepo po-
poldne.

Ali se bova $e kaj videla? V torek na primer, rad bi ti nekaj
povedal.«

»Prav, prisla bom.«

»V Podnartu te bom ¢akal na ZelezniSki postaji. Drzi?«

»Dobro. Nasvidenje.«

Se kratek stisk roke in lo¢ili so se.

Zvecer dolgo ni mogla zaspati, venomer se je premetavala
po postelji.

»Cez dva dni ga bom zopet videla,« si je mislila, »da bi bilo
ze jutri. Pa kaj mi je, menda nisem zatreskana. Ne, to ni mogoce,
to ne sme biti res«. Pred oémi se ji je znova prikazal prizor —
Eodna dvorana — stala je in s prestraSenimi oémi zrla v sodni-

a.

»Zakaj se hocete lo€iti tovariSica?«

Usta so ji zatrepetala in zacela je govoriti s tezkim za-
molklim glasom: »MozZ je pijanec, laznivec, veckrat me je tudi
pretepel, Zivljenje pri njem je nevzdrino, ne morem vec ziveti

znjim . . .«
Film pred njenimi o¢mi se je vrtel naprej, Ze zapusca sodisce
in v usesih ji odmeva — locena, lo¢ena, locena . ..

Vendar kolo zivljenja se vrti naprej, razoCaranja, pijaca,
tezave, pomanjkanja denarja, trda borba za obstoj, pa vendar
zmagala je. Ni vec vpitja, ni pretepanja, sedaj je mir, mir, ki
postane v osamljenih vecerih groze¢ — ubijajoca tiSina. Zeli si
ljubezni, neZnega objema, Zeli si nekoga, ki bi jo imel rad, a se
vendar boji.

In prisel je torek. Ko se je pripeljala v Podnart, jo je Ze
¢akal na postaji. Pozdravila sta se in odsla po cesti, ki ju je
peljala mimo naselja, odsla cez travnik ob Savi in prisla do neke
majhne koce. Dolgo ni nihée ni¢ spregovoril, vsak je bil potopljen
v svoje misli.

»Irena, zakaj pa si tako tiho?«

»Ne vem, ne vem kaj naj recem. Pa ti kaj povej.«

»Irena, rad bi te malo bolje spoznal. Tega ti v nedeljo nisem
mogel pripovedovati. Ves vie¢ si mi. Nikar me tako ne glej. Res
je, star sem Ze Stiriintrideset let, bil sem porocen — sedaj sem
lo¢en. To gotovo Ze ve§ kajne? Nisem kriv za to loéitev, Zena
mi ga je biksala. Seveda, to $e ne pomeni, da sem sedaj igral
svetnika. No mislil, sem, ¢e bi midva malo poizkusila in ¢e bi
Slo, bi si lahko ustvarila skupen dom. Irena otrok ni ovira. Zelo
prijeten fant je.«

»Ne obsojam te, saj sem tudi jaz lotena — ne po moji
krivdi, tudi jaz vem, kaj je zivljenje, vem, kaj se pravi Ziveti, vem,
da je véasih tudi tezko, vem pa tudi kako je, ¢e se moras z vsemi
tezavami spoprijeti sam, ¢e nima$ nikogar, na katerega bi se
lahko v tezavah obrnil.«

»Irena, Se nekaj ti moram povedati. Potem, ko sem se locil,
sem spoznal Zensko, ki je starejSa od mene, petinStirideset let je
stara. Ceprav sem z njo prekinil, me $e vedno lovi okrog in mi

dela scene, kjer le more. Toliko, da bo$ vedela, ¢e bi kdaj kaj
bilo. Pa §e nekaj. Jaz namre¢ ne morem imeti otrok. No sedaj pa
vse ves.«

»Mislim, da se imata dva ravno tako lahko rada, ¢e so
otroci ali pa ¢e jih ni.«

PribliZal se ji je in jo objel: »Irena, Irena, hvala ti za razume-
vanje, ali bo$ moja, ali bo§ pri$la k meni, Irena?«

»Ja Brane, bom, bom!«

Ni se ve¢ spoznala, ni ve¢ vedela kaj se dogaja v njej. Bilo
je vse povedano, ni¢ ve¢ besed ni bilo treba, dolg, nezen poljub
Je povedal vse in v njunem Zivljenju se je zacelo novo poglavije.

Zivljenje ji je prineslo novo radost, novo upanje. Veé-
krat sta se sestala, vsako njuno srecanje ji je prineslo polno
upanja, zacela je spoznavati ljubezen, kaj je hrepenenje, odprl
se ji je nov svet, svet katerega do sedaj $e ni spoznala.

V samotnih vecerih je spet moril strah, strah pred necem
kar je Ze poznala, pred Zalostjo, osamljenostjo. Venomer je
premisljevala: »Le kaj bo iz tega, me ima zares rad, kot mi
govori, ali mi mogoc¢e ne laze, ali mu lahko zaupam ali bom
spet razocCarana. Sedaj ima malo ¢asa zame, pravi da dela, da
nam bo lahko ustvaril dom. Da bilo bi lepo. Mogoce pa je na
tem svetu le nekaj srece zame in za Mirka. Rada ga imam, Se
vec¢ ljubim ga in tudi Mirko ga ima rad, postala sta velika kolega.
Vsak njegov dotik, vsako njegovo kretnjo ljubim, ljubim...
in s to mislijo je zaspala.

To nedeljo je vstala Ze zgodaj zjutraj. Ob kavi in cigareti je
spet premisljevala. Loteval jo je strah.

»Nekaj je narobe,« je premisljevala, zelo dolgo ga Ze ni,
da se mu ni kaj pripetilo, oh, saj bo prisel, gotovo bo prisel.«

Iz premiiljevanja jo je zbudil zvonec. Hitela je odpirat in
pred vrati je stal . . .

»Brane!«

Dolg poljub in neZen objem je pregnal vse mracne misli.

»Zdravo! Prisel sem pote, greva k meni. §e tvojo mamo
vprasam, ée bo popazila Mirka, potem pa takoj odideva.«

Med potjo ji je povedal: »Imam tezave Irena, tista koza je
spet prisla, prisla je po stvari, ki jih je $e imela pri meni, pa kaksno
je naredila, bo§ videla. Prosil bi te, ¢e bi mi pomagala pospra-
viti, potem pa se bova pogovorila §e o najini poroki.«

Ko sta prisla do njegovega stanovanja, se je lahko prijela
za glavo. Vse je bilo razmetano, po tleh je bilo vse polito z ma-
linovcem, tako, da se je kar lepilo za podplate. Zavihala sta si
rokave in zacela z delom.

»Irena, povedati ti moram vse po pravici. Takole je bilo.
V soboto zvecer je pri§la po svoje stvari, da ti ve§ kako je vpila
in razbijala. Iz omare je kar letelo.«

»Kako pa, da je imela pri tebi toliko stvari?«

»Marsikaj je kupila — Irena — s to Zensko sem se hotel
poro¢iti pred novim letom.«

Skodelica s ¢rno kavo ji je padla na tal, usta so se kar sama
od sebe odprla in samo gledala je gledala . . .

V enem samem trenutku, se je v njej porusilo nekaj, kar se
je gradilo pol leta.

»In po vsem tem si se hotel z mano porociti, sedaj bi ti
bila dobra partija, da dokaze$ tisti Zenski, da se lahko takoj po-
roci§. In jaz sem vedno mislila, da me ima$ vsaj rad, e me Ze
ne ljubis.

Pocasi, kot da bi imela utezi na rokah, je vzela iz omare
plasé, Se enkrat pogledala po sobi in kot lesena lutka odsla proti
avtobusni postaji.

In v njenem dnevniku pise:

»Nasedla sem lepim besedam in bila kot otrok, ki se razve-
seli nove igrace, a potem spozna, kako nevarna je lahko. Zakaj
za nekatere na tem svetu ni srece, ni radosti. Ta svet je danes
samo racunica. Vsi samo racunajo, vsi mislijo samo na svoje
uzitke, ne pa, kakino bole¢ino lahko povzroéijo nekomu, ki
mu je nudil vse in ki ga je ljubil.

»Zakaj je danes svet tak?« JANA

PESEM

Blodnje, surovost, prevrat in zmesnjava
zavajajo nas in se 8irijo, kakor poplava;
govorimo o tem, kakor da to je stvarnost,
v resnici pa to je nasa veé¢na nevarnost.

Spostavanje, resnica, ljubezen, dobrota
odmikajo se, kot zastarela pomota;
vendar samo to naj bila bi stvarnost,
ki ¢loveku prinasa sreéo in varnost!
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Za zadnjo krizanko smo dobili 56 resitev. Nagrade je
'i}zglieibala nasa sodelavka iz splosnega sektorja JAPELJ
Nagrade so dobili:

80 din — BOHINC FRANC - lepljena III

60 din — MUCIC NADA — 500

40 din — IVANKA MEDIC - 512/0

20 din — BEVC MARJAN - 529

20 din — FUCHS ZDENEKA - izvoz

_ Resitve danasnje krizanke posljite v urednistvo do 30.
januarja 1980.

ISKRENA ZAHVALA!

Ker smo za novo leto 1980 prejeli dokaj veliko stevilo
testitk posameznikov, zlasti pa od delovnih kolektivov
nasih prodajaln naslovljenih na delovno organizacijo, ali
na posamezne vodstvene delavce, se prakti¢no ne moremo
zahvaliti vsakemu posebej zato koristimo to priliko, da
vsem za poslane &estitke in v njih izrazene Zelje izre¢emo
iskreno zahvalo in isto¢asno Zzeljo po plodnem sodelovanju

v letu 1980.
Vodstvo delovne organizacije

ZAHVALA

Vsem sodelavcem in sodelavkam iz TOZD Poliuretan
se zahvaljujem za pozornost in darilo ob izstopu.
Ana Zupan

Ob odhodu v pokoj se
KOSIR MARIJA

iz oddelka 512/1 zahvaljuje vsem sodelavkam za darilo in

jim zeli 8e v naprej veliko delovnih uspehov.
Marija Kosir

50-LETNIKI

VIDOVIC STJEPAN — mojster v montaznem oddelku

TOZD Buduénost
JURJKOVIC VERA — kontrolorka kakovosti v DSSS
MUSTAC LIDIJA — pomoénica na Reki III

NASE ISKRENE CESTITKE

Cevljar

ZAHVALA

Ob upokojitvi se vsem sodelavkam in sodelav-
cem iskreno zahvaljujem za izkazano pozornost in
lepo darilo.

Vsem Zelim $e mnogo delovnih uspehov.

Stane Grasié

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO TrZi¢ n. sol.o. —
Ureja urednidki odbor: Janez Kali¥nik, Edo Ko3njek, Natasa Meglig,
Marjan Marki¢, Anton Simonié, Karel Zajc, Ivan Zaplotnik, Vera
Umek, Marija Slapar — glavni in odgovorni urednik. — Naslov
urednistva; »PEKO« Trzié, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK Gorenj-
ski tisk Kranj. — Izhaja enkrat meseino v nakladi 3200 izvodov
v slovenskem in 1400 izvodov v srbohrvaskem jeziku. — Glasilo
dobijo élani delovne organizacije, Stipendisti, vajenci in upokojenci
brezplaéno.
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POLIURETAN IN

Poliuretan je v dan danasanjem éasu ena najbolj vse-
stransko uporabnih umetnih materialov. Uporablja se
namre¢ v celi paleti od mehkih pen za pohistveno in-
dustrijo in izolacijo do kompaktnih trdnih izdelkov za teh-
ni¢ne artikle. Poliuretan zamenjuje naravne materiale in
umetne mase po eni strani zaradi boljsih mehanskih
lastnosti, po drugi strani pa je predelava razmeroma
poceni. Reakcija med poliolom in izocianatom je ekso-
termna in ni potrebno dodatnega segrevanja kot pri
termoplastih in gumenih izdelkih. Obenem pa so izdelki,
ko jih vzamemo iz kalupa Ze gotovi in pri mnogih ni
potrebno dodatne obdelave.

Ne smemo pa pozabiti, da izhodne surovine za poli-
uretan t.j. poliol in izocianat dobimo iz nafte, ki se poleg
surovine v kemiéni, zivilski in farmacevtski industriji,
uporablja se kot najveéji vir energije. Energetska kriza je
bila pred leti le oddaljena moZnost, danes pa se je tej
neprijetni resniénosti pridruzila Se gospodarska stagna-
cija in inflacija. Sistem svetovnega podnebja je zapleten in
Se nekaj let ne bomo spoznali podrobnosti, vendar bo treba
privoliti v spremembe, ki mnoge ne bodo prijetne, bodo pa
nujne. Treba se bo posluzevati veé¢ virov energije in nafto
uporabljati za neenergetske namene kot surovino za ke-
miéno in ostale industrije.

Pri poliuretanskih izdelkih kalkulacijo obremenjuje
surovina, zato je cilj pri sintezi osnovnih komponent za
poliuretansko peno, pocenitev tehnologije polimerizacije
poliola in izocianata in po drugi strani dati veéji poudarek
odpadnemu poliuretanu in eventuelno anorganskim polni-
lom, ki bi lahko znizala ceno surovin, in ne bi poslabsala
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VSEM DELAVCEM PEKA
VELIKO USPEHOV PRI
DELU IN OSEBNE SRECE
ZELI VOJAK JANKOVIC
DRAGAN V.P.9030/14
VE 3 52002 PULJ

22,220 ¢

Vsem ¢lanom delovnega
koletiva tovarne obutve

Peko se
SKRJANC PETER

najlepée zahvaljuje za pre-
jeto novoletno denarno na-
grado in obenem zeli v
novem letu 1980 vsem sku-
paj veliko delovnih uspe-
hov in osebne sreée.

vojak Skrjanc Peter

Ob izgubi najine drage mamice in Zene
MINKE LEVICNIK

se iskreno zahvaljujeva 0O sindikata, delovnemu kolekti-

vu, za izre¢ena soZalja in poklonjena venca. Posebna

zahvala tudi ozjim sodelavcem za poklonjeno cvetje.
Leviénik Zdenko in héerka Milena

NAFTNA KRIZA

Vlivalca v poliuretanu

kvaliteto izdelkov. Ne smemo pa pozabiti, da obdobje od
ideje do njene uresnié¢itve in splosne porabe, ki namreé Se
vedno traja par desetletij.

Pomanjkanje surovin, energije in hrane ter onesna-
2eno okolje bo ob¢utneje v prihodnjem stoletju, zato si
moramo vsi prizadevati, da bo to ¢&im kasneje.

etinc Marija

Ob bole¢i izgubi moje ljubljene mame
ELIZABETE KLEMENC
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem iz oddelka 510 za

izreéena sozalja in denarno pomoé.
Zaljujoe¢a héi Cirila z druzino

Ob smrti mojega dragega oéeta
RIBNIKAR FRANCA

se iskreno zahvaljujem vsem delavcem iz oddelka 523 za

izretena sozalja in denarno pomo¢.
Sin Stane Ribnikar

Ob smrti mojega dragega oceta, se iskreno zahvalju-
jem vsem sodelavkam iz oddelka 512/1 za izre¢ena sozalja
in denarno pomoé.

Zalujo¢a héi Ivanka Fistes

Ob nenadni izgubi oéeta
ALOJZA JEKOVCA

se iskreno zahval]u]eva sodelavcem oddelka 511, pro-

dajnega sektorja in prijateljem iz elektronsko ratunskega

sektorja za izreéena sozalja, cvetje in denarno pomoé
Zul;ujoél héerki Dani in Vika

Ob bole¢i izgubi mojega dragega oteta
MEKANOVIC HUSE
se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in sodelavkam
oddelka 523 za izre¢ena sozalja in denarno pomoé.
Zalujo¢a Emina Kosti¢

Ob izgubi dragega oéeta
ALOJZA HLEBSA

se najlepse zahvaljujem za izre¢ena sozalja in za denarno
pomo¢ oddelku 522.
Zalujota héerka Marta z druzino

Ob prerani izgubi moje sestre in svaka
SILVE IN ALFREDA LANG
se vsem sodelavcem in delovni organizaciji »PEKO« toplo

zahvaljujem za vso izkazano pozornost in soéustvovanje.
Zalujoéa Mira Gros

Prav lepo se zahvaljujem za vsakoletno ¢estitko ob
rojstnem dnevu. Vsem, ki to urejajo Zelim sreé¢no in
uspesno Novo leto 1980. Prav tako zelim tudi vsem ostalim
pri Peku.

Neska Kers$ié — iz prirezovalnice
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Kako ustvarjamo

POSLOVANJE V DEVETIH MESECIH LETA 1979

Sluzba druZbenega knjigovodstva nam je posredovala v
drugi polovici decembra podatke o poslovnih rezultatih TOZD, ki
po registraciji spadajo v usnjarsko (panoga 127) in obutveno ter
galanterijsko industrijo — v nadaljnjem besedilu predelovalno
industrijo (panoga 128).

Ceprav smo dobili podatke precej pozno, smatramo za po-
trebno, da z njimi seznanimo delavce prizadetih TOZD oziroma
delovne organizacije, v katerih so zdruZeni. Omeniti Zelimo, da je
o njih razpravljal tudi republigki odbor sindikatov usnjarske in
tekstilne industrije in zavzel stali¢e, da se teZko stanje delavcev,
predvsem onih, ki proizvajajo za izvoz, uvidi in pri¢ne reevati.

Na tem mestu nas zanimajo predvsem podatki usnjarske in
usnjarsko predelovalne industrije in se v tekstilne ne bi spuséali.
Imamo tudi podatke celotnega slovenskega gospodarstva, tako
da lahko prikaZzemo primerjavo med gospodarstvom in naSo
dejavnostjo.

tevilo zaposlenih je znaSalo v devetih mesecih 1979 v
usnjarski industriji 3.971 in v predelovalni 9.725. V prvi se je
napram istemu obdobju prejinjga leta znizalo za 3,5 %, v drugi pa
povisalo za 1.4 %. Zaposlene je zniZal Utok, Kamnik in Konus, ki
so preusmerili, razen ene, vse usnjarne v druge dejavnosti.

1. Glavni kazalci

V primerjavi z istim obdobjem prejSnjega leta so bili v teko-
¢ih devetih mesecih doseZzeni naslednji rezultati (izraZeno v

indeksih): =]

Predelo- £ 2
Usnjar- yalna 344
ska ind. industrija© S %

1. Povpreé¢no uporabljena
osnovna in obratna sredstva 118.7 135.2 134.2
2. Celotni prihodek 137.2 121.8 127.6
3. Dohodek 148.4 125.9 130.1
4. Izguba 10.8 - 135.6
5. Cisti dohodek 1438 11250 ¢ 1312
6. Sredstva za osebne dohodke 133.6 123.1 126.4
7. Regres za prehrano, dopuste
in druge regrese 293.4 160.9 176.8
8. Prispevek za stanovanja in

druge namene iz SSP 133.0 125.5 130.5
9. Za poslovni sklad 191.2 133.5 151.0
10. Za rezerve 172.7 118.3 131.2

Iz podatkov je razvidno, da je uspela usnjarska industrija
zboljiati svoj poloZaj v primerjavi s preteklim letom in dosedi
povec¢anje dohodka, ¢istega dohodka, sredstev za osebne dohodke
in sklade, iznad povecanja gospodarstva, obutvena pa je v celoti
zaostala. Tudi usnjarski rezultati so le navidezni in so odraz
visokega porasta cen surovim koZam, zaradi katerih se je dvignila
tudi cena njihovim izdelkom, ¢eprav so bili delno izdelani Se iz
starih zalog. Obutvena in galanterijska industrija tega nista
uspeli, predvsem ne obutvena, ki veliko izvaZa, izvozni zakljucki s
cenami pa se sklepajo 8 do 12 (in ve¢) mesecev pred dobavo.
Usnjarski industriji je tudi uspelo zmanj3ati izgubo na vsega
10.8 % v primerjavi s prejsnjim obdobjem, med tem ko je gospo-
darstvo izgube povetalo za 35.6 % (indeks 135.6). ZmanjSanju
izgube je pripomogel predvsem Utok, ki je zakljué¢il zadnje
obdobje tudi usnjarno pozitivno.

2. Osebni dohodki in skladi

a) Povpre¢ni ¢isti izpla¢ani osebni dohodek na delavca je
zna8al v devetih mesecih v usnjarski industriji 6.858 din, v prede-
lovalni 5.701din in v gospodarstvu 6.813din. Osebni dohodki
usnjarjev so na nivou osebnih dohodkov gospodarstva, celo nekaj
vigji, do¢im so osebni dohodki predelovalcev kar za 16.3 % izpod
gospodarstva.

b) Poslovni in rezervni skladi so znagali v devetih mesecih
1979 — po pokritju izgub in posojil manj razvitim ter pove¢anju
za amortizacijo nad predpisano stopnjo — v usnjarski industriji
109.271 tiso¢ din, v predelovalni 135.997 tiso¢ din in v gospodar-
stvu 16.912.000 tiso¢ din. V primerjavi s povpre¢no uporabljenimi
sredstvi so znasali skladi usnjarske industrije 4.75 %, predelo-
valne 5.40 % in v gospodarstvu 3.16. %.

Zanimivo je, da izkazuje najvi§ji procent skladov predeloval-
na industrija (5.40), vendar gre to izkljuéno v breme osebnih
dohodkov. Ce bi delavei v predelovalni industriji namenili za
osebne dohodke toliko, da bi dosegli povpredje gospodarstva (z
ozirom na zahtevnost del so do tega upraviceni), bi poslovanje
zakljuéili brez skladov oziroma celo z izgubo.

Panogi 127 in 128 sta devizno aktivni, k ¢emur doprimore
najve¢ obutvena industrija. Nujno je, da se pogoji izvoza izbolj-
Zajo, ker obstoja sicer nevarnost, da bosta tudi nasi dve panogi
postali devizno pasivni in da bi s¢asoma tudi na domacem trgu
ponudba obutve bila manjsa kot povpraSevanje.

Janko Rozman

Veno Dolel;c

DELAVEC -

Vena Dolenca srecujemo
vsak dan v tiskarni razvojno-
pripravljalnega sektorja. Sre-
¢ujemo ga tudi na razstavah,
koncertih, malem zaslonu, li-
terarnih revijah. Delo v to-
varni in umetniSsko snovanje v
prostem ¢asu sta moto mlade-
ga delavca — umetnika.

Zakaj delo in umetnost?
sem ga povprasal.

Menim, da je umetnost
pristnejsa, ée izhaja iz &lo-
veka, ki eksistenéno ni
odvisen od nje. Tudi Zivlje-
nje spoznas bolj neposred-
no, ¢e si delavec in tako so
lahko stvaritve boljse in
blizje éloveku.

Kateremu podro¢ju svojega
umetniskega ustvarjanja dajes
prednost?

Ne bi mogel rec¢i, da je to
likovno ali glasbeno ali
literarno, kajti potrebujem
ve¢ izraznih moZnosti. Ta-
ko upodobim neko svoje
razpolozenje v sliki, nato Se
v verzih in nato v notah. Po
mojem umetnost ni deljiva,
¢eprav govorimo o njenih
zvrsteh.

In kako povezuje¥ svojo
umetnigko aktivnost z delom v
tiskarni?

Kot strojnik nimam ve-
likih izraznih moZnosti, ker
je pri nas vazna predvsem
hitrost in koli¢ina nareje-
nega materiala. Zgodi pa
se, da dobimo tudi kaksno
zahtevnejse delo, kjer lah-
ko katemo kaj znamo.
Vendar takega dela je le
premalo. Zato, mislim, da bi
svoje likovne in kreativne
sposobnosti v okviru to-
varne lahko bolje izkoristi-
li. To pa zato, ker je v nasi
tovarni dela, ki zahteva do-
lo¢eno likovno znanje ve-
liko.

Kako je obseZen tvoj umet-
nigki opus?

Na likovnem podroéju

za kar lepo stevilo
oljnih podob, grafik in risb,
pesmi je nastalo za drobno

UMETNIK

resniﬁko zbirko, vse uspe-

ejie pa bomo v februarju
posneli na veliko ploséo.

Kaksna je bila aktivnost v
zadnjem ¢asu?

V letu, ki je za nami, sem
s Sedmino nastopal po vsej
Sloveniji. Bili smo na Mla-
dinskem festivalu v Suboti-
ci, na Svetovnem kongresu
Elasbene mladine v Zagre-

u, kjer smo zastopali Slo-
venijo. Posneli smo nekaj
samostojnih TV oddaj in
nekaj posnetkov za radio.
Kot likovnik sem se pred
tremi meseci predstavil s
samostojno razstavo v TrZi-
¢u. Kot literat, pa sem bil
izbran za predstavnika go-
renjske regije na sretanju
literatov, ki bo letos fe-
bruarja v Gradid¢u. Pesmi
mi tudi objavljajo v veé li-
terarnih revijah.

Kaksen je tvoj odnos do
okolja v Trzi¢u?

Podoben kot je okolje do
mene. Zelo vaino je da
ob¢utis, da ljudje spremlja-
jo, kaj delas in da te spreje-
majo taksnega kot si. Mo-
gote je znadilno, da si
doma teze in kasneje pri-
znan, posebno v nekaterih
krogih, ki odlo¢ajo o kul-
turi in politiki. Eno je urad-
na formalnost, drugo iskre-
no vabilo za sodelovanje.
Lep primer je bil pred krat-
kim literarno-glasbeni ve-
¢er, ki so ga organizirali
mladi iz Bistrice.

In na koncu me zanima, kaj
je tvoje vodilo v Zivljenju?

Predvsem je potrebno
vet dajati kot sprejemati
(kar bo marsikomu smes-
no). Zelim si, da bi ljudje
potasi le spoznali, da ma-
terialne dobrine niso tisto
najvisje, kar se lahko do-
seze v Zivljenju, ampak, da
obstajajo Se visje vrednosti
in vrednote, ki pa jih mora-
mo odkriti v NAS samih, v
ljudeh, ki sestavljajo NASO

ruzbo. -
Bozidar Megli¢
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KEGLJANJE

Kegljati TOZD Obutev — sekalnica

V pocastitev dneva re-
ublike je bilo tekmovanje v
Eorbenih partijah v kegljanju
za prehodni pokal obé¢. kong.
SZDL Trzic. Tekmovanje je
bilo na Seststeznem kegljiscu
v Trzicu.

Pri moskih je od 20 ekip
osvojila prvo mesto ekipa —
»PEKO« TOZD Obutev -
Sekalnica 252 podrtih kegljev

V ekipi so tekmovali: Gr-
movsek Ludvik, Steiner Polde,
Oman Darko, Praprotnik An-
ton, Rejc Rudi, Sedej Viktor;

2. mesto Osn. org. sindikata
TOZD Gumoplast »PEKO«
249 kegljev, 3. mesto Konfe-

renca OOS BPT Trzi¢ 243 keg-
ljev, 4. mesto Osn. org. sin-
dikata TOZD Mreza »PEKO«

236 kegljev.
Pri Zenskah je osvojila
1. mesto Konferenca 00S

BPT Trzi¢ 142 kegljev, 2. me-
sto Osn. org. sindikata konfek-
cija BPT Trzi¢ 135 kegljev,
3. mesto  Osn. org. sindikata
TRIO TrZi¢ 119 kegljev, 4. me-
sto Osn. org. sindikata TOZD
Obutev PEKO 118 kegljev.

Pripomnim Se, da je v ekipi
Peko nastopilo samo 5 tekmo-
valk.

Praprotnik Anton

NOV USPEH
NOGOMETASEV

Leta 1979 je za nogometno ekipo tovarne res uspesno. Vsi ki

sodelujejo v pripravah oziroma tekmovanju so pokazali polno
mero poZrtvovalnosti, ter obenem dosti volje do igranja in so-
delovanja v Sportu. Nekaj lepih pokalov, odli¢ne uvrstitve in
dobra igra na vseh prireditvah. pomeni. da so fantje dobro zasto-
pali ime nase tovarne.

Zadnji uspeh so na& nogometasi dosegli v soboto, dne
15. 12. 1979 na nogometnem turnirju, ki ga je v pocastitev dneva
JLA organiziral » Petrol« poslovna enota Deteljica.

Na tem turnirju je sodelovalo Zest ekip. Na&a ekipa je z lepo
in borbeno igro v moé¢ni konkurenci zasedla 1. mesto in s tem
osvojila lep pokal v trajno last.

Kon¢éni vrstni red ekip: 1. Peko 4. Kovor
2. Petrol 5. Ravne
3. Ekipa JNA 6. Loka

Za ekipo Peko so nastopali: Avramovi¢, Dobrin, Majcen,
Peharc M., Peharc 1., Zupan.

Gole so dosegli: Zupan 3, Peharc M. 2, Peharc 1. 1.

Ekipa nogometa je lahko dober zgled tudi ostalim, ki se
ukvarjajo s portnim tekmovanjem, saj v¢asih tudi dobra volja in
samoorganiziranost dasta dobre rezultate.

X

PRISLI — ODSLI

VSTOPI DELAVCEV

V TOZD OBUTEV:

Beéan Anka, Megli¢c Marjeta, Vogelnik Polona, Stular Zvon-
ko, Akalovi¢c Marko, Telepecek Bojan, Vogrin Andrej, Grdi¢
Milan

V TOZD DSSS:
Lupsa Rozalija, Lupsa Lovro

Dacar Janez

V TOZD ORODJARNO:
Pernug Milan

V TOZD KOMERCIALA:
Novak Mirko

V TOZD POLUTERAN:
DZebié¢ Ferid

V TOZD BUDUCNOST:

Medjumurec Marijana, Jantolek Ljubica, Bogani¢ Krunica,
Skorjanec Ruzica, Golubi¢ Katica, Fris¢ic Anica, Horvat Stefa-
nija, Borovi¢ Branka, Strah Vesna, Marceé Anica, Vruéina Ruzi-
ca, Hrasti¢ RuZica, Jug Djurdjica, Vraovié¢ Ljubica, Premec
Anica, Jelakovi¢ Djurdjica, Kovaci¢ RuZica, Jug Ivka, Crkvenéi¢
Kristina, Vru¢ina Marija, Zlatar Marija, Stefanek Zdenka, Vrba-
ni¢ Kristina, Blagus Katica, Petrinec Milka, Makari¢ Nedeljko,
Muizé Antun

V TOZD MREZO:
Gro¢ié Zivorad, Milunovié¢ Miodrag, Smailhidzi¢ Mirsad,

IZSTOP DELAVCEV:

IZ TOZD OBUTEV:

Koder Zdenka, Smolej Anica, Bori¢ Iva, Lavri¢ Irena, Bajt
Romana, Oman Katarina, Ili¢ Boro, Bahun Franc, Kukolj Anto

IZ TOZD DSSS:
Mustedanagi¢ Hasiba, Lipovac Vida, Sedej Ivan

IZ TOZD TRBOVLJE:

Renko Marija, Jerman Majda, Tacar Nevenka, Golob Roza-
lija, Fakin Marija,

IZ TOZD GUMOPLAST:
Antoné¢i¢ Franc, Kazi¢ Husein

1Z TOZD BUDUCNOST:

~ Horvat Stefanija, Ko&ir Nevenka, Baraviak Mijo, Oreski
Mirko, Namjesnik Ivan, Smer Zlatko, Broz Josip
1Z TOZD MREZA:

~Matijasi¢ Berislav, Selimi Ujup, Moo Ester, Vrljevi¢ Mari-
ja, Simonovska Dobrica, Janéi¢ Jadranka

V tovarniski menzi



IZOBRAZEVANJE OB DELU IN IZ DELA

Véasih je bilo izobraZevanje zgolj investicija. Nepredovanja
v DO so potekala le vertikalno. Ce se je delavec na delovnem
mestu izkazal kot dober delavec, je napredoval, &e je bil Se tu
uspednejsi, je spet napredoval. Pokazalo se je, da vertikalno na-
predovanje ni najbolj%e. Delavcu je treba omogoditi vsestransko
izobraZevanje, in sicer, da ne osvaja samo tistega znanja, ki ga
potrebuje na svojem delovnem mestu. Glavne poti, po katerih se
izobraZzevanje delavcev uresni¢uje sta izobraZevanje ob delu in
izobraZevanje iz dela ali povratno izobraZevanje.

Izobrazevanje ob delu je del izobraZevanja odraslih, kateri se
izobraZujejo vzporedno z delom in sicer z namenom, da povecajo
svoje delovne in druge sposobnosti.

Kaj je znacilno za izobrazevanje ob delu?

Zaposleni ne prekinejo svoje redne delovne aktivnosti, pac
pa izobraZevanje poteka paralelno, se pravi, da opravljajo
delovno obveznost, vzporedno pa se tudi izobrazujejo.

Izobrazevanje ob delu je ena od oblik permanentnega izo-
brazevanja, ki predstavlja celoten proces vzgoje in izobraZevanja
— od predSolske in druzinske vzgoje do mnoZi¢nega Solanja na
univerzi in $e naprej.

V zadnjih letih se zaposluje vedno ve¢ takih, ki v izobraZe-
vanju niso dosegli svojega kon¢nega cilja. Prekinejo redno
izobraZevanje in ga nadaljujejo ob delu.

V nasi delovni organizaciji poteka izobraZevanje ob delu in
sicer je Stevilo slusateljev, s katerimi imamo sklenjeno pogodbo o
folanju ob delu, sledece:
na poklicnih folah 13
na srednjih folah 29
na vigjih %olah 17
na visokih &olah 7
skupaj 66 slusateljev.

Pri tem pa niso upostevani slusatelji, ki si izobraZevanje ob
delu pla¢ujejo sami oziroma, ki nimajo pogodbe o %olanju ob
delu.

IzobraZevanje iz dela ali povratno izobraZevanje predstavlja
eno od konkretnih oblik, v katerih se uresni¢uje koncept
permanentne vzgoje in izobrazevanja. Pri izobrazevanju iz dela
oseba za¢asno prekine svoje redno delo in se za dolofeno ¢asovno

1IZOBRAZEVANJE

obdobje posveti izobrazevanju. Po konanem izobraZevanju se
oseba ponovno vrne v delovno organizacijo, zato to obliko
izobra%evanja imenujemo povratno izobraZevanje.

iy e L

IZOBRAZEVANJE IZOBRAZEVANJE

DELO DELO

Ce sedaj pogledamo na razliko med obema oblikama izobra-
¥evanja (ob delu in iz dela) lahko ugotovimo, da za delovno
organizacijo in posameznika pomeni ve¢ji napor izobraZevanje iz
dela.

Zakaj? 3

Osebo, ki se izobrazuje, morajo v delovni organizaciji na-
domestiti, do nje po obdriati vse obveznosti; osebni dohodek,
delovna doba. . .

Posamezniki v izobraZevanju iz dela velikokrat Zive lo¢eno
od druzine, ker se zacasno preselijo v kraj, kjer je organizirano
izobraZevanje (dalj%e oblike izobrazevanja — prekvalifikacija,
specializacija, dokvalifikacija) ;

Delo ne more povsem nadomestiti izobraZevanja, zato se
lahko le del izobraZevanja odraslih uresni¢uje ob delu.
IzobraZevanje na delu ni samostojna oblika izobraZevanja
odraslih, temveé le dopolnilo obema: izobrazevanje ob delu in iz

dela.
Novak Darka

SODELAVKE
IN SODELAVCI

Gotovo veste, da je pravica in dolZnost vsakega
¢lana delovnega kolektiva izobraZevati se za delo in
upravljanje. Kje pa se boste informirali, kam in
kako? Kje so 3ole, kako izgleda pouéevanje, kako je s
Solnino in s Studijskem dopustom. Vse te in e druge
informacije boste dobili, ¢e se oglasite v REFERATU
ZA IZOBRAZEVANJE v kadrovskem oddelku.

Z veseljem bomo svetovali in pomagali. Vse vase
zelje bomo preutili in jih posredovali KOMISIJI ZA
DELOVNA RAZMERJA TOZD
VSE KAR VAS ZANIMA V ZVEZI Z IZOBRAZEVA-
giiél:]lEVPRASAJTE V REFERATU ZA IZOBRAZE-

(

Zaradi velikega deleza o proizvodnih stroskih vedno
ve¢ podjetij obravnava notranji transport kot poseben
postopek in mu daje vedno ve¢ji pomen. Notranji transport
bi lahko primerjali z oziljem, ki omogoca zivljenje celo-
tnem organizmu. Naloga notranjega transporta je, da vse
oddelke in delovna mesta oskrbi s potrebnim materialom
in odpelje vse kar na teh delovnih mestih nastaja. Iz te
osnovne zahteve izvirajo Stevilnej$e podrobne naloge:

— ki zajemajo celotno problematiko notranjega
transporta in zadevajo postavljanje sluzbe notranjega
transporta in njeno mesto v celotnem podjetju

— ki skrbe za nemoteno funkcioniranje toka mate-
riala, torej za neposredno izvrievanje transportnih nalog.

— in tiste tretje skupine obravnavajo probleme izvrie-
vanja transportnih nalog.

Pri tem mora transportna sluzba predvsem:

— skrbeti, da tak material ustreza
projektu

— kontrolira usklajenost toka materiala s proizvodni-
mi postopki

— prilagajati tok materiala
izvodnji

— koordinirati razlicne transportne naloge

— dnevno ugotavljati stroSke in ucinke transportne
sluzbe

— kontrolirati tehni¢no stanje transportnih naprav

— dajati predloge za spremembo toka materiala ipd.

Prihranki v notranjem transportu v sekalnici 510

Tehnolog sekalnice je opozoril tov. Megli¢c Slavka na

izdelamemu

spremembam Vv pro-

INTERNI TRANSPORT

problem notranjega transporta, ki Ze nekaj let otezkoca
nemoten potek dela:

— kljub transportnim napravam, ki obstajajo (valjéni
transporterji) se transport opravlja dokaj primitivno.
Delavci potiskajo zaboje po tleh, kar delavce utruja in
povzroca padec produktivnosti.

— zastareli in nezasedeni stroji stojijo v oddelku in
zavzemajo dragoceni prostor

~— nih¢e se ne ukvarja s tem kako naj se postavijo
novi stroji, ki pridejo v oddelek id.

Megli¢ Slavko je v svoji diplomski nalogi na prvi stop-
nji Visoke Sole za organizacijo dela v Kranju, z izra¢uni do-
kazal, da je najboljSa resitev v linijski razporeditvi strojev.
Rezultat je prihranek na ¢asu transporta poti za 27 ur v dveh
izmenah, kar pomeni za S§tiri kratno vrednost transportne
poti. Transport, ki ga sedaj opravljajo delavci, bi se na ta
nacin zmanj3al, proizvodna vrednost pa povecala za 5.95%.
Delavcu ne bi bilo treba hoditi od delovnega mesta po
zaboje, saj bi se transport skoraj v celoti odvijal po valjénih
transporterjih. S tem bi se zmanjsala utrujenost delavcev in
povecala bi se produktivnost. Za ves dovoz in odvoz bi
skrbel transportni delavec z viliCarjem.

Casi proizvodnih operacij so z novim izra¢unom
dobro usklajeni tako, da ni mozZnosti da bi prislo do pre-
nasicenosti ali ¢akanja. Kljub veliki stiski s prostorom, ki
vlada sedaj, bi z novo razporeditvijo pridobili 330 m2
povrsine, ki bi se lahko koristno uporabila.
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