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Prva seja poslovnega odhora

KOLICEVO, JULIJA — Poslov-
ni odbor je imel svojo prvo sejo
dne 7. julija 1970. V prvem delu
dnevnega reda je izvolil predsed-
nika odbora, njegovega namestni-
ka in zapisnikarja.

Za predsednika poslovnega od-
bora je bil soglasno izvoljen Du-
San Kosmina, za njegovega na-
mestnika pa Marjan Cerne. Za za-
pisnikarja je bila imenovana Zora
Ctrin.

V drugem delu dnevnega reda
je odbor pod prvo toéko obravna-
val finanéne rezultate za obdobje
od 1, januarja do 31. maja. V pri-
merjavi z enakim obdobjem prej-
Snjega leta se je celotni dohodelk
bovecal za 24,3 %, osebni dohodek
za 29,3%, stroski lastne cene pa
S0 se povecali za 26,1 %. Za skla-
de je ostalo 1,207.240 din, kar je
Zza 25,3%0 manj kot-v enakem ob-
dobju prej$njega leta. To je po-
polnoma razumljivo, saj je pod-
jetje poveéalo amortizacijo za
89,8 %/u, kar zagotavlja solidno os-
novo bodocega poslovanja.

V skladu z zakonom o formira-
nju in druzbeni kontroli cen mo-
rajo vsa podjetja sprejeti pravil-
nik o naéinu cblikovanja cen in
uslug ter o pogojih prodaje. Od-
bor je obravnaval osnutek tega
pravilnika, ki ga je izdelala ko-

Druzheno usmerjanje delitve dohodka in

mercialna sluzba, ga razen manj-
sih popravkov odobril, ter ga
predlaga v sprejem delavskemu
svetu.

Enako kakor upravni odbor tu-
di sedanji poslovni odbor sprem-
lja porabo delovnega c¢asa in s
tem v zvezi odloca o odobritvi
nadur ter jih tudi planira. Plan za
mesec julij predvideva skupno
2.020 nadur, od tega pa je za deio
pri suSilnem kanalu namenjeno
¢ez 1.300 nadur,

V posebni tocki dnevnega reda
je poslovni odbor sprejel plan
ukrepov in finanénih sredstev za
varstvo pri delu za leto 1970. Ta-
ko je namenil za tehni¢no zaséito
skupno 550.000 din. Od tega iz no-
vih investicij 147.000 din, iz inve-
sticijskega vzdrzevanja 388.000 in
iz materialnih stroskov 15.000 din.
Sredstva za nove investicije so se-
stavni del investicijskega plana za
leto 1970, namenjena za varstvo
pri delu. Sredstva za investicijsko
vzdrzevanje pa so sestavni del
plana IV. za leto 1970, namenjena
za varstvo pri delu. Plan osebnih
zaS¢itnih sredstev znaSa skupno
65.000 din. Za zdravstveno zasdi-
to je predvideno 107.050 din, za
izobrazevanje iz varstva pri delu
29.500 din, za proti poZarno zad¢i-
to 33.000 din. Skupno znas$a plan

VEVCE, JULIJA — Temeljni zakon o ugotavljanju in delitvi do-
hodka nalaga gospodarskim in drugim delovnim organizacijam tudi
obveznosti v zvezi z druzbenim dogovarjanjem glede delitve dohodka
in osebnega dohodka, tako med organizacijskimi enotami v delovnih
organizacijah, kakor tudi med delovnimi organizacijami.

Ob tej temi je bilo v zadnjem
€asu precej razprav v gospodar-
ski zbornici in sindikatih ter tudi
med odborniki obcinskih skup-
§¢in. Tudi republiski zbor in go-
spodarski zbor skupséine SR Slo-
venije sta o potrebi usmerjanja
razpravljala na svojih zasedanjih
V juniju letos. Oba zbora sta spre-
jela staliSéa glede nujnosti spre-
Jema zakona in nekaj stalisé gle-
de sestave samega zakona.

1. Osnutek zakona o druZbenem
usmerjanju delitve dohodka in
osebnih dohodkov mora postaviti
kot osrednjo zahtevo — samou-
Pravno in druzbeno dogovarjanje
ter dolociti le okvire in pravne
osnove za doloCanje meril.

2, Na osnovi §ir§ib razprav pri-
stojnih druZbenih organov in
druzbenih organizacij naj se utr-

dijo Kkriteriji, ki bi zagotovili
uspesnost druzbenega usmerjanja.

3. Pred predlozitvijo predloga
zakona je potrebno, da izvrsni
svet, gospodarska zbornica in re-
publiski svet zveze sindikatov
predlozijo predlog druZbenega
dogovora z izdelanimi merili.

4. Vse faze sprejemanja zakona
naj se zakljuéijo s 1. 1. 1971.

Na osnovi teh sklepov skup§éi-
ne je ze hil izdelan prvi osnutek
natan¢nejsih meril za ugotavlja-
nje in usmerjanje dohodka in
osebnih dohodkov. Razprave o tem
prvem konkretnem osnutku pa so
pokazale, za kako delikatno vpra-
Sanje gre in kako raznovrstna je
problematika ugotavljanja druz-
bene upravi¢enosti razdeljevanja
osebnih dohodkov v posameznih
panogah gospodarske dejavnosti,
kaj Sele v dejavnosti drugih ne-

po vseh nastetih elementih 782.550
din. O tem planu bo dokonéno
razpravljal in odlo¢al delavski
svet,

Na zahtevo Franca ErbeZznika za
placilo odskodnine v zvezi z na-
peljavo elektriénega kabla je po-
slovni odbor sprejel sklep, da se
izpla¢a odSkodnina v znesku 2.000
din. S placilom tega zneska je po-
ravnana celotna Skoda in odobre-
no podjetju, da lahko vnaprej
vzdrzuje kabel na ozemlju, ki je
last Franca ErbeZnika.

Vse do sedaj je podjetje samo
urejevalo odlaganje smetj ter s
tem v zvezi nosilo ustrezne stro-
fke. Po odloku obéinske skupséine
pa je prisla pristojnost urejanja
odlagalis¢ na krajevne skupnosti,
Le-te predlagajo sklenitev pogodb
o plac¢ilu stroskov vzdrzevanja od -
lagalis¢ smeti s posameznimi pod-
jetji. V zvezi s tem predlaga Kra-
jevna skupnost Vir, da Papirnica
Kolicevo nosi del stroskov v zve-
zi z uredifvijo prostora, kamor
vozj svoje odpadke. Poslovni od-
bor je odobril za nastete namene
1.000 din na mesec.

V zvezi z razsiritvijo podjetja
bo potrebno dokupiti nekatera za-
sebna zemljis¢a ter je pravna slu-
Zba pooblas¢ena, da z lastniki za-
¢ne ustrezne dogovore,

Stane Skok

osebnih dohodkov

gospodarskih delovnih organiza-
cij. Prvi osnutek ni zadovoljiv,
ker v bistvu nalaga zgolj gospo-
darskim organizacijam davek, ne
reSuje pa vprasanja usmerjanja
v drugih delovnih organizacijah,
da ne govorimo o prepotrebnem
usmerjanju oziroma ustrezni
davéni politiki v zasebni dejavno-
sti in omejevanju drugih stran-
skih nekontroliranih virov oseb-
nih dohodkov, ki razburjajo jav-
nost.

Predstavljeni osnutek v marsi-
tem deluje v nasprotju z name-
nom zakona o delitvi dohodka,
kajti od takega osnutka pri¢aku-
jemo realiziranje nacela za vse
delovne organizacije (ne samo go-
spodarske), naj se sredstva za
osebne dohodke delavcev gibljejo
v okviru dejanske uspesnosti. Na-
dalje gre za nacelo, naj se uskla-
juje osnove za delitev in dopu-
S¢a kljub vsemu gibanje osebnih
dohodkov navzgor ali navzdol, so-
razmerno ekonomsko utemelje-
nemu razmerju s poslovno uspes-
nostjo in ne na racun nujnih
sredstev za razvoj. Prav gotovo
(Nadaljevanje na 5. strani)

Pogled na Tovarno celuloze v Medvodah
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TOVARNE CELULOZE MEDVODE

Igraje bo dospela paleta celuloze na potroSno mesto

Nova vilicarja OM in
oraanizacija dovoza surovin

Vevdée, julija — Meseca junija smo dobili v tovarno dva nova vi-

licarja iz italijanske tovarne OM,

model BM 12 GPL, visina dviganja

2,60 m, pogon na nafto ali plin. Vili¢ar 5t. 3 pa je namenjen transpor-
tiranju surovine iz skladiS¢a do vnasalnega mesta PS II/III in k mlel-
ni napravi PS VI, vili¢ar §t. 4 pa bo pomagal pri nakladanju papirja
v skladis¢u gotovega blaga na vagone in kamione oziroma pri skla-

dis¢enju papirja na zalogo.

Za voznika vili¢arja §t. 3 so se
uvajali Janez Kastelic, Jernej
Jancar, Viktor Stancar, Anton
Konéar in Franc JaneZi¢, ki pa
ze imajo voznisko dovoljenje B
kategorije. Po sedemdnevni teo-

retiéni in praktiéni preizkusnji
smo pric¢eli dne 29. VI. 1970 s
prvim in rednim transportira-

njem surovin z vilicarjem v nad-
stropjih zgradbe IV. PS. Vozniki
vilicarjev delajo na S§tiri izmene
in skrbijo za dovoz surovin od
skladis¢a do neposredne blizine
dvigala in od dvigala do vnaZal-
nega mesta.'

Pri dovozu surovin k milevni
napravi IV. PS pomaga vozniku
vilidarja (asistira z Zabo) nanosi-
lec iz IV. PS, ki je dolzan posta-
viti paleto v dvigalo in transpor-
tirati vse potrebne surovine =z
dvigalom. Drugi nanosilec se
sprosti, tako da delajo samo: vod-
ja priprave snovi, pomoc¢nik vod-
je, nanosilec in voznik vili¢arja.

Pri II/III holandcih pomaga
vozniku vili¢arja z zabo nanosilec
in to samo v c¢asu dostave suro-
vin.

S taksno organizacijo dela in
nabavo vili¢arjev smo zmanjsali
fiziéno naprezanje in sprostili de-
lovno silo za §tiri delavce. Seveda
pri vsakem delu nastopijo tudi
tezave, subjektivne ali objektivne.

Muzej lepot

Okolica Medvod je ¢éudovita.
Ni¢ déudnega, ¢e je Ze v davnini
privabila nase prednike, da so tu
posstavili svoja bivalis¢a, Utrjena
gnezda, katerih spomin se je
ohranil do dana$njih dni, so bili
gradovi na Jefrbenku, v Gori¢a-
nah in Smiledniku. O teh gradovih
pri¢ajo razvaline in zgodbe, ki 3e
Zive med ljudmi.

Ce kritiéno pogledamo trenutno
problematiko transporta z vili¢ar-
jem OM, si lahko zastavimo veé
vpra$anj.

Naroceni so bili Ze konec leta
1969. Vedeli smo za dobavni rok,
kaj smo naredili, da bi transport
z obstojeéim vilicarjem stekel pod
boljSimi pogoji, kot pa je dejan-
sko? Pri tem mislim: strokovna
usposobljenost bodocih voznikov
vilicarjev z ustrezno kvalifikaci-
jo, organizacijo dela za nemoten
tehnoloski proces mlevnih naprav,
nujno potrebno skladiséenje bal
na palete v skladiSéu Dobrunje,
nemoteno delovanje dvigal, gene-
ralno popravilo Zab, ureditev
transportnih poti in wvarnostnih
napisov itd. Mislim, da bo to do-
volj. Vse Se ni zamujeno in po-
trebno se bo s temi problemi spo-
prijeti in jih nacrtno reSevati. S
sodelovanjem vseh zaposlenih od
vadilnih do najnizje kvalificira-
nega delavea, ki je tudi élen te
verige. Kljub teZavam, katere pa
poznamo ob pricetku vsakega no-
vega procesa, pa je opaziti, da ve-
¢ina zaposlenih pri II/III holand-
cih in mlevni napravi IV. PS, v ka..
Ze razumevanje in sodelovanje za
nov nacin dela. To je pravilno,
saj bomo samo na ta naéin in s
precejinjo mero dobre volje pre-
magali vecino tezZav. A. P

tupih ljudstev

Nas obisk je to pot namenjen
gradu v Gori¢canah, ki je med
najlepsimi spomeniki baro¢ne ar-
hitekture na Slovenskem. Grad
ima izredno ¢astitljivo zgodovino,
Zgodovinarji porocajo, da je bil
prvofmi grad tod zgrajen Ze leta
928, Stal je na hribu nad danas-

njo stavbo. Se dandanes so vidni
(Nadaljevanje na 6. strani)
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ZDRUZENE PAPIRNICE LIUBLIANA

Gibanje proizvodnje v mesecu juniju 1970

Izkoris¢anje zmogljivosti

ke Dusczen oy poll. 1970 leto 1969
Papir klasiéni . 100 1124 90,0 91,1
Papir premazani . 160 89,1 54,2 46,5
Papir skupaj 100 108,2
Lesovina . 100 107,9

VEVCE; julija — V mesecu juniju smo dosegli zelo visoko proiz-
vodnjo papirja in sicer v glavnem zaradi ugodnega proizvodnega pro-
grama, zniZanega strojnega ter dodelavnega izmeta ter zniZane zaloge
nedovrSene proizvodnje. Proizvajali smo predvsem papirje z viSjimi
gramskimi tezami, ca. tretjino proizvodnje so obsegali offset papirji,
veé kot obicajno smo izdelali srednjefinih papirjev, precej pa tudi
papirjev z vodnim znakom, ciklostila in drugih specialnih vrst. Izmet
na PS se je v primerjavi s preteklim mesecem znizal za ca. 1%,
zastoji pa so ostali na isti viSini.

Proizvednja premazanih papirjev Se ni dosegla planirane, bila pa
je v juniju doslej najviSja navkljub visokim zastojem zaradi okvare
elektromotorja (stroj je stal 4 dni). Dobro polovico proizvodnje so
zavzemali obojestransko premazani papirji. Izmeta smo zabelezili 2 %/o
manj kot meseca maja, Se posebno nizek je bil pri »Avali« z visjimi
gramsKkimi teZami.

Proizvednja lesovine je sicer nad plansko, vendar pa nizja kot
pretekle mesece, ker smo uporabljali finejSa prebiralna sita.

PAPIRNICA KOLICEVO

Gibanje realizirane preizvodnje v juniju 1970

evs y Jun. 70 Jan.—jun. 70
Koli¢insko v %: Junij 1970 Jan.—jun. 70 i
Papir 104.2 109.3 74.9 731
Karton 107.5 102.9 107.8 115.8
Lepenka . 98.4 92.7 75.7 91.0
Skupno 106.3 103.2 97.9 102.4
Lesovina . 86.5 99.6 79.0 169.9
Vrednostno v %u:

Papir 143.7 106.7 100.7 87.1
Karton 129.2 104.5 145.1 146.2
Lepenka . 96.2 100.9 T2:3 105.7
Skupno 128.2 104.6 125.6 125.2

Izvoz

Koli¢insko v %o:

Papir 15D 102.8 95.2 134.5
Karton - 40.3 106.9 305.2 166.2
Eepenkasici: i i bo. el sil— — — —
Skupno 54.1 105.2 123.4 153.3
Vrednostno v %o:

Papir 58.2 91.6 84.0 137.8
Karton i 58.1 102.9 721.0 195.1
T e e A —— - — —
Skupno 58.1 98.2 121.1 161.1

Casovno izkoriSéanje zmogljivesti proizvodnih strojev
Koledarski i Izkorl~  pigisvodnia

T f‘;‘j_ o Zastoji o 2?1?5:3‘:;”\1 na :,::;oju
ES I 720 20.00 2.78 97.22 7.8
PS II 720 17.50 2.43 97.57 346.4
RSl 720 28.50 3.96 96.04 587.6
KS II 720 19.00 2.64 97.36 1224.2
LS (popr.) 720 136.00 18.89 81.11 126.8
Skupno - 720 4420 6.14 93.86 2362.8
Brusilnica (@ 5% - &30 20 25.00 3.47 96.53 483.6

Neto proizvodnja na zaposlenega

Zaposlenih Oy
Popretje v letu 1969 683 100.0
Junij 1970 . 697 102.0
Popreéje I. polletje . 698 102.2

Vide Vavpetic

Trije vazni sklepi izvrsilnega odbora

VEVCE, JULIJA — V zadnjem &asu izkazujejo fiksni stroSki ob¢ut-
no negativno razlike. Ta je nastala zaradi povefanja amortizacije za
premazni stroj, tako da znaSa njena stopnja sedaj 21,19 %c. Za ostala
osnovna sredstva pa je amortizacijska stopnja ostala nespremenjena.
Po poveéanju je amortizacijska stopnja vseh sredstev 11 /e

40 let medvoske godbe

V okviru praznovanj 25-letnice osvoboditve in dneva bhorca je
proslavljala godba na pihala DPD Svoboda Medvode 40-letnico svo-
jega delovanja. Razne prireditve, ki so se vrstile ves teden od 28. VL.
do 5. VIL, so bile v znamenju tega praznovanja. Pokrovitelj proslave
je bil predsednik obé¢inske skup$¢ine Ljubljana-Siska tov. prof. Da-
nilo Sbrizaj. Najbolj Ziv interes na$ih obCanov so prav gotovo vzbu-
dila $portna tekmovanja v kegljanju in kosarki, saj so bili posebno
Se v koSarki med ekipami stari rivali Color, Donit in Celuloza. To pot
je premoc¢no zmagala Celuloza in tako so nasi fantje dobili lepa prizna-
nja in velik, lep prehodni pokal, ki bo v bodoce Se bolj obvezoval
k nacrtnemu delu.

Druga stran medalje je pa v
marsi¢em  drugacna. Glasbeni
koncerti, katere je slavljenec po
tolikih tednih Studiranja izvajal
v Medvodah, Zal niso bili delezni
vetje pozornosti nasih obcanov.
Grenka kaplja v kupici slavljen-
ca, ki nas je v ¢asu svojega de-
lovanja mnogokrat budil iz spa-
nja, mnogokrat razveseljeval na
raznih prireditvah, nam nudil ¢ist
umetniski uzitek na svojih kon-
certih ter spremljal nase ljublje-

imeli nad 700 nastopov, od tega
66 samostojnih koncertov. Naj-
vetje dozivetje godbenikov je bil
prav gotovo planinski izlet leta
1959 na Triglav, ko so za 19-let-
nico vstaje slovenskega naroda na
vrhu igrali drZzavno himno.
Zacetki godbe segajo v leto
1927, ko so Kreljevi iz Svetja
ustanovili tamburaski zbor. Mar-
ca leta 1930 so Ze imeli prvi na-
stop. Franc Arfon je prispeval
denar za nakup instrumentov,

Ta ukrep je kolektivu nareko-
vala teznja in Zelja po ¢imprejs-

bor podjetja sprejel naslednje tri
vazne sklepe:

njem amortiziranju premaznega ] i r ]
stroja. i ® amortizacijsko slopnjo bi po-
Zaradi situacije, v kakrsni je vedali za tolike, kolikor depuSca

sedaj naSa papirna industrija, je
znan popravek zakona, po kate-
rem so gospodarske organizacije
te industrijske veje oproScene
placila obresti od poslovnega
sklada. Rezultat tega je, da je bil
v zadnjem c¢asu zabeleZen prime-
ren prihranek.

Na podlagi tega in pa zaradi
podrazitve surovin je izvrSilni od-

dobicek,

® z ozirom na spremenjene cene
surovin, je treba korigirati cenik,
¢e to dopusScéajo trzne razmere,

¥ denarna sredstva, ki so na raz-
polago zaradi nekaterih zakonskih
olajsav, bomo zaceli vlagati v to-
varno in naj ne vplivajo na visi-
no stimulacij.

kapelnika pa so morali fantje
placevati sami. V zacetku jih je
ucil igranja mojster Zaplotnik,

ne k zadnjemu pocitku. Zgovorni
podatki o delu medvoske godbe
govore, da so v povojnih letih

Svecana povorka godb po Medvodah

Skupni nastop vseh sodelujoéih godb iz Medvod, Gorij, Kranja,
Domzal, Mengsa in Litostroja

Na zakljuéni prireditvi so sodelovali tudi fantje v narodnih neSah,
med njimi élana kolektiva Tovarne celuloze iz Medvod Fran Oven
(tretji od desne) in Florijan Carman (Cetrti od desne)

Tov. Lado Jelen otvarja priredi-
tev v okviru praznovanja 40-let-
nice godbe v Medvodah

nadaljeval je Tramte, od leta
1931 pa vse do leta 1950 pa Do-
linar. Fantje pri delavski godbi,
kakor so se uradno imenovali, so
sami zgradili godbeni dom, ki
stoji $e danes in je v njem nizja
glasbena Sola. Leta 1946 je Franc
Krelj samoiniciativno prevzel po-
budo za pomladitev godbe. V an-
sambel je vkljucil deset mladih
godbenikov, od katerih jih sode-
luje Se sedem. V celoti sedaj igra
25 aktivnih godbenikov, ki s2
dvakrat tedensko zberejo v glas-
benem domu k vadbi.

Lep poklon za pozrtvovalno de-
lo najprizadevnejsim ¢lanom so
Gallusove nagrade, podeljene na
slavnostnem veceru pred prazni-
kom. Vrhunec slovesnosti je bila
nedelja 5. VII. V lepem son¢nem
dnevu, ki je otoplilo razpolozenje
ljudi, so vabljene godbe iz Gorij,
Kranja, Domzal, Mengsa in Lito-

KoSarkarska ekipa Tovarne ce-
luloze, ki je v okviru tekmovanj
¢b 40-letnici godbe zasedla prvo
mesto. Stojijo (od desne proti le-
vi): Franc Hocevar, Franc Jor-
dan, Tone Bohine, (¢epita): Janez
Frtin in Janko Jazbec

stroja igrale na raznih mestih v
Medvodah in privabile mnogo po-
sluSalcev in gledalcev, Kkateri so
se nato tudi udelezili slavnostne
povorke skozi Medvode. V povor-
ki, ki je potekala od starega mo-
stu do rekreacijskega centra ob
Zbiljskem jezeru, so sodelovala
razen nastetih godb tudi vsa te-
lovadna in Sportna drustva, ga-
silska drustva, planinsko drustvo,
lovei, ribi¢i, narodne nose, udele-
zenci NOB in na koncu nas slav-
ljenec — godba iz Medvod. Re-
kreacijski center ob Zbiljskem
jezeru je bil nabito poln, ko je
tov. Lado Jelen otvoril zborova-
nje, nato pa je imel tov. Tone
Plesec, predsednik krajevne skup-
Medvode, slavnostni govor
o -25-letnici osvoboditve in dnevu
borca. Po podelitvi pokalov in
spominskih plaket sodelujo¢im
sportnim ekipam in godbam je bil
skupni koncert vseh sodelujoc¢ih
godb. Prijetno sre¢anje med ¢lani
7ZB in obcani se je potem zavlek-
lo dolgo v no¢. Lep dan, ki bo
ostal Se dolgo v spominu. Na kon-
cu se tudi mi pridruzujemo =z
lepimi Zeljami in iskrenimi ¢e-
stitkami vsem godbenikom k nji-
hovemu jubileju.

nosti

Rado Cepié
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VEVCE, JULIJA — Nae po-
slovno zdruZenje iz Beograda je
organiziralo direktno delegacijo
2za obisk kanadskih proizvajalcev
celuloze in papirja. Po ne vem
kaksnem klju¢u sem prisel v se-
stav delegacije, ker jih je bilo iz
Beograda in okolice kar osem. De-
legacija je bila tako Stevilna, da
S0 bile vseeno zastopane vse re-
publike, vendar samo do Rima.
Potovali smo z avionom. Na vsej
poti smo preleteli kakih 20.500
kilometrov. S taksiji in avtobusi
smo jih prevozili najbrz manj kot
300. Pot nas je vodila od Beo-
grada prek Dubrovnika v Rim.
V Dubrovniku so bili nekateri ze-
leni od strahu. Jatova karavela se
v prvem poskusu ni mogla dvig-
niti v zrak. X sre¢i je bila vzlet-
na steza dovolj dolga, da nismo
okusili kammnitih kraskih ograj.
Spodili so nas iz letala, kot bi bi-
li mi krivi. Nato so nekaj menja-
vali pri motorjih. Naslednji po-
skus brez nas je odli¢no uspel. Ti-
sti, ki se na letala bolj spoznajo,
so dejali, da smo imeli hudicevo
sre¢o, Direktor iz papirnice Ko-
fani pa ni hotel ve¢ z nami, Po
dolgih pogajanjih je letel z nami
e do Rima, tam pa dokon¢no od-
stopil. Alitalia nas je peljala iz
Rima do Montreala. Prelet Atlan-
tika je bil miren. V dobrih dveh
urah in pol smo bili v Montrealu.
Uro smo seveda premaknili za
Sest ur nazaj. Veéina ¢lanov dele-
gacije je bila po skoro devetur-
nem poletu zelo utrujena in je
sklenila, da do zakodne obale ne
gremo. Tako nam je najlepsi del
Kanade padel v vodo. Tam je pri-
jetnejsa klima, lepe pokrajine in
najvec¢je tovarne celuloze in pa-
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pirja, pa $e Tihi ocean bi videli.
Naslov tega ¢lanka bi tudi spre-
menil v: »Videl sem Kanado«.

Prva nas je sprejela enotna or-
ganizacija kanadskih papirnicar-
jev — Canadian Pulps and Paper
Association. V zdruZenju je nad
97 % vseh kanadskih proizvajal-
cev papirja in celuloze. ZdruZenje
zaposluje 70 strokovnjakov iz raz-
rih aktivnosti, ki delajo v dvajse-
tih sekcijah. Najmoé¢nejsa je teh-
ni¢na sekcija. Ta zbira razne teh-
nolofke in znanstvene podatke in
iih prezentira vsem svojim ¢la-
nom, pomaga izmenjavati tehno-
loske izkuSnje, svetuje pri novih
investicijah in pomaga centralne-
mu institutu pri njegovem delu.
Pomembne so sekcije za gozdove,
za industrijsko kooperacijo, za tr-
7iS¢e, za transport, za finan¢ne
probleme itd. Ekonomsko statisti-
éni oddelek ima velike ra¢unarje,
ki Ze vsakega petega v mesecu
dajo vse ekonomske podatke iz
preteklega meseca za ve¢ kot 150
tovarn. V zdruZenju so zaposleni
sami prekaljeni papirni$ki macki;
nekateri imajo tudi po 25 in vec
let staza. Povedali .so, da imajo
moc¢an vpliv na kanadsko vlado
in vladne odloé¢itve. To tudi ni ¢u-
dno, Industrija celuloze in papirja
je najveéja industrijska panoga
Kanade. Letno naredijo nekaj vec
kot 16 milijonov ton celuloze in
dobrih 11 milijonov ton papirja.
Kanadéani izvozijo 5,2 milijona
ton celuloze in 8 milijonov ton
papirja v skupni vrednosti 1,9 mi-
lijarde dolarjev. Da bo primerja-
va mo¢i kanadskih proizvajalcev
z drugim boljsa, naj navedem ne-
koliko podatkov za leto 1969. Vse
v tiso¢ih tonah.

Proizvodnja Proizvodnja Skupna
celuloze papirja proizvodnja

35.811 46.148 81.959
16.398 11.134 27.532
7.679 11.310 18.989
7.278 4.113 11.391
5.820 4.060 9.880
1.426 5.181 6.607
1.600 3.997 5.597
439 4.665 5.404
907 3.444 4.351
218 1.608 1.826
405 592 997

(Pri celulozi je pristeta komercialna lesovina).

Naj k tem S§tevilkam dodam Se
to, da imata Jugoslavija in Kana-
da za las enako $tevilo prebival-
cev, potem nam je mo¢ kanadske
papirne industrije videti Se vedja.
Res je tudi, da je Kanada skoro
40-krat ve¢ja kot Jugoslavija. Na
vpraganje, kako ocenjujejo seda-
nji kunjukturi poloZaj v celulozi,
lJe g. A. E. Richards odgovoril:
»1, Potro$nja papirja je v zadnjih
dveh letih hitreje rasla in Se po-
sebej v Ameriki; 2. investicije V
celulozno industrijo so se zmanj-
fale, povecale pa investicije v pa-
pirne stroje in 3. v Kanadi je bi-
la letos jzredno ostra zima; ko-
nec lanskega leta in letos je bilo
V panogi in v pristanis¢ih vciiko
Stevilo $trajkov.« G. Richards oce-
njuje, da bo situacija s celulozo
normalna $ele v letih 1973—75,
da pa tudi takrat ne bo lahko.

Po obisku v zdruZzenju sa sledi-
li obiski pri raznih proizvajalcih
Papirja in celuloze. Povpreéno
Stirje na dan. Nasa grupa se je
zata razdelila po interesnih skupi-
hah; eni za les, drugi za celuloze
in tretji za investicije. Le za papir
ni bilo nobene grupe — kar bi
Kanadéani najraje prodali, Pri
podjetju Javelin smo bili prese-
neceni, kako veliko gozdov imajo.
So lastniki gozdov v izmeri 6 mi-
lijonov hektarov, tj. veé kot 3
Slovenije skupaj in v letu 1971 bo
stekla nova tovarna natron papir-
Ja, ki bo stala 100 milijonov do-
larjev in bo dajala 1.000 ton pa-
pirja na dan.

Pri Cambation Engineering smo
zvedeli, da precej delajo za Ro-
Mune: novo celulozno tovarno za
Predelavo trstike v delti Donave.
Povedali so, da v Kanadi delata
Samo dve tovarni celulozo po ma-

gnefitnem postopku in da niso
preve¢  zadovoljni. Kanadc¢ani
spodtujejo le sulfatni postopek.
Zato ni v Kanadi po letu 1961 no-
benega povetanja proizvodnje
sulfitne celuloze; lani so celo na-
zadovali za 18.000 ton beljene sul-
fitne celuloze. Leta 1960 so skuha-
li’ sulfatne celuloze 2,3 milijona
ton, sulfitne pa 2,5 milijona ton.
Do leta 1969 se je ta odnos mo¢no
spremenil, Lani so izdelali 7,7 mi-
lijona ton sulfatne in 3,1 sulfiine
celuloze, V naslednjih petih letih
predvidevajo Se ve¢ji porast pri
sulfatni celulozi, do&m bodo pri
sulfitni ostali pri tem, kar imajo.

Proti koncu tedna je sedem-
¢lanska delegacija letela v St
John k Irvingu. Poslal nam je
majhno dvomotorno reaktivno le-
talo, ki nas je v eni uri preneslo
v 600 km oddaljeno dezelo in dr-
zavico New Brunswick. Ta deZela
lezi v skrajnem vzhodnem delu
Kanade. Je nekaj veé¢ja kot Slo-
venija. Tu je $e vsepovsod lezal
sneg in jezera in reke so bile Se
zamrznjene, V tej dezeli je stari
Irving absolutni gospodar, Stiri-
deset odstotkov dezele je njegove,
po kapitalu pa Se precej vec. Dru-
zina Irving (o¢e s tremj sinowi)
ima tovarne za celulozo in papir,
rafinerijo, ladjedelnico, ima tan-
kerje in ladje, v St. Johnu vzdr-
7uje lastno televizijsko in radij-
sko mrezo in tudi ¢asopis je nje-
gov. Ko smo se peljali po oko-
lici St. Johna, sem videl bencinske
¢rpalke z njegovim imenom.

V deZeli New Brunswick ljudje
zive le ob rekah, jezerih in ob
morju, Hie so lesene, dajejo raje
reven videz kot bogat, ne manjka
pa pred nobeno hiSo enega ali
dveh amerikanskih avtomobilov,

Z druzinsko firmo Irving je beo-
grajsko zdruzZenje sklenilo deset-
letno pogodbo za dobavo 35.000 ton
celuloze letno. Pogodba bo veljala
od leta 1971 do 1982. Celulozo bo
dobavljal iz nove tovarne. Seda-
nja tovarna daje dnevno 600 tom
celuloze. Tovarna je zelo moder-
na, saj porabijo le 3,6 delovne ure
za tono celuloze, Naj mimogrede
povem, da porabijo v Medvodah
za tono celuloze kar 38 delovnih
ur. Tovarna celuloze je bila éista
in na ve¢ mestih sem videl velike
napise »Celuloza je na$ kruh in
maslo, zato ne stopajmo po njej.«
Taki napisi bi najbrz bili zelo
umestni tudi v vevski tovarni, da
bi lepSe delali s celulozo in papir-
jem. Skoraj ves les v tovarno vo-
zijo po rekah in jezerih, ki ga po
dohody takoj spremenijo v sekan-
ce, ki jih nato z busdozerjem poti-
skajo do pnevmatskih transport-
nih naprav, V razgovoru so pove-
dali, da se poc¢asi usmerjajo na
suhozemski prevoz lesa. Vodni
transport se je zadnje leto preveé
podrazil. Delo je vse drazje in Se
kakih 10 % lesa se po vodi zgubi.

Prvih 5.000 ton celuloze smo
medtem e dobili. Vevée so bile
uvoznik za vso Jugoslavijo. Pri
prvem uvozu smo imeli neverjet-
ne tezave z mlaj$im Irvingom in
njegovimi ljudmi. Dokler ni bila
v akreditivu spremenjena posled-
nja vejica po njegovi Zelji, ni bilo
z nakladanjem na ladjo ni¢. Kar
itiri dni je lezala ladja v prista-
niséu. Nobena moja dobra beseda
po telefonu iz Montreala ni zale-
gla. Vse obljube, da ne bomo re-
klamirali, so bile bob v steno.

V soboto, preden smo se popol-
dne peljal naprej v Montreal, nas
je mlaj&i Irving peljal na tisti del
morske obale, kjer gradi mnovo
tankersko pristanis¢e za ladje do
250.000 ton nosilnosti. Se Jugosla-
vija nima kaj podobnega. Ko smo
prisli na letaliS¢e, nam je Se raz-
kazal svojo aviacijo: pet letal in
dva helikopterja. Polet nazaj je
trajal dve minuti manj kot uro.
In tako smo prisli v Montreal
prej kot smo odleteli. Uro smo
morali namre¢ za eno uro pre-
makniti nazaj zaradi ¢asovnega
pasu, ki tete nekje med St. Joh-
nom in Montrealom.

V nedeljo smo ogledali Montre-
al. To je drugo najvecje [ranco-
sko govorete mesto, takoj za Pa-
rizom. Nad tri milijone Steje to
mesto, od tega dva milijona in pol
Francozov. Zato ni ¢udno, da e
De Gaul tu vzkliknil:
Francija« Mesto je oddaljeno
1.600 km od Atlantika. V prista-
nigéu, ki je malo manjse kot New
York, pristajajo najvecje oce-
anske ladje, Zaradi ledu na Veliki
reki je Stiri mesece v letu zaprto
za vsak promet. V mestu je nad
600 bank in 254 cerkva — za PO-
slovno Zivljenje je visestransko pre-
skrbljeno, Kanadéani dajejo za
cerkev verjetno precej vec¢ kot za
svojo armado, ki ji pripada man]
kot en odstotek nacionalnega do-
hodka. Vsepovsod je videti veliko
bogatijo, ki je zelo pristransko
razdeljena. Tudi tu imajo Rocke-
felerja, ki pa se pise Molson.
Ta bogatas ne ve drugace, kot po
finan¢énih zapisih, kaj je njegovo
premozenje.

V drugem tednu obiska v Ka-
nadi so nam pokazali blizu Otta-
we pred kratkim postavljeno to-
varno za celulozo po sulfatnem
postopku. Tovarna je bila zame
veliko presenecenje. Vedno sem
mislil, da v Kanadi kuhajo le
iglavce in da listavcev skoro ni,
razen javorja, katerega list imajo
v svoji nacionalni zastavi. Tu so
kuhali en teden iglavce, potem pa
dva tedna listavce. Med listavce
redno dajejo 10—15% iglavcev.
Za celulozo listavcev uporabljajo
30 % bukve, 25% topole in 35 %
javorja. Sre¢nezi so, ker ne placu-
jejo ne za ¢isto vodo, niti za od-
plake. Seveda moram pristaviti,
da ribe pod tovarno Zivijo dalje.
Tovarna daje dnevno 600 ton ce-
luloze. V skladis¢u sem videl ma-
lo celuloze in 3e tista je bila na-
menjena Evropi.

Pri koncernu CIP (Canadian
International Paper Co) so nas

»Zivela

peljali v najved¢jo tovarno c¢aso-
pisnega papirja. V tovarni imajo
poleg klasi¢nih brusilnikov za les,
novo tehnologijo predelave sekan-
cev v lesovino. Celulozni les se-
kajo v take sekance, kot jih po-
znamo za celulozo, Ti sekanci po-
tujejo skozi posebne Baverjeve
mlevne naprave, ki napravijo iz
sekancev fino lesovino. Z novo
tehnologijo se zelo pohvalijo, da
je ekonomié¢nejsa in da je lesovi-
na lepsa in Cistejsa. Lesovino pre-
delajo na §tirih papirnih strojih.
Dva stroja sta posebno zanimiva.
Na starejSem stroju so lansko le-
to zamenjali mokri del. Postavili
so najnovejso tehnolosko novost
Vertiforma. Vertikalni natok in
vertikalni sesalni mokri del delu-
jeta brezhibno pri 600 metrski
hitrosti stroja. Odsevanje vode je
%z obeh strani enako, zato ne po-
znajo pri novi tehnologiji dvo-
stranosti papirja, ker ima papir
dve sitovi strani. Pri pregledu pa-
pirja sem wopazil, da so vlakna
dosti enakomerneje porazdeljena
in da ni videti nikakih oblakov,
Tudi povrsina je bila bolj gladka
pri enakem glajenju. Povedali so
nam, da doslej na svetu tece Sest
strojev opremljenih z Vertiforma
mokrim delom. Posebnega ogleda
je bil vreden orjaski papirni stroj,
ki sam izdela 500 ton ¢asopisnega
papirja na dan. Stroj je Sirok 9,40
metra in normalno tece z 950 m
na minuto. Sedem papirni¢arjev
streze stroju in trije so pri pri-
pravi papirjevine ter samo pet
delavcev do skladisé¢enja azvitkov.
Povsod smo videli zadnjo besedo
papirniske tehnike. Zeldg zanimiva
je kontrola profila papirja. Na
ekranu je risal katodni Zzarek pro-
fil, vsako minutfo novega. Trije
profili so bili narisani hkrati, z
narisom novega je stari izginil.
Strojevodja je na Kkomandnem
pultu uravnaval pre¢ni profil z
raznimi gumbi, na ekranu pa za-
sledoval efekt. Se in e je bilo raz-

- nih pomagal, ki so lajsali delo in

zagotavljala stalno kwvaliteto.

Na sreco sem se za spremembo
peljal iz,Ottawe v Montreal z av-
tomobilom. Siroke avtomobilske
enosmerne, dve ali tripasovnice
vodijo iz mesta v mesto. Soferji
avtomobilov zasluzijo petico za
usluznost in vzajemnost. Brzine

Obiskali smo Kanado

avtomobilov so omejene na 100
km. Ce pa kdo le prekoradi do-
voljeno hitrost in je v blizini pro-
metna patrulja, mu mezikajo z
luémi, naj se pazi. Kanadéani se
na pot, ki je dolga nekaj sto kilo-
metrov, odpravijo z avionom. Zato
je med Montrealom in Torontom
— razdalja je kot med Ljubljano
in Beogradom — kar 38 letalskih
zvez na dan v vsako smer.
Zadnji obisk sem posvetil firmi
Dominion Engineering. To podjetje
je zanimivo za nas zato, ker imajo
podruZnico v Veroni v Italiji pod
imenom Owvermeccanica. Inzenirji
so mi pokazali polindustrijsko na-
pravo, ki naj zamenja mokri del
pri papirnem stroju. Nato¢na
omara je podobna klasi¢ni. Papir-
na snov potuje med dvema sitoma
in tremi valji. Na izstopu je suho-
ta kakih 20 %. Prihodnje leto
spomladi bo Ze tekel prvi stroj s
Papriformerjem. Po dokazovanju
strokovnjakov ima Papriformer
dolo¢ene prednosti pred Vertifor-
ma. To je menda predvsem V
enakomernejSem odsesavanju vo-
de in izredno dolgi zivljenjski do-
bi sit, ker mni nikakih sesalnih
omar, ampak so vse sesalne ko-
more Vv valjih, Papriformer so
doslej preizkusili pri brzinah med
350 in 800 metri. Konstruktor
Papriformerja je neki mlajsi Rus,
ki je emigriral v Kanado po vojni.
Nova naprava rabi le dobro fetr-
tino toliko prostora kot klasi¢na
mokra skupina. Morda so v res-
nici Steta leta klasi¢éni mokri sku-
pini? Novi papirni stroj na Vev-
¢ah bo morda zZe imel tako novo-
tarijo. Vsekakor morajo papirni-

. Carji vedeti in poznati vse, kar je

v svetu novega v tehnologiji pa-
pirja, ¢e hocejo izdelovati najbolj-
$i papir na cenej$i naéin.

Pot domov me je vodila iz To-
ronta v New York in od tam Vv
Milano in Trst. Na njujorskem le-
talis¢éu sem videl nove glasnike
letalskih prevozov — Jumbo-leta-
la. Naenkrat spravijo v trup po
400 potnikov, Namesto treh starih
avionov leti samo eden. Cene le-
talskih prevozov so §le za ¢etrtino
navzdol. Ladje, ki so vozile tez
Atlantik, so $le v staro Zelezo ali
v muzej., Ni¢ se ne more upirati
napredku tehnike, niti ¢lovek.

Albin Vengust

Prva seja delavskega sveta

KOLICEVO, JULIJA — Na pr-
vi seji delavskega sveta, ki je bila
dna 22. 6. 1970, niso bila obrav-
navana vprasanja, ki se nanasajo
na poslovanje podjetja, ampak je
ta najvis§ji organ upravljanja od-
lotal o pravilnosti izvedenih voli-
tev ter imenoval oziroma izvolil
svoje organe.

Verifikacijska komisija, ki so jo
sestavljali Niko DeZela, Ivan Stu-
pica in Miha Kosmaé¢, je pregle-
dala wvolilno gradivo in razen
manjdih napak ugotovila, da so
volitve pravilno potekale, nakar
je delavski svet potrdil mandate
vsem novoizvoljenim ¢lanom de-
lavskega. sveta.

Za predsednika delavskega sve-
ta je bil soglasno izvoljen tov.
Franc¢ Pancur, delovodja v proiz-
vodnji, za njegovega namestnika
pa tov. Miro Avbelj, strojni klju-
¢avnicar.

Delavski svet je v skladu s sta-
tutom prvié¢ volil nova organa
upravljanja: poslovni odbor in
odbor za medsebojne odnose. I'o
obSirni razpravi je delavski svet
izvolil ¢lane teh dveh organov, ta-
ko kot jih je predlagala kandida-
cijska komisija.

Za c¢lane poslovnega odbora so
bili izvoljeni:

1. inZ, Marjan Bukovec
. Marjan Cerne
. Janez Klopdéié
. Roman Kopaé
DuSan Kosmina
. inZz. Ciril Ogrin
. inZ. Miha Svetlin
. Marjan Trobec

m-l@:s.l‘lthN

Za c¢lane odbora za medsebojne
odnose so bili izvoljeni:
1. Joze Osolin
. Marjan Koinik
. Marjan Grilj
. Ivan Jeretina
. Franc Strukelj
. Jozica Prelesnik
. Ciril Zupan
. Vide Vavpelic

GO =F & Ol = W

Za zapisnikarja je delavski svet
imenoval tov. Marijo Gregorin.

V nadaljevanju so ¢lani delav-
skega sveta razpravljail o delu
tega organa ter potrdili zacasne
komisije, ki jih je imenoval prej-
$nji delavski svet in sicer: komi-
sijo za sistematizacijo, komisijo
za izdelavo pravilnika o delovnih
razmerjih ter uredniSki odbor
glasila »Na3e delo«.

— NASE DELO—

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celulo-
ze Medvode — Izdajajo jo njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec — Odgovorni urednik Stane
Robida — UredniSki odbor:
Marjan Cerne, Janez GaSperin,
ing. Janéz Hribar, JoZe Lejko, Lju-
bo Milié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier. Tehni¢éni urednik Da-
nilo Domajnko (Delavska enot-
nost) — Tiska tiskarna »Toneta
Toms$icta« v Ljubljani.
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Krajevna skupnost je prvié proslavila svoj p

VEVCE, JULIJA — Ni Se bilo na Vevc¢ah prireditve, ki bi bila po
svoji vsebini in pestrosti bolj slovesna kot je bila prireditev ob praz-

niku krajevne skupnosti in 70. obletnici obstoja papirniskega pihal-

nega orkestra. Ze same priprave na prireditvene dni so dale prazniku

pravo obelezje.

Krajevni praznik — 24. junij —
je dan, ko prebivaleci kraja pro-
slavljajo ¢as, ko je leta 1842 za-
¢ela obratovati tovarna papirja in
ko je prvic¢ prisel izpod papirnega
stroja strojno izdelan papir. Od
takrat naprej je napredovala pro-
izvodnja, dajala delo in kruh
mnogim druZinam, ustvarjala rod
za rodom papirnicarje in dajala
notranjo vsebino in zunanji videz
kraju samemu. Iz kmetkega in
polkmeckega predela se je vas
razvila v izrazito industrijsko na-
selje in se povezala s sosednimi
kraji. Tako je nastala tudi kra-
jevna skupnost Vevte — Kaselj.
Novi stanovanjski bloki in stol-
pic¢i, zadruzne hiSe, cestisca, dvo-
ris¢a, garaze, vmes pa prijetne
zelenice in CistoCa, za katero

ljudje v kraju vedno bolj skrbijo,
poplemenjujejo naselje. Vse to in
Se ve¢ sta v svojih govorih ome-
nila predsednik krajevne skupno-
GORSE in

skupscine

Polde
obéinske

sti tovarisa
predsednik

Polde MACEK. Poleg tega pa sta
zazelela kraju in ljudem napre-
dek in procvit.

Pestro vsebino prazniku pa je
dala tudi proslava T0-letnice ob-
stoja papirniskega pihalnega or-
kestra. O njegovem nastanku in
razvoju je bilo Ze mnogo napisa-
nega in je bralcem znano. Ne bo
pa napak, ¢e opiSemo in ohrani-
mo v trajnem spominu priredi-
tev ob jubileju.

Ze v petek 19. junija so imeli
godbeniki slavnostni koncert v
avli osemletke v Polju (dvorane
za take in druge prilike v kraju
nimamo). Ze sama izbira glasbe-
nih del, ki so jih predvajali, zgo-
vorno dokazuje in daje spriceva-
lo o strokovni visini te amater-
ske skupine. Zvrstili so se skla-

datelji: Grieg, Offenbach, Bizet,
Porter, Ketelbeg in drugi. S(_)-
zvotje, skladnost izvajanja in

smisel orkestra za blagozvocnost
pod taktirko dirigenta Franca
GREBENSKA so S3tevilnim obi-

Papirni¢ar Stane, upokojenec Roman in kovinar Metod tokrat v
drugi vlogi

Parado so pri¢eli gostje iz Gratkorna (Avstrija)

skovalcem nudili popoln glashe-
ni uzitek. Tudi tistim, ki se bolj
navdusujejo za novej$o glasbo.

Med posameznimi glasbenimi
deli je predsednica Zveze kultur-
no-prosvetnih organizacij Ljub-
ljana Moste-Polje, tovarisica
Draga SVETINA orisala delo or-
kestra in utemeljila njegov ob-
stoj in delovanje v merilu obéi-
ne in republike, prav tako pa tudi
v merilu drzave, saj so jo godbe-
niki s svojimi koncerti predstav-
ljali tudi izven nasih meja, v Ita-
liji, Awstriji in Cehoslovaski.
Smatrala je, da je papirniski pi-
halni orkester nosilec in pobud-
nik glasbene kulture v kraju in
izven njega, da je pripravljen
povsod in vsak trenutek sodelo-
vati pri raznih prireditvah in po-
pestriti program.

ViSek praznovanja je bilo od-
likovanje orkestra. Vimenu pred-
sednika republike, tovarisa Tita
je predsednik obéine tovaris MA-
CEK podelil godbi RED ZASLU-
GE ZA NAROD S SREBRNIMI
ZARKI. Gledal sem pocaSéene in
zadovoljne obraze godbenikov.
Morda je bil ravno s to gesto po-
placan njihov trud za nestete va-
je in nastope, za njihovo delo.

V nadaljevanju so podelili Gal-
lusove znacke vsem zasluZnim
godbenikom, saj nekateri izmed
njih ze 40 let sodelujejo. Stevilni
gostje koncertne prireditve so po-
zdravili vevske godbenike. Zlasti
prisréni so bili pozdravi prijatelj-
skih amaterskih godb. O slav-
nostnem koncertu ni¢ veé, kot to,
da je nadvse uspel.

Naslednji dan, v soboto 20. ju-
nija — je iz avstrijskega Grat-
korna prispela prijateljska papir-
niSka godba iz tovarne papirja
Leykam. Njihovi obiski na Vev-
¢ah in vevski v Gratkornu so po-
stali Ze tradicija.

Popoldne pa je bilo namenjeno
Sportu. Vevéani razli¢nih starosti,
spolov, razli¢nih poklicev in ho-
byjev so med seboj pomerili svo-
je mo¢i. Najzanimivej$i pa sta
bili tekmovanje ribifev in gasil-
cev v nogometu ter odprto plaval-
no tekmovanje, ki so se ga lahko
udelezili prebivalci krajevne skup-
nosti  Vevcée-KasSelj in ¢lani
kolektiva, Cetudi stanujejo izven
obmocja kraja. Nepozabna je bi-
la disciplina prostega plavanja za
starejse. Oseminpetdesetletni kle-
par-instalater Janez Cerne je za-
sedel kar drugo mesto.

Ze zgodaj zjutraj v nedeljo so
zbudile Vevc¢ane koracnice, ko so
godbeniki z budnico opozarjali na
prireditve tega dne. Sem je spa-
dala otvoritev nove ceste, prome-
nadni koncert pihalnega orkestra
Leykam pod vodstvom dirigenta
g. Willija Konrada, sprejem os-
mih pihalnih orkestrov iz Avstri-
je, Mengsa, Domzal, Ceriaka, Ra-
de¢, Krikega, Metlike in Trebnje-
ga.

Jedro prireditve je bilo v ne-
deljo popoldne. Devet pihalnih
orkestrov je igralo koracnice ob
mimohodu pri ¢astni tribuni.
Spremljali so jih 3tevilni udele-
leZzenci v pestrih narodnih nosah,
ki so poleg godbenih uniform po-
zivile pestrost parade ob plapola-
jocih narodnih in papirniskih za-
stavah. Na slavnostnem prostoru
so se poleg omenjenih udelezen-
cev zbrali domala wvsi Vevdani.
Veli¢astno so zadoneli zvoki vseh
godb hkrati ob kora¢nici »Go-
renjska«. Mladina je obdarila di-
rigente posameznih godb s Sopki
in spominskimi darili. S skupnim
igranjem Kkorac¢nic — Pozdrav
Ljubljane in Olimpiade — so
slavnost po govorih ¢astnih go-
stov zakljuéili in se poveselili v
prostorih letnega kopalisca.

Po vseh teh slovesnostih je eno
gotovo. Priznati je treba uspehe
vevskega pihalnega orkestra, Se
enkrat Cestitati za uspehe in za-
7zeleti Se veCje uspehe v bodoce.
Krajevni praznik — 24. junij —,
ki smo ga letos prvi¢ proslavili,
pa naj ostane stalna oblika zdru-
Zzevanja VevCanov in okoli¢anov,
ki naj se ob kulturnih in Sportnih
prireditvah spominjajo ustanovit-
ve Papirnice Vevce.

S. R.

Slavnostni koncert ob 70-letnici PPO Vevée

Polna dvorana hvaleznih poslusalcev je dala priznanje svojim
ljubljencem

Majhno razstave razvoja in delovanja godbe si je ogledalo precej
Vevéanov in okolicanov

.

Po paradi ob veselih zvokih na plesiScu
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Krajevni praznik s¢ popestrili tudi bivsi Sportniki. Na startu
»Mozakarji« okoli 40

Najmlajsi v borbi med dvema ognjema

L

Prepozno je, ¢e je zoga Ze za vratarjevim hrbtom

» ﬁ g
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Stevilni gledalei so vneto bodrili plavalce
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Ali strokovna ali delovna povezanost

poslovnih funkei)?

VEVCE, JULIJA — Organizirati proizvodnjo v podjetju pomeni
ustrezno organizirati Stevilne poslovne funkeije (posle) podjetja. Po-
slovne funkcije podjetja v grobem dolota naravni proizvodni ciklus
(denar — blago — proizvodnja — blago, ki nastane v proizvodnem
procesu — denar, ki ga dobimo za proizvod). Te funkcije so npr. raz-
voj, proizvodnja, tehnoloske priprave, vzdrzevanje, notranji trans-
port, tehniéna kontrola, nabava, prodaja, finan¢na in racunovodska,
kadrovska in socialna ter Se druge funkeije.

Posamezne poslovne funkcije je
mozno organizacijsko med seboj
povezovati v organizacijske eno-
te. Za to povezovanje obstajata
dve teoriji:

1. Konvencionalno organizacij-
ska teorija opredeljuje funkcije
delovne organizacije kot skupino
sorodnih poslov. V §tevilnih pod-
jetjih Se danes sretujemo skrajno
poenostavljeno pojmovanje stro-
kovne puvezanosti, ki se odraza
v organizacijski shemi, tako da
delimo podjetje v tehni¢ni sektor,
komercialni sektor, finanéno-ra-
cunski sektor ter v splosni sektor,
kamor uvr§céamo vse funkcije, ki
jih nismo mogli uvrstiti v nobe-
nega od prvih treh.

Notranja organizacija po stro-
kovni povezanosti poslov ima se-
veda svoje razloge. Ce na primer
vse posle komercialne narave or-
ganiziramo v eni sami organiza-
cijski enoti, nas je vodila misel,
da bo vodja te enote, ki mora biti
strokovnjak za komercialno po-
slovanje, najlazje vse te posle or-
ganiziral, strokovno vodil, nadzi-
ral in podobno. Ce smatramo, da
je najbolje, da so vsi tehniki v
enem, vsi komercialisti v drugem
in vsi knjigovodje v tretjem sek-
torju, potem je nujen zakljucek,
da je treba dati v tehni¢ni sektor
tudi vse tiste posle, ki so tehnic¢-
ne narave, v komercialni sektor
vse posle v zvezi z nabavo in
prodajo itd.

Delitev dela po principu stro-
kovne povezanosti je v resnici
nujna v enem primeru. Ce imamo
v podjetju samo enega tehnika,
samo enega komercialista in sa-
mo enega knjigovodjo in so ti tri-
je ozko specializirani samo za svo-
je podroé¢je, bomo morali vse po-
sle razdeliti po njihovi strokovni
naravi.

2. Ce pa imamo v podjetju veé
sposobnih tehnikov, komerciali-
stov in knjigovodij, si lahko pri-
voséimo, da strokovno sorodne
posle razporedimo v razliéne or-

ganizacijske enote, ki jim dodeli-

mo ustrezne strokovnjake.

Druzbeno usmerjanje

(Nadaljevanje s 1, strani)
bi moral osnutek upostevati na-
¢elo, da se uskladi OD za doloce-
na tipi¢na dela v dolo¢eni dra-
ginjski regiji, razlike pa naj bi
nastajale le s pogojem veéje po-
slovne uspesnosti ali osebne od-
govornosti v druzbenih sluzbah
(nosilei funkeij), tako da ne bi
prihajalo do Ze prav smesnih raz-
lik npr. pri snazilkah, remontnih
kljucavnicarjih, pravnikih, eko-
nomistih, uciteljih itd. Ne bi bilo
napak, ¢e bi se vsepovsod zahte-
valo nacelo dobrega gospodarje-
nja in bi se osebni dohodki for-
mirali na tem nacelu in manj na
nacelu uspesnega frazarjenja.
Vsak dan smo pri¢e ze kar feno-
menalnemu opravi¢evanju neu-
spehov, pri Cemer se isCe Kkrivce
vsepovsod od druzbenih instru-
mentov navzdol, Ceprav le-ti ve-
ljajo za vso drzavo, do ne vem
kaksnih principov, ki si jih izmi-
slijo poslovno neuspedni ljudje.

Druzbeno usmerjanje osebnih
dohodkov je otitno nujno, bo pa
o tem vprasanju Se veliko hudih
razprav in vrode krvi. Jasno je
ze sedaj, da z raznimi poenostav-
ljenimi modeli teh wvprasanj ne
bo mogote resevati, kveCjemu
bodo povzroéili e bolj nesmiselne
anomalije.

TN,

Kaksni razlogi morajo biti za
to, da opravljanje strokovno ena-
kih poslov organiziramo v raz-
li¢tnih organizacijskih enotah?

Razlog za tako razpodelitev je
v prvi vrsti delovna povezanost
strokovno razliénih poslov. Z de-
lovno povezanostjo razli¢nih stro-
kovnih poslov mislimo njihovo
dolo¢eno nujno zaporedje, potreb-
no poznavanje predhodnih poslov
za dobro opravljanje naslednjih
poslov, nujno potrebne komuni-
kacije pred predhodnimi in na-
slednjimi posli, ki bi jih morali
podvojiti, ¢e bi jih dali razlitnim
organizacijskim enotam. Delovna
povezanost razli¢nih poslov je po-
gojena v prvi vrsti s tehnologijo,
pa tudi z ekonomskim in organi-
zacijskim ocenjevanjem smotrno-
sti in uc¢inkovitosti dela. Ta de-
lovna povezanost vedno bolj raz-
bija konvencionalno postavljene
okvire strokovnih sektorjev in
strokovnih sluzb.

Zaradi laZje predstave si oglej-
mo grafiéni prikaz delovne pove-
zanosti razli¢nih funkeij v tipic¢-
nem industrijskem podjetju.

ok

nabavce

7

s
transpord

Ce analiziramo delovno poveza-
nost posameznih funkecij, vidimo,
da strokovno sorodni funkeciji, kot
npr. nabava in prodaja nista de-
lovno povezani. Isto velja npr. za
tehni¢ni razvoj in proizvodnjo
itd. Zaradi tega v podjetjih ¢eda-
lje pogosteje povezujejo v eno or-
ganizacijsko enoto tiste funkcije,
ki so delovno povezane. Tako
imamo primer, da so tehni¢ni
razvoj, analiza ter dolo¢anje pro-
izvodnega programa zdruZeni v
isti organizacijski enoti oziroma
strokovni sluzbi, ki izrazito pove-
zuje tehni¢ne in ekonomske stro-
kovne elemente. Pogosto je teh-
ni¢ni razvoj zdruzZen z laborato-
rijem, konstrukcijo, s tehnologijo,
v (od proizvodnje loCeni) tehnitni
sektor. Prodaja je samostojna
enota, locena od nabave. Skladi-
$¢a in transportna enota so vcasih
samostojni, v¢asih povezani s pro-
izvodnjo, v¢asih pa s prodajo. Ra-
¢unovodstvo se zaradi istih razlo-
gov decentralizira, njegovi posa-
mezni deli pa se povezujejo z
drugimi sluzbami. Obratno racu-
novodstvo se povezuje z operativ-
no pripravo dela, blagovno knji-
govodstvo se vodi v prodaji itd.

Pri principu delovne povezano-
sti obstoji v¢asih ve¢ moZnih or-
ganizacijskih povezav. Skladisce
lastnih izdelkov se lahko smatra
kot zaklju¢na faza proizvodnje,
lahko pa kot izhodis¢e za trans-
port in prodajo. Odloéitev, ali in
kako naj se dolotena funkcija

tehnieni anGliza
rQ2VQ) e 1l trea
laboratoriy —dJ tprolzvodni
konstrukcijo, prrogram
+, i lan proizvodnje
eaneesly st " in poslowaniq
; ) l
: & s
Stroj. oprema, L2 operativinay
Zzainzevanje e priprave deld

organizacijsko povezuje ali po
principu delovne povezanosti ali
po principu strokovne povezano-
sti, je odvisna predvsem od posle-
die, ki nastopajo za kvaliteto, ko-
munikacije, aZzurnost in stroske
poslovanja pri posameznih orga-
nizacijskih variantah.

Na splosno lahko ugotavljamo
dolotene zakonitosti pri izbiri
med delovnim ali strokovnim
principom, pri notranji organiza-
ciji.

Cim manjsa je delovna organi-
zacija in ¢im manj strokovnih
ljudi je potrebnih pri upravljanju
posameznih funkeij (v¢asih zado-
stuje celo ena oseba za opravlja-
nje ve¢ funkcij — seveda le v
majhnih delovnih organizacijah),
tem prej bomo notranjo organiza-
cijo definirali v skladu s princi-
pom strokovne povezanosti po-
slov in obratno. Cim vecja je de-
lovna organizacija in ¢&im veé
strokovno usposobljenih ljudi je
potrebnih za opravljanje njenih
funkeij, tem bolj prihaja v po-
Stev organizacijska razclenitev po
principu delovne povezanosti. Na
izbiro enega ali drugega organi-
zacijskega principa vpliva tudi
Solska, strokovna in dopolnilna
izobrazba ljudi. Cim bolj je izo-
brazba funkcionalna, tj. usmerje-
na v kompletno znanje, ki je po-
trebno za opravljanje dolocenih
funkecij, ki se pojavljajo v praksi,
tem bolj je v notranji organiza-

I
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ciji mogoce dosledno realizirati
naprednejsi princip delovne po-
vezanosti.

Na osnovi delovne povezanosti
imamo danes v svetu razvito
funkcijo (posel) poslovanja.z ma-
terialom (materials manegement),
ki temelji na nacelu, da morajo
biti vse funkcije, ki so v zvezi z
materialom (nakupovanje, pro-
dukeija in kontrola zalog, trans-
port, embaliranje), pod enotnim
vodstvom (Factory, 1967, §t. 12).

Glede na to, da naSe podjetje
gravitira k vecjim podjetjem, s
potrebnim Stevilnim strokovnim
kadrom, bi kazalo v prihodnje
pristopiti k vpraSanjem notranje
organizacije na principih delovne
povezanosti — materials manege-
menta. Pripomnil bi Se, da je v
nekaterih organizacijskih spre-
membah pri nas nacelo delovne
povezanosti Ze uveljavljeno (ma-
terialno knjigovodstvo v nabavi,
blagovno knjigovodstvo v prodaji
itd.). Po tem nacelu bi kazalo or-
ganizacijsko povezati tudi naba-
vo, transport in proizvodnjo, Se
prej pa seveda proizvodnjo papir-
ja in premaz. Obliko konkretne
povezave bi bilo treba Sele najti.
Morda bi bila najprimernejsa
povezava naStetih oddelkov prek
organizirane funkcije »operativna
priprava proizvodnje«, kjer bi bi-
lo mogoce uporabljati metode
mreznega planiranja za vodenje
procesa dela.

V. 8.
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Muzej lepot tujih ljudstev

(Nadaljevanje s 1. strani)

ostanki nekdanje utrdbe. Ta je
bila najprej last oglejskih patriar-
hov, Kot pa nam poroc¢a Valvasor
je imel grad leta 1261 v svoji la-
sti  »Ulitzmannus +von  Gort-
schach«, pozneje je vetkrat me-
njal lastnike. Med njimi so bili
Sterenbergi, Ortenburzani, Celjani
in Habsburzani, Leta 1461 pa jJe
cesar Friderik III prepustil Gori-
¢ane v uzitek ljubljanski Skofiji.
Hud potres je leta 1511 porusil
grad, skofje so ga popravili, leta
1613 pa je grad pogorel in so osta-
le le razvaline, Sele sredi 17. sto-
letja so ljubljanski gkofje zgradili
iz kamnov starega gradu nov
grad, tokrat pod holmom v ravni-
ni, kjer stoji Se danes. Skof grof
Attems je gras¢ino popolnoma
predelal (1743-1757). Takrat je na-
stala tudj kapela, pravi biser ro-
kokoja s slikami znanega baroc-
nega slikarja Mentzingerja ter
hodniki in sobe, bogato okrasene
s Stukaturo, kar Se danes lahko
obdéudujejo obisovalei gradu. Iz
istega ¢asa so v islavnostni spre-

prvem nadstropju je razstavljena
stalna kitajska zbirka. To so pred-
vsem kulturno-zgodovinski pred-
meti iz zbirke Sku$ek. Predmeti
so iz 16.—19. stoletja. To je zbir-
ka tekstila, tradicionalnih,Z boga-
to izvezenih oblaé¢il visje druzbe
s pekinskega dvora. Med temi
moramo posebej omeniti dragocen
dvorni mandarinski plas¢, ki je
velike kulturno~zgodovinske vred.
nosti, Ves je v bogatih ornamen-
tih in izvezen z zlatimi nitmi. Ra-
Zzen tega je velike vrednosti tudi
kulturna plastika: dragoceni Ki-
pec Bude, predvsem pa Se zbirka
starega kitajskega denarja najraz-
licnejsih oblik, starega do 4000
let, torej iz prvih zacetkov kitaj-
ske civilizacije. Enkratna v Evro-
pi je prav gotovo zbirka kitajske-
ga pohiStva iz devetnajstega sto-
letja. Vetina pohidtva je iz pekin-
¢ke cesarske palade. Vse pohistvo
je bogato rezljano v tradicional-
nem kitajskem globokem rezu, ki
evropejcem najbolj ugaja.
Japonki Mariji SkuSek — Kon-
do Kavesa Tsuneko, ki je zapu-

Grad Goricane — kitajsko rezljano pohiitvo

jemni dvioranj freske z zgodovin-
skimi motivi, delo nasega baro¢-
nega freskanta Franca Jelovska.
Skof Wolf je v letih 1830—1831
grad pregradil in 2znizal za eno
nadstropje. Tak je grad Gori¢ane
Se damnes.

Grad je tudi pomemben spome-
nik naSe revolucije. Leta 1934 je
bila v njem IV. pokrajinska kon-
ferenca KPJ za Slovenijo, katere
se je udelezil tudi tovari$ Tito.
Na ta zgodovinski dogodek spo-
minja danes razen spominske plc-
S¢e ob vhodu tudi posebna spo-
minska soba. V njej so razstavlje-
ni dokumenti o konferenci in delu
komunisti¢ne partije v tisti dobi.
Ob tridesetletnici tega sestanka
so grad obnovili in predali nove-
mu namenu, V njem je Slovenski
etnografski muzej iz Ljubljane
razstavil svoje zbirke kultur iez-
venevrepskih narodov, Dragocena
pridobitev za nas kraj in vso do-
movino, saj Jje grad Goricane
pravi biser nase kulture, na ka-
terega bi bil ponosen vsak narod.

Pa si oglejmo zbirke, katerim
je namenjeno najveé¢ prostora, V

stila ve¢ino te zbirke, je posve-
¢ena posebna spominska soba. V
njej je razstavljena japonska
umetnost; tradicionalna japonska
keramika in tekstil — bogato ve-
zeni Kimoni.

Trenutno si lahko ogledamo Se
razstavi pokojnega DuSana Kvedra
in Alesa Beblerja o Indoneziji.
Predmeti, katere sta izkuSena zbi-
ralea prinesla v domovino, prese-
necajo po pestrosti in veliki kul-
turni vrednosti. Med njimi so za-
nimiva glasbila, orozje, moska in
Zenska oblacila, ogrlice, posoda,
kovano srebro, lesena plastika in
Se mnogo drugih stvari, katerih
pomen vam bo ljubeznivo razlo-
7il vodi¢ po razstavi. Najbolj za-
nimive pa so tradicionalne sen-
¢ne lutke, doma =z indonezijskih
otokov Javi in Baliju. Osebe so
»sence«, ki jih mecejo na platno
lutke iz bivoljega pergamenta.
Vsebina je zasnovana na mitolo-
Skih, wvéasih pa tudi na zgodbah
iz indomezijske zgodovine, V tem
gledalis¢u (kot v davnini, tako
tudi sedaj) vedno vodi predstavo
»dalang«, duSa predstave, 0D

Detalj z rezljanega kitajskega pohiStva v gradu Goricéane

Grad Goriéane pri Medvodah

spremljavi polifoniénega orkestra
»gamelan«. Ne zamudite teh pred-
stav, katere so skoraj vsako ne-
deljo. Res enkraino dozivetje.
Naloge Slovenskega etnograf-
skega muzeja, katere so si zadali
na zacetku novega domowvanja, ni-
so bile majhne. Privabiti so ho-
teli chiskovalce, da bi se v muze-
ju spoznali z Zzivljenjem daljnih

narodov, z njihovimi navadami,
verovanji in borbo za obstoj, ka-
tere Se vedno bijejo, tako kot jo
nas narod. Po teh nekaj letih de-
lovanja se je zanimanje ljudi za
kvalitetne prireditve na tem gra-
du moé¢no povecalo, Muzejski ve-
¢eri in predavanja, spremiljana s
folklornimi in turistiénimi filmi,
ki dopolnjujejo posamezne razsta-

ve, so zanimivi ne samo za lju-
bitelje in poznavalce, katerih je
vedno vec¢, temve¢ tudi za pre-
prostega ¢loveka okoli¢ana, kateri
je Ze spoznal pravo vrednost te-
ga objekta. Tako je naloga, pri-
blizati edini izvenevropski jugo-
slovanski muzej prebivalcem, iz-
pclnjena.

Sedaj pa naprej! Po besedah dr.
PBorisa Kuharja, ravnatelja mu-
zeja, nameravajo urediti poseben
klubski prostor s knjiZnico in ¢&i-
talnico, kjer se bodo lahko obi-
skovalei gradu seznanili s kultu-
rami tujih ljudstev, pa tudi s pro-
blemi drzav v razvoju. Na wvrsti
je tudj obSiren grajski vrt, kateri
bo urejen v baroénem stilu in bo
sluzil kot park za obiskovalce. Na
njem bo ribnik z bogato izrezlja-
no tradicionalno japonsko ¢ajnico,
kjer vam bo postregla prava gej-
sa. Ob gradu bo urejena tudi
manjsa restavracija. Mnogo tega bi
ze bilo urejenega, toda — denarja
ni na pretek, zato nadaljnja ure-
ditev gradu poteka nekoliko po-
Casneje, ko pa bi Zeleli. Toda ne
bedimo tako izbiréni. Z obiskom
na gradu bomo zadovoljni, ker
bemo spoznali deléek zivljenja tu-
jih ljudstev, njihovih navad in
njihove zgodovine.

Rado Cepié

S sestanka predstavnikov proizvodnega osehja

VEVCE, JULIJA — Predstavni-
ki proizvodnega osebja (papirnih
sirojev) so dne 6. VII, 1970 skli-
cali sestanek, na katerem so ho-
teli razjasniti nekatera vprasSanja,
Na sestanek so zato povabili
predstavnike strokovnih sluzb in
hoteli pojasnila na:

1. Negativen vpliv nadur na
vrednost tocke za obraéun oseb-
nih dohodkov?

2. Je za podjetje in delavce, ki
delajo na drzavni praznik to ko-
ristno ali ne?

3. Zakaj so nekatere ekonomske
enote nagrajevane od bruto, ne-
katere pa od neto proizvodnje?

4. Je za podjetje koristno, da bi
bil vodja proizvodnje nagrajen od
pobrecja papirnih strojev?

5. Stimulativno nagrajevanje.

6. Sistemizacija delovnih mesl

Pri prvi toéki je tov. Kle&nik,
vodja oddelka za mnagrajevanje,
pojasnil vpliv nadur pri papirnih
strojih, kar je bilo ze pojasnjeno
na sestanku s strojevodji in v
¢lanku v prej$nji Stevilki »Nasega
dela«, Obvestil je vse navzoce, da
je odbor za delitev osebnih do-
hedkov sprejel sklep, da se zaradi
vetjega Stevila opravljenih nadur
pri papirnih strojih, ¢emur je
vzrok prenizek stalez zaposlenih,
korigira cenik po EP. V pojasnilu
na drugo vprasanje je bilo razlo-
zeno placilo za obratovanje na
drzavni praznik in ekonomi¢nost
cbratovanja, Obratovanje na eno-
dnevne drzavne praznike, ki se ne
prestavljajo in pridejo na kole-
darske mnedelje, ni na podlagi
predpisov priznano nadomestilo
osebnega dohodka, je za podjetje
kljub wisjim ocsebnim dohodkom
na ratun drzavnega praznika Se
vedno ekonomiéno. Ce pa pride
drzavni praznik na koledarski de-
lovni dan, je obratovanje neeko-
nomiéno, ker se na ta dan prizna-
va plagilo za delo in nadomestilo
osebnega dohodka za drzavnj pra-
znik, ker imamo tako urejeno z
nasim pravilnikom o delitvi oseb-
nih dohodkov. Seveda je obrato-
vanje tudi na te dneve kortistno,
¢e gledamo s staliS¢a, da ustreze-
mo zeljam nasih kupcev, kar pa
se tezko ovrednoti.

V zvezi s tretjo tocko je hilo
pojasnjeno, da je trditev neres-
ni¢na in so bili tisti, ki so to iz-
javili, v zmodti.

O nagrajevanju vodje proizvod-
nje je bilo mnenje delaveev iz
proizvodnje, da bi bilo boljse, ce
ki bil vodja nagrajen od poprecja

papirnih strojev, zato da bi se v
ve¢ji meri brigal za osebne do-
hodke delavcev pri strojih. S po-
jasnilom, da je vodja proizvodnje
cdgovoren poleg papirnih strojev
tudi za brusilnico, strojno in ro¢no
dodelavo in da je zato odgovoren
za uspeh vsega podjetja, so se
predstavniki proizvodnje strinjali
in so potem odstopili od svoje za-
hteve.

Nekolika ve¢ razprave pa je bi-
lo o stimulativnem nagrajevanju.
Predstavniki iz proizvodnje razen
enega, so takoj uvodoma povedali,
da niso proti stimulativnim obli-
kam na osebni dohodek za vodil-
no osebje, to je za vodje sektorjev
in vodje veé¢jih oddelkov, Bili so
prepri¢ani, da je teh, ki dobivajo
stimulacijo, le kakih 16. Ogorcenje
je poraslo Sele po izobeSenju se-
znama z izra¢unanimi zneski, kjer
je bilo navedenih 66 zaposlenih.
Na pojasnilo, da so bile vse obli-
ke stimulacije za vsa delovna me-
sta sprejeta na DS, so izjavili, da
tega niso vedeli. Najve¢ pripomb
je bilo na udelezbo v stimulaciji
izmenskih vodij v dodelavi in vo-
dij pri papirnih strojih ter labo-
rantov OTK. Tov. direktor je po-
jasnil namen in uvajanje stimu-
lativnih oblik nagrajevanja, ven-

dar se delavei iz proizvodnje s
pojasnilom niso v celoti strin-
jali.

Prj toc¢ki »sistemizacija delov-
nih mest« so delavci iz proizvod-
nje izjavili, da so bili prepri¢ani,
da gre pri izdaji pre¢i$¢enega se-
znama  sistemizacije  delovnih
mest za novo vrednctenje osnov-
nih vrednosti delovnih mest, Po
pojasnilu, da so osnove vrednosti
delovnih mest v navedenem se-
znamu v veljavi Ze od leta 1963,
so bili sicer zadovoljni, vendar s
pripombami, da so tudi v obsto-
jecem seznamu dolo¢ena delovna
mesta v proizvodnji v primerjavi
z drugimi delovnimi mesti v pod-
jetju prenizko ocenjena.

Sestanek se je konéal z ugoto-
vitvami in sklepi, da so podobni
sestanki Se zaZeleni in da bomo
o odprtih vprasanjih razpraviljali
tako na organih samoupravljanja,
kakor tudi po strokovnih sluzbah.

Odbor za delitev osebnih do-
hodkov je v zvezi z razpravo o
stimulativnih oblikah nagrajeva-
nja ze sprejel sklep, da se pripra-
vi analiza vseh oblik nagrajeva-
nja z morebitnimi predlogi za ko-
rekturo ali novimi predlogi.

Na isti seji je odbor za dodeli-
tev osebnih dohodkov sprejel tu-
di sklep, da se glede na poslovne
uspehe podjetja v 6 mesecih le-
toSnjega leta povisajo osebni do-
hodki za 5 %. s. K

ldejna zasnova kongresa samoupravljavcev
Jugoslavije

Prvi¢: Na osnovi analize dvaj-
setletnega obdobja in razcélenitve
najvaznejsih problemov sedanje-
ga razvoja samoupravljanja v de-
lovnih  organizacijah, njihovih
asociacijah in vsej nasi razvejani
druzbi samoupravljaveev najti in
sprejeti pot za nadaljnji razvoj
samoupravljanja. Pri i{em naj
imajo najvazinejSo vlogo nepo-
gredni samoupravljalei samo ob
scdelovanju najsposobnejSih in
najbolj ustvarjalnih znanstvenih
in druzbenih sil.

Drugié: Na osnovi analize dose-
danjih izkuSenj in na osnovi
usmeritve bodocega razvoja samo-
upravljanja in graditve samoup-
ravne socialisti¢ne druzbe prispe-
vati K razvoju socialistiéne druz-
bene misli. Na kongresu samoup-
ravljaveev se pripravljamo, ko se
v svetu — in to ne samo v indu-
strijsko razvilih deZzelah — pove-

¢uje zanimanje za ideje in prakso
samoupravljanja, za neposredno
demokracijo. Zato moramo racu-
nati na veliko zanimanje tujine
za kongres, ki bo brez dvoma po-
menil svoj prispevek h Kkrepitvi
ugleda naSe drzave v tujini ter k
nadaljnji krepitvi ugleda ideje o
samoupravljanju.

Sklep: Uspeh II. kongresa sa-
moupravljavecev Jugoslavije je
odvisen od temeljitosti in siste-
matiénosti priprav in od stopnje
sodelovanja vseh druzbenih ¢ini-
teljev. Kongres samoupravljavcey
zavezuje prav vse tvorce naSe sa-
moupravne druzbe — od posa-
meznikov, delovnih in druzbeno-
politicnih organizacij do politic-
no-teritorialnih skupnosti,

(Bilten 1 — koordinacijskega od-
bora za pripravo drugega kongre-
sa samoupravljavcev Jugoslavije)
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»NASE DELO«

Besedo imajo predsedniki

Samoupravljanje po novem sta-
tutu je v nasi tovanni ze zazivelo.
Organi samoupravljanja so se Ze
konstituirali, imeli so tudi prve
delovne seje, na katerih so zaceli
obravnavati teko®o problematiko.
Stiriletna mandatna doba je pre-
cej dolga in bo omogogila »vsem
organom in ¢lanom, da sc pri svo-
Jem delu izkazejo«, istotasno pa
od njih terja zavzetostin odgovor -
no ravnanje priodlocitvah. Kolek-
tiv opravi¢eno pri¢akuje, da bodo
opravic¢ili zaupanje, ki jim ga je
na volitvah dal. Zato smo pred-
sednikom samoupravnih organov
zastavili naslednja vprasanja in
od njih dobili odgovore.

Franc Pandéur, predsednik de-
lavskega sveta.

— Tov. wpredsednik, delavski
svet vas je na svoji seji dne 22. 6.
1970 1zvolil za svojega predsedni-
ka in to za dobo stirih let. Kako
si zamisljate delo delavskega sve-
la in v tej mandatni dobi?

— V minulih dvajsetih letih je
samoupravljane vsekakor dobilo
domovinsko pravico. Upam si tr-
diti, da je samoupravljanje v nasi
tovarni kljub vsemu odigralo po-
zitivno vlogo. Sedaj, ko siicpamo
v nove obdobje delavskega samo-
upravljanja, to to obdobje brez
dvoma =zahtevalo ve¢ od samo-
upravljavcev; npr.: ve¢ znanja,
sposobnosti in predanosti. Bolj ko
postajamo resni¢ni samouprav-

ljavei, toliko ocitneje je, da je sa-
moupravljanje predvsem dolznost
in ne samo pravica. Zaradi tega
menim, da bomo morali v sedanji
Stiriletni mandaini dobi napraviti
korak naprej. Nedvomno je, da

moramo poleg vsega opraviciti
predvsem zaupanje, ki so nam ga
izkazali ¢lani kolektiva.

Mislim, da bi moral imeti seda-
nji delavski svet pred oémi na-
slednje stvari: kot prvo se bo tre-
ba drZati pooblastil, ki nam jih
dajeta statut tovarne in poslovnik
0 delu samoupravnih organov.

Nadalje bo moral delavski svet
biti pobudnik za izdelavo takih
aktov, ki bodo zahtevali od vseh
zaposlenih maksimum zalaganja,
tako glede kvalitete izdelkov, so-
dobne tehnologije in organizacije
dela, praviéno delitev po delov-
nem uéinku in take medsebojne
odnose in sodelovanje, ki nam bo-
10 omogoéili nemoteno uspesSno
delo. Seveda bo pa istoéasno tre-
ba zagotoviti veljavo pri odloc¢a-
nju vseh zaposlenih,

Izogibati pa se bomo morali
mezdne miselnosti v naSih vrstah,
debat o drobnih stvareh, to bo
treba pustiti obema odboroma.
Delavski svet pa bo moral veéino
Casa posveliti Ze prej omenjenim
zadevam. Ce bo potrebno se bomo
morali upreti miselnosti, da je
bosvetovanje s c¢lani delavskega
Sveta in ¢éakanje na njih odlocitev
izguba ¢asa. Izogibati se bomo
morali dveojni morali. Tu mislim
Eredvsem na {o, da moramo ¢lani
delavskega sveta zavzemati enaka
staliS¢a v vseh organih, ne pa en-
krat za sindikat, enkrat za ZK,
drugi¢ zopet za DS, pa vsakokrat
drugace.

Mislim, da je zelo vaZno tudi to,
da bomo istoéasno, ko bomo raz-
bravljali o strojih, proizvodnih
planih in drugih zadevah, imelj
Pred o¢mi tudi delovnega ¢loveka

in njegove tezave. Jasno je, da bo-
mo mcrali biti dobro seznanjeni
biti z vsemi ekoncmskimi in osta-
limi razmerami, ¢ée bomo hoteli
hiti kos vsem tem zadevam, Zato
si bomo morali vzeti dolo¢en cas,
da se bomo z vsemi temi stvarmi
seznanili. L.e ma ta naé¢in bcmo
lahko koristno scdelovali na sejan
delavskega sveta. Clani delavske-
ga sveta bomo morali biti dobro
informirani o delu obeh odborov,
Prav tako bomo morali informi-
rati ¢lane kolektiva o delu delav-
skega sveta ter zahtevati mislje-
nja in staliSéa o pomembnejsih
zadevah.,

Zavzemati se bomo morali tudi
zato, da bodo vedno sprejeta sta-
lis¢éa, ki so v interesu celotnega
kolektiva. Nikakor pa ne dopu-
Scali, da sluzijo samo koristim ne-
ke grupe ali celo posamezniku. Da
bodo seje potekale hitro in ucin-
kicvito, bo potrebno, da bo mate-
rial v te namene vedno pravocas-
no in dobro pripravljen.

Ce na koncu na kratko povza-
mem svoje izjave, mislim tole:
¢e nam bo uspelo, da bomo v se-
danji mandatni dobi ob zadovo-
ljivi kvaliteti naSih proizvodov
dosegli take poslovne uspehe, ki
bodo zagotavljali naSo reproduk-
cijo in pa solidno vrednost tocke,
bomo s tem izpolnili zaupanje na-
§ih volivcev.

Izrabljam priliko ter se v ime-
nu vseh ¢lanov delavskega sveta
zahvaljujem za izkazano zaupa-
nje.

Dusan Kesmina, predsednik po-
slovnega odbora:

— Poslovni odbor vas je izvolil
za svojega predsednika, Ta odbor
ima zelo velike pristojnosti in od-
govorne naloge predvsem v zvezi
7z gospodarjenjem v podjetju.
Katerim problemom se bo moral
odbor posvetiti e posebe), da bi
dosegali boljSe poslovne uspehe?

— Delavski svet je na svoiji
zadnji seji v smislu dolo¢il nove-
ga statuta izvolil poslovni odbor
in odbor za medsebojne odnose.
Poslovni odbor ima dolznost, da
izvaja poslovno politiko, ki jo do-
lo¢a delavski svet, in vodi podjet-
je v poslovnem pogledu.

Menim, da bo ena osnovnih dolz-
nosti poslovnega odbora predlaga-
ti delavskemu svetu poslovno po-
litiko, V tem pogledu bo treba
jasno zacértati smer nadaljnjega
razvoja naSega podjetja in temu
podrediti organizacijo v podjetju.
ReSitev naSe situacije glede oskr-
be s surovinami moramo videti v
povezovanju vseh podjetij naSe
ponoge v Sloveniji. Da si zagoto-
vimo razvoj in napredek naSega
podjetja, je predvsem potrebno, da
razvijamo celulozno industrijo v
Sloveniji v tolikSni meri, da bi
mogla v celoti pokrivati nase po-
{rebe po tej nasi glavni surovini,
Upocstevati moramo, da je bila in-
dustrija papirja in celuloze v Slo-
veniji v svoji rasti v vseh povoj-
nih letih zapostavljena in bo zato
treba spremeniti v naslednjem
cbdobju, da se zamujeno nado-
mesti,

Ze v okviru srefdnjeroénega pla-
na bo treba najti za naSo industri-
jo v slovenskem in jugoslovan-

skem okviru mesto, ki ji pripada
glede na prednosti, ki so za raz-
voj te indusirije v Sloveniji ob-
jektivno pogojene. V tem okvirn
bo treba tudi zaértati razvoj na-
Sega podjetja. Zaradi velikih in-

vesticijskih vlaganj, ki jih zahte-
va razvoja nasSe panoge, bo potreb-
no najti nacin, kako skupno fi-

nancirati bodoée investicije,
upostevajoé pri tem moznosti ino-
zemskih kreditov, inozemskega

vlaganja kapitala in domacih
banc¢nih kreditov. Vsem podjetjem
v Sloveniji je jasno, da vsako sa-
mo za sebe nima potrebnih sred-
stev, da bi realiziralo razvoj, ka-
kor bo predviden v srednjero¢-
nem planu. Nasprotno, pa se mo-
rejo realizirati vse investicije, ki
so potrebne za razvoj industrije
celuloze in papirja po srednjeroc-
nem planu pod pogojem, ¢e se vsa
slovenska podjetja naSe panoge
povezejo tako, da bodo prosta
sredstva skupno vlagala, Pod tem
pogojem se more racunati, da bi v
naslednjih 5 letih dosegli tak raz-
voj, da bi se mogle meriti z indu-
strijo celuloze in papirja v razvi-
tih dezelah zahodne Evrope.

Zaradi tega bo morala biti ena
od prvih dolZnosti poslovnega od-
pora, da prouéi naéin povezovanja
podjetij industrije papirja in ce-
luloze na Slovenskem, ki bo za-
gotovil razvoj celotne panoge V
Sloveniji, kakor tudi naSega pod-
jetja.

V srednjeroénem planu za Slo-
venijo bo predvidena za nase
podjetje postavitev kartonskega
stroja III, zmogljivosti 30—40.009
ton letno. Zaradi obseznosti po-
slov v tej zvezi, bo potrebno ta-
koj pristopiti k delu za realiza-
cijo te investicije. Vsekakor bo
morala nova investicija mnuditi
najrentabilnej$o proizvodnjo in
bo morala sloneti na novejsih
pridobitvah tehnologije v proiz-
vodnji kartonov, Poudariti mo-
ram, da bomo morali biti priprav-
ljeni na izvoz =znatnih koli¢in
kartonov, ki jih bomo izdelali na
tem stroju.

Politiki investiranja po srednje-
roénem planu, kakor je zgoraj
omenjeno, mora biti podrejeno
poslovanje Ze sedaj. To zlasti ve-
lja, kar se ti¢e zbiranja potrebnih
sredstev, izdelave srednjerocnega
plana za podjetje, sedelovanja pri
poslovnem povezovanju slovenske
industrije celuloze in papirja itd.

Ko uvedoma omenjam organi-
zacijo podjetja, menim, da bo tre-
ba ze sedaj gledati, da se organi-
zacija prilagodi bodocim potre-
bam razvoja. Temu ustrezno bo
poirebne uskladiti tudi kadrovsko
politiko in politiko vzgoje in izo-
brazevanja kadrov. Ne glede na
razvoj, kakor ga predvidevamo, Pa
je nujno, da se Ze sedaj podvzame-
jo potrebni ukrepi glede discipline,
To podrocje je pri nas prevec za-
nemarjeno, Zato bo moral poslov-
ni odbor gledati in ustrezno ukre-
pati, da se delovna disciplina iz-
boljsa.

Mislim, da so pred poslovnim
odborom zelo zahtevne naloge.
Pricakujem pa da bo poslovni od-
bor v svoji mandatni dobi temu
kkos. ¢e se bo naslanjal na sode-
lovanje z drugimi samoupravnimi
organi v podjetju in pa na delov-
ni kelektiv v celoti.

Joze Osolin, predsednik odbora
za medsebojne odnose:

— Odbor za medsebojne odnose
vas je izvolil za svojega predsed-
nika. Po nasem statutu ima ta od-
bor velike pristojnosti in odgo-
vornosti. Kako si zamiS$ljate nje-
govo delo v naslednjih Stirih le-
tih?

— Delo odbora za medsebojne
odnose v prihodnjih letih ne bo
lahko, saj je pristojen za reSeva-
nje zelo obseZne problematike, Ki
se nanas$a na ob¢utljivo podroéje
medscbojnih odnosov, katero so
do sedaj reSevale Stevilne komijsi-
je in odbori. Poleg tega odbor se
nima nobenih izkuSenj, ker je bil
letos prvié¢ izvoljen in bo na Ste-
vilnih podroeéjih, ki se bodo sedaj
enofino cbravnavala, potrebno do-
lo¢iti osnovna izhodiséa, tako da
bo delo tega organa ¢imbolj na-
¢rino in smotrno,

Ze iz samih pristojnosti, ki so
podrobno nastete v statutu je raz-
vidno, da bo nas odbor dejansko
odlo¢al o najpomembnejSih vpra-
Sanjih, ki se nanaSajo na delavce.
Spremljal in odlo¢al bo o vsem,

od sprejema in razporeditve de-
lavea, njegovem osebnem dohod-
ku, premescanju, delovnih dolZno-
stih, podeljevanju kreditov itd.
pa vse do prenehanja dela. Ker
so nasteta podroc¢ja, kot Ze re¢eno,
zelo obéutljva in zadevajo skoraj
vsakega posameznka, bo potrebno
vsa vprasanja pred odlocanjem
vsestransko prouciti in Sele nato
sprejeti konéni sklep. Le v takih
ckoliséinah bo odbor lahko stro-
kovno in praviéno delal.

Mnenja sem, da je kadrowvska
sestava odbora v redu in da bo
omogocala uspesno delo tega or-
gana. Seveda le ob pogoju, ¢e bo-
do ti v razpravah in odlo¢itvah
pledno sodelovali in & bodo do-
bili ustrezno podporo v strokiov-
nih in drugih sluzbah podjetja.

— Zavedam se, da je predsedo-
vanje tako pomembnemu organu
upravljanja velika in odgovorna
obveznost, ki pa jo bom skuSal
¢imbolj poSteno in vestno oprav-
Ijati, pri tem pa pricakujem vse-
stransko podporo.

Predsednikom zborov delovnih
ljudi v samoupravnih enotah smo
zastavili naslednje vprasanje:

»Tov, predsednik, kaj je po va-
gem mnenju treba ukreniti, da
zbor delovnih ljudi odigra tisto
vlogo, ki mu jo daje na$ statut?«

Vinko Bizjak, predsednik zbora
1. enote — kalori¢éna centrala je
odgovoril:

»Da bo zbor delovnih ljudi kos

nalogi, ki mu jo daje statut, je po
mojem mnenju potrebno:

— seznaniti vse ¢lane zbora ©
samoupravnih pravicah,

— urediti na¢in obveS¢anja €la-
nov kolektiva, tako da so sezna-

njni z vsemi novestmi in vsemi
preblemi v podjetju,

— uposStevati mnenja in dobre
predloge ¢lanov zbora,

— stalno usposabljati in izobra-
zevali potrebne kadre,

— dosegati raven na proizvod-
nji in do stabilizacije podjetja,

Mislim, da dani predlogi niso
zgreSeni, ker je le na ta nacin
mozna delitev dohodka v prid po-
sameznika.«

Niko Dezela, predsednik zbora
VI. enote je povedal naslednje:

»Da bi zbor delovnih ljudi od-
igral tisto vlogo, ki mu jo daje sta-
tut, je po mojem misljenju po-
trebno ljudi zainteresirati, da da-
jejo predloge za napredek dela in
poslovanje v podjetju. Njihove
koristne predoge bi morali tudi
upecstevati, Ljudje morajo biti po-
véeni o poslovanju podjetja, svoje
organizacijske enote, delavskega
sveta, direktorja in drugih orga-
nov upravljanja in to preko poro-
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cevalcev na sejah ali d¢asopisa
»NaSe delo«, Seznanjeni morajo
biti o perspektivi razvoja podjet-
ja, ker to zelo zanima vsakega po-
sameznika zaradi osebnega in
druzbenega standarda. Zelo vazno
je, da ljudje sodelujejo pri delitvi
dehodka, sprejemanju meril za
delitev osebnega dohodka in de-
litvi sklada skupne porabe v skla-
du s splosnimi akti podjetja in
drugimi predpisi, oziroma da vo-
lijo in so voljeni v delavski svet
in druge organe upravljanja.

Dela v samoupravnih organih

je dovolj. Zato se naj vsak clan

na svojem podroéju angaZira in
zbor delovnih skupnosti bo opra-
vi¢il svoj obstoj.

Na koncu se voliveem naSe eno-
te najlepse zahvaljujem za izka-
Zano mi zaupanje.«

Mirko Avbelj, predsednik zbora
11, enote — vzdrzevalne delavnice
pa je svoja miSljenja izrazil ta-
kole:

Zbor delovnih skupnosti bi mo-
ral delovati nekje med samo-
upravnimi organi in na&imi de-
lavei, Zamisljam si tako, da po-
sreduje mnenja zaposlenih oziro-
ma zbora in da se iz tega tudi ne-
kaj naredi in ne ostane pri go-
vorjenju.

Ljudje so. premalo seznanjeni s
problematiko v podjetju. Boljse-
ga obvesScanja ne moremo doseci
samo preko naSega glasila, ampak
bo treba najti Se eno pot preko
zborov ali predsednikov. Vemo, da
je v kolektivu ogromno drobnih
vprasanj, ki tarejo naSe zaposle-
ne. To so res take malenkosti, da
skoda, da jih ne odpravimo in z
eno potezo ali sklepom napravimo
konec vsem govoricam, natolce-
vanju, slabi volji na delovnem
mesiu. Samo dva primera: nas
¢lovek lahko dobi v tovarni od-
padno zamanje, zZaganje. Ne mo-

re pa dobiti praznega soda ali ve-
¢ji paket zice, ki ostane od porab-
ljenih bal., Uradno do danes ne,
ceprav je to Ze bilo urejeno.

V delavnicah smo zaradi bolj-
Sega razporeda v menzi prestavili
malico tako, da jemo pol ure prej.
Nismo pa preuredili urnik za na-
bavo. Tako nasS d¢lovek prinese
malico najveckrat (ik pred ro-
kom, ko je treba sesti. Na vrsti so
vsakodnevna razburjenja in pre-
klinjanje vseh po vrsti, tudi tistih,
ki so Kkrivi in niso,

Toliko za sedaj. Ce nam bo us-
pelo z malimi posegi veliko po-
praviti, bo v dobro vseh!«

Pripomba uredniSkega odbora:
Zaradi raznih vzrokov odgovorov
na nasa vpraganja nismo prejeli
od predsednikov zborov III, IV. in
V. enote, Njihove cdgovore bomo
objavili v prihodnji stevilki,
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Tako so nas sprejeli (slika na levi) in: Ze vnaprej se veseli, kako
dobre bodo ribe (slika na desni)

Zvesti sami sebi tudi na dopustu Zenam (ne) pomagajo...

Nas samec na dopustu ni bil sam, kajti
zdi se, da si je pol zakonskega jarma
Ze nataknil okoli vratu

Joze Vidmar s sorodniki ob druZinski mizi v Fiesi

»NASE DELO«

POCITNISKA REPORTAZA

Obiskali smo

Uredniski odbor je sklenil, da
nasim hbralcem prikaze del Ziv-
ljenja nasih delavcev na dopustu.
Zrtvi tega sklepa sva bila inz.
Miha in jaz. Nalozeno nama je bi-
lo, da obis¢eva dopustnike v Izo-
li in Fiessi in prineseva material
za NaSe delo. Na pot sva se po-
dala sredi tedna v zgodnjih jutra-
njih urah v udobni fiatowi Skatli-
ci, ki je imela vprego 60 konj. Bi-
la bi to prijetna voznja v svezem
poletnem jutru, da je ni motila
dolga kolona premikajotega se
»pleha« najrazliénejs$ih oblik in
velikosti, Potlovanje je ovirala celo
vprega dveh konj z brezbriznim
»furmanome« na vozu, Ki ga niti
malo ni motila dolga kolona za
njim, pa tudi mili¢énika nikjer ni
bilo v blizini, da bi ga »zmotil-.
Ko smo $e to oviro premagali, se
je cesta precej odprla in Miha je
dobil priliko, da malo bolj pri-
tisne na plin. Kmalu sva zagle-
dala morje in znaéilno obmorsko
panoramo, za namj je ostal Kcper
in precej vzdignjenih palcev ob
cesti, mi pa smo se znaSli sredi
Izole. Naselje Pocitniske skupno-
sti Domzale sva hitro nasla, sre-
¢ala tudi nekaj znanih obrazov iz
domzalske komune, toda nasih
dopustnikov $e nikjer ni bilo. Ker
je bila ura &e zgodaj (za dcpust-
nike seveda), midva pa sva cuti-
la praznino v zelodeu, sva se naj-
prej napotila v bliZnje gostisce,
da cdpraviva to neprijetno malen-
kost. Ko sva bila sredi najvecje-
ga dela, se tik ob na$i mizi ustavi
prileten mozakar na kolesu. V
njegovi osebi sva spoznala tov.
Renerja iz Domzal, Ze tretje leto
upravnika naselja. Ko sva mu po-
vedala, da ravno njega iSceva in
po kaj sva prisla, se je usedel za
nas$o mizo in smo zaceli pogovor
o dopustnikih. Dela da ima dosti
je rekel, dopustniki pa da se ima-
jo zelo dobro, hrana je odli¢na,
morje slano in toplo, dobre volje
ne manjka, smeh in pesem pa da
cdmevata dolgo v no¢. On se tru-
di, da dcpustnikom mudi émvec
udobja.

»Hvali se«, sem si mislil sam
pri sebi, »¢e pa je vse to res, kar
pripoveduje, potem dopustnkom
ne mor biti slabo«, na glas pa
sem ga vprasal, v katerih hisicah
stanujejo nasi delavei. Po zajtrku
sva se napotila znova v naselje.

Od dale¢ nas je zagledal JoZe
Koéar, nasmejan in dobre volje,
zagorelegs telesa in nekoliko pre-
ve¢ pricvrte pleSe, je porival
okrogel trebuséek pred seboj in
nas veselo pozdravljal. Prisréen
stisk rok in Ze smo bili sredi po-
govora. Za njim se je pokazal
Svetlinov Jaka, njegove ¢isto na-
sprotje, suh in slok, toda ravno
tako zagorel in nasmejan. Pa An-
ton Rogelj, ogrnjenn z deko, s
plavutmi in podvodno masko v
rokah se je ravno odpravljal na
cbale, Pokazal nama je veliko
morsko skoljko, ki jo je potegnil s
sedem metrov globokega dna in
postavil na krovu hisice, da se
susi.

Niti pozdravili se Se nismo do-
dobra, Ze sta bili Jozeta in Jakova
zZena s pija¢o v rokah pred nami.
Ker Miha kot voznik ni smel
piti, sem vso tezo bremszna moral
prevzeti nase. Tako prikupnim
zenam se je tezko zameniti, zato
nisem smel odkloniti ponujene pi-
iate, pa tudi dobro mi je dela,
moram priznati!

Vprasali smo jih, kako se kaj
imajo.

»Odliéno«, so nam -odgovarjali
vsi v en glas.

Napotili smo se pred Jozetovo
hiSo in na verandi sosedne hiSice
zagledali Anc¢ko iz sortirne dvo-
rane z druzino. Stala je nekoliko
v zadregi in nas opazovala. Ko je
zvedela, da sva prisla na obisk,
se nam je hitro pridruZila in ta-
koj vprasala, ¢e sva za »en kofex,
Medtem ko so zenske kuhale kavo
in nekatere pripravljale ribo za
kosilo, smo se pogovarjali kako
prezivljajo dopust.

»Sino¢i bi morali biti tux« je
rekla Jakatova Zena, »celo nasel-
je je bilo en sam pevski zbor. Peli
SMO pPozno vV no¢, ¢eprav po dese-

fi unri ni dovoljeno razgrajanje.
Imamo se prekrasno.« Zenske so
se nekoliko pritozevale ¢ez mo-
Zze, da so tudi na dopustu ostali
zvesti sami sebi in da Zenam V
gospodinjstvu tudi tu bolj malo
pomagajo, da pa se drugace Se
kar odrezejo.

»Véeraj nas je upravnik peljal
na kurjo farmo na izlet« sta po-
vedala Jaka in Joze. Ko sva jih
debelo pogledala, sta hitro pojas-
nila, da so podjetni ljudje zapu-
S¢eno kurjo farmo preuredili v
vinoto¢ in da se tam dobi dobro
vince za poceni denar. Ko so od-
hajali na »farmo« je upravnik
spotoma opozoril miliénike, naj se
zvecer ne zadrzujejo v blizini ce-
ste, po kateri se bodo vracali, ker
jim ne garantira za varnost.

Smeha in sale, podkrepljene z
dobro kapljico, dopustnikom ne
manjka. Hranijo pa se kakor vedo
in znajo, v glavnem pa dobro. Ti-
sto, kar je pripovedoval upravnik,
so v glavnem vsi potrdili.

Prijetno druzbo nasih dopustni-
kov sva morala zapustiti, ker se
nama je mudilo naprej v Fieso,
cbljubila pa sva, da prideva po-
poldne nazaj. Predno pa sva od-
Sla zi naselja, sva hotela Se spo-
znati, kako samci preZivljajo do-
pust. Zvedela sva, da je v »Miri«
Janez Prelovsek iz elekrto delav-
nice. Zagledala sva ga na verandi
in ravno sem se pripravljal, da
mu zastavim vpraSanje o tegobah

Kam
na letovanje”

Stanka in sin prestrezata
soncne zarke

KOLICEVO, JULIJA — Kam
na letovanje? V Fieso! Ze ce-
trti¢ zaporedoma. Zakaj? Fiesa
mi je zelo ljub kraj. Lepa kot-
linica. V miru, ¢&istem zraku,
ob sladki in slani vodi, kar je
izreden primer. Morska wvoda
je tukaj ¢ista. Edino kamenje,
véasih malo spodrsne, pa saj
imam dovolj c¢asa za »pocas-
nost«. Vsaj en teden v letu.
Doma je treba hiteti. Hiteti v
sluzbo, v sluzbi, hiteti domov.
Hiteti skuhati in zopet hiteti.
Ta teden pa me. Ta je moj.
Pa nme samo moj, tudi od vseh
mojih. Kaj pa mores dati otro-
kom lepsega kot vodo in sonce,
veselje in ¢as za prijazen raz-
govor? Tovarna je preskrbela
lep dom, Ceprav mi samo nas,
pa vseeno. Stanovanje je lepo,
hrana je dobra. PodraZilo se je,
pa kaj moremo. Vseeno se iz-
plac¢a. En teden v letu je moj,
naj bo Se tako drag!

Stanka Prislan

St. 7 — 25. julija 1970

samskega Zivljenja na dpoustu, ko
se na vratih hiSice prikaze pri-
kupno dekle, svetlih padajocih
las, oble¢ena v rozasto haljo, na-
smejana in polna srece, Spravila
me je v zadrego, ker mi je ves
nac¢rt pogovora o samskem zivlje-
nju na mah podrla. Njegovo sam-
ska Zivljenje je samo Se na papir-
ju. Vse kaze, da si je polovico za-
konskega jarma Ze nadel na vrat.
Kljub temu je Miha prosil za do-
voljenje, da naredi skupen posne-
tek, dekle pa smo prcsili, da se na
verandi pokaze v kopalkah. Nekaj
¢asa se je obotavljala, potem pa
je le privolila. Njene pojave si ne
upam opisovati, ker se bojim, da
ne bo Janez ljubcsumen, re-
¢em pa lahko, da je dekle ¢edno
in prikupno. ZaZelela sva jima
srec¢o in jo odkurila proti Fiesi.

V Fieso sva prisla ze precej se-
greta od vrocega sonca in sopar-
nega zraka in se takoj napotila v
nas dom. Bil je ¢as kosila. Nasih
delavcev je bilo malo na dopustu
v Fiesi. Kaze, da je sklep o dnev-
ni ceni za letovanje v Fiesi nega-
tivno vplival na odlo¢anje nasih
¢lanov in je letos nas del doma z
nasimi ljudmi slabo zaseden. Si-
cer pa nji prazen.

Tudi v Fiesi sva najprej sre¢a-
la upravnika doma in se z njim
pomenila o letodnjih dopustnikih.
Povedal nama je, da velikega na-
vala dopustnikov $e ni, ker je
prejsnji teden bilo slabo vreme,
pa tudi draginja ima svoje prste
vmes. Nasim bralcem sva hotela
prikazati delovno skupino doma,
ki skrbi za udobje in dobro po-
¢utje dopustnikov, zato sva jih
prosila, da se vsi skupaj postavijo
pred fotcaparat. Nasi pro3nji so
se radi odzvali in ze so bili ove-
koveéeni na filmu. Ceprav so na
morju, so bili vsi beli kot jogurt,
kar je dokaz, da nimajo veliko
prostega casa. Pa kljub temu so
bili §e kar dobre volje in ustrez-
Ijivi, le neko dekle se je nekoliko
grdo drzalo, pa ji tega ni zame-
riti.

Na morju je zeja v poletnih
mesecih najhujse zlo. Tudi naju je
morilo. Ko sva jo gasila ob mizi
na verandi, so zacelj prihajati do-
pustniki z morja na kosilo. Nekaj
¢asa sva opazovala prihajajoce, a
nikjer ni bilo nobznega znanega
obraza. Sele ¢ez nekaj ¢asa se je
pokazala Stanka Prislan v zele-
nem kiopalnem kostimu, s slamni-
kom na glavi in lezalno blazino
pod pazduho. Urno jo je popihala
po stopnicah v sobo, da se pripra-
vi h kosilu, nama pa ni preostalo
drugega, kot da c¢akava, da pride
nazaj. Predno pa je Stanka prisla
nazaj se je na verandi prikazal
Joze Vidmar z Zeno in ostalim sio-
rodstvom,

Z Mihom sva napravila plan re-
porterske akcije. Jaz sem se od-
pravil k druzinski mizi na razgo-
vor, Miha pa je zamenjal film v
aparatu in se pripravil za foto-
grafiranje.

Na vprasanje kako se imajo na
dopustu, je tov. Vidmar dobesed-
no odgovoril:

»0dli¢no, lahko je Zal vsem, ki
niso letos prisli na dopust v Fieso,
odli¢tna hrana, udoben komfort,
lepo vreme, odli¢na postrezba,
skratka mi smo izredno zadovolj-
ni«,

Vprasal sem Se, ¢e ¢éutijo, da se
osebje doma do njih drugace ve-
de kot do gostov iz KartonaZne to-
varne. Odgovor je bil negativen.
Da tega ne opazijo in da tega
sploh ni. ZaZelel sem jim dober
tek in prijetno bivanje na morju,
Miha je Ze tudi opravil svoj del
naloge in se preselil k Stankini
mizi, ki je med tem tudi Zze pri-
Sla na kosilo.

Za mizo je sedela z sinom in e
enim gospodom, za kaierega sem
mislil, da je moz. Opravi¢il sem se,
da motim, in prosil »moZa« za
dovoljenje, da s Stanko sprego-
vorim par besed. Tokrat sem zve-
del, da ta gospod ni moz, pac pa
sta slu¢ajno pri isti mizi in da je
stol, na katerega sem se jaz use-
del, rezerviran za gospodovo Zeno.
»Na zalost« je rekel gospod, »ni-
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nase dopusinike

sem njen moz«. Od Stanke sem
Zvedel podobne pohvale, kot sem
iih ze navedel, prosila pa sva jo,
da mama omogofi posnetek na
morski obali. Nasi prodnji je rada
ustregla, povrhu pa je obljubila,
da bo za NaSe delo Se sama kaj
napisala o dopustu.

Cas je hitro mineval, midva pa
Sva imela Se obisk v Fiesi, zato
sva Stanki in sinu pomahala Vv
slovo in se odpravila v hotel Je-
zero, Tam je na okrevanju sku-
pina nasih delavcev, ki jim je ko-
misija za oddih odobrila letovanje
na morju v breme sklada za re-

kreacijo. Na vratih sva najpre]j
sretala Antona Razpotnika z bla-
zino v rokah, ki se je ravno ocd-
pravijal na obalo. Povedala sva
mu, da sva prisla na obisk in ga
prcsila, da poklice Se ostale.

Izginil je v notranjost hoiela in
se Cez nekaj ¢asa vrnil nekoliko
slabe volje.

»Ne verjamejo mi. Mislijo, da
jih ho¢em okoli prinesti«.

Radovednost pa jim le ni dala
miru in so kmalu zaceli prihajati
drug za drugim: Seilnacht, Glusic,
Razpotnik, Bolhar in nazadnje
Anton Brinovec, Posedli smo se

Ko se Joze v morje potopi, do plime ni ve¢ dale¢ (slika na levi) in:
Hranijo se, kakor vedo in znajo. Ce pa ni drugace, si na tem »kohar-
ju« tudi kaj skuhajo (slika na desni)

Sahovski dvoboj: Yaka :sin (slika na levi)
in: Ané¢ka pripravlja sincka za soncenje

(slika na desni)

Brezskrbno Zivljenje ob morju

Ernest Seilnacht »vodi« plavalni te¢aj v ne pregloboki vodi

pri mizi in se na kratko pomenili
0 njihovem dopustu. Pohvalili so
vse po vrsti: hrano, postrezbo,
udobje, skrb tovarne za zdravje
1judi in drugo, naredili smo nekaj
posnetkov in se zaceli poslavljati.
Prijazno so naju povabili, da spi-
jemo kozarcek skupaj, a zal sva
povabilo morala cdkloniti, ker se
nama je mudilo nazaj v Izolo. Seil-
nacht naju je pospremil do avto-

nobila in spotoma povedal, da je
to zelo dobro in v redu, le da se
nekateri dolgocasijo na morju,
ker ne znajo plavati in da bi bilo
bolje, ¢e bi take ljudi drugié¢ raje
posiljali v planine. Verjetno bi
bilo dobro o predlogu razmisliti.

Kratko popoldne sva prebila
med dopustniki v Izoli, namo¢ila
se v morju, naredila Se nekaj po-
snetkov, An¢ka in Jakatova zena
sta namo postregli Se z eno kavi-
co, upravnik doma pa je prinesel
steklenico zlate rebule. Ob prijaz-
nem klepetu, smo pospravili po-
nujene dobrote in se konéno po-
slovilj od nagih dopustnikov.

Voznja proti domu je bila sko-
raj enaka voznji z doma. Dolgih
kolon avtomobilov, avtobusov in
tevornjakov se skoraj na vsej poti
nisva mogla otresti.

Bralcem se opraviéujem, ¢e je
reportaza slabo napisana, ker pa¢
reportaz ne znam pisati. Upam
pa, da so jo pozivile in obogatile
fotografije, ki jih je delala precej
izkusena roka fotoamaterja Mihe.

Ljubo Mili¢

Nasi viisi z zdravstvenega
letovanja

Tudi letos je prisel ¢as dopu-
silov, da se zopet malo odpodijemo
na morju in planinah. Kakor vsa-
ko leto, gre tudi letos dolo¢eno
Stevilo ¢lanov nasega kolektiva na
zdravstveno okrevanje.

Pred tremi leti je nas delavski
svet sprejel sklep in ustanovil de-
narni fond, da lahko posiljamo iz-
¢rpane in onemogle delavee na-
Sega kolektiva v vedjem Stevilu
na okrevanje. Vsako leto poSlje-
mo 30—>5H0 nasih ¢lanov na zdrav-
stveno okrevanje. Zato je hvale-
vredno, da nasi samoupravni or-
gani sprejmejo take sklepe. Zeli-
mo le, da S$e nadalje pametno
ukrepajo, naj si bo to v korist
podjetja ali ¢lanov kolektiva.

Ob nasem letovanju sta se nas
spomnila z obiskom urednika
NaSega dela tov, Ljubo Mili¢ in
tov. inz. Miha Svetlin, Za njun
obisk se vsi dopustniki iz Fiese
iskreno zahwvaljujemo., Pogovorili
pa smq se, kako se kaj imamo na
letovanju, kako smo zadovoljni s
stanovanjem, hrano itd. Lepo smo
preziveli dopust. V splosnem smo
zelo zadovoljni z nasim letovan-
jem. Sicer so v samem domu pre-
cej dragi, zato smo pa poiskali
kaj bolj poceni v vinotoéu v
Piranu ali pa pri kmetih nad Fi-
eso, kjer so cene dostopnejSe za
nase Zepe, Tudji morja smo se na-
uzili do sitega in za wvsakega po
zelji. Nas Miha je imel precej
spostovanja do morja, zato je hu-
do pazil, da ne bo Sel globje kot
do kolen. Sicer pa vseeno nosi
mornarsko kapo kot kaksen izku-
$en »Barba<«, ¢eprav malo plava.
Slavko je bil pa bolj korajzen,
obrajta morje kot plavalec, Se ra-
je je pa na blazini, ker ga bolje
nosi. Ernest pa raje plava dalj od
brega, da ne pohodi kaksSnega je-
Za, najraje zjutraj pred zajtrkom,
da mu polem bolje tekne. Tudi za
dekleti smo radi pogledali, poseb-
no lepe obline in pa ¢im manj po-
krite, toda to povem samo vam!

Da ne bom predolg, bom kon-
¢al. Prisr¢no pozdravljamo ves
kolektiv vsi okrevanci iz Fiese z
zeljo, da bi bilo okrevanje omo-
goteno vsem potrebnim v ¢im
vec¢jem Stevilu.

Ernest Seilnacht
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Plavalni miting krajevne
skupnosti Vevce-Kaselj

Vsi trije tekmovalei v plavanju: Janez Cerne, Rudi Marn in Stane
Meljo so se na cilju Se kar svezi postavili pred kamero

VEVCE, JULIJA — Ob prazno-
vanju praznika krajevne skupno-
sti Vevcée-Kaselj je bilo poleg
drugih prireditev razpisano tudi
plavalno tekmovanje za milade in
veterane vseh starosti.

Tekmovalci so plavali v 7 sta-
rostnih skupinah. V prvi pionirji
in pionirke do 14. leta, v drugi
mladinci od 15. do 18. leta, ¢lani
so tekmovali v razredu A od 18
do 25 let, v B do 30 let, v C do 40
let, v D do 50 let in v E skupini
nad 50 let. Pravico nastopa so
imelj ob¢ani nase krajevne skup-
nosti in pa ob&ani na tem pod-
rocju,

Ker smo letos prvi¢ praznovali
krajevni praznik, ker je bilo pr-
Vvi¢ organizirano mnozi¢no tekmo-
vanje, je bilo s prijavami precej
tezav. Vendar pa smo se organi-
zacije lotili, ker vemo, da ima
plavanje v na8i krajevni skupno-
sti veliko tradicijo.

Vet tekmovalcev se je organi-
zatorjem prijavilo Sele na samem
za¢etku tekmowvanja, precej pa jih
ni zbralo toliko poguma, da bi se
po dolgem odmoru spet pomerili
med seboj. Vsi nastopajoci pa so
pokazali, da Se prav dobro obvila-
dajo to veSéino. Upajmo, da bo
prihodnje leto bolje in da bomo
na tej prireditvi videli vse vete-
rane,

Najbolj zanimiva je bila borba
veteranov nad 50 let. Udelezbo je
obljubilo sicer ve¢ kandidatov, na
startu pa so se pojavili le trije.
Med njimi je bil tudi 60-letni Ru-
dolf Marn, ki je kKljub zac¢etnemu
zaostanku dokazal, da je plavalec,
kakrsnih je v Sloveniji pri teh
letih zelo malo. Zmagal je Stane
Meljo, nekdanji vsestranski Sport-
nik. Drugo mesto pa je dosegel
Janez Cerne, nekdanji izvrstni te-
lovadec. Tudi v drugih kategori-
jah za starejSe plavalce so se po-
merili nekdanji tekmowvalci, ki so
po veé letih tekmovalnega zatisja
dosegli dobre rezultate, V katego-
riji mlajsih ¢lanov se je posebno
izkazal Niko Potoénik, ki je do-
segel najboljsi ¢as tekmovanja na
50 m prosto (27,2), Ceprav ni vec
aktiven plavalec. O¢itno je tek-
movalno kariero prezgodaj za-
kljué¢il. Zal pri ¢lanicah, mladin-
kah in starejS§ih skoraj-ni bilo
prijav. Plavali sta le ena miladin-
ka in ena ¢lanica. Huda konku-
renca pa je bila med mladinci,
kjer so nastopali izvrstni mladi
plavaici, ki na 50 m progi res niso
dosegli nekdanjega drZzavnega
prvaka Nika Poto¢nika, vendar
pa sodijo na daljsih progah v vrh
slovenskega in jugoslovanskega
plavanja. Res Stevilna udelezba je
hila med najmilajsimi — pionirka-
mi in pionirji, Tekmowvali so na
33 m prosto. Seveda sta zmagala v
obeh kategorijah plavalca, ki ze
nekaj let sistematiéno vadita, tj.
Janj Tratnik pri pionirjih in Eri-
ka Lo¢niskar pri pionirkah. Oba
se tudi na republiskih prvenstvih
dobro uvrscéata, zlasti Erika, ki je
v Sloveniji tudi med ¢lanicami
med najboljsimi. Izvrstno je pla-
vala tudi Barbara Moskon, ki je
pri desetih letih in brez sistema-
ticnega pouka v plavanju zasedla
drugo mesto, kar otitno kaze, da
je izredno talentirana. Razveselji-
vo je, da so tudi drugi pionirji in
pionirke pokazali dobro in obeta-
jo¢e plavanje.

Rezultati:

33 m prosto pionirji:
Jani Tratnik, 0:22,2
Andrej Kocjancic¢, 0:23,9
Drago Vidic, 0:24,2
Milan Lo¢niskar, 0:25,0
Sandi Andri¢, 0:25,4
Tone Bencina, 0:25,6
Samo Smrekar, 0:26,0
Borut Hocevar, 0:30,8
Mitja Gasperlin, 0:31,4
Igor Snoj, 0:31,8
Zdravko Cernivec, 0:33,2
Milan Skrinjar, 0:35,2
Milan Markelj, 0:39,3
Silvo Luzar, 0:41,0
Marjan Matjazi¢, 0:44,0
Joze Sakelsek, 0:44,2

33 m prosto pionirke:
Erika Loéniskar, 0:21,2
Barbara Moskon, 0:37,2
Dragi, Keber, 0:38,0
Marija Krpan, 0:40,0
Kati Pinoza, 0:45,0
Nada Skrlep, 0:46,0
Tatjana Hribar, 0:50,0
Breda Klemene, 1:01,0
Vesna Grabnar, 1:04,0

Miladinke 50 m prosto:
Blanka Trtnik, 0:34

Mladinei 50 m prosto:
Marjan Cvetkowvic, 0:28,0
Srec¢ko Andric, 0:28,4
Rafko Potocnik, 0:29,0
Brane Dimitrovi¢, 0:32,9
Drago Cajhen, 0:33,5
Simon Cajhen, 0:37,8
Drago Jakos, 0:58,0

Clanice A — 50 m prosto:
Ziva Meijo, 0:34,4

Clani A — 50 m prosto:
Niko Potoénik, 0:27,2
Milos Dimic, 0:30,4
Niki Trtnik, 0:30,8
Andrej Robida, 0:35,8
Izidor Jug, 0:40,0

Clani B — 33 m prosto (do 30
let):

Boris Goljar, 0:19,0

Vid Vilfan, 0:21,8

Bojan Trinik, 0:23,2

Brane Hribar, 0:24,0

Bojan Trpin, 0:24,2

Clani C — 33 m prosto (do 40
let):

Anzi¢, 0:20,0

Mihelié, 0:23,6

Skrjanc, 0:25,1

Bartol, 0:34,0

Ciani D — 33 m prosto (do 50
let):

Kovaé, 0:32,5

Kralj, 0:34,0

Clani E — 33 m prosto (nad 50
let):

Stane Meljo, 0:32,0

Janez Cerne, 0:37,5

Rudolf Marn, 1:15,0

Ceprav tekmowvanje ni bilo za-
res mnozi¢no, iz vzrokov kot smo
jih Ze omenili, je bilo pa kvalitet-
no. Izkazalo se je, da ima plavalni
Sport v na$i krajevni skupnosti
tradicijo, zato bi bilo prav, da bi
postalo to tekmovanje v okviru
praznovanja krajevnega praznika
{radicionalno. N. T
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KOLICEVO, junija — Z majh-
no zamudo glede na planirani ter-
min smo’ 15. VL 1970 priceli z
demontaZo starega susilnega ka-
nala in pripravljalnimi deli za po-
stavitev novega susilnega kanala.
Vsa tehnoloska oprema za nov
kanal je izdelek firme »Buttner
— Schilde — Haas«, jekleno kon-
strukcijo kanala pa nam je doba-
vilo na osnovi pogodbe, ki je bila
sklenjena dne 12. II. letos, pod-
jetje »Kovinarska Krsko«. Oba
dobavitelja sta z dobavo nekoliko
kasnila zaradi vzrokov, ki so se-
daj Ze znani.

Kljucavnicarji, elektricarji, in-
stalaterji, tesarji, zidarji in delav-
ci iz oddelka za izdelavo lepenke
so v rekordnem d¢asu z mnogo
prizadevanj in naporov demonti-
rali stari kanal, nakar je grad-
bena skupina tudi v zelo kratkem
c¢asu pripravila fundamente za zZe
dolgo pri¢akovani nov kanal.

V ponedeljek dne 22. VII. t. L
pa je montazna skupina, katero so
sestavljali kljucavnicarji nasih
vzdrzevalnih delavnic in »Kovi-
narske« Krsko, pod vodstvom
monterja g. Dlouhyja — Johana

ze pricela s postavljanjem prvih
delov jeklene konstrukcije za ka-

DemontaZza starega suSilnega kanala

Tudi

pri kegljanju je potrebna
koncentracija tekmovalcev. Na
sliki: Marjan Moénik, élan Kluba
»Kemik«

PREJELI SMO:
Jastrebarsko, 21. VI. 1970

Kolektivu papirnice
Kolicevo

Sem na odsluzenju vojaskega
roka. Prijetno sem bil presenecen,
ko sem pred nekaj dnevi dobil
pofiljko glasil »NASE DELO«.
Prisel sem ravno z izmene, bil sme
namre¢ na strazi in namesto, da
bi v naslednjih urah spal, sem
neumorno ¢ital élanke v glasilu.
Ze po prvi Stevilki mi je bilo
jasno, da mi bodo tudi vse ostale
nudile dovolj zanimivosti. Zelo
sem bil zadovoljen s Stevilom, ka
kor tudi z vsebino élankov z Pa-
pirnice Kolicevo. Tako bom kljub
odsotnosti na tekodem z dogaja-
njem v tovarni.

Ob tej priliki moram pohvaliti
pobudo za ponovno prikljucitev k
»Nasemu delu«, saj bodo tako
¢lani kolektiva dosti bolje obve-
$¢eni o stanju v svoji tovarni, ka-
kot tudi z vsebino ¢lankov iz Pa-
pirne stroke. UredniSkemu odboru
Zelim Se naprej tako uspesno delo.

Na kraju pozdravljam vse oZje

. sodelavce ter ostale ¢lane kolekti-

va in vam pri delu kakor tudi v
izventovariSkem zZivljenju Zelim
obilo uspehov in zadovoljstva. Po-
zdravljam tudi vse, ki so na od-
sluzenju vojaskega roka.

Tovarisko vas pozdravlja vojak
JANEZ MAV
V. P, 2465/42
Jastrebarsko

»NASE DELO«

nal. Kot skoraj sleherna monta-
za, tako tudi ta montaza ni po-
iekala brez problemov in tezav.
Jeklena konstrukcija ni bila po-
vsem natanc¢no izdelana po nacr-
tih firme »Biittner-Schilde Haas«.
Po nacrtih te firme je namreé
predvideno nekaj valjanih profi-
lov in formatov plocevin, ki jih
na nasem trgu ni moc¢ nabaviti in
so bili zato taks$ni materiali na-
domescani z materiali, ki so bili
»Kovinarski« Krsko dosegljivi.
Kljub takim in podobnim nevsec-
nostim pa so nase in tuja mon-
tazna skupina pod vodstvom zelo
preciznega in pedantnega monter-
ja g. Dlouhyja, uspele montaze
dela zakljuciti v ¢asu, kot je bil
predviden s planom montaze.

Ob tem velja poudariti, da je
bil ob montazi kanala izveden re-
mont v oddelku za proizvodnjo
lepenke, da so bile vzdrzevalne
grupe zaposlene tudi pri rednem
vzdrzevanju ostalih proizvodnih
strojev, da je v ¢asu montaze
precejSnje Stevilo delavcev iz od-
delka za vzdrZevanje izkoristilo
svoj redni letni dopust, iz Cesar
je mo¢ sklepati, da so morale vse
vzdrzevalne delavnice skupno z
ostalimi pri montaZzi sodelujo¢imi
d?lflti dokaj intenzivno in orga-
nizirano.

Z montazo tega kanala smo
prav gotovo pridobili novo na-
pravo, ki bo delno odpravila ozko
grlo v proizvodnji lepenke, njeno
obratovanje pa bo prav gotovo
ekonomsko in v zadovoljstvo
vsem c¢lanom kolektiva.

IKS
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Razne ohlike pomodi druStvom,
organizacijam in ustanovam

MEDVODE, junija — Na svoji

2. seji je DS Tovarne celuloze

Medvode sprejel sklep o raznih oblikah pomo¢i drustvom, organiza-
cijam in ustanovam. Pri dodeljevanju pomoc¢i je DS uposteval pred-
vsem tiste, ki so pri svojem delu najaktivnejsi ter delujejo na obmoc-
ju, ki gravitira na tovarno. Pri tem pa ¢lani delavskega sveta niso
pozabili na pomo¢ zdravstvenim ustanovam v Ljubljani — Ljubljanski
bolnisnici in OnkoloSkemu ingtitutu. Poleg navedene odobrene pomo¢i
bo do konca leta odobrena pomo¢ ostalim organizacijam in drustvom

samo v izjemnih primerih.

Drustvo, crganizacija,
ustanova

TVD Partizan Medvode

Vrsta pomoci
v letu 1970

500 din + 500 km dejavnost drustva

Fina¢na pomoc¢,
namenjena za

voznje s kombijem

TVD Partizan Sora

200 din + 150 km dejavnost drustva

voznje s kombijem

Planinsko drustvo 1500 din
Medvode

PGD Sora 500 din

PGD Preska — Medvode 2000 din
Drustvo prijateljev 200 din

mladine

KUD Medvode — godba 500 din

Osnovna $ola Topol 700 din

Osnovna Sola Peska —

Medvode

a) ekskurzije 800 din

b) sklad bratov Ribar 700 din

Izgradnja ljubljanske 6000 din
bolnisnice

Mladinska konferenca 500 din

Medvode

Medobcinsko drustvo te- 500 din

lesnih inval., podruZnica

Sigka

Mestno gledalisce 2500 din
Papirniski odsek 300 din

KMLRP — TSS

ZB NOV Hrase 200 din

Onkoloski institut 1000 din
Organizacije in drustva

tovarne:

a) mladina 1000 din
b) sindikat 2500 din
c) gasilei 1000 din

SZDL Ladja — Senica
VVZ Medvode

Krajevna skupnost
Medvode

200 din

odpadna luZina

odpadna luzina

dejavnost drustva in
gradnja ceste Slavkov
dom

dejavnost drustva
gradnja gasilskega doma
dedek Mraz

nabava instrumentov

dedek Mraz — patronat
tovarne

zakljucna eks. 8. raz.
za najboljSe ucence
za izgradnjo bolnice

za izgradnjo mladin.
kluba

za dejavnost drustva

za gledalisce
za zakljucno ekskurzijo

za urejevanje spomenika
NOB

za gradnjo instituta

za ceste
dedek Mraz
za ceste

Po poteh Kamniskega odreda

KOLICEVO, JUNIJA — V po-
Castitev 27. junija — dneva vstaje
v kamnisko-domzalskem obmogju
je ob¢inksi sindikalnj svet Dom-
zale organiziral manifestativni po-
hod po poieh Kamniskega odreda,

Pohoda se je udelezilo preko
sto mladincev, nekdanjih borcev
in aktivistov. Z avtobusi smo se
pripeljali do zi¢énice na Veliko

planino, Od tam pa smo po triur-
ni hoji preko grebenov, gozdov
in jas prisli na Veliko planino.
Med pohodem nas je ves ¢as spre-
miljala harmonika in vesela parti-
zanska pesem.

Po kratkem poitku so nam pred
demom Induplati na Mali planini
razlozili pomen nasega pohoda,
na‘c pa sta nam nekdanja borca
KamniSkega odreda tov. Joze
PirS-Luka in tov. Franc Avbelj-
Lojko orisala nekaj borb in zmag
iz tega obmocja. Sklenili smo, da
bo ta pohod postal tradicionalen.
Po krajsem kulturnem programu
pesmi in recitacij smo slovesnost

zakljudili s poloZitvija venca pred
spomenikom padlih borcev.

Za kosilo so nam postregli z
okusnim partizanskim golazem, ki
se je po prestanih naporih res pri-
legel.

Takih in podobnih pohodov si
Zelimo Se ved, saj bomo le tako
lahko spoznali in zato tudi prav
cenili zgodovinske dogodke iz
NOB.

Viado Avbelj
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Analiza prehrane v delavski restavraci)i

VEVCE, JUNIJA — Odbor za
druzbeni standard je na eni od
zadnjih sej obravnaval predlog
povisanja cen v delavski restav-
raciji. Ob diskusiji o problemih
cen so ¢lani odbora postavili Se
vrsto vprasanj, ki se ti¢ejo orga-
nizacije dela, kvalitete posamez-
nih obrokov, kalori¢ne vrednosti,
higiene itd.

Da ne bi upostevali samo laic-
ne ocene posameznijkov, pred-
vsem zato, ker so veCkrat sub-
jektivno obarvane, smo pri Cen-
tralnem zavodu za napredek go-
spodinjstva v Ljubljani naro¢ili
»ANALIZO PREHRANE V DE-
LAVSKI RESTAVRACIJI VEV-
CE«,

Strokovnjaki zavoda so to ana-
lizo izdelali in dali tudj svoje
mnenje in predloge. Ni nujno, da
vse te predloge tudi upostevamo.
Predvsem naj bi ta analiza bila
osnova za razpravo o problema-
tiki v nasi restavraciji in naj bi
spodbudila vse tiste, ki mislijo,
da lahko s svojimi predlogi pri-
pomorejo k izboljSanju makaza-
nih problemov. V naslednjem se-
stavku pocdajamo nekatere ugo-
tovitve analize in predloge:

Pregled dosedanjih jedilnikov
in njihova ocena:

Ce primerjamo jedilnike za 1
dan ali 2, se nam zdijo zelo pe-
stri, ker v njih nastopa velik
asortiment jedi in se zdijo pri-
merno sestavljeni. Ce pa proufi-
mo njihov sestav za daljsi Cas, te-
daj ugotovimo, da se ponavlja
ozek izbor jedi, da nastopajo po-
samezni jednilniki wvsakodnevno,
bodisi pri kosilih in malicah. “Za
delavea, ki se hranj v restavra-
ciji mesece ali celo leto, je taka
hrana neprivla¢na, ker se posa-
mezni jedi prepogosto ponavljajo
iz dneva v dan, ali iz tedna v te-
den v enakih kombinacijah.

Veé¢ pregledanih jedilnikov ima
pravi menzni znacaj, katerih na-
men je, predvsem abonenta na-
sititi. Zato abonentj tako hrano
tudi odklanjajo, ker se jih drzi
prava menzna psihoza, ki je naj-
vedji nasprotnik prehrambenih
obratov.

Pri pregledu jedilnikov za do-
poldanske in popoldanske malice
lahko ugotovimo to, da se pojav-
lja ozek asortiment jedi, Ceravno
nastopajo malice tudi s 4 in ve®
jedilniki. Skoraj dnevno zasledi-
mo za malico srbski pasulj, po-
gosto pa segedin golaz, sréke Vv
omaki, krompirjev golaz, kurji
paprikas, goveji golaz itd.

Tudj sestav malic ni najboljsi.
Vse premalo zasledimo v jedil-
nikih za malico sveze zelenjave,
sadja, sadnih sokov itd. Zato me-
nimo, da bi bilo bolje, da bi pri-
pravljali malice z dvema jedilni-
koma in da bi se posamezni je-
dilniki ponavljali enkrat na 14
dni. Od teh dveh malic naj bi bi-
la ena hladna, kar je primerno
zlasti za letni ¢as. Zelo neprimer-
no je, te zasledimo isti jedilnik,
ki je bil danes popoldne, spet na-
slednji dan dopoldne, kar daje
obtutek, da se preostala hrana
pregreva. To iz zdravstvenega in
prehrambenega stalis¢a sploh ni
dopustno. Pregreta hrana izgub-
lja na hranilni, oz. bioloski vred-
nosti, zdravju pa je Skodljiva.

Pri analizi kosil lahko ugoto-
vimo, da se nekateri jedilniki
vsakodnevno ponaviljajo, npr. go-
veja juha, svinjska petenka, pra-
Zen krompir in solata. Tudi dru-
gi jedilniki se prepogosto ponav-:
ljajo, npr, vsak drugi dan. Poleg
goveje juhe, ki nastopa vsako-

PRIMERJALNA TABELA PRIPOROCENE IN DOSEZENE BIOLOSKE
LOSKE POTREBE SREDNJE TEZKEGA DELAVCA V PAPIRNICI

Fizioloske potrebe

Celodnevne fizioloske
srednje tezkega fiziénega delavca

potrebe

Malice z 209, fizioloskih potreb

Dejansko stanje prehrane prera-
¢unano na malico

Razlika v plusu in minusu .

Procentni prikaz suficitov in de-
ficitov pri malici .

dnevno pri vseh jedilnikih, bi ka-
zalo zaradi boljSe kombinacije in
pestrosti jedjlnika vkljucevati tu-|
di zelenjavne juhe. Tako bi se je-
dilniki izognili enoli¢nosti, Tudi
razne juhe nase prehrambene in-
dustrije bi lahko od ¢asa do ¢asa
prinesle prijetno spremembo Vv
jedilnik. Z razliénimi zakuhami
bi lahko zelo popestrili juhe kot
so: jetrni riZ vraniéni Zli¢niki,
zdrobovi Zliénijki, ribana kasa;
ocvrti grah, fridati itd.

Premalo zasledimo v jedilnikih
sveze zelenjave in sadja, razen
solat. Pozitivno je sicer to, da
imajo delavei za kosilo izbiro med
veCjimi jedilniki. Vendar meni-

»NASE DELO«
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hrambenem planu na podlagi te-
denskega ali vetdnevnega po-
precja,

Energetsko in biclosko wred-
nost zajtrkov, malic in kosil smo
izra¢unali na osnowvi porabljenih
zivil v mesecu marcu 1970 in na
osnovi izdanih obrokov. Uposte-
vali smo, da odpade 10—20%
dnevnih potreb na zajtrk, 20%
dnevnih potreb na malico in 40
odstotkov na kosilo. Ker je bila
podana le skupna poraba zivil za
vse izdane obroke, smo morali
vrednost zajtrkov in kosil spre-
meniti v malice, da smo dobili
itevilo popre¢no ijzdanih malic,
kot osnovo za ugotavljanje dose-

Topli obrok med polurnim odmorom se dobro prileze, ¢e je le skrbno
pripravljen

mo, da bj zadostovala izbira med
dvema jedilnikoma. Jedilniki pa
naj bi se ne ponavljali prepogo-~
sto, prav tako tudi posamezne je-
di v jedilnikih ne. Zaslediti je
premalo zelenjavnih prikuh. Me-
nimo, da bi z zelenjavnimi pri-
kuhami jedilnike zelo popestrili
in biolosko obogatili. S tem pa bi
re§ili neprijetno monotonost, ki
nastopa v jedilnikih. Zaradi pe-
strosti in bioloSkega izboljSanja
hrane bi bilo treba vnesti v je-
dilnike vet sveZega sadja in sad-
nih sokov.

Ugotovitev biolosko kaloric¢ne
vrednosti hrane, na podlagi
izraéuna za mesec marec:

Za lazje razumevanje kaloriéno
bioloske ocene hrane je treba
upostevati normative fizioloskih
prehrambenih zahtev za srednje
tezkega fizitnega delavca. Delav-
ci v papirni industrijj so raz-
vrsteni v tretjo kategorijo t.j.
srednje tezko fizi¢no delo.

Od celodnevnih kalorij odpade
priblizno:

Kalorij

1596 na beljakovine t.j. . . 240
60 /0 na ogljikove hidrate . 21€0
25 /o na mascéobe 3 900
Skupaj 3609

Posamezni dnevni obroki naj

bi imeli naslednji delez v kalo-
rijah:

%o Kalorij
zajtrk 10—20 360—720
malica 20 720
kosilo 40 1440
vecerja 20—30 722—1080
skupaj 100 3600

Dnevna prehrana ne krije ved-
no vseh fizioloSkih prehrambenih
priporo¢il. Vcasih jih presega,
drugi¢ jih ne dosega. Vazno je
knitje fizioloSkih potreb po pre-

7ene energetsko bioloske vredno-
sti hrane. Tako smo idobili osno-=
vo za ugotavljanje suficitov in
deficitov, kateri nastopajo pri
prehrani delaveev v Papirnici
Vevte.

Na splosno smo ugotovili, na
podlagi izra¢una o kalori¢no bio-
loski vrednosti hrane pri mali-
cah, sorazmerno visoke suficite,
pri vseh hranilnjh in =zas¢itnih
snoveh. Le pri kalciju se kaze
manjsi deficit in to za 10 %.

Tudi ¢e upostevamo, da delavcei
ne zajtrkujejo, ali pa zajtrkujejo
zelo piclo, so dosezki v posamez-
nih hranilnih in zasc¢itnih snoveh
previsoki. S takimi malicamj kri-
jemo 35%/, fizioloskih potreb, ne
pa 209, kot to priporocta komisi-
ja za prehrano zveznega zavoda
za zdravstveno zasc¢ito prj delu.
Treba je vedeti, da malica ni ko-

silo in ga nam ne bi smela nado-

mescati. Posamezne hranilne sno-
vi morajo biti zaradj boljse de-
lovne storilnosti porazdeljene na
vse dnevne obroke.

Iz naslednje tabele je podrob-
no razvidna primerjava med pre-
hrambenimi priporo¢ili jn dose-
zenimi koli¢inami kalorij, hra-
nilnjh in zas¢itnih snovi pri po-
pretni vrednosti obroka, ki se iz-
daja v delavski restavraciji: (Glej
tabelo spodaj!)

Prehranjevalni program:

Prehrana, ki ustreza fizioloskim
prehrambenim potrebam ¢loveka,
je eden osnovnih pogojev za nje-
gov obstoj, rast, odpornost ter
dobro telesno in dusevno pocut-
je. Na fiziolo§ke prehranjevalne
potrebe potrosnikov vplivajo tu-
di starost, vrsta dela, specifi¢ni
pogoji dela (mraz, vro¢ina, vlaga
itd.).

Vse to moramo upostevati pri
odmerjanju dnevnih potrebnih
kalorij, hranil in zas¢itnih snovi:

Kadar obravnavamo pomen
prehrane za delo, moramo ome-

VREDNOSTI HRANE IN FIZIO-

VEVCE
iy : Masé. I Ca F Vits AVit: Bl ViteB2O NVitl C
Kalorije Beljak L mg, m‘; :ng lmg lmg T
3600 100 100 526 1400 25 5000 1.9 Db 100
720 20 20 104 280 5 1000 0,38 0,5 20
1255 b0 b6 138 251 8,4 1484 0,64 0,61 28
L ardelit . e all =86 =845 — a9 - §idio- 48340 26 =051, 8

.+ T4 9/5+ 150 9/it 180 /ot 32 2/o— 10 %/p+ 68 /ot 48 %/¢ + 68 9o + 2290+ 40 %0

niti predvsem prvi pogoj za vsak
Se tako majhen fiziéni napor, t.j.
zadostno koli¢ino kalorij, ki ne-
posredno vpliva na delovno spo-
sobnost. Kvantitativno in kvali-
tativne nezadostna prehrana vodi
do manjsih ali ve¢jih motenj spo-
sobnosti za duSevne in telesne
napore. Vemo, da masa delovna
sposobnost prek dneva niha, da
nara$ta in pada, kar se lahko
prikaze s krivuljo fizioloske de-
lovne sposobnosti. Med dnevom
deseze krivulja dva viska, ki ne-
kako sovpadata v sredino med
delovnim ¢asom dopoldanske in
popoldanske izmene, t.j. okrog 9.
ure dopoldne in okrog 17. ure po-
poldne. Ker delo ne dopusta ni-
hanj, moramo telo oskrbeti s po-
trebno energijo. To pa dobimo 2z
ustrezno malico po 3—4-urnem
delu na delovnem mestu. Osnova
za planiranje prehrane v pre-
hrambenem obratu je prehranje-
valnj program. Ta mora uposte-
vati prehrambene fizioloSke po-
trebe fizi¢nih in umskih delav-
cev. Planirati prehrano pomeni
sestavljati jedilnike za vse obro-
ke, ki jih nudi restavracija za
doloteno Stevilo dni naprej. Je-
dilnike je treba sestavljati vsaj
za 10 do 12 dni naprej, kajti s
tem odpade nevarnost, da bi se
ponavljali isti jedilniki, iste dni
v tednu in v pregostem ciklusu.
Kadar sestavljamo naért za pre-
hrano, moramo upodtevati zlasti
naslednje:

— ceno in moZnost za nabavo
zivil,

— dobre prehrambene navade
potrosnikov in privzgajanje do-
brih novih navad,

— zmogljivost kuhinjskih pro-
storov in opreme,

— &tevilo in strokovnost oseb-
ja, zaposlenega v kuhinji,

— natin razdeljevanja hrane
in ¢as, ki je za to potreben oz
dolocen.

V interesu vsake delovne orga-
nizacije bi moralo biti, da povr-
ne delavecem izgubljeno energijo
pri delu, da jo povrne s kalorija-
mi v obliki malice na delovnem
mestu. Le tako lahko delavei ob-
drzijo ¢im boljso delovno spo-
sobnest do konca delovnika. Ma-
lice pa si bodo delavei posluzili
¢e bo dobro pripravljena in do-
stopna vsem po zmerni ceni.

Kot je Zze bilo re¢eno, malica
ne bi smela vsebovati ve¢ kot
2099 dnevno potrebnih kalorij.
Ni priporoéljivo, da malica na-
domesca kosilo ali vecerjo, ker
sta ta dva obroka nenadomest-
ljiva. Poleg tega je nepotrebno
preobremenjevanje prebavil pri
delu, ki relativno zmanjsa delov-
no storilnost. Po preobilni jedi
se kri skoncentrira v trebusni
votlini in se zmanj$a prekrvav-
ljenost mozganov in periferije.
To pa povzrota manjSo pazlji-
vost in utrujenost pri delu. V ne-
katerih tovarnah so celo opazili,
da so po preobilnih malicah po-
rastle obratne nesrece.

Fizi¢ni delavec, ki dela v do-
poldanski izmeni, zaéne svoje
delo zelo zgodaj, zato bo zajtr-
koval sorazmerno manj, ker nje-
gov organizem v tako zgodnjih
urah $e ni pripravljen na spre-
jem vec¢jih kolicin hrane. Po tri
do 4 urnem delu postaja utrujen.
Upadati mu za¢éne krvni-sladkor
in zato mora pouziti malico, ka-
tera vsebuje 20 dnevnih kalo-
rij in pripadajotih hranilnih in

zas¢itnih snovi. Po opravljenem
delu lahko zauzije moc¢no kosilo
s 40%, dnevnih fizioloskih po-
treb. Velerje naj bodo lazje, kot
je to pri nas v navadi.

Ce hotemo, da bo druzbena
prehrana delavcev dosegla svoj
osnovni namen, ne da bi bila po-
manjkljiva, da bi ne =zmanjsala
delovno sposobnost zaposlenih z
nepravilno prehrano, se moramo
drzati strogo dolotenih mnadel.
Predvsem je treba zagotoviti
obratu druzbene prehrane osnov-
ne sanitarno higienske, kakor
tudi organizacijske pogoje. Samo
¢e bo druzbena prehrana prilago-
jena fizioloskim prehrambenim
zahtevam, bo ohranila zdravje
delovnemu ¢loveku, njegovo Spo-
sobnost in zadovoljstvo,

Zakljucki in priporodila:

Na podlagi analize po izradunu
o kalori¢ni energetski in bioloski
vrednosti hrane lahko re¢emo, da
je hrana nacelno v redu, le v vi~
sokem odstotku presega fiziolo-
Ske potrebe srednje tezkega fi-
zitnega delavca.

Normativi za posamezna Zivila
so znatno preveliki, ker se je tre-
ba zavedati, da malica ni kosilo
ali vecerja. To nam dokazuje
tudi izracun, ki nam prikazuje
znatne viske.

Ce bo izdelan prehranjevalni
program za najmanj 12 dni na-
prej, bi bilo nujno uvesti tudi
evidenco oz. Stevilo abonentov.
Tako bi zagotovili, da priprav-
liena hrana ne bi ostajala, ali
pa se pregreta nudila abonentom
naslednji dan.

Predlagamo, da se za malico
pripravljajo samo 2 vrsti meni-
jev, ki pa naj se ne bi ponav-
ljali prepogosto.

Z boljso organizacijo poslova-
nja in enostavnejSo pripravo
obrokov bi se dalo zmanjsati re-
zijske stroske na 40—50 %. Seda-
nji rezijski strogki 61 %o so nam-
ret izredno visoki.

Posamezni jedilniki se prepo-
gosto ponavljajo, zato jih je tre-
ba planirati za daljsi cas, 12—14
dni naprej. V tem ¢asovnem ci-
klusu naj bi se posamezni jedil-
niki ne ponavljali in po moznosti
posamezne jedi ne.

Kupovati je treba le kvalitetna
zivila, ker je njih bioloska vred-
nost vifja in imajo manjsi od-
padek. Se posebno velja to zu
meso, sadje in zelenjavo.

Razmisliti bi bilo treba o laije
prebavljivi prehrani, kar lahko
dosezemo 2z manjSimi spremem-
bami v jedilniku. Tu mislimo
prevsem na one abonente, ki ima-
jo tezave z zelodcem.

Razmisliti bi bilo treba, ¢e bi
se kruh k toplim malicam delil
brezplaéno, da bj tako izravnali
razliéne potrebe po hrani — ka-
lorijah med lahkim in tezkim fi-
ziénim delavcem, ker ima razli¢-
ne fizioloske potrebe zlasti po
kalorijah.

Predvsem v letnem obdobju bi
bilo treba v malico wvkljugiti
brezalkoholne osveZilne pijace.

Vabimo +wvse @&lane Kkolektiva,
da o gornjih predlogih in za-
kljudkih razmislijo in dodajo Se
svoja mnenja in predloge, Le s
skupnim sodelovanjem vseh ko-
ristnikov uslug v nasi restavra-
ciji bomo zagotovijli boljSo pre-
hrano, s tem pa tudi boljse po-
¢utje vseh zaposlenih. AR

Osebje obrata druzbene prehrane se potrudi, da pripravi dobro malico,
¢e so le na razpolago »surovine«
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Strokovna ekskurziia na Dansko in Svedsko

MEDVODE, MAJA — Maja
je vet republiskih forumov orga-
niziralo ekskurzijo na Svedsko in
Dansko. Osnovni namen te eks-
kurzije je bil, da bi se udelezenci
seznanili z organizacijo in spe-
cialno opremo enot in organizacij,
ki naj bi nudile pomo¢ pri raznih
naravnih in drugih nesrefah v
mirnem in v vojnem stanju.

Ekskurzije sta se udelezila: Do-
minik Tomazin, kot nacelnik sta-
ba civilne zascite in Vlado Buh,
varnostni tehnik, kot organizator
poZarno-preventivne sluzbe v to-
varni.

Ker je bil program zelo v ozko
odmerjenih terminih, je ostali del
potekal v glavnem na voinji z
modernim in udobnim avtobusom
podjetja »Putnik« iz Beograda.
Organizacija ekskurzije je bila v
vseh pogledih dokaj dobra, za kar
gre precej zaslug sekretariatu za
notranje zadeve, podjetju »Put-
nik« in zavarovalnici »Sava«. Po-
sebej pa moram pohvaliti opera-
tivno organizacijo, vodi¢a Petra
in Soferja Ziko.

Prvi prakti¢ni ogled opreme ga-
silske enote in razgovor s stro-
kovnimi voditelji smo imeli v Ko-
penhagnu na centralni gasilski
postaji. Za nas je bil posebno za-
nimiv njihov poseben oddelek za
reSevanje, ki ga imenujejo tezka
reSevalna oprema. To velja za po-
sebno opremo, kot so posebne za-
§¢itne obleke in naprave za za-
S¢ito dihal. Pri tem pa je opaziti,
da samo Danci uporabljajo dihal-
ne aparate na stisnjeni zrak,
medtem ko so Nemci in Svedi Se
vedno ostali v glavnem pri siste-
mu izoliranih dihalnih aparatov.

Ker je na Danskem precej oba-
le in raznih kanalov, se je reSe-
vanje iz vode razvilo v posebno
gasilsko specialnost, pri kateri sta

Prva seja

KOLICEVO, JULIJA — Odbor
za medsebojne odnose je imel
sviojo prvo sejo 3. VIIL 1970. Dnev-
ni red je bil precej obsezen, saj
se je nabralo dovolj problematike,
o kateri je bilo potrebno takoj
odlogiti.

V prvem delu dnevnega reda je
odbor izvolil za svojega predsed-
nika tov. JoZeta Osolina, vodjo
kaloriéne centrale, za njegovega
namestnika pa je bil imenovan
Marjan Grilj, delovodja v proiz-
vodnji. Za =zapisnikarja je bila
imenovana Dozi Raskovic.

V prvi to¢ki drugega dela dnev-
nega reda je odbor razpravljal in
odlocal o sprejemanju novih de-
lavcev za proizvodnjo lepenke. Po
obsezni razpravi, v kateri je od-
bor na osnovi podatkov kadrov-
ske sluzbe razpravljal o prosilcih
za sprejem v delovno razmerje,
je odlocil, da podjetje sklene de-
lovno razmerje z naslednjimi de-
lavei: Dragom Guberni¢em, Ciri-
lom Orehkom, Slavkom Burjo in
DuSanom Veitom. V primeru, da
kdo izmed nastetih delavcev ne bi
stopil v delovno razmerje, je bil
v podjetje pogojno sprejet Mirko
Kosec.

Da bi odbor v bodoce lahko
¢imbolj objektivno in v skladu s
potrebami sprejemal nove kadre,
je potrebno, da kadrovska sluzba
preskrbi in dostavi odboru obsez-
ne podatke o vsakem, ki se na-
merava zaposliti, posebna komisi-
ja, ki jo sestavljajo: Ivan Jere-
tina, Ljubo Mili¢ in Marjan Grilj,
pa naj sestavi predlog kriterijev,
ki ga bo odbor na eni izmed pri-
hodnjih sej obravnaval in po ka-
terih bo kasneje sprejemal nove
delavce.

V zvezi z delom dijakov med
pocitnicami, ko ti nadomescajo
delavce, ki so na dopustu ali
opravljajo druga potrebna dela,
je odbor razpravljal o njihovem
nagrajevanju. Sprejet je bil sklep,
da naj bo nagrada dijakom med
poc¢itnicami odvisna od njihove
prizadevnosti ter od dela, ki ga
opravljajo. Pri obraéunu naj se

Na podroéni gasilski postaji Sponga-Stockholm so nam prikazali
osebno in skupno opremo ter gaSenje z lahko peno

odbora za medsebojne

odnose

upostevajo tocke tistega delovne-
ga mesta, na katerem dijak dela,
s tem da se vrednost tocke ravna
po prizadevnosti in marljivosti na
delu. Za odli¢no oceno znasa toc-
ka 10 din, za prav dobro 9 din, za
dobro 8 din in za zadostno 7din
(vse v starih dinarjih). Tako bo
npr. dijak med pocitnicami na
lesnem prostoru dobil za 184 ur,
¢e je bil odli¢no ocenjen, 62.500 S
dinarjev.

Kot vsako leto se precejsnje
stevilo nasih vajencev izué¢i in
tako nastanejo nova prosta ucna
mesta. Odbor je proucil proble-
matiko v zvezi s sprejemanjem Vv
uk ter sprejel v ufno razmerje
za strojne klju¢avnicarje 3 ucen-
ce, za elektricarje 2 udenca, za
papirni¢arje pa 4 uence.

Na dnevnem redu prve seje od-
bora je bila tudi problematika
stipendiranja. Odbor je soglasal z
raziskanimi Stipendijami in odo-
bril za §tudij na ekonomski fa-
kulteti 2 Stipendiji, na srednji
ekonomski Soli 2 $tipendiji in na
tehniski srednji Soli (elektro od-
delek — S&ibki tok) 1 stipendijo.
Pri tem je odbor upoSteval de-
jansko stanje v naSem podjetju,
saj nimamo zaposlenega niti 1
ekonomista z visoko izobrazbo.
Tudi stroski v zvezi s Solanjem so
se moc¢no povecali, zato je odbor
prouéil pravilnik o $olanju in Sti-
pendiranju in sklenil predlagati
delavskemu svetu povisanje Sti-
pendij.

V zadnji toCki dnevnega reda
je odbor razpravljal o raznih vlo-
gah in prosnjah, ki so jih nanj
naslovili posamezni ¢lani delovne
skupnosti podjetja. Tov. Milanu
Deisingerju je odbor odobril Stu-

. dij na Visoki industrijski pedago-

ski Soli ter sklenil, da mu s tem
v zvezi povrne stroske Solanja v
znesku 1.000 din za semester, po-
leg tega pa mu je za opravljanje
Studijskih obveznosti odobril 30
dni izrednega dopusta v letu. Stu-
dij na visoki Soli ne sme imeti
nobenih negativnih posledic na
opravljanje njegovih delovnih
dolZznosti v podjetju.

Joze Miheléi¢, Joze Semprimoz-
nik in Ivan Korosec so naslovili
na odbor prosnje, da jim le-ta
odobri 2-letno Solanje na tehnic¢-
ni srednji $oli za papirnicarje, ki
jo organizira Solski center tiska
in papirja v Ljubljani. Odbor je
ugotovil, da trenutne potrebe Se
ne narekujejo potrebe po odobrit-
vi prosenj. Takoj pa, ko se bi
pokazalo, da bi potrebovali kadre
iz omenjene Sole, naj kadrovska
sluzba ugotovi, kdo izmed zapo-
slenih v podjetju bi poleg ome-
nienih tovariSev Se zelel Studirati
ter naj 3ele potem odloéi, koliko
in koga bo podjetje poslalo na
Solanje.

Odbor je zavrnil pritozbi Adol-
fa Svetlina in Petra Grcarja, ki
sta se pritozila na sklep uprav-
nega odbora sklada zaradi tega,
ker nista dobila posojila za do-
graditev hiSe v letoSnjem letu,
ampak ga dobita Sele v prihod-
njem letu.

Ze prejsnji upravni odbor je
razpravljal o delovni dobi tistih
delavcev, ki so bili premeséeni k
podjetju Azbest in sicer o Meto-
du Bedenu, Ernestu Gabersku in
Ivanu Klopc¢icu. Po obseini ob-
ravnavi je odbor odloéil, da se
navedenim tovariSem delo pri
podjetju Azbest uposteva kot de-
lo v Papirnici Koli¢evo, to pa
predvsem zaradi tega, ker so ves
¢as delali v Papirnici Koli¢evo,
ker so poleg dela pri azbestu
opravljali tudi razna dela za pod-
jetje in ker so delali z osnovnimi
sredstvi podjetja. Vsem ostalim,
ki so obcasno delali, ¢eprav ne
prostovoljno, pri drugih podjetjih
in so nato zopet nastopili delo v
podjetju, pa se tako odsotnost ne
prizna kot delo v Papirnici Ko-
licevo.

Na prosnjo Alojza Petka, pa-
zilca sita KS I, o sporazumnem
prenehanju dela, je odbor sprejel
sklep, da pristaja na sporazumno
prenchanje dela ob pogoju, da s
tem soglasa proizvodnja papirja
in kartona.

Stane Skok

dve smeri, resevanje ljudi in re-
Sevanje imovine. Kot posebnost
naj bi omenil samo dve zadevi.
Prva je posebno izdelana lestev
za namestitev v kanale in vod-
njake s prakti¢tnim na¢inom po-
daljSevanja; druga pa so pasovi
in reSevalni obroc¢i, ki se sami
polnijo, nekateri so prevleeni s
svetle¢o barvo, v posebno izpopol-
njenih pa so celo brezziéni ele-
menti veze.

Ostala oprema gasilskih in re-
Sevalnih enot je v glavnem istega
principa kot drugje v srednji Ev-
ropi, razen tega da ne zelijo pre-
velikih tezkih vozil in imajo zato
ve¢ manjsih in namensko doloce-
nih.

Stanje na Svedskem je sicer
podobno, vendar je opaziti, da se
ne oklepajo tradicij in sistemov,
temvec sledijo razvoju, na
nekaterih  podro¢jih po svoih

zahtevah (mraz, sneg nepre-
hodne ceste). Tudi sodelova-
nje gasilcev in civilne =za-

SCite je na visji in sicer prakti¢ni
stopnji organizacije ter opreme.
Tudi tu se kazejo znaki, da naj
bi bile gasilske postaje material-
na baza za reSevalno sluzbo in ci-
vilno =zasc¢ito. Nacin gaSenja se
pri njih v zadnjem d¢asu odvija
predvsem na malih koli¢inah vo-
de (vendar ne z visokim priti-
skom maks. 16 atm) in pa tako
imenovani lahki peni. Gasilnim
plinom dajejo uporabno vrednost
le v ro¢nih gasilnih aparatih.
Prav tako niso pokazali posebne-
ga interesa do gasenja z gasilnim
prahom. Znac¢ilnost njihove opre-
me so manjsa in zelo mocna vo-
zila, v glavnem z enim osnovnim
namenom. Izjema so samo »Vol-
vo« Kombinirana gasilska wvozila.
Tudi Svedi, enkako kot Danci, ne
izdelujejo avtomehani¢nih lestev,
temvel jih kupujejo od nemske
tovarne Magirus — Deutz.

Zelo izpopolnjen je sistem brez-
zicne veze med gasilskimi in re-
Sevalnimi vozili ter njihovo cen-
tralo, oziroma najbliZjo policijsko
postajo. Verjetno na tem podroc-
ju Svedi prednjacijo pred ostali-
mi evropskimi drzavami. Gasil-
ska, reSevalna in policijska vozila
se pri njih lahko vkljuc¢ijo v ka-
teregakoli od 5, oziroma 7 kana-
lov zveze.

V Stockholmu smo si na njiho-
vi podroéni postaji ogledali sko-
raj vse, od opreme do organiza-
cije. Svedi, zaradi gostega prome-
ta, stremijo za tem, da organizi-
rajo ve¢ podro¢nih postaj za ga-
Senje in reSevanje.

Industrijske gasilske enote
Danske, Svedske in Nemcije so
kombinirane izvedbe. Povsod,
kjer je taka enota, imajo od 2 do
5 poklicnih gasilcev, ki skrbijo za
opremo in preventivni nadzor, ter
20 do 100 prostovoljnih gasilcev,
ki pa hodijo samo na vaje in pre-
davanja ter se udeleZujejo gaSe-
nja poZarov vecjega obsega. Tudi
industrijske gasilske enote veci-
noma povsod skrbe za opremo ci-
vilne za$Sc¢ite in opravljajo reSe-
valno sluzbo. Na Svedskem in
Danskem se kaZejo tendence, da
se §tevilo prostovoljnih gasilskih
enot na terenu in v industriji toc¢-
no doloc¢i, omeji na doloCeno Ste-
vilo operativnih ¢lanov in strikt-
no dolo¢i opremo za posamezna
podro¢ja in industrijo. Vecina
mest, ki smo jih obiskali: Kopen-
hagen, Stockholm, Goéteborg, Ar-
hus, Kiel in Hamburg, imajo vec-
ja ali manjsa pristanisca z dokaj
zivahnim prometom. Tezko bi
ocenil, kje je promet najbolj gost,
lahko pa trdim, da je gasilska in
reSevalna sluzba v Hamburgu do-
bro organizirana in seveda tudi
dobro opremljena. Posebnost so
vsekakor gasilske in reevalne
ladje in ¢olni s sodobno opremo
navigacije, veze in transporta.
Ponovno moram poudariti izpo-
polnjenost sredstev brezzi¢ne
veze.

DOPISUITE
V NASE DELO!

V Minchnu pa je znacilno po-
leg zelo sodobne opreme za gase-
nje in reSevanje Se to, da so or-
ganizacija civilne zaSéite, Rdedi
kriz in gasilci medsebojno organi-
zacijsko in formacijsko loceni.

Na koncu samo nekaj misli: V
veCini teh deZel ne stremijo za
¢lansko mnoZi¢nostjo organizacij,
ki naj bi pomagale pri raznih
nesrecah, pa¢ pa se zelo trudijo,
da bi bile te organizacije tehnic¢-
no vsestransko opremljene in iz-
vezbane. Pri vseh razgovorih pa
smo zasledili zeljo in ugotovitev,
da je medsebojno sodelovanje teh
organizacij premalo povezano iz-
ven drZavnih meja, tako glede
operativnih izkusenj, kakor tudi
glede analiz organizacijskega de-
lovanja.

Vlado Buh

V Hamburgu so nam poleg specialnih tehni¢nih vozil in moderno
opremljenih reSevalnih avtomobilov prikazali tudi gasilske in
reSevalne ladje
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Prekomorca sta ohiskala grobove svojih tovariSev

VEVCE, JULIJA — Turistiéni
lransportni biro iz Ljubljane je
ob sodelovanju z R.O.Z.EB. —
NOV Slovenije priredil 5 dnevni
izlet v Juzno Italijo z namenom,
da bi na dan borca — 4. julija
Priscstvovali odkritju grobnice v
Barletti blizu Barija. Tako se nas
je 168 bivéih udelezencev NOB

odpeljalo v ta kraj z ozirom na
dolgo pot Ze 1. julija. Po eno-
dnevnem postanku v Rimu smo
DPozno ponod 3. julija prispeli v
Bari{ — naslednji dan zjutraj pa z
avtobusi v Barletto, kraj, kjer je

slovesnosti je zupan Banlette pre-
vzel kljuc¢e grobnice od tov. Mar-
jana Cvetkoviéa, predsednika ZDB
Jugoslavije.

Omeniti je treba, da sta bila na
grobnico polozena lepa venca
predsednika Jugoslavije tov. Tita
in predsednika Republike Italije
ter drugi venci. Na koncu je bil
ogled grobnice. Marsikateri bivsi
partizan je tu naSel svojega so-
{ovari$a, svojci pa svojega drage-
ga c¢lana druZine.

Naj mi bralci dovolijo, da za-
pifem nekaj podatkov zgodovine

Castna straZa pred odkritjem spomenika: levo stojijo 4 oficirji JLA
in italijanska ceta

Vv skupni grobnici naslo poslednje
pocivalisée 826 borcev NOB. Na
dan borca — 4. julija ob enajstih
dopoldne se je pri¢el ceramonial
cdkritja impozantnega spomenika,
pod katerim je grobnica. Odkritju
je prisostvovala jugoslovanska
delegacija, zupan Barlette ter
macgo italijanskih drzavljanov
~— domacinov in od drugod. Prisoti-
nih je bilo preko 300 Jugoslova-
nov — boreev, invalidov in svoj-
cev v grobnici pokopanih. Tu je bi-
la tudi ¢astna éeta italijanske voj-
ske in vojaska godba. Po koncani

o vsem tem, kar bi utegnilo zani-
matj marsikoga,

Na obmoé¢ju Italije je prislo
med drugo svetovno vojno ob ziv-
ljenje mad 5 tiso¢ Jugoslovanov —
pripadnikov NOB, internirancev,
politicnih zapornikov, mnogo bor-
cev prekomorskih brigad in dru-
gih, seveda pa najve¢ ranjencev,
bolnih itd., Slednji so se zdravili
v zaveznifkih bolnicah.

Skoro polovica omenjenega Ste-
vila nasih drzavljanov se je izgu-
bila in za njimi je izginila sleher-
na sled, grobovi drugih pa so po-

Gravina — nekdanja baza prekomorskih brigad

Nov spomenik jugoslovanskim padlim
Barletti

in umrlim drzavljanom v

sejani priblizno v 300 krajih po
vsem apeninskem polotoku, na Si-
ciliji in Sardiniji.

Ker pa je prislo do sporazumsu
med vladama Jugoslavije in Ita-
lije, je bilo dolo¢eno, da se v ne-
kaj krajih Italije zberejo in traj-
no pokopljejo posmrtni ostanki
padlih in umrlih jugoslovanskih
drzavljanov iz c¢asa osvobodilne
vojne 1941—45. Tako je bila zgra-
jena tudi grobnica v Barletti.
Grobnica stoji na urejenem poko-
palis¢u, kjer je bilo predhodno
pokopanih 178 borcev NOB, vsi
drugi so preneseni iz drugih kra-
Jev v Juzni Italiji (vstevsi Sicilijo,
Sardinijo, Liparsko oto¢je, Ustico,
Azinaro).

Njihova imena so tudi vklesana
na vratih spominske kostnice,
skupaj z imeni tistih, ki so ostali
pokopani v zasebnih grobovih v
mnogih krajih juzne Italije. Mno-
go poc¢iva tu nasih drzavljanov —
ranjencev, ki so bili prepeljani iz
osvobojenega ozemlja Jugoslavije
v zamejske bolnice, ter preko-
morcev, ki so prisli iz okupiranih
drzav Evrope, wkiljué¢no Afrike.
Kljub dragoceni podpori in sode-
lovanju italijanskih oblasti je do-
lo¢eno Stevilo imen padlih in
umrlih mnasih drzavljanov izven
meje svioje domovine. Njihovih
imen ne vemo, ostali bodo za vec¢-
no tam kot neznanci.

O samem spomeniku in kostnici
naj povem Se to, da je idejni na-
¢ért izdelal akademski kipar iz
Zagreba D. Dzamonja, zgradila pa
ju je firma »KALO« iz Barlette.

Po povratku v domovino smo si
ogledali kraje, ki smo jih spozna-
li izpred 27 in 28 let, kot so npr.
Andria, Grumo Apola, Altamura,

Notranjost kostnice: v njej pocivajo tudi posmrtni ostanki borca NOB
Maksa Zavrsnika iz Polja

Gravina, Trani, V teh krajih so
bile baze in bolniSnice — tabori-
S¢a, zapori in podobno, Bivse ta-
boris¢e v Gravini, kjer so se usta-
navljale prekomorske brigade, je
zapus$éeno in ga obc¢asno uporab-
lja italijanska vojska. Med tam-
kajdnjimi ljudmi Se vedno Zivi
spomin na nase ljudi — zdravni-
ke, ki niso zdravili samo nasih,
ampak tudi domacine.

V Bariju zal ni bilo ve¢ ¢asa za
ogled bivsih partizankkih usta-
nov, morali smo na vlak. Dragi
bralec, na kratko je opisan poto-
pis, poln spominov in vtisov, po-
sveten mrtvim tovarisem v daljni
tujini.

Naj mi bo na koncu oproséeno,
¢e povem nekaj kritike na racun
ZT biroja iz Ljubljane, ki svoje
naloge ni opravil, kot je dolZnost.
Predvsem je bilo malo skrbi za

invalide. Med njimi so bili tudi
tezki, invalidi — s protezami nog
in rok. Tako renomirano podjetje
je slabo opravilo svoj izpit — za-
res Skoda!

Potovanje domov je bilo precej
enolicno. Mnogo zanimivega smo
videli ob progi. Omembe vredno
je urejeno italijansko kmetijstvo,
njihovi napajalni sistemi in dru-
go. Seveda so pa mnogi nasi lju-
dje Ze potovali po Italiji in so si
lahko ogledali znamenitosti te na-
$e sosede.

Na tem mestu naj se zahwvalim
za popolno razumevanje tov, di-
rektorju, predsedniku aktiva ZB
in sindikatu v podjetju, da nama
je bilo omogoceno to potovanje in
nepozabno dozivetje.

Likar — PoZenel

Nove knjige v strokovni

VEVCE, MAJA — V razdobju od
januarja do konca aprila smo v strof
kovni knjiZniei nabavili naslednje
nove Knjige:

1. Janko Kotnik:
janski slovar.
Sg.: SL-00133

2. J. Pretnar, J. Xotnik: Francos-
ko-slovenski slovar. Ljubljana, DZS
1969. Sg.: SL-00182

Slovenska-itali-
Ljubljana, DZS 1967.

3. Slovar slovenskega knjiZnega je
zika. I knjiga A-H. Ljubljana, DZS
1970. Sg.: SL-00134/1 do SL-00138/1

4. L. de Vries, T. M. Herrmann:
German-English Technical and Engi-
neering Dictionary. 2 ed. New York,
McGraw-Hill Book Company (1965).
Sg.: SL 00139

5. Management Science in Planning
and Ccntrol. Tappi STAP Ser. No. 5.
New York, Tappi 1969. Sg.: PE-00323

6. Franc Cerne: Uvod v ekonomsko
vedo. Ljubljana, €Z Uradni list SRS
1969. Sg.: PE-(0322

7. Drago Gorupié¢: Samoupravna or-
ganizacija poduzeta. Zbirka OEP: 11/
12-1969. Zagreb, Informator 1969. Sgz.:
IPK/OEP-00128

8. Vladimir  Pertot: Ekonomika
mednarodne menjave v intervencioniz-
mu. Ljubljana, Cankarjeva zaloZba
1969. Sg.: PE 00324

9. G. Wagner: Die Anwendung der
Netz-Plantechnik (CPM, PERT) in
der Bauwirtschaft durch Unterneh-
mer, Bautridger, Ingenieure und Ar-
chitekten, Dritte Aufl. Wiesbaden,
Bauverlag GmbH 1968. Sg3.: PE-00325

10. Intrcduction to Work Study. Re-
vised edition. Geneva, ILO 1969. S3.:
PE-(00326

11. E. G. Lotz: Elektronische Ko
sten- und Leistungsrechnung fir In-
dustriebetriebe, Berlin, W. de Gruy-
ter 1969. Sg.: PE-00328

12,000 'Tark:
Ljubljana, Cankarjeva
Sg.: PE-02327

13. Franc Cerne: Abeceda ekonomi-
je. Ljubljana, Mladinska knjiga 1969.
Sg.: PE-(00329

14. Moder, Phillips: Project mana-=
gement with CPM and PERT. New
York Reinhold publ. corp. (1967). S#.:
PIE-00330

Ekonomika podjetja.
zalozba 1969

knjiznici
15. W. T. Kelley: Marketing Intelli-
gence. London, Staples press (1963)
Sg.: PE-00331

16. Marketing guide to the paper
and pulp industry. Ed. by. Patricia
Noble. Fairfield, Charles H Kline &
Co., Inc. (1968). Sg.: PE 00332

17. Advences in Science and Engi-

neering. Tappi vol. 51 1968. Sg.: CF-
00212

18. Pulp and paper manufacture.
Bibliography and patents 1968. New
York, Tappi 1969. £3.: CP-00213

19. Manfred Lau: Lagerung und
Transport von Papier. Leipzig, VEB

Fachbuchverlag 1968. Sg.: CP-00214

20. Paper mill control. § 9269. New
York, J. J. Berliner Staff ™ Sg.: Ci-
cc215

21. K, F. Ehlers: Sibdruck.
chen, Verlag Georg D. W.
1962, Sg.: TS-006012

22, Bestimmungen fiir elektrische
Maschinen, Teil 1. VDE 0530. Berlin,
VDE Verlag. Sg.: EN-00090

23. Pnevmatika v mali avtomatizaci-
ji. Seminar. Ljubljana, Avtomatika
1969. Sg.: TE-00137

Miin-
Callwey

24, W. Greinert: Dampfkesselbestiim-
mungen, 3. Erginzungslieferung, Diis-
seldorf (itd.), Deutscher Fachschrif-
tenverlag 1968. SG.: ST-00080

25. Empfehlungen fir die Betriebs-
tlberwachung von Turbogeneratoren
insbesondere zum Bestimmen des Re-
visionszeitpunktes. Frankfurt/M, Wi
EW 1968. Sg.: ST-00081

26. Peter Meyer: Optimale Lastver-
teilung in Industriekraftewerken, V.
I. K. Berichte Nr. 170

27, Automatisierung dezentralisier-
ter Kompressoranlagen. V. I. K. Be-
richte Nr. 172. Essen, V. I. K. 1967,
Sg.: ST-00082

28, Arbeitsmappe Heizung, Liiftung,
Klimatechnik. 5. neubearb. und er-
gidzte Aufl. Diisseldorf, VDI Verlag
GmbH 1968. Sg.: PR-00084

29, J. D. Roberts, M. C. Caserio:
Modern organic chemistry. New York,

Amsterdam, W. A. Benjamin, Inc.
1967, Sg.: K-00107
30. Angewandte Fotografie. 2. Aufl.

Essen, VIK 1967, Vulkan Verlag, dr.
W. Calussen. Sg.: ST 00083

Slu¢ajno srecanje
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Poletni simpozij akademskega zdruZenja inenirjev na Tehnisk
visoki Soli v Grazu

V dneh od 9. do 12. junija t.1.
je bil na Tehniski visoki Soli v
Grazu poletni simpozij akadem-
skega zdruzenja inZenirjev papir-
nistva pod motom »Sodobni raz-
voj moderne tehnologije celuloze
in kuhalnih postopkov«. Kot sledi
Zze iz samega mota, so vsa preda-
vanja obravnavala predvsem so-
dobno tehnologijo celuloze. Naj
navedem naslove nekaterih pre-
davamnj:

— Moderni sekalni stroji in
stroji za prebiranje lesnega se-
kanca

— Izkuinje s skladiS¢enjem les-
nega sekanca na prostem in avto-
matizacija transporta lesnega se-
kanca od lesnega skladiS¢enja do
kuharije

— Sodobne metode in naprave
za priprave in skladi$¢enje lesne-
ga sekanca

— Kuhanje sulfatne celuloze Do
kontinuiranem postopku v parni
fazi

— Kemizem razklopa lesa

— Polceluloza in celuloza viso-
kega dobitka na bazi amonijevega
sulfata in bisulfata s posebnim
oziroma na odpadno luZnico

— Nova spoznanja pri pridobi-
vanju polceluloze za izdelavo flu-
tinga

— Moderni prebiralni postopki
v industriji celuloze i

— Moderno beljenje lesovine,
polceluloze in celuloze )

— Odvodnjavanje celuloze 1in
polceluloze s pomocjo stiskalnice
7 dvojnim sitom

— V zraénem toku suSena celu-
loza in njena nadaljnja predelava

— Moderni postopki regenera-
cije odpadne luZnice polceluloze

Ker so me prireditelji simpozi-
ja zaprosili, da sodelujem na
njem s predavanjem, sem se Ze
prvi dan udelezil dela simpozija,
ko sem tudi imel predavanje na
temo »Pregled sodobnih postop-
kov skladis¢enja lesa v obliki les-
nega sekanca«.

Simpoziju je prisostvovalo veé
kot 180 udeleZencev predvsem iz
celulozne industrije. Od tega ne-
kaj inozemcev iz Cehoslovaske,
Zahodne Neméije, Nizozemske in
Svice, Iz Jugoslavije je bilo 21
udeleZencev, predstavnikov naSe
industrije celuloze, Indtituta iz
Ljubljane in Industrijskega biro-
ja.

Ker sem delu simpozija priso-
stvoval samo prvi dan, bom podal
kratek pregled vsebine predavanj
tega dne.

2) Dir. dipl. inZ. H. Bomcke od
firme Heinrich Wigger & Co:_>_>So—
dobni sekalni stroji in stroji za
prebiranje lesnega sekKanca<«.

Predavatelj je podal, v svojem
z diapozitivi bogatem pregle;du,
kratek razvoj sekalnih strojev.
Posebej je obdelal sodobne sekal-
ne stroje z velikim Stevilom se-
kalnih noZev in posevnim, hori-
zontalnim in vertikalnim dovo-
dom lesa. Poseben del predavanja
je bil posveten transportnim na-
pravam za dovod lesa v sekal.nc
stroje. Prikazal je sodobno ureje-
ne transportne naprave za les,
kjer transportirajo les s pomocjo
razli¢nih transportnih naprav kot
so valji, transportne verige, tra-
kovi itd.

Z diapozitivi je prikazal razlic¢-
ne konstrukeije sekalnih strojev v
odvisnost od oblike uporabljene-
ga lesa, tako sekalne stroje za
kratek in dolg ckrogel les, za se-
kanje Zamanja in bambusa.

Ob koncu je podal predavatelj
kratek pregled razvoja prebiral-
nih sit od tresalnih prek vrte¢ih
do sodobnih vibracijskih,

2) Dir. E. K. Reichl od Rader
Pneumatics International, Re-
gensberg: »IzkuSnje s skladiSce-
njem lesnega sekanca na prostem
in avtomatizacija transporta les-
nega sekanca od lesnega skladiS¢a
do Kuharije«.

Za skladis¢enje lesnega sekanca
na prostem in za njegov prevoz
z lesnega prostora v kuharijo se
posluZzujemo pnevmatskih prenos-

nih naprav. Konstrukecija taksnih
naprav mora biti taksna, da je do
kar najvetje mere zagotovljena
prilagodljivost specifiénim razme-
ram, ki vladajo v posameznih to-
varnah. Danes delujejo Ze visoko
avtomatizirane naprave, ki jih
krmilimo s centralnega mesta,
pri ¢emer se lahko posluzujemo
televizijskih kamer, s pomocjo
katerih lahko nadziramo skladi-
S¢enje lesnega sekanca v posa-
mezne kopice. Prav tako se poslu-
Zujemo tudi ze daljinsko krmilje-
nih buldozerjev, katerih naloga je
izravnati kopice napihanega se-
kanca.

Z velikim Stevilom diapozitivov
je predavatelj prikazal skladiséa
lesnega sekanca v razlicnih celu-
loznih tovarnah Kanade in Skot-
ske.

Lesni sekanec z lesnega pro-
stora v kuharijo transportiramo
prav tako pnevmatsko in to di-
rektno, brez kakr$negakoli vmes-
nega skladi$¢enja prek ciklonov,
ki so names¢eni nad vsakim ku-
halnikom ter sluzijo za usmeritev
lesnega sekanca prek polnilne na-
prave v kuhalnik.

Sodobno urejeno skladisée les-
nega sekanca, ki je popolnoma
avtomatizirano, lahko upravlja s
centralnega mesta prek krmilne
naprave en sam delavec. Na dlani
je, da predstavlja takSen naédin
skladiSéenja lesnega sekanca tisti
nadin, ki je danes majbolj ekono-
micen,

3) Dipl. inZ. BoZo Igli¢, ZdruZe-
ne papirnice Ljubljana-Vevcée:
»Pregled sodobnih  postopkov
skladiSéenja lesa v obliki lesnega
sekanca<«,

Po kratkem uvodnem pregledu
starej$ih nac¢inov skladiS¢enja le-
sa na suhih in mokrih lesnih pro-
storih je presel predavatelj na ob-
ravnavo skladis¢enja lesa kot les-
nega sekanca na odprtih lesnih
prostorih. Ideja takS$nega nacina
skladis¢enja se je porodila okoli
leta 1950 v ZDA. Na eni strani je
bila pogojena z zahtevo po vedno
veéji ekonomiénosti te tehnoloske
faze, na drugi strani pa je pred
dvema desetletjema industrija ce-
luloze vedno bolj zacela uporab-
ljati lesne odpadke in Zamanje,
ki so ga na mestih, kjer je nasio-
pal, to je na Zagah, Ze sesekali v
lesni sekanec in ga v takSni obliki
dobavljali industriji.

Ker je bila gradnja silosov za
takSen lesni sekanec zelo draga,
so se odloé¢ili, da ga bodo skladi-
5¢ili tudi na prostem v velikih
kopicah. Kmalu za tem so v ZDA
presli tudi na skladis¢enje okrog-
lega lesa v obliki sekanca. Sprva
so bile znatne tezave, zlasti Se Vv
zvezi z razgradnjo lesa po raznih
mikroorganizmih, kot posledica
vlage in visoke temperature, ki
vlada v tak3ni kopici lesnega se-
kanca. Posledica te razgradnje je
bil nizji dobitek celuloze, temnej-
%a in ne¢ista celuloza in tezkote
pri kuhanju zlasti sulfitne celulo-
ze. Vendar pa ima takSen nacin
skladiséenja wvpliv na hitrejso
oksidacijsko razgradnjo smol Vv
lesu, kar se pozitivno odraza zla-
sti pri sulfitnem razklopu lesa.
Pri sulfatnem razklopu pa znizuje
dobitek terpentina in tal-olja.

Danasnje izkusnje s prostim
skladis¢enjem lesnega sekanca so
pokazale, da lesni sekanec smreke
lahko brez skode, v nasih atmos-
ferskih razmerah, skladis¢imo 6
mesecev, mnasprotno pa moramo
biti pri skladiS¢enju sekanca iz
bukve bolj previdni in ga naj ne
skladis¢imo dalj kot 3 mesece.

V nadaljevanju je podal preda-
vatelj pregled o nacinih skladisce-
nja lesnega sekanca. Poleg eno-
stavnega skladi$éenja v kopice, ki
ga uporabljamo takrat, kadar so
dobave lesa zelo neenakomerne in
¢e predelujemo razli¢ne vrste le-
sa, poznamo Se druge metode, Ta-
ko plus — minus metodo, ki nam
nudi boljso kontrolo nad c¢asom
skladis¢enja. Po tej metodi ima-
mo dve kopici, od katerih na eno
pihamo, z Jdruge pa odjemljemo

lesni sekanec. Se bolja metoda
je plus — ni¢ — minus metoda.
Po tej metodi imamo vedno eno
kopico skladis¢eno dolocen cas,
medtem ko iz druge odjemljemo,
na tretji pa pihamo lesni sekanec.
Nadaljnji nac¢in je skladiscenje
lesnega sekanca v obliki obroca,
kjer na eni strani odvzémamo les-
ni sekanec, na drugi pa ga dova-
jamo.

Lesni sekanec {ransportiramo
izkljuéno pnevmatsko preko do-
delilnikov, cevovedov in kretnic.
Srce celotne naprave je kompre-
sorska postaja, ki sluzi tako za
prenos sekanca na skladisce kot
v kuharijo. Za odvzem lesnega
sekanca in kopic sluzi obi¢ajno
buldozer, so pa v uporabi tudi
druga¢ne odjemalne naprave. Ena
taksnih je v obliki betonskega ka-
nala, ki je pod kopico lesnega se-
kanca. V tem kanalu tece trans-
porini trak in po celi dolzini po-
sebna odjemalna naprava, sesto-
jeta iz dveh polzev, ki dodajata
lesni sekanec na transportni trak.

Posebno $tudijo zahteva dolo-
¢itev prostora za skladiSéenje les-
nega sekanca. Ceprav je nevar-
nost pozara zelo majhna, pa ven-
dar obi¢ajno kopice ne postavlja-
mo neposredno v blizino tovarni.-
§kih poslopij. Tudi smer vetra je
vaZzna, da nam ne nosi prevec saj
iz tovarni$kega dimnika. Tla mo-
rajo biti dobro nosilna, obloZzena
z asfaltno oblogo in opremljena z
kanalizacijo, ki skrbi za odvaja-
nje vode.

Kaj je za neko tovarno ekono-
mic¢neje: skladis¢enje okroglega
lesa ali lesnega sekanca — o tem
je bila jzdelana posebna Studija,
ki je upostevala vse faktorje od
stroSkov za naprave, stroSkov za
place in energijo, izgubo lesne
substance, znizanje dobitka celu-
loze, znizanje dobitka terpentina
in tal-olja poslabsanje kako-
vosti celuloze glede na mehanicéne
lastnosti, barvo in ¢isto¢o celulo-
ze, porabo kemikalij itd. in to za
dve hipoteki¢ni tovarni sulfatne
celuloze, ' od katerih naj bi ena
predelovala samo les iglavcev,
druga pa samo les listavcev. Poka-
zalo se je, da pri lesu iglavcev
skladiS¢enje lesnega sekanca ne
prinese bistvenih prednosti pred
skladiscenjem okroglic — v teku
prvih 4 mesecev, kar pa je v ve-
liki meri odvisno od tega, kolik-
Sen odstotek lesa wvodimo preko
lesnega skladis¢a. Nasprotno pa
kaze ekonomsko zelo ugodno sliko
skladiscenje lesa listavcev v obli-
ki lesnega sekanca ze v teku pr-
vih dveh mesecev. Vzrok za io je
treba iskati v tem, da vpliva pri
iglavcih na ekonomski u¢inek zni-
zZanje odbitka terpentina oz. fal-
olja v zacetku skladiséenja. Ce-
prav gledamo danes na prostc
skladis¢enje lesnega sekanca Vv
Evropi Se vedno nekoliko skeptic-
no, pa je to brez dvoma postopek,
ki ga bomo morali osvojiti.

Predavanje ni imelo namena
obravnavatj konkretnih primerov
skladis¢enja lesnega sekanca, ker
so uporabljene metode in nacini
odvisni od primera, od kraja do
kraja in je dejansko tezko obde-
lati vse razlicne pogoje, ki jih
moramo upostevati pri planiranju
tak$nega lesnega skladiS¢enja in
naprav.

4) Dr. H. Cronert: od Escher
Wyss, Ravensburg: »Poicelulozy
in celuloza visokega dohodka na
bazi amonijevega mono- in bisulfi-
ta s posebnim ozirom na odpadno
luzino«,

Glede na vse veéjo porabo top-
nih baz pri proizvodnji sufitne
cesluloze je podal avtor rezultate
poskusov uporabe amonijeve ba-
ze, Dobljeni rezultatji so tehnolo-
sko kot ekonomsko zanimivi tako
s stalisca razklopa, kot tudi pre-
delave odpadne luzine.

V primerjavi z Na in Mg maso,
zlasti pri nevtralnem razklopu le-
sa za proizvodnjo polceluloze, po-
teka razklop z NH: bazo hitreje.
Tehnoloske lastnosti celuloze, pri-
dobljene s pomod¢jo vseh teh baz,

so si zlasti podobne, vendar ka-
Ze uporaba amonijeve baze vi§ji
dobitek celuloze (zaradj selektiv-
nega odvajanja lignina). Mlelni
odpor celuloze, kuhane z amoni-
jevo bazo, je nizji, kot ¢e je celu-
loza kuhana z drugimi bazami.
Pri predelavi odpadne NHi vse-
bujo¢e luznice skoro nimamo pe-
pela, tako da je sezig zgoscene
luzine mozen v relativno enostav-
nih parnih kotlih. Iz dimnih pli-
nov se lahko SO: regenerira, ven-
dar Se ni izdelan industrijski po-
stopek. Glede na to je postopek za
enkrat rentabilen samo, ¢e sta
ceni zvepla in amonijaka nizki.

Strokovna

Navedel sem kraiko vsebino
predavanj prvega dne, medtem ko
so bila ostala, uvodoma navedena
predavanja, drugega dne simpozi-
ja. Ker je bil simpozij namenjen
predvsem obravnavi tem iz teh=
nologije celuloze, zata se drugega
dne dela simpozija nisem udelezil.

Smatram, da je bil simpozij ko-
risten in na dovolj visoki strokov-
ni ravni, tako da se je mogel vsak
udeleZzenec vrniti domov obogaten
z novimj tehnolodkimi pogledi, ki
mu bodo koristili pri bodocem
delu.

PiSe: Dipl. inz, Bozo Igli¢

ekskurzija

gasilcev v TAM

VEVCE, JULIJA — Clani PGD
Vevée smo skladno s programom
dela in strokovne vzgoje 18. t. m.
obiskali Tovarno avtomobilov v
Mariboru. Glavni namen ekskur-
zije je bil, ogledati si organizaci-
jo gasilske sluzbe v tem renomi-
ranem podjetju.

Sprejela sta nas poveljnik po-
klicne gasilske brigade TAM in
predsednik njihovega prostovolj-
nega gasilskega drustva. V iz-
redno dobro wurejenih prostorih
sta nam razloZila organizacijo
gasilske sluzbe v podjetjuin dru-
Stvu. Z ozirom na velikost pod-
jetja imajo nad 300 obratnih
gasilcev, ki so se usposobili za
gasilsko delo na 40-urnih semi-
narjih in rednih prakti¢nih va-
jah. Tudi vsak novinec, ki pride
v podjetje, se v 4 urah seznani z
glavnimi zahtevami poZarno var-
nostne sluzbe, obenem pa je ga-
silsko drustvo tesno povezano s
civilno zasc¢ito. Do dvajset pa je
sluzbujo¢ih poklicnih gasilcev.
Kljub obseznosti obrata belezijo
letno le 10—12 zacCetnih poZarov
in Se tem so glavni vzroki elek-
tromotorji in podobno. Pri vseh
delih, ki so nevarna za nastanek
poZara, je vedno prisoten deZur-
ni gasilec. Dobro so urejene
alarmne naprave, ki s svetlobni-
mi in slusnimi efekti opozarjajo
na nevarnost ali javljajo nesre-
&e. Vsi prostovoljei pa so razde-
ljeni na izmensko delo, tako da
nikdar v tovarni ni premalo stro-
kovno usposobljenih gasilcev, ki
so ob vsakem trenutku priprav-
ljeni prisko¢iti na pomo¢. Nad-
vse tesna je tudi povezanost s
poklicnimi gasilei mesta Maribor.

Zanimiva je tudi preventiva,
kamor spada med drugim stalna
kontrola za pozar nevarnih mest,
kontrola aparatov in drugih ga-
silnih pripomoc¢kov. V ta namen
vodijo kontrolno knjigo in dnev-
nik dela in dogodkov, ki so v
zvezi z gasilno sluzbo. Redne in
izredne vaje so dobro obiskane,
ovira je podobna nasi, tj. izmen-
sko delo.

Po strokovnem razgovoru o
gasilstvu smo si ogledali tudi
glavno proizvodnjo. Tako =za
strokovnjake kot za laike je bi-
lo ot¢itno, da je organizacija dela
in proizvodnje urejena. Ogromne
hale kazejo znacaj veli¢astnosti
in tudi kvaliteta dela ne zaostaja.

Seveda je bilo po konc¢anem
strokovnem delu za udelezenca
ekskurzije poskrbljeno tudi za
zabavni del. Popeljali smo se na
Pohorje, kjer smo imeli v Po-
Starskem domu kosilo, nato smo
se sprehodili po prijetnih pohor-
skih gozdovih. Za mnoge od ¢&la-
nov prostovoljnega industrijske-
ga gasilskega drustva Vevée je
bil to prvi chisk Pohorja.

Zato ni ¢udno, Ce smo z ob¢u-
dovanjem opazovali lepo pokra-
jino pod nami.

Med potjo domov, ob povratku,
smo se ustavili e v Lukovici,
kjer je tamosnje turisticno dru-
tvo ravno prirejalo svoj tradi-
cionalni »Rokovnjaski tabor«.
Zal nas je ¢as priganjal, tako da
so morali na avtobus fudi tisti,
ki bi si prireditev hoteli Se po-
drobneje ogledati. Vsekakor se je
udelezencem izpolnila ideja Kko-
ristnosti s prijetnim.

Raztezalni valj klobuéevine bo treba popraviti — JoZe Cernec in Ilija
Mancu pri delu
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Nogometasi papirnice Kolicevo
so na sindikalnih sportnih igrah
osvojili 3. mesto

Za tekmovanje v tej Sportni panogi je bilo prijavljenih deset
sindikalnih nogometnih mostev. Obginska komisija je prijavljence
z Zrebom razdelila v dve tekmovalni skupini. Po pravilih, ki so ve-
ljala za to tekmovanje, igrajo mostva, ki so osvojila prvo in drugo
mesto v eni izmed skupin med seboj in to tako, da v finalnem delu
tekmovanja prvoplasirani igra z drugoplasiranim iz druge skupine ter

obratno.

Nasa enajstorica je imela v
Svoji skupini kar uspeSen start,
saj je v tej skupini osvojila dru-
80 mesto in se tako plasirala v
finalni del tekmovanja. V skupi-
ni, kjer je tekmovala Papirnica
S0 nastopala naslednja mostva ter
«t‘SO bili dosezeni naslednji rezul-
ati:

Papirnica : Lek — Menges§ 0:2

Papirnica : Helios — DomdZale
3:2

Papirnica : Tosama — Vir 2:0
p Papirnica : Avtoservis — Dom-
zale 3:0

_ V finalnem delu tekmovanja so
Imeli nogometasi Papirnice prvo

Sretanje z prvoplasiranim mo-
Stvom iz prve skupine, to je s
TOKO Domzale.

To srec¢anje je bilo nadvse dra-
mati¢no. V naslednjih vrsticah
bom poskusil pojasniti, zakaj ta-
ko mislim.

Nasa enajstorica je igrala do
polcasa, Kot si gledalei lahko samo
Zelimo, vodila je z rezultatom 2:0
ter je vse kazalo, da bo to ena
izmed premoc¢nih zmag. Tudi za-
Cetek drugega dela igre je obetal
lep konec tega srefanja saj je v
prvih minutah nase mostvo pove-
Calo rezultat na 3:0. Tedaj pa je
prislo nenadoma do preobrata,
nogometasi iz Toka so ne samo iz-
enacili, temvec¢ celo povedli z re-
zultatom 4:3.

V zadnjih minutah je na$s igra-
lec Andrej Vavpeti¢ izenadil iz
enajstmetrovke na 4:4 in s tem
postavil kon¢ni rezultat.

Sele sedaj so nastopili drama-
Fiéni trenutki (nogometni), ki se
Jih ne da opisati temveé jih mo-
ras§ videti. Igralci obeh mostev so
Se namre¢ zbrali pred vrati, kjer
Je moralo po pet igralcev stre-
ljati enajstmetrovke. Zaceli so
nasi ter so od petih moZnih za-
detkov realizirali dva, kar je zelo
malo. Samo dveh zadetkov so bili
zelo veseli nasprotniki, ki so bili
verjetno prepric¢ani, da bodo rea-
lizirali vsaj tri zadetke in s tem

seveda zmagali. Toda: Zoga je
okrogla ter se je tudi streljanje
enajstmetrovk koné¢alo neodloce-
no — 2:2.

Zopet novo upanje za nase no-
gometno mos$tvo, moram pripom-
niti, da smo bili gledalci iz Pa-
pirnice zelo kislih obrazov, ko
smo videli, samo dva realizirana
zadetka. Po neodlotenem rezulta-
tu smo seveda ponovno zaceli bo-
driti nase igralce.

V nadaljevanju pa se je stre-
ljanje enajstmetrovk izvedlo iz-
meni¢no: kdor prvi prevari vra-
tarja, ta tudi zmaga. Tega so se
zavedali vsi in so bili Zivei do

skrajnosti napeti, kajti en dober
strel, pa je zmaga v Zepu.

Najprej je streljal Andrej Vav-
peti¢, ki je zadel vratnico. Strelec
iz Toka pa je zgre$il vrata.

Ponovno strelja Vavpeti¢, vratar
brani. Isti primer za strelca iz
Toka!

Nervoza na obeh straneh je do-
segla vrhunec saj so se po vsakem
strelu igralci in gledalei prijemali
za glavo.

Sledil je tretji strel Vavpetica.
Nogometni komentator bi napo-
vedal, »da je ta strel sel tik mi-
mo vratnice«,

To pa se ni zgodilo strelcu iz
Toka. Zogo je poslal v desni zgor-
nji kot, tako da je na§ vratar
Plesko ostal v tem trenutku ne-
mocen.

Zavladalo je nepopisno veselje,
toda ne pri nas. Z igris¢a smo
odsli z mislijo, kako je bilo mogo-
Ce izpustiti zmago iz rok Ze v re-
gularnem delu. Najbrz je treba
Sportno srec¢o vcasih tudi pribo-
riti.

V srecanju za III. mesto so na-
$§i igralei premagali nogometno
enajstorico Lek — MengesS z re-
zultatom 2:0 ter tako osvojili na
obc¢inskih sindikalnih  $portnih
igrah v skupnem plasmaju IIIL.
mesto, kar je tudi lep uspeh na-
§ih nogometasev.

Milan Deisinger

Sahovske novice

KOLICEVO, JUNILJA — XII,
sindikalnega ekipnega Sahovske-
ga prvenstva obéine Domzale Vv
mesecu aprilu sz je udelezilo €
Sestélanskih ekip, Kakor na vseh
dosedanjih prvenstvih je tudi to-
krat zmagala Papirnica. Prema-
gali smo ekipe Mlinostroj II. in
TOKO s 6:0, Helios 5 :1, Mlino-
stroj I. s 4 1/2 :1 1/2, z Melodijo
pa smo igrali neodlo¢eno 3 : 3.

Konéni vrstni red je bil: Pa-
pirnica 24 1/2 toc¢k, Mlinostroj L
18, Melodija 17, Helios 15 1/2,
TOKO 8 1/2 in Mlinostroj II
6 1/2't.

Ekipo Papirnice so sestavljali:
Vavpetié¢, Laznik, Hribar, Milic,
Koncilija, Skok in Kremzer, naj-
uspednejii pa je bil Mili¢ s 4 1/2
tocke.

V ¢ast dneva mladosti je bil v
Poreturiiod) 22.%do" 27 V.1 1970.
XIII, mednaredni ekipni $ahovski
festival, ki se ga je udelezilo 142
ekip z nad 700 Sahisti. Festivala
so se udelezile v velikem stevilu
zlasti ekipe iz cddaljenih delov
Jugoslavije: iz Skopja, Vojvodine
in Crne gore. Ekipe so bile raz-
vrséene v devet jakosinih skupin,
vsako skuping pa je sestavljalo
12 do 18 mostev. Prvih pet sku-
pin je igralo v izredno lepo ure-
ienem turisticnem centru Zelena
laguna 3 km juzno od Poreéa,
ostale 4 pa v hotelskem naselju
Lanterna, 12 km severno od Po-
re¢a, blizu Novigrada., I. kvali-
tetna skupina je igrala za pre-
hodni pokal marsala Tita, njene
ekipz pa so si morale predhodno
na republiskih tekmovanjih pri-
boriti pravico scdelovanja. Tako
sta Slovenijo zastopala Maribor in
Zmaj Ljubljana. Pokal je osvo-
jila Crvena zvezda iz Beograda
pred favorizirano ekipo Partiza-
na iz Beograda.

Sindikalna podruznica je omo-
gotila ekipi Papirnice Kolicevo,
da se je prvikrat udelezila tega
tekmovanja. Uvr§éeni smo bili v
VII. jakostno skupino, ki jo je se-
stavljalo 18 ekip iz Jugoslavije.
Tekmovanje je potekalo po Svicar-
skem sistemu v petih kolih. V I.
kolu nasprotnike doloCi Zreb, v
naslednjih pa igrajo med seboj
ekipe z enakim ali najblizjim Ste-
vilom to¢k. S tem se dobi nekako
realno zmagovalca, uvrstitev Osta-
lih ekip pa je precej odvisna
od tega, s kako moénimi nasprot-
niki se srecajo.

Rezultati:
Papirnica : Ind. masina i traktcra
Bed s3]/ 28 01/2
Papirnica : Mladost,
2
Papirnica : Okruzni sud, Subotica
ST 255181/
Papirnica : GP Neimar, Bgd 2 1/2
Silale

Lac¢arak 2:

Papirnica : Pokr, geodet,
Novi Sad 2 1/2:1 1/2

zavod

Konéni zmagovalec skupine je
postala ekipa Pokr. geodet. zavo-
da, Novi Sad s 14 to¢kami pred
Okruznim sudom Subotica 13 1/2
t., Papirnico 13 t., Vodnjanom 12
tock itn.

Ostalim nasim neposrednim na-
sprotnikom so pripadla naslednija
mesta: 7. Mladost 11 toc¢k, 10.
Neimar 9 1/2 t. in 17, IMT 7 tock,

Z uvrstitvijo smo lahko zelo
zadovoljni, saj smo imeli naj-
tezje nasprotnike, ki so skupaj
zbrali 55 totk, medtem ko sta
prvo uvrséeni ekipi igrali z nas-
protniki, ki so zbrali 49 1/2 tocke.
V zadovoljstvo nam mora biti, da
smo ju v neposrednih dvobojih
rremagali (sami pa se medseboj-
no nista srecali) in da smo edina
nepremagana ekipa. Ekipo Pa-
p'rnice so sestavljali in priigrali
to¢ke: Laznik 2 1/2, Sonc 3, Mi-
li¢ 3 1/2 in Hribar 4.

S. Laznik

g . . oo -

Nasi rekonvalescenti na verandi hotela Jezero v Fiesi

Kegljaci kluba »Kemik« iz Medvod

Smucarsko tekmovanje
za pokal .CELULOZA 13970"

na Vrsicu

Medvode, junija — Mladinski aktiv celuloze je ob sodelovanju
s sindikalno podruZnico organiziral tradicionalno tekmovanje v vele-
slalomu za pokal »Celuloza 1970«.

Ceprav je v tem ¢&asu na vrsti kopanje, je bila v soboto 27. 6.
na plazu pod Prisankom odli¢na smuka. Veleslalomska proga je bila
dolga 350 m z 21 vratci in 90 m visinske razlike. Startalo je 32 tekmo-
valcev, ki so bili razporejeni v dva jakostna razreda, brez starostnih
kategorij. Zaradi kratke proge sta se vozili dve voznji, katerih skupni

¢as je odlocal o uvrstitvi.

Vabljeni so bili vsi kolektivi iz
Medvod, TVD Partizan Medvode,
Papirnica Vevce, Papirnica Koli-
¢evo in Sladkogorska, ki pa se
tekmovanja ni udelezila.

Po prvem teku je bil v vodstvu
Zvonko ROZNIK, Partizan II. s
¢asom 26:8, drugi Toni NOVAK
27:5, tretji Andrej PIRKMAIER
29:2,

1. Zvonko RoZnik Partizan
2. Toni Novak Partizan
3. Andrej Pirkmaier Vevce

4. Rajko Knific Celuloza
5. Andrej Lazar Partizan
6. Janez Zirovnik Partizan
7. Janez Tomazin Partizan
8. Slavko Jeme Partizan
9. inZz. Ciril Ogrin Koli¢evo
10. Joze Knific Tesnilka

Ekipno je bila najbolj$a trojica

V drugem teku je startalo sa-
mo 21 tekmovalcev, ker so ostali
zaradi padcev v prvem teku od-
stopili. Zvonko ROZNIK je z od-
licno voznjo dosegel zopet naj-
boljsi ¢as 26:2, drugi pa je bil
Andrej PIRKMAIER — 27:0, tret-
ji pa Rajko KNIFIC s ¢asom 28:3.

Vrstni red po obeh tekih je na-
slednji:

Sk(};l:ni 1. tek 2. tek
53:0 26:8 26:2
56:2 A5 28:7
56:2 29:2 2760
57:6 29:3 28:3
61:8 3153 30:5
62:2 30:2 32:0
62:3 31:3 31:0
63:6 32:2 31:1
65:6 32:8 32:8
67:6 33:6 34:0

I. in ekipo Papirnice KOLICE-

PARTIZANA II. pred Partizanom  VO.

Rezultati ekip:

% D2 3.
Partizan II. 2:51:4 Partizan 1. 3:13:9 Kolicevo 6:18:9
ROZNIK 53:0 LAZAR 61:8 OGRIN 65:6
NOVAK 56:2 JEMC 63:3 ZUPAN 69:3

ZIROVNIK 62:2

Zenske so tekmovale samo po-
samezno. Prvo mesto je dosegla
Nusa TOME — Partizan, druga
je bila Karmen DOLINAR —
Partizan, tretja pa Anica KOSE-
NINA iz Tesnilke.

Organizacija te smucarske pri-
reditve je bila pohvalna in upa-

LESJAK 68:8

VELEPIC 124:0

mo, da se bomo naslednje leto
srecali na enakem tekmovanju za
pokal »CELULOZA T71«, seveda
ob podpori sindikalne organiza-
cije, ki nam omogocCa organizaci-
jo tega tradicionalnega tekmova-

e H. F.
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 KADROVSKA SLUZBA POROCA :

Tovarna celuloze .

Medvode

V juniju so se zaposlili:

Marjan CreSnik — polnilec pi-
notana

Muharem Kahri¢ — nakladalec
lesa in Zamanja

Nenad Purié — nakladalec le-
sa in Zamanja

V juniju so odsli iz tovarne:

Vinko Carman — delavteva od-
poved

Marjan Cof — delavceva odpo-
ved

Nenad Puri¢ — sporazumno

Marija Dolins¢ak — samovoljno

Greta Prah — delavceva odpo-
ved

Poroka:

Milo§ Petrovac se je porocil z
Nedo Keber.
Cestitamo!

Rojstva:

— Arifu Mahmutovic¢u se je ro-
dila héi Fikreta.

— Zdravku Vebru se je rodil
sin Klemen.
Cestitamo!

NA POKLICNI PAPIRNISKI
SOLI V LJUBLJANI STA NA-
PRAVILA ZAKLJUCNI I1ZPIT:

DUSAN TURK Z ODLICNIM
USPEHOM IN MIRAN GASPER-
LIN S PRAV DOBRIM USPE-
HOM.

Cestitamo!

.Papirnica

Koliéevo

V mesecu juniju se ni nihée za-
poslil. V mesecu juniju ni nihce
odsel.

Rodili so se:

Nadi Hlebec se je rodil sin Ro-
man,

Janezu Mihel¢i¢u se je rodila
héerka Vesna,

Andreju Vavpeticu se je rodil
sin Ales,

Stanku SrSa se je rodila hcéer-
ka Darja,

Viiku Mlakarju se je
héerka Vilma,

Leopoldu Orazmu se je rodila
héerka Marjetka,

Andreju Pavliéu se je rodil sin
Andrej.

rodila

Cestitamo!

Papirnica Vevée

Prisli:

Dunja Radulovi¢, servirka —
pom. kuharice v pocitniSkem do-
mu.

Ivanka Cukjati — natakarica v
bazenu.

Odsli:

Antonija Pasali¢, lastna odpo-
ved,

Boris ErbeZnik, lastna odpoved,

JoZze Jene, lastna odpoved,

Viktor Kelnari¢, lastna odpo-
ved,

Sonja Kamsek, lastna odpoved,

Zlato Toni, lastna odpoved,

Dragoljub Vasilié¢, lastna odpo-
ved,

Anica Miklav¢ié, lastna odpo-
ved.

Rodili so se:

Tonc¢ki Jerebic, sin Ales,

Jozetu Liovsetu, sin Robert

Stanetu Skubic, sinova Zdravko
in Mirko,

Jozetu in Mileni Lesar, sin Ro-
bert,

Jankotu Vidic, h¢i Janja.

Cestitamo!

Upokojenki
Pavli Skrlj
Se mnogo let

VEVCE, JULIJA — Od 29. X
1945 je bila Pavla zaposlena pri
nas. Aktivno delavko v roéni dode-
lavi papirja kot Stevko in prebirai-
ko smo tudi pogosto srecavali kot
aktivno delavko v druzbeno-poliil-
énih organizacijah takoj po vojni
in Se dolgo potem. Podlaga za to
je bilo notranje preprianje za-
vedne matere in vdove po borcu
NOV. Kljub prezivelim teZkim le-
tom pa ji vedrina ni nikdar izgi-
nila iz lic. Zal je prometna ne-
sreca prekinila njeno dejavnost

Pavla Skrlj, zadovoljna ob
odhodu v pokoj

» MOor SO0 ga

in zdravje, ki ga je bila wvedno
polna. Po okrevanju se je morala
prekvalificirati in je od leta 1963
opravljala delo pomozZnega knji-
govodje.

Pri razgovoru ob slovesu nam
je obljubila, da se bo e ogladala
v podjetju, da bo zvedela, kako
gre delo in da bo tu in tam po-
kramljala s svojimi bivsimi sode-
lavcei. Mi pa ji ob odhodu v pokoj
Zelimo dosti zdravja in Se dosti
veselja in zadovoljstva v zasluZe-
nem pokoju.

Viktor upokojen!

MEDVODE, JUNIJA, — Po §ti-
ridesetih lelih pokojninske dobe
je od$el v zasluzni pokoj eden iz-
med zadnjih »pinotancev« (tani-
narjev) starejSe generacije VIK-
TOR CESNOVAR. Vecino delovne
dobe je delal v zelo tezkih pogo-
jih starega obrata pinotan, v ka-
terem je vztrajal celih 30 let. Ze
pred vojno je priSel v tovarno ter
se kmalu za tem javil na delo v
obratu pinotana, kjer so rabili
novega delavca.

Dobrodusen, skromen, z vsem
zadovoljen in dober delavec je bil
med sodelavci zelo priljubljen. V
tovarni so ga vsi delavci poznali
po imenu Viktor. Zato so tudi
njegov odhod v pokoj prisréno
proslavili njegovi sodelavci in pri-
jatelji v obratu pinotan ter iz
ostalith obratov.

Ceprav je dopolnil Ze 60 let ter
dozivel trpljenje v Begunjah, ka-
odpeljali Nemci Kot
partizana — ujetnika, je Se poln
Zivljenjske energije in wvolje do
dela. Pokojnino namerava uzivati
pri delu na polju, saj mora skr-
beti za druZino, ki si jo je ustva-
ril precej pozneje kot mnjegovi
vrstniki.

Dobremu in vestnemu delavecu
Viktorju Zelimo, da bi Se dolga
leta uzival zasluZeni pokoj.

Za poklicno
papirnigko solo
ni prijav

VEVCE, JULIJA — Ali se bo
c¢ez pet ali deset let ponovilo sta-
nje, kakr$no je bilo pred ¢asom?

Znano je, da je bilo pred leti
veliko pomanjkanje papirniskih
kadrov s poklicno Solo in da so
kili ob proizvodnih strojih ljudje
brez strokovne podlage. emu
primerne so bile tudi tezave, ko
vodje strojev in oddelkov niso
mogli s pridom in koristno upo-
rabiti razpolozljivih ljudi. Rezul-
tati tega so se kazali na kvaliteti
dela in izdelkov. Poved¢an vpis na
paklicno papirnisko Solo, bodisi
redno ali pa v oddelke za odrasle,
je vrzel izpopolnil, tako da je da-
nes na delovnih mestih v proiz-
vodnj)i veéina delavcev ustrezno
strokovno usposobljenih.

Za perspektivne potrebe bi bilo
nujno in utemeljeno, da bi vsako
leto vpisali od 10 do 15 uéencev v
papirniSki oddelek Solskega cen-
tra tiska in papirja. Navkljub
razp.isu v dnevnem in drugem c¢a-
sopisju pa letos za naSo Soli ni
prijav. Res je , da je tudi za dru-
ge poklice v novejSsem ¢asu éutiti
pomanjkanje miladine, zlasti mc-
$ke, ob¢utneje pa za poklic papir-
nicarjev, kar tudi s pomoéjo za-
voda za zaposlovanje mi bilo res-
ljivo. Treba bo najti pota, ki bodo
pripeljala do zadovoljive zasedbe
delovnih mest in zadostitve per-
spektivnih potreb po poklicnih
papirnicarjih,

Osem ucencev — Stipendistov
je konalo poklicno papirnisko Solo

VEVCE, JULIJA — Ob zakljué-
ku Solskega leta 1969/70 in po
uspesnem Sesimeseénem praktic-
nem delu je poklicno papirniskn
solo konéalo osem nasSih Stipendi-
stov. Ceprav je v treh letih po-
klicnega ucenja pri teoriji in
praksi vcéasih malo zaSkripalo,
bodisj iz splo$nih ali pa iz stro-
kovnih predmetov, je bil zakljué-

ni izpit uspeden. Pet ucencev ga je
napravilo z dobrim ukpehom, tri.
je pa s prav dobrim. Novi papir-
nicarji so takoj nastopili delo na
ustreznih zacetnih delovnih me-
stih, Glede na to, da sedaj v ¢asu
dopustop primanjkuje ljudi, bodo
novinei primerno izpopolnili praz-
nine. K uspehu tudi naSe cestitke!

Vzorcarke in prirotno skladisce
papirja v druge
organizacijske enote

VEVCE, JULIJA — Potreba in
znac¢aj dela vzorcéark in priroc¢ne-
ga skladis¢enja papirja so razlog,
da je izvrsilni odbor podjetja na
svoji 13. redni seji razpravljal ©
spremembi organizacije v roéni
dodelavi papirje, kamor sta oba
oddelka do sedaj spadala.

Res je, da ta delovna mesta
srostorno spadajo v oddelek roé-
ne dodelave, vzorcarke pa vec¢ino-
ma delajo po nalogih komercial-
nega sektorja, za katerega se jem-
Ije vzorce po vseh potrebnih pro-
izvodnih mestih. Zato je ta pod-
cddelek upraviceno in smobrno
priklju¢en k obratni tehni¢ni kon-
troli, (OTK).

Prav tako pa je bi tudi umesten
sklep, da se bo po znacaju dela
priroéno skladi$¢e papirja pri-
kljuéilo ostalim skladisé¢em.

Vestni paznik sita

VEVCE, JULIJA — IO je na-
menil pazniku sita pri IL pa-
pirnem stroju Karlu ARTICU
nagrado v znesku 250 din za
prepreditev vecje materialne
skode.

Med proizvodnjo se je nmam-
re¢ odlomil ¢ep vodilnega va-
lja pri II. stiskalnici. Ob vest-
nem delu je Karel pravocasno
reagiral, izklopil stiskalnico in
tako prepreéil uniéenje izZe-
malne klobucevine.

Bolj kot k nagradi mu s tega
mesta cestitamo za njegovo
vestno delo.

Izreki in misli

Mnogi gresijo iz strahu, da
bi ne gresili.
Lessing
Naj te ne skrbi, ¢e svet ne
ve za tvoje sposobnosti, skrbi
naj te, ¢e jih nimas.
Konfucij
Clovek je padli bog, ki se e
spominja nebes.
Lamartine

Razlika med svobodo in svo-
bodnim je tolik$na, kot med
bogom in bogovi.

Borne
Vzgoja razvija sposobnosti
— vendar jih ne ustvarja.
Voltaire

Kdor spozna, da ni pamet-
nej$i od drugih, je Ze pamet-
nej$i od mnogih, ki mislijo, da
so pametni.

Maurois

VREDNOST TOCKE ZA 12
PRETEKLIH MESECEV
od vkljuéno julija 1969
do vkljuéno junija 1970

VEVCE, JULIJA:

Brusilnica " 3,99
Polnila — lepila . 8,91
PS I . 4,10
PS 1L . 4,01
PS III. 3,79
PS 1IV. iy 3,82
Strojna dodelava . . . 3,55
(brez to¢ka-ur na normo) 3,85
Rofna dodelava . . . . 3,01
(brez totka-ur za normo) 3,78
Energija . 3,85
Premaz 3,92
Vzdrzevanje . 3,94
Razkladalei . . . . . 290
(brez toéka-ur za normo) 5,30
Nakladalci 4,87
Strokovne sluzbe 3,90

Dvojna izpolnjevanka

Besede vpisujete od leve proti
desni, potem od desne proti levi
in ta vrstni red ponavljajte do
konca. Izpolnjevanka ima torej
obliko serpentin. Beseda, ki se
zaéne v polju s Stevilko, se konca
perd naslednjim poljem z visio
stevilko. Ista velja za érke. V iz-
polnjevanki se tako vsaka ¢rka
porabi za dve razli¢ni besedi.

Besede s Stevilkami: 1. okraj
(na MadZarskem), 2. teko¢a mas-
¢oba, 3. neodiocen izid, npr. pri
$ahu, 4, mesto v Sudanu ob reki
Atbari, 5. ime reformatorja Husa,
§. francoska reka, ki se pri mestu
Romilly izliva v Seino, 7. vrsta
popusta pri prodajni ceni, tudi
mesto v Marcku, 8. nauk o naj-
manjsih delih snovi, 9. prostor
dkoli hise, ograda za svinje, 10.
meso gozdne zivali, ki si jo Zeli
upleniti vsak lovee, 11. analogija,
podobnost, 12. ravnina, ravnica,
13. prijetenj vonj, disava, 14. upa-
danje, zmanjsevanje, 15. jokavec,
mila jera.

Besede s érkami: A. neredni vo-
jak, B. koralni greben ali otok, C.
tozba, tarnanje, zalostinka (po
preroku, ki je opisal trpljenje He-

RESITEV MAGICNEGA LIKA —
DVOJCKA

1. lik: 1. didaktika, 2, matrika,
3. Krsko, 4. stikalo, 5. prikolica.

2. lik: 1. potovanje, 2. Komenda,
3. Vevée, 4. tandéica, 5. konden-
zat.

IzZrebani so bili naslednji rese-
valci:

Stiri nagrade po 10 din bodo
prejeli: Jana Vilfan, Mila Wolf,
Lenéka Lovec in Ada Babnik.

Prvo nagrado v znesku 40 din
prejme ing. Majda Zemva

brejcev v babilonski suznosti), D.
staroindijski ep, ki opeva boj kra-
ljevi¢a za ugrabljeno Zeno, E. bra-
zilsko mesto, zapadno od mesta
Belo Horizonte, F. kradljivee, G.
izobrazba, H. milje, osredje, I.
tvorec prve socialisticne drzave,
vodja oktobrske revolucije, J. le-
topis, K. potujo¢a skupina ljudi —
trgoveev ali romarjev, L. jezikov-
na skupina evropskih narcdov, M.
kmecki delavec s srpom, N. po-
jem, ki oznacuje kolic¢ine, prostor-
nine in povrsine in druge enote
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snov, pa tudi raznovrstna doga-
janja.

Crke v prvem stolpcu navpi¢no
dajo kraj$i naziv znane tovarne
za proizvodnjo konénih izdelkov
iz papirja, kartona in lepenke v
drugem stolpcu pa dobite ime
mesta, kjer ta tovarna obratuje.

Med izzrebane pravilne re-
§itve bomo razdelili 4 nagrade po
10 din in eno nagrado po 40 din.
Resitve posljite na urednistvo Na-
Sega dela v Papirnico Vevée, do
10. avgusta 1970.




