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kristof je imel Ljubljano rad

Pred 41. obletnico ustanovitve Osvobodilne fronte
slovenskega naroda so 26. aprila v KS Gradisée, na

hisi v Veselovi 13, kjer se je 27. januarja 1910 zaéela .

Zivijenjska pot revolucionarja, misleca in drZavnika
Edvarda Kardelja, odkrili spominsko plo$éo. Ob pri-
sotnosti najvidnejsih druZbenopolitiénih delavcev
nase republike, Ljubljane in obéine Center, pionirjev
in mnogih obc¢anov je spominsko obeleZje, delo aka-
demskega kiparja Marjana Kers$iéa-Belada, odkril
¢lan predsedstva SRS dr. Marijan Brecelj.

V nagovoru je Marijan Bre-
celj Se posebej poudaril iskre-
no ljubezen in povezanost
Edvarda Kardelja z njegovim
rodnim mestom. »Kristof se
je za Ljubljano ves éas Zivo
zanimal, vedkrat je bil tudi
strog, a pravi¢en sodnik,« je
dejal Brecelj. Ko se je spopa-
dalo z majhnostjo provincial-
nega mesta in svojo zaprtost-
10, je mestu vlival poguma ter
mu pomagal najti prave poti
razvoja.

Kardeljevo zanimanje za
Ljubljano ni bilo le posledica
njegovega snovanja in prak-
ticnega dela na podroéju iz-
grajevanja komunalnega si-
stema; Zivljenje in razvoj ro-
dnega mesta je dozivljal tudi
kot ob¢an, ki v njem stalno
prebiva. Tovari§ Kardelj je
ves ¢as opravljal najpomemb-
nejSe drzavniske in politiéne
dolZnosti v SFRJ, vendar je
ob tem izredno zahtevnem de-
lu éutil, da je dolzan tudi ro-
dnemu mestu posveéati po.
trebno skrb in.mu nuditi po-
mo¢ pri njegovem razvoju.

Ljubljana ve, da je to dolz-
nost vztrajno in z veliko priza-
devnostjo tudi izpolnjeval:
pogovori in posvetovanja s
kolektivi delovnih organizacij
z vseh gospodarskih podroéij,
s kulturnimi, znanstvenimi,
socialnimi, Solskimi in drugi-
mi ustanovami, s politi¢nimi
aktivi in tudi z vodilnimi de-
lavei v skupic¢ini mesta in

skupic¢inah obdin, vse to je

predstavljajo dragoceno po-
mo¢ tako pri naértovanju go-
spodarskega in kulturnega ra-
zvoja kot tudi pomod, kijo jes
svojo kriticno besedo dajal
pri reSevanju Stevilnih vpra-
Sanj komunalne politike.
Rast Ljubljane je primerjal
z napredkom drugih republi-
gkih sredis¢. Niékolikokrat je
poudarjal potrebo po hitrej-
Sem razvoju in vzpodbujal k
sprejemanju pogumnejsih na-
¢rtov za njeno prihodnost.
Odlo¢no se je zoperstavljal
stihijskemu razvoju. Stano-
vanjski graditvi je dajal velik
pomen. Izhajajoé iz trdnih na-
¢elnih staliS¢, da je treba ra-

zvijati humane odnose med
ljudmi, je prav glede stano-
vanjske graditve povzdignil
svoj glas in se uprl gradnji
spalnih naselij, ker je vedel,
da se v takih okoljih ne more-
jo razviti ¢lovegki odnosi, kar
pomeni, da je okrnjena tudi
¢lovekova pravica, da pred-
vSem sam ureja svoje pro-
bleme.

Zivljenja ni videl takega,
kot bi moralo biti, pa¢ pa
taksnega, kot je. Opozarjal je

tudi na to, da je zgreseno, de .

se pri urejanju zZivljenjskih ra-

zmer v komuni opusc¢a skrb
za tako imenovane majhne,
drobne stvari. Prav resevanije
teh pogosto pomeni za zivlje-
nje obdana in za sozitje v
mestni skupnosti zelo veliko.

Kadarkoli so prihajali ljudje
iz naSega mesta k njemu po
nasvete in pomo¢ glede vpra-
ganj zivljenja in razvoja Ljub-
ljane, od njega niso nikoli
odsli praznih rok. S skrbjo, ki
jo je izkazoval Ljubljani, s po-
mod¢jo, ki jo je dajal za njen
razvoj, se je tovaris Kristof le-
po oddolzil svojemu rodnemu
mestu.

In kako Ljubljana? Reéi
moramo, da se je ves ¢as zave-

dala, da ima v tovarisu Kristo-
fu resni¢énega prijatelja, naj
boljsega sodelavea in éloveka,
ki mu je bila njena rast resni¢-
no pri srcu. Slovo od njega je
obéutila z veliko boleéino in
iskreno hvaleZnostjo. Podoba
njenega velikega rojaka in
vzornika se ji je vtisnila v
neizbrisen spomin.

»Ko odkrivamo ploséo, ki
nas bo spominjala na njegovo
rojstvo, z globokim spostova-
njem, iskrenostjo in hvalez-
nostjo ponovno izrekamo svo-

" je zaupanje in zvestobo njego -

vi misli. Ta nam je v éasu, ki
ga sedaj Zivimo, Se posebej
potrebnac, je kon¢al dr. Mari-
jan Brecelj.

S SLAVNOSTNE SEJE OBCINSKEGA SVETA ZVEZE SINDIKATOV LJUBLJANA CENTER

Srebrna priznanja za pozrtvovalno deio

V veliki dvorani Skupséine mesta Ljubljana je bila 29. aprila 1982 slav-
nostna seja obéinskega sveta zveze sindikatov Ljubljana Center, na kateri je
predsednik obéinskega sveta Alfred Golavsek podelili zasluinim posamezni-
kom in osnovnim organizacijam sindikata letosnja priznanja »srebrni znak

sindikatov Slovenije«.
Prizna
Taskar,

a so prejeli: Zmago Klaviar, tovarna dvokoles ROG, DSSS; Jana
GP Delo, TOZD Delo; Matjaz Glavan, Cankarjeva zalozba; Liljana

Kenda, DrZavna zaloiba Slovenije; Franc Stok, Mercator, Velepreskrba
TOZD TMI; JoZe Domitrovié, Integral, Avtobusna postaja; Milorad Guzina,
PTT Ljubljana, DSSS; Maks Gale, ZTO Ljubljana, TOZD za tehn. voz. dejav-
nost, delovisée Ljubljana; Atif Purié, Slovenijaceste Tehnika, TOZD Druz-
beni standard; Ljubisav Lukié, Slovenijaceste Tehnika, TOZD Gradnje; Fani
Grabnar, ABC Pomurka, Mavrica, DSSS; Stanko Pipa, Metalka, DSSS; JoZe
Erhatié, Intertrade, DS finanénih-siuib; Boiena Brezovec, Agrotehnika,
TOZD Trgovina; Irena Mihajl, Nama, DSSS; Milan Maroll, Emona hoteli,
TOZD Grand hotel Union; Radana Rendié, GP Ljubljana, TOZD Stara Ljub-
ljana; Slavko Lisjak, Tabor; Pavia Lindié, Optika; Uda Zor, FNT, TOZD
Montanistika, Rudarski institul; Andreja Kavar Vidmar, Visja Sola za so-
cialne delavee; Anton Drglin, Kinematografi Ljubljana; Poldka Kepic, KC
TOZD Gastroenteroloska klinika; Marta Zupanéi¢, Zavod SRS za transfuzijo
krvi; Karlina Turk, Lekarne; Zdravko Zupan, Ljubljanska banka — Gospodar-
ska banka; Spela Kohne, Jugobanka, Temeljna banka; Olga Gavanski, Obéin-
ski svet Zveze sindikatov Ljubljana Center; Marjanca Dobnikar, Uprava za
notranje zadeve SML; Meta Kastelec, Temeljno sodisée Ljubljana in osnovne
organizacije sindikata: Iskra invest servis, Kartonaina tovarna TOZD Pa-
pirna konfekcija in osnovna organizacija sindikata na Fakulteti za strojnis-

tvo.

Vsem nagrajencem iskreno éestitamo. Ceprav bi bil vsak od nagrajencev
prav gotovo zanimiv sogovornik, ki bi lahko povedal marsikajzanimivega s
podrodja svojega dela, vseh seveda nismo mogli obiskati. Bolj nakljuéno smo
izbrali tri izmed njih in takole so nam povedali:

Atif Purié
»S srcem
za gradbince«

Atif Puri¢ ima za seboj izredno
dolgo zgodovino delovanja v sindi-
katih, saj so ga Ze kot komaj pet-
najstietnega fanti¢a sprejeli v izvr:
Siini odbor sindikata pri Slovenija-
_ceste, kjer je zaposlen Ze trideset
let. Ni¢ veé ne dela na gradbiséih,
paé pa Je vodja sektorja za poditni-
ske domove in rekreacijo.

»Da, Ze tri desetletja sem vpreZen v
sindikalno organizacijo in ¢e pogle-
dam nazaj, menim, da smo ogromno
naredili za delavce in da sem v to vlozil
tudi precej osebne prizadevnosti,« je
rekel z nemalo ponosa in nasteval, ka-
.ko je delal kot predsednik sindikalne
organizacije, kot tajnik, kot blagajnik,
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kot referent za Sport, zdaj pa je élan
konference.

Organizacija je §tevilna, saj zdruzuje
23 tozdov in domala devet tisoé¢ dla-
nov. Dela za sindikalne delavce tu ne
manjka.

— Ce bi 8li po vrsti, kaj vse je bilo
nerejenega s pomodjo sindikata, kaj bi
najprej navedli?

»Hudo je bilo, ko so nasi delavei Zi-
veli v barakah. Uspelo nam jih je vse
do zadnjega spraviti v spodobne sam-
ske domove in jim zagotoviti predpisa-
ni minimalni standard. Tudi pri pre-
hrani smo napredovali: vsak dan sku-
hamo kar 3500 obrokov.« -

— Ste pri tem morali podirati tudi
kake ovire?

»Da, lahko bi trdil, da nam je oviro
predstavljala tudi pisarnidka misel-
nost. Mnogi se éutijo prikrajSane v pri-
merjavi z delavei na gradbiséih, ce§,
imajo hrano, pa Se terenske dodatke. A

redem vam, delo na gradbiséih je hudi-

éevo trdo — sam sem ga okusil. Ti lju-
dje so daleé od doma in & ne bodo
motivirani, nam bodo usli.«

— Se pravi, da ima sindikat vedno
kak trd oreh...

»Da, tudi priprave za integracije so
trde preizkusnje. Slovensko gradbe-
nistvo je razdrobljeno, vsak dela nekaj

niti okrog Obnove, da bi se nam pri-
druzila. Veé nas bo skupaj, moénejsi
bomo, kajti gradbenikom d¢asi niso
ravno naklonjeni: Veste, delavei so da-
nes ze dokaj razgledani in tudi posteno
mislijo, le razloziti jim je treba, za kaj
gre, in razumeli bodo. Ce je kratek stik
med vodstvom in bazo, potem gre v
delovni organizaciji marsikaj narobe.
Ko smo se mi pripravljali na referen-
dume, smo se vsi, ki delamo v sindika -
tih in v drugih druzbenopolitiénih or-
ganizacijah DO, posteno spotili. Treba
je med ljudi, jim razlagati, a hkrati tudi
poslugati.«

— Ima SCT kot tako veliko gradbeno
podjetje teZave s posiljanjem delavcev
na zunanja gradbiséa?

»Tudi tu ima sindikat svoje prste
vmes. Tezimo, da gre na primer v Irak
¢im veé¢ domadih delavcev, zlasti ti-
stih, ki jim $e ni uspelo urediti teZav s
stanovanjem. Ti imajo torej prednost.«

»Sicer pa,« je brz nadaljeval, »uspes-
no resujemo tudi stanovanjske zagate
nasih delavecev.«

— Znano je, da gradbeni delavci, zla-
sti tisti iz drugih republik, preZivljajo
dopust obi¢ajno doma, kako je to pri
vas?

po svoje. To ni dobro. Zdaj pletemo

»Sindikat spodbuja delavce, da bi
hodili na dopuste. Lani je bilo med
poditnikarji ze 40 odstotkov delavcev
iz proizvodnje, kar je uspeh. Skrbimo
tudi za rekreacijo, za-razna 3portna
tekmovanja, za zdravje pa tudi tako,
da poéiljamo delavce na preventivno
zdravljenje. Lani je bilo 150 nasih na
takem zdravljenju, veéinoma v Po-
rec¢u.« .

Atif Purié govori o svoji sindikalni
organizaciji naravnost iz srea. Seveda,
trideset let dela ji je posvetil in prav je,
da je dobil srebrni znak priznanja, za
katerega pravi:

»To mi veliko pomeni in mislim, da
sem si ga zasluZil, ée vsaj malo pogle-
dam nazaj. Zdaj sem pri druZbenopoli-
ti¢cnem delu nekoliko spregel in priz-
nanje mi daje vedeti, da se nisem tru-
dil zaman in da sem resni¢éno deloval
za dobrobit delaveev.«

Pri tem je treba povedati, da je Atif
Purié¢ izredno druzbenopoliti¢no deja-
ven: bil je sodnik porotnik, predse-
dnik krajevne SZDL, veckrat tudi par-
tijski predsednik krajevne organizaci-
je v Preserjah, zdaj predseduje organi-
zaciji ZK v delovni organizaciji in $e bi
lahko nastevali. No, in sedanje prizna-
nje tudi ni njegovo edino priznanje:
ima red zasluge za narod s srebrno
zvezdo, priznanje OF - srebrni znak,
potem zlato plaketo za poZrtvovalnost
pri delu in najbrz $e kaj. A priznanje
sindikatov mu je posebej drago: kako
mu tudi ne bi bilo, saj je z njim pove-

zan Ze trideset let. R S

Liljana Kenda :
Ljudi, ki se ne izkazejo,
bi morali zamenjati

Liljana Kenda, profesorica biolo-
gije, sicer pa urednica Solske knjige
pri DrZavni zaloZbi, je dobila srebrni
znak priznanja obéinske zveze sin-
dikatov za svoje uspesno delo v
zvezi sindikatov.

»Bila sem preseneéena, moram redi,
da-prijetno, kajti to priznanje sem pre-
jela Ze drugi¢ in sem jih povsem resno
nameravala vprasati, ali se niso morda



NOVI PREDSEDNIK OBCINSKE SKUPSCINE JE ALBIN VENGUST

Nobene odlocitve brez obéanovega sogIaS|a

Albina Vengusta, novega predsednika skupscéine
nase obéine, ne bomo predstavijali po dolZnostih in
nalogah, ki jih je doslej opravijal, ¢eprav se je tudi teh
nabralo Ze zelo veliko. Raje smo ga povprasali, kako
gleda na Zivijenje sredis¢a nasega mesta, z nfego-
vimi teZavami vred, in ga prosili, naj nam zaupa, kje
bo veljalo zastaviti najveé truda pri delu delegatske
skupsc¢ine v novem mandatnem obdobju.

»Predvsem Zelim poudariti,
da bi v prihodnje radi resnié-
no delali skupaj z ob¢anom-
delegatom,« je dejal Albin
Vengust. »Nobenih odloditev

ne Zelimo sprejemati brez nje-

govega prepri¢anega soglasja.
Pri vseh spremembah, ki jih
zahteva razvoj obéine in me-
sta, bomo skusfali zagotoviti
sodelovanje obéanov Ze ob
pripravi predlogov. S tem se
lahko izognemo situacijam,
ko pojasnjujemo in utemelju-
jemo nujnost nekega projekta
s tem, koliko denarja smo
vanj Ze vlozili. Dogajalo se

nam je, da smo zato v Centru -

dozivljali Ze upravi¢ene kriti-
ke. V obéinski konferenci ZK,
kjer sem do zdaj delal, smo
take ,resitve‘, ki niso bile pri-
pravljene v soglasju z obéani,
upravideno grajali. Zdaj, ko
bom imel moZnost z delegati
neposredno sodelovati, si
bom za to Se posebej prizade-
val.«

»Katerih posebnosti nase
obé¢ine se moramo pri naérto-
vanju in uresni¢evanju razvo-

ja Se posebej zavedati?« je bi-
lo nasSe naslednje vpraSanje.

Vengust: Med drugimi ob-
¢inami in nafo je kar precej
razlik. Delovne organizacije
in ustanove v drugih ljubljan-
skih obé¢inah na primer lahko
nadrtujejo prostorsko Sirje-
nje, v Centru pa prostora zanj
skorajda ni veé. Zato mnoge
gospodarske in trgovinske or-
ganizacije — ko razmisljajo o
svojem razvoju - nadrtujejo
selitev v druge obéine. Ven-
dar to ni vedno edina in naj-
bolj smotrna resitev. Stabili-
zacijske usmeritve zahtevajo
od nas predvsem prizadeva-
nja za dvig kakovosti in vec¢jo
produktivnost. To pomeni, da
moramo z boljSo organizacijo
in istim S$tevilom zaposlenih
na kvadratnem metru proi-
zvodnega prostora ved ustva-
riti = ¢e le znamo uporabiti
ved znanja.«

Dogovori: »Mnogi stanuje-
mo v eni, delamo pa v drugi
ob¢ini. Ali je interese prebi-
valcev Centra in delavcev v
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tukajsnjih delovmh organiza-
cijah tezko usklajevati?«

Vengust: »Je, in razumljivo
je, da je tako. V Centru stanu-
je 34.000 obé¢anov, na delo v
nado obéino pa prihaja vsak
dan skoraj 67.000 ljudi. V po-
gledih na razvoj obdine je
med njimi kar dosti razlik.
Nasi krajani so bolj kot tisti iz
drugih obéin zainteresirani za
zdravo, snazno-in manj hrup-
no zivljenjsko okolje, za zele-
ne povrsine in $e kaj, ob¢ana,
ki prihaja sem na delo, bolj
skrbi - da tako redem - kje bo
parkiral svoje vozilo. Zato se
vec¢krat srecujemo skoraj s
povsem nasprotujoéimi si in-
teresi, katerih usklajevanje v
skupé&éini ni in tudi v prihod-
nje ne bo lahko.«

ngovori: »Kaj pa stano-
r:r;]ske razmere v ob¢éini Cen -

i«

Vengust: »V glavnem samo

Se v nadi obéini poznamo klet-

na stanovanja. Tudi polovica
vseh stanovanj najslabéih ka-
tegorij v naSem mestu je v ob-
¢ini Center. Zelimo jih odpra-
viti oziroma obnoviti, posodo-
biti, pri tem pa imamo oprav-

ka s kulturno pomembnimi,

mnogokrat spomenisko za§éi-

tenimi objekti. Zaradi obéu-

dovanja in za&&tniskega
odnosa do stare arhitekture se
seveda ne smemo in ne misli-
mo. odpovedati izbolj$evanju

kritiénih zivljenjskih razmer
mnogih prebivalcev nase ob-
¢ine. Pravi odnos do kulturne
dedisé¢ine je le tak, ki omogoéi
tudi stanovalcem normalne

‘zivljenjske pogoje.«

‘Dogovori: »Bi torej lahko

rekli, da Center po Zivljenj- -

skem standardu ni ravno bo-
gata obéina?«

Vengust: » Statistike res pri-
kazujejo obéino Center kot
najbogatejSo v nasi drzavi,
vendar je to le navidez res.
Druzbeni produkt navadno
statistiéno izradunavamo in
prikazujemo na posameznega
prebivalca obéine. Omenil
sem Ze, da je v Centru zapo-
slenih skoraj dvakrat toliko
ob¢anov, kot jih tukaj stanu-
je. Poleg tega je med na%imi
obéani le $e 46 odstotkov ak-
tivnhega prebivalstva, to pa
nas uvrsda na rep med sloven-
skimi obéinami. Vedeti je tre-
ba, da le aktivni prebivalec,
delavec, prina%a v obéino
Center denar za druzbene ob-
jekte, za druZbeni in tudi
osebni standard.

To pa ustvarja vrsto tezav in -

socialnih nasprotij. Po tej
strani je postal Center Ze soli-
darnostno dopolnjevana ob¢i-
na, ¢e pogledamo le podrodja
socialnega skrbstva, telesne
kulture in $e nekaterih druz-
benih dejavnosti. O sorazmer-
no nizkem druzbenem stan-
dardu nase ob¢ine govori tudi

Albin Vengust na siavnostni seji obéin-
ske skupd#éine 6. maja letos

dejstvo, da so mnoge srednje
Sole zastarele, brez telovadnic
in $portnih igrid¢, da v njih
skoraj ni mogode organizirati
kabinetnega pouka in primer-
nih delovnih razmer.

Tu je Se vrsta drugih tezav
in zadreg, ki se jim bomo mo-
rali posvetiti v delegatski
skupsé¢ini. Prepri¢an sem, da
bomo uveljavili in uresniéili
prepotrebne spremembe,
vendar le z veliko privrZenost-
jo delegatov.«

=
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zmotili,« je malce Saljivo navrgla za
lazji zadetek pogovora in se potem ta-
ko razgovorila, da je bilo jasno slutiti
njene dolgoletne izkusnje iz dela v sin-
njeno znanje in poznavanje
problemov. Med vrsticami se je dalo
razbrati njeno zavzetost in tisto o zmo-
ti je kmalu izzvenelo v Zalo.
»Priznanje so mi dali, da bova na-
tanéni, za delo v obéinskem odboru

sindikata delavcev papirne, grafi¢ne, '

zaloZniske in ¢asopisno-informativne
dejavnosti v obéini Ljubljana Center.
Sicer pa sern domala dva mandata pre-
bila kot predsednica‘sindikalne orga-
nizacije OZD pri Drzavni zaloZbi,« je
povedala.

— Je to bila za vas dvojna zadolZi-
tev?

»Da in ne, kajti dolZnosti sta se lepo
do;:oln:evah in bogatili mojo dejav-
nost. Ce delas samo v okvirih OZD, so
tvoji pogledi mnogo oZji, ker vidis
predvsem probleme svoje organizaci-
je, medtem ko tezave drugih le megle-
no pozna$ in nemalokrat tudi krivo
presodis, pa tudi obsodis, ¢e hodete.
Za uspesno delo je treba biti povezan
na vseh ravneh - teZave potem niso
manjse, a se jih da laze premagovati.«

Pri tem je mislila na tezave s papir-
jem, na probleme tiskarn, zaloZnikov
m\rsehvpanogLVmemnqummmm
prav je, da so jo zdaj delegirali v repu-
blitki odbor sindikata delavcev prej
omenjene panoge. Tako bo svoje iz-

+ kusnje prenasala naprej.

~ Boste zdaj manj obremenjeni?

»Moram re¢i, da je bilo nekaj ¢asa
kar hudo. Moje delo je zahtevno in
lansko poletje si sploh nisem mogla
privoséiti poditnic, saj so morali biti

uc¢beniki nared do zad¢etka novega Sol-
skega leta. Hkrati sem se tu sredevala z
vsemi problemi, o katerih je bilo treba
razpravljati na sindikatih. Delegatska
dolznost ni lahka, ¢e jo jemljes zagre-

to. Zato je prav, da so mandati kratko -

ro¢ni, da tako pridejo na povrsje ve-
dno novi, sveZi kadri, ki $e ne poznajo
rutine.«

Pri tem se je razgovonla o kadrovski
politiki sindikata, ¢e$ da je na tem po-
droéju premalo storjenega. Cloveka, ki
se ne zna obrniti v sindikalni organiza-
ciji, bi morali zamenjati, a navadno
tam obvisi 8e v drugem mandatu.

»Mislim, da ljudje, zlasti pa delegati
in drugi, ki kakorkoli delajo v samou-
pravnih organih, premalo poznajo na-
So teomo o studn'as Edvarda Karde-
lja in se poglobi§ v njegovo pisanje,
¢esto osupel ugotovis, da si je marsikaj
drugade zamislil, kot pa se sicer dela.
Moram priznati, da mi je bilo kar toplo
pri srcu, ko so nam v znak priznanja
podelili Kardeljevo delo ,0 komuni‘.«

— Kaj bi pri tem lahko storil sindi-
kat?

»Moral bi organizirati Studij za
opravljanje raznih funkcij. Ni nujno;
da bi to-bilo povezano tudi z denarjem,
saj ljudje niso otroci in lahko sami pre-
berejo knjigo, ki jo dobijo v roke.«

— Toris¢e uveljavljanja sindikatov je
Siroko...

»Lahko je bilo véasih, ko je sindikat

- poskrbel za kako prireditev, za podit-

nice in za krompir ali jabolka. Nove
naloge so mnogo §irse, globlje, teZje in
na zacetku se je bilo kar tezko znajti.
Tu bo preteklo %e veliko vode, da bo
vse tako, kot smo si zamislili. Vzemi-
mo samo nagrajevanje po delu — mi-
slim, da smo Se dale¢ od tega cilja, ker
smo preveliki ljubitelji povpreéja, ker

‘tezko prenesemo kritiko, ker samokri-
.tike skorajda ne poznamo, ker ho¢emo

vsi enako debele kuverte in tako dalje.

A vsi le ne delamo enako, tudi v Solah

niso vsi enako dobri in pri usmerje-
nem izobraZevanju nas ¢aka Se ogro-
mno naporov, da bo zaZivelo. Pred-
vsem bo treba dati delu ¢ast. Vse do-
kler ne bomo nasli pravega kljuc¢a za
nagrajevanje po delu, nam ne bo uspe-
lo urediti ne delovnega ¢asa, ne storil-
nosti,« se je razgovorila nasa sobese-
dnica in Se naprej razpletala misli o
izobrazevanju, o sindikatih, o delu, ki
gr:Ii ne spos$tujemo tako, kot bi ga mo-

Ni kaj, Liljana Kenda nima dlake na
jeziku in prav je, da takséni ljudje dobi-
vajo priznanja. Uspeh ni v kimanju,
marved v zavzetem razpravljanju, do-
kazovanju in ne nezadnje v znanju.
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Nike Lukez

»Nasi delavei so o
vsem dobro obveséeni«

Ena od nagrajenih sindikalnih organi-
zacl| Je sindikat tozda papirne konfekci -
je KartonaZne tovarne

»Ce sem éisto iskren, menim, da v
nasi sindikalni organizaciji nismo
storili kdovekaj posebnega, da bi za
to dobili priznanje, res pa je, da ve-
dno resno delamo, da se drzimo
vseh pravil in da vse storimo, kar je
potrebno o pravem ¢asu,« je na
vprasanje, zakaj je sindikalna orga-
nizacija tozda papirne konfekcije
KartonaZne tovarne dobila srebrno
priznanje ob¢inskega sindikata,
skromno in enostavno odgovoril
njen predsednik Niko LukeZ.

No, sindikalna organizacija te tovar-
ne sredi mesta je prav gotovo upravi-
¢eno dobila priznanje, saj Ze vrsto let
uspesno dela. Ena od njenih uspesno-
sti je tudi v tem, da so delavei dobro
obvesdéeni o vsem, kar se dogaja v sa-
mem tozdu in tudi v ozdu.

»Mislim, da smo urejena orgamzac1-
ja in da se doslej niihée ni pritozil, da
ni¢ ne ve, kaj se dogaja v tovarni. Po
oddelkih imamo skupine delavcev, ki
jih unenu]emu samoupravne skupine,
od katerih ima vsaka svojega zastopni-
ka v izvrSilnem odboru sindikalne or-
ganizacije. To je utec¢ena koordinacija
med samo bazo in izvr§ilnim odbo-
rom. Tako prihajajo predlogi neposre-
dno iz proizvodnje v odbor pa potem v
obravnavo nazaj«, je razlagal mladi
predsednik, ki.to dolZnost opravlja ze
drugi mandat.

— Ali po vsem tem lahko redete, da

*je sindikat ¢utiti povsod?
»Mislim, da bi vam lahko to potrdil

vsak delavec v tovarni. Sam se udele-
Zujem mnogih, za domade Ze premno-
gih sestankov,« je bil nekoliko oseben,
»in 0 tem potem obveséam d¢lane sa-

e S
—

moupravnih skupm, le-ti pa jih prena-
Sajo napre,]

Tudi pri sprejemanju samoupravnih
aktov ne manjka predstavnikov ¢ sindi-
kalne organizacije, da ne govorun po-
sebej o referendumih bodisi v tozdu,
ozdu ali zunaj tovarnigkih zidov— ki se
jih venomer udeleZi &ez osemdeset od-
stotkov delavcev.« y

— Najbrz pa sindikat ni pozabil e na
klasiéne naloge sindikata, ¢e jih lahko
tako imenujem ...

»Verjetno mislite na organiziranje
kulturnih prireditev in postavljanje

pocitniskih prikolic. Seveda je to Ze
tako utedeno, da je postalo samou-
mevno.«

— Kako je z nagrajevanjem po delu?

»No, tu je bilo ze mars:.ka] storjene-
ga, vendar bo po vsej verjetnosti treba
napraviti $e kak korak naprej, da bo
delo zares osnovno merilo za nagraje-
vanje. Nase delavke v neposredni proi-
zvodnji imajo dokaj dobre osebne do.
hodke in se posebej ne pritoZujejo.
Moéno so se Ze priblizale administra-
tivnim delavkam, vendar to po mojem
mnenju $e ni tako urejeno, kot bi mo-
ralo biti. Seveda pa nagrajevanje ni
samo naloga sindikalne organizacije,
marveé naloga vseh.«

— Belezite kake tezave zadnje ¢ase?

»Otepamo se s pomanjkanjem sta-
novanj za delavce, a to so splodno zna.
ne tezave. Dokaj uspesno se lotevamo
socialnih problemov. Ni nam prizane-
Seno pri surovinah, a za zdaj Se kar
plujemo in vse kaze, da bomo prodrli
tudi na tuji trg,« je na hitro nastel Niko
LukeZ in pohitel v delavnico, saj dela
kot vzdrZevalec elektri¢nih naprav.
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