lzdaja Cinkarna Celle metalurdko
kemiEna Industrila, Celje. Urejuje
uredniikl odbor. Odgovornl urednlk
Ziatko Sentjurc. Glasilo izhaja vsa-
kega 15. v mesecu. Prispevke spre-
jemamo do 28. v mesecu. Rokopi-
sov In sllk ne wvrafamo. Naslov:
Uredni¥tvo glasila »Cinkamar« Cin-

karna, Celje. Telefon 23-981, In-
terna 430. Tisk: sPapirkonfekclja-
Kriko.

Po mnenju Sekretarista za Informi-
ranje v lzvrinem svetu skupdZine
SRS je Zasnlk oprodBen davka na
promet prolzvodov (5t. 421-1/72 z

dne 5. 4. 1974). LETO XXIV

lstataret

.‘K‘

STEVILKA 1-2

| Stanovanijski problemi

Potrebe ljudi so danes dosti ve¢je od moinosti, ki nam jih daje
druzba. Takdna, vedno znova perefa vprasanja se pojavljajo pri
stanovanjski problematiki, kar pa zadeva tudi na%o organizacijo
zdruZenega dela in pa seveda celoino obé&ino, Sami lahko vidimo,
da je danes zasluZek in pa resitev raznih problemov (npr. stanovanj-
ckih odvisen od tega, kateri obéini in kateremu podjetju pripada-
mo.

Proizvodnja in produktivnost
dela v letu1976 in v mesecu

januarju 1977

Letni plan proizvodnje za leto
1976 je bil na nivoju OZD dose-
Zen 9531 9,. V primerjavi z le-
tom 1975 je vrednost blagovne
proizvodnje porastla za 11,64 7.

merjavi z letom 1975 porastlo
za 2,73 9, proizvodnja pa za
11,64 9, zaradi ¢esar je produk-
tivnost dela na zaposlenega po-
rastla za 891 9/,

Vsakdo izemd nas je soofen z
dana¥njo problematiko Cinkar-
ne, od koder pa izvirajo tudi
mnoga neresena vprasanja, med
drugim stanovanjska. Ce samo
pogledamo nekatere podatke iz
preteklega leta: podeljenih de bi-
lo 30 stanovanj (od tega 10 so-
lidarnostnih in 87 kreditov za
stanovanja. Novih prosilcev je
vsako leto okoli 60. Ker pa iz le-
ta v leto ostaja ved kot polovi-

0B
KULTURNEM
PRAZNIKU

8. februar smo si Slovenci
izbrali za kulturni praznik.
Ta dan naj bi bil posvelen,
ne samo obletnici smrti na-
Sega najve&jega pesnika Fran-
ceta Preferna, ampak vsem
nagim slovenskim kulturnim
dogajanjem. Ce pogledamo
nekaj let nazaj, ta kulturni
dan izgublja svoj pomen, za-
radi hitrega tempa Zivljenja,
ki nam ne daje dovolj moZ
nosti, da bi ga lahko resni¢no
usmerili in namenili tak$nim
in podobnim dnevom, kot je
8. februar. Vsaj na ta dan os-
vezimo spomin kako in za ko-
liko smo Slovenci od nastan-
ka do danes, kulturno na-
predovali, kolik delez smo
prispevali svetovni literaturi;
s se e na naSega
velikega umetnika PreSerna,
s katerim je slovenska knfi-
Zevnost la evropsko vi-
#ino, saj je v svojih pesmih
Inveﬂ:i v zmago na-
predka in pravice.

Danes, v svobodni Jugosla-
viji, so se Prefernove ideje
uresniéile in zato nam je nas
veliki pesnik tem bolj drag.
Zato vsa] enkrat na leto, na
dan, ki smo sl ga izbrali za
kulturni praznik, posvetimo
njemu — Francetu Prefernu
in celotnemu kulturnemu Ziv-
ljenju slovenskega naroda.

ca nerefenih prosenj, imamo ta-
ko v letoSnjem letu okoli 190
prosilcev, ki ¢akajo na stanova-
nja. Ta vprasanja relujeta sta-
novanjska komisija in poslovni
odbor. Medtem ko je postopek
pri podelitvi solidarnostnih sta-
novanj drugacen: v oddelku za
druZbeni standard zberejo po-
trebno dokumentacijo (pronjo,
potrdilo o stalnem bivali$¢u, o
skupnem gospodinjstvu, o zapo-
slitvi prosilca in zakonca, o ose-
bnem dohodku prosilca in za-
konca, o premoZenjskem stanju,
zapisnik o ugotovitvi vrednosti
stanovanja in izjavo o prejem-
kih), katero po$ljejo stanovanj-
ski samoupravni skupnosti —
enoti za druZzbeno pomoé.

Prav gotovo pa nas vsi ti po-
datki ne zanimajo toliko kot pa
to, kdaj bo tisti, ki je proinjo
v nekem svojem, doloenem pro-
storu, dobil ugodno reseno; ve-
mo, ¢ez dva, tri, Stiri, celo pet
let bo ¢akal, da se mu bo na-
smehnila sreta. Do tistega dne
pa bo prosilec, ¢e je poro¢en in
po vrhu %e z otrokom, Zivel v
nevzdrinih razmerah pri zaseb-
nikih. Danes nam komisija za
nacrtovanje druZine daje zelo
dobre nauke in sicer taksne, naj
si na¢rtujemo otroka 3Sele tak-
rat, ko bomo z njim lahko Zi-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Stevilo zaposlenih je v pri-

REZULTATI V POSAMEZNIH TOZD ZA LETO 1976

Proizvod.  Produkt. IZVOZ
S g —

-E f T Vrednost Doseisn 1975
E £ 1975 1975 vs plan 1878
Metalurgija 102,50 107,79 107,44 10.043,259 125,82 118,29
Kemija - skupaj 80,76 105,56 102,69 1.217.300 79,23 1267,711
Kemija - Mozirje 75,63 98,62 98.72 — - i
Grafika 122,85 126,09 123.06 52,782 28,94 67,67
Titanov dioksid 85,40 110,35 106,96 12.111.574 or 87,83
Galvana 122,00 136,16 123,66 — —_ —

0ZD Cinkarna 85,31 111,64 108,91 23.424.915 92,16

104,40

REZULTATI V POSAMEZNIH TOZD ZA MESEC JANUAR 1977

Proizvodnja Produkt. 1ZVOZ
_ jan. 1977 jan. 1977

& jan. 1977

B osnovnega letnega ——— ! s 5»

= Jan. 1976 Jan. 1976 £ < lan 1976
Metalurgija 105,21 9,41 103,62 88,70 520.584 73,12 116,83
Kemija - Celje 72,03 6,65 95,28 87,30 — — =
Kemija - Mozirje 68,32 5,70 9296 92,9 — o —
Kemija skupaj 71.59 6,49 94,40 87,48 - —_ -
Grafika 103,54 8,46 120,00 11534 — — -
Titanov dioksid 72,20 6,00 79,05 82,88 1.511.745 123,24 8.509.20
Galvana 96,23 8,02 91,33 91,33 —_ — _—
0ZD Cinkarna 82,64 742 9348 90,35 2.032.329 99,86 43863

tovarisa

vmilorganiudjlzdrdmezndeh,opuorﬂ

o i S

uda redsednika konf
Delq;aﬂlnsoot{epo-l Jﬂmp erence

osnovne sindikata Cinkarne
eratu se je tovari$ Peinik dotaknil neka problemov
pa je tudi na pomanjkljivosti, ki jih bo treba &m prej
odpraviti



lakaj uvajalni

seminar

Po nekajletnem premoru smo v nasi OZD zopet posvetili ve¢ po-
zornosti uvajalnim seminarjem, ki so po mnenju strokovnih delav-
cev nujno potrebni. Na njih predavajo: Tovormnik Franjo, iur. di-
rekior kadrovskega sektorja, o zgodovini Cinkarne, organizaciji pod-
jetja, splodnih znaéilnostih nase OZD; Simun Pinjusi¢, ing. o varst-
vu pri delu; Stane LeskovSek — vodja zavarovalne sluZbe, o poZar-
pi varnosti s praktiénim prikazom uporabe gasilnih aparatov; Rant
Milos, dipl. ing., o samoupravnem sporazumu o delitvi dohodka,
osebnega dohodka ter nagrajevanja po delu; Jernej Ozis — strokov-
ni delavec v kadrovskem sektorju pa predava o delovnih razmerijih.

Njega smo poprosili za kratek
razgovor, da nam pove nekaj po-
drobnejéih informacij o uvajal-
nem seminarju.

Tovari¥ Ozis, kaj je to uvajal-
ni seminar in komu je namen-
jen, saj ugotavljamo, da dosii
delavcev v nasi OZD tega ne ve?

Ze sama beseda »uvajalni
nam pove, da gre za zaletni, se-
minar, ki delavca vpelje v de-
lovno organizacijo. Namenjen pa

PLANINSKA SEKCIJA CIN-
KARNE

Plan izletov
v letu 1977

Februar: Stol — spominski
pohod dne 19. 2. 1977. Orga-
nizator: Metka Celje.

Marec ali april: Naravske
ledine — Urslja gora — Po-
Starski dom — Slovenj gra-
dec — Celje.

Maj: Sneinik.

Junij: Golica.

Julij: Logarska dolina —
Okregelj — Rinka — Savinj-
sko sadlo — Kriz — Cedka
ko¢a — Jezersko — Celje.

Avgust: Kanin, Triglav.

September: Gorjanci — Go-
spodiéna.

Po potrebi se vmes predvi-
devajo 3e manj$i izleti. To&-
ni datumi izletov bodo pra-

vodasno javijeni.

2 CINKARNAR

je na novo sprejetim delavcem
v OZD Cinkarna Celje.

Zakaj so sploh poirebni uva-
jalni seminarji?

pomembnost varstva pri delu,
zalo, da ne pride do nesrete na
delovnem mestu. Ce delavec ni
seznanjen s pravili o varstvu pri
delu, se lahko hitreje ponesredi.

Kako posamezniki v temeljnih
organizacijah gledajo na uvajal-
ni seminar?

V' temeljnih organizacijah se
ravedajo pomembnosti uvajalne-
ga seminarja, kljub temu pa veé-
krat w»ridemo v nerodno situa-
cijo, ker se delavec uvajalnega
seminarja ne udelez ¢eprav smo
s datum, kdaj bo seminar, obve-
stili njega in vodstvo.

Vemon. da smo véasih masov-
no snrejemali nove delavce v na-
g0 OZD, sai ie bilo spreietih 110
ali fe ve¢ delavcev meselno. Al
so bili tudi takrat uvajalni se-
minariji izvedljivi?

Nasa sodelavka Irena Seme se pogovarja z Jernejem Ozisom, stro-
kovnim sodelavcem v Kadrovskem sektorju o pomembnosti uvajal-
nega seminarja

Prvi¢ gre tukaj za .psiholoski
moment, da novega delavca vpe-
liemo v delovno sredino in oko-
lie tako, da se ¢im hitreje vklo-
pi v delo in dosega na delovnem
mestu ¢im boljse rezultate. Dru-
¢i moment pa je ta, da mu po-
da% osnovne informacije o sami
OZD, o pravicah in dolZznostih
delavcev, o dohodkovnih odnosih
in Se kaj.

Ali so tl seminarji obvezni?

Da, saj delavcem, ki so spre-
jeti na delo v neposredno proiz-
vodnjo, skufamo na uvajalnem
seminarju poudariti predvsem

Na uvajalnem seminarju Zelimo nove ¢&lane kolektiva
podjetjem, v katerem so pridobill lastnost delavca, s pomembnostjo
spostovanja predm:"lmem delu in z ustvarjanjem dohodka ter

delitvijo osebnih

. Na sliki: udeleZenci uvaj
ja v februarju, ki je bil v utilnici Centra za izob

Prihajalo je do tezav, tako je
bilo veé nesre¢ pri delu, saj de-
lavec ni bil seznanjen s pravili
o varstvu pri delu, danes pa, ko
je manjSe sprejemanje, saj
sprejmemo mese¢no od 10 do
15 ljudi, je to dosti laZje izved-
liivo in zato naj bi se tudi do-
sledno izvajalo.

Kako poteka uvajalni seminar?

Organiziran je do 10. v teko-
gem mesecu v IzobraZevalnem
centru, ki se sestavni del kad-
rovskega sektorja. Seminar je
enodnevni.

seznanitl s

seminar-
vanje

Kaj delavce na seminarju na
vaSem podro¢ju najbolj zanima?

Zanimajo jih pravice, odsot-
nosti z dela, dopusti, izobraze-
vanje ob delu, stanovanjska pro-
blematika in Se kaj.

Kaksne so Zelje OZD Cinkar-
ne Celje?

Zelja je, da bi se delavci vklju-
c¢evali v uvajalni seminar Se pred
nastopom dela, vendar je to za-
radi flukturacije delavcev prak-
ticno neizvedljivo.

Zakaj?

Zato, ker delavce sprejemamo
do 25. v tekofem mesecu in pa
zato, ker TOZD ne morejo pla-
nirati potrebe do 10. v tekotem
mesecu.

In kak3na je vada Zelja?

Da bi uvajalni seminarji uspe-
li in da bi bilo pri delu ¢im manj
nesrec.

Irena Seme

Drugic¢ vecja
udelezba

Konec leta 1976 je bil za vse
nade sodelavke o siste-
matski ginekolodki pregled.

Od skupaj 474 zaposlenih so-
delavk je bilo pregledanih 282.
Ceprav pregled ni bil obvezen
je priporocljivo, da se v bodoce
takSnega pregleda udelezi &im
ve¢ zensk saj porodilo jasno ka-
7e, da je od pregledanih bilo le
malo popolnoma zdravih.

Poroé¢ilo pregleda navaja, da
je bilo samo 72 sodelavk popol-
noma zdravih. Pri 126 so bila
ugotovljena razliéna laZja vnet-
ja, 6 sodelavk je bilo poslanih
v bolnico, 1 Zena je bila operira-
na. Vsi histoloski izvidi pa so
pokazali, da rakastih obolenj na
sreco ni bilo. :

Ve sodelavke pri katerih je bi-
]a ugotovljena kakrina koli bo-
lezen so sedaj ozdravljene, zato
menimo, da je bil pregled upra-
vicen.

STANOVANJSKI PROBLEMI

{Nadaljevanje s 1. strani)

veli v ustreznih prostorih. Tu pa
se pojavlja spet kopica vpra-
ganj, o katerih pa tukaj ne bi
razpravljali. Povrnimo se tem
trem ali $tirim letom ¢akanja in
se vprasajmo zakaj tako? Odgo-
vor najdemo hitro. Sredstev je
manj kot porabe, druZin dosti
ved kot stanovanj. Vzporedno pa
se iz leta v leto vefa odstotek
prosilcev, kot je dograjenih sta-
novanjskih blokov oziroma za-
sebnih his.

Tu je le grobo in na kratko
prikazan stanovanjski problem,
kateri ne tare samo prosilcev,
ampak tudi delovne organizaci-
je ter samoupravne stanovanj-
ske skupnosti, katere podeljuje-
jo — bolje odlo¢ajo, o lastniku
stanovanja po normah, ki so do-
lo¢ene za pridobitev stanovanja.

Nasa edina reSitev je ¢akati in
dodakati; samo kdaj — ez leto
ali dve?

j £
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DELU @ NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI DELU @® NESRE

V mesecu decembru je bilo peinajst nesreé pri delu (Stevilke v
oklepaju pomenijo skupno Stevilo nesre¢ v lanskem letu: DSSS:

Splosni sektor 1 (7), Kadrovski sektor 1 (1);

TOZD Vzdrievanje:

Strojno vzdrzevanje 4 (37), Elektro vzdrzevanje 1(8), Gradbeno vzdr-
zevanje 1 (9); TOZD Transpori: Avto transport 1 (3); TOZD Metalur-

gija: Cinkov prah 2 (8), Prazarna ferosulfata 1 (6);

TOZD Kemija:

Litopon 1 (7), Soli in pigmenti 1 (9); TOZD Titanov dioksid: Stiran-

ski obrati 1 (3).

Na poti so se poskodovali: Jur-
kosek Martin — proizvodnja ti-
tanovega dioksida, Spiljar Dra-
go — valjarna, Strasek Danijel
— mehaniéna delavnica, Ili¢ Ni-
kola — cinkov prah, Briski Stje-
pan — prazarna ferosulfata,
Tembeleski Atanasije — plinar-
na.

PRI DELU SO SE
POSKODOVALI

DSSS
Kadrovski sektor

Smole Anton (4. pofkodba). Na
poti iz samskega doma Cinkar-
ne, kjer je preverjal bolniski
stalez, je padel z mopedom ter
se udaril v desno ramo (polede-
nela cesta).

Splosni sektor

Kogenina Marija (1. poskod-
ba). Pri pomivanju stopnic ji je
spodrsnilo ter je padla in s1 po-
$kodovala gleZenj leve noge (ne-
previdnost).

TOZD VZDRZEVANIJE
Strojno vzdrievanje

Ocvirk Joze (4. nezgoda). Pri
demontazi vodil od celjusti gra-
bilca je pri rezanju vijakov od-
letel drobec Zeleza in mu padel
v levo oko (naglica pri delu).

Mrikovi¢ Slobodan (2. po$kod-
ba). Ko je stopil k &rpalki, mu
je spodrsnilo, nakar se je uda-
ril na Koleno leve noge (nepre-
vidnost).

Skutnik JoZe (1. nezgoda). Pri

prenasanju Zeleznega nosilca mu
je le-ta zdrsnil iz rok, ko ga je
hotel odloziti mu je stisnil pa-
lec leve roke (neprevidnost).
Sraka Mirko (3. poskodba).
Pri popravilu strehe se je pod
njim prelomila salonit plosca;
padel je in si po$kodoval zape-
sije desne roke (spolzka streha).

Elektro vzdrzevanje

PoklSek Miroslav (1. poSkod-
ba). Pri igranju nogometa za
sindikat Cinkarne, je udaril po
tleh in si poSkodoval stopalo le-
ve noge (neprevidnost).

Gradbeno vzdrizevanje

Lon¢ar Vinko (4. poskodba).
Pri montaZi okenskega stekla
mu je padel drobec stekla v le-
vo oko (neprevidnost).

TOZD TRANSPORT
Avto transport

Kolari¢ Tomo (2. poskodba).
Pri odpiranju pokrova na avto-
cisterni mu je spodrsnilo; padel
je in si poSkodoval desno roko
v zapestju (neprevidnost).

TOZD METALURGIJA

Prazarna feorsulfata

Sankovi¢ Vitomir (1. nezgoda).
Med obratovanjem transportne-
ga traku je hotel odistiti valj
po katerem tee trak; zgrabilo
mu je desno roko in ramo ter
mu jo podkodovalo (delo proti
predpisu).

Cinkov prah

Mihajlovic Rade (1. poskod-
ba). Pri izpustanju velje kolidi-
ne cinka, ki se je nabrala na iz-
teku iz kolone, ga je cink pobri-
zgal okoli desnega ocesa (neupo-
raba za&¢itnih sredstev).

Krasni¢i Smail (1. pofkodba).
Ko je sarziral cink v talilno pec,
je bil le-ta vlaZen, zato je brize-
nil in so ga hlapi opekli po ob-
razu (vlaZen cink za sarZiranje).

TOZD KEMLJA

Priolja Jozo (poklicno obolefi-

je). Ko je delal v obrati svinée-
vih oksidov v ¢asu od 19. avgu-
sta do 13. novembra 1976 se je
lazje zastrupil s svindevim oksi-
dom.

Litopon

Jagarinec Marjan (1. poskod-
ba). Pri prelaganju 200 1 sodov
si je pofkodoval koleno leve no-
ge — stisnjenje (pomanjkanje
delovnih izkusenj.

TOZD TITANOV DIOKSID
Stranski obrati

Vlajkovi¢ Tomislav (4. poskod-
ba). Pri izpraznjevanju cistern
za hidrirano apno, mu je na pri-
robnici popustila zagozda; pri-
Slo je do izpuha apna, katerega
je dobil v desno oko (neuporaba
zasCitnih sredstev).

lzgubljeni dnevi zaradi nesreé pri delu
in na poti

Pri delu Na poti

I g
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V mesecu januarju je bilo devet nesret pri delu, in sicer v: TOZD
Vzdrzevanje: Strojno vzdrZevanje 1; TOZD Transport: Avio trans-
port 1, Nakladanje — razkladanje 2; TOZD Metalurgija: Skupne slu-
#be 1, Valjarna 1; TOZD Grafika: Tiskarske plosée 1; TOZD Titanov
dioksid: Skupne sluZbe 1, Proizvodnja 1.

PRI DELU SO SE
POSKODOVALI

TOZD VZDRZEVANIJE
Strojno vzdrZevanje

Korica Puro (2. podkodba). Pri
brusenju na brusilnem stroju
mu je padel tujek v desno oko
(neuporaba zas¢itnih sredstev).

TOZD TRANSPORT
Avto transport
Kolari¢ Tomo (3. poskodba).

Pri razkladanju kisline v Krs-
kem mu je na betonskem tlaku

zaradi mastnih tal spodrsnilo ter
je padel in si poSkodoval desno
roko (spolzka tla).

Nakladanje in razkladanje

GoriSek JoZe (2. poskodba). Ko
je hotel spustiti balo s $oto na
tovorni avtomobil, je zadel zro-
ko ob stranico in si poSkodoval
hrbet desne roke (nellagrevidnost).

Obrez Ivan (9. po¥kodba). Pri
naravnavanju cinkovih ploi¢ mu
je ena plo$¢a spodrsnila in sti-
snila srednec desne roke (nepre-
vidnost).

(Nadaljevaje na 4. strani)

(Nadaljevnje iz prejénje tevilke)

Ne pristopajte raziskavi
motenj in okvar na strojih
in napravah predno

zavarovali pred samodejnim
vklopom.

ala v stroj ali napravo z ro-

uporabljajte ustrezne
mocke.

je sleherni poseg z rokami

var najstrozje prepovedan.
Sleherno vzdrZevanje (ma-

zanje, Cid¢enje in podobno)

povedano. Kakrina koli
trola mer vrtljivih delov ob-

niste
stroj ali napravo zanesljivo

Nikoli ne potiskajte materi-

kami ali celo nogami, temvec
ripo-
olikor, je prislo do
zamasitve stroja ali naprave
in se stroj ne sme zaustavili,

ali nogami za odstranitev ok-

med obratovanjém stroja je
zelo nevarno in zato tudi ll‘:re-
on

Zlata pravila
za varno delo

delovanca na (struZnici) niso
med obratovanjem dovoljene.

Ne priénite z delom, za ka-
te::ga izvrditev so tocno
predpisani varnostni ukrepi,
¢e veste, da jih ne boste mo-
gli izvajati, ne da bi poprej
obvestili nadrejenega. On mo-
ra dokonéno odlociti, kako
boste to delo uspeino in var-
no opravili.

Vzirajajte pri zahtevi, da
se zamenjajo nepopolni pri-
pomocki kot sot: vezi, vrvi,
verige, svetilke, orodja in
drugo, ker s tem odstranju-
jete nevarnosti za nesreco
pri delu.

Ne prekoradujte izrecno
predpisane maksimalne obre-
menitve, dovoljene pritiske,
temperature, nosilnosti tal in
sliéne omejitve, naznadene na
opozorilih.

Dobro poglejte ali so kra-
jis¢a osi in poodbni vrtljivi
deli dobro zavarovani, da ne
predstavljajo nevarnosti za
zaposlene. Ali so stikala za
vklop in izklop stroja doseg-
ljiva za posluZevalca stroja
ali naprave, ali so horizon-
talno pomikajoci deli strojev
dovolj odmaknjeni od sten,
da ne more priti do stisneni.
Uporaba sredstev in opreme
za varstvo pri delu

Ne opravljajte nikakrinega

* ppravila oziroma dela brez u-

streznih sredstev. za varstvo
pri delu, v kolikor Skodlji-
vosti in nevarnosti ni mogo-
¢e odpraviti z osnovnimi var-
stvenimi ukrepi. Kolikor ne
boste doumeli, da brez sred-
stev za osebno varnost, lahko
postanete invalid dela, se bo-
ste tudi s te’avo navadili na
uporabo teh sredstev.

Nenamenska uporaba sred-
stev in opreme za osebno var-
nost pri delu, lahko povzroti
nepopravljive posledice, ker
se s tem ustvarjajo pogojiza
nastanek nesre¢ pri delu in
poklicnih bolezni, Ne pozabi-

te, da je oblasno potrebno
pregledati ta sredstva in op-
remo, kakor tudi stroje in
naprave na mehaniziran ka-
kor tudi rotni pogon. Ta
sredstva 1-{: potrebno tudi re-
dno vzdrzevati in tekofe za-
menjati pokvarjene dele. Ne-
ustrezno vzdrievanje orodja,
strojev in naprav ter opre-
me, je lahko tudi povzroli-
telj nesreée pri delu.

Ustrezna delovna obleka in
obutev ter osebna higiena
pripomorejo vasi varnosti na
delovnem mestu

Ne priblizujte se * vrtefim
delom strojev in naprav, ko-
likor ti niso zavarovani, &e
niraate ustrezno zavarovanih
las (kapa, mreZe, ruta in po-
dobno) ter tesno prilegajote
se obleke. Naivno je prepri-
¢anje, da v takinih prilikah,
delovni Elagé, pas, kravata, vi-
sefi trak ne morejo biti iz

(Nadaljevaje na 4. strani)
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Rdor poje,

Zdravih medsebojnih odnosov med delavci, kateri smo zdruZe-
ni v nasem kolektivu, ne samo v kolektivu, ampak povsod, kjer dela
in Zivi neka skupina ljudi, si ne moremo zamisliti brez kulturnega
Zivljenja. Pa vendar, saj smo vsi kulturni. Res, vsi imamo neko do-
lo¢no kulturo, nekateri ve&, nekateri manj. Potrebujemo pa jo vsi,

v takdni ali drugaéni obliki.

Mi pa ho¢emo Se ve¢, hocemo
jo dozivljati, Zivetiznjo. Ampak
ne samo, da se z njo srefujemo
v ustanovah, ki so doloene za
to, kot so gledalii¢a, operne in
koncertne dvorane, knjiZnice, li-
kovne galerije ter saloni.

Kultura je del ¢loveka. To so

spoznali Ze na$i predniki v pra-
zgodovini. Toda s tem se naj u-
kvarja zgodovina. Mi pa bomo
od nasih prednikov sprejeli sa-
mo njihovo kulturno po:,lanstvo,
ki so nam ga zapustili. Gojili bo-

mo tradicijo lepe umetnosti,
ki je ze znana stoletja. In kaj

NESRECE PRI DELU ® NESRECE PRI DELU @ NESRECE PRI

TOZD METALURGIJA

Skupne sluzbe

Koci¢ Hranislav (1. poikodba).
Ko je bil z osebnim avtomobi-
lom na sluZbenem potovanju, se
je pri semaforju v Celju v nje-
gov avto zaletel od zadaj drugi
osebni avto. Pri tem je poSkodo-
val glavo (kontuzija). Krivda
druge osebe .

Valjarna

Govedi¢ Ladislav (8. poskod-
ba. Pri prevzemu plocevine je
imenovanemu spodrsnila platina
po roki in ga vrezala po hrbtu
leve roke (naglica pri delu).

TOZD GRAFIKA

Tiskarske ploite

Bodo Milan (1. poSkodba). Pri
Erestavljan ju balona s solitrno
islino si je zmodéil hla¢nico in
opekel meco leve noge (nesmo-
tern nacdin dela).

TOZD TITANOV DIOKSID

Skupne sluZbe

Pavlinec Milan (3. poskodba).
Pri zapiranju skladis¢nih wvrat

mu je padla na nogo Zelezna pa-
lica in mu poskodovala palec de-
sne noge (neprevidnost).

Proizvodnja

Janc Adolf (2. poskodba). Pri
¢is¢enju cevi, ki je bila zabita
s kislo maso, mu je iz sosed-
nje cevi puhnila v obraz kisla
vodna para (pomanjkanje delov-
nih izkuSenj in neuporaba za-
8¢itnih sredstev).

Na poti se je poSkodoval Mi-
leti¢ Milorad — ARM vzdrZevan-
je.

Izgubljeni dnevi zaradi nesreé
pri delu in na poti:

Pri delu Na poti

DSSS — 26
Vzdrievanje 14 26
Transport 25 26
Metalurgija B84 1 ]
Kemija 18 —_—
Grafika 11 -
Titanov dlohld 40 26

SKUPAJ

je ta lepa umetnost?

To je PETJE. Peli bomo. Za-
kaj, kaj bomo peli? Vemo, za-
kaj, Se predobro. Kje in kako?
To se bomo dogovorili, ko bo-
mo zbrani.

Torej nekaj stvari nam je Ze
jasnih. Potrebujemo samo Se so-
delovanje celotnega nasega ko-
lektiva. To pa zato, da se bomo
preko te oblike kontaktiranja Se
za korak zblizali, se v kultur-
nem izobraZevanju dvignili Se

Zzlo me misli

za eno stopnico dvignili, mogoce
Se za ved. Veliko nas je, glasov
tudi. Potrebno je torej samo, da
se sestanemo, dogovorimo jn za-
pojemo.

Naj bo to klic vsem, ki ljubi-
jo naSo pesem, vsem tistim, ki
jim petje in pesem nekaj pome-
ni in seveda vsem, kateri bi se
z na%o domaco pesmijo radi sre-
¢ali. Potrebujemo jo vsi. Verje-
mite!

Silvo Erjavec

kolektivu.

na telefonsko stevilko:
— URANIC IVAN,

— JUSTIN ANICA,

vilka 224

— ime in priimek

— TOZD

— interna Stevilka telefona
— starost

zvrsti umetnosti velika,

Kulturna komisija Osnovne organizacije sindikata in Os-
novna organizacija ZSMS TOZD Titanov dioksid objavljaia

matecaj

za Clane pevskega zbora, ki ga bomo ustanovili v nasem

Na natetaj se lahko prijavijo vsi zaposleni v OZD Cin-
karna, ne glede na spol in starost. Potrebno je tudi nekaj
smisla, predvsem pa veselja do petja.

Prijavite se lahko pri naslednjih sodelavcih osebno ali
tiskarna, TOZD Grafika, telefonska &tevilka 538

tajnistvo druZzbenopoliti¢nih organizacij, telefonska Ste-

S prijavami pohitite, ker nam s tem olajSate delo. Pri
java naj zajema naslednje podatke:

Upamo, da se boste za to obliko kulturnega udejstvo-
vanja odlo¢ili v &im vedjem Stevilu, saj je potreba po tej

Vabljeni!

Zlata pravila
za varno delo

(Nadaljevanje s 3. strani)

dela.
da noSenje nakita

nevarnost.

na vlakna) ali ¢e ium
na z oljem, organskimi topili,
lahkovnetljivimi
ali prahom oziroma spojina-
mi,
k151k0m.

in naprav, elektri¢nih

A CINKARNAR

vor nesrede pri delu. Ne nosi-
te delovne obleke, ¢e ni pri-
merna za opravgl_lan_]e vadega
Upostevajte opozorilo,
rstan, za-
pestnica, roéna ura in podob-
no) lahko pri nesmotrnem na-
¢inu dela predstavlja skrito

Ne priblizujte se odprtemu
ognju in iskrenju, &e imate
oble¢eno obleko, izdelano iz
lahko vnetljivih snovi (umet-
prepoje-

teko€inami
atere se burno veZejo s

uséajte delov de-
lmmc obleke v bliZini strojev

nikov, omaric, stikal, aﬁ v bli-

zini, kjer lahko nastane po-
zar. Delovna obleka spada sa-
mo v garderobno omarico. Na
delovnem mestu ne smete bi-
ti bosi oziroma v neustrezni
ali raztrgani obutvi. Kolikor
nac¢in dela zahteva, pa morate
nositi za$¢itno obuvalo Ne za-
puscajte obrata, dclavmce OZ.

podjetja v umazani ali zama- .

$¢eni obleki, niti ne, ¢e se ni-
ste ustrezno umili. Vedite tu-
di, da sta se moda in varnost
vedno razhajali.

Nevarnosti preZijo
od vsepovsod

Ne pozabite, da so mnoge
snovi s katerimi se srelujete
v delovnem procesu nevarne
in ¥kodljive. Nevarne so tako
za vas, kot za vase sodelavce.

Nekatere povzrotajo eks-
plozije in poZare, a nekatere
druge delujejo na ¢lovesdki or-
ganizem $kodljivo. Zato se pri
delu s taknfimi snovimi ne
smemo obnaSati podcenje-
valno, temve¢ moramo z nji-
mi ravnati zelo pazljivo In
preudarno tako, kot to dolo-

¢ajo varnostni ukrepi. Na ta
na¢in se boste izognili vsem
nevscénostim vedjega obsega
(eksplozija, poZar), zaradi Ce-
sar lahko spravite v nevar-
nost sebe, sodelavce in pov-
zrodite ogromno materialno

$kodo. Zaradi nepoucenosti
lastnosti nevarnih snovi ne
morete doumeti, kakSnim

nevarnostim se izposavljate
in kaks$ne posledice lahko iz-
zovete s svojo ogra:zljwostjo
ali malomarnim osom pri
rokovanju s temi snovmi.

Ne prezrite moZnosti, da
zavarujete vsako mesto, kate-
ro je lahko izvor nesrele, po-
Zara eksplozije, ne da bl 0
tem ‘oLvestili neposredno nad-
rejenega, &¢ ne morete sami
zagotoviti popolne varnosti.

Ne vstopajte v zamralene,
slabo ali sploh neosvetljene
prostore, jame, kinete, kana-
le, posode ali rezervoarje,
brez ustrezne svetilke (24
kajti tu pretuo nevarnosti.

Ne vstopajte v silose, bun-
kerje ali ﬁ, ne objekte napol~
njene s sipkim materialom,
¢e niste zavarovani z varnost-

koli v zaprte prostore oz. v

nim pasom cigar konec vrvi
drzi sodelavec, ki je seznan-
je z delom katerega morate
opraviti. Pri taksnih oprawhh
mora za primer nesrele biti
organizirana prva pomoc . j
stalni dotok sveZega zraka in
apaiat s kisikom.

Pri delu s kislinami, lugi
in drugimi agresivnimi snov-
mi, morate imeti na razpola-
go in uporabljati razen sred-
stev sa osebno varnost, tudi
vse pripomocke, ki varujejo
pred Skropljenjem z agresiv-
nimi snovml. e vstopajte ni-

prostore na katerih je izobe-
Seno opozorilo, da je vstop
prepovedan, e za to niste po-
sebej pooblaséeni.

Ne bodite neobzirni pri upo-
rabi tekoin ali plinov pod
ritiskom: vode za brizganje,
idravljicno olje, agresivnih
tekodin, kornp miranega zra-
ka ali drugih plinov, da ne bi
povzrodili nesrefe sebi ali
drugim. .

(Nadaljevanje prihodn]i&)
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8. marec, dan Zena in mater. Praznik matere gospodinje, i
zene usluzbenke, ki je dopoldan v sluzbi, popoldan hiti domov, 3
da nasiti otroke in moZa, praznik matere kot je Karen Black, ;
ameriske zvezde, katera lahko nudi svojemu oiroku vse; praz- ﬁ
nik uboge zapuscene kmecke Zenice, ki je vzgojila kopico ot- x
rok in praznik Zena, ki danes Zive v svetu vojne... “;
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A kaj naj o tebi refem draga mama! Taka si kot tisoce :
mater, a zame le ena. Tvoj delavnik je tezak. Ves dan delas
na polju, zvecer se utrujena vrafad domov, a sretna, da ti je
uspelo to, kar si naértovala. Tvoje raskave roke ne poznajo
poditka. Polje, ki ga tako ljubi¥, je tvoj kruh. Kako naj ti
povrnem vso tvojo skrb in ljubezen!

%
*
Dolgo sem premisljevala, kaj na ti dam, poklonim za tvoj ¥
praznik. RoZze? Vem, vesela bi jih bila, ko pa jih ima$ tako *

=
rada! Ne. Poklanjam ti sebe, tak$no kakrina sem, kakrSno si %
me vzgojila in vzljubila z vsemi mojimi vrlinami in napaka- %
mi. *

¥

Sprejmi to moje skromno darilo, ki sem ga, mama, &uva- i

la saimo zate! ?&
Zdenka 3
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Idejnopoliticno
usposabljanje
mladih |

Naloga in dolZnost mladih je med prvimi ta, da se usposablja-
mo in izobraZzujemo tako na strokovnem kot na polititnem podroc-
ju. S tem nas obvezuje Ustava SFRJ, samoupravni sporazumi, po-
scbej pa $e Statut Zveze socialisti¢ne mladine Jugoslavije in Zveze
gocialistitne mladine Slovenije. Torej je ena nasih velikih nalog in
dolmosti izpolnjevati, ne samo zakone kateri nas obvezujejo, am-
pak mora biti tudi v interesu posameznika, da se stalno izpopol-
njuje, saj stari pregovor »vet znad ve¢ veljad«, ni prazna fraza.

Nafa samoupravna socialisti¢na ureditev narckuje med drugim
tudi to, da samoupravljalcem pri izvrSevanju njihovih delovnih dol-
osti nudimo potrebno prilagojeno izobraZevanje. To obsega: stro-
kovno, idejnopoliti¢éno, druzbenoekonomsko in kulturno izobraZeva-
nje.

Znati delati in Ziveli, znati voditi druge, vzgajati ter sodelovati
v samoupravljanju, to je vrsta kategorij, ki si jih mora vsaka oseb-

nost pridobiti z izobrazevanjem, svojim delom in odnosi v kolekti-
vi. Saj ne sememo pozabiti, da smo druzba v razvoju. To pomeni,
da se socialno $e preobraZamo-in da so opaZena 3e velika demograf-
ska gibanja (migracije;~spreminjanje populacije strukture in pokli-
cev). Znacilna je tudi stalna sprememba v strukturi kolektiva. V
njegovo okolje prihajajo novi ljudje iz razlicnih sredin in razli¢nih
poklicev, z razlicno usmerjenostjo. .

Skrb vsakega posameznega ¢lana kolektiva je, da strmi za stal-
nim razvojem in razdirjeno reprodukcijo, zato pa je potrebno ustre-
zno strokovno, druZbenoekonomsko, idejnopoliti¢no in kulturno izo-
braZevanje.

Lahko re¢emo, da je v nafem kolektivu za strokovno usposab-
ljanje posameznikov zelo dobro urejeno in organizirano. Za infor-
macijo lahko povemo, da Ze¢ drugo leto tece poklicna 3cla v sklopu
Tehniske $ole — kemijske, metalurike in papirne siroke iz Ljublja-
ne, in sicer za poklic kemijski laborant in procesniéar. Ker je osnov-
na panoga nasega kolektiva kemijska industrija, je ta oblika izobra-
Zevanja nujna.

Ugotovimo pa lahko, da je udelezba in sodelovanje posamezni-
kov, za katere je kolektiv organiziral to obliko izobraZzevanja, pre-
majhno.

Kje je vzrok za nemnoZi¢nost oziroma nezainteresiranost za pri-
dobitev poklica? Mogoce je eden izmed vzrokov premajhna moralna
zavest posameznika.

Clan kolektiva bi moral verjetno spoznati celoten splet okoli-
&in in vplivov, od katerih je odvisno njegovo delo. IzobraZevanje
je vedno tudi vzgoja, ta pa mora imeti svojo politicno osnovo, ali
toéneje: marksisti¢éni pogled na svet in dialekti¢no razlago vseh po-
javov. Vsako znanje mora imeti tudi nekaj samoupravne kulture,
moralne zavesti, poleg tistega, kar navadno imenujemo temeljito in
sirokovno znanje. Vsebovati pa mora tudi patrioti¢ni odnos in kul-
turo.

Da pa ne bi samo filozofirali, se je komisija za idejno politi¢no
delo pri koordinacijski konferenci ZSMS Cinkarne, zadala za prvo
akcijo — usposabljati ¢lanstvo ZSM v nasem kolektivu,

Tako si bomo pridobili znanje, katero nam bo omogo¢ilo laZji
pristop v sredino, kjer delamo in ustvarjamo.

Silvo Erjavec

Udelezba mladih
na sestankih

V nadi delovni organizaciji je zaposleno precejénje $tevilo mla-
dih, torej tistih, ki bi morali biti polni energije, zagnanosti, udejst-
vovanja in Se in 3e, kajti Ze stara in izgubljena je fraza, katera pra-
vi, da je od nas mladih odvisno ne le uspeino delovanje kaksne de-
lovne organizacije v prihodnosti, ampak upravljanje in mo¢ drzave.

Vemo, da so eni na kakrinemkoli podro¢ju bolj aktivni, drugi
manj. Ce pa pogledamo konkretno naso delovno organizacijo, vidi-
mo, da smo mi mladi premalo zainteresirani in to povsod (izjemo-
ma nekaterih posameznikov).

Vsi smo soodeni s tem, da se danes veliko ¢asa presedi na raz-
nih sestankih, od katerih imajo eni vedji, drugi manjsi uéinek. Toda
sestanki morajo biti, saj se lahko le na teh soofimo s problemi, dej-
stvi, uspehi in neuspehi podjetja. Mislim, da ve¢ina naSih delavcev

(Nadaljevanje na 2. strani)



UDELEZBA MLADIH — (Nadaljevanje s 1. strani)

ve, kakSen je postopek, da se sestanek sklite. Vabila se sestavijo,
pretipkajo, kurir jih odnese in vcéasih prinese s Stirinajstdnevno za-
mudo. No, potem pa pride Se glavna to¢ka — prihod, vzemimo mla-
dih, na enega izmed sestankov. Izmed 20 povabljenih se pojavijo v
dolo¢enem prostoru dva ali trije, pa Se to vedno tisti, ki je sestanek
sklical in ostala dva ista obraza. No, potem gre odgovorni na telefon
in $e ponovno kli¢e vsakega posameznika ¢e bi »izvolil« priti na do-
govorjeno mesto. Do 1330, pa Ceprav je bil sestanek sklican ob
13,00, prikapljata Se dva ali trije, potem pa se dogovorijo, da je bo-
lje ¢e sestanek preloZijo na prihodnji teden.

Samo poglejmo, koliko ¢asa, koliko papirja in povrhu Se jeze
je potrebno za takSen neuspeli sestanek, Ne vem, ali smo mladi tu,
pri nas, v nasSi delovni organizaciji, res tako nezainteresirani in ne-
odgovorni za vse kar se dogaja okrog nas. Mislim, da ni vsak sesta-
nek tako nepomemben oziroma se nobeden sestanek ne sklice zato,
da bi se po dolgem ¢asu mladinci iz raznih TOZD spet malo srecali
in poklepetali. Dajmo, bodimo realni in priznajmo, da je tako.

Sku3ajmo se bolj zainteresirati in jemati stvari bolj resno, pa
bomo videli, da nam bo uspelo. Saj to zmoremo, ¢e se Ze imamo za
to da smo mladi. PokaZzimo to!

Seme Irena
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Koordinacijska konferenca
ZSMS OZD Cinkarne Celje

RAZPIS

tekmovanja za najboljSega mladinca — delavca samouprav-
ljalca v letu 1977.

Sodelujejo vsi mladinci zaposleni v OZD Cinkarna, ki so vzor-
ni na delovnem mestu, aktivni na druzbeno politiécnem podro-
¢ju, vkljuceni v samoupravne organe,

Tekmovanje bo potekaio po naslednjih pravilih:

1. Mladinec, ki aktivno deluje v samoupravnih organih, bo
ocenjen od 1 — 5 toZk.

2. Mladinece, ki aktivno deluje na druzbeno politicnem podroé-
ju bo ocenjen od 1 — 5 tolk.

3. Aktivnost in marljivost na delovnem mestu od 1 — 5 todk.

4. Vsaka funkcija v druibeno politi¢nih organizacijah v OZD
in samoupravnih organih 2 to¢ki.

5. Posebni uspehi na delovnem mestu 3 tocke.

6. Za ostale uspehe 1 — 3 tocke.

7. Ce mladinec, ki je vkljulen v tekmovanje, koristi bolniski
stalez, in sicer veckrat zaporedoma v teh mesecih, se mu
odstejejo 2 to&ki.

8. Za vsak neopravifen izostanek se mu odsiejejo 4 todke.

Mladince delavce — samoupravljalce ocenjujejo:

— predsedsivo osnovne organizacije ZSMS

— vodje samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih orga-
nizaclj

— nadrejeni na delovnem mestu.

Prvih pet, ki bodo ocenjenl z najvetjem Stevilom tolk, bodo

ob koncu leta 1977 primerno nagrajenl.

Predsedstva 00 ZSMS Cinkarna so dolina ob koncu vsakega

meseca objaviti rezultate na oglasnih deskah, v internem gla-

silu MCC in obvestiti vse sodelujoce.

Vsakemu mladincu je dana mo#nost, da je najboljsi med naj-

boljdimi tudi tebi spostovani bralec!
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Predsedstvo Koordinancijske konference ZSMS
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Gibanje
neuvrscenih

Zgodovina in cilji gibanja

Beseda neuvricenost je stara le dobrih petnajst let. Pojavila se
je takrat, ko so Tito, Nehru in Naser skupno z ostalimi drZavniki
zaceli ustanavljati novo gibanje — gibanje neuvré¢enosti. To je bilo
v ¢asu, ko je v Evropi in ostalem svetu prevliadovalo ozradje hladne
vojne kot odraz blokovske razdelitve, Cloveétvu Jje od morebitnega
Jederskega spopada med dvema supersilama grozila nevarnost po-
polnega unicenja. Tito in omenjeni drzavniki so bili prvi, ki so spo-
znali in opozarjali svet na nevarnost, do katere bi privedlo nadalje-
vanje takSnega stanja. To je bil tudi ¢as, ko je kolonializem doZiv-
ljal zadnji zlom svojega obstanka. Nastajale so na novo osvobojene
drzave, ki so se soocale s tezavnim bojem za svoj obstanek, varnost
in pospesen razvoj. Tako kot mi — odloéeni, da uresnitimo popolno
narodno svobodo in da neodvisno gradimo svojo druZbeno ureditev
— tudi mnoge izmed teh drzav niso bile pripravljene, da se po uki-
nitvi kolonialnega statusa podrede novim oblikam nadvlade. V ozra-
¢ju hladne vojne in nevarnosti svetovnega jederskega spopada te
drzave niso iskale varudtva v enem izmed blokov, ampak so zavezni-
ke oziroma prijatelje nasle v drZavah z enakimi cilji. Mnogim od
teh drzav smo bili ravno mi za vzgled oziroma garancijo za uspeh
tzksne politike, saj smo nekatere prvine politike neuvridenosti iz
pricevali Ze v ¢asu narodnosvobodilne vojne in v povojnem obdobju
socialistiéne izgradnje, ko smo bili odloteni, da se upremo vsakemu
tujemu gospodstvu in politiéni nadvladi. Prav to nas je privedlo do
spopada s stalinizmom, vendar omogodéilo, da vzdrZimo vse gron je
vzhoda in zahoda.

Da bi gibanje dobilo mednarodne razseinosti, je bilo potrebno
dati gibanju dolgoro¢ne cilje in program delovanja. Tako je prislo
na pobudo Tita, Nehruja in Naserja v Kairu leta 1961 do prvega pri-
pravljalnega sestanka, na katerem je sodelovalo 21 drzav. Izdelana
so bila merila za oceno ali je dolodena driava neuvric¢ena, ali ne.

Ta merila so:

1. da drZava vodi neodvisno politiko na principu miroljubne koek-
sistence,

2. da podpira narodno osvobodilni boj za neodvisnost,
3. da ne pripada nobenemu vojaskemu bloku,

4. da na njenem ozemiju ni vojnih baz neke tuje sile.

Na prvem mestu se nahaja najodlotilnejsi element: doloéena
drzaav je lahko neuvri¢ena, kolikor vodi neodvisno politiko na prin-
cipu miroljubne koeksistence. Tukaj je potrebno opozoriti, da po-
jem »neodvisnosts in sneuvriéenost« nista eno in isto. Primer: naga
soseda — republika Avstrija je neodvisna (ne pripada nobenemu od
vojaskih blokov), vendar ne vodi politiko miroljubne koeksistence
— ne izpolnjuje drzavne pogodbe za stran slovenske in hrvatke ma-
njsine. Zato tudi ni in ne more biti v gibanju neuvrécenih.

Manj delikatno je merilo, da drZava podpira osvobodilni boj na-
rodov, ki se borijo za svobodo; saj je velina neuvri¢enih drzav v
preteklosti presla daljSo ali krajio pot osvobodilne borbe za nacio-
nalno osvoboditev.

Merilo nepripadanja vojaskim blokom je vazno v hladni vojni,
ki je nevarnost svetovnemu miru.

Ocenjevanje po teh kriterijih daje odgovor ali je dolotena dria-
va lahko sprejeta oziroma sposobna voditi politiko neuvricenosti.
Cilji neuvrienosti so po tem takem v zagotovitvi svobodnega raz-
voja vsakega narada in v uporabi moZnosti mednarodne akeije za
zogotovitev miru v svetu.

Prihodnji¢: Prva konferenca neuvrienih v Kairu

Franc Lipoviek



Ob slovenskem
kulturnem prazniku

V kulturnem tednu od 7. do 12. februarja so v Celju potekale
stevilne prireditve v pocastitev in spomin na naSega velikega sloven-
skega pesnika Franceta PreSerna.

Ze na predvecer sloevnskega praznika 7. februarja je bila v dvo-
rani SLG v Celju osrednja proslava kulturnega praznika. Slavnostni
govor je imel JoZe Volfand, predsednik ob¢inske konference SZDL.
Sodelovala je znana recitatorka Sonja Zevartova, mesani pevski
zbor ZPD »France PreSern« Celje pod vodstvom Eda Gordic¢a in ko-
morni moski zbor Celje pod vodstvom Egona Kuneja, ki sta zapela
nekaj slovenskih pesmi, napovedovala je Ivica Burnik.

Priznanja je podelil profesor Stane Mrvi¢, predsednik 10 KSO
Celje. Ob koncu pa se je predstavila mladinska gledaliska skupina
ESC Celje z recitalom »Crni orfej« pod vodstvom Stefana Zvizeja.
Proslava je bila dobro obiskana.

Naslednii dan, v torek 8. februarja je bila v Pionirskem domu v
Celju otvoritev razstave mladih karikaturistov. Svoja dela so raz-
stavili: Stane Petrovic — Condi, Lenarat Horvati¢, Milan AlaSevic,
Rudi Povse, Igor Jazbinsek.

Razstavo je otvoril stane Petrovi¢ — Condi, predsednik odbora
za likovno dejavnost pri ZKO Celje. Glasbeni program ob otvoritvi
razstave je izvajala tamburadka skupina maldih — dru$tva »Svobo-
da« Celje pod vodstvom tov. Ferda Piliha. Otvoritev te zanimive raz-
stave so prisostvovali znani kulturni delavci Stefan ZviZej, Dane De-
bi¢ in drugi.

V petek, 11. februarja pa je bila v istem prostoru prireditev mla-
dih umetnikov iz Celja.

Proslava je bila zelo pestra in zanimiva. Svoja literarna ustvar-
janja so na svoj nacin prikazali mladi literati, prisluhnili pa smo
tudi lepoti klasi¢nih glasbil mladih glasbenikov, $tudentov iz Ljub-
ljane. Nastopali so Drago Arko, Justin Felicijan in Hinko Haas. Po
dveinpolurni proslavi so vidnejsi kulturni delavci, gost tov. prof.
T. Kmecl iz Ljubljane in vsi nastopajo¢i odsli na zakljuéni razgo-
vor, kjer so govorili o kulturnem ustvarjanju v Celju. Kritika s stra-
ni kulturnih delavcev je bila pozitivna, bili pa so mnenja da je tre-
ba $e marsikaj tehni¢no izboljsati.

Kulturni teden v letosnjem letu je bil torej zelo pester, saj se
je mladinska organizacija precej potrudila, da je speljala v zaCetku
leta zastavljene naloge.

Mira Plahutnik

Kako drugje

Pri »GIP« Ingrad Ze dalj ¢asa uspesno deluje dramska skupina.
Sodeluje na vseh internih proslavah ob pomembnih praznikih in ju-
bilejih. Skupina se je Ze lepo predstavila na proslavi Dneva gradbin-
cev, kjer so dobili $tevilna priznanja. Predstavili so se z recitalom
CAS V PLAMENIH. Lansko leto so nastopali tudi na prireditvi NA-
§A BESEDA '76 kot edina delovna organizacija z recitalom BREZ
NASLOVA. Nastop je bil dobro sprejet pri strokovni komisiji na

obe¢inski in medobéinski reviji predvsem kot dobro fizbrana scena.

na odru in uglajenost jezika. Za tako uspesno delo skupine so tudi
jzredni pogoji, ki jih nudi podjetje ter razumevanje in posluh dru-
#benopoliti¢nih organizacij kot tudi predpostavljenih.

Skupina je do junija lanskega leta Stela osem ¢lanov, od tega
jih je Sest moralo zapustiti skupino. Kako so prebrodili tezave, sem
ob priliki poprasala njihovega vodjo Zlatka JalSovca, ki ima veliko
zaslug, da je skupina nadaljevala z delom.

»Po kratkem premoru, ki je bil ob polletnih poéitnicah, je dram:-
ska skupina ostala brez Anice RAMSAK, NuSe REBRHAR, Valerije
SKERBEC (vzgojno varstvenega zavoda) ter Clanov naSega kolekti-
va — Jozice OCVIRK, Rudija STIFTERJA in Davorja WIMMER.

Z oziroma na ta nenadén odhod $estih ¢lanov, kateri so iz oseb-
nih razlogov bili prisiljeni opustiti to delo, smo bili primorani iska-

ti nove ¢lane dramske skupine. To delo je bilo precej naporno, ven-
dar nam je vseeno uspelo dobiti devet novih ¢lanov dramske skupi-
ne, nazadnje pa $e ansambel.

Zaradi blizajoéih se praznikov, smo morali zaceti s trdim delom.
Pripravljali smo se na proslavo za 29, november. Le-ta je bila zdru-
#¢na s podelitvijo jubilejnih nagrad nasim delavcem, podelitvijo
priznanj inovatorjem ter s podelitvijo pokalov za tekmovanje, ki je
bilo #e poprej konéano, bilo pa je posvefeno 29. novembru. Za to
priloznost smo pripravili recital z naslovom OB DNEVU REPUBLI-
KE. Ta nastop je bil ob enem tudi nasa primiera z novim sestavom.
Recital je z ozirom na razmere in nov tim dobro uspel.

Zelo veliko dela je bilo tud kasneje, kajti v roku dvaindvajse-
tih dni smo morali pripraviti recital za 22. december, ob enem pa
tudi predstavitev naSega ansambla.

V sredini decembra smo se 3$e dogovorili, da obnovimo nas ve-
seli vecer ter se odzovemo povabilu bolni$nice v Vojniku. Isto¢asno
nas je povabila $e Uprava javne varnosti in postaja milice.

Zaradi takSne zgostitve programa smo si prizadevali, da bi vse
te stvari ¢imbolj pripravili in §ifi kot taksne tudi posredovali.

Na$ prvi nastop j& bil 22. decembra za &lane Zveze borcev. Na
ta dan je bil program precej natrpan, a vendar vsebinsko izfrpen
skupni recital.

Po zaklju¢ku kulturnega programa se je predstavil Se na$ an-
sambel, ki tako, mimogrede povedano, ni bil preve¢ ¢islan med go-
voricami, katere so se kaj hitro razpasle. Nekaterim pa& %e danes
rii povsem po volji, da se ta zvrst pri nas e ohranja. No, upam pa,
da so kasneje, se pravi 22, 23. in 27. decembra nasi fantje vsaj del-
no upravili¢i svoje sodelovanje oziroma aktiviranje v okviru naSe
dramske skupine.

Ostali nastopi, razen za ¢lane Zveze borcev so Se bili, 23. decem-
bra za druzbenopoliti¢ne organizacije, 27. decembra za sindikat DSS,
28. decembra v nevropsihiatri¢ni bolnidnici v Vojniku, 29. decembra
v vojadnici na Mariborski ob 9. uri zjutraj, popoldne pa ob 13. uri
v Domu zelezarjev za delavce UJV Celje. Dne 23. decembra do 16.
ure smo $e imeli kratek kulturni program na postaji milice Celje.

Do sedaj smo vse svoje zastavljene naloge uresnicili in Se celo
ve¢. Pripravljena je tudi Ze enodejanka HOTEL PLAZA, ki bo kma-
lu na sporedu.«

Frida JalSovec

Ljudske modrosti

Cas

En dan je vreden za dva juiri.

Ni dan tako dolg, da bi ne bilo vedera.
Veliko ima marsikdo, a dosti nihce,
Bolje kadarkoli kakor nikoli.

Minljiv si, le tvoja dela so tvoj spomin.
Na juiri odloZzeno — v blato poloZeno.
Po &tiridesetem letu zatnejo leta beZati.
Rim ni nastal v enem dnevu.

Slaba novica ima peruti kot ptica,
Tam, kjer je &as, se ura ustavi.

Vsaka pesem se enkrat izpoje.

Denar

Cesar ne zmore beseda, zmore zlato.
Clovek brez denarja je lok brez tetive.
Cuvaj bele denarje za ¢rne dni.

Da ima koza denar, gospa bi ji rekli.
Denar in nagoto mora$ skriti.

GLASILO MLADIH CINKARNE 3



Literarni koticek

Ureja Mira Plahutnik

Ob tej priloZnosti se moramo spomniti dveh dogodkov, ki jih
slavimo vsako leto zapored. PreSernov kulturni teden, s spominom
na dragoceno dedis¢ino, ki nam jo je zapustil, spomin na njegove le-
pe, klene besede ter dan, ko Zene slavijo praznik na katerem izpo-
vedujejo svoje celotne zahteve in pravice po enakopravnosti spolov.

Nasi mladi literati se vam danes zopet predstavljajo:

Tvoj lik

Kad bi bio pjesnik

pisao bi samo o tebi
pjesme bi pjevali svi za tebe.
Al pjesnik nisam

pa sam pozelio

kiparem biti.

da izvajam najlepse oéi
ovog svijeta.

Najlepde odi,

popracene izvajanim usnama
rajlepSeg osmjeha.

E kad bi bio slikar

tvoje bi silke krasile

sve zidove ovog svijeta.
FPosto nisam pjesnik

nti slikar vajar

oslaje mi samo da sluSam
neopjevanu pjesmu -

da gledam

neizvajane odi

i neoslikan tvoj lik.

Moja propast

Dok tiho tonem i nestajem,

u crnom moru o¢iju tvojih,

ja nastojim da ustrajem,

al’ ti rijesi sudbinu mojih snova!

Tvoje oc¢i su okean,
u kojim se gusim,
nestajem i propadam.

Dizdarevi¢ Sefik

Samo en korak

Samo en korak bi rada naredila,

da bi stopila v svet, kjer si ti,

da ti podam roko,

da si zapojem pesem,

da si naberem roz, belih, rdec¢ih,

da si na drobnem pesku,

iz kosc¢kov sanj zgradim svoj svet ...
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Slisim te, kako govoris,

saj zivim s teboj, a vendar brez tebe
o tebi si ustvarjam misli,

pa ceprav te tako malo poznam.

Ta korak bi rada naredila,
da bi stopila v svet, svet ljubezni — to si ti. 3

Zdenka

Ljubim in sovrazim
Ljubim temo z lu¢mi,
ljubim sonce,
ljubim veter,
ljubim dez,
ljubim vse
tudi sanje.
Le ¢emu ne bi vsega tega ljubila?
Zakaj bi se skrivala v samoto,
ce ljubim vse, kar je dobrega.
A sovrazim slovo,
sovrazim zadnji ples,
sovrazim otoZen pogled,
solze;
sovrazim vojno
in vse kar je slabega.

Sovrazim tudi tebe,
¢e si sebiden.

Svakidagnjica?

Ti — dan

dan -— duga

duga — spekter boja

spekter boja — Zelja

Zelja — san

san — rijedi

rije¢i — volim te

volim te — stavljeno u kutiju sje¢anja
poljubci — ostavljeni no¢ima

ti— odvojena daljinama

ja — prepusten slu¢aju vremena.



Do vseh negativaih pojavov moramo biti kriticni

Redne letne skups¢ine Konference osnovne organizacije sindikata, bila je pred dnevi v sindikalni dvo-

rani nasega podjetja, se je izmed 81 izvoljenih delegatov udeleZilo 63 in gostje.

Predsednik konference

tovarid Maks Pe¢nik je v svojem referatu spregovoril o odgovornih nalogah, ki jih nalagajo doloéila
Zakona o zdruZenem delu pred nas vse, nadalje o delegaiskih razmerjih v na8i organizaciji zdruZene-
ga dela, dotaknil se gospodarske situacije nafega podjetja in stabilizacijskih ukrepov, obravnaval pa
je tudi kadrovsko politiko v podjetju in druibeni standard. Po izérpni razpravi so delegati sprejeli let-
ni plan dela za leto 1977 in finanéni plan za isto obdobje.

Uvodoma je predsednik kon-
ference osnovne organizacije sin-
dikata tovaris Maks Pecnik go-
voril o vlogi in nalogah sindika-
ta na pododju samoupravne or-
ganiziranosti, gospodarjenja, sta-
bilizacijskih prizadevanj in sploh
med delovnimi ljudmi v nepo-
sredni proizvodnji. Dejal je: »Se-
daj, ko se celotna nasa druzba
nahaja v procesu samoupravne
socialisti¢ne preobrazbe druzbe-
no ckonomskih odnosov je tra-
janje tega obdobja odvisno od
tega, kako bodo druZbenopolitic-
ne organizacije uveljavile svojo
ustavno funkcijo in druZbenopo-
liti¢cno vlogo. Cim hitreje bomo
namre¢ uveljavili zakon o zdru-
zenem delu, tem hitreje se bo-
mo izmaknili objemu starih od-
nosov in sedanjih premalo ure-
jenih razmer ter druZbenih pro-
tislovij, ki rezultate dela odtu-
jujejo od delovnih ljudi in de-
lavskega razreda. Sedaj ne gre
ve¢ za teoretiéno ali nacelno
opredeljevanje vloge sindikata,
ker je popolnoma znana. Nasa
naloga je, da to vlogo utrdimo v
neposredni praksi, to je v druz-
beni bazi, kjer e vedno poteka
temeljni spopad med samou-
pravnimi silami in tistimi, ki Se
7elijo ohraniti prezivele druzbe-
nockonomske odnose.«

Ko je obravnaval stopnjo sa-
moupravne razvitosti, je pouda-
ril, da je na tem podrocju pre-
cej narecjenega: ustanovljene so
bile samoupravne delovne sku-
pine, s ¢imer se je povetala sto-
pnja informiranja in tudi nepo-
srednega odlo¢anja, vendar do-
lotene realizacije $e niso doseg-
le takSne ravni kot bi jo mora-
le. »Dograjeni niso zaradi tega,
ker se v realizacijo premalo
vkljuéujejo vodilni in vodstveni
delavci, predvsem pa nadzorni
kader, ki Zze dalj ¢asa ne poka-
7e tiste vloge, ki smo jo bili va-
jeni tudi v najtezjih casih Cin-
karne, ko je prav ta kader odi-
gral pomembno vlogo in ostal
zvest kolektivu.«

V nasem podjetju bo potrebno
ge marsikaj urediti: odpraviti
treba samovoljo posameznikoy,
samoupravni organi na vseh
stopnjah bodo morali bolj kvali-
tetno odloc¢ati, ne pa le potrje-
vati to, kar jim bo servirano.
Pri nastajanju planov bi morali
sodelovati tudi tisti, ki bodo mo-
rali le-te uresni¢iti. »Posamezni
delavci se obnasajo preve¢ »toz-
dovsko« tudi takrat, ko je po-
treba zastopati interese podjet-
ja kot celote. Takinim in podo-
bnim anomalijam je potrebno
narediti konec. Tistim, ki nase
skupne sklepe, cilje in potrebe
notejo sprejemati in jih izvrde-
vati bo sindikat z drugimi druZ-
benopolitiénimi  organizacijami
izrekel nezaupnico«, je dejal to-
vari§ Pecnik, ]

Pri oceni delegatskega sistema
je poudaril, da vlada na tem po-
* dro¢ju velika pasivnost, seje de-
legacij so le redko sklep&ne, de-
legati so na sejah samoupray-
nih interesnih skupnostih neak-
tivni, brez izoblikovanih stalisg,
ne prena$ajo Vv bazo povratnih

informacij.

Tudi nekateri ¢lani druzbeno-
politicnih organizacij in samou-
pravnih organov ter raznih ko-
misij se izmikajo aktivhemu de-
lu na podro¢jih, za katera so jih
zadolzili volilci, z razliénimi iz-
govori. Slisati pa je tudi, da ne-
katerim to delo nadrejeni one-
mogocajo, ker nocejo ali ne mo-

rejo razumeti, da je samouprav- .

no in druzbenopoliti¢no delo se-
stavni del naSega samoupravne-
ga  socialisticnega sistema.

V zvezi z gospodarskim stan-
jem podjetja in stabilizacijskimi
ukrepi je opozoril na nekatere
bistvene slabosti, ki jih mora-
mo ¢im prej odpraviti, Pri pro-
izvodnji titanovega doiksida nas
§e vedno pesti poraba surovin,
nedoseganje ustrezne kvalitete,
zaradi ¢esar nastajajo problemi
pri prodaji na domacem in tu-
jem trzi&¢u, tekoce in investicij-
sko wvzdrzevanje, kvalifikacijska
struktura zaposlenih itd. Kolek-
tiv predvsem pa vodstvo te te-
melijne organizacije si sicer ma-
ksimalno prizadeva odpraviti
naitete tezave, toda za dolocene
probleme pa je treba aktivneje
pritegniti k sodelovanju tudi zu-
nanje dejavnike, ki morajo biti
zainteresirani za odpravo tega,
skoraj kriticnega stanja.

Glede sanacijskega programa
je dejal, da bi moral zagotoviti
uresnicitev vseh predpostavk v
roku, ki je v programu doloCen.

Opozoril je tudi da je treba
¢imprej ukrepati na podrocju iz-
boljsanja tehnologije in proizvo-
dnega programa v metalurgijiin
kemiji, nadalje izboljSati delov-

V delovno predsedstvo so bill fzvoljeni: Franc Pokliek, predsed-
nik ter ¢lana Rumica Kerenti¢ in Franc Dorn.

ne pogoje in odpraviti zdravju
&kodljive vplive tam, kjer ti Se
so. Teh nalog se morajo ¢&im-
prej lotiti razvojne sluzbe in vsi
strokovni delavci pa tudi inven-
tivna dejavnost bi morala odi-
gradi pri_tem svojo vlogo.
»V stabilizacijskih prizadevan-
jih bi se morali vprasati, koliko
stanejo vse skupne sluZbe, ki se
Sirijo predvsem Vv usluznostnih
temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela. Poglavitno za temelj-
no organizacijo je, da ustvarja
in ugotavlja dohodek, da ga de-
li vsakemu po vioZenem delu ali

prispevku. zato tudi ni bistveno,
ali koristi lastne ali skupne uslu-
ge npr: nabava, prodaja, skup-
ne vhodne in izhodne kontrole
itd.«, je dejal predsednik konfe-
rence.

V svojem referatu je nakazal
vzroke za nizke osebne dohod-
ke. Osebnih dohodkov ne
namre¢ mogoce povecati, dokler
ne bomo poveéali produktivno-
sti dela. Tudi analitska ocena ne
pomeni poviSanja osebnih do-

Predsednik konference osnovne
organizacije sindikata bere svo-

je porotilo

dohodkov, marve¢ bo le ovred-
notila razmerja med bolj zah-
tevnimi in manj zahtevnimi de-
lovnimi mesti. »Ce bi bili vsi de-
lavci nagrajevani po rezultatih
dela, kjer je le to mogoce, bi si-
gurno bila situacija v podjetju
drugaéna. Disciplina bi se sama
Ko sebi uredila, ker bi delavci, ki
ofejo delati, takih pa ni ma-
lo, sami pritegnili 3¢ ostale k
vedjim naporom do boljsih sku-
pnih rezultatov, oziroma bi iz
svoje sredine izkljudili tiste, ki
jim ni do dela. Cez &as bi se
ob&utno zmanj$ala fluktuacija,

marsikje bi lahko delalo manj
delavcev in prav gotovo ne bi
prihajalo do zahtev po spremem-
bi sistemizacije in povelanja
Stevila zaposlenih ob istih pro-
izvodnih rezultatih.«

»Celoten samoupravni in dele-
gatski sistem je odvisen od dru-
zbene in osebne zavesti, ta pa je
tesno povezana s kadrovsko
strukturo zaposlenih v podjetju.
Na%a kadrovska struktura se ze-
lo pocasi spreminja, saj smo 3e
vedno med tistimi podjetji, ki
zaposlujejo najvet nekvalificira-
ne delovne sile. Stevilo nekvali-
ficiranih delavcev ne pada, tem-
ve¢ je v lanskem letu $e nara-
slo. To pa je zanesljivo odraz
ze omenjenih pogojev dela, po-
manjkanja kvalificiranih delav-
cev pa tudi naSe skrbi po spre-
membi  kadrovske strukture.c
Najboj pereé¢ problem nekvalifi-
cirane delovne sile je v temeljni
organizaciji  Titanov  dioksid,
kjer je takih delavcev preko 58
odstotkov, izredno zahtevna teh-
nologija zahteva le strokovno
usposobljene (kvalificirane) de-
lavce.

V zvezi z izobraZevanjem je
poudaril, da je bil pred dvemi
leti odprt oddelek poklicne 3ole
kemijske stroke za odrasle v
Cinkarni, menil pa je, da bi s
takim izobraZevanjem morali
priceti ze leta 1971 ali najpozne-
je 1972. Dejal je tudi, da je na
podrodju izobraZevanja dosezen
napredek, saj se izobraZuje ob
delu in v rednih 3olah 175 de-
Javcev in rednih &tipendistov,
vendar pa meni, da je izobraZe-
vanje preve¢ usmerjeno na pod-
ro¢je vzdrzevanja in administra-
cije.

Na letnih skupd¢inah osnovnih
organizacij sindikata v temeljnih
organizacijah je bilo v zvezl Z
druzbenim standardom  sliSati

‘precej pripomb na raéun tople-

ga obroka. Vetina kritik je bila
opravitenih. Ta opozorila nam
narekujejo, da se ¢im prej loti-
mo izgradnje sodobne razdelilni-
ce toplega obroka.

Kljub temu, da je bilo lansko
leto porabljenih preko 11 'mlh]_O-
nov dinariev za stanovanjsko 1z
gradnjo, je ostalo precej nere-
genih stanovanjskih problemov.

Lansko leto smo z nabavo pe-
tih potitnigkih prikolic povetali
mo#nosti za letni oddih ob mor-
ju, poleg tega pa je bila dokon-
¢ana adaptacija pocitniskega do-
ma v Logarski dolini.

Svoje porodilo na letni skup-
&ini je tovarid Pe&nik zakljugil
z naslednjimi besedami: »Na
koncu Zelim spregovoriti e o
organiziranosti sindikata in vec-
jem sodelovanju z ostalimi druZ-
benopolitiénimi  organizacijami
ter samoupravnimi organi pri
skupnem reevanju postavljenih
nalog. Naloge, ki izhajajo iz za-
kona o zdrufenem delu in po-
treb delovnih ljudi, so obseZne
in zahtevne. Pray zato bo potre-
ben dogovor o delitvi nekaterih
nalog in skupno sprejetih stali-
g¢ih. Refevanju tako pomemb-
nih nalog, ki smo si jih zasta-
vili v programu dela za letoSnje
leto in sklepov, ki bodo sledili
iz dana¥nje skupi¢ine, bo kos
samo dobro organiziran sindi-
kat ob tesnem sodelovanju stro-
kovnih sluzb in vodstva podjet-
ja.
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Delovni nacrt Osnovne organizacije
sindikata Cinkarne Celje za leto 1977

1. Uveljavljanje samoupravnega poloZaja delavcev na
osnovi Zakona o zdruZenem delu

@® Na podlagi ocene samoupravnih razmer v OZD Cin-
karne, narejene v letu 1976, bomo nadaljevali akcijo, koor-
dinirano z drugimi DPO v smeri uresni¢evanja dolo¢il Usta-
ve in Zakona o zdruZenem delu.

@® Konferenca se bo preko 00S v TOZD angaZirala na
ma na vseh ravneh organiziranosti v OZD Cinkarna Celje.
Poseben poudarek bo na kvaliteinem in vsebinskem delu
delegaiskega sistema tako v TOZD, OZD, kakor tudi de-
legatskem sistemu, ki deluje izven zdruZenega dela. Pove-
¢ati odgovornost delegatov, utrditi povezavo z bazo in od-
govornost do nje, ter povetanje odgovornosti teh pri od-
locanju.
izvajanju druzbeno-ekonomske vsebine in organiziranju
TOZD, na doslednejfemu uresni¢evanju dohodkovnih odno-
sov med TOZD in na dohodkovnem povezovanju OZD Cin-
karne Celje v integracijske celote.

Konferenca si bo $e posebej prizadevala pri razvijanju inte-
gracijskih procesov za realizacijo povezave v panogi v okvi-
ru kemijske industrije Slovenije.

@ Zavzemali se bomo, da se bodo vnesla v splodne sa-
moupravne akie TOZD in OZD vsa tista dolodila. ki jih po-
stavija Zakon in Ustava o vlogi sindikata v delovnih orga-
nizacijah (pogoji dela sindikata, izobraZevanje, sodelova-
nje o samoupravnem odlodanju na vseh ravneh v OZD, so-
delovanje pri sprejemanju samoupravnih sporazumov in sa-

moupravnih aktov.

P A A e T T R e A S A e o AL R AL SR SR R R A2 2

2. Stabilizacija gospodarstva in produktivnosti

@ Sodelovanje in analiziranje pogojev gospodarjenja
TGZD in OZD v posameznih obratunskih obdobjib.

Zbor planincev
v Logarski dolini

Nekaj deset centimetrov debela sneina odeja je pokrivala Logar-
sko dolino, precej debelejsa pa je bila po bliZnjih vrhovih. Tudi veje
smrek so se sibile pod te¥o snega. Prekrasen je bil pogled na zim-

sko pokrajino.

Bil je lep sobotni veter 22. ja-
nuarja, ko smo se zbrali cinkar-
niski planinci v nasem pocitni-
gfkem domu v Logarski dolini.
Izlet je bil sicer planiran zalan-
sko leto kot zakljutek sezone,
vendar smo ga zaradi objektiv-
nih vzrokov prelozili v letodnji
januar. Tako smo pravzaprav
zdruzili zakljulek lanske sezone
in pricetek leto¥nje. Namen iz
leta je bil, da pregledamo delo
planinske sekcije v _lanskem le-
tu in pripravimo program za no-
VO SEezono.

V lanskem letu smo priceli so-
delovati s celjskimi planinskimi
drudtvi in sekcijami. Tako smo
povabili v Logarsko dolino tudi
nekatere predstavinke le-teh.
Planinsko drustvo Celje je zasto-
pala tovariica Mara Vehomar,
iz Aera sta se udelezila tovarisa
Ivan Suler in Gusti Orel, iz Me-
tke pa tovariSica Dragica Turni-
gki' in tovari§ Pavle Jerman.

65 CINCARNAR

Tovari§ Vreder, predsednik
planinske sekcije Cinkarne, je v
svojem porofilu podal pregled
dela v lanskem letu. Lani smo
bili uspe$ni in smo predvideni
program v celoti izvedli. Vendar
z delom ne smemo biti zadovolj-
ni, saj moramo doseci, da se
nam bo pridruZilo ¢im ve¢ pla-
nincev, predvsem mladih. Po-
membno pa je tudi sodelovanje
7 ostalimi drudtvi in sekcijami.
Istega mnenja so bilti tudi nay-
zoti predstavniki le-teh. Tako je
tovarisica Mara iz{avila, da je
lanski vzpon na Jalovec nepoza-
ben. Takih skupnih izletov mo-
ra biti ¢im veé. Tudi tovari$ Pav-
le je poudaril, da je pomembno
vkljugiti v _planinske vrste ¢im
ve¢ delovnih ljudi, saj jim pla-
ninstvo nudi poleg uZitkov pred-
vsem dobro osnovo za zdravje
in krepitev telesa. In ne r!azad-
nje, & bi bilo potrebno, bi rav-
no planinci spet branili meje po
nadih vrhovih, ‘tako kot so jih
e branili nadi ofetje, nase za-
vedno ljudstvo.

(Nadaljevanje na 7. strani)
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@ Prizadevati si za dosledno izvajanje samoupravnega
reda v OZD, s tem povecéati disciplino, delovno storilnost,
bolj$o organiziranost in odgovornost na vseh podroc¢jih de-
lovanja.

@® Konkretiziraii naloge sindikalnih in samoupravnih
delovnih skupin pri izvajanju stabilizacijskih programov.

@ Aktvizacija samoupravne delavske kontrole v varova-
nju izvajanja samoupravnih sporazumov in statutov v
TOZD in OZD. Sindikat mora zagotoviti pomo& pri uresni-
¢evanju sprejetih programov samoupravne delavske kon-
trole.

@ Spodbujanje ¢lanstva k ve&ji inventivni dejavnosti v
TOZD, spodbujati komisija za inventivno dejavnost k vec-
jemu angaZiranju strokovnih kadrov v OZD za dosego bolj-
§ih rezultatov na tem podroéju.

3. Samoupravno sporazumevanje o pridobivanju in deli-
ivi dohodka in sredstev za osebne dohodke

@ Polno angaZiranje in sodelovanje v razreSevanju vpra-
ganj interne delitve dohodka in osebnega dohodka v OZD.
Delovati v smeri izboljSevanje in ureditve dohodkovnih od-
nosov med TOZD in integracijskih povezav OZD navzven.
Glede delitve osebnega dohodka je 'dograjevati nacelo »pla-
¢ilo po rezultatih dela«, k ¢emer naj pripomore temeljita
analitska ocena delovnih mest s poudarkom na odgovor-
nost.

@ Spremljanje in uresnitevanje dolo¢il Sindikalne liste
za leto 1977.

4. Zivljenjski in delovni pogoji

@ Povecaii skrb za varstvo pri delu delavca in varsiva
okolja (zdravstveno varstvo, no¢no delo Zena itd.).

@ Uredtev in zagotavljanje toplega obroka vsem delav-
cem med delom.

@ Razviti mnozi¢éno rekreacijo, letovanje delavcev, kul-
turni razvoj.

5. Organiziranost sindikata in kadrovska politika

@ Vioga sindikata in Zakona o zdruZenem delu in izva-
janje druZbenega dogovora o kadrovski politiki.
AngaFiranje pri obravnavanju delovanja delegatskega siste-

@® V letu 1977 bo sindikat nosilec kandidacijskega po-
stopka za volitve v vse samoupravne organe po TOZD in
OZD Cinkarne. Pri tem se bo sindikat zavzemal za tako
kadrovsko politiko, da bo delegatski in samoupravni sistem
kvalitetno bolj$i. V kadrovskem sestavu delegatov bo pou-
darek na razrednem odnosu in zavzetosti do samouprav-
nega sistema pri nas.

.Slndlkatsebozavzemulzaenomo,nrgmh;hmom
skupno delovanje vseh drurbenopoliti¢nih organizacij In
vetjemu povezovanju s samoupravnim organi.

6. Informativna dejavnost

Delovati v smeri, da je sistem informiranja osnovna ob-
lika samoupravljanja, zato poZiveti dejavnost sredstev in-
formiranja (Cinkarnar in Informativni bilten) ter z organi-
ziranjem centra pri samoupravnih organih OZD Cinkarne
Celje kadrovsko refiti ta problem, PoZiviti je treba pretok
informacij v delegatskem sistemu, predvsem pa utrdti po-
vezavo med samoupravnim delavskimi skupinami in DS
TOZD ter delegati samoupravnh interesnih skupnosti.

Predsedstvo
Konference 00S Cinkarne
Celje

b
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Novi prometni predpisi

(Nadaljevanje iz prejénje Stevilke)

Obveznosti voznikov
do pesScev

21. élen

Voznik ne sme ogroZati ali ovi-
rati pedcev, ki so na plo¢niku,
na otoku za pesce, ali ki na
oredpisan naéin hodijo po vozi-
scu.

Voznik, ki vozi ¢ez ploénik, ko
vozi v oz. iz garaZe, dvorisca ali
kak$ne druge povriine, ki ni na-
menjena za javni promet, mo-
ra pustiti mimo pesce, ki hodijo
po njem.

Voznik, ki vozi po vozis¢u, na
katerem so luZe mora voZznjo ta-
ko prilagoditi, da ne $kropi pe-
&cev, voznikov koles z motorjem
in kolesarjev.

Prevoz oseb
22. ¢len

V motornem vozilu, namenje-
nem za prevoz potnikov se sme
voziti le toliko oseb, kolikor je
navedeno v prometnem dovolje-
nju.

Dva otroka stara do deset let
se v smislu prejinjega odstavka
Stejeta za osebo.

(%troci do desetega leta staro-
sti se ne smejo voziti na spred-
njem sedeZu v osebnem avtomo-
bilu.

23. ¢len

Voznik ne sme voziti oseb v
zaprtem prostoru motornega vo-
zila, ki se ne da odpirati od zno-
traj, razen v vozilih organov za
notranje zadeve, oborozenih sil

- SFRJ in pravosodnih organov.

24, ¢len

V aviobusu ali trolejbusu, ki
vozi v javnem mestnem ali pri
mestnem prometu, se sme stoje
voziti najveé toliko potnikov,
kot je to navedeno v prometnem
dovoljenju.

25. &len

&tevilo in polozaj ljudi v vo-
zilu med voZnjo ne sme ovirati
voznika, da ne bi mogel brez
ovire izvrievati vsega, kar mo-
ra storiti z vozilom in mu ne
sme zmanjevati moZnosti za
marevriranje ali vidnega polja.

Potnik ne sme med voZnjo

skakati na vozilo ali skakati z

e toik Doxthse Yetols

rijsk cne k

312: fig?e za odrasle v Cinkarni
pri laboratorijskih vajah

njega in ne odpirati vrat ali se
nagibati iz motornega vozila.

Oznatba vozil
26. ¢len

Avtobusi, ki vozijo v mestnem
ali primestnem prometu, mora-
jo imeti na levi polovici svoje
zadnje strani na vidnem mestu
oznacbo v obliki rumenega kro-
ga, obrobljenega z rdedim ro-
bom, na katerem je s ¢rno bar-
vo zapisana Stevilka najvecje do-
voljene hitrosti, s katero smejo
voziti.

27. ¢len

Ce segajo na motornem vozilu
vgrajene naprave ved kot 2 m
Cez najbolf' oddaljeno to¢ko na
sprednji ali zadnji strani vozila
(dvigalo, Zerjav itd.), mora biti
na takih napravah s sprednje
ali zadnje strani z vsake bo¢ne
strani najmanj po ena tabla kva-
dratne oblike, velikosti 50 x 50
centimetrov, pobarvana izmeno-
ma s poSevnimi vzporednimi &r-
tami oranzne in bele barve, ki
odsevajo svetlobo.

Table iz prejSnjega odstavka
morajo biti nameScene tako, da
ne ovirajo vidljivosti vozniku.
Od povréine vozis¢a table ne
smejo biti oddaljene ve¢ kot 2,60
metra in ne manj kot 040 met-
ra.

Ureditev prometa
ob delih na cesti

28. ¢len

Organizacija zdruZenega dela,
ki mora zaradi del na cesti ure-
diti promet vozil le po enem pa-
su, mora poskrbeti za izmeni¢-
no puséanje vozil na obeh skraj-
nih to¢kah takega cestnega od-
seka tako da:

— namesti zacasne naprave,
ki dajejo svetlobne prometne
znake z luémi rdefe in zelene
barve — ¢&e je odsek nepregle-
den in trajajo dela daljdi cas;

— delavec org. zdruZenega de-
la, ki izvaja dela, daje znake z
dviganjem oziroma spustanjem
rde¢e in zelene zastavice ali z
names¢anjem rdefe in zelene ta-
ble — ¢e je odsek pregleden po
vsej dolZini in trajajo dela le
krajsi cas.

Rde¢i znaki pomenijo prepo-
ved vo’nje, zeleni pa dovoljuje-
jo vo#njo. :

Dolinost voznikov
ob izvajanju nadzorstva

29, ¢len

Kadar pooblad¢ena uradna o-
seba organa javne varnosti pre-
iskuje voznika s sredstvi ali apa-
rati za ugotavljanje alkoholnih
motenj, ucinka mamil ali psiho-
aktivnih zdravil, se mora voznik
pri preizkusu ravnati po tehni¢-
nih navodilih proizvajalca sred-
stva ali aparata, ki mu jih po-
sreduje pooblas¢ena uradna ose-
ba.

30. ¢len

Kadar poobla$¢ena uradna o-
seba organa javne varnosti ugo-
tavlja tehni¢no brezhibhost vo-
zila, mora voznik opraviti potre-
bne operacije za izvrSitev take-
ga pregleda.

Voznik mora na zahtevo po-
oblasfene uradne osebe organa
javne varnosti pokazati opremo,
ki je predpisana za vozila, voz-
nik tovornega motornega vozila
pa tudi listine o tovoru.

Kazenske dolotbe
31. ¢&len

Z denarno kaznijo od 100 do
5000 dinarjev se kaznuje za pre-
kriek organizacija zdruZenega
dela in druga pravna oseba:

1. ée odredi ali dovoli, da se
v njenem motornem vozilu vo-
zi ve¢ oseb, kot je nmavedeno v
prometnem dovoljenju (22. ¢&l);

2. ¢e odredi ali dovoli, da_se
v njenem avtobusu ali.4rolejbu-
su v javnem mestnem ali pri-
mestnem prometu vozi stoje vec
potnikov, kot je navedeno v pro-
metnem dovoljenju (24. ¢l.);

3. &e njen avtobus, ki vozi v
mestnem ali primestnem prome-
tu, nima oznaZbe o najvedji do-
voljeni hitrosti (26. ¢L);

4. &e njeno motorno vozilo z
vgrajenimi napravami, ki sega-
jo veé kot 2 m &ez najbolj od-
daljeno tofko na sprednji aliza-
dnji strani vozila, v cestnem
prometu ni predpisano oznace-
no 27. ¢L);

5. &e ob delih na cesti ne ure-
di prometa vozil po dolo¢bah 28.
¢l. tega pravilnika.

Z denarno kaznijo od 20 do
1000 dinarjev se kaznuje za pre-
kriek iz prejénjega odstavka tu-
di odgovorna oseba organizacije
zdruzenega dela ali druge prav-
ne osebe.

32. ¢len

Z denarno kaznijo 50 dinarjev
se kaznuje takoj na mestu za
prekrsek:

1. voznik vpreZnega vozila, ki
ravna v nasprotju z 18. ¢lenom
tega pravilnika;

2. voznik motornega vozila, ki
vozi v nasprotju s tretjim od-
itavkom 21, ¢&lena tega pravilni-

a;

4, voznik motornega vozila, ki
prevaZa osebe v nasprotju s 23
¢lenom tega pravilnika;

5. voznik avtobusa ali trolej-
busa v mestnem ali primestnem
prometu, ki fre\raia potnike v
nasprotju s 24. ¢lenom tega pra-
vilnika;

6. potnik, ki med voZnjo rav-
na v nasprotju z drugim odstav-
kom 25. ¢lena tega pravilnika.

33. ¢len

Z denarno kaznijo 20 dinarjev
se kaznuje takoj na mestu za
prekriek:

1. voznik vozila na motorni po-
pogon, ki povzroga nepotreben
hrup (8. ¢len);

2. voznik delovnega stroja ali
motokultivatorja, ki pri spre-
membi smeri ali nadina voZnje
ne upodteva dolo¢be 16. ¢lena
tega pravilnika;

. peSec, ki precka voziSce v
nasprotju s prvim odstavkom 20.
¢lena tega pravilnika.

Konéna dolotba
34, &len
Ta pravilnik zacéne veljati 8.
dan objavi v Uradnem listu

SRS, &t. 01/1-S-010/47-74.
Ljubljana, dne 28. junija 1976.

Republiski sekretar
za notranje zadeve
Marjan OroZen L r.

Zbor planincev
v Logarski dolini

{Nadaljevanje s 6. strani)

V nedeljo smo se na povabilo
tovariSice Mare nekateri odpra-
vili do Klemenskove planine. Ga-
zili smo sneg, obcudovali zim-
sko pokrajino in od jutranjega
sonca oZarjene bliznje vrhove.
Dobro razpoloZeni smo prispeli
do Koc¢e pod Ojstrico. Nedotak-
njen sneg okrog in okrog, drob-
ni kristali po smrekah, visoko
nad nami pa se je bohotila Ojst-
rica, odeta s sneino odejo. To
so nepozabni trenutki. In naSa
draga Mara, duda planinstva,
nas je presenetila s pristno do-
maco #gano kapljico, kar je na-
Se razpoloZenje e bolj p(xfigalo.
Tako smo se spustili v dolino
nasmejani, lahko re¢em otrosko
razposajeni, saj so bile preneka-
tere hlate mokre zaradi spusca-
nja po zadnji plati.

Vrnili smo se v na$ pocitniski
dom, obogateni s $e eno preiz-
ku$njo, s ¢udovitim obcutkom,
da smo naravi dali nekaj in Se
ve¢ vzeli zase. V popoldanskih
urah smo se odpravili v Celje in
zazeleli smo si, da bi bilo takih
izletov Se ved.

M. P.

Komisija za podelitev nagra-
de »Priznanje samoupravijal-
cu« pri obéinski skupiéini Ce-
Ije

RAZPISUJE

v skladu z 2. ¢lenom odloka
o priznanju samoupravljalcu
(Ur. list SRS 19/74 in 11/76)
podelitev nagrade »Priznanje
samoupravljalcue«,

Priznanje samoupravljalcu
se podeli zasluinim delega-
tom (¢lanom) v organih sa-
moupravljanja in drugim de-
lavcem, organom rav-
ljanja in samoupravnim de-
lovnim skupinam v organiza-
cijah zdruzenega dela in v
drugih samoupravnih organi-
zacijah in skupnostih za izre-
dne dosezke na m&j“ raz-
vijanja socialis samou-
pravnih odnosov, ki so }:ﬂs&
bnega pomena za razvoj sa-
moupravljanja in delegaiske-
ga sistema.

Komisija vabl vse samou-
pravne organizacije, skupno-
sti, druzbenopoliténe organi-
zacije, druitva in obdane, da
pos ]?% predloge do 15. ap-
rila 1977.

Komisija obvesta predlaga-
telje, da obnovijo predloge za
tiste, ki so jih predlagali Ze
prejénja leta, pa so zaradi
omejenega Ste nagrad iz
padli, pogoje za dodelitev na-
grade pa ge vedno izpolnjuje-
jo.

Komisija
za litev
» nje samoupravljalcu«
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Gasilska sluzba in storitve

Iz raznih obratov se posamez
niki obradajo na nafo gasilsko
sluibo, da bi jim izvrSila razne
storitve. Zahtevo po storitvi si
Ze dovoli vsakdo; ugotavljamo,
pa da za tako delo ne ve odgo-
vorni vodja, $¢ manj pa vodsivo
obrata. Vidimo lahko, da je ve-
liko pomanjkljivosti ravno pri
vzdrievanju raznih &rpalk v ob-
ratih, katere so pogosto pokvar-
jene. Zgodi pa se tudi tako, da
¢rpamo s &rpalkami, &eprav bi
bil problem refen mna laZji na-
¢in, in sicer tako, da odstranijo
tekoc¢ino z nekaj vedri.

Nasa sluiba se ne izogiba dela
s ¢rpalkami, ampak moramo lo-

¢iti eno — ali gre za okvaro, ki

bo usodno vplivala na proizvo-
dnjo, ali pa gre za &isto nor-
malno izpraznitev nekega jaska.
Pri ve¢jih okvarah se seveda ne
vprasamo ali bomo uporabili ¢&r-
palko ali nosili vedra. Taka de-
la, kot so dela s érpalko, smo
Ze opravljali neStetokrat in jih

bomo fe; izogibajmo pa se tak-
Snih, lahko, bi rekli nepomem-
bnim érpanjem, ki so na dnev-
nem redu.

Zato imejmo ¢ut odgovornosti
tudi do gasilske opreme in orod-
ja, ki mora biti vedno brezhib-
no pripravijeno za kakrsnekoli
okvare.

KADROVSKE

VESTI

V MESECU DECEMERU 1976 SO PRISLI
V PODJETIJE:

Despotovié Stevo, Nikolié Marjan,
Josip, Ozvati¢ Dragutin, Cvrtila Josip,
Frece Angela, SevenSek Stanko, Potoénik
Stanko, Vuckovac Radenka, Bodo Milan,
Pratneher Alojz, Sarié Zdravko, Radotovig
Jovo, Medo Rajko, Shala Abaz, Leljak Mi-
lan, Rivié Ludvik, Milanovié Zivota, Ignja-
tovié Milovan, Matijevié Tadije, Polak
JoZe, Gligorié Nenad, Sait Mahir, Celiko-
vié Hazim, Kovaé Albin, Celikovié Osman,
Sanca Franc, Maledevié Vid, Ga&nik Stan-
l&nu.dll'ocaj‘l Janez, BukZek Marija in Ro2ig

ODSLI 1Z PODJETJA:

Recko Alojz, Tevier JoZe, Jaria Alojz, Vi-
dic Maks, Sibilja Marjan, Pratneher Alojz,
Simi¢ Gruban, Kori€ Natalija, Lukié Dan-
ka in Jovanovié Nada.

Jagusic

UPOKOJEN JE BIL:
Mali ky Rudolf.

— januar 1977

Strodkovno mesto
DSSS

Splofna uprava . . . . . . . . .
h!huvmdololnmmoohul]-.
Center za organizacijo in AOP
Finanéno ratunovodski sektor

Pralnica In Sivalnica . . . . . . .
Zunanja trgovina

TOZD METALURGIA

slufbe metalurgije . . . . .
Keramika
Suslinica hmmlflh
2veplena kislina PIK . . . . . . .
prlm llllllnl s plrltno praiarmno . .

........

TOZD KEMUA

Barvila Celje .

Skupne slufbe kemi unm.
em '
Barve In. premazi h " S

TOZD GRAFIKA

TOZD TITANOV DIOKSID
Glavni ml

Bkupne slutbe
Investicl|ska
Prolzvodnja

Pregled faktorjev za obracun OB

Vrednost totke za lzrafun osnovne vrednostl delowvnih mest je 1.16.
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V MESECU JANUARJU 1977 SO PRI-
SLI V PODJETJE:

Svetanié Ivana, Sula Musli, Veleniek Cvet-
ka, Milakar Viktor, ranc,  Butolen
Franc, Cunder Stanislav, Pratneher Milan,
Vredak Bojan, Verdev Branko, Jasek Borl-
slav, Ruinié Sead, Kodec Edvard, Horvatl
Jakob in Prebreza Nedimi.

ODSLI 1Z PODJETJA:
Stojanovié Petar, Vrbani& Stjepan, Nikoli&
Milan, Drobne Alfonz, Pocajt Janez, Jaz-
bec Ivan, Seli¢ Franc, TaSker Ivan, Jurko-
sek Martin, Medo Rrajko, Rikanovié Mika,
Subotié Nenad, Milanovié Z2ivota, Polan-
&ec Ivan, Vodenik Irena in Ademi Saip.

UPOKOJEN JE BIL:
Galunié Ljudevit.

UMRBL jJE:

Horvat Martin.

Program dela

odbora ZRVS

Novo izvoljeni odbor Zveze re-
zervnih vojaskih stareSin Cin-
karna je v mesecu februarju ob-
ravnaval pi dela VS
Cinkarna za leto 1977 in sklenil,
da z njim seznani vse delavce v
Cinkarni.
Predavanje in seminarji
— Zazkon o narodni obrambi in
druzbeni samozas¢iti

— Resevanje takti¢ne naloge in
izpiti

— Takti¢no tehniéni zbor

Tekmovanja in druge dejavno-

. sti

— Strelsko tekmovanje v poda-
stitev praznika dela — 1. ma-

ja

— Udelezba na tradicionalnem
pohodu »O0b zici okupirane
Ljubljane«

— Udelezba na republiskem tek-

movanju ZRVS

— Udelezba v pocastitev dneva
JLA — 22. decembra

— Aktivno sodelovanje v razre-
$evanju vseh druZbeno poli-
titnih aktualnih vprasanj v
podjetju in zunaj njega

— Obves¢anje javnosti o svoji
aktivnosti in delovanju v in-
formativnem glasilu tovarne

— Pomo¢  organizaciji Zveze
mladine pri njenem delu

— Povezovanje sodelovanje
s predstavniki teritorialne or-
Eamzacije ZRVS na terenu

aberje

— Naértno delo pri kadrovanju
za Sole RVS

— Udelezba nas$ih predstavnikov
na zveznem srecanju ZRVS

na Kozari

— Vodenje evidence o dejavno-
sti in aktivnosti zni-
kov in predlogi za odlikova-
nja in napredovanja.

Odbor ZRVS

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega
moia in o¢eta

LEOPOLDA SESKA

se iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu Cinkarne Celje za iz-
re¢eno soZalje, darovane ven-
ce in cvetje ter za $tevilno
spremstvo na njegovi prera-
ni, zadnji poti. Iskrena hvala
sorodnikom, sosedom, prija-
teljem in biviim sodelavcem
za pozornost in pomo¢ v naj-
tezjih trenutkih ter govorni-
koma iz Cinkarne za poslo-
vilne besede ob odprtem gro-
bu.

Vsem $e enkrat iskrena
hvala.

Zalujoda Zena in otroci

— Le jej, le jej, Liska, ves, mleko ima vi¥jo ceno.



