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V razpravah o novi podobi
osnovnega in usmerjenega izo-
brazevanja in vzgoje namenjajo
v zadnjem &asu — pri nas in
drugje po Jugoslaviji — vedjo
pozornost tudi vprasanjem: kako
hkrati s spreminjanjem druzbe-
no-gospodarskih temeljev in po-
druzbljanjem vzgoje in 1zobra-
Zevanja dvigniti tudi kakovost in
ucinkovitost samega uénega pro-
cesa, kako v njem uspesneje uve-
ljaviti nacela, zapisana v druzbe-

no-politiénih dokumentih; kako
uresni¢iti v vzgojno-izobraZe-
valnj praksi novejSa spoznanja
znanosti 0 vzgoji in izobraZeva-
nju ter dose¢i v vseh vzgojno-
izobrazevalnih organizacijah ra-
zmeroma  visoko strokovno
raven, ki jo posamezne med
njimi Ze dosegajo.

V zadnjem Casu je ve¢ medre-

publiskih strokovnih posvetov -

opozorilo, da se notranja podoba
vzgojno-izobraZevalnega dela,

Razliéni rodovi — razli¢ni zorni koti (Foto: Miran Novsak)

zlasti v usmerjenem izobrazeva-
nju, ne spreminja v skladu s pri-
cakovanji. Kjer so ze pred leti
uvedli v srednje Sole nove pro-
grame in ucbenike, ugotavljajo,
da se kljub zunanjim spremem-
bam sam ucni proces v svojih te-
meljih ni bistveno spremenil.
Ugitelji ostajajo pri frontalnem
pouku in prevladujoéi predava-
teljski vlogi, ucenci so bolj ali
manj pasivni udeleZenci tega
procesa, ki vodi le k reproduk-

tivnemu znanju. V nekaterih ie-
publikah ugotavljajo, da se za-
dovoljujejo z manj zahtevnimi
spoznavnimi in vzgojnimi cilji.
Tam, kjer kar tretjina srednje-

Solcev ne zmore niti teh zahtev, .

se sprasujejo, ali jim uéenci niso
kos ali pa morda staromodno za-
snovan pouk ne prebuja v njih
veé prave volje za uéenje, v kate-
rem ne vidijo pravega pomena in
zivljenjske vrednosti. Te ocene
izrekajo strokovni in druzbeno-
politiéni delavci, katerih beseda
ima veljavo. Ne bi bilo torej
modro, ¢e bi te izkusnje drugih
omalovazevali.

Na podroé¢ju vzgoje in izobra-
zevanja je zdaj vsa Jugoslavija v
reformi; je velik laboratorij, v
katerem vsak zase in vsi skupaj
iS¢emo in preverjamo tudi naj-
boljie poti do notranje reforme
osnovnega in usmerjenega izo-
braZevanja, oprti na ista nacela

in z istimi cilji pred seboj. Na-. -

ravno je torej, da se uéimo ne le
na svojih temvec tudi na izkus-
njah drugih, da svoje izsledke
posredujemo drugim in smo
sprejemljivi za njihova spozna-
nja. Eno izmed takih temeljnih
spoznanj je, da lahko ustvarjalno
uresniuje nove programske za-
misli samo u¢itelj, ki je dojel nji-
hovega duha, sprejel nove zami-
sli kot svoje in ki ve, kako mora
te zamisli uresnic¢evati pri svojem
delu. Vse kaze, da tako pri izo-
brazevanju kot pri dopolnilnem
usposabljanju in izpopolnjeva-
nju delaveev s podrocja vzgoje
in izobraZevanja ostajamo tudi
mi pogosto le pri manj zahtevnih
spoznavnih in vzgojnih ciljih.
Zadovoljujemo se z uéiteljevo
seznanjenostjo z novimi nalo-
gami tudi tedaj, ko bi ga morali
operativno usposobiti za njihovo
uresnic¢evanje. Zadovoljujemo
se¢ s tem, da ucitelj pristaja na
nove naloge tudi tedaj. ko le vi-
soka zavzetost in revolucionarni
zanos lahko vodita do kakovost-
nih premikov in notranje refor-
me.

»Brez temeljitega izobrazeva-
nja uciteljstva, ki mu bosta na
voljo §e razvita pedagoska miscl
in  vsakodnevna  strokovna
pomoc, globljim reformnim na-
logam ne bomo kos,« je zapisal
na stranch naSega glasila pred
kratkim prof. Franc Strménik,
Brez temeljite usposobljenosti,
primernega ozracja v uciteljskih
kolektivih in spontanega refor-
mnega poleia ne moremo prica-
kovati tiste ustvarjalnosti, ki
lahko spodbuja razevet toliko
poudarjene ustvarjalnosti mla-
dih. Marsikateri trdijo, da so uci-
telji premalo zavzeti za reformo

in premalo ustvarjalni. Morda
zato, ker preveé poudarjamo uci-
telja zgolj kot izvajalca progra-
mov, premalo pa hkrati kot sou-
stvarjalca notranje preobrazbe
vzgoje in izobrazevanja. Morda
smo vse premalo vrednotili na-
predne dosezke nase pedagoske
prakse in ustvarjalnost v udite-
ljevem delu, Morda smo premalo
mislili na to. da lahko samou-
pravne socialisticne  odnose
vnaSa v-uéni proces predvsem
tisti u¢itelj, ki jih sam zivi in do-
zivlja kot vrednoto.

Na poti k notranji reformi po-
trebuje ucitel) tudi konkretno
strokovno pomoc. »Ugitelji me-
nimo, da smo preve¢ obreme-
njeni,« je v nasi anketi o prihod-
njem razvoju osnovne sole zapi-
sala Franja Zorman in hkrati
predlagala, naj bi bile novosti,
nastale v pedagoski praksi, »po
kar se le da kratki poti kako-
vostno izboljsane in strokovno
oplemenitene, da bi rabile Siro-
kemu krogu prosvetnih delav-
cev.« Morda nam manjka vec
tega tvornega in Zivega stika med
teorijo in prakso, med razvoj-
nimi in raziskovalnimi organiza-
cijami na eni strani ter vzgojno-
izobrazevalnimi organizacijami
na drugi. Tako bi dobili stroko-
ven odgovor na mnoga dolo¢na
vprasanja reforme, uciteljem pa
bi omogoéili, da bi po bolj smo-
trni poti dosegli vecji uspeh in
boljsi delovni uéinek. Pravimo,
da je znanost postala proizva-
jalna sila in da ima cedalje vecji
vpliv na samo delovno storilnost.
Mar to ne velja tudi za znanost o
vzgoji in izobrazevanju, za peda-
gosko in andragos$ko znanost?
Nemara ne moremo prav zanjo
trditi, da zna samo razlagati
stvarnost, ne ve pa povedati,
kako naj jo ucitelj spreminja?
Verjetno je blize resnici druga
trditev, da je med znanostjo in
prakso premalo zivega stika in
medsebojnega plemenitenja. kar
bi hkrati z ugodnejSimi zuna-
njimi moznostmi vodilo k hitrejsi
notranji preobrazbi vzgoje in
izobrazevanja,

Vsa ta in druga vprasanja sc
odpirajo v razpravah o refor-
mnih naértih in prizadevanjih.
Lahko jih obidemo. jih progla-
simo za manj pomembna ali mol-
¢imo o njih. Vendar se prej ali
slej znova vracajo na dnevni red,
kot povedo izkusSnje drugih re-
publik. Zato moramo na ta vpra-
sanja iskati odgovor Ze zdaj vsi.
ki smo odgovorni za uresnicenjc
reformnih ciljev, zlasti pa delavei
v vzgoji in izobrazevanju,

JOZE VALENTINCIC



PROSVETNI DELAVEC — 25. maja 1981 — 5t. 10

'} ptipravi je program

male sole

120 ur je precej, hkrati pa premalo

Vzporedno s pripravo pro-
gramov za »prave« 3ole nastaja
tudi program male Sole —
VZgojni program priprave otrok
na osnovno Solo. Odkar smo po
letu 1958 zaleli vkljucevati
vedno ved predSolskih otrok
pred vstopom v malo 3olo, se je
le-ta uveljavila kot naértna pri-
prava na $olo, ki pomaga tudi
omiliti socialne razlike med
otroki in vsaj delno izenaéiti nji-
hove moZnosti za uspesno delo v
Soli. Tudi zakon o vzgoji in var-
stvu predSolskih otrok je zato za-
gotovil vsem predSolskih otro-
kom pred vstopom v $olo pose-
ben vzgojni program nadrtne
priprave na osnovno $olo.

Osnutek vzgojnega programa,
ki ga je pripravil Zavod SRS za
Solstvo, je prikrojen zagotovlje-
nemu obsegu 120 ur. Izvajal naj
bi se v zadnjem letu pred vsto-
pom v Solo kot sestavina dnev-
nega varstva ali pa kot samo-
stojna organizacijska oblika,
Program zajema telesno in
zdravstveno, intelektualno, glas-
beno, likovno in gibalno-rit-
mi¢no vzgojo. Vsako od teh po-
drodij predvideva razlino Ste-
vilo zaposlitev, program pa
usmerja vzgojitelja pri izbiri vse-
bine in izvajanju posameznih
nalog, vaj, iger in drugih dejav-
nosti.

K tako zasnovanemu pro-

gramu je dal precej koristnih do- .

polnil Ze Strokovni svet SRS za
vzgojo in izobraZevanje. Sprejet
je bil tudi zakljucek, naj bi dal
program vzgojiteljem SirSo in
prozno vsebinsko in metodicno
usmeritev, da bi bil uporaben
tudi v primerih, ko imajo za pri-
pravo na Solo na voljo znatno veé
éasa. :

Ko je Svet za vzgojo in izobra-
Zevanje pri predsedstvu Repu-
bliske konference SZDL 18. 5.
1981 obravnaval osnutek pro-
grama, je naglasil predvsem po-
trebo po Sirjenju mozZnosti za na-

Ucni nacrti
preohsezni

értno pripravo otrok na 3olo. V
nasi republiki gre sedanji ¢asovni
razpon te priprave od 120 do 525
ur. Razlike — in s tem moznosti
otrok — so oditno prevelike. Kar
polovica otrok pa je delezna
samo zakonsko zagotovljenega
120-urnega programa. Na Solah
ugotavljajo, da so vidne razlike
med otroki, ki imajo krajSo ali
dalj$o pripravo na sSolo. Ta pri-
prav dobiva poseben pomen, ko
ZniZujemo starostno mejo za
vstop v osnovno Solo in ob dej-
stvu, da je nas uéni nacrt za prvi
razred osnovne Sole nemara med
najzahtevnejSimi na svetu.

V razpravi na seji Sveta za
vzgojo in izobraZevanje RK
SZDL so bili udeleZenci enotni v
tem, da moramo kljub sedanjim
gospodarskim razmeram iskati
vse moznosti za postopno veéa-
nje obsega nadrtne priprave na
Solo. Dogovarjati se moramo v ta
namen z vsemi duzbenimi dejav-
niki v krajevni skupnosti in s
starSi, saj ne gre za velike stro-
ske, prostori in kadri pa so zago-
tovljeni. Za dvojezi¢na obmocja
pa Ze zdaj pripravljamo vzgojni
program, ki bo zajel otroke zad-
nji dve leti pred vstopom v Solo.

V razpravi smo slisali tudi pri-
poro¢ilo, naj vzgojitelji nikar ne
zahtevajo preve¢ od starSev
otrok, ki obiskujejo malo Solo.
Ne kaie pretiravati s torbicami,
zvezki in drugimi uénimi pripo-
moc¢ki, saj lahko uresnitimo pro-
gram z enostavnimi in skromnimi
sredstvi.

Se vest, ki so jo povedali na
seji in bo razotarala nekaj sto
vzgojiteljic: kljub zadostnemu
vpisu v program za pridobitev
vije izobrazbe za vzgojitelja
predSolske dobe, letos, kot vse
kaZe, tega izobraZevanja Se ne
bo. Ni izdelan program, manjka
torej temeljni pogoj za zacetek
izobraZevanja.

J. V¢

se vedno

Ze velikokrat so se strokov-
njaki sestajali in uskaljevali
mnenja in kréili ali na novo se-
stavljali snov za posamezne
predmete obveznega programa
za osnovno $olo. Trudili so se, da
bi bila snov povezana, sodobna,
usklajena z druzbenimi zahte-
vami in sodobno tehnologijo.
Skusali so oblikovati najustrez-
nejSe smotre. .. Zahtevnodelo, ki
je povzrogdilo Ze veliko glavobo-
lov in zahtevalo zelo veliko &asa.

Kljub velikemu trudu in ob-
seZznemu delu strokovnjakov, ki
ga je Strokovni svet SR Slovenije
za vzgojo in izobraZevanje na
svoji nedavni seji pohvalil, se je v
zelo zavzeti in kritini razpravi
izoblikovala skoraj enotna ugo-
tovitev, da je ve€ina u¢nih nacr-
tov. obveznega programa za
osnovno $olo Se vedno preobsez-
na. Dogovorili so se, da bodo
komisije znova pregledale gradi-
vo, ga dopolnile s pripombami z
razprave za vsak predmet tako,
da bo ¢imprej ponovno obravna-
vano na strokovnem svetu in
nato pripravljeno za javno, stro-
kovno razpravo. Praktiki s Sol in
vsi dejavniki na republiSki ravni
bodo v javni razpravi s svojimi
pripombami  oblikovali do-
konéno podobo uénih naértov
obveznega programa za 0snovno
Solo. Javna razprava bo trajala
predvidoma do konca oktobra,
nafrti pa naj bi bili sprejeti letos-

njo zimo. Da bi laze obravnavali
odgovore z javne razprave, 5o se
¢lani strokovnega sveta dogovo-
rili, da bodo poleg tez s pripom-
bami z razprav strokovnega sveta
pripravili Se vprasalnik, na kate-
rega bodo odgovarjali udele-
Zenci razprave. Dogovorili so se
tudi, da bo Zavod SRS za $olstvo
v prihodnje pripravil dokument,
ki bo podrobno razélenjeval me-
todologijo uvajanja novosti za
celoto in postopoma za posa-
mezne uéne nacrte tako, da bi
bilo zado3¢eno vsebini in kako-
vosti. Opravili bodo tudi zelo za-
htevno delo: pred uvajanjem
novih vsebin bodo skupaj z Izo-
braZevalno skupnostjo Slovenije
izdelali ali natan¢neje, opredelili
normative. Povedano drugace:
dosegli bodo sporazum za na-
predek glede na moZnost tako,
da ne bi uvajanje novosti ostalo
spisek lepih Zelja na papirju.’
Razpravljavci so se strinjali,
da so ucni nacrti za fakultativne
predmete dobri in sprejeli pred-
log, naj bi v prihodnje tudi same
osnovne Sole lahko predlagale
fakultativne predmete glede na
posebnosti svojega okolja in iz-
delale predlog uénih nacrtov
zanje pod vodstvom strkovnja-
kov Zavoda SRS za 3olstvo.
Tako se bo $e nadalje bogatil raz-
Sirjeni program za osnovne Sole.

T. D.

Usmerjanje ucencev v izobrazevanje

LetoSnje izkusnje opozarjajo

V naSi republiki poteka Ze
nekaj let Siroka druzbena akcija
usmerjanja uencev v srednje in
visoke Sole, da bi se ¢imbolj us-
kladile Zelje po izobraZevanju
mladih s potrebami zdruZenega
dela in moZnostmi zaposlovanja.
Poklicno svetovanje, kadrovsko
Stipendiranje, spremenjena
mreZa Sol, preobrazba osnovne
Sole, ki razdirja moZnosti za ra-
zvoj Sirsih poklicnih interesov
mladih Ze rojevajo sadove. Ce-
dalje ve¢ mladih se odlota za
tiste poklice, ki so za razvoj naSe
druzbe najpomembnejdi in za
katere se bodo odpirale mozno-
sti zaposlovanja. Usklajevanje
mreZe Sol in obsega vpisa v po-
samezne Sole v posebnih izobra-
Zevalnih skupnostih pomeni, da
tudi zdruZeno delo sprejema od-
govornost za zaposlovanje mla-
dih, ki si bodo pridobili stro-
kovno izobrazbo za zaetek dela.

Usmerjanje vpisa je letos Se
posebno pomembno, saj zale-
njamo izvajati v srednjih Solah Ze
nove vzgojno-izobrazevalne
programe; je torej prvi preskusni
kamen uresnievanja reforme v
Solskem letu 1981—1982,

Vse kaze, da je bilo usmerje-
nje v Sloveniji uspesno, saj so
prve prijave pokazale, da so se
mladi precej ustrezno prijavili za
vpis v srednje Sole. Primanjkljaji
so ofitni le na posameznih ‘po-
dro&jih (gradbenistvo, kovinar-
stvo in metalurgija, agroZzivil-
stvo), zaradi tradicionalnega ra-
zumevanja zaposlovanja in izo-
braZevanja deklet pa je prevec
vpisanih na pedagoskem in
zdravstvenem podrocju in v na-
ravoslovno-matemati¢ni usmeri-
tvi.

DruZbeno akcijo usmerjanja
vpisa usklajujejo koordinacijski
odbori v obéinah, mestu in pri

e

OSEMDESET LET SOLE V GOTOVLIJAH — Cepray so Gotovlje

znane po rimskih in staroslovanskih izkopaninah, po tovamici kera-
micnih izdelkov — ki je Ze dolgo ni veé, ljudje pa se Se vedno spominja-
jo, kako so delavd stavkali med prvimi v Sloveniji, kako so imeli ob¢i-
no, ki ji je Zupanoval en sam Zupan polnih petintrideset let — so ven-
darle imeli zaradi bliznjega Zalca veliko nasprotnikov, da bi dobili

~ svojo Solo. Odloéni krajani pa so sklenili, da jo bodo zgradili sami. In

res: v letu dni je zrasla kar mogo¢na stavba na koncu vasi. To se je zgo-

dilo leta 1901.

Zakaj omenjamo to podeZelsko Solo? Zato, ker je vzgojila veliko
naprednih fantov in deklet, ljudi, ki so kon¢ali visoke Sole in ponesli
glas Gotovelj po vsej domovini. Tu so sluzbovali napredni uéitelji,
med njimi tudi Milan Apih. V Solskih prostorih so bili sestanki komu-
nistov, ki sta jih vodila Slavko Slander in pesnik France Onié. Ucitelj —

narodni heroj Franjo Vrunt je v tej Soli nasel zatociste prve dni fadi-
stitnega napada. In Se nekaj: spominska plodfa na Soli pri¢a o letu
1932, ko je bila ustanovljena ena izmed prvih celic komunisti¢ne par-

tije v Savinjski dolini.

Sola je uspesno delovala vse do leta 1970. Takrat se je nekaterim
zazdelo, da bi jo bilo treba ukiniti, u¢ence pa preseliti v kar oddaljeno
centralno Solo Zalec. In spet je obveljala beseda krajanov: s samopri-
spevkom so leta 1972 Solo povsem obnovili, zdaj pa Ze naértujejo, da
se bo 1985 z dozidavo spremenila v popolno osnovno 3olo. Letos hodo
slovesno proslavili njen osemdeseti jubilej in s tem poudarili, da je
vedji kraj brez Sole kot ¢lovek brez desne roke. (Foto in besedilo:

Drago Kumer)

Za razvoj delovne vzgoje

IV. sreéanje mladih tehnikov osnovnih Sol z obmocja
ljubljanskih ob&in: Bezigrad, Center, Moste, Siska in Vi¢

Mestna zveza organizacij za
tehniéno kulturo Ljubljana je ob
praznovanju dneva mladosti in
40-letnice vstaje pripravila sre-
¢anje mladih tehnikov ljubljan-
skih osnovnih 301, ki je bilo 15. in
16. maja 1981 na‘osnovni Soli
Trnovo v Ljubljani. Pokrovi-
teljstvo nad sreCanjem je prev-
zela skupscina obcine Ljubljana
Vié-Rudnik.

Uspesno srecanje, ki se ga je
udelezilo okrog 600 osnovno3ol-
cev (posamezna $ola je prijavila
po 24 tekmovalcev in po dva
mentorja prostovoljnih dejavno-
sti — eden izmed njiju je bil uci-
telj tehni¢nega pouka), je veliko
prispevalo k medsebojnemu
spoznavanju pionirjev. in pio-
nirk, k njihovi delovni vzgoji in
tehni¢ni ustvarjalnosti. Je hkrati
spodbuda mladim za nadaljnje
razvijanje znanja in spretnosti
pri delu.

Mnenja in izkusnje, ki so jih
ob tem srecanju izmenjali ucite-
lji, mentorji in pionirji, bodo
dobro vodilo za nadaljnje dogo-
vore o delu in o programih pri-
hodnjih srecanj mladih, ki naj
postanejo tradicionalna.

Program srec¢anja mladih teh-
nikov ljubljanskih osnovnih $ol
je zajelo tri dele: tekmovalni del,
razstavo tehniskih dejavnosti in
spremljajoce prireditve.

V tekmovalnem delu so se
pionirji pomerili v brodarskem,
letalskem in raketnem modelar-
stvu, v konstruiranju, elektroniki
in radiotehniki, fotografiji, v
prometu, v poznavanju JNA in
OZD inv tekmovanju z orodjem
Klip-klap, ki je bilo zunaj kon-
kurence.

Tekmovanje iz vsake panoge
je zajelo, poleg tekmovanja z
modeli, Se teoretiéne npise in
pisne teste. Srecanje mladih
tehnikov je popestrila tudi to-
varna elektriCnega rocnega oro-
dja Iskra, ki je prikazala, kako se
prakti¢no uporablja elektri¢no
roéno orodje Klip-Klap. Posa-
mezne Solske ekipe so sodelovale
zunaj konkurence v tekmovanju
praktiénega uporabljanja tega
orodja.

Tekmovanja se je udeleZilo 43
osnovnih Sol, kar pomeni 43
ekip. Mladi tehniki so bili odlié-
ni, najvi§ja-tehnika odraslih —
ratunalnigka, pa je odpovedala.
Zato doslej, na veliko razotara-
nje tekmovalcev in prirediteljev,
Se niso znani rezultati.

Kljub temu pa bo uspesno tek-
movanje prav gotovo dobra
spodbuda za nadaljnja sre€anja
pionirjevin pionirk, kisodelujejo
v zunajdolskih tehni¢nih dejav-
nostih.

Izobrazevalni skupnosti Sloveni-

je.
Medob¢inski posveti, ki so po-
tekali v organizaciji SZDL, so
pokazali, da delujejo koordina-
cijski odbori dobro, operativno,
tam, kjer je problemov najveé,
pa delajo tako reko¢ vsak dan.
Edini oviri sta nedodelan in-
formacijski sistem in premajhna
podruzbljenost neposrednega
usmerjanja na Solah, ceprav pra-
vilnik o usmerjanju terja, da
opravljajo naloge usmerjanja
komisije, ki jih sestavljajo ucite-
lji, uporabniki, svetovalci skup-
nosti za zaposlovanje in uéenci.
"Pri spremljanju dejavnosti
vpisa ugotavljamo, da ob vseh
teh ugodnih ocenah na posamez-
nih Solah niso spostovali pravil-
nika in zakona ter priporodil in
stali§¢ Koordinacijskega odbora
za poklicno usmerjanje in
usmerjanje vpisa pri Izobraze-
valni skupnosti Slovenije in so
delovali tako, da_so uence §e
preden so bili sprejeti sklepi o
omejitvi vpisa, »odklanjali«
(tako so razna pismena obvestila
razumeli ucenci in njihovi starsi).
Srednje Sole so u€encem vracale
prijave ali pa so jih podiljale na
osnovne 3ole, namesto da bi jih
organizirano ob sodelovanju
koordinacijskega odbora posi-
ljale tistim 3olam, kjer je Se pro-
stor, potem ko bi v individualnih

SPLOSNA CELODNEVNA STAVKA V DEZELI
FURLANIJI-JULIJSKI KRAJINI

Slovenski ucitelji v Italiji
zahtevajo svoje pravice

razgovorih z uéenci in starsi 04
bili soglasje za preusmeritev.

Zaradi takih napak posam&#t
nih ol nastaja v javnosti vtis, *%

pek, kjer je ucenec le Stevilka, ™
si jo podajejo Sola, posebne 129

nacijski odbori. Tako je zB%
tam, kjer Sole, ki imajo preV®
prijav, ¢akajo na omejitev VPISh_

za izbiro kandidatov in s tem 1|
Sile problem svojega vpisa. Ta%

cev, ki bodo neuspesno pres'
preskuse znanja ali druge P¢
stopke izbire kandidatov in %

stopku usmeriti na $olo, ki ima¥
prostor. To pomeni, da ome;jitéf
vpisa reSuje le vpis v posameZniPl

janja uCencev. Zato se odgovoo
nost Sole, ki bi izvedla omejit®®
vpisa, ne sme koncati s tem ukrf¥
pom. Na3a skupna naloga je, ¢4
svetovanjem in s seznanjan)¢
ucencev z moznostmi zaposlo¥y!
nja, Stipendiranja in bivanja jla:
domovih reSimo vsak posameZ4l
primer neustrezno prijavljentie:
uéencev, in kar najbolj uski
dimo Zelje ucencev z objek!
nimi moznostmi izobrazevanja
kasneje zaposlovanja.
BOSTJAN ZGONC

Sindikat slovenske Sole ima
med svojimi Stevilnimi nalogami
tudi zelo pomembno politiéno —
narodnostno vlogo, saj varuje ne
le pravice slovenskih uditeljev,
temve¢ — kot edini slovenski
sindikat v Italiji tudi pravice vseh
Slovenceyv, ki Zive v Italiji.

Kadar drzava noce -priznati

slovenskim uciteljem osnovnih

pravic, predvidenih z italijansko
ustavo (6. ¢len!), organizira sin-
dikat slovenske Sole stavko. Ko
gre za splosne probleme, ki za-
devajo vse italijanske Sole, se na-
vadno sindikat slovenske Sole
pridruzi stavkam, ki jih sklicejo
konfederalni sindikati CGIL,
CISL, UIL, ¢e pa je treba po taki
poti reSevati posebne zadeve slo-
venske Sole, pa organizira stavke
samostojno. Tako sta se sestali
prve dni marca v Jamljah, vasici
na polovici poti med Trstom in
Gorico, obe tajnistvi, gorisko in
trzasko. Dolo¢ih sta, da bosta
podprli zahteve slovenske Sole in
organizirali 24. marca celod-
nevno stavko na vseh slovenskih
Solah od otroskega vrtca do viSje
srednje Sole.

Stavka naj bi podprla tele za-
hteve:

— Takoj naj se uveljavi ko-
lektivna delovna pogodba za ob-
dobje 1979/1981!

— Takoj naj se odobri zakon-
ski osnutek §t. 1112 s popravki,
ki so jih predlagali Solski sindi-
kati CGIL, CISL in UIL.

Oglejmo si ta zakonski osnu-
tek nekoliko natanéneje. V njem
je doloceno, da je treba potrditi
stalnost vseh delovnih mest v
osnovni Soli, ki so zdaj Se zaca-
sna, in odpreti nova delovna
mesta v industrijskc razvitih ali
zaostalih obmogjih. Povecati je
treba Stevilo pomoznih uéiteljic,
ki poutujejo v razredih, kjer so
prizadeti otroci, in jih vkljuditi v

_sistemizacijo delovnih mest na

osnovnih in srednjih $olah. To
pomeni, da morajo postati tudi ta
mesta stalna. Delovna mesta
pomoznih uiteljev je treba od-
preti tudi v otroskih vrtcih, kjer
jih zdaj ni.

Stevilo otrok v oddelkih otro-
skih vrtcev je treba zmanjsati iz
sedanjih 30 na 25, v oddelkih
(sekcijah), kjer so umsko ali tele-
sno prizadeti otroci, pa na 20.

Za italijansko obvezno Solstvo
pa tudi za slovensko Solo je ta za-

, konski osnutek zelo pomemben,

ker bi vsa zacasna mesta v cel0%
nevni osnovni Soli in delovit
mesta pomoZnih uéiteljic post®
stalna in bi se tako Stevilo raz
dov — oddelkov osnovne sol¢
povetalo. Poleg tega so staviy
jo¢i zahtevali, naj se uresnicijoy
tele posebne zahteve sloven
Sole: :
— Dodatno itevilo delovif
mest za slovenske Sole naj zn® Ty
15 odstotkov rednega Stevila 6§
lovnih mest, tako da bo veg:
dovolj uciteljev, ki bi lahko 8 b
domes¢ali odsotne. 1!
— Po zgledu zahteve kont t
deralnih sindikatov za nem®
profesorje brez ustrezne diplofif
naj juznotirolskem obmo¢ju M
se tudi slovenskim letnim suplé
tom, ki ucijo Ze 15 let, omog®
da lahko uresniéijo pravico
26. ¢lenu; ta obravnava imen
vanje v stalez uciteljev, ki so Y4ji
deset let v sluzbi.
— Za psiho-pedago®|
sluzbo in podporo prizade!
uéencem slovenskih %ol naj !
ljajo fudi Studijski naslovi
spricevala o specializaciji, F3sk
dobljeni na visokih Solah v ¥
Sloveniji. _
Zahteve -slovenskih Solnik{
so bile tehtne in pomembne, 735
je celodnevna stavka zelo usp&ito
na osnovnih Solah na TrzaSkep
je stavkalo 80 odstotkov V&
uciteljev. Nekatere Sole v TF
pa tudi vse Sole dolinskega
daktiénega ravnateljstva (9 ¥
in vse Sole didakti¢nega ravij!
teljstva Sveti Ivan v sam
mestu so ostale ta dan zaprié]
niZjih in vi§jih srednjih Sol se2V
udelezilo stavke 60 odstol¥i
uciteljev. Uspesna je bila ™ in
stavka na Goriskem: v njej je?| la
delovalo 80 odstotkov sred
Solskih uéiteljev in 50 do 60
stotkov ucnega osebja iz otre®
vrteev in osnovnih Sol. j k
Stavka je potrdila, da se {4
sindikata in tudi navélanjeni ¥ b
telji zavedajo: Samo v slog! 1V
mo¢. Javnosti je treba pokaZ
da smo slovenski ucitelji ve*
pripravljeni braniti svoje pré V
in da si prizadevamo z VS0
moémi doseéi nove. Kako bo
to akeijo slovenskih SolnikoY*
govorila Solska oblast v RimU« p
vemo, toda v italijanski javifie
je imela celodnevna stavka
venskih Solnikov velik - od

MARKO PAULIN
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Jeseni v usmerjeno izobrazevanje

% prehod ni vet ovir, ugotavlja predsedstvo RK SZDL

. Predsedstvo Republifke konference SZDL je 19. maja 1981 raz-

.

jalo o porocilu, ki ga je pripravil Republiski komite za vzgojo in
"Orazevanje ter telesno kulturo o pripravah za zadetek izobrazeva-

“.# o zakonu o usmerjenem izobrazevanju, in ugotovilo, da ni vedjih

7()

» Itz frontalno uvajanje novih vzgojnoizobraZevalnih programoyv v
letnike srednjega izobrazevanja v Solskem letu 1981-82.

r Is.Seje predsedstva objavijamo v skrajiani obliki uvodno besedo
. ARJANA JELENA in nekaj temeljnih misli in ugotovitev iz ob-

e razprave.

Storimo vse, da bomo
diresnicili reformo

"
) \,Ha'danaﬁnji sejl moramo oce-
1, kako so potekale dosedanje
WPlprave za uresniCevanje preo-
| -4Zbe usmerjenega izobrazeva-
'ja; in glede na to ugotoviti, ali
980 mogoce zaceti v srednjih
180lah  frontalno uvajati nove
#78oino-izobrazevalne progra-
UE. Porocilo Republiskega ko-
“Mliteja za vzgojo in izobrazeva-
Vilie ter telesno kulturo dovolj
Allino pove, da s Solsko reformo
“¥ihko zagnemo, éeprav druzbena
Mtforma vzgoje in izobraZevanja,
UE® posebno usmerjenega izobra-
Hivanja, §e zdale¢ ni konéana.
df¥stvarjene so najbolj potrebne
osti za uresnifevanje te-
Neljnih ciljev zakona o usmerje-
Il‘E'JII” izobrazevanju. Sprejeta je
a Sol, oblikovasi so novi
80jno-izobraZevalni programi
Njega usmerjenega izobra-
*Vanja, v osnutku je priprav-
-1Jna programska zasnova tudi za
: TaZevanje na visji in visoki
10pnji, pripravljajo se u&beniki,
Pravljeni so programi za
Proizvodno delo in delovno
APrakso, usposabljajo se uditelji,
JMentorji in indtruktorji, iz zadet-
tih teZav se koplje usmerjanje
K0t Siroka druzbena dejavnost.
1 vendar je to Sele zadetek druz-

i bolj uveljaviti vlogo delav-
%V, delovnih ljudi in obéanov
Iganiziranih v TOZD, delovnih
“upnostih in krajevnih skupno-
tih kot nosilcev naértovanja in
wﬂ!anja izobrazevalne dejav-
Nosti, tako kot to terja zakon o

erjenem izobraZzevanju. Pri
f ggel:ljevanju dosezkov v druz-
& “01 preobrazbi vzgoje in izo-
alevanja opozarjam na nekaj
Meljnih problemov.

19'uzbeno-ekonomski od-
A"0si in samoupravna orga-
iranost

. Ustanovljene so vse posebne
zevalne skupnosti, ki smo
111 naértovali, v njih pa so orga-
nﬂl!'ani vsi izvajalci vzgojnoizo-
~%Zevalnih programov.

Pozitivno lahko ocenimo ure-
HiCevanje svobodne menjave
€la v posebnih izobrazevalnih
¢ ‘Upnostih: finanéne obveznosti
1'F’OI'_abnilmv s posameznih po-
d‘°§lj zdruZenega dela postajajo
"9l odvisne od odlogitev o ob-
i 8 in vsebini izobfaZevanja za
Podroéje dela. Uporabniki v
4°08ebnih izobraZevalnih skup-
10stih se ¢edalje bolj zanimajo
"4 0bseg in kakovost izobraZeva-
43 to se je pokazalo Ze ob obli-

110vanju mreze $0l, pa tudi ob us-
4 4lcvanju in usmerjanju vpisa.

 frecej napak odkrivamo pri

®lovanju delegatskega sistema
. Posebnih izobraZevalnih skup-
Wlh. Marsikje ne vedo, kje
4,.3Jo konferenco delegacij in
: ,'.a‘SO_ tudi ne soodlo¢ajo o obsegu
4158 in vsebini izobraZevanja.
4. "tdvsem tedaj, ko smo se dogo-
Nali o mrezi $ol, pa so se ne-
15 ni »interesi« v imenu zdru-
4°“hega dela izoblikovali mimo
“}Posebnih in obéinskih izobraze-
| 4inih skupnosti.

1 VzQOino-izobraievalni pro-
4 Srami

| Menimo, da je bilo opravljeno
Pri oblikovanju vzgojno-izobr-
Valnih programov za srednje
aZevanje  izredno  po-
mbno delo. Novi programi so
kovani tako, da je odpravljen
m izobraZzevanja. Udele-

Zencl usmerjenega izobrazeva-
nja se bodo izobrazevali za SirSe
sklope dela; vzgojno-izobraze-
valni programi torej niso nepo-
sredno vezani na posamezne po-
klicne profile, zagotovljena je
vertikalna in horizontalna pre-
hodnost (horizontalna z ustrez-
nimi imejitvami in dodatnimi
pogoji). Ob strokovnem sodelo-
vanju delavcev Zavoda SRS za
Solstvo smo dosegli, da je pri nia-
stajanju novih vzgojno-izobra-
Zevalni programov v strokovnih
svetih posebnih izobraZevalnih
skupnosti v resnici sodelovala
tudi druzba. Nove vzgojno-izo-
braZevalne programe je poma-
galo sestavljati ve¢ kot 800 stro-
kovnjakov, od tega skoraj polo-
vica uporabnikov. Izjemno delo
je opravil strokovni svet za
vzgojo in izobraZevanje, ki je
pripomogel, da so bile odprav-
ljene nekatere dileme, odkloni
ali neustrezna razumevanja te-
meljnih ciljev reforme pn nasta-
janju novih vzgojno-izobraZe-
valnih programov. Pripravljen je
tudi Ze naért za spremljanje izva-
janja novih vzgojno-izobraze-
valnih programov in njihovo
evalvacijo, tako da bi se po-
manjkljivosti, kolikor jih ne
bomo odpravili Ze v zacetku in
jih bomo odkrili Sele kasneje,
lahko odpravljali sproti. Tako
bodo programi izobrazevanja res
pripomogli k razvoju zdruzenega
dela, samoupravljanja in vse-
stranskemu razvoju osebnosti v

socialistiéni samoupravni druzbi..

Se posebej je treba opozoriti, da
so programi zasnovani politeh-
ni¢no. Povecuje se obseg naravo-
slovnih predmetov za ves rod
srednjeSolcev, pripravljeni so
posebni programi za naravoslov-
je, na podro¢ju druzboslovno-
jezikovnega programa je predvi-
den tudi Studij klasicnih jezikov,
razen angles¢ine in nems¢ine pa
bo mogoce tudi pouk ruscine,
SpansCine, italijaniéine, francos-
¢ine in e kakega drugega tujega
jezika.

Pred nami je izredno tezavna,
odgovorna in obsezna naloga:
izpopolnjevanje  programskih
zasnov za podrocje visokega Sol
stva, ki bo podlaga za pripravo
novih . vzgojno-izobrazevalnih
programoy na fakultetah. Ni se
$e dovolj uveljavila zavest, da
oblikovanje visokoSolskih pro-
gramov ni ve¢ le zadeva visoko-
Solskih utiteljev. temve¢ da spre-
jemajo tudi programe za visoko
solstvo uporabniki in izvajalci v
posebnih izobraZevalnih skup-
nostih, na predlog strokovnih
svetov,

Pripravljenost
skih organizacij
nega dela

uporabni-
zdruze-

S prizadevanjem Gospodarske
zbornice SRS in Zveze sindika-
tov Slovenije smo dosegli, da so
izbrane tiste temeljne organiza-
cije zdruZzenega dela na podrocju
materialne proizvodnje, ki so za-
radi svoje tehnoloSke razvitosti
in razvitosti samoupravnih odno-
sov primerne za izvajanje pro-
gramov proizvodnega dela in de-
lovne prakse. Zdaj je na vrsti
sklepanje samoupravnih spora-
zumov in pogodb med Solami in
med temi temeljnimi organizaci-
jami zdruZenega dela, da se bo

proizvodno delo srednjeSolcev |

februarja 1982 res zacelo in bo
potekalo tako, da bodo z njim

zadovoljni ufenci in zdruZeno
delo.

Res pa je tudi to, da s pripra-
vami materialnih in kadrovskih
moZnosti neposredno v TOZD
Se zdale¢ ne moremo biti zado-
voljni. Se vedno je precej takih,
ki poudarjajo, da bodo ufenci
motili delovni proces, pogostp pa
sliSimo tudi vprasanja, kdo bo
placal proizvodno delo, pa tudi
iZzgovarjanje na zahtevno in »ne-
varno« tehnologijo ni tako redek
pojav. Teh ugotovitey ni mogoce
posplosevati, opozarjajo pa nas,
da z organizirano druzbeno-poli-
ticno akcijo $e nismo segli v
vsako obéino in TOZD in da po-
samezni deli zdruZenega dela Se
niso pripravljeni, da bi prevzeli
pomembne naloge. Ni bojazni,
da proizvodnega dela ne bi dobro
izpeljali v tistih organizacijah,
ki imajo izobraZevalna sre-
diS¢a in razvito izobrazevanje, da
bo potekalo proizvodno . delo
tudi v organizacijah, kjer tega
doslej ni bilo. Casa imamo e do-
volj, le ve¢ odgovornega politic-
nega in strokovnega dela bo Se
potrebno.

Zelo kriticno pa lahko ocenju-
jemo uresniCevanje nekaterih
dolo¢b zakona o usmerjenem
izobrazevanju v uporabniskih
organizacijah zdruzenega dela.
Vse kaze, da samoupravnih
splosnih aktov e niso uskladile z
zakonom in da nimajo internih
razpisov za izobraZevanje ze za-
poslenih delavcev iz dela in ob
delu (odziva na razpis za izobra-
zevanje ob delu v srednjih Solah
skorajda ni bilo: na’ priblizno
3881 razpisanih mest se je prija-
vilo le okoli 644 kandidatov).
Razpisanih je bilo manj kadrov-
skih stipendij. Moznost, da bi

nekvalificiranim delavcem, zlasti®

tistim z nedokonéano osnovno
Solo, s skrajSanimi programi od-
prli pot v izobraZevanje in s tem
izboljSevali izobrazbeno sestavo
zaposlenih, ki je Se wvedno
izredno neugodna, ostaja tako
neizrabljena. To pa pomeni, da
eden temeljnih srednjeroénih ci-
ljev reforme ni uresniéen.

Mreza $ol in usmerjanje
vpisa 3

Tako kot smo zapisali v akcij-
skem nacrtu, smo kljub Easovnim
stiskam sprejeli druzbeni dogo-
vor o merilih za oblikovanje mre-
Ze S0l in samo mreZo. O teZavah
in problemih smo Ze govorili.
Skladno z mreZo $ol in dogovor-
jenim obsegom vpisa v posebnih
1zobrazevalnih skupnostih je bil
opravljen skupni razpis za vpis
novincev v prvi letnik usmerje-
nega izobrazevanja. Pri Izobra-

Zevalni skupnosti Slovenije je

ustanovljen poseben koordina-
cijski odbor za usmerjanje vpisa
— prej je deloval pri Republi-
skem komiteju za vzgojo in izo-
braZevanje ter telesno kulturo —
ki je pripravil nacrt dejavnosti
nosilcey vpisa in usmerjanja.
Ustrezne koordinacijske odbore
imamo tudi v ob¢inah in v mestu.
O akciji za usmerjanje vpisa ugo-
tavljamo tole:

Prvi podatki o prijavah so
spodbudni, saj smo dosegli pre-
cej boljSe razmerje vpisa med
proizvodnimi in neproizvodnimi
usmeritvami kot v vseh prej$njih
letih. Usmerjanje postaja naj-
SirSa druzbena skrb, ceprav se
kaZe to v posameznih okoljih ra-
zliéno. Se vedno pa so tezave z
usmerjanjem deklet zaradi tradi-
cionalnega pojmovanja o moskih
in Zenskih poklicih, pa tudi za-
radi politike zaposlovanja, saj se
ponekod Zensk branijo (in jim na
Solah zato odsvetujejo izobraze-
vanje), zaposlujejo pa vendarle
tudi nekvalificirane delavke.

V posameznih okoljih ne spos-
tujejo predpisov in neustrezno
ravnajo pri preusmerjanju kan-
didatov: namesto individualnega
pogovora, svetovanja, preprice-
vanja in informiranja o mozno-
stih zaposlovanja in Stipendira-
nja, pisno odklanjajo kandidate.

ole, v katere se prijavi zelo ve-
liko kandidatov, ravnajo ‘opor-
tunisticno, ¢es§, kaj bi preusmer-
jali, omejili bomo wvpis, izbrali

najboljse, drugi pa naj se znajde-
jo. Take pojave moramo ostro
obsoditi.

Zelo malo je bilo narejenega
za preusmerjanje v visokem Sol-
stvu — zadnje izkusnje iz sociali-

stine avtonomne pokrajine Ko-

sovo pa kaZejo, da prav tu zadev
ne smemo podcenjevati.

Z. ufinkovito druzbeno-poli-
tiéno akcijo moramo v ¢asu, ki je
$e pred nami, doseci, da bi ¢im
ve¢ neustrezno prijavljenih kan-
didatov preusmerili in da bi le v
posameznih primerih, ko je
naval prevelik, omejili vpis, tako
na srednjih kot na visokih Solah.

Ko govorimo o vpisu, s¢ ver-
jetno strinjamo, da bo treba v
posebnih izobraZevalnih skup-
nostih spremeniti nekatere na-
érte glede obsega vpisa pa tudi
mreZze Sol Ze v Solskem letu
1981-82 in zadeve obravnavati
bolj Zivljenjsko. Mislim predv-
sem na ukinitve nekaterih dislo-
ciranih oddelkov, za katere ni
prijav, a manjse prerazporeditve

* oddelkov v dogovorjenem ob-

segu oziroma povecanje obsega
vpisa na nekaterih usmeritvah,
predvsem zaradi Zenske mladine
‘'na obmoc¢ju Ljubljane in Mari-
bora. -

Samoupravna organizira-
nost in skrb za ucitelja

Sprejeta mreza Sol, ki jo bo
treba Se spreminjati in dopolnje-
vati, zahteva, da se delavel v
vzgojno-izobrazevalnih organi-
zacijah ustrezno samoupravno
organizirajo. Voditi mora k
zdruzevanju dela in sredstev, za-
snovana mora biti tako, da upos-
teva temeljno zasnovo usmerjeé-
nega izobraZzevanja, ki vodi k
zdruzevanju sorodnih progra-
mov in na temelju svobodne me-
njave dela. Ta dejavnost poteka
Se vse prepocasi. O vseh spre-
membah se bodo delavci odloéali
z referendumi, zato je dobra
strokovna in politiéna priprava
POgoj za ustrezno samoupravno
organiziranost.

Izjemno pozornost pri spre-
membah v samoupravnem orga-
niziranju mMoramo nameniti uéi-
telju, da ne bi po nepotrebnem
povzro€ili delovnih sporov in ne-
zadovoljstva; to bi nas oddalje-
valo od ciljev reforme. Vendar
ne samo zaradi tega, temvec tudi
zato, ker bodo glavno breme re-
forme nosili uéitelji, moramo
delu z njimi nameniti ve¢ pozor-
nosti. Ne sme nam biti vseeno,
kaksno je razpolozenje uciteljev,
pa tudi to ne, kakSen je njihov
gmotni poloZaj. Ravnanje neka-
terih Solskih kolektivov zdaj, ob
preusmerjanju ucencev pa kaze,
da razpoloZenje uéiteljev ni pov-
sod tako, kakr$nega bi si Zeleli.

Poseben problem so visoke
cene ucbenikov za usmerjeno
izobraZevanje, ki bodo, kot za-
gotavljajo strokovne sluzbe, izsli
pravocasno, komplet pa bo stal
po napovedanih cenah 3000 di-
narjev. V posebnih izobrazeval-
nih skupnostih se Ze dogovarja-
jo, da bi zniZali ta visoki strosek
uéencev in njithovih starSev. Za
zdaj se najbolj zavzemamo za to,
da bi posebne izobraZevalne
skupnosti  zagotovile  Solam
denar, s katerim bi Sole nakupile
ucbenike in tako pomagale ucen-
cem.

Ukinjanje delavskih univerz
ni sprejemljivo

~ Naj opozorim $e na problem,
ki se pojavlja v zvezi z delavskimi
univerzami. Kljub temu da imajo

v sistemu usmerjenega izobraze- .

vanja, predvsem pa na podrocju
druzbeno-politicnega izobraze-
vanja, delavske univerze jasno
opredeljeno mesto, se¢ v posa-
meznih okoljih (Ribnica, Lasko
in Se kje) odlo¢ajo za ukinitev
delavskih univerz; to pa politicno
ni sprejemljivo. Prav tako je
treba zavrniti idejo o oblikova-
nju enovitih vzgojno-izobraze-
valnih organizacij, v katere naj bi
se povezale tudi delavske univer-

ze, sa) tudi to v resnici pomeni
ukinitev.

Druzbena reforma usmerje-
nega izobraZevanja se je ven-
darle zacela. Cas je, da zaénemo
z akcijo, v kateri bomo sodelo-

usmerjeno _
izobrazevanje

vali vsi in hitreje uveljavljamo
temeljne cilje zakona o usmerje-
nem izobraZevanju, do zacetka
Solskega leta 1981-82 pa storimo.
vse, da se bo Solska reforma ure-
snicila.

Dajmo jasen odgovor
ucencem, starsem

in uciteljem

V razpravi, ki je sledila uvodni
besedi, so udelezenci podprli na-
vedene misli in predloge ter jih
dopolnili z novimi ugotovitvami.

V primerjavi z lanskim letom,
ko smo se odloéili za prelozitev
uvajanja novih programov, so

letos glavne druzbenopolitiéne in |

strokovne priprave pravocasne
in gredo h koncu. Seveda pa ne
moremo pri¢akovati, da bodo
imeli vsepovsod idealne mozno-
sti za zacetek usmerjenega izo-
brazevanja, saj bi take zahteve
ne bile stvarne. Zdaj je cas, da
vklju¢imo v priprave na reformo
tudi slehernega ucitelja, delavca
in ob¢ana ter vsako temeljno or-
ganizacijo zdruzenega dela.

Razprave o mreZi in vpisu so
pokazale, da se pri reformi in na-
¢rtovanju  izobraZevanja ne
smemo zapirati v obinske meje
in interese, temve¢ moramo Vi-
deti pred seboj vedno tudi ce-
lotne potrebe zdruzenega dela in
republike. Kjer so ozki interesi
po svoje vplivali na mrezo 3ol in
njihovih zunanjih enot, bodo po-
trebni ze zdaj dodatni popravki.
Do njih mora priti na temelju do-
govora v IzobraZevalni skupnosti
Slovenije in v skladu z naceli, na
katerih smo oblikovali celotno
$ol ko mreZo.

Ucéencev ne smemo obrav-

navati kot Stevilke

Vec razpravljalcev je poudari-
lo, da moramo posvetiti posebno
skrb uéencem, ki jih bo treba
preusmeriti na druge $ole, saj je
usmerjanje in preusmerjanje
izredno ob¢utljiva naloga. Uéen-
cev ne smemo obravnavati kot
Stevilke in tehnokratsko izbirati
med njimi ter izvavnavati med
Solami primanjkljaje in viske.
Ucenci in njihovi star$i morajo
dobiti vse potrebne informacije,
vedeti morajo, kam naj se obrne-

jo, ¢e nimajo zagotovljenega -

mesta v doloéeni 3oli, imeti mo-
rajo moznost, da se pritoZijo, ce
menijo, da jim je bila storjena
krivica. Urejanje teh vprasanj
lahko prevzamejo koordinacijski
odbori za usmerjanje vpisa, ki
delujejo v vsaki obcini ter v
Ljubljani in Mariboru,

Star$i in drugi obcani pa tudi
ucitelji so Se vedno premalo ob-

vesceni o novostih, ki jih prinasa
usmerjeno izobraZevanje. To
ustvarja doloeno negotovost,
vcasih tudi nerazpoloZenje. Po-
trpezljivo moramo pojasnjevati
starSem in uéencem, pa tudi udi-
teljem, kadar se ne znajdejo pred
novimi nalogami tako kot bi mi
Zeleli. Le proti tistim Solam, ki
zavestno krSijo predpise in do-
govore, je treba tudi ukrepati.

Vse kaze, da so se najvecje te-
Zave z leto$njim vpisom zgostile
v Ljubljani. Ceprav se je moska
mladina vecinoma odlodila za
proizvodne usmeritve, so se de-
kleta odlo¢ala drugace. V Ljub-
ljano, ki ni 8irila zmogljivosti v
srednjem izobrazevanju v skladu
§ svojim naravnim prirastkom,
pritiskajo ufenci tudi iz SirSega
zaledja in cele Slovenije, zato je
u¢nih mest manj kot je prijav.
Zato bodo morali predvsem zu-
nanje kandidate usmeriti v Sole,
ki so jim blizje (npr. Sticna,
Domzale, Kocevije itd.).

V zatetku junija bo objavljen
podaljSan razpis, javnost bo ob-
vescena o vseh odprtih mozno-
stih in prostih vpisanih mesti!
Do tedaj se bodo v 'zobraZevalt:
skupnosti Slovenije dogovorili
tudi o popravkih v Solski mrezi.
V vsaki ob¢ini morajo koordina-
cijski odbori za usmerjanje vpisa
opraviti svoje delo. Ob¢inske
konference SZDL naj bi povsod
ocenile, tako kot je ocenila Re-
publiska konferenca SZDL, sta-
nje in priprave na prehod v
usmerjeno izobraZevanje ter
pregledale, kaj je treba Se storiti.

Razprava je opozorila tudi na
to, da ne smemo dovoliti ukinja-
nja posameznih delavskih uni-
verz. S takim ‘nepremisljenim
ukinjanjem teh organizacij bi éez
no¢ porusili v dolo¢enem kraju
izobrazevalno organizacijo, ki
smo jo leta gradili in ki jo bomo v
prihodnje zagotovo potrebovali.

Razprave o pripravah na uva-
janje novih vzgojno-izobraZze-
valnih programov v srednje $ole,
ki se bodo nadaljevale $e prihod-
nji mesec, bodo imele svoj vrh in
zaklju¢ek konec junija, ko bo
Skupé¢ina SR Slovenije sprejela
dokon¢no odloéitev o prehodu
?a ‘t:smerjeno izobrazevanje.

Pomembne novosti

Te dni je izSel prvi irdi izbor
Titovih misli o vzgoji in izobra-
zevanju (Tito o vaspitanju i
obrazovanju, Centar za radnicko
samoupravljanje, Beograd, Mose
Pijade 14, obseg 208 strani). V
Titovi ustvarjalni dejavnosti zav-
zema prispevek k teoriji in ra-
Zvoju vzgoje in izobraZevanja
pomembno mesto. ugotavljata
Djokica Petkovi¢ in Stanoje Iva-
novic, ki sta pripravila ta izbor.
Titova misel 0 vzgoji in izobraze-
vanju je trajnega pomena za
oblikovanje nasega vzgojno-izo-
brazevalnega sistema in uresni-
Cenje smotrov, ki jih je oprede-
lila na tem podroéju nasa sa-
moupravna socialisticna druzba.
Titova misel je dragocen vir za
naso teorijo o vzgoji in izobraze-
vanju, hkrati pa tudi nasa skupna
dolgoro¢na usmeritev v reform-
nih procesih.

Knjiga Tito o vaspitanju i
obrazovanju bo zato dobrodosla
vsakomur, ki se poglablja v
vzgojo in izobrazevanje in Zeli v

svojem delu uresnic¢evati Titove
zamisli,

Pred kratkim je pri Dopisni
delavski univerzi Univerzum v
Ljubljani izSel prvi Sirsi doku-
mentarni prikaz 1. maja (Dusan
Drezga, Prvi maj). V knjigi, ki je
bogato opremljena z izvirnimi
fotografijami o boju delavskega
razreda vsega sveta za svoje pra-
vice, je opisana skoraj sto let
dolga in nemalokrat s krvjo zaz-
namovana pot, ki jo je moral de-
lavski razred prehoditi, da si je
‘izbojeval svoje pravice in do¢aka.
svobodno praznovanje prvega
maja. S posebno skrbjo je obde-
lana zgodovinska pot jugoslo-
vanskega delavskega razreda do
svobodnega prvega maja, doku-
mentirana s slikovnim gradivom
do konca preteklega stoletja do
povojnih prvomajskih proslav.

Knjiga Prvi maj sodi zato v
vsako Solsko knjiznico kot po-
memben in koristen pripomocel
uciteljem in uéencem.
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Dovolj vprasanj
Za Javno razpravo

Pripravljene so smernice, novi predmetnik in uéni naérti

za osnovno Solo

Svet za vzgojo in izobrazeva-
nje pri predsedstvu Republiske
konference SZDL je skupaj s
<pordinacijskim odborom za
wvajanje celodnevne osnovne $o-
ic 18. 5. 1981 obravnaval pred-
log smernic za delo osnovnih
sol in predlog novega predmet-
nika. Oba dokumenta sta tudi po
mnenju Strokovnega sveta SRS
»a vzgojo in izobraZevanje dozo-
rela za javno razpravo, v kateri
naj bi ucitelji ter drugi delavci in

_obcani povedali svoje mnenje in
predloge. Smernicam in pred-
metniku se bo kmalu pridruzil Se
predlog novih u¢nih naértov.
Tako bomo dobili celoten pro-
gram Zivljenja in dela osnovne
Sole, na katerem bo v prihodnje
temeljilo-njeno delo.

Na seji so udeleZenci prispe-
vali precej dopolnilnih predlo-
gov, predvsem pa so odprli ve-
liko vprasanj, o katerih naj bi
povedala svoje mnenje tudi
javna razprava. Ali smernice
izrazajo dosledno poglavitne do-
sezke pedagoske prakse in druz-
bena prizadevanja za nadaljnji
razvoj osnovne Sole? Ali vodijo
smerniceé, novi predmetnik in
ucni naérti k vi§ji ravni, kakovo-
sti in u¢inkovitosti osnovne $ole?
Ali so v njih dovolj jasno izpe-
ljana naéela, ki so temelj refor-
me, zlasti nacelo idejnosti ter na-
¢elo politehniéne zasnovanosti
vzgoje in izobraZzevanja?

e kriticno razmi§ljamo o ce-
lotnem programu Zivljenja in
dela osnovne Sole, se moramo
vpradati tudi, ali bomo z novim
predmetnikom in uénimi naérti
premagali dosedanjo locenost
temeljnega in dodatnega pro-

L

Vlogavzgoje in izobrazevanja

grama, ozjih in $irSih program-
skih sestavin, pa tudi predmetno
ozkost.

Za povezavo osnovnega in
usmerjenega izobrazevanja je
pomembno, da bodo imeli uéenci
po kon¢ani osnovni Soli zadostno
izobrazbeno podlago za nadalj-
nje usmerjeno izobrazevanje, saj

bomo sicer prisiljeni zniZati za-

htevnost srednjega izobraZeva-
nja. Nekateri ob sedanjem pro-
gramu postavljajo kriticno vpra-
sanje, ali ne bodo u¢enci morda
preve¢ obremenjeni, ali ne bo
koli¢ina vplivala na kakovost
vzgoje in izobrazevanja.

eprav s smernicami, novim
predmetnikom in ucnimi nacrti
ne pricakujemo kakovostnega
premika — ali vsaj ne ¢ez noc,
moramo zagotoviti, da se bo
osnovna Sola pospeSeno odmi-
kala od reproduktivnega znanja
in postala prava — delovna in
ustvarjalna Sola. Kako bomo v
njej uveljavili samoupravne so-
cialisticne odnose, kako jo bomo
¢im bolje povezali z okoljem ter
vkljuéili starSe in druge ob¢ane v
njeno delo? Kako bomo spodbu-
jali nenehen notranji razvoj in
ustvarjalni polet vsake vzgojno-
izobrazevalne organizacije?

Vpradanj za javno razpravo
torej ne bo zmanjkalo. O pred-
logu smernic in novega predmet-
nika naj bi tekla predvidoma do
20. junija t.l., o predlogu novih
ucnih nacrtov.pa se prva meseca
novega Solskega leta. Razprave
bo organizirala - Socialisticr:
zveza.

V.

pri uresnicevanju nalog

-SLO in DS

Zveza pedagoskih drustev SR
Hrvaske in Filozofska fakulteta v
Zadru sta pretekli mesec organi-
zirali pogovor za okroglo mizo o
temi »Vloga vzgoje in izobraZe-
vanja v uresnievanju nalog
sploine ljudske obrambe in
druzbene samozas¢ite«. S posve-
tovanjem so pocastili 40. oblet-
nico vstaje jugoslovanskih naro-
dov in narodnosti in 25. oblet-
nico Filozofske fakultete v
Zadru.,

Dr. Vladimir Vuj¢i¢ je v uvod-
nem obseZnem referatu Vioga
vZgoje in izobraZevanja v uresni-
¢evanju nalog SLO in DS, pou-
daril, da nafa pedagoska znanost.
v raziskovanju tega podrocja
zaostaja, prepogosto pa ga
obravnavamo tudi preved ozko.
Upodtevati bi morali zasnove
SLO in DS, funkcijo vzgoje in
izobraZevanja in zasnove SLO in
DS, pa prepletati tudi z drugimi
predmeti. Preveriti je treba tudi
moZnosti Sole za uresnievanje
5L0 in DS.'Nasa vzgoja ima po-
sebno nalogo: usposobiti mladi-
no, da bo znala braniti svobodo
in varovati druzbo. Nauéiti se
mora ne samo bojevati z oroz-
jem, temve tudi tega, kako
ohraniti mir.

Obsezni koreferati so poglob-
lieno prikazali celostnost in ak-
tualnost sodebne vzgoje na tem
podrodju. O vkljuevanju mia-
dine v SLO in DS v &asu NOB od
1941 — 1945 je govoril dr. Mate
“Zaninovi¢, o prouevanju, anali-
ziranju in napredovanju SLO v
7zgojno-izobraZevalnem delu
mag. Ivan Bubalo, o mestu in

vlogi uéitelja v uresniCevanju
nalog SLO in DS mag. BoZo Re-
ljan, o prostovoljnih dejavnostih
ucencevza SLOin DS pa Vladko
Previsi¢. Otroski vrtec v vlogi
uresnievanja nalog SLO in DS
je obravnavala Dijana Nenadié,
o naravi, druzbi, delu v procesu
uresni¢evanja nalog SLO in DS
je predavala Marija Obad, o us-
klajevanju dejavnikov vzgoje pri
uresnievanju nalog SLO in DS
Hicela Jovan, o vlogi pouka knji-
Zevnosti v vzgoji u¢encev za SLO
in DS Eustahije Brneti¢, o pouku
obrambe in zas¢ite v SLO in DS
pa Uros Petrovié.

Zaradi pomanjkanja éasa ni
bilo mogoce na Siroko razprav-
ljati o problemih na pedagoskem
podrocju (posvetovanje je bilo
enodnevno in je trajalo skoraj
devet ur), kljub temu pa lahko
reéemo, da je posvetovanje
spodbudilo k nadaljnjemu peda-
goSkemu raziskovanju na tem

podro¢ju. Zavedati se moramo,-

da so vzgoja, izobraZevanje in
usposabljanje naSe mladine za
SLO in DS sestavni del nase sa-
moupravne socialisti¢ne vzgoje.
Vsi, ki posredno in neposredno
sodelujejo v socializaciji ¢love-
ka, pa se morajo dobro zavedati
svoje druzbene vloge.

Menim, da je to posvetovanje
prispevalo k nadaljnjemu peda-
goSkemu razvijanju temeljev so-
cialisticne pedagogike in dalo

uliteljem veliko napotil za ure-.

snitevanje druzbenega poslan-
stva.

IVAN HREN

Odpraviti proracunske odnose

Jugoslovansko posvetovanje o naértovanju in vrednotenju dela %

Zvezni zbor Sindikata delavcev vzgoje, izobraZevanja, znanosti in
kulture Jugoslavije, republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje, izo-
brazevanja, znanosti in kulture Hrvaske in Zveza samoupravnih inte-
resnih skupnosti osnovnega izobrazevanja Jugoslavije so organizirali
letos$njega 24. aprila v Crikvenid posvetovanje o nacrtovanju in vred-
notenju dela v osnovni Soli. Posvetovanja so se udeleZili tudi pred-
stavniki republiSkih in pokrajinskih odborov sindikata delaveeyv v izo-

braZevanju, predstavniki zavodoy in komitejev za prosveto republikin

pokrajin, ob¢inskih samoupravnih interesnih skupnosti in medob¢in-
skih odborov Sindikata prosvetnih delavcev Hrvaske. Udelezili so se
ga tudi predstavniki priblizno dvajsetih osnovnih 3ol iz vseh republik
in pokrajin, osem od teh pa jih je pripravilo prispevke o nacrtovanju in
vrednotenju delovnih doseZkov. Posveta so se udelezili tudi Budimka
Romano, ¢lanica predsedstva sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, Ivan
Magdalenié, predsednik, in Vasko Raicevic, sekretar zveznega od-
bora Sindikata delavcev v vzgoji, izobraZzevanju, znanosti in kulturi
Jugoslavije ter dr. Ivan Macanovié, podpredsednik izvrSnega sveta

skupscine SR Hrvaske.

Na posvetovanju so predstavili
tudi knjigo, ki je izSla pred ne-
davnim; to je delo Marka Solde
in BozZidarja Stanica Planiranje,
programiranje i vrednovanje
rada u osnovnoj §koli.

V uvodu je Vasko RaiCevi¢
dejal, da je to posvetovanje se-

stavni del dejavnosti sindikata
pri pripravah pa tretji kongres
jugoslovanskih samoupravljal-
cev, saj gre za pomembna vpra-
Sanja, ki zadevajo uresnievanje
zakona o zdruZenem delu v
osnovnem izobrazevanju. Z na-
¢rtovanjem in vrednotenjem

LETOSNJE STROKOVNO IZPOPOLNJEVANJE
Pripravljen je program
usposabljanja pedagoskih

delavcev v letnih poéitnicah

Vzgojno-izobraZevalne orga-
nizacije so v zaCetku maja pre-
jele informacijo o pregledu se-
minarjev za pedagoske in andra-
goske delavce, ki jih organizira
Zavod SRS za Solstvo od aprila
do septembra letoSnjega leta.

V program seminarjev za to
obdobje so naértovalei vkljuili
predvsem temeljne vsebine, ki
jih morajo poznati in sprejeti pe-
dagoski delavci v obdobju preo-
brazbe vzgoje in izobrazevanja.
Tako bodo za podrocje predsol-
ske vzgoje Ze v maju izvedeni
seminarji o uvajanju vzgojnih
programov za vzgojo in varstvo
predsolskih otrok, udeleZili se jih
bodo ravnatelji vzgojno-var-
stvenih organizacij in vodje enot.
V nekajseminarskih skupinah pa
se bodo v juniju vzgojiteljice
seznanjale z uvajanjem vzgoj-
nega programa v oddelkih za
otroke od 'drugega do tretjega
leta starosti. :

Za pedagoske delavee v
osnovnih Solah se zalenja ob-
seZno usposabljanje za preobra-
zbo osnovne $ole. S smernicami,
znacilnostmi novega predmetni-
ka in uénih naértov ter s progra-
mom Zivljenja in dela osnovne
Sole se bodo najprej seznanili
ravnatelji in Solski svetovalni de-
lavci. Zanje so predvideni semi-
narjiv prvih dneh julija in v drugi
polovici avgusta. Kasneje se
bodo za izvajanje novih uénih
naértov posameznih predmetov
usposabljali Se uéitelji. Del se-
minarjev v tem Casu je name-
njen tudidelavcem v celodnevnih
osnovnih Solah. Ze 3. in 4. junija
bo posvet Teorija in praksa ce-
lodnevne osnovne $¢ole, na kate-
rem Zeli organizator, Zavod SRS
za Solstvo, predstaviti izsledke
Stevilnih raziskav, ki so bile v
zadnjih letih namenjene prouce-
vanju tega podroéja. Nadaljuje
se usposabljanje uciteljev v zvezi
z modernizacijo osnovnosolske
matematike in Solskih svetoval-
nih delavcev, Vse pomembnejse
postaja usposabljanje mentor-
jev, ki delajo z u¢enci v razli¢nih
oblikah zunajSolskih dejavnosti.
Tako so predvideni seminarji za
mentorje pionirske organizacije,
mentorje krozkov za ohranjanje
in razvijanje tradicij NOB, men-
torje etnografskih in prometnih
krozkov, mentorje pionirskih
Solskih zadrug in tehniCnih inte-
resnih dejavnosti.

V programu za pedagoske de-
lavce v organizacijah za uasposab-

Hanje je velik del seminarjev

namenjen ravnateljem. Gre

predvsem za predstavitev vzgoj- -

nih programov za pridobitev
strokovne izobrazbe in progra-

mov za usposabljanje za mla-
dostnike z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju ter za pri-
pravo na izvajanje teh progra-
mov. Seminarji s padobno vse-
bino bodo tudi za ucitelje, ki
bodo programe izvajali.

V srednjih olah se pospeseno
pripravljajo na zacetek usmerje-
nega izobrazevanja. Tudi semi-
narji za ucitelje srednjih Sol so
del teh priprav. Na seminarje o
metodiéno-didaktiéni pripravi za
pouk predmetov v skupni vzgoj-
no-izobrazbeni osnovi v prvem

letu srednjega izobraZevanja so

vabljeni predvsem ucitelji, ki se
podobnih seminarjev Se niso
udelezili. Postopoma, kot izha-
jajo ucbeniki, potekajo tudi se-
minarji za pripravo uéiteljev na
ucinkovito uporabo teh ucbeni-
kov v vzgojno-izobrazevalni
praksi.

Med drugimi potekajo tudi
seminarji za uCitelje osnov teh-
nike in proizvodnje. V prvih
dneh junija, $e pred koncem $ol-
skega leta, bodo seminarji za
mentorje naravoslovnih dejav-
nosti in za ucitelje racunalniStva.
V letnih poéitnicah se zalenja
priprava uciteljev strokovno-
teoreti¢nih predmetov za uvaja-
nje skrajSanih vzgojno-izobra-
zevalnih programov srednjega
izobrazevanja. Nadaljuje se tudi
usposabljanje vzgojiteljev v do-
movih za ucence srednjih Sol.

Vedina seminarjev bo zunaj
¢asa pouka, to je ob koncu tedna
ali med Solskimi po€itnicami. S
tem Zelimo wugoditi mnogim
vzgojno-izobrazevalnim organi-
zacijam, ki Zelijo, naj usposab-
ljanje uditeljev ne moti njihovih
rednih  delovnin obveznosti.
Zato bodo osrednji seminarji ob
koncu Solskega leta, od 29. junija
do 3. julija ter pred zaletkom
novega Solskega leta od 20. do
22. avgusta. Vsega izobrazeva-
nja za ta ¢as seveda ni bilo mo-
goce predvideti, in to predvsem v
primerih, ko je za posamezno
podro¢je potrebno organizirati
seminarje za ve¢ skupin uditeljev
ali, ko zaradi posebnih vsebin na
seminarjih sodelujejo tudi druge
delovne organizacije.

Vzgojno-izobraZevalne orga-
nizacije bodo o posameznih se-
minarjih podrobneje obvescene,
Se pred koncem Solskega leta
bodo prejele tudi programe se-
minarjev, ki bodo v avgustu. Pe-
dagoski delavci se bodo kot do-
slej v tem casu udeleZili tudi se-
stankov strokovnih aktivov, ki
jih bo organizirala in izvedla pe-
dagoska sluzba v organizacijskih
enotah zavoda.

MARDA VELIKONJA

dela se ukvarjajo delovni kolek-
tivi, samoupravne interesne
skupnosti in druzbeno-politicne
skupnosti in spada med temeljne
dejavnosti za oblikovanje novih
druzbeno-ekonomskih odnosov
v izobrazevanju. Nacrt dela je
podlaga za pridobivanje dohod-
ka, da pa bi lahko pravilno opre-
delili programe vzgojno-izobra-
zevalnega dela in drugih storiteyv,
so potrebne ustaljene osnove in
merila svobodne menjave dela
ter pedagoski standardi in nor-
mativi za vso republiko ali po-
krajino. Pri vrednotenju del in
nalog pa je vendarle mogode
izhajati 1z analitine ocene, za
katero se zavzema tudi sindikat,
¢eprav celotne izobrazevalne de-
javnosti ni mogoce izraziti s toc-
kami. Da pa bi dela in naloge
sploh lahko vrednotili, mora
vsaka Sola izdelati letni nacrt
dela in letno strukturo in nacrt
uciteljevega dela. V teh doku-
mentih je treba upostevati vse
sestavine pedagoske, kulturne in
druzbene vloge Sole. Posebno te-
zavno je vrednotenje. kakovosti
dela, saj vemo, da ima vzgojno-
izobraZevina dejavnost svoje
posebne znacilnosti. Morda prav
zalo Se ni zanesljivih prvin za
tako ocenjevanje; ostali smo le
pri globalnih ocenah, opiramo se
na obseg dela, ker je le tega mo-
gofe natanéneje meriti. Neka-
tere Sole dodajajo temu $e po-
sebne prvine, kot npr. odnos do
dela, pravoasno opravljanje
nalog, odnos do starSev in uéen-
cev, uporaba u¢nih pripomogé-
kov, strkovno izobrazevanje,
sodelovanje v organizacijah
ucenceyv itn., ¢es da so to tisti de-
javniki, ki prav gotovo prispe-
vajo h kakovosti vzgojno-izo-
brazevalnega dela. Posebnost
osnovnega izobrazevanja pa je
tudi v tem, da delovnih izkuSenj
in minulega dela v glavnem ni
mogoce izrazati z razvr¢anjem
delavcev na zahtevnejSa in od-
govornejia, in zato tudi bolje
nagrajena dela. Vasko Raicevié,
meni, da je dozorel predlog, naj
bi bolj ustvarjalne uéitelje do-
datno nagrajevali; ti naj bi dobili
na podlagi vecletnega ustvarjal-
nega dela naziv mentorja, svet-
nika ipd. :

Zglede vrednotenja del in
nalog iz svojega delovnega oko-
lja so predstavili tudi predstav-
niki osnovnih Sol, kjer poteka ta
dejavnost §e posebno organizi-
rano in kakovostno: »Miloje
Pavlovi¢, Dr. Ivan’ Ribarg,
»Kaptol« in »Augusz Senoa« iz
Zagreba, »Braca Ribar« iz Beo-
grada, »Jovan Popovié« iz Kra-
gujevca, »Ivan Milutinovic« iz
Subotice in » Dzavid HaveriC« iz
Sarajeva. V razpravi je Grga
Fajdeti¢ iz Zagreba poudaril, da
se razlicnost vrednotenja kaze
ze v tem, ker v Soli ni dveh ena-
kih osebnih dohodkov. Zavzel
se je za uvajanje nazivov za pro-
svetne delavce in za sodelovanje
pedagoske znanosti pri prouce-
vanju teh vprasanj. Viadimir
Doceski iz Kumanovega je
dejal, da namenjajo v Makedo-
niji . samoupravne interesne
skupnosti za kakovost dela od 5
do 10 odstotkov denarja, izho-
diS¢e vrednotenja pa je program
dela na temelju 42-urnega de-
lavnika. Milan Stoki¢ iz Zagreba
meni, da je vrednotenje dela
splosno jugoslovanski problem
in tako ga je treba tudi obravna-
vati. Bozidar Zan iz Sarajeva je
opozoril, da Se vedno pridobi-
vamo vecino dohodka na teme-

. okolje.

lju obsega dela in Stevila ufig
bolj pa bi morali upostevati’
kovost dela. Po mnenju M
Pavlacica iz Zagreba je treb
minulem delu upostevati €5
lotno druzbeno delo, z vred§
tenjem po programih pa sol
Zave zato, ker je poveceval®
denarja, namenjenega druzf
nim dejavnostim, omejeno
stopnjami, ki jih predpisujes
zava. Djuro Koleni¢ iz Cako
pa je spregovoril o cedalje ¥
jem pomanjkanju uciteljevi
osnovnih Solah in dejal, da
morali prav za to delo v osno
Soli bolje nagrajevati.

Knjiga, ki uveljavlja san
upravljanje

Ko so na posvetovanju’ prig
stavili omenjeno knjigo Mafg
Solde in Bozidarja Staniéa Th:
niranje, programiranje in vrg
notenje dela v osnovni Soli, ki
jo izdali Zveza samoupravk,
interesnih skupnosti osnové
izobrazevanja Jugoslavije in
lozba Porodica i domaéinstvo

spregovoril tudi pisec uvodaj
to knjigo dr. Ivan Macanovié.fj
njegovih besedah smo dofy
knjigo o pravem Casu, pred U
jim kongresom samoupravljj ¢
cev, ko so vprasanja produkiyy.
nosti dela, delovnih doseZzkoVfys
ustvarjanja novih druzbef
ekonomskih odnosov Se fi
sebno aktualna. Knjiga s svoj
teoretiénim delom in prikazd
prakse v Osnovni Soli »MilQ,;
Pavlovi¢« v Zagrebu zapolnji,
vizel v osnovnem izobraZevgg
nju, ker z uveljavljanjem nage
tovanja in vrednotenja dela p lji
speva k odpravi uradniskih ¢
nosov in miselnosti v osnovy,
Soli, ki smo jih podedovali} .
¢asov, ko je bil prosvetni delayj,
e drzavni usluzbenec. Uvaja
samoupravljanja pa je povzroly,
lo, da je postala Sola samosto]iy.
organizacija. Vendar pa se S0
Se vse prepocasi spreminja v d
lovno organizacijo.
Pomembna novost je tudi
da se mora s temi procesi ukvi
jati vsak ¢lan kolektiva in
samo ravnatelj (kot neko¢).
je velika prednost pa tudi vzr§
za spore, ki nastajajo zard
ostankov  drzavno-uradnish
miselnosti. Toda nacrtovane.
mora postati temelj za oblik
vanje odhosov v kolektiv
Resda je Se veliko teZav, ker §
tudi samoupravne intere
skupnosti.obdrzale staro pro
¢unsko logiko, po kateri se d
deljuje denar na uéenca in
zred, ni pa uposStevana izraf
delovnega €asa. Vsak sistem
tranje delitve pa mora temellf;
na izrabi delovnega Casa. Z¢
imamo metode, po katerih I
mogoce na tej podlagi oblikové
osebni dohodek, hkrati pa up¢
tevati véako doloceno situacijolf
Za vse kvantitativi
analize pa jeznacdilno, da nima
izdelanega sistema preverjafl
dosezkoy. Ce pa tega ni, nastal
vprasanje, kako bo celoten fa
stem sploh deloval.

deljujeta druzbeno-ekonomsh
odnose, v katerih je Sola, in o
vajata za zgled model vrednoff
nja v Osnovni Soli »Miloje Fily
vioviée v Zagrebu. Studija Ip
zelo kakovostna, ¢eprav gre !
en sam zgled. Da bi lahko dob}
trdnejSe sklepe, bi potrebov#
veé takih monografij.
A. B.

Obvestilo

Stevilu udeleze krvodajalske akcije. Prijave sprejema ob¢inski odf]
Rdecega kriZa, v delovnih organizacijah pa aktivist RK, odgovoref

krvodajaistvo.

DolZnost vseh zdravih obéanov je, da darujejo kri vsaj nekajkri§

zivijenju; saj je nehumano, zanasati se samo na solidarnosti.
pri¢zkujemo na krvodajalski akcifi vse zdrave obéane in delovne [j'}
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Simpozija v Novem Sadu

Rin

Zevanju — to je bila tema dvodnevnega simpozija, na katerem je
vijalo pribliZno sto znanstvenih, strokovnih, druzbeno-politic-
prosvetnih delavcev iz vse Jugoslavije, ki so se zbrali v Novem
Organizator tega posvetovanja, Pedagoski zavod Vojvodine, se
“¢l0 potrudil, da bi na enem kraju zbral vse, »poklicane« in take, ki
Zanima problematika vzgoje in izobraZevanja. Za to, da se je zami-
dle deloma uresnicila, ni kriva samo organizacija ij j
"I pa lahko retemo, da je posvet sprozil veliko tem, ki so Sirfega
Eia za nadalinji razvoj vzgojno-izobraievalnega dela pri nas, bil
j uspesen, izpolnil pa je tudi pri¢akovanja, zlasti e upostevamo,
anje problematike vzgojno-izobraZevalnega procesa z
l!obrimi in slabimi pojavi pomaga pri nadaljnjem razvoju tega

simpozija. Kljub

54 posveta, se moramo sklice-
U na mnenja, ki so bila ob tej
p oznosti veckrat povedana.
#IPrej so poudarili, da strokov-
Pedagosko in znanstvenora-
*Kovalno delo v vzgoji in izo-
“evanju ni bilg tako, kakrs-
in £°2 Smo si Zeleli. Malo je bilo
voi 'Pinskih raziskav in projektov,
_ 01 jih res lahko tako imenovali,
P drugi strani pa je bilo vse bolj
. Manj prepusceno Zeljam in
Zadevnosti ' posameznikov in
Ihovemu zanimanju za posa-
“Zna vprasanja. Pokazalo se je,
50 nujne vecdisciplinarne ra-
Pave, ce hofemo na tem po-
“CJu napredovati, to pa pome-
b da bo treba pripraviti skupne
liskovalne projekte za vso de-
lo. Pray tako bo najbrz nujno
angazirati strokovnjake veé
ranstvenih panog, ker pedago-
"4 sama ne more rediti vsega.
% 10 je treba v tako zasnovani in

i€dlagani jugoslovanski projekt
ljuciti tudi druge vede — psi-
Ylogijo, sociologijo, medicino,

;?: mografijo in mnoge druge —
tudi zdruz jti
" ruZzeno delo. Kajti,

3 dhost mora navsezadnje pri-
'Jr hniti praksi pa tudi obrnjeno:
o] aksa mora upostevati znan-
&g one zakonitosti.
v h]é_l simpoziju so veckrat opo-
11li, da ne moremo biti povsem
i {lovoljni z dosedanjimi izkus-
4Mmi. To je pokazala tudi veéina
ied 57 prispevkoy. O¢itno je,
). 1 faziskave na tem podrogju
b Zajele najpomembnejsih
arl‘asanj razvoja vzgoje in izo-
idh. cvanja, pa tudi skupnih pro-
Aak 1OV tovrstnih raziskav ni bilo.
kb ok informacij ni bil zadovo-
» Nase in tuje izkudnje niso
- Upodtevane. Zato so na sim-
&8 Ju‘opozqri]i: dase ze reforma
faZevanja ni zacela na teme-
. di Xdnih znanstvenih raziskav in
; i“meljitev. Naravna je torej za-
ol g ki so jo poudarili ob tej
| iy 2osti, da je treba pri izpo-
filjevanju reforme, upostevati
74 ¢h in drugih razl)ogov, da ne
“aradi prehitrih resitev nasta-
" Nove napake.

Vi

[0

W
Py

) 1 Spevek k preobrazbi

nal OraZevanja

a%Udelezenci simpozija so imeli

1%%d seboj 57 prispevkov, pri-

" Wljenih posebej za to priloz-

. To dokazuje, da so razisko-

i1 pripravljeni za SirSe razi-

N5%ve na tem podro&ju in da Zele

- "¥elovati pri raziskavah o teh

Q¥ anjih, V sredi§éu pozorno-
Udelezencev simpozija — tako

#0rogilih kot tudi v razpravah
© 8¢ bila problematika nadalj-

"l stopenj reforme vzgoje in

“OraZevanja. Dr. Djordje Baji¢

Y Wodni besedi dejal, da gre za

H85anje usmerjanja strokov-

"Pedagoskega in znanstveno-

iskovalnega dela na tem po-
JU in za teznjo, da se strem-

e, preverjanje, znanstvena

Skovanja in “predvidevanja

it '9808kih  pojavov funkcio-

O uskladijo s prizadevanji za
hno napredovanje vzgoj-
"Zobrazevalnega dela in izpo-

. ln}e\fanje vzgojno-izobraze-
~1€ga sistema.

i}’ Ulede na to,« je dejal dr.
[Ordje Baji¢, »$tejemo lahko
“Prave na tem simpoziju za se-
1" del priprav na XII. kon-
S ZKJ, ker postaja spet ak-

A

Y

.

tualno preucevanje posameznih

stalis¢ iz resolucije o socialisti¢ni
samoupravni preobrazbi vzgoje
in izobraZevanja.« :
Ocena dr. Baji¢a in razprave
udeleZencev simpozija so jasno
pokazale, da so bila vprasanja
strokovno-pedago$kega in znan-
stvenoraziskovalnega dela v
vzgoji in izobraZevanju vedno
zelo aktualna, zlasti zato, ker so
te raziskave izredno pomembne
za preobrazbo tega podroéja.
Medsebojna odvisnost in vzaje-
mno prepletanje vpliva sedanjih
revolucionarnih
vlogo, polozajem in programsko
usmerjenostjo izobrazevanja so
odlocilnega pomena za skupne
ucinke raziskovalno-razvojnega
dela v izobrazevanju pa tudi za
krepitev kadrovskih zmogljivosti
proizvajalnih sil naSe druzbe.
»Zamisljeno je bilo,« je dejal
dr. Djordje Baji¢, »naj bi se na
simpoziju prvi¢ sreéali znan-
stveni in strokovni delavci OZD
in njihovih zdruZenj, ki se z ra-
zlicnih vidikov ukvarjajo z razi-
skovalno-razvojnim delom v
vzgoji in izobraZevanju, zato da
bi se okrepile kadrovske zmog-
ljivosti proizvajalnih sil- nase
druzbe. Poleg predstavnikov
prosvetno-pedagoskih zavodov,
zavodov za napredek vzgoje in
izobraZevanja in pedagosko-an-
dragoskih institutov in srediS¢ bi
se morali udeleZiti simpozija
tudi znanstveni in strokovni de-
lavci, ki se ukvarjajo z izobraZe-
valno-kadrovskimi vpraSanji v
ekonomskih in sociolo$kih insti-
tutih, zavodih za druzbeno nacr-
tovanje, zavodih za statistiko,
sluZzbah druzbenega knjigovod-
stva, skupnostih in uradih za za-
poslovanje, sluzbah za izobraze-
vanje v OZD, gospodarskih
zbornicah, druzbeno-politi¢nih
organizacijah in samoupravnih
interesnih skupnostih za izobra-
Zevanje in znanstvenorazisko-
valno delo. Ze seznam udele-
Zencev pa kaze, da so se ta priza-
devanja le deloma uresnicila.

Stiri tematska podroéja

Razprava na simpoziju je bila
razdeljena na Stiri tematska po-
dro¢ja. Prva tema je bila »Pri-
spevek strokovno-pedagoikega
in  znanstvenoraziskovalnega.
dela k samoupravni socialisti¢ni
preobrazbi vzgoje in izobraZe-
vanja«, druga »Strokovno-pe-
dagodko in znanstvenorazisko-
valno delo prosvetno-pedago-
Ske sluzbe v sodobnih razme-
rahe, tretja »Strokovno-peda-
go3ko in znanstvenorazisko-
valno delo v vzgojno-izobraZe-
valni organizaciji« in &etrta
»Usposabljanje kadrov za stro-
kovno-pedagosko in znanstve-
noraziskovalno delo v vzgoji in
izobraZevanju«.

Prispevki in razprave o prvi
temi so temeljili na razpravlja-’
nju o vlogi, polozaju, pomenu in
pogojih delovanja strokovno-
pedagoskega in znanstvenorazi-
skovalnega dela in krepitvi ka-
drovskih zmogljivosti proizva-
jalnih sil deZele.

Skupina, ki je razpravljala o
vprasanjih polozaja in druzbene
vloge vzgoje inizobraZevanja, je
po sploSnem mnenju prispevala
k raz€is¢evanju Stevilnih vpra-
$anj pa tudi dilem o tej zapleteni
in aktualni problematiki.

Na simpoziju so menili, da ta

sprememb z'

dela pomembno prispevajo k
samoupravni preobrazbi sociali-
stiéne vzgoje in izobraZevanja,
zato so izhodiS¢e za nadaljnja
prizadevanja pri reSevanju ne-
katerih premalo razjasnjenih
vprasanj na tem podrodju.
Hkrati so tudi napotilo za opre-
deljevanje novih strokovno-pe-
dagoskih in znanstvenorazisko-
valnih staliS¢ pri usmerjanju
procesa integracije in medse-
bojnega delovanja izobraze-
valne in kadrovske politike
glede na sedanje in prihodnje
kadrovske potrebe.

Povedati je treba, da nace-
njajo posamezna dela tudi vpra-
Sanja naértovanja in razvoja
vzgojno-izobrazevalne in ka-
drovske dejavnosti, hkrati pa
opozarjajo, da je nujno bolj do-

(Foto: Branislav Luéié)

sledno in vsestransko spremljati
zahteve in potrebe zdruZenega
dela. Le tako bo mogoge uéin-
koviteje vplivati na pridobivanje
in uporabo splosno kulturnih
vrednot, strokévno-funkcional-
nih in operativnih znanj.

Tako je dela oznaéil v svoji
uvodni besedi tudi dr. Djordje
Baji¢ in dejal, da se avtorji pri-
spevkov zavzemajo za visjo
raven strokovnosti tistih, ki so
vkljuceni v delovni proces pa
tudi za njihovo usposobljenost
in gibljivost. »Ni mogo¢e mimo
resnice, da terja vse hitrejsi ra-
zvoj znanstvenih spoznanj in
tehnolo$kih sprememb izpopol-
njevanje izobrazevanja z novimi
dosezki znanosti,« je poudaril,

V razpravah so menili, da

mora pridobivanje znanja in
vesCin prispevati k druzbeno-
ekonomskemu, kulturno-poli-
tiénemu in samoupravnemu na-
predku. Zato morajo tudi znan-
stvene raziskave prispevati k
procesu nacrtovanja in uresni-
¢evanja politike nenehnega
usposabljanja in izpopolnjeva-
nja v vzgoji in izobrazevanju in
izpopolnjevanju strokovnih ka-
drov. :

Enotnost u¢enja in dela

Na simpoziju je bilo jasno po-
vedano, da je v samoupravni so-
cialistiéni preobrazbi vzgoje in
izobraZevanja, ki nenehno po-
teka, Cutiti zaostajanje strokov-
no-pedagoskega in znanstveno-
raziskovalnega dela, ki naj bi
vsebinsko spremenilo doseda-
njo teorijo pouka in pedagoskih
pogledov na vzgojno-izobraZe-
valni proces. V tem pomenu je
vsako strokovno in znanstveno
delo, ki izvira iz aktualnih vpra-
Sanj reforme in teoretiéne
obravnave nadaljnjih
vzgoje in izobraZevanja, po-
memben prispevek pri snova-
nju, nacértovanju in izdelavi
novih programskih in organiza-
cijskih modelov.

»8 teh vidikov,« so dejali na
tem posvetovanju, »pomenijo
tudi tista dela, ki spremljajo in
raz€lenjujejo dosedanje do-

tokov:

edagogika ne more resiti vsega

sezke zato, da bi nenehno do-
polnjevala in spreminjala in s
tem kakovostno izboljievala se-
danje nacrte vkljuCevanja izo-
brazevanja v enoten sistem
zdruzZenega dela, prelomnico v
opredeljevanju aktualnih nalog
in nove vloge strokovno-peda-
goskega in znanstvenorazisko-
valnega dela v vzgoji in izobra-
Zevanju. -

Ob teh staliscih je razumljiva
pripomba enega od udeleZencev
simpozija, ¢ed da se »mora vsaka
proizvodna organizacija razvi-
jati tudi kot izobrazevalna orga-
nizacija, vsaka Sola pa mora v
ucne nacrte uvrstiti tudi delo kot
sestavino uéenjac«. Povedano

_drugace: to lahko tudi pomeni,

da moramo v izobrazevalnem si-
stemu medsebojne druibeno-

gospodarske odnose- vzpostav-
ljati brez posrednikov —to pa se
do zdaj Se ni zgodilo. Ob tej pri-
loZnosti smo tudi slisali, da mora
udeleZenec novega izobrazeval-
nega sistema, ki se uéi in dela,
prerasti v delavca, ki se u¢i ob
delu.

Vloga prosvetno
pedagoske sluzbe

Drugo tematsko podroéje na
tem simpoziju je bilo name-
njeno strokovno-pedagoskemu
in  znanstvenoraziskovalnemu
delu prosvetno-pedagoske
sluzbe v novih razmerah. Menili
so, da je ta sluzba Ze po naravi
svojega delovanja usmerjena
prav k strokovno-pedagoskemu
delu, posamezni strokovnjaki,
zaposleni v njej, pa sodelujejo
tudi v znanosti in raziskovalnih
projektih. Narejenega pa je Se
malo, Ceprav so dosedanji do-
sezki veliko pripomogli k napre-
dovanju  vzgojno-izobrazeval-
nega procesa — to pa je tudi po-
glavitna naloga prosvetno-pe-
dagoske sluzbe.

»Strokovne analize, dajanje
strokovnih in metodiénih napo-
til, usmerjanje k strokovni in
pedagoski literaturi, objavljanje
strokovnih del, obdelava posa-
meznih delov uénega gradiva ter
druge oblike in vsebine bistveno
prispevajo k razvoju te sluzbe,«
so zatrjevali'udeleZenci simpozi-
ja. Vse te oblike dela pa morajo
prispevati tudi k oblikovanju
nove organiziranosti vzgojno-
izobraZevalnega procesa in k
ustvarjanju nove samoupravne
Sole, odprte k druzbi.

UdeleZenci simpozija so po-
sebej opozorili, kako po-
membno je uresnititi teznjo, da
postane ucenec v razmeroma
kratkem ¢asu aktiven udeleze-
nec  vzgojno-izobraZevalnega
procesa, da se navadi uéiti in ob
tem razmiSljati in sodelovati v
razvoju socialisticnega samou-
pravljanja druzbe Ze tedaj, ko je
v Solski klopi. Postati mora kul-
turno in splodno izobrazen, tako
da bi se lahko vse Zivljenje ude-
lezeval kulturnih dogodkov in

druzbeno-politiénih gibanj in
zavedno uporabljal vse kulturne
in znanstvene dosezke. Prav
zato je instruktivno strokovno-
pedagosko in znanstvenorazi-
skovalno delo prosvetno-peda-
goske sluzbe tako zelo dragoce-
no.

Delo v Soli

V sklopu tretjega tematskega
podroéja so udelezenci simpo-
zija razpravljali o vpraSanjih
strokovno-pedagoskega in
znanstvenoraziskovalnega dela
v vzgojno-izobrazevalni organi-
zaciji. Nekateri prispevki s tega
podroja so obravnavali pro-
blematiko vsebine, oblike in me-
tode tega dela, drugi pa so govo-
rili o vpradanjih potrebnosti ta-
kega dela. Prevladovalo je mne-
nje, da ne more biti kakovost-
nega vzgojno-izobrazevalnega
dela, ¢e se tisti, ki ga opravljajo,
cetudi samo v skromnem obse-
gu, ne ukvarjajo s strokovno-
pedagoskim in znanstvenorazi-
skovalnim delom, seveda glede
na potrebe Sole, posebno nag-
njenje in resni¢ne teznje, da bi
to delo napredovalo.

Sprejemljivo se zdi tudi mne=
nje, da mora biti strokovno in
znanstveno delo v 3oli, posebno
v usmerjenem izobrazevanju,
neposredno povezano s pripra-
vami na nacrtovanje v proizvod-
nih organizacijah zdruzenega
dela, ker je le tako mogoce pra-
vilno nacrtovati, organizirati in
ocenjevati vrednost izobrazeva-
nja. Le tako bodo lahko postale
organizacije zdruzencga dela re-
snitna opori$¢a pri vodenju
vzgojno-izobraZevalne politike
pa tudi mesta, kjer se bodo
lahko uresnicevali dolo¢eni na-
¢rti izobrazevanja in usposab-
ljanja.

»§ takim vzajemnim preple-
tanjem strokovnega in razvoj-
no-raziskovalnega dela delavcey
Vv izobraZevanju in delavcev v
proizvodnih organizacijah je
mogoce doseci pozitivne uspehe
v revolucionarni samoupravni
preobrazbi vzgoje in izobraze-
vanja,« je dejal v uvodni besedi
dr. Djordje Bajic.

Usposabljanje za
ustvarjalnost

Prispevki Cetrte tematske ce-
lote so obravnavali vprasanja
kadrov v strokovno-pedago-
Skem in znanstvenoraziskoval-

nem delu v vzgoji in izobrazeva-.

nju. Slifali smo mnenje, da je
povecevanje Stevila kadrov, spo-
sobnih za znanstveno delo, za to
dejavnost potrebno, tako kot je
tudi povecanje kakovosti teh ra-
ziskav pomembno za napredek
vzgoje in izobraZevanja.

»Zdaj, po Sestih letih prizade-
vanj za reformo,« so dejali,
»moramo hitreje preiti od boja
za natela in splosna staliS¢a k
doloénemu strokovno-pedago-
skemu in znanstvenoraziskoval-
nemu delu — ne le k takemu, ki
bo spremljalo in obravnavalo to,

Znanost

Vz(0ja

kar Ze imamo, temve¢ tudi k ta-
kemu, ki bo pomagalo izboljse-
vati prakso, hkrati pa bo spo-
sobno nacrtovati prihodnost in
sofasno odpravljati ugotovljene
napake. Za taka dejanja pa so
potrebni znanje, usposoblje-
nost, vizionarstvo, druzbena an-
gaZiranost in  odgovornost,
pogum pa tudi obcutek za pravo
mero, brez prehitevanja in im-
provizacij.

Tudi ob tej priloZnosti so

+ poudarili, da so nosilci sociali-

sticne samoupravne preobrazbe
izobraZzevanja predvsem sami
delavci na tem podro¢ju. Zato
morajo biti prosvetni delavci
usposobljeni za ustvarjalno, ra-
ziskovalno delo, za poskusno
preverjanje, za iskanje novih
poti in boljsih resitev, za kritiéno
ocenjevanje uresnicenega, ne
smejo biti zadovoljni z doseze-
nim in si vztrajno prizadevati, da
ostane pedagoski proces v revo-
lucionarnem toku nase sedanje
reforme itn. Prosvetni delavci
morajo biti usposobljeni tudi za
razvijanje  ustvarjalnosti in
znanstvenoraziskovalno delo pa
tudi za vrednotenje uc¢inkov svo-
jega dela—za tako zahtevne na-
loge- pa je potrebna ustrezna
strokovna usposobljenost in
druzbena usmerjenost teh ljudi.

Kritiéno o sedanjem

Simpozij je opozoril na $te-
vilna aktualna vpraSanja nase
vzgoje in izobrazevanja. Pri tem
so bili udelezenci zelo kritiéni,
prizadevali so si, da bi ugotovili
dosedanje pomanjkljivosti in te-
zave in nakazali poti za izboljSa-
nje sedanjega stanja. Ugotay-
ljali so, da je bilo strokovno-pe-
dagosko in znanstvenorazisko-
valno delo v izobrazevanju do
zdaj bolj ali manj enosmerno in
posami¢no. Z njim so se namred
ukvarjali pedagogi pa tudi po-
samezniki, ki so jih zanimala do-
lo¢ena, ne vedno osrednja vpra-
$anja razvoja izobraZevanja. To
Je bilo razcepljeno delo, nekoli-
kanj usmerjeno k preteklosti, pa
tudi nenacrtno. .

Na simpoziju so nedvoumno
opozorili na Ze znane zadeve —
da na tem podroc¢ju ni skupin-
skega dela in interdisciplinarne
povezanosti. Prav tako tudi ni
sodelovanja med tistimi, ki se
ukvarjajo z razvojnimi nacrti v
zdruzenem delu, zaostajalo pa je
tudi znanstveno uveljavljanje
nove teorije vzgoje in izobraze-
vanja in opredeljevanje doloce-
nih  didaktiéno-metodologkih
temeljev nove organiziranosti
vzgojno-izobraZevalnega proce-
sa.

Ob vsem tem torej upraviéeno
pricakujemo, da se bodo zadeve
izboljale, saj so tudi udelezenci
izrazili Zeljo, da bi s skupnimi
moémi odpravili sedanje tezave
ter s pametnim naértovanjem in
ustvarjalnim delom poiskali
nove in seveda boljse resitve za
celoten proces vzgojno-izobra-
Zevalnega dela.

DRAGAN PAVLOVIC
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internacionalisticne

vzgoje

Prav je, da namenjamo v zad-
njem €asu ve¢ pozornosti inter-
nacicnalisticni vzgoji mladih in
izobrazevanju mladega rodu,
predvsem osnovnosolske mladi-
ne. O tem so veliko razpravljale
organizacije Zveze socialisticne
mladine Slovenije, ocenjevale
dosezke na tem podroéju in ugo-
tavljale pomanjkljivosti. Veliko
je bilo zacrtanih smeri za na-
daljnje akcije, uporabljene so
bile razli¢ne oblike internacio-
nalisti¢ne vzgoje kot sestavnega
in nelocljivega dela prizadevanj
v nasi samoupravni druzbi.

S to vzgojo pa je treba
zaceti Ze v osnovni $oli, .nada-
ljuje naj se v srednji Soli in v
mladostni dobi. Tako bo lahko
mlad ¢lovek, ko bo prisel v oko-
lje, kamor se bo vkljucil po §tu-
diju ali koncani $oli, ustvarjalno
delal in s svojim prepricanjem
vplival na druge. Za to pa bo
usposobljen le, ¢e se bo s po-
druZbljanjem zunanje politike,
ki jo izvaja naSa samoupravna
druzba na vseh ravneh in vseh
strukturah, seznanil Ze v svoji
zgodnji mladosti ob pomoci
mentorjev, uciteljev in zunanjih
sodelavcev — neposredno iz
zdruzenega dela. g

Kaksno naj bo torej delo v
osnovni Soli, kdo naj to delo
prevzame, kako naj bo usposob-
ljen, kak$ne naj bodo njegove
moralnopoliticne lastnosti in
koncno, od kod naj ¢rpa vire za
tovrstno dejavnost? Mladi so
potrebni pomoci, ob kateri bi ra-
zvijali samostojno kriticnost
misljenja in delovanja. Prepri-
¢an sem, da lahko nudijo tako
pomoé ucencem le razgledani,

pozrtvovalni in politiéno trdni

ljudje. Imenujemo jih mentorje,
sodelavce od zunaj ali kako dru-
gace. y

Ti ljudje morajo dobro poz-
nati, spremljati in znati komen-
tirati mednarodna dogajanja,
biti dejavni in ustvarjalni doma
in zunaj Sole, v krajevni skupno-
sti, v organizacijah zdruZenega
dela. S svojim delom moraje biti
zgledni, saj vemo, da mladina
posnema, opazuje in vrednoti le
tistega, ki je preprican v svoje
delo.

Mentorjev ni dovolj, zlasti ne
takih, ki bi z na¢rtnim delom, po
nekem zaporedju teZavnosti (od
5. pa tja do 8. razreda osnovne
sole) zadostili potrebam in ve-
doZeljnosti mladih, poznali po-
datke in mednarodni polozaj,
probleme itn. Gre torej za glob-
lje emotivno doumevanje, za
spoznanje, da je danes svet ne-
deljiv, da v njem ne mores Ziveti
sam, osamljen, nezainteresiran,

da se moramo zgledovati po *

naSem notranje-politicnem si-
stemu in resni¢nosti.

Priroénike imamo pa tudi
drugo gradivo je na voljo, ni pa
zbrano tako, da bi ga lahko s pri-
dom uporabljali tudi mlajsi,
manj izku$eni mentorji, tisti, ki
s0 se po svojem nagnjenju odlo-
¢ili za tovrstno delo. Delo je ote-
zeno tudi zato, ker ucbeniki ne
vsebujeje dovolj sodobnih po-
datkov in ne zados¢ajo tako raz-
gibanemu ¢asu in prostoru, v ka-
terem danes mlad ¢lovek zivi in
dela.

Ce torej govorimo o neza-
dostni vsebini uénega gradiva na
podrocju mednarodnega spora-
zumevanja in internacionali-
sti€ne vzgoje v sedanjih ucbeni-
kih, moramo spregovoriti tudi o
tem, kako je treba te ucbenike
dopolniti in kako upostevati Se
mnoga druga vprasanja — pe-
dagoska, psiholoska, socioloska
idr. v uéno-vzgojnem procesu in

vzgoji za mednarodno razume-
vanje.

Privlacnost in ustreznost vse-
bine tovrstne vzgoje v osnovni
Soli naj bi bila zagotovljena zla-
sti s spoznavanjem dogodkov,
posledic, vzrocnosti itd. Mladi
morajo dobiti obcutek, da je od
njih odvisno, kakSen bo nov,
boljsi svet, kajnajiitejoin zakaj
naj si prizadevajo skupaj z mili-
joni naprednih mladih ljudi po
vsem svetu.

Solski programi v osnovni $oli
namenjajo temu premalo po-
zornosti. Menim, da bi bilo treba
uvrstiti vanje stalne naloge in
temeljne vrednote internaciona-
listicne vzgoje, kot so: podrobno
seznanjanje pionirjev in mla-
dine z naceli neuvri¢enosti, naso
dejavnostjo na tem podrocju
(gradivo je na voljo: program
ZKJ, kongresi ZKJ, konference
neuvrienih s svojimi programi,
deklaracijami itd.).

Premalo pozornosti je name-
njene bojem osvobodilnih gi-
banj in naprednih sil v svetu, ki
bi jih morali spoznavati uenci
na vi§ji stopnji osnovne Sole.

Temeljiteje bi s¢ morali sez-
nanjatiz viri, bistvom in posledi-
cami nekaterih dogodkov iz nase
bliznje zgodovine: spopad s sta-
linizmom, nastajanje gibanja
neuvricenih -od Bandunga do
Havane, z ZK in njeno vlogo v
mednarodnem delavskem in
komunisticnem gibanju v zad-
njih petintridesetih letih-itd.

Nenehen poglobljen nacin
obravnave, ki ga bo popestril
vsak izmed mentorjev po svoje,
bo uéencem priblizal problema-
tiko tako, da bo razumljiva in
zanimiva. Zato bomo izrabili vse
moznosti informacij, komunika-
cij zunanje sodelavce, predvsem
tiste iz zdruZenega dela, da bodo
pomagali pri tovrstni vzgoji.

V nasi samoupravni skupnosti
je veliko organizacij, ki zdruzu-
jejo mlade ljudi po njihovih in-
teresih. Tudi Zveza socialisticne
mladine bo morala izrabiti vse
mozZnosti, ki jih ima, ter vkljuce-
vati mladino v interesne organi-
zacije, kot so klubi OZN, mark-
sistiéni  krozki, predvsem pa

.prodreti v organizacije zdruZe-

nega dela, med delavsko miadi-
no.

Klubi OZN na osnovnih Solah
naj bi bili nosilci internacionali-
sti¢ne vzgoje mladih in pomem-
ben druzbeni dejavnik zdruze-
vanja mladih po njihovilrintere-
sih.

Svojo dejavnost bomo morali
programsko in organizacijsko
usmerjati k bolj mnozi¢nemu
zanimanju mladine za podrocje
mednarodnega  sporazumeva-
nja. Smernice za to so nam dali
nafa ustava, kongresi ZK,
SZDLin ZSM. Tako bomo s po-
vezanim in nenehnim delom pri
pouku za mednarodno spora-
zumevanje in v klubih OZN na
osnovnih in srednjih Solah v re-
snici podruzbljali zunanjo poli-
tiko in mednarodno sodelovanje
ter uresniCevali ciljem zapisane
v dokumentih in resolucijah o
vzgoji in izobraZzevanju za med-
narodno sodelovanje, za mir in
spoStovanje clovekovih svobos-
¢in in pravic. Le s takim delom
bomo pripomogli, da bo dobilo
nase delo ustrezno druzbeno
vlogo in pomen. Poiskati mo-
ramo nove poti in oceniti svoje
delo, s pomocjo vseh in povsod,
kjer mladi Zive in ustvarjajo.

MIROSLAYV LESNIK

Uveljavljanje prvin celodnevne osnovne Sole

K uspehom naj pripomorejo vsi ucitelji in druzbeno okolje

V skladu s stali§¢i in sklepi predsedstva RK SZDL o uvajanju in na-
daljnjem razvoju celodnevne osnovne Sole ter zakona o osnovni Soli je
podaljSano bivanje u¢encev enakovredna in pomembna sestavina raz-
Sirjenega programa osnovne Sole, ki jo je treba razvijati in dopolnje-
vati s prvinami celodnevne osnovne Sole.

PodaljSano bivanje se scer po-
stopno §iri (npr. v Solskem letu
1976/77 je bilo v njem 25.296
ucencev, v Solskem letu 1978/79
pa 28.686 ucencev), podatki pa

kazejo, da se v posameznih ob¢&i- .

nah zelo razlicno razvija. V ne-
katerih obc¢inah je v oddelkih
podaljSanega bivanja celo manj
kot 5 odstotkov uéencev. V dru-
gih se Stevilo ucencev celo
zmanjSuje, ne povecuje pa se
tudi Stevilo tistih, ki so vkljuceni
v celodnevno osnovno Solo. Ob
tem je treba posebej opozoriti na
ob¢ino Lenart (obc¢ina je po vi-
sini narodnega dohodka na pre-
bivalca v SR Sloveniji na zad-
njem mestu); ta je sicer v Sol-
skem letu 197879 zacela tudi
uvajati COS, tako da je bilo ta-
krat v celodnevni osnovnisoli 7,5
odstotka ucencev, v podaljsanem
bivanju pa 15,5 odstotka. V Sol-
skem letu 1980/81 je v-tej ob¢ini
v COS 7,2 odstotka uéencev, po-
daljSano bivanje pa so ukinili.

Pedagoska sluzba ugotavlja,
da se razvija podaljSano bivanje
v sorazmerno tezjih razmerah

kot COS. Na nekaterih osnovnih

Solah je organizirano v zasilnih in
neustreznih prostorih, Sole ni-
majo dodatnih prostorov, npr. za
samostojno ucenje in delo, zu-
nanjih povrsin za telesnovzgojne
dejavnosti in rekreacijo ipd.
Ucilnice so slabo opremljene z
-ucili, posebno proolemati¢na pa
je kadrovska zasedba in to, ker
veliko wuciteljev, zaposlenih v
oddelkih podaljSanega bivanja
odhaja v druge poklice. Delo v
podaljSanem bivanju otezuje
tudi sestava oddelkov. saj pre-
vladujejo kombinirani oddelki,
ki jih sestavljajo uéenci iz razlic-
nih razredov (npr. v Solskem letu
1977/78 je bilo od 1166 oddel-
kov podaljSanega bivanja kar
631 kombiniranih ter 327 ¢istih
oddelkov, ki so jih sestavljali
ucenci enega razreda, in 161
homogenih oddelkov, ki so jih
sestavljali ucenci enega razreda
iz razlicnih paralelk) ter sora-

zmerno veliko ucencev v oddel-
kih, in sicer povprecno 26, v po-
sameznih primerih pa celo 40.
Razumljivo je, da zato tudi
uspehi ne morejo biti zadovolji-
vi.

Za uspesno uvajanje sestavin
COS v podaljsano bivanje je
treba ustvariti predvsem
ustrezne razmere, ki posredno
vplivajo na uspesnost dela, Za-
gotoviti je treba dobre mate-
rialne moznosti, poleg ucilnic
tudi dodatne prostore za indivi-
dualno in skupinsko ucenje, uce-
nje v kabinetih za posamezne
predmete na visji stopnji, zlasti
¢e je uspeSnost ucenja odvisna
od posebnih nac¢inov ucenja, kot
s0 vaje, poskusi ipd. Pomembne
so tudi zunanje povrsine, po-
trebne za ulenje, interesne de-
javnostiin druge oblike organizi-
rane rekreacije. Ucilnice mo-
ramo opremiti s primernimi uéili,
pripomocki za razliéne igre in
koristno izrabo prostega casa, z
ucbeniki  in  drugimi viri.
Ustrezno je treba oblikovati
oddelke podalj§anega bivanja, in
¢e so dane moznosti, izobliku-
jemo ciste ali homogene oddel-
ke. Pri oblikovanju ¢istih oddel-
kov pazimo, da ne nastane neza-
zelena selekcija ucencev. Upos-
tevati moramo izhodi$¢a in_na-
loge podaljSanega bivanja, kajti
lahko se zgodi, da se zberejo v
takSnem oddelku predvsem
slabdi ucenci. Zagotovimo tudi
ustrezno kadrovsko zasedbo,
skrbimo za ustrezno nacrtovanje
in dokumentacijo dela, uvajamo
ustrezne vsebine, oblike in me-
tode dela v vse sestavine podalj-
Sanega bivanja: prosti ¢as, samo-
stojno ucenje in interesne dejav-
nosti.

ORGANIZACIA DELA
V PODALJSANEM BIVANJU
IN V CELODNEVNI
OSNOVNI SOLI

O tem vprasanju v nasi stro-
kovni literaturi Se niso jasno
opredeljene razlike, Ceprav je

Odlikovanja zasluznim

‘uciteljicam

Na predvecer dneva zmage, 8.
maja so se pri vili Siroko v Sosta-
nju zbrali prosvetni delavci
osnovne Sole Biba Roeck in
druzbeno-politiéni delavci, da bi
pocastili jubilej treh zasluznih
pedagoginj, ki so vse do osvobo-
ditve kar 35 let poucevale mlade
rodove, in jim slovesno podelili
drzavna odlikovanja.

Predsedstve SFRIJ je z odli¢c-
jem zasluge za narod s srebrnim
vencem odlikovalo uéiteljice
Milko JARNOVIC, Jolando
VRECKO in Marijo HUDO-
MAL za 35-letno vzgojno in izo-
brazevalno delo, je tudi za delo-
vanje v druzbeno-politiénih or-
ganizacijah, Utemeljitev je pre-
bral ravnatelj Sole Matjaz Natek,
ki je dejal, da je bila 35 let peda-
goskega dela dolga doba, v kateri
so vse tri jubilantke opravljale
odgovorne naloge. Poudaril je,
da je ta slovesnost ob podelitvi
drzavnih odlikovanj le porav-
nava dolga iz preteklosti za ves
trud in prizadevanja pri vzgoji
§tevilnih mladih rodov, ki so prve
napotke za Zivljenje dobile prav
pri uciteljicah na $oli Biba
Roeck. V imenu Skupié¢ine ob-
cine Velenje je nato s krajsim
nagovorom podelil odlicja sekre-
tar Obéinskega komiteja ZKS
Velenje Janez Miklavéi€ in jim
cestital k uspehom, ki so jih do-
segle pri 35 letnem poucevanju
in vzgoji nadih najmlaj§ih, pa
tudi k prejetim odli¢jem. Ob tem
je povdaril tudi zasluge celot-
nega kolektiva osnovne 3Sole

- Biba Roeck, ki je ena prvih $ol,

ki so pred leti pri nas uspes$no

uvedle celodnevno delo. Slove-
sne podelitve odlikovanj so se
poleg stanovskih tovariSev ude-
lezili 3e predsednik skupscine
krajevne skupnosti Sostanj Mar-
tin Primozi¢, predstavnik vzgoj-
no-izobrazevalnega zavoda Ve-
lenje Dusan Dolinar, ter vimenu
kolektiva SoStanjskih termoelek-
trarn, ki imajo Ze dolga leta pa-
tronat nad $olo Biba Roeck, di-
rektorinz. Dusan Janezi¢ in Rudi
Bajec. Vsi navzoci so slavljen-
kam ob podelitvi visokih drzav-
nih odlikovanjiskreno Cestitaliin
zaZeleli, da bi tudi v prihodnje
éeprav Ze v pokoju, tako priza-
devno sodelovale v naSem druz-
benem Zivljenju.

Sekretar Izobrazevalne skup-
nosti ob¢ine Velenje Srecko Pe-
terlin je-dejal, da je v tem druz-
benem priznanju odsev zahvale
vseh tistih uéencev, ki so bili v 35
letih deleZni vzgoje in prvih Ziv-
ljenjskih naukov od uciteljic, ki
so poleg znanja dale naSim naj-
mlajim rodovom tudi vse svoje
srce. Uéitelj ni le pedagog in
vzgojitelj, temvec predvsem ¢lo-

vek, ki s svojim delom in vzgle- .

dom vpliva na ucencev razvoj.
Nato je Cestital slavljenkam v
imenu izobraZevalne skupnosti
in izrazil Zeljo, da bi bilo takSnih
priznanj deleZno Se veC priza-
devnih in svojemu poklicu pre-
danih prosvetnih delavcev. Vsem
trem jubilantkam, ki so prejele
visoka drzavna odlikovanja,
iskreno &estitamo tudi vsi sta-
novski tovarisi.

V. KOJC

organizacija dela v celodnevni
osnovni 5oli in v podalj§anem bi-
vanju drugacna. Ta razli¢nost
organizacije pa tudi nalog izvira
predvsem iz naslednjih razlik v
moZnostih za delo:

— v COS so vkljueni vsi
ucenci Sole ali stopnje ali razre-
da, v podaljSano bivanje pa samo
nekateri ucenci (sicer lahko veé
ali manj uc¢encev Sole, ne pa vsi)

— COS deluje v eni 1zmeni
(kolikor je izraz-ena izmena
sploh ustrezen), podaljSano bi-
vanje pa lahko deluje v dveh
izmenah :

— ucenci v COS se vklucu-
jejo v vse sestavine Zivljenja in
dela Sole, uéenci v podalj$sanem
bivanju pa se vkljucujejo v te se-
stavine razlicno, odvisno od ra-
zmer in pogojéev dela Sole in
doma

— uéitelji v COS delujejo v
vseh sestavinah celodnevnega
zivljenja in tako globlje in siste-
matiéno spoznavajo ucence, ter
jih lahko ucinkoviteje vodijo,
usmerjajo in prilagajajo zahtev-
nost ter oblike dela, v podaljia-
nem bivanju pa prevzema odgo-
vornost za delo ucencev po
pouku ucitelj podaljSanega biva-
nja.

Te razlike imajo tudi po-
membne pedagoske posledice, ki
se kazejo v nalogah, oblikah in
metodah dela. Glede na zakon o
osnovni $oli in pozitivne pedago-

Ske izkudnje podaljSanega biva-

nja in celodnevne 3ole si je treba
prizadevati, da-bodo te razlike
¢im manjSe, zato moramo v delu
podaljSanega bivanja sistema-
ticno uveljavljati pojme celod-
nevne osnovne Sole.

Nekatere -bistvene znacilnosti
COS je treba uveljaviti tudi pri
delu podaljSanega bivanja:

— v skladu z zakonom o
osnovni Soli moramo povezati ne
samo delo osnovne Sole, temvec
tudi delo oddelkov podalj$anega
bivanja z druzbenim okoljem
tako pri nacrtovanju podaljsa-
nega bivanja kot pri uresni¢eva-
nju posameznih sestavin;

— v razliénih sestavinah po-
daljSanega bivanja (zlasti orga-
nizirana rekreacija, praktiéno
delo ucencev ipd.) je treba zago-
toviti vkljuéevanje vseh uéencev
podaljSanega bivanja v razlicne
in ustrezne oblike dela, zlasti v
politehni¢no in delovno vzgojo;

— vsem u¢encem v podaljSa-
nem bivanju je treba omogociti
vkljucitev in uveljavitev v intere-
snih dejavnostih; to jim zagotav-
lja SirSe mozZnosti za uspeSnost in

usmerjanje ucencev;

— vzgojno-izobrazevalno
lo pri pouku je treba tesno po
zovati z razliénimi sestavind
podaljSanega bivanja in O
njeno ter zagotoviti zI#
ustrezno obremeniteyv in zapo®
tev ucencev;

— v pouk je treba vnaSatif
vine, ki so znacilne za COS (|
vine samostojnega ucenja, na\
janje ufencev na samosto)
delo, uveljavljanje vzgojnih
stavin, prilagajanje zahtevn®
in obsega domacih nalog zm¢
nostim, uveljavljanje minuté
zdravje ipd.);

— ustrezno organizirati
izvajti sestavine prostega Ca%
rekreativni odmori, usmerjené
neusmerjene dejavnosti, ure’
lesno-vzgojnih dejavnosti, %
mouprava ucencev pri nacrto
nju in izvajanju aktivnosti;

— uveljaviti samouprd
ucencev v podaljsanem bivan

— skrbeti za pravilno Sols
prehrano in uresnicevanje V8
nalog po  sanitarno-higiens®
predpisih in predpisih o zd
stvenem varstvu ucencev,

Na temelju izkusenj
lahko takole povezemo pouk
podaljsano bivanje:

— redno dnevno in tedens!
sodelovanje uéiteljev podalp
nega bivanja in uciteljev |
pouku glede obsega in zahtevr
sti dela, zaposlitve ter napred
vanja in razvojaucencev;

‘— vkljucitev uéitelja podd
sanega bivanja, ki je usposoblff -
za razredni pouk, v pouk zk
kakega vzgojnega predmeta
razredni stopnji;

— vkljucitev ucitelja pod
$anega bivanja, ki je usposobl}
za predmetni pouk, v pouk do
¢enega predmeta na visji stop!

— vklju¢evanje uciteljel
podaljfano bivanje; in sicel
samostojno ucenje, v dejavn
organizirane rekreacije in int
sne dejavnosti ter skrb za Solst
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prehrano.
V podaljSano bivanje je
treba vkljucevati strok

usposobljene ucitelje, to bov
sledujem obdobju verjetno
tezjih, toda pomembnih n
Prav tako je treba skrbeti za
polnilno izobrazevanje ucitel
podalj§anega bivanja, tako
izvajanja uéenja kot interesnil}
drugih dejavnosti. Poudariti!

je treba, da morajo za us
podaljSano bivanje in uspé
delo ucencev v podaljsanem
vanju skrbeti vsi uéitelji in
lotna Sola ter druzbeno ok

uveljavljanje ter za razvijanje
sposobnosti; interesov in za MILAN ADAMIC
|
"-w
Resnicno enotna
v
osnovna Sola za vse
otroke
—1
Raziskave so pokazale, da nje. Tega pa m mogoce dos

imamo zdaj v osnovni $oli v istih
oddelkih ucence, ki so sicer
enako stari, po sposobnosti in
umski razvitosti pa se razlikujejo
tudi za vec let. Se vedno pa pre-
vladuje pri pouku frontalna
oblika dela, ki teh razlik ne upos-
teva. V zadnjih letih smo veliko
naredili za manj sposobne ucen-
ce, predvsem z dopolnilnim pou-
kom. Dosegli smo, da se je osip
zmanjSal od 50 odstotkov na
samo nekaj odstotkov. Vprasati
pa se moramo, kaj smo naredili
za boljSe ucence. Uvedli smo in-
teresne dejavnosti, te so name-
njene vsem, in nekaj dodatnega
pouka, ki pa ga je Se povsod
premalo. Zmogljivosti sposob-
nejsih uc¢encev pa Se niso dovolj
izrabljene niti pri rednem pouku,
pri katerem presedi otrok najve¢
ur.

Ze leta in leta govorimo, da
imamo enotno osnovno Solo, ki
daje po osmih letith vsem enake
moznosti za zacetek poti v Zivlje-

samo z izenacevanjem zuna
moZnosti za Solanje. RaZ
med ulenci v 1. razredu, ki
odvisne od razlicnih sposob
pred3olske vzgoje in njiho
okolja, lahko zmanjSamo
tako, da u¢ence dobro spozn
in jim z diferenciacijo pouka!
individualnim na¢inom obra
ve dajemo razli¢no, ne enako-
tem pa bi morali poskrbeti
za ustrezen razvoj posebn0
strih otrok. Ob koncani osn
Soli bi moral uéenec imeti
najbolj razvite svoje sposobft
in interese. Na razvoj naj bl
manj vplivalo manj razvitd
cialno okolje, iz katerega je ¥
sikdo prisel.

Marsikaj je bilo o tem Ze
povedanega in napisanega,
poiskati je treba poti, da
novaspoznanja prislado v
ucitelja in da jih bo delezen
nec, tako da se bo lahko kar
bolje razvil.

BOGOMILA KRVINA



PROSVETNI DELAVEC — 25. maja 1981 - &t. 10

.

Za holjse vrednotenie
ustvarjalnega dela

Poklicno usmerjanje pred zahtevnimi nalogami

Kadrovska politika je nepogresljiv del poslovne in samoupravne
Politike delovne organizadije. Nacrtovalci, ki predvidevajo, usmerjajo
usklajujejo ekonomski in druzbeni razvoj, morajo v svoje kratko-
Yoéne, srednjeroéne in dolgo.oéne naérte uvrstiti tudi nacrte potreb po

Zvodnega.

S—

ih v skladu s tem, kaksne sposobnosti in kakSna znanja so po-
trebna za uresnicitev predvidenega razvoja.
. Marsikje imamo dovolj ustrezno izobrazenih in sposobnih delavcey,
pa ne opravljajo del, za katera so usposobljeni. S primerno preraz-
Poreditvijo takih delavcev bi lahko zapolnili marsikatero vrzel. Neu-
Strezna porazdelitev strokovnih kadrov v regijah in premajhna giblji-
Yost teh kadrov je povezana tudi z vrednotenjem dela, predvsem proi-

_Podatki letosnjih prijav kazejo
Sicer nekatere strukturne spre-
Membe in pozitvne ucinke priza-
devanj Za smotrno usmerjanje
VYpisa v prve letnike srednjih in
Visokih Sol v skladu s potrebami

! 2druzenega dela, pri izbiri po-

klica pa je e vedno veliko tradi-
Clonalne miselnosti (zlasti Zenske
‘mladine).

Izobrazevanje ob delu je pri
Nas Ze zelo razvito, tezava pa je v
tem, da se vecina delavcev ne
1Zobrazuje za napredovanje v
SVojem poklicu, temveé zato, da
bi s zaposlili drugje, najveckrat
V administraciji. Na ta gibanja
Najmocneje vplivajo tradicio-
Nalni dejavniki, kot so druzbeni
Ugled, vrednotenje dela, pokli-
cev in Sol.

. Sodobni razvoj zahteva trajno
ZobraZevanje, pa tudi poklicno
Usmerjanje ne more biti staticno,
temveé trajno in neprekinjeno.
!’ogoj za takino poklicno usmer-
Janje so ugotovitve o dolgoro¢-
nih potrebah po delavcih posa-
Mmeznih poklicev. Ker je nacrto-
Vanje kadrov ena izmed temelj-

# nih nalog zdruZenega dela, bi

morala vsaka organizacija zdru-

o Zenega dela skrbeti tudi za po-

klicno usmerjanje. Z usmerja-
njem bomo morali predvsem
omiliti neskladja med strukturo
usmerjenega izobraZevanja in

- druzbenimi potrebami po kadrih

ter zmanjsati razlike med for-
malno izobrazbo in resni¢no de-
lovno usposobljenostjo.

Cilji posameznika in cilji zdru-

 Zenega dela pri izbiri poklica si

nNe nasprotujejo, pa tudi usklaju-

* Jejo se ne sami po sebi. Pritemse
Pojavlja veliko protislovij in

ovir, Ublazitev teh protislovij je
najpomembnejsa naloga poklic-
Nega usmerjanja, usklajevanje

- ciljev pa prednostna naloga
- Zdruzenega dela pri kadrovski

politiki.

Trajnost poklicnega usme-
fianja '

_Tezave se kaZejo Ze med red-
Nim izobraZzevanjem, predvsem
Pri osipu in ponavljanju letnikov,
Pa tudi pozneje, ker se zaposleni
D¢ znajo prilagoditi spremem-
bam, ki jih prinasata tehniéni na-
Predek in razvoj znanosti. Ker ni
Poklicnega usmerjanja v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela, je tudi veliko delavcev neu-
Strezno razporejenih k delom in
Nalogam. Poklicno usmerjanje
Mmora biti torej sistemati¢na, or-
Banizirana, celotna strokovna in
druzbena dejavnost, ki pomaga
Posamezniku pri izbiri smeri po-

licnega razvoja in pri napredo-

f

vanju, izobrazevanju in poklicni
dejavnosti v skladu z njegovimi
lastnostmi in zahtevami dela.
Upostevati mora stopnjo gospo-
darskega druzbenega in kultur-
nega razvoja ter odnose med go-
spodarskimi, druzbenimi in kul-
turnimi cilji druzbe in potrebami
in moznostmi zaposlovanja (v
ozjih in $irSih druzbeno-politié-
nih skupnostih)..

Poklicno usmerjanje torej ni
enkratna pomo¢ pri izbiri pokli-
ca, temve¢ pomo¢ v celotnem
poklicnem razvoju, ki se zacenja
ze na prvih stopnjah vzgoje in
izobraZzevanja, obsega splo$no
izobrazevanje in izobraZevanje
za delo, izobraZevanje za sa-
moupravljanje, izbiro smeri izo-
brazevanja in smeri delovne de-
javnosti, izobrazevanje iz dela in
ob delu, izobrazevanje v samou-

. pravljanjuin ob njem — torej ce-

lotno izobraZevalno, delovno in
samoupravno dejavnost cloveka
— delaveca in samoupravljavca.
Preobrazba poklicnega usmer-
janja, ki upoSteva interese zdru-
Zenega dela, je edina prava pot
za spremembo druzbenega po-
mena in vsebine dela. Ce je po-
stal delavCev interes podlaga za
vrednotenje zdruzenega dela v
celoti, mora biti na istih temeljih
zasnovano tudi poklicno usmer-
janje. Imeti mora samoupravno
vsebino, da bi lahko rabilo de-
lavcu v zdruzenem delu delav-
skemu razredu. Osrednji pro-
blem razvoja poklicnega usmer-
janja kot strokovne in druzbene
dejavnosti je torej v tem, da je
treba najti konkretne oblike
dela, metodoloske in organiza-
cijske novosti in ustvariti take
gospodarske in politiéne odnose,
ki zagotavljajo uspesno reseva-
nje problemov. Dosledno je
treba upoStevati nov druzbeno-
ekonomski odnos, v katerem je
delavec subjekt produkcije in
reprodukcije, torej tudi eko-
nomske politike s poklicnim
usmerjanjem vred.

Vloga koordinacijskih od-
borov in drugih dejavnikov

Novi druzbeni odnosi vplivajo
na polozaj in dejavnosti poklic-
nega usmerjanja. Zato moramo
odloéno in dosledno razvijati
samoupravno povezovanje in

_zdruZevanje ustanov in dejavno-

sti poklicnega usmerjanja v ce-
lotnem zdruZenem delu. Zago-
tavljajo ga uporabniki in izva-
jalci usmerjenega izobraZevanja,

_druzbeno-politicne organizacije

in druzbeno-politicne skupnosti
ter druge druzbene organizacije

'j

Zoran Cirié, 8. razr.: Moja druZina faka fotografa, likovni pedagog:
di Kostov, Osnovna Sola Jovan Jovanovi¢ Zmaj.KruSevac

in drustva s tem, da ustanovijo na
ravni ob¢ine, mesta pa tudi oz-
jega obmocja koordinacijske
odbore za poklicno usmerjanje
vpisa. Ti odbori na podlagi pre-
gleda prijav za vpis uéencev in
drugih udeleZencev v Sole usmer-
jenega izobraZevanja spreje-
majo ustrezne ukrepe preusmer-
janja, da se ne bi zadeve zaostro-
vale in ne bi bilo treba uvesti ad-
ministrativnih ukrepov (omeji-
tev vpisa).

Usmerjanje je sestavni del
oblikovanja kadrov, zaposlova-
nja in celotne kadrovske politike
ter ima pomembno vlogo na vseh
stopnjah tega procesa. Poklicno
usmerjanje mora obravnavati
posameznika kot delavea v zdru-
zenem delu in pomagati, da bodo
bolj dosledno odstranjeni vzroki
poklicne (delovne) odtujenosti
in drugih prvin izkoriscevalskega
najemniskega odnosa. Narava
poklicnega usmerjanja se spre-
minja tudi glede na to, kaksno je
povprasevan je po delavcih. Ceje
delavcev premalo, usmerjamo
mladino in odrasle predvsem v
skladu z njihovimi sposobnostmi
in interesi; pri tem pa je treba
upostevati tudi konjunkturni po-
lozaj posameznih poklicev. Tak

nacin pomo¢i pri izbiri poklica

- (ki se je prevec uveljavil v prete-

klosti) je prav gotovo enostran-
ski, kajti humanitarnemu vidiku
poklicnega usmerjanja se mora

pridruziti tudi druzbeno-eko-
nomski vidik. ;
Pospeseno gospodarjenje

vpliva na zmanjsanje potreb po
delaveih, zato lahko pri¢akuje-
mo, da se bodo pojavile tezave
pri zaposlovanju mladine. Us-
klajevanje med potrebami po
delavcih in Zeljami ter interesi
mladine in odraslih bo v teh oko-
lis¢inah veliko zahtevnejSe. Ker
se bodo hkrati spreminjale po-
trebe v kakovostnem pogledu, je
toliko pomembnejse, da je po-
klicno usmerjanje mladine in
odraslih na¢ftno prouceno in vo-
deno. Pri smotrnem organizira-
nju celotnega poklicnega usmer-
janja imajo pomembno vlogo
koordinacijski odbori za po-
klicno usmerjanje in usmerjanje
vpisa, kadrovsko-izobraZevalne
sluzbe, izobraZevalne organiza-
cije, strokovne sluzbe za po-
klicno usmerjanje pri skupnostih
za zaposlovanje in drustva ka-
drovskih delavcey.

MILAN PAVLIHA

Spremenjena merila
za vpis na visoke Sole?

Kaj predlaga komisija za reformo izobrazevanja

Medrepubliska in pokrajinska
komisija za reformo izobrazeva-
nja je na predlog Republiskega
komiteja za prosveto, kulturo,
telesno in tehni¢no kulturo SR
Hrvaske letos veckrat obravna-
vala pogoje in merila, ki jih
imajo republike in pokrajine za
vpis na visoke $ole. Velike razli-
ke, ki po mnenju komisije niso v
skladu s sprejetim dogovorom o
enotnih temeljih vzgojno-izo-
braZevalnega sistema v Jugo-
slaviji, so spodbudile komisijo,
da je s predstavniki vseh republik
in pokrajin pripravila enotna sta-
liséa in merila za vpis na visoke
Sole. Republike in pokrajini naj
bi prilagodile svojo zakonodajo
tem merilom v bliZnji prihodno-
sti.

Temeljno staliS¢e komisije za
reformo je, naj bi se v prihodnje
po kon¢anem srednjem usmer-
jenem izobrazevanju vsi ucenci
zaposlili, v visoko‘izobrazevanje
pa naj bi se vkljuéevali praviloma
1z dela in ob delu (komisija za re-

formo pri tem ne predvideva od-

stopanj, niti pri tistih poklicih, za
katere se izobrazevanje zaklju-
¢uje Sele na visji ali visoki stop-
nji, kot je znaéilno na primer za
poklice v vzgoji in izobrazeva-
nju).

V skadu s tem temeljnim sta-
liséem naj bi organizacije zdru-
Zenega dela povecale moznosti
za Studij zaposlenih in Sirile Ste-
vilo delavcev, ki se vkjutujejo v
Studij 1z dela. Pri vpisu v visoko
izobrazevanje naj bi imeli pred-
nost delavci, ki jih posiljajo v
izobrazevanje delovne organiza-
cije, ter kandidati, ki imajo po-
godbo z doloceno OZD ali pa se
1zobrazujejo sicer v skladu s po-
trebami zdruZenega dela in po
dogovoru med vzgojno-izobra-
Zevalno in drugo organizacijo.

Da bi zagotovili horizontalno
in vertikalno prehodnost usmer-
jenega izobrazevanja, je treba
omogoéiti kandidatom, ki so
koncali tri ali Stiriletno srednje
izobrazevanje ter dosegli stro-
kovno izobrazbo tretje ali Getrte
stopnje strokovne zahtevnosti,
da se lahko vpisejo v razlicne Stu-
dijske programe viSjega in viso-
kega izobrazevanja. Tako SirSo
moznost izbire moramo zago-
toviti kandidatom ze v Solskem
letu 1981/82. Visoke Sole naj bi
objavile najmanj leto dni pred
vpisom snov, ki jo morajo kandi-

dati obvladati, da se bo vsakdo
lahko pravocasno pripravil na
preizkus znanja.

Postopek izbire kandidatov
mora le-tem omogoditi, da doka-
Zejo potrebno znanje, sposobno-
sti in nagnjenja za Studij. Po-
klicno usmerjanje naj vodi k
temu, da se bodo vpisali v dolo-
¢en program tisti, ki kazejo naj-
ve¢ znanja, sposobnosti in nag-
njenja za doloéeno stroko ali pa
so morda te sposobnosti ze doka-
zali z delom.

Pri izbiri med kandidati je
treba upostevati ve¢ meril. Poleg
uéne uspednosti je pomembno
znanje, ki ga pokazejo v kvalifi-
kacijskem postopku (pri spreje-
mnih izpitih); pomembne so na
delu pridobljene izkusnje, se-
veda pa tudi sposobngsti in nag-
njenja za doloc¢ero vrsto dela in
izobrazevanja. Uc¢ni uspeh v
predmetih, ki so bolj pomembni
za nadaljnje izobrazevanje, je
treba vi§je vrednotiti. Skupnost
Jugoslovanskih univerz ter skup-
nosti istovrstnih visokoSolskih
organizacij naj bi po teh merilih
poenotili pisne zahteve.

Razvoj visokega izobrazeva-
nja in naértovanje vpisa naj te-
melji na ugotovljenih potrebah
zdruzenega dela. VisokoSolske
organizacije pa naj bi se v skup-
nosti jugoslovanskih univerz do-
govorile tudi o standardih, ki jih
morajo izpolnjevati te organiza-
cije, da bodo lahko kakovostno
opravile svoje delo. Nacrtivpisav
visoke Sole morajo vedno pred-
videti vse tri poti do izobrazbe: iz
dela, ob delu in pred vstopom v
delo. Studenti, ki nadaljujejo
redni Studij, pa naj bi sklenili z
OZD ustrezno razmerje (pri-
pravnistvo, Stipendiranje, kredi-
tiranje ipd.). Komisija predvi-
deva tudi moZnost, da Studenti
placajo Solanje sami. V samu-
pravnih interesnih skupnostih pa
‘je treba doloéiti vi§ino Solnine ter
obveznosti Sol do takih Studen-
tov.

Tako so torej predlogi medre-
publiske in pokrajinske komisije
za reformo izobraZzevanja. Med-
tem ko so nekatera stalisca za vse
sprejemljiva, bo o nekaterih brz-
kone Se tekla razprava."Spodbu-
dila jo bo radikalnost v njih, o
katerih bodo mnenja verjetno
razlicna.

V.
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Odprta vrata
v proizvodnjo

Kako se v proizvodnih delovnih organizacijah pripravijajo

na usmerjeno izobrazevanje

Pri pripravah na usmerjeno
izobrazevanje se prosvetni in
druzbenopoliticni delavei pogo-
sto sprasujejo, kako se v zdruZe-
nem delu — v proizvodnji pri-
pravijajo na delovne naloge, ki
jih ¢akajo. Ali bodo zagotov-
ljena mesta za proizvodno delo
in delovno prakso ucencev, ali
bodo delavci, ki bodo organizi-
rali in izvajali usposabljanje z
delom, pravocasno pripravljeni.

Vsem tem vpraSanjem je bil
namenjen pogovor, ki ga je or-
ganizirala Gospodarska zbornica
Slovenije. Nanj je puvabila izva-
jalce programa za usposabljanje
delaveev, ki bodo izvajali proi-
zvodno delo uéencev v usmerje-
nem izobraZevanju, vodje izo-
brazevalnih centrov in sluzb iz ti-
stih delovnih organizacij, ki so ze
zacele s tem usposabljanjem ter
predstavnike tiska,

Namen sestanka je bil predv-
sem v tem, da bi pregledali prve
rezultate kadrovskih priprav na
usmerjeno izobrazevanje, zlasti
na izvajanje proizvodnega dela
ucencev v proizvodnih delovnih
organizacijah, ugotovili, po-
manjkljivosti in ovire, izmenjali
izkuSnje ter spodbudili preko
tiska tudi tiste delovne organiza-
cije, ki se doslej e niso posvetile
tem nalogam.

Kaksni so prvi dosezki?

Po podatkih Gospodarske
zbornice ‘Slovenije so doslej
usposobili po’ 31-urnem pro-
gramu okrog 150 delavcev za
izvajanje proizvodnega dela,
vseh, ki jih bo zdruZeno delo po-
trebovalo za to zahtevno nalogo,
pa je preko tisoc.

eprav je Se nekaj ¢asa za pri-
pravo teh delaveev (tja do fe-
bruarja 1982) in vemo, da bodo
pri tem sodelovali tudi inStruk-
torji, ki so Ze doslej usposabljali
ucence poklicnih Sol za prakti¢no
delo, je vendarle zaskrbljujoce,
da je Se vedno veliko delovnih
organizacij, ki S¢ ne sodelujejo
pri teh pripravah. Se zlasti slabo
poteka dogovarjanje med proi-
zvodnimi delovnimi organizaci-
jami in Solami za skupno uresni-
¢evanje programa. Prav zato na-
¢rtuje  Gospodarska zbornica
konec maja in v zacetku junija
regijske posvete, na katerih se
bodo srecali delavei Sol (uditelji
osnov tehnike in proizvodnje in
uditelji praktiénega pouka),
pmizvudé delovnih organizacij
in obrtniki (organizatorji proi-
zvodnega dela) ter se dogovorili
o konkretnih zadolZitvah, pri-
stojnostih in nacinu izvedbe
proizvodnega dela za ucence.

Delovne organizacije morajo
¢imprej zvedeti, iz katerih usme-
ritev in programov bodo dobile
ucence, koliko jih bo in kako se
bodo zvrstili na proizvodnem
delu v Solskem letu, da bodo

‘lahko pripravile dovolj instruk-

torjev, pa tudi materialne, pro-
storske in druge moznosti ter pri-
lagodile u¢encem program proi-
zvodnega dela.

Doslej potekajo priprave naj-
bolje v tistih delovnih organiza-
cijah, ki imajo razvito izobraze-
valno sluzbo, ali tam, kjer so Ze
doslej le z velikimi prizadevanji
lahko pridobivali dovolj delav-
cev. Le-te se zavedajo, da bodo
samo z nacrtno kadrovsko poli-
tiko in s proizvodnim delom pri-
dobile nove strokovnjake na
vseh stopnjah zahtevnosti dela.
Instruktorji, ki bodo ucence vo-
dili pri proizvodnem delu, bodo
imeli pomembno vzgojno vlogo
pri vkljuéevanju mladih v de-
lovni kolektiv, pri razvijanju ¢u-
stva pripadnosti kolektivu, de-
lovni organizagiji in stroki. Prav

zato je zelo pomembno, da bodo
ti delavei (poklicni in ob&asni mt?i-_
truktorji). ustrezno usposobljent
za te naloge.

V Zelezarni Jesenice, Savi
Kranj, v GIP Gradis Ljubljana,
Lesonitu Ilirska Bistrica, SOZD
HP, Iliriji in $e ponekod so poleg
poklicnih indtruktorjev Ze uspo-
sobili tudi delavee, ki bodo nepo-
sredno z u¢enci uresnicevali pro-
gram proizvodnega dela. Zaceli
so se prvi seminarji, vendar tudi v
teh delovnih organizacijah izo-
brazevanje Se ni kon¢ano, saj
bodo npr. v Zelezarni Jesenice
usposobili za delo z ucenci kar
250 delavcev.

Seminarje pripravljajo Ze tudi
za delavce v usnjarstvu in tek-
stilni industriji, v banénistvu, go-
stinstvu in §e kje. S

Prve izkusnje kazejo, da je
usposabljanje veliko uspeSnejse
pri indtruktorjih, ki Ze imajo
nekaj izkuSenj bodisi z uvaja-
njem novih delaveev v delo bo-
disi s prakticnim poukom pri
mladini. Na ucinkovitost uspo-
sabljanja vpliva zlasti stopnja
izobrazbe udelezencev, zato jim
je treba program vsebinsko, me-
todi¢no in Casovno prilagoditi.

Vsi, ki so sodelovali pri tem
pogovoru, so menili, da pred-
stavlja 31-urni program osnovno
pedagosko, psiholosko in didak-
ticno-metodi¢no znanje in je
torej podlaga za nenehno izpo-
polnjevanje obcasnih instruk-
torjev. To usposabljanje ne sme
ostati enkratna akcija; potrebno
bo organizirano in sistematicno
delo z njimi, ki jim bo omogoca-
lo, da bodo svoje praktitne iz-
kusnje nenenno bogatili z no-
vimi teoreticnimi spoznanji.

TeZave se kaZejo zlasti pri or-
ganizaciji usposabljanja. V de-
lovnih organizacijah praviloma
izbirajo inStruktorje med naj-
boljsimi delavci, te pa tezko po-
gresijo na delu; zato bi morali
organizirati seminarje predvsem
v prostem casu. Pokazalo pa se
je, da to ni uc¢inkovito, saj so de-
lavci neposredno po delu preu-
trujeni za uspesno uéenje. Naj-
bolje je, ¢e poteka seminar de-
loma v delovnem, deloma v pro-
stem Casu. Najucinkovitejsi so
strnjeni enotedenski seminarji.

PrecejSnja ovira pri usposab-
ljanju delavcev za vodenje
ucencev na proizvodnem delu so
mnenja, ki jih imajo v nekaterih
delovnih organizacijah, ¢e$ da
jim proizvodno delo uéenceyv na-
laga prevec materialnih, kadrov-
skih in moralnih obveznosti.
Marsikdaj je treba o pomemb-
nosti nalog, ki jih ima zdruZeno
delo v usmerjenem izobrazeva-
nju, najprej prepri¢ati vodilne
delavece v OZD ali TOZD:

Vzporedno s tem usposablja-

njem pa se porajajo tudi druga -

vprasanja o proizvodnem delu,
kot so npr. zadcitna sredstva za
ucence (kaj mora dati delovna
organizacija, kaj naj si ufenci
sami preskrbijo) in nagrajevanje
delavcev za delo z u¢enci. V Savi
razmi$ljajo o tem, da bi jim priz-
nali za to delo po eno uro nadan.
Tudi v drugih delovnih organi-
zacijah menijo, da bodo brez
materialne in moralne spodbude
tezko dobili delavce za te nalo-
ge.

Se marsikatero vprasanje
bodo morali reSevati delavei —
uporabniki in izvajalci nepo-
sredno v svojih delovnih organi-
zacijah in z medsebojnim dogo-
varjanjem in sporazumevanjem.
Ustrezne dosezke lahko prica-
kujemo le tedaj, ¢e bodo ukre-
pali vsi — takoj in odgovorno,
MILENA MALOVRH

.
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medsebojni

odnos

»Zgradili smo Zeleznice in ceste, tovarne in stanovanja, povecali
osnovni gospodarski standard nasega ¢loveka —zdaj je napocéil ¢as, da
razmiljamo tudi o tem, ali je srecen ali ni, ali je zadovoljen ali ni.«

»To, v cemer se clovek razlikuje od Zivali, je —po Marxu — odnos.
Duhovno bogastvo posameznika je odvisno od bogastva njegovih od-

nosov.

lovek, to je odnos — odnos do sebe, predvsem pa do drugih

ljudi. Zunaj medcloveskih odnosov izgubi clovek svoj temeljni pomen.
Samo v odnosih z drugimi se osebnostno nenehno razvijamo.«

»Clovek je hrana Eloveku. Lahko uZivamo drug z drugim, lahko se
Zremo med seboj — drug brez drugega ne moremo.«

Te misli predstavljajo dr.
Pavla Brajo, uglednega hrva-
Skega psihiatra, primarija v Me-
dicinskem centru v Varazdinu,
pisca Stevilnih del iz ps:hodma-
mike odnosov. Ceprav je osred-
- nje podrodje njegovega sveto-
valnega in strokovnega dela za-
konska in druZinska psihodina-
mika, posega tudi na druga po-
droéja. Tako je tudi pri nas izéla
pri Delavski enotnosti leta 1978
knjiga Splosna dinamika samou-
pravnega vedenja. Na seminarju,
ki ga je pripravila ob koncu
aprila Zveza andragoSkih drus-
tev Jugoslavije skupaj z Andra-
goSkim druStvom Slovenije v
Ljubljani, je dr. Pavel Brajsa
skusal povezati svoje teoreti¢no
znanje o psihodinamiki odnosov
z vzgojo in izobraZzevanjem, Se
zlasti z izobrazevanjem odraslih.
Razprava na seminarju je poka-
zala, da se tudi pedagogika in an-
dragogika lahko marsi¢esa nau-
¢ita od psihodinamike (nekateri
jo imenujejo tudi globinska psi-
hologija). Poglede dr. Brajse bom
skusal razéleniti, kot jih je zapi-
sal v navedeni knjigi in razlozil
na seminarju, hkrati pa jih bom
skusal povezati z vzgojo in izo-
braZevanjem, zlasti z nekaterimi
vprasanji in odnosi, o katerih
malokdaj govorimo, ceprav so
pomemben del nadega Zivljenja
in dela.

Temeljna pravila medclo-
veskih odnosov

Najbolj ¢loveska, popolna in
demokrati¢na oblika medélove-
§kih odnosov bi morali biti, je

zapisal dr. Brajga, samoupravni
odnosi. Samoupravljanje ni
nekaj, kar sodi samo v tovarne, v
urade in druge druzbene ustano-
ve, Samoupravni slog vedenja
mora postati znaéilen tudi za od-
nose v zakonu in druZini, v otro-
§ki sobi, v vseh majhnih skupinah
— torej v vsem javnem in zaseb-
nem zivljenju. »Samoupravno
vedenje, zlasti ¢e ga jemljemo s
psihodinamicnega vidika, je po-
seben stil vedenja, na¢in med-
¢loveskega komuniciranja, ki ne
more biti deljiv — drugacen
doma in spet drugacen v tovarni.
Lahko bi celo rekli, da ne more
biti dober samoupravljavec v to-
varni, kdor to ni v zakonu, v dru-
zini, med prijatelji, vsakodnev-
nih ¢loveskih odnosih. Samou-
pravljanje je nedeljiv, celosten
odnos do Zivljenja, ljudi, pro-
blemov.«

Z vidika psihodinamike odno-
sov, ki poudarja — tako kot so-
dobna vzgoja — izvirnost in en-
kratnost posameznikove oseb-
nosti, je prvo pravilo medélove-
skih odnosov priznavanje razlic-
nosti med ljudmi. Vsakemu mo-

ramo priznati pravico do svoje -

poti, vsakemu dopustiti, da pove
svoje mnenje in da misli tudi
drugace. S tem priznavamo sa-
moupravni pluralizem. Samo na
taki podlagi lahko razvijemo
medsebojno-sporazumevanje in
usklajevanje.

Ali ni morda v nasi vzgoji kot
usedlina nekdanjih avtokratskih
odnosov Se vedno pogosto zavra-
Canje druganega mnenja pri
otroku, mladostniku, odraslem?
Ali nam ni pri srcu §e vedno

Clovekova vel
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v njegovih odnosih

icina se zrcali

Psihiater dr. Braj$a o samoupravnih odnosih in vzgoji

predvsem konvergentno mislje-
nje, divergentnost pa tuja? Dru-
gacno stalis¢e uéenca in Studenta
spravi 8¢ marsikdaj uditelja ob
notranje ravnoteZje — kot da bi
morali vsi, ne glede na indivi-
dualne in starostne razlike misliti
enako?

Samoupravni odnosi zahte-
vajo vzajemnost in enakoprav-
nost v dialogu. Znati moramo
govoriti in poslusati. Zanimati se
moramo za druge, ¢e Zelimo, da
se bodo drugi zanimali za naSa
razmisljanja in skrbi. Predlagati
moramo in sprejemati predloge,
kritizirati in sprejemati kritike.
Medcloveski odnosi naj bi bili —
tudi pri vzgoji — dialekti¢no sre-
tanje nasprotij, enotnost razlik.
V takem dialogu ni zmagovalca
niti poraZenca, ni tistega, ki izgu-
bi, in tistega, ki dobi — je le od-
krivanje podobnosti v razli¢nosti
ter skupnega v razlitnem. Je
medsebajno priznavanje in spos-
tovanje pravice do lastnega mis-
ljenja, pobude in poti.

Koliko je na$ dialog z ucenci,
Studenti in drugimi udeleZenci
izobraZevanja res pogovor med
enakimi? Kolikrat pod videzom
enakosti ostaja paternalistiCna
naklonjenost, ki dopuifa dru-

gatno misljenje, ne’ dopusita pa
kritike, ker bi nacela trdnost uéi-
teljeve avtoritete, ki mu jo daje
polozaj.

V samoupravnih odnosih ima
vsak pravico do svoje izvirnosti.
To je pravica do sebe, pravica
biti drugacen-od drugih pravica,
biti samosvoj. To je pravica do
zavratanja .konformizma in vsi-
ljene enakosti z drugimi. Vse to
je pogoj za svoboden odnos med
ljudmi, znacilen za samouprav-
ljanje. Prisila ubija tak odnos,
onemogoca obojestranskost, od-
tujuje ljudi med seboj, razélove-
¢uje odnose med ljudmi, soclo-
veka poniza v sredstvo, predmet,
stvar. V takih odnosih nismo veé
enakopravni, temve¢ nastopamo
vvlogi gospodarja do sluzabnika,
mocnega do Sibkega. '

Razredna vzgoja je zatirala
svobodnost osebnosti, etatisticna
vzgoja ceni konformizem in po-
drejenost »visjim« interesom.
Koliko smo v samoupravni
vzgoji premagali oboje in uvelja-
vili ¢loveske in resnicne samou-
pravne odnose z ucenci, Studenti
in drugimi udelezenci izobraze-
vanja — tako v vsakdanjih oseb-
nih stikih kot v konkretnih pri-

merih in pri izpitih? Koliko smo
pri tem v svoji Iszu’rmupra\lfnl
usmerjenosti dosledni sami sebi?

Samoupravni odnosi zahte-
vajo moZnost vzajemnega sporo-
¢anja, dajanja in sprejemanja
povratnih informacij. Kjer ni te
vzajemnosti, Zivimo drug ob
drugem, hodimo drug mimo dru-
gega, ne da bi se srecali. Med
mnozico ostanemo sami s seboj
in osamljeni, govorimo sami s
seboj ali v prazno. To je igra v
praznem gledali$éu, solisti¢ni
koncert pred prazno dvorano.

Kolikokrat so nasa predavanja
in razlage, ki jim ne sledi pogo-
vor, v resnici samo samogovor
pred prazno dvorano? Kolikrat
zazivi med nami, uenci in Stu-
denti tisti Zivi in ustvarjalni. stik,
ki bogati in oblikuje? Kolikrat pa
ostajamo ob rodovih mladine, ki
se zvrstijo v uéilnicah, odmak-
njeni, odtujeni njihovi mladosti

in pogledom, ki jih prinasa v nas

cas?

Samoupravno vedenje priz-
nava konflikte, da lahko zanje
poiice stvarne reSitve. Druzba
brez konfliktov je lazen mir, v
njej se ni¢ ne dogaja. Ce vse
sprejemamo in se¢ z vsem Stri-
njamo, ustvarjamo zgolj navi-
dezno harmonijo, zapiramo o¢i
pred nasprotji, ki so, in ne iS¢emo
zanje stvarnih reSitev.

Zaradi ljubega miru prepus-
¢amo . vcasih stvari njihovemu
naravnemu toku, prenasamo
tudi to, ¢emur bi se morali tako
po vzgojnih kot po samouprav-
nih nacelih upreti, Ta ljubi mir
postane tedaj oportunizerm in
konformizem — oboje pa je
dale¢ od nacelnosti in dosledno-
sti pri vzgoji!

S transfernim vedenjem pre-
naSamo osebne ali druZinske
konflikte v drugo okolje in druge
skupnosti, v njih nenadzorovano
prazmimo notranje napetosti in

stiske. Namesto treznega if
odraslega dela naSe osebnost!
pustimo prosto pot nezrelemts
otroskemu ali pa starSevskemd
osebnostnemu vedenju. Tako s¢
uéenci tisti. ki plagajo tuje dok
gove.

Bolnik, ob katerem je Freud
opisal shisofreno osebnost, je bl
sin (Zrtev?) tedaj znanega nem*
§kega pedagoga! V pedagoskem
delu je vedno nevarno, da pre*
nasa ucitelj notranje konflikte nd
uéence.

» Dober dan« lahko re¢emo né
sto nadinov. NaSe sporotan)é
vsebuje namre¢ ne le vsebin0
sporoél]d temve¢ tudi na$ odnos
do njega in odnos do tistih, kate:
rim sporo¢amo. Za vzgojo je zeld
pomembno, da je za sporocilom
tudi na$ oseben odnos do njegd| ;
—nase prepricanje. Ce besede in
prepri¢anje niso usklajeni, S0
vplivi nasprotujogi. Pogosto imd
nebesedna g(wonca, govoricd L
zgleda in vsega naSega odnosa —
vecji vpliv kot besedna govorica.

Pa se na koncu ¢udimo vedenj
in nazorom mladih, ¢es: Taki ste,
ali smo vas tako ucili? Ne mo-
remo vzgajati brez osebne zavze:
tosti.

Ne moremo dati drugim
tega, kar sami nimamo. Nenehna
vzgoja samega sebe in nenehno
dusevno obnavljanje sta zato
pogoj za vzgajanje drugih. Po-
gumno moramo gledati sebi ¥
obraz in prenesti resnico o sebii|j
du st: lahku spn.minj'lmu Vcdno

v tem niso ovira! Samo mko
lahko spreminjamo tudi druge —
seveda ne z nasilnim vdiranjem v

njihovo osebnost, temve¢ §
spodbudo in pobudami za sa-
movzgojo. V tem je !i'deU'

pravna demokracija
kracija, ki se zaéenja Ze v mrmkl
sobi.

JOZE VALENTINCIC

AFSY, -
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Zaupanje — pot do uspeha

Kako se vzgajajo in izobrazujejo mladostniki v kazensko poboljsevalnem domu

v Celju

Malo je Slovencev, ki ne poznajo celjskega Starega piskra, pa tudi
dogodkov v njegovi starejsi in novejsi zgodovini. Ni pa veliko tistih, ki
bi vedeli, ¢emu je zdaj to staro poslopje namenjeno, ceprav ga izdajajo
resetke na oknih, in Se manj takih, ki vedo, kako Zivi, dela, se izobra-
Zuje in prevzgaja nekaj desetin fantov, starih od 16 do 23 let v Kazen-
sko-poboljsevalnem domu za mladoletnike v celjskem Starem piskru.
Pred nedavnim smo jih obiskali in se pogovarjali z upravnikom, psiho-
logom Brankom Gartnerjem o prevzgojnem delu v tem edinem ka-
zensko-poboljSevalnem domu za mladoletne prestopnike v Sloveniji.

Ko smo ga vprasali, kako je
kot psiholog zdruZil svoja stro-
kovna in etina stalif¢a z vlogo
upravnika zaporov, nam je dejal:
»Precej pomislekov sem imel v
zaCetku, kmalu pa sem spoznal,
da daje psihologija velike moz-
nosti za obvladovanje tega po-
dro¢ja, da lahko veliko prispeva
k naértovanju naértov resociali-
zacije in prevzgoje mladoletnih
prestopnikov, pomaga pa seveda
tudi pri ustvarjanju ¢imbolj ¢lo-
veskih odnosov med delavei v
domu in mladoletnimi prestop-
niki.« ¢

Nekako pred Stirimi leti so za-
snovali v Celju delo z mladolet-
nimi prestopniki na drugacnih
temeljih. Najprej so seveda mo-
rali okrepiti strokovno sluzbo za
prevzgojno delo, saj so takrat
premogli v kazensko poboljse-
valnem domu v Celju le tri vzgo-
jitelje in vodjo sluzbe za prevz-
gojo, prevladovali pa so pazniki
in delavci, ki so skrbeli za stro-
kovno izu€itev obsojenih mlado-
letnikov. V teh letih so dosegli
pomemben kakovosten premik v
kadrovski sestavi. O tem pri¢a zZe
Stevilo strokovnjakov, ki delajoz
obsojenci: kar dvanajst jih je,

med njimi dva socialna delavca,
pet vzgojiteljev, psiholog, vodja
sprejemnega oddelka, defekto-
log in vodja strokovnega izobra-
zcvanja

Da bomo bolje razumeli ce-
lotno delo v kazensko poboljse-
valnem domu v Celju moramo
najprej spoznali temeljne zna-
¢ilnosti varovancev tega doma.
Tu je okrog deset mladoletnikov
med 18.in 21. letom, ki presta-
jajo kazen mladoletniskega za-
pora od enega do desetih let in
precej ve¢ mlajSih polnoletni-
kov, obsojenih na krajSe zaporne
kazni.

Po nacelih sodobne pre-
vzgoje

[zhodis¢e za prevzgojno delo
]e tako imenovani prcvzgo;m
program zavoda, ki ga sestav-
ljajo strokovnjaki v domu, sku-
paj z odgovornimi delavci repu-
bliskega sekretariata za pravo-
sodje, upravo in proracun in ce je
potrebno, povabijo k sodelova-
nju tudi zunanje sodelavce.

Po tem programu prevzgoje v
naj§irSem pomenu besede sesta-
vijo v sprejemnem oddelku za
vsakega posameznika indivi-

dualni prevzgojni program. De-
fektog, psiholog, socialna delav-
ka, vzgojitelj, predstavnik poo-
blas¢enih uradnih oseb, delavec
gospodarske enote in zdravnik
(in e je potrebno e kdo drug) v
tem oddelku celotno proucijo
mladoletnikovo osebnost in
zbrano dokumentacijo o njem,
nato pa sestavijo individualni
program prevzgoje. Ta vsebuje
razporeditev  obsojenca v
vzgojno skupino, razporeditev k
delu v gospodarski enoti doma
ali k hisnim delom v domu, pro-
gram dopolnilnega osnovnosol-
skega ali strokovnega izobraze-
vanja. Posebno mesto v njem
ima tako imenovano usmerjanje
osebnosti, ki zajema v bistvu na-
vodila za ravnanje z obsojencem.
Pri tem izhajajo predvsem iz
ocene obsojenceve osebnosti,
zlasti iz tako imenovanih »krep-
kih tofk« v njej, na katerih je
mogoce graditi resocializacijska
prizadevanja. Ker v Celju meni-
jo, da je mogoce program prevz-
goje uresnicevati le pod pogo-
jem, da ga obsojencc zavedno
sprejme in pri njegovem uresni-
&evanju prizadevno sodeluje, ga
seveda s programom seznanijo.
Po diagnostiéni kenferenci, kjer
sprejmejo individualni program
prevzgoje, praviloma Stirinajst
dni po mladoletnikovem prihodu
v kazensko poboljSevalni dom,
razporedijo obsojenca k dogo-
vorjenemu deluo v mizarski, ko-
vinarski ali galanterijski delav-
nici ali pa k hiSnim delom v
domu.

Na spremljevalnib konfcren-

cah, ki jih sklicujejo po potrebi,
ocenjujejo isti ljudje, ki so sesta-
vili individualni program prevz-
goje, uresnievanje tega pro-
grama, dosezke pa tudi tezave, ki
se pojavljajo pri delu s posamez-
nikom. (Lc je potrebno seveda
programe spreminiajo in dopol-
njujejo.

Posebno pomembna je tudi
sklepna konferenca, ki jo v za-
vodu skli¢ejo pred obsojencevim
ddpustom. Na njej skusajo oce-
niti dosezeno stopnjo resociali-
zacije, uspeha. Ta ocena je pod-
laga za morebitne pogojne odpu-
ste s prestajanja kazni, za more-
bitno omilitev kazni, pa tudi za
ukrepe, ki jih predvidevajo s
programom nadaljevanja reso-
cializacije po prestani kazni.

Sprejemni oddelek nacrtuje

tudi skupinski prevzgojni pro-

gram, saj tudi v domu mladolet-
niki ne Zivjo osamljeno, paé paso
razvrs¢eni v vzgojne skupine. V
ta program spadajo tudi dejav-
nosti prostega €asa, v katere se
obsojenci vkljuéujejo po svojem
zanithanju, dejavnosti pa pote-
kajo v zavodu in tudi zunaj
njega. Zavod nima potebnih re-
kreacijskih, Sportnih in drugih
objektov, zato skusajo izrabiti
moznosti, ki jih daje neposredna
okolica. Fantje se udelezujejo
kulturnih, Sportnih in zabavnih
prireditev v Celju in okolici, vo-
dijo jih na pouéne, Solske in stro-
kovne ckskurzije. na razlicne
razstave.

Branko Gartner meni,-da ta
program veliko prispeva k ure-
snievanju celotnega prevzgoj-
nega nafrta, saj daje moznost za
razvijanje pozitivne motivacije,
interesoV, ki jih dotlej obsojenci
niso imeli ali jih niso zacutili.

Temeljno vodilo pri prestaja-
nju kazni v kazensko-poboljse-
valnem domu za mladoletnike v

Celju je delo. Ob njem skudajo
obsojencem oblikovati ustrezen
odnos, delovne navade, discipli-
no, vse, kar je nujno potrebno,
da se kasneje, na prostosti mla-
doletniki laze vkljucijo v nor-
malno Zivljenje. Ekonomski
uéinki, dosezeni z delom obojen-
cev, ne smejo nasprotovati smo-
trom njihove prevzgoje, ki je
tudi v tem, da obsojeci spoznajo
vrednote, ki izhajajo iz dela, da
je delo edino merilo, s katerim si
¢lovek ustvarja svoj osebni in
druzbeni pclozaj. Ob delu se se-
veda obsojenci tudi strokovno
izobrazujejo in izpopolnjujejo.
Zlasti v zadnjem ¢asu poudarjajo
pripravo obsojencev na samou-
pravljanje.

Razvejena samoupravna
organiziranost

Zakon sicer ne govori o sa-
moupravi obsojencev pravi pa, da
je treba obsojence  vkljucevatiy
dejavnosti, ki so zanje skupnega
pomena. Pri njih naj soodloéajo,
razpravljajo in tudi s tem vedno
bolj postajajo subjekt prevzgoj-
nih. prizadevanj.

In kako imajo urejeno samou-
pravljanje obsojencev v kazen-
sko  poboljsevalnem  domu?
Branko Gartner pravi: »Obso-
jenci razpravljajo o naértu go-
spodarske enote, o delovnih ra-
zmerah, varnosti pri delu in de-
lovnih dosezkih. Samoupravna
organiziranost je zelo razvejena
— od obratne skupnosti obso-
jencev, sveta proizvajalcev, do
sveta obsojencev na ravni doma,
skupnosti obsojencey in raznih
komisij in organov. Seveda pa
jim skuSam samoupravljanje
priblizati tako, kot je to mogoce
v razmerah omejene svobode.
Ppri m pa se moramo zelo potru-
diti. da mladoletnike in starejse

nagrad. Razumljivo pa je, da vs€

polnoletnike pridobimo za sodes
lovanje, da jim razblinimo na®
¢elno nezaupanje, ki ga imajo do
delavecev doma. SkuSamo jim ra-
zloziti smisel sodelovanja y nji
hovih samoupravnih organih, t
pa ima seveda relativen uspeh.
Enaki problemi se pnjavljajo
tudi pri izobraZzevanju in stro-
kovnemlzpopoln}evanju Veliko
obsojencev  nima  koncane
osnovne Sole, precej jih je obi-
skovalo osnovno $olo s prilago-
jenim programom, nekateri niso
konéali poklicne 3ole, le redki pd
so jo dokonéali. Tako je ena naj
pomembnejsih nalog strokovnil
delavcev v domu nadomestiti if
ublaziti pomanjkanje izobrazbe|
obsojencev in jim s tem dati &im
boljfe moznosti za vljucitev V
delo po prestani kazni. Zato
imajo v domu oddelek osnovne| .
sole, sodelujejo pa tudi s poklic-
nimi in srednjimi $olami v Celju-
Tako se fantje teoreti¢no izobra-
Zujejo po rednem programu teh
Sol, zunaj doma, praktiéni pouk
in prakti¢no delo pa opravljajo ¥
delavnicah zavoda ali pa v delov
nih organizacijah v Celju, e ¥
zavodu nimajo za to moznosti-
Zanimanje za izobrazevanje j€
seveda razli¢no, skusajo pa gd
poveéati, seveda glede na moZ-
nosti, ki jih daje zakon ob razlié-
nih ugodnostih, ki jih imajo ob-
sojenci — od prostih izhodov ¥
mesto, obiskov na domu, dodat-
nih dopustov in tudi denarnib

to lahko omogoéajo le obsojen-
cem, ki jim zaupajo, tistim, zd
katere vedo, da ne bodo begall
ali celo storili novih kaznivih de-
janj. »Pohvalimo pa se lahko,®
kon¢uje Branko Gartner,» dé
smo prav pri izobraZzevanju do
segli v zadnjem Casu prav lept
uspehe. « !
JASNA TEPINA
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Utitelji so v najte
tgodovinsko delo

W EE

Zji

h dneh opravljali

Osvobodilna fronta sloven-
$kega naroda je kot vseljudsko
"®olucionarno gibanje posve-
“la posebno skrb tudi VZgoji
Mladine in organizaciji Solstva.
V Primorski Sloveniji (tako so
ffqaj imenovali to ozemlje, ki je
M0 prvotno razdeljeno na 13
9krozij in pozneje na 5) je na-

Spesen
Metod, Bitola

Malo partizansko Solstvo v naj-
teZjih bojih od leta 1943 do

| BSvoboditve. \

-€ 20. septembra 1943 je Po-
Tajinski  narodnoosvobodilni
SVet za Primorsko Slovenijo v
tomazu pri Ajdovicini prvic
fazpravijal o problematiki 3ol-
Va in zatem na pobudo njego-
Vega predsednika  Franceta
evka izdal odlok, naj narod-
M0osvobodilni odbori zaéno or-
| 84nizirati §ole povsod tam, kjer
J€ to mogoge, in naj poisfejo za
Pouk sposobne in predane uéite-
lje. Sredi bojev je v Solah, po 23
letih potujéevanija, spet ozivela
Slovenska beseda.
Glavni organizatorji Solstva na
nmorskem so bili Henrik Zde-
5?5 Drago Pahor, Oskar Ventu-
ni, Marinka Ribi¢i¢ in drugi.
er je primanjkovalo strokovno
Usposobljenih delaveev, so sami

skih, nadzorno $olskih in izobra-
Zevalnih del, utrjevali Solsko

1 Mrezo in vodili $olstvo. Tedaj je

Opravljali vedino organizacij- -

481 partizanskih uéiteljev pou-
¢evalo nad 16.000 ucencev v 340
solah.

Med NOB je po nepopolnih
podatkih padlo 30 utiteljev. Ste-
vilo padlih uciteljev kaze, da je
tudiZola bila na bojni érti. Stevilo
padlih u¢iteljev (7 %) je razme-
roma veliko, ¢e upostevamo, da

je pouk potekal v zaledju. Prav bi
bilo, da bi postavili zgodovinski
pomnik partizanskim uciteljem,

ki so darovali svoja Zivljenja.

Zakaj se ne bi imenovale neka-
tere Sole, predvsem nove, po par-
tizanskih uditeljih, ki so pozab-
ljeni?

Lepo bi bilo tudi, ¢e bi bile v
Solskih avlah spominske ploice z
imeni vseh uciteljev, zZivih in
mrtvih, ki so tam poucevali med
NOB.

Se vedno niso reSene domi-
cilne pravice partizanskih ucite-
ljev. Katera izmed desetih pri-
morskih ob¢in je pripravljena
sprejeti to posebno cast?

Pri prevzemanju domicila par-
tizanskih uciteljev ne gre toliko
za stroske, denarno obremenitev
obéine. Ne bi smeli zavracati pri-

_ dobitve revolucije za tako ba-
~nalno vprasanje kot je financira-

nje.
V zacetku letoSnjega oktobra
bo v Novi Gorici plenum parti-

Pouk klavirja
po sodobni metodi

i
q
1.
0
-1 .V Kranju smo se pred nedav-
! Mm zbrali na seminarju pedagogi

&renjskih glasbenih $ol. Profe-
Sorica Darinka BernetiCeva nam
I& predstavila svojo metodo
Pouka klavirja. Seminar je bil
Ysebinsko bogat in zelo zanimiv.

vedeli sSmo vse o splo$nih ‘me-
lodiénih  izhodis¢ih  njenega
Pouka, nato pa nas je seznanila
€ s konkretnim uéno-vzgojnim
Propramom. Zasnova, predvsem
Pa izhodisce pouka prof. Berne-
Ceve se motno razlikuje od
Ustaljenih metod in mislim, da je
Zelo uporabna.

Bistvena lastnost metode je
Blasba kot izhodisée - ne pa kla-
Virska tehnika, ki je le sredstvo
4 izvajanje glasbe.

omemben element klavir-
Skega pouka je tudi improvizaci-
R, ki jo pri klavirskem pouku
Ponavadi pogosto odrivamo, v
Pﬂ{adeva[tju, da bi ¢im hitreje
Prestudirali predpisani uéni pro-
8tam za doloden razred.

.. Pouk klavirja po, metodi prof.
'ﬁ_ﬂmetiécvc zajema niZjo stop-
o (4 leta) in srednjo stopnjo,
Ier se u¢enec izpopolnjuje na-
l.ll'lji'h osem let. Profesorica
"am je podrobno razlozila pouk
"a nizji stopnji, za nazornost pa
poskrbeli njeni uéenci in
enci njenih ucenk, ki so zai-
8rali vse skladbe, predvidene 7a

Stiri leta.

Cenec na nizji stopnji spoz-
"ava po uvodnem prvem letu
P€smi raznih narodov (potova-
e v prostor, kot ga imenuje
Prof. Berneti¢eva) in glasbo zna-

‘LA

nih skladateljev in glasbene pre-
teklosti (potovanje v ¢as). Prese-
netljive so mnoge priredbe naj-
bolj znanih melodij posameznih
skladateljev. Ceprav smo dolej
prisegali na uporabo izvirnih
skladb pri pouku, pa so prired-

be kot sredstvo za vpogled v,

glasbo raznih pomembnih skla-
dateljev zelo uporabne. Melo-
dije je izbrala in priredila prof.
Bernetieva sama in v njih
uspesno udruzZila znaéilni zvok
sloga posameznega skladatelja z
vedno novimiprvinami klavirske
tehnike. Tako ufenec ob spoz-
nanju mélodij iz glasbene za-
kladnice nehote $iri svoje teh-
ni¢no znanje klavirja.

Slidali smo 3e veliko zanimive-
ga, ves ¢as pa se mi je vsiljevalo
vprasanje: zakaj ostaja ta me-
toda nedostopna glasbenim pe-
dagogom? Metoda ni od v&eraj,
marvec je odobrena Ze veé deset
let, prav toliko ¢asa pa tudi Ze
caka nazaloZnika. Prav gotovo bi
marsikateremu uéencu in peda-
gogu odprla nove razseznosti pri
pouku ali pa bi ob zanimivih
skladbah vsaj popestrila pouk.
Pa tudi Slovenija ni tako bogataz
domacimi metodami klavirskega
pouka, da bi konkurenca lahko
ovirala tiskanje ucbenika. In
konéno, &e ni¢ drugega
skrajno  nedemokrati¢no  je
odrekati pravico do objave ué-
benika preskusenega v praksi.
Ce pa bomo le kdaj do¢akali nje-
gov izid, ga bomo uéitelji glasbe-
ne vzgoje zelo veseli.

JASMINA POGACNIK

zanskih uciteljev. Tokrat se bodo
sesli uéitelji drugi¢ v vsem po-
vojnem obdobju.

16. oktobra 1980 je predsed-
stvo obcinskega odbora Zveze
zdruZzenj borcev NOV Nova Go-
rica, na pobudo Vide Blazko,
obravnavalo vprasanje aktivira-
nja partizanskih u¢ieljev Primor-
ske in ¢pisa Solstva med NOB na
Primorskem. Svet za razvijanje
revolucionarnih tradicij in spo-
meniSkega varstva pri SZDL. ob-
¢ine Nova Gorica je prevzel po-
kroviteljstvo odbora za opis par-
tizanskega Solstva na Primor-
skem. Zbiranje dokumentarnega
gradiva in spominov naj zajame
vso Primorsko. Delo je v celoti
zazivelo. V Novo Gorico Ze pri-
hajajo dragoceni zgodovinsko
pomembni opisi in dokumenti.
Akcijo odbora za opis Solstva s
svojimi organizacijskimi enota-
mi. UredniStvo Pionirja je spod-
budilo mlade, zgodovinarje po
Solah, ki s svojimi raziskovalnimi
nalogami odkrivajo veliko dra-
gocenega gradiva. Tudi nasi
najmlajsi bodo s svojim zavzetim
delom nedvomno redili pozabe
veliko dogodkov in prispevali k
popolnejsi sliki zgodovine in Sol-
stva na obmocju svojih Sol.

Za ohranitev uéiteljskih spo-
minov, zbiranje gradiva, se zav-
zemajo vsi muzeji, na Primor-
skem, Stevilni aktivisti OF, novi-
narji in mnoZi¢na obdila kot sta
radio in televizija. Radio Koper
je prvi spregovoril o partizanskih
uciteljih in Se bo!

1z gradiva, ki Ze prihaja in ki si
ga Se obetamo, bo mogoce opi-
sati partizansko Solstvo na Pri-
morskem. Nastala bo knjiga, ki
bo obravnavala partizansko sol-
stvo na Primorskem z opisi udite-
ljev, ucencev, z dokumenti, z
duhom takratnega Casa. Knjiga,
ki bo zanimiva za vse, predvsem
za tiste, ki zdaj spoznavajo do-
godke iz tistih tezkih dni.

NavduSenje nad odpiranjem
partizanskih Sol na Primorskem
je dokaz narodne in kulturnc za-
vesti tega ljudstva, ko je v najtez-
jih trenutkih postavijalo temelje
slovenske Sole. In ne pozabimo,
da je slovensko partizansko sol-
stvo na Primorskem in uenje
nasih otrok v materins¢ini ena od
dragocenih in pomembnih pri-
dobitev naSega narodnoosvobo-
dilnega boja.

Ve B.

Golobi, Brigita Susnik, 8. razr. Osnovna Sola Kraniski bataljon, Stra-
nje — Likovni svet otrok 1981
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Solski knjiznicar
pedagog: da ali ne

Sodobna osnovna Sola ne na-
laga novih nalog le uéitelju, tem-
ve¢ tudi Solskemu knjiZniCarju.
Iz ozko strokovnega knjiZnicar-
skega delavca postaja vse bolj
knjiZzni¢ar pedagog s posebnimi
vzgojnimi nalogami. Zato si
mnoge Sole v zadnjih letih mo¢no
prizadevajo, da bi zaposlile
knjizni¢arje z wustrezno stro-
kovno izobrazbo. Zmotno mne-
nje, da je temeljna knjiznicar-
jeva naloga strokovna obdelava
knjig in drugega knjiZni¢nega
gradiva, je ze zdavnaj izpodrinilo
prepric¢anje, da je knjiZni¢arjeva
pedago8ka funkcija enakovred-
nega pomena. !

Knjiznicar nadrtuje  svoje
vzgojno delo v letnem vzgojnem
nacrtu. KaksSne pedagoSke za-
dolzZitve sprejema, pa je odvisno
predvsem od njegove iznajdlji-
vosti in vsestranske usposoblje-
nosti, kajti Se zdale¢ nima na
voljo natan¢nih navodil, katere
vzgojne dejavnosti naj izvaja, Se
ve¢ svobode pa ima pri izbiri
metod in oblik dela. Prav tu je Se
posebrio pomembna njegova
ustvarjalnost. Da je dolZan skr-
beti za knjizevno in knjiZni¢no
vzgojo, je jasno. Ni pa jasnih
meril, kako naj doseze kontni
cilj svojih vzgojnih prizadevanj
— vzgoji kritiénega, samostoj-

nega bralca, ki obvlada knjiz-
nina pomagala in pozna stro-
kovno ureditev knjiznice. Prav tu
so Se velikanske razlike med po-
sameznimi $olskimi knjiZznicami.
Nekatere ponujajo bralcem
bogat splet pedagoskih dejavno-
sti: od ur pravljic, lutkovnih
predstav, literarnih tekmovanj,
ugank pa do skupinskih zaposli-
tev za usposabljanje ucencev v
samostojne uporabnike knjiz-
nice z vsemi knjiZni¢nimi poma-
gali. So pa Se vedno take knjiZni-
ce, ki imajo cele gore neurejenih
knjig, zato se mora knjiZni¢ar
ubadati samo’s strokovno uredi-
tvijo knjiznega gradiva. Poleg
tega pa je medsebojno sodelova-
nje kljub aktivom knjiZnicarjev
zelo slabo. Zelo redka pa so tudi
strokovna posvetovanja Solskih
knjizniarjev.

Knjizni¢arjevo pedagosko
delo si le pocasi utira pot v uéne
nacrfe, vendar naj to ne bo-ra-
zlog, da bo Solski knjizni¢ar samo
strokovni delavec. Ce bo hotel

doseti enakoyreden polozaj z:

drugimi pedagoSkimi delavci v
Soli, bo moral z neposrednim pe-
dagoSkim delom dokazati, da ne
sodi ve¢ v neopredeljeno sku-
pino »drugih strokovnih delay-
cevx,

METKA TOMAZEVIC

Z

Kako ceneje do

ucbhenikov?

V informaciji o prizadevanjih
za zagotovitev brezplaénih ucbe-
nikov v osnovnih 3olah je bila
pred tedni tudi zapisano, da bodo
ucbeniki za prvo leto usmerje-
nega izobrazevanja stali okoli
3.000 dinarjev. Ta Stevilka bo
verjetno prej prenizka kot previ-
soka. Tak$no oceno potrjuje
zgled, da stane Fizika, priro¢nik
za ucitelja v usmerjenem izobra-
Zzevanju, ki je skromno oprem-
ljen, kar 480 dinarjev.

Navedena ugotovotev resno
opozarja, da postaja Solanje za
u¢ence in Studente (morda bolje,
za starSe!) Ze samo zaradi ucbe-
nikov drago, na drugi strani pa bi
ta ugotovitev morala spodbuditi
k misljenju, kako dobiti cenejse
ucbenike.

Ce je frontalno uvajanje novih
vzgojno-izobrazevalnih progra-
moy na eni strani za ucence ve-
lika obremenitev, ker bodo mo-
rali imeti nove vse ucbenike, pa
bi na drugi strani razmeroma ve-
like naklade morale biti precej

cenejSe.
Pri izdaji uébenikov bi moral
kategoricno odmisliti komer-

cialno sklepanje, da velike na-
klade, obvezen nakup in visoke
cene dajo ugoden finanéni rezul-
tat, s katerim lahko krije zalozba
prenekatero drugo manj dono-
sno izdajo. (Naj nih¢e ne tolmaci
napak, ¢e povem tale primer:
pred dvanajstimi in morda Se ved
leti je stal eden od treh delov
Marxovega Kapitala priblizno
prav toliko kot ucbenik geogra-
fije za gimnazijo. TeZzko si je
predstavljati, da imata pribliZzno
enako ceno trajno znanstveno
delo, kot je Kapital, in uébenik
za srednjo Solo, ki je ponavadi
veljal komaj nekaj let.)

Ué¢benike bi morali v prihod-
nje financirati iz treh virov: de-
narnega, prispevka udelezencev
izobrazevanja, sofinanciranja
izobraZzevalnih skupnosti, pri
taksnih nakladah, kot bodo za
nekatere letnike in nekatere ué-
benike, pa naj bi zaloZbe dale
tudi ustrezne komercialne popu-
ste.

Ta trenutek gotovo ni mogoce
razmiljati, kot to wvelja za
osnovno $olo, da bi tudi v usmer-
jenem izobrazevanju imeli brez-
placne ucbenike, ker $e nismo
tako bogata druzba, da bi si to
lahko privodcili. Prav pa je, da
udeleZenci izobraZevanja vla-
gajo v izobrazevanje tudi sami,
saj je to motivacija, da bodo je-
mali izobraZzevanje bolj resno,
odgovorno in prizadeto.

Ucbenik bo poceni tedaj, ée bo
¢imbolj uporabljen ali drugace,
da bo nenehno v uporabi. To pa
pomeni, da mora uébenik upo-
rabljati ve¢ rodov — kar se da
dolgo. To bo mogoce le tedaj, ¢e
bodo imeli uébeniki trajnejso
vrednost, kot pa so jo imeli do-
slej, ko so se nekateri menjali
vsakih nekaj let.

Ucbeniki bodo za udelezence
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izobrazevanja najcenejsi tedaj,
¢e si bodo Sole ustvarile dovol)
veliko zalogo uébenikov, iz ka-
tere si bodo uéenci u¢benike iz-
posojali. Razumljivo je, da
taks$ne zaloge uc¢benikov ni lahko
ustvariti, ni pa receno, da z
ustrezno organiziranostjo in pri-
pravljenostjo vseh, ki jih to za-
deva, zamisli ne bi bilo mogoce
uresniciti.

Zamislimo si  oblikovanje
fonda ucbenikov za Stiriletni
vzgoino-izobrazevalni program,
priblizno enake cene ucbenikov
za en letnik in enakomeren vpis
novincev v vseh stirih letih. Pred-
stavljajmo si Se, kar ni nemogo-
¢e, da da zalozba 20-odstotni
komercialni popust. Ob tej po-
stavki naj bi prvi Stirje rodovi
srednjedolcev, ki se bodo vpisali
od 1981-82 do 1984-85 v prvi
letnik srednjega usmerjenega
izobrazevanja, placali 80%
vrednosti letnega kompleta ué-
benikov, vsako leto pa bi ucenci
pustili u¢benike na Soli. "V Stiriki-zs
letih bi tako zbrali komplet vseh
utbenikov za vsa §tiri Jeta.
Uéenci bi v tem primeru prispe-
vali vsakq leto v povpreéno 20 %
«rednosti, drugih 20 % bi prispe-
vala zaloZba; vse drugo pa bi bilo
dosezeno s selidarnostjo, ko bi
rodovi odstopili u¢benike Soli ali
poznejsim uéencem.

Od leta 1985-86 pa bi ucenci
placevali vsako leto pavial 20 %
povprecne cene letnega kom-
pleta ucbenikov. S tem denarjem
bi dopolnjevali izrabljeno zalogo
ali pa nabavljali povsem nove
knjige.

Ob tem nastane vprasanje,
kako naj bi ravnali tedaj, ko bo
trajalo izobrazevanje bistveno
manj kot Stiri leta, ko so posa-
mezri ucbeniki izdani v majhni
nakladi itd. V teh primerih
u¢enci ne bi smeli biti bolj obre-
menjeni kot uéenci Stiriletnih Sol.
Tedaj bi morale zagotoviti sofi-
nanciranje izobrazevalnih skup-
nosti, kjer bi se znova izrazila
medsebojna solidarnost.

Morda bo kdo ugotovil, da to
ni uresnicljivo. Tak sklep gotovo
ni povsem pravilen. Na gimnaziji
v Kranju so za nekatera pred-
metna podrocja v celoti, za druga
pa le delno, Ze izbrali zalogo uc-
benikov, le da so bili viri za to
nekoliko drugacni. Vecino de-
narja so prispevali uéenci, delno
pa so izrabili tudi razne popuste
pri nakupih. Solske u¢benike, z
atlasi vred, so si zagotovili pri
geografiji, delno pri zgodovini,
biologiji in tujih jezikih.

No¢em, da bi to izzvenelo
zgolj politiéno aktivisti¢no, ven-
dar menim, da so prizadevanja,
kako priti ceneje do uébenikov,
resnicni del stabilizacijskih pri-
zadevanj. Prav zato bi se morali
zalozbe, izobrazevalne skupnosti
in uporabniki u¢benikov, dogo-
voriti, kako bi tak$na prizadeva-
nja uresnicili.

VALENTIN PIVK
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Pri telesni vzgoji; Iml Branka Braslov, Osnoma'_ﬁo!é Milsn Sudtar-
$i¢, Ljubljana BeZigrad — Likovni svet ofrok 1981
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Letosnjega .maja  praznuje
Vzgojni zavod Planina pri Ra-
keku trideset let svojega delova-
nja. Jubilej so proslavili s §tevil-
nimi Sportnimi in kulturnimi sre-
Canji, tekmovanji in prireditvami.
V ta namen so izdali delavci za-
voda tudi almanah, v katerem z
zanimivim pismom in slikovnim
gradivom podajajo presek dela
ustanove v preteklosti in sedanjo-
st
Nad 160 zaposlenih se je zvr-
stilo v tej ustanovi od leta 1951 ko
so v nekdanjo italijansko vojas-
nico preselili prvih 30 otrok iz
doma v Smledniku. Orroci so bili
brez starsev in vzgojno teZavni,
obiskovali pa so osnovno solo. V
teh prvih letih so bile delovne ra-
zmere tezke, z leti pa so se pocasi
zboljsevale. Leta 1954-55 so za-
celi obiskovati osnovno §olo pri
zavodu tudi otroci iz vasi in bliZ-
nje okolice. SoZitje je trajalo vse
do leta 1963-64, ko je bilo treba
Solo reorganizirati zaradi stop-
njevane problematike gojencev in
predvsem zato, ker jih je prihajalo
vse ve¢ z zmanjSanimi umskimi
sposobnostmi. V' Solskemn letu
1968-69 se je interna $ola v za-
vodu dokoncno organizirala kot
posebna Sola. Tudi zdaj deluje v
zavodu Sola s prilagojenim pro-
gramom. Po koncanem osnov-
nem Solanju lahko otroci nada-
ljujejo Solanje z dveletnim po-
klicnim usposabljanjem v lesar-
ski, kovinarsko-predelovalni in
kuharski usmeritvi.

Zavod je zacasen dom fantom
in dekletom od devetega leta, ki
prihajajo vanj skorajda iz vseh
slovenskih obéin. Ze leta 1961 se
Jje pokazalo, da je skupna vzgoja
deckov in deklic uspesna, zato jo
izvajajo tudi zdaj. Zavod sprejme
lahko 72 gojencev, sajso gav pre-
teklih letih nenehno preurejali in
dograjevali. Najprej so preuredili
dom za gojence in tako pridobili
vec prostorov. Potem so zgradili
telovadnico in delavnice za po-
klicno usposabljanje, uredili cen-
tralno kurjavo in nazadnje mo-
dernizirali kuhinjo. Delo pa Se ni
korfano, kajti v tem srednjeroc-
nem obdobju nameravajo dozi-
dati nadstrsje glavne stavbe. S tem
bodo pridobili prostor za skupi-
no, ki je zdaj utesnjena, uredili pa
bodo tudi sodobno ambulanto in
delavnico za tehnicni pouk.

30 LET VZGOJNEGA ZAVODA V PLANINI PRI RAKEKU

‘Sozitje velike druzine

Orroci, ki prihajajo v zavod, so
Ziveli dotlej povecini v slabih Ziv-
ljenjskih razmerah, tako v gmot-
nem kot v emocionalnem pogle-
du, saj starsi niso zmogli véasih
doma zadovoljiti niti najosnov-
nejsih otrokovih potreb. Otroci se
niso mogli zdravo razvijati in na-
predovati. V drufinah so bili
price nesoglasjem, star$i so se
vdajali alkoholu, véasih pa so
tudi kar odkrito zavraéali otroka,
ker je prisel na svet nezaielen.
Zato so otroci v 5oli neuspesni, ne
Znajo nevezovati stikov s sovrst-
niki, njihov odnos do odraslih pa
Je odvisen od razpoloZenja. Veé-
krat vzamejo kaksno tujo stvar,
ne da bi se zavedali, da ravnajo
napak. Ze ko pridejo v zavod se
pokaze, da so to socialno neprila-
gojeni otroci z razlicno proble-
matiko, nekateri so huje custveno
prikrajSani, drugi nevrotiéni,
imajo znake MCD, enureze,
motnje branja in pisanja, nekateri
pa imajo v tem éasu na vesti tudi
kazniva dejanja. Njihove higien-
ske in delovne navade so slabe,

Starsi najveckrat ne nasprotu-
Jjejo oddaji v zaved, saj otroka ze
te¢ko obvladujejo ali pa ga spioh
ne. Res pa je tudi, da jim v zavodu
pravilno  prikaZejo  prednosti
usposabljanja z njim. V zavodu je
Sest vzgojnih skupin, v katere so
ofroci razvriéeni glede na starost,
razred in problematiko. Vzgojitel]
in vzgojiteljica skusata Zivijenje v
skupini cimbolj pribliZati druzin-
skemu ozradju, zato ima skupina
tudi svoj prostor — svaoje spalni-
ce, dnevno sobo, in kuhinjo, v ka-
teri razdelujejo hrano. Otrok se
razliéno dolgo viivija v Zivijenje
zavoda. Nekateri otroci se prila-
godijo hitro, drugi pa se privajajo
kar ve¢ mesecev in svojo stisko
véasih pokaZejo z begi.

Véasih se otrokova problema-
tika omili ze s tem, ko pride v
zavod in se loc¢i od domacega
okolja. Ustaljeno in zanesljivo
okolje daje otroku primerno sliko
o Zivijenju, o odraslih, o medse-
bojnih odnosih in konéno tudi o
sebi. Skupina, v katero je vklju-
cen, mu pomaga razviti obcutek
pripadnosti, z vzgojiteljevo po-
modjo tudi zacuti, da so ga vrst-
niki sprejeli medse. Tako dobi
otrok podlago za osvajanje dru-
gaénih vzorcev vedenja, kot jih je
imel prej. Med bivanjem v zavodu
otroku pomagajo, da si pridobi
primerne higienske navade, ra-

zvijejo se mu sposobnosti in inte-
resi, posebno pozornost pa na-
menijo delovni vzgoji. Zavedajo
se, da je otrok, ki si pridobi de-
lovne navade, na najbolj zanes-
ljivi poti k uspehu — tudi potem
ko bo odSel iz zavoda. V ta namen
otroci sami urejajo svoje skupine,
okolico zavoda, vrt in sadovnjak,
radi hodijo pomagat vas¢anom,
ki so potrebni pomoéi. V prostem
¢asu se najraje ukvarjajo s Spor-
tom, ob lepem vremenu kolesa-
rijo ali pozimi smucajo, veliko ve-

Zem in negativizemn niso ve¢ ta-
ko izraziti,

Tiste, ki jih odpustijo iz zavo-
da, spremljajo Se tri leta po odpu-

. Stu, vendar je pojem uspesnosti

zelo relativen, Dveh otrok razlic-
nih sposobnosti in razliéne pro-
blematike ni mogoce enotno
vrednotiti. Podatki kaZejo, da jih
Je vec kot polovica zaposlenih, in
1i z vedenjem v okolju ne povzro-
Cajo tezav. Nekaj jih ima obcasne
teZave, manjsi odstotek pa jih tudi
ne uspe. Gojenci, ki se v ustanovi

Pri pouku

selja pa imajo twdi z roénim
delom in modelarstvom. Zelo
uspesno deluje folklorni krozek,
v vecernih urah je dobrodosla
pionirska knjiZnica z ve& kot
2200 knjigami.

Zivljenje v skupini omogoca
sprejemanje skupinskih norm,
uci tovaristva in sodelovanja. Na-
Cela samoupravijanja se uveljav-
ljajo s terapeviskimi sestanki, ki
so enkrat na teden. Na teh sestan-
kih obravnavajo gojenci pro-
bleme v skupini in soodloéajo o
odhodih domov. Probleme, ki
zadevajo vse v ustanovi, resujejo
enkrat na mesec na sestanku
domske skupnosti.

V zavodu je le malo otrok, ki v
Soli niso uspesni. Vzroki za slab
uéni uspeh so samo prevelik céa-
sovni izostanek od pouka ali
premajhne ucenceve sposobnosti.
Uéence z motnjami v branju in pi-
sanju — teh je skoraj tretjina —
obravnava logopedinja. Uéenci,
ki prebivajo v zavodu, scasoma
dozorevajo in postajajo bolj
uravnoteZeni; agresija, nevrofi-

-

poklicno usposabljajo, so pove-
cini uspesni, ceprav -polovica
izmed njih po odpustu zamenja
stroko, za katero so se usposobili.

V teh tridesetih letih delovanja
zavoda v Planini je v maticno
knjigo ucencev vpisanih 911
otrok. Do nedavnega je bil zavod
prenapolnjen, saj so sprejeli
vsako leto povpreéno vec kot 30
otrok, veliko pa so jih zaradi po-
manjkanja prostora morali tudi
odkloniti. V' zadnjih letih je ta
slika nekoliko drugacna: cedalje
vec je otrok, ki so kljub zmanjsa-
nim umskim sposobnostim vklju-
¢eni v redne osnovne Sole. Zami-
sli o integraciji so to le $e bolj
poudarile. Izkusnje preteklih let
pa kaZejo, da ni boljse integracije
od tiste, ko se njihov odpustnik
— nekdanji gojenec in ucenec

Sole s prilagojenim programom_

— zaposli kot polnovreden clan
nase druzbe in postane dober de-
lavec.

V zadnjih letih je v Vzgojnem
zavodu Planina opazna teznja po
sprejemu mladostnikov na po-

klicno usposabljanje. To so otro-
ci, ki so zZe konéali osnovnosolsko
obveznost, vendar pri zaposlitvi
iz razliénih vzrokov niso bili
uspesni. Zal ima zavod premalo
prostora in zmogljivosti, da bi
lahko tudi vse te otroke, poleg
svojih, vkljucil v lesno, kovinar-
sko delavnico ali kuhinjo, kjer bi
se usposabljali. Strokovni delavci
v ustanovi se trudijo, da bi tudi
poklicno usposabljanje v usta-
novi preslo v sistem usmerjenega
izobrazevanja, vendar so prilago-
jeni skrajSani programi za zdaj
prezahtevni za mladino, ki se
usposablja v Vzgojnem zavodu

" Planina. Uspesna povezava s Po-

klicno lesarsko Solo v Skofji Loki
nakazuje sorodnost misljenja o
pomenu prakticnega dela pri po-
klicnem usposabljanju, v drugih
primerih pa ni pravega: posluha
za usposabljanje mladine, ki je ne
le laze umsko manj razvita, tem-
vec tudi osebnostno in vedenjsko
motena.

Tovaris Godesa, ucitelj tehnic-
nega pouka, je zacel delati v za-
vodu Ze leta 1952. Takrat so bile
tefave Ze z vsakodnevno pre-
hrano in obleko otrok, delavci so

sami pripravijali drva za zimo in’

samoumevno »deZuralix z otroci
ob koncu tedna. Ob delu so se
strokovno izpopolnjevali in z ve-
likim trudom dosegli zaZeleno
izobrazbo. Pouk tehnicne vzgoje
je eden tistih predmetov, ki mje
v prilagojenih  programih

osnovne Sole namenjena velika
pozornost.» Trudim se,« pravi to-
varis Godesa, »prepricati otroke,
kako pomembno je za Zivijenje

—

znanje, ki si ga pridobijo pri tel
ni¢nem pouku. To je podlaga 28
delo, temeljno znanje o ravnanji
z orodjem in materiali, delovni
disciplina. Zelim, da bi se naérl
za dograditev zavoda uresnicili in|
da bi tako koncno pridobili pre:
potrebno delavnico za tehnicm
pouk, saj delamo zdaj v majhnen|
in neprimernem prostoru.«
TovariSica Semrlova, ki je 70°
Cela delati v zavodu leta 1953,
poucuje letos Ze kdo ve kateri rod
absolventov osnovne Sole. Spo
minja se vseh pomembnejsih pre:
lomnic v izgradnji ustanove. EEW_
so ji v spominu obrazi otrok, ki
Jih je v teh letih vzgajala in se jim
razdajala. Vsako leto, ko jih Jé
spremljala v Zivijenje, se je spra-
Sevala, kaj bo z njimi? Bodd
zmogli trdo pot, ali bo mliinski
kamen, ki so jim ga obesili okoli
vratu Ze ob rojstvu, pretezak?.
»Posebno sreéna sem teda),
kadar srecam svoje nekdanjt
ucence in ugotovim, da so se V
Zivljenju znasli. Takrat sem po:
nosna nanje — vlivajo mi upanjé
tudi za vse tiste ucence, ob kateril
me véasih prime malodusje in §i
mislim: ‘Kako majhni so in kako
velike so njthove tezave! Mordd
pa bodo le uspeli. . .« !
iveli so z ustanovo; tako tudi
neutrudni druZbeno-politicni de:
lavec tovaris Pogacnik, ki vodi
skupino najmiajsih v zavodu in §¢
veliko drugih, ki so zdaj na novil
delovnih mestih, vendar so prav
tako dodali kamencek ali dva ¥
izgradnji zavoda, kakrsen Je
danes.
JASNA SEBJANIC-PUPIS
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Se preden vstopis, te pozdravijo ciprese in bori. Do ucilnic, kabinetoy
ininternata Letalske gimnazije Marsal Tito v Mostarju te spremljajo ze-
lenje, lepo negovana trava in roZe, vzevetele v maju. V parkih in na
sprehajalnih poteh ni nikogar. Pouk je. Samo véasih pokuka kak rado-
veden golob iz Solskega golobnjaka. V najvecjem in najlepsem parku
vas pricaka oseminosemdeset brez. Tankih in neznih. Dreves ljubezni,
vdanosti, zaobljube, ki so jih zasadili uéenci te Sole v spomin na svojega
vrhovnega komandanta — ljubljenega Tita.

Nad nami je jasno nebo. Nebo, ki ga bodo »osvajalic in ki ga e
»osvajajos ucenct te Sole. Nasi prihodnji letalci. Prihodnji éuvarji tega
nasega svobodnega, jugoslovanskega neba. Ucence te ole in njihove
- vzgojitelje nenehno spremljajo tele Titove besede: » Dragi letalci, cu-
vajte to, kar je za vas najsvetejSe: utrjujte pridobitve nase revolucije, in
Se posebno bratstvo in enoinust nasin narodov, negujle iskreno tovaris-
tvo in vse tiste vrline, s katerimi se mora odlikovati vsak borec armade
nase socialisticne domovine. Z nenehnim usposablianjem’ razvijajte
svoje borbene sposobnosti in vedno cuvajte nase svobodno nebo.«

To je kraj, kjer se Titove be-
sede uresnicujejo. Uresni¢ujejo
Jjih uéenci s svojim delom, tova-
ristvom in ljubeznijo do domovi-
ne. Vsi — iz okrog 450 krajev iz
vseh predelov Jugoslavije. Veli-
kokrat reejo, da je tu prava
majhna Jugoslavija. Skoraj v
vsakem letniku so pripadniki
dvajsetih narodov in narodnosti
—zdaj pa je v Soli Ze dvajseti let-
nik. Cilj in naloge so opredelili Ze

zdavnayj, leta 1961, tedaj, ko je
bila ta vzgojno-izobrazevalna

organizacija odprta. Takole so -

zapisali: ... skrb za vpis diplo-
mantov gimnazije v letalsko vo-
jasko akademijo, izbira gojencev
za letalski poklic, njihovo prila-

gajanje zivljenjskim in delovnim

razmeram, posodabljanje celot-
nega metodicno-pedagoskega
dela, modernizacija in razvoj
materialne osnove pouka — vse

NA OBISKU V LETALSKI GIMNAZIJI MARSAL TITO V MOS'IFARJU
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Cuvarji modrega neba

za potrebe vojaskega letalstva in
protizracne obrambe.

V avlah, spalnicah, jedilnicah
in drugih prostorih sta red in ¢&i-
stoca. Roze in zelenje. Veliki pa-
noji in stencas. Pogledamo v ka-
binete. NajsodobnejSa oprema,
wcila, ucni pripomocki, interna
televizija. V knjiznici je skoraj
Sestdeset tiso¢ knjig. Deset
Sportnih igris¢, moderni telovad-
nici, bazena, posebne priprave za
letalce, atletska steza...

Vse to je nujno, da lahko ure-
sni¢ijo predmetnik in uéni nacrt.
V &tiriletnem Solanju morajo
ucenci obvladati §tiri programe:
prvega, splosno izobrazevalnega
— tako kot v drugih Solah sred-
njega usmerjenega izobrazeva-
nja; drugi program vsebuje
predmete, nujne za njihov pri-
hodnji poklic letalca; tretji pro-
gram, ki mu namenjajo v Soli res
veliko pozornost, pa je program
predavanj, pogovorov, ekskur--
zij, obiskov in taborjenj. Namen
tega programa je razvijati jugo-
slovansko domoljubje.

Prijateljstvo in tovaristvo

Oglejmo si natancneje tretji
program. Ze prve dni, ko pridejo

uéenci, ki so konéali osnovno
Solo, v letalsko gimnazijo Marsal
Tito v Mostarju, gredo na de-
setdnevno taborjenje v neko vo-
jasko letoviS¢e. Tam se ob oddi-
hu, igri in zabavi spoznavajo,
sreCujejo svoje prihodnje ra-
zrednike in vzgojitelje, spoznajo
statut Sole... Teh deset dni prila-
gajanja, pravi Stevo Bojanic,
pomocnik direktorja za kultur-
nozabavno in Sportno Zivljenje,
clovek, ki je Ze od prvega dne v
tej vzgojno-izobraZevalni orga-
nizaciji, je priloZznost, da se
ucéenci'med drugim tudi nekoliko
privadijo na Zivljenje, pro¢ od
doma. Kajti to so v glavnem
otroci, ki se prvikrat za dalj ¢asa
locijo od starSev, bratov, sester,
tovariSev. Najdejo nove tovarise
in v vzgojiteljih nove starSe. Pri-
jateljstva, pridobljenega v tej
Soli, ne pozabi$ nikdar.

Zacne se na letovanju, nada-
ljuje s¢ med Solanjem, poglablja
na ekskurzijah in obiskih Jabla-
nice, Makljena, Prozora, Jajca,

Bihaca, Drvarja, Bosanskega
Petrovea, Petrove Gore, Ku-
mrovca, Jasenovca, Zagreba,

Zadra... (v drugem letu) in Du-
brovmika, Cetinja, Lovcena,
Nisa, Kragujevca, Beograda, Sa-
rajeva... (v tretjem letu $olanja).

Ucitelji te Sole se zavedajo, da se
uci§ resniéne zgodovine prav
tam: na Kadinjaci, Klekovaci,
Qzrenu, Kozari, v Jasenovcu,
Drvarju, Jajcu... To so kraji,
kjer se udi in utrjuje ljubezen do
domovine. Tu Zasluti§ vse gro-
zote pretekle vojne in dojames
pravi pomen besede svoboda.

Cetrto leto gredo na desetd-
nevno taborjeuje na Sutjesko —
znahrbtnikom in suho hrano. Ob
vajah z zanimanjem obhodijo in
spoznajo vsak korak, vsak meter
Zelengore, Vuceva, Ozrena,
Maglica, Volunjaka.

Na stotine priznanj, pohval,
odlikovanj

V zadnjem programu, éetrtem
po nadem vrstnem redu, toda ni¢
manj pomembnem kot so prejs-
nji trije, so obSolske dejavnosti
ucencev. Okrog trideset sekcij:
od Sportnih, kulturno-zabavnih
pa do tehniénih. Ob vsakodnev-
nih dejavnostih v sekcijah in na
tekmovanjih si gojenci pridobi-
vajo in utrjujejo psihofiziéne
lastnosti, razvijajo si ob&utek za
prostor in ¢as, navezujejo stike z
mladimi iz drugih okolij. Ne-
nehno so v gosteh v Mostarju, re-
citirajo in pojejo po delovnih or-
ganizacijah po vsej Bosniin Her-

cegovini in drugod po Jugoslavi-
ji, obiskujejo rudarje v jamah,
nastopajo v prostih sestavah ob
Stafeti mladosti, ob odprtjt
olimpiade v Fodi, vsako leto pre-
zivljajo maturantske veéere
uc¢enci ekonomske sole v Mo-
starju, pojejo v zboru s Student
kami mostarske univerze Dze-
mal Bijedi¢, pogozdujejo herce
govske golicave, odhajajo nd
zvezne mladinske delovne akei-
je.
Zaizjemno sodelovanje z mo-
starskim okoljem pa tudi na raz-
nih obmo¢nih, republi§kih if
zveznih tekmovanjih so prejell
na stotine pohval, pokalov, odi
kovanj in priznanj.

Toda zanje je bilo najljubsé
priznanje obisk tovarisa Titd
aprila 1969. Besede, ki jih J¢
izrekel tovari§ Tito gojencem t€
izjemne vzgojno-izobrazevaln®
organizacije, ki je po dosedanjib
dosezkih med najbolj§imi v Ju-
goslaviji, so zapisane na zidu 50!'
skega hodnika »... O vas sem slit
Sal vse najboljie... Prepotoy
sem ves svet in obiskal veliko
ustanoy in sol, toda take Sole —~
po organiziranosti, videzu 1
opremljenosti, sestavi u¢encev if
lepoti — Se nisem videl...«

MEHMED HROMADIC

g
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Janko Krek

Sredi dela in novih naértov je
Umr] Janko Krek. Po stroki je bil
Slavist in knjizniéar, po svojem
Bajbolj osebnem nagnjenju pa
!Il-lbltelj knjige, glasbe, slikarstva
I narave — vsega, éemur lahko

mo Umetnost, Zivljenje, -
g Njegov doma¢i kraj je bila
kofja Loka, tudi njegovo sluz-
“€no mesto je bilo tam. Korak pa
1 premeril svet, celine, prostran-
Stva, velemesta, &ez oceane.
Janka se bo spominjalo na sto-
tin ljudi, ki so imeli sre¢o, da jih
Ie pray on-vodil po tujih krajih in
S ustavljal na tockah, ki so lahko
gatile duha.

Kot kolega — slavist — Janko
Arek ni dozZivljal z nami veselja
In tegob uditeljevanija, saj ga Zi-

| Vljenjska pot ni popeljala v udi-

teljske vrste. Na§ pa je bil kljub
lemu. Vez, ki nas je druiila, je
la knjiga.
Zanjo se je pravzaprav izir-
Woval, V Skofji Loki in njeni
ji in oddaljeni okolici je
Postavil trdne temelje hrama,
Imenovanega knjiznica. Leta, ki
Jih je podaril knjiZniarstvu, se
dajo presteti, dnevi in ure pa ne.

Tako kot tudi ne vse tisto, kar je
za §irjenje slovenske knjige storil
kot bibliotekar, kot dolgoletni
upravnik Skofjelodke knjiZnice,
kot vsestranski svetovalec in kot
aktiven ¢lan odborov, svetov ter
drugih teles, ki skrbe za kulturno
rast delovnega ¢loveka.

Ali je v tem trenutku treba
nastevati, kdo vse bo Janka
Kreka pogresal? Pogesal ga bo
vsak, kdor ga je poznal. Ko je
njegova knjiznica v Skofji Loki
gripravlja!a recital odlomkov iz

kofjeloskega pasijona in sreca-
nje s Filipom Kumbatovicem, je
v bolni$nici napisal na rob bese-
dila dva tri znake za nare¢ni iz-
govor besed. To je bilo pred ted-
nom dni, ko smo na tihem vsi
upali: morda pa premaga, za
leto, za dve...

V na$ delovni dan je udarilo
sporoéilo: Janko je umrl. Tam,
kjer se postavljajo temelji

splosne kulture, je zdaj en dela- -

vec manj, Iz spodtljivega spo-
mina nanj in iz prepricanja, da je
delo treba nadaljevati, se poslav-
ljamo od kolega in prijatelja.
BERTA GOLOB

e A e S L T = e bt s s e e

Joze Ropotar

Jozeta Ropotarja sem spoznal,
0 sva bila oba novinca na fakul-
teti — on kot Student ob delu in
Jaz kot asistent. Bil je radoved-
Nega in Zivahnega duha, zato so
Mmu bila obéasna predavanja
Premalo. Hotel je vedeti veé.
udi pri drugih je zacutil po-
dobne Zelje in organiziral akcijo

|\ 2a dodatna predavanja. Tako je

SproZil organizirani Studij ob

delu pri nas. Po vsakem preda-
vanju je ostal, da bi se dogovorili,
kaj in kako naprej. Ob tem
skupnem delu se je pokazalo,
kaksen &lovek je bil tovari§ Ro-
potar. Ni mu bilo Zal ne ¢asa ne
truda, ko je bilo treba pomgati
drugim. Svojo generacijo, sku-
pino Studentov ob delu, je Cutil
res kot svojo. Bil je med njimi
kot staroslovanski starosta, ki

skrbi za ves svoj rod. Organiziral
je uéne krozke, skrbno belezil
predavanja in $e kot Student
zmogel toliko, da je pripravil
skripta tudi za druge $tudente.
Veselil se je vsakega uspeha svo-
jih Studijskih kolegov.

Vendar njemu niti to ni bilo
dovolj. Sam je hotel 3e ve¢. Pri-
hajal je h konzultacijam s celimi
listi vprasanj. Vidna je bila nje-

. gova stiska pri ucenju, in ko je

neko¢ omenil, da potrebuje
pomo¢, sem brez pomisleka pri-
stal. Zakaj izmed tolikih prav
njemu? Tovari§ Ropotar je bil
¢lovek ki je v pozitivnem po-
menu besede hotel biti zraven
povsod, kjer je $lo za nekaj no-
vega, povsod, kjer bi se lahko kaj
nauéil. Njegova Zelja po znanju
in spoznavanju je bila nenavadna
in izjemna. Pomagati mu pri
ucenju je bilo zadovoljstvo.

Tudi po diplomi je Studiral na-
prej z enako vnemo. Zakaj? Da
bi drugim lahko Se ve¢ pomagal.
Dokazal je, da nima le mladost
pravice do uéenja. JoZe je bil
srce, ki nas je, vse njegove prija-
telje in znance, gnalo k Studiju, k
delu in napredku.

Joze je imel lepo besedo, na-
smeh in ljubezen za vse ljudi, s

Katerimi se je sre¢eval. Ceprav
sem mu bil ucitelj, sem bil in bom
tudi njegov ucenec. Ob Jozetu je
¢lovek zacutil, kako imas$ lahko
ljudi rad, kako se je mogoce zr-
tvovati za ljudi in jim pomagati.
Za mnoge je bil njegov dom
vedno odprt. Zivel in spremljal
je tegobe in radosti svojih prija-
teljev in znancev in imel za vsako
tezavo optimisticen nasvet. Spra-
Sujemo se, ali smo tudi mi njemu
dajali toliko, kolikor je on dajal
nam. V svojem neizmernem op-
timizmu je tudi svojo prihodnost
gledal svetlo, zato tudi svoje bo-
lezni ni jemal resno. Vedno je
upal, da se bo nasel izhod. Bolj
kot v svojo bolezen je bil zatop-
ljen v svet Knjig in znanosti in v
tok Zivljenja, ki ga je obdajalo.

Vest o njegovi smrti, sredi
dela, snovanja in zagona nas je
globoko pretresla, saj smo sku-
paj z njim verjeli, da ni¢ ne more
koncati njegovega optimizma in
zaupanja. Nad prijateljski krog
lahko zapolnjujejo zdaj le spo-
mini na skupna dozivetja, ki pa
bodo le bleda senca njegove ¢lo-
veske topline.

BORIS KOZUH
(Iz govora ob slovesu)

Danica Piber

Te dni smo se z veliko Zalostjo
poslovili od Danice Piber, pred-
metne uditeljice, ki je do svoje
nenadne smrti opravljala dolz-
nost tajnice Posebne izobraze-
valne skupnosti prometa in zvez
SRS in izobrazevalne skupnosti
Zeleznidkega gospodarstva
Ljubljana. Boletina ob slovesu
je bila toliko veéja, ker je njena
smrt prisla tako nepri€akovano
in sredi tako pomembnega dela,
kot je zacetek usmerjenega izo-
brazevanja.

Rojena je bila pred 46 leti v

druzini Melinkovih, ki so pribe-
#ali s Primorskega pred nasiljem
fagizma. Za Primorce, ki so
prisli na Kocevsko, je bilo Zivlje-
nje zelo tezko. To so krepko ob-
cutili tudi Danica, njena dva
brata sestri in starSa. Ob italijan-
ski okupaciji je druzina vdrugic
spoznala krutost fasizma. Vsa
druzina je sodelovala v NOB,
ote in brata s pusko v roki, mati
in dekleta pa so z drugim delom
pomagala patizanski vojski.
Danica je po vojni koncala
uciteljisée, ob delu pa pedagosko

akademijoin se lotila tudi Studija
pedagogike na filozofski fakul-
teti v Ljubljani.

Kot nasmejano, neposredno,
dobrosréno, a vendar zahtevno
uditeljico so jo poznali mnogi
uéenci in starSi Stalcerjev, Ko-
¢evske Reke, Postojne in Ljub-
liane, koder jo je vodila pot pro-
svetne delavke. Premalo bi bilo
prostora, da bi opisal vse njene
funkcije in dolznosti, ki jih je
imela v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah in drustvih. Povsod je

kuleg’orus =

bila pripravljena sodelovati, po-
magati in prevzemati tudi najbolj
odgovorne dolZnosti,

Ceprav je vedji del svojega Ziv-
ljenja Zivela stran od Mozlja, je
bila njena zadnja zelja, da bi po-
¢ivala v rojstnem kraju, poleg
svojih starSev, na gricku, od
koder je prelep pogled v Sirne
daljave, v Zivljenje, ki ga je ljubi-
la, a zal morala prezgodaj konca-
t1.

-JA

Tine Perne

Aprila nas je pretresla vest, da
je umrl nas ucitelj, tovari$, prija-
telj insodelavec Tine Perne, ki je
v ve¢ kot 30 letih svojega vzgoj-
no-izobraZevalnega dela vzgojil
§tevilne rodove, jih uéil ljubiti
materins¢ino in jim kazal prave
poti v zivljenje.

Bil je dober ¢lovek. Tako so
napisali njegovi uéenci, ko so se
zadnji¢ poslovili od njega pred
Solo Janko Kersnik, Brdo pri
Lukovici. Veliko je vedel in
vedno je bil pripravljen pomaga-
ti. Veliko ljudi ga je poznalo, saj
si ga vsak dan lahko srecal bodisi
v krajevni skupnosti ali drugod v
Solskem okoliSu. Tovari§ Perne,
kot so ga vsi imenovali. se je rad
pogovarjal z ljudmi, jim svetoval
in jih navdudeval za branje lepih

slovenskih knjig. Prav njegova
zasluga je, da je kot sodelavec
PreSernove druzbe znal pribliZati
kakovostno slovensko knjigo
vsakemu bralcu.

Tak je bil tudi na delovnem
mestu na osnovni $oli Janko Ker-
snik Brdo, kjer je pouceval slo-
venski jezik. Bil je strog in prav
to njegovo strogost, ki je bila do-
sledna in poStena, smo imeli radi.
On pa je ljubil slovenski jezik.
Odtod njegovi dobrohodni na-
sveti in Zelja po lepsi slovenséini
pri vseh predmetih. Opozarjal
nas je na napake, ki smo jih delali
in nas tako nevsiljivo vzgajal k
veéjemu spostovanju do govor-
jene in pisane besede. To pa nam
je veliko pomenilo. Tovari§
Perne, pogresali te bomo!
VERA

Pri razpisu
Zdne 11. 5. 1981

dodajamo: y

—

POPRAVEK K RAZPISU

VZGOINOVARSTVENE ORGANIZACUE POSTOINA

~ delavci bodo imenovani za 4 leta.

‘Razpisna komisija sveta

OSNOVNE SOLE TRNOVO LJUBLJANA, Karunova 14/a

fazpisuje dela in naloge

~ POMOCNIKA RAVNATELJA (reelekcija)

2a mandatno dobo 3tirih let

Svet

DOMA UCENCEYV HEROJ TITO KOPER

razpisuje prosta dela in naloge®

— treh vzgojiteljev za doloden ¢as

Pogoji:

— vi§ja ali visoka izobrazba pedagoske smeri, prednost imajo diplo-

manti domske vzgoje;

— zaZeleno je cimvec delovnih izkudenj;
— ustrezne moralno-politiéne lastnosti

Prijave sprejema razpisna komisija Doma u¢encev Heroj Tito Koper,

Cankarjeva 5, 14 dni po objavi razpisa.
i

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE HEROJA TINETA ROZANCA, Pirnice

objavlja naslednja prosta dela in naloge:

2

l’rijav.fijo se lahko kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za uditelja po
zakonu o osnovni $oli, imajo ustrezne druzbeno-politiéne in moralno-
&ligne vrline v skladu z druzbenim dogovorom o oblikovanju in izva-
Janju kadrovske politike ter vsaj S let delovnih izkuSenj v vzgojno-
1zobrazevalnem delu.

Kandidati naj posliejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev
V 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Osnovna Sola Trnovo, Ljub-
liana, Karunova 14/a — za razpisno komisijo.

——

Razpisna komisija
OSNOVNE SOLE
ANTONA TOMAZA LINHARTA RADOVLJICA

Tazpisuje dela in naloge:

~ ravnatelja OS A. T. Linharta Radovljica

Pogoji:

= da je uditelj, Solski svetovalni delavec ali drugi strokovni delavec,

= da ima visjo ali visoko izobrazbo pedago$ke smeri in opravljen
strokovni izpit,

=~ da ima najmanj pet let delovnih izkusenj v vzgojno-izobrazeval-
nem delu, po opravljenem strokovnem izpitu,

= imeti mora organizacijske sposobnosti in biti moralno-politi¢no
neoporeden.

Zagetek dela 1. 9. 1981;

= pomoénika ravnatelja OS A. T. Linharta Radovljica

Pﬁgoji:

= da ima vigjo ali visoko strokovno izobrazbo, pedagoike smeri,
= najmanj pet let delovnih izkuSenj,

== imeti mora opravljen strokovni izpit.

Zagetek dela 1. 9. 1981.

Pfijavc posljite v 15 dneh po objavi razpisa na Osnovno Solo A. T.
; ‘_“hflna Radovljica — razpisna komisija. Kandidati bodo obvesceni
O 1zbiri v 30 dneh po objavi razpisa.

Y -

dveh uditeljev razrednega pouka za nedoloc¢en delovni ¢as s polnim
delovnim ¢asom J

ufitelja razrednega pouka za doloden ¢as (nadomescanje delavke
med porodniskim dopustom, zacetek dela 1. 9. 1981)

uéitelja razrednega pouka s polovi¢nim delovnim ¢asom za dolo-
&en delovni éas (eno Solsko leto) -

uditelja tehni¢nega pouka za nedoloéen delovni ¢as

utitelja fizike in matematike za nedololen delovni ¢as

uéitelja glasbenega pouka za nedolocen delovni ¢as

ufitelja zemljepisa in DMV za nedolocen delovni ¢as

POGOII:

Pedagoska izobrazba ustrezne smeri. )

Kandidati naj posljejo vloge z dokazili o izobrazbi na naslov Osnovna
$ola heroja TINETA ROZANCA Zg. Pirnice 37b, 61215 Medvode
v 15 dneh po objavi razpisa. Tel. 612-160.

Delo je v celodnevni osnovni $oli. Stanovan) ni.

Komisija za delovna razmerja -
TEHNISKE SOLE
ZA STROJNISTVO, LJUBLJANA, Askerceva 7/11

razpisuje za pouk v srednji $oli kovinsko-predelovalne usmeritve
dela in naloge za nedolocen ¢as:

— utitelja geografije

ucitelja biologije

ucitelja umetnostne vzgoje

uéitelja matematike in fizike

ucitelja elektrotehnike in fizike

dveh uditeljev strokovno teoretiénih predmetov

Ucitelji morajo imeti visoko strokovno izobrazbo ustrezne smeri v
skladu z zakonom o usmerjenem izobrazevanju in s sklepom Strokov-
nega sveta SRS za vzgojo in izobraZevanje o vrsti in stopnji izobrazbe
‘uciteljev in sodelavcev za predmete skupne vzgojno-izobrazbene
osnove.

Prijave sprejema tajniStvo Sole do 20. junija 1981, _
Kandidati bodo obvesceni o izbiri najkasneje 15 dni po izteku roka za
prijavo. Informacije dobite lahko po telefonu 22-273 vsak dan do
12. ure.

Zacetek dela 1. septembra 198 1.

Razpisi

NAKADNI RAZPIS BO OBJAVLIEN 22. JUNDJA.

PROSIMO, DA POSLIETE RAZPISE DEL IN NALOG NAJ-
POZNEIE DO 1. JUNIJA 1981 NA NASLOV: UREDNISTVO
PROSVETNEGA DELAVCA, 61104 LYUBLJANA, POLJANSKI
NASIP 28. Urednistvo

NOVA SKUPINSKA NAROCILA
NA PROSVETNEGA DELAVCA

Gradbena tehniska Sola Ljubljana, 15 naroénikov

PTT lzobrazevalni center Ljubljana, 12 naro¢nikov

Osnovna Sola Peter Sprajc-Jur, 12 naroénikov

Osnovna sola Ivana Cankarja, 11 naroénikov

Celodnevna osnovna Sola Biba Rock Sostanj, 8 naro¢nikov
Poklicna gostinska Sola Celje, 6 naro¢nikov

Osnovna sola I. SPUB T. Tomsi¢a Videm Dobrepolje, 5 naroénikov
Osnovna Sola Notranjski odred Cerknica, 3 naroéniki

VSEM, KISE ZAVZEMAJO ZA BOLJSO OBVESCENOST PRO-
SVETNIH DELAVCEYV IN SIRIJO KROG NAROCNIKOV NA
GLASILO, NASE PRIZNANJE IN ZAHVALA!

Urednistvo
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Na vpraisnja odgovarja Vil
VERSAJ samostojni svetovalec

Republifkega komiteja za vzgojo
in izobraievanje ter telesno kul-
tara

Kdo lahko poucuje
v srednjih Solah

V Prosvetnem delavcu z dne 6.
4. 1981 je bilo objavijeno, kdo
lahko poucuje predmete SVIO.
Zanima me, kaj bo s tistimi udite-
lji z visjo izobrazbo, ki so pouce-
vali doslej v srednji Soli po za-
konu o srednjem Solstvu (Uradni
list SRS, §t. 18-74, élen 27) in so
pred upokojitvijo? Ali morajo
prepustiti delovno mesto novincu
z ustrezno izobrazbo, si poiskati
drugo delo ali se predéasno upo-
kojiti? Zaradi “kréenja Stevila
oddelkov jim ta nevarnost -Ze
grozi. Nekateri kolektivi jih na-
mre¢ obravnavajo kot hlapca
Jerneja.

F. W. 4

Zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju doloa za delavce vy
usmerjenem izobraZevanju le
sploSne pogoje in najnizjo stop-
njo strokovne izobrazbe, ki jo
morajo imeti posamezne vrste
delavcev, podrobnejio doloéitev
stopnje in smeri strokovne izo-
brazbe ter drugih pogojev (de-
lovne izkusnje itd.) za pouceva-
nje posameznih predmetov pa
prepusa posameznim vzgojno-
izobrazevalnim programom. V

skladu s tem je Strokovni svet
SRS za vzgojo in izobraZevanje -

podrobneje dolodil pogoje za
poucevanje tistih predmetov, v
posameznem vzgojno-izobraZe-
valnem programu v srednjem
izobrazevanju, ki predstavljajo
skupno  vzgojno-izobrazbeno
0SNovo usmerjenega izobraze-
vanja,

Zakon o usmerjenem izobra-
Zevanju dolo¢a v 175. ¢lenu za
utitelje v srednjih Solah, da mo-
rajo imeti naslednjo strokovno

" izobrazbo:

— uditelji splo$no izobraZe-
- valnih in strokovno-teoreti¢nih
predmetov visoko strokovno
izobrazbo ustrezne smeri

— ucitelji prakti¢nega pouka
pa najmanj visjo strokovno izo-
brazbo ustrezne smeri in tri leta
delovnih izkudenj.

Pri tem pa zakon dolo¢a iz-
jemo za uditelje tistih predmetov
oziroma predmetnih podrocij, za
katere si v rednem izobraZevanju
ni mogo~e pridobiti zgoraj pred-
pisane stopnje strokovne izobra-
zbe; za poudevanje teh predme-
tov oziroma predmetnih podro-
¢ij se Steje kot ustrezna najvisja
stopnja strokovne izobrazbe, ki
jo je mogoce doseci v ustrezni
smeri izobrazevanja.

Medtem ko je zakon doloé¢il
glede stopnje strokovne izobra-
zbe za posamezne vrste uiteljev
v srednjem izobraZevanju viSje
zahteve, pa je v prehodnih do-
lotbah. v doloceni meri odstopil
od teh zahtev za tiste uitelje, ki
so na dan uveljavitve zakona (7.
maja 1980) bili na Solah in so
opravljali  vzgojno-izobraze-
valno delo. Tako zakon v 225.
¢lenu dolo¢a, da si morajo de-
lavci v usmerjenem izobraZeva-
nju, kina dan uveljavitve zakona
nimajo predpisane strokovne
izobrazbe, pridobiti zahtevano
strokovno izobrazbo najpozneje
v petih letih od uveljavitve za-
kona (tj. do 7. maja 1985);éesiv
tem roku te ne bodo pridobili, ne
bodo smeli ve¢ poucevati. Od te
zahteve po naknadni pridobitvi

predpisane strokovne izobrazbe
pa zakon izvzema dolocene ka-
tegorije uciteljev v srednjih
Solah, ki lahko Se naprej oprav-
ljajo vZgojno-izobrazevalno
delo, ¢eprav nimajo predpisane
strokovne izobrazbe, in si tudi
niso dolZni pridobiti te izobrazbe
(226. clen zakona). To velja za
ucitelje v srednjih Solah:

— ki so do dneva uveljavitve
zakona najmanj 15 let opravljali
vzgojno-izobrazevalno delo, €e
so si pridobili pedagosko-andra-
gosko izobrazbo; it

— ki so izpolnjevali pogoje
za poudevanje strokovno-teore-
tiénih predmetov in praktiénega
pouka po zakonu o srednjem
Solstvu, e so od dneva uveljavi-
tve zakona o usmerjenem izo-
braZevanju najmanj tri leta
opravljali  vzgojno-izobraze-
valno delo in so si pridobili pe-
dagoSko-andragoSko izobrazbo;

— za izvajanje skrajSanih
programoyv srednjega izobraze-
vanja, ki so izpolnjevali pogoje
za poucevanje strokovno-teore-

tiénih predmetov in praktiZnega -

pouka po zakonu o poklicnem
izobraZevanju in o urejanju
uénih razmerij, ée so od dneva
uveljavitve zakona o usmerje-
nem izobraZevanju najmanj pet
let opravljali vzgojno-izobraZe-
valno delo in so si pridobili pe-
dagosno-andrago$ko izobrazbo.

Zgora] navedeni uditelji v
srednjih Solah pa lahko $e naprej
opravljajo  vzgojno-izobraZe-
valno delo tudi v primeru, ko si
$e niso pridobili pedagosko-an-
dragoske izobrazbe, vendar si
morajo pridobiti to izobrazbo
najkasneje v petih letih od uve-
ljavitve zakona, in sicer po po-
sebnem programu, ki ga vskladu

5 179. élenom zakona dolo¢i po-
sebna izobraZevalna skupnost za
pedagosko usmeritev. Ce pa si v
predpisanem ¢asu ne bodo pri-
dobili te izobrazbe, ne bodo
smeli ve¢ opravljati vzgojno-
izobraZevalnega dela.

Sklep Strokovnega sveta SRS
za vzgojo in izobraZevanje o
vrsti in stopnji strokovne izobra-
zbe uciteljev in sodelavcev za
predmete skupne vzgojno-izo-
brazbene osnove v srednjem
izobrazevanju le podrobneje
razClenjuje zahteve glede stro-
kovne izobrazbe za uditelje
omenjenih predmetov in zato ne
posega v pravico uéiteljev, dolo-
¢enih v 226. ¢lenu zakona, da
lahko 3e naprej opravljajo
vzgojno-izobraZevalno delo, ce-
prav nimajo predpisane stro-
kovne izobrazbe. Zato lahko v
226. clenu navedeni ucitelji ne
glede na sklep o vrsti in stopnji
strokovne izobrazbe ucditeljev in
sodelavcev za predmete skupne
vzgojno-izobrazbene osnove v
srednjem izobraZevanju Se na-
prej poudujejo predmete, ki so
jih poucevali pred uveljavitvijo
zakona. Zanje torej velja, da po
izrecni dolo¢bi zakona izpolnju-
jejo pogoje glede strokovne izo-
brazbe, ki jih dolo¢ata zakon in
vzgojno-izobrazevalni program.
Pri tem izhaja zakon iz predpo-
stavke, da so si ustrezno uspo-
sobljenost pridobili z opravlja-
njem vzgojno-izobraZevalnega
dela; s tem pa si seveda §e niso
pridobili tudi vi§je stopnje stro-
kovne izobrazbe.

30. obletnica mature

Maska, TomaZ Gerzl, Niko RoZanski, Osnovna $ola 1. celjske cete,

Celje — Likovni svet otrok 1981

Likovni svet

otrok 1981

Na osnovni Soli Karel Destov-
nik Kajuh v Sostanju so vsoboto,
28. marca -dopoldne slovesno
odprli Ze 13. razstavo LIKOVNI
SVET OTROK. Pozdravni
govor je imel predsednik pionir-
skega odreda Karla Destovnika
Kajuha na istoimenski Soli Joze
Katanec. Med Stevilnimi gosti so
bili poleg predstavnikov druzbe-
no-politicnih organizacij in kul-
turnih ustanov obéine Velenje in
Sostanja v imenu pokrovitelja
Pionirskega lista glavni urednik .
Valter Samide, predstavnica Za-
voda SRS za Solstvo prof. Ura-
njekova iz Celja, pisateljica Mira
Miheli¢ in akademik slikar
France Mihelic¢ iz Ljubljane.

Kulturni spored ob slovesnem
odprtju razstave so izvedli ué¢enci

Kajuhove Sole pod vodstvom .

Ivanke Peceénik in Solski pev-
ski zbor, ki ga je vodila Tatjana
Drev. Nato je spregovoril pred-
sednik Zirije prof. pedagoske
akademije iz Maribora, akad.
slikar Peter Krivec. Zirija je tudi
letos podelila petim Solam ena-
kovredne nagrade, in sicer likov-
nim pedagogom knjigo o Titu,
Solam pa monografijo akad. sli-
karja Lojzeta Spacala. Letosnje
nagrade so prejeli: osnovna Sola
L. Celjske cete Celje — likovna
pedagoginja Neli Kac¢, osnovna
Sola Brezovica pri Ljubljani —
likovni predagog Tonka Tacol,
osnovna Sola »BrisSko beneski
odred« Dobrovo v Brdih — li-
kovna pedagoginja Milena Ste-
panci¢, BolniSnica Slovenj Gra-
dec — otroski oddelek — likovna

_pedagoginja Breda Celcer in

osnovna sola Veljko Vlahovic —
likovni predagog Tone Skok. Ob
tem je treba poudariti, da so tudi
pri letosnji razstavi sodelovali
IzobraZevalna skupnost in Kul-
turna skupnost ob¢ine Velenje,
| Vs e
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prosvetni
Gelavec

IS Skupicine obcine Velenje,
Zveza kulturnih organizacij in
obcinska Zveza prijateljev mla-
dine Velenje ter Krajevna skup-
nost Sostanj. To je vsekakor
izredno lep primer razumevanja
in sodelovanja med omenjenimi
organizacijami, organi in institu-
cijami v ob€ini s Kajuhovo Solo v
Sostanju, ki je letos. kot ome-
njeno, ze 13. leto nadvse uspesno

. Ppripravila to edinstveno republi-

$ko razstavo.

Ravnatelj Sole Karel Kordes je
zatem podelil ucencem razstav-
ljalcem 43 zlatih, 10 srebrnih in
27 bronastih Kajuhovih priz-
nanj. Kajuhovo plaketo za 10-
letno sodelovanje na razstavi je
prejela  likovna pedagoginja
osnovne 3ole Anice Cernejeve iz
Makol Bernarda Paj.

Letosnjega odprtja razstave se
je udeleZilo ve¢ kot 200 uéencev
razstavljavcev in likovnih peda-
gogov iz 80 slovenskih osnovnih
Sol. Vsi ucenci razstavljavei in
njihovi pedagogi so prejeli v
spomin na razstavo lep razstavni

~ karalog s popisom vsech razstav-

ljaveev in s tevilnimi reproduk-
cijami razstavljenih del.

Po slovesnem odprtju in
ogledu razstavljenih del so se

_gosti in likovni pedagogi udele-

zili tovaridkega sreanja, na ka-
terem so se dogovorili, da bo
drugo leto razstava pod geslom
MOJ PROSTI CAS.

Razstava je tudi letos likovno
stiCis¢e zelo pestrih in izvirnih
iskanj v risbi, grafiki in barvi,
obogatena s plasti¢nim obliko-
vanjem v glini in drugem gradi-
vu. Odprta bo vse leto med Sol-
skim poukom, da si jo bodo

lahko ogledali tudi ucenci, Ki.

bodo na 3olskih izletih ob koncu
leta potovali skozi Sostanj.

V. KOJC

Lasopis 1zaajata republiski odbor Sindikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti ter IzobraZzevalna skupnost Slovenije — Izhaja

Stirinajstdnevno med Solskim letom.

- organizirajo

Izdajateljski svet CZP Prosvetni delavec: Metka Recnik, predsedni-
ca, JoZze DeberSek, Tea Dominko, Milanka Dragar, Leopold Kejzar,
Marjana Kunej, Marija Skalar, Janez Su$nik, Valerija Skerbec,

Zdravko Terpin, Milica Tom&e, JoZe Valentin¢i¢, BoStjian Zgonc.

Uredniski odbor Prosvetnega delavca: Geza Cahuk, predsednik,
Breda Cajhen, Tea Dominko, Marjana Kunej, Rudi Lesnik, Veljko

Troha, JoZe Valentin€i¢, DuSan Zupanc.

Uredni$tvo: JoZe Valentingié, glavni urednik, Marjana Kunej, odgo-
vorna urednica, Tea Dominko, tehni¢na urednica.

Naslov urednistva in uprave: Poljanski nasip 28, tel.: 31

predal 21, Ljubljana 61104.

5-585, postni

Maturanti mariborskega uditeljiséa 1950-51 se bonio zbrali ob 30.
obletnici mature 27. 6. 1981 ob 19. uri v hotelu Habakuk pod Pohor-

jem.

Prijave podljite do 15. 6. 1981 na naslov: Rozika Klemenéi¢, Maréi-

¢eva 3, 62000 Maribor

Rokopisov in fotografij ne vratéamo. Letna narognina znasa 200 din za
posameznike, 350 din pa za organizacije zdruZenega dela in delovne
skupnosti. Cena izvoda 10 din. Studentje imajo pri skupinskih naro¢i-
lih poseben popust. Stevilka tekoega ratuna: 50101-603-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica. YU ISSN 0033-1643

Po mnenju Republiskega komiteja za vzgojo in izobrazevanje je ¢a-
snik »Prosvetni delavec« prost temeljinega davka od prometa proi-
zvodov (gtej 7. totko 1. odstavka 36. élena zakonao obdavéenju proi-
2Zvodoy in storitev v prometu). -

Vsakemu otroku
predsolsko vzgojo

Ni treba posebej poudarjati,

~ dadaje predSolska vzgoja temel]j

¢lovekovi osebnosti, hkrati pa-je
socialni dejavnik pri odpravlja-
nju razvojnih razlik pri otrocih,
ki se bodo kasneje vkljucili v
Solo.

Nasa predSolska vzgoja se je,
$e posebno v zadnjih letih; prav
ob pozrtvovalnosti in zavzetosti
delavcev, ki delajo na tem po-
drocju, organizacijsko in stro-
kovno zelo razvila.

Prizadevanja vseh delavcev s
podroéja predSolske vzgoje, da
bi podrocje predsolske pedago-
gike 3e bolj razvili kot samo-
stojno panogo pedagoske znano-
sti, so se strnila v uresniceni Zelji:
v klubu poslancev je bila 15.
maja ustanovna skupséina Sek-
cije za predsolsko pedagogiko
pri ZDPD Slovenije.

V navzotnosti najvidnejsih
predstavnikoy strokovnih in po-
litiénih organizacij nase repu-
blike in ob polnostevilni udelezbi
delaveev s podroéja predsolske
vzgoje-delegatov iz vse Slovenije
so izzvenele dobre Zelje in poz-
dravi skupséini.

ODb pohvali in priznanju, izre-
cenim vzgojiteljskim Solam, Za-
vodu SRS za Solstvo in vsem, ki
so prispevali k razvoju podrodja
predSolske vzgoje, so bile $e po-
sebej pohvaljene za dosedanje
pozrtvovalno delo Lea Smasek,
Anica Dolanc in Breda Cilensek.

_Sekcija, ali bolje, njen dose-

Priporocamo!

danji odbor je uspesno izpeljd
akeijo zbiranja ¢lanov. Naj po
vemo, da 3teje v sekciji dosiej %
1.177 prijavljenih ¢lanov — po
sameznikov in 70 poverjeniko
iz 63 vzgojno-varstvenih organl®
zacij v Sloveniji.

Na ustanovni skupscini so ¢
dogovorili za tesno sodelovanj¢
posameznikov in strokovnih dé
lovnih organizacij, ki se ukvar
jajo s pedagoskim, svetovalnimh
organizacijskim in raziskovalnim
delom na podroéju prediolske
pedagogike. Njihov  skupm
namen bo predvsem v tem, 48
bodo v skladu z druzbenimi inté:
resi in potrebami zdruZenegd
dela, starSev in otrok, vplivali nd
razli¢ne druzbene dejavnike in§!
prizadevali zagotoviti vsakemV
otroku predsolsko vzgojo. Eno
izmed temeljnih vodil pri delu ¥
prihodnje pa bo Se veéja zavze:
tost delavcev — praktikov.

Posebna obogatitev skup§éine
je bilo izérpno predavanje dr.
Ane Kranjc na temo PredsSolska
vzgoja v uresniCevanju zasnove
permanentnega izobraZevanja,
slidali pa smo tudi povzetke razi-
skave Tatjane Vonta— O sode
lovanju VVO in starfev. (Ob#
prispevka bomo objavili v en!
izmed prihodnjih Stevilk.)

Udelezenci skup$éine so %
sprejeli pravila Sekcije za pred:
Solsko pedagogiko, njen letni de:
lovni naért in izvolili noy izvrsill
odbor.

D,
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Na trg smo dobili knjizico
IGRA IN IGRACE iz zbirke
CICIBANOVE URICE, ki joze
nekaj let pripravlja in izdaja
Zveza prijateljev mladine Slove-
nije.

Avtorji so priznani strokov-
njaki, ki delujejo na razliénih
podrocjih druzbenega zivljenja,
in to na pedago$kem, raziskoval-
nem, zdravstvenem in likovno-
oblikovalnem.

Dobili smo gradivo, ki na
strokovni ravni, a poljudno pri-
kazuje pomen in vrednost igre in
igralnih pripomockov za otro-
kov normalni telesni, Custveni,
socialni, intelektualni in moralni
razvoj za njegovo vsestransko
ustvarjalnost in sre¢no otrostvo.

Zbirka prvih Sestih knjizic je
namenjena predvsem vzgoji in
razvoju malcka in predSolskega
otroka, zvezek z igro in igrac-
Kami pa je primeren tudi za Sol-
sko obdobje in bo dobrodoslo
gradivo za Studij uciteljem, ki
in usmerjajo v
Solah prosti ¢as ucencev. To-
vrstne literature pri nas pri-
manjkuje.

Urednica knjizice psihologi-
nja mag. Ljubica Marjanovié, ki
na katedri za otro$ko in mladin-
sko psihologijo Filozofske fa-
kultete v Ljubljani proucuje

»otrokovo igro in igrace, nas v

svojih prispevkih popelje v
otrokov svet igre in igrac, navaja
vrste igra¢ po njihovi temeljni
funkciji in nas seznanja z igra-
¢ami, ki so primerne in potrebne
za posamezno starostno ob-
dobje in vrsto igre (za razgiba-
vanje, razvijanje spretnosti,
domisljijsko igro, gradnjo in
konstruiranje ter razvijanje
druzabnosti). v poglavju
»Igrajmo se« obravnava vzgojni
pomen igre v druZini in daje na-
potke, kaksen naj bo odnos star-
Sev in drugih odraslih do otro-
kove igre, da bi se vanjo tudi
vkljucevali. '

Profesor dr. Ivo Toli¢i¢ raz-
pravlja, kako otrok ob igri spoz-
nava zunanji svetin vstopa vanj,
se uci, telesno in dusevno razvi-
ja, pridobiva razli¢ne izkusnje in
vzgaja in kako se ob igri v mlajsi
dobi gradi motivacijski sistem
Za kasnejSe organizirano ucenje.

Skupina strokovnjakov: teh-
nologinja arh. inz. Jakica Acet-
to, prof. Slavko Hocevar, zdrav-
nici dr. Metka Macarol-Hiti in
dr. Mojca Petri¢ ter psihologinja
mag. Ljubica Marjanovi¢ razla-
gajo, kaksna naj bo dobra igra-
¢a, da bo ustrezala tehnoloskim,
zdravstveno-higienskim, estet-
skim in psiho-pedagoskim meri-
lom.

" razmerah.

Psiholog mag. Ludvik Horval
svetuje, kako naj izbiramé
vrednotimo in kupujemo igrace

Pedagog in psiholog Ana Cet
kovié-Vodovnik obravnava igr
in igrace, ki jih potrebuje vzgoj*

no-varstvena organizacija.
Pedagog dr. Emil Kamenov iZ
Novega Sada navaja klasifika-

cijo in opis glavnih skupin di-,

daktiénih iger za pedagoSk¢
prakso v predSolski in 3olsk!
dobi.

Zdravnica dr. Metka Maca
rol-Hiti daje navodila za vzdrze:
vanje igrac.

V. drugem delu knjizice
obravnavajo strokovnjaki, ki
pomeni igra otroku v posebnilt
Psihologinja ~ Vidé
Strle in vzgojiteljica Anka Pre-
stornavajata, kakozigroinigrd-
¢ami lajSamo bolecine in pripo-
moremo k uspe$nejSemu zdrav:
ljenju v zdravstveni ustanovi if
doma in reSujemo otroke du-
Sevnih stisk. Psiholog Slavicd
Tolici¢ razlaga, kako z vodeno in
usmerjeno. igro razvojno priza:
detim otrokom pomagamo uril
okrnjene zmoZnosti, blazim0
razne odklone in ustvarimo lep$!
sver. -

Psiholog Peter Umek poseg?
v Solsko obdobje in obravnavé
potrebo Solskega otroka po igfl
in igraci, kar ima tudi pedagosk!
pomen. V posebnem poglavj¥
prikazuje terapevtske igralné
postopke in izkusnje pri otrokill
s custvenimi in vedenjskiml
motnjami. Igralno terapijo nd)
bispoznali vsi pedagoski in drug!
celavci, ki se ukvarjajo z otrok!
kot mentorji v krozkih, klubih it
organizacijah. Posebej pa S¢
opozarja solska vodstva, drui
benopoliticne in druge dejav
nike v krajevnih skupnostilt i
obcinah, da bolj skrbijo za otro:
Ska igris¢a ob Solah in v naseljib:
kjer bi se spros¢eno igrali.

Celotno razpravo pa prezem?
ena skupna misel, da je igra 28
otrokov psihofizi¢ni razvoj po
trebna kot kljuc za kljucavnico
in kjer ni igre, tam ni otrokove
srece.,

Knjiznico odlikuje zelo lep:
tekoé¢ jezik. Vsebina je kljub
strokovnosti dostopna vsako
mur. Priznati pa moramo znatef!
delez tudi © mikavni likovn
opremi, tako zunanji kakor tud!
notranji s kvalitetnimi barvnim!
slikami igra¢. Ta likovni prispé
vek je delo oblikovalca Sergi*
Gobba.

Publikacijo  IGRA  IN
IGRACE dobite na Zvezi prijd
teljev mladine Slovenije, 610
Ljubljana, Miklogi¢eva 16.
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