«HMELJAR« izdaja centralni de-
lavski svet. Ureja uredniski od-
bor: predsednik: Krifnik Veljko,
dipl. inZz. agr.,; <&lani: Plaskan
Vlado, Janié¢ Vinko, Janfe JoZe
in Jeriek Zlatko. Urednica stro-
kovne priloge Kaé Miljeva, dipl.
in, agr. Glavni in odgovorni
urednik Vybihal Vili, inz. agr. —

Urednitvo je na upravi KK Zalec.

GLASILO KMETIISKEGA KOMBINATA ZALEC Glasilo izhaja mesetno v 4.500
izvodih. Letna naroénina 12.— di-
narjev. — Tisk in klideji »Celjski
XXII ZALEC, FEBRUAR 1969 STEVILKA 2 tiske Celje.

¢ NajpomemhnejSe naloge
komunistov v letu 1969

Moj namen ni ugotavljati nasSe uspehe,
temved¢ pokazati na nekatere pomanjklji-
vosti, ki ovirajo hitrejdi razvoj podjetja in
ki jih bomo morali odpravljati, ¢e notemo
zaostajati.

Obilo je nalog, ki so pred komunisti
kombinata v tem letu. Ne moremo se lo-
titi vseh naenkrat, izbrati si moramo naj-
vaznejse in zastaviti vse svoje sile in vpliv,
da jih v tem razdobju opravimo.

Najpomembnejse politiéne naloge komu-
nistov kombinata zajemajo podroé&ja sa-
moupravljanja, kadrovske politike, politi-
ke delitve osebnih dohodkov, solidarnosti
delavcev ter povezanosti enot kombinata.

ORGANIZACIJA SAMOUPRAVLJANJA
NAJ BO SMOTRNA

Samoupravne pravice in dolZnosti je tre-
ba smotrno razmejiti tako, da se o vsaki
zadevi odlo¢a tam, kjer je to najbolj smo-
trno.

Delavski svet podjetja in drugi osrednji
samoupravni organi

— odlo¢ajo o zadevah, ki so pomembne
za celo podjetje in prizadevajo vse delovne
enote in

— sprejemajo skupna nacdela, po katerih
sveti delovnih enot odlo¢ajo o vseh osta-
lih zadevah.

Svet delovne enote pa odlofa o vseh za-
devah, ki prizadevajo le delovno enoto,
upostevajoé nadela, ki jih je sprejel delav-
ski svet podjetja. Izvzete so le tiste zadeve,
ki o njih delovne enote iste dejavnosti od-
lo¢ajo skupno v delavskem svetu obrata, in
pa tiste, ki jih prenesejo delovne enote na
poslovne skupnosti, da o njih sporazumno
odlo¢ajo v poslovnem odboru.

Kako doseé¢i, da bo samoupravno odlo-
¢anje v vseh samoupravnih organih uéin-
kovito in stvarno, ne formalno, in da bo
izrazalo interese veéine ¢&lanov delovne
skupnosti, ne pa le neke oZje skupine.

Lepo oblikovana doloé¢ila o samouprav-
nih pravicah v statutu in enoglasni sklepi
v samoupravnih organih ne morejo zakriti
tega, da je do resni¢nega, zavzetega sode-
lovanja v samoupravlajnju Se dolga pot.
Na tak zakjuéek nas navajajo dejstva, da
je razprave v samoupravnih organih malo
in se najvedkrat zadrzi na manj pomemb-
nih vprasanjih, da je prisotnost élanov na
sejah pogosto slaba, da seje pogosto za-
puste vtis nezainteresiranosti, da se sklepi
sprejemajo formalno, da so seje dolge in
suhoparne, ker se dostikrat obravnavajo
zadeve, ki spadajo v podroéje strokovnih
sluZzb in organizatorjev dela itd. Ne more-
mo reéi, da je tako povsod in vedno; je pa
tega dovolj, da se moramo vprasati, zakaj
je tako in kaj moramo komunisti storiti,
da bo to boljse. (Nadalj, na 12 strani)

Pravkar rojeno




) FHimotjary

Pomembnejsi sklepi 5. seje DS

@ DNaziv DE Mirosan se po
novem glasi »Sadjarstvo Miro-
san«,

@ Drugi odstavek 3. to¢ke na-
frta organizacije kombinata se
glasi:

Pogodbena poslovna skupnost
za meso vsklajuje proizvodnjo
mesa po koli¢ini in dinamikj ter
organizira prodajo Zivine preko
obrata Mesnine. Clani PPS se
dogovarjajo v medsebojnih po-
slovnih odnosih, zlasti o naéinu
odkupa, stroskih, nastopu na do-
madem in tujem trziséu ter stro-
gkih predelave mesa.

@® V prikazu organizacije DE
Klavnica se érta enota Hladilni-
ca in vkljué¢i v proizvodno eno-
to Klavnica.

@ V firmi enot se ne uporab-
ljajo oznake statutnega poloZaja
organizacijskih enot kombinata,
temvel naziv podjetja in organi-
zacijske enote, ki mora izrazati
njeno dejavnost ali izdelek.

— Uvede se enotna oblika
Stampiljk, ki jo dolo¢j UO in na-
ro¢i sekretariat podjetja za vse
organizacijske enote. Stampilj-
ke naj vsebujejo besedilo: Kme-
tijski kombinat Zalec — spodaj
pa naziv organizacijske enote.

Obstojete tiskovine in uradni
papir s starimi oznakami firme
podjetja in organizacijskih enot
se uporabljajo, dokler trajajo
naloge.

— Na predlog obratov Tabor
in Petrovée glede stevila ¢lanov
v delavskem svetu obrata Kme-
tijstvo se osvoji sledec¢e razmer-
je élanov DS iz DE in sicer:

DE Kmetijstvo I 5 ¢lanov
DE Kmetijstvo 1I 3 ¢lane
DE Kmetijstvo III 2 ¢lana
DE Kmetijstvo IV 2 ¢élana
DE Govedoreja 2 ¢lana
Skupno 14 ¢lanov

Enega ¢lana izvoli delovni ko-
lektiv obrata Kmetijstvo.

— Komisija za delovna raz-
merja pri DS naj izdela predlog
za premestitve delavcev.

— Finané¢na sluzba je enotna
sluzba podjetja, organizirana v
finanénem centru, ki se vodi v
skladu z veljavnimi predpisi in
potrebami podjetja in organiza-
cijo zdruzenega dela.

— Dohodek se ugotavlja in de-
li v delovnih enotah, izjemoma
tudj na proizvodnih oziroma po-
slovnih enotah, &e tako doloéa
pravilnik o delitvi dohodka. De-
lovne enote, ki niso v sestavu
obrata, samostojno ustvarjajo in
delijo dohodek v skladu s pra-
vilnikom o delitvi dohodka pod-
jetja na podlagi lastnega obra-
¢éuna in delitve dohodka.

@ Delovne enote v sestavu
obrata ugotavljajo in delijo do-
hodek, upostevajoé¢ tudi ustrezne
samoupravne sklepe, ki jih
sprejme DS obrata. Pri delitvi

dohodka morajo DE upojtevati
obveznosti, ki so predpisane za
podjetje kot celoto.

— Celotni dohodek in dohodek
podjetja predstavlja sestevek fi-
nanénih rezultatov  delovnih
enot.

— DS je sprejel tudj veé spre-
memb v Pravilniku o delitvi do-
hodka in v Pravilniku o delitvi
osebnega dohodka.

— Delavcu mora biti tudi v
nesezonskih mesecih zajamcéena
akontacija v visini 70 %, od ob-
racunske osnove. Kako urediti
vprasanje nepokrite akontacije,
prejete v nesezonskih mesecih
za delavce, ki slu¢ajno v sezoni
zbole? To vprasanje morajo re-
Sevati obratni sveti solidarno na
ta naéin, da nekriti del pokriva-
jo iz delavéeve udelezbe na do-
hodku, ¢e te ni, iz celotnega de-
leza dohodka za osebne dohodke,
ki pripada kolektivu oz. iz re-
zervnega sklada osebnega do-
hodka delovne enote.

— Delavcem, ki so prejemali
doslej akontacije v znesku me-
seéne obracunske postavke, se
naj od 21, 12, 1968 dalje obracu-
navajo in izplac¢ujejo osebni do-
hodki za tisto Stevilo ur, katero
je delavec dejansko opravil.
Strokovni kader pa dobiva pla-
¢ilo za vse ure kolikor jih je de-
jansko opravil ne glede na fond
letnega delovnega ¢asa oziroma
njegove razporeditve.

— Delovni ¢as strokovnih de-
laveev (vodje PE) v proizvodniji
mora biti prilagojen delovnemu
¢asu delaveev in za nje veljajo
pri izpla¢ilu OD ista dolodila
kot za delavce.

— Delaveu, ki se poskoduje na
delovnem mestu, lahko prizna
svet delovne enote nadomestilo
v vigini 100 %, obraéunske osno-
ve, ¢e ugotovi, da je poskodba
nastala kljub vsem varnostnim
in zaséitnim ukrepom, seveda Ce
poskodba ni nastala po krivdi
delavca.

— Delavec, ki je delal veé kot
poln delovni ¢as po nalogu or-
gana, ki je upraviden odrediti
tako delo, ima pravico do oseb-
nega dohodka za opravljeno de-
lo v podaljsanem delovnem ¢éasu
po obratunski osnovi brez do-
datka. Delaveu, ki dela na dan
tedenskega pocitka in ob dnevih
drzavnih praznikov, pripada o-
sebni dohodek kot za redni de-
lovni ¢&as, vendar poveéan za
50 9.

— V okviru kombinata se
odpre in priéne razvijati gostin-
sko turistiéna dejavnost.

S 1. 1. 1969 je prikljudeno h
Kmetijskemu kombinatu Zalec
Gostinsko podjetje »Samopo-
streZna restavracija« Celje, ki
dobi status delovne enote.

— Razpored delovnega éasa v
poljedelskih in hmeljarskih pro-

izvodnih enotah: :

Mesec Opis razporeda Skupaj ur
Januar ves mesec prost
Februar prva polovica meseca
prosta
8-urni delavnik,
v drugi polovici
meseca
sobote proste 83
Marec 8-urni delavnik, sobote proste 168
April 9-urni delavnik, sobote delovne 234
Maj 9-urni delavnik, sobote delovne 243
Junij 9-urni delavnik, sobote delovne 225
Julij 9-urni delavnik sobote delovne 243
Avgust 10-urni delavnik, sobote delovne 260
September 9-urni delavnik, sobote delovne 234
Oktober 8-urni delavnik, sobote delovne 216
November 7-urni delavnik, sobote proste 140
December 6-urni delavnik, sobote proste 138
Skupaj 2,184

Sklep velja za mesec januar

upravnih organov obrata Kmetijstvo.

in februar oz. do odloéitve samo-
Vy

Iz razprav zbora komunislov

Razprava na zboru komunistov

je podprla referat tov. KriZnika
in opozorila Se na naslednje:
@® Med delovnimi enotami mora
vladati homogenost, medsebojna
solidarnost, skupni interesi pri
Zistih ekonomskih in medseboj-
nih odnosih.

@ Podjetje mora imeti izdelano
svojo poslovno orientacijo za
bodofe. Svoje sile mora usmer-
jati na utrjevanje notranje orga-
nizacije in na jatanje podjetja
z novimi investicijami ter razni-
mi integracijskimi procesi z dru-
gimi organizacijami.

@© V delovnih razmerjih, poseb-
no Se v delitvi osebnih dohod-
kov Se ni prifla do izraza v ce-
loti delitev po delu. Zato je po-
trebno dosledno uresnicevati de-
litvena nacela po delu in izpo-
polnjevati delitveni sistem.

@ Usposabljanju in informativ-
nosti ¢lanov ZKS in celotne de-
lovne skupnosti je potrebno po-
sveCati vso pozornost. Vse seje
naj bodo dobro pripravijene in
sprejeti jasni sklepi. Poveta naj
se dosedanja komunikacija in-
formacij samoupravnih in drugih
organov do €lanov delovne skup-
nosti in obratno.

@ Posamezna stali3¢a moramo
¢lani ZKS, kot tudi &lani samo-
upravnih organov izkristalizirati
in se zavzemati samo za tak3na
staliS¢a, ki vodijo k napredku
delovne skupnosti in se boriti za
njihovo uresnicitev.

@ Novo sprejeta organizacija
podjetja, ki postaja proZnejia, je
nasa skrb, da jo dosledno ures-
ni¢imo.

@ Nova organizacija temelji na
nadaljnjem izpopolnjevanju od-

nosov med delovnimi enotami,
pa jatanju samoupravijanja s
ciljem krepitve razvoja in skup-
nih poslovnih uspehov podjetja.

@® Z zdruZevanjem sredstev mo-
ramo teZiti k najbolj rentabilnej-
§im nalofbam v razdirjeni repro-
dukciji. 4

@® Kadrovanje in kadrovska po-
litika je izredno pomembna za-
radi zmanj3anja Stevila zaposle-
nih. Prekvalifikacija se izraZa ob
novi sistematizaciji delovnih
mest. Kadrovska politika mora
biti proZna s posluhom, da re3u-
je premike ljudi ma prosta me-
sta, od tega je odvisen uspeh
podjetja. Kadrovska pelitika mo-
ra biti natrtna in smotrna.

@ Na podroéju kmetijstva v na-
Sem podjetju mora biti ena kme-
tijska politika. Pri tem mislimo
na lastno proizvodnjo in privat-
no proizvodnjo v kooperaciji.

@ Kadrovanie v ZK mora bifi
naértno — smotrno. Glavno me-
rilo za sprejemanje v ZK naj bo
zavesina aktivnost in pripadnost
socialistitnim nafelom, razéi5ce-
ni pojmi o religijii in aktivnost
pri izvajanju druZbene ekonom-
ske reforme. TeZiti moramo, da
v naSe vrste vklju€imo vet mla-
dih, Zena in kmetov kooperan-
tov.

@ Clani ZK se moramo boriti,
da bodo razprave tako v lastni
organizaciji ZK, kot v drugih or-
ganih samoupravljanja in sindi-
katu organizirane, da temeljito
osvetlijo problematiko in da bo-
do sprejeta stalif€a razumljiva.

Do napak in neaktivnosti mo-
ramo biti kriti¢éni.

D. L
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Nagradno Zrebanje razdelilo dobitke

Nas kombinat ima dobro raz-
vito hranilno kreditno sluzbo.
Da bi to sluzbo Se bolj okrepil
in wvzpodbudil vlagatelje %e k
nadaljnjemu varéevanju, je skle-
nil organizirati za zacetek bolj
skromno nagradno Zrebanje hra-
nilnih vlog.

Osemnajstega januarja se je
sestala zirija, ki so jo sestavljali
Lesjak Franc — predsednik, Kro-
novsek Ivan — ¢lan, Plaskan
Vlado — ¢lan, Lilija Lojze —
¢lan, in Marinc Ernest — ¢lan,
in izvedla v dvorani kombinata
iZrebanje naslednjih 24 nagrad:
superavtomati¢ni pralni stroj Go-
renje, televizor Atlantic RIZ,
pec¢ na trdo gorivo, 2 peci na olje
Kontakt, 5 koles Ponny-Rog, 2
sesalca za prah, 5 brivnikov
Braun Iskra, 2 mikserja, 5 lon-
cev ekonom.

V bobnu so zavrteli 3.337 ku-
ponov in 5-letni Dusan je razpo-
delil nagrade po Savinjski dolini,

brez njih sta ostala le Vojnik in
Prebold. :

Glavno nagrado — pralni stroj
— je dobil upokojeni rudar in
nas$ dober Zivinorejec — pitalec
Krumpak Franc iz Liboj,

»Zeni sem za skoraj$nji njen
praznik obljuboval pralni stroj
— ribeZzen — na roéni pogon.
Sedaj pa kar verjeti ne bo mo-
gla, da se ji je uslifala tiha vec-
letna zelja,« se je Segavo na-
muznil tovari§ Krumpak in resno
dodal: »Pri kombinatu imamo
Stirje hranilne knjiZzice, pa Se si-
nova bom pregovoril naj jih pre-
piseta nanj. Tako sem vesel in
zadovoljen, da ne morem pove-
dati. Ko je prisel tov. inz. Tone
Pugelj, po me, si od presenece-
nja nisem mogel zavezati c¢ev-
lja«.

Televizor Atlantic je Zreb na-
menil Hramec Ivanu in Marti iz
Podloga.

Hramec Marta in Krumpak Franc s predsednikom Zirije, kooperantom
Lesjak Francem iz Tabora

»Ko mi je tov, Lilija Lojze pri-
$el povedat, da smo pri Zreba-
nju hranilnih vlog dobili televi-
zor, mu nisem verjela in me je
moral nekaj ¢asa prepricevati,
poprej, ko sem sedla v avto in
se peljala ponj. Sedaj vidim, da
je le res. Pralni stroj Ze imamo
in si pranja brez njega na kme-
tiji skoraj ne znam vec predstav-
ljati. Tudi na televizor smo mi-

slili, a Se ne tako kmalu. Zato

je nase presenecenje tem vecje,«
je ob prevzemu televizorja de-
jala Hramec Marta.

Kombinat je z Zrebanjem na-
pravil lepo gesto do vlagateljev
in v propagandne namene. Pra-
vijo, da ne bomo ostali le pri tem
zrebanju, da bomo prihodnje le-
to 8li pri Zrebanju se bolj v S§i-
rino. Vy

Dobitki nagradnega Zrebanja

Seminar o dopisnistou

Uredni3tvo Hmeljarja Zeli in namerava izvesti konec fe-
bruarja enodnevni te€aj za dopisnike v glasilo Hmeljar.

Prav bi bilo, da se tega seminarja udeleZi vsaj po en do-
pisnik vsakega obrata, vsake delovne enote, vsake proizvodne
enote, vsakega aktiva mladih kmetijskih proizvajalcev in vsa-
ke sindikalne organizacije (SP).

Predaval bo predavatelj visoke 3ole za polititne vede —
s katedre za novinarstvo.

Ker Zeli urednistvo Hmeljarja popestriti in aktualne in-
formacije iz kolektivov zopet posredovati kolektivom tako, da
bo vsak €lan 35e bolje seznanjen z delom in Zivljenjem v pod-
jetju, naprosam vsa vodstva omenjenih enot in posameznike,
da poSljejo imenske prijave udeleZencev do 10. februarja zato,
da jih bomo obvestili 0 dnevu in vsebini seminarja.

Urednik

Novi ¢élani ZKS

Na zboru komunistov podjetja 28. 12. 1968 je bilo spreje-
tih v ZK 14 &lanov kolektiva: Juréi¢ Mihael, poljedelec iz Bra-
slové; Ribi¢ Anton iz Mesnin, Sotosek Nada, prodajalka iz
Mesnin; Kurent Tatjana, analitik iz Mesnin; Fale Marjana, va-
jenka v Mesnini; Zupanc Slavica, vajenka v Mesnini; Stern

° Maks, mlekarski tehnik v Mleku; Nabot Cecilija, poljedelka iz
Vrbja, Jevienak Ignac iz Vrbja, Salamon Katarina, poljedelka
iz Vrbja; Napotnik Terezija, kmet. tehnik iz Vrinarstva; Klajn-
Sek Lidija, ekonomski tehnik pri komerciali uprave; Toman
Konrad, kmetijski tehnik v kmetijski preskrbi Zalec in Verbi¢
Ivo, natrtovalec — analitik v sektorju za razvoj proizvodnje
podjetja.

Cestitamo!




REZULTATI PRAVILNE PRIPRAVE BREJIH TELIC PRED TELITVIJO

V zadnjih letih se v Sloveniji
daje wvelik poudarek na kvali-
tetno pripravo brejih telic na
visoko mle¢nost v prvi laktaciji
z izdatnim krmljenjem tik pred
telitvijo in po telitvi 3—4 tedne.
V tem ¢asu je nujno dati zado-
sten obrok moénih krmil (3—4 kg
dnevno krmila K-1), da se po-
kaZe podedovana sposobnost
proizvodnje mleka Ze v prvih
mesecih laktacije, Sele na ta na-
¢in lahko odlo¢imo o nadaljnji
uporabi mlade krave — ali jo
bomo obdrzali za pleme, ali pa
spitali in prodali v zakol, ¢e ne
da primerne proizvodnosti.

Na ta nad¢in pripravljena
prvotelka bi morala zaéeti pro-
izvodnjo v prvih dveh mesecih
po telitvi z nad 10 kg mleka in
3,7%, mleéne masti dnevno.

Najveckrat se zgodi, da se
prepriécamo dokonéno o slabi
proizvodnosti krave Sele po tret-
ji telitvi, ko je krava stara pre-
ko pet let, ker ji nismo dali
primernega krmljenja Ze v za-
¢etku mleéne proizvodnje in se
pravocasno prepri¢éali o njeni
vrednosti. Dosedanje izkuinje v
Sloveniji kaZejo, da se je mlec-
nost prvotelk povecéala za 30 do
40 %, ¢ée smo poskrbeli za pra-
vo¢asno in zadostno pripravo
Zivali pred telitvijo in po njej.

Telitve so bile pri veéini nor-
malne. Do tezkih telitev je pri-
$lo v glavnem le pri telicah, ki
so bile v mladosti zaostale v
razvoju in prezgodaj obrejene.
Mleénost krave v nadaljnjih
laktacijah je moéno odvisna od
proizvodnje v prvem letu, saj
je v povpreéju po drugem tele-
tu koli¢ina mleka za 109, veéja
kot proizvodnja prvotelke v
tretji laktaciji pa za 209, veéja
kot pri prvotelki. V prvem letu
si izgrajujemo bodoéo kravo z
visoko mleénostjo. Tudi veli-
kost vimena se priéne formirati
Ze z ovimljanjem in avansira-
njem pvrotelke,

Pri precejSnjem Stevilu rejcev
krav se je Ze uveljavila praksa
priprave telic na laktacijo. Ve-
¢ina pa to pripravo izvaja le
delno z manjsimi koli¢inami
moéne krme. Priporoéa se, da
_se pri¢ne z dodajanjem krmil 21
dni pred predvideno telitvijo s
1,6 kg krmila K-1 dnevno, da
se zival privadi na okus. Vsake
tri dni poveéujemo koli¢ino kr-

mil tako, da dobijo zadnjih de-

set dni pred telitvijo dnevno
3—4 kg. Po telitvi pa dajemo 30
dni po 4 kg dnevno krmila K-1.
Pozneje pa krmimo po proiz-
vodnosti. Raéunati moramo, da
nam osnovna krma v na$ih po-

pre¢nih pogojih da poleg vzdr-
Zzevalne krme samo do 10 kg
mleka., Za vecjo proizvodnjo
mleka moramo dodajati moéna
krmila za okrog 1,6 do 2 kg
mleka po 1 kg. Le tako bomo
lahko izkoristili v najveéji me-
ri podedovane proizvodne last-
nosti krave in pocenili rejo krav
molznic.

Kot primer dajem nekaj po-
datkov o pripravi brejih telic in
njihovi proizvodnji. Telice so
telile od marca do maja 1968.
leta. Vse so rjave pasme z zna-
nim poreklom.,

1. Rejec J. F. je imel istocas-
no breje tri telice v svojem hle-
vu. Pri vsaki je poskusal dati
nekaj manj krmil. Vse tri telice
so po poreklu zelo enake. To so
telice: Seka, Sivka in Ciba,

A) Seka, 5t. 1872 je telila 3. 4.
1968. Ovimljanje:- 14 dni pred
telitvijo dnevno po 2,5 kg K-1.
Avansiranje: 30 dni po telitvi
dnevno po 1,5 kg K-1. Mleénost
— dnevna v posameznih kontro-
lah:

Yorids:

2, 28.

4. 1968 17,3 kg — 3,69,
5. 1968 13,3 kg — 3,0 Y
3. 27. 6. 1968 12,2 kg — 3,39,
4. 27. 7. 1968 11,0 kg — 3,6 9,

Skupaj prvih 100 dni laktacije:
1.384 kg mleka po 85 S-din je
skupni dohodek v 100 dneh:
117,640 S-din.

B) Sivka st. 1923 je telila dne
26. 4. 1968. Ovimljanje: 14 dni
pred telitvijo dnevno po 1,5 kg
K-1. Avansiranje: 30 dni po te-
litvi dnevno po 1,5 kg K-1. Me-
seéne kontrole so pokazale na-
slednjo koli¢ino mleka na dan:

1. 28. 5. 1968 — 12,3 kg
2. 27. 6. 1968 — 10,8 kg
3. 27. 7. 1968 — 10,4 kg
4. 27. 8. 1968 — 10,0 kg

Skupno mleka v prvih 100
dneh laktacije: 1105 kg, skupni
dohodek v 100 dneh: 93.925 din.

C) Ciba &t. 1924, je telila dne
22. 5. 1968. Ovimljanje: 14 dni
pred telitvijo, dnevno po 1,5 kg
K-1. Avansiranje: 30 dni po te-
litvi dnevno po 1 kg K-1 na dan
(v zadetku 1,5 kg).

Proizvodnja mleka ml. mast

1. 27, 6. 1968 10,3 kg — 5,4 9,

2.28. 7. 1968 9,1 kg — 3,89,

3. 27, 8, 1968 9,6 kg —

4. 30. 9. 1968 8,7 kg — 3,27,

Skupna proizvodnja mleka v
prvih 100 dneh laktacija je 957
kg. Skupni dohodek v 100 dneh
je 81.345 S-din.

II. Rejec R. J. Podvolovlek

A) Telica Srna &t. 1925 je te-
lila 14. 3. 1968. Ovimljanje: pred
telitvijo samo 2 dni po 1 kg

dnevno — skupno pred telitvijo
samo 2 kg K-1. Avansiranje: 42
din po 3 kg K-1. Zatem 30 dni
po 1 kg na dan. Naprej po 0,5 kg
K-1.

Mleénost:

25. 4. 1968 12,6 kg mleka

18. 5. 1968 13,7 kg mleka

20. 6. 1968 11,5 kg mleka

20. 7. 1968 10,9 kg mleka

Skupaj v prvih 100 dni lakta-
cije — 1243 kg mleka. Skupni
dohodek — 105.655 S-din.

III. Rejec R. P. Podvolovlek

Telica Sotla st. 1926 telila
23. 3. 1968 Ovimljanje: 21 dni
pred telitvijo, zadeto z 0,5 kg
dnevno. Zadnjih 10 dni 4 kg
K-1. Pred telitvijo skupno po-
krmljeno 70 kg K-1.

Avansiranje: 30 dni po telitvi
dnevno po 4 kg K-1, pozneje pa
2,5 kg K-1 dnevno.

Mleénost dnevno:

14. 4. 1968 — 18,2 kg mleka

18. 5. 1968 — 18,8 kg mleka

20. 6. 1968 — 18,5 kg mleka

20. 7. 1968 — 15,0 kg mleka

Skupaj prvih 100 dni laktaci-
je: 1.815 kg mleka. Skupni do-
hodek: 154.275 kg S-din.

Iz gornjih nekaj primerov te-
lic z dobrim poreklom se wvidi,
da se pri kvalitetnih telicah bo-
gato obrestuje primerna pripra-
va brejih telic na prvo laktacijo
z ovimljanjem in avansiranjem.

Prvesnice, ki pa ne reagirajo
na intenzivno pripravo, pa &m-
prej izloéimo.

Tone Horvat

Sadjarji pripravite
sadovnjake za Skropljenje

Izkoristimo wvsak ugoden zim-
ski dan za delo v sadovnjaku,
ker nam obicajno zmanjka spo-
mladi ¢asa za prepotrebna opra-
vila v sadovnjaku, ker se pri-
¢nejo Ze druga spomladanska
dela.

go, bo verjetno najbolje, da Se
ostala drevesa odstranimo in si
naredimo " intenziven pasnik ali
pa na novo uredimo sadovnjak,
vendar po sodobnih konceptih.
Drevesa, ki ostanejo, moramo
temeljito ocistiti. Deblo ostruga-

Taksna drevesa odstranimo takoi

Preden pristopimo k c¢iscenju,
temeljito pregledamo sadovnjak.
Na pol suha drevesa, shirana in
neprimerne sorte oznac¢imo in
jih izkréimo. Taksna drevesa po-
vzrotajo samo stroske in ne da-
jejo nikakrsnega dohodka. Ce je
taksnih dreves bilo Ze prej mno-

mo, prav tako debelejSe veje.
Kro$njo je potrebno temeljito
razredciti, izrezati in odstraniti
moramo vse suhe veje, prav ta-
ko napadene od raka. Odstrani-
mo tudi vse prevec poveSene ve-
je, ki so se Ze izrodile. Prav tako
izrezemo vse bohotivke ali vod-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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(Nadaljevanje s 4. strani)

ne poganjke, to so enoletni po-
ganjki, ki rastejo pokoncno.
Kdor ima mlajsi nasad, je pri-
merno, da drevesa precepi s sor-
tami, ki so komercialne. Primer-
ne so: zlasti deliSes, jonatan, pa
tudi novejse, ki so v preizkusnji:
stark crimson, idared, red jona-
tan. Za precepljanje pripravimo
drevo tako, da pozagamo glavne
ogrodne veje 20—50 cm od osno-
ve, odvisno od starosti dreves.
Pri mlajsih blizje, pri starejsih
pa dalj od osnove. Oskrbeti si
moramo tudi primerne cepice. V
februarju porezani cepi¢i so naj-
primernejsi. Sadjarji pa si lahko
oskrbijo cepice brezplaéno tik
pred cepljenjem na »Mirosanu«.
Najuspesnejse cepljenje je za
lub in to takrat, ko nastopi ve-
getacija — lub se z lahkoto od-
lo¢i od lesa. Najprimernejsi cas
je od sredine do konca aprila.
V sadovnjaku ne pozabimo na
pravofasno gnojenje, Sadno
drevije zahteva mnogo dusika,
ki ga moramo potrositi pravo-

¢asno, da se do zacetka vegeta- .

cije spere v obmoéje korenin.
Takoj, ko skopni sneg in ko ni
ve¢ zmrznjena zemlja, je prime-
ren ¢as za gnojenje. Po nasih
izku$njah tudi travniki izredno
hitro ozelenijo in izkoristijo u-
godno vlago v spomladanskem
¢asu. S tem bomo pridobili naj-
manj eno ko3njo. Najugodnejse
rezultate doseZemo, ¢e trosimo
dudiéno gnojilo — obic¢ajno kal-
kamon — sredi februarja. Tudi
gnojnica, ki vsebuje v glavnem
le dusik, lahko koristi, ¢e jo po-
lijemo v sadovnjaku v tem ¢asu.

Pozabiti ne smemo na fosfor-
na gnojila. Ce jih nismo potrosi-
li Ze v jeseni, moramo to opra-
viti éim bolj zgodaj. 1

Na kislih tleh izberemo toma-
Zevo Zlindro ali pelofos, na osta-
perfosfat. Od kalijevih gnojil se
moramo odlo¢iti za kalijevo sol,
ker boljdih kalijevih gnojil ni v
prodaji.

V intenzivnem sadjarstvu upo-
rabljamo skupno Zze 2500—3000
kg gnojil (1300—1800kg kalka-
mona, 500—800 kg fosfornih gno-
jil in 400—600 kg kalijevih gno-
jill
: Hlevski gnoj je brez mineral-
nih gnojil nezadosten. V tleh si-
cer ohranja organske snovi, kot
vir prehrambenih elementov pa
je presiromasen, da bi lahko za-
dovoljil potrebe travne ruse in
sadnega drevja.

Okrog mladih dreves potrosi-
mo hlevski gnoj in ga zakoplje-
mo. Tudi poleti moramo zemljo
okoli mladih dreves rahljati in
odstranjevati plevel.

Za zimsko skropljenje uporab-
ljamo ali rumene pripravke (Ru-
mesan ali Kreozan) ali pa folidol
oziroma oleodiazinon. Vsa Skro-
piva so zelo ué¢inkovita pri pra-
vilnem 3$kropljenju. Potrebna je
le predpisana koncentracija in
temeljito Skropljenje. Vse veje
in deblo morajo biti temeljito
premocene in to z vseh strani.

Korber Vid
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Pomembno naraStanje pogodhenega odkupa mleka

Pogodbenih proizvajalcev mle-
ka je nad 600, zbiralnic na celol-
nem podro¢ju kombinala pa je
49, Pomembne koli¢ine odkup-
ljenega mleka pa rastejo od leta
1966.

Odkupljene koli¢ine v letu:
1966 1,700.0001 — ind. 100
1967 1,940.0001 — ind. 114
1968 2,370.0001 — ind. 139

Predvideno povelanje v letu:
1969 na 3,000.0001 — ind. 176
1970 na 3,400.0001 — ind. 200
1971 na 3,800.000 ] — ind. 224
1972 na 4,000.000 1 — ind. 235

Dnevni odkup po teh stevilkah

predstavlja v letu:

1966 4.6001

1967 5.300 1

Realizirano

1968 6.500 1

1969 nad 8.000 1

Predvideno

1970 nad 9.0001

1972 nad 10.000 1

Predvideno nadaljnje poveca-
nje je v veliki meri poggjeno
od moZnega plasmana preko pro-
daje konzumnega mleka in pre-
delave.

Koli¢ine pomembno naraéajo,
je pa Se kup zahtev, ki se bodo
morale uresni¢iti, Krma, krmlje-
nje, hlev ,Zivina, vse bo moralo
biti na primerni viiini proizvod-
nje. Letno hlevsko povpredje
3.0001 na kravo je srednja meja
proizvodnega cilja. Proizvajalec
izpod 5.0001 letno prodaje, kar
zlahka dajo dve povpreéni kra-
vi, bo proizvodno neinteresan-
ten. Pasemsko zamenjavo in se-
lekcijo Ze obstojeée pasemske
¢rede je potrebno brez upiranja
vzirajno nadaljevati. V pasemski
zamenjavi smo pri 36 %, sedanji
podmladek in nadaljnji nakup
pogojujeta letno 5—109% pove-
¢anje pasemske Cistosti.

Higiena mleka — to je bistvo
nadaljnjih ukrepov. Zraden, suh
in ¢ist hlev, dobra reja in zdrava
Zivina ter osebna higiena so os-
novni predpogoj lrinega proiz-
vajalca mleka.

Raéunamo lahko, da se nam
ob sedanjih pogojih po molZi
skvari 20 % mleka (kislost, bak-
terioloika oporecnost, smeti —
tuje primesi). To je izredno velik

problem zbiranju, prodaji in pre-
delavi. Sleherni proizvajalec si
bo moral urediti prostor, kjer bo
mleko po molZi drial in do po-
trebne temperature shladil.

ZBIRALNICE

Na celotnem podroéju jih je
49, ki pa so slabo ali ni¢ oprem-
mljene. Za opremljenost zbiral-
nic je predpogoj veéja dnevna
koli¢ina mleka, ée hodemo ure-
diti popolnejie hlajenje. Sedanja
dnevna povpreéna koliéina mle-
ka na zbiralnico je 1401, zbiral-
nic, ki pa se priblizujejo 300 in
nad 3001 dnevnega odkupa, pa
je sedaj le 9. Nadaljnja pot je:
ali koli¢ine vedati ali zbiralnice
zdruZiti,

Pogodbeni odkup mleka je do-
hodkovno postal za kmela izred-
no pomemben. Proizvajalec —
kmet in strokovna sluzba kom-
binata pa sta dolZna, da program
uresni¢ujetac in zahteve oboje-
stransko zboljiujeta.

Namen naj bi bil poveéali ko-
li¢ine, opremiti tiste zbiralnice,
ki so veéje, kjer pa ni izgledov
za veéje koli¢ine, pa zbiralnice
zdruZiti. G L

0 delu veterinarske postaje v preteklem letu

Kakor za vsako leto doslej, ta-
ko daje Veterinarska postaja Za-
lec tudi za preteklo 1968. leto
Zivinorejcem Zzalskega obmocja
pregled svojega dela. Podatki in
stevilke so le beZen in nepopoln
pokazatelj celotne dejavnosti,
kajti delo vrednotiti le skozi po-
datke in Stevilke je nepopolno.

Celotna dejavnost veterinar-
ske sluzbe se deli na tri razme-
roma loena podrocja dela in to
na preventivo, kurativo in ose-
menjevanje. i

Kakor vsako leto, je bila tudi
v preteklem letu nenehna skrb
veterinarske sluZbe, da s preven-
tivnimi ukrepi prepreci oziroma
zaSciti domace Zivali pred kuz-
nimi boleznimi. Ce se lahko go-
vori, da ji je to uspelo, potem
vsekakor velja to za preteklo le-
to. Skozi celo leto se ni pojavila
nobena kuzna bolezen, ki bi po-
vzrocila nasi zivinoreji vecjo go-
spodarsko $kodo. Kokosja kuga,
ki je Se v preteklih letih po-
vzrotala veliko $kodo, se ni po-
javila, zahvaljujoé¢ doslednemu
in pravoc¢asnemu cepljenju. Po-
samezni primeri svinjske rdecice
so se pojavljali le pri neceplje-
nih Zivalih. Tuberkulinizacija go-
veje Zivine, ki smo jo izvajali
med letom, je pokazala, da bo-
leha za tuberkulozo zelo majhen
odstotek Zivali. Najveéji uspeh
smo veterinarji gotovo dosegli v
preteklem letu v borbi proti sli-
navki in parkljevki, pa ceprav ji
tega ni nihte javno priznal. Od
21. novembra, ko se je bolezen
prvi¢ pojavila v Gotovljah, je
preteklo borih 12 dni in vsa go-
veja zivina, tudi v najoddalje-

nejsih zaselkih, je bila zaS¢itno
cepljena. Uspeh tega zares
ogromnega dela ni izostal, bole-
zen se ni razSirila naprej. S te-
mi hitrimi in uéinkovitimi ukrepi
je bila Zivinoreja Zalskega ob-
moc¢ja obvarovana pred pravo
gospodarsko katastrofo, ki bi za-
gotovo sledila, ¢e bi se bolezen
razdirila naprej.

Za ilustracijo dela bi navedli
e nekaj podatkov. Proti pasji
steklini je bilo cepljenih 1200
psov, proti svinjski rdeéici je bi-
lo cepljeno nad 9000 svinj,
proti kokosji kugi je bilo cep-
lijeno blizu 10.000 kokosi, tuber-
kulinizirano je bilo 1600 govedi,
proti slinavki je bilo cepljeno
nad 9000 goved in 340 praSicev.

Stevilo zdravljenih Zivali se
ni bistveno povecalo. Zdravlje-
nje je potekalo po veterinarskih
ambulantah in po hlevih. Razne
operacijske posege, tudi najtez-
je, so izvedli strokovnjaki po-
staje sami. Izkoris¢ujoé znan-
stvene dosezke veterinarske me-
dicine in pa razmeroma dobro
opremljeni laboratoriji pripomo-
rejo dosti k uspehu zdravljenja.
Tudi vedno veéje §tevilo Zivino-
rejcev, ki se dnevno obracajo na
obratanje na strokovnjake v ve-
terinarskih ambulantah po razne
nasvete in navodila, govori o
tem, da mazastvo, ki je dolga le-
ta povzrocalo nasi Zivinoreji ob-
¢utno &kodo, vedno bolj izgub-
lja na pomenu.

Stevilo osemenjenih krav se
je rahlo dvignilo tudi v pretek-
lem letu, na 3400 plemenic. Prak-

sa je pokazala, da so s tem na-
¢inom osemenjevanja rejci zado-
voljni, kar dokazuje rahel porast
osemenjevanja in vse redkejsi
prigovori Zivinorejcev. Z oseme-
njevanjem po hlevih so veteri-
narski strokowvnjaki v nepresta-
nem kontaktu z Zivinorejci in
lahko s svojimi nasveti wveliko
pripomorejo k dvigu Zivinoreje.
V hribovitih predelih plemeni 9
bikov, ki so zasko¢ili le 34 ple-
menic, kar je razmeroma malo.

Veliko dela in potrpljenja bo
e potrebno, da bo tudi hribov-
ski kmet uvidel vse prednosti, ki
mu jih prinasa rejsko ¢ist in vi-
soko produktiven zarod.

Tudi v prihodnje bo na$ prvi
cilj pravocasno nudenje pomoti
oboleli Zivini, obenem pa z raz-
nimi preventivnimi posegi skrb
za zdrav in visokoproduktiven
zarod.

vet. Ocvirk Franc

OGLAS

Komercialni sektor ima
naprodaj jabolénik (sadje-
vec) v Vojniku in na Vran-
skem. Cena za liter je 0,50
din.

KMETIJSKI KOMBINAT
ZALEC
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STROJI, KI JIH BODO LAHKO LETOS NABAVILI NASI KOOPERANTI

NOVI STROJI ZA SPRAVILO KRME

Z namenom, ¢imbolj poskrbeti
za opremljenost nasih kmetij, je
kombinat pred nedavnim pre-
vzel zastopstvo tovarne poljedel-
skih strojev Pottinger iz Avstri-
je. Ta tovarna proizvaja odli¢ne
in kakovostne stroje za spravilo
sena, Od teh vam danes pred-
stavljamo samonakladalno pri-
kolico PIRAT in obrac¢alnika
KR 220 ter KR 200.

PIRAT je najnovejfa med sa-
monakladalnimi prikolicami fir-
me Pdttinger, izdelana prven-
stveno za manjSe in srednje
kmetije. Zdruzuje vec¢ino dobrih

zreZeta na dolZino 15—25 cm, po-
mi¢no dno in ogrodje za nad-
graditev  prikolice. Sprejime
14 m? suhega sena ali 8 m? sve-
7e krmne mase. Medosna raz-
dalja med kolesi je 1380 mm. Te-
ziS¢e ima nizko, zato je zelo sta-
bilna in primerna za vsak teren.

Prodajna cena za te prikolice
bo za kooperante kombinata
15.855 N-din fco Zalec s plada-
nim prometnim davkom.

Po Zelji lahko dodatno naro-
¢ite napravo za troSenje hlev-
skega gnoja, ki se zelo enostav-
no in hitro montira. V takem

lastnosti sodobnega samonakla-
dalnika, Je masivna, toda lahka
in gladko tekoéa, tako da ji je
kos Ze traktor od 15 PS dalje.
Spredaj ima pobiralno pick-up
napravo in dvoje rezil, ki krmo

primeru se cena prikolice pove-
¢a za 4.570 N-din.

KR 220 je najsodobnejsi kom-
binirani traktorski obraéalnik.
Izdelan je iz najkvalitetnejSega

Samonakladalna prikolica z napravo za trosenje hlevskega gnoja

b e e S e

jekla s trajnimi zaprtimi krog-
liénimi leZaji, ki omogoéajo mi-
ren in tih tek. Obradalnik, ki je
izdelan podobno znanemu HEU-
BLITZU, ima delovno S§irino
2,20—240 m in je z njim moZno
delati v dveh razliénih brzinah.

lovna Sirina tega obraédalnika je
1,90—2,10 m.

Ta obradalnik bodo lahko ko-
operanti kombinata kupili za
ceno 4.150 N-din v Zaleu skup-
no s prometnim davkom. Za vse
opisane stroje bo opravljala ser-

Samonakladalna prikolica POTTINGER

Sluzi odli¢no za obraéanje, grab-
ljenje, spravljanje v redi in raz-
tros redi. Zobje so iz visoko-
kvalitetnega $vedskega jekla.
Cena obrac¢alnika je skupno s
kardanom 4.880 N-din fco Zalec
skupno s prometnim davkom.
KR 200 je manjSa in nekoliko
laZja izvedenka istega obraédal-
nika. Nima sicer dveh delovnih
brzin, sicer pa je v tehnié¢ni iz-
vedbi zelo podoben KR 220. De-

visno vzdrZevanje in popravila
Strojna postaja v Zaleu, kjer
bodo imeli tudi vse rezervne de-
le. Tovarniska garancija za vse
te stroje je 12 mesecev od dneva
nakupa. Stroji bodo kooperan-
tom dostopni tudi na kredit. Po-
drobnosti o tem bo sporoéala
krajevna tehniéna sluzba koope-
racije.

J. V.

Toca je povzrocila veliko Skodo

nilcev maksimalno psiholoko pripravo ter pravilno tehniko ocenje-
vanja, kar pa si cenilec pridobi le z dolgoletnimi izkusnjami. Sma-
tramo, da je bilo vsem zahtevam po pravi¢ni cenitvi zadoiéeno in
so bili v vecini prizadeti proizvajalci z ocenami zadovoljni.
Podrobni rezultati lanske $kode po toéi na hmelju izgledajo

O skodi, ki jo je povzrotila to¢a lansko leto v Savinjski dolini,
smo na kratko Ze porocali. Kaksna pa je dejansko posledica, pa ugo-
tavljamo sedaj, ko so Ze znani koné¢ni rezultati uni¢enega pridelka
hmelja, katerega je placala zavarovalnica SAVA PE Celje.

Po rezultatih ugotavljamo, da so posledice tofe izredno hude,
mnogo hujSe kot smo pa sprva ugotavljali, saj je bil hmelj prizadet
v najbolj obéutljivem §tadiju vegetacije. Hmelj se ni mogel regene-
rirati tako, kot bi se moral, ampak so se panoge in vrii¢ki trt eno-
stavno posusili. Pa tudi fizioloSka mo¢ hmelja je bila tako prizadeta,
da ni mogla nuditi optimalnih pogojev za rast, katere pa tako moé¢no
prizadeta rastlina nujno potrebuje. Vse maksimalno storjene agro-
tehni¢ne mere prav zaradi tega niso mogle bistveno vplivati na
aktivnejSo rast hmeljske rastline oziroma poveanja pridelka, am-
pak bodo te mere ugodno vplivale na zalogo rezervnih hranilnih
snovi v koreninskem sistemu, katero rabi rastlina za zaéetno rast v
prihodnji dobi t. j. v letosnjem letu.

Na prizadetem hmelju so bile izvriene dvakratne cenitve $kod.
Prvi¢ takoj po to¢i in drugi¢ pred obiranjem. Sistem in kriterij za
ocenjevanje, je bil postavljen oz. doloten vedno pred cenitvami.
Sodelovali so vsi cenilci, predstavniki hmeljarjev in kmetijskega
kombinata tako, da so vse ocenitve potekale po enotnem kriteriju in
merilih, kar je za objektivno in strokovno pravilno dologitev Skode
in pridelka, ki bi bil doseZen, ¢e ne bi bilo skode, izredno wvaZno.
Pravilna in objektivna cenitev je izredno vazna, zahteva pa od ce-
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Skupno je bilo uni¢eno 12,28 % pridelka hmelja. Razmerje med

premijo in Skodo pa znaSa 1:2 za Skode.

Boris Cop
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Poizkus krizanja z govedom Sharolais v Taboru

Omladi¢ Edi — Drolc Viktor
(Nadaljevanje)

Zaradi izpada je v poizkusu ostalo 16 brejih telic, ki so telile v
casu od 23. 7. do 21. 9. 1968. V nadaljevanju bomo tabelari¢no prika-
zali ocenitev posameznih telic, ¢as telitve, spol in prirast teleta do
dneva, ko je bilo oddano v pitalisce .

Ocena g o Prirast
i o S Oy
T g tock. razr. T e T3 @@ sknadan
g w = i (=] ™o
i3 o © = a, 28 aom
wn (=¥ As /7] wmw HO
1 SR 47 L 1850 o2 38 30 59 22 0,73
2 SR 46 ¥, b L MR SR 27 50 18 0,66
3 SR 43 II. 2 e Bes 43,550 58 27 0,54
4 SR 44 IL. 17. 8. M8 35 70 32 0,91
5 SR 46 L. 1008 M35 42 68 33 0,76
6 SM 38 L 4 R ] | 50 62 28 0,56
7 SM 42 I 8. 3 - ME8d 40 72 39 0,97
8 SM 49 L. 11.8. M 38 42 72 34 0,81
9 SRx 38 VI Al 8~ e 58 58 26 0,45
10 SRx 43 145 4 e el 55, gt . 46 83 50 1,08
11 SMx 45 ¥ . FM 35 38 60 25 0,65
12 SMx 41 II. s iy S AR e e 65 31 0,69
13 SMx 36 . HIL LA g e — -
14 %X 30 "IV, R S, e 50 rL 47 0,94
15 XX 34 1IV. A iy e B g 43 66 52 0,74
16 XX 28 IV. 29. 8. A 31 50 58 Iy 0,54
34 43 TSP

Telice so bile na pasi, kot dodatek so dobile mineralni koncen-
trat in seno. Telice iz I. in II. razreda pa smo ovimljali. Pri ovim-
ljanju smo imeli velike teZave, ker z ozirom na naravni pripust ni-
smo vedeli tocnega ¢asa brejosti, kar bi nam lahko bilo za osnovo
pri individualnem krmljenju. Kljub temu pa smo nekaj telic dobro
ovimili in so se kasneje, ko smo jih oddali v kooperacijo, izkazale
kot dobre mlekarice. Povprecni prirast v ¢asu brejosti je bil 0,52 dkg
na krmni dan (tehtanje po telitvi).

Kot je razvidno iz tabele, so telitve bile po ¢asu izredno raz-
maknjene, kar je razumljivo, saj smo v naravnem pripustu imeli
samo enega bika. Kontrola nad telitvijo je bila zaradi oddaljenosti

ZACELI SMO 7 GRADNJO SADNE HLADILNICE

ZdruZeni investitorji (KZ Ko- ¢ilu Poslovnega zdruzenja »Sty-

hleva prepuscena kar hlevarju. Intervencije pri telitvah niso bile
potrebne, razen v dveh primerih, ko je posegel nlevar, Ce bi ta dva
posega smatrali za potrebna, bi bilo potrebnih 1Y Y intervencij pri
privesnicah, Prvesnica stev. 13 je svoje tele ubila, kKer je imela moc-
no vieto vime.

Povprecna teza telet ob telitvi 34 kg je bila pod povprecjem (Od

tod tuwi lahka telitev) v prumerjavi z drugimi pasmami, Klijub temu
pa Je zdravsiveno stanje bilo zadovol]ivo.

Konstitucijsko so bila vsa teleta v tipu pasme Sharolais. Po barvi
pa so Kkrizanci sharl. X SR SRx in xg popoinoma povzell barvo Sha-
rolaisa, Krizanci sharoials S, pa so lmell rahel ton >ivl pasme le-
leta so bila manj zivanna kot normaino.

VZREJA TELET

Na$s cilj je bil, da poleg razkazovanja in grobe analize poizkus
izpeljemo tako, da bo tudl exonomsko upravicen. £Zato smo Laxoj po
telitvi prvesnice iz 1. Il. in ill. razreda preizkKusill na miecnost in
uste, k1 so imele nad 121 mleka, dail skupaj s prvesnicami lLv. raz-
reda (zadnje zaradi 1zgleda ni kazalo dopitovatl) v grupo VAREJNIC
LELEL, Ustale smo dali v intenzivno piianje s tem, da smo jim 12,
dan po telitvi aall injek€ijo za prisusilev vimena. Vzrejnic je bilo
Y, za pitan)je pa 7. Po 40 aneh smo zadnje oddall v zakol. lzplen je
znasal 54 Y.

V zacetku so teleta imela prevec¢ mleka, zato smo 3 prvesnice
prodali kooperantom. Kasneje, ko so dorascala, so zZe obcutila po-
manjkanje. vV dopolnilno Krmljenje nismo sli, temvec smo teleta pre-
stavili v pitalisce, prvesnice pa prodali v kooperacijo (dobre mleka-
rice), druge pa v zakol. 5 tem smo se izognill Ilnancnemu izpadu, Ki
bi v nasprotnem slucaju nastal zaradi slabse kvalitete.

Vzreja telet po nacinu krav vzrejnic se je v nasem primeru po-
kazala zelo uporabljiva in bi jo kazalo v bodoce uporabljati v krajih,
ki so oddaljeni od trznih centrov oz, mlec¢nih unij, s tem, da bi
morali telitve tempirati na spomladanski cas, teleta pa dopolnilno
krmiti in jih na prostem skupaj s kravami uvajati na paso.

Prirast je za to kategorijo telet v povprecju bil zadovoljiv. Pri
individualni analizi, kot kaze tabela pa je opaziti velika variranja
v prirastu. Vzrok temu je v tem, da so mocnejsa teleta pri sesanju
izpodrivala slabSe in so zaradi tega manj$a in slabsa teleta bila ae-
jansko podhranjena. Ta ugotovitev nam narekuje, da bi v bodoce
morali cas obrejitve oz. teutev cimbolj zoziti. To pa bi uspeli, ce bi
v naravnem pripustu uporabili ve¢ bikov, ali pa z umetnim oseme-
njevanjem vecjega stevila odbranih telic in krav.

(se nadaljuje)
SMUCARSKA VLECNICA

NA KONOVSKEM HRIBU
PRI TABORU

uporabnost hladilnice za pride-
b REes Konovikov

njice, KK Sentjur, Smarje in =
KK Zalec) so izvedbo investici-
je poverili KK Zalec. Hladilni-
co bomo gradili po dokumenta-
ciji, katere gradbenoinstalacij-

ski del je izdelal Projektivni bi-
ro Velenje, celotno zasnovo teh-
noloskih resitev pa je dala raz-
vojna sluzba KK Zalec po naro-

2. I
9. IL
16. IL

7. ure zjutraj.

ZA MESEC FEBRUAR 1969

1969 FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovée tel. 72-027
1969 OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko tel. 72-407
1969 LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold tel. 72-201

23. II. 1969 FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovte tel. 72-027
2. III. OCVIRK Franc, dipl. vet.,, Vransko tel. 72-407
DeZurstvo pri¢ne v soboto ob 12, uri in traja do ponedeljka do

ria« iz Celja.

Pri oddaji del je uspelo splos-
no gradbeno podjetje »Obnova«
iz Ljubljane, ki je bilo precej
cenejSe od ostalih ponudnikov.
Z deli so pric¢eli v decembru
1968. Vsa dela bodo morala biti
zelo pospeSena zaradi kratkega
roka. Zahteva investitorjev je

VETERINARSKA POSTAJA
ZALEC

lek v letu 1969.

Izvajalci so se obvezali, da bo-
do do roka, ki je bil postavljen,
konéali vsa dela.

Hladilnica bo stala v Celju ob
cesti v Trnovlje blizu Klavnice.
Dolga bo 110 m in Siroka 40 m
(45 m). Imela bo Stiri celice po
50 vagonov in osem celic po 25
vagonov. Poleg hlajenih prosto-
rov bo imela Se sortirnico, ma-
nipulacijski prostor in vse pro-
store, ki jih tak3en objekt v zve-
zi z delovno silo mora imeti.

Vse sadje, ki bo pripeljano na
skladis¢enje, bo v gajbicah zlo-
Zeno na palete — poletizirano. V
jeseni, ko bo glavna sezona obi-
ranja jabolk, bo velika obreme-
nitev pri prevzemu. Lahko bo
to tudi 100 ton jabolk da dan.
Del vseh jabolk bo mogoée pre-
sortirati v jeseni, vecji del pa
bo moral kar v hladilne celice.
Od tam pa po potrebi na sorti-
ranje pred odpremo na trg.

Skalin B.

Taborcanom je

. hrib dobro znan. Ne vedo pa se

morda vsi, da je tam za smucarje
veselo presenecenje. Narejena je
smucarska vlecnica, ki sta jo po-
stavila dva kmecka fanta. Bran-
ko Lesjak, ki je sam vnet smu-
¢ar, je napravil ob pomoci svo-
jega brata Janka nacrt, pri delu
pa mu je pomagal sosed Vince
Rak. Zdaj, ko ni dela na polju,
je bilo to delo z voljo lahko ure-
sniciti.

Tako je bila vle¢nica odpria
ze na novo leto in smucarji, ki
so zanjo vedeli, so jo Ze preiz-
kusili. Smucisce je na osojni
strani in nudi prijetno smuko tja
v zgodnjo pomlad. Teren je dolg °
200 m, kapaciteta vlecnice pa je
80 smucarjev na uro. Vlecnica
deluje ob nedeljah od 9. do 17.
ure.

Sicer pa, kdor je vnet smucar,
naj si jo ogledal Teren je lep
in uzitka za tistega, ki je prija-
telj smuka, ne manjka.

-i¢
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Primerjava porabljenega ¢asa pripridelavi polj§éin

Koliko pridelamo

Sneg je prekril vso naSo dolino in izenadil s svojo odejo hme-
1jis¢a in ostale njive in travnike. Se vedno so zimskij veceri dolgi,
klju¢ Stevilnim televizijskim sprejemnikom. Ljudje si pripovedu-
jemo ob teh vederih zgodbe o minuli hmeljarski letini, o Zetvi,
cenah in o davkih. V pogovore se prikradejo stara a vedno nova
vpraSanja: kaj bi bilo, ¢e bi bilo? Kaj bi se zgodilo, ¢e bi storili
to kar smo zamudili in kaj bi se zgodilo, ¢e bi nekatera oprawla

Svet postaja vedno manjsi. O
daljnih stepah se danes pogo-
varjamo kakor o sosedovi njivi.
Nobena meja ni ovira in dosez-
ki tudi v kmetijstvu, ki so do-
seZeni prav na drugi strani na-
Sega planeta, so nam znani. Naj-
novejse stroje opisujemo, kot da
so pred oémj in da jih imamo
pri roki.

Koliko so te zgodbe, o katerih
govorimo mogode z malo fanta-
‘Zije, resni¢ne, in koliko slone na
prebranem ali kar smo slisali,
kdo ve kje, drzijo.?

Kmetje kooperanti so pri nas
zaceli pospeSeno uvajati nove
postopke in nacine pridelovanja.
Smelo si upam trditi, da se je
ta vpliv uveljavil tudi preko ob-
lik kooperacije, kakor tudi z iz-
kusnjami bolj urejenih druZbe-
nih obratov.

Devet desetin kmetijske zem-
lje obdelujejo kmetje Se v isti
obliki poljske razdelitve kot v
obdobju po zemljiski obvezi.
Medtem, ko se je nacin obdela-
ve v zadnjem desetletju zaradi
uvajanja strojev in sodobnih
tehnoloskih postopkov bistveno
spremenil in je storilnost naras-
la, je nas kmet Se zmeraj vezan
na svoja majhna zemljisca, ki
so razkosana in primerna za
pridelovanje razli¢nih pridelkov.

Poglejmo porabo dela pri pri-
delovanju pSenice pri nas.

Zaénimo, kakor pravimo na-
vadno, konkretno. Koliko ur po-
rabimo za 100 kg pridelka, nam
je merilo produktivnosti in raz-
vitosti. Koliko je na primer po-
trebno vloziti tako imenovanega
Zivega clovekovega dela, da do-
bimo 100 kg p3Senice. Bolje re-
¢eno, ne koliko delovnih ur je
potrebnih — Kkajti vsakdo dela
toliko, da je delo opravljeno —
¢e hoéemo, da bo pSenica naj-
boljSe obrodila in da bo najbolj-
Sa. Za odgovor na to vprasanje
je prav, ¢e uporabimo svetovno
normo. Zadnje izkusnje in naj-
novejsi podatki kaZejo, da je za
vsak stot potrebnih 36 minut
dela. To so dosegli napredni
kmetovalei v razvitih deZelah.

Kaj pa mi? Koliko delajo nasi
kmetovalei in sicer najboljsi na
najveéjih posestvih?

IzkuSnje iz zadnjih let kaZe-
jo, da na nasih kmetijskih po-
sestvih delajo za vsakih 100 kg
pSenice povpreéno 2 uri. Dodaj-
mo Se, da s tolikinim delom do-
seZejo pribliZzno 38 metrskih
stotov na ha. V razvitih deZelah
pa zZnaSa Ze povpreénj pridelek
48 stotov.

Vse to v povpredjih.

Za temi Stevilkami pa se skri-
va dejstvo, da so nekatera na3a
posestva Ze zelo izboljSala pro-
duktivnost. Tako smo imeli v
naSem kombinatu pred leti 1,80
ure porabljenega ¢asa, sedaj
pa Ze predvidevamo 40 %, manj.
Kmetijski kombinati v Zitorod-
nih predelih kakor so npr.: Osi-

opustili,

jek, Belje in Zemun ter Se dru-
gi, pa so dosegli svetovne nor-
me in jih celo prekosili.

Njihovi rezultati so takile:

— povpreéni pridelek 48—54
metrskih stotov na ha,

— poraba dela 30 minut,

— akumulacija 250.000 S-din.

Vse to je bilo doseZzeno ne en-
krat in ne nakljuéno, marvecé v
nekaj zaporednih letih.

In na$ kmet? Ce ima pSenico
posejano na vedji njivi v dolini,
kjer uporablja sejalnico, kom-
bajn in ostale stroje, se lahko
pribliZa ob visokih pridelkih tej
produktivnosti dela. Vendar teh

moZnosti v hribovitih predelih
ni in porabijo za stot p3enice
10-krat pa celo 40-krat toliko
delovnih ur.

KAKO JE PRI PRIDELO-
VANJU KORUZE?

V drzavnem merilu je koruza
rentabilnejsa in tudi pri nas da-
je veije dohodke kakor pSenica.
Res je, da se zaradi preobilice
padavin in nizkih temperatur
ne moremo priblizati v nasi do-
lini najcenejSemu in niti najvec-
jemu pridelku koruze.

PoskusSajmo primerjati podob-
ne podatke tudi pri koruzi.

Po svetovnih normah je za
pridelovanje enega metrskega
stota koruze potrebna 1 ura de-
la. Na nasih druzbenih posest-
vih delajo za tak pridelek 3 ure.
Vendar na najboljsih posestvih
porabijo le 54 minut delovnega
¢asa, Kadar govorimo o koruzi,
je mogofe zanimiva Se primer-
java; svetovnim normam pro-
duktivnosti dela, pa tudi pri-
delkom, se je priblizalo nekaj
nad 12.000 naSih samostojnih
kmetov kooperantov, ki Ze veé
let poslovno sodelujejo z zadru-
gami in druZbenimi gospodar-
stvi. Tudi zanje ni veé skrivno-
sti, kako dose¢i pridelek 75 me-
trskih stotov na ha z delom, ki
traja najved 1 uro za vsakih
100 kg koruze. NaSi kmetje v
dolini pa porabijo 4-krat do 6-
krat toliko delovnih ur, v hribo-
vitih predelih in 2z domadimi
sortami koruze pa Se veliko vec.

Produktivnost dela tudi pri
nas lahko povefamo s smotrnej-
%0 tehnologijo, z uporabo herbi-
cidov in z vedjimi ha pridelki,
ki so rezultat predvsem prave
izbire semena in pravilnega in
obilnega gnojenja.

T. P.

Pasemska zamen_]ava ~ predpogoj
za uspesnejse gospodar;enge

Osemenjevanje krav razlicne-

ga porekla s semenom visoko-
kvalitetnih bikov, to je pretap-
ljanje, je prepocasen proces, da
bi mogel v kratkem casu bistve-
no povecati proizvodnjo v tej
panogi. Ce je rejsko delo res te-
meljito, je pretopitev uspesna
Sele v. 4—-6 generacijah, to pa
prevec podaljsuje cas, da pride-
mo do dobrih proizvodnih zivali.
Prav tako je po drugi strani
metanje denarja vstran, ¢e na-
bavljamo visokokvalitetne —
drage bike, osnovno credo pa
prepusc¢amo bolj ali manj stihiji
in trenutnim trZnim razmeram.
Tam, kjer je urejen odkup mle-
ka, Ze sam predpis sili, da se hi-
treje nabavlja kvalitetnejsa Zivi-
na, za nase predalpsko podrocje
v glavnem sivorjava.

Vsak zivinorejec se tudi za-
veda, da tiste zivali, ki so pa-
semsko Ciste z znanim poreklom,
dajo v vecini vec¢jo proizvodnjo.
Prav take Zzivali tudi bolj izko-
riS¢ajo krmo, to pa pomeni za
zivinorejca cenej$o proizvodnjo.
Dejstvo, da »krava molze pri
gobcux Se vedno drzi. Rejec se
mora pa prav tako zavedati, da
se dosega visoka ali kvalitetna
proizvodnja ne samo z mocnimi
krmili, temve¢ predvsem z dobro
pripravljeno osnovno krmo. Ti-
sti €asi, ko smo videli resitev za
proizvodnjo le v koncentriranih
krmilih, so za nami, Treba je
stremeti za tem, da bi dosegli

vecjo proizvodnjo le z osnovno
krmo, moc¢na krmila bi pa upo-
rabljali bolj ali manj le za izba-
lansiranje obroka v pogledu po-
manjkanja beljakovin ali &krob-
nih enot. Moéna krmila so sicer
za proizvodnjo zelo stimulativna,
na ekonomiko pa po navadi vpli-
vajo tako, da stanejo toliko, ko-
likor proizvodnjo povecajo.

V primeru, da se v bliznji pri-
hodnosti kolikor toliko uredi trg
z zivino in zZivinorejskimi pro-
izvodi, bo pasemska Zivina ved-
no bolj pridobila na svoji velja-
vi.

Kmetijska zadruga Sostanj ima
v svoji sestavi tudi mle¢no far-
mo na Gorici v Velenju. Trenut-
ni stalez krav sivorjave pasme

je 140 kom, to je pa za kmetij-
ske povrsine, ki spadajo pod to
enoto, preve¢. Dosedaj smo pri-
manjkljaj krme nadomescali s
koncentrati, ekonomika nam pa
tega ne dopusca vec. Primorani
smo zmanjsati Stevilo krav na
realni moznosti krmske osnove.
Prav tako imamo tudi precej
plemnskih telie, s katerimi po-
mlajujemo osnovno credo.

Vsi ti faktorji nas silijo, da bo-
mo morali prodati ca, 20 plemen-
skih krav. Vsa zivina, ki je na
prodaj, se nahaja na farmi Go-
rica v Velenju. Interesenti, ki se
za plemenski material zanimajo,
si ga lahko ogledajo na kraju
samem in ga tudi kupijo.

Petrovce.

Po sklepu DS podjetja razpisuje Kmetijski kombinat Zalec

javno licitacijo

za razne rabljene kmetijske stroje, traktorje, traktorske pri-
kljucke, orodja, opremo in tovorni avto TAM 4500 kiper.
Licitacija bo dne 14. februarja 1969 ob 8. uri na delovni enoti

Interesenti, ki se Zelijo udeleziti hcttacue, morajo pred pricet-
kom licitacije poloziti 10 % vari¢ine. Ogled je moZen od
10. februarja dalje v dopoldanskih urah v Petrovéah.
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Vecina nezgod nastaja zaradi nepravilnega
in napacnega ravnanja ljudi pri delu

Zakoniti predpisi o varstvu pri delu tvorijo tudi v nadi organi-
zaciji osnovo za uspedno in uéinkovilto izvajanje celokupnega zahte-
vanega varstva.

Zaradi laZjega razumevanja zahtev varstva pri delu za resnicne
in uéinkovite posege v sanacijo slanja smo se odloéili za splo&no
tolmaéenje osnovnih nadel varstva pri delu.

Temeljni zakon o varstvu pri delu upodteva ustavno nadelo sa-
mostojnosti delovne organizacije pri organiziranju delovnega procesa
s tem, da v 5, élenu naglada, da je delovna organizacija osnovni no-
silec nalog in dela pri izvajanju in utrjevanju varstva pri delu. Iz
tega sledi, da imajo delovni ljudje, ki imajo .pravico samoupravlja-
nja v organizaciji, tudi pravico in dolinosti, da organizirajo varstvo
pri deli in da skrbijo za razvoj varstva vseh élanov delovne skun-
nosti. Da bi se naloge pri organiziranju in izvajanju varstva pri delu
v delovni organizaciji izvajale naértno in po programu, nalaga zakon
delovnim organizacijam, da v skladu s predpisi o varstvu pri delu
no svojih potrebah in v okviru svojih delovnih poaoiev predpiiejo v
STATUTIH IN PRAVILNIKIH norme in naloge za izvajanfe in raz-
vijanje varstva pri delu,

! Polea predpisovanja norm in nalog za varstveo pri delu v nave-
denih splosnih listinah nalaga zakon delovnim orcanizociiam. da iz-
delajo tudi program ukrepov za varstvo pri delu in da dolo¢ajo sred-
stva za njegovo zagolovitev in razvoj.

Iz tega se vidi. da so programi varstvenih ukrepov plarski akti
in dn predstavliaio sestavne dele proizvodnih naértov. nadérfov za
dnln jn razvoj oziroma naloge, ki se po teh proaramih izvajaio in sn
del celotnih nalog, ki jih oprav.’;a}o delovne organizacije v tehnolo-
aiji svojega dela.

Iz teoa izvira bistvena razlika med snlo§ro listino za varsfvo
nri delu (pravilnikom) in programu varstvenih nkrenov. S prvim
aktom delovna oraanizacija zaaotavlia oraanizaciio slvzhe za vor-
stvo pri delu in naloge upravnih oraanov ter naivazneiiih oseh. Ii
en dol¥ne izvaiati varstvene vkrepe. Progrom varstvenih nkrepnv pn
ima nomen, da =e 7 nodrinn deiavnostin nri'gfrnn'fuiein fernirain! nn-
manikliivesti, zbolifajo delovni poaoii itd.: nriemov splodni cili je
ranntovitev ugodnih delovnih poaoiev tam. kier fe nien dosefeni
nziroma. da pn dolodenem zaporediu odstranjuje pomanjkljivosti na
kljuérih mestih proizvodnega procesa.

Planiranje varstvenih ukrepov v obliki proaramov pomaaa do-
seéi neki cilj, namreé, da se programsko izpolnjuje varstvo pri delu
in odstranjujejo mnoga nerefena vprasanja s podroéja varstva.

Ker gre za planiranje (programiranje), so naloge, ki se prevze-
majo po programu, dolgoroéne.

Vendar pa obstaja bojazen, da vna.§an;e doloéenih vpraanj v
program pomeni umikanje obveznosti za hitro (takojinjo) reditev po-
stavljenih nalog. Tak3no stalii¢e do reSevanja varstvenih problemov
pa lahko izhaja iz napaénega pojmovanja takega programa kot for-
malno-pravnega akta, ki nalaga dol?nosti in predvideva sankcije, ée
se ne opravlja. Takino pojmovanje se ne sklada s pomenom in vlo-
go teh programov v sistemu varstva pri delu,

Prav zaradi tega predvideva drugi odstavek 123. élena TZVD, da
alede predpisovanja ukrepov in normativov za varsivo pri delu
delovna organizacija pridobi doloden ¢as za uskladitev varstvenih
ukrepov s predpisanimi.

To velja posebno za tiste ukrepe, ki jih zahteva modernizacija
tehnoloskega procesa.

Skoraj vse organizacije, predvsem pa tiste, ki delaro z zastare-
limi proizvodnimi kapacitetami (stroji, objekti, r)rod;a itd.), imajo te-
Zave z odpravijanjem pomanjkljivosti, kar e poslab3a delovne po-
goje in pomeni nenehno nevarnost za Zivljenje delavcev (mehaniéne
poskodbe, zdravstvene okvare, poklicne bolezni, zastrupitve itd.).

Zalo se varstveni ukrepi ne morejo istovetiti s splo§nimi akti;
imajo namreé specifiéno vlego, da v skladu delovneqa procesa zago-
tovijo bolj dognano in bolj uéinkovito varstvo. Zanimiva je raz-
prava o problematiki varstva pri delu, katero je ob neki priliki po-
dal pred nedavnim glavni republi§ki inipektor, ki pravi med dru-
gim tudi, da bo morala sluzba za varstvo dobiti bolj ustrezno mesto
v oraanizacijski strukturi delovne organizacije. Meni, da je najbolje,
e je v organizacijski strukturi ¢im bliZze direktorja ali tehni¢ne
sluzbe. Zelo neprimerno je, ée je v sestavu sploine sluibe, sekreta-
riata ali celo v kadrovski ali socialni sluzbhi. To pa zaradi tega, ker
sluzba varstva pri delu ni socialna, niti kadrovska ali sploina, mar-
veé je Ze po zakonu lehni¢na, ker razne delovne pogoje omogoéamo
predvsem s sodobnimi tehni¢nimi ukrepi in normalivi.

Varnostnj ukrepi samo pomagajo pri izvriilvi tehnicénih ukrepov,
s katerimi naj bi se doseglo, da postane varstvo pri delu sestavni del
tehnoloskega, proizvajalnega in tudi ekonomskega procesa. Dejav-
nost in uspefnost sluibe pa je odvisna od razumevanja in pomodi
odgovornih vodilnih ljudi, ter od statusa, ki ga ima taka sluiba v
organizaciji.

V prihodnjem nadaljevanju ¢lanka bom obravnaval odgovornost
za neizvajanja in kriitve predpisov o varstvu pri delu, ki je lahko
kazenska, upravno kazenska, odskodninske in disciplinska.
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Sadjarstvo na juZnem Tirolskem

Poslovno zdruZenje za hme-
ljarstvo, sadjarstvo, Zivinorejo
in vinogradnistvo »Styria« Celje
— Maribor je Ze pred leti nave-
zala stike s pospeSevalno sad-
iarsko sluzbo iz Lane na juZnem
Tirolskem. Tako se bo letos Ze
tretji¢ vrsil strokovni tecaj o ob-
rezovanju sadnega drevja, ki se
ga udelezujejo tehnologi nasih
plantaz.

V dneh od 25—27. januarja
lani sem se skupaj s 17 sadjarji
ostalih ¢lanic zdruzenja udelezil
teCaja v vasici Terlan, ki lezi v
srcu juzZnotirolskega sadjarstva,
nekako v sredini med Bolcanom
in Meranom. Moram poudariti,
da se je pospeSevalna sluzba iz-
redno potrudila pri organizaciji
tecaja, da je lahko vsak udele-
7enec dobil nekaj splosnih po-
datkov - o njihovem sadjarstvu,
kot tudi najnovejse izkusnje pri
vzgoji posevne palmete, ki je tu-
di pri nas v novejsih plantazah
skoraj izklju¢éna vzgojna oblika.
Sploséne podatke nam je posredo-
val g. dr. Oberhofer, vodja sad-
jarske pospeSevalne sluzbe, ki

je navezal Ze prej pristne prija-
telijske in strokovne zveze s slo-
venskimi sadjarji.

Celotna juZna Tirolska ima iz
kmetijstva 44 milijard lir celot-
nega dohodka, od tega odpade
na sadjarstvo in vinogradnistvo
20 milijard lir, oziroma na sad-
jarstvo 15 milijard, ki zavzema
le 29% celotnih povrsin juzne
Tirolske. Ze teh nekaj Stevilk
govori o izredni intenzivnosti
sadjarstva.

KLIMA

Vpliv morja sega vse do Me-
rana, tu uspevajo celo palme in
olive. Padavin je malo pozimi in
poleti, maksimum je v novemb-
ru. Povpreéno je letno 750 mm
padavin (pri nas 1150 mm). Doli-
na lezi ca. 300 m nad morjem.
Povprecna letna temperatura je
11,6°C (pri nas je ca. 9" C) spo-
mladanska in poletna temperatu-
ra je 12,4, kar govori, da je tem-
peratura enakomerna. Najnizje
zimske temperature dosezejo le
redko — 20° C.

Zaradi pomanjkanja vlage v
puletnem ¢asu se je moéno uve-

ljavilo namakanje, ki sluzi tudi

za obrambo pred spomladanski-
mi slanami v ¢asu cvetenja.
(Nadaljevanje na 10. strani)

Tako izgleda intenziven nasad jonatana. Razdalja 5 X 4m, pridelek
v 7. letu 4 vagone na hektar
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Na farmi za 320 hektarjev
le en traktor

Tako kot je farmar William
Livings posredoval uredniku ne-
kega glasila v Ameriki podatke
ob ogledu njegove farme, vam
bom, dragi bralci, tudi jaz, le
bolj na kratko povedal, da je la
farmar zamenjal 5 traklorjev s
tezkim goseni¢arjem 90 konj-
skih modi,

Parcele je zdruZil in preoral
tako, da je dobil parcele velike
priblizno 24 ha. Obdeluje 240 ha,
80 ha pa ima posejanih s krm-
nimi medanicami.

Da bi izkoristil vso moé trak-
torja, si je preuredil brane, se-
jalnike in kombinirana orodja ta-
ko, da imajo 10—I12 m delovne
Sirine.

Orje s tremi plugi, ki imajo 4,5
in 6 pluznih teles. Vecdina zem-
lje je teika glina.

Vsa dela opravlja le en trakto-
rist. Pri brananju in setvi je udi-
nek 4 do 4,8 ha na uro, pri setvi
trav 6 ha/h, izorje pa brez hi-
dravlike s 6-brazdnim plugom do
8 ha na dan.

Farmar pravi, da bo ta traktor
prodal in kupil takega s hidrav-
liko in s 100 KM.

Posebna korist lakega nadina
obdelave je, tako pravi g. Li-
vings, da je veliko manj polep-
tane zemlje, kar je na teiki zem-

lji vzrok 56,5 g/ha donosov pse-
nice in jeémena v zadnjih petih
letih.

Vy

,.

Posnetek kaZe prakticno wvoznjo

Kokovnik Antona iz Zaloz in in-

struktorja Ograjensek Jozeta. Iz

Polzele obiskuje tecaj 14 moskih
in 7 Zensk

Zdaj smo pa tam

V zadnjem ¢asu se mnogi iz-
med nas spraSujejo, kaj se je
zgodilo in kje je vzrok, da nasi
pridelki ne gredo ve¢ v denar.
In zraven tega $e to, da je nji-
hova cena tako nizka, kar po-
sebno obéutimo pri goveji Zivi-
ni, mleku in surovem maslu. Na-
stale so torej velike spremembe
v gospodarjenju, ki zavirajo nas
nadaljnji razvoj in oteZujejo na-
S50 zivljenjsko rast.

Ce hofemo najti enega najvec-
jih vzrokov tega stanja, se mo-
ramo ozreti v dobo zadnje sve-
tovne vojne. Kakor je vsaka
vojna uni¢evalna, je visek vsega
tega dosegla zadnja, ki je po
svojem obsegu ohromila narav-
no gospodarsko stanje po vsem
svetu, ¢lovestvu pa povzroéila
neizmerno trpljenje in obuboza-
nje.

Med Vvojno je bilo uniéeno ve-
liko industrije, kolikor pa jé je
bilo neprizadete, je bila vetino-
ma namenjena proizvodnji za
potrebe vojskovanja. To se je
dogajalo tako pri na3ih zavezni-
kih kakor pri nasih sovraznikih.

Podoben primer je bil tudi v
kmetijstvu. Ogromne povrsine
obdelovalne zemlje so bile uni-
¢ene ali za obdelavo nedostop-
ne. Vsi zdravi moski so bili mo-
bilizirani ali pa so se prostovolj-

no vkijuéili v odporniska giba-
nja. Prvi kakor drugi so bili ta-
ko odtegnjeni kmetijstvu. Posle-
dice so bile hude, marsikje po-
gubne. Zivinoreja je v teku voj-
nih let propadla, vojska je po-
brala veliko ve¢, kot pa je lah-
ko dal naravni prirastek. Nasta-
lo je veliko pomanjkanje mesa,
zlasti proti koncu vojne, kar je
posebno obéutilo civilno prebi-
valstvo. Zaradi slabe obdelave,
pomanjkanja delovnih ljudi in
slabega gnojenja so padli pridel-
ki na najnizjo stopnjo. Ziveza je
primanjkovalo vsepovsod, vsak
krompir, prgis¢e moke ali Zlica
masti je bila iskana stvar, mno-
gokrat tudi nedosegljiva. Mnogi
izmed nas so prezivljali ta leta
v stradanju brez kruha in brez
soli. Primanjkovalo je vseh do-
brin, vsega tega, kar potrebuje
clovek, da se oblete in prehrani
in kar rabi pri svojem delu in
pridelovanju. Ker so bile takrat
vse te dobrine zelo iskane, je

bilo torej po njih veliko povpra-
Sevanje.

V taksnih okolis¢inah se torej
oblikujejo cene za vsako blago,
ki je namenjeno prodaji. Kadar
kaksnega blaga primanjkuje, je
po njem veliko povprasevanje,
tedaj so cene visoke. In nasprot-

e A A A A A A A A AR AR AARR RAZAVNI L LHLL LLLLLLLYL L CE PECL L LT Y YV YV Y R YV U U UV

(Nadaljevanje z 9. strani)
TALNI POGOJI

Vsi sadovnjaki, ki obsegajo
skupno 13.000 ha lezijo v glav=
nem v ravnini ob reki Adizi, de-
loma na blago nagnjenih zemlji-
5¢ih ob dolini. Dolina je ozja kot
Savinjska dolina, vendar mnogo
daljsa, obdana pa je z bolj str-
mimi hribi.

V glavnem so tla aluvialnega
porekla, So v glavnem peS¢eni
nanosi, tu in tam so tla prepre-
zena z debelej$im gruicem. Za-
radi dobrih tal je bilo vinograd-
nistvo e pred Rimljani razvito.
Reka Adiza, ki te¢e po sredini
doline, je bila regulirana v letih
1882-92 in so bile po tem tudi
povrsine ob reki usposobljene
za sadjarstvo. Iz tega sledi, da
ima to podroje staro sadjarsko
tradicijo, vendar se je v zadnjem
desetletju izredno moderniziralo.

SORTE

Glavni proizvod so jabolka, ki
jih pridelajo letno 15000—30000
vagonov, hrusk pridelajo ca.
3000 vagonov. Se vedno je naj-
mocnejse zastopana sorta mor-
genduft, to je debeloplodna ne-
kvalitetna sorta, ki pa se hitro
zamenjuje z modernej$imi sorta-
mi. Po koli¢ini pridelka sledijo
jonatan, =zlati deliSes, grafen-

Stajnc, Sampanjska renata. V no-
vih nasadih sadijo ca. 60 9 zla-
tega delisesa, 30 % jonatana in
10 % ostalega (crimson stark,
starking, grafenstajnc).

Pri hruskah je okrog 80 % bo-
skove steklenke in okrog 20 %
viljamovke,

KMECKA GOSPODARSTVA

Izredna razdrobljenost povrsin
in majhna posest sta mo¢na ovi-
ra za razvoj sadjarstva. Na eno
kmecko gospodarstvo pride 2—4
ha sadovnjaka. Obnova 1ha na-
sada stane 4,5 milijonov S-din
(vkljuéno vzdrievanje do rodno-
sti). Skupno je 8000 kmeckih go-
spodarstev, ki gospodarijo na
20.000 ha sadjarskih in vinograd-
niskih povrdin. Minimalno bi
moralo biti 5—10ha v enem go-
spodarstvu, takih gospodarstev
pa je le 159,

Vsako gospodarstvo ima 8—10
parcel, ki so mnogokrat razme-
roma oddaljene med seboj. Po-
drocje nima razvite industrije,
kljub temu je Ie 30 % kmeckega
prebivalstva, pa Se to skoraj v
celoti iS¢e dodaten vir dohodka
v turizmu. -

Ostale dezele imajo Se kmeé-
kega prebivalstva:

Italija (celotna drzava)
Francija

28 %
24 %

Belgija 8%
USA e 50
Zah, Neméija 13 %
Slovenija 35 %
Jugoslavija 50 %

Intenziteto kmetijstva se meri
tudi po tem, koliko ljudi preZivi
1 zaposlen v kmetijstvu: Madar-
ska 5, Francija 10, USA 25.

Davek je razmeroma nizek,
ker je v wveljavi star kataster,
po katerem so zemljis¢a klasifi-
cirana kot moévirna. Kmeécka
druZina pla¢a povpreéno 60.000—
70.000 lir davka letno.

Drzava subvencionira napravo
novih nasadov. Ce kmet inve-
stira, oziroma napravi najmanj
pol ha velik nasad, dobi 300.000
lir dotacije. Ce veé sadjarjev na-
bavi stroj za 15ha nasadov
skupno, dobijo stroj s 30 % po-
pusta. Problem je v tem, ker je
mehanizacija preve¢ razdroblje-
na — letno opravi traktor le 250
delovnih ur (v Italiji 600 ur).

Razvoj sadjarstva gre v smer
cimveéje intenzivnosti: to je ¢im
manjSe razdalje sajenja (v Ho-
landiji sadijo 3 X 1m na Sibko-
rasto¢ih podlagah). Po mnenju
dr. Oberhoferja je potrebnd vsaj
500 dreves na ha. V nasadu so
lahko maksimalno 3-——4 sorte.

Dobri sadjarji pridelajo 5 va-
gonov jabolk na 1ha, rekordni
pridelki pa dosegajo 10—12 va-

gonov na 1 ha. Na 3 ha pridelajo
torej 15 vagonov. Pri prodajni ce-
ni za 1kg 60 lir znasa dohodek
9 milijonov lir, stroski proizvod-
nje pa zna$ajo ca. 4,5 milijona
lir. Iz tega sledi, da je sadjarska
proizvodnja visoko rentabilna.

Petdeset 9% pridelka prodajo
preko zadrug, ki jih je 34 na tem
podro&ju, 50 % pridelka odkupi
in proda trgovina. Za ves pride-
lek imajo zgrajene hladilnice, ki
povetujejo vrednost proizvod-
nje.

85 % pridelka izvozijo in si-
cer v:

Zah. Nemc¢ijo 78 %
Avstrijo 6,5 %
Svico 49
Anglijo 359
Skandinavijo 29
ostale dezele 6 9%

Tak3ne izredne rezultate dose-
ga juznotirolsko sadjarstvo zara-
di izredno dobro organizirane
pospesevalne sluzbe, ki jo vodi-
Jo majboljsi sadjarski strokov-
njaki. Ti na najhitreji naéin u-
vajajo vse novosti v prakso.
Najvetji poudarek pripisujejo
zas¢itni sluzbi, ki ji pripisujejo
najvec¢jiv pliv na koli¢ine in
kvaliteto  plodov. Posamezni
kmetovalci opravijo Ze do 40
Skropljenj letno.

Korber Vid
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no, kadar je nekega blaga ¢ez
potrebo, ga ponujamo in s tem
zbijamo ceno na najniZjo stop-
njo. TakSne primere ze sedaj ¢e-
stokrat doZivljamo, ko smo eno
ali drugo blago prisiljeni proda-
ti, ker ga imamo veé kot ga po-
trebujemo. Nekaj podobnega se
je dogajalo v trgovini s hmeljem
v bivii Jugoslaviji, ko so bile v
veljavi proste cene. Te so se gi-
bale od 2 do 200 din za 1 kg, od-
visno od tega ali je bila veéja
ponudba ali vetje povpraseva-
nje. To je lep primer, kako se
ustvarjajo cene za razno blago
in tega se na$i starej$i hmeljariji
5e dobro spominjajo.

Konec voine smo pricakovali
takoreko¢ praznih rok. Zaloge
hrane so bile pi¢le, obleke smo
v &tirih letih ponosili, industrij-
skih izdelkov zaradi znanih raz-
logov ni bilo, hlevi z Zivino so
bili na pol prazni. Prav tako so
bila nasa hmeliisca od okupator-
1a skoraj popolnoma unicena.

Zaceti je bilo treba povsod na
novo. Takrat so bili tudi pridelki
maihni, ker paé¢ ni bilo dovoli
anoia in nikakrinih umetnih
anojil. ne semen in drugih pri-
npomofkov., Tudi mehanizacije Se
nismo poznali in kmetijski stroiji
so hili redkost. To je bila ena
plat takratnega stanja pri nas.

Zdaj pa si oglejmo Se drugo
plat. Potrebe po kmetijskih pri-
delkih, po mesu in masti so bile
velike. Zalog ni bilo nobenih. Na
uvoz hrane iz drugih drzav ni
bilo mogoée racunati, ker je vla-
dalo po svetu splono pomanjka-
nie. Evropa je bila izérpana in
smo se lahko zanasali le na last-
no zmogljivost.

Da se je zagotovila prehrana
nasSega prebivalstva, je bila vpe-
liana obvezna oddaja kmetijskih
pridelkov, Zivine, masti, Zita itd.
Za kmeta so bili to tezki ¢&asi;
skoraj ni¢ boljsi, kakrine smo
dozivljali med vojno. Razlika je
bila le v tem, da ni pokalo. Tudi
tega ne bomo zlahka pozabili.

Vzporedno s tem smo dozivlja-
ljali Se drugo tezavo. V kmetij-

stvu zaposlena delovna sila, ¢e-
prav malostevilna, nam je bila
odvzeta. Odhajala je v tovarne
in pisarne. Njim je sledila kmec-
ka mladina, ki je videla, da bo
imela v svetu lepso bodoc¢nost.
Tako se je vasko delazmoZno
prebivalstvo silno razredéilo. Ta-
kratno kmetovanje je bilo mué-
no in brezizgledno.

Razvoj pa je Sel svojo pot in
z njim tudi od zacetka malo opa-
zen napredek, ki se je vecal iz
leta v leto. PospeSevanje v kme-
tijstvu je dobilo nove oblike in
nove prijeme. Zemljo smo zaceli
obdelovati na sodobnejsi nacin.

\er
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Delovna enota Kooperacija je imela 18. 1.

kmalu vidne in ocitne. Kmetij-
skih pridelkov je bilo vsako leto
veé, hektarski donosi so se po-
dvojili. Pomanjkanje ziveza je
neopazno izginilo. Zaloge so se
zacele vecati in skladis¢a polni-
ti.

Nastopilo je novo obdobje,

Do tega casa je bil edini cilj
in sploéno napotilo: ¢imbolj

dvigniti donose — ¢imvec pride-
lati, In tega »receptac so se nasi
ljudje po vecini oprijeli in si ga
osvojili kot nekaksno trajno pra-
vilo. Kako bi sicer delali druga-
¢e? Saj takrat ni nihée wvprasal,
kaksne sorte je krompir, jabolka

zbor kolektiva, ki Steje

92 ¢lanov in ¢lanic. Na zboru je govoril tov. Ivan Kronovsek o raz-

voju zadruzni$tva, direktor kombinata dipl. inZz, Milovan Zidar o

nacelnih smernicah, vodja DE tov. Vlado Plaskan pa o sodelovanju
s kooperanti in bolj podrobno o pomenu DE

Dobivali smo Ze priznana seme-
na in nove sorte. Uporabljali smo
zastitna sredstva proti Zivalskim
in rastlinskim &kodljivcem, Zivi-
ne in s tem tugi gnoja je bilo
vedno ‘vel. Posluzevali smo se
ze umetnih gnojil, ki so bila de-
loma domac¢a, deloma pa uvoZe-
na. Tudi kmetijska mehanizacija
si je utirala pot. Prvi traktorji so
se pokazali na njivah in travni-
kih. To je bil velik napredek, ki
je bistveno vplivala na lazje ob-
delovanje in pridelovanje.
Posledice wvsega tega so bile

Polnilnica brezalkoholnih pija¢ Sinalco je dobila 5 specialnih kami-
. onov za razvoz osvezujocih pijac

in drugi pridelki. Slo je zgolj za
tezo in ceno. Kupcev ni manjka-
lo in prodali smo lahko wvse, kar
smo pridelali.

Pred leti pa je Ze nastopil pre-
obrat, ki se je v lanskem letu ze
pokazal v svoji jasni obliki, Kar
naenkrat ni vet Zivega povpra-
gevanja po kmetijskih pridelkih,
v kolikor pa je, i&¢ejo kupci le
kvalitetno blago in najboljse
sorte, SkuSajmo si razloziti, za-
kaj je do tega prislo?

Zapisano je Ze bilo, da je pro-
izvodnja pri nas v zadnjem de-
setletju stalno naraicala. In tone
samo v Savinjski dolini ali v
Sloveniii, pa¢ pa v nasi drZavi
sploh. Ta porast lahko ugotovi-
mo v kmetijstvu, 3e bolj pa v
industrijski proizvodnji. Posledi-
ca tega je, da imamo ZiveZa in
industrijskih izdelkov na pretek.
Skladis¢éa vsega tega so prena-
polnjena in na zalogi imamo ne-
katerih stvari za vec¢ let naprej.

Iz vsega tega pa si Ze lahko
ustvarimo primerjavo s stanjem
v tistih drzavah, ki so Se bolj
razvite kakor je naSa, kjer imajo
ogromne povriine obdelovalne
zemlje, zlozna zemljis¢a in kjer
kmetujejo po vseh sodobnih na-
¢elih ter lahko izkoriic¢ajo kme-
tijsko mehanizacijo do najvetje
mere. V teh deZelah imajo seve-
da tudi vecéje pridelke in s tem
tudi Se ve¢ zalog kakor mi.

Za razliko od naSega kmeto-
vanja imajo v teh razvitih drza-
vah §tevilne prednosti, ki se iz-
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razajo v velikih obdelovalnih
povriinah, v skoraj popolni iz-
rabi mehanizacije in zato so nji-
hovi pridelki sorazmerno cenej-
5i od nasih. V primerjavi z nami
so torej konkuren¢ni in jim ne
moremo biti kos. Znacilen pri-
mer konkurence se je zgodil v
lanskem letu, ko je ameridka
ladja pripeljala na Reko pienico
po nizji ceni kakor jo je imela
nasa pSenica na domacem trgu.
Taksni pripetljaji nas silijo k
razmis§ljanju!

Pri ugotavljanju, da so nasto-
pile tezave pri prodaji kmetij-
skih pridelkov in pri izvozu Zi-
vine in mesa, je treba iskati
krivee tudi doma. Zaenkrat bise
omejili le na nekatere kupce —
potrosnike.

Vsak ¢lovek je Ze po svoji na-
ravi izbir¢en. Kdo ne bi imel rai-
3i lepse kot grSe po izgledu ali
boljse od slabsega po okusu?
Vendar se je pri nas Stevilo iz-
birénezev Ze nevarno povecalo.
To so ljudje z visokimi osebni-
mi dohodki in tisti, ki si vsak-
danjega kruha ne sluZijo s svo-
jimi rokami.

Pri mnogih je iz izbir¢nosti
nastal Ze bolezenski pojav. Ker
so vsega presiti, nobene dobrine
ne cenijo veé. Za taksne ni do-
bro nobeno meso, ne kruh in ne
surovo maslo, da o krompirju
sploh mne govorimo. IS¢ejo le
»specialitete«, seveda, ¢e se le
da, uvozene. Pri tem se spomni-
mo na pridelek sadja samo na
nasem podroc¢ju, Na vagone ga
je moralo segniti in na wvagone
ga je poiZrla Zivina. Izbir¢nezi ga
niso kupovali, kvec¢jemu ¢akajo
na uvoZena jabolka, po moZnosti
iz Gr&ije. Po izgledu so sicer lep-
$a od nasih, po okusu pa dale¢
zaostajajo. BoljSa so pravzaprav
zato, ker so petkrat drazia od
domaéih. Pomislimo pa tudi na
to, koliko tezkih milijonov izda-
mo za uvoz juZnega sadja, ki na
nasih trgih ocitno prevladuje,
Ali ne bi bilo bolj gospodarno,
¢e bi potrosniki vsai v glavnem
kupovali naSe domaée blago?

Od vseh wvzrokov, ki zaviraio
priroden razvoi naSega kmetiist-
va, ie bilo rastetih le nekaj. Teh
pa je dolga veriga. Stanie, v ka-
terem smo se zna$li. se Se ne bo
hitro izboljSalo ali spremenilo.
Okoliééine nas siliijo, da se ho-
mo morali sedaniim razmeram
prilagoditi mi. Cestokrat se nam
v zivlienju pripeti, da pridemo
v zagato in ko se osvestimo, iz-
recemo le ugotovitev:

»7Zdaji smo pa tam!« Res ie,
zdai smo tam. ko se hn moraln
pridelovanie nuino prensmeriti
Prednost. ki io ie do sedaj imela
le koli¢ina pridelkov, bo treba
odslej prenesti na kakovost.
Kdor se teqa nadela ne bo onri-
jel, aa lahko ¢&aka le Zivotarie-
nie. Ce kije, potem si moramo hi-
ti v tem primern na d¢istem w
tem, da se homo morali nodre-
diti zahtevam trga mi, kajti tr-
Zi5¢e se ne bo nikoli podredilo
nami

Ivan Kronovsek



0 +Hmolhan

12

NajpomembnejSe naloge komunistov kombinata vletu 1969

(Nadaljevanje s 1. strani)

SESTAV SAMOUPRAVNIH ORGANOV
MORA IZRAZATI INTERESE VSEGA
KOLEKTIVA

vornost

Eden izmed vzrokov tega je gotovo
sestav &lanov  samoupravnih - organov.
ki ne izraza vedno interesov vseh po-
klicnih skupin v kolektivu (delavei —
kvalificirani in nekvalificirani, usluZ-
benci — pisarni$ki in strokovni, orga-
nizatorji dela, kmetje).

Komunisti in sindikalna organizacija
morajo ob novih wvolitvah samouprav-
nih organov letos spomladi prevzeti
organizirano pobudo, -Na liste kandi-
datov za samoupravne organe naj pred-
lagajo sposobne, razgledane in za raz-
voj podjetja prizadevne kandidate. Pri
tem pa morajo tudi skrbeti, da bodo
zastopane vse poklicne skupine soraz-
merno.

Doseti bo treba tesnejo povezavo
samoupravnih organov delovnih enot
in podjetla. Clani delavskega sveta
podjetja iz posameznih delovnih enot
naj redno sodelujejo na sejah svetov
delovnih enot, tam porodajo o delu de-
Iavskega sveta podjetja, o svojem delu,
o svojih stali¢ih do posameznih zadev,
ki jih obravnava delavski svet podjetja.
Clan delavskega sveta podjetia v tem
organu ne predstavija le sche, ampak
zastopa tudi delovno enoto, ki je bil
v njej izvoljen in ki ji za svoje delo
v delavskem svetu podjetja tudi od-
govarja.

Za nove ¢lane delavskih svetov bo
potrebno organizirati - seminarje, kjer
naj bi se seznanili s svojimi nalogami
in dolinostmi, s stanjem in proble-
matiko podjetja, poslovno politiko itd.
Vse to pa z namenom, da bi se ¢&lani
samoupravnih organov &im bolj priza-
devno in poglobljeno vkljugili v odlo-
¢anje in razpravljanje.

NUJINA JE RAZMEJITEV ODLOCANJA

takih vpraSanjih osebno posamino ali
v kolegijalnih organih skupno odloéajo,
pri tem pa sprejmejo tudi polno odgo-
svoje odlotitve. Organi
upravijanja v uspeinih podjetjih se ne
vtikajo v podrobnosti, pa& pa sprem-
ljajo poslovanje in pusrcdul!'ejo, kadar

da je to potrebno. Le v
manj uspesnih podjetjih se je razvila
taka vsebina samoupravljanja, da se
samoupravni organi vtikajo v razli¢ne

ugotovijo,

Tak nadin dela samo-
upravnih organov ima za posledico, da
se izgublja ¢as v dolgoveznih sestankih,

podrobnosti.

izpolnjuje

Med kandidati, ki so bili sprejeti v ZK, je bil tudi mladi ekonomist

Verbi¢ Ivo

Tekode slovne odlogitve, s katerimi

ﬁ: naloge poslovne politike,
pa naj sprejemajo — &e niso z zako-
nom pridriane samoupravnim org dela,
— organizatorji dela in strokovni de-

lavei posami¢no ali v kolegijalnih or- imeli
ganih, Pri tem pa je najpomembnejie,
da prevzamejo za te odlogitve tudi
osebno odgovornost in da redno poro-
¢ajo samoupravnim organom o tem,
kako s svojimi odloditvami izvriujejo

njlhove smernice. Samou
a naj kontrolirajo pravi
oditev, ki se kazejo v uspehu poslo-

ravni organi
nost teh od-

Kolikokrat najdemo v zapisnikih
sklepe o ¢isto tehni¢nih ukrepih, ki bi
jih moral sprejeti ustrezen organizator

i jih iznadajo pred samo-
upravne organe, misleé, da bodo tako
ukrepi - vedjo veljavo, veljo
avtoriteto. Deljanako pa veljava ukrepa
ne zavisi toliko od organa, ki ga je
sprejel, temved od organizatorjev dela
in strokovnih sluzb, &ée ga bodo pri
svojem delu upodtevall ali ne, in Ce
bodo vodiln! delavei odgovarjali za
njih izvedbo, samoupravni organi pa
to stalno kontrolirali. Poplava sklepov
Se ne dobrega samouprav-
ljanja.

Samoupravno odloéanje moramo or-
ganizirati tako, da bodo samoupravni
organi odlo¢ali o zadevah, ki so za
nje po predpisih prooblasteni, in sicer,
da delavski svet podjetin sprejema
osnovne odloc¢itve in smernice, njegovi
pomoini organi (odbori in komisije)
pa sprejemajo tekoée operativne odlo-
¢itve, ki pomenijo izvrievanje teh
osnovnih smernic.

Organizatorji dela in kolegijalni or-
gani pa morajo nositi osebno odgovor-
nost za pravilnost predlogov, ki jih da-
jejo samoupravnim organom — po na-
¢elu, da sprejetje predloga ne odvezuje
predlagatelja od odgovornosti, ¢e bi se
predlog izkazal kasneje za slpbega.
Prav tako pa morajo prevzeti od%z
vornost za pravilnost poslovnih od
Citev, ki so za nje poobladteni. Samo-
upravni organi naj kontrolirajo tudi
uspesnost odlotitev pooblaSeinih orga-
nizatorjev dela, ki se najbolj pokaie v
uspehih ovanja; kajti posledice
slabih pos h odloéitev trpi ves ko-
lektiv. Po uspefnosti dela naj se tudi
ocenjujejo vodilni delavci in organiza-
torji dela,

Komunisti ne moremo dopuséati, da
bi se pod pladéem samoupravljanja
borfile okje skupine ljudi za svoje
osebne interese. Prav tako ne moremo
soglasati, da bi si posamezniki jemali

MED SAMOUPRAVNIMI ORGANI IN
POOBLASCENIMI DELAVCI

Raziskava o interesih zaposlenih ‘za
odlo¢anje je ugotovila,. da nimajo vsi
enakega interesa. Delavce v proizvodnii
najbol] zanimajo vprafanja dela na de-
lovnem mestu, stalnost dela, razvoj
podjetja, osebni dohodki, delovni po-
goji. Manj pa jih zanimajo strokovno-
tehni¢ne, poslovno-komercialne in po-
dobne zadeve. Zainteresirani pa so za
to, da dobijo ustrezne informacije, da
dajejo predloge in ocene in da imajo
moinost kontrolirati poslovanje pod-
jetia. Za zahtevne  strokovne odloéditve
je bolje, da jih izvriijo ustrezne stro-
kovne sluibe oziroma posamezni stro-
kovnjaki in organizatorji dela, ki naj o

WW\D\G\MW\S\W\,

da se odgovornost organizatorjev dela
prikriva s samoupravnimi sklepi.

To so zanimive ugotovitve, ki jih mo-
ramo upoitevati pri organizaciji samo-
upravnega odloc¢anja tudi v nafem pod-
jetju. Le-te kaZejo, da me smemo vse-
bino samoupravljanja omejevati izkljué-
no na odloc¢anje, oziroma si jo tolma-
&itl tako, da je vsako odlofanje izkljué-
no v  pristojnosti samoupravnih orga-
nov,

Med samoupravne odlo¢itve spadajo
tiste osnovne, najpomembnejie za ob-
stoj in razvo] podjetja, ki daljnosei-
neje vplivajo na poloZaj vsakega za-
poslenega v podjetju (dolotanje po-
slovne, razvojne, kadrovske in druge
politike).

vanja, v pravilnih medsebojnih odno-
sih, v redu pri delu in v zadovoljstvu
zaposlenih., Ne gre za nikakrino odtu-
jevanje samoupravnih pravie, temve
le za smotrno razporeditev dela in od-
govornosti,

Ne ka¥e se demokratiénost v tem, da
o vhaki malenkosti sklepajol samo-
upravni organi, ker dostikrat ne morejo
zadevo kvalificirano oceniti in se zane-
sejo le na predlagatelja, da %e on ve,
kaj predlaga.

Kolikokrat odlo¢amo npr. o odpisu
osnovnih sredstev, pa sploh ne vemo,
za kaj gre, ali je potreben, kako je do
tega prislo, da se odpisujejo itd. Tako
odlotanje je formalistitno, ne pa vse-
binsko. -

By

pravico govoriti v imenu kolektiva, e-
prav jih ta ni pooblastil, niti ni spre-
jel nobenega takega stali¢a, ki naj bi
ga v njegovem imenu iznaZali.

DOBRA OBVESCENOST IN USTREZEN
NACIN PRIKAZOVANJA ZADEV STA
POGOJ ZA DOBRO ODLOCANIJE

Brez dvoma je vzrok slabega zani-
manja nekaterih &lanov samoupravnih
organov in zaposlenih sploh — mneza-
dostna obvese&nost, lavel p 1
vedo o poslovanju in drugih zadevah
v jetju.

lasilo podjetja »Hmeljar« mora po-
stati po vsebini bolj informativno. De-
lavce in kmete mora seznanjati z do-
godki v podjetju. Sestanki v proizvod-

PROGRAM JE BIL SPREJET NA ZBORU

KOMUNISTOV PODJETJA 28. 12. 1968.
ZBOR JE SPREJEL OSNOVNI PRINCIP OR-
GANIZIRANOSTI, KI JE MED . SABO
FUNKCIONALNO POVEZAN IN AKCIJ-
SKO USPESEN.

Komunisti smo v podjetju organizirani v
13 stalnih partijskih aktivov in to po dejav-
nosti kot sledi: 1

1. Kmetijstvo DE I

2. Kmetijstvo DE II

3. Kmetijstvo DE III

4, Kmetijstvo DE IV

3. Govedoreja

6. Skupne sluibe obrata kmetijstvo

7. DE kooperacija -

8. Delovne enote: Hmezad, HiSni sklad,

Polnilnica, Strojna postaja, prehrana in Me-
Salnica moé¢nih krmil 1y :

9. Skupne sluZbe kombinata (brez &lanov
ZK, ki delajo kot izpostave uprave v DE.
Ti se vkljutijo v aktive DE, kjer delajo.

10. DE sadjarstvo Mirosan

11. Obrat Mesnine

Program dela ZKS

12. DE Vrtnarstvo
13. DE Mleko

Delo stalnih aktivov ZKS v podjetju u-
sklajuje 5-flanski sekretariat, ki se po po-
trebi dopolni v Sirdi sekretariat (s sekretar-
ji stalnih aktivov).

Po potrebi se formirajo ob&asni aktivi
ZKS. Ti se ustanove za reSevanje dolo&enih
podjetnidkih vpradanj, ki so skupna za vet
aktivov. (Npr. podruZbljanje zemljis¢ mo-
rajo skupaj reSevati komunisti iz DE Kme-
tijstvo in DE Kooperacija itd.).

Zbor komunistov kombinata. Ta se sesta-
ne najmanj 1-krat na leto, po potrebi pa
tudi veckrat. Na zboru se razpravlja o spre-
jetih staliS¢ih in pomembnej$ih vpraZanjih
in nalogah komunistov. V zvezi s temi vpra-
Sanji analizira izvrSitev programa in pri-
pravlja program za bodo¢e obdobje.

Na zboru komunistov je bil sprejet sklep,
da se v podjetju ustanovi samostojna orga-

nizacija ZKS, za kar pa mora sklepati ob-
¢inska konferenca ZKS. S samostojno orga-
nizacijo ZKS v podjetju se predloZena no-
tranja organiziranost ZK ne menja. Izvolje-
ni sekretariat stalnih partijskih aktivov se
spremeni v sekretariat osnovne organizaci-
je ZKS.

— Komunisti v novih aktivih se naj se-
stanejo v januarju.in izvolijo vodstvo!

PROGRAM DELA ZKS V PODJETJU

Sprejeta sta referat in razprava na zboru
komunistov kot naloge in politi¢ni program
za leto 1969.

Vsak aktiv ZKS naj analizira te naloge in
poskrbi za izvedbo teh in svojih stali5¢ na
svojem podrocju.

Clanarino ZKS pobirajo pri izpla&ilu OD.

Sekretar novega aktiva ZKS je dolZan od-
dati seznam &lanov pri blagajni.

Blagajnik aktiva je odgovoren za redno
pobiranje €lanarine in odvijanje ter vode-
nje ustrezne evidence. 3 D. L
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nih oz. poslovnih enotah in delovnih

enotah morajo biti pogostejsi; na njih

1: vse zaposlene treba obveséati o delu
poslovanju enote,

Seje samoupravnih organov je treba
dobro pripraviti, izdelati potrebno gra-
divo z obrazloZitvijo zadeve in pred-
logi sklepov.

Zelo pomembno za obvedtanje in iz-
nnsﬁnjejzafe)\r (naj uejg, }:estanklh in
v Hmeljarju e, v gradivu
zadeva obdclax kriatko, z mnavedbo
bistvenih stvari, brez n;gnreimlh po-
drobnosti in mnokice Stevilk ter v pre-
prostih besedah, ki bodo vsakomur
razumljive.

Ali lahko pri¢akujemo razpravo in
zave.;otn‘;:-o bma;j;-ogl Ikakemkl ﬂnanénen}}
ali nem u, se na se
ustmeno poda s podrobnimi Stevilka-
mi? Se tisti, ki se v finanne zadeve
razume, ne bo vedel nlq;:. Al anlf ::1
mogli preprosto asniti: tu u
smo go]s’pogarlll dtﬁ:?o (ali slabo), ima-
mo toliko dobitka (ali izgubo), vzroki
so ti, posledice tega pa te, ukreniti je
treba to, odgovoren za to je ta in ta.

Ni lahko preprosto in vsem razum-
ljivo nekaj povedati ali napisati. Ven-

r je to pogoj, da bodo ljudje ob-
vestilo all porocilo sploh razumeli in
vedeli za kaj gre. le potem bodo
lahko razpravljali in premisljeno od-
loéali

Naloga nas komunistov je, da samo-
uprnvl]anila dejansko priblizamo vsa-
kemu delaveu, V ta namen je treba
v prvi vrsti zagotoviti dobro obvesle-
nost vseh zaposlenih v podjetju na vse
natine, ki so dostopni (sestanki pro-
izvodnih in delovnih enot, razgovori,
BT ot il
treba toviti dobro o
nov sampravnjh organov, tako da bo
gradivo za seje vnaprej dostavljeno, da
se preprosto obrazloii bistvo zadeve,
ki se obravnava. Strokovne sluibe, ki
tako gradivo pripravljajo (porocila,
analize, pravilnike itd.), morajo rau-
nati na to, da ga ne bodo obravnavali
strokovnjaki in ga morajo temu pri-
merno prirediti.

To je prvi pogoj, ¢e hotemo doseci
Sirse manje zaposlenih za poslovne
in druge podjetni zadeve. Delavec v
samoupravnem organu mora dojeti
bistvo vpraZanja, se po zdravi pa-
meti lahko odloé¢i, v zaupanju seveda,
da je predlagatelj — strokovna sluiba
ali ‘organizator dela — dobro prouéil
zadevo in predlagal najboljfe resitve,
za kar je komec konda:zv tudi pladan.

SPOSTOVANJE IN DOSLEDNO IZPOL-
NJEVANJE SAMOUPRAVNIH ODLO-
CITEV JE ZA VSE OBVEZNO

Sklepi samoupravnih organov morajo
imeti tudi potrebno avtoriteto (ugled).
Vsi odgovorni, zlasti Se organizatorji
dela, morajo pri svojem delu sposto-
vati in izpolnjevati te sklepe. Neupo-
stevanje sklepov bi se moralo obrav-
navati kot hujsi disciplinski prestopek.
Zato morajo samoupravni organi —
zlasti predstavniki — vedno tudi do-
lo¢iti, kdo je za izvriitev skle})a odgo-
voren, do kdaj ga mora izvrditi; na na-
slednji seji pa kontrolirati izpolnitev.

Pripomniti je treba, da nekateri vod-
stveni delavel (organizatorji dela) sla-
bo poznajo samoupravne predpise in
sk

lepe.

Ne:‘liga organizatorja dela ni le, da
ve, kako mora teél delo in proizvodnja,
ampak mora poznati tudi vse zakonske
in samoupravne predpise, ki zadevajo
njegovo crelo\rm podro¢je, in skrbeti,
da to delo poteka po njihovih dolo-
&ilih. Neznanje predpisov je ravno tako
znak nesposobnostl organizatorja, kot
strokovno neznanje. Spostovanje zako-
nitosti, tudi samoupravne, je bistveni
pogoj za skladno delovanje tako zaple-
tenega organizma kot je naSe podjet||e.
Ne more biti uspeinega dela tam, kjer
ni reda, kjer vsak po svoje — kot
nﬁemu ustreza — razlaga in izpolnjuje
sklepe in predpise, kjer ni zaostrena
odgovornost za spoStovanje in izpol-
njevanje sklepov.

Tudi ¢lani samoupravnih organov bo-
do drugade gledali na svoje delo, Ce
bodo videli, da ni formalno in szaradi
reda«, temve¢ da je vsebinsko, stvarno
in da se njihove odlo¢itve spostujejo
in izpolnjujejo. Na ta naéin bo lo
élanov samoupnavnih organov dobilo
tudi potreben druibeni ugled; naraslo
bo tudi zanimanje vseh zaposlenih za

njihovo delo.

Vse to pa je v vellki meri odvisno
od organizatorjev dela in vodilnih de-
laveev v podjetju. Ce bodo pri vodenju
in vsklajevanju delovnega procesa za-
gotovili spodtovanje in izpolnjevanje
samoupravnih sklepov in predpisov,
potem bo samoupravlijanje tudi vse-
binsko zazivelo, sicer pa bo ostalo for-
malno. To pa je tako pomembna na-
loga, da morajo komunisti z vsemi si-
lami in z vso doslednostjo in vztraj-

‘nostjo skrbeti, da se izpelje. Zato pa

ne smemo biti zadovoljni s stanjem.
Ni bistveno to, da najveckrat enoglasno
dvigamo roke pri sklepanju, da imamo
sklepe lepo oblikovane in zapisane v
zapisnikih; kontrolirati moramo, kako
se fizpolnjujejo ti sklepi in vztrajali,
da se ti sklepl tudi izpolnijo, in da
tisti, ki jih ne spoStuje, zato tudi od-
govarja.

MISLITI § SVOJO GLAVO IN JAVNO
POVEDATI SVOJE MNENJE

Komunisti moramo s politiénim de-
lom in svojim vplivom doseél, da bodo
¢lani  samoupravnih organcv razmis-
ljali s svojo glavo, kjer je treba tudi
kritiéno, in svoje mnenje tudi povedail.
Upati si povedati svoje mmenje po-
meni, da o stvareh razmiflja%, da si
zavzet za urejanje in dobro reSevanje
poslov in zadev,

Ce ima kdo strah, bodisi zaradi ne-

veiénosti v govoru, bodisi, da bi se
komu zameril, mu moramo pomagati
premagatl ta strah — najprej, seveda,

v mnasih vrstah — in onemogoditi vsa-
komur, da bi koga zaradi izrazanja svo-
jih stali$é - in predlogov zapostavljal,
nagajal all $ikaniral na delovnem
mestu.

Misel , da je bolje biti
tiho«, ki ni tako osamljena, je znak
premajhne zavzetosti komunistov, drui-
bene nezainteresiranosti ljudi ali pa
nezdravih in neurejenih odnosov v ne-
kem okolju. Komunisti pri takih po-
javih ne smemo biti neprizadeti.

Komunisti bomo lahko zadovoljni z
vsebino samoupravljanja Sele teda],
kadar bomo uspeli, da bo vsakdo upal
povedati javno svoje mmenje o vsaki
stvarl, seveda ne z namenom, da raz-
bija in kritizira vse kar ni zraslo na
njegovem zelniku, ampak z namenom,
da prispeva po svojih sposobnostih in
modéeh k mnajbolj$emu resevanju zadev.
Vedimo, da je veliko bolje javno in
konstruktivno prepirati se na samo-
upravnih organih, kot pa enoglasno,
avtomatsko in brez razprave dvigati
roke in molée sprejemati predloge
izven seje, »za vogalom« pa udrihati
po njih.

TUDI KMETJE SO CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI KOMBINATA
Naért nove organizacije, ki je bil
sprejet konec decembra lani, doloéa,
da se tudi kmetje — kooperanti — v
samoupravnih pravicah povsem izena-
¢ijo z drugimi zaposlenimi v podjetju,
Bili so sicer Ze doslej vkljuteni v sa-
moupravne organe in imeli tudi svoje
posebne organe, ki pa so imeli v glav-

nem le posvetovalne pravice. Sedanje
spremembe tudi statutarno wurejajo
tisto, kar so kmetje Zeleli in v praksi
le deloma imeli — popolno izenacenje
v samoupravljanju z delavei podjetja.
To jim novo osnovana delov-
na enota KOOPERACIJA, ki jo uprav-
ljajo kmetje, skupaj z delavci, ki so
v njej zaposleni. S tem so kmetje in
njihovi druzinski ¢lani, ki si po-
godbi o proizvodnem sodelova.nfl.? pri-

dobijo samoupravne pravice v tej de-
lovni enoti, postali enakopravni ¢&lani
delovne skupnosti kombinata,

13

ée se v preteklem razdobju niso do-
volj izkazali, Ti ukrepi imajo namen
prepreciti okostenelost kadrovske struk-
ture v podjetju in spodbujati vsakogar
k ¢im uspednejfemu delu, da bo imel
pogoje po 4-letnem razdobju ostati na
svojem delovnem mestu ali pa zasestl
zahtevneje in odgovornejSe mesto.

Ta nacela usmerjajo tudi nadaljnje
Solanje zaposlenih. Sposobnim in pri-
zadevnim delavcem je treba omogoéit
pridobitev znanja. To je v prvi vrst
v korist podjetju. Pogoj za to pa mora
biti sposobnost, prlvr'Lenost podjetju

Zupanc Slavica (desno) z mamo, ki je ¢lan ZK skoraj 30 let, in
Fale Marjana sta bili pravkar sprejeti v ZK. V spomin sta prejeli
»Pregled zgodovine ZKJ«

VSO VELJAVO ZNANJU, SPOSOB-
NOSTI IN USPESNOSTI PRI DELU

Nalogi kadrovske politike sta dve:
pravi élovek na pravo mesto in &imved
znanja v podjetje; kajti le od znanja
in sposobnosti zaposlenih je odvisen
napredek podjetja, vse drugo je po-
stransko.

Spremembe statuta in nadela kadrov-
ske politike, ki jih je lani sprejel de-
lavski svet podjetja, omogocajo izpol-
nitev teh nalog.

Ta nadela dolotajo, da se za vsako
prosto delovno inesto lahko poteguje
vsakdo — v prvi vrsti seveda ¢lani de-
lovne skupnosti kombinata — z edinim
pogojem, da izpolnjuje predpisane
zahteve; izbere pa naj se najsposob-
nejéi. Ponovna izbira vseh delavcev na
delovnih mestih z vifjo in visoko iz-
obrazbo vsaka 4 leta je prav tako
ukrep, ki mnaj omogo&i preverjanje
uspesnosti dela zaposlenih na teh de-
lovnih mestih in zamenjavo z bolj$imi,

Sekretar Ivo Debelak ¢estita ob sprejemu v ZK tovarisu Jevienjak
Ignacu, traktoristu iz Vrbja

in dosedanje uspeino delo.

To izobraZevanje je v bodoce treba
v veliko veéji meri omogoéiti tudi spo-
sobnim delavcem, ne le usluibencem.
Osnova v danaSnji proizvodnji je kva-
lificiran delavec, jutri bo to najbri Ze
tehnik. Temu ustrezno moramo usmeriti
nase izobraZevalne napore.

Nikakor pa ne smemo dopustiti, da
se na rafun podjetja in v breme vseh
zaposlenih Zolajo mnesposdbni ljudje.
Treba bo doloé¢iti, kaksne ugodnosti
lahko wZiva tisti, ki je zanj podjetje
zainteresirano, da se izobrazi, kakine
pa — &e sploh — tisti, ki se Zola le iz
svojega interesa ali pa se doslej pri
delu ni izkazal.

Sedanja metoda ocene delovnih mest
je dala moéno spodbudo vsem, ki jim
zahtevana izobrazba mnn;ka. ceprav je
ukrep trenutno zelo bole¢ za marsi-
kogar, toda drugega izhoda ni bilo,
Opozoriti je treba, da nedosledna iz-
vedba osebne ocene delavca lahko po-
vzroél ljudem veliko krivice in neza-
dovoljstva, Ce smo odbili »toéke« za
manjkajoco izobrazbo, jih moramo tem
prej za nezadosino usposobljenost in
slabe uspehe pri delu (A3). Ne sme se
dogajati, da ima slab delavec z ustrez-
no solsko izobrazbo vidjo obratunsko
postavko na istem delovnem mestu kot
dober delavec, ki mu 3%e manjka Solska
izobrazba, samo zato, ker nismo do-
sledno izvedli ocenitve.

Ni raziogov, da teh smernic ne bi
mogli izpeljati. Komunisti moramo
skrbeti le, da se bodo vsepovsod upo-
Stevale in izpolnjevale,

OSEBNE DOHODKE DELITI PO
USPEHIH DELA

Najvedja ovira hitrejfemu napredku
podjetja lahko postane nezainteresira-
nost zaposlenih za uspehe svojega dela,
za uspehe enote, ki-v njej delajo in
za uspehe podjetja v celoti.

Taka nezainteresiranost je posledica
neustreznega sistema delitve osebnih
dohodkov, kadar le-ti niso povezani
dovolj z doseienim poslovnim uspe-
hom, ampak so odvisni le od prebl-
tega ¢asa na delu ali fizidnega uéinka
pri delu.

Te pojave v nafem podjetju imamo.
Deloma so posledica premalo izdelanih
meril, deloma pa mneizvajanja tudi
tistih meril, ki so sprejeta!
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Posledica take wuravnilovke je, da
sposobni ljudje, ki na poslovni uspeh
lahko najbolj vplivajo, postanejo ma-
lodusni, ko doZenejo, da nimajo ni¢ od
tega, de si prizadevajo pri delu, saj vel
kot »plado« ne morejo zasluziti. Posle-
dica tega je, da postajajo »uradnikie«,
ki si paé prizadevajo toliko, da delo
normalno tee, pa ni¢ ve¢. Ker ne vi-
dijo drugega izhoda, zaéno iskati iz-
boljianje svojih dohodkov na d na-
¢in, s sluibenimi potovanji in hono-

delom. Zaradi tega vse bolj
trpi delo na delovnem mestu; pojavi
se potreba, da se Se kdo zaposli, ker
se posli kopitijo itd.

To lahko pripelje do pravih nesmis-
lov. — in neupravienega naraitanja
reiije! Strokovni kadri ne cenijo ved

i % s

PRILASCANJE DOHODKA IN OSEB-
NEGA DOHODKA MIMO REZULTATOV
DELA NI DOPUSTNO

Komunisti se morajo na podrodju
delitve osebnih dohodkov upreti tudi
tenjam po priladanju dohodka in
osebnega dohodka mimo rezultatov
dela.

Te teinje izvirajo iz neenakih pogojev
ridobivanja dohodka posameznih enot,

pa niso zasluga kolektiva (mono-
polni poloZaj, konjunktura na triistu,
boljsi naravni pogoji itd.). V nekaterih
enotah se pojavljajo teinje, da bi tudi
tisti del dohodka, ki ne ra iz dela,
enako delili za osebne dohodke kot
ostali dohodek. To ni jalistitno in
moralno in je proti zakonskim nate-
lom! Le manj$i del tako pridobljenih

Napotnik Terezija ob sprejemu v ZK

svojega delovnega &asa, ga slabo izko-
ristajo, v pisarnah je delovni udinek

sredstev se sme preliti v plade, vedji
del se mora prenesti v sklade,
3 1

slabsi, Vzrok pa je neustrezen sist
delitve osebnih dohodkov in nesposto-
vanje fe predpisanih meril delitve. Ne-
malokdaj pa je vzrok tudi komodnost
ali nezadostna ali neustrezna zasede-
nost tistih sluzb, ki bi morale na teh
nalogah delati.

Komunisti moramo biti proti wurav-
nilovki, ki ne spodbuja sposobnih in
povzroca, da slej ko prej postanejo vsi
otopeli,” brez pobude, le rutinsko
izvrdujejo svoj posel. Tak sistem nam
iz strokovnjakov in komercialistov po-
raja uradnike, namesto da bi bili go-
nilna sila napredovanja proizvodnje in
posiovanja, Ta »uradniika miselnost«
je grobar napredka podjetja. Brez S3i-
roke pobude vseh zaposlenih za boljSe
gospodarjenje, proizvodnjo in posio-
vanje ne bo napredka! Vsi moramo

Prilastanje r dela se
kaje tudi v razlitnih ugodnostih, ki
jih posamezniki ufivajo, samoupravna
zavest pa je predibka, da bi to onemo-
gotila. To se kafe tudi v pridobivanju
nekaterih koristi ali sredstev za bolj
simboli¢no ceno, ki ne ustreza trini
cenl, Sem bi lahko Steli tudi tiste, ki
itudirajo s posebnimi ugodnostmi s
podporp podjetja, pa svoje Studijske
obveze ne ilzvriujejo. Komunisti mo.
ramo biti proti takim privilegijem.
Ugodnosti, ki jih posameznik uZiva,
platamo posredno vsi zaposleni iz svo-
jih Zepov., Zato moramo vsi vedeti,
kdo jih je delezen in po katerih me-
rilih jih je dobil.

Posebne ugodnosti morajo temeljiti
na zavestnem sklepu samoupravnega
organa. Take ugodnosti morajo imeti
ljen s koristmi

razmisljati o svojem delu, o njeg
izboljéanjljul; l? delu svoje si;ilpcll:f 11:
enote; najbol organizator, a
strokovni dela\rl::: od njih je tudi od-
visen v najvecji meri uspeh poslo-
vanja.

Zato moramo poleg pladevanja po
opravijenem delu (delovni &as, norma
ali enota proizvoda) uvesti tudi place-
vanje po uspehih tega dela (premija
za vecjo storilnost in boljSo izrabo
proizvodnih zmogljivosti, za povecéani
poslovni uspeh, za radionalizacijo in
izpopolnjevanje proizvodnih postopkov
itd.). Dolo¢iti je treba merila za tako
platevanje, upodtevati pa tudi razlicen
vpliv pa ih del ih mest na
poslovni uspeh.

Sistem delitve dohodka in osebnih
dohodkov, zlasti merila za delitev po
uspehih dela, pa je treba poenostaviti,
da bodo razumljiva vedini zaposlenih.

Sistem nagrajevanja mora biti tak,
da strokovni (ustvarjalni) delavci in
organizatorji dela ne bodo imeli ved
obéutka, da so pladani za 8 ur na dan,
temve¢ da bo platevanje po uspehih
dela povzrodilo, da na ure sploh ne
bodo veé gledali in delali toliko, koli-
kor bo treba, da bi bil poslovni uspeh
&im boljsi.

8\‘;[:‘] ki je
podjetja, Merila za to so lahko raz-
litcna: po zaslugah za napredek pod-

jetja, za posebno prizadevnost pri de-
lu, po socialnih (gmotnih) meri (sta-
novanjska graditev, podpiranje do-

pustov), po zdravstveni ogroZenosti in
teikih delowvnih pogojih itd.

0 teh ugodnostih mora odlo¢ati sa-
moupravni organ, na podlagi meril,
za katere se je ves kolektiv odlo¢il.
Vse odlo¢anje mora biti javno. Oko-
rid¢anja ali zlorab ne bo le tedaj, ¢e
bo vsakdo vedel, kdo jih je delezen,
zakaj jih je dobil, ¢e jih je dobil v
skladu s sprejetimi naceli in merili.

SKUPNA POVEZANOST DELOVNIH
ENOT IN SOLIDARNOST DELAVCEV
JE POGOJ ZA NAPREDEK PODJETJA

Vse bolj pomembna politiéna naloga
postaja  zdrufevanje in povezovanje
podjetij v poslovanju. Zlasti se po-
udarja pomen vse lesnejfega povezo-
vanja proizvodnje, predelave in trgo-
vine, tom tudi ni wvseeno ali
si te dejavnosti med sebo

mﬂmmz‘.ZKJmkongm.jeplﬁﬂa
, da bodo morale npr, zunanje
trgovinske e deliti svoj do-

hodek s poslovnimi partnerji, ki zanje
poslujejo. Nesteto je pripomb in opo-

zoril, da se zaradi monopolistinega
polozaja preliva dohodek iz proizvod-
nje v trgovino.

Vse to nalaga, da se imo v na-
daljnjo razdivitev poslovnith povezav
kombinata z drugimi pojdetji, tudi z
zdruiitvami in pripojitvami, kjer bo to
gospodarsko utemeljeno.

To wvelja za povezovanje podietia
navzven. Se bolj pa to velja za ose
znotraj podjetja. Nekatere zadeve pri
nas niso urejene. Ne moremo moléati
ob dejstvu, da se v obratu MESNINE,
e bolj pa v HMEZADU stalno pojav-
ljajo teinje po nekem posebnem polo-
zaju in odpori proti smotrni delitvi
dela v strokovnih sluibah v teh eno-
tah. Za vse, kar ni dobro, se okrivlja
kombinat, Npr. prikljuditev h kombi-
natu, In edino zdravilo naj bi bila od-
cepitev ali nekaj podobnega?

Ob takih pojavih komunisti ne mo-
remo biti neprizadetl.

Ne moremo soglasati, da bi wvsaka
enota uveljavljala za vsako ceno le
svoje koristi na skodo drugih. Odnosi
med enotami so sicer trini, vendar se
enote morajo dogovarjati in sporazu-
mevati, ne pa se zabarikadirati za svo-
jim plotom in skrbeti le za svoje ozke
interese, celoto pa puséati vnemar. To
bi bila zelo kratkovidna politika.

Ne more biti nobena enota gospo-
darsko prizadeta zato, ker je v sklopu
kombinata. Cena #ivine, po kateri
Mesnina kupuje Zivino od KMETII-
STVA in KOOPERACIJE, je trina cena.
Dohodek se ne sme prelivati, Delo
HMEZADA pri prodaji hmelja pa je
storitev, ki nima trine cene, pak jo

i +mnoljary

sebe me morejo privosgiti, skupno po-
vezovanje sredstev in nalaganje v naj-
renlabilnejSe nove dejavnosti, skupno
dogovarjanje o odpiranju novih de-
lovnih mest za delavce, ki zaradi mo-
dernizacije nimajo veé¢ dela v neki
enoti, vse to so le nekatere prednosti
povezave v kombinatu, ki predstavlja
le skupni poslovni interés vseh enot.

Obstoja tudi solidarmost wseh za-
poslenih, ki se izrala v jamstvu naj-
nizjih osebnih dobodkov, v enakih naj-
nizjih ugodnostih soclalnega znaaja iz
sklada skupne porabe, v zagotovitvi
dela delaveu v drugi enoti, kadar svoji
enoti ni veé potreben. Ta solidarnost
se ka’e tudi v enotnih nalelih delitve
dohodka in osebnih dohodkov v eno-
tah. Nikakor pa solidarnost me pomeni
uravnilovke med delovnimi enotami pri
pla¢ah. Enotne so le osnove in merila,
dejanski osebni dohodki pa so odvisni
od poslovnega uspeha vsake enote.

Komunisti moramo prevzeti vso od-
govornost za uveljavitev takih odnosov
v podjetju, ki bodo upostevali samo-
upravne pravice in interese wvsake de-
lovne enote, toda ne na Zkodo celote;
hkrati pa moramo zagotoviti skupni
poslovni interes vseh enot v podjetju
in solidarnost vseh zaposlenih.

ODGOVORNOST KOMUNISTOV

Sedaj uvajamo novo organizacijo, da
bi bilo poslovanje bolj smotrno in
uspednejSe, da bi samoupravljanje v
polni meri prislo do izraza. Toda to so
le okviri, v katere mora priti tudi vse-
E.nn. To pa zavisi od ljudi, od nas.

i se moramo zavedati, da no-

dogovorno doloéijo prizadeti partnerji.
Trina je le konéna prodajna cena
hmelja; oba — prodajalec in proizva-
jalec — pa se morata dogovoriti, ko-
likien bo é&igav kos od te pogace, pri
¢emer morata oba upodtevati svoje de-
janske strodke in ustvarjeno ko,
do katere imata oba — seveda, soraz-
merno pravico. Le to je lahko temelj
odnosov  Hmezada in proizvajalcev,
Vsako drugaéno stalid¢e je monopoli-
zem, ki je ne le nezaZelen, ampak tudi
nedopusten in skodljiv,

Se bolj pa je zaskrbljujote za nas
komuniste, kadar se pod plastem po-
tegovanja za samoupravne pravice pri-
kriva le skrb za — najvedkrat usegne
in nezaslufene — ugodnosti dolodene
skupine ljudi.

Ne moremo mimo tega, da je wveliko
podjetje z raznovrsino dejavnostjo pre-
cejinje jamstvo za vedjo poslovno var-
nost posameznih enot. Danes lahko
trine razmere prizadenejo eno, jutri
drugo enoto. Ce sta povezani, si bosta
druga drugi pomagali in lakje prebro-
dili teiave, kot &e bi poslovali vsaka
za sebe,

Skupno vanje proizvodnje, pre-
delave in prodaje (manjii riziki in
strodki), smotrna organizacija nekaterih
sluzb, ki si jih majhne enote vsaka za

va organizacija ni vsakomur pri srcu;
prav zato moramo skrbeti, da se
povsod dosledno uveljavi in da ne bo
pojavov namernega oviranja njene
uveljavitve zaradi nasproto-

vanj.

‘1‘:’) niso lahke naloge, ki so to leto
pred nami komunisti in vsemi zaposle-
nimi v podjetju. Ne smemo zavajati
sami sebe, je najpomembneje stvari
prouéiti, ugotoviti naloge in sprejeti
sklepe. Najvainejde, pa tudi najtekje,
je sklepe uresnie¢vati! Sklep Se ne po-
meni, da se tudi %e dela tako! Morali
bomo stalno spremljati potek wuresni-
ctevanja sklepov, dajati komunistom na-
loge, opozarjati, wvzgajati in preprice.
vati, pa tudi poklicati na odgovornost
tiste, ki svojih nalog ne bi izpolnje-
vali. To delo ne more biti kampanjsko,
temved je stalno, vztrajno in wvsako-
dnevno politiéno delo. Ljudje od nas
ne pricakujejo besed, temved dejanj,
uresnitenja nasih sklepov, ne pa le-
pega beseditenja!

b koncu , da se svojih nalog
lotimo z vso r tjo in jo
s polno odgovornostjo pred kolektivom
nasega podjetja, da bi &ez leto dni na
takem zboru imeli kaj pokazati, ko
bomo polagali obradun svojega dela.

V. Kriinik

Zacasni DS DE Kmetijstvo I jé Ze imel prvo sejo v Latkovi vasi. Za

zatasnega predsednika so izvolili inz, Pavlinc Vinka. Ivolili so tudi

pomozine organe delavskega sveta in predlagali v zacasni DS obrata
Kmetijstvo pet ¢lanov kolektiva.
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»SENCA ZELENEGA ZLATA

(Nadaljevanje)

. »Tonek, Tonek, tak oglasi sel«
je klical sinka, ki mu je bil vse
na svetu, z njim je hotel ohra-
niti ¢isti rod Porentarjev. Tekel
je na Katarinin dom. Tudi tam
ju ni bilo. Rotil je ofeta in ma-
ter, grozil jima je, da ju bo pre-
mlatil, ¢e mu ne povesta, kje je
Katarina, kje je otrok. Nista
mu povedala. O¢e mu je hlad-
nokrvno zabrusil:

- »Kakor si posteljo postlal, ta-
ko bo$ tudi spall«

Tonaé je bil trmast. Pa naj
bosta, kjer holeta. Ne bo ju
vec iskal, ne bo lazil po kolenih
in jo prosil, sama bosta prisla
in prosila odpuséanja. Grizlo pa
ga je, ker je v hlevu manjkala
polovica Zivine, v skrinjah polo-
vica zita, dva voza sta zmanjka-
la pod kozolcem, potem orodje,
denar, dva prasi¢a in $e mnogo
drugega. Ali je vse to prodala
in z otrokom zbeZala kdove
kam? Naj stopi k Magdaleni?
Ne, ne bo se poniZal. Ali pa k
Angelini? Tudi tja ne gre. Noce,
da bi se mu kdo za hrbtom sme-
jal. Zemlja pa je le ostala, nje
ni mogla razpoloviti in jo nalo-
Ziti na voz. Zato pa je vzela
otroka, zakonitega dedica!

»Na Zandarmerijo, na sodnijo
grem!« se je pridusil. Potem ga
je spet zapeklo: »Kaj pa, e je
$la tudi ona, Katarina? Tonad,
bodi previden, do kraja previ-
den, da ne bodo s prstom ka-
zali za tabo.«

»Zena mu je u$la in otrok tu-
dil«

Kmalu pa ie prispelo iz sodi-
§¢a pisanje: Polovica vse Poren-
tarjeve zemlje je last 7ene, za-
koniti dedi¢ druge polovice je
sin. Tako ie zapisano v oporoki,
ki ie podnisana in shraniena v
arhivu sodi$¢a. In prav zdai se
je Tonad spomnil. da je bil to
oporoko sam podnisal. Grizlo
ga je, neklo, skelelo. Vsa doli-
na ve, kie sta Zena in otrok, pa
mu nihée ne pove: ostal je
osamlien pod saviniskim ne-
bom. Preteklo je leto, minili sta
dve. Tona¢ 7e dolgo ve, da sta
Zena in sin na drugi strani doli-
ne. Ceden gruntek imata in kar
dobro Zivita. Pa tudi Tonafa ni
hudi¢ vzel! 3e je bilo pri hidi
denaria. Z njim je pladeval ta-
vrharje. ki so mu ohdelovali
erunt. Zago je prodal Hostniku
iz Gornie Saviniske doline. ne-
kie pri Liubnem ie hil doma.
Tmenitno se je spoznal na les.
F7aco, ki jo ie Magdalena nred
leti nrepustila Tonadu. ie snre-
menil v pravo nodietie. Poleo
nie si je vostavil li¢no leseno
hi%ico. v niei ie stanoval z mla-
do Polonco. ki ie bila tako &ed-
kana. da ie € Tonafu leela ma
srce. Kadar Hostnika ni bilo
doma in ie ¥ena upravliala 7a-
co, je nrigel na oelede Tonal.
se prilizoval Polonci, jo z ofmi

meril ¢ez boke, v spodnjo ustni-
co se je ugriznil, ko se je Po-
lonca pri gatru preved pripog-
nila in so se zasvetlikala lepo
zaokrozena stegna. Pa se je zgo-
dilo, da ni ve¢ vzdrzal, popadel
je mlado Zeno in jo' hotel po-
ljubiti. Vnel se je med njima
prepir in prav v tistem trenut-
ku se je pojavil pred Zago Host-
nik, ki se je vrnil iz lesne kup-
Eie.

»Porentar, roke stranl« se je
zadrl, ko ga je mahnil po glavi,
da se je Tonac pri pric¢i onesve-
stil. Ko je prisel k sebi, seveda
ne brez treh Skafov vode, je za-
Skripal z zobmi:

»Paka$ hudidev, sama golazen
je prepredla ta svetl«

Doma ga je Se bolj zapekla
vest. Grizla in dolbla je v srce,
da je v prsih kar pokalo. Moral
se bo poniZati, moral. Druge iz-
bire nima. Prodal bo ta stokrat
prekleti svet in se vrnil na Vi-
pavsko. Toda Vipavska je zdaj
pod Italijo. Ne, Italijanom pa
res ne bo sluzil, Tako je mole-
doval in stokal, ko se je oblekel

DRAGO KUMER

v praznjo obleko, zapregel ko-
¢ijo in se odpeljal v Stransko
vas. Ze od dale¢ je videl, katera
hia je prava. Na oknih je bilo
vse polno roZ, dvorisce lepo po-
meteno, kakor da sta Zena in
sin to zanalaS¢ storila. Ustavila
se je koc¢ija in na prag sta sto-
pila Zena in Tonek. Kako je zra-
sel! In tudi Katarinca se je po-
mladila. Pricakoval je, da ga
Bo sinek goree objel, da mu
bo Zena nasula usesa. Sinek ga
ni objel in Zena ga ni nahrulila.
Rekla je:

»Tak si le prifel. Nekam dol-
go si hodil. V hiSo stopil«

Se je Tonek poznal konja;
mocnega prama, Izpregel ga je
in ga odgnal v hlev. V jasli mu
je nasul detelje, potem pa je
sedel v Zleb, gledal konja, kako
grize deteljo, mu z rokami raz-
¢esaval grivo in mu govoril:

»Pram, me $e pozna$? Dve le-
ti se nisva videla. Dolg¢as mi je
bilo ne po ateku, po tebi in Siv-
ki in dimki in po teti Magda-
leni pa. Ali je Ze rodila. Rad bi,
da bi bila pun¢ka. Jaz imam ta-
ko rad puncke. Ve§, tukaj v
Stranski vasi imam mnog prija-
teljev. Pa mama tudi. Vsi naju
imajo radi. Tudi midva jih ima-
va rada.. «

Potem je $el Tonek v kuhi-
njo. Tam sta sedela o¢e in mati,
pogovarjala sta se, kakor da se
ni med njima ni¢esar hudega
zgodilo. Sele sedaj se je tudi
Tonek privil k ofetu, le-ta pa ga
je pobozZal po kustravi glavi:

»Kako si zrasel, cel fant si
postall«

»Ate,
ostal?«

»Ko pa me mama ne marae,
je uZaljeno potoZzil Tonac.

»Res ne?« je Tonek pogledal
v materin obraz.

»Ce bo priden, ¢e naju ne bo
spet pretepal«, je rekla mati.

»Atek, si sliSal?« je sinek za-
okrozil lepe modre ocke.

»Seveda sem. Saj nisem gluh.
No, Katarina, kakor sva se zme-
nila. Ko prodam, pridem, da bo-
va denar nesla v banko. Seveda,
#e smem priti, ha?' se je nekam
ironiéno nasmehnil Tonaé in po-
gledal Katarinco.

»Ti kar pridi, je pritrdila Zena.
Otroka imava in otrok potrebuje
oba. Ali ne, Tonek?«

»Mhm, mama.«

Moralo je miniti nekai mese-
cev, predno je Tona¢ iztaknil pe-
titcnega kupca, ki je Porentarjev
grunt resni¢no dobro placal: po-
tem pa se je Tona¢ preselil v
Stransko vas. V hlevu so se repi
podvoijili, pa tudi denaria ni
manjkalo. Verjetno se je Tona¢
kar precej spametoval. Kkaiti
grunta se je resno oprijel, vso
pozornost pa ie posvecal hmelji-
s¢em. Tudi pil ni ve¢ toliko in
vaicani so se skoraj cudili, da
le kako je morala Katarinca kar
tako pobegniti, saj vendar ni ta-
ko zloben. Mogoc¢e je véasih sa-
mo siten, Ze zaradi tega, ker je
v zZivljenju toliko prestal. Saj se
je hitro razsirila vest, da je pre-
bil Stiri leta na fronti, da je bil
avstriiski oficir in zato je med
avstrijskimi borci, ki pa jih v
wvasi tudi ni bilo tako malo, uZi-
val posebno spostovanije.

Leta pa so tako hitro bezala.
Prislo je leto enaintirideseto,
prisli so Nemci. Zdaj pa je To-
na¢ spet dvignil glavo. Rad je
kazal avstriiska odlikovanija, rad
je pripovedoval, kako je jurisal
na Ruse in ¢e je le naneslo, je
aovoril samo nemsko. Neméika
oblast ga je hitro opazila, poseb-
no se je zanj zanimal Zupan, ki
je s svojimi nemé&kimi prijatelji
prav rad zahajal v Tonacevo hi-
So.

Bilo je sre¢no nakljugie, ko je
zena kupila ta gruntec, ki se je
zdaj spremenil Zze v pravo kmeé-
ko posestvo, pri hisi pa se ie ze
poprej reklo pri Tonaéu. Tonaé
— preidnji lastnik — je bil znan
savinjski zidar in pleskar. Naj-
prei je pozidal hiSico in imel je
okoli nie prav malo zemlje. Obrt
ie nesla, dokupil je njivo, dve,
tri in $e dva kar velika travnika
in Se nekaj hektarov gozda. Po-
tem je obolel in kmalu tudi umrl.
Ostala je Zena brez otrok, brez
delovne sile. Nekaj casa je pla-
¢evala tavrharje, prodala je naj-
boljso mnjivo, travnik, nekaj go-
zda. Pa kljub temu ni mogla sa-
ma Ziveti. Stari Zalokar je ve-

bo$ zdaj pri nama

.del, kako se Katarinci pri Tona-
éu godi. Brz je onemogli Tonaé¢-

ki ponudil kupcijo. Nekaj je dal
on, precej je dala Katarinca —
in Tonacev gruntec je bil zdaj
Katarinin. Lepo je Katarinca rav-
nala s staro Tonacko. Maloprej,
ko je za vedno zatisnila oci, je
poklicala Katarinco, jo prijelaza
roko in dahnila:

»Katarina, hvala ti, kar si za-
me dobrega storila. Sorodniki se
niso zmenili zame, ti pa si mi
stregla kot lastna héi, ki je ni-
mam. Vse, kar je mojega, je
zdaj tvoje, Moli zame in bodi
sreéna .na tem svetu., .«

Tako se je zgodilo, da je bil
Tonacev grunt Katarinin, vendar
je na sodii¢u lezala oporoka, da
ie po njeni smrti vse premoZenje
Tonetovo.

Tona¢ pa je prihod Nemcev in
prijatelistvo z Zupanom spretno
izkoristil. Kmalu je priSel in v
roki drzal dokument.

»Katarina, polovica je mojal«

Saj bi ugovarjala, ce se ne bi
se nekaj drugega zgodilo. Imela
je brata Martina, ki je nekega
vecera ves preplasen stopil v ku-
hinjo in obema zaupal:

Lovijo me. Tonac¢, bodi dober,
na tvojem kozolcu se bom skril.«

Tona¢ pa je vzrojil:

— Na mojem nel! Poiséi - si
drug kozolec, poisci svoje pajda-
$e, komuniste, pri nijih se skri-
vaj, oni naj zate skrbijo.«

»Tona¢, ti si zverinal« je sik-
nila Zena.

Martin pa mu je hladnokrvno
odaovoril.

»Bo prisel ¢as, ko bo3 prekli-
cal te grde besede, pa bo pre-
poznole

»Tzainile je Tona& odorl vrata
in Martin je obstal med podhboii.
aledal Tonaca, ki se mu je bliZal
in dvigal stisnieno pest.

»Na, hudié 3vabskile ga fe
Martin udaril po Eeliustih, da se
mu je pocedila kri; potem pa ga
ie vzela noé,

Res ie. Tona® se ni prav v ni-
femer spremenil. V hi%o ie vabhil
Nemee. indi celiski gestapovei
so vefkrat nrisli.

Poleti dvain§tiridesetega, v so-
boto popoldne je bilo, Tonaé= ni
bilo doma, Katarina ije ribala,
Tonek je popravljal v hlevu, ko
<A je na dvorii¢u ustavila nem-
ika »marica«, Gestapovec je raz-
grnil listi¢é in bral:

»Porentar Anton.«

»Ga ni. Menda je pri vaSem
Zupanu«, je odgovorila Zena.

»Porentar Tonek.«

»To je moj sin. Enajst let je
star, otrok je, pustite ga na mi-
.« _

»Porentar Katarina.«

»To sem jaz,« se je zravnala,
ozela cunjo in jo vrgla v Skaf.

»Vi in va§ sin gresta z namil«
se je glasilo povelje.

»Kaj sva storila? Jaz sem To-
nateva Zena in Tonek je njegov
sin.« je protestirala Katarina.
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»To me prav malo briga,« je
revsknil gestapovec. »Podpirate
bandite in zato greste z namil«

In res sta morala iti. Ko se je
Tonaé zveéer vrnil s potepa, ni
nasel ne Zene in ne sina. Hodil
je po vasi gor in dol, sakramen-
tiral, preklinjal Nemce in skoraj
na ves glas jokal:

»Kaj so storili z mojo Zeno,
kaj so storili z mojim otrokom?«

Zavedni vaStani pa so v en
glas odgovarjali:

»Sam si jih poslal v smrt —
izdajalecl«

Dva, tri mesece res ni bilo
nemskega obiska.
prisel Zupan z vsem SvoOjim
spremstvom; ostali so pozno v
no¢. Po nekaj dneh so se na To-
natevem dvoriéu pojavili tuji
ljudje: dva hlapca, dve dekli. In
z njimi je Tona¢ vsa Stiri leta
prav dobro gospodaril. Zupan mu
je pomagal, da se je zalozil z
najboljsimi kmetijskimi stroji. In
¢e so kje v vasi spet selili, za-

Potem je le

DPrazbeni oglasi

Po sklepu Komisije za nepremiénine Kmelijskega kombi-
nata Zalec z dne 16. 12, 1968 se dovoli javna drazba nepremic-
nin druzbene lastnine v upravi Kmetijskega kombinata Zalec,
in sicer kat. parc. itevilki

533/1 travnik v izmeri 5 2793 m?
524  njiva v izmeri 5467 m?
523 travnik v izmeri 2394 m?

ki sta pripisani vi. st. 145 k. o. Sv. Janz.

Za izvedbo draibe se odreja narok za dan
17. 2. 1969 ob 9. uri
v pisarni Kmetijskega kombinata Zalec, soba 5t. 23/ v Zaleu.

Izklicna cena je enaka cenilni vrednosti, ki znasa 53.270
N-din.

Interesenti, ki se Zele udeleziti drazbe, morajo pred pri-
¢etkom drazbe poloZiti jaméevino 5.400 N-din ali v gotovini ali
pa v obliki vloZene knjiZice domacega denarnega zavoda. Zdra-
Zitelj mora najvi§ji ponudek pla¢ali do 15. 3. 1969 na blagajni
Kmetijskega kombinata Zalec.

e e e e e e e e S e

Kat. parc. stevilki
533/2 firavnik v izmeri 493 m?
533/3 travnik v izmeri 308 m?

ki sta pripisani v vl. §tev. 145 k. o. Sv. JanZ.

Za izvedbo drazbe se odreja narok za dan
17. 2. 1969 ob 8. uri
v pisarni Kmetijskega kombinata Zalec, soba &l. 23[1 v Zalcu.

Izklicna cena je enaka cenilni vrednosti in znaSa 4.005
N-din,

Interesenti, ki se Zele udeleZiti drazbe, morajo pred pri-
¢etkom drazbe poloZiti jaméevino 400 N-din ali v gotovini ali
pa v obliki vioine knjiZice domacega denarnega zavoda. Zdra-
Zitev mora najvi§ji ponudek plaéali do 15. 3. 1969 na blagajni
' Kmetijskega kombinata Zalec.

W
116 travnik v izmeri 737 m?
" ki je pripisana v vl. tev, 296 k. o. Sv. Pavel.

Za izvedbo drazbe se odreja narok za dan
17. 2. 1969 ob 10. uri
v pisarni Kmetijskega kombinata Zalec, soba §t. 23[I v Zalcu.

Izklicna cena je enaka cenilni vrednosti, ki znasa 1.500.—
N-din.

Interesenti, ki se Zele udeleZiti drazbe, morajo pred pri-
¢etkom draZbe poloZiti jaméevino 150— N-din ali v gotovini

~ali pa v obliki vloine knjiZice domadega denarnega zavoda.
. Zdrazilelj mora najviji ponudek plaéati do 15. 3. 1969 na bla-
gajni kmetijskega kombinata Zalec.

V' kolikor zdraZitelji ne poloZijo v navedenem roku na)-
vi§ji ponudek, se bo razpisala ponovna draZba in morajo zdra-
Zitelji nadoknaditi morebitno razliko.

i Z zdraziteljem se sklene kupna pogodba.
Razen kupnine plada kupec vse strofke kupne pogodbe,

" zemljiskoknjizne izvedbe, zlasti davek na promel nepremicnin.

V Zaleu, 13. 1. 1969
KMETIJSKI KOMBINAT ZALEC

pirali, je bil Tonaé tisti, ki je
vzel najbolj$o telico, jemal naj-
boljse kokosi. Vsi so govorili, da
je Tonal nemski ovaduh, da de-
la za celjske gestapovce in da se
ga je treba cuvati kot pravega
kozavca. In res so se ga cuvali,
razen tistih seveda, ki so jim
bili Nemci prav tako dobro do-
5li. Pa tudi partizani, terenci, so
ga ponofi vefkrat obiskali. Ce
se je le dalo, so mu zaklali pra-
Si¢a, izpraznili shrambo in kasto.
In seveda je vsakokrat skocil
skozi okno, tekal kar v gatah po
vasi in kri¢al:

»Hilfe, hilfe, banditi so v hisil«

Morda bi ga partizani poslali
v trinajsti bataljon, da bi se ¢rvi
z njegovim drobovjem mastili.
Pa so vedeli, da sta Zena in sin
v tabori¢u. Katarina ni nikoli pi-
sala, sin pa samo enkrat. In Se
takrat je na koncu pisma pripi-
sal:

»Ate, si naju res ti izdal?«

Tonat je sinu odpisal:

»Tezko mi je, ker nista pri
meni. Tonek, kje je mama, sta
morda skupaj? Nobene vesti ni
o njej. Kako rad bi ji pomagal,
kakor rad bi ji poslal nekaj do-
macega. Zate, Tonek, sem danes
nesel paket na posto. Prosim, pi-
5i mi, kje je mama. Tonek, jaz
vaju nisem izdal, res ne. Saj sta

vendar moja. Dobro se drzi.
Tvoj ate.«
Namesto sinovega odgovora

je sporocilo prinesel Zupan: Po-
rentar Katarina je zaradi bolezni
umrla v taboriséu Auschwitz,
Zupan je Tonaéu stisnil roko, mu
zelel sozalje, potem pa hitro pre-
Sel na Zzivino, na pridelke, ki le-
tos kar dobro kaZejo. Seveda se
je pozanimal tudi, kaksna je po-
liticna zavest vastanov in c¢e
partizani pogosto obiskujejo vas.
Tona¢ pa se je v trenutku ves
spremenil, strah ga je bilo, obsla
ga je ¢udna groza, ki mu je sti-
skala prsi, srce je popadel kré¢,
na celu so se prikazale potne
stage in v obraz je bil zelen kot
zid. Zupan je to opazil, napravil
po dvoris¢u nekaj dolgih kora-
kov, se ustavil pred Tonacem in
ga potrepljal po rami:

»Gospod Porentar, po skorajs-
nji zmagi boste vi prevzeli moje
mestol«

Tona¢ pa je nekam potrt in
Zalosten odkimal:

»VaSe zmage Porentar ne bo
ucakal .. .«

In Se tisti veler so partizani
spet potrkali na vrata. Tona¢ je
kar zazijal, ko je zagledal Zeni-
nega brata Martina. Spomnil se
je tistega dne, ko mu ni hotel
nuditi pomoc¢i, ko ga ni hotel
skriti pred zasledovalci. In zdaj
];e prisel, da bosta poravnala ra-
cune:

»Tona¢, zdaj pojded z namil«
mu je rekel Martin.

»Ne morem. Bolan sem in tudi
mlad nisem vee.. .«

»Soditi ti moramo. Prigel je

trenutek, ki sem ga napovedal
takrat, ko si me pognal iz hi3e.

In ves$, kaj se je s Katarinco zgo-
dilo?«

»Vem. Umrla je v taboriscu...
Danes so mi povedali... Uboga
Katarina, jaz je nisem poslal v
smrt,« je zahlipal Tonac.

Martin je zresnil obraz. Stal je
sredi kuhinje, prelagal brzostrel-
ko iz roke v roko in kazalo je,
da se v neem ne more povsem
prepric¢ati. Likvidacija bi lahko
bila enostavna in hitra. Toda
Martin je mislil na Toneta, ki se
bo morda vrnil iz taboriS¢a in
doma ne bo naSel nikogar. Otrok
ie Se in ne more gledati na stva-
ri tako, kakrine so v resnici bi-
le. Grunt nekaj let ne bi imel
pravega gospodarja, prisel bi v
povsem tuje roke, tega pa on,
Martin, ne more dovoliti. Nekaj
pa je le treba ukreniti. Zato je
stopil k Tonacu, ki je stal v ko-
tu kot kup nesrece in mu dejal:

»Tonaé, imam ukaz, da te lik-
vidiram, da te spravim s sveta.
Vendar si tole zapomni: Pustili
ti bomo zivljenje zaradi Toneka,
ki se bo vrnil. Grunt in vse kar
je pripravila Katarinca, je fanto-
vo. Tukaj si ti tujec, ki se je po-
lakomil Katarininih Zuljev. Glej,
da na nek nacin operes sramoto,
da te ne bomo po zmagi vlacili
po sodis¢ih kot vojnega zloéin-
ca.«

»Martinl« je Tona¢ padel na
kolena, vil roke, in ko je wvidel,
da je spet sam, da ni nikogar
ve&, je pocasi vstal, pogasil luci
in zlezel v posteljo. Tisto no¢ je
imel stradne sanje. Veckrat je
skotil iz postelje in kriknil:

»Katarinca, jaz nisem... To-
nek, jaz nisem... Streljajte —
drrr-drrrl ... Ah, prekleta vojna,

ah!l.. .«

Kmalu so ljudje vedeli pove-
dati, da ima Tona& na kozolcu
pravo partizansko bolnisnico.
Tudi zdravnika so pogosto vide-
vali. Med ranjenci je bil tudi
komandant bataljona, ki je po
vojni postal ugleden okrajni
funkcionar. Prav njemu se ima
Tona¢ zahvaliti, da mu po vojni
niso delali sitnosti; sam pa se je
potrudil, da so na sodi¢u Se en-
krat -z wvelikimi ¢érkami zapisali:
Tonatev grunt je Tonekov!

Ko se je Tonek wrnil iz tabo-
ris¢a, je bil star Sestnajst let.
Hitro se je popravil in kmalu je
bil tak fant, da bi goro premak-
nil. Z ofetom sta se kar dobro
razumela, Ceprav je bilo videti,
da je fant preresen za svoja mla-
da leta, da je popadljiv in jezav,
vendar do wveéjega prepira ni
prislo. Ceprav so v vasi Se dolgo
govorili, da je Tona¢ kriv Kata-
rinine smrti, mu je sin v tem
previdno prizanasal. Ko so po
dveh letih za&eli govoriti in agi-
tirati za zadrugo, je ofe vprasal
sina: £

»Tonek, bos tudi ti dal grunt
v zadrugo?«

»Odloéi ti, stareji si, je rekel
sin.«

(Dalje prihodnji¢)
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Grmovnice, razmnozene vegetativno

V novoletni stevilki Hmeljarja
sem v zadnjem odstavku sestav-
ka »RazmnoZujmo okrasne gr-
movnice sami« navedel par imen
lepotnega grmicja, ki se zelo ra-
do ukoreni¢i. Danes o tem malo
vec:

Dojcija — deutzia gracilis
je skromna, hvaleZna grmovnica,
ki sredi poletja bujno razcvete v
bele ali roznati barvi zvoncaste
oblike. Skromna je tudi glede na
zemljo in oskrbo.

zelo mnogo ligustrovih zZivih
mej. Poznamo dve vrste kaline
(kostenike); zimzelena — LIGU-
STRUM OVALIFOLIUM — nam
da ¢udovite Zivice, ki pa ob hu-
dih zimah Zal rada pozebe, do-
¢im je navadna kalina — LIGU-
STRUM VULGARE — za mraz
odporna in odvrze listje Ze jeseni.
Obe pa zelo uspe$Sno razmnozu-
jemo s potaknjenci.

Od sadnih vrst bomo na ta na-
¢in razmnoZevali kosmulje in

Forzitija (ne forzicijal) — for-
sythia intermedia
nas v zgodnji pomladi med pr-
vimi razveseljuje s sonéno ru-
menim cvetjem; cesto se poka-
zejo posamezni cveti Zze v toplih
jesenskih dnevih. Prav zaradi te
lastnosti se rada razcvete v vazi
tudi v sredi trde zime,

Skobolovec (nepravi
— philadelphus cornarius
je zelo poznana grmovnica z be-
lim opojno diSe¢im cvetjem, ki
jo pri nas poznamo pod napac-
nim imenom jasmin. Kakor pri
forzitiji, se tudi pri tej veje S§i-
bijo pod tezo cvetja, ko se raz-
cvete. Ta grm je mocne rasti in
se razraSta tudi s koreninskimi
izrastki; zato je za manjSe vrto-
ve skoraj nepriporocljiv. Za zem-
ljo pa ni zahteven! Boljsa od te
je sorta phil. virginalis, ki ima
vrstnate cvetove.

Tamariska — tamarix pentan-
da
ima iglicam podobne listice; prav
tako drobni so njeni cvetovi.
Vendar je ta grm cudovit, ko se
njegove veje pred ozelenitvijo
prekrijejo z ogromno mnozino
roznatega cvetja. LjubSsa mu je
zavetna lega. Ker se moc¢no raz-
rasca, je kakor skobotovec pri-
porocljiv za vecje vrtove.

Vajgelija — weigelia hybrida
praecox
je pravtako rano cvetoca grmov-
nica v roznati barvi. Za vzgojo
ni zahtevna, dobro pa se pocuti
na pescenih tleh. Posebno lepa
je sorta EVA RATHKE, ki ima
karminasto rdece cvetove; njena
posebnost je, da tudi jeseni po-
cvita.

Navedene grmovnice se zelo
rade ukoreni¢ijo. So to v glav-
nem pomladanske grmovnice, ki
v drugi polovici leta nastavijo
cvetno popje za prihodnje leto.
Zato je priporocljivo, da jih ob-
rezemo (pomladimo, razredc¢imo)
takoj po odcvetu.

Kakor okrasno grmic¢je, bomo
s potaknjenkami uspesno raz-
mnozevali tudi mnoge druge les-
nate rastline. Vsak otrok ve, da
sé razne vrbe (SALIX) in topoli
(POPULUS) zelo radi in hitro u-
koreninijo. Po nasi domovini je

jasmin)

grozdi¢je tj. ¢rni, rdeci in beli
ribez. Opozarjam pa, da reiemo
potaknjence teh ze jeseni.
Mnogi razmnozujejo s potak-
njenci tudi roze — vrtnice. Po
izkusnjah vrtnarskih strokovnja-
kov pa tako wvzgojene vrtnice
zelo kmalu shirajo. Res je, da
se vrtnice popenjavke s potak-
njenci zelo uspesno razmnozuje-
jo. Prav tako tudi nekatere dru-
ge cvetne popenjavke, kakor:
pravi jasmin — JASMINUM NU-
DIFLORUM, kovacniki (kozji
parkeljci) — LONICERA, vinika

(divja trta) — PARTHENOCIS-
SUS, dresen — POLYGONUM
in dr.

V kratkem si bomo ogledali se
razmnozevanje z zelenimi po-
taknjenci. Hudinjski

Kam pridete po taksni lestvi?
Da, uganili ste! V bolnico.

Drugi nac¢in vegetativnega zdravljenja

Redek je kmetovalec, ki gre
po sadiko domace cesplje v dre-
vesnico. Posebno déedplje imajo
to lastnost, da se pod njeno
krodnjo pojavijo takoimenovani
koreninski izrastki, ki jih sadjar
praktik enostavno izkoplje in
posadi na stalno mesto. Tudi
mnoge druge grmovnice in drev-
nine imajo to — vdéasih kar nad-
lezno — lastnost, ki jo pa prak-
ticen vriickar izkoristi v svoje
dobro. Sadimo jih po plazovilih
terenih, da s tem preprecujemo
drsenje zgornjih zemeljskih pla-
sti, ali po nasipih, da bi prepre-
¢ili odplavljanje rodovitne zem-
lje. Tako koreninsko razraiéanje
opazamo {tudi pri mnogih grmov-
nicah, ki jih sadimo po na$ih vr-
tovih, npr.: lipovka (ipanski be-
zeg) — SYRINGA, japonska ku-
tina — CHAENOMELES JAPO-
NICA, japonski Sipek — ROSA
RUGOSA, krénica —  HYPERI-
CUM CALYCINUM, dehtiva ro-

bida — RUBUS ODORATUS, o-
cetovec — RHUS TYPHINA in
ge nekatere. Kako pridemo poce-
ni do lovrsinega sadilnega mate-
riala?

GREBENICENJA se bomo po-
sluzevali pri tistih vrstah okras-
nih grmovnic, ki se s podtak-
njenkami ne dajo razmnoZevati,
Okoli matiéne rastline izkoplje-
mo do 20cm globoke jarke, v
katere upognemo in s kaveljcki
pritrdimo mlade poganjke ter jih
zasujemo z zemljo — 3§e boljie
s kompostnico. Najraje se uko-
reninijo enoletne mladike, po-
sebno §e, ¢e smo grebenidili ra-
no spomladi. Jeseni ukoreninje-
ne poganjke pri maliéni rastlini
odrezemo in jih po moZnosti §e
za eno leto posadimo na poseb-
no gredo, da se okrepijo. Z gre-
beniéenjem poizkusite razmno-
Zevali naslednje grmovnice in
cvetne popenjavke: glicinija —

KR 220 je najsodobnejsi Pattingerjev obracalnik

WISTERIA SINENSIS, jasmino-
va lroba (trompetovka) —
CAMPSIS RADICANS, blagoduh
— CALYCANTHUS FLORIDUS,
magnolija — MAGNOLIA SO-
ULANGEANA, brogovita (snei-
na kepa) — VIBURNUM OPU-
LUS in morda 5e katere.

GROBANIJE je slicen posiopek
prejsnjemu. Razlika je v tem, da
tu ne kopljemo jarka ob mati¢ni
rastlini, ampak jo obsujemo
zgolj spomladi nekako 15cm na
visoko in to obsipanje v presled-
kih 1 meseca Se enkrat ponovi-
mo. Mladike, ki smo jih na la
naéin obsuli, se tekom polelja
ukoreninijo. Nadaljnji postopek
je podoben kakor sem ga opisal
zgoraj. Tega nadina razmnoZeva-
nja se posluZujejo predvsem dre-
vesniCarji pri vzgoji podlag, na
katere cepijo nizkodebelne sad-
ne vrsie.

Pripis: V sestavku je precej
latinskih imen. Osebno sem pro-
ti tujkam. Vendar moramo vede-
ti, da je pri naroéanju sadik v
vrnarijah, zelo vaZno botani¢no
ime rastline, ki jo Zelimo.

Hudinjski

IzZel je priroénik »KAKO SE
ZASCITIMO V VOJNL« Uprava
za civilno za$tito pri drZavnem
sekretariatu za narodno obram-
bo je izdala priro¢nik, ki je na-
menjen vsemu prebivalstvu.

Govori o oroZjih, zasciti, ob-
rambi, obveznostih in dolinostih
posameznika.

V slovenskem prevodu je pri-
roénik natisnjen v 500.000 izvo-
dih in ga bi prejelo vsako go-
spodinjstvo,
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Koti¢cek mladih

Ustanovni sestanek
odbora mladih kmeckih

proizvajalcev

Mladi se uveljavljajo

Ce sedaj, po nekaj mesecih, odkar smo na Vranskem ustanovili
Aktiv mladih proizvajalcev, napravimo o delu krajsi pregled, nam
verjetno ne bo prekmalu zmanjkalo besed. Ze sama ugotovitev, da je
kljub nekaterim pomislekom le steklo, nekaj velja. Razmisljanja, ali
je ustanavljanje tak$nih aktivov sploh smotrno in ¢ée bo sploh pri-
tegnilo pozornost mladih, so se razblinila, mladi pa Ze dosegajo svoje
prve uspehe,

Med te zadnje uspehe spada prav verjetno organizacija kuhar-
skega tecaja. Zanj smo se odlocili predvsem zaradi tega, ker smo
imeli za izvedbo odlicne pogoje in tudi zanimanje mladih kmeckih
deklet ni bilo mladostevilno. Namre¢ od zadnjega kuharskega tecaja
na Vranskem je Ze preteklo precej ¢asa, deklet Zzeljnih znanja, pa je
iz leta v leto bilo ve¢. Zaradi tega ne preseneca dejstvo, ¢e se je tov.
Ple¢kovi — Ze znani strokovnjakinji za kuharske tecaje — prijavilo
kar okrog 30 deklet, ki jih sedaj poucuje v dveh izmenah. Dekleta
si bodo pridobila mnogo koristnega znanja o pripravljanju jedil, se-
veda pa tudi na nekatere savinjske specialitete, ki so Ze tudi v Sa-
vinjski dolini prava redkost, ne bodo pozabila.

Ker si je vodstvo aktiva izbralo zimski delovni program s po-
udarkom na izobrazevanju, tudi fantje ne mirujejo. Mnogi obiskujejo
traktorski tec¢aj v Sempetru. V Savinjski dolini je vse ve¢ kooperan-
tov lastnikov traktorjev, pa je taksna odlocitev Ze kar potreba. Pa
tudi drugim, ki Se traktorjev nimajo, bo verjetno izpit in splosno
znanje o tem stroju prav verjetno Se kdaj koristilo.

Vsi skupaj si kljub zaposlenosti le poiscejo toliko casa, da se
udelezijo zanimivih predavanj o kmetijstvu. Skoraj neverjetna in
hkratni spodbudljiva je trditev, da smo med obiskovalci prav mladi
skoraj vedno v vecini. Iz vsega sledi, da smo na Vranskem koristno
uporabili prosti ¢as, ki ga je pozimi malo ve¢ na voljo. Smo pa¢
ugotovili, da nam samo gledanje v zrak in ¢akanje, ne bo prineslc
izboljsave v nasem kmetijstvu. Izobrazevanje je ze nekaj. Saj tud:
v kmetijstvu znanje igra vse vainejso vlogo. Predvsem je potrebno,
da zavijemo iz Ze ustaljenih kolesnic nasega kmetijstva, ki najvec-

Potem, ko so se v lanskem no-
vembru in decembru postavili na
noge Stevilni aktivi mladih kme-
tijskih proizvajalcev, so se se-
stali predstavniki 11 aktivov v
soboto, 11, 1. 1969 v Zalcu, da
izmenjajo izkuSnje o sedanjem
delu, izvolijo svoje vodstvo ter
se pomenijo o nadaljnji aktiv-
nosti.

Sestanku, ki so se ga udele-
zili tudi mentorji aktivov — po-

spesevalci kooperacijske proiz-
vodnje, sta prisostvovala tudi
predsednik ob¢. komiteja ZMS
v Zalcu V., Mur in ¢élan predsed-
stva CK ZMS Z. Preqgl.

Najprej so se pogovorili o
pravilih aktiva, o njegovem me-
stu v kraju, v organizaciji ZMS
in v delovni organizaciji.

Aktiv bo povezoval kmecko
mladino v organizacijo kot del
ZM. Svoje posebne naloge v

Del udelezencev razgovora s predsedniki in mentorji mladinskih ak-

tivov kmetijskih proizvajalcev, ki je bil 11, 1. 1969 v klubu dru?benih

organizacij v Zalcu, V odbor so izvolili 11 mladincev in izvolili za

predsednika Simon¢i¢ Stefana iz Gotovelj, za podpredsednika pa

Podrgajs Jurcka iz Zagrada pri Celju. Imenovali so tudi komisijo, ki
bo delala pri obéinski ZM

Razgovora se je udelezil tudi predstavnik CK ZMS tov., Pregl Zivko

krat ne pripeljejo tja kamor si Zelimo.

Izlakar Franc

zvezi z izobraZevanjem in s so-
delovanjem v samoupravljanju
bo aktiv opravljal v okviru so-
delovanja z vodstvom PE in z
drugimi aktivi znotraj DE.

Na podro¢ju ostalih aktivnosti
pa bo aktiv sodeloval z ostalo
mladino organizirano v aktivih
po tovarnah, na terenu in v
klubih.

V okviru sodelovanja in samo-
upravljanja statut predvideva
dve mesti v svetu delovne enote
za zastopnike iz vrst mladih
kmeckih proizvajalcev. Prav ta-
ko bodo sodelovali ti tudi v sve-
tih kooperantov DE, nikakor pa
ni nujno, da se omejijo na pra-
vice, ki jim jih garantira statuf.

Predsednik in podpredsednik
odbora sta predsednika komisije
za kmetijstvo pri obé. konferen-
ci ZM v svoji obéini. Clani od-
bora pa ¢lani komisije. Tako bo
kmecka mladina prisla tudi do
vecje veljave v ZMS v obéini.

Za predsednika odbora so iz-
volili Simon¢i¢ Stefana iz Goto-
velj, za podpredsednika pa Po-
dergajs Jureta iz Zagrada.

Domenili so se, da se natiska
posebna pristopna izjava, ki jo
podpise vsak nov ¢lan.

Odbor se je na kratko pomenil
0 programu dela in ugotovil, da
vecina aktivov Ze prireja ali pa
namerava prirediti kuharske in
Siviljske tecaje za dekleta, fant-
je pa obiskujejo traktorski tecaj.
Odbor se je domenil, da se bo
0 programu dela obSirneje pogo-
voril na prihodnjem sestanku.

GS

Za pusta
je bilo

Peter je bil do udes zaljubljen
v mlado in lepo Mojco, njej pa
ni in ni bilo do prikupnega in
postavnega fanta zato, ker ni
imel pod palcem kaj prida cven-
ka in je bil le kmecki sin.

V Petru je vrelo in za pusta
dozorelo: za modko besedo, da
jih bo vrnil, si je pri oéetu spo-
sodil kup jurjev in jih zbasal v
zajelno denarnico, v katero je
zaloZil tudi papir, da bi bila vi-
deti Se debelejsa. V mestu se je
pri znanem frizerju dal naSemiti,
da ga lastna mati ne bi poznala.
Od prijatelja si je sposodil sko-
raj nov avilo in se z njim odpe-
ljal v domaéo vas na madkara-
do. Ko je vstopil v dvorano, so
vsa dekleta vrgla oéi nanj. On
pa je slopil k stojnici z likerji in
sladkarijami, kjer je stala Mojca
in iz zajetne denarnice plaéal s
pelttiso¢akom naroéeni liker., V
Mojci je kar zatrepetalo ob po-
gledu na denarnico in neznanega
fanta.

Peter jo je osvojil in plesala
sta pozno v no¢, potem pa ju je
zmanjkalo . . .

Cez tri mesece sta se morala
kar na hitro vzeli, verjetno zato,
dri ne bi bilo pri higi sramote.
Mojcin oce pa je rad plaéal tudi
popravilo avtomobila, ki so ga
»osvajalcu«  stolkli ljubosumni
fantje.
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Ustanovljen aktiv na Polzeli

Za nasSe razmere skoraj neverjetna tocnost pove, saj so ze pred
peto uro popoldne — ob tej uri je bil napovedan ustanovni zbor —
bili zbrani v dvorani PE skoraj vsi kmecki fantje in dekleta, da se
v mladih skriva neizmerna zivljenjska sila, sla po ustvarjanju, po
lazjem in lepSem, po skupnem kmeckem strokovnem in druzbenem
delu.

Zbor je pricel mentor mladih tovaris Poteko Ivan z obrazlozitvijo
pomena ustanavljanja aktivov mladih kmeckih proizvajalcev, ki se
naj odraza tudi pri pomlajevanju ¢lanstva samoupravnih organov.

Tovaris Lilija pa je dejal, da je razumljiva ustanovitev aktiva,
saj se je vsa ta leta brez mladih delala neprecenljiva skoda. Poudaril
je, da naj kmetijstvo vodijo in o njega usodi odlocajo kmetje in tisti,
ki so na kmetijah zrasli, ne pa taki, ki so izven kmetijstva ali taki,

ki o kmetijstvu velikokrat nimajo pojma.

Po krajSem razgovoru so izvolili v odbor Rojsek Marijo, ki bo
predsednik aktiva; FuZir Stefko — tajnik, JoSovec Joza — blagajnik
in dva ¢lana, Uratnik Joza in Florjanc Ivana.

Aktiv se je Se seznanil s programom dela in z delom drugih

aktivov.

Za zacetek so sklenili, da bodo takoj pri¢eli s kuharskim tecajem
v osnovni Soli na Polzeli, saj jim je upravitelj Sole tov. Grzelj Milan

ze dal privoljenje.

Za konec zbora pa so priredili skromno zakusko in ob zvokih

gramofona zapeli in zaplesali.

Vy

Dipl. ing. Ivanc¢i¢ Ivo — vodja DE Sinalco

Upam, da bomo pri¢eli kmalu
uporabljati plastiéno embalaZo.

Vieraj smo dobili pet special-
nih vaz za razvazanje pija¢. Em-
balaZe je tudi dovolj. Na%a Zelja
je, da bi bilo poleti veliko soné-
nih dni, dovolj kupcev, za kate-
re se bomo trudili, da jim bomo
ugodili in jih zadovoljili.«

»SliSal sem, tovari§ Ivandéic,
da imate vskladi$éeno embala-
zo od Gotovelj do Arje vasi?«

»Res je. Vse to nam podra-
Zuje stroske. Odloéili smo se, da
bomo skupaj s Hmezadom ure-
dili veliko betonsko ali asfaltno
ploS¢ad. Na njej bomo lahko
imeli vso embalaZo, ki jo bomo
pozimi prekrili z velikimi foli-
jami,

Tudi kamioni nimajo garaZz,
zato bi bilo prav, da zaénemo
misliti tudi na te.«

»In kaj bi k vsemu temu do-
dal ti, tovari§ Oskar ?«

Tehnolog, dipl. inZ Soster
Oskar: »Menim, da vseh teh po-
manjkljivosti in zadetniskih te-
7av, ki sta jih omenila tovarisa
Ivanéi¢ in Skoberne ne bi
bilo, ¢e bi bilo vse temeljito pro-
uéeno ob zadetku obratovanja.
Pozimi bi se morali bolj boriti
za zimsko prodajo nasih pijaé
Saj nam praksa kaZe, da je
prodaja odvisna le od vreme-
na in ¢ée je to lepo, ni pijaé ni-
koli dovolj za prodajo ne oziraje
se na pogodbo. Prav je, da se
pogovarjamo z grosisti in detaj-
listi, Se bolj prav pa bo, ¢e se
jim bomo v pasjih dneh poka-
zali kot solidni dobavitelji. Po-
znam kolektiv in vem, da se bo
trudil in upam, tudi uspel.«

Udelezenci ustanovnega zbora aktiva mladih kmetijskih proizvajal-
cev na Polzeli 17. januarja 1969

POGOYOR Z BRALCI

O Sinalci je bilo veliko govo-
ra. Zavil sem k njim, si ogledal
velike zaloge praznih steklenic,
ki éakajo sezono in stopil k vod-
ji te delovne enote dipl. inZ.
Ivanéié Ivu.

»Sinalco je sedaj samostojna
DE. Kako je organizirana in kaj
pri¢akujete od leto$nje sezone?«

»Sinalco se je konéno osamo-
svojila s 1. 1. 1969. Pravijo, da
nas bodo preimenovali v »Pija-
¢e«, nam pa se ta naziv ne zdi
primeren, ker je preobsiren. Tu-
di »Polnilnica« ni primeren. Saj
e nimamo Stampiljke in s tem
tudi ne wuradnega naziva. To
nam pri sklepanju pogodb po-
vzroda tezave. Mnenja sem, da
bi bilo prav, €e bi v nazivu ob-

drzali »Sinalco«. Imamo organe
upravljanja: zbor DE, svet DE,
sindikalno podruznico in dve ko-
misiji — za OD in za delovne
dolZznosti, morali bomo Se imeti
komisijo za higiensko delovno
varnost.

V tej sezoni pri¢akujemo, da
bomo vsaj vedeli, kdo vozi in
kdo melje.«

»Tovari§ Skoberne, vi ste vod-
ja prodaje na veliko. Mi lahko
poveste nekaj o planu prodaje
za letos?«

»Prodaja na veliko in prodaja
na drobno, ki jo vodi tovaris
Jernej Kobe, spadata pod ko-
mercialo podjetja.

Plan prodaje je v grobem
okrog 12 milijonov steklenic
vseh brezalkoholnih pijaé.

Skoberne Niko, vodja prodaje na veliko

letne kriZanke.

50.— din —

Mariboru

Izirebancem ¢estitamo!

Novoletna kriZzanka — nagrade

Prejeli smo izredno veliko 3tevilo reSitev nagradne novo-

Tritlanska Zirija je Zrebala in srefa je namenila nagrade:
Zagar Marici, Prebold
40.— din — Klju¢ar Francu, Razvanje 148, p. Hoge pri

30.— din — Arndek Vidi, Zalec
20.— din — Brinar Marici, Prebold
10— din — Skrbec Mitja, Zalec

Urednistvo
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ZAHVALA

Vsem sorodnikom, prijateljem, znancem in sosedom, ki so
nam ob prerani izgubi nasega dragega moZa, ofeta in brata

VINKA PAVLINC

stali ob strani, nam izrazili usino ali pismeno soZalje ter po-
Castili njegov spomin z venci in s cvetjem in ga v tako veli-
kem S3tevilu spremili na njegovi zadnji poti — prav iskrena

hvala!

Zalujoti: Zena NeZa, otroci in drugo sorodstvo

Ljudske napoved:

Ako je pretoplo svefana,
malega travna bo Je potivala
brana;

ako pa je svetana mraz,
malega travna se poti obraz.

Ce se Polona v soncu odtaja
v mokrem poletju gob preostaja.

Cast je ledena gaz, ki hitro
zvodeni.

Ce ne more3 pomagati, vsaj
ne zaviraj.

Cvenk velkrat pravico prevpije.

DOMISLICI

Ni¢ se ne spremeni, e je da-
nes ta gospod, juiri oni gospod,
ostali pa zmeraj odspod.

Vsaka rel je dobra, €e je ni
premalo ali pa prevef, vmes je
mera, ki jo je tezko zadeti.

FEBRUAR — SVECAN —
TALNIK

Imenovan je po februa, praz-
niku ¢iS¢enja in oé¢id¢evanja, ki
so ga obhajali proti koncu tega
meseca. V pompilijanskem kole-
darju do 153. leta pred nasim
stetjem se je leto koncale s fe-
bruarjem kot dvanajstim mese-
cem. Zaradi tega je bil najkrajsi
in so mu tudi dodajali prestopni
dan.

VZROK

»Za ¢em pa je umrl vas sta-
rif«

»Veste, ljubezen in pijacal«

»Ljubezen? Koga pa je ljubil?«

»Pijacol«

PO TELEFONU

»Doktor, prosim, pridite, moja
Zena ima vrocinol«

»Visoko?«

»Ne, le v drugem nadstropju.«

LOCITEV

»Zakaj se hoce$ lociti od Ze-
net«

»Preve¢ hodi po gostilnah.«

»Ali pije?«

»Ne, mene iice.«

VASHINGTON — V 1968. letu
je v osnovnih Solah- v ZDA prislo
v povprec¢ju 26,6 ucenca na uci-
telja, v drzavnih srednjih Solah
pa le 20 ucencev na predavate-
lja.

OSLO — V januarju je umrl
prvi generalni sekretar ZdruZe-
nih narodov Trigve Lie.

BEOGRAD — V Jugoslaviji
imamo okrog 400.000 alkoholi-
kov. Iz raznih raziskav pa ugo-
tavljamo, da se v Sloveniji u-
spesno borimo za svetovno pr-
venstvo v §tevilu alkoholikov,
saj imamo skoraj 20.000 alkoho-
likov. Alkohol resno ogroza mla-
dino, ki ima polno zgledov, pa
tudi druzba ne postavlja razma-
ku alkoholizma ucinkovitih ovir.
Na primer: V Vojniku je bilo
leta 1966 154 9 alkoholikov,
1967. leta pa ze 26,6 %.

NOVI SAD — Pokrajinski se-
kretariat za kmelijstvo je spo-
rocil, da so posejali v Vojvodini
minulo jesen 465.000 ha s p3e-

nico, kar je za 25.000 ha veé kot
v letu 1967.

NEW YORK — V zacetku ja-
nuarja je v ZDA umrlo za hong-
kosko gripo okoli tiso¢ ljudi.
Tako se je Stevilo smrtnih Zrtev
te epidemije povzpelo na 5.200.

PRAGA — V treh okrajih Slo-
vaike blizu avstrijske meje se
§iri slinuvka in parkljevka. U-
vedli so vse ukrepe, da se ne bi
bolezen razsirila,

STOCKHOLM — Tu so se ¢u-
dili rdeckastemu snegu. Domne-
vajo, da so zrac¢ni valovi prinesli
prah iz Ukrajine, kjer je nekaj
dni prej divjal silovit vihar.
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V dvorani Kmetijskega

kombinata v Zaleu bo na
pustno soboto, 15. 2. 1969,
velika pustna maSkarada.

Vabljeni!
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Delavska univerza Zalec in aktiv mladih kmetijskih proizvajalcev
so priredili to zimo vet zagetnih in nadaljevalnih Siviljskih tetajev
po Savinjski dolini. Tako na primer obiskuje tecaj v Sempetru 60
deklet in mladih Zena, v Taboru pa 58
Posnetek je iz Tabora, kjer tetajnice zavzeto sledijo uri krojenja,
ki jo vodi predavateljica tovarne $ivalnih strojev iz Mirne

Kot gobe. po dezju so po dolgih letih zaZiveli kuharski tetaji po
vaseh, Visok obisk prica, da so tetaji zelo zaZeljeni in da so aktivi
mladih kmetijskih proizvajalcev vzeli delo resno



