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«HMELJAR« izdaja centralni de­
lavski svet. Ureja uredniški od­
bor: predsednik: Križnik Veljko, 
dipl. inž. agr.; člani: Plaskan
Vlado, Janič Vinko, Janše Jože 
in Jeriček Zlatko. Urednica stro­
kovne priloge Kač Miljeva, dipl. 
inž. agr. Glavnfi in odgovorni 
urednik Vybihal Vili, inž. agr. — 
Uredništvo je na upravi KK Žalec. 
Glasilo izhaja mesečno v 4.500 
izvodih. Letna naročnina 12.— di­
narjev. — Tisk in klišeji »Celjski 
tisk« Celje.

Najpomembnejše naloge 
komunistov v letu 1969

M oj n am en  n i u g o ta v lja ti n aše  uspehe, 
tem v eč  p o k aza ti n a  n e k a te re  p o m a n jk lj i­
vosti, k i o v ira jo  h itre jš i razvo j p o d je tja  in  
ki jih  bom o m o ra li o d p ra v lja ti, če nočem o 
zaosta ja ti.

O bilo je  nalog, k i so p re d  k o m un isti 
k o m b in a ta  v  tem  le tu . N e m orem o se lo ­
titi v seh  n a e n k ra t, iz b ra ti si m oram o n a j­
važn e jše  in  z a s tav iti vse svo je  sile  in  vp liv , 
d a  jih  v  tem  razd o b ju  oprav im o.

N a jp o m em b n ejše  p o litičn e  naloge  k om u­
n is tov  k o m b in a ta  za je m ajo  po d ro č ja  sa ­
m o u p ra v lja n ja , k ad ro v sk e  po litike , p o liti­
k e  d e litv e  osebn ih  dohodkov, so lidarnosti 
de lavcev  te r  povezanosti en o t k o m bina ta .

O R G A N IZ A C IJA  S A M O U PR A V L JA N JA
N A J BO SM O TRN A
S am o u p rav n e  p rav ice  in  do lžnosti je  t r e ­

ba  sm o trn o  ra z m e jiti tako , d a  se  o vsak i 
zadev i odloča tam , k je r  je  to  n a jb o lj sm o­
trno .

Delavski svet podjetja in drugi osrednji 
samoupravni organi

— odločajo  o zadevah , k i so pom em bne 
za celo p o d je tje  in  p rizad ev a jo  vse  delovne 
en o te  in

— sprejemajo skupna načela, po katerih 
sveti delovnih enot odločajo o vseh osta­
lih zadevah.

Svet delovne enote p a  odloča o v seh  za­
devah , k i p rizad ev a jo  le  de lovno  enoto, 
upošteva joč  načela , k i jih  je  sp re je l d e lav ­
sk i sv e t p o d je tja . Izvzete  so le  tis te  zadeve, 
k i o n jih  de lovne en o te  is te  de jav n o s ti od ­
ločajo  skupno  v d e lav sk em  sv e tu  o b ra ta , in  
pa  tis te , k i jih  p ren ese jo  de lovne eno te  na  
poslovne skupnosti, d a  o n jih  spo razum no  
od ločajo  v  poslovnem  odboru.

K ak o  doseči, d a  bo sam o u p rav n o  odlo­
č a n je  v  v seh  sam o u p rav n ih  o rg an ih  u č in ­
kov ito  in  s tv a rn o , ne  fo rm alno , iri d a  bo 
iz raža lo  in te re se  v eč ine  č lanov  delovne 
skupnosti, n e  p a  le  n eke  ožje skup ine.

Lepo oblikovana določila o samouprav­
nih pravicah v statutu in enoglasni sklepi 
v samoupravnih organih ne morejo zakriti 
tega, da je do resničnega, zavzetega sode­
lovanja v samoupravlajnju še dolga pot. 
Na tak zakjuček nas navajajo dejstva, da 
je  razprave v samoupravnih organih malo 
in se največkrat zadrži na manj pomemb­
nih vprašanjih, da je prisotnost članov na 
sejah pogosto slaba, da seje pogosto za­
puste vtis nezainteresiranosti, da se sklepi 
sprejemajo formalno, da so seje dolge in 
suhoparne, ker se dostikrat obravnavajo 
zadeve, ki spadajo v področje strokovnih 
služb in organizatorjev dela itd. Ne more­
mo reči, da je tako povsod in vedno; je pa 
tega dovolj, da se moramo vprašati, zakaj 
je tako in kaj moramo komunisti storiti, 
da bo to boljše. (Nadalj. na 12 strani)

Pravkar rojeno
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P o m em b n e jš i sk le p i 5. se je  D S
0 N aziv  DE M irosan  se  po 

novem  g lasi » S ad ja rs tv o  M iro­
san«.

0  D rugi od stav ek  3. točke  n a ­
č r ta  o rg an izac ije  k o m b in a ta  se 
g lasi :

Pogodbena poslovna sk u p n o st 
za  m eso v sk la ju je  p ro izvodn jo  
m esa  po ko lič in i in  d in am ik i te r  
o rg an iz ira  p ro d a jo  ž iv ine  p reko  
o b ra ta  M esnine. C ian i P P S  se 
do g o v arja jo  v  m ed sebo jn ih  po­
slovn ih  odnosih , z las ti o nač in u  
odkupa, stro šk ih , n as to p u  n a  do­
m ačem  in  tu je m  trž išču  te r  s tro ­
šk ih  p red e lav e  m esa.

0  V p rik a z u  o rg an izac ije  DE 
K lav n ica  se č r ta  en o ta  H la d iln i­
ca in  v k lju č i v  p ro izvodno eno ­
to K lavnica .

0 V firm i en o t se ne  u p o ra b ­
lja jo  oznake s ta tu tn e g a  po ložaja  
o rg an izac ijsk ih  en o t ko m b in a ta , 
tem več naz iv  p o d je tja  in  o rg an i­
zac ijske  enote, k i m ora  iz raža ti 
n jen o  d e jav n o s t a li izdelek.

— U vede se  en o tn a  ob lika  
š tam p iljk , k i jo  določi UO in  n a ­
roči se k re ta r ia t p o d je tja  za vse 
'o rgan izacijske  enote. Š ta m p ilj­
k e  n a j v seb u je jo  besed ilo : K m e­
tijsk i k o m b in a t Ž alec — spodaj 
pa  naz iv  o rg an izac ijsk e  enote.

O bsto ječe tisk o v in e  in  u ra d n i 
p a p ir  s s ta rim i oznakam i firm e  
p o d je tja  in  o rg an izac ijsk ih  en o t 
se u p o rab lja jo , d o k le r tr a ja jo  
naloge.

— N a pred log  o b ra to v  T ab o r 
in  P e tro v če  g lede štev ila  č lanov  
v d e lavskem  sv e tu  o b ra ta  K m e­
tijs tv o  se  osvoji sledeče ra z m e r­
je  č lanov  DS iz DE in  sicer:

DE K m etijs tv o  I  5 č lanov
DE K m etijs tv o  II 3 č lane
DE K m etijs tv o  II I  2 č lana
DE K m etijs tv o  IV  2 č lan a
DE G ovedo re ja  ____2 č lana

S k u p n o 14 članov

E nega č lan a  izvoli delovn i ko ­
lek tiv  o b ra ta  K m etijs tvo .

— K o m isija  za d e lovna  ra z ­
m e rja  p r i DS n a j izdela  p red log  
za p rem estitv e  delavcev.

— F in a n č n a  služba  je  en o tn a  
služba p o d je tja , o rg an iz iran a  v 
f in an čn em  cen tru , k i se vod i v  
sk lad u  z v e ljav n im i p red p is i in  
p o treb am i p o d je tja  in  o rg an iza ­
cijo  zd ruženega  dela.

— D ohodek se u g o tav lja  in  d e ­
li v  d e lovn ih  eno tah , iz jem om a 
tu d i n a  p ro izvodn ih  ozirom a po­
slovn ih  eno tah , če  tak o  določa 
p ra v iln ik  o d e litv i dohodka. D e­
lovne enote, k i niso v  ses tavu  
o b ra ta , sam osto jno  u s tv a r ja jo  in  
de lijo  dohodek  v  sk lad u  s p ra ­
v iln ik o m  o d e litv i dohodka  pod­
je t ja  n a  pod lag i la s tn eg a  o b ra ­
ču n a  in  d e litv e  dohodka.

0 D elovne eno te  v  sestavu  
o b ra ta  u g o tav lja jo  in  d e lijo  do ­
hodek, upo štev a jo č  tu d i u s trezn e  
sam o u p rav n e  sklepe, k i jih  
sp re jm e  DS ob ra ta . P r i de litv i

dohodka m o ra jo  D E u p ošteva ti 
obveznosti, k i so p red p isan e  za 
p o d je tje  k o t celoto.

— C elo tn i dohodek  in  dohodek  
p o d je tja  p re d s ta v lja  seš tev ek  f i ­
n a n čn ih  re z u lta to v  de lovn ih  
eno t.

— DS je  sp re je l tu d i več sp re ­
m em b  v  P ra v iln ik u  o d e litv i do ­
h o d k a  in  v  P ra v iln ik u  o d e litv i 
osebnega dohodka.

— D elavcu  m o ra  b iti tu d i v 
nesezonsk ih  m esecih  za jam čen a  
a k o n ta c ija  v  v iš in i 70 %  od o b ­
raču n sk e  osnove. K ak o  u red iti 
v p ra š a n je  n ep o k rite  ak o n tac ije , 
p re je te  v  nesezonsk ih  m esecih  
za delavce, k i s lu ča jn o  v  sezoni 
zbo le?  To v p ra š a n je  m o ra jo  r e ­
šev a ti o b ra tn i sveti so lid a rn o  na  
ta  način , d a  n e k riti d e l p o k riv a ­
jo  iz  de lavčeve  ude ležbe  n a  do­
hodku , če te  ni, iz  ce lo tnega  d e ­
leža d o hodka  za osebne dohodke, 
k i p r ip a d a  k o lek tiv u  oz. iz r e ­
zerv n eg a  sk lad a  osebnega do­
h o d k a  d e lovne  eno te .

— D elavcem , k i so p re je m a li 
doslej a k o n ta c ije  v  zn esk u  m e­
sečne  o b raču n sk e  postavke, se 
n a j od 21. 12. 1968 d a lje  o b raču ­
n a v a jo  in  izp laču je jo  osebni do­
h odk i za  tis to  štev ilo  u r, k a te ro  
je  de lavec  d e jan sk o  oprav il. 
S trokovn i k a d e r  p a  dob iva  p la ­
čilo za  vse  u re  k o lik o r jih  je  d e ­
jan sk o  o p rav il n e  g lede  n a  fond  
le tn eg a  de lovnega časa  ozirom a 
n jegove  razp o red itv e .

— D elovni čas s tro k o v n ih  d e ­
lavcev  (vodje PE) v  p ro izv o d n ji 
m o ra  b iti p rilag o jen  de lovnem u 
času  delavcev  in  za  n je  v e lja jo  
p r i izp lač ilu  OD is ta  določila  
k o t za  delavce.

— D elavcu, k i se poškodu je  na  
de lovnem  m estu , lah k o  p rizn a  
sv e t de lovne  en o te  n adom estilo  
v  v iš in i 100 %  o b raču n sk e  osno­
ve, če ugotovi, d a  je  poškodba 
n a s ta la  k lju b  vsem  v a rn o s tn im  
in  zašč itn im  u k repom , seveda če 
poškodba n i n a s ta la  po k riv d i 
delavca.

— D elavec, k i je  d e la l več k o t 
po ln  delovn i čas po na logu  o r­
gana , k i je  u p rav ičen  o d red iti 
tak o  delo, im a  p rav ico  do o seb ­
nega dohodka za o p rav ljen o  d e ­
lo v  p o d a ljšan em  de lovnem  času  
po o b raču n sk i osnovi b rez  do­
d a tk a . D elavcu, k i d e la  n a  d an  
ted en sk eg a  po č itk a  in  ob d n ev ih  
d ržav n ih  p razn ikov , p r ip a d a  o- 
sebn i dohodek  k o t za  re d n i d e ­
lovn i čas, v e n d a r  povečan  za 
50 %.

— V okviru kombinata se 
odpre in prične razvijati gostin­
sko turistična dejavnost.

S 1. 1. 1969 je priključeno h 
Kmetijskemu kombinatu Žalec 
Gostinsko podjetje »Samopo­
strežna restavracija« Celje, ki 
dobi status delovne enote.

— Razpored delovnega časa v 
poljedelskih in hmeljarskih pro­

izvodnih enotah:

M esec O pis ra zp o red a S k u p a j u r

J a n u a r ves m esec p ro s t
F e b ru a r p rv a  po lov ica  m eseca

p ro s ta
8-■urni d e lav n ik ,
V d ru g i polov ici

m eseca

sobote p ro s te 83
M arec 8 -u rn i d e lav n ik , sobote p ro s te 168
A p ril 9 -u rn i d e lav n ik , sobote d e lovne 234
M aj 9 -u rn i d e lav n ik , sobote d e lovne 243
Ju n ij 9 -u rn i d e lav n ik , sobote de lovne 225
Ju lij 9 -u rn i d e la v n ik sobote d e lovne 243
A vgust 10-urni d e lav n ik , sobote d e lovne 260
S ep tem b er 9 -u rn i d e lav n ik , sobote d e lovne 234
O k tober 8 -u rn i d e lav n ik , sobote d e lovne 216
N ovem ber 7 -u rn i d e lav n ik , sobote p ro s te 140
D ecem ber 6 -u rn i d e lav n ik , sobote p ro s te 138

S k u p a j 2.184

S k lep  v e lja  za m esec ja n u a r  in  f e b ru a r  oz. do od loč itve  sam o­
u p ra v n ih  o rganov  o b ra ta  K m etijs tv o . Vy

h  razprav zbora komunistov
Razprava na zboru komunistov 

je podprla referat tov. Križnika 
in opozorila še na naslednje:
©  Med delovnimi enotami mora 
vladati homogenost, medsebojna 
solidarnost, skupni interesi pri 
čistih ekonomskih in medseboj­
nih odnosih.
©  Podjetje mora imeti izdelano 
svojo poslovno orientacijo za 
bodoče. Svoje sile mora usmer­
jati na utrjevanje notranje orga­
nizacije in na jačanje podjetja 
z novimi investicijami ter razni­
mi integracijskimi procesi z dru­
gimi organizacijami.
© V delovnih razmerjih, poseb­
no še v delitvi osebnih dohod­
kov še ni prišla do izraza v ce­
loti delitev po delu. Zato je po­
trebno dosledno uresničevati de­
litvena načela po delu in izpo­
polnjevati delitveni sistem.
@  Usposabljanju in informativ- 
nosti članov ZKS in celotne de­
lovne skupnosti je potrebno po­
svečati vso pozornost. Vse seje 
naj bodo dobro pripravljene in 
sprejeti jasni sklepi. Poveča naj 
se dosedanja komunikacija in­
formacij samoupravnih in drugih 
organov do članov delovne skup­
nosti in obratno.
0  Posamezna stališča moramo 
člani ZKS, kot tudi člani samo­
upravnih organov izkristalizirati 
in se zavzemati samo za takšna 
stališča, ki vodijo k napredku 
delovne skupnosti in se boriti za 
njihovo uresničitev.
0 Novo sprejeta organizacija 
podjetja, ki postaja prožnejša, je 
naša skrb, da jo dosledno ures­
ničimo.
0 Nova organizacija temelji na 
nadaljnjem izpopolnjevanju od­

nosov med delovnimi enotami, 
na jačanju samoupravljanja s 
ciljem krepitve razvoja in skup­
nih poslovnih uspehov podjetja.
0 Z združevanjem sredstev mo­
ramo težiti k najbolj rentabilnej- 
šim naložbam v razširjeni repro­
dukciji.
0 Kadrovanje in kadrovska po­
litika je izredno pomembna za­
radi zmanjšanja števila zaposle­
nih. Prekvalifikacija se izraža ob 
novi sistematizaciji delovnih 
mest. Kadrovska politika mora 
biti prožna s posluhom, da rešu­
je premike ljudi na prosta me­
sta, od tega je odvisen uspeh 
podjetja. Kadrovska politika mo­
ra biti načrtna in smotrna.
© Na področju kmetijstva v na­
šem podjetju mora biti ena kme­
tijska politika. Pri tem mislimo 
na lastno proizvodnjo in privat­
no proizvodnjo v kooperaciji.
A  Kadrovanie v ZK mora biti 
načrtno — smotrno. Glavno me­
rilo za sprejemanje v ZK naj bo 
zavestna aktivnost in pripadnost 
socialističnim načelom, razčišče­
ni pojmi o religiji in aktivnost 
pri izvajanju družbene ekonom­
ske reforme. Težiti moramo, da 
v naše vrste vključimo več mla­
dih, žena in kmetov kooperan­
tov.
0 Člani ZK se moramo boriti, 
da bodo razprave tako v lastni 
organizaciji ZK, kot v drugih or­
ganih samoupravljanja in sindi­
katu organizirane, da temeljito 
osvetlijo problematiko in da bo­
do sprejeta stališča razumljiva.

Do napak in neaktivnosti mo­
ramo biti kritični.

D. L
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N agradno žrebanje razdelilo dobitke
N aš kom binat im a dobro  raz­

v ito  h ran ilno  k red itno  službo. 
Da bi to službo še  bolj okrepil 
in vzpodbudil v lag a te lje  še  k  
nad a ljn jem u  varčev an ju , je  sk le ­
nil o rgan iz ira ti za zače tek  bolj 
skrom no nag radno  ž reb an je  h ra ­
n iln ih  vlog.

O sem najstega  ja n u a r ja  se je  
se s ta la  ž irija , ki so jo  ses tav lja li 
L esjak  F ranc —  predsedn ik , Kro- 
n o v šek  Ivan  —  član, P laskan 
V lado — član, Lilija Lojze — 
član, in M arinc E rnest —  član, 
in izvedla v  dvo ran i kom binata 
žreb an je  n as ledn jih  24 nagrad : 
superav tom atičn i p ra ln i stro j G o­
ren je , te lev izo r A tlan tic  RIZ, 
peč na  trdo  gorivo, 2 peči na  o lje 
K ontakt, 5 ko les Ponny-Rog, 2 
sesa lca  za p rah , 5 b rivn ikov  
B raun Iskra, 2 m ikserja , 5 lon ­
cev  ekonom .

V  bobnu  so zav rte li 3.337 k u ­
ponov  in  5-letni D ušan je  razpo- 
delil n ag rad e  po Sav in jsk i dolini,

brez n jih  sta osta la  le V o jn ik  in 
Prebold.

G lavno nagrado  — pra ln i stroj
—  je  dobil upoko jen i ru d a r in 
naš dober ž iv inore jec  —  p ita lec  
K rum pak F ranc iz Liboj.

»Ženi sem  za sk o ra jšn ji n jen  
p razn ik  ob ljuboval p ra ln i stro j
—  ribežen  —  na ročni pogon.
Sedaj pa k a r v e rje ti ne bo m o­
gla, da se ji  je  usliša la  tiha več­
le tna  želja,« se je  šegavo  n a ­
m uznil tovariš  K rum pak in resno 
dodal: »Pri kom binatu  imamo
štir je  h ran ilne  knjižice, pa še si­
nova bom  pregovoril naj jih  p re ­
p iše ta  nan j. Tako sem vesel in 
zadovoljen , da ne m orem  pove­
dati. Ko je  p rišel tov. inž. Tone 
Pugelj, po me, si od p resen eče ­
n ja  nisem  m ogel zavezati čev ­
lja«.

T elev izor A tlan tic  je  žreb n a ­
m enil H ram ec Ivanu  in M arti iz 
Podloga.

Hramec Marta in Krumpak Franc s predsednikom žirije, kooperantom 
Lesjak Francem iz Tabora

»Ko mi je  tov. Lilija Lojze p ri­
šel povedat, da smo pri ž reba­
n ju  h ran iln ih  v log dobili te lev i­
zor, mu nisem  v e rje la  in  me je  
m oral nekaj časa prepričevati, 
poprej, ko sem  sed la  v  av to  in 
se pe lja la  ponj. Sedaj vidim, da 
je  le  res. P raln i stro j že imamo 
in si p ran ja  brez n jeg a  na  km e­
tiji skoraj ne znam več p red s tav ­
ljati. Tudi na te lev izo r smo m i­

slili, a še ne  tako  km alu. Zato 
je  naše  p resenečen je  tem  večje,« 
je  ob prevzem u te lev izo rja  de­
ja la  H ram ec M arta.

K om binat je  z žrebanjem  n a ­
prav il lepo gesto  do v lag a te ljev  
in v  p ropagandne nam ene. P ra ­
vijo, da ne bomo ostali le  p ri tem 
žrebanju , da bomo p rihodnje  le ­
to šli pri ž reban ju  še bolj v  ši­
rino. V y

D obitki nag radnega žrebanja

Seminar o dopisništvu
Uredništvo Hmeljarja želi in namerava izvesti konec fe­

bruarja enodnevni tečaj za dopisnike v glasilo Hmeljar.
Prav bi bilo, da se tega seminarja udeleži vsaj po en do­

pisnik vsakega obrata, vsake delovne enote, vsake proizvodne 
enote, vsakega aktiva mladih kmetijskih proizvajalcev in vsa­
ke sindikalne organizacije (SP).

Predaval bo predavatelj visoke šole za politične vede — 
s katedre za novinarstvo.

Ker želi uredništvo Hmeljarja popestriti in aktualne in­
formacije iz kolektivov zopet posredovati kolektivom tako, da 
bo vsak član še bolje seznanjen z delom in življenjem v pod­
jetju, naprošam vsa vodstva omenjenih enot in posameznike, 
da pošljejo imenske prijave udeležencev do 10. februarja zato, 
da jih bomo obvestili o dnevu in vsebini seminarja.

Urednik

Novi elani ZKS
Na zboru komunistov podjetja 28. 12. 1968 je bilo spreje­

tih v ZK 14 članov kolektiva: Jurčič Mihael, poljedelec iz Bra­
slovč; Ribič Anton iz Mesnin, Sotošek Nada, prodajalka iz 
Mesnin; Kurent Tatjana, analitik iz Mesnin; Fale Marjana, va­
jenka v Mesnini; Zupanc Slavica, vajenka v Mesnini; Štern 
Maks, mlekarski tehnik v Mleku; Nabot Cecilija, poljedelka iz 
Vrbja, Jevšenak Ignac iz Vrbja, Šalamon Katarina, poljedelka 
iz Vrbja; Napotnik Terezija, kmet. tehnik iz Vrtnarstva; Klajn­
šek Lidija, ekonomski tehnik pri komerciali uprave; Toman 
Konrad, kmetijski tehnik v kmetijski preskrbi Žalec in Verbič 
Ivo, načrtovalec — analitik v sektorju za razvoj proizvodnje 
podjetja.

Čestitamo!
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S ita k a ü n l p o g o v o r i

REZULTATI PRAVILNE PRIPRAVE BREJIH TELIC PRED TELITVIJO
V zad n jih  le t ih  se v  S loven iji 

d a je  v e lik  p o u d arek  n a  k v a li­
te tn o  p rip ra v o  b re jih  te lic  n a  
v isoko m lečnost v  p rv i lak tac iji 
z izd a tn im  k rm lje n je m  tik  p red  
te litv ijo  in  po te litv i 3—4 tedne. 
V tem  času  je  n u jn o  d a ti zado­
sten  ob rok  m očn ih  k rm il (3—4 kg 
dnevno  k rm ila  K -l) , d a  se po ­
k aže  podedovana  sposobnost 
p ro izvodn je  m lek a  že v  p rv ih  
m esecih  lak tac ije . S e le  n a  ta  n a ­
č in  lah k o  odločim o o n a d a ljn ji  
u p o rab i m lad e  k ra v e  — a li jo  
bom o obd ržali za  p lem e, a li pa  
sp ita li in  p ro d a li v  zakol, če  ne  
d a  p rim e rn e  p ro izvodnosti.

N a  ta  n ač in  p r ip ra v lje n a  
p rv o te lk a  b i m o ra la  zače ti p ro ­
izvodn jo  v  p rv ih  dveh  m esecih  
po te litv i z n a d  10 kg  m lek a  in  
3,7 %  m lečne  m as ti dnevno .

N a jv e č k ra t se  zgodi, d a  se 
p rep ričam o  dokončno  o slab i 
p ro izvodnosti k ra v e  še le  po t r e t ­
j i  te litv i, ko je  k ra v a  s ta ra  p re ­
ko p e t le t, k e r  j i  n ism o  dali 
p rim e rn e g a  k rm lje n ja  že  v  za­
če tk u  m lečne p ro izv o d n je  in  se 
p ravočasno  p rep riča li o n jen i 
v rednosti. D osedan je  izk u šn je  v  
S loven iji kažejo , d a  se je  m leč­
n o st p rv o te lk  poveča la  za  30 do 
40 % , če sm o p o sk rb e li za  p ra ­
vočasno  in  zadostno  p rip rav o  
ž ivali p red  te litv ijo  in  po  n je j.

T e litv e  so b ile  p r i v eč in i n o r­
m alne . Do te žk ih  te litev  je  p r i­
šlo  v  g lav n em  le  p r i te licah , k i 
so b ile  v  m ladosti zaosta le  v  
razv o ju  in  p rezgodaj ob re jene . 
M lečnost k ra v e  v  n a d a ljn jih  
la k ta c ija h  je  m očno odv isna  od 
p ro izv o d n je  v  p rv em  le tu , saj 
je  v  p o v p reč ju  po d ru g em  te le ­
tu  k o lič in a  m lek a  za 10 %  v eč ja  
k o t p ro izv o d n ja  p rv o te lk e  v  
t r e tj i  la k ta c iji p a  za  20 %  v eč ja  
k o t p ri p rvo te lk i. V  p rv em  le tu  
si izg ra ju jem o  bodočo k rav o  z 
v isoko m lečnostjo . T ud i v e li­
k o st v im en a  se p ričn e  fo rm ira ti 
že z o v im ljan jem  in  av a n s ira -  
n jem  pvro te lke .

P r i p rece jšn jem  štev ilu  re jcev  
k ra v  se je  že u v e ljav ila  p rak sa  
p rip ra v e  te lic  n a  lak tac ijo . V e­
č ina  p a  to  p r ip ra v o  izv a ja  le  
de lno  z m an jš im i ko lič inam i 
m očne k rm e. P rip o ro ča  se, da  
se p ričn e  z d o d a jan jem  k rm il 21 
d n i p red  p red v id en o  te litv ijo  s 
1,5 kg k rm ila  K - l  dnevno , da  
se ž ival p riv ad i n a  okus. V sake 
tr i  d n i povečujem o ko lič ino  k r ­
m il tako , d a  dob ijo  z a d n jih  d e ­
se t d n i p red  te litv ijo  dnevno  
3—4 kg. Po  te litv i p a  da jem o  30 
dn i po 4 kg  dnevno  k rm ila  K -l. 
P o zn e je  p a  k rm im o  po p ro iz ­
vodnosti. R aču n a ti m oram o, da  
n am  osnovna k rm a  v  n a š ih  po ­

p re č n ih  pogo jih  d a  poleg  v zd r­
žev a ln e  k rm e  sam o do 10 kg  
m leka . Z a  večjo  p ro izvodn jo  
m lek a  m oram o  d o d a ja ti m očna  
k rm ila  za  okrog  1,5 do 2 kg  
m lek a  po  1 kg. L e  tak o  bom o 
lah k o  izk o ris tili v  n a j v eč ji m e ­
r i  p o d edovane  p ro izvodne  la s t­
nosti k ra v e  in  pocen ili re jo  k ra v  
m olznic.

K o t p r im e r  d a je m  n e k a j po­
d a tk o v  o p r ip ra v i b re jih  te lic  in  
n jih o v i p ro izvodn ji. T elice  so 
te lile  od m arc a  do m a ja  1968. 
le ta . V se so r ja v e  p asm e  z z n a ­
n im  porek lom .

I. R ejec  J . F . je  im e l is to čas­
no  b re je  t r i  teh ee  v sv o jem  h le ­
vu. P r i  v sak i je  p o sk u ša l d a ti 
n ek a j m an j k rm il. V se t r i  te h e e  
so po p o rek lu  zelo enake. To so 
te lice : Seka, S iv k a  in  C iba.

A) S eka, št. 1872 je  te h la  3. 4.
1968. O v im ljan je : 14 d n i p red  
te h tv ijo  d nevno  po  2,5 kg  K -l. 
A v a n s ira n je : 30 d n i po te litv i
d nevno  po  1,5 kg  K - l.  M lečnost 
— d n e v n a  v  posam ezn ih  k o n tro ­
la h :

1. 25. 4. 1968 17,3 k g  -  3,6 %
2. 28. 5. 1968 13,3 kg  -  3.0 %
3. 27. 6. 1968 12,2 k g  -  3,3 %
4. 27. 7. 1968 11,0 kg  -  3,6 %

S k u p a j p rv ih  100 d n i la k ta c ije : 
1.384 kg  m lek a  po 85 S -d in  je  
sk u p n i dohodek  v  100 d n eh : 
117,640 S -d in .

B) S iv k a  št. 1923 je  te h la  dne  
26. 4. 1968. O v im ljan je : 14 dn i 
p re d  te h tv ijo  d n ev n o  po 1,5 kg 
K -l. A v a n s ira n je : 30 d n i po  te -  
litv i d nevno  po 1,5 kg  K - l.  M e­
sečne k o n tro le  so po k aza le  n a ­
s led n jo  ko lič ino  m lek a  n a  d a n :

1. 28. 5. 1968 -  12,3 kg
2. 27. 6. 1968 -  10,8 kg
3. 27. 7. 1968 -  10,4 kg
4. 27. 8. 1968 -  10,0 kg
S k upno  m lek a  v  p rv ih  100

d n eh  la k ta c ije : 1105 kg, sk u p n i 
dohodek  v  100 d n eh : 93.925 din .

C) C iba št. 1924, je  te h la  dne  
22. 5. 1968. O v im ljan je : 14 dn i 
p re d  te litv ijo , d nevno  po 1,5 kg 
K - l.  A v a n s ira n je : 30 d n i po te ­
litv i d nevno  po  1 kg  K - l n a  d an  
(v zače tk u  1,5 kg).

P ro izv o d n ja  m lek a  m l. m as t
1. 27. 6. 1968 10,3 kg  -  5,4 %
2. 28. 7. 1968 9,1 kg  -  3,8 %
3. 27. 8. 1968 9,6 kg  -
4. 30. 9. 1968 8,7 kg  -  3,2 %
S k u p n a  p ro izv o d n ja  m lek a  v

p rv ih  100 d n eh  la k ta c ija  je  957 
kg. S k u p n i dohodek  v  100 dneh  
je  81.345 S -d in .

II. R ejec  R. J . P odvo lov lek
A) T e lica  S rn a  št. 1925 je  te ­

h la  14. 3. 1968. O v im ljan je : p red  
te h tv ijo  sam o 2 d n i po  1 kg

d nevno  — sku p n o  p re d  te litv ijo  
sam o 2 kg  K - l.  A v a n s ira n je : 42 
d in  po 3 kg  K -l. Z a tem  30 dn i 
po 1 kg  n a  d an . N ap re j po  0,5 kg 
K -l.

M lečnost:
25. 4. 1968 12,6 kg m lek a  
18. 5. 1968 13,7 kg  m lek a
20. 6. 1968 11,5 kg  m leka  
20. 7. 1968 10,9 kg  m lek a  
S k u p a j v  p rv ih  100 d n i la k ta ­

c ije  — 1243 kg  m leka . S k u p n i
dohodek  — 105.655 S -d in .

III . R ejec  R. P . P o dvo lov lek  
T e lica  S o tla  št. 1926 te h la  

23. 3. 1968 O v im ljan je : 21 dn i 
p re d  te litv ijo , začeto  z 0,5 kg 
dnevno . Z a d n jih  10 d n i 4 kg  
K - l.  P re d  te litv ijo  sk u p n o  po- 
k rm lje n o  70 kg  K -l.

A v a n s ira n je : 30 d n i po te litv i 
d n ev n o  po  4 kg  K - l ,  p o zn e je  pa  
2,5 kg  K - l  dnevno .

M lečnost d n ev n o :
14. 4. 1968 -  18,2 kg  m le k a
18. 5. 1968 -  18,8 kg  m lek a
20. 6. 1968 — 18,5 kg  m lek a
20. 7. 1968 -  15,0 kg  m lek a
S k u p a j p rv ih  100 d n i la k ta c i­

je : 1.815 k g  m leka . S k u p n i d o ­
h o d ek : 154.275 kg  S -d in .

Iz g o rn jih  n e k a j p r im e ro v  te ­
lic  z d o b rim  p o rek lo m  se  v id i, 
d a  se  p r i  k v a li te tn ih  te lic a h  b o ­
gato  o b re s tu je  p r im e rn a  p r ip r a ­
v a  b re j ih  te lic  n a  p rv o  la k ta c ijo  
z o v im lja n je m  in  a v a n s ira n je m .

P rv esn ice , k i p a  n e  re a g ira jo  
n a  in ten z iv n o  p rip rav o , p a  č im - 
p re j izločim o.

T one H o rv a t

Sadjarji p rip rav ite  
sad ovn jak e za  š k r o p lj e n je

Izkoristim o v sak  ugoden  zim ­
ski dan za delo v sadovn jaku , 
ker nam  ob ičajno  zm an jka  spo­
m ladi časa  za p rep o treb n a  o p ra ­
v ila  v  sadovn jaku , k e r se  p r i­
čnejo  že d ruga spom ladanska 
dela.

go, bo v e rje tn o  n a jbo lje , da  še  
o sta la  d rev esa  odstran im o in si 
nared im o  in tenz iven  p ašn ik  ali 
p a  n a  novo  ured im o sadovn jak , 
v en d a r po sodobnih  konceptih .

D revesa, k i o stane jo , m oram o 
tem eljito  očistiti. D eblo ostruga-

T akšna  d revesa  odstran im o takoi

Preden  pristopim o k čiščenju , 
tem eljito  preg ledam o sadovnjak . 
N a pol suha drevesa, sh irana  in 
neprim erne so rte  označim o in 
jih  izkrčim o. T akšna d revesa  po ­
vzročajo  sam o stro ške  in ne d a ­
je jo  n ikak ršnega  dohodka. Če je  
takšn ih  d reves bilo  že p re j num ­

mo, p rav  tako  debe le jše  veje . 
K rošnjo  je  po trebno  tem eljito  
razredčiti, izrezati in  odstran iti 
m oram o v se  suhe v e je , p rav  ta ­
ko n apadene  od raka . O d stran i­
mo tudi vse  p reveč  povešene  v e ­
je , ki so se že izrodile. P rav  tako  
izrežem o vse  boho tivke  ali vod- 

(N ad a ljev an je  n a  5. s tra n i)
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ne  pogan jke , to so eno le tn i p o ­
gan jk i, k i ra s te jo  pokončno.

K dor im a m lajši nasad , je  p r i­
m erno, da d revesa  precep i s so r­
tam i, ki so kom ercialne. P rim er­
ne  so: z lasti delišes, jona tan , pa 
tud i novejše , ki so v p reizkušn ji: 
s ta rk  crim son, idared , red  jo n a ­
tan. Za p recep ljan je  prip rav im o 
d revo  tako , da požagam o g lavne 
ogrodne v e je  2Ct—50 cm od osno­
ve, odvisno  od sta ro sti d reves. 
P ri m la jš ih  b ližje, p ri s ta re jš ih  
pa  dalj od osnove. O sk rbeti si 
m oram o tu d i p rim erne  cepiče. V  
feb ru a rju  po rezani cepiči so n a j­
prim erne jši. S ad ja rji pa  si lahko 
osk rb ijo  cep iče b rezp lačno  tik  
p red  cep ljen jem  na  »M irosanu«. 
N a ju sp ešn e jše  cep ljen je  je  za 
lub  in  to  tak ra t, ko nastop i v e ­
g e tac ija  — lub  se z lahko to  od­
loči od lesa. N ajp rim ern e jši čas 
je  od sred ine  do konca  aprila.

V  sad o v n jak u  ne  pozabim o na 
p rav o časn o  gno jen je . Sadno 
d rev je  zah tev a  m nogo dušika, 
k i ga  m oram o p o tro siti p rav o ­
časno, da se  do zače tk a  v e g e ta ­
cije  spere  v  obm očje korenin . 
T akoj, ko skopni sneg  in  ko ni 
več  zm rznjena zem lja, je  p rim e­
ren  čas za gno jen je . Po naših  
izkušn jah  tud i trav n ik i izredno 
h itro  ozelen ijo  in izkoristijo  u- 
godno v lago  v  spom ladanskem  
času. S tem  bom o p ridobili n a j­
m anj eno košn jo . N a jugodnejše  
rezu lta te  dosežem o, če trosim o 
dušično  gnojilo  —  ob ičajno  kal- 
kam on —  sred i feb ruarja . T udi 
gnojn ica, ki v seb u je  v  g lavnem  
le  dušik, lahko  koristi, če  jo  p o ­
lijem o  v  sad o v n jak u  v  tem  času.

Pozabiti ne  sm em o na  fosfor­
n a  gnojila . Če jih  nism o p o tro si­
li že  v  jesen i, m oram o to o p ra ­
v it i čim  bolj zgodaj.

N a k is lih  tleh  izberem o tom a- 
ževo  ž lindro  ali pelofos, na  o s ta ­
lih  zem ljiščih  od g o v arja  tud i su- 
perfosfat. O d k a lijev ih  gno jil se 
m oram o od ločiti za k a lijev o  sol, 
k e r  bo ljših  k a lijev ih  gnojil n i v  
p rodaji.

V  in tenzivnem  sad ja rs tv u  u p o ­
rab ljam o  skupno  že 2500— 3000 
kg  gnojil (1300— 1800 kg  kalka- 
m ona, 500— 800 kg  fosfornih  gno­
jil in  400— 600 kg  k a lijev ih  gno­
ji] '

H levsk i gnoj je  b rez  m inera l­
n ih  gnojil nezadosten . V  tleh  s i­
cer o h ran ja  o rganske  snovi, ko t 
v ir p reh ram ben ih  e lem en tov  pa 
je  p resirom ašen , da b i lahko  za ­
dovo ljil p o treb e  trav n e  ruše  in 
sad n eg a  d rev ja .

O krog  m lad ih  d reves p o tro si­
mo h lev sk i gnoj in  ga zak o p lje ­
mo. T udi po le ti m oram o zem ljo 
okoli m lad ih  d rev es  rah lja ti in 
o d s tran jev a ti p level.

Za zim sko šk ro p ljen je  u p o rab ­
ljam o  ali rum ene p rip rav k e  (Ru- 
m esan  ali K reozan) ali pa  folidol 
ozirom a o leodiazinon. V sa šk ro ­
p iva  so zelo  u č inkov ita  p ri p ra ­
v ilnem  šk rop ljen ju . P o trebna je  
le  p red p isan a  k o n cen trac ija  in 
tem eljito  šk ro p ljen je . V se  ve je  
in  deblo  m orajo  b iti tem eljito  
p rem očene in  to  z v seh  stran i.

K orber V id

Pomembno naraščanje pogodbenega odkupa mleka
Pogodbenih proizvajalcev mle­

ka je nad 600, zbiralnic na celot­
nem področju kombinata pa je 
49. Pomembne količine odkup­
ljenega mleka pa rastejo od leta 
1966.

Odkupljene količine v letu:
1966 1,700.0001 —  ind. 100
1967 1,940.0001 —  ind. 114
1968 2,370.0001 — ind. 139 

Predvideno povečanje v letu:
1969 na 3,000.0001 — ind. 176
1970 na 3,400.000 1 — ind. 200
1971 na 3,800.0001 — ind. 224
1972 na 4,000.000 1 — ind. 235

Dnevni odkup po teh številkah 
predstavlja v letu:
1966 4.6001
1967 5.3001 
Realizirano
1968 6.500 1
1969 nad 8.000 1 
Predvideno
1970 nad 9.000 1 
1972 nad 10.0001

Predvideno nadaljnje poveča­
nje je v veliki meri pogojeno 
od možnega plasmana preko pro­
daje konzumnega mleka in pre­
delave.

Količine pomembno naraščajo, 
je pa še kup zahtev, ki se bodo 
morale uresničiti. Krma, krmlje­
nje, hlev ,živina, vse bo moralo 
biti na primerni višini proizvod­
nje. Letno hlevsko povprečje 
3.0001 na kravo je srednja meja 
proizvodnega cilja. Proizvajalec 
izpod 5.0001 letno prodaje, kar 
zlahka dajo dve povprečni kra­
vi, bo proizvodno neinteresan- 
ten. Pasemsko zamenjavo in se­
lekcijo že obstoječe pasemske 
črede je potrebno brez upiranja 
vztrajno nadaljevati. V pasemski 
zamenjavi smo pri 36 % ,  sedanji 
podmladek in nadaljnji nakup 
pogojujeta letno 5—10 %  pove­
čanje pasemske čistosti.

Higiena mleka —  to je bistvo 
nadaljnjih ukrepov. Zračen, suh 
in čist hlev, dobra reja in zdrava 
živina ter osebna higiena so os­
novni predpogoj tržnega proiz­
vajalca mleka.

Računamo lahko, da se nam 
ob sedanjih pogojih po molži 
skvari 20 %  mleka (kislost, bak­
teriološka oporečnost, smeti —  
tuje primesi). To je izredno velik

problem zbiranju, prodaji in pre­
delavi. Sleherni proizvajalec si 
bo moral urediti prostor, kjer bo 
mleko po molži držal in do po­
trebne temperature shladil.

ZBIRALNICE
Na celotnem področju jih je 

49, ki pa so slabo ali nič oprem- 
mljene. Za opremljenost zbiral­
nic je predpogoj večja dnevna 
količina mleka, če hočemo ure­
diti popolnejše hlajenje. Sedanja 
dnevna povprečna količina mle­
ka na zbiralnico je 1401, zbiral­
nic, ki pa se približujejo 300 in 
nad 3001 dnevnega odkupa, pa 
je sedaj le 9. Nadaljnja pot je: 
ali količine večati ali zbiralnice 
združiti.

Pogodbeni odkup mleka je do­
hodkovno postal za kmeta izred­
no pomemben. Proizvajalec —  
kmet in strokovna služba kom­
binata pa sta dolžna, da program 
uresničujeta in zahteve oboje­
stransko zboljšujeta.

Namen naj bi bil povečati ko­
ličine, opremiti tiste zbiralnice, 
ki so večje, kjer pa ni izgledov 
za večje količine, pa zbiralnice 

združiti. G. L.

0 delu veterinarske postaje v preteklem letu
K akor za vsako  le to  doslej, ta ­

ko daje  V e te rin a rsk a  p o sta ja  Ž a­
lec tud i za p re tek lo  1968. le to  
ž iv inore jcem  žalskega obm očja 
p reg led  svo jega  dela. Podatk i in 
štev ilk e  so le  bežen  in  nepopoln  
pokazate lj ce lo tne  dejavnosti, 
k a jti delo v red n o titi le  skozi po ­
da tk e  in š tev ilke  je  nepopolno.

C elo tna d e jav n o st v e te r in a r­
ske službe se  deli na  tr i razm e­
rom a ločena  področja  dela  in to 
n a  p reven tivo , k u ra tiv o  in  ose­
m en jevan je .

K akor v sako  leto , je  b ila  tud i 
v  p re tek lem  le tu  nenehna  skrb 
v e te r in a rsk e  službe, da s p rev en ­
tivnim i u k rep i p rep reč i ozirom a 
zaščiti dom ače živali p red  kuž­
nim i boleznim i. Če se  lahko  go­
vori, da ji  je  to  uspelo, potem  
v sek ak o r v e lja  to za p re tek lo  le ­
to. Skozi celo  le to  se  n i p o jav ila  
nobena  kužna bolezen, k i b i p o ­
vzročila  naši ž iv ino re ji več jo  go­
spodarsko  škodo. K okošja kuga, 
ki je  še  v  p re tek lih  le tih  po ­
vzročala  ve liko  škodo, se ni po ­
jav ila , zah v a lju jo č  doslednem u 
in p ravočasnem u cep ljen ju . Po­
sam ezni p rim eri sv in jske  rdečice 
so se p o jav lja li le  p ri n ecep lje ­
n ih  živalih . T uberku lin izacija  go­
v e je  živine, ki smo jo  izvaja li 
m ed letom , je  pokazala , da bo ­
leh a  za tuberkulozo  zelo m ajhen  
odsto tek  živali. N a jv eč ji uspeh  
sm o v e te r in a r ji go tovo  dosegli v  
p re tek lem  le tu  v  borb i p ro ti sli­
n av k i in p a rk ljevk i, pa  čep rav  ji 
teg a  ni n ihče  jav n o  priznal. Od
21. novem bra, ko se je  bolezen 
p rv ič  p o jav ila  v  G otovljah , je  
p re tek lo  bo rih  12 dni in vsa  go­

v e ja  živina, tudi v  n a jo d d a lje ­

n e jš ih  zaselk ih , je  b ila  zaščitno  
cep ljena. U speh teg a  zares 
ogrom nega dela  ni izostal, b o le ­
zen se  ni razširila  napre j. S te ­
mi h itrim i in  učinkovitim i uk rep i 
je  b ila  ž iv ino re ja  ža lskega ob­
m očja obvarovana  p red  pravo  
gospodarsko  katastrofo , ki bi za­
gotovo sledila, če bi se  bolezen 
razširila  naprej.

Za ilu strac ijo  dela  bi naved li 
še  neka j podatkov . Proti pasji 
stek lin i je  b ilo  cep ljen ih  1200 
psov, pro ti sv in jsk i rdečici je  b i­
lo  cep ljeno  nad  9000 svinj, 
p ro ti kokošji kug i je  b ilo  cep­
ljeno  blizu 10.000 kokoši, tuber- 
ku lin lžirano  je  b ilo  1600 govedi, 
p ro ti slinavk i je  b ilo  cep ljeno  
nad  9000 goved in 340 prašičev.

Š tevilo  zd rav ljen ih  živali se 
n i b is tveno  povečalo . Z d rav lje ­
n je  je  po tekalo  po ve te rinarsk ih  
am bulan tah  in po h levih . Razne 
operacijske  posege, tudi n a jte ž ­
je , so izvedli strokovn jak i po ­
s ta je  sami. Izkoriščujoč znan­
stv en e  dosežke v e te r in a rsk e  m e­
dicine in  pa  razm erom a dobro 
oprem ljen i lab o ra to riji pripom o­
re jo  dosti k  uspehu  zd rav ljen ja . 
T udi vedno  v eč je  štev ilo  ž iv ino­
re jcev , k i se dnevno  obračajo  na 
ob račan je  na  s trokovn jake  v  v e ­
te rin a rsk ih  am bulan tah  po razne 
n asv e te  in  n a v o d ila , govori o 
tem , da m azaštvo, k i je  dolga le ­
ta  povzročalo  naši ž iv inoreji ob ­
čutno škodo, vedno  bolj izgub­
lja  na  pom enu.

Š tevilo  osem enjen ih  k rav  se 
je  rah lo  dv ignilo  tud i v  p re tek ­
lem letu, na 3400 plem enic. P rak ­

sa je  pokazala, da so s tem  n a ­
činom  osem en jevan ja  re jc i zado­
voljn i, k a r dokazuje  rahel porast 
o sem en jevan ja  in vse  redkejši 
p rigovori ž iv inorejcev. Z osem e­
n jevan jem  po h lev ih  so v e te r i­
narsk i strokovn jak i v  n ep res ta ­
nem  ko n tak tu  z živ inorejci in 
lahko  s svojim i nasveti veliko  
pripom orejo  k  dvigu živ inoreje. 
V  h ribov itih  p redelih  plem eni 9 
bikov, k i so zaskočili le  34 p le ­
menic, k a r  je  razm erom a malo.

V eliko dela  in p o trp ljen ja  bo 
še potrebno, da bo tudi h ribov­
ski km et uv idel v se  prednosti, k i 
m u jih  p rinaša  re jsko  č ist in v i­
soko p roduk tiven  zarod.

T udi v  prihodn je  bo naš p rvi 
cilj p ravočasno  nuden je  pom oči 
oboleli živini, obenem  pa  z raz­
nim i p reventivn im i posegi skrb 
za zd rav  in v isokoproduktiven  
zarod.

vet. O cvirk  Franc

OGLAS

Komercialni sektor ima 
naprodaj jabolčnik (sadje­
vec) v Vojniku in na Vran­
skem. Cena za liter je 0,50 
din.

KMETIJSKI KOMBINAT 
ŽALEC
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STROJI, KI JIH BODO LAHKO LETOS NABAVILI NAŠI KOOPERANTI

IVOVI S T R O J I  ZA S P R A V IL O  KRME
Z nam enom , čim bolj p o sk rb e ti 

za o p rem ljen o st n aših  k m etij, je  
k o m b in a t p red  n ed av n im  p re ­
vzel zastopstvo  to v a rn e  p o ljed e l­
sk ih  s tro jev  P ö ttin g e r  iz A v s tr i­
je . T a  to v a rn a  p ro izv a ja  od lične 
in  kak o v o stn e  s tro je  za sp rav ilo  
sena. Od teh  v am  danes p re d ­
s tav ljam o  sam o n ak lad a ln o  p r i ­
kolico  P IR A T  in  o b rača ln ik a  
K R  220 te r  K R  200.

P IR A T  je  n a jn o v e jša  m ed  sa- 
m o n ak lad a ln im i p rik o licam i f i r ­
m e P ö ttin g e r , izd e lan a  p rv e n ­
stveno  za m an jše  in  s red n je  
km etije . Z d ru žu je  večino d o b rih  
la s tn o sti sodobnega sam o n ak la - 
d a ln ik a . J e  m asivna , to d a  la h k a  
in  g ladko  tekoča , tak o  da  ji  je  
kos že t r a k to r  od 15 PS  dalje . 
S p red a j im a p o b ira ln o  p ick -u p  
n ap rav o  in  dvo je  rezil, k i k rm o

zreže ta  n a  dolžino 15—25 cm , po ­
m ično  dno  in  og ro d je  za  n a d ­
g rad itev  priko lice . S p re jm e  
14 m 3 suhega sen a  a li 8 m 3 sve­
že k rm n e  m ase. M edosna ra z ­
d a lja  m ed  kolesi je  1380 m m . T e ­
žišče im a  nizko, zato  je  zelo s ta ­
b iln a  in  p r im e rn a  za v sa k  te ren .

P ro d a jn a  cena  za te  p riko lice  
bo za k o o p e ran te  k o m b in a ta  
15.855 N -d in  fco Ž alec s p la č a ­
n im  p ro m etn im  davkom .

Po že lji lah k o  do d a tn o  n a ro ­
č ite  n ap rav o  za tro še n je  h le v ­
skega gnoja, k i se  zelo en o stav ­
no in  h itro  m o n tira . V tak em  
p rim e ru  se  cena  p rik o lice  p o v e­
ča za 4.570 N -din .

K R  220 je  na jso d o b n e jši k o m ­
b in ira n i tra k to rsk i o b rača ln ik . 
Izd e lan  je  iz n a jk v a lite tn e jše g a

Sam onakladalna priko lica  z napravo  za tro šen je  h levskega gnoja

je k la  s tr a jn im i zap rtim i k ro g ­
ličn im i leža ji, k i om ogočajo  m i­
re n  in  tih  tek . O b rača ln ik , k i je  
izd e lan  podobno  zn an em u  H EU - 
B LITZ U , im a  delovno  širin o  
2,20—2,40 m  in  je  z n jim  m ožno 
d e la ti v  dveh  raz ličn ih  b rz in ah .

lo v n a  š ir in a  teg a  o b ra č a ln ik a  je  
1,90-2,10 m.

T a  o b ra č a ln ik  bodo la h k o  k o ­
o p e ra n ti k o m b in a ta  k u p il i za 
ceno 4.150 N -d in  v  Ž a lcu  sk u p ­
no s p ro m e tn im  davkom . Z a vse  
o p isan e  s tro je  bo  o p ra v lja la  s e r ­

S am onakladalna priko lica  PÖTTINGER

Služi odlično  za o b račan je , g ra b ­
ljen je , s p ra v lja n je  v  red i in  r a z ­
tro s  red i. Z ob je  so iz  v isoko- 
k v a lite tn e g a  švedskega  jek la .

C ena o b rača ln ik a  je  sk u p n o  s 
k a rd a n o m  4.880 N -d in  fco Ž alec 
sku p n o  s p ro m e tn im  davkom .

K R  200 je  m a n jša  in  neko liko  
la ž ja  izv ed en k a  is teg a  o b ra č a l­
n ika . N im a sicer d v eh  de lovn ih  
b rz in , s ice r p a  je  v  teh n ičn i iz ­
v ed b i zelo podoben  K R  220. D e­

v isno  v z d rž e v a n je  in  p o p rav ila  
S tro jn a  p o s ta ja  v  Ž alcu , k je r  
bodo im eli tu d i v se  re ze rv n e  d e ­
le. T o v a rn išk a  g a ra n c ija  za  vse 
te  s tro je  je  12 m esecev  od d n ev a  
n a k u p a . S tro ji bodo k o o p e ra n ­
to m  d o stopn i tu d i n a  k red it. P o ­
d ro b n o s ti o te m  b o  spo roča la  
k ra je v n a  te h n ič n a  s lu žb a  k oope­
rac ije .

J. V.

T o č a  j e  p o v z r o č i l a  v e l i k o  š k o d o
O škodi, k i jo  je  povzročila toča lansko le to  v  S avin jsk i dolini, 

smo na  k ra tko  že poročali. K akšna pa je  dejansko  posledica, pa ugo­
tavljam o sedaj, ko so že znani končni rezu lta ti un ičenega pridelka  
hm elja, k a te reg a  je  p lača la  zavarovaln ica  SAVA PE Celje.

Po rezu lta tih  ugotavljam o, da so posledice toče izredno hude, 
m nogo hu jše  ko t smo pa sp rva ugo tav lja li, saj je  bil hm elj prizadet 
v  najbo lj obču tljivem  štad iju  vegetac ije . Hm elj se ni m ogel regene­
rira ti tako, ko t bi se m oral, am pak so se panoge in v rš ičk i tr t  eno ­
stavno  posušili. Pa tudi fiziološka moč hm elja  je  b ila  tako  prizadeta, 
da ni m ogla nuditi optim alnih pogojev  za rast, k a te re  pa tako  močno 
prizadeta  rastlina  nu jno  po trebu je . V se m aksim alno s to rjene  ag ro ­
tehn ične m ere p rav  zarad i tega n iso m ogle b is tveno  vp liva ti na 
ak tivnejšo  ra s t hm eljske rastline  ozirom a povečan ja  p ridelka, am ­
pak  bodo te m ere ugodno vp liva le  na zalogo rezervn ih  hran iln ih  
snovi v  koren inskem  sistem u, ka te ro  rab i ras tlina  za začetno ras t v 
p rihodnji dobi t. j. v  le tošn jem  letu.

N a prizadetem  hm elju  so b ile izvršene d v ak ra tne  cen itve škod. 
Prvič tako j po toči in drugič p red  obiranjem . Sistem  in k rite rij za 
ocen jevan je , je  bil postav ljen  oz. določen vedno p red  cenitvam i. 
Sodelovali so vsi cenilci, p reds tavn ik i h m elja rjev  in km etijskega  
kom binata  tako, da so vse ocenitve po teka le  po enotnem  k rite riju  in 
m erilih, k a r je  za ob jek tivno  in strokovno prav ilno  določitev  škode 
in  p ridelka, k i bi b il dosežen, če ne bi bilo škode, izredno važno. 
P ravilna in ob jek tivna  cen itev  je  izredno važna, zah teva  pa od ce­

n ilcev  m aksim alno psihološko p rip ravo  te r  p rav ilno  tehn iko  o cen je ­
van ja , k a r pa si cenilec  p ridobi le z dolgoletn im i izkušnjam i. Sm a­
tram o, da je  bilo vsem  zahtevam  po p rav ičn i cen itv i zadoščeno  in 
so bili v  večin i p rizadeti p ro izvaja lc i z ocenam i zadovoljn i.

Podrobni rezu lta ti lanske  škode po toči na  hm elju  izg ledajo  
takole:
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Lastna pr. 1,100 1,760.889 1,296.501.— 267 161.572 1,982.139.—

Koop. pr. 1.070 1,341.579 869.562,—  268 188.534 2,282.690,—

Skupaj 2.170 3,102.468 2,166.063,— 535 350.106 4,264.829,—

Skupno je  bilo un ičeno  12,28 % p ride lka  hm elja. R azm erje m ed 
prem ijo  in škodo pa znaša 1 : 2 za škode. Boris Čop
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Poizkus križanja z govedom Sharolais v Taboru
O m ladič Edi — D rolc V ik to r

(N adaljevanje)
Z arad i izpada je  v  poizkusu  ostalo  16 b re jih  telic, ki so te lile  v 

času  od 23. 7. do 21. 9. 1968. V  n ad a ljev an ju  bomo tabelarično  p rik a ­
zali ocen itev  posam eznih  telic, čas te litve , spol in p rira s t te le ta  do 
dneva, ko  je  bilo  oddano v  p ita lišče  .

O cena 1 rO P rirast
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1 SR 47 I. 12. 9. Ž 33 30 55 22 0,73
2 SR 46 I. 21. 9. 2 32 27 50 18 0,66
3 SR 43 II. 29. 8. ž 31,5 50 58 27 0,54
4 SR 44 II. 17. 8. M 38 35 70 32 0,91
5 SR 46 I. 10. 8. M 35 42 68 33 0,76
6 SM 38 III. 2. 8. M 34 50 62 28 0,56
7 SM 42 II. 28. 7. M 33 40 72 39 0,97
8 SM 49 I. 1 1 . 8. M 38 42 72 34 0,81
9 SRx 38 VI 21. 8. Ž 32 58 58 26 0,45

10 SRx 43 II. 23. 7. M 33 46 83 50 1,08
l l SMx 45 I. 30. 7. M 35 38 60 25 0,65
12 SMx 41 II. 23. 7. Ž 33,5 45 65 31 0,69
13 SMx 36 III. 2. 8. M 33 — —
14 XX 30 IV. 1 . 8. M 34 50 71 47 0,94
15 XX 34 IV. 26. 7. M 34 43 66 32 0,74
16 XX 28 IV. 29. 8. Ž 31 50 58 27 0,54

34 43 30,7 0,72

T elice  so b ile  n a  paši, ko t d oda tek  so dobile m ineraln i koncen­
tra t  in seno. T elice iz I. in  II. raz reda  pa  smo ovim ljali. Pri ovim- 
lja n ju  smo im eli ve lik e  težave, k e r  z ozirom  n a  n a rav n i p rip u st n i­
sm o v ed e li točnega časa  b re jo sti, k a r  bi nam  lahko  bilo za osnovo 
p ri ind iv idualnem  krm ljen ju . K ljub tem u pa  smo neka j te lic  dobro 
ovim ili in so se  kasn e je , ko sm o jih  oddali v  kooperacijo , izkazale 
k o t dobre m lekarice. P ovprečn i p rira s t v  času  b re jo sti je  bil 0,52 dkg 
n a  k rm ni dan  (teh tan je  po telitv i).

K ot je  razv idno  iz tabele , so te litv e  b ile  po času  izredno raz­
m akn jene , k a r  je  razum ljivo , saj sm o v naravnem  p ripustu  im eli 
sam o enega b ika. K ontro la  nad  te litv ijo  je  b ila  zarad i oddaljenosti

h leva  p repuščena  k a r  h levarju . In tervencije  p ri te litvah  niso bile 
po trebne, razen  v dveh prim erih, ko je  posegel n ievar. Ce bi ta  dva 
posega  sm atra li za po treona, bi bilo po trebn ih  19 % in tervencij pri 
pn v esn icah . P rvesm ca štev . 13 je  svo je  te le  ubila, ker je  im ela m oč­
no vneto  vime.

P ovprečna teža  te le t ob te litv i 34 kg je  b ila  pod  povprečjem  (Od 
tod  tuui iahKa teiitev j v  p rim erjav i z drugim i pasm am i, k ljub , tem u 

p a  je  zd ravstveno  s tan je  bilo zadovoljivo .
K onstitucijsko  so b ila  v sa  te le ta  v  tipu  pasm e Sharolais. Po barv i 

pa  so k rižanci Shari, x  SR SRx in x ä  popolnom a povzeli barvo Sha- 
ro iaisa , k rižanci Sharolais Sivi, p a  so im en rahe l ton sivi pasm e le -  
ie ta  so b ila  m anj ž ivahna k o t norm alno.

VZREJA TELET

N aš cilj je  bil, da poleg  razkazovan ja  in grobe analize  poizkus 
izpeljem o tako , da bo tud i exonom sko upravičen. Zato smo takoj po 
te litv i p rvesm ce  iz l. ll. m  m . razreda  p re izkusn i n a  m iecnost m  
tiste, k i so im ele nad  12 1 m texa, dan  skupaj s prvesn icam i iv .  raz­
reda  (zadnje zarad i izgleda n i kazalo  dopnovatij v  grupo VZKhJiNlC 
1 E L E i. O stale  smo uaii v  in tenzivno p itan je  s tem, da smo jim  12. 
dan po te litv i d ah  m je k h jo  za p risu sn ev  vim ena. Vzrejnic je  bilo 
9, za p itan je  p a  7. Po 40 oneh smo zadn je  oddali v  zakol, izpien  je  
znašal 54 % •

V začetku  so te le ta  im ela p reveč  m leka, zato  smo 3 prvesn ice  
p rodali kooperantom . K asneje, ko so dorašcala, so že občutila  po ­
m an jkan je . V dopolnilno  k rm ljen je  nism o Sli, tem več smo te le ta  p re ­
stav ili v  p ita lišče, p rvesn ice  pa  p rodali v  kooperacijo  (dobre m leka­
rice), d ruge p a  v zakol. S tem  smo se izognili hnancnem u izpadu, ki 
bi v  nasp ro tnem  slučaju  n as ta l zarad i siapse kvalite te .

V zreja  te le t po načinu  k rav  vzre jn ic  se je  v  našem  prim eru  po­
k azala  zelo u po rab ljiva  in  bi jo  kazalo  v bodoče upo rab lja ti v  k rajih , 
k i so oddaljen i od tržn ih  cen trov  oz. m lečnih linij, s tem, da bi 
m orali te litv e  tem pira ti na  spom ladanski čas, te le ta  p a  dopolnilno 
k rm iti in jih  n a  p rostem  skupaj s k ravam i u v a ja ti na  pašo.

P rirast je  za to ka teg o rijo  te le t v  povp rečju  bil zadovoljiv . Pri 
ind iv idualn i analizi, ko t kaze tab e la  pa  je  opaziti v e lika  v a riran ja  
v  p rirastu . V zrok tem u je  v  tem, da so m očnejša  te le ta  p ri sesan ju  
izpodrivala  slabše in  so zarad i tega  m an jša  in  slabša te le ta  b ila  de­
jan sko  podhran jena . Ta ugo tov itev  nam  nareku je , da bi v  bodoče 
m orali cas ob re jitv e  oz. te n te v  čim bolj zoziti. To pa  bi uspeli, če bi 
v  naravnem  p ripustu  uporab ili več bikov, ali pa  z um etnim  osem e­
n jev an jem  v eč jega  štev ila  odbran ih  te lic  in  k rav .

(se nadalju je)

ZAČELI SMO Z GRADNJO SADNE HLADILNICE
Z d ru žen i in v e s ti to r j i  (KZ K o­

n jice , K K  Š e n tju r , Š m a r je  in  » 
K K  Ž alec) so izvedbo  in v e s tic i­
je  p o v e rili K K  Ž alec. H la d iln i­
co bom o g ra d ili po  d o k u m e n ta ­
ciji, k a te re  g ra d b e n o in š ta la c ij-  
sk i d e l je  izd e la l P ro je k tiv n i b i­
ro  V elen je , ce lo tno  zasnovo  te h ­
no lo šk ih  re š ite v  p a  je  d a la  r a z ­
v o jn a  s lužba  K K  Ž alec po n a ro ­

č ilu  P oslovnega  z d ru žen ja  »S ty­
ria«  iz C elja.

P r i  o d d a ji d e l je  u spelo  sp loš­
no g rad b en o  p o d je tje  »O bnova« 
iz L ju b ljan e , k i je  b ilo  p recej 
cene jše  od o s ta lih  ponudn ikov . 
Z deli so p riče li v  d ecem bru  
1968. V sa d e la  bodo m o ra la  b iti 
zelo pospešena  za rad i k ra tk e g a  
roka . Z ah tev a  in v e s tito rje v  je

u p o rab n o s t h lad iln ice  za  p r id e ­
lek  v  le tu  1969.

Izv a ja lc i so se  obvezali, da  b o ­
do do roka , k i je  b il po stav ljen , 
k o n ča li v sa  dela.

H lad iln ica  bo s ta la  v  C elju  ob 
cesti v  T rn o v lje  b lizu  K lavnice . 
D olga bo 110 m  in  š iro k a  40 m  
(45 m). Im e la  bo š t ir i  celice po 
50 vagonov in  osem  celic po 25 
vagonov. Po leg  h la je n ih  p ro s to ­
ro v  bo  im ela  še so rtirn ico , m a ­
n ip u lac ijsk i p ro s to r in  vse  p ro ­
store , k i jih  tak šen  o b jek t v  zv e­
zi z de lovno  silo  m o ra  im eti.

V se sad je , k i bo p rip e lja n o  n a  
sk lad iščen je , bo v  g a jb icah  zlo­
ženo  n a  p a le te  — po le tiz irano . V 
jesen i, ko bo g lav n a  sezona ob i­
r a n ja  jabo lk , bo v e lik a  o b rem e­
n ite v  p ri p revzem u . L ahko  bo 
to  tu d i 100 to n  ja b o lk  d a  dan . 
D el v seh  jab o lk  bo m ogoče p re - 
s o r tira ti  v  jesen i, v eč ji de l pa  
bo m o ra l k a r  v  h la d iln e  celice. 
O d ta m  p a  po p o treb i n a  so rti­
ra n je  p re d  odprem o n a  trg .

Skalin B.

Sùnjw ^V im ìskc(> siu0tÀ .
ZA MESEC FEBRUAR 1969

2. II. 1969 FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovče tel. 72-027 
9. II. 1969 OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko tel. 72-407 

16. II. 1969 LESJAK Milan, dipl. vet., Prebold tel. 72-201 
23. II. 1969 FLORJANC Julijan, dipl. vet., Braslovče tel. 72-027 
2. III. OCVIRK Franc, dipl. vet.. Vransko tel. 72-407 

Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in traja do ponedeljka do 
7. ure zjutraj.

VETERINARSKA POSTAJA 
Ž ALEC

SMUČARSKA VLEČNICA 
NA KONOVŠKEM HRIBU 

PRI TABORU

Taborčanom  je  K onovškov 
hrib  dobro znan. N e vedo pa  še 
m orda vsi, da je  tam  za sm učarje 
veselo  presenečen je . N are jen a  je  
sm učarska vlečnica, ki sta  jo  po ­
stav ila  dva km ečka fanta. B ran­
ko Lesjak, k i je  sam  v n e t sm u­
čar, je  nap rav il ob pom oči svo­
jeg a  b ra ta  Ja n k a  načrt, pri delu 
p a  mu je  pom agal sosed V inče 
Rak. Zdaj, ko n i dela na  polju, 
je  bilo to delo z voljo  lahko u re ­
sničiti.

Tako je  b ila  v lečn ica  odprta 
že n a  novo le to  in  sm učarji, ki 
so zan jo  vedeli, so jo  že p reiz­
kusili. Sm učišče je  n a  osojni 
stran i in nudi p rije tno  sm uko tja  
v  zgodnjo pom lad. T eren  je  dolg 
200 m, k ap ac ite ta  v lečn ice pa  je  
80 sm učarjev  na  uro. V lečnica 
delu je  ob nede ljah  od 9. do 17. 
ure.

S icer pa, kdor je  v n e t sm učar, 
naj si jo  ogleda! T eren  je  lep 
in užitka za tistega, k i je  p r ija ­
telj sm uka, ne  m anjka.

-ič
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P r i m e r j a v a  p o r a b l j e n e g a  č a s a  p r i  p r i d e l a v i  p o l j š č i n
Svet postaja vedno manjši. O 

daljnih stepah se danes pogo­
varjamo kakor o sosedovi njivi. 
Nobena meja ni ovira in dosež­
ki tudi v kmetijstvu, ki so do­
seženi prav na drugi strani na­
šega planeta, so nam znani. Naj­
novejše stroje opisujemo, kot da 
so pred očmi in da jih imamo 
pri roki.

Koliko so te zgodbe, o katerih 
govorimo mogoče z malo fanta­
zije, resnične, in koliko slone na 
prebranem ali kar smo slišali, 
kdo ve kje, držijo.?

Kmetje kooperanti so pri nas 
začeli pospešeno uvajati nove 
postopke in načine pridelovanja. 
Smelo si upam trditi, da se je 
ta vpliv uveljavil tudi preko ob­
lik kooperacije, kakor tudi z iz­
kušnjami bolj urejenih družbe­
nih obratov.

Devet desetin kmetijske zem­
lje obdelujejo kmetje še v isti 
oohki poljsKe razdelitve kot v 
obdobju po zemljiški obvezi. 
Medtem, ko se je način obdela­
ve v zadnjem desetletju zaradi 
uvajanja strojev in sodobnih 
tehnoloških postopkov bistveno 
spremenil in je storilnost naras­
la, je naš kmet še zmeraj vezan 
na svoja majhna zemljišča, ki 
so razkosana in primerna za 
pridelovanje različnih pridelkov.

Poglejmo porabo dela pri pri­
delovanju pšenice pri nas.

Začnimo, kakor pravimo na­
vadno, konkretno. Koliko ur po­
rabimo za 100 kg pridelka, nam 
je merilo produktivnosti in raz­
vitosti. Koliko je na primer po­
trebno vložiti tako imenovanega 
živega človekovega dela, da do­
bimo 100 kg pšenice. Bolje re­
čeno, ne koliko delovnih ur je 
potrebnih — kajti vsakdo dela 
toliko, da je delo opravljeno — 
če hočemo, da bo pšenica naj­
boljše obrodila in da bo najbolj­
ša. Za odgovor na to vprašanje 
je prav, če uporabimo svetovno 
normo. Zadnje izkušnje in naj­
novejši podatki kažejo, da je za 
vsak stot potrebnih 36 minut 
dela. To so dosegli napredni 
kmetovalci v razvitih deželah.

Kaj pa mi? Koliko delajo naši 
kmetovalci in sicer najboljši na 
največ jih posestvih?

Izkušnje iz zadnjih let kaže­
jo, da na naših kmetijskih po­
sestvih delajo za vsakih 10C kg 
pšenice povprečno 2 uri. Dodaj­
mo še, da s tolikšnim delom do­
sežejo približno 38 metrskih 
stotov na ha. V razvitih deželah 
pa znaša že povprečni pridelek 
48 stotov.

Vse to v povprečjih.
Za temi številkami pa se skri­

va dejstvo, da so nekatera naša 
posestva že zelo izboljšala pro­
duktivnost. Tako smo imeli v 
našem kombinatu pred leti 1,80 
ure porabljenega časa, sedaj 
pa že predvidevamo 40 % manj. 
Kmetijski kombinati v žitorod- 
nih predelih kakor so npr.: Osi­

Koliko pridelamo
Sneg je prekril vso našo dolino in izenačil s svojo odejo hme­

ljišča in ostale njive in travnike. Še vedno so zimski večeri dolgi, 
ključ številnim televizijskim sprejemnikom. Ljudje si pripovedu­
jemo ob teh večerih zgodbe o minuli hmeljarski letini, o žetvi, 
cenah in o davkih. V pogovore se prikradejo stara a vedno nova 
vprašanja: kaj bi bilo, če bi bilo? Kaj bi se zgodilo, če bi storili 
to kar smo zamudili in kaj bi se zgodilo, če bi nekatera opravila 
opustili.
jek, Belje in Zemun ter še dru­
gi, pa so dosegli svetovne nor­
me in jih celo prekosili.

Njihovi rezultati so takile:
— povprečni pridelek 48—54 

metrskih stotov na ha,
— poraba dela 30 minut,
— akumulacija 250.000 S-din.
Vse to je bilo doseženo ne en­

krat in ne naključno, marveč v 
nekaj zaporednih letih.

In naš kmet? Če ima pšenico 
posejano na večji njivi v dolini, 
kjer uporablja sejalnico, kom­
bajn in ostale stroje, se lahko 
približa ob visokih pridelkih tej 
produktivnosti dela. Vendar teh

možnosti v hribovitih predelih 
ni in porabijo za stot pšenice 
10-krat pa celo 40-krat toliko 
delovnih ur.

KAKO JE PRI PRIDELO­
VANJU KORUZE?

V državnem merilu je koruza 
rentabilnejša in tudi pri nas da­
je večje dohodke kakor pšenica. 
Res je, da se zaradi preobilice 
padavin in nizkih temperatur 
ne moremo približati v naši do­
lini najcenejšemu in niti največ­
jemu pridelku koruze.

Poskušajmo primerjati podob­
ne podatke tudi pri koruzi.

Po svetovnih normah je za 
pridelovanje enega metrskega 
stota koruze potrebna 1 ura de­
la. Na naših družbenih posest­
vih delajo za tak pridelek 3 ure. 
Vendar na najboljših posestvih 
porabijo le 54 minut delovnega 
časa. Kadar govorimo o koruzi, 
je mogoče zanimiva še primer­
java; svetovnim normam pro­
duktivnosti dela, pa tudi pri­
delkom, se je približalo nekaj 
nad 12.000 naših samostojnih 
kmetov kooperantov, ki že več 
let poslovno sodelujejo z zadru­
gami in družbenimi gospodar­
stvi. Tudi zanje ni več skrivno­
sti, kako doseči pridelek 75 me­
trskih stotov na ha z delom, ki 
traja največ I uro za vsakih 
100 kg koruze. Naši kmetje v 
dolini pa porabijo 4-krat do 6- 
krat toliko delovnih ur, v hribo­
vitih predelih in z domačimi 
sortami koruze pa še veliko več.

Produktivnost dela tudi pri 
nas lahko povečamo s smotrnej­
šo tehnologijo, z uporabo herbi­
cidov in z večjimi ha pridelki, 
ki so rezultat predvsem prave 
izbire semena in pravilnega in 
obilnega gnojenja.

T. P.

Pasemska zamenjava - predpogoj 
za uspešnejše gospodarjenje

O sem enjevan je  k rav  raz lične­
ga porek la  s sem enom  v isoko ­
k v a lite tn ih  bikov, to  je  p retap- 
Ijanje, je  p repočasen  proces, da 
bi m ogel v  k ra tkem  času b is tv e ­
no povečati p roizvodnjo  v  tej 
panogi. Če je  re jsko  delo res te ­
m eljito , je  p re top itev  uspešna 
šele v 4—6 generacijah , to pa 
p reveč  poda ljšu je  čas, da p ride­
mo do dobrih proizvodnih  živali. 
P rav  tako  je  po drugi stran i 
m etan je  den arja  vstran , če n a ­
bavljam o v iso k o k v alite tn e  — 
drage b ike, osnovno čredo pa 
prepuščam o bolj ali m anj stihiji 
in trenutn im  tržnim  razm eram . 
Tam, k je r  je  u re jen  odkup m le­
ka, že sam  predpis sili, da se h i­
tre je  n ab av lja  k v a lite tn e jša  ž iv i­
na, za naše  p redalpsko  področje  
v  g lavnem  sivorjava.

V sak  ž iv inorejec se  tud i za­
veda, da tis te  živali, k i so p a ­
sem sko č iste  z znanim  poreklom , 
dajo  v večin i večjo  proizvodnjo. 
P rav  tak e  živali tud i bolj izko­
rišča jo  krm o, to pa pom eni za 
ž iv inore jca  cenejšo  proizvodnjo. 
D ejstvo, da »krava m olze pri 
gobcu« še  vedno  drži. R ejec se 
m ora pa p rav  tako  zavedati, da 
se dosega v isoka ali k v a lite tna  
pro izvodn ja  ne sam o z m očnim i 
krm ili, tem več predvsem  z dobro 
p rip rav ljeno  osnovno krm o. T i­
sti časi, ko smo v ideli reš itev  za 
proizvodnjo  le v  koncen triran ih  
krm ilih, so za nami. T reba je  
stremeti za tem, da bi dosegli

večjo  p ro izvodnjo  le z osnovno 
krm o, m očna k rm ila  bi pa  upo­
rab lja li bolj ali m anj le  za izba- 
lan s iran je  ob roka v  pogledu  po­
m an jkan ja  b e ljakov in  ali šk ro b ­
nih  enot. M očna k rm ila  so sicer 
za pro izvodnjo  zelo stim ulativna, 
na  ekonom iko pa  po navad i v p li­
vajo  tako, da s tan e jo  toliko, k o ­
liko r pro izvodnjo  povečajo .

V prim eru, da se v  b ližn ji p r i­
hodnosti ko liko r to liko  u red i trg  
z živino in  ž iv inorejsk im i p ro ­
izvodi, bo pasem ska ž iv ina v ed ­
no bolj p ridobila  na svo ji v e lja ­
vi.

K m etijska zad ruga Šoštanj ima 
v svo ji ses tav i tudi m lečno fa r­
mo na G orici v V elenju . T renu t­
ni stalež k rav  siv o rjav e  pasm e

je  140 kom, to je  pa  za k m etij­
ske površine, ki spadajo  pod to 
enoto, p reveč . D osedaj sm o p ri­
m an jk lja j k rm e nadom eščali s 
koncen tra ti, ekonom ika nam  pa 
tega  ne  dopušča več. P rim orani 
smo zm an jša ti štev ilo  k rav  na 
rea ln i m ožnosti k rm ske osnove. 
P rav  tako  im am o tud i p recej 
p lem nskih  telic, s ka te rim i po ­
m laju jem o osnovno čredo.

V si ti fak to rji nas silijo , da bo ­
mo m orali p roda ti ca. 20 p lem en­
sk ih  k rav . V sa živ ina, ki je  na 
p rodaj, se n ah a ja  na  farm i G o­
rica  v  V elen ju . In teresen ti, k i se 
za p lem ensk i m ateria l zanim ajo, 
si ga lahko  og ledajo  na  k ra ju  
sam em  in ga tudi kupijo .

Po sk lepu DS p o d je tja  razp isu je  K m etijsk i kom binat Žalec

javno licitacijo
za razne rab ljen e  km etijske  stro je , trak to rje , trak to rsk e  p ri­
k ljučke, orodja, oprem o in tovorn i av to  TAM  4500 kiper. 
L icitacija bo dne 14. feb ru a rja  1969 ob 8. u ri na  delovni eno ti 
Petrovče.

In teresen ti, ki se želijo  udelež iti lic itacije , m orajo  p red  p rič e t­
kom  lic itac ije  položiti 10 % varščine. O gled je  možen od 
10. feb ru arja  da lje  v  dopoldansk ih  u rah  v Petrovčah.
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in napačnega ravnanja ljudi pri delu
Zakoniti predpisi o varstvu pri delu tvorijo tudi v naši organi­

zaciji osnovo za uspešno in učinkovito izvajanje celokupnega zahte­
vanega varstva.

Zaradi lažjega razumevanja zahtev varstva pri delu za resnične 
in učinkovite posege v sanacijo stanja smo se odločili za splošno 
tolmačenje osnovnih načel varstva pri delu.

Temeljni zakon o varstvu pri delu upošteva ustavno načelo sa­
mostojnosti delovne organizaciie pri organiziranju delovnega procesa 
s tem, da v 5. členu naglaša, da je delovna organizacija osnovni no­
silec nalog in dela pri izvajanju in utrjevanju varstva pri delu. Iz 
tega sledi, da imajo delovni ljudje, ki imajo pravico samoupravlja­
nja v organizaciji, tudi pravico in dolžnosti, da organizirajo varstvo 
pri delu in da skrbijo za razvoj v ars tv a  vseh članov delovne skup­
nosti. Da bi se naloge pri organiziranju in izvajanju varstva pri delu 
v delovni organizaciji izvajale načrtno in po programu, nalaga zakon 
delovnim organizaciiam, da v skladu s predpisi o varstvu pri delu 
no svojih potrebah in v okviru svojih delovnih poaoiev predpišejo v 
STATUTIH IN PRAVILNIKIH norme in naloge za izvajanje in raz­
vijanje varstva pri delu.

Polen predpisovanja norm in nalog za varstvo pri delu v nave­
denih splošnih listinah nalaga zakon delovnim oraanizariiam. dn iz­
delajo tudi program ukrepov za varstvo pri delu in da določajo sred­
stva za njegovo zagotovitev in razvoj.

Iz tega se vidi. da so programi varstvenih ukrepov planski akti 
in (le predstavljalo sestavne dele proizvodnih načrtov, načrtov za 
rt e 1 n  in razvoj oziroma naloge, ki se po teh programih izvaiaio in s o  
del celotnih nalog, ki jih opravljajo delovne organizacije v tehnolo­
giji svojega dela.

Iz lega izvira bistvena razlika med snlošno listino za varstvo 
nri delu (pravilnikomI in programu varstvenih ukreno\r. S nrvim 
aktom delovna organizacija zaaotavlia organizacijo služhe za var­
stvo pri delu in naloge upravnih oraanov ter naivažneiših oseh. k i  
so dolžne izvajati varstvene ukrepe. Proaram varstvenih ukrepov pa 
ima namen, da se z  načrtno deiavnostio ortstraniuiejo ( s a n i r a i o i  no- 
manikliivosti, zbolišajo delovni poaoii itd.: pieaov splošni c;li ie 
7naotovitev uaodnih delovnih poaoiev tam. kier še niso doseženi 
oziroma, da po določenem zaporediu odstranjuje pomanjkljivosti na 
ključnih mestih proizvodnega procesa.

Planiranje varstvenih ukrepov v obliki proaramov pomaaa do­
seči neki cilj, namreč, da se programsko izpolnjuje varstvo pri delu 
in odstranjujejo mnoga nerešena vprašanja s področja varstva.

Ker gre za planiranje (programiranje), so naloge, ki se prevze­
majo po programu, dolgoročne.

Vendar pa obstaja bojazen, da vnašanje določenih vprašanj v 
program pomeni umikanje obveznosti za hitro (takojšnjo) rešitev po­
stavljenih nalog. Takšno stališče do reševanja varstvenih problemov 
pa lahko izhaja iz napačnega pojmovanja takega programa kot lor- 
malno-pravnega akta, ki nalaga dolžnosti in predvideva sankcije, če 
se ne opravlja. Takšno pojmovanje se ne sklada s pomenom in vlo­
go teh programov v sistemu varstva pri delu.

Prav zaradi tega predvideva drugi odstavek 123. člena TZVD, da 
glede predpisovanja ukrepov in normativov za varstvo pri delu 
delovna organizacija pridobi določen čas za uskladitev varstvenih 
ukrenov s predpisanimi.

To velja posebno za tiste ukrepe, ki jih zahteva modernizacija 
tehnološkega procesa.

Skoraj vse organizacije, predvsem pa tiste, ki delajo z zastare­
limi proizvodnimi kapacitetami (stroji, objekti, orodja itd.), imajo te­
žave z odpravljanjem pomanjkljivosti, kar še poslabša delovne po­
goje in pomeni nenehno nevarnost za življenje delavcev (mehanične 
poškodbe, zdravstvene okvare, poklicne bolezni, zastrupitve itd.).

Zato se varstveni ukrepi ne morejo istovetiti s splošnimi akti; 
imajo namreč specilično vlogo, da v  skladu delovnega procesa zago­
tovijo bolj dognano in bolj učinkovito varstvo. Zanimiva je raz­
prava o problematiki varstva pri delu, katero je ob neki priliki po­
dal pred nedavnim glavni republiški inšpektor, ki pravi med dru­
gim tudi, da bo morala služba za varstvo dobiti bolj ustrezno mesto 
v organizacijski strukturi delovne organizacije. Meni, da je najbolje, 
če je v organizacijski strukturi čim bliže direktorja ali tehnične 
službe. Zelo neprimerno je, če je v sestavu splošne službe, sekreta­
riata ali celo v kadrovski ali socialni službi. To pa zaradi tega, ker 
služba varstva pri delu ni socialna, niti kadrovska ali splošna, mar­
več je že po zakonu tehnična, ker razne delovne pogoje omogočamo 
predvsem s sodobnimi tehničnimi ukrepi in normativi.

Varnostni ukrepi samo pomagajo pri izvršitvi tehničnih ukrepov, 
s katerimi naj bi se doseglo, da postane varstvo pri delu sestavni del 
tehnološkega, proizvajalnega in tudi ekonomskega procesa. Dejav­
nost in uspešnost službe pa je odvisna od razumevanja in pomoči 
odgovornih vodilnih ljudi, ter od statusa, ki ga ima taka služba v 
organizaciji.

V prihodnjem nadaljevanju članka bom obravnaval odgovornost 
za neizvajanja in kršitve predpisov o varstvu pri delu, ki je lahko 
kazenska, upravno kazenska, odškodninska in disciplinska.

Z. .1.
-

Sadjarstvo na južnom Tirolskem
Poslovno  združen je  za hm e­

lja rs tv o , sad ja rs tvo , ž iv inore jo  
in  v in o g radn ištvo  »Styria« C elje  
— M aribor je  že p red  le ti n av e ­
zala s tike  s pospeševa lno  sad ­
jarsko  službo iz Lane na južnem  
T irolskem . T ako se bo le tos že 
tre tjič  v rš il s trokovn i teča j o ob­
rezovan ju  sadnega d rev ja , ki se 
ga  u d e ležu je jo  tehno log i naših  
p lan taž.

V  dneh  od 25.—27. ja n u a r ja  
lan i sem  se  skupaj s 17 sad ja rji 
osta lih  č lanic združen ja  udeležil 
te ča ja  v  vasic i T erlan , ki leži v 
srcu  ju žno tiro lskega  sad ja rstva , 
n ekako  v  sred in i m ed Bolcanom  
in M eranom . M oram  poudariti, 
da se  je  p o speševa lna  služba iz­
redno  po trud ila  pri o rgan izaciji 
teča ja , da je  lahko  v sak  u d e le ­
ženec dobil nek a j sp lošn ih  p o ­
d a tk o v  o n jihovem  sad ja rstvu , 
ko t tudi n a jn o v e jše  izkušn je  pri 
vzgoji poševne palm ete, ki je  tu ­
di p ri n as  v n o v e jš ih  p lan tažah  
skora j izk ljučna  vzgo jna  oblika. 
Splošne po d a tk e  nam  je  posredo­
va l g. dr. O berhofer, v o d ja  sad ­
ja rsk e  p o sp ešev a ln e  službe, ki

je  navezal že p re j p ristne  p rija ­
te ljske  in strokovne  zveze s slo­
vensk im i sad jarji.

C elo tna južna  T iro lska im a iz 
k m etijs tv a  44 m ilijard  lir ce lo t­
n ega  dohodka, od tega odpade 
na  sad ja rs tv o  in v inogradn ištvo  
20 m ilijard  lir, ozirom a na  sad ­
ja rstvo  15 m ilijard , ki zavzem a 
le  2 % celo tn ih  površin  južne 
T irolske. 2 e  teh  nekaj štev ilk  
govori o izredni in tenzivnosti 
sad ja rstva .

KLIMA

V pliv  m orja  sega vse do Me- 
rana, tu  u speva jo  celo  palm e in 
olive. Padavin  je  m alo pozimi in 
poleti, m aksim um  je  v  novem b­
ru. Povprečno je  le tno  750 mm 
padav in  (pri nas 1150 mm). D oli­
na leži ca. 300 m nad  m orjem . 
Povprečna le tna  tem pera tu ra  je  
11,6° C (pri nas je  ca. 9° C) spo­
m ladanska  in po letna tem pera tu ­
ra je  12,4, k a r govori, da je  tem ­
p e ra tu ra  enakom erna. N ajn ižje  
zim ske tem pera tu re  dosežejo  le 
redko  — 20° C.

Zaradi pom an jkan ja  v lage  v 
poletnem  času se je  močno u v e­
ljav ilo  nam akanje , ki služi tudi

za obram bo pred  spom ladanski­
mi slanam i v času  cveten ja .

(N adaljevan je  na  10. strani)

T ako izgleda in tenziven nasad  jonatana . Razdalja 5 X  4 m, pridelek  
v  7. le tu  4 vagone na  hek ta r



Na farmi za 320 hektarjev 
le en traktor Zdaj smo pa  tam

Tako kot je tarmar William 
Livings posredoval uredniku ne­
kega glasila v  Ameriki podatke 
ob ogledu njegove larme, vam 
bom, dragi bralci, tudi jaz, le 
bolj na kratko povedal, da je ta 
farmar zamenjal 5 traktorjev s 
težkim goseničarjem 90 konj­
skih moči.

Parcele je združil in preoral 
tako, da je dobil parcele velike 
približno 24 ha. Obdeluje 240 ha, 
80 ha pa ima posejanih s krm­
nimi mešanicami.

Da bi izkoristil vso moč trak­
torja, si je preuredil brane, se- 
jalnike in kombinirana orodja ta­
ko, da imajo 10—12 m delovne 
širine.

Orje s tremi plugi, ki imajo 4,5 
in 6 plužnih teles. Večina zem­
lje je težka glina.

Vsa dela opravlja le en trakto­
rist. Pri brananju in setvi je uči­
nek 4 do 4,8 ha na uro, pri setvi 
trav 6 ha/h, izorje pa brez hi­
dravlike s 6-brazdnim plugom do 
8 ha na dan.

Farmar pravi, da bo ta traktor 
prodal in kupil takega s hidrav­
liko in s 100 KM.

Posebna korist takega načina 
obdelave je, tako pravi g. Li­
vings, da je veliko manj potep­
tane zemlje, kar je na težki zem­

lji vzrok 56,5 q/ha donosov pše­
nice in ječmena v zadnjih petih 
letih.

Vy

Posnetek  kaže p rak tično  vožnjo 
K okovnik  A ntona iz Založ in in ­
š tru k to rja  O gra jenšek  Jožeta . Iz 
Polzele ob isku je  teča j 14 m oških 

in 7 žensk

V  zadnjem  času  se  m nogi iz­
m ed nas sp rašu je jo , kaj se  je  
zgodilo in k je  je  vzrok, da naši 
p ride lk i ne  gredo več v denar. 
In z raven  tega  še  to, da je  n ji­
hova cena tako  nizka, k a r  p o ­
sebno občutim o pri goveji ž iv i­
ni, m leku in surovem  m aslu. N a­
s ta le  so to rej ve lik e  sprem em be 
v  gospodarjen ju , ki zav ira jo  naš 
n ad a ljn ji razvoj in o težu je jo  n a ­
šo živ ljen jsko  rast.

Če hočem o n a jti enega  n a jv e č ­
jih  vzrokov  tega stan ja , se m o­
ram o ozreti v  dobo zadn je  sv e ­
tovne vo jne. K akor je  v saka  
vo jna un ičeva lna, je  v išek  vsega  
tega  dosegla zadnja , ki je  po 
svojem  obsegu ohrom ila n a ra v ­
no gospodarsko  s tan je  po vsem  
svetu , č loveštvu  pa povzročila 
neizm erno trp ljen je  in obuboža- 
nje.

M ed vo jno  je  bilo  un ičeno  v e ­
liko industrije , ko liko r pa jé  je  
bilo neprizadete , je  b ila v eč in o ­
ma nam en jena  p ro izvodnji za 
po trebe  v o jskovan ja . To se je  
dogajalo  tako  pri naših  zavezn i­
k ih  k ako r pri naših  sovražnikih .

Podoben p rim er je  bil tudi v  
km etijstvu . O grom ne površine 
obdelovalne zem lje  so b ile  u n i­
čene ali za obdelavo  nedostop ­
ne. V si zdrav i m oški so bili m o­
biliz iran i ali pa so se p ro s to v o lj­

no v k ljuč ili v  odporn iška  g ib a­
n ja . P rvi k ak o r d rug i so b ili ta ­
ko o d tegn jen i km etijstvu . P osle­
dice so b ile hude, m arsik je  p o ­
gubne. Ž iv ino re ja  je  v  tek u  v o j­
nih le t p ropad la , vo jsk a  je  p o ­
b ra la  ve liko  več, k o t pa je  la h ­
ko  dal n a rav n i p rirastek . N a s ta ­
lo je  ve liko  pom an jk an je  m esa, 
zlasti p ro ti koncu  vo jne , k a r  je  
posebno občutilo  civ ilno  p reb i­
vals tvo . Z arad i slabe  obdelave , 
p o m an jkan ja  de lovn ih  ljud i in 
slabega g n o jen ja  so pad li p rid e l­
ki na  najn iž jo  stopnjo . Ž iveža je  
p rim an jkovalo  vsepovsod , vsak  
krom pir, p rg išče  m oke ali žlica 
m asti je  b ila  iskana  stvar, m no­
go k ra t tudi nedoseg ljiva . M nogi 
izmed nas so p rež iv lja li ta  le ta  
v s trad an ju  brez k ruha  in brez 
soli. P rim an jkovalo  je  v seh  do­
brin , v sega  tega, k a r po treb u je  
č lovek, da se  ob leče in p reh ran i 
in k a r  rabi pri svo jem  delu  in 
pride lovan ju . K er so b ile  ta k ra t 
v se  te  dobrine  zelo iskane, je  
b ilo  to rej po n jih  ve liko  p o v p ra ­
ševan je .

V tak šn ih  oko lišč inah  se  torej 
ob liku je jo  cene za vsako  blago, 
ki je  nam en jeno  p rodaji. K adar 
k ak šn eg a  b laga  p rim an jku je , je  
po n jem  veliko  povp raševan je , 
tedaj so cene v isoke. In nasp ro t-

(N adaljevan je  z 9. strani)
TALNI PO GO JI

V si sadovnjak i, ki obsegajo  
skupno 13.000 ha ležijo v  g lav ­
nem  v  ravn in i ob rek i Adiži, d e ­
lom a na  b lago nagn jen ih  zem lji­
ščih ob dolini. D olina je  ožja kot 
Savin jska dolina, v en d ar mnogo 
daljša, obdana pa je  z bolj s tr­
mimi hribi.

V  glavnem  so tla aluv ialnega 
porekla. So v  g lavnem  peščeni 
nanosi, tu  in tam  so tla  p repre- 
žena z debelejšim  gruščem . Za­
rad i dobrih ta l je  bilo v inog rad ­
ništvo že p red  Rim ljani razvito. 
Reka A diža, ki teče po sredini 
doline, je  bila regu lirana  v le tih  
1882-92 in so b ile  po tem  tudi 
površine ob rek i usposobljene 
za sad jarstvo . Iz tega sledi, da 
im a to področje staro  sad jarsko  
tradicijo , ven d ar se je  v  zadnjem  
desetle tju  izredno m oderniziralo.

SORTE

G lavni proizvod so jabo lka, ki 
jih  pridelajo  letno  15000—30000 
vagonov, h rušk  p ridelajo  ca. 
5000 vagonov. Se vedno je  n a j­
m očnejše zastopana sorta  m or­
genduft, to  je  debeloplodna ne­
kva lite tna  sorta, ki pa se h itro  
zam enju je  z m odernejšim i so rta ­
mi. Po količini p ridelka sledijo 
jonatan , zlati delišes, grafen-

štajnc, šam pan jska  renata . V  n o ­
v ih  nasad ih  sad ijo  ca. 60 % zla­
tega delišesa, 30 % jo n a tan a  in 
10 % ostalega (crimson stark, 
stark ing , g rafenstajnc).

Pri h ruškah  je  okrog 80 % bo- 
skove stek lenke in okrog  20 % 
viljam ovke.

KMEČKA GOSPODARSTVA

Izredna razd rob ljenost površin  
in m ajhna posest sta  m očna ov i­
ra za razvoj sad jarstva . N a eno 
km ečko gospodarstvo  pride 2—4 
ha  sadovn jaka. O bnova 1 ha n a ­
sada  stane  4,5 m ilijonov S-din 
(vključno vzdrževan je  do rodno­
sti). Skupno je  8000 km ečkih  go­
spodarstev , ki gospodarijo  na 
20.000 ha sad ja rsk ih  in v inog rad ­
n iških  površin. M inim alno bi 
m oralo  b iti 5— 10 ha v enem  go­
spodarstvu, tak ih  gospodarstev  
pa je  le 15 %.

V sako gospodarstvo  ima 8— 10 
parcel, k i so m nogokrat razm e­
rom a oddaljene  m ed seboj. Po­
dročje  nim a razv ite  industrije , 
k ljub  tem u je  le  30 % km ečkega 
preb ivalstva , pa še to skoraj v 
celoti išče dodaten  v ir dohodka 
v  turizm u.

O stale  dežele im ajo še km eč­
kega preb ivalstva :
Ita lija  (celotna država) 28 % 
F rancija  24 %

B elgija 8 %
USA 5 %
Zah. N em čija 13 %
Slovenija  35 %
Ju g o s lav ija  50 %

In tenzite to  k m etijs tva  se m eri 
tudi po tem, koliko  ljud i preživ i 
1 zaposlen  v km etijstvu : M ađar­
ska 5, F rancija  10, USA 25.

D avek je  razm erom a nizek, 
k e r  je  v  v e ljav i s ta r  ka tas te r, 
po katerem  so zem ljišča k lasifi­
c irana  ko t m očvirna. K mečka 
družina p lača povprečno  60.000— 
70.000 lir davka letno.

D ržava subvencion ira  napravo  
novih  nasadov . Če km et in v e­
stira , ozirom a n ap rav i najm anj 
pol ha velik  nasad, dobi 3Ò0.000 
lir dotacije. Če več sad ja rje v  n a ­
bav i stro j za 15 ha nasadov  
skupno, dobijo  stro j s 30 % p o ­
pusta. Problem  je  v  tem , k e r  je  
m ehanizacija  p reveč  razd rob lje ­
na — letno  oprav i trak to r le 250 
delovnih  ur (v Ita liji 600 ur).

Razvoj sad ja rs tv a  gre  v  sm er 
čim večje in tenzivnosti: to je  čim 
m anjše razdalje  sa jen ja  (v H o­
land iji sad ijo  3 X  1 m na šibko- 
rastočih  podlagah). Po m nenju  
dr. O berhoferja  je  po trebno  vsaj 
500 d reves na ha. V  nasadu  so 
lahko m aksim alno 3—4 sorte.

Dobri sad ja rji p ride la jo  5 v a ­
gonov jabo lk  na  1 ha, rekordni 1 
p ridelk i pa dosegajo  10— 12 v a ­

gonov na 1 ha. N a 3 ha p ride la jo  
to rej 15 vagonov. Pri p roda jn i c e ­
ni za 1 kg  60 lir  znaša dohodek  
9 m ilijonov  lir, strošk i p ro izvod­
n je  pa znašajo  ca. 4,5 m ilijona 
lir. Iz tega sledi, da je  sad ja rsk a  
pro izvodn ja  v isoko  ren tab ilna.

P etdese t % p ride lka  p roda jo  
preko  zadrug, ki jih je  34 na  tem  
področju , 50 % p ridelka  odkupi 
in p roda  trgovina. Za ves p rid e ­
lek  im ajo zg ra jen e  h lad iln ice, ki 
p oveču je jo  v rednost p ro izvod­
nje.

85 % pridelka  izvozijo  in s i ­
cer v:
Zah. N em čijo 78 %
A vstrijo  6,5 %
Švico 4 o/0
A n g lijo  3 ,5  %
Skand inav ijo  2 %
osta le  dežele 6 %

T akšne izredne rezu lta te  d o se ­
ga južno liro lsko  sad ja rstv o  za ra ­
di izredno dobro  o rgan izirane 
pospeševalne  službe, ki jo  vod i­
jo  na jb o ljš i sad ja rsk i s tro k o v ­
n jak i. Ti na n a jh itre jš i način  u- 
v a ja jo  vse  novosti v  prakso. 
N ajveč ji poudarek  p rip isu je jo  
zaščitn i službi, ki ji p rip isu je jo  
n a jv eč jiv  pii v na količ ine in 
kvalite to  plodov. Posam ezni 
km etovalci op rav ijo  že do 40 
šk rop ljen j letno.

K orber V id
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no, k ad a r je  n ek eg a  b laga  čez 
po trebo , ga ponujam o in s tem  
zbijam o ceno na  najn iž jo  stop ­
njo. T akšne  p rim ere  že sedaj če ­
s to k ra t doživljam o, ko  smo eno 
ali drugo  b lago  p ris iljen i p ro d a­
ti, k e r  ga im am o več  k o t ga p o ­
trebu jem o. N ekaj podobnega se 
je  doga ja lo  v  trgov in i s hm eljem  
v  b ivši Jugoslav iji, ko so b ile  v  
v e ljav i p ro s te  cene. Te so se g i­
ba le  od 2 do 200 din za 1 kg, od­
v isno  od tega  ali je  b ila  več ja  
ponudba ali v eč je  po v p rašev a ­
n je . To je  lep  prim er, kako  se 
u s tv a rja jo  cene za razno blago 
in tega  se naši s ta re jš i hm eljarji 
še dobro spom injajo .

K onec v o jn e  sm o p ričakovali 
tako rekoč  p razn ih  rok. Z aloge 
h ran e  so b ile  pičle, obleke smo 
v štirih  le tih  ponosili, in d u s trij­
sk ih  izdelkov  zarad i znanih  raz­
logov ni bilo, h lev i z živ ino so 
bili na pol prazni. P rav  tak o  so 
b ila  naša  hm eliišča od okupator- 
la  skora j popolnom a uničena.

Z ačeti ie  bilo treb a  povsod na 
novo. T ak ra t so bili tud i pridelk i 
m aihni, k e r  pač ni bilo dovoli 
ono ia  in n ikak ršn ih  um etn ih  
gnojil. ne  sem en in d rug ih  p ri­
pom očkov. T udi m ehanizacije  še 
nism o poznali in km etijsk i stro ji 
so bili redkost. To ie b ila ena 
p la t tak ra tn eg a  s tan ja  pri nas.

Zdaj pa  si oglejm o še drugo 
plat. P o trebe  po km etijsk ih  p ri­
delkih, po m esu in m asti so b ile  
ve like . Z alog ni b ilo  nobenih . N a 
uvoz h ran e  iz d rug ih  d ržav  ni 
b ilo  m ogoče računati, k e r  je  v la ­
dalo  po sv e tu  sp lošno p o m an jka­
n je , E vropa je  b ila  izčrpana in 
smo se lahko  zanašali le  na  la s t­
no zm ogljivost.

Da se je  zago tov ila  p reh ran a  
n ašeg a  p reb iva ls tva , je  b ila  v p e ­
ljan a  obvezna oddaja  km etijsk ih  
p ridelkov , živine, m asti, ž ita  itd. 
Za km eta so bili to  težk i časi; 
sko ra j nič bo ljši, k ak ršn e  smo 
doživ lja li m ed vo jno . R azlika je  
b ila  le  v  tem , da n i pokalo . Tudi 
teg a  ne  bom o z lahka  pozabili.

V zporedno  s tem  smo doživlja- 
lja li še  drugo  težavo. V  k m etij­

s tvu  zaposlena delovna sila, če­
p rav  m aloštev ilna, nam  je  b ila  
odvzeta . O dhaja la  je  v  tovarne  
in p isarne. N jim  je  sled ila  km eč­
k a  m ladina, ki je  v idela, da bo 
im ela v  svetu  lepšo bodočnost. 
Tako se je  vaško  delazm ožno 
p reb iva lstvo  silno razredčilo . T a­
k ra tn o  km etovan je  je  bilo m uč­
no  in brezizgledno.

Razvoj pa je  šel svo jo  po t in 
z n jim  tud i od začetka  m alo opa­
zen napredek , ki se je  večal iz 
le ta  v  leto. P ospeševan je  v  km e­
tijs tv u  je  dobilo nove oblike in 
nove prijem e. Zem ljo smo začeli 
obdelovati na  sodobnejši način.

D obivali smo že priznana sem e­
na  in  nove sorte. U porab lja li smo 
zašč itna  sredstva  pro ti živalskim  
in rastlin sk im  škodljivcem . Ž ivi­
ne  in  s tem  tug i gnoja  je  bilo 
vedno  več. Posluževali smo se 
že um etn ih  gnojil, ki so b ila  de­
lom a dom ača, delom a pa uvože­
na. Tudi km etijska  m ehanizacija  
si je  u tira la  pot. P rvi trak to rji so 
se pokazali na  n jiv ah  in trav n i­
kih. To je  bil ve lik  napredek , ki 
je  b is tveno  vp liva la  na  laž je  ob­
de lovan je  in p ride lovan je .

Posledice v sega  tega  so bile

km alu  v idne in očitne. K m etij­
skih pridelkov  je  bilo  vsako  le to  
več, h ek ta rsk i donosi so se  po ­
dvojili. P om anjkanje  živeža je  
neopazno izginilo. Z aloge so se 
začele v eča ti in sk lad išča po ln i­
ti.

N astopilo  je  novo obdobje.
Do tega  časa  je  b il edini cilj 

in  splošno napotilo : čimbolj
dv ign iti donose —  čim več p ride­
lati. In tega  »recepta« so se  naši 
lju d je  po večin i oprije li in  si ga 
osvojili ko t nekakšno  tra jn o  p ra ­
vilo. K ako bi sicer delali d ruga­
če? Saj tak ra t ni nihče vprašal, 
kakšne so rte  je  krom pir, jabo lka

in drugi pridelki. Slo je  zgolj za 
težo in ceno. K upcev n i m an jka­
lo in p rodali smo lahko  vse, kar 
smo pridelali.

P red le ti pa je  že nastop il p re ­
obrat, k i se je  v  lanskem  le tu  že 
pokazal v  svoji jasn i obliki. K ar 
n aen k ra t ni več živega p o v p ra ­
šev an ja  po km etijsk ih  pridelk ih , 
v  ko liko r pa je, iščejo  kupci le  
k v a lite tn o  b lago in n a jbo ljše  
sorte. Skušajm o si razložiti, za­
kaj je  do teg a  prišlo?

Z apisano je  že bilo, da je  p ro ­
izvodnja  pri nas v  zadnjem  de­
se tle tju  sta lno  naraščala . In  to  ne 
sam o v  S avin jsk i dolini ali v  
Slovenili, pač pa v  naši državi 
sploh. Ta po ras t lahko  ugo tov i­
mo v  km etijstvu , še bolj p a  v  
industrijsk i proizvodnji. Posledi­
ca tega  je, da im amo živeža in 
industrijsk ih  izdelkov na  pretek . 
Skladišča v sega  tega  so p ren a ­
po ln jena  in na  zalogi im am o n e ­
k a te rih  s tv ari za več le t naprej.

Iz v sega  tega  pa  si že lahko 
ustvarim o p rim erjavo  s stan jem  
v  tistih  d ržavah, k i so še bolj 
razv ite  k ak o r je  naša, k je r  im ajo 
ogrom ne površine obdelovalne 
zem lje, zložna zem ljišča in k je r 
km etu je jo  po v seh  sodobnih n a ­
čelih  te r  lahko  izkorišča jo  km e­
tijsko  m ehanizacijo  do na jv eč je  
m ere. V  teh  dežeiah  im ajo sev e ­
da tudi več je  p ride lke  in  s tem 
tudi še več zalog k ako r mi.

Za razliko  od našega  km eto ­
v an ja  im ajo v  teh  razv itih  d rža­
vah  š tev ilne  prednosti, k i se iz­

ražajo  v velik ih  obdelovalnih  
površinah, v  skoraj popolni iz­
rabi m ehanizacije in zato so n ji­
hovi p ridelk i sorazm erno cene j­
ši od naših. V  prim erjav i z nam i 
so torej konkurenčn i in jim  ne 
m orem o b iti kos. Z načilen p ri­
m er konkurence  se je  zgodil v  
lanskem  letu, ko je  am eriška 
lad ja  p ripe lja la  na  Reko pšenico 
po nižji ceni k ako r jo  je  im ela 
naša  pšen ica na  dom ačem  trgu. 
T akšni p rip e tlja ji nas silijo  k 
razm išljanju!

Pri ugo tav ljan ju , da so n asto ­
pile  težave pri p rodaji km etij­
skih pridelkov  in pri izvozu ži­
v ine in m esa, je  treba  iskati 
k rivce  tud i doma. Z aenkra t bi se 
om ejili le  na  n ek a te re  kupce — 
potrošnike.

V sak  č lovek  je  že po svo ji n a ­
rav i izbirčen. Kdo ne bi im el ra j­
ši lepše ko t g rše  po izgledu ali 
bo ljše  od slabšega po okusu? 
V endar se je  pri nas število  iz- 
b irčnežev  že nevarno  povečalo. 
To so lju d je  z visokim i osebni­
mi dohodki in tisti, k i si v sak ­
dan jega  k ruha  ne služijo s svo­
jim i rokam i.

Pri m nogih je  iz izbirčnosti 
nasta l že bolezensk i pojav. Ker 
so v sega  presiti, nobene dobrine 
ne  cenijo  več. Za tak šne  ni do­
bro  nobeno meso, ne  k ruh  in ne 
surovo maslo, da o krom pirju  
sploh ne govorim o. Iščejo le 
»specialitete«, seveda, če  se le 
da, uvožene. Pri tem  se spom ni­
mo na  p ridelek  sad ja  sam o na 
našem  področju. N a vagone ga 
je  m oralo  segniti in na  vagone 
ga je  požrla živina. Izbirčneži ga 
n iso kupovali, kvečjem u čakajo  
na  uvožena jabo lka, po m ožnosti 
iz G rčije. Po izgledu so sicer lep ­
ša od naših , po okusu pa  daleč 
zaostajajo . B oljša so p ravzaprav  
zato, k e r so p e tk ra t d ražja od 
domačih. Pomislimo pa tudi na 
to, koliko  težkih  milijonov^ izda­
mo za uvoz južnega sadja, ki na 
naših  trg ih  očitno prev ladu je . 
Ali ne  bi bilo  bolj gospodarno, 
če bi po trošn ik i v sa j v  glavnem  
kupovali naše  dom ače blago?

Od vseh  vzrokov, ki zav iraio  
prirođen  razvoj n ašega  km etiist- 
va, ie  bilo r ašte tih  le  nekaj. Teh 
na ie dolga veriga. S tanie, v  k a ­
terem  smo se znašli, se še ne bo 
h itro  izboljšalo ali sprem enilo. 
O koliščine nas silijo, da se bo ­
mo m orali sedaniim  razm eram  
prilagoditi mi. Č estokra t se nam  
v  ž iv lien iu  pripeti, da pridem o 
v  zagato  in ko se osvestim o, iz­
rečem o le ugotov itev :

»Zdai smo pa tam!« Re« ie 
zdai smo tam. ko se bo m oralo 
p ridelovan ie  nu ino  preusm eriti. 
Prednost, ki io ie do sedaj imela 
le  količina pridelkov, bo treba 
odslej p renesti na  kakovost. 
K dor se tega  načela  ne bo onri- 
iel, aa  lahko  čaka le  ž iv o ta rje ­
n je . Če k je , potem  si m oram o b i­
ti v  tem prim eru na čistem v  
tem , da se bom o m orali n o d r e -  
diti zah tevam  trga  mi, k a jti tr ­
žišče se ne  bo n ikoli podredilo  
nam!

Ivan  K ronovšek
Poln iln ica b rezalkoho ln ih  p ijač  S inalco je  dobila 5 specialn ih  kam i­

onov za razvoz osvežujočih  pijač

D elovna eno ta  K ooperacija  je  im ela 18. 1. zbor ko lek tiva, ki šte je  
92 č lanov  in  članic. N a zboru je  govoril tov. Ivan K ronovšek o raz­
vo ju  zadružn ištva, d irek to r kom binata  dipl. inž. M ilovan Z idar o 
načeln ih  sm ernicah, vo d ja  DE tov. V lado P laskan  pa o sodelovanju  

s kooperan ti in bolj podrobno o pom enu DE
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Najpomembnejše naloge komunistov kombinata v letu 1969
(Nadaljevanje s 1. strani)

SESTAV SAMOUPRAVNIH ORGANOV 
MORA IZRAŽATI INTERESE VSEGA 

KOLEKTIVA
Eden izmed vzrokov tega je gotovo 

sestav članov samoupravnih organov, 
ki ne izraža vedno interesov vseh po­
klicnih skupin v kolektivu (delavci — 
kvalificirani in nekvalificirani, usluž­
benci — pisarniški in strokovni, orga­
nizatorji dela, kmetje).

Komunisti in sindikalna organizacija 
morajo ob novih volitvah samouprav­
nih organov letos spomladi prevzeti 
organizirano pobudo. Na liste kandi­
datov za samoupravne organe naj pred­
lagajo sposobne, razgledane in za raz­
voj podjetja prizadevne kandidate. Pri 
tem pa morajo tudi skrbeti, da bodo 
zastopane vse poklicne skupine soraz­
merno.

Doseči bo treba tesnejšo povezavo 
samoupravnih organov delovnih enot 
in podjetja. !ČI,ani delavskega sveta 
podjetja iz posameznih delovnih enot 
naj redno sodelujejo na sejah svetov 
delovnih enot, tam poročajo o delu de­
lavskega sveta podjetja, o svojem delu, 
o svojih stališčih do posameznih zadev, 
ki jih obravnava delavski svet podjetja. 
Clan delavskega sveta podjetja v tem 
organu ne predstavlja le sebe, ampak 
zastopa tudi delovno enoto, ki je bil 
v njej izvoljen in ki ji za svoje delo 
v delavskem svetu podjetja tudi od­
govarja.

Za nove člane delavskih svetov bo 
potrebno organizirati seminarje, kjer 
naj bi se seznanili s svojimi nalogami 
in dolžnostmi, s stanjem in proble­
matiko podjetja, poslovno politiko itd. 
Vse to pa z namenom, da bi se člani 
samoupravnih organov čim bolj priza­
devno in poglobljeno vključili v odlo­
čanje in razpravljanje.

NUJNA JE RAZMEJITEV ODLOČANJA 
MED SAMOUPRAVNIMI ORGANI IN 

POOBLAŠČENIMI DELAVCI
Raziskava o interesih zaposlenih za 

odločanje je ugotovila, da nimajo vsi 
enakega interesa. Delavce v proizvodnji 
najbolj zanimajo vprašanja dela na de­
lovnem mestu, stalnost dela, razvoj 
podjetja, osebni dohodki, delovni po­
goji. Manj pa jih zanimajo strokovno- 
tehnične, poslovno-komercialne in po­
dobne zadeve. Zainteresirani pa so za 
to,̂  da dobijo ustrezne informacije, da 
dajejo predloge in ocene in da imajo 
možnost kontrolirati poslovanje pod­
jetja. Za zahtevne strokovne odločitve 
je bolje, da jih izvršijo ustrezne stro­
kovne službe oziroma posamezni stro­
kovnjaki in organizatorji dela, ki naj o

takih vprašanjih osebno posamično ali 
v kolegijalnih organih skupno odločajo, 
pri tem pa sprejmejo tudi polno odgo­
vornost za svoje odločitve. Organi 
upravljanja v uspešnih podjetjih se ne 
vtikajo v podrobnosti, pač pa sprem­
ljajo poslovanje in posredujejo, kadar 
ugotovijo, da je to potrebno. Le v 
manj uspešnih podjetjih se je razvila 
taka vsebina samoupravljanja, da se 
samoupravni organi vtikajo v različne

Tekoče poslovne odločitve, s katerimi 
izpolnjujejo naloge poslovne politike, 
pa naj sprejemajo — če niso z zako­
nom pridržane samoupravnim organom 
— organizatorji dela in strokovni de­
lavci posamično ali v kolegijalnih or­
ganih. Pri tem pa je najpomembnejše, 
da prevzamejo za te odločitve tudi 
osebno odgovornost in da redno poro­
čajo samoupravnim organom o tem, 
kako s svojimi odločitvami izvršujejo

M ed kandidati, k i so bili sp re je ti v  ZK, je  bil tud i m ladi ekonom ist
V erbič Ivo

podrobnosti. Tak način ,dcla samo­
upravnih organov ima za posledico, da 
se izgublja čas v dolgoveznih sestankih, 
da se odgovornost organizatorjev dela 
prikriva s samoupravnimi sklepi.

To so zanimive ugotovitve, ki jih mo­
ramo upoštevati pri organizaciji samo­
upravnega odločanja tudi v našem pod­
jetju. Le-te kažejo, da ne smemo vse­
bino samoupravljanja omejevati izključ­
no na odločanje, oziroma si jo tolma­
čiti tako, da je vsako odločanje izključ­
no v pristojnosti samoupravnih orga­
nov.

 ̂Med samoupravne odločitve spadajo 
tiste osnovne, najpomembnejše za ob­
stoj in razvoj podjetja, ki daljnosež- 
neje vplivajo na položaj vsakega za­
poslenega v podjetju (določanje po­
slovne, razvojne, kadrovske in druge 
politike).

njihove smernice. Samoupravni organi 
pa naj kontrolirajo pravilnost teh od­
ločitev, ki se kažejo v uspehu poslo­
vanja, v pravilnih medsebojnih odno­
sih, v redu pri delu in v zadovoljstvu 
zaposlenih. Ne gre za nikakršno odtu­
jevanje samoupravnih pravic, temveč 
le za smotrno razporeditev dela in od­
govornosti.

Ne kaže se demokratičnost v tem, da 
q vfcaki malenkosti sklepajo! samo­
upravni organi, ker dostikrat ne morejo 
zadevo kvalificirano oceniti in se zane­
sejo le na predlagatelja, da že on ve, 
kaj predlaga.

Kolikokrat odločamo npr. o odpisu 
osnovnih sredstev, pa sploh ne vemo, 
za kaj gre, ali je potreben, kako je do 
tega prišlo, da se odpisujejo itd. Tako 
odločanje je formalistično, ne pa vse­
binsko.

Kolikokrat najdemo v zapisnikih 
sklepe o čisto tehničnih ukrepih, ki bi 
jih moral sprejeti ustrezen organizator 
dela, vendar jih iznašajo pred samo­
upravne organe, misleč, da bodo tako 
imeli ukrepi večjo veljavo, večjo 
avtoriteto. Dejansko pa veljava ukrepa 
ne zavisi toliko od organa, ki ga je 
sprejel, temveč od organizatorjev dela 
in strokovnih služb, če ga bodo pri 
svojem delu upoštevali ali ne, in če 
bodo vodilni delavci odgovarjali za 
njih izvedbo, samoupravni organi pa 
to stalno kontrolirali. Poplava sklepov 
še ne pomeni dobrega samouprav­
ljanja.

Samoupravno odločanje moramo or­
ganizirati tako, da bodo samoupravni 
organi odločali o zadevah, ki so za 
nje po predpisih prooblaščeni, in sicer, 
da delavski svet podjetji sprejema 
osnovne odločitve in smernice, njegovi 
pomožni organi (odbori in komisije) 
pa sprejemajo tekoče operativne odlo­
čitve, ki pomenijo izvrševanje teh 
osnovnih smernic.

Organizatorji dela in kolegijalni or­
gani pa morajo nositi osebno odgovor­
nost za pravilnost predlogov, ki jih da­
jejo samoupravnim organom — po na­
čelu, da sprejetje predloga ne odvezuje 
predlagatelja od odgovornosti, če bi se 
l r̂ediOg izkazal kasneje za slpbega. 
Prav tako pa morajo prevzeti odgo­
vornost za pravilnost poslovnih odlo­
čitev, ki so za nje pooblaščeni. Samo­
upravni organi pa naj kontrolirajo tudi 
uspešnost odločitev pooblašečnih orga­
nizatorjev dela, ki se najbolj pokaže v 
uspehih poslovanja; kajti posledice 
slabih poslovnih odločitev trpi ves ko­
lektiv. Po uspešnosti dela naj se tudi 
ocenjujejo vodilni delavci in organiza­
torji dela.

Komunisti ne moremo dopuščati, da 
bi se pod plaščem samoupravljanja 
bo rji je ožje skupine ljudi za svoje 
osebne interese. Prav tako ne moremo 
soglašati, da bi si posamezniki jemali 
pravico govoriti v imenu kolektiva, če­
prav jih ta ni pooblastil, niti ni spre­
jel nobenega takega stališča, ki naj bi 
ga v njegovem imenu iznašali.
DOBRA OBVEŠČENOST IN USTREZEN 
NAČIN PRIKAZOVANJA ZADEV STA 

POGOJ ZA DOBRO ODLOČANJE

Brez dvoma je vzrok slabega zani­
manja nekaterih članov samoupravnih 
organov in zaposlenih sploh — neza­
dostna obvešečnost. Delavci premalo 
vedo o poslovanju in drugih zadevah 
v podjetju.

Glasilo podjetja »Hmeljar« mora po­
stati po vsebini bolj informativno. De­
lavce in kmete mora seznanjati z do­
godki v podjetju. Sestanki v proizvod-

PROGRAM JE BIL SPREJET N A  ZBORU 
KOMUNISTOV PO DJETJA 28. 12. 1968. 
ZBOR JE SPREJEL O SNO VN I PRINCIP OR­
GANIZIRANOSTI, KI JE MED SABO 
FUNKCIONALNO POVEZAN IN  A K C IJ­
SKO USPEŠEN.

K om unisti smo v  p o d je tju  o rganiziran i v  
13 sta ln ih  partijsk ih  ak tivov  in to  po d e jav ­
nosti ko t sledi:

1. K m etijstvo DE I
2. K m etijstvo DE II
3. K m etijstvo DE III
4. K m etijstvo DE IV
5. G ovedoreja
6. Skupne službe ob ra ta  km etijstvo
7. DE kooperacija
8. D elovne eno te: Hmezad, H išni sklad, 

Polnilnica, S tro jna posta ja , p reh ran a  in Me- 
ša ln ica m očnih krm il

9. Skupne službe kom binata  (brez članov 
ZK, k i delajo  ko t izpostave up rave  v DE. 
Ti se vk ljuč ijo  v  ak tive  DE, k je r  delajo.

10. DE sad jarstvo  M irosan
11. O brat M esnine

P rogram  d ela  ZKS
12. DE V rtnarstvo
13. DE M leko
Delo sta ln ih  ak tivov  ZKS v p o d je tju  u- 

sk la ju je  5-članski sek re ta ria t, k i se po po­
treb i dopolni v  širši sek re ta ria t (s se k re ta r­
ji sta ln ih  aktivov).

Po po treb i se form irajo  občasni ak tiv i 
ZKS. Ti se u stanove za rešev an je  določenih 
pod je tn išk ih  v p rašan j, ki so skupna za več 
ak tivov . (Npr. podružb ljan je  zem ljišč m o­
ra jo  skupaj re šev a ti kom unisti iz DE Kme­
tijs tvo  in DE K ooperacija itd.).

Zbor kom unistov kom binata. Ta se ses ta ­
ne najm anj 1-krat na leto , po po treb i pa 
tudi večkra t. N a zboru se razp rav lja  o sp re ­
je tih  sta liščih  in pom em bnejših  vp rašan jih  
in nalogah  kom unistov. V zvezi s tem i v p ra ­
šan ji analiz ira  izv ršitev  program a in p ri­
p rav lja  program  za bodoče obdobje.

N a zboru kom unistov je  bil sp re je t sklep, 
da se v  p o d je tju  ustanov i sam osto jna o rga­

n izac ija  ZKS, za k a r  pa  m ora sk lepa ti ob ­
činska konferenca  ZKS. S sam osto jno  o rg a ­
n izacijo  ZKS v  p o d je tju  se p red ložena no­
tran ja  o rgan iz iranost ZK ne m enja. Izvo lje ­
ni sek re ta ria t s ta ln ih  p a rtijsk ih  ak tiv o v  se 
sprem eni v  sek re ta ria t osnovne o rgan izac i­
je  ZKS.

— K om unisti v  novih  ak tiv ih  se naj se ­
stane jo  v ja n u a r ju  in izvolijo  vodstvo!

PROGRAM DELA ZKS V PODJETJU
S preje ta  s ta  re fe ra t in razp rava  na  zboru 

kom unistov  ko t na loge  in  po litičn i program  
za le to  1969.

V sak  ak tiv  ZKS naj analiz ira  te na loge in 
poskrb i za izvedbo teh  in  svo jih  sta lišč  na 
svojem  področju .

Č lanarino  ZKS pob ira jo  pri izplačilu  OD.
S ekre tar novega  ak tiv a  ZKS je  dolžan od­

da ti seznam  članov  p ri b lagajni.
B lagajnik  ak tiv a  je  odgovoren  za redno 

pob iran je  č lana rine  in  odv ijan je  te r  vode­
n je  ustrezne  ev idence. . D. I.
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nih oz. poslovnih enotah in delovnih 
enotah morajo biti pogostejši; na njih 
je vse zaposlene treba obveščati o delu 
in poslovanju enote.

Seje samoupravnih organov je treba 
dobro pripraviti, izdelati potrebno gra­
divo z obrazložitvijo zadeve in pred­
logi sklepov.

Zelo pomembno za obveščanje in Jz- 
našanje zadev (na sejah, sestankih in 
v Hmeljarju) pa je, da je v gradivu 
zadeva obdelana kriatko, z navedbo 
bistvenih stvari, brez nepotrebnih po­
drobnosti in množice številk ter v pre­
prostih bosedah, ki bodo vsakomur 
razumljive.

Ali lahko pričakujemo razpravo in 
zavestno odločanje o kakem finančnem 
ali podobnem poročilu, ki se na seji 
ustmeno poda s podrobnimi številka­
mi? Se tisti, ki se v finančne zadeve 
razume, ne bo vedel nič. Ali ne bi 
mogli preprosto pojasniti: tu ali tu 
smo gospodarili dobro (ali slabo), ima­
mo toliko dobička (ali izgubo), vzroki 
so ti, posledice tega pa te, ukreniti je 
treba to, odgovoren za to je ta in ta.

Ni lahko preprosto in vsem razum­
ljivo nekaj povedati ali napisati. Ven­
dar je to pogoj, da bodo ljudje ob­
vestilo ali poročilo sploh razumeli in 
vedeli za kaj gre. Sele potem bodo 
lahko razpravljali in premišljeno od­
ločali.

Naloga nas komunistov je, da samo­
upravljanje dejansko približamo vsa­
kemu delavcu. V ta namen je treba 
v prvi vrsti zagotoviti dobro obvešče­
nost vseh zaposlenih v podjetju na vse 
načine, ki so dostopni (sestanki pro­
izvodnih in delovnih enot, razgovori, 
pojasnila, časopis). Se posebej pa je 
treba zagotoviti dobro obveščenost čla­
nov samoupravnih organov, tako da bo 
gradivo za seje vnaprej dostavljeno, da 
se preprosto obrazloži bistvo zadeve, 
ki se obravnava. Strokovne službe, ki 
tako gradivo pripravljajo (poročila, 
analize, pravilnike itd.), morajo raču­
nati na to, da ga ne bodo obravnavali 
strokovnjaki in ga morajo temu pri­
merno prirediti.

To je prvi pogoj, če hočemo doseči 
širše zanimanje zaposlenih za poslovne 
in druge podjetniške zadeve. Delavec v 
samoupravnem organu mora dojeti 
bistvo vprašanja, da se po zdravi pa­
meti lahko odloči, v zaupanju seveda, 
da je predlagatelj — strokovna služba 
ali organizator dela — dobro proučil 
zadevo in predlagal najboljše rešitve, 
za kar je konec kondsv tudi plačan.

SPOŠTOVANJE IN DOSLEDNO IZPOL­
NJEVANJE SAMOUPRAVNIH ODLO­

ČITEV JE ZA VSE OBVEZNO
Sklepi samoupravnih organov morajo 

imeti tudi potrebno avtoriteto (ugled). 
Vsi odgovorni, zlasti še organizatorji 
dela, morajo pri svojem delu spošto­
vati in izpolnjevati te sklepe. Neupo­
števanje sklepov bi se moralo obrav­
navati kot hujši disciplinski prestopek. 
Zato morajo samoupravni organi — 
zlasti predstavniki — vedno tudi do­
ločiti, kdo je za izvršitev sklepa odgo­
voren, do kdaj ga mora izvršiti; na na­
slednji seji pa kontrolirati izpolnitev.

Pripomniti je treba, da nekateri vod­
stveni delavci (organizatorji dela) sla­
bo poznajo samoupravne predpise in 
sklepe.

Naloga organizatorja dela ni le, da 
ve, kako mora teči delo in proizvodnja, 
ampak mora poznati tudi vse zakonske 
in samoupravne predpise, ki zadevajo 
njegovo delovno področje, in skrbeti, 
da to delo poteka po njihovih dolo­
čilih. Neznanje predpisov je ravno tako 
znak nesposobnosti organizatorja, kot 
strokovno neznanje. Spoštovanje zako­
nitosti, tudi samoupravne, je bistveni 
pogoj za skladno delovanje tako zaple­
tenega organizma kot je naše podjetje. 
Ne more biti uspešnega dela tam, kjer 
ni reda, kjer vsak po svoje — kot 
njemu ustreza — razlaga in izpolnjuje 
sklepe in predpise, kjer ni zaostrena 
odgovornost za spoštovanje in izppl- 
njevanje sklepov.

Tudi člani samoupravnih organov bo­
do drugače gledali na svoje delo, če 
bodo videli, da ni formalno in »zaradi 
reda«, temveč da je vsebinsko, stvarno 
in da se njihove odločitve spoštujejo 
in izpolnjujejo. Na ta način bo delo 
članov samoupravnih organov dobilo 
tudi potreben družbeni ugled; naraslo 
bo tudi zanimanje vseh zaposlenih za 
njihovo delo.

Vse to pa je v veliki meri odvisno 
od organizatorjev dela in vodilnih de­
lavcev v podjetju. Ce bodo pri vodenju 
in vsklajevanju delovnega procesa za­
gotovili spoštovanje in izpolnjevanje 
samoupravnih sklepov in predpisov, 
potem bo samoupravljanje tudi vse­
binsko zaživelo, sicer pa bo ostalo for­
malno. To pa je tako pomembna na­
loga, da morajo komunisti z vsemi si­
lami in z vso doslednostjo in vztraj­
nostjo skrbeti, da se izpelje. Zato pa 
ne smemo biti zadovoljni s stanjem. 
Ni bistveno to, da največkrat enoglasno 
dvigamo roke pri sklepanju, da imamo 
sklepe lepo oblikovane in zapisane v 
zapisnikih; kontrolirati moramo, kako 
se izpolnjujejo ti sklepi in vztrajati, 
da se ti sklepi tudi izpolnijo, in da 
tisti, ki jih ne spoštuje, zato tudi od­
govarja.
MISLITI S SVOJO GLAVO IN JAVNO 

POVEDATI SVOJE MNENJE
Komunisti moramo s političnim de­

lom in svojim vplivom doseči, da bodo 
člani samoupravnih organov razmiš­
ljali s svojo glavo, kjer je treba tudi 
kritično, in svoje mnenje tudi povedail. 
Upati si povedati svoje mnenje po­
meni, da o stvareh razmišljaš, da si 
zavzet za urejanje in dobro reševanje 
poslov in zadev.

Ce ima kdo strah, bodisi zaradi ne- 
veščnosti v govoru, bodisi, da bi se 
komu zameril, mu moramo pomagati 
premagati ta strah — najprej, seveda, 
v naših vrstah — in onemogočiti vsa­
komur, da bi koga zaradi izražanja svo­
jih stališč in predlogov zapostavljal, 
nagajal ali šikaniral na delovnem 
mestu.

Miselnost, da je »včasih bolje bili 
tiho«, ki ni tako osamljena, je znak 
premajhne zavzetosti komunistov, druž­
bene nezainteresiranosti ljudi ali pa 
nezdravih in neurejenih odnosov v ne­
kem okolju. Komunisti pri takih po­
javih ne smemo biti neprizadeti.

Komunisti bomo lahko zadovoljni z 
vsebino samoupravljanja šele tedaj, 
kadar bomo uspeli, da bo vsakdo upal 
povedati javno svoje mnenje o vsaki 
stvari, seveda ne z namenom, da raz­
bija in kritizira vse kar ni zraslo na 
njegovem zelniku, ampak z namenom, 
da prispeva po svojih sposobnostih in 
močeh k najboljšemu reševanju zadev. 
Vedimo, da je veliko bolje javno in 
konstruktivno prepirati se na samo­
upravnih organih, kot pa enoglasno, 
avtomatsko in brez razprave dvigati 
roke in molče sprejemati predloge* 
izven seje, »za vogalom« pa udrihati 
po njih.
TUDI KMETJE SO ČLANI DELOVNE 

SKUPNOSTI KOMBINATA
Načrt nove organizacije, ki je bil 

sprejet konec decembra lani, določa, 
da se tudi kmetje — kooperanti — v 
samoupravnih pravicah povsem izena­
čijo z drugimi zaposlenimi v podjetju. 
Bili so sicer že doslej vključeni v sa­
moupravne organe in imeli tudi svoje 
posebne organe, ki pa so imeli v glav­

nem le posvetovalne pravice. Sedanje 
spremembe tudi statutarno urejajo 
tisto, kar so kmetje želeli in v praksi 
le deloma imeli — popolno izenačenje 
v samoupravljanju z delavci podjetja. 
To jim omogoča novo osnovana delov­
na enota KOOPERACIJA, ki jo uprav­
ljajo kmetje, skupaj z delavci, ki so 
v njej zaposleni. S tem so kmetje in 
njihovi družinski člani, ki si po po­
godbi o proizvodnem sodelovanju pri­
dobijo samoupravne pravice v tej de­
lovni enoti, postali enakopravni člani 
delovne skupnosti kombinata.

VSO VELJAVO ZNANJU, SPOSOB­
NOSTI IN USPEŠNOSTI PRI DELU
Nalogi kadrovske politike sta dve: 

pravi človek na pravo mesto in čimveč 
znanja v podjetje; kajti le od znanja 
in sposobnosti zaposlenih je odvisen 
napredek podjetja, vse drugo je po­
stransko.

Spremembe statuta in načela kadrov­
ske politike, ki jih je lani sprejel de­
lavski svet podjetja, omogočajo izpol­
nitev teh nalog.

Ta načela določajo, da se za vsako 
prosto delovno mesto lahko poteguje 
vsakdo — v prvi vrsti seveda člani de­
lovne skupnosti kombinata — z edinim 
pogojem, da izpolnjuje predpisane 
zahteve; izbere pa naj se najsposob­
nejši. Ponovna izbira vseh delavcev na 
delovnih mestih z višjo in visoko iz­
obrazbo vsaka 4 leta je prav tako 
ukrep, ki naj omogoči preverjanje 
uspešnosti dela zaposlenih na teh de­
lovnih mestih in zamenjavo z boljšimi,

če se v preteklem razdobju niso do­
volj izkazali. Ti ukrepi imajo namen 
preprečiti okostenelost kadrovske struk­
ture v podjetju in spodbujati vsakogar 
k čim uspešnejšemu delu, da bo imel 
pogoje po 4-letnem razdobju ostati na 
svojem delovnem mestu ali pa zasesti 
zahtevnejše in odgovornejše mesto.

Ta načela usmerjajo tudi nadaljnje 
šolanje zaposlenih. Sposobnim in pri­
zadevnim delavcem je treba omogočiti 
pridobitev znanja. To je v prvi vrsti 
v korist podjetju. Pogoj za to pa mora 
biti sposobnost, privrženost podjetju

in dosedanje uspešno delo.
To izobraževanje je v bodoče treba 

v veliko večji meri omogočiti tudi spo­
sobnim delavcem, ne le uslužbencem. 
Osnova v današnji proizvodnji je kva­
lificiran delavec, jutri bo to najbrž že 
tehnik. Temu ustrezno moramo usmeriti 
naše izobraževalne napore.

Nikakor pa ne smemo dopustiti, da 
se na račun podjetja in v breme vseh 
zaposlenih šolajo nesposobni ljudje. 
Treba bo določiti, kakšne ugodnosti 
lahko uživa tisti, ki je zanj podjetje 
zainteresirano, da se izobrazi, kakšne 
pa — če sploh — tisti, ki se šola le iz 
svojega interesa ali pa se doslej pri 
delu ni izkazal.

Sedanja metoda ocene delovnih mest 
je dala močno spodbudo vsem, ki jim 
zahtevana izobrazba manjka, čeprav je 
ukrep trenutno zelo boleč za marsi- 
kogar, toda drugega izhoda ni bilo. 
Opozoriti je treba, da nedosledna iz­
vedba osebne ocene delavca lahko po­
vzroči ljudem veliko krivice in neza­
dovoljstva. Ce smo odbili »točke« za 
manjkajočo izobrazbo, jih moramo tem 
prej za nezadostno usposobljenost in 
slabe uspehe pri delu (A3). Ne sme se 
dogajati, da ima slab delavec z ustrez­
no šolsko izobrazbo višjo obračunsko 
postavko na istem delovnem mestu kot 
dober delavec, ki mu še manjka šolska 
izobrazba, samo zato, ker nismo do­
sledno izvedli ocenitve.

Ni razlogov, da teh smernic ne bi 
mogli izpeljati. Komunisti moramo 
skrbeti le, da se bodo vsepovsod upo­
števale in izpolnjevale.

OSEBNE DOHODKE DELITI PO 
USPEHIH DELA

Največja ovira hitrejšemu napredku 
podjetja lahko postane nezainteresira­
nost zaposlenih za uspehe svojega dela, 
za uspehe enote, ki - v njej delajo in 
za uspehe podjetja v celoti.

Taka nezainteresiranost je posledica 
neustreznega sistema delitve osebnih 
dohodkov, kadar le-ti niso povezani 
dovolj z doseženim poslovnim uspe­
hom, ampak so odvisni le od prebi­
tega časa na delu ali fizičnega učinka 
pri delu.

Te pojave v našem podjetju imamo. 
Deloma so posledica premalo izdelanih 
meril, deloma pa neizvajanja tudi 
tistih meril, ki so sprejeta!

S ek re ta r Ivo D ebelak  čestita  ob sp rejem u v ZK tovarišu  Jev šen jak  
Ignacu, trak to ris tu  iz V rb ja

Z upanc S lavica (desno) z mamo, ki je  član  ZK skoraj 30 let, in 
Fale M arjana  sta  bili p rav k ar sp re je ti v  ZK. V  spom in sta  p re je li 
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Posledica take uravnilovke je, da 
sposobni ljudje, ki na poslovni uspeh 
lahko najbolj vplivajo, postanejo ma- 
lodušni, ko doženejo, da nimajo nič od 
tega, če si prizadevajo pri delu, saj več 
kot »plačo« ne morejo zaslužiti. Posle­
dica tega je, da postajajo »uradniki«, 
ki si pač prizadevajo toliko, da delo 
normalno teče, pa nič več. Ker ne vi­
dijo drugega izhoda, začno iskati iz­
boljšanje svojih dohodkov na drug na­
čin, s službenimi potovanji in hono­
rarnim delom. Zaradi tega vse bolj 
trpi delo na delovnem mestu; pojavi 
se potreba, da se še kdo zaposli, ker 
se posli kopičijo itd.

To lahko pripelje do pravih nesmis­
lov — in neupravičenega naraščanja 
režije! Strokovni kadri ne cenijo več

PRILAŠČANJE DOHODKA IN OSEB­
NEGA DOHODKA MIMO REZULTATOV 

DELA NI DOPUSTNO

Komunisti se morajo na področju 
delitve osebnih dohodkov upreti tudi 
težnjam po prilaščanju döihodkja in 
osebnega dohodka mimo rezultatov 
dela.

Te težnje izvirajo iz neenakih pogojev
Èridobivanja dohodka posameznih enot, 

l pa niso zasluga kolektiva (mono­
polni položaj, konjunktura na tržišču, 
boljši naravni pogoji itd.). V nekaterih 
enotah se pojavljajo težnje, da bi tudi 
tisti del dohodka, ki ne izvira iz dela, 
enako delili za osebne dohodke kot 
ostali dohodek. To ni socialistično in 
moralno in je proti zakonskim nače­
lom! Le manjši del tako pridobljenih

N apotn ik  T erezija
svojega delovnega časa, ga slabo izko­
riščajo, v pisarnah je delovni učinek 
slabši. Vzrok pa je neustrezen sistem 
delitve osebnih dohodkov in nespošto­
vanje že predpisanih meril delitve. Ne- 
malokdaj pa je vzrok tudi komodnost 
ali nezadostna ali neustrezna zasede­
nost tistih služb, ki bi morale na teh 
nalogah delati.

Komunisti moramo biti proti urav­
nilovki, ki ne spodbuja sposobnih in 
povzroča, da slej ko prej postanejo vsi 
otopeli, brez pobude, da le rutinsko 
izvršujejo svoj posel. Tak sistem nam 
iz strokovnjakov in komercialistov po­
raja uradnike, namesto da bi bili go­
nilna sila napredovanja proizvodnje hi 
poslovanja. Ta »uradniška miselnost« 
je grobar napredka podjetja. Brez ši­
roke pobude vseh zaposlenih za boljše 
gospodarjenje, proizvodnjo in poslo­
vanje ne bo napredka! Vsi moramo 
razmišljati o svojem delu, o njegovem 
izboljšanju, o delu svoje skupine in 
enote; najbolj pa organizatorji dela in 
strokovni delavci; od njih je tudi od­
visen v naj večji meri uspeh poslo­
vanja.

Zato moramo poleg plačevanja po 
opravljenem delu (delovni čas, norma 
ali enota proizvoda) uvesti tudi plače­
vanje po uspehih tega dela (premija 
za večjo storilnost in boljšo izrabo 
proizvodnih zmogljivosti, za povečani 
poslovni uspeh, za racionalizacijo in 
izpopolnjevanje proizvodnih postopkov 
itd.). Določiti je treba merila za tako 
plačevanje, upoštevati pa tudi različen 
vpliv posameznih delovnih mest na 
poslovni uspeh.

Sistem delitve dohodka in osebnih 
dohodkov, zlasti merila za delitev po 
uspehih dela, pa je treba poenostaviti, 
da bodo razumljiva večini zaposlenih.

Sistem nagrajevanja mora biti tak, 
da strokovni (ustvarjalni) delavci in 
organizatorji dela ne bodo imeli več 
občutka, da so plačani za 8 ur na dan, 
temveč da bo plačevanje po uspehih 
dela povzročilo, da na ure sploh ne 
bodo več gledali in delali toliko, koli­
kor bo treba, da bi bil poslovni uspeh 
čim boljši.

ob sp rejem u v ZK
sredstev se sme preliti v plače, večji 
del se mora prenesti v sklade.

Prilaščanje mimo rezultatov dela se 
kaže tudi v različnih ugodnostih, ki 
jih posamezniki uživajo, samoupravna 
zavest pa je prešibka, da bi to onemo­
gočila. To se kaže tudi v pridobivanju 
nekaterih koristi ali sredstev za bolj 
simbolično ceno, ki ne ustreza tržni 
ceni. Sem bi lahko šteli tudi tiste, ki 
študirajo s posebnimi ugodnostmi s 
podporo podjetja, pa svoje študijske 
obveze ne izvršujejo. Komunisti mo­
ramo biti proti takim privilegijem. 
Ugodnosti, ki jih posameznik uživa, 
plačamo posredno vsi zaposleni iz svo­
jih žepov. Zato moramo vsi vedeti, 
kdo jih je deležen in po katerih me­
rilih jih je dobil.

Posebne ugodnosti morajo temeljiti 
na zavestnem sklepu samoupravnega 
organa. Take ugodnosti morajo imeti 
svoj namen, ki je utemeljen s koristmi 
podjetja. Merila za to so lahko raz­
lična: po zaslugah za napredek pod­
jetja, za posebno prizadevnost pri de­
lu, po socialnih (gmotnih) merilih (sta­
novanjska graditev, podpiranje do­
pustov), po zdravstveni ogroženosti in 
težkih delovnih pogojih itd.

O teh ugodnostih mora odločati sa­
moupravni organ, na podlagi meril, 
za katere se je ves kolektiv odločil. 
Vse odločanje mora biti javno. Oko­
riščanja ali zlorab ne bo le tedaj, če 
bo vsakdo vedel, kdo jih je deležen, 
zakaj jih je dobil, če jih je dobil v 
skladu s sprejetimi načeli in merili.

SKUPNA POVEZANOST DELOVNIH 
ENOT IN SOLIDARNOST DELAVCEV 
JE POGOJ ZA NAPREDEK PODJETJA

Vse bolj pomembna politična naloga 
postaja združevanje in povezovanje 
podjetij v poslovanju. Zlasti se po­
udarja pomen vse tesnejšega povezo­
vanja proizvodnje, predelave in trgo­
vine. Komunistom tudi ni vseeno ali 
si te dejavnosti med seboj delijo do­
hodek po uspehu poslovanja ali pa po 
monopolističnih merilih. Celo v pred­
log stališč ZKJ za kongres je prodrla 
misel, da bodo morale npr. zunanje 
trgovinske organizacije deliti svoj do­

hodek s poslovnimi partnerji, ki zanje 
poslujejo. Nešteto je pripomb in opo­
zoril, da se zaradi monopolističnega 
položaja preliva dohodek iz proizvod­
nje v trgovino.

Vse to nalaga, da se usmerimo v na­
daljnjo razširitev poslovnih povezav 
kombinata z drugimi pojdetji, tudi z 
združitvami in pripojitvami, kjer bo to 
gospodarsko utemeljeno.

To velja zja povezovanje podjetju 
navzven. Še bolj pa to velja za odnose 
znotraj podjetja. Nekatere zadeve pri 
nas niso urejene. Ne moremo molčati 
ob dejstvu, da se v obratu MESNINE, 
še bolj pa v HMEZADU stalno pojav­
ljajo težnje po nekem posebnem polo­
žaju in odpori proti smotrni delitvi 
dela v strokovnih službah v teh eno­
tah. Za vse, kar ni dobro, se okrivi ja 
kombinat. Npr. priključitev h kombi­
natu. In edino zdravilo naj bi bila od­
cepitev ali nekaj podobnega?

Ob takih pojavih komunisti ne mo­
remo biti neprizadeti.

Ne moremo soglašati, da bi vsaka 
enota uveljavljala za vsako ceno le 
svoje koristi na škodo drugih. Odnosi 
med enotami so sicer tržni, vendar se 
enote morajo dogovarjati in sporazu­
mevati, ne pa se zabarikadirati za svo­
jim plotom in skrbeti le za svoje ozke 
interese, celoto pa puščati vnemar. To 
bi bila zelo kratkovidna politika.

Ne more biti nobena enota gospo­
darsko prizadeta zato, ker je v sklopu 
kombinata. Cena živine, po kateri 
Mesnina kupuje živino od KMETIJ­
STVA in KOOPERACIJE, je tržna cena. 
Dohodek se ne sme prelivati. Delo 
HMEZADA pri prodaji hmelja pa je 
storitev, ki nima tržne cene, ampak jo 
dogovorno določijo prizadeti partnerji. 
Tržna je le končna prodajna cena 
hmelja; oba — prodajalec in proizva­
jalec — pa se morata dogovoriti, ko­
likšen bo čigav kos od te pogače, pri 
čemer morata oba upoštevati svoje de­
janske stroške in ustvarjeno razliko, 
do katere imata oba — seveda, soraz­
merno pravico. Le to je lahko temelj 
odnosov Hmezada in proizvajalcev. 
Vsako drugačno stališče je monopoli­
zem, ki je ne le nezaželen, ampak tudi 
nedopusten in škodljiv.

Še bolj pa je zaskrbljujoče za nas 
komuniste, kadar se pod plaščem po­
tegovanja za samoupravne pravice pri­
kriva le skrb za — največkrat osebne 
in nezaslužene — ugodnosti določene 
skupine ljudi.

Ne moremo mimo tega, da je veliko 
podjetje z raznovrstno dejavnostjo pre­
cejšnje jamstvo za večjo poslovno var­
nost posameznih enot. Danes lahko 
tržne razmere prizadenejo eno, jutri 
drugo enoto. Ce sta povezani, si bosta 
druga drugi pomagali in lažje prebro­
dili težave, kot če bi poslovali vsaka 
za sebe.

Skupno povezovanje proizvodnje, pre­
delave in prodaje (manjši riziki in 
stroški), smotrna organizaqija nekaterih 
služb, ki si jih majhne enote vsaka za

sebe ne morejo privoščiti, skupno po­
vezovanje sredstev in nalaganje v naj- 
rentabilnejše nove dejavnosti, skupno 
dogovarjanje o odpiranju novih de­
lovnih mest za delavce, ki zaradi mo­
dernizacije nimajo več dela v neki 
enoti, vse to so le nekatere prednosti 
povezave v kombinatu, ki predstavlja 
le skupni poslovni interes vseh enot.

Obstoja tudi solidarnost vseh za­
poslenih, ki se izraža v jamstvu naj­
nižjih osebnih dohodkov, v enakih naj­
nižjih ugodnostih socialnega značaja iz 
sklada skupne porabe, v zagotovitvi 
dela delavcu v drugi enoti, kadar svoji 
enoti ni več potreben. Ta solidarnost 
se kaže tudi v enotnih načelih delitve 
dohodka in osebnih dohodkov v eno­
tah. Nikakor pa solidarnost ne pomeni 
uravnilovke med delovnimi enotami pri 
plačah. Enotne so le osnove in merila, 
dejanski osebni dohodki pa so odvisni 
od poslovnega uspeha vsake enote.

Komunisti moramo prevzeti vso od­
govornost za uveljavitev takih odnosov 
v podjetju, ki bodo upoštevali samo­
upravne pravice in interese vsake de­
lovne enote, toda ne na škodo celote; 
hkrati pa moramo zagotoviti skupni 
poslovni interes vseh enot v podjetju 
in solidarnost vseh zaposlenih.

ODGOVORNOST KOMUNISTOV

Sedaj uvajamo novo organizacijo, da 
bi bilo poslovanje bolj smotrno in 
uspešnejše, da bi samoupravljanje v 
polni meri prišlo do izraza. Toda to so 
le okviri, v katere mora priti tudi vse­
bina. To pa zavisi od ljudi, od nas. 
Komunisti se moramo zavedati, da no­
va organizacija ni vsakomur pri srcu; 
prav zato moramo skrbeti, da se 
povsod dosledno uveljavi in da ne bo 
pojavov namernega oviranja nj^ne 
uveljavitve zarladi osebnih nasproto­
vanj.

To niso lahke naloge, ki so to leto 
pred nami komunisti in vsemi zaposle­
nimi v podjetju. Ne smemo zavajati 
sami sebe, da je najpomembneje stvari 
proučiti, ugotoviti naloge in sprejeti 
sklepe. Najvažnejše, pa tudi najtežje, 
je sklepe uresniečvati! Sklep še ne po­
meni, da se tudi že dela tako! Morali 
bomo stalno spremljati potek uresni­
čevanja sklepov, dajati komunistom na­
loge, opozarjati, vzgajati in prepriče­
vati, pa tudi poklicati na odgovornost 
tiste, ki svojih nalog ne bi izpolnje­
vali. To delo ne more biti kampanjsko, 
temveč je stalno, vztrajno in vsako­
dnevno politično delo. Ljudje od nas 
ne pričakujejo besed, temveč dejanj, 
uresničenja naših sklepov, ne pa le­
pega besedičenja!

Ob koncu želim, da se svojih nalog 
lotimo z vso resnostjo in zavzetostjo, 
s polno odgovornostjo pred kolektivom 
našega podjetja, da bi čez leto dni na 
takem zboru imeli kaj pokazati, ko 
bomo polagali obračun svojega dela.

V. Križnik

Začasni DS DE K m etijstvo  I je  že im el p rvo  sejo  v Latkovi vasi. Za 
začasnega predsedn ika  so izvolili inž. Pavline V inka. Ivolili so tudi 
pom ožne organe delavskega  sv e ta  in p red laga li v  začasni DS ob ra ta  

K m etijstvo  p e t č lanov  ko lek tiva.
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»SENCA ZELENEGA ZLATA«
(N adaljevan je)
»Tonek, Tonek, tak  oglasi se!« 

je  klical sinka, ki m u je  bil vse 
na svetu, z n jim  je  hotel ohra­
n iti čisti rod Porentarjev. Tekel 
je  na K atarinin dom. Tudi tam  
ju  ni bilo. Rotil je  očeta in m a­
ter, grozil jim a je, da ju  bo p re­
m latil, če m u ne povesta, kje je 
K atarina, kje je  otrok. N ista 
m u povedala. Oče m u je hlad­
nokrvno zabrusil:

»Kakor si posteljo  postlal, ta ­
ko boš tudi spal!«

Tonač je  bil trm ast. Pa naj 
bosta, k je r hočeta. Ne bo ju  
več iskal, ne bo lazil po kolenih 
in jo  prosil, sam a bosta prišla  
in  prosila  odpuščanja. Grizlo pa 
ga je, k er je  v  hlevu m anjkala 
polovica živine, v skrin jah  polo­
vica žita, dva voza sta  zm anjka­
la pod kozolcem, po tem  orodje, 
denar, dva prašiča in še mnogo 
drugega. Ali je vse to  prodala 
in z otrokom  zbežala kdove 
kam ? Naj stopi k  Magdaleni? 
Ne, ne bo se ponižal. Ali pa k 
Angelini? Tudi t ja  ,ne gre. Noče, 
da bi se m u kdo za h rb tom  sme­
jal. Zem lja pa  je  le ostala, nje 
ni mogla razpoloviti in jo  nalo­
žiti n a  voz. Zato pa  je vzela 
otroka, zakonitega dediča!

»Na žandarm erijo , n a  sodnijo 
grem!« se je  pridušil. Potem  ga 
ie spet zapeklo: »Kaj pa, če je 
šla tudi ona, K atarina? Tonač, 
bodi previden, do k ra ja  previ­
den, da ne bodo s prstom  ka­
zali za tabo.«

»Žena m u je ušla in o trok tu ­
di!«

Km alu pa ie prispelo iz sodi­
šča p isanje: Polovica vse Poren- 
tarjeve zemlje je  last žene, za­
koniti dedič druge polovice ie 
sin. Tako ie zapisano v oporoki, 
ki ie podnisana in shran iena v 
arhivu sodišča. In  prav  zdai se 
je  Tonač spomnil, da ie bil to 
oporoko sam  nodnisal. Grizlo 
ga je, neklo, skelelo. Vsa doli­
na ve, k je  sta  žena in otrok, pa 
m u nihče ne pove: ostal je 
osam lien nod savinjskim  ne­
bom. Preteklo je leto, m inili sta 
dve. Tonač že dolgo ve, da sta  
žena in sin na drugi strani doli­
ne. Čeden gruntek im ata  in k ar 
dobro živita. Pa tudi Tonača ni 
hudič vzel! Še je  bilo  ori hiši 
denaria. Z n jim  je plačeval ta- 
v rharje . ki so m u obdelovali 
grunt. Žago je prodal H ostniku 
iz G om ie Savin iške doline, ne­
k je  pri Ljubnem  ie bil doma. 
Tmenitno se ie spoznal na les. 
žago, ki io ie Magdalena pred  
leti p repustila  Tonaču. ie spre­
menil v  pravo  podietie . Poleg 
p ie  si ie postavil lično leseno 
hišico, v  n ie i ie stanoval z m la­
do Polonco, ki ie bila tako  čed- 
kana. da ie še Tonaču le<da na 
srce. K adar H ostnika ni bilo 
dom a in ie žena uoravliala ža­
go. ie prišel na oglede Tonač 
se prilizoval Polonci, jo z očmi

m eril čez boke, v spodnjo ustn i­
co se je  ugriznil, ko se je  Po­
lonca pri gatru preveč pripog­
nila in so se zasvetlikala lepo 
zaokrožena stegna. Pa se je  zgo­
dilo, da ni več vzdržal, popadel 
je  m lado ženo in jö ' hotel po­
ljubiti. Vnel se je  m ed njim a 
prep ir in prav v tistem  trenu t­
ku se je  pojavil p red  žago H ost­
nik, ki se je  vrnil iz lesne kup­
čije.

»Porentar, roke stran!« se je  
zadrl, ko ga je m ahnil po glavi, 
da se je  Tonač pri priči onesve­
stil. Ko je  prišel k sebi, seveda 
ne brez treh  škafov vode, je  za­
škripal z zobmi:

»Pakaš hudičev, sam a golazen 
je  prepredla ta  svet!«

Doma ga je  še bolj zapekla 
vest. Grizla in dolbla je  v srce, 
da je  v prsih  kar pokalo. Moral 
se bo ponižati, moral. Druge iz­
bire nima. Prodal bo ta  stokrat 
prekleti svet in se vrnil na  Vi­
pavsko. Toda Vipavska je  zdaj 
pod Italijo. Ne, Italijanom  pa 
res ne bo služil. Tako je mole­
doval in stokal, ko se je  oblekel

DRAGO KUMER
v pražnjo obleko, zapregel ko­
čijo in se odpeljal v S transko 
vas. Že od daleč je  videl, katera 
hiša je  prava. Na oknih je  bilo 
vse polno rož, dvorišče lepo po­
meteno, kakor da sta  žena in 
sin to  zanalašč storila. Ustavila 
se je  kočija in na prag  sta  sto­
pila žena in Tonek. Kako je  zra­
sel! In tudi K atarinca se je  po­
mladila. Pričakoval je, da ga 
bo sinek goreče objel, da m u 
bo žena nasula ušesa. Sinek ga 
ni objel in žena ga ni nahrulila. 
Rekla je:

»Tak si le prišel. Nekam dol­
go si hodil. V hišo stopi!«

Še je  Tonek poznal konja, 
močnega pram a. Izpregel ga je 
in ga odgnal v hlev. V jasli mu 
je nasul detelje, potem  pa je 
sedel v žleb, gledal konja, kako 
grize deteljo, m u z rokam i raz- 
česaval grivo in m u govoril:

»Pram, me še poznaš? Dve le­
ti se nisva videla. Dolgčas mi je 
bilo ne po ateku, po tebi in Siv­
ki in dim ki in po te ti Magda­
leni pa. Ali je  že rodila. Rad bi, 
da bi bila  punčka. Jaz im am  ta ­
ko rad  punčke. Veš, tukaj v 
S transki vasi im am  mnog_ p rija ­
teljev. Pa m am a tudi. Vsi naju  
im ajo  radi. Tudi midva jih  im a­
va r a d a ...«

Potem je  šel Tonek v kuhi­
njo. Tam sta  sedela oče in mati, 
pogovarjala sta  se, kakor da se 
ni m ed n jim a ničesar hudega 
zgodilo. Šele sedaj se je  tud i 
Tonek privil k očetu, le-ta p a  ga 
je  pobožal po kuštravi glavi:

»Kako si zrasel, cel fant si 
postal!«

»Ate, boš zdaj p ri nam a 
ostal?«

»Ko pa  me m am a ne mara«, 
je  užaljeno potožil Tonač.

»Res ne?« je  Tonek pogledal 
v m aterin  obraz.

»Če bo priden, če naju  ne bo 
spet pretepal«, je  rekla mati.

»Atek, si slišal?« je  sinek  za­
okrožil lepe m odre očke.

»Seveda sem. Saj nisem  gluh. 
No, K atarina, k ak o r sva se zm e­
nila. Ko prodam , pridem , da bo­
va denar nesla  v  banko. Seveda, 
če sm em priti, ha?’ se je  nekam  
ironično nasm ehnil T onač in  po ­
g ledal K atarinco.

»Ti k a r  pridi, je  p ritrd ila  žena. 
O troka  im ava in o trok  po trebu je  
oba. A li ne, Tonek?«

»Mhm, mama.«
M oralo je  m initi nekai m ese­

cev, p redno  je  T onač iztaknil p e ­
tičnega kupca, ki je P o ren ta rjev  
g run t resnično dobro plačal; po­
tem  pa se  je  Tonač p rese lil v 
S transko  vas. V  h levu  so se repi 
podvojili, pa tudi den a ria  ni 
m anjkalo . V erje tno  se  je  Tonač 
k a r  p recej spam etoval, ka jti 
g run ta  se  je  resno oprijel, vso 
pozornost pa ie  posvečal hm elji­
ščem . T udi pil n i več to liko  in 
vaščan i so se  skoraj čudili, da 
le  kako  je  m orala K atarinca kar 
tako  pobegniti, saj ven d ar ni ta ­
ko zloben. M ogoče je  včasih  sa ­
mo siten, že zaradi tega, k e r je  
v  ž iv ljen ju  to liko  prestal. Saj se 
ie  h itro  razširila  vest, da je  p re ­
b il štiri le ta  na  fronti, da je  bil 
av strijsk i oficir in zato  je  m ed 
avstrijsk im i borci, ki pa jih  v  
vasi tudi ni bilo tako  malo, uži­
v a l posebno spoštovanje .

Leta pa so tako  h itro  bežala. 
Prišlo  je  le to  enainštirideseto , 
p rišli so Nemci. Zdaj pa je To­
nač spet dvignil glavo. Rad je  
kazal av striisk a  od likovanja , rad 
je  pripovedoval, kako  je  ju rišal 
na Ruse in če je  le  naneslo, ie 
govoril sam o nem ško. N em ška 
ob last ga je  h itro  opazila, poseb­
no se ie zani zanim al župan, ki 
je s svojim i nem škim i p rija te lji 
n rav  rad  zahaja l v  T onačevo h i­
šo.

Bilo je srečno nak ljuč je , ko je 
žena kup ila  ta  grun tec, ki se je  
zdaj sprem enil že v  p ravo  km eč­
ko posestvo, pri hiši pa se ie že 
poprej rek lo  pri Tonaču. Tonač 
— p re jšn ji las tn ik  —  je  bil znan 
sav in jsk i z idar in p leskar. N aj- 
prei je  pozidal hišico  in im el je  
okoli n je  p rav  m alo zem lje. O brt 
ie  nesla, dokupil je  n jivo , dve, 
tr i in še  dva k a r  ve lika  travn ika  
in še  neka j h ek ta ro v  gozda. Po­
tem  je  obolel in km alu tudi umrl. 
O stala  je  žena brez otrok, brez 
delovne sile. N ekaj časa je p la ­
čev a la  tav rh a rje , p rodala  je  n a j­
bo ljšo  n jivo , travn ik , nekaj go­
zda. Pa k ljub  tem u ni m ogla sa ­
m a živeti. S tari Z alokar je  v e ­
del, kako  se K atarinci pri T ona­
ču godi. Brž je  onem ogli Tonač-

ki ponudil kupčijo. N ekaj je  dal 
on, p recej je  dala K atarinca — 
in T onačev gruntec je  bil zdaj 
K atarinin. Lepo je  K atarinca rav ­
nala  s staro  Tonačko. M aloprej, 
ko je  za vedno  zatisn ila  oči, je  
poklicala  K atarinco, jo  p rije la  za 
roko in dahnila:

»K atarina, hva la  ti, k a r  si za­
me dobrega storila. Sorodniki se 
n iso zm enili zame, ti pa  si mi 
streg la  ko t las tna  hči, k i je  n i­
mam. Vse, k a r  je  m ojega, je  
zdaj tvo je . M oli zam e in  bodi 
srečna na  tem svetu  . . .«

Tako se je  zgodilo, da je  bil 
T onačev g run t K atarinin, vendar 
je  na  sodišču ležala oporoka, da 
je  po n jen i sm rti vse prem oženje 
Tonetovo.

Tonač pa je  p rihod N em cev in 
p rija te ljs tv o  z županom  spretno 
izkoristil. Kmalu je  p rišel in v  
roki držal dokum ent.

»K atarina, polov ica je  moja!«
Saj bi ugovarja la , če  se ne bi 

še nekaj d rugega zgodilo. Im ela 
je  b ra ta  M artina, k i je  nekega 
v ečera  ves p rep lašen  stopil v  k u ­
hinjo  in obem a zaupal:

Lovijo me. Tonač, bodi dober, 
na tvojem  kozolcu se bom skril.«

Tonač pa je  vzrojil:
— N a m ojem  ne! Poišči si 

drug kozolec, poišči svo je  p a jd a ­
še, kom uniste, pri n iih  se sk ri­
vaj, oni naj zate skrbijo.«

»Tonač, ti si zverina!« je  s ik ­
n ila  žena.

M artin  pa m u je  h ladnokrvno  
odgovoril.

»Bo p rišel čas, ko boš p rek li­
cal te  g rde besede, pa bo p re ­
pozno!«

»Tzgini!« ie Tonač odDrl v ra ta  
in M artin  ie obstal m ed Dodboii. 
gledal T onača. ki se m u je  bližal 
in dv igal stisn ieno  nest.

»Na. hudič švabski!« ga ie 
M artin udaril no čeliustih . da se 
mu ie nocedila k ri; potem  pa  ga 
ie vzpla noč.

Res ie. T onar s» ni n rav  v  n i­
čem er sprem enil. V  hišo ie vabil 
Nemce, tudi celjsk i gestapovci 
so v ečk ra t nrišli.

Poleti dvainštiridese tega , v  so­
bo to  popoldne je  bilo. Tonačo ni 
b ilo  doma, K atarina  ie ribala, 
T onek je p op rav lja l v  h levu, ko 
se je na dvorišču  u stav ila  nem ­
ška »marica«. G estapovec je  raz­
grnil listič  in b ral:

»Porentar Anton.«
»Ga ni. M enda je p ri vašem  

županu«, je  odgovorila žena.
»Porentar Tonek.«
»To je  moj sin. E najst le t je  

star, o trok  je , pustite  ga na m i­
ru.« .

»Porentar K atarina.«
»To sem jaz,« se je  zravnala, 

ožela cunjo  in jo  v rg la  v  škaf.
»Vi in vaš sin g res ta  z nami!« 

se je  glasilo povelje.
»Kaj sva  storila? Jaz  sem  To- 

n ačeva  žena in Tonek je  n jegov  
sin.« je  p ro testira la  K atarina.



16 -----------------------------
v'

»To me p rav  malo briga,« je  
revsknil gestapovec. »Podpirate 
band ite  in zato  g reste  z nami!«

In res sta m orala  iti. Ko se je  
Tonač zvečer v rn il s potepa, ni 
našel ne žene in ne sina. Hodil 
je  po vasi gor in dol, sakram en- 
tiral, p rek lin ja l N em ce in skoraj 
na  ves glas jokal:

»Kaj so sto rili z m ojo ženo, 
kaj so sto rili z m ojim  otrokom?«

Z avedni vaščan i pa so v en 
glas odgovarjali:

»Sam si jih  poslal v  sm rt — 
izdajalec!«

Dva, tr i m esece res ni bilo 
nem škega obiska. Potem  je  le 
p rišel župan z vsem  svojim  
sprem stvom ; osta li so pozno v 
noč. Po nekaj dneh so se  na  To- 
načevem  dvorišču  po jav ili tu ji 
ljud je : dva hlapca, dve dekli. In 
z n jim i je  T onač v sa  štiri le ta  
p rav  dobro gospodaril. Zupan mu 
je  pom agal, da se je  založil z 
na jbo ljšim i km etijsk im i stro ji. In 
če so k je  v  vasi spet selili, za ­

pirali, je  bil T onač tisti, ki je  
vzel na jbo ljšo  telico, jem al n a j­
bo ljše  kokoši. V si so govorili, da 
je  T onač nem ški ovaduh, da de­
la za ce ljske  gestapovce  in da  se 
ga je  treb a  ču v a ti ko t p rav eg a  
kozavca. In res so se ga  čuvali, 
razen  tis tih  seveda, ki so jim  
bili N em ci p rav  tako  dobro do­
šli. Pa tud i partizan i, te renci, so 
ga ponoči v ečk ra t obiskali. Če 
se je  le  dalo, so m u zak la li p ra ­
šiča, izpraznili shram bo in kašto . 
In seveda je  v sak o k ra t skočil 
skozi okno, teka l k a r v  ga tah  po 
v as i in kričal:

»Hilfe, hilfe, band iti so v  hiši!«
M orda bi ga partizan i poslali 

v  tr in a js ti ba ta ljon , da b i se  črvi 
z n jegovim  drobovjem  m astili. 
Pa so vedeli, da sta  žena in sin 
v  taborišču . K atarina n i n iko li p i­
sala, sin pa sam o enkra t. In še 
ta k ra t je  na koncu pism a p rip i­
sal:

»Ate, si n a ju  res ti izdal?«
Tonač je  sinu odpisal:
»Težko mi je , k e r n is ta  pri 

m eni. Tonek, k je  je  m am a, sta 
m orda skupaj?  N obene v esti ni 
o n je j. K ako rad  bi ji  pom agal, 
k ak o r rad  bi ji poslal nekaj do ­
m ačega. Zate, Tonek, sem  danes 
nese l p ak e t na  pošto. Prosim , p i­
ši mi, k je  je  m am a. Tonek, jaz 
v a ju  nisem  izdal, res ne. Saj sta 
v en d a r m oja. D obro se  drži. 
Tvoj ate.«

N am esto  sinovega odgovora 
je  sporočilo  p rinese l župan: Po- 
ren ta r K atarina  je  zarad i bolezni 
um rla v  taborišču  A uschw itz. 
Župan je  T onaču stisn il roko, mu 
želel sožalje, po tem  pa h itro  p re ­
šel na  živino, na  pridelke, ki le ­
tos k a r dobro  kažejo . S eveda se 
je  pozanim al tudi, k akšna  je  p o ­
litična  zavest v aščan o v  in  če 
partizan i pogosto  ob isku je jo  vas. 
T onač pa se je  v  tren u tk u  ves 
sprem enil, s trah  ga je  bilo, obšla 
ga je  čudna groza, ki m u je  s ti­
skala  prsi, srce  je  popadel krč, 
na  čelu  so se p rikaza le  potne 
srage  in v  obraz je  b il zelen  ko t 
zid. Župan je  to  opazil, n ap rav il 
po dvorišču  nekaj dolgih k o ra ­
kov, se u stav il p red  T onačem  in 
ga p o trep lja l po ram i:

»Gospod Poren tar, po sk o ra jš ­
n ji zm agi boste  v i p revzeli m oje 
mesto!«

Tonač pa je  nekam  p o trt in 
ža losten  odkim al:

»V aše zm age P o ren ta r ne  bo 
u č a k a l . .  .«

In še  tisti v eče r so partizan i 
spe t po trkali na  v ra ta . Tonač je  
k a r  zazijal, ko je  zag ledal žen i­
nega b ra ta  M artina. Spom nil se 
je  tistega  dne, ko m u ni ho tel 
nud iti pomoči, ko ga n i ho te l 
sk riti p red  zasledovalci. In zdaj 
je prišel, da bosta  po ravna la  ra ­
čune:

»Tonač, zdaj pojdeš z nami!« 
m u je  reke l M artin.

»Ne m orem . Bolan sem  in tud i 
m lad nisem  več . . .«

»Soditi ti m oram o. Prišel je  
trenu tek , ki sem  ga napovedal 
tak ra t, ko si me pognal iz hiše.

D r u ž b e n i  o g l a s i
Po sklepu Komisije za nepremičnine Kmetijskega kombi­

nata Žalec z dne 16. 12. 1968 se dovoli javna dražba nepremič­
nin družbene lastnine v upravi Kmetijskega kombinata Žalec, 
in sicer kat. pare. številki

533/1 travnik v izmeri 5 2793 m2
524 njiva v izmeri 5467 m2
523 travnik v izmeri 2394 m2

ki sta pripisani vi. st. 145 k. o. Sv. Janž.
Za izvedbo dražbe se odreja narok za dan

17. 2. 1969 ob 9. uri
v pisarni Kmetijskega kombinata Žalec, soba št. 23/1 v Žalcu.

Izklicna cena je enaka cenilni vrednosti, ki znaša 53.270 
N-din.

Interesenti, ki se žele udeležiti dražbe, morajo pred pri­
četkom dražbe položiti jamčevino 5.400 N-din ali v gotovini ali 
pa v obliki vložene knjižice domačega denarnega zavoda. Zdra- 
žitelj mora najvišji ponudek plačati do 15. 3. 1969 na blagajni 
Kmetijskega kombinata Žalec.

Kat. pare. številki
533/2 travnik v izmeri 493 m2 
533/3 travnik v izmeri 308 m2

ki sta pripisani v vi. štev. 145 k. o. Sv. Janž.
Za izvedbo dražbe se odreja narok za dan 

17. 2. 1969 ob 8. uri
v pisarni Kmetijskega kombinata Žalec, soba št. 23/1 v Žalcu.

Izklicna cena je enaka cenilni vrednosti in znaša 4.005 
N-din.

Interesenti, ki se žele udeležiti dražbe, morajo pred pri­
četkom dražbe položiti jamčevino 400 N-din ali v gotovini ali 
pa v obliki vložne knjižice domačega denarnega zavoda. Zdra- 
žitev mora najvišji ponudek plačati do 15. 3. 1969 na blagajni 
Kmetijskega kombinata Žalec.

116 travnik v izmeri 737 m2 
ki je pripisana v vi. štev. 296 k. o. Sv. Pavel.

Za izvedbo dražbe se odreja narok za dan 
17. 2. 1969 ob 10. uri

v pisarni Kmetijskega kombinata Žalec, soba št. 23/1 v Žalcu.
Izklicna cena je enaka cenilni vrednosti, ki znaša 1.500.—  

N-din.
Interesenti, ki se žele udeležiti dražbe, morajo pred pri­

četkom dražbe položiti jamčevino 150,—  N-din ali v gotovini 
ali pa v obliki vložne knjižice domačega denarnega zavoda. 
Zdražitelj mora najvišji ponudek plačati do 15. 3. 1969 na bla­
gajni kmetijskega kombinata Žalec.

V kolikor zdražitelji ne položijo v navedenem roku naj­
višji ponudek, se bo razpisala ponovna dražba in morajo zdro- 
žitelji nadoknaditi morebitno razliko.

Z zdražiteljem se sklene kupna pogodba.
Razen kupnine plača kupec vse stroške kupne pogodbe, 

zemljiškoknjižne izvedbe, zlasti davek na promet nepremičnin.
V Žalcu, 13. 1. 1969

KMETIJSKI KOMBINAT ŽALEC

In veš, kaj se  je  s K atarinco  zgo­
dilo?«

»Vem. U m rla je  v  tabo rišču  . . . 
D anes so m i p o v e d a li . . . U boga 
K atarina , jaz  je  nisem  posla l v  
sm rt,« je  zah lipa l Tonač.

M artin  je  zresn il obraz. S tal je  
sredi kuh in je , p re lag a l b rzo s tre l­
ko iz roke  v  roko in kazalo  je, 
da se  v  nečem  n e  m ore povsem  
prepriča ti. L ikv idacija  bi lahko  
b ila  en o stav n a  in h itra . Toda 
M artin  je  m islil na  T oneta , k i se 
bo m orda v rn il iz tabo rišča  in 
dom a n e  bo naše l n ikogar. O trok  
je  še  in  n e  m ore g ledati na  s tv a ­
ri tako , k ak ršn e  so v  resn ici b i­
le. G run t nek a j le t ne  bi im el 
p rav eg a  gospodarja , p riše l bi v  
povsem  tu je  roke, tega  pa on, 
M artin , n e  m ore dovoliti. N ekaj 
pa je  le  treb a  ukren iti. Z ato  je 
stopil k T onaču, k i je  s ta l v  k o ­
tu ko t kup  n esreče  in m u deja l:

»Tonač, im am  ukaz, da te  lik ­
vid iram , da te  sp rav im  s sveta . 
V en d ar si to le  zapom ni: Pustili 
ti bom o ž iv ljen je  zarad i T oneka, 
ki se bo vrnil. G run t in v se  k a r  
je p rip rav ila  K atarinca , je  fan to ­
vo. T ukaj si ti tu jec , ki se  je  po- 
lakom il K atarin in ih  žu ljev . G lej, 
da na nek  način  opereš sram oto, 
da te  ne  bom o po zm agi v lač ili 
po sodiščih  k o t v o jn eg a  z ločin ­
ca.«

»M artin!« je  T onač pade l na 
ko lena, v il roke, in ko  je  videl, 
da je  spe t sam, da ni n ikogar 
več, je  počasi v sta l, pogasil luči 
in zlezel v  posteljo . T isto  noč je  
im el s tra šn e  san je . V ečk ra t je  
skočil iz p oste lje  in k rikn il:

»K atarinca, jaz  n isem  . . .  T o­
nek, jaz  nisem  . . .  S tre lja jte  — 
drrr-d rrr! . . . Ah, p rek le ta  vo jna, 
a h ! . . .«

K m alu so lju d je  v ed e li p o v e­
dati, da im a T onač n a  kozolcu  
p ravo  partizansko  bolnišnico . 
Tudi zd ravn ika  so pogosto  v id e ­
vali. M ed ran jen c i je  bil tud i 
kom andan t ba ta ljo n a , k i je  po 
v o jn i postal ug leden  o k ra jn i 
funkcionar. P rav  n jem u se im a 
T onač zahvaliti, da m u po vo jn i 
n iso dela li s itnosti; sam  pa  se  je  
po trud il, da so n a  sod išču  še  en ­
k ra t z velik im i črkam i zap isali: 
T onačev  g ru n t je  T onekov!

Ko se je  T onek  v rn il iz tab o ­
rišča, je  b il s ta r  še s tn a js t let. 
H itro  se je  p op rav il in km alu  je  
bil tak  fant, da bi goro p rem ak­
nil. Z očetom  sta  se k a r  dobro 
razum ela, čep rav  je  b ilo  v ideti, 
da je  fant p re resen  za svo ja  m la­
da le ta , da je  popad ljiv  in jezav , 
v en d ar do v eč jeg a  p rep ira  ni 
prišlo . Č eprav  so v  vasi še dolgo 
govorili, da je  T onač k riv  K ata­
rin ine  sm rti, mu je  sin v  tem  
prev idno  prizanašal. Ko so po 
dveh le tih  začeli govoriti in ag i­
tira ti za zadrugo, je  oče vpraša l 
sina:

»Tonek, boš tud i ti dal g run t 
v  zadrugo?«'

»Odloči ti, s ta re jš i si, je  rekel 
sin.«

(Dalje p rihodnjič)
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razmnožene vegetativnoGrmovnice,
V  novo le tn i š tev ilk i H m eljarja  

sem  v zadnjem  odstavku  se s ta v ­
ka  »Razm nožujm o ok rasne  g r­
m ovnice sami« navede l p a r im en 
lepo tnega  grm ičja, ki se zelo ra ­
do ukoren iči. D anes o tem  malo 
več:

D o j c i j a  —  deutzia  gracilis 
je  skrom na, hvaležna  grm ovnica, 
ki sred i p o le tja  bu jno  razcvete  v 
bele  ali rožnati b a rv i zvončaste  
oblike. Skrom na je  tudi g lede  na 
zem ljo in oskrbo.

zelo m nogo ligustrov ih  živih 
mej. Poznam o dve v rs te  kaline 
(kostenike); zim zelena — LIGU- 
STRUM OVALIFOLIUM — nam  
da čudov ite  živice, ki pa  ob h u ­
dih zim ah žal rad a  pozebe, do- 
čim je  nav ad n a  kalina  — LIGU- 
STRUM VULGARE —  za m raz 
odporna in odvrže lis tje  že jesen i. 
O be pa  zelo uspešno  razm nožu­
jem o s po takn jenci.

O d sadnih  v rs t bom o na  ta n a ­
čin razm noževali kosm ulje  in

grozdičje tj. črni, rdeči in beli 
ribez. O pozarjam  pa, da režem o 
po takn jence  teh  že jeseni.

M nogi razm nožujejo  s p o tak ­
n jenci tudi rože — vrtn ice. Po 
izkušn jah  v rtn a rsk ih  stro k o v n ja­
kov pa  tako  vzgojene v rtn ice 
zelo km alu sh irajo . Res je , da 
se  v rtn ice  popen javke s p o tak ­
n jenci zelo uspešno razm nožuje­
jo. P rav  tako  tudi n ek a te re  d ru ­
ge cvetne  popenjavke, kakor: 
p rav i jasm in  — JA SM IN U M N U - 
DIFLORUM, kovačn ik i (kozji 
parkeljc i) —  LÖNICERA, v in ika  
(divja trta) —  PARTHENOCIS- 
SUS, d resen  — POLYGONUM 
in dr.

V  k ra tkem  si bom o ogledali še 
razm noževanje  z zelenim i po ­
taknjenci. H udinjski

Kam p ridete  po takšn i lestvi? 
Da, ugan ili ste! V bolnico.

Drugi način vegetativnega zdravljenja
F o r z i t i j a  (ne forzicija!) —  for- 

sy th ia  in term ed ia  
nas v  zgodnji pom ladi m ed p r­
vim i razv ese lju je  s sončno ru ­
m enim  cvetjem ; često  se  p o k a­
žejo  posam ezni cveti že v  top lih  
je sen sk ih  dnevih . P rav  zarad i te  
las tnosti se  rad a  razcve te  v  vazi 
tud i v  sred i trde  zime.

S k o b o t o v e c  (nepravi jasm in) 
—  ph iladelphus co rnarius 
je  zelo poznana grm ovnica z b e ­
lim opojno  dišečim  cvetjem , ki 
jo  pri nas poznam o pod  n ap ač­
nim  im enom  jasm in. K akor pri 
forzitiji, se tud i pri tej v e je  š i­
b ijo  pod težo  cvetja , ko se  raz­
cvete . Ta grm  je  m očne ras ti in 
se  raz rašča  tud i s koren insk im i 
izrastk i; zato  je  za m an jše  v r to ­
v e  skora j nepripo ročljiv . Za zem ­
ljo  p a  ni zah teven! B oljša od te 
je  so rta  phil. v irg inalis , k i ima 
v rs tn a te  cvetove .

T a m a r  i š k a  —  tam arix  pen tan - 
da
im a iglicam  podobne lističe; p rav  
tako  drobni so n jen i cvetovi. 
V en d ar je  ta  grm  čudovit, ko se 
n jeg o v e  v e je  p red  ozelen itv ijo  
p rek rije jo  z ogrom no m nožino 
ro žn a teg a  cve tja . L jubša m u je  
zav e tn a  lega. K er se m očno raz­
rašča, je  k ak o r skobotovec p ri­
p o roč ljiv  za v eč je  v rtove.

V a j g e l i j a  —  w eigelia  hyb rida  
p raecox
je  p rav tak o  rano  cvetoča  g rm ov­
n ica  v rožnati barv i. Za vzgojo 
n i zah tevna, dobro  pa  se počuti 
na  peščen ih  tleh. Posebno lepa 
je  so rta  EVA RATHKE, ki im a 
karm inasto  rdeče  cve tove ; n jena  
posebnost je , da tudi je sen i po- 
cvita.

N avedene  grm ovnice se zelo 
rade  ukoren ič ijo . So to  v  g lav ­
nem  pom ladanske  grm ovnice, ki 
v  d rug i po lov ici le ta  n astav ijo  
cve tno  pop je  za p rihodn je  leto. 
Zato je  p ripo ročljivo , da jih  ob­
režem o (pom ladimo, razredčim o) 
tako j po odcvetu .

K akor ok rasno  grm ičje, bom o 
s po tak n jen k am i uspešno  raz­
m noževali tud i m noge d ruge le s­
n a te  rastline . V sak  o trok  ve, da 
se  razne  v rb e  (SALIX) in  topoli 
(POPULUS) zelo rad i in h itro  u- 
ko ren in ijo . Po naši dom ovini je

R e d e k  j e  k m e t o v a l e c ,  k i  g r e  
p o  s a d i k o  d o m a č e  č e š p l j e  v  d r e ­
v e s n i c o .  P o s e b n o  č e š p l j e  i m a j o  
to  l a s t n o s t ,  d a  s e  p o d  n j e n o  
k r o š n j o  p o j a v i j o  t a k o i m e n o v a n i  
k o r e n i n s k i  i z r a s t k i ,  k i  j ih  s a d j a r  
p r a k t i k  e n o s t a v n o  i z k o p l j e  in  
p o s a d i  n a  s t a l n o  m e s t o .  T u d i  
m n o g e  d r u g e  g r m o v n i c e  in  d r e v ­
n i n e  i m a j o  to  —  v č a s i h  k a r  n a d ­
l e ž n o  — l a s t n o s t ,  k i  j o  p a  p r a k ­
t i č e n  v r t i č k a r  i z k o r i s t i  v  s v o j e  
d o b r o .  S a d i m o  j ih  p o  p l a z o v i t i h  
t e r e n i h ,  d a  s  t e m  p r e p r e č u j e m o  
d r s e n j e  z g o r n j i h  z e m e l j s k i h  p l a ­
s t i ,  a l i  p o  n a s i p i h ,  d a  b i  p r e p r e ­
č i l i  o d p l a v l j a n j e  r o d o v i t n e  z e m ­
l je .  T a k o  k o r e n i n s k o  r a z r a š č a n j e  
o p a ž a m o  tu d i  p r i  m n o g i h  g r m o v ­
n i c a h ,  k i  j i h  s a d i m o  p o  n a š i h  v r ­
t o v ih ,  n p r . :  l i p o v k a  ( š p a n s k i  b e ­
z e g )  —  S Y R 1 N G A ,  j a p o n s k a  k u ­
t in a  —  C H A E N O M E L E S  J A P O -  
N 1 C A ,  j a p o n s k i  š i p e k  —  R O S A  
R U G O S A ,  k r č n i c a  —  H Y P E R I ­
C U M  C A L Y C 1 N U M ,  d e h t i v a  r o ­

b id a  —  R U B U S  O D O R A T U S ,  o-  
c e t o v e c  —  R H U S  T Y P H I N A  in  
š e  n e k a t e r e .  K a k o  p r i d e m o  p o c e ­
n i  d o  t o v r s t n e g a  s a d i l n e g a  m a t e ­
ria la?

G R E B E N I Č E N J A  s e  b o m o  p o ­
s l u ž e v a l i  p r i  t i s t ih  v r s t a h  o k r a s ­
n i h  g r m o v n i c ,  k i  s e  s  p o d t a k -  
n j e n k a m i  n e  d a j o  r a z m n o ž e v a t i .  
O k o l i  m a t i č n e  r a s t l i n e  i z k o p l j e ­
m o  d o  20 c m  g l o b o k e  j a r k e ,  v  
k a t e r e  u p o g n e m o  in  s  k a v e l j č k i  
p r i t r d i m o  m l a d e  p o g a n j k e  ter  j ih  
z a s u j e m o  z  z e m l j o  —- še  b o l j š e  
s k o m p o s t n i c o .  N a j r a j e  s e  u k o ­
r e n i n i j o  e n o l e t n e  m l a d i k e ,  p o ­
s e b n o  še ,  č e  s m o  g r e b e n ič i l i  r a ­
n o  s p o m la d i .  J e s e n i  u k o r e n i n j e ­
n e  p o g a n j k e  p r i  m a t i č n i  r a s t l in i  
o d r e ž e m o  in  j i h  p o  m o ž n o s t i  š e  
z a  e n o  l e t o  p o s a d i m o  n a  p o s e b ­
n o  g r e d o ,  d a  s e  o k r e p i j o .  Z gre -  
b e n i č e n j e m  p o i z k u s i t e  r a z m n o ­
ž e v a t i  n a s l e d n j e  g r m o v n i c e  in  
c v e t n e  p o p e n j a v k e :  g l i c in i  j a  —

W I S T E R I A  S I N E N S I S ,  j a s m i n o ­
v a  t ro b a  ( t r o m p e t o v k a )  
C A M P S I S  R A D I C A N S ,  b l a g o d u h  
—  C A L Y C A N T H U S  F L O R ID U S ,  
m a g n o l i j a  — M A G N O L I A  S O -  
U L A N G E A N A ,  b r o g o v i t a  ( s n e ž ­
n a  k e p a )  — V I B U R N U M  O P U -  
L U S  in  m o r d a  š e  k a t e r e .

G R O B A N J E  j e  s l i č e n  p o s t o p e k  
p r e j š n j e m u .  R a z l i k a  j e  v  t e m ,  da  
tu  n e  k o p l j e m o  j a r k a  o b  m a t i č n i  
ra s t l in i ,  a m p a k  jo  o b s u j e m o  
z g o l j  s p o m la d i  n e k a k o  15 c m  n a  
v i s o k o  in  to o b s i p a n j e  v  p r e s l e d ­
k i h  1 m e s e c a  š e  e n k r a t  p o n o v i ­
m o .  M l a d i k e ,  k i  s m o  j i h  n a  ta  
n a č in  o b s u l i ,  s e  t e k o m  p o l e t j a  
u k o r e n i n i j o .  N a d a l j n j i  p o s t o p e k  
j e  p o d o b e n  k a k o r  s e m  g a  o p i s a l  
z g o r a j .  T e g a  n a č in a  r a z m n o ž e v a ­
n j a  s e  p o s l u ž u j e j o  p r e d v s e m  dre-  
v e s n ig a r j i  p r i  v z g o j i  p o d la g ,  n a  
k a t e r e  c e p i j o  n i z k o d e b e l n e  s a d ­
n e  v r s t e .

Prip is :  V  s e s t a v k u  j e  p r e c e j  
l a t i n s k i h  i m e n .  O s e b n o  s e m  p r o ­
ti t u j k a m .  V e n d a r  m o r a m o  v e d e ­
ti, d a  j e  p r i  n a r o č a n j u  s a d i k  v 
v r n a r i ja h ,  z e l o  v a ž n o  b o ta n ič n o  
i m e  r a s t l in e ,  k i  j o  ž e l im o .

H u d i n j s k i

Izšel je priročnik »KAKO SE 
ZAŠČITIMO V VOJNI.« Uprava 
za civilno zaščito pri državnem 
sekretariatu za narodno obram­
bo je izdala priročnik, ki je na­
menjen vsemu prebivalstvu.

Govori o orožjih, zaščiti, ob­
rambi, obveznostih in dolžnostih 
posameznika.

V slovenskem prevodu je pri­
ročnik natisnjen v 500.000 izvo­
dih in ga bi prejelo vsako go­
spodinjstvo.KR 220 je  na jsodobnejš i P ä ttingerjev  obračaln ik



K o t i č e k  m in d i l i

Ustanovni sestanek 
odbora mladih kmečkih 

proizvajalcev
Potem, ko so se v  lanskem  no ­

vem bru in  decem bru postav ili na 
noge štev iln i ak tiv i m ladih km e­
tijsk ih  p ro izvajalcev , so se se ­
sta li p redstavn ik i 11 ak tivov  v 
soboto, 11. 1. 1969 v  Žalcu, da 
izm enjajo  izkušn je  o sedanjem  
delu, izvolijo  svo je  vodstvo  te r  
se  pom enijo  o n ada ljn ji ak tiv ­
nosti.

Sestanku, ki so se ga ude le ­
žili tudi m entorji ak tivov  — po­

speševalc i kooperacijske  p ro iz­
vodnje , sta  p riso stvova la  tudi 
p redsednik  obč. kom ite ja  ZMS 
v  Žalcu V. M ur in član  p redsed ­
stva  CK ZMS Z. Pregl.

N ajp rej so se pogovorili o 
p rav ilih  ak tiva, o n jegovem  m e­
stu  v kraju , v  organizaciji ZMS 
in v delovni organizaciji.

A k tiv  bo povezoval km ečko 
m ladino v  organ izacijo  ko t del 
ZM. Svoje posebne naloge v

Del udeležencev  razgovora s p redsednik i in  m entorji m ladinskih  ak ­
tivov  km etijsk ih  pro izvajalcev , ki je  bil 11. 1. 1969 v k lubu  družbenih 
organizacij v  Žalcu. V  odbor so izvolili 11 m ladincev in izvolili za 
p redsedn ika  Simončič Š tefana iz G otovelj, za podpredsedn ika  pa 
Podrgajs Ju rčk a  iz Z agrada pri Celju. Im enovali so tud i kom isijo, ki 

bo dela la  p ri občinski ZM
Razgovora se je  udeležil tud i p reds tavn ik  CK ZMS tov. Pregl Živko

Mladi se uveljavljajo
Ce sedaj, po neka j m esecih, o dkar smo na V ranskem  u stanov ili 

A k tiv  m ladih p ro izvaja lcev , naprav im o  o delu  k ra jš i p reg led , nam  
ve rje tn o  ne  bo p rekm alu  zm an jkalo  besed. Že sam a ugo tov itev , da  je  
k ljub  neka te rim  pom islekom  le  steklo , nek a j v e lja . R azm išljanja, ali 
je  u s tan av ljan je  tak šn ih  ak tiv o v  sploh sm otrno in  če bo sp loh  p ri­
tegn ilo  pozornost m ladih, so se razblin ila, m ladi pa že dosegajo  svo je  
p rv e  uspehe.

M ed te  zadnje  u spehe spada p rav  v e rje tn o  o rgan izacija  k u h a r­
skega teča ja . Zanj smo se  odločili p redvsem  zarad i tega, k e r  smo 
im eli za izvedbo od lične pogo je  in tudi zan im an je  m lad ih  km ečkih 
d ek le t ni bilo  m ladoštev ilno . N am reč od zadn jega  k u h arsk eg a  teča ja  
na  V ranskem  je  že p re tek lo  p recej časa, d ek le t že ljn ih  znanja , pa je  
iz le ta  v  le to  b ilo  več. Z arad i tega  ne  p reseneča  dejs tvo , če  se je  tov. 
P lečkovi — že znani s tro k o v n jak in ji za ku h arsk e  teča je  —  p rijav ilo  
k a r okrog  30 dek let, k i jih  sedaj pouču je  v  dveh  izm enah. D ekleta  
si bodo p ridobila  m nogo k o ris tnega  znan ja  o p rip rav ljan ju  jed il, se ­
veda  pa  tudi na  n ek a te re  sav in jsk e  specia lite te , ki so že tud i v  S a­
v in jsk i dolin i p rav a  redkost, ne  bodo pozabila.

K er si je  vodstvo  ak tiv a  izbralo  zim ski de lovn i p rogram  s p o ­
udarkom  n a  izobraževanju , tud i fan tje  ne m iru jejo . M nogi ob isku je jo  
trak to rsk i teča j v  Šem petru. V  Sav in jsk i dolin i je  v se  več k o o p eran ­
tov  las tn ikov  trak to rjev , p a  je  tak šn a  od ločitev  že k a r po treba . Pa 
tud i drugim , k i še  tra k to rje v  n im ajo , bo v e rje tn o  izpit in  sp lošno 
znanje  o tem  s tro ju  p rav  v e rje tn o  še  kdaj koristilo .

V si skupaj si k ljub  zaposlenosti le  po išče jo  to liko  časa, da se 
udelež ijo  zanim ivih  p red av an j o km etijstvu . Skoraj n e v e rje tn a  in 
h k ra tn i spodbud ljiva  je  trd itev , da  smo m ed ob iskovalci p rav  m ladi 
skoraj vedno  v večini. Iz v seg a  sledi, da smo na  V ranskem  koristno  
uporab ili p rosti čas, k i ga je  pozim i m alo več  na  voljo . Smo pač 
ugotovili, da nam  sam o g led an je  v  zrak  in  čakan je , ne  bo p rinesle  
izbo ljšave v našem  km etijstvu . Izobraževan je  je  že nekaj. Saj tud i 
v  km etijstvu  znan je  ig ra  vse  važnejšo  vlogo. P redvsem  je  potrebno , 
da zav ijem o iz že u sta ljen ih  ko lesn ic  n ašeg a  km etijstva , k i n a jv e č ­
k ra t ne p ripe lje jo  tja  kam or si želimo.

Iz lakar Franc

zvezi z izobraževanjem  in s so­
delovan jem  v sam ouprav ljan ju  
bo ak tiv  o p rav lja l v  okv iru  so­
de lovan ja  z vodstvom  PE in z 
drugim i ak tiv i zno traj DE.

N a področju  ostalih  ak tivnosti 
pa  bo ak tiv  sodeloval z ostalo  
m ladino organ iz irano  v ak tiv ih  
po tovarnah , na  te ren u  in  v  
klubih.

V  okv iru  sodelovan ja  in sam o­
u p rav ljan ja  s ta tu t p redv ideva  
dve m esti v  sve tu  delovne eno te  
za zastopnike iz v rs t m ladih 
km ečkih  pro izvaja lcev . P rav  ta ­
ko bodo sodelovali ti tudi v  sv e ­
tih  kooperan tov  DE, n ik ak o r pa 
ni nujno, da se  om ejijo  na  p ra ­
vice, ki jim  jih  g a ran tira  statu i.

P redsednik  in podpredsedn ik  
odbora sta  p redsedn ika  kom isije 
za km etijstvo  pri obč. kon feren ­
ci ZM v  svo ji občini. Č lani od­
bora  pa  član i kom isije. Tako bo 
km ečka m ladina p rišla  tud i do 
več je  v e ljav e  v  ZMS v  občini.

Za p redsedn ika  odbora so iz­
vo lili Sim ončič Š tefana iz G oto­
velj, za podpredsedn ika  pa Po- 
dergajs Ju re ta  iz Zagrada.

D om enili so se, da se na tiska  
posebna p ristopna izjava, k i jo  
podpiše  v sak  nov  član.

O dbor se je  na  k ra tko  pom enil 
o program u dela  in ugotovil, da 
večina  ak tivov  že p rire ja  ali pa 
nam erava  p rired iti k u harske  in 
š iv iljske  teča je  za dek le ta , fan t­
je  pa  ob isku je jo  trak to rsk i tečaj. 
O dbor se je  dom enil, da se  bo 
o p rogram u dela obširneje  pogo­
voril na  prihodnjem  sestanku.

GS

Z n p u s ta  
j e  b i lo

Peter je bil do ušes zaljubljen 
v mlado in lepo Mojco, njej pa 
ni in ni bilo do prikupnega in 
postavnega ianta zato, ker ni 
imel pod palcem kaj prida even- 
ka in je bil le kmečki sin.

V Petru je vrelo in za pusta 
dozorelo: za moško besedo, da 
jih bo vrnil, si je pri očetu spo­
sodil kup jurjev in jih zbasal v 
zajetno denarnico, v katero je 
založil tudi papir, da bi bila vi­
deti še debelejša. V mestu se je 
pri znanem frizerju dal našemiti, 
da ga lastna mati ne bi poznala. 
Od prijatelja si je sposodil sko­
raj nov avto in se z njim odpe­
ljal v domačo vas na maškara­
do. Ko je vstopil v dvorano, so 
vsa dekleta vrgla oči nanj. On 
pa je stopil k stojnici z likerji in 
sladkarijami, kjer je stala Mojca 
in iz zajetne denarnice plačal s 
pettisočakom naročeni liker. V  
Mojci je kar zatrepetalo ob po­
gledu na denarnico in neznanega 
fanta.

Peter jo je osvojil in plesala 
sta pozno v noč, potem pa ju je 
zmanjkalo . . .

Cez tri mesece sta se morala 
kar na hitro vzeti, verjetno zato, 
da ne bi bilo pri hiši sramote. 
Mojčin oče pa je rad plačal tudi 
popravilo avtomobila, ki so ga 
»osvajalcu« stolkli ljubosumni 
fantje.
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Ustanovljen aktiv na Polzeli
Za naše  razm ere skora j n ev e rje tn a  točnost pove, saj so že pred 

peto  uro  popoldne —  ob te j uri je  bil napovedan  u stanovn i zbor — 
bili zbrani v dvo ran i PE skoraj v si km ečki fan tje  in dek leta , da se 
v  m ladih sk riva  neizm erna ž iv ljen jska  sila, sla  po u s tv a rjan ju , po 
lažjem  in lepšem , po skupnem  km ečkem  strokovnem  in družbenem  
delu.

Zbor je  p ričel m entor m ladih tovariš  Poteko Ivan  z obrazložitv ijo  
pom ena u s tan av ljan ja  ak tivov  m ladih  km ečkih  pro izvaja lcev , ki se 
naj od raža tudi p ri pom la jev an ju  č lanstva  sam oupravnih  organov.

T ovariš Lilija pa je  de jal, da je  razum ljiva u s tanov itev  ak tiva, 
saj se  je  vsa  ta  le ta  brez m lad ih  d ela la  n ep recen ljiv a  škoda. Poudaril 
je , da naj km etijs tvo  vod ijo  in o n jeg a  usodi odločajo  km etje  in tisti, 
k i so na  k m etijah  zrasli, ne pa  taki, k i so izven k m etijs tva  ali taki, 
ki o km etijs tvu  v e lik o k ra t n im ajo  pojm a.

Po k ra jšem  razgovoru  so izvolili v  odbor R ojšek M arijo, ki bo 
p redsedn ik  ak tiv a ; Fužir Štefko —  ta jn ik , Jo šovc Joža  — b lagajn ik  
in dva člana, U ratn ik  Joža  in F lo rjane  Ivana.

A ktiv  se je  še  seznanil s p rogram om  dela in z delom  drugih 
aktivov .

Za zače tek  so sklenili, da bodo takoj p riče li s kuharsk im  tečajem  
v osnovni šoli na  Polzeli, saj jim  je  u p rav ite lj šo le tov. G rželj M ilan 
že dal p rivo ljen je .

Za konec zbora pa so p rired ili skrom no zakusko  in ob zvokih 
gram ofona zapeli in zaplesali.

V y

U deleženci u stan o v n eg a  zbora ak tiva  m ladih km etijsk ih  p ro izv a ja l­
cev  na Polzeli 17. ja n u a r ja  1969

POGOVOR Z BRALCI
O S in a lc i je  b ilo  v e lik o  govo­

ra . Z av il sem  k  n jim , si og ledal 
v e lik e  zaloge  p ra z n ih  s tek len ic , 
k i č ak a jo  sezono in  s to p il k  v o d ­
ji  te  d e lo v n e  en o te  d ip l. inž. 
Iv an č ič  Ivu .

»S inalco  je  sed a j sam o sto jn a  
DE. K ak o  je  o rg a n iz ira n a  in  k a j 
p r ič a k u je te  od le to šn je  sezone?«

»S inalco  se je  k ončno  o sam o­
sv o jila  s 1. 1. 1969. P ra v ijo , da  
n a s  bodo  p re im en o v a li v  «-Pija­
če«, n a m  p a  se ta  naz iv  n e  zdi 
p rim e re n , k e r  je  p reo b š iren . T u ­
di »P o ln iln ica«  n i p r im e re n . Saj 
še  n im am o  š ta m p iljk e  in  s tem  
tu d i n e  u ra d n e g a  naz iva . To 
n a m  p r i sk le p a n ju  pogodb  po ­
vzroča  težave . M n en ja  sem , da  
bi b ilo  p rav , če  b i v  n az iv u  ob­

d rža li »S inalco«. Im am o  o rg an e  
u p ra v lja n ja :  zb o r DE, sv e t DE, 
s in d ik a ln o  p o d ružn ico  in  d v e  k o ­
m is iji — za OD in  za de lovne 
do lžnosti, m o ra li bom o še im eti 
k o m isijo  za  h ig iensko  delovno  
v a rn o s t.

V  te j sezoni p ričak u jem o , da  
bom o v sa j vede li, kdo  vozi in  
kdo  m elje .«

»T ovariš  S k o b ern e , v i s te  vo d ­
ja  p ro d a je  n a  veliko . M i lah k o  
p oveste  n ek a j o p la n u  p ro d a je  
za le to s?«

» P ro d a ja  n a  veliko  in  p ro d a ja  
n a  d robno , k i jo  vod i to v a riš  
J e rn e j K obe, sp a d a ta  pod  k o ­
m erc ia lo  p o d je tja .

P la n  p ro d a je  je  v  g robem  
okrog  12 m ilijo n o v  stek len ic  
vseh  b reza lk o h o ln ih  p ijač .

Dipl. ing. Ivančič Ivo — vod ja  DE Sinalco

U pam , d a  bom o p riče li k m alu  
u p o ra b lja ti p las tično  em balažo.

V čera j sm o dob ili p e t spec ia l­
n ih  vaz  za ra z v a ž a n je  p ijač . E m ­
b a laže  je  tu d i dovolj. N aša že lja  
je , da  b i b ilo  po le ti ve liko  sonč­
n ih  dni, dovolj kupcev , za k a te ­
re  se bom o tru d il i, d a  jim  bom o 
ugodili in  jih  zadovoljili.«

»S lišal sem , to v a r iš  Ivančič , 
da  im a te  v sk lad iščeno  em b a la ­
žo od G otovelj do A rje  vasi?«

»R es je. V se to  n a m  p o d ra - 
žu je  stroške . O dločili sm o se, da 
bom o sk u p a j s H m ezadom  u re ­
d ili v e lik o  betonsko  ali asfa ltn o  
p loščad. N a n je j bom o lah k o  
im eli v so  em balažo , k i jo  bom o 
pozim i p re k r ili z v e lik im i fo li­
jam i.

T ud i k am io n i n im a jo  garaž, 
zato  bi b ilo  p rav , da  začnem o 
m isliti tu d i n a  te.«

»In  k a j bi k  vsem u tem u  do­
d a l ti, to v a riš  O skar?«

T ehnolog, d ip l. inž. Šoster 
O sk ar: »M enim , da  vseh  te h  po­
m an jk ljiv o s ti in  zače tn išk ih  te ­
žav, k i s ta  jih  om en ila  to v a riša  
Ivanč ič  in  S ko b ern e  n e  bi 
bilo, če b i b ilo  vse  tem eljito  pro^ 
učeno  ob zače tku  ob ra to v an ja . 
Pozim i bi se m ora li bo lj bo riti 
za z im sko p ro d a jo  n aših  p ijač  
Saj n a m  p ra k sa  kaže, d a  je  
p ro d a ja  o dv isna  le od v re m e ­
n a  in  če je  to  lepo, ni p ija č  n i­
ko li dovolj za  p ro d a jo  ne  o zira je  
se n a  pogodbo. P ra v  je, d a  se 
p ogovarjam o  z g rosisti in  de ta  j - 
listi, še bolj p ra v  p a  bo, če se 
jim  bom o v  p a s jih  d n eh  p o k a­
zali k o t so lidn i d o bav ite lji. P o ­
znam  k o lek tiv  in  vem , d a  se  bo 
tru d il in  upam , tu d i uspel.«

Skoberne Niko, vod ja  p rodaje  na veliko

Novoletna križanka -  nagrade
Prejeli smo izredno veliko število rešitev nagradne novo­

letne križanke.
Tričlanska žirija je žrebala in sreča je namenila nagrade: 
50.— din — Žagar Marici, Prebold
40.— din — Ključar Francu, Razvanje 148, p. Hoče pri 

Mariboru
30.— din — Arnšek Vidi, Žalec 
20.— din — Brinar Marici, Prebold 
10.— din — Škrbec Mitja, Žalec
Izžrebancem čestitamo! Uredništvo
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Z A H V A L A
Vsem sorodnikom, prijateljem, znancem in sosedom, ki so 

nam ob prerani izgubi našega dragega moža, očeta in brata

VINKA PAVLINC
stali ob strani, nam izrazili ustno ali pismeno sožalje ter po­
častili njegov spomin z venci in s cvetjem in ga v tako veli­
kem številu spremili na njegovi zadnji poti — prav iskrena 
hvala!

Žalujoči: žena Neža, otroci in drugo sorodstvo

D elavska un iverza Žalec in ak tiv  m ladih km etijsk ih  pro izvaja lcev  
so p rired ili to  zimo več začetn ih  in n ada ljeva ln ih  š iv iljsk ih  teča jev  
po Savinjski dolini. Tako na  p rim er ob isku je  teča j v  Šem petru 60 

dek le t in m ladih žena, v  T aboru  pa 58 
Posnetek  je  iz Tabora, k je r  teča jn ice  zavzeto  sledijo  uri k ro jen ja , 

ki jo  vodi p red av a te ljica  tovarne  šivaln ih  s tro jev  iz M irne

Ako je pretoplo svečana, 
malega travna bo še počivala 

brana;

ako pa je svečana mraz, 
malega travna se poti obraz.
Če se Polona v soncu od taja  
v  m okrem  po le tju  gob p reosta ja .

FE B R U A R  —  S V E Č A N  —  
TALNIK

Im enovan je  po februa, p raz­
n iku č iščen ja  in  oč iščevanja , ki 
so ga obhaja li p ro ti koncu tega 
m eseca. V  pom pilijanskem  k o le ­
darju  do 153. le ta  p red  našim  
šte tjem  se je  leto  končalo  s fe­
b ruarjem  ko t dvanajstim  m ese­
cem. Z arad i tega  je  bil n a jk ra jš i 
in so mu tudi dodajali p restopni 
dan.

VZROK

»Za čem pa je  um rl vaš s ta ­
ri?«

»Veste, ljubezen  in pijača!« 
»Ljubezen? Koga pa je  ljubil?« 
»Pijačo!«

PO TELEFONU
»Doktor, prosim , pridite, m oja 

žena im a vročino!«
»Visoko?«
»Ne, le  v  drugem  nadstropju .«  

LOČITEV
»Zakaj se hočeš ločiti od že­

ne?«
»Preveč hodi po gostilnah.« 
»Ali pije?«
»Ne, m ene išče.«

Č ast je  ledena gaz, ki h itro  
zvodeni.

Če ne m oreš pom agati, vsaj 
ne zaviraj.

C venk v ečk ra t prav ico  prevpije .

DOMISLICI
Nič se ne spremeni, če je da­

nes ta gospod, jutri oni gospod, 
ostali pa zmeraj odspod.

Vsaka reč je dobra, če je ni 
premalo ali pa preveč, vmes je 
mera, ki jo je težko zadeti.

IZ R E K I

Ljudske napovedi

Dipl. inž. Soster O sk ar — tehno log  S inalce

'7č( C u d ri fna& sirSet
VASH ING TON  — V 1968. letu  
je  v  osnovnih  šo la h  v ZDA prišlo  
v  p o vp reč ju  26,6 učenca na uči­
te lja , v  d ržavn ih  sred n jih  šo lah  
pa  le 20 učencev  na  p red av a te ­
lja.

O S L O  — V j a n u a r j u  j e  u m r l  
p r v i  g e n e r a l n i  s e k r e t a r  Z d r u ž e ­
n i h  n a r o d o v  T r i g v e  Lie.

BEOGRAD —  V  Jugoslav iji 
im am o okrog  400.000 alkoho li­
kov. Iz raznih  raz iskav  pa ugo­
tavljam o, da se v  S loveniji u- 
spešno borim o za svetovno  p r­
venstvo  v š tev ilu  a lkoholikov, 
saj im amo skoraj 20.000 alkoho ­
likov. A lkohol resno  ogroža m la­
dino, ki im a polno zgledov, pa 
tudi d ružba ne  po stav lja  razm a­
ku alkoholizm a učinkov itih  ovir. 
N a prim er: V V ojn iku  je  bilo 
le ta  1966 15,4 % alkoholikov,
1967. le ta  pa že 26,6 %.

N O V I  S A D  — P o k r a j i n s k i  s e ­
k r e t a r i a t  z a  k m e t i j s t v o  j e  s p o ­
ro č i l ,  d a  s o  p o s e j a l i  v  V o j v o d i n i  
m i n u l o  j e s e n  465.000 h a  s p š e ­

n ic o ,  k a r  j e  z a  25.000 h a  v e č  k o t  
v  l e t u  1967.

N EW  YORK —  V začetku  ja ­
n u arja  je  v  ZDA um rlo za hong- 
koško gripo  okoli tisoč ljudi. 
T ako se je  štev ilo  sm rtn ih  ž rtev  
te ep idem ije  povzpelo  na  5.200.

P R A G A  — V t r e h  o k r a j i h  S l o ­
v a š k e  b l i z u  a v s t r i j s k e  m e j e  s e  
š i r i  s l i n a v k a  in  p a r k l j e v k a .  U- 
v e d l i  s o  v s e  u k r e p e ,  d a  s e  n e  b i  
b o l e z e n  ra z š ir i la .

STOCKHOLM — Tu so se  ču ­
dili rdečkastem u snegu. D om ne­
vajo, da  so zračn i v a lov i p rinesli 
p rah  iz U krajine, k je r  je  nekaj 
dni prej d iv ja l silov it v ihar.

V d v o ra n i K m e tijsk e g a  
k o m b in a ta  v  Ž alcu  bo  na 
p u stn o  soboto , 15. 2. 1969, 
velika pustna maškarada.

V a b lje n i!

Kot gobe po dežju so po dolgih letih zaživeli kuharski tečaji po 
vaseh. Visok obisk priča, da so tečaji zelo zaželjeni in da so aktivi 

mladih kmetijskih proizvajalcev vzeli delo resno


