
Oglasilo
D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  L I P  B L E D

LETO X I I I PONEDELJEK, 19. SEPTEMBRA 1983 ŠT. 9

C N
^ r----------

Struktura izvoza 83
N eka j podatkov o g iban ju  izvoza v  p rvem  po lle tju  1983 ste lahko  p reb ra li že v  

p re jš n ji š te v ilk i G la s ila , zato n ava ja m  še n eka j dodatn ih  podrobnosti o g iban ju  iz 
voza v  osm ih  m esecih  tega leta .

Delež izvoza v celotni 
realizaciji DO

1982 PLAN 1983

Struktura izvoza po TO
K e r  je  TO  R eč ica  v  tem letu  močno povečala izvoz, je  s tru k tu rn i delež TO  To 

m až Godec m a n jš i, čeprav je  tud i ta T O  povečala izvoz v  p rim e rja v i z letom 1982 oz. 
s p lanom  1983.

1982
MOJSTRANA PODNART

PLAN 1983
MOJSTRANA 

PODNART 2,9 %

1983

Struktura izvoza po izdelkih

Primožič

1982 Plan 1983 1983

— opažne plošče 71,2 % 54,3 % 61,9 %
— notranja vrata 13,2 % 24,5 % 26,3 %
— pohištvo 11,0% 11,4% 5,0 %
— sestavljive police — 4,2 % 2,4 %
— vhodna vrata 0,5 % 1,1 % 0,2 %
— žagan les 3,9 % 2,7 % 2,0 %
— stolice TIP-TAP 0,2 % 1,8 % 1,7%
— razno 0,5 %

Zračni posnetek temeljne organizacije Tomaž Godec Boh. Bistrica in njene okolice



Troslojna lesena plošča vse 
bolj uporabna v gradbeništvu

T ro s lo jn a  lesena plošča 
(B le d  p lošča) je  v  dvaind
v a jse t ih  le tih  proizvodnje 
in  uporabe postala že ne
p o g reš ljiv  elem ent v  grad
ben ištvu . V  vseh  teh letih  
je  d o živ lja la  sta len  ra z
vo j, izbo ljšave  ob redni 
dnevni kontro li kva lite te  
in  s i tako p ridob ila  v isoke 
ocene tako doma ko t v  tu 
j in i .

Poleg tega, da zadovo
lju je  vse zahteve sodob
nega opažen ja , jo  od liku
je jo  še posebej n jene

ugodne m ehansko-fiz ika l- 
ne la stn o sti. P ra v  zato 
skušam o n jeno  uporab
nost v  g radben ištvu  č im 
bolj ra z š ir it i .

Š iro k a  ra zvo jn a  naloga, 
k i smo s i jo  zad a li v  na
šem p ro jek tivn em  razvo j
nem  b iro ju  je  že p rin e sla  
nove re š itve  uporabnosti 
oz. v k lju č e v a n ja  v  gradbe
n ištvu .

T o k ra t pa v a s  bomo v  
k ra tke m  in fo rm ira li o no
vem  n ač in u  v k lju č e v a n ja  
plošč p ri opažen ju  o no

Primer sestave opaža za steno

vem  opažnem  sistem u  
L I P  B led  — G ra d is .

P r i opažen ju  je  n aša  
p lošča predvsem  močno 
zastopana p ri izd e lav i v id 
n ih  betonov, n a jveč  pa p ri 
izd e lav i A B  plošč. V en d ar 
pa se vse  bolj kaže  te žn ja  
in  že lja , da bi se m očneje 
v k lju č ila  tud i v  opaže za 
stene.

D a b i izdelavo ta k šn ih  
opažev k a r  n a jbo lj poeno
s ta v ili oz. ra c io n a liz ira li, 
smo že v  lan skem  letu 
ra z v ili lesen  opažni nosi
lec 1-23, letos pa še doda
tn i nosilec 1-20. Izredno 
uporabnost ta k šn ih  n o s il
cev je  potrd il tud i le to šn ji 
m ednarodni gradbeni se
je m  B A U M A  V  M iinchn u .

P ra v  tako  ra zv ijam o  nov 
opažni s istem  ob m entor
stvu  in  sodelovan ju  G ra 
d isa . Seveda pa se p ri tem  
zavzem am o, da ne b i izde
la li  popolnom a novega s i
stem a. T ak o  k o v in sk i se
ku n d a rn i del opaža pred
s ta v lja jo  k o v in sk i e le
m enti g rad iš , K O  M a ri
bor, seveda z določenim i 
dopoln itvam i, sprem em 
bam i in  p oenostavitvam i. 
Le se n i del pa se stav lja jo  
naše plošče in  opažni no
s ilc i.

S is tem  opaža za  plošče 
in  stene smo že p raktičn o  
ra z v ili in  p re d sta v ili tudi 
na  le tošn jem  zagrebškem  
je se n ske m  ve le se jm u . Se
veda bo n a d a ljn ji razvo j

zahteva l še ve liko  dela p ri 
izd e lav i tehn ične  doku
m en tacije , pa tud i p ri ra z 
š ir ja n ju  uporabnosti s i
stem a (p leza joč i opaži, 
opaži v  k r iv in i , itd .).

Prepričani smo — in to je 
predhodna strokovna ocena 
gradbenikov tudi potrdila — 
da pomeni sistem  koristno 
novost v opažarski tehniki. 
Upamo, da bo naše prepriča
nje potrdil tudi Zagrebški 
velesejem. In nenazadnje 
opažni sistem  omogoča kom- 
pletnost naše ponudbe tako 
na domačem kot na tujem  tr
gu.

To pa je v zaostrenih pogo
jih gospodarjenja še kako 
pomembno.

MIMO

S Odsotnost z dela zaradi --------\

v___ poškodb in bolezni ____ )
Odsotnost z dela je že od 

nekdaj pomemben, včasih 
celo odločujoč faktor za pro
duktivnost in finančno 
uspešnost v delovnih organi
zacijah in organizacijah so
cialnega oziroma zdravstve
nega zavarovanja. Zato so jo 
tudi veliko proučevali, da bi 
odkrili zakonitosti ali vsaj 
pravila njenega ponašanja 
in tako dobili možnost ukre
panja, kadar odsotnost uide 
čez vse norm alne okvire bo
disi navzgor pa tudi navzdol. 
Težko je posplošiti to, kar so 
tedaj in kjerkoli tisti, ki so 
odsotnost proučevali, odkrili. 
Odsotnost je nam reč zelo di
namičen pojav, ki je druga
čen v različnih družbenih 
ureditvah, na različnih rav
neh zdravstvene prosvetlje- 
nosti in še zlasti v obdobjih 
hude brezposelnosti ali v 
razm erah, ko prim anjkuje 
delavcev. Zavisi predvsem 
od zdravstvenega stanja 
med aktivnimi zavarovanci 
in od organiziranosti zdrav
stvene organizacije in od 
družbene ureditve. Ne glede 
na vse naštete posebnosti pa 
je dejstvo, da odsotnost z de
la v Evropi na splošno naraš
ča in je praviloma večja tam, 
k jer je višji življenjski stan
dard in kjer delavci ne čutijo 
strahu, da bi zaposlitev izgu
bili. Pri nas smo se tega pro
blema dosti zgodaj zavedli, 
saj na splošno in v prim erja
vi z nekaterim i drugimi d r
žavami porast ni pretirano 
velik in nagel, čeprav pome
ni za naše gospodarstvo veli
ke izgube v nacionalnem do
hodku in zelo velike stroške, 
ki jih imajo pri tem  skupno
sti zdravstvenega zavarova
nja. Po najnovejših podatkih 
je  v Jugoslaviji zaposlenih 
več kot 5,200.000 delavcev. 
To je velika arm ada delav
cev, ki lahko pravilno anga
žirana pri svojih nalogah da 
družbeni skupnosti odgovar
jajoči proizvod, da s svojim 
doprinosom jača našo m ate
rialno bazo in ustvarja pogo
je za vsestranski družbeni 
napredek. Vendar pa sodeč 
po podatkih, ki se pojavljajo 
v inform ativnih sredstvih, ta  
arm ada delavcev ni sposob
na nam  dati tega, kar se od 
nje pričakuje. Že podatek, 
da vsak peti zaposleni dela
vec (torej približno 1.000.000 
delavcev) vsak dan ne pride 
na delo, kaže na to, da noben 
dan ne dosežemo možnega 
obsega proizvodnje in da za
radi tega zelo povečujemo 
razne stroške proizvodnje,

vključujoč tudi družbeni do
hodek in da proizvod s tem 
izgubi konkurenčnost na 
svetovnem trgu. V vsakem 
prim eru moramo reči, da je 
izostanek z dela velik, ven
dar ali je ta  upravičen ali ne, 
je  vprašanje zase in nanj ni 
mogoče dati zadosti argu
m entiran odgovor, kajti 
mnogi vzroki pojavljanja te
ga fenomena še niso zadosti 
poznani.

Struktura vzrokov 
odsotnosti z dela

Če pogledamo pojav glo
balno, se največkrat sreča
mo z naslednjim i ugotovitva
mi:

— odsotnost zaradi raznih 
bolezni in poškodb pri delu

— odsotnost brez oboleva
nja

— odsotnost zaradi porod
niškega dopusta

— odsotnost zaradi nege 
bolnega človeka v družini

— letni in drugi plačani 
dopusti

— neplačane odsotnosti
— izostanek z dela do 

treh  dni (in več)
— neplanirane odsotnosti 

z dela zaradi motenj v tehno
loškem procesu zaradi slabe 
organizacije, ko delavce ne
kega obrata spustijo domov, 
ker nimajo kaj delati.

Kakor je  razvidno iz tega 
naštevanja, se najčešče sre
čujemo z odsotnostjo zaradi 
različnih vrst bolezni, pri ka
terih  odvzamejo velik pro
cent porodniški dopusti. Š te
vilne so tudi odsotnosti z de
la zaradi nege družinskega 
člana, posebno predšolskih 
otrok. Ostale odsotnosti z de
la so odsotnosti zaradi bole
zni in tako imenovanih na
m išljenih bolezni. Prav tej 
zadnji vrsti bolezni je treba 
posvetiti posebno pozornost. 
Na odsotnost zaradi pravih 
bolezni pravzaprav ne bi 
smeli imeti pripomb, vendar 
se vseeno moramo vprašati, 
kaj smo storili na področju 
preventive, da bi bilo teh od
sotnosti (vsekakor jih  je  naj
več) čimmanj. Vsak človek 
im a pravico, da je zdravni
ško pregledan, ali če je bo
lan, da se zdravi. Nekateri 
pa to pravico izrabljajo tako, 
da zaradi nam išljene bolezni 
izostanejo z dela, od zdravni
ka pa prinesejo v delovno or
ganizacijo potrdilo, da so bili 
pri zdravniku.

Zdravnik splošne prakse 
ne more vedno z gotovostjo 
preceniti ali je  nekdo »na

mišljeni bolnik« ali ne. Za ta 
ko ugotovitev so potrebni 
specialistični pregledi, pred
vsem laboratorijski in drugi 
izvidi. V veliko prim erih pa 
da zdravnik delavcu bolniški 
staž, kadar ta  zaradi psihi
čnih težav, slabih medseboj
nih odnosov v delovni orga
nizaciji, nerešenih družin
skih problemov, ne more več 
varno delati. Ker od zdravni
kov ali zdravstvenih ustanov 
delovne organizacije ne mo
rejo pričakovati bistvene po
moči v zm anjšanju odsotno
sti z dela, skušajo najti dru
ge načine za rešitev proble
ma. Proučujejo raznovrstne 
metode, da bi odsotnost z de
la zmanjšali. Prav zaradi te
ga so bile ustanovljene ko
misije, ki obiskujejo bolne 
na domovih. Velikokrat se 
zgodi, da bolnikov ne dobijo 
doma. Drugi ukrep za 
zm anjšanje odsotnosti z dela 
je v stimulaciji norm. Delav
ci, ki ne izostajajo z dela, do
bijo pri OD določen znesek 
kot nagrado za vestno priha
janje na delo. Velikokrat pa 
tako nagrajevanje ni najbolj 
primerno, saj so resnično 
bolni delavci prikrajšani za 
denarno nagrado, lahko pa 
tako nagrajevanje privede 
tudi do tega, da zaradi na
grade oboleli delavci hodijo 
na delo in s tem  povečujejo 
možnost nezgod pri delu in s 
tem poškodbo, ki lahko pri
vede do tra jne  invalidnosti 
delavca.

Bolniški stalež pa je tudi 
pogostokrat ventil ob kriznih 
obdobjih, ob raznih potrebah 
in težavah, ki jih delavci 
imajo. Ne smemo se zadovo
ljiti z ugotovitvijo, da je bol
niški stalež v DO »norma
len«, ker se m arsikje pri 
»normalnem« staležu dogaja, 
da nekaj delavcev stalno iz
korišča solidarnost, iz katere 
se pokrivajo stroški zdrav
stvenega zavarovanja, drugi 
delavci pa m orda zaradi izo
strenega čuta odgovornost 
ali tudi iz bojazni za zm anj
šani OD, hodijo na delo, ko 
bi bilo za njihovo zdravje in 
razvoj bolezni bolje, da bi šli 
v bolniški stalež.

V evropskih zahodnih dr
žavah se šteje, da je norm al
no, če bolniški stalež ni večji 
od 3 % in če povprečno vsak 
delavec izgubi zaradi bolezni 
v enem letu 8 dni. Po zahod
noevropskih merilih je torej 
naš bolniški stalež, ki ima 
celo trend  nadaljnjega na-

(N adaljevanje na 4. strani)



Šolsko je leto 
spet novo 

začeto
Prvega septem bra so šol

ska dvorišča, hodniki in učil
nice znova zaživele. Šolski 
zvonec je  spet povabil prvo
šolčke, ostale osnovnošolce 
in dijake k šolskemu delu.

Počitnice so minile. Otroci 
so jih preživeli tako ali d ru
gače: nekateri ob morju, dru
gi na planinah in km etijah. 
Nekateri so porabili proste 
počitniške ure za svoje ko
njičke, razne igre te r šport
ne panoge.

Z novimi močmi bodo naši 
otroci reševali nove in težje 
naloge, odkrivali nova in ne
znana področja iz življenja 
in dela. Usposabljali se bodo 
za različne poklice, kajti šola 
je resno pripravljanje za ži
vljenje. Otroci so naša pri
hodnost in zato je prav, da 
jim nudimo kar največ, da 
izpopolnjujemo učno-vzgoj- 
ne metode, da vpletamo v 
šolske program e tudi samou
pravljanje. Že m ajhnem u 
otroku moramo privzgojiti 
spoštovanje in pravilni od
nos do domovine, da bodo 
znali nekoč delati po vzoru 
starejše generacije.

Vsekakor je  poklic peda
goga težak. Poleg staršev 
naj bodo učitelji tudi sveto
valci, ne samo strogi preda
vatelji snovi. Učitelji razvija
jo voljo do učenja in dela, 
krepijo samozavest. Da ne bi 
bil učenec pasiven, jih 
vzpodbudijo k širšem u pogo
voru, seveda se razvije kriti
čen odnos do določene snovi. 
Če otrok nič ne sprašuje, tu 
di odgovora ne more dobiti.

»Lepa so šolska leta, ko 
smo bili mladi!« vzklikajo ob 
spominih starejši. Kakor da
nes smo poznali delo in uče
nje. Za igre nabilo toliko ča
sa kot danes. Žal se v današ
njih dneh vse premalo otroci 
oz. mladi zavedajo, da se je 
lepo učiti v m aterinem  jezi
ku v svobodni domovini. Ko
liko učnih pripomočkov in 
ostalega pisnega gradiva 
imajo otroci danes na razpo
lago. Včasih so naši starši in 
stari starši poznali tablico, 
kredo in udarce. Mnogi niso 
niti šolskega pouka mogli 
obiskovati zaradi revščine in 
pom anjkanja denarja.

Prav je, da starši in učite
lji vedo, da je otrok nekaj 
naj lepšega oziroma naš za
klad. V svoji radovednosti in 
z bistrim  spominom se bo ob 
naši pomoči naučil mnogo 
dobrega in koristnega. P ra
vilno pa mu moramo znati 
pomagati in mu svetovati. 
Naš pokojni predsednik Tito 
je z veliko ljubeznijo govoril 
otrokom (1947. leta ob otvori
tvi m ladinske proge Šamac 
— Sarajevo): »V šolah se mo
rate oborožiti z znanjem, ki 
vam bo omogočilo, da boste 
ju tri še bolj koristili domovi
ni. Nova Jugoslavija hoče 
imeti umno mlado pokole- 
nje, vsestransko vzgojeno in 
izšolano.«

Otroci so naše upanje, po
nos in nenavsezadnje: zanje 
delamo, da jim  bo nekoč lepo 
in da bodo pogumno dalje 
gradili socialistično sam ou
pravno pot.

Naj bo šolsko leto na novo 
začeto čimbolj uspešno, da 
bodo probleme znali reševa
ti, ko se bodo pripravljali za 
delo in življenje.

Sklepi samoupravnih 
organov

Delavski svet TO Tomaž Godec Boh. Bistrica (31.8. 
1983)

1. Potrdil je  prekoračitev investicije II. faze rekon
strukcije proizvodnje opažnih plošč s prvotno predra
čunsko vrednostjo 68.378.000 din in ugotovljeno preko
račitvijo 22.375.000 din ter z novo predračunsko vred
nostjo 90.753.000 din, ki je družbeno ekonomsko upra
vičena.

2. Sprejel je razpisne pogoje za posredna dela z na
slednjimi predlaganim i spremembami in dopolnitva
mi:

— Za deli skladiščnik reprom ateriala in skladiš
čnik repromat. — sušilničar, naj se kot drugi pogoj 
zahteva IV. st. in 1 leto delovnih izkušenj.

— Delo skl. rezervnih delov naj se iz V. st. spreme
ni v IV. st. in 1 leto delovnih izkušenj.

— Delo vodja kotlovnice in kompresorske postaje 
naj se iz IV. st. sprem eni v V. st. in 6. mes. del. izku
šenj.

— Deli m ehanik III in elektrikar III naj se iz III. st. 
sprem enita v IV. st.

— Pri delih m ehanik I in II naj se zahtevane izkuš
nje glasijo: »na ključavničarskih delih, vzdrževanju 
pnevm atike in hidravlike.«

— Za delo varilec I naj se zahteva atest za varjenje 
visokotlačnih naprav.

— Za delo tehnolog I naj se kot drugi pogoj zahte
va V. st. in 3 leta delovnih izkušenj.

— Delu vodja oddelka za splošne zadeve naj se še 
doda »tehnične smeri«.

— Za delo snažilka naj bi se vpisala stopnja zah
tevnosti poklica oz. »zaključeno osnovno izobraževa
nje«.

3. Potrdil je pripravniško prakso za:
— II. st. zaht. poklica 3 mesece
— III. st. zaht. poklica 4 mesece
— IV. st. zaht. poklica 5 mesecev

4. Potrdil je dosedanje kvalifikacije, dosežene po 
starih  sistem ih izobraževanja:
— interna polkvalifikacija PK
— poklic z izobraž. do 18 mes.
— poklic z izobraž. do 2 leti
— poklic z izobraž. do 3 let
— dvoletna adm inistr.
— delovodska ali visokokvalif. VK= V st. zaht. poki.

5. Sprem em ba 129. člena statuta TO TOMAŽ GO
DEC se v nesprem enjeni obliki posreduje v sprejem  na 
referendumu.

6. V 15-dnevno javno obravnavo se posreduje:
— Sistemizacija novih del in nalog, in sicer:

X II. st. zaht. poki. 
= II. st. zaht. poki. 
= III.st. zaht. poki. 
= IV st. zaht. poki. 

IV. st. zaht. poki.

1. Pleskar 2200 ur
— pleskarska dela 2200 ur

2. Upravljalec optičnega rezalnika 600 ur
— upravljanje optičnega rezalnika 600 ur

3. Upravljalec stiskalnice HAPA 400 ur
— upravi, stiskal. HAPA 400 ur

4. Upravljalec hidravličnih Škarij 400 ur
— upravlj. hidr. Škarij 400 ur
— Povečanje števila ur na delu m ehanik III za 5500

ur, na nalogah:
•  sestava in m ontaža izdelkov za 2500 ur
•  narez na listni žagi za 3000 ur

7. Sprejme se prestruk turiran je del voznik viličar
ja  v kovinskem obratu in m ehanik III v novo delo

— voznik viličarja — m ehanik III z 2200 urami.
8. Potrdil je  predlog novih akontativnih cen za ža- 

m anje in sekance, ki jih dobavljamo Celulozi Medvode. 
Za drugo polletje 1983 je potrdil sledeče dogovorjene 
cene:
— žamanje 1.155,00 din/prm
— sekanci 1.039,00 din/prm

Dodatno je potrdil še udeležbo dobaviteljev v do
hodku Celuloze Medvode za prvo polletje 1983 na že 
dobavljene količine, in sicer:
za žamanje 45,53 din/prm
za sekance 40,97 din/prm.

9. Sprejel je sklep o povišanju cen za:
— lesno moko 13,00 din/kg
— žam anje za predelavo 1.155,00 din/prm
v bodoče pa naj velja cena, ki se uporablja v okviru 
SOZD GLG Bled.
Žam anje za odkup pri razrezu 780,00 din/prm,
žam anje za kurjavo pa naj ostane po nesprem enjeni 
ceni 600,00 din/prm.

Navedene cene veljajo od 1. 9. 1983 dalje.
10. Na podlagi predloga strokovnega kolegija TO je 

sprejel sklep, da konstanta za B grupo ostane nespre
m enjena ter se večje odstopanje od 5 % med A in B 
skupino daje iz m eseca v mesec v rezervo, in sicer za 
slabe mesece za konec leta ter neizkoriščeno rezervo 
—■ poračun po 23. členu.

11. V smislu 105. člena Pravilnika o osnovah in me
rilih za razporejanje čistega dohodka ter o delitvi sred
stev za osebne dohodke v TO TOMAŽ GODEC in z ozi
rom na ukinitev proizvodnje ISO-SPAN zidakov se 
opravijo naslednje prerazporeditve:

a) Bijol Franc se začasno prerazporedi na dela in 
naloge tehnologa I v oddelku priprave proizvodnje,

b) Črnko Jože se začasno prerazporedi na opravlja
nje del in nalog »gasilec-čuvaj« in »vratar« v oddelku za 
splošne zadeve,

c) Kusterle Ferdinand se razporedi na opravljanje 
del in nalog »pomočnik upravljalca Cepilke 1100« v 
obratu m ehanske predelave lesa.

Prerazporeditve veljajo od 1. 9. 1983 dalje.
12. Člani DS so bili seznanjeni z zapisnikom orga

nov uprave za notranje zadeve Kranj o opravljenem 
pregledu glede zavarovanja družbenega premoženja. 
Pregled je bil opravljen dne 28. 7. 1983.

Odpravljanje ugotovljenih pomanjkljivosti je že v 
teku.

13. Razpiše se referendum  za sprejem sprememb 
129. člena statu ta TO TOMAŽ GODEC Boh. Bistrica, 
za dne 11. 10. 1983.

V komisijo za izvedbo referendum a je imenovan
— Malej Metod — predsednik
— Kožar Franc — nam estnik predsednika
— Šorli Peter — član
— Mandelc Francka — nam estnik člana
— Vidmar M arija — član
— Rozman M arija — nam estnik člana

14. Ugodno je bila rešena prošnja krajevne skupno
sti Koprivnik-Gorjuše za pomoč pri izgradnji vodovoda 
na Gorjušah. Delavcem iz Gorjuš, ki so zaposleni v na
ši TO se za delo pri izgradnji vodovoda odobri po en de
lovni dan izredno plačanega dopusta.

15. Prošnja Gasilskega društva Srednja vas za odo
britev brezplačnega razreza cca 30 m 3 lesa se zaenkrat 
ne more ugodno rešiti, ker zaradi remonta v žagi ter 
prezasedenosti te usluge ne moremo izvršiti do sredine 
meseca oktobra.

16. Gasilskemu društvu Boh. Bela je za dobitek na 
srečelovu odobril 1 nočno omarico ANNA.

17. Člani DS so bili seznanjeni z zahvalo Lovske 
družine Boh. Bistrica za m aterialno pomoč pri organi
zaciji lovske veselice.

Delavski svet TO Podnart (31. 8.1983)
I. Dejansko stanje žaganega lesa bo ugotovljeno

30. 9. 1983;
2. Komisija za odpis naj stroje in naprave, ki jih TO 

ne rabi odproda;
3. Delegati so z javnim  glasovanjem enoglasno iijie- 

novali Ravnik Jureta , dipl. ing. za individualnega po
slovodnega organa TO za dobo 4 let;

4. OOS TO mora pripraviti predlog za člana DS DO, 
ker Ravnik Jure ne more biti več član DS DO. Nado
m estne volitve bodo 11. 10. 1983;

5. Potrdil je samoupravni sporazum TOZD Zdrav
stveni dom Radovljica o neposredni svobodni menjavi 
dela in aneks za leto 1983. Pooblaščeni zdravnik za na
še delavce je dr. Praprotnik Metka. Navedeni samou
pravni sporazum bo podpisal Ravnik Jure;

6. Potrdil je nove akontativne cene za žamanje in se
kance, ki jih  dobavljamo v Celulozo Medvode in Leso
nit Ilirsko Bistrico. Prav tako je potrdil tudi udeležbo 
dobaviteljev v dohodku Celuloze Medvode za I. polletje 
na že dobavljene količine;

7. Potrdil je nove cene za žagovino 50,00 din/prm, 
butarice 80,00 oz. 50,00 din/1 kom, lesne ostanke za za
poslene 300,00 din/prm  in za ostale 600,00 din/prm  ter 
lesne ostanke listavcev 650,00 din/prm. Nove cene za 
žagovino in butarice veljajo od 15. 8. 1983, za lesne 
ostanke pa od 1. 9. 1983;

8. Razpisal je referendum  za sprejem popravkov 
statu ta TO. Referendum bo predvidoma 11. 10. 1983. Za 
izvedbo referendum a je imenoval komisijo v sestavi: 
Langus Branko, predsednik, Perič Danica, član in Pre
vec Ivanka, član;

9. DS soglaša, da se izvrši rem ont na polnojarmeni- 
ku na Žagi Begunje v takšnem  obsegu kot ga je obraz
ložil vodja vzdrževanja in investicij. Predvidena vred
nost najnujnejših  popravil znaša ca. 250.000 din;

10. K leindienst Franc, zaposlen na delih in na
logah vzdrževalca prosi za soglasje za dopolnilno 
dejavnost. Delegati so reševanje prošnje odložili do 
prihodnje seje. V tem  času se bodo strokovne službe 
posvetovale s Kleindienst Francem in ugotovile ali bo 
dopolnilna dejavnost vplivala na redno delo v TO;

II. Lovska družina Bohinjska Bistrica se je pisme
no zahvalila za materialno pomoč pri organizaciji lov
ske veselice in nam  želi veliko delovnih uspehov.

Vesna V»



Odsotnost...
(Nadaljevanje z 2. strani)
raščanja, previsok. Nekaj 
opravičila je  v tem, da smo 
pri nas uspeli zaposliti prav 
vse, tudi tiste, ki so slabotni 
in kronično bolni in zelo vi
sok odstotek žensk. Povsod 
tam, kjer imajo polno zapo
slenost, je bolniški stalež vi
sok, saj delavci nimajo stra 
hu, da bi izgubili delo in spri
čo čedalje višjega standarda 
tudi bolj skrbijo za svoje te
lesno zdravje in kondicijo in 
niso več pripravljeni prena
šati bolečin in nevšečnosti 
ter se več zatekajo v ambu
lante in stalež.

Izkušnje doma in po svetu 
so pokazale, da poškodbe in 
bolezni niso enakomerno 
razporejene. So delavci, ki 
se pogosto poškodujejo in so 
kar naprej v bolezenskem 
staležu, so pa k sreči tudi de
lavci, ki varno delajo in zdra
vi dočakajo starostno upoko
jitev. Kako zanimiva in izzi
vajoča je  ugotovitev v zahod
nem svetu, da ima samo 1/3 
delavcev kar 4/5 vseh odsot
nosti z dela, da je torej obo
levanje osredotočeno na raz
meroma majhno skupino de
lavcev, katerim  pa bi morali 
posvetiti vsestransko skrb. V 
kapitalističnem svetu sm a
trajo za dokazano, da je veli
ka korelacija med višino na
domestila za plačo^ in bole
zenskim staležem. Če oboleli 
delavec dobi v času bolova- 
nja prav tak OD oziroma na

domestilo za plačo kot njego
vi delovni tovariši, ki se mu
čijo na delu, je  to vsekakor 
huda skušnjava, da bi izkori
stili vse možnosti, da bi pri
šel v bolniški stalež. Tudi pri 
nas je razm erom a visoko na
domestilo za plačo ob bolova- 
nju, še posebej za tiste de
lavce, ki si v času bolovanja 
uredijo kakšno pridobitno 
delo zunaj tovarne. Zdravni
ki so proti takim  bolnikom 
brez moči, ker so najhujši iz
koriščevalci že toliko zdrav
stveno poučeni, da poznajo 
znake obolenj. Če torej 
zdravniku zatrjujejo, da »se 
ne čutijo sposobne« za delo, 
zdravniku na preostane dru
gega, kot da želji zadosti ali 
pa s podrobnimi laboratorij
skimi in specialističnimi pre
gledi le dokaže bolniku, da 
lahko kljub slabem u počutju 
opravlja delo. Tako dokazo
vanje pa praviloma traja  
dalj časa kot bolniški dopust 
po želji »bolnika«. Današnja 
diagnostika je pač zamota
na, na mnoge preiskave je 
treba čakati, mnoge preiska
ve, zlasti kemične in bakte
riološke pa tudi same po sebi 
lahko trajajo  več dni. Tako 
dokazovanje je  zelo drago, 
neprimerno dražje kot nado
mestilo za plačo. Eden od 
preizkusov zm anjšati pro
cent odsotnosti z dela je tudi 
dajanje nagrad ali pohval. 
Tudi v inozemstvu imajo po
nekod navado, da javno po
hvalijo te, ki niso niti enkrat 
bolovali v celem letu. Taki 
delavci dobijo ponekod na-

Sklepi samoupravnih 
organov

Odbor za organizacijo, kadre in stanovanja (24. 8. in 2. 
9. 1983)

1. Sprejel je sklep o najem u kredita za nakup sta
novanj v višini 1,200.000 din.

2. Sprejel je sklep
— o nakupu 2-sobnega stanovanja v Stari Fužini 

(51,73 kv. m)
— o delitvi stanovanj v Stari Fužini:

Idi Smukavec, 3-söbno, I. nadstr., štev. 5 
Stanku Staretu, 3-sobno, I. nadstr., štev. 8 
Ivanki Medja, 2-sobno, m ansarda, štev. 12 
Ob dodelitvi stanovanja Ivanki M edja je bilo 
sklenjeno, da se plačilo soudeležbe za stanova
nje (77.667 din) odloži za 6 mesecev.

— o nakupu stanovanja v M ojstrani (v devetorčku 
D-97, ki ga je dodelil Nikolaju Kosiču iz TO M ojstrana.

3. Pregledal je  obvestilo Iskre, Blejska Dobrava o 
30 % soudeležbi pri nakupu stanovanja za družino Do
lenc. na osnovi te izjave se je Vojku Dolencu število 
točk povečalo za 60 (217) in tako se je uvrstil na 10. m e
sto.

Spremembo prednostne liste mora obravnavati DS 
TO Rečica.

Janez Tomažin od 1. 9. 1983 ne bo več bival v Rado
vljici, zato je dal na voljo 3-sobno stanovanje na Grad
nikovi 97.

Odbor je omenjeno stanovanje dodelil Vojku Dolen
cu, v kolikor bo sprememba prednostne liste potrjena 
na DS TO Rečica.

4. Obveščen je  bil
— da je DS TO Podnart imenoval za direktorja TO 

Ju re ta  Ravnika
— da je janez Rozman izročil ključe stanovanja na 

Lancovem št. 7.
5. Obravnaval je vprašanje nakupa 3-sobnega sta

novanja v Radovljici. Samoupravna stanovanjska 
skupnost Radovljica omenjeno stanovanje odstopi le 
pod pogojem, da bo dodeljeno Lovru Legatu, ki s svojo 
družino biva v solidarnostnem stanovanju (mlada dru
žina). Za nakup tega stanovanja bo prispevala 50 % 
ustanova, k jer je zaposlena žena.

Odbor je sprejel sklep o nakupu 3-sobnega stanova
n ja v Radovljici. Omenjeno stanovanje je dodelil Lovru 
Legatu iz TO Rečica.

6. Imenoval je komisijo za adaptacijo stanovanj v 
stanovanjski hiši na Lancovem, ki jo sestavljajo: Peter 
Debelak, Jože Marolt, Miha Koman in Franc Svetina.

7. Obravnaval je vlogo Irene Benčina za vpis v te
čaj nemškega jezika in povrnitev stroškov in jo ugodno 
rešil. Stroške bomo povrnili po uspešno opravljenem 
tečaju.

8. Pripravnikom Zofiji Mavrič, Jožu O darju in Ve
sni Cerkovnik je  imenoval m entorje in komisije za 
strokovni izpit.

grado ali participacijo pri do
bičku ah jim  prim aknejo 
kakšen dan več dopusta. Se
veda so te nagrade bolj sim
bolične in pomenijo bolj pri
znanje za vestno delo kot bi
stveno povečanje osebnega 
dohodka. Težko je  pri tem 
nagrajevanju potolažiti tiste, 
ki so sicer vestni in marljivi, 
pa jih je  bolezen prizadela.

Zaradi teh zamer, pa tudi 
zato, ker imajo take nagrade 
le kra tkotrajen  pozitivni uči
nek na bolezenski stalež, se 
nagrajevanje za zdravje 
opušča. Bolezni so veliko
kra t pogojene s škodljivost
mi in nevarnostmi pri delu. 
Če je vzročna zveza med de
lom, ki ga kdo opravlja in 
nastankom  bolezni očitna, je 
to poklicna bolezen. Razum
ljivo je, da za poklicne bole
zni v celoti odgovarja DO in 
zato tudi DO plačuje nado
mestilo za plačo obolelemu 
delavcu. Malo manj je opre
deljiva odgovornost DO pri 
poškodbah pri delu. So na
mreč tudi primeri, ko so 
razlogi za poškodbo pri delu

zunaj tovarne. Delavec na 
prim er prinese že na delo 
utrujenost in neprespanost, 
pride na delo z »mačkom« 
ker je prejšnji večer popival 
ali ima doma prepire in pri
de na delo zaskrbljen, nada
lje je veliko primerov, ko so 
poškodbe nastale zaradi obo
lelosti delavca, ki nimajo z 
delom, ki ga opravlja, nobe
ne zveze, na prim er prehlad 
z vročino, visok krvni pri
tisk, živčno obolenje, ki pov
zroča omotice in celo papade 
z izgubo zavesti.

Zenskam-delavkam neka
teri neupravičeno očitajo, da 
veliko več. obolevajo kot mo
ški. Če od bolniškega staleža 
pri ženskah odštejemo obo
lenja zaradi nosečnosti in 
poroda, nego bolnega otroka, 
izolacijo in spremstvo obole
lega družinskega člana, bodo 
lahko ugotovili, da ženske 
delavke celo manj obolevajo 
kot moški, čeprav je odgo
vornost za vzrejo in vzgojo 
otrok in gospodinjstvo še 
vedno na ram ah žensk. Ker 
število izostankov z dela za

radi nege bolnega otroka in 
spremstva kljub odpiranju 
novih zavodov za varstvo 
otrok še naprej raste in ker 
je  ta  odsotnost v nekaterih 
DO nesorazm erno visoka, 

'čeprav živijo delavci in de
lavke v približno enakih raz
merah, bo treba ta  pojav po
novno raziskati. Očitno sa
mo možnost dati otroka v vr
tec še ni dovolj, ker takrat, 
ko otrok zboli, ga pošljejo iz 
vrtca ali šole domov.

Bolniški stalež postaja če
dalje bolj zdravstvenosocial- 
ni in ekonomsko-politični 
problem. V razvitih državah 
in tudi pri nas, zlasti v SR 
Sloveniji in SR Hrvatski, je 
bolniški stalež v porastu. Vi
šji življenjski standard in 
večja socialna varnost zvišu
jeta bolniški stalež, tam  kjer 
se delavci boje izgubiti delo 
in k jer je  zdravstvena služba 
razvita, je bolniški stalež ni
zek. Bolniški stalež je v 
obratnem  sorazm erju z brez
poselnostjo.

Rakuš
(se nadaljuje)

Iz življenja krajevnih skupnosti_____
Nov kulturni dc

V Stari Fužini so 6. avgu
sta odprli nov DOM KULTU
RE, bolje rečeno, center k ra
jevne skupnosti. Že nekaj let 
(od 1974) so se pripravljali in 
si omislili izgradnjo prepo
trebnih prostorov za funk
cioniranje krajevne skupno
sti. Po daljših razpravah raz
nih osnutkov gradbenih na
črtov za večnamensko dvora
no, pisarniške prostore KS, 
sejno sobo DPO in društev, 
knjižnico, mladinski klub in 
klub upokojencev, so si le iz
brali prim erno zgradbo, ka
tero je potem načrtoval ZUB.

V to zelo težko nalogo so 
se zagrizli nekateri tak ra t 
vodilni krajani. To je bila ze
lo težka naloga predvsem za
to, ker je krajevna skupnost 
v naši občini ena naj siro
mašne) ših in nerazvitih, ni
m a nobene TOZD in živi sa
mo od dotacij občine, ki jih 
prejem a za najnujnejše po
trebe funkcioniranja. Ven
dar so organizatorji realno 
računali na zavest in razu
m evanje krajanov, da bodo 
gradnjo po svojih močeh 
podprli in pomagali. Zato je 
referendum , s katerim  je bil 
izglasovan krajevni samopri
spevek uspel s stoodstotnim 
glasovanjem  in s polno ude
ležbo. Tudi udarniško so po
sekali preko dvesto kub. m e
trov lesa in ga zvozili do ka
mionske ceste. To oboje je 
predstavljalo tako vrednost, 
da so s še nekaj prispevki 
občine, Železarne Jesenice,

m v Stari Fužini
LIP Bled, FILBO Bohinj, 
ALPETOUR H. Bohinj izpo
polnili finančno konstrukci
jo, da se je gradnja mogla 
začeti. Tudi stanovanjska 
skupnost Radovljica, ki je 
skupno s tem objektom zdru
žen stanovanjski blok z 18 
stanov, enotami, je mnogo 
pripomogla, ker je skupna 
gradnja in nekaj skupnih 
naprav (ogrevanje), oboje ze
lo pocenila. Oba združena 
objekta pa se v vas S tara Fu
žina arhitektonsko lepo 
vklapljata in se lahko reče, 
da je s tem  vas izpopolnjena.

S tem  je KS S tara Fužina 
dobila prepotrebne prostore 
za svoje življenje in družbe
no delovanje, to kar je že ves 
povojni čas kraju  manjkalo.

K rajani so sicer že imeli 
dvorano in to so si takoj po 
vojni uredili v hlevu ZOISO
VEGA gradu, vendar ne bo
mo o tem  govorili, kako so to 
čez noč izgubili, ker je posta
la privatna last. Prav tako se 
je zgodilo v bližini gradu s 
Zoisovo kovačijo, ki je posta
la vikend hiša. T akrat k ra je
vne skupnosti še ni bilo in je 
bilo upravljanje še na daljin
ski sistem.

S tara Fužina ima sedaj 
svoj center — zelo lepe pro
store z lepo večnamensko 
dvorano, pisarne KS, DPO in 
društev, mladinski klub in 
klub upokojencev. V njem  se 
bodo zbirali krajani — samo
uprav lja la  od delegacij do 
vseh političnih sestankov in

zborovanj ter društvenih ak
cij.

Oživela bo tradicija ljud
skih dram skih in drugih kul- 
turnoum etniških te r špor
tnih prireditev, ki bodo v za
bavo krajanom  in tudi dru
gim od drugod, da ne reče
mo, tudi turistična ponudba 
se bo obogatila.

K rajani se zavedajo, da bo 
dvorana v zabavo izvajalcem 
in koristnikom  prireditev in 
se že pripravljajo s svojimi 
delovnimi programi. Imajo 
mnogo boljše pogoje v to
plih urejenih prostorih proti 
prejšnjim , zunaj na prostem 
ali pa v gostilniških prosto
rih. Zato je pričakovati mno
go večjo dejavnost kulturno 
um etniškega kakor tudi 
športnega društva. Zopet se 
bo sprožilo nenapovedano 
ali napovedano medsebojno 
tekm ovanje igralskih skupin 
in gostovanj po vseh bohinj
skih in izven bohinjskih va
ških odrih in mnogo bolj bo
do uporabljene naše nara
vne strm ine in jezero za 
športno udejstvovanje. Tako 
bo tudi dvorana Doma Joža 
Ažmana v Bistrici mnogo 
bolj zasedena, saj so vse 
okoliške m anjše dvorane 
končno kot zbujanje čimveč 
krajanov Bohinja za kultur
no umetniško udejstvovanje 
in športno izživljanje.

S tem  je  posredno ves Bo
hinj pridobil na aktivnosti 
krajanov na vseh področjih 
družbenega življenja.

Janez Arh



Krajevni praznik v Zgornjih 
Gorjah

Zgornje Gorje, ki so le šti
ri kilometre oddaljene od 
Bleda, so dobro znane mno
gim ljudem po vsej Sloveniji, 
saj se preko poletja in tudi 
pozimi mnogo turistov pre
pelje skozi ta  kraj. Od tod 
vodi cesta na pokljuško pla
noto in skozi dolino Radovne 
do Krme pod vznožje triglav
skega pogorja.

Gorje so tudi dobro znane 
iz obdobja okupacije naše 
dežele v letih 1941 — 45. Po
leti 1941. leta takoj po zased
bi nem ških okupacijskih 
enot so se prvi borci odzvali 
klicu partije. Že prvo leto 
okupacije so iz območja Go- 
rij odšli med partizane prvi 
borci, po številu jih je bilo
26. Tu niso všteti tisti, ki so 
se vključili v decembrsko 
vstajo v letu 1941. Od teh pr
voborcev jih je  17 padlo med 
NOV. Med tem i sta živa Vin
ko Repe-Triglavski in Kata
rina Ambrožič-Kati. Prebi
valci Gorij so med NOB 
mnogo ljudi žrtvovali za svo
bodo, o tem  priča osrednji 
spomenik na pokopališču v 
Gorjah. Na njem  je vklesa
nih 159 im en padlih borcev,

ki so postale žrtve vojnega 
nasilja.

Zgornje Gorje praznujejo 
svoj krajevni praznik 28. av
gusta vsako leto. Tega dne v 
letu 1941 so na gorjanskih 
tleh padli prvi talci. Pod Re- 
vovco v Spodnjih Gorjah so 
ustrelili pet talcev, ki so jih 
pripeljali iz begunjskih za
porov kot opozorilo. Partiza

ni so nam reč kaznovali od
padnika — domačina.

Ko je  napočil čas zlate svo
bode, so Gorjanci zavihali 
rokave in s pridnimi rokami 
poprijeli za delo na  vseh po
dročjih. Domovina je zahte
vala veliko dela ter obnavlja
nja. Domovi so bili porušeni 
in počasi so se začeli pogoji 
življenja izboljševati.

V zadnjih dvajsetih letih 
je Gozdno gospodarstvo po
stavilo več stanovanjskih 
blokov za svoje delavce na 
Dolgem brdu, dva stanovanj

ska bloka sta  zrasla v Spod
njih Gorjah, ki jih je zgradi
lo stanovanjsko podjetje 
Alpdom iz Radovljice. V 
enem izmed teh so dobili 
prostor tudi upokojenci. Sta
novanjske hiše so rasle kot 
gobe po dežju, posebej pa v 
Spodnjih Gorjah. Tako na 
območju Zg. Gorij skorajda 
ni stanovanjskih problemov. 
Zgradili so tri samopostre
žne trgovine: na Dolgem br
du (Živila Kranj), v Zgornjih 
ter Sp. Gorjah (Špecerija 
Bled). Leta 1964 je  bila do
grajena in vseljiva nova os
novna šola, katera nosi ime 
po prvoborcih bratih Žvan. 
Staro osnovno šolo pa so pre
uredili v vzgojno varstveno 
ustanovo

Gorjanci imajo svojo zna
menito pihalno godbo, ki je 
pod strogo in uspešno roko 
dirigenta Velkavrha dosegla 
velike uspehe doma in širom 
domovine. Že pred vojno so 
v Gorjah radi peli v zboru, 
toda kasneje je ta  dejavnost 
zamrla. 17. novembra 1981 
pa so ustanovili nov moški 
pevski zbor, kateri je sesta
vljen iz 19 članov. Uspešno 
ga vodi M arjan Eržen. V 
Gorjah pridno delajo tudi ga
silci. Postavili so nov gasil
ski dom, s širšo družbeno po
močjo. Uspešno delujejo tudi

planinci, društvo RK, TD, ra
dioamaterji in več mladin
skih organizacij. Le igralske 
skupine ni, čeprav je nekdaj 
dobro delovala.

Po najnovejših podatkih 
živi v KS Gorje 2788 prebi
valcev, aktivno je zaposlenih 
1053 krajanov, 45 je  obrtni
kov, upokojencev je 452. 
Kmetov-kooperantov je 73 
(36 čistih kmetov), učencev v 
osnovni šoli je 321, v VVU je 
96 otrok. V KS Gorje so pred 
leti začeli izdajati glasilo 
Gorjanc, krajani so bili oz. 
so seznanjeni z vsemi doga
janji v svoji krajevni skup
nosti.

Letos, 28. avgusta so v po
častitev krajevnega prazni
ka pripravili v osnovni šoli 
razstavo gob, in sicer so se 
potrudili člani gobarske dru
žine iz te krajevne skupno
sti. V soboto, 27. 8. je bila 
slavnostna seja ob 19.30 uri, 
kjer so podpisali listino o po
bratenju OORK Varaždin — 
Gorje. V nedeljo, 28. 8. pa je 
bila proslava ob 90-letnici ot
voritve soteske Vintgar.

Krajani Gorij so letos pro
slavili svoj praznik prav pri
jetno in upanje ostane, da 
bodo še vnaprej tako gospo
darni in napredni.

Ambrožič JožeM oški pevski zbor DPD Svoboda iz Gorij

"N
Skica možnih lokacij AP 
Boh. Bistrica 
(1,2, 3, 4)

. JEZERO

Problematika 
avtobusnega 
postajališča 
v Bohinjski 

Bistrici

Občinska
V počastitev praznika ob

čine Radovljica 5. avgusta, 
ko se spominjamo tega dne 
leta 1941, ko so na Jelovici 
ustanovili borci iz vse Go
renjske proslavljeni Cankar
jev bataljon, so se zvrstile 
številne kulturne in športne 
prireditve. Zaradi znanih 
omejitvenih ukrepov, ki na
rekujejo vsestransko šted- 
njo na vseh koncih, ni bilo 
slavnostne seje skupščine in 
drugih vsakoletnih m anife
stacij, ki so povezane s stro
ški.

Na m anjši slovesnosti s 
kulturnim  programom v gra
ščini starega dela Radovljice 
so podelili letošnja priznanja 
skupščine občine Radovljica 
zaslužnim občanom, dru
štvom, organizacijam in de- 
lovnim skupnostim. Najvišje

priznanja
občinsko priznanje »Veliko 
plaketo občine Radovljica« 
je za življenjsko delo na po
dročju književnosti prejel 
pesnik in pisatelj Vladimir 
Pavšič — Matej Bor, ki živi v 
Radovljici. »Plaketo občine 
Radovljica« pa so prejeli: Bo
go Dobnikar iz Lesc, Anton 
Dolenc iz Gorice pri Rado
vljici, Damjan Hafner iz 
Krope, Leopold Pernuš z 
Bleda, Delovna organizacija 
Almira Radovljica, Čebelar
sko društvo Radovljica, Ga
silsko društvo Radovljica, 
Knjigoveznica in tiskarna 
Radovljica, Mladinska^ delo
vna brigada Stane Žagar, 
TOZD Inštitut Elan Begunje 
in Plavalni klub Radovljica.

Vsem nagrajencem tudi 
naše iskrene čestitke!

Na osnovi srednjeročnega program a razvoja KS 
Bohinjska Bistrica in plana investicijskih vlaganj v le
tu  1983 je Zavod za urbanizem  Bled na osnovi naročila 
sveta KS izdelal nekaj predlogov možnih lokacij za iz
gradnjo novega avtobusnega postajališča v Boh. Bi
strici. Ugotovljeno je, da obstoječe postajališče pred 
stavbo krajevne skupnosti nikakor več ne ustreza po
trebam  varnosti potnikov v cestnem prometu, ne omo
goča m inim alnega udobja in zaščiti pred vremenskimi 
neprilikam i čakajočim ter predstavlja predvsem v zim
skih mesecih in v času letne turistične sezone cestni 
zam ašek na cesti proti Bohinjskem jezeru.

Glede na uporabo prostora za te namene je pro
jek tan t predvidel štiri možne lokacije, ki so razvidne iz 
skice. Na osnovi ogleda možnih prostorskih rešitev, ki 
so se ga udeležili: predstavnik SO Radovljica, sveta 
KS, Alpetour a in ZUB Bled ter na osnovi predstavitve 
celotne problem atike članom sveta je bilo izoblikovano 
stališče, da prostorska rešitev, označena v skici s šte
vilko 3 v bližnji bodočnosti ni izvedljiva ter stališče, da 
preostale tri možne lokacije posredujemo v obravnavo 
krajanom .

V ta  nam en bo svet KS v mesecu septem bru orga
niziral v avli Doma Joža Ažmana ogled posameznih 
predlogov v grafični in pisni obrazložitvi.

Svet krajevne skupnosti vabi krajane, da si v času 
predstavitve, ki bo objavljen preko lokalne radijske 
postaje Triglav Jesenice, ogledajo predstavitev te r iz
razijo svoja m nenja v knjigo pripomb, da bi lahko do
končno sprejeli odločitev, katera  lokacijska rešitev bi 
bila najboljša in tudi v bližnji bodočnosti izvedljiva.

Komisija za informiranje pri sve
tu KS Boh. Bistrica



Praznik krajevne skupnosti 
Zasip

V počastitev prve in daleč 
okoli odmevne sabotažne ak
cije na Gorenjskem, 5. avgu
sta  leta 1941, ko je  partizan
ska trojka — Anton Terse
glav, Franc Primožič in Ja 
nez Ambrožič iz Zasipa, uni
čila cevovod električne cen
trale v Piškovci na Savi, ob
čani krajevne skupnosti Za
sip že sedmič praznujejo 
svoj krajevni praznik. Ta ak
cija je bila izredno pomemb
na ne zgolj zaradi velikega 
odmeva med ljudmi, pač pa 
tudi, ker je prizadela sovraž
niku težke motnje v proiz
vodnji železa v jeseniški Že
lezarni. Od takratne drzne 
partizanske trojke, ki je 
opravila to sabotažo, je pre
živel le Anton Terseglav, ki 
živi v Zasipu.

Krajani Zasipa, ki se je po 
vojni razvil v izredno ureje
no naselje, so tudi letos pri
pravili za praznik vrsto špor
tnih in drugih srečanj. Že te
den pred praznikom so orga
nizirali tekm ovanja v namiz
nem  tenisu, balinanju in 
streljanju, ki se jih je udele
žilo izredno veliko domači
nov vseh starosti. Na slav
nostnem zasedanju skupšči

ne krajevne skupnosti v kul
turnem  domu je govoril 
predsednik Zdenko Race, ki 
je  orisal uspehe in tudi teža
ve, s katerim i se spopadajo v 
krajevni samoupravi v da
našnjih zaostrenih gospo
darskih razm erah. V kultur
nem program u se je predsta
vil Komorni moški zbor 
KUD Zasip pod vodstvom 
prof. Janeza Boleta. Ob tej 
priložnosti je  krajevna kon
ferenca SZDL Zasip podelila 
svoja priznanja in bronaste 
znake OF M arjanci Zupan, 
Meti Povšin, Sonji Stepan, 
Francu Šmitu in Komorne
mu moškemu zboru KUD 
Zasip. Posebna priznanja 
krajevne skupnosti pa so 
prejeli lastniki, ki so po oce
ni komisije imeli najbolj ure
jene hiše: Jože Ambrožič, Ja 
nez Troha, Ivan Šimnic, Ma
rinka M arolt in Franc Sveti
na. Razen tega so prejeli pri
znanja tudi najuspešnejši 
udeleženci športnih tekmo
vanj. Na slovesnostih ob kra
jevnem  prazniku so bili nav
zoči tudi predstavniki pred 
leti pobratene krajevne 
skupnosti Podzemelj iz Bele 
krajine, s katero še vedno te
sno sodelujejo.

Slavnost ob 90-letnici 
soteske Vintgar

Konec avgusta je Turisti
čno društvo Gorje organizi
ralo slavnost ob 90-letnici ot
voritve soteske Vintgar. Pri
reditev je otvoril predsednik 
Turističnega društva Matevž 
Bizjak, slavnostni govornik 
pa je bil predsednik Turisti
čnega društva Slovenije, 
Leopold Krese. V kulturnem 
programu so sodelovali: God
ba na pihala Gorje, Moški 
pevski zbor DPD Svoboda iz 
Gorij in recitatorji osnovne 
šole bratov Žvan iz Gorij.

Po proslavi je bil organizi
ran  ogled 1.600 metrov dolge 
soteske, skozi katero je vde
lanih v visoke previsne skale 
nad deročo, čisto reko Rado- 
vno 530 metrov mostov.

Na izpustu te soteske se 
reka Radovna preliva v pre
lep 26 metrov visok slap, ki 
ga imenujemo slap Šum. Ob 
tem  slapu stoji brunarica (le
tos zgrajena), kjer se lahko

obiskovalec okrepča in odže
ja. Od tod vodi pot skozi hla
den in prijeten  gozd do kra
ja, od koder je razgled po 
vsej blejski kotlini.

To, svetovno znano sote
sko Vintgar sta  prva odkrila 
takratni gorjanski župan Ja 
kob Žumer in blejski foto
graf in kartograf Bert Ler- 
getporer. Zbrali so sredstva 
za izdelavo in montažo mo
stišč in galerij, delo pa je 
opravil znani tesarski moj
ster Zalokar. Prva slavno
stna otvoritev soteske Vint
gar je bila 26. avgusta 1893. 
leta. V soteski je vzidana tu
di spom inska plošča Jakobu 
Žumru, ki je  bil predsednik 
takratnega gradbenega od
bora.

Obisk skozi to sotesko iz 
leta v leto narašča; v lan
skem letu je tod šlo 50.147 
obiskovalcev.

Jože Ambrožič

Sodelovanje med Bledom in 
Vrbo (Velden) na Koroškem
Pred kratkim  se je na po

vabilo župana občine Vrba 
(Velden) na avstrijskem  Ko
roškem mudila na delovnem 
obisku delegacija občine Ra
dovljica, v kateri so bili pred
stavniki izvršnega sveta ob
činske skupščine Radovljica, 
kom unalnega gospodarstva, 
urbanizm a te r predstavniki 
krajevne skupnosti in Turi
stičnega društva Bled. Začet
ki sodelovanja med Vrbo in 
občino Radovljica oz. Ble
dom so bili že pred trem i leti 
na pobudo Avstrijsko-jugo- 
slovanskega društva iz Ce
lovca, prvi delovni razgovori 
pa na Bledu pred dvema le
toma. Težišče tokratnih raz
prav v Vrbi je bilo nam enje
no izmenjavi izkušenj zlasti 
na področju turističnega go
spodarstva, urbanistične in 
komunalne ureditve ter pri

sanaciji jezera. Vrba ob naj
bolj znanem  koroškem in av
strijskem  jezeru sodi med 
največja in najbolj razvita 
turistična središča v sosednji 
deželi, zategadelj so tamkaj- 
šne izkušnje za naše turisti
čne, kom unalne in urbanisti
čne delavce izredno po
membne.

( Ì
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Planine in gore vabijo
Mesta venomer naraščajo, 

nekdanji vrtovi, njive, trav
niki in polja se spreminjajo 
v betonska in zgoščena nase
lja. Zelenice so postale že 
prava posebnost. Ljudje pa 
si vedno bolj želijo nazaj k 
naravi, za proste popoldneve 
in konec tedna si želijo iz ob
jem a utesnjenih zidov, ven 
iz m estnega trušča in prahu. 
Odpravijo se v planine in go
re.

Za človeka je  zdravo tisto 
okolje, ki mu tudi tedaj, ko

je  utrujen, krepi telesne spo
sobnosti in duhovne moči. 
Človek ni stroj in zato je  že 
od pradavnine povezan z na
ravo. Slovenija je prav goto
vo dežela, ki je  bogata s pla
ninami, gozdovi in gorami. 
Toda žal se mnogi premalo 
zavedajo, kako zdrava je  ho
ja  po svežem zraku', ko se 
krepi telo in naberem o si 
svežih moči za vsakdanje de
lo.

Kadar govorimo o pla
nincih ter planinarjenju, ne

hote povezujemo izlete z 
onesnaževanjem  okolja. Ni 
pač treba smerokazov in po
ti, kajti pogosto je  polno 
smeti in odpadkov prav po
vsod po gorah in planinah.

Človeka zaboli, kako brez
čutno se nekateri obnašajo 
do naravnih lepot. Morda bi 
denarna kazen koga le spa
metovala in m u srčno kultu
ro vrnila.

Kakorkoli je  že, čudoviti 
so izleti v planine in gore. Če 
je zdravje in dobra volja z 
nami, potem bomo naravi 
prijatelji.

Vesna

Veslača Bleda druga na svetu
V začetku avgusta sta  na 

svetovnem prvenstvu za 
mladince v Vichyju (Franci
ja) veslača Bleda Robert 
Krašovec in Milan Jan ša  do
segla izreden uspeh. V mo
čni konkurenci sta se v pred
tekm ovanjih uvrstila med 
šest najboljših. V finalni vož
nji pa sta s tehnično dovrše
no in borbeno vožnjo dose
gla drugo mesto. Prem agala 
ju  je le ekipa Nemške demo
kratične republike. Srebrni 
medalji Roberta in M ilana 
predstavljata največji dose
danji uspeh blejskih vesla
čev.

Dobro pripravljenost naše
ga m ladinskega dvojca potr
juje tudi dejstvo, da so ju  na 
letošnjih dvanajstih tekm o
vanjih premagali le Vzhodni 
Nemci, na domačem držav
nem prvenstvu sta zmagala 
z več kot deset sekund pred
nosti.

Mladinski dvojec pa ni 
edina kvalitetna ekipa Ve
slaškega kluba Bled. Po več
letnem  sistem atičnem  tre
ningu se je v letošnji tekm o
valni sezoni prvič izoblikova
la močna članska ekipa — 
četverec brez krm arja, ki je 
na letošnjem državnem p r
venstvu priveslala prvo m e
sto. Naslovi državnih prva
kov med mladinci so v zad
njih štirih letih že kar trad i

cionalni, po enajstih  letih pa 
je  tudi prvo mesto med člani 
zopet na Bledu . . .

V četvercu veslajo Dani 
Ferčej, Bojan Prešeren, 
Damjan Golja in Milan Bra
tuša. Vsi so doma z Rečice. 
Osnova njihovim dobrim re
zultatom v članski konku
renci je večletno vztrajno de
lo med mladimi. V skoraj isti 
postavi so pred dvema leto
m a na svetovnem m ladin
skem  prvenstvu osvojili tre 
tje mesto.

Obe ekipi bosta v septem 
bru  za reprezentanco Jugo
slavije nastopili še na bal
kanskem  prvenstvu v Istam-

bulu, nato pa se bodo takoj 
pričele priprave za tekm o
valno sezono 1984. Počitek je 
nezaželjen, ker le večleten 
vsakodnevni trening vodi k 
temovalnim uspehom. To so 
Robert, Milan, Dani, Bojan, 
Damjan in M iran sebi in 
drugim že dokazali. Tega se 
zaveda tudi večina petnaj
stih mlajših, ki so se vključi
li v delo Veslaškega kluba, 
tako da obstajajo možnosti, 
da bodo tudi v prihodnjih le
tih z domačih in tujih tekm o
vanj prihajale dobre novice 
o rezultatih blejskih vesla
čev.

Slivnik

Državni prvaki 83: Ferčej D., 
M.

Prešeren B., Golja D., Bratina

Mladina radovljiške občine 
na delovnih akcijah

Tudi letos mladinci in mla
dinke iz radovljiške občine 
pridno delajo na mladinskih 
delovnih akcijah. Najprej so 
se udeležili lokalne akcije na 
Lancovem, k jer so si pridobi
vali organizacijske in delo
vne izkušnje.

Na zvezni mladinski akciji 
od 3. do 30. julija Suha K raji
na 83 je sodelovalo 35 briga
dirjev v občinski delovni bri
gadi S tane Žagar pod vod
stvom kom andanta brigade 
Janka Bolčine iz Gorij. V bri
gadi, ki se je po pričakova
nju zelo dobro izkazala, je 
bilo 10 mladink, 9 mladincev,

Po podatkih Komiteja za 
družbeno planiranje in go
spodarstvo pri občinski 
skupščini Radovljica je v ob 
čini evidentirano sedem or
ganizacij drobnega gospo
darstva v družbenem sektor
ju. Ti opravljajo umetno ko
vaško, lesno, čevljarsko, ti
skarsko, vzdrževalno, tape-

1 študent, drugi pa so sred
nješolski dijaki.

Na lokalni delovni akciji 
Gorjuše 83 je delala od 3. ju 
lija do 17. julija MDA Stane 
Žagar pobratenih občin pod 
vodstvom kom andanta Bri
gade Radota Obida iz Pod
narta. V tej brigadi je  delalo 
26 mladih iz pobratene obči
ne Svilajnac in 17 mladih iz 
radovljiške občine. Kopali so 
jarek  za vodovod na Gorjuše 
v dolžini 2,3 km in opravili 
dela v vrednosti nad 2,5 mili
jona din za dejanske stroške 
akcije, ki so znašali 385.000 
din.

tniško in frizersko dejav
nost, s skupaj 340 zaposleni
mi delavci.

Najbolj razvita je vzdrže
valna in um etno kovaška 
družbena obrt, k jer je zapo
slenih 174 delavcev, najm anj 
pa opravljanje čevljarskih 
obrti s komaj trem i delavci. 
Tudi v zasebnem  sektorju

drobne obrti m anjka nekate
rih prepotrebnih obrtnikov, 
najbolj kajpak čevljarjev, 
krojačev, k lep arjev . . .  in še 
bi lahko naštevali.

Radovljiška 
organizacija 
ZZB NOV 
še vedno 
številna

Po zadnjih podatkih ob 
polletju 1983 je v občini Ra
dovljica od 3.120 članov ZZB 
NOV Radovljica že dobra 
tretjina starih  nad 70 let. 
Razmeroma visoka starost 
in tudi velika obolelost sta 
vzrok, da je  med borci um r
ljivost vsako leto večja. To 
so ugotavljali na m ajskih le
tnih skupščinah krajevnih 
organizacij in na občinski le
tni skupščini, k jer so pa pou
darili, da se število članov 
kljub tem u ne zmanjšuje. 
Razlog je  v tem, da se v ra 
dovljiško občino zadnja leta 
predvsem v mesto Radovlji
ca in na Bled priseljuje veli
ko borcev iz drugih občin.

Drobno gospodarstvo v 
radovljiški občini
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IZ POPOTNE TORBE

Križem po Bolgariji in Turčiji
v____________________________________________________________________

Okolica — ogromne polje
delske površine, je izredno 
kultivirana, pravo nasprotje 
s pašniško pokrajino severo
zahoda države. Nepregledne 
simetrično postavljene vrste 
betonskih stebričkov z vin
sko trto, prostrani nasadi ja 
bolk in  hn išk ter negovana 
bombažna polja, je podoba, 
kakršna bi se lahko primer
jala le z najbolj razvitim i 
km etijsk im i deželami na 
svetu.

Po 28 km, pri naselju Po
poviča, se magistrala raz
dvoji. Severovzhodna smer 
vodi proti obalnim mestom  
ob Črnem morju, jugozahod
na pa proti Istambulu. Mi 
smo se podali na jugozahod, 
m im o edinega večjega me
sta Haskovo s 65.000 prebi
valci, okrožnega središča te 
lepe km etijske in  vinograd
niške pokrajine.

Če se nismo mogli pritože
vati nad lepoto krajev in  do
bro cesto pa to ne velja za 
zelo redke in precej zane
marjene bencinske črpalke, 
posebno še, ker nismo mogli 
ku p iti visoko oktanskega  
bencina. Naj omenim, da le 
v nekaterih večjih mestih na 
črpalkah prodajajo 96 ok
tanski bencin po 25 stotink, 
kar ni dosti ceneje kot pri 
nas, seveda če upoštevamo  
uradni tečaj leva.

Cesta pelje ob reki Marici 
skozi simpatično mesto Har- 
manil, z veliko tobačno to
varno in svilarsko industri
jo. V zelo lepem in  sodob
nem  hotelu smo si privoščili 
dober in cenen obed in  takoj 
nadaljevali vožnjo skozi Svi- 
lengrad in mejno K apitan  — 
Andreevo.

Bolgarski m ejni organi 
nam  tokrat niso delali nobe

nih pregiarne p ii prehodu v 
sosednjo Turčijo. Z negoto
vostjo in  neučakano rado
vednostjo smo zapeljali na 
turško stran.

POD ZASTAVO 
RDEČEGA 

POLMESECA 
-Z A H O D N A  

TURČIJA
O Turčiji in Turkih prav

zaprav nismo im eli prave 
predstave kljub temu, da je  
ta dežela blizu, vsaj relati
vno, če upoštevamo vzhodne 
meje Jugoslavije. Vsa naša 
zgodovina od 14. veka na
prej je tesno vezana na Tur
ke. Bili so strah in  trepet za 
naše davne prednike. Še 
vedno jih  v domišljiji v id i
mo v divjih hordah na brzih 
konjih, kako s sabljami m a

hajo okoli sebe in  sekajo 
krščanske glave. Več kot pet 
stoletij so naši južn i bratje 
Srbi, Makedonci in Bosanci 
životarili pod oblastjo njiho
vih sultanov in vezirjev kot 
brezpravna raja. Posledice 
tega temnega obdobja so še 
danes vidne. Zapuščina 
osmanskega kraljestva je  v 
naših južn ih  krajih republi
ke, razen kultnih objektov — 
mošej, pokopališč in redko 
ohranjene arhitekture v me
stih, dokaj borna. Bolj oči
ten pečat so pustili v kulturi, 
gospodarstvu in v splošnem  
razvoju na teh ozemljih, kjer 
se še danes, po šestih stolet
jih, morajo zaradi nerazvito
sti boriti z  velikim i težava
mi, da bi dohiteli raven raz
vitih  delov naše države. Pet 
stoletij popolne teme, pod 
turškim  polmesecem, raja, 
tlaka, age, janičarji, brkati 
jezdeci s turbani in še Mi- 
klova Zala, taborne cerkve 
in  kresovi — vse to se m i je 
motalo po glavi, ko sem za
gledal na visokem  stražnem  
stolpu plapolajočo rdečo za
stavo s polmesecem.

Mejni prehod Kapikule je 
še bolj kompliciran in  za

stražen, kot na mejah vzhod
noevropskih držav. Vojaka v 
čeladah in z brzostrelkami v 
parih stražita prehod pri tež
kih zapornicah. Policisti v 
temnosivih uniformah pa se 
obotavljajoče sprehajajo 
okoli avtomobilov, v  glav
nem turških zdomcev, ki so 
hiteli na bajramski praznik 
iz daljne Nemčije. Njihovi 
avtomobili so polni zajetnih 
paketov in prtljage. Polici
sti, k i spominjajo na naše 
gasilce, počasi razkladajo 
kramo na tla in z nekakim i 
paličkami bezajo izpod ka
roserije in druge skrite dele 
vozila, kjer bi utegnili najti 
tihotapsko blago — mamila, 
čaj, orožje ali kaj drugega — 
kdo ve?

Naš avto so izjemoma pre
gledali bolj površno in nas 
napotili v carinsko pritlično 
stavbo. Zdolgočaseni urad
n ik v civilu nam je udaril ži
ge za opravljeni carinski 
pregled in v slabi nemščini 
vprašal za čaj, če ga imamo 
kaj s seboj. Nato nas je na
potil v drugo pritlično stav
bo nasproti parkirišča, kjer 
smo v  zdomarski gneči mo
rali izpisati celo vrsto rubrik 
z našim i osebnimi podatki. 
Šele ko smo se pridrenjali do 
policista za pultom, ki nam  
je spet žigosal potni list, smo 
se lahko zapeljali pred zad
njo zapornico in službujoče
mu »gasilcu« pokazali vse 
žige. »Gasilec« nam je sku
šal s francoščino nekaj pove
dati, vendar ni dolgo tečna
ril. Dvignil je zapornico, mi 
pa smo se oddahnili. Prve 
vtise v deželi rdečega polme
seca si dosti drugače niti n i
smo obetali.

EDIRNE (JEDRENE) 
-  ZAHODNA 

VRATA TURČIJE

Široka in dobra cesta se v 
blagih krivinah dviga in  
spušča po gričevnati pokra
jin i — brez gozdov in nase
lij. Rjave pašnike in prašne 
kolovoze ob cesti poživljajo 
na gosto postavljene velike 
reklamne table hotelov, 
bank in  potrošnega blaga — 
po vzpru zahodnih reklam
nih prijemov. Mimo nas so z 
nad stokilometrsko brzino 
hiteli zdomci z natovorjeni
mi avtomobili pa tudi avto
busi. Vse je strahotno drvelo 
proti Jedrenam in Carigra
du. Čez dva dni se izteka 
post in  začne se praznova
nje bajrama — največjega 
muslimanskega praznika.

Čeprav nismo sledili hi
trim voznikom, saj nam šte
vec nikoli ni kazal več kot 80 
km/h, nas je na odprti cesti 
pričakal policaj — motoci
klist in  nas ustavil. Imel je 
belo kapo in usnjen vetrni 
jopič, ob stegnu pa mu je vi
sela pištola. Izgledal je kot 
ameriški policist, le da je bil 
precej bolj zapackan od olja 
in  prahu. Začel nam je nekaj 
pripovedovati, ali pa spraše
vati, toda kljub najboljši vo
lji se nismo mogli sporazu
meti. Ko je to ugotovil, je  
naveličano zamahnil in  nas 
spustil naprej. Najbrž je po
skusil zaračunati globo — 
kdo ve zakaj, ker pa se n i
smo ujeli, je odnehal. Sredi 
dneva smo že zagledali na 
obzorju Jedrene — oz. Edir- 
ne, kot se imenuje po turško. 
Cesta pelje čez več sto m e
trov dolgi kam eniti most na 
reki Marici, ki je glavna 
vpadnica v mesto.

N adaljevanje

Upokojili so se
V TO Tomaž Godec

Jože MANDELC
se je zaposlil v našem  podjetju januarja  1949, in sicer 
na obratu Boh. Bela kot industrijski miličar. Na tem  
delovnem m estu je ostal dobro leto in pol, nato se je  za
poslil v naši TO na delovnem mestu brusača, septem 
bra 1950. Tam je delal dolgo vrsto let, saj ga je delo 
brusača zelo veselilo in je v njega vložil vse znanje ter 
napore za čimbolj kvalitetno brušenje. Zavedal se je, 
da so le dobro nabrušeno orodje oz. rezila porok za do
bro in kvalitetno delo v proizvodnji. Spričo tega je po
stal vodja brusilnice in tam  ostal vse do svoje preraz
poreditve na delovno mesto sušilničarja, ko je moral 
zaradi zdravstvenih razlogov delovno mesto zamenjati. 
Delo je znal dobro organizirati, delovne izkušnje je 
vedno rad prenašal na svoje sodelavce, s katerim i se je 
dobro razumel, pa tudi na delavce iz drugih podjetij, ki 
so prišli nabirat novo znanje prav v našo brusilnico. 
Delo sušilničarja je opravljal vse do svoje invalidske 
upokojitve, aprila 1983.

Franc PODLIPNIK

je prišel v našo TO februarja 1955. leta in se je  zaposlil 
kot modelni mizar. Pred tem  je bil do pričetka vojne 
zaposlen pri zasebniku, nato je ostal doma in pomagal 
svojemu očetu pri gradnji hleva, ki je  zaradi strele po
gorel, nato pa pri vsakodnevnih opravilih. Med vojsko 
je bil mobiliziran, vendar se je km alu pridružil oboro
ženem u odporu, saj se je vključil v brigado jugoslovan
skih borcev, formirano v Sovjetski zvezi, ki je potem 
bojevala bitke na svojih jugoslovanskih tleh. Po osvo
boditvi je ponovno ostal nekaj časa doma, potem je 
opravljal nekaj let delo m izarja v KZ Boh. Bistrica. 
Kot modelni m izar se je zaposlil v m izarski delavnici, 
nato kot kovinostrugar v vzdrževalnem obratu, potem 
kot m ojster v m ehanični delavnici, kasneje v kovin
skem  obratu in nazadnje kot tehnolog vzdrževanja v 
oddelku za investicije in vzdrževanje, kjer je  ostal vse 
do invalidske upokojitve aprila 1983. Vse svoje delovno 
življenje je posvetil lesu in kovini, bil je eden tistih, ki 
so strem eli za tem, da se le-ti čimbolje vrednotita. S 
svojimi strokovno-tehnološko naprednim i idejami je 
bil vedno prisoten tam, k jer je  bilo to potrebno. Bil je 
dober tovariš, v svoji delovni sredini pa dober mojster.

Rozalija ČUDEN

je prišla v našo TO julija 1962. Že v rani mladosti je 
okusila grenkobe težkega življenja. Oče, ki je kot na
predni Slovenec sodeloval pri oboroženi bohinjski vsta
ji leta 1941, je um rl v nacističnem taborišču Mathau- 
sen. Po končani vojni je ostala nekaj časa doma, nato 
je  končala šolo za PTT promet.

S prihodom na delo v našo TO je v začetku nekaj 
časa opravljala različna, večkrat tudi fizično težka dela 
na skladišču žaganega lesa. Potem je bila prerazpore
jena za nekaj časa v takratni oddelek za izdelavo sre
dic kot pomočnik pri stroju. Z ukinitvijo proizvodnje 
tega izdelka je bila premeščena v obrat opažnih plošč 
na delovno mesto »sortacija in izmera«, opravljala pa 
je  po potrebi tudi ostala dela in to do ponovne preraz
poreditve na delovno mesto telefonista v oddelku za 
splošne zadeve, k jer je ostala do junija 1983, ko je bila 
invalidsko upokojena. Bila je pridna in skrom na delav
ka in med sodelavci zelo priljubljena.

Vsem trem  se ob odhodu v pokoj zahvaljujemo za 
njihove dolgoletne delovne prispevke. Želimo jim  obilo 
osebne sreče, predvsem pa zdravja v krogu svojih do
mačih, želimo tudi, da nas kdaj obiščejo, da z njimi po
kramljam o o naših skupnih težavah in uspehih.

V TO Mojstrana
M ihaela Košir se je  leta 1948 zaposlila v Gostin

skem podjetju Hotel Pošta na Jesenicah, kot blagajni
čarka. Nato je bila zaposlena še pri Km etijski zadrugi 
Dovje-Mojstrana do leta 1962, ko se je le-ta priključila 
k LIP Bled, LIO Mojstrana. Opravljala je dela in nalo
ge obračunovalke osebnih dohodkov ter blagajničarke 
in na teh delih ostala do upokojitve. Bila je  vključena v 
samoupravne organe, k jer je aktivno sodelovala.

Ob odhodu smo ji segli v roke in ji zaželeli veliko 
zdravja, da bi dolgo uživala zasluženi pokoj.

K ristina Mežik se je zaposlila pri Kmetijski zadru
gi Rateče leta 1948 kot m aterialni knjigovodja. Z zdru
žitvijo km etijskih zadrug v jeseniški občini se je leta 
1960 priključila v Kmetijsko zadrugo Dolinka Dovje- 
M ojstrana. Leta 1962 pa se je Km etijska zadruga Do- 
vje-M ojstrana priključila k LIP Bled, LIO Mojstrana. 
Tako kot pri Kmetijski zadrugi je tudi pri LIP opra
vljala dela in naloge m aterialnega knjigovodje. Od leta 
1975 dalje pa je opravljala dela in naloge planerja m a
teriala.

S svojim vestnim delom si je pridobila ugled med 
sodelavci in so ji zato bile zaupane tudi odgovorne na
loge. Bila je vključena v samoupravne organe, kjer je 
aktivno sodelovala.

Ob odhodu v zasluženi pokoj smo ji zaželeli veliko 
zdravja ter osebnega zadovoljstva.



STANJE ZAPOSLENIH ZA AVGUST 1983

učenci
delavcev pripravniki v poki.

les. šolah
TOZD TOMAŽ GODEC 479 1
Bohinjska Bistrica 
TOZD REČICA 316 1 1
TOZD MOJSTRANA 66
TOZD PODNART 78
TOZD TRGOVINA 25
DSSS 87 4
SKUPAJ: 1051 6 1

ZAPOSLILI SO SE: IZ TO REČICA: BIJOL Ja-

v TO TOMAŽ GODEC: DO-
kob, 1929 — upokojen, MU-
LEJ Anton, 1929 — upoko-

BRAVEC Stane, 1963 -  K jen, RAŠIČ Ivka, 1940 —

Zaposlitev za določen čas 
(en mesec): PERŠE Jožica, 
SODJA Marija, SODJA Ve
ra, KRANJEC Ksenija, CE
SAR Borut, MANCINGER 
Alenka, PFEIFER Bogdana 
in KRAVANJA Tone

V TO REČICA: GOGALA 
Dušanka, 1961 — PK, ŽEM- 
VA Rajko, 1948 -  K

V TO MOJSTRANA: BER- 
GUŠ Stanislav, 1968 -  NK, 
SVETINA Mitja, 1961 -  SS

sporazumno

IZ TO MOJSTRANA: JE 
LIČ Miro, 1963 — samovolj
na prekinitev, MUJIČ Sejfo, 
1965 — samovoljna prekini
tev, MUJIČ Osman, 1965 — 
samovoljna prekinitev

IZ TO PODNART: JEŠE 
Slavko, 1960 — sporazumno

POROČILI SO SE: KOKO
ŠIN Cvetka (DSSS)

V TO PODNART: TOR
KAR Janez, 1957 -  NK, 
ŠTULAR Irena, 1968

V DSSS: LEGAT Ida, 1941 
-  VS

ODŠLI IZ DO:

IZ TO TOMAŽ GODEC:
KUŠČAR Amalija, 1928 — 
upokojitev, KUSTERLE An
gela, 1928 — upokojitev

RODILI SO SE:
KRIVC MARJANU (TO 

Rečica) — sin 
GOGALA Jožici (TO Reči

ca) — sin
MANDELJC Meliti (TO 

Rečica) — sin 
ŽVAN Janku (TO Rečica) 

— sin
KRAJNC Rozaliji (TO To

maž Godec) — sin 
SAMAC Radi (TO Pod

nart) — sin

V slovo

Dobro leto in pol je komaj preteklo, ko smo pospre
mili na zadnji poti njenega moža in očeta svojih otrok, 
mladega, ki bi lahko še ustvarjal v našem  kolektivu, 
saj je bil naš dolgoletni sodelavec, pred kratkim  pa 
smo pospremili še njo, mlado, staro komaj 51 let.

Tov. Anica POGAČNIK je prišla v naš kolektiv že 
meseca julija 1953 in je delala do decem bra 1959, ko je 
zaradi družinskih razm er delo m orala prekiniti. V tem 
času je  opravljala dela v obratu lesne volne, pa tudi 
drugod, kakor so pač narekovale potrebe. Delo ji ni bi
lo težko, saj je kot otrok mnogoštevilne družine že v ra
ni mladosti m orala poprijeti za delo. Zatem  se je za ne
kaj časa sezonsko zaposlila kot snažilka v takratnem  
vzdrževalnem obratu, med nas pa je ponovno prišla na 
redno delo februarja 1972. leta, prav tako na delovno 
mesto snažilke v .skupnih službah. Na tem  delu je osta
la do junija 1980. leta, ko je zaradi nesreče in bolezni 
postala invalid II. kategorije. Zaradi tega je bila pre
razporejena v obrat pohištvo, kjer je delala s skrajša
nim delovnim časom vse do upokojitve, aprila 1982. le
ta.

Med nami je opravila 17 let vestnega dela. Bila je 
pridna in dobra sodelavka, zato smo se z njo dobro ra-, 
zumeli. Svoje delo je opravljala z željo, da ga čimbolje 
opravi v zadovoljstvo nje in vseh nas. Zato smo ji de
lavci TO TOMAŽ GODEC tudi hvaležni.

Bolj varna pot v šolo
Večletne prom etne stati

stike kažejo, da je začetek 
šolskega leta za prometno 
varnost otrok najnevarnejši 
čas. Glede na to izkušnjo, se 
republiški in občinski sveti 
za preventivo in vzgojo v 
cestnem prometu toliko bolj 
zavzemajo, da bi akcija 
»Varnost otrok in mladine v 
prometu« uspela.

Letošnja akcija je še toli
ko bolj pomembna, ker je z 
52. členom Zakona o varno
sti cestnega prom eta določe
no, da morajo vsi otroci ob 
pogojih zm anjšane vidljivo
sti nositi ustrezna svetlobna 
— odsevna telesa (kresnič
ke), otroci, ki obiskujejo m a
lo šolo ali prvi razred osno
vne šole pa morajo na poti v 
vzgojno varstveno organiza
cijo oziroma šolo in iz nje, 
nositi poleg odsevnega tele
sa tudi rumeno rutico, na
meščeno okoli vratu. Isti 
člen zakona zavezuje tudi 
osnovne šole, da morajo ob 
pričetku šolskega leta nove 
učence seznaniti z varnim i 
potmi v šolo in iz nje po šol
skem prometno varnostnem  
načrtu. Poleg tega predpisu
je Zakon o tem eljih varnosti 
cestnega prom eta v 32. čle

nu, da morajo biti vozila za 
prevoz otrok oprem ljena s 
posebno oznako za prevoz 
šolskih otrok.

V okviru akcije bodo mili
čniki prvih deset dni pouka 
poostreno nadzorovali naj
bolj nevarna m esta in opo
zarjali voznike, da morajo 
mimo šol in W O  voziti tako 
kot predpisujejo omejitve. 
Miličniki prom etniki bodo 
poostrili nadzor nad kolesar
ji ih vozniki koles z motorji, 
še zlasti nad tistimi, ki se bo
do vozili v šolo. Starši naj za
to pregledajo kolesa svojih 
otrok, če so oprem ljena kot 
velevajo zakonski predpisi.

Ne bo odveč, če bodo starši 
prve dni pouka otroke 
spremljali na poti v šolo in iz 
nje ter jih poučili o nevarno
stih, ki prežijo nanje na cesti 
in ob njej. Verjetno ni nepo
memben podatek, da je  med 
letošnjimi počitnicami zara
di malomarnosti staršev 
umrlo na slovenskih cestah 
sedem otrok in mladoletni
kov, torej štirje več kot v 
istem obdobju lani.

Šolniki so že zakorakali v 
novo šolsko leto, bi lahko re
kli. Šole so v sodelovanju z

milico že določile najvarnej
še poti v šolo in nazaj do
mov, in če so vsi storili to, 
kar bi morali, potem bo letos 
pot v šolo precej varnejša.

SVET ZA PREVENTI
VO IN VZGOJO V 
CESTNEM PROMETU 
SO RADOVLJICA

Žalostnih 
ne poj

Žalostnih pesm i ne poj!
Že tako je življenje pusto 
in  včasih ne znamo iskati 
srečnih in lepih d n i . . .

Ne vémo, kam  z  m islim i bi.

Zapoj pesm i vesele. Takšne, ki 
bodo vsako srce ogrele. Zapoj 
o pomladi, o soncu in  morju, da 
se še imajo ljudje ràdi, da še 
so med seboj prijatelji. Pesmi 
zapoj za vse vesele in  žalostne 
ljudi! Življenje kratko, vsem  
kakor u trinek v dalje beži . . .

Naše sonce
Daleč sem . .. sama.
Le morski vali ob 
skali šum i. Med bori 
škržati neutrudno pesem  
igrajo, kakor da nikoli 
ne spe. Daleč od doma 
sem sama ob morski obali.

Sonce, kako si zlato!
Vsem daješ luč, toplino 
in čez nebesno modrino 
hitiš in  se vsak dan 
vračaš! Siješ vsem: 
dobrim in zlim  ljudem!

Na skali sanjam in zdi 
se mi, da prehitro zbeži 
dnevi v daljo odhitijo.
Daleč od doma ob morski 
obali sem, kjer božajo me 
vali in  škržati so za p e li. . .

Jaz in galeb
Ne vem zakaj, a zajokala 
bi naglas, da bi galeb bel 
me čul, da bi oba letela 
daleč, nekam  od tod . . .
Kamor obzorje bi kazalo pot.

Ne vem zakaj bi zajokala, 
hudo m i je, a oči so 
brez solzd. Ne morete 
čuti krik srca, k i tako 
z galebom belim si želi.
V bèlo bi se odela in  
z vetrom bi letela.
Kamor obzorje bi kazalo pot.
Le od tod, od tod . ..

Kakšni smo
Sedim  v družbi, zbrani smo sami mladi, k i se med 
seboj poznamo. Tema pogovora je  kritiziranje tistih, 
ki jih  slučajno ni zraven. O vsakem  posebej se 
pogovarjamo in ga »obdelamo« od glave do pete, prav 
ničesar ne izpustimo.

Vendar m eni m isli uhajajo drugam. Sram me je. Sprašujem  
se, kako smo lahko tako kruti, da se pogovarjamo le o slabih 
lastnostih naših znancev, ju tri pa bomo morda 
postali njihovi najboljši prijatelji. Le zakaj smo tako hinav
ski? Se to dogaja povsod? A li le v našem  
krogu prijateljev in znancev?

Še mnogo takih in  podobnih vprašanj m i roji po glavi, 
a odgovora ne najdem.

Zdi se mi, da danes gleda vsak le za svojo korist, 
ni ndm mar za prijateljstvo ali tovarištvo.

Ko tako premišljujem, m i m isli uidejo v naš razred.
Tudi m i nismo nič drugačni. Nobenega pravega 
prijateljstva n i čutiti. Vsak dela nekaj zase.
Združujemo se v  skupine in če kdo ni zaželjen, ga preprosto 
odbijemo ali kar grobo zavrnemo.

To m i ni všeč. Lahko bi bili drugačni. Morali bi 
postati drugačni, tovariški, iskreni, pomagati bi 
morali drug drugemu pri učenju, pri praktičnem  delu, 
se veseliti pri igri in športnih aktivnostih.

Morali se bomo potruditi, da bodo vsakem u postale 
največje vrednote tovarištvo, prijateljstvo in iskrenost.

Jan a  Golja

Delavcu
Največ zato, ker je umazan  
in  truden
naše roke pa srečne, 
zato, ker skozi dve 
zarji mora,
kjer m u kamenje drobi
zlate m isli
in  toliko sanj,
zato ga poglejmo s srcem,
da ne bo sam.

Jana Golja

ZAHVALA
Ob boleči izgubi dragega očeta

FERDINANDA TOLARJA
se iskreno zahvaljujem  sodelavcem — prijateljem  za podar
jeno cvetje in sočustvovanje ter vsem, ki ste ga tako številno 
pospremili na njegovi zadnji poti.

sin Ferdo z družino

ZAHVALA
Ob sm rti drage mame

Glavni in odgovorni urednik: 
Peter Debelak, tehnični 
urednik: Nada Frelih, člani| 
Franc Mencinger, Janez Sta
re, Andrej Trojar, Branko 
Urh, Anton Noč, Franc Glo
bočnik, Miro Kelbl in Ciril 

Kraigher.

MARIJE POKLUKAR
se iskreno zahvaljujemo sodelavcem za darovano cvetje in 
spremstvo na njeni zadnji poti. Hvala vsem, ki ste nam  izre
kli sožalje in sočustvujete z nami.

Bled, 10. 8. 1983
Sin Vinko z družino


