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Zgleden primer reSevanja problematike invalidov

0d besed k dejanjem

Invalidska problematika je bhila dolgo potis-
njena na stranski lir drufbenih problemov ali
pa je bila obravnavana kot njihov pastorek, V
zadnjem asu so se kontno tudi na tem pod-
roéju zatele stvari premikati na bolje. Skrb za
invalide postaja deleina vse Sirfe druibene po-
zomostl in tehinth obravnav mna vseh ravneh.
Prodrlo je spoznanje, da ni dovolj dela nez-
moinim invalidom zagotoviti samo zakonsko,

‘gmolne-socialno varnost, ampak so Potrebni

posebne drufbene skrbi tudi dela $e zmo#ni in-
validi. Na marsikaterih delih, ki jih sedaj o-
pravljajo zdravi ljudje oziroma delavci, bi jih
lahko po rehabilitaciji in prekvalifikaclji nado-

« mestili invalidi.

Da je ta problematika Ze prestopila ozke
okvire prizadevanj invalidske organizacije in
druitva invalidov, dokazuje tudi razprava o
problematiki zaposlovanja na seji obginske
skupitine Ljubljana-SiSka dne 18, junija, ki je
odmerila temu podrocju precej kritiénih ocen.

Ugotavila je, da zdmieno delo e vedno pre-

“malo zaposluje in uporablja invalide za delo,

ki bi ga glede na invalidnost lahko opravljali,
medtem ko po drugi strani za ta dela zaposlu-
je nove delavce, kar nedvomno %e bol] neugod-
no prispeva k Ze tako ekstenzivomemu in nera-

. [(Madaljevanje s prejinje strani)

Krajevna skupnest Koseze je prejela plake-
to za uspehe na podrocju ljudske cbrambe in
druzbene samozaiéite, Organi in druZbenopoli-
ticne organizacije te krajevne skupnosti so do-

“segli pomembne in zadovoljive uspehe pri po-

drugbljanju ljudske obrambe in druzbene samo-
zastite ter v pripravi in izdelavi obrambnih in
varnostnih naértov krajevne skupnosti, Organi
in druZzbenopolitiéne organizacije so si zavzeto
prizadevali za seznanjanje in pougevanje obéa-
nov o nalogah in dolZnostih v ljudski obrambi
in druZbeni samozasdéiti in vkljufevanje le-teh
v to podrocje. Krajevna skupnost pa ima izde-
lane kvalitetne obrambne in varnostne naérte,
ki temeljijo na pravilni oceni moZnosti in sta-
nju njenega delovanja v miru in vojnih razme-
rah., Uspehi, ki jih je krajevna skupnost dosegla
pri podruzbljanju nafega obrambno-varnostne-
ga sistema in pri kvaliteti obrambnih in var-
nostnih naértov so primer uéinkovitega in skup-
nega prizadevanja vseh dejavnikov Krajevne
skupnosti.

Krajevna skupnost Smlednik je prejela pla-
keto za uspehe na podroéju delovanja krajev-
nih skupnosti in drugih drozbenih dejavnosti.
Ta krajevna skupnost je bila ena izmed prvih v
nasi obcini, ki se je samoupravno organizirala
na podlagi nove ustave in Ze maja 1978 po no-
vem statutu ustanovila vse organe krajevne
skupnosti. S tako samoupravno organiziranostjo
in aktivnostjo druibenopolititnih organizacij,
druitev in drugih dejavnikov krajevna skup-
nost zelo uspedno resuje razna druZbenopolitic-
nha in ostala vprafanja. Ze pred tem je bila ta
krajevna skupnost zaradi svoje druZbenopoli-
tiéne aktivnosti in seolidarnesti krajanov med

rvimi v ob&ini po &tevilu udeleZencev na re-
erendumih in glasovanju za prispevek gradnje
&0l in vzgojno varstvenih zavodov, Tudi na vo-
litvah leta 1974 in 1978 je bila po &tevilu ude-
lezencev med prvimi, Krajevna skupnost zelo
uspesnod resuje komunalno problematiko s sa-
moprispevkom, saj je samo v letu 1978 na ta
naZin in s soudeleibo obéine zbrala okoli
F40,000 din, Pomembne uspehe pa je dosegla tu-
di pri podruzbljanju ljudske obrambe in druz-
bene samozaséite, dirse pa je poznana tudi po
negovanju in razvijanju tradiciy NOV.
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cionalnemu zaposlovanju. ZdruZeno delo se nam-
reé Se vedno otepa zaposlovanja invalidnih
oseb, pri éemer pa pozablja, da je usposabljanje
novih delaveev v konéni fazi veliko drazje kot
rehabilitacija in usposabljanje invalidov, ki Ze
imajo marsikatero strokovno izkuinjo in delov-
ne navade., Nenazadnje naj k temu dodamo e
to, da z zaposlovanjem novih delavcev ustvar-
ja %e druge nemajhne probleme v zvezi s sta-
novanji, otroskim wvarstvom otrok njihovih dru-
#in in podobno.

Zgleden primer zanimanja za reSevanje in-
validske problematike v obéini Ljubljana-Siska
je kot prva pokazala tovarna dekorativnih tka-
nin sDekorativna« s tem, da je ustanovila aktiv
invalidov, ki bo v mnogofem pripomogel k
uresnicevanju in izvajanju druzbene skrbi za
zaposlere invalide. V razgovoru z direktorjem
splosne sluibe Viadimirom Koéevarjem, refe-
rentko za kadrovska in soclalna vprasanja Jo-
zico Krmelj ter predsednikom konference OOS
Emilom Sinkovcem, po ustanovnem sestanku
aktiva invalidov, smo se seznanili z razlogi za
ustanovitev aktiva in njegovimi nalogami.

Tista dela, ki jih je mogofe opravljati tudi
sede, lahko opravlja invalid z enakim delovnim
uspehom kakor zdrav delavec.

Na sliki: Delavke-invalidi v tovarni dekora-
tivoih tkanin »Dekorativnaz sedijo pri delu.
{(Foto: J. Curin)

V delovni organizaciji so opazili porast in-
validnosti, ne zaradi nesre® pri delu ali poklic-
nih obolenj, paé pa zaradi drugih vzrokov, ki
izvirajo iz narave dela. Velino zaposlenih pred-
stavljajo Zenske in ker je moogo del mogocte
opravijati samo stoje, nastopa najbolj pogosta
invalidnost zaradi bolezni ozilja in okvar hrbte-
nice. Da bi takim delavkam-invalidom nashi
ustrezno delo, se je kadrovska slufba pogosto,
ker ni bilo organiziranega vpliva invalidov pri
doloCanju takih del v samoupravnih aktih, zna-
sla v tezavnem poloZaju. Z ustanovitvijo aktiva
bodo invalidi aktivmo sodelovali pri iskanju
primernih del in vplivali na urejanje notranje
zakonodaje kakor tudi na izvajanje zakonskih
pravic invalidske zasgite. Samoupravnim orga-
nom bodo dajali predloge za izboljZanje zas&ite
in varstva pri delu, pa tudi pobude za iskanje
primernih delovnih mest oziroma del za inva-
lide izven njihove delovne organizacije, za kar
imajo pri njih veliko posluha. Ugotavljajo, da
nimajo koristi samo od neposrednega in enako-
vrednega produktivnega dela invalidov, ampak
da s tem resujejo hkrati tudi 8irsi druzbeni pro-
blem. Delovna organizacija, ki zaposluje wved
kot 10 odstotkov invalidov, je deleina Se olaj-
Zav pri druzbenih obveznostih iz dohodka., V
njihovi temeljni organizaciji »Gotova tkaninac
to ugodnost Ze izkoriscajo,

Na ustanovnem sestanku akiiva invalidov,
za katerega je bilo veliko zanimanje, saj se ga
je udelezilo kar 80 odstotkov vseh invalidov,

so sprejeli poslovnik, plan dejavnosti in izvolili
izvrsilni odbor. Sestanku so prisostvovall tudi
predsednik Zveze drustev invalidov mesta Ljuh-
ljana Ivan Japelj in predstavniki Drudtva in-
validov Ljuhljana-Siska, ki so udelefencem na
kratko orizali pomen in vlego njihovega orga-
niziranja.

Akcija ustanavljanja aktivov invalidowv v
organizacijah zdrufenega dela in poverjenistey

- invalidov v krajevnih skupnostih, ki jo je spro-

3ilo Drustve invalidov Ljubljana-5iska, je po
dvomesetnih pripravah tako stekla. Ker ena la-
siovka $e ne prina%a pomladi, bi bilo prawv, da
bi zgledu »Dekeorativmes sledili 3e drugje, ma
primer v s»Litostroju«, »Tikijux, »Rasiciz in 3e
kje.

Ivo Osolnik

IZLET Z INVALIDSKIM
PIKNIKOM

Odhod: 18. 8. 1979 ob 7. uri zjulraj.

Spored: Veinja z aviobusom iz Ljub-
ljane prek Bleda, Bohinja, Bohinjske Bi-
strice, Jelovice v Draigose, kjer bo pred
spomenikom NOB zgodovinska ura. Na-
daljevanje potovanja na Sorfke planino
do Litostrojske Kote, pri kateri bo piknik
z domado zabave in prijeinim razpolo-
Ienjem.

Prijave sprejema Drudive invalidov
Ljubljana-SiZka na Celoviki cesti 105 ob
ponedeljkih In sredah od 16. do 18. ure
popoldne.

Koristno posvetovanje
za svojce alkoholikov

Prva zamera
je najbolj humana

Meseca junija je center za socialno delo
Ljubljana-Siska sklical skupinsko posvetovanje
za trezne svojce, ki imajo v drufini bolnika —
alkoholika. Posebej pa je bilo organizirano tudi
posvelovanje za kadrovike in socialne delavce
iz manjSega 3ievila delovnih organizacij.

Zdravnica, visja medicinska sestra in so-
cialni delavec sta navzodim razloZila, da je
alkoholizem bolezen posebne vrste, ker bolnik
odklanja zdravljenje in skoraj ni uspeha brez

. sadelovanja treznih svojcev, Svojci, ki wvdano

prenasajo alkoholikovo spremenjenc obnasanje,
s tem le podaljéujejo razvoj in trajanje bolezni
ter muéno zivljenje druZine, zlasti otrok. Uspes-
no zdravljeni alkoholiki, teh je v madi obéini
prek sto, najveckrat izraZajo priznanje za svo-
jo vrnitev v trezno in daljge Zivljenje zakon-
skemu partnerju, obratovodji ali kadrovéku v
delovni organizaciji, ker so jih odloéno napotili
na zdravljenje ali pa k zdravniku, ki jim je Se
pravodasno in brez sentimentalnosti razloZil pra-
vi vzrok za razne spremljajoée bolezni. Prav tu-
kaj je najbolj humana prva in ne zadnja zamera,
Bolje se je s svojcem ali delavcem pravolasno
pogovoriti in ga napotiti na zdravljenje in ga
ohraniti v svojem okolju, kot pa ga medicinsko
in socialno razkrojenega prepustiti usodi,

Potrjena je bila domneva, da bolniki — alko-
holiki najprej spremenijo obnasanje v druini,
Sele mnogo kasneje pa tudi v delovni organi-
zaciji. V preventivnem delu imajo najved u-
speha tiste delowvne organizacije, kjer ne poz-
najo razlike med delavci v proizvodnji in de-
lavei v skupnih episarniskihe slufbah.

Ugotovljeno je bilo, da delovne organizaci-
je kar krepko zajemajo sredstva delavcev za
njihovo stanovanjsko preskrbo. Tudi tako ostaja
manj sredstev za uni¢ujoto alkoholno potros-
njo. Zelimo, da bi taksno politike bolj smelo
ubrala tudi ljubljanska stanovanjska skupnost.



