Kmalu volitve novega koordinacijskega odbora

Center za obvesdanje

V cetrtek, 10. decembra, se je na 25. seji sestal
koordinacijski odbor sindikata SOZD Mercator —
Ugodno ocenjena problemska konferenca o skrbi za
druZbeni standard — Seja pomeni pri¢etek priprav na
Volitve novega koordinacijskega odbora, ki bodo pri-

odnji marec — Dve pobudi za podroéje obves¢anja —
I\_Ta seji sodelovala sekretarka republiskega odbora
Sindikata trgovskih delavcev, Mira Frolov.

Po nagelu sozitja — v smislu
Pluralizma interesov

Namestnica predsednika, Suza-
Nna Modrijan, je poroé¢ala, da je bil

oordinacijski odbor v sedanjem
Sestavu izvoljen marca 1980, tako
da mu prihodnje leto potec¢e man-
dat. Dosedanji odbor je stel 17 ¢la-
Nov, ki so pokrivali osnovne orga-
Nizacije po deloma regionalnem in

deloma panoZnem nacelu, ki je
prevladujo¢ pri delegiranju tega
organa na ravni sozda. Devet od
teh ¢lanov je imelo v tekodem ob-
dobju podvojeni mandat, tako da
po statutu ni mogoce, da bi bili
ponovno izvoljeni, éeravno pred-
stavljajo vitalno jedro sedanjega
koordinacijskega odbora. Sedem
sedanjih ¢lanov KO sindikata bo
KO priporo¢il osnovnim organiza-
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cijam v ponovno kandidaturo za
prihodnje mandatno obdobje.

»Ta odbor je po svojem sestavu
zelo kakovosten, « je dejal namest-
nik generalnega direktorja med
razpravo. »Ce izhajamo iz kriterija
pripadnosti, je odbor znal celovito
gledati na problematiko; ¢e izhaja-
mo iz kriterija strokovnosti - je
sestav odbora zagotavljal kako-
vostno delo; ¢e izhajamo iz oseb-
nih lastnosti je bilo za odbor zna-
¢ilno, da je ravnal po nacelu so-
Zitja.«

Predsednik KO, Franc Skof,
je predlagal, da se Zze na sa-
mem postopku evidentiranja
poskrbi, da delaveci v osnov-
nih organizacijah izvolijo de-
legate, ki bi zagotovili isto ka-
kovost dela odbora kakor tudi
sposobne kandidate za najvis-
je funkcije v odboru - predse-
dnika in namestnika.

Imenovana je bila komisija
za pripravo kandidatne liste,
ki se mora sestati do 10. ja-
nuarja in skrbeti, da bo posto-
pek evidentiranja in kandidi-
ranja novih ¢lanov koordina-
cijskega odbora sindikata
konéan marca 1982.

Ocena skrbi za druzbeni
standard - spremlja nas
dober glas

V razpravi o odmevih na pro-
blemsko konferenco o skrbi za
druzbeni standard delavcev v
Mercatorju, v katero se je vkljuéila
tudi sekretarka RO sindikata de-
lavcev v trgovini Mira Frolov, so
navzod¢i ugodno ocenili pripravo,
vsebino in zaklju¢ke tematske
konference. Stalis¢a bodo delezna
posebne obravnave na konferenci
zveze sindikatov Slovenije na to
temo februarja prihodnje leto.

Koordinacijski odbor sindikata
SOZD poziva vse osnovne organi-
zacije sindikata v sestavu sozda
Mercator, da stalis¢a tematske
konference vkljuéijo v svoje pro-
grame dela in se tudi ob razporeja-
nju dohodka na prihodnjih obrav-
navah rezultatov gospodarjenja
ravnajo po teh izhodisé¢ih. Hkrati
naj ne pozabijo v svojo politiko
vkljuéiti tudi drugih vplivnih de-
javnikov, kakor so prizadevanje za

stimulativni osebni dohodek, bolj-
$a izraba delovnega ¢asa in boljsa
organizacija dela itd.

Vsakdo se pojavlja v treh
vlogah - kot proizvajalec,
kot potrosnik in kot ob¢an
Marjan Gradisar je kot delegat
temeljne organizacije iz Trzi¢a v
okviru maloprodajne organizacije
M-Roznika brez zadrzkov v disku-

siji dokaj ostro poudaril, da se po-
lozaj trgovine na splo$no slabsa in
da delavci v trgovini niso veé ena-
kopravni ostalim. Republiski or-
gani bi morali o tem resneje ra-
zmi§ljati, prav tako pa bi bila v
sozdu potrebna tematska konfe-
renca o tem vprasanju.

V razpravi je bilo dopolnje-
no, da so apeli trgovskih de-
laveev upraviéeni, saj se trgo-
vina z Zivili po dohodku med
71 panogami nahaja na 69. me-
stu, da pa je poloZaj nekaterih
tozdov — na primer trziskega -
izjemno tezak. Ce bo trend
taksen, bo treba zaceti trgovi-
ne zapirati.

Sekretarka sindikata je poudari-
la, da se sindikati poloZaja trgovi-
ne zavedajo, da se je problematike
lotilo zelo resno tudi Splosno
zdruZenje za trgovino pri GZS,
vendar pa razprava Se ni prodrla,
kolikor je obves$é¢ena, do zveznega
odbora sindikata. »S svojo oceno
se sindikati $e niso prebili nika-
mors, je povedala tovarisica Fro-
lov, ¢eravno je zelo jasna — kakor
Se ni bila nikoli doslej — ocena ob-
¢inskih svetov ZSS v Sloveniji, da
je potrebno trgovino resevati.

Omenjeni so bili tudi pre-
dvideni ukrepi oziroma odloki
o cenah-za leto 1982. Ni razvi-
dno, da bi se sindikat od njih
distanciral, ¢eravno za trgovi-
no niso niti najmanj ugodni.

Po izjavi tovariSice sekretarke
republiski odbor ocenjuje, da so v
sami trgovini e notranje rezerve
za izboljSanje stanja, resitev pa se
nakazuje v neposredni aktivnosti
tozdov pri izvrsnih svetih skup-
$¢in obdin.

»Dopoldne v fabriki kot
proizvajalci vpijemo eno, po-
poldne v trgovini vpijemo
drugo, zvecer na sestanku kra-
jevne skupnosti pa tretje,« je
slikovito opisal polozaj delav-
ca — samoupravljalca v treh
viogah predstavnik trziSkega
tozda Marjan Gradisar.

Priprava plana zamuja
zaradi nediscipline temeljnih
organizacij

Ceravno se obeta in si prizade-
vamo, da bo planski akt sozda za
leto 1982. sprejet, kakor je treba,
torej v leto$njem letu, je poroceva-
lec iz planskega sektorja Delovne
skupnosti SOZD na seji porocal,
da terminski plan, ki ga je sprejel
delavski svet, ni bil spostovan s
strani vec¢ine temeljnih in delov-
nih organizacij in da so zadnji po-
datki prihajali Sele 23. oktobra, pri
tem pa $e neusklajeni ali netoéni.

V nadaljevanju je porocevalec
predstavil besedilo in sestavine
planskih dokumentov in opozoril
na tiste zadeve, ki so predmet di-
skusij, predvsem na vprasanja, ka-
ko najbolj primerno prikazovati
svobodno menjavo dela med ude-
lezenkami sporazuma in Delovno
skupnostjo SOZD. Izvrilni odbor
delavskega sveta je pokazal dokaj
razumevanja za postopnost v pri-
blizevanju idealnemu planskemu
aktu in odobril osnutek dokumen-
ta za poprejs$njo obravnavo.

Sklenjeno je bilo, da se élani
koordinacijskega odbora vsak na
svojem podrod¢ju vkljuéijo v po-
prejénjo in konéno obravnavo pla-
na sozda, ki bo trajala vse do zase-
ganja delavskega sveta 29. decem-

ra.

Sekretarka RO sindikata je de-
jala, da je nerazumljivo, zakaj so
delovne skupnosti toriSée spora.
Njihov obseg del in stroski se
planirajo, osebni dohodki pa ne
morejo biti visji od povpreéja
osebnih dohodkov v temeljnih in
delovnih organizacijah. Ti se re-
dno spremljajo, zato ni razumlji-
vo nenehno pritozevanje.

Poleg navedenih osrednjih tem
je KO sindikata obravnaval tudi
vloge komisij za imenovanja po-
slovodnega organa delovnih or-
ganizacij M-Roinika, M-Sloga
Gornja Radgona in M-STP Hrast-

nik ter podprl kandidaturo tova-
risev Jozeta Candka, Budimira
Gaseviéa in Milana Babiéa za de-
lavee s posebnimi pooblastili in
odgovornostmi. K temu je tovari-
Sica Mira Frolov pristavila opo-
zorilo, da ni primerno, ¢e je kan-
didacijski postopek naravnan ta-
ko, da se ponekod daje prednost
kandidatom enega spola, kakor
se je menda ze primerilo nekje v
Mercatorju. Kje, nismo izvedeli.

Moénejsi vpliv na podrocju
obveséanja

Vodja centra za obvescanje je
opozoril na sklepe RO sindikata v
mesecu septembru v zvezi z obve-
$¢anjom v zdruZenem delu, ki se
nanasajo predvsem na prizadeva-
nja za vec¢je obvladovanje sistema
obves&¢anja s strani sindikatov, za
vpliv na vsebino obves&anja in na
odgovornost nosilcev obves¢anja
do zagotavljanja obves¢enosti. Z
namenom, da bi v sozdu sledili
temn intencijam, je KO sindikata
SOZD dal naslednjo pobudo:

V sozdu Mercator se prekva-
lificira dosedanji izdajateljski
svet ¢asopisa, ki ima primeren
delegatski sestav, v splosni
druzbeni organ za chvescanje
v sozdu in hkrati prevzame
pooblastila in naloge, ki jih
ima po zakonu o javnem obve-
Séanju izdajateljski svet. Ta
organ naj pripravi tudi enoten
pravilnik o obvesSéanju v
sozdu.

V pravilniku bodo oprede-
ljeni tudi viri in nosilci obve-
$¢anja na vseh nivojih organi-
ziranosti, sredstva obveséanja
in njihova minimalna vsebina
na razli¢nih nivojih, standar-
di informacij na posameznih
ravneh — s éimer naj bi prepre-
¢ili nestrokovnost, improviza-
cijo, poljubnost ter odvisnost
od dejavnikov, ki niso zdrui-
1jivi z demokratiénimi naceli
in javnostjo informacij, in za-
gotovili moénejsi vpliv dele-
gatov na obveséanje.

Koordinacijski odbor se bo vno-
vi¢ sestal v prihodnjem letu, ko
bodo ze stekle priprave na volitve
novega sestava od%a. -J.N.
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Dolo¢iti skupne cilje in poti do njih

S 6. seje poslovodnega sveta

Joze Rozman

Kako smo planirali?

Izdelava in sprejem letnega planskega akta sta go-
tovo najpomembnejsi nalogi v sestavljeni organiza-
ciji, ki naj doloc¢ita poti in cilje razvoja vseh ¢lanic
sozda in tudi sozda kot celote na nacin, da letni plan-
ski akt konkretizira smernice razvoja, postavljene v
srednjero¢nem planu. Danes, ko planiranje ni le za-
konska obveznost, ampak predvsem ekonomska po-
treba zaradi tezkih gospodarskih razmer, bi moralo
biti planiranje odgovorno in tehtno delo, saj je tudi od
planiranja v tozdih in delovnih organizacijah odvisno,
kaksni bodo poslovni rezultati v letu 1982. O pripravi
letnega planskega akta sozda Mercator za leto 1982
smo se pogovarjali z direktorjem razvojno-planskega
sektorja Delovne skupnosti sozda, Francetom Kaste-

licem.

Takoj, ko ste prisli v Delovno
skupnost je e bila pred vami
tezka in odgovorna naloga, pri-
prava letnega planskega akta.

Kastelic: »Takoj smo zaceli s
pripravami in 9. septembra na seji
poslovodnega sveta Ze razlozili
izhodiséa za planski akt sozda kot
celote. Tu so bili sprejeti roki za
prlpravo planskega akta, kasneje
jih je potrdil tudi delavskl svet
sozda. Sprejeto je bilo, da se
osnutki planov v tozdih in enovi-
tih delovnih orgamzacuah ki so
nosilke planiranja, pripravijo do

Letni planski akt sozda Merca-
tor za leto 1982 sestavijajo:

- plan razvoja sozda Mercator
za leto 1982;

- komercialnl plan sozda Mer-
cator za leto 1982;

— plan Mercator-Interne banke
za leto 1982;

- plan delovne skupnostl sozda
Mercator za leto 1982.

10. oktobra. Do tega ¢asa smo do-
bili pribliZno polovico osnutkov,
ostalo pa do konca meseca. Zaradi
nepopolnih in pomanjkljivih po-
datkov so bili osnutki nared 3ele
sredi novembra, to pa je Ze pov-
zrod¢ilo ¢asovni zamik, zaradi kate-
rega smo sedaj v ¢asovni stiski.
Izvrdilni odbor delavskega sveta
sozda je dal 9. decembra osnutek
letnega planskega akta v javno
obravnavo, delavski svet sozda pa
naj bi konec leta potrdil predlog
letnega planskega akta, kot to za-
htevajo sozdovski sporazumi.«

Casovna stiska je decembra
obi¢ajen pojav, zlasti tam, kjer je
treba nekaj dokonéati do konca
leta.

Kastelic: »Da bi se temu izogni-
li, smo po mojem mnenju zaceli s
pripravami- dovolj zgodaj. Dobro
pa bi bilo doseéi $e nekaj, namred
to, da bi bilo planiranje nepreki-
njeno delo skozi vse leto.«

Kaj je sploh planiranje in nje-
gov namen?

Kastelic: »Planiranje je po eni
strani metoda za oblikovanje ra-
zvojne politike, po drugi strani pa
sredstvo za konkretizacijo razvoja
posamezne organizacije. Plan ozi-
roma letni planski akt ne sme biti
vsota planov tozdov in enovitih
delovnih organizacij, ampak us-
klajenost in skupnost planov te-
meljnih organizacij. Prav zaradi
tega smo v izhodi$éih za pripravo
osnutkov planov eksplicitno za-
htevali tudi nekaj stavkov besedi-
la. Zeleli smo, da v njih tozdi na
kratko razloix]o svoje cilje razvoja,
da bi potem lazje nasli skupne ci-
lije in poti do njih. Povedati pa
moram, da sta tekstualni del po-
slali samo dve organizaciji, zato
smo morali resitve za ta del poi-
skati sami.«

SedaJ, ko je osnutek v javni
razpravi in prihajajo pripombe,
se vam zdi, da je delo dobro
opravljeno?

Kastelic: »Pomanjkljivost nase
sestavljene organizacije je, in to
nam dela teZave pri planiranju, da
niso dolo¢eni nosilci razvoja posa-
meunih dejavnosti. Ne gre nam le
za gospodarsko rast, ki je izraZena
v kvantiteti, ampak tudi za gospo-
darski razvoj, ki se izraza v kvali-
teti. Prav tu bi morali doloéiti od-
govorne nosilce razvoja, kar ima-
mo zaenkrat dolo¢eno le za zuna-
njo trgovino, katere nosilec je M-
Mednarodna trgovina. Poleg tega

bi morali bolj strmeti za tem, da
dohodkovni odnosi in ekonomske
potrebe dolo¢ajo organizacijske
oblike in povezave in ne obratno.
Rad bi Se dodal, da so leto3njo
pripravo plana in izdelan osnutek
razpravljalci ocenili za dobro, ven-
dar sami menimo, da %e vedno ni
tak, kot smo Zeleli, da bi bil. Plan
mora biti tudi akcijski program,
katerega uresni¢evanje bomo mo-
rali spremljati éetrtletno in uspe-
he ali neusphe tudi analizirati. Le

" tako bomo dosegli take poslovne

rezultate kot jih Zelimo.«

ance Kasteli 1948 L.jub
¢, rojen v ljuu.

Po pok.l.lcu diplomirani mist, kontal
na ekonomski fakulteti Bo-

rin Kidri¢a Idllblhnl s podrodja poslov-
in vil magistraturo. Ima

tega
veé kot osem let na delovnih mestih s po-
sebnimi pooblastili in odgovornostmi. Od
1. septembra naprej je direktor razvojno-

planskega sektorja Delovne skupnosti soz-
Rozman

da Mercator. Foto: Joze

Mercator-Velepreskrba,
TOZD Grosist obveséa, da
od 28. decembra 1981 poslu-
Je v novih poslovnih in
skladiSsénih prostorih v
Ljubljani, na Slovenéevi
cesti b. 8. L

Vse sluzbe klicite preko
hisne telefonske centrale,
ki ima nasledn_je stevilke:

347-262
347-926
348-722
348-728
348-731
348-734
348-736
349-607
349-706
349-727
349-737
349-888

. Dlrektne §tevﬂke imajo

' '. - direktor 340-180

- vodja komercmlnega sek-
; orja za iivila 349-637

- vodja komercialnega sek-
torja za netivila 349-631 s

3 vodja kadrovskega in
sploénega sektorja 340-059

- transp dxsponent 349-731

Vesna Bleiweis — Center za obvescanje

Ali vedja obratna sredstva TOZD in DO ali vedji
investicijski potencial SOZD?

Na seji poslovodnega sveta na-
vajani argumenti v zvezi z zdruze-
vanjem sredstev za investicije, ta-
ko kot jih predvideva osnutek
planskega akta SOZD Mercator za
leto 1982, govore tako v prid ti-
stim, ki se zavzemajo za zniZanje
oziroma isti obseg zdruZevanja
sredstev kot v letu 1981, kakor tu-
di v prid tistim, ki zahtevajo krepi-
tev investicijskega potenciala
SOZD. Dana$nje in pri¢akovane
gospodarske razmere, predvsem
omejevanje investiranja na podla-
gi druzbeno dogovorjenih kriteri-
jev, govore v prid temu, da se ob-
seg zdruZevanja sredstev za naloz-
be ne povisuje, oziroma naj se zni-
Zuje v korist povedanja obrtnih
sredstev TOZD in DO. To teZnjo
naj bi podpirale tudi samouprav-
no dogovorjene opredelitve v pla-
nu SOZD Mercator za leto 1982.

Vendar stalif¢a oziroma ocene te
teZznje niso enotne. Prav danasnje
in pri¢akovane gospodarske ra-
zmere bi nas morale siliti v e
mocnejse in évrstejSe zdruZevanje
sredstev za investicije. Restriktiv-
ni ukrepi in politika poslovnih

‘bank nas bodo slej ko prej prisilili

v zagotavljanje $e visjega lastnega
deleza in deleza zdruZenih sred-
stev za naloZbe, ¢e bodo hoteli sle-
diti razvojnim smerincam SOZD.

Rezultat razprav: kompromis. Ob-
veznosti TOZD in DO za zdruZeva-
nja sredstev za leto 1982 se ne po-
vecdujejo, prednost pri koris¢enju
sredstev pa imajo naloZbe v agro-
Zivilski kompleks.

Ali narekujejo planske oprede-
litve spremembo samoupravne-
ga sporazuma o oblikovanju in
koriSéenju sredstev za interne
kompenzacije SOZD?

Dejstvo, da se kriteriji za ugo-
tavljanje upravi¢enosti do érpanja
sredstev za interne kompenzacije
omejujejo oziroma pogojujejo z
obsegom sredstev za te namene,

ne zahteva spremembe navedene-
ga akta, kot so to zahtevali posa-
mezni udeleZenci razprave. Ute-
meljen razlog za spremembo akta_
je le odprava nacela ¢iste solidar-
nosti, ki se manifestira preko izva-
janja tega sporazuma. Bolj bi ka-
zalo odpraviti sistemsko slabost
tega akta, ki je v tem, da so s pred-
laganimi merili za ugotavijanje
upravi¢enosti do kori§éenja sred-

tistih zadev, ki smo jih s samou-
jpravnim sporazumom o zdruZitvi
v SOZD dolo¢ili kot zadeve skup-
nega pomena. Po oceni nekaterih
prisotnih se v vsebini in obliki
planskega akta v primerjavi z le-
tom 1981 ni spremenilo nié, ée-
prav je delavski svet sozda na 12.
zasedanju nalozil oblikovalcem
planskega akta Delovne skupno-
sti SOZD, da dosledno upostevajo
Samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delavci delov-
ne skupnosti SOZD -in delavcl

S 6. seje poslovodnega sveta. Foto Matja Marinéek

stev favorizirani predvsem preskr-
bovalci Ljubljane.

Delovna skupnost — koliko ¢asa
Se jabolko spora?

Nacela svobodne menjave dela
so jasna, toda vse kaZe, da je njiho-
vo uresni¢evanje v nasi sestavljeni
organizaciji trd oreh, ¢e ne ze ja-
bolko spora oziroma ugibanj,
trenj, oditkov in podobnega ob
vsakoletnem oblikovanju plan-
skega akta Delovne skupnosti
SOZD. Planski akti delovne skup-
nosti bi morali biti rezultat odprte-
ga dialoga med temeljnimi in de-
lovnimi organizacijami in Delov-
no skupnostjo SOZD o izvajanju

TOZD in DO, zdruzenih v SOZD.
Ob zahtevi o dosledni uveljavitvi
dolo¢b iz tega sporazuma pa se
odpira vprasanje koliko je organi-
ziranost uporabnikov storitev de-
lovne skupnosti usklajena z naceli
zdruZevanja v SOZD. Od tod tudi
ugotovitev generalnega direktor-
ja, da so kritike, namenjene u¢in-
kovitosti posamezne sluZzbe v de-
lovni skupnosti SOZD, upravice-
ne do te mere, kjer je organizira-
nost istovrstnih sluzb v delovnih

organizacijah usklajena s princi-

pom zdruZevanja v sestavljeno or-
ganizacijo oziroma prilagojend
opravljanju skupno dogovorjenih
dejavnosti na ravni SOZD.

f

V okviru letnega delovnega na-
¢rta je center za obvescanje sozda
Mercator organiziral med 19. in 21.
| novembrom seminar o obves$éa-
| nju v delovnih kolektivih sozda

Mercator. Namenjen je bil delav-
| kam in delavcem, ki so v temelj-
| nih in delovnih organizacijah uk-
| varjajo z obves¢anjem za delegat-
| ski sistem, in vsem, ki sooblikuje-

jo glasila na razliénih ravneh orga-
' niziranosti, bodisi kot sodelavci
| bodisi dopisniki. Po oceni anketi-
| ranih udeleZencev je bil seminar
| sicer zelo uporaban in zahteven,

dopuséal pa je premalo ¢asa za
| prakti¢no utrditev snovi. To je po-
| sledica sicer dobrega namena, c’[a

bi ponudili v enem v bistvu dvoje
seminarskih programov. Seminar
smo priredili v Mercatorjevem ho-
telu Sremi¢ v Krikem, kjer smo
bili delezni nevsiljive, a pristne
skrbi osebja. Predavanja smo or-
ganizirali z domaé¢im strokovnim
kadrom, le za utemeljitev nekate-
rih strokovnih pristopov, ki so tu-
di podlaga nasemu delu in nas$i
argumenti, smo pritegnili k sode-
lovanju zunanjega strokovnjaka. —
Navzlic dogovoru, da bodo vse te-
meljne in delovne organizacije po-
slale vsaj enega udeleZenca, se to
ni zgodilo. Ni éudno, da je v neka-
terih obvei¢anje tudi za delegat-
ske potrebe na ravni improvizaci-

-direktorja sozda Mercator

je in nestrokovno, kar omogo¢a né | ;
drugi strani manipulacijo, ne 22"

dodé¢a pa niti tistemu, kar je kKO
minimum zapisano v zakonu ?
zdruzenem delu. - Kot zanim*
vost: zasnova pric¢ujoce izdajé
»Mercator]a« je nastala na tem 8
minarju, velik del prispevkoV !
so napisali nekateri t.xdelezerl‘:1
Na sliki: namestnik generalne ed

udeleZenci govori o p(:-gla\«'lt-nlh
ciliih  sestavljene organlza g8
Mercator in naéinih njihove

Besedilo Jaro Novak,

foto: JoZze Rozman.

uresni¢evanja.

A
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Za ve¢ pridelkov, trdnejsi polozaj

Joze Rozman

Nova ¢lanica sozda — Kmetijska zadruga Logatec

~ Zahteva sedanjosti je hitrejsi in bolj$i razvoj, racionalno gospodarjenje, skupno
In povezano planiranje, zdruZevanje dela in sredstev. Zaradi tega se je sozd
Mercator pred kratkim priklju¢ila nova élanica, to je Kmetijska zadruga Logatec.

aj je namen in cilj te zdruzitve, kdo in kaj je KZ Logatec, to skusamo povedati na

tem mestu.

Kmetijska zadruga Logatec je
Na svojem podroéju nosilec razvo-
Ja kmetijske proizvodnije v logaski

. Obéini. "Njeni kmetje in delavci
Menijo, da bo z zdruzitvijo v sozd
ercator zadruga lahko pridelala
ve¢ hrane, seveda ob boljsem iz-
korlééanju vseh, tudi opuséenih
Zemljigé, da bo imela zagotovljeno
Prodajo vseh kmetijskih pridel-

OV na domacem in tujem trgu, da

0 proizvodnja potekala po dolgo-
To¢no znanih pogojih, kar naj bi

il predvsem motiv za kmete-koo-
Perante, da bo lahko uspesno ra-
Zvijala dopolnilne dejavnosti in

ecki turizem, da bo tudi po-
slovno ueinkoviteja in da bo,
Upostevaje usklajeno politiko ra-
Zvoja vseh organizacij v sozdu,
Imela dolgoroé¢no perspektivo

astnega razvoja.

j pomeni vklju¢itev Kmetij-
Ske zadruge Logatec v sozd Mer-
Cator? Zadruga bo vso odkupljeno
Z_l\r‘lno iz kooperacije dobavl(jjgla
ljubljanski Tovarni mesnih izdel-

Ov. Leta 1985 naj bi to znasalo

0 ton, kar je za 30 odstotkov veé

ot sedaj. Zaradi spremembe pri

Obavi zivine, prej v Emono, se-
daj v TMI, pa se Mercator obveZe,
da bo prevzel oskrbo Logatca z
Mesom in mesnimi izdelki, seveda
¢e bo oskrba Emone zaradi nasta-

€ spremembe bolj pi¢la. Tudi Zivi-
, ki jo za svoje poskuse redi na
gaskem polju Biotehni¢na fa-

Ulteta, naj bi se kasneje klala v
TMI, seveda ¢e bodo dogovori o
Sovlaganju uspeino konéani (ved
0 tem pigemo posebej v reportaz-
Nem delu). Trzne viske krompirja
bosta prevzeli M-Sadje zelenjava
M M-Mednarodna trgovina, sled-
M tudi les, palete in eteri¢na olja

Proble
s.1€m
zem1]l§éa
Obdela na t.
Obazj

zaradi izvoza. Seveda bodo vsi pri-
delki in izdelki vkljuéeni v komer-
cialni plan sozda Ze za prihodnje
leto. Zadruga se bo z repromate-
rialom za kmetijsko proizvodnjo
zaenkrat oskrbovala e po utece-
nih poteh, kasneje bodo poiskali
ustreznej$e poti, vendar pa mora
zadruga od srede prihodnjega leta
naprej vse neprehrambeno-te-
hni¢no blago nabavljati pri grosi-
stih v sozdu, razen blaga, ki ga ti

Dusan de Gleria, od leta 1958 naprej direk-
tor Kmetijske zadruge Logatec, sicer pa Ze
30 let delavec v kmetijstvu.

nimajo.

Z pristopom v sozd je zadruga
vklju¢ena v proizvodno in komer-
cialno politiko sozda pod pogoji,
ki veljajo za druge kmetijske orga-
nizacije, v prihodkovnih odnosih
sprejema vse potrebne sporazu-
me, vkljuéila se bo v poslovanje
M-Interne banke in sprejme S3e

» ki ne tare le logaske kmetijce, so opudéena in zaraséena
%koli g0 'hDI‘EdVSem pasniki in travniki. Po zadnjih podatkih jg v obéini

ociak ih zemljige, ki leto ali ve¢ niso bila pokosena ali drugace
na s; Jih zato zaragéa grmicevje ali Ze drevje, kot ostro oko lahko .

irazdl‘ublj;nl L Teii_wa je seveda v tem, ker so to veéinoma majhne in

0'1 ko 3 € povrsine, veckrat ob gozdu ali tudi sredi gozda, v dolinah

kgdaljene ! Jer zaradi strmih leg strojna obdelava skoraj ni mogoéa,
4]

0 z

© 0d kmetij, lastniki so tudi ostareli kmetje. Veé na¢inov je,

1002“08ti emljo obdelati oziroma jo izkoristiti. Ovéereja-je ena od teh

NV obéini j

d
ba (2,20 Ovac, kolikor

e trenutno 70 ovac, vendar je za rentabilnost reje
ith lahko uspeva na 1 ha, premalo. Veéja zemljisca

O za : .
;:'l’}lgi& ;‘a 1 razdrobljenosti #e redka. Naslednja moznost je zloZba

- €10 govedi 6 kmetij,

gi“gﬁ;?nje pasno-kosnega sistema. Ta pot je zaértana, dose-
rej 1 uspehi, saj se je letos na Ravniku usmerilo v pasno-

druge obveznosti in pravice, med
drugim tudi zdruzevanje sredstev.

Razvojne naloZbe do leta 1985
bodo predvsem v razne kmetijske
objekte (hlevi, silosi) in molzne
naprave, manj denarja bo $lo za
kmetijsko mehanizacijo, ki jo je
dovolj, ¢e ponekod Ze ne prevec¢. V
nacdrtih stoji, da bodo imeli logaski
kmetje leta 1985 72 silosov s skup-
no prostornino 4240 m?, (danes 23
silosov in 1400m?®), prireja mesa in

Janez Fric, ing. agr., sekretar zadruge in
pospesSevalec. Vse foto: Joie Rozman

mleka naj bi rastli s 3-odstotno let-
no stopnjo, kar pomeni, da bo do
konca srednjero¢nega obdobja
potrebnih skupaj 125 novih in
preurejenih hlevov s 1460 stojisci,
ker jih je danes 84 s tiso¢ stojiséi.
Naé¢rti predvidevajo tudi razvoj
kmed¢kega turizma in sovlaganje v
hleve Biotehni¢ne fakultete.

Nova dejavnost, ki jo dosedaj v
sozdu nismo poznali, je destilacija
eteriénih olj iz jelkinega vejevja in
brinjevih jagod. To opravljajo v
destilarni v Logatcu (na sliki), ki
jo sedaj obnavljajo. Jelkino vejev-

Vremenske in talne razmere na
podroé¢ju zadruge omogocajo
predvsem Zivinorejo (travnistvo),
manj pa pridelovanje polj§é¢in, za-
radi plitve zemlje in premalo soné-
nih dni. Dobro uspevajo le rani
posevki koruze in krompir, ki se
obéasno pojavlja tudi kot trzni vi-
$ek. Od leta 1975, ko so zaceli od-
kupovati mleko in voditi rodovni-
$ko sluzbo (selekcija), se je prireja
mleka moéno povecala, od 423.000
litrov v letu 1976 na 792.000 litrov
lani, prireja govedi pa zaradi naj-
razliénejsih vzrokov niha iz leta v
leto. Nekoé¢ tradicionalno pitanje
volov so kmetje skoraj povsem
opustili. Kljub temu pa Stevilo Zi-
vine raste, saj ob¢inska statistika
pove, da je letos sto glav Zivine veé
kot lani, od leta 1971 do 1979 pa se
je stevilo govedi povedalo za 23%
ali od 2560 na 3169. Spreminja se
tudi sestava ¢rede, ker je vse veé
mladega pitanega goveda, vendar
pa po mnenju logaskih kmetijcev
pada intenzivnost pitanja zaradi
dragih krmil. To pa ima po drugi
strani to prednost, da se vse ved
kmetov odlo¢a za siliranje doma
pridelane krme. Eden od teh je

je dobivajo od okoliskih kmetov,
brinjeve jagode pa iz Srbije in Bo-
sne. Proizvodnja v zadnjih letih ni
stalna, zaradi obéasnega pomanj-
kanja surovin. Vsa olja izvozijo.

Tik pred Logatcem, desno od
stare ceste na logaskem polju, sto-
jijo trije hlevi in senik, last Biote-
hniske fakultete iz Ljubljane, oko-
liski travniki in pa8niki, skupaj jih
je okoli 80 ha, so last zadruge, ki
jih je oddala v najem Emoni. Bio-
tehniska fakulteta redi tu pribliz-
no 250 glav govedi in ¢redo ovac
(na sliki) za poskuse in raziskave
razli¢nih kriZanj in pasnokosnega
nacina vzreje. Po opravljenih po-
skusih, posebnem razseku in izko-
Séicenju, meso prodajo. Fakulteta
namerava poskuse nadaljevati in
zato postopoma modernizirati hle-

N\

ve, tako da bi bilo v njih mogoce
rediti 350 do 400 pitancev in ¢redo
ovac. Kmetijska zadruga Logatec
pa bi upravljala z zemljis¢i in do-
bavljala krmo, meso pa bi bilo po-
tem na razpolago Mercatorju ozi-
roma TMI iz Ljubljane za Siroko
potrodnjo. Seveda pa bo za poso-
dobitev hlevov in ureditev travni-
kov in padnikov potreben denar,
ki naj bi ga zbrali kot sovlagatelji
Biotehniska fakulteta, M-KZ Lo-
gatec in SOZD Mercator. Ta naloz-
ba je tudi v planu Kmetijsko-Zivil-
ske razvojne skupnosti, dogovori
pa so v teku. '

Ivan Modic, ki je v nekaj letih po-
sodobil kmetijo, v njegovem hle-
vu (na sliki) je 15 glav Zivine.

Osebna izkaznica
Mercator-Kmetijske
zadruge Logatec

® Kmetje Dolenjega Lo-
gatca so 16. 9. 1945 ustanovi-

. 1i Kmetijsko zadrugo Loga-
. tec, isto¢asno so bile usta-
novljene tudi kmetijske za-
druge v Gorenjem Logatcu,

. Hotedrs¢ici, Tratah in La- -
zah. Leta 1960 se je vseh pet |
‘zadrug zdruzilo v KZ Loga-
@ Podrodje zadruge je na

5.848 ha kmetijskih zemljis¢
s 445 kmetijami, to je v obéi-
ni Logatec okoli 60%. (ostalo
‘M-KZ Sora Ziri). 210 kmetij
ima élanske pogodbe, ostale
sodelujeo nat* osnovi koope-
rantskih odnosov. T
- upravlja s 497 ha gozdov
- splosnega ljudskega prer.io-
* Zenja (SLP) in ima 3e okoli
- 325 ha travnikov, pasnikov
_in njiv, ki so oddani v zakup
~ kmetom; A e
- ® M-KZ Logatec je enovi-
ta delovna organizacija z za-
druznimi in delovnimi eno-
tami. ZadruZne enote so Do-
“lenji Logatec, Gorenji Loga-
tec, Hotedrsica, Trate in La-
ze in pokrivajo podroéje kra-
jevne skupnosti. Vsaka eno-
ta ima zadruZni dom in trgo-
vino z repromaterialom za
kmetijsko . proizvodnjo. De-
lovne enote so Zaga, Tran-
sport (mehani¢na delavnica,
5 tovornjakov in 2 traktorja),
Destilarna, ‘Lastna gozdna
proizvodnja in Uprava. V za-
drugi je zaposlenih 54 delav-
cev; i
® _ glavna dejavnost je pri-
delovanje kmetijskih pridel-
kov v sodelovanju s Kmeti in
prodaja teh pridelkov, oskr-
bovanje kmetov z reproma-
terialom za potrebe kmetij-
stva in gozdarstva in pospe-
Sevanje kmetijske proizvod-
nje;

@ stranske dejavnosti so
gojenje, varstvo in izkorisca-
nje gozdov, odkup in proda-
ja lesa, razrez lesa, izdelova-
nje in prodaja palet, ladi}-
skega poda in letev za oboje, .
opravljanje kmetijskih in
gozdarskih strojnih storitev,
cestno-blagovni promet, de-
stiliranje eteri¢nih olj in pro-
daja, predvsem tehniénega
blaga, na drobno; 5

@ zadruga ima tudi hra-
nilno-kreditno sluzbo
(HKS), ki je letos postala sa-
mostojna s svojimi samou-

_pravnimi organi in kreditira
zasebno kmetijstvo, strojne
skupnosti in daje kmetom
kratkoroéne kredite, ravno

- tako tudi delavcem zadruge,

- ki so vardevalci; % -

~ ® med dejavnosti zadru-
ge sodi tudi razvijanje kmed-
kega turizma. Letos je Milan
Zigon iz Gréarevea odprl

- kmetijo s 15 posteljami, do
leta 1985 imajo v nadrtu 5
. mh kmetij s skupno 75 le-

i :
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Zunanjost prodajalne ob Ljubljanski cesti v Kopru; v isti zgradbi ima prostore tudi blagovnica Zeleznina M-
Nanosovega tozda Indus. Vse foto Matjai Marinéek. :

Po Novem letu v Mercatorju

MatjaZz Marincek

Od vzvratnega Ogledala do tehnicnega pregleda

Marsikomu je v zavesti zakoreninjeno, da se morajo stvari po Novem letu, pa
¢eprav je to le umetno postavljena ¢asovna lo¢nica, korenito spremeniti, ¢emur
obi¢ajno seveda ni tako. So pa tudi izjeme, kakrina bo koprska delovna organiza-
ciia Trgoavto, ki bo s tremi tozdi v Kopru, enim v PortoroZzu in z delovno
skupnostjo skupnih sluzb postala nova ¢lanica vse ve&je Mercatorjeve druZine.

Vse za avto, pa $e kaj...

Osnovna dejavnost delovne or-

ganizacije je trgovina na debelo in
drobno z motornimi vozili, nado-
mestnimi deli in potreb3é¢inami,
izdelki iz gume, kavé¢uka in pla-
sti¢nih mas, elektrotehni¢nim ma-
terialom, naftnimi derivati, mazi-
vi, olji .in mastmi, barvami, laki,
kemikalijami in potrebs¢inami,
radijskimi aparati in potrebséina-
mi, mesanim industrijskim bla-
gom, sanitarnim in instalacijskim
materialom, Zeleznino in kovin-
skimi izdelki, kolesi, Sivalnimi
stroji in potrebséinami, kmetijski-
mi stroji in potrebséinami, ste-
klom, porcelanom in keramiko,
tehniénim blagom za proizvajalne
organizacije in obrti, vrvarskim
blagom, konopljinimi in jutinimi
izdelki, usnjem, sedlarskim in jer-
menarskim blagom ter potreb&éi-
nami, §portnimi potrebsé¢inami, ri-
biskim materialom in priborom
ter glasbili. Pomemben delez
osnovne dejavnosti obsegajo tudi
popravila in vzdrZevanje cestnih
motornih vozil ter opravljanje te-
hniénih pregledov.

Stranska dejavnost Trgoavfa je
prevoz blaga v cestnem prometu
za lastne potrebe in potrebe dru-

gih.

Dve trgovini in dva servisa

Delovna organizacija Trgoavto
je samoupravno organizirana v §ti-
ri tozde in delovno ' skupnost
skupnih sluzb.

TOZD Trgovina na debelo, n.
sub. 0., s sedeZem v Kopru, ima
skladis¢e na Reki (FAP, TAM) in
centralno skladis¢e v Kopru. Ko-
mercialna sluZba tozda ima nalogo
-~ nabavljati blago za potrebe vseh
ostalih tozdov delovne organizaci-
je. Tozd ima organizirano tudi
sluzbo, ki s 14 delavei pokriva po-
dro¢je cele drzave. V tozdu je 92
zaposlenih.

TOZD Trgovina na drobno, n
sub. o,, s sedezem v Kopru, proda-
ja blago v 28 prodajalnah in to v

§tirth v Puli, treh v Kopru, po -

dveh v Ljubljani, Umagu, Postoj-
ni in Reki ter po eni v Rasi, Rovi-
nju, Novi Gorici, Portoroiu, Izoli,
Idriji, Tolminu, Breiicah, Cerkni-
ci, Logatcu, Zagrebu, Zadru in
B%ogradu. Tozd ima 146 zaposle-
nih.

TOZD Servis, n. sub. o., s sede-
zem v Kopru, servisira avtomobile

znamk FAP Famos Mercedes,

IMV in tovorni program Zastave
ter opravlja tehni¢ne preglede. Za-
poslenih ima 66 delavcev.

TOZD Servis Zastava, n. sub.
0., ima sedeZ v PortoroZu in 15
zaposlenih.

Delovna skupnost skupnih
sluzb v Kopru ima 46 zaposlenih.

Povecane in bolje
izkoriS¢ene zmogljivosti

1979. leta je v Trgoavtu zdruZe-
valo delo in sredstva 263 zaposle-
nih, ki so ustvarili 947.952.000 di-
narjev - celotnega prihodka. Leto
pozneje je 388 zaposlenih ustvari-
lo 1.197.252.000,00 dinarjev celot-
nega prihodka, letos pa bo 365 za-
poslenih predvidoma ustvarilo
1.696.762.000,00 dinarjev celotne-
ga prihodka, 130.632.000,00 dinar-
jev dohodka, 23 rmh]onov dinar-
jev distega dohodka za sklade in
za 15 milijonov dinarjev akumula-
cije. -

Tolik$no poveéanje celotnega
prihodka v letosnjem letu pripisu-
jejo v Trgoavtu povecanim zmog-

ljivostim v maloprodaji (letos so
prenovili prodajalne v Puli, Cer-
knici, Izoli in Logatcu), boljsi iz-
kori§¢enosti vseh zmogljivosti,
predvsem pa tistih, ki so bile prej
v sklopu Avtomateriala, ter pove-
¢ani produktivnosti v trgovml na
debelo.

Trgoavto ima sklenjenih 19 sa-

- moupravnih sporazumov o traj-

nem poslovnem sodelovanju s
proizvodnimi organizacijami
zdruZenega dela, in sicer z ljub-
ljansko Iskro Commerce, grosu-
Fnlslum Black&Deckerjem, ljub-

janskim Saturnusom, zreskim
Umor_]em Azbestom iz Kardelje-
vega, Donitom iz Medvod, Fadi-
pom iz Beéeja, Okroglico iz Volé&je
Drage, Standardom iz Bosanske
Gradiske, Kvarnerplastiko iz Ra-
Se, Teleoptikom in Zemuna, zre-
§kim Cometom, radgonskim Go-
renje Elradom, zdruZenjem gu-
marske industrije Jugoslavije Gu-
ma, Tvornico tehni¢nih uredaja
Labin ter z organizacijami Ruen
Koéani, Tez Tesla Zagreb Pance-
vo, Rudi Cajevec Banjaluka in
Fad Gornji Milanovac.

- M-Velepreskrba, TOZD Grb-
sist: 62 vozil, znamke TAM (46),
“FAP (5), Zastava (3), OM (7) in
IMV (1) — 265,2 ton; TOZD
Standard: 16 vozil, znamke
TAM (14) in Zastava (2); TOZD
TMI: 19 vozil, znamke TAM (2),
Fiat (2), Zastava (3), OM (7),
IMV in VW (4) ter vleéno vozi-
lo; TOZD Trgopromet: 13 vo-

Zastava (3) in IMV (1).

M-Nanos, TOZD Grosist: 35
vozil znamk TAM, Mercedes,
Raba in Zastava -~ 250 ton;
TOZD Preskrba: 10 vozil

Indus: 4 vozila znamk TAM,
IMV. in Zastava; TOZD Sadje
Dekani: 9 vozil znamk Zastava
in TAM; TOZD Opskrba: 2 vo-
zili znamk TAM in IMV; TOZD
Trgovina: 4 vozila znamke
TAM; TOZD TMI: 15 vozil

M-Mednarodna trgovma,

TOZD Steklo: 9 vozil, znamke

_ TAM (5), Mercedes (3) in IMV

(1); TOZD Slovenija sadje, zu-

nanja trgovina: 7 vozil znamk
TAM in Mercedes. :

M-Tehna, TOZD spectmm‘:
3 vozila znamk IMV in TAM.

‘Prevozne zmoglawostz temeljmh m delovmh
organizacij sozda Mercator

- zil, znamke TAM (8), OM (1),

‘in Flat (1) ’
znamk TAM in Zastava; TOZD :

Zastava

znam’k Zastava TAM m IMV :

M-Agrokon:\binnt Kréko' 20
vozil, znamke IMV (8), Zastava
(6), TAT (3), TAM (1), OM (l)m
vladilec s prikolico. :

M-KK Sevnica: 12. . voiil
znamk TAM in Zastava

 M-Rudar: 9 .VOZI],- znamkKki
TAM (4) in Zastava (5)-

M-Izbira Panonija: 45 vozil -
znamk TAM, Zastava in OM.

M-Sadje zelenjava: 24 vozil,
znamke TAM_(13) Zastava (10)'

M-Emba: 9 vozil, znamkx
IMV (5) in Mercedes (4)

M-Kondntor. 12 vole znamke

M-Pekarna Grosuplje 7 vVO-
zil, znamlse Zastava (4), TAM,
(2) in IMV (1). i

M-Preskrha. 5 vozil, znamk:,
TAM (4)i in Zastava (1)

23 temeljnih in delovnih or-
ganizacij sozda Mercator pre-
vaia blago s 351 tovornimi ozi-
roma tako imenovanimi go-
spodarskimi vozili. :

0d oscmlndvajsetlh prodajaln ima tozd Trgovina na drobno dve tudi v Ljuhljani Tana posnetku je ob Celovikl
cesti, blizu kina Siska.

Od Jadrana do Trgoavta...

»Prednik« delovne organizacije
Trgoavto je bilo povojno podjetje
Jadran in kasnejgi podjetji Moto-
tehna in Avtoservis Mercedes, ki
sta. se zdruzili v veliko koprsko
trgovsko podjetje Imex (danes bi
to bil sozd), iz tega pa‘je bilo ob
razpadu med drugimi ustanovlje-
no tudi veletrgovsko pod]etje Tr-
goavto, ki je imelo v svoji sestavi
samostojni obrat Aytoservis v Ko-
pru (IMV, Mercedes) z delavnico v
Portorozu. Za datum ustanovitve
Steje 1. maj 1963, 11 let pozneje pa
sta bila organizirana tozda Trgovi-
na in zastopstvo tujih firm ter Ser-
vis. Samoupravno reorganizacijo,
po kateri je bil Trgoavto organizi-

Direktor Trgoavta, dipl. ing. Brune Mikla-
vec.

ran tako,; kot je danes, so izvedli
meseca marca 1979. leta.

Februarja lani se je v Trgoavto
vkljuéil Avtomaterial, prej tozd v
sestavu Mercator-Nanosa. Do te
zdruzitve jé prislo zaradi podvaja-
nja dejavnosti, zmogljivosti in za-
log. Avtomaterial se je vkljudil v
oba trgovinska tozda. Kmalu po
tej zdruZitvi so se pric¢eli pogovori
o vkljuéitvi Trgoavta v sozd Mer-
cator.

V sozdu poélovno
uéinkovitejsi

V sestavu sozda Mercator bo
imel Trgoavto, kot nosilec progra-

. ma prodaje vozil, rezervnih delov,

opreme za vozila, motonavtike,
Sportne opreme in kmetijske me-
hanizacije ter servisiranja vozil,

mozZnost hitrejSega razvoja. S tem

programom se bo vkljuéeval v ze
obstoje¢e maloprodajne zmoglji-
vosti sozda, v bodode pa bo imel
tudi svoja prodajna mesta v novih
blagovnih centrih. Nova oraniza-
cijska struktura, ki bo nastala na
podlagi svobodnega zdruZevanja
dela in sredstev, bo tudi pripomo-
gla k vedji poslovni u¢inkovitosti.

i

Trgoavto bo dosegel moénejsi po-
lozaj, na nabavnem in prodajnem
trgu pa bo nastopal enotno. Boljsi
bosta poslovna organiziranost in '

delitev dela, vlaganja v osnovna in
obratna sredstva pa bodo zaradi
zdruZzevanja sredstev hitrejsa,
udinkovitej$a in ekonomsko bolj |
utemeljena. Mo¢nejsi poloZaj na |
trzid¢u bo omogoéil vkljuéevanje |
v $irSe druZbene razvojne nacrte
in ve¢ moznosti pri pridobivanju |
finanénih sredstev, ki bodo, poleg |
vedjih lastnih sredstev, Se bol)
okrepila poslovanie.

Maloprodajne trgovinske orga-
nizacije sozda bodo nabavo blaga,
kakrsno je v prodajnem programu
Trgoavta, preusmerile na novo
¢lanico sozda, obenem pa zmanj-
gale nakupe tovrstnega biaga pri |
ostalih grosisti¢nih organizacijah- ‘

Grosisti¢ne organizacije zdruze- |
nega dela v sestavu sozda imajo
veliko tovornih oziroma tako ime-

l
Osebni avtomobil ima povpreéno 9 dol
tiso¢ sestavnih delov, zato je vl
da niti servis niti prodajaine, ki %
programu nekaj tipov vozil, ne lﬂo
imeti vseh potrebnih delov v vsakem $° avid
nutku na zalogi, vsekakor pa si v TI‘I'
to prizadevajo. Na posnetku sta no"ﬂ.‘j
sti Trgoavtovih prodajaln v Kopru (28’
in v Ljubljani (spodaj).

L
l
i
to
\
r
|

novanih gospodarskih vozil, & d
bo Trgoavto razvijal servisno o
javnost in z rezervnimi deli ©
boval celoten sozd.

Verjetno se Se spominjate telf’l’ |
mnega gesla »Pri Mercatorjt nié' ‘
bite vsel« Ta »vse« je vse res
nejsi...
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Trgovina — najstarej$a dejavnost v
Ribnici

Cvetka Debelak — TOZD Jelka Ribnica

Cut za trgovanje

pripeljal v

druzino Mercator

Javni zapisi in trgovska tradicija govore o zelo sta-
rem poreklu trgovine v Ribnici. Da je res tako, doka-
zujejo tudi uspehi nasega trgovsko-gostinskega ko-
lektiva in jubilantje, ki jih bomo predstavili.

Ze od éasov uradnega obstoja
Ribnice je znana tako imenovana
Logka sejemska listina (14. stolet-
1), ki omenja Zito, platno, izdelke

" 1z lesa itd. kot trzno blago. Leta
14689 so se zadeli turski vpadi v
Ribnigko dolino in okolico. Do le-
ta 1491 je bilo kar 22 vpadov. Med-
tem je bila Ribnica veé¢krat poZga-
Na. Da bi se ribniska dolina od
Vsega tega opomogla, je dal nem-

ki cesar Friderik 23. oktobra 1492
tem krajem posebno dovoljenje za

prosté‘, neobdavéeno trgovino.
Dovoljenje je podaljsal tudi nasle-
dnik Maximiljan, podalj$ano pa je

bilo tudi stirikrat v é¢asu vladanja

Marije Terezije. Dovoljena je bila
prodaja Zivine, platna, Zita, doma-
¢ih lesenih izdelkov (suhe robe)
po vsem ozemlju. Od tod tudi pe-
sem »S'm ribn’¢an Urban, po
dajl’m svajt s’'m znan«. Takrat si je
Ribni¢an umislil tudi krosnjo in
zanimiv je podatek, da je znanih

Predstavitev novih izdelkov

| Poslovna pokuéi
Ribnici_ | | '

Cvetka Debelak — TOZD Jelka Ribnica

S_tudio za ekonomsko propagando je v sodelovanju
Z ribnigkim tozdom Jelka pripravil 24. novembra po-
slovno pokusino. Namenjena je bila'poslovodjem in
Predstavnikom Mercatorjevih tozdov z dolenjsko-po-
Savskega konca, pa tudi tem iz vseh treh Roznikovih
lubljanskih tozdov, da vidijo in poskusijo nove iz-
delke in jih ponudijo potrosnikom.

Nove izdelke so predstavili do-
ba\ntelji sozda Mercator, ki pri-
SPevajo sredstva za skupno eko-
Nomsko propagando, in tudi proi-
Zvajalci iz sozda. Nedvomno si je

Avitelji in pokusevalci. Foto: Joze Rozman

to.
inzdnJ elka zaradi uspegnega dela
boljg :DEhnega prizagievanja z4a
Stug; Ponudbo zasluzil, dasose v
 odlg é‘LZa ekonomsko propagando
“ kuéinl In pripravili poslovno po-
Jelkaot Vv prostorih restavracije
ne, Oi) tqkrat prvi¢ izven Ljublja-
Nogt q em 1ahko izdamo Se skriv-
N3 pej. 20 Prihodnje leto pokusi-

POSl]e na Stajerskem.

doy Sn? vodje in predstavniki toz-
Najnoyers el priloznost, spoznati
ingey o35€ izdelke prehrambene
Prej Te. S siroke mize smo naj-
2g § 5)93 Kusili Calvan, naravno
a]dws_éz Jabolénega vina, izdelek
ba name,ga Fructala, Radenska-
- lig, tolk J€ ponudila Swing ekso-
] r("’i’t Zmesan z bitrom. Naj-
Vin, KK ali na mizo proizvajalci
"‘Davec V}Davanovo vino rdeci
' %l ga takoj stisnejo iz

grozdja sort barbera in merlot, za-
to ne dobi temne barve, ponudili
so Se znana vina beli vipavec in
kabernet; M-Agrokombinat Kr-
Skoje ponudil rdefega sremi¢ana

-

in cvid¢ek, Slovin grajsko ¢rno in
dobrovoljéka, svoje vina pa so
predstavili $e Agraria iz Kopra in
Goriska Brdaiz Dobrovega. Za
okras mize in bolj intimno vzdusje
je Ilirija Vedrog dala na mizo sve-
¢e, Sladkogorska iz Sladkega

vrha pa papirnate namizne’ pr- -

ticke. .

Ljudski rek pravi, da ¢e pijes,
pij dobro, za to so poskrbeli pride-
lovalci vin, a &e pijes, pij na dobro
podlago. Tudi to smo dobili na mi-
ze kot obloZene kruhke zribami iz
HP Droge iz Portoroza. Okusni so
bili tudi rusli, marinirani s ¢ebulo,
ravno tako nov izdelek portoroske
Droge. K mini hrenovkam, kranj-
skim klobasicam in domaci sala-
mi, ‘vse to so bili izdelki ljubljan-
ske Tovarne mesnih izdelkov, so
se odli¢no podali izdelki HP Ko-

kar 400 razli¢nih suhorobarskih iz-
delkov.

Tako se je v ribniskem ¢loveku
skozi stoletja razvijal ¢ut za trgo-
vanje in samo od njegove spretno-
sti je bilo odvisno, koliko in kako
dobro je prodajal. Ko si je Ribnica
gospodarsko opomogla, so se po-
javili %e trgovei za osnovno pre-
skrbo. Ti so prvi zametki danasnje
trgovine.

Leto 1951 - zacetek razvoja

Tega leta je nastalo Trgovsko
podjetje na veliko in malo Ribni-
ca. Potrebe so narekovale boljSo
oskrbo in zato povezovanje v $ir-
gem slovenskem prostoru, zato so
nastale trgovska podjetja Mercur,
Urban in Jelka, h kateremu sta se
1. januarja 1963 pridruzili Se trgov-
ski podjetji iz Loskega potoka in
Travne gore — Sodrazice, leta 1968
pa Se gostinski obrat Restavracija
iz Ribnice. Leta 1975, 1. julija, se je
Jelka pridruzila delovni organiza-
ciji Mercator.

Po 3estih letih zdruzitve z Mer-
catorjem lahko ugotovimo, da
smo precej napredovali, saj se je
moé¢no okrepila materialna osno-
va poslovanja, s preureditvami tr-
govin in novo blagovno hifo pa
danes pokrivamo skoraj vse kup-
ne potrebe obé¢anov. Tako Ribni-
¢anom ni treba veé nakupovati v
sosednjih krajih.
nas nasvet

na tokrat v |

linske, gorcdica, majoneza, hren in
tatarska omaka in hrustljave pri-
morske Zemlje, ki jih priravijajo v
M-Konditorju. Poskusili smo tudi
»srebrno« mortadelo, seveda ni iz
srebra, pa¢ pa je dobila srebrno
medaljo na kmetijsko-zivilskem
sejmu v Gornji Radgoni. Take
mortadele pripravljajo v postojn-
ski Tovarni mesnih izdelkov. Za
posladek so bili Konditorjevi kro-
fi z lepimi vendki in Embinakava.

Ker.je zima tudi ¢as prehladov,
nam bodo prav prisli podarjeni

robéki Paloma iz Sladkogorske in

druzinski paketi
Droge.
RazpoloZenje na pokusini je bilo
prijetno in veselo, ¢emur je botro-
vala zelo dobra organizacija in ur-
na postrezba gostincev iz rastavra-

¢ajev iz HP

cije, ne nazadnje tudi pestro pred--

stavljanje posameznih izdelkov,
kar je"izkus$eno opravil Mile Bi-
tenc. Spoznali smo in ugotovili, da
je pri-ponudbi vsakega izdelka po-
membna estetska u¢inkovitost, da
trgovec pozna tudi posebnosti in
kakovost stvari, ki-jih prodaja. Pi-
ko na i je seveda dala pokusina
novih kvalitetnih vin, kar je ustva-
rilo tovarisko vzdusje, razvozlalo
duhove in jezike, pripombe poku-
Sevalcev pa bodo nedvomno do-
ber in koristen napotek za proi-
zvajalce. :

Od prodaje na karte preko tezav do

uspehov

Cvetka Debelak — TOZD Jelka Ribnica

Stirje ze od vsega

zacetka

Pri 30-letnem razvoju trgovine in nasega podjetja v
Ribnici so ves ¢as sodelovali §tirje delavci, toéneje tri
delavke in delavec. Danes, ko ti jubilantje ponosno
gledajo na svoje delo in prizadevanje, nenehno pove-
zano s kolektivom, jih Zzelimo posebej predstaviti.

Anica Lovsin se je kot trgovska
pomoc¢nica pred 30 leti zaposlila
pri KZ Ribnica, sedanjem tozdu
Jelka.

»Na svoje delo gledam ponosno
in z zadovoljstvom. Takrat, pred
leti, smo delali v mnogo tezjih ra-
zmerah, vse smo tehtali, zavijali,
polnili, ro¢no prekladali, razvazali
s tricikli. Vendar sem se trudila
biti s kupci vedno prijazna, biti z
niimi z dugo in telesom, kot pravi-
mo. Zdi se mi, da so me ljudje
imeli radi. Danes imam ob¢utek,
da mladi ne ¢utijo tako moéne pri-
padnosti podjetju, pa tudi odnos
do kupcev bi morali spremeniti.
Res pa je, da smo danes kupci pre-
cej bolj zahtevni. Po osmih letih
dela v trgovini sem prevzela delo
blagajni¢arke na upravi in to de-
lam Se danes.«

Ceprav je doma Se kmetica in
mora zjutraj marsikaj postoriti, se
vsako jutro loti svojega dela z do-
bro voljo.

Marica PuZelj

Tone Stanfelj

Od prvega dne je pri tej dolenj-
ski korenini Mercatorja tudi Ivan-
ka Henigman, ki jo danes lahko
najdemo dobre volje za pultom v
Dolenji vasi, saj jo delo veseli in
rada je med ljudmi, kot je sama
povedala. Spomnila se je ¢asov po
vojni, ko se je blago prodajalo Se
na karte: »Bile so razne karte, med
drugim tudi zZivilske. Bilo je veliko
dela, predvsem obra¢unavanija,
kar je vzelo prenekatero no¢. Do-
bili smo namreé le toliko blaga,
kot je bilo kart, zato so se morali
obra¢uni natanko ujemati z dejan-
skim stanjem.«

Marica Puzelj je gostinka. »Sem
iz gostinske druZine, a priznati
moram, da nikdar nisem Zzelela
opravljati tega poklica. Vendar, po
sili razmer, sem v gostinstvu ze 30

let. TeZzav ni manjkalo, tudi danes
jih ne, saj vemo, da so bolj pere¢i
kot v trgovini. Poslovodkinja bife-
ja sem bila 12 let in takrat nisem
poznala ne prostega dneva, ne so-
bot, nedelj in ne praznikov. Tudi
dopustov si gostinci nismo mogli
privo&éiti. Delali smo v mrzlih, ne-
zakurjenih prostorih; prali na pro-
stem, likali z likalniki na Zerjavico.
Stara Restavracija s prenoc¢iséi je
imela mrzle sobe, vsem gostom je
bila na voljo le ena kopalnica.«
Kaj vas je potemtakem zadrzalo
v tem poklicu? »Ze veékrat sem
mislila oditi iz gostinstva, pa se mi
je vselej zadnji korak ustavil. Cu-
tim globoko povezanost z delom,
moj cilj pa je tudi, izboljsati delov-
ne razmere v gostinstvu, ki so si-
cer sedaj mnogo boljse kot nekod,
vendar $e vedno ne take, da bi
lahko odnehali. Po zdruzZitvi Re-
stavracije s trgovskim podjetjem
Jelka smo tudi precej napredova-
li, zlasti pri obnovitvenih delih. In
kaksni so moji obéutki ob jubile-

Anica Lovsin

Ivanka Henigman

ju? Srec¢na sem, da sem s tezkim
in napornim delom dosegla svoj
cilj.« )

- Naj dodam, da se je nasa gostin-
ka zaposlila leta 1969 kot gostinski
knjigovodja. Pri tozdu Jelka bo
ostala zvesta in stvarna zagovorni-
ca gostinskih delavcev.

Predstaviti moramo $e moskega
jubilanta, to je Sofer Tone Stan-
felj, od otvoritve Blagovnice v
Ribnici naprej pa hisnik. Poklic
Soferja, kot je dejal sam, je oprav-
ljal z velikim veseljem. Kljub te-
mu, da je bilo delo odgovorno in
tezko, mu ni bilo nikdar tezko od-
peljati se na Se tako dolgo pot.
Posnemanja vredno je, da je vse-
skozi sam popravljal tovornjak,
zato so odpadle mnoge tezave, pa
tudi stroski. :
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Tehni¢énih trgovin primanjkuje Za boljso preskrbo na podezelju

| Ljuba Sukovi¢ — TOZD Standard Mile Bitenc — Studio za EP

Spet otvoritev v
Novem mestu

Nova trgovina na Catezu

V sklopu nase Blagovnice v Novem mestu je bil do
oktobra letos tudi Salon pohistva na Sokolski 4, ki je
zdaj v novem Potro$niskem centru v Lo¢ni. BivSo
poslovalnico oziroma prodajalno pohistva sedaj preu-

marve¢ tudi za vrsto nadaljnjih
let.

Precej prostorni so pomozni
prostori in tako se TOZD Gradisc¢e
(M-Roznik) dogovarja z izvr$nim

Prostorna, predvsem pa dobro zaloZena — v nekai |
urah rekorden promet — Najlepse darilo'ob Novem
letu zaposlenim, predvsem pa krajanom in okoli¢a-

rejamo v trgovino z laki, barvami itd.

Zaradi prostorske stiske v Bla-
govnici bomo prodajo nekaterih
vrst blaga prenesli v novo proda-
jalno. Tako bomo delno dopolnili
predmet poslovanja, opustili pa
prodajo. pohistva, $ivalnih strojev,
bele tehnike, akusti¢nih aparatov,
preprog in drugega blaga. v Bla-
govnici bo zato ve¢ prostora, kjer
bomo prodajali $portna oblaéila in
drugo.

V prodajalni na Sokolski ulici
bomo $e naprej prodajali blago na
drobno in sicer: elektro material,
izdelke iz gume, kavéuka in pla-
sti¢nih mas, tekstilne izdelke (pre-
proge, tekade, zavese), steklo, por-
celan in keramic¢ne izdelke. Upo-
Stevaje potrebe Novomes¢anov in
okoli¢anov] je delavski svet tozda
na seji 5. novembra 1981 sklenil,
da razsirimo prodajo na drobno in
ponudimo kupcem Se Zeleznino,
kovinsko blago, galanterijsko in
bazarsko blago ter potrebsiéine,
vrvarske izdelke iz konoplje in ju-
te, barve, lake, kemikalije in po-

treb3¢ine, usnje, usnjarsko in jer-

mensko blago ter potrebséine. Za
vse to smo obnovili in nanovo
opremili stare prostore, ki merijo

priblizno 270 kvadratnih metrov. ° :

V prodajalni bo tudi stroj za reza-
nje in robljenje talnih oblog.

Komisija Uprave in$pekcijskih
sluzb Novo mesto je Ze opravila

komisijski pregled in meni, da
preurejeni poslovni.in pomoZni
prostori z opremo vred izpolnjuje-
jo predpisane zahteve za tehni¢no
usposobljenost, varstvo pri delu
in druge pogoje. Komisija je imela
le nekaj pripomb glede nezahtev-
nih dopolnitev, kar bo narejeno v
najkrajsem ¢asu.

Predvidevamo, da bo trgovina
.odprta decembra letos in bo za
Novo mesto velikega pomena, saj
%odobnih prodajaln primanjkuje.

e sedaj pa imamo nekaj tezav pri
nabavljariju blaga zaradi omejene-
ga uvoza.

nom.

Kakih deset_kilometrov je iz
Trebnjega do CateZa. Tja pridete
po lepi, skoraj novi asfaltni cesti
kar mimogrede. Majhen kraj je to;
okrog Seststo prebivalcev ima;
precej je kmetij, nekaj ljudi je nas-
lo zaposlitev v bliZznjih krajih, ne-
kaj pa v domadéi tovarni v Elmi.

Prav Elmi gre tudi zahvala za to,
da imajo krajani novo, lepo trgovi-
no. Mercator je namre¢ od Elme
odkupil stavbo in v njej uredil so-
dobno prodajalno.

Primerjava s staro trgovino, ker
tega imena skorajda ni zasluzi, je
nemogoca. Tako majhna je bila,
da so kupcem ponudili le najnuj-

Rozman.

M-Kmetijska zadruga Cerknica

odprla...

Leo Frelih — M-KZ Cerknica

Dom za Kkmetovalce
v Zilcah nad Cerknico

~ Dolgo ¢asa so morali kmetje in drugi pre‘bivalci
Vidovske planote v obéini Cerknica ¢akati na nujno

potreben dom za vsakdanje potrebe. Ze leta 1947 so

tamkaj$nji kmetje zac¢eli z udarniskim delom graditi
zadruzni dom, ki ia je zaradi pomanjkanja sredstev

ostal le pri temelji

Leta 1978 pa je M-Kmetijska za-
druga Cerknica v svoj investicij-
ski plan postavila tudi izgradnjo
zadruZnega doma za potrebe kme-
tijstva na tem podroéju in-za dru-
ge druzbene potrebe. Vsi zdruZeni
kmetje zadruZne enote Zilce so pri
gradnji pomagali s prostovoljnim
delom, dali so les in pesek, soli-
darno so pomagali tudi drugi
zdruzeni kmetje ostalih Sestih za-
druznih enot Kmetijske zadruge
Cerknice, saj je vsak med njimi
prispeval po en udarniski dan.

Namen gradnje je bil dobiti nuj-
‘no potrebne prostore za potrebe
kmetijstva na tem hribovitem po-

droéju, ki ima nadmorsko visino

750 do-900 metrov. Tu je 22 vasi s
priblizno 500 prebivalci. Kmetje
se ukvarjajo izkljuéno z Zivinorejo
in gozdarstvom, glavna proizvoda
sta meso in mleko. Zato smo v
zadruznem domu sedaj pribliZzno
400 m? namenili za odkup in pro-
dajo trznih viskov in kmetijskega
repromateriala. V drugem nad-
stropju smo opremili sobe in
skupna lezi§¢a, da bomo lahko ra-
zvijali kmec¢ki turizem. Zilce in
okolica spadajo namre¢ med viso-
ke hribovske vasi z zelo ugodno
klimo. Poleti se ponujajo lepi
sprehodi, lov, ribolov, nabiranje
gob, kmecka idila, pozimi smuda-
nje, posebej za nezahtevne smu-

Povsod tam, kjer odprejo vedjo blagovno hiso, je
manjse trgovine specializirajo in hkrati obnovijo. Tako so storili
tudi v Novem mestu, kjer so z odprtjem PotrosniSkega centra (na
sliki) lahko razbremenili nekatere trgovine v centru. Foto: Joie

o priloingst, da

ZadruZni dom ima skupaj' nekaj
ved kot 950 m? koristne povrine
in je veljal milijardo in tristo starih

" milijonov. Denar je bil zbran iz

zdruZenih sredstev sozda Merca-
tor, s krediti Ljubljanske banke -
Gospodarske banke Ljubljana, iz
sredstev M-KZ Cerknica, zdruZe-
nih sredstev soinvestitorjev ter
prostovoljnim delom in materia-
lom. - }

ZadruZni dom smo slovesno od-
prli na dan republike. Obéina Cer-
knica je pomembnost novega ob-
jekta dokazala tudi s poimenova-
njem zadruZnega doma po Matev-
#u Hacetu, znanemu notranjske-
mu revolucionarju, piscu, borcu
za pravice delavcev in kmetov na
borni notranjski zemlji. To naj
hkrati pomeni tudi veéje prizade-
vanje za ozivljanje hribovskega

.
Takénale je zunanjost nove samopostreibe na Catefu. Objekt je
veljal 2,4 milijona dinarjev. Foto: Mile Bitenc.

¢arje. Na tem koncu tudi ne manj-
ka pravih kmec¢kih specialitet.
Da bi zadovoljili tudi druge
druzbene potrebe na Vidovski
planoti, so v zadruznem domu 3e

-prostori za krajevno skupnost,

knjiznica, prostori za sestanke,
stanovanje in kuhinja z jedilnico.
Za izgradnjo teh prostorov je bil
sklenjen samoupravni sporazum,
po katerem so uporabniki omenje-
nih prostorov zdruzili 290 milijo-
nov starih dinarjev.

Pri gradnji so veliko pomagali kmetje z materialom in delom. Foto: Matjaz Kocevar.

kmetijstva, da ohranimo krajino
naseljeno, da pozivimo vse oblike

‘druzbenega Zivljenja na vasi in v

krajevni skupnosti.

Prisotnost kmetov na otvoritve-
ni slovesnosti in izre¢ene Zelje go-
vorijo o tem, da bomo morali v
obé¢ini in republiki Se veliko storiti
za hribovske vasi, ki danes propa-
dajo in so razselitveno in prehram-
beno zaledje za Ljubljano in druga
vedja sredi$céa, med vojno pa so
bila steber nase obrambe.

nejSe. Neprimerna so bila skladi-
$¢a, vse blago so morali tja znositi
skozi trgovino. Vse to je oviralo
delo. Misel na novo, vedjo in
predvsem bolje zaloZeno trgovino
se je porodila Ze pred leti.

K delovnim uspehom v letos-
njem letu (odprli so preurejeno
gostilno Grmada v Trebnjem in
samopostrezbo v Velikem Gabru),
so delavei TOZD Gradiséa pripi-
sali $e otvoritev trgovine na Cate-
#u. Ima kar 450 kvadratnih metrov
uporabnih povrsin — prodajni pro-
stor 90 kvadratnih metrov, skladi-
5¢a pa so za dvajset kvadratov veé-
ja. Vse to zadostuje ne le za danes,

svetom obé¢ine Trebnje, da bi tam
uredili skladis¢a obé¢inskih bla-
govnih rezerv.

Izvajalec preureditvenih del je
bilo gradbeno opekarsko podjetje
Mirna, dobavitelja opreme pa Al-
prem Kamnik in LTH Skofja Lo-
ka. Vsi izvajalci del so svoje delo
opravili v dogovorjenem roku in s
tem omogo¢ili pravodtasno otvori-
tev. Prav zaradi razvoja Elme na
CateZu, z odpiranjem novih delov-
nih mest se je kupna moé¢ prebi-
valstva precej povedala.

Na svecani otvoritvi, ki je bila v
soboto, 12. decembra dopoldne, se

je zbralo dokaj gostov in krajanov. [
Uspeli so v prizadevanjih, da |

izbolj$ajo osnovno preskrbo na
vasi. To so potrdili §tevilni kupci,
ki so v nekaj urah pustili v blagaj-
ni veliko ve¢ denarja, kot prej v
nekaj dneh skupaj.

Temu se pridruzuje tudi veliko
vedja izbira zivil, gospodinjskih
potrebséin in galanterije ter neka-
terih izdelkov bele tehnike. Zado-
voljstvo nad taks$no ponudbo sta v
svojih besedah izrazila tudi pred-
sednik skup$é¢ine obéine Trebnje
Tone Zibert in predsednik sveta
krajevne skupnosti Catez, Franc
Anzlovar.

Se to: krajsi kulturni program
ob otvoritvi nove trgovine so pri-
pravili u¢enci osnovne sSole Joze
Slak-Silvo Trebnje in podruznica
gole na Catezu.

Prekmurske specialitete na Vrhniki

Mira Malbasic¢ —

TOZD Hotel Mantova

Pestrost gostinske
ponudbe

V Ljubljani pogosto vidimo razli¢ne reklamne na-
pise, ki vabijo na obisk znaé¢ilnih pokrajinskih kuhinj
Namen takih prireditev je popestriti gostinsko po-
nudbo. Ni¢ manj si pri tem ne prizadevamo vrhniskl
gostinci, ki Ze veé let prirejamo »teden posebnost!

prekmurske kuhinje.«

Tudi letos smo skupaj s hotelom
Diana iz Murske Sobote in Turi-
sti¢no poslovno skupnostjo od 26.
novembra do 1. decembra v Mo-
¢ilniku pri Vrhniki pod vodstvom
Kolomana Serecanudili kulina-
ricne prekmurske specialitete.

Otvoritev »tedna prekmurske
kuhinje« smo pripravili skupaj z
Radensko in Ilirijo Vedrog, ki sta
za prvi zabavni veder priredili dru-
Zabne igre in popestrili prostor
prireditve s simboli¢nimi darili,
kot so svecke razli¢nih barv, ko-
zarci pestrih oblik, parfumi itd.
Notranjost Modilnikove restavra-
cije je z izrisanimi belimi storklja-
mi po oknih, Sirokimi listi platane,
ki so bili podstavki za svede na
mizah, koruzo in drugimi predme-
ti, znaé¢ilnimi za prekmursko po-
krajino, okrasil Mile Bitenc, ki je
tudi vodil prvi veéer. Goste je vse

dni zabaval ansambel Baranja iZ
Murske Sobote, ki je z raznovrst-
no glasbo zadovoljil tudi najboll
zahtevne goste, na ogled pa je bil3
tudi razstava slikarke-samorastni-
ce, Tatjane K&Sir. Nikakor ne
smemo pozabiti omeniti tega, d2

sta direktor Slavko Cesen, in po- |

slovodja Franci Sinkovee, vsak
veder izZrebala gosta, ki je bil po-
tem povabljen na zakljuéni vecer

ki je bil konec nadvse uspesnegz |

tedna prekmurske kuhinje. Dejal!
smo si, da bomo $e naprej sodelo”
vali in tako skrbeli za dobro pPo-
¢utje nasih gostov.

To pa nikakor ne pomeni, da bo-
mo nove kulinari¢ne specialitet®
ponudili Sele ez eno leto, kajti 28
januarja bomo v restvraciji Mo¢t”
nik priredili »teden kuhinje mo’”
skih rib.« g )

e

Zapisi ispod tezge

Prerastanje

Na$ Mercator raste kao kvasac
pa bi mi za éestitke svim pogoni-
ma i sluzbama trebao ceo list.
Umesto svima ¢estitac¢u nasem za-
jedniékom grafikom.

O minulom radu

Kako ¢emo iduée godine 05“'.313;
ti minuli rad? To moZemo u s
Ako budemo dobro zapeli
nista nam neée izmaéi iz 5ak
samo, mnogo je oéekivati o
da i minuli rad muzemo iz t€*
paka!

4
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Proslava 30-letnice: slavnostna seja delavskega sveta

Kar se nauéimo
dobrega,
to vrnimo ljudem!

Danes, ko se vsi trudimo za sta-
bilizacijo gospodarstva, tudi trgo-
Vina ne more stati vstran. Vedja
broduktivnost mora biti tudi nas
Imperativ, ¢e hodemo doseci za-
stavljene cilje. V tem srednjeroé-
hem obdobju smo si naloZili za-
htevno delo, ki ga bomo izvrsili le
Z moéno disciplino, prizadevnost-
Jo In odgovornostjo vsakega
Izmed nas. Zgraditi nameravamo
Center osnovne preskrbe v Metli-

ki, ki bo po danasnjih cenah veljal
15 starih milijard. Seveda tega de-
Narja, za trgovino s 3000 m? korist-
nih povrgin, nismo sposobni zbra-
ti sami, zato bomo skusali priteg-
niti Sirso druzbeno skupnost in
boslovne partnerje.

Praznovanje obletnice tozda je
tudi primerna prilika, da se spo-
Mnimo nasih zvestih delavcev-ju-
bilantov. Med nami so taki, ki da-
Nes praznujejo 10 in 20 let skupne
delovne dobe, med njimi nekaj ta-

h, ki so vsa ta leta vestno in mar-

g;"o delali v tozdu. To naj bo za
nS Vse spodbuda za boljse in plo-
X r;?‘)$e delo. Menim, da se boste
e n;Uah’ da smo v teh letih, tudi
lahk Sem med Jjubilanti, Se vedno
USpe(; 'uém.kovm, _ prodorni in
Vse N, saj se mi zdi, da nam
"} e manjka delovnega elana.
ugﬁ-lm’ da vsi svoje delovne iz-
I e-?e brenasamo na mlajde sode-
use: ucence in stipendiste. Iz-
meq Jﬁ, prgqobl_re:ne v trgovini
fiVIjewdnn in z ljudmi, so velika
i Njska $ola. Kar se naucimo
Tak;ega’ to moramo vrniti ljudem.
e o zadovq];_en nas sodelavec,
Se e L trgowm,. vsak, s katerim
i nag‘mq" Kar je konec koncev
Dotery’s cilj. Ce bomo dosegli to,
ZUltag, udi dobri gospodarski re-
1 ne bi smeli manjkati.
Cem, foi 1 se zahvalil vsem delav-
tozd 1 S0 pomagali razvijati nas
tom éef'em’ bosebej se jubilan-
°V;)1jstg; veliko uspehov in za-

. Janez Videtié
direktor tozda Metlika

Metlika
Mesto ima 3000 prebival-
cev in je sedei obéine, ki

meri 108 km?® in ima 8000

prebivalcev. V teh krajih so

' prebivali Iiri, Kelti in

Rimljani, Slovani so se tu
naselili ob koncu 6. stolet-

_ ja. Metlika je dobila mestne

m:aviee leta 1365. V sred-

-njem veku je bila sedez de-
- Zzelnega glavarja in moéno

protestantsko sredisce.

1

Turki so jo takrat vetkrat

napadli in opustosili.

Do druge svetovne vojne

_je bila Metlika predvsem

trgovsko in obrtno sredi-
$ce, ker so $le skozi Metliko
vse vainejse cestne poti
proti Jadranu in Bosni. Le-
ta 1914 je Metlika dobila Ze-
leznico. Med drugo svetov-
no vojno je bila okupirana,
veckrat napadena in poru-
Sena. V osvobodilnem boju
so sodelovali skoraj vsi
prebivalci, mnogo med nji-
mi jih je padlo.

Po vojni je bilo mesto ob-
novljeno. Zaceli so graditi
tovarne, ceste, Sole. Danes
je Metlika industrijsko me-
sto z ve¢ kot 3000 zaposleni-

mi delavci, predvsem v tek-

stilni industriji. V okolici
je razvito kmetijstvo,
predvsem vinogradnistvo.

Metlika spada med razvi-
te ob¢ine. Tozd Metlika iz
delovne ' organizacije M-
Roinik je neosilec razvoja
trgovine v obdini.

sveta

Ob obéinskem prazniku,
26. novembra 1981, so s
slavnostno sejo delavskega
sveta tozda Metlika (DO M-
Roznik) proslavili 30-letni-

. co podjetja. Delegatom de-
lavskega sveta, jubilantom,
predstavnikom druzbeno-
politiénih organizacij toz-
da in drugim povabljenim
je o razvoju podjetja spre-
govoril ditektor Janez Vi-
detic.

Slavljenci so dobili na-
grade. Izroéil jim jih je An-
ton Ambrozié¢, predsednik
osnovne organizacije sindi-
kata. Vse foto je prispeval:
Janez Zele

Od Splosnega trgovskega podjetja

Metlika do danes

Metlika, 26. novembra 1981

Z odlo¢bo obé¢ine Metlika je bilo 1. oktobra 1951
ustanovljeno Splosno trgovsko podjetje Metlika, z
desetimi zaposlenimi in dvema trgovinama za pro-
dajo na drobno. Ti sta bili v danasnji poslovalnici Pri
Sturmu in v Manufakturi v Muhatovi hisi. Ob koncu
leta se je tema dvema pridruzila prodajalna Vojno-
trgovskega podjetja, ki se danes imenuje Specerija-

steklo.

Ze naslednje leto je bila odprta
trgovina z Zeleznino, gradbenim in
elektro materialom na Trgu svo-
bode. Seveda so bila takrat tudi
osnovna sredstva silno skromna,
od okrajnega magazina smo dobili
pisalni stroj, tri pisalne mize in
star dostavni avto. Vse prodajalne
so bile zastarele, z opremo izpred
vojne in niso bile primerne za nor-
malen razvoj trgovine. Delitev do-
hodka, ¢istega dohodka oziroma
ostanka dohodka je bila taka, da o
novogradnjah ni bilo misliti, kajti
obdav¢éitev ostanka dohodka je bi-
la tudi 100-odstotna. Za sklade je
ostal le tisti denar, ki smo se mu
delavei odpovedali od osebnih do-
hodkov. Z njim smo dopolnjevali
opremo in leta 1952 kupili nov do-
stavni avtomobil. .

Kljub vsem tem tezavam je po-
djetje leta 1955 s pomod¢jo obéin-
skih investicijskih in stanovanj-
skih sredstev odkupilo in obnovi-
lo v Kambicevih garazah posloval-
nico Bife-delikatesa, kasneje pa
nad njimi $e stanovanje, ki smo ga
preuredili v upravne prostore. Po-
slovalnico smo do danes Ze trikrat
preuredili in tudi precej povedali.

Ko se je v tistih éasih tudi pri
nas zacel motoristi¢ni in avtomo-
bilski razvoj, smo zaceli prodajati
bencin in plinska olja, seveda le iz
sodov. Zato smo zgradili najprej
manjso bencinsko ¢érpalko, ki je
postala kmalu premajhna. Pove-
zali smo se z ljubljanskim Petro-
lom in zgradili za tisti ¢as moder-
no ¢&rpalko, ki dela se danes. Ta-
krat prodaja bencina skoraj ni bila
omembe vredna, danes pa kar 30
odstotkov od skupnega prometa
odpade na prodajo goriv,

Leta 1960 smo odprli poslovalni-

co Oprema, naslednje leto preure-
dili Specerijo-steklo. Ko je kmetij-
ska zadruga Metlika prenehala s
trgovsko dejavnostjo, smo od nje

prevzeli trgovino Zeleznina v Met-
liki in trgovine z meSanim blagom
na Radovici, Gradcu in Podzem-
lju. Podjetje je tako imelo 11 pro-
dajaln.

V Zestdesetih letih se je nasa in-
dustrija Ze tako razvila, da ni bilo
ve¢ vprasanje nekaj narediti, am-
pak to prodati. Zato smo zadeli
razmi$ljati o razvijanju trgovske
mreZe pri nas. DoseZek prizade-
vanj kolektiva, vodstva podjetja in
ob¢inske skupséine, je bil zdruZi-
tev s trgovskim podjetjem Merca-
tor iz Ljubljane. Leta 1964, 1. apri-
la, smo postali Poslovna enota
Mercator Metlika s svojim obracéu-
nom, Ziro ra¢unom in pravico do
najemanja kreditov in se vkljuéili
v sistem zdruzZevanja sredstev za
investicije. Iz zdruzenih sredstev
smo Ze leta 1966 preuredili in od-
prli Blagovnico v Metliki, dve leti
kasneje pa zgradili Samopostrez-
bo. Za prenove trgovin smo vedno
uporabljali le lastna sredstva, se-
veda to ni bilo lahko, saj je bila
oprema ponekod stara 40 in veé¢
let.

Danes imamo 14 prodajaln, letos-

ni promet bo okoli 27,5 milijard
starih din, v tozdu dela 95 delav-
cev. Omeniti moramo tudi to, dav
teh tridesetih letih nismo samo
gradili in obnavljali, ampak smo
skrbeli tudi za socialno varnost
delaveev. Ze nekaj let imamo to-
plo malico, zgradili smo tri stano-
vanja, delaveem dajemo tudi sta-
novanjska posojila in tako danes
nimamo-ve¢jih stanovanjskih pro-
blemov.

Vsega tega ne nastevamo kar ta-
ko. Letos, ko praznujemo 30-letni-
co podjetja, ko se spominjamo
prehojene poti, tezav, naporov in
uspehov, se zavedamo, da so bili
porodni in razvojni koraki trgovi-
ne tezki, vendar smo jih vedno
uspesno usmerjali naprej.-

Jubilantje, z deset in dvajset let delovne
dobe, mnogi med njimi ves ta ¢as pri tozdu.
Od leve proti desni stojijo Milena Springer,

~ Janez Videti¢, Sonja Ceéeli¢, Leopold Svaj-

- ger, Vida Molek, Anica Matjasi¢, Ilija Goles
in Anton Sikonja. Na sliki manjkajo Vida
Sumina, Dusan Turk in Nevenka Zlogar.
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Temeljni kamni in mejniki razvoja tozda Metlika

Po nam znanih podatkih ima edi-
no tozd Metlika bencinsko ¢rpal-
ko, ki je tu Ze dolga leta. Prva je
bila majhna, takrat so bencin in

Poslovalnica 1, pravijo ji Pri Stur-
mu, eden od dveh temeljnih ka-

olje prodajali le v sodih, po pove-
zavi s Petrolom so zgradili novo in

vedjo.

mnov leta 1951 ustanovljenega
Splosnega trgovskega podjetja
Metlika. Tu je bila prva leta tudi
uprava podjetja.

Besedilo in slike: JoZze Rozman

Ze leta 1964 se je metliska trgovi- slovna enota. Prvi }"eéultat zdruze-
na pridruzila Mercatorju kot po- Vvanja sredstey;e bila leta 1966 pre-

novljena
like,

Nekaj delavk in delavcev iz Samo-
postrezbe. V tozdu Metlika imajo

mlad kolektiv, saj je popre¢na sta-

rost 95. zaposlenih 30 let, imajo pa

ge 20 ucencev v gospodarstvu in-

usmerjenem izobrazevanju.

£

\\ 1\ .
N -

o

Ce pri prehrambenem blagu tozd
Metlika pokriva skoraj vse potre-
be obé¢anov, pa je ta delez pri grad-
benem materialu, beli tehniki in

drugem tehni¢nem blagu, manjsi. -

Na sliki: delovni trenutki v malo-
prodajnem skladiséu.

ol

Maloprodajno skladis¢e nepre-
hrambenega blaga je bilo odprto
lani in meri 1320 kvadratnih me-

trov. V njem je bila letos jeseni
razstava in prodaja pohistva.

Tudi marca 1968 odprta Samopo-
strezba je bila zgrajena iz zdruZe-
nih sredstev. Danes v njej prodajo
polovico prehrambenih izdelkov
od- skupne prodaje v tozdu. Naj-
vedji promet je v petkih popoldne,
ko se hrvagki delavei vra¢ajo do-

Od ustanovitve podjetja do leta
1978 je bil njegov direktor Franc
Kobe, vseskozi gonilna sila razvo-
ja metliske trgovine, toéneje tozda
Metlika. Ob letoSnjem obc¢inskem

prazniku je za te zasluge dobil pla-

keto obé¢ine Metlika, ki mu jo je
podelil predsednik obéine Franc
Vrviséar (na desni). Foto: Dolenj-
ski list.

mov s tedenskega dela po Sloveni-
ji. Sicer pa ve¢ kot polovica od
osmih prehrambenih trgovin ne
daje dohodka. Tozd Metlika je no-
silec razvoja trgovine v ob¢ini in
zadovoljuje okoli 90 odstotkov po-
treb po prehrambenem blagu. Ker

pa so Metli¢ani taki, da radi nakWw
pujejo tudi drugije, kot pravijo 5&
mi, se trgovci iz tozda Metlika,
S0 mo¢no navezani na higo Merca:
tor, trudijo potrosnike prepri¢ath
da lahko zadovoljijo skoraj vse DI
hove potrebe.
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Priprava osnutkov plana

Zalka Viéié — DSSS

¥ Za cetrtino vecji
| celotni prihodek

Leto 1982 je prvo leto realizacije srednjero¢nega
Plana 1981-1985 in samoupravnega sporazuma o te-
meljih plana Mercatorja za obdobje 1981-1985. V izde-
lavo planov se morajo aktivno vkljuditi vsi nosilci
Planskih obveznosti in druzbenopolitiéne organiza-
Cije. Osnutek plana za prihodnje leto mora temeljiti
na kar najbolj natan¢ni oceni poslovnih rezultatov v

letognjem letu.

Zavedati se moramo trenutnega
8ospodarskega poloZaja, ki ga zao-
Struje visoka stopnja inflacije, pa-
dec realnih osebnih dohodkov in s
tem kupne modi prebivalstva, po-
Manjkanje posameznih proizvo-
VPV na trgu, pomanjkanje suro-

't g

Postaviti moramo kar najreal-
Nejso sliko plana, ki bo predvide-
Vala realni fizi¢ni obseg prometa,
Vsaj enak letodnjemu; nominalna
fast celotnega prihodka bo tako

lezena s 125 indeksnimi to¢ka-
Mi. Na predvideno povpre¢no rast
¢en odpade 20%; dohodek se bo

0 povecal za 22%, osebni do-
odki in skupna poraba pa v odvi-
Snosti od dosezenega dohodka ter
Vskladu z dogovorom o uresnice-
Vanju druzbene usmeritve razpo-
'ejanja dohodka v letu 1982.

Osnutek plana M-Nanosa

V M-Nanosu je predvidena no-
Minalna rast prodaje blaga za 23%
~ V grosisti¢éni prodaji za 21% inv

etajlisti¢ni za 24%. Zaradi zamrz-
Wenih marz se bo bruto razlika v
Ceni povecala le za 21%, nabavna
Vrednost prodanega trgovskega

l_aga pa za 23%; odstotek neto ra-
2like v ceni bo tako znasala 14,05.

Ovprecne zaloge trgovskega bla- -

82 naj bi se povecale le za 6% in bi
S€ v prihodnjem letu obrnile 7,62-
krat.

Celotni prihodek se bo poveéal
Za 24%, na ra¢un prodanega blaga
za 25%, medtem ko se bo od obre-
St in storitev gibal v okvirih letos

Osezenega. Glede na stopnjo ra-
SU cen je predvidena hitrejsa rast
Borabljenih sredstev od celotnega

Prihodka, saj jih oznaduje indeks
- 1244 Materiaini strogki bodo na-
fasli za 23,4%, predpisana amorti-
4acija za 15,5%, nabavna vrednost
Pa za 24 59,

Dohodek in njegova
fazporeditev

q V 1982. letu je za M-Nanos pre-
Viden dohodek 602.539.050 di-
% Tlev. Znesek obresti za kredite
sﬁ bo povecal za 2%, sredstva za
Upno in splo&no porabo ter dru-

e S

ge obveznosti pa za 17%. Prispev-
ki skupnim sluzbam delovne or-
ganizacije bodo, zaradi organiza-
cijskih sprememb v letpénjem le-
tu, za 25% vedji.

Prispevki sluzbam sozda bodo
vedji za 18%. Znatno se bo poveca-
la amortizacija nad predpisano
stopnjo, ki jo oznac¢uje indeks 215;
¢isti dohodek bo tako veéji za
22%.

Masa sredstev za bruto OD se
giblje v moznih mejah rasti, ki jih
dopuséa druzbeni dogovor, in v
odvisnosti od rasti dohodka; to
povecanje kaze indeks 117,2. Sta-
novanjski sklad je planiran za
23,4% vediji kot letos.

Planiran je ostanek dohodka v
vi$ini 72.753.269 dinarjev. Od tega
bo odpadlo 46,1% na poslovni
sklad, 17,8% na rezervni sklad in
36,1% na sklad skupne porabe.

Iz navedenih podatkov ugotav-
ljamo, da akumulativna. sposob-
nost iz leta v leto pada-in jo v
planu predvidevamo za 53.130.769
dinarjev, odstotek akumulacije pa
je 0,84.

Planirani povpreéni ¢isti OD na
zaposlenega je 11.050 dinarjev in
Se vedno zaostaja za rastjo pov-
preé¢nega OD na zaposlenega v tr-
govini SRS oziroma je realni ¢&isti
OD na zaposlenega padel za 16 do
20%.

Produktivnost (povpre¢na me-
setna vrednost prodaje na zapo-
slenega) bo narasdala za 22%, do-
hodek na zaposlenega pa za 19,4%.
Kot smo ze ugotovili, bo celotni
prihodek narasel manj kot porab-
ljena sredstva, kar pomeni slabgo
planirano ekonomi¢nost od letos-
nje.

Zaradi pocasnejse rasti zalog tr-
govskega blaga in povpreéno an-
gaziranih poslovnih sredstev ter
hitrejse rasti dohodka bo planira-
na rentabilnost vedja za 14,5%.

Osnutek plana za leto 1982 je
zastavljen v okviru dolo¢enih nor-
mativov druZzbenega dogovora in
resolucije o politiki druzbenega
plana ob¢ine Postojna za obdobje
1981-1985 v letu 1982.

Iz dela samoupravnih organov

Frane ¢uk — DSSS

0SI‘E‘(ilnji to¢ki dnevnega reda 13. seje delavskega

Svetg
ob

M-Nanosa, ki je bila 11. novembra, sta bili
favnava devetmeseénih rezultatov poslovanja in

'€jem srednjero¢nega plana.

ch }:Jé‘:;n{) poroc¢ilo o rezultatih
Zadp; a je bilo ze objavljeno v
nikan Stevilki Nanosovega Vest-
5 n.ih elavski svet ni sprejel po-
slovan; Ukrepm{ za izboljSanje po-
“krepi]a’ saj Ze doslej] sprejeti

zadostujejo i i ¥
N, takg i J€]O In so 1zvrSeva

e ugink
clega

-4 Se postopoma odprav-
Jektivni vzroki nezadost-

tOiwtosti gospodarjenja.
STeagm: S0 soglasno sprejeli
Zac%glgroém plan delovne organi-
bile vsa obdobje 1981-1985, saj so
Popre; ;3 Pripombe usklajene Ze v
ni Dlann-n obravnavi. Srednjero¢-
Niry, 5 J€ usklajen s samouprav-
oy delgl‘azumom o temeljih pla-
a DO(EHE_organizacije in sozda.
laye; torq. Bl ugotovitve, da so de-
Uprg iZda Nna zboru sprejeli samo-
i&n <o dSporazum 0 oblikovanju
Nje’, s EIavs_kj svet dolo¢il stop-
Vanje clsnostl stroskov za obliko-
. Uporaba stopenj odvi-

snih stroskov, ki jih je dovoljeno
vkalkulirati v cene, bo nedvou-
mno nekoliko vplivala na boljsi
poslovni rezultat, kar se bo pozna-
lo 3ele prihodnje leto.

Sprejet je bil novi pravilnik o
inventurah, ki je v skladu z novim
zakonom o knjigovodstvu.

Nekoliko enostavno (pa tudi po-
ceni) smo se lotili iskanja zagéitne-
ga znaka nase delovne organizaci-
je, zato se niti IO niti delavski svet
nikakor nista mogla odloé¢iti. Na

. tej seji je konéno padla odloéitev:

delavski svet je sprejel predlog za-
§¢itnega znaka v obliki valovite
¢rke N. ;
Predlog za doloc¢itev enotnega
predloga za povecanje kilometri-
ne je bil umaknjen z dnevnega re-
da; do prihodnje seje bo treba pri-
praviti nov, bolj utemeljen pred-
log, zlasti glede stroskov za te na-
mene po posameznih tozdih.

W

Aot
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V M-Nanosu vse bolj prodira
spoznanje, da brez ugotavljanja
ucéinkovitosti dela in temu ustrez-
ne udelezbe v delitvi osebnih do-
hodkov ne moremo pri¢akovati
dobrih delovnih rezultatov, ven-
dar pa je v obstoje¢ih razmerah
potrebno najprej poenotiti sistem
dolo¢anja vrednosti delovnih na-

. log in opravil ter nato uveljaviti

Poslovna uspesnost grosisti¢ne
dejavnosti moé¢no zavisi tudi od
dobro organizirane transportne
dejavnosti, na kar pa bistveno
vpliva kakovostno vzdrZevanje
avtoparka. V postojnskem tozdu
Grosist je vsa skrb za tekoc¢e vzdr-
Zevanje in zahtevna popravila v

sistem uc¢inkovitosti dela. Oboje je
zelo zahtevna in odgovorna nalo-
ga. Izhodisc¢a in osnovne vredno-
sti opravil je v osnutku izdelala
komisija za delitev OD, ki jo je
imenoval delavski svet delovne
organizacije. Na posnetku je utri-
nek iz dela te komisije. Fotoarhiv
M-Nanosa

rokah Janka Milavca, vodje meha-
ni¢ne delavnice. Njegova skrb in
strokovnost 33-letnega dela se ja-
sno odraza v dobrem stanju vozil
in v zelo kratkih rokih popravil.
Na uspeh svojega lastnega dela in
dela sodelavcev je lahko ponosen.
Fotoarhiv M-Nanosa

Nasa gradbena skupina in me-
hani¢na delavnica sta Ze vrsto let
¢akali na ustrezen prostor, ki bi
omogo¢il pripravo dela, vodenje
evidene, izdelavo delovnih nalo-
gov in obrac¢unov dela, shrambo
orodja itd. V ta namen smo pred
dnevi izpraznili arhivski prostor
‘pri mehaniéni delavnici. Ker je bil

" nanos

ta prostor tako tezko pri¢akovan,
so ga nai sodelavcei temu ustrezno
slovesno odprli s posebnim klju-
¢em. Resitev sodi k prizadeva-
njem, da bi naso gradbeno skupi-
no ustrezno organizirali in usposo-
bili za izpolnjevanje zahtev inve-
sticijskega vzdrzevanja. Fotoarhiv
M-Nanosa

Mercator n an O S

V spomin

Tone

Malnar

~V zivljenju je mnogo kru-
tih resnic, katerih neizpro-
snosti se bojimo in ki jih le
tezko dojamemo. Med njimi
je tudi ta, da med nami ni
ve¢ Toneta Malnarja, naSega
dolgoletnega sodelavca. Iz-
gubil je poslednji boj z bo-
leznijo, ki ji je zaradi nei-
zmerne ljubezni do Zivljenja
in ljudi kljuboval mnogo let.

Tezko nam je ob misli, da
ne bomo vet sredevali nje-
gove vedrine, skromnosti in
iskrene ¢loveske topline, ki
jo je nesebi¢no razdajal so-
delaveem, prijateljem in
znancem. Te njegove svetle
lastnosti so zrastle iz zZivlje-
nja fanta, rojenega v vasici
Stari kot na Koc¢evskem. Ko
je izgubil starse je kot naj-
starejsi od petih otrok prev-
zel tezko dolZnost odeta in
matere hkrati za svoja brata
in sestri. Njegova mladost je
bila polna trdega dela in od-

tako
znacilnega za mlada leta,
skoraj ni poznal.

govornosti. Veselja,

Poklicna pot ga je vodila
od udenca in trgovskega po-
moc¢nika v Koceviju, poslo-
vodje v Dragi, Loskem poto-
ku in Cerknici, do trgovske-
ga potnika in komercialista
na Rakeku in v Postojni.

Delovni kolektiv M-Nano-
sa se ima za svoje uspehe v
marsié¢em zahvaliti tudi nje-
govemu neutrudnemu delu.
Bogatega znanja in izkusenj
ni sebi¢no skrival v sebi,
temvec jih je razdajal svojim
sodelavcem.
mlajsi vemo, kako veliko-
dusno in tovarisko nam je
pomagal, ne le v nasih po-
klicnih zadregah, temved tu-
di v zivljenjskih stiskah.

Te njegove lastnosti so do-
bro poznali tudi vsi tisti, s
katerimi je poklicno sodelo-

val. Vedno je poudarjal, da
so za nase delo pristni in to-
pli medéloveski odnosi Se

- kako pomembni. Poleg re-

dnega dela se je v vseh letih
aktivno tvorno zavzemal za
krepitev samoupravnih
odnosov in druzbenopolitié-
ne aktivnosti. To wvedo
predvsem njegovi sodelavei
iz tozda Izbira, kjer je bil dve
leti predsednik delavskega
sveta.

Nag Tone je bil nepogres-
ljiv delovni tovaris, pa tudi
druzinski o¢e in moZ v pra-
vem pomenu besede. Pred
leti je z vso skrbnostjo do-
brega gospodarja zgradil za
druzino topel in prijeten
dom. V zadnjih mesecih, ko
ga je bolezeniztrgala od de-
la, je za njim ostala velika
praznina, vendar smo z nji-
mi vred upali, da se bo vrnil.
Poln vere v Zivljenje je bil
tudi vselej, ko smo ga obi-
skovali v bolnisnici. Zato
danes toliko tezje dojemamo
neizprosnost Zivljenjske re-
snice. Med nami ne bo ve¢
sodelavca, prijatelja, ¢love-
ka, ki zasluzi, da o njem pi-
$emo z velikimi érkami in da
ga ohranimo v trajnem, svet-
lem spominu.

Predvsem
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Dan republike smo pri M-Nanosu

p!edprazniépi dan so nase sodelavke s pevskim zborom in fol-
klorno skupino postojnske osnovne $ole ter z vojaki postojnskega
garnizona pripravile program, ki je nabito polno dvorano navdu-

slovesno pri¢akali. Na

8il. Na levem posnetku je pionirski pevski zbor med izvedbo
pesmi Jugoslavijo. Zboru se je pridruzila $e folklorna skupina in
zaplesala kolo (v sredini). Po kon¢anem programu se je prijetno
vzdugje nadaljevalo. Tiste sodelavke, ki se jim ni mudilo domov,

M-Nanosa

so se rade odzvale povabilu in odplesale narodni ples ob odli¢ni
spremljavi harmonika$a iz garnizona (posnetek desno). Fotoarhiv

Skrb za zdravje, delovno sposobnost

in Zivljenjsko vitalnost

BPasan o o
A RN

ap
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Irena Jurca — TOZD Izbira

Organizirana skrb za zdravstveno varstvo zaposle-

nih je zakonska in tudi ¢lovesko humana naloga, na
katero Zal vedkrat pozabimo. Premalo se zavedamo
dejstva, da smo ob velikih obremenitvah Zivljenja in
dela pred bolezenskim vplivom pogostokrat nemoéni
in da najveckrat v stiski s ¢asom tudi lastno zdravje

zanemarjamo.

V tozdu Izbira je osnovna orga-
nizacija sindikata Ze pred leti dala
pobudo, ki jo je kolektiv sprejel:
pri delitvi dohodka izlo¢imo tudi
sredstva, potrebna za preventivno
zdravstveno varstvo.

Na osnhovi sklepov smo sprejeli
program za sistematiéne zdrav-
stvene preglede v zdravilid¢u Ro-
gaska Slatina, kjer letno vsestran-
sko pregledajo povpreé¢no 15 na-
§ih sodelavk. Vrstni red temelji na
starosti in zdravstvenem pocutju;
dosle]j je bilo na pregledu 92 nasih
sedelavk.

Pred dnevi so se vrnile iz zdravi-
lis¢a udelezenke letosnjih preven-
tivnih pregledov, ki so na vprasa-
nje o koristnosti in smiselnosti teh
pregledov povedale:

Marija Celhar, natakarica v
Centru: »Taksna oblika skrbi za
zdravje delavcev je zelo primerna
in sprejemljiva, saj bi za zdrav-
stveni pregled v zdravilis¢u Roga-
$ka Slatina porabila najmanj 5 do
7 delovnih dni in e je vprasijivo,
¢e bi mi to splo$ni zdravnik omo-
. goéil. Tridnevno bivanje v zdravi-
lid¢u mi je pomenilo tudi delno
sprostitev in razbremenitev od
druzinskih in delovnih skrbi.«

. Valéi Kerlatec, oddelkovodki-
nja v postojnski blagovnici.«Zelo
primerno in koristno je, da na
enem mestu opravi§ zdravstveno
kontrolo. Strinjam se s taks$no

S to stevilko Nanosovega vest-
nika zadenjamo objavljati odgovo-
re na pravna vprasanja, ki nam
bodo posredovana za rubriko
Pravnik svetuje. Poleg tega bomo
v tej rubriki objavljali tudi proble-
me, ki se pojavijajo pri delu, pred-
vsem tiste, ki so povezani z zako-
nitim poslovanjem in pravilnim
ravnanjem z blagom. Vabimo vse
bralce, da morebitna vprasanja
posredujejo na naslov: Mercator-
- Nanos, pravna sluzba — za rubriko
Pravnik svetuje.

Danes obravnavamo enega od
problemov, ki so pogosti tako v
maloprodaji kakor tudi v grosi-
stiénem poslovanju.

Roki trajanja blaga

V 6. ¢lenu zakona o zdravstveni
neoporocenosti Zivil in predmetov
splosne rabe (Ur. list. SFRJ $t.
55/78) je doloceno, da veljajo za
higijensko oporec¢na tudi Zivila
oziroma predmeti splosne rabe, ki
jim je potekel rok uporabnosti, na-
veden v njihovi deklaraciji. Zivilo
je torej oporeéno, brz ko potece
rok uporabnosti ne glede na to, ali
je taksno Zivilo Ze $kodljivo ali ne.

Sankcije za taksen prekrsek so
zelo ostre. Po 29. ¢lenu navedene-

obliko zdravstvenega varstva de-
lavk, zaposlenih v tozdu, menim
pa, da ne bi kazalo zniZevati sta-

rostne meje udelezenk pod 32 let,.

ker pri tej starosti bolezenska zna-
menja Se ne nastopajo v tolik$ni
meri, kot v kasnejsih letih.«

Martina Kozovine, finanéna
manipulantka na upravi tozda:
»Nikoli ne preverjamo lastnega
zdravija, razen takrat, ko je to nuj-
no potrebno. Kaj, ¢e je takrat ze
prepozno? Preventivni zdravstve-
ni pregledi so odli¢na zamisel, ki
jo je treba nadaljevati.«

Vanda Ogrizek, referentka za
DPP sluzbe tozda:»Zaradi ¢asa, v
kakrsnem Zivimo, zanemarjamo
skrb za lastno zdravje in s tem
$kodimo sebi in druZbi. Preven-
tivna kontrola zdravja je organizi-
rana oblika zdravstvenega var-
stva, ki jo je potrebno nadaljevati
in ki naj bi bila trajna.«

Prepri¢ani smo, da bi kaj po-
dobnega povedale vse udelezen-
ke. To obliko zdravstvene preven-
tive moramo seveda dopolnjevati

tudi z drugimi oblikami varstva:

poskrbeti moramo za ustrezno za-
poslitev tistih sodelavcev, ki ima-
jo zaradi slabega zdravja ali invali-
dnosti pri svojem delu teZave,
ustrezen odnos pa mora pokazati
tudi do starejsih sodelavk in sode-
lavcev.

ga zakona je za gospodarski pre-
stopek kaznovana tako organiza-
cija zdruZenega dela kakor tudi
odgovorna oseba — prva z denarno
kaznijo od 5.000,00 do 10.000,00 di-
narjev.

Velja se opozoriti, da sta organi-
zacija in odgovorna oseba opro-
$éeni odgovornosti, ¢e Zivilo, kate-
remu je pretekel rok uporabe, izlo-
¢ita iz prodaje, ¢e Zivilo odstranita
s prodajne police in postavita v
skladisc¢e ali na drug primeren
kraj). Pri tem je obvezno na Zivilo
prilepiti listek z navedbo »izlocCe-

 no iz prodaje«, ker sama odstrani-

tev s prodajne police Se ni dokaz,
da je blago tudi izlo¢eno iz proda-
je. Prav nasi delavci veckrat poza-
bijo in jih ob pregledu na to opo-
zori Sele inspektor, vendar je ta-
krat Ze prepozno.

Istodasno moramo opozoriti Se
na vprasanje obravnavanja blaga
v samem skladiséu. Pogosto slisi-
mo stalis¢e, da blaga v skladiscéu
ne moremo obravnavati kot blago
v prodaji. Takéna stali$¢a so ne-
pravilna: kakor kaZeta zakonodaja
in sodna praksa, moramo blago v
skladiséu trgovine in grosistic-
nem skladiséu obravnavati kot
blago v prodaji.

Humor v delovni halji

Francdek iz Kopra

Praznovati pa

ZzZNnamo...

Pa $e kar disciplinirano, brez sa-
moupravnih dogovorov in podpisov
gre. Potreben je samo beZen pogled v
koledar in Ze vsak samoupravljalec
izra¢una, ali se prazniki uradno po-
daljSajo ali ne.

Da lahko vsako praznovanje res te-
meljito izkoristimo, se moramo nekaj
dni prej pripravljati in kje bi se drugje,
¢e ne na delu. Tam je sluZbeni telefon,
tam so svetovalei - v slogi je moé¢ in
vet ljudi veé ve.

Na letodnji dan republike smo se za-
¢eli pripravljati Ze okrog 26. novem-
bra, potem pa smo praznovali tja do 2.
decembra, tisti, ki delajo v kak§nem
»dobro stojeéem« podjetju, kakrino je
na primer Tomos, pa so praznovali vse
tja do 7. decembra. Kdor zna, ta zna.
Pa nisem egoist: najdaljSe praznova-
nje bi privoséil usluzbencem urada za
cene.

Dva dni pred praznikom me je poz-
dravil prijatelj:

»Vesele praznike! Gre§ na kozar-
¢ek?«

Kdo ne bi sprejel vabila v éast praz-
nika - saj sem vendar Jugoslovan in
mi je vsaka tak$na ali podobna stvar
dobrodogla. Nerodno je bilo le to, da se
je ta kozarcéek zavlekel v zgodnje ure.
Pa kaj zato, saj je bil vendar v &ast
praznika!

Najbolj$o oceno praznikov mi je dal
znanec Jaka, individualni samouprav-
ljalec, rekoé: »Naj zivijo predprazniki,
prazniki in poprazniki — samo da mini
treba delati!«

Pa niti ni tako lahko praznovati tri,
Stiri ali pet dni. Po dolgotrajnem praz-
novanju se je treba pogovoriti, kako je
bilo, in kje bi se drugje, ¢e ne na delu.
Tudi ta znacilnost je del nasega zivlje-
nja. 7 HEes
. Imamo pa tudi sreéneze, ki praznu-
jejo 365 dni na leto, ki za vsako priloz-
nost najdejo celo vrsto opraviéil.

Zame so prazniki prava mora.

»Franc¢ek, danes gremo sem, jutri
tja, za torek pa rezerviram voZnjo v
Trst!« je gospodovalno predlozila
naé¢rt moja prazni¢na Franca, ki ne trpi
ugovora. Hvala koledarju, da sem po

stirih dneh spet lahko $el na delo, kjer
sem lahko v miru zadel razmisljati o
prihodnjh praznikih in njihovem uéin-
ku na delovnega ¢loveka.

Z veseljem sem se vrnil na delo, a
kaj, ko bomo komaj prijeli za delo, pa
bodo spet prazniki. Se sre¢a, da je ko-
nec leta, ko vam Franéek vsem skupaj
vosdi:

Srede poln ko$ za vas in vase drage,
uspeha v ljubezni, sluzbi in doma,
denarja kol'kor si Zelite,
pa Se zdravja kar za dva!

Inventura stanja je pomembno in za-
htevno opravilo. Obseg grosisti¢nega
poslovanja je tolik$en, da mora biti
vsaj enkrat na leto temeljito preverje-
no stanje nabave, prodaje, zalog, pojav
nekurantnega blaga, stanje blaga za
odpis, pa tudi Stevilénost in stanje
osnovnih sredstev ter drobnega inven-
tarja. Od pravilnega popisa in izvedbe
inventure je v veliki meri odvisna
uspesnost poslovanja in dela, saj dobi-
mo tudi realen vpogled v pravilnost
poslovnih odloéditev za nazaj in za na-
prej. Na posnetku je inventurna komi-
sija pri delu v tehni¢nem skladis¢u v
Postojni. Fotoarhiv M-Nanosa.

Korl in
Vencl

Korl: Sinoéi sva z Zeno naérto-
vala, kam za Silvestrovo. Kam
bos ti zarajzal?

Vencl: Jaz ne bom razmetaval
denarja, saj je povsod po 90 do 120
dinarjev na osebo. Doma bom le-

.

ol

)

po z druZino, tako kot veé¢ina ljudi.
Korl: Jaz pa sem se odloéil, da
bom celo trinajsto plaéo pognal,
saj samo enkrat Zivim. <
Vencl: Mogode imas prav, samo
ne vem, kje bos dobil to trinajsto
pla¢o? Menda nisi Zeni Ze kaj ob-
ljubil?
Korl; Zakaj pa ne, saj sem ujel |
pogovor celo o Stirinajsti! ;
Vencl: Ti si menda ujel pogovor |
o Stirinajsti diviziji! a
Korl: Ze mogoc¢e. Vem samo to, |
da vedno potegnem kratko.
Vencl: Korl, pojdiva delat, da
bova dobila vsaj dvanajsto placo.
Korl: No, ¢e Ze midva ne bova
silvestrovala, vsaj zazeliva vsem
ostalim, naj ga veselo do¢akajo |
in naj se lepo pecutijo v novem, |
82. letu!

Nanosov vestnik, priloga ¢asopisa
Mercator, glasila delavcev in kme-
tov SOZD Mercator - Ureja uredni-
$ki odbor =~ Odgovorni urednik pri-
loge Franc Glazar (telefon: (067)
21-441) - Tisk CGP Delo - Naklada
11.600 izvodov

RISE: LUDVIK &. 73
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rezerv

JozZe Makovec — M-Sloga, Gornja Radgona

Ceneje do novih
prostorov

V nasi delovni organizaciji Mercator-Sloga, Gornja
-R_adgona ze dalj ¢asa primanjkuje primernih prodaj-
nih in skladidénih prostorov, zato smo temu pro-
blemu v letu 1981 namenili posebno pozornost.

Razmisljali smo o razsiritvi ne-

aterih prodajnih in o gradnji no-
Vih skladisénih prostorov, vendar
Zaradi trenutne druzbenoekonom-
ske situacije to ni bilo mogode.

ato smo pregledali vse obstojece
Prodajne in skladis¢ne prostore,
¢e res sluzijo svojemu namenu in
¢e so dobro izkorid¢eni. Pri po-
slovni enoti Zeleznina smo ugoto-
Vili, da je skladisé¢e v kletnih pro-
Storih pod prodajalno neizkorisée-
No, saj sluzi le za odlaganje smeti
In ropotijo. Spoznali smo, da bi

ilo mogoce neizkoris¢ene prosto-
e preurediti v primerne prodajne
Prostore.

Pripravili smo naért za preure-

tev. Toda Ze v zadetku so nastali
Problemi, ker se nekateri s preure-
ditvijo niso strinjali in so zatrjeva-
li, da tehni¢no ni izvedljiva zaradi
same stavbe. Kljub temu smo za-
Tadi vztrajnosti nekaterih delav-
Cevy uspeli. Ko smo priceli dela,
SMmo imeli nekaj tezav s pristojni-
Mi organi pri ob¢ini, saj so zahte-
Vali vrsto dokumentov, ki so bili
Po nagi presoji nepotrebni, vendar
5¢ je pozneje vse uredilo, ¢eravno
J€ to seveda vplivalo na poveéanje
Strogkov in tudi delo se je zavle-

0. Kljub tezavam smo delo pri-
Peljali do konca.

Pridobili smo 77,64 kvadratnih

vnletrov lepih prodajnih prostorov,

aterih lahko strankam ponudi-

O vse potrebséine za vodovod,
B - ”

toplotni material in opremo za sa-
nitarne prostore. Celotna preure-
ditev je stala 440 tiso¢ dinarjev.
Danes smo vsi delavci ponosni na
te prostore, tudi tisti, ki se prvotno
s tem niso strinjali, posebej Se ti-
sti, ki so nasli nac¢in, kako ceneje
do prepotrebnih prodajnih prosto-
rov.

S preureditvijo novega prostora
so potrosniki v Gornji Radgoni ze-

lo zadovoljni, tako smo resili pro- .

blem poslovne enote Zeleznina.

V zadnjem ¢asu smo asfaltirali
in ogradili dve odprti skladi¢i za
gradbeni material, lotili smo se
preureditve skladic¢a pri poslovni
enoti Konfekcija v prodajne pro-
store. S preureditvijo smo prido-
bili 62 kvadratnih metrov lepih
prodajnih prostorov. Tudi pred
preureditvijo teh prostorov so ne-
kateri v delovni organizaciji modé-
no nasprotovali in glasno kritizira-
li, vendar so se kmalu prepric¢ali,
da je bila zamisel pravilna. Preure-
ditev je stala 200 tiso¢ dinarjev.

V obe prodajalni smo montirali
novo opremo Alprema iz Kamni-
ka in delno izvedli zamisljeno spe-
cializacijo prodajaln v Gornji Rad-
goni.

Ze prvi mesec po preureditvi se
je promet v prodajalnah bistveno
povecal. V delovni organizaciji $e
razmisljamo o tem, ali bi v éasu
tezav z nalozbami nasli Se kakSen
prostor, ki ne sluZi svojemu name-
nu, in ga spremenili v prodajalno.

keija Posaditve brez v Slovenji vasi. Foto: Kristina Antoli¢.

Z mislimi v higi cvetja

Kristina Antolic — MIP Ptuj

88 belih brez

nan :Domin na revolucio-
Sl borca_, komunista,
ééengat' voditelja neuvr-
Nage Sé, ki je osvetljeval
Ost, ki odo¢nost, _ oseb-
Vihré, 1 nas je skozi vojno
S03; 1:]_‘:3131‘11:>e1]a1a vV mir in
rodp, med narodi in na-
meseostml’ TITA, smo v
di; 8011 nNovembru posa-
- 8 belih brez.
‘Clja je ; :
Ker jo 0kijli¢t:2k;§1$?sgg tooda Ve,

' -
——

leprodaja v Slovenji vasi pusta,
smo se odloé¢ili, da ta drevesa po-
sadimo prav v tem kraju. Zaposle-
ni v skladis¢u so teren za posadi-
tev skrbno pripravili, skopali jame
in navozili zemljo. Omeniti velja
tudi to, da so uredili zelenico
okrog kontejnerjev, ki sluZijo za
pisarniske prostore skladi¢a in
posadili rdece vrtnice.

Dan, ko smo presajali drevesa,
je bilo na akciji lepo stevilo delav-
cev nasega kolektiva, ¢eprav je bi-
lo vreme mrzlo in pusto. Sonce
sicer ni naslo poti med nas, pa
vendar so bile nase misli dale¢ —
ob belem marmorju na Dedinju 5.

Devetmesecni pregled poslovanja M-Jelse

Dober gospodar
ni vedno nagrajen

Velikokrat ne moremo oceniti gopodarjenja le s

$tevilkami in indeksi, samo v primerjavi z nekim
preteklim obdobjem, pa¢ pa nam $ele analiza primer-
jav enotnih kazalcev s podobnimi delovnimi organi-
zacijami pove veé, zlasti ¢e to ugotavljamo za veéletno

obdobje.

Prodaja ne dosega inflacijske
stopnje 3

V leto$njih devetih mesecih
smo v M-Jelsi .prodali za
512,182.545 dinarjev blaga. Nomi-
nalno smo v primerjavi z lanskim
letom povecali promet za 34,8%,
vendar pa moramo upostevati, da
so se v enakem obdobju povedale
maloprodajne cene za 49,5%, kar
pomeni, da nismo dosegli fizi¢ne-
ga prometa v lanskem letu. Realna
prodaja blaga je padla za 14,7 od-
stotka.

Mo¢nejsa rast porabljenih
sredstev

Porabljena sredstva so rastla za
2,3 odstotka hitreje od prodaje
blaga. K temu je najve¢ pripomo-
gla nabavna vrednost prodanega
blaga, ki je rastla za 2,8 odstotka
hitreje kot prodajna vrednost.
Rast skupnih materialnih stro-
gkov je nekoliko niZja od rasti pro-
meta, ¢eprav so med letosnjimi
strogki tudi nagrade udencev, ki
so bile lani evidentirane v obvez-
nostih iz dohodka. Zelo so se po-
vedali strogki za porabljeno ener-
gijo (za 114,2%) ter izdelki za re-
klamo in reprezentanco (za
211,9%). Vzrok prvega povecanja
so bistveno visje cene energije,
drugega pa proslava obletnice na-
Se delovne organizacije.
Razlika v ceni nizja kot v
drugih DO

Velika tezava je narasc¢anje na-
bavne vrednosti blaga in s tem v
zvezi v absolutnih zneskih doloce-
na razlika v ceni, ki pada, kar je
posledica zniZzevanja stopnje razli-
ke v ceni. Bruto razlika v ceni nam
je letos v primerjavi z lanskim le-
tom 'padla za 1,49 stopenjskih
to¢k. Ugotavljamo, da se razlika v
ceni zniZuje, vendar Zelim pouda-
riti, da je v nasi DO glede na druge
organizacije v sozdu najnizje. Po-

prec¢ni dosezen odstotek neto mre-
Zze v letosnjem prvem polletju v
nasi delovni organizaciji je 13,4%,
v Lendavi in Ptuju 14,5%, v Gornji
Radgoni 13,9%, OrmoZu 15,3% in
Lenartu 14,6%. ;

Dohodek in ¢isti dohodek:
vedno revnejsa

Posledica vedéje rasti porablje-
nih sredstev (za 37,1%), pri rasti
celotnega dohodka za 35,0%, je so-
razmerno hizji dohodek, ki je veéji
samo za 21,7%. Obveznosti iz do-
hodka so vedje za 35,8 odstotka,
predvsem so se povecale obvezno-
sti do bank in stroski pladilnega
prometa. Zato je ¢isti dohodek Se
revnejsi, in je vedji le za 17,1%.

Cisti dohodek za
akumulacijo

Pri. razporeditvi ¢istega dohod-
ka smo upostevali druzbeni dogo-
vor in samoupravno sprejeti na¢in
obra¢unavanja osebnih dohodkov
in kot dobri gospodarji dali veé¢ za
akumulacijo kot za osebne dohod-
ke. Struktura delitve ¢istega do-
hodka je taka:

1980 1981
del za OD in skup- :
no porabo R T Y
del za sklade-aku-
mulacijo 345 374

Upoitevajo¢ obe amortizaciji
smo dosegli 26,569.615 din sred-
stev za reprodukcijo ali 26,6% ve¢
kot v letu 1980.

Zaloge pozirajo sredstva
Kljub nekoliko boljsi finanéni
likvidnosti zaradi pla¢evanja bla-
ga z menicami na dalj$i rok in del-
nega dobivanja novih posojil za
obratna sredstva, pa se vedno bolj
zaostruje vprasanje o neodgovorni
vezavi obratnih sredstev za zvisa-

Majda Klajnsek — M-Jelsa, Smarje pri Jelsah

nje zalog v poslovnih enotah. Te
so za 29,1 indeksnih toc¢k rastle
hitreje kot prodaja. Zato se je koe-
ficient obra¢anja od lanskega 9,6-
krat zmanj3al na 8,6-krat, s tem pa
smo podaljsali vezavo sredstev, ki
so nam nujno potrebpa za na-
lozbe.

Nizki osebni dohodki

Povpreéni nominalni ¢isto oseb-
ni dohodek na zaposlenega v de-
vetih mesecih letosnjega leta je
zna$al 8.185 din in je res za 30,5%
vigji kot v enakem lanskem ob-
dobju, vendar pod ravnijo lanskih
realnih osebnih dohodkov. Po po-
datkih iz prvega polletja sodimo, -
da je $e vedno najnizji med organi-
zacijami s trgovino na drobno v
sozdu, da zaostaja za popreéjem
podskupine v SRS za 13,7 odstot-
kov in je priblizno za 11 odstotkov
niZzji od obéd¢inskega popredja.
Osebne dohodke bomo morali po-
vedati, ¢eprav na ra¢un akumula-
cije, saj s tako nizkimi osebnimi.
prejemki ne moremo vztrajati v
nedogled.

Enotni kazalci uspesnosti

Da delamo dobro, nam dokazu-
jejo primerjave enotnih kazalcev s
podobnimi DO. v sozdu. Ugotav-
ljamo, da smo pri vseh kazalcih
uspes$nejsi, pri gospodarjenju-raz-
poreditvi za akumulacijo na zapo-
slenega skoraj dvakrat moc¢nejsi,
razen pri osebnih dohodkih. Leta
nazaj smo se zavestno odrekali
vigjim osebnim dohodkom, da
smo lahko obnavljali zastarele po-
slovalnice in gradili nove trgovi-
ne, sedaj, ko so ve¢inoma obnov-
ljene, smo s pla¢ami na repu. Za to:
pa nismo krivi sami, saj vemo, da
je kolektiv, ki je Zze prej stabiliza-
cijsko gospodaril, z druzbenimi
dogovori in ukrepi prizadet. Do-
ber gospodar paé ni vselej nagra-
jen.

Ocena-dobro

Ocenjujemo, da so devetmesec-
ni poslovni rezultat, dokaj dobri,
¢eprav so trzne razmere zaradi po-
manjkanja nekaterega blaga in
manjse kupne mo¢éi prebivalstva,
posebej na naSem zaostalem po-
drod¢ju, izredno tezke.

Odprli samopostrezbo v Cirkulanah

Kristina Antoli¢ — MIP Ptuj

Po nakupu
se v bife

V pocastitev dneva republike je tozd Maloprodaja
23. novembra odprl novo, sodobno samopostrezno
prodajalno z bifejem v Cirkulanah. Na otvoritvi se je
zbralo veé sto ljudi od blizu in daleé, saj je bil to za
prebivalce tega obmodja Haloz velik dogodek.

V izgradnjo objekta je bilo vlo-

zenega veliko dela, tako delavcev

M-Izbire Panonije kot graditeljev
oziroma izvajalcev. Zato smo za-

Z otvoritve samopostrezne prodajalne in bifeja v Cirkuanah. Foto: Kristina Antolié.

dovoljni, da smo kljub zavlaéeva-
nju del, nenehnim podraZitvam,
tezkemu terenu in drugim nevseé-
nostim, kot na primer zaostrenim

pogojem investiranja, uspeli ta ob-
jekt odpreti. Prepri¢ani smo, da
bo trgovina povsem zadovoljila
Zelje in potrebe kraja in krajanov
ter tako nudila potrodniku po na-
kupu sladkorja, moke, Zeleza in
cementa tudi okrepéilo v bifeju.

Skupni strogki izgradnje znasSa-
jo 14.859.000 dinarjev; od tega je
bilo za objekt z okolico porablje-
nih 12.161.050 dinarjev, za opremo
1.238.070 dinarjev in za ostale stro-
ske 1.459.800 dinarjev. Struktura
sredstev, porabljenih za novo sa-
mopotrezno prodajalno v Cirkula-
nah, je bila taks$nale: lastnih sred-
stev delovne organizacije MIP je
bilo 47%, 28% je bilo zdruZenih
sredstev sozda in 25% sredstev
Kreditne banke.

Sodoben nacdin poslovanja za-
hteva tudi druga¢ne pogoje in de-
lovne navade, zato bo v samopo-
strezni prodajalni in bifeju zapo-
slenih 9 trgovinskih delavcev.
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- letja; ima zasluge za dobro in kako-
vostno delo v proizvodnji za3éitne
konfekcije; Branko Horvat, eden red-
kih borcev iz NOB, zaposlenih v nasi
delovni organizaciji; poznamo ga kot
dobrega in vestnega trgovinskega de-
lavea ter organizatorja krvodajalcev v
skladis¢u prehrane; Miha Janzekovié,
ki vestno in marljivo opravlja dela
skladis¢nega delavca v skladi$¢u ga-
lanterije in je med najbolj zavzetimi
delavci v tej enoti; Vinko Kumer, ki ze
ved kot 18 let opravlja delo Soferja v
trgovini ter aktivno deluje v druzbeno-
politi¢nih organizacijah in samouprav- -
nih organih; Lovroe Kurnik, delavec v
oddelku prehrane v blagovnici vse od
njene otvoritve, kjer vestno opravlja
vsa ustrezna dela; Frane Lasié, vodja
finanéno ra¢unovodskega sektorja,
skrbno vodi finanéno in raéunovod-
sko poslovanje ter skrbi za preudarno
porabo sredstev; Vekoslav Lasié, ki
dela na vzdrZevanju tehniéne opreme
blagovnice in ima velike zasluge za

Mercatorjeva priznanja delavecem

Kristina Antoli¢ — MIP Ptuj

Podelili 20 zlatih znack

V zadetku tega meseca je Otmar
Zorci¢, direktor tozda Zascita Ki- |
dri¢evo, slavil Zivljenjski jubilej —

- 60 let. Njegovo delo pri MIP Ptuj
| se je zacelo v letu 1973. Opravljal

- je dolZznost upravnika takratne po-
slovne enote Zaséita v Kidride-
vem. Ob novi poslovni in samou-
pravni organizaciji tedanje DO
Mercator-Panonija v letih 1977 in
- 1978, ko je poslovna enota postala
~ tozd, je bil imenovan za direktorja
te temeljne organizacije. Uspesno
~ delo tovarisa Zoréi¢a v tem kolek-

tivu je nedvomno plod velikih na-
porov in truda, da je delovni ko-

Od leta 1974 vsako leto podeljujemo zlate znaéke
posameznikom, ki so s svojim delom prispevali veéji
delez k uspehom delovne organizacije, tako pri oprav-
ljanju osnovnih del in nalog, kakor tudi pri delu v
druzbenopoliti¢nih organizacijah in samoupravnih
organih ter pri drugem delu v delovni in temeljnih
organizacijah.

V samoupravnih aktih imamo sedaj
zapisano, da lahko letno petnajstim
delavcem podelimo za posebne zaslu-

. ge zlate znacke. Glede na to, da v lan-
skem letu ni bila podeljena nobena
znacka, smo se z druZbenopolitiénimi
organizacijami dogovorili, da jih letos
podelimo 20.

1 Zlato znac¢ko je do letos prejelo Ze
93 delavcev, kot posebno priznanje za
dolgoletno delo ali posebne zasluge
pri razvoju trgovine. Po enakem po-
stopku in merilih so delavski sveti toz-
dov in delovne skupnosti sprejeli tudi
asklep o podelitvi zlatih zna¢k Merca-

Predsednica delavskega sveta delovn

e organizacije izrota

-

nega izobrazevanja na Ptuju.
Zlate znacke Mercator so tokrat pre-
jeli: Marica Braé¢i¢ poslovodkinja
prodajalne Trzec, za dolgoletno vestno
in dobro delo v trgovini ter uspeino
vodenje prodajalne; Frane Caglié, tr-
govski potnik, ki je veé kot 12 let
uspe$no deloval na podroé¢ju obéin
Smarje, Slovenske Konjice in Celje ter

ima posebne zasluge, da se je nasa de- -

lovna organizacija na tem podrocju
moé¢no uveljavila; Franc Drevensek,
vodja transportnega oddelka v Slove-
nji vasi, Ze ve¢ kot desetletje uspesno
organizira in vodi transport, razen tega
pa uspesrto deluje v samoupravnih or-

-

glavnemu direktorju M-Izbire

Panonije, Francu Tomaniéu, zlato znaiko Mereatorja. Foto: Stanka Kosi.

torja v leto3njem letu. Podeljene so
bile na posebni proslavi delavcev M-
- Izbire Panonije, posveéeni dnevu re-
publike, v centru srednjega usmerje-

ganih in sindikalni organizaciji; Stan-
ko Hertis, eden tistih redkih delavcev,
ki so v sedanjem tozdu Zaséita ali nje-
govih »prednikih« Ze skoraj tri deset-

nemoteno delovanje tehniénih naprav
v blagovnici; Marija Mencinger, Sivi-
lja v obratu modne konfekcije; poleg
tega, da kakovostno dela na delovnem
mestu, tudi sodeluje pri delu samou-
pravnih organov v tej enoti; Joie:
Mere, ki je dolga leta uspesno vodil
razli¢ne prodajalne, obenem pa oprav-
ljal najodgovornejse funkcije v druz-
benopolitiénih organizacijah in sa-
moupravnih organih ter bil prvi pred-
sednik delavskega sveta delovne orga-
nizacije M-Izbira Panonija Ptuj; Aloj
zija Motaln, prodajalka ter vodja od-
delka sadja in zelenjave, Ze dolga leta
vestno in poZrtvovalno opravlja razlié- *
na dela v trgovini; Matilda Novak, na-
mestnica poslovodje prodajalne, ima
precej$nje zasluge za dobro organiza-
cijo dela, nabavo in prodajo blaga v
tekstilni stroki; Janko Repié, ki kot
vodja komercialnega sektorja veliko
prispeva k temu, da teZave z oskrbo
dokaj uspesno resujemo, in ki je ob
nastajanju delovne organizacije MIP
vlozil vse sile za nastanek sedanje de-
lovne organizacije; Milan Sprah, dol-
goletni trgovski poslovodja, uspesno
vodi in organizira delo prodajalne ter
pri tem dosega dobre poslovne rezul-
tate; Franc Tomanié, ki je z zavzetim
in prizadevnim- delom med glavnimi
snovalei sedanje delovne organizacije;
ta se je pod njegovim vodstvom utrdi-
la znotraj Mercatorja in navzven; Ot-
mar Zoréié, ki je prevzel vodstvo proi-
zvodnje in prodaje delovnih za%éitnih
sredstev v zelo teZkem poloZaju inima
velike zasluge, da se je ta dejavnost

' znotraj M-Izbire Panonije dobro razvi-

jala ter da dosega sedanji tozd zelo
dobre rezultate; Janko Zorec,dolgolet-
ni trgovski poslovodja; dosledno izva-
ja vse zahtevane naloge in dosega do-
bre poslovne rezultate; Danica Zuran,
ki je med vsemi prejemniki najmlajsa,
vendar je pri dosedanjem delu dosegla
dobre delovne uspehe in poleg tega
aktivno delovala v samoupravnih or-
ganih in druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah tozda.

.

K njegovemu Zzivljenjskemu
iskreno ¢estitamo in mu zelimo
tudi v zasebnem Zivljenju.

lektiv, ki je bil pred prikljuéitvijo
3 e g5 ~k DO Mercator-Panonija v tezkih
gosgodarskih razmerah, ponovno razvil proizvodnjo in prodajo .
osebnih zas¢itnih sredstev pri delu. Tozd plasira svoje proizvode
skoraj po vsej Sloveniji, pa tudi po drugih republikah sirom po
Jugoslaviji, zlasti pa v Srbiji, Hrvatski in Crni gori. _
Njegova delovna prizadevanja za nadaljnji razvoj tozda in za
- posodobitev ter povecanje proizvodnje se v letognjem letu kaZejo -
. tudi v uresni¢itvi veéletnih naporov za izgradnjo novega objekta v
Kidri¢evem. Delovni pogoji se bodo bistveno izboljsali, predvsem
za delavce obrata usnjenih zaséitnih sredstev, ki so doslej delali v
. zastarelih lesenih barakah. celotni proizvodni program usnjenih -
in tekstilnih zas¢itnih delovnih sredstev pa se bo odvijal na enem
-mestu. Prav v.teh dneh se delavei obrata tekstilno zaséitnih
delovnih sredstev selijo iz Ptuja v Kidri¢evo. :

Tovari§ Zor¢i¢ ima tudi velike zasluge za uspeino povezavo
dela ob zdruZitvi Izbire in M-Panonije v MIP, ko sta se tozda
Zagéita in Moda Ptuj zdruzila v en tozd, v tozd Zaséita Kidridevo.

Leta 1979 je bil Otmar Zor¢i¢ z ukazom predsednika SFRJ,
tovarisa Tita, odlikovan za posebne zasluge z redom dela s srebr-
nim vencem, pred kraktim pa je na proslavi ob dnevu republike

. prejel tudi zlato zna¢ko Mercatorija.

jubileju in ‘delovnim uspehom -
novih uspehov, tako pri delu kot

- Poiskali notranje rezerve

sy

Stanislav Graj — M-Univerzal Lendava

Zdruzitev oddelka za perilo in konfekcijo — odprt
nov prodajni prostor otroske trgovine »Kekec« s po-
vrSino 150 kvadratnih metrov.

Blagovnica v sredis¢u Lendave
je najvecdji prodajni prostor, ki
zdruZzuje oddelke za pohistvo, sa-
mopostrezno prodajalno, galante-

rijo, metraZo, perilo in otrogki od--

delek. Skupno tevilo zaposlenih
v blagovnici je 50. Stanje je ne-
spremenjeno Ze od otvoritve,

Planirana realizacija za leto 1981
je 130.000.000,00 dinarjev in bo tu-
di ustvarjena. Ce pogledamo na-
zaj, na indekse povec¢anja realiza-
cije — v letih 1979/78 je bil 147,
1980/79 indeks 145, v devetih me-
secih - 1981/80 pa je indeks 126 —
ugotavljamo, da indeks realizacije
ob¢utno pada. Ce pogledamo
strukturo blagovnice, ugotovimo,
da indeks prometa pada predv-
sem zaradi slabih pogojev pri po-
sojilih za nakup pohistva, bele te-
hnike, vse manj pa je tudi kupcev
iz sosednje MadzZarske.

Zaradi pomanjkanja prodajnih
prostorov in stiskanja oddelkov
-smo se odloéili za preureditev bla-
govnice, in sicer s premestitvijo
otroskega oddelka in novo adapti-
rano trgovino Kekec in zdruzZitev
oddelkov konfekcije in perila ven
oddelek. Naj 3e povemo, da se bo-
sta v kratkem upokojila dolgolet-
na poslovodja oddelka konfekcije,
Ladislav Vajs, in oddelka za peri-
lo, Frane Simonka. Poleg zdruzi-

tve oddelkov konfekcije in perila
se v decembru odpira $e nov
Sportni oddelek z novim in bolj
bogatim izborom $portnih pripo-
mockov.

Otrogki oddelek se je preselil v
nove, prirejene prostore s 150 m?
prodajne povriine. Preureditev
nas je stala okoli milijon dinarjev.
Zaposlenj so $tirje prodajalci, na-
¢rtovana meseé¢na realizacija je

V Lendavi veliko pridobili

milijon dinarjev, z enako naérto-
vano zalogo. Poslovalnica bo od-
prta neprekinjeno. Z novo otrosko
trgovino Kekec smo resili prostor-
sko stisko v blagovnici in razsirili
ponudbo kupcu na vse tekstilno
blago za otroke, igrace, otroske
vozi¢ke, ¢evlje itd.

Ce na kratko povzamemo, smo s
preureditvijo blagovnice dosegli
ugodne spremembe v prid boljsi
izkoris¢enosti prostorov - in pe-
strejSega izbora blaga, na zado-
voljstvo nas samih, predvsem
kupcev.

-

-

Blagovnica v Lendavi. Foto: Stanislav Graj.

Nova otroska trgovina »Kekec« v Lendavi,

Foto: Stanishv Graj.

prostor za otroske igrace - jatékok.

V spomin Anton Kous

Delavce Mercator-Sloge iz Gor-
nje Radgone je hudo prizadela
vest o smrti dolgoletnega sodelav-
ca Antona Kousa.

Rodil se je pred 72 leti v vasici
Gradisée v Prekmurju. Ze kot tr-
govski vajenec je ¢util vse trdote
predvojnih delodajalcev in se je le
s teZavo prebil do samostojnega
trgovskega obrtnika. Tudi okupa-
cija deZele mu ni prizanesla: oku-

pator mu je unidil vse, kar si je z:

odpovedovanjem pripravil. Zara-
di svojih naprednih stalis¢é in so-
delovanja v predvojnem sindikal-
nem gibanju je bil preganjan.

V povojnih letih se je aktivno
vkljucil ‘v obnovo domovine in
mnogo prispeval k razvoju trgovi-
ne v Gornji Radgoni. Zaposlen na
odgovornih delovnih mestih, si je
veliko prizadeval za posodoblja-
nje trgovine in odpravo posledic
povojnih razmer. Aktivno je sode-
loval kot odbornik raznih organi-
zacij, poleg odgovornega dela pa
tudi ni pozabljal na kulturno udej-
stvovanje — bil je vnet poverjenik
Presernove knjige.

V trgovskem podjetju Stoga $¢
je zaposlil 1960. leta kot komer¢ie:
list. Na tem odgovornem de}‘.’.j'
nem mestu je bil vse do upok9
tve, leta 1970. V tem d&asu J€, tr-
skrb posvedal organiziranosti .
govine in trgovskemu naraS¢al;
Skromnega, discipliniraneg? /e
postenega smo clani delo 4t
skupnosti zelo cenili in sposto de-
kar je pokazala tudi stevilna Y ok
lezba ob zadnjem slovesu, 30- e
tobra na pokopaliséu v GO
Radgoni. 2
Naj mu bo lahka gruda dorﬂ"’tdd'

JozeS
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Kako olajsati in izboljsati delo?

O letoSnjem spravilu jabolk in hmelja smo pred
nekaj meseci Ze pisali, zato nameravam sedaj nekaj
ve¢ povedati o tehni¢nih izboljSavah pri pridelovanju
_hmdja. S to dejavnostjo se ukvarja tozd Proizvodnja
1z M-KK Sevnica, ki v sozdu Mercator edini prideluje
hmelj na 76 ha v Loki, Kompolju in Sentjanzu.

Hmelj je veéletna rastlina ovijal-
ki spada v druzino konopelj.
Je bliznja sorodnica konoplje in
oprive. Rastina ima le Zenske ali
moske cvetove, to pomeni, da je
hmelj dvodomna rastlina. V hme-
ljis¢ih gojimo le Zenske rastline,
r se njeni cvetovi razvijejo v
hmeljni storzek. Rastlina ima nad-
Zemne in podzemne dele. Podze-
mni del je hmeljna korenika, nad-
Zemni deli so zeleni in se za¢no
razvijati spomladi z otoplitvijo, je-
Seni pa odmrejo. Nadzemni deli so
Steblo, listi, panoge, cvet in hmelj-
i storzek. Hmeljna trta se ovija
Po PVC vrvici. V enem letu zraste
tudi gest in ve¢ metrov visoko. Pri
Nas gojimo sorti aurora in savinj-
ski golding.

Ker zelimo ¢imveé ro¢nega dela
Opraviti strojno in tako povedati
Uéinkovitost dela, je vodja obrata
Loka Ivan Mozic s sodelavci te-
h_nalosko izpopolnil nekaj strojev,

jih uporabljamo za obdelavo
hmeljize,

Izpopolnjen rezalnik

Rez hmelja je bila %e pred krat-

kim izkljuéno ro¢no delo, danes
Imamo v nasi organizaciji dve
Vrsti traktorskih rezalnikov; to sta
zadenjski rezalnik, ki ima rezalne
diske v potenici traktorja, in boéni
Yezalnik. Oba imata to slabo last-
Nost, da ju nosi traktorska hidra-
Vlika in je zato rez na neravnem

P —

zemlji$éu neenaka; z nagibanjem
traktorja je rez globlja in obratno.
Zato so hmeljarji delovne enote
Loka zaceli razmisljati, kako bi re-
zalnik obdrzali vseskozi na enaki
oddaljenosti od tal. Pred rezalne
diske so pritrdili podporno kolo s
premerom 30 cm in Sirine 50 cm.
Preprosta iznajdba onemogoca,
da bi koreniko pregloboko ali pre-
plitvo obrezali, razbremenjena pa
je tudi traktorska hidravlika. ge
hmelja ne vsadimo pregloboko in

Valj pred rezalnimi diski, preprosta, a koristna dopolnite

Jozica Bizjak — M-Kmetijski kombinat Sevnica

Tehni¢ne izboliSave

-¢e jesensko odoravanje ni prepli-
tvo, lahko veé let reZemo na isti
globini. Pogoj je le ta, da hmelji-
S¢e pobranamo.

Ué¢inkovito, hitro, enostavno

V delovni enoti Loka raste
hmelj na enajstih parcelah, neka-
tere.od njih so dostopne le preko
zeleznidke proge. Za obe&anje vo-
dil (PVC vrvic) smo véasih upo-
rabljali nosen stolp s stirimi obe-
falnimi zlebovi, pritrjen na trak-
tor. Traktor je bil tako zaseden
Sest tednov, toliko kot traja obesa-
nje vodilnih vrvic. TeZavno je bilo
prestavljanje stolpa s parcele na
parcelo, torej véasih tudi pre¢ka-
nje Zelezniske proge. Zato smo
stolp preuredili v stolp priklop-
nik, ki ga lahko odklopimo od
traktorja, tega pa uporabljamo tu-

Stolp za obesanje vrvic se sedaj ¢d traktorja lahko odklopi, zamenjava snopovAvrvic je

enostavna in hitra.

di drugje, ¢e je potrebno. Druga
novost in izboljSava, ki smo jo
uvedli, je zamenjava §tirih tezkih
kovinskih Zlebov; te je bilo treba
ob vsakokratnem polnjenju s PVC
vrvicami sneti in napolnjene obe-
siti nazaj na stolp, s S§tirimi alkaten
cevmi. Teh cevi ni potrebno sne-
mati, ker PVC vrvice enostavno
povlec¢ejo skozi, tako da na zgor-
njem koncu molijo konci ven. Na-

mestitev novih snopov vrvic je za-
to enostavna, hitra in lahka.

Tehni¢na izboljSava je vzgudila
pozornost pri drugih hmeljarijih,
ko so na sestanku hmeljarjev-te-
hnologov izvedeli zanjo. -

Sami pri¢akujemo, da bodo take
in podobne tehni¢ne izboljsave
delezne vedje pozornosti in morda
tudi skromnega priznanija.

Kranju

S

;?"",benter za obvesdanje

28

TrZi¢ani so najeli 200 kv. me-

Ov sejemskega prostora. Naj-

- V€¢ ga zajema razstavljeno po-

histvo, Nalepke vabijo k naku-

BU 5 sejemskim popustom in s
‘Posojili ter z dostdvo na dom.

»Obiskovalei predvsem pov-

‘ ‘g?‘%sujejo po blagu, ki ga ni do-
Iti — zamrzovalne omare, barv-
PRt sprejemniki, okovie za
- *Otrodko smucarsko opremo -
- VSega tega jim tudi na sejmu,
» e moremo nuditi,« je po-

.Pi‘eskrba, Tatjana Pogacar.

Arl‘éormarc;ialn’j direktor tozda,
Pk on Frantar, je povedal, da je
 Rometa za polovico manj ka-
-y denimo, leta 1979, ko so ga
mf;su sejma ustvarili 4,80 mili-
P dinarjev. K temu pripomo-
f e e
3 g80]i za posojila (50-
- $3stotna takojsna udelezba pri
‘m‘ﬂm&zg, dolgi dé)]:)ravni roki za
. e - najve &1
i od 3 Mesecev?« at ne krajsi
& &I::_,Z&devm Trzicani, ki delajo
' Tes: 01U 1 0sem jih je letos - so
e oy Tani, ker obiskovalcem
;fdriauﬁm’-" ustredi. Za vsak kva-
; ‘Meter placajo 640.00 din

i

i3

o

Trziski Mer_cat,or na sejmu v

Trudl;]o -sﬂe‘ s

- Na novoletnem sejmu v Kranju, ki je bil letos
- Imed 12. in 20. decembrom, druzino Mercator za-
 Stopa TOZD Preskrba iz Trzi¢a s svojo ponudbo
- Pohistvenega programa, bele tehnike in akustike, -
- Sportne opreme in letos prvié¢ tudi s Specerijskim
- blagom za novoletna darila.

. Yedala vodja sejma iz tozda ;

ne dnex_rno, da o drugih

P
] . !
i i

stroSkih n€ govorijo. Na sejmih
v Kranju vztrajajo 2e nekaj let v
prepriéanju, da v metropoli
opozorijo kupce na svojo po-
nudbo v domacem Trzicu. -

Kakor kaze, so kupci kar ra-
zumevajoéi - le malo jih je.
»Kaj bi nabavljali zamrzovalno
omaro, saj kmalu ne bo kaj vta-
kniti vanjo«, je rekel obiskova-
lec, ko ni dobil omare, ampak
bi lahko dobil skrinjo. Tisti, ki

bi rad barvni TV sprejemnik,
lahko dobi radio v barvi.

Novoletni darilni paketi, ki
jih na sejmu Trzi¢ani pripravijo
tudi po izboru kupca, bodo brz-
kone ustvarili nekaj prometa,
zato odloditev za to novost ni
bila slaba.

Dosedaj le na Jadranu, odsedaj tudi

v gorah

Anica Koprivnik — M-Preskrba Krsko

Skrb za
organiziran oddih

V sedanjem gospodarskem poloZaju, ko rast oseb-
nih dohodkov znatno zaostaja za rastjo Zivljenjskih
stro§kov in druZbeni standard delavca postaja vse
bolj ogrozen, bomo morali ve¢ pozornosti nameniti
tudi organiziranemu lethnemu oddihu v samih OZD,
saj je takSen naédin letovanja za delavce veliko cenejsi.

V DO Mercator-Preskrba Kriko
smo za izpolnitev te naloge Ze na-
redili prve korake. Delavei imamo
mozZnost letovati ob jadranski oba-
1i, in sicer v Poreéu, kjer imamo 19
lezisé, ter v Nerezinah, kjer imamo
18 lezisé¢. Od 31. decembra letos pa
bomo z nakupom 4 lezis¢ na Lju-
belju lahko letovali tudi v gorah.
Ta pridobitev je %e posebej po-
membna, saj bomo tu lahko dopu-
stovali v vseh letnih ¢asih.

Letovanja organiziramo preko
Pocitniske skupnosti Krsko, ki
upravlja z nasimi prostori. Tak&na
organiziranost letovanja nam
omogocda, da imamo na voljo tudi
poéitniske prostore drugih ¢lanov
skupnosti, seveda ¢e so ti prosti,
in tako zapolnjujemo vrzeli med
na8imi zmogljivostmi in povpra-
Sevanjem, predvsem v sezoni julij-
avgust.

Prednost takega letnega oddiha
so predvsem nizZji strodki. Letos
naprimer, so bile cene sprejemlji-
ve tudi za delavce z niZjimi osebni-
mi dohodki. V sezoni so bili v Po-

re¢u enodnevni stroski za odraslo

osebo 218,50 din (s hrano in preno-
¢is¢em), v Nerezinah pa 39,00 din
dnevno po osebi brez hrane.

Ce skusamo ugotoviti, kaksno je
povprasevanje in izkori§¢enost

poditniskih postelj, ugotovimo, da
je odstotek izkoridéenosti v Nere-
zinah nekoliko vi§ji in to prav go-
tovo zaradi niZjih stroskov. Do-

Foto: Kancijan Hvastija

pustniki namreé¢ lahko vzamejo
hrano od doma, jo pripravljajo po
lastni Zelji in seveda v skladu s
svojim prorac¢unom. :

Letos smo se, upostevaje prija-
ve, adlo¢ili za desetdnevne termi-
ne in smo, vsaj do neke mere, po-
skusali ugoditi potrebam in Ze-
ljam letovalcev, ¢eprav se iz leta v
leto pojavlja isti problem: veliko
zanimanje za letovanje predvsem
v ¢asu sezonhe, manjse za junij in
september. Kako delavce prepri-
¢ati, da se bodo odloéili za letova-
nje tudi izven sezone, ostaja Se ve-
dno odprto vprasanje. Odgovori
nanj pa so si zelo podobni: to je
¢as Solskih poéitnic, éas pri¢ako-
vanega lepega vremena itd. Vsi pa
vemo, da glede na razpolozljiva le-
Zi§¢a, ne moremo vsi na dopuste
julija in avgusta.

Da bi le bili nekako pravié¢ni do
vseh, smo aprila letos sprejeli pra-
vilnik o koris¢enju poéitniskih po-
stelj. V njem smo s pomod¢jo toé¢-
kovne lestvice in upostevanjem
razliénih meril (od delovne dobe
delavca, $tevila predsolskih in Sol-
skih otrok, socialnih razmer, ali
sta oba zakonca zaposlena v nasi
organizaciji, koliko let delavec zZe
ni bil na dopustu v nasih prostorih
itd.) poskusali dose¢i, da bodo v
sezoni lahko letovali prav vsi de-
lavei izmeniéno.

V organizirano letovanje smo
vkljuéili tudi nase upokojence. Ti
imajo, potem ko je znana zasede-
nost postelj, moZnost letovati ta-
krat, ko so prostori prazni,-predv-
sem V juniju in septembru. S tako
odloéditvijo smo hoteli humano

* zdruziti s koristnim, to je, omogo-

¢iti cenejse letovanje tudi tistim,
ki so pred nami pripomogli k ra-
zvoju in delovhim uspehom de-
lovne organizacije in kar najbolj
izkoristiti poéitniske postelje, v
katere smo vlozili precej sredstev,
tudi v pred in posezoni.

Zavedati se moramo, da vsak
delavec med letom Se kako potre-
buje 7, 10 ali 14 dni oddiha nekje
stran od delovnih skrbi, vprasanje
pa je, kako in kje organizirati letni
oddih, da bo primeren za vse de-
lavce, tudi tiste z niZzjimi osebnimi
dohodki.
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Tozd Golovec (DO M-Roznik) investitor v Fuzinah

,J oée Rozman

Nove trgovine med potrebami in -

denarjem

¢

‘Trgovin ni nikoli preveé, pravijo v trgovskih organizacijah, ko prisluhnejo
zeljam ob¢anov. Ti bi radi imeli trgovino takoj za vogalom in to tako, v kateri bi
dobili vse ali skoraj vse. Torej, veliko trgovin z veliko izbiro, vendar pa je to, zlasti
danes, sila teZko uresniéiti. Eno so Zelje ob¢anov, drugo dejanske potrebe, tretje
pa denarne moznosti trgovskih organizacij, da trgovine zgradijo. Prav pri sled-

‘njem se najveckrat zatakne, ker primanjkuje denarja in tudi ni¢ ne kaze, da ga bo
v bodoé¢e kaj ve¢. Se celo nasprotno! Tako se je trgovina danes znasla med
potrebami in mozZnostmi, med pritiski in pomanjkanjem denarja. Kako je s tem v
Ljubljani in bliZznji okolici, bomo skus$ali razvozlati v tem in naslednjih sestavkih.
Odgovoriti Zelimo na nekaj najbolj pogostih vpraSanj: zakaj v novozgrajenih
soseskah zamujajo z gradnjo trgovin, zakaj je nasploh trgovin premalo, zakaj so te
véasih premajhne itd. Velikokrat se namre¢ zdi, da so za vse to krive trgovske
organizacije, ki imajo premalo posluha za potrebe ob¢anov. Zato smo se odpravili
k drobnoprodajnim tozdom Golovec, Grmada in Dolomiti (vsi iz DO M-Roznik),
ki poslujejo v Ljubljani in okolici, in na konkretnih primerih skusali ugotoviti, kaj

je res in kaj ni.

‘ Nove soseske v zacetku brez
trgovin

Kako je z gradnjo trgovin v no-
vonastajajo¢ih stanovanjskih so-
seskah v Ljubljani, si poglejmo na
primeru soseske MS 4/5 FuzZine na
vzhodnem robu Ljubljane. Tega
primera vsekakor ne moremo pos-
plositi na ostale (v Novih Jar§ah
gradnja trgovine %e bolj zamuja),
je pa v njem tudi nekaj tistega, kar
je skupno vsem podobnim prime-
rom in rezuitat vsega tega je naj-
veckrat ta, da so stanovalci Ze vse-
ljeni, tudi ve¢ tisoé jih je, trgovino
pa %ele zaénejo graditi.

»Gradnja trgovin je stihijska in
ne spremlja gradnje soseske, ker
ni urejeno celotno financiranje so-
seske. Imamo izdelan sistem le za
financiranje gradnje stanovanj, ne
pa tudi za spremljajote objekte.
Zato je tezko dobiti investitorja za
trgovino, kaj $ele za drobno obrt«,
pravi Slavka Kerzan, predsednik
‘kemiteja za druzbeno planiranje
in druzbeno-ekonomski razvoj ob-
¢ine Ljubljana Moste-Polje in do-
daja: »Mi smo brez moéi, ker ni-
mamo sredstev. Lahko le opomi-
njamo, opozarjamo, svetujemo,
kazemo na kljuéne probleme,

" Tozd Gblbv_ec :

~ ~ Trgovine ima v obéi-

‘nah ' Ljubljana = Center,
Ljubljana Moste-Polje in
wLitija; . Era

— v tozdu je zaposlenih
- priblizno 500 ljudi in ima 19
- samopostreznic, 34 klasic-

nih trgovin, delikateso, 12
bifejev, 4 tehni¢ne trgovine
in 4 tekstilne trgovine;

ol

~ v srednjerotnem ob-
dobju 1976-1980 so bile"
zgrajene naslednje trgovi-
ne: SP Slape, SP Zalog in
SP Litija (vse tri imajo bi-
ie), kar je le okoli 40% iz
srednjero¢nega plana.
Vzrok: pomanjkanje denar-
ja oziroma kreditov;

. = v srednjeroénem planu
sozda Mercator 1981-1985
ima tozd Golovec nasiednje
investicije:  Sekundarni
center Fuzine, Primarni
.Center FuZine, Center
osnovne preskrbe Celje,
Center osnovne preskrbe
Proletarska (razsiritev in
. _prenova) in Samopostrezba
~ Zadobrova; namesto te bo-
do skulali zgraditi ali ob-
noviti SP Potrceva, SP

_Hrusica in SP NjegoSeva;

— v obéini Ljubljana Mo-
ste-Polje pride 0,014 m® tr--
govinskega prostora na

- prebivalca, ljubl 0 po-
preéje je 0,124 m* na prebi-
_valca. Med 60. slovenskimi

_ ¢gbéinami je po tem merilu

- mosc¢anska obéina na 57.
mestu. : ! :

stvari pa se ve¢krat ne premakne-
jo z mrtve toc¢ke, ker ni denarja.«

Ta ugotovitev je povsem toéna.
Zaradi vsega tega pa imajo stano-
valci novih sosesk obilo preglavic,
mnoge jeze, slabe volje in oéitkov
leti na ra¢un trgovskih ‘organiza-
cij, ki pa vedno tudi niso vse krive,
kot bomo videli na primeru sose-
ske MS 4/5 Fuzine in tozda Golo-
vec.

Dva sekundarna centra
osnovne preskrbe in
primarni center

Soseska MS 4/5 FuZine leZi v po-

dalj$ku Stepanjskega naselja, na_

drugi strani reke Ljubljanice, v
obéini Ljubljana-Moste-Polje.
Prva stanovanja so zaceli graditi
leta 1979, komunalno infrastruk-
turo Ze preje. Leta 1980 so se vseli-
li prvi stanovalei, do konca letos-

njega leta bo zgrajenih okoli 1600.-

stanovanj, do leta 1985 pa okoli
5000 stanovanj, ¢e bo vse teklo po
naé¢rtih. Vendar to $tevilo $e ni
konéno, saj se bo v soseski gradilo
tudi kasneje.

Poleg ve¢ manjsih trgovin in tr-
govinic, drobno-obrtnih lokalov
in drugega, so naértovalci postavi-
li v sosesko tudi tri veéje trgovine.
To so dva sekundarna centra (SC)
in primarni center (PS). Slednji bo
imel okoli 7000 m? povr$in za sa-
mopostrezbo, tehni¢no trgovino,
cvetli¢arno, slagéi¢arno, gostinski
lokal in' nekaj poslovnih prosto-
rov. Sekundarna centra bosta me-
rila vsak 1200 m?, v njima bo sa-
mopostrezba in bife z manjso re-
stavracijo. Vsi centri naj bi se gra-
dili isto¢asno z gradnjo soseske,
torej v korak s potrebami stano-
valcev ali vsaj malce za njimi. Ta-
ko naj bi se zacel primarni center
graditi leta 1983, ¢e bo tudi grad-
nja soseske tekla po nacrtih, grad-
nja enega sekundarnega centra ni
predvideria v tem srednjero¢nem
obdobju, drugi pa bi ta ¢as moral
biti Ze krepko v gradnji, pa so pred
kratkim $ele z ograjo obdali grad-
bi§¢e. Tu pa se nafa zgodba Sele

‘zaCenja.

Fuzine bi bile lahko primer
pravocasne gradnje trgovine

Tako je dejal Andrej Skrt, di-
rektor tozda Golovec, in dodal:
»Roki gradnje soseske so bili pra-
voéasno znani.«

Zato je bil tudi jugoslovanski
razpis za investitorja sekundarne-
ga centra objavljen v zacetku leta
1979. Avgusta-1979 je bil za inve-
stitorja izbran Peoljoprivredni
kombinat Beograd-Commerce,
Tozd Marketing Ljubljana.»O in-
vestitorju smo se dogovarjali na

ravni mesta Ljubljane in zaradi Ze- °

lje, pritegniti v mesto organizacije
iz drugih republik, je bil izbran
PKB,« je povedala Slavka Ker-
zan. Na nateéaj se je prijavil tudi
Tozd Golovec (DO M-RozZnik), ki
je izpolnjeval vse pogoje in je bil
na gradnjo tudi pripravljen. V
srednjero¢nem planu sozda Mer-

cator sta v koloni M-Roznik, Tozd
Golovec, napisana primarni in se-
kundarni center v FuZinah. Zaradi
najrazliénejsih zapletov pa vse do
maja 1981, ko naj bi se po spreje-

R,

Trgovina Slape v Polju. Ze ob otvoritvi so krajani zmajevali z glavami,

da je premajhna.

To so vedeli tudi v tozdu Golovec, vendar se zaradi pomanjkanja prostora ni dalo
zgraditi veéje trgovine. Vse foto: Joie Rozman

pletov je bilo dovolj in vse skupaj
je konéno pripeljalo do tega, da je
Izvrini svet SO Ljubljana-Moste-
Polje 4. avgusta 1981 sprejel sklep,
da se investitorstvo gradnje se-
kundarnega centra prenese z DO
PKB-Commerce, Tozd Marketing
Ljubljana na novega investitor-
ja, to je M-RoiZnik, Tozd Golovec.

- Od takrat do danes, ko se je grad-

nja zadela, oziroma vsaj priprave
nanjo, je novi investitor nadaljeval
s pripravljanjem dokumentacije
in z vsem drugim potrebnim (za-
gotavljanje kreditov) za pri¢etek
gradnje. :

Sklep pod ¢érto lahko povemo
kar z besedami Mirana Goslarja,
generalnega direktorja sozda Mer-
cator: »Zamuda pri gradnji trgovi-
ne v FuZinah je nastala zaradi te-
ga, ker ni bilo jasno, kdo bo inve-
stitor. Zaradi omahovanja gradnja
kasni in tudi draZja bo zaradi tega,
vendar vse to ni nasa krivda.«

Premajhne trgovine

Tako torej s FuZinami! 0¢itij;i
stanovalcev soseske, ki jih je iz
dneva v dan ve¢ in nimajo prepo-
trebne trgovine, pa $e marsicesa
drugega ne, ¢e omenimo samo $o-
lo in vrtec, pa bodo leteli na tiste-
ga, ki je v tem primeru najmanj
kriv, to je na tozd Golovec. In ko
bo trgovina &ez leto, ¢e bo $lo vse
po sreéi. odprta, bodo padli Se

vse trgovine skupaj bi morale v
soseski zadostovati za normalno
oskrbo razen ob nakupovalnih ko-
nicah. Takrat je paé tako, da je Se
tako velika trgovina premajhna,

zatorej bi bilo nesmiselno, veliko-

sti trgovin prilagajati nakupoval-
nim konicam.

Premalo trgovin

Na trgovske organizacije veliko-
krat letijo o¢itki, da ponekod no-
¢ejo graditi trgovin. Andrej Skrt
odgovarja, da tozd Golovec nima
podrodija, kjer trgovina za njih ne
bi bila zanimiva ali ekonomsko
upraviéena, saj v teh redkih pri-
merih pomaga obéina s kreditira-
njem novogradnje ali prenove. Da
pa je trgovin, recimo v obéini
Ljubljana-Moste-Polje, nasploh
premalo, o tem ni nobenega dvo-
ma, saj je obéina na 57. mestu med
60 ob¢inami v Sloveniji po povrsi-
ni trgovinskega prostora na prebi-
valca. In kaZe, da tudi v bodoée ne

bo nié¢ boljse, ker v ob¢ini Stevilo .

prebivalcev skokovito raste. Pri
tem je treba povedati $e to, da je
gradnja sosesk vec¢krat stihijska in
neorganizirana, ne ve se niti na-
tanéno, kako velike bodo, da bi
bilo moé¢ tudi gradnjo trgovin in
drugih potrebnih spremljajoéih
objektov dolgoroéno naértovati.
Zato pa se dogaja, da trgovske or-
ganizacije le masijo luknje, da
capljajo za potrebami, bistven

Fuzinska soseska. Prav na tem praznem prostoru bi danes Ze morala stati samopostreina trgovina z manjso rastavracijo,

tem terminskem plénu zacdel gra-
diti sekundarni center, $e ni bilo

_prav nié¢ jasno, kako in kdo bo

kreditiral gradnjo. Beograjska
banka, kateri je PKB-Tozd Marke-
ting pravoéasno. predlozil investi-
cijski elaborat z zahtevo za odobri-

tev kredita, namreé ni dala svoje-

ga. mnenja. Ze pred tem
(25.11.1980) pa je Izvréni svet SO
Ljubljana-Moste-Polje predlagal
Skups$é¢ini mesta Ljubljane, naj se

PKB kot investitor izlo¢i zaradi

neodgovornega ravnanja, zaradi
katerega je moral Imos (gradbeno
podjetje) prekiniti projektiranje
sekundarnega centra. Skratka, za-

/

i

druga¢ni oditki, ¢es, tako dolgo
smo ¢akali nanjo, sedaj je pa Se
premajhna. Da ne omenjamo na
drugi strani tistih, ki bi radi tudi v
svojih krajevnih skupnostih dobi-
li nove ali vecje trgovine.

V odgovor je treba povedati to-
le. Prvié, ¢e je alternativa, ali tam,
kjer Ze je trgovina, ¢eprav premaj-
hna ali kako drugade neustrezna,
preskrbo izboljsati, ali zgraditi tr-
govino v novi soseski, kjer ni Se
nié, potem je jasno, da je treba
graditi tu, torej zagotoviti osnovno
preskrbo. In drugi¢: sekundarni
center za osnovno preskrbo v Fu-
#inah ne bo edina taka trgovina in

1 o A

ée..-

problem pri vsem tem pa je P
manjkanje denarja. Vedeti mora:
mo namreé tudi to, da gradnja tr‘
govin v tem srednjero¢nem ©
dobju ni prioritetna dejavnost ¥
nobeni resoluciji, od zvezne n
zdol. To bodo pa¢ morale up® i
vati obéine in krajevne skupno® 2t
ki pritiskajo na trgovske organlz.i,
cije za gradnjo trgovin: Vseh ’giu
hovih Zelja ne.bo moé& uresni o
tudi zato, ker se zaradi zaml’zofgaj
nih marz tudi dohodkovni p01
trgovine iz meseca v mesec sl

pé%.

ti
Prihodnji¢: Tozd D(Jl"“’i 3 |
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Nagradna krizanka [y Srega

Pred vami je zadnja nagradna krizanka v tem letu. S pomoé&jo vseh, ki smo jih

letgs objavili, ste lahko $e bolje spoznali nase poslovne partnerje in njih izdelke. Z
TeSitvami ste se odzivali v velikem $§tevilu in tega si Zelimo tudi v prihodnjem letu.
agotavljamo vam, da bomo $e naprej skrbeli, da bodo krizanke nagradne. Vsem
Osednajim in bodoé¢im re$evalcem nasih krizank Zelimo sreéno in uspesno novo

leto 1982,

¢ Resitve nagradne krizanke hp Droga Portoroz posljite na naslov SOZD Merca-
Or, Studio za EP, 61000 Ljubljana, Breg 22, najpozneje do 13. januarja.K resitvi
Prilozite pravilno izpolnjen kupon, na ovojnico pa obvezno pripisite »KriZzanka hp

roga«. Med resevalce bomo z Zzrebom razdelili 10 nagrad, izdelkov hp Droge, in 5
Nagrad, ki jih bo prispeval nag Studio za EP.

AWKRLALHL0M0ASSOOABOAMME Resitev nagradne
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Toliko o ¢ajih hp Droge, ki vsem
bralcev Mercatorja Zeli sre¢no no-

vo leto!
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Mile Bitenc
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‘KUPON KRIZANKA:- ===

Ime in priimek

Naslov iz delovnega mesta __

DO ali TOZD

Izpolnjeni kupon prilozite resi-
tvi krizanke, na ovojnico pa
obvezno pripisite - Nagradna
krizanka, sicer resitve, ceprav
bo pravilna, pri Zrebanju ne
bomo upostevali.

s D — G — S —— o S G S e T G ST G S—— ——

— o — . S} e — —

Ay
_ an 3 eses s a =

E MR
A F

LJUBLJANA, n.solo.

§ gre—— ponne, gEstn, g Y =N
W A = | ';LJ,-I'! ;!d o
N’ N

b B’ 1

Izid Zrebanja resitev velike
nagradne krizanke M-MT,
TOZD Contal

Nagradna krizanka z najdragocenej-
S0 nagrado v zgodovini nasega glasila
je seveda zasluzila tudi nekoliko sve-
¢anejSe Zrebanje. Obic¢ajni komisiji
urednistva glasila in Studia za EP se je
pridruzil Se predstavnik organizacije,
ki je nagrado prispevala, dipl. oec.
Zdenko Mir iz M-Mednarodne trgovi-
ne, tozd Contal.

Seveda je bilo tudi &tevilo prispelih
reditev rekordno: kar 1.741 smo jih na-
teli! Pri¢akovali smo, da se bodo rese-
valci za nagrado, vredno okrog pol sta-
rega milijona, $e posebej potrudili,
vendar temu ni bilo tako. Kar 9 ovoj-
nic smo morali izZrebati in pregledati,
da smo dobili resitev, ki je bila pravil-
na in je ustrezala tudi vsem zahteva-
nim pogojem.

Sre¢na dobitnica edine, pa zato toli-
ko dragocenejse nagrade, prenosnega
stereo kasetnika »walkman«, je Dragi-
ca Zaturoski, M-Velepreskrba, TOZD
Standard, Glavni trg 3, 68000 Novo
mesto. K nagradi ji éestitamo in jo
prosimo, da pride ponjo po Novem le-
tu v Studio za EP na Bregu 22 v Ljub-
ljani, svoj prihod pa naj prej napove po
telefonu.

DOBREMU CL

RADENSKI

WEKU JE TEZK

PARA Nl | yow

Z Radensko smo se srecdevali
vse leto, od prve &tevilke Merca-
torja naprej. Razpisali smo nagra-
dni natecaj za najlepSo izloZbo,
urejeno v slogu Radenske, pisali
smo o njihovi turistiéni ponudbi,
povedali najzanimivej$e o zdrav-
ljenju v Radencih, pokukali v pro-
izvodnjo in veliko prostora name-
nili novi, brezalkoholni pijaéi, ki
je izdelana na osnovi mineralne
vode Radenska, Swingu eksotik.

Radenska je marsikoga na mno-
gih degustacijah osvezila, vse od
Gornje Radgone, Ljubljane, Rib-
nice in Cerknice, do »Vedera pod
Radensko marelo«, ki je bil pred
kratkim na Moéilniku na Vrhniki.
Na tej prireditvi, pa tudi na izletih
z Mercator Turistom v Dubrovnik
in na kriZarjenju po Jadranu -
povsod je bila z nami Radenska in
med nase obiskovalce oziroma
potnike delila nagrade iz svojih
predalov.

Tokrat se z Radensko sre¢ujemo

Se zadnji¢ v letoSnjem letu. Sesta-
vek govori o tem, da Radenski ni
para. Ne verjamete? Preberite!

Radenska Zeli vsem bralcem

Mercatorja vse najlep$e in najbolj-
Se v letu 1982!

Mile Bitenc
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fon: 221-044) - Novinar JoZe Rozman (telefon: 218-522)
uéenci v gospodarstva in upokejenci SOZD Mercator - Nakiada: 11.600 izvodo¥: L &

- Uredni3tvo: ASkeréeva 3, Ljubljana - Ureja uredniski odbor:
Oblikovna zasnova Jaro Novak — Tisk CGP Dele - O

-038) - Tehniéni urednik Dusan Lajovic ~

— Tajnica redakcije Katja Jesenovec (telefon: 221

temeljnega davka od prometa proizvodov - Izhaja zadnji petek v mesecu - Glasilo prejemajo delavci, kmetje,

Glasilo delavcey in zdruzenih kmetov SOZD Mercator, n.sub.o., Ljubljana, Askeréeva 3, - Izdaja Center za obves$éanje SOZD
Bitenc, Majda BlaZi¢, Slavka Damjanovié, Anton Koéevar, JoZe Renar in Mirko Vaupotié — Odgovorni urednik Jaro Novak (tele!

Matjaz Marincek (telefon 221-038)

Mercator



