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sveta bo pregnan

O! K daj? Sto tisoč let? 
K daj?  Nikoli?

Prepir iz
Leto 1848. Z im a v naravi, 

v srcih  pa živ ogenj. N ajprej 
so izbruhnili p lam eni v Pariza, 
že februarja.

»Pravico! D ajte  nam  člo­
veško pravico!« je  te rja l bedni 
delavec.

Med človeštvom  se je  po ja­
vil nov, dotlej nepoznan glas 
— glas proletarca. Nikoli n i b i­
la  svoboda človeštva tako blizu 
kakor prav  v  teh  dneh.

P rešernu  se je  oko stemnilo.
»Ne vem, če je  človeštvo tej 

svobodi že dozorelo. Bojim se, 
da ne. Naš n a ro d  vsaj ne čuti 
doslej nobene svobode. Vlada 
m u še vedno tu j tiran  — cesar. 
D okler nam  gospodarijo tujci, 
vendar ne m orem o govoriti o 
svobodi. T rd bo še boj zanjo.«

»Beži, beži! Zakaj bi p rero ­
koval točo, k a d a r  nam  sije son­
ce !«

Prešernovo obličje se je ne­
koliko z ja s n i lo . . .  Saj res! Za­
kaj bi gledal v  prihodnost, do­
k ler se mu sm eje lepa seda­
njost!

Zakaj bi opozarjal na rož­
ljan je  verig, če pa vse okrog 
njega kriči: »Svoboda! Svobo­
da !«

Č e  bi daljave zasejal s cvetovi, 

o č e m  bi le govoril.

O b  stvarnosti življenja novi, 

d a n a š n j i  ženi r a d  bi dvoril. 

Z m o ž n e  vsega, karsibodi, 

ž č n e  z d a j š n j e g a  sveta, 

si k roječ p o  z adnji m o d i

Svoboda! Ponekod je bese­
da učinkovala kakor opojno 
vino. Ubogi km etje tlačani so 
jo  edini p rav  razum eli in  tu  in 
tam  tem eljito  stresli verige. 
Pograbili so za orožje, kakršno  
jim  je pač prišlo pod roke, in 
s silo navalili n a  svoje za tira l­
ce — grajsko gospodo. V endar 
k a j, ko pa  se niso dvignili 
k m etje  po vsej državi h k ra ti!

V m estih  je  bilo še slabše. 
Tu ljudstvo  sploh ni bilo toliko 
prebujeno , da bi bilo čutilo in  
jasno videlo svoje suženjske 
verige n iti  v  narodnostnem  n iti 
v socialnem  pogledu.

K daj se p red ram i to  l ju d ­
stvo?

K daj toliko dozori, da s tre  
svoje verige v  bo ju  za svobo­
do?

Zam an je Prešeren  o tem  
razm išljal. Jasno  je  spoznal, da 
čas velikega boja še n i prišel. 
K am orkoli se je  ozrl, je opazil, 
kako se narodne sile drobijo  v  
nenačrtn ih , včasih brezglavih  in 
nepom em bnih  podvigih brez 
m edsebojne povezanosti, brez 
enotnega vodstva, brez skupne­
ga, določenega in vsem jasnega

oblikujejo m o ž a .

M o č  prirode, sol življenja: 

k r h k o  bitje —  n a  oltar! 

L j u b e z n i ! !  d a  p o k o l e n j a  

g a  časte  —  o d  b o g o v  dar.

F r a n c e  B r e g a n t

Zdajci je bilo P rešernu  do­
volj. V tre n u tk u  se je  dvignil 
in  sedel na posteljo. P rešerna 
je  minilo veselje do spanja. 
Vstal je  in poklical: »A ndrej!«

Sm oletov sin je  pogledal v 
sobo.

»Dobro ju tro , gospod dok­
to r !«

»Dobro ju tro ! Ali si prepi­
sal pesem?«

»Sem.«
F an t je prinesel pap ir in ga 

izročil Prešernu.
»Zdravljica,« je  b ra l Preše­

ren  in  prijel svinčnik, da po­
prav i nekatere  pisarjeve napa­
ke . . .

Da, Zdravljica!
Prišel je vendarle  n jen  čas. 

Pošlje jo  Bleiweissu za »Novi­
ce«. Zdaj sme peti:

»Otrok, k a r im a Slava, vsi 
naj si v  roke sežejo . . .«

Zdaj je čas, da se združijo 
vsi Slovani in  otresejo d una j­
skega jarm a. Ta poziv vendar 
ro jak i m orajo razum eti! A m ­
pak  tistega he bodo razum eli! 
Žive naj vsi narodi, 
k i hrepene dočakat dan, 
da, koder sonce hodi, 
p rep ir liz sveta bo pregnan . . .

ČLOVEČANSTVO ! MIR
MED NARODI? BRATSTVO 
MED VSEMI LJUDM I NA 
ZEM LJI? N IK JER  VEC ROKE,
KI BI SE DVIGALA V NASI­
LJU? N IK JER MEČA, KI BI 
SE HOTEL OMADEŽEVATI S
Čl o v e š k o  k r v j o ?

Komercialni 
v letu 1980

Ponavadi v  ja n u a rju  in fe­
b ru a r ju  ugotavljam o in ocenju­
jem o dosežene poslovne rezul­
ta te  v  preték lem  letu. V tem  
prispevku bomo n a  k ra tk o  p ri­
kazali osnovne kom ercialne re ­
zulta te  im kom ercialne proble­
me, k i smo jih  dosegli oz. s ka­
terim i smo se srečali v  p re tek ­
lem  le tu  in k a te re  lahko priča­
kujem o letos.

Če hočemo prav ilno  ocenje­
v a ti dosežene rezu lta te , m ora­
mo upoštevati osnovne pogoje 
gospodarjenja v  širšem  smislu. 
Predpostavljam , d a  o teh  dosti 
vemo, če sprem ljam o samo jav ­
na  sredstva obveščanja. Osnov­
na  ugotovitev je, da so se po­
goji gospodarjen ja v  le tu  1980 
izredno zaostrili. To v naši DO 
opažamo skozi izredno slabo 
oskrbljenost trž išča z m ateria ­
li, ki so n u jn i za norm alen pro­
ces reprodukcije. D om ača pro­
izvodnja osnovnih m aterialov, 
ki jih  potrebujem o, je  občutno

P rešeren  je zganil polo z 
»Zdravljico« in pogledal m lade­
m u prija te ljevem u sinu v oči.

»Vidiš, fan t, TO JE M OJA 
OPOROKA,« je  rekel tiho, a

rezultati

prem ajhna. Domače železarne 
(razen Železarne Ravne) nam  
niso dobavile n iti dogovorjenih 
količin. Tako je Železarna Je ­
senice izpolnila pogodbo s 56 % , 
Ž elezarna Š tore 65 % . Bili smo 
relativno  dobro oskrbljeni, za­
hvalju joč  uvozu večjih količin 
valjane  žice. V letošnjem  le tu  
lahko  pričakujem o, da se bo po­
ložaj poslabšal. Rešitev bomo 
m orali spet iskati v  uvozu žice, 
ki ga lahko dosežemo edino z 
zvišanjem  izvoza in z vsemi po­
sledicam i tega izvoza. Da bi 
nam  bil problem  preskrbe bolj 
razum ljiv , lahko povemo, da je 
veliko OZD zaradi pom anjka­
n ja  m ateria la  m oralo u stav iti 
proizvodnjo.

Ob p om an jkan ju  m ateria la  
je  b ila  po rast cen nenorm alno 
visoka. Povprečno so cene m a­
te ria la  porastle  za ca. 54 %  s 
tem , da so nek a te ri prim eri, 
k je r so cene porastle  za 150 % . 
Če upoštevam o zvišanje od 1.

opazil je  takoj, da ga m ladenič 
ni razum el.

S poslovnim  glasom  je  torej 
naročil: »N apravi ovitek in na­
slovi ga n a  dok to rja  Bleiweissa 
v Ljubljani.«

M. C.

1. 1981, so cene žice porastle  za 
74% . Seveda to neposredno 
vpliva na  znižanje dohodka. To 
vsi občutim o na znižanju  naših 
realn ih  osebnih dohodkov.

V splošni d irk i cen smo ce­
ne naših  izdelkov (brez tozda 
TIO) zvišali v  m arcu za 12,4 %  
in v decem bru za 25 %  za vi­
jake  in 20 %  za verige in opre­
mo za verige. Za tozd TIO je 
bilo v  m arcu  reg is triran ih  ne­
kaj novih  izdelkov. Če je do­
sežena predvidena realizacija 
teh  novih izdelkov, b i se na ce­
n ah  (gledano v  celoti) poznalo 
za ca. 13 % . P ro ti koncu le ta  pa 
smo še zvišali cene term om e­
trov  za 13 % , ventilov  in ar­
m atu r pa za 21 % .

V le tu  1980 smo opazili iz­
redno nezadovoljstvo kupcev 
zaradi pom an jkan ja  naših  iz­
delkov na  trg u  in  kasn itve pri 
dobavah. Poleg objek tivn ih  
vzrokov je pom em ben delež

(N adaljevanje na  2. stran i)



Kako iz sedanjih stisk 
in težav?

D anašnji tren u tek  karak te - 
riz ira  dve b istveni značilnosti. 
Še nikoli doslej se nismo tako 
tem eljito, strokovno in ob opre­
deljenih u sm eritvah  p rip rav lja­
li na  p rihodnje  obdobje. Še ni­
koli doslej se nism o ob sicer 
uspešnem  povojnem  razvoju in 
edinstvenem  n ap redku  v sve­
tovnem  m erilu  zavedali neka­
te rih  negativnosti našega ob­
našan ja  pa tud i neodgovornih 
odločitev, k i jih  kot posledico 
preteklosti močno občutim o v 
sedanjem  tren u tk u .

Izhod iz tak eg a  položaja smo 
si s sebi lastno  zavestjo, in v 
celotni g rad itv i nove Jugoslavi­
je večkrat p rekaljeno  izkuše­
nostjo, ponovno poiskali sami. 
Tudi to k ra t n e  bo šlo drugače 
kot s trd im  delom, pripadnost­
jo za skupno s tv a r in  individu­
alno angažiranostjo  vsakega 
posam eznika v procesu stabili­
zacije in ozdravitve.

(N adaljevanje s  1. strani)
vzrokov sub jek tivne  narave. 
Pogosto se ne zavedam o, da s 
takšn im  rav n an jem  oviramo 
norm alni po tek  reprodukcije 
p ri kupcih. S tem  si zapravlja­
mo ugled p ri naših  p artnerjih  
in izkazujem o nerazum evanje 
za širše družbene problem e, kar 
se nam  v  bodočnosti lahko ma­
ščuje.

U gotavljam o, da predvideni 
k valite tn i p rem ik  v proizvod­
nem  program u prepočasi uve­
ljavljam o. Z arad i tega imamo 
pom em ben izpad dohodka. Če 
se bo tendenca počasnega uva­
jan ja  kvalite tn ih  izdelkov na­
daljevala, bom o poleg proble­
m ov s konkurenco im eli še več­
je problem e v  p reskrb i z os­
novnim  m ateria lom  navadne 
kvalitete. Znano je, da se jugo­
slovanske železarne orientirajo  
na proizvodnjo kvalite tn ih  je­
kel. Zato naročila  navadne 
kvalitete vedno težje sp re j­
mejo.

K ljub tem u, da bomo pro­
dajne rezu lta te  natančno ob­
ravnavali p r i sp re jem anju  za­
ključnih  računov, poglejm o ne­
kaj osnovnih podatkov o dose­
ženi p rodaji v  pretek lem  letu.

Količinski p lan  p rodaje  na 
eksternem  trg u  (brez tozd TIO) 
je  bil dosežen 124,8 % , če od­
štejem o žico pa  96,8 % . Na ne­
doseganje p lan a  je  največ vpli­
val izpad proizvodnje v tozd 
S idrne verige. V p rim erjav i z 
le tom  1979 je  bila količinska 
p rodaja  v  le tu  1980 (brez žice) 
za 4,9 %  m anjša. V rednostna 
p rodaja  (brez žice) je  bila za 
4,4 %  v išja  od planirane.

V izvozu so doseženi vidni 
rezultati. P lan  izvoza v dolarjih  
je  presežen za 7,7 % . V prim er­
jav i z letom  1979 je bil izvoz v 
le tu  1980 v  do larsk i vrednosti 
večji za 20,4 % , v d inarsk i pa 
za ca. 45 % .

Z unan je trgov inska  bilanca 
je  boljša, ko t je  planirano, kar 
je  v  skladu s p rok lam irano  de­
vizno politiko  države.

Misel, p riprav ljenost in  vo­
lja  so veliki, tud i sam oodpove- 
dovanje. Celotno dogajanje v 
zvezi s tem  daje občutek, da 
bomo tud i to k ra t izvojevali 
pom em bno zmago ekonom ske 
ozdravitve, vendar ob dosled­
nem  izpolnjevanju pogojev, ki 
jih  lahko strnem o v naslednje 
ak tivnosti: dosledno pridrževa- 
n je  dogovorjenega, odgovoren 
odnos do dela in povečano an­
gažiranje pri izvajanju  dnevnih  
opravil, zavestne in koord in ira­
ne akcije preusm erjan ja  na bo­
lje, ob znanih in večkrat ugo­
tovljenih  slabostih, povezano 
in skupno delo ob tovrstnem  
sodelovanju vseh subjektov v 
združenem  delu.

V takem  položaju te r  ob 
dejstvu , da v jugoslovanskem  
prosto ru  ne živimo izolirano, da 
tu d i m i prispevam o in m oram o 
prispevati svoj delež k izboljša­
n ju  stan ja , poglejmo, kaj je  ti-

Po posam eznih tozdih so bi­
li doseženi naslednji rezu lta ti:

— Količinski plan p rodaje  
je V ijakarna  izpolnila na do­
m ačem  trg u  106,2 %, v izvozu 
pa 134,2 % . Izvršitev skupnega 
p lana je  110 %. Izvršitev  skup­
nega vrednostnega p lana  pa 
115,2% .

— V V erigam i je  bil koli­
činski plan prodaje na  dom a­
čem trg u  dosežen 89,2 % , v  iz­
vozu pa 102,4 % , kar pom eni, 
da je  skupni količinski p lan  re ­
aliziran  100,0 % . V rednostn i 
p lan  je  dosežen 110,2 % .

— K ot je  že rečeno, v tozd 
S id rne  verige prodajn i p lan  ni 
dosežen (če ne upoštevam o ži­
ce). Na dom ačem  trg u  je  bil 
p lan  dosežen 77,6 %, v izvozu 
78,2 %  — skupaj 77,9 % . S k u p ­
n i vrednostni p lan  pa 77,3 % .

— V Kovačnici je bil dose­
žen plan p rodaje  na dom ačem  
trg u  106,9 % , v  izvozu 91,2 % , 
skupaj 106,3 % . V rednostn i plan 
je  bil dosežen 110,7 % .

•— V tozd TIO je bil v red ­
nostn i plan presežen za 4,1 % . 
K oličine v tozd TIO ne eviden­
tiram o.

— Za tozd V zdrževanje in 
O rodjarno  je  realizacija na 
eksternem  trg u  nepom em bna.

Za leto 1981 lahko rečemo, 
da im am o več kot zadosti na­
ročil, gledano v celoti. O snovni 
m oto poslovanja naj n am  bo 
čim večja realizacija teh  naročil 
in čim boljša zadovoljitev k u p ­
cev. M oramo se zavedati, da je 
naš obstoj odvisen od kupcev, 
k er nas oni vse skupaj p laču­
jejo. Ce v le tu  1981 ne  bomo 
zvišali proizvodnje, bom o za­
nesljivo v izgubi. Če v rednost­
nega p lana p rodaje  za leto  1981 
ob p lan iran i s tru k tu ri p roda je  
ne presežemo za več ko t 25 % , 
n e  bomo ustavili padca rea ln ih  
osebnih dohodkov. N ajbolj bo­
mo veseli, če ugotovim o, da 
sem  se zmotil. Jan u a rsk a  giba­
n ja  na  področju cen, trg a  in 
ž iv ljen jsk ih  stroškov p re jšn jih  
ugotovitev  ne dem antirajo .

Ju re  Pejič

sto, k a r bi naš delež k stabili­
zaciji še obogatilo.

N ajprej m oram o ugotoviti, 
da to k ra t s kratkoročnim i ak ­
cijami ali učinki ne bomo do­
segli želj enih rezultatov. S tab i­
liziranje sedan jih  gibanj bo 
dolgotrajen proces, in le ob pol­
ni angažiranosti bo možno po­
stopoma napredovati na bolje. 
Ne brez razloga je  ugotovljeno, 
da bomo srednjeročno obdobje, 
ki ga p rav k ar začenjamo, po­
im enovali k a r stabilizacijsko. 
To pa pom eni v delovni orga­
nizaciji, kot je  naša, optim alno 
izkoriščanje proizvodnih zmog­
ljivosti in delati n a  vseh tistih  
skupinah proizvodov, ki so do­
hodkovno uspešne več in tud i v 
podaljšanem  delovnem  času. 
Tako pri proizvodnji. T ista 
opravila, k i so po trebna za p ri­
pravo in organizacijo proizvod­
nega procesa, bo treb a  zreduci­
ra ti na potrebno mejo. O tresti 
se bo treba  balasta, ki si ga v 
sedanjem  tre n u tk u  ne moremo 
privoščiti, pa čeprav mislimo, 
da je  potreben. Tudi to pom e­
ni proces, ki ga lahko realizira­
mo le z dobro pripravljeno, 
močno in načrtovano  akcijo.

V nadaljevan ju  lahko ugo­
tavljam o naslednje. S sm otr­
nim  in strokovnim  delom v 
preteklem  obdobju p ri reševa­
n ju  problem ov in frastru k tu re , 
kakor tud i z izgradnjo  po treb­
nih delovnih prostorov smo do­
segli prim erno osnovo za h itre j­
ši razvoj proizvodne funkcije. 
Poudariti pa je  treba, da bo šlo 
v tem  procesu za pom em bne 
odločitve, k a te rih  posledice bo­
do zahtevale nadaljn je  spre­
m em be tud i v organiziranosti, 
ki naj bi prispevale k učinko­
vitejšem u delu. Po rezu lta tih  
analiz z dohodkovno uspešnost­
jo naše proizvodnje ne m orem o 
biti zadovoljni v celoti, čeprav 
nekatere  skupine proizvodov 
izkazujejo ugodne rezultate. 
Kot neizpodbitno dejistvo se 
kaže ugotovitev, da se m oramo 
v p rv i v rsti o tresti m aterialno 
močno angažirane proizvodnje, 
da m oram o dejansko izvesti se­
lekcijo proizvodnega program a, 
in dati p rednost perspektivnim  
izdelkom, k i jim  m orajo biti 
podrejene vse funkcije v DO. 
Ugotavljam o, da je  v naših 
usm eritvah  in  ciljih prihodnje­
ga razvoja močno opaziti težnje 
po enakom ernem  razvoju  vseh 
tozdov v DO. U poštevajoč iz­
redno dinam ičen razvoj dogod­
kov v  le tu  1980 in  n eka te rih  gi­
banj, ki se nadalju jejo  tu d i le­
tos, je  selekcija program ov po­
stala  vprašan je  eksistence v 
prihodnjem  obdobju in social­
ne varnosti zaposlenih, zato 
brez tega ne bo šlo.

D ejansko se postavlja  v p ra ­
šanje, kako doseči naše toliko 
opevano p re s tru k tu iran je  in 
prehod na  p lem enit program , 
ki ga p redstav lja jo  dohodkov­
no uspešni proizvodi, v re la tiv ­
no k ra tkem  času ob vseh pred­
vsem  sub jek tivn ih  zavorah, ki 
v tem  procesu nastopajo.

Glede n a  razpoložljiv poten­
cial znanja in m ateria ln ih  mož­
nosti je  mogoče realno postav­
ljene načrte, seveda z organizi­
ran im  delom  in selektivnim  
pristopom  tu d i izvršiti. To tr­

Komercialni rezultati 
v letu 1980

dimo na osnovi spoznanj o 
m ožnostih naše konkurence do­
m a in v tujini, p ri čemer ugo­
tav ljam o tud i naše prednosti 
na posam eznih področjih.

K er izhajam o iz predpostav­
ke, da vsi delavci v DO podpi­
ram o prizadevanja, ki so 
usm erjena  in  naravnana na 
boljšo dohodkovno uspešnost 
DO, s čim er nam  je zagotovlje­
na socialna varnost in n ad a lj­
n ji razvoj, ne glede na organi­
zacijske sprem em be, ki bi tem u 
sledile, trdim o, da naj večja od­
govornost za dosego teh  ciljev 
pada n a  poslovodne organe in 
vodje v  strokovnih službah. Ti 
vodijo poslovanje in so za svo­
je  odločitve in obnašanje tud i 
odgovorni svojim  sodelavcem.

Poslovodne stru k tu re  p ri­
p rav lja jo  poročila, strokovne 
predloge in  razlage, z utem e­
ljitvam i, ki naj nakazujejo tud i 
najboljše rešitve nekega pro­
blem a. So nosilci in k rea to rji 
p ri oblikovanju  politike sam o­
upravn ih  organov. N jihova od­
govornost je  velika, zato pou­
darjam o, da je  pogosto izgo­
v a rjan je  poslovodnih s tru k tu r 
na sklepe sam oupravnih orga­
nov 'in njihovo »nemoč« neu­
strezno.

V tem  procesu m orajo odi­
g ra ti strokovne službe izredno 
pom em bno vlogo. Ob tem  sta­
n ju  ni najpom em bnejši strošek, 
ki ga skupne službe predstav-

Proizvodni 
v januarju

V jan u arju  smo izdelali 
1.054 ton izdelkov, k a r p red ­
stav lja  95 %  v p rim erjav i z 
le tn im  planom  in  3 %  m anj kot 
v  ja n u a rju  lanskega leta. O d­
prem a je  zaostajala za proiz­
vodnjo, k ar je  značilno za za­
četek leta. V rednost realizaci­
je  je  41 %  večja kot v lanskem  
jan u a rju , v p rim erjav i s p la­
nom  zaostaja 14% . Dosežena 
p rodajna  cena je  dosežena v 
predv iden i višini v p lanu, na 
k a r  je  vplivalo decem brsko po­
v išan je  prodajn ih  cen verig  in 
vijakov. Realizacija izdelkov na 
tu jem  trg u  je  m anjša od p red ­
videne, tako količinsko ko t tudi 
po doseženi prodajn i ceni. Š te­
vilo zaposlenih je bilo enako 
kot v lanskem  januarju , k a r  je 
25 zaposlenih m anj kot v planu.

Tozd V ijakarna je težinski 
p lan  proizvodnje dosegla 98 %, 
kosovni pa 102 %. V rednost 
proizvodnje presega plansko 
obveznost 7 % . Realizacija je 
zaostala za planom  zarad i ne­
k a te rih  sprem em b pri odprem i, 
k a r  pa bo v  feb ru a rju  nado- 
knadeno. Tako je  izpolnjen plan 
p roda je  količinsko 67 %  in 
vrednostno  77 % .

Tozd V erigam a je  količin­
ski plan  proizvodnje presegla 
2 % , vrednostno pa zaostaja 
2 % . Proizvodnja kvalite tn ih  
verig, to je snežnih in  zaščit­
n ih  verig, je dosežena v p red ­
videnem  obsegu, visokoodpor- 
n ih  pa še vedno ne. Realizaci­
ja  v prvi polovici le ta  n i p ri­
m erljiva  z 1/12 letnega plana, 
pač pa z dinam ičnim  planom  
prodaje. G ibala se je  v no r­
m aln ih  m ejah.

V tozd S idrne verige zaradi 
m otenj proizvodnje niso do­
segli p lan iranega obsega. Tako 
je  prim anjkovalo  orodja za pro­
izvodnjo visokoodpornih verig,

ljajo. Mnogo bolj pomem bno je, 
da so delavci v strokovnih 
službah zasedeni z opravlja­
njem  delovnih nalog, ki so se­
lektivno poistavljene, p rio rite t­
no opredeljene in  natančno de­
fin irane tud i z roki in odgovor­
nostm i za izvršitev. Seveda je 
v tem  procesu močno pomemb­
na m otivacija in sodelovanje, 
kakor tu d i izvajan je kontrolne 
funkcije.

Glede na težko stanje, se 
bomo slej ko prej soočali mno­
go bolj kakor doslej tudi z 
vprašanjem  delovnega prispev­
ka in potrebnosti ali nepotreb­
nosti izvajanja neka te rih  opra­
vil, bolj bomo poudarjali in za­
htevali potrebno količino dela, 
ki ga m ora posam eznik opravi­
ti, če želi opravičiti svoje na­
daljn je delo v  skupnosti.

Za zaključek tega mogoče 
neprijetnega razm išljan ja  še 
enkra t poudarim o edino a lte r­
nativo bodočega dogajanja, 
bolje bomo m orali izkoriščati 
delovni čas, naše stro je  in  na­
prave — vsi brez izjeme. S trp ­
no se bomo m orali dogovarjati 
o optim alnih m ožnostih nadalj­
njega dela, se p rid rževati dogo­
vorjenega. V ečkrat bomo ome­
nili tu d i lepo dogovorjena sta­
lišča in sklepe, ki smo si jih  za­
pisali v  sam oupravne akte ob 
združevanju tozdov in  DSSS v 
delovni organizaciji.

Gvido M elink

rezultati
problem  pa je  bila tu d i delovna 
sila. P lan  blagovne proizvodnje 
je dosežen 73 % , za potrebe in ­
ternega trga  je  bil p lan  prese­
žen, predvsem  na račun večje 
proizvodnje vlečene žice. Tudi 
proizvodnja visokoodpornih ve­
rig 14— 18 m m  za in tern i trg  
je večja od p lana. O dprem a za 
ekstern i trg  je  b ila  količinsko 
79 %, k a r p redstav lja  v rednost­
no 7 4 %  v p rim erjav i s planom.

V ja n u a rju  je  tozd Kovač­
nica najbolj uspešno izpolnila 
svoje p lanske obveznosti. Bla­
govna proizvodnja je  količin­
sko presegla plan  20 % , vred­
nostno pa 19 % . In te rn i trg  n e ­
koliko zaostaja, predvsem  na 
račun m anjše proizvodnje op­
rem e za zaščitne verige. Uspeš­
ni proizvodnji je  sledila tu d i 
uspešna prodaja, saj je  bila od­
prem i j ena količina 8 %  nad 
planirano, v rednost pa k ar 
29 %  večja.

Tozd O rod jarna  v p re tek­
lem  m esecu vrednostnega p la ­
na proizvodnje ni dosegla. 
Vzrok je v  m anjši poročani 
proizvodnji orodja iz jekla in 
trd ih  kovin. Tudi tozd Vzdrže­
vanje izkazuje m anjšo vrednost 
proizvodnje —- 17 %  pod p la­
nom.

V rednost proizvodnje tozd 
TIO presega p lanske obvezno­
sti 8 % . O dprem a pa je v p re ­
cejšnji m eri izpadla zaradi p re ­
nosa obdelave p rodaje  na ra ­
čunalnik Železarne Jesenice, 
k ar bodo v  fe b ru a rju  nadokna­
dili. D oseganje proizvodnega 
p lana v tozd TIO je zelo raz­
lično po posam eznih grupah  
izdelkov, k a r  je  za njihovo p ro ­
izvodnjo značilno, saj mesečni 
operativni p lan i pogosto od­
stopajo od 1/12 letnega plana.

M. K ozam ernik



Zdravstveno varstvo v občini 
Radovljica 1981—1985

Tozd Vzdrževanje 
dobilo dvigalo 
10 KN (10t)

V p rv i polovici jan u arja  
1981 je  b ila  zaključena še ena 
investicija v  tozdu V zdrževa­
nje, in  sicer m ontaža dvigala 
100 KN X  16,14 m. M ontaža je 
tra ja la  od 10. do 15. januarja . 
Tehnični prevzem  dvigala je bil 
20. jan u arja .

Dvonosilčno m ostno dvigalo 
100 KN je  bilo izdelano v de­
lavnicah dvigalnih  naprav  Mo­
stovna L jub ljana . M ostna kon­
strukc ija  školjčne izvedbe im a 
razpetino 16,14 m. O prem ljena 
je  z m ačkom  ustrezne nosilnosti 
znam ke S tah l. D viganje brem e­
na je možno s h itrostjo  6 m /m in 
in 0,5 m /m in. M aček se giblje 
po m ostni konstrukciji 20 me- 
trov/m in. G ibanje  dvigala je 
prečno n a  vzdolžno os delav- 
niških prostorov. U strezna elek­
trična oprem a omogoča dvojno 
h itrost g ib an ja ; 20 m /m in in 5 
m etrov/m in. Dvigalo je  možno 
u p rav lja ti s ta l s pomočjo p re ­
m ičnega e lek trokrm ilnega siste­
ma. V išina dv iganja  je  5,5 m.

Z m ontažo dvigala je  konč­
no rešen problem  transporta , 
dem ontaže in  m ontaže težjih

strojev, k i p riha ja jo  v  general­
ne rem onte. Obstoječi p rostor 
za popravilo stro jev  je  soraz­
m erno m ajhen in je  vsako delo 
na tran sp o rtu  z v iličarjem  zelo 
otežkočeno. O m eniti velja, da se 
v prostoru  g ibanja dvigala na­
haja jo  delovne mize, zato je 
p rosto r za tran sp o rt občutno 
zm anjšan. S povečavo rem ont­
ne delavnice še za en m odul 
(tako je  predvideno v u rb an i­
stičnem  načrtu) se bo tran s­
po rtn a  dolžina proge dvigala 
povečala s sedanjih  16 m  na  32 
m etrov  in dvigalo bo šele ta ­
k ra t izpolnjevalo predvideno 
vlogo svoje dejavnosti.

Celotna vrednost dvigala je 
ca. 1,500.000 din. Ta znesek je 
M ostovna k red itira la  50 odst. 
za dobo treh  let.

Ob uspeli m ontaži dvigala 
ne smemo prezreti požrtvoval­
nega dela Mostovne, saj so k ljub
3-letn i popolni zasedenosti svo­
jih  kapacitet sprejeli v  svoj 
program  naše dvigalo in s tem  
potrd ili naše zaupanje v uspeš­
no poslovno sodelovanje.

F ranc  B regar

Delavci v združenem  delu 
in drugi delovni ljudje, združe­
ni v občinski zdravstveni skup­
nosti Radovljica, bomo po na­
čelu vzajem nosti in solidarno­
sti te r na  osnovi sklenjenega 
sam oupravnega sporazum a o 
tem eljih p lana 1981—1985 zdru­
ževali sredstva za zadovoljeva­
n je  potreb po zdravstvenem  
varstvu  in s tem  pravico do 
zdravstvenih  storitev. Izvaja­
n je  zdravstvenih  storitev  si 
bomo zagotovili s sklenitvijo 
sam oupravnih  sporazum ov o 
svobodni m enjavi dela, ki jih  
sprejem a skupščina zdravstvene 
skupnosti preko delegatov. (Ve­
riga im a 1 delegatsko mesto). 
V tozdih pa sporazum  spreje­
majo po delegacijah SIS.

V le tu  1981 bomo v naši ob­
čini združevali sredstva za 
zdravstveno varstvo po skupni 
prispevni stopnji 11,01 odst., 
od tega 9,84 iz dohodka za 
zdravstveno varstvo in 1,17 iz 
bruto  osebnega dohodka za de­
narna  nadom estila, t. j. za bo­
leznine nad  30 dni. V prispev­
ni stopnji so upoštevana tud i 
dodatna sredstva, ki so prene­
sena iz skupnosti pokojninsko 
invalidskega zavarovanja  za 
zdravstveno varstvo upokojen­
cev, sredstva za usm erjeno izo­
braževanje zdr. delavcev in 
sredstva, k i so prenesena iz 
raziskovalne skupnosti za razi­
skovalno dejavnost na  zdrav­
stvenem  področju. Upoštevano 
je tudi zm anjšan je  obveznosti 
zdravstvene skupnosti zaradi 
prenosa nadom estil v zvezi s 
porodniškim  dopustom  na  ob­
činske zdravstvene skupnosti 
otroškega varstva.

Po 49. členu zakona o zdrav­
stvenem  v arstv u  si m orajo de­
lavci v združenem  delu od 1.1. 
1981 dalje sam i zagotoviti sred­
stva za nadom estila  osebnih 
dohodkov zarad i poškodbe pri 
delu ali poklicne bolezni za ves 
čas odsotnosti (tudi nad  30 dni 
zadržanosti z dela). Zakon sicer 
ne predvideva, lahko pa delav­
ci sklenejo poseben sam ou­
pravni sporazum  za zagotovitev 
teh  sredstev  po načelu vzajem ­
nosti in solidarnosti. Predlog za 
našo delovno organizacijo ni 
bil sprejem ljiv , pa tud i na 
skupščini občinske zdravstvene 
skupnosti n i bil sprejet. V  naši 
občini na j bi po tem  predlogu 
dodatno združevali še 0,10 odst. 
sredstev  od  BOD.

Povprečna skupna prispev­
na  stopnja v  Sloveniji znaša 
10,61 odst., na jv iš ja  je  v Logat­
cu 13,54 odst., najn ižja  v Škof­
ji Loki 8,98 odst. v  Radovljici 
11,01 odst.,

Pripom injam , da je  Radov­
ljica ena od tis tih  občin v  Slo­
veniji, ki p re jem a sredstva so­
lidarnosti, le -ta  pa se ji znižu­
jejo  za toliko, kolikor je  zni­
žala investicije.

O bčinska zdravstvena skup­
nost v naslednjem  srednjeroč­
nem  obdobju ne  zbira več sred­
stev za investicije  v regiji in 
tako  tu d i ne bo upravičena do 
novih investicij. V obdobju 
1981—1985 odpade torej nad­
g radn ja  zdravstvenega doma 
Bohinj. V le tu  1981 je n a jn u j­
nejša investic ija  v naši občini

nabava rtg. apara ta  na Bledu. 
Obstoječi ap ara t je  popolnom a 
dotra jan , saj pokriva potrebe 
celotne občine. Zagotovitev 
sredstev  pa je  vprašljiva.

S sprejetjem  sam oupravne­
ga sporazum a o ustanovitv i 
m edobčinske zdravstvene skup­
nosti K ranj, za k ar smo se opre­
delili že v tem eljih  p lana 1981 
do 1985, pooblaščamo strokov­
no službo, da v času prehodne­
ga obdobja, dokler si v občini 
ne zagotovimo opravljanje stro­
kovnih, finančnih  in  adm ini­
stra tivno  tehničnih del, ta  dela 
še naprej opravlja MZS K ranj.

Po 42. členu zakona o 
zdravstvenem  varstvu  bi m ora­
la občinska zdravstvena skup-

D ne 23. 1. 1981 je bila ob 17. 
u ri v dvorani DO program sko 
volilna konferenca koordinacij­
skega sveta osnovnih organiza­
cij ZSMS Veriga.

V saka osnovna organiza­
cija je  izvolila v koordina­
cijski svet po tr i  delegate, 
izmed teh  je eden tud i p redsed­
n ik  osnovne organizacije. Iz 
teh  delegatov smo izvolili novo 
vodstvo. Novi predsednik  ko­
ordinacijskega sveta je  Darko 
Kovač, n jegov nam estn ik  To­
ne  Smolej, b lagajn ik  C veta Za- 
kovšek, člani predsedstva ko­
ordinacijskega sveta so pred­
sednik i osnovnih organizacij 
D rago Novak, Slavko Kosi, 
Ilinka  L aharnar, M iro K uhar, 
Jože P rapro tn ik , Janez  Brence, 
B rane A ntolin in še M ihaela 
Frčej, ki je  članica predsed­
stva  OO ZSMS V erigam a. Iz­
volili smo tud i vodje in  člane 
kom isij.

N a konferenci so bili p ri­
so tn i tu d i Gvido M elink, p red ­
stavn ik  DO, Ciril Ažman, 
p redstavn ik  ZK, M arjan  Teran, 
p redstavn ik  OK ZSMS Radov-

nost Radovljica oblikovati de­
lovno skupnost, skupaj z ob­
činsko skupnostjo  otroškega 
varstva, občinsko skupnostjo 
socialnega skrbstva, občinsko 
skupnostjo socialnega varstva, 
lahko pa tud i z drugim i občin­
skim i in teresn im i skupnostm i 
na področju  družbenih dejav­
nosti. P ripom injam , da je bilo 
združevanje te h  služb na re­
publiškem  n ivo ju  uspešno, ker 
so se občutno znižali stroški 
adm inistracije.

D elovanje skupnih  strokov­
nih  služb na  občinski ravn i še 
ni zaživelo oz. n i dalo rezulta­
tov, ki si jih  želimo v združe­
nem  delu.

L. Svete

ljica in Bojan Terseglav, p red­
stavnik  sindikata.

Poleg tega, da  smo izvolili 
novo vodstvo, smo sprejeli tudi 
program  dela. Dejstvo je, da 
m ora v teh  razgibanih  časih 
družbenega razvoja vsakdo najti 
družbenga razvoja vsakdo najti 
svoje pravo  m esto, tako tudi 
m ladina. ZSMS je  ena od orga­
nizacij, k je r  pobude m ladine 
tud i lahko in m orajo p riti do 
izraza, predvsem  v svoji sredi­
ni, se p rav i v DO, k jer m ora 
m ladina zopet zavzeti mesto, ki 
ji  pripada. Vse to  naj bi se od­
ražalo tud i v  program u dela 
m ladinskih  organizacij.

Ne sm em o dopustiti, da 
gredo pom em bna dogajanja v 
naši DO, sploh sedaj, ko smo 
tako rekoč na  razpotnici raz­
voja, mimo m ladinske organi­
zacije. Tudi m ladinska organi­
zacija se m ora  angažirati in 
tvorno p rispevati k  važnejšim  
odločitvam  v DO. Tako bo naj­
pom em bnejša naloga novega 
vodstva, da prežene to lagodno 
stan je  zaspanosti, k i je  vladalo 
sedaj m ed m ladim i.

D arko Kovač

Obvestilo
Z ukinitvijo  posebnega sklada za zdravstveno varstvo 

študentov im ajo študen tje  višjih in  visokih šol od 1. 1. 
1981 dalje zagotovljeno zdravstveno varstvo  pri Občin­
ski zdravstveni skupnosti Radovljica oz. p ri tistem  od 
staršev, ki je  že uveljavljal pravice iz zdravstvenega 
varstva v  svojstvu družinskega člana.

Š tudentske zdravstvene izkaznice je  tre b a  predložiti 
zaradi po trd itve re fe ren tu  za socialno zavarovanje  naše 
delovne organizacije čim prej, da ob p rehodu  na nov 
način zagotavljanja zdravstvenega varstva  študentov ne 
bo nepotrebnih problem ov.

Individualne pravice v zvezi z zavarovanjem  študen­
tov ostanejo iste  (participacija).

L. Svete

Programska volilna 
konferenca 
koordinacijskega 
sveta
osnovne organizacije 
ZSMS Veriga



Predstavljamo
vam

V tej štev ilk i glasila vam 
predstav ljam o sodelavko Hele­
no Potočnik, ki je  telefonist v 
naši delovni organizaciji. Mo­
ram  priznati, da  me je skrbelo 
povpraša ti jo po tem  in onem. 
Toda, ko sva se pričeli pogo­
v arja ti, je  beseda h itro  stekla 
in  ugotovila sem , da je  bil strah  
popolnom a odveč.

H elena Potočnik  je ro jena 
1959. leta. Ko ji je bilo pet me­
secev, so jo  zarad i hudega vnet­
ja  ušes poslali v bolnišnico in 
tam  ugotovili, da ne vidi oz. da 
vidi zelo slabo. Nositi je m orala 
očala, vendar so kasneje zdrav­
nik i ugotovili, da  j i  očala vid 
le slabšajo. Osnovno šolo je 
obiskovala v L jubljani. Prvo 
leto se je  nauč ila  Braillovo pi­
savo, ki je  sestav jena  iz točk in 
omogoča b ran je  s prsti. Drugo 
le to  so se učili tu d i latinico in 
se naučili p isa ti na  pisalni stroj. 
Po končani osnovni šoli se je 
vpisala na  gim nazijo z nam e­
nom, da bo š tud ira la  jezike. 
K er je  b ila  to redna gim nazija 
in  vsi p ro feso rji niso im eli ra­
zum evanja, je  bilo učenje zelo 
naporno. Poslabšal se ji je  tud i 
vid, zato je  m orala  po dveh le­
tih  šolanje p rek in iti in se vpi­
sa ti v te lefonsko-adm inistra tiv - 
no šolo v  Škofji Loki, k je r se 
je poleg te lefonije  učila tudi 
ad m in istra tivn ih  del. Po kon­
čani šoli je  b ila  pol le ta  doma, 
nato  pa se  je  zaposlila v naši 
delovni organizaciji. Čas ji  ob 
dveletni hčerk i M anci h itro  mi­
neva, zato prostega časa sko­
ra j nim a. K ad a r pa ga ima, ze­
lo rada  p lete. V šoli so se sicer 
učili tud i d rug ih  ročnih del, 
vendar ji  je  p leten je  najbolj

pri srcu. Tudi bere rada , ven­
d a r pravi, da ima za b ran je  
kn jig  prem alo časa. Zato ra je  
p reb ira  časopise — m esečnike, 
ki jih  izdaja Zveza za slepe in 
slabovidne. Na šolo im a lepe 
spomine, saj je  im ela veliko p ri­
ja te ljev , ki so se med seboj ze­
lo dobro razum eli in si pom a­
gali. Moti jo le to, da im a slepa 
oz. slabovidna m ladina tako 
m alo možnosti izbire poklica. 
M arsikaterega delo, za katero  
je  usposobljen, sploh ne  veseli, 
zato je  potem  tako delo zelo 
naporno. Sam a je  bila zelo ve­
sela, ko je  dobila zaposlitev. S 
službo je  sicer zadovoljna, ven­
d a r je  delo, k ljub  tem u  da iz- 
gleda na p rv i pogled zelo eno­
stavno, precej naporno, saj ne­
prestano  zvonjenje, iskan je  zvez 
in neučakanost n ek a te rih  sode­
lavcev ub ija  in u tru ja .

K ot mlado dekle pogreša 
družbo, saj so se n jene p rija te ­
ljice in  p rija te lji po kon­
čani šoli razkropili po vsej Slo­
veniji. S tikov im ajo bolj m a­
lo, malo si dopisujejo, največ­
k ra t pa se slišijo po telefonu, 
ko iščejo telefonske zveze.

Veliko časa ji vzam e tud i 
pes, ki j i  ga je  jeseni podaril 
sind ikat. Sedaj ga im a že nekaj 
mesecev in  čaka, da ga bodo 
vzeli v  L jubljano v  šolo, k je r 
ga bodo usposobili za psa vod­
nika. Im a ga rada, v en d ar jo 
skrbi, kako bo hodila z n jim  
na avtobus, ker je  zm eraj tako 
poln, oziroma, če ji bo av tobu­
sno podjetje  to sploh dovolilo.

P rije tno  se je  bilo pogovar­
ja ti s Heleno in  želimo ji, da 
se ji  izpolnijo vse sk rite  želje.

Z. A.

Vse bolj odločno 
k pospeševanju varstva 
pri delu

V naši to v a rn i se je  v  le tu  
1980 poškodoval vsak petnajsti 
delavec. Z dravstveni službi je 
bilo p rijav ljen ih  93 prim erov 
nesreč, ki so te rja le  1.242 izgub­
ljen ih  delovnih dni. Nesreče pri 
delu so bile sicer lažje in  vsak 
poškodovani je  izostal z dela 
povprečno po 13 dni.

K ako še izboljšati om enjeno 
stan je? Z astav ljen i cilji v  sred ­
njeročnem  n ač rtu  varstva pri 
delu za obdobje 1981—1985 so 
dovolj spodbudni za vse stro ­
kovne delavce, ki se praktično 
in teoretično ukvarja jo  s pro­
blem atiko varnega in  zdravega 
dela. Zato bo potrebno v  tem  
planskem  obdobju  vložiti n a ­
pore do na j večje možne m ere, 
da b i dogradili sistem  varstva  
pri de lu  do tis te  stopnje, da bi 
se število p rim erov  nesreč, 
obolenj in  število invalidov 
zmanjšalo.

Na kaj se je  p ravzaprav  tre ­
ba oprijeti p ri zastavljenih  ci­
ljih  srednjeročnega n ačrta  v a r­
stva pri delu? Le celovita po­
vezanost strokovn ih  delavcev 
omogoča uspešno, vsestransko 
u re jan je  sistem a varstva pri 
delu.

V našem  p rim eru  gre za ta ­
ko m edsebojno povezanost s tro ­
kovnjakov, ko t so to : psiholog, 
sociolog, m edicina dela, tehno­
log, planer, kem ik in  vseh d ru ­
gih, ki bodo zagotavljali, da 
bomo vse tisto , k a r  im am o in 
k a r sami zmoremo, zares učin­
kovito izkoristili. P ri vsem  tem  
pa je  treb a  poudariti, da bornio 
naloge varstva  lažje dosegli, če 
bosta tud i strokovnost in  zav­
zetost s trokovnjakov  za varno 
in zdravo delo  pravilno  ovred­
noteni. Le n a  ta  način bomo 
vzbudili tu d i večje zanim anje

strokovnjakov  za to  področje 
te r  njihovo večstransko obrav­
n av an je  problem atike delovnih 
razm er. Vsi skupaj se m oram o 
prizadevati za takšno vzdušje, 
ki bo resnično bolj naklonjeno 
tud i problem om  varnega dela.

Sicer se je  stan je  števila 
prim erov  nesreč v  le tu  1980 v 
p rim erjav i z letom  poprej 
zm anjšalo za 10,6 %  in  ravno  
tak o  sm o zabeležili zm anjšanje 
odsotnosti z dela zaradi nesreč 
p ri delu za 24 % . Posebno po­
zornost zasluži podatek, ki ka­
že, da se je  število dni zaradi 
nesreč zm anjšalo predvsem  za­
rad i nesreč z lažjim i posledica­
mi, m edtem  ko bi pri nesrečah 
s težjim i posledicami ne bilo 
povsem  tako. Vse bolj nas za­
strašu je jo  nesreče — zunaj de­
lovnega m esta, n a  poti n a  delo 
in  z dela domov, ki so se zad­
n je  čase tud i povečale.

Posvetiti bo potrebno priza­
devan ju  za .odločnejše prem ike 
k spoznanju in  praksi, da je 
varno delo neločljiva pravica 
in dolžnost delavca in  samo­
upravn ih  organov v  vsakih 
tozd. Preko delavcev poobla­
ščencev za varstvo  pri delu, ki 
delujejo v  p rv i lin iji v  proiz­
vodnem  procesu, dajejo mož­
nost delavcem, da uresničujejo 
svoje pravice in  dolžnosti do 
varstva  pri delu  na  svojem  de­
lovnem  m estu. Poizkušajm o 
bolj spodbudno delovati v 
vseh naših  sred inah  s tem, da 
bomo m aterialno s tran  varne­
ga dela m otiv irali s parolo.; 
»Varno delo se izplača«. P rav  
skozi dohodkovna razm erja  zla­
sti znotraj vsake tozd bi m ora­
la ta  vp rašan ja  postati del 
vsakodnevne obravnave in  raz­
vojne politike.

V itom ir Rems

Posvetovanje gasilcev
Prvo posvetovanje organi­

zatorjev požarnega varstva  v 
DO SOZD Slovenskih železarn 
je  bilo dne 17. 1. 1981 v  Žele­
zarni Štore.

Posvetovanja  so se udele­
žili:

— predstavn ik i službe var­
stva pri delu  in  gasilskega d ru ­
štva Veriga Lesce,

— 2 p redstavn ika  poklicne 
gasilske čete Železarna Jesen i­
ce,

— 2 p redstavn ika  gasilske­
ga d ruštva  Železarne Ravne,

— podpredsednik  KPO Že­
lezarne Štore,

— predstavn ik i Gasilskega 
društva  Železarne Štore,

— p redstavn ik i »M etka« Ce­
lje;

-—■ predstavn ik i tozd Ener­
getika Železarne Štore.

Navzoči so osvojili nasled­
n ji dnevni red :

1. S trokovno p redavan je  o 
uporabi tehn ičn ih  k u riln ih  pli­
nov, .nevarnosti eksplozij in  po­
žarov,

2. Razgovor o organizaciji 
požarnega v a rs tv a  v  DO SOZD.

V  im enu gasilskega društva 
Železarne Š to re  je navzoče po­

zdrav il p redsednik  d ruštva  dipl. 
ing. Slavko Plevnik, v  im enu 
DO Železarne Š tore pa pod­
predsedn ik  K PO dipl. ing. Ni­
ko  Zakonjšek, ki je poudaril 
pom en tak ih  srečanj za izbolj­
šan je  požarnega varstva v vseh 
DO slovenskih železarn.

P o  strokovnem  predavan ju , 
ki ga je  im el obratovodja tozd 
Energertàka — Železarna Što­
re, tovariš  Janez Jazbinšek, se 
je  razvil pogovor o organizira­
n ju  in  učinkovitosti požarnega 
varsltva v  različnih DO. V sre ­
dišču pozornosti je bil odnos 
do te  službe, problem i nabave 
različn ih  sredstev, ki j ih  na n a ­
šem  trg u  ni in  ustrezna orga­
n izacija  požarnega v a rs tv a  ta ­
ko v  železarnah, kot v  ostalih  
DO.

Navzoči so poudarjali, da je 
to  srečanje  začetek izm enjave 
m edsebojnih izkušenj, n ad a lj­
n ja ' srečanja  pa  bodo spodbu­
dila tis te  delovne organizacije, 
ki še n im ajo  organiziranega 
požarnega v ars tv a  in  gasilskih 
d ruštev .

Ob zaključku so se .navzoči 
dogovorili za naslednje :

— za organizacijo nasled­
n jega  srečanja  se im enuje  ko­

ordinacijski odbor, ki ga se­
s tav lja jo  p redstavn ik i Verige 
Lesce, Železarna Jesenice, R av­
ne in  Štore. V odja odbora je 
p redstavn ik  V erige iz Lesc,

— koordinacijski odbor bo 
določil dan in  k ra j drugega 
srečanja te r  p rip rav il program  
srečanja,

— navzoči apelirajo , da se 
v  vseh DO v  SOZD uredijo  
službe za varstvo  pred  požari, 
ki se naj tesno  povežejo s služ­
bam i varstva  p ri de lu  te r  u sta ­
novijo in d u strijsk a  gasilska 
društva,

— koordinacijsk i odbor bo 
sodeloval in  nudil pomoč pri 
u stan av ljan ju  in d u strijsk ih  ga­
silsk ih  društev  in  organizaciji 
službe varstva  p red  požari,

— o  svojih  stališčih bodo 
predstavniki, ki so bili navzoči 
na prvem  srečan ju , seznanili 
tud i vse tiste , ki na srečanju  
niso bili priso tn i, z željo, da se 
vključijo  v  način  reševanja  po­
žarnega v a rs tv a  v  slovenskih 
železarnah. V ta  nam en naj bi 
vsa u redn ištva  tovarn išk ih  gla­
sil ob jav ila  beležko prvega po­
svetovanja.

IGD V eriga



Spet nova 
stanovanja

Poročilo o delovanju košarkarskega 
kluba Veriga v letu 1980

Dobro le to  je  od tega, ko 
so na Bledu, n a  Ja ršah  in v Ra­
dovljici v C ankarjevem  nase­
lju  pričeli z g radn jo  novih sta ­
novanj. G radbena podjetja  so 
dobila nalog zgrad iti 204 stano­
vanja . To je  sicer veliko število, 
pa vseno še vedno prem alo, da 
bi lahko pokrili vse želje in  po­
trebe  po stanovan jih . Na Bledu 
je g rad n ja  stanovanj zaključe­
na. U rediti m orajo  le še okoli­
co bloka. Z g ra jen ih  je  bilo 68 
stanovanj. Od tega so jih  41 ku­
pile delovne organizacije za 
svoje delavce, 25 jih  je  bilo raz­
deljenih  iz naslova solidarnosti, 
in sicer: za m lade družine, d ru ­
žine in  občane z nizkim i OD in 
stare jše  občane oz. udeležence 
NOV. P rim opredaja  oz. razdeli­
tev  k ljučev je  b ila  izvedena 25. 
decem bra 1980. leta. Naša de­
lovna organizacija je na  Bledu 
kupila  3 stanovan ja , ki so bila 
po postopku, k i ga določa p ra ­
viln ik  in sam oupravn i spora­
zum, dodeljena M artini K ralj 
3-sobno stanovanje , M atjažu 
P ristovu  2-sobno stanovanje  in 
N ataši Stale 2-sobno stanova­
nje.

Tudi v R adovljici že zak lju­
čujejo gradnjo . Z grajen ih  je  6 
objektov s 136 stanovanji. 59 
stanovanj je  obdržala stano­
van jska  skupnost za potrebe 
družbene pom oči in za potrebe 
kom isije za reševan je  stano­
van jske  p rob lem atike delavcev 
družbenih  dejavnosti. 62 stano­
vanj so kupile delovne organi­
zacije, 15 stanovan j pa so ku­
pili ind iv idualn i kupci.

N aša delovna organizacija 
je  kupila 13 stanovanj. Ta so 
glede na p rav iln ik  in sporazum

delavski sveti po tozdih in 
DSSS dodelili svojim  delavcem  
takole  :

TOZD Kovačnica:
B ranki Kavčič 4-sobno sta ­

novanje, B ogdanu D rekonji 3- 
sobno stanovanje. P ri n akupu  
stanovanjia za Branko K avčič 
sodeluje Sava K ranj, za Bog­
dana D rekonjo pa  A lm ira R a­
dovljica. Obe delovni organiza­
ciji sodelujeta v obliki k red ita  
naši DO, v višini 50 odst. od 
vrednosti stanovanja.

TOZD V ijakam a:
Danici Sotlar 3-sobno sta ­

novanje. P ri nakupu  sodeluje 
V arnost L jubljana v višini 200 
tisoč din.

Janezu  G lobevniku 1-sobno 
stanovanje.

TOZD V erigam a:
Leopoldu Skušku 2-sobno 

stanovanje, R anku Sim iču g a r­
sonjero.

TOZD Sidrne Verige:
F rancu  M uršcu 3-sobno sta ­

novanje, N iku Lavriču 4-sobno 
stanovanje.

TOZD TIO:
V ladim iru  Ž oharju  2-sobno 

stanovanje.
TOZD O rodjarna:
B ranetu  K ornuti 3-sobno 

stanovanje.
P ri nakupu  sodeluje A lm i­

ra  Radovljica, v višini 50 odst. 
v rednosti stanovanja  v  obliki 
k red ita .

TOZD V zdrževanje:
F rancu  M urnu 1-sobno sta­

novanje.
D elovna skupnost skupn ih  

služb: S tanetu  L ogarju 3-sobno 
stanovanje.

Člani košarkarskega kluba 
smo se sestajali enk ra t teden­
sko na  treningih . Ti treningi so 
tra ja li po uro in pol. Od tega 
smo jih  im eli 26 v telovadnici. 
V le tu  1980 je  po dveletnem  
prem oru bila  ustanovljena go­
ren jska  liga. Liga je bila raz­
deljena v dve skupini zaradi 
velikega števila ekip in da so 
se čimbolj zm anjšali stroški te ­
km ovanja. Tako je  bilo v naši 
skupini 7 klubov, poleg našega 
kluba še nasledn je  ekipe: Ko­
kra B ,Naklo, G um ar, M ojstra­
na, Plam en, Sava B.

Po moči je  bila to močnejša 
skupina ozirom a bolj kolektiv­
na. V prip rav lja lnem  obdobju 
smo odigrali tren ing  tekm o z 
ekipo Radovljice — m ladinci, ki 
bi m orali b iti m očnejši od nas, 
saj so to najbo ljši igralci do 
18. le ta  v občini. Toda kljub  te ­
m u smo zm agali z rezultatom  
118 : 84!

V prvenstvu  smo dosegli na­
slednje rezu lta te :
VERIGA : KOKRA B 
NAKLO : VERIGA 
VERIGA : GUMAR 
MOJSTRANA : VERIGA 
VERIGA : PLAMEN 
SAVA B : VERIGA

spom ladi jeseni

76 : 95 50 : 74
75 : 73 85 : 64
78 : 66 65 :
66 : 67 75 : 85
61 : 83 54 : 99
70 : 73 69 :: 72

Zbrali smo 10 točk in dose-
gli 4. mesto, točko manj kot
tretjeuvrščeno m oštvo. Razlika 
v koših je 818 : 921. Z doseže­
nim i rezu lta ti smo lahko zado­
voljni, saj smo bili daleč n a j­
m lajša ekipa. Za tekm ovanje v 
gorenjski lig i smo potrošili 
4.592 din.

M oram om eniti, da smo se 
tr ik ra t udeležili sestanka v 
K ranju , odigrali tekm o v gosteh 
v Nakem, M ojstrani, K ropi in 
tr ik ra t v K ran ju .

Nosilci stanovanjske p rav i­
ce so dolžni p lačati 10 odst. 
vrednosti stanovan ja  kot sou­
deležbo pri n ak u p u  stanovanja. 
Znesek udeležbe se poračuna 
p ri s tanarin i tako, da se dolo­
či n ižja  s tan a rin a  za znesek, ki 
ustreza obračunani am ortizaciji 
stanovanja.

P ri dodelitvi stanovanj za 
naše delavce je  bil upoštevan 
v rstn i red  prosilcev za stano­
v an ja  po tozd ih  in  DSSS in 
sklep delavskega sveta delovne 
organizacije glede soudeležbe 
druge delovne organizacije, 
k jer je  zaposlen zakonec, bodi­
si v obliki dodelitve stanovanja, 
kupljenega s pomočjo druge 
OZD, ali d a jan ja  k red ita  drugi 
OZD.

Vsi zgoraj navedeni člani 
kolektiva seveda niso vsi, ki so 
ob tej g rad n ji dobili stanova­
nje. Iz naslova solidarnosti so 
dobili stanovanje  še A nton Pa- 
šič 3-sobno stanovanje, Sm i­
ljan  R esm ani in  Janez  Šebjanič 
pa 2-sobno stanovanje. T em elj­
ne organizacije, k je r  so nave­
deni kand idati zaposleni, so 
podpisali m enične izjave, na

Sodelovali smo še v tekm o­
v an ju  za dan m ladosti in  se 
uv rstili v  finale, k i pa ga zaradi 
neobjek tivn ih  težav ni bilo. Bi­
li smo še na  občinskem tekm o­
van ju , k je r  smo v skupini do­
segli 2. m esto in  v  tekm i za 3. 
m esto prem agali ekipo Radov­
ljice.

T reningov se je  vedno ude­
leževalo okrog 10 do 15 ig ra l­
cev ozirom a članov kluba.

Tekm e so igrali naslednji 
člani :

1. Cotelj S tane — do jeseni 
zaposlen v V erigi

2. R opret Jože — učenec v 
V erigi

3. P u rg e r Metod — dijak, oče 
zaposlen v Verigi

4. P u rg e r Blaž — dijak, oče 
zaposlen v Verigi

5. Kovač Lado — študent, oče 
zaposlen v Verigi

6. B izjak Bogdan — zaposlen 
v V erigi

7. Ž ibert Janez, dijak, m a ti v 
V erigi

8. A nkerst Franci — dijak, oče 
je  bil zaposlen v Verigi

9. A nkerst Tomaž — učenec v 
OS, oče je  bil zaposlen v 
V erigi

10. Babič S tane — učenec v 
V erigi

11. D ežm an Ciril — dijak, oče 
je  bil v V erigi

12. Vidic M arjan  — študent, 
oče in m ati v Verigi

13. P irc  A nton — študent, za­
poslen v  Verigi

14. P irc  A ndrej — uslužbenec, 
bil v  Verigi

15. V aljavec Mišo — učenec v 
V erigi

16. Zec Mato — dijak
Sam  K K  že od svojega za­

četka, to je  od le ta  1975, šteje 
od 25 do 30 članov, skupaj s 
podpisniki, odgovornimi za ob­
stoj k lu b a  in funkcionarji, ki 
pa  n a  tren ing ih  in tekm ah niso 
aktivni.

Letos prvič, po petih  le tih  
uspešnega delovanja kluba, g ro­
zi re sn a  nevarnost, da bo m o­
ra l p renehati igrati, to pa  za-

podlagi katere  so dolžne v pe­
tih  le tih  zagotoviti drugo s ta ­
novan je  oz. plačati to stanova­
nje, pridobljeno iz solidarnosti 
za m lade družine.

Iz naslova družine in občani 
z nizkim i osebnim i dohodki sta 
dobila F ran jo  Pejič 2-sobno in 
L id ija  K oblar 1-sobno stanova­
nje.

Iz vsega povedanega vidimo,

radi tega, ker m ladi DO Veriga 
zaradi dosedanje neorganizira­
nosti oz. neak tivnosti zadnjih  
nekaj let, niso im eli volje vk lju ­
čevati se v klub. Nekaj so kri­
vi tud i očitki posam eznih funk­
cionarjev DO, češ, kaj bomo 
podpirali klub, ko pa  ga se­
stavljajo  večinom a člani, ki ni­
so delavci DO SŽ V eriga Lesce. 
M ladina dobi tu d i tako malo 
sredstev, da b i košarko težko 
financirala, čeprav smo letos 
dobivali nam enska sredstva iz 
sklada skupne porabe. Bila so 
res na žiro računu  m ladine, in 
to  na posebni kartici. P ri ta ­
kem  odnosu n ek a te rih  posa­
meznikov se n am  prav  nič ni 
treba čuditi, zakaj m ladih  ni v 
poklice naše DO. Saj ne najde­
mo načina, k ar pa bi ga lahko, 
da bi jih  pridobili za naše čla­
ne, ra jš i sprejem am o ljudi, ka­
terim  m oram o p risk rbe ti stano­
vanje itd . V neka te rih  indu­
strijsk ih  k ra jih  posam ezne de­
lovne organizacije prevzam ejo 
v svojih k ra jevn ih  skupnostih 
skrb. oz. pokroviteljstvo  že v 
osnovni šoli in si thko pridobi­
vajo bodoče k ad re . Sprašujem  
se, kdo b i m oral to akcijo vo­
diti, čeprav vem, pa ra jš i ne 
povem, ali m i za ograjo ali oni 
izven ograje? Mislim, da bi nas 
moralo brigati, saj sam i živimo 
tu  v Verigi, n ek a te ri več časa, 
čeprav niso za to  plačani, ne­
kateri m anj. O stali čas pa vsak 
v svoji k ra jevn i skupnosti.

Naj končam  s sklepom  raz­
širjene seje KK, če sredstev 
14.600 din  za norm alno delova­
n je ne bo moč dobiti kot dota­
cijo iz DO in  k ra jevne  skup­
nosti, na  k atere  smo naslovili 
prošnje, bo sklican občni zbor 
KK, ta  tako po program u m ora 
biti. Na občni zbor bomo pova­
bili vse p risto jne te r  še neka­
tere druge, ko t so predstavnik i 
družbenopolitične skupnosti in 
novinarje. K K  že od vsega za­
četka nosi na  tren irk ah  in dre­
sih napis KK-SŽ-VERIGA LE­
SCE in zaščitni znak.

vanj veliko. Opaža se, da so 
stanovanja  draga, saj se  je  na  
razpis prijav ilo  19 kandidatov, 
razdeljienih s tanovan j pa je bilo 
16. P rav  tako  opažam o, da je  
največ potreb  po dvosobnih sta ­
novanjih , zato se v  bodoče ve­
likih stanovanj ne splača več 
graditi.

Z. A.

V novo stanovanje se bodo kmalu vselili tudi naši delavci

Zahvale
Ob boleči izgubi drage sestre Marije Plešnar se iskreno za­

hvaljujeva za podarjeno cvetje. Najlepša hvala vsem, ki so nama 
v teh dneh stali ob strani in ki so pokojnico spremili na njeni 
zadnji poti. sestri Francka Plešnar

in Ivanka Bertoncelj

Ob izgubi nepozabne mame se iskreno zahvaljujem OOZS 
tozd Sidrne verige in vsem  sodelavcem za izrečeno sožalje in  
denarno pomoč. sin Marjan

Ob boleči izgubi drage mame Marije Palovšnik se iskreno 
zahvaljujemo sodelavcem EOS in DSSS za podarjeno cvetje. 
Najlepša hvala vsem, ki ste nam izrazili sožalje in jo spremili 
na njeni zadnji poti. Marija Legat z družino

Jože Hozjan

da je  načinov p ridobitve stano­



Ukrepi, ki jih je izrekla skupna Sklepi 
disciplinska komisija v letu 1980 samoupravnih

organov
OD 10.1.1981 DO 10.2.1981

V lanskem  le tu  je  disciplin­
ska kom isija izrekla 125 ukre­
pov, od tega 30 opominov, 41 
javn ih  opom inov, 4 -k ra t denar­
n o  kazen, 41-k ra t je  izvršitev 
ukrepa p renehan ja  delovnega 
razm erja  pogojno odložila za 
različne dobe, 9 -k ra t je  izrekla 
ukrep  p renehan ja  delovnega 
razm erja. V enem  prim eru  je 
delavca oprostila, v enem  pa 
ni bil spoznan za krivega.

Pio tozdih je  slika naslednja:
Tozd Vijakarna im a skupno 

izrečenih 14 ukrepov, od tega: 
1 javn i opom in zarad i prete­

pa sodelavca;
1 opom in zarad i neupraviče­

nega izostanka;

3-k rat denarna kazen zara­
di izm eta in  nekvalite tn ih  iz­
delkov ;

3^krat p renehanje delovne­
ga razm erja  zaradi neupraviče­
nih izostankov;

6-k ra t pogojno prenehan je  
delovnega razm erja, od tega  
2-k rat zaradi neupravičenih  
izostankov in 4-krat zaradi ne­
upravičene prisvojitve delovnih 
sredstev.

V enem  prim eru  so delavca 
oprostili.

Tozd Verigama im a skupno 
izvršenih 33 ukrepov, od tega:

5ricrat opom in zaradi ne­
upravičenih izostankov;

12-krat javni opom in, in  si­

cer zaradi neupravičenih izo­
stankov 4-krat, 4 -k ra t je bila 
posredi pijača, 3 -k rat zaradi za­
puščanja delovnega m esta, in 
enkra t je vodja neupravičeno 
pisal delavcu celo dnino;

16-krat pogojno prenehanje  
delovnega razm erja, največ za­
rad i neupravičenih izostankov 
(7-krat) in  zaradi zapuščanja 
DO na nedovolj>enem m estu ter 
zaradi alkohola.

Tozd Vzdrževanje im a sku­
paj izrečenih 9 ukrepov:

5-krat javni opom in, naj­
večkrat zaradi neupravičenih 
izostankov (trik rat);

4- k ra t pogojno prenehanje  
delovnega razm erja, na jvečkra t 
zaradi neupravičenega izostaja­
n ja  in  zam ujanja.

Tozd Sidrne verige im a sku­
paj izrečenih 36 ukrepov:

1 trikrat opom in zaradi ne­
upravičenih  izostankov ;

10- k ra t javni opom in, na j­
večkrat zaradi neupravičenega 
izostajanja in  en k ra t zaradi pi­
jan  dsti;

11- k ra t  pogojno prenehanje  
delovnega razm erja  zaradi ne­
upravičenih  izostankov in  za­
puščanja delavnega m esta;

5- k ra t prenehanje  delovne­
ga razm erja, največ zaradi ne­
upravičenih izostankov.

Tozd Kovačnica im a skupaj 
izrečenih 24 ukrepov, od tega :

11-krat opomin, največ za­
rad i neupravičenih izostankov;

10-fcrat javni opomin, n a j­
več zaradi predčasnega zapu­
ščanja dela in  neupravičenih 
izostankov ;

2ricrat pogojno prenehanje 
delavnega razm erja  zaradi ne­
upravičenega izosta j an j a ;

enk ra t p renehan je  delovne­
ga razm erja  zaradi neupraviče­
nega izostajanja.

V enem  p rim eru  delavec ni 
bil spoznan za krivega.

Tozd TIO im a  skupno izre­
čenih 6 ukrepov, od tega :

4 -k rat javni opom in — za­
rad i neupravičenega izostaja­
n ja , nespoštovanja predpisov, 
fizičnega napada;

2- k ra t pogojno prenehanje  
delovnega razm erja  zaradi za­
puščanja dela.

DSSS ima skupno  izrečene 
štiri ukrepe, od tega: ,

3- k ra t opom in;
enk ra t denarna kazen, obo­

ji zato, k e r delavci niso oprav­
lja li določenih delovnih zadol­
žitev.

V tozd Orodjarna ni bil la­
ni izrečen noben  disciplinski 
uikrep.

Opozoriti m oram , da slika 
Izrečenih ukrepov n i adekva­
ten  pokazatelj dejansko krše­
n ih  delovnih obveznosti. Š tevi­
lo postopkov in  izrečenih ukre­
pov je  nam reč odvisno od števi­
la predlogov za uvedbo postop­
ka. O tem , ali naj se predlaga 
disciplinski postopek in  za 
kakšne kršitve, k ljub  jasnim  
določbam P rav iln ika  o delov­
n ih  razm erjih , n a jb rž  vladajo 
različni k rite riji, v  vzroke tega 
pa se sedaj ne bi spuščal.

Zgoraj navedeni podatki so 
le p rikaz izrečenih ukrepov in 
vzrokov brez globlje analize, 
zakaj je  število kršitev  po toz­
dih  tako  različno.

D arko Kovač

Delavski svet delovne 
organizacije

D elavski svet je  zasedal 14.
1. 1981 in  zavzel naslednje
sklepe :

— S p re je t je  bil predlog re ­
šitev strokovne skupine za p ri­
pravo p lana za leto 1981.

— DS DO je potrd il p red­
log za odpis združenih osnov­
n ih  sredstev, ki so bila med 
letom  izločena zaradi iztroše- 
nosti ali neuporabnosti i,n po­
tr ju je  inven tu rne  viške.

P o trjen  je  bil predlog in­
ven tu rne  kom isije za odpis in ­
ven ta rja  v  sam skem  domu. Za 
uporabne predm ete kom isija 
izvede lioitacijo ob p rv i redni 
licitaciji.

— V kom isijo za revalori­
zacijo osnovnih sredstev in  
sredstev  skupne porabe so bili 
im enovani :
Maček Jan k o  — predsednik
Vidic M arija  — član
Č em e Lenko — član
V odja tozd ali nam estnik  —
član
M lakar Olga — član 
Ko-zitnc M arta  — član.

— R azveljavi se sklep 12. 
redne seje, z dne 4. 6. 1980, 
točka 4b glede službenih te le ­
fonov. Za službene pogovore 
naj finančni in  tehnični sek tor 
ugotovita možnosti povrnitve 
nastalih  stroškov.

— N epravilnosti, ugotovlje­
ne p ri kontro li družbenega p re­
moženja, je  potrebno odpraviti. 
Zadolžena s ta  tehnični in ko­
m ercialni sektor.

— V konferenco delegacij 
rizičnih skupnosti Zavarovalne 
skupnosti T rig lav  je im enovan 
Maček Janko .

— S preje t je bil sam ouprav­
ni sporazum  o usm erjeni d ruž­
beni g rad n ji stanovanj in 
sprem ljajočih  objek tov  v  Can­
karjevem  naselju  v  Radovljici 
in h k ra ti po trjena izhodiščna 
cena 17.657,64 din za kv. m eter.

— Stroški glasila Veriga so 
bili za 5,4 %  večji v  letu  1980, 
kot so bili p lanirani, zaradi iz­
redne številke glasila in  pove­
čanega obsega v  treh  števil­
kah.

V le tu  1981 so p lanirani 
strošk i v  višini 577.100 din. Ce­

na posameznega izvoda je  pla­
n iran a  32,78 din. H onorarji av­
to rjem  člankov, križank, sli­
kovnih prispevkov, staln im  so­
delavcem  se povečajo za 10 %.

— Gasilski enoti CZ, 1. de­
setini, je bilo dodeljeno prizna­
n je  za doseženo 1. m esto n a  re ­
publiškem  tekm ovanju .

Delavski sveti 
TOZD in DSSS

Na delavskih svetih , ki so 
bili od 12. 1—14. 1. 1981, so 
se usklajevale pripom be na le t­
n i gospodarski n ačrt za leto 
1981.

V tozd Kovačnica, V erigar- 
na, V ijakarna, S idrne verige- 
in  TIO so potrdili predlog pro­
dajn ih  cen za ekstern i trg .

Na delavskih svetih  tozd in 
DSSS, ki so bili od 23. 1. do 
5. 2. 1981, so delavski sveti 
sprej emali :

— gospodarski n ač rt za le­
to 1981;

—■ sklepe o dodelitvi stano­
vanj v Radovljici v  C ankarje­
vem  naselju  (več o dodelitvi 
stanovanj vsebuje sam ostojni 
članek o stanovanjih);

— sklep o o tv a rjan ju  po­
možnega računa 700 na  ravni 
DO za p lačevanje prispevkov 
iz in  od osebnih dohodkov in 
dviga osebnih dohodkov.

V tozd K ovačnica je  delav­
ski svet sp rejel sklep, da se 
razpišejo delovne naloge vodja 
tozd. Za vršilca dolžnosti vod­
je tozd je  im enovan Hanžič 
Franc. V razpisno kom isijo za 
im enovanje vodje tozd sta  bila 
s stran i delavskega sveta im e­
novana Janez Šm it in  R udolf 
Košir.

Poslovni odbor
Poslovni odbor je  zasedal 

27. 1. 1981, k je r je  obravnaval 
poročila o  službenih po tovanjih  
v A m sterdam , v  ZRN in Ro­
m unijo’.

O bravnaval je  poročilo o do­
seženi proizvodnji, kom ercial­
no in  finančno' poročilo te r  po­
trdil operativni plan.

Odobril je tri. službena po­
tovanja v  tujino.

Kadrovske vesti
Novosprejeti delavci:
Kom ercialni sek to r: Đ urić Milomir 
Tehnični sek tor: D oria Franc 
Tozd V erigam a: G ašperin Boštjan 
Tozd S idrne V erige: M etaln Leon

Prišli iz JLA :
Tozd V zdrževanje: Rogač M iroslav

Prenehali z delom:
STK: K om an M itja
Tozd S idrne verige: U lčar Jože
TIO: F ia te r M arjan

Odšli v JLA:
Tozd V zdrževanje: Babič Pero, Legat M atjaž, Erjavec D ušan, 
Bohinc Leon
Tozd V ijakarna: F a jfa r  Sašo, M arič Ivica 
Tozd V erigam a: M asnec Ivan 
TIO : Kavčič Samo, P o la jnar Miloš

Poročili so se:
Stres S tane iz tozda V ijakarna 

Rodili so se:
Tomič M arku iz tozda V ijakarna hči A nita 
Stipenski M arjanu  iz tozda V ijakarna hči P e tra  
Smole Jožu  iz tozda O rodjarna sin M iha 
Volk M arjanu  iz tozda O rodjarna sin M iha 
Janša Milošu iz Splošnega sek torja  hči A na

K adrovska služba

Nesreče pri delu v januarju 1981
V ja n u a rju  se je  ponesrečilo deset delavcev:
Flegar Milan 
Dečman Dane 
V andram in M ajda 
Zupan Janez 
Resman Jože 
Mohorič Ljubo 
D uvnjak B ranko 
Prašiček Anton 
D olar Janez 
D em šar Anton

tozd Kovačnica 
tozd Kovačnica 
tozd Kovačnica 
tozd Kovačnica 
tozd O rodjarna 
tozd V erigam a 
tozd V erigam a 
tozd V erigam a 
tozd Vzdrževanje 
tozd V zdrževanje

A m bulanta p rve  pomoči je  v  tem  m esecu posredovala 238-krat. 
in sicer:

Urezi in uhodi 17-krat
O pekline 5-krat
O drgnine, s tiskanine 12-krat
G lavoboli, zoboboli 70-krat
T ujki v očeh 8-k rat
Želodčne bolečine 10-krat
P reh lad i, bolečine grla 19-k rat
P rev ijan je  poškodb 35-krat
Ostalo 27-krat
M erjen je k rvnega p ritiska  35-krat

V ja n u a r ju  sm o zabeležili tri začetne požare v  tozd S idrne 
verige, enega n a  peči S chatter in  dva n a  pes-kalni naprav i v  p ri­
prav i m ateria la  I.

iz SVD

Zahvale
Prisrčna zahvala kolektivu Verige za izražena sožalja, cvetje 

in za spremstvo na zadnji poti našega dragega moža in očeta 
Alojza Muleja, po domače Žarkovega ata iz Hraš pri Lescah.

Žalujoči: žena Francka in  sinova z družinama

Vsem  sodelavcem in sodelavkam osnovne organizacije sin­
dikata tozd Sidrne verige se iskreno zahvaljujem za denarno 
pomoč ob smrti mojega očeta. Marko Koščak z družino

Ob smrti sestre Alojzije Torkar se najlepše zahvaljujemo za 
darovani venec in izražena sožalja vsem, ki ste jo pospremili na 
njeni zadnji poti.

Iskrena hvala.
sestre Zefa, Katarina, Cecilija in brat France



Dolg velikemu 
Prešernu

B rati in  širiti dobro knjigo 
je  tudi eden izm ed naših dol­
gov velikem u P rešernu . Za to 
nalogo skrb i že od le ta  1953 
P rešernova družba. Prizadeva 
si, da bi dajala Slovencem do­
m a in n a  tu jem  najboljše in  
najcenejše knjige.

K akšen je kn jižn i d ar P re­
šernove družbe za le to  1981?

1. PREŠERNOV KOLEDAR 
1982 bo kakor vedno oprem ­
ljen  z reprodukcijam i enega iz­
med velikanov slovenskega sli­
karstva. Poleg koledarskega de­
la bo im el še vrsto  člankov iz 
družbenopolitičnega, narodnega 
in  ku lturnega dogajan ja  v se­
danjosti in  p retek losti te r za­
nim ive zapise o ak tua ln ih  sve­
tovnih  zanim ivostih in  proble­
mih.

2. SM ILJAN ROZMAN: TA 
GLAVNA URŠA — To naj bi 
bila m ladinska povest, čeprav 
je  bolj nam enjena odraslim . P i­
satelj je  zapisal: »V zgodbi že­
lim  prikazati razvoj otroka, 
vklenjenega v družino, ki je za­
gozdena v današnjo  stvarnost, 
o troka pa  vzgaja še vedno v 
m alomeščanščini.«

3. FRANCE BEVK: LJUD­
JE  POD OSOJNIKOM  — V 
knjig i je  z veliko silo prikazan 
km etiški svet. Godi se v Bev­
kovi rodni deleželi pod Kojco. 
K njiga bo povedala o km etišt- 
vu današnjem u bra lcu  še več, 
kakor je  mogla ob izidu pred 
petinštiridesetim i leti. Roman 
je sprejela P rešernova družba 
v  program  ob deseti obletnici 
p isateljeve sm rti in  ob de­
vetdesetletnici ro jstva. France 
Bevk je  bil m ed ustanovitelji 
P rešernove družbe in  n jen  zve­
sti sodelavec.

4. M IROSLAV PAHOR s 
sodelovanjem  ILONKE H A J- 
NAL: PO AMBORNI C E S T I...
V MESTO NA PEK LU  — K nji­
ga je  zgodovinsko branje, na­
pisana je  po u s tn ih  izročilih. 
Pripoveduje o s ta ri rim ski cesti 
pod Nanosom, po k a te ri so p re­
važali naš les predvsem  v trža­
ške ladjedelnice. Izvemo, kako 
je  bila slovenska pokra jina  po­
m orska vse t ja  do Ljutom era.

5. ANDREJA GRUM: H I­
TRO PRIPRA V LJEN E JED I — 
Je  priročnik, kako je  mogoče 
p rip rav lja ti dan  za dnem  okus- __ 
ne tople obroke brez daljšega 
izgubljanja časa.

P rednaročniška cena celot­
ne zbirke je 300 d in  (broširana 
izdaja) in  400 dim (vezana v ce­
lo platno). C ena velja  za tiste  
naročnike, ki bodo poravnali 
naročnino do 30. ju n ija  1981.

Z zbirko LJU D SK A  K N JI­
GA želi P rešernova družba 
p redstav iti dela pom em bnih pi­
sateljev  z vseh kontinentov:

1. ADIL JA K U BO V  : ULUG- 
BEGOVI ZAKLADI — Ta ob­
sežni in  napeti rom an je  po­
stav ljen  v sredino 15. sto letja . 
T ak ra t so v  deželah okrog 
pravljičnega S am arkanda  div­
ja li neizprosni bo ji med potom ­
ci slovitega turk-ana T im urlen­
ka. N jegov vnoik U lugbeg je  bil 
izredno napreden  mož, pom em ­
ben znanstvenik  in  izum itelj. 
P rav  njegova razgledanost in 
človečanska nap rednost sta  b i­
la  m arsikom u iz njegove b a r­

barske okolice trn  v peti. N je­
gov častih lepni sin je  zbral ok­
rog sebe najbolj zagrizene oče­
tove nasprotnike, verske fan a­
tike in  druge m račnjaške sile 
te r se hotel polastiti oblasti in  
bogastva. Tako m ora učenjak 
in ljub ite lj um etnosti v boj 
proti upornem u sinu. Tu se 
začne razp le ta ti napeti rom an.

2. JANOSCH: HOLONEK
ALI DOBRI BOG IZ GLINE — 
Janosch, s pravim  im enom  
Horst Eckert, je gotovo zdaj 
eden najbolj privlačnih pisate­
ljev v Zvezni republik i Nemči­
ji. V H oloneku opisuje dogaja­
nje v le tih  1930 do 1945, čas 
t^ko im enovane »velike nem ške 
zgodovine«, kakor se ta  kaže 
prebivalcem  vasi ob nem ško- 
poljski meji. Delo preveva si­
ja jn i hum or im proti koncu tud i 
k repka satira .

3. PH ILIP ROTH: COLUM­
BUS — Je  prva daljša pripoved 
znam enitega am eriškega pisa­
telja. N apisana je izredno te­
koče, lahkotno, s hudom ušnim i 
opisi razm er pri sirom ašnem  
Neilu dom a in s privlačno iro­
nijo na račun bogate Brendine 
družine. Med študentom  Nei- 
lom in najstnico Brendo se sple­
te ljubezen, ki B rendinim  s ta r­
šem ni všeč.

4. LEONARD KIBERA : 
GLASOVI V TEMI — G eralda, 
d ram atika, spodbujajo  vsi, naj 
piše o sedanjem  afriškem  tre ­
nu tku . Med n jim  in  učiteljico 
Vilno se stkejo globoke lju b e ­
zenske vezi. Ob n ju n i zgodbi se 
p rep letajo  ostro zarisane podo­
be bogatašev in revežev, črn ­
cev in  belcev ,izkoriščevalcev in 
zatiranih . N jihova srečanja  so 
bežna kakor glasovi v tem i. 
Delo je  izredno prodoren prikaz 
razm er v  Keniji, potem  ko si 
je p riborila  neodvisnost.

5. KOBO ABE: ZENSKA S 
PEŠČIN — Rom an je  delo ja ­
ponskega av to rja  in  je p reve­
deno v vse svetovne jezike. Po 
njem  je  bil posnet film, k i je

prejel posebno p riznanje  k riti­
kov v Cannesu le ta  1963. G lav­
n i junak  je strasten  zbiralec 
m etuljev in  žuželk. Nekega dne 
izgine in proglasijo ga za m rt­
vega. V resnici mož živi v ob­
m orski vasici, ki jo nenehno 
ogroža povsod prodirajoči pe­
sek. Vaščani ne pustijo  možu 
oditi, saj jim  je vsak par rok 
življenjsko potreben. Prisilijo 
ga, da živi sredi peščin z mlado 
žensko, k a jti pesek grozi zasuti 
tud i n jen  dom. Zena zanosi. 
Mož se znajde na robu  sipin. 
Bo pobegnil?

6. SIEGFRIED LENZ: VZOR
— T rije pedagogi se zberejo, 
da bi predstavili m ladini naše­
ga časa vzor. M edtem  ko ti uči­
telji znanstveniki iščejo vzor­
nike, se vsak po svoje ubadajo 
z zasebnim i težavam i. Vsak si 
zam išlja drugačnega vzornika. 
Končno se jim  zazdi, da bi bila 
vzor biologinja, Lucy Beer- 
baum s, ki je šla v  Grčijo in se 
tam  prik ljučila  g ibanju , ki se 
up ira  oblasti polkovniške hun­
te.

Vseh teh  šest rom anov, ve­
zanih v platno, dobite za 800 
dinarjev.

Mesečna rev ija  za mlado in 
staro  OBZORNIK stane le 300 
dinarjev.

P ri P rešernovi družbi lahko 
vedno dobite tudi Poezije, slike 
in značke dr. F rance ta  P rešer­
na. Tudi knjigo F ranca  Šetinca : 
Misel in delo E dvarda  K arde­
lja  imajo spet v zalogi.

Vse to lahko naročite  pri 
poverjenikih  družbe, ki so po 
vseh šolah, v m nogih organiza­
cijah  in  ustanovah te r kn jigar­
nah. Če dobite vsaj pet naroč­
nikov za redno zbirko ali za 
Ljudsko knjigo, ste  lahko po­
verjen ik  tudi vi. Naročilo zase 
ali še za ostale naročnike poš­
ljite  na  naslov P rešernova druž­
ba, Borsetova 27, p. p. 41/1, 
61001 L jubljana. Telefon: (061) 
21-440.

S. M.

Tito pri nas
Radovljica — Skupščina občine in  družbenopolitične 

organizacije Radovljice so izdale publikacijo »Tito pri 
nas«, ki s slikam i in  besednim  gradivom  opisuje sreča­
n ja  tovariša  T ita  z občani radovljiške občine. Publikacija  
je  izšla v  10.000 izvodih, zato jo bodo dobila vsa gospo­
d in jstva  v občini. G radivo za publikacijo so prispevali 
občani te r  delovne organizacije. Publikacijo so s pomočjo 
uredniškega odbora n a tisn ili delavci Knjigoveznice Ra- 
dovoljica na 94 straneh.

Ciril Rozman

Zahvali
Ob boleči izgubi našega dragega moža in očeta Cirila Dež­

mana se iskreno zahvaljujemo sodelavcem in OOZS tozd Sidrne 
verige za pomoč, venec in lepo spremstvo na njegovi zadnji 
poti. Naša zahvala vsem, ki ste ga obiskovali med njegovo dolgo 
težko boleznijo. Še enkrat vsem  naša iskrena hvala.

Žena in sinova

Ob boleči izgubi moje drage mame Alojzije Pesrl se iskreno 
zahvaljujem sodelavcem tozd Vijakarna za podarjeno cvetje, izre­
čeno sožalje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Tilka Pesrl

Smučarski tek
Sm učarsk i tek  je vsekakor 

športna panoga, ki im a vse več 
privržencev. Še pred leti so le 
redki navdušenci nabirali kilo­
m etre na  tekašk ih  smučeh. Ve­
čina je  prisegala na alpsko 
sm učanje in  žičnice, tako da so 
tekači vzbujali prej začudenje 
ali celo posm eh kot pa željo, 
da b i se jim  kdo pridružil. K 
vse večjem u številu tekačev so 
precej pripom ogle tud i vse dalj­
še v rste  na  žičnicah in  vse bolj 
zasoljene cene sm učarske opre­
me in sm učanja na urejenih 
smučiščih ob žičnicah. Res je 
tudi, da praktično ne zahteva 
tek kakšnega posebnega pred­
znanja sm učanja. P rav  zato se 
je verje tno  tako priljubil tud i 
starejšim , ki v m lajših  letih  n i­
so im eli možnosti m  časa u k v ar­
jati se s športom , ali pa prepro­
sto niso čutili potrebe za to.

Tudi v Verigi je število te ­
kačev že tolikšno, da smo se 
letos odločili prvič organizirati 
prvenstvo Verige v sm učarskih 
tekih. Tekm ovanje je  bilo v so­
boto, 31. jan u arja , na  Srednji 
D obravi p ri Kropi. Ob devetih 
dopoldne se je  zbralo kar 49 te­
kačev in 6 tekačic.

Na lepo p riprav ljen i in ne 
pretežki progi so se tekači po­
m erili m ed seboj v štirih  sta ­
rostn ih  kategorijah , ženske pa 
niso im ele starostn ih  kategorij. 
Dolžina proge za ženske je bila 
tri km, za m oške pa šest kilo­
m etrov.

V naj m lajši starostn i k a te ­
goriji, m oški do 27 let, je n a ­
stopilo 13 tekm ovalcev, med 
katerim i je  bil najboljši Silvo 
Čuden pred  Igorjem  Pola jnar­
jem  in B ranetom  Antolinom. 
P rav  gotovo je  bila na jk v a lite t­
nejša skupina od 28 do 35 let. 
N ajboljši absolutni čas tekm o­
vanja  je  dosegel F ranc Baloh, 
ki je  s časom 24,43 bil edini, ki 
je p re tekel progo pod 25 m inu­
tami. Le malo za n jim  so zao­
stajali Miloš Janša, Jože P fa j­
fa r in  F ranc Čop.

Med moškimi od 36 do 45 let 
je  Anton Novak potrd il vlogo 
favorita  in zmagal p red  Sku­
mavcem, G lobevnikom  in Me­
zetom. Tudi med m oškim i nad 
45 let Tonček Nežmah ni dovo­
lil presenečenja, vendar Jože 
Brence ni dosti zaostal.

Med ženskam i je  nastopilo 
šest tekm ovalk, med katerim i 
je  bila n a jh itre jša  Jan ik a  Po­
gačnik, le malo za n jo  sta bili 
Anica Lužar in V ida Cerne.

Tekači so tako opravili še 
eno preizkušnjo. V ečina med 
njim i se bo spet srečala na 
kakšnem  m aratonu  ali pa vsaj 
na občinskem  sindikalnem  p r­
venstvu.
Rezultati :
Moški do 27 let :
1. Silvo Čuden 28,15
2. Igor Pola jnar 30,25
3. Brane A ntolin 31,12
4. Tomaž M ajer 31,13
5. Ivo Perkovič 32,34 
itd.
Moški od 28 do 35 let :
1. F ranc Baloh 24,43
2. Miloš Jan ša  25,20
3. Jože P fa jfa r 25,49
4. F ranc Čop 25,58
5. Vinko Bogataj 29,25 
itd.
Moški od 36 do 45 let:
1. Anton Novak 25,26
2. Frido Skum avc 26,53
3. Janez G lobevnik 28,44
4. F ranc Meze 29,27
5. Zdravko Primožič 29,59 
itd.
Moški nad 45 let :
1. Tonček Nežmah 30,03
2. Jože Brence 30,54
3. Ljubo Magdič 34,49
4. Vito Rems 37,27
Ženske:
1. Jan ika  Pogačnik 17,25
2. Anica Lužar 17,51
3. Vida Cerne 18,05
4. M arjana M elink 23,20
5. M arija Legat 23,53
6. K ristina Cop 27,26

F. V.
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Za nagradno križanko, ki je 
bila ob jav ljena v  p re jšn ji šte­
vilki, smo dobili 124 rešitev. Iz­
žrebani so bil naslednji reševal­
ci: p rv a  n ag rad a  170 din Slav­
ko Šuštaršič, d ruga  110 din J a ­
nez Brence in  M atjaž Pristov, 
tre tja  80 din Jože Ješe in S tane 
Simončič.

D anašnja nag rad n a  križan­
ka je  zlogovnioa. Rešite jo ta ­
ko, da iz zgorn jih  zlogov sesta­
vite sedem besed, ki jih  zahte­
vajo opisi. Š tev ilke v oklepajih 
povedo, k a te re  črke je  treba  
vzeti iz besed (na p r.: socia­
listična država (9, 2, 5, 10) reši­
tev je  Cehoslovaška oziroma 
A E S Š) in jih  p renesti v stolp­
ce, k je r dobite, brano  navpič­
no, im eni in  priim ka znanega 
slovenskega pesn ika in osebe, 
ki je  v tesni povezavi z njego­
vim  delom.

CA — CE — DOV — FA — 
GAR — JA — KUL — LJE — 
LJI — MUN — NA — N A ­
NA — NI — Pl — PRAV — 
RA — RI — ŠPA — TA — TE 
— VAR — VE — VO — ZE

1. O ddelek univerze (dve bese­
di) (1, 4, 7, 2)

2. Naš tozd (3, 4, 7, 2)
3. Zahodnoevropska država (5, 

6, 3, 1)
4. M esto severozahodno od 

B eograda (3, 4, 5, 2)
5. L inhartov  ro jstn i k ra j (8, 6, 

9, 1)
6. Industrijsko  mesto na  Š ta ­

jerskem  (1, 4, 2, 5)
7. T ovarna najbolj p ite  alko­

holne pijače (4, 2, 1, 8)
R ešitve nam  pošljite do 4. 

m arca 1981.

PARTIZANSKA ESKADRILA 
jugoslovanski barv n i vojni 
film
5. in 10. 3. ob 20. uri

NEMORALNE NUNE 
italijanski barv n i film
6. in 11. 3. ob 20. uri, 8. 3. 
ob 18. uri

AVANTURISTI 
am. ital. barvn i pust. film
7. 3. ob 18. uri, 8. 3. ob 20. u ri 

PA SJE POPOLDNE
am eriški barvn i krim inalni 
film
7. in 9. 3. ob 20. u ri

m o Cn i  p e k i n š k i  Čl o v e k
hongkonški barvn i kara te  
film
12. 3. ob 20. uri, 15. 3. 
ob 18. uri

MENHETEN
am eriški barv n i zabavni film
13. 3. ob 20. uri, 14. 3. 
ob 18. uri

NEOBRZDANE STRASTI 
italijanski barvn i zabavni 
film
14. in  16. 3. ob 20. u ri 

TAVANJE POD SONCEM
švedski barv n i film
15. in  17. 3. ob 20. u ri

EMANUELA
francoski barvni erotični film  
francoski barvni erotični 
film
18. in 21. 3. ob 20. uri,
22. 3. ob 18. uri

RIBE MORILKE 
am eriški barvni film
19. in  22. 3. ob 20. uri 

EROTIKA NA DELOVNEM 
MESTU

zah. nem ški barvni film  
20., 23. in 25. 3. ob 20. u ri 

DVA FILM A ZA GROŠ
am eriški barvn i zabavni film  
31. 3. ob 18. u ri, 24. 3. 
ob 20. uri

KRAM ER PROTI KRAM ERJU 
am erišk i barvni film
26. 3. in 1. 4. ob 20. uri,
27. in 29. 3. ob 18. u ri 

M AŠČEVANJE SONI LIJA
am erišk i barvn i film
27. in 30. 3. ob 20. uri 

OTOK DR. MOREA
am eriški barvni film
28. 3. ob 18. uri, 29. 3. 
ob 20. u r i

ZA N A JU  DVA
francoski barvn i k rim inalni 
film
28. in 31. 3. ob 20. uri

Avtoizmi
Z denarjem kupimo avto, pa 

tudi žensko. Za več denarja — 
— boljši avto, m — slabšo žen­
sko.

Dvosed je izpodrinila seksual­
na revolucija in stanovanjska sti­
ska.

Avto in ženska sta stvari, okoli 
katerih se vrti svet.

Luknja na cesti? Ne! Otrok 
Postojnske jame!

Če bi kdo moral izbirati med 
avtom in žensko, bi, mislim, iz­
bral oboje!

Kdor pretežno vozi ženske, mu 
ni treba avtoradia.

Jugoslovanska »formula 1« — 
Zastava 750.

Avto je  lahko: revija, pobožna 
želja ali pa darilo za maturo.

Sreča, da v ihti samo trobimo. 
Kaj, če bi se vozili s tanki?

Z avtom pridemo daleč, a tudi 
globoko; hitro, pa tudi prezgodaj.

Leta 2000: videl sem pešca!

Dober avto in dobre ceste še 
vedno veljajo za luksuz.

Denar, ki ga dajemo za ben­
cin, poganja še vse kaj drugega, 
ne samo avtomobile.

Franc Bregant

ČLANKE ZA NASLEDNJO ŠTEVILKO 
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Odprava v Ekvador ’80
Planinsko d ruštvo  Radovljica 

je  v  le tu  1980 praznovalo 85- 
letnico svojega obstoja. Ob tej 
p rilik i se je  porodila misel, da 
bi organizirali sam ostojno od­
pravo, sestav ljeno  predvsem  iz 
alpinistov in  planincev radov­
ljiške občine.

P rv e  p rip rav e  so se pričele 
že v  zgodnji pom ladi le ta  1980. 
P rvo tn i cilj je  bil organizirati 
odpravo v  H im alajo. Za cilj 
sm o si izbrali , nekaj
n ad  7000 m etro v  visoki v rh  v 
Ind ijsk i H im alaji, ki je  še eden 
zadnjih  neosvojen ih  v rhov  v 
H im alaji. K er pa od indijsk ih  
oblasti nism o dobili dovoljenja 
za vzpon, sm o se odločili za An­
de, gorovje, ki se vleče vzdolž 
celotne južnoam eriške celine. 
Naš novi cilj so  bili andski vr­
hovi v  državi Ekvador, k je r  do 
ta k ra t  še ni bilo naših  alpini-
S t O V j

V jeseni sm o dokončno sesta­
vili ekipo; ki se je  od spom ladi 
iz različnih razlogov precej sk r­
čila. V odpravi so bili nasled­
n ji a lp in isti: Željko Perko, 24 
(AO Tržič), Jan k o  H um ar, 21 
(AO Bohinj), M ilan Rejc, 25 
(AO Tolmin), M irko Pogačar, 
21 in  Zvone A ndrejčič, 30 (AO 
Radovljica). Poleg te h  so bili 
še planinci Jan ez  P re tn a r  (vod­
ja  odprave), D iana Lavrih, Bošt­
jan  K ostan jšek  in  Srečo Tome. 
K ot p ri vsak i o dp rav i doslej je 
bilo tudi to k ra t problem  zbrati 
po trebna d en arn a  sredstva. Po­
m agali smo si pač na vse mož­
ne načine, k i so n am  bili na 
voljo. Del d en arja  je  prispevalo

PD Radovljica, del TTKS R a­
dovljica, nčkaj smo dobili od 
delavnih  organizacij iz Slove­
nije, del denarja  smo zbrali še 
s p rodajo  značk in  z delovnim i 
akcijam i za planinsko društvo. 
K ljub  tem u  den arja  še n i bilo 
dovolj, tako  da smo del s tro ­
škov, k i so znašali na  vsakega 
člana odprave 35.000 din  krili 
sam i.

23. novem bra smo se zbrali 
na  letališču  v  Zagrebu, p rip rav ­
ljen i za  odhod. Z Jatov im  le ta ­
lom  sm o odleteli do Pariza, od 
tu  pa z jum bo-jetom  francoske 
le ta lske  družbe n a  dolgo po t v 
Južno  Am eriko. P ri p ris tan k u  
v  C aracasu in  Bogoti sm o zapu­
stili le ta lo  po 14-um i vožnji na 
le ta lišču  v  Q uitu, glavnem  m e­
s tu  E kvadorja, ki leži n a  nad­
m orski višini našega T riglava. 
T u  sm o se nastan ili v  enem  iz­
m ed m anjših  hotelov v  starem  
delu  m esta.

O benem  z našim  prihodom  v 
Q uito se je  pojavil p rv i resni 
problem , ki sm o ga m orali re ­
šiti. N a letališču smo ugotovili, 
da  m an jka  p rtljag a  enega iz­
m ed članov, v  ka te ri je  b ila  vsa 
po trebna plezalna oprem a, no­
ve oprem e pa tu  n i bilo m ogo­
če nabaviti.

P o  tre h  dneh je  bilo nego­
tovega čakanja  konec. N a p red ­
stav n ištvu  A ir F rance so nam  
povedali, da so našli izgublje­
no prtljago, ki je  šla pom oto-' 
m a iz Pariza v  M adrid in  bo 
danes prispela iz  Španije. Vsi 
se razveselim o te  novice, še naj-, 
bolj pa Perko, čigar la s t je  bila

izgubljena p rtljag a . Med tem  
časom, ko sm o čakali na p r tlja ­
go, smo se obenem  prip rav lja li 
za odhod v  Ande. N ajeli smo 
kombi, nakupili h ran o  in  zb ira­
li podatke o gorah, ki smo si 
jih  izbrali] za svoj cilj.

27. novem bra smo natovorili 
Volkswagnov kom bi in  se od­
peljali iz g lavnega m esta p ro ti 
jugu. Iz m esta, ki je bil vsak 
dan  n a trp an  z avtom obilskim  
prom etom , sm o se peljali po as­
fa ltiran i cesti p ro ti A m batu  in 
naprej v  m esto Riobam ba, k a ­
kih  200 km  od Q uita. Na tej 
razdalji smo se k a r  d v ak ra t 
»povzpeli« p reko  višine 3.000 m 
in prvič od b lizu  videli najv išji 
v rh  Ekvadorja, 6.310 m visoki 
Chimborazo.

Na cesti sm o se srečevali z 
avtom obili v seh  mogočih znam k 
(med drugim  tu d i z Z astavo 750 
in  z Zastavo 101, k i jih  proda­
jam o v tej državi). Predvsem  
je  bil gost p rom et vseh mogo­
čih avtobusov in  težk ih  tovor­
njakov. Im eli smo občutek, da 
se tu k a j vozimo skoraj zastonj, 
saj sm o plačevali za lite r ben­
cina v  našem  d en arju  kom aj 
d in a r in  pol.

Iz Riobam be sm o se odpeljali 
še kakih  30 km  po cesti proti 
term alnem u letovišču Banjos, 
nato  pa zavili n a  m akadam sko 
oesto, ki se je  dvigovala po s t r ­
mih, tra v n a tih  pobočjih  do po­
sestva Releche, n a  višini 3.100 
m etrov.

(Se nadaljuje) 
Zvone A ndrejčič

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga n. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečino. Ureja 
uredniški odbor: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden­
ka, Vidic Božena, Vovk Franci in Torkar Mitja. Odgovorni 
urednik Torkar Mitja.
Glasilo je ipo 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju pro­
izvodov in storitev v prometu (Uir, list SFRJ, št. 33/72) in 
mnenju sekretariate za informiranje .SRS prpsto .plačila pro­
metnega davka — Tiska Tiskarna Ljubljana.


