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Prepir iz sveta bo pregnan

Leto 1848. Zima v naravi,
v srcih pa Ziv ogenj. Najprej
so izbruhnili plameni v Parizu,
Ze februarja.

»Pravico! Dajte nam ¢lo-
veSko pravicol« je terjal bedni
delavec.

Med ¢love$tvom se je poja-
vil mov, dotlej nepoznan glas
— glas proletarca. Nikoli ni bi-
la svoboda ¢lovestva tako blizu
kakor prav v teh dneh.

PresSernu se je oko stemnmilo,

»Ne vem, ée je ¢lovestvo tej
svobodi Ze dozorelo. Bojim se,
da ne. Na§ narod vsaj ne éuti
doslej nobene svobode. Vlada
mu Se vedno tuj tiran — cesar.
Dokler nam gospodarijo tujci,
vendar ne moremo govoriti o
svobodi. Trd bo $e boj zanjo.«

»Bezi, bezi! Zakaj bi prero-
koval toco, kadar nam sije son-
cel«

PreSernovo obli¢je se je ne-
koliko zjasnilo... Saj res! Za-
kaj bi gledal v prihodnost, do-
kler se mu smeje lepa seda-
njost!

Zakaj bi opozarjal na roz-
ljanje verig, ¢e pa vse okrog
njega kriéi: »Svoboda! Svobo-
dal«

Svoboda! Ponekod je bese-
da udinkovala kakor opojno
vino. Ubogi kmetje tla¢ani so
jo edini prav razumeli in tu in
tam temeljito stresli verige.
Pograbili so za orozje, kakrino
jim je paé¢ prislo pod roke, in
s silo navalili na svoje zatiral-
ce — grajsko gospodo. Vendar
kaj, ko pa se mniso dvignili
kmetje po vsej drzavi hkrati!

V mestih je bilo Se slabse.
Tu ljudstvo sploh ni bilo toliko
prebujeno, da bi bilo ¢utilo in
jasno videlo svoje suZenjske
verige niti v narodnostnem niti
v socialnem pogledu.

Kdaj se predrami to ljud-
stvo?

Kdaj toliko dozori, da stre
svoje verige v boju za svobo-
do?

Zaman je PreSeren o tem
razmi$ljal, Jasno je spoznal, da
cas velikega boja Se ni prisel.
Kamorkoli se je ozrl, je opazil,
kako se narodne sile drobijo v
nenacrtnih, véasih brezglavih in
nepomembnih podvigih brez
medsebojne povezanosti, brez
enotnega vodstva, brez skupne-
ga, dolofenega in vsem jasnega
namena.

Db e6mem maccu

Ce bi daljave zasejal s cvetovi,
odem bi le govoril.

Ob stvarnosti Zivljenja novi,
danasnji Zeni rad bi dvoril.
Zmozne vséga, karsibodi,

Zéne zdaj$njega sveta,

si kroje¢ po zadnji modi

oblikujejo moZa.

Moé prirode, sol Zivljenja:
krhko bitje — na oltar!
Ljubezni!! da pokolenja
ga daste — od bégov dar.

France Bregant

Zdajci je bilo PreSernu do-
volj. V trenutku se je dvignil
in sedel na posteljo. Preferna
je minilo veselje do spanja.
Vstal je in poklical: »Andrej!«

Smoletov sin je pogledal v
sobo.

»Dobro jutro, gospod dok-
tor !«

»Dobro jutro! Ali si prepi-
sal pesem ?«

»Sem.«

Fant je prinesel papir in ga
izro¢il PreSernu.

»Zdravljica,« je bral PreSe-
ren in prijel svinénik, da po-
pravi nekatere pisarjeve napa-
ke ...

Da, Zdravljica!

Prisel je vendarle njen ¢as.
Podlje jo Bleiweissu za »Novi-
ce«. Zdaj sme peti:

»Otrok, kar ima Slava, vsi
naj si v roke seZejo.. .«

Zdaj je ¢as, da se zdruzijo
vsi Slovani in otresejo dunaj-
skega jarma. Ta poziv vendar
rojaki morajo razumeti! Am-
pak tistega ne bodo razumeli!
Zive naj vsi narodi,
ki hrepene dod¢akat dan,
da, koder sonce hodi,
prepir iz sveta bo pregnan...

CLOVECANSTVO! MIR
MED NARODI? BRATSTVO
MED VSEMI LJUDMI NA

ZEMLJI? NIKJER VEC ROKE,
KI BI SE DVIGALA V NASI-
LJU? NIKJER MECA, KI BI
SE HOTEL OMADEZEVATI S
CLOVESKO KRVJO?

Sto tiso¢ let?

O! Kdaj?
Kdaj? Nikoli?

PreSeren je zganil polo z
»Zdravljico« in pogledal mlade-
mu prijateljevemu sinu v oéi.

»Vidi§, fant, TO JE MOJA
OPOROKA,« je rekel tiho, a

Komercialni rezultati

v letu 1980

Ponavadi v januarju in fe-
bruarju ugotavljamo in ocenju-
jemo doseZene poslovne rezul-
tate v preteklem letu. V tem
prispevku bomo na kratko pri-
kazali osnovne komercialne re-
zultate in komercialne proble-
me, ki smo jih dosegli oz. s ka-
terimi smo se srecali v pretek-
lem letu in katere lahko pric¢a-
kujemo letos.

Ce hodemo pravilno ocenje-
vati doseZene rezultate, mora-
mo upoStevati osnovne pogoje
gospodarjenja v SirS§em smislu.
Predpostavljam, da o teh dosti
vemo, ¢e spremljamo samo jav-
na sredstva obveS¢anja. Osnov-
na ugotovitev je, da so se po-
goji gospodarjenja v letu 1980
izredno zaostrili. To v nasi DO
opazamo skozi izredno slabo
oskrbljenost trzi§éa z materia-
1i, ki so nujni za normalen pro-
ces reprodukcije. Domaéda pro-
izvodnja osnovnih materialov,
ki jih potrebujemo, je obéutno

premajhna. Domace Zelezarne
(razen Zelezarme Ravne) nam
niso dobavile niti dogovorjenih
koli¢in. Tako je Zelezarna Je-
senice izpolnila pogodbo s 56 %,
Zelezarna Store 65 . Bili smo
relativno dobro oskrbljeni, za-
hvaljujo¢ uvozu veéjih koliéin
valjane Zice. V leto$njem letu
lahko pri¢akujemo, da se bo po-
loZzaj poslabsal. Resitev bomo
morali spet iskati v uvozu zice,
ki ga lahko doseZemo edino z
zviSanjem izvoza in z vsemi po-
sledicami tega izvoza. Da bi
nam bil problem preskrbe bolj
razumljiv, lahko povemo, da je
veliko OZD zaradi pomanjka-
nja materiala moralo ustaviti
proizvodnjo.

Ob pomanjkanju materiala
je bila porast cen nenormalno
visoka. Povpreéno so cene ma-
teriala porastle za ca. 54% s
tem, da so nekateri primeri,
kjer so cene porastle za 150 %.
Ce upo$tevamo zvisanje od 1.

opazil je takoj, da ga mladeni¢
ni razumel. ,
S poslovnim glasom je torej
naro¢il: »Napravi ovitek in na-
slovi ga na doktorja Bleiweissa

v Ljubljani.«
M. C.

1. 1981, so cene Zice porastle za
74%,. Seveda to mneposredno
vpliva na zniZanje dohodka. To
vsi obfutimo na zniZanju nasih
realnih osebnih dohodkov.

V splosni dirki cen smo ce-
ne na$ih izdelkov (brez tozda
TIO) zvisali v marcu za 12,4 %,
in v decembru za 25Y, za vi-
jake in 20 %, za verige in opre-
mo za verige. Za tozd TIO je
bilo v marcu registriranih ne-
kaj novih izdelkov. Ce je do-
seZena predvidena realizacija
teh novih izdelkov, bi se na ce-
nah (gledano v celoti) poznalo
za ca. 13 %. Proti koncu leta pa
smo Se zviSali cene termome-
trov za 139%,, ventilov in ar-
matur pa za 21 %,

V letu 1980 smo opazili iz-
redno nezadovoljstvo kupcev
zaradi pomanjkanja na$ih iz-
delkov na trgu in kasnitve pri
dobavah. Poleg objektivnih
vzrokov je pomemben deleZ

(Nadaljevanje na 2. strani)



Kako 1z sedanjih stisk

[ ] AV 4 .)
In tezav:

Dana$nji trenutek karakte-
rizira dve bistveni znadilnosti.
Se nikoli doslej se nismo tako
temeljito, strokovno in ob opre-
deljenih usmeritvah pripravlja-
li na prihodnje obdobje. Se ni-
koli doslej se nismo ob sicer
uspe$nem povojnem razvoju in
edinstvenem napredku v sve-
tovnem merilu zavedali neka-
terih negativnosti nasSega ob-
naSanja pa tudi neodgovornih
odloéditev, ki jih kot posledico
preteklosti moéno obéutimo v
sedanjem trenutku.

Izhod iz takega polozaja smo
si s sebi lastno zavestjo, in v
celotni graditvi nove Jugoslavi-
je vetkrat prekaljeno izkuse-
nostjo, ponovno poiskali sami.
Tudi tokrat ne bo §lo drugacde
kot s trdim delom, pripadnost-
jo za skupno stvar in individu-
alno angaZiranostjo vsakega
posameznika v procesu stabili-
zacije in ozdravitve.

Misel, pripravljenost in vo-
lja so weliki, tudi samoodpove-
dovanje. Celotno dogajanje v
zvezi s tem daje obcutek, da
bomo tudi tokrat izvojevali
pomembno zmago ekonomske
ozdravitve, vendar ob dosled-
nem izpolnjevanju pogojev, ki
jih lahko strnemo v naslednje
aktivnosti: dosledno pridrzeva-
nje dogovorjenega, odgovoren
odnos do dela in pove¢ano an-
gaziranje pri izvajanju dnevnih
opravil, zavestne in koordinira-
ne akcije preusmerjanja na bo-
lje, ob znanih in veckrat ugo-
tovljenih slabostih, povezano
in skupno delo ob tovrstnem
sodelovanju vseh subjektov v
zdruZenem delu.

V takem poloZaju ter ob
dejstvu, da v jugoslovanskem
prostoru ne zivimo izolirano, da
tudi mi prispevamo in moramo
prispevati svoj delez k izboljsa-
nju stanja, poglejmo, kaj je ti-

Komercialni rezultati

v letu 1980

(Nadaljevanje s 1. strani)

vzrokov subjektivne narave.
Pogosto se ne zavedamo, da s
takSnim ravnanjem oviramo
normalni potek reprodukcije

pri kupcih. S tem si zapravlja-
mo ugled pri na$ih partnerjih
in izkazujemo mnerazumevanje
za §irSe druzbene probleme, kar
se nam v bodo¢nosti lahko ma-
sduje.

Ugotavljamo, da predvideni
kvalitetni premik v proizvod-
nem programu prepocasi uve-
ljavljamo. Zaradi tega imamo
pomemben izpad dohodka. Ce
se bo tendenca pofasnega uva-
janja kvalitetnih izdelkov na-
daljevala, bomo poleg proble-
mov s konkurenco imeli $e vec-
je probleme v preskrbi z os-
novnim materialom navadne
kvalitete. Znano je, da se jugo-
slovanske Zelezarne orientirajo
na proizvodnjo kvalitetnih je-

kel. Zato narodila navadne
kvalitete vedno teZje sprej-
mejo.

Kljub temu, da bomo pro-
dajne rezultate natanéno ob-
ravnavali pri sprejemanju za-
kljuénih radunov, poglejmo ne-
kaj osnovnih podatkov o dose-
Zeni prodaji v preteklem letu.

Koli¢inski plan prodaje na
eksternem trgu (brez tozd TIO)
je bil dosezen 124,89, ¢e od-
$tejemo Zico pa 96,8 . Na ne-
doseganje plana je najve¢ vpli-
val izpad proizvodnje v tozd
Sidrne verige. V primerjavi z
letom 1979 je bila koli¢inska
prodaja v letu 1980 (brez Zice)
za 4,9% manjsa. Vrednostna
prodaja (brez Zice) je bila za
4,4 %, visja od planirane.

V izvozu so doseZeni vidni
rezultati. Plan izvoza v dolarjih
je presezen za 7,7 %. V primer-
javi z letom 1979 je bil izvoz v
letu 1980 v dolarski vrednosti
vedji za 20,4%, v dinarski pa
za ca. 45 %.

Zunanjetrgovinska bilanca
je boljsa, kot je planirano, kar
je v skladu s proklamirano de-
vizno politiko drzave.

2 — VERIGA

Po posameznih tozdih so bi-
li dosezeni naslednji rezultati:

— Koli¢inski plan prodaje
je Vijakarna izpolnila na do-
madem trgu 106,2 %, v izvozu
pa 134,29, Izvrsitev skupnega
plana je 110 %,. Izvrsitev skup-
nega vrednostnega plana pa
115,2 %,.

— V Verigarni je bil koli-
¢inski plan prodaje na doma-
dem trgu dosezen 89,2 %, v iz-
vozu pa 102,4%,, kar pomeni,
da je skupni koli¢inski plan re-
aliziran  100,0 %. Vrednostni
plan je dosezen 110,2 %.

— Kot je Ze refeno, v tozd
Sidrne verige prodajni plan ni
doseZen (¢e ne upostevamo Zi-
ce). Na domaéem trgu je bil
plan dosefen 77,6 %, v izvozu
78,2 % — skupaj 77,9 %. Skup-
ni vrednostni plan pa 77,3 %.

— V Kovacnici je bil dose-
7en plan prodaje na domacem
trgu 106,9 %, v izvozu 91,2 %,
skupaj 106,3 %y. Vrednostni plan
je bil dosezen 110,7 %,.

— V tozd TIO je bil vred-
nostni plan presezen za 4,17%.
Koli¢ine v tozd TIO ne eviden-
tiramo.

— Za tozd VzdrZevanje in
Orodjarno je realizacija na
eksternem trgu nepomembna.

Za leto 1981 lahko recemo,
da imamo ve¢ kot zadosti na-
rod¢il, gledano v celoti. Osnovni
moto poslovanja maj nam bo
¢imvedja realizacija teh naroéil
in ¢imboljsa zadovoljitev kup-
cev. Moramo se zavedati, da je
na$§ obstoj odvisen od kupcev,
ker nas oni vse skupaj placu-
jejo. Ce v letu 1981 ne bomo
zvisali proizvodnje, bomo za-
nesljivo v izgubi. Ce vrednost-
nega plana prodaje za leto 1981
ob planirani strukturi prodaje
ne preseZemo za ve¢ kot 25 %,
ne bomo ustavili padca realnih
osebnih dohodkov. Najbolj bo-
mo veseli, ée ugotovimo, da
sem se zmotil. Januarska giba-
nja na podro¢ju cen, trga in
zivljenjskih stroskov prej$njih
ugotovitev ne demantirajo.

Jure Pejié

sto, kar bi nas delez k stabili-
zaciji Se obogatilo.

Najprej moramo ugotoviti,
da tokrat s kratkoroénimi ak-
cijami ali uéinki ne bomo do-
segli Zeljenih rezultatov. Stabi-
liziranje sedanjih gibanj bo
dolgotrajen proces, in le ob pol-
ni angaziranosti bo mozno po-
stopoma mnapredovati na bolje.
Ne brez razloga je ugotovljeno,
da bomo srednjero¢no obdobje,
ki ga pravkar zadenjamo, po-
imenovali kar stabilizacijsko.
To pa pomeni v delovni orga-
nizaciji, kot je naSa, optimalno
izkoris¢anje proizvodnih zmog-
ljivosti in delati na vseh tistih
skupinah proizvodov, ki so do-
hodkovno uspe$ne veé¢ in tudi v
podaljSanem delovnem ¢asu.
Tako pri proizvodnji. Tista
opravila, ki so potrebna za pri-
pravo in orgamizacijo proizvod-
nega procesa, bo treba zreduci-
rati na potrebno mejo. Otresti
se bo treba balasta, ki si ga v
sedanjem trenutku ne moremo
privo&éiti, pa d¢eprav mislimo,
da je potreben. Tudi to pome-
ni proces, ki ga lahko realizira-
mo le z dobro pripravljeno,
moc¢no in naértovano akcijo.

V nadaljevanju lahko ugo-
tavljamo naslednje. S smotr-
nim in strokovnim delom v
preteklem obdobju pri refeva-
nju problemov infrastrukture,
kakor tudi z izgradnjo potreb-
nih delovnih prostorov smo do-
segli primerno osnovo za hitrej-
§i razvoj proizvodne funkcije.
Poudariti pa je treba, da bo §lo
v tem procesu za pomembne
odlocitve, katerih posledice bo-
do zahtevale nadaljnje spre-
membe tudi v organiziranosti,
ki naj bi prispevale k uéinko-
vitejSemu delu. Po rezultatih
analiz z dohodkovno uspe$nost-
jo naSe proizvodnje ne moremo
biti zadovoljni v celoti, ¢eprav
nekatere skupine proizvodov
izkazujejo ugodne rezultate.
Kot neizpodbitno dejstvo se
kaze ugotovitev, da se moramo
v prvi vrsti otresti materialno
moéno angaZirane proizvodnje,
da moramo dejansko izvesti se-
lekcijo proizvodnega programa,
in dati prednost perspektivnim
izdelkom, ki jim morajo biti
podrejene wvse funkcije v DO.
Ugotavljamo, da je v nasih
usmeritvah in ciljih prihodnje-
ga razvoja moc¢no opaziti teznje
po enakomernem razvoju vseh
tozdov v DO. Upostevajoé¢ iz-
redno dinamiéen razvoj dogod-
kov v letu 1980 in nekaterih gi-
banj, ki se nadaljujejo tudi le-
tos, je selekcija programov po-
stala vpraSanje eksistence v
prihodnjem obdobju in social-
ne varnosti zaposlenih, zato
brez tega ne bo §lo.

Dejansko se postavlja vpra-
Sanje, kako doseéi naSe toliko
opevano prestruktuiranje in
prehod na plemenit program,
ki ga predstavljajo dohodkov-
no uspesni proizvodi, v relativ-
no kratkem ¢asu ob vseh pred-
vsem subjektivnih zavorah, ki
v tem procesu nastopajo.

Glede na razpoloZljiv poten-
cial znanja in materialnih moz-
nosti je mogoce realno postav-
ljene macrte, seveda z organizi-
ranim delom in selektivnim
pristopom tudi izvrsiti. To tr-

dimo na osnovi spoznanj o
moznostih nase konkurence do-
ma in v tujini, pri éemer ugo-
tavljamo tudi naSe prednosti
na posameznih podroc¢jih.

Ker izhajamo iz predpostav-
ke, da vsi delavei v DO podpi-

ramo prizadevanja, ki so
usmerjena in mnharavnana na
boljso dohodkovno uspesnost

DO, s ¢imer nam je zagotovlje-
na socialna varnost in nadalj-
nji razvoj, ne glede na organi-
zacijske spremembe, ki bi temu
sledile, trdimo, da najveéja od-
govornost za dosego teh ciljev
pada na poslovodne organe in
vodje v strokovnih sluzbah. Ti
vodijo poslovanje in so za svo-
je odloé¢itve in obnaSanje tudi
odgovorni svojim sodelavcem.

Poslovodne strukture pri-
pravljajo poroé¢ila, strokovne
predloge in razlage, z uteme-
ljitvami, ki naj nakazujejo tudi
najboljSe refitve nekega pro-
blema. So nosilei in kreatorji
pri oblikovanju politike samo-
upravnih organov. Njihova od-
govornost je wvelika, zato pou-
darjamo, da je pogosto izgo-
varjanje poslovodnih struktur
na sklepe samoupravnih orga-
nov lin mjihovo »nemot« neu-
strezno.

V tem procesu morajo odi-
grati strokovne sluzbe izredno
pomembno vlogo. Ob tem sta-
nju ni najpomembnejsi strosek,
ki ga skupne sluZbe predstav-

ljajo. Mnogo bolj pomembno je,
da so delavei v strokovnih
sluzbah zasedeni z opravlja-
njem delovnih nalog, ki so se-
lektivno postavljene, prioritet-
no opredeljene in natanéno de-
finirane tudi z roki in odgovor-
nostmi za izvrSitev. Seveda je
v tem procesu moéno pomemb-
na motivacija in sodelovanje,
kakor tudi izvajanje kontrolne
funkcije.

Glede na tezko stanje, se
bomo slej ko prej soocali mno-
go bolj kakor doslej tudi =z
vprasanjem delovnega prispev-
ka in potrebnosti ali nepotreb-
nosti izvajanja nekaterih opra-
vil, bolj bomo poudarjali in za-
htevali potrebno koli¢ino dela,
ki ga mora posameznik opravi-
ti, ¢e Zeli opraviciti svoje na-
daljnje delo v skupnosti.

Za zakljuéek tega mogocte
neprijetnega razmisljanja Se
enkrat poudarimo edino alter-
nativo  bodofega dogajanja,
bolje bomo morali izkoriséati
delovni ¢as, naSe stroje in na-
prave — vsi brez izjeme. Strp-
no se bomo morali dogovarjati
o optimalnih moZnostih nadalj-
njega dela, se pridrZevati dogo-
vorjenega. Veckrat bomo ome-
nili tudi lepo dogovorjena sta-
lis¢a in sklepe, ki smo si jih za-
pisali v samoupravne akte ob
zdruzevanju tozdov in DSSS v
delovni organizaciji.

Gvido Melink

Proizvodni rezultati

V januarju

V januarju smo izdelali
1.054 ton izdelkov, kar pred-
stavlja 95%, v primerjavi z
letnim planom in 3 %) manj kot
v januarju lanskega leta. Od-
prema je zaostajala za proiz-
vodnjo, kar je znaéilno za za-
¢etek leta. Vrednost realizaci-
je je 419, vedja kot v lanskem
januarju, v primerjavi s pla-
nom zaostaja 149 DoseZena
prodajna cena je doseZena v
predvideni visini v planu, na
kar je vplivalo decembrsko po-
viSanje prodajnih cen wverig in
vijakov, Realizacija izdelkov na
tujem trgu je manj$a od pred-
videne, tako koli¢insko kot tudi
po doseZeni prodajni ceni. Ste-
vilo zaposlenih je bilo enako
kot v lanskem januarju, kar je
25 zaposlenih manj kot v planu.

Tozd Vijakarna je teZinski
plan proizvodnje dosegla 98 %,
kosovni pa 1029, Vrednost
proizvodnje presega plansko
obveznost 7%). Realizacija je
zaostala za planom zaradi ne-
katerih sprememb pri odpremi,
kar pa bo v februarju nado-
knadeno. Tako je izpolnjen plan
prodaje koli¢insko 879% in
vrednostno 77 %.

Tozd Verigarna je koli¢in-
ski plan proizvodnje presegla
2%, vrednostno pa =zaostaja
2 0/4. Proizvodnja kvalitetnih
verig, to je sneZnih in za3Cit-
nih verig, je doseZena v pred-
videnem obsegu, visokoodpor-
nih pa Se vedno ne. Realizaci-
ja v prvi polovici leta ni pri-
merljiva z 1/12 letnega plana,
pa¢ pa z dinamiénim planom
prodaje. Gibala se je v nor-
malnih mejah.

V tozd Sidrne verige zaradi
motenj proizvodnje mniso do-
segli planiranega obsega. Tako
je primanjkovalo orodja za pro-
izvodnjo visokoodpornih verig,

problem pa je bila tudi delovna
sila. Plan blagovne proizvodnje
je dosezen 73 %/, za potrebe in-
ternega trga je bil plan prese-
Zen, predvsem na radun velje
proizvodnje vleéene Zice. Tudi
proizvodnja visokoodpornih ve-
rig 14—18mm za interni trg
je vedja od plana. Odprema za
eksterni trg je bila koli¢insko
79 %, kar predstavlja vrednost-
no 74 %y v primerjavi s planom.

V januarju je tozd Kovac-
nica najbolj uspe$no izpolnila
svoje planske obveznosti. Bla-
govna proizvodnja je kolic¢in-
sko presegla plan 20 %, vred-
nostno pa 19 %. Interni trg ne-
koliko zaostaja, predvsem na
ra¢un manjSe proizvodnje op-
reme za zaS¢itne verige. Uspes-
ni proizvodnji je sledila tudi
uspe$na prodaja, saj je bila od-
premljena koli¢ina 89, nad
planirano, vrednost pa kar
29 % vedja.

Tozd Orodjarna v pretek-
lem mesecu vrednostnega pla-
na proizvodnje ni dosegla.
Vzrok je v manj§i porocani
proizvodnji orodja iz jekla in
trdih kovin. Tudi tozd Vzdrze-
vanje izkazuje manj$o vrednost
proizvodnje — 17%,; pod pla-
nom.
Vrednost proizvodnje tozd
TIO presega planske gbvezno-
sti 8. Odprema pa je v pre-
cejS$nji meri izpadla zaradi pre-
nosa obdelave prodaje na ra-
¢unalnik Zelezarne Jesenice,
kar bodo v februarju nadokna-
dili. Doseganje proizvodnega
plana v tozd TIO je zelo raz-
litno po posameznih grupah
izdelkov, kar je za njihovo pro-
izvodnjo znadilno, saj mesecni
operativni plani pogosto od-
stopajo od 1/12 letnega plana.

M. Kozamernik
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Tozd Vzdrievaj e

dobilo dvigalo

10 KN (10t)

V prvi polovici januarja
1981 je bila zakljudena Se ena
investicija v tozdu Vzdrieva-
nje, in sicer montaZa dvigala
100 KN X 16,14 m. MontaZa je
trajala od 10. do 15. januarja.
Tehniéni prevzem dvigala je bil
20. januarja.

Dvonosiléno mostno dvigalo
100 KN je bilo izdelano v de-
lavnicah dvigalnih naprav Mo-
stovna Ljubljana. Mostna kon-
strukcija Skoljéne izvedbe ima
razpetino 16,14 m. Opremljena
je z mac¢kom ustrezne nosilnosti
znamke Stahl. Dviganje breme-
na je mozno s hitrostjo 6 m/min
in 0,5m/min. Madek se giblje
po mostni konstrukeciji 20 me-
trov/min. Gibanje dvigala je
preéno na vzdolZno os delav-
niskih prostorov. Ustrezna elek-
triéna oprema omogoéa dvojno
hitrost gibanja; 20 m/min in 5
metrov/min. Dvigalo je moZno
upravljati s tal s pomoéjo pre-
micnega elektrokrmilnega siste-
ma. Visina dviganja je 5,6 m.

Z montaZo dvigala je koné-
no reSen problem transporta,
demontaZe in montaZe teZjih
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strojev, ki prihajajo v general-
ne remonte. Obstojeti prostor
za popravilo strojev je soraz-
merno majhen in je vsako delo
na transportu z vilicarjem zelo
otezkoéeno. Omeniti velja, da se
v prostoru gibanja dvigala na-
hajajo delovne mize, zato je
prostor za transport obcutno
zmanjsan. S povetavo remont-
ne delavnice $e za en modul
(tako je predvideno v urbani-
sticnem mnacrtu) se bo trans-
portna dolZzina proge dvigala
povecala s sedanjih 16 m na 32
metrov in dvigalo bo Sele ta-
krat izpolnjevalo predvideno
vlogo svoje dejavnosti.

Celotna vrednost dvigala je
ca. 1,5600.000 din. Ta znesek je
Mostovna kreditirala 50 odst.
za dobo treh let.

Ob wspeli montaZi dvigala
ne smemo prezreti poZrtvoval-
nega dela Mostovne, saj so kljub
3-letni popolni zasedenosti svo-
jih kapacitet sprejeli v svoj
program nase dvigalo in s tem
potrdili naSe zaupanje v uspes-
no poslovno sodelovanje.

Franc Bregar

Zdravstveno varstvo v obcCini
Radovljica 1981—1985

Delavei v zdruzenem delu
in drugi delovni ljudje, zdruze-
ni v obé¢inski zdravstveni skup-
nosti Radovljica, bomo po na-
¢elu vzajemnosti in solidarno-
sti ter na osnovi sklenjenega
samoupravnega sporazuma o
temeljih plana 1981—1985 zdru-
zevali sredstva za zadovoljeva-
nje potreb po zdravstvenem
varstvu in s tem pravico do
zdravstvenih storitev. Izvaja-
nje zdravstvenih storitev si
bomo zagotovili s sklenitvijo
samoupravnih sporazumov o
svobodni menjavi dela, ki jih
sprejema skups$éina zdravstvene
skupnosti preko delegatov. (Ve-
riga ima 1 delegatsko mesto).
V tozdih pa sporazum spreje-
majo po delegacijah SIS.

V letu 1981 bomo v nasi ob-
¢ini zdruZevali sredstva za
zdravstveno varstvo po skupni
prispevni stopnji 11,01 odst.,
od tega 9,84 iz dohodka za
zdravstveno wvarstvo in 1,17 iz
bruto osebnega dohodka za de-
narna nadomestila, t. j. za bo-
leznine nad 30 dni. V prispev-
ni stopnji so upo$tevana tudi
dodatna sredstva, ki so prene-
sena iz skupnosti pokojninsko
invalidskega zavarovanja za
zdravstveno varstvo upokojen-
cev, sredstva za usmerjeno izo-
braZzevanje zdr. delavcev in
sredstva, ki so prenesena iz
raziskovalne skupnosti za razi-
skovalno dejavnost na zdrav-
stvenem podroéju. UpoStevano
je tudi zmanjSanje obveznosti
zdravstvene skupnosti zaradi
prenosa madomestil v zvezi s
porodnifkim dopustom na ob-
¢inske zdravstvene skupnosti
otroskega wvarstva.

Po 49. ¢lenu zakona o zdrav-
stvenem varstvu si morajo de-
lavei v zdruZenem delu od 1. 1.
1981 dalje sami zagotoviti sred-
stva za mnadomestila osebnih
dohodkov zaradi poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni za ves
¢as odsotnosti (tudi nad 30dni
zadrzanosti z dela). Zakon sicer
ne predvideva, lahko pa delav-
ci sklenejo poseben samou-
pravni sporazum za zagotovitev
teh sredstev po naéelu vzajem-
nosti in solidarnosti. Predlog za
na$o delovno organizacijo ni
bil sprejemljiv, pa tudi na
skupséini obéinske zdravstvene
skupnosti ni bil sprejet. V nasi
obéini naj bi po tem predlogu
dodatno zdruZevali $e 0,10 odst.
sredstev od BOD.

Povpreéna skupna prispev-
na stopnja v Sloveniji znaSa
10,61 odst., najvi§ja je v Logat-
cu 13,54 odst., najnizja v Skof-
ji Loki 8,98 odst. v Radovljici
11,01 odst.,

Pripominjam, da je Radov-
ljica ena od tistih obéin v Slo-
veniji, ki prejema sredstva so-
lidarnosti, le-ta pa se ji zniZu-
jejo za toliko, kolikor je zni-
zala investicije.

Obéinska zdravstvena skup-
nost v naslednjem srednjero¢-
nem obdobju ne zbira veé sred-
stev za investicije v regiji in
tako tudi ne bo upravi¢ena do
novih investicij. V obdobju
1981—1985 odpade torej nad-
gradnja zdravstvenega doma
Bohinj. V letu 1981 je najnuj-
nejSa investicija v na$i obéini

nabava rtg. aparata na Bledu.
Obstoje¢i aparat je popolnoma
dotrajan, saj pokriva potrebe
celotne obdéine. Zagotovitev
sredstev pa je vprasljiva.

S sprejetjem samoupravne-
ga sporazuma o ustanovitvi
medob¢éinske zdravstvene skup-
nosti Kranj, za kar smo se opre-
delili Ze v temeljih plana 1981
do 1985, pooblaséamo strokov-
no sluzbo, da v ¢asu prehodne-
ga obdobja, dokler si v obéini
ne zagotovimo opravljanje stro-
kovnih, finanénih in admini-
strativno tehni¢nih del, ta dela
Se naprej opravlja MZS Kranj.

Po 42, ¢lenu zakona o
zdravstvenem varstvu bi mora-
la obéinska zdravstvena skup-

nost Radovljica oblikovati de-

lovno skupnost, skupaj z ob-
¢insko skupnostjo otroskega
varstva, obéinsko skupnostjo

socialnega skrbstva, obéinsko
skupnostjo socialnega wvarstva,
lahko pa tudi z drugimi ob¢in-
skimi interesnimi skupnostmi
na podro¢ju druzbenih dejav-
nosti. Pripominjam, da je bilo
zdruzevanje teh sluzb na re-
publiskem mivoju uspesno, ker
so se obéutno znizali stroski
administracije.

Delovanje skupnih strokov-
nih sluzb na obéinski ravni Se
ni zazivelo oz. ni dalo rezulta-
tov, ki si jih Zelimo v zdruZe-
nem delu.

L. Svete

bo nepotrebnih problemow.

Obvestilo

Z ukinitvijo posebnega sklada za zdravstvens varstvo
Studentov imajo Studentje visjih in visokih %ol od 1. 1.
1981 dalje zagotovljeno zdravstveno varstvo pri Obéin-
ski zdravstveni skupnosti Radovljica oz. pri tistem od
starSev, ki je Ze uveljavljal pravice iz zdravstvenega
varstva v svojstvu druzinskega ¢lana.

Studentske zdravstvene izkaznice je treba predloZiti
zaradi potrditve referentu za socialno zavarovanje nase
delovne organizacije ¢imprej, da ob prehodu na nov
nadin zagotavljanja zdravstvenega varstva Studentov ne

Individualne pravice v zvezi z zavarovanjem Studen-
tov ostanejo iste (participacija).

L. Svete

Programska volilna

konferenca

koordinacijskega

sveta

osnovne organizacije
ZSMS Veriga

Dne 23. 1. 1981 je bila ob 17.
uri v dvorani DO programsko
volilna konferenca koordinacij-
skega sveta osnovnih organiza-
cij ZSMS Veriga.

Vsaka osnovna organiza-
cija je izvolila v koordina-
cijski svet po tri delegate,

izmed teh je eden tudi predsed-
nik osnovne organizacije. Iz
teh delegatov smo izvolili novo
vodstvo. Novi predsednik ko-
ordinacijskega sveta je Darko
Kovaé, njegov namestnik To-
ne Smolej, blagajnik Cveta Za-
kovsek, ¢lani predsedstva ko-
ordinacijskega sveta so pred-
sedniki osnovnih organizacij
Drago Novak, Slavko Kosi,
Ilinka Laharnar, Miro Kubhar,
JoZe Praprotnik, Janez Brence,
Brane Amtolin in Se Mihaela
Fréej, ki je ¢lanica predsed-
stva OO ZSMS Verigarna. Iz-
volili smo tudi vodje in ¢lane
komisij.

Na konferenci so bili pri-
sotni tudi Gvido Melink, pred-
stavnik DO, Ciril AZman,
predstavnik ZK, Marjan Teran,
predstavnik OK ZSMS Radov-

_program dela.

ljica in Bojan Terseglav, pred-
stavnik sindikata.

Poleg tega, da smo izvolili
novo vodstvo, smo sprejeli tudi
Dejstvo je, da
mora v teh razgibanih ¢&asih
druzbenega razvoja vsakdo najti
druzbenga razvoja vsakdo najti
svoje pravo mesto, tako tudi
mladina. ZSMS je ena od orga-
nizacij, kjer pobude mladine
tudi lahko in morajo priti do
izraza, predvsem v svoji sredi-
ni, se pravi v DO, kjer mora
mladina zopet zavzeti mesto, ki
ji pripada. Vse to naj bi se od-
razalo tudi v programu dela
mladinskih organizacij.

Ne smemo dopustiti, da
gredo pomembna dogajanja v
nadi DO, sploh sedaj, ko smo
tako reko¢ na razpotnici raz-
voja, mimo mladinske organi-
zacije. Tudi mladinska organi-
zacija se mora angaZirati in
tvorno prispevati k vaZnejsim
odloé¢itvam v DO. Tako bo naj-
pomembnejSa mnaloga novega
vodstva, da preZene to lagodno
stanje zaspanosti, ki je vladalo
sedaj med mladimi.

Darko Kovaé
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Predstavljamo

vam

V tej Stevilki glasila vam
predstavljamo sodelavko Hele-
no Potoénik, ki je telefonist v
nadi delovni organizaciji. Mo-
ram priznati, da me je skrbelo
povprasati jo po tem in onem.
Toda, ko sva se priceli pogo-
varjati, je beseda hitro stekla
in ugotovila sem, da je bil strah
popolnoma odved.

Helena Potoénik je rojena
1959. leta. Ko ji je bilo pet me-
secev, so jo zaradi hudega vnet-
ja uSes poslali v bolniSnico in
tam ugotovili, da ne vidi oz. da
vidi zelo slabo. Nositi je morala
o¢ala, vendar so kasneje zdrav-
niki ugotovili, da ji odala vid
le slab3ajo. Osnovno $olo je
obiskovala v Ljubljani. Prvo
leto se je mauédila Braillovo pi-
savo, ki je sestavjena iz tock in
omogoda branje s prsti. Drugo
leto so se udéili tudi latinico in
se naudili pisati na pisalni stroj.
Po kondéani osnovni 3oli se je
vpisala na gimnazijo z name-
nom, da bo S$tudirala jezike.
Ker je bila to redna gimnazija
in vsi profesorji niso imeli ra-
zumevanja, je bilo uéenje zelo
naporno. Poslabsal se ji je tudi
vid, zato je morala po dveh le-
tih Solanje prekiniti in se vpi-
sati v telefonsko-administrativ-
no $olo v Skofji Loki, kjer se
je poleg telefonije udila tudi
administrativnih del. Po kon-
¢ani 8oli je bila pol leta doma,
nato pa se je zaposlila v nasi
delovni organizaciji. Cas ji ob
dveletni héerki Manci hitro mi-
neva, zato prostega ¢asa sko-
raj nima, Kadar pa ga ima, ze-
lo rada plete. V Zoli so se sicer
uéili tudi drugih roénih del,
vendar ji je pletenje najbolj
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pri srcu. Tudi bere rada, ven-
dar pravi, da ima za branje
knjig premalo ¢&asa. Zato raje
prebira dasopise — meseénike,
ki jih izdaja Zveza za slepe in
slabovidne. Na Solo ima lepe
spomine, saj je imela veliko pri-
jateljev, ki so se med seboj ze-
lo dobro razumeli in si poma-
gali. Moti jo le to, da ima slepa
oz. slabovidna mladina tako
malo mozZnosti izbire poklica.
Marsikaterega delo, za katero
je usposobljen, sploh ne veseli,
zato je potem tako delo zelo
naporno. Sama je bila zelo ve-
sela, ko je dobila zaposlitev. S
sluzbo je sicer zadovoljna, ven-
dar je delo, kljub temu da iz-
gleda na prvi pogled zelo eno-
stavno, precej naporno, saj ne-
prestano zvonjenje, iskanje zvez
in meucakanost nekaterih sode-
lavcev ubija in utruja.

Kot mlado dekle pogresa
druZbo, saj so se njene prijate-
ljice in prijatelji po kon-
¢ani Soli razkropili po vsej Slo-
veniji. Stikov imajo bolj ma-
lo, malo si dopisujejo, najved-
krat pa se sliSijo po telefonu,
ko iS¢ejo telefonske zveze.

Veliko ¢asa ji vzame tudi
pes, ki ji ga je jeseni podaril
sindikat. Sedaj ga ima Ze nekaj
mesecev in ¢aka, da ga bodo
vzeli v Ljubljano v 8olo, kjer
ga bodo usposobili za psa vod-
nika. Ima ga rada, vendar jo
skrbi, kako bo hodila z njim
na avtobus, ker je zmeraj tako
poln, oziroma, ¢e ji bo avtobu-
sno podjetje to sploh dovolilo.

Prijetno se je bilo pogovar-
jati s Heleno in Zelimo ji, da
se ji izpolnijo vse skrite Zelje.

Z. A,

Vse bolj odlocno
k pospeSevanju varstva

pri delu

V nasi tovarni se je v letu
1980 poskodoval vsak petnajsti
delavec, Zdravstveni sluzbi je
bilo prijavljenih 93 primerov
nesred, ki so terjale 1.242 izgub-
ljenih delovnih dni. Nesrece pri
delu so bile sicer laZje in wvsak
posSkodovani je izostal z dela
povpreéno po 13 dni.

Kako $e izboljsati omenjeno
stanje? Zastavljeni cilji v sred-
njerotnem mnacrtu varstva pri
delu za obdobje 1981—1985 so
dovolj spodbudni za vse stro-
kovne delavce, ki se praktiéno
in teoretiéno ukvarjajo s pro-
blematiko varnega in zdravega
dela. Zato bo potrebno v tem
planskem obdobju vloZiti na-
pore do najvedje moZne mere,
da bi dogradili sistem varstva
pri delu do tiste stopnje, da bi
se Stevilo primerov nesred,
obolenj in S&tevilo invalidov
zmanjsalo.

Na kaj se je pravzaprav tre-
ba oprijeti pri zastavljenih ci-
ljih srednjeroénega madrta var-
stva pri delu? Le celovita po-
vezanost strokovnih delavcev
omogota uspesno, vsestransko
urejanje sistema wvarstva pri
delu.

V nasSem primeru gre za ta-
ko medsebojno povezanost stro-
kovnjakov, kot so to: psiholog,
sociolog, medicina dela, tehno-
log, planer, kemik in vseh dru-
gih, ki bodo zagotavljali, da
bomo vse tisto, kar imamo in
kar sami zmoremo, zares udin-
kovito izkoristili. Pri vsem tem
pa je treba poudariti, da bomo
naloge varstva laZje dosegli, ¢e
bosta tudi strokovnost in zav-
zetost strokovnjakov za wvarmo
in zdravo delo pravilno ovred-
noteni. Le na ta madin bomo
vzbudili tudi veéje zanimanje

strokovnjakov za to podrod¢je
ter njihovo veéstransko obrav-
navanje problematike delovnih
razmer. Vsi skupaj se moramo
prizadevati za tak$no vzdusje,
ki bo resni¢no bolj naklonjeno
tudi problemom varnega dela.

Sicer se je stanje §tevila
primerov nesre¢ v letu 1980 v
primerjavi z letom poprej
zmanjsalo za 10,6 % in ravmo
tako smo zabeleZili zmanj$anje
odsotnosti z dela zaradi nesreé
pri delu za 24 %,. Posebno po-
zornost zasluzi podatek, ki ka-
Ze, da se je §tevilo dni zaradi
nesre¢ zmanjsalo predvsem za-
radi nesre¢ z lazjimi posledica-
mi, medtem ko bi pri nesrecah
s tezjimi posledicami ne bilo
povsem tako. Vse bolj nas za-
strasujejo nesree — zunaj de--
lovnega mesta, na poti na delo
in z dela domov, ki so se zad-
nje ¢ase tudi poveéale.

Posvetiti bo potrebno priza-
devanju za .odloénejSe premike
k spoznanju in praksi, da je
varno delo neloéljiva pravica
in dolZznost delavca in samo-
upravnih organov v vsakih
tozd. Preko delavecev poobla-
S¢encev za varstvo pri delu, ki
delujejo v prvi liniji v proiz-
vodnem procesu, dajejo moZ-
nost delavecem, da uresni¢ujejo
svoje pravice in dolZnosti do
varstva pri delu na svojem de-
lovnem mestu. PoizkuSajmo
bolj spodbudno delovati v
vseh nasih sredinah s tem, da
bomo materialno stran varne-
ga dela motivirali s parolo:
»Varno delo se izpla¢a«. Prav
skozi dohodkovna razmerja zla-
sti znotraj vsake tozd bi mora-
la ta vpraSanja postati del
vsakodnevne obravnave in raz-
vojne politike.

Vitomir Rems

/

Posvetovanje gasilcev

Prvo posvetovanje organi-
zatorjev poZarnega varstva v
DO SOZD Slovenskih Zelezarn
je bilo dne 17. 1. 1981 v Zele-
zarni Store.

Posvetovanja so se udele-
Zili:

— predstavniki sluzbe wvar-
stva pri delu in gasilskega dru-
§tva Veriga Lesce,

— 2 predstavnika poklicne
gasilske &ete Zelezarna Jeseni-
ce,

— 2 predstavnika gasilske-
ga drustva Zelezarne Ravne,

— podpredsednik KPO Ze-
lezarne Store,

— predstavniki Gasilskega
drudtva Zelezarne Store,

— predstavniki »Metka« Ce-
lje,

— predstavniki tozd Ener-
getika Zelezarne Store.

Navzoéi so osvojili nasled-
nji dnevni red:

1. Strokovno predavanje o
uporabi tehni¢nih kurilnih pli-
nov, nevarnosti eksplozij in po-
Zarov,

2. Razgovor o organizaciji
pozarnega varstva v DO SOZD.

V imenu gasilskega drustva
Zelezarne Store je navzode po-

zdravil predsednik drustva dipl.
ing. Slavko Plevnik, v imenu
DO Zelezarne Store pa pod-
predsednik KPO dipl. ing. Ni-
ko ZakonjSek, ki je poudaril
pomen takih srecanj za izbolj-
Sanje poZarnega varstva v vseh
DO slovenskih Zelezarn.

Po strokovnem predavanju,
ki ga je imel obratovodja tozd
Energertika — Zelezarna Sto-
re, tovari§ Janez JazbinZek, se
je razvil pogovor o organizira-
nju in uéinkovitosti poZarmega
varstva v razliénih DO. V sre-
di§¢u pozornosti je bil odnos
do te sluzbe, prioblemi nabave
razliénih sredstev, ki jih na na-
gem trgu ni in ustrezna orga-
nizacija poZarnega varstva ta-
ko v Zelezarmah, kot v wostalih
DO.

Navzoéi so poudarjali, da je
to srefanje zacetek izmenjave
medsebojnih izkuSenj, nadalj-
nja’ srefanja pa bodo spodbu-
dila tiste delovne organizacije,
ki $e mnimajo worganiziranega
poZarnega varstva in gasilskih
drustev,

Ob zakljuéku so se navzoéi
dogovorili za mnaslednje:

— za organizacijo nasled-
njega sretanja se imenuje ko-

¢ l,s
—prt
DELY
P\""\-—--

ordinacijski odbor, ki ga se-
stavljajo predstavniki Verige
Lesce, Zelezarna Jesenice, Rav-
ne in Store. Viodja odbora je
predstavnik Verige iz Lesc,

— koordinacijski odbor bo
dolo¢il dan in kraj drugega
sreéanja ter pripravil program
sretanja,

— mnavzodi apelirajo, da se
v vseh DO v SOZD uredijo
sluzbe za varstvo pred poZari,
ki se naj tesno poveZejo s sluz-
bami varstva pri delu ter usta-
novijo industrijska gasilska
drustva,

— koordinacijski odbor bo
sodeloval in nudil pomoé¢ pri
ustanavljanju industrijskih ga-
silskih drustev in organizaciji
sluzbe varstva pred poZzari,

— o svojih stali§¢ih bodo
predstavniki, ki so bili navzoéi
na prvem sretanju, seznanili
tudi vse tiste, ki na sre¢anju
niso bili prisotni, z Zeljo, da se
vkljuéijo v nadin reSevanja po-
Yarnega varstva v slovenskih
7elezarnah, V ta namen naj bi
vsa uredni§tva tovarniskih gla-
sil objavila belezko prvega po-
svetovanja.

IGD Veriga
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Spet nova
stanovanja

Dobro leto je od tega, ko
so na Bledu, na Jar§ah in v Ra-
dovljici v Cankarjevem nase-
lju pricéeli z gradnjo novih sta-
novanj. Gradbena podjetja so
dobila nalog zgraditi 204 stano-
vanja. To je sicer veliko Stevilo,
pa vseno $e vedno premalo, da
bi lahko pokrili vse Zelje in po-
trebe po stanovanjih. Na Bledu
je gradnja stanovanj zakljuce-
na. Urediti morajo le e okoli-
co bloka. Zgrajenih je bilo 68
stanovanj. Od tega so jih 41 ku-
pile delovne organizacije za
svoje delavee, 25 jih je bilo raz-
deljenih iz naslova solidarnosti,
in sicer: za mlade druZine, dru-
Zine in obdane z nizkimi OD in
starejSe obdane oz. udeleZence
NOV. Primopredaja oz. razdeli-
tev kljulev je bila izvedena 25.
decembra 1980. leta. Nasa de-
lovna organizacija je na Bledu
kupila 3 stanovanja, ki so bila
po postopku, ki ga doloéa pra-
vilnik in samoupravni spora-
zum, dodeljena Martini Kralj
3-sobno stanovanje, Matjazu
Pristovu 2-sobno stanovanje in
Nata§i Stale 2-sobno stanova-
nje.

Tudi v Radovljici Ze zaklju-
¢ujejo gradnjo. Zgrajenih je 6
objektov s 136 stanovanji. 59
stanovanj je obdrZala stano-
vanjska skupnost za potrebe
druzbene pomoéi in za potrebe
komisije za refevanje stano-
vanjske problematike delavcev
druZbenih dejavnosti. 62 stano-
vanj so kupile delovne organi-
zacije, 15 stanovanj pa so ku-
pili individualni kupci.

Nasa delovna organizacija
je kupila 13 stanovanj. Ta so
glede na pravilnik in sporazum

delavski sveti po tozdih in
DSSS dodelili svojim delaveem
takole:

TOZD Kovaénica:

Branki Kavéi¢ 4-sobno sta-
novanje, Bogdanu Drekonji 3-
sobno stanovanje. Pri nakupu
stanovanja za Branko Kav¢éié
sodeluje Sava Kranj, za Bog-
dana Drekonjo pa Almira Ra-
dovljica. Obe delovni organiza-
ciji sodelujeta v obliki kredita
nasi DO, v vi§ini 50 odst. od
vrednosti stanovanja.

TOZD Vijakarna:

Danici Sotlar 3-sobno sta-
novanje. Pri nakupu sodeluje
Varnost Ljubljana v visini 200
tiso¢ din.

Janezu Globevniku 1-sobno
stanovanje.

TOZD Verigarna:

Leopoldu Sku$ku 2-sobno
stanovanje, Ranku Simiéu gar-
sonjero.

TOZD Sidrne Verige:

Francu Mur$cu 3-sobno sta-
novanje, Niku Lavri¢u 4-sobno
stanovanje.

TOZD TIO:
Vladimiru Zoharju 2-sobno
stanovanje.

TOZD Orodjarna:

Branetu Kornuti
stanovanje.

Pri nakupu sodeluje Almi-
ra Radovljica, v viSini 50 odst.
vrednosti stanovanja v obliki
kredita.

TOZD Vzdrievanje:

Francu Murnu l-sobno sta-
novanje.

Delovna skupnost skupnih
sluzb: Stanetu Logarju 3-sobuno
stanovanje.

3-sobno

V novo stanovanje se bodo kmalu vselili tudi nasi delavci
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Porocilo o delovanju koSarkarskega
kluba Veriga v letu 1980

Clani koSarkarskega kluba
smo se sestajali enkrat teden-
sko na treningih. Ti treningi so
trajali po uro in pol. Od tega
smo jih imeli 26 v telovadnici.
V letu 1980 je po dveletnem
premoru bila ustanovljena go-
renjska liga. Liga je bila raz-
deljena v dve skupini zaradi
velikega &tevila ekip in da so
se ¢imbolj zmanjsali stroski te-
kmovanja. Tako je bilo v nasi
skupini 7 klubov, poleg naSega
kluba Se naslednje ekipe: Ko-
kra B ,Naklo, Gumar, Mojstra-
na, Plamen, Sava B.

Po modi je bila to moénejga
skupina oziroma bolj kolektiv-
na. V pripravljalnem obdobju
smo odigrali trening tekmo z
ekipo Radovljice — mladinei, ki
bi morali biti moé¢nejsi od nas,
saj so to najboljdi igralei do
18. leta v obéini. Toda kljub te-
mu smo zmagali z rezultatom
118 : 84!

V prvenstvu smo dosegli na-
slednje rezultate:
VERIGA : KOKRA B
NAKLO : VERIGA
VERIGA : GUMAR
MOJSTRANA : VERIGA
VERIGA : PLAMEN
SAVA B : VERIGA

spomladi jeseni
76 : 95 50 : 74
7573 85 : 64
78 : 66 65 :

66 : 67 75 : 85
61 : 83 54 :99
70 :73 69 :72

Zbrali smo 10 to¢k in dose-
gli 4. mesto, tofko manj kot
tretjeuvriéeno mostvo. Razlika
v kodih je 818 :921. Z doseZe-
nimi rezultati smo lahko zado-
voljni, saj smo bili daleé naj-
mlajsa ekipa. Za tekmovanje v
gorenjski ligi smo potrosili
4.592 din,

Moram omeniti, da smo se
trikrat udeleZili sestanka v
Kranju, odigrali tekmo v gosteh
v Nakem, Mojstrani, Kropi in
trikrat v Kranju,

Sodelovali smo e v tekmo-
vanju za dan mladosti in se
uvrstili v finale, ki pa ga zaradi
neobjektivnih teZav ni bilo. Bi-
li smo e na obéinskem tekmo-
vanju, kjer smo v skupini do-
segli 2. mesto in v tekmi za 3.
mesto premagali ekipo Radov-
ljice.

Treningov se je vedno ude-
lezevalo okrog 10 do 15 igral-
cev oziroma ¢lanov kluba.

Tekme so igrali
élani:

1. Cotelj Stane — do jeseni
zaposlen v Verigi

2. Ropret Joze — udenec v
Verigi

3. Purger Metod — dijak, oée
zaposlen v Verigi

4, Purger Blaz — dijak, ode
zaposlen v Verigi

5. Kova¢ Lado — Student, ode
zaposlen v Verigi

6. Bizjak Bogdan — zaposlen

v Verigi
7. Zibert Janez, dijak, mati v

Verigi
8. Ankerst Franci — dijak, ofe

je bil zaposlen v Verigi
9. Ankerst TomaZ — uéenec v

OS, oée je bil zaposlen v

Verigi
10. Babi¢ Stane —

Verigi
11. DeZman Ciril — dijak, ode

je bil v Verigi
12. Vidic Marjan — 3tudent,

ofe in mati v Verigi
13. Pirc Anton — #tudent, za-
poslen v Verigi

naslednji

ucenec v

14. Pirc Andrej — usluzbenee,
bil v Verigi

15. Valjavec MiSo — udenec v
Verigi

16. Zec Mato — dijak

Sam KK Ze od svojega za-
getka, to je od leta 1975, 3teje
od 25 do 30 é&lanov, skupaj s
podpisniki, odgovornimi za ob-
stoj kluba in funkcionarji, ki
pa na treningih in tekmah niso
aktivni.

Letos prvi¢, po petih letih
uspesnega delovanja kluba, gro-
zi resna nevarnost, da bo mo-
ral prenehati igrati, to pa za-

radi tega, ker mladi DO Veriga
zaradi dosedanje neorganizira-
nosti oz. neaktivnosti zadnjih
nekaj let, niso imeli volje vklju-
devati se v klub. Nekaj so kri-
vi tudi oditki posameznih funk-
cionarjev DO, ¢&es, kaj bomo
podpirali klub, ko pa ga se-
stavljajo vedinoma ¢lani, ki ni-
so delavei DO SZ Veriga Lesce.
Miladina dobi tudi tako malo
sredstev, da bi koSarko tezko
financirala, ¢eprav smo letos
dobivali namenska sredstva iz
sklada skupne porabe. Bila so
res na Ziro ra¢unu mladine, in
to na posebni kartici. Pri ta-
kem odnosu nekaterih posa-
meznikov se mam prav nié¢ ni
treba éuditi, zakaj mladih ni v
poklice naSe DO. Saj ne najde-
mo nacina, kar pa bi ga lahko,
da bi jih pridobili za naSe ¢la-
ne, raj$i sprejemamo ljudi, ka-
terim moramo priskrbeti stano-
vanje itd. V nekaterih indu-
strijskih krajih posamezne de-
lovne organizacije prevzamejo
v svojih krajevmnih skupnostih
skrb. oz. pokroviteljstvo Ze v
osnovni Soli in si tako pridobi-
vajo bodode kadre. Sprasujem
se, kdo bi mora] to akcijo vo-
diti, deprav vem, pa rajs$i ne
povem, ali mi za ograjo ali oni
izven ograje? Mislim, da bi nas
moralo brigati, saj sami Zivimo

‘tu v Verigi, nekateri ve¢ &asa,

¢eprav niso za to plafani, ne-
kateri manj. Ostali ¢as pa vsak
v svoji krajevni skupnosti.

Naj kon¢éam s sklepom raz-
Sirjene seje KK, &e sredstev
14.600 din za normalno delova-
nje ne bo moé dobiti kot dota-
cijo iz DO in krajevne skup-
nosti, na katere smo naslovili
pros$nje, bo sklican obéni zbor
KK, ta tako po programu mora
biti. Na obéni zbor bomo pova-
bili vse pristojne ter Se neka-
tere druge, kot so predstavniki
druzbenopolitiéne skupnosti in
novinarje. KK Ze od vsega za-
¢etka nosi na trenirkah in dre-
sih napis KK-SZ-VERIGA LE-
SCE in za%fitni znak.

JoZe Hozjan

Nosilei stanovanjske pravi-
ce so dolZni plaéati 10 odst.
vrednosti stanovanja kot sou-
deleZbo pri nakupu stanovanja.
Znesek udele’be se poraduna
pri stanarini tako, da se dolo-
¢i niZja stanarina za znesek, ki
ustreza obrafunani amortizaciji
stanovanja.

Pri dodelitvi stanovanj za
naSe delavce je bil upostevan
vrstni red prosilcev za stano-
vanja po tozdih in DSSS in
sklep delavskega sveta delovne
organizacije glede soudeleZbe
druge delovne organizacije,
kjer je zaposlen zakonec, bodi-
si v obliki dodelitve stanovanija,
kupljenega s pomod&jo druge
OZD, ali dajanja kredita drugi
0ZD.

Vsi zgoraj navedeni ¢lani
kolektiva seveda niso vsi, ki so
ob tej gradnji dobili stanova-
nje. Iz naslova solidarnosti so

_ dobili stanovanje e Anton Pa-

§i¢ 3-sobno stanovanje, Smi-
ljan Resmani in Janez Sebjanié
pa 2-sobno stanovanje. Temelj-
ne organizacije, kjer so nave-
deni kandidati zaposleni, so
podpisali meni¢ne izjave, na

podlagi katere so doline v pe-
tih letih zagotoviti drugo sta-
novanje oz. plac¢ati to stanova-
nje, pridobljeno iz solidarnosti
za mlade druZine.

Iz naslova druZine in ob&ani
z nizkimi osebnimi dohodki sta
dobila Franjo Peji¢ 2-sobno in
Lidija Koblar 1-sobno stanova-
nje.

Iz vsega povedanega vidimo,

da je nacinov pridobitve stano-
vanj veliko. OpaZa se, da so
stanovanja draga, saj se je na
razpis prijavilo 19 kandidatov,
razdeljenih stanovanj pa je bilo
16. Prav tako opaZamo, da je
najveé potreb po dvosobnih sta-
novanjih, zato se v bodoce ve-
likih stanovanj ne splaéa veé
graditi.

Z.A.

Zahvale

Ob boleéi izgubi drage sestre Marije PleSnar se iskreno za-
hvaljujeva za podarjeno cvetje. Najlepsa hvala vsem, ki so nama
v teh dneh stali ob strani in ki so pokojnico spremili na njeni

zadnji poti.

sestri Francka PleSnar
in Ivanka Bertoncelj

Ob izgubi nepozabne mame se iskreno zahvaljujem OOZS
tozd Sidrne verige in vsem sodelavcem za izrefeno soZalje in

denarno pomo¢.

sin Marjan

Ob bhole¢i izgubi drage mame Marije Palovinik se iskreno
zahvaljujemo sodelavcem EOS in DSSS za podarjeno cvetje.
NajlepSa hvala vsem, ki ste nam izrazili soZalje in jo spremili

na njeni zadnji poti.

Marija Legat z druZino
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Ukrepi, ki jih je izrekla skupna
disciplinska komisija v letu 1980

V lanskem letu je disciplin-
ska komisija izrekla 125 ukre-
pov, od tega 30 opominov, 41
javnih opominov, 4-krat denar-
no kazen, 4l-krat je izvrSitev
ukrepa prenehanja delovnega
razmerja pogojno odlozila za
razlitne dobe, 9-krat je izrekla
ukrep prenehanja delovnega
razmerja. V enem primeru je
delavca oprostila, v enem pa
ni bil spoznan za krivega.

Po tozdih je slika naslednja:

Tozd Vijakarna ima skupno
izretenih 14 ukrepov, od tega:

1 javni opomin zaradi prete-
pa sodelavea;

1 opomin zaradi neupravice-
nega izostanka;

3-krat denarna kazen zara-
di izmeta in mekvalitetnih iz-
delkow ;

3-krat prenehanje delovne-
ga razmerja zaradi neupraviée-
nih izostankov;

6-krat pogojno prenehanje
delovnega razmerja, od tega
2-krat =zaradi neupravi¢enih
izostankov in 4-krat zaradi ne-
upravi¢ene prisvojitve delovnih
sredstev.

V enem primeru so delavca
oprostili.

Tozd Verigarna ima skupno
izvrienih 33 ukrepov, od tega:

5-krat opomin zaradi
upraviéenih izostankov;

12-krat javni opomin, in si-

ne-

Kadrovske vesti

Novosprejeti delavcei:

Komercialni sektor: Puri¢ Milomir

Tehni¢éni sektor: Doria Franc

Tozd Verigarna: Gasperin Bostjan
Tozd Sidrne Verige: Metaln Leon

Prisli iz JLA:

Tozd Vzdrievanje: Roga¢ Miroslav

Prenehali z delom:
STK: Koman Mitja
Tozd Sidrne verige: Uléar JozZe
TIO: Fiater Marjan

Odsli v JLA:

Tozd Vzdrzevanje:
Bohinc Leon

Babi¢ Pero, Legat Matjaz,

Erjavec Dusan,

Tozd Vijakarna: Fajfar Saso, Mari¢ Ivica

Tozd Verigarna: Masnec Ivan

TIO: Kav¢i¢ Samo, Polajnar Milo§

Porodili so se:
Stres Stane iz tozda Vijakarna

Rodili so se:

Tomi¢ Marku iz tozda Vijakarna héi Amita
Stipenski Marjanu iz tozda Vijakarna hé¢i Petra
Smole Jozu iz tozda Orodjarna sin Miha

Volk Marjanu iz tozda Orodjarna sin Miha
Jan8a Milo§u iz Splosénega sektorja héi Ana

Kadrovska sluzba

Nesrece pri delu v januarju 1981

V januarju se je ponesredilo deset delavcev:

Flegar Milan
De¢man Dane
Vandramin Majda
Zupan Janez
Resman Joze
Mohori¢ Ljubo
Duvnjak Branko
Prasi¢ek Anton
Dolar Janez
DemsSar Anton

tozd Kovadnica
tozd Kovaénica
tozd Kovaénica
tozd Kovaénica
tozd Orodjarna
tozd Verigarna
{ozd Verigarna
tozd Verigarna
tozd VzdrZevanje
tozd Vzdrzevanje

Ambulanta prve pomodi je v tem mesecu posredovala 238-krat,

in sicer:

Urezi in ubodi 17-krat
Opekline 5-krat
QOdrgnine, stiskanine 12-krat
Glavoboli, zoboboli 70-krat
Tujki v o¢eh 8-krat
Zelodéne bole¢ine 10-krat
Prehladi, bole¢ine grla 19-krat
Previjanje poSkodb 35-krat
Ostalo 27-krat
Merjenje krvnega pritiska 35-krat

V januarju smo zabelezili tri zadetne poZare v tozd Sidrne
verige, enega na pe¢i Schatter in dva na peskalni napravi v pri-

pravi materiala L.
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iz SVD

cer zaradi neupravic¢enih izo-
stankov 4-krat, 4-krat je bila
posredi pijaca, 3-krat zaradi za-
puséanja delovnega mesta, in
enkrat je vodja neupraviceno
pisal delavcu celo dnino;

16-krat pogojno prenehanje
delovnega razmerja, najve¢ za-
radi neupravi¢enih izostankowv
(7-krat) in zaradi zapuSéanja
DO na nedovoljenem mestu ter
zaradi alkohola.

Tozd Vzdrievanje ima sku-
paj izretenih 9 ukrepov:

5-krat javni opomin, naj-
veCkrat =zaradi neupravicenih
izostankov (trikrat);

4-krat pogojno prenehanje
delovnega razmerja, najveckrat
zaradi neupravidenega izostaja-
nja in zamujanja.

Tozd Sidrne verige ima sku-
paj izre¢enih 36 ukrepov:

10-krat opomin zaradi ne-
upravicenih izostankov;

10-krat javni opomin, naj-
veCkrat zaradi neupravicenega
izostajanja in enkrat zaradi pi-
janolsti;

11-krat pogojno prenehanje
delovnega razmerja zaradi ne-
upravitenih izostankov in za-
pudtanja delovnega mesta;

5-krat prenehanje delovne-
ga razmerja, najve¢ zaradi ne-
upravidenih izostankov.

Tozd Kovaénica ima skupaj
izre¢enih 24 ukrepov, od tega:

11-krat opomin, najveé za-
radi neupravi¢enih izostankov;

10-krat javni opomin, naj-
ve¢ zaradi predcéasnega zapu-
§¢anja dela in neupravi¢enih
izostankov ;

2-krat pogojno prenehanje
delovnega razmerja zaradi ne-
upravicenega izostajanja;

enkrat prenehanje delovne-
ga razmerja zaradi neupravice-
nega izostajanja.

V enem primeru delavec ni
bil spoznan za krivega.

Tozd TIO ima skupno izre-
¢enih 6 ukrepov, od tega:

4-krat javni opomin — za-
radi neupravic¢enega izcstaja-
nja, nespostovanja predpisov,
fiziénega napada;

2-krat pogojno prenehanje
delovnega razmerja zaradi za-
puscanja dela.

DSSS ima skupno izrefene
stiri ukrepe, od tega: .

3-krat opomin;

enkrat denarna kazen, obo-
ji zato, ker delavei niso oprav-
ljali dolocenih delovnih zadol-

V tozd Orodjarna ni bil la-
ni izreten noben disciplinski
ukrep.

Opozoriti moram, da slika
izretenih ukrepov ni adekva-
ten pokazatelj dejansko krie-
nih delovnih obveznosti. Stevi-
lo postopkov in izre¢enih ukre-
pov je namre¢ odvisno od stevi-
la predlogov za uvedbo postop-
ka. O tem, ali naj se predlaga
disciplinski postopek in za
kaksne kriitve, kljub jasnim
dolotbam Pravilnika o delov-
nih razmerjih, najbrz vladajo
razliéni kriteriji, v vzroke tega
pa se sedaj ne bi spuséal.

Zgoraj navedeni podatki so
le prikaz izreCenih ukrepov in
vzrokov brez globlje analize,
zakaj je Stevilo krsitev po toz-
dih tako razli¢no.

Darko Kovaé

Sklepi

samoupravnih

organov

OD 10.1.1981 DO 10. 2. 1981

Delavski svet delovne
organizacije

Delavski svet je zasedal 14.
1. 1981 in =zavzel naslednje
sklepe:

— Sprejet je bil predlog re-
Sitev strokovne skupine za pri-
pravo plana za leto 1981.

— DS DO je potrdil pred-
log za odpis zdruZenih osnov-
nih sredstev, ki so bila med
letom izloéena zaradi iztroSe-
nosti ali neuporabnosti in po-
trjuje inventurne viske.

Potrjen je bil predlog in-
venturne komisije za odpis in-
ventarja v samskem domu. Za
uporabne predmete komisija
izvede licitacijo ob prvi redni
licitaciji.

— V komisijo za ‘revalori-
zacijo osnovnih sredstev in
sredstev skupne porabe so bili
imenovani:

Macéek Janko — predsednik
Vidic Marija — ¢lan

Cerne Lenko — ¢&lan

Vodja tozd ali namestnik —
dlan

Mlakar Olga — ¢lan

Kozinc Marta — ¢&lan.

— Razveljavi se sklep 12.
redne seje, z dne 4. 6. 1980,
totka 4b glede sluzbenih tele-
fonov. Za sluZbene pogovore
naj finanéni in tehni¢ni sektor
ugotovita moZnosti povrnitve
nastalih stroskov.

— Nepravilnosti, ugotovlje-
ne pri kontroli druzbenega pre-
mozenja, je potrebno odpraviti.
Zadolzena sta tehmniéni in ko-
mercialni sektor.

— V konferenco delegacij
riziénih skupniosti Zavarovalne
skupnosti Triglav je imenovan
Maéek Janko.

— Sprejet je bil samouprav-
ni sporazum o usmerjeni druz-
beni gradnji stanovanj in
spremljajo¢ih objektov v Can-
karjevemn mnaselju v Radovljici
in hkrati potrjena izhodiS¢na
cena 17.657,64 din za kv. meter.

— Stroski glasila Veriga so
bili za 5,4 % veé&ji v letu 1980,
kot so bili planirani, zaradi iz-
redne $§tevilke glasila in pove-
¢anega obsega v treh S§tevil-
kah.

V letu 1981 so planirani
stroS§ki v visini 577.100 din. Ce-

na posameznega izvoda je pla-
nirana 32,78 din. Honorarji av-
torjemm élankov, krizank, sli-
kovnih prispevkov, stalnim so-
delavcem se povecajo za 10 %.
— Gasilski enoti CZ, 1.de-
setini, je bilo dodeljeno prizna-
nje za dosezeno 1. mesto ma re-
publiskem tekmowvanju.

Delavski sveti
TOZD in DSSS

Na delavskih svetih, ki so
bili od 12. 1—14. 1. 1981, so
se usklajevale pripombe na let-
ni gospodarski naért za leto
1981.

V tozd Kovaénica, Verigar-
na, Vijakarna, Sidrne verige
in TIO so potrdili predlog pro-
dajnih cen za eksterni trg.

Na delavskih svetih tozd in
DSSS, ki so bili od 23. 1. do
5, 2, 1981, so delavski sveti
sprejemali:

— gospodarski naért za le-
to 1981;

— sklepe o dodelitvi stano-
vanj v Radovljici v Cankarje-
vem naselju (ve¢ o dodelitvi
stanovanj vsebuje samosbojni
¢lanek o stanovanjih);

— sklep o otvarjanju po-
moZnega racuna T00 na ravni
DO za pladevanje prispevkov
iz in od wosebnih dohodkov in
dviga osebnih dohodkow. 3

V tozd Kovaénica je delav-
ski svet sprejel sklep, da se
razpi$ejo delovne naloge vodja
tozd. Za vrSilca dolZnosti vod-
je tozd je imenovan HanZié¢
Frane. V razpisno komisijo za
imenovanje vodje tozd sta bila
s strani delavskega sveta ime- .
novana Janez Smit in Rudolf
Kosir.

Poslovni odbor

Poslovni odbor je zasedal
27. 1. 1981, kjer je obravnaval
porodila o sluzbenih potovanjih
v Amsterdam, v ZRN in Ro-
munijo.

Obravnaval je porocilo o do-
se¥eni proizvodnji, komercial-
no in finanéno porodilo ter po-
trdil operativni plan.

Odobril je tri sluzbena po-
tovanja v tujino.

Z.ahvale

Prisréna zahvala kolektivu Verige za izraZena sozalja, cvetje
in za spremstvo na zadnji poti naSega dragega moZa in oceta
Alojza Muleja, po domafe Zarkovega ata iz Hras pri Lescah.

Zalujoéi: Zena Francka in sinova z druZinama

Vsem sodelavcem in sodelavkam osnovne organizacije sin-
dikata tozd Sidrne verige se iskreno zahvaljujem za denarno

pomo¢ ob smrti mojega oceta.

Marko Ko3¢ak z druZino

Ob smrti sestre Alojzije Torkar se najlepSe zahvaljujemo za
darovani venec in izraZena soZalja vsem, ki ste jo pospremili na

njeni zadnji poti.

Iskrena hvala.

sestre Zefa, Katarina, Cecilija in brat France
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Dolg velikemu

PreSernu

Brati in $iriti dobro knjigo
je tudi eden izmed na$ih dol-
gov velikemu PreSernu. Za to
nalego skrbi ze od leta 1953
Presernova druzba. Prizadeva
si, da bi dajala Slovencem do-
ma in na tujem najboljSe in
najcenejS$e knjige.

KakSen je knjiZni dar Pre-
Sernove druzbe za leto 19817

1. PRESERNOV KOLEDAR
1982 bo kakor vedno oprem-
ljen z reprodukcijami enega iz-
med velikanov slovenskega sli-
karstva. Poleg koledarskega de-
la bo imel 3e vrsto ¢lankov iz
druZbenopolitiénega, narodnega
in kulturmega dogajanja v se-
danjosti in preteklosti ter za-
nimive zapise o aktualnih sve-
tovnih zamimivostih in proble-
mih.

2. SMILJAN ROZMAN: TA
GLAVNA URSA — To naj bi
bila mladinska povest, Ceprav
je bolj namenjena odraslim. Pi-
satelj je zapisal: »V zgodbi Ze-
lim prikazati razvoj otroka,
vklenjenega v druZino, ki je za-
gozdena v danaSnjo stvarnost,
otroka pa vzgaja Se vedno v
malomes$canséini.«

3. FRANCE BEVK: LJUD-
JE POD OSOJNIKOM — V
knjigi je z veliko silo prikazan
kmetiski svet. Godi se v Bev-
kovi rodni delezeli pod Kojco.
Knjiga bo povedala o kmetist-
vu danad$njemu bralcu Se ved,
kakor je mogla ob izidu pred
petinitiridesetimi leti. Roman
je sprejela PreSernova druzba
v program ob deseti obletnici
pisateljeve smrti in ob de-
vetdesetletnici rojstva. France
Bevk je bil med ustanovitelji
PreSernove druzbe in njen zve-
sti sodelavec.

4, MIROSLAV PAHOR s
sodelovanjem ILONKE HAJ-
NAL: PO AMBORNI CESTI...
V MESTO NA PEKLU — Knji-
ga je zgodovinsko branje, na-
pisana je po ustnih izroéilih.
Pripoveduje o stari rimski cesti
pod Nanosom, po kateri so pre-
vazali na$ les predvsem v trza-
Ske ladjedelnice. Izvemo, kako
je bila slovenska pokrajina po-
morska vse tja do Ljutomera.

5. ANDREJA GRUM: HI-
TRO PRIPRAVLJENE JEDI —
Je priro¢nik, kako je mogoce

pripravljati dan za dnem okus- _

ne tople obroke brez daljSega
izgubljanja ¢asa.
Prednaro¢niSka cena celot-
ne zbirke je 300din (broSirana
izdaja) in 400din (vezana v ce-
lo platno). Cena velja za tiste
naro¢nike, ki bodo poravnali
naroénino do 30. junija 1981.
Z zbirko LJUDSKA KNJI-
GA zZeli PreSernova druZba
predstaviti dela pomembnih pi-
sateljev z vseh kontinentov:
1. ADIL JAKUBOV: ULUG-
BEGOVI ZAKLADI — Ta ob-
sezni in napeti roman je po-
stavljen v sredino 15. stoletja.
Takrat so v deZelah okrog
pravljiénega Samarkanda div-
jali neizprosni boji med potom-
ci slovitega turkana Timurlen-
ka. Njegov vnuk Ulugbeg je bil
izredno napreden moz, pomem-
ben znanstvenik in izumitelj.
Prav njegova razgledanost in
¢lovetanska naprednost sta bi-
la marsikomu iz njegove bar-
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barske okolice trn v peti. Nje-

gov ¢Castihlepni sin je zbral ok-
rog sebe najbolj zagrizene oce-
tove nasprotnike, verske fana-
tike in druge mraé¢njaske sile
ter se hotel polastiti oblasti in
bogastva. Tako mora ucenjak
in 1ljubitelj umetnosti v boj
proti upernemu sinu. Tu se
zatne razpletati napeti roman.

2. JANOSCH: HOLONEK
ALI DOBRI BOG IZ GLINE —
Janosch, s pravim imenom
Horst Eckert, je gotovo zdaj
eden najbolj privlaénih pisate-
ljev v Zvezni republiki Nemdéi-
ji. V Holoneku opisuje dogaja-
nje v letih 1930 do 1945, das
tako imenovane »velike nemske
zgodovine«, kakor se ta kaZe
prebivalcem vasi ob nemsko-
poljski meji. Delo preveva si-
jajni humor in proti koncu tudi
krepka satira.

3. PHILIP ROTH: COLUM-
BUS — Je prva daljSa pripoved
znamenitega amerifkega pisa-
telja. Napisana je izredno te-
koée, lahkotno, s hudomusnimi
opisi razmer pri siromaSnem
Neilu doma in s privlaéno iro-
nijo na radun bogate Brendine
druzine. Med S$tudentom Nei-
lom in najstnico Brendo se sple-
te ljubezen, ki Brendinim star-
Sem ni vSed.

4. LEONARD KIBERA:
GLASOVI V TEMI — Geralda,
dramatika, spodbujajo vsi, naj
piSe o sedanjem afriskem tre-
nutku. Med njim in uditeljico
Vilno se stkejo globoke ljube-
zenske vezi. Ob njuni zgodbi se
prepletajo ostro zarisane podo-
be bogatasev in reveZev, ¢rn-
cev in belcev ,izkori$¢evalcev in
zatiranih. Njihova srefanja so
bezna kakor glasovi v temi.
Delo je izredno prodoren prikaz
razmer v Keniji, potem ko si
je priborila neodvisnost.

5. KOBO ABE: ZENSKA S
PESCIN — Roman je delo ja-
ponskega avtorja in je preve-
deno v vse svetovne jezike. Po
njem je bil posnet film, ki je

prejel posebno priznanje kriti-
kov v Cannesu leta 1963. Glav-
ni junak je strasten zbiralec
metuljev in ZuZelk. Nekega dne
izgine in proglasijo ga za mrt-
vega. V resnici moz Zivi v ob-
morski vasici, ki jo nenehno
ogro¥a povsod prodirajoci pe-
sek. Vastani ne pustijo mozZu
oditi, saj jim je vsak par rok
zivljenjsko potreben. Prisilijo
ga, da Zivi sredi pes€in z mlado
zensko, kajti pesek grozi zasuti
tudi njen dom. Zena zanosi.
Mo# se znajde na robu sipin.
Bo pobegnil?

6. SIEGFRIED LENZ: VZOR
— Trije pedagogi se zberejo,
da bi predstavili mladini naSe-
ga dasa vzor. Medtem ko ti uéi-
telji znanstveniki iS€ejo wvzor-
nike, se vsak po svoje ubadajo
z zasebnimi teZzavami. Vsak si
zamislja drugatnega vzornika.
Konéno se jim zazdi, da bi bila
vzor = biologinja, Lucy Beer-
baums, ki je 8la v Gréijo in se
tam prikljuéila gibanju, ki se
upira oblasti polkovniske hun-
te.

Vseh teh Sest romanov, ve-
zanih v platno, dobite za 800
dinarjev.

Mese¢na revija za mlado in
staro OBZORNIK stane le 300
dinarjev.

Pri Prefernovi druzbi lahko
vedno dobite tudi Poezije, slike
in zna¢ke dr. Franceta PreSer-
na. Tudi knjigo Franca Setinca:
Mise] in delo Edvarda Karde-
lja imajo spet v zalogi.

Vse to lahko narotite pri
poverjenikih druzbe, ki so po
vseh Solah, v mnogih organiza-
cijah in ustanovah ter knjigar-
nah. Ce dobite vsaj pet naroé-
nikov za redno zbirko ali za
Ljudsko knjigo, ste lahko po-
verjenik tudi vi. Naro¢ilo zase
ali 8e za ostale naroCnike pos-
ljite na naslov PreSernova druz-
ba, Borsetova 27, p.p. 41/,
61001 Ljubljana. Telefon: (061)
21-440.

S. M.

dovoljica na 94 straneh.

Tito pri nas

Radovljica — Skupséina obéine in druzbenopolitiéne
organizacije Radovljice so izdale publikacijo »Tito pri
nas«, ki s slikami in besednim gradivom opisuje sreca-
nja tovariSa Tita z obéani radovljiske ob¢ine. Publikacija
je iz8la v 10.000 izvodih, zato jo bodo dobila vsa gospo-
dinjstva v obd¢ini. Gradivo za publikacijo so prispevali
obéani ter delovne organizacije. Publikacijo so s pomo¢jo
uredniskega odbora natisnili delavci Knjigoveznice Ra-

Ciril Rozman

Zahvali

Ob boleéi izgubi naSega dragega moZa in oceta Cirila Dez-
mana se iskreno zahvaljujemo sodelaveem in OOZS tozd Sidrne
verige za pomo¢, venec in lepo spremstvo na njegovi zadnji
poti. NaSa zahvala vsem, ki ste ga obiskovali med njegovo dolgo
tezko boleznijo. Se enkrat vsem naSa iskrena hvala.

Zena in sinova

Ob boleéi izgubi moje drage mame Alojzije Pesrl se iskreno
zahvaljujem sodelavcem tozd Vijakarna za podarjeno cvetje, izre-
¢eno sozalje in spremstvo na njeni zadnji poti.

Tilka Pesrl

Smucarski tek

Smucdarski tek je vsekakor
Sportna panoga, ki ima vse veé
privrZencev. Se pred leti so le
redki navdusenci nabirali kilo-
metre na tekaskih smucéeh. Ve-

¢ina je prisegala na alpsko
smucanje in Zi¢nice, tako da so
tekadi vzbujali prej zadudenje
ali celo posmeh kot pa Zeljo,
da bi se jim kdo pridruzil. K
vse vetjemu Stevilu tekacéev so
precej pripomogle tudi vse dalj-
Se vrste na Zi¢nicah in vse bolj
zasoljene cene smudarske opre-
me in smudanja na urejenih
tudi, da praktiéno ne zahteva
tek kaksnega posebnega pred-
znanja smucanja. Prav zato se
je verjetno tako priljubil tudi

-starej§im, ki v mlajsih letih ni-

so imeli moznosti in ¢asa ukvar-
jati se s Sportom, ali pa prepro-
sto niso ¢utili potrebe za to.

Tudi v Verigi je Stevilo te-
katev Ze toliksno, da smo se
letos odloé¢ili prvié organizirati
prvenstvo Verige v smucarskih
tekih. Tekmovanje je bilo v so-
boto, 31. januarja, na Srednji
Dobravi pri Kropi. Ob devetih
dopoldne se je zbralo kar 49 te-
kadev in 6 tekadic.

Na lepo pripravljeni in ne
pretezki progi so se tekaéi po-
merili med seboj v S§tirih sta-
rostnih kategorijah, Zenske pa
niso imele starostnih kategorij.
DolZina proge za Zenske je bila
tri km, za moske pa Sest kilo-
metrov.,

V najmlajsi starostni kate-
goriji, mogki do 27 let, je na-
stopilo 13 tekmovalcev, med
katerimi je bil najboljsi Silvo
Cuden pred Igorjem Polajnar-
jem in Branetom Antolinom.
Prav gotovo je bila najkvalitet-
nejsa skupina od 28 do 35 let.
Najboljsi absolutni éas tekmo-
vanja je dosege] Franc Baloh,
ki je s éasom 24,43 bil edini, ki
je pretekel progo pod 25 minu-
tami. Le malo za njim so zao-
stajali Milo§ Jansa, JoZze Pfaj-

far in Franc Cop.

Med moskimi od 36 do 45 let
je Anton Novak potrdil vlogo
favorita in zmagal pred Sku-
maveem, Globevnikom in Me-
zetom. Tudi med moskimi nad
45 let Tonéek NeZmah ni dovo-
lil presenefenja, vendar JoZe
Brence ni dosti zaostal.

Med Zenskami je nastopilo
Sest tekmovalk, med katerimi
je bila najhitrej§a Janika Po-
gadénik, le malo za njo sta bili
Anica LuZar in Vida Cerne.

Tekadi so tako opravili Se
eno preizkusnjo. Vefina med
njimi se bo spet srefala na
kak$nem maratonu ali pa vsaj
na obéinskem sindikalnem pr-
venstvu.

Rezultati:

Moski do 27 let:

. Silvo Cuden 28,15

. Igor Polajnar 30,25

. Brane Antolin 31,12
. Tomaz Majer 31,13

. Ivo Perkovi¢ 32,34
itd.

Moski od 28 do 35 let:
. Franc Baloh 24,43

. Milo§ Jan3a 25,20

. Joze Pfajfar 25,49

. Franc Cop 25,58

. Vinko Bogataj 29,25
itd.

Moski od 36 do 45let:
1. Anton Novak 25,26
2. Frido Skumave 26,53
3. Janez Globevnik 28,44
4. Franc Meze 29,27

5. Zdravko Primozié¢ 29,59
itd.

Moski nad 45 let:

1. Tonéek Neimah 30,03
2. JoZe Brence 30,54

3. Ljubo Magdi¢ 34,49
4. Vito Rems 37,27

Zenske:

1. Janika Pogaénik 17,25
. Anica Luzar 17,51
Vida Cerne 18,05

. Marjana Melink 23,20
. Marija Legat 23,53

. Kristina Cop 27,26
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Zlogovnica

N O OISO —

Za magradno kriZzanko, ki je
bila objavljena v prejinji 3te-
vilki, smo dobili 124 resitev. Iz-
Zrebani so bil naslednji reeval-
ci: prva nagrada 170 din Slav-
ko Sustargi¢, druga 110din Ja-
nez Brence in Matjaz Pristov,
tretja 80 din JoZe JeSe in Stane
Simonéié,

Dana$nja nagradna kriZzan-
ka je zlogovnica. Redite jo ta-
ko, da iz zgornjih zlogov sesta-
vite sedem besed, ki jih zahte-
vajo opisi. Stevilke v oklepajih
povedo, katere &érke je treba
vzeti iz besed (na pr.: socia-
listiéna drzava (9, 2, 5, 10) resi-
tev je Cehoslovaska oziroma
A E S 8§) in jih prenesti v stolp-
ce, kjer dobite, brano navpié-
no, imeni in priimka znanega
slovenskega pesnika in osebe,
ki je v tesni povezavi z njego-
vim delom.

Odprava v

Planinsko drustvo Radovljica
je v letu 1980 praznovalo 85-
letnico svojega obstoja. Ob tej
priliki se je porodila misel, da
bi organizirali samostojno od-
pravo, sestavljeno predvsem iz
alpinistov in planincev radov-
ljiske obdine.

Prve priprave so se pricele
Ze v zgodnji pomladi leta 1980.
Prvotni cilj je bil organizirati
odpravo v Himalajo. Za cilj
smo si izbrali , nekaj
nad 7000 metrov visoki vrh v
Indijski Himalaji, ki je e eden
zadnjih neosvojenih vrhov v
Himalaji. Ker pa od indijskih
oblasti nismo dobili dovoljenja
za vzpon, smo se odlo¢ili za An-
de, gorovje, ki se vlede vzdolZ
celotne juZnoamerigke celine.
Na$ novi cilj so bili andski vr-
hovi v drzavi Ekvador, kjer do
takrat Se ni bilo nadih alpini-
stov.

V jeseni smo dokoné¢no sesta-
vili ekipo, ki se je od spomladi
iz razli¢énih razlogov precej skr-
¢ila. V odpravi so bili nasled-
nji alpinisti: Zeljko Perko, 24
(AO Trz¢), Janko Humar, 21
(AO Bohinj), Milan Reje, 25
(AO Tolmin), Mirko Pogadar,
21 in Zvone Amdrejéié, 30 (AO
Radovljica). Poleg teh so bili
Se planinci Janez Pretnar (vod-
ja odprave), Diana Lavrih, Bost-
jan Kostanj$ek in Sreéo Tome.
Kot pri vsaki :odpravi doslej je
bilo tudi tokrat problem zbrati
potrebna denarna sredstva. Po-
magali smo si pa¢ na vse moz-
ne natine, ki so mam bili na
voljo. Del denarja je prispevalo

8 — VERIGA

CA — CE — DOV — FA —
GAR — JA — KUL — LJE —
LJI — MUN — NA — NA —
NA — NI — PI — PRAV —
RA — RI — SPA —TA — TE
— VAR — VE — VO — ZE

1. Oddelek univerze (dve bese-
di) (1, 4, 7, 2)

2. Nag tozd (3, 4, 7, 2)

3. Zahodnoevropska drzava (5,
6,3, 1)

4, Mesto severozahodno od
Beograda (3, 4, 5, 2)

5. Linhartov rojstni kraj (8, 6,
9, 1)

6. Industrijsko mesto na Sta-
jerskem (1, 4, 2, 5)

7. Tovarna najbolj pite alko-
holne pijade (4, 2, 1, 8)

Reditve nam posljite do 4.
marca 1981,

Ekvador ’80

PD Radovljica, del TTKS Ra-
dovljica, nekaj smo dobili od
delovnih organizacij iz Slove-
nije, del denarja smo zbrali $e
s prodajo znadk in z delovnimi
akcijami za planinsko drustvo.
Kljub temu denarja $e ni bilo
dovolj, tako da smo del stro-
S8kov, ki so zna8ali na vsakega
¢lana odprave 35.000din krili
sami.

23. novembra smo se zbrali
na letalis¢éu v Zagrebu, priprav-
Ijeni za odhod. Z Jatovim leta-
lom smo odleteli do Pariza, od
tu pa z jumbo-jetom francoske
letalske druzbe na dolgo pot v
JuZzno Ameriko. Pri pristanku
v Caracasu in Bogoti smo zapu-
stili letalo po 14-urni voZnji na
letalis¢u v Quitu, glavnem me-
stu Ekvadorja, ki leZzi na nad-
morski vi§ini naSega Triglava.
Tu smo se nastanili v enem iz-
med manj$ih hotelov v starem
delu mesta.

Obenem z nadim prihodom v
Quito se je pojavil prvi resni
problem, ki smo ga morali re-
§iti. Na letali§¢u smo ugotovili,
da manjka prtljaga enega iz-
med ¢lanov, v kateri je bila vsa

potrebna plezalna oprema, no-
ve opreme pa tu ni bilo mogo-

¢e nabaviti.

Po treh dneh je bilo nego-
tovega ¢akanja konec. Na pred-
stavni$tvu Air France so mam
povedali, da so na8li izgublje-

no prtljago, ki je 8la pomoto-
ma iz Pariza v Madrid in bo
danes prispela iz Spanije. Vsi
se razveselimo te novice, e naj-

bolj pa Perko, ¢igar last je bila

Program

kina Radovljica
OD 5. MARCA DO 1. APRILA 1981

PARTIZANSKA ESKADRILA
jugoslovanski barvni vojni
film
5. in 10. 3. ob 20. uri

NEMORALNE NUNE
italijanski barvni film
6. in 11. 3. ob 20.uri, 8. 3.
ob 18. uri

AVANTURISTI
am. ital. barvni pust. film
7. 3. ob 18. uri, 8. 3. ob 20. uri
PASJE POPOLDNE
ameriski barvni kriminalni
film
7.1in 9. 3. ob 20. uri

MOCNI PEKINSKI CLOVEK
hongkonski barvni karate
film
12. 3. ob 20. uri, 15. 3.
ob 18. uri

MENHETEN
ameriski barvni zabavni film
13. 3. ob 20. uri, 14. 3.
ob 18. uri

NEOBRZDANE STRASTI
italijanski barvni zabavni
film
14. in 16. 3. ob 20. uri

TAVANJE POD SONCEM
§vedski barvni film
15. in 17. 3. ob 20. uri
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izgubljena prtljaga. Med tem
¢asom, ko smo ¢akali na prtlja-
go, smo se obenem pripravljali
za odhod v Ande. Najeli smo
kombi, nakupili hrano in zbira-
li podatke o gorah, ki smo si
jih izbrali za svoj cilj.

27. novembra smo natovorili
Volkswagnov kombi in se od-
peljali iz glavnega mesta proti
jugu. Iz mesta, ki je bil vsak
dan natrpan z avtomobilskim
prometom, smo se peljali po as-
faltirani cesti proti Ambatu in
naprej v mesto Riobamba, ka-
kih 200km od Quita. Na tej
razdalji smo se kar dvakrat
»povzpeli« preko viSine 3.000 m
vrh Ekvadorja, 6.310 m visoki
Chimborazo.

Na cesti smo se sredevali z
avtomobili vseh mogoéih znamk
(med drugim tudi z Zastavo 750
in z Zastavo 101, ki jih proda-
jamo v tej drzavi). Predvsem
je bil gost promet vseh mogo-
¢ih avtobusov in tezkih tovor-
njakov. Imeli smo obéutek, da
se tukaj vozimo skoraj zastonj,
saj smo pladevali za liter ben-
cina v naSem denarju komaj
dinar in pol.

Iz Riobambe smo se odpeljali
Se kakih 30 km po cesti proti
termalnemu letoviséu Banjos,
nato pa zavili na makadamsko
cesto, ki se je dvigovala po str-
mih, travnatih poboé¢jih do po-
sestva Releche, na vi§ini 3.100
metrov.

(Se nadaljuje)

Zvone Andrejéic
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EMANUELA
francoski barvni erotiéni film
francoski barvni eroti¢ni
film
18. in 21. 3. ob 20. uri,
22. 3. ob 18. uri
RIBE MORILKE
ameriski barvni film
19, in 22, 3. ob 20. uri
EROTIKA NA DELOVNEM
MESTU
zah. nem$ki barvni film
20., 23. in 25. 3. ob 20. uri
DVA FILMA ZA GROS
ameriski barvni zabavni film
31. 3. ob 18.wuri, 24, 3.
ob 20. uri

KRAMER PROTI KRAMERJU
ameriSki barvni film
26. 3. in 1. 4. ob 20. uri,
27, in 29, 3. ob 18.uri

MASCEVANJE SONI LIJA
ameriski barvni film
27. in 30, 3. ob 20. uri
OTOK DR. MOREA
ameriski barvni film
28. 3. ob 18.uri, 29. 3.
ob 20. uri
ZA NAJU DVA
francoski barvni kriminalni
film
28. in 31. 3. ob 20.uri
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CLANKE ZA NASLEDNJO STEVILKO
SPREJEMAMO DO 10. MARCA 1981
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Avtoizmi

Z denarjem kupimo avto, pa
tudi Zensko, Za veé denarja —
— boljsj avto, in — slab%o Zen-
sko.

*

Dvosed je izpodrinila seksual-
na revolucija in stanovanjska sti-
ska.

-

Avto in Zenska sta stvari, okoli
katerih se vrti svet.

*

Luknja na cesti? Ne! Otrok
Postojnske jame!

*

Ce bi kdo moral izbirati med
avtom in Zensko, bi, mislim, iz-
bral oboje!

*

Kdor pretezno vozi Zenske, mu
ni treba avtoradia,

*

Jugoslovanska »formula 1« —
Zastava 750,

*

Avto je lahko: revija, poboZna
Zelja ali pa darilo za maturo,

Srec¢a, da v ihti samo trobimo.
Kaj, ¢e bj se vozili s tanki?
*
Z avtom pridemo daleé, a tudi
globoko; hitro, pa tudi prezgodaj.

Leta 2000: videl sem pesca!

*

Dober avito in dobre ceste 3e
vedno veljajo za luksuz.

Denar, ki ga dajemo za ben-
cin, poganja Se vse kaj drugega,
ne samo avtomobile,

Franc Bregant

KAJ PA SE
Mz(;AkAH RAVNO JAZZ’
NAPRAVIT! YV CENE €

~

RIPRAVLIATA
25 PrudiNek]
MARATON Z

urednik Torkar Mitja.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
— Veriga m. sol. 0., Lesce. Izhaja enkrat mese¢no. Ureja
urednidki odbior: Kozamernik Marjana, dipl. oec., Arh Zden-
ka, Vidic BoZena, Vovk Franci jn Torkar Mitja, Odgovorni

Glasilo je po 7. to¢ki 36. ¢lena Zakona o obdavienju pro-
izvodov in storitev v prometu (Ur, list SFRJ, §t. 33/72) in
mnenju sekretariata za informiranje SRS priosto pladila pro-
meinegg davka — Tiska Tiskarna Ljubljana.

FEBRUAR 1981, letnik 23



