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GORENJE -
POGLED V PRIHODNOST
Napredek razveseljuje
Tradicionalno Gorenjevo 
razstavo dosežkov in raz­
vojnih hotenj so v soboto 
popoldan obiskali France 
Popit, predsednik Pred­
sedstva Slovenije, Lojze 
Briški, član Predsedstva 
Slovenije, Janez Bohorič 
in Boris Frlec, podpred­
sednika Izvršnega sveta 
Skupščine Slovenije, ter 
Jože Šlander, podpred­
sednik Republiške konfe­
rence SZDL Slovenije.
Po ogledu razstave so pred­
stavniki Gorenja seznanili gos­
te s trenutnim položajem na-

Na kratko
Sejem obiskujejo tudi pred­
stavniki medobčinskih gospo­
darskih zbornic. Tako si bodo 
razstavo Gorenjevih izdelkov

šega poslovnega sistema ter s 
prizadevanji za njegovo kar 
največjo odprtost v Jugosla­
vijo in svet. Janez Bohorič, 
podpredsednik Izvršnega sve­
ta Skupščine SR Slovenije 
je v pogovoru med drugim 
dejal, da so v republiškem 
izvršnem svetu veseli sleher­
nega napredka Gorenja, le- 
tega dokazuje tudi že tradi­
cionalna Gorenjeva razstava, 
še posebej pa nadpovprečnih 
rezultatov, ki jih dosega Go­
renje, kar kaže, da je ta pos­
lovni sistem v povprečju 
boljši od drugih.

in savinjsko šaleškega gospo­
darstva danes ogledali pred­
stavniki koroške medobčin­
ske zbornice in Kranja, jutri 
pa bodo k nam prišli pred­
stavniki ljubljanske gospodar- 
sek zbornice.

Smučarska karavana je v 
ponedeljek, 27. oktobra, 
obiskala Gorenje, ki je ge­
neralni pokrovitelj vseh 
smučarskih reprezentanc 
Jugoslavije.____________
Smučarji, njihovo vodstvo in 
predstavniki Jugoslovanskega 
smučarskega sklada, so se naj­
prej pogovarjali s predstavniki 
sozda Gorenje, nato pa so si 
ogledali proizvodnjo bele teh­
nike.
Popoldne so v Rdeči dvorani 
na modni reviji, le to so prip­
ravile delovne organizacije, ki 
opremljajo naše smučarje z 
najrazličnejšo opremo, tudi 
smučarke in smučarji poka­
zali nekaj oblačil. Videli smo, 
da bodo naši odlični smučarji 
lahko s ponosom stopili v 
belo areno.
Za številne jugoslovanske no­
vinarje je bila nato v Rdeči 
dvorani še tiskovna konferen­
ca, kjer so trenerji in tekmo­
valci spregovorili o svojih na­
črtnih za novo sezono.

Naša najboljša smučarka Ma­
teja Svet pa je o 11. hišnem 
sejmu sozda Gorenje poveda­
la: „Razstava je super. En­
kratna. Najbolj všeč mi je 
seveda kuhinja".

Kadrovske
vesti
V Gorenju Gospodinjski 
aparati so v petek, 17. 
oktobra, na izredni seji 
delavskega sveta z 20. ok­
tobrom 1986 za vršilca 
dolžnosti predsednika Pos­
lovodnega odbora Gorenja 
Gospodinjski aparati ime­
novali diplomiranega inže­
nirja strojništva Ladislava 
Grdino, ki je pred tem 
opravljal dela in naloge 
pomočnika Poslovodnega 
odbora Gorenja sozd za 
realizacijo naložb.

Gostje so si z zanimanjem ogledali razstavo razvojnih dosežkov 
Gorenja.



GORENJE - POGLED V PRIHODNOST
Naši gostje
V sredo, 22. oktobra, so 
Gorenje in enajsti hišni 
sejem obiskali predsedni­
ki občinskih skupščin in 
predsedniki izvršnih sve­
tov občin, v katerih ima­
jo sedeže delovne organi­
zacije sozda Gorenje. 
Goste je podpredsednik 
sozda Gorenje Andrej Kr- 
žič podrobno seznanil s 
sanacijskimi prizadevanji 
v Gorenju ter trenutnim 
gospodarskim položajem 
delovnih organizacij Go­
renja. S posebno pozor­
nostjo so predstavniki ob­
činskih skupščin prisluh­
nili razvojnim usmerit­
vam sozda.

Predsednik sozda Gorenje 
Herman Rigelnik je v razgo­
voru poudaril, da je sodelo­
vanje med delovnimi organi­
zacijami v sozdu Gorenje in 
z družbenopolitično skupnos­
tjo zelo dobro. Ta trenutek je 
tudi odločilen za nadaljnji 
razvoj in tehnološko prestruk­
turiranje Gorenja, ki se vse 
bolj odpira za povezovanje 
doma in na tujem.

V sredo, 22. oktobra, so 
se člani koordinacijskega 
odbora sindikata Gorenje 
v Titovem Velenju sestali 
s predsedniki svetov zve­
ze sindikatov iz občin, 
kjer so naše delovne orga­
nizacije, ter predsedniki 
medobčinskih svetov ZSS 
in predstavniki republiš­
kega odbora. Po ogledu 
prizvodnje pa so obiskali 
tudi naš hišni sejem.

Enajsti hišni sejem Go­
renja je v nedeljo obiska­
lo tudi 50 delavcev naj­
mlajše delovne organiza­
cije našega poslovnega 
sistema, Gorenje Bira iz 
Bihača. Delavce Gorenja 
Bira je prijetno presenetil 
širok izbor izdelkov z Go­
renjevim zaščitnim zna­
kom, še zlasti jih je nav­
dušil program računal­
ništva.

Gorenjevo razstavo so si og­
ledali tudi sekretarji osnovnih 
organizacij in predsedniki ak­
cijskih konferenc ter sekretar­
ji občinskih konferenc Zveze 
komunistov iz občin, v kate­
rih so sedeži naših članic. 
Na razgovoru, ki so ga imeli 
pred obiskom, pa so se pogo­
vorili tudi o oblikah in nači­
nih povezovanja komunistov 
pri nas.

Z našim delom in z razvojni­
mi načrti pa so se v torek, 
28. oktobra, seznanili tudi 
predsedniki konferenc in os­
novnih organizacij sindikata 
velenjskih delovnih organiza­
cij in večjih slovenskih pos­
lovnih sistemov v predelovalni 
industriji.

V sredo, 22. oktobra 
1986 so nas obiskali no­
vinarji iz Pomurja. Ogle­
dali so si proizvodnjo v 
Gorenju MGA, Gorenju 
Glin in Gorenju Servis, 
nato pa so obiskali še 11. 
hišni sejem.___________
Po ogledu sejma so imeli še 
krajši razgovor z direktorjem 
Gorenja Elrad Rajkom Kot­
nikom, ki jih je seznanil z 
novostmi Gorenja in delovne 
organizacije Gorenje Elrad. 
Poudaril je, da so na pred 
kratkim zaključenem sejmu 
sodobne elektronike v Ljub­
ljani poželi izredno zanimanje 
vseh obiskovalcev. „V Slove­
niji je izredno zanimanje za 
kabelsko televizijo, zanimivo 
pa je, da ta novost še ni 
prodrla v Ljubljani".

Med aktivnostmi, ki jih vodijo 
skupaj Gorenje Elrad, Gore­
nje Elektronika široke potroš­

nje in Gorenje Procesna opre­
ma, pa je zelo zanimiva no­
vost za turistične objekte. To 
je sistem informiranja v turis­
tičnih objektih, ki so ga raz­
stavili že poleti v Radencih, 
letos pa bodo imeli še dve po­
dobni predstavitve. Tak sis­
tem Gorenje Elrad že uresni- 
čeje v Cavtatu.

V četrtek, 23. oktobra, 
so razstavo dosežkov Go­
renjevih tovarn obiskali 
glavni in odgovorni ured­
niki sredstev javnega ob­
veščanja iz Bosne in Her­
cegovine ter Slovenije in 
tudi predstavniki repub­
liških komitejev za infor­
miranje teh dveh repub­
lik. Pred tem so si v 
Nazarjah ogledali proiz­
vodnjo Gorenja MGA in 
Gorenja Glin ter tovarno 
talnih keramičnih ploš­
čic v vasi Gorenje. V 
Titovem Velenju jih je 
sprejel tudi predsednik 
Poslovodnega odbora Go­
renja sozd Herman Rigel­
nik.
Na obisku sta bila tudi pred­
sednik zbora združenega dela 
Slovenije Valentin Dvojnoč in 
podpredsednik Skupščine SR 
Slovenije Jože Knez, ki sta se 
sestala s predstavniki Gorenja, 
nato pa so si skupaj ogledali 
še razstavo Gorenjevih dosež­
kov in možnosti nadaljnjega 
razvoja.

Med številnimi poslovnimi de­
legacijami, ki so te dni obis­
kale Titovo Velenje in 11. 
hišni sejem Gorenja, velja 
opozoriti na obisk delagacije 
občine Bihač.
Mesti Bihač in Titovo Velenje 
razvijata vsestransko sodelo­
vanje, zlasti v zadnjih nekaj 
letih, kar so začeli s prvimi 
pogovori o izgradnji tovarne 
hladilnih aparatov v Bihaču 
in v sestavi Gorenje SOZD. 
Bihačani in jihovi gostitelji 
so srečanje seveda izkoristili 
tudi za pogovore o novih 
možnostih razširitve sodelo­
vanja na gospodarskem in 
ostalih področjih.

Mali veliki računalnik

Na našem sejmu je prikazano 
delovanje mreže med sabo po­
vezanih mikroračunalnikov. 
Tako povezani mikroračunal­
nik se začne obnašati kot 
..mali veliki računalnik."
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Ustvarjalnost naših delavcev
Letošnja razstava najus­
pešnejših inovacij delav­
cev mozirske in velenjske 
občine nam vse bolj kre­
pi prepričanje, da razvoj 
inovativne dejavnosti pos­
taja skrb vseh nas in ne 
samo odborov za inova­
tivno dejavnost pri občin­
skih sindikalnih svetih.

Nekako tako bi lahko povzeli 
misli govornikov o podelje­
vanju priznanj in nagrad za 
najuspešnejše inovacije savinj­
sko — šaleškega gospodarstva.

ki je bilo v petek,24. oktob­
ra 1986, na našem hišnem 
sejmu.
Med 22 predlogi, ki so pris­
peli na letošnji razpis, so bile 
nagrajene kar tri inovacije na­
ših delavcev v razvojno razis­
kovalni dejavnosti. Prejeli pa 
smo tudi tretjo nagrado za 
inovacije na področju mno­
žične inventivne dejavnosti. 
Nenazadnje je naše temeljna 
organizacija Zamrzovalna in 
hladilna tehnika bila tudi le­
tos nagrajena kot najuspešnej­
ši tozd v inventivni dejav­
nosti.

Razvojno-raziskovalno delo

instrumentov, uporabniku pa 
nudi tudi osnovo za lastno 
dograjevanje tako aparaturne 
kot programske opreme. 
Mikroračunalnik Dialog M je 
zasnovan odprto, tako da ga 
lahko dograjujemo, preobli-* 
kujemo in prilagajamo sistem­
sko kot tudi uporabniško.
Z redno proizvodnjo tega 
mikroračunalnika naj bi v 
Gorenju Procesna oprema pri­
čeli v začetku prihodnjega 
leta.
Za hladilno-zamrzovalno 
omaro z enim kompresorjem 
so Anton Lah, Rudi Kronov- 
šek, Martin Ažman, Marjan 
Penšek, Branko Blagotinšek 
in Adi Čas iz Gorenja Razis­
kave in razvoj prejeli tretjo 
nagrado.

V tozdu Zamrzovalna in hla­
dilna tehnika so posodice 
signirali ročno s šablono za 
sitotisk. Ročno signiranje je 
bilo doslej zamudno in je zah­
tevalo veliko zbranost delav­
ca, ki je moral metlice enako­
merno pritiskati na sita. Av­
tor je oblikoval ličen signirni 
stroj z avtomatskim podaja­
njem in signiranjem obdelo­
valcev.
Stroj deluje na principu hid­
ra vlično-pnevmatskih cilind­
rov in krmilnih ventilov ter 
električnih končnih stikal. 
Obratuje zanesljivo, čas izde­
lave 1000 posodic pa se je 
z 20 zmanjšal na 4 ure.

Za imobilizacijo odpadnega 
emajla v cementu so Boro 
Jefabek, Vilma Pece, Vasilije 
Kandič, Bojan Jus in Adi 
Hudarin iz Gorenja Gospo­
dinjski aparati prejeli prvo 
nagrado.
Približno 500 m3 odpadnega 
emajla na leto sodi med po­
sebne odpadke, ker izločuje 
prevelike količine težkih ko­
vin.
Težke kovine tvorijo z alumo- 
silikati pri visokih tempera­
turah nehlapne vodotopne 
spojine, vendar je za potek 
realizacije potrebna tempera­
tura nad tisoč stopinj C.
V cementni industriji nekateri 
tehnološki procesi potekajo 
ob visokih temperaturah, pri­
sotni so tudi alumosili- 
kati.
Avtorji so izdelali tehnološki

Opisani način odstranjevanja 
odpadnega emajla je pri nas 
edini postopek, s katerim za 
okolje nevaren odpadek pret­
vorimo v trajno neškodljivo 
obliko.
Za osebni mikroračunalnik 
Dialog M so Toni Zebič, 
Ivan Pepelnjak, Jernej Virant, 
Ljubo Pipan, Iztok Gabrovec, 
Boris Krofi, Jože Janežič in 
Iztok Medved iz Gorenja Pro­
cesna oprema prejeli drugo 
nagrado.

Osebni mikroračunalnik Dia­
log M je plod sodelovanja 
strokovnjakov Fakultete za 
elektrotehniko v Ljubljani in 
Gorenja Procesna oprema. 
Je logična stopnja razvoja do­
mačih mikroračunalnikov, iz­
delan modularno, z veliko

Hladilno-zamrzovalni aparat 
z enim kompresorjem ima 
enako, funkcijo kot dosedanji 
aparat z dvema kompresorje­
ma. Z ustrezno cevno pove­
zavo med uparjalnikoma in 
kompresorjem ter uporabo 
elektromagnetnega ventila pa 
lahko dva kompresorja nado­
mestimo z enim, nekoliko 
močnejšim. Prihranek mate­
rialnih stroškov, tišje delova­
njem manjša poraba energije, 
večja zamrzovalna kapaciteta, 
večja zanesljivost...

MNOŽIČNA INVENTIVNA 
DEJAVNOST

Za napravo za avtomatsko 
signiranje posodic hladilno- 
kov je Jože Zaljuberšek iz Go­
renja Gospodinjski aparati 
prejel prvo nagrado.

Za racionalizacijo točkanja 
prednjih sten pralih strojev so 
Alojz Pungartnik, Jože Skorn- 
šek in Stane Konečnik iz Go­
renja Gospodinjski aparati 
prejeli tretjo nagrado.
Avtorji nove naprave za toč- 
kanje so opazili velik napor 
dveh delavk, ki sta pri roč­
nem točkanju prednjih sten 
z visečimi varilnimi kleščami 
morali toč kat i vsak zvar pose­
bej. Poleg tega pa je tu nas­
tajalo ozko grlo.
Inovatorji so oblikovali in 
izdelali varilno napravo, v 
katero delavec vlaga steno, 
aktivira pa jo s pritiskom na 
gumb. Naprava zavari vse toč­
ke naenkrat.
S to inovacijo so odpravili 
fizično naporno delo točka­
nja sten in ozko grlo.

in tehnični načrt za uporabo možnostjo uporabe. Uporab- 
odpadnega emajla v industri- Ijamo ga lahko kot osebni Vaše mnenje
ji pridobivanja cementa. Go- mikroračunalnik za obliko- 
renje je s proizvajalcem ce- vanje računalniške mreže, kot 
menta sklenilo dogovor o inteligentni terminal, sistem 
uporabi odpadnega emajla v za beleženje časa, postajo za 
njihovi proizvodnji. krmiljenje sistema merilnih

Marjan Orožen, član Predsed- dobnejši v primerjavi z lan- 
stva Sveta zveze sindikatov skim, kar priča o tehničnem 
Jugoslavije, je hišni sejem Go- razvoju in zagotavlja trdnejšo 
renja obiskal v četrtek, 23. Perspektivo, 
oktobra 1986 in ob tej prilož- Prav ta razvoj je to kar bi 
nosti dejal: „Veliko novega je si želeli videti v vsaki tovarni, 
na letošnjem sejmu, ki je so- Brez njega ni kruha."
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Igre v znaku enotnosti

Rezultati kontrole

Kontrolo bolniškega do­
pusta še vedno opravljajo 
pooblaščeni delavci iz 
različnih tozdov in delov­
nih skupnosti Goranja v 
Titovem Velenju. V zad­
njih dveh tednih so po­
novno obiskali 67 delav­
cev—bolnikov, ki so jih za 
kontrolo predlagali obrat­
ni zdravniki ali tozdi.

nižja) in 8,85 % (v petek, ko 
doseže vrh) od skupnega šte­
vila zaposlenih v velenjskem 
delu Gorenje SOZD. Po treh 
tednih kontrole pa se je od­
sotnost zaradi bolniške zni­
žala na 6,63 % (v ponedeljek) 
in 7 % (v petek).
Povedati pa je treba, da je 
znižana bolniška odsotnost 
verjetno tudi posledica po­
novne uvedbe koeficienta

V nedeljo, 26. oktobra, 
se je s proglasitvijo zma­
govalcev in s podelitvijo 
nagrad končalo dvodnev­
no srečanje športnikov — 
delavcev delovnih organi­
zacij in skupnosti v ses­
tavi sozda Gorenje.
Razvrščenih v osem ekip je 
160 delavcev tekmovalo v 
sedmih športnih disciplinah. 
Največ športne sreče in znan­
ja je pokazala ekipa Računal­
niki. Z osvojenimi 42 točka­
mi so postali skupni zmago­
valci letošnjih športnih sre­
čanj. Sledijo jim ekipe Ante­
ne, Traktorji, Grelniki, Elek­
tromotorji, Kose, Kuhinje in 
Štedilniki.
V malem nogometu so bili 
najboljši Antene, Grelniki in 
Traktorji. V kegljanju so zma­
govalna mesta osvojili Trak­
torji, Računalniki in Elektro­
motorji. Med odbojkarji so bi­
li najboljši Računalniki, Ante­
ne in Traktorji. V namiznem 
tenisu so bili zmagovalci Ra­
čunalniki, Grelniki in Elek­
tromotorji. V sestavljanju sli­
ke so bili naj hitrejši in najus­
pešnejši člani ekip Računal­
niki, Antene in Traktorji. 
Računalniki so bili najboljši 
tudi v štafetnem tekmovanju. 
Za njimi so se uvrstili Trak­
torji in Grelniki. Ekipa Ante­
ne je bila najmočnejša in 
je zmagala v vlečenju vrvi 
pred Računalniki in Elektro­
motorji.
Najuspešnejšim ekipam in po­
sameznikom je zaslužena priz­
nanja in diplome v spomin 
na sodelovanje v letošnih 
športnih srečanjih izročil Mi­
ro Pruš, vodja oddelka za rek­
reativno in kulturno dejav­
nost.
Za minulo športno srečanje 
delavcev — športnikov Gore­
nja je značilno, da je potekalo

v športnem duhu in borbi, ki 
sta jo odlikovala tovarištvo in 
enotnost. Prav to pa je tista 
najpomembnejša vrednota teh 
srečanj, kot je poudaril tudi 
Drago Bahun, podpredsednik 
poslovodnega odbora sozda 
Gorenje, ko je pozdravil ude­
ležence športnih srečanj in 
odprl tekmovanje.

Prejeli smo ...
ČESTITKE LJUBLJANSKE 
BANKE

Ob dnevu varčevanja, 31. ok­
tobru, delavke in delavci 
Ljubljanske banke Temeljne 
banke Velenje čestitajo vsem 
varčevalcem in obenem vse 
tudi vabijo, da obiščejo nji­
hove enote, kjer nudijo vse 
vrste bančnih uslug.

Izobraževanje

Med vsemi izbranimi je bilo 8 
primerov kjer bo uveden dis­
ciplinski postopek, ker v kad­
rovsko evidenco niso javili 
sprememb stalnega bivališča 
ter 3 primere zlorabe bolniš­
kega dopusta. Tudi zoper te 
delavce naj bi uvedli discip­
linski postopek. Ocenjujemo, 
da se prvi rezultati povečane 
kontrole kažejo tudi v odstot­
kih dnevnih odsotnosti. 
Bolniška odsotnost se je v 
tednu preden smo uvedli po­
večano kontrolo bolniškega 
staleža gibala od 7,81 % (v 
ponedeljek, ko je občasno

osebnega prispevka 2., (izko­
riščenost delovnega časa). 
Kakorkoli že, ocenjujemo, da 
je bolniška odsotnost višja 
kot 6 % previsoka. Zato mo­
ramo z aktivnostmi za izbolj­
šanje zdravstvenega varstva, 
odkrivanja in odpravljanja 
zdravju škodljivih delovnih 
mest, organiziranje preventiv­
nih rekreativnih odmorov kot 
tudi sankcioniranja delvcev, 
ki bolniško odsotnost zlorab­
ljajo, nadaljevati.
Že v mesecu novembru pa 
bodo kontrolo bolniške op­
ravljali profesionalni kontro­
lorji.

Tako smo gradili Gorenje
V jedilnici Gostinske enote in tuja tržišča. Predstavljena
Gorenja v Titovem Velenju pa so tudi naša prizadevanja
sta dve razstavi, v sliki in z pri ustvarjanju družbenega
besedo so prikazani naši prvi standarda.
razvojni koraki, s katerimi
smo si utirali pot na domača Vabimo vas

Nalov Kje Kdaj Rok prijave Komu je namenjene

IPOK Integrirano pla­
niranje, oblikovanje, kr­
miljenje organizacij in 
proi zvodnje

Topolščica 13.11.-15. 
11.1986

poslovodnim delavcem, vodjem tozdov, 
tehničnim vodjem

Razvoj kadrov
Študijski dnevi kadrov­
skih delavcev Slovenije

Portorož 19.-21. 11. 
1986

31.10. 1986 kadrovskim delavcem

Vse o blagajniškem 
poslovanju v OZD

Ljubljana 4.-6. 11. 
1986

31. 10. 1986

0 popisu sredstev in 
njihovih virov 
(Inventura)

Ljubljana 6. 11. 1 986 4. 11. 1986 predsednikom centralnih inventurnih 
komisij, predsednikom posameznih po­
pisnih komisij in članom popi. komisij

Varno in zdravo delo 
z zaslonskim video ter­
minalom

Ljubljana 5.11. 1 986 vsem, ki se ukvarjajo z nabavo računal­
niške opreme, delavcem v investicijskih 
službah, tehnologom, vodjem služb
AOP in VPDin tudi vsem uporabni­
kom računalniške opreme

Projektiranje tehnološ­
kih postopkov in študij 
časa

Ljubljana 11.-12. 11. 
1986

7. 11. 1986 vodjem tehnoloških oddelkov, tehnolo­
gom, organizatorjem dela, normircem, 
vodjem izmen, skupin, urejevalcem 
strojev, na varno-prodajni m referentom

INFORMATOR - LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU. 
Družbeni organi: Izdajateljski svet — predsednik: dr. Jože Zagožen, namestnik predsednika: 
Srečko Kranjc. Ureja Uredniški odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič. Izhaja 
tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Oproščeno prometnega 
davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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