Opredelitev miadih za delo v gostinstvu ali turizmu je opredelitev za delo z ljudmi, za zadovoljeva-
nje njihovih nujnih in relativno nujnih potreb. Strokovnost, kakovost, gostoljubjein kuiturni dialog pa
80 tiste prvine, ki dajejo ugled, vecajo promet in zagotavijajo vratanje gostov v neki ambient.

Ze prvo leto po osvoboditvi se je zatela vzgojnoi-
zobraZevaina dejavnost za potrebe gostinstva in tu-
rizma z ustanovitvijo prvih strokovnih Solv Slovenij,
od katerih je v teh 40 letih obstoja najvet dosegla
ljubljanska Srednja Sola za gostinstvo in turizem.
Ustanovitelji te ole so se namre¢ zavedall, da brez
strokovno usposcblienih kadrov ne bo moaoée
dvigniti s tal povsem neorganizirano, a za nove
druzbene razmere nujno potrebno gostinstvo.

V 40 letih je ta ljubljanska Sola doZivijala Stevilne
organizacijske in vsebinske spremembe, kot so jih
narekovale spremembe v druZbenoekonomski
stvarnosti.

Ze v prvih letih strokovnega Solstva se je tudi go-
stinsko strokovno Solstvo tesno povezalo z gospo-
darskimi organizacijami ter se z vzgojnoizobraZe-
valnimi oblikami prilagajalo naradéajodim potrebam
gostinstva. S tem so Zelell strokovno in praktiéno
usposobiti gostinske delavee. Za tako usmeritev pa
je bilo njuno, da je ta 8ola dobila svoje Solske delav-
nice. V njih in tudi v gostinskih delovnih organizaci-
jah je 8ola organizirala sistematiéni prakticnl pouk,
ki je potekal ob ob&asnem teoretiénem pouku.

Od leta 1981 pa deluje Srednja Sola za gostinstvo
in turizem, ki izobraZuje miadino in delavce ob delu
po programih kuharstva, strezbe in turistiénih del.
Bistveni poudarek v usmerjeni Soli je pridobivanje
teoretiénih, splognih in strokovnih znanj ob bistveno

Hotel Bellevus je e od leta 1953 ena od petih de-
lavnic Srednje Sole za gostinstvo in turizem, kjer
poteka praktiéni pouk za udence kuharje in
uéence natakarje.

Prihodnost temelji na izkuénjah prejénjih let, sedanjega stanja
in realnih jutriénjih potreb

40 let gostinskega
srednjega Solstva v Ljubljani

zmanj$anem obsegu praktiénega pouka. Kot prva
in edina v Sloveniji je bila ljubljanska 3ola kasneje
mentor drugim Solam, ustanovljenim v Sloveniji.

Stevilo utencev je stalno naraséalo— od 49 prvo
leto.V teh leth nam je Scla dala 2.616 kuhar-
jev, 2.578 natakarjev, 36 vratarjev, 1.275 gostinskih
tehnikov, 279 turistiénih tehnikov, 130 tehnikov ku-
harstva in 120 tehnikov streZbe. Sola je strokovno
usposabljala nad 1.800 gostinskih delavcev na Ste-
vilnih te¢ajih za raznovrstna dela in naloge v gostin-
stvu. In v vseh teh letih je na tej Soli uciteljevalo sko-
raj 500 utieljev.

Kakor pravijo sami: »V nasi srednji oli za go-
stinstvo in turizem zdruZuje delo 163 delavcev.
Delamo na Soli, na Bell svueju, pri Urski, v Ja-
dranu, Pod velbom. Nada dela in naloge so ra-
zlitna. Smo kuharji, natakarji, profesorji, admi-
nistrativnl delavel... a nasi cllji morajo biti
enaki. Delamo v zaostrenih pogojih gospodar-
jenja, smo v panogi &olstvo in gostinstvo, ki ima
velike probleme in te moramo reSevati vsi, tako
posamezniki kot druba. Tu nas éaka Se vellko
dela. Smo sposobni, imamo wveliko znanja,
znamo delatl In znamo samoupravljati, Vsak od
nas bi moral delati po svojih sposobnostih in
samoupravljati, kot mu velevajo pravice in dol2-
nosti, kajti le tako bomo laZze premagovall vse
tezave na poti k ve&jl uspesnostil«

Ob jublleju iskreno éestitamo!
Mario L. Vilhar

Univerza za tretje Zivljenjsko obdobje

Za ucenje ni nikoli prepozno

Zivijenjska naglica, razvoj znanosti in tehnologij, splo&ni napredek ter socialni in kulturni razvoj so.

bili v drugl polovici nauaha 20. stoleija tako.hitri, da je posamezniku le s tefavo uspevalo dohajati ozi-

roma zaznavati vse pridobitve tega

sa — bil je na splodno gledano komaj sposoben in uspesen na

podroéju svojega lastnega veakdanjega dela in ustvarjanja; predvsem pa mu je vedno primanjkovalo
&asa 2za njegova lastna intuitivna hotenja in izraZanja e drugih (izvenpokiicnih) sposobnosti.

In ko se Elovek po uspedno konéani delovni dobi
umakne v pokoj, na sreto §e pri dobrem zdraviu, od-
nese s seboj brez dvoma veliko nakopitenega zna-
nja in izkuSenj — vedinoma oboje ostaja neizkoris-
&eno in nikomur vet v pomot. Z upokojitvijo pa se
pojavi v zadovoljstvo vsakega posameznika seveda
poleg Stevilnih problemov tudi obilica prostega casa,
kar ponuja lepe priloZnosti in velike moZnosti za uk-
;:ré'anje z drugimi, tudi noviml dejavnostmi, e le

& in ima voljo uéiti in zobraZevati se v svojih
neizpolnjenih hotenjin ali pa dajati drugim iz svoje
zakladnice znanja.

Ni nujno in dale¢ moramo biti od dosedanjega
gledanja, da so upokojenci odsiuZena generacija in
naj bi bili zato odrinjeni na obrobje, takajod samo Se
mesetno pokojning in svoj konec na ta ali oni nagin,
ob takem all drugagnem »konjickus, ali ob vprasljivi
koristi svoji najblizji okolici, t. ). otrokom in vnukom.
Na sreéo je ta &as pasivnosti Ze za namil

Danasniji £as nam ponuja Ze vse drugaéne moZ-
nosti za ponovno oziroma novo aktivne Zivlenje,
potem ko smo preZivell prvo Zivijenjsko obdobje v
Solskih klopeh in nato $e drugo cbdobje delovnih
obveznosti. To nam dokazujejo Stevilne napred-
nejSe druZbe, ki v skladu s programi UNESCO skr-
bijo za starejSe in stare ljudi, jih obvezno pripravijajo
na upokojitev, usmerjajo dejavnosti za njih, predv-
sem pa uvajajo in izvajajo konkretne programe za
izobraZevanje starejfih v okviru UNIVERZE ZA
TRETJE ZIVLJENJSKO OBDOBJE — ta oblika izo-

braZevanja je v zahodni Evropi Ze mnogo let znana
in se je Ze moéno uveljavila.

In pri nas?

Za na%e razmere in potrebe pripravijajo novostl s
tem v zvezi strokovnijaki z raznih podroéij andrago-
gi, psihologi, sociologi, gerontologi, predstavniki
Zveze drudtev upokojencev , delavskih univerz,
centrov za socialno delo, domov za starejSe cbfane
— vsi zdruzeni v ANDRAGOSKO DRUSTVO SLO-
VENIE. V okviru tega drustva in Filozofske fakul-
tete ter ob sodelovanju Doma starejdih ob&anov ob-
¢ine Sidka so v zadetku februarja letos priredili raz-
govor in ustanovni zbor (poro&ilo o njem je bilo objav-
:j(gr‘]lo v TV oddaiji), z namenom, da pripravijo koncept,

kreten program izobrazevanja starejdih v Slove-
niji in seznanijo vso javnost z zadetki te dejavnosti pri
nas. Hkrati je bila ustanovijena sekcija andrago-
Skega drustva, katere naloga je pospeSevanje in
nadaljnji razvoj izobraZevanja starejiih, priprava in
usposobitev mentorjev za delo s starejSimi in upoko-
jenci. No, in med zanimivimi programi je tetaj udenja
francodtine; le-ta poteka Ze drugo leto kot eden od
programov UNIVERZE za TRETJE ZIVLJENJSKO
OBDOBJE pri lzobraZevalnam centru za pouteva-
nje tujih jezikov v Ljubljani na Vilharjevi cesti. Pri-
pravljajo 3e teaj iz novinarstva (usposabljanje upo-
kojencev za dopisnistvo), seminar za usposabljanje
mentorjev za vso Slovenijo z zagetkom v marcu.
Sem spada &e program Vrtitkarstvo Emona. V na-
stajanju pa so Se drugi programi, na Zeljo zainteresi-

ranih starejsih ob&anov in upokojencev, na primer
krozki s kulturnidkimi dejavnostmi. ~ ~ :

Moznosti za udejstvovanje in uveljavijanje po
lastni izbirl je zares Ze sedaj veliko; odpirajo pa se
seveda Se druge, posebej prirejene oblike izobraZe-
vanja za starejSe ljudi. V drustvu in sekciii pricaku-
jejo ideje in predloge posameznikov, kiv tej smeri Ze
razmisljajo, in upokojencev, ki bi 2eleli pripravijati
programe za upokojence.

Za konec nagega prvega razmisljanja bo kar pri-
mermo poudariti naslednje: prav vsi (ne samo starej-
i) moramo spremeniti naso miselnost in opustiti do-
sedanje razumevanje upokojenskega statusa, ko se
morajo starejsi, pa véasih tudi malo manj stari ljudje
umakniti 5 paetatom upokojenstva kot nezanimivi za
druZbo. Svojim letom navkljub morajo vsi starejdi v
korak s &asom, napredkom znanosti in razvojem
druzt 2, se aktivno samopotrjevati na razfiénih inte-
resnin podrogjih, tudi z novimi znaniji, saj stara mo-
drost utl, da ni nikdar prepozno za uéenje! In mnoge
svojih neizpolnjenih Zelja po znanju bodo starejsi
lahko uresnitili s programi UNIVERZE za TRETJE
ZIVLJENJSKOQ OBDOBUE.

P. S.: Sede? UNIVERZE za TRETJE ZIVLJENJ-
SKO OBDOB.IE je v Domu za starejie obéane Marije
Draksler v ob&ini Siska (Bijediteva 15, tel. 572-464):
strokovni in vodilni delavei doma nudijo pomot pri
delu, pripraviin izvedbi programov ter dajejo tudi vse
informacije.

Dr. Marinka Kremar
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