ilo delavcev
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. Tudi vasa naloga je razvijati in

d_ egovati bratstvo in  enotnost
Sih narodov, ki je eno od naj-
@ Wragocenejsih in najvedjih prido-
Viiev nasega narodnoosvobodil-
ega boja. Vi, ki niste obreme-
Neni s predsodki preteklosti,
‘@hko pri tem veliko storite. Lju-
“ezen in najéistejSe tovarisivo
Morata zdruzevati otroke vseh
hasih narodov.
1z postanice ob tednu otroka,
959)

Vedno sem imel samokritic-
105t za eno od najpomembnejsih
Stnosti, ne le komunista, ampak
\YSakega delovnega ¢loveka v so-
JClalisticni skupnosti. To lastnost
' g rreba predvsem gojiti med mla-
Ui, saf bo to krepilo tudi vaso
Pravico do kriticnega odnosa do
W"Sega, kar v druzbi ni v redu in
r je treba popraviti. Tega pa je
€ Vedno veliko. Vasa kritika pa
1400 irmely pravo teio le, ce bo
9pravidena z lastnim delom in ce
W0 konstruktivno prispevala k
Rraianju najboljsih resitev. V
em lahko vi mladi daste dobro
keijo wdi nekaterim starejsim,
! ponavadi samo kritizirajo,
Sami pa ne napravijo nicesar, kar
A"t pripomoglo k hitrejSemu pre-
(Miky naprej.
4Na o kongresu ZSMJ 1974,
Cograd)

Mladina ima kaj povedati in 10
f Mora storiti brez zadrzkov. Torej
Nte le o najpomembnejsih druzbe-
Nih vprasanjih, temvec tudi ko gre
2 umetnost, film, zabavo mladi-
4 Nle, Sport in podobno. Zveza so-
Yalisticne mladine bo toliko pri-
Yacnejsa za mlade ljudi, e jim bo
Omogoéala, da v okviru svoje or-
8anizacije, to pa pomeni tudi s
Pomocjo mladinskega tiska, izra-
jo svoje Zelje in hotenja.

d V intervjuju za Mladost, 1979)

P Wk

Mladi ljudje morajo vedeti, da
) Je la druzba njihova, da jim daje
Yelike perspektive, da pa se mo-
"o tudi sami bojevati, prek or-
nov samoupravijanja in pov-
%0d drugod, za napredek druzbe,
' interese nase socialisticne
“pnosti, za svoje interese.
( intervjuju za Mladost, 1979)

.V vseh obdobjih nase revolu-
Ye je mladi rod dajal neposre-
» odloéujoc prispevek boju za

{ "8predek. Zato je zelo Skodljivo,
del mladih ljudi, posebno v
Stednjih in visokih Solah, ostaja
- Wnaj institucij druzbenega odlo-
anja, ceprav so tudi oni zreli, da
Sodelujejo v odlocanju in ustvar-
em . prispevanju k razvoju
"uzbe. Iz neangaziranosti in pa-
*Wnosti se najbolj pogosto roje-

:?}0 idejna omahovanja in iska-

: gg ;l?"geram nall. kongresu ZKJ,

E-

(Foto: Edi Masnec)

Kdaj enako
delu?

pravni v zdruZenem

S skup&éine Sindikata delavcev vzgoje, izobrazevanja in znanosti

V Ljubljani se je letosnjega
27. maja sestala redna skupscina
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
braZevanja in znanosti Slovenije,
da bi pregledala opravljeno delo
v Stiriletnem mandatnem ob-
dobju in opredelila prihodnjo
usmeritev dela in prednostne na-
loge sindikata in izvolila nov re-
publiski odbor.

Sindikat delaveev vzgoje, izo-
braZevanja in znanosti povezuje
delavee vzgojno-varstvenih or-
ganizacij in osnovnih sol, zavo-
dov za usposabljanje ter domoy

za ucence in Studente, glasbenih
Sol, srednjih in visokih Sol, delav-
skih univerz in raziskovalnih or-
ganizacij. V skladu s sploSno
usmeritvijo Zveze sindikatov
Slovenije in posebnimi nalogami
te dejavnosti so bila prizadeva-
nja republiskega odbora v odbo-
bju med obema skupi¢inama
osredotocena v uveljavljanje
svobodne menjave dela, v razvi-
janje samoupravne organizira-
nosti, v.spodbujanje samouprav-
nega sporazumevanja in uresni-
¢evanje nacela delitve po delu.

Republiski odbor je obravnaval
sproti tudi aktualne reformne
naloge in pripravo in uresnicenje

-srednjeroénih nacrtov. Kot je

zapisano v porogilu o delu repu-
bliskega odbora, se je le-ta v tem
mandatnem obdobju sestal pet-
najstkrat, njegov izvrini odbor
pa tridesetkrat. Uspesno so de-
lale tudi nekatere stalne komisi-
je. Tako je republiski odbor Sin-
dikata delavcev vzgoje, izobra-
Zevanja in znanosti zavzeto sode-

(Nadaljevanje na strani 2.)

Med drugim preberite

® KDAJ ENAKOPRAVNI V ZDRUZENEM DELU?, str. 2
@ ZARADI PRENATRPANIH UCNIH NACRTOV NAS BOLI

GLAVA, str. 2

® SINDIKATI O VZGOJI IN IZOBRAZEVANJU, str. 3

® KRITIENO O REFORMI IZOBRAZEVANJA ODRASLIH,

str. 4

® CELODNEVNA OSNOVNA SOLA MORA POSTATI

UCENCEM DRUGI DOM, str. 5

~ ® NEKATERIH TRADICIJ NE MORES SPREMENITI CEZ

NOC, str. 7 :

® KAJ MENIJO UCENCI O PROIZVODNEM DELU, str. 7

Medkongresne
razprave

9. kongres Zveze komunistov Slovenije je za nami. Ta as sta
pozornost in dejavnost komunistov in drugih delovnih ljudi
usmerjeni Ze v uresnicevanje sprejetih stalis¢ in sklepov. V sre-
diséu pozornosti pa so (udi priprave na 12. kongres Zveze ko-
munistov Jugoslavije.

O delu resolucije 12. kongresa ZKJ, ki obravnava nadaljnji
razvoj vzgoje in izobrazevanja (odlomke iz osnutka resolucije
smo objavili v zadnji stevilki nasega glasila), je dne 13. 5, 1982
razpravijal v Ljubljani zbor komunistov, delavcev v vzeoji, izo-
brazevanju in znanosti. Razprava ni bila usmerjena zgolj v do-
polnjevanje predloZenega besedila resolucije, temveé Sirse — v
pereca vprasanja sedanjega razvoja vzgoje, izobraZevanja in
znanosti, o katerih naj bi govorili tudi na 12. kongresu. ZKJ.
Tako bodo delegati, ki nas bodo zastopali na 12. kongresu, pre-
nesli udelezencem ne le sporocila in staliséa 9.,kongresa ZKS,
ampak tudi druge ocene in konkretne predloge,

Sodec po predlozenem besedilu resolucije 12. kongresa ZKJ,
izhajamo pri aceni stanja in dosezenih uspehov pri reformi iz po-
stavke, da je 10. kongres ZKJ izoblikoval idejne temelje refor-
me. Tako kot I'l. pomeni tudi |2, kongres na tem podrocju torej
le nadaljevanje zacetega dela in prehojene poti, oceno dosese-
nega napredka in opredelitev prednosinih nalog za naslednje
obdobje. V tem pomenu velja tudi za 1o podrocje, da bo 12. kon-
gres, kot radi poudarjajo, predvsem »kongres kontinuitete in ak-
cljes.

Med nalogami, ki naj bi jih prednostno resevali v prihodnje, je
razprava na zhoru komunistov poudarila zlasti naslednje:

Ne samo za razvoj vzgoje in izobrazevanja, marvec za celoten
druibeni razvoj je pomembno, da damo vzgoji, izobraZevanju in
znanosti vecjo druzbeno veljavo. Obravnavati jih moramo kot
razvojne dejavnike, ki lahko odlocilno pripomorejo h gospodar-
skemu in splosnemu druzbenemu napredku, k hitrejsemu pre-
nosu novih znanstvenih spoznanj in tehnicnih dosezkov v
proizvodnjo, k boljSemu usposabljanju miladih za Zivijenje,

delo in samoupraviljanje, k nenehnemu obnavljanju sirokovno-
St in znanja vsega aktivnega prebivalsiva, pa tudi k vedji ustvar-
Jalnosti in visji delovni storilnosti.

Na sedanji stopnji reforme moramo usmeriti skupna prizade-
vanja odlocno k temu, da bodo delavei in drugi delovni ljudje v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih na samou-
pravnih druzbeno-gospodarskih temeljih odloécali o vseh bistve-
nih vprasanjih vzgoje in izobrazevanja: Samoupravna zasnova-
nost je eden izmed temeljev novega vzgojno-izobrazevalnega si-
stema, obenem pa tudi pogoj, da bosta nacriovanje kadrov in
izobraZevanja ter celotno usmerjeno izobrazevanie skladni s po-
trebami zdruzenega dela in celotnega druibenega razvoja. Ja-
sneje bomo morali povedali tudi, kako ¢im bolje usmerjati
milade in zaposlene v izobragevanje in delo, kako zagotoviti po-
treben dotok mladih v proizvodne poklice, kako éim bolje us-
kladiti splosno in strokovno~vsebino v programih srednjega
usmerjenega izobraZevanja, kako v jugoslovanskem merilu za-
gotoviti vsaj priblizno enako raven znanja in strokovnosti pri
istovrsinih programih.

V besedilu resolucije bi morali popraviti stalisée, naj hi miadi
koncali svoje prvo poklicno izobrazevanje vecinoma na ravni
prvihstirih stopenj strokovnosti; dodati moramo se peto stopnjo
strokovnosti, ki daje izobrazho tehnika in pomeni naraven vrh
srednjega izobrazevanja.

Usmerjeno izobraZevanje mora pripravijati za spremembe,
obenem pa omogociti delaveem in drugim delovnim ljudem, da
sledijo napredku znanju, znanosti indruzbe in da so sami ustvar-
Jalct razvoja. 'V ta namen moramo pospésiti razvoj izobrazeva-
nja ob delu in iz dela in nenehnega izpopolnjevanja. Vec mo-
ramo storiti za ucinkoviiejse delo kadrovskih in izobrazevalnih
sluzb v organizacijah zdruZenega dela. Ustvariti moramo po-
trebne moznosti za uresnicenje permanentnega izobrazevanja in
premagati sedanje zastoje na tem podrocju. Ne gre samo za ure-
snicenje enak opravnosti izobraZevanja ob deluin iz dela, gre tudi
4 njegovo ustrezno vrednotenje. Véasih zasledimo poskuse ra-
zvrednotenja tega izobrazevanja, je bilo poudarjeno v razpravi,
kot du je bilo vse samo pehanje za diplomami, éeprav vemo, da je
1o izobraZevanje veliko prispevalo k dvigu izobrazbene ravni in
strokovnosti prebivalstva. Izobrazevanje ob delu in iz dela mo-
ramo torej razvijati kot nepogresljivi sestavini usmerjenega izo-
brazevanja.

Sistem vzgoje in izobraZevanja, ki ga oblikujemeo v Jugoslaviji

' — vsaka republika in avionomna pokrajina sicer po svoje —

mora temeljiti na enomih idejnih, druzbeno-gospodarskih in
vsebinskih nacelih. Za krepitev sistemske enotnosti je po-
membno medsebojno sodelovanje republik in pokrajin. Pray
tako pomembno pa je tudi poglabljanje samoupravljanja na tem
podrocju in razvijanje samoupravnih druzbeno-gospodarskih
odnosov. Unitarizem gre mimo tega, odiujuje odlocanje o teh
vprasanjih delaveev, zato ne vodi k napredku. Tako kot celotno-
druzbeno Zivijenje lahko tudi vzgojo in izobraZevanje razvijamo.
samo na temeljih samoupravne socialisticne demokracije.

JOZE VALENTINCIC
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dogodki
novosti

Zaradi prenatrpanih ucnih
nacrtov nas boli glava

Ali sme posamezna ocena ‘odloéati o &lovekovi usodi?

Smernice za oblikovanje
vzgojno-izobrazevalnih “progra-
mov v usmerjenem izobraZeva-
nju — strokovni svet SR Slove-
nije za vzgojo in izobraZevanje
jih je sprejel pred nekaj dnevi —
so obvezna podlaga za pripravo
vzgojno-izobraZevalnih progra-
mov v vseh usmeritvah usmerje-
nega izobraZzevanja. Kot take jih
je uzakonil zakon o usmerjenem
izobrazevanju in jih torej ni mo-
goce Steti za nekakSen pripomo-
¢ek, ki ga uporabljas ali ne — od-
visno od trenutnih Zelja in po-
treb. Seveda pa je treba smernice
neprestano preverjati v praksi in
jih, ¢e je potrebno, na podlagi
ocene in analize tudi spreminjati.
To pa brez intenzivnega in
ustvarjalnega idejnega, politi¢-
nega in strokovnega dela ne bo
mogoce.

In vendar, vsaj tako je poka-
zala razprava na republiSkem
druZzbenem svetu za vzgojo in
izobraZevanje, smernice Ze ob
samem rojstvu dozivljajo kritiko.
Deloma utemeljeno, deloma pa
tudi ne. Utemeljeno je gotovo
mnenje, da so presplosne, kom-
promisarske. Opravidilo za te
ofitke je morda v tem, da zaje-
majo smernice tako srednje kot
visoko in viSje izobraZevanje.
Ali pa v tem, da je strokovni svet
SR Slovenije za vzgojo in izobra-
Zevanje Ze ko jih je pripravljal,
prevec popuscal vsem zahtevam
— tako predmetnih podrocij kot
tudi javnosti, starSev in posa-
meznikov. Zato so osnovnosol-
ski programi pa tudi programi
srednjega usmerjenega izobra-
Zevanja preobsezni in prenatr-
pani. Na Stevilnih sejah strokov-
nega sveta so ¢lani vse to ugotav-
ljali, vemo pa, da je prav tako
prenatrpan ali Se bolj kot je bil
tudi program dela in Zivljenja
osnovne Sole. Cedalje glasnejsa
so tudi mnenja o preobseznosti
skupne  vzgojno-izobrazbene
osnove srednjega usmerjenega
izobrazevanja. Vprasanje pa je,
ali kaZe programe skupne vzgoj-
no- izobrazbene osnove poprav-
ljati Ze zdaj, ko delajo po njih v
Solah Sele tri Cetrtine leta. Upos-
tevati moramo tudi to, da na Slo-
venskem ni Sole, ki bi uresnice-
vala ta program v normalnih
(kadrovskih, gmotnih) razme-
rah, in da ni mogoce izvajati no-
tranje diferenciacije in indivi-
dualizacije pouka, da pristajamo
na povprecje in sposobnejSim ne

=2y by 2. .
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moremo dajati ve¢ — od manj
sposobnih pa, o€itno zahtevamo
ve¢ kot zmorejo. Kakorkoli Ze,
program skupne vzgojno-izo-
brazbene osnove moramo bolj
enakomerno razporediti v prvi
dve leti srednjega usmerjenega
izobraZevanja, ni ga pa mogoce
razporediti v nadaljnje razrede,
saj trajajo nekateri programi

. dve, drugi tri ali 3tiri leta.

Z obsegom in razporeditvijo
skupne  vzgojno-izobrazbene
osnove, ki zadeva torej tudi vse-
bino vzgojno-izobraZevalnega
procesa v srednjem usmerjenem
izobraZevanju, je tesno pove-
zano doloanje pogojev za na-
predovanje iz letnika v letnik.
Razprava otem je vzbu dila precej
vroce krvi, kajti dvomljiva je
opredelitev (ki je zdaj uveljav-
lijena v programih srednjega
usmerjenega izobrazevanja), da
se lahko v programih srednjega
izobrazevanja dolo¢i visino pozi-
tivne ocene iz posameznih pred-
metov kot pogoj za napredova-
nje v visji letnik. Zal, so ugotav-
ljali razpravljavci, v srednjem
izobraZzevanju ne poznamo veé
sploSnega uspeha, globalne
ocene ucenceve uspesnosti.
Ocena pa ne bi smela postati (ali
ostati) sredstvo prisiljevanja, pa
tudi ne izraz mo¢i posameznega
predmeta ali uéitelja. Ce namreé
ostane viSina ocene pogoj za na-
predovanje iz letnika v letnik,
dobijo  uditelji  posameznih
predmetov oblast, »8karje in
platno« napredovanja ucencev.
Zato naj bi bila ocena — s svojo
prognosti¢no - vrednostjo samo
sredstvo usmerjanja. tako.
ugotavljamo, da se represivnost
in avtoritarnost uciteljev na
nasih Solah krepita, ¢e pa po-
stane vidina ocene edina pot za
napredovanje, bomo represiv-
nost uzakonili. Za ponazoritev
navedimo le ugotovitev, pove-
dano na seji republiSkega druz-
benega sveta za vzgojo in izobra-
Zevanje: pri razvijanju samou-
pravnih odnosov na Solah vsek
stopenj nismo naredili v zadnj""1
desetih letih ni¢, ponekod pa s o
celo nazadovali. In $e nekaj: Ze
zdaj je jasno, dasola— panaj bo
to osnovna, srednja, visoka ali
vi§ja — povsem izgublja pride-
vek »vzgojna« in ostaja le izo-
braZevalna, Ceprav se imenuje
vzgojno-izobrazevalna organi-
zZacija.

JASNA TEPINA

Zavod za usposabljanje Janez Levec je 24. maja slovesno praznoval 70-letnico
delovanja in razvoja. Visok jubilej prizadevnega delovanja v korist duievno
manj razvite mladine sta obogatili slovesna akademija v Mestnem ljubljanskem
gledaliScu in razstava izvirnih izdelkov utencev zavoda v prostorih Student-
skega kulturnega centra v Ljubljani. Udelezenci slovesnosti, ki je bila pod po-
krovitelistvom obcine Ljubljana-Center, so si ogledali tudi vse dejavnosti na
oddelkih za delovno usposabljanje pri zavodu. Na fotografiji je ucenec, ki

strojno obdeluje les. - -

Kdaj enakopravni v zdruzenem

delu?

(Nadaljevanje s 1. strani)

loval pri obravnavi in reSevanju
vseh vprasanj na navedenih vse-
binskih podroéjih, predlagal re-
Sitve in se zavzemal za tiste moz-
nosti, ki bi najbolje povezale
SirSe druzbene interese z interesi
delavcev tega podrodja.

Republiski odbor je pri svo-
jem delu v teh letih opozarjal
tudi na nekatere teZave, ki imajo
globlje vzroke in se bo treba z
njimi na¢rtno spoprijemati tudi v
prihodnje. O njih je na skups€ini
Sirse spregovoril Geza Cahuk,
dosedanji predsednik republi-
Skega odbora. Njegove misli po-
vzemamo v skréeni obliki.

Presibka povezanost med
osnovnimi organizacijami
in republiskim odborom

Po osmem, zlasti pa po 9. kon-
gresu Zveze sindikatov Sloveni-
je, ko so se strokovni sindikati
oblikovali kot oblika dela v Zvezi
sindikatov Slovenije, osnovne
organizacije pa so postale orga-
nizacije zveze sindikatov, pove-
zane neposredno z obcinskim
sindikalnim svetom, se je nacin
dela moéno spremenil. TG se je v
strokovnem  sindikatu = cutilo
predvsem v presibki povezanosti
med osnovnimi organizacijami
sindikata in republiskim odbo-
rom. Delovni programi osnovnih
organizacij, ob¢inskih odborov
in republiskega odbora Sindikata
delavcev vzgoje, izobraZzevanja
in znanosti med seboj niso bili
vedno najbolje usklajeni. V pre-
pricanju, da so vodstva strokev-
nega sindikata poklicana, da re-
Sujejo probleme strokovne nara-
ve, SO osnovne organizacije
obravnavale in resevale le
splosne druzbenopoliti¢ne in so-
cialne probleme delavcev. Tudi
na dnevne rede sej obcinskih
sindikalnih svetov so le redkok-
daj prisla vprasanja s tega po-
dro¢ja. Verjetno zaradi narave
svojega dela vzgojno-izobraze-
valna in znanstveno-razisko-
valna dejavnost premalo sili v
ospredje. Vcasih so obcinski sin-
dikalni sveti terjali od republi-
skega odbora sindikata, naj
u¢inkoviteje resuje dohodkovne
odnose celo na podro¢ju osnov-
nega Solstva, éeprav je le-to v ce-
loti podrocje obéin. Razumljivo
je, da republiski odbor ni mogel
narediti vec¢, kot izoblikovati
predloge sistemskih reSitev, ki
naj bi jih v osnovnih organizaci-

jah obravnavali, sprejemali in pc _

delegatskem sistemu nato uve-
ljavili.

Stari nac¢in sofinanciranja
je sokriv za slab gmotni po-
lozaj nase dejavnosti

V zadnjih letih smo uzakonili
Siroko druzbeno skrb za mladino
vseh razvojnih stopenj, razsirili
dejavnost  vzgojno-varstvenih
organizcij na vse predsolske
otroke, obogatili vzgojno-izo-
brazevaini program osnovne $ole
in razvijali njeno celodnevno
obliko. Vse to pa ob stalnem kr-
cenju deleza narodnega dohod-
ka, namenjenega vzgoji in izo-
brazevanju. Uvajanje novih
vzgojno-izobrazevalnih progra-
mov v srednje usmerjeno izobra-
zevanje je pokazalo, da so pro-
grami obseznejsi in zahtevnejsi
od prejsnjih in razumljivo, tudi
drazji. Oblikovanie standardov
in meril je potrdilo, da bi potre-
bovali za vzgojo in izobrazevanje
precej vec. denarja. Pri iskanju
resitev smo se znasli pred vpra-
Sanji: ali predlagati kréenje pro-
gramov ali iskati dodaten denar
ali pa dodatno obrememiti ucite-
lja, kar se je zdelo marsikomu
najbolj preprosto. Sprejeti nor-
mativi in merila so kompromis
med navedenimi moZnostmi,

Tak gmotni polozaj vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti je tudi
posledica nacina financiranja.

)

Vsakoletne omejitve sredstev, ki
se povecajo samo za dolocen od-
stotek v primerjavi s prejsnjim
letom, siromasijo vzgojno-izo-
brazevalno dejavnost, ki je zZe
pred tem delala v slabsih gmot-
nih razmerah kot druge druz-
bene dejavnosti. '

Program naj bo temelj za
svobodno menjavo dela

Delavei v vzgojno-izobraze-
valni dejavnosti nismo nikoli za-
htevali povecanih sredstev ne
glede na delovni program. Pre-
pri¢ani smo, da si ve¢ji dohodek
lahko ustvarimo samo z ve¢ dela
in boljsim delom. Zato nasprotu-
jemo takemu oblikovanju do-

‘hodka, ko dobijo vse delovne or-

ganizacije enako, ne glede na to,
koliko in kako delajo. Tak sistem
ne spodbuja k boljfemu delu,
usmerjen je celo tako, da je bolje
delati manj, saj tako ostane vec
denarja za osebne dohodke.
Zavzemamo se, da se v izobra-
zevalnih skupnostih dogovar-
jamo z uporabniki za stvarne
programe dela, ki jih ustrezno
vrednotimo in zagotovimo zanje
potreben denar. Tako bi zdru-
Zeno delo sprejemalo programe,
ki bi bili usklajeni s potrebami in
gmotnimi moZnostmi. Zahte-
vamo stvarno vrednotenje pro-
gramov dela sleherne vzgojno-
izobrazevalne delovne organiza-
cije! Pedagoski normativi- ne
smejo biti predmet Spekulacije
za pridobivanje vecjega dohod-
ka, s povecanjem normativov pa
ne smemo Kréiti sredstev in pri-

* hraniti denarja.

1zkusnje nas ucijo, da je vsako
povecanje  dohodka  mimo
ovrednotenih programov dela in
po starem sistemu financiranja
samo navidezno n  trenutno
izboljsalo gmotni polozaj vzgoj-
no-izobrazevalnih organizacij, ki
s0 na ta nacin vedno capljale za
zdruzenim delom. Zato moramo
odloéno vztrajati pri zahtevi, da
se programi ustrezno ovrednoti-
jo. Delavci v vzgojno-izobraZe-
valnih organizacijah smo z deja-
nji dostikrat potrdili, da razu-
memo druzbene potrebe po Sir-
jenju in izboljSevanju vzgojno-
1izobrazevalnega dela, pa ¢eprav
gre v nase breme. Vse to smo de-
lali in §e delamo v korist zdruze-
nega dela in vse druzbe, ceprav
se pri tem zavedamo, da s takim
Sirjenjem dejavnosti v Tesnici
slabimo svoj gmotni polozaj.
Zdaj pa smo v razmerah, ko ne
moremo biti ve¢ zadovoljni in
terjamo bolj ustrezen gmotni po-
lozaj, usklajen z drugimi po-
drodji zdruzenega dela.

V samoupravni organizira-
nosti ne smemo nekritiéno
prevzemati tujih vzorcev

Samoupravni organiziranosti
vzgojno-izobrazevalnih organi-
zacij bo treba tako kot v prete-
klosti tudi v prihodnje nameniti
precej pozornosti. Iskati mo-
ramo oblike povezovanja, ki
bodo smotme . in gospodarne,
zavraéati pa moramo preveliko
po€nostavijanje in nekriticno
prenasanje organizacijskih mo-
delov iz drugih deloy zdruzenega
dela v naSo dejavnost. Uposte-
vati moramo pri tem tudi peda-
goske zakonitosti, saj je vpliv
samoupravne organiziranosti na
izvajanje programoy vecji, kot je
videti na prvi pogled. Pomembna
je vsebinska povezanost med
vzgojno-izobrazevalnimi organi-
zacijami, ni pa pri tem vedno
nujna tudi institucionalna pove-
zava. lzkudnje kazejo, da so take
skupne sluzbe drage in da vodilni
vrh, odtrgan od osnovne dejav-
nosti, ne-prispeva zmeraj tudi k
njeni kakovosti. Poleg tega pa
moramo upoStevati tudi tesno
medsebojno  povezanost med
uresnicevanjem samoupravlja-
nja v vzgojno-izobrazevalnih or-

ganizacijah in vzgojo prihodnjih
samoupravljavcev, ki jih obliku-
jemo tudi z zgledom in delom.

Pocasi uveljavljamo nagra-
jevanje po delu

Z dosezenimi uspehi v notranji
delitvi dohodka in pri nagrajeva-
nju po delu nismo povsem zado-
voljni, éeprav je republiski odbor
sindikata namenil temu vprasa-
nju razmeroma veliko skrb. Pre-
pricani smo, da tudi v vzgojno-
izobrazevalni dejavnosti »urav-
nilovka« deluje negativno in
zmanjSuje ucinkovitost dela.
Vendar je v nekaterih osnovnih
organizacijah sindikata prevla-
dalo mnenje, da omenjene
gmotne moznosti ne dopuséajo
doslednega uvajanja nagrajeva-
nja po delu. Nekateri pravijo
celo, daje pri omenjenih gmotnih
moznostih vseeno, kako sredstva
oblikujemo in jih delimo.

Kljub tezavam smo tudi na
tem podro¢ju dosegli napredek
in se dogovorili za sistem in nade-
la, ki smo jih opredelili v samou-
pravnem sporazumu za osnovne
sole. Enaka nacela in strokovne
podlage pripravljajo tudi za
druge panozne samoupravne
sporazume, Sprejeto nacelo, naj
bi vsak delavec na svojem delov-
nem mestu ob normalnih delov-
nih uspehih zasluzil vsaj toliko,
da krije temeljne zivljenjske po-
trebe, nam nalaga, da zagoto-
vimo minimalen osebni dohodek
tudi za najenostavnejSa dela.

Nismo pa opredelili. kako zago-
toviti ustrezen dohodek za za-
htevnejsa dela in naloge. Tako se
je osebni dohodek za enostavna
opravila ze mocno priblizal
osebnemu  dohodku tistih, ki
opravljajo zahtevnejse in ustvar-
jalno delo. To vnasa med delavee
vzgojno-izobrazevalne dejavno-
sti nezadovoljstvo, gmotne ra-
zmere pa jim vlivajo obcutek
nemoci, da bi stvari spremenili.
Tako je tudi nagrajevanje po
delu in po kakovosti dela ostalo
bolj pri besedah in napisanih na-
¢celih, pa ¢eprav bi nam bila po-
trebna bolj kot kdajkoli prej ma-
terialna spodbuda za kakovostno
delo.

Pri vseh teh protislovnih poja-
vih pa moramo skrbeti, da ne bi
svojega osebnega slabega razpo-
lozenja prenasali na mlade, ki jih
vzgajamo in izobrazujemo, saj bi
s tem naredili nepopravljivo
Skodo.

Socialna varnost nasih de-
lavcev in upokojencev

Socialna varnost delavcev nase
dejavnosti ni na zavidljivi ravni.

Ucni nacrti in
cut za mero

Najvecja tezava so §e vedno
novanja. Osebni dohodki pré
svetnih delavcev sezejo ravno t0[ 78
liko ¢ez minimum, da le izjemn{H
pridejo do solidarnostnih stan@}At
vanj, nimajo pa pravih moznosi*
za varéevanje, saj osebni doltev.
hodki komaj zado3tajo za Zivj 2njs
ljenjske in kulturne potreb®
Tudi vzgojno-izobrazevalne off*
ganizacije nimajo ve¢ denarja, &
bi ga lahko oddelile za pospesent
stanovanjsko gradnjo, zato 5"
omejujejo samo na tisto, kar z&
htevajo predpisi. o

Tudi moZnosti za cenejSe po
¢itnice so zelo majhne. Vegind, ™
delavcev nase dejavnosti jih imi " =
samo, ée imajo zakonskega tovaf o "
ri¥a v delovni organizaciji, ki imé "¢
take moznosti. e

Tezko je delavcem, ki so le potob
godbeno v delovnem razmerjus’
ker nimajo zahtevane izobrazbe{"d
Vsako leto se morajo znova javillfier
na razpis in lahko opravljajo do-f*.
tedanja dela in naloge le, e se MENE
javil nihée z ustrezno jzobrazbo: flv
Ta vprasanja skusamo reSevati 2[4
izobraZevanjem ob delu, vendaff*l
postaja tudi to v zadnjem &asui{r
ko kadrovske Sole tako izobraze-{dr
vanje zaratunavajo, precejseii’l
izdatek. qve

feba

Mnogi delavci nase dejavnostifisy
odhajajo v pokoj zagrenjenlfpg
Ugotavljajo, da je njihovo deset-fgq
letno povpredje izredno nizko infito
da zaradi tega pokojnine ne pre-fi z
segajo 9000 din mesecno. Sta-§ p.
rejsi ucitelji so pri tem razocara-Fval
ni, saj odmerjena pokojnina néfns
zadoscéa niti za mesecno oskrb-{ tu
nino v domu za starejse obCane M |
Grenko je spoznanje, da morajofing
po 35 ali 40 letih dela v vzgoji inflig
izobrazevanju zaprositi za so-fjo
cialno podporo, ¢e Zelijo prezi-fuit
veti zadnja leta Zivljenja v domu#od
7a starejSe ob¢ane. Vzgojno-izo-{lay
brazevalne organizacije same telif, §
vprasanj ne morejo resevati, zatd la
se bomo morali zavzemati za so-#dr
lidarnostno® resevanje socialnififast
problemov delavcev teh dejavetiat
nosti. Tem vprasanjem bo moraifia;
sindikat v prihodnje namenitifide
ve¢ pozornosti. Ovy

Vsa ta socialna in druga vpra-kj,
sanja zahtevajo globlje sistem-§k
ske reditve. Redili jih bomo lehg;
tako, da bo vzgojno-izobraZe- ey
valna dejavnost dobila v zdruze-}
nem delu ustrezno mesto. Sindi-jey,
kat bo moral tudi v prihodnjéh
nameniti potrebno skrb delov-fn,
nemu ¢loveku, zboljSanju njego-ky,
vih delovnih razmer in njegovegd|
samoupravnega polozaja. £

Ker zdi‘j, ko konéujemo pii-fig
pravo gradiva za ¢asopis, skups-fel
¢ina Se traja, bomo o razpravi in} z
sklepih porocali v prihodnji Ste- ey
vilki. 3

LV : . Pb

uciteljev

Dosedanje razprave o novih
programih usmerjenega izobra-

.zevanja in njthovem uresniceva-

nju so pokazale. da so mnogi
programi in ucbeniki zastavljeni
previsoko, vsaj. ¢e mislimo na
povprecne ucence prvih letnikov
srednjega usmerjenega izobra-
zevanja. Kot bi pisci programov
in ucbenikov ne poznali dovolj
tistih, ki so jim namenjeni, kot bi
ne imeli pravega vpogleda v zna-
nje, ki ga prinaSajo povprecni
ucenci 1z osnovne Sole. Tovelja v
zaostreni obliki za skrajSane
programe, ki jim ucenci niso kos.

Ni¢ boljse ni v nekaterih oddel-
kih za odrasle, kamor so se vpi-
sali delavci z bogatimi delovnimi
izkusnjami, vendar z (delno po-

zabljenim) znanjem, kakrinega .

je dajala osnovna Sola pred dese-
timi leti.

Sestavljavci uénih programo¥
in uc¢benikov pa ne prevzemajof
nase vse odgovornosti za nave-{’
dene stiske uCencev. Pravijo, dafl:
bi rhorali ucitelji bolj zrelo pre<}
sojati, kaj nekateri ucenci zmo<}>
rejo in Cesa ne, kaj je v osnovi bi= !
stveno in kaj manj pomembna; {*
kaj predelati poglobljeno, kaj pa §\
le mimogrede, katero znanje jeiF
temeljnega pomenaz za Zivljenjé §
in delo tistih, ki jih poucujejo:§'

Pravijo, da se uCitelji preve«gs
togo drZijo besedila uénih nadr-
tov in ne vidijo njihovega duha
njihovih  temeljnih  smotrov:!
Premalo zaupajo v svoje izkusa
nje in svoj cut za mero in Zivy
ljenjsko pomembnost snovi.

Usmerjeno izobra*evanje od-
pira torej na novo nekatera Z€
stara vprasanja, o katerih bi ve-
ljalo razpravljat. ' 1
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dindikati o vzgoji in izobrazevanju

Vprasanja Prosvetnega delavca odgovarja Boris Lipuzié, élan predsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov

eNije

t1® Vzgoja in izobrazevanje
ta med vpradanja, ki so Ziv-
‘SKega pomena za vsakega
i 9%nega cloveka, saj zadevajo
n01*0 prihodnost otrok kot po-
% in razvojne moznosti de-
|8V, Zato je vzgoja in izobra-
Nje podrocje, ki mu name-
peFl0 sindikati nenehno skrb in
offf¥nost. H katerim vprasa-
, M0 50 bile v zadnjem obdobju

i erjene razprave slovenskih
sitlikatov?

)

14

i), 77 Zveza sindikatov Slovenije
mif ¥ zadnjih Stirih letih, torej v
sl 4 med 9. in 10. kongresom, na
pildroéju vzgoje in izobraZeva-
i namenila pozornost zlasti ti-

M nalogam v samoupravni
0. 0brazbi vzgoje in izobrazeva-
juitd ki jih je kot druzbeno-poli-
hé: 14 organizacija v naSem poli-
ilifliem sistemu dolZna uresnice-
0§ To pa je predvsem uveljav-
niflje delavea kot odlo¢ujocega
ofltvnika na vseh podrocjih
iZf%bene reprodukcije, torej
aff¥ kadrovske reprodukeije in
uyforazevanja. Nalozbe v izobra-
e anje strokovnih kadrov, v
enf*oliSevanje izobrazbene - se-
+14e zaposlenih so razvojna po-
.08, kajti prav izobrazevanje in
SURiskovalno razvojno delo sta
U-Bpogresljivi sestavini druzbe-
P84 in gospodarskega razvoja.
18816 50 si sindikati v organizaci-
€4 zdruzenega dela prizadevali,
4 Postanejo kadrovsko izobra-
atValne potrebe in nacrti sesta-
1WH njihovih razvojnih nacrtoyv
bl tudi sestavina, ki jo moramo
&M kontinuiranem nadrtovanju
% aj upostevati, Zavzemali
10 se, da se kakovostno razvi-
00  kadrovsko izobrazevalne

i-fizbe, ki pripravljajo strokovne -

Whdlage za odloditve samou-
O aVnih organov. Menim, da se
h > Sicer pocasi, pa vendar Ze za-
OFle izboljsevati in uveljayljati
Orovsko izobrazevalna vioga,
I8ty vegjih delovnih organiza-
W&h v materialni proizvodniji, ki
a¥l%jo naértovanje strokovnih
droy, usposabljanje in stro-
P00 izpopolnjevanje ze mar-
)¢ dobro zasnovano, mnoge
-k Ovne organizacije pa so
ehbeSno opravile »prvi izpit«
| vV organiziranju proizvod-
;-84 dela za uéence prvega let-
'i_ ‘dusmerjenega izobrazevanja.
j'e _ €da vseh teh uspehov ne
L ‘Mo posploSevati in ne mo-
o biti s sedanjim stanjem za-
4 Oljni.
| Zlasti $e ne moremo biti zado-
. §2ni z delovanjem delegacij iz
1 8anizacij zdruZenega dela in
sFelegatoy iz konferenc delegacij
1§ 2borih uporabnikov v izobra-
- Valnih skupnostih. Sindikati in
1.48e druzbeno-politicne orga-
‘L “cije se bodo morali v tretjem
1Pdobju delegatskega mandata
“$Svetiti usposabljanju delega-
In delegacij, da bodo tudi
O uporabnikov v skupscinah
wobrazevalnih skupnosti enako
S0vorno opravljali svoje na-
L2 kot delegati iz vzgojno-izo-
~{4Zevalnih organizacij.

2,

¥ .E"E od pomembnih nalog je
ol tudi politicna akcija sindika-
“LY Za uveljavljanje izobrazeva-
il 7e zaposlenih delaveev ob
L Uin iz dela, ki pa je bila manj
<1 P&na, Do 10. kongresa Zveze
“Bdikatoy Slovenije, ki bo jese-
84 bomo morali razéleniti vzro-
4£5da bi bolj uéinkovito odprav-
¢8Rl posledice. U otavljamo, da
¢ L € precej skréiF obseg izobra-
4 "dnja ob delu.tako v srednjem
LV visokem Solstvu. Skrbi nas
" ZmanjSevanje Stevila ka-
i L OVskih Stipendij, ki jih omeju-
“ £102lasti tiste organizacije zdru-
“1ega dela v gospodarstvu, ki
', '8jo dolgoroéne§ih razvojnih
i %ramov in opredeljenih ka-
“1"Osko izobraZevalnih potreb.

e
- .V preteklih letih so si sindikati
{! prizadevali, da sprejmemo

medrepubliski druzbeni dogovor
o skupnih temeljih za razvrica-
nje poklicev in strokovne izobra-
zbe. Gre torej za novo klasifika-
cijo in nomenklaturo poklicev po
dejavnostih. Delo pocasi napre-
duje. Menim, da moramo pospe-
§eno spremeniti in dopolniti se-
danje nomenklature in profile

* poklicev v posameznih panogah,

ne pa se povsem na novo lotiti iz-
delave vseh nomenklatur in
opisa poklicev. To delo bi bilo
prezamudno, da ne recem brez-
konéno in bi zahtevalo prevec
denarja, ki ga v zdruzener delu
ne premorejo.

V preteklem obdobju smo
namenili precej skrbi tudi izo-
braZzevanju nasih delavcev, ki so
na zaCasnem delu v tujini, predv-
sem zato, da se izobrazijo za
takSne poklice, ki bi jim ob vrni-
tvi laZe omogocali zaposlitev.

® Skrb za nadaljnji razvoj
osnovne Sole se v zadnjem ¢asu
izraza v programskem preobli-
kovanju osnovne Sole in v priza-
devanijih za hitrejsi napredek ce-
lodnevne osnovne Sole. Za kaj se
pri tem sindikati najbolj zavze-
majo?

— Celodnevno osnovno solo
moramo pospefeno razvijati v
vseh okoljih, kjer so za to
ustrezne kadrovske, prostorske
in druge gmotne moznosti. Pri
tem je predvsem pomembno po-
druzbljanje osnovne Sole, njena
povezava z druzbenimi organiza-
cijami, druStvi in z organizaci-
jami zdruZenega dela pri uresni-
cevanju obveznega vzgojno-izo-
braZzevalnega programa in pro-
stovoljnih dejavnosti uéencev v
krajevni skupnosti. Menimo, da
je potrebno v celodnevnih $olah
preprediti didakti¢ni formalizem,
ki se marsikje pojavlja in se
izraZa' v preveliki obremenitvi
uCencev. Treba je zagotoviti
takSno organizacijo zivljenja in
dela v osnovni $oli, ki bo spodbu-
jala povezavo teorije s prakso,
izobraZzevanje z delomin da se bo
uveljavila delovna vzgoja z ucin-
kovitim poklicnim usmerjanjem.

Cilj tako zasnovane $ole je tudi,
da vsak normalno razviti otrok
uspesno obvlada ucno snov v
Soli, s éimer bomo izravnavali ra-
zlike med ucenci, ki jih Se poraja
kulturno in socialno manj razvito
druzinsko okolje. Zato je
izredno pomembna tudi sociali-

zacijska in socialna funkcija
osnovne Sole. Sestavine taksne
celodnevne Sole moramo v

skladu z moznostmi uveljavljati v
sleherni osnovni Soli. V obliko-
vanje takSne osnovne Sole bodo
sindikati usmerjali svojo poli-
ticno akcijo v organizacijah
zdruZenega dela in v krajevnih
skupnostih.

® Ko razpravijamo o osnov-
nem izobraZzevanju in vzgoji, radi
pozabljamo, da je med delavci in
drugimi odraslimi Se precej tistih,
ki nimajo konéane osnovne Sole.
Kaj bi lahko in kaj bi morali sto-
riti zanje? fiod

— Na bliznjem kongresu slo-
venskih sindikatov bomo .brz-
kone tudi bolj doloéno opredelili
naSa stali¢a do izboljSevanja
izobrazbene sestave delavcev v
prihodnjih letih. Dve petini za-
poslenih §e zmeraj nima uspeSno
koncéane osnovne Sole in so uspo-
sobljeni bolj ali manj le za pre-
prostejSa in manj zahtevna dela.
Menim, ‘da se moramo v druzbi

odloéneje zavzemati za to, da si
pretezna vecina delavcev, ki
imajo pred seboj §e polovico ali
tretjino delovne dobe. pridobi
osnovnoSolsko izobrazbo. K

temu cilju nas mora voditi zlasti .

humanisti¢ni smoter, ¢e hotemo
uresniciti ustavno pravico delav-
ca, da bo lahko kot samouprav-
ljavec odlo¢al o pogojih in rezul-
tatih svojega dela in o vseh bi-
stvenih vprasanjih druzbenega
razvoja..  Uresni¢evanje  te
ustavne pravice lahko zagoto-
vimo tudi z zviSevanjem splosne
izobrazbene ravni delavcev. To
deklarirano nacelo bomo morali
uresni¢evati tako, da bodo de-
lavei bolj motivirani za izobraze-
vanje, ki se bo moralo izrazati
tudi v ustvarjalnejSem in pro-
duktivnejSem delu in v nagraje-
vanju po delovnih dosezkih.

Osnovne organizacije Zveze
sindikatov Slovenije bodo spod-
bujale delovne organizacije, naj
pripravijo svoje nadrte osnov-
nega izobrazevanja tistih delav-
cev, ki nimajo kon¢ane osnovne
Sole; hkrati naj bi si pridobili tudi
izobrazbo po skrajianih progra-
mih usmerjenega izobrazevanja
za preprostejSa in manj zahtevna
dela.” Delavske univerze bodo
morale v sodelovanju s sindikal-
nimi organizacijami bolj zavzeto
sodelovati pri teh izobrazevalnih
nalogah v zdruzenem delu. V ce-
loti moramo v prihodn jem deset-
letju namenjati izobrazevanju
vecjo pozornost, da bi hitreje
izboljSevali izobrazbeno sestavo
prebivalstva, zlasti zaposlenih.

@ Prvi vtisi in ocene o uresni-
cevanju novih programoy . sred-
njega usmerjenega izobrazeva-

nja opozarjajo tudi na nekatere

slabosti in tezave. Na katera
vprasanja posebej opozarjajo
sindikalni delavei?

— Sindikalni delavei opozar-
jajo predvsem na to, da je
skupna vzgojno-izobrazhena
osnova na zacetku usmerjenega
izobrazevanja brzkone preza-
htevna za vse ucence, Ki so se vpi-
sali v posamezne usmeritve ali
programe za pridobitev srednje
1zobrazbe. Na te opozarjajo po-
nekod tudi pri skrajSanih pro-
gramih, ki jih je zdaj v celotnem
usmerjenem izobrazevanju pre-
malo. Omenjajo tudi preobsez-
nost in prezahtevnost nekaterih
ucbenikov. Seveda za zdaj Se ni
mogoce tega temeljito oceniti,
ker §e nimamo konénih uspehov
in $e ni ovrednoteno, koliko ucni
nacrti za 1. letnike 'v resnici
ustrezajo.

Menim, da sé hkrati z novimi
u¢nimi nacrti ne spreminjajo te-
meljito in kakovostno oblike,
metode in tehnike ucnega proce-
sa. Za to so objektivni in subjek-
tivni razlogi. Nedvomno je te-
hten razlog tudi prepocasno ure-
snievanje programov urejanja
in opremljanja srednjih Sol s spe-
cialnimi udilnicami, na primer, za
naravoslovne predmete in za
osnove tehnike in proizvodnje,
ker marsikje primanjkuje de-
narja za nalozbe v opremo.  *

Sindikati pa so zaskrbljeni nad
pojavom, da ponekod pojmujejo
kot naslednico gimnazije in s tem
kot nadomestilo za elitno sred-
njo Solo naravoslovno-matema-
tiéno usmeritev, ki naj bi bila
zgolj ali predvsem pripravljal-
nica za Studij na visokih 3olah.
Taks$ne enostranske teZnje je
treba prepreciti, ker bi to pome-
nilo odmik od enega temeljnih
smotrov preobrazbe srednjega
Solstva v usmerjeno izobrazeva-
nje. Gre torej za vpradanje, ki
zadeva razredno bistvo te refor-
me. Nekateri druzbeni sloji (izo-
brazenci in premoznejSe druzi-

ne) bi tako dobili zlasti v tej
usmeritvi monopol za svojo ka-
drovsko reprodukeijo. Menim
pa, da je potrebno akceleracijo
nadpovpre¢no nadarjenih ucen-
cev bolj celostno uveljaviti v vseh
usmeritvah z ustreznejSim siste-

‘mom napredovanja ucencev ter

vrednotenja njihovega znanja in
sposobnosti.

Neredko ugotavljamo tudi, da
je danasnja Sola preve¢ usmer-

jena zgolj na ucnostorilnostne.

utinke, premalo pa uresnicuje
druzbenovzgojno funkcijo. Uce-
nec je vse manj subjekt v vzgoj-
no-izobrazevalnem procesu.
Mnoge spremembe v sedanji
preobrazbi potekajo prevec
mimo ucencev. Mladina bi kot
subjektivni dejavnik samouprav-
ljanja morala imeti obcutek, da
tudi ona soustvarja to reformo.
Tovrstne  kriticne ocene v
osnutku resolucije za bliznji
kongres ZSMS so nedvomno
upravicene. Morali bi kriti¢no
oceniti, kako se v Solah uresni-
cuje samoupravljanje kot
vzgojno nacelo in kot odnos med
uéitelji in uéenci v uénem proce-

Su.

® Ocena letoSnjega proi-
zvodnega dela in delovne prakse
uéenceyv srednjih 3ol je spodbud-
na. Vasi vtisi?

— Dosedanje  spremljanje
izvajanja  proizvodnega dela
ucencev prvega letnika od letos-
njega februarja, torej manj kot
stiri mesece, daje podlago za
oceno, da se v vecini uresnicuje
program proizvodnega dela v
skladu z zastavljenimi vzgojno-
izobrazevalnimi smotri, da so se
organizacije zdruzenega dela v
materialni proizvodniji resno pri-
pravile na svoje obveznosti ter da
ucenci, gledano v celoti z odgo-
vornostjo opravljajo svoje delo,
marsikje znatno bolje, kot so to
od njih pricakovali njihovi uéite-
lji, organizatorji proizvodnega
dela in delavci, s katerimi delajo
v proizvodnih obratih in na de-
lovnih krajih.

@® Usmerjanje mladine in za-
poslenih v izobrazevanje in delo
zahteva dolgorocno naértovanje
kadrov in izobraZevanja v vsaki
organizaciji zdruzenega dela. Do
kod smo pri tem prisli in kaj bo
treba Se storiti?

— Omenil sem Ze, kako je z
nacrtovanjem kadrovsko izobra-
zevalnih potreb v organizacijah
zdruZenega dela.

Kadrovske potrebe bo treba
nacrtovati za daljSe obdobje, ¢e
hoépmo mladino, kisedaj stopa v
prvi letnik srednjega usmerje-
nega izobrazevanja, v skladu s
potrebami zdruzenega dela in
nagnjenji in sposobnostmi po-
sameznika izobraZevati za razne
stopnje strokovne zahtevnosti
vse do najzahtevnejSih profilov
kadrov, kakrSne pac¢ potrebu-
jemo v sodobni delitvi dela. Slej
ali prej bomo morali imeti dolgo-
rocnejso projekcijo nadaljnjega
razvoja izobrazevanja, skladno s
cilji naSega druzbenega in go-
spodarskega razvoja, upostevaje
strategijo nasSega tehnoloskega
razvoja in s tem ciljem, ki si jih za-
stavljamo, da bi se uspe$neje
vkljucili v mednarodno delitev
dela. Tako bi v Jugoslaviji morali
imeti jasno opredeljene cilje,
npr. glede konéne odprave nepi-
smenosti, zagotavljanja popolne
osemletne osnovnosolske 1zo-
brazbe, glede povetevanja de-

leza zaposlenih s srednjo, visjo in
visoko izobrazbo, da bi se v pri-
hodnjem desetletju v izobra-
zbeni piramidi prebivalstva pri-

blizali stanju, kakrsno je danes"

na podrocju izobrazevanja v ra-
zvitem svetu. Na podlagi zgolj
trenutno ugotovljenih potreb
dobrSnega Stevila organizacij
zdruZzenega dela pa tudi panog,
katerih nacrti izobrazevalno ka-
drovskih potreb ne seZejo prek::
leta 1985, pa je tezko dogoroé-
neje nacrtovati razvoj izobraze-
vanja in njegove zmogljivosti. Pa
Ce bi jih tudi naértovali, moramo
upoStevati  zdajSnje skromne
mozZnosti in omejitve v razvoju
zaradi ukrepov, ki jih narekuje
gospodarska stabilizacija.

V skladu s sedanjimi potre-
bami in danasnjimi spoznanji pa
smo pri usmerjanju mladine in
zaposlenih v izobrazevanje v ok-
viru posebnih izobraZevalnih
skupnosti in koordinacijskih od-
borov za usmerjanje vpisa pri
SZDL le ustvarili podlago za na-

értnejSe usmerjanje vpisa, ki

preprecuje stihijo in hiperpro-
dukcijo kadrov za poklice in de-
javnosti, kjer so ugotovljene
manj$e potrebe in moZnosti za
zaposlitev.

‘® Neredki prosvetni delavei
se cutijo prizadete, ¢es da se svo-
bodna menjava dela in nagraje-
vanje po delu na tem podrodju
prepotasi uresnicujeta in da
osebni dohodki prosvetnih de-
laveev zaostajajo za dohodki de-
lavcev v gospodarstvu. Kje bo
treba iskati izhod iz sedanjega
polozaja in nove resitve?

— Denar za osnovno.dejav-
nost sol vizobrazevalnih skupno-
stih se v skladu z druzbenimi
moznostmi in v okviru dogovor-
jenega obsega skupne' porabe
nominalno povecujejo z indeksi,
kar pa pogosto ne zado3ca za se-
danji ali predvideni obseg pro-
gramov, ki so dolo€eni z zakoni,
odlocitvami izobrazevalnih
skupnosti in z vzgojno-izobraze-
valnimi programi, ki jih spreje-
majo strokovni sveti. Za uresni-
¢evanje novih druZbeno-gospo-
darskih odnosov in svobodne
menjave dela je treba uveljaviti
realno vrednotenje nalog in pro-
gramov Sol. Ce tolik§nega koli-
cinskega obsega in vsebinskih
zahtevnosti programov ne zmo-
remo, ¢e nam tega ne omogoc&ajo
upravicene omejitve skupne po-
rabe, potem moramo zmanjsati
obseg teh programov . Ni mo-
goce na racun osebnih dohodkov
vztrajati pri toliksnem obsegu
programov ali drugace poveda-
no: pri obveznem in zagotovlje-
nem programu Sol moramo oce-
niti, ali zmoremo zagotavljati po-
treben denar, npr. za sedanji
obseg predmetnika v srednjem
usmerjenem izobrazevanju.
Sprico rasti materialnih stroskov
in povefane amortizacijske
stopnje ne sme biti ogroZena va-
lorizacija osebnih dohodkov udi-
teljev, kakrina je predvidena v
skladu z resolucijo o druzbenoe-
konomski politiki in razvoju SR
Slovenije v letu 1982.

® Precej upokojenih pro-
svetnih delavcev se pritoiuje,
¢es: nosili smo na ramenih teio
povojne obnove nasega Solstvain
ni nam bilo Zal truda in prostega

' delavei obvladovali

dogodki
novosti

¢asa — zdaj pa je nase minulo
delo tako skromno ovrednoteno.
Vasa spodbudna misel za te de-
lavce — upokojence? LA

— Menim, da mora Sindikat
delavcev vzgoje, izobraZevanja
in znanosti temeljito prouciti
celotno problematiko starost-
nega upokojevanja uéiteljev v
zdajSnjem pokojninskem si-
stemu in posledice, ki jih ima
odmera pokojnin z vidika zago-
tavljanja njihove socialne varno-
sti, pri cemer je potrebno oceniti,
koliko vpliva na to tudi vredno-
tenje njihovega dela (npr. udite-
ljev razrednega ‘pouka, ki so
koncali nekdanje uciteljisce,
opravljajo pa svoje delo v skladu
z zahtevami del in nalog na stop-
nji razrednega pouka tako kot
ucitelji z diplomo pedagoske
akademije). Torej je treba vede-
ti, kako vplivajo na odmero po-
kojnine tudi sedanja delitvena
razmerja v Solah. Vsekakor ne bi
smeli dovoliti, da bi morala upo-
kojena uéiteljica, ki je v domu
upokojencev, dobivati socialno
podporo, da bi skupaj s pokoj-
nino lahko poravnala oskrbne
stroSke bivanja v domu,

Cimprej se moramo doko-
pati do podatkov o resni¢nem
gibanju osebnih dohodkov vseh
vrst u€iteljevin jih stalno sprem-
ljati, da bi bild mogoca bolj ar-
gumentirana dejavnost sindika-
tov pri uveljavljanju delitve po
delu v Solah.

® Oktobra bo 10. kongres
Zveze sindikatov Slovenije. Ka-
tera vprasanja o vzgoji in izobra-
Zevanju bodo po vasih predvide-
vanjih v ospredju in katere ra-
zvojne cilje si bo kongres postavil
na tem podrodju?

— Tudi v razmerah, ko si pri-
zadevamo izboljsati gospodarstvo
in ob omejenih razvojnih moz-
nostih v prihodnjih letih moramo
imeti jasne razvojne cilje prav
tako kot drugod tudi na podroéju
vzgoje in izobraZzevanja. Izobra-

Zevanje je nepogresljiv dejavnik

druzbeno-gospodarskega  ra-
Zvoja in proizvajalnih sil. Zato
bodo sindikati zlasti usmerjali
svojo politiéno akcijo v organi-
zacije zdruzenega dela, da bodo
kadrovsko
reprodukcijo in odlocali v dele-
gatskem sistemu o vseh bistvenih
vprasanjih vzgoje in izobraZeva-
nja. Pri tem bomo sindikati na-
menili posebno pozornost hi-
trejSemu uveljavljanju izobraZe-
vanja ob delu in iz dela kot ena-
kovredni sestavini usmerjenega
izobrazevanja, z usposabljanjem
in izpopolnjevanjem vred. Nasa
dejavnost bo usmerjena tudi v
utrjevanje delegatskega sistema
in izobraZevalnih skupnosti, ki
morajo v resnici postati mesto
svobodne menjave dela na pod-
lagi stvarnega vrednotenja pro-
gramov. Predvsem pa je treba
tudi na vzgojno-izobrazevalnem
podro¢ju uveljaviti ustavno na-
¢elo delitve po delu. Podpirali
bomo povezovanje izobraZeva-
nja in dela in kakovostno vsebin-
sko in organizacijsko izvedbo
proizvodnega dela in delovne
prakse uencev in - Studentov,
kakor tudi razvijanje drugih
oblik povezovanja ucencev in
Studentov z organizacijami zdru-
Zenega dela v &asu izobraZeva-
nja. Se-posebej bomo spodbujali
zagotavljanje ustreznih zaposli-
tvenih moZnosti za mladi rod, ki
bo konéal $olanje.



Stran4

PROSVETNI DELAVEC - 31. maja 1982 - 3t. 10

delo
Sola

JUGOSLOVANSKO POSVETOVANJE

lzobrazevanje

odraslih

in produktivnost

Prireditelj: Zveza andragoskih drustev Jugoslavije,

Riharjeva 38, Ljubljana

Od 17. do 19. novembra 1982
bo na Bledu veliko jugoslovan-
sko posvetovanje na temo:
IZOBRAZEVANJE ODRA-
SLIH IN. PRODUKTIVNOST
DELA. Posvetovanje, za kate-
rega pricakujemo, da bo priva-
bilo k sodelovanju domala vse
strokovno z;wze{e in uspesne
andragoske delavce iz Jugoslavi-
je, prireja ob koncu svojega dve-
letnega mandata predsedstvo
Zveze andragoskih drustev Ju-
goslavije, kiima tacassedezv SR
Sloveniji. Posvetovanje bo pove-
zano s skupscino Zveze andrago-
skih drustev Jugoslavije, na ka-
teri bo mandat in sede? predsed-
stva ZADJ za naslednj dve leti
prevzela druga republika.

Zveza andragoSkih . druStev
Jugoslavije (ZADIJ) prireja
vsaka Stiri leta kongres, vsaki dve
leti pa zvezno posvetovanje, Kini
po svojem obsegu in pomembno-
sti ni¢ manjSe od kongresa. O
temi tega posvetovanja se je do-
govorilo predsedstvo ZADJ, v
katerem so zastopana vsa repu-
bliska in pokrajinska drustva an-
dragogov. Tema je za danaSnji
¢as, ko si vsa nasa druZba priza-
deva izboljSati gospodarske ra-
zmere in uspesno usmeriti nas
nadaljnji  druzbeni  razvoj,
izredno pomembna. Andragogi
in andragoski delavci Zelijo dati z
njo svoj prispevek k prizadeva-
njem za uspesen gospodarski in
splo$ni razvoj nase samoupravne
socialisticne druzbe. K sodelo-
vanju na posvetovanju Zelijo pri-
tegniti tudi strokovnjake drugih
strok, ki v sodelovanju z andra-
gogi in podrocjem vzgoje in izo-
brazevanja odraslih oblikujejo
pomembne prvine nadega razvo-
ja. To kaZe tudi program po-
svetovanja. Delo bo potekalo v
treh sekcijah: 1. Razvoj, pre-
strukturiranje gospodarstva in
izobrazevanje zaposlenih, 2.
Inovativnost v izobraZevanju
odraslih in produktivnost dela, 3.
Spremljanje in vrednotenje

PRED IZIDOM

uc¢inkov izobraZevanja odraslih.
Poleg uvodnega referata, ki ga
bo podala predsednica ZADJ
prof. dr. Ana Krajnc, so za ple-
narni del posvetovanja predvi-
deni tile koreferati:

— Znanje in produktivnost
— dejavniki nasega sedanjega in
prihodnjega razvoja

— Razvoj jugoslovanskega
gospodarstva in izobrazevanje

— Permanentno izobraZzeva-
nje in produktivnost dela

— Strokovno izpopolnjeva-
nje in produktivpost dela

— Povratno izobrazevanje v
funkciji produktivnosti dela

— Nacrtovanje izobraZeva-
nja kot dejavnik povecanja pri-
spevka izobrazevanja k produk-
tivnosti dela

----- Proucevanje izobrazeval-
nih potreb in produktivnost dela

— lzobrazevanje za samou-
pravljanje

— Vpliv izobrazbene struk-

“ture na produktivnost dela

— Investicije v izobraZevanju

in produktivnost dela

— Racionalizacija izobraZe-
vanja odraslih in ustvarjalno
delo

— lzobrazevanje odraslih in
produktivnost dela v raziskavah
v svetu,

— Razvoj tehnologije in pre-
nos znanja v gospodarstvu

— Vrste in kazalci ucinkovi-
tosti pri izobraZevanju,

Prireditelj ZADJ bo organizi-
ralsposvetovanje v sodelovanju z
AndragoSkim drustvom Sloveni-
je. Pri¢akujemo, da bomo slo-
venski andragogi in andrago$ki
delavci prispevali pomemben
delez na tem velikem jugoslo-
vanskem posvetovanju. ZaZe-
lena je udelezba vseh, ki lahko s
svojim znanjem in delom prispe-
vajo k uspesnosti posvetovanja.
Rok za prijavo udelezbe je 30.
maj, za oddajo prispevkov pa 15.
september 1982.

Z.)

Bibliografija |
— Popotnik sodobna

pedagogika

DrZavna zalozba Slovenije bo predvidoma oktobra 1982 izdala Bi-
bliografijo Popotnik — Sodobna pedagogika ob 100-letnici izhajanja.
Delo so napisali: mag. zgodovine Andrej Vovko: Oris razvoja peda-
goske strokovne revije, viSja bibliotekarska specialistka Tatjana
Hojan: Bibliografsko kazalo Popotnika 1880—1950 in dokumenta-
listka Albina Perki¢: Bibliografsko kazalo Sodobne pedagogike

1950—1980.

Oris razvoja pedagoske revije je hkrati zgodovinski prikaz smeri in
silnic, ki so vplivale na njeno vsebinsko sestuavo, saj se je Popotnik in
kasneje Sodobna pedagogika sto let ohranila kot nasa edina napredna
pedagoska revija. V Bibliografskem kazalu je opisanih pri Popotniku
9733 enot in pri Sodobni pedagogiki 1815 enot.

Ker bo naklada omejena, hrosimo pedagoska drustva in prosvetne
delavee v vzgojno-izobraZevalnih organizacijah, da zberejo naroéila,
ker bomo Stevilo naroénikov poslali DZS.

Narocila posljite na naslov: Slovenski Solski muzej, Ljubljana, Po-
ljanska cesta 28 do konca junija 1982,

Kriticno

' e

o reformi izobrazevanja odraslih

Republisko posvetovanje slovenskih andragogov

Uveljavljanju izobraZzevanja
odraslih v druzbi in v enotnem si-
stemu vzgojein izobraZevanja, ki
ga uresnicujemo po reformnih
nacelih, je bilo namenjeno repu-
blisko posvetovanije, ki ga je pri-
pravilo Andragosko drustvo Slo-
venije 7. in 8. maja v Poljcah.
Uvodni referat, 17 koreferatov
in drugih pisnih prispevkov in
bogate razprave so pokazale, da
se to podrocje vzgoje in izobra-
Zevanja razvija vzirajno in pov-
sod, kljub oviram in tezavam, ki
imajo vcasih stvarne vzroke, véa-
sih pa so tudi povsem c¢loveske
narave.

Potreba po nenehnem izobra-

zevanju korenini namreé¢ glo-

boko v zakonitostih sodobnega
druzbenega’ razvoja. Njihov

vpliv je mo¢nejsi kot je zaviralna
vloga nerazvite zavesti in tradi-
cionalizma, ki vztraja, kljub re-
formi, v mejah ustaljenega Sol-
skega sistema, drugo pa omalo-
vazuje. y
Posvetovanje je kriticno oce-
nilo sedanje tokove reforme in
uresniCevanje sprejetih stalis¢ o
1zobraZevanju ob delu in iz dela,
0 usposabljanju in izpopolnjeva-
nju delavcey in drugih delovnih
ljudi. Poudarilo je, da so na-
predna druzbena hotenja usmer-
jena k istim ciljem kot nasa an-
dragoska prizadevanja: k uresni-
denju vizije svobodne in vse-
stransko razvite ¢lovekove oseb-
nosti v samoupravni socialistiéni
druzbi. Tudi druzbeno-politicna
dejavnost, namenjena uresnice-
nju reforme, gre v korak s priza-

D va svetova —s svetovne razstave fotografije

lzobrazevanje ob delu

devanji organizacij za izobraze-
vanje odraslih in andragoskih
delavcev. Vendar so tudi dru-
gacni vplivi in drugaéna prizade-
vanja. V u€ilnice, ki so jih Se pred
nedavnim v drugi ali tretji izmeni
polnili odrasli, se naseljuje tiSina.
Prizadevanja za strokovni na-
predek in resnicno prilagojenost
izobrazevanja ob delu odraslim
imajo premalo podpore v ustrez-
nih strokovnih sluzbah. Unifor-
mnost zamenjuje tisto prozno si-
stemsko enotnost, ki bi morala
znotraj istih programov in ciljev
upostevati znaéilne psiholoske,
socialne in druge posebnosti in
potrebe odraslih. Nizko vredno-
tenje znanja v OZD in omejene
moZnosti zaposlovanja spodbi-
jajo motivacijo zaposlenih za
nadaljnje izobrazevanje tudi v
svoji stroki. Pri financiranju izo-
brazevanja ob delu se ohranjajo
dvojna merila. V letnih in sred-
njeroénih naértih marsikaterih
izobrazevalnih skupnosti mislijo
samo na izobrazevanje mladine,
ne glede na nezadovoljivo izo-
brazbeno sestavo zaposlenih in
ne glede na sprejeta nacela, da
moramo ustvariti sistem neneh-
nega izobrazevanja in dati vsaj
pri visokem izobrazevanju pred-
nost izobrazevanju ob delu in iz
dela.

Prizadevanja za reformo so se
osredotocila na Solske programe,
ocitno pa je, da je potrebna no-
tranja programska, organizacij-
ska in didakticno-metodi¢na
preobrazba vsega dopolnilnega
1izobrazevanja, usposabljanja in
izpopolnjevanja za delo, za sa-
moupravno in politicno delova-
nje in mnoge druge potrebe de-
lovnih ljudi. To izobrazevanje bo
treba dvigniti na vi§jo raven, ga

. ma, kot ga ponavadi pojmujef

posodobiti, priblizati zivljen]
delovnemu cloveku in ga po®
viti vsepovsod na samouprd!
temelje. Ce ne bomo zvisali§
kovosti tega izobrazevanja int
stranili iz njega suhoparn®
nizke kakovosti in Solsk¢
ozracja, se nam bodo tudi prif
oblikah kmalu praznile ucil

In vendar je potreba po V¥
tem izobraZevanju globoka
povsod obcutna. Posvetoyanjf *
pokazalo izkusnje in potrebefl
katerih podrodij: pri usposa
nju delegatov, pri usposablja
kmecCkega prebivalstva za posf]
Sevanje kmetijstva, pri izobr#] .
vanju v OZD, izobrazevanjif
ustvarjalno delo in razvijanjeq
dobne tehnologije, pri rehal
taciji invalidov, prevzgoji v
zensko-poboljievalnih  zavo!
in Se marsikje.

R T

hif - -

Po zakonitostih permane}
nega izobraZevanja in vz} -
sega namrec sodobno izobrd
vanje odraslih dale¢ onkraj m9
vzgojno-izobrazevalnega s¥®

saj je del sodobnega zivijel
dela in napredka, nepogresi
sestavina' druzbenega in 0%
nega razvoja vsakega posan®
nika. Te zakonitosti s¢ kot Z
dovinska nujnost kljub ovif
uveljavljajo v sodobnem svet
tudi pri nas.

V Casu posvetovanja je bil
obéni zbor AndragoSkega d
tva Slovenije. Ta ima Ze sk
400 ¢lanov, ki delajo na vseh|
drocjih  druzbenega  Zivljeff
kjt.:r je izobrazevanje odraf
nacrtna dejavnost in kjer
vidna prizadevanja za njef
napredek.

Lo

Nova zbirka priroénikov za vas

Kadar govorimo o sodobnem
izobrazevanju, imamo v mislih
razvejen sistem nenchnega izo-
brazevanja, bolj razvito in uéin-
kovito ucno tehnologijo in nepo-
sredno povezovanje izobraZe-
valnega procesa z raziskovalnim
delom.

Reforma vzgoje in izobraze-
vanja, ki jo uveljavljamo v tem
¢asu, sama po.sebi ne bo dala
novih odgovorov, mnogo truda
bo treba, da se bo jasna vizija
prihodnosti, ki je izraZzena tudi v
Resoluciji 9. kongresa ZK Slo-
venije, uresnidila v vsakodnev-
nem delu. V resoluciji je poudar-
jeno, da moramo pri uresniceva-
nju usmerjenega izobrazevanja
dosledno uveljaviti nadelo per-
manentnosti vzgoje in izobraZe-
nja. Prav v tem procesu pa je izo-
braZevanje ob delu podrocje, ki
nini¢ manj pomembno od drugih
oblik izobrazevanja. :

Zalozba DDU UNIVER-
ZUM, Ljubljana je v svoj pro-
gram vkljuéila zbirko IzobrazZe-
vanje ob delu. V njej so zbrani
priroéniki, ki z razli¢nih pedago-
Skih, andragoSkih, organizacij-
skih in drugih vidikov obravna-
vajo izobrazevanje. Priro¢niki so
namenjeni vsem, ki sodelujejo
pri izobrazevanju: tako organi-
zatorjem, izvajalcem takih pro-
gramov, kot tudi tistim, ki so v
izobrazevanje vkljuceni nepo-
sredno kot uporabniki.

Naj na kratko predstavimo
knjige, ki so izSle v tej zbirki do-
slej.

Grafoskop v vzgojno-izobraze-
valnem delu

Prirocnik GRAFOSKQP V

VZGOINO-IZOBRAZE-
VALNEM DELU avtorice Gor-
dane Zindovi¢- Vukadinovic
obravnava grafoskop kot so-
dobno uéno sredstvo, ki $e vedno
nima ustrezne vloge pri vzgoj-
no-izobrazevalnem delu. Praktik

bo v knjigi nasel osnovne teh-
niéne podatke o grafoskopu, po-
gojih za dobro projiciranje, vec
poglavij pa je namenjeno gra-
divu za delo z grafoskopom in
konkretni uporabi grafoskopa
pri pouku. Zanimivo napisin
priroénik ima ve¢ slik in skic, ki
pojasnjujejo posamezne teme,

Sodobna organizacija izobraze-
vanja ob delu e o
Preobrazba vzgoje n 1zobra-
zevanja vkljucuje tudi preobra-
zbo izobrazevanja ob delu, pravi
avtorica Milena Malovrh v
uvodu prirocnika SODOBNA
ORGANIZACIJA 1Z0OBRA-
ZEVANIJA OB DELU. Priro¢-
nik je namenila organizatorjem
in vodjem izobrazevanja ob delu
in vsem, ki sodelujejo pri pro-
gramiranju in vodenju izobraze-
vanja ob delu in iz dela. Tudi pe-
dagoski delavci, ki bodo morali
sodelovati pri  izobrazevanju,
usposabljanju in izpopolnjeva-
nju odraslih, bodo v priroéniku
nadli dragocene napotke.
Ceprav ima izobraZevanje ob
delu ze dokajsnjo tradicijo, smo
vendarle pogresali prirocnik, ki
bi sinteticno povezal nase izkus-
nje s teoretitnimi spoznanji.

.Sodelovanje s starsi
V druzinskih odnosih, v odno-
sih med solo in druzino, se pora-
jajo novi, bolj demokraticni, sa-
moupravni odnosi. Pedagoski
delavci v yzgojno-varstvenih or-
ganizacijah, osnovnih in srednjih
%olah bodo v priroéniku SO-
DELOVANIE S STARSI, avtor
je Joze Valentinci¢, dobili upo-
rabne informacije za razvijanje
razlicnih oblik sodelovanja s
stardi. Tako se bodo laze izognili
nestrokovnemu delu in prenag-
ljenim sodbam. V priro¢niku so
zlasti pomembni napotki za
vkljuevanje starsev v nepo-
sredno pedagosko delo, kar je
ena pomembnih oblik podruzb-

ljanja vzgojno-izobrazevalnega
procesa.

Nenehno izobrazevanje

Joze Valentingic, ki je znan po
svojih tehtnih prispevkih z an-
dragoSko-pedagoskega podroc-
ja, je napisal prirocnik NE-
NEHNO IZOBRAZEVANIE.
Ze sam naslov pove, da se je
avtor lotil pomembne in za-
htevne teme. Nenchno izobraze-
vanje so pedagogi in andragogi
na Slovenskem sicer Ze obravna-
vali, vendar je v delu J. Valentin-
¢ita nenehno izobraZevanje
prvic pri nas celostno in podrob-
neje raz€lenjeno in pojasnjeno.

V uvodnem delu nas avtor
seznani z druzbeno odvisnostjo
in zasnovanostjo nenehnega izo-
brazevanja. V naslednjih poglav-
jih so razélenjeni pedagosko-an-
dragoski elementi nenehnega
izobrazevanja. Posebno po-
glavje je namenjeno organizaciji
zdruzenega dela, Ki naj bi bila
temeljna enota, v kateri mora
zaZiveti sistem nenehnega izo-

_ brazevanja. Po priro¢niku bodo

s pridom posegali pedagoski in
andragoski delavel, delavci v
kadrovskih sluzbah in tudi lju-
dje, ki se zelijo ponovno vklju-
¢iti v proces nenchnega izobra-
Zevanja.

Svetovalno delo pri vzgoji in
izobrazevanju odraslih

Svetovalna dejavnost kot po-
sebna oblika pomo¢i ni nova.
Seveda je tu misljeno lai¢no sve-
tovanje, medtem ko je stro-
kovno svetovanje razmeroma
mlado in se je razvijalo v okviru
dolocene stroke.

Na podrodju vzgoje in izobra-
Zevanja svetovanje Se nima
mesta, ki bi ga po vsej pravici za-
sluzilo. Pri nas je strokovno sve-
tovanje se najbolj uveljavljeno v
osnovni Soli (poklicno svetova-

nje) in v skupnostih za zapo
vanje. .
Zoran Jelenc v svojem &'
prepricljivo utemeljuje potf
nost svetovalnega dela pri vz
inizobrazevanju odraslih. O
shi so v sistemu vzgoje in izol
zevanja specificna populadf
kar moramo upoStevati pri !
hovem vkljucevanju v vzgo)t
izobrazevalni proces. S strok!
nim andragoskim svetovanf{
lahko posameznika ‘odvrne
od mor=bitnih napaénih odld
tev, hkrati pa ga seznanjamf '
potrebami.in interesi SirSe di"
be.
Svetovalno delo je v tej knf"!
obravnavano strokovno pogl "'"
ljeno, vendar bo vsem, ki pf"
ticno delajo na podro¢ju vzg
in izobrazevanja odraslih, 0%
dovolj uporabnih informaf™
Zelimo, da bi zbirka Izobr#] =
vanje ob delu nasla pot do ué# "
ljev, in vzgojiteljev ter vseh!'
stih, ki zelijo nenehno dopoli I
vati svoje poklicno in druzb®
znanje. Konkretnih odgovof} ©
na vsa vprasanja bralec sev®
ne bo dobil, jih bo pa hi
nasel, ¢e bo imel na voljo do¥|
temeljnih informacij. Te.
lahko najde v pricujoci zbif}
V zbirki naértujemo za ff
hodnje leto. naslednje prirof"
ke: VARSTVO PRI DELU
VZGOINO-IZOBRAZE|
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VALNEM PROCESU, P#%
PRAVA IN IZVEDBA PRU
ZVODNEGA DELA UCE "
CEV USMERJENEGA 128"

BRAZEVANIA V ozD J

UPORABA  ODPADN!!
MATERIALOV PRI SV
BODNIH  AKTIVNOSTH'

UC'EI_‘\ICEV. Trudili se bo
da bo zbirka ostala aktualna
bo izpolnila pricakovanja 5
kovnjakov in vseh drugih, ¥
kakorkoli povezani z 1zobré®
vanjem mladine in odraslih-
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Celodnevna osnovna sola

mora postati ucencem drugi dom

Velikokrat je bilo Ze receno,
~ da morajo postati celodnevne
osnovine Sole ufencem drugi

| dom, da morata biti Zivljenje in
¥ delo v teh Solah organizirana in

1zvajana tako, da bodo prispe-

' vala ne le k njihovemu zdravemu
| In vsestranskemu razvoju, tem-
&} vec tudi k dobremu pocutju.

. To pa pomeni, da morajo biti

1 Vsebina, organizacija, dnevni
U  ritem in prostor prilagojeni ra-
" zvojnim potrebam, interesom in
| psihofizi¢nim
a1 osnovnosolcev ali u¢encem sta-

sposobnostim

Tostnega obdobja, ki obiskujejo

I"I"DSHOVII{) Solo. Spremeniti pa se
1 morajo tudi odnosi med uditelji

" in uéenci in med samimi uéenci. S
pedagoskega vidika to pomeni,
da se morajo v Soli s celodnevno
' organiziranim vzgojno-izobra-
- Zevalnim delom smotrno menja-
vati formalne in neformalne
oblike vzgojno-izobrazevalnega
dela. Zivljenje in delo uéencev
mora biti ¢imbolj razgibano (po
vsebini, oblikah in metodah
dela), organizacija pa cimbolj
prozna, da bodo lahko kar naj-

tivno in ustvarjalno delovanje.
Solski ali bivalni prostori morajo
biti grajeni in razporejeni tako,
da bodo omogo¢ali in spodbujali
pri uéencih zbranost pri delu ta-
krat, ko bodo izpolnjevali de-
lovne zadolZitve, in spros¢enost
in udobnost takrat, ko bodo za-
dovoljevali svoje razvojne in

odnosih pa mora prevladovati
demokrati¢no  in  tovariSko
ozracje.

Te spremembe (v vsebini, or-
ganizaciji, odnosih) v osnovni
Soli zahteva ne le celodnevno or-
ganiziran in izvajan program (za-
radi njegove vsebinske obogati-
tve ob povecanih nalogah zdajs-
nje osnovne Sole), temvec tudi
mnozicnost delovanja ucencev in
~ uciteljev pri uresni¢evanju ce-
lodnevnega programa. V celod-
nevni osnovni Soli mora biti 3e
- bolj kot v $oli s klasi¢no organizi-
ranim vzgojno-izobraZzevalnim
delom upostevana in spostovana
ucenceva individualnost, nje-

" sti, zmogljivosti, interesi, lastno-
“sti. Cim manj bodo spoStovane in
‘upoStevane v programu in pri

' ‘njegovi organizaciji izvedbe ra-

zvojne in individualne potrebe in
Interesi ucencev, toliko bolj

"bodo ucenci odklanjali tak$en

“ programin toliko pogosteje —ce

"' se mu bodo prisiljeni podrejati
} '— se bo stopnjeval pri njih od-
“klonilen odnos do zivljenja in

dela v Soli. Tak3en program in

;_--organizacija pa spodbujata pri
~“uCiteljih bolj avtoritaren kot de-

mokrati¢en odnos do uéencev —

" “to pa $e bolj odtujuje Solo uden-
cem pa tudi uCiteljem.

ZavsakoSolo je znacilno, da je

4 “kot druzbena vzgojno-izobraze-

i : A g
“Valna organizacija izpostavljena

" spremembam in je nenehno raz-

1 peta med dedis¢ino preteklosti in

‘1 " potrebe prihodnosti, ki prinasa
"} 'Stevilne novosti v nacinu clove-

| kovega Zivljenja in z njimi tudi

#i 1

" nove potrebe in pricakovanja. Ni
dvoma, da tudi celodnevna
osnovna Sola, ki naj bi s svojim

' vsebinsko obogatenim progra-
. mom stopila korak blize k ure-
}  snievanju ciljev in smotrov, ki ji
" jih nalaga nasa druzba, s tezavo

.., Utira poti novim vsebinam, obli-

"

i, kam in odnosom, s katerimi naj
. bi kot odprta vzgojno-izobraze-
. Valna organizacija organizirano

" Vplivala na razvoj mladih in jih
pripravljala na jutriSnji dan.
Gmotne teZave (prostorske,

4. Kadrovske, denarne) pa tudi ne-
. tadovoljiva strokovna

AC pomoc
uciteljem priiskanju, odkrivanju
In vnasanju novih vsebin, oblik in

. Metod vzgojno-izobraZevalnega

dela z ucenci zavirajo hitrejSo
Preobrazbo danasnje osnovne
Sole. Isti razlogi pa lahko vpli-
Vajo tudi na slabsi odnos in po-
Cutje ucencev v soli s celodnevno
Organiziranim in izvajanim pro-
gramom.

osebne potrebe in interese. V

Kaj je pokazala raziskava?

V raziskavi o Zivljenju in delu
uéencev v celodnevni osnovni Soli
(v raziskavi je sodelovalo 1742
ucencev 4., 6. in 8. razredov iz 25
popolnih celodnevnih osnovnih
Sol) smo ugotavljali, kako so se
ucenci pocutili in kaksen je bil
njihov odnos do celodnevno or-
ganiziranega Zivljenja in dela
fole. Zeleli smo preveriti, kako
pogosto so ucenci dozivljali ne-
katere obCutke, ki opozarjajo
tudi na njihovo splosnejse po-
¢utje in na njihove potrebe in
nam hkrati povedo, kaj je dobro,
kaj pa bomo moraliSe spremeniti
v nadinu Zivljenja celodnevnih

‘30l, kaj pa bomomorali Se spre-

meniti v nacinu Zivljenja celo-
dnevnih Sol, da bodo lahko le-te
najbolj uspe$no uresnicevale
svoje vzgojno-izobrazevalne in
se nekatere druge naloge. (Razi-
skava je nastajala v letih 1980 in
1981. Opravljena je bila na Pe-
dagoskem institutu pri univerzi
Edvarda Kardelja v Ljubljani.)

Z. raziskavo smo pri ucencih
preverjali, kako pogosto so do-
zivljali nekatere obcutke ugodja
ali neugodja. Pricakovali smo
namreé, da je nekatere obCutke
neugodja doZivljalo precej ucen-
cev, ker so bile razmere za biva-
nje in delo v vecini celodnevnih
osnovnih Sol iz Ze prej navedenih
razlogov dokaj tezke in vcasih
celo neustrezne. Ucenci celod-
nevne osnovne Sole so delili pri
pouku, u¢enju, v prostem ¢asu in
pri prostovoljnih dejavnostih
skupne prostore. ki marsikdaj
niso bili niti ustrezno veliki niti
ustrezno opremljeni glede na
namen, ki so ga imeli. Zato smo
pricakovali, da so bili ucenci v
teh Solah izpostavljeni preveli-
kemu hrupu, ki jih je motil. Za-
radi prostorske stiske, neu-
strezne opremljenosti prostorov
in Se drugih razlogov uéenci v ve-
liki vecini celodnevnih osnovnih
ol niso imeli mozZnosti, da bi se
umaknili v mirnejsi prostor, v ka-
terem naj bi nasli zavetje pred
hrupom. Ucenci tudi niso imeli
svojih stalnih kotickov, v katere
bi se lahko umaknili takrat, ko so
se Zeleli zbrati pri delu ali u¢enju
(npr. v ¢asu samostojnega udce-
nja). Zato smo domnevali, da so
ucenci celodnevnih osnovnih Sol
takien koticek pogresali. Zaradi
toge organizacije celotnega Sol-
skega’zivljenja, izpostavljenosti
nenehnemu hrupu, neustrez-
nemu izmenjavanju dela in po-
citka, prevelikih zadolZitev, ki so
jih dobivali pri pouku in zaradi Se
nckaterih drugih slabosti smo
pricakovali, da ucence pogosto
boli — glava, da so naveli¢ani,
utrujeni in morda celo razdraze-
m'Izjavc ucencev so potrdile, da
je mir v celodnevni osnovni ol
pogosto pogresala kar dobra Ce-
trtina ucencev, véasih pa sta ga
pogresali celo dve tretjini. Le
malo uéencev, te potrebe ni Cuti-
lo. Razlik med starej$imi in mlaj-
§imi ucenci nismo ugotovili, kar
pomeni, da so si miru Zeleli
mlajsi in starejsi uenci. Svoj ko-
ti¢ek v Soli je pogosto pogresala
petina uéencev, véasih pa polovi-
ca, tretjina pa nikoli. Razlik med
mlajsimi in starejSimi ucenci tudi
v tem primeru nismo dobili. Gla-
vobol je pogosto doZivljal le
man;jsi del (6 %) ucencev, polo-
vica pa samo véasih. Pogostost
glavobola je narascala po razre-
dih: najredkeje so ga imeli Cetr-
toSolci, najpogosteje pa osmo-

‘Solci. Podobno je bilo z ob&ut-

kom naveli¢anosti. Ta obcutek
sta veasih dozivljali dve tretjini
ucenceyv, pri 12 % ucencev je bil
celo pogost. Najpogosteje so ga
dozivljali uéenci osmih razredov,
najredkeje pa Cetrtofolci. Prav
tako utrujenost. Le dobra petina
ucencev ni Cutila utrujenosti ni-
koli, najpogosieje so bili utrujeni
osmosolci (85 %), najredkeje pa
ucenci Cetrtih razredov (68 %).
Razlike so bile torej precejénje
in celo pomembne. Razdraze-
nost, ki je bila pojmovana kot

vi§ja stopnja utrujenosti, so po-
gosteje dozivljali le redki ucenci
(2.6 %), v¢asih pa skoraj tretjina
(31,4 %).

Navedeni pojavi potrjujejo,
da ucenci vecine celodnevnih
osnovnih $ol niso imeli zadovo-
ljivih bivalnih razmer. Nasploh
so bile celodnevne osnovne Sole
§e vedno preve¢ »Solsko«
opremljene. _Povsod je bilo
hrupno. Mirnih kotickov pravi-
loma ni bilo. (Tak3en koti¢ek naj
bi bila ¢italnica, ali prostor ali
ucilnica, v kateri bi lahko mlajsi
in slabotnejsi u¢enci po kosilu na
zlozljivih lezalnikih pocivali, ali
morda $e kak3en prostor, v kate-
rem bi lahko ucCenci v prostem
‘&asu ob umirjeni glasbi slikali, ri-
sali ali pa se ukvarjali s kakSno
drugo umirjeno dejavnostjo, ki
bi jih zanimala ipd.). V te koticke
bi se lahko ucenci tudi v prostem
¢asu zatekali, kadar bi se Zeleli
izogniti hrupu ali bi Zelili pociva-
ti. Tudi uéilnice so bile Se prepo-
gosto opremljene klasicno: s
frontalno razvrs¢éenimi klopmi
(v&asih tudi v érki U ali v manjsSih
skupinah), Solske pretezno dvo-
sedezne mizice niso zbujale pri
uéencih obéutka domaénosti. Ce
so'bili razredi Steviliéno mocni in
je bilo v njih 30 in ve¢ uéenceyv,
so bile udilnice tako natrpane s
pohistvom in z ucenci, da je bilo
ovirano tudi gibanje ucencev v
prostoru. V osmih celodnevnih
osnovnih Solah (od skupno 25)
nekaj uéencev ni imelo stalnega
prostora za shranjevanje ucbe-
nikov in drugih osebnih stvari, ki
so jih potrebovali pri pouku, pri
uéenju in morda tudi v prostem
casu. To je veljalo zlasti za
ucence viSjih razredov, ki so se
zaradi kabinetno organiziranega
pouka stalno selili iz uéilnice v
ucilnico, pa zato niso imeli stal-
nega delovnega prostora niti v
Casu samostojnega ucenja. V
ucilnicah, ki so bile pretesne,
ucenci niso mogli gojiti cvetja, ki
naj bi vsaj nekoliko olepSalo in
udomacilo njihove bivalne pro-
store. K takemu stanju so prispe-
vali razliéni dejavniki, kot so
gmotne tezave (denarne, pro-
storske) pa tudi nasa miselnost,
ki je Se zmeraj obremenjena s
tradicionalnimi pogledi na videz
in opremljenost Solskega po-
slopja in se nam zdi v€asih pov-
sem odvec, dajati Soli doma¢ in
estetski videz. In vendar, ée mo-
rajo v celodnevnih osnovnih
solah (isto velja tudi za podalj-
fano bivanje) ucenci preZiveti

preteZni del dneva v Solskih pro- -

storih in se v teh prostorih ne le
uéiti, temve¢ opravljati Se druga
dela (se hraniti, vzdrzevati in
skrbeti za red in cCistoco, oprav-
ljati razli¢na druzbenao potrebna
dela ipd.) in se v prostem Casu
tudi razvedriti in sprostiti, potem
jim bomo morali ustvariti takéne
Zivljenjske in delovne razmere,
da se bodo tudi v 8oli pocutili pri-
jetno inda jim bo tudi Solski pro-
stor (poslopje, notranji prostori,
okolica) razvijal odnos do lepe-
ga, funkcionalnega, reda, cistoce
in vsega tistega, kar naj bi jim
dajal tudi urejen dom.

Poleg pomanjkanja obCutka
domacnosti je ucence — kot nam
potrjujejo ugotovitve raziskave
— motilo tudi dokaj togo organi-
zirano Solsko zivljenje. Ra-
zredno urni sistem danes Ze po
vsem svetu kritizirajo mnogi pe-
dagogi in drugi strokovnjaki, ki
imajo vpogled v Zivljenje in delo
Sole. Taksen sistem premalo
upoSteva ucencevo individual-
nost, se ne prilagaja njegovim
individualnim lastnostim in inte-
resom. Bolj ali manj mehani¢no
prenasanje razredno-urnega si-
stema v celodnevno osnovno
Solo, prenalanje tega sistema
tudi na vse druge oblike vzgoj-
no-izobrazevalnega dela, ki so
po svoji naravi in namenu pov-
sem drugacne, kot je katerakoli
oblika pouka, lahko samo Se bolj
dusi ucencevo individualnost.

Ne moeremo sicer trditi, da je
stanje, ki smo ga dobili v razi-

Ali je zivijenje in delo v celodnevnih osnovnih $olah prilagojeno uéenéevim zmogljivostim, potrebam in interesom?

skavi o zivljenju in delu uéencev
v celodnevni osnovni $oli, kritic-
no. Obc¢utki, kot sta navelicanost
in utrujenost (pojavnost drugih
ob¢utkov je lahko zanemarljiva),
ki se pojavlja dokaj mnozicno,
nas le opozarjajo, kaj v nasih ce-
lodnevnih osnovnih Solah manj-
ka, cemu bomo morali nameniti
veé pozornosti kot smo jo doslej,
da bomo postopno odpravili sla-
bosti, zaradi katerih se zlasti v
nekaterih celodnevnih osnovnih

solah del ucencev ne pocuti.

dobro in tak$no Solo odklanja.

Velike razlike
Pokazalo pa se je tudi, da so

" bile v pogostosti dozivljanja na-

vedenih obcéutkov pri ucencih
posamezniki celodnevnih
osnovnih Sol velike razlike. Tako
smo dobili razpone v odstotkih
pri ucencih, ki so pogosto ali vsaj
vcasih pogresali v Soli mir in ti-
Sino od 13 % do 49 %; to pome-
ni, da si je v eni izmed celodnev-
nih osnovnih Sol le 13 % ucencev
zelelo mir in tiSino, v neki drugi
celodnevni osnovni Soli pa kar
49 %.

Prav tako smo dobili velike
razpone glede pogostosti doziv-
ljanja utrujenosti. Razpon je
nihal od 1% do 24 %, v naveli-
¢anosti pa od 0% do 27%.
Vzrokov za tolik$ne razlike med
Solami nismo mogli ugotoviti.
Pokazalo se je le, da smo v neka-
terih stvareh dobili na vseh po-
droéjih boljsi odnos ucencev do
zivljenja in dela v celodnevni
osnovni Soli kot v drugih Solah.
Zato lahko sklepamo, da so bile
nekatere celodnevne osnovne
Sole uspesnejSe, druge pa manj
uspesne in celo neuspesne. To
nam je potrdil tudi podatek o
dobrem pocutju uéencev v celo-
dnevni osnovni Soli. Pogosto se je
v celodnevni osnovni Soli dobro
pocutilo kar 59.8 % vseh ucen-
cev, nikoli pa Se ni dobro pocu-
tilo 4,6 % ucencev. Razlike med
posameznimi celodnevnimi
esnovnimi Solami so bile spet
zelo velike. Nihale so od 40,9 %
do 88,4 % (pogosto dobro pocut-
je) aliod 0,00 %—10,7 % (nikoli
dobro pocutje). Razlike so se
pokazale tudi med mlajSimi in
starejSimi uc¢enci. Med slednjimi
je bilo manj ucencev, ki so se v
celodnevni osnovni Soli pocutili
dobro pogosto (48,7 %), med

mlajfimi  pa oblutno  ved
(70,6 %).
Ce na- kratko povzamemo

dobljene podatke, pridemo do
naslednjih splosnejsih ugotovi-
tev:

1. Vecji del ucencev celod-
nevne osnovne Sole se je med bi-
vanjem v Soli po¢utilo dobro.

2. Odstotek ucenceyv, ki so se
v celodnevni osnovni $oli dobro
pocutili, se je znizeval od nizjih
proti vi§jim razredom.

3. Vecina celodnevnih
osnovnih Sol ni imela zadovolji-
vih bivalnih moznosti za izvaja-
nje celodnevnega programa,
zato je vecina ucencev pogresala
mirne koticke za udence in za
preZivljanje prostega ¢asa. Ob-
cutki, kot so glavobol, navelica-
HOSL, utrujenost, razdrazenost,
so bili pogostejsi pri starejsih
ucencih kot pri mlajsih.

4. Med posameznimi celod-
nevnimi osnovnimi $olami so bile
glede dobrega ali slabega pocutja
ucencev velike razlike.

Glede na to, da nam raziskava
ni neposredno razgrnila vzrokov,
ki so vplivali na razlike med po-
sameznimi celodnevnimi osnov-
nimi $olami v pogostosti doZiv-
ljanja utrujenosti, glavobolov,
navelicanosti in drugih obéut-
kov, ki so povzrocali pri ucencih
slabse pocutje, lahko na podlagi
nekaterih podatkov le domne-
vamo, da so razlike med Solami
nastajale predvsem iz naslednjih
razlogov:

- Zaradi bogatej$e oziroma
reviejie vsebine fistega dela
vzgojno-izobraZevalnega  pro-
grama, ki je bil namenjen intere-
com in potrebam ucencev.

— Zaradi bolj toge oziroma
proZnejSe organizacije celotnega

~ zivljenja in dela v posameznih

celodnevnih osnovnih solah.

— Zaradi veje oziroma
manjSe odprtosti celodnevnih
osnovnih $ol njihovemu okolju.

— Zaradi vecje ali manjSe
sproséenosti in demokrati¢nosti

odprta
Sola

v odnosih med uéenci, ucitelji in
starsi.

Pravilnost nasih pricakovanj
bo prav gotovo treba $e preveriti
in si tam, kjer se bodo pokazala
kot pravilne, prizadevati odpra-
viti slabosti in priblizati- Solo
ucencem. :
HELENA NOVAK

Izsla je druga Stevilka revije
Vzgoja in izobrazevanje

Prihodnja kongresa zveze ko-
munistov naj bi celotno in
stvarno ocenila dosezke doseda-
njih reformnih prizadevanj za
samoupravno preobrazbo vzgoje
in izobraZzevanja in oblikovala
temeljna izhodis¢a za nadaljnje
podruzbljanje in samoupravno
vrastanje vzgoje in izobraZeva-
nja v zdruzeno delo, poudarja v
uvodnem ¢lanku Ob kongresih
Zveze komunistov Emil Rojc.
Prav tako naglasa, da bodo mo-
rali prav komunisti odlocilno pri-
spevati h krepitvi druzbeno-
vzgojne funkcije Sole in uvelja-
vitvisamoupravnega druzbenega
nacrtovanja kadrov in izobraze-
vanja in razvoju samoupravnih
druzbeno-gospodarskih odnosov
kot podlage za uveljavljanje na-
cela svobodne menjave dela na
podro¢ju vzgoje in izobrazeva-
nja.

V nadaljevanju revije je ob-
javljen drugi del prispevkov s po-
svetovanja Teorija in praksa ce-
lodnevne osnovne Sole. V ¢lanku
Dosezki in nadaljnja usmeritev
celodnevne osnovne Sole razéle-
njuje Jelica Mesesnel, (Zavod
SRS za solstvo) sestletne izkus-
nje pri uvajanju, uveljavljanju in
razsirjanju Zivljenja in dela ce-
lodnevne osnovne Sole, hkrati pa
posebno pozorno predstavi kon-
cept slovenske celodnevne

“osnovne Sole in spremljanje in

usmerjanje Zivljenja in dela v
njej. Drugi prispevki predstayv-
ljajo predvsem raziskave s po-
droc¢ja telesne vzgoje in zdrav-
stvenega varstva v celodnevni
osnovni Soli. Tako Marija Skof
z Instituta za medicino dela, pro-
meta in §porta opozarja na razi-
skavo o utrujenosti ucencev v
osnovni Soli. Avtorice Mojca Pi-
sanski, Fina Dovecar in Vlasta
Guétin z Zavoda SRS za zdrav-
stveno varsivo objavljajo neka-
tere ugotovitve o delu Solske
zdravstvene sluzbe v celodnevni
osnovni $oli. Irena Ivancic, Sol-
skidispanzer Trbovlje, prikazuje
zdravstveno varstvo v celodnevni
osnovni Soli v Trbovljah, Razi-
skavo o telesni vzgoji-za ucence
na razredni stopnji, ki je bila
opravljena v celodnevni osnovni
Soli Pirnice, predstavlja v ¢lanku
Franjo Krpac. Dusan Gerlovic,

Studentski center Ljubljana, pise
o raziskavi v kateri so primerjali
motori¢ne sposobnosti in neka-
tere morfolo§ke znacilnosti med
ucenci celodnevne in poldnevne
sole. Janko Strel objavlja ugoto-
vitve raziskave o vplivu telesne
vzgoje na razvoj psihomotoric-
nih sposobnosti u¢encev, ki so jo
opravili na Visoki Soli za telesno
kulturo v Ljubljani.

Med drugimi prispevki naj
omenimo analizo o vpisu iz pe-
dagoskih srednjih 8ol na usmeri-
tev za razredni pouk Pedagoske
akademije v Mariboru, ki jo ra-

_zlaga Janko Plemenitad s Peda-

goSke akademije. Aktualen je
clanck Zmage Glogovac (Zavod
SRS za Solstvo, organizacijska
enota Ljubljana), ki govori o
uresni¢evanju vzgojnega pro-
grama za vzgojo in varstvo pred-
Solskih otrok. ‘Ucitelji sloven-
skega jezika v osnovnisoli bodo z
zanimanjem sledili ¢lanku Mo-
ralne vrednote v berilih sloven-
skega jézika za viSjo stopnjo
osnovne Sole. Z vidika moralnih
vrednot je berila razélenila
Breda Popadi¢ s Pedagoskega
indtituta v Ljubljani. Uciteljem
samoupravljanja s temelji mark-
sizma je namenjen Clanek o
vplivu vsebine na metode vzgoj-
no-izobrazevalnega dela pri tem
predmetu, ucitelje umetnostne
vzgoje v srednjem izobraZevanju
pa obves¢a o prakticnih izkus-
njah pri poucevanju filmske
vzgoje Marica Nakrst z Osnovne
Sole Solkan.

Ob koncu nam France Osta-
nek (Slovenski Solski muzej),
predstavlja knjigo Slavice Pavlic
in Viktorja Smoleja Partizansko
Solstvo na Slovenskem, Janez
Susnik pa knjigo dr. Stevana
Bezdanova Vzgoja in izobraze-
vanje v mislih in delu Edvarda
Kardelja.

Bralce, posamezne pedagoske
delavce in vzgojno-izobraze-
valne organizacije, obveScamo,
da lahko prvo in drugo Stevilko
revije, v katerih so objavljeni
clankis posveta Teorija in praksa
celodnevne osnovne Sole pose-
bej naroéijo pri Zavodu SR Slo-
venije za Solstvo, Ljubljana, Po-
ljanska cesta 28.

MARIJA VELIKONJA

Vaje za samostojno utenje

iz slovenskega jezika, spoznavanje narave in druzbe in
matematike za niZje razrede celodnevnih osnovnih $ol

V zacetku rega leta je izsla na Pedagoskem institutu pri univerzi Ed-
varda Kardelja v Ljubljani knjiga SAMOSTOIJNO UCENIE V NiZ-
JIH RAZREDIH CELODNEVNE OSNOVNE SOLE. Knjiga je
namenjena uciteljem celodnevnih osnovnih Sol kot pripomocdek pri se-
stavljanju nalog in pri usmerjanju ucencev v samostojno ucenje. Zgledi
nalog so bili izdelani iz slovenskega jezika, spoznavanja narave in
druzbe in iz matematike, loceno za ucence vseh nizjih razredov osnovne

sole.

Sedaj smo na institutu pripravili se VAJIE ZA SAMOSTOINO
UCENIJE iz slovenskega jezika, spoznavanja narave in druzbe in ma-
tematike. Vaje so napisali isti avtorji kot v prej omenjeni publikaciji (M.
Jm’efr, A. Marusic in J. Vogrinc), toda tokrat so namenjene ucencem.
Natisnjene so na posebnih listih, listi pa zlozeni v mape. Mape so locene
po razredih. Mapa z vajami za ucence 1. razreda stane 108 din, za
ucence 2. razreda 100 din, za ucence 3. razreda 104 din in za ucence 4.
razreda 75 din. V mapah od 1. do 3 razreda je 24 vaj iz prej navedenih
ucnih predmetov, v mapi za ucence 4. razreda pa 16 vaj iz slovenskega
jezika in matematike. Vaje za samostojno ucenje so iste kot v knjigi Sa-
mostojno ucenje v niZjih razredih celodnevne osnovne sole. Ce ima
vsak ucenec svejo mapo, lahko poteka samostojno ucenje in resevanje
nalog brez vecjih izgub casa, ki je v celodnevni osnovni Soli dolocen
ucencem za samostojno delo, prihranjen pa je tudi cas uciteljem pri nji-

hovih pripravah.

_Knjigo in Vaje lahko narocite na Pedagoskem institutu pri univerzi
Edvarda Kardelja v Ljubljani, Gerbiceva 62, Ljubljana. :
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Kam s slabo
oceno iz tujeqa

jezika?

Vprasanje zaskrbljenih starsev

Bliza se konec Solskega leta in
s tem se bo koncalo tudi Solanje
ucencev prvega letnika usmerje-
nega izobrazevanja. Star§i smo
zaskrbljeni, kako bo z ucenci, ki
jim tuji jeziki ne gredo. Z angle-
skim jezikom so imeli nekateri
otroci tezave ze v osnovni Soli,
toda tedaj to ni bistveno vplivalo
na konéni uspeh. Ucenec je
lahko nadaljeval Solanje ¢eprav
je imel negativno oceno iz angle-
Skega jezika. Kako bo to letos ob
koncu prvega letnika srednje
sole? Ali bodo imeli popravne
izpite? Ali je nujno, da otrok, ki
ne mara tega predtema, ponav-
lja, izgubi voljo do $olanja in se
ne more izuciti niti navadnega
poklica?

StarSem in drugim se zdi pro-
gram usmerjenega izobraZeva-
nja pretezak za ucence, ki so
samo povprecno nadarjeni. Ti bi
se zeleli izuditi poklica in ne ka-
Zejo veselja, da bi nadaljevali So-
lanje, saj so veselje ob takem
pretezkem programu izgubili.

Vprasanje, ki ga zastavijate,
zbuja letos Sirso zaskrbljenost
starsev. Dolocilo, da lahko uce-
nec v osnovni soli napreduje tudi
brez zadosine ocene iz tujega jezi-
ka, se je izkazalo v drugacni luci,
ko je postal v prvem lemiku sred-
njega usmerjenega izobrazevanja
wwj jezik obvezen ucni predmet za
vse ucence, razen listih, ki so v
skrajsanih programih. Tezko je

za ucence, ki nimajo prave pod-
lage iz tujega jezika, tezko za uci-
telje, ki morajo delati z ucenci s
tako razlicnim prejsnjim zna-
njem. Verjetno bi bilo bolje, ce bi
tudi pri tujem jeziku v osnovni
Soli opredelili nekatere temeljne
zahleve in jih skusali s sodobnimi
metodami in ucnimi pripomocki
tudi uresniciti, saj tuj jezik le ni

" nekaj tako teikega, hkrati pa

danes sodi k splosni izobrazbi.

Podatki o letosnjem polletnem
uspehu ucencev v prvem letniku
usmerjenega izobraZevanja kaze-
Jo, da je ucencem tuj jezik najtrsi
oreh 1akoj za matematiko. Upra-
viceno bi bili torej lahko crno-
gledi glede nadaljnjega izobraZe-
vanja teh ucencev, ¢e ne bi bila
predvidena zanje posebna resiiev.
Posebne izobraevalne skupno-
sti, ki so stvarno ocenile zdajsnji
polozaj, so pri vecini ucnih smeri,
ki vodijo k poklicem tretje in ce-
trie stopnje zahtevnosti (prejSnje
poklicne sole), dolocile, da pozi-
tivna ocena iz tujega jezika ni
pogoj za vpis v drugi letnik. Po-
navlja se torej dolocilo iz osnovne
fole: V teh smereh bodo lahko
ucenci nadaljevali z izobrazeva-
njemin prisli do poklica. Taka re-
sitev morda ni najbolj nacelna, je
pa Zivljenjska, saj mora biti od-
pria pot do poklica, kot sami pra-
vite, tudi tistim otrokom, ki jim
ucenje nekaterih predmetoy Ze v
osnovni Soli ni §lo najbolje.

UREDNISTVO

Za pravicnejse

pokojnine

Ze precej ¢asa objavljate do--

pise, ki se zavzemajo za pravic-
nejSe pokojnine uciteljev, ki zdaj
odhajajo v pokoj. Pa vendar: V
€asopisu pripovedujemo sami
sebi to, kar vsi vemo. Zaradi tega
pisanja se ne bo ni¢ spremenilo.

Mislim, da bi s pobudami pro-
svetnih delavcev morali seznaniti
odgovomne (predsednika sindi-
kata, izvrsni svet, skupiéino in
morda Se koga — vi gotovo bolje
veste, kdo je pristojen) in jih za-
prositi za mnenje, kaj bodo stori-
li, da bi popravili krivice. Nji-
hove odgovore objavite,

M. JAGODIC

Storili smo prav tako, kot sve-
tujete. Sproti, ko so dopisi priha-
jali, smo jih posiljali tudi odgo-
vornim osebam in organom.
Najbolj izcrpno pismo o pokojni-
nah prosvetnih delavcev, ki smo
ga objavili v st. 3-82, pa je
Toncka Zibert Ze sama poslala
hkrati tako nasemu éasopisu kot
»svojem sindikatuc, kot je v
pismu napisala. Njeno gradivo in

© predlogi so tako prisli v roke ti-
stim, ki so pripravijali tretjo kon-
ferenco Zveze sindikatov Slove-
nije, ki je obravnavala pereca
vprasanja socialne varnosti de-
laveev.

V' tej stevilki naSega glasila
lahko preberete tudi odgovore in
stalis¢a do teh vprasanj dveh naj-
bolj pristojnih delavcev — dose-
danjega predsednika republi-
Skega odbora Sindikata delavcev
vzgoje izobraZevanja in znanosti,

Geze Cahuka (na drugi strani) in
Borisa LipuZica, ¢lana predsed-
stva RS Zveze sindikatov Slove-
nije, ki odgovarja za podrocje
vzgoje in izobrazevanja (na tretji
Strani).

Casopis je res predvsem infor-
mativno sredstvo: obveséa in
omogoca medsebojno sporocanje
in izmenjavo mnenj, sproZa javno
razpravo o posameznih vprasa-

_njih in jo usmerja, v njem lahko

bralci s svojimi predlogi in vpra-
Sanji spodbudijo odgovorna
druzbena telsa in posameznike
zahtevajo od njih odgovor. Caso-
pis pa ne more in ne sme nadome-
stiti samoupravnih poti, po kate-
rih se oblikujejo in sprejemajo
odlocitve. Zato ¢asopis ne more
odvzeti delavcem in obéanom
njihove ustavne pravice in obvez-
nosti, da se tudi sami neposredno,
po delegatski in drugih samou-
pravnih poteh in v druzbenopoli-
tiénih organizacijah zavzemajo za
ustrezne resitve, sodelujejo pri
oblikovanju predlogov, ki jih
obravnavajo in o njih odlocajo
pristojne delegatske skupscine.

Taka je v nasi samoupravni so-
cialisti¢ni demmokraciji pot do od-
locitev, taka je vloga mnoZicnih
obdil in taka tudi pravica in ob-
veznost vsakega delavca in obcéa-
na. Kot lahko sklepate po nasem
ravnanju, pa nismo ravnodusni
do nobenega Zivljenjskega vpra-
Sanja prosvetnih delavcev in sku-
Samo po svojih moceh pospesiti
ustrezne resitve.

UREDNISTVO

Odgovor na odprto pismo

V Prosvetnem delavcu §t. 7 z dne 12. aprila t. I. smo objavili Odprio
pismo pred koncem Solskega leta, ki nam ga je posiala nasa bralka in
narocnica, kot se je podpisala, A. Malgaj. Zeleli smo, da bi na pismo
adgovoril nekdo od bralcev, ki Zivijo in delajo s Solsko mladino, saj je
ocena uciteljevega dela v tem pismu zelo enostranska. V dodatnem
pismu, ki nam ga je poslala 20. 5. 1982 (spregledala je, da smo njeno
pismo Ze objavili), nadaljuje s takim érnogledim razmisljanjem in spra-
Suje: »Smo mar pedagogi v Soli za to, da bi ¢cim vec otrok onesrecili?«
Te dni pa smo prejeli na navedeno pismo tale odgovor nase sodelavke

Erike Ferbar.

Oglasam se, tov. Ana Malgaj,
ker sem se zamislila nad nekate-
rimi vadimi vprasanji in trditva-
mi. Vi, na eni strani, mati preo-
bremenjenega, neugnanega,
majhnega in pozabljenega otro-
ka, in jaz, uciteljica, ki krojim
njegovo zivljenjsko usodo.

Otrokova zivljenjska usoda,
tovariSica Ana, se zacne krojiti

IZ DOMSKE VZGOJE

Ze zelo zgodaj. To je pricakovan
otrok v druzini, porod brez za-
pletljajev, materino dojenje,
odziv starSev na otrokov jok, ne-
nehno spletanje ustvenih vezi
med starsi in otrokom, med oée-
tom in materjo.

Otrokovo usodo krojimo, ko
ga pud¢amo -na dvorisce, med
vrstnike v vrtec, ko ne pohodimo

ne mravlje ne ¢rva, ko z njim od-

- krivamo tajne v potoku, v gozdu,

na njivi; na vrtu; ko skupajz njim
prisluhnemo Zgolenju ptic; ko
mu tudi stoti¢ mirno odgovorimo
na njegov zakaj.

Nekateri uéenci pridejo z zelo
bogatimi izkusnjami v 1. razred.
In te izkusnje so si pridobili v
dolgem Sestletnem obdobju ob
skrbnih svojcih, ki so jih nauéili
gledati in videti, poslusati in sli-
sati.

» Tudi tisti majhni in vedno po-
zabljeni otroci upajo, da bodo ob
koncu tovarisice popustile, jim
darovale nekaj za trud vsega
leta.«

Prvi¢: To, da bodo tovaridice
darovale ocene, upajo starsi.

Samo z bhesedami ne
mores vzgajati

Utne ure so edina in stalna
oblika mnoZiéne zaposlitve
uéencev v domovih. Uéenci upo-
rabljajo cas pred temi urami in
po njih v glavnem tako, kot sami
Zelijo in tako kot jim dopuséajo
razmere v domu.

Vzgoijitelji so uéencem ves ¢as
na voljo kot svetovalci in usmer-
jevalci domskega- Zivljenja in
dela. Vzgajajo jih s predavanji,
organiziranimi pogovori, sestan-
ki, najveckrat pa priloZnostno ob
raznih dogodkih iz Zivljenja in
pri interesnih dejavnostih. Na
uéence v domu pa bi morali naj-
bolj vplivati tedaj, ko so prosti in
ne vedo, kaj bi poceli, Ce se v
domu ta ¢as ni¢ ne dogaja in se
udenci razkropijo po mestu, za-
mude marsikaj. Zmeraj pa se po-
javlja vprasanje, kako obdrzati
mnoZico ucencev v prostem c¢asu
v domu. Organiziranih intere-
snih dejavnosti se udelezuje po-
navadi le malo uéencev, vecina
pa jih je prepuscena sama sebi.
Zabavo in sprostitev si iScejo
sami. Njihove zamisli so vcasih
dobre, veckrat pa se izrodijo tudi
v razne oblike neprilagojenega
vedenja. Ce vzgojitelj ni ob
u¢encu ali ce ucenec ni v zdra-
vem, dejavnem okolju vrstnikov,
ni mogoce dosedi posebno veli-
kih vzgojnih uspehov. Samo pre-
povedi, svarila, nenehni napotki
za pametno Zivljenje in uspesno
delo ustvarjajo ozradje nespros-
Cenosti in pedagoSke prezasice-
nosti: Vzgoja z delom in ob delu
Jje najbolj$a metoda vzgoje tudiv
domovih za uéence.

Veckrat posluSamo opozorila,
da se je vdomovih treba prilago-
diti novim potrebam mladih. In
kaksne so te nove potrebe? Po-
trebe po dejavnosti in ustvarjal-

nosti uéencev so prav gotovo na-

prvem mestu.

Veckrat ugotavljamo, da so-
dobne potrebe mladih preras-
¢ajo. naSe zmoznosti in sposob-
nosti, res pa je tudi to, da je le
malo ucencev, ki so povsem pa-
sivni. Za to so posebni vzroki.
Ug¢enci se v glavnem navdusujejo
za tiste zamisli in dejavnosti, pri
katerih tudi sami ustvarjalno so-
delujejo. Ce so izlogeni iz pro-
cesa nastajanja kake vrednote,
se zanjo manj navdusujejo. Za-
radi ravnodusnosti in pasivnosti
pa nastanejo tudi slabe moznosti
za razvijanje posameznih dejav-
nosti. Veliko teh dejavnosti za-
hteva dobro tehni¢no opremlje-
ne, primerne prostore, denar,
osebno odgovornost itd. Zaradi
pomanjkanja vsega tega propa-
dejo vsi lepi naérti in zamre ve-
liko dejavnosti. Iz stiske se pona-
vadi resujemo tako, da gojimo v
glavnem le tiste dejavnosti, ki so
najbolj preproste, priviaéne in
poceni, to paso Sportne dejavno-
stiin dejavnosti, ki zaposlujejole
manjSe skupine ucencev. Ostaja
vprasanje, kako in s ¢im zaposliti
vetino ucencev. Veliko gojencev
najhitreje navdusijo tiste dejav-
nosti, ki so izvirne, duhovite ali
tekmovalne. Vegina Sportnih,
kulturnih in tehni¢nih dejavnosti

je takih, da lahko z njimi zapo-
slimo tudi veliko gledalcev ali
poslusalcev, vendar jih je treba
napraviti zanimive in povecati
reklamo zanje. To lahko dose-
zejo samo dobro usposobljeni,
delavni in primerno nagrajeni
mentorji. Pri ysem tem moramo
poudariti, da se z vzgojo v domo-
vih ukvarjajo ljudje najrazli¢nej-
sih profilov. Veliko teh Sole Se
niso usposobile za vodenje kate-
rekoli dejavnosti. Tudi pri vsa-
koletnih seminarjih za strokovno

Utenci doma igrajo Sah (Foto: Brane Purkart)

izpopolnjevanje domskih vzgoji-
teljev to podroéje $e ni prislo na
VvIsto, prayv gotovo pa bo moralg
imeti v prihodnosti prednost. V
pedagoski praksi ugotavljamo,
da samo z besedami ne moremo
veC uspesno vzgajati. Dobrien
del nekdanje vzgojiteljeve
vzgojne vloge v domu so danes
prevzela tudi mnozi¢na obéila,
zato je Se bolj potrebno, da je
vzgoja vdomu vse manj besedna
in vse bolj povezana z delom.
ALOJZ MOKRIN

Predsolski otroci VYO Univerzitetni
kliniéni center v Ljubljani so v avli
centra predstavili svoje ¢udovite iz-
delke v pocastitev dneva mladosti.
Razstave na temo »No¢em, ne
maram, ni mi vSec« so si obiskovalci
lahko ogledali do 31. maja

Drugié: Prepricate se lahk
da smo v nekaj zadnjih letih
skrb teoreticno in prakti¢no p
svetili ravno tem otrokom, ki
imenujete pozabljeni otroci.
le uciteljem, tudi starSem je v ¥ J:
liko pomo¢ literatura, ki daje ni
potke za delo z nemirnim udel
cem, vedenjsko in osebnostl;
motenim uc¢encem in navodila i
ucence s specificnimi uénimi
Zavami.

» Tovarisice zahtevajo mir
olroci morajo sedeti pri mirk
Toda, kako naj to zmorejo, ce j
njih toliko mladih moci in neugll
nanega veselja.. .«
* SpoStovana mama Ana! Pflug;
dite vsaj enkrat v razred in Sapj
ozrite na svoje malcke, vtepajiin,
jim v glavo modrost in uéenosta;
ko vam miga 36 glav, klepeta
jezickov, maha 72 rok, se préj
mika in ropota 36 mizic in stold}
kov.

prostora in ¢asa niti med odmoni;
Strokovnjaki 3e niso pogrunt
oblazinjenih robov mizic, meh
kih radiatorjev, prostranih hot
nikov in zaves namesto vrat.

Naj dodam le $e to, da vseenk
skrbimo, da se otroci malo réjy,-
zmigajo. Vsak dan dosledno tékq
lovadimo 5 minut za zdravjdie,
med odmori pa se ucenci lahk{
organizirano, mirno sprehajajl
po hodniku,

»Zakaj se, recimo, spoznava
nje narave in druzbe ne pouduje
naravi sami...?« ;

Popolnoma se strinjam z vam|
da bi bilo to idealno, vsaj 7,
mestne otroke.

In zakaj se ne poucuje v nardj,
vi? ]

— Do najblizjega gozdicka j.
10 minut po zelo prometni cestl
¢ez nevarno krizisce.

— Utitelj po zakonu odgoly’

vurja za 15 uéencev, v razredu pip,

jih Je tudi 36. Kje dobiti sprerfg!
stvo? : 0d

— Kako uéiti v naravi 3, I
neugnanih, veselih malckov? §o

»In ob koncu: Ali se tovarisiclas!
zavedajo,da s svojimi ocenani Ve
krojijo Zivijenjsko usodo ucernak
cev? Ce v kali, v prvih razredifVo
osnovne Sole zatirajo ucencevi S
zmoznosti, gas tem prikrajSajo
mnoge Zivijenjske radosti.«

Ali se star§i zavedajo, kak!
malo koristijo otroku nerealn
ocene? Kako se vsako leto bol
mascuje povrsno znanje, pridob
ljeno v zacetnih razredih? Da
v resnici privilegirani tisti u¢ench |
ki jim druzba omogo¢i ponavljal
razred?

Ne verjamem, da najdeld 8
kjerkoli tovariSico, ki ne oce§ *
njuje otrokovega napredka z vsig
odgovornostjo. Kaj ni uciteljict ‘"
tista, ki se najbolj veseli rezulta
tov svojega dela, ucenceveg .
znanja? 3%

»Vsa drugina je prizadeta, ¢
prinese otrok slabo spricevalog
otrok pa nima veé veselja dl
Sole.« 4 “

Tudi tovariSica je moéno p ."
zadeta, Ce je druZina prizadelf
Sele na koncu Solskega leta, koo

oIy

. prinese otrok slabo spricevalo},

Kje je bila druZina med dolgim
Solskim letom? Kako je pomaj
gala svojemu otroku prek njego®” ,
vih teZav med letom? =
Naj star§i prvi dan Solskegf:
pouka postavijo otroka v razre
in poreko: Tu je, vas je. it
Naj starsi Ze s Sestim letofl}
otrokove starosti prelozijo vs&
breme vzgoje in izobraZevanja lff °
na ucitelja, ki ima v razredu 30
otrok vsako minuto. svojegh
dela? ko
»Ce hoéemo zgraditi sociali",
sticno druzbo, jo zacnimo ustvar
jati Ze v prvih dneh otrokovegh i
Zivijenja. 8
Naj ta mali &lovek ne raste ¥},
prepirih, dimu in alkoholu. -
Naj ne raste zapuscen in osamjog
ljen. by
Naj mu starsi ne kaZejo svoffly,
ljubezni le skozi materialne do
brine, kajti le tedaj, ce bo nenehn?;
cusiveno dobival, bo znal kasnéj d:
tudi kaj dati. dq
Ni dvoma, da uéireﬁ:‘fgradi T g
socialisticno druzbo. Ce pa J0ig
gradimo skupaj s starsi, je pa vétip,
sth vprasanje. {dy
ERIKA FERBAR
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ekaterih tradicij v
e mores spremeniti cez noc

L JoZe Zupanié, ravnatelj celj-
gimnazije, je izredno delaven
~fovek. Njegovo delo, razmislja-
> 0 raznih vprasanjih in nema-
Krat tudi resitve teh vprasanj je
lliti v celjskem srednjem $ol-
‘U, o njih beremo v tem ali
€m Casopisu, najbolj pa je se-
14a Cutiti njegovo »roko« na
Eliski gimnaziji. Veliko je pro-
tmoy, o katerih je razmisljal,
liko jih je vsaj na »svoji« Soli
$U redil, precej pa jih je pove-
“nih z vprasanji, ki se porajajo
“haj Solstva. Med tako imeno-
yimi »Solskimi« problemi, s
erimi se JoZe Zupanéic¢ v zad-
Jem Casu bolj naértno in po-
#obljeno ukvarja, je prav go-
PVo vprasanje udenca in ucitelja
0t subjekta vzgojno-izobraZe-
dinega procesa. Vendar pogo-
T3 nisva zacela s to temo, paé
€5 posploseno oceno, ki zadeva
O%navadi nekdanje gimnazije,
S daniso povezane z zdruzenim
CMlom in se zdaj, predvsem pri
fYajanju proizvodnega dela in
Yklovne prakse niso znasle. Tudi
Viem sva razmisljala, da so imele
ikboklicne 3ole »prednost« pri po-
Af€20vanju z zdruZzenim delom.

;, 07e Zupanié, »da so imele po-
_ Hicne Sole prednost pred nami,

Avijo, da gimnazije — govorim
‘*veda lahko le o nasi Soli — niso
gale povezane z zdruZenim
®elom. Pri nasimamo, na primer,
g- ve¢ let proizvodno delo za
‘Ctjesolce, pa nikoli nismo imeli
t2av. Menim tudi, da vecjih
f2ay pri povezovanju z zdruze-
delom tudi v prihodnjih letih
bi smeli imeti — ne poklicne
dle ne nekdanje gimnazije, saj
#0do tudi druzbene dejavnosti,
dkatere se bodo vezale druzbo-
‘Ovne usmeritve (ki so v vedini
BSlednice gimnazij) postale ¢len
M Verigi nase kadrovske politike.
130 bo treba ustvariti odnose

Obodne menjave dela.«

¢ Sprasevali smo naprej.

e

»Strinjam se z vami,« je dejal ’

il Morem pa se strinjati z ugoto- -

© Kaj pa druga stran medalje,
ko ugotavljamo, da imajo nek-
danje gimnazije, kar zadeva
splosnoizobraZevalne  vsebine
prednost pred nekdanjimi po-
klicnimi Solami?

»Splosnega znanja bo prav
gotovo ve¢ na vseh srednjih
Solah. In prav je tako. Menim
tudi, da nase druZboslovne ali
kakrsnekoli Sole Ze, ki bodo na-
daljevale »tradicijo« gimnazij, s
tem ne bodo prikraj§ane. V pro-
gramih se bo gotovo marsikaj
spremenilo, tak3ni, kakrsni so
zdaj, bodo po vsej verjetnosti
ostali le v temeljih, sicer pa jim
bo treba dodajati, odvzemati, jih
spreminjati — glede na potrebe

¥

Celjska gimnazija: vztrajno po novem

prakse, Zivljenja. Vse bolj opa-
zamo, da se tudi v programih
srednjega usmerjenega izobra-
zevanja 1adaljujejo vsi nesmisli
iz programov osnovnih $ol. Tako
v osnovnoSolskih kot srednje-
Solskih programih je preveé
poudarjena izobrazevalna
poanta in prav zato je v njih zelo
veliko faktografije, ogromno
prezivelega: zastarelih podat-
kov, ki se jih morajo ucenci nau-
¢iti do konference in jih potem z
velikim veseljem pozabijo. U¢i-

i°Jovor z Jozetom Zupané¢iéem, ravnateljem celjske gimnazije

telji Ze dolgo opozarjamo, da
vzgojne vsebine prav zaradi tako

poudarjenih izobrazevalnih
vsebin izgubljajo svoje mesto v
programih.«

O Ali mislite, da ne bodo vse
glasnejSa opozorila, ¢es da znajo
uéenci usmerjenega izobrazeva-
nja zmeraj manj?

»Dokaj zahtevno in teZko
vpradanje. Mislim, da moramo
biti posteni — do ucencev in
Sole. Velikokrat re¢emo, da je
osnovna Sola slaba, prav to tr-

dimo tudi za srednjo Solo in za.

visoke 3ole. Ce Ze tako govori-
mo, bi morali dodati Se, da so
slabi osnovnoSolski ucitelji pa
tudi uéitelji v srednjih, visjih in

visokih Solah. To pa ni res. Bi-
stvo je v programih, v tem, kako
jih sestavljamo za posamezne
predmete — ne glede na stopnjo
Sole. Bistvo vseh sporov, pro-
blemov in odklonov je torej v
samih programih, ki jih, kot vse
kaze, Se ne znamo prav zasnova-
ti.«

O S skupno vzgojno-izobra-
zbeno osnovo smo postavili
enotne temelje vzgojno-izobra-
zbenih vsebin za vse srednje
sole, uspehi ali odstotki uspesnih

ucencev pa so po Solah razli¢ni.
Mar to pomeni, da so na nekate-
rih Solah dobri ucitelji, na drugih
pa slabi ali slab3i? Ostaja namre¢
mnenje, da so nekatere 3ole
dobre, druge pa slabse.

»Prepri¢an sem, da dela ve-
¢ina uditeljev po najboljsih
moceh in da so izredno priza-
devni. Menim pa, da z njimi ne
ravnamo prav. Najveckrat jih
postavimo kar pred »dejstvo«.
Formalno sicer pravimo, da so
»izvajalci« sodelovali pri sestav-
ljanju in sprejemanju progra-
mov, vsi pa dobro vemo, kako so
bili programi sprejeti. Tako je z
utitelji, pa tudi ze vzgojitelji-
cami v vzgojno-varstvenih orga-
nizacijah in z univerzitetnimi
uCitelji. Premalo  moZnosti
imajo, da bi resnicne ustvarjali
programe ali pa sodelovali pri
njihovem nastajanju. Le tako bi
namre¢ uditelj snov ne le razu-
mel in pripravil, pa¢ pa bi jo
ustvarjal in soustvarjal in jo z
vsem znanjem, srcem in smislom
za vzgojno-izobrazevalno delo
tudi razlagal u¢encem. K temu
dodajmo $e proraunsko finan-
ciranje vseh druzbenih dejavno-
sti — tudi izobraZzevalnih — ki
pospesuje razvoj izobraZeval-
nega podrocCja tudi na racun
vzgojnega. Dokler teh zadev ne
bomo resili, bomo ostali pri pos-
plosevanih ocenah o uspehih in
neuspehih, pa tudi pri ocenjeva-
nju »dobrih« in »slabih« Sol.
Res je tudi to, da nekaterih tra-
dicij ni mogoce spremeniti Cez
no¢. Na tistih Solah, ki so na sla-
bem glasu, pa bi morali ve¢ dela-
ti, vlagati vanje vec¢ denarja,
izboljSevati kadrovsko sestavo
in postopno spreminjati odnos
do l‘ljih.«

© Trdite, da bi morali na
takih Solah drugace in morda
bolje delati. O vasi 3oli pravijo,
da je dobra. Zakaj?

»V zadnjih letih smo resda na-
redili marsik ja novega, veliko pa
tudi Ze v prejsnjih letih. Razvili

aj menijo ucenci
proizvodnem delu

y. Uvajanje usmerjenega izobra-
4¥anja je prav gotovo eno
¢imed prekimnih obdobij re-
at 'me nasega Solstva. V vsa tare-

p'mna prizadevanja je druzba
Ozila veliko truda. Tudi trenj
i ¢d tistimi, ki so branili doseda-
$19 8o0lo in med tistimi, ki so ho-
i Solo tesno povezati s proi-

9dnjo, ni manjkalo. Ker se je
‘Merjeno izobraZevanje v tem
i#t%kem letu Ze zacelo, je prav da

Pisluhnemo tudi uéencem, ki so
*Posredni udeleZenci-tega izo-
My evanja in jih povprasamo,
a4 Menijo o usmerjenem izo-

TaZevanju in kako ocenjujejo
"OVezovanje Sole s proizvodnjo
gt Afoma kako ocenjujejo izvaja-
d1'/¢ proizvodnega dela udencev.
nadi OZD — SOZD REK

ltovo Velenje — je bilo doslej
| * Proizvodnem delu in delovni
9KSi ve€ kot sto uencev rudar-
/¢, kovinarske, elektrotehni-
“¢,.druzboslovne, naravoslovne
Pedagoske usmeritve. Do

a bi se prepricali ali dobili
t~‘l'*:|ne\|r, da smo se na proi-
0dno delo uéencev ob sodelo-

0Z ustrezno anketo anketirali
Uencev, ki so bili na proi-
¢}, %dnem delu v naem kombina-
U Anketa je bila anonimna.
€ na kratko povzamemo
& ltate ankete, lahko re¢emo,
&)So ucenci na splo$no-zelo za-
Voljni s proizvodnim delom in
0 dovj: zelo malo tistih, ki niso za-
ljni  (1,02%). Nekoliko
Man ugodni so odgovori na
drugy vpradanje, kjer udenci

| 5y

ugotavljajo, kakina je povezava
med znanjem, ki so si ga ucenci
pridobili v Soli pri osnovah teh-
nike in proizvodnje in proizvod-
nim delom. Po pogovorih s So-
lami smo ugotovili, da le-te ni-
majo zadovoljivo opremljenih
specializiranih uéilnic, v katerih
bi lahko poleg teoreti¢nega zna-
nja iz predmeta osnove tehnike
in proizvodnje dobili dovolj roé-
nih spretnosti, ki so potrebne za
uspe$no vkljutevanje v proi-
zvodno delo. Ob tej ugotovitvi
pa moramo reci, da povezava
med proizvodnim delom in
predmetom osnove tehnike in
proizvodnje — vsaj tako kazejo
odgovori — tudi ni slaba, saj v re-
snici z njo ni bilo zadovoljnih le
7.14 % anketiranih ucencev,

Odgovori na vprasanje, ali so
ucenci dobivali dovolj spodbud
za delo od delavcev, s katerimi so
skupaj delali, so razveseljivi, saj
je 93,87 % ucencev spodbude, ki
so jih dajali delavci, ugodno oce-
nilo. Ta podatek potrjuje, kako
pomembna je dobra priprava za
proizvodno delo v organizacijah
zdruZenega dela.

Prepri¢an sem, da smo v nasi
organizaciji zdruZenega dela
izbrali primerne in prizadevne
organizatorje in izvajalce proi-
zvodnega dela in da so se le-ti na
seminarjih dobro usposobili za
izvajanje - proizvodnega dela
ucencev. Primerno so izbrali dela
in naloge za udence’in jih v
izvedbenih uénih nadrtih in uénih
pripravah za posamezne naloge
dobro opredelili za uporabo na
proizvodnem delu. Poleg organi-
zatorjev in izvajalcev proizvod-

nega dela so tudi drugi delavci
ustrezno motivirani za delo z
ucenci.

Mislim, da so bili uspehi pri
organiziranju proizvodnega dela
v primerjavi s »poc€itnisko prak-
so«, ki je potekala bolj ali manj
brez poprej$njih priprav in pro-
gramov, dosezeni z organizira-
nim, enotno vodenim in nacrt-
nim delom v obdobju priprav in
med samim izvajanjem proi-
zvodnega dela. Tako smo proi-
zvodno delo ucencev dvignili na

znatno visjo kakovostno raven,

kot jo je dosegala »pocitniska
praksac.

Na vpraSanje,- ali bi uenci
lahko zakonitosti proizvodnega
procesa in zivljenja delavcev v
tovarni, ki so jih spoznali na
proizvodnem delu, spoznali v
soli, je-pritrdilno odgovorilo le
4,8 % uencev, 95,2 % pa je od-
govorilo, da ne. Dobljeni poda-
tek dovolj zgovorno potrjuje, da
usmerjeno izobrazevanje zbli-
Zuje Soio s proizvodnjo in da bi
bili ucenci brez proizvodnega
dela za marsikatero spoznanje
obenem pa tudi roéno spretnost
prikrajasni.

Peto vprasanje, ki je vezano na
to, kako ucenci ocenjujejo sa-
moupravljanje v delovnem oko-
lju, kjer so bili na proizvodnem
delu, smo uvrstili dodatno na
predlog predstavnika iz Zavoda
SRS za Jolstvo. Predvidevamo,
da je vprasanje za ufence. precej
teZko, zato je 26,31 % anketi-
rancev v anketi izjavilo, da na
vprasanje ne vedo odgovoriti,
28 % anketirancev je menilo, da
je zanimanje delaveev za samou-

pravljanje zadovoljivo, 34,20.%
jih je zapisalo, da imajo delavei
premalo znanja za uspesno
vkljuCevanje v samoupravljanje,
le 10 % pa jih je navedlo, da de-
lavei ne kazejo dovolj zaniman ja
za samoupravljanje.

Nazadnje smo Zeleli zvedeti,
kakSne so druge pripombe ucen-
cev o proizvodnem delu in de-
lovni praksi...? Na to smo dobili
Stevilne odgovore, ki smo jih ra-
zvrstili takole:

— Na proizvodnem delu sem
se veliko naudil in predlagam, da
bi moralo potekati ve¢ Casa.

_— Proizvodno delo mi je bilo
viel.

— Na proizvodnem delu sem
spoznal, kako Zivijo delavci v to-
varni.

— Z delavci smo se dobro ra-
zumeli in sodelovali.

— Na proizvodnem delu sem

'se nautil ve¢ kot pri osnovah

tehnike in proizvodnje.

— Delo je bilo enoliéno.

— Brez pripomb.

Poleg navedenih kategorij od-
govorov so bili e naslednji po-

-samezni odgovori:

— Kadorsi je pri delu prizade-
val, si je prav gotovo zasluzil na-
grado.

— Delavci pri pospravljanju
izkoriscajo ucence.

— Preve¢ so nas silili k delu.

~— Proizvodno delo mi je bilo
viec, ker je bilo raznoliko.

— Ni mi vSe¢, da bom moral
zamujeno proizvodno delo ka-
sneje nadomestiti.

Ko smo se lotili anketiranja,
smo se sicer spradevali, ali sploh
morejo izjave ucencev objek-
tivno prikazati pojav, ki ga razi-
skujemo. Ob pregledu anketnih
vprasalnikov smo spoznali,da
povedo odgovori, dobljeni z an-
keto, marsikaj, hkrati pa so na-
vodilo za nadaljnje organiziranje
proizvodnega dela ucencev.
MARTIN PUSTATICNIK

smo predvsem oddel¢no samou-
pravo ucencev in pri tem dosegli
velike uspehe. Ze pet let imamo
v letnem naértu zapisano, da sta
prva in tretja konferenca
oddeléni, druga in Cetrta pa tako
imenovani delegatski in ucitelj-
ski. To pomeni, da pridejo uite-
lji na oddeléno konferenco v
oddelek in se tam z uéenci pogo-
vorijo o vzgojnih in izobrazeval-
nih dosezkih, na u¢iteljsko kon-
ferenco pa prihajajo uéenci de-
legati oddelkov in se pogovorijo
z uCiteljskim kolektivom.«

© Kaj je bilo tezje — prepri-
cati ucitelje ali ucence?

»V resnici oboje. Vendar le
prvo leto. Ko je bil led prebit, ni
bilo vecjih tezav, saj so oddelcne
konference postale normalna
oblika dela. Zdaj prihajamo v
obdobje, ko bodo tudi oddeléne
ocenjevalne konference izumr-
le, usahnile; vse probleme re-
simo sproti, ocenjevanje -je
javno, tako da ni ve¢ spornih
zadev v izobraZevanju. Neko-
liko tezje pa je na vzgojnem po-
drocju. Seveda tudi tu posku-
Samo in delamo. Vsak oddelek

ima vsaj tri kulturne prireditve
na leto in izda eno ali dve ra-
zredni glasili. Vse te dejavnosti
potekajo brez mentorjev, uéenci

—jitrsami-pripravljajo in izvajajo

in se ob tem delu resniéno obli-
kujejo. Pred tremi leti smo,
menda prvi v Sloveniji, ustano-
vili §tiri mladinske osnovne or-
ganizacije in s tem dosegli, da so
postali mladinci v nasi Soli de-
javnejsi.«

O Tako torej postajajo
uéenci subjekti vzgojno-izobra-
Zevalnega procesa?!

»Po vsej verjetnosti to e zda-
le¢ niso, dajemo jim pa moZno-
sti. Postopoma gremo po tej
poti, normalno pa je, da imamo
pred sabo Se veliko poti. Treba
je delati in ucitelj na splosno ve-
liko dela. Prepri¢an sem, da je v
vsakem kolektivu nekaj takih, ki
50 za to delo Se posebno zavzeti
in ko se z njimi pogovoris, jih
spodbudi§, delo stece. Povsod je
mogoce delo nacrtovati tako, da
damo tudi uéencem moznost, da
vplivajo na vzgojno pa tudi izo-
brazevalno dejavnost«.

. JASNA TEPINA

solstva

efor visokega

Nacrtovanje zahteva omejitev vpisa novincev

V pripravah na preobrazbo vi-
sokega Solstva so postali stalna
oblika dela delovni pogovori, ki
se jih udelezujejo predstavniki
obeh univerz in republiskega
komiteja za vzgojo, izobraZeva-
nje in telesno kulturo ter dekani
visokoSolskih organizacij. Na teh
sestankih razpravljajo o aktual-
nih vpradanjih in nalogah in us-
klajujejo delovanje visokosol-
skih organizacij s skupnimi cilji
in zahtevami reforme.

Tako vsebino je imel tudi de-
lovni sestanek, ki je bil na Uni-
verzi Edvarda Kardelja v Ljub-
ljani, letoSnjega 17. maja. Na
njem so obravnavali leto$nji vpis
novincev. Po sedanjih podatkih
Stevilo prijavljenih za redni §tu-
dij presega za ve¢ kot tiso¢ naér-
tovani vpis. Razmeroma malo je
usmeritev in smeri, kjer je prijav
premalo, okoli 15 visokoSolskih
organizacij pa bo verjetno mo-
ralo omejiti vpis, ¢e ne bodo s
preusmerjanjem pravocasno us-
kladile vpisa z nacrtovanim ob-
segom. Tega ne bi smela nobena
visokoSolska organizacija preko-
raciti za ve¢ kot 15 odstotkov, k
vsakemu prekoradenju pa mora

dati soglasje tudi posebna izo-
brazevalna skupnost.

Razprava je obravnavala tudi.
kako uveljaviti v visokem Solstvu
nekatere zahteve zakona «
usmerjenem ' izobrazevanju. Po
podatkih iz organizacijskih po-
rocil okoli 10 odstotkov visoko-
Solskih uciteljev in drugih sode-
lavcev Se nima ustreznih ali ve-
ljavnih nazivov. Zakon o usmer-
jenem izobrazevanju dolo¢a, de
se visokoSolski u€itelji, znan-
stveni delavei in drugi sodelavci,
volijo v ustrezne nazive vsakih tri
do pet let. Reelekcija, to je, po-
novna izvolitev, velja za vse, to
pa povzroca vcasih tudi hudo kri,
zlasti pri tistih visokoSolskih ugi-
teljih, ki so na pragu upokojitve.

Potrebno bo torej enotno ii:
razumno izvajanje zakona. Po-
spesiti bo treba tudi pripravo sa-~
moupravnega sporazuma, ki bo
poenotil postopek za pridobite®
magisterija in doktorata znano-
sti. VisokoSolske organizacije pa
bodo morale po zakonu o usmer-
jenem izobraZevanju kmalw
koncati pripravo svojih statutov
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kultura

Podobe trenutkov

»Zelimo podpirati ustvarjal-
nost mladih in povezati kulturno
dejavnost vseh Sol na Sloven-
skem: osnovnih, srednjih in vi-
sokih 8ol in privabiti vso drugo
mladino iz tovarn. I8&emo moz-
nosti za kakovostno sodelovanje
z animatorji in z mentorji. V
mladih je veliko ustvarjalnosti,
zato morajo biti soustvarjalci
vsebinskega nacrtovanja kultur-
nih programov. «

To je le nekaj izmed 3tevilnih,
spodbudnih misli in dobrih Zelja,
ki smo jih slisali v Cankarjevem
domu na tiskovni konferenci.
Zvenele so kot vostilo pravkar
kon¢anemu 7. kulturnemu tednu
ljubljanskih srednjesolcev, ki je
bil v Cankarjevem domu od 4. do
11. maja.

Srednjesolci, ki so sodelovali
na tej prireditvi, in njihovi men-
torji so prav gotovo dozivljali ta
teden kot svoj praznik, saj so po
dolgem ¢asu imeli moznost pred-
staviti javnosti svoje kulturne
dosezke, ki so bera enoletnega
prizadevnega dela. Vse prizna-
nje za to zasluZi vodstvo kultur-
novzgojnega programa v Can-
karjevem domu, ki je na siroko
odprlo vrata mladim in spodbu-
-jalo in usmerjalo mlade in nji-
hove mentorje.

Podobe trenutkov postajajo
tradicionalna kulturna prireditev
ljubljanskih srednjesolcev, saj
praznujejo letos svoj sedmi jubi-
lej. Od skromnih zacetkov na
pobudo dijakov gimnazije Ivan
Cankar v Ljubljani je prireditev
prerasla danes v srecanje desetih
srednjih 3ol. To je bila pestra
kulturna paleta, ki je zdruzila do-
sezke ljubljanskih srednjesolcev
na podro¢ju dramske, literarne,
likovne in glasbene dejavnosti.
Tokrat so se nasi javnosti pred-
stavili uenci srednjih Sol za
splosno kulturo in elektroener-
getiko, za elektroniko, elektro-
tehniske Sole. za druzboslovno
usmeritev, za racunalniStvo, za
zdravstvo, vzgojiteljske Sole, za
naravoslovno usmeritev, admini-
strativne in pedagoske sole.

Dramska dejavnost je.zajela
razlicne zvrsti od recitalov, dra-
matizirane proze pa vse do celo-
vecernih dramskih predstav, lite-
rarno dejavnost mladih pa letos
zaradi razlirjenega kroga sode-
lujocih Sol ni bilo mogate pri=
merno predstaviti obiskc valcem.
Za likovno razstavo je prevzela
vso skrb Srednja gradbena Sola.
LetoSnja likovna razstava, zelo
raznolika glede na izbor likovnih
del, je predstavila in poudarila
proces dela pri likovnem ustvar-
janju, ne pa koncnih izdelkov.
Lahko bi rekli, da je bila to pred-
stavitev od prve »likovne abece-

“de« do srednje podlage, od
koder se lahko zacne razvoj po-
samezne ustvarjalne osebnosti.

Razpis

Na kulturnem tednu je bila naj-
Sibkeje zastopana glasbena de-
javnost, Ceprav so povabili k so-
delovanju vse srednje Sole.

e strnemo misli, kisonam jih
povedali srednjeSolci ob njiho-
vem kulturnem tednu: Cedalje
vec srednjeSolcev se zanima za
kulturno dejavnost, toda, pri ve-
cini Se zmeraj ni potrebnega za-
nosa. Doslej je bila dramska de-
javnost omejena le na Sole in po-
gostokrat oteZena zaradi po-
manjkanja prostora in v&asih
tudi posluha, zdaj pa se stvari
spreminjajo na bolje: prireditve
so javne, pa tudi v kulturnih do-
movih imajo ve¢ posluha za po-
trebe mladih. Napacno je, da do-
slej §e niso povezani z mladimi
zunaj srednjih Sol, z mladino, ki
dela v tovarnah. Podobe trenut-
kov je treba priblizati vsakemu
mladincu, vsak mora obcutiti,
da je tudi kultura pomembna, ne
samo nogomet. Zelo dobro je, ce
s¢ mentorji menjujejo, prav bi
bilo tudi, ¢e bi mladim privzgojili
pravilen odnos do del, razstav-
ljenih v galerijah, ki ga pogosto-
krat pri vecini pogresamo, saj
gredo na razstave le, ¢e so obiski
obvezni.

In kaj pravijo mentorji: »Do-
slej smo bili prepusceni le sami
sebi, v Cankarjevem domu pa
smo nasli cudovito spodbudo, to
nas je usmerjalo k boljsi kakovo-
sti dela. »Prav bi bilo, da bi men-
torji akolobarili« po 3olah in se
izmenjevali. Tako bi preprecili
skodljive vplive in zasvojenost
mladih z osebnim izrazom peda-
gogov-umetnikov, ker so mladi
obcutljivi in dovzetni kot piv-
nik. «

Mladim v spodbudo naj po-
vemo, da bo junija v Cankarje-
vem domu »Javna tribuna kul-
ture mladih« (ne za mlade!), kjer
bodo lahko izpovedali svoje Zelje
in hotenja na podrocju kulture
na Slovenskem. Vsi mladi zunaj
srednjih Sol, ki delajo v tovarnah
indrugje in ki se zanimajo za kul-
turno delovanje, se lahko pove-
zejo prek Zveze kulturnih orga-
nizacij Slovenije, ki je v neneh-
nem stiku s Cankarjevim
domom. Naj sklenemo z bese-
dami vodje kulturno vzgojnega
programa v Cankarjevem domu:
»Ustvarjalnost mladih nosi s
seboj prvine kulturne raznoliko-
sti. Cankarjev dom naj postane
kulturno zaris¢e mladih, druzi in
prepleta naj pestro ustvarjalnost
in hotenja mladih, ki naj ne po-
snemajo profesionalcev, temved
naj ostanejo ljubitelji. Kakovost
mladih se kaze predvsem v last-
nem izrazu! Menim, da je treba
za prihodnjo uspesno pot pove-
zati pobudo in razgledanost mla-
dih z natanéno pedagosko dejay-
nostjol«

TEA DOMINKO

FESTIVAL KURIRCEK MARIBOR razpisuje za leto 1982 literar-
ne nagrade za krajse prozne sestavke. pesmi in dramski prizor s te-

_ matiko iz nase revolucije:
I. PESEM ZA OTROKE

II. PROZNI SESTAVEK
(Crtica za otroke)

L. KRATEK DRAMSKI PRIZOR

ali SKEC, PRIMEREN
ZA OTROKE

1. nagrada: 5.000 din
. nagrada: 4.000 din
. nagrada: 5.000 din
. nagrada: 4.000 din
. nagrada: 5.000 din
. nagrada: 4.000 din

Bd = I — 2

Razpisa se lahko udelezi vsak drzavljan SFRJ.

' Razpis je anonimen.

‘Posamezne prispevke je treba opremiti z geslom, popolne naslove pa

priloziti v zaprtih ovojnicah.

Prispevke posljite do vkljuéno 1. decembra 1982 na nasloy:
Festival Kuriréek Maribor, 62000 MARIBOR, Tomsiceva 45.

Zazeleno je, da avtorji posljejo vsaj tri kopije.
Zirijo bodo sestavljali knjizevniki in predstavniki Festivala Kuriréek.

Festival Kuriréek
Maribor

nDeseti brat« Vojka Duletica

Vojko Duleti¢ je filmsko upo-
dobil roman Josipa Juréi¢a De-
seti brat. Vsakdo, ki je prebral
roman tedaj, ko je Se hodil v3olo,
nosi v sebi podobe Martinka, Kr-
javlja, Lovra Kvasa, Manice in
drugih. Slavisti dodajo temu tudi
svoje strokovno znanje. Vojko
Duleti¢ pa se je odlo¢il, da nam
bo zgodbo povedal po svoje.
Tako kot je to storil v vseh svojih
filmih, izmed katerih lahko uvr-
stimo filma Med strahom in
dolznostjo in Moja draga Iza
med pomembne dosezke sloven-
ske kinematografije.

Duleti¢ev slog je zmeraj samo-
svoj im zahteva od gledalca zav-
zeto sodelovanje. O tem, ali je
tako dostopen najsirSemu obéin-
stvu, ali je to dobra ali slaba stran
njegovega dela, v tem zapisu ne
‘bomo razpravljali. Pred nami je
pac film, nastal po JurCi¢evem
romanu, ki mu je avtor hotel
ostati zvest.

Roman z romanti¢nim zaple-
tom je poln realisticnih prikazov
ljudi, njihovih medsebojnih od-
nosov, kraja. Film je skusal ob-
drZati taksno zasnovo. ReZiser se
je izognil temu, da bi uporabil
zgodbo, njene like in zaplet za
sporocanje sodobnih problemov.
Juréi¢ev éasinljudi v njem je pri-
blizal danasnjemu &loveku. Prav
to hotenje se zrcali v nacinu od-
piranja kadra; v njem se pokaze
najprej clovek, ki miruje, in Sele,
ko ga gledalec dojame, se ¢lovek
pomakne naprej — iz svojega
¢asa se pribliza nasemu.

Reziser nam je Zelel priblizati
19. stoletje (tako je omenil v
nekem pogovoru), odkriti duh
tega stoletja, za katerega je zna-
¢ilno obozevanje lepote in iska-
nje resnice, zato je namenil ve-
liko pozornosti posnetkom nara-
ve, dekorju in kostumom. Prav ta
lepota notranje opreme, organi-
zacija mizanscene in govor go-
spode, zaprte v svoje sobane,

V likovnem razstavis¢u Rihard

*

kaze odtujenost tega sloja.

Vsebinska in  oblikovna
zgradba filma pa nas pelje v
drugo smer. Filmska pripoved od
zapleta do vrha, ki je v Krjavlje-
vem monologu o tem, kako je
presekal hudica, pa tudi odtod do
razpleta (PiSkavovo samounice-
nje in kesanje) temelji na skriv-
nosti, ki nosi hudi¢ev pecat in
daje filmu pridih romantike.
Temu je podrejeno vse: temacne
barve, hladno, a lepo okolje, lju-
dje, ki so navidezno popolni in
blagi, pa vendar dale¢ od Zivlje-
nja, kompozicija slike in gibanja.
Posebnost filma je v tem, da rezi-
ser s statiénimi posnetki obrazov
ali celih figur junakov opozarja,
da so to tipi ljudi, ki prihajajo v
naso zavest tako, kot nam slike v
galeriji priblizujejo preteklost,
ljudiin odnose v njej. Tudinacin,
da se najprej prikaze ¢loveski lik
v mirovanju in da se iz filmske
slike, ki bi bila pred za¢etkom gi-
banja lahko tudi uokvirjeno sli-
karsko delo, usmeri proti gledal-
cu, opozarja, da ne stopamo v
pretekli &as, kot je to pogosto v
navadi, temve¢ da je reZiser pre-
tekli ¢as Zelel priblizati ¢loveku
20. stoletja.

Tako tudi vse zaplete v doga-
janjih, vzete iz Jur&icevega roma-
na, opazujemo iz neke razdalje,
zaradi katerih postanejo odnosi v
tedanjem &asu verjetni, Ceprav
jih danasnji ¢as ne zmore in jih

“tudi ne prenese. V tem razmerju

£ R -

Jakopic v Ljubljani so 27. maja oaprn mcuna-

so tudi sprejemljivi v filmu pou-
darjeni spopadi zla z dobrim v
¢loveku, kes in kazen.
»Spominjanje hudifa« nape-
nja lok pripovedi od zacetka do
konca. V trenutku, ko Bert Sot-
lar na vrhu zapleta virtuozno iz-
pelje Krjavljevo pripoved o tem,
kako je presekal hudi¢a na

dvoje, ko ostane sam ob oblozeni
mizi, sta v hudicev ples priteg-
njena tudi Piskavov sin in Lovro
Kvas. Spor za naklonjenost Ma-

rodno razstavo znane Grupe Junij. Obiskovalei si lahko ogledajo umetniska
dela z vsega sveta na razstavi, ki bo odprta do 27. junija.

Petkovskova razstava
v Narodni galeriji

Razstava JoZefa Petkovska v
ljubljanski Narodni galeriji, ki bo
odprtt do junija, spada med tiste
razstave s katerimi ta galerija na-
értno in celostno seznanja javnost
S posameznim umetnikom, zave-
dajo¢ se, da je zgodovinska prete-
klost most do sedanje umetnosti
in nepogresljiv umetniski dele?
narodne  kulture.  »Prekleti
malar«, cigar tragiko je bricas
prvi dojel Ivan Cankar, je ostal v
Zivijenju in kasneje nepriznan,
nepoznan in tudi pozabljen.
Predvojna studija Franceta Mese-
snela je globlje opredelila umetni-
Sko svojevrstnost JoZefa Petkov-
Ska. Verjetno je ostal Petkovsek v
sirSem krogu ljubiteljev umetnosti
manj znan tudi zaradi skromnega
opusa, ki se je ohranil do danas-
njih dni.

Razstava ki Steje le 20 slik in 6
risb, potrjuje, da je v razvoju slo-
venskega slikarstva JoZef Petkov-
Sek nepogresljivo ime, ceprav so
slike, kar se jih je ohranilo, dokaj
raznolike ne le po motivih, pac pa
tudi po iskanju slikarskega izra-
za. Tankocutni Ivan Cankar,
rojak Vrhnicanu Petkoviku, ni
napisal pretresljive crtice Petkov-
skov obraz (1914) iz osebnih cu-
stev, pac pa iz globokega prepri-
canja o Petkovskovi slikarski na-
darjenosti. V. slikarskem iskanju
samega sebe, kar tiste éase ni bilo
lahko sprico razlicnih, tudi na-
sprotujocih si smeri, Petkovsek ni
nasel tiste razumevajoce éloveske

topline, ki jo je potreboval kot
clovek in kot umetnik. Pretresi, ki
so navdajali umetnika v njego-
vem prizadevanju, da bi slikarsko
izpolnil svojo ustvarjalnost, se ra-
zodevajo tudi v tako skromnem
opusu, kot se je ohranil do danas-
njih dni. Govorimo lahko celo o
slikarskem torzu, vendar pa
ostaja Petkovskova slikarska za-
puscina pomemben del v razvoju
slovenskega slikarstva. Slike, kot
so Perice ob Ljubljanici, Beneska
kuhinja, Hisa ob vodi, Doma,

' govorijo o umetniku, ki ne Zeli la-

skati, ne sledi dopadljivosti zao-
stalega mescanskega okusa in si je
s trdo slikarsko govorico zagoto-
vil mesto med vrstniki — dalec
potem, ko ga je'iz pozabe nanovo
odkril ¢cas.

Mimogrede se lahko ob tej raz-
stavi seznanimo tudi s prizadeva-
nji restavratorjev in konservator-
jev, ki so se morali odlociti, ali
poslikano sliko »odlusciti« v pr-
votno podobo in eno od razlicic
bolj poudariti ali pa ohraniti
sliko, kakrsna je. Prav je, da si
zanimivo razstavo ogleda cimvec
ljudi, posebno mladih. Opozo-
rimo naj tudi na razstavni kata-
log. V njem so objavijeni: Pet-
kovskov Zivijenjepisin bibliogra-
fija Petkovskovih razstav, litera-
(ura 0 umetniku in katalog raz-
stavijenih del in ponatis Studije

Franceta Mesesnela JoZef Pet-

kovsek, slovenski slikar.
IGOR GEDRIH

nice s Slemenic, ki se zaéne ta
trenutek, je zacetek vihre, v ka-
teri se spopadata dobro in zlo. V
ospredje stopi razéiséevanje od-
nosov med Martinkom in Pigka-
vom (ki tudi s svojo zunanjostjo
véasih spominja na hudi¢a) in
njuno ociséenje. Grad, ki se v
vsem filmu prikazuje v ribniku
obrnjeno in oznaCuje na eni
strani Piskavovo sanjarenje o
blaginji in druzinski sredi, na
drugi pa nepoteSenost in objekt
mas$€evanja nepriznanega sina,
postane ob koncu, ko ga zagle-
damo v naravni podobi, simbol
njune odresitve. Slika je izredno
zgovorna. Prav zato motijo re-
trospektive slavohlepnega oceta
in zavrZenega sina v zvezi z Zeno,
materjo, in so celo odveé. V tej
zgodbi, ki je teko¢a po pripovedi,
a zapletena v njeni estetski nad-
gradnji, moti tudi vizualizacija
PiSkavovega sklepa o samomoru
(ko pade in se spet dvigne pred
gradom ob vrnitvi od Martinka).

Duleti¢ je uporabil v filmu
govor, kakrSnega je uporabljal

Nasa beseda 82

Jur¢i¢. Njegov nenaravni ?

patctika stavénih in mis
konstrukcij, ki najpre;j odbijf
zakolicita film v 19. stoletf
poudarjata Duleti¢evo pred®
ljanje odtenkov tega casa,
veda takSnega, kot ga do?
avtor.

Film, ki je ekranizacija nalf t
branega slovenskega romani ki
zaradi svoje dramske in viz!
sestave porusil veliko pred}
ki jih imamo Slovenci o te
in njegovih junakih. Ker f| 2
njem ni stereotipov, zna&ilil} de
domadi in tuji film, bo naletq:
nasprotovanje gledalcey, ki v
jeni drugacnega filma, ne b} sk
imeli potrpljenja gledati ta
Desetega brata, kakrSen jelr
dobljen v tem filmu. Dulet#
raziskovanje zahteva gledaléf
je Zeljan novega, ¢as pa bo pf
zal, koliko pomeni Duletice
skus za slovenski film. Film¥{ iz
seti brat je tudi poskus s film
ob¢instvom.

MIRJANA BORCIC

V Bohinjski Bistrici so se 20.
in 21. maja 1982 predstavile
pionirske in mladinske gledali-
Ske skupine na republiski prire-
ditvi NASA BESEDA 82.

To je bila prva prireditev te
vrste po novi zasnovi, ki jo je po
treh predstavitvah v preteklih
letih izbral gledaliski odbor
Zveze kulturnih organizacij Slo-
venije. Republiske prireditve
pod naslovom Nasa beseda bodo
skuSale vse leto spremljati zdajs-
nji razvoj gledaliSke dejavnosti
mladih na posameznih obmogjih
nase republike. Ce vemo, dasso
se do lanskega leta sredevale
pionirske in mladinske gledali-

lzvirne ilustracije |
knjig na razstavi |

Ske skupine samo na sklef}b;
prireditvah, ki so bile enkrd i
leto, je prireditev po novi zasf|
prav gotovo dobrodosla. .

S takim delom Zzeli gledafy;
odbor Zveze kulturnih orgar
cij Slovenije odpraviti obc#
pripravljanje 'prireditev 2| uj
vrstna srecanja in hkrati iz0f
nove moznosti, vsebine in 0% §
delovanja mladih v usmerjes
izobraZevanju.

Uspesna prireditev, na
se je zvrstilo kar dvanajst p!
stav gledaliSkih skupin iz #
republike in zamejstva, je bf «
Domu Joza AZmana v Bohif
Bistrici. —fd

V Radovljici so 10. maja 1982
odprli razstavo izvirnih ilustracij
knjig za otroke akademske sli-
karke Ancke Gosnik-Godec.
Gorenjski muzej v Kranju je s
svetom za vprasanja druzbeno-
ekonomskega in politicnega. po-
lozaja Zensk pri RK SZDL ob
mednarodnem dnevu Zensk pri-
pravil retrospektivno razstavo
izredno bogatega, vec kot tri de-
setletia obsegajocega likovnega
ustvarjanja slikarke, ki je vso
svojo ustvarjalno moc¢ posvetila
otroski in mladinski ilustraciji.

V nekoliko skrcenem obsegu
je bila ista razstava prenesena v
galerijo v Sivéevi hisi, kjer je bila
odprta do 25. maja.

Ker je slikarka razstavljala v
Radovljici pred desetimi leti, ob-
sega izhor razstavijenih  del
predvsem ilustracije zadnjih de-
setih let, med katerimi posebej iz-
stopajo tiste iz moderne rezijan-
ske pravljice Tri botre lisicice, ki
pa zelo posreceno zdruZujejo vse
najbolj znacilne lastnosti slikar-
kinega likovnega izraza: natanc-

in z izrednim posluhom za |

I
nost risbe, mnoZzico do potat
sti izdelanih detajlov, cudd
krajinske opise, vse to pa je 70}
v Zive in ucinkovito barvnd
stvico. Z botrami se kosa nal
stavi Modri zajec Ele Peroci

zijo ilustrirane pesmi Neze
rer v miniaturki Kostanjev S8
lek.

Razstavo spremlja bogat K
log, ki ga je zaloZil Goretlj
muzej v Kranju.

Preden so razstavo zaprli
bila, 24. maja ob 18. uri, zal
mladosti v galeriji literarno-§
bena prireditev, na kateri 50§
delovale slikarka Ancka Of
nik-Godec, pisateljica Ela Pél
in pesnica Neza Maurer. Lin®
tov oder mladih in podmi
DPD Svoboda Toma#? Godé}
Bohinjske Bistrice sta predst
odlomke iz Muce Copatarice
Perocijeve in pesmi NeZe MW
iz Kostanjevega skratka,
bena Sola Radovljica je prif
vila glasbeni spored. f

MARUSA AVGUSTIN

SgmaemoroaNg =

Anctka Gosnik Godec: Hustracija h knjigi Ele Peroci — Muca copatari®
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Nenehno izobrazevanje
J~ druzbeno in
40sebno vprasanje

{lavcem
A Slovenska pedagosko-andro-
80Ska literatura je bogatejSa za
aff Urobno, a  vsebinsko bogato
4 knjizico NENEHNO 1Z0-
-r'hRAZE\[ ANIJE, avtorja JozZeta
Valentingica, ki je izsla pri Do-
m¥ Pisni delavski univerzi Univer-
I | 2um v zbirki IzobraZevanje ob
i dely.
" Pojem nenehnega izobraze-
Yanja andragoskim in pedago-
Skim delavcem ni povsem nov,
S4j se predvsem zadnje deset-
‘ttje prepleta v mnogih strokov-
1 Mih delih s tega podro&ja. Pou-
| dariti je treba zlasti to, da so ne-
P hehno izobrazevanje postavili za
elf 1zhodisce v preobrazbi vzgoje in
m i Zobrazevanja tudi nasi temeljni
% druzbenopolitiéni  dokumenti.
Nenehno  izobrazevanje je
hkrati zahteva in pogoj za razvoj
;amaupravne socialisti¢ne druz-
.
Strokovni delavci s pedago-
-ikcga in andragoskega podrocja
Ala Slovenskem so v svojih stro-
Jfovnih raziskavah in razélem-
fbah podrocje nenehnega izobra-
“I Zevanja obravnavali bolj obrob-
4% o, Delo J. Valentindi¢a tako
{ Prvo pri nas podrobneje razcle-
da Njuje in pojasnjuje ta izjemen
A% Pojav danasnjega casa.
1 Avtor v uvodnem poglavju
z8 f Ulemeljuje pojav nenchnega
1% Zobrazevanja in izhaja iz naglih
0% Sprememb v svetu na podrocju
)M dela in druzbenega Zivljenja.
Posledica tega so tudi novi po-
“l gledi na izobrazevanje in vzgojo.
1 Ko utemelji zamisel o nench-
4 Nosti vzgoje in izobraZzevanja v
| Svetu, predstavi avtor naso za-
"Snovo tega izobrazevanja, ki
| #Zhaja iz Resolucije o razvoju

d Knjizica, ki je namenjena pedagoskim in andragoskim de-

je temeljna druzbena enota, v
kateri mora zaziveti sistem ne-
nehnega izobrazevanja in vzgo-
je, trdi avtor, in v posebnem po-
glavju razélenjuje, kaj spada k
nenehnemu izobrazevanju de-
lavcev v organizacijah zdruze-
nega dela, kako uresnicevati ne-
nehno usposabljanje v druzbe-
nopoliticnih organizacijah., Vec
prostora je namenjeno neneh-
nemu izobraZevanju v progra-
mih vzgojno-izobrazevalnih or-
ganizacij. Povsod je mocno
poudarjena samoupravna za-
snovanost tega izobrazevanja.

Ob koncu se avtor obraca Se k
vsakemu posamezniku v nasi
druzbi, opozarja na mnoge
predsodke, ki so zavirali vklju-
¢evanje ze zaposlenih v nadalj-
nje izobraZzevanje. Nakazuje
mozZnosti ¢lovekovega poklic-
nega razvoja in pri tem opozarja
na tveganja, kadar se posamez-
nik odlo¢a za popolno preusme-
ritev z enega podrocja na drugo.
Teznja po vsestranskem oseb-
nostnem razvoju in  hkrati
osebne potrebe zahtevajo nene-
hen razvoj pri poklicnem delu, v
druzinskem Zivljenju in Zivlje-
nju v druzbi. Delo sklepa avtor-
jeva zelja, naj bi uresnicenje
zamisli o nenehnosti vzgoje in
izobrazevanja po svoje pripo-

- moglo, da bi bilo zivijenje sle-

hernega c¢loveka bolj polno.
ustvarjalno, svobodno in sreéno.

Poobsegukratko, sicer pasiro-
Ko zasnovano delo je zaradi svoje
aktualnosti, bogate vsebine ter
sproicenega sloga pisanja zani-
mivo za Sirok Krog bralcev. Pro-
blematika nenchnega izobraze-
vanja bo gotovo najblizje peda-

.

ol V2goje in izobraZevanja na sa-
! Moupravni podlagi, sprejete v
Zvezni skupscini leta 1970. V
MNadaljevanju razéleni $e druge
druzbenopoliticne dokumente,
izpostavljajo sporodila ne-
Nehnega izobrazevanja. Posebe;j
S¢ zadrzi pri zakonodaji s po-
drogja vzgoje in izobrazevanja,
IZe vkljuCuje zamisel o neneh-
Nosti vzgoje in izobraZevanja.
Drugi, obseZnejsi del besedi-
la, jo usmerjen k pedagosko-an-
agoskim elementom neneh-
flega izobraZevanja in vzgoje.
Avtor razélenjuje pomemben
Vzgojno-izobrazevalni  smoter
— usposabljanje mladine in
Odraslih za operativno in ustvar-
Jalno znanje, k' samostojnemu
Bkanju novega, razvijanju ve-
dozeljnosti in motivacije. Pose-
be] se ustavi pri vzgoji za ne-
Mehno izobraZevanje in utemelji
Botrebo po drugaénem ucitelju.
N0 govori o izobrazevanju odra-
_SI!h na Slovenskem, opredeli
Njegove specifi¢nosti in prispe-
Vek andragoske teorije in prakse
k sodobni zasnovi nenchnega
Robrazevanja in vzgoje, hkrati
Pa kriticno ugotavlja, da je izo-
Vfazevanje odraslih prav tako
Potrebno reforme.
Organizacija zdruzenega dela

goSkim in andragoSkim delav-
cem v najSirsem pomenu bese-
de. Vsak, ki izobrazuje in vzga-
ja, naj bi namre¢ zmeaj uposte-
val poprejSnja spoznanja svojih
ucencev in se hkrati zavedal, da
bodo Ze pridobljenemu znanju
sledila nova. Njegova naloga bo
torej vedno tudi motivacija ude-
lezencev za padaljnje izobraze-
vanje. Tako kot za strokovno
velja to tudi za druzbeno-politic-
no izobraZevanje.

K naértnej§emu delu na po-
drocju izobrazevalne dejavnosti
bo publikacija spodbudila ka-
drovske delavce v organizacijah
zdruzenega dela. V njej bodo

na$li mnoge zamisli za sodob- -

nejSe usmerjanje delaveev v iz-
popolnjevanje njihovega zna-
nja.

. Glede na temeljno zamisel
nenchnega izobrazevanija, ki jo
pisec razlaga tudi kot osebno
vprasanje vsakega posamezni-
ka, je delo, kot je zasnovano,
namenjeno vsakemu bralcu, ki v
trenutkih zacuti, da mu znanje
zastareva in mora nekaj storiti
zase. Branje tega dela bo marsi-
komu pregnalo predsodke in ga
spodbudilo, da se bo ponovno
zacel nenehno izobrazevati.

MARIJA VELIKONJA

Sodobna organizacija
izobrazevanja ob delu

Priroénik za vse, ki se ukvarjajo z izobrazevanjem odra--

slih

V zadnjem obdobju je pri nas
dozorelo spoznanje, da moramo
enako zavzeto kot izobrazevanje
pred vstopom v delo razvijati
tudi izobrazevanje ob delu in iz
dela. Ne samo zaradi zaposlenih
in drugih odraslih, marve¢ prav
tako tudi zaradi mladih, ki naj bi
se potem, ko;si bodo pridobili
temeljno poklicno izobrazbo.
zaposlili in se vracali kasneje v
izobrazevanje. Povezovanje izo-
brazevanja in dela, prepletanje
in menjavanje obdobij dela in
izobrazevanja spadajo med te-
meljne zahteve reforme. Ce ne
bomo sistemsko, organizacijsko
in didakti¢no-metodi¢no razvili
izobrazevanja ob delu in iz dela
kot enakovrednih in enakoprav-
nih poti do strokovne izobrazbe,
bomo tudi pri uresni¢evanju za-
misli o nenehnosti izobrazevanja
in vzgoje ostali na pol poti.

Ob sedanjem Kriticnem za-
stoju pri razvoju izobrazevanja
ob delu, ki ga povzroca med dru-
gim tudi slaba prilagojenost pro-
gramov, organizacije in metod
dela odraslim, je razveseljivo
edino to, daze izhajajo prvi stro-
kovni pripomocki, ki bodo ucite-
ljem in vodjem izobrazevanja
pomagali razvijati izobrazevanje
ob delu na sodoben nacin. Tak
prirocnik je sodobna organiza-
cija-ob delu, ki jeizsel pred krat-
kim pri Dopisni delavski univerzi
Univerzum ‘v zbirki lzobrazeva-
rje ob delu.

Knjizico je napisala Milena
Malovrh, dolgoletna pedagoska
svetovalka =za 1zobrazevanje
odraslih na Zavodu SRS za Sol-
stvo
pravno in zavzeto iskal nove poti
tudi na tem podrocju, z ustvar-
jalnim povezovanjem andrago-
ske teorije in prakse, ob tesnem
sodelovanju med razvojno-sve-
tovalno sluzbo in naprednejsimi
Solami, delavskimi univerzami in
drugimi izobraZe valnimi sredisci.
Tako so nastala mnoga spozna-
nja trajnejSe vrednosti, ki jih bo
moral upostevati ali na novo od-
krivati vsak, ki bo hotel uresni-
cevati sodobno vizijo izobraze-
vanja odraslih.

V priroéniku so razélenjena
najprej temeljna nacela in zna-
cilnosti sodobne organizacije
izobrazevanja ob delu. Izobraze-
vanje mora biti krajevno in &a-
sovno priblizano udelezencem,

nhlikg

- v éasu, ko je le-ta enako- .

upostevati mora njihovo delovno
obremenjenost  ine  njihove
stvarne moznosti za obiskovanje
pouka in za samostojno uéenje.
Sodobna organizacija izobraze-
vanja is¢e zato novo razmerje
med poukom in vodenim samoi-
zobrazevanjem, med delom,
ucenjem in prostim ¢asom udele~
zencev, Ker je cilj znanje, odkla-
nja pretirano naglico, znacilno za
case, ko je bilo marsikaterim vec
do diplome kot do trdne izobra-
zbe.

V knjizici so podrobneje kri-
ticno razflenjene posamezne
ke izobrazevanja ob delu,
najprej tradicionalno vecerno
Solanje in moZnosti za njegovo
posodabljanje z drugace zasno-
vanim uénim procesom. s preha-
janjem od razredno-predmetne
k tecajni razvrstitvi uénih pred-
metov itd. Skrbno je obdelano
poglavje o samoizobrazevanju,
ki mu tudi zakon o usmerjenem
izobrazevanju namenja posebno
vlogo, zal pa ostaja danes ob ne-
razvili razvojni sluzbi, ki bi uve-
ljavila ustrezne organizacijske
modele, predvsem teoretiéna
moznost. Precejsen del priroc-
nika je namenjen oblikam, ki so
med vustaljeno veéerno soloin ci-
stim samoizobrazevanjem: to je
izobrazevanje s skr¢enim obse-
gom pouka, to so dopisno teéaj-
ne, seminarske in konzultativne
oblike. Vsaka ima svoje predno-
sti, pa tudi zahteve ki jih ne
smemo zanemariti. Uspehi in
neuspehi. spoznanja in izkuSnje
preteklih  desetletij so  po-
membna Sola, v kateri se lahko
marsika] naucimo za prihodnje,
sicer s¢ bomo spet ucili v naj-
drazji soli — na napakah in nji-
hovih posledicah. :
vedano tudi o posodabljanju in
vodenju ucnega procesa, o delu z
odrashmi, o odnosih, ki naj bi
odlikovali to izobrazevanje v
nasi druzbi. Knjizica bo v pomot
tako uciteljem kot vodjem izo-
brazevanja, saj bodo v njej dobili
prakticne napotke in tudi spod-
bude za iskanje novih in boljsih
moznosti — mimo ustaljenih ka-
lupov, uniformnosti in drugih
slabo prilagojenih oblik, ki zavi-
rajo razvoj izobrazevanja ob
delu. :

3.V :

Andragoska misel

in delo

strokovne
knjige

A"

Tudi ucitelja bi morali drugace usposabljati za reformo

Dr. Dragomir Filipovié, redni
profesor Fakultete za organiza-
cijske vede v Beogradu, je pred
kratkim predstavil bralcem svojo
novo knjigo: ANDRAGOSKA
MISAO I AKCIJA (zalozil Pri-
vredno-finansijski vodié, Beo-
grad, Partiarha Dimitrija 24,
1981, str. 384). Knjiga je hitro

~sledila obsezni monografiji o

permanentnem  izobraZevanju
(Permanentno obrazovanje —
globalna strategija i model), ki
smo jo predstavili bralcem lani.
V novi knjigi je pisec zbral in po-
vezal v novo celoto 13 tem, ki 'so
hile v zadnjem desetletju in soSe
zdaj aktualne za razvoj izobraze-
vanja odraslih in celotnega si-
stemg vzgoje in izobrazevanja.
Dodal jim je komentiran izbor
najpomembnzjsih druzbeno-po-
liticnih dokumentov, ki so dali
idejne in pravne temelje razvoju
izobrazevanja odrasiih v povo-
inem obdobju — od ¢asov prve
Solske reforme leta 1958 do
druzbenega dogovora o skupnih
osnovah sistema vzgoje in izo-
brazevanja v Jugoslaviji, spreje-
tega leta 1981.

Pisec posega z izvirnimi te-
mami v mnoga aktualna vpraga-
nja, med Katerimi naj naveden
npr.. soocanje izobraZevanja
odraslih s prihodnostjo in celot-
nega sistema vzgoje in izobraze-
vanja z zahtevami znanstveno
tehnicne revolucije, uresniceva-
nje permanentnega izobrazeva-
nja in vioga univerze pri tem,
vloga in naloge organizacij zdru-
Zenega dela pri izobrazevanju
delaveev, sodobna izobraZevalna
tehnologija in uc¢beniki za odra-
sle, organizacija izobrazevanja
odraslih kot Studijski predmet,
izobraZevanje in 1zpopolnjeva-
nje organizatorjev dela, uspo-
sabljanje uciteljev za reformo
itd.

Iz obseZne vsebine in bogatega
kritinega razmisljanja o tolikih
razlicnih vprasanjih naj povza-

Novo za predSolsko vzgojo

Uspesna izdajateljska dejavnost Zveze prijateljev mladine Slovenije

Zveza prijatel jev mladine Slo-
venije si Ze §tiri leta prizadeva, da
bi zapolnila vrzel na knjiznem
trgu s potrebnimi knjizicami, za
katere zalozbe doslej »niso
nasle denarja«. Doslej je pri-
tegnila k sodelovanju veliko s
strokovnjakov in praktikov; ti so
pripravili ve¢ vzgojnih knjizic, ki
jih s pridom uporabljajo druZine,
VZgojno-varstvene organizacije,
vzgojitelji, medicinske = sestre,
starsi, ucditelji in vsi, ki jim je pri
srcu vzgoja mladega rodu. Naj
nastejemo le nekatere izmed
knjig, ki so dozivele ze ve¢ pona-
tisov: Vajino skupno Zivljenje
(ob sklepanju zakonske zveze),
Na$ maléek (ob otrokovem roj-
stvu), Razvijajmo sposobnosti
prediolskega otroka itn. Tem
knjigam so se pridruzile tudi
take, ki govore o zgodovinskem
nastanku in delovanju organiza-
cij, o raznih tekmovanjih, slika-
nice, pesmarice ipd. Med zelo
iskane in priljubljene, lepo
opremljene in poceni knjiZice pa
prav gotovo spadajo vse, ki so
doslej izSle v zbirki Cicibanove
urice: Ciciban v krajevni skup-
nosti. Igra¢a otrokova potreba,
Cicibanse igra in telovadi, Kadar
imamo teZave pri vzgoji, Ciciban
praznuje, Pojmo, plesimo,
ustvarjajmo (estetska vzgoja 1.
del) in Igre in igrace. Tokrat nam
je Zveza prijateljev mladine
predstavila tri nove knjiZice iz
zbirke Cicibanove urice: Mali
kino (estetska vzgoja 2. del),

Odkrivajmo, -dozivljajmo!
(estetska vzgoja 3. del) in deseto
knjizico Dozivljajmo, ustvar-
jajmo, nastopajmo! (estetska
vzgoja 4. del). Kot povedo zZe na-
slovi, obravnavajo knjiZice estet-
sko vzgojo, ki ni samo vzgoja k
lepemu, ampak zajema tudi
otrokovo kulturno dejavnost in
hkrati njegov odnos do kulture.
Mali kino je prispevek k filmski -
vzgoji. To ni zasnova celotne
filmske vzgoje, kot so nam pove-
d_ah' na tiskovni konferenci, s tem
da predstavlja upocasnjeni ritem
filma, pa prav gotovo podaja eno
izmed metod dela na tem po-
drodju. '

Druga knjizica, Odkrivajmo,
doZivljajmo! uvaja otroka v svet
kulture od neposrednega do Sir-
Sega okolja. To je otrokovo sre-
¢anje z dozZivljanjem kulture in
hkrati usmeritev v njegov na-
daljnji razvoj na tem podroéju.
Tretja knjizica Dozivljajmo,
ustvarjajmo, nastopajmo! (estet-
ska vzgoja 4. del) navaja otroka,
da se nauci vtise, ki jih je dojel,
ustvarjalno izraziti in posku$a
doZivetja predstaviti z nastopom
v javnosti. Vse tri knjiZice so lo-
gi¢no nadaljevanje prvega dela
estetske vzgoje — Pojmo, plesi-
mo, ustvarjajmo, povezuje pa jih
isto nacelo: Tekmovanje ni po-
membno, pomembnejie je razvi-
jati sodelovanje in kulturno
ustvarjanje.

Ljubke knjiZice, obogatene z
izvimimi otro$kimi risbami in

strokovnimi napotki, ne stanejo
veliko (od 30 do 80 din), in bodo
prav gotovo dobrodosle vsem, ki
vzgajajo najmlajSe. Naj povemo,
da je iz§la doslej vsaka izmed na-
vedenih desetih knjiZic iz zbirke
Cicibanove urice v vel tiso¢
izvodih, zbirka pa ima Ze veé kot
tiso¢ naro¢nikov. Zveza prijate-
ljev mladine pripravlja zdaj tele
nove knjiZzice: Kulturna rast
otrok (s posvetovanja ZPM
Otrok in kultura), Nesreca nikoli
ne pociva, Higienske navade idr.

Utitelje naj spomnimo $e na
nove publikacije, ki jih bo Zveza
prijateljev mladine izdala Se
letos v pocastitev 40-obletnice
Zveze pionirjev Jugoslavije:
Almanah, ki bo obravnaval de-
lovanje pionirske organizacije
od nastanka do danes, Pesmarico
slovenskih in jugoslovanskih
pionirskih pesmi in ustrezno ka-=
seto in obseZno knjigo Osvajanje
znaka partizanskih enot, ki jo
pripravlja v sodelovanju z Zavo-
dom SRS za Solstvo. Ob zboru
pionirjev v Crnomlju bo izila
publikacija Po partizanski Beli
krajini, ki bo obravnavala zgo-
dovino pionirske organizacije v
tistih krajih.

Vse knjiZice, ki so koristni pri-
roéniki, priporodamo vzgojite-
ljem, vzgojno-varstvenim orga-
nizacijam, Solam in starSem. Na-
rocite jih lahko na naslov: Zveza
prijateljev mladine Slovenije,
Miklosiceva 16, Ljubljana.

TEA DOMINKO

mem nekaj vodilnih misli, h ka-
terim se pisec znova vraca in ki
razodevajo znacilno usmeritev
njegovega razmisljanja,

Pri razvijanju naSega vzgoj-
no-izobrazevalnega sistema bi
morali bolj upoStevati tudi spoz-
nanja andragoSke teorije in
prakse, izkudnje iz tistega dela
izobrazevanja, ki temelji na pro-
stovoljnostiy na zacuteni potrebi
po znanju, na notranji motivaciji
in ustvarjalnem ucenju.

Zaradi zamisli o nenehnosti
izobrazevanjain vzgoje in njenih
zahtev je tradicionalni sistem
vZgoje in izobraZevanja zastarel,
neucinkovit in negospodaren,
zaverovan zgolj vsolske oblike in
v izobrazevanje pred vstopom v
delo, v razredno-predmetni
pouk. Ustaljene uéne metode,
vsebine in odnosi ne more jo pri-
peljati ucenca dlje kot do repro-
duktivnega znanja. Ker se je mi-
selnost, ki je v ozadju, ustavila v
casih, ko je izobraZevanje v mla-
dosti dalo potrebno znanje za vse
Zivljenje, trpajo v uéne programe
toliko snovi, da je uéenci ne mo-
rejo prebaviti, namesto da bi ob
temeljnih pojmih in zakonitostih
naucili mlade misli in udit se.
Zagledanost v preteklost vsiljuje
stare navade: pri izobraZzevanju
odraslih oblike, ki naj pomagajo
nadomestiti zamujeno. namesto
da bi bilo teZis¢e programov na
dodajanju novih spoznanj; uni-
verza se ne meni za izpopolnje-
vanje svojih absolventov; razi-
skovalno delo in razvojne sluzbe
v vZgoji in izobraZzevanju osta-
jajo v starih okvirih. Tako zao-
stajamo za zahtevami asa in na-
predkom znanosti.

H Kkorenitemu spreminjanju
vzgojno-izobrazevalnega  dela
lahko prispevajo nova spoznanja
0 vzgoji in izobrazevanju, nove
oblike dela in sodobna izobraze-
valna tehnologija. Organizacijo
izobrazevanja odraslih bi bilo
treba razvijati kot nqvo andrago-
8ko panogo — toliko je tu novih
vprasanj, ki jih praksa postavlja
na dnevni red.

- Tudi uditeljevo izpolnjevanje
bi morali postaviti na nove teme-
lje. Od ucitelja pricakujemo, da
bo dojel, sprejel in uveljavljal
duha reforme — kako pa mu pri
tem pomagamo? O novih zami-
slih, programih in nalogah zve
ucitelj ponavadi iz strokovnega
tiska, bolj ali manj na¢elno. Do-
povedujemo mu, da so predla-
gane resitve najboljSe ali edino
mogoce. Pozneje razlagamo udi-
teljem to na seminarjih in zboro-
vanjih, »direktivno« in brez kri-
titnega vrednotenja. Zato pona-
vadi monologom niti ne sledi
razprava, Ker ni pravega ozracja
zanjo. Z ucitelji delamo torej
tako kot z otroki — ne kot z
odraslimi, po pedagosko — ne po
uandragosko, kot bi bilo naravno.

Da bi postavili uéiteljevo stro-
kovno izpopolnjevanje na so-
dobne temelje, bi mu morali naj-
prej zagotoviti redno sprotno
obves¢anje o novostih v stroki, v
vzgoji in izobraZzevanju nasploh,
v pedagogiki, andragogiki, psi-,
hologiji, metodiki in Se kje. Ni
dopustno, da je vse to prepus-
¢eno nakljucju in da si mora udi-
telj, ki 7eli v korak z razvojem,
pomagati sam, kot ve in zna. U¢&i-
telju bi morali dati v roke vse, kar
je pomembno za njegovo ne-
nehno izpopolnjevanje in za po-
sodabljanje  vzgojno-izobraze-
valnega dela; iz samega strokov-
nega izpopolnjevanja pa bi mo-
rali odstraniti $olskiton in avtori- -
tarnost, ki dusita ustvarjainost in
uciteljevo samoupravno pobudo
pri isk:uy‘u in uveljavljanju na-
prednih resitev.

JOZE VALENTINCIC
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odprta
Sola

Pionirji o svoji

hotenji

in razocaranjih

»Miadi nas podcenjujejo, odrasli pa so igriséa

spremenili v parkiriéa«

Letosnjega 23. in 24. aprila je
bila v Prestranku republiska
problemska konferenca pionir-
jev z naslovom Pionir v krajevni
skupnosti. Gostiteljica: Celod-
nevna osnovna Sola 5. maja v
Prestranku, kiima razvito intere-
sno dejavnost in bogate oblike
dela v krajevni skupnosti in je za
delo na tem podrocju lani prejela
najvisje jugoslovansko pionirsko
priznanje — plaketo kurirja Jo-
vice. Okolje: ¢udovita notranj-
ska pokrajina z gostoljubnimi
vas¢ani iz Prestranka, Orehka in
drugih vasi te krajevne skupno-
sti. Problemsko konferenco in
_ celoten program sta pripravila in

usmerjala svet Zveze pionirjev
Slovenije s predsednikom Fran-
cijem KrZzanom, ucitelji osnovne
sole Prestranek z neutrudno rav-
nateljico Vero Brgocevo, men-
torji pionirjev iz vseh slovenskih
krajev in drugi.

Problemska konferenca Pionir
v krajevni skupnosti je pomenila
nekako preverjanje nacelnih sta-
liS¢ sveta Zveze pionirjev Slove-
nije o potrebi in mozZnostih, da
pionirska organizacija razSiri
svoje delovanje iz Sole v kra-
jevno skupnost. Vzporedno z
odpiranjem Sole v okolje naj bi
se vanj odprla in organizirano
delovala tudi pionirska organiza-
cija ob pomodi sveta zveze pio-

nirjev, drustva prijateljev mla-
dine v krajevni skupnosti, mla-
dinske organizacije, drudtev in
drugih druzbenih dejavnikov.
Kjer bi pionirji imeli dobre men-
torje in bi bilo okolje naklonjeno
takim zamislim, so moZnosti za
delovanje pionirjev v krajevni
skupnosti brez dvoma velike,
tako v telesnokulturnih dejavno-
stih, s planinsko in tabornisko
organizacijo vred, kot v razli¢nih
kulturnih dejavnostih, v tehniki,
pri varovanju in lep$anju okolja,
pri razvijanju medsebojne soli-
darnosti, sosedske pomo¢i in de-
lovnih akcijah, pri ohranjanju
revolucionarmih tradicij,
obrambni in samozas¢itni vzgoji
mladih in Se marsikje.

Srecanje pionirjev v Pre-
stranku je potrdilo taizhodi$¢ain
pokazalo, kako lahko najdemo v
vsaki krajevni skupnosti veliko
mozZnosti za interesno zaposlitev
mladih. Pionirji pa so na pro-
blemski konferenci povedali tudi
“recej grenkih izkuSenj, ki jih
dozivljajo, kadar se hocejo uve-
ljaviti in Ziveti svojo pionirsko
Zivljenje v okolju in se vkljuéiti
kot organiziran mladi rod v Ziv-
ljenje krajanov.

»Radi bi imeli igris€a in pri-
pravljeni smo tudi sami sodelo-

vati pri njihovem urejanju. Zal
pa so igris¢a in druge prostore
okoli his in blokov odrasli spre-
menili v parkiris¢a. Radi bi kak
klubski prostor, kjer bi se zbirali,
‘posludali glasbo, igrali $ah in or-
ganizirali druge dejavnosti, Zal
pa za to ni denarja in se bomo $e
naprej zbirali ob podrtih ogra-
jah, gostilnah in toéilnicah — in
odrasli se bodo Se naprej jezili na
nas. Radi bi organizirano delo-

* vali tudi v krajevni skupnosti, Zal

pa nase pobude naletijo pogosto
na gluha uSesa — ko zapustimo
Solske klopi, smo samo $e otroci,

. ki morajo ubogati starejse. Ze-

limo si dobre mentorje iz vrst
mladincev in posameznih drus-
tev. Marsikje pionirjem poma-
gajo taborniki, planinci, pripad-
niki JLA, gasilci in drugi. Mla-
dinci pa ob nasih akcijah stojijo
ob strani, podcenjujejo nas, ne
jemljejo nas resno. Krajevnim
skupnostim in hiSnim svetom
smo dobrodosli, ko je treba raz-
nasati obvestila in sodelovati pri
kulturnih prireditvah ali pri ¢is-
¢enju okolice. Manj pa se menijo
na nas, ko je treba ustvariti te-
meljne moznosti za nase delo
krajevni skupnosti.«

Tako so pionirji potozili in
tako tudi zapisali v sklepne ugo-
tovitve konference. So razocara-
nja, skrita v teh besedah, nujna
bolecina, razvojnega obdobja,
ko se zdis samemu sebi ze velik in
pomemben, starejSi pa te imajo
§e vedno za otroka? Je preraSca-
nje otrostva lahko tudi drugaéno,
preZeto z dejavnostjo, z veseljem
in ponosom, da sodelujes s sta-
rejsimi vrstniki in odraslimi —
skoraj kot enak z enakimi in sku-
paj z njimi urejas okolje, ga
zbolj8ujes, ustvarjas nekaj nove-
ga?

Pedagogika in socialisticna
samoupravna demokracija sta za
drugo moznost, zanjo So se izre-
kli tudi pionirji sami. To zavest
bo treba Siriti iz Sole v okolje,

med vse, ki v krajevni skupnosti

lahko prispevajo, da se bo mladi
rod krajanov ¢util sprejet, obdan
z zaupanjem, brez ofitkov
»najstniSke« nezrelosti.

Problemska konferenca Pionir
v krajevni skupnosti je nedvo-
mno uspela. Uspela je tudi Ziva
demonstracija Sole, ki iS¢e vse-
bino za pouk in interesne dejav-
nosti ucencev tudi v neposred-
nem okolju, v odprti knjigi na-
rave‘in Zivljenja, ki je lahko ve-
liko bolj resni¢na in bogata kot
marsikatero suhoparno poglavje
v ucbeniku.

O vsem tem bi si ob srecanju v
Prestranku mentorji in drugi pe-
dagogi imeli $e veliko povedati.
Veliko vprasanj temeljnega po-
mena za delo pionirske organiza-
cije in osnovne Sole bi zahtevalo
globljo pedagosko, psiholosko in
socioloSko osvetlitev. Program
tega ni predvidel, pa tudi priredi-
teljem ne moremo zameriti, &e je
ta razseZnost posvetovanja
ostala odprta. Res pa je, da bomo
drugi¢ prav o teh vprasanjih pri-
rejali puste sestanke in dolgo-
vezna posvetovanja, z akadem-
skimi in nacelnimi referati, ki
bodo manj blizu Zivljenju in re-
sni¢nim razpotjem pedagoskega
dela, kot je bilo srecanje pionir-
jev in mentorjev v Prestranku.

JOZE VALENTINCIC

Vecna mladostje v izvi-
rih, ne v steklenicah in
sodih in kleteh:

* Mladost je dudovita
stvar. Kaksen zlocin, da
jo dajemo otrokom, ki jo

- Longfellow zapravijajo.
Shaw
Zmota mladine: stevilu
svojih doZivijajev pripisu- Mladost je paradiz ziv-

jejo vecjo vaznost kot nji-
hovi globini.
Habe

lienja; radost je veéna
miadost duha.

Nievo

Ilustracija ak. slikarke Ancke Gosnik Godec h knjigi Ele Peroci — Modri z;ajec

Komisija za delovna razmerja .
KMETIISKEGA SOLSKEGA CENTRA CELIJE
63000 Celje, Ljubljanska 95

razpisuje dela in naloge

— ucitelja osnov tehnike in proizvodnje — pogoj dipl. inz. kmetijstva
— za nedolocen cas X

— uditelja telesne in zdravstvene vzgoje — za doloé¢en ¢as, pogoji po
zakonu o usmerjenem izobraZevanju

Zacetek dela 1. 9. 1982.
Kandidati naj posljejo dokazila o izobrazbi v 15 dneh po objavi razpi-
sa.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MIRANA JARCA, LJUBLJANA,
Ipavceva 1

razpisuje dela in naloge

— S ugiteljev, vodij oddelkoy podaljSanega bivanja, U ali PRU(PA —
razredni pouk)

Prosta dela in naloge razpisujemo za nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom. Zacetek opravljanja del in nalog je 1. september 1982,
Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z zakonom o
osnovii Soli. y
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev bomo sprejemali 15 dni po
objavi razpisa.

Svet

ZAVODA ZA TZOBRAZEVANIJE IN KULTURO LITUA,
Parmova 9 £

ENOTA GLASBENA SOLA
razpisuje za nedolocen ¢as dela in naloge

— witelja klavirja
— ucitelja nauka o glasbi, ki bo dopolnjeval delovno obveznost s
poucevanjem klavirja

Zacetek dela 1. 9. 1982. Stanovanja ni. Prijave z dokazili o izpolnje-
vanju pogojev posljite v 15 dneh po objavi razpisa.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE LOJZETA HOSTNIKA-JOVA GABROVKA

razpisuje zasolsko leto 1982/83 za nedolo¢en ¢as prosta dela in na-
loge

— ucitelja slovenskega jezika
Kandidat mora izpolnjevati pogoje, predpisane z zakonom o osnovni

Soli.
Stanovanja ni.

Komisija za delovna razmerja i
OSNOVNE SOLE BORISA KIDRICA, LJUBLJANA,
Matjazeva 4

razpisuje dela in naloge

— pomocnika ravnatelja

Pogoji:

— da izpolnjuje splosne, z ZOS dologene pogoje,

- Elal_ima strokovni izpit in najmanj 5 let delovnih izkuSenj v osnovni
Soli,

— da ima ustrezne druzbeno-politiéne in moralno-etiéne lastnosti,

— da ima organizacijske sposobnosti;

— nuitelja glashene vzgoje, PRU ali P,
vseljivo enosobno stanovanje.

Delovm_).raz‘merjé_bomo sklenili za nedolocen ¢ass 1. 9. 1982. Prijave
z dckazili o izpolnjevanju pogojev bomo sprejemali 15 dni po objavi
razpisa. )

Kandidati bodo obvesZeni o izbiri v 30 dneh po izteku razpisa.

— s, e e e e e e e e ———————

— ucitelja harmonike

- — uditelja fizike in tehni¢ne vzgoje in za delo v oddelku podaljSaneg

Kadrovska komisija
SOLE ZA USMERJENO 1ZOBRAZEVANIJE, p.o. MUTA

razpisuje prosta dela in naloge

— ucitelja umetnostne vzgoje — polovicen del. ¢as; nedoloden &as) &

— uditelja tujega jezika (angleski in nemski jezik) — polovicen del. #
¢as; nedolocen cas;

— ucitelja matematike — poln delovni ¢as; nedolocen ¢as;

— ucitelja fizike — poln delovni ¢as; nedoloden &as;

— utitelja kemije — polovicen del. ¢as; dolocen éas;

— ucitelja zgodovine — poln delovni ¢as; doloden éas;

— ucitelja geografije — poloviten del. ¢as; dolocen éas;

— ucitelja zdravstvene vzgoje — polovicen del. ¢as; nedolocen ¢asi

— tekstilnega inZenirja — poln delovni ¢as; nedoloden ¢as.

Razpisni pogoji:’

— visoka strokovna izobrazba ustrezne smeri po zakonu o usmerje-
nem izobrazevanju, za tekstilnega inzenirja zadostuje vis}jé izo=,
brazba; B |

— idejna in moralna neoporecnost in druzbeno-politiéna dejavnost.

Razpis velja 15 dni po objavi. Zacetek dela 1. 9. 1982,
Kandidati bodo o izbiri obvesdeni v 30 dneh po konEanem razpisu.
Stanovanja ni. 4
Kandidati naj posljejo prijave na naslov: Kadrovska komisija Sole za
usmerjeno izobrazevanje, p.o. Muta, Muta 112, 62366 Muta. '

GLASBENA SOLA, SKOFJA LOKA, Pustal 21
razpisuje prosta dela in naloge

za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom:

— ucitelja klavirja, P ;

— uitelja harmonike za dislocirana oddelka Zelezniki in Gorenjs
vas. V Gorenji vasi bi pouceval tudi nauk o glasbi '

za dolocen ¢as:

— udéitelja klavirja, P

— wéitelja trobente in roga, P
— ugéitelja klarineta in flavte, P
— uéitelja violine, P

Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa. Kandidati bodo obvesgeni V.1
15 dneh po izteku roka za prijave. Vioge z dokazili posljite na gornji
naslov.

STEKLARSKA SOLA ROGASKA SLATINA
razpisuje dela in naloge

za poln delovni cas:

— ucitelja slovenskega jezika in nemskega jezika
— uitelja angleskega jezika in STM

— laboranta za kemijo, fiziko in biologijo

za nepoln delovni Cas:

— ucitelja obrambe in zaséite (12 ur)
— uditelja geografije (4 ure) =
— ucitelja biologije (4 ure)

:;

— ucitelja zdravstvene vzgoje (5 ur)
— ucitelja umetnostne vzgoje (5 ur)

=

Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom od 1. 9./
1982. _ {
Pogoj za sprejem je visoka izobrazba ustrezne smeri v skladu z zak o-
nom o usmerjenem izobrazevanju.

Prijave z dokazili o strokovnosti sprejemamo 15 dni po objavi razpisa.|
Kandidate bomo obvestili v 30 dneh. ;

b

e N:u-h-

=

OSNOVNA SOLA CANKOVA
razpisuje prosta dela in naloge

— uéitelja matematike in fizike, PRU ali P, za nedolocen ¢as
— ucitelja biologije in kemije, PRU ali P, za nedoloéen ¢as
— ucitelja likovne in tehnicne vzgoje, PRU ali P, za nedolo¢en ¢

bivanja, PRU ali P, za dolo¢en ¢as (do 31. 8. 1983)
— ucitelja slovenscine in srbohrvascine, PRU ali P, za nedolocen ¢
— blagajnika-ekonoma — vodja prehrane, polovicen delovni ¢as, 74
nedolocen cas

Za uditelja biologije in kemije je na voljo stanovanje.’ /
Prijave z dokazili podljite v 15 dneh po objavi razpisa.

kandidati bodo obves¢eni o izbiri v 30 dneh po preteku razpisnegd P
roka. }

Komisija za delovna razmerja

OSNOVNE SOLE

LUCIJANA BRATKOVICA BRATUSA

RENCE ]
razpisuje prosta dela in naloge i

— specialnega pedagoga za delo v oddelku podaljsanega bivanja n# | ‘¢
osnovni 5oli Rence, ki je v oddelku podaljianega bivanja priprav- bl;c
ljen prevzeti obravnavo legastenikov in se dodatno izobrazevati. p!l
Delo zdruzujemo za nedolocen ¢as s 1, 9, 1982, <

— ucitelja razrednega pouka v oddelku podaljsanega bivanja na po-
druzniéni Soli v Bukovici, za dolocen ¢as, nadomeséanje delavke | "
na porodniskem dopustu. Nastop dela 1. 9. 1982,

— uditelja razrednega pouka za kombiniran pouk na podruzniéni Soli X
Gradisce, za doloden ¢as od 1. 9. 1982 do 13. 10. 1982 N

— vzgoijitelja za VVE Bukovica, za dolocen ¢as, nadomeséanje de ey
lavke na porodniskem dopustu. Zacetek dela 18. 6. 1982.

Vsi kandidati morajo v 15 dneh po objavi razpisa poslati prijave it
dokazila o izpolnjevanju pogojev na naslov: Osnovna 3ola Re:m’.‘l!-']‘a
komisija za delovna razmerja. & )

i
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0 Za medsebojna razmerja
VNE SOLE JANKA PADEZNIKA MARIBOR
isuje prosta dela in naloge

telja biologije in druzbenomoralne vzgoje za nedolocen ¢as s
aim delovnim ¢asom

' ‘eéil OPB na razredni stopnji za nedoloéen ¢as s polnim delov-
. casom

tlja OPB na razredni stopnji za doloden ¢as s polnim delovnim
“0m — nadomescanje delavke, ki bo na porodniskem dopustu

€ 2 dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite na osnovno $olo
i Padeznika, Maribor, Iztokova 6, v 15 dneh po objavi razpisa.
“dati bodo obvesteni o izbiri v 30 dneh po poteku razpisa.

POINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
"ORJE OB SAVI

Pisuje dela in naloge

110ZD OSNOVNA $OLA IVANA SKVARCA — ZAGORIJE

telja telesne vzgoje (moski) za nedoloéen ¢ass polnim delovnim

Aom

Uitelja angleskega jezika za nedoloéen éas s poloviénim delovnim
Som .

telja glasbene vzgoje za nedolocen ¢as s polovicnim delovnim

Gtelja slovenscine in anglescine za oddelek podaljSanega bivanja

¥ 7z dokazili o strokovnosti sprejemata razpisni komisiji pri
D 15 dni po objavi razpisa. I,
Uidate bomo obvestili o izbiri v 30 dneh po koncanem zbiranju

Nisija za delovna razmerja
OVNE SOLE VELIKA NEDELJA

Pisuje za nedoloden Eas s polnim delovnim asom dela in naloge
'ﬂielia matematike, PRU ali P

Yitelja telesne vzgoje in zemljepisa, PRU ali P

-J‘ﬁlelja glasbene vzgoje, ki bo dopolnjeval obveznost na podruz-
‘Ni¢nj Soli v Podgorcih, PRU ali P

'PODRUZNICO PODGORCI:
Uiteljev razrednega pouka, PRU ali U
idati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih predpisuje zakon o
ni $oli. Zacetek dela je 1. 9. 1982,
Ve z dokazili o izobrazbi in Zivljenjepisom sprejema-komisija za
VNa razmerja 15 dni po objavi razpisa. Kandidati bodo obveséeni
pih najkasneje v 10 dneh po konéani izbiri.

&"“\-__ =

Llisija za delovna razmerja
0 TONCKE CECEVE, CELJE, Mariborska 43

‘Pisuje za doloden &as prosta dela in naloge

). |4 vzgojiteljic pripravnic (za Solsko leto 1982/83)
Pogoj: koncana vzgoiiteljska Sola.
V2gojiteljic za delo v popoldanskem ¢asu (nadomeséanje delavk
¥ éasu porodniskega dopusta) . of -
1-170goj koncana vzgojiteljska Sola in opravljen strokovni izpit.

T

)

ﬁ\'_e z dokazili o izpolnjenih razpisnih pogojih sprejema komisija
_ 1"l po objavi razpisa.

-4

ER SREDNJIH SOL DOMZALE,
nska cesta 105 -

Pisuje prosta dela in naloge

dologen ¢as:
Utiteljev obrambe in zaséite
titelja osnov tehnike in proizvodnje
Utiteljev kovinarskih strokovno teoretiénih predmetov
telja usnjarsko-galanterijskih strokovnih predmetov, visja izo-
ba ustrezne smeri

Ulogen ¢as:
‘Eitﬂja osnov tehnike in proizvodnje
Witelja kovinarskih strokovnih predmetov

=
= o

LS

I.""Bﬂji: Kandidati morajo imeti ustrezno visoko izobrazbo. Za
tla in naloge, razpisane za nedolo&en ¢as velja pripomba, da mo-
f3jo kandidati opraviti dodatni §tudij v skladu z zakonom o usmer-
Knem izobrazevanju, '

=

fek dela: 1. 9. 1982.

LTRA SREDNJIH SOL DOMZALE

b, -
Pisuje dela in naloge

4 | "%dja kovinsko-predelovalne usmeritve

i l;“‘dia usnjarsko-predelovalne usmeritve

i | “YeC 73 ta dela ima posebna pooblastila in odgovornosti. Kandida-

avljeni na razpis, morajo izpolnjevati pogoje predpisane z za-

- | M o usmerjenen izobrazevanju in imeti:

4d 5 Jet delovnih izkusenj pri ustreznih delih in nalogah
Warjalen odnos do samoupravljanja

fi | ‘Mise] za organizacijo

™ ustrezati druzbeno-politiénim in moralno-eti¢nim merilom.

.Y

Ketek dela: 1. 9. 1982.

n tqidali za vsa razpisana dela in naloge naj posljejo prijave z doka-
% &, ZPolnjevanju pogojev in Zivljenjepisom v 15 dneh po objavi raz-
%4 naslov: Center srednjih Sol Domzale, 1 .jubljanska c. 105.

_——

Svet Sole v oZji sestavi pri
OSNOVNI SOLI MOZIRJE

razpisuje naslednja prosta dela in naloge

— ucitelja glasbenega pouka, PRU za nedoloden &as s polnim delov- .

nim ¢asom :

— ufitelja telesne vzgoje — zenska, PRU za nedoloéen ¢as s polnim
delovnim ¢asom

— ucitelja telesne vzgoje — PRU s polovi¢nim delovnim &asom za
nedoloéen ¢as

Preklicujemo razpis prostih del in nalog za 2 uditelja telesne vzgoje —
Zenski, ki je bil objavljen v Prosvetnem delavcu dne 26. 4. 1982.

Zacetek dela: 1. 9. 1982,

Kandidati naj poSljejo prijave z vsemi dokazili v 15 dneh po ob'mvi
razpisa.

O 1zbiri bodo obvesceni v 30 dneh.

Svet :
OSNOVNE SOLE ADAMA BOHORICA BRESTANICA

razpisuje prosta dela in naloge

za nedolocen ¢as s polnim delovnim éasom:
uditelja matematike :
uditelja likovnega in tehnitnega pouka ali ucitelja tehni¢nega
pouka

vzgojiteljico za delo v VVE

za dolocen ¢as: -

— utitelja glasbenega pouka (nadomeséanje porodniSkega dopusta
od septembra do aprila) .
Pogoj: PA z diplomo ali visoka Sola ustrezne smeri,

Na voljo je dvoinpolsobno stanovanje in dvosobno stanovanje s cen-
tralnim ogrevanjem za ucitelja matematike in ucitelja tehniénega ali
likovnega pouka.

Rok za prijavo je 15 dni po objavi razpisa. Kandidati bodo obveiéeni
o izbiri v 10 dneh po poteku razpisnega roka. ;

VZGOINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD TOLMIN
razpisuje dela in naloge

— ravnatelja

Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor:

— izpolnjuje pogoje iz 511. ¢lena zakona o zdruzenem delu;

— izpolnjuje pogoje iz zakona o osnovni Soli ter zakona o izobraze-
vanju in usposabljanju otrok in mladostnikov z motnjamiv tele-
snem in duSevnem razvoju;

— je moralno-politiéno neoporecen ter ima vsaj 5 let vzgojno-izo-
brazevalne prakse.

Ravnatelj bo imenovan za §tiri leta.

Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 15 dneh po abjavi
razpisa na naslov:VZGOIJNO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD TOL-
MIN, Rutarjeva 18, 65220 Tolmin, z navedbo: za razpisno komisijo.
Kandidati bodo obvesc¢eni o izbiri v 30 dneh od poteka razpisa.

Komisija za delovna razmerja _
VZGOINO—VARSTVENE ORGANIZACIJE ANTON MED-

- VED KAMNIK, Kidriceva 23

razpisuje prosta dela in naloge

— 4 vzgojiteljic za vodenje priprave na Solo zunaj dnevnega varstva in
80-urnega programa s polnim delovnim ¢asom
Pogoj: vzpojiteljska Sola. G

— 5§ varuhinj s polnim delovnim ¢asom

— 10 varuhinj s 4-urno zaposlitvijo
Pogoj: Sola za varuhinje.

Delo zdruzujemo za nedologen ¢as. Ce se prijavijo varuhinje, ki ne iz-
polnjujejo zahtevanih pogojev po izobrazbi, bodo sprejete za dolocen
cas, do enepa leta.

Zacetek dela: 1. 9. 1982. Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o
strokovni izobrazbi v 15 dneh po objavi razpisa.

OSNOVNA SOLA RAKA
razpisuje dela in naloge

— uditelja razrednega pouka za nedolocen éas
Pogoji: ustrezna strokovna izobrazba pedagoSke smeri.

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izobrazbi v 15 dneh po ob-
javi razpisa na naslov: Osnovna Sola Raka, 68274 Raka.

Komisija za medsebojna delovna razmerja

ZG — ZELEZNISKEGA SREDNJESOLSKEGA CENTRA
LIJUBLJANA

TOZD ZELEZNISKA SREDNJA SOLA MARIBOR,
MARIBOR, Preradoviceva 33

razpisuje prosia dela in naloge

— utitelja osnov tehnike in proizvodnje za nedolocen in poln delovni
¢as :

2 uditeljev matematike in fizike za nedolocen in poln delovni ¢as
uéitelja zdravstvene vzgoje in biologije za nedolocen in poln de-
lovni ¢as

utitelja samoupravijanja s temelji marksizma za nedoloé¢en in poln
deiovni ¢as ;

ucitelja varstva pri delu za doloden ¢as — 6 ur na teden

ucitelja umetnostne vzgoje za dolocen ¢as — 12 ur na teden

2 utiteljev strokovno-teoreticnih predmetov (Zelezniski promet,
komerciala) za nedoloten in poln delovni éas

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, predpisane z zakonom o
usmerjenem izobrazevanju in s smernicami, ki jih je sprejel strokovni
svet SR Slovenije za vzgojo in izobrazevanje.

Zacetek dela 1. 9. 1982,

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev in z
Zivljenjepisom na naslov: ZelezniSka srednja $ola Maribor, Prerado-
viceva 33. Prijavijo naj se v 15 dneh po objavi razpisa. O izbiri bodo
obvesceni v 30 dneh po objavi razpisa.

OSNOVNA SOLA KOKRSKEGA ODREDA KRIZE

razpisuje prosta dela in naloge

— uditelja likovnega pouka, s polnim delovnim ¢asom za dolocen ¢as
(I polletje 1982/83 — nadomes¢anje delavke, ki bo na porodni-
Skem dopustu)

— uditelja matematike in fizike, za dolocen ¢as s polnim delovnim
¢asom (za Solsko leto 1982/83 — nadomes¢anije delavea, ki bo slu-
zil vojaski rok)

Pogoj: ustrezna izobrazba.

Kandidati naj posljejo prijave komisiji za medsebojna delovna ra-
zmerja osnovne Sole Kokrikega odreda Krize v 15 dneh po objavi
,razpisa. - -

VZGOINOIZOBRAZEVALNA ORGANIZACUJA TREBNJE
razpisuje prosta dela in naloge

ZA TOZD OSNOVNA SOLA MIRNA:

— ufcitelja telesne vzgoje

— ucitelja zgodovine in zemljepisa

— ucitelja v oddelku PB od 5. do 8. razreda

ZA TOZD OSNOVNA SOLA MOKRONOG: = =«
— ucitelja glasbenega pouka

~— utitelja gospodinjskega pouka

— ufitelja nemskega jezika

ZA TOZD OSNOVNA SOLA SENTRUPERT:
— ucitelja zgodovine in zemljepisa !

— ucitelja biologije in kemije

— uditelja telesne vzgoje o

ZA TOZD OSNOVNA SOLA TREBNIJE:
— 2 uciteljev tehni¢nega pouka

— ucitelja likovnega pouka

— knijiznicarja ; ' :
— utitelja razrednega pouka na enoti Catez — za doloéen delovni éas

ZA TOZD OSNOVNA SOLA VELIKI GABER:
— ucitelja matematike in fizike :
— uditelja tehni¢nega pouka s polovi¢nim delovnim ¢asom

ZA TOZD VZGOJNO-VARSTVENA ORGANIZACIJA TREB-
NIJE:
— ravnatelja

Pogoji:

— Za ucitelje veljajo dolo¢ila 96. élena zakona o osnovni $oli (Ur. 1.
SRS, st. 5-282/80).

— Za ravnatelja VVO Trebnje veljajo pogoji po 73. ¢lenu zakona o
vzgoji in varstvu predSolskih otrok (Ur, I. SRS, §t. 5-282/80).

Kandidati naj posljejo prijave z dokazili ustrezni TOZD v 15 dneh po
objavi razpisa. Za vsa navedena dela se zdruzuje delo za nedolocen
Cas, razen ¢e je v razpisu drugace napisano.

VZGOJNO-VARSTVENA ORGANIZACIJA OBCINE LITUA
razpisuje prosta dela in naloge

— ravnatelja VVO Litija za 4 leta, zacetek dela 1. 9. 1982

Pogoji:

— daizpolnjuje pogoje za opravljanje del vzgojitelja ali strokovnega
delavca po dolocilih 38. in 39. ¢lena zakona o vzgoji in varstyu
predSolskih otrok ali daizpolnjuje pogoje za opravljanje del uéite-
lja po dolo¢bi 96. &lena zakona o osnovni $oli

— daima 5 let delovnih izkusenj, od tega najmanj 2 leti pri vzgoji in
varstvu predsolskih otrok

— da ima organizacijske in strokovne sposobnosti ter ustrezne mo-
ralno-politi¢ne lastnosti

Kandidati za razpisane naloge in imenovanja naj posljejo prijave z
dokazili na naslov: Vzgojno-varstvena organizacija Litija, Bevkova 1,
v 15 dneh po objavi razpisa. .
Kandidati bodo obveséeni o izbiri v 30 dneh po poteku razpisa.

" OSNOVNA SOLA JARENINA ‘
razpisuje dela in naloge
— ucitelja telesne vzgoje, PRU ali P, za nedolo¢en ¢as

— uitelja razrednega pouka, za doloden ¢as
— uditelja'v oddelku PB (razredna stopnja), za dolocen ¢as

Komisija za medsebojna delovna razmerja delavcey v zdruienem delu
GIMNAZIJE MILOSA ZIDANSKA MARIBOR

razpisuje prosta dela in naloge

— ucitelja matematike, P
— ucitelja osnov tehnike in proizvodnje, P

Dela in naloge so razpisana za nedolocen ¢as s polnim delovnim
casom.

Zatetek dela je 1. 9. 1982,

Rok za prijavo je 15 dni po objavi razpisa. .

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE STARSE

razpisuje za nedolocen &as prosta dela in naloge

uitelja matematike, PRU ali P

ucitelja glashenega pouksa, PRU ali P

u¢itelja razrednega pouka, U ali PRU

ucitelja za delo v oddelku podaljsanega bivanja na razredni stop-
nji, U ali PRU

Zacetek dela 1. 9. 1982,

Prijave z dokazili o strokovni izobrazbi posljite v 15 dneh po objavi;
razpisa na naslov: Komisiji za delovna razmerja, osnovna $ola Starée,
Starse 5, 62205 Starse.
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JSNOVNA SOLA MILOSA LEDINEKA
“RNA NA KOROSKEM

“azpisuje dela in naloge

~— ucitelja biologije in kemije, PRU, za nedoloen ¢as, s polnim de-
lovnim ¢asom; samska soba

— socialnega delavca, za nedoloéen ¢as, s polnim delovnim ¢asom;
stanovanja ni

— ucitelja za delo v oddelku PB s polovi¢nim delovnim ¢asom, ki bo
dopolnjeval obveznost s poucevanjem ‘slovenskega jezika in
DMY, za dolocen ¢as (Solsko leto 1982/83); stanovan;a ni

— 2 IICItE']E\" za delo v oddelkih PB s poloviénim delovnim ¢asom, za
dolocen ¢as (Solsko leto 1982/83); stanovanja ni.

GLASBENA SOLA POSTOINA
'razpisuje brosta dela in naloge

— ucitelja trobil in dirigenta pihalnega orkestra, visoka izobrazba,
polna zaposlitev

— 2 utiteljev klavirja, visoka izobrazba, polna zaposlitev

— ucitelja godal, visoka izobrazba, polna zaposlitev

— ucitelja flavte, visoka izobrazba, polovi¢na zaposlitey

— utitelja harmonike, srednja izobrazba, poloviéna zaposlitev

— ucitelja nauka o glasbi, visoka izobrazba, polna zaposlitev

Prijave s kratkim zivljenjepisom in z dokazili o strokovni izobrazbi
posljite v 15 dneh po objavi razpisa na naslov: Glasbena Sola Postoj-
na, Cankarjeva 1.

Komisija za delovna razmerja
OSNOVNE SOLE MAKSA BRACICA CIRKULANE

razpisuje prosta dela in naloge

— ucitelja razrednega pouka, PRU (PA) ali U

— uditelja razrednega pouka za podruznico Zavre, PRU (PA) ali U

— ucitelja za delo v oddelku podalj$anega bivanja na niZji stopniji,
PRU (PA) ali U

— ucitelja za delo v oddelku podaljSanega bivanja na visji stopniji,
PRU

— ucitelja tehni¢nega pouka, PRU, za 12 ur

— ucitelja matematike, PRU za 10 ur

— udiielja glashene vzgoje, PRU. ki bo dopolnjeval delovno obvez-
nost na podruznici Zavré v

— ugitelja likovne vzgoje, PRU, za 8 ur

Prijavite se v 15 dneh po objavi razpisa. Prijave z dokazili o izobrazbi
in s kratkim Zivljenjepisom posljite komisiji za delovna razmerja.

Komisija za delovna razmerja -
OSNOVNE SOLE JOSIPA BROZA TITA DOMZALE,
Kettejeva 13

razpisuje prosta dela in naloge

za nedolocen cas: :

— ucitelja v oddelku podaljSanega bivanja

— ucitelja zgodovine in druzbeno-moralne vzgoje

— ucitelja — specialnega pedagoga za delo z uéenci s SUT in jutranje
varstvo

— ucitelja telesne vzgoje

— ucitelja matematike in tehni¢ne vzgoje oziroma fizike in tehni¢ne
vzgoje (poloviten delovni ¢as)

za dolocen ¢as (nadomes¢anje delavke, ki bo na pomqukem dopu-
stu):
— dveh uciteljev razrednega pouka

Kandidati morajo izpolnjevati pogoje, ki jih dolo¢a zakon o osnovni
Soli. Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v 15 dneh po

objavi razpisa na naslov: Osnovna Sola Josip Broz Tito Domzale, Ket-_

tejeva 13. Zacetek dela je 1. 9. 1982. Kandidati bodo obveséeni o
izidu razpisa v 30 dneh po izbiri.

TEHNISKI SREDNJESOLSKI CENTER BRANKA BRELIHA
NOVA GORICA

razpisuje prosta dela in nalugc -

— dveh uciteljev slovenskega jezika — visoka izobrazba pedagoske
smeri iz slovenskega jezika in nemskega jezika

— uditelja fizike in matematike — visoka izobrazba pedagoike
smeri iz fizike in matematike, s

— dveh uciteljev obrambe in zasCite — visoka izobrazba smeri
splosna ljudska obramba ali diploma vojaske akademije, ali visoka
izobrazba katerekoli smeri in kon¢ana Sola za rezervne oficirje ter
program za pridobitev pedagoske-andragoske izobrazbe,

— dveh uéiteljev telesne vzgoje — visoka izobrazba pedagoske smeri
za telesno vzgojo,

— ucitelja strokovnoteoreti¢nih predmetov v elektrotehniski usmeri-
tvi — visoka izobrazba iz elektrotehnike — elektroénergetik in
program za pridobitev pedagoske izobrazbe,

— ucitelja strokovnoteoreti¢nih predmetov v elektrotehniski usmeri-
tvi — visoka izobrazba iz elektrotehnike — elektronik in program
za pridobitev pedagoske izobrazbe.

Kandidati za vsa dela in naloge morajo imeti 3 leta delovnih izku-
$enj.Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev sprejema tajnistvo sol-
skega centra v 30 dneh po objavi razpisa. Kandidati bodo obveséeni o
izbiri v 30 dneh . Z izbranimi kandidati bomo sklenili delovno ra-
zmerje za nedolocen ¢as s 1. 9. 1982.

Naknadni razpisi

Kot smo objavili v prejsnjih Stevilkah nasega glasila, bomo
objavili naknadne razpise v prihodnji Stevilki Prosvetnega de-
lavea, ki bo izsla 21. junija, kasnejSe razpise pa v zadnii stevilki
v tem Solskem letu, ki bo izsla 12. julija.

Vodstva vzgojno-varstvenih in vzgojno-izobraZevalnih or-
gsmmaj in razpisne komisije prosimo, da nam posljejo razpise
cimprej, ce le mogoce vss; deset dni pred izidom posamezne
Stevilke. Prosimo, da pri tem upostevate splosna navedila o
pripravi razpisov, ki smo jih objavili v letosnji 6. Stevilki nasega

gw‘slla.

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE GORNJI PETROVCI

razpisuje prosta dela in naloge za dolocen éas:

— uéitelja razrednega pouka za 2. razred, PRU ali U {od 1. 9. 1982
do 31. 1. 1983), nadomescanje delavke. ki bo na porodniskem do-

ustu

— llj.il':ileljn matematike, PRU (od 1. 9. 1982 do 31. 7. 1983), nado-
mescanje delavca, ki bo sluzil vojaski rok

— udéitelja nemskega jezika, PRU (od 1. 9. 1982 do 15. 4. 1983), na-
domescanje delavke, ki bo na porodniSkem dopustu

— ucitelja za delo v varstvu od 1. do 4. razreda, U (od 1. 9. 1982 do
31. 7. 1983)

za nedolocen ¢as:

— ucitelja biologije in kemije, PRU

— ucitelja slovenskega in srbohrvaskega jezika, PRU
— ugcitelja likovnega pouka, PRU

— ucitelja gospodinjskega pouka, PRU

— uditelja telesne vzgoje (moski), PRU

Na voljo je garsonjera. -
Kandidati naj se prijavijo v 15 dneh po objavi razpisa.

SREDNJA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM
V LIUBLJANI

DE GOSTINSKA SOLA ZAGORIJE,

Cesta zmage 3 a, Zagorje ob Savi

razpisuje prosta dela in naloge

— ravnatelja Sole
Pogoji: Kandidati morajo izpolnjevati pogoje za uéitelja srednje
Sole, ki jih predpisuje zakon o usmerjenem izobrazevanju, imeti
visoko izobrazbo, pet let delovnih izkusenj v vzgojno-izobraze-
valnem delu, strokovni izpitin biti moralno in politi¢no neoporec-
ni.

— ucitelja telesne vzgoje in obrambe in zad¢ite, ustrezna visoka izo-
brazba

— uditelja strezbe in organizacije strezbe, ustrezna izobrazba v
skladu s smernicami sveta SRS za vzgojo in izobraZevanje o vrstiin
stopnji izobrazbe uciteljev in sodelavceey,

Sola nima stanovanj.

Prijavite se v 15 dneh po objavi ra.pisa v I’rmvctncm delaveu.
Zacetek dela: 1. septembra 1982. '

Komisija za medsebojna delovna razmerja
OSNOVNE SOLE DR. JOZETA POTRCA LIUBLJANA,
Potrceva 1

razpisuje za nedolocen cas dela in naloge

— 6 uciteljev razrednega pouka za delo v oddelkih poda]jéaneéa bi-
vanja na razredni stopnji, U ali PRU razrednega pouka

Stanovanj ni.
P!‘i]:avc z dokazili sprejema komisija 15 dni po objavi razpisa. Kandi-
dati bodo obvesceni o izidu 30 dni po objavi razpisa.

Svet

OSNOVNE SOLE JANKA RIBICA CEZANJEVCI

razpisuje po zakonu o osnovni 5oli dela in naloge

— delavca s posebnimi pooblastili — mvn_atelja sole za 4 leta
Kandidati fnorajo izpolnje\ati pogoje, predpisane s 137. élenom za-

kona o osnovni Soli. Prijave in ustrezna dokazila, predpisane z zako-
nom, naj posljejo v 15 dneh po objavi razpisa.

Komisija za delovna razmerja
VVZ — OTROSKI VRTEC METLIKA

razpisujedela in naloge

— vzgojiteljice
Pogoj: vzgojiteljska Sola.
Delo zdruzujemo za doloéen ¢as. Kandidati naj posljejo prijave z do-

kazili o strokovni izobrazbi v 15 dneh po objavi razpisa.
Zacetek dela: 1. 9. 1982.

France Gali¢

kolegom
v
slovo

V petek, 14. maja, je prispela
pretresljiva in neverjetna novica,
da je na poti na Pedagosko aka-
demijo k svojemu delu nenadoma
preminil nas kolega profesor
France Galic.

Ko ga ni bilo k deski velike ma-
tematicne predavalnice v stari hisi
biotehniske fakultete, ni nihce
mogel slutiti, da ga je neizprosna
usoda iztrgala iz nasih vrst. Pre-
pricant smo bili, da ga je zadrzala
pomembnejsa dolznost, saj smo
vedeli, da je bil razpet med preda-
valnico in druzbenim delom.

France Galic se je rodil v revni
kmecki in proletarski druzini v
Cirniku blizu Breiic pred sko-
raj triinpetdesetimi leti. Tujec
ga je med vojno pregnal z
rodne grude skupaj z druzino, da-
le¢ v :uf:o dezelo, od koder se je
po stirih letih pregnanstva vrnil v

domaci kraj. Tu v Brezicah je

konéal gimnazijo, kjer je srecal
mnoge kasnejse prijatelje in sode-
lavce. Veselje do naravoslovja,
zlasti do matematike, ga je pri-
vedlo v matematiéni seminar
ljubljanske wuniverze, v razred
profesorja Plemlja, kjer se je spo-
prijateljil s svojimi kolegi. Tu je
spoznal duha matematike, ki mu
Je postala delovna spremljevalka
in podrocje snovanja v njegovem
nadaljnjem zivijenju. Kljub na-
pornim in odgovornim druzbe-
nim nalogam se je vedno znova
vracal k matematiki, ki ji je ostal
zvest vse do poslednjega dne. Po
diplomi na oddelku za marema-
tiko in fiziko je od leta 1956
sedem let pouceval kot gimnazij-
ski profesor v Sticni in Kocevju.
Nato ga srecamo v Zavodu za
prosvetno-pedagosko stuzbo v
Ljubljani kot pedagoskega sveto-
valeu in direktorja tega zavoda,
kjer je ob vodstvenih dolZnostih
skrbel za napredek matematike v
srednjih in osnovnih solah. Postal
je pomocnik republiskega sekre-
tarja za prosveto in kulturo z dve-
letnim mandartom, dokler ni leta
1967 prevzel mesto ucitelja alge-
bre na Pedagoski akademiji v
Ljubljani.

Na akademiji je bil pomocnik
direktorja v letih 1969—1973 in
bil stiri leta predstojnik oddelka
za matematiko in fiziko. V letih
1977—1981 je prevzel odgo-
vorno in zahtevno delo prorek-
torja Univerze Edvarda Kardelja.

Strokovno se je izpopolnjeval v
ZDA (Studijsko leto
1964—1965) in krajsi cas v Ve-
liki Britaniji (1968, Univerza
Northwestern, Evanston.in Uni-
verza Hull).

Vsakemu delu se je posvetil z
vso svojo vnemo. Kot srednjesol-
ski ucitelj, kot pedagoski svetova-
lec ali kasneje kot profesor visje
Sole je delal odgovorne, kot vo-
dilni delavec pa z najvecjim pole-
tom. Njegova misel je bila dog-
nand in jasna, predavanja so nav-
dusevala, druzbeno delovanje je
bilo pretehtano, prodorno in
vplivno. Njegova izredna oseb-
nost je zlasti izstopala v njegovem
odnosu do svojih studentov in do
vseh svojih sodelavcev. S svojo
mirno narave in trdnim znaéa-
jem, s svojim obcutkom za pro-
bleme, je bil vzor mlajsim kole-
gom in tistim, ki so ga poslusali,
ki jim je bil mentor in ki jih je

vodil do lepot matematiéné§”®
sveta. Njegovo razvejeno delo "
pustilo trajne sledove na razlichg
podrodjih. Kot matematik je P!
svetil veliko moci prenovi polk ;
matematike v osnovni soli, kog®
vodil (1971—1976) na Zavol
SRS za Solstvo delovno skupi,
in projekt. Sooblikoval je uéf
programe za osnovne in sredy
Sole in pri tem iskal izvirne réf
tve, prilagojene domacemu of
lju. Soustvarjal je skupaj s kolé
ucbenike in metodicne prirocniy

svofimi izvirnimi prispevki ot
gatil ucbenisko kulturo slovey
skega naroda.

Bil je aktiven clan Stevilly
druzbenopoliticnih organizacif
strokovnega drustva. Med dig?
gimi je bil ¢lan predsedstva §
predsednik izvrinega odbora
vzgojo in izobraZevanje repul®y
skega odbora Sindikata delave®
druzbenih dejavnosti Slovenif
¢lan izvrSnega odbora Izobrady
valne skupnosti Slovenije, sekfiy
tar osnovne organizacije ZKS§
Pedagoski akademiji v Ljubljols
clan predsedsiva Univerzitelh’
konference Univerze Edvarg
Kardelja, ¢lan Mestne konferé,
zveze komunistov in predsed
delegacije za samoupravne il
resne skupnosti v KS Savl
Klece.

Posvecal se je §irsi problen
tiki ekonomskega polozaja
dentov kot prorektor in kot p¥
sednik podpisnic druzbenega &
govora o stipendiranju studeni®
V rednem mandatnem obdo
prevzel tudi predsedstvo od
za nacrtovanje in programiras
Posebne izobraZevalne skup.
za pedagosko usmeritev.

Viden je njegov prispevek
Drustvu matematikov, fizikoV
astronomov SRS, zlasti pa,
bil vec let predsednik komisijé
Vegova priznanja.

Posebno obeleije njego
dela so Stevilna priznanja, ki
Jih je podelila druzba za njegé
delo. Red dela z zlatim vencd
zlata plaketa Pedagoske akd
mije v Ljubljani, -plaketa ZV
drustev matematikov, fizikoV
astronomov Jugoslavije, plan
zveznega odbora delaveev di
benih dejavnosti Jugoslavije
zlata plaketa Univerze Edval
Kardelja so odlicia, ki ga so
potrjujejo kot neumornega dr
benega delavca.

Profesor Galic je ljubil sloV¢
sko zemljo in njene naravne léf
te, ki se jim je predajal za
preobremenjenam’ redkeje, I
z vsem svojim srcem. Imel je il
den posluh za soljudi, njegov ¥
beznivi, privlacni, pomlr!;n-’# .
hkrati pmdorm nastop je prif
nil vsakega sogovornika. Z ¥
kinvéutom odgovornosti se jéb
teval stevilnih aktualnih, stud®
skih, socialnih, samoupravy
skih in SirS§ih druZbenih in S
kovnih problemoyv. Nobena
loga, ki jo je sprejel ali ki J0
moral reSevati, zanj ni bila ne
ljiva. Vselej je nasel najboljse
Sitev. Vi, ki smo delali z njith
smo Ziveli ob njem, smo muft
leZni za nesebiéno in plodno ®

1% . "
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Ob grenkem slovesu s hvak
nostjo zagotavijamo, da bo tré
ostal v nasi zavesti kot pleme¢
ucitelj in sodelavec.

ALEKSANDER KREGAR

rl

Ustanovitelja: Republiski odbor
Sindikata delavcev vzgoje, izo-
brazevanja in znanosti ter izo-
braZzevalna skupnost Slovenije
— lIzhaja Stirinajstdnevno med
Solskim letom.

Izdajateljski svet CZP Prosvetni
3’ delavec: Metka Recnik, -pred-

sednica, Tea Dominko, Milanka
Dragar, Tone Ferenc, Leopold
Kejzar, Marjana Kunej, Vida
Nered, Marija Skalar, Janez
Susnik, Zdravko Terpin, Joze
Valentin€i¢, Bostjan Zgonc.

Troha, Joze Valentin€ic, Marija
Velikonja, Majda Vujovi¢
Urednistvo: JoZe ValentinGic,
glavni urednik, Marjana Kunej,
odgovorna urednica, Tea Do-
minko, tehni¢na urednica.
Naslov urednistva in uprave:
Poljanski nasip 28, tel.: 315-585,
postni  predal 21, Ljubljana
61104

Uredniski odbor: Geza Cahuk,
Tea Dominko, Jure Gartner,
Marjana Kunej, Rudi Le3nik, Ba-
rica Marentié-Pozarnik, Veljko
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Rokopisov in fotografij ne vra--

¢amo. Letna naroénina znaSa
250 din za posameznike, 450 din
pa za organizacije zdruzenega
dela in delovne skupnosti. Cena
izvoda 15 din, pri poveéanem
obsegu pa 20 din. Studentje ima-
jo pri skupinskih narogilih po-
seben popust. Stevilka tekocega
racuna: 50101-603-46509.

Tiska CZP Ljudska pravica- |
ISSN 0033-1643
Po mnenju Republiskega ko
teja za vzgojoinizobrazevan®
¢asnik »Prosvetni delaW¥
prost temeljnega davka od P
meta proizvodov (glej 7. toCKs
odstavka 36. ¢lena zakona 0°
davéenju proizvodov in stofi®
prometu).




