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Tudi v juliju uspe-
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sna proizvoednja

Tzredno dober zagon, kate-
rega si je pridobila proizvod-
nja v tovarni elektriénih
aparatov v prvem polletju se
je poznal tudi v juliju —
prvem mesecu dnugega pol-
letja, ¢eprav je ta mesec Ze
nosil vse znake dopustniske-
ga meseca«, Dinamini maért
je to zmanjSanje kapacitet
sicer uposteval, vendar so bi-

'} koné¢ni rezultati visoko iz-
nad pricakovanih, Tako smo
mesetno zadolzitev v celoti
figpolnili s 125,39, in dosegli
predvideno  kumulativo s
100,84 %%. Od tega smo madrt
za potrebe domacega trga iz-
polnili s 123,39, kar da ku-
mulativo 102,819, za izvoz
«pa s 14499%, kar da 3e ved-

no samo 80,66 9, ‘kumulative. -

Po posameznih skupinah
izdelkov smo mesecne nacrte
izpolnili in prekoracili, razen
pri industrijskih elektronskih
napravah, kjer smo dosegli
samo 43,59, nalrtovane na-
loge za domace trzisée in
393,59, za izvoz. Izvozno na-
logo smo morali pospeSiti
‘zaradi zaostankov, saj je ku-
mulativa kljub tako ugodni
mesetni izpolnitvi le 44,59 %.
Za domade trziée pa smo v
sedmih mesecih izpolnili  tu-
di le 76,529, postavljene za-
dolzitve.

'V skupini stikalnih apara-
tov je bila mesedna mnaloga
Zpolnjena s 179,9 %, tudi na
Tatun zaostankov iz pretekle-
ga obdobja. Tudi tu je ku-

mulativna izpolnitev naérta
e vedno nizka in je obsta-
la na kazalniku 67,35. Ob tem
smo imeli tudi nekaj izvoza,
ki ni bil v naértu, vendar je
ta tako nepomemben, da bi
rezultat spremenil kvecjemu
za kaksno desetino odstotka,

Najvplivnejsa skupina za-
$¢itnih relejev. elementov av-
tomatike in signalnih naprav
je bila v messcu juliju ugod-
no izpolnjena za domace Lr-
Zis¢e s 143,89, za izvoz pa
s 130,39, S takino realiza-
cijo mesecne naloge smo po-
boljsali tudi kumulativne in-
dekse in dosegli 110,449/, pri
potrebah za domage trzisce
in 84,159, pri zahtevah izvo-
za.
Rezervni deli in usluge so
v mesecu izkazali 114,29, iz-
polnitve nadrta, kar daje ku-
mulativni indeks 71,04 9/,.

V mesecu avgustu je dina-
miéni naért prav tako neko-
liko niZji od normale. Ce bo
zagon Se vzdrzal, kar nam

‘pa zadetek meseca potrjuje,
bomo ob koncu planskega-

obdobja zopet lahko z- zado-
voljno porotali o wuspehih.
Ce pa obenem poudarimo Se
zagotovilo IC, ki nam obljub-
lja wveja naroéila, oziroma
specifikacije za potrebe izvo-
Za v drugem polletju, potem
upamo da bo uspeh zagotov-
ljen na celotnem podro&ju in
da lahko z najboljSimi upi
pricakujemo tudi zakljucek

letosnjega  leta, L.
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predmet in obseg poslovanja na doma&e in tujih trzisé¢ih. V smislu
marketing koncepta razSirja svoje pedrocje v smeri raziskave in eko-

SISTEMATICRO VODI

kadrovsko politiko in Zeli imeti sirokovno usposobljenost vseh sode-
lavcev za podroéje markeiinga.

vklju¢iti — koi o uspesSno izvajajo po vsem sveiu — stirokovnjake iz
proizvodnje in razvoja v komercialno sluzbo. Zeli, da bi ekonomisti, inZe-
nirji itd. s svojimi bogatimi izku$njami prispevali k Se hitrejSemu razvoju
podjetja v smeri marketing koncepta. '

k sodelovanju strokovne delavce, ki dobro poznajo strukturo in poslo-

tehniéni in ekonomski kader z izkusnjami v komercialnih poslih, zunanji .
trgovini, vodenju podjetja itd.

sposobne in dinamic¢ne sfrokomjake z bogatimi izkus$njami, ki bi Zeleli
nadaljevati svoje delo v komercialni sluzbi.

vsem sodelavcem strokovno izpopolnjevanjé doma. in v tujini. Delovna
mesta nudijo Siroko podroéje intenzivnega delovanja v okviru marke-
tinga s polno odgovornostjo za dolo¢eno strokovno podroéje. Pri visini
osebnih dohodkov se v najvedji meri uposteva znadaj dela, izobrazba in
uspeh. Nudi tudi pomo¢ pri reSevanju stanovanjskih problemov.

Ponudbe posljite na ISKRA COMMERCE — Kadrovska sluzba, Ljub-
ljana, Masarykova 15. _ ! '
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Obisk mladinske delegacije
iz Manheima

Mestna  konferenca ZM
Ljubljana goji Ze dalj casa
prijateljske stike z enim naj-

Tudi v '.tl-:warni »INSTRUMENTI« Otode Ze delajo v novem iraktu, ki so ga pred kratkim
dogradili zaradi vefanja proizvodnje, Prostori so zelo lepi, sveili in moderno urejeni. Res,

lepa pridobitev, Slika kae del montazne

 Daslednji Stevilki. '

hale v novi zgradbi. Ve¢ o tem bomo objavili v

vedjih zahodnonemskih mest
— Manheimom. V zadnjem
casu so navezali stike tudi
ljubljanski sindikati, Tako je
ze nekaj nasih in nemSkih
delegactj izmenjalo medse-
bojne obiske. V programu je
ze skoraj obvezen ogled po-
sameznih podjetij, Tako je
tovarno elementov za elektro-
niko obiskala 8-¢lanska mla-
dinska delegacija Manheima,
ki se je mudila v Ljubljani.
V delegaciji so bili tako mla-
dinci, ki so Ze zaposleni, kot
tudi tisti, ki-so Se v SZolah.
Ob prihodu v tovarno so de-
legacijo pri¢akali svetnik di-
rektorja tov. DerZi¢, predsed-
nik sindikata tov. Ladiha,
predsednik in sekretar tovar-
niSke konference ZM tov,
Godec in tov. Zidan.

V uvodnih besedah je tov.
Derzi¢ v grobem orisal pro-
izvodni program, organizagij-
sko strukturo tfovarne in nje-
nd mesto v ZP. V razgovoru
je goste predvsem zanimal
nas sistem samoupravljanja,
zlasti organi in pristojnosti
organov samoupravljanja.
Vsi so se strinjali, da tak

sistem zagotavlja soodloca-
nje kolektiva o vseh proble.
mih

Na$ sistem je bil za njih
trd oreh =zaradi mnjihovega
povsem druga¢nega sistema,
kar se je zlasti pokazalo ob
opisovanju vloge direktorja
v samoupravnem sistemu, ki
jim je bila najbolj nerazums-
ljiva. Zanimalo jih je tudi,
kakine moZnosti za zaposli-

tev ima mladina, ki konca
Sole, kako se strokovno
uveljavlija = in napreduje.

Povedali so, da imajo mla-
di, sposobni kadni pni njih
skoraj neomejenp moznost
in uzivajo vwveliko prednosts
Tako pri zaposlovanju, iz
popolnjevanju kot tudi na-
—predovanju. Skratka tudi v
Nemdiji so si na jasnem;
da le sposobni kadrni lahko v
daljSem roku zagotavljajo
druzbi- napredek.

Zatem je sledil ogled ob-
rata- »Feriti«, kjer so se pod
strokovnim vodstvom tov.
ing, Stajerja komkretno se-
znanili z delom nadega pro-
izvodnega programa,

(Dalje na 2, strani)
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Program vsebinskih priprav

na [i. kong

res

samoupravijavcev Jugosiavije

Sekretariat slovenskega koordinacijskega odbora za pripra-
vo drugega kongresa samoupravljalcev Jugoslavije je pripra-
vil obSiren program vsebinskih priprav na kongres. V tem
sestavku objavljamo nekaj razlogov, ki so narekovali predlo-

Zitev kongresa,

in kako bo sekretariat organiziral tako ime-

nowvane »okrogle mize« za osvetlevanje dilem nadaljnega razvo-
ja samoupravljanja pri nas in za nakazovanje moZnih resitev.
Ze takoj moramo poudariti, da predloZenega programa vsebin-
skih priprav na kongres ne bo uresni¢eval koordinacijski od-
bor sam, ampak v sodelovanju z vodstvi druZzbeno-politi¢nih
organizacij in predstavni$kih organov v obcinah in na niveju

republike.

PreloZitey kongresa ma maj
1971 je zasmovama in uteme-
ljema, ker so dosedanje pri-

prave opozorile na vrsto
vprasanj na katere mora
kemgres odgovoriti, Ni malo

vprasanj, na katera ali Se
nimamo  teoretitmo jasnih
odgovorov ali pa so odgo-
vori tako neenotni, da ne nu-

dijo takoreko¢ mobenih moz-

nosti za racionalno in enot-
no ragzvijanje druZbenoeko-
nomskih odnosov v sistemu
samoupravljanja,

Ce bi ostali brez odgovo-
rov na nekatera sporna vpra-
Samja, bi to zagotovo povzro-
¢ilo pocasnejsi druzbeni rae-
vej na takih podrocjih, ce
Z¢ ne stagnacijo. Sekreta-
ri@t meni, da bi bila velika
napaka, ¢e bi na kongres
prisli samo z dilemami in
brez idej o mjihovi razredit-
vi, Tak velik zbor mora biti
organiziran tako, da bo v
tistih nekaj dneh, ko bo de-
lowal, labko jasme odgovoril
na dileme, ki terjajo za svo-
jo resitev tako strokowvno-
zmanstvene ocene kot sgole-
nje z objektivno prakso.

Ce zelime, da kongres ne
bo le verifikacija, nekakina
potrditev  samoupravljavske
prakse marved in pre
dogovor o nadaljnji idejni,
teoreti¢ni in praktiéni pofi
za uveljavljanje samouprav-
ljanja, potem moramo ter-
jati, da bo kongres odgovo-
ril vsaj na osnovne dileme,
ki se nanalajo na- kljuna

vpradanja nadal jnjoga razvoia -

dmbcl1mk01 omskih  odno-
SOV v ofjem smisha, Menimo,
da se kongres ne more zado-
V?IJ ti samo s kritike razlié-
nih  nesprejemljivih  predla-
ganih refifev, ampak mora
Ze med pripravami tudi za-
gotoviti, da se owrie in kri-
ticno ocm;enc ideje zamenja
z novimi, sprejemljivimi re-
Sitvami.

Sklep o odloZitvi komgresa
pa je sprejemljiv-le pod po-
gojem, & bodo nafe prihod-
nje ak:rmosm nase priprave
na kongres usmerjene pred-
vsem v iskamje
sprejemljivih  ter idejno in
teoretitno utemeljenih odgo-
VOrov ma vprasanja, ki nam
jih  je' zastavila druZbena
praksa. Razumljivo je, da si
ne defamo ilzij kako je
moZno za vsa tako imeno-
vana odprta vpraSanja pred-
lagati kongresu dokenéne in
Za vse Case veljavne odgo-

2

vetinsko -

vore, ker razvoj sam odpira
vedno nowa . vprasamja, Pre-
pricani pa smo, da je moZno
v predkongresnih razpravah
priti do zadovoljivih odgovo-
rov in najmanj do predlogov
v ved¢ variantah za velino
vprasanj, ki so sedaj najbolj
aktualna. Kongres bo imel v
tem primeru poleg drugega
tudi nalogo verificirati take
predloge in ideje, Zavedati
se moramo, da so jasni teo-
retiéni odgovori gbenem naj-
boljsa osnova za racionalno
druzbeno prakspo. in da je
idejno-teoreti¢na jasnost naj-
boljsa osnova za napredek,
ko samoupravijavci take ide-
je sprejmejo za svoje.

Sekretariat poskusa zato
dati s programom predkon-
gresnih aktivnosti osnove za
delo vseh dejavnikov, ki so
se deki pripravljati na
kongres, Cilj tako zastavlje-
nih priprav je izoblikovati
druzbemo, ekonomsko, socio-
losko in pravno oceno posa-
meznih  efementov samo-
upravne prakse v delovnih
organizacijah in v enaki me-
ri tudi v drugih asociacijah
in skupnostih, kjer so take
ocene potrebne, Takine oce-
ne in predlogi ne morejo
mastati mimo  Ze uveljavlje-
nih kenkretnih resitev, to-
rej mimo prakse, Siremeti
moramo, da bomo od posa-
mi¢nih ocen prisli do splod-
nih ugotovitev, ki bodo spre-
jemljive za vse delovne orga-
nizacije oziroma vso druz
beno skupnost,

Program smo poskusali za-
snovati tako, da vkijuduje
vsa tista vprafanja, na ka-
téra bi morali na kongresu
jasno odgoveriti, Mimo dru-
gih so to vprasanja dohod-
kovnega sistema, ki po pri-

‘znanem  delovanju zakonito-

sti trga Se ne zagotavija druz-
bemo racionalnega prelivanja
sredstev iz delovme organiza-
cije v delovno organizacijo,
iz panoge v panogo in Se zla-

sti pe .iz oxidelka, ki proiz--

vaja sredstva za proizvodnjo,
v oddelek, ki proizvaja blago
za potro$njo ter obratno.
Gre torej za vpraSanja druz-
bene raziirjene reproduk-
cige.

Kongres bi moral odgovo-
riti tudi na vpralanje, kaj
je z zdruZevanjem in preli-
vanjem tistega dela dohodka,
ki ga imajo v sveojih skladih

posamezne delovne orgamiza-

cije, trenuino pa niso zainte-
resirane, da bi ga viagale
samo v lastno razSirjeno re-
produkcijo. V tej zvezi po-
menj Ze oviro za razvoj tudi
nejasen odgovor na vprasa-
nje, kaksen je odnos med
opredmetenim in Zivim de-
Jorm.

Eno od pomembnih wpra-
Sanj je, kako uskladiti sa-
moupravijanje v delovnih
organizacijah horizontalno
samoupravljanje z vertikaino
organizirapim  politicram  si-
stemom v obcmi, republiki
in zvezi. Priprave na kongres
in tendence, da bi se kongres
imstitucionaliziral kot forum
in podobno, naj bi se tako
institucionalizirale tudi kon-
ference samoupravljavcev po
komunah, kaZe na nespre-

Jemljive vzporednosti in naj-

manj na Mjnost, da skup-
Séinski sistem razvijamg in
uskladimo - s samoupravno
strukturo nade skupnosti,
Zadovoljivih odgovorov ni-
mamo tudi na nekatera dru-
ga vprasanja, kot so institu-
cionalizem samouprave v de-
lovnih organizacijah, uredi-
tev odnosov pri vlaganju tu-
jega kapitala, funkeija druz-
benega dogovarjanja itd., itd.

'V casu priprav na II, kon-
gres bomo sodelovali tudi v
Stevilmih javnih razpravah o
prediaganem  srednjeroéneny
nacrtu gospodarskega razvo-
ja, ki predvideva ukrepe za
relitev konkretnih sistemskih
vprasanj. Zato vsebinske pri-
prave mna [II. kongres ne
vkljudujemo vprasanj, ki jih
bo sprejeti srednjeroéni na-
¢ért moral refiti, oziroma ki
bo  maral previdali nacine

. njihovega razreSevanja.

Sekretariat predlaga, da o
temah ki so vkljuéene v pro-
gram, organiziramo tako
imenovane »okrogle mizee.

(Dalje na 7. su-am)

obravnavi,

bej.

Poziv vsem
predsednikom DS
delovnlh organizacij
P iskre

Glede na vaZnost novega statuta ZP ISKRA, ki je v
pozivam vse predsednike delavskih svetov
organizacij ZP, da v svojih organizacijali skrbno pre-
gledajo ves material, ki je bil podan v ebliki predloga
s strani odbora za poslovno politiko ZP in resolucije
druzbeno-politi¢nih organizacij.

Delavski sveti vseh organizacij naj na svojih sestan-
kih snov prestudirajo in dajo svoje predloge oz. naj
zavzamejo dolofena staliSca.

Ce bodo staliSca vseh delavskih svetov in s :tem or-
ganizacij jasna, bo imel DS ZP mnogo laZje delo pri
sprejemanju novega statuta ZP.

Ob tej priliki se obracam na vse organeé delavske-
ga samoupravljanja in vse ¢lane kolektiva ISKRE, da
se polno angaiirajo in pomagajo pri izdelavi takega
statuta, ki bo omegocil hitrej$i in vsestranski mapre-
dek celotne ISKRE in vsake delovne organizacije pose-

PREDSEDNIK DS ZP ISKRA:
ZDRAVKO TEKAVEC, ing.

to moZno Ze sedaj.

TV telefon - za sedaj
samo za najbogatejse

V zacetku tega meseca so uvedli v Pittsburgu tele
vizijske telefone. Precej dragi so: &e upostevamo me-
setno naroénino 160 dolarjev in instalacijsko pristojbi-
no 150 dolarjev, so nedosegljivi ¥sem, razen tistim naj-
bogatejsim. »Bell Telephone« trdi, da bodo nove na-
prave lahko izkoriitali — razen za sporocila med §ti-
rimi oémi — tudi za prikaz kompjuterskih kartic in
tabel. Protitrustovske omejitve bodo verjetno prepre-
¢ile druzbi »Bell Telephonee«, da bi razvila mo#nosti mo-
vega telefona do logicnega konca, se pravi,
lal kopije tekstov in shik z ekrama. Tehnitno bI bile

da bi de-

Ker ni na voljo trakov zadestne Sirine, bo to wph-
valo prav tako ma razdiritev »slikofonae, vsaj tako dol
go, dokler ne bo »Bell Telephomes« razvili proizvodinjo
Sirokih trakov — do konca leta 1970. Do tega &asa se
bodo izumitelji televizijskega telefona ubadali z obsto
jec¢imi problemi sistema: v New Yorku jih ne morejo
vpeljati, ker se Manhattan bori s problemom, kako ob
vladati nepricakovani porast profenj po navadnih teles

- fonskih prikljuckih. Po leta 1971 bo prifel sistem do
New Yorka, a malo pozneje tudi do drugih mest.

Pred letom 1980 cena TV telefonra ne bo toliko niz'
ka;, da bi ga lahko uvedli v vse domove:
bo konec stoletja, ko bo prav tako poceni kot navadni
telefon. Toda precej pred tem bo »Bell Telephonex po-
nudil trZi$¢u tudi telefonske-fotografije v barvah. ¢

(Thc Eccrromxst, rulu 1970)

toda prisel

Obisk mladmske de!egacn;e
iz Manheima

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po: ogledu smo nade goste
odpeljali na Bled, kjer je bi-
lo v Potitnidkem domu
ISKRE pripravijeno - kosile.
Razvil se) je prisréen pogo-
vor, Ker so bili mladinci oéit-
no antimilitaristiénega  sve-

‘tovnega nazora, je beseda ste-

kla tudi o sluFenju vojaske-
ga roka, ki se mu v Nemdi-

delati zastonj, npr. v domu
za Ol bolmicah #td.,
ali da se obveieﬁ deset }et
prostovoljno sodelovati  pri
gasilcih, RK itd., ali pa da
gre$ za dve leti v nerazvito
diZavo, kjer dobivad$ redno
plafo, poleg tega pa dobid

‘doma v Neméiji 200 DM me-

se¢nega nakazila na hranilno

knjiZico. Povedali so, da se

- precej posluZujejo teh moz-

nosti, zlasti slednje. To o&it-
no k.aze da se mlada genera-
cija razti-k.ujwe od starejSe, ki
je po njihovih besedah 3e

precej militaristi¢na, vendar

so dejali, da Nemci v glav-
nem podpirajo odpiranje na
Vzhod in priznavajo Brand-
ta, kot emega najbolj$ih nem-
3kih kanclerjev.

Ob vprasanju, kaj jim je

v Jugoslaviji najbolj vief, so .

see:wdnéaom}amhzawde—

nje nafe neblokovske politi- -
ke, ki v Nemdiji uZiva velik

ugled. Seveda niso pozabili

pohvaliti nasih prirednih le-
‘pot in komaj Cakajo, kot so

dejali, da odpotujejo najprej
ma morje, ki se jim po bese-

dah tistih, ki so Ze bl'll pri
nas, zdi na]];cp:.e :

Po kosilu se je predstavnik
delegacije zahvalil za prijeten
sprejem in mam -podaril za-
jetno knjigo o zzodovini:
nemskih sindikatov. ;

Vroce sonéno popolﬂhc nas’

je seveda zvabilo, da smo za-—
‘plavali v vodo Blejskega jeze-

ra, kjer smo preziveli osia-
nek popecldmeva, Navduiene
nad lepoto Bleda, smao goste
popeljali okoli jezera in na

- grad, kjer so se pred c:rcH’lOL

dom $e pokrepdali.

Polni novih vtisov smo s&

proti veteru pripeljali ¥
Ljubljano, kjer smo si zaie
leli »nasvidenje«! in se pri-
sréno poslovili.

Godec



Racionalizatorsivo
v »Elekitromehanilkic«

'V zadnjem trimesedju je
komisija za izboljSawve in Ko-
ristne predloge v »Elektrome-
haniki« obravnavala prijav-
ljene predloge, iz katerih je
‘razvidno, da so mnadi racio-
nalizatorji 3e budni. Vedno
. se majdejo nekateri ¢lani ko-
lektiva, ki z izboljSavamj na
raznih o=odjih, pripravah itd.
omogotajo vecjo ali bolj so-
dobno tehnologijo. Sicer je
ta pojav mormalen, ker ima
£e tako dobro zasnovana ide-
ja po sluzbeni dolinosti lah-
ko dolotene pomanjkljivosti.
YV takem primern resujejo
probleme mnajveckrat ljudje
iz proizvodnje, ki imajo do-
sti izkusenj na tem podroéju.

Ne smemo pa prezreti tudi
strokovnjakov v razvoju, ki
z dobro zamislijo lahko re-
$ijo problem tako, da odpade
potreba po odkupu licence.
Tukaj imam v mislih izum
ing, Zadravca, ki je v razvo-

. ju %tevca oziroma pri sti-
kalmi uri izumil pri malih
sinhronih motorjih pomoZno
yrtilno polje s polariziranim
namagnetenjem rotorja. Ker
je ta reditev pomembna za
domaédo proizvodnjo in izvoz,
je bil ing, Jure Zadravec na-
grajen z 2000 N din kot
akontacijo do konnega obra-
Cuna.

Za razne izboljSave in ko-
ristne predloge so bili nagra-
. jeni $e naslednji racionaliza-

torji:

Tov. Miha Kern iz poskus-
ne proizvodnje in ing. Jurij
Zadravec, sta za sodobno teh-
nologijo pri umerjanju eno-
faznih sinhronih motorjev,
. prejela  enkratnpo nagrado

vsak 1000 N dim.

Tov. Ciril Marki&, mojster
- v MTE, tov. JoZe Erlah, vod-
ja kontrole v MTE in JoZe

Mali, tehnolog za MTE, so
skonstrnirali in izdelali po-

‘seben justirni konjicek, s ka-

terim je omogodeno pravilno
justiranje in kontrola smer-
nih jgel pri koordinatn-m sti-
kalnikm. Zato so prejeli
skupno magrado 1.500 N din.

V oddelku »Skarje«, obra-
ta ATN so tovariii Trpe So-
franiewski, JoZe ReZomja, Ja-
nez Perdic, Marjan Voléjak in
Alojz JerSe, s kolektivmim
varéevanjem ~ odpadnih pa-
sov - ploevine in pertinaksa
prihranili cca 35000 N din.
Za koristno akcijo je bil vsak
navedeni tovarii nagrajen z
800 N din.

Tov. Alojz Dolzan, zaposlen
kot vodja odpreme v obratu
ATN, je z uporabo zastarele
in . neuporabne kartcnske
embalaze prihranil 22,859 N
dinarjev ter je zato prejel
premijo 1620 N dim.

Marjan Derlink, mojster
tehni¢ne kontrele w obrato
ATN in tov. Franc Plewtak,
podmojster na liniji plo3ca-
tih relejev, sta izboljsala me-
rilmo orodje za kontrolo re-
lejnih peres in zalo prejela
skupno magrade 300 N dim,

Tov, Marko Pavlin, mojster
v galvaniki obrata ATN, je
za izboljSavo tehmolosSkega
postopka pri razigljanju kon-
taktnih pu$ prejel premijo
1.060 N din. :

Tov. Jo¥e Mesec iz roetne
orodjarne, je/za vel izbolj-
$av na polaviomatskih orod-
jih, s katerimi se izrezujejo
relejma peresa, prejel enkrat-
no nagrado 1100 N din.

Tov, Time Poljka iz rodne
orodjarne, je izboljsal orod-
je, s katerim se izrezujejo je-
dra za plo3€ati rele ter zato
bil nagrajen s 500-N din.
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Kadrovska polntlka v
delovnih orgamzacl;ah

(Nadaljevanje in konec)

Kot smo #e navedli v prej-.

Sngi  &tevilki, objavljamo v
tej Stevilki kratek povzetek
o viogi in malogah ZEKS na
podrodiy kadrovske politike.
Dotaknili se bomoe le skle-
Dov, ki gowvorijo o uveljav-
.i},mau ‘kadrovske politike v
.dm.ibeno-poﬂ,mémh skupno-
stih in delovnih onganizaci-

-Pﬂiﬁermkxgahﬂi&kkpl_

Se nanasajo tudi ma ZK in
~ netode za uveljavijanje ka-
drovske politike znotraj sa-
moupravnih odnbsoy,  ka-
drovske politike v ZK kot
Pogoj za mjen wpliv ma druz-

na maloge Hanov ZK v druz-
m-‘pal_ politinih organizacijah
Pbri uresnievanju kadrovske
politike, = -

S

V poglaviu, ki ga obravna-
vamo v tem Clanku- se na-
vaja, da je v boju za drui-
beno in gospodarskg refor-
mo, za samoupravni sociali-
zem in vodilno idejnopolitic-
no viogp Zveze komumistov

" ustrezna kadrovska politika

qtemerhm pogoj Za uspeSen
razvoj. Zato moramo komu-
nisti pogosteje ocenjevati, v
koliki meri je postala ka-
drovska politika podrocje
javnih samoupravnih odlo_éi-
tev in koliko sp postali mje-
ni nosilci delowni Ludje.

mhnazahtwnhchui‘benem

Tow. Ciril Markic je kot
mojster na trakn koordinat-
nega stikalnika wpeljal nadin
popravila smernih palic in v
ta mamen izdelal posebno
orodje, za prizadevnost je bil
nmasrajen s 300 N din.

Tov. JoZe KoSir je kot orod-
jar v obrain ATN zboljsal

orodje za izrezovamje distan-
&nith Bster in s tem zmanj-

Sal izmet do 40 odstotkov.
Povedal je tudj trdoto oziro-
ma odpornost proti obrabi.
Za mavedeno izboljSavo je
prejel enkratno magrado 800
N din.

Tov. Jernej Numar, zapos- ~

slen kot moister v produkci-
ji obrata stikal je za izbolj-
Zavo tehnoloSkega postopka
pri oseh pakatnih stikal pre-
jel premijo 1.008 N din.

En predlog ni bil pozitivio
reSen, ker mi izpolnjeval po-
gojey za ekonomicno proiz-
vodnjo.

SK

LIUBLJANA

pal ViE,

Kandidati,

Razpis Stipendij

ISKRA COMMERCE

v ZdruZenem podjetju Iskra Kranj
Ljubljana, Kotnikova 6

RAZPISUIJE

tri enoletne étlpendqe
za Studijsko
izpopolnjevanje v ZDA

Ii¢emo mlade dnp]dmiranc ekonomiste, ki bi zeleli iz-
popolniti svoje ?HCI.!'I]L z smer] m'trkctmg'1 — {rZne ra-

ki bodo prejelr Stipendije, so obwvezni po
kom:anem Studijskem umohux.vamu v ZDA sluzlw
vati v kemercialni sluiba IS]\RE i

Manageriji, kdo so in koliko zasiui%iﬂ

Kje so rojeni in kakina je Solska izobrazba ameriskih in ev-
ropskih managerjev, koliko so stari, kaksne profesionalne.iz-
kusnj= imajo, kakSne obveznosti imajo in koliko zasluzijo?

Britanski institut za raz-
iskavo trzista. je v swoji an-
keti zajel 68 ewropskih in
ameriskih managerjev, ki so
na - &ehn. welikih podjetij. Iz

‘te ankete povzemamo nekaj

zamimaivih odkritij,

Plate. Eno od vprasamj v
anketi se je manasalo tudi
na dehodke po pladilnih h-
stah, pri Semer anketiranci
verjetno Diso navedli tudi
dohodke iz reprezeniaalinega
fonda, Italijani in Francozi
sodijo med mnajslabse pla-
&ane managerje, mediem ko
so Nemci na prvem mesiu.
Vet kot 62 odstotkov Italija-

ga razvoja, ustrezno Sievilo,
ustrezna izobrazba i usSpo-
sobljenost ter ustrezaa struk-
tura kadrov pa so clementi,
ki vse bolj odloilno vplivajo
na proizvodnjo im Samcii-
pravijanje. Iz te ugotoviive
izhaja obveznost komunisiov,
da nenchno opozarjajo na po-
men znanja za prihodaost
mase. samoupravne druzbe in
da se zavzamajo Za njegovo
uveljavitev ma vseh podroc-
jih drozbenega Zivljenja.
Uveljavitew stalis¢ o ka-
drovski politiki v druzbeno-

politicnih- skupnostih in de-

g ek . ok
wvisna predvsem od dosled-
mejsega reSevanja maslednjih
vprasanj: . (Navajamo le ne-

. katera)

1. da

nov zasluZi manj kot 36.000
dolarjev meseéno, medtem
ko je samo -349%, Nemcev
pod tem nivojem, Ce uposie-
vamo velikos! podjetja, po-
tem so Anglezi . na najmiZji
stopnici: samo 259, britan-
skih podjetiy una dohodek
manjsi od 40 milijonov do-
larjev na leto, vzlic temu pa
ved kot 40°%, najvisjih wodil-
nih zastuzi manj kot 24000
dolarjev na leto. V italijan-
skih podjetjih enake veliko-
sti je 359, Ttalijanov plaa-
nih tako kot AngleZi, Fran-
cozov pa komaj 119,

&rtovanje kadrov pa sestavili
del srednjerocnih in dclgo-
re¢nih  razvojnih programov
druZbeno-polititnth  skupao-
sti in delovnih orgamizacij;
3. da wuvstvarjamo potrebne
pozoje za madaljnje wuspes-
nejse uveljavijanje nafela re-
elekcije in rotacije. Ena iz-
med ovir za mnjthovo uspes- |
Sejse uveljavljanje je meizde-
ian sistem ustreznega zapo-
slovanja oziroma  iskamja
ustreznega dela za Ijudi, ka-
tere naj bi zamenjah. Pri
tem moramo skrbeti za take
reiitve, ki bodo omogoale
posameznim v polni meri
uveljaviti svoja znanja in iz-

kusnje;
4. da vplivamo ma maljl-

5. optimalng zaposliti stro-
kovnjake je naloga, ki jo po-

Porekdo, Vet kot wreijina
vodilnik je rojenih. v velikih
mestih. Pri anketiran:h Ital;-
jamik jih je 42,39, mojen:h v
mestih  srednje welikosti n
samo 8,2 izvirajo iz vasi. Ta
odstotek je precej man Si
kot v drugih dezclah. Popre-
¢ek za mamagerje iz drugih
deFel, ki .so Tojemi ma vasi,
znasa 248 odstotkov.
Sirokovaa wusposobljenost.
Na prvem mestu so Framco-
zi, ki prednjadijo ne samo
pred Ewropejci, temwed {udi
pred Ameritani. 04 franco-
skih manzgerjev  jih 1ma
899, eno ali ved diplom. Sie-
dijo jim Belgijci (83), Ame-
Tigani (83,8), a med lizlijani
(Dalje na 6. str--
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stavlija dinamika nadaljnjega
druzbenega razvoja. To nalo-
g0 bo mo¢ urgsnicevati z 1z-
boljsevanjem moinost;  za
uveljavljanje in izkoriséanje
znanja, z uporabe metod in-
tenzivnega gospodarjenja, =z
boljsi> orgamizecijo dela, z
ustreznim delovnim vzdusjem
in dejanskimi samoupravili-
mi odnosi in ustrezmim na-
grajevemjem, pri éemer ima-
jo mmmbrm viogo s't'mfxov-
njaki sami. To bo omi’lo
vzroke tefawvmih kadrovsiin
situacij v delovnih organ za-
cijah ter omejilo odhode Lu-
di v tujino;

6. vzpostaviti sistem stalne-

- ga usposabljanja delavoev na

vsch ravneh in vseh smereh
kot temeljmo spodbudo za
nadaljn;ii s!m;'hnvai, zZnanstve-
mno-tehmicni in kulturni dvig
delovnega Clowelka ter druz-
be spich. Za zadowoljitev teh
potreb delovnega &loveka jo
potrebno usposobiti ves sis
stemn $olskega izobraZevanja.
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Ucinkoviti vodilni
— kaj je to?

Piter Drucker, avtor knjige »Ué&inkovit vodilni« pra-
vi, da je zares nemogode razlikovati po tipu, osebnosti
in talentu ucinkovitega vodilnega od neuéinkovitega.
Eni so ekscentri¢ni, drugi pretirano toéni, tretji pa so
venomer zaradi ¢esa v skrbeh, éetrti so zelo Sarmanini
in topli, peti pa imajo toliko lastne fiziognomije kot
zmrznjena polenml\a Nekateri zelo resno preu(,UJCJo
in so zelo uceni ljudje, drugi pa so komaj plsmem
Vzlic temu pa obstaja pet ukoreninjenih navad v mi-
Sljenju, ki so skupne vsem ud&inkovitim vodilnim de-
lavecem:

— znanje, kako se ¢as uéinkovito izkoristi,

— vedja usmerjenost na dobifek, oziroma na prica-
kovane rezultate kot pa na delo, ki ga je treba opravi-
ti; :
~ — koncentriranost na vpraanje: kako zbrati delov-
no silo dolofene organizacije in jo napraviti produktiv-
no;

— doloditev prave prioritete poslov;
— znanje kako storiti uéinkovito odlogitev,

Teh pet navad karakterizira uinkovitost vodilnega
usluzbenca, ki je dolZzan storiti nekaj, kar fizicnemu
delavcu ni treba: namreé zagotoviti uéinkovitost, Naj-
ve¢ja modrost, ki je ne moremo usmeriti v akcijo, je
nesmiselna, pravi Drucker v svoji knjigi.

Znanje kako uporabiti na udinkovit nadin cas se
zafne s spoznanjem, za kaj ga dejansko zapravljamo.

-Mi-

ISKRA — Tovarna elementov za elektroniko
LIUBLJANA, Stegne

Zeli zaposliti v svojem obratu 2A1iNICE, Ljubljana,
Kotnikova ul, 16

KD elektromehanika\
za vzdrZevanje elektriénih naprav;

Ve¢ KD strojnih klju¢avnitarjev, ali
KD finomehanikov, ali

KD orodjarjev

za vzdrZevanje proizvodnih naprav,

Zazeleno je- vsaj nekaj let prakse.

OD po Pravilniku o delitvi osebnih dohodkov tovarne.
Pismene ponudbe z dokazili o strokovni izobrazbi in
dosedanjih zaposlitvah posljite v 15 dneh od dneva ob-
jave razglasa na Kadrovsko soc, oddelek Ljubljana,
Stegne 17, ali se osébno zglasite v obratu »Zarnice«

Ljubljana, Kotnikova 16.

-

Tov. Marija Pogac‘.mk iz obrata ATN nas je pred kratkim zapustlla in odsla v zasluZenj po-
koj. Slovo je bilo prisréno. Za darila in dobre Zelje se je upokojenka iskreno zahvalila, mi
pa ji Zelimo Se mnogo zdravih in zadovoljnih let,

»Elementi« Ljubljana

Prijateljsko srecanje
upokojencev

Sindikalna podruznica to-
varne »Elementi« vsako leto
prireja prijateljsko sretanje
upokojencev. Tudi letos je
organizirala dne 11. 7. sreca-
nje v  Rogu — Baga 20, Ve-
lika wvedina upokojencev se
je udelezila smc,amja in jim
ni bilo Zal, ker je dan bil
izredno lep, kot nalas¢ za
prijeten izlet.

Iz Ljubljane smo se z avto-
busom odpeljali do ZuZem-
berka, kjer so se pridruzili
upokojenci iz obrata »Kera-

-mi¢ni kondenzatorji« s svo-

jim kombijem inm - harmoni-
kasern. Ob zvokih vesele har-
monike smo se odpeljali v
Rog do nove planinske kote,

kjer so nas Ze ¢akali upoko-
jenci iz obrata »Upori« Sent-
jernej. Tov, Janez Gliha je
na kratko orisal razvojno
pot tovarne ter obratov
»Upori« in »Kondenzatorjic;
slednji je pred kratkim sla-
vil 10-letnico obstoja, Poseb-
no je podértal nastanek teh
obratov, ki so zadeli svoje
delo v neprimernih prostorih
z majhnim $tevilom ljudi in
zrasli danes v vazne dejav-
nike gospodarstva tega kra-
ja. »Nadi upokojenci so s
svojim delom mnogo dopri-
nesli k razvoju, zato menimo,
da je dolZnost sedaj zaposle-
nih, da jih ne pozabijo, in
da vidijo, da tudi oni ne

bodg pozabljeni, ko bodo
prigli v zasluZen pokoj«! —
je zakljucgil tov., Gliha, Nato
je znani in odliéni Sentjer<
nejski oktet zapel nekaj par
tizanskih in narodnih pesmi,
ki so marsikomu prikradle
solze ganotja v cudevitéem
okolju., Izredno lepo vreme,
prijetno vzdusje, pesem, ki
vzbuja plemenita dustva =
to je dozivetje, ki ga ni mo-
pozabiti. Vse prisotne so po-
stregli z okiusno malico, pri-
sotni upokojenci pa so preje
li tudi simboli¢no darilo 100
cin, 5 R
Odpravili smo- se v Bazo
20. Tam nam je vodi¢ opisal
(Dalje na 6. strani)
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v w. namen je potreﬂmo so-
_ delovanje - ‘delovnih organiza-
cij med vzgojno izboraZeval-
‘nimi ter drugimi ustreznimi
ustanovami;

7. spodbujati moramo, da
‘se bodo integracijski proce-
si izrazali tudi na podrocju
kadrow, saj leti pomienijo
nujen pogoj za boljSo izko-
ristenost raznih strokovnih
potencialov, Powvezovamje
stookovnih delaveev iz raznih

delovnih organizacij omogo-

¢a popolno izkoriSéanje nji-
hovega znanja, sposobnosti
in mjihovih delovnih izkuSen;

pri reSevamju vprasamj v po-
sameznih, zlasti v mamﬁlh

delovnih  organizacijah  in
druzbeno-polititnih  skupno-
stih, Organizirang povezova-
nje strokovnjakov je Se po-
sebej
razvita podro¢ja kot ena iz-
med oblik naporov za hitrej-
$i ragvoj teh obmogij;

8. ker so materialne mo¥-
nosti pomemben dejavnik v

4

pomembno za manj

_odloéamu miadih za nadalj-

mji Studij, mora biti sistem
Stipendiranja tudi v prihod-
nje eno od osrednjih sredstev
druzbene kadrovske politike,
S kar namémlmmte_]sun

«druzbenim dogovarjanjem je
~ poirebno bistveno izpopolni-

ti sedangl sistem materialne
pomoci; dosedi bi morali kre-
pitev Stipendijskih skladov,
izpopolniti in ob]Ekrtlmmatt
merila za podelitev Stipendij,
upostevati perspektivne po-
trebe in uveljaviti tudi vecje
moznosti  Studijskih posojil;

'z naértno Stipendijsko poli-

tiko bo mogode dosedi tudi
primernejSo socialng in re-

gionalno strukturo dijakov

in $tudentov,
Da bi
dmcuwzki
sii je potrebno

-prfsza.d:evam zlasti v nasled-

njih smereh:

1. komunisti v delovnih
orgamzacmah morajo nada-

ljewvati Khejnopol:rtm boj za
uveljavljanje spoznanj o
kljutnem mestu in odlocilni
viogi c¢loveka v wvsaki proiz-
vodnji in v vsakem delovnem
procesu;

2. zveza komunistoy mora
spodbujati im dosedi poveza-
nost samoupravnih dejavni-
kov kadrovske politike zno-
traj delovnih orgamizacij. Do-
sedi je treba maksimalno ko-
ordinacijo med dejavnikj ka-
drovske politike in istotasno
zagotoviti njihovo odgovor-
nost za maloge na kadrov-
skem podrodju, ki pa mora-
jo biti jasno definirane;

3. v delovmih orgamizacijah

moramo doseti, da bo ka-
drovska politika jasno opre-

~ deljena in vgrajena v samo-

upravnih aktih kar je tudi
v skladu z realizacijo 15.
ustavnega amandmaja. Pri
tem je treba zagotoviti, da
bo strokovno pripravljena in
sprejeta od celotnega kolek-
tiva, saj gre za bistveno

vprasamje zivljenjskega inte-
resa- vseh delovnih ljudi v
kolektivu in ni le naloga po-
sameznih dejavnikov,

4. delovne organizacije mo-
rajo stalno proucevati svojo
kadrovsko strukturo ter jo
prilagajati potrebam razvoja
in interesov delovnega kolek-
tiva ter malogam in  wvsebim

dela, V ta namen je treba

stalno izpopolnjevati sistemi-
zacijo delovnih mest in skr-
beti, da so v mjemem okviru
jasno nakazani kriteriji, na-
¢imi in moZnosti napredova-
nja zaposlenih.

5. komunisti v delovnih or-
gamizacijah morajo bili po-
budniki in nosilci prizade-
vanj po kontinuiranem in
sistematiénem  idejnopolitic-
nem izobraZevanju vseh za-

poslenih, S tovrstmim izobra- -
Zevamem ustvarjamo enega -

izmed pomembnih pogojev
za vkljucevanje delovnih Iju-
di v druzbeno-polititno. in
samoupravno - aktivnost;

6. dose¢i je treba kcm.-bmu-
irano planiranje kadrovskih
potreb znotraj sleherne de-
lovne organizacije v skladu
z nadaljnjim pazvojem. Ti
plani morajo biti vgrajeni
vV sam razvojni program, Zas
jemati pa morajo vse ele
mente celovitega nacértovanja
kadrov; Y

1. delovne organizacije 1o
rajo Se nadalje ostati. po
memben nosilec Stipendira-
nja in -kreditiranja, S pove-
¢ano nadértnostjo, razSiritvijo
baze $tipendiramnja, z vedjim
upoitevanjem elementov 50-
cialnih razlik in realnih stros.
kov Studija bomo povedali

~ucinkovitost $tipendijske po

litike kot temeljnega sred:
stva kadrovske politike v 'de-
lovnih organizacijah;

8. za nadaljnje -uveljavljé-
nje pripravnistva v detovnih
organizacijah je potreben boj
zoper odpore pri sprejema
nju pripravoikov, potrebi0
Jc ~urediti pripravniStvo v sa-




sELEKTROMEHANIKA« Kranj, obrat ATN — linija peres za plo3tati rele

»Elektromehanika« Kranj

Perspektive razvoja
telefonskik naprav

Jugoslavija spada med tele-

fonsko najslabse razvite dr-
fave Evrope in je Stevilo te-
lefonskih priklju¢kov na sto
prebivalcevy dale¢ izpod ev-
ropskega in tudi svetovmega
popre¢ja. Po drugi strani pa
je nasa driava Ze dosegla
stopnjo srednje razvite indu-
‘Sirijske drzave z modnimi
tendencami  po nadaljinjem
~razvoju na vseh podrogjih go-
spodarstva od industrije do
turizma in prometa. Zaradi
tega je Sirjenje_jn moderniza-
cija telefonskega omreZja iz-
redno pomembna.

- Na podro¢ju telefonije bo
torej zagotovo prislo do mo-
¢ne dolgorotne ekspanzije.
To potrjuje plan razvoja PTT
prometa Jugoslavije in nase

proizvodnje telekomunikacij-

skih naprav do leta 1975, Ta
proces je Zivljenjskega po-

‘mena za ISKRO kot enega

glavnih proizvajalcev telefon-
skih naprav v drZavi. Resno
smo se angaZirali tudi na
razvoju elektronske tehnike
z lastnim strokovnim kadrom
in v tesnem sodelovanju z
razvojnim oddelkom v-okviru
T

Po predvidevanjih bomo
proizvodnjo telefonskih na-
prav povecali do leta 1975 za
vet kot dvakrat. Proizvodnjo
javnih ATC bomo povecali
celo za tri in pol krat. Pro-
daja elementov bo narascala
7e v naslednjem letu na ra-
¢un_ploscatih telefonskih re-
lejev, nato bo postopoma
upadala, ker bomo vse vel re-
lejev potrebovali za poveca-
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moupravini zakonodaji delov-
nih organizacij ter s strokov-
‘nim mentorstvom in sprem-
kjanjem strokovnega razvoja
pripravinikov zagotoviti nji-
hovo ustrezno zaposlitev ter
uspesno vkljuditey v samo-
upravng in druzbenopolitié-
o delovanije;

9. v mnogih delovnih orga-

‘Mizacijah niorganizirana ka-

drovska sluzba ali pa je mje-
na strokovnost slaba, zato pa
ie ovirang uresvmée-vame pro-
‘gresivne kadrovske politike.
Skrb delovnih orgamizacij za
Ustanavljanje ~ kadrovskih
sluzb in za njihovo strokGvno
Usposabljanje  je  zatorej
" Kljuénega pomena, Taka pri-
zadevanja bodo kadrovskim
sluzbam dala ustrezno me-
Sto med strokovnimi sluZba-
; i v delovnih organizacijah.
Nesporng je ta problema-
~ tika kadrovske politike zelo
a in postaja vsak dan
bolj pomembna tako v svetu
in Tudi pri mas, 7

Priznani svetovni ekonomi-
sti dajejo Ze predmost ka-
drom pred kapitalom. Tudi
v mafem podjetju stojimo
pred obravnavo -kadrovske
politike na odboru za poslov-
no politiko ZP in na delav-
skem svetu ZP.

Prav tako pa mora tudi
nas mowvi statut ZP vsebovali
dolo¢ene inStrumente, ki naj
omogocijo tako v ZP kot v

- posameznih organizacijah re-

alizirati kadrovsko politiko,
kot  jo ‘navajajo navedeni
sklepi CK ZKS. V nasih or-
ganizacijah ZP  sprejemajo
akte o sistemizaciji delov-
nih, mest, ki pa morajo prav
tako izrazati vse principe
kadrovske politike, vsebova-

‘ne v teh sklepih, Nesporno

je CK ZKS to problematiko
obravnaval v pravem  ¢asu.

-~ Naloga na delovnih kolekti-

vih, zlasti pa na ¢lanih ZKS
je da se v praksi konkreti-
zirajo in izvajajo.

P. G

- vodnjo- avtomatskih

nje proizvodnje avtomatskih
telefonskih central.

V zadnjih letih smo proiz-
vodnjo poveéali letno za ok-
rog 30%. Tudi vnaprej bo
proizvodnja moéno naraica-
la, Sedanji prostori, v kate-
rih proizvajamo avtomatske
telefonske naprave, so bili
dograjeni v letu 1964, Ze za
sedanji obseg proizvodnje so
prostori znatno pretesni. Za-
to se je vodstvo tovarne in
obrata ATN odlo¢ilo za raz-

Siritev proizvodnih kapacitet.-

31. julija je bila otvoritev
proizvodnega oddelka obrata
ATN na Blejski Dobravi, kjer
bodo izdelovali Zi¢ne oblike,
relejne enote in justirali re-
leje.

slednjih letih je predvidena
z gradnjo novih proizvodnih

prostorov poleg sedanjih pro--
storov obrata ATN v Kranju."
sredstva -

Potrebna finanéna
so Ze zagotovljena.
S pridobivanjem
proizvodnih prostorov priéa-
kujemo vecji obseg proizvod-
nje, ki bo lahko v ve&ji meri
zadovoljila domade in tuje
trzis¢e. V obdobju petih let
bomo potrebovali prek 1000
novih sodelavcev za proiz-
telefon-
skih naprav. Skladno bo tre-
ba skrbeti za poslovne uspe-
he. V prvi vrsti moramo za-
sledovati: produktivnost, eko-
nomicnost in rentabilnost po-
slovanja.

Franc Fajmut, inZ.

DOPISU]JTE

Vv '»ISKRO«!_

Nasloy urednidtva:
Kranj, S:~ska loka:
Tel. 22-221, int. 333

Najveéja investicija ‘v na-

noruih- :

razglaga

prosto delovno mesto

stroke in 5 let prakse,
varstvu pri delu.

Nastop je moZen takoj.

Stegne st. 17.

ISKRA — Tovarna elementov za elektromehani.ko.
LYUBLJANA, STEGNE st. 17

- VARNOSTNEGA INZENIRJA
Pogoj: visja tehnifka varnostna %ola ali inZenir strojne
tcr posebni strokovni izpit o

OD-=po Pravilniku o delitvi osebnih dohodkov tovarne,

Pismene ponudbe z dokazili o strokovni 1zob1'12bi in
dosedam}h zaposlitvah posljite v 15 dneh od dneva
jave razglasa na Kadrovsko soc. oddelek Ljubljana -

Prevoz od centra do tovarne je preskrbljen.

ob-

Na svetovnem Sahovskem
prvenstvu gluhih je 4. mesto
zasedel tovariS Joie Kerec

V Zavodu za avtomatiza-
cijo sretamo lahko skrom-
nega tovarisa ob tiskarskem

- govi

stroju — Jozeta Kereca. Toda
le malostevilni vedo, da sa
JoZe Ze vrsto let pridno
ukvarja tudi s Sahom, Nje-
rezultati so med naj-
bolj$§imi. v Jugoslaviji, Na
republiskih Sahovskih prven-
stvih -gluhih je do sedaj do-
segel ze osemkrat 1, mesto, -
Tudi na drzavnih prvenstvih
je dosegal vedno odliéne re- .
zultate. Letos je na tekmo-
vanju v Zagrebu zasede] 4.
mesto, Nato se je wudelezil
svetovnega prvenstva gluhih
na Finskem, Med izbranimi
sahisti vsega sveta je zasedel
odli¢no 4, mesto, za kar mu
vsi iskreno cestitamo ter mu'
zelimo $e mnogo uspehov,

»To pa je nasa Pavla Krmelj« — poro&ajo iz Iskrinega cbrata
v Lipnici. Podatki: rojena 1950, dela na siroju za ozobcéanje,
delno v vrialnici in tudi drug_ie. Pravi da je z delom zadovolj-
na, Prosti ¢as porabi za varovanje otrok, rada opravlja do-
‘maca dela, predvsem pa rada kuha.
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Na$ poéitniski dom v Porelu

Dopustniki v nasih
pocitniskih
domovih zadovoljni

Misliti bo treba na povetanje kapacitef, predvsem
v Poreéu

Kaj pa masSi poditniSki do-
movi? ... me je pred krat-
kim povprasal ta in oni, Je
hrana v redu, jo je dovolj,
je osebje prijazno, in %e in
Se bi se dalp govonmiti o vpra-
Sanjih, Cakajte, sem si de-
jal, ne bom %el na ogled na
lice mesta, ker.je to malce
daleg v enem dneva pa tudi
ne more§ napisati o pocutju
tistih, ki so bili, in ki so tre-
nutno \fia poditnicah v nasih
domowvih, Vprasal bom kar
tiste, ki so #e prisli z dopu-
sta.

Tako sva se srecala s tow,
Francetom Silarjem, moj-
strom v pomozni metilmici
obrata EMI v kranjski to-
varni, ki je bil na dopustu
v Poredu, Razgovor je bil
takle:

»Zvede]l sem, da ste bili na
dopustu v Poretu. Ste bili
samj ali z druZino?« _

»Z druzino oz. bolj to&no,
Zz Zeno, ki je tudi zaposlena
v Iskni in héerkama: NataZo
in Viasto.«

sletos tretjif, Oeprav Ie-
t0s misem stanoval v domu,

sem bil s sobo, ki mi jo je

preskrbela PoditniSka skup-
»Pridem ma najbolj obut-

DOPISUJTE
VISKRO

bili zadoweljni s hramo Vi,
Zena in hderki?«

»Lahko reéem, da smo "bili
vsi zelo zadovoljni; hrane je
bilo dovolj, bila je pestra in
okusnz.«

»Kaj pa postrezba... Je
bilo treba morda preve¢ Ca-
kati... Kakfen odnos je
imelg streino osebje?«

»Tudi s postrezbo je bilo
vse v redu. Osebje je bilo
marljivo ia ljubeznivo...
Nimam pripomb 0z, le eno:
dom je premajhen, Misliti

" bo treba na razdiritev, Veste

v Porefu je lepo. Za vsakega
je mekaj. Rad gledam ladje,
jahte, ribi¢e.., Plaze so bli-
Zu, Za miladino pa je zabav-
nega  Zivijenja tudi dovolj.«

»Kam pa drugo leto na do-
pust?«

»Verjetno spet v Poredlc

Tako sva kramdjala s tova-
rigem Silarjem, ki je v kranj-
ski- Iskri zaposlen ze 22 let.
Vesel sem bil razgovora, kaj-

bilo to potrebno. Iz Tazgo-
vora pa je jasno, da je kri-
tika odvef, vazen tiste pri-
pombe, da je dom premaj-
hen. Ceprav upam, da so se
Sli e & tmiki diot

pocutili v nasih domowih, ne
bi bilo mapak, e bi uredni-
Stvo dobilo ve& mmnenj o po-
dutju dopusinikoy v masih
bo rade volje objavily pre-
\jﬁm m‘. i p{ uﬁ h m m‘u!’
seveda! ABC

v

Prijateljsko srecarje upokojencev

(Nadaljevanje s 4. strani)
njen mastanek, znadilnest po-
sameznih barak, kdo je v
njej prebival, o bojih v tem
kraju in sodelovanju okoli-
Skih wvasi. Med upokojenci
sp bili tudi aktivni borc
prav s tega podrodja, zato
so podozivljali ta ¢&as in
ostalim pripovedovali o #iv-
ljenju v tem kraju v &asu
NOB. Tako je tov, Viktorija
Mrzlikar govorila o svojem
delu in situaciji v Bazi 20.
Ob pomanjkanju vsega — od
hrane do obutve, od oroZja
do, zakloni$¢, so bila njihova
Srca preéZeta z VEro v zmago
in svetlejSo bodoénost,

Tovariftvo se je kovalo
skozi trpljenje in pomanj-
kanje. Normaino je bilo, da
si  slekel nogavice  ¢evlje,
o_bleko ali jopo, ter dal tova-
risu, ki je 3el po nalogu v
mrzlo, deZevno in mevarno
noc,

Ko je obujala te spomine,
skorajda ni mo¢ verjeti, da
je vse to sama doZivljala,
Ce pomislime, kako smo se
danes pripeljali po Iepi cesti
z udobnim avtobusom, po-
strezeni s hramo in pijaco,
kako smo danes obleZeni, se
zdi teh minuiith 25 let kot
blazilo prejinjega trpljenja.
Danes lahko uzivamo sadove
tega boja, prav gotovo pa
brez takega tovaritva kot je
bilo takrat.

Tov. Anton Rade3¢ek se je
tudi oglasil in pripovedoval
o hudih ofenzivah, o napa-
dih sovraznika z vseh strani,
ki pa ni mogel premagati
roskih borcev. Bili so skoraj
brez oroija, po ena puska na
nekaj borcev, brez zaklomi$e
in brez hrame. Sovraznik je
»precesale celo rosko pod-
rocje, toda postojank ni od-
kril, Vasi okrog Roga so

bile moéne straze in so ved-
no prek veze obvestali par-
tizane o premikih sovraZnika.

Ogledali smo si posamezne
v knjigo

barake, se vpisali

Pred kratkim smo ga predstavili v gasilski uniformi, zdaj pa kot kaZe, v civilu in v druibl
To je vozaé avtocare tov. Anton Smﬂ,ﬁ}epﬁkﬁtﬁnoﬂ&dvmhimlpokoj.ﬂbcﬂhﬂ--
du so mu sodelavci pripravili prisréno odhodnico in ga obdarili, za kar se jim je iskrent
zahvalil, skupna fotografija pa mu bo spomin na slovo od Iskre.

obiskovaicev, makar je po-
novno zapel Sentjernejski ok-
tet, Polni globokih vtisov
smo se vrnili v avtobus in
se odpeljali v Dolemjske To-
plice na kcsilo. Tu nam je
tov. Gliha prebral pozdrave
in dobre Zelje tistih upoko-
jencev, ki so ostali doma
priklenjeni na posteljo ali iz
drugih rtazlogov, Tudi mi
smo se jih spommnili in obZa-
lovali, da niso med mami in
zazeleli, da sz drugo leto vi-
dimo,

Po kosilu smo se ob zvo-
kih harmonike nekajkrat za-
vrteli. Nekateri so izkeristili
¢as za kopanje v toplicah,

drugi pa so si ogledali oko-
lico, V slovo nam je %e en.
krat zapel Semtjernejiki ok-
tet, makar smo se priprayili
za odhod proti domu,.

Ni bilo upokojenca, da ni
izrazil zadowvoljstvo in Zeljo,
da se 3Se sretamo. Besede
zahvale tov. Pruska, so bile
odraz nase hvaleinosti, dg
kot upckojenci mismo pozab.
Ijeni, zato gre zahvala samo.
upravnim organom_  vodstyy
in sindikatu tovarne. Kolek.
tive iskremo #elimo %e mno
ao delovnih uspehov in do
brih odnosov tudi wvnaprejl

Na swvidenje Gez leto dnil

Managerji, kdo so
in koliko zasluzijo

(Nadaljevanje s 3. strani)
je 77,8 odstotkov taksmih Z
diplomami.

Najnizji odstotek med di-
plomiranimi imajo Anglezi,
40,29, Razvrstitev po 'vrsti
igobrazbe kaZe, da je S51%
Evropejcev konéalo = fakul-
tete tehni¢ne ali kaks$ne dru-
ge smeri, medtem %o je 35
odstotkov kontale ekonom-
sko in 149, pravno fakulteto,
oziroma diplomiralo ma fa-
kultetah za drufbene vede.

Leta sluzbe, — Koliko let
delajo anketirani wodilni v
svojih podjetjih? Popredje
sluzbenih let znasa v teh
podjetjih 18 za Evropee in
227 za Ameri¢ane, Vel kot
45 odstotkov AmeriCanoy de-
la v istem podjetjinu ved kot
20 let pri Evropcih pa 45%,.
Pri Italijanih in Zahoednih
Nemcih je S&tevilo gt naj-
manj vplivalo mna njihovo
kariero: veg kot dve tretjine
stalijanskih - managerjev je
manj kot 20 tet v istem pod-
jetju. Tudi 'starosina doba
italijanskih managerjev je
nizja kot v drogih dezelah.

selah, kjer

Ali delajo vodilni podjetij
samo za svoje podjetje, ali
pa imajo tudi druge naloge?

Odgovori so olilno v zvez
s Fimandéno strukturo indu-
strijskih skupin v raznih de-
véasih akcionar-
ske zveze podjetnidkih sku-
pin omogodajo, da ima ista
oseba wvet kot eno zadol-
tev. V popredju vet kot 269
evropskih mmanagerjev nima
zadolzitev izven podjetja. V
Ameriki zna$a ta odstolek
21%, kar meri na vecjo
medsebojne  povezave « med
podjetniskimi.  grupacijami,
v iEvmpi je odstotek Sefov
brez drugih zadoliitey nas
slednji: v Franciji 64%, ¥
Britamiji 41,2 9%, v Zah, Nem:
Ciji 43,3 %, v Belgiji 14,3 %
in v Luksemburgu 31 odstot:
loov. !

To so  vsebinski pogled
evropskega managersiva: pro:
fil, ki osvetljuje poleg ¢
znanih tudi nekatera novi
dejstva, Y
(Po LE MONDE)

i -

a1




Izviecki iz skiepov
samoupravnih
organov

smm 5. SEJE POSLOV-
NEGA ODBORA TOVARNE

(35. 1. 1970)

@ Poslovni edbor je spre-
jél program proslave 20. ob-

Jetnice samoupravljanja v
tovarni, zdruZeno s podelit-
vijo spominskih wr jubilan-
tom, ki so ze 20 let v tovar-

| ni. Za izvedbo programa pro-

slave poslovni odbor zadoliu-
je kadrovsko sluzbo, ki naj
o tem tudi na obicajni naém
obvesti delovnj kolektiv.

@ Poslovni odbor je obrav-
naval plan investicij za leto
1970/71 in ga z dolocenimi
korekturami pri pesameznih
postavkah daje DS v petrdi-
tev. -

® Poslovni odbor je bil
seznanjen o pogodbi o po-
slovno-tehniénem  sodelova-
nju, ki je bila sklenjena med
skups$éino obdine Jesenice in

~ Elektromehaniko Kranj o iz

gradnji delovnih prostorov za
raz§iritev obrata ATN.

® Predloga za spremembo
sistematizacije delovnih
mest, ki jilv je.poslal DS teh-
ni.ém.i.h sluzb, poslovni odbor
ni eobravnaval, paé pa je
predlog odstopil organizacij-
ski sluzbi tovarne, V skladu
s sklepi samoupravmih orga-
nov iz prejSnjega mandatne-
ga obdobja poslovni odbor ne
more spreminjati obstojele
sislematizacije, razen v pri-
merih, kadar je to povezano
z ‘grganizacijskimi spremem-
bami v poslovanju posamez-
nih obratov ali sluzb.

Vse predloge za spremembe
sistematizacij delovnih mest
zbira organizacijska shiZba
in jih bo v skladu z veljav-
nimi tovarnikimi akti upo-
S$tevala pri izdelavi nove si-
stematizacije’ za celotno to-
varno za prihodnje leto,

® Poslovni odbor je spre-
jel na znanje, da so se pri-

 tela zemeljska dela za nove

Droizvodne prostore obrata
ATN v Kranju ter sklep od-

bota za osebne dohodke o

?hﬁelku izpladevanja rezerv-
iega sklada tovarne.

SKLEPI 6. SEJE POSLOV-
NEGA OCDBORA TOVARNE

(30, 7. 1970)
‘PoSlovni odbor. je razprav-

ljal o poslovamu tovarne v I.

polletju 1970 in' ugotovil na-
sledn je:

‘L Tovarna je kot celota
Presegla prmzvodn; p)an za
L polletie za 10%, &eprav
3:‘? Posamezni obrati razli¢no
DPresegali svoje planske nalo-
E& To je vsekakor uspeh, ki
obeta, da bo kolektiv dosegel

plan,

2 Stevilo zaposlenih je veé-
J¢ kot je doloteno v £0SpOo-
dﬁrskem planu. V tem obdob-

- funame iz poustvarjene vred-

‘¢im so nekateri obrati in pa-

-tibilna podrotja:

0z, Dresegel letni pmlzvodm'
: ~ ob 539, izpolnitvi proizvod-

ju je bilo zaposlenih (poprec-
no) 11 oseb veé kot je bilo
planiranih. To je zaskrblju-

letju predvideva, da bo za-
poslenih Se nekaj delaveev.
Poslovni odbor meni, da je
povedanje Stevila zaposlenih
moiéng le. tam, kjer se obeta
tudi viSja proizvodnja.

3. Storilnost, izratunana iz
vrednosti proizvodnje in po-
preénega Stevila zaposlenih,
je v primerjavi z istim lan-
skim obdobjem veéja, saj iz-
kazuje indeks 112 (ra¢unano
po PPC). Zaskrbljujo¢ pa je
pokazatelj, da je indeks sto-
rilnosti nizji kot v istem ob-
dobju lami, ¢e storilnost ra-

nosti im popre¢nega Stevila
zaposlenih, kar kafe, da bo
letos manj dohodka na zapo-
slenega kot v istem obrlob_}u
lami.

4. Osebni dohodki se giblje-
jo v mejah, ki so bile zaér-
tane z gospodarskim planom,

5. Planirani stroiki so bili
v I polletju presezeni za 5 %. '
Vedji stroski porabljenega °
materiala gredo na radun ved-
je proizvodnje, kot

planirana, Zaskrbljujoéi pa

so stroski proizvodnih stori-

tev. Delno gre tu za nereal-
no planiranje, po drugi stra-
ni pa za povecano oddajo
materiala zunanjim koope-
rantom. Obstaja pa tudi moz-
nost, da so bili ti stroSkj Ze
v gospodarskem nacrtu pre-
nizko planirani..

6. Sedanja vrednost osnov- }

nih sredstev izkazuje Je Se §_

41 % njihove nabavne vredno- !
sti, kar pomeni, da se upo-
rabljajo v proizvodnem pro-
cesu tehni¢no in ekonomsko
zastarela osnovna sredstva.
1. Zelo kriti¢no je stanje z !
obratnimi sredstvi. Zaloge na
razredu 3 so od zacetka le-
ta narasle za okrog 5%, na
razredu 6 pa za okrog 19%j.
Glede na akutno pomanjka-
nje obratnih sredstev: je po-
slovni odbor sklenil, da bo
o tem vpraSanju razpravljal
na posebni seji.

8. Izvoz v prvem poi etju
kaze 60v, planiranega celot-
nega letnega 1izvoza. Obrat
Stevcev je v tem obdebju Ze
presegel svoj letni plan izvo- |
za; obrat telefonije in pano- |
ga kinoakustike sta tudi pre-
segla polletni plan izvoza, do-

noge pod planom, Omenifi
je tudi dejstvo, da gire okrog
657 vsega izvoza na konwver-

9, Prodaja na domadem tr-
gu je bila v I. polletju nekaj
vecja kot jo dologa gospodar-
ski plan. Ta preseZek izvira
iz-vetje proizvednje, kot je-
bila planirana.

i R T ﬁol_lerju je tovarna
nega plana dosegla 519, ce-

lotnega dohodka in 65 %
ostanka dohodka.

je bila !
i

Program vsebinskih priprav
- na [i. kongres

(Nadaljevanje z 2. strani)

Poleg tega bodo potrebne tu-

jo& faktor, saj se v IL pol | di znanstvenme analize nekate-

rih danasnjih druZbenih po-
jawov in problemov. Ob teh
sokroglih /mizah« naj bi so-

| delovali tako tisti, ki bodo

prasanja lahko osvetlili idej-
no im teeoretitno, kot tisti, ki
lahko odgovore argumentira-
jo z izkusmjami iz vsakdanje
prakse, Pray zato bome take
sestanke organizirali na vseh
nivejih — po podjetjih, ob-
¢imah, podrocjih in v repub-
liki. Take pogojno imenova-
ne »okrogle mize« bi morale
imeti naslednje osnovne zna-
Cilmosti:

L. verificirati morajo totno
opredeljeno temo, material

(bodisi menografijo, sintetic-

mi material enega od Stirith
tematskih podrodij, priprav-
liene teze za tak sestanek
itd.);

2. razpravljati morajo
predvsem o dilemah in spre-
jemati svoja staliSéa o nji-
hovem resevanju tako z vi-
dika teorije kot z vidika
prakse;

3. pripravljati morajo gra-
dive oziroma argumentirana
staliS¢a, ki bi jih po poirebi

kasneje obravnavali tudi or-
gami druzbenopeliti¢nih erga-
nizacij oziroma organi druz-
benepolitiénik skupasti;

4. zveznemm odbora za
sklic in priprave II. kongre-
sa in Se zlasti njegovim stro-
kovnim ‘skupinam ter refe-
rentom morajo posredovati
svoje odgovere z zbramimi
argumenti in predlagati, naij
jih upostevajo pri eblikeva-

nju kongresnega grvadiva in .

referatov. 2
Sekretariat = epozarja vse
dejavnike in Se zlasti obdim-
ske koordinacijske odbore,
da - odleiitey kongresa ne
sme spremeniti ritma pri-
prav, Predlozitev je le obvez-
nest in mo#nost za vedjo im-
tenzivnost in boljso kvaliteto

dela ter terja glede na za-
htevnost vkljucevanje vseh
druzbenih dejavnikov., Zato

sekretariat pri¢akuje, da bo-
do ziasti obcinski koordina-
cijski odberi pripravil: svoje
delovne programe ker bedo
le' tako lahko zagotowili do-
volj mneozitno verifikacij>
stalis¢ v praksi, Mimg tega
pa pricakujemo, da se bodo
v to zahtevneo delo vkljudila
tudi strokovna dru$tva (so-

sprejme
v delovno razmerje

jaki ali 5ibki tok

zatorjewv;

DELOVODJIO

OD po dogovoru.

ISKRA — tovarma kendenzatorjev Semid

1. VEC ELEKTROINZENIRJEV

za delo v razvpju, tehnologiji in proizvodnji konden-

2. GRADBENEGA TEHNIKA ali GRADBENEGA

za mvestlcijsko vzdrievanje gradbenih objektov, in-
stalacij in vodenje dokumentacije. :

Stanovanja so zagotovljena,
Ponudbe z opisom dosedanjih zaposlitev in dokazil o

strokovnosti sprejema kadrovska-sluzba ISKRE tovar-
ne kondenzatorjev Semi¢ 15 dni po cbjavi,

Oldlhamska 2

. Do, dogovoru.

niki pod enakimi pogoji.

ISKRA COMMERCE, Nabavna organizacija KRANJ,

proda na javnj licitaciji

CSEBNI AVTO CITRCEN DS-21

Prostarnina v cem 2100, moé: 105 KM, lcto udelaue.
4967, prevoZenih 140.000 km.

Izklicna cena je 30.000 N din.

Licitacija bo v torek, 18. 8. 1970 ob 8. uri v prostorih
- Nabavne organizacije Kranj, Oldhamska 2.

Interesenti morajo poloziti kaveijo v viSini 1.000 N din,
po prodaji pa mora kupec platati kupnino v celoti ali

“Ob 9. uri istega dne Jmajo prawco licitirati tudi zaseb-

samoupravljavcev Jugoslavije

ciolosko drudtvo, drustvo
ekonomistov, pravnikov itd.),

Sekretariat je preprican,
da je treba izvoljene delegate
vkljuditi v vse te razprave,
torej ne samo v razmisljanja,
ki jih bodo organizirali v
njihovih ~ velilnih L
Smatrameo, da morajo bitk
delegati pripravijeni na kon-
gres tako, da bodo ob razu-
mevanju posamiénik probles
mov lahko na kongresu na-
stopali s sple$nimi problemi
razvoja nase druzbe. To po-.

meni, da delegati sicer ne
smeio zanemariti iz]'gusm}
svojega  kolektiva oziroma .

vseh kolektivov, ki jih bodo
zastopali na kongresu, pri
tem pa se morajo dvigniti nad
prakticizem, ki ga vsiljuje
ocena posamicnega. Pricaku-
jemo, da bodo delegate tako
usmerila tudi vodstva delow-
nih orgamizacij ki naj bi
spoznala, da z delnimi resit-
vami ne moremo zagotoviti
skladnega in celovitega drui.
benoekonomskega razvoja,

Sekretariat Zzeli, da bi mu
z vseh omenjenih @ posvetov,
tudi tistih, ki jih bodo orga-
nizirali obé&mnski kecordinacij-
ski odbori oziroma politiéni
aktivi — posredovali povzet-
ke stalis¢ in predlogov za
reSitey obravnavanih proble-
mov, Kritiko = dosedanjega
naj spremljajo argumenti-
rani predlogi za drugacne re-
Sitve, Koordinacijski odbor
bo. v svojem biltenu posre«
doval ocene s takih posvetow
vsem politiénim aktivom in
zlasti vsem izwoljenim dele-
gatom.

Dopisujte
v ISKRO!
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ZAHVALA
Ob smrti mojega odeta

TOMAZA TOMSETA

se zahvaljujem vsem sode-
lavcem TR-ATN za izraze so-
Zalja, podarjeni venec in
spremstva na n]eﬂovr zadnji
POti,

Sin Lojze z druzino

ZAHVALA

Ob prerani izgubi moje ma-
me

MARIJE GASPERLIN

se zahvaljujem vsem sode-
lavcem v delavnici za Stanca-
ne dele - obdelovalnica
obrata ATN, za izraze SoZa-
1ja, podarjeno cvetje in de-
narno

Cll.ka Belsak

d

enotabs



Gremo na Trigiav!

Planinsko  drustvo Iskra
prireja jeseni ob zakljucku
sezone obiskov visokih gora
dvodnevni izlet na Triglav.

V soboto 19. septembra bo-

mo zjutraj odpotovali s po-
sebnim avtobusom oz. s po-
sebnimi avtobusi — odvisno
od &tevila prijavljencev — iz
Ljubljane proti Gorenjski do
Rudnega polja na Pokljuki.
Tam bomo izstopili in odSli
naprej pe$ po poti mimo
Vodnikove koce in prespali
na Kredarici v visini 2500 m.

Naslednji dan v nedeljo 20.
septembra se bomo povzpeli
zjutraj na-vrh Triglava, od
tam pa od$li po drugi, zahod-
ni poti na Doli¢ in naprej do
Trente, kjer nas bo pred na-
$im pocitniskim domom ca-
kal najeti avtobus.

Izlet ni preved terka tura.
Zmogel jo bo vsak, tudi neva-
jen planinec, ki je kolickaj
zmo#en nekajurne hoje na
dan.

Prevoz z avtobusi od Ljub-
ljane naprej pla¢a planinsko
drus$tvo ZP ISKRA. Vso hra-
no in pija¢o ter prenoénino
plada vsak za sebe. Prenodi-
ife bo rezervirano v kodi v
naprej za vsakega prijavljen-
Cas

Zagotovljeno |
vodstvo izleta,!
tudi spremstvo.

za vrtoglave

je st rolkuvna'

Izleta se lahko udeleZi vsak
Elan''ZP Iskra, ne glede, e

je vpisan v planinsko dru- .

Stvo. Edini pogoj je, da ima
na izletu wvsaj =zasilno gor-
nisko opremo kot so gojzar-
ji ali moéni &evlji s profilni-
mi .podplati, wvetrni Jjopic,
toplo obleko, zaslito proti
morebitnemu dezju in seve-
da kar tudi mujno sodi zra-
ven — koS dobre volje.

Odhod avtobusa je za se-
daj’ v soboto zjutraj izpred
osrednje stavbe Iskra Com-
merce na Kotnikovi 6. Avto-

‘bus se- bo seveda tudi usta-

vil v Kranju, da bodo wvsto-
pili tisti, ki tam stanujejo.
Povratek bo po dogovoru v
vecernih urah v nedeljo 20.
septembra.

Vabimo zlasti sodelavee iz
nasih proizvodnih organiza-
cij in tudi ISKRA RIZ, da iz-
koristijo ugodno prilofnost
in si-ogledajo naSo najlepso
goro Triglav, ;

Prijave posljite priblizno do
10, septembra, preprosto =z
dopisnico vodji izleta: Mar-

janu Kralju, Iskra Commer-

ce, Ljubljana, Masarykova 15.

O podrobnostih izleta bo-
mo-v nasem glasilu seveda Se
porodali.

Marjan Kralj

Uspel iziet na Kofce

Planinsko drustvo »ISKRA«
je v soboto 8, avgusta 1970
organiziralo za svoje ¢lane iz-
let na Kofce nad TrZicem.

Iz Ljubljane smo se odpe-
ljali ob 6. uri zjutraj, v pri-
jetni voznji smo prispeli do
Trzi¢a v pi¢li uri. Tu nas je
c¢akal veodi¢ - domacin, vnet
gornik »Simens, Nato smo se
peljali po strmi gozdni poti
do vojaske karavle »§ijac. Od
tu smo §li peS, Ze vsi nestrp-
ni, do planinskega doma na
Kofcah (1505 m).

Nekateri iz skupine so bi-
li prvi¢c na tako zahtevnem
podvigu, toda z mnogo pogu-

ma in wvolje, da premagajo,

vse tezave, ki so pred njimi.
Pri kedi smo imeli dobre pol
ure postanka, da smo se
malo pokrepcali  odlodili od-
vednpg priljago in se tako

pripravili za vzpon na Veliki
vrh (2088 m). -

Iz koée na Kofcah je na-
Sa skupina krenila ob pol de-
setih. Cez slabi dve uri so pr-
vi Ze dosegli vrh, ostali pa
kmalu za njimi. Ko smo se
sestali na vrhu- dvatisocaka,
smo bili vsi zadovoljni nad
uspehom in precudovitim raz-
gledom, ki nam ga je nudil
Veliki vrh, Naj omenim, da
je bila v skupinj ¢lanica na-
Sega drustva, ki ima Ze veé
kot Sest kriZzev in pionir petih
let; oba sta vse teZave poti
junasko, samostojno prena-
Sala.

Po krajsem postanku na vr-
hu smo se po enoinpolurni
hoji vsi sreéno vrnili'dp ko-
¢e, NavduSeni nad uspehom,
ki smo ga dosegli in prijet-
no utrujeni, smo se v koci

dobro okrepcali z okusnim
kosilom in hladno pijaco. Tu
smo se Se malo razgledali in
odpocili, nakar smo odsli do
avtobusa in se odpeljali pro-
ti domu. V L ]ubl]dno SO
prispeli ob 18. uri.

Vsi smo bili enotni: »Zeli-
mo si.Se takih izletov, z vec-
jo udelezbo!« s

IS KR A — glasilo delovne-
ga kolektiva ZP Iskra Kranj,
ndustrije za elektromehaniko,
' telekomunikacije, elektroniko

in avtomatiko — Urejuje
urednifki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od«
govorni urednik: Janez Sile
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov
uredni$tva; ISKRA Kranj,
Savska loka 4, telefon 22-221,
int, 333 — Tisk in kliseji:
»CP Gorenjski tiske Kranj
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Ratele ==

Podkore
~Selpinsad

Kran ska gara
fonto l 4 mali,
s,

Poéitniski dom
Iskra v Trenti

vinska.

b

Trenta je kraj alpskepa karakterja,
te in priljubljeno planinsko letovii¢e. Po izgradnji ceste od
Bovea cez Vrsic 1620 m v casu prve svetovne vojne, se je za-
cel razvijati turizem. V bliZini te ceste, pod Travnikom, je
izvir Soce, ki po stopnifastem ferehu pada z brzcami.v dolino.

Zanimivosti in lepole Trente

Trenta zajema tri doline: Zadnja Trenta, Zadnjica in Zgor-
nja Soca, ki so obdane z najvidjimi vrhovi Julijskih alp (Ra-
zor, Triglav, Kanjavec, Jalovec,
itd). Odprta pa je le k vasi Soca.

V tem kraju je bilo od XVI. do XVIII, stoletja primitivno
rudarsivo in topilniéarstvo, sedaj se pa prebivalci bavuo 5
plansarstvom.

Tam, kjer se zafne cesta oyinkasto vzpenjati na Vrdi¢, je
spomenik Julija Kugyja (1858—1944), delo kiparja Jake Sa-

Glavno sredisée tega kraja je Na Logu 622 m, drugo sredi-
sce pa je Pri cerkvi 713 m.
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Bovski Grintavec, Pihavec

izredne naravne lepo-
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