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_h!oinnsti ustanovitve TOZD v Tosami

V skladu z uresni¢evanjem
ustavnih dopolnil je skupina
Za pripravo izvedbe ustavnih
dopolnil pripravila Analizo
pogojev za  organiziranje
TOZD v Tosami. Analiza ob-
ravnava med drugim 6 vari-
ant pri organizaciji TOZD.
Povzetek analize in opis naj-
sprejemljivejsih oblik bodoce
Nase samoupravne organizaci-
je je priredil za bralce Tosa-
ma ¢lan omenjene skupine
Toni Laznik dipl. oec.

—

. Smo sredi pospe$enega uveljav-
lianja ustavnih doloéil. Ne glede na
to, da se razprava o ustavi Sele za-"
énja, je vendar iz8lo Ze Sest »de-
lavskih® zakonov«, ki temeljijo na
osnutku ustave in ki urejajo med
sebojna razmerja delavcev v zdru-
Zenem delu na Sirokih samouprav-:
nih osnovah. Bistvo vsega tega
druzbeno politi¢nega dela je v za-*
htevi, da se »delovnemu ¢&loveku
Zzagotovi v druzbeni reprodukoijig
takSen druzbeno ekonomski polo-
Za], ki mu bo omogoéil uveljavlja-
Nje neodtujljive pravice, da na pod-
lagi svojega dela v temeljnih orga-*
nizacijah zdruZenega dela  nepo-2
Sredno in enakopravno z drugim
delovnimi ljudmi v zdruZenem delu
odlo¢a o vseh zadevah druZbene re
Produkcije in o dohodku, ki ga ko
del skupnega druzbenega dohodka
Ustvari v razli¢nih oblikah zdruZe-|
Dega dela in zdruZevanja sredstev.a.

»Dohodek razporejajo delavei v
D na svojo osebno in skupno
Porabo, za razsirjanje materialne o-
Snove zdruzenega dela, za dviganje

delovne sposobnosti delavcev in za
potrebne rezerve.«

»Svoje delo in sredstva druzbe-
ne reprodukcije v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela delavci svo-
bodno zdruZzujejo v delovnih orga-
nizacijah. Medsebojna Tazmerija,
pravice, obveznosti in odgovornosti
temeljnih organizacij zdruZenega
dela urejajo delavci s samouprav-
nim sporazumom o zdruZitvi v
skladu z zakonom, pri ¢emer zago-

Nadaljevanje na 2. strani

Samdupravljalci sami se morajo
odlo¢iti za bodofo obliko naSe sa-
moupravne organizacije

PRAVILNIK O OD SPREJET

Zbori delovnih ljudi so na
svojih sejah soglasno sprejeli
Pravilnik o OD, ki je zacel
veljati 1. VIIIL. 1973.

Parocilo o delu samouprav-
nih organov in o gibanju pro-
izvodnje bomo objavili v iz-
redni Stevilki Tosame, ki bo
iz§la v prihodnjih dneh.

V juliju mesecu je obiskala
Tosamo urednica glasila Pre-
dilnice Litija Litijski predi-
lec z namenom, da svojim
bralcem predstavi Tosamo.
Zapis s sretanja predstavnice
predilnice in nasimi predstav-
niki je objavijen na strani 10.
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tavljajo delaveem v celoti teh od-
nosov z ustavo zajamcene neodtuj-
ljive pravice.«

Ce sem s temi ustavnimi citati
poskusil predo¢iti smisel in bistvo
sedanje druzbeno politicne dejav-
nosti, potem moram tudi poudariti,
da je zakonsko pogojena hitrost, ki
smo ji prica v teh dneh. Do 3l.
decembra letos se namre¢ morajo
vse delovne organizacije reorgani-
zirati — konstituirati — v smislu
ustavnih doloéil, to pa pomeni, da
se morajo delovne skupnosti odlo-
¢iti koliko TOZD bodo ustanovili v
svoji delovni organizaciji, potem pa
— ne glede na to, koliko jih bo
urediti vse samoupravne akte v
skladu z wustavnimi pravicami in
pripraviti samoupravne sporazume
v medseboijnih razmerijih.

To pa je obSirno delo Ze zato,
ker morajo biti vanj ¢imboli nepo-
sredno vkljuceni vsi delavci, zave-
dati pa se je treba tudi, da ne gre
pri tej akeciji le za dosedaj obicaj-
no prepisovanje zakonov v statute,
pa¢ pa za sproifeno ustvarjalno
prizadevanje delavcev v vseh obli-
kah delovnih organizacij. Obstoja
le nujen pravni okvir, ki ga postav-
lia zakon o medsebojnih razmerijih
delavcev v zdruzenem delu, vse dru-
go pa je prepusteno pobudi, ust-
varjalnosti, delavski zavesti in spo-
sobnosti delovnih skupnosti samih.

IzhodisCe te dejavnosti pa je
vsekakor odloéitev posameznih de-
lovnih skupnosti v koliko TOZD se
bodo konstituirale. V ta namen je
bil v nasi tovarni izvoljen po zbo-
rih zakonsko dolocen zbor delega-
tov, ki je pooblastil strokovno sku-
pino (Laznik, Bajec, Leskovec, Po-
Zek, Dolenc T.), da pripravi analizo
o0 pogojih za organiziranje TOZD v
nasi tovarni. Ta analiza je tudi za-
konsko doloéena in predpisuje prav
tako njeno vsebino.

Anzaliza je s svojim prvim de-
lom in oceno ekonomskega in fi-
nanénega stanja ter z oceno moz-
nosti oblikovanja TOZD Ze izdelana
in je bila tudi predstavljena dele-
gatom. Sklep delegatov je bil, da se
preko ¢lanka v tovarniskem glasilu
seznani vsa delovna skupnost o
moznosti konstituiranja TOZD pri
nas in da se tako omogoti Siroka
lavna razprava ter da se na taki
podlagi sprejme pretehtan sklep o
nasi bododi organiziranosti.

Kateri deli delovne organizaciie
se lahko konstituirajo kot TOZD
je dolofeno z ustavo in z zakonom
o konstituiranju. 33. ¢len zakona
pravi: »Vsak del delovne organiza-
cije, ki pomeni delovno celoto, v
kateri se uspeh skupnega dela de-
lavcev lahko potrdi kot vrednost na
trgu ali v delovni organizaciji in ie
lahko na tej podlagi samostojno iz-
razen, imajo delavci pravico (in
dolZnost) organizirati kot temelino
organizacijo zdruZenega dela.«

Trije ustavni pogoji torej obsto-
jajo za ustanovitev TOZD, vseka-
kor pa je potrebno ob njih uposte-
vati tudi ekonomsko moc¢ in per-
spektivo posameznih delov delovne
organizacije, ki take pogoje izpol-
njujejo. Ce tri ustavne pogoje na-
tanc¢neje opredelimo, potem prvi od
njih, da mora TOZD biti delovna
celota, pomeni, da mora tak del
delovne organizacije imeti tehnolo-
giio, ki se lahko samostojno in ne-
odvisno dizmenja, rekonstruira in
vzdrzuije, da daje ta del delovne or-
ganizacije polproizvod ali storitev,
ki je lahko enota trine menjave, da
ima delovna sredstva, ki se lahko
samostoino in neodvisno identifici-
rajo in knjiZzno vodijo, da se lahko
v takem delu delovne organizaciie
izvede delovni proces, ki daje moz-
nost, da se delavei samoupravno
organizirajo v skladu s pravicami
in dolZznostmi, ki jih daje ustava.
da se lahko v takem delu delrvre
organizacije ugotove delovni pred-
meti zaradi njihovega stro$kovnega
evidentirania in da se zagotovi
mo7nost oskrbe surovin, energije,
sredstev, kadrov.

Druei ustavni pogoj za pravico
in dol’nost ustanovitve TOZD ie,
da se delovni rezultati lahko potrdi-
io kot vrednost na trgu ali v de-
lovni organizaciji, to pa pomeni.da
ie potrebna zmoZnost ugotovitve
proizvodov, ki smadajo v posamez-
no TOZD, zmoZnost ugotavliania
trziS¢a za posamezne izdelke ter
moZnost ugotavljanja cen izdelkov.

Tretii ustavni pogoj — moZnost
samostojnega izrazanja vrednosti
— pa pomeni: moZnost evidentira-
nja sredstev posamezne TOZD v
knijigovodstvu, mozZnost knjigovod-
skega spremlianja stroSkov in rea-
lizacije. moZnost takih prodainih
cen izdelkov, da zagotavljajo doho-
dek. ki nudi zadovoljive osebne do-
hodke, dovoli sredstev za namene
skupne porabe in 3e zlasti dovolj
sredstev za razSirjeno reprodukciio.
Prav tako spada v ta pogoj mo?-
nost kniigovodske ngotovitve celot-
nega dohodka, moZnost dolo¢ania
cen pri poslovanin . med TOZD-i
kot tudi moZnost doleoro¢neea pla-
niranja poslovne politike. Naimani
vse to je treba upodtevati in preso-
inti, da se rek del delovne oreani-
7aciie lahkno konstitvira kot TOZD.
Zatorej prakti¢no obstoia le ena ob-
lika po kateri se lahvn Tosama
konstitnira v ve¢ TOZD. To ie wva-
rianta 3 TOZD in sicer 1. TOZD sa-
nitetna vproizvodnia, ? TOZD ciga-
retni filtri in 3. TOZD wvprava in
vzdr¥avanie (skupne slu’be). Teh-
nolofka zaokroZenost proizvodnie ie
nopolna, izraZanie dohodka na treu
ie iasno lofenn na obe specifidni
nroizvodnii naSe tovarne, s teore-
ticnega vidika pa je tudi kniigovnd-
sko spremlianje podatkov izvedlii-
vo. Vazno ie nri tei varianti tndi
to, da je problematika sanitete za-
okroZena v eni sami TOZD, kar je

sprico stalno izmenjujodega trinc
ga polozaja tkanin in vlaknin, p4
tudi zaradi trznega znacaja kupcev,
nujno. Ko bi bilo vpeljano delo na-
rotenega racunalnika, bi bilo tudi
knjigovodsko spremljanje poslovne-
ga procesa za vse tri dele delovne
organizacije izvedljivo. Potrebno bi
se bilo le Se zmeniti glede oblikova-
nja dohodka v neproizvodni TOZD
— v skupnih sluzbah.

Ker je namre¢ vsebina dela
skupnih sluzb taks$na, da pomenl
razbremenitev  proizvodnih TOZD
in ker je notranja delitev dela taks-
na da skupne sluZbe tudi soustvar-
jajo dohodek, potem imajo vso pra-
vico, da se tudi one konstituira)o
kot TOZD in da se s samoupravinl-
ma sporazumoma s proizvodnima
TOZD postavi nacin oblikovanja
dohodka. Proizvodnja namre ust-
vari samo moznosti za dosego do-
hodka, dohodek pa se ustvari $el¢
na trgu zatorej je potrebno prodaj:
no osebje; potrebno je nabavljati
material za proizvodnjo — zatorel
je potrebno nabavno osebje; pred-
pisi in red terjata evidento poslov-
nega procesa — zatorej je potreb-
no knjigovodsko osebje; treba i€
paziti na ekonomiko poslovanja —
nad njo bedi osebje odgovorno 7z
plan in analize; delovna sredstva
so potrebna stalne nege in obnav-
lianja — in cenejie je, ¢e je zalo
vzdrzevalno osebje skoncentrirano-
Za vse to osebje lahko reéemo, da
je druzbeno potrebno mu je le najtl
ustrezna merila za pridobivanié
dohodka. Praksa kaze, da je najl
pravi¢nejSe merilo postavitev cenl-
ka del, ki jih skupne sluzbe oprav-
liajo za proizvodne TOZD, odreka
pa se sistema prora¢unov ali klju:
dev. Seveda pa je to merilo tudi
najkompliciraneje in bi bilo PO
trebno vanj vloziti dosti truda 1n
strokovnega dela, da bi bilo v PO
polnosti zadovoljivo. g

S kakrinimikoli napori Ze bi bilo
vse do sem to oblika konstituiranja
izvedljiva. Postavlja pa se ob €]
varianti vse bolj pri¢ujote vprasa-
nje perspektivnosti samostojne pro-
izvodnje cigaretnih filtrov. Vse do
zdaj so bile toba¢ne tovarne vedi-
noma pripravlijene kupovati filtre
— in torej tudi deliti dohodek.
O¢itno so se hotele znebiti proble:
mov okoli uvoza; zdaj pa vse boll
spoznavajo ekonomsko plat dose
danje politike in se odlocajo 72
lastno proizvodnjo. Taki primeri SO
v Sarajevu, v Zagrebu, v Nisu, Vv
Prilepu, gotovo bodo Se kje.

Kak3¥na perspektiva se tore] O
beta TOZD filtrov ob nadaljevaniu
take tendence. Verjetno v postop:
nem zmanjdevanju proizvodnje Za
domadci trg, v naporih za nadome:
$¢anie domade proizvodnje v 1ZVO-
zu, kar pomeni stalno srefavanie
z mednarodno konkurenco,  sled-
nii¢ pa verietno poslovno tehni¢no
ali kar fizi¢no prikljucitev k eni O
tobacnih tovarn, najbrz k najbliZii.

(Nadaljevanje na 3. strani
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(Taka izkljuditev iz tovarne je mo-
goca — dolo¢a jo zakon, ki pa tu-
di pristavlja, da ob takem dejaniu
Ne smejo biti oSkodovani interesi
Ostale tovarne).

Taksen zna biti torej naraven
razvoj samostojne TOZD filtrov. Ce
e bo pokazal interes delovnih ljudi
pri ftiltrih za samostojnost, potem
Omo morali natan¢no preracunati
medsebojno odvisnost — glede vla-
Zanja v osnovna sredstva, glede do-
seganja dohodka nasploh, tako da
bi imeli ¢imbolj ciste racune med
seboj, ko bi se delili. Seveda bi bi-
O v takem primeru tudi drugih
Organizacijskih opravil, obilo.

_Kakrsnakoli $irSa oblika konsti-
tuiranja od pravkar obravnavane v
glavnem ne vzdrzi vseh pogojev, ki
Jih predpisuje ustava. Analiza ob-
Tavnava ved variant, ki izhajajo iz
NaSe organizacijske, samoupravne
ter perspektivne delitve. Vse te va-
Flante so predvsem izredno drage,
Sa] mora vsaka TOZD imeti svoje

Njigovodstvo, vectina od njih je
Neucinkovita, saj deli problemsko
zaokroZeno sanitetno nabavo, proiz-
Vodnjo in prodajo na veé delov,
predvsem pa je pri teh oblikah
Onstituiranja zelo veliko primerov
NeCistega prelivanja dohodka med
{:!Osamezn-imi TOZD. Predvsem ve-
Ja to za stalne (rezijske) stroske.

Iz takih stalis¢ je nesprejemliji-
va 1. varianta analize, da bi lahko
t"-lle TOZD pripravljalnica, avtomat-
ska tkalnica, tkalnica ovojev, be-
llniga. mikalnica, konfekcija, filtri,
Vzdrievanje in uprava — da bi
torej imeli 9 TOZD.

; Tl_oddelki niti niso delovna ce-
ota in Ze zaradi neizpolnjevanja
lega pogoja ta vanianta odpade.
udi 2. varianta, ki obravnava
MmoZnost oblikovanja TOZD na pod-
lagi nagih zborov delovnih ljudi, ni
sprejemljiva. Na$i zbori predstav-
liajo le doloteno zaokrozenost teh-
n0}0§kega procesa, drugace pa le
Pripravljalnica opravlja delo za svo-
10 enoto (avtomatsko tkalnico), po-
€2 tega pa Se za tkalnico ovojev in
mikalnico. Belilnica iz tretje enote
ba dela za mikalnico — v svojem
sklopu, obenem pa $e za tkalnico
Sirokih tkanin in tkalnico ovojev.
onfekcija dela za tkalnico Siro-
kih tkanin, pa % za tkalnico ovo-
1€V — zaenkrat. Ze samo s tega gle-
disca lahko re¢emo, da je éisto u-
20tavljanje dohodka po tej varian-
ti nemogoce.

Predvideva pa se, da bo tkalni-
€a ovojev sama konfekcionirala svo-
le izdelke, da bo tehnolodko bolj
zaokrorena. Tako bo konfekcija
konfekcionirala — poleg ostalega le
iroke tkanine, mikalnica pa vlak-
nine,

Ceprav je tudi tu Se dosti med-
sebojnega dela in zato tezavna nuij-
nost za dosego &istih rac¢unov, izra-
Cuni kaZejo tudi na to, da bi bila
Samostojna tkalnica ovojev finané-
No najsibkejsa TOZD in seveda po-
trebna samoupravnega sporazuma

z ostalimi TOZD v sanaciji in raz-
voju. Predvsem pa je ob tej vari-
anti pomembno $e enkrat poudariti,
da delimo sanitetno proizvodnjo na
vec delov.

Obstajata $e dve varianti z moz-
nostmi za ve¢ TOZD, ki pa v bist-
vu le kombinirata s prejsnjimi va-
riantami in imata zato podobne po-
manjkljivosti.

Ce po tem Kkratkem opisu spo-
znamo, da vzdrzi vse ustavne po-
goje le prva obravnavana varianta
ki zdruzuje sanitetno proizvodnjo
kot enoto TOZD, filtre kot drugo
in skupne sluzbe kot tretjo, (s per-
spektivnimi zadrzki, ki so bili ome-
njeni), potem je seveda potrebno
na koncu razmisliti Se o odlocitvi
delovnih ljudi, da v Tosami ne bi
bilo ve¢ TOZD. Taka moZnost je
ustavno dovoljena, seveda pa pogo-
jena s pristavkom, da se mora tu-
di v takem primeru delovna orga-
nizacija konstituirati kot TOZD, kar
pomeni, da je potrebno uveljaviti
¢im SirSe samoupravne pravice, pa
tudi vspostavitev odgovornosti za
nemoten potek delovnega procesa.
Poslovni proces bo potrebno diri-
girati s postavitvijo ciljev, kar bo
najbolj$e sredstvo za spremljanje
odgovornosti, samoupravljanje, pa
bo moralo biti ¢im bolj neposred-
no (delovne skupine ipd.). Izdelati
bo treba informacijski sistem (zbor
delegatov je prodrl predlog, da se
zasede Ze sistemizirano delovno me-
sto referenta za informiranje in izo-
brazevanje!), in oblikovati bo tre-
ba tudi delavsko kontrolo.

S stali$¢a logi¢nega razvoja bi
bila taka odlo¢itev najprimernej-
%a. Uveljavljanje ustavnih dolodil
in ustavnih zakonov ne more biti
kampanija, ki ji je postavlijen rok
letodnji 31. december, temvecC druz-
ben proces, ki mora v ljudeh zazi-
veti v poslovnem in samoupravnem
smislu. Z odlo¢itvijo, da smo le ena
TOZD, si nikakor ne bi zaprli pot
k nadaljnem razmisljanju in od-
lo¢aniu o drugaénem konstituira-
nju. Bi si pa letos ustvarili trdnej-
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$o podlogo za tako razmisljanje in
odlo¢anje. Uveljavljanje ustavnih
dolo¢il mora biti usoglaseno s pre-
pricanostjo in splosniin spoznanjem
ljudi, da gre za pripravljanje kva-
litetnejsih, socialisticnih  odnosov.
Priprava takih odnosov pa mora
biti sprejeta z »odprtim srceme« in
dobro voljo, ne pa, da se clovek
ustirasi dodatnih obremenitev in na-
log in je torej dale¢ od spoznanja,
osvobajanja dela, ki ga ustava uza-
konja. No, dela je pa tudi, kot sem
Zze uvodoma navedel, tudi s tako
odlo¢itvijo do konca leta vel kot
dovolj.

Ta clanek predstavlja, kljub svo-
ji obseznosti, le skromno moZnost,
da se bodo lahko delovni ljudje na
zborih lazje odloc¢ali o nasdi bodoci
organiziranosti. Najti bo treba Se
kaksno neposrednejso obliko — raz-
govor v manjsih skupinah, na pri-
mer. Odloditev mora biti priprav-
liena temeljito. Kajti $e nikdar ni
bila tak$na samoupravna odloéitev
v Tosami organizacijsko tako po-
membna kot bo ta o obliki konsti-
tuiranja. In predvsem nam mora
biti jasno, da z novo ustavo ne mo-
re biti ve¢ ljudi, ki bi stali ob stra-
ni, odlotanje o vseh bistvenih po-
slovnih zadevah bo sploSno in ne
ve¢ omejeno na organe ali celo na
sluzbe. To pa seveda terja od
vseh zaposlenih preudarnost, med-

sebojno  zaupanje, spoznavanje
skupnih  interesov in ekonomsko
misljenje.

Vse to bo potrebno tudi, ko se
bo na zborih pojavilo vprasanje bo-
doc¢ih odnosov s Tekstilno tovarno
SenoZede, kajti ideje so, da bi se
konstituirala kot TOZD Tosame.
Na$§ kooperant je bil predstavljen
v eni od zadnjih $tevilk Tosame, se-
veda pa ga bo treba $e¢ bolj, da se
bomo kvalitetno odloéili. :

Dosti odgovornega dela je torej
za nas vse!

Zeleti je, da bi ga poglobljeno,
pretehtano dokoncali.

11 E

Povzetek iz poslovnega porocila

Na osnovi podatkov, izvrSenih
primerjav in poroc¢il iz vseh sluzb
lahko ugotovimo, da v letoSnjem
prvem polletju, kljub nedoseganiju
vet¢ina planskih ciljev, nismo slabo
gospodarili, prej bi rekli, da pov-
pre¢no, pri tem pa mislimo na ne-
gativne procese, ki so v veliki meri
preneseni $e iz prej$njih obdobij.

Letos$nje rezultate je ustvarilo
povpre¢no 45 delavcev ve¢ kot v
letu 1972, koncem junija pa smo
imeli Ze 756 zaposlenih in dva (2)
vajenca. V tem <¢asu zaznamujemo
bolj¢e tovariS$ke odnose, vecii red
in ¢istofo in znizanje bolniskega
staza. Da bi bili rezultati na tem

podro¢ju $e boljsi, je potrebno po-
velati Stevilo delavecev v kadrov-
skem sektorju.

Stevilo poskodb je enako kot
preteklo leto, na 1000 zaposlenih jih
odpade 25.

Nabavna sluZba se je znasla qred
hudim pomanjkanjem preje, ki ima
dolgoro¢en pomen. Zaradi nemote-
nosti proizvodnje se mora v bodo-
¢e nabava orientirati na sklepanje
dolgoro¢nih pogodb s posameznimil
dobavitelji, ker sicer bomo lahko
nekega dne obstali in ugotovili, da
so nas drugi prehiteli.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Proizvodnja je imela tezave s
pomanjkanjem materiala in s slabo
kvaliteto le — tega, vzroki so zao-
stanek za planom, pa so tudi v pre-
poznem aktiviranju novega stroja
za proizvodnjo filtrov, pomanijkanju
delovne sile in razni drugi objektiv-
ni in subjektivni vzroki.

V tehni¢nem sektorju se opaza
potreba po koordinaciji  delovnih
nalog in poenotenju postopkov de-
la ter uvedbe novih, kar najbolj &u-
tita novi sluzbi priprave dela in
investicijska sluzba.

Potrebna je tudi hitrej$a moder-
nizacija tehnolo$kih postopkov, kar
pa se naj me bi pri¢elo pred spre-
jetiem srednjerofnega plana, ker
bi se lahko sredstva neracionalno
troSila za modernizacijo proizvod-
nje, ki je Ze v zatonu.

mehani¢ne delavnice
Z novo struznico v ozadju

Prodaja je zaostala za planirano
realizacijo za 7,479, lansko realiza-
cijo pa presegla za 27 procentov,
kar pomeni Ze lep uspeh. Najbolj
se¢ bo potrebno angaZirati pri po-
vecanju izvoza saj je 69, izvoza od
skupne realizacije preskromen re-
zultat.

Podro¢je organizacije in nagra-
jevanja trenutno ni najbolje ureje-
no, Ceprav sluzba ima predloge za
ureditev tega stanja, ki pa se ne
uresni¢ujejo vsled prvenstvene na-
loge — izvajanje ustavnih dopolnil,
ki mora biti formalno konéano do
konca leta.

Podatki kaZejo, da smo za pol-
letnim proizvodnim planom zaosta-
li za 839/, Zaostanek je verjetno
tolikSen, da ga do konca leta ne
bomo nadomestili. Zaradi finanéne-
ga uspeha se moramo v drugem
polletjiu moéno prizadevati, da bi
nadmestili izpad, kajti samo tako
bo moZno izpladati planirane oseb-
ne dohodke.

Usneh pa je seveda viden tudi v
proizvodnii saj je koli¢inska proiz-
vodnia za 18%, vedia, rezultira pa
iz povecane produktivnosti za 1°
novih investicij, in vedanje S$te-
vila zaposlenih za 6 9.

Gospodarienje s sredstvi ie bilo
na isti ravni kot leto prei. Izkori-
3¢anje osnovnih sredstev je bilo

boljSe, primerno pa smo izkoriiéali
tudi obratna sredstva. Povecale so
se predvsem zaloge materiala, ter-
jatve pa so celo niZje, ko predhod-
no leto, ko so povpretne terjatve
znasale 26.173.575, letos pa znasajo
25.713.361 din. Kupci nam dolguje-
jo povpreéno 54 dni.

Pregled doseganja finanénega
plana:
Kategorije Indeks
Celotni dohodek 92,4
Porabljena sredstva 91
Dohodek 96,5
Pogodbene obveznosti 91
Zakonske obveznosti 99
Za osebne dohodke 89

Za druge oseb. prejemke

Ostanek dohodka 108,7

Primerjava rezultatov s pretek-
lim letom:

Kategorija Indeks
Celotni dohodek 126
Porabljena sredstva 130
Nohodek 118
Pocodbene obveznosti 100
Zakonske obveznosti 190
7a osebne dohodke 121
7a druge osebne prejemke —
Ostanek dohodka 111

Gledano v celoti ie uspesnost
nrimeriana z letom 1972, nekaj bolij-
$a predvsem ie viden finan¢éni us-
peh. in izbolj$ania produktivnosti,
ki ie vedja za 119, Ekonomi¢nost
se je zmanjSala za 4,59, rentabil-
nost pa za 10,59, Padec rentabil-
nosti je realno nekoliko maniéi,
ker se letos drugade jemljeio po-
datki, glede na nov kontni plan.

Zmanj3ala se je tudi stopnja do-
bi¢ka iz 222 na 1799, Tudi tu je
padec nekoliko niZji.

Izpladani povpre¢ni neto osebni
dohodek na delavca zna%a (po me-
todi SDK) v letofnjem prvem pol-
letju 1.831.86. kar ie za 23,6 procen-
ta ve¢ kot leta 1972, ko je znagal
1.481.77.

Ce pa osebni dohodek raduna-
mo po metodi »Zavoda SRS za sta-
tistiko« pa zna%a povpreéni osebni
S?hodek zaposlenega delavca 1.935

1.

Redni osebni dohodki so
za 3.6%, vi&ii kot leta 1972.

Nadalie povecanje osebnih do-
hodkov bo odvisno od nafe uspes-
nosti. ki bho, kot kaZe, v drugem
polletju slab3a, & ne bomo povisali
cene.

Podjetie je likvidno in kreditno
ter depozitno sposobno (glede na
predpise iz paketa proti nelikvidno-
sti). Imamo #e 4.5 mili. prostih
sredstev za investiciie in 719, last-
nih in dolgoro¢nih virov v povpred-
no uporabljenih obratnih sredstvih.

torej

R, TRES
L

razvod zraka pre-
zradevalne naprave v oddelku ciga-
retnih filtrov

Zraeéni kanali za

Za konec naj nastejemo $e nalo-
ge, ki bi jih morali uresni¢iti V
naslednjem obdobju. To so:
— konstituiranje del. organizacile
— sklenitev samoupravnega spora-

zuma medsebojnih razmerjih V

zdruzenem delu
— organizirati delovno kuntrolp
— zaleli s sploSno akcijo varceva-

nja
— povecati proizvodnijo in izvoz
Z uresnicitvijo teh nalog bodo da-
ni pogoiji za $e hitrej$i razvoj nase
delovne organizacije. ;

PPoslovni  odbor je podrobneje
pregledal poslovno porocilo ter ob
tej priliki ugotovil, da je e veliko
odprtih problemov, ki jih moramo
hitro resevati, $e zlasti pa tiste, Ki
takoj prispevajo k veéji ucinkovi-
tosti. . :
Obsirno je PO razpravljal tudi
o politiki delitve OD v okviru letne-
ga plana in samoupravnega spora-
zuma, predvsem z vidika standarda
nasih delavcev in proslave 50 let-
nice obstoja in sorazmerno dobrih
poslovnih rezultatov. Po izérpni ob-
ravnavi je bilo ugotovljeno, da naj
bi se s splodnim var¢evanjem in $
povetanimi napori delovnih ljudi
moralo doseéi planske cilje, ki bi
zagotavljali tak faktor stimulaciie,
da bi nam potem samoupravni spo-
razum dovoljeval tak$no maso sred-
stev za OD, ki bi zagotavljala dvig
rednega standarda naﬁih_delavce\'-
Na podlagi gornjega je bilo potem
sklenjeno, da se v okviru groslavc
50. letnice obstoja in v okviru pla-
na, predvsem pa zaradi ugodnih fi-
nanc¢nih rezultatov dodatno mamen!
za brutto osebne dohodke 1,200.000
din, katerih izpla¢ilo naj se izvrsi
od 20. — 25. 8. 1973. 5

ZAHVALA

Za izkazano pozornost in spoSto-
vanje, ki sem ga bil delezen ob obl-
sku naSih cenjenih predstavnikov
organizacije ZB v Tosami. Hvala!

upokojenec KAREL JUTERSEK
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Nardéen je mali raGunalnik P - 359'

2. Zgradba in delovanje racu-
nalnika

: V prvem c¢lanku v prejsnji Ste-
vilki Tosame smo se pogovorili o
vzrokin, ki so pripeljah do od-
lo¢itve za nakup racunalnika, o mje-
20vi ceni, o prvih predvidenih pro-
gramih na njem kot tudi o neka-
terih navideznih negativnih efektih
— strodkih, ki pa bodo zagarantira-
No prekriti z veliko vecjo efektiv-
nostjo poslovanja. Ob koncu ¢lan-
ka pa je bil obljublien za to ite-
Vilko Tosame tehni¢ni opis racu-
nalnika,

Pred zacetkom tega opisa se mi
zdi potrebno posebej poudariti, da
€ povsem napa¢na predstava, da
ratunalnik ¢loveka prekasa v nacinu
Mmisljenja ali v sposobnostih odlo-

nja, da mu torej lahko reemo

»elektronski moZgani« ali tako po-
dobno. Racunalnik je od &loveka
Sposobnejsi le glede hitrosti oprav-
1anja operacij, v zanesljivosti de-
Ovanja ter v moZnostih shranjeva-
Nja »spominjanja<) podatkov ter
hitrega dostopa do mjih. Samostoj-
Nega razmisljanja pa ni sposoben
N ne more napraviti nicesar, kar
Mu ni vnaprej predpisano. Deluje
torej le po navodilih, ki mu jih po-
sreduje ¢lovek v obliki programa.
Ce ¢lovek pogredi pri sestavi pro-
Erama, mu to napako racunalnik
Ne more popraviti. Zato je vseka-
or zelo vaZno dobra izbira kadrov,

1 operirajo s strojem.

Glede na funkcije, ki jih posa-
mezni elektronski sestavni deli o-
Pravljajo, delimo racunalnike na
dva dela: na centralni in periferni.
entralni del rac¢unalnika opravlia
Numeri¢ne ($teviléne) in nenumeri¢-
Ne operacije s posredovanimi po-
datki, shranjuje neposredno uno-
rabliene podatke kot tudi rezulta-
te ter skrbi za pravilen vrstni red

opravljanja operacij. Skrbi tudi za

vsklajevanje operacij perifernega

dela,

Centralni del se deli na krmilno
enoto, aritmetiéno enoto in cent-
ralni pomnilnik.

Periferni del pa je posrednik
med centralnim racunalnikom - in
zuraniim svetom. Omogoda ditanje
podatkov, izpisovanje rezultatov ter
shranjevanje podatkov. — Ker se
zazdaj odlo¢amo le za nakup cen-
tralnega racunalnika, se v tem se-
stavku zadovoljimo le z opisom de-
litve perifernih enot in njihovimi
glavnimi oblikami. Te so:

— vhodne enote (Citalnik kartic,
¢italnik papirnega traku)

— izhodne enote (luknijalnik kartic,
luknialnik papirnega traku, vr-
sti¢ni tiskalnik)

— zunanje pomnilne enote (enote z
magnetnimi trakovi, z magnetni-
mi koluti — diski, z magnetnim
bql))nom, #z magnetnimi kartica-
mi).

Vhodne enote sprejemajo podat-
ke in programske instrukcije in ijih
posredujejo v centralni pomnilnik.
Izhodne enote prenasajo rezultate
iz centralnega pomnilnika v citljivi
obliki. Zunanie pommilne enote
shranjujeio velike mnoZice podat-
kov v trajni obliki, ki jih je mogo-
e nreditati v vsakem trenutku.

e se torei zadovoliimo le s
tak&nim kratkim opisom periferne-
oa de'a, ki ga zaenkrat $e ne po-
trebujemo, pa ie potreben centralni
del nodrobneisega opisa.

Najprej nekaj ve¢ o centralnem
pomnilniku: Le-ta je sestavljen iz
Stevilnih pomnilnih celic, sposobnih
za shranjevanie informacij. Iz vsa-
ke celice se da precitati informaci-
ja ali vpisali nova, ne da bi bila
pri tem motena katerakoli sosednija
celica. Tudi ob ¢itanju informacije

ostane vsebina pomnilne celice ne-
spremenjena. Spremeni se Sele, ko
se vanjo vpise nova informacija —
torej nova prekrije staro informa-
cijo.

Vsaka celica ima svojo adreso,
svoj naslov. NajniZzja ima adreso
0, najvisja pa je odvisna od veli-
kosti — zmogljivosti racunalnika.
Veliki ra¢unalniki imajo lahko vec
milijonov celic, na$ bodod¢i racunal-
nik pa bo imel tisoC celic, zato se
tudi imenuje mali racunalnik. Ven-
dar pa je mogoce obic¢ajno — in tu-
di v nasem primeru — pomnilnik
dograjevati in tako povecavati zmo-
gljivost rac¢unalnika.

Pomnilne celice so sestavljene iz
feritnih jedrc. Ta so torej osnovni
nosilci elementov informacije, vse
informacije v rac¢unalniku pa so iz-
razene v tkzv. binarni (dvoiniél_(_i)
obliki. Vsak element informacije
(to je bit — zelo pogosto uporablje-
na beseda v ra¢unalniku!) ima nam-
re¢ lahko le dve vrednosti: 0 ali 1.
To vrednost posameznih feritnih
jedrc pa se doseZe z ustrezno elek-
tromagnetno polarizacijo posamez-
nega jedrca. Pravimo, da premag-
netimo jedrca v pozitivno ali nega-
tivno remanentno stanje.

7Zaradi takega zapisovanja in o-
hranianja S$tevil, &rk in znakov v
ra*unalniku je bilo seveda potreb-
n~ sestaviti tkzv. binarni zapis —
&friran zapis zn $tevila, &rke in
znake. Kot primer podajamo samo
zapis nekaterih tevil: 1 se piSe bi-
parno tudi 1 (v zapis vkliu¢imo sa-
mn eno feritno iedrce, ki ga pozl-
tivno nolariziramo). 2 se zapise kot
10 (vkliucdeni stn torej dve f.ev‘"iml
ind=ri od katerih ie eno pozitivno
drieo na negativno polarizirano), 3
ca zaniée kot 11, 4 kot 100, S knt
1016 kot 110, 7 knt 111, 8 kot 1000,
(tueays g9 eu alueaal{epeN)
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15 kot 1111, 16 kot 10000, 99 kot
1100011, 100 kot 1100100, 200 kot
11001000, 300 kot 100101100 itd.
Ceprav zgleda tako zapisovanje
v racunalniku zamudno in pocasno,
sama praksa v uporabi racunalnika
kaze, da to ni res. Polarizacija je-
drc se izvrsi z nedojemljivo hitro-
stjo, kljub svoji obseZnosti in to
je pravzaprav tisto, kar je racunal-
nikom dalo v svetu sicer napacen
pojem: elektronski moZgani.

Ob ¢itanju neke dolocene infor-
macije iz pomnilnika mora biti po-
dan naslov — adresa — pomnilne
celice, v kateri je informacija shra-
njena. Pri zapisu informacije pa je
treba poleg naslova podati tudi vse-
bino, ki jo Zelimo vpisati v naslov-
lieno celico. Naslov celice je shra-
njen v adresnem registru pomnilni-
ka, poleg tega pa imamo poleg o-
srednega feritnega pomnilnika se-
stavljenega iz feritnih jedrc — v
centralnem pomnilniku Se tkzv. re-
generacijsko vezje. Ob ¢&itanju in-
formacije iz neke celice, se vsebina
te celice namre¢ porusi, vendar jo
regeneracijsko  vezje takoj vpise
nazaj. Slednji¢ moramo kot d&etrti
del centralnega pomnilnika omeniti
Se prestrezalni register. Ob ¢&itanju
se informacija prenese iz celice v
ta register od koder potuje na kar-
tico, ali na druge celice v racunal-
niku, ob zapisu pa je informacija
shranjena pred zatetkom pomnilne-
ga procesa v prestrezalnem registru
in odtod potuje v pomnilno celico.

_ Pomnilne celice imajo v ra¢unal-
niku enako dolZino (enako $tevilo
feritnih jedrc — bitov), informacije
pa, ki jih Zelimo shraniti v pomnil-
niku, niso vedno enako dolge. Se-
stavljene so iz zaporedja znakov
razlicne dolZzine. MnoZina informa-
cije, ki predstavlja logi¢no celoto
in jo kot tako obdeluje rac¢unalnik,
se imenuje racunalnifka beseda.

Stevilo moznih znakov v besedi
pa je lahko konstantno (stalno) ali
spremenljivo. Po tej razli¢nosti lo-
Cujemo tudi racunalnike. Na§ Phi-
lips je_racunalnik prvega tipa, in
S0 v njem vse besede enako dolee,
Vsaka pomnilna celica predstavlia
eno besedo. Vsaka informacija ne
glede na svojo dolZino, zavzame
prostor ene pomnilne celice. Ce ie
informacija kraj$a od dolZine be-
sede, se preseZna mesta dopolniio
z ni¢lami, ¢e pa je dalia, kar pa ie
le iziemoma, se zapife v ved za-
porednih besedah.

Prednost take vrste racunalnika
kot je na8, je njihova ve&ja hitrost
od druge vrste ra¢unalnika, pomani-
kljivost na je, da so nekoliko slab-
Se izkorid¢eni (ob informacijah, ki
so krajSe od dolZine besede).

Druei del centralnega dela ra-
¢unalnika je, kot smo omenili Ze
uvodoma, aritmeti¢na enota, ki skr-
bi za izvrSevanje rafunskih, logié-
nih, primerjalnih in drugih opera-

cij. Sestavljena je iz dveh delov.
Prvi del predstavljajo aritmeticni
registri, katerih naloga je shranje-
vanje operandov (Stevil, s katerimi
opravljamo posamezne operacije)
neposredno pred idzvrSitvijo opera-
cij, kot tudi shranjevanje rezulta-
tov neposredno po operacijah. Dru-
gi del, ki se imenuje operacijsko
vezje, pa skrbi za dejansko izvrse-
vanje operacij. Sestavljeno je iz
Stevilnih elektronskih poti, po kate-
rih lahko tece informacija. Glede
na to, kakS$na operacija je bila z
instrukcijo od rac¢unalnika zahteva-
na, se v vezju posameznim potem
odpirajo in zapirajo elektronska
vrata in s tem usmerja pot operan-
tom. Poleg seStevanja se ostale tri
glavne racunske operacije — od-
Stevanje, mnoZenje in deljenje v
aritmeti¢ni enoti  opravljajo kot
razlicne oblike seStevanja. Odsteva-
nie se opravi kot se$tevanje nega-
tivne vrednosti odStevanega S$tevila,
mnoZenje je veckratno zaporedno
seStevanje, deljenje pa veckratno
zaporedno seStevanje negativne
vrednosti obravnavanega $tevila.

Tretjo, tkzv. krmilno enoto ob-
razlozimo le na kratko, po nienem
namenu. Krmilna enota dirigira o-
peracije celotnega racunalni$kega
sistema. Dolo¢a katera instrukcija
za racunalnik mora biti v danem
trenutku opravliena, jo poklice, raz-
¢leni in usgotovi, kaji morajo posa-
mezni deli rac¢unalnika v skladu z
zahtevo izpolniti.

Del pomnilne kapacitete ra¢unal-
nika ie namenjen za shranievanie
instrukcii, preostali — pretezni del
pa za shranjevanie informacij. In-
strukcije (navodila za racunalnik,
kako naj deluie, kak$en naj bo vrst-
ni red operacij itd.) se v rac¢unalnik
vnasajo z rac¢unalnikovim ditaniem
luknianih kartic, ki so luknjane ta-
ko, kot zahteva predvideni program.
Programe za racunalnik pripravlia
programer po navodilih organiza-
toria, ki predstavlja vezni ¢len med
rac¢unskim centrom in sektorji —
interesenti za racunalnikove storit-
ve. Organizator tudi vodi radunski
center. :

KnjiZenje — opti¢no zapisovanie
— se opravlja ma tkzv. magnetnih
karticah, to so kartice, ki imajo ob

enem robu naparjeno elektromag-
netno emulzijo, katera je sposobna
tudi shranjevati dolo¢eno Stevilo
podatkov. To je posebno primerno
za shranjevanje takih stalnih po-
datkov, ki se ti¢ejo nosilca vsebine
posamezne kartice (pri kupcu: na-
slov, zadnje stanje ipd., pri g}'_l;lk-
lu planska cena, planirana kolicina,
planirano pokritje ipd.) S tem me-
dijem — dodatnim pripomockom
za shranjevanje podatkov — se ka-
paciteta ra¢unalnika precej sprosti,
sama praksa bo pa tudi pokazala,
&e bo potrebno dokupiti $e kaksno
od perifernih enot, katere smo na-
§tevali na zacetku. Uporabniki nas
opozarjajo, da je zaradi ob&utljivo:
sti magnetnih kartic dobro_ kupitl
$e klimatsko napravo, organizatorjl
uvedbe racunalnika pa imamo Za-
zdaj $e vedji problem: najti najust-
reznejsi prostor za namestitev I}aéC-
ga novega pomocnika in za njego-
vo posadko. Vse kaZe, da bo na-
mescen v prostorih nad mikalnico.
Ker ti prostori niso prazni in ker
ie #e itak gneca v nasih pisarnah,
je — seveda — treba racunati na
razumevanie, na spoznanije skupmni
interesov pri prizadetih sodelavcih.
Konéna in najpovolinej$a reSiteV
pa je, tudi za samo delo rae_fu_nalm_-
ka, nova upravna stavba, saj ie P!
sedanji varianti velika lo¢enost O
glavnih uporabnikov storitev racu-
nalnika. )

Te dni bo izdel razpis za organt
zatorja, programerja in operaterja.
konec avgusta bo ustrezni tecal
pri Commercu, te dni pri¢akujemo
tudi tehniéno ekipo, ki bo_pregle-
dala izbrane prostore in jih pO“’"
dila ali odklonila; prvi program:
fakturiranje, s socasno _kag‘toteko
7e pripravljajo strokovnjaki Com-
merca v sporazumevanju z namb
enkrat novembra ratunamo z mon-
tazo in s prvimi poskusi, z novim
letom pa bi zaceli. Kateri program!
so za tem, prvim, na vrsti, smo Z€
pisali v preinjem ¢&lanku, dale¢ pa
smo od tega, da bi bili s tem Ze Za-
dovoljni. Ko je enkrat racunalni
v tovarni in ekipa pri njem uvezba-
na, so potrebe vedno veéje. — o
bomo najbolje spoznali v sami

ksi.
ke TONI LAZNIK, dipl. oec.

0b sprejetju

ALI SE ZAVEDAMO KOLIKO
DELA NAS CAKA?

Ob spreiemaniju pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov smo spon-
tano ubrali postopek, ki si ga tudi
pri sprejemanju drugih aktov in
odloditev lahko Zelimo. Se posebno
to lahko trdimo za zaklju¢no fazo
javne obravnave po tem, ko je bil
osnutek pravilnika izobeSen. Tu mi-
slim predvsem na sestanke delovnih
skupin, ki so obravnavale osnutek,
ko so delavci dali veliko pripomb

pravilnika 0D

in predlogov kako bi odnose na
pod?'oéiu delitve osebnih dohodkoVv
ée bolje uredili. Posebno _pnznanle
zasluzijo pri tem delavci plansko
analitskega sektorja, konfekcije 10
del tkalnic.

S tem pravilnikom sedaj ureja
mo in uzakonjujemo Ze sprejeti sv°
stem delitve osebnih dohodkov »ka-
tegorizacija«, sistem osebne ocen¢
u¢inkovitosti in stimulativno nagra-
jevanje, po katerem bomo vsi 5¢
dodatno nagrajeni, ¢e bomo pres¢
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gali cilje, katere si bomo postavili.
eg tega smo ravno na pred-
log delavcev spremenili lestvico na-
Srajevanja po letih sluzbe, ki je
¢na od oblik nagrajevanja iz minu-
lega dela tako, da smo dolodili za
vsako leto delovne dobe 10 din. Ti-
St, Ki ima pet let prejme 50.— din,
?a Sest let 60 din itd.

Pravilnik je vsklajen tudi v po-
fledu dodatkov, ki jih dolota spre-
mMenjeni samoupravni sporazum.
Tako bo po novem dodatek za noc-
No delo 509/, za delo ob drzavnih
Praznikih pa 1009/, Sprememb je
veliko, saj smo dosedanii pravilnik
skoraj v celoti sprementili.

Ceprav smo to, lahko trdimo,
;]1513611 podrocje delitve osebnih do-
Nodkov veliko bolje urediti kot smo
imeli to do sedaj, v smislu nagra-
Jevanja po delu, nagrajevanja od
dlvcga_ (dosedanjega) in minulega
©la in v smislu enakopravnosti,
Vseeng ne moremo drditi, da ne bi
moglo biti $e bolje. Posebno to ve-
12 za dolotanje novih oblik na-
Brajevanja iz minulega dela, oblik

vetje socialne varnosti, oblik soli-
darnosti, itd.

Ker je pravilnik zaradi uveljav-
ljanja ustavnih sprememb in na teh
spremembah temeljecega zakona o
medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu, lahko samo zada-
sen, je prav, da kar takoj razmis-
ljamo, kako bomo posamezne stva-
ri $¢ balje uredili.

Zakon o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZzenem delu v 4, ¢le-
nu izrecno doloca, .da samoupravni
sporazum lahko dolodi, da se ureja
na¢in uresnic¢evanja posameznih
pravic in obveznosti s splodnim ak-
tom, seveda v skladu z omenjenim
sporazumom. Niti statut, niti pra-
vilniki ne morejo ve¢ urejati in do-
loCati pravic in obveznosti, mogode
pa je z njimi urediti Stevilna pro-
cesualna (ne temeljna) vprasanja,
¢e jih za to pooblasta sporazum.

Vso to materijo imamo do sedaj
v statutu in mnoZici pravilnikov,
ki jih je treba sedaj preanalizirati
in napraviti nadrt za samoupravni
sporazum.

e ARz b

»Samo

¢j »samopomodi«, katere besedo
Pogostokrat sligi pred vrati labora-
torija, vsak ponedeliek in &etrtek.

Verjetno vsaj polovica &lanov
kolektiva ne bo s tem &lankom iz-
Vedela ni¢ novega. Toda tudi teh
Stiristo sodelavcev, ki so v&lanjeni
V Blagajni vzajemne pomodi, le ne
Ve vsega o poslovanju in o tezavah
;i‘lléater.irrﬁ se srecujem kot blagaj

Blagajna vzajemne pomoti po-

POmMOo G«

., Urednik »TOSAME« mi je naro-
éll_. naj napisem kaks$no besedo o

sluje v okviru nase sindikalne or-
ganizacije Ze mpriblizno 15 let. Iz-
menjali so se blagajniki, ¢lani, visi-
na vlog in posojil, toda $e vedno
je ostal isti cilj, da si sodelavci z
njo medsebojno pomagajo. Trenut-
no je vélanjenih 396 ¢lanov kolekti-
va. Stevilo se precej spreminja, no-
vi se vélanijo, odhajajo onkofcnci
ali tisti, ki zapustijo tovarno. Vla-
ga lahko vsak ¢lan kolektiva.
Sodelavel vlagajo v samopomod
od 10.— do 20%.-—- din mesecno,
véasih kdo tudi 300.— ali 500.— din,

vendar ne za daljse obdobje. Ta-
ko se v nasi blagajni nabere kar
precej denarja.

In kje ostane ta denar?

Clani dvigujejo svoje vloge in
dobivajo posojila. Ce je to samo-
pomo¢, mora pomagati. Ravno o
t¢j pomodi, posojilih bi rada male
ve¢ povedala, da bodo vsi ¢lani sa-
mopomoci in tudi tisti, ki se $e bo-
do vélanili, malo bolj z razumevan-
jem gledali na dajanje posojil.

_ Izplac¢ujemo posojilo do 1.000.—
din, katerega mora c¢lan vrniti v
desetih ali najve¢ v 12 obrokih.
Daljsi rok vra¢anja bi povzrogil, da
bi si premalo ljudi lahko pomaga-
lo s temi posojili.

Kdo lahko dobi posojilo?

Vsak ¢lan blagajne vzajemne po-
moc¢i, ki vlaga vsaj Ze iri mesece,
vendar najvec deset, véasih do pet-
najst ¢lanov v enem mesecu. Pri
lem velikokrat naletim na nerazu-
mevanje. Ne morem posoditi veliko
denarja, kajti drugace vlagatelji, ne
bi mogli dvigniti svojih vlog, To
se ne sme dogajati. Kdor vlaga, mo-
ra imeti tudi garancijo, da svoj vlo-
Zeni denar lahko dvigne tisti me-
sec ko to Zeli. In prav ta garancija
prepreci, da bi lahko posojala de-
nar iz blagajne do zadnjega dinar-
la, kar bi bilo tudi povsem nepra-
vilno, Vedno je treba racunati tudi
na nepredvidene primere (smrt, ne-
sreca), kjer sodelavecem moramo po-
magati.

Zato, sodelavei, mnogokrat &a-
kate tudi po ve¢ mesecev na poso-
jilo in upam, da boste to sedaj ra-
zumeli. Kdor namerava vzeti poso-
jilo, naj to pravocasno pove, ga
vpiSem v seznam in dobil bo poso
jilo takrat, ko ga bo potreboval.

Naj navedem &e drugo stvar. Vsi
vlagatelji blagajne vzajémne pomo-
¢i vedo, da dobijo v vrec¢ki potr-
dila za vloge in vrnjeno posojilo.
Vsa ta potrdila je treba vsak me-
sec natancéno napisati (400 potrdil
za vloge in od 1 130 za obraoke
posojil), jih vlpZiti v vretke in zne-
ske odtegniti od meseénega osebne-
ga dohodka. Zato moram zakljudi-
ti blagajno, kartoteko in prenchati
z izdajanjem deénparja vsaj vsakega
3. v mesecu, Ponovno pri¢nem iz
ﬁa.iati po izpladilu osebnih dohod-

ov.

Vsekakor moram puhvahti‘ veli-
ko vlagateljev, Ki vse te probleme
Z razumevanjem sprejmejo.

Res je koristna tale na$a »samo-
pomoc«, marsikomu pomaga iz za-
gate, marsikdo si tako ve¢ prihrani
in ima lahko te prihranke za manj-
Se ali vedje nakupe,

Clani samopomodi, kolektiva, kot
sedanji blagajnik Zelim, da poveste
svoje mnenjé o poslovanju, o more
bitnih izboljSavah, spremembah, na
sestankih nase sindikalne organiza-
cije. V kolikor bo to le mogodée, bo-
mo dobre predloge skusali uresni:
Citi. M. P
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Nas razgovor

Doslej je sodelovalo v tej stalmi
rubriki naSega dasopisa Ze 97 in-
tervjuancev in 98-eto smo povabili
na vsakomeseéni klepet — MILE-
NO KERZAN. A

Na uvodno vpradanje, kdaj je
pridla v Tosamo, je brez tistih 30
sekund, ki jih sicer vprasanci jem-
liejo ma razlitnih kvizih pri teZjih
vprasanjih, takoj in brez premisle-
ka odgovorila, da je bilo to to¢no
27. oktobra 1952, leta, prva pla('.:a
pa je znaSala 3000 S din. Da si je
tako zapomnila kdaj je prisla v
sluzbo, je gotovo krivo to, da je
bila to njena prva zaposlitev v ka-
ki tovarni in da potem ni vet me-
njala delodajalca.

In kaj je najprej delala kot no-

vopetena konfekcionarka? Nijeno
prvo delo je bilo gumiranje voja-
$kih povojev. »Sprva« kot se spo-
minja »sem delala pri manjdih po-
vojih, potem pa sem s {asom pre-
$la k vetjim dimenzijam.«

Od prvega dne pa do danes de-
la KerZzanova v oddelku konfekcije.
Torej je ostala »zvesta« tudi oddel-
ku, v katerem se je najprej zapo-
slila, ¢eprav kot sama pravi je »ob-
redla« v tem ¢asu veliko razliénih
delovnih mest. Sicer pa je to moZ-
nost tudi imela, saj je v konfekciji
okrog 40 razli¢nih delovnih mest.
Med drugim je sobesednica doslej
tudi zvijala gazo, delala pri paki-
ranju oblizev in sterilizatorju, vo-
zila tovorno dvigalo ter delala pri
mavdéevih ovojih. No pri mavéevih
ovojih dela e sedaj.

Zakaj se je zaposlila v Tosami?
Kot toliko stvari v Zivljenju se je
tudi to zpodilo ve¢ ali manj po na-
klju&ju. Da se je tov. KerZanova za-
poslila v Tosami, je pravzaprav po-
vezano z njeno veliko mladostno
Zeljo. Ze od mladih nog si je nam-
re¢ Zelela postati instrumentarka
pri zobozdravniku. In instrumen-
tarka je tudi postala, ko je zacela
z delom v kamniski zobni ambulan-
ti. Ko pa je zaradi nesoglasij med
zobozdravniki »ta kratko« potegni-
la Milena, je izgubila delo v Kam-
niku. Po dveh letih ¢akanja je po-
kopala svojo mladostno Zeljo in se
ne prerinila v »Vato«, Ceprav
je spomin na Zeljo po delu v zob-
ni ordinaciji ostal, pa kot zaradi
ironije celo v konfekciji ni nikoli
izdelovala zobnih rolic, ki Ze neko-
liko »diSijo« po zobozdravstvu.

V dveh desetletjih se marsikaj
v Zivljenju izpremeni, v razvijajo-
¢em se podjetju pa 3Ze celo. Spre-
memb je res dosti, sobesednica pa
je o tem povedala tole: »Predvsem
zdaj ni v tovarni vel take strogo-
sti in discipline kot je bila pred
desetletjem. Zdi se mi, da bi bilo
to sedaj tudi teZje dosegljivo, kaijti
mlade delavke, ki se zaposlijo, so
sedaj drugadne, manj »ubogliive«
kot smo bile me. Tudi na d&istoco

]

in red smo v¢asih gledali drugade.
V stari konfekciji smo morale npr.
vsako soboto ocistiti okna, popol-
danska izmena pa je odlistila pro-
stor in zlosdéila tla. DeZzurna konfek-
cionarka, ki je med tednom pazila
tudi na red v garderobi in jo v
delovnem d¢asu zaklepala, je v so-
boto morala doma oprati brisale
in jih v ponedelijek predati svoji
naslednjici.«

In kako gleda tov. Kerzanova na
odnose med sodelavci, oziroma tod-
neje rec¢eno med sodelavkami?

»Ce je ¢lovek strpen in e zna
véasih potrpeti, potem tudi pri to-
lik$nem Stevilu zaposlenih kot je
v konfekciji ni posebnih teZav. Eno
spoznanje pa so ta leta prinesla.
Beseda sodelavec ne pomeni isto
ali enako kot nesebi¢ni prijatelj.«

Katero delo je doslej nasi so-
besednici najbolj ugajalo?

Na to vpradanje smo dobili od-
govor, da je to izdelava mavéevih
ovojev, kjer dela v zadnjem d&asu.
»Delo pri mavcu mi je vied, deprav
mi povzroca tudi, za zdaj k sredi
ne prehude, tezave. Vedno mi je
bilo viel delo, kjer ni prevelike
»gnede«.

In prosti ¢as doma? Prostega
C¢asa je pravzaprav malo. Nova hi-
§a pobere skoraj ves prosti ¢as.

Cisto vsega pa tudi ne, kajti tov.
Milena ima tudi en del konjicka.
Ne ¢isto vsega ampak en del, 1O
je spremljanje moZa, ki pa ima c¢-
lega konji¢ka-lovstvo. Najlepse s€
ii zdi takrat, ko gresta z moZem
skupaj v Bohinjski kot zalezovat
gamsa. a2 o

Zelo rada ima tudi cvetje 11
sploh ne bi bila domace gore list,
&e se ji ne bi zdeli najlep8i roZi na-
gelj in asparagus.

Casopisov pa Milena ne bere za-
radi Zivcev in predvsem zaradi ol
Ja, seveda razen Tosame, kjer red-
no pregleda predzadnjo in zadnjo
stran; tokrat bo pa gotovo pogleda-
la Se tisto na kateri bo njena ka-
rikatura in to samo zato, da bo VI-
dela, ¢e je narisana »dosti fejste.

Kot vsakdo izmed nas ima tudi
Milena Kerzanova svoje Zelje in na-
¢rte. Naglas jih je povedala skrom:
no; zdravje in da bi bile Se vnaprel
vsaj take placde.

Na koncu sem se spomnil kako
dobro si je Milena zapomnila dan
prihoda v Tosamo in prve plale
pa sem jo pobaral, ¢e se spominja
kaj je za to plato kupila in never-
jetno, tudi to se je %e spomnila: bil
je poro¢ni plas¢. EV

20 LET PLODNECA DHA
LT Slovenije

Letos poteka dvajset let odkar
so tekstilci Slovenije v mestu pO
Pohorjem — Mariboru — ustano-
vili svojo republisko drustvo. Se-
daj se je preimenovalo v Zvezo in-
¥enirjev in tehnikov tekstilcev Slo-
venije, ki zdruZuje inZenirje in teh-
nike, kakor tudi ostale strokovn}a-
ke, ki so zaposleni v tekstilni indu-
striji $irom ma$e domovine.

Ta zveza je bila ustanovljena 7
namenom da:

— skrbi za publiciranje ‘strokovn€
literature (strokovne knjige, I¢
vije in strokovne ucébenike)

— skrbi za nenehen strokovni na
predek svojih ¢lanov o

— seznanja ¢lane z vsemi novimM
dosezki v tekstilni industriji

— organizira sodelovanje tekstilnih
podjetij med seboj ali pa z znan-
stveno raziskovalnimi ustanova-
mi .

— organizira sodelovanje ¢lanov 11
drustev med seboj itd. ;
Maribor je nekakino sredi$ce tek-

stilne industrije in torej mi slucal

no, da je bil prvi Kongres tekstil

cev Jugoslavije v Mariboru. 23

jubilejno 20. skup¥&ino so si tek:

stilei prav tako izbrali to mestO:

Tako smo se 8. junija zbrali tek-
stilei iz vse Slovenije v domu druz
beno politiénih organizacij, kier 1€
bil slavnostni del skup&éine. Pre:
krasna dvorana je bila polna PO

(Nadaljevanje na 9. strani)
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(Nadaljevanje z 8. strani)
Vabl.repcev in delegatov, ki so za-
Stopali posamezna drustva. 1711
_§-lanov je zastopalo 125 delegatov
1z vse Slovenije. Po uradnem nago-
voru dolgoletnega predsednika To-
nNeta  Tadla smo poslusali razne
referate, v katerih so bili nanizani
problemi v nagi industriji, kakor
tudi v olstvu in splosno stanje itek-
stilne industrije v svetu.

b zakljucku svecanega dela
skupicine je bil soglasno potrien
predlog movega upravnega odbora

ZITTS, kateri je predlagal skupsci-

ni 12 ¢astnih in 29 zasluznih ¢lanov

naSe zveze. Tudi iz nasega drustva,

iz Jars, so dobili diplomo zasluznih

¢lanov &tirje in to:

— Bergant Sreco, dipl. inz.

— Jeraj Franc, inZ.

— Zabukovec Lado, inz.

— Pogac¢nik Joze, tekst. tehnik
Jubilejna skups$éina je zelo lepo

uspela, saj smo se z lepimi vtisi

vracali domov v Zelji, da bi bila
zveza Se uspesnejsa kakor do sedaj.
JAD

Peogeam peicedilev
OB 50-OBLEINICI , TOSAME~

l Okvirno seznanjamo ¢&lane ko-
ektiva s tekmovanji in proslavami,
atere pripravljamo za nase svela-
N0 praznovanje.

SPORTNE PRIREDITVE

Cetrtek:

6. september 1973 ob 16.30 in 18.
uri nogometni tekmi na nogomet-
Nem igris¢u v Domzalah.

Tekmovale bodo enajstorice iz
kolektivoy:

Svilanit — Kamnik
Predilnica — Litija
Univerzale — Domzale
Tosama — Domzale

Petek:

7. september ob 14. uri namizni
tenis  y hali Komunalnega centra
g Domzalah in ob 14. uri keglianje
D" 100 za zenske na kegljidéu v

omZalah.

/_Nnamiznem tenisu se bodo po-
Merili $portniki iz: Svilanita, Traka,

redilnice in Tosame.

i Tudi 7enske bodo sodelovale kot

iportmce. V keglianiu bo tekmova-

0 nasledniih Sest ekip:
Tekstilna — SenoZede
Svilanit — Kamnik A
Tosama — Dom7ale A
Predilnica — Litiia
Svilanit — Kamnik R
Tosama — DomzZale B

Sobota:
i 8. september 1973 ob 8. uni keg-
Eanie 6 x 100 za moske na keglii-
S€u v Domzalah in ob 14. uri tek-
Movanfe gasilcev v tovarni.
1 Pri mogkih bo v keglianju sode-
ovalo kar sedem ekip:
Svilanit — Kamnik
T_mk — Menges
File — Menge$
Tekstilna — Senofefe
IIniverzale — DomZale
Predilnica — Litiia
Tosama — DomzZale

Nedelia:
I 9. september 1973 ob 8. uri stre-
anje moskih in Zenskih ekip v

hali Komunalnega centra v Domza-
lah in ob 10. uri kegljanje borbeno
moski, na kegljis¢u v Domzalah.

V streljanju bodo tekmovale
moske ekipe iz: Svilanita, Univer-
zal, Traka, Filca, Predilnice, Tek-
stilne tovarne iz SenoZe¢ in Tosa-
me.

Pogumne strelke, ki bodo tek-
movale, pa so iz naslednjih kolek-
tivov:

Svilanit — Kamnik A
Univerzale — Domzale
Svilanit — Kamnik B
Tosama — Domzale

Ponedeljek:

10. september 1973 ob 16.30 in
18. uri nogometni tekmi na nogo-
metnem igrid¢u v Domzalah.

Torek:

11. september 1973 ob 15. uri
$ahovski turnir v Strokovnem izo-
brazevalnem centru v Domzalah.

Na Sahovskih deskah bodo preiz-
kusili svoje znanje tekmovalci iz:
Svilanita, Univerzal, Traka, Predil-
nice, Tekstilne in Tosame.

Sreda:

12. september 1973 ob 16.30 in
18. uri nogometni tekmi na nogo-
metnem dgris¢u v DomzZalah.

Vsaka tekmovalna ekipa ima do-
lo¢enega svojega zastopnika. Za-
stopnika nase ekine sta  Osolin
Franc in Juter$ek Dano.

Zastooniki so na svojem sestan-
ku dolo¢ili tudi elavno razsodisce,
katerega predsednik je Emil Maver
iz Traka Menges, ki bi v primeru
pritoZb obravnavalo spor in dalo
kon¢éno razsodbo.

KULTURNE PRIREDITVE

Sobota:

8. sentembra 1973 ob 10. uri bo
v avli Komunalnega centra v Dom-
#alah otvoritev razstave: 50 let »TO-
SAMA« Domzale.

Razstava bo odprta ves teden
do vklju¢no sobote, 15. septembra.

Cetrtek:

13. septembra 1973 ob 19. uri v
Kulturnem domu na Viru zakljuéna
prireditev Sportnih tekmovanj s
kulturno — zabavnim programom.
— POKAZI KAJ ZNAS

sodelovali bodo ¢lani Sportnih

ekip in ¢lani kolektiva TOSAMA.
— POZDRAVNI GOVOR
— PODELITEV NAGRAD IN DI-

PLOM Sportnikom in ekipam
— NASTOP DOMACEGA KVINTE-

TA

Petek:
14. septembra 1973 ob 19. uri v

Kulturnem domu na Viru:

— SVECANA SEJA SAMOUPRAV-
NIH ORGANOV IN DRUZBE-
NIH ORGANIZACIJ

— POZDRAVNI GOVORI

— NASTOP OKTETA TOSAMA in
kulturne skupine TOSAMA

— PODELITEV PRIZNANJ delav-
cem kolektiva

— NASTOP DOMACEGA KVINTE-
TA

Sobota:

15. septembra 1973 ob 15. uri v
tovarni TOSAMA  slavnostna za-
kljuéna prireditev:

— POZDRAV GOSTOV

— SLAVNOSTNI GOVOR gostov in
ostalih predstavnikov

— NASTOP GODBE NA PIHALA
Domzale

— OKTET TOSAMA Domzale

Ob 17. uri pred halo KOMU-
NALNEGA CENTRA v Domzalah:
— KONCERT GODBE NA PIHALA

Domzale

Ob 18. uri v hali KOMUNALNE-
GA CENTRA v Domzalah:
— ZABAVNA PRIREDITEV
Igral bo ansambel Petri¢ s pev-
ko Majdo Renko — Petnic.

Morda se bo navedeni program
$e izpremenil, morda bo $e kaj od-
padlo. O tem boste ¢lani kolektiva
pravocasno obvesleni, saj bo vsak
dobil pred praznovanjem S$e vabilo
§ programom.

Veliko élanov kolektiva je zadol-
Zenih za popolno izvedbo vseh teh
programov, Zelimo pa, da bi pri pri-
pravah sodeloval sleherni ¢lan ko-
lektiva. Gotovo je Zelja nas vseh,
da ta na$ jubilej dostojno prosla-
vimo.

M. P.

200C00000000R0O0000OODOD
ZAHVALA

Sindikalni podruznici »Tosamac
se najlepSe zahvaljujem za pozrto-
valni obisk, denarno pomoc in cvet-
je, ki mi je bilo v veliko veselje v

¢asu moje bolezni.
hvalezna GRIL TONCKA
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Obiskala nas je urednica tovarniske-

ga ¢asopisa ,,Lit

Obiskala nas je urednica tovar-
niskega glasila »Litijski predilecs,
tov. Kral) Martina, z namenom, da
predstavi kolektivu Predilnice Litija
naso gospodarsko organizacijo.

Pogovora s tov. Kraljevo so se
poleg direktorja tov. Bajeca udele-
zili $e: predsednik PO Ivan Cerar,
predsednik OMR Ivanka Ogorevc
in ¢lanica uredni$kega odbora To-
sama Jelka Premru.

Tovari§ direktor je med drugim
povedal sledece:

Zadovoljni smo z uspehi v 20-
letnem obdobju. Dosezeni rezultati
nam bodo vodilo tudi za naprej.
Nenehno teZzimo k modernizaciji,
dvigu produktivnosti, zmanj$anju
proizvodnih stroskov in odpadkov
ter Sirjenju nasega asortimenta, ki
je v domeni s sanitetno — higien-
skimi zavodi. V sodelovanju s pe-
diatri in Centralnim zavodom za
napredek gospodinjstva v Ljubljani
pripravljamo komplete za dojencke,
ki bodo vsebovali vse pripomocke.
Na$ razvoj se bo §iril tudi na pod-
ro¢ju mélny programa.

Tov. Bajec je v pogovoru posve-
til posebno pozornost teZzavam v
zvezi s prejo, ki Litijsko predilnico
kot nasega dobavitelja tesno zade-
vajo.

Po tehnologiji smo tekstilci, po
prodaji pa sanitejci. Vsi nasi izdel-
ki, ki jih je cca 40 (izvzeti so ci-
garetni filtri, ki predstavljajo pri-
blizno 309, vrednosti proizvodnije),
bazirajo na bombaZnem in stanié-
nem predivu ter preji iz obeh su-
rovin.

Imamo precej$nje tezave z do-
bavo bombaZne in stani¢ne preje.
Pretekla leta smo v Litiji narocali
cca 5 t preje meseéno. Pri sedanjem
povprasevanju po nasih izdelkih, bi
mesecno potrebovali cca 55t bom-
baZne in staniéne preje, med tem
ko jo dobimo le 809, od narocene
kolicine, vendar tudi dobavljena
preia ni take kvalitete, ki bi odgo-
varjala na$im potrebam. Poleg tega
je preja navita na wc, kar pred-
stavlja dodaten strofek za kriZmo
previjanje in $e izgubo ¢asa. Zmog-
liivost na&ih previjalnih strojev ni
velika Vsled pomanjkanja preie in

nrevijanja nam ne obratuje 20 do °

25 tkalskih strojev. Imamo razume-
vaiofe liudi, ki so pripravlieni de-
lati v madurah in ponodi, a kai, ko
ni materiala,.

No¢ne izmene $e ne moremo u-
kiniti, ¢e hodemo realizirati naro-
“ila. predvsem konfekcionirane iz
delke: sicer pa dela v no¢ni izmeni
do 80 ljudi.

Z razumevanijem gledamo na te-
zave. ki jib ima predilnica v zvezi
z nabavo kvalitetnih surovin, za-
mrznitviio cen upamo pa. da se
bo to stanje popravilo in da bomo

po konéani modernizaciji predilni-
ce dobivali prejo na xc-kriznih na-
vitkih.

Skozi vsa leta po osvoboditvi
sodelujemo obojestransko zadovo-
ljivo. Prepri¢an sem, da bomo v bo-
doce sodelovanje $e poglobili.

Proizvodnjo nasih izdelkov na-

meravamo povecati in bomo v zve-
zi s tem potrebovali mese¢no 70
do 80 t bombaZne in staniéne pre-
je.
V Predilnici Litija Zelimo imeti
solidnega dobavitelja, predilnica pa
bo tako imela sigurnega kupca, in
dobrega plac¢nika.

Tov. Kraljevo je zanimalo kako
imamo urejen druzbeni standard in
kako smo zadovoljni s prehrano v
Novigradu,.

Smo povsem zadovoljni in lahko
retem, da se prehrana vsako leto
dopolnjuie. Tezave imamo z dopu-
sti zaradi majhnih kapacitet za ta-
ko Stevilni kolektiv. Pravico kori-
$¢enja pocitniSskih hiSic ima vsak
zaposleni ¢lan kolektiva; vendar
skrbimo. da se posluZzujejo podit-
niskih hiSic v sezoni predvsem tisti
¢lani. ki imajo $oloobvezne otroke.
Pozahili nismo nasih upokojencev.
katerim nudimo poditek v pred ali
no sezoni. Tarifa je za vse d¢lane
kol=ktiva enotna.

V' nreteklih letih smo vse inve-
stirali v proizvodnjo. Kmalu name-
ravamo eraditi upravno noslonie v
katerem bo tudi menza. Nasi ljudie
nas sami opozariajo na gradnio
obiekta in prinravlieni so prispeva-
ti delez v obliki nadurnega dela.

Tov. Kralieva ie povedala. da
imaio v mnredilpici razlidno tarifo
72 letovanie v Novigradu., Zaposle-
ri 7 niziimi o<ebnimi dohodki mani
nlnfain  oeteli yed, Tndi oni nisn
nnzahili svoiih upnokoiencev. Glede
na to, da so vloZili dosti srerstev
v pocitniSke higice, dobi vsak po
30 tiso¢ starih idin regresa. Clani

ijski predilec<

B

se lahko posluzijo pocitniskih hi-
gic 14, 10 in 7 dni. Najveckrat s€
odloc¢ijo za 10-dnevni dopust.

menzo, V

Predilnica ima lastno
dne

kateri pripravljajo tople in hla
malice ter seveda kosila. :

V ¢asu, ki je dolocen za malico
se v menzi lahko posluZijo toplega
obroka, med tem ko vozijo dekletg
z vozitki hladno malico po VS€
obratih. y .

Stevilno se posluzujejo kosila Vv
menzi. Hrano nosijo tudi domov
Upokojenci so lahko aboniranl V
menzi, le da manj placuje]o. Za
delavca proizvajalca lepo Skl‘b”?('
saj se zavedajo, da je prav ¢love
najvecja investicija.

Stanovanjskega problema ne mo
rejo vsestransko zadovoljivo ‘regm_’
¢eprav ga ne pustijo vnemar.
skozi imajo po cca 100 prosilcev.

Tov. Kraljeva se je Wz?mmala'
kakina oblika samoupravnih Orﬁaé'
nov obstaja pri nas in kako dale
smo z ustanavljanjem TOZD-v.

Glede formiranja TOZD-ov 1€
povedal tov. CERAR Ivan sledeCe:
Clani kolektiva so izvolili po orga
nizacijskih delovnih enotah (6 P9
$tevilu) svoje predstavnike v 'kon}}-
sijo, katera je predlagala in izvoll
la strokovno telo, giga‘r ngl_gﬁagl;
pripraviti vse potrebno gradil
de moZnosti ustanovitve TOZD-?v
v OZD, tako v ekonomskem Doglf;"
du, delavski kontroli in s ¢im bo;)
§im sistemom informirania. KI1u_.
dopustom ra¢unamo, da bo formi
ranje TOZD-ov zakljudeno v mesect
avgustu. ; L

Ob koncu pogovora se je tO%
Kralj Martina zahvalila za n{nas:};‘-
la in nam Zelela ¢im veé delovnl
uspehov.

Zahvaljuiemo se tov. Kr.al]_ew za
nrijazen obisk in dobre Zelie in c&
lotni kolektiv Predilnice Litije 1€P©
pozdravljamo!
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Mladi o pocitniskem delu v TOSAMI

Zopet je minilo $olsko leto in Ze
SMOo globoko v pocitnicah. Nekateri
S0 veseli, drugi zalostni; nekateri
bodo preziveli ta cas doma, v pla-
unah, na morju in $e kje drugje,
arugi pa se bodo za doloden cas
zaposlili po delovnih organizacijah.

ekaj med temi »poéitniskimi de-
lavci« je takih, ki opravljajo obvez-

N0 prakso, drugi pa so si prisli

Zasluzit kaksen dinar, katerega bo-

do tekom Z$olskega leta koristno ali

nekoristno zapravili.

I'OSAMA — 7e ime nam pove,

A gre za tovarno sanitetnega ma-
teriala na Viru pri Domzalah in prav

U se je v mesecu juliju zbralo pre-

€e] mladih  srednje$olcev in tudi

takih, ki so Sele zapustili osnovno-

Solske klopi. Namen vseh je bil

1sll — zaposliti se in dobiti denar.

Zanimivo je bilo gledati 2. julija ob

Sestih zjutraj gru¢o deklet in fan-

fov, ki so stali pri vratarju in &a-

kali kdaj pridejo ponje. Veéina ijih

1€ veselo govorila, le tisti »stari
mackic, ki so bili ze prej$nja leta
tu zaposleni so stali tiho ob strani

In si mislili; »Le, poctakajte debi-

::_‘:}U. ne bo vam z rozicami postla-
WU
Danes, po §tirinajstih dneh dela,

Pa gotovo #e skoraj vsak dojame

vsebino zgornjega stavka. Za ne-

‘atere, posebno za tiste, ki oprav-

1li‘-JO tezavnej$a dela, je bilo sprva

Najbrz tezko, saj so pridli iz $olskih

lopi kondicijsko popolnoma nepri-

Pravljeni,

Po odloku podijetja bo dobil vsak
Osemdeset procentno pladilo od os-
3‘3’5 delovnega mesta na katerem
Pred mojo_beletnico se je zna-
Slo deset »pocitniskih delavcev« in
Povprasal sem jih, kaj menijo o

elu, o plagilu itd. Vsakemu sem

“astavil tale vpra$anja:

— Ali se ti zdi osemdeset procent-
no pladilo za delo, ki ga oprav-
lia¥ zadostno?

— Kak$en je odnos med tabo in
nadrejenimi sodelavei?

— Kaj se ti zdi v tovarni nepravil-
nega?

REPOVS DARINKA — vpisana
V oprvi letnik %ole za medicinske
Sestre — mikalnica: »Zdi se mi, da
1€ osemdeset procentno pladilo pre-
Mmajhno, saj delam toliko kot ostale
delavke, celo ve¢, saj me porabiio
“a vsako delo. Odnos sodelavk do
Mene se mi ne zdi preve¢ human,
Sa] cesto sli§im — »naj naredi pa
‘4 mala«. Tovarna pa je dobro ure-
Itna saj je zivljenje v njej kar
ZNosno.«

A FRANC VELEPEC — vpisan v

fuei letnih 1. gimnaziie Ljubljana
— BeZigrad — pripravljalnica: »Mi-
sim,  ‘da je osemdeset procentno
Pladilo za delo, ki ga opravljam kar

dovolj, saj kljub temu pride precej
denarja, ker je osnova dokaj veli-
ka. Odnos med mano in sodelavci
je dober; ni »zafrkavanja«, delamo
slozno. Delal sem Z%e v kak$nih $e-
stih tovarnah in zato dobro poznam
pravilnosti in mepravilnosti in lah-
ko retem, da je tovarna dobro ure-
jena, moti me le to, da ne dobimo
malice na bloke.«

PIRC KRISTINA — wvpisana v
prvi letnik 3ole za medicinske sest-
re — mikalnica: »Osemdeset pro-
centno placilo se mi zdi premajhno
saj delam toliko kot redne delavke.
Res je, da mi v prvih dneh delo ni
$lo hitro »od roke¢ toda tega dela
se hitro privadi§. Odnos med mano
in sodelavkami se mi zdi dober.
Tudi tovarna je dobro urejena.

DANICA MILIC — vpisana v
tretii letnik I. gimnazije Lijubljana-
Bezigrad — konfekeija: »V tej to-
varni delam Ze tretje leto in imam
7e toliko rutine kot redne delavke,
Za prvo leto, oziroma za prvi me-
sec se mi zdi osemdeset procentno
plac¢ilo zadovoljivo, za tretje leto
pa malce premalo. Odnos med ma-
no in sodelavkami je dober: morag
se vziveti v njihovo Zivljenie. ne
smeS biti domisljav, prisluhniti
mora$ njihovim tezavam, proble-
mom in tako te sprejmejo v svoio
sredino in nimajo do tebe tistega
gospodovalnega odnosa. Tovarna je
sicer dobro opremljena, moti pa
me le to, da ne dobimo malice na
bloke.«

VODNIK MARJETA — vypisana v
prvi letnik Sole za sanitarne teh-
nike — konfekcija: »Naj bom krat-
ka; osemdeset procentno platilo se
mi zdi dovolj, odnos med nami je
human, tovarna je dobro urejena,
pripomnim pa naj le to, da se tu
kot redna delavka me bi zaposlila.«

VALCI RODE — vpisana v tretii
letnik T. gimmazije Ljubljana-Bezi-
grad — konfekcija: = »Osemdeset
procentno pladilo se mi zda dovoli,
lahko pa bi bilo ve¢ saj sem vedno
dosegla normo. Odnos delavk do
mene je dober, sai sem se ¢isto
vzivela v niihovo delo, Zivljenje. Se-
veda l?i lahko pridlo tudi do izko-
ri§¢ania, samo pustiti se .im ne
smed. V tej tovarni me moti edino
to, da ne dobimo malice na bloke
in da je obvezna praksa premalo
nla¢ana: za $tirinajst dni sem do-
bila le 15 starih tisotakov.«

VRENJAK NUSA — vpisana v
prvi letnik Sole za medicinske se-
stre — konfekcija: »Osemdeset pro-
centno placilo se mi zdi dovolj, saj
razumem, da nova delavka ne na-
redi toliko kot stara, manjka ji

spretnosti. Sodelavke so z menoj

zelo prijazne in tudi tehni¢na stran
tovarne se mi zdi zadovoljiva, toda
kljub temu se tu ne bi zaposlila za
stalno«.

IVICA PESTOTNIK — vpisana
v tretji letnik administrativne Sole
— tajniStvo: »Osemdeset procentno
placilo se mi zdi dovolj, saj se ne
spoznam toliko na delo kot moji
sodelavci, ker sem na takem de-
lovnem mestu prvi¢ zaposlena. Od-
nosi med nami so dobri; vie¢ mi
je to, da so me takoj sprejeli v
svojo sredino. V tej organizaciji me
moti le to, da so s prostori precej
na tesnem.«

GOSTIC RADO — vypisan v dru-
gi letnik grafi¢ne Sole — transport-
ni delavec: »Moje delo je tezko, de-
lam toliko kot drugi in zato bi bilo
boli pravi¢no, ¢e bi me placali sto
procentno. Za odnos med sodelav-
ci in menoj pa bi rekel, da tu velja
zakon modnejsega; ne pomaga lepa
beseda, ampak trda pest. Z njimi
se ne da lepo po c¢lovesko pogovo-
riti. Moti me tudi to, da delo ni
pravilno razporejeno saj nekateri
»garajo«, drugi pa dobesedno podi-
vajo.«

HRIBAR IDA: — maturirala na
pedagoski gimnaziji — radunovod-
stvo: »Osemdeset procentno pladilo
se mi zdi zadovoljivo saj se kot za-
¢etnica ne razumem dovolj na delo.
Zelo sem zadovoljna z odnosom so-
delavk do mene, saj imam ob&utek
kot, da bi bile Ze zelo dolgo skupai.
V tovarni me moti edino to, da je
premalo prostorov in da so prema-
lo svetli. Dobro bi bilo narediti no-
vo stavbo za upravni aparat, saj je
v tej kjer delam tako mraz, da ku-
rimo celo sedaj, ko je zunaj 27
stopinj Celzija.

In kaj mislim o tem $e jaz —
HOMAT TONE — wvpisan v detrti
letnik 1. gimnazije Ljubljana-Bezi-
grad — transportni delavec: »Z
osemdeset procentnim placilom sem
zadovolien saj je osnova dokaj ve-
lika. Odnos sodelavcev do mene ie
dober, zadovoljen sem z vsemi. Mo-
time v tei organizaciii le to, da ze-
lo kruto ignorirajo Studentski ser-
vis oziroma da ne dovoliio 7apo-
slitve prek te ustanove. kot da ne
bi hilo to stvar konvencij. Cutim se
pa tudi malo diskriminiranega. saj
moram zavoljo blokov odSteti za
malico precej denarija.

To «n hile besede nekaterih »po-
Aitnigkih delaveeve. ki sp meseca
inliia delali v TOSAMI in upamo.
da bodo naSe Zelie in besede od-
jeknile tudi v vi§jih forumih.

TONFE HUMAT
Prevoije 77
61225 Lukovica
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NOGOMETNI VRTILJAK

Morda se Se kdo spominja be-
sedice »TRIM« ali bolj dojemljivo
»$port za vsakogar«. Tako kot se
ni uspela obdrzati ta besedica, ta-
ko tudi sama akcija ni uspela v
tolikéni meri kot je bilo zamislje-
no. Seveda pa to neuspelo akcijo
delno resujejo sindikalne Sportne
igre, ki so ze tradicionalne vsako
leto. Te igre se delijo na letne in
zimske. Zimske igre letos niso bile
izpeljane dokon¢no, saj mi zaradi
pomanjkanja snega ni uspelo orga-
nizirati tekmovanja v sankanju.

Tokrat bi rad povedal nekaj o
najbolj mnozi¢ni in atraktivni igri,
nogometu,

Tako kot lani je bilo tudi le-
tos sindikalno prvenstvo razdelje-
no v dve grupi, v prvo »mocnejSi«
in v drugo »malo slab&i«. Med temi
smo bili tudi mi.

V prvi skupini so
Stva:

Mlinostroj, Induplati, Toko, Av-
toservis.

V drugi pa:

Vajeniska Sola, Tosama, Helios,
Papirnica.

Nasi fantje so se odlikovali po
dobri igri in poZrtvovalnosti na
vseh tekmah. V svoje wvrste smo
dobili 8Se dobrega napadalca,
ki je Se povecal efektivhost nagde-
ga mostva. Skoraj vse nas tare pro-
blem fizi¢ne priprave. Letos praz-
nujemo 50-letnico podjetja in so
predvidene v okviru praznovanja
tudi mogometne tekme, zato je bi-
la to dobra priprava nas vseh. Se-
veda pa bo treba fe veliko trdega
dela, ¢e bomo hoteli dosec¢i uspeh.

Naj povem 3e kako smo igrali
na sindikalnem prvenstvu.

Prvo tekmo smo odigrali na no-
gometnem igriS¢u v Thanu neodlo-
¢eno. Kljub premodi nasih dgralcev
zoga ni hotela v gol.. Rezultat ije
bil 1 : 1. Drugo tekmo smo igrali
s favoriziranim nasprotnikom »He-
liosa«. To tekmo smo gladko dobi-

igrala mo-

lis3:0in si tako ustvarili moz-
onst za prehod v »A« grupo.

Tretja tekma in to tudi zadnja
je bila odlocilna. Nasprotnik je bil
»Vajeniska Sola«. Priceli smo do-
bro ,foda v drugem polc¢asu nam
je posla sapa in morali smo priz-
nati premoc¢ boljSega nasprotnika
in mu destitati za uvrstitev v »Ac
grupo. Tekmo smo izgubili z re-
zultatom 1 : 3, kar je bil za nas
vseeno uspeh. Druga mostva so
proti njim dosegla veliko slabse re-
zultate.

Lestvica »B« grupe izgleda ta-

kole:
BT3NP O.R.T

1. Vajeniska 3ola 330 0 17:2 6
2. Tosama 8 B ST e
3. Papirnica e D2l i3 =] (52
4. Helios gl Qelss 25 n 31001

Zgoraj navedene kratice pome-
nijo:

S. T. — S&tevilo odigranih tekem

Z. — Stevilo zmag

N. — S$tevilo neodlo¢enih iger

P. — Stevilo porazov

G. R. — gol razlika

T. — tocke i

Igralci, ki so igrali na sindikal-
nem prvenstvu:

Odigrane tek. Stev. g

. Pirc Brane
. Moc¢nik Rajko
. Hribar Joze
Gruji¢ Peter
Hafner Marjan
Osolin Franc
Pavli Janez
. Ker¢ Miha
. Drolc Janez
10. Orazem Marjan
1i. Strukelj Marjan
12. Frankovi¢ Boris
13. Rode Janez
14. Kosirnik Franc
15. Pernu$ Sreco
16. Pestotnik Ivan : i

Na koncu bi Zelel Se veliko us-
peha vsem, ki so zastopali “Ilaffe
modtvo, in se zahvalil za njihovo
poZrtvovalnost, prav tako tudi na-
vija¢em, ki so nas bodrili na tek-
mah. JAD

CENF U s W

s G0 0 G0 R B G L = G G L R B
—

i L N ARG RN T
T el i B UTRE ST ST o

e

Enajstmetrovka na tekmi Tosama : Helios. Strelec Gruji¢ je poslal Zogo
mimo vrat, na sre¢o Heliosovega vratarja

VATKA VOTEK IN FILIP FILTER

70 \E CiST0

A, FILIP KAY NAJ
POSEBEN KUP..

VENDAR POMEN! TA
Kup2

-« KUP Y KATEREM LANKO NAVDEY eB2
LONEKOV, S50 KOZAR CEV, 30 ODPIRASEY ZA

I CEMU T BOY VIDIE, JAT TEGA SPLOH NE Rd
BIM. TOLIKO NAMREL ZNA
SAMO UGOTOVLYENI LETO-
ENJI PRIMANIKLIA) ¥ NASEM
BIFEN, SE NE RATUNAN
EE TISTIN 1500 TLK
STITNIH KO-
ZARCEY,X!

A

Sasl
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Kadrovske

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO V
CASU OD 12. 8. DO 11. 9.:

1 KONFEKCIJA: 15. 8. Mimi Ales,
& 9. Cilka Ferli¢, 31. 8. Ivanka Gr-
Ia-r. 26. 8. Milka Podbevsek, 9. 9.
’rcm\ Urbanija, 25. 8. Zinka Veho-
vec, 14. 8. Silva Zajc, 4. 9. Eli Sorn,

3. 9. Franc Stupic i
; pica, 21. 8. Nada Pi-
Sck, 26. 8. Marija Arnus.

b6 MIKALNICA: 2. 9. Peter Pivec,
& 8. Ivan Perviniek, 15. 8. Jernej
eviek, 26. 8. Jakob Vodnijav, 17.
qoMarija Burja, 1. 9. Poldka Kve-
km' 15. 8. Marta Cerar, 27. 8. Franc-
S? Cerar, 16. 8. Jo?i Povzun, 25. 8.
‘avka Gabersek, 27. 8. Olga Kra-
Njec, 17. 8. Milka Morela, 8. 9. Ro-
Zi Muri¢, 14. 8. Ivanka Pirnat, 7. 9.
ani Toman.

it BELILNICA: 9. 9. Marjan Pele,
- 8. Avgust Udové.

P FILTRI: 5. 9. Peter Planinc, 8. 9.
rgncka Kosma¢, 4. 9. Milka Kump,
Wi Marinka Volmajer, 1. 9. Marija
oljansek, 6. 9. Franc Kerd¢.

9UPRAVA: 13. 8. Tinca Ocvirk,

Paic: Miha Jerin, 30. 8. Franc Bizilj,

- 8. Janez Zalokar.
RACUNOVODSKI SEKTOR: 10.

gri Jelka Obradovi¢, 1. 9. Slavka
Ovrin, 3. 10. Francka Lekan.

TEHNICNI SE : .
ta Dréap, SEKTOR: 5. 9. Mar

KOMERCIALNI SEKTOR:
Matija Jeretina. - s

V_dPOMOZNI OBRATI: 2. 9. Andrej
ldemSek, 30. 8. Joze Dolinsek.

k. Tg(eALNICA OVOJEV: 9. 9. Tond-

2% 3 rnot, 24. 8. Marija Brenci¢,

L Milka cCernivec, 5. 9. Joze
¢, 24. 8, Francka Lavric.

AVTOMATSKA: 26. 8. Av
iy 20 T gust Po-
loénik, 20. 8. Janez Sever, 20. 8.

pf_?srigia Koro$ec, 18. 8. Kristina

. PRIPRAVLJALNICA: 30. 8. Ivan
%1heléi€_§.v 25. 8. Janez Rode, 1. 9.
3 ?ﬁz Pizem, 28. 8. Rozka Arnus, 26.
rié arija Peterka, 29. 8. Milka Lav-

PRISLI V PODJETIJE:

Novak Marjan in Prstec Stjepan
v komercialni sektor in Cerar
Franc v pomo#Zne obrate.

ODSLI IZ PODJETJA:

Kern Francka, Gréar Sonja, Do-
linar Ljubo in Klopéi¢ Pavla v po-
koj.

RODILI SO SE:

Pavli¢ Andreju — h¢i, Ferli¢ Cil-
ki — sin, Vrenjak Elici — sin in
Jerman Jozi — sin.

ROJSTNI DAN PRAZNUJEJO
OD 12. 9. DO 11. 10.

KONFEKCIJA: 2. 10. Mihaela
Avman, 24. 9. Marija Cerar, 25. 9.
Dragica Jeretina, 2. 10. Marija Pla-
ninc, 25. 9. Milka Smolnikar, 19.
9. Helena Bezlaj, 18. 9. Branka Hab-
jan, 1. 10. Marija Volkar.

MIKALNICA: 13. 9. Joze Orazem,
13. 9. Terezija BeSter, 20. 9. Anica
Cimbola, 5. 10. Brigita Frankovié,
10. 10. Pavla Hrovat, 16. 9. Francka
Jeretina, 7. 10. Marija Kosec, 22. 9.
Slavka Cesen, 4. 10. Milka Skol,
1. 10. Branka Mihali¢.

BELILNICA: 16. 9. Viktor Pav-
Sek, 2. 10. Franci8ka Stele.

FILTRI: 6. 10. Karel Strehar, 18.
9, Marica Lazarevi¢, 14. 9. Zofka
Pavli¢, 16. 9. JoZi Urana, 5. 10. Da-
nica Zamut, 14. 9. Franc Jamsek.

UPRAVA: 29. 9. Jelka Smolnikar.

KOMERCIALNI SEKTOR: 26. 9.
Matevz Florjan¢i¢, 17. 9. Martin
Raci¢, 20. 9. Milica Rebolj, 17. 9.
Franc Mis.

TEHNICNI SEKTOR: 21. 9. Mar-
jeta Pungercar, 12. 9. ing. Franc Pe-
tenlin.

POMOZNI OBRATI: 26. 9. Miha
Andrejka, 17. 9. Franc Juhant.

TKALNICA OVOJEV: 6. 10.
Francka Cerar, 9. 10. Zinka Prelov-
dek, 23. 9. Mariia Marn, 6. 10. Ma-
rija PraSnikar, 26. 9. Ivanka Kovac,
8. 10. Rezka Praznik, 30. 9. Marica
Rode, 12. 9. Rozka Ribas.

AVTOMATSKA: 7. 10. Ela Flor-
jandi¢, 6. 10. Magda Mar&un, 29. 9.
Pavla Judez.

PRIPRAVLJALNICA: 1. 10. Ma-
rinka Sedelj$ak.

Resitev
krizanke

ST. 7

Tokrat je bilo Zrebanje v meha-
ni¢ni delavnici.
Zreb je dolo¢il nagrade takole:
1. nagrada: Mimi Prelovsek, tkalni-
ca ovojev
2. nagrada: Marija Svetlin, kontrol-
ni oddelek
3. nagrada: Helena
priprava dela

Breznik, teh.
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ZAHVALA

Ob prerani izgubi najinega odce-
ta, se vsem sodelavkam in sodelav-
cem konfekcije in filtrov dskreno
zahvaljujeva za darovano cvetje, iz-
redeno sozalje in denarno pomoc.

TONCKA LUKANC
MOJCA JARC

Izdaja Tovarna sanitetnega
materiala Domzale

Urejuje uredni$ki odbor:
Vladka Berlec, Rezka Demsar,
Franc Ker¢, Franci Kosirnik,
Toni Laznik dipl. oec., Marjan
Merkuzi¢, Albina Mi§ — bla-
gajnik, Jelka Premru, Ani Ro
#i¢, Karel Strehar, Ciril Zar-
nik in Feliks Vodlan odgovor-

ni urednik

Naklada 900 izvodov
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