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alpska modna industrija
radovljica — jugoslavija:
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IZ RAZGOVORA S TAJNIKOM REPUBLISKEGA SVETA
ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE: )

Pred nami je

bomembno obdobje

B T e e
JOZE MAROLT:
a8a prizadevanja naj
Veljajo temu, da bi e
li afirmirali sindikal-
Mo organizacijo med
tanstyom in da bo sin-
dikat postal razumno
Slasna organizacija de-

lavcev
\'-—.__

< Utrip delovanja sindikatov
‘ﬁcli§ v zadnjih tednih in me-
tey bistveno pospesil. Ze
rog "'ﬂlfal dni se bodo nam-
obg; Zaceli prvi obéni zbori
b m:“k‘h organizacij sindi-

- Priprave na obéne. zbo-
fa :° torej preile v zadnjo
5 SI-: s tem pa v trenutek,
Mo ze lahko in tudi mora-
... tastaviti vprasanje, kaj
® pomenili obéni zbori za

Na
ohg;{{“ie delo sindikatov -v

,,m_:‘! ie bilo tudi izhodiséno

vijj anje, ki smo ga zasta-
Svep, MdNiku  Republiskega
Ven. Zveze sindikatov Slo-
Ie Jozetu Maroltu.

No, “2K0 v republiskem Ssindikal-
huhv ocenjujete dosedanje
O, ® ng obéne zbore obtinskih
- 'Mzaci) sindikata?

RAGOM

Na§a .akcija 0 (né)likﬁd—
"0sti gospodarstva:
gSAK PRED SVOJIM

— Friprave na obéne zbore ob-
&nskih organizacij sindikata. ki so
po statutu Zveze sindikatov Jugosla-
vije vsaki dve leti, so zdaj resni¢no
v polhem razmahu. Moram pa redi,
da 80 se priprave zadele Ze veliko

prej in tudi dovolj zgodaj, da smo

se ¥e npa seminarju v maju’letos
dogovorili -z vodstvi ob&inskih orga-
nizacij sindikata o vsebinskih in
kadrovskih usmeritvah letodnjih ob-
¢nih zborov. In ko semo Vv sep-
tembru na seminarjih 'v. Bohinju in
na Borlu ocenjevali potek teh pri-
prav na obéne zbore, smo lahko
ugotovili, da se jih je velika veéina
obé¢inskih svetov z vso resnostjo lo-
tila. Tako smo se lahko tedaj tudi
dogovorili, da naj bi obéne' zbore
obgéinskih organizacij sindikata iz-
vedli v mesecih november:in de-
cember letos in'le v izjemnih pri-
merih v januarju prihodnjega leta.

(NADALJ. NA'2. STR)
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. Centrala: LIUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/1

Poslovne enote: CELJE, &AKOVEC, JESENICE, KOPER,

KOPRIVNICA,

KRANJ, KRSKO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka
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Predlog, kako bi se izognili - bodicam napovedanih gospodarskih ukrepov

Odpraviti nelikvidnost,
ki povzroéa gospodarsko
in socialno nestabilnost

"~ Sindikati -podpirajo predvi}ﬁhe\-ukreperi'iiepdstqpno odpravo nelikvidnosti,

zahtevajo pa hkrati ustrezno druzbeno pomo¢ gospodarskim organizacijam,
ki se bodo znasle v tezavah @ Podpora staliségm, ki so jih predstavniki
sindikatov zastopali v skup$éini SRS v zvezi z izdajo zakona o progresivnem

Q.

avku na presezne osebne dohodke in zakona o sredstvih za intervencije

v gqspodafstvu @ Pripravljeni predlogi za odlikovanja zasluinih slovenskih
sindikalnih delavcev ob 50. obletnici revolucionarnega delavskega gibanja

v Jugoslaviji

Na svoji zadnji seji:— bila.

je 17. t. m. v: Mariboru — je

‘Republiki svet ZSS posvetil
pozornost predysem
vprasanjem postopnega ad-
pravljanja nelikvidnosti v go-
spodarstvu oziroma posledi-
cam ukrepov, ki jih s tem

v zvezi pripravija Zvezni iz- -

vrini svet na podlagi »pake-
tac predlogov zveznega se-
kretariata za finance. Namen
te razprave vodstva sloven-
skih sindikatoy ni bil spre-
jeti neke precizne zakljucke,
temveé zakoli€iti  osnovne
smeri politicne usmeritve sin-
dikalnih organizacij v zvezi
z uresnicevanjem posfopnega
odpravljanja nelikvidnosti.
Na ta vprasanja se bo pred-
sedstvo v prihodnjih mesecih
nedvomno $e veckrat vraca-
lo, prav-gotovo tudi v zvezi
z bilanco SR Slovenije, kateri
bo posvetilo svojo naslednjo
sejo. ‘
Predsedstvo RS ZSS je na
svoji mariborski seji nadalje
potrdilo staliséa, ki so jih

' skih drdic
prefistavalk Esii¥eiskih SAE! .. .Gradisa, kako bo izvajal samoupravni dogover o vrednotenju

katov zastopali v skupiéini
SRS v zvezi z izdajo zakona
o progresivnem davku na
preseine dohodke in zakona

o sredstvih - za
‘v gospodarstvu. Razpravljalo
ie tudi o pripravah na obéne
zhare obtinskih sindikalnih

svetov in o prediogih za od-

likovanja zasluinim sidven-
skim sindikalnim delavcem
v zZvezi s 50. obletnico revolu-
cionarnega delavskega giba-
njasv Jugoslaviji. Slovenski

NAJVEEJA SLOVENSKA GRADBENA DELOVNA

intervencije:

sindikati so te prediogs. e
pripravill, v drugih republi:

kah pa so sindikati v tem po-'

gledu v zamudi. Zato je pred:
sedstvo ‘RS ZSS sklenile, da
bo od Swveta ZSJ zahtevalo,
da se na letosnji dan repu-
blike (29: .novembra) ta odii-
kovanja: podelijo, vsaj v Slo-
veniji. By 0 Mt o
(NADALJ., NA 3. STR):. "
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‘ZACIJA GRADIS DAJE ZGLED, KAKO V. PRAKSI URESNI-
¢EVAT| SAMOUPRAVNE DOGOVORE 31

ZAVIHATI ROKAVE |

“ZA NOV ZAVIHEK!

- Gradis steje pribﬂinb 4200 delavcev. Gradijo po vsej Slo-
veniji pa tudi izven njenih meja. V skupnem stevilu sloven-
skih gradbincev je zato najvecji, hkrati pa fajbolj razprestran

slovenski gradbeni kolektiv.

V obdobju, ko v gradbenih kolektivih razmigljajo o moz-
nostih za zvisevanje startnih osnov in tako o moznostih ures-
.niéevanja samoupravnth dogovorov, je pomembna odlogitev

dela, njegove Steviléne primerjave pa bodo hote ali nehote

Dr. LJUBOBAVCON o dilemi:

Ali ni razkorak med osebnim
_in druzbenim standardom. za
~ slovensko druzbo Ze problema-

ticen?

STRAN '3

- sluzile za primerjavo mnogim drugim gradbenim kolektivom.

(NADALJ. NA 5. STR) -.
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NOVA GORICA

ORGANI-

Kljub
kat .
©® (V4 ]

Moto: & bo Ze kdo iz Nove
Gorice odgovarjal na te skope
zapiske, naj, prosim, ne odgo-
varja novinarju, ker si zapisa-
nih besed ni izmiljal, temveé
naj odgovori gorisktm sindika-

tom, ki bi radi Zvedeli za mar-
sikak odgovors.

PLENARNA S_EJA;GORISKIH
SINDIKATOV

Kazalei gospodarskih gibanjv
letognjem prvem polletju napo-
vedujejo umirjeno razpravo.
Po vsej prilfki novogoriskega
gospodarstva ne krotovi¢ijo po-
sebne teZave, sicer polletni re-
zultati ne bi prikazovali tako
skladnih gibanj. Vrednost celot-
nega dehodka v novogoriski ob-

,..{_t’.‘.ini je bila v prvem polletju le-
todnjega: letd -za 15 % iveéja od

lanske, dohodek ie porasel za 22

~odstotkov, ‘iovogoridke  gospo-
darstvo je ustvarilo.za 19 % veé

dobi¢ka kot v enakem ‘obdobju

‘leto-poprej.. Zlasti zadovoljivi so

rezultati, ki so jih dosezgli v in-
dustriji: celetni dohodek je po-
tasel za 21 %, dohodek za 27 %o

\in dobitek: za 25 %1 1z2v6z indu- ¥

stiyigkih izdelkov je narasel za
44% 1in dosegel ob polletju vred-

-nost 2.700.000 dolarjev, od tega

realiziranih 63%. na_konvertibil-
‘nih trzigcih.

. (NADALJ. NA 4 STR)

POLIJUVEN

je edinstven geriatrik
— sredstvo za ohrani:
" tev sveZine.

~Nesporno dokazan je

njegov u¢inek na moz-
gane in Zivce, na srce,
na krvni obtok in pre-
bavo.

PAPIRNATE
SERVIETE
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7 dni v sindikatih

"REZERVIRANI STOLPEC

"TONE
DEBEVC

direktor Industrije usnja Vrhnika:

- @ Najbrz vam ne bo teiko udguvurfti na
vpradanje, s kaksnimi problemi se tre-
nutno najveé ukva.rjate?

Kakor veste, ni .§e tako dolgo, ko v sklopu nade delovne orga-
nizacije posluje tudi Tovarna.usnja v Smartnem pri Litiji. V
zvezi s tem nastajajo problemi dvo:nega znacaja-in ki mi prav
zaradi te dvojnosti tudi povzroéajo precej dela in skrbi.

‘Prvo, na kar mislim, sta dva sistema dela in organizacije, dva
sistema nagrejevanja, po delu. Ce vrhniski in §martenski obrat
poslujeta v okviru istega podjetja, moramo kajpak poenotiti
tudi organizacijo dela in poslovanja in torej tudi sistem de-
litve osebnih dohodkov. Tega seveda mi mogoce  storiti preko
nati, ker gre za obcutlgwe zadeve. Prav zaraedi tega na tem
podro¢ju napredujemo pocasneje, kot bi bilo koristno in kakor
bi: si tudi sqm Zalel. -

: Drigo, morda e pomembnej&e vpmsan;e s katerim se naj-
ve¢ ukvarjam, pa je nada 'rekonstrukcua Odlodilj smo se mam-
re¢, da bi nekako v dveh in_pol letih modernizirali in rekon-
struirali ‘tovarno © Smartnem in matiéno tovarno na Vrhniki.
Pa: tej rekonstrukciji bi Industrija usnjo Vrhnika postala naj-
vedje podjetie usnjarske stroke v drzavi.. Zal pa so tudi nas
v 2adnjem dasu zatekle razliéne podmizwe ogroza- pa nas tudi
netikvidnost. Posledica tega je, da se na$i nadrti ne uresnicujejo
s predvideno dinamiko. To spet pomeni, da rezultati naloZb ne
bodo taksni] kot $mo predvidevali, deprav bodo — to Zelim
poudariti — Se vedno ugodni. Zaradi vsege tega nad kolektiv
in tudi sam id¢emo vse moznosti, da bi &mbolj pospesili dina-
miko rekonstrukcije : na¥ih dveh tovarn in s tem cuda dosegli
kar najboljsi wdinek investicijskih naloZb.

E

Uspesno
sporazumevame

Predsednik Igomlsue_ :z_a'rmednarodn'e siike pri RS

ZSS Branko Babi¢ o razgovorih med predstavniki

jugoslovanskih sindikatov in sindikatov v Zvezni
republiki Neméiji

— Javnosti je znano, da je po jeseni minulega leta prislo do
zelo Zivahnega sodelovanja in sporazumevanja med jugoslovanski-
mi sindikati in zvezo sindikatov Zvezne republike Neméije. Pred
dnevi so bili ponovni razgovori med delegacijo Sveta ZSJ in cen-
tralo ?GB Bi nas lahko na kratko sezﬂamli z vsebino teh razgo-
VOToV’

— Moram reéi, da“je bile v zadnjem obdob}u sklen]emh med
ZSJ in DGB nekaj ‘zelo pomembnih sporazumov o za3éiti nasih
delaveev, ki zadasno delajo v Zvezni republiki Nemé&iji.. Osnovno
bistvo teh sporazumov bi lahko strnili v dogovor, da se bo DGB
zavzemala, da bodo jugoslovanski delavei v ZRN v pravicah in
dolZnostih izenaceni z nemskimi delavei, ZSJ pa se bo zavzela,
da ‘'se nadi delavei vélanijo v zvezo nemskih sindikatov. Kako &im-
bolj dosledno uresnicevati ta naéelni sporazum, je bila ‘pravza-
prav tudi osnovna tema zadnjih razgovorov med predstavniki Sveta
Z8J in centrale DGB.

— In kakini so bili konkretni dogovori?

— Po uradnih statistikah je bilo ob koncu avgusta letos zapo-
slenih v ZRN Ze 2868.000 na%ih delavcev, ¢e pa bi pristeli e vse
neregistrirane delavce, jih je brZéas Ze veé kot 300.000. Dotok nasih
delaveev pa se zelo ‘inten#ivno povefuje, saj je na.primer samo
od maja letos pa do septembra odsilo na delo v ZRN Ze veé kot
50.000 nasih delaveev. Pri¢akujemo lahko, da bo intenzivnost za-
poslovanja. nasih delaveev. v ZRN v prxhodn]em obdobju $e nara-
§cala. Zavoljo tega je razumljivo, da je DGB zelo zainteresirana,
da se van_]o vélanijo tudi nasi delavei. Zainteresirani pa smo kajpak
tudi mi, saj lahko.le ¥ tem primeru pri¢akujemo uémkowto zaét‘:lto
nasih delavcev.

Ze pred ¢asom je DGB priporotila Svetu ZsJ, da b1 skrb za
jugoslovanske delavee zaupali humanitarni organizaciji Arbeiter-
wohlfart in karitativni organizaciji Jugendsozialwerke, ki sta tesno
povezani z zvezo nemékih sindikatov. ‘Dogovor je tudi predvideval,
da bomo potreben kader “ 36 socialnih delavcev, zagotovili mi,
DGB pa bo zaggtovila sredstva za njihovo delo in osebne dohodke.
Prvih deset naéth socialnih delaveev je v septembru letos Ze odslo
v ZRN. Spri¢ospotreb:po kadrih, ki bi délali z nasimi delavei, pa
so memski sindikati zaceli iskati ta kader tudi med naSo emigra-
cijo. Proti temu smo na zadnjih. pogovorih -odloéno -protestirali:: Do-
bili. smo zagotovila, da se kaj takega ne bo veé dogajalo, sami pa
se bomo seveda morali potruditi, da pospeSimo odhod nagih
socialnih ‘delaveev in da bomo poslali. v ZRN vedje -Stevilo teh de-
laveev, kot je bilo sprva dogovorjeno. Poleg tega:smo se: tudi-spo-
razumeli, da naj bi odslagna delo v DGB veéje Stevilo nasih.sindi-
kalnih de]avcev ki bodo prav tako platani funkcionarji DGB,
skrbeli- pa bedo za sindikalno Zivljenje'im delp nasil' delavcev In
ker je doseZen sporazum o izboljSanju matérialnega poloia;a teh
delavcev . v popreéju bodo. zasluZili v neto-.izplaéilu kakih
1200 DM, .k &emur pa je. treba pridteti $e dodatke za lo€eno Zivlje-
nje, otroske d’odﬁtké, dodatke za delo na terenu in-druge bonitete
— je zdaj’ resniéno samo nasa skrb, da med nami poiséemo te
delavee. . 5

— So poleg teh kadrouvskih vprafanj pomembne e katere druge
novosti v sporazumevanju med DGB in ZSJ? \

— Vsekakor. Predvsem moram omeniti prizadevanja Qi boljse
informiranje nasih delavcev, ki delajo v ZRN. Tako je v pripravi
poseben priro¢nik o pravicah in dolznostih nasih delavcev, ki bo
natisnjen v vseh jugoslovanskih jezikih in v nems$&ini. DGB je
pripravljena zdgotoviti tudi finanéna in materialna sredstva za iz-
dajanje poscbnega dasopisa za nase delavee, ki naj bi ]1h tekoce
informiral o vseh dogajanjih tako v Neméiji kot tudi v domovini.
Ta list naj bifurejali nadi novinarji. V radiu Kéln Ze tec‘.e oddaja
za nade delavee, oddajo pa si prizadeva DGB 8$e razsiriti in jo
uvrstiti v =porede vseh drugih radijskih in televizijskih Hi& v ZRN.
Dogovorili smo se slednji¢ o tem, da bi v nemskih smdikat:h —
podobno kot v Avstriji — odprli informativne cenire za- nase de-
lavee. Gre tudi za dogovore, kako bi v prlhodn]e pozivili .rekreativ=-
no zabavno dejavnost nagih delavcev. DGB je 'prav tako sprejela
nag protest proti akciji nekaterih delodajalcev, ki poskuSajo zapo-
slovati ‘nage delavee mimo zavodov za zaposlovanje, in bo proti
takim ukrepom, tudi sama ostré nastopila. Naj omenim $e obljubo
DGB, da se bo zavzela, da bi v posameznih mestih v ZRN ustano-
vili posebne fole za otroke nagih delaveev, kjer bi si lahko prido-
bivali osnovno izobrazbo v materinem jeziku. Dogovorili pa smo
se tudi o tem, da nam bo DGB posredovala evidenco nasih delav-
cev, &i so vélanjeni v DGB ter jim priznala ¢lanstvo v ZSJ v
staZ, Ta sporazum je toliko bolj pomemben; ker so od dolZine staza
odvisne tudi pravice nasih delavcev do zascite in pomoc.l nemskih
sindikatov. 8. B.
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red nami

je pomémbno obdobje

Nadaljevanje s ‘1. strani) '

Vee kaZe, da bomo ta na$ tedanji
dogovor v celoti uresniciii.

— KakSen pomen pripisujete " le-
tofnjim obénim zborom obt‘.m:kih
sindikalnih svetov?

— Letos$njim obénim zborom: pri-
pisujemo poseben pomen ' zavoljo
nekaj razlogov. Tako -zavoljo tega,
ker bodo obéni .zbori po svojem
bistvu pomenili nadaljevanje - vse-
binsko zelo bogatega kongresa Zve-
ze sindikatov Jugoslavije, ker jih
sklicujemo v ¢asu izredno intenziv-
nih razprav o naSem nadalinjem
razvoju ‘in ‘to predvsem v zvezi z
uresni¢evanjem nacel in ‘hotenj go-
spodarské. in drubene  reforme, “ali
z drugimi besedami povedano v-'Ca-
su, ko z razliénimi ukrepi ‘in z od-
le¢éno . pciitiéno dkeijo vraéamo na§
vez napredka v kolesnice reforme.
Slednjié; letodnji obéni zbori dobi-
vajo. svgj  poseben pomien tudi za-
voljo tegar ker: je™zadnji  kongres
ZSJ sprejel nov statut organizaeije,
ki na novo opredeljuje nadela or-
ganizirancsti- v -sindikatih, zlasti pa’
opredeljuje mesto sindikatoy v:sa-
moupravni druzbi, A ¢e sem Ze ome-
nil tri najpoamembnejsa: obelezja le-
to$njih .obénih. zborov. obé&inskih sin-
dikalnih. organizacij. s tem &e ni-
sem' hotel redi, da gre samo za te
momente, Moram namred dodati tu-
di to, -da predstavljajo letoZnji ob-.
éni zbori konkretno nadaljevanje
ze]o bogatih predkongresnih in po-
kongresnih razprav o vsebini in me-
todah delovanja na8e organizacije v

, samoupravnih odnosih na danadnji.

razvojni stopnjl, poleg tega pa obg-
nim- zbomm dajejo posebno znacﬂ-
riost tudi vsa tista aktualna in kqm-
kretna 'druZbeno ekonomska in idej_
no-pohtiénk vprasanja, ki so v zad-"
njenr éasu vznikIa na povrsje

— Bi lahko na kratko -ocenili do-
sedanje vsebinske priprave -na .ob-
éne zbore pbéinskih sindikalnih sve--
tov? &N . 2y
— Ko smo se na seminarjih.do-
govarjali z vodstvi obé&inskih sin-
dikalninh svetov o vsebinski usme-
ritvi zborov, smo prisli do enotne-.
ga spoznanja, da moramo storiti ko-
rak naprej oa ustaljene prakse. To
zlasti v tem smislu da bi v poroél
lih o delu obéinskih sindikalnih or._
ganizaclj manf govorili o tem, }‘gj:
vse smo v smdikatlh storili v minu-
lih“ lefih, ténives 'di e potrebno e
perotilih predvsem krititno océnth’
desedarije delo “in, prizadevanja; ‘ob
tem pa‘seveda lanstvu tudi jasno
prikiazati rezultate dela nase orga-
nizagije. Tak pristop k oblikovanju'
poredil pa seveda terja od sestav-
ljalcev, da se ne omejujejo samio
na tokaj je”bilo doslej storjenega,
temved da nakaZejo in opozorijo tu-
di na wvsa tista vprasanja./in prob- -
leme, ki jih .Se nismo uspeli razreé:
8iti in odpraviti, ter. da na tej osno-
vi - poskusajo - opredeliti -naloge or-
ganizacije za prihednje obdobje. -

Prav tako smo bili enotni v tem.:
da je potrebno pri opredeljevanju-.
bododih nalog. sindikatov, pri iska--
nju  naéinov, kako. &mbolj; utinke--
vito razreéevam probleme. izhaja!ci
iz poloZaja Elotvek.a — ¢lana nade
organizacije — in seveda preko te-
ga iz diljev nafe druZbe kot celote: .'
To pa- pomeni, da bi nas morali pri
opredeljevanju bodo¢ih nalog sin- .
dikalhe organizacije voditi predvsem .
soc1a1no-s~oc10-loélu in Iélr.‘.i dl‘uibe-
ni vldiki H. dosedanjih szuée'nj
namred” vemo, da doslej temu .
gosto ni" bilo tako: v naﬁa poroéﬂa S
smo znali natrésti zaduda veliko &te. -
vilk in Kkazalcev gospodarskih gi-
banj, toda za vsemi temi Stevilka-
mi tloveka najvetkrat ni_ bilo vmel'-*‘

— To novo izhodi!ée britas po
meni tudi selekcijo problematike, ki

- naj bi jo predvsem obravnnvu! le:
tosnji obéni zbori?

“' i

—Tcéno dogworm smo se, 'da

bl moérala na gbénih zborih :previas:.
dovati naslednja tri podroéja:

® Problematika nejikvidnosti v
gospodarstvu.  Pri tem seveda ne

- mislimo na to, da bi na obénih zbow

- nju samoupravnih ¥édresov in mo--

~.2efo, da'se n

- nmege'vaﬂ

rih zagenjali z razpravo o %e znanih
vzrokih za nelikvidnost gospodar-
stva, temved da bi. nada Pazmislja-
nja veljala zlasti tistim problemom.
ki se bodo porajali ob uresnifeva-
nju predlaganih ukrepov za omilje-
nje nelikvidnosti, Dejstvo je nam-
reé da bodo prevdvide'ni ‘ulcrepi veem
usﬂlm ki Ze zdaj dobro poslujejo
in gospodarijo, omogog¢ili ‘Se boljse
poslovanje, da pa se bodo tisti lo-
lektivi, ki Ze zddj slabo gospodari-
jo. zhasli V $e tezavnejsem poloZaju.
To terja od sindikatov na vseh rav.
rieh, torej tudi v obdinah, da ak-

ti\mo spremljajo in ‘ocenjujejo l‘aZ--

mere, ki nas tarejo in bodo nasta-
jale v gospodarstvu -in da aktivno
podpro vee tiste ukrepe in resitve,
ki’ bodo v delovnih ' ofganizacijah
pospesili prizadevanja iza boljse go-
spedarjenje in ; procesg ‘prestruktu-
riranja. Se veliko bolj odgovorne
pa_so.naloge. sindikatgv. v primerih,

ko bo edina realna moZnost, bodisi &

likviddcija deloviie efganizacije bo-
disi popolna preusmeritev proizvod-
nje tako v okviru lastne.organiza-

e

cije ‘kot ‘v sklopu druge organiza- ;

[+ T S 2 g

® Vprasanja, ki posredno ali’ ne-

posredno ' zadevajo ‘standard delov-

nih- Jjudi: Pri tem .menimo, da bi'
morali na ob¢nih *zborih - razprav-.
ljati - zlasti o delitvi - dohodka  im

osebnih dohodkov, in to z aspekta

nasih spoznanj o nujnosti druZbenes.

ga usmerjanja na podro¢ju delitve,
Na$a razmisljanja na obénih zborih
bi torej morala veljati temu, kako
narediti korak naprej od.spoznanj,

ki smo jth sindikati. nosredovali res

publ;ﬁkl skupsmni ob. zadnjih raz-
pravah o d.tuZDenem u.smerjamu
delitve dohodka. V sklopu itega. bi
moralo biti eno od pm-ednnh vpra-
Sanj. vre:dnaben;le d'al.a;v skladu z

doseZenimi rezultati dela in gospo-.
darjenja. Mislim namre¢ na vpraga-.

nja najnizjih osebnih dohodkov. v

sindikatih bi se namre¢ morali od-.

lo¢no zavzeti za to, da bo sleherno’

delmmo mesto organizirano tako,
da bo delavcu za intenzivno in kva_
litetno delo zagobovljen vsaj tolik-

POHISTVO

gen osebni dohodek, kot je potre-

befi za njegovo minimalno repro-

dukcijo oziroma za njegove mini-

malne Zivljenjske potrebe. V sklop .

teh'' . razprav pa seveda sodijo  tudi
problemi ~ stanovanjsk gradnje,
dru’bene ‘prehrane, z vstvenega,
pohcjmnskega. in om)skega varstva
1n drugi,

‘ Nadaljnji razvoj samoupravlja=-
nja. Petnajsti amandma zvezne usta-

ve je na stezaj oprl Yrata poglablja-

ram reci. da je bilo na taem _podro-
&u Ze veliko sborjenega Zato tudi

mislim, da ne bi smeli bigi v zadre- '
gi, ko bomo fia obénih zborih opre.

deljevali ne. samo naéelna staliica
s tem v ‘zvezi, temved. tudi ;‘)cwsefn
konkretne resitve glede samouprav-
ne organizacije dela. Ko bomo; raz-
mi&ljali o teh vprasanjih, pa si mo-
ramo biti ha jasnern, da ne gre sa-
mo za bitko za ‘platerialne dobrine,
temveé da pomeni dosledno uresni-
&evanje ustavnih sprememb odlodil-
no bitko za nove druZbene -bddnose
v slehernl delovni organizaciji.

To je seveda le nekaj v—ptraéan],

za katere mislimo, da morajo pre-

Vla;invaﬂ na obénih quonh Qbenem .

pa nam prav t}vpraéanja jasno ka..
am’ v gindikatin Bl po-

trebno izmisljai:l vsebine dela. Na- -
sprotno, podméje aktualnih proble-

mov je Z& slndik&té tako zelo Siro-

ljitej§e kadrovanje v vodstvih sin-
dikatov? Kako ocenjujete letoinje
kadrovske priprave. na obéne zbore?

— Ce _dajemo letos . kadrovskim
pripravam posében poudarek,
potem to delamio zato, . kKer
menimo, da so v neposredni zvezi
s tem. kar smo si zadali glede kre-
pitve nhaSe organizacije, Vse ocene,
cbcnm zboroy osnovnih organizacij
smd.ikata ki so bili ob koncu mi-
nulega in v zadetku letosnjega le-
ta; izpridujejo, ‘da smo organizacijo
na 8 ravni pomembno ladrovsko
okrepill, Uspehi teh premikov so ta-
ko %e o¢itni pri vsakdanjem delu.
Zato je logi¢no, da s tako kadrovsko
krepitvijo nadaljujemo <¢b obénih
zborih tudi na ravni obéinskih orga-
nizacij sindikata. Ko pa razpravlja-
mo o kadrovski politiki, nimamo in
in ne smemo imeti v mislih samo
vedstvenih  funkeij; temyed  orga-
nizmé ecelotne ;erganizacije- éindika-
ta 'v obéini, Zate smo se: dogovorili,
da . edlogéneje i ladimo, celotna
vodstva. ‘obeinskih sindika]nih - orga~
nizacij. Seved.a ne gre .samo za po-
mlajevanje v bioloskem. smi islu, ﬁemg
ved m’edvm za ta,k,o pomlajeva-

nje, ko bodo, v vodstva prisi Lju- 2

die s smelﬁ.m,t in re-voluclanarnim}
idejami. o delovanju  sindikatov.
Sprico tega. je razuml;wu, da bo
prlSlo na obénih zborih do precejs-
njih ‘izmenjav v vodstvih obéinskih
sindikalnih  organizacij. , Nekater]
bodo odsll zavoljo rotacije. darugl
spet  zavoljo, preobremen;enosti =
drugim delom, nekateri pa tudi za-
voljo »preutrujenosti«. Opozorim naj
tudi na to, d@ morajo pri kadrorva-
nju za vodr[ne funkcue v ohélm

enakopravno sodelovat,k VS!: orgam-—

zmi’ smdikawv. rej: tudi - osnovneA
gan.tzacije, ‘"fepublisko ' vodstvo

sindikatov ter obtlnsbce konference’
7K tor sevéda tudi tistl, ki odhaja-

jo dz: vodstév. in tisti, ki prihajajo

vanje. Samo ‘s takim kadrovanjem’

zg vodilne funkeije tudi lahko pri-
dakujemo, da bodo izvoljeni uZivali
ugled in podporo takolastne orga-
nizacije kot tudi drugih druzbeno-
politiénih dejavnikov, Zlasti slednje
bi %elel pri tem poudariti, Frepri-
¢an sem namred, da lahko sindikat
uspedno dela le tedaj, ¢e se vod-
stvo organizacije enakopravno do-
govarja tudi z drugimi dejavniki o
nalogah in akcijah, ki so v dojote-
n éasu nujne. 8 tem seveda ne
islim
sprejemaniu na,log. temvet' tudi na
kadrovanje v’ primeru, ko naj sin-
dikat spodbudi akeljo in prizadeva-
nja drugih dejavnikov, kar je nuj-
no sprido dejstva, da ‘se v sindika-
tih lahko la¥e dokopljemo do spo-
znanj o potrebni akeiji Ze zato, ker
so ‘nase osnovne celice v sleherni
delovni. organizaciji.
= Iz vaie dosedanje pripovedi se
vsiljuje vtis, da v republifkem sve-

tu na-sploino dobro ocenjujete do-
sedanje priprave na obé&ne zbore dn
da si, od zborov. veliko obetate .za

nadaljnje delo. sindikatov? - .

_Memin, da lahko kvalitetno vse
bmsgw in kad,rovsko priprnv'uan] i

obéni. zbori bistveno pripomorejo. k

nadaljnji uveljavitvi sindikalne or-
ganizacije med ¢lanstvom in k te-

mu, da bo. sindikalna organizacija
resniéno postala razumno glasna
(poudarjam besedico razumno) orga-

nizacija delavcev. S tem mislim, . da -
biti sindikati glasnt pred-'

mora:o

sl et

oblikova‘nju resitev in sta-

ns;c ‘glasni pri spodbu}anju v raz-

“samo Ha “dogovarjanjé o '

refevanju heredenih pt'dblél'nov Bi-’

ti moramo toréf glasna ‘organizaci-
ja pri_snovanju idej in konkretnih
resitev, ne pa samo glasna tedaj.
ko so posamezne reditve Ze spreje-

e &WWW §li'samo kritic
“ e 4
‘prav. bo séveda. marsikéiaj' potreb-

e tistega, kar

storili drugi,

na tudi taka krititka. Tak naéin de-
lovenja sindikatov pa bo zagotovil

“fudi prakti¢no uresnifevanje statu-

ko- in” pee!r‘o. “da” se “bomo mora[i =

udinkoviti v wojem delovanju.

mo' na razi'esevanje gg- it
mo najnujnej‘!iih- e ‘hotemo ~ biti

— Cedalje odgovornejSe  naloge
sindikatov brifas terjajo tudi teme- .

3
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‘tarnega-. nagela, /da -je: sindikat. kot-

najbolj. mnoﬂt‘:n.a orgapizacija - de-
laveev . sestavml del. samoupravne-
ga sistema in ne:opozicija, da torej

sindikati -delujejo, . znotraj. samou-

ﬁravnega sistema in ne izven njega.
Wrigh S. B.

.btozena oglas'na deska

sploéno niso dovolj podrobno

Potem ko so se na zadml
plenarni seji obéinskega sindi-

kalnega sveta v Logatcu: dogo-

vorili, da bo'obéni zbor njiho-
ve organizacije 14. novembra
letos, so v glavni to¢ki dnev-
nega reda. razpravljali o pro-
blematiki ‘informiranja v .de=
lovnih organizacijah.

Izbira " tak$nega dnevnﬂga

e

reda ni bila nakljuéje. V. Lo-*

gatcu namre¢ ugotavljajo, da
. €lani

o

delovnih - ‘skupnosti - na -

je ‘I:e s’m‘m {Wﬂf %
¥ ki so o;‘.i praﬂ«
mu sejo,.je mogoce .
- je za:informiranje ;

in sproti  obve§teni. o proble—
mih, po drugi strani pa je prav
; zdaJ, ko koleltivi 1zapop01n3uje_

sredstvo obveitanja fe vedno

. ostajaoglasnd deska. O meseé-

-nih sestankih delovnih skup-

~nosti ni ne duha ne sluha; in-

“jo itterno zakonodajo, verjet-

no nanolJ primeren ¢as, ko
iti,

1i za pl
pevzeti,

kolektivov kolikor toliko: po-

skrbljeno. le “v vediih “delov-
nih orgamzdc{jah Najvaé’nejEE‘

terni glasili pa imata le dva
kolektiva. Ce k termu priteje-
mo Se ugotovitev,, da se niti
#lani delavskega sveta v 54 od-
stotkih primerov sploh ne po-
svetujejo s élani kolektiva, je
§ tem refeno vse.

Zaradi tak3nih razmer je

.:pleuum ObSS_ Logatec pripo-

!

« kata. lahko iposvetovale s+ kaf

=4

Vodstvo obéinskega odbora sin®
dikata -delavcev industrije -in ru-
darstva Velenje je te. dni. razprav-
ljalo o polletnih dosezkih velenj-
skih delovnih kolektivov. Ker 8¢
v nekaterih delovnih organizaci-
jah sreujejo s teZavami tudi za8°
radi nelikvidnosti,” je bilo skles
njeno,’ naj bi obéinski sindik#m’
svet sklical prihodnji mesec raz”
girjeno sejo, na kateri bi bill_po*
dani- rezultati devetmeseénega’ g9°
spodarjenja. - v  Saleski. ol
hkrati pa naj bi podrobno obra¥:
navali probleme, s katerimi se ST
éujejo delovne: organizacije.

Obéinski -odbor -sindikata ‘de”
lavcev industrije in rudarstva Ve
lenje se je zavzel tudi za aktivne, Fi
$0 ylogo. sluZbe druZibenega K
govodstva. 'Po mnenju élanov vod~
stva bi morala SDK v prihodnjé
pogosteje in ¢imbolj - sistematitng
pregledovati poslovarjé. - delo
organizacij, da se morebitne sla%
bosti ugotovijo. éimprej in. taK®
prepreéi]o veéje druzhene skoder

gl (vﬂ

® SLO‘VENSKE S

TUKONJICE " " a7

v
fovanja . sta obéinsXa ‘sin
sveta ‘Slovenska -Bistrica inm

posvetovanje redstavnikov .
‘lovnih inm’ palltg‘.'ntn organnmd}dgﬁ

so .obravnavali ;predloge. nekat
fikh predpisov s pourm‘,ju gos
darstva. -Uvodné mist -je podal
podpredsednik reputbliskega' svetd
ZES inZ, TONE TRIBUSON, ki j@
predvsem nakazal ngkater
¢ilnosti’ in  druZbeno patrebozng‘
-zakensko ureditev zajemanja -de®
‘lo¢enega dela dohodka, V razpra“'
so udelezenei podali ve& dobr
predlogov in, pripomb, v ‘kate
s0 posebej poudarili bejazen, dl
zakonska dolo¢ila ne bi prxzad
dobrih gospodarjev in §éitila ti*
stih, ki slabp delajo ‘in poslujeﬂaﬂ
-~~~ Na ' posvetw :so ~Se. sklenili, 48
‘se bodo ponovno.sestall v. Slovens
ski Bistrici, in sicer takrat, KO
bodle. republiski: organi pripravill
osnutek = besedila novih. - zakone¥e
) T e

@ ZAGORJE .

Pred kratkim se je sege] na raﬂ‘
!irjeno sejo sindikalni svet v Za”
gorju. Razpravijali so o izpopol”
njevanju sistema samoupravljanjd
v delovnih kolektivih, priprava
na obéni zbor obéinskega sindi~
kalnega sveta in o aktualnih pro*
blemih gospodarjenja. Spregovo®
rili so tudi o sklicu seminarja z8
predsednike osnovnih organizac!
sindikata, delavskih svetov podje”
nega sveta, kjer bi obravnavi
popolnitev organizacije samoupra¥”
ljanja v podjetjih.

V priprave fa “obecnl” zZBér “eb-
¢inskega sindikalnega sveta se

filzacije sindikata, Predvsem bod®
pripravih predloge kadrovski ko-
misiji sindikalnega sveta za kan-
didate .novega plcnuma. Predsed-
stvo sindikalnega sveta pa je wstas,
novilo ve& delovnih skupin, ki bos
do pripravile gradivo za obénl
zhor in predlog programa dela 28
-naslednji dve leti.

gorju bo predvidoma prve
decembra

v Velenju in v Slo
Prvi dan obiska so ¢lani delégd”

republiskes?

stvu predsednika
Tonet?

sveta 78 za Slovenijo,

varno gospodinjske opreme
renje, pozneje so si gostje o0glI€]
dali S Termoelektrarno So&tan)
in gradbiiée nove TE Soitanj

Va torliy ametnostnega. pavil
na ogledali razstavo nAngaiirﬂn’
umetnost Jugoslavije 1019—1969%
nja  revolucionarnih” l!nd!kl“ﬂ
Jugoslav:je 3
V., spremstvu’ predsednika -re
. publiikega odbora sindikata deld’
nije JoZetd Globaénika pa 804
.lenja v Liubljano .na razgovoré =
predstavniki republi¥fkeza od
tega strokovnega sindikata.

AAAAAAAAAAAALAAA AP PSP

nim organizacijam, naj si‘do- 2.
sledno prizadevajo, da ‘bi ¥
statute . vnesli.- ‘tudi: . . dolo='/§"
-¢ila, ki natanéneje: govore 0.
naéinih - oblikah
informiranja v delovnih orga-
nizacijah.: Sindikalne. organi-; ¢
zacije morajo doseti, da bi jim

tudi dejansko bile na wvoli0

o

okviru medobéins e-'t snd
el

venske . Konjice pripravila -skupn®

Slovenskili Konjicah, -na 'kam:g'

tij in &lanov predsedstva sindikal®

tudi problematiko priprav na {2

~bodo- vkljudile vse osnovne orga-®’

3

Obéni zbor ob”
d¢inskega sindikalnega sveta v Za- g

© VELENJE. .. rf
Delegacija Stajerskih sindikatoVs
ki jo je vodil predsednik delavs
zbornice za Sfajersko in sekretd®
avstrijskega sindikata Kkovinarj
in rudarjev, Edvard Schwartz,
je minuli teden mudila na_ obis

njemu Graded:
cije 3tajerskih:sindikatov v spres’

Kropuika, obiskali velenjsko' 0" .'
GOStJe iz avstrijske Stajerske 80
obiskali tudi' Slavenj Gradec i g

prirejeno na €ast 50-letnice delofl &

cev industrije in rudarstva SIoVer"

gostie 'V sobote odpotovali iz V"'.,

(LU
.rotil vsem. osnovnim.sindikal= 2,

in metodah ;-

objektivne -informacije o raz= g2

merah in .problematiki .njiho=
vih kolektivov. Samo take bl
se osnovne organizacije sindi-

njsir$im krogom é&lanov- delov=
ne skupnosti, $e' preden bi
posameznih zadevah razpraV:
ljali" in sklepali samoupravii
organi,




7 dni v sindikatih

”

‘Odpraviti nelikvidnest, ki povzrota
gospodarsko in socialno nestabilnost

(NADALJ. S 1. STR)

UKREPI ZA ODPRAVO
NELIKVIDNOSTI SO
V SKLADU
" Z URESNICEVANJEM
DRUZBENE IN
"~ GOSPODARSKE REFORME

Ko je v svoji uvodni besedi
Ocenjeval predlagane ukrepe za
9dpravo nelikvidnosti v g0spo-
dﬂrstvu, je podpredsednik RS
288 in% Tone Tribugon pouda-
ML . da moramo nanje gledati
Predvsem s stali¥éa, ali prispe-
Yajo 'k urejanju razliénih pro-
lemov v skladu s cilji druzbe-
e 'in gospodarske reforme in

50 v skladu z nadaljnjo rast-

nafega gospodarstva.

. Ti ukrepi — je dejal inZ
Tribugon — bodo prispevali k
Uresni¢itvi nagel, ki bj jih, po-
fnostavljeno povedano, lahko
%2natili takole: gospodari in %i-
¥i samo & svojirhi, ne pa s tu-
limi: oziroma  izmigljenimi sred-
mas, "in ne prodajaj svojih
Proizvodov tistemu, ki jih ne
More- plagati; ratunaj s tem, da
b'391-,1‘::1(‘3(1:13 za slabo gospodar-
fen e pla¢al sam!
‘ Lahko bi rekli — . je nada-
Yeval inz. Tribufon — da eno-

Vno- gre za ukrepe, ki bodo
Okrepili poslovno in finanéno
Isciplino in zato morajo sindi-
ati ‘takine ukrepe podpreti, ker
hodo nedvomno prispevali k po-
Stopn; odpravi nelikvidnosti in

‘v .skladu 2z uresniéevanjem
Tformnih ciljev.

Ko je nato govoril o prak-
u‘!’;lih posledicah teh ukrepov,
® in%. Rribufon dejal, da lah-

Pri¢dakujemo, da se bo obseg

abe zmanj%al za tisti njen

1; .ne -porabljaj tistega, Cesar °

del, ki sedaj ni bil »pokrit«, ob
manj liberalni kreditni politiki
pa bo veé&ji del akumulacije go-
spodarskih organizacij moral iti
za povecanje obratnih sredstev.
Izbolj$al se bo polozaj poslovno
in finanéno -solidnih podjetij,
zaostril pa poloZaj podjetij z
nepokritimi investicijami, tistih
podjetij, ki Ze sedaj poslujejo na
robu rentabilnosti, in seveda
vseh tistih podjetij, ki poslujejo
z izgubo. Taksnih podjetij je v
Sloveniji kakih 130, skupaj pa
zaposlujejo priblizno 60.000 de-
lavcev.

V tem poleZaju — je pouda-
ril inZ. TribuSon — morajo
prizadevanja sindikatov  biti
usmerjena z ene strani na spre-
jem taksnih predpisov, ki bodo
zares ustrezali nalogam, ki so
pred nami, z druge strani pa na
pomo¢ samoupravnim organom
tistih delovnih organizacij, ki se
bodo znaSle v teZavah; tu bo
seveda potrebna tudi material-
na pomoé¢ druzbe. Poirebna bo
nova zakonska ureditev in dru-
gactno upravljanje skladov
skupnih rezerv gospodarstiva,
smotrneje ‘bomo morali urediti
delitev dohodka in pomagati bo
potrebno vsem tistim organiza-
cijam, }{i so v tezavah, pa Se
nimajo' izdelanih sanacijskih
programov. -

SINDIKATI MORAJO
PREDVIDEVATI DOGAJANJA
IN PRAVOCASNO UKREPATI

V razpravi o odpravljanju
nelikvidnosti je najprej govoril

_ predsednik MSS Ljubljana Ru-

di Bregar, ki je dejal, da so se
ljubljanski sindikati  Zeleli ak-
tivno opredeliti do nameravanih
ukrepov ZIS, ¢eprav niso mogli
predvideti vseh. posledic -teh

Nov med-
obcinski
‘0dbor

Celje,; 20. oktobra: Danes so
vV Celju ustanovili medobéin-
-8ko .organizacijo sindikata de-
laveev druZbenih dejavnosti
‘0b&in Celje, Laiko, Slovenske
" Konjice, Sentjur in Smarje pri
Jelfah, ki poslej zdruZuje 87
9snovnih sindikalnih organiza-
tij s 5893 &lani.
~ Taksna organizacija, so ob-
Tazlozili na obénem zboru na-
Men njene ustanovitve, bi
“.l‘!‘eplla in razSirila -aktivnost
‘ega sindikata v vseh tistih
Ob&inah, kjer so nekateri ob-
lektivni in subjelstivni razlogi
Prepretevali udinkovitost ob-
_‘Inske organizacije. Hkrati pa
"aj bi medobtinska organiza-
tja ustvarila boljie pogoje za
Oordinirano in usmerjeno de-
0 tega 'sindikata ‘glede na
tll'uiberm pomembnost dejav-
Nosti, ki delavee zdruzuje, in
s’t;de na medsebojne odvisno-
. teh dejavnosti v regionalni
"“Upnosti, Za  predsednika

medobéinskega odbora so- iz-
volili Igorja Ponikvarja, dose-
danjega predsednika celjskega
obéinskega odbora sindikata

delavcey, druzbenih dejavnosti. -

Prvo zagotovilo, da bo med-

obéinski odbor upravi¢il ob- |

stoj in pritakovanja delavcev
druzbenih dejavnosti, je brez
dvoma dosedanje zelo uspesno
delo ~celjskega ob&inskega od-
bora sindikata delavcev druZ-
benih dejavnosti, ki predstav-
1ja v novi medobéinski orga-
nizaciji vedino &lanstva. Nje-
gove uspehe so utemeljevall
na obfnem zboru istega dne,
preden so ustanovili medob-
dinsko organizacijo, . delegati
osnovnih sindikalnih organiza-
cij. Prav tako je tajnik re-
publikega odbora tfega sindi-
kata Slavko Gréar posebej po-
udaril velik prispevek celjske-
ga sindikata druZbenih dejav-
nosti in njegovega vodstva pri
oblikovanju in izvajanju uspes-
ne politike republiskega odbo-
ra.
Skrbno pripravijeno gradi-
vo in vsebinsko bogato raz-
pravo, ki se je odlikovala
predvsem po preudarnem oce-
njevanju poloZaja druZbenih
dejavnosti v celotnem druzbe-

ne ekonomskem sistemu, bomo |

podrobneje povzeli v naslednji
Stevilki naSega ¢asopisa. V.

ukrepov. Na podlagi analize, ki
so jo izdelali v zvezi z rezultati
ljubljanskega gospodarstva Vv
prvem -polletjii’ letoinjega leta
in pri pregledu kakih 300 de-
lovnih organizacij, so ugotovili,
da imajo ljubljanska podjetja
mnogo veé terjatev kot dolgov
in da je pri mnogih podjetjih
ta razlika za ved¢ kot polovico
vedja. Nekaj podjetij pa je ogro-
#enih — in tem podjetjem bodo
ljubljanski sindikati posvetili
vso svojo pozornost in pomoc...

Predsednik obalnega sindi-
kalnega sveta Pavle Pedar je
‘dejal, da verjetno nekatera pod-
jetja prikrivajo “svoje dejanske
izgube in da bodo zato sindikati
na slovenski obali, skupaj z ob-
¢inskimi skup#¢inami- in: SDK
podrobneje prouéili stanje v ne-
katerih delovnih organizacijah:

\BDREST
POHISTVO |

Predsednik RO sindikata grad-
bincev Leojze Capuder je opozo-
ril na nevarnost, da bi v zvezi
z ' odpravljanjem  nelikvidnosti
sprejeli -ekstremne ‘ukrepe, saj
bi: to’ lahko imelo hude' posle-
dice. ‘Menil“je,” da bi ti' ukrepi
morali biti usmerjeni dolgoroé-
no. Joze Globadnik, predsednik
RO sindikata delavcev indusfri-
je in rudarstva, je 'menil, da
predvideni ukrepi pomenijo vra-

¢anje k ciljem druZbene in go-’

spodarske reforme in ‘da bomo
Z 7 veliko vefiho teh fukrepov

(ugodili zahtevam delaveev. Ni-

mamo pa podatkov o predvide-
nih posledicah in zato si mora-
jo 'sindikati prizadevati, da .te
posledice : ocenijo. Poudaril je,
da sedanji sklad'skupnih rezerv
ni zadosten za pqtrébno pre-

| struktuiranje’ gospodarstva in

da bi morali dose¢i predvsem
krepitev sredstev za ta namen

na ravni obdine in republike.

Tajnik RS, ZSS JoZe Marolt je
poudaril nujnost, da: se sindi-

kati takoj wvkljuéijo v izdelavo -

sanacijskih programov- in v po-
dobne, akcije .in..da. s.fem  .ne
¢akajo do tedaj, ko se bodo za-
ostrili problemi v posameznih
delovnih organizacijah, Vinko
Kastelic, predsednik RO sindi-
kata delavcev druZbenih sluzb,
je prav tako terjal. konkretno
strokovno in politiéno pomoé
sindikatov pri odpravljanju te-
#av v vseh tistih podjetiih, ki
so v kritinem poloZaju. Pred-
sednik mariborskih ' sindikatpv
Slavko OZbolt je ‘dejal, da je v
zvezi s  predvidenimi ukrepi v

mnogih mariborskih. delovnih
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PRODAJA
NA

ribnica KREDIT

\,‘___—_———_‘-
=

]

T Ay
organizacijah®™ Ze opaziti Ziva

prizadevanja, da izbolj$ajo svo-:

je poslovanje, predsednik kranj-
skih. sindikatow Stane BoZi¢ pa
je poudaril; da se bomo k pro-
blemom, ki jih-‘obravnava pred-
sedstvo na tej seji, nedvomno e

veckrat vraéali — denimo ob-

razpravah o proradéunu — in da
bodo morali sindikati tedaj biti

- enako dosledni na vseh ravneh

— od federacije do obéine.

NA CEM MORAJO SINDIKATI
e INSISTIRATI?
Predsednik RS ZSS Tone

KropuSek je poudaril, da mora-
jo sindikati v sedanjem ¢asu po-
svetiti svojo pozornost predvsem
zaostrenemu  materialnemu - po-
lozaju delavcev. Nujno -morajo
oceniti- realni polozaj delavcev
glede: na razliéne razmere, Vv
katerih Zivijo posamezne kate-
gorije. Res je sicer, da so se
osebni- dohodki delavcev: v pov-
precju: precej dvignili, ne sme-
mo “pa ‘pri- tem pozabiti, da so
se hkrati osebni dohodkis posa-
meznih kategorij delaveev “zni-
#ali ali- pa ‘da stagniraje,” kar
ob -zviSanju~ zivljenjskih stro-
Skov prav tako pomeni zniZzanje
dohodkov. 1z takSnih razmer se
potem med temi Kategorijami
delavcev razvijajo razliéne tez-
nje, ki hofejo kot generalno po-
litiko  vsiliti ukrepe, ki v res-
nici ustrezajo samo interesom
manjSega dela gospodarstva.

‘Tovari§ Kropuiek je dalje
dejal, da je nelikvidnost eden
najvaznejiih vzrokov' gospodar-
ske nestabilnosti, ki potem po-
vzrgéa tudi socialno nestabilnost
delovnih ljudi. Predvideni ukre-
pi za odpravo nestabilnosti so
v dolgoroénem smislu usmerje-
niina stabilizacijo gospodarstva
in'7s “tem * tudi na stabilizacijo
soeialne sigurnosti- zaposlenih,
kratkorogno pa bodo marsikje
$e zaostrili socialne ' probleme,
kar’ seveda tudi od sindikatov
terja kratkoro¢ne ukrepe. Zato
morajo sindikati, insistirati:

'@ da se ne dopusti dodatno
obremenjevanje = gospodarstva
kljub 'pritiskom, ki jih lahko
pri¢akujemo na dohodek gospo-

darstva in zaposlenih; te obre-"
. Mmenitve ne smejo preseci dose-
“ danje ravni; :

. @ da se ne dopusti linearno
obdavéevanje obdanov, saj upo-
kojenci in delavei z nizkimi do-
hodki ne morejo biti v enaki
meri dodatno obremenjeni kot
drugi. To ni samo socialni po-
gled " na to vpraSanje, temved
tudi politiéni pogled, saj bi se
drugage lahko poloZaj tako za-
ostril, da bi to imelo fudi eko-
nomske . posledic¢e;

@ da se sindikati vkljugijo
v spremljanje ‘celéine proble=-
matike nara%éanja cen in dvi-
ganja Zivljenjskih strofkov, ker
se: sicer” lahko zgodi, da bodo
cene v prihodnjem letu naraSéa-
le'tudi izven stvarnih potreb.

“Ni potrebna nobena ‘panika,
je'na konecu poudaril predsed-
nik RS ZSS, upreti pa se mo-
ramo tudi vsem tistim, ki iz
svo.iﬁh posebnih interesov slika-
jo stvari prelepo in preoptimi-
stiéno. To, kar nam je.potrebno,
je realen pogled na sedanje raz-
mere, kar tudi edino lahko za-
gotovi ustrezne ukrepe.. M. P.

|
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Pravna pos

® VeRASANE: _
% %‘d ‘bi vedel, kakino nadomestilo osebnega dohodka mi gre
mw-'s letnega dopusta. Kot vem, to nadomestilo ne sme biti:
teng, S 0d popretne akontacije osebnega dohodka za dobo, dolo-
tq%" splo$nem aktu. Splo$ni akt v nafem podjetju navaja
don, eno dobo. Podjetje mi je obrafunalo nadomestilo za letni
Mpje samo glede na redni delovni &as, ne da bi upostevalo
ag delo v nadurah in ponodi. Zaradi tega sem pri izpladilu
OMestila 73 Jetni dopust moéno prikrajsan. ; {
| B. R. — Ljubljana

’ ODGovoR: : ] :

bra?,fme,ljni zakon o delovnih razmerjih dolo#a, da ima delavec
€0 do nadomestila osebnega dohodka, ki ga dolodi delovna
bitj . ‘2acija v splofnem aktu, in da to nadomestilo ne sme
ﬂuloéma‘niﬁe od popreéne akontacije osebnega dohodka za dobo,
llr.-,nen‘_{ v sploénem aktu. To pomeni, da se kot popretna
Mo, 2¢1ja Stejejo vsi dohodki, ki jih je delavec pridobil v red-
delum elovnem ¢asu, z delom ponodi, z delom v nadurah, inz
Gleg drzavnih praznikih, ‘ 8
Sjy . oC Na ta zakonska dolofila vam mora delovna organiza-
na"eg; obragunu nadomestila za letni dopust upoStevati vse
%b(u 0. Nepravilno je njeno stali§¢e, da vam priznavajo le
Ng ¢ dohodek, pridobljen v rednem delovnem Easu. Opozorite
ﬁl‘gam Nepravilnost vago delovno organizacijo, ¢e'pa delovna
hbwat:ama“noée upoitevati vasega mnenja, potem lahko za-
I ng dop 22liko med izplatanim nadomestilom za Tetni dopust
Dﬁ.;_t-o.mn&stilom, za katerega mislite, da vam gre, s toZbo pri
nem sodiéu,

. VPRASANIE.

Ty i‘;'e.iinjem letu sem dvakrat neopravifeno izostal z dela.
bjy tugj izostanek je obravmavala disciplinska komisija in sem
Teeng, dklzn;l'an z opominom. V letosnjem letu pa mi je bilo
b iih 4 imam pravico le do 18 dni dopusta namesto 20, kot

-Amel na osnovi doloéil nasega pravilnika, Ko sem se po-

veiovalnica DE

M. STUPAN

y

zanimal, femu fo, so.v podjetju dejali, da mi gre le 18 dni, ker
sem dvakrat neopravifeno izostal.z dela. Zanima me, ali je
stali¥¢e podjetja pravilno in ali. lahko kar sam izrabim Se dva
dni letnega dopusta, ki mi po mojem mnenju gresta?

' : A, ‘K, — Maribor

@ ODGOVOR: !

' Temeljni zakon o delovnih razmerjih dolofa, da odsotnosti
z dela, ki se priznava v delovno dobo, ne sme delovna skup-
nost odbiti od letnega dopusta, ki ga je delavcu doloégila. Glede
na to dolodilo je povsem nepravilno, da vam je vaSe podjetje
tista .dva.dneva, ko ste neopraviteno izostali z dela, odbilo od
letnega dopusta. Néopravitena odsotnost z dela predstavlja nam-
re¢ le kriitev delovnih dolinosti in lahko zato delovna organi-
zacija za tak&no krsitev izrefe kazen ali ukrep Kot je iz vaSega
vpraganja razvidno, je delovna. organizacija sicer ravnala pra-
vilno, ko je proti vam zaradj neopraviténega izostanka uvedla
postopek, vendar pa ste za ta izostanek Ze bili kaznovani in
delovna organizacija nima pravice odbiti ta dva dneva od let-
nega, dopusta. Kljub temu pa vas moram, opozoriti, da si teh
dveh dni dopusta ne smete vzeti sami, temveé¢ da lahko v pri-
meru, ¢e vam delovna organizacija ne-ugodi in ne dovoli, da ta
dva dneva izkoristite,. zahtevate od deloyne organizacije le od-
gkodfiino za neizrabljeni letni dopust dveh dni

: b ph 4 M. STUPAN
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NOVO NA KNJIZNI POLICI

0]
E
=

Za vsebinsko dopolnjevanje sistemati¢nih oblik druibe- E

nega izobraZevanja v sindikatih in samoupravnih teIES}h =

bosta republiski svet Zveze sindikatov in Zveza delawzsklh =
univerz v zalozbi CZP Delavska enotnost izdala eiklus §

sedmih knjizic z aktualno druZbeno-ekonomsko in poli- E

tiéno tematiko najbolj pereéih vprafanj sedanjega ¢asa. =

Vsebina vseh sedmih knjiZic je prilagojena SISTEMU in %

PROGRAMU druzbenega izobraZevanja, sprejetega v sin- §

dikatih in potrjenega za izobraZevalno sezono 1969/70.

Zaradi tega so te knjiZice sestavni del izobraZevalnega %
E
=
=
E
=
=
-

, programa pri sistemati¢nih oblikah druZbenega izobraZe-

vanja (sindikalne Zole, §ole za upravljalce, Sole za mlade

¢lane delavskih svetov, seminarji za sindikalne kadre itd.),

za slusatelje in predavatelje.

KnjiZice bodo izsle v novembru 1969. leta. Cena za kom-

plet je 35 din. Naroéila za zbirko knjiZic sprejema uprava

CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4/IL

Vsebina zbirke knjiZic je naslednja: :

1. Romian ALBREHT: Temeljni problemi in naloge drui-
be pri uresnidevanju druzbeéno gospodarske reforme na
sedanji stopnji razvoja

2. Slavko PODMENIK—Stefan MARCIJAN: Osebna od-
govornost, delaveev v sistemu samoupravljanja in prak-
tiéne resitve

3. Jore TAVCAR—Janez KMET: DruZbeni standard de-

©  laveev P

4. Peter TOS: Samoupravna organizacija dela
Janez SINKOVEC: Primer pravilnika o delovnih raz-
merjih :

Franéek KAVCIC: Samoupravno dogovarjanje

5. Joze VALENTINCIC: Metode dela z odraslimi in ve-
denje sestankov ; =

6. Dugan REBOLJ: Samoupravne in delovne komunika- =
cije v delovni organizaciji §

(g

7. Joze MAROLT: Organizacija in naloge sindikatov
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PODPORA S PRIDRZKI

V komisiji za druZbeno-ekonomske odnose pri svetu ZSJ ocenjujejo,
da vecina predlaganih reSitev za omiljenje nelikvidnosti v gospodarstvu
ustreza temu, za kar se zavzemajo sindikati, vendar po mnenju élanov
Komisije sindikati vseh predlaganih ukdrepov le ne morejo podpirati, saj
mnogi med njimi niso popolni in je ofdgovor na vprasanje, kakine bodo
posledice njihove uveljavitve, §e popolna neznanka. Kot je znano, staljifa
sveta Z8J o nelikvidnosti ‘izhajajo iz tega, da bi naj zagotovill pri refe-
vanju teh problemov skladno delovanje vseh druZbeno-politiénih jin
gospodarskih dejavnikov in da je zato potrebno:

® dosledneje uresnifevati zasnove in nacela .reforme tako glede
samoupravljanja kot tudi glede reproduktivne sposobnosti gospodarstva,
prestrukturiranja proizvodnje in S§irSih integracijskih procesov;

® realneje planiratji proizvodne kapacitete in poslovne programe,
da bi zagotovili hitrejso gospodarsko rast v stabilnejfih pogojih;

@ bolj celovito in ucinkoviteje razreSevati vprafanja socialne varno-
sti in zaposlovanja delavcev tistih delovnih organizacij, ki bodo zafle
v likvidacijo. -

Taka stali§¢a sindikatov pa se v nekaterih primerih bistveno razli-
kujejo od projekta zveznega izvrinega sveta za razreievanje .problema
nelikvidnosti v gospodarstvu, je ugotovila komisija za druzbeno ekonom-
ske odnose pri svetu ZSJ. Ukrepe namreé, ki jih predlaga zvezni
izvrini ‘svet, oznatujejo namreé¢ naslednje znadilnosti:

@ vztrajanje pri novih moZnostih in prisili za zmanjSanje potroinje;

@ prizadevanje vplivati na veéjo cirkulacijo sredstev;

® zahteva po uveljavitvi velje plansko-finan&ne discipline;

® zahteva po uveljavitvi kriterijev trZnega gospodarstva in realnej-
fem oyrednotenju osnovnih sredstev in zalog. ) f >

Clani komisije za druZbeno-ekonomske odnose glede tega menijo,
da so ti ukrepi, ki jih predlaga zvezni izvri3ni svet, preteZko restriktiv-
nega znadaja in da zato ne dajejo odgovora na vprasanje, kako bodo
vplivali na gibanje proizvodnje in zaposlenosti, To toliko bolj, ker tudi
zveznl izvrini svet v svoji obrazloZitvi ukrepov ni posredoval predvi-
denih uéinkov in posledic uresnifevanja posameznih ukrepov. Prav tako
predlaganl ukrepi ne zagotavljajo postopnosti in potrebnega fasovnega
razdobja, v katerem bi se lahko delovne organizacije prilagodile spre-
menjenim pogojem gospodarjenja. Prav to pa lahko zapusti Etevilne
nezaZelene posledice, poudarjajo v, komisiji za druZbeno-ekonomske

odnose prl svetu ZSJ,

Znaten del reSitev, ki jlh predlaga zvezni lzvrini svet, predvideva
tudi take pogoje gospodarjenja, ki bodo pospesili procese selekcioniranja
v gospodarstvu in ki bodo pripomogli k hitrejii likvidaciji tistih delovnih
organizacij, ki poslujejo z izgubo. K temu sindikati nimajo pripomb,
vendar pripominjaje, da bi bilo potrebno ob tem veliko bolj upostevati
polozaj proizvajalea. Zato sindikati vztrajajo pri svoji prvotni zahtevi,
da morajo sanacijski programi in programi modernizacije obvezno odgo-
voriti na vpradnje, kaj s preseZki delovne sile, v programih pa Ze preds
videti tudi sredstva za reSevanje teh problemov,,

USPESEN POSEG
SINDIKATA iEsin

Tovarna usnjene galanterije Sljeme iz Zagreba je zalla v velike
teZave, tako da je bila likvidacija neizbeZen ukrep, S prvim novembrom
letodnjega leta zato preneha delovno razmerje vsem 125 delavcem tega
podjetja. Mnogim med njimi je seveda vse zadnje tedne grozila brez-
poselnost in postajanje pred vrati zagrebfkega zavoda za zaposlovanje.
V takih razmerah pa se. je za delavce iz tovarne Sljeme zavzel mestni
odbor sindikata delaveev industrije in rudarstva v Zagrebu, ki je pozval
nekatera zagrebska podjetja, da bi zaposlila vsaj del delavcev iz likvidi-
ranega podjetja. Po prvih dogovorih med mestnim odborom tega stro-
kovnega sindikata in podjetji »Antilop«, »Banija«, »Sport-Heruce, »8i-
mecki« in »Tovarna otroike: obutve« se je pokazalo, da bo moZno takoj
zaposliti najmanj 40 delavcev iz likvidiranega podjetja, briéas pa se
bo to Stevilo lahko Ze povedalo. Na pomo¢ pa je prisko¢il tudi-zavod za
-zaposlovanje, ki se je obvezal, da bo poiskal zaposlitev za 35 nekvalifi-
ciranih delavcev iz podjetja Sijeme, razen tega pa bo poskrbel tudi za
prekvalifikacijo nekaterih delavcev, ¢e bo to .le potrebno.

Tako je zdaj od skupnega &tevila 125 odpuséenih delavcev za 80 Ze
zagotovljeno delo. Sindikati v Zagrebu upajo, da prav nikomur iz likvi-.
diranega podjetja ne bo potrebno oditi s trebuhom za kruhom.

KONGRES
BO KONEC DECEMBRA

Po sklepu zadnje seje plenuma republifkega sindikalnega sveta Crne
gore, bo kongres ¢érnogorskih sindikatov v dnevih od 24. do 26. decembra
letos. Po predvidevanjih se bo kongresa udelezilo kakih 300 delegatov .

iz delovnih organizacij v tej republiki. Sveéani del kongresa bo posveden
petdéseti obletnici revolucionarnega sindikalnega gibanja, kongres pa
naj bi sprejel tudi sklep o ustanovitvi posebnega sklada, iz katerega naj
bi financirali raziskave o delavskem gibanju v Crni gori.

Plenum republilkega sindikalnega sveta Crne gore je sklenil pred-
lagati delegatom na Kongresu, da bi se kongres odloéil o tem, ali se naj
novo republifko védstvo preimenuje v konferenco ali svet Zveze sindi-
katov Crhe gore. Po predlogu plenuma naj bi Stel ta vodstveni organ
¢érnogorskih sindikatov 125 ¢lanov,

VSAK NAS PETI
DELAVEC V TUJINI
JE IZ BOSNE

Skupaj s socialistiéno zvezo in zvezo miladine so sindikatl Bosne in
Hercegovine v minulih dnéh razpravljali o problemih zaposlovanja nagih
delavcev v tujini. Problemi pa so za to republiko resniéno pomembni,
saj je samo po grobih ocenah- zaposlenih v tujini Ze 105.000 delavcev
iz Bosne in Hercegovine, kar pomeni, da je vsak peti jugoslovanski
gostujoéi delavec iz te republike. KakSne narave pa so ti problemi,.
lahko povzamemo Ze iz nekaterih ugotovitev v razpravi: : ;

® Za jugoslovanske delavce doslej ni bilo zagotovljeno informiranje
niti o notranji niti o zunanji politiki naSe drZave, Temu nasprotno pa
emigrantske politine organizacije izdajajo kakih 140 glasil v skupni
nakladi 400.000 izvodov, Politi¢ni emigranti si prizadevajo tudi na druge
natine pridobiti nase deljvee: pomagajo jim pri zaposlovanju, nastanitvi,
intervenirajo celo pri policijskih in oblastnih organih ter pri deloda-
jalcih, €e je to potrebno, zagotavljajo jim celo finanéne podpore. Sprito
tega bi morali biti v prihodnje veliko bolj rozorni do problemov nasih
delaveev, ki so zaposleni v tujini, saj se danes lahko zahvalimo le
njihovemu patriotizmu, da je sorazmerno majhno Stevilo naSih delaveev
prestopilo v vrste polititne emigracije. i

® V 'zadnjih letih so se v tujini znatno zmanjiale moZnosti za/ zapo-
slovanje nekvalificiranih delavcev, pri tem pa so tudi minimalne moZ-
nosti za zaposlovanje teh delaveev v domadem gospodarstvu. Temu
nasprotno &edalje bolj naras¢a v tujini povpraSevanje po kvalificiranih
in visoko kvalificiranih delaveih. Zato bi bilo potrebno éimprej zagotoviti
znatno vedja sredstva za strokovno usposabljanje nekvalificiranih delav-
cev in za prekvalifikacijo trenutno nezaposlenih delavcev.

\

W20 8. al 440

ceg.'ovina

DELAVSKA ENOTNOST — St. 43 — 25. oktobra 1969 o

’



7 dni v sindikatih

Gorenie - GARANCHA
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..V Zalcu so razpravljali o druzbenem usmerjanju delitve dohodka

Minuli teden je obé&inski sin-
dikalni svet Zalec na svoji raz-
firjeni plenarni seji razpravljal
o osnutku zakona o progresiv-
nem obdavéevanju preseinih
osebnih dohodkov, o osnutku za-
kona o sredstvih SRS in o
osnutku zadasnega statuta Zveze
‘sindikatov Slovenije. O wvseh
“treh predlogih so razpravljale
osnovne sindikalne organizacije,
njihova mnenja o prvih dveh
osnutkih pa je povzelo predsed-
stvo obéinskega sindikalnega
gveta z naslednjimi stali§éi:
predloZeni zakon ne more in ne
sme biti osnova za nov davek;
zbrana sredstva naj se zbirajo
v skladu skupnih rezerv, z zako-
nom pa je potrebno éimprej do-
lo¢iti namen porabe, proizvajal-
¢i naj imajo neposredni wvpliv
na delitev in porabo teh sred-
stev; zakon naj bo druzbeni re-
gulator usmerjanja delitve do-
hodka, razen tega pa je potreb-
no. nujno urediti davéni sistem,
da ne bo osnova za obdavéitev
osebni dohodek, paé pa ostanek
dohodka; zakon naj zajame tudi
negospodarstvo, ker bi sicer po-
menilo fo diskriminacijo gospo-
darsiva, v osnovo za obdavéitev
pa bi bilo potrebno zajeti tudi
druge osebne prejemke, ki bi
bili nad predpisano ali dogovor-
Jeno visino,

Na plenumu $o se vV razpravo
najprej - vKkljudili predstavniki
osnovnih sindikalnih organizacij
in tako wmovi¢ izrazili svoje
mmnenje o. zakonskih osnutkih.
Predstavnik Tekstilne tovarne
Prebold je na primer dejal, da
se pri njih predvsem ne strinja-
jo, da bi zavodi, ki se financira-
jo iz proraduna, bili izjema v

esivnem obdavéenju oseb-
nih dohodkov. Prav tako ne so-
glagajo-s tezo, da bi za osnovo
sluZila kvalifikacijska struktura
zaposlenih. Pripomnil- je %e, da
v podietjih z. nizkimi osebnimi
dohodki Ze tako izlo¢ajo soraz-
merno vedéja sredstva za razSir-

jeno reprodukcijo, Glede pred- -

loga zakona o usmerjanju do-
hodka pa v Tekstilni tovarni
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menijo, da bi bil sprejemljiv na-
¢in, ki ga je pred letom naka-
zal  obéinski sindikalnj svet 2z
dogovorom o najnizjih stepnjah
akumulativnosti. Tekstilei na
svojem primeru dokazujejo, da
je potrebno druZbeno usmerja-
nje dohodka uravnati z druzbe-
nimi dogovori. Njihov dogovor
o stopnji akumulacije je v de-
lovnih organizacijah Ze rodil ne-
katere uspehe. *

K lanskemu predlogu obédin-
skega sindikalnega sveta o mi-
nimalnih stopnjah akumulativ-
nosti 'se velja povrniti. Nizka
stopnja akumulacije v ' gospo-
darstvu jé spodbudila obéinski
sindikalni svet, da je predlagal
obéinski skup$éini, naj sprejme
priporo¢ilo o minimalnih stop-
njah akumulativnosti. S 6-odstot-
no akumulacijo, kolikor je v po-
pred¢ju znasala, ne bi-mogli dol-
go vazdrzati. Priporoédilo obdin-
ske skup&tine je zaleglo v de-
lovnih organizacijah: predlagano
16-odstotno stopnjo akumulacije
so lani znatno presegli“in je
znasala v popredju 24,36 odstot-
ka )

Ze pri tavljanju akumu-
lativnosti, i kol ih  pri-
pravah za druzbeno usmeritev
delitve dohodka, pa so v Zalcu
zadeli na nekatere ovire, Delov-
ne organizacije razliéno prika-
zujejo podatke, razliten je tudi
odnos delitve na sklade in oseb-
ne dohodke. V nekaterih delov-
nih organizacijah ne zadoi¢a
niti delitev 50:50, ker se strojna
oprema naglo menjuje, deloma
zaradi izrabljenosti, deloma za-
radi naglih tehnologkih spre-
memb. Zaradi tega pribaja v
delitvenih odnosih ne le do na-
sprotij med gospodarstvom o
regijah, jampak do nasprotij med
delovnimi organizacijami iste
panoge gospodarstva. To doka-
zuje, so dejali v Zalcu, da bi
kazalo druZbene dogovore skle-
pati na podro¢ju obéine ali re-
gije in pri tem upo$tevati poseb-
nosti posameznih dejavnosti,

Zalsko gospodarstvo je torej
Ze dokazalo, da podpira vsakrs-

no prizadevanje za druzbenim
usmerjanjem dohodka, vendar
opozarjajo ma nevarnost, da bi
sprejeli tak zakon, po katerem
bi se sredstva gospodarskih or-
ganizacij odlivala, ne bi . jih pa
po drugi poti spet vracali go-
spodarstvu., Sklad gospodarskih
rezerv namre¢ doslej ni izpol-
nil priéakovanj gos] va,
saj veckrat odloéa o njegovi po-
rabi subjektivna presoja, ne pa
ekonomska merila. Zato pred-
lagajo orgéamu, ki bi z zbranimi
sredstvi delovnih organizacij
gospodaril, maj jih usmerja
predvsem v nove investicije in
ne za saniranje starega, ki je
marsikdaj Ze wvmaprej obsojeno
na neuspeh. Mimo tega so nd

.plenumu  predlagali 3e nasled-

nje: zakon o druzbenem usmer-
janju -delitve dohodka .naj -bo
druzbeni regulator  usmerjanja
in delitve dohodka in, se :-naj
uporablja samo v primerih, ko
delovna organizacija ne bi upo-
Stevala posameznih dolo¢b druZ-
benega ali samoupravnega do-
govora; osnova za obdavéitev
kot tudi za samoupravne in
druZbene dogovore bi naj bila

stopnja akumulativnosti, ki jo -
je priporo¢il obéginski svet ‘v -

Zalcu in katere zamisel zasto-
pa tudi republi$ki svet ZSS v
svojih stali§¢ih., In slednjié, za-
kon bi naj bil zatasen, dokler
ne bi uredili celotnega sistema
obdavéevanja gospodarstva. -
Na razdirjenem plenumu
ObSS v Zalcu so razpravljali
tudi o predlogu zatasnega 'sta-

tuta Zveze sindikatov Slovenije.

Osnovne sindikalne organizaci-

jé so imele k osnutku malo -

pripomb. Ob variantnih predlo-
gih za organizacijsko strukturo
pa se zavzemajo, za varianto, ki
nasteva naslednje organe sindi-
kata v repupliki: obéni zbor,
konferenca, republi¥ki odbor in
nadzorni odbor.. V vseh razpra-
vah v osnovnih sindikalnih or-
ganizacijah pa so menili, da je
potrebno veé pozornosti posve-

titi vsebini delovanja sindika-'

tov, manj pa nazivom.
! y 8 A
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_Ce je v Sloveniji od skupnega’
§tevila prebivalcev zaposlenih
30 % ljudi, jih je v novogoriski
“ob&ini 81,7 %. V prvem polletju
letos. se je stopnja zaposlenosti
v tej obéini povedala za 5 %.
Nominalno poveéanje: osebnih
dohodkov v republiki ocenjuje
statistika s 15% porastom, v no-

.. vogoriski ob&ni pa s 13%. Kljub

potasnejfemu porastu pa -so
osebni dohodki v tej obéini se

" vedno za 72 N-din iznad repub=

.liskega .povpreéja. Realni oseb-
ni dohodki pa so se po izrad¢unih
statistike poveéali v republiki
za 5,5.%, v novogoriiki obéini
za 3,2.%. . ¥
‘Ocena sindikatov je lahko
trezno umirjena: gibanja na pod-

. ro¢ju gospodarnjenja, osebnih do-
_hodkov in, zaposlenosti izpri¢u-

jejo,-da vlada v delovnih orga-
nizacijah ob&ine dokaj velika so-
cialna varnost delaveev, Toda
na povpredju se ni-mogode uspa-

_ vati. Nekateri so v . gospodarje-
-nju dale¢ naprej, drugim pesajo

. Med prvimi spregovori tovari-
8ica iz Ideala: ;
dve leti smo v prisilni

~ upravi. Véeraj smo dobili oseb-

‘ne dohodke: izuténa krojacica
je za polni delovni ¢as in sku-
paj s povraéilom prevoznih stro-

- §kov preijela 310 dinarjev oseb-

nega dohodka, Sama sem za
redno delo in 40 nadur zasluZila
600 dinarjev. Me tega ne razu-
“memo vet! Po sto plaitev smo

dali dnevrio iz proizvodnje, nasa
skladidéa so prazna, pritakovali
smo dobre osebne dchodke. A
poveijte, tovaridi, kako se naj
mati z otrokom prezivi skozi ves
mesec s 310 dinarji? Samo to vas
vpraam, c¢eprav vem, da me
bodo jutri v podjetju -spet Kli-
cali na zasliSanje. Kot lani, ko
sem spregovorila na nasem ple-
numu in ko so me potem tri ure
zasliSevali, Ne bom ve¢ govo-
rila!

Ni govorila, ker so }i o¢i ska-

_ lile solze.

Med ljudmi vre:

Ideal je Ze dve leti glavni pro-
blem v ob¢ini, a kljub sanacij-
skemu kreditu nobenega izbolj-
sanja.

— Direktor v Idealu ima vis-
je osebne prejemke kot direktor
katerekoli druge delovne orga-
nizacije. Kako lahko obra¢una
po 25 dnevnic v mesecu, delav-
ke pa prejemajo tako bedne
zasluzke?

-— Ideal ne posluje veé z iz-
gubo, celo nekaj dohodka je
ustvaril ob, polletju. Toda, ali
bi e imeli v Idealu dohodek, ée
bi delili normalne osebne do-
hodke?

— Tri leta sindikat opozarja
obéino na razmere v Idealu —
a vse zaman. Nihée jih noce
prouditi! Zakaj takSna politika
obé¢inske skupséine do delavcev
v Idealu?

Novogoridki sindikati sklene-
jo: ne moremo dovoliti, da bi

katerokoli podjetje Zivotarilond
ra¢un tako bednih osebnih d‘?"
hodkov. Zadevo z Idealom €
treba presekati.

Plenum izvoli delegacijo, ki
bo zahtevala od obé&inske skup-
§¢ine, da raziide razmere v n&
vogoriskem Idealu in da poid

najbolj ustrezno refitev. To PO

glavije v razpravi je za zdaj Z&
kljuéeno. -

Kako napre, se zatenjal®
sprasevati novogoriki sindikatl
Na vrata zavoda za zaposlovanje
trka 583 oblanov, od tega 463
¥ensk. Gospodarstvo v ob&ini €
utrujeno: stopnja izrabljenos
proizvodnih sredstev Ze presegé
47 %. Investicijskih sredstev 23
poZivitev gospodarstva je pre
malo. ‘Tudi strokovnih kadrov
V razvitih drzavah predstavijd
15 % aktivnega prebivalstva
soko izobraZeni kader. V N
Goriei bi morali za &tirikrat po;
vedati dotok diplomantov, da
dosegli razvite drZave —
petdeset let!

Sindikat opozarja: takoj spré*
menimo kadrovsko politiko, kef
s kadrom, ki ga imamo, ne
ve¢ mozno tako pospeSeno na*
predovati, S sredstvi pa, ki 0
na voljo, zagotovimo predvsem
razvoj visoko akumulativne pro*
izvodnje, Modernizacija in s
izboljtanje organskega sestavé
kapitala je velelnik zdajinjes?
&asa pri gospodarjenju v sleher
nem podjetju.

BOJAN SAMARIN

NE GRE ZA FORMALNO
PRIZNAVANJE SINDIKATA
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v delovni organizaciji

Na temo: prediog siahjfarnih doloéil o sindikalni organizaciji

B

Zatasna komisija za spremem-
be samoupravnih predpisov prl
republifkem * odboru sindikata
delavcev industrije in rudarstva
se je pred dnevi tretji¢ sestala.
Tokratna njihova razprava je
bila zelo komkretna, saj je za
osnovo sluZil predlog jesenilke
Zelezarne 0 organizaciji samo-
upravljanja in statutarnih dolo-
¢il o sindikalni organizaciji ter
predlog statutarnih doloé¢il o in-
formiranju in poslovni tajnosti
v dveh inagdicah — za vetje in
manjie delovne organizacije.

Glavni del razprave so élani
komisije namenili statutarnim
doloé¢ilom o sindikalni organiza-
¢iji v delovni organizaciji. Ta
del razprave tudi povzemamo.

Statutarnih dolo¢il o sindikal-
ni organizaciji v delovni- orga-
nizaciji ne terja spremenjena
samoupravna . zakonodaja. Sin-

. dikati se tega vprasanja loteva-

jo, ker je ob snovanju statutov
najlep8a priloZnost za celovito
. ureditev samoupravnega demo-
krati¢nega Zivljenja v delovnih
organizacijah in s tem tudi za

dolo¢itev pravnega statusa orga- .

nizacije delaveev. Ne gre le za
formalno »priznavanje« obstoja

- sindikalne organizacije v delov-

-ni organizaciji,-ampak-predvsem
za natanéno opredelitev poloZa-
ja in  zagotovitev. .nemotenega

~ $KODA 5 100
~ SKODA § 100 L
'SKODA & 110 L

N . 40 4 _v,-vl.v ' ’
Novo na trziscu!
Osebnl aviomobil SKODA, model 1970, z novo obliko

karoserije In z novim zavornim ‘sistemom.

Na_voljo so naslednji tipi vozil:

Vse Informacije in dinarska vplaéila sprejema

‘volan ljubljana

kiieirs a.l ko.'v.a 6

W telefon 311-734

aelcw-ahja siﬁdiinéta v delovnih

organizacijah, TTRT
e pred letom, ko je republi-
gki- odbor pripravljal osnutek

L A L A

Glasilo  republiskega sveta ZS
za Slovenijo, izdaja CZP De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. no-
‘vembra 1842, Ureja ga ured-
nigki odbor.. Glavni in odgeo-
vorni urédnik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniitva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
poftni predal 313/VI, telefon
uredniiiva 316-672, 316-695,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Ratun pri Narodni banki v
Ljubljani, §t. NB 501-1-991, de-
vizni raéun pri Kreditni banki
in hranilniei Ljubljana, St.
501-620-7-2000-10-3204-486 — Po-
‘samezna Stevilka stane 50 N-par
4 = 50 8S-din ' — Naro¢nina je
. Eetrtletna 6,50 N-din - 650 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din - 2600 S-din
-— RoKkopisov ne vraéamo —
Postnina platana v gotovini
— Tisk in kliSeji CZP »Ljudska
. pravicasz Ljubljana

W

: pravil osnovnih organizacij sin-
dikata, je ugotavljal v analizi

30 statutov, kako ‘'razliéno in
véasih  nesprejemljivo oprede-
ljujejo poloZaj sindikalne orga-

el v
000000000000000000000000
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cena 21.200.— din
cena 22.200.— din
cena 23.200.— din
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nizacije v samoupravnem org#
nizmu delovne organizacije. V€
gina statutov sicer daje sind!®
kalnim organizacijam pristojnd
sti oziroma pravice, kot so skl
cevanje zborov delovne skupn®
sti, sklicevanje referenduma, 0
ravhavanje dela samm.lprswi'i111
organov, predlaganje ¢lanov #
samoupravne organe in odpok_”f
le-teh, sodelovanje pri nastal®
nju in urejanju delovnih razmé’
rij, izobraZevanje &lanov deloV
ne skupnosti, informiranje v d¢
lovnih organizacijah itd. itd
Kljub tem dolo¢ilom pa statﬂﬁ
ne vsebujejo zagotovil o pogol’
delovanja sindikalne organiza®
je in zagotovil za izvajanje V&€’
pristojnosti, ki jih imajo v okV!
ru samoupravnih aktov. Gre"
pogoje, ki so po vedini matert
ne narave: prostor in ¢as za 5
je, zagotovitev potrebnega &2
sindikalnim delavcem za opra’’
ljanje njihovih nalog v clell:"“‘J
organizaciji ali organih izV€
delovne organizaciije, zagoto‘"‘
tev nadomestila osebnega doh
ka sindikalnim delavcem za &8
ko opravljajo svoje politi¢ne n?
loge, zagotovitev druzbeno-ek s
nomskega izobraZevanja s‘lﬂ&,
kalnih delaveev, zagotovitev *
rov informacij sindikalnj oré?
nizaciji za njeno politi¢ho de
vanje in $e mnogi drugi.

Ti in drugi pogoji delovani®
osnovne organizacije sindika
— &e bodo zapisani v statutib =
obvezujejo tako . samoupraV®
organe, kot tudi sindikalne
ganizacije, da jih bodo tudi 97
§tovali. Mimo teh razlogov P
je delovanje sindikalne orga’
zacije v statutih smiselno zaP"
sati tudi zato, ker ima sindikal
na organizacija ,pomembno
sto v medsebojnih in samoupr® :
nih odnosih delevnih orgaﬂﬂ"’a
cij.

Clani komisije so-opozorili o
veé neurejenih vprasanj v do5¢
danjem delovanju sindiksﬁi
Vselej ne gre le za namer?®
nenamerno preprecevanje dei‘;
vanja sindikatov, ampak pog0%,,
tudi za neuéinkovito delo i ni*
nih odborov sindikalnih org? e
zacij, detudi imajo dobre po£0
za delovanje. Zato bi bilo staf,
tarno urejanje delovanja sif i
kalne organizacije mimo dr'%,
aktov, kot so na primer pré
in programi, hkrati resna &
veznost vodstev osnovnih si° &
kalnih organizacii. da bodo d
lodila o svojem delovanju
dosledno spostovala. LV
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V »Gorenjski predilnicic Skofja Loka se zavzemajo za prenos zalog iz lnd.u-
strije v trgovino, ker bi to pospesilo proces selekcije med proizvajalci in
s tem vplivalo na boljso finanéno disciplino vsega gospodarstva

—

da nelik-
najboljse

Trpka je resnica,
Vidnost ogroZa tudi
delovne organizacije; tudi tiste,

i so si v preteklosti zagotovile

Pretezno lastna obratna sred-
Stva in ki vodijo taksno poslov-
o politike, da se zaloge vseh
VYrst zmanjiujejo iz leta v leto,
eprav obenem mnarascéa obseg
Proizvodnje,

Eden izmed  kolektivov, ki
tako gospodari, pa zaradi seda-
Nje vsesplosne nelikvidnosti ne
More pozeti sadov svojega dela,
ie »Gorenjska predilnicax Vv

kofji Loki.

_Kaj v tej delovni organiza-
ji sodijo o nelikvidnosti, kako
i kljubujejo in kaj vse bi po
Njihovem misljenju morali sto-
Titi, da dobri gospodarji vsaj v
brihodnje ne bi bili veé kazno-
Vani zato, ker dobro gospoda-
Tijo? Na ta vprasanja je odgo-
Varjal Frane SvoljSak, raéuno-
Yodja »Gorenjske predilnice« v
kofji Loki.

Preden. povzamemo najvai-
NejSe misli iz razgovora z na-

m sobesednikom, naj vsaj na
atko predstavimo »Gorenj--
predilnico«: 730-¢lanski ko-
lektiv bo letos za svoje bla-
80 iztrzil 10 milijard S-dinar-
Jev, od tega kar 1,2 milijona
dolarjev v konvertibilni valuti.
podjetje tekstilne stroke to

ni naravnost zgleden re-
2ultat, Zanimiv in znacilen pa
Je tudi podatek, da pri svojem
DPoslovanju obra¢ajo kar 859
astnega obratnega kapitala in
;‘{:”Vﬂj 159, izposojenih sred-

NEKJE SE MORA
ZATAKNITI!«

»Ce vemo, da si je va¥ ko-
lektiv v preteklosti %e zagoto-
vil skoraj v celoti lastna obrat-
ha sredstva, kako zdaj obéuti
Delikvidnost in kako ji poskusa

ljubovati?«

»Predvsem bi rad poudaril,
9a nam kupci dolgujejo Ze 3,2
Milijarde S-dinarjev, nage ob-
Yeznosti do dobaviteljev pa fe
hikoli niso presegle 600 milijo-
301? 8-din. To pomeni, da kupci
e rafajo kar d&etrtletno vred-
08t nage proizvodnje in da se
8hko, samo kolikor toliko za-
coothim lastnim obratnim sred-
__‘_VOm zahvalimo, da tudi letos
m razen dveh ali treh dni na
A Séc — nimamo blokiranega

To raguna,

Sesr € Sorazmerno visok delez

Nega obratnega kapitala za

3% pomeni nekaks$no prednost
'jet}?l‘lmerjavi z drugimi pod-

I, v koné¢ni posledici tudi to
bi kaj prida pomenilo, ¢e
ieta boslovna politika zadnjih
VDOvne bi tezila k temu, da ob

jeeﬁeva_nju obsega proizvod-

kar najbolj
zaloge surovin, poliz-
’ in kon¢nih izdelkow.
Drin? zaloge surovin so letos na
o b?r za tretjino manjse, kot
neq le pred tremi leti; zaloge

Okonéane proizvodnje so

I

SOV Sentjerneju na Dolenjskem
seum".""l“ soboto -proslavili dvaj-
“ etnico slovenske elektronike.
f ed dobrimi dvajsetimi leti je
!jennamreé v Ljubljani ustanov-
Inititut za elektro zveze, ki je
llihv pPrvih povojnih letih v Stevil-
'Dredmanj razvitih krajih Slovenije,
novy, “CH Da na Dolenjskem, usta-
Dru;z nekaj manjiih obratov za
Elemvnd“‘io raznih elektronskih
s i|!nto'ir. Vecino teh prvih obra-
liansi tovarn danes zdruzuje ljub-
eleky, 8 Tovarna elemntov za
“rx‘nmko, ki skupaj z drugimi
qul;ami slovenske elektronike
no ega datuma tvorijo ZdruZe-
Podjetje »sISKRA« v Kranju.

rogb fem jubileju slovenske elek-
ke industrije je bila v soboto

T e

entjerneju  slavnostna seja
s

ljl‘ednjega delavskega sveta ljub-
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manjie za polovico, medtem ko
so zaloge kon¢nih izdelkov za
malenkost niZje, kot so bile
leta 1966. Na ta nacin smo ,po-
strgali’ dodatne rezerve in
ustvarili moZnost, da normalno
poslujemo, ne da bi bili prisi-
ljeni najemati drage banéne
kredite, Z namenom, da bi &e
bolj zmanj3ali® zaloge, smo za-
¢eli temeljiteje obdelovati tudi
celotno jugoslovansko trzisée.

Vsem tem prizadevanjem
navkljub razmere le postajajo
zaskrbljujo¢e, Tako se vse po-
gosteje odlo¢ame tudi za sodne
izterjave in podobne ukrepe,
¢eprav vemo, da bomo zaradi
tega — vsaj za nekaj ¢asa —
izgubili prenekaterega  kupeca.
Toda nekje se vsaka stvar za-
takne! Zato tudi mi .nasih kup-

.cev ne moremo v nedogled

kreditirati. Ce . toZimo, lahko
ratunamo s tem, da bomo vsaj
enkrat, ¢eprav Sele ¢ez leto dni,
le pridli do:nasega denarja. Po-
leg tega namreé, da je. preko-
merno veliko nagih sredstev
angaziranih v terjatvah, nas
tepe tudi to, da moramo pri

.uvoznih poslih vnaprej plaéati

vsa:hasa narotila, To med dru-
gim pomeni, da samo zaradi se-
danjih ' predpisov banke lahko
od 30 do 50 dni stalno obradajo
po 300 milijonovy S-din nasega
denarja. Strinjam se's tem, da
v jugoslovanskem merilu mar-
sikdaj ni mogofa drugaéna re-
sitev, kot da potrebne surovine
pla¢amo tudi vnaprej. Prepri-
¢an pa sem, da bi za taka pla-

_¢ila morali poiskati druge vire.

Namesto da s tem zdaj obre-
menjujemo Ze tako osiromase-
ne delovne organizacije, bi bilo
prav,  &e bi:ta denar ‘zaloZile
banke.« ‘

NAJPREJ — VSAK PRI SEBI!

»Iz vaSe pripovedi sledi, da
nelikvidnosti skoraj ne bi ob-
¢utili, ¢e bi se wvsak kolektiv
potrudil, da bi.zagotovil &im-
ve¢ lastnih obratnih sredstev.
Temu, Zal, ni tako in verjetno
bo minilo Se precej ¢asa, da bi
bilo. Vseeno pa nas zanima,
kako s staliSéa vaSe  delovne
organizacije ocenjujete napove-
dane ukrepe glede odprave ne-
likvidnosti?«

»Mislim, © da  napovedani
ukrepi ZIS nakazujejo izhod iz
sedanje zagate. Samo idealisti
seveda pricakujejo, da se bo to
zgodilo preko noé¢i. S staliséa
gospodarskih organizacij in fu-
di nasega podjetja vsekakor
najveé obeta tisti ukrep, s kg
terim naj bi se spremenilo zh-
poredje vpladil posameznih ob-
veznosti, ki jih plaéujejo delov-
ne organizacije. V smislu delit-
ve druzbenega  -proizvoda bi
namre¢ gospodarske organiza-
cije zdaj prvié postale enako-
praven dejavnik v nasi druzbi,
medtem ko so zdaj 3ele na pe-
tem ‘ali” Sestem mestu,’” kadar
gre za to, kdaj bodo od upni-
kov dobile svoj denar.

tudi Sentjernejski obrat za proiz-
vodnjo uporov in potenciometrov.

V prvem letu svojega obstoja je
ljubljanska tovarna elementov za
elektroniko ustvarila 13 milijard
bruto produkta, letos pa bo vred-
nost proizvodnje dosegla Ze 147
milijard novih dinarjev. Stevilo za-
poslenih se je v tem obdobju po-
ve€alo za tisod Iljudi, vrednost
osnovih sredstev tovarne pa je
narasla za desetkrat. Pomemben
je tudi izvoz: leta 1962 so izvozili
za dobrih 41.000 dolarjev, letos pa
Ze v prvem polletju za 620.000 do-
larjev.

Vkljuéevanje na mednarodno
trZzis¢e pa ne obsega samo prodaje
izdelkov, ampak tudi inZeniring.
V Indiji Ze ve¢ let dela tovarna
kerami¢nih telesc in uporov, za
katero Jje inZeniring in glavno
opremo dobavila ljubljanska to-
varna. V teku so razgovori o raz-
Biritvi sodelovanja z Indijo, Tur-
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Povedal bi Se, da smo v nasi
delovni organizaciji prepriéani,
da bi med skupdéinskim po-
stopkom 'le kazalo dopolniti ve-
¢ino predlaganih reSitev  za
,ozdravitev’ ‘nelikvidnosti; Svoje
blago bi na primer smelo pro-
-ddjati na kredit le tisto pod-
jetje, ki razpolaga z’ ustreznimi
lastnimi namenskimi ‘sredstvi
ali pa z namenskimi banénimi
‘krediti, ‘Samo tako bi Jlahko
dosegli, da podjetja — dolzniki
prodaje” na''kredit ne bi finan-
‘cirali s tujim denarjem, ker pa¢
ne platujejo’ ra¢unov. Prav to

" pa“se zdaj dogaja in v fem tudi ..

ti¢i eden izmed vzrokov ne-
likvidnosti.

Prav tako bi morali razéistiti
pojem, kaj v nagi praksi pomeni
,dospelost’ terjatve  Predlagani
ukrepi namre¢ med drugim-go-
vorijo o tem, da nihée ne more
uvazati, ¢e ima toliko ,dospelih’
terjatev, da le-te presegajo do-
lo¢eno vezavo. ,Dospelost’ pa si
razlaga vsak: po svoje. Tako: ni
mogoce ra¢unati z nekimi rezul-
tati, ¢& ne bomo natanc¢no po-
vedali, kaj ta pojem, dejansko
pomeni. Osebno predlagam; da
bi namesto gospelosti' uposte-
wvali datumizdaje ra¢una. Potem
bi bilo vse jasno in bi kakrino-
koli izgovarjanje postalo povsem
nemogode. /

. Zavzemamo se tudi za to, da
bi zaloge prenesli iz proizvodnje
v trgovino. To bi pomenilo zelo
pomemben ukrep, ki naj odpre
proces selekcije med proizvajal-
ci in tako tudi v prihodnje one-
mogoc¢i podobne probleme z ne-
.likvidnostjo, kot jih dozivljamo

zdaj. Prvi tak ukrep bi lahko

bil, ¢e bi .zaastrili pogoje za

odobravanje kratkoro¢nih kre-
krediti, ceprav so

ditov. Taki _
dragi, so zdaj namre¢ vselej in
vsakomur na voljo, Eden izmed
rezultatov pa je, da ponekod
zaradi tega naraséajo zaloge, kar
samo §e povecuje vezavo obrat-
nih sredstev in s tem poslabsu-
je najprej plac¢ilno sposobnost
prizadetih, nato pa $e vseh dru-
gih podjetij.

Zelo koristno in potrebno bi
slednji¢ bilo, ~#e bi napravili
vedji red tudi pri-investicijskih

odlo¢itvah, S tem ne mislim sa- °

. mo na to, da ne bi.smeli zaceti
nobene investicije, ¢e ne  bi
_hkrati bila zagotovljena .tudi
sredstva. Predlagam . Se .nekaj:
¢im ve¢ usmerjanja pri vseh
novih investicijah, “Dandanes
lahko vsakdo investira, ¢e le
ima denar. Tako nastajajo pre-
tirano velike zmogljivosti, kar
v "konéni - poslediei “tudi vpliva
na likvidrost. Prav bi bilo, ¢e
bi se o vseh 'novili investicijah
na neki na&n sporazummeli; jih
usmierjali. To bi'lahko storili v

“okvirti poslovnih zdruZenj, z do-
‘govori po panogah in podobho.
Tako bi omejili apetite in pre-
preéili sedanjo stihijo, predvsem
pa ‘kasneje posledice, za katere
“v ‘nadi 'druzbi ‘nihde 'ni-‘odgovo-
ren.« e -

i MILAN GOVEKAR
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tijo in Cilom. Posebno pomemb-
ni pa so pogovori z ugledno ita-
lijansko industrijsko druZbo Za-
nussi o gradnji skupne tovarne za
proizvodnjo uporov z nasim inZe-
niringom v TItaliji. :

Sentjernejski obrat, v katerem
so ob dvajsetletnici odprli pepol-
noma prenovljene prostore z no-
vimi stroji za avtomatsko proiz-
vodnjo uporov, je dosegel v zad-
njih letih izreden napredek. Z no-
vo opremo in avtomatizacijo bo
obrat prihodnje leto dosegel Ze
proizvodnjo 300' milijonov uporov
in 3 milijone dolarjev jzvoza na
zahodna, trZii¢a, Se posebej velja
poudariti, da bodo izdelavni &as
na enoto proizvoda zmanjsali od
sedanjih 12 na 5 sekund. Tako se
bo Sentjernejski obrat uvrstil med
najproduktivnejSe tovarne za pro-
izvodnjo uporov v svetu.
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Kako gospodarimo

BiY 'ySmreka«
‘ ‘ . TRGOVSKO PODJETJE Z LESOM, KURIVOM IN
- GRADBENIM MATERIALOM &
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stavbno pohistvo, parket, salonit, opeko, lesonit, streino le-
penko in bitumen, teraco plosée in teraco pesek, cemenine
cevi, keramiéne ploiéice, apno — hidrirano in acetilensko,
cement, zagan les in les za ostresje.
VELIKA IZBIRA! SOLIDNA POSTREZBA! KONKURENENE"
CENE!

Prodaja za devize z 10 % popustom!
‘Nudimo tudi potrosniski kredit brez porokov!

!

(NADALJ. S . STR)

Gradisove kalkulacije nam je
razloZil. Stane Uhan, pomo¢nik
gefa analitsko planske sluzbe in
predsednik Mestnega odbora
sindikata gradbenih delavecev. V
primerjavi z drugimi gradbeni-
mi podjetji imajo v Gradisu
popre¢ne osnovne in nadpoprec-

ne osebne dohodke. V prihodnje’

bodo osnove dolofevali spora-
zumno z dogovorom, gibljivi del
pa bo odvisen od uspesnosti po-
slovanja vsakega podjetja oziro-
ma enote.

Kaj to pomeni?
»Glede na dogovor o vred-
notenju dela,« razlaga Stane

{ Whan, »bi morali dvigniti naso
‘#mmsnovo za 35 %. Tega pa ne mo-

~reémo storiti v enem letu, ampak
postopoma, po nasih predvide-
vanjih do zadetka  leta 1972,
Medtem bomo doZiveli seveda
ve¢ sprememb: upostevati mora-
mo, da bodo morale osnove vsa-
ko leto porasti za odstotek dvi-
ga zivljepjskih strofkov, mimo
tega pa ‘se pri- nas pripravlja-
mo na prehod na 42-urni delov-
ni teden. Samo zaradi teh dveh
r@ejstev i morali povisati urne
postavke za 159%, ¢ée bi Zeleli
ohraniti realne meseé¢ne osebne
dohodke na letoinji ravni.«

~+°  PRIHODNJE LETO
-..ZA 20° VISJE OSNOVE .

... Po teh osnovnih podatkih je
“analitsko-planska sluzba v Gra-
_disu z izraéuni ugotovila, kaks-
ne so realne moznosti za dvig
osnovnih postavk. Izraduni so
jim pokazali, da bi v. nasled-
njem letu lahko dvignili osno-
Vo najveé za 20 %e. ;
Ob zvi%evanju startnih ogsnov
. Postavljajo seveda vsi gradbinci
.osnovno vprasanje: kako ustva-
Liti. potrebna. sredstva? Stane
+Uhan tako.naiteva.»rezerve«, ki
_Jih bo potrebno najti v Gradisu:

® Povecati ekonomi¢nost po-
slovanja, zmanjsati stroske in
- poveéati produktivnost. Ali dru-
< gece povedano: pri enakem S&te-
vilu' zaposlenih je potrebno veé
_narediti. TeZa teh prizadevanj
sloni “na organizatorjih proiz-

vodnje. Delez Zivega dela v pro-

‘dajhi” ceni je Ze tako porasel,
da je potrebno z vso pazljivost-
'."j‘o uravnavati stroke.

® Del sredstev za poveia-

nje startne osnove je potrebno °

dobiti na raéun
gibljivega dela.

- ® V dogovoru bodo napisali,
da je ob visjih osnovah potreb-
‘no. ustvariti najmanjS$o raven
-skladov.. Uspegnejia podjetja,
enote, ki bodo ustvarile veé
skladov, kot so najniZji . dogo-
vorjeni, to je 10 %, bodo lahko
v prehodnem obdobju zacasno
tudi iz tega naslova namenile
del sredstev za osebne dohodke.

~i5 @ Vsako Jeto ugotavljamo
~dolo¢en odstotek porasta cen. V
“teh cenah“'so osebni dohodki
udeleZeni s 15 % do 20 %. Ce se

zmanj$anja

 bodo cene zvigevale, se bo se-

veda v ceni zvideval tudi delez
osebnih dohotlkov.,

® Precej podjetij izpladuje
delaveem nefunkcionalni teren-
ski dodatek. Ker pripravljajo v
Gradisu hkrati sporazum o te-
renskem dodatku, ki naj bi gz
prejemali le - delavei za vigje
strofke na gradbiséih izven se-
deZa podjetja, bo tudi iz tega

/

naslova del sredstev pritekal v
sklad osebnih dohodkov za dvig
startnih osnov.

»Tako .imenovani gibljivi
del;« - nadaljuje Stane Uhan,
»vsebuje akordni preseZek, sub-

jektivne ocene, nagrade organi-.

zatorjem proizvodnje in delitev
iz ostanka za osebne dohodke,
kar je v nekem smislu klasi¢-
na delitev dobi¢ka. Prvih treh
oblik nagrajevanja ne smemo
bistveno okrniti, pa¢ pa lahko
na ra¢un ostanka cistega dohod-
ka povetamo sredstva za osnov-
ne osebne dohodke.«

Spremenilo se bo razmerje:
doslej je znasalo razmerje med
osnovami in gibljivim delom
70:30, poslej bo to razmerje
80:20. Racduni kaZejo, da. bi bile
v prihodnjem letu startne osno-
ve za NK delavece 3,12 dinarjev
na uro, za PK 3,65, za KV 5,00
fh za VKV 5,80 dinarjev.

Marsikdo bo seveda pomislil,
da se s spremenjenim razmer-
jem v konéni posledici osebni
dohodki Gradisovim delavcem v
prvem' obdobju ne bodo bistve-
no spremenili. Temu pa ni tako.
V Gradisu tako dokazujejo:

»Doslej smo v manjsi meri
racunali akerdne presezke, v
glavnem smo jih dolo¢ali na
pamet. Zato bo potrebno v pri-
hodnje bolj pazljivo, predvsem
pa pravilneje ocbra¢unavati akord
in dolodevati subjektivne ocene
za umske delavce. Visje oshove
terjajo seveda  vedjo maso za
osebni dohodek. To pomeni, da
bo potrebno ustvariti tudi veé
dohodka. Poleg Ze omenjenih
rezerv bo zato potrebno za po-
vetanje mase osebnih dohod-
kov Se bolj poprijeti in zavihati
rokave za Se en zavihek.«

Kdo 'bo torej sposoben tako
zastaviti gospodarjenje? Sindi-
kati so vselej trdili, da bodo sa-
moupravne dogovore izvajali le
dobri gospodarji. Med drugim
se bo zgodilo tudi to, da bodo
gospodarski procesi v gradbe-
nistvu, ki jih narekujejo samo-
upravni dogovori, pospesili fluk-
tuacijo. Delavei se bodo odloéali
za podjetje, ki jim bo zagotav-
ljalo visje osebne dohodke. Po-

Zavihati rokave
za nov zavihek!

temtakem bo podjetje z visoki-
mi osebnimi dohodki lahko pri-
dobivalo tudi dobre delavce.

PODPIS DOGOVORA
TIK PRED ZDAJCI

Sestavni del priprav na
sklenitev druzbenih in samo-
upravnih dogovorov je mimo
dogovora o vrednotenju dela
tudi druZbeni dogovor o mini-
malnih standardih pri urejanju
stanovanjskih domov, provizori-
jev in delavskih naselij in sa-
moupravni dogovor o zaposlova-
nju in izobraZevanju gradbenih
delavcev.

O tem tokrat iz Gradisovih
izkufenj le naslednje: Gradis
ima dokaj dobro urejene stano-
vanjske razmere delavcev. Osta-
ja %e sicer nekaj peretih Sta-
novanjskih problemov, zlasti v
naselju v Tomadevem. V pro-
gramu razvoja podjetja do
1975. leta pa so zapisali, da bo-
do tudi to vprasanje redili. To
pomeni, da bi dogovor o mini-
malnih standardih uresnid¢ili v
petih letih.

O prizadevanjih Gradisa za
urejeno zaposlovanje'in izobra-
Zevanje mnogo povedo Ze na-
slednji podatki: minula leta so
vlagali za izobraZevanje letno
od 2,200.000 do 2,300.000 novih
dinarjev. V ftridetrtletju letos-
njega leta pa so za te namene
7e. porabili 2,600.000 novih di-
narjev. To so znatne vsote. To-
liko bolj so zato zainteresirani,
da se v vseh podjetjih lotijo po-
litike zaposlovanja in izobraze-
vanja sistematiéno in da prene-
hajo z reSevanjem teh proble-
mov na kratke proge od danes
na jutri. ’

O vsem tem je v Gradisu Ze
razpravljal politiéni aktiv. O iz-
racunih analitsko-planske sluzbe -
so razpravljali tudi izvrini od-
bori sindikalnih organizacij po
enotah. V naslednjih -dneh bo-
do o tem razpravljali kolektivi
po enotah. V Gradisu zato pred-
videvajo,. da bi v. novembru
predlozili delavskemu svetu do-
kumentacijo - za -podpis - dogo-
vora.

I. VRHOVCAR

. pohistvo
in oprema
za vas dom

: centrala Ijuljana ' iova 5
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eliko humoristi¢nih, res-
Vnih, jeznih, pa tudi trpkih

~ olitkov smo v zadnjih le-

tih uperili na ljudi, ki ob za-
motanih druzbenih pojavih in
dogodkih ustvarjajo dolgovez-
na besedila (staliséa, sklepe,
resolucije) mnamesto da .bi
ukrepali — vendar /brez pra-
vega ucinka. Ne samo to: prav
zdaj, ko reforma terja dobro
premisljena in konkretna de-
janja (kaj vse mam reforma
pomeni, je znano Ze vel kot
Stiri leta), smo prife dolgovez-
nim in razburjajotim se mo-

: nologom, dialogom in pogovo-
= rom, kaj »je trebac storiti, de
: jo holemo uresnibiti in kakine
sile vse nam nasprotujejo, da
bi to svojo mamero »realizi-
rali« v praksi. Naj razlagamo
to besedno ogoréenje Je tako
dobronamerno — teZko se je
znebiti obdutka, da zveni kot
izgovor, ¢e$ »vse bi bilo dru-
gace, ¢e bi ne bilo teh in takd-

nih objektivnih in subjektiv-
nih ovir«, to je, kot posplofe-
no opravicilo zaradi premajh-
ne uéinkovitosti nadih gospo-
darskih prizadevanj in splo3-
nega druZbenega pofetja. :

solucij in_drugih. sorodnih iz-
vorov nafih skupnih  predlo-
gov, Zelja, zahtev in. nalog
imajo dober izgovor za svojo
aktivnost. — Od ukaezov in
direktov smo se v nadi druZbi
poslovili, pravijo. — Odloéili
smo se za dogovor, dogovor
pa je treba utemeljiti. Vsebo-
vati mora... A kako ga je
mogode izraziti drugace kot v
obliki javno objavljenega sta-
lif¢a, resolucije, sklepa?!

Res je, dogovor ne po vse-
bini ne po obliki ni in ne
more biti kratko in jasno ob-
likovan wukaz ali direktiva.
Vendar nikakor mi nujno, da
bi moral zato tudi vselej vse-
bovati celoten spekter ugoto-
vitev, pobud, stali§é in malog,
kar wvse navadno napravi iz
resolucije, ki je pismeni izraz
tak¥nega dogovora, ne le za
spreprostega éloveka«, ampak
tudi za marsikaterega dElana
snaprednih subjektivnih sile,
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| MNENJA IN STALISCA

Iz nase druzbe

. datki: 4n_ kazalci). Prav_ taki-
"Ni kaj redi: ustvarjalci re- °

‘nega gradiva o osvobajanju

0 0 R

dokaj teZavno branje. A kar
je glavno: ob koncu tak$nega
branja skoraj po pravilu ni
jasno, kdo naj zdaj kaj naredj,
kdo je za kaj odgovoren.
Kaj torej storiti, da bodo
nadi druZbeni dogovori (beri:
resolucije, stalisca, sklepi) ko-
ristno wuféinkovali na na$ go-
spodarski in-druZbeni razvoj?
Predvsem: Ze z naéinom in
oblikami zbiranja idej, pobud
in predlogov soustvarjalcev
dogovora, to je vseh obclanow,
delovnih ljudi, élanov druZbe-
nopolitiénih organizacij; je tre-
ba zagotoviti, da bo- dogovor
odraZal mjihove resniéne te¥-
nje. Clovek najbolj 2z veseljem
opravija tiste naloge, ki si jih -
sam: naloZi! 'V dokumentu, ki
naj izrazi dogovor, so odvel
vse splo§no znane resnice (npr.
prepisane iz programa in dru-
gih dokumentov ZKJ, iz ustav-

dela, o vlogi zdruZenega dela,

o vlogi mneposrednega proizva-
jalca v sistemu itd.) ed Mar-
xa naprej, kakor tydi shloine
ugotovitve skje smoc (e jih
ne “utemeljimo 3§ todnimi po-

nego: »materialac pa je v se-
danjih - resolucijah  najved in
to. povsem po nepotrebnem,
saj je dogovor utemeljen Ze
s samimi druzbenimi razmera-
mi, ki ga terjajo ali so ga
izsilile.

Na kraju pa bi morali vsak
dogovor skleniti s programom
konkretne | aktivnosti organov
in ljudi, z nekaksnim razdelil-
nikom mnalog in opredelitvijo
odgovornosti za njihovo ures-
niditev,- ter doloditi. rok, do
katerega jih je treba izpolniti.

Ves ta »recepte ni nié¢ dru-

gega kot le mepopoln opis
slehernega ¢&lovekovega orga-
niziranega prizadevanja, da bi
dosegel ta ali oni uspeh., Zato
se povsem brez potrebe spra-
$ujemo, zakaj »razkorak med
besedami in dejanji« — ko pa
dejanj niti ne organiziramo.
Organiziramo samo zbira-

nje besed!
VINKO BLATNIK

SINDIKAT ZA NADALJNJI RAZVOJ SISTEMA SAMOUPRAVLJANJA TER OBLIKOVANJE IN DELITEV DOHODKA
V UPRAVNIH ORGANIH IN PRAVOSODJU

Sl

IZPOPOLNJENE OBLIKE DELA

Mimo 3Stevilnih nalog, ki jih je sindikat druZbenih dejavnosti uspeSno reSeval v se-
zoni 1968-69, so tudi taka, s katerimi se bo ukvarjal tudi v letu 1970. Med ta vpraSanja
sodijo ‘tudi nadaljnje razvijanje samoupravljanja in oblikovanje ter delitev dohodka v
organih uprave ter praveosodja. Prizadevanja, ki so trajna, organizirana, strokovna in
sistemati¢na, zasluZijo vso pozornost. O rezultatih dela in o bodolih nalogah smo se
pogovarjali s predsednikom pododbora za drZavno upravo in pravosodje RO sindikata
delavcev druZbenih dejavnosti Slovenije Tonetom Klemenom in s sekretarjem tega pod-

odbora Gezo Cahukom..

DE: Koliko ste v ‘prizadeva-
njihza nadaljnji razvoj samo-
upravljanja v upravnih organih
in pravosodju uspeli in kakina
bodo ta prizadevanja v bodode?

TONE KLEMEN: = Samo-
upravljanje v upravnih' organih
in pravosodju je bilo ‘iz najraz-
liénejsih vidikov prisotno v ce-
lotni dejavnosti RO kakor tudi
njegovega pododbora.  Ceprav
narava dela in poloZaj upravnih
organov in pravosodja pogojuje-
ta nekoliko drugacdne TeSitve'sa<
moupravnih oblik, je sindikat
vedno ' zastopal stalis¢e, da ni
razlogov za bistveno lodevanje
polozaja delovnih ljudi v uprav-
nih organih in pravosodju od
drugih delavcev. V prepriéanju,
da spreminjanje druZbeno eko-
nomskega poloZaja delovnih lju-
di zaposlenih v upravi in pra-
vosodju pomeni hkrati njihovo
zavestno vkljudevanje v.tokove
konkretne druzbe, je sindikat
vedno povezoval svojo aktiv-
nost tudi z nadaljnjo-graditvijo
sistema samoupravljanja v upra-
vi in pravosodju.

V letu 1968 so organi tega
sindikata razvili Zivahno aktiv-
nost ob pripravljanju razli¢nih
gradiv in predlogov za spre-
membo zakona o samoupravlja-
nju v upravi in pravosodju. Po-
leg konstruktivnih prispevkov
za normativno dograjevanje sa-
moupra¥nega sistéma na realnily.

temeljih, so bila naga prizadeva= .
nja usmerjena tudi v nadaljnje -

razvijanje in uveljavijanje si=
stema v praksi. :

K temu sodijo tudi prizade-
vanja za zagotovitev ustrezne
materialne baze upravnih in
pravosodnih organov, ki so wv:

letu 1969 ponekod Ze dala kon-
“kretne rezultate. ;

Vse 'to, zlasti pa naragtajoéi
obéutek delaveev, zaposlenih v
upravnih organih in pravosod-
ju, da je lé¢ z njihovim sodelo-
vanjem mogofe uspesno razre-
Sevati probleme, kaZe na to, da
smo na pravi poti in ‘da je s
temi prizadevanji treba nadalje-
vati tudi v naslednjem letu.

DE: Vas sindikat je v minu-
lem obdobju zasnoval obseZne
akeije v zvezi z druZbenim do-
govorom . 0 vrednotenju dela
druzbenih dejavnosti ter uprav-

- nih in pravosodnih organov, ka-

kor tudi akcije v zvezi Z notra-
njo delitvijo dohodka na teh
podroé¢jih. Kakine uspehe ste

 RESITVE
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Zdravstveni

zavodi ‘razpefi med vprasanjem in groinjo

Zdravstveni zavodi se pri redeva-
nju kadrovske problematike vse Ce-
#te ustavljajo pred vpralanji, kako
opredeliti posamezna dela zdravstve-
nih delavcev, ker so dolodila TZDR
nejasna,

Zelo pogosto delajo zdravniki
speciajisti, ki so redno zaposleni v
bolnici, tudi v zdravstvenem domu.
Tak zdravnik s ima ordina-
cijo v zdravstvenem domu npr. dva.
Kkrat tedensko po 2-3 ure. To pa ni
domena  zdravnikov  specialistov
marveé ostalih zdravstvenih in
celo nezdravstvenih delavcev. Pri-
mer: kinooperater, ki pride »po
urah« v zdravstveni zavod oprav-
oz. dvakrat tedensko po

, Ki fih pozna
sedaj veljavni TZDR. Najbolj pri-
merna resitev teh situacij bi_vseka-
kor bila delovrina pogodba, Delo je
manjiega obsega, saj se opravija
npr. dvakrat tedensko po nekaj ur,
vendar je trajnega znataja, saj tra-
ja vse leto ter tudi presega pojem
30 dni, pa naj ga vzamemo prera-
funano v ure tudi v maksimalni dol-
#ini, Zaradi teh zadnjih naStetih Ka.
rakteristik navedenega dela po se-
danjih dolo¢ilih ni takino delo mo-
#no Steti za delovrino pogodbo. Ce
torej to ni delo, za katero bi lah-
ko sklenili delovrino pogodbo, ga

zato nekateri smatrajo kot delo #
nepolnim delovnim &asom v smislu
novih dolodil 43. a ¢&lena TZDR.

Smatram pa, da takSna oblika de-
1a nima karakteristik dejovnega raz-
merjc. Ll ga uvaja 43 a é&len. Za-
kéa v cinenjenem ¢&lenu govori o
delsmern, ragmerju, katerega izje-
mews; Jahko sklene nekdo, ki je

en %6 ¢ polnim delovnim &a-
somiy s20dsr Ly takino razmerje za-
&wasa znataja, saj se mora de-

lovno mesto vsakih 6 mesecev znova
razpisati, dokler ga ne zasede Kkan-
didat, ki je nezaposlen ali je le del-
no zaposlen. Ce pa zakon govori
torej o dejovnem razmerju, se mo-
ra delo opravljati najmanj v petih
delovnih dneh v tednu., V ‘nasem
primeru pa se delo opravlja enkrat
o0z, dvakrat tedensko po nekaj ur.
Zato zgoraj opisanega dejanskega
gtanja ne moremo obravnavati v
smislu doloéil 43. a &lena TZDR,

Nekaterl zdravstveni zavodi iSCe-
jo. izhod iz zagate v pog . .
dvema zavodoma (npr.  bolnica z
zdravstvenim - zavodom).  Pogodba
dolod¢a, da npr. bolnica oziroma njen
specialist opravlja v zdravstvenem
domu dvakrat tedenske specialistic-
no sluibo. Zdravstveni dom pa pla-
¢éa bolnici primerno vsoto denarja.
Takina oblika medsebojnega dogo-
varjanja med dvema zavodoma ni
v nasprotju s predpisi in predstav-
1ja vsekakor realno osnovo za reSe-
vanje perede problematike zdrav-
stvenih domov, Vendar problem ne
nastane, ko  Zeli bolnica realizirati
takien dogovor. Iz prakse vemo, da
s0 kadri v bolnici za svoj redni de-
lovni «¢as preobremenjeni, da
to (postranske) dejavnost bolnice
opravijali v »delu preko rednega
delovnega Casa«, pa je Ze pojmov-
no neizvedljive, ¢e Ze ne nasprotu-
Je dolofilom TZDR, Le v zelo red-
kih primerih bi pridla v postev talk-
Ena reditev, ;

Kot vidimo, vpraSanja speciali-
stitnih ordinacij v zdravstvenih do-
movih in druga podobna dela zdrav-
stvenih in ostalih delavcev ne mo-
remo obravnavatl v okviru obsto-
jedin predpisov, zato bi bilo po-
trebno v smislu pooblastil, ki jih
ima republika (Zakon o spremem-
bah in dopolnitvah TDZR €L 9 in
1. 32) to vprasanje ureditl z ustrez-
nim republiskim predpisom. Naj-
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bolj primerno bi bilo, ¢e bi se to
dejansko stanje obravnavalo v oKvi-.
ru delovr§ne pogodbe. saj de pé na<:
ravi dela predstavlja dogovarjanje
med zainteresiranim delaveem in
zdravstvenim zavodom temelj za ob-_
likovanje bododih sestavin ‘taksne-:
ga dela. Sam zakon tudi pravi, da se.
vprasanje sprostitve delovrinih po-
godb laliko mnanaSa »na posamezne.
panoge in dejavnosti«.

V soglasju z obstojecim poobla-
stilom, ki ga daje #vezni zakeon re--
publikam, bi se lahko tekst bodoce.
ga repubjiftkega predpisa lasils
»Zdravstveni zavedi lahko pkfepa:!q-.
pogodbe o delu preko 30 dni v po-"
sameznem koledarskem letu za po-
samezne dejavnosti, ¢e takSno delo
predstavija manjii obseg, pa ni po-
trebe, da bi odprli delovno mesto
s krajsim delovnim &asoms«,

Na ta nafin bi ob3li vso pravno
ekvilibristiko, ki jo mora danes
uporabljati vsaka kadrovska sluiba
v zdravstvenem gzavodu, ée “-
do neke mere obstojefa dela Vv
zdravstvenem zavodu uglasitli na do-
lodila tako zelo od dejanskih potreb
zdravstvenih zavodov od enega
zakona o delovnih razmerjih,

Nujno potrebne bi' bilo, da pri-
stojni organi &¢imprej izdajo Tepub-
litke predpise s podrodja delovnh
razmerij, ki bi zagotavljali zdrav-
stvenim ‘zavodom obravnavanje ob-
stojedih dejanskih stanj v okviru
zakonitih predpisov, Sedaj so zdrav-
stveni zavodi pri refevanju Kadrov-
ske problematike razpeti med,
vpradanjem, kako -poiskatl »luknje«=
v dosedanjem zakonu in med groZ-
njo, da bodo njihove reditve oce--
njene kot nezakonite., nogodhe p-
veljavijene, zdravstvenl zaved oz.’
odgovorna sluZba pa povrhu fe ka-
Znovana za svoja ]

ja prizadevanja; da
‘bi nadla refitev, ki je trenutno ni. -
: A, ZALAR -

i

dosegli in kaj je to pomenilo za
dbelhavce, zaposlene v teh sluz-
ah? . :

TONE KLEMEN: Te akcije
so bile za upravne in pravosod-
ne organe toliko pomembnejse
tudi zato, ker so bili do nedav-
na, navzlic veljavnim predpi-
som, B&tevilni upravni
pravosodni organi financirani
po nacelih- administrativno-pro-
ratunskega poslovanja. Le redko
so upravni in pravosodni orga-
ni dobili sredstva v odvisnosti
od svojih delovnih organov in
od obsega nalog, ki jih izvrsuje-
jo na osnovi predpisov in delov-
nih programov skup$éin ter po-
litiéno izvrdilnih organov. Sred-
stva so pokrivala:le najnujnejse
osebne dohodke in materialne
stroske. Razumljivo je, da v ta-
kih razmerah ni mogode samo-
upravno odlo¢ati, naéin finan-
ciranja pa je mo¢no oddaljen od
nadel druZbenega . vrednotenja
dela teh dejavnosti.

_ To konkretno situacijo je
imel pred ofmi sindikat, ko se
je lotil akcije druZzbenega dogo-
varjanja o osnovah in merilih
za vrednotenje dela in zato ni
sluéaj, da je akeija vzbudila to-
lik§no zanimanje. ;

‘Ceprav dolo¢be Temelinega
zakona o ugotavljanju in delit-
vi dohodka v delovnih organi-

zacijah: ne veljajo za upravne.

in pravosodne organe, je bila
Izvrénemu  svetu: Skupiéine

SRS predlagana sklenitev drui-
benega dogovora o vrednotenju
dela republifke uprave. Sindi-
kati so dall pobudo tudi za

0b zakljuéku

- 23 30 %,

g Glede financiranja kulture, za kar v dosedanjih kvantifi-
_kacijah resolucije mi nikakrinih predvidevanj (zajeta je v
proratunih), pa so poudarili, da sanacija materialnega polo-
#aja kulture z dodatnimi 20 milijoni din nikakor ne pomeni
tolikinega stroska, da bi Se naprej tvegali politi¢no Skodo, ki
jo povzroéa neurejen materialni poloZaj kulturnih institucij.
. Predsedstvo je tudi menilo, da bi v resoluciji morali jasno
zapisati prioriteto podrotij glede uéinkovitejSe sanacije, a ta
naj bi bila: vzgoja in izobraZevanje, zdravstvo, pokojnine,
kultura, Sploh je tudi premalo poudarjen kot cilj skladen
razvoj razliénih podrodij druZbenega dela. In ugotovili so
tudi, da je resolucija v svoji dikciji vse preveé proraéunska
in vse premalo sloni na peslovnih odnosih. ..

pa tudi.

redakcije

Predsedstvo RO sindikata delaveev druZbenih dejavnosti
je obravnavalo predlog resolucije o druZbeno-ekonomskih
izhoditdih za oblikovanje dohodka in kritje potreb splosne
potrodnje v letu 1970, ki ga je pripravil izvrini svet skup-
idine SRS, StaliSta predsedstva bomo v prihodnji Stevilki
objavili v celoti, tokrat posredujemo le nekatere pripombe
k projekcijam financiranja Solstva, zdravstva in kulture.

Menili so, da bi kot osnove za izradun skupnih osebnih
dohodkov za podrodje vzgoje in izobraZevanja morali sluZiti
. popreini osebni dohodki v letu 1969, ne pa leto 1968 ter
k temu priteto 13 % povisanje. Do avgusta letos so namred
poprecni osebni dohodki Ze dosegli indeks 116. Izrekli so se
tudi proti nadelu zamrzovanja sredstev v skladih leta 1970,
saj se jim zdi to nadelo kriviéne in v nasprotju z nafelom
skladnega razvoja, zapisanim v zakonu o financiranju vzgoje

_in izobraZevanja, Nesprejemljivo pa je tudi neupoitevanje
. nadurnega dela v #olstvu, ki izhaja iz zakonsko predpisa-
, nega dela in predstavlja v Zolstvu kar 10 % vsega dela.
" Ob razpravi o financiranju zdravstva so med drugim ugo-
. tovili, da mora na ravni komunalnih skupnosti priti do so-
ofenja zdravstvenih pravic obéanov, zdravstvenih strofkov in
materialnih zmogljivosti, saj bi Sele takrat lahko ocenili, kaj
pomeni predlagana prispevna stopnja 52 % iz osebnega do-
hodka. Ce bo denarja premalo, je treba povedati, kaj opu-
stiti. Pavialno financiranje pa ni ved vzdrino, ni niti v skla-
.du z reformo niti z interesi potrodnikov. Zdravstvo ne more
nositi_odgovornosti, ¢e se bodo podraiile zdravstvene usluge
zaradi zunanjih vplivov, niti ne more tega bremena 3e naprej
prevradati na osebne dohodke, Osebni dohodki pa Ze dve leti
zaostajajo, pri kadru s srednjo in viSjo izobrazbo za drugimi
“druZbenimi dejavnostmi za 25 %, za gospodarsivom pa celo

zagotavljajo vseh sestavin do-
hodka, pa moramo priznati, da
zagotavljajo osebni dohodek na
visini slovenskih popreéij, ma-
terialne strogke, v mnogih pri-
merih pa tudi minimalna sred-
stva za sklade skupne porabe in
sredstva za amortizacijo.

DE: Mimo nadaljnjega raz-
voja samoupravijanja, obliko-
vanja in delitve dohodka je vas
odbor opravil 3e dve veliki ak-
cijski nalogi. Proudili ste delov-
ne in Zivljenjske razmere de-
laveev v organih za notranje
zadeve in delovne in Zivljenjske
pogoje carinskih delavecev. Kaks-
ne so ugotovitve? '

GEZA CAHUK: Analize Ziv-
ljenjskih in delovnih razmer v
teh dejavnostih smo se lotili
zato, ker je treba probleme, ki
jim na%a druZzbena skupnost v
zadnjem é&asu ni posvetala do-
volj pozornosti, oziroma jih ni
sproti refevala, ¢im prej refiti.
To pa so zlasti nizki osebni do-
hodki, neustrezno vrednotenje
prekomernega dela, ponekod zelo
slabe delovne. razmere in po-
sebno v organih za notranje za-
deve veliko pomanjkanje stano-

_vanj. Predlogi in stali¢a podod-

bora za refitev najbolj pereéih

‘problemov so bili jasni in kon-

kretni ter jih je sprejelo pred-
sedstvo RO naSega sindikata v
»Spomenici o delovnih in Ziv-
ljenjskih' razmerah delavcev v
organih za notranje zadeve« in
v »Ocenah in stali¢ih o delov-
nih in Zivljenjskih razmerah de-
laveev v carinski sluZbi na ob-
modju SRS«

SlG.

sklenitev druZbenega dogovora
o vrednotenju dela upravnih in
pravosodnih organov ljubljan-
skih obéin in mesta in so v tem
postopku aktivno sodelovali. Iz-
kusnje in reditve smo posredo-
vali tudi drugim obéinam v
SRS,

Za upravne in pravosodne
organe ter njihove samouprav-
ne strukture in sindikalne orga-
nizacije je 'bil »Katalog«, v ka-
terem: je posebno mesto posve-
¢eno “tudi upravnim in pravo-
sodnim organom na vseh nivo-
jih, spodbuda za nadaljnja pri-
zadevanja pri' refevanju kom-
pleksne problematike dohodka
oziroma sredstev, potrebnih za
njihovo normalno delovanje.

Ceprav ponekod sredstva, ki
s0 upravnim in pravosodnim or-
ganom priznana; e vedno ne

DE: V svojem programu za
prihodnje obdobje predvidevate
tudi konference osnovnih orga-
nizacij sindikata .v republi§kih
upravnih organih, v organih za
notranje zadeve in konferenco
osnovnih organizacij sindikata
carinskih delavcev. Kaj si obe-
tate od teh konferenc in kak$-
na naj bi bila njihova vloga?

GEZA CAHUK: Gre-za usta-
navljanje konferenc osnovnih
sindikalnih organizacij v takih
dejavnostih, ki’ imajo veliko
skupnih problemov. Namen je
predvsem v tem, da bi konfe-
renca, kot stalni organ osnov-
nih organizacij sindikata, obrav-
navala vsa pomembnejfa vpra-
ganja, ki so skupna in terjajo
enotno resevanje. Posamezne
osnovne organizacije sindikata
so pri refevanju takih vpraSanj

%

NN

NN

NN

najveékrat neenotne in premﬁlq
udinkovite. Konferenca naj P
jih povezala, predvsem pa
lahko v taki obliki bolj kv
ficirano.  obravnavali skup??
vprafanja ter predlagali ustre®
ne reditve. Zdi se mi potrebd’
podértati, da pri tem ne gre #
ustanavljanje nekih novih *"
rumov«, paé pa za obliko de
osnovnih organizacij sindikaté
da bo le-ta bolj uéinkovit.

DE: Kakgen program ima val
pododbor za prihodnje ©
dobje?

GEZA CAHUK: NaSe nalo#
so zaértane %e v programu B0
sindikata delaveev druzbeni?
dejavnosti, ki je bil sprejet P
sedmi plenarni seji. Podod
si bo %e vnaprej posebej priz
deval za sistemsko ureditev o
likovanja dohodka v upravp
in pravosodnih organih; za skl¢
panje druZbenih dogovorov °
oblikovanju dohodka. Kar
va notranjo delitev se bomo 2
vzemali za izvajanje »Kataloga®
na samoupravnem podro¢ju
bomo aktivno sodelovali pri 72
konskem urejanju tega vprasé
nja. Zadeli bomo tudi v praks
uveljavljati novelizirani TZDR
to je samoupravne dogovore 1%
sti v manjsih delovnih skuf”
nostih; ki naj bi delno nadom®
stili notranje- samoupra
akte. S tem Zelimo olajsati
tudi- poenotiti napore delovni?
skupnosti pri urejanju in d”
polnjevanju  internih &
upravnih aktov, V naértu im?
mo, da v pravosodnih org'ﬁl-lﬂ'tj
pobliZe spoznamo in analiziram’
samoupravljanje, oblikovanje i
delitev dohodka ter da sodel
jemo v razpravah o reformi pré¢’
vosodnega sistema. i

Na 10 cicero

7 @ KOGEVJE

V delovnem Kkolektiva Industr®
je transportnih sredstev sItase O
éevie, ki se uvriéa v vrsto ﬂ-“g
delovnih organizacij v obéinly i
dosegajo zadovoljive proizvodné
poslovne uspehe, so pred ¢&as?
uvedli nov sistem nagrajevanl/
Zaposleni v neposrednl proiz |
nji s takim nadinom niso bili 2
dovoljni in so Ze nekaj casa op”
zarjali na to, da je nujno potré%
no sistem izpopolniti. Ker pa P!
stojni organi v podjetju niso tﬁg
upostevali, so minuli teden "
nekaj ur prekinili delo, Sklica?

% je bila izredna seja delavuk‘f'_

sveta, na Kateri so novi naéin de
grajevanja razveljavili in se 0'
lo¢ili, da bodo osebne dbhﬂdkj,

% izpladevali po starem sistemu. fd‘

rektor podjetja Franc Rudl je r
stopil, za vrdilca dolinosti di-ffw-
torja je bil imenovan sekr¢ o
podjetja dipl. pravnik l"l'am!"rﬂ
D.

@® RAVNE ;
NA KOROSKEM

Sodelavei Zelezarne bodo ll"K;
tudi letos kupili sadje za ozim’
¢o prek sindikata po dokaj ni
ceni. Stevilni zasebni kmetje .y
kmetijske zadruge s komék‘fu
podrodja so Ze ponudile sindik®
Zelezarne, da jim preskrbijo s3%
po nizkih cenah. Jabolke in B 3
ike bodo lahko Zelezarji kup
35 do 70 par za kuugram.v R

® PODVELKA

Skupitina obcine Radlje W
Dravi je sklenila, da lahko ‘;ed
varni lesovine in lepenke V o0
velki do kritja izgube izplnw‘r
le omejene osebne dohadke, ®i.,
rih visino bodo doloéili naknal;‘fd.
Kot je znano, je tovarna V e
velki pred leti zasla v hude
Zave, iz katerih se Se ni us

| resiti, A\

@ VELENJE

V Velenju so sredi kadmvsﬁg
priprav na obéni zbor obéi o
sindikalnega sveta, ki bo dec e
bra. Kadrovska komisija ob&ins
ga sindikalnega sveta je prib™
predlog kandidatne liste za P
vodstvo OSS Velenje. O tem qne,
pravljajo vodstva obéinskih © vol'ul
rov, pozneje pa bodo 89¥Ty
o tem #e na seji predsedstv®
plenuma 0SS Velenje. ot?

Predlog kandidatne liste z3 l",,,
vodstvo sindikalnega sveia
nje bodo poéslali v razpravo
osnovnim organizacijam sin
ki bodo tudi imelg moZnosh s
vplivajo na zamenjavo pred!‘)
nih kandidatov. (v

@ RIBNICA

Vzporedno s pruusmeﬂ“‘"#
srolzvodnje je delovni ko!ekﬂ;"ﬂ
ustrije stavbnega pohistva ’Iltl’
Ribnica, ki ima obrate v oal i
potoku, Sodraziel, Dolenji Vm’wl
Ribnici, tudj pricel odpiratl 1350
skladiséa po -driavi, Sedaj iPyj
taka skladiida Ze v Beogradis g

koveih Podatki o poslovan]

LSRR AR A A SRR AR AR R AR

§u, Slavonskem Bredu in ¥ ’fﬂ
rig¥
b

a
skladisd kaZejo, da so bila P
devanja na tem podrodju po""m
upravidena, Kkajti prodaja 12
skladisé se Iz leta v leto DOVE g
in to za okoli 3% letno. V. -0
nih prodajnih skiadi¥sih 400
Kupei vse proizvode stavbhneg? o
histva, ki jih proizvajajo 1astol T
l'lgngodleﬂ;n w :lind:tj 4

oS8! tovrstnih podjetij.

Da bi pri Kupcih svojih l’:“;
vodov spodbudili ve&ji interé® g
#imprejinje pladilo, dajejo deﬂ
lesux gospodarskim orlsﬂl”l.ul“
popust za 3 odstotke, e 3111. Ll
kupljeno blago v roku 1§ o
popust za posamezne kupce mV-
¢ane ne velja. D.




Iz nase druzbe

PODOBE
NASEGA

CASA

b Y

-= Tu zgoraj se Je premalo
spoitovalo mnenje baze. To je
bila nepopravljiva napaka, ki
bi lahko imela usodne posle-
dice za razvoj demokratiénih
odnosov tako na razliénih ni-
vojih samoupravnega dogovar-
janja kot v razlitnih asocia-
cijah zdruZenega dela. V strp-
nem in odkritem pogovory pa
se je spoznalo, da je nastalo
situacijo mogode razresiti sa-
mo po poti demokratitnega in
odkritega soofanja mnenj in
ustvarjalnega dialoga, po poti
enakopravnega Ssporazumeva-
nja. Hvala lepa!

— Zeli %e kdo besedo? Ce
ne, bi jaz sejo zakljuéil in

demokratiénih odnosov, hkrati
pa ustvarjalen prispevek - k
nadaljnjemu razvoju samo-
upravljanja in wuresni¢evanjn
nadela délitve dohodka po do-
sezenih rezultatih dela. Tudi
mi smo zdaj zato dolini iz vse-
ga potegniti politicne konsek-
vence. Mislim, da se vsj stri-
njamo z osnovno ugotovitvijo
gradiva, da je nastalo situa-
cijo mogode reiiti samo po
poti demokratiénega in brez-
kompromisnega soofanja boja
mnenj ter ustvarjalnega dia-
loga po poti enakopravnega
dogovarjanja. -

Je kdo proti temu staliféu?
Ce ne, smatram,“da je s tem
izrajena tudi nasa polna pod-
pora resoluciji in celotni plat-

STAFETA

hosindikalistiéne sile, ki Sko-
dujejo tako kratkorotnim kot
dolgoroénim delovnim intere-
som delnvneEa‘ r.azreda.

ugodno polititno atmosfero iz-
koristiti za ustvarjalno reali-
zacijo osvojene . resolucije.
Vsak je dolzan potegniti ven
tisto, kar se neposredno na-
nasa nanj, vsi pa se moramo
diferencirati ob njeni osnovni
konstataciji, ki pravi, da Jje
mogode nastalo situacijo raz-
resiti samo po poti boja mnenj
in dialoga. Se strinjate s tem
staliStem? Hvala lepa! Vesel
sem, da smo enotni Ze glede
osnovnega izhodis¢éa, Preden
zakljuéim sejo, vas Se prosim,
da resolucijo do prihodnjega
sestanka debro prestudirate,
ker bo &lo za resne stvari.
Skrajni ¢as je ¥e, da dokoné-
no iztrebimo iz nasih vrst raz-
litne ultraradikalne in anar-

formi za konkretno akcijo na
terenu, s ¢imer je tudi v polni
meri zagotovljena osnova, za
razreditev najbolj pereéih pro-
blemov na sedanji stopnji na-
fega  druZbenega  razvoja.
Predlagam, da gremo z akcijo

— Casa za §tudij in reali-
zacijo ste imeli tri tedne. Ved

formo sem, &e je reforma: za
boljSe delo — ved denarja! Ne
vem pa, kaj je to »birokratsko
etatisti¢ne sile«, Veliko ne ra-
Zumem. .. \

— Kje Ze dela&?

— Orodjar sem v Splo3-
nem kleparstvu.

— 0, pa to je naravnost
imenitno! Seveda si notri, ka-
ko ne! Ce ne drugje, si v po-
pravljalnem pojmu naSega de-
lavskega razreda, mislim pa,
da si se kje. Tvoj glas zelo
veliko pomeni. Torej, za refor-
mo, pravis, da si; fe si za
reformo, si pa tudi Se za vse
drugo, a &e nisi, pa Se bos, ko
bo¥ wvse razumel. Jasno, izo-
brazbe si potreben, sploine
druzbene razgledanosti, N9,
pomagati ti je seveda ftreba,
pomagati z vkljuditvijo v ve-
derni  izobraZevalni sistem
prek krozkov. To se bo takoj
storilo! Kdo Zeli besedo?

— Tudi mene ni notri, to-
vari§ sekretar, jaz nimam no-
benega masla na glavil

. = Fantje, tako se pa ne
bomo #li. Kolikor jaz vem, je
linija, da smo vsi nekje notri
in pika. Na vsak nadin se je

'DOPISNIKI POROCAJO

@ DRAVOGRAD | _
Razprave o kmetijstvu

Pred nedavnim je socialistitna zveza pripravila posvetovanje o pro-
blemih kmetijstva v obéini, ki so se ga razen kmetov udelezili tugli
predstavniki gozdnih gospodarstev, druibeno-politi¢énih organizacij in
drugi. Na posvetu so med drugim tudi sklenili, da bodo organizirali
takéne posvete v vseh krajih in vaseh v ob&ini, da bi tako lahko ¢&im
in nakazali sploine resitve.

popolneje analizirali poloZaj te panoge 4y

® KOCUEVJIE

Kaj bo s ko¢evsko progo?

v delovnem kol#ktivu rudnika rjavega premoga Kodtevie predvide-
vajo, da imajo ob sedanjem nadinu izkopavanja premoga zalog za 4 all
5 let. Prav zaradi te ugotovitve so %e nekaj Zasa V teku priprave za
preusmeritev proizvodnje. Fo vseh dosedanjih predlogih naj bi pre-
usmerili proizvodnjo v izdelavo kerami#nih plo&tic. Raziskave na tem
podrod¢ju so pokazale, da surovine ustrezajo takemu naé&inu proiz-
vodnje., Prvi okvirni izraguni, ki pa niso dokonéni, kaZejo, da bi gradnja
take tovarne z vsemi stroji veljala nekaj nad 49 milijonov dinarjev.
Nekaj pa bi potrebovali tudi za obratna sredstva tovarne. V tej tovarni
bi zaposlii okoll 200 oseb, to bi bilo le dve tretjini od sedanjega Stevila
zaposlenih pri rudniku. Poleg teZav s preusmeritvijo proizvodnje, kajti
za te namene primanjkuje finanénih sredstev, imajo ko&evski rudarii
tudi trenutne teZave, in sicer, pladevanje izgube na kolevski Zelezniei.
Prve razprave o tem so pokazale, da niti rudnik niti obéina niti ostale
delovne organizacije ne morejo poravnati obveznosti Zeleznidkemu_pod-
jetju,. Zato je te dni obiskala posebna delegacija predsednika republis-
kega izvrinega sveta SRS Staneta Kav#i#a in ga seznanila s tem
tezavnim vprasanjem. Zeleznica namred zahteva pladilo dolgs, sicer bo

predlagal, da se spoznanja to-
varizga Marjana zaradi izredne
tefe v sedanji situaciji vklju-

v tem smislu tudi na teren.
Se strinjate? Hvala! Zaklju-
tujem sejo.

#ijo v integralni del resolucije .

in aktualne polititne platfor-
me. Je kdo proti? Nihe! Za-

kljuujem ueio.' :

— Kakor wvidimo,

tovarisi,
se je zgoraj odkrito spoznalo
in upostevalo, da se je pre-
malo gledalo na to, kaj misli
baza. To je nedvomno izraz
visoke stopnje razvoja naSih

— Tovaridi, pred nas se
postavlja naloga realizacije
sklepov, resolucije kakor tudi
celotne platforme. Kakor ve-
ste, se je konéno spoznalo, da
je veliko stvari odvisno tudi
od tega, kaj misli baza, ne sa-
mo od tega, kaj misli vodstvo.
Mislim, da smo to zaupanje
vsekakor dol%ni upraviéiti in

kot dovolj! Upam, da ste nasli
tudi sebe notri, kajti Se po-
sebno je bilo poudarjeno, da
je treba platformo realizirati
na vseh nivojih, od baze do
vrha. Seveda pa je treba prej
iti samokriti¢no vase, se razu-
me. Kdo Zeli besedo? |

— Mene %e ni notri, tova-
ri§ sekretar?

— Si prepri¢an, Janez? Si
dobro premislil vse?

— Dobro, vendar kljub te-
mu vsega ne razumem. Za re-

treba najti.
drugi poti: naj se javijo tisti,
ki jih resolucija zajema!

Molk!

— Kaj naj pa zdaj storim,
tovaridi! zastoka sekretar.

— Nazaj jo pofljimo! pred-
laga ved glasov hkratl

— Kaj pa naj refem?

— Kakor obifajno: naslov-
nik neznan.

— Podobno, kot dela posta,
tovaris sekretar!

Pa pojdimo po

VINKO BLATNIK

. PROBLEMI 'DELAVCEV INVESTICIJSKIH BIROJEV TRBOVLJE, ZAPOSLENIH V TUJINI

EMELJITA OCENA

Investicijski biroji v Trbovljah imajo zdaj Ze nad 1000 svojih delavcev, zaposlenih v

tujini, najve¢ v Zvezni republiki Nem¢iji 1

weas »

n nekaj v Belgiji. — Se pred petimi leti so jih

imeli na delu v inozemstvu samo nekaj desetin, zato je razumljivo, da je hkrati s po-

rastom njihovega Stevila nastalo veliko problemov, ki so jih doslej v tem trboveljskem

podjetju sicer ugotavljali, nikdar pa jih niso kompleksneje ocenili in na osnovi tega .

pripravili ustreznih sklepov in stali3é. — Letos poleti pa so v Investicijskih birojih ime-

novali posebno komisijo, ki se je lotila izdelave posebne

Studije celotne problematike

dosedanjega in prihodnjega zaposlovanja v tujini in tudi

po tem, ko se vrnejo nazaj.

. Komisija se je zelo resno lo-
tila tega zahtevnega dela. Vsa
Staligéa in priporoédila je strnila
V posebna poglavja #tudije, ki

0 Investicijskim birojerh in
zlasti njihovim samoupravnim
Organom omogodila bolj nadrt-
No uresni¢evanje teh priporoéil.

ed drugim je komisija pred-
1*}8&1&1, naj bi vodstvo podjetja
imprej izvedlo analizo sluZb, ki
skrbijo za zaposlovanje delav-
Cev v tujini. Predvsem bo treba
okrepiti kadrovski oddelek, or-
Banizirati poseben odsek za ko-
OPeracijo in doloditi posebnega
Pravnika, ki bo spremljal doma-
e in nemike predpise in akte

zvezi z ratifikacijo sporazu-
mov, sklenjenih med ZRN in
SFRJ. Pravna slufba bi morala
Nemudema  zadeti izdelovati
Ustrezna dopolnila samouprav-
Dih aktov podjetja, v katerih bi
Zajeli razmerja delavcev, zapo-
Slenih v tujini z mati¢nim pod-
J¢tjem, Vodstvo IBT bi moralo
1zdelati razvojni program poli-

€ zaposlovanja v tujini.
7 i V novem pravilniku o zapo-

Ovanju v tujini bi morali po-
:lebel predvideti pravice in

olZnosti delavcev, zaposlenih v

Ujini, da bi se v prihodnje
208nili  ysem nesporazumom.

edvsem bi morali v tem pra-
iniky zelo nedvoumno zapisa-
lé’kdp’i so delavci v tujini del ko-
ioxtiva Investicijskih birojev, da

Majo torej vse pravice, kot vsi
éar}‘gl ¢lani podjetja, da soodlo-
‘13%0 o delitvi dohodka, ki ga

eVarJaJo in o poslovni politiki

h Ovne organizacije. Hkrati naj
wcnatam‘gneje opisali obseg pra-
sty v ‘zvezi 8 socialnim var-
v Om in zdravstvenim zavaro-

Njem. !

OBVESCANJE ZAPOSLENIH

LJUDI V TUJINI

" Praksa je pokazala, da delav-
éziip_osleni v Zvezni republiki
M¢Eiji, premalo vedo o polo-
U4 in razmerah v matiénem
i Jetju, Zato je komisija pred-
Uprav'-na] bi v novih samo-
Cizir nih aktih podrobneje pre-
c:gll dolodila. o dol#nostih
v vvﬁt?'ar{je zaposlenih delav-
Dih tujini o vseh tistih skle-
73 evafﬂoupravnih organov, Ki
¥che alo kolektiv kot celoto in
litve €] aktualna vprasanja de-
dohodka. Za izboljianje

dosedanjih stikov delavcev v tu-
jini z matiénim podjetjem naj
bi IBT najmanj dvakrat na leto
pripravili posvet z vodji svojih

skupin v inozemstvu, Na teh |

razgovorih naj bi kompleksno
obravnavali problematiko zapo-
slenih ljudi v tujini. Tem se-
stankom naj bi prisostvovali
tudi predsedniki svetov delov-
nih skupin v tujini. IBT so nam-
re¢ %e uvedle prakso, da imajo
vetje delovne skupine na delu
v inozemstvu svoje samouprav-
ne organe. Stirje delavei, zapo-
sleni v inozemstvu, pa so tudi
&lani osrednjega delavskega sve-
ta podjetia. Delavski svet haj
bi sklenil, da bl v vseh sklipi-
nah delaveev, ki so zaposleni
v tujini, organizirali sestanke,
na katerih bi jim pojasnili de-
litev dohodka v podjetju, naérte
kolektiva za prihodnje gospo-

OSNOVNO NACELO:

_ZAGOTOVITI ZAPOSLITEV

Investicijski biroji v Trbov-
ljah: zadnja leta nekoliko belj
intenzivno razvijajo lastno pro-
izvodnjo v svojih nastajajoéih
obratih. Na teh delovi§¢ih naj
bi v prihodnje zaposlovali svoje
&lane kolektiva, ko se vrnejo z
dela v tujini. Spri¢o tega je ne-
dvomno posebnega pomena pred-
log komisije, naj bi v bodoce
slehernemu delavcu, ki se vrne
z dela v tujini, omogo¢ili zapo-
slitev v matié¢nem podjetju. Gre
za dolgorodno naértovanje, ki
predvideva, da bi delavei, za-
posleni v tujini, po vrnitvi do-
mov ne ostali brez zaposlit-
ve. In ne le to: komisija je
predlagala, naj bi IBT poskrbeli
tudi za druZbeni in Zivljenjski

standard svojih ljudi, ko" se
vrnejo domov. V ta namen naj

darjenje in druga aktualna bi vsem tistim delavcem, ki so
vprasanja. vartevali za stanovanja all sta-
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ljani od 4. do 6.

tovanju, katerega namen je, da

ter z nekaterimi organizacijskimi
potrebno reSiti,
ugledni nemski znanstvenik iz
uprave v Kolnu dr.

|
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ske obdelave podatkov;

centru v Ljubljani.
UdeleZba na posvetovanju ne

il

posvetovanje

» ]
Ingtitut za javno upravo in delovna razmerja bo priredil v Ljub-
novembra posvetovanje o osnovah za avtomatsko
obdelave podatkov v javni upravi in druibenih sluzbah. Na posve-

nadin  seznani udeleZzence z delovanjem elektronskih sistemov, z
moznostmi njihove uporabe v javni upravi in druZbenih sluZbah

be razen domatih strokovnjakov predaval tudi

Werner Jihnig.

UdeleZenci posvetovanja bodo poslufali naslednja predavanja:
sploéni pojmi o avtomatski obdelavi podatkov in podroéjih uvajanja
avtomatizacije v javni upravi in druzbenih sluZbah; prednosti avto-
matske obdelave podatkov za javno upravo (lzkuSnje iz nekaterih
evropskih razvitih drZav, zlasti ZR Nemdéije in Skandinavije); elek-
tronski sistemi za obdelavo podatkov; sredsiva vidje in visoke meha-
nizacije, uporabljiva v javni upravi in druzbenih sluzbah ter njihove
zmogljivostl v primerjavi z avtomatskimi sistemi; tehnika elektron-
organizacijske zahteve in moZnosti za upo-
rabo elektronskih sistemov na podroéju javne uprave in druZbenih
sluzb; problematika jzobraZzevanja strokovnega osebja za avtomatsko .
obdelave podatkov ter avtomatska obdelava podatkov v druZbenih
sluzbah, zlasti na podrodju socialnega zavarovanja.

UdeleZenci posvetovanja bodo videli tudi kratke informativne
filme s podro&ja avtomatske obdelave podatkov, razen tega pa bodo
dobili tudi informacijo o republiSkem elektronskem radunskem

terja nikakrinega tehni¢nega pred-
znanja, ker gre predvsem za to, da bi se funkcionarji in drugi
vodilni upravni delavei, ki niso tehniéni strokovnjaki, seznanili
s problematiko, do katere prihaja v procesu uvajanja avtomatizacije
na podrodju javne uprave in druZbenih sluZb. I K.
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na enostaven in lahko dojemljiv

vpraanji, ki jih je v zvezi s tem

Zavoda za raclonalizacijo javne

. in  moZnosti,
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novanjske hifice, matiéno pod-
jetje preskrbelo zemljiéa, na-
¢rte za gradnjo hi% in podobno.
Znaéilno je, da so Investieijski
biroji v Trbovljah Ze lani jeseni
sklenili iz svojih sredstev do-
graditi novo, sodobno otrogko
varstveno ustanovo. v Trbov-
ljah za potrebe otrok delav-
cev, ki so zadasno na delu v tu-
jini, Pri tem naj poudarimo, da
je komisija preuédila tudi pogoje
da bi IBT del
ustvarjenega dohodka od svo-
jih zaposlenih v tujini izlo¢al
za potrebe druZbenega standar-
da v krajih, od koder so ti de-
lavei doma. Vsi zaposleni delav-

“ci IBT v tujini niso namreé iz

T;-bovelj, marveé¢ tudi iz sosed-
njih ob¢in in oddaljenejiih
krajev.

Studija, ki jo je pripravila

posebna komisija, je Ze bila

predmet razprav osrédnjega- de-
lavskega sveta IBT, ki je skle-
nil vse predloge upoitevati in
jih postopoma tudi uresniciti.
M. V.

prisiljena ukiniti progo.

® SENTILJ PRI VELENJU

v partizanski vasici v Sentil
namenu tudi novo Solsko p

tani nad 30.

o o
gradilo 8GP Vegrad Velenje.

® BOSTANY

® SLOVENJ GRADEC

slinjske doline.

® RAVNE NA KOROSKEM

gospodarstva v MeZiSki dolinl.

Velenje, TIS Velenje in nekaterih delovnih kolektivov prav
slavi organizirano Zolstvo v tej vasi 150-letnico delovanja.

Sentilj pa je letos povezala z Velenjem tudi ‘'modernizirana in asfal-
tirana cesta, pri urejanju katere so opravili velenjéani skupaj s Sentilj-
prostovoljnih delovnih ur.

=vd

Za obtinski praznik nova Sola

Osrednja prireditev ob letoinjem prazniku obdine Velenje je bila
pri Velenju. Ob tej priloZnosti 0 i ili
lopje,

ki so ga zgradili s pomoéjo obéine
v letu, ko

NA SLIKI: novo 3olsko poslopje v Sentilju pri Velenju, ki gga. Je
(vs)

V »Zarjicx veéji promet kot lani

V trgovskem podjetju Zarja v So#tanju dosegajo letos za okrog 8%
vet}i promet kot lani. Tako bodo letos ustvarili okrog 7,500.000 dinarjev
realizacije, in sicer samo v BStirih poslovalnicah.
goitanjsko trgovsko podjetje Zarja uredilo samopostreino trgovino, zdaj
pa pripravijajo preureditev poslovalnice Manufaktura na Glavnem trgu.
V primernejie prostore Zelijo preseliti e prodajalno konfekcije. :

(v8)

V zadnjem dasu je

Seja zbora delovnih skupnosti

Te dni se je sefel na drugo sejo zbor delovnih skupnosti skupi&ine
ob&ine Slovenj Gradec. Odborniki zbora delovnih skupnosti so skupaj
s predstavniki delovnih organizacij razpravljali o doseZkih slovenjgrajkih
delovnih kolektivov v prvih devetih mesecih letos,
tezavah, s katerimi se srecuje tedalje ve& delovnih organizacij iz Mi-

posebej pa tudi o

(v&)

Predlog za analitsko sluzbo

Svet za industrijo in obrt skupiéine obéine Ravne na Koro3kem je
priporoéil predsedstvu obéinske skupitine, da organizira v okviru uprave
analitske sluzbo, ki bo lahko podrobne in sproti spremljala gibanje

L

.
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DOLENJSKI SINDIKATI V AKCIJI ZA:

SSLUAAN

POMOC ZAPOSLENIM
V TUJINI

V nekaterlh ob&#nskih sindikal-
nih svetih na Dolenjskem razmis-
ljajo o posebni delegaciji dolenjskih
sindikatov, ki naj bl obiskala naZe
delavee na tujem. K temu jih je
spodbudilo dejstvo, da je prav z
Dolenjske veliko 1judi zaposlenih v
tujini.” Po podatkih komunalnega
zavoda za zaposlovanje v Novem
mestu, ki deluje za obmodje #estih
obéin: Crnomelj, Kriko, Metlika,
Novoe mesto, Ribnica in Trebnje, se
Je v devetih mesecih letos iz teh
ob&n zaposlilo v tujini, vedinoma
v Zahodni Neméiji, 452 ljudi. Naj-
ve¢ jih dela v elektro industriji

. OSRAM v Berlinu, pa pri nemskih
Zelegnicah, v aviomobilskih tovar-

nah DEUTZ v Ulmu in AUTO-
UNION v Ingolstadtu in drugod.
Skupno pa je bilo ob koncu sep-
tembra letos s tega obmodja zapo-
slenth v tujing{ 894 ljudi. Tu pa so
seveda zajeti le delavcl, ki so se
v tujini zaposlili v zadnjih “etih
prek tega zavoda, sicer pa je 2
Dolenjske v tujini zaposlenih 3e ve-
liko veé ljudi, Ki so dobili zaposli-

" tev mimo zavoda za zaposlovanje.

Od teh 894 registriranih jih je
najveé¢ v Zahodni Nemdiji — Kkar

808 — sledijo pa Avstrija, Bvica,

Francija ter Svedska in Italija. Med
vsemi v tujini zaposlenimi je kar
700 ali ved kot tri etrtine nekvali-
ficiranih delavk in delavecev, pred-
vsem kmeckih fantov, ki so &l wv
tujino zlasti zato, da bi si prisluZili
kak§en kmetijski stroj. Polkvalifi-

< ciranih in priu¢enih za doloieno

delovno mesto je 41, kvalificiranih
pa 130. Strokovnih kadrev s srednjo,
vifjo in visoko izobrazbo pa je Ie
24. Vsi ti so v glavnem zaposleni
v nemiki kovinski industriji, Zenske
pa v elektro in tekstilni industriji.

Trenutno imajo na novomefkem
zavodu za zaposlovanje prijavijenih
Se 40 novih Randidatov, ki se Zelijo
zaposliti v tujini, /medtem ko ima-
Jo ponudb od tujih delodajalcev le

35. Pogosto se za ta delovna mesta
zanimajo #e zaposleni delaveci v do-
lenjskih tovarnah, ki bi radi vel
zasluZili in si hitreje izboljsali svoj
Zivljenjski standard. Seveda so med
njimi tudi kvalificirani delavei, ki
Zelijo na delo predvsem v nekatere
boljie zahodnonem¥ke tovarne. Na
zavodu teh profenj sicer ne reiujejo,
vendar se dogaja, da taki delavci
dobijo delo v tujini mimo zavoda.
Stevilna tuja podjetja objavljajo
namre¢ razpise za prosta delovna
mesta v naSem dnevnem d&asopisju,
nanje pa se obi¢ajno prijavijo Ze
zaposleni, Tak primer imajo prav
zdaj, ko se je na razpis strojne-to-
varne OERLIKON iz Ziiricha pri-
javilo tudi osem delavcev iz Zelezo-
livarne in strojne tovarne »BELT«
v Crnomlju. Zaved za zaposlovanje
jih sicer ne bo obravnaval, vendar
si takj delavel obifajno poiifejo pot
do zaposlitve v ini mimo zavoda
bodisi direktno prek nemskega kon-
zulata v Zagrebu bodisi kako dru-
gade, Seveda potem domada pod-
jetja po nedolZnem krivijo zavod za
zaposlovanje, da poSilja delavce v
tujino. Res pa je, da taki o&itki
prihajajo v glavnem le iz tistih de-
lovnih organizacij, kjer imajo de-e
lavei izredno nizke osebne dohodke,
kot je npr. »BELT« v Crnomlju,

Na vpradanje, kako je z zaposlo-
vanjem starSev mladoletnih otrok,
nam' je svetovalec za, zaposlovanje
v tujini pri novomeSkem zavodu za
zaposlovanje JOZE MRZLAK pove-
dal, da od vsakega zahtevajo naj-
prej potrdilo Centra  za socialno
delo o urejenem wvarstvu druZine,
Prav zato so na tem obmoé&ju tudi
redki primeri, da zaposleni v tujini
potem ne skrbijo za druZino in
druge ofje svojce v domovini. Ce
pa do takega primera le oride, ga
reiijo preko uprave podjetja, v ka-
terem je tak brezbriZneZ zaposlen.
Ob wvsem tem pa tovari§ Mrzlak
sodi, da bi bilo treba nasploh izbolj-

gatl stike na%ih predstavnikov 2z
delavel v tujinl, ker bi s tem poka-
zali tudi bolj§i odnos domovine do
nasih delavcev na tujem. On sam
obéasno sicer obis¢e veéje skupine
na§lh delaveev v posameznih Kkra-
jih, predvsem v Zahodni Neméiji,
vendar sodi, da je to premalo in bi
morali biti ti obiski pogostejsi in
bolj organizrani. In prav o tem zdaj
razmifljajo dolenjski sindikati, kot
smo zapisali ze v uvodu.

Ob koncu naj zapiSemo e no-
vost v zaposlovanju v tujini, ki jo
na Dolenjskem Ze uvajajo. Tovari?
Mrzlak nam je povedal, da bodo Vv
prihodnje naSe delavce pred zapo-
slitvijo v tujini doma najprej uspo-
sobili za doloene poklice v raznih
golskih centrih. Tovarna DEMAG i
Duisburga Ze financira prve teéaje.
v katerih bodo ti delavci dobili naj-
nujnejie znanje iz poklica, ki ga
bodo opravljali v tujini, nauéili pa
se bodo tudi jezika, da ne bodoe
imeli v tujini prevelikih teZav. Ta-
ko pri Tehni¢ni srednji S3oli v Kri-
kem Ze deluje prvi Sestmese&ni te-
taj, v katerem je 30 mladih nekva-
lificiranih delaveev, ki se bodo po
uspeino opravijenem tecaju zapo-
slili pri omenjeni tovarni. Podoben
oddelek bodo v Kratkem  odprli Ze
pri novomeikem Solskem centru za
kovinsko stroko, v katerem bo
okrog 50 kandidatov za zaposlitev
v tujini. Tak nadin zaposlovanja v
tujini, bo po besedah tovarisa Mrz-
laka, nedvomno boljsi od sedanje-
ga, saj bo koristil tako delavcem
kot delodajalcem, R. 8.
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O dilemi: ALl NI RAZKORAK MED OSEBNIM IN DRUZBENiM STANDARDOM
ZA SLOVENSKO DRUZBO ZE PROBLEMATIZEN?
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dbmiér u{EmelJeno se ml Zd], vprasanje ah ni pm nas
drzaﬂ,]an boO‘at in druzba revna« i,

.—’*VPRAS,’M%;E Tovseis do Bageon;ideina, mredzadnjem, junij-
Kem zas‘e&amur sknpéome 1z99rpzevalne skupnosti SR Slove-
L}e Qstq -med zwa.hp razpraye .za ali proti imoblllzacm

&

e
: srgds ev, }n f:u se prek flnaﬁéneié nacrf:a natekfa iz pnspev-

.ﬂ‘lacelne narave: Ali ne nastaja v nasi slovenski druZbi raz-

‘ ‘blematiéen? Na zadnjem zasedanju iste skupScéine pred dnevi
® v razpravi o potm it isredstvih lefa * 1970 24 “¥zg0jo in
'@ izobrazevanj& W SRS, ‘sté to-vprasanje ponovifi, “Vsekakor
@ pripisujete m‘,ltno tej dlleml velik pomen, zato me zanima,
@ kje so za vas lfmt v‘lsokosolskega" uéitel;a Kot~ druzbenega
. delavca in ne nazadnje kot komumsta. tistl zwljen;ski motiv’i
. K vt vas sﬂi:o, da si osebno in ﬁwno Zastav Ja"te to vprasanje?

S SR ERONPNGTT TR T NP A (DD G By g «
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“ne-zdi'se mi prav, ¢e se flovek

“‘hodi+ v 8olo, ki se podira ali
_katere uéitelii so. demoralizirani

“ne zdi se mi prav, ¢e zapravlja-
M,mo de-nap dokler smo mlada Jq- :

iiobra,zevame zastavni v s'vtm razpravi vlrprasamc bolj -

knrak med osebnim in druZbenim standardom Ze kar pro-

ODGOVOR: V mojem poklic-
6 gl dn tudi s gloveskosme:
yeta predvsem dve drui-
roc_u Kot visokosolske-

. od pre&sols ega var
4 vzgo_|e+\%a do visokega

A

ualna zmoghxvmt pa tudi ¢lo-
;;Vec};é’ qvgnqst }n za.vldem-
vska eriSROST nadega’ Visks-
\solclm o 1z0brazenega :

0, 04y sn Lveliki, meri. od .
;?vse'ﬁmg % Jm., : 30‘1
Ydelovanja: ce‘l nega ]

i 1zobrazevalf‘i‘egh ‘Elstehia 3
Jvens €1, Do,
i.vﬂu Jgtn?rgd q"g he‘ﬁ

)bogp's_ ;"":.-_-""‘ g .- ,,4%“
-eding i obenen, najvedia’ o
“nost, éinip”

Zhanj .
prej amerﬁemrm kvai”te'tamlglna ;

‘domest.l svojo maJhnost v
Meja druga .élovedka _m po-

klicna prizadetost zadeva znan-.:

_stveno, —-raziskovalna in prak-

tiéna .prizadevanja na. Sirokem

podrodéju, ki mu pravimo social-
na patolegija.. Gre za znanstve-
no raziskovanje in za prakti¢no .
- preprefevanje wkémh druzbenih
s pojavov. kot -so! kriminaliteta,.
‘alkob‘ohzgm samormori . in . pos,

.g;u,: T’%ﬁ? W§E ﬁlﬁggogéi élpve‘k ega in
razgl anost,” mgi%? ww

Lloveka, .
\pra.ktlka m znanstvenega delav-_ it

pomen tistih druZbenih dejavni-
~jovswa rast-in na-osebnostno-. e-b—

likovanje  ljudi.
Obe de;avnoatj k.] me zapo-
Vezam

Zbenega zivljenja, ki jih lah-
ko razw'stlmo ped pojem druz-
addarda Ce f3¢ clove-
vobajaﬁje 1dea1 ki mu
zelimo posvefati najvedji del
~Dadih, osebnih jn, skupnih napo-
. hov, potem _si moramo. biti na
..jasnem, da so.razvoj.. znanosti,

l(zobl‘azevanja.,bo‘zzgole, " éxulture
] rsem menu esede),
Mzd itd: 4’18}&}{2}1}0; nujen

n.u}wv Se'S‘taYn,l“dSI Kontno, a

diije, . e,;g.vr}osh;'o kate-
,I;m E“gyorm%g .hag’ konstituirajo
kog arod, kot dejavni,. ustvar-
ialni i, del, skupmostl jugoslovan-
.skif, narodov in clovest;va sploh.

i Al pa: moram ‘ugotoviti, da
so::te . druzbene dejavnosti pri

nas:v:zaostanku. Venomer in z,

vsakim: predlogom za prakti¢no
ukrepanje naletimo vsaj na
dvoje ovir — na. pomanjkanje
znanja:in na pomanjkanje de-
narja. Obene-m posluSam in be-
rem:— npr.. predsednika zvez-
nega izvrinega sveta Mitjo Ri-
big¢i¢a — o tem, da v Jugosla-
¥ijin porabimo veé kot prigo-
.Spodarimo,.da 21vnmo v. popredju

‘dobno..,Moram.redi,, da. je giba- . bolje, Jot bi smeli glede na do-

nje teh pojavov kar najtesneje
povezano,z gibanjem nekaterih

druglh drui‘bemh po-dro&u, zla-.

sti pd na’ pqdroénh vzgoje, in
Jzobrazeva.n_]a kulture, socialne-
‘ga Varstva in zdravstva ‘Svoj
:Cas se_je .zdelo im ie bilo ne-

mara. tudi res, da so 4 .pojavi.
iodvisni v prvi’ vrsti od mate-
irialpih . razmer, , v. katere 50,
lJuéae,pQ'ix‘avljem.' \ 9 da bi, zda;
| negiralj ,ppmen ma,temalmh zw-
i,ljem,akih ra?mer s¢ nam z, razl
Yiskgyanjem Vedno, bpl, odkiiya,

4
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hodkovne zmogljivosti naSega
gospodarstva, gledahega v celoti.
In tako. se mi dozdeva docela
utemeljeno vprasanje, ali ni pri
nas »drzavljan bogat in druZba
revna«, &e se smem tako izra-
ziti. S to prispodobo Zelim izra-
ziti. _samo. to, da po_ moji sodbi

,raste osebni standard ljudi pri

nas. prehitro, ce ga seveda gle-
damp R odnosu na rast stan-
darda t*st;h drruzbenih ‘dejavno-
zadqvo‘lJuJe}o skupne

Miﬁeﬂe mtrgbe_ g

stivassti-dne ki smieli

<dohodke, Morebiti bi morali pri

“‘pod ali“pri _iiirljenjskem_.mitﬁ- TOVARNA

mumu. V ostalem pa bi ‘bilo

treba najbri obremeniti soraz- PLETEN'N.

merno vse nase ljudi, saj gre - IN KONFEKCIJE
za skupne potrebe, ki jih mo- i 5 "
“ramo’ pokmvah solidarno vsi, ne KOCEVJE
glede na fo, ¢&e jih ta trenutio iy

ima in ob¢uti in oni me, ali Se izdeluje

ne. Tu se ne spuscam Vv raz- Y i
pravo. o notranjih nesorazmer- @ mof.ke hla::z_a”

jih med osebnimi dohodki teh @ moske suknjice
ali onih dejavnosti in poklicev. @ damska krila
Ugotavljam, da je skupna vsota @ pletenine vseh vrst
osebnih dohodkov nesorazmerno @ posteljno perilo
visoka glede na skupno vsglo, @ NAJNOVEJSH
sredstev za druzbeni standard. MODELI,

'ddkler 5e clovek *vum vy, r"njegov otrok pa hOdl v solo
‘k1 se podita .. rietafoe fevovios

rEAYRL . b g |o-|- 3
® VPRASANJE. Sprva sanmo’ okvltno vpraganje 'ste 'na zadnji
@ Se,]l skupsc;ine RIS razélenih v _ve¢ vprasanj nadelne narave.
®. Racimu, .da, vado mlsal pqhovimw zakaj. dopuséame,. da pri-

FOr A S

g ‘ d’robxieje rszblenite?

Y  ODGOVOR: e’ vetkrat, semis 4
’se vprasal zakaj- jespri: nas tako.
samo po sebi umevno, da pome-
“nijo ve¢je obdavéitve osebnih

i
4 e . 4]

rTﬂda ,-!:ud;i ‘ée bi«.:'qst.a]i pr!
5adamem sistemu,- .se mi zdi
- IMYEN0., dosesi; -da.zvisane obre-
menitve osebnih dohodkov ne bi
ﬂ dohodkov veéjg obremenitev go- , ?gg‘:mmlgmﬁogaﬁin;iuﬁglagﬁ—
*spodarstva.” ~ Seveda® razumem““nsti gospodarstva. Jasno je, da
mehaniZzem, zaradi katerega je mislim pri tem na zaustavitev
pri nas to tudi zares tako. 3 nesorazmerno hitre rasti oseb-
vedane prispevke: i% o&eibnfh“db 2 hih dohodkov: Zavedam se, ka-

@ ‘spevek od oscbnega. dohodka 23 fzobraZevinje in vzgojo pro- .

s @ glagamo 'za ‘obrémenitey® gosﬂéddﬁﬁa ‘zakaj he povemo, da ‘,,_..s--.‘. ik s e
. @ manjse, obremenjevanie osebaih, ‘dohodkov " pomieai” man i . @ Sfgvenske Konjice:
‘{M Q druzheni. standard : S}ovmqeu‘ ne pa. slovenskega gospodar- ;8

¢ @ stva? Al lahko- razmisHjanje: o teb” vprasanjil nelmliko po-

zdravi, ko smo bolni in stari, pa
godrnjamo zaradi gnefe v am-
bulantah, zaradi zastarelih bol-
niskih:prostorov iniopreme, za-
rach slabde splodne in zdravstve-
ne‘nege, kot bi jo DOtlEbOV&IJ
wd,; =

vozi© v, avtu, njegov otrok pa
zargdi druzbene diskrviminacije;

si\upna vsota’ osebmh dohodkov je nesorazmerno visoka
glqdle na skupno vsoto sredstev za druzbeni standard.

!". : PRASANJE Bili ste na omenjeni seji tudi bolj konkretni.
lejali ste, da bi v'. skladu s tako zastavljenimi wprasanji
@ o ustvarjanju odnosoy  med osebnim in druﬂ)emm standar-
om’ morda kazaln, ‘da_fudi izvrini svet|in skupiiina SRS
7 @ premakneta svoje lzho&iﬁe o potrebi nnspremenjemh obdav-
@ Ccitev za leto 1970, Kaj ste mislili s tem in na racun osebnega
@ standarda katerih plasti v Sloveniji menite, da bi se odnos
@ med osebnim in druZbenim standardom lahko bolj uravno-

@ vesil, e ne Ze leta 1970, verjetno vsaj v nadaljinjem obdobju

0 sa,mran,]a. razmer na vzgo;no-izobrarevalnem pedrocm"

: onaovort Tdi sam sodla
§am s'tem; da gospodarstvag:
zlasti seveda njegove akumula-
~doddtno:
obremenjevati, saj gre prepro-
sto za 4o/ "da‘ne Zagamo veje, -
na kateri sedimo. Mislil sem fo-
rej izrecno na to, da je treba
za nade skupne potrebe v veéji
meri . obremeniti.-nase osebne

TRIKON

tem. zavarovati- osebne dohodke
tistih < plasti prebivalstva; ki .so

Sodim, da brez spremembe tega_
nesorazmerja ne bo mogode iz~
vajati nadaljnjega programa sa-
nacije na podro¢ju vzgoje in iz-
obraZevanja, ki pomeni samo
dohitevanje drugih «druZzbenih

UGODNE CENE

)

podroéij. Zato brez sprememb, OKNA

za katere so savieman, i ne | NI@S veata
B e ckons | B poLic
tslooen varstvashid, Wit S PRODAJA
nil, ¢eprav so :po m{'ue‘m ‘pre-~ NA KREDIT

pmcanjq Za. relativno srefno Ziy-
ljenje nasih 1judi prav tolikine-
ga pomena kot Solstvo.

r:bmca

PRIZNANJE DOLGOLETNIM SODELAVCEM

o Na- r}i.zgovom . predstavnikov ‘de'!a.vskih univerz : celjske regije,

. i-ﬂ je bil ‘pred: kratkim v Dobrni pri Celju, so razpravljali o delu

teh izobraZevalnih zavodov v pretekli sezoni in o nalogah, ki jih

“bode opravili v prihodnjih mesecih. Razpravljali pa 'so tudi o -
" osnutku zakonskega predpisa, s katerim bo urejeno izobrazevanje

odraslih,
Na posvetu pa so tudi ocemli delo v prvem desetletju obstoja

in delovqnja. univerz, na SloYenskem. Ob tej priloZnosti so po-.

dehli spominska odlikovanja wsemr tistim zasluZnim sodelavcem,
ki na podrodju izobrazevanja odraslih v okviru delavskih univerz

hodkov delovne organizacije ko nepopularno utegne biti to,

vratunajo med:stroike poslova- km‘ geam. pravkar pavedal Toda delajo Ze polnih deset let. V. L.
vn_ra in: tako. zvifujejo - ceme ali .2 . ‘
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~tivnost.: Blstveno je,: da. Vvedja
<pbdavéitev i osebnih’ dohodkov
¢ privha$ za meberib ceno-ne sme
-petheriit njilovegd zniZzanjas Pri
wtem sezdikakor «da ;gre zavza- B
konitost, kirdelttje z ‘moéjo ma- 'S
<ravnéga zakona: Téda v resnici % "
=

iuﬁuuuifuumu

§:~‘

sgre:pregrosto za toyda smo:pted
leti =orejeli tak$en ekonomsko
. politi¢ni#sistem,# po katerem naj | §
.se sredstva za drZavnesupravo g
-incza tako. imengvane:druzbene =
'slutbe, « zbirdjo  preteZno -z ob- 2
davcéitvijo, ' osebnih’: dohadawv., = §
Ker disem-sizveden -za:tdkina § v
vp@ra§anja, se seveda e upam g X \
soditi o tem, ali je takSen s1.-

stem dober ali ne_ Berem pa

in tam mnenja mekaiterih: ﬂa§ﬂ15

znamh ekonommtov ki so pre-

“pridantvda’ j87 ta sistém iislab, B

“ed c.ruglm zato " ker ‘sili“vse ‘E°

‘ﬁsté ki 'jifw re#e kruh; k ‘spod- s |

: i hlﬁré t‘astl osebmh -do- %
p ’whodkdv m

$ug il 7 ,_u...d..; s s
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; Ne. oklevajte! Se danes kuplte odlléno zobno kremo »SIGNAL¢ —
svetov"m izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
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Na razpolago mam je vedno veé podatkav ki omogm‘v"
druzbi vednost o lastni izobrazbi. Ti podatki pa nam tudi ome
gocajo razmisljanje in sklepanje o moZnostih in nenw!.nnﬂ‘a
izobraZevanja prebivalstva v Sloveniji.

7 zaskrbljenostjo ugotavljamo, da je med zaposlenimi v %
veniji komaj 3,3 odstotka Z vidjo izobrazbo in 2,0 odstotka z
soko azobra.zbo, medtem ko je v SFRJ zaposlemh z vikjo 120 tofd
brazbo 4,5 odstotka, z visoko pa 2,6 odstotka. Zaostajanje je
oditno. Seveda pa tud; teh podatkov ne bi smeli ocenjevaﬁ,
da bi upodtevali precej visji odstotek zaposlenega prebival

v Sloveniji. a0
Ko razmisljamo o.pogojih za visokoSolski Stugdj, se pravilt
zaustavljamo najprej pri podstati vsakega Solskega sistema, P"
osnovni Soli. Zavedamo se, da je standard tega osnovnega 3ol -‘g
klgub velikim premikom v povojnem déasu Se vedno zelo razlice
in usadno vpliva na druzbeno nesprejemljivo selekeijo mladﬂ"
glede njenih moZnosti za nadaljevanje étudtaa Povejmo to i
$tevikah. Popreéna letna vpisna generacija v slovenskih Fol
je 30.000 otrok. Od tega konéa osnovno Solo vsako leto popre
komaj 19.000 otrok. Mnogi talenti se mam torej izgube Ze ?
osnovni $oli podpoprecnega standarda S tako ugotomtvijo
seveda-ne moremo sprijazniti.

Od tiste mladine, ki Solanje nadaljuje, jik slaba polov“‘
nadaljuje Solanje na srednje strokovnih Zolah 'in gimnazt.“
velja polomca pa obiskuje poklicne %ole s praktiénim pou

Po vojni so se v Sloveniji na:balj razmahnile srednje strokov!

Sole (katenh mreZa je razvejana tudi po industrijskih ST

KJE SE NAM'
IZGUBLJAJO
TALENTI?

§¢ih), manjsi je pritisk na gimnazije (te so tudi najbolj razvit
v vecéjih mestih). Medtem pa absolventi gimnazij po veéini o
daljujejo $tudij na visjih in visokih Jolah, v mnogo manjsi md‘

poklicnih - &ol praktiéno itak Ze »zapeéattli« svoje izobmi'evaﬂl"
saj je moZnost odtod tudi za talentirane delavce na uni
res bolj teoretiéna kot praktiéna.
Po podatkih, ki so mam ma razpolago, ugomvljamo da ¢
vpis zlasti na visoke Sole v Sloveniji stagniral,” porasel e
koliko le v lanskem 3Zolskem letu. Leto¥nje leto (a kaZe da
tako tudi v prihodnje, saj dora3ée najitevilnejia povojna 08""
racija), pa se je pritisk izredno povecal zlasti na visje Sole, Y
Mariboru, mna primer za 48 %0, pa tudi ma mnekatere posame.
fakultete, kjer belezijo to jesen od 60 do 90 % poveéan vpis.
No, ne glede na premike, zaznavne v letoinjem  letu, 0
ugotavljamo za leta mazaj, da je ma stagnirajoée Stevilo 5‘“’
dentov vplival tudi obseg &tipendij za Studente, saj .je .danés
na razpolago polovico manj §tipendij kot pred reformo, a ﬂ‘"
njihova vrednost v celoti ne dohaja podrazitve itt:l:eujsklg
strodkov, Dr. Zivko Sifrer pa v 19. §tevilki Nadih. razgledov
drugim ugotavlje, da je od leta- pred feformo precej veé !ﬂ
pendij bilo na razpolago za dijake in se je tako njihovo Stevi
kot absoluten znesek precej poveéal. To pa je pravzaprav t
primerjalni podatek, ob katerem bi se Zelela nekoliko dlje 20
ustaviti. Iz preprostega razloga, ker nas mora zanimati, ali |
nadi slovenski druzbi poleg postopne sanacije osnovnega 301’
stve v. manj razvitih regijah resnicéno ftudi Ze azbolﬁujem“}
gmotni poloZaj talentirane delavske in kmeéke mladine za §
na drugi izobraZevalni ravni.
K ugotovitvi, da je v reformnem obdobju padlo akupﬂo
vilo Studentov, ki prejemajo Stipendije oziroma posojila, od 47'.5
odstotka leta 1964/65 na 33,0 odstotka leta 1968/69 oziroma 0%
5006 3tipendij in posojil na 3613, ni kaj dodati. Na videz tud
ni kaj dodati k trditvi, da so . dijaske Stipendije porasle v T¢
formnem obdobju od 151 odstotka na 16,8 odstotka v odnost
na skupno Stevilo dzjakov oziroma 2a 1799 Stipendij,
Avtomatiéno primerjanje Stevilk ima seveda tudi svoje “slo
bosti. Tako npr. ob zmanjdanem §tevilu 3tipendij in posojil
dentom v reformnem obdobju vendarle ne bi smeli spregled
da je prav v tem obdobju bil zastavlgep tudi modan dmfbeﬂ";
politiéni vpliv za to, da se Etrpendtje ne delijo po zvezah i
brez upodtevanija éolskega uspeha oziroma socialnih razmer St
denta; ta drufbeni vpliv je bil zastavljen in je tudi dosegel. P"'
mike v prid taki $tipendijski politiki, ki Ze daje prednost taw
tiranim in pridnim Studentom in seveda gmotno manj sposo
nim nositi strolke Solanja. Zelim redi, da je prav gotove t“"
zaradi tega priilo do delnega upadanja 3tevila 3tipendij in P?
sogzl (ne v celoti!). A ker se ustavljamo tudi ob skupnem, ZM L
Zanem Stevilu vseh §tipendij in posojil, naj omenim $e to, ds
vse' kaZe, da letodnja druZbena ponudba Stipendij in posoji.lmg

‘nima dovolj interesentov. Postavlja se torej vpralanje, ali

precenili $tevilo nadarjene mladine, ali je morda dogovorjen 5%
cialni cenzus previsoko odmerjen, ali pa se morda talentirc
in do druZbene pomoéi upraviéena mladina ni doslej. v 20
dostnem §tevilu »prekopala« preko 3olanja na drugi sto*pnﬂ
Ptrvi dve vpralanji puSéam ob strani, zaradi tretjega vpf‘
Sanja pa se bom wvrnila k podatku, da se je Stewilo dija
§tipendij povedalo v ¢asu reforme, tako absolutno kot v od

na Stevilo vseh dijakov. Vsiljuje se mi namreé misel, da MP““
emdentu—amo k dijaskim Stipendijam tiste z zakonom doloce™
nagrade, ki jih prejemajo uéenci poklicnih ¥ol s prakttéﬂ" if
poukom. (Glej tabelo, ki poleg skrommnega poveéanja §tu:v¢11‘-;'l
gimnazijcem izkazuje porast »Stipendij« le pri poklicnih. gol
in sicer kar za 5346 »§tipendij«, verjetno nagrad!) ,

Leto 1967/1068

Vrsta gole Leto 1964/1965
gtevilo odstotek &tevilo | odstoteX
itipen- $tipen- §tipen- = stipe?”
dij distov dij distoV "
Skupaj : 8.219 15,1 10.018 16,8
Poklicne $ole 1.767 7.1 7.113 240 .
Tehniske in-druge /
strokovne &ole 4,765 338 2.037 ‘138
Sole za izobrazevanje v
uénega osebja 1.396 52,6 347 290
Umetniske Sole 114 22,1 51 19,2
Gimnazije 177 14 470 ‘3.4

(Vir: Stat. letopis SRS 1969)

Vsekakor kaZe gmotne pogoje dijakov, tako 3tipendije ko:
pogoge bivanja v dzja&kth domovih, dati pod drobnogled. Dan#
Ze vemo, da je pri IzobraZevalni skupnostt SRS, kjer. je na %
polago dvakrat veé $tipendij in posojil za $tudente kot dijod i
§tipendij, letos veé prosilcev za dijuike §tipendije kot je le-té
na razpolago. Zato je izvrini odbor tudi sklenil pozvati eﬁ?q::
ne organizacije, naj bi jim odstopile finanéna sredstve zd
razpisane dijaike stipendije, za katere sami niso dobili prt msf‘
nik kandidatov. SONJA GASPERSIC

4__—-"

@ PRIHODNJI&: Mladim delavcem, talentorn ‘iz l"’I
klicnih $ol, bi morali sistemsko in materialno ombﬂ"é"
nadaljevanje $tudija.

pa absolventi srednje strokovnih 3ol, medtem ko so si uée‘"“-
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Ker$tajn
zmagal

.. " Smuéarski klub FuZinar
_Jje*v nedeljo na Ravnah pri-
Pravil gozdnitek, kjer je
-sodelovalo okrog 80 smu-
¢arjev tekadev iz vse Slo-
 venije, Nastopi.h so pionir-
L, mladinei in élani iz vseh
- vodilnih slovenskih sma-
. &arskih klubov

REZULTATI

‘Mlajii _pionirjfi (2 km): 1.
Hélzl (Fuzinar) 9,39, 2. Po-
‘gorele (Fuzinar) 10,04, 3.
Plevnik (FuZinar) 10,08,
Starej¥i pionirii (3 km): 1.
Legner (FuZinar) 13,55, 2.
“Beeter (Triglav) * 15,32, 3.
r§tner (FuZinar) 15, 32

_ Pionirke (2 km): 1. Obruly
ILovrenc na Pohorju) 9,38,
‘2. Hribar (Ihan) 9,45, 3. Tur-
it;k (Lovrenc na Pohorju)
10,30, °

Starej¥t mladinci (5 km):
1, Gartner (Triglav) 23,21,
2. Lah (Lovrenc na Pohor-
.ju) 23,37, 3. Mozgan (FuZi-
nar) 24,04. .
MLadmke (3%km): 1. Pri-
stoy (Gorje) 15/41, 2. Rihtar
Loqrenc na. -Pohorju) 15,54,
3. KordeZ (Triglav) 17,12,
Mlajsi é&lani (T km): - 1.
Sparovec (Triglav) 28,38, 2.
Jelen (Triglav) 28,40, 3. Sim-
nic (Gorje) 29,09.

v« Clani-(14.km):. 1. Keritajn
+(Jesenice). 45,04, 2. Mlinar
A Jesenice) . 47 14, 3. Zupan
(Gorge) 47,19.

-Clanice (5km): 1. Grile
(Lovrenc na.Pohorju) 27,15,
2, GruSovnik (Lovrenc na
Pohorjy) 28,54,.3. Bavée (Fu-
fmar; 29,32, o 1 - A

NOVA
_TELO-_
VADNICA

Pred dnevi, tik na zalet-

velikega - mednarodnega
tekmovanja v gimnastiki,
Je iz8lg v Ljubljani letodnja
DPetq. . §tevilka - Gimnastike,
_glasila’ ‘Gimnastiéne zveze
Slovenije. Kot vedno do-
slej, prinada tudi ta zvezek
obilo zanimivega in pouc-
nega gradiva. Peta ¥tevilka
Gimnastike pomeni- zato v
vsakem primeru osveZitev
veé¢ za ljubitelje $porta, 3e
Dosebej gimnastike.

Naj na tem mestu ome-
nimo ta.pot le uvodnik no-
vega zvezka glasila Gimna-
Sticnhe zveze Slovenije, ki
razpravlje o movi Studijski
telovadnici v Ljubliani. Iz-
Uleéek élanka je masledniji:
-+ »Medtem ko sma. doslej
Bri'nas le govorili in pisali
0 prepotrebni novi §tudijski
telovadnici ©  Ljubljani,
ustanavljejo  gimnasticne
2veze po svetu svoje gim-
Nastiéne ecentre. kier imajo
telovgdei in _telovadks na
voljo po wved maisodobneje
Opremlienih Atudiiskih te- .
lovadnic. = Telovadnice so
OPremljene razen z_ vsemi
PO=anginimi napravami tudi
8. TV kamerami, ki omoro-
Lajo telopade-m. dn na no-
"‘eﬂn‘lh _analizirajo . svoje

’"r D nas?

“udi svetovno pmemtvo
9‘30 doénkali na¥i repre-
‘Zentanti brez. nove Studii-
8ke telovadnice. Kierkoli pa

§P0 se hado prinravliali
2 boli zavzeto. ée bodo ve-
ﬁ'eli da so.v Linhlinni kon-
Eng prideli graditi zanie in
bf’ﬂ-em zn prihndnie nene-
Macije nasih vrhunskih te.
lovad s mann tolonadnien.

32 bodo Ze pripravliali nab

-
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- center 2:0, TPO

3

Z zakljudka DSI v Murski Sobot:

Startalo 500delaveey |;

Mneoziéna udelezba na delavskih $porinih igrah v Murski Soboti

Pred dnevi so v Murski So-
boti na -lepi slovesnosti podelili

. diplome in pokale najbolj uspes-

nim posameznikom in ekipam,
ki -so-od marca-do oktobra letos
sodelovali na delavskxh sport-
«nih igrah.-

‘Letos  je’ sodelovalo na tej

" prireditvi, ki so jo organizirali

sindikati, Ze blizu petsto delav-
“‘ecev in delavk, oziroma sedem
odstotkov vseh zaposlenih. Sport-
ne ekipe 25 delovnih organiza-
cij so se pomerile v sedmih
§portnih disciplinah, vendar si
prizadevajo, da bi v prihodnje
raz8irili program tekmovanja
tudi na zimske in vodne #porte.

Med 72 moskimi in dvema
¥Yenskima ekipama so dosegli
ekipno zmago sportniki SGP
»Pomurjes, prva mesta za posa-
mezne Sportne discipline pa na-
slednje ekipe: namizni tenis —
sindikalna podruZnica podjetja
»Mura«, §ah — SGP »Pomurje«,
odbojka — KIK »Pomurka«; no-

gomet — podjetje »Mura«, stre-

ljanje — komunalni zavod za
socialno zavarovanje, streljanje
7enske — podjetje »Panonija«,
kegljanje — komunalni zavod

za socialno zavarovanje v Mur-
ski Soboti. Med posamezniki: je
v kegljanju zbral najveé¢ tocék

@® RAVNE

Komisija za rekreacijo in
oddih pri sindikatu Zelezarne je
pripravila tekmovanju v roko-
metu in odbojki. V vsaki disci-

- plini sodeluje Sest ekip. Doslej
" 'so bili v tekmovanjih “v' obeh

disciplinah dosezeni
rezultati: v
- ROKOMET: Livarna : TPO
15:7 (8:6), Solski. center : TPO
9:6. (6:3),- Uprava : SEVO 18:13
(6:4), Uprava : Livarna 8:7 (3:3),
SEVO : Mehani¢na 17:10 (6:6),
Uprava Mehaniéna ' '21:16
Livarna’ : Mehani¢na
_12:6 (4i3). Vodi ekipa uprave s
6 toékami pred livarno 4, Sevom
in Solskim centrom 2 itd.
ODBOJKA: SEVO : Meha-
ni¢na 2:1, TPO : Sol. center 2:0,
SEVO : Livarna 2:0, Livarna :
Uprava 2:0, SEVO : Livarna 2:1,
Mehaniéna Sol. center. 2:0,
TPO : SEVO 2:1, Uprava : Sol.
: Livarna 2:1,

naslednji
f &

Zelezarna Ravne :
Crna

Ravne 0:3, Reka
Prevalje

Lado Baudar s soboikega zavo-
da,za socialno zavarovanje.
Zmagovalnirp Sportnim eki-
pam ter posameznikom sta izro-
gila diplome in pokale predsed-
nik ob¢inskega sindikalnega sve-
ta Vlado Kolmanié¢ in predsed-
nik komisije ‘za §port in re-

kreacijo Herman Sticl, ki je s
svojimi sodelavei veliko pri-
speval za tako uspesno in mno-
Ziéno  udelezbo élanov sindi-
kalnih organizacij ina letoZnjih
-.delavskih Sportnih igrah v sobo-
§ki obcini. .
B. B.

Vodi ekipa Zelezarne Ravne

V ravenski obéinski odbo:karskl ligi za mladince so odigrali Ze

11I. in IV. kolo, doseZeni pa so bili naslednji rezultati: MeZica ; Ze-
lezarna Ravne 0:3, Gimnazija :
0:3, Crna : Zerjav 2:3. — IV. kolo: Zerjav : Solski center Ravne 3:2,
Prevalje 3:0, Gimnazija Ravne :
: Reka 2:3. Vodi ekipa Zelezarne Ravne z 8 totkami pred
Mezico, gimnazijo Rgvne in Zerjavom 6 itd. .

Reka 3:2, Prevalje : Solski center

Mezica 0 3

S prvenstvom v obéinski odbojkarski ligi'éo pric¢ele tudi mla-

® MEDVODE

NOVO AVTOMATSKO

Gimnazija Ravne

dinke, ki so odigrale $ele dve koli, v katerih pa so bili doseZeni
naslednji rezultati:
Osnovna $ola Ravne : Solski center Ravne 3:1, Reka : Gimnazija
: MeZica 3:0, Osnovna $ola Ravne
: MeZica 30:0. Vodita ekipi Prevalj in Gimnazije s 4 to¢- .
kami pred Reko in Osnovno $olo Ravne 2 itd.

: Solski center Ravne 3:0,
: Prevalje 0:3,

V. R.

{
i

KEGLJISCE

Mestni sindikalni svet

je prispeval za gradnjo

5000 dinarjev

Pnzadevni #lani kegljadkega kluba »Hidro« iz Medvod so uspeh

v letu dni svoje dvostezno kegljis¢e avtomatizirati.
opravljajo zadnja zakljuéna dela. MontaZa avtomatov 3vicarske to-
varne SCHMID je konéana in ko kegljidée prvo na Gorenjskem
§ popolno avtomatiko.

V teh dneh

Celotna investicija velja 120. 000 dinarjev, od tega so uspell

¢lani kluba veliko opraviti s prostovoljnim delom. Pri zbiranju
sredstev 'so imeli precejinjé tezave ter je trenutno ostalo #e pri-
blizno 30.000: dinarjev dolga. Pohvaliti velja Mestni sindikalni svet,
ki je prispeval znesek 5000 .dinarjev.

Kegljis¢ée bo odprtega tipa in bo dobrodoglo predvsem keglja-

ikim krozkom v medvogkih delovnih kolektivih. Zelja ¢lanov kluba
je, da Sportno kegljanje pridobi v Medvodah nove ljubitelje.

(F. R)

15 LET ROKOMETA

Letos je mmilo 15 let, odkar se na Ravnah ukvarjajo z roko-

metom. V tem Kkratkem obdobJu so rokometadi FuZinarja dosegli
§tevilne lepe uspehe. Uspesni so bili v Stevilnih tekmovanjih v
okviru biviega mariborskega okraja, prinasali so lovorike z raznih

K;: e "';ie An b ido' teas Uprava : Mehanicna 2:0, Livar-  turpirjev, bili so uspedni na $tevilnih prijateljskih sre¢anjih,
v arle Tm*’ﬂ drvan leto.: na : Solski center 2:0. Vodita e bodo pri FuZinarju s talno voljo nadaljevali svoje delo,
e"d‘" . ba res?« ekipi"SEVO in TPO s 6 totkami ~ potem se lahko nadejamo, da bodo rokometadi iz tega korokega
%, pred Upravo 4 itd. - zelezarskega mesteca kajoixmalu:potrkah na vrata prve slovenske
lllIIIIIIIIIIlIIIII LS V. B lige rokome‘casev } g s B N R,
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':VELEBLAGOVNICA

nama :

oriporoda ontmﬁnlknm hiter. sodoben "
renen-nauun vseh potrebédin za sebe
ra drufino. za dom In »a gospodinistvo

% oatroénikom oudi (_)Iago na obrodno 0od-
olatevanje:

: ® 3 tuje kupce le v hi%l menjalnica.
LJuBLJsana '

<" 4

]ubljana Wolfova 1

ulicata

'_ Potrodnikl labko tzbirajo blage ¢ bosiovalleati’.
TRGOVSKA HISA, Ljubliana, T om!iéeva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO

: KONFEKCIJA ELITA, Liubljana, €opova ?
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidrieva

Mmmmmmwmwwwww

; PRODAJNI sznm

modna hlﬁa

LJUBLJANA - uamnon

MODNA HISA V. LIUBLIANT IN MARI-'
BORU JE ZA SKORAJSNJO JESENSKO- |
ZIMSKO SEZONO DOBRO Pmmaw.u-' 5
NA. OGLmA'n st umm qu: VOB-! 5
NENE TKANINE ZA DAMSKE PLASCE,
KOSTIME. xmcmm v ‘NOVIH: DE-
SENIH ZA MOSKE: OBLEKE. MopNO o
KOLEKCIJO DAMSKIH PLASCEV. HLAC- &’
 NTH KOMPLETOV mn vns'ro DRUGIH'
ARTIKLOV ZA JESEN N zmo

se bo predvidoma
moZ ukvarjalo v

‘ga é&etrtina zaposlenih pa

manj or

rekfeaci.ja

ne glede na Zelje in

-

Treba bo poskrhetl
7a nepnslljeno rekreaelio

Uvajanje krajicga dclomuya dasi
tedna, narekujé nove naloge, nove o rad 3
je predvsem v tem, kako praobhkovatt uekddn}o .
formulo ruponditn dnevnhega ¢dsa trikrat osem ur(8.ur.’
dela, 8 ur spanja, 8 ur prostega &asa) v hovd, m,
formulo: sedem + osem + devet. Zadnjih dﬂm ur, voNde- -
katerih primerih tudi ve€, je namenjenih za-tako’ lmolo- :
vano svobodno, individualno aktivnost. -

Torej uvajonje skrajfanega delovnega tedna jé tmkc-.
kor v prvi vrsti gospodarski’ in tehniéno organ
problem, ki pa po drugi plati nareku; .
organizacijam zn telesno kulturo :
kot tudi ustanavijanjé povsem novih druitev, ki se' ‘bodo .
prilagodila potrebam ljudi v proizvodniji. &

radunico:

: V mestu s tisoé zaposlenimi predstavija MM‘&-, ;
lovni &éas na vsakih nmfmdﬂ::gu:'%mﬁwéﬁgrﬂ
stega ¢asa. To je nov za te n'
zitev, Ce pogledamo obstojede nalrte sestavljalesy ‘pere |
spektivnega razvoja telesne kulture, potlej opazimo, da.
detrtina odraslih, zaposlenih
prihodnje z neko kolektivno,
rano ¥portno dejavnostjo v obliki iger in ukmouni. ‘Dri-.

sale e bol memmmouﬂu re-
e.:‘eije :p:ehum umom, kopam. mmunn, m”m-__

plant vse, kar je potredbno za gistematiéno e
iqfcm ter tekmovanje 2a ‘dodatnih 1500 ur- udmiho in
¥e 1500 ur na vsakih sedem dni za ﬂm, ie bolj svobodne,
nizirane oblike razvedrila, ki lomf-
menijo aktivnost z veéjimi zahtevami, Mﬂm prob .

Skratka, pred nami je naloga, da preoblikujemo staro
klasiéno ‘formulo rarporeditve dhevnega Sasa, veporedno
s tem pa se poraja druga pomembna naloga: poukul m
bolj primerne, neprisiljene in vablfive odlike 2a kar naj-
bolj mno¥itho vkljufevanje novih ljudi v vrite dportni- -
kow, izletnikov, kopalcev, smudarjev. Skratks v untc
tistih, ki #im je sredstvo oddiha in razvedrila !purhm

Pri tem so milljene predvsem tistc najboly. cmbodm
oblike aktivnosti. Potrebno bo. fore] poiskati 2a vsako sta-
rost, 2a vsako podrodje. dejavnosti usmzﬁjoéo tmbiml
oddiha in seveda ustrezno organizaciio.

Telesno kulturna drultba, Ki vklj'uéuje,'lo
javnost danes tudi oddih in rckreaetjo obﬂmke Skupké-
ne s svofinmi osnovnimi organi:aeijcmi delovni kolektivi,
kot. vsi druZbent fdktorji, ki s6 neposredino ali posrédno
zainteresirani za nadalinji razvoj telesnn kulturne dejap.

 nosti, so torej dobili nove, poirmmb*ne naloge. -

Clovek lahko dandanes po novi usavi sum ‘odlos tudl
o svojem politku, o svaji. aktivnosti po delovnem’Tasi.
Predstavniki in . odgovorni, éinitelit na podrodju télesne
kulture oziroma §portnega razvédrils in oddiha pa -mora- .

trebe delovnih ljudi kar najbolie-

poskrbeti za to, da bodp.: imeli liudje ob vikiem :tﬂﬂddﬂ!ﬂ, 3

ob vedjem fondu prostega Fasa, tudi dejanske
aktwncau oddtha in razvedrilc. i

kmjhga
eznoptt.

“nove naloge

in delovnim kou!euwn.

M‘h
-organizi-

bo del svojega pvomga L

wofo d!-

P i X
. v . gk 8

ZMAGA HIDROMONTA!I

Kornisija za rekreacijo -pri
obéinskem sindikalnem svetu na

.Ravnah je - prejinjo soboto in

nedeljo v Crni in MeZici' pripn-
vila obtinsko sindikalno prvi¢
stvo v nogometu, kjer je sodé-
lovalo osem ekip. Po Zanimivih
dvobojih so bili Mjbousi i‘filél

ravenskega obrata Hidromontd- °

‘Ze iz Maribora, ki so v finali

‘titov iz ravenske Yelezarne je .
bila 3ele trétja, pbtem ko ‘_lg 1
polfinalu - podlegla vrsti Iﬂdro- .

tekmi premagali igralce Rudni-

ka Meilca 5 4:3 Zéle po strélja-

nju”enajstmetrovk. .Ekipa favo-

montazZe.

. montaZa Ravne :

Metica :
: 3 -

-:mgelewna

; .'lltir Prevalje.. Ly

R.EZULTATI i

‘Rudnik  Mésica : In Iltu'
Pfe\'alje 2:0, Zelezarna Ravne I :
Zelerarna Ravne 11 8:4, Hidro-
Tovm‘m rezdl-
nega orodja Prtvnljé 1:0, JLA :

" Ljubljana Transport 1:4, - Zele-

z8rna Ravne 1 : Hid drom britada
Rtwne 3:4; “Rudnik - Mékica :
Lijubljana Transport 5:3;: *Rudnik
Hidromontasa 1&

w

VRS'I‘N'I MD
taza Rdvne, 2 Bud’n

%lt
4. Zelezarna ,IAV&: I. ﬁﬂmblh-

na 'l‘flri:ﬁm, 5. TovArna: resdl-
Prevll’je. L JLA,
Bavne lI 3. In h-

JUBILEJ NK SLQVAN

Konee minuleu tedna je‘.
nogometni

slavil.  ljubljanski
klub  Slovan - 50-letnico svojega
obstoja. Na Kodeljevemn so pri-

pravili marljivi ¥portni d Lavcl_

pester nogometni spored, v
rem je gledalce pritegnil zl.uti
nastop nekdanjlh igraleev Slo-

_v.ma, Branllu tn 'Krlmn.
sastitev Sjubilejd 8o vm
";hﬁm kluby na_stadionu prm-
di

tudi  zanimivo - rABIIRV6
»Pétdeset let  NK ‘Slovans, ki
predstavlja 'dra b kKronolo-
§ko gradivo enega najstarejith
tlovenskxh nogometnib ﬂubw
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TRGOVSKO PODJETJE TOBAK LJUBLJANA SE JE USPESNO
SPOPRIJELO Z MOCNO KONKURENCO V TOBACNI TRGOVINI

V: Slovemﬂ bi danes potrebovalz poleg 100 Se blzzu ]000
avtomatoy. za prodajo. cigaret. Investzcya bi Veljala 6 mi-
lijonov N dinarjev; zato bo realzzacua zamzsl’t inedl;zva le
v obliki soﬁnanczmnja

Kmalu po osvobodlivl je bilo z odlocbo Glavnega odbora Zveze vojasknh vojmh mvah-

2 dov Slovenlje ustanovljeno v Ljdbljani Invalidsko trgovsko podjetje ™ nalogo, da prevzame

caloh\o zalogo tobaénih izdelkov in viigalic od frgovskegapodjetja:»Navod« v Liubljani ter

organizira prodajo tobaénih izdelkov, vzigalic, pisalnega pribora in rainega drobnega blaga

na celotnem obmoéju SR S!ovénije pod pogo,!_em, da zaposli podjetie -kar najvecje stevilo

" vojaskih vojnih invalidov. -

Podjetje je zato memudoma .

organiziralo prodajo -omenjenih
izdelkov in: 35 prodajnih s-kla—
disé vpo vsej S&ove-mjl ;

Glede na. gospodarski. polo-,
Zaj doma in v svetu so prisli v

Podjetje Tobak ima danes
skladi$éa ‘in prodajalne v Ljub-

ljetiu kmalu do spozhanja, da + ljani, DomZalah, 'Gornji Radgo-

je nu;en prehod xxa rentabilnej-

ni, Grosupal]em Jesemcah Kam-

S proslave v pogastitev 20-letnice Trgovskega podjetja Tobak

TRGOVSKO FPODJETJE

»TOBAK« SL JE TRDNO ,

POSTAVILO NA SVOJE NOGE

Tako je bilo leta 1945 usta-
novljeno v -Ljubljani iz bivse
centrale Invalidskega - trgovske-
ga podjetja z odloého Glavnega

ge gospodarjenje in da imajo
perspektivo le velika in sposob-
na_podjetja. Zato je trgovsko
podjetje Tobak Ze leta 1959 vze-
lo pod svojo streho samostojno
trgovsko podjetie Tobak TrZié,
dalje

Na zahodu danes pmdajo

60 odstotkov wvseh ecigzaret.
Avtomati, ki nadomesiuje-
jo predajalce, so se v celo-
{i obunesli.

Zato se investicije v avto-
mate za prodajo cigaret
Kmalu in zelo dobro obre-
stujejo. Dejstvo namrei je,
da nadomegti vsak avtomat
tri prodajalce, saj »dela«
noé¢ in dan, na petek in

je ne navsezadnje tudi v
~ tem, da je majhen in da ga
praktiéno lahko postavimo
kamorkeli, na najbolj pro-
metna in obiskana mesta.
Skratka, nasi {rgovci so ori-
‘&li do spoznanja, da se po-
stavilev. aviomatov po do-
maée povedano, izplata, fe-
prav velia vsak 6000 N-din.

AVTOMATI

s pomodjo aviomatey bliru _ ocenah strokovnjakov..

svetek. 'Prednoest avtomata -~

‘prodajo cigaret kmalu na

Ker bi potrebovall po
Tr-
govskega podjetja Tobak
samo na obmo&ju Slovenije
#e v bliznji prlhodnosti kar
tisoé novih avtomatov, bo-
do investicije v vse to raz-
meroma visoke. Zato pome-
ni zamisel trgovskega po-
djetja Tobak o sofinancira-
nju za. postavitev avtoma-
tov danes edino realno resi-
tev tega vprasanja.

Sodeé po dosedanjih po-
gajanjih bodo avtomati za

vseh prometnejiih bencin-
skih &rpalkah, Prav pa bi
hilo, da bi se za svtomate
ogrele tudi’ veéje dg[ovne

orgmlzacije,. kar bi ne-
dvomno prispevalo svoj de-
lez, pa Ceprav majhen, k
skrbi za c¢loveka.

odbora ZVVI Slovenije. Trgoys.
Tobak Ljubljana

sko podjetje
je imelo pod svojim okriljem
skladléﬁa tobaka v Ljubljani,
Domzalah, Grosupljem. Kamni-
ku in na Vrhniki. Podjetje je
oskrbovalo s tobaénimi izdelki
in ‘ostalim drobnim blagom ce-
lotno obmotje LJuolJeme in nje-
ma okolice. -

Postojne. in pnldmﬁlo svojim

“dotedanjim rskladitem e nova

skladi$¢a tobaka na Jesenicah

" ter na Bledu. Pozneje sose ljub-

ljanskemu podjetju Tobak pri-
kljudila e mmoga druga sorod-
na slovenska podjetja, tako da
razpolaga danes Tobaly s 550 de-
lavei ter 280 lokali in predstav=
nidtvi ter 16 skladiséi,

\

istoimensko podjetje iz _

niku, Kranju, Dolnji Lendavi,
Mariboru,/ Rakeku,  Slovenj
Gradcu, Skofji Loki, Trbovljah,
Trzi¢u, Vrhniki, Kopru, Poé.to_]m
in Nov: Gorici,

»V CASU REFORME SMO
POVECALI TRGOVSEE

ZMOGLJIVOSTI 4T s b

4 »Medtam ko' je znasal :pro-
met podjetja leta 1954 blizu 11

. milijonov N-din, se je ta $tevil-
ka v desetih letih podesetori-

la...«, nam je povedal Stane
Mahne, direktor trgovskega po-
djetja Tobak. »Letos ra¢unamo,

da bo znaSal bruto promet na-
e delovne organizacije Ze 250
milijonov N-din: To vsekakor ni
malo, toda, glede na velik pro-

metni davek nam po pravici po-'

vedano, ostane kljub  vsemu
malce malo.

No, ne glede na §tevilne ob-
jektivne tezave, s katerimi se Ze '

vseskozi_sretujejo delavei - tega
kolektiva, beleZi podjetje iz le-
ta v leto zavidljivejse uspehe.
Medtem ko -jeiimel na primer
Tobak pred Stirinajstimi leti na
obmoéju “Slovenije-le 4 skladi-
§ta in 60 trafiki ima danes-16
skladi$é -ter- le malo manj %ot
300 -lokalov in - predstavnistev
vse' od Ljubljane do Zagreba,
Beograda, Nisa in Skopja, &

»Kljub hudi: konkurenei na
podroc¢ju tobatne trgovine, smo
vstopili v obdobje gospodarske
in druZbene reforme dobro pri-
pravljeni, Na rafun premi$lje-
nega gospodarjenja nismo po-
sebno ob¢utili strozjih poslovnin
instrumentov. Znali smo celo iz-
koristiti pogoje prostega trgo-
vanja in smo. v ¢asu reforme fe
povedali . potencial trgovske
zmogljivosti .. ..« nam je pripo-
vedoval dzrekrbor Tobaka, Stane
Mahne,

Medtem. ko so 8e lani zna-
Sali popreéni osebni dohodki de-
lavcev trgovskega/podjetfa To-
bak nekaj veé kot 960 dinarjev,
se je v letoinjem letu povzpela
ta Stevilka Ze na 1000 dinarjev
mesec¢no. Res je sicer, da ti do-
hodki §e ne pomenijo ne vem
kako visokega standarda, ven-
dar, glede na ostale sorodne de-
javnosti, so naimam kar lahka
reéemo —_ solidm

Pre_]emkj zaposlmxh 50 seve-
da . vezani na storilnost oziroma
delovni uéinek vsakega posa-
meznika, . Tako ni redek primer,
da je meseéni. prejemek trafi-
kanta véasih vedji od prejemka
vodi]mega delavca v podjetju.

VISOK PROMETNI DAVEK IN
NEPRAVICNA DELITEV
DOHODEA -

Kljub ' dejstvu, da dandanes
ljudje radi segajo po tobaénih
izdelkih in da veliko $tevilo lju-

Trgovsko podjetje Tobak ima iz leta v leto veéje itevﬂo Iepm
proda.;aln Ena najlep§ih pa je gotovo prodajalna. pod ar
na Tltuu cesti v Ljubljani nasproti Konzorcija.

di tako reko¢ me more vet Hveti
brez cigaret, trgovskemu podje-
tju Tobak danes mi posejano z
rozicami.

»Visok prometni davek nam
od vsega $e najbolj greni Ziv-
ljenje...;« je dejal Stane Mah-
ne. »Na§ promet 250 milijonov
N-din letno je sicer razveseljiv,
vendar, ée -k temu dodamo,; da
meramo od tega odsteti kar 120
milijonov dinarjev samo, za pro-
metni davek, potém je slika v
hipu povsem drugaéna. Visok
prometni davek nam. povzroca
danes torej najbolj resne skrbi.
Osebno mislim, da porazdelitev
zasluzka v naSem primeru res
ni praviéna. Da bom konkreten:
pri skatli filter 57 zasluzimo sa-
mi od 6 do 7 par, tovarna blizu
75 par, drzava pa si vzame pri
Skatlici cigaret filter 57 kar 1,70
N-din! Torej, po moje tu nekaj
ni v redu. Pa sSe to: ¢e promet-
nega davka memudoma ne od-
&tejemo po vseh predpisih, mo-
ramu vrhu vsega odteti takoj
Se 18 odstotkov zamudnih obre-
sti. No, c¢e bi zveza popustila
Vsaj za en sam oziroma recimo
za 2 odstotka, potlej se ne bi
pritoZzevali ., «

Poleg visokega, lahko bi za-
pisali previsokega ‘prometnega
davka, tarejo danes trgovsko po-
djetje Tobak seveda tudi dru-
ge tezave. Naj na tem mestu
omenimo le dobesedno oderuske
najemnine. Za kvadratni meter
poslovnih | prostorov.  plaéije
namreé¢ podjetjé celo po 16 no-
vih din mesecno, To.pa z dru-
gimi besedami pomeni, da ‘mo-
ra odsteti Tobak za prav majh-
ne lokal¢ke tudi po 400 N- dm
na;emmne mesectno!

POTREBNO BO RAZSIRITI
MREZO AVTOMATOV
-ZA PRODAJO CIGARET

Trgovsko podJetJe Tobak si
danes na mo¢ prizadeva, da bi
uredilo svoje poslovalnice kar
najbolj sodobno,

»Zelimo, da bi bili nadi kup-
ci z nami zadovoljni. Ker pa iz
razumljivih razlogov nase po-

Sodobno in okusno ure;ena. prodajalna je pogosto pogoj za pOslovm uspeh
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slovalnice ne poslujejo 24 - u!_-
dnevno, ljudje pa Zelijo . -imetl
mo#nost, da lahko kupijo ciga~
rete ob vsakem &asu, smo se od=
lotili, da %e v bliZnji prihodnostl
razsirimo mreZo avtomatov' za
cigarete. Medtem Ko imamo da-
nes na obmodju Slovenije Ze st0
takih avtomatov, bi jik potr&
bovali v bhﬁm prlhodnos:m

Celo dobri gospodarji in
pridni , delavei imajo svoje
tezave. To pravilo velja tu-

di za &lane delovnega ko=
lektiva Tobak iz Ljubljane.

Medtem ko jih danes Fuli
v prvi vrsti izredno visok
4 prometni davek, ki jim lety
no pobere 120 milijonov no- |
vih dinarjev — kar znafa,
mimogrede povedano, polo-
vico letnega prometa celega: |
podjetja — se sreéujejo 8-
tezavami tudi na kadrov-
skem podroéju,

O teh pravi Stane Malma,
direktor Tobaka, tolt_a.

»Dejstvo je, da imamo S
kadri probleme, *ki niso
majhni. Vendar moram po-
udarifi, da so ljudje, kj de-.
lajo danes pri nas, zares
dobri delavci. Probleme
imamo predvsem z novimi |
mo¢mi. Rabili bi na primer
nekaj mladih sposobnih in_ ;
pridnih delavcev, a jih'sko-_
raj ne moremo dobiti. Ta~
koj bi vzeli na delo na prir
mer nekaj dobrih komerci-
alistov. Seveda, fe bi verleli
zanje .o : 4

‘todo pmda]e wbaémh mi

‘fov.

ge 1000...«" so nam povedﬂl{
pred dnevi v trgovskem  podjé”
tju Tobak. »Glede na to, da:5%
se avtomati za k.upovanje ciga”
ret obnesli v svetu z odliéni®
uspehom, se danes v trgovsk

podjetju ‘Tobak. na moé: trudijdi
da bi-uveljavili to sodsbno me”
eﬁ;oi
tudi pri nas. | i

»Dolzan sem povedatl da 8""
tomati v nikakrénem prime-r'lf ﬂ‘
ogroZajo = zaposlenih =
.« je poudaril direktor 'f""
baka Stane Mahne, »Celo 137
sprotno! Za avtomate skrbijo ¥
bodo skrbeli v prihodnje: i
kanti. In, &m ‘vet bo avioms!
iztrzil, tem veéji - bo' doh
‘éloveka ki'‘bo zanj skrbel!«

Kot Ze refeno, V Slovanij
danes potrebovall 3¢ blizu 10@
avtomatov za prodaJo« cige
Investicija bi'veljala 6 mﬂﬁ
nov N-din, zato bo realizacii?
zamisli . izvedljiva le w oﬂ@
sofinanciranja. Podjetje Tobak
se danes e dogovarja s Pfed'
stavniki podjetij Istra Benz, Ilﬁ'
in slovenskim Petrolom, da' *
postavili avtomate na vseh,
cinskih érpalkah. i

" Medtem ko sta Ina in Tﬁa
Benz Ze pristala na realxzacijs
zamisli, Petrol do danes 59
dal pozmvnega odgovora.

Upati. pa je, da,bo 1,11d1 P"‘
trol kmalu pristal ‘na. 1:»1::«'11-1‘11:“.J
Trgovskega podjetja Tobak
da bomo lahko Ze prikodnje; 1%"
to, morda celo Ze na
kupofvah

cigarete na bencm'
skih érpalkah ob kamﬂm

:




