Ino 'acije in zdruZeno delo: anketa obé&inske raziskovalne skupnosti

Zgodovinska seja

Ma skupni seji zbora zdruZenega dela
in r: ziskovalne skupnosti je tekla beseda
o inovacijah in gospedarstvu. Omenjena
seja je bila verjetno prva takina v ob{in-
sker: merilu, v praksi naSe obtinske skup-
$Cinc pa se je to prav gotovo zgodilo pr-
vié.

« Razprava je potekala na osnovi an-
kete, ki jo je izvedla Raziskovalna skup-
nost obéine Ljubljana-Siska v decembru
1976. Od 93 anketiranih proizvodnih de-
lovnih organizacij je nanjo odgovorilo 54
ter so v njej zajeli kar 70 odstotkov delav-
cev. V anketi so ugotovili, da je 63 odstot-
kov organizacij usmerjenih na lasine raz-
vojne dosefke ter da le ena delovna.orga-
nizacija dela po tujih licencah, kar kaie
na viodno stabilizacijsko uravnanost. Ob
tem preseneca dejstvo, da je izvoz razme-
rom Sibek.

¢ Za dotok znanja v delovne organiza-

cije so mozne &tiri poti, in sicer: mnozic-~

ne i-ovacije, poklicne inovacije, sedelova-
nje delovnih organizacij z znanstvenimi
ustatovami in fakultetami ter vkljuceva-
nje vniverzitetnih kadrov v proizvedne de-
lovn : organizacije. Pri mnoZi¢nih inovaci-
jah lLelezimo dokaj nezadovoljivo stanje,
saj ima samo polovica delovnih organiza-
cij samoupravne akte za mnagrajevanje
inov «cijskih predlogov, ta dolodila izvaja
le pulovica. Daleé smo Se od tega, da se
bo =izherni delavec v zdruZenem delu po-
slovil od podedovanih in prevladujocih
mez.nih odnosov in postal zavesten racio-
nalirator in inovator na delovnem mestu.

¢ V anketi je ugotovljeno, da je'v Si-
gki cn samostojni raziskovalni inStitut,
dva raziskovalna razvojna intituta pri de-
lovn h organizacijah, v 16 delovnih orga-
nizacijah pa imajo razvojne sluzbe, sek-
torjc ali referate. Razvojno sluZbo bi mo-
rala imeti vsaka delovna organizacija,
ustrczno delovno mesto naj bi bilo zase-

deno s Siroko razgledanim élevekom, ki

bo raziskoval, lansiral potrebne razvojne
naloze in po potrebi pritegnil znanost, &e
bo to potrebno.

® Presenefa zelo ugoden podatek, da

kar £0 odstotkov delovnih organizacij so--

delu = s fakultetami ali znanstvenimi usta-
nov: mi zunaj obdine. Stiki so obcasni ter
S0 W
kaze poglobiti v trajnejso dohodkovno po-
veza o,

* Neugodno pa preseneéa podatek, da
dela v gospodarstvu SiSke vse premalo
kadrsv z visokofolsko izobrazbo, saj od-
stotc'c komaj presega republiSko popred-
je. Vzrok je v zaposlovanju izven proiz-
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vodne sfere, kjer je manj odgovornosti in
mnogokrat celo boljse nagrajevanje. Z
druge strani pa tudi delovne organizacije
ne iSéejo visokoXolskega kadra. Poiskati
bo treba sistemske resitve, ki bodo mlade
strokovnjake stimulirale za zaposlovanje
v proizvadnji, saj bi le-li morali ustvarjati
materialno osnovo druibe, ne pa je bre-
meniti z neustvarjalnim delom.

® Ugotovljeno je bilo, da ima 85 od-
stotkov delovnih organizacij razvojne na-
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¢rie, le 39 odstotkov pa svoje raziskovalne
nacrie. To pomeni, da znanost v zdruie-
nem delu ni dovolj upostevana. Zdruzeno
delo se tudi premalo zanima za delo pod-
roéne raziskovalne skupnosti, kar kaze, da
je bilo doslej premalo narejenega na pod-
rocju uveljavljanja inovacij. Prav zato je
toliko bolj potrebna obcinska raziskoval-
na skupnost kot pospesevalec inovacijske
dejavnosti. Marsikje na skupnost gledajo
zviska, inovacijsko delo je prepusdeno oi-
jemu krogu sodelavcev. Bolj pohvalno pa
je dejstvo, da so obinski raziskovalni
skupnosti pomagali pri organiziranju zbo-
1i obtinske skups€ine ter da so bili ustvar-
jeni pogoji za nemoten pricetek delova-
nja. F. Rozman
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Rafko PremoZe, predsednik izvrsilnega odbora in Leopold Solc, predsednik skups¢ine
obéinske raziskovalne skupnosti,

'KONCNO ASFALT!

' Bifenskily makadamskih cest je spet neka]
kilometrov manj! Pred kratkim so poloZili as-
falt Se na odsek ceste Vodice—Brnik, vendar
pa le do meje med gifensko in kranjsko obgi-
no. Toda tokrat ne gre za neusklajenost med
obéinama, saj je financer del Republifka skup-
nost:za eeste, ki pa je imela trenutno sredstev
leza dva kilometra asfalta. Tudi preostall tri-
je kilometri .ceste do Brnika bodo kmalu de-
lezni asfaltne previeke, po vsej verjetnosti Se
v letodnjem letu.

ejeni s kupoprodajnimi ednosi. Stikel (I JGODEN ZACETEK

W poslovni enotl Slovenijalesa — tovarni
Sora Medvode nadrtujejo v letoinjem letu rea-
lizacijo v wiSini 55 milijonov dinarjev. V prvih
treh mesecih so dosegli planirano proizvodnio
ter lanskoletno presegli za 42 odstotlkov, kar
je predvsem rezultat uspeine rekonstrukeije
proizvodnih obratov. Vrednost proizvodnije na
zapozlensga so glede na lansko leto povedall
za 37 odstotkov ter Ze presezll znesele 400 tisog
dinarjev, To uvrita 125-8lanski kolektiv med
vodilne delovne organizacije lesne industrije
pri nas. Prodajo gotovih izdelkov so od lani
povetali za T6 odstotkov, saj gre predsobno po-
histvo, ld predstavija veéji del proizvodnega
programa, dobro v prodajo.

TEDEN MLADINSKE
SOLIDARNOSTI

Letos je ZSMS posvetila solidarnosti z ras-
no diskriminiranimi narodi, naredi. ki se bo-
rijo za svojo neodvisnost in svobodo, teden od
21, pa do 28, marca — teden mladinske soli-
darnosti. Kdor je v teh dneh hodil mimo pro-
storov OO0 ZSMS Zg. Sitka na Vodnikovi ce-
sti, je prav gotovo opazil napis: Razstava ob
mednarodnem dnevu za odpravo rasne diskri-
minacije. Razstava je obsegala fotografije in
rishe. ki so prikazovale rasistidne grozote da-
nasnjega sveta ter celo vrsto knjig in revij, ki
govore o neznosnem poloZaju v nekaterih afri-
Skih, azijskih in ameriskih deZelah. Razstavo
je wseskozi spremljala izvirna ljudska glasba,
na magnetofonski trak pa so bili posneti pro-
st spisi, v katerih so mladi izpovedali svaoja
mnenja in misl o izkoriSéanju in zatiraniju
rasno podrejenih narodov. Razstavo je OO
ZSMS Zg. Siska pripravila skupaj z uéeneci
osnovne Sole Valentina Vodnika, ki so prispe-
vali risbe in proste spise, Zal pa se je pri so-
delovanju z osnovno folo Rihard Jakopié ne-
koliko zataknilo.

Prizadevni miadinel OO0 ZSMS Zg Siska
so na fa nadin predstavili to izredno perefo
in aktualno mednarodno problematika Ziroke-
mu krogu mladine, saj je razstava do¥ivela iz-
redno uspel obisk. Mateja Lindic




