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OBCINA KOPER
STATUT OBCINE KOPER

Izhajajoc iz tega

- da so delovni ljudje in obCani ob¢ine Koper ne glede na narod-
nost, sodelovali z narodi in narodnostmi Jugoslavije v narodnoosvobo-
dilnem boju in socialiti¢ni revoluciji, zrudili stari druzbeni red, ki je
. temeljil na nacionalnem in gospodarskem zatiraju, neenakopravnostiin
izkorii¢anju, pregnali okupatorja in zaziveli vklju¢eni v svojo svobodno
socialistiCno drZavo;

— daje boj, ki s¢ nenhng bije za svobodo in enakopravnost, za mir,
druzbeni napredek in socialisticne samoupravne odnose dosegel svoj
doslej najpopolnejsi izraz v novi ustavni ureditvi;

- da je ob¢ina Koper iz velike zaostalosti ob osvoboditvi Ze doslej
dosegla visoko stopnjo druzbenega in gospodarskega razvoja in se
uvrstila med najbolj razvite komune v SR Sloveniji;

- da so v ob¢ini izredni naravni pogoji za nadaljnji napredek, kiga
omogoca zlasti lega ob morju kot prvem in najbolj odprtem slovenskem
oknu v svet; ;

- da je ob¢ina Koper z ob¢inama lzola in Piran zdruZena v regio-
nalno skupnost kot posebno druzbenopoliticno skupnost, ki pomeni
doslej najvisjo obliko medobé€inskega sodelovanja med temiob&inami;

~ da leZ ob¢ina Koper ob drzavni meji in da na njenem obmo¢ju
Hvijo poleg pripadnikov slovenskega naroda tudi pripadniki italijjanske
narodnosti, ki uZivajo popolno enakopravnost ter tvorijo most med
dvemasosednimadrzavama in narodoma;
in da bi se zagotovil in usmerjal nadaljnji razvoj samoupravnih sociali-
stiénih odnosov v ob¢ini in osvoboditev dela, je skupicina ob&ine
Koper na podlagi 185. ¢lena ustave SR Slovenije na seji obCinskega
. zbora in na seji zbora delovnih skupnosti kot skupnidogovor delovnih
ljutli in ob&anov v obé&inidne 7. marca 1974 sprejela

STATUT OBCINE KOPER
I. 0BEINA KOPER

1. ¢len
Obéina Koper je samoupravna in temeljna druZbenopoliticna
skupnost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda
in vsch delovnih ljudi. '
Obéina Koper je v sestavu Socialistiéne republike Slovenije.
2.€len ;
.V obCini delovni ljudje in obCani ustvarjajo in zagotavljajo pogoje
za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druzbeni razvoj, uresni¢ujejo '}n
usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe, izvrsujejo
funkcije oblasti in upravljajo druge druibene zadeve. _
Pri uresni¢evapju svojih skupnih interesov, pravic in dolznosti v
ob¢ini odlogajo delovni ljudje in obani, organizirani v temeljne in
druge organizacije zdruzenega dela, v krajevne skupnosti in GTHEs
temeljne samoupravne organizacije in skupnost in v druge QPME
samoupravnega zdruZevanja, v druZbenopolitiéne organizacie, S
samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter v
delegacijah in po delegatih v ob&inski-skupi&ini ter v drugih organih
Samoupravljanja. 3. &len

Obmoéje ob&ine Koper obsega naselja Abitanti, Ankaran, Babici,
Bani-oni, Belvedur, Bertoki, Bezovica, Bo¢aji, Bonini, Borit. Bosa-

marin, Brezovica pri Gradinu, Breiec pri Podgorju, Bri¢, Butarn,
Cepki, Cerej, Centur, Cezarji, Crni kal, Crnotiée, Dekani, Dilici, Dol
pri Hrastovljah, Dvori, Fijeroga, Gabrovica pri Crnem kalu, GaZon,
Glem, Graéisée, Gradin, Grinjan, Grintovec, Hrastovlje, Hrvatini,
Jelarji, Kampel, Karli, Kastelec, Kocjan¢idi, Kolomban, Koper, Koro-
maéi-Boskini, Kortine, Koftabona, Kozlovi¢i, Krkav¢e, Kmica,
Kubed, Labor, Loka, Lopar, Lukini, ManZan, Marezige, Mardiéi,
Mocunigi, Montinjan, MovraZ, Olika, Osp, Peraji, Pisan, Plavje,
Pobegi, Podpeé, Poleti¢i, Pomjan, Popetre, Potok, Praproée, Pregara,
Premanéan, Pridvor, Puée, RiZana, RoZar, Semedela, Sir¢i, Smok-
vica, Socerb, So&erga, Sokoliéi, Spodnje Skofije, Srgadi, Stepani,
Salara, Seki, Skocjan, Smarje, Tinjan, Topolovec, Trebese, Triban,
Trsek, TruSke, Tuljaki, Vanganel, Zabavlje, Zanigrad, Zg. Skofije,
Zupan€i€i. ’

Obmoéje obéine se lahko spremeni z zakonom po razpravi
delovnih ljudi in ob&anov dolo¢enega obmodja v SocialistiCni zvezi
delovnega ljudstva ter pod pogoji in po postopku v skladu z

zakonom,
4. &len

Obcina Koper je pravna oseba.

Sedez obline je v Kopru.

5. élen -

Obéina Koper je zdruZena skupno z obCinama Izola in Piran v,
regionalno skupnost kot posebno gruibenopolitiéno skupnost (obal-
na skupnost).

V obalni skupnosti delovni ljudje in obéani iz obfine Koper
skupno z delovnimi ljudmi in ob&ani iz ob¢in lzola in Piran
uresni¢ujejo skupne interese ler izvriujejo pravice in dolZnosti skup-_
nega pomena, ki so v skladu z ustavo in sporazumom med ob&inami
dolo&eni v tem statutu in v statutu obalne skupnosti.

6. ¢len

V obéini Koper zivijo poleg pripadnikov slovenskega naroda
pripadniki italijanske narodnosti.

Delovni ljudje in ob&ani italijanske narodnosti se povsod enako-
pravno z drugimi delovnimi ljudmi in obéani v obéini vkljuéujejo v
samoupravne socialistiéne odnose in samoupravno odlo€anje.

Obé&anom italijanske narodnosti je zagotovljena enakopravnost pri
dobivanju in izvrievanju samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij v obéini.

Skladno z ustavo SR Slovenije dologa ta statut nacin uresnice-
vanja suverenih pravic obfanov italijanske narodnosti v ob&ini.

7. ¢len
Na narodnostno mesanem obmoéju obCine, na katerem Zivijo
poleg pripadnikov slovenskega naroda tudi pripadniki italijanske
narodnosti in ki obsega mesta Koper in naselja.Skocjan, Semedela,
Salara, Bertoki, Ankaran, Hrvatini, Kolomban in del naselja Spodnije
Skofije (Valmarin) je v javnem in druzbenem Zivljenju italijanski jezik
enakopraven s slovenkim jezikom
. 8. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini opravljajo funkcije oblasti in
uresniCujejo vse druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu z
ustavo uresniujejo 'y SirSih druzbenopoliti¢nih skupnostih. -
Delovni ljudje in ob&ani v ob€ini zlasti:



126

»URADNE OBJAVE«

St. 9 — 15..aprila 197¢

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in
delo; spremljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druZbeni
razvoj; doloéajo, usklajujejo in uresnilujejo svoje skupne intrese in
solidarmo zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kultume, telesno-
kulturne in druge skupne potrebe; urejajo medsebojne odnose;
zagotavljajo in organizirajo opravijanje zadev skupnega pomena za
delovne ljudi in ob&ane ter sploSnega druZbenega pomena in v ta
namen ustanavljajo skupne organe druibenega samoupravljanja ter
organe oblasti; zagotavljajo neposredno izvrievanje zakonov, &e to po
zakonu ni v pristojnosti SiSih druZbenopolitiénih skupnosti; zago-
tavljajo uresniCevanje in varstvo ustavnih svoboiin, pravic in dol-
nosti delovnih ljudi in ob&anov; zagotavljajo uresni¢evanje suverenih
pravic oblanov italijanske narodnosti; zagotavljajo uresnifevanje
enakopravnosti narodov in narodnosti; varujejo zakonitost ter organi-
zirajo in opravljajo druibeno nadzorstvo; zagotavljajo javni red in
mir, varstvo ljudi in premoiZenja, medsebojno poravnavanje sporov ter
organizirajo in uresni¢ujgjo druZbeno samozaiito; urejajo in organi-
zirajo ljudsko obrambo, izvajajo in’usklajujejo priprave za splodni
ljudski odpor ter urejajo druga vpradanja s teh podro&ij;

— skrbijo, za urejanje naselij in drugega prostora; skrbijo za
varstvo Clovekovega okolja; skrbijo za urejanje in smotrno izko-
rifGanje zemiljis€ in stvari v splodni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
slufb in z gradnjo komunalnih naprav zagotavljajo zadovoljevanje
zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob€anov na teh podrocjih;

— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za

varstvo obéanov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za varstvo °

vojaSkih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev faisti¢nega
-nasilja; skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih
ljudi;

- 2 o . . s .
— ‘razvijajo varstvo, vZgojo in izobraZevanje mladine in izobraZe-

vanje odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kultumo-
prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZevanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov ter spominskih obeleZij;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresnice-
vanje, usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerjanja
mladine;

— uresni¢ujejo sodelovanje z drugimi ob€inami in druzbenopoli-
ti¢nimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi tujimi mednarodnimi organi in organi-
zacijami ter lokalnimi skupnostmi tujih drfav v okviru sprejete
zunanje politike Socialisti¢ne federativne republike Jugoslavije in
mednarodnih pogodb.

9, &len

Delovni ljudje in ob&ani obine Koper skupno z delovnimi ljudmi
in ob&ani ob€in Izola in Piran v obalni skupnosti:

— sprejemajo enoten dolgoroéni in srednjeroni program drui-
beno gospodarskega razvoja obalnega ‘obmodija in spremljajo njuno
izvajanje;

— sprejemajo enoten urbanistiéni program obalnega obmodja in
spremljajo njegovo izvajanje; b

— nacrtujejo in po nalelih vzajemnosti in solidarosti zagotav-
ljajo razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odloéitve o urbanisti¢ni
dokumentaciji, zagotavljajo smotmo izkorid¢anje stavbnega zemljiséa
in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovanj;
posvecajo posebno skrb stanovanjskim problemom ob¢&anov in dru-
Zin, ki so po-ustavi in zakonu delezne posebne druzbene pomoéi;

— Z ustanavljanjem in organiziranjem komunalnih organizacij in
sluzb in z gradnjo komunalnih naprav obalnega pomena zagotavljajo
zadovoljevanje Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob&anov na teh
podro€jih;

— organizirajo protipoZamo varstvo in urejajo druge zadeve s tega,
podrodéja;

— skrbijo za pospefevanje in usklajeno .delovanje pomorskega
gospodarstva; '

— skrbijo za razvoj srednjega 3olstva ter dajejo pobude in predloge
za razvoj viSjega in visokega 3olstva na obalnem obmogju:

— skrbijo za usklajevanje kadrovske politike, politike zaposlo-
vanja, poklicnega usmerjanja mladine in Stipendiranja na obalnem
obmoéju; ' :

= skrbijo za izgradnjo sploine bolnifnice za obalno obmodje in za
izgradnjo vilinskega vodovoda;

— urejajo zadeve s podro€ja izmere zemlji3¢ in zemljiSkega |,
tastra; / .

— urejajo zadeve s podroéja druZbene kontrole cen, proizvodov
storitev; r !

"~ urejajo vprasanja morskega ribolova in qbéimke pristojnosti g
vprafanja morskega ribolova, ki jih republika z zakonom poves
obalni skupnosti;

— urejajo zadeve s podro&ja varstva, rabe, izkori$¢anja morja i
obale, ki jih republika poveri obalni skupnosti; )

— urejajo izkoris¢anje morskih pristani3¢ in obalno plovbo y
zadevah, ki jih republika poveri obalni skupnosti; _

— zagotavljajo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pomen;
za delovne ljudi in obCane ter sploSnega druibenega pomena m
obalnem obmo&ju in v ta namen ustanavljajo skupne organe druZbe.

nega samoupravljanja ter organe oblasti. |

10. élen
Obéina Koper praznuje ob€inski praznik 15. maja. |
15. maja 1921 so prebivalci Marezig in okoliskih vasi obradunalis
fadisti, ki so jim hoteli prepreéiti, da bi na volitvah oddali svoje|
glasove za komunistiéno stranko in za narodno revolucionamg
e 11. &len ’ 4
Obéan obéine Koper je vsak drZavljan SFRJ, ki stalno prebiva ns

njenem obmodcju.
12. élen

Za posebne zasluge v druZbenopolitiénem razvoju se‘v obéini
podeljujejo obéinska priznanja in nagrade. ] f
Skupidina obCine Koper:
— proglasa Castne obé&ane obéine Koper,
— podeljuje domieil,
— podeljuje ,,nagrade’15. maja*’,

13, ¢len ‘
Obcina Koper ima zastavo.
Zastava obCine Koper je svetlomodra z zlatorumenim soncem z
Zarki. '

1l. SAMOUPRAVLJANJE V OBEINI

1. DruZbenopoliti¢ni odnosi

14. ¢len Z
Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni podlagi v organ-
zacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne interesne
skupnosti in v druge samoupravne organizacije in skupnosti in
doloCajo, katere skupne interese, pravice in dolZnosti v njih' uresni-
cujejo. 5
- 15, &len .
Delovni ljudje uresniujejo oblast in opravljajo druge druzbene
zadeve z odloCanjem na zborih, z referendumom in z drugmi

. oblikami osebnega izjavljanja v temeljnih organizacijah zdruZenega
-dela in v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih

in v drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih, po delegatih v
organih upravljanja teh organizacij in skupnosti, s samoupravnim
sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem, po delegacijah in
delegatih v obéinski skupiéini, kot tudi z usmerjanjem in nadzor
stvom dela organov, odgovornih obéinski skupi&ini.

16. ¢len

Upravljanje v organizacijah zdruzencga dela, v krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, njihova organiziranost ter obvescanje,
morajo I'Jiti urejeni tako, da delovni ljudje v vsakem delu delovnegt
procesa In v vsakem delu organizacije oziroma skupnosti odloéajo ©
vpradanjih svojega dela in o drugih interesih, uresni¢ujejo svoje
smaoupravne pravice in skupne interese in nadzorujejo izvrievanje
odlocitev in delo vseh organov in sluzb teh organizacij in skupnosti.

_17. &len
Funkcije oblasti in upravljanja drugih druZbenih zadev v ob&ini
opravljajo ob¢inska skupsina in njej odgovorni organi na podlagi in
v okviru ustave, zakona in tega statuta,
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18, élen
Nih&e ne more opravljati samoupravnih, javnih in drugih druzbe-
i funkcij in ne izvrSevati javnih pooblastil, & mu jih niso v skladu z
ustavo oziroma statutom in zakonom poverili delovni ljudje ali
obé&inska skupscina.
19. ¢len
Drfavni organi imajo do organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti samo pravice, dolo&ene na

odlagi ustave.
. 20. élen

Delo drZavnih organov in organov upravljanja organizacij zdru-
jenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
organov druzbenopoliti¢nih organizacij, drugih druzbenik organizacij
in drudtev je javno.

Nacin zagotavljanja javnosti dela obéinske skup3&ine in njenih
organov dolo€a ta statut.

2. DruZbenopoliti€ni poloiaj Eloveka
v zdruZenem delu

21. ¢len

Socialistiéna druzbenoekonomska ureditev v ob&ini Koper temelji
.na svobodnem zdruZenem delu s produkcijskimi sredstvi, ki so

druzbena lastnina, ter na samoupravljanju delavcev v proizvodnji in

delitvi druZbenega proizvoda v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega'dela in v druZbeni reprodukciji v celoti.
' 22. &len

DruZbenoekonomski poloZaj ¢loveka v zdruZenem delu je zago-
tovljen z ustavo, zakoni, statutom obcine, statuti organizacij zdru-
Zenega dela, s samoupravnimi sporazumi in druZbenimi dogovori.

- Druzbenoekonomski poloZaj Eloveka v zdruZenem delu temelji
na;

- materialnem in druZbenem poloZaju &loveka, ki ga na podlagi
enakih pravic in odgovornosti dolo¢ajo delo in rezultati dela;

— druzbeni lastnini produkcijskih sredstev in drugih sredstev
zdruZenega dela, proizvodov zdruZenega dela in z zdruZenim delom
doseZenega dohodka, sredstev za zadovoljevanje skupnih ih splodnih
druZbenih potreb, naravnih bogastev in dobrin v splo3ni rabi;

— pravici do dela z druzbenimi sredstvi kot neodtujljivi pravici
delavca, da dela s temi sredstvi, da bi zadovoljeval svoje osebne in
druZbene potrebe, in da svobodno in enakopravno z drugimi delavci v
zdruzenem delu odlo¢a o svojem delu in o pogojih in rezultatih
svojega dela;

— zajam&eni pravici vsakega delavca v zdruZenem delu s sredstvi,
ki so druzbena lastnina, da pri uresni¢cvanju pravice dela z druzbe-
nimi sredstvi v temeljni organizaciji zdruZzenega dela in v vseh drugih
oblikah zdruZevanja dela in sredstev skupno in enakopravno z
drugimi delavci odloéa o delu in poslovanju organizacije zdruzenega
dela ter o zadevah in sredstvih v vseh odnosih druzbene reprodukcije,
da ureja medsebojna razmerja pri delu, odloéa o dohodku, ki ga
doseZe v razlinih oblikah zdruZevanja dela in sredstev, in si pr-
dobiva osebni dohodek;

' — pravici delavcev v organizacijah zdruzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na podro&jih vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in drugih druzbenih dejavnosti, da
pridobivajo dohodek s svobodno menjavo svojega dela z delom
delovnih ljudi, katerih potrebe in interese na teh podrojih zado-
voljujejo, in da imajo zagotovijen enak druzbenoekonomski polQial,
kot ga imajo delavci organizacij zdruzenega dela drugih dejavnosti;

~ pravici do osebnega dohodka delavca za zadovoljevanje oseb-
nih, skupnih in splodnih druzbenih potreb, ki ustreza mzultatorn
Njegovega dela in osebnemu prispevku, ki ga je dal k poveEanju
dohodka temeljne organizacije s svojim Zivim in minulim delom;,

— zagotovitvi vsakemu delavcu v zdruzenem delu 2 dmiber}l{nf
sredstvi iz dela osebnega dohodka in drugih pravic, najmanj ¥ visini
oziroma obsegu, ki mu zagotavljajo materialno in socialno varnost;

~ privici do sredstev za osebno in skupno porabo v skladu z
naéelom delitve po delu in z druzbeno dolo€enimi osnovami in merill
2a delitev, ki veljajo za organizacije zdruzenega dela, delavcev v
delovnih skupnostih, ki opravljajo dela za samoupravne interesne
skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti in njihova

zdruZenja, druzbenopolitiéne organizacije in druge druZbene organi-
zacije, drultva in organe drugbenopolitiénih skupnosti, in do drugih
samoupravnih pravic v skladu z naravo dela in v skladu z druZbeno in
politi€no odgovornostjo, ki jo imajo za izvr§&evanje svojih funkcij in
nalog organizacije, skupnosti in organi, za katere opravljajo dela;

— pravici in dolZnosti delavcev v delu delovne organizacije, ki je
delovna celota, v katerem se da rezultat njihovega skupnega dela
samostojno izraziti kot vrednost v delovni organizaciji ali na trgu in v
katerem lahko delavci uresniCujejo svoje druZbenoekonomske in
druge samoupravne pravice, da organizirajo tak del delovne organi-
zacije v temeljno organizacijo zdruZenega dela;

— pravici delavcev temeljne organizacije zdruZenega dela, da svojo
temeljno organizacijo zdruZenega dela, v kateri delajo, izlo&ijo iz
sestave delovne organizacije;

— na pravici do socialne varnosti in stabilnosti, ki je zagotovljenja
v interesnih in krajevnih skupnostih ter v drugih organizacijah in
skupnostih med delom in po izteku delovne dobe,

23. &len
Organizacije zdruZenega dela in obfina so doline, po na&elih
vzajemnosti in solidarnosti dajati gospodarsko in drigo pomoé
organizacijam zdruZenega dela, ki zaidejo v izjemne gospodarske
teZave, in sprejeti ukrepe za njihovo sanacijo, &e je to v skupnem
interesu organizacij zdruZenega dela oziroma v druZbenem interesu.

24, &len
Proti organizaciji zdruzenega dela in skupnosti ali drugemu zdru-
Zenju teh organizacij, v katerih nastanejo bistvene motnje pri uresni-
¢evanju samoupravnih pravic delavcev ali ki ne izpolnjujejo svojih z

- zakonom doloCenih obveznosti ali pa huje ofkodujejo druzbene

interese, se lahko pod pogoji in po postopku, ki jih dolo¢a zakon
uporabijo z zakonom dolo€eni za€asni ukrepi. Kadar je neogibno, da
bi se odpravili taki pojavi, se lahko s temi ukrepi zadasno omeji
uresniCevanje posameznih samoupravnih pravic delavcev oziroma
pravic organizacije ali zdruZenja in njunih organov.

25. élen

Kmetu in €lanu njegovega gospodarstva, ki se ukvarja s kmeto-
vanjem in dela s sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico, je
zajam€ena pravica, da uresniCuje z ustavo dolofen samoupravni
poloZaj v socialistiénih druZbenoekonomskih odnosih, razpolaga z
rezultati svojega dela, zadovoljuje svoje osebne in druZzbene potrebe
in si s svojim prispevkom po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
zagotavlja socialno varnost.

Na podlagi osebnega dela imajo kmetje v nadelu enak poloZaj in.v
osnovi enake pravice kot delavci v zdruZenem delu z druZbenimi
sredstvi.

26. ¢len

Delovni ljudje, ki s samostojnim osebnim delom z delovnimi
sredstvi, ki so lastnina ob&anov opravljajo obrtno, gostinsko ali
turistiéno dejavnost ali z zakonom dolo¢eno drugo gospodarsko in
negospodarsko dejavnost, imajo pravice, obveznosti in odgovornosti,
ki jih dolo¢ata ustava in zakon.

3. Druzbeno planiranje v obCini

27. élen -

Zato, da se ustvarjajo éimboljﬁeqmoinosti za razvoj proizvajalnih
sil, izena¢ujejo moZnosti za delo in ustvarjanje dohodka, zavaruje
socialna varnost in stabilnost, krepi obrambna sposobnost in varnost
ter uresni¢ujejo drugi posamiéni skupni interesi, delovni ljudje in
ob&ani v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih oblikah samo-
upravnega povezovanja ter v ob¢ini sprejemajo na podlagi skupno
ocenjenih potreb in moZnosti druibeni planr obCine kot sploSni
druzbeni dogovor. .
; 28, &len

DruZbeno planiranje v ob€ini temelji na druzbenem dogovoru
delovnih ljudi temeljnih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti in krajevnih skupnosti ter samostojnih planih in
programih teh skupnosti in predstavlja podlago za druzZbene plane
§irfih skupnosti.
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29. ¢len

Razvoj obalnega obmocja se usmegja z dolgoro¢nimi in srednje-
roénimi programi za obalno obmoéje kot celoto in ob&inskimi
letnimi plani. _

30. &len S

Z letnim druZbenim planom ob¢ine se:

— usmerja in usklajuje razvoj gospodarstva in druZbenih dejav-
nosti; .

— dolo¢a smernice razvoja na podro&ju druZbenih dejavnosti,
komunalnega gospodarstva, kadrovske politike, politike socialne var-
nosti in stabilnosti gospodarjenja s prostorom in varstva okolja;

— doloéa splodne okvire za zadovoljevanje skupnih in splodnih
druzbenih potreb ter nain zdruZevanja sredstev za uresniCevanje
posameznih nalog; :

. — dolo€a nadin uresnievanja posameznih nalog, njihove nosilce
in odgovornost za zagotovitev v planu dologenih ciljev.

31. élen
DruZbeni plan razvoja obCine temelji na predvidevanjih in pro-
gramih razvoja organizacij zdruZenega dela, samoupravnih in inte-
resnih skupnostih in krajevnih skupnosti, na enotnem dolgoroénem
in srednjeroénem programu druZbeno gospodarskega razvoja in enot-

nem urbanistiénem programu obalnega obmogja, na predvidevanjih

in smernicah §irfih druZbenopolitiénih skupnosti o razvojni politiki.

32. élen -

Predlog druzbenega plana da obé&inski izvrini svet v javno obrav-
navo delovnim: ljudem v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

DruZbeni plan sprejemata enakopravno zbor zdruZenega dela in
zbor krajevnih skupnosti,

33. élen

Delavci v organizacijah zdruZenega dela in delovni ljudje v drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter njihovi organi so
odgovorni za uresniCevanje planov za delo in razvoj svojih organizacij
in skupnosti ter splodnih ciljev in nalog, doloéenih v druZbenih planih
obéine in Sirfih druZbenopolitiénih skupnostih.

Skupitina obéine Koper in njeni organi so odgovorni, da s
predpisi in ukrepi, ki jih izdajajo za uresniéevanje druZbenega plana,
zagotovijo splofne moZnosti za kar najbolj skladen in stabilen razvoj
ter da z njimi kar najpopolneje uskladijo posebne interese in
samostojno delovanje organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti in s skupnimi interesi in razvojnimi
cilji, doloenimi z druzbenim planom,

4. Financiranje skupnih in splognih
druibenih potreb

34. &len

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruifenega dela in
drugi delovni ljudje v krajevnih in interesnih skupnostih ter ob&ini
neposredno odlofajo o obsegu, vsebini in nainu zadovoljevanja
svojih skupnih potreb ter zdrufujejo svoje delo in sredstva za te
namene in z neposrednim odlo&anjem, samoupravnim sporazumeva-
njem in druZbenim dogovarjanjem dolofajo na&in porabe teh sred-
stev,

Izhodis&a za zadovoljevanje skupnih potreb se dologijo v ob&in-

skem druZbenem planu.
35. &len
Delavci v zdruZenem delu sodelujejo pri zadovoljevanju z ustavo
doloCenih sploinih potreb, ki jih uresni®ujejo v ob&ini s tem, da
platujejo iz dohodka temeljne organizacije zdruzenega dela in iz
svojih osebnih dohodkov na podlagi zakona dolodene davke za te
potrebe.

- Delovni ljudje in obé&ani v ob&ini samostojno odlo¢ajo o obsegu in
nadinu financiranja splodnih druZbenih potreb v obé&ini v okviru z
zakonom doloéenega sistema virov in vrst davkov, taks in drugih
dajatev, ki so dohodek proradund ob&ine.

36. élen
Obseg, vifina in namen dohodkov za sploine druZbene potrebe se
dologijo s proradunom obé&ine.

Iz ob&inskega proratuna se financira zlasti: L .
. — delovanje obCigke skup$&ine in njenih organov, upravnij
organov ter organizac osodnih organov v obéini,
— delovanje obaln ine in njenih organov (sorazmerno),

— varstvo borcev iz prisfojnosti obéine,

— dopolnilna sredstya za delovanje krajevnih skupnosti, I;

— dodatna sredstva za uresni¢evanje programov druZbenopoli.
tiénih organizacij, druzbenih organizacij in drultev, z

— komunalne dejavnosti v.ob&ini, katerih financiranja ni mogode
prenesti na koristnike komunalnih storitev,

— intervencije v gospodarstvu zaradi zaiite tivljeniak‘ega stan.
'darda delovnih ljudi, ?

— sodelovanje obéine pri financiranju dolodenih potreb s pod.
rodja druZbenih sluzb, kadar gre za obveznost obéine, ki izhaja iz
druzbenega dogovora oziroma zakona, p

— z zakonom doloeno sodelovanje obéine pri vzdrievanjy
graditvi in rekonstrukeciji objektov za varstvo pred elementarnimi
nezgodami, 1

— druge splodne drugl ene potrebe.

£
- : % 37.&len ~

Delovni ljudje v ob&ini zaradi financiranja splo$nih druZbenih in
skupnih potreb lahko zdruZujejo svoja sredstva s sredstvi samoupm-'f
nih organizacij ter skupnosti, |

Delovni ljudje v ob¢ini lahko zdruZujejo svoja sredstva s sredstvi
delovnih ljudi v drugih druZbenopoliti¢nih skupnostih, kadar je to|
potrebno za izvidevanje in zadovoljevanje sploSnih druZbenih iu,‘

_E ST . T

.skupnih potreb delovnih ljudi. !

38, élen

Predlog proraduna doloéi izvrini svet. .

Ob&inski izviini svet da’ predlog proraduna v javno razpravo
skupno s predlogom druZbenega plana zborom delovnih ljudi v,
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skup-
nostih.

Delovni ljudje na svojih zborih obravnavajo predlog proraduna in
dajejo k njemu pripombe, predlcge in mnenja.

39. élen '
' Po kon&ani javni razpravi pripravi izvrini svet dokon&en predlog
prora¢una, upo$tevajo¢ pripombe iz javne razprave.

Skupno z dokonénim predlogom proraduna posreduje izvrini svet
obé&inski skup3¢ini tudi pripombe zborov delovnih ljudi in ob&anov k
predlogu proraduna z navedbo, da jih je upo3teval, oziroma zakaj jihH‘.
ni mogel upostevati.

40. &len -

Proralun sprejmeta enakopravno zbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti. . _ et |

41. &len . ;

Po sprejetju prorauna obvesti izvrini svet temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, krajevne in druge skupnosti, katere
predloge, pripombe in mnenja je ob&inska skup3&ina upostevala,
katerih ni mogla upoStevati ter razloge za to.

42, élen
V oblini se lahko ustanavljajo skladi, v katerih se zdruZujejo.
sredstva ob&anov, organizacij zdruzenega dela, krajevnih, interesiih
in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za dolo&ene namene.
Skladi iz prejinjega odstavka se ustanavljajo s samnupra\rnim.'
sporazumom, druZbenim dogovorom ali pogodbo, ki dolo&a tudi’
organe sklada, na:éin izvrievanja nalog, na&in nadzora nad delom
organov sklada in porabo sredstev sklada ter na&in zagotavljanja
javnosti dela organov sklada. '

5. Krajevne skupnosti

43, élen
Delovni ljudje in ob&ani v naselju, delu naselja ali v ve& povezanih
nnseljl‘h‘imajo pravico in dolZnost, da se za uresni¢evanje dolocenih
skupnih interesov in potreb ter opravljanje nalog samoupravno
Organizirajo v krajevno skupnost.
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7a uresni¢evanje svojih skupnih interesov in potreb ter opravljanje
nalog se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni skupnosti, s
@amoupravnim sporazumevanjem in na drug nadin povezujejo z
organizacijami zdruZenega dela, s samoupravnimi interesnimi skup-
nostmi, s krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi, ki so zainteresirane za sodelovanje in dolzne
sodelovati pri zadovoljevanju teh interesov in potreb ter opravljanju
nalog. V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in
obéani, zdruZeni v druZbenopolitiénih in drugih druZbenih organi-
zacijah ter drustvih, v katerih uresniCujejo posami€ne in skupne
interese. '

Delovni ljudje in obcani, organizirani v krajevni skupnosti, sode-
lujejo pri opravljanju druZbenih zadev in odloCanju o vpradanjih
skupnega pomena v obCini in Sirih druZbenopolitiénih skupnostih.

44, &len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti odlo&ajo o uresni-
gevanju svojih skupnih interesov in o opravljanju nalog ter o
solidarnem zadovoljevanju skupnih potreb na naslednjih podroé&jih:
medsebojni odnosi v naselju, urejanje naselij in drugega prostora ter
prebivanje, upravljanje stanovanj, otrofko varstvo in socialno
skrbstvo, zdravstveno varstvo, vzgoja in izobraZevanje, prosveta in
kultura, javno obve3éanje, telesna kultura ter rekreacija, komunalne
in druge dejavnosti za neposredno zadovoljevanje njihovih potreb ter
potreb druZin in gospodinjstev, varstvo interesov potrofnikov in
uporcbnikov, splodni ljudski odpor in druZbena samozaiéita, varstvo
&lovekovega okolja, kulturnih in zgodovinskih spomenikov, uprav-
ljanje stvari v druZbeni lastnini ter druga podrodja skupnega Zivljenja
in dela; in_ sprejemajo programe in plane razvoja te skupnosti, s
katerimi doloéijo tudi nadin zdruZevanja in uporabe sredstev in dela
za opravljanje posameznih skupnih nalog.

45. élen
Krajevno skupnost ustanovijo delovni ljudje in ob&ani posamezne-
ga naselja, dela naselja ali ve¢ gospodarsko, komunalno, komunika-
cijsko ali drugae povezanih naselij, upo3tevajo¢ pogoje za uspedno
skupno delovanje, za uresnievanje nalog krajevne skupnosti, za

.zadovoljevanje skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov v krajevni

skupnosti ter interesov delovnih ljudi in obfanov posameznih ob-
modij krajevne skupnosti, moZnosti za oblikovanje vzgojnoizobraZe-
valnega in kulturnega sedeZa, moZnosti organiziranja splodnega ljud-
s4ega odpora in civilne zasCite ter moZnosti sodelovanja pri obliko-
vanju politike v obgini,

Delovni ljudje in ob&ani ustanovijo krajevno skupnost ali se
zdruZijo z drugo krajevno skupnostjo na podlagi razprave, sprejetih
stali$¢ in dogovora v krajevnih organizacijah SZDL.

™~ 46. Elen

Pobudo za ustanovitev krajevne skupnosti ali zdruZitev krajevnih
skupnosti, ki mora biti obrazloZena in mora vsebovati obmogje, ime
in sedez bodode krajevne skupnosti, lahko da krajevnim organiza-
Cijam SZDL:

- najmanj desetina delovnih ljudi in ob&anov obmogja, za katero
se predlaga ustanovitev ali zdruZitev;

~ zbor delovnih ljudi in ob&anov posameznega naselja ali dela
naselja, ali ve& naselij, za obmo&ije katerih se predlaga ustanovitev ali

zdruZitev krajevnih skupnosti; :

~ zbor delovnih ljudi posamezne organizacije zdruZenega dela, ki
deluje na obmoéju, za katero se predlaga ustanovitev ali zdruZitev
krajevnih skupnosti; . £

~ druZbenopolitine organizacije z obmo¢ja, za katero se pred-
laga ustanovitev ali zdruzitev krajevnih skupnosti.

Ko prejme pobudo, sklie krajevna organizacija Socialisticne
zveze delovnega ljudstva zbore delovnih ljudi in ob¢anov na ob-
modju, za katero delovni ljudje in ob&ani predlagajo ustanovitev

 krajevne skupnosti oziroma na obmoéju vseh krajevnih skupnosti, ki

jih Zelijo delovni ljudje in ob&ani zdruZiti, da o pobudi razpravljajo in
odloéajo.

47, &len
Skiep zbora delovnih ljudi in ob&anov je veljaven, Ge je na zboru
";"mﬂ' najmanj petina delovnih ljudi z obmo&ja zbora in &e je za
slep glasovala vegina navzo&ih delovnih ljudi in ob&anov.

Krajevna skupnost je ustanovljena oziroma se zdruzi, &e se je za
njeno ustanovitev oziroma za zdruZitev izrekla veéina zborov delov-
I'I.'I]f.l ljudi in ob&anov z obmo¢ja, za katero predlagajo ustanovitev
oziroma zdruZitev krajevnih skupnosti.

Ko odlofajo o ustanovitvi ali zdruZitvi krajevnih skupnosti,
doloéijo delovni ljudje in ob&ani na zboru tudi rok, do katerega naj
se opravijo priprave za zaCetek dela krajevne skupnosti,

48. ¢len

Krajevna skupnost je pravna oseba,

Krajevna skupnost ima svoj statut, ki ga sprejmejo delovni ljudje
na zborih delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti po javni
razpravi v socialisti®ni zveZi delovnega ljudstva na enak naéin kot
sklep o ustanovitvi oziroma zdruZitvi krajevne skupnosti.

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti doloéijo v svojem
statutu:

— pravite in dolZnosti krajevne skupnosti ter nacin njihovega
uresni¢evanja;

— obmo¢je, organizacijo in organe krajevne skupnosti;

— naloge in nadin dela in odgovornost organov krajevne skup-
nosti;

- naloge, pravice, dolZnosti, odgovornost, naCin dela, volitve in
odpoklic delegacije krajevne skupnosti oziroma delegatov in odnos
delegacije do dejavnikov, s katerimi-je povezana krajevna skupnost;

— odnose med krajevno skupnostjo ter druZbenimi organizacijami
in drudtvi; ' .

— vsebino in nalin sodelovanja ter odnose med krajevno skup-
nostjo in ob&insko skupi¢ino ter njenimi organi;

- naéin urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela, orga-
nizacijami zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnostij posebnega druz-
benega pomena in drugimi samoupravnimi organizacijami in ‘skup-
nostmi; :

— naéin druzbenega dogovarjanja krajevne skupnosti z drugimi
dejavniki;

— naéin oblikovanja in sprejemanja ter uresni€evanja programov
in planov razvoja krajevne skupnosti;

— nadin zagotavljanja javnosti dela in obves€anja;

— nadin zbiranja in odloCanja o porabi sredstev za zadovoljevanje -
skupnih potreb v krajevni skupnosti v skladu s programom razvoja
krajevne skupnosti,

— pravice, dolZnosti, vlogo, pristojnosti in na€in dela zborov
delovnih ljudi in ob&anov in vprasanja, o katerih odlo¢ajo;

— vprasanja, o katerih odlo¢ajo na referendumu;

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za delovanje kra-
jevne skupnosti in Zivljenje delovnih ljudi in ob&anov v njej.

Statuti krajevnih skupnosti na narodnostno mesanem obmoéju
obéine morajo dologiti naéin zagotavljanja enakopravnosti italijan-
skega jezika v organih krajevnih-skupnosti in dvojezi¢no poslovanje
krajevne skupnosti, skladno z dolo¢bami tega statuta.

49, élen

Organi krajevnih skupnosti morajo odraZati strukturo prebivalstva -

v krajevni skupnosti in zagotoviti zastopanost delovnih ljudi v
zdruZenem delu na njenem obmodju.

V krajevnih skupnostih na narodnostno me$anem obmoé&ju mo-

rajo organi krajevne skupnosti zagotoviti tudi zastopanost declovnih

ljudi in ob&anov italijanske narodnosti. 2

50. élen

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in drugih pogojev
za svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in ob€ani v krajevnih
skupnostih povezujejo -v skupnosgj krajevnih skupnosti, v kateri na
samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in. uresnic¢ujejo skupne
interese.

Dve ali ve¢ krajevnih skupnosti lahko sprejme skupne programe
razvoja posameznih dejavnosti in za izvrSevanje takih programov
ustanovijo skupne organe in organizacije.

51. ¢len
Za zadovoljevanje in uresnievanje doloCenih skupnih potreb ir?
interesov ter opravljanje nalog delovni ljudje in obCani v Kkrajevni
skupnosti § samoupravnim sporazumom in druibenim dogovorom na
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podlagi programa in plana razvoja krajevne skupnosti ter v skladu s
statutom te skupnosti, oziroma tem statutom zdruZujejo svoja
sredstva, ki jih prispevajo s samoprispevkom in delom ali pridobijo na
drug naéin:

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdruzenega
dela z obmocéja krajevne skupnosti in temeljne organizacije zdruze-
nega dela, katerih delavci Zivijo na obmodju te krajevne skupnosti;

— s sredstvi, ki se na podlagi druZbenega plana ob¢ine, programov
in planov samoupravnih interesnih skupnosti in organizacij zdru-
Zenega dela doloéijo za uresni¢evanje programa krajevne skupnosti in
za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in drugih potreb delovnih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti; ]

— z delom davkov, taks in drugih dajatev ter najemnin in
zakupnin od nepremicnin sploSne druzbene lastnine, zbranih na
obmodju krajevne skupnosti, ki jih ob&ina odstopi krajevni skupnosti
za uresni¢evanje njenih nalog v skladu s plani in programi razvoja
krajevne skupnosti in obéine; :

— z dopolnilnimi sredstvi iz proracuna obéine;

— s prostovoljino zdruZenimi sredstvi druzbenopolitiénih in dru-
gih druZbenih organizacij ter drustev v krajevni skupnosti;

— 8 sredstvi, ki jih krajevna skupnost samostojno ustvari z
dolo€enimi dejavnostmi;

— inz drugimi sredstvi.

52. ¢len

Dopolnilna sredstva iz ob&inskega proraduna se delijo med kra-
jevne skupnosti ob upoStevanju zlasti: '

— solidarnosti med krajevnimi skupnostmi na razliéni stopniji
gospodarskega in socialnega razvoja, :

— druZbeno gospodarskega u€inka vloZenih finanénih sredstev,

— pospelevanja razvoja manj razvitih obmodij v posameznih
krajevnih skupnostih,

— pospedevanja deficitarnih druZbenih dejavnosti v krajevni skup-
nosti.
' 53. &len _

Krajevna skupnost razpolaga s svojimi sredstvi samostojno, sklad-
no s svojimi programi.

Sredstva, ki jih krajevna skupnost zbere za posamezne namene,
lahko razporeja samo za te namene. )

Programe in plane razvoja, finan¢ne naérte in poroéila o njihovem
izvajanju obravnavajo zbori delovnih ljudi v krajevni skupnosti na
nacin, ki ga dolo¢i statut krajevne skupnosti.

6. Samoupravni sporazumi in druZbeni dogovori

54, élen
Delavci in drugi delovni ljudje s samoupravnim sporazumom in
druzbenim dogovorom samoupravno urejajo medsebojna razmerja,
usklajujejo interese in urejajo odnose Sirfega druzbenega pomena.

55. élen

S samoupravnim sporazumom delavei ¥ temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela in delovni ljudje v krajevnih skupnostih,
mmouprath interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organi-
zac!jah in skupnostih v mejah svojih samoupravnih pravic: usklajujejo
svoje interese v druZbeni delitvi dela in druZbeni reprodukciji,
zdruZujejo delo in sredstva in utejajo medsebojna razmerja v zvezi z
druZevanjem dela in sredstev; ustanavljajo delovne in druge organi-
zacije zdruZenega dela, banke, poslovne in druge skupnosti; doloéajo
osnove in merila za razporejanje dohodka in delitey sredstev za
osebne dohodke, dolo€ajo medsebbjne pravice, obveznosti in odgo-
vornosti ter ukrepe za njihovo uresni¢evanje in urejajo druga raz-
merja skupnega pomena.

Samoupravni sporazum sklenejo v imenu udelezencey Sporazuma
njihovi poobla$€eni organi. ;
56. ¢len

Z druzbenim dogovorom organizacije zdruZenega dela, zbomice in
druga sploSna zdruzenja, samoupravne interesne skupnosti, druge
samoupravne organizacije in skupnosti, organi obéine, sindikati in
druge druZbenopolitiéne in druZbene organizacije zagotavljajo in

usklajujejo samoupravno urejanje druZbenoekonomskih in drugip
odnosov, ki so SirSega skupnega pomena za udeleZence d°8°"0r§ i

splosnega druZzbenega pomena. )

V imenu udeleZencev sklenejo druZbeni dogovor njihovi po-
oblad¢eni organi. .
57. élen
Obéinska skupic¢ina in krajevne skupnosti spodbujajo samo.
upraviio sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje med delovnipy,
ljudmi in ob&ani kot potro3niki in km.151n1k1 stt.:ntt?t', Organiziranip
krajevni skupnosti in ob¢ini in delovnimi orga:‘uzaajamj na podrodjy
trgovine in storitvenih dejavnosti, proizvodnje blaga za Sirokg
troénjo, stanovanjsko-komunalnega gospodarstva in druZbenih dejay.
nosti. ;
58. ¢len
Samoupravni sporazum oziroma druZbeni dogovor zavezuje yd.
lezence, ki ga sklenejo ali k njemu pristopijo.
Sklepanje in izvajanje samoupravnega sporazuma in druzbeneg
dogovora temeljita na nacelih javnosti in enakopravnosti udelezencey
sporazumevanja in dogovarjanja. [

59. &len
Skupi&ina obéine Koper spodbuja samoupravno Sporazumevanje
in druZbeno dogovarjanje in lahko predpife, da so posamezpe
samoupravne organizacije in skupnosti dolZne opraviti postopek z3
samoupravno sporazumevanje oziroma druZbeno dogovarjanje,

1. Gospodarske dejavnosti
posebnega druZbenega pomena

60. élen

Gospodarske dejavnosti posebnega druibenega pomena so tiste

dejavnosti v materialni proizvodnji, ki slufijo trajnemu zadoyolje-
vanju Zivljenjskih potreb delovnih ljudi in ob€anov in v katerh
delovanje trinih zakonitosti ne more biti edina podlaga za usklaje-
vanje dela in potreb in za vrednotenje delovnih uspehov.

61. &len i
Delovni ljudje v ob¢ini s samoupravnimi sporazumi v skladu z
druZbenimi dogovori ali zakonom oziroma odlokom ob¢inske skup-
S¢ine zagotavljajo svoje posebne druibene ‘interese, na podrodju
komunalnega in stanovanjskega gospodarstva, '

a) Stanovanjsko gospodarstvo

62. &len

Delovni ljudje v zdruzenem delu in v krajevni skupnosti ter obéini
samostojno reSujejo svoje stanovanjske potrebe ter s samoupravnimi
sporazumi, druZbenimi dogovori in pogodbami po naéelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo in zdruzujejo sredstva in urejajo
medsebojna razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarjenju s stanovanii in
pri zdruZevanju sredstev za te namene uresniéujejo delovni ljudje in
ob€ani samostojno, v hisnih svetih in v samoupravni stanovanjski
skupnosti.

63. len
Na podro¢ju stanovanjskega gospodarstva uresniéujejo delovni
ljudje in ob&ani obéine Koper skupno z delovnimi ljudmi in obéani
obCin Izola in Piran vse zadeve v obalni samoupravni stanovanjski
skupnosti in po skupi&ini obalne skupnosti.

64. ¢len
'V obalni samoupravni stanovanjski skupnosti delovni ljudje zdru-
iu]e]:o sredstva za graditev stanovanj, dol oéajo politiko in program t
graditve, zagotavljajo druzbeno pomoé ter skupaj s stanovalci uprav
ljajo stanovanjske hise in stanovanja, ki so druzbena lastnina, vplivajo
na oblikovanje stanarin in sodelujejo pri dolo&anju politike stanarin
ter uresni€ujejo druge skupne interese. . e

65, ¢len
_ Obalna skupitina nacrtuje in zagotavlja razvoj stanovanjske g
ditve In povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri graditvi stanovan)-
ObCinska skups¢ina sprejema urbanistiéno dokumentacijo in 2
goiavlja smotrno izkoris¢anje stavbnega zemljisca.
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b) Komunaine dejavnosti
66. €len
V obéini Koper so dejavnosti posebnega druzbenega interesa:
oskrba naselij z vodo in energijo, kanalizacija, javna éistoca, javna
razsvetljava, mestni in primestni promet, vzdrZevanje ob&inskih cest,
javna kopalis¢a, vzdrZevanje javnih parkov, vzdrievanje obale in
vodnih objektov, &istoéa morja, pogrebne storitve in trznice.

67. élen

Svoje potrebe in interese na podro&ju komunalnih dejavnosti
delovni ljudje in obCani zadovoljujejo v krajevni skupnosti, skup-
nostih krajevnih skupnosti, v ob&ini oziroma v samoupravnih inte-
resnih skupnostih. '

V krajevni skupnosti delovni ljudje in obéani odlogajo o programu
komunalnih dejavnosti, zdruZujejo za uresniCevanje tega programa
svoja sredstva, vplivajo na cene komunalnih storitev in proizvodov ter
uresniCujejo druge skupne interese na podro¢ju komunalnega gospo-
darstva.

Komunalne dejavnosti opravljajo komunalne organizacije zdruze-
nega dela.

Z druzbenim dogovorom oziroma z odlokom ob¢inske skup$éine
se dolo¢i, kako odlo¢ajo oziroma soodlo¢ajo v komunalnih organi-
zacijah zdruZenega dela o zadevah, ki se jih neposredno ti¢ejo,
delovni ljudje in obani ¥ krajevnih skupnostih, preko organov
obéinske skupséine ter preko predstavnikov druzbene skupnosti.

68. ¢len

Obcinska skupi¢ina lahko predpiSe s svojim odlokom:

— obvezno uporabo posameznih komunalnih storitev,

— obvezen prispevek uporabnikov komunalnih storitev za izgrad-
njo posameznih komunalnih naprav ali za financiranje posamezne
komunalne dejavnosti, ' .

— obvezno zdruZevanje komunalnih organizacij v poslovne skup-
nosti, skupno organiziranje posameznih njihovih nalog ter nacela za
tako organiziranje,

- sodelovanje predstavnikov druZbene skupnosti pri upravljanju
komunalne organizacije, na¢in njihovega imenovanja ter nagin sode-
lovanja v organih komunalne organizacije.

N
‘ 69. ¢len .
- Zaradi enotnega urejanja preskrbe z vodo in energijo ter &iscenj
morja urejajo skupna vprasanja s tega podro€ja delovni ljudje in
oblani obé&ine Koper skupno z delovnimi ljudmi in ob¢ani obCin
Izola in Piran v obalni skupnosti.

8. Kadrovska politika in zaposiovanje

70. élen
Deloyni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih, druzbenopolitiénih
organizacijah in drugih organizacijah in skupnostih ter v obCinski
skupi¢ini so nosilci kadrovske politike v ob¢ini.

71. €len

Kadrovska politika v ob¢ini temelji na:

- odprtosti in javnosti, y

~ ustvarjanju pogojev, da delovni ljudje in ob&ani lahko odloajo
0 kadrovski politiki,

- dolgoroénem naértovanju vzgoje potrebnih kadrov v skladu s
potrebami zdruZenega dela, :

~ izboru takih ljudi na odgovorne funkcije in delovna mesta, ki
imajo moralnopoliti¢ne, strokovne in delovne kvalitete in ki s svojim
delovanjem dokazujejo pripadnost samoupravnemu socializmu, in
}!"iﬁpl‘-"’ﬁjo h krepitvi poloZaja delavskega razreda in vseh delovnih
Judi, j

- uporabe znanstvenih dognanj in drugih druZbeno priznanih
nacel pri vodenju kadrovske politike. '

72. Elen :
'Z druzbenim dogovorom o kadrovski politiki se dolo¢i vodenje
kadrovske politike, zagotavljajo sredstva za vzgojo kadrov, kriterijl za
izbiro kadrov in nadin varovanja demokratiénega postopka kandidi-
Ianja,

DruZbeni dogovor predlagata obCinska konferenca socialistiéne
zveze delovnega ljudstva in obéinski sindikalni svet, sprejmejo pa ga
samoupravni organi terneljnih in drugih organizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti, -samoupravnih interesnith skupnosti, obéinska
skupi€ina, obalna skupi€ina in obéinske ter obalne druzbenopoli-
ti¢ne organizacije.

73, €len

Delovni ljudje in obéani v obéini dolo¢ajo v okviru Socialistiéne
zveze delovnega ljudstva kriterije za izbor delegacij in delegatov,
zagotavljajo demokrati¢no predlaganje in izbor kandidatov za €lane
delegacij in za opravljanje samoupravnih javnih in drugih druZbenih
funkcij v obcini. -

74. €len

Delovni ljudje v obalni skuphosti skrbijo za usklajevanje kadrovske
politike, poklicnega usmerjanja mladine in Stipendiranja v skladu z
druzbenim dogovorom. '

Politiko zaposlovanja izvajajo temeljne organizacije zdruZenega
dela, skupnost za zaposlovanje, druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter ob&inska skupséina,

9. Varstvo in izholjSevanje Elovekovega okolja

15. ¢len

Delovni ljudje in obé&ani, organizacije zdruZenega dela, ob&ina,
krajevne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti
imajo pravico in dolZnost zagotavljati pogoje za ohranitev in razvoj
naravnih in z delom pridobljenih vrednot ¢lovekovega okolja z
namenom, da zagotovijo pogdje za delo, stanovanje, po€itek, kulturo
in rekreacijo, kakor tudi, da preprecujejo zdravju Skodljive posledice,
ki nastajajo v proizvodnji, porabi in prometu.

76. €len
Posamezna krajinska obmoéja in predmeti narave, znacilnosti
slovenske obale, rastlinski in Zivalski svet, obmog¢ja, ki so namenjena
za rekreacijo, morje in morska obala, reke, potoki in njihova obreZja,
studenci in talna voda ter zrak so pod posebnim druZbenim varstvom.

71. €len A
Obé&ina dolo¢a splosno smer politike organizacije prostorskega
urejanja s prostorskim planom v okviru obalnega in republiSkega
prostorskega plana in v skladu z naceli varstva ¢lovekovega okolja.

10. Samoupravne interesne skupnosti

78. Elen

V obéini Koper uresniCujejo delovni ljudje ustavno pravico, da
neposredno ali prek svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
ustanavljajo samoupravne interesne skupnosti, da bi zadovoljevali
svoje osebne in skupne potrebe in interese ter s temi potrebami in
interesi usklajevali delo na podrocju, za katero ustanavljajo interesno
skupnost. .

Pravice, obveznosti in odgovornosti v medsebojnih razmerjih v
samoupravni interesni skupnosti urejajo samoupravni sporazum o
njeni ustanovitvi, njen statut in drugi samoupravni akti.

Za zadovoljevanje svojih potreb in interesov v samoupravnik
interesnih skupnostih, placujejo delovni' ljudje tem skupnostim pri-
spevke iz svojih osebnih dohodkov in iz dohodka temeljnih organi-
zacij zdruzenega dela v skladu z namenom oziroma v skladu s cilji, za
katere so ta sredstva namenjena.

!

79. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti ustanavljajo na podroéjih vzgoje
in izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva,
delavci in ‘drugi delovni ljudje, ki na teh podro€jih po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti uresni€ujejo svoje osebne in skupne
potrebe in interese z delavci organizacij zdruzenega dela, ki opravljajo
dejavnosti na teh podroéjih.

V' samoupravnih interesnih skupnostih delavei in drugi delovni
ljudje iz prejSnjega odstavka uresnicujejo svobodno menjavo dela,
zdruzujejo delo in sredstva ter enakopravno in skupno odloéajo o
opravljanju teh dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, doloajo
politiko rzzvoja in pospesevanja teh dejavnosti in uresniujejo druge
skupne interese. '
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Medsebojna razmerja v teh samoupravnih interesnih skupnostih se
urejajo tako, da se delavcem in drugim delovnim ljudem, ki v njih
zdruZujejo sredstva, zagotavlja pravica odlodati o teh sredstvih,
delavcem organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnosti na
podrodju, za katero je bila interesna skupnost ustanovljena, pa
pravica, da v svobodni menjavi dela uresni¢ujejo enak druZbenoeko-
nomski poloZaj kot delavci v drugih organizacijah zdruZenega dela.

Na teh temeljih se lahko ustanavljajo samoupravne interesne
skupnosti tudi na drugih podroéjih druZbenih dejavnosti.

Samoupravne interesne skupnosti na podroéjih druzbenih dejav-
nosti sodelujejo med seboj, usklajujejo svoje delo in uresniCujejo
skupne cilje. V ta namen lahko ustanavljajo skupne organe.

80. ¢élen

Samoupravne _interesne skupnosti se lahko ustanovijo tudi na
podro&jih dejavnosti posebnega druzbenega pomena, v katerih delo-
vanje trznih zakonitosti ni podlaga za usklajevanje dela in potreb in
za vrednotenje delovnih uspehov, ée je trajno opravljanje teh dejav-
nosti nujno za zadovoljevanje potreb doloCenih uporabnikov.

V teh samoupravnih interesnih skupnostih se delovni ljudje kot
juporabniki proizvodov in storitev zdruZujejo z delavci, ki opravljajo
te dejavnosti, in zadovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe,
zdruiujejo sredstva in doloajo namen njihove uporabe, opredeljujejo
pogoje in nadin opravljanja teh dejavnosti, sprejemajo in uresniujejo
programe dela in razvoja, vplivajo na druge skupne interese ter
medsebojno urejajo druga razmerja, pravice in odgovornosti.

81. Elen

- Kadar se samoupravna interesna skupnost ustanavlja za obmodje,

ki je SirSe od obmo¢ja obcine, se lahko za obmodje ob&ine ustanovi
skupnost kot del te samoupravne skupnosti.

82. élen

Saméup:ame interesne skupnosti se ustanavljajo s samoupravnim
sporazumom oziroma druZbenim dogovorom.

Kadar so doloCene dejavnosti oziroma zadeve samoupravne inte-
resne skupnosti posebnega druZbenega pomena, se lahko z odlokom,
ki temelji na zakonu, dolaéi obvezna ustanovitev take skupnosti
oziroma ustanovi ta skupnost, dologijo nadela za njeno organizacijo
in medsebojna razmerja v njej ter predpiSe obveznost pladevanja
prispevkov tej skupnosti in doloCi obveznost sodelovanja oziroma
zdruZevanja samoupravnih interesnih skupnosti za skupno izvajanje
‘nekaterih skupnih nalog.

Z odlokom iz prejSnjega odstavka se doloéi, kako mora samo-
upravna interesna skupnost opravljati zadeve ali dejavnosti posebnega
druibenega pomena ter da se posamezne odlolitve o zadévah
posebnega druzbenega pomena sprejemajo v soglasju z obéinsko
skupicino.

. 83. élen

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravlja dologene dejav-
nosti oziroma. zadeve posebnega druZbenega pomena, ne odloéi o
vpradanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko ob-
,Cinska skupi€ina pod pogoji in po postopku, kot to doloéa zakon s
‘svojo odlocitvijo za¢asno uredi tako vprasanje.

- 11. DruZbene dejavnosti

. 84, élen

Delovni ljudje in obé&ani v obé&ini zaéntavljajo organizirano zado-
voljevanje svojih osebnih in skupnih potreb na podro€ju vzgoje in
izobraZevanja, raziskovanja, kulture, zdravstva in socialnega varstva
ter telesne kulture, varstva otrok in druzine, varstva borcév NOV ter
drugih druZbenih dejavnosti. V ta namen se neposredno ali po svojih
samoupravnih organizacijah in skupnostih' povezujejo z delavci v
organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavnosti, v samo-
upravne interesne skupnosti.

. 85, élen .

Obseg in struktura zadovoljevanja skupnih potreb na podrocju
druzbenih dejavnosti ter njihovo financiranje se na podlagi sprejetih
programov in druzbenih planov dolo¢ata z druibenjmi dogovori in
samoupravnimi sporazumi.
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' 86. &len
Vpliv delovnih ljudi in ob&anov v obt‘.‘:ini nn‘delo OTganizacij
zdruienega dela s podro€ja druﬂ:epihl dejavnosti se zagotavlja
samoupravnimi sporazumi in druibemmnl dogovori, ki ur'e]zf}u pogoje
in naéin opravljanja druZbenih dejavnosti, v Si.moupm\r.nm interesnil
skupnostih in s sodelovanjem v samoupravnih organih organizagj
zdruZenega dela.
. 87. élen iy
Obéinska skupi&ina in samoupravne interesne skupnosti lahko
ustanavljajo organizacije zdruZenega dela za opravljanje druZbenil
dejavnosti. J ; 5

a) Vzgoja in izobraZevanje

88. élen _ _
Delovni ljudje v ob&ini ustvarjajo materialne, !(admvske in druge
pogoje za uspeden razvoj vzgoje in.izobra.ievanja. na samoupravni
podlagi. Pri tem zlasti skybijo za izenadevanje pogojev vatstva, vzgoje
in osnovnega Jolanja vseh otrok.

89, élen !

Otrokom in mlajiim polioletnim osebam z motnjami v telesnem
in dusevnem razvoju se zagotavlja usposabljanje od predSolske vzgoje
do vkljuéitve v delo.

90. ¢len

Delovni ljudje v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih po na&elih -
solidarnosti, na podlagi samoupravnega Sporhzumevanja in druzbe-
nega dogovarjanja in na drug nalin ustvarjajo pogoje za varstvo in
vzgojo predsolskih otrok.

' 91. élen :

Naloge vzgoje in varstva predSolskih otrok neposredno izvajajo
vzgdjnovarstvene in druge organizacije v skladu z zakonom in
statutom teh organizacij.

V krajih, kjer ni pogojev za ustanovitev vzgojnovarstvenega zavoda
kot samostojne organizacije, se organizira varstvo in vzgoja predsol-
skih otrok v posebnih oddelkih pri osnovni Soli ali v zunanjih
oddelkih vzgojnovarstvenih zavodov. '

1 92. clen

Organizacije za predSolsko vzgojo otrok ustanavljajo v skladu z
zakonom in programom razvoja otroSkega varstva obCinska skup$éi-
na, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druge
organizacije.

93. élen _

V obéini se ustanovi samoupravna interesna skupnost otroskega
varstva z nalogo, da: !

— doloéi program varstva matere, otroka in druZine,

— skrbi za zdruZevanje sredstev in zagotavljanje pogojev za usta-
novitev in Zivljenje druZine, za uresniCevanje materinstva ter razvoj,
vzgojo in socialno varnost otrok,

— organizira in pospeSuje razvoj dnevnega varstva in vzgoje,
druZbene prehrane in telesne kulture otrok ter omogo¢a, da bodote
oblike dostopne vsem otrokom, ne glede na materialni poloiaj
njihovih stariev, .

— sodeluje, z obCinsko skupséino, samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela
ter strokovnimi indtitucijami pri uresni€evanju nalog druZbenega
varstva otrok in pri drugih vprasanjih, pomembnih za razvoj druibe-
nega varstva otrok, ustanovitev druzine in uresniéevanje materinstva,

— Ppospesuje sodelovanje in zdruZevanje na podro&ju otroskega
varstva v ob¢ini in med ob&inami,

¢+ opravlja druge naloge na podro&ju otrofkega varstva, ustanav
lianja druzine in materinstya,
Za organizirano zadovolj 94‘. élen“ i i
TR podr;; ojeva_n}t? syojlh osebnih in skuprthertreb
upravna interesna sku r:u t\"ZgD]e m. qot?raie\fa'nja, s:e ustanovll sa‘mo-
~ uresniCuje druilf o‘s za-v.z g L_zobmzevaxue:v it
Cuje. ena politika razvoja osnovnega Solstva,

- Vlednizira in razvija dejavnost osnovnih $ol,

o ‘oS ot 4 poiotis i
e 11_15“0 5kupbéll’:l0 n njenimi_organi, krajevnim
. » GrUgimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, drui-
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benopolitiénimi organizacijami in organizacijami s podrocja zdray-
stva ter temeljnim! ik g zdruZenega dela pri sprejemanju
nadrtov in pmglamov"ra.zvfn]a osnovnega Solstva, pri Ganiadianfy:
razvoja mreZe in zmogljivosti osnovnih Sol, pri organizaciji male 3ole,
podaljianega bivanja in prehrane otrok v osnovni Soli,

— uresni¢ujejo druZbena, socialna in kadrovska politika na pod-
1otju osnovnega Solstva,

~ gzagotavljajo sredstva za dejavnost in materialno osnovo osnov-

* nih Sol, upravlja s temi sredstvi, pripravlja metodologijo oblikovanja

cen, normativov in drugih meril glede stroSkov in dejavnosti,

— obravnavajo in urejajo vprasanja, ki zadevajo organizacijo in
razvoj dejavnosti otroSkega varstva, °

- razpravlja o politiki delitve dohodka,

— sodeluje z drugimi izobraZevalnimi skupnostmi pri vprasanjih
sploSnega in skupnega pomena, . |

- obravnava druga vprasanja in izvrSuje druge naloge s podro&ja
vzgoje in izobraZevanja. _ '

95. élen

Za uspesnejie in racionalnejSe izvajanje nalog na podroéju vzgoje

in izobraZevanja na obalnem. obmo&ju se s samoupravnim spo-

razumom lahko ustanovi samoupravna interesna skupnost za vzgojo

in izobraZevanje za obalno obmodje.

96. ¢len
Zaradi zagotovitve pravic delovnih ljudi do obveznega osnovno-
Jolskega izobraZevanja in vzgoje ustanavlja ob¢inska skupi¢ina osnov-
ne Sole v skladu s pogoji, ki jih dolo¢a zakon. V ta namen ob¢ina Se
zlasti skrbi za izgradnjo, obnovo in modernizacijo ter opremo 3olskih

objektov,
97. ¢&len

O ustanavijanju in ukinjanju osnovnih Sol in njihovih podruznic
odlota oblinska skupi€ina v skladu z zakonom, po predhodnem
mnenju zainteresirane krajevne skupnosti in izobraZevalne skupnosti.

98. élen
Za glasbeno vzgojo in’ izobraZevanje ter vzgojo na drugih pod-
rotjih kulturnih dejavnosti se v obCini ustanavljajo glasbene 3ole in
uvajajo druge oblike glasbene, umetniske in splo$ne kultume vzgoje
mladine in delovnih ljudi. -

99. €len
Za stalno izobraZevanje in izpopolnjevanje druzbenih, strokovnih
in splodnih znanj, ki so potrebna za delo, samoupravljanje in osebno
tivljenje delovnih ljudi, organizira delavska univerza oblike stalnega
izobraZevanja odraslih.
100. élen
Izobrazevalne dejavnosti, ki omogoéajo delavcem, da sc uvedejo v
delo, da si priskrbijo poklicno izobrazbo ter stalno izpopolnjujejo
strokovna, druZbena in splosna znanja, ki so potrebna za delo in
samoupravljanje in da se specializirajo ali prekvalificirajo glede na
Spremembe v organizaciji dela in v tehnoloSkem razvoju, organizirajo
izobrafevalni centri pri organizacijah zdruZenega dela in druge za-
Interesirane organizacije in skupnosti. : :
101. élen
V. obéini se v sodelovanju z zainteresiranimi organizacijami zdru-
Zenega dela, samoupravnimi interesnimi skupnostmi, drugimi ob¢i-
nami ter republiskimi organi ustvarja materialne in druge pogoje Za
d.ﬂio stednjih 3ol in dijaskih domov, razvija ustrezne oblike viijega in
Visokega Solstva ter spodbuja ustanavljanje izobrazevalnih skupnosti
2a poklicno izobrazevanie. : e
Naloge iz prejsnjega odstavka se izvajajo v obalni skupnosti.

102. élen i :

Delovni ljudje v obé&ini po organizacijah zdruZenega dela, samo-

Upravnih interesnih skupnosti in obé&inski skups¢ini ter v skladu s

kadrovsko politiko omogodajo enake pogoje izobraZevanja ne glede

ha socialni poloZaj uéencev in Studentov.s tem, da jim zagotavljajo

ndije, brezobrestna posojila in druge ablike pomo€i pri Solanju.

V ta namen se v ob&ini oziroma v sodelovanju z drugimi‘ob¢inami

z dl'uibemm dogo\r.c,rom ali moup[avtﬁj‘n sporazumom ustanovi
sklad za §tipendiranie. :
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. b) Kultura
103. &len .
V ob¢ini se pospesujejo zlasti naslednje kulturne dejavnosti:
gledaliSka, glasbena in likovna umetnost, knjiZzni¢arstvo in zaloi-

© nistvo, muzealstvo, kinematografija, spomenisko varstvo in arhivar-

stvo,
104. &len
Kulturne dejavnosti opravljajo organizacije zdruZenega dela s
podro¢ja kulture in drugih druZbenih dejavnosti ter gospodarstva,
kulturno-prosvetne organizacije, kakor tudi pogamezniki s svojim
umetniSkim ustvarjanjem.

105, élen

Za uveljavljanje samoupravnih ,odnosov na podroéju kulturnih
dejavnosti in njihov hitrejsi razvoj se ustanovi samoupravna interesna
kulturna skupnost, ki opravlja predvsem naslednje naloge:

— programira, spremlja in proucuje razmere in doseZke v kulturni
dejavnosti, razvitost kulturnih potreb in moZnosti za njihovo zado-
voljevanje,

— spodbuja in podpira kvalitetne kulturne in umetniSke dosezke
in skrbi, da bodo kulturne vrednote dostopne vsem delovnim ljudem,

— spodbuja in podpira v sodelovanju z vzgojno izobrazevalnimi in
drugimi dejavniki kultumo vzgojo ob&anov, posebno mladine,

— sodeluje pri usmerjanju razvoja kulturne dejavnosti v okviru
nacrtovanja sploinega druzbenega razvoja,

— zagotavlja sredstva za izvajanje sprejetih programov kulturne
dejavnosti, upravlja s sredstvi in doloCa pogoje za njihovo uporabo,

— spremlja delo kulturnih, institucij in skrbi, da je njihovo
delovanje v skladu z druZbenimi potrebami,

— odlo€a o graditvi in uporabi kulturnih objektov,

— s smotrno kadrovsko politiko skrbi za usposabljanje poklicnih
in amaterskih kadrov za podroéje kulture,

— opravlja druge naloge s podrocja kulture.

106. élen :

Obcinska zveza kulturno prosvetnih organizacij je druzbena orga-
nizacija na podroéju kulture, ki zdruZuje vse kulturno prosvetne
organizacije in posameznike, ki se ljubiteljsko ukvarjajo s kulturno
vzgojo ter kulturno-prosvetno in umetnisko dejavnostjo. Kulturna
skupnost in zveza kulturno prosvetnih organizacij povezujeta in

. spodbujata amatérske organizacije vseh kulturnih dejavnosti v organi-

zacijah zdruzenega dela in krajevnih skupnostih.

| 107. élen . ;
~ Za uspesnejie in racionalnejie izvajanje nalog na podrocju kulture
ra obalnem obmodju se s samoupravnim sporazumom lahko ustanovi
obalna samoupravna interesna kulturna skupnost. '

108. élen
O ustanovitvi in ukinjanju organizacij zdruzenega dela s podroCja
kulture odlocata ob&inska skup3&ina in interesna skupnost v skladu z
zakonom. :

c) Telesna kultura

] 109. élen b

Delovni ljudje in ob&ani v obéini ustvarjajo zaradi izboljSevanja
zdravstvenega stanja, produktivnosti dela in obrambnih sposobnosti
materialne, organizacijske in druge pogoje za razvoj telesne kulture in
rekreacije.

110. &len

Organizacija zdruzenega dela krajevne skupnosti ter Iportna
drustva in organizacije kakor tudi vzgojnovarstvene in izobraZevalne
organizacije razvijajo aktivno telesno kulturno, Sportno in rekreacij-
sko dejavnost delovnih ljudi in ob&anov.

' 111. ¢len

Z 'urbanistiénimi akti se dolo¢ijo ustrezne povrSine za otrofka
igriséa, Sport in rekreacijo delovnih ljudi in ob&anov.

Pri folah, ki so po uénih programih dolZne skrbeti za telesno
vzgojo uéencev, morajo biti potrebne povriine in objekti za telesno
vzgojne dejavnosti. ~

/
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1¥2. élen

Za samoupravno in organizirano zadovoljevanje potreb na pod-
roéju telesne kulture, Sporta in sekreacije se v obéini ustanovi
samoupravna interesna telesnokulturna skupnost, ki ima ‘predvsem
naslednje naloge: ]

— skrbi za zgdrav {elesni razvoj delovnih ljudi in ob¢anov in
vsestranski razvoj telesne kulture in rekreacije,

— skrbi za mnozi¢no vkljuéevanje delovnih ljudi v telesno-kul-
turne dejavnosti,
- — skrbi za razvoj tekmovalnega Sporta,

— sodeluje z ob&insko skupiéino, temeljnimi organizacijami zdru- -

" Zenega dela, krajevnimi skupnostmi ter interesnimi skupnostmi pd
oblikovanju razvojnih naértov ter daje mnenja in predloge o vpra-
Sanjih, ki zadevajo telesno kplturne dejavnosti in ki so pomembni za
njihov razvoj, :

—, skrbi za materialne in druge pogoje razvoja telesnokultume
dejavnosti, zlasti za izgradnjo in vzdrZevanje objektov ter vzgoje
strokovnih kadrov,

— dolo€a nacela in merila delitve ter uporabe sredstev,

— skrbi za skladen razvoj telesne kulture vseh delovnih ljudi, .

— sprejema akcijske, letne, srednjeroéne in dolgoroéne programe
za delo in razvoj telesno kulturne dejavnosti,

— opravlja druge naloge, ki so pomembne za razvojs telesne
kulture.

: 113. é&len . !

Za uspednejSe in racionalnejse izvajanje nalog na podro&ju telesne
kulture na obalnem obmoéju se s samoupravnim sporazumom lahko
ustanovi obalna samoupravna ‘interesna telesnokulturna skupnost.

o
L]

¢) Zdravstveno varstvo

114. &len
Delovni ljudje in ob&ani na samoupravni podlagi, po naéelih
vzajemnosti in solidarnosti v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnostih, samoupravni interesni zdravstveni
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter
ob&inski skup3éini ustvarjajo pogoje za zdravstveno varstvo ter
skrbijo za organiziranje in uspesno delovanje zdravstva v ob&ini,

115. élen

V' samoupravni interesni zdravstveni skupnosti delovni ljudje
skupaj z delavci organizacij, ki opravljajo zdravstveno dejavnost,
uresniCujejo svobodno menjavo dela, zdruZujejo sredstva, s po
nadelu vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo zdravstveno varstvo,
odlo¢ajo o vrstah in obsegu pravic iz zdravstvenega zavarovanja,
dolocajo politiko razvoja in pospeSevanje zdravstvene dejavnosti,
, doloajo teritorialno razporeditev zdraystvenih organizacij, skrbijo za

raziskovalno delo ter za vzgojo in izobrazevanje zdravstvenih delavcey

ter uresni€ujejo druge skupne interese zdravstva,

116. élen
Neposredne naloge na podrodju zdravs tvenega varstva izvajajo
temeljne organizacije zdruZenega dela s podroéja zdravstva,

117. élen
Z druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi se v obé&ini
zagotavljajo tudi materialni pogoji za zdravstveno preventivo, pred-
vsem za prepreCevanje in zatiranje nalezljivih bolezni, preskrbo
prebivalcev z zdravo pitno vodo in varstvo Clovekovega okolja,

118. ¢len
Organizacije zdruZenega dela so doline za svoje delavce argani-
zirati in izvajati varstvo pri delu in ukrepe za prepreéevanje nesred pri

delu. ; '
119, élen

Za zagotovitev zdravstvenega varstva matere in otroka se organi-
zirajo dispanzerji ter posvetuvalnice za Zene in otroke, patronainma in
babiska sluZba, Solske ambulante ter sistematiéni zdravstveni pregledi
otrok in Solske mladine.

120. ¢len

V sodelovanju z obéinskimi skups&inami in interesnimi skup-
nostmi se lahko ustanovijo organizacije zdruZenega dela in samo-
upravne interesne skupnosti s podroéja zdravstva za obmodje veé
obéin.

d) Socialno varstvo

: 121. ¢len

Delovni ljudje v ob&ini ustvarjajo po mnacelu solidarnosti i
vzajemnosti pogoje za socialno varnost vseh ob&anov. . :

Neposredno aktivnost na podroju socialnega varstva in soCialne
politike izvajajo temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne leupnosu, strokovna so.
cialna sluzba in druge organizacije in skupnosti.

122. ¢len

Z naértno socialno politiko se v obini odpravljajo neupravigene
socialne razlike in odpravlja pojave, ki povzro€ajo socialne probleme,

V ta namen se sprejemajo in izvajajo ustrezni ukrepi na podrogjy
druZbenega standarda delavcev v Organizacijah zdruzenega dela,
zaposlovanja, rehabilitacije in zaposlovanja invalidov, na podrodjy
stanovanjske politike, davéne politike, varstva, vzgoje in izobrage-
vanja otrok ter zdravstvenega in socialnega varstva.

123. &len
V obéini se posve¢a posebno skrb varstvu otrok in drugine insey
ta namen 3e posebej razvija in pospeSuje delovanje vagojnih posve-
tovalnic, rejniStvo, skrbnitvo in druge oblike varstva otrok, = .

124. ¢len b
V obéini se zagotavla pomo¢ in varstvo ostarelim, bolnim,
invalidom in drugim osebam, ki niso zmoZne, da bi skrbele zase,
Te naloge opravljajo zlasti krajevne skupnosti, socialni zavodi,,
strokovne socialne sluZbe ter druZbeno humanitarne organizacije.

e) Varstve borcev in vojaskih vojnih invalidov

125. élen ’
' Obéinska skupitina spremlja stanje in probleme borcev NOV,
Spanskih borcev, borcev za severno mejo, vojadkih vojnih invalidov in
druzin padlih borcev.

V sodelovanju z organizacijami zdruZenega dela in z drugimi
organizacijami in skupnostmi sprejema ukrepe za izboljSanje varstva
borcev ter invalidov, posebno za ureditev njihovega materialnega
poloZaja, zdravstvenega varstva in stanovanjskih razmer.

126. ¢len
Ob¢inska skup3€ina dolo¢a kriterije in oblike druZbene materialne
pomoci borcem ter invalidom oziroma njihovim druZinam in zago-
tavlja potrebna sredstva za ta namen.

12. DruZbenopoliticne organizacije

127. &len 2

Druzbenopolitiéne organizacije v ob€ini, v katerih se delovni
ljudje in obé&ani prostovoljno politi¢no zdruZujejo in organizirajo za
uresni€evanje svojih dolgoroénih in kratkoroénih ciljev pri izgradnji
samoupravne socialisti¢ne druZzbe so Zveza komunjstov, Socialistiéna
zveza delovnega ljudstva, Zveza sindikatov, Zveza zdruZenj borcev
NOV in Zveza mladine.

-~

128. élen

Zveza komunistov je organizirana vodilna idejna in politi¢na sila
delavskega razreda in vseh delovnih ljudi pri graditvi socializma in pri
ugesniéevanju solidarnostidelovnih ljudi ter bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti Jugoslavije.

S svojim usmerjevalnim in idejnim in politiénim delom v pogojil
socialisti¢ne demokracije in druzbenega samoupravljanja je glavni
pobudnik in nosilec politiéne dejavnosti za varstvo in za nadaljnj
razvoj pridobitev socialistiéne revolucije in socialistiCnih samo-
upravnih druzbenih odnosov, posebno pa za krepitev socialistiéne -
druZbene in demokratiéne zavesti in je zato odgovorna.

o 129, &len

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva obé&ine Koper je na samo-
upravnem socializmu zasnovana prostovoljna in demokrati¢na zveza
vseh delovnih ljudi in obcanov, in enotna fronta vseh njihovih
Organiziranth socialisti¢nih sil. Kot najSiria druzbenopolitiéna osnova
samoupravljanja povezuje vse oblike politi¢nega delovanja in zdruée
vanja delovnih ljudi in ob&anov za uveljavljanje in uresniéevane
njihovih interesov, samoupravnih in politi¢nih pravic in dolZnosti.
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.V Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva delovni ljudje in obé&ani:

_ obravnavajo skupna druibena vprasanja in ddjejo politiéne
pobude na vseh godrné:ii!*l drua‘-belrfega Zivljenja v obéini; usklajujejo
mnenja, Zavzemajo politiéna stalil¢a glede reSevanja teh vprasanj,
usmerjanja druZbenega razvoja ter razvoja socialistiénih samoupray-
qih odnosov, uveljavljanja svojih pravic in interesov in zadovoljevanja
svojih potreb, uresniCevanja enakopravnosti pripadnikov narodov in
narodnosti, ki Zivijo na obmo€ju ob&ine;

- uresnievanje sprejetih staliS¢ in dogovorov zagotavljajo z
neposrednimi akcijami in z \rzpoc.ibujanjam druibenega dogovarjanja
in samoupravnega sporazumevanja ter z usmerjanjem in vplivanjem
na sprejemanje staliS¢ v temeljnih samoupravnih skupnostih, v nji-
| hovih delegacijah, v samoupravnih interesnih skupnostih in v drugih
samoupravnih organizacijah, v skup3€ini ob&ine in v firih druzbeno-
politi¢nih skupnostih;

" — oblikujejo in uveljavljajo kadrovsko politiko, oblikujejo pro-
| gramske usmeritve in druZbena merila za volitve delegacij v temeljnih
| samoupravnih skupnostih in organizacijah ter za volitve delegatov v

skupsCine druzbenopoliti¢nih skupnosti; zagotavljajo demokratiéno
| predlaganje in doloCanje kandidatov za samoupravne, javne in druge
| druibene funkcije v obéini in §irsih druzbenopolitiénih skupnostih;
| obravnavajo delo delegatov in skrbe za uresni€evanje njihové odgo-
| vornosti za funkcioniranje delegatskega sistema, zlasti pa za uresni-

Gevanje delegatskih odnosov;
- obravnavajo delo samoupravnih organov, obCinske skup3€ine in

skupi¢in SirSih druzbenopoliti¢nih skupnosti in organov oblasti ter
delo vseh nosilcev samoupravnih, javnih in drugih druzbenih funkcij,
izvajajo druzbeno nadzorstvo in presojajo njihovo delo;

— ustvarjajo pogoje za svojo vsestransko in objektivno obvesée-
nost ter oblikujejo in uresniujejo pravila socialistiénega obnasanja
vseh dejavnikov obveséanja ter njihove druzbene odgovornosti;

- negujejo in razvijajo humane medsebojne odnose in sociali-
stiéno solidarnost, razvijajo socialisticno demokrati¢no zavest in
oblikujejo norme socialistiéne nacina Zivljenja, se borijo za odprav-

lianje pojavov, ki ovirajo razvoj socialistiénih samoupravnih druz-

benih odnosov v ob€ini ali jim kako drugaée Skodujejo.

130. ¢élen

Z delovanjem v sindikatih in v Zvezi sindikatov si delavci v obCini
organizirano prizadevajo za svojo odloéilno vlogo v samoupravnem
odlo¢anju o razmerah, sredstvih in sadovih svojega dela. Za ta namen
se bore zlasti: za uresnievanje z ustavo dolo¢enega poloZaja delavcey
in socialistiénih samoupravnih odnosov ter za odludujoéo vlogo
delavcev v upravljanju druzbene reprodukcije; za uresni¢evanje inte-
Tesov in samoupravnih ter drugih pravic delavcev na vseh podroéjih
dela in Zivljenja; za zagotavljanje enakopravnosti delavcev v zdruze-
vanju dela in sredstev, ustvarjanju in delitvi dohodka po skupnih
merilih za delitev skladno z delovnimi rezultati;*za samoupravno
Povezovanje razli¢nih podroéij druZbenega dela; za razvijanje pro-
dukeijskih sil in za dvig produktivnosti dela; za samoupravno usklaje-
vanje posameznih, skupnih in splo$nih druzbenih interesov; za dvig
kulturne in izobrazbene ravni delavcev in za njihovo usposabljanje za
opravljanje samoupravnih in drugih druibenih funkcij; za demokra-
li€no predlaganje in dolofanje kandidatov za delegate v organe
upravljanja v organizacijah zdruzenega dela in v drugih samoupravnih

* Olganizacijah in skupnostih in kandidatov za delegacije v te organi-
zacije in skupnosti ter delegate v skup3&ine druzbenopolitiénih in
$smoupravnih interesnih skupnosti; za najsirSo udelezbo delavcev v
vievanju oblastne funkcije in v upravljanju z drugimi druzbenimi
Zadevami; za uéinkovito delovanje samoupravne delavske kontrole;
22 uresni¢evanje intéresov delavskega razreda v kadrovski politiki; za
Zagotavljanje socialne varnosti in za dvig Zivljenjskega standarda
delaveey kot tudi za razvijanje in krepitev so_lidarnosti, za dvig
fazredne zavesti in odgovornosti samoupravljaveev.

Sindikati in Zveza sindikatov v ob&ini dajejo iniciativo za samo-
UPTavno sporazumevanje in druzbeno dogovarjanje, neposredno sode-
\ujejo v tem sporazumevanju in dajejo predloge organom upravijanja
ter driavnim in drugim organom za reSevanje vpradanj, ki zadevajo
Bmotni in druzbeni poloZaj delavcev, , ¥ s
Uresnidujod tako svojo druzbeno vlogo in odgovomnost so sindi-

! v obéini sestavni del samoupravljanja, njegova politiéna opora,

P4 tudi organizirana politiéna kontrola delavcev, kako se upoStevajo

M Uresni¢ujejo njihovi interesi.

131. élen '

Zveza zdruZenj borcev NOV v ob&ini kot prostovoljna organizacija
udeleZzencev NOV, borcev in vojadkih vojnih invalidov dela v duhu
programa Zveze komunistov in Socialisti®ne zveze delovnega ljudstva
te:r se bori za razvijanje pridobitev socialistiéne revolucije, socialistié-
nih druZbenih odnosov, ki temeljijo na samoupravljanju, socialni
enakopravnosti, bratstvu in enotnosti ter solidarnosti.

S svojo aktivnostjo skrbi tudi za krepitev obrambnih sposobnosti

deZele in prenada svoje izkusnje iz NOV na delavski razred, predvsem
na mladino.

132, élen

Zveza mladine v ob¢ini zdruzuje mladino na prostovoljni podlagi
ter jo zavestno usmerja in vkljuuje v druzbenopolitiéno in ekonom-
sko dogajanje v obéini ter aktivno vkljuCuje v samoupravno odlo-
Canje, da bi mladi ljudje oblikovali in razvijali svojo socialistidno
zavest v skladu z druZbenimi in svojimi interesi. -

V zvezi mladine mladina obravnava druZbena vpraanja in daje
politiéne pobude na vseh podroéjih druzbenega Zivljenja, zavzema
politi¢na staliS¢a glede reSevanja teh vpradanj, se vzgaja v socialistié-
nem samoupravnem duhu, skrbi za vsebinsko in organizacijsko rast
svoje organizacije.

133. ¢len j

DruZbenopolitine organizacije v obCini imajo posebno vlogo pri
podruZabljanju funkcije oblasti, politiénem odloanju in razvoju
samoupravnih odnosov, zagotavljanju uspe$nega delovanja delegacij
in delegatov in celotnega druzbenopoliti¢nega sistema, uresni¢evanju
svoboséin, pravic in dolinosti delovnih ljudi in ob&anov, preprece-
vanju in odstranjevanju pojavov, ki ovirajo druZbeni razvoj in §kodijo
razvoju samoupravnih odnosov v obéini, pri uresniéevanju samo-
upravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, druZzbeni kontroli nad
delom obéinske skup3cine in njenih organov ter uresni¢evanju nacel
javnosti in odgovornosti njihovega dela. :

; 134, élen
Obéinska skupi€ina in njeni organi so dolZni obravnavati predloge
in pobude ob¢inskih druzbenopgliti¢nih organizacij in seznanjati te
organizacije o svojih odlo€itvah v zvezi s takimi predlogi in po-
budami.
135. élen
Obcinska skupiCina zagotavlja materialne pogoj¢ za delo So-
cialistiéne zveze delovnega ljudstva, Zveze zdruZenj borcev NOV in
Zveze mladine v obé&ini.

13. Druibene in druitvene organizacije
ter drustva

136. élen
Druzbene in druStvene organizacije ter druStva, ki jih delovni
ljudje in obCani ustanavljajo v skladu z druZbenimi potrebami na
podlagi programa Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva, krepijo med
delovnimi ljudmi in ob&ani samoupravne socialisti€éne odnose, skrbijo
za zadovoljevanje pdtreb in interesov raznovrstnih aktivnost¥ ter
opravljajo druge socialno humanitarne dejavnosti.

137. élen

Zveza rezervnih vojadkih stareSin kot samostojna druibena in
strokovna organizacija v ob€ini povezuje rezervne vojaSke stareSine,
skrbi za njihovo politiéno in strokovno izpopelnjevanje in s svojo
dejavnostjo sodeluje pri obrambnih pripravah in pripravah splo3nega
ljudskega odpora v ob¢ini.

Rdeéi kriz kot mnoZi¢na prostovoljna humasitarna organizacija
sodeluje pri reSevanju zdraystvene in socialne problematike v ob¢ini,
skrbi za zdravstveno prosvetljevanje delovnih ljud_i in ob&anov in za
prostovoljno krvodajalstvo.

Obéinska skup3éina spodbuja in podpira dejavnost zveze rezervnih
vojaskih stareSin, Rde€ega kriZa in delovanje drugih druZbenih in
drudtvenih organizacij ter drustev v ob&ini. .

Obéeinska skupitina posvea posebno skrb tistim organizacijam in
druitvom, katerih cilj je skrb za obCane, ki so pod posebnim
druzbenim varstvom, in organizacijam ter druftvom, ki imajo pomen
za krepitev obrambne sposobnosti delovnih ljudi in obCanov.
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14. Delavska kontrola

138. &len :

Delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela osnujejo po-
sebne organe delavske kontrole, ki nadzorujejo izvrievanje splodnih
aktov samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dolZnosti delavcev v
zdruZenem delu, izvajanje odloditev organov samoupravljanja in
oblasti, uporabo sredstev, poslovanje ter finanéno in materialno
stanje organizacije zdruZenega dela.

Nadin organizacije delavske kontrole, njene pravice in dolZnosti
do organov upravljanja se urejajo s samoupravnimi sporazumi, statuti
in pravilniki.

15. Oblike druZbenega samoupravijanja

139. &len :
Delovni ljudje in obéani v obdini neposredno sodelujejo pri
reSevanju druZbenih in drugih zadev oziroma jih resujejo ter oprav-
ljajo funkeije druZbenega samoupravljanja na zborih delovnih ljudi v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela, na zborih delovnih ljudi m
ob&anov v krajevnih skupnostih in v drugih samoupravnih organi-
zacijah ter skupnostih, z referendumom, z javno razpravo, z anketo,
po delegatih in z drugimi oblikami samoupravljanja (zbori uporab-
nikov storitev, zbori potrodnikov).

a) Zbor delovnih ljudi ter zbor delovnih ljudi
in obéanov

140. élen .

Delovni ljudje na svojih zborih v organizacijah zdruZenega dela, ter
delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v krajevnih skupnostih:

— obravnavajo vp.alanja, ki so pomembna za te organizacije in
skupnosti, kakor tudi vpradanja, ki so Jirfega druZbenega pomena in
dajejo pobude in predloge za reSevanje teh vprasanj;

— obravnavajo porocila in predloge svojih organov samoupravlja-
nja, delegacij in delegatov v ob&inski skup3¢ini in skups&inah drugih
druZbenopolitiénih skupnosti, drugih samoupravnih Organizacij in
skupnosti, v katerih njihovi delegati sodelujejo in po potrebi o teh
poro€ilih in predlogih odloéajo;

— predlagajo ob&inski skupiini in njenim organom ter organiza-
cijam zdruZenega dela, krajevnim in interesnim skupnostim in drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim ukrepe za izvrievanje
doloéenih zadev;

— ,opravljajo kontrolo nad delom ob¢inske skupi&ine ter organov
in nosilcev javnih funkcij, organizacij zdruZenega dela krajevnih
skupnosti, oziroma drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,
posebno, e gre za opravljanje dejavnosti posebnega druZbenega
interesa za ob&ino in delovne ljudi in ob&ane v njej;

— samostojno odlo€ajo o vprasanjih, ki jih dolo&a ta statut in
drugi predpisi ter statuti samoupravnih organizacijah in skupnosti.

141. &len

Zbori delovnih ljudi in ob&nov v krajevnih skupnostih samo-
stojno odlo&ajo o:

— ustanovitvi ali zdruZitvi krajevne skupnosti in sprejemanju
sploSnih aktov te skupnosti, e je tako doloGeno v statutu krajevne
skupnosti;

— volitvah in razrefitvah organov krajevne skupnosti v skladu s
statutom te skupnosti.

142, élen

Zbori delovnih ljudi obvezno razpravljajo o predlogih:

— iz katerih izhajajo materialne in delovne obveznosti za delovne
ljudi s podro¢ja zbera, &e te obveznosti ne izhajajo iz predpisov
pristojnih organov; -

— za spremembo in dopolnitev statuta obé&ine oziroma statuta
krajevne skupnosti;

— urbanistiénega programa in naérta;

— dolgorofnega in srednjeroénega programa razvoja oziroma
druzbenega plana;

— ob¢inskega proraduna.

143, &len

Zbor delovnih ljudi sklicuje s statutom dolo€en organ v temelnj
organizaciji zdruZenega dela na lastno pobudo ali na predlog gp.
&inske skupiéine, organizacije sindikata ali delegacije.

Zbor delovnih ljudi in ob&anov sklicujejo obCinska skupiina, sygy
krajevne skupnosti, organizacija socialisti¢ne zveze delovnih ljugj Do
lastni. pobudi, na pobudo delegacij ali konference delegacij, g
pobudo delovnih ljudi, organizacij in drustev.

144, élen

Sklicatelj zbora delovnih ljudi ozirgma zbora delovnih ljud iy
obéanov mora razglasiti sklic zbora najmanj tri dni pred njegoviny
zadetkom. Razglas mora vsebovati predlog dnevnega reda, &as in knaj
zbora in na &igavo pobudo sklicuje zbor.

145. &len

Zbor delovnih ljudi oziroma zbor delovnih ljudi in ob&anov vodi
delovno predsedstvo, ki zagotovi, da se v zapisnik vnesejo sklepi in
predlogi zbora, po potrebi pa tudi posamezna loena mnenja.

Zbor je sklepen, ¢e je na njem navzolih najmanj desetina
delovnih ljudi ali ob&anov z obmodja, za katerega se zbor sklicuje, &
ni z zakonom ali tem statutom drugaée doloéeno.

Na zboru se sprejemajo sklepi javno in z ve€ino glasov navzoéih,
¢e zbor ne sklene drugace.

146. élen

Predstavniki druZbenega samoupravljanja, samoupravnih interes-
nih skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti se morajo udeleziti
zbora, kadar s0 na dnevnem redu vprasanja s podro¢ja njihovega dela
in na zahtevo zbora poro€ati o svojem delu in dajati pojasnila.

O sklepih in predlogih delovnih ljudi, ki se nanasajo na delovanje
posameznih organov in organizacij, morajo njihovi organi razpravijati
in o svojih sklepih in stali3¢ih, brez odlasanja, najkasneje pa v roku
treh mesecev, obvestiti sklicatelja zbora,

b) Referendum

147, &len
Z referendumom delovni ljudje in ob&ani v obé&ini neposredno
odlo¢ajo o posameznih vprasanjih iz pristojnosti obéine; v krajevnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih o zadevah, ki jih
urejajo v teh skupnostih; v organizacijah zdruZenega dela pa o
posameznih zadevah upravljanja v teh organizacijah.

148. &len
Referendum se lahko razpise, da se obéani, oziroma delovni ljudje
vnaprej izjavijo o posameznem predlogu akta, da potrdijo Ze sprejeti
akt, ali da neposredno odloéijo o posameznem vprasanju,

149. ¢&len

Obéinska skup3&ina mora razpisati referendum, &e gre:

— za zdruzitev ali razdelirev ob&ine,

— za uvedbo obéinskega samoprispevka za celotno obmoje
obéine,

ObCinska skups¢ina mora razpisati referendum tudi, &e to zahteva
obCinska konferenca SZDL, obginski sindikalni svet ali &e to pred-
laga najmanj tretjina delegacij krajevnih skupnosti ali organizaci
zdruZenega dela, ali posamezni zbor, &e gre za zadeve, ki so V
skupnem interesu za vso ob&ino ali ve&ino krajevnih skupnosti.

- Vsi trije zbori skupiine enakopravno odloéajo, ali gre za skupen
Interes iz prejinjega odstavka.

150. &len

Referendum v obéini se razpife za celotno obmoéje obéine. Ce
B¢ za vpralanje, ki zadeva samo del obdine, se lahko razpise
refe:endu:r! $amo za ta del. V ob&ini oziroma krajevni skupnosti s
e razpiSe referendum tudi za obmodije ved krajevnih skupnosti
921:?111& njihovih df’“f’" ali samo za del krajevne skupnosti.
Celotn:a:x;i:,:?l Interesni skupnosti se razpiSe referendum 2
o ¥ Organizaciji zdruzenega dela se razpiSe referendum za celotn®

ganizacijo zdruZenega dela ali za posamezno temeljno organizacl?
zdruZenega dela v Sestavu organizacije zdruZenega dela.
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151. &len
Predlog, da se razpiSe referendum, lahko dajo zbori delovnih ljudi
in ob&anov Vv krajevni skupnosti, zbori delovnih ljudi v temeljni
organizaciji zdruZenega dela in skupiCina oziroma drug ustrezen
n samoupravne interesne skupnosti, obéinska konferenca SZDL
in sindikata ter ob&inska skup3Cina.

152. &len

Referendum v obéini razpile ob&inska skup$cina, v samoupravni
skupnosti skupigina ozimmg drug ustrezen organ te skupnosti, v
organizaciji zdruZenega dela pa delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja.

V krajevni skupnosti razpiSe referendum najvidji organ krajevne
skupnosti, &e pa se z referendumom odloca o zadevi, ki je v skupnem
interesu veé krajevnih skupnosti ali njihovih delov, ga razpide ob-

&inska skupicina.
153. élen

nufis referenduma se objavi na naéin, kot se objavljajo predpisi
oziroma splo3ni akti organa, ki razpisuje referendum,

154. ¢len
Obéinska skupi€ina ne more izdati nobenega akta v nasprotju z
izidom referenduma, niti ponoviti referenduma o istem vprasanju v
enem letu po izvedbi referenduma, ustrezen organ krajevne skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in organizacije zdruzenega
dela pa v Sestih mesecih po izvedbi referenduma, '

155. ¢len
[zid referenduma se ovjavi na enak n&ﬁm kot razpis referenduma.

¢) Javna razprave:
156. &len 1
Obéinska skupi&ina lahko sklene, da posamezna vpradanja iz svoje
pristojnosti, ki so pomembna za ob&ane, da v javno razpravo, da bi se
tako zagotovila neposredna udeleZba delovnih ljudi in ob&anov ter
_ njihov odluéujoé vpliv v postopku priprav in sprejemanja odloCitev o
vprafanjih, ki imajo skupen ali sploSen pomen.
Po konéani javni razpravi obvesti ob&inska skup3ina javnost o
stalif&ih, ki jih je sprejela, in o razlogih zanje.

157. élen
Obvezno se morajo dati pred sprejetjem v javno razpravo predlogi:
— statuta obéine,
- druZbenega plana ob¢ine,.
- urbanistiénéga programa,
- dolgoroénega in srednjero&nega programa razvoja,
— obfinskega prorauna in proraduna obalne skupnosti,
- naértov obseznejsih komunalnih investicij,
- razpisa ob¢inskega posojila.

158. ¢élen :
Organizacije SZDL v obé&ini v sodelovanju z ostalimi druZbeno-
politiénimi organizacijami organizirajo javno razpravo o pomembnih
druzbenih odlo&itvah. Za demokratiéno vodenje javne razprave in za
njeno udinkovitost zagotavljajo druzbenopolitiéne pogoje, objektiv-
no obvedanje, sodelujejo pri oblikovanju programa, mobiliz.iralo_
delovne ‘ljudi in ob&ane za njihovo neposredno udeleZbo v javnmi

fazpravi in zagotavljajo demokratiéno vodenje javne razprave.

&) Anketa
159. &len

Obinska ‘skup3éina, krajevne skupnost, organizacija zdruZenega
dela, samoupravna ali druga interesna skupnost lahko izvedejo
anketo, kadar hoéejo izvedeti ali ugotoviti mnenje delovnih Ijudll in
‘-'fb’hﬂo‘f ali zbrati potrebne podatke o vaZnejéih vpradanjih, kl #
lirSega druzbenega interesa, in o njih odlodajo v okviru svoje
Pristojnosti, -

16. Delegacija in delegati .

160. élen _
Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih ter v druzbenopolitiénih organizacijah oblikujejo’ svoje dele-
Bicije zaradi neposrednega uresniGevanja svojih pravic, dolZnosti in
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odgovornosti in organizirane udelezbe pri opravljanju funkcij ob-
¢inske in obalne skup3&ine ter skupiéine SR Slovenije.

161. ¢len

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih oblikujejo
delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za ved
temeljnih organizacij zdruzenega dela;

+ 2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijski, obrtni in v podobnih
dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, organizirani v skupnosti in druge z zakonom dologene
oblike zdruZevanja,

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih organov, drui-
benopolitiénih organizacij in drultev ter v drugih delovnih skup-
nostih, ki niso organizirane kot organizatije zdruZenega dela, kakor
tudi aktivne vojaske osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
Socialistiéne federativne republike Jugoslavije na nain, dolofen z
ustavo in zakonom;

4, delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruZenega dela na
podrodju izobraZevanja sodelujejo 3tudentje in ucenci srednjih 3ol
pod pogoji in na naéin, ki jih dolo¢a zakon.

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo.v delu
temeljne organizacije zdruZenega dela, ki ni na obmoé&ju obéine, na
katerem je sedei te organizacije.

162. ¢len :

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skupnosti
z majhnim $tevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo delegacije vsi
delovni ljudije. :

' 163. ¢len

Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno s tajnim glaso-
vanjem.

Clani delegacije se volijo za 3tiri leta.

Nih&e ne more biti veé kot dvakrat zaporedoma voljen za &lana
delegacije iste samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

. 164, &len
V druzbenopolitiénih organizacijah opravljajo funkcijo delegacij
njihova izvoljena telesa, doloZena z njihovimi statuti oziroma z
drugimi sklepi.
165. ¢len
Dve ali veé delovnih skupnosti driavnih organov, druibeno-
politiénih organizacij in drultev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi aktiv-
ne vojaske oscbe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
Socialistieéne federativne republike Jugoslavije, lahko v skladu z
odlokom obé&inske skupi¢ine oblikujejo skupno delegacijo.

166. &len _

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti dolo¢ajo v svojih
statutih v skladu z zakonom §tevilo &lanov in sestavo svoje delegacije
in naéin izvolitve in odpoklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh delov
delovnega procesa in ustrezati socialni strukturi temeljne samo-
upravne organizacije oziroma skupnosti. Na narodnostno meianer:!
obmo&ju ob&ine mora biti v delegacijah ustrgzno zastopana tudi
italijanska narodnost. R

167. élen 3
Kandidate za élane delegacij temeljnih samoupravnih organizacij
in skupnosti predlagajo in doloZajo delovni ljudje teh organizacij in
skupnosti Socialistiéni zvezi in to v njenih organizacijak oziroma v
organizacijah sindikata na kandidacijskih konferencah. :
Pravica in dolZnost organizacije socialistiéne zveze oziroma sindi-
katov je, da v sodelovanju z drugimi druzbenopolitiénimi organiza-
cijami zagotovi takien demokrati®en kandidacijski postopek, _ki bc‘c
omogoé&al delovnim ljudem, da svobodno izrazijo svojo voljo pri
predlaganju in dole¢anju kandidatov.

F
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168, &len
Pri uresnievanju svoje delegatske funkcije morajo imeti delegat
in delegacije organizirano pomo¢ delovnih ljudi in obéa:}FiV, _5311110‘
upravnih organov in strokovnih slufb v svoji organizaciji oziroma
skupnosti, v organu, v katerem delujejo in v organizaciji Socialisti¢ne
" zveze delovnega ljudstva oziroma v zvezi sindikatov.

169. &len

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konference delegacij

organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih _organizacij m
skupnosti ter krajevnih skupnosti posiljajo v zbore obéinske skup3ci-

ne se dolo&i sorazmerno s §tevilom delovnih ljudi in ob&anov v teh '

organizacijah oziroma skupnostih, vendar tako, da je zagotovljena
ustrezna zastopanost posameznih podroéij zdruZenega dela otiroma
posameznih obmo¢ih, '

: 170. ¢len

Pri zavzemanju stali8¢ o vpradanjih, o katerih se odlo¢a v skup§<‘ji-
- ni, ravnajo delegati v skladu s smernicami svojih samoupravnih
organizacij in skupnosti in temeljnimi stali3¢i delegacij oziroma
druZbenopoliti®nih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s sploSnimi druZbenimi interesi in potrebami, vendar so
samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.

171. élen

Delegat je dolian o delu skup$é¢ine in o svojem delu obves&ati
delegacijo in temeljno samoupravno organizacijo in skupnost ali
druzbeno politi€éno organizacijo, ki ga je delegirala, in ji je odgovoren
za svoje delo. :

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi statuti in samo-
upravnimi sporazumi podrobneje doloCajo pravice, dolinosti in
odgovornosti za delo delegacij in delegatov ter zagotavljajo pogoje za
njihovo delo.

172. élen

Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega €lan je, predloge
za sprejem odlokov in drugih aktov in sproZiti vsako vpraSanje z
delovnega podrolja zbora ter predlagati zboru naj obravnava vpra-
Sanja, ki se nanafajo na delo izviinega sveta ali na delo upravnih
organov.

Delegat ima na zasedanju zbora pravic'c_a zahtevati od izvrinega
sveta ali od predstojnika ustreznega upravnega organa odgovor na
vprasanja, ki se tiCejo njihovega dela ali zadev iz njihove pristojnosti.

Da bi lahko izvrieval svoje dolZnosti, ima delegat pravico zahtevati
od upravnih organov ter organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v skup$éini.

173. élen

Delegat v skup3¢ini uiva imuniteto.

Delegat ne more biti klican na kazensko odgovornost ne priprt ali
kaznovan za mnenje, ki ga je izrazil ali za glas, ki ga je dal v zboru,
katerega ¢lan je, in v skup3$&ini.

Delegat ne more biti priprt brez dovoljenja zbora, katerega &lan ie;
prav tako se zoper njega, ¢e se sklicuje na imuniteto, ne more zaceti
kazenski postopek brez dovoljenja zbora.

Brez dovoljenja zbora, katerega Elan je, sme biti delegat priprt
samo, Ce je zaloten pri kaznivem dejanju, za katerega je predpisana
kazen strogega zapora nad pet pet. V takem primeru mora drzavni
organ, ki je delegatu vzel prostost, to sporoéiti predsedniku zbora, Ta
predloZi primer zboru, da odlo&i ali naj se postopek nadaljuje
oziroma ali naj ostane odlo&ba o odvzemu prostosti v veljavi,

Zbor sme vzpostaviti imuniteto tudi delegatu, ki se nanjo ni
skliceval, e je to potrebno za opravljanje njegove funkcije.

Ce zbor ni zbran, odlo&i mandatno-imunitetna komisija ustrez-
nega zbora proti poznejdi potrditvi zbora o tem, ali dovoljuje odvzem
prostosti oziroma nadaljevanje kazenskega postopka, in o vzposta-
vitvi imunitete delegatu.

Kadar skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti soodloéa s
skupi¢ino druZbenopolitiéne skupnosti, uzZivajo &lani te skupicine
imuniteto kot delegati.

. 174. élen

Delegacija in vsak njen €lan kakor tudi delegat v skupiéini so

lahko odpoklicani.

Odpoklic &lanov delegacije in delegatov v skup&ini se nag d'm&_
opravija na nacin in po postopku za izvolitev delegacij in delemja
delegatov v skupiine. L

Druzbenopolitiéne organizacije lahko z dogovorom vy o
SZDL predlagajq odpoklic delegata v druZbenopolitiénem il

* 175. &len
Delegacija in vsak njen ¢lan kakor tudi delegat v skupi&ini imajo
pravico odstopiti.

Il. MEDOBCINSKO SODELOVANJE

176. ¢len

Obéina Koper sodeluje z drugimi ob¢inami po nadelih Pprosto.
voljnosti in soiidgmosti ter v ta namen z njimi zdruZuje sredstva ip
ustanavlja skupne organe, organizacije in sluZbe za opravljanje zadey
skupnega pomena in za zadovoljevanje skupnih potreb in se lahko
zdruZuje z njimi v skupnosti.

Za urejanje dolo€enih zadev skupnega pomena lahko obéing
Koper z drugimi obéinami ustanovi skupni medobé&inski organ
samoupravljanja.

V medob¢inski skupnosti ali v medobCinskem organu samoupray.
ljanja delegati obCin usklajujejo svoja staliS¢a ter se dogovarjajo o
urejanju skupnih vprasanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se doloéijo z dogovorom obéin ip
opredelijo v statutu skupnosti ob¢in oziroma medob¢inskega Ofgana
samupravljanja, ki ga sprejmejo skup3¢ine obé&in po razpravi v
temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

177, €len

Zaradi specifi€nosti obalnega obmo®&ja, ki predstavlja zaokroieno .
urbano obmocCje, na katerem so Zivljenjsko povezane mnoge dejav-
nosti na vseh podrojih druZbenega Zivijenja, se je ob&ina Koper,
skupno z obcinama lIzola in Piran skladno z ustavo in zakonom,
zdruzila v regionalno skupnost obalnih ob&in kot posebno drubeno-
politi¢no skupnost (obalna skupnost),

V obalni skupnosti delovni ljudje in ob¢ani uresniujejo skupne
interese ter izvriujejo pravice in dolZnosti, ki jih doloéajo ta statut,
statut obalne skupnosti in sporazum med ob&inami.

178. élen

Statut obalne skupnosti, kot skupni dogovor zdruzenih obéin
sprejme skupsc¢ina obalne skupnosti v soglasju z obé&inskimi skupséi-
nami na nacin, ki ga doloca ta statut za sprejemanje statuta obéine.

S statutom obalne skupnosti se dolodijo in uredijo: pravice in
dolZnosti skupnosti, oblikovanje, organizacija ter pristojnosti
skupi¢ine skupnosti in njenih organov, na&in financiranja skupnih in
splodnih potreb v skupnosti in druga vprasanja skupnega pomena.

g 179. élen

O uresnievanju svojih skupnih interesov v obalni skupnost
odl?éajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in drugih organi-
zacijah zdruZenega dela, v krajevnih, interesnih in drugih temeljnih
Samoupravnih organizacijah in skupnostih in v drugih oblikah samo-
Upravnega zdruZevanje, v druzbenopolitiénih organizacijah, s samo-
upravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter po
delegatih v obalni skup3&ini ter v drugih organih samoupravljanja.

; 180. élen
Delov:'m ljudje s samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim
fiﬂgo\farjanjmn zdruZujejo sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb
in za ﬁpanciranje splosnih druzbenih potreb obalne skupnosti %f
samostojno odlo¢ajo o obsegu in nacinu potrebe teh sredstev.

; X 181. ¢len
Obéina Koper sodeluje 2z ob&inamij na obmogju SFRJ in v @
namen navezuje ob&asne ali stalne stike.
VarXina Koper je pobratena z obéinami Jesenice, Nikiic, Priep
Valjevo in Zadar in s tem pobratenjem poglablja bratstvo in enotnost
Jugoslovanskih narodov in narodnosti.
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182. &len
Glede na svoj obmejni poloZaj, ob&ina Koper navezuje trajne ali
ob&asne stike z ob&inami, kjer Zive Slovenci v zamejstvu in z drugimi
obéinami v inozemstvu.

183. élen
Stike in sodelovanje z drugimi obéinami obé&inska skupiéina, ki
lahko v ta namen oblikuje posebno komisijo.

184. &len
Zaradi izmenjave izkuSenj pri delovanju ob¢ine in njenih OIganov
in razvoju komunalnega sistema je ob&ina Koper &lan skupnosti
slovenskih ob¢in in stalne konference mest Jugoslavije in v teh
organizacijah aktivno sodeluje.

IV. POLOZA) ITALIJANSKE NARODNOSTI
IN NJENIH PRIPADNIKOV ;

185. élen

Italijanski narodnosti je v ob¢ini Koper zajamé&ena pravica, da
svobodno uporablja svoj jezik, izraZa in razvija svojo nacionalno
kulturo ter v ta namen ustanavlja organizacije, uporablja svoje
narodnostne simbole ter uresni€uje druge, z ustavo in s tem statutom
dolofene pravice.

186. ¢len

Pravice in dolZnosti, ki so posebnega pomena za italijansko
narodnost, uresni¢ujejo pripadniki italijanskih narodnosti v skladu z
ustavo, zakonom in tem statutom s tem, da:

1. ustanovijo samoupravno interesno skupnost za prosveto in
kulturo, v okviru katere:

a) dajejo pobude in skrbijo za razvijanje svoje nacionalne kulture;

b) dajejo pobude in skrbijo za podro¢je vzgoje, otroSkega varstva
in izobraZevanja v svojem jeziku;

¢) dajejo pobude in skrbijo za razvoj narodnostnega tiska in drugih
sredstev javnega obvei¢anja ter zaloZniStva; ’

€¢) sodelujejo z narodnostnimi skupnostmi v drugih obé&inah,
republikah in avtonomnih pokrajinah;

d) razvijajo stike z matiénim narodom zaradi svojega kulturnega in
jezikovnega razvoja;

e) spremljajo in obravnavajo vsa druga vprasanja, ki so pomembna
2a obstoj in vsestranski razvoj italijanske narodnosti;

2. skupaj z drugimi delovnimi ljudmi in obé&ani na narodnostno
medanem obmoc¢ju urejajo vprasanja, ki so temeljnega pomena za
uveljavljanje njihovih ustavnih in statutarnih pravic.

187. élen

Skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti pripadnikov itali-
janske narodnosti za prosveto in kulturo odloa enakopravno s
pristojnimi zbori obé&inske skupiéine oziroma s skupiCinami ustrez-
nih’samoupravnih interesnih skupnosti o vprasanjih, ki jih dolo¢a ta
statut, ter delegira svoje predstavnike v komisijo ob¢inske skups¢ine
Za vpradanja italijanske narodnosti. .

S statutom samoupravne interesne skupnosti pripadnikov itali-
janske narodnosti za prosveto in kulturo in s statuti drugih samo-
upravnih interesnih skupnosti se dolo¢ijo zadeve, o katerih skups¢ina
$amoupravne interesne skupnosti pripadnikov italijanske narodnosti
2a prosveto in kulturo odlo&a enakopravno s skupiéinami ustreznih
$amoupravnih interesnih skupnosti.

188. élen
Ob&anom italijanske narodnosti na narodnostno meSanem Ob-
motju obCine je zagotovljena svobodna uporaba italijanskega jezika v
ob&inski skup$&ini in njenih organih ter nasploh v javnem in
druibénem Zivljenju, pri opravljanju samoupravnih, javnih in drugl'_h
druzbenih funkcij in pooblastil ter pri uveljavljanju zakonitih pravic
10 pravnih koristi. .
189. ¢len
Drzavni Organi, organizacije zdruzenega dela, samoupravne inte-
fesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti,
-kmj_w"“ skupnosti ter druzbenopolitiéne in druZbene organizacije, ki
'Majo svoj sedez na narodnostno mesanem obmo&ju, so dolZne na

ﬂcgo. ki jo ob&an z narodnostno mesanega obmodja vlozi v itali-
Ja.!r'lSkEFn : jeziku, odgovoriti v obeh jezikih, s takimi ob&ani ter
njihovimi organizacijami in dradtvi pa ob&evati v italijanskem jeziku. '

190. élen

Obcanom italijanske narodnosti na narodnostno mesanem ob-
mocju je zagotovljeno osnovno Solanje v materinem jeziku,

V sodelovanju z drugimi ob&inami, kjer Zivijo ob&ani italijanske
narodnosti, ob¢ina skrbi za njihovo izobraZevanje v srednjih sploipo-
izobraZevalnih in strokovnih 3olah ter drugih vzgojnoizobrazevalnih
organizacijah z italijanskim uénim jezikom. :

191. &len

VzgojnoizobraZevalne organizacije za pripadnike italijanske narod-
nosti, v katerih se opravlja vzgojnoizobraZevalno delo v italijanskem
jeziku, sox

— vzgojnovarstvene organizacije v Kopru in Bertokih,

— osnovna Sola v Kopru z osnovnimi $olami v Ankaranu, Bertokih
in Semedeli kot podruZnicami te $ole, ;

— gimnazija v Kopru.

192. &len
Obcina skladno z zakonom ustanavlja vzgojnovarstvene organi-
zacije za otroke italijanske narodnosti in skrbi za ustanavljanje Se
drugih vzgojnoizobraZevalnih organizacij z italijanskim uénim je-
zikom ter podpira Solanje ob&anov italijanske narodnosti na srednjih,
visjih in visokih vzgojnoizobraZevalnih organizacijah izven obéine.

193. ¢len
V vseh Solah z italijanskim uénim jezikom na obmoé&ju obéine je
slovenski jezik v vseh razredih obvezni uéni predmet.
V vseh slovenskih 3olah na narodnostno meSanem obmoé&ju
obéine je italijanski jezik v vseh razredih obvezni uéni predmet.

194, ¢len

Obc¢ina materialno podpira samoupravno interesno skupnost za
prosveto in kulturo in druge oblike kulturnega udejstvovanja, v
katerih se zdruzujejo in udejstvujejo pripadniki italijanske na-
rodnosti. 5

195. élen

Na narodnostno meSanem obmodju obéine se vodita kazenski in
upravnokazenski postopek v jeziku obdolZenca, vsi drugi postopki, v
katerih nastopa le ena stranka, pa v jeziku te stranke.

Postopki, v katerih nastopa veé strank obeh narodnosti, se vodijo
v slovenskem oziroma italijanskem jeziku.

Upravni organi, sodiia in-drugi organi, ki izdajajo uradne akte v
zakonito doloCenih postopkih, morajo te akte izdajati ob&anom
italijanske narodnosti v obeh jezikih.

V primerih iz prejinjega odstavka se oba akta 3tejeta za izvirna.

196. ¢len
Driavni organi, organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupnosti, ki
poslujejo s strankami, so dolZni upoStevati in uporabljati izvime
primke in imena pripadnikov italijanske narodnosti. :

197. ¢élen

V driavnih organih, organizacijah zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih na narodnostno meSanem obmodju, ki pri svojem delu pri-
hajajo v sluzbeni stik z obCani, morajo biti sistemizirana in zasedena
delovna mesta, kjer je obvezno znanje slovenskega in italijanskega
jezika.

198. &len :

Zakonska zveza med ob&anoma italijanske narodnosti se sklepa v
italijanskem jeziku.

Zakonska zveza med ob&anoma obeh narodnosti se sklepa v slo-
venskem in italijanskem jeziku, e se zaroCenca ne sporazumeta za en
sam jezik. -

199, élen

Na proslavah, zborovanjih in drugih javnih manifestacijah na na-

rodnostno meSanem obmodéju, ki so namenjene vsem delovnim
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ljudem in ob&anom, morajo priti do izraza delovni ljudje in ob¢ani
obeh narodnosti in oba jezika. 3

Napovedovanja in druga javna obvestila na narodnostno meSanem
obmodéju se morajo opraviti v obeh jezikih.

Organ, ki sklice zbor delovnih ljudi in ob&anov na narodnostno

mesanem obmodéju, mora poskrbeti, da je gradivo za zbor priprav-
lieno v obeh jezikih. ‘
5 + 200. ¢len
Obrazci, ki s6 namenjeni delovnim ljudem in obéanom na narod-
nostno mesanem obmo¢ju, morajo biti dvojezicni. ;
Uporaba dvojeziénih obrazcev je obvezna zlasti v matiéni slubi,
prijavno — odjavni sluzbi, davéni sluzbi, zdravstveni sluzbi, sluZbi
varstva pri delu in socialnega varsiva, sluZhi wocialnega zavarovanja, pri
rednih sodi$éih, posti, vodovodu ter v sluzbah organizacij zdruZenega
dela, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, ki redno prihajajo v sluZbeni stik z delov-
nimi ljudmi. #
; 201. Elen
DrZavni organi, krajevne skupnosti, organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, ki izvriujejo- javna pooblastila, ter druZbenopoliticne in
druzbene organizacije, ki imajo svoj sedeZ na narodnostno mesanem
obmodju, -uporabljajo v svojem poslovanju z delovnimi ljudmi in
ob¢ani z narodnostno meSanega obmo¢ja v skladu s pozitivnimi
predpisi dvojezicne pecate.
202, ¢len
Javni .papisi na narodnostno mesanem obmod&ju so dvojeziéni.
Dvojezi¢ni morajo biti tudi razglasi na oglasnih deskah drzavnih orga-
nov in. drugi javni razglasi in naznanila krajevnih skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti in organizacij posebnega druZbenega
pomena ter druZzbenopoliti¢nih organizacij.

. 203, élen
Odloki in drugi splodni akti obCinske skup3¢ine in njenih organov
se objavljajo v obeh jezikih,

204. ¢len
Na narodnostno mesanem obmodju obéine se na vseh mestih in ob
vseh prilikah, ki se razobefajo driavne zastave, enakopravno upo-
raﬁ]ju zastava italijanske narodnosti.
Zastava italijanske .narodnosti je zeleno-belo-rdeca z rdeco petero-

krako zvezdo na belem papirju in izhaja iz narodnoosvobodilnega

“boja.
205. élen
V skladu z ustavo, zakonskimi doloéili in doloébami tega statuta
morajo s svojimi statuti oziroma z drugimi samoupravnimi akti
urediti in doloCiti poloZaj, pravice, dolZnosti in ustrezno zastopstvo
ob&anov in delavcev italijanske narodnosti v samoupravnih organih
ter izvajanje dvojeziCnosti nasploh tudi organizacije zdruzenega dela,
samoupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samo-
upravne organizacije ter skupnosti, ki delujejo na narodnostno mesa-
nem obmodju. '

V. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA

a) Ljudska obramba

_ 206. Elen

Obéina uresniCuje svoje pravice in dolZnosti na podrocju ljudske
obrambe na podlagi ustave SFRJ, ustave SR Slovenije ter v skladu z
zakoni.

207. &len

V okviru svojih pravic in dolZnosti na podroé&ju obrafbnih priprav
obéina po svojih organih in organizacijah zlasti:

— organizira obrambne priprave in dolo&a obrambni naért obé&ine:

— ustanavlja, opremlja in usposablja enote in sluzbe teritorialne
obrambe;

— usmerja in usklajuje obrambne priprave krajevnih skupnosti in
jim nudi materialno in drugo pomo¢ pri izvajanju njihovih nalog v
pripravah na splosni ljudski odpor;

— usmerja priprave organizacij zdruZenega dela, interesnih ip
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti za delo v vojnih raz-
merah in jih usklajuje z nalogami in obrambnim nacrtom ob¢ine;

— doloéa vojno organizacijo ter nacin dela obcinske skupi&ine jp
njenih organpv v vojni;

— usmerja priprave druZbenopoliti¢nih in drugih druZbenih orga-
nizacij za delo v vojnih razmerah; :

— organizira, vodi in usposablja civilno zasCito, dolo¢a zaiitne
ukrepe in skrbi za njihovo -izvajanje ter spodbuja samozaiite
obéanov;

— organizira in izvaja pouk enot teritorialne obrambe in engt -
civilne zaséite ter pouk prebivalstva za obrambo in zas€ito; '

— zagotavlja popolnitev oboroZenih sil z ljudmi in materialnimj
sredstvi; [

— organizira sistem opazovanja, obves¢anja in alarmiranja in skrbj
za izvajanje ustreznih varnostnih ukrepov; _

— opravlja zadeve vojaske obveznosti in vojaSke mobilizacije ter
obveznosti civilne zai€ite in skrbi za izvajanje drugih pravic in dolz-
nosti, ki jih imajo ob¢ani ter organizacije zdruZenega dela na pod-
ro¢ju splosne ljudske obrambe.

Ob neposredni vojni nevarnosti ob¢ina izvaja ukrepe pripravljeno-
sti in skrbi, da se ti ukrepi izvajajo na celotnem njenem obmoé&ju.

V vojni obéina vodi sploSni ljudski odpor v skladu z naérti in
izvajanjem sploSnega ljudskega odpora v republiki.

! 208. ¢len .

Enote teritorialne obrambe, ki jih ustanovijo obcina in organiza-
cije zdruZenega dela, so sestavni del oboroZenih sil Jugoslavije.

Najvisji Stab enote teritorialne obrambe v ob¢ini vodi in zdruzuje
delovanje vseh enot, §tabov in poveljstev partizanskih enot ¥ obéini
in je odgovoren za njihovo mobilizacijsko in bojno pripravljenost.

Najvidji 3tab in poveljstva partizanskih enot v ob€ini v miru in
vojni izvrujejo smernice in stalii¢a skup3cine obéine, izvrSnega sveta
in sveta za-ljudsko obrambo ter navodila Glavnega Staba oziroma
pristojnega conskega Staba za splosni ljudski odpor., -

209. ¢len
Delovni ludje in obcani neposredno sodelujejo pri izvajanju
priprav v krajevnih skupnostih, organizacijah zdruZenega dela in
drugih temeljnih organizacijah in skupnostih, po svojih delegacijah pa
tudi v obé&ini, republiki in federaciji.

210, ¢len

V krajevni skupnosti se delovni ljudje neposredno organizirajo,
pripravljajo 'in usposabljajo za splosni ljudski odpor, za varstvo in
reSevanje prebivalstva in materialnih dobrin pred vojnimi uéinki ter
za izvrSevanje nalog, ki so doloéene z zakonom in tem statutom ter
obrambnim naértom in smernicami ob&ine.

V vojni krajevne skupnosti organizirajo in izvajajo splodni ljudski
odpor in skrbijo ter zagotavljajo, da se v oborozen boj in druge oblike
odpora vklju¢ijo vsi ob&ani in vse materialne in druge zmogljivosti.

Vojno organizacijo in naloge v sploinem ljudskem odporu doloéijo
krajevae skupnosti v svojih statutih in obrambnih naértih.

211, élen

Organizacije 2druZenega dela, interesne in druge samoupravne
organizacije in skupnosti izdelajo svoje obrambne naérte in izvajajo
priprave za delo in zai€ito v vojnih razmerah v skladu z obrambnimi
naérti, ukrepi in smernicami obéine, republike in federacije. V vojni
organizirajo proizvodnjo in storitve oziroma izvajajo drugo dejavnost
PO svojem obrambnem naértu in zagotavljajo, da se v delo za obo-
roZene sile ter obrambo in za3¢ito 'vkljuéijo vse njihove materialne in

d_léuge zmogljivosti, napadalcu pa onemogoéi njihova uporaba in izke:
ris¢anje.

212. é&len

Za izvajanje priprav na splodni ljudski odpor ustanovijo krajevné
skupnosti in organizacije zdruZenega dela ter druge organizacije in
skupnosti svoje odbere za splosni ljudski odpor. Imenuijejo jih sveti
krajevnih skupnosti oziroma najvisji organi samoupravljanja drugi
organizacij in skupnosti.

Vel krajevnih skupnosti lahko. ustanovi skupni odbor za splodni
ljudski odpor. ’
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213, ¢len
Na podlagi srednjeroCnega nacrta druZbenega razvoja obéine zago-
tavija vire financiranja obrambnih priprav enot teritorialne obrambe
in enot civilne zaiCite v obCini.
Finanéna sredstva se zbirajo v sklad za financiranje ljudske
obrambe. S sredstvi sklada upravlja upravni odbor, ki ga imenuje svet
za ljudsko obrambo obcine.

214, ¢len

Civilna za$¢ita je sestavni del sploine ljudske obrambe za varstvo in
refevanje prebivalstva in materialnih dobrin v miru in vojni. Tvorijo
jo enote in 3tabi za civilno zad¢ito, ki se po odloku obginske skuﬁ-
i¢ine ustanovijo v ob¢ini, krajevnih skupnostih in organizacijah zdru-
ienega dela, lahko pa se ustanovijo tudi v naseljih, stanovanjskih
hifah in drugih objektih.

Enote in §tabi za civilno zaiCito se usposabljajo v miru in varujejo
ter refujejo prebivalstvo in materialne dobrine pred vojnimi uéinki in
ob naravnih in drugih hudih nesrecah.

Civilno zaSCito v ob¢ini, krajevnih skupnostih ter organizacijah
zdruZenega dela vodijo 3tabi za civilno zaiéito.

Ob hudih nesreCah odredi $tab za civilno zas&ito mobilizacijo enot
civilne za$Cite, obCanov in materialnih sredstev, predsednik obé&inske
skupi¢ine pa lahko tudi mobilizacijo enot in sluZb teritorialne
obrambe za prepreCevanje posledic hude nesrece in za refevanje pre-
bivalstva in njihovega imetja.

215. ¢len
Ob¢ina sodeluje s sosednimi ob&inami pri izvajanju obrambnih
priprav in ukrepov za zaiCito prebivalstva in materialnih dobrin, ki so
skupnega pomena. '
V ta namen lahko obé&ina z drugimi obé&inami zdruZuje sredstva,
ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe. '
f
216. ¢len
Obéina Koper sodeluje z obé¢inama Izola in Piran pri urejanju
tistih vprasanj ljudske obrambe, ki so skupna za vse tri obéine. V ta
‘namen lahko obéine ustanavljajo skupne enote, -sluZbe in druge
organe in organizacije.

b) Druzbena samozascéita

217. Elen

DruZbeno samozas$éito v obcini zagotavljajo in uresniCujejo de-
lovni ljudije: o

- § svojo neposredno in stalno dejavnostjo za varovanje sociali-
sti¢ne samoupravne druZbene ureditve, za spoStovanje in uresniCeva-
nje svojih z ustavo, zakoni, samoupravnimi in druzbenimi dogovori in
drugimi samoupravnimi akti doloenih pravic in dolZnosti ter odkri-
vanjem in prepredevanjem dejanj, usinerjenih na njihovo krienje ali
izpodkopavanje;

~ z organiziranim in stalnim delovanjem za razvijanje splosne var-
nostne kulture in zavesti o svojih pravicah in dolZnostih za zagotav-
ljianje varnosti éloveka in druZbe;

- 2 dolo&anjem nadina in organiziranih oblik uresnicevanje d[}li-_
bene samozai&ite, pravil, ravnanja, druzbenih ter moralnih sankcij v
samoupravnih aktih, temeljnih organizacij zdruZenega dela, krajevnih
in interesnih skupnostih, pravil organizacij ter drutev na temelju
ustave tega statuta in drugih aktov.

218. élen

Uresni¢evanje pravic in dolZnosti druZbene samozai€ite v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih in interesnih skupnost_:h',.
druZbenopolitiénih organizacijah, drudtvih in v obCinski skupcini
zagotavljajo delovni ljudje z dolo¢anjem: :

— organiziranih oblik zavarovanja druZbene lastnine in drugih
vrednot, ki jih upravljajo in s katerimi razpolagajo;

~ delavske kontrole in drugih oblik druZbenega nadzora za kre-
Pitev zakonitosti in samoupravnega reda; E n
~ — oblik zavarovanja izpostavljenih delovnih mest, kriterijev za nji-
hovo zasedbo ter dolo&anjem odgovornosti posameznikov glede na
njihovo mesto v organizaciji in delitvi dela; o

~ pravil varovanja drZavne, uradne in poslovne tajnosti in njiho-
vega iZVrievanj;n; - '

— ukrepov fizi¢nega in tehniénega zavarovanja pomembnejiih
objektov in imovine;

— pravil ravnanja ob odkritju druZbeno nevarnih pojavov ali ob
izrednih varnostnih situacijah;

— pravil komuniciranja s tujimi drZavljani in tujino sploh ter infor-
miranja delavcev in ob&anov o teh razmerjih;

— sankcij za krditev pravil in norm druZbene samozaiite kot
hujSe krsitve delovnih dolZnosti zaradi krepitve druZbene odgovor-
nosti in discipline;

— splosnih in posebnih oblik organiziranega preventivnega izobra-
Zevalnega, vzgojnega in drugega delovanja na podroéju druZbene sa-
mozas¢ite, poZarne varnosti, varnosti v cestnem prometu in na drugih
podrocjih;

— pravil o delovanju narodne zasite v krajevnih in delovnih
skupnostih.

Organizacijske oblike, naloge, pravila ravnanja in drugi ukrepi za
uresni¢evanje druZbene samozaséite se dolo¢ijo v posebnih aktih na
podlagi tega statuta.

219. &len

V sistemu druZbene samozaiéite delujejo upravni organi, organi
drZavne in javne varnosti in drugi drZavni organi odkrivanja in pre-
gona kaznivih dejanj in prekrikov avtonomno v okviru predpisov.

Pri izvajanju njihovih nalog jim delovni ljudje v interesu lastne
varnosti in varnosti ter neoviranega razvoja socialisti¢ne samoupravne
jugoslovanske skupnosti delovnih ljudi in obéanov ter narodov in
narodnosti vsestransko pomagajo.

220. ¢len

V ob¢ini se z odlokom ob¢inske skup3¢ine ustanovi koordinacijski
odbor za vprafanja druZbene samoza3ite. Koordinacijski odbor
usmerja ter usklajuje aktivnost delovnih ljudi in vseh nosilcev drui-
bene samozaicite v obé&ini.

Koordinacijski odbor je sestavljen iz delegatov v obcinski skup-
§¢ini, predstavnikov druZbenopoliti€énih organizacij, krajevnih in inte-
resnih skupnosti ter organizacij zdruZenega dela.

221, ¢élen

PoZarna varnost in gasilstvo sta sploSnega druZbenega pomena in
vkljuéena v sistem druZbene samozaicite, zaradi enotnega ravnanja
delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdruZenega dela, druZbenopo-
litiénih organizacij, organov obéinske skupscine ter vseh organizacij,
ki so odgovorne za preventivno dejavnost na podrocju poZarnega
varstva in gasilstva.

Nosilec poZarnega varstva in gasilstva v ob¢ini je samostojna inte-
resna poZarna skupnost, ki se organizira za obmo¢je obalnih obéin.
Soustanovitelji enotne poZarne skupnosti so temeljne organizacije
zdruZenega dela, krajevne in interesne skupnosti ter druZbenopo-
liti¢ne organizacije. '

222. &len _

Preventiva in vzgoja v cestnem prometu je del sistema druZbene
samoza$éite, ki zahteva usklajeno ravnanje vseh delovnih ljudi in
obéanov, organizacij zdruZenega dela, zdruZenj, drudtev, druZbeno-
politiénih organizacij in vseh drugih organizacij, ki so odgovorne za
preventivno in vzgojno dejavnost v cestnem prometu.

Za preuéevanje cestno prometne problematike z'vidika varnosti
cestnega prometa, za vzgojo in izobraZevanje udeleZencev v cestnem
prometu, za usmerjanje in usklajevanje preventivne dejavnosti orga-
nov in organizacij ter za predlaganje ukrepov za izboljsanje varnosti v
cestnem prometu ima obé&inski izvrini svet komisijo za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu.

Vi. SKUPSCINA OBCINE KOPER

1. PoloZaj in pristojnosti

223. élen
Skupé&ina obé&ine Koper je organ druZbenega samoupravljanja in
najvisji organ oblasti v okviru pravic in dolZnosti ob¢ine.
Skupiéina obé&ine Koper izvriuje svoje pravice in dolZnosti na
podlagi in v okviru ustave, zakonov, tega statuta in svojih odlokov.
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.224, Elen

Skupicina obcine Koper: - \

— sprejema statut in odlo¢a o spremembi statuta obCine Koper;

— daje soglasje k statutu skupnosti ob¢in Izola, Koper in Piran;

— doloéa sploina nacela, smotre in smer politike ob¢&ine; [

— sprejema druzbeni plan, urbanistiéni naCrt in druge urbani-
sticne akte; y ] ol

— sprejema obéinski proradun in potrjuje zakljuéni ratun o 1Zvrsi-
tvi obéinskega proracuna; '

— sprejema odloke in druge splosne akte;

— daje obvezno razlago odlokov in drugih sploSnih aktf;n'; i ]

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri drui-
benem dogovarjanju; :

- obravnava vpradanja, ki imajo skupen pomen za organizacije
zdruzenega dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti in
usklajuje njihove odnose in interese;

— razpisuje obcCinski referendum;

— odlo¢a o.najemanju posojil;

— odlo¢a o razpisu javnih posojil;

— obravnava vprasanja ljudske obrambe, javne varnosti in druz-
bene samozaséite:

— obravnava in doloéa politiko izvrievanja obCinskih odlokov in
drugih splodnih aktov;

- obravnava pebude in predloge obéinske konference SZDL in
sindikata in ju obvei¢a o staliscih, ki jih je sprejela;

- obravnava porocila obéinskih organov, samoupravnih skupnosti
ter samoupravnih organizacij; '

— obravnava mnenja in predloge sodi$¢ in javnih toZilstev o upo-
rabi predpisov in samoupravnih splosnih aktov;

- obravnava problematiko dela obéinskega sodiSca in obCinskega
javnega tozilstva;

— ustanavlja ob¢inske upravne organe;

— voli in razreSuje predsednika ter sodnike in sodnike porotnike
obéinskega sodi3Ca ter sodnike za prekrike;

— voli in razresuje predsednika, podpredsednika in ¢lanec izvrSnega
sveta skupicine obéine Koper ter imenuje in razreSuje nacelnike in
druge predstojnike obc¢inskih upravnih organov:

~ imenuje in razresuje sekretarja ob&inske skupséine;

~ imenuje ter razresuje druzbenega pravobranilca samoupravljanja
in ob¢inskega javnega pravobranilca;

— imenuje in razresuje ¢lane organov upravljanja, za katere je tako
doloc¢eno z zakonom, tem statutom ali drugim aktom ob¢inske
skupicine; ' |

opravlja politicno nadzorstvo nad delom izvrinega sveta in
obcinskih upravnih organov ter nosilcev javnih in druzbenih funkcij
odgovornih obCinski skupicini ter s svojimi smernicami usmerja delo
teh organov;

- nadzoruje izvrievanje obéinskega druZbenega plana in obéin-
skega proracuna;

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in druge organizacije,
razen v primerih, ko je po tem statutu ali odloku skup3éine za fo
pristojen izvrini svet ali drug organ;

— razpravlja o delu organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in drugih organizacij in
skupnosti;

— sklepa o razpolaganju z druibenim premoZenjem, ki ga upravlja
obéina;

~ opravlja druge zadeve, za katere je pristojna po ustavi, zakonih
in tem statutu.

225. &len

Obéinska skup$¢ina obravnava vprasanja, ki so skupnega pomena
za obfino in lahko v okviru pravic in dolZnosti obéine sprejema
deklaracije in resolucije.

Ob¢inska skupscina daje priporo¢ila ob¢inskim organom ter orga-
nizacijam zdruZenega dela, krajevnim skupnostim, samoupravnim
interesnim skupnostim in drugim samoupravnim organizacijam in
skupnostim o vpradanjih splodnega pomena.

226. ¢len
Obcinska skupiéina lahko sklene, da se predlog odloka ali drugo
vpradanje iz njene pristojnosti predloZi delovnim ljudem in ob&anom,

uw

‘da se na referendumu o njem izjavijo, in S%CEI preden ga SPl'eiI_nB alio
" njem odloéi ali potem, ko ga je sprejela oziroma o njem odlogila, _
Obéinska skupiéina lahko sklene, da posamezna Vprasanja iz svoje
pristojnosti da v javno razpravo ter po konéani javni razpravi obvesti
javnost o stalid¢ih, ki jih je 5pmje}n in o razlogih zanje.
227. élen
Obéinska skup3éina je dolins obravnavati pobude in predioge
najvisjih izvoljenih teles ob&inskih druibenopolitif‘.nih grganimcij in
jih obvestiti o stali3¢ih, ki jih je sprejela in 0 razlogih zanje.

2. Sestava in volitve
228. ¢len

N

Obéinsko skupifino sestavljajo zbor zdruZenega dela, zbor kra-

jevnih skupnosti in druzbenopoliti¢ni zbor.

Zbor zdruzenega dela sestavljajo delegati delovnih fudi v temeljnih
in drugih organizacijah zdruZenega dela ter delovnih skupnostih.

Zbor krajevnih  skupnosti sestavljajo delegati delovnih ljudi in
obéanov v krajevnih skupnostih.

DruZbenopolitiéni zbor sestavljajo delegati delovnih ljudi in ob-
¢anov, organiziranih v druzbenopoliti¢ne organizacije.

229. élen X

Zbor zdruZenega dela 3teje 65 delegatov, ki jih posiljajo delegacije,
konference delegacij ali skupne delegacije in sicer:

43 delegatov s podrocja gospodarstva,

6 delegatov delovnih ljudi, ki delajo v kmetijski, obrtni in v podob- -

nih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, skupaj z delavci, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna
sredstva, organizirani v skupnosti in druge z zakonom dologene
oblike zdruZevanja,

6 delegatov s podrocja prosvete in kulture,

5 delegatov s podroéja zdravstva in socialnega varstva,

5 delegatov delovnih skupnosti drZavnih organov, druibenopoli-
tinih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega dela, in aktivnih vojaskih
oseb ter civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah SFRJ.

Dve ali ve¢ delegacij temeljnih samoupravnih organizacij oziroma
skupnosti, povezanih z delom in drugimi skupnimi interesi, ki jim
glede na Stevilo zaposlenih delavcev ne pripada delegatsko mesto v
zboru zdruzenega dela, se zdruzujejo v konference delegacij zaradi
delegiranja skupnega delegata v zbor zdruZenega dela, obravnavanja
vprasanj iz pnstojnosti obcinske skup3¢ine, dolo&anja skupnih
smernic za delegate in zaradi uresnievanja drugih svojih pravic in
dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkcij obéinske skupi&ine.

Konference delegacij se oblikujejo s sporazumi, ki jih sklenejo
temeljne samoupravne organizacije oziroma skupnosti, ki so te dele-
gacije*%zmlile. na podlagi kriterijev, ki jih doloéi odlok obéinske
skupscine. 230, ¢len

V zbor krajevnih skupnosti podilja delegacija vsake krajevne skup-
nosti najmanj enega delegata, delegacije krajevnih skupnosti z nad
2500 prebivalci pofiljajo dva delegata, delegacije krajevnih skupnosti
z nad 5000 prebivalci pa tri delegate.

231, ¢len

DruZbenopoliti¢ni zbor 3teje 30 delegatov.

Listo kandidatov za delegate druZbenopolitinega zbora doloéijo
obcinske organizacije Zveze komunistov, Socialisti¢ne zveze delov-
nega ljudstva, Zveze sindikatov, Zveze zdruZenj borcev NOV in Zveze
mladine z dogovorom v obéinski konferenci Socialistiéne zveze de-
lovnega ljudstva,

O izvolitvi delegatov druZbenopoliti¢nega zbora obéinske skup-
5¢ine odlocajo vsi volivci v obéini na splosnih volitvah s tajnim glaso-
vanjem,

3. Podrogje in delo

232. &len
Zadeve iz pristojnosti ob¢inske skupicine izvriujejo:
— posamezni zbor obéinske skup3¢ine samostojno,
- dv_a ali vsi zbori obéinske skupi€ine enakopravno,
— vsi trije zbori ob¢inske skup3¢ine na skupni seji,

— skupscina samoupravne interesne skupnosti enakopravno § pri-
stojnimi zbori.
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233. élen

Zbor zdruZenega dela samostojno:

— doloca politiko in sprejema odloke in druge sploine akte in
ukrepe iz pristojnosti obCinske skupicine, s katerimi se urejajo stanje
in razvoj posameznih podrocij zdruZenega dela in druga vprasanja, ki
so pomembna za delavce in druge delovne ljudi v zdruzenem delu;

_ - obravnava izvrSevanje druZbenega plana na podroé&ju zdru-
jenega dela in sprejema ukrepe za njegovo izvrievanje;

— daje obvezne razlage odlokov in drugih splosnih aktov, ki jih je
izdal,

— spremlja in obravnava medsebojna razmerja v zdruZenem delu,
samoupravne druZbeno-ekonomske odnose in delitev dohodka v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih organizacijah in
skupnostih;

— usklajuje posamezne in skupne interese delovnih ljudi na vseh
podro¢jih zdruZenega dela in samostojnega osebnega dela s sredstvi,
ki so lastnina ob¢anov ter odlo¢a o teh vprasanjih;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in sodeluje pri druz-
benem dogovarjanju;

- obravnava vprasanja, ki se nanaSajo na uresnievanje samo-
upravnih pravic in samoupravnih druZbenih odnosov delovnih ljudi v
zdruZenem delu v ob¢ini in odlo¢a o teh'vpraanjih;

— daje temeljnim organizacijam zdruZenega dela ter drugim samo-
upravnim organizacijam in skupnostim priporoéila o posameznih
vpradanjih iz svoje pristojnosti, ki so sploinega pomena za obé&ino;

— zadrZi do odloCitve ustavnega sodiSca izvrSevanje splosnega akta
organizacije zdruZzenega dela, ¢e misli, da je akt v nasprotju z ustavo
ali zakonom, in predlaga uvedbo postopka za ocene ustavnosti ali
zakonitosti tega akta;

— razpravlja o vpraSanjih, ki jih predloZi v razpravo druzbeni pra-
vobranilec samoupravljanja in sprejema z ustavo in zakoni predvidene
ukrepe za zaScito samoupravljanja in sredstev v druZbeni lastnini na
podroéju zdruZenega dela;

— voli, imenuje in razreSuje predstavnike druZbene skupnosti v
organe upravljanja temeljnih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, za katere je pristojen;

— imenuje v skladu z zakonom predstavnike obcinske skup3¢ine v
komisije za razpis individualnih poslovodskih organov organizacij
zdruzenega dela; ’

— obravnava mnenja, predloge in stali¢a zborov delovnih ljudi v
organizacijah zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacijah

* in skupnostih in jih obve3¢a o svojih ukrepih in stali3¢ih;

— voli predsednika, podpredsednika in stalna ali ob&asna delovna
telesa zbora;

— opravlja druge zadeve, za katere je pooblasCen.

234. ¢len

Ce sklene zbor zdruZenega dela na seji ali e to predlaga veéina
delegatov ustreznega podrocja, se lahko posebej sklicejo na zasedanje
delegati v zboru zdruZenega dela s podrocja:

— gospodarstva;

— prosvete in kulture;

— zdravstva in socialnega varstva;

~ drZavnih® organov, druzbenopolitiénih organizacij in drustev in
drugih delovnih skupnosti, ki niso organizirane kot organizacije zdru-
Zenega dela ter aktivnih vojadkih oseb in civilnih oseb v sluZbi v

®oborozenih silah SFRJ.

Delegati z navedenih podroéij lahko obravnavajo vsa vprasanja, ki
S0 v pristojnosti zbora zdruZenega dela in se nanasajo na ustrezno
podrodje ter zavzemajo stali§éa, ki jih sporoéijo zboru zdruZenega

dela.
235. ¢len

Odlo¢itev o izlo¢itvi dela dohodka za skupne in splosne druiberlwt
Potrebe ter o namenu in obsegu sredstev za te potrebe ne more biti
Sprejeta, €e je ne sprejme zbor zdruZenega dela.

236. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti samostojno: _

— sprejema odloke in druge splosne akte iz pristojnosti obCinske
skup3¢ine, ki urejajo zivljenje in delo delovnih ljudi in obCanov v
keajevnih skupnostih; .

— obravnava vprasanje skupnega pomena za krajevne skupnosti in
usklajuje njihova razmerja in interese;

L1

' d;J daje obvezne razlage odlokov in drugih splonih aktov, ki jih je
izdal; '

— sproZi postopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih
skupnosti;

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti ter
preucuje, usmerja in spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— obravnava vprafanja in odnose, ki so pomembni za Zivljenje
delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti in ki se nanasajo na
podrogje sodelovanja med krajevnimi skupnostmi v ob&ini in izven
nje, gospodarjenja in uporabe dobrin v splo3ni rabi ter uporabe mest-
nega zemljis¢a in o tem zavzema stali§€a, daje mnenja in predloge;

— spodbuja sodelovanje med delegacijami krajevnih skupnosti
zaradi uspeSnega skupnega reSevanja nalog iz pristojnosti zbora in
sporazumnega reSevanja drugih vprasanj skupnega pomena za delovne
ljudi in ob¢ane v krajevni skupnosti;

— obravnava samoupravljanje v krajevnih skupnostih in daje pripo-
rocila za njegov razvoj;

— obravnava izvrievanje druZbenega plana v krajevnih skupnostih
in sprejema ukrepe za njegovo izvrievanje;

— obravnava vpradanja, ki se nanalajo na komunalne dejavnosti in
urejanje naselij;

— odlo¢a o imenovanju naselij, ulic in trgov ter o uporabi krajey-
nih imen; i

— obravnava pripombe, mnenja in predloge zborov delovnih ljudi
in obCanov v krajevnih skupnostih in jih obvei¢a o svojih stali3¢ih in
sklepih; :

— obravnava vpradanja s podro¢ja javnega reda in miru ter varnosti
prometa v obéini; - ]

— zadrZi izvrSitev sploSnega akta krajevne skupnosti do odloéitve
ustavnega sodiS¢a, ¢e meni, da je akt v nasprotju z ustavo ali zako-
nom in predlaga uvedbo postopka za oceno ustavnosti in zakonitosti

.takega akta;

— razpravlja o vpraSanjih, ki mu jih predloZi druZbeni pravobra-
nilec samoupravljanja in sprejema z ustavo-in zakoni predvidene
ukrepe za za$Cito samoupravljanja in druZbene lastnine iz pristojnosti
zbora; :

— voli predsednika, podpredsednika in stalna ali obéasna delovna
telesa zbora;

— voli, imenuje in razreSuje predstavnike druZbene skupnosti v
organe upravljanja temeljnih in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti, za katere je pristojen;

— doloéi enega ali ve¢ delegatov, ki sodelujejo pri sklepanju za-
konskih zvez;

— opravlja druge naloge, za katere je pooﬁlaiéen.

237. €len |
Zbor krajevnih skupnosti spremlja in pospe3uje uresniéevanje druz-
benoekonomskih odnosov v krajevnih skupnostih in povezovanje
delovnih ljudi v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v kra-
jevnih skupnostih zaradi uresni¢evanja nalog v krajevnih skupnostih.

Zbor krajevnih skupnosti lahko obravnava temeljna vprasanja s
podro&ja vzgoje in izobraZevanja, kulture, telesne kulture, zdravstva
in socialnega varstva ter stanovanjskega gospodarstva in daje v zvezi s
tem pristojnim zborom mnenja, predloge in staliica.

238, ¢len

DruZbenopolitiéni zbor spremlja politiéno stanje in razvoj v
obéini, skrbi, da se na vseh podro&jih gospodarskega in druZbenega
Zivljenja uveljavlja temeljna smer socialistiénega samoupravnega
razvoja in v zvezi s tem zavzema stalif¢a in daje predloge drugima
zboroma obéinske skup3ine oziroma skup3finam samoupravnih
interesnih skupnosti v zadevah iz pristojnosti obéinske skupi¢ine.

Vsakemu zboru daje v okviru njegove pristpjnosti stalida v
zadevah, ki se nanalajo na temeljna vpradanja usmerjanja delitve do-
hodka in delitve osebnih dohodkov, temeljna nacela za organizacijo
samoupravnih interesnih skupnosti, sploine pogoje javnega obve-
$Ganja, bistvena vprasanja ljudske obrambe in temeljna vprasanja po-
loZaja italijanske narodnosti in njenih pripadnikov v ob¢ini.

Pristojna zbora in skupi¢ine samoupravnih interesnih skupnosti ne
morejo sprejeti odloka ali drugega sploinega akta na podrodjih iz

prejénjega odstavka v nasprotju s stalii¢em druZbenopolitiénega

zbora,
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239. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi¢ni zbor enakopravno:

— sprejemajo statut obé&ine in odlo&ajo o njegovih spremembah;

— dajejo soglasje k statutu skupnosti obé&in Izola, Koper in Piran
in k njegovim spremembam;

— dolocajo zadeve, ki jih urejajo delovni ljudje in ob&ani ob&ine
Koper skupno z delovnimi Jjudmi in obdéani obéin Izola in Piran v
obalni skupnosti;

— sprejemajo poslovnik obé&inske skupiCine;

— sprejemajo odloke in druge splodne akte, s katerimi se urejajo
pravica in obveznosti delovnih ljudi in ob&anov, organizacij zdru-
Zenega dela, krajevnih skupnosti in drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti, & po tem statutu ni za to pristojen posamezen zbor
oziroma samo dva zbora; ;

— odlo&ajo o oblikovanju skupnih organov, organizacij in sluZb z
drugimi ob&inami, kakor tudi o drugih oblikah medob¢&inskega sode-
lovanja; ;

— odlo&ajo o ustanavljanju obé&inskih upravnih organov in organi-
zacij, o njthovih pravicah, dolZnostih in pooblastilih;

— odloéajo v skladu z zakonom o ukrepih zoper organizacije zdru-
Zenega dela in skupnosti, v katerih so nastale bistvene motnje pri
uresni¢evanju samoupravnih pravic delavcev ali ki ne izpolnjujejo
svojih'z zakonom doloéenih obveznosti ali pa huje okodujejo druz-
bene interese; '

— obravnavajo vpradanja in odnose s podrodja notranjih zadev,
javne varnosti druZzbene samozaicite, ljudske obrambe, pravosodija,
druZbenega varstva samoupravnih pravic in druZbene lastnine in
temeljna vpradanja s podro&ja kadrovske politike;

— opravljajo politiéno nadzorstvo nad delom izvrinega sveta,
ob&inskih upravnih organov ter nosilcev samoupravnih, javnih in
druZbenih funkcij, odgovornih obé&inski skup3&ini in usmerjajo nji-
hovo delo ter odpravijajo in razveljavljajo predpise in splodne akte
izvrinega sveta, e so ti predpisi in splodni akti v nasprotju z ustavo,
zakonom in tem statutom in odlokom ob&inske skupi&ine:

— sklepajo o vprasanju zaupnice izvrSnemu svetu;

'— sklepajo o razpisu samoprispevka;

— odlo¢ajo razpisu referenduma;

— posiljajo v skladu z ustavo in zakonom delegate v zbor obéin
Skupicine SocialistiCne republike Slovenije izmed é&lanov delegacij
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti ter izmed delegatov
v druZbenopoliti¢nem zboru;

— glasujejo o listi kandidatov za ¢lane predsedstva skupi&ine SR
Slovenije;

— volijo in razreSujejo predscdnika in podpredsednika ter sekre-
tarja ob&inske skupicine; 5

— volijo in razrefujejo predsednika, podpredsednika in élane iz
nega sveta; _

- volijo in razrefujejo €lane sveta za ljudsko obrambo;

— volijo, imenujejo in razreSujejo naéelnike in druge funkcionarje,
ki vodijo obéinske upravne organe in organizacije;

— volijo in razreSujejo predsednika in sodnike ob&inskega sodiica
ter sodnike porotnike in sodnike za prekrike;

— imenujejo in razredujejo ob&inskega javnega toiilca, druZbenega
pravobranilca samoupravljanja in javnega pravobranilca ter njihove
namestnike;

— opravljajo druge volitve, imenovanja in razresitve iz pristojnosti
ob¢inske skups€ine, ki niso v pristojnosti posameznih zborov;

— odlo¢ajo o podelitvi domicila v obéini;

— odlo¢ajo o podelitvi naslova astnega ob&ana:

— podeljujejo ,,nagrade 15. maja**;

— razpravljaje in odlo€ajo o drugih vpradanjih, ée je tako dolo-
¢eno z ustavo, zakonom ali tem statutom.

; 240. ¢len

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno:

— sprejemata druzbeni plan ob¢ine in nalela za financiranje
skupnih in splodnih druZbenih potreb;

— sprejema proradun in zakljuéni raéun proraduna obéine;

— odloCata o najemanju posojil, prevzemanju poroitva, razpisu
obcCinskega javnega posojila in o drugih premoZenjsko pravnih raz-
merjih v obéini;

_ odloéata o ustanavljanju organizacij zdﬂliem:g.a dela;

_ dolodata davéno politiko v obéini in sprejemata odloke in
druge sploine akte s podroéja davkov, taks in d_ru;ih dajatev;

— dajeta soglasje k programu razvoja organizacij zdruZenega dela,
ki opravljajo dejavnosti poscbnega druibenagn pomena; :

— sprejemata urbanistiCni program in zanflalne naérte;

— obravnavata gospodarjenje s stavbnimi in kmetijskimi zemlji3¢,
dolodata prispevek za uporabo mestnega zemljiféa;

_ obravnavata vsa vpradanja, ki so pomembna za Zivljenje in delo
delovnih ljudi in ob&anov, s podroja financiranja druZbenopo-
liti¢nih skupnosti, prostorskega planiranja in komunalnega gospo-
darstva ter o tem zavzemata stali¢a, dajeta mnenja in predloge in
odloéata, razen e o posamezni zadevi ne odloéajo vsi trije zbori ali

posamezni zbor; MR
— . odlo&ata o ukrepih za varstvo narave in izboljSanje Elovekovega

okolja;

— opravljata druge zadeve iz pIiStOjl'lOﬂi ob:‘.lnske lkupiéine, ki
jih po tem statutu ne opravljajo posamezni zbori oziroma vsi trije
zbori enakopravno,

241, ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbeno-
politiéni zbor opravljajo na skupni seji volitve oziroma razrefitve,
kadar tako dolo¢a zakon ali ta statut. y ¥

Ce ni z zakonom iz prejinjega odstavka drugae doloéeno, je
skupna seja vseh zborov sklepéna, e je na njej navzola ved kot
polovica vsakega zbora. Sklepi skupne seje se sprejemajo z ve€ino
glasov vseh navzocih delegatov.

242. &len :
Zaradi delegiranja delegatov ob{ine na 7zasedanju zbora obéin v
skup3&ini SR Slovenije se formira v ob&inski skupi&ini skupina dele-
gatov.
Skupino delegatov iz prejSnjega odstavka sestavlja 10 delegatoy iz

zbora zdruZenega dela in po pet delegatov iz zbora krajevnih skup-

nosti in druzbenopolitiénega zbora. :

Skupina delegatov pollje izmed sebe na vsako zasedanje zbora
obéin enega delegata, glede na to, kak3na vprasanja se bodo obravna-
vala na zasedanju zbora. Skupina delegatov lahko poSlje na zasedanje
zbora obéin delegata tudi, ée ni ¢lan skupine delegatov, vendar samo,,
¢eje Clan delegacije.

243, &len .
Pri obravnavanju in odlofanju o vpraSanjih iz pristojnosti ob-
Cinske skupifine, ki se nanalajo na podroéje vzgoje in izobraZevanja,
znanosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva odloéa skup3&ina

~ samoupravne interesne skupnosti ustreznega podrodja enakopravno §

pristojnim zborom oziroma pristojnimi zbori.

Skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti pripadnikov itali-
janske narodnosti za prosveto in kulturo odloga enakopravno s pri-
stojnimi zbori ob&inske skupi&ine oziroma z ustreznimi samouprav-
nimi interesnimi skupnostmi o vpradanjih svoje nacionalne kulture,
vzgoje in izobraZevanja v lastnem jeziku, narodnostnega tiska in
drugih sredstev javnega obvei&anja ter zaloZniitva in o imenovanju
naselij, ulic in trgov ter o uporabi krajevnih imen na narodnostno
mesanem obmoé&ju obdine. ;

SkupsCine samoupravnih interesnih skupnosti otroskega varstva,
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, stanovanjskega gospodar-
stva in skupi¢ine drugih samoupravnih interesnih skupnosti, dolo-
¢ene z odlokom, odlo¢ajo enakopravno s.pristojnimi zbori ob&inske
skupiine o posameznih temeljnih vpradanjih, ki so skupnega pomen2
za delovne ljudi na teh pudméjih.

Pristojni' zbori obéinske skupigine samostojno sprejemajo odlo-
Citve, s katerimi se zalasno uredijo vpraanja, od katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, & se ‘samoupravna
interesna skupnost o takih vpradanjih ne odlodi, ter samostojno
?prejem :f'ajo z zakonom doloCene zadasne ukrepe proti samoupravnim
interesnim  skupnostim v primerih in pod pogoji, ki veljajo 2
sprejemanje takih ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

_ Samoupravne interesne skupnosti, ki so ustanovljene za obmotje,
ki Je Sirfe 0d obmoCja ob&ine, oblikujejo za obmoéje ob&ine Koper
svoje skupscine, prek katerih sodelujejo v delu ob&inske skups&ine.
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244, ¢len

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja samostojno
obravnava vprasanja s teh podroéij, spremlja stanje in razvoj, zavzema
stalif¢a, sprejema sklepe in daje pobude za izvajanje politike, pred-
pisov in drugih sploSnih aktov, obravnava Vpl'ﬂgﬂn,ja kadrovske poli-
tike, spodbuja samcupr_avnu sporazumevanje in sodeluje pri druZbe-
nemi dogovarjanju, razvija sodelovanje in usklajuje odnose temeljnih
organizacij zdruZenega dela oziroma skupnosti, ter daje organizacijam
zdruZenega dela, san'wupravnim interesnim skupnostim in drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim priporoéila o teh vpra-
fanjih. /

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podroéja zahteva od
izviineta sveta obCinske skupiCine poroéila in mu postavlja vpra-
fanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega podro&ja zahteva
poro€ila in pojasnila od predstojnikov obéinskih upravnih organov,

245. &len

Zbori obCinske skupsfine in skupi¢ine samoupravnh interesnih
skupnosti lahko razpravljajo o vpraanjih, ki ne spadajo v njihovo
delovno podroje in zavzemajo o njih stali¢a in dajejo svoje predloge
pristojnim zborom, Ce gre za vprasanja, ki imajo poseben pomen za
izvrievanje njihovih nalog.

Pristojni zbori morajo pred odlocitvijo razpravljati o stali3dih in
predlogih tega zbora.

Ce pristojni zbori s takim staliS¢em ali predlogom ne soglasajo, je
lahko odlok ali drugi splodni akt sprejet Sele potem, ko se opravi
poseben postopek usklajevanja stalis¢, ki ga dolodi poslovnik ob-
inske skup$cine. ;

246. clen

Sprejem odloka ali drugega akta lahko predlaga vsak delegat
oziroma skupina delegatov v svojem zboru, vsak zbor, izvrini svet,
skupi€ina samoupravne -interesne skupnosti, odbor ali komisija
zbora, komisija skup3¢ine in temeljni ob¢&inski upravni organi,

Zahtevo za izdajo odloka lahko dajo tudi druZbenopolitiCne
organizacije, samoupravne organizacije in skupnosti, drustva in ob-
€ani,

247, élen

Vsak zbor zaseda in odlo¢a loéeno na svojih sejah.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju odloka ali
drugega akta, lahko sklenejo, da bodo odlok ozitoma akt obravnavali
ali pa tudi sprejeli skupaj.

Ce zbori sklenejo, da bodo odlocali skupaj, glasujejo delegati
vsakega zbora posebej.

248, ¢len ,

Vsak zbor oziroma skup3¢ina samoupravne interesne skupnosti
lahko veljavno sklepa, ¢e je na seji navzoca veCina njihovih Elanov.
Sklepi se sprejemajo z veino glasov navzoéih delegatov, &e ni z
zakonom ali s tem statutom predvidena posebna vecina. Glasovanje
je javno, &e zbor skladno s poslovnikom ne odlo¢i, da se glasuje
tajno.

249. ¢len

Vsak zbor samostojno odlo¢a o verifikaciji pooblastil delegatov na
zasedanju zbora in o imuniteti delegatov. “ '

- Vsak zbor ima svojo stalno komisijo za verifikacijo pooblastil in za
imunitetna vprasanja delegatov. -

250. &len
§ poslovnikom ob&inske skup3cine se podrebneje doloéijo-delov-
na podroéja zborov in skupiéin samoupravnih interesnih skupnosti,
nalin usklajevanja njihovega dela, naéin usklajevanja stalis¢ med
POsameznimi zbori ter med zbori in skup$inami samoupravnih
interesnih skupnosti in druge za delo ob&inske skup$¢ine pomembne
zZadeve,

4. Spre]emun]e' predpisov in drugih aktov

251. élen ‘ e
Obéinska skup&ina'in njeni organi lahko sprejemajo predpise in
druge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti.
Ob¢inska skupicina in posamezni zbori izdajajo odloke_, odJ:'edbe,
g‘_r“dh- odloébe, sklepe, smernice, deklaracije, resolucije in priporo-
a,

Izveini svet izdaja odredbe, navodila, odlo&be, sklepe, smernice in
priporo¢ila,

Upravni organi izdajajo odredbe, upravna navodila in odlo&be.

252. ¢len
Odlok ali drug akt, ki ga enakopravno sprejemajo zbori ob€inske
skupicine, je sprejet, e so ga zbori sprejeli v enakem besedilu.
Doloéba prvega odstavka tega Elena velja tudi, kadar skup3¢ina

' samoupravne interesne skupnosti enakopravno odloa z ustreznim

zborom obéinske skupi&ine.
253, €len

Odlok ali drug akt, pri katerega sprejemanju enakopravno sode-
lujejo zbori ali zbori in skup3€ina samoupravne interesne skupnosti
oziroma h kateremu je po tem statutu druZbenopolitiéni zbor dolzan
sprejeti stalid¢a, je sprejet, ¢e so ga zbori ali zbori in skupiéina
samoupravne interesne skupnosti sprejeli v enakem besedilu oziroma
v skladu s staliS¢i druZbenopoliti€nega zbora.

Ce se zbori oziroma zbori in skup$&ina samoupravne interesne
skupnosti po dveh zaporednih obravnavah spornega vpraSanja ne
zedinijo glede besedila predloga odloka ali drugega akta, ali &e
predlog odloka oziroma drugega akta v enem ali ve¢ zborih oziroma v
skups$€ini samoupravne interesne skupnosti ni bil sprejet oziroma ni
bil sprejet v skladu s staliS¢i druzbenopoliti€nega zbora, postavijo
skupno komisijo, v katero izvoli vsak zbor in skup$¢ina samoupravne
interesne skupnosti enako Stevilo €lanov. Skupna komisija pripravi
predlog za uskladitev spornih vprasanj. . . \

Ce se skupna komisija ne sporazume ali &e zbori oziroma
skupiina samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo njenega
sporazumnega predloga, se predlog odloZi z dnevnega reda. Predlog se

lahko ponovno da na dnevni red na predlog enega zbora ali skupiéine

samoupravne interesne skupnosti ali izvrSenega sveta.

254, &len
Ce ostane usklajevalni postopek iz 253. &lena tega statuta brez
uspeha, lahko izvisni svet predlaga izdajo zacasnega ukrepa in izdela
predlog takega ukrepa, ¢e meni, da bi lahko zaradi tega, ker akt ni bil

‘sprejet, nastala za druZbeno skupnost ob&utna §koda.

Ce v primeru iz prejinjega odstavka zbori oziroma pristojni zbori
in skupicina samoupravne interesne skupnosti ne sprejmejo predloga
zaCasnega ukrepa v enakem besedilu, lahko izvrSni svet razglasi za
sprejet akt o zaCasnih ukrepih v besedilu, v katerem ga je sprejel zbor
zdruZenega dela.

Akt o zacasnih ukrepih velja, dokler ni sprejet dokonéni akt,
najdlje pa eno leto.

Ce do dneva, ko bi maral zadeti veljati, ne more biti sprejet
proracun, se financiranje zaasno izvaja. na temelju proraduna iz
prejinjega leta.

5. Predsednik in podpredsednik
obEinske skup3tine, predsedniki zborov
in- sekretar skupScine

255. €len

Obéinska skupi&ina ima predsednika in enega ali ve¢ podpredsed-
nikov, ki jih izvoli izmed delegatov v zborih ob€inske skup$€ine.

Kandidate za predsednika in podpredsednika obéinske skups&ine .
predlaga po opravljenem kandidacijskem postopku ob&inska konfe-
renca Socialisti¢ ne zveze delovnega ljudstva.

Kandidati so izvoljeni, ¢e so dobili najmanj dve tretjini glasov vseh
delegatov v obé&inski skup3€ini.

Predsednik in podpredsednik se volita za 3tiri leta in ne moreta
biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljena na to dolZnost.

256. élen
Predsednik obé&inske skupiine predstavlja obCinsko skupicino,
organizira delo v skupi€ini, sklicuje in vodi skupne seje zborov,
podpisuje odloke in druge akte ob inske skupi€ine razen resolucij,
deklaracij in priporo¢il, ki jih sprejme posamezni zbor ter opravlja

- druge zadeve, ki so dolofene s tem statlutom in poslovnikom

skupicine.

Predsednik obdinske skupséine lahko sklicuje seje posameznih
zborov obé&inske skupicine, Ce tega ne store njihovi predsedniki.

Ce je predsednik obéinske skupi¢ine zadrZan, ga nadomestuje

podpredsednik.
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257. €len

Predsednik obginske skup3¢ine skupno s podpredsedniki skup3ci-
ne in s predsedniki zborov obravnava vpradanja usklajevanja in
programiranja dela zborov in delovnih teles v skupi€ini in njihovega
sodelovanja s skupi¢inami samoupravnih interesnih skupnosti; skrbi
za sodelovanje obd&inske skup3¢ine s skupi&ino obalne skupnosti in
skupi¢inami drugih druzbenopoliticnih skupnosti; skrbi za izvajanje
poslovnika skups&ine, razlaga dolo€be poslovnika skupiéine in sklad-
no s poslovnikom sprejema staliS¢a o drugih vprafanjih, ki so
skupnega pomena za delo zborov.

258. &len
Predsedstvo obéinske skupi¢ine, katerega sestavo in pristojnosti
dolo¢i zakon, odlo¢a med vojno o vprasanjih iz pristojnosti obinske
skups€ine, Ce se ta ne more sestati.
Predsedstvo obéinske skupscine predlozi sprejete splosne akte v
potrditev obéinski skupi¢ini, brz ko se ta lahko sestane. §

259, ¢len ;

Vsak zbor obéinske skupSéine ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju izvoli izmed delegatov po kandidacijskem postopku v
obéinski konferenci Socialisti¢ne zveze delovnega ljudstva.

Predsednik in podpredsednik zbora se volita za Stiri leta in ne
moreta biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma izvoljena na to dolZnost.

PR 260. &len
Predsednik zbora sklicuje in vodi seje zbora, skrbi da zbor posluje
po poslovniku, podpisuje resolucije, deklaracije in priporo¢ila, ki jih
sprejme zbor samostojno in opravlja druge naloge, ki so mu dane s
tem statutom, poslovnikom in drugimi splodnimi akti.

261. élen
Obéinska skupscina ima sekretarja. - :
Sekretar skupi€ine pomaga predsedniku skup3éine in predsedni-
kom zborov prj pripravljanju in organiziranju sej, se udeleZuje sej in

skrbi za zapisnike sej; skrbi za poro€ila, dokumentacijo in drugo

gradivo o vprasanjih, ki jih obravnavajo zbori in druga telesa obéinske
skups&ine; skibi za izvrievanje sklepov obéinske skupi&ine; opravlja
kot vodja strokovne sluibe v skupiCini zadeve, dolodene s tem
statutom, poslovnikom skupiCine ali drugim splo$nim aktom ob-
Cinske skupiCine in zadeve, ki mu jih poveri predsednik obcinske
skupscine. '

6. Stalna in ob&asna telesa obtinske skupscine

262. &élen

Obcinska skupséina in njeni zbori lahko ustanovijo komisije,
odbore in druga stalna ali obCasna delovna telesa za preuCevanje
predlogov odlokov in drugih aktov, ki jih sprejema obcinska skup3ci-
na in njeni zbor in za preuevanje drugih vprasanj iz pristojnosti
obéinske skupicine. '

263, ¢len '

Stalna telesa obé&inske skupi¢ine so!

— svet za ljudsko obrambo,

— komisija za druzbeno nadzorstvo,

— komisija za prosnje in pritoZbe,

—komisija za volitve in imenovanja,

— komisija za vpraSanja italijanske narodnosti,

— komisija za odlikovanja,

— komisija za zadeve borcev NOV,

— komisija za obravnavo splo$nih aktov organizacij zdruZenega
dela.

Vsak zbor ima komisijo za verifikacijo mandatov in imunitetna
vprasanja delagatov. ' ’

Predsednika in doloeno Stevilo ¢lanov komisij izvoli ob&inska
skupi¢ina izmed delegatov in drugih oseb, druge é&lane delegirajo
druZbenopolitine in druge organizacije ter skupnosti.

Sestav in naloge komisij iz prejSnjih odstavkov se doloéijo z
odlokom skupiéine.

264. ¢len

Komisija za vpraSanja italijanske narodnosti ima 8 ¢lanov, Pred-
sednika in 3 ¢lane izvoli ob&inska skupSCina, 4 ¢lane pa delegira

‘samoupravna interesna skupnost pripadnikov italijanske narodnosti

za prosveto in kulturo.
265. ¢len
Skupicina oziroma zbor skupsCine lahko ustanc!vi n‘t_:éasn_o komi-
sijo ali odbor za preu€itev posameznaga vpraSanja ali za izvriitey
posamezne naloge.

7. Strokovna sluiba obEinske skupstine

266. ¢len
Strokovna sluzba ob&inske skup3éine opravlja organizacijske, stro-
kovne, administrativne in tehni¢ne posle, ki so potrebni za delo
obéinske skupi¢ine in njenih teles. ¥
Strokovno sluzbo vodi sekretar skupscine.

VIl. IZVRSNI SVET

267. clen

Izvréni svet je izvrdilni organ obéinske skupsCine.

Izvrini svet je odgovoren obéinski skups€ini v okviru pravic in
dolZnosti obéine, za stanje na vseh podro¢jih druzbenega Zivljenja, za
izvajanje politike in izvrSevanja odlokov in drugih-splosnih aktov
obéinske skup3&ine, kakor tudi za delo obCinskih upravnih organov.

Izvrini svet opravlja svoje pravice in dolZnosti na podlagi in v
okviru ustave in zakonov, tega statuta, odlokov in drugih aktov
ob¢inske skups€ine.

' 268. &len .

Izvrini svet sestavljajo predsednik in dolo¢eno Stevilo Elanov.

Predsednika izvrinega sveta voli oblinska skup3€ina na predlog
obCinske konference Socialistine zveze delovnega ljudstva, ¢lane
sveta pa na predlog kandidata, ki ga je Socialisti¢na zveza predlagala
za predsednika sveta, na podlagi mnenja organizacije SZDL,

Ob izvolitvi ¢lanov izvrSnega sveta imenuje obCinska skupséina na
predlog predsednika sveta izmed ¢lanov sveta podpredsednika sveta
in predstojnike upravnih organov, ki bodo vodili temeljne upravne
organe.

Predsednika in ¢lane izvrinega sveta voli obéinska skupi¢ina za
Stiri leta. . :

Za predsednika izviSnega sveta je lahko ista oseba izvoljena
dvakrat zaporedoma.

Clani izvrinega sveta, predstojniki temeljnih in drugih ob&inskih
upravnih organov so lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani §e

za Stiri leta. Ob&inska skup3&ina sme izjemoma, €e to zahtevajo
posebno upravieni razlogi, izvoliti oziroma imenovati takega funk-

.cionarja Se za §tiri leta. Ob¢inska skup3éina na predlog kandidata za
predsednika izvrSnega sveta in na podlagi mnenja komisije za volitve |

in imenovanja odloéi o tem, ali so razlogi za ponovno izvolitev ¢lana
izvrSnega sveta utemeljeni.
269. ¢len
Predsednik izviSnega sveta ima pravico predlagati skupiéini razre-
Sitev posameznih ¢lanov izvrinega sveta in izvolitev novih.

RazreSitev ali odstop predsednika izvrinega sveta ali odstop

oziroma razreSitev veCine €lanov izvrinega sveta ima za posledico
odstop celotnega sveta.

Ce .izviini svet kolektivno odstopi ali & mu je izglasovana
nezaupnica, ostane v svoji funkeiji do izvolitve novega sveta.

270. &len

Izvr3ni svet: ;

— skrbi za uresniCevanje politike in izyrievanje odlokov, druzbe-
nega p_lana in drugih splosnih aktov ob&inske skupicine:

— izdaja odredbe in druge predpise za izvrievanje odlokov in
splosnih aktov obéinske skupséine;

— predlaga odloke in druge sploine akte iz pristojnosti ob&inske
skupséine;

~ daje skupit’{iqi mnenja o predlogih odlokov in drugih sploSnih
aktov, ki jih skups¢ini posljejo pooblai@eni predlagatelji;

— predlaga druzbeni plan ob&ine:

— predlaga obCinski proracun in zakljuéni radun o izvrsitvi
proraéuna;

— izviiuje ob¢inski proradun:

e e e o
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— predlaga ustanovitev ali odpravo obinskih upravnih organov
ki jih ustanovi ob&inska skupséina; '

~ dolo¢a splofna nafela za notranjo organizacijo obéinskih
upravnih organov;

~ daje skupSCini predloge za ustanovitev organizacij zdruZenega
dela in drugih organizacij oziroma jih ustanavlja sam, kolikor je za to
pooblasen;

— usklajuje in usmerja delo obCinskih upravnih organov, da bi se
zagotovilo izvajanje politike in izvrSevanje zakonov, odlokov, drugih
predpisov in splodnih aktov;

— 'nadzoruje delo upravnih organov in odpravlja ali razveljavlja
predpise teh organov, ki so v'nasprotju z zakonom, odlokom, drugim

_predpisom ali splosnim aktom ob¢inske skup3&ine;

— sprejema poslovnik o svojem delu;
— opravlja druge zadeve, za katere je pristojen.

271. ¢len
Izvi$ni svet dela in odloCa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na seji.
Seja izvrinega sveta je sklepCna, €e je navzofa veé kot polovica
¢lanov sveta.
Izvedni svet odloca z veéino glasov navzoCih élanov.

272. é&len
Predsednik izviSnega sveta predstavlja svet, sklicuje seje sveta in
jim predseduje ter skrbi za izvajanje sklepov sveta,
Predsednika sveta v njegovi odsotnosti ali zadrZanosti nadomestuje
podpredsednik.

273. €len

Izvrini svet je dolZan obve3¢ati ob&insko skupi€ino o svojem delu.

Izvrini svet lahko predlaga pristojnemu zboru obéinske skup3&ine,
da se odloZi obravnavanje predloga odloka ali drugega splosnega akta
skup$Cine ali da se zasadi obravnave dolo€enega vpradanja sestavi
skupna komisija, iz €lanov pristojnega zbora skupifine in &lanov
izviinega sveta ali da se skli¢e seja pristojnega zbora skupi¢ine, na
kateri bi izvréni svet razloZil svoja stalica.

Izvedni svet je dolZan, da zborom skup3¢inena njihovo zahtevo da
poroilo o izvajanju politike in o izvrevanju zakonov, odlokov in
drugih aktov,

274. €len

Ce izvi3ni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti izvajanja doloCene
politike ali izvrSevanja odloka ali drugega sploSnega akta ob¢inske
skupi¢ine, katerega izdaja se prediaga, ali da ne more prevzeti
odgovornosti za opravljanje svoje funkeije, e ne bo sprejet predla-
gani odlok ali drug splodpi akt, katerega izdajo predlaga, lahko
postavi vpraSanje zaupnice. :

Vsak zbor obéinske skup3€ine lahko na predlog najmanj desetih
delegatov v zboru postavi vprasanje zaupnice izvrinemu svetu.

Vpradanje zaupnice izvrSnemu svetu mora skup3¢ina obravnavati.

Ce skupicina izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico, je ta dolZan
odstopiti. i

275. élen
Najmanj deset delegatov kateregakoli zbora ob&inske skups$cine
lahko v svojem zboru sprozi interpelacijo, naj se obravnavajo posa-
mezna politiéna vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta.

276. ¢len - _
Vsak éElan izvrSnega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje,
posameznih vprasanj iz pristojnosti sveta, dati pobudo za pripravo

- odlokoy in drugih aktov, za katerih predlaganje je ristojen svet in

Predpisov, ki jih sam izdaja, ter predlagati svetu, naj doloCi naCelna
stalif€a in smernice za delo ob&inskih upravnih organov,

Clan izvidnega sveta ima pravico in dolZnost, da v skladu s
StaliS¢em sveta predstavlja svet v ob&inski skupscini.

277. élen
Za refevanje posameznih vprasanj s podrogja dela izvrinega sveta
lahko izvrini svet oblikuje stalne ali zacasne komisije, odbore in
druga delovna telesa. , = SR _ 1
Z odlokom obéinske skupidine se lahko podrobneje uredijo
Yprasanja v zvezi s sestavo, delovnimi telesi in delom izvrinega sveta.

278. &ien
Clani izviSnega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati v
obCinski skupi&ini.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odloga svet.

Viil. OBEINSKI UPRAVNI ORGANI

279. &len

Obé€inski upravni organi izvajajo doloéeno politiko in izvriujejo
zakone .ter odloke in druge predpise in sploine akte skupi€ine in
izvrinega sveta, izvajajo smernice skup3éine, odgovarjajo za stanje na
podrodjih, za katera so ustanovljeni, spremljajo stanje na dolo&enih
podro¢jih in dajejo pobudo za reSevanje vpralanj s teh podrocih,
izdajajo izviiilne predpise, odlo¢ajo v upravnih stvareh, opravljajo
upravno nadzorstvo in druge upravne zadeve, pripravljajo predpise in
druge splodne akte in opravljajo druga strokovna dela za ob&insko

, skupi&ino in izvrini svet.

Obcinski upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in
za svoje delo odgovorni obé&inski skup3éini in izvrinemu svetu.

Obcinski upravni organi zagotavljajo s svojim delom ucinkovito
uresniCevanje pravic in interesov delovnih ljudi in ob¢anov, organi-
zacij zdruZenega dela in drugih samuupravnih organizacij in skup-
nosti.

Upravni organi sodelujejo med seboj, upravnimi organi drugih
druzbenopoliti¢nih skupnosti ter z organizacijami zdruZenega dela in
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi pri vpra-
Sanjih, na katerih imajo te organizacije in skupnosti interes in
zagotavljajo medsebojno obvedCanje v delu.

280. &len

Upravni organi s svojim delom zagotavljajo na podroéjih, ki
spadajo v njihovo pristojnost in na katerih so neposredno odgovorni.
za izvrSevanje predpisov, uéinkovito uresni¢evanje pravic in interesov
delovnih ljudi, organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter redno seznanjajo skups¢ino in izvrsni svet
o stanjd na posameznih podrocjih, ju obve$¢ajo o svojih ugotovitvah
ter dajejo predloge za uspesnejSe in u€inkovitejSe delovanje ob¢inske
uprave.

Na podroéjih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupnosti,
delovnih organizacij posebnega druZbenega pomena in drugih skup-
nosti in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije samostojno
spremljajo dogajanja, sedelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega
delovnega podrocja, ob&inski upravni organi sodelujejo s temi skup-
nostmi in organizacijami, izmenjujejo staliS¢a in zagotavljajo medse-
bojno obvei¢anje o delu, e posebej pa v zadevah, v katerih
samoupravne interesne skupnosti soodlo¢ajo z obCinsko skupscino.

281. élen

Zadeve iz obéinske pristojnosti opravljajo temeljni in drugi ob-
¢inski upravni organi.

Temeljni ob¢inski upravni organi so:

— oddelek za gospodarstvo in finance,

— oddelek za urbanizem, komunalne in gradbene zadeve,

— oddelek za druZbene dejavnosti in ob&o upravo,

— oddelek za notranje zadeve,

— davéna uprava, ;

Dolo¢ene upravne zadeve iz ob&inske pristojnosti opravljajo
upravni organi pri obalni skupnosti.

Druge obcinske upravne organe dolo¢i ob¢inska skupsCina z
odlokom, ki ga sprejmejo enakopravno vsi trije zbori skupi¢ine na
predlog izviSnega sveta.

Odlok iz prejénjega odstavka dolo¢a tudi delovno podrocje posa-
meznih temeljnih in drugih upravnih organov tef naéin dolocanja
nolfanje organizacije in sistematizacije delovnih mest,

282. élen

Zaradi u&inkovitejSega uresniéevanja pravic in dolznosti ob¢anov
lahko obé&inska skup$&ina ustanovi z odlokom krajevne urade.

Z odlokom se dolodi obmoéje, za katero se ustanovi krajevni
urad, njegov sedeZ in delovno podroCje.

= 0
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Krajevni uradi so dolZni pri opravljanju svojih nalog sodelovati s

krajevnimi skupnostmi, drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter druzbenopoliti¢nimi organizacijami in drustvi.

283. €len
Posamezne temeljne upravne organe vodijo predstojniki. Imenu-
jejo jih enakopravno zbori obCinske.skypi€ine izmed Clanoy izvrs-
nega sveta na predlog predsednika izvrSnega sveta.
Druge upravne organe volijo predstojniki, ki jih imenujejo zbori
skupic¢ine na predlog izvrSnega sveta.
Predstojniki upravnih organov se volijo za §tiri leta.

284. ¢len

Predstojnik upravnega organa organizira in vodi delo organa ter je
za njegovo delo in izvrfevanje nalog in zadev iz pristojnosti upravnega
organa, ki ga vodi, psebno odgovore:.. ;

Predstojnik upravnega organa mora porocati o stanju na ustrez-
nem upravnem podrocju in o delu 'upra\rnega organa, ki ga vodi,
obéinski skup$éini in izviSnemu svetu.

Na zahtevo ¢béinske skup$¢ine, njenega zbora ali izvrinega sveta
mora dajati obvestila in pojasnila o vprasanjih s podro¢ja organa, ki
ga vodi. Na vpraSanje delegatov na seji zbora je dolZan dati odgovor.

285. ¢len
Predstojnik upravnega organa, je za kritve delovne dolZnosti
odgovoren ob¢inski skupiéini. '

286. élen
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali aktom
ob&inskz skupSc¢ine, izdanim na podlagi zakona, doloéeno, da fje
treba posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma, da se ne
smejo objaviti.

{ 287. ¢len :

Delavci, ki opravljajo naloge upravnega organa, sestavljajo delovno-
skupnost upravnega organa. )

Pravice, dolZnosti in odgovornosti delavcev delovne skupnosti
upravnega organa se urejajo s samoupravnimi akti delovne skupnosti
.na podlagi ustave in zakona. |

Ob¢inska: skupiCina zagotovi s proraCunom sredstva za delo
obéinskih upravnih organov glede na pomen, zapletenost in obseg
nalog teh organov.

IX. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC
IN DRUZBENE LASTNINE V OBCINI

288. ¢len
DruZbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene
lastnine v ob¢ini Koper uresni¢ujejo skupicina obcine Koper in njej
odgovorni organi, redna in samoupravna sodi8Ca, javni toZilec in
druZbeni pravobranilec samoupravljanja.

289. ¢len’

Ce nastanejo v organizaciji zdruZenega dela ali drugi samoupravni
organizaciji oziroma skupnosti bistvene motnje v samoupravnih
odnosih, e so huje prizadeti druzbeni interesi ali e organizacija
oziroma skupnost ne izpolnjuje z zakonom doloCenih obveznosti,
ima skupdCina obéine Koper pod pogoji in po postopku, kot to
dolo¢a zakon, pravico razpustiti delavski svet oziroma drug ustrezen
organ upravljanja organizacije zdruZenega dela in razpisati volitve ¢la-
nov v ta organ, kakor tudi v organizacijah zdruZenega dela in drugih
samoupravnih organizacijah in skupnostih razpustiti izvrsilne organe
in odstaviti poslovodne organe in delavce na vodilnih delovnih
mestih, imenovati za¢asne organe z zakonsko dolo¢enimi pravicami
in dolZnostmi, zaCasno omejiti uresni¢evanje dolocenih samoupray-
nih pravic delovnih ljudi in organov upravljanja ter uporabiti druge z
zakonom dolocene ukrepe.

Ob¢cinska skupscéina lahko v skladu z zakonom zadrii izvrditev
sklepov, drugih aktov in dejanj, s katerimi bi bile krSene samoupravne
pravice 'delovnih ljudi in prizadeta druzbena lastnina. Ce skupicina
zadrii izvriitev takih aktov -ali dejanj, mora zaceti postopek pred
pristojnim sodii¢em.

290, €len

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja .kot samostojpi or.gan
druzbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredst\_'a ter izvriuje z
zakonom dolo&ene pravice in dolZnosti, da uresnicuje dr!.libeno_var-
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druiberle lastnine.

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaf‘,m? pred obéinsko
skupséino, pred ustavnim sodis¢em ali presi sodis¢i postopel.( Za var-
stvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine, kot

‘tudi postopek, da s razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s

katerimi se kriijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta dmil?'{:pa
lastnina. ]

Druzbeni pravobranilec samoupravljanja zacne postopek za varstvo
samoupravnih 'pravic delovnih ljudi in druZbene lastnine na lastno '
pobudo ali na pobudo delavcev, organizacij zdruzenega d_‘ﬂﬂ in drugih
samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikata in drugth druZbeno-
politiénih organizacij, drzavnih organov in obcanov.

DrZavni organi in organi samoupravnih organizacij in skupnosti so
dolzni dati druzbenemu pravobranilcu samoupravljanja na njegovo
zahtevo podatke in informacije, ki so pomembni za opravljanje nje-
gove funkcije. , '
291, ¢len

Za uresniCevanje z ustavo in zakonom doloenih druzbeno-
ekonomskih in politiénih odnosov in za varstvo svobos€in in pravic
Zloveka in ob&ana, samoupravljanja, druZbene lastnine, samouprav-
nih in drugih pravic organizacij zdruzenega dela in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti ter obCine se zagotavlja varstvo ustav-
nosti in zakonitosti. .

Za ustavnost in zakonitost so dolZni skrbeti sodi$¢a, organi ob&ine
Koper in obalne skupnosti, organizacije zdruZenega dela in druge
samoupravne organizacije in skupnosti ter nosilci samoupravnih,
javnih in drugih druzbenih funkcij. _ :

Pravica in dolZnost delovnih ljudi in obéanov je, da dajejo pobudo
za varstvo ustaynosti in zakonitosti. '

292, élen
Predpisi skup$¢ine obéine Koper in njenih organov morajo biti v
skladu z ustavo in zakonom,
293, élen
Predpisi skup$¢ine obéine Koper in splo3ni akti njenih organov se
objavljajo v Uradnih objavah. -
_ ' 294, ¢élen
Predpis oziroma sploSni akt zaéne veljati najprej osmi dan pe
objavi, e ni v njem samem drugaée dolo&eno. \
Samoupravni splodni akti morajo biti v skladu z ustavo in za-
konom. )
Samoupravni splosni akti, ki so sploSnega pomena za delovne ljudi
in obc¢ane, se objavijo v Uradnih objavah. ;

295. ¢élen
Obcinska skupi€ina razveljavlja in odpravlja predpise in’ 'splone
akte svojega izvrinega sveta, Ce so ti predpisi in sploini akti v na-
sprotju z ustavo, zakonom ali njenim odlokom, i

296, ¢len
Obcinska skupséina lahko zadrZi do odloéitve ustavnega sodi$éa
izvrsitev samoupravnega sploSnega akta, Ge meni, da je tak akt v
nasprotju z ustavo ali zakonom. V takem primeru je dolina brez
odlasanja zaceti pred ustavnim sodiséem postopek za oceno ustav-
nosti oziroma zakonitosti zadrZanega sploinega akta.

297, &len
Sodno funkcijo v enotnem sistemu oblasti in samoupravljanja
delavskega rizreda in vseh delovnih ljudi v obé&ini opravljajo redna
sodiS¢a kot organi drzavne oblasti in samoupravna sodisca,
Sa.:diih varujejo svoboscine in pravice ob&anov, samoupravni po-
lozaj delovnih ljudi in samoupravnih organizacij in skupnosti ter za-
gotavljajo ustavnost in zakonitost,

i B 298, élen .
Sodnike obcéinskega sodiica v Kopru in obé&ane, ki sodelujejo pri

sojenju, voli in razreSuje obéinska skup$¢ina na naéin, dolocen z
zakonom,
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Skupséina obéine Koper doloca Stevilo sodnikov in obanov, ki
sodelujejo pri_sojenju v obéinskem sodi$¢u v Kopru. '

299, ¢len )

Samoupravna sodiS¢a reSujejo spore iz druzbeno ekonomskih in
drugih samoupravnih odnosov, ki so doloéeni z ustavo in zakonom,
kot tudi spore, ki jim jih poverijo delovni ljudje v organizacijah zdru-
enega dela, v samoupravnih interesnih in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih sa-
mostojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpo-
lagajo, ¢e ni z zakonom doloceno, da dolocene vrste sporov resujejo
redna sodiSca. i
: 300. ¢len

Sodnik obéinskega sodiS¢a v Kopru ne more biti élan skupi¢ine
obcine Koper.

301, ¢len
Obéinsko javno toZilstvo v Kopru je samostojen drZavni organ, ki
preganja storilce kaznivih dejanj in drugih z zakonom doloé&enih
dejanj, ki so kazniva, uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe za var-
stvo interesov druZbene skupnosti ter vlaga pravna sredstva za varstvo
ustavnosti in zakonitosti. '

302. ¢len
Obcinsko javno pravobranilstvo v Kopru zastopa ob¢ino, krajevne
skupnosti in drZavne organe v njihovih premoZenjskopravnih sporih
ter za vdtstvo premozenjskih pravic- in koristi dmZbene skupnosti
opravlja dejanja, za katera jé upraviceno po veljavnih predpisih.
Javno pravobranilstvo se lahko organizira skupno za vec obéin,

303, ¢len ;
Obéinski sodnik za prekrike v Kopru je samostojen organ obdéine
Koper, ki varuje javni red z izrekanjem kazni in varstvenih ukrepov za
prekrske v skladu z zakonitimi predpisi.
Obéinski sodnik za prekrike se lahko organizira skupno za veé
ob¢€in.

- 304. ¢len
Postaja milice v Kopru je organ obcine za neposredno opravljanje
nalog s podroéja javne varnosti na podroéju obéine Kaper. -
Postajo milice in njene oddelke ustanovi®in odpravi skup$Cina
obéine Koper v soglasju z republikim sekretarjem za notranje
zadeve.

305. ¢len |
Nadzorstvo nad izvrSevanjem predpisov skup$€ine obcine Koper o
javnem redu in miru in o komunalni urejenosti izvriujejo komunalni
redarji.
Pristojnosti komunalnih redarjev dolo&a obéinska skupiina z
odlokom. : ; \
306. clen
DrZavni organi in organizacije, pred katerimi se vodi postopek, so
dolzni strankam pomagati pri uresni¢evanju njihovih pravic.
Druibena skupnost ustvarja pogoje, da je za ob&ane, organizacije
zdruzenega dela in druge samoupravne oOrganizacije organizirano
odvetniStvo kot samostojna druzbena sluzba ter druge oblike pravne
pomoci,

_ X. JAVNOST DELA
ORGANOV IN ORGANIZACI) V OBCINI,

3(,'. élen
‘Delo obé&inske skupicine in njenih organov,.drZavnih organov,
krajevnih skupnosti, samoupravnih interesnih skupnosti, organizacy
2druzenega dela, druzbenopoliti¢nih in drugih organizacij in drustev
Je javno,
308. ¢len IR 4
Delovni ljudje in obéani imajo pravico, da so obve.*';ée.ni o dejstvih,
ki 50 pomembna za gospodarski in druZbeni razvoj obé&ine ter o delu

in odlocitvah ob¢inske skup3Cine in njenih organov, krajevnih skup-
nosti, ssmoupravnih interesnih in drugih skupnosti, organizacij zdru-
Zenega dela in drugih organov in organizacij, ki opravljajo zadeve
posebnega druzbenega pomena.

: 309. élen

Delovni ljudje in obéani se obveicajo prek sredstev javnega obve-
$¢anja ter na zborih delovnih ljudi in ob&anov v temeljnih samo-
upravnih skupnostih.

Delovni ljudje in obcani se seznanjajo z delom drZavnih organov,
organov druZbenega samoupravljanja in nosilcev javnih funkcij tudi v
socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva, sindikatu in drugih druZbeno-
politi¢nih organizacijah: - |

Obcinska skupS¢ina, druZbenopolitiéne organizacije ter druge
organizacije in skupnosti so dolZne skrbeti za razvoj sredstev javnega
obveicanja.

: 310. ¢len -

Podatke o delu skupSicine in njenih organov dajejo predsedniki teh
organov in po njihovem pooblastilu sekretar obCinske skupicine.

Pri skup3¢€ini obéine Koper se organizira sluZba, ki skrbi za odnose
z javnostjo in naértno informiranje.

‘ 311. élen

Odlok obéinske skupicine dolo¢i, kateri podatki pomenijo tajnost
in se ne smejo objaviti. ’

Izvrini svet sprejme pravilnik o naCinu ravnanja upravnih organov s
podatki, ki pomenijo tajnost.

XI. SPREMINJANJE STATUTA

312. ¢élen

Predlog, da se za¢ne postopek za spremembo statuta lahko da vsak
zbor obcinske skupi€ine, izvrini svet ali ob&inska konferenca SZDL.:

Pobudo za spremembo statuta lahko da tudi svet krajevne skup-
nosti, skupi¢ina samoupravne interesne skupnosti, oziroma najvisji
samoupravni organ organizacije zdruzenega dela.

Posamezne dolo¢be statuta se lahko razélenijo ali dopolnijo tudi s
statutarnim odlokom, ki se sprejema po enakem postopku in ima
enako veljavo kot ta statut, : 3

) 313.¢len -
O predlogu ali pobudi za spremembo statuta odlocajo enako-
pravno zbor zdruZenega dela, zBor krajevnih skupnosti in druZbeno-

* politi¢ni zbor.

Ce zbori sprejmejo predlog ali pobudo za spremembo statuta,
imenujejo komisijo, ki naj izdela osnutek spremembe.

Osnutek spremembe, ki jo pripravi komisija za statut, da ob&inska
skups€ina v javno razpravo.

« 314, élen
Po konéani javni razpravi da komisija za statut predlog za spre-
meinbo statuta v sprejem zborom obéinske 'skupscine.
Sprememba je sprejeta, Ce zanjo glasujeta dve tretjini delegatov v
vsakem zboru,

" XIl. KONCNE DOLOCBE

F 315. clen
Ta statut zaéne veljati z dnem razglasitve in se objavi v Ulradnih
objavah.

Dolocbe tega statuta, ki se,nana?sajdl na sestavo. organizacijo m
pravice ter dolZnosti obCinske skupicine,.izvrinega sveta ter upravf:_n]'u
organov, s¢ uporabljajo od dneva, ko se prvi¢ sestane nova skup3¢ina
ob¢éine Koper. : e

Z dnem, ko zacne veljati ta statut, prenehajo veljati dolocbe
statuta obéine Koper (Uradni glasnik okraja Koper, §t. 13/64, 23 /64
in 4/65 ter Uradne objave St. 11/67). I

Koper, 7. marca 1974 Predsednik

MIRO KOCJAN, L r.



150 : z o

»URADNE OBJAVE«

St. 9 — 15. aprila 1974

[]

Na podlagi 6. ¢lena zakona o davkih ob&anov (Uradni list SRS, 3t.
7/72,3/73, 14/73,4/74 in 5/74), 3. ¢lena zakona o dolo€itvi virov
financiranja druZbeno-politiénih skupnosti in samoupravnih interes-
nih skupnosti na podro¢ju druzbenih dejavnosti v letu 1974 (Uradni
list SRS, §t. 4/74) in 123. ¢lena statuta ob¢ine Koper je skupifina

“ob&ine Koper na seji obéinskega zbora in na seji zbora delovnih
skupnosti dne 11. aprila 1974 sprejela

ODLOK
O DAVKIH OBCANOV V OBCINI KOPER

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za zadovoljevanje sploinih druZbenih potreb, ki se financirajo iz
proracuna obé&ine Koper, se v ob&ini Koper placujejo davki ob&anov.

Davki ob&anov se placujejo po doloébah zakona o davkih ob&nov
(Uradni list SRS, §t.7/72,3/73,14/73,4/74 in 5/74), po dolocbah
tega odloka in po predpisih izdanih na njuni podlagi.

g 2. €len

Podatki o celotnem dghodku in davéni osnovi ter o vidini odmerje-
nega davka so javni, vsi drugi podatki, ki jih pri odmeri zvedo uradne
osebe davEénega organa, pa so uradna tajnost.

Z javnostjo celotnega dohodka in davéne osnove sta misljena celot-
ni dohodek in davéna osnova po napovedi davCnega zavezanca in po
ugotovitvah davénega organa.

Javnost po tem Elenu se zagotavlja na ta nacin, da so dostopni pri
davénem organu oh¢anom in organizacijam javnega obvei¢anja, Ge
izvrini svet obCinske skupitine ne odloéi, da se podatki iz tega ¢lena
objavijo kako drugace,

3. élen

Obcani so dolZni na javni poziv obéinske skupicine predloZiti ko-
misiji za ugotavljanje izvorov premoZenja podatke o svojem premo-
Zenju in o nacinu pridobitve takega premoZenja.

Pogoji in nacin predloZitve podatkov iz prejénjega odstavka se do-
lo¢ajo z medsebojnim dogovorom obéinskih skupi¢in SR Slovenije.

1. DAVEK OD OSEBNEGA DOHODKA
! IZ DELOVNEGA RAZMERIJA

4. élen
Obéinski davek od osebnega dohodka iz delovnega razmerja se
placuje po stopnji 0,20 %. :

; 5. Clen
Na podlagi meseCne pavialne osnove se placuje davek od osebnega
dohodka iz delovnega razmerja za naslednje kategorije dohodkov:

Meseéna pavialna

Kategorija dochodkov osnova dinarjev
1. od osebnih dohodkov gospodinjskih pomocnic, :

zaposlenih v zasebnih gospodinjstvih 1000
2. od osebnih dohodkov oseb, zaposlenih pri

krajevnih skupnostih 1000
3. od osebnih dohodkov ribicev in lovcev,

zaposlenih v ribiSkih oziroma lovskih

podjetjih, zadrugah in organizacijah 2000
4. od osebnih dohodkov oseb, zaposlenih v f

domovih planinskih druitev 1000
5. od osebnih dohodkov gospodarskih pomoénikov,

zaposlenih pri zasebnih kmetijskih

gospodarstvih 1000

I11. DAVEK OD OSEBNEGil DOHODKA
IZ KMETIJSKE DEJAVNOSTI
Obmocje obCine Koper se glede placevanja davka iz osebnega do-
hodka od kmetijske dejavnosti (v nadaljnjem besedilu ,davka od
kmetijstva*) razvrsti v II1. in IV, skupino katastrskih ob¢éin.
Davek od kmetijstva se placuje po proporcionalni stopnji, ki
znasa:

)

ini, ki zajema katastrske obCine Ankaran, Bertokj,
kofije, Plavje in Vanganel — 169, ~
tale katastrske obcine — 11 %,

1. V IIL. skup
Dekarii, Koper, Oltra, Semedela, S
2.V 1V. skupini, ki zajema vse 0S

7. €len
Ce ima zavezanec zemljiiCe v obeh skupinah katastrskih obéin, se
davek od kmetijstva odmerja za vsako skupino Posebe; in sicer po
ki velja za skupino, v kateri s nahaja zemlji3Ce.

8. ¢len :
D&‘Il'ka od kthljSt\'a ne plaéujejﬁ Zawzanci, kl lmaj() Stall'to blﬂ-
lis¢e v eni izmed katastrskih obé&in IV. skupine in katerih skupni
katastrski dohodek od negozdnih povriin ne presega 2500 dinarjev.

stopnji,

9. ¢len

Davka od kmetijstva so za¢asno opros€ena zemljis¢a:

1. ki so bila za kmetijstvo neuporabna, pa so Z investicijami zave-
zanca postala uporabna — za 10 let; :

2. na katerih se uredijo novi nasadi in sicer:

a) vinogradi in nasadi breskev ter marelic — za dobo 4 let;

b) nasadi &edenj, jablan in hrusk — za dobo 8 let; i

¢) nasadi orehov, mandeljnov, lesnikov, smokev in oljk — za dob
10 let; ?

3. ki se pogozdijo z drevesi iglavcev ali listavcev — za dobo 10 let. -

Zacasne oprostitve po tem ¢lenu se prizmajo samo, €e so bila
investicijska dela izvrSena pod nadzorstvom upravnega organa ob¢in-
ske skupi€ine, pristojnega za kmetijstvo.

. 10. ¢len

Zavezancem davka iz kmetijstva, ki jim je kmetijstvo'glavni poklic
in prezivljajo otroke, ki so na rednem Solanju na poklicnih, srednjih,
vigjiih ali.visokih $olah, se prizna posebna olajsava ob pogojih, da
zavezanci in njihovi druZinski €lani nimajo drugih dohodkov, razen
dohodkov iz kmetijétva.

Med druge dohodke po prejinjem odstavku se ne Stejejo dohodki
iz naslova starostnega zavarovanja kmetov. -

Zavezancem, ki izpolnjujejo pogoje po tem £lenu, se odmerjeni
davek iz kmetijstva zniZa za vsakega otroka in sicer:

- — &e se 3ola na poklicni ali srednji soli za30%
— ¢e se jola na vigji Soli za40%
— ¢e se Sola na visoki Soli za 50 %

Ce obiskuje otrok 3olo kmetijske smeri, se priznana davéna olajia-
va poveca za nadaljnjih 25 %.
~ Olajsava po tem €lenu se prizna za toliko koledarskih let, kolikor
traja redno $olanje, a najve do 26. leta starosti otroka. i

Olajsava za vsako leto ne more biti veéja kot znafa odmerjeni
enoletni davek iz kmetijstva. '

Pravico do olajav, se uveljavlja s posebno viogo zavezanca. Vlogi je
treba priloZiti dokazila o Solanju otrok in o tem, da zavezanec in
druZinski €lani nimajo drugih dohodkov, razen dohodkov iz kmetij-
stva. a

IV. DAVEK OD OSEBNEGA DOHODKA
1Z SAMOSTOJNEGA OPRAVLJANJA OBRTNIH
IN DRUGIH GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI

11. élen
~ Davek od osebnega dohodka iz samostojnega opravljanja obrtnih
in drugih gospodarskih dejavnosti (v nadaljnjem besedilu ,,davek iz
obrtnih dejavnosti*) se placuje od osnov, ki presegajo osebni doho-
dek po samoupravnem sporazumu oziroma po ugotovitvi republi-
Skega sekretarja za delo, po naslednjih progresivnih stopnjah:

od osnove dinarjev po stopnji |

nad do 3
10.000 20%

10.000 20.000 23%
20.000 30.000 ] 26 %
30.000 40.000 ' 29%
40.000 60.000 34 %
60.000 80.000 9%
80.000 100.000 ; : 44 %-

100.000

50%
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12. élen
Zavezanci iz obrtnih dejavnosti, ki jim opravljanje takih dejavnosti
ni glavni poklic, placujejo davek od osnove do viiine osebnega do-
hodka po SAMOUPTAYNEM SPOTaZUMU OZiroma po ugotovitvi repu-
plidkega sekretarja za delo po stopnji 30 %.
0d osnove, ki presega 0snovo iz 1. odstavka tega élena se placuje
davek po progresivnih stopnjah iz 11. ¢lena tega odloka.
13. ¢len
Davek iz obrtnih dejavnosti v odstotku od vsakega posameznega
kosmatega dohodka (davek po odbitku) se placuje po naslednjih
stopnjah:
Stopnje davka iz obrtnih dejavnosti po odbitku so proporcionalne
& in lahko razliéne za naslednje vire dohodkov:
1. od prodaje sreck in vplacil pri Sportni napovedi ter pri lotu —
10 %; - : :
2. od prejemkov zavarovalnih poverjenikov — 10 %:

3. od provizij zastopnikov ustanov za varstvo malih avtorskih pra-
vic — 10 %;

4. od provizij ulicnih prodajalcev ¢asopisov, knjig, revij in podob-
no — 10 %;

5. od zbiranja naroCil za Casopise, knjige, revije in podobno —
10 %; y

" 6. od provizij poslovnih agentov in poverjenikov ter od zbiranja
oglasov — 10 %;

i 7. od, dohodkov delavcev, doseZenih z opravljanjem del ob pre-
tezni uporabi lastne telesne mo¢i - 10 %;

8. od dohodkov doseZenih z opravljanjem postranskih kmetijskih
dejavnosti — 20 %:;

9. od dohodkov oseb, ki priloinostno opravljajo storitve za orga-
nizacije zdruzenega dela, drZavne organe in druge organizacije —
25 %; . '

10. od dohodkov dosezenih z opravljanjem del po pogodbi o delu,
sklenjeni v skladu s predpisi o delovnih razmerjih, ¢e ne gre za doho-
dek,iz 1.do 9. tocCke tega odstavka — 25 %;:

11. od dohodkov doseZenih s prodajo izdelkov uporabnih-umet-
nosti, ali z razmnoZevanjem ali izdajanjem drugih avtorskih del, ki ne
§tejejo za izvirnike — 15 %;

12. od dohodkov doseZenih po 76. ¢lenu zakona o davkih obca-
nov in sicer:

a) po3.toéki—- 17 %

b) po 4. tocki — 10 %.

13. od dohodkov od potujoéih zabaviic — 20 %.

14. ¢len
Ob pogojih iz 83. ¢lena zakona o davkih se doloca davek od
obrtnih dejavnosti v pavialnem letnem znesku zavezancem, ki oprav-
liajo obrtne ali druge gospodarske dejavnosti v manjsem obsegu, zlasti
podezZelskim obrtnikom in gostilniarjem, ki jim obrt ali gostinstvo ni
glavni vir preZivijanja. '

Davek od obrtnih dejavnosti v pavialnem letnem znesku placujejo -

tudi osebe, ki se ukvarjajo z obrtnimi storitvami za neposrednega
naro¢nika (obéana) kot s postranskim poklicem.

Pri doloGanju davka od obrtnih dejavnosti v letnem pavialnem
Znesku mora davéni organ upostevati: — akumulativnost oziroma
deficitarnost dejavnosti; — opremljenost delavnice oziroma poslov-
nega prostora: — kraj poslovanja: — starost in zdravstveno stanje
Zavezanca,

15. ¢len
Davek iz obrtnih dejavnosti, ki je odmerjen po dejanskem dohod-
ku se zmanjsa: ' .
i 1. v obrtnih storitvah dejavnosti, kroja§tvo, Siviljstvo, cevljarstvo
[ Po meri, kovatvo, krpanje nogavic, izdelava tekstilnih gumbov, po-
. Pravila deZnikov, brivstvo, urarstvo, kolarstvo, krovstvo, Ciscenje
oken in fotografstvo — za 20 %. :
2. V obrtnih storitvenih dejavnostih v naslednjih strokah, vendar s
POgojem, da se storitve opravljajo pretezno ob&anom:
— Popravljanje ¢olnov;
= Popravljanje in vzdrzevanje gospodinjskih aparatov; .
= popravljanje in vzdrievanje televizijskih in radijskih sprejem-
nikov ter hisnih zvo&nih aparatov (gramofoni, magnetofoni in pod.);
= Popravljanje lesnega sobnega in stavbnega pohistva;

R

— popravljanje vodovodnih, elektri¢nih in plinskih intalacij, ka-
nalizacij ter naprav za centralno ogrevanje;

— «popravljanje in vzdrZevanje lesenih in umetnih podov;

— soboslikarstvo in pleskarstvo;

— pecarstvo;

— pletiljstvo in veziljstvo — 20 %.

3. V vseh obrtno-storitvenih dejavnostih s sedezem zavezanca na
podezelju, ¢e opravlja storitve pretezno ob&anom za 25 %;

4. V vseh novoustanovljenih delavnicah obrtnih proizvodnih de-
jawnosti in gradbenistva ‘

— Za prvo leto poslovanja — za 25

— za drugo leto poslovanja —za 10 %

5. V vseh novoustanovljenih delavnicah obrtnih storitvenih dejav-
nosti:

— za prvo leto poslovanja — za 50 %

— zadrugo leto poslovanja — za 25 %

— Za tretje leto poslovanja — za 10 %

Za leto poslovanja po 4. in 5. toéki tega €lena se Steje Cas 12
mesecev od dneva zaéetka poslovanja.

Zavezancem, ki so v zadnjih 5 letih pred ustanovitvijo nove obrtne
delavnice Ze opravljali isto obrt v obéini Koper, ne pripada davéna
olajsava po 4. in 5. tocki tega Clena.

' 16. Elen
Zavezancem gostinske dejavnosti, ki nudijo celodnevno toplo
hrano, se prizna davéna olajfava po 4. tocki 15. ¢lefia tega odloka.

17. élen
Davéna olajiava za investicijska vlaganja v raziirjeno reprodukcijo
ob pogojih iz 81. ¢lena zakona o davkih ob&anov velja za vse stroke
obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti, razen za stroko gradbene
mehanizacije.

'\.«'. DAVEK OD GSEBNEGA DOHODKA
IZ SAMOSTOINEGA OPRAVLJANJA
) INTELEKTUALNIH STORITEV

18. clen
Davek od osebnega dohodka iz samostojnega opravljanja inte-
lektualnih storitev (v nadaljnjem besedilu ,,davek iz intelektualnih
storitev) se placuje po dolo¢bah (osnovah in stopnjah) 11. oziroma
12. ¢élena tega odloka. i
19. ¢len
Davek od intelektualnih storitev v odstotku od vsakega posa-
meznega kosmatega dohodka (davek po odbitku) se placuje po stop-

nji 25 %. }
20. élen

‘Zavezancem davka od intelektualnih storitev, ki ne dosegajo
35.000 dinarjev celotnega dohodka po odbitku strofkov in ki so stari
nad 60 let, lahko davéni organ odmeri davek v letnem pavialnem
znesku, Pri tem mora upostevati merila iz 14. ¢lena tega odloka.

Davek v pavialnem letnem znesku se odmerja tudi duhovnikom in
cerkvam. i

VI. DAVEK OD OSEBNEGA DOHODKA
1Z AVTORSKIH PRAVIC, PATENTOV
IN TEHNICNIH IZBOLJISAV

21. élen
Obcinski davek od osebnega dohodka iz avtorskih pravic, patentov
.in tehniénih izboljsav (v nadaljnjem besedilu ,davek iz avtorskih pra-
vic*) se placuje po stopnji 3 %.
Ne glede na doloébe prejinjega odstavka se placuje davek iz avtor-
skih pravic po stopnji 10 %. .
1. od dohodkov, dosezenih od reklamnih slik, risb in plastik, re-
klamnih pisanih in govorjenih besedil, reklamnih filmov, diafilmov in
diapozitivov, reklamne glasbe, kakor tudi od reprodukcij takih del;
2. od dohod'kov, dosezenih od raznih skic in risb, stripov, krizank
in drugih podobnih del;
3. od dohodkov artistov, plesalcev in podobnih izvajalcev, dose-
zenih na zabavnoglasbenih prireditvah;
" 4. od dohodkov izvajalcev glasbenih del na zabavah, plesih, jport-
nih igris¢ih, kopalis¢ih, razstavii¢ih, varijetejih, gostinskih obratih in
podobnih prireditvah,
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(e se osebni dohodki iz avtorskih pravic iz 3. in 4. toCke prejs-
njega odstavka ustvarijo v organizaciji strokovnih zdruZen; gmetnikov
in njihovih &lanov, se od takih dohodkov placuje ob¢inski davek od
avtorskih pravic po stopnji 3 %.

22. ¢len '

Ce nastane dvom, ali gre za delo s podrocja upo‘rabnf: _un.letnos-tl
ali pa le za obrtniski izdelek, odloéi o tem“komjsija,_kl jo imenuje

*davEni organ.

VIL. DAVEK NA DOHODKE OD PREMOZENJA
IN PREMOZENJSKIH PRAVIC

23. élen -
Davek na dohodke od premozenja in premoienjs.km pravic {_v na-
daljnjem besedilu: davek na dohodke od premoZenja) se platuje po
naslednjih progresivnih stopnjah:

od osnove dinarjev po stopnji
nad’ do .

10.000 20 %

10.000 20.000 25 %

. 20.000 30.000 30%

30.000 40.000 35%

40.000 60.000 40 %

60.000 - 80.000 46 %

80.000 100.000 52%

100.000 : 60 %

24. ¢len

Osnova za davek na dohodke od premoZenja, ki izvira od dohod-
kov, ki jih doseZe lastnik z oddajanjem stanovanjskih ali poslovnih
prostorov, garaZz in po€itniskih hific v najem je znesek stanarine,
oziroma najemnine, prejet v letu, za katerega se odmerja davek,
zmanjsan za stroske vzdrZevanja, upravljanja in za enoletno amorti-
zacijo ter za stro$ke obratovanja, €e jih plaCuje lastnik sam.

Stroiki, amortizacija in drugi izdatki po prejinjem odstavku se
doloéijo v visini 50 % od prejete stanarine oziroma najemnine, Ce gre
za stanovanjske prostore oziroma v vidini 30 %, Ce gre za druge pro-
store iz prejinjega odstavka.

Ce oddaja prostore iz prvega odstavka tega ¢lena nosilec stanovanj-
ske oravice ali najemnik, se davéna osmova ugotovi tako, da se od
zneska prejete najemnine odbije stanarina oziroma najemnina, ki jo
za te prostore placuje nosilec stanovanjske pravice oziroma najemnik.

Davéna osnova za davek na dohodke, doseZene z oddajanjem
opremljenih sob, se ugotovi tako, da se od prejetega celotnega dohod-
ka odbij: 50 % za stanarinsko vrednost, obrabo opreme in vrednost
opravljenih storitev,

25. €len

Od dohodkov, doseZenih z oddajanjem opremljenih sob, se davek
ne placuje, ¢e skupni letni dohodek iz tega naslova ne presega 2400
dinarjev. _

Ce letni dohodek po prejinjem odstavku presega 2400 dinarjev, se
placa davek od celotnega dohodka, zmanjSanega za strodke iz zadnje-
ga odstavka 26. ¢lena tega odloka.

Zavezancem, ki opremljene sobe oddajajo turistom preko ustrez-
nih turistiénih in drugih organizacij, s¢ odmerjeni davek zmanja za
50 %. DavCna olajSava po tem odstavku se uveljavlja ob vloZitvi letne
davéne napovedi, kateri mora zavezanec predloZiti dokazila o dose-
Zenem dohodku in ¢ naCinu oddajanja opremljenih sob turistom.

VIiI. DAVEK OD PREMOZENJA

: 26. €len
Davek od premozZenja na posest tovornih cestnih motornih in pri-
klopnih vozil ter kombi vozil se pla¢uje v tehle letnih zneskih:
1. za tovorna vozila (tovornjaki in lahki tovornjaki) in specialna
tovorna vozila, namenjena za prevaZanje dolocenih tovorov — glede
na nosilnost

dinarjev
do 3 tone 1000 od vsake zaéetne tone
nad 3 do 4 tone 5000
nad 4 do 5 tone 8000

8000 + 3000 za vsako
nadaljnjo zaéetno tono nosilnosti;

nad 5 ton

2. za delovna vozila — ne glede na nosilnost in tein' - 129 din;
3. za tovorne priklopnike in specialne tovorne priklopnike, ki so
namenjeni za prevaZanje doloé&enih tovorov — glede na nosilnost kot

orna vozila, navedena v 1. tocki tega ¢lena;

g ne glede na nosilnost in teZo — 60 dinar-

4. za delovne priklopnike
jev; .
5. zavleéna tovorna vozila:
a) za traktorje

dinarjev
do 25 KM 120
nad 25 KM do 40 KM 170
nad 40 KM do 63 220
nad 63 KM 270 .

b) za vleéna vozila s polpriklopnikom se placa davek kot za tovor- %

na vozila, navedena v 1. tocki tega ¢lena; .
6. za tovome tricikle z nosilnostjo do 400 kg in 2 delovno prostor-

nino motorja:

dinarjev
nad 125ccmdo 250 ccm 60
nad 250 ccmdo 500 ccm 80
nad 500 ccm do 1000 ccm 11{::%

nad 1000 ccm .
za tovorne tricikle z nosilnostjo nad 400 kg pa Se 80din vec.

7. za kombije — glede na delovno prostornino motorja in sicer:

dinarjev
900 ccm 500 -
nad 900ccm do1350 cem 800
nad 1350 ccm  do 1800 ccm 1.100
+nad 1800 ccm do 2500 ccm 1.400
nad 2500 ccm do 3100 ccm 1.700
nad 3100 ccm 2.000

za 50 % zmanjsan davek po 6.in 7. tocki tega Clena placujejo:

— Nosilci samostojne obrtne ali druge gospodarske dejavnosti, ce
imajo vozilo v osnovnih sredstvih svoje dejavnosti. p

— kmetje, ki so zdravstveno zavarovani po z:lakonu o zdravstvenem
zavarovanju kmetov.

. -27.¢len

Davek od premoZenja na posest strojev, orodja in inventarja se

placuje glefe na vrednost po naslednjih stopnjah:

¢e znafa " osnovadinarjev znafadavek
do 50.000 2%
nad 50.000 do150.000 25%
nad 150.000 do 350.000 3% .
nad 350.000 35%
28.¢len

Davek od premoZenja na posest motornih ¢olnov in drugih plovnih
objektov na motorni pogon se placuje glede na moé& motorja po 20
: dinarjev od vsake zadete konjske sile,

29 ¢len

Davek od premozZenja na posest stavb in delov stavb se pladuje:

— od poslovnih prostorov, ki jih lastnik ali uZivalec sam uporablja
po stopnji 0,20 %;

— od stavb, ki se sezonsko ali ob&asno uporabljajo samo za oddihin
pocitek (po€itniske hilice in podobno) po stopnji 0,30 %;

V vseh drugih primerih iz 138. ¢lena zakona o davkih se davek na
posest stavb ne placuje.

Zavezanec za davek od stavb po tem Elenu je obéan, ki je lastnik ali
uZivalec stavbe.

Osnova za davek je vrednost stavbe, ki se ugotovi po doloé&bah odloka :
Obalnega sveta Koper o merilih za ugotovitev nove vrednosti stanovanj-
skih hi§ in stanovanj (Uradne objave 3. 11/73) s to&kovanjem po
priro¢niku za ugotavljanje vrednosti stanovanja. -

Pri toCkovanju se ne upostevajo merila d, e, T, k,1in m 24. to&ke ter
tocko 27 do 30 tabele A navedenega priroénika.

IX.DAVEK NA DOBITKE OD IGER NA SRECO

_ 30. ¢len y
Davek na dobitke od iger na sre o se placuje po stopnji 10 %-
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X.PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE c) za solidarnostno prelivanje dohodkov
31.¢élen po posebnem druZbenem dogovoru 710.000
Jzviini svet obCinske skupifine lahko na obrazloZen predlog ¢) nerazporejeni dohodki 2,779.000

davénega organa odlo¢i, da se zavezancem davéni dolg v celoti ali
deloma odpile, &e bi se z izterjavo spravilo v nevarnost hujno preZivlja-
nje zavezanca in njegovih druZinskih &lanov.

Pri zavezancih iz prejinjega odstavka, ki so lastniki nepremiénega
premoienja, se lahko davni dolg zavaruje z vknjiZbo zastavne pravice
na zavezanéevi nepremicnini

32. &len

Davéni organ lahko na pismeno vlogo zavezanca zaasno odloZi au.
dovoli obro&no placevanje davénega dolga, ¢e zavezanecizkaze:

- da so realizirani dohodki bistveno manjsi od dohodkov, od kate-
rih je bil obdavéen oziroma od katerih mu je bila predpisana akontacija;

— da gre za zaCasno pladilno nezmoZnost, ki je nastala zaradi
bolezni ali smrti v druZini, elementarnih ali drugih nezgod, ki jih ni
mogode preprediti, vojafkih obveznosti ali drugih podobnih vzrokov;

— da bi bilo z izterjavo dav&nega dolga ogroZeno nujno prezivljanje
zavezanca in njegove druZine ali da bi bilo ogroZeno normalno izvrie-
vanje njegove dejavnosti.

Ce gre za primere druge in tretje alinee prejsnjega odstavka, se za &as,
ko je bil dolo¢en davéni dolg odloZen ali dovoljeno obro&no plade-
vanje, ne zaraGunajo zamudne obresti.

33.¢len

Obéan, ki Zeli pridobiti dovoljenje za opravljanje zasebne gostinske
dejavnosti, mora vlogi za izdajo dovoljenja priloZiti pismeno izjavo
enega ali ve¢ ob¢anov, s katero prevzamejo porostvo za njegove obvez-
nosti iz naslova prispevkov in davkov, &e jih upravniorgan ne bi mogel
niti prisilno izterjati iz njegovega premozZenja.

Poroitvo velja za vse porokovo premoZenje; izpolnitev porokove
obveznosti se zavaruje z zaznambo zastavne pravice na njegovi nepre-
micnini v zemljiki knjigi. ’

Poroitvo se lahko da tudi v obliki garantnega pologa v vidini 30.000
dinarjev na poseben radun pri Sluzbi druZbenega knjigovodstva Koper.

Porodtve velja za ves ¢asopravljanja zasebne gostinske dejavnosti, po
prenehanju obrtnega dovoljenja pa do dokonénega saldiranja obvezno-
sti iz naslova prispevkov in davkov zavezanca.

34.¢len .
Z dnem, ko za&ne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o davkih
ob¢anovv obé&ini Koper (Uradne objave, §t.2/72in 6 /73).

35.¢len ,
Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,
uporablja pa se od 1. januarja 1974. '
§t.:42-19/74 :
Koper, 11.aprila 1974 Predsednik:
MIRO KOCJAN,L.1. .

Na podlagi 47. &lena zakona o financiranju druZbenopoliti¢nih
skupnosti v SR Sloveniji (Uradni list SRS, §t. 36 /64, 43/67, 40/68
in 43/70), 3. &lena zakona o dolo&itvi virov financiranja druzbeno-
politi&nih skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti na pod-
10&ju druzbenih dejavnosti v letu 1974 (Uradni list SRS, $t. 4/74) in
123, Zlena statuta ob&ine Koper je skupi¢ina ob&ine Koper na seji
obéinskega zbora in na seji zbora delovnih skupnosti dne 11. aprila
1974 sprejela .

ODLOK
. 0 PRORACUNU OBCINE KOPER ZA LETO 1974

1. élen
Skupni dohodki proraduna ob&ine Koper za leto 1974 znadajo:
dinarjev
L. Bruto dohodki skupai 45, 110.000
2. Od tega se razporedi:
2) v posebnem delu proraéuna
b) v teko&o proraéunsko rezervo

41,321.000
- 300.000

2, &len
V rezervni sklad obé&ine Koper se izlo&a 1 % od vseh dohodkov, ki

pripadajo proradunu obéine Koper, razen od prenesenih sredstev.

3. &len ;
Upravnim organom obé&ine Koper pripadajo poleg v proradunu
razporejenih dohodkov tudi dohodki, ki predstavljajo refundacijo
osebnih dohodkov.

Vsi drugi dohodki upravnih organov, ki jih pridobijo z lastno de-
javnostjo, se vplaujejo po dolotbah odredbe o vpladevanju do-
hodkov druZbenopoliti¢ne skupnosti in druzbenih skladov (Uradni
list SFRJ, 3t. 60/70) prek posebnega rauna in praznijo v korist
proraé¢una obéine Koper.

Izjemoma se steka v proraéun ob&ine Koper 5/6 dohodkov od
popreénin, ki jih odmerja sodnik za prekrike ob&in Koper in Izola na
podlagi zakona o prekrSkih (Uradni list SRS, §t. 7/73).

Dohodki, ki jih ustvari geodetska uprava Obalnega sveta Koper
pripadajo skladu opreme Obalnega sveta Koper namensko za nabavo
opreme geodetske uprave. Dohodki davéne uprave iz naslova ude-
lezbe na pobranih davkih in prispevkih 3ir§ih druZzbenopolitiénih in
interesnih skupnosti pripadajo skladu skupne porabe skupi¢ine ob-
¢ine Koper namensko za stanovanjsko izgradnjo za potrebe delavcev
davéne uprave. Razlika v ceni za prodane placljive tiskovine je do-
hodek finanénega na&rta upravnih organov skupiéine obéine Koper.

4. élen
Sredstva za opremo drZavnih organov se odvedejo v sklad opreme
teh organov.

(! 5‘- E?lE-l'i
Sredstva za krajevne skupnosti razporedi na posamezne krajevne
skupnosti svet za sploine zadeve v sporazumu § predstavniki kra-
jevnih skupnosti.

6. ¢len
S sredstvi za ,,nagrade 15. maja" razpolaga odbor za nagrade.

7. &len .
Neporabljena sredstva za posebne namene prenesejo upravni or-
gani kot dohodek v naslednje leto.

8. ¢élen
Svet za proraéun in finance oziroma izvrini svet skupscine obCine
Koper je poobla$éen razporejati sredstva teko&e prorafunske rezerve
za premalo predvidene izdatke po posameznih postavkah proracuna
in dovoljevati izpladila za izredne nepredvidene izdatke, o Cemer
mora naknadno poro&ati obéinski skup§€ini.

9. élen
Svet za proraéun in finance oziroma izvrini svet skup3¢ine ob&ine
Koper je pooblaéen, da odobrava sredstva, ki so predvidena v na-
menu 01 za nezasedena delovna mesta in sredstva po 19. in 20. ¢lenu
samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov.

10. élen
Izvréni svet skupd&ine obé&ine Koper je ‘pooblai€en odlocati o
kratkoro&ni zadolZitvi obéine iz sredstev rezervnega sklada do visine,
ki jo dovoljuje zakon. .

11. élen
Svet za proradun in finance oziroma izvrini svet skupi¢ine obéine
Koper je poobla¥¢en, da predpife za vse koristnike proracunskih
sredstev omejitev do 7 % njihove predvidene potrosnje, razen za
sredstva, namenjena za osebne dohodke. -
Omejitev se ne more predpisati za obveznosti iz naslova posojil,
proracunskih obveznosti iz preteklih let in obveznega vlaganja v re-

zervni sklad.
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12. &len

Pregled dohodkov proraduna obéine Koper za leto 1974 in njir
hova razporeditev sta zajeta v bilanci proracuna za leto 1974, ki je
sestavni del tega odloka. -

13. élen

'V posebni prilogi proraduna so razporejena sredstva za odskod-
nino nacionalizirane imovine ob&ine Koper za leto 1974, ki izkazuje
3,393.690,00 dinarjev dohodkov in 3,393.690,00 dinarjev izdatkov.

14. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah,
uporablja pa se od 1. januarja 1974.

St.

- 400-23/73

Koper, 11. aprila 1974

PREGLED

Predsednik

MIRO KOCJAN, L r.

DOHODKOV IN RAZPOREDITVE CISTEGA DOHODKA

Vrsta
doh.

o

Stev.

01
03

05
08
09
10
11

15
16

PRORACUNA OBCINE KOPER

DOHODKI

I. SREDSTVA PRENESENA 1Z
PREJSNJEGA LETA

Prenesena sredstva

vsega prenesena sredstva

II. SREDSTVA, DOSEZENA V
TEKOCEM LETU

Davki na dohodek in da-
vek od osebnih dohodkov
Prometni davek na premoz.
in na dohodke od premoéZenja
Takse

* Dohodki po posegnih predpisih
Dohodki upravnih orga-
nov in drugi dohodki
Dohodki od drugih druz-
benopolitiénih skupnosti
vsega sredstva doseZena
v tekocem letu

+ SKUPAJ DOHODKI1

RAZPORED DOHODKOV
I. SREDSTVA ZA SPLOSNO PORABO

Dejavnost organov druzb.pol. skup.
Dejavnost druZb. pol. organizacij
in druitev

Negospodarske investicije

vsega sredstva za splosno pora-

bo (01 do 04)

II. SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO

Dejavnost izobraZevanja in vzgoje
Socialno skrbstvo

Zdravstveno varstvo

Komunalna dejavnost

Dejavnost krajevnih skupnosti
vsega sr. za skup. porabo (05-11)

IV. SREDSTVA ZA INVESTICIJE IN
INTERVENCIJE V GOSPODARSTVU

Gospodarske investicije
Intervencije v gospodarstvu
vsega sredstev za invest. in inter-
vencije v gospodarstvu (15, 16)

Skupaj

1,166.000
1,166.000

9,971.000
27,373.000
3,415.000
270.000
2,249.000
666.000
43,944.000

45,110.000

Skupaj

16,801.700

2,403.000
6,781.200

25,985.900

983.000
6,411.000
426.000
4.630.000
900.000
13,350.000

211.000
301.000

512.000

V. DRUGA SREDSTVA
17  Tekoéa proracunska rezerva

in obvez. iz prej. let 1,363.000
18 Izlo¢ena sredstva rezerv 410.10p
19 a Nerazpor. doh. po posebnem

druzb. dogovoru za solidar-

nostno prelivanje 710.000
19 b nerazporejeni dohodki 2,779.000

vsega druga sredstva (17-19) 5.262.100

SKUPAJ RAZPORED DOHODKOV 45,110.000

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA KOPER

; POROCILO
O 1ZIDU GLASOVANJA ZA 1ZVOLITEV DELEGATOV
SKUPSCINE OBCINE KOPER

Obéinska volilna komisija v Kopru na podlagi 130. élena zakona o
volitvah delegacij in delegiranju delegatov v skupicine druibenupu]j.
tiénih skupnosti (Uradni list SRS, $t. 7/74) obveica skupi&ing
obcine Koper, da so bili v ob¢ini pri glasovanju o izvolitvi delegatoy
druZbenopolitiénega zbora skupi€ine ob¢ine Koper, dne 31. marca
1974, doseieni tile

IZIDI GLASOVANJA O IZVOLITVI DELEGATOV
V DRUZBENQPOLITICNI ZBOR

Stevilor Od tega g]asr:w Neve-  Stevilo
delovnih To Glaso-  Glaso-  ljavne  delega-
ljudi in (od 2. valo za valo glasov-  tovna
obéanov skupaj - rubr.) listo proti nice listi
26.782 24.662 92,08 23.327 | 583 752 30

Izvoljeni so bili delegati

itevilo
Ime in priimek glasoy
1. Mario ABRAM 24.494
2. Sergej ANDREJAS. 24.584
3. Edi BATELIC 24.580
4. Marija BERGMAN 24.581
5. Stanislav BIRSA 24.529
6. Slavko BRATASEVEC 24,530
7. Milan BRZAN 124.564
‘8. Darko BUTINAR 24.587
9. Elia CROLLINI 24.554
10. Joze DEGAN 24.588
11. Darko DOLENC 24.595
12. Ana FERS 24.574
13. Roman FLORJANCIC  24.585
14. InZ. Aleksandra GORUP 24,593
15. Ciril HABE 24.543
16. Dr. Leopold HLADNIK ~ 24.347 i
17. Pavel JEZ 24.568
18. Aurelio JURI 24.536
19. Mara KODRIC 24.520
20. Joze KOVACIC 24.581
21. Inz. Milena MILKOVIC  24.571
22, Janez NOVAK 24,572
23. Franc OBOLNAR 24.578
24, Stasa PAVLETIC 24.556
25. Pavel PECAR 24.533
26. Danilo PELICON 24.560 ‘
27. lva PRIMOZIC 24.567
28. Alida RAFFONF 24.552
29. Bruno TROBEC 24.550

30. Filip VICIC 24.567
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Obéinska volilna komisija je na podlagi volilnih spisov ugotovila,
da sta bila postopek o dolo€itvi kandidatov in glasovanje o izvolityi
delegatov izvedena v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti, ki
bi lahko vplivale na kandidaturo oziroma na izid glasovanja.

St.: 2-14/74
Koper, 5.aprila 1974

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA
Tajnik: '

Predsednik:
JOZE FURLAN, L. 1. redsednik

PAVEL GROM, I.. r.

OBALNI SVET KOPER

Na podlagi 40. ¢lena statuta Obalnega sveta Koper in 47. élena
druibenega dogovora o osnovah kadrovske politike v obCinah Izola,
Koper in Piran je Obalni svet Koper na seji dne 9. aprila 1974 sprejel
naslednji :

SKLEP

B
Ugotavlja se, da je poleg vseh ostalih podpisnikov pristopilo k
druzbenemu dogovoru o osnovah kadrovske politike v ob&inah Izola,

. Koper in Piran 92 organizacij zdruZenega dela, ki skupno zaposlujejo

14.304 delavcev na obalnem obmocju.
V2
Po doloéilih 47. ¢lena druzbenega dogovora zaéne tako druzZbeni

dogovor veljati.
3.
Ta sklep zaéne veljati osmidan po objavi v Uradnih objavah.

§t:1174/73
Izola, 9. aprila 1974 Predsednik

JANKOKOSMINA, 1. 1.

Na podlagi 29. élena zakona o geodetski sluzbi (Uradni list SRS, st.

~21/70) in 40. ¢lena statuta obalnega sveta Koper (Uradne objave, 3t.

§/72) je Obalni svet Koper na sejidne 9. aprila 1974 sprejel nasicdnji‘

SKLEP
1. A . .
Obalni svet Koper daje soglasje k cenam geodetskih storitev podjetja
Invest-biro Koper zdne 4.decembra 1973. f
2. _
Ta sklep zacne veljati osmidan po objaviv Uradnih objavah.a, St
38-162/73
Izola, 9. aprila 1974 Predsednik

JA;NKO KOSMINA, L 1.

OBCINA SEZANA »
OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA SEZANA

POROCILO
O IZIDU GLASOVANIJA ZA IZVOLITEV
DELEGATOV V DRUZBENOPOLITICNI ZBOR
SKUPSCINE OBCINE SEZANA

Obéinska volilna komisija v SeZani obvei¢a skupSéino obéine Se-
zana, da so bili v ob¢ini pri glasovanju o izvolitvi delegatov druz-
benopoliti¢nega zbora skupicine ob&ine Sezana dne 31. marca 1974
dosezeni tile izidi glasovanja o izvolitvi:

Stevilo  Od tega glasov. Neve-  Stevilo
delovnih T Glaso-  Glaso-  ljavne delega-
ljudi in (od 2. valoza valo glasov-  “tov na
obcanov skupaj - rubr.) listo proti nice listi
17.171  16.590 96,6 15.813 - 352 425 21
Izvoljeni so bili naslednji delegati:
Ime in priimek glasov
1. ARALICA JURLS 15.791
2. ATELSEK IVAN 15.796
3. BERNETIC BORIS 15.797
4. DEKLEVA ANTON 15.798
5. FABJAN RADO 15.802
6. FON BOGDAN 15.790 ¥
7. FURLAN ALOJZ 15.796 -
8. GRMEK JELKA 15.800
9. HOCEVAR MILAN 15.796
10. KJUDER ALFONZ 15.802
11. KOVAC[C ANLUSKA 15.802
12. KRALJDARIJ 15.801
13. LANGO MARJETA 15.792
14. LOZEJ EMIL 15.804
15. MAGAINA JUDITA 15.800
16. MIKLAVEC ALBIN 15.796
17. MIKLAVEC IRENA 15.804 !
18. RAVBAR MILIVO! 15.795 ,
19. SKRINJAR PAVEL 15-797
20. TROBEC ELZA 15.789
' 21. VIDMAR JOZE 15.801

Obéinska volilna komisija je na podlagi volilnih spisov ugotovila,
da sta bila postopek o dologitvi kandidatov in glasovanje o wzvolitvi
kandidatov izvedena v skladu z zakonom in da ni bilo nepravilnosti,
ki bi lahko vplivale na kandidature oz. na izid glasovanja.

OBCINSKA VOLILNA KOMISIJA
Tajnik A
MILAN MESAR, L 1.

Predsednik
JOZE TRIST, L. 1.



