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DOMZALE, 19. maj1979

PRILOGA ZA DELO DELEGATOV IN DELEGACIJ
GRADIVO ZA JAVNO RAZPRAVO

Razfirjena komisija za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora o
‘nacelih izvajanja kadrovske politike v ob&ini Domiale, je pripravila
osnutek druzbenega dogovora o nacelih izvajanja kadrovske politike v SO
Domiale.

Skupscina ob&ine daje v razpravo navedeni osnutek.

Nosilci in odgovorni za javno razpravo so ob¢inski sindikalni sveti, OK
SZDL in komisija za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora.

Ob¢inski sindikalni svet, OK SZDL in komisija pozivajo delovne ljudi
in obé&ane, organizirane in zdruZene v temeljnih organizacijah zdruzenega
dela in samoupravnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih,
druzbenopoliti¢nih organizacijah in drustvih, da v javni razpravi aktivno
in tvomo sodelujejo ter si prizadevajo za konkretizacijo dolo¢il druzbene-
ga dogovora ter za nadaljnje podruzbljanje kadrovske politike na
obmod&ju obé&ine Domzale. ’

Delowni ljudje in obéani naj posljejo svoje pripombe in predloge za
dopolnitev druZbenega dogovora na komisijo za spremljanje izvajanja
druzbenega dogovora o naéelih izvajanja kadrovske politike pri kadrovski
sluzbi SO Domzale.

ROK ZA JAVNO RAZPRAVO JE DO 5. JUNIJA 1979. VSE PRI-
POMBE IN PREDLOGE NAJ DELOVNI LJUDIJE IN OBCANI POSRE-
DUJEJO KADROVSKI SLUZBI SKUPSCINE OBCINE DOMZALE.

OSNUTEK DRUZBENEGA
DOGOVORA 0 NACELIH
IZVAJANJA KADROVSKE
POLITIKE _
V 0BCINI DOMZALE

Uresniujo& dologila ustave SRS, zakona o zdruZenem delu, druZbenega
dogovora o izvajanju kadrovske politike v SRS, resolucije o osnovah
kadrovske politike v SRS, stali¢ in sklepov druZbenopolitiénih organizacij
in skupnih interesov delovnih ljudi in ob&anov obéine DomZale, da
uresniCujejo dogovorjeno kadrovsko politiko kot sestavni del socialisti¢nega
samoupravnega razvoja ter:

— da naértovanje vseh druzbenih potreb po kadrih in izobraZevanju postane
sestavni del razvojnih programov samoupravnih organizacij in skupnosti;

— da zagotavljajo pogoje za enotno in organizirano delovanje vseh nosilcev
kadrovske politike, za njeno naértno vodenje in uresnievanje;

— da zagotavljajo tak3ne druZbene pogoje, v katerih se bo uveljavljala
neodtujljiva samoupravna pravica delovnih ljudi in ob&anov kot osnovnih
nosilcev kadrovske politike;

— da bo podruZblianje kadrovske politike stalno vzpodbujena in druZbeno
usmerjena naloga;

da v svoji vsakodnevni samoupravljalski in politi¢ni aktivnosti uresniujcjo

naéela in naloge kadrovske politike, ki bodo zagotavljale hitrejie poglablja-

nje socialistiénih samoupravnih odnosov, hitrejfo rast materialne osnove ter
mozZnosti za hitreji socialni razvoj in hitrejS%o humanizacijo med¢&loveskih
odnosov, sklenejo

— temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne organizacije
in delovne skupnosti

— Skupicina obline

—Ob¢inska konferenca ZKS

— Obéinska konferenca SZDL

— Obéinski Svet Zveze sindikatov

— Obéinska konferenca ZSMS

— Obeinski odbor ZZB NOV

— samoupravne interesne skupnosti v ob¢ini

DRUZBENI DOGOVOR O NACELIH IZVAJANJA KADROVSKE POLI-

TIKE V OBCINI DOMZALE

I. TEMELINE DOLOCBE O OBLIKOVANIJU IN IZVAJANJU KADROV-
SKE POLITIKE

1. élen
Za uresnicitev nadel samoupravne, demokratiéne kadrovske politike ter
upoitevajo¢ kadrovske in izobraZevalne potrebe, ki izhajajo iz gospodarskih,
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socialnih, druZbenopolitiénih in kulturnih usmeritev in ciljev, delovni fudje
in ob&ani, organizirani v TOZD, samougravnih organizacijah in skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih, ob&inski skup#&ini, druZbenopoliti€nih
organizacijah v obéini (v nadaljnem besedilu: udeleZenci dogovora) s tem
druzbenim dogovorom dolo&ajo naloge in smotre, ki jih bodo uresnicevali
pri izvajanju kadrovske politike na obmoé&ju obé&ine.

2. élen
Z organizirano in usklajeno aktivnostjo bomo udeleZenci dogovora skrbeli
za dosledno uresni¢evanje temeljnih nacel kadrovske politike, zlasti pa se
bomo prizadevali za:

— ustvarjanje pogojev za vsestranski razvoj in uveljavitev delovnega ¢loveka
kot svobodne socialistiéne osebnosti, ki bo v zdruZenem delu skladno s
svojimi sposobnostmi in pridoblijenim Znanjem tvorno sodelovala pri
ustvarjanju in delitvi dohodka, pri nenehnem izboljSevanju in moderniza-
ciji organizacije dela, ki bo sposobna hitreje uveljavljati dosezke znanosti,
sodobnejio tehnologijo dela itd.;

— enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske politike ter za demokrati¢-
nost in doslednost pri izvajanju nael in s tem druZbenim dogovorom
doloc¢enih nalog na podroCju kadrovske politike;

- doégoroéno naértovanje potreb po kadrih, izobraZevanja in usposabljanja
kadrov;

~ samoupravno zasnovanost in usmerjenost kadrovske politike ki izhaja iz
druzbenoekonomskega in politi¢nega poloZaja delovnega Cloveka;

— organizirano in sistematiéno spremljanje kadrov ter za racionalno razpore-
janje in skrb za napredovanje kadrov v odvisnosti od njihove uspeinosti
opravljanja del oz. nalog, samoupravne in politiéne aktivnosti, njihovega
interesa in prizadevan] za nenchno izpopolnjevanje strokovnega in
sploénega znanja;

— programiranje in smotrno organiziranje izobraZevalnih oblik in vsebino, ki
jih narekuje gospodarski, druzbeni in kulturni razvoj;

~demokrati¢nost in javnost vseh kadrovskih postopkov.

3. élen
Za uresniCevanje smotrov in naéel tega dogovora, doloéil splodnih
samoupravnih aktov organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij, se udeleZenci obvezujemo, da bomo:

— sprejemali letne, srednjeroéne in dolgoroéne potrebe po kadrih na vseh
ravneh v skladu z razvojnimi potrebami v zdruZenem delu in naértnim
usmerjanjem kadrov;

— vzpodbujali oblikovanje celotnega sistema vzgoje in izobraZevanja za delo,
ob delu in iz dela, da bo ustrezal smotrom in potrebam zdruZenega dela in
celotnega druZbenega razvoja;

— v samoupravnih splodnih aktih urejali postopke za oblikovanje, sprejema-
nje in izvrievanje nalog na podroéju kadrovske politike ter dolocali
pravice, obveznosti, in odgovornosti poslovodnih organov delavcev s
posebnimi pooblastili, strokovnih sluZb in samoupravnih organov;

— zagotavljali enotno izvajanje nacel in meril pri kadrovanju kadrov za
najodgovornejie funkcije in naloge v druZbenopolitiénih skuphostih in
drugih samoupravnih skupnostih, v druZbenopolitiénih organizacijah, v
organizacijah zdruZenega dela in na podro¢ju mednarodnih odnosov;

—nudili pomo¢ pri oblikovanju in usposablianju kadrovskih sluzb in
zagotavljali pogoje za razvoj znanstveno raziskovalnega dela na podroéju
kadrovske politike.

4. &len

. Udelezenci dogovora morajo s posodabljanjem proizvodnije in izboljieva-
njem tehnologtje ter organizacije dela, z organiziranim in odloénejiim
vplivom zdruzenega dela na razvoj usmerjenega izobraZevanja hitreje
spreminjati kvalifikacijsko strukturo zaposlenih; v okviru kadrovske politike
uresniCevati politiko zaposlovanja, ki bo upostevala objektivno nujnost, da
je mogo&e dosegati hitrejio rast dohodka in hitrejse zvifanje druZbene
produktivnosti dela predvsem z vedjo ekonomiénostjo dela in sredstev in
vecjega znanja ter vecjih delovnih zmoZnosti zaposlenih.

5. &len
DruZbenopolitiéne organizacije, samoupravni organi in strokovne sluZbe v
organizacijah zdruZenega dela in v drugih samoupravnih skupnostih morajo
zagotavljati vsestransko, pravoasno in objektivno informiranje &lanov
delovne skupnosti o vseh problemih in nalogah s podroéja kadrovske
politike ter tako omogoéati delovnim ljudem, da bodo lahko tvorno

sodelovali pri oblikovanju samoupravnih odloéitev tudi na podroéj
kadrovanja oz. kadrovske politike. ’ At

6. &len
UdeleZenci si bodo prizadevali, da bodo priprave kadrov za druZbene
funkcije sestavni del delovnih samoupravljalskih obveznosti delavcev, samo-
upravnih organov, strokovnih sluzb in druZbenopolitiénih organizacij.
Skrbeti morajo za stalno evidentiranje in druZbenopolitiéno usposabljanje
moZnih kandidatov za druZbene funkcije in delegate v organih samoupravija-
;’Fﬁ druZbenopolitiénih organizacij, druzbenopolitiénih in drugih upno-
ih.
(Nadaljevanje na 15. strani)
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(Nadaljevanje s 14. strani)

Samoupravni organi in poslovodni organi v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnostih se obvezujejo, da bodo
omogoc&ali in zagotavljali vse pogoje za uspeino opravljanje nalog in
dolZnosti svojih delegatov v skups$&ini obéine, samoupravnih interesnih
skupnostih, krajevnih skupnostih in druZbenopolitiénih organizacijah, niti,
da delavec ne bo materialno prizadet pri opravljanju dolZnosti.

II. RAZVID DEL OZIROMA NALOG
7. élen

Delavci v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
skupnostih s samougra\fnim splo$nim aktom dolo€ijo razvid del oz. nalog z
opisom njihove vsebine, zahtevano strokovno izobrazbo, oziroma z delom
pridobljene delovne zmoZnosti, morebitne posebne psihofiziéne in druge
sposobnosti, delovne pogoje, visto odgovornosti in druge sestavine, znaCilne
in pomembne za njihovo opravljanje.

8. &len

Pri dolo¢anju razvida del oz. nalog morajo udeleZenci dogovora upostevati

tekoce in perspektivne potrebe temeljne in druge organizacije zdruZenega

dela, samoupravne organizacije in skupnosti. Zato morajo biti naloge oz.

dela v razvidu opisane tako, da bodo sluZile kot osnova za :

- racionalno in smotrno delitev dela in nalog ter iz njih izhajajo&ih pravic,
obveznosti in odgovornosti;

~ dolo¢itev povezav oz. komunikacij med izvajalci posameznih del oz.
nalog;

- dolo¢anje pogojev, ki jih mora delavec izpolnjevati za opravljanje
doloéenih nalog oz. del;

~ kratkoro¢no, srednjeroéno in dolgoro&no nacrtovanje kadrovskih potreb;

— razpisovanje in objavljanje (oglasi) del. 0z. nalog;

— izbiro, zaposlovanje in razporejanje delavcev po njihovi strokovni izobraz-
bioz. zdelom pridobljenih delovnih zmoZnosti;

— programiranje novih profilov kadrov in njihovega znanja na osnovi potreb
na vseh podroéjih druZbenega Zivljenja;

— pripravo programov izobraZevanja; funkcionalno usposabljanje, pridobiva-
nje strokovnega znanja ob delu in iz dela;

— ustrezno zaposlovanje invalidov, teZje zaposljivih oseb in za delo manj
zmoZnih oseb;

— smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri delu.

9. &len
UdeleZenci se morajo pri dolo¢anju del oz. nalog, ki naj jih opravlja
posamezni delavec v temeljni organizaciji, ravnati po naslednjih nacelih:

— da zdruZujejo tolikien obseg vsebinsko zaokroZenih del oz. nalog, ki bo
zagotavljal najboljso izrabo delovnega Casa in sredstev za delo;

— da zdruZujejo sorodna, po zahtevnosti pa enakovredna dela oz. naloge
tako, da ustvarjajo pogoje za kar najvecjo izkorid¢enost strokovnih znanj
0z. z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti;

~ da zdruZujejo dela oz. naloge, ki bodo kar najbolj ustrezala psihofiziénim
sposobnostim delavcev. '

10. ¢len
Razvid del oz. nalog mora obsegati opis znadilnosti delovnega podrodja,
opis del oziroma naloge, temeljne znacilnosti in zahtevnosti del oz. nalog
ter:
— zahtevano stopnjo in smer strokovne izobrazbe oz. z delom pridobljene
delovne zmoZnosti;
-~ morebitne psihofizi¢ne in druge sposobnosti;
—delovne pogoje, v katerih se naloga izvaja;
— vrsto odgovornosti, ki jo zahteva izvajanje delovne naloge;
— potrebne delovne izkusnje za uspe$no opravljanje naloge;
— posebne pogoje in zahteve glede na zakonske predpise o varstvu pri delu.

11. ¢len
UdeleZenci dogovora se zavzemajo, da temeljne organizacije zdruZenega
dela v samoupravnih splodnih aktih v skladu s samoupravnimi sporazumi v
ob¢ini opredelijo naloge tudi z vidika psihofiziénih zahtev ter s tem
omogodajo presojo primernosti zaposlovanja invalidov in za delo manj
zmoznih oseb za opravljanje tako opredeljenih nalog.

12. élen
Dolo¢anje razvida del oziroma naloge je trajna naloga. Zato je potrebno
tudi ta splodni samoupravni akt — skladno z razvojem organizacije

zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij z organizacijskim in
tehnolo$kim razvojem — nenehno dopolnjevati in usklajevati s potrebami, ki
jih narekuje razvoj.

Razvid del oz. nalog je potrebno skladno z organizacijskim in tehnoloskim
razvojem organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij
nenehno dopolnjevati in usklajevati s potrebami, ki jih narekuje razvoj.

Razvid del oz. nalog je osnova za vrednotenje del oz. nalog.

1II. NACRTOVANJE KADROV IN IZOBRAZEVANJE
13. &len
Naértovanje kadrov in izobraZevanje sta sestavni del glam razvoja
gktgamz:tqije zdruZenega dela, samoupravnih skupnosti in druZbenopolitiéne
upnosti. :
i naértovanju kadrov iz prvega odstavka tega ¢lena je potrebno
uporabljati naslednja nacela: P . X

— nadelo soCasnega planiranja —nosilci planiranja v mejah svojih pravic in
dolinosti plane pravofasno pripravijo, jih med seboj uskladijo in
sprejmejo;

— nacelo kggtinuixaqega planiranja — nosilci planiranja morajo nenehno
analizirati in predvidevati svoj razvoj in vselej imeti plane in programe za
delo in razvoj ustreznega planskega razdobja;

— nacelo znanstvenega iﬁ].uniﬂn'l,ja ~ zahteva, da se plani izdelajo na osnovi
poznavanja objektivnih druzbeno ekonomskih zakonitosti itd.

14. &len

Sestavni elementi na&rtov kadrovskih potreb so predvsem:

— bodo¢i razvoj Jelovne organizacije;

- obst(r)d:éq stanje kvalifikacijske strukture za opravljanje del oz. nalog in
stopnja izkoriSCenosti razpoloZljivega delovnega asa;

— ugotovljene potrebe glede Stevila in vrste kvalifikacij;

— 8tevilo in vrsta kadrov, ki jih primanjkuje, kar spoznamo na osnovi
obstojecega stanja in ugotovljenih potreb;

~ podatki o prilivu kadrov, ki jih delovna organizacija Stipendira;

—podatki o Stevilu in vrsti kadrov v delovni organizaciji, ki imajo pogoje za
napredovanje, kot tudi podatki o kadrih, ki bodo upuniﬁocgiebvm
organizacijo_zaradi upokojitve, sluZenja vojafkega roka ipd.;

- 1;'zonzlatl;i iz plana razvoja panoge gospodarstva, posebno fe dejavniki

onkretne delovne organizacije;

- podatki o prilivu potencialnih profilov kadrov;

— podatki o tendencah in razvoju izobraZevalnih institucij za posamezne
profile kadrov in dolZina njihovega Solanja,

—projekcija o gibanju druZzbenega standarda. |

15. &len
Organi upravljanja in ustrezne strokovne sluZbe bodo na osnovi sprejetih
naértov kadrovskih potreb v skladu z razvojnimi cilji organizacije zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacij sprejemali sklepe:

— za notranje horizontalne in vertikalne premike in napredovanja delavcev
na osnovi njihove strokovne izobrazbe oz. z delom pridobljene delovne
zmoZnosti, delovnih izkuSenj in na osnovi doseZenih delovnih rezultatov;

— za doponilno in funkcionalno izobraZevanje delavcev in njihovo strokov-
no usposabljarll{e zaradi predvidenih sprememb v tehnologiji, zaradi
notranjih premikov ali zaradi nezadovoljivega izvr3evanja del oz. nalog;

— za usposabljanje novih profilov poklicev, ki jih zahteva uvajanje nove
tehnologije;

— za usmerjanje delavcev v izobraZevanje ob delu in iz dela v skladu s
potrebami in interesi organizacije zdruzenega dela;

—za $tipendiranje mladine in za odpiranje u€nih mest;

— za uvajanje pripravnikov;

— za pridobivanje novih delavcev.

16. ¢len -

UdeleZenci druZibenega dogovora o izvajanju kadrovske politike na
obmod&ju ob&ine Domzale si bodo prizadevali skupaj z vsemi nosilci
kadrovske politike v SR Sloveniji, da se éimdprej dogradi enotna metodologi-
ja nadrtovanja in spremljanja razvoja kadrov ter da se poenoti sistem
zajemanja kadrovskih podatkov in nacin ter sistem spremljanja uresnicevanja
kadrovskih naértov.

17. €len
S tem dogovorom udeleZenci sprejemajo obveznosti:

— da bodo naérte kadrovskih potreb dopolnjevali in usklajevali z novo
nastalimi potrebami;

— da bodo kadrovski naérti izdelani za tak3no obdobje, ki bo omogoc€alo
vplivati na poklicno usmerjenost mladine Ze v &asu 3Solanja in ki bo
omogocalo pravoasno razvijati interes za posamezne poklice, zlasti za
tiste, za katere Ze dalj Casa ugotavljamo, da so deficitarni;

— da bodo v skladu s svojimi kadrovskimi potrebami razpisovali Stipendije in
usmerjali delavce v izobraZevanje ob delu in iz dela.

18. ¢len
UdeleZenci dogovora se obvezujejo, da bodo v skladu s svojimi plani
druibenockonomskega razvoja Cimprej dopolnili srednjerone nalrte
19761980 s kadrovskimi potrebami in hkrati takoj pri€eli s pripravami
naslednjega srednjeroCnega nalrta kadrovskih potreb za obdobje
1980—1985 ter zaéeli s pripravami programa potreb po kadrih do leta 1995.

19. Elen

UdeleZzenci bodo v skladu s svojimi kadrovskimi programi ugotavljali
potrebe po izobraZevanju izobraZevalnih oblikah in vsebini ter v skladu z
razvojnimi potrebami te programe dopolnjevali in usmerjali delavce v
izobrazevanje. Nadrti morajo zajemati: naért Stipendiranja uénih mest,
naérte funkcionalnega in dopolnilnega izobraZevanja, naért izobraZevanja v
zvezi z uvajanjem v delo in varstvom pri delu, na¢rt druZbenoekonomskega,
idejnopoliti¢nega in kulturnega izobrazevanja.

20. €len
Ob upoitevanju letnega naérta in srednjeronega programa razvoja
delovne organizacije ter skladno z na&rti druZbenega in gospodarskega
razvoja, se podpisniki obvezujejo, da bodo:
— pred zacetkom izvajanja sleherne investicije izdelali program izobraZeva-
nja in usposablianja potrebnih kadrov ter zagotovili uresniitev programa;
— &lanom delovne organizacije omogoéali pridobivanje in nenehno izpopol-
njevanje strokovnega in splodnega znanja; " : T
— spodbujali, organizirali in razvijali vse tiste oblike kulturnih dejavnosti, ki
bodo bogatile sploino znanje delavcev ter dvigale njihovo delovno in
splodno kulturno raven. :
UdeleZenci se obvezujejo, da bodo vse zaposlene delavce, ki nisto starejsi
od 40 let in nimajo dokon&ane osnovne $ole, vzpodbujali in jim omogo¢ili,
da jo konéajo. V zvezi s tem bodo organizacijsko in tudi drugade ukrepali.

21. élen
UdeleZenci dogovora se sporazumejo, da bodo na nivoju ob&ine zdruZevali
naértovane potrebe izobraZevanja in da bo zbiralec izobraZevalnih potreb,
usklajevalec in organizator izdelave in spremljanja uresniCevanja nacrtov
usmerjenega izobraZevanja, izobraZevalna skupnost v ob¢ini v sodelovanju s
strokovno sluZzbo skupnosti za zaposlovanje.

22. &len
Za zadovoljitev potreb zdruZenega dela, uresni¢itev sploino druZbenih
interesov in interesov mladine in odraslih, za nenehno izgopolnievuge in
Zenci odlo¢neje

dopolnjevanje strokovnega in sploinega znanja morajo udel o
vplll?vati na vsebino izobraZevanja in na dosledno uveljavljanje samoupravnega
izobraZevanja.

Za dosego tega cilja bodo:

— aktivno in stalno sodelovali z izobraZevalnimi organizacijami pri oblikova-
nju programov, oblik izobraZevanja in pri razvijanju mreZe izobraZevalnih
organizacij; ]

- rargvija??juokom sluZbe in usmerjanje miladine in odraslih v izobraZeva-
n'ie in nadaljnje usposabljanje; R ; :

— vkljuéevali ucence, ki so jih usmerili v izobraZevanje, v proizvodno in
samoupravno aktivnost; A

— spodbujali svoje najuspeinejie strokovne delavce za aktivno sodelovanje v
vzgojnoizob. e;almm delju v iwl;:lzevaglnkm organizacijah in jim tudi

¢&ili pridobitev najnujne oskega znanja. 2
‘Z,a 05ego prvzi:ojnoizontfi'azevn i smt?;:v b?do udeleZenci spodbujali in
pospedevali proces preobrazbe v vzgojnoizobraZevalnem sistemu ter v njem

aktgmo sodelovali.
(Nadaljevanje na 16. strani)
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23. &len

UdeleZenci bodo aktivno sodelovali z ustreznimi enotami in skupnostmi
posebnih izobraZevalnih skupnosti ter z izobraZevalnimi organizacijami
mati¢nih strok ali dejavnosti zaradi:

- zadovo:j:vnnja svojih srednjero énih kadrovskih iz izobraZevalnih interesov
in potreb;

— racionalnega oblikovanja mreZe izobraZevalnih organizacij na osnovi
potreb temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne organizacije;

- tavljanja kadrovskih Stipendij in primernih pogojev v domovih
uéencev in Studentov;

— omogod&anja potrebnega Stevila uénih mest za praktiéni pouk in proizvod-
no delo, po potrebi tudi izvajanje prakti¢nega pouka in proizvodn: ga
dela.

UdeleZenci si bodo prizadevali, da bodo v posameznih izobraZevalnih
skupnostih &imprej izoblikovali osnove in merila za postopno prevrednote-
nje programov izobraZevanja in usposabljanja po koli¢ini, kakovosti, po
gospodarnosti ter uéinkovitosti samoupravne preobrazbe, v procesu uresni-
¢evanja sodobne menjave dela.

24. &len
UdeleZenci dogovora se zavzemajo za dosledno izvajanje sistema $tipendi-
ranja, ki mora izhajati iz kadrovskih potreb zdruZenega dela in Sirdih
druZbenih potreb, predstavljati organsko sestavino sistema usmerjenega
gobr;devams in mora biti oblika izenaCevanja materialnih moZnosti za

lanje.

UdeleZenci dogovora vzpodbujajo k predlaganju mladih delavcev in otrok
delavcev za Titove Stipendiste na podlagi samoupravno dogovorjenih
smotrov in kriterijev Titovega sklada. y

UdeleZenci dogovora se zavzemajo za dosledno izvajnrge druZbenega
dogovora o oblikovanju in izvajanju $tipendijske politike v SR Sloveniji in
samoupravnega sporazuma o 3tipendiranju v ob&ini.

25. élen
Upostevaje hiter razvoj znanosti in tehnologije ter njun vpliv na
spreminjanje poklicev ter preobrazbo vzgoje in izobraZevanja, ki vzpodbuja
in daje prednost izobraZevanju ob delu in iz dela, udeleZenci sprejemajo in
gdpirajo vlogo poklicnega usmerjanja, ki zajema mladino v vzgojnoizobra-
valnem procesu in odrasle.

26. &len
V zvezi z uresni¢evanjem razdirjene oblike poklicnega usmerjanja bodo
temeljne organizacije dodatno organizirale in razvijale v okviru kadrovske
sluZbe 3e naslednje dejavnosti:
— sodelovanje pri nartovanju smotrov, vsebine, samoupravno usmerjenega
izobraZevanja, vzgajanja in usposabljanja;
— proudevanje refitev in moZnosti za hitrejde prilagajanje kadrov spremem-
am strukture gospodarstva zaradi hitrejiega dvigovanja produktivnosti
dela kot ja za hitreje vkljuéevanje v mednarodno menjavo dela;
— izboljSanje razmerja med proizvodnimi in ostalimi poklici v korist prvih;
— spremljanje uspeinosti zaposlenih delavcev pri delu in pri samoupravlja-

nju;

- ugotavljanje sposobnosti in delovnih zmoZnosti zaposlenih delavcev;

—~ usmerjanje zaposlenih delavcev na taka dela, ki najbolj ustrezajo njihovi
delovni usposobljenosti;

— proudevanje uspednosti delavcev, ki so napredovali ali so bili razporejeni
na nova dela.

27. &len
Izvajanje funkcije poklicnega usmerjanja bodo zagotavljale strokovne
sluZbe skupnosti za zaposlovanje v sodelovanju s strokovnimi delavci
oganizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih skupnosti in skupiine
obéine.

IV.IZVAJANJE TEMELINIH NACEL (PRAVIC IN OBVEZNOSTI) 1Z
DELOVNIH RAZMERIJ DELAVCEV V ZD
28. &len

UdeleZenci tega dogovora bodo zagotovili, da bo delavec sklenil delovno
razmerje v temeini organizaciji zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih po postopku in na naéin, ki ga dolo&a zakon o
delovnih razmerjih ter samoupravni splodni akt, s katerim se urejajo delovna
razmerja delavcev.

29. &len
UdeleZenci ;laflovora bodo v skupnosti za zaposlovanje zdruZevali sredstva
in preko teh vodili politiko, ki bo zagotavijala:

- R'duéeval:{e nekvalificiranih delavcev, ki so rﬁjavljeni kot nezaposleni;

— funkcionalno usposabljanje kvalificiranih in strokovnih delavcev, ki so
prijavljeni kot nezaposleni, &e £ pogoj za njihovo novo zaposlitev
racionalna prekvalifikacija v skladu s potrebami zdruZenega dela oz. na
osnovi naértov potreb temeljnih organizacij zdruZenega dela in drugih
samoupravnih :kkyﬁnosti;

— racionalno prekvalifikacijo nezaposlenih delavcev v skladu s potrebami
temeljnih in drugih organizacij zdruZenega dela;

— §olanje do polne osnovne Jole prijavljenih nezaposlenih, & je to pogoj za
zaposlitev.

Skupnost za zaposlovanje bo sofinancirala navedene oblike izobraZevanja
le tistim temeljnim in drugim organizacijam zdruZenega dela, ki zagotavljajo
zaposlitev tako usposobljenim delavcem.

30. élen

UdeleZenci se obvezujejo, da bodo vsako leto izdelali in sprejeli program
sprejemanja in usposabljanja 5rlpravn£kav. V svojih programih uvajanja
f:ipnvnikov v delo bodo udeleZenci dolo¢ili ¢as trajanja iﬁ ravnifke dobe
n program dela, organizacijo in vodstvo pripravniitva, or tudi nacin
usposabljanja &ripnvnikov za samostojno delo ter v vsakem konkretnem
primeru dolo¢ili Eripravm‘ku mentorja, ki mora imeti najmanj takino
stopnjo izobrazbe, kot jo ima pripravnik.

31. &len
Pri ob&inski konferenci SZDL in pri izvrinem svetu je ustanovljena
posebna komisija z nnloﬁ:i da proué¢i moZnosti za organizirano vkljuéevanje
nadih delavcev, ki so na zacasnem delu v tujini in da nadzoruje
vkljudevanje teh delavcev v delo v skladu z njihovim strokovnim znanjem in
delovnimi zmoZnostmi, pridobljenimi na zaasnem delu v tujini.
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32. élen

Pred nastopom dela oziroma opravljanja nalog in pred jmdpinom izjave o
sprejemu samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavcev v zdruZe-
nem delu, bodo udeleZenci izbranemu delavcu na delo vrodili v trajno
uporabo: samoupravni sporazum o zdruZevanju dela delavcev, statut,
samogzravni akt o osnovah in merilih za ugotavljanje in razporejanje
dohodka, &istega dohodka, delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
E?umbo ter samoupravni akt o varstvu pri delu; seznanili ga bodo tudi z

gimi samoupravnimi splodnimi akti, v katerih so urejene njegove pravice,
obveznosti in odgovornosti v zdruZenem delu.

33. ¢len
Glede noénega dela Zensk v dejavnostih, ki jih naiteva zakon, morajo
udeleZenci upoftevati, da je noéno delo Zensk repovedxno in da se sme
izvajati le izjemoma, kadar terjajo to splo¥ni druZbeni interesi.
temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, kjer je noéno delo
Zensk Je nujno, si bodo prizadevali z zbolj§anjem delovnih mazmer tako, da
bo zavarovano zdravje zaposlenih Zensk, zlasti pa bodo uredili varstvo
njihovih otrok.

34. &len
UdeleZenci dogovora se bodo zavzemali, da bodo uresnievali sprejete
obveznosti, ki so dolZni izvajati s pristopom k podpisu umwlpravner
sporazuma o pogojih zaposlovanja in o minimalnih standardih za Zivljenjske
in kulturne razmere, pri zaposlovanju delavcev v ob&ini DomZale.

35. &len

UdeleZenci bodo sodelovali s skupnostjo za zaposlovanje pri razporeditvi
k delovnim nalogam invalidov in invalidnih oseb, ki so po mnenju pristojne
strokovne komisije sposobni opravljati doloena dela in sporodati samo-
gw:ﬂrni interesni skupnosti za zaposlovanje katera mesta so to in njihovo
tevilo.

UdeleZenci dogovora in nosilci obveznosti usposabljanja invalidnih oseb
bodo v skladu z zakonom za delavce iz prejSnjega odstavka zagotovili
sredstva za prekvaliﬁkaci{.o oz. dokvalifikacijo, spremljanje uspe§nosti in za
mentorstvo, zagotovili bodo sprotno obveidanje o prekvalifikacijah in
dokvalifikacijah.

36. &len
Delavce, ki imajo najmanj 35 let (modki) oziroma 30 let (Zenske) delovne
dobe in ne zmorejo ve¢ uspe$no opravljati dela na delovnem mestu, ki
zasedajo, bo organizacija zdruZenega dela po moZnosti razporedila na L&
oziroma manj zahtevno delo. V takih rrlmerih pa mora delavcem zagotoviti
enak osebni dohodek, kot bi ga imeli na delovnem mestu, na katerem so
delali pred tem.

37. €len v

UdeleZenci bodo naértno spremljali razvoj in uspe$nost dela vseh svojih

delavcev in jim omogo¢ili ustrezno napredovanje.

posebej bodo skrbeli, da bodo posebno prizadevni delavci lahko
vsestransko razvijali svoje sposobnosti in pridobivali dopolnilna znanja
(strokovna in druZbenopolitiéna) in izkufnje ter da bodo napredovali
skladno z izkazanimi sposobnostmiin uspehi.

UdeleZenci bodo s upaimi organizacijo ZKS, sindikatom in ZSMS v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela zagotovili druZbenopolitiéno in
strokovno izohraZevanie delavcev tako, da bodo v letnih naértih doloéili
vsebino in nacin tega 1zooraZevanja.

38. élen
UdeleZenci se obvezujejo, da ne bodo z zagotavljanjem pretirano visokih
osebnih dohodkov prevzemali delavcev ali strokovnjakov drugih udeleZencev
tega dogovora zlasti, ¢e jih ti nujno potrebujejo. Take prehode bodo
obravnavali sporazumno.

V.NACELA IN MERILA KADROVANJA POSLOVODNIH ORGANOV IN
DELAVCEV S POSEBNIMI POOBLASTILI IN ODGOVORNOSTMI
39. élen
UdeleZenci dogovora bodo pri izbiri poslovodnih O:Fanov in delavcev s
posebnimi Yool:lastili in odgovornostmi upoitevali celovitost strokovnih,
druZbenopolitiénih in moralno eti¢nih merl. Zato bodo pri izbiri kandida-
tov na navedena dela oz. naloge poleg strokovnih usposobljenosti enako-
vredno vrednotili:

— dotedanjo samostojnost, uspeSnost opravljanja del oziroma nalog;

— druZbenopoliticna merila, kot so: odnos do socialisti¢ne revolucije,
bratstva in enotnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti, ustvarjalnost
in zavzetost za razvijanje socialistiénih samoupravnih odnosov in za
dosledno uveljavljanje nacela po rezultatih dela;

— moralno eticna merila, kot so: odnos do dela, ljudi in sodelavcev,
zavzetost za spodtovanje zakonitosti, moralne odgovornosti za gospodarje-
nje z druZbenimi sredstvi ter sposobnosti za povezovanje pravic, obvezno-
sti in odgovornosti.

Pri dolo¢anju delovnih izkudenj v sploinih samoupravnih aktih in v
razpisnih pogojih udeleZenci dogovora ne bodo zahtevali, da so delovne
izkudnje pridobljene le pri opravljanju razpisanih del oz. nalog.

41. &len
UdeleZenci dxovora bodo v splo§nih samoupravnih aktih doloéili dela in
naloge, ki jih bodo opravljali delavci s posebnimi pooblastili in odgovornost-
mi.

42. ¢len
Poslovodne organe imenuje delavski svet na predlog razpisne komisije.

Razpisna komisija lie sestavdena po tripartitnem nacelu in sicer tako, da

imenuje enako §tevilo predstavnikov:

— delavski svet organizacije zdruZenega dela,

— sindikat organizacije zdruZenega dela,

- ggﬂbmopoliﬁéna skupnost, v kateri ima sedeZ organizacija zdruZenega

a
Predstavnike sindikata v razpisne komisije imenuje:

— za temeljno organizacijo oz. samoupravno delovno skupnost izvrini odbor
osnovne organizacije sindikata oz. sindikalna konferenca, &e je v temeljni
organizaciji zdruZenega dela ve¢ osnovnih organizacij sindikata;

— za delovno organizacijo sindikalna konferenca;

— za sestavljeno organizacijo zdruZenega dela koordinacijski odbor.
Predstavnike druZbene s u?nosti v razpisne komisije imenuje komisija za

volitve, imenovanja in administrativne zadeve skupicine obéine iz skupne

(Nadaljevanje na 17. strani)
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liste predstavnikov druZbenopolitiéne skupnosti, ki jo sprejme zbor zdruZe-
nega dela skupicine obcine.
arianta:
Doloébe o vklju€evanju predstavnikov druZbene skupnosti v razpisne
komisije se uporabljajo tudi za imenovanje delavcev s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi.

43. Clen

Clani samoupravnega organa, pristojnega za imenovanje poslovodnega
organa in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, moraje z
vabilom za sejo dobiti podatke o pripravljenih kandidatih za razpisana dela
oziroma naloge, merila za izbiro kandidata, mnenje druZbenopoliti¢nih
organizacij in predlog razpisne komisije.

Mnenje druZbenopolitiénih organizacij posreduje sindikalna organizacija
po posvetu:
— z organizacijo ZK in ZSMS in
- z dogovorom z Obcinskim svetom Zveze sindikatov.

44, ¢len
DruZbenopolitiéna skupnost oblikuje mnenje o kandidatih za poslovodni
organ v okviru ob&inske konference SZDL.
Predstavniki druZbene skupnosti pri razpisnih komisijah sodelujejo pri
oblikovanju mnenja iz prvega odstavka tega ¢lena in ga posredujejo razpisni
komisiji zdruZenega dela v pismeni obliki.

45. ¢len
Delavski svet sprejme enega izmed kandidatov, ki jih predlaga razpisna
komisija. Ce delavski svet ne imenuje nobenega izmed predlaganih kandida-
tov, se razpis ponovi.
Mandat poslovodnega organa traja najve¢ 3tiri leta. Po poteku mandata je
lahko ista oseba ponovno imenovana za poslovodni organ na enak naéin in
po istem postopku kot je ta dolo€en s samoupravnim splo$nim aktom.

46. Clen

Zahteve o strokovni izobrazbi za mesta poslovodnih organov in za delavce
s posebnimi pooblastili in odgovornostmi, bodo podpisniki doloéili le v eni
stopnji izobrazbe, izjemoma lahko tudi alternativno, vendar najve¢ v dveh
stopnjah in sicer visoka ali vi§ja oziroma vi§ja ali srednja.

e S0 organizirane manjfe temeljne organizacije zdruZenega dela in to
ustreza predmetu dela ter kvalifikacijski in izobrazbeni ravni delavcey, se za
Eos!ovodne organe in delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi

hko doloci kot pogoj tudi dokoncana poklicna fola.

Zahtevano stopnjo strokovne izobrazbe morajo udeleZenci doloéiti na
podlagi zahtevnosti opravil, stopnje organizacijskega in tehnolofkega razvoja,
velikosti organizacije ter njenega druzbenoekonomskega pomena, & zahte-
vana stopnja izobrazbe ni dolo¢ena z zakonom.

46. &len ‘

Ce je za mesta poslovodnih organov in delavce s!oaebnimi pooblastili in
odgovornostmi strokovna izobrazba dolodena v ve¢ stopnjah, mora biti v
samoupravnem aktu dolo&eno, kakino strokovno znanje in kak3ne sposob-
m:)sttla se poleg druZbenopolitiénih in moralno-etiénih kvalitet zahtevajo ta
mesta.

47. ¢len
Za poslovodne organe in delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi
bodo udeleZenci dolotili poleg stopnje zahtevane strokovne izobrazbe ter
druZbenopoliti¢nih in moralno-etiénih meril tudi specializirana znanja, ki jih
morajo imeti delavci na teh delih oziroma nalogah.

48. ¢len
UdeleZenci bodo v razpisih za mesta poslovodnih organov in delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi postavljali kot pogoj potrebno
strokovno usposobljenost, moralno-politiéne vrline ter znanja, ki zagotavlja-
jo uéinkovitost izvajanja nalog :
V samoupravnih splofnih aktih bodo udeleZenci doloéili kriterije za
_ugotavljanje uéinkovitosti izvajanja delovnih nalog kandidatov. Izjema je
lahko kriterij delovna doba, ki pa ne sme biti daljda od § let.

49. flen

Za poslovodne organe in delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, udeleZenci ob njihovem imenovanju dolocijo naloge in smotre, ki jih
morajo doseci do nove izbire.

Samoupravni organi podpisnic so dolZni ob koncu poslovnega leta oceniti
uspednost poslovanja temeljnih organizacij zdruienefn dela oz. organizacij
zdruZenega dela v prejinjem letu in oceniti ali delavci iz prvega odstavka tega
Clena uresnicujejo sprejete naloge in smotre. V primeru, da je organizacija
zdruZenega dela slabo poslovala in delovna skupnost ali samoupravni organi
ocenijo, da delavci navedenih delovnih mest zastavijenih smotrov ne
uresniujejo, so pristojni organi dolZni za&eti postopek za njihovo predéasno
razrefitev. 50. &len

UdeleZenci bodo ob reelekciji poslovodnih organov in delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostmi analizirali uresnidevanje poslovne
politike v pretekli mandatni dobi. Ta analiza bo pokazala predvsem
uresni¢evanje letnih razvojnih programov, srednjeronega in dolgoroénega
razvojnega T‘o ma, razvoj samoupravnih odnosov, ustvarjanje dohodka,
izboljSanje kadrovske strukture in razvoj kadrov, rast Zivijenjske ravni
zaposlenih, medsebojne odnose, socialno varstvo.

VI. KADROVSKE SLUZBE
51. élen

UdeleZenci bodo ob upoitevanju 3tevila zaposlenih, nalog in programov
razvoja v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih skupnosti
organizirali kadrovske sluZbe.

Za utinkovito izvajanje kadrovske funkcije morajo te sluZbe ormvljali
naloge predvsem iz naslednjih podrodij: naértovanje kadrov, pridobivanje in
izbiranje kadrov, programiranje izobraZevanja in usposabljanja kadrov za
strokovno, samonupravno in druZbenopolitino delo, spremljanje strokovnega
razvoja kadrov, informiranje, delitev osebnih dohodkov, gripmvo samo-
upravnih aktov, ki ureja}o delovna razmerja, varstvo pri delu in zaicito
zdravja zaposlenih ter Zivljenjske, kulturne in socialne razmere.

52. ¢len
Pri organiziranju kadrovskih sluZb bodo udeleZenci dogovora upoitevali

celovitost kadrovskega podrodja, kar pomeni, da bodo v okviru te sluZbe

organizirali vse kadrovske dejavnosti.

Kadrovske sluZbe morajo biti praviloma organizirane v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela. Zaradi zagotavljanja racionalnosti, strokovnosti in
boljde izkori§¢enosti strokovnih kadrov na tem;odroéju pa se lahko sluZbe
o:Fniu'rajo v okviru skupnih sluZb za ve¢ temeljnih organizacij zdruZenega
dela.

53. &len
UdeleZenci dogovora bodo dajali nalogam na podroé&ju kadrovske politike
enako pomembnost kot drugim nalogam (proizvodnji, komercialni sluZbi,
finanéni sluZbi ipd.). Kadrovske sluZbe morajo biti osnovane kot samostojne
strokovne sluZbe tam, kjer so pogoji za to tako, da so sposobne pripravljati
strokovne refitve za dolocanje samoupravnih organov s kadrovskega podroé-

Ja. :

: 54. ¢len
UdeleZenci se zavezujejo, da bodo opravljanje del oziroma nalog s
podro&ja kadrovske politike poverili strokovno usposobljenim, moralno in

politi€éno neoporeCnim delavcem, ki bodo najtesneje sodelovali s samouprav-
nimi organi in druZbenopolitiénimi organizacijami.

55. €len
Za koordiniranje in povezovanje kadrovske dejavnosti na nivoju ob&ine,
za strokovno pripravo kadrovskih refitev, za potrebe skupi€ine obé&ine in
njenih organov in za nudenje strokovne pomoéi kadrovskim sluZbam
temeljnih organizacij zdruZenega dela in samoupravnim skupnostim, je pri
skupicini ob&ine DomZale kadrovska sluZba.

56. ¢len
UdeleZenci se bodo zavzemali za poenotenje sistema spremljanja in za
aZurno spremljanje kadrovskih podatkov, kar bo omogoéalo stalno spremlja-
nje kvalitativnih in kvantitativnih gibanj in uresni®evanja sprejetih kadrov-
skih naértov.

VII. NALOGE IN ODGOVORNOSTI ZA IZVAJANJE DRUZBENEGA
DOGOVORA
57. &len

UdeleZenci dogovora imajo za spremljanje in izvajanje dogovora zbor
delegatov in komisijo za spremljanje in izvajanje druZbenega dogovora.

Zbor delegatov sklicuje komisija za spremljanje in izvajanje druZbenega
dogovora, ki ima 11 &lanov, ki se predlagajo v komisijo iz vrst delegatov
podpisnikov.

58. &len
Komisija za spremljanje in izvajanje druZbenega dogovora:
— zagotavlja enotno izvajanje druZbenega dogovora na obmoc&ju ob&ine;
- remg'a izvajanje druZbenega dogovora in najmanj enkrat letno poroca
upicini obéine o ugotovijenem stanju;
— opravlja vse naloge v zvezi z dopolnitvami dogovora na pobudo
udeleZencev ali na lastno pobudo;
— je pooblai€ena, da daje pojasnila in obrazloZitve v zvezi z uporabo dolo¢b
tega dogovora.

59. &len
Strokovna, tehni¢na in administrativna ograﬂla za delo zbora delegatov
podpisnic in komisije opravlja kadrovska sluzba ob¢ine.

60. ¢len

UdeleZenci prevzemajo medsebojno obveznost in odgovornost za uresni-
Cevanje dogovora. Za kriitev druZbenega dogovora se Steje:
— &e v dolo¢enem roku ne dopolnijo sploénih samoupravnih aktov, ki

urejajo delovna razmerja in druga vprasanja s podroé¢ja kadrovske politike;
— &e v tem dogovoru v dolocenem roku ne izdelajo srednjero¢nega,

dolgoronega in kratkoronega nacrta kadrovskih potreb in izobraZeva-

a:

- g:s ne uresni¢ujejo dolocil tega dogovora glede uresniCevanja pravic in
obveznosti delaveev v zdruZenem delu;

— ¢e ne uresniCujejo pravic in dolZnosti delavcev glede izobraZevanja,
strokovnega in druZbenopoliti€nega usposabljanja;

— ¢&e dosledno ne izvajajo Stipendijsko politiko.

61. Elen
Krfitev druZbenega dogovora ugotavlja komisija za spremljanje izvajanja
druzbenega dogovora o kadrovski politiki v obéini. Komisija s svojimi
ugotovitvami mora seznaniti ustrezni samoupravni organ in druZbenopoliti¢-
ne organizacije. Pristojni samoupravni organ je dolfan v 30-tih dneh po
prejemu obvestila razpravljati o kriitvah dogovora, ukrepati in zagotoviti
dosledno izvajanje in spodtovanje dolo€il tega dogovora.

62. ¢len
Ce podpisnik ne ravna po doloéilih prejinjega ¢lena oziroma ne stori
ni¢esar za izvajanje druZbenega dogovora, lahko komisija za druZbeni
dogovor, izvriilni organ ob&inskega vodstva ZKS, SZDL ali Zveze sindikatov,
pristojni organ skupi¢ine obéine skli¢e skupno sejo z ustreznim samouprav-
nim organom temeljne oziroma druge organizacije zdruZenega dela, ki krsi
dogovor.

a seji je treba ugotoviti vzroke, zakaj se ne izpolnjujejo sprejete
obveznosti, razpravljati o morebitnih odgovornostih posameznih organov,
sluZb ali strokovnih delavcev o potrebnih ukrepih za uresnievanje druZbene-
ga dogovora. Seja je javna.

63. &len

Ce komisija za drubeni dogovor obéine, izvriilni organ obéinskega
vodstva ZKS, SZDL ali Zveze sindikatov ali pristojni organ skup$¢ine ob¢ine
ugotovijo, da podpisnik kljub postopkom po doloéilih 61. in 62. &lena Se
nadalje ne izvaja druZbenega dogovora, ocenijo pa, da podpisnik po krivdi
individualnega oz. kolegijskega poslovodnega organa ali delavcev s posebnimi
blastili in odgovornostmi ne izpoqujui"e bistvenih postavk tega dogovora,
mo dajo pobudo, da se zaéne postopek za predéasno razrefitev poslovod-

nega organa ali delavcev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
64. ¢len
DruZbeni dogovor predlagata Obé&inska konferenca SZDL in Obeinski
sindikalni svet, sprejemajo pa ga samoupravni organi temelinih in drugih
organizacij zdruZenega dela. krajevnih skupnosti, samoupravnth interesnih
skupnosti, ob&inska skupi¢ine in druZbenopolindne oranizacye v obdim
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65. ¢len
Dogovor zaéne veljati, ko ga sprejme ve€ina podpisnic druZbenega
dogovora po postopku, ki je dolo€en s samoupravnimi akti.

66. Clen

Predlog za spremembe in dopolnitve druZbenega dogovora lahko dajo
udeleZenci dogovora in komisija za spremljanje in izvajanje druZbenega
dogovora v ob<ini.

Predlog za dopolnitev z obrazloii:go predlagatélja ter mnenjem komisije
za druZbeni dogovor in vodstev druzbenopolitiénih organizacij dobijo v
obravnavo vsi podpisniki.

Na podlagi mnenj in pripomb v javni razpravi, izdela komisija za druzbeni
dogovor dokonéen predlog za dopolnitev dogovora in ga pollje v podpis
vsem podpisnikom.

Spremembe in dopolnitve se sprejemajo po istem postopku, kot druZbeni
dogovor. X

67. ¢len
Komisija za druZbeni dogovor mora zagotoviti enotno izvajanje tega

logovora na obmoé&ju ob&ine DomZale. Poobla3¢ena je, da daje pojasnila in
obrazloZitve v zvezi z uporabo posameznih dolo¢b tega dogovora.

68. &len
Pooblai€eni organi, ki bodo sklenili ta dogovor, bodo to storili s pismeno
izjavo. -
69. ¢len

DruZbeni dogovor je sprejet, ko ga podpide ve¢ kot polovica temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih organizacij in delovnih
skupnosti.

S sprejemom tega dogovora preneha veljati druZbeni dogovor o temeljih
kadrovske politike na obmocju obé&ine DomZale.

70. ¢len
UdeleZenci se obvezujejo, da bodo svoje splodne samoupravne akte
uskladili z dolo¢ili tega dogovora v roku 6-ih mesecev po podpisu dogovora.

71. €len
Ta druZbeni dogovor zaéne veljati 8. dan po objavi v Uradnem vestniku
ob&ine DomZale.

KAKSNO BO STIPENDIRANJE
V PRIHODNJE

O stipendiranju v zadnjem &asu nismo dosti pisali, ker so bile v pripravi
spremembe aktov, ki urejajo to podrocje, to je druzbenega dogovora in
samoupravnega sporazuma o §tipendiranju.

Najpomembnejia novost, ki jo prinaa dopolnjeni druzbeni dogovor, je
kadrovska opredelitev §tipendiranja. Stipendiranje mora temeljiti na
kadrovskih potrebah zdruZenega dela. Seveda pa bomo tej zahtevi lahko
sledili le, &e bodo organizacije zdruZenega dela z vso resnostjo in
odgovornostjo pristopile k izdelavi srednjero¢nih in dolgoroénih planov
potreb po kadnh. Tako so kadrovske Stipendije temeljna oblika $tipendi-
ranja, Stipendije iz zdruZenih sredstev pa le prehodna oblika, dokler
§tipendist ne dobi kadrovske $tipendije.

edtem ko druzbeni dogovor dolo&a le temeljna nacela §tipendiranja,
pa samoupravni sporazum doloZa, kako naj se 3tipendiranje v praksi
izvaja. DoloCa kriterije za pridobitev Stipendije, izracun §tipendije in
pravice in dolZnosti tako Stipendista kot Stipenditorja ter samoupravno
organiziranost §tipendiranja. Dopolnjeni samoupravni sporazum prinasa
ve¢ novosti. Dopolnjeni so kriteriji za pridobitev kadrovske stipendije in
Stipendije iz zdruZenih sredstev. Tako lahko zaprosijo za kadrovsko
Stipendijo prosilci, katerih dohodek na €lana druZine v preteklem letu ni
presegel 75 % poprecnega neto OD v SR Sloveniji. [zraéun kadrovskih
stipendij po uénem uspehu ostaja nespremenjen, pove&ano pa je stevilo
tock za boljdi uéni uspeh. Ukinjen je dodatek za hitrost §tudija zaradi
sprotnega Studija na fakultetah, medtem ko dodatek za izrazito deficitar-
ne poklice e ostaja.

STIPENDUE ZA USPOSABLJANJE V DEFICITARNE
POKLICE

Dopolnjeni druzbeni dogovor prinasa tudi nov kriterj za pridobitev
Stipendije iz zdruZenih sredstev, to je usmeritev v kadrovsko opredeljen
poklic, kar praktitno pomeni, da se bodo itipendije podeljevale le
prosilcem, ki se Jolajo za deficitarne poklice, ki jih opredeli skup$¢ina
skupne komisije v razpisu §tipendij. Nov je tudi izradun 3§tipendij iz
zdruZenih sredstev, v ve&ji mer so upostevani Zivljenjski stroski glede na
razlitne pogoje 3olanja. Tako je opredeljena osnovna itipendija za u&ence
in §tudente, ki se Solajo v kraju bivanja in znafa za ucence 50 % in za
Studente 60 % neto zajam&enega OD v Sloveniji. Za uéence in §tudente,
ki v Casu Solanja bivajo v internatih ali §tudentskih .domovih pa je
opredeljena osnovna $tipendija z dodatkom, ki zna$a za uéence do 90 %,
za §tudente pa do 100 %?zajamc‘.enep OD.

DODATEK — NAGRADA ZA DOBRO UCENJE

Ucenci in Studenti, ki se vozijo v kraj $olanja pa so upravideni do
dodatka k osnovni Stipendiji za strofke prevoza, ki dosegajo 5%
zajam&enega neto OD. Pri dolocanju konkretne vi§ine §tipendije se od
osnovne Stipendije z dodatki odSteva deleZ starSev, ki pa ni ve& 50 % kot
pri starem izracunu, pa¢ pa je odvisen od dohodka na druzinskega ¢lana,
¢im veéji je dohodek na druZinskega Clana, tem ve&ji delez starfev se
oditeva od osnovne Stipendije, razlika je §tipendija. Pomembna novost je
dodatek za prav dober in odliéen uspeh, ki se dolo¢a v razmerju do
zajamcenega neto OD in pomeni nagrado za dobro uéenje.

Sredstva za S§tipendiranje se bodo zbirala po starem. Dopolnjeni
druzbeni dogovor predvideva, da delavci $e nadalje zdruzujejo 0,5 % od
bm’;;: OD. Solidarnostno prelivanje sredstev pa bodo doloZala posebna
merila.

To so le nekatere najpomembnejse novosti, ki jih prinasa dopolnjeni
druZzbeni dogovor in samoupravni sporazum. Sicer pa bosta oba akta v
javni razpravi.

Ker je delo na podro&ju 3tipendiranja javno objavljamo v tej §tevilki
Obcinskega porocevalca itipendiste po krajevnih skupnostih in visine
Stipendij, ki jih prejemajo.
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PRED SPREJETJEM ODLOKA:

ODSKODNINA ZARADI SPREMEMBE NAMEMBNOSTI
KMETIJSKEGA ZEMLJISCA ALI GOZDA

NAMEN

V decembru 1978 je skupscina SRS sprejela novi zakon o kmetijskih
zemlji§¢ih. Ta zakon doslednejfe ureja podroé&je izvajanja kmetijske
zemljiske politike, zlasti varstva kmetijskih zemljis¢ ter predpisuje nacin,
kako doseci ¢imbolj racionalno gospodarjenje s kmetijskim prostorom. V
svojem 14. Clenu zakona predpisuje in uvaja pojem ,,0odikodnine* za
spremembo namembnosti kmetijskega zemljis¢a ali gozda. To od$kodni-
no morajo placati investitorji gradenj pred izdajo gradbenega dovoljenja
za celotno povi§ino zemljii¢a, ki se zaradi investicije ne bo vec
uporabljala za kmetijske namene; torej od povriine, na kateri bo stal
objekt in od povriine, ki bo bodo¢emu objektu sluzila kot funkcionalno
zemljisce.

Zakon postavlja pred obcinske skupicine zahtevo, da v roku 3 mesecev
po njegovi uveljavitvi za svoja obmocja z odlokom predpisejo odskodnino
v znesku za m2 zemlji§¢a. Pri tem morajo upostevati lego, kakovost in
bonitetni razred zemljis¢. Odskodnina je dohodek Kmetijskih zemljiskih
skupnosti in Zveze vodnih skupnosti ter se sme uporabljati za izvajanje
njihovih programov dejavnosti in zakonskih obveznosti, predvsem pa za
pridobivanje in izbolj§avo kmetijskih zemljis¢ z agrarnimi operacijami.

POMEN IN DRUZBENA KORIST — VARUJEMO NAJBOLJ-
SO KMETIJSKO ZEMLJO

Uvedba odskodnine za spremembo namembnosti kmetijskega zemljis¢a
je eden od bistvenih ukrepov varovanja najboljse kmetijske zemlje. Zeli se
doseci, da bi zaradi vifine odskodnine, ki jo bo moral placati investitor —
graditelj pred pri¢etkom gradnje, usmerjali prostorske planerje, da bi za
nekmetijsko porabo prostora izbirali slab§a, manj rodovitna zemlji§¢a. Pri
tem je treba poudariti, da so kamniti in nagnjeni tereni, kot tudi prodnati
obre¢ni bregovi in terase prekriti s plitvo plastjo zemlje in za kmetijstvo
manj primerni. Nagnjeni tereni pa predstavljajo mnogo ugodnejsi bivalni
ambient kot dolina in ravnina, kjer se zadrZuje megla. Predpis o plaéilu
odskodnine za kmetijsko in gozdno zemljo, bo v znatni meri odvrnil
graditelje od neorganizirane, zlasti individualne gradnje stanovanjskih hi3
in Ernograditelje, da bi nekontrolirano pozidavali kvalitetna zemljis¢a.
Povr§ine' funkcionalnih zemlji¢ k objektom se bodo zaradi tega
zmanj$evale na primerno in utemeljeno velikost. Zemljis¢a se bodo
intenzivneje pozidavala z blokovno gradnjo. Dosegljiva bo cenejsa
komunalna oprema zemlji$¢ in vigja stopnja urbanizacije.

Z odskodnino bo dan kmetijstvu vir dohodka za pridobivanje in
izboljSavo kmetijskih zemlji$¢ in s tem vsaj delno tudi nadomestilo za
izgubljeno zemljo, ki pomeni osnovno sredstvo v kmetijski proizvodnji.
Zbrana sredstva od odskodnine bodo osnova Kmetijski zemljiski skupno-
sti za planiranje in izvedbo programov melioracij in drugih agrarnih
operacij. To je zlasti pomembno za ob&ino Domzale, ki ima obsiren
program melioracij, ki zajema povt§ino cca 1600 ha. Ta zemljii¢a so
pretezno v privatni lastnini. S skupnim vlaganjem Kmetijske zemljiske
skupnosti in kmetijskih organizacij nam je doslej uspelo meliorirati 200
ha zemlji¢ v druZzbeni lastnini. Za iu‘trejﬁe izvajanje navedenega programa
doslej ni bilo zadosti finanénih sredstev. Kmetijska zemljiska skupnost je
v vseh 5. letih svojega obstoja zbrala 3.500.000,— din, ki jih je porabila za
financiranje svoje redne dejavnosti, ki izhaja iz zakonskih obveznosti in za
sovlaganja pri melioracijskih posegih kmetijskih organizacij.

NOVE RESITVE V PRIMERI S STARIM STANJEM
Na podlagi republiskega zakona o kmetijskih zemlji§¢ih iz leta 1973 v
obéini Domzale obstaja odlok o prispevku za spremembo namembnosti
kmetijskih in gozdnih zemlji§¢. Z novim zakonom se je ukinil pojem
,prispevek*, ki je imel bolj dav&en prizvok in se uvaja pojem ,,odskodni-
(Nadaljevanje na 19. strani)



