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MLADI SO SE ZBRALI

Pregled dela za leto 1975
Dne 12. februarja 1976 je bila v 

prostorih doma JNA v Kranju red­
na letna konferenca organizacije 
ZSM Sava. Konferenca je bila pro­
gramska, kar pomeni, da so se mla-

Milan čufer, predsednik organizaci­
je ZSM v Savi na problemski kon­
ferenci

di zbrali z namenom, da sredi dvo­
letnega mandatnega obdobja pre­
gledajo, kaj so naredili v letu 1975, 
da opozorijo na težave, iki so jih 
imeli pri delu in se dogovorijo o 
nalogah v obdobju do naslednje vo- 
livne konference (predvidoma v 
septembru).

Tov. Čufar, predsednik sveta ZSM 
Sava, je poleg mladih pozdravil tu­
di goste iz Save: pomočnika glav­
nega direktorja tov. Turzanskega, 
predsednik ZS tov. Milivojeviča, 
predsednika DS tov. Bajuka, pred­
stavnike organizacije ZK, sekretar­
ja OK ZMS Kranj tov. Lapajneta 
ter predstavnike drugih podjetij.

Ker bo obsežnejše poročilo o de­
lu konference, o razpravljavcih, 
programih in problematiki komisij 
pri svetu ter o sklepih objavljeno 
v naslednji številki našega glasila, 
podajamo danes le krajšo informa­
cijo.

Konference se je udeležilo 131 
mladih, kar je precej več kot prej­
šnja leta in je vsekakor tudi rezul­
tat večje aktivnosti mladih v letu 
1975. V primerjavi s prejšnjimi je 
bila konferenca tudi bolj »živa«, saj 
je bilo mnogo razpravljavcev, ki so 
podali vrsto idej za izboljšanje na­
daljnjega dela organizacije mladih.

Sprejeli smo novo organizacijsko 
shemo. Osnovali smo namreč tri 
nove osnovne organizacije ZSM 
v konferenci organizacij skupnih

(Nadaljevanje na 2. strani)

55 novih članov ZH
V sredo, 4. februarja, so se v 
prostorih občinske skupščine 
Kranj zbrali savski komunisti 
in v svoje vrste sprejeli 55 no­
vih članov. S tem sprejemom 
se je povečalo število članov 
ZK v Savi na več kot 400. Raz­
veseljiv je tudi podatek, da je 
bilo sprejetih največ mladih. 
Od vseh sprejetih je kar 30 ne­
posrednih proizvajalcev.
Na svečanosti je o vlogi in po­
menu zveze komunistov ter o 
nalogah njenih članov sprego­

voril namestnik sekretarja ko­
miteja občinske konference 
ZK Kranj tov. Zvone Filipovič. 
Novo sprejetim članom je član­
ske izkaznice izročil sekretar 
sveta ZK v Savi tov. Franci 
Prislan.
Tudi mi v uredništvu vsem 
novo sprejetim iskreno česti­
tamo in jim želimo veliko 
uspehov pri družbenopolitič­
nem delu v njihovih osnovnih 
organizacijah!
STRAN 3

KTM-Protektor

Včeraj, 

danes, 

K jutri
STRAN 8, 9

YA\ N Ob letošnjem slovenskem kulturnem prazniku 8. februarju, 
obletnici smrti dr. Franceta Prešerna, so v Kranju podelili male 
Prešernove plakete zaslužnim amaterskim kulturnim delavcem. 

1/ Med njimi je bil tudi mentor naše plesne skupine pri KUD Sava 
l^SJ r tov. Andrej Košič. STRAN 13



2 O mladini
Akcija »Mladi novinarii«

Mladim iz naše organizacije zdru­
ženega dela je verjetno znano, da 
pri svetu ZSMS Sava deluje tudi 
komisija za informiranje. Naloga te 
komisije je, da prek glasila Sava 
obvešča vse člane kolektiva o delu 
mladih, o njihovih načrtih in pro­
blemih.

Žal je krog mladih dopisnikov še 
ozek; ker bi želeli ta krog razširiti 
in s tem povečati ter popestriti in­
formativno dejavnost, je svet ZSMS 
Sava z navdušenjem sprejel akcijo 
»Mladi novinarji«, ki jo razpisujeta 
predsedstvo republiške konference 
ZSMS in revija Mladina.

Zato objavljamo razpis v celoti 
tudi v našem glasilu in vabimo vse 
mladinke in mladince k sodelova­
nju.

Predsedstvo republiške 
konference ZSMS in 
revija Mladina
razpisujeta
akcijo »Mladi novinarji«

Akcijo razpisujemo z namenom, 
da med mladimi informatorji, novi­
narji, publicisti in literati poglobi­
mo zanimanje za pisano usmeritev 
mladinskih glasil (glasil osnovnih 
organizacij), občinskih konferenc 
ZSMS, glasil družbenih organizacij 
in društev, ki vključujejo mladino, 
regionalnih študentskih glasil in 
drugih medijev, še posebej pa 
osrednjih glasil ZSMS — revije Mla­
dina, in Informacij AŽ, tako da bo 
njihova vsebina resničen odraz že­
lja, hotenj in potreb mladih ljudi.

Namen akcije je tudi vplivati na 
izboljšanje pogojev delovanja teh 
glasil, spodbuditi in obogatiti delo 
uredništev ter razširiti krog so­
ustvarjalcev in sodelavcev. Tako bi 
zagotovili kadrovsko pomlajevanje 
ter okrepitve uredništev in obenem 
mlade novinarje, publiciste strokov­
no usposabljali. S tako akcijo bo­
mo tudi uresničevali misel o po- 
družbljanju novinarstva in družbe­
nega komuniciranja nasploh.

Z akcijo »Mladi novinarji« želimo 
tudi popestriti vsebino sredstev 
javnega obveščanja z »mladinskimi« 
temami in razširiti krog sodelujočih 
v teh medijih.

Najuspešnejši v akciji bodo dobili 
priznanja in izkaznice »Mladi novi­
nar«.

Akcija je nepretrgana, vendar za­
snovana tako, da se enkrat v letu

zberejo rezultati, pregleda in ugoto­
vi njena uspešnost.

V akciji lahko sodelujejo vse tiste 
mladinke in mladinci, ki spremljajo 
dogajanja v svojem delovnem in 
življenjskem okolju, ki ta dogajanja 
ocenjujejo, vrednotijo, si ob njih 
ustvarjajo mnenja in ta mnenja, pa 
tudi zgolj vesti, zapise o dogodkih, 
pojavih sporočajo, posredujejo so­
vrstnikom in javnosti na novinar­
ski, publicistični ali literarni način.

Novice, članke, reportaže, inter­
vjuje, portrete, mnenja, komentar­
je, potopise ipd., vse novinarsko-pu- 
blicistične prispevke, pa tudi publi- 
cistično-literame zapise (v prozi in 
poeziji) udeleženci akcije posredu­
jejo v uvodu omenjenim medijem 
sami, na lastno pobudo ali v dogo­

voru s posameznimi uredništvi ne­
posredno.

Vsak objavljeni prispevek mora 
avtor sam izrezati iz glasila, v ka­
terem je bil objavljen. Ko ima po­
sameznik dokumentirano (z izrezki) 
objavljenih vsaj pet posamičnih, pa 
čeprav v različnih glasilih, prispev­
kov, jih mora, če želi sodelovati v 
akciji, poslati na naslov: RK ZSMS 
Ljubljana, Dalmatinova 4/IV z oz­
nako v levem spodnjem kotu pisem­
ske ovojnice »Akcija Mladi novinar­
ji«. (V primerih, ko gre za publici- 
stično-literame zapise, zadostujeta 
za sodelovanje v akciji dva daljša 
teksta.)

V primeru, ko gre za radijski (ali 
TV) medij, naj udeleženci akcije 
zahtevajo kratko oceno uredništva 
z uradnim potrdilom o trajanju pri­
spevka in datumom objave.

Obenem s temi prispevki (ob pr­
vem pošiljanju) mora sodelujoči po­
sredovati še naslednje podatke: ime 
in priimek, točen naslov stalnega 
in eventualno začasnega bivališča, 
letnico rojstva, podatke o poklicu 
in zaposlenosti, posebej naznačiti 
članstvo v ZSMS (je član ali ne) in 
leto sprejema v organizacijo.

Potek akcije bo spremljala po­
sebna skupina v okviru centra za 
obveščanje in propagando pri pred­
sedstvu RK ZSMS. Vse prispevke, 
ki jih zaradi pomanjkanja prosto­
ra ne bi mogla objaviti glasila, po 
vsebini in kvaliteti pa vsekaikor za­
služijo objavo in ki nam jih bodo 
posredovala posamezna uredništva, 
bomo objavljali (periodično) v po­
sebnih številkah informacij AŽ ali 
prilogah revije Mladine. Te posebne 
številke bodo v pretežni meri po­
svečene tej akciji.

Potek akcije bosta spremljali 
uredništvi revije Mladina s priloga­

mi (Mlada pota in Prizma) in In­
formacij AŽ tudi tako da bodo 
bralci, še posebej pa udeleženci, 
sproti seznanjeni z njenim pote­
kom.

Literarne prispevke bomo v skla­
du s kriteriji umetniške kvalitete in 
samostojno presojo uredništva ob­
javljali v prilogi revije Mladina — 
Mlada pota.

Pričakujemo, da se bodo odzvali 
mladi iz vseh sredin (šol vseh sto­
penj, temeljnih organizacij združe­
nega dela in drugih proizvodnih ob­
lik združenega dela, iz krajevnih 
skupnosti in družbenih organizacij 
in društev, ki vključujejo mladino 
ter Jugoslovanske ljudske armade). 
Pričakujemo tudi, da boste s svo­
jim kritičnim peresom posegli v 
vse kotičke, opisali vse oblike (krož­
ke, klube, društva) interesnega zdru­
ževanja in da vam bo vodilo polo-

Mladi so
(Nadaljevanje s 1. strani)

služb, in sicer 00 ZSM finančno-ra- 
čunovodske službe in službe infor­
macijskih sistemov, OO ZSM ka­
drovskega sektorja in OO ZSM pro­
dajne organizacije Save, nabave in 
marketinga.

Tako so sedaj mladi v Savi orga­
nizirani kar v 30 OO ZSM, kar je 
med delovnimi organizacijami v ob­
čini Kranj vsekakor naj večje števi­
lo.

Zaradi dopolnjenih 27 let in v ne­
katerih primerih tudi zaradi neak­
tivnosti je v svetu koordinacijske 
konference ZSM Sava prišlo tudi 
do nekaj kadrovskih sprememb, ki 
jih je konferenca tudi potrdila.

Novi člani sveta so postali: Dra- 
giša Novič, Ivica Jolič, Zvonimir Ra­
kuš, Zaletel Tine, Simon Tulipan, 
Marjan Vreš in Daniel Mileč.

Delo kluba
Klub štipendistov je v lanskem 

šolskem letu deloval dokaj uspešno. 
V začetku leta smo sestavili pro­
gram, po katerem naj bi klub de­
lal. Čeprav vse točke niso bile iz­
polnjene, smo bili z izvedbo progra­
ma kar zadovoljni.

Po programu smo imeli v načrtu 
štiri predavanja. Tri od teh smo 
uspeli izvesti, eno pa je zaradi pre- 
kasnega termina (planirali smo ga 
za konec maja, ko imamo vse pre­
več skrbi s šolo) odpadlo. Tako nas 
je tov. Slobodan Sunesko seznanil 
z organizacijo samoupravljanja v 
OZD Sava Kranj. tov. Čufar nam 
je igovoril o vlogi ZSMS v Savi, tov. 
Slavko Mihelčič pa o Polikemu. Po­
leg tega smo izvedli tudi ogled Save 
s strokovno razlago, kar je bilo še 
posebno zanimivo za štipendiste.

Z OZD Sava smo sodelovali tudi 
na kulturnem področju. Ob 30-let- 
nici OF pa smo pripravili kulturni 
program ob spomeniku padlih bor­
cev na Okroglem.

Uspešni smo bili tudi na šport­
nem področju. Naši predstavniki so 
se udeležili mladinskega prvenstva 
Save v šahu in kegljaškega tekmo­
vanja, ki je bilo 20. aprila 1975. Ze­
lo uspešna je bila naša štipendistka 
Lidija Hladnik, ki je sodelovala v 
kegljaški skupini Save in se udele­
žila tekmovanja v okviru sestavlje­
ne organizacije združenega dela Po- 
likem.

Drugi štipendisti smo (za rekrea­
cijo) hodili še na plavanje, medtem 
ko je smučanje, ki smo ga predvi-

žaj mladega človeka v naši samo­
upravni socialistični družbi ter nje­
gov prispevek k njenemu dograje­
vanju.

Nosilci te akcije v občinskih kon­
ferencah ZSMS so tamkajšnji cen­
tri za obveščanje in propagando. 
Njihova prva naloga je, da potek 
akcije spremljajo na svojem pod­
ročju, da spodbujajo sodelovanje 
mladink in mladincev v tej akciji, 
da oživijo delovanje aktivov mladih 
novinarjev znotraj COP ter da se­
znanijo uredništva lokalnih (pod­
ročnih) medijev s to akcijo.

Akcija je stalna. Enkrat v letu 
bodo najuspešnejšim mladim novi­
narjem podeljena priznanja, prak­
tične nagrade. Vsem, M bodo sode­
lovali v akciji vsaj z desetimi kvali­
tetnejšimi prispevki, bodo podelje­
ne izkaznice »Mladi novinar«.

se zbrali
Podeljene so bile tudi štiri nagra­

de najboljšim posameznikom v tek­
movanju med osnovnimi organiza­
cijami, ki so jih prejeli: Juriča Jo­
lič, Marjan Vreš, Stevo Lipič in Mi- 
ladin Savič.

Ob odhodu iz organizacije mladih 
so za svoje dolgoletno delo prejeli 
spominska darila Andrej Valenčič, 
Štefan Zrinski, Peter Bogataj in Sil­
va Perš.

Ob koncu konference smo z eno­
minutnim molkom počastili umrle­
ga tovariša Borisa Ziherla, velikega 
revolucionarja in dolgoletnega druž­
benopolitičnega delavca, ki je že 
kot mladinec simpatiziral z napred­
nim gibanjem, saj je bil že z devet­
najstimi leti sprejet v SKOJ, leto 
kasneje pa je postal član KP Jugo­
slavije. V svojem bogatem znan- 
stvenopublicističnem delu in v živ- 
ejlnju nasploh se je velikokrat spo­
mnil tudi mlade generacije.

štipendistov
deli za vse štipendiste, zaradi slabih 
snežnih razmer odpadlo.

Poleg delovnega programa smo 
sestavili tudi program zabav. Tako 
smo v lanskem šolskem letu orga­
nizirali spoznavni večer, novoletno 
zabavo na Joštu (s tem smo zdru­
žili rekreacijo in zabavo) in manj­
šo zakusko ob dnevu žena.

Glede na izvedeni program smo 
ob koncu leta ugotovili tudi finanč­
no stanje kluba. Izdatkov smo ime­
li 6.607,50 din, dohodkov (dotacije 
in članarina) pa 11.850 din. Končni 
sadlo Muba štipendistov je znašal 
5.120,50 din ob upoštevanju manjše­
ga deficita, ki smo ga prenesli iz 
preteklega obdobja in ga seveda po­
krili.

Z letošnjo dejavnostjo kluba smo 
uspešno začeli v soboto. 7. februar­
ja, ko smo priredili predavanje o 
organizaciji Save. Kljub temu, da 
smo nekateri štipendisti to preda­
vanje že slišali, smo ga Sklenili po­
noviti, ker smo v svoje vrste spre­
jeli več novih štipendistov, ki z or­
ganizacijo DO še niso bili seznanje­
ni. Zavedamo se tudi, da se delov­
na organizacija izredno hitro spre­
minja. V programu imamo še štiri 
predavanja: gospodarski razvoj Sa­
ve in njen letni načrt, ogled Save 
in obisk informacijskega centra s 
predhodnim ogledom filma o Savi, 
kadrovska politika v Savi in izobra­
ževanje v Savi.

Zavedamo se, da je naš načrt pre­
cej obsežen, upamo pa, da ga bomo 
letos izvedli v celoti. Krista Šiler

Mlade je treba spodbuditi, da bi se aktivno vključevali v sistem obveščanja 
in sproti poročali o svojem delu, nalogah, uspehih itd ...



3Družbenopolitične organizacije
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Sprejem
novih

članov v ZK
Ena pomembnejših nalog organizacij ZK v Savi je tudi spre­

jem novih članov, s posebnim poudarkom na delavcih iz nepo­
sredne proizvodnje. V vsej kranjski občini je Sava znana kot 
ena najbolj delavnih tudi na tem področju.

Akcija za sprejem novih članov je potekala v osnovnih orga­
nizacijah ZK v naši delovni organizaciji skoraj pol leta. Dne 4. fe­
bruarja so člani ZK Save slavnostno sprejeli v svoje vrste 55 
novih članov. Pred sprejemom so bili vsi člani na seminarju za 
kandidate, kjer so se seznanili z osnovnimi nalogami in dolž­
nostmi članov ZK in hotenji naše družbe. Med sprejetimi člani 
je 10 žensk in 45 moških, 27 je mlajših od 27 let, 31 neposrednih 
proizvajalcev, 5 vodstvenih delavcev, 19 strokovnih sodelavcev, 
14 z višjo in visoko izobrazbo, 16 s poklicno ali srednjo šolo. 
Največje število novih članov sta sprejeli osnovna organizacija 
vulkanizacija v TAP in osnovna organizacija strokovnih sektor­
jev. Organizacija ZK v Savi šteje nad 10 % vseh zaposlenih, kar 
pomeni za Savo na lokaciji Kranja 402 člana ZK. Pri tem je 
treba poudariti, da namenja organizacija v Savi posebno pozor­
nost kadrovanju v ZK v tistem okolju, kjer komunistov ni veli­
ko, kajti dokazano je, da se tam pojavljajo tudi večje težave 
kot drugod. Prav gotovo pa s samim sprejemom v ZK delo ni 
zaključeno, kajti z mladimi komunisti bo treba tudi naprej de- 
lati, jih izobraževati ter usmerjati. Največja odgovornost ne­
dvomno leži na osnovnih organizacijah, ki bodo s svojo delav­
nostjo in doslednostjo pritegnile na novo sprejete komuniste 
k aktivnemu delovanju.

Novo sprejetim članom sta podelila članske izkaznice in 
osnovne partijske dokumente, statut in program, namestnik 
sekretarja občinskega komiteja ZK tov. Zvone Filipovič ter se­
kretar sveta ZK tov. Franc Prislan. Novim članom ZK želimo 
veliko uspehov pri njihovem družbenopolitičnem delu, osnovnim 
organizacijam pa, da bodo svojo dejavnost na področju spreje­
manja novega članstva tudi v prihodnje uspešno nadaljevale. Boris Jotič iz osnovne organizacije ZK tozd Stiskani izdelki, TTI



4 Aktualno
Tudi Savo za varstvo okolja

Od 2. do 5. februarja letos je bilo 
v Ljubljani posvetovanje strokov­
njakov z geslom ODPADKI SURO­
VINE 76. Posvetovanje so organizi­
rali izvršni svet skupščine SRS, ra­
ziskovalna skupnost Slovenije in 
gospodarska zbornica.

Na posvetovanju so sodelovali tu­
di predstavniki naše delovne organi­
zacije. Glede na obstoječe dejavno­
sti naše delovne organizacije pri 
uporabi odpadne gume in njeno raz­
vojno politiko za reševanje te pro­
blematike smo menili, da je prav, 
če objavimo prispevek mgr. Pavla 
Muniha, sodelavca našega razvoj no- 
tehnološkega instituta, ki se je od­
zval razpisu in pripravil referat o 
vprašanju odpadne gume. Sestavek 
bomo objavili v dveh nadaljevanjih.

Predelava odpadne 
gume

I. UVOD
Odpadna guma je v naravi tujek, 

ki dobiva vse večjo razsežnost.
Človeštvo mora preprečiti nada­

ljevanje onesnaževanja narave, če­
prav za ceno manjših ekonomskih 
učinkov, ki jih dosegamo pri pre­
delavi snovi.

Energetska kriza v bližnji pretek­
losti in prebujena zavest o kritičnih 
razmerah v zvezi z onesnaževanjem 
narave sta vendar prikinili mrtvilo 
in tako lahko upamo, da današnje­
ga stanja ne bomo v prihodnosti 
bistveno poslabšali.

II. Razmere v svetu in 
doma

1. Kakšne so razmere v svetu
Dr. VVerner Hofmann je zapisal: 

»Če upoštevamo dejstvo, da povzro­
čajo izpušni plini 50 % onesnaženo­
sti ozračja in da se samo v ZDA let­
no obrabi na cestiščih 350.000 ton 
gume, moramo posvetiti posebno 
pozornost problemu kopičenja 
ogromnih količin odpadkov.« (1).

V ZDA je gospodarstvo obreme­
njeno s približno 2 milijonama ton 
odpadne pnevmatike letno (250 mi­
lijonov avtoplaščev); v Zvezni repu­
bliki Nemčiji gre iz prometa vsako 
leto približno 330.000 ton odpadne 
pnevmatike (40 milijonov plaščev).

Če ocenjujemo svetovno letno 
proizvodnjo gumenih izdelkov na 
več kot 20 milijonov ton in če je 
več kot polovica te količine name­
njene za izdelavo pnevmatike, po­

tem je na svetu vsako leto na raz­
polago kar celih 9 milijonov ton 
odpadne pnevmatike. Nadalje mo­
ramo upoštevati še letno stopnjo 
rasti gumarske industrije, ki še po­
veča razsežnost odpadne gume.
2. Kakšne so razmere pri nas doma

V Jugoslaviji je bilo v letu 1975 
izdelanih 155.000 ton gumenih pro­
izvodov, od tega 85.000 ton pnevma­
tike. S predvideno letno stopnjo ra­
sti 15 °/o za srednjeročno obdobje 
1976 — 1980 se bodo te količine v pe­
tih letih podvojile.

Tako ocenjujemo, da bo šlo letos 
v Jugoslaviji iz prometa približno
100.000 ton odpadne pnevmatike 
(85.000 ton proizvodnje pnevmatike, 
od katere se je 10 °/o obrabi na ce­
stiščih, 35 % je uvozimo in 10 % iz­
vozimo) in približno 30.000 ton dru­
gih odpadnih gumenih proizvodo- 
dov.

3. Zbiranje odpadkov
S stalnim nastajanjem novih ko­

ličin gumenih odpadkov se pojavlja 
osnovno vprašanje, kako odpadno 
gumo organizirano zbirati.

Zbiranje odpadne gume in njena 
uporaba sta bistveni; od njune celo­
vite rešitve je odvisna naša uspeš­
nost. Zato želimo vplivati na obliko­
vanje zakonskih določil za zbiranje 
odpadne gume. ,

III. Tehnološki postopki 
in možnosti 
uporabe gumenih 
odpadkov

Pri izbiri najustreznejšega tehno- 
loškgea postopka predelave odpad­
ne gume moramo vedeti, v kakšni 
obliki so odpadki in za kaj jih bo­
mo uporabili, pri čemer moramo 
biti pozorni na pomembnost kon­
stantne kvalitete predelanih odpad­
kov.

Podajamo pregled možnosti upo­
rabe odpadnih avtomobilskih pla­
ščev, kar velja — v širšem pomenu 
— tudi za vse gumene odpadke.

1. Uporaba celih odpadnih plaščev
a) Obnavljanje plaščev
Obnavljanje plaščev sodi med naj­

bolj smiselne načine uporabe od­
padnih plaščev. Ta postopek ni mo­
goč, kadar plašč ni več primeren za 
obnavljanje zaradi poškodb ali zara­
di ostarelosti. V nekaterih razvitih

Odpadne surovine predstavljajo velike uporabne možnosti

deželah obnavljajo približno 25 % 
odpadnih plaščev in predvidevajo, 
da bo njihov delež celo naraščal do 
35 %, medtem ko v Jugoslaviji ob­
navljamo le kakih 6'% odpadnih 
plaščev (2).

b) Uporaba plaščev pri gojenju 
rib

To originalno zamisel so leta 1970 
preizkusili strokovnjaki Goodyera v 
Avstraliji, kasneje so jo z uspehom 
ponovili na Floridi, Japonskem in v 
Grčiji. Z odlaganjem večjih količin 
odpadnih plaščev (od 15.000 do prek
200.000 kosov) se je povečala morska 
favna in razbohotil ribji zarod, pri 
čemer so z meritvami ugotovili, da 
je bilo onesnaženje morske vode za­
radi migracije kemikalij iz gume 
malenkostno.

2. Uporaba mletih plaščev oz. 
mletih gumenih odpadkov

Ker celih odpadnih plaščev ni mo­
goče uporabljati in ker zavzemajo 
precejšnjo prostornino (v nekaterih 
državah jih je prepovedano celo 
skladiščiti), so razvili postopke za 
njihovo mletje. V preteklosti je pre­
vladoval mehanski postopek, z uved­
bo jeklenega korda kot armaturne­
ga materiala v plaščih pa so razvili 
postopek ločevanja gume od jekle­
nega korda z zamrzovanjem s teko­
čim dušikom.

a) Skladiščenje grobo mletih 
plaščev

Organizirano skladiščenje odpad­
nih plaščev pomeni v sedanjem pre­
hodnem obdobju pomembno obliko 
zmanjševanja onesnaženega okolja, 
pri čemer gre za izrazito zmanjša­
nje prostornine (na približno 20 % 
prostornine, ki jo zavzemajo celi 
plašči).

V ZR Nemčiji ocenjujejo, da ob­
staja okoli 30.000 skladišč, med ka­
terimi jih je le 350 urejenih tako, 
da ne ogrožajo narave, kar velja zla­
sti za onesnaževanje talnih vod. Na 
srečo so z dosedanjimi meritvami 
ugotovili, da se iz gume (tudi pri 
izpiranju) izločajo le minimalne ko­
ličine škodljivih snovi. Napori bo­
dočih raziskovalcev bodo prav goto­
vo usmerjeni v porabo teh zalog 
energije in surovin.

b) Uporaba gumenih granulatov 
za izolacijske plošče in talne 
obloge

Gumeni granulat povežemo z vezi­
vom, običajno z dvokomponentnim 
poliuretanom, v večje bloke, ki jih 
nato razrežemo v želj eno obliko ali 
pa jih pomešane, z vezivom, polaga­
mo in oblikujemo kar na terenu.

c) Uporaba gumene moke kot 
dodatek v zmesi za gumo

Za pocenitev gumenih izdelkov 
lahko uporabimo gumeno moko kot 
dodatek v zmesi za gumo, ki pa ne 
vpliva v večji meri na končne last­
nosti vulkanizatov. Ta uporaba je 
zanimiva predvsem za gumarsko in­
dustrijo, pri čemer je zelo pomemb­
na homogena in ustrezna kvaliteta 
gumene moke. Vendar pa je količi­
na uporabe gumene moke omejena 
in se giblje od 3 do 5 % proizvodnje 
gume.

č) Uporaba gumene moke 
v kmetijstvu

Gumena moka, pomešana z zem­
ljo, zelo ugodno vpliva na rast sa­
dike, rahlja zemljo in vpliva kot in­
sekticid. Prvi rezultati so zelo ugod­
ni, vendar vsi učinki — zlasti zapo­
zneli — še niso raziskani.

d) Uporaba gumene moke pri 
pripravi asfaltov

To področje še ni dokončno razi­
skano zaradi relativno drage gume­
ne moke (v primerjavi z bitumni) 
in še vedno spornega učinka glede 
izboljšanja kvalitete asfaltov (zdrž­
ljivost velikih obremenitev), ki izvi­
rajo iz relativno slabe topnosti vul­
kanizatov v bitumnu, medtem ko je 
elastičnost takih mešanic dokazana. 
Vsekakor pa uporaba gumene mo­
ke v ta namen narašča v ZDA, kjer 
imajo tudji že dobre izkušnje (3).

1. W. Hofmann: Einige Probleme 
bei der Beseitugung von Gummiab- 
fallen, GAK 1/1975, 3/1975

2. P. Zalokar: Prognoza jugoslo­
vanskega trga obnovljenih plaščev 
za razdobje do leta 1982, MS-Sava 
Kranj

3. E. A. Sinclair, K. E. Bristol: 
Reinforcement of asphalt and tar 
by elastomer addition, Rubber 
World, dec. 1969, jan. 1970

Novo na knjižnem trgu

Domovina, si še kakor zdravje?
Pri založbi Borec je pravkar izšla knjiga Petra Likarja: DOMOVINA, 

SI ŠE KAKOR ZDRAVJE?
S to knjigo dobivamo Slovenci novo razširjeno in poglobljeno infor­

macijo o našem okolju. Avtor, TV komentator Peter Likar, je po vsej 
Sloveniji zbral stotine primerov onesnaženja okolja, ki ponekod prerašča 
že v pravo katastrofo. V osnovi se je pretežno oslanjal na podatke naših 
in tujih raziskovalcev, ki se ukvarjajo s posameznimi področji, potem 
pa je okrog tega jedra nanizal žive primere, ki jih je ilustriral s pripo­
vedovanjem prizadetih ljudi, družbenopolitičnih delavcev in drugih ter 
z lastnimi opazovanji in zaključki. Skoraj leksikografsko poznavanje pro­
blema, poznavanje ozadij, želja po izboljšanju ogroženega okolja, navajanje 
primerov, ko je bilo okolje rešeno pred onesnaženjem, hkrati pa brez­
kompromisnost do nekaterih krivcev dajejo delu poseben pečat. Knjiga 
je napisana s spretno roko novinarja, in bralca pritegne, da je ne odloži, 
dokler je ne prebere. Tisti, ki so delo prebrali v rokopisu, so ga poime­
novali kar »kriminalka o našem okolju«.

V takem slogu sta avtor in fotografski mojster ing. Marjan Smerke 
posnela marsikatero fotografijo. Knjiga je opremljena s približno 120 bar­
vnimi in črno-belimi fotografijami, ki so marsikdaj zgovornejše od teksta.

Vsi obravnavani problemi zadevajo Slovenijo. Avtor le redko posega 
v idruge republike ali na širša področja.

Knjigo bi moral imeti vsak občan, ki mu ni vseeno, kaj je sojeno 
našemu okolju, predvsem pa tisti, ki se že po naravi dela ukvarjajo ali 
pa bi se morali ukvarjati z onesnaževanjem okolja: delavci v industriji, 
delegati, delavci v organizacijah javne uprave in šole. Bolj ko se dviga 
življenjski nivo, bolj je ogrožena človekova okolica, hkrati s tem pa rasteta 
tudi zavest in skrb občanov, da bi okolje vendarle zavarovali in ohranili.

Knjiga stane 250 dinarjev. Savčani jo lahko naroče pri tov. Silvu 
Vidicu (FRS, tel. 438).



5Tu med nami

Predavanje za člane ZK

Dne 4. februarja je bilo predavanje za člane ZK, ki ga je 
organizirala komisija za idejnopolitično delo pri svetu ZK delov­
ne organizacije. Komunistom Save je govoril o idejnopolitični 
krepitvi komunistov po 5. seji CK ZKS sekretar medobčinskega 
sveta ZK za Gorenjsko tov. Ludvik Kejžar. Tov. Kejžar je pou­
daril nujnost idejne krepitve vseh organizacij ZK in vseh ko­
munistov s posebnim poudarkom na izobraževanju, s čemer se

bodo usposobili za uspešno opravljanje nalog na vseh področjih, 
kjer morajo komunisti v tem obdobju še posebno zavzeto delo­
vati. To so prav gotovo področja gospodarstva in gospodarske 
stabilizacije, borba proti odklonom in vsem negativnim pojavom 
v naši družbi ter krepitev samoupravnega in delegatskega si­
stema.

Tov. Kejžar je opozoril, da morajo biti komunisti še posebno 
aktivni na področju samoupravnega organiziranja v temeljnih 
organizacijah združenega dela, na področju odgovornosti in 
družbene samozaščite ter pri številnih drugih pomembnih vpra­
šanjih. Na predavanju je bilo prisotnih nad 300 članov ZK. Po 
izvajanjih tov. Kejžarja se je razvila živahna razprava o vpra­
šanjih, ki so trenutno najaktualnejša v naši delovni organizaciji.

Komisija za idejnopolitično delo je organizirala s tem že 
tretje predavanje za vse člane ZK Sava, in s tem dokazala, da 
pripombe v preteklosti o nezanimivih predavanjih niso uteme­
ljene, zato vabimo člane in tudi nečlane na prihodnja preda­
vanja, ki bodo organizirana v spomladanskem času.

J. Štular

Sekretar medobčinskega sveta ZK za Gorenjsko tov. Ludvik Kejžar in se­
kretar sveta ZK v Savi tov. Franci Prislan med predavanjem

igeie
Najvišje savsko priznanje — Zlata 
plaketa

Podeljeni 
prvi Zlati 

plaketi Save
Ob koncu lanskega leta je bila v 

Savi svečana podelitev odlikovanj, s 
katerimi je predsednik Tito odliko­
val večje število Savčanov. Ob tej 
priložnosti je tov. Tone Bajuk, pred­
sednik delavskega sveta delovne or­
ganizacije, izročil za življenjsko delo 
v Savi zlasti inž. Franu Prislanu in 
inž. Helmutu Turzanskemu.

Za tov.Turzanskega in tov. 
Pristana lahko po pravici trdi­
mo, da sta veterana in hkrati 
pionirja med gumarskimi stro­
kovnjaki ne samo v Savi, tem­
več tudi v Jugoslaviji. Bila sta 
prva inženirja v naši delovni 
organizaciji in praktično nosil­
ca vsega tehnološkega ter teh­
ničnega razvoja delovne orga­

nizacije v prvem povojnem 
obdobju. Iz tega tudi sledi, da 
imata veliko zaslug za doseže­
ne uspehe in razvoj naše de­
lovne organizacije.

Uspešno sta opravljala vrsto 
vodilnih funkcij, hkrati pa da­
la tudi pomemben prispevek 
k razvoju samoupravnih odno­
sov v delovni organizaciji, in 
kar je posebno pomembno, 
vzgojila sta vrsto mladih gu- 
marjev, tehnologov in svoje

Fran Prislan

Helmut Turzanski

bogate izkušnje prenašala na 
strokovnjake različnih profilov 
in poklicev.

Kljub svojim letom še danes 
ogromno prispevata k vsestran­
skemu razvoju delovne organi­
zacije.

Tov Bajuk jima je čestital v ime­
nu vseh članov kolektiva in v imenu 
vseh tistih, ki ju poznamo in ceni­
mo kot strokovnjaka, sodelavca in 
človeka.

J. štular



6 Izobraževanje
0 delu izobraževalnega centra

gr cmer—"
Leto 1975 je bilo .na področju vz­

goje in izobraževanja dokaj razgi­
bano. Prizadevanja za uresničitev 
novega koncepta usmerjenega izo­
braževanja so dobila konkretnejšo 
obliko in s tem tudi nakazala velike 
naloge, ki nas na tem področju še 
čakajo. Ustanavljanje posebnih izo­
braževalnih skupnosti na nivoju re­
publike konec leta 1975 je bil na­
daljnji korak k smotrnejši porabi 
sredstev, ki jih odvajamo za izo­
braževanje kadrov, potrebnih naši 
panogi. Na področju družbenopoli­
tičnega izobraževanja smo pristopili 
k večji načrtnosti, kar se odraža v 
ustanavlajnju klubov samouprav­
ljavcev, izobraževanju delegatov 
itd.

jih in visokih šolah. Ob zaključku 
leta je imelo sklenjene pogodbe za 
študij ob delu 120 delavcev.

4. Šolanje učencev
Šolo za gumarske delavce je za­

ključilo 23 učencev, v šolskem letu 
1975/76 pa se je vpisalo v poklicno 
gumarsko šolo 43 učencev.

5. Družbeno izobraževanje
Organizirali smo seminarje za čla­

ne DS, člane samoupravne delavske 
kontrole, člane svetov za medseboj­
na razmerja in sveta za izobraževa­
nje in socialno varstvo, za sekretar­
je ZK in za člane svetov ZK. Skup­
no se je teh seminarjev udeležilo 
529 delavcev.

6. Funkcionalno izobraževanje 
svetov in simpozijev izven delovne

Izobraževanje tudi ob delu za delo

Tudi v naši delovni organizaciji 
smo se (poleg stalnih oblik izobra- 
vanja) vključili v tovrstna prizade­
vanja. Sodelovali smo pri ustanav­
ljanju posebne izobraževalne skup­
nosti za kemijo, farmacijo in gu- 
marstvo, v kateri bomo prek svo­
jih delegatov v zborih uporabnikov 
in izvajalcev imeli več j iv pliv na 
programe in sredstva, ki jih je do 
sedaj republiška izobraževalna 
skupnost delila posameznim sred­
njim šolam. Med pomembnejše ak­
cije -v letu 1975 lahko štejemo tudi 
dokončno verifikacijo poklicne gu­
marske šole.

V preteklem letu je bilo izobraže­
vanje v naši delovni organizaciji 
precej široko, saj je bilo vključenih 
v razne organizirane oblike izobra­
ževanja prek 2000 delavcev naše de­
lovne organizacije. Organizirane ob­
like izobraževanja so potekale v 
glavnem na naslednjih področjih:

1. Uvajanje delavcev
Za nove delavce smo organizirali 

20 uvajalnih seminarjev, ki se jih 
je udeležilo 537 delavcev. Za delav­
ce na poskusnem delu in usposab­
ljanju ter za pripravnike smo orga­
nizirali 600 preizkusov znanja.

2. Šolanje ob delu za gumarske 
poklice

Gumarsko delovodsko šolo je obi­
skovalo 27 delavcev. V poklicno gu­
marsko šolo se je v šolskem letu 
1975/76 vključilo 29 delavcev in 8 
delavcev, ki žele opraviti prekvali­
fikacijo.

3. šolanje ob delu izven delovne 
organizacije

Na novo smo sklenili 45 pogodb 
za študij ob delu na srednjih, viš­

organizacije se je v letu 1975 udele­
žilo 77 delavcev. Poleg tega pa se 
je 36 delavcev udeležilo raznih spe­
cializiranih strokovnih tečajev 
(skladiščno poslovanje, vozniki vili­
čarjev, jezikovni tečaji itd.).

7. Izobraževanje iz varstva pri de­
lu

45 elektrikarjev se je udeležilo 
seminarja in opravilo preizkus zna­
nja s področja tehničnega in zdrav­
stvenega varstva. 82 vzdrževalcev je 
opravljalo preizkus znanja iz var­
stva pri delu. 70 delavcev, ki vodijo 
in nadzorujejo dela na delovnih me­
stih z večjo možnostjo poškodb in 
zdravstvenih okvar, se je udeležilo 
tečaja iz varstva pri delu. 175 delav­
cev v proizvodnji pa je opravljalo 
preizkus znanja iz varstva pri delu.

8. štipendiranje
V šolskem letu 1974/75 smo šti­

pendirali 77 dijakov in študentov 
na srednjih, višjih in visokih šolah. 
14 štipendistov je v prvem polletju 
zaključilo šolanje. V šolskem letu 
1975/76 smo sklenili pogodbe o šti­
pendiranju s 26 dijaki oziroma štu­
denti.

9. Druge oblike izobraževanja
Organizirali smo prakso za 72 di­

jakov in študentov. Nadalje smo v 
letu 1975 organizirali ogled naše to­
varne za 42 ekskurzij, pripravili po­
svetovanja in dopolnilno izobraže­
vanje tehnologov iz pripojenih 
skupnosti tozdov itd.

V tem obdobju smo sodelovali tu­
di pri izdelavi samoupravnih aktov, 
ki urejajo področje izobraževanja 
(statut izobraževalnega centra, sa­
moupravni sporazum o izobraževa­
nju).

Iz navedenih podatkov lahko ugo­
tovimo, da je bil v letu 1975 precej­
šen poudarek na funkcionalnem in 
družbenopolitičnem izobraževanju. 
Glede na slabo kvalifikacijsko stru­
kturo (zlasti proizvodnih delavcev) 
nameravamo v letu 1976 dati večji 
poudarek poklicnemu izobraževa­
nju mladine in delavcev, ki nimajo 
ustrezne poklicne izobrazbe. V ta 
namen predvidevamo v drugem pol­
letju 1976 tri oddelke poklicne gu­
marske šole (en prvi in dva druga 
letnika), en oddelek poklicne gu­
marske šole za odrasle, v katerega 
se bodo vključili tudi kandidati, ki 
bodo želeli opraviti prekvalifikaci­
jo, in en oddelek delovodske gu­
marske šole. Ker se bo s tem obseg 
dela znatno povečal, se bo še bolj

pokazala potreba po primernejših 
in dodatnih prostorih za poučeva­
nje (učilnice, delovni kotički v pro­
izvodnji), saj trenutno razpolagamo 
le z dvema neprimernima učinlnica- 
ma. Zaradi tega si bomo v letu 1976 
prizadevali za čimprejšnjo izgrad­
njo centra za usmerjeno izobraže­
vanje na Zlatem polju v Kranju. 
Seveda pa pri tem pričakujemo 
podporo vseh družbenopolitičnih 
dejavnikov in delavcev Save.

Prav tako pa bomo stremeli za 
tem, da bi v letu 1976 celotno po­
dročje izobraževanja, ki je urejeno 
z našim samoupravnim sporazu­
mom o izobraževanju, kar najbolje 
zaživelo tudi v pripojenih skupno­
stih tozdov, zlasti v KTM in Totri.

Niko Slapar

Se stanovanja
O reševanju stanovanjskih razmer 

delavcev v naši delovni organizaciji 
je bilo že veliko napisanega, vendar 
ne bo odveč, če tej vedno aktualni 
temi namenimo še nekaj stavkov.

V preteklem letu je bilo našim 
delavcem oziroma družinam dodelje­
nih 55 novih stanovanj. Od tega šte­
vila se jih je v lanskem letu vselilo 
48, sedem pa jih bo zaradi zakasni­
tve pri gradnji dobilo stanovanje v 
tem mesecu. Da bi bila številka celo­
vitejša, moramo omeniti tudi sta­
rejša družbena stanovanja, ki so 
dobljena z zamenjavo; teh je bilo 
dvajset. Ce ob tem upoštevamo še
2.500.000 din, kolikor je bilo name­
njeno za posojila individualnim gra­
diteljem in za stanovanja iz solidar­
nostnega sklada, lahko ugotovimo, 
da je nad 100 Savčanov s pomočjo 
finančnih sredstev delovne organi­
zacije rešilo svoje stanovanjske pro­
bleme.

Kljub temu, da v Savi tako uspeš­
no rešujemo te probleme, pa ima 
oddelek za socialno varstvo in druž­
beni standard še približno 250 nere­
šenih prošenj. Iz razgovora s tova­
rišem Mikoletičem, ki poklicno ure­
ja ta vprašanja, smo izvedeli, da 
kljub vsem zgornjim navedbam 
problem še obstaja. Poudaril je, da 
smo v Savi uspeli zadržati število 
prošenj na nivoju izpred nekaj let 
kljub večjemu številu zaposlenih. 
Dogaja se, da smo včasih brez moči, 
ko je potrebno rešiti določen stano­
vanjski problem. Zakaj? Naša priza­
devanja pri reševanju stanovanjskih 
problemov so prodrla v javnost in 
zato ni malo primerov, ko delavci 
želijo dobiti stanovanje pri nas, če­
prav so bili njihovi zakonci pred­
hodno že prijavljeni pri drugih de­
lovnih organizacijah. V tem vidijo 
svojo perspektivo. Zaradi tega je 
predsedstvo sindikalne organizacije 
naše delovne organizacije dalo pri­
pombo na osnutek sindikalne liste 
za leto 1976 v tistem določilu, ki go­
vori o obveznem delu odvajanja 
sredstev za izgradnjo stanovanj, in 
sicer od 6 na najmanj 8 % od bruto 
OD. Znano je, da Sava že nekaj let 
odvaja 11—12 % od bruto OD; to je 
5—6 % več, kot to predvidevajo 
predpisi. Ce se ta politika ne bo 
spremenila, bomo prisiljeni bolj na­
črtno delati že pri zaposlovanju, saj 
ima po dosedanjih predpisih delavec 
pravico zaprositi za stanovanje ta­
koj, ko združi delo, v praksi pa ga 
lahko rešimo šele po štirih letih 
dela v Savi.

In kakšni so konkretni načrti za 
letošnje leto?

Že v lanskem letu smo s Podje­
tjem za stanovanjsko in komunalno 
gospodarstvo Kranj sklenili pogodbo 
za 44 novih stanovanj na lokaciji 
Kranj, ki bodo po predvidevanju 
vseljiva v začetku aprila tega leta. 
Nadalje je v teku zbiranje prošenj 
za individualno gradnjo in odkup 
stanovanj. V ta namen je nameje- 
nih 320 milijonov starih dinarjev. 
Prav tako predvidevamo, da bo do-

Letos za Savčane 44 novih stanovanj

bilo približno dvajset naših delavcev 
kredite za individualno gradnjo pri 
stanovanjski samoupravni interesni 
skupnosti, prav toliko pa bo tudi 
stanovanj iz tega naslova. Če te šte­
vilke strnemo, lahko ugotovimo, da 
bomo po realnih predvidevanjih re­
šili 100 prošenj, ki so vložene v od­
delku, ki skrbi za ta vprašanja.



Iz Vulkana 7
Naš razgovor

O brad Lužanin
direktor skupnosti tozdov Vulkan

V proizvodnji Vulkana

Predstavljamo vam

sekretarja koaference ZK 
Vulkan Milulina Urbančiča

Milutin Urbančič je dolgoletni delavec v Vulkanu, trenutno pa je na 
delovnem mestu referenta nabave. V Vulkanu se je zaposlil kot poslo­
vodja prodajalne obutve, kasneje pa je bil premeščen v nabavni oddelek. 
S svojim delom pri reševanju nalog v nabavi si je pridobil veliko priznanj 
od sodelavcev in vodilnih uslužbencev.

Na družbenopolitičnem področju je bil aktiven že od vsega začetka 
svojega dela v Vulkanu. Večkrat je bil izvoljen v organe upravljanja in 
forume družbenopolitičnih organizacij. Bil je predsednik DS kombinata 
gume in obutve Vulkan, predsednik ZM, dve mandatni obdobji je bil 
predsednik sindikalnega odbora. Zelo pomembno je njegovo delovanje 
na športnem področju v občini Niš. Je glavni organizator športnega živ­
ljenja v naši delovni organizaciji in član komisije delavskih športnih iger 
pri občinskem sindikalnem svetu. Bil je tudi predsednik tega organa. V 
občini Niš velja za afirmiranega družbenopolitičnega delavca.

Član ZK je postal leta 1959. Sprejet je bil v Vulkanu še kot mladinec. 
Večkrat je bil izvoljen za člana sekretariata organizacije ZK, v letošnjem 
letu pa je postal sekretar konference ZK Vulkan.

Njegovo veliko poznavanje življenja in dela sredine, v kateri živi, in 
njegove velike izkušnje vzbujajo zaupanje kolektiva, zato mu je tudi po­
veril eno najpomembnejših družbenopolitičnih funkcij.

Nikola Djordjevič

— novice — novice — novice —

V dneh od 8.—12. februarja sem 
se mudil v Vulkanu v Nišu, kjer 
sem Skupaj z odgovornim uredni­
kom »Vulkanovih novina« sestavil 
oziroma pomagal sestaviti prvo 
skupno številko glasila. To prilož­
nost sem porabil tudi za krajši raz­
govor z direktorjem Vulkana tov. 
Obradom Lužaninom.

Obrad Lužanin, direktor skupnosti 
tozdov Vulkan Niš

Kako ste zaključili preteklo po­
slovno leto in kako ste uresničili 
gospodarski načrt?

Kakšni so končni rezultati, še ne 
vemo (ker še ni zaključnega raču­
na). Plan skupnega dohodka smo 
uresničili v višini (približno) 18 mi­
lijard starih dinarjev ali 92 °/o. Zato 
pa smo plan dohodka presegli za 
20 % (v planu smo predvideli 66 mi­
lijonov, ustvarili pa smo kar 73 mi­
lijonov). Pričakujemo, da bo osta­
nek dohodka približno 1,5 milijar­
de dinarjev načrtovali pa smo 1,2 
milijarde. Skupnega dohodka pa ni­
smo uresničili, ker smo delali s 
proizvodi z manjšo bruto vredno­
stjo. Vse, kar smo ustvarili, smo 
v glavnem z delom. Leto 1975 je 
najuspešnejše poslovno leto vse od 
začetka naše delovne organizacije. 
V lanskem letu smo povečali amor­
tizacijo za 20 %, osebni dohodek pa 
za 01 %.

Kako je z realizacijo druge faze 
preselitve obratov?

V drugi fazi predvidevamo kom­
pletno preselitev proizvodnje v 
Mramor. Vse poteka po predvide­
nem planu. Pričakujemo, da bomo 
že do avgusta preselili vso proizvod­
njo. V tem programu nismo uresni- 
ničili le prodaje obstoječe imovine 
(zgradbe na stari lokaciji itd., op. 
a.). Vendar smo prepričani, da bo­
mo do dneva tovarne, 14. oktobra, 
že vsi v Mramorju. Zgraditi mora­
mo še upravno stavbo s potrebni­
mi objekti (prehrana, zdravstvena 
postaja, oddelek za družbeni stan­
dard itd.).

Ali so v zvezi s preselitvijo tudi 
kake težave, npr. prevoz delavcev?

Problemov ne bo, ker smo to 
vprašanje že rešili z avtobusnim 
podjetjem Nišekspres.

Kakšne so možnosti razširitve 
proizvodnje v novi tovarni?

Mislim, da možnosti so. Predvide­
vamo povečanje proizvodnje tehni­
čnih izdelkov in semeringov za pri­
bližno 50 %. Povečanje proizvodnje 
bo v dinarjih predstavljalo 1,5 mili­
jard.

Kako je s kadri in kakšni so pro­
blemi?

Čutimo pomanjikanje kvalitetne­
ga strokovnega kadra, vendar ga 
imamo po številu dovolj.

Ekonomistov in pravnikov nam 
ne manjka, inženirjev pa nimamo, 
tudi po številu ne. Imamo dovolj 
strokovnih delavcev z višješolsko 
izobrazbo. Tehnologi z dokončano 
I. stopnjo se ne vključujejo dovolj 
v samo delo. V postopku za spre­
jem imamo štiri inženirje kemije 
in enega strojnega inženirja, ki ima­
jo že vsi 5—10 let delovne dobe. V 
bližnji prihodnosti bodo začeli z 
delom tudi naši štipendisti s tehno­
loške fakultete. S tem bomo neko­
liko ublažili problem strokovnih 
kadrov. Vendar to ni samo naš pro­
blem. Težko pridemo do strokov­
njakov tudi zato, ker ni urejen do­
hodkovni sistem glede na dohodek 
kadrov, ki delajo v gospodarstvu, 
in kadrov v negospodarstvu. Samo 
za primer: Naša tovarna sprejema 
pripravnike, negospodarstvo pa 
nam jemlje kompletne strokovnja­
ke. To je tudi eden od osnovnih 
problemov, ki povzročajo fluktuaci- 
jo strokovnih kadrov.

Kaj lahko poveste o rezultatih in­
tegracije s Savo?

Vse, kar smo pričakovali v prvem 
letu integracije, se je tudi uresni­
čilo. Mislim pa, da bomo v tem le­
tu morali uresničiti vsa načela iz 
programa združevanja. To pa seve­
da zavisi od strokovnih služb, ki so 
zajete v delovni skupnosti, pa tudi 
od onih v Savi Kranj. V Vulkanu 
bomo ob sprejemu gospodarskega 
načrta za leto 1976 upoštevali kon­
kretne zahteve služb. V uresničeva­
nju načel združevanja so največ do­
segli v tehničnem sektorju, kjer so 
se pojavljale konkretne zahteve, do 
neke mere so to dosegli tudi v ko­
mercialni službi. Pohvaliti moram 
kadrovski sektor, iki do sedaj naj­
bolj sodeluje pri združevanju. Naj­
pomembnejše pa je, da uresničimo 
načela razvoja in usklajevanja 
služb nabave in prodaje. Trenutno 
je v delu izdelava organizacije. Si- 
•sr pa je tako, da se povsod, kjer 
so nujne potrebe, le-te tudi uresni­
čijo. Vendar moram poudariti, da 
bi morale iniciative zrasti v naših 
strokovnih službah. Iniciativa pa je 
v tem trenutku majhna. Kontrola 
kvalitete pravkar uvaja metode in 
nova meri j a, kakršna so tudi v Sa­
vi. Zdi se mi, da je največji prob­
lem velika oddaljenost med Vulka­
nom in Savo. Zato so naša sreča­
nja redka, vendar se tudi ta ovira 
počasi premaguje.

L. M.

Zunanj etrgo vinska 
menjava in gospodarsko 
sodelovanje

V Moskvi so konec lanskega leta 
podpisali sporazum o menjavi ke­
mijskih izdelkov med zainteresirani­
mi jugoslovanskimi in sovjetskimi 
partnerji. Približna vrednost celo­
kupne menjave naj bi po tem spo­
razumu, ki bo veljal do konca leta 
1980, znašala okoli 300 milijonov do­
larjev. Sporazum temle ji na doseda­
njih kontaktih med jugoslovanskimi 
in sovjetskimi delovnimi organizaci­
jami. Kljub temu, da še ne vsebuje 
preciznejših obveznosti posameznih 
partnerjev, so znani nekateri aranž­
maji oziroma izdelki, ki bodo pred­
met menjave. Jugoslovanski part­
nerji — kombinat SODA-SO iz Tuz­
le, Zorka iz Šabca, kombinat Chro- 
mos-Katran-Kutrilin iz Zagreba,

OHIS — Skopje, Jugovimi iz Splita, 
Milo j e Zakič iz Kraševca, kombinat 
REMH — Kosovo in tovarna duši­
ka iz Obiliča — bodo v naslednjih 
izvažale surovine za izdelovanje po­
liuretanske pene, surovine za proiz­
vodnjo smol, barv in lakov, nadalje 
pomožna sredstva za usnje in tek­
stil, dodatke za potrebe gumarske 
industrije in drage polimerne mate­
riale ter sredstva za zaščito rastlin. 
Iz Sovjetske zveze bodo dobivali 
amoniak, vinil klorid monomer, or­
ganske sintetične barve, surovine za 
proizvodnjo sredstev za zaščito rast­
lin, sintetični kavčuk, stirol in meta­
nol. Menjava bo potekala na osnovi 
konkretnih dogovorov med partner­
ji, prevnstveno pa se bo prilagoje- 
vala dejanskim potrebam tržišča 
obeh držav.

Ekonomska politika, 12. 1. 1976,
str. 12—13
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V KTM-Protektor uspešno zaključili 
poslovno leto 1975

Gospodarno delo 
— dobri rezultati

Tako kot v lanskem letu bomo tudi letos skušali v našem glasilu 
objaviti vrsto člankov oziroma prispevkov iz naših skupnosti tozdov. Pri 
tem se ne mislimo držati nikakršnega zaporedja, obiskali bomo vse skup­
nosti tozdov in skušali izvedeti čimveč o delu, uspehih in problemih v 
posameznem tozdu.

To pot smo se odpravili v KTM-Protektor Ljubljana, kjer smo se 
pogovarjali z direktorjem skupnosti tozdov tov. Marjanom Perparjem. Naš 
razgovor je potekal takole:

vino, zvezno gospodarsko zbornico 
itd.).

Šele s pomočjo zveznega izvršne­
ga sveta, podpredsednika dr. šefer- 
ja, gospodarske zbornice, občinske­
ga komiteja itd. smo dobili dovolje­
ne) za uvoz. Zdaj so avtoklavi že na 
poti k nam iz Italije. Računamo, da 
bodo v nekaj dneh prispeli in da 
bomo lahko v najkrajšem času za­
čeli z gradnjo oz. postavitvijo nove 
linije Za Al-sulfat.

— Kakšne bodo kapacitete oz. 
možnost plasmaja proizvodov z 
vključitvijo nove linije?

Kapacitete bodo večje; predvide­
vamo, da bomo lahko izdelali tudi 
do 40.000 ton (do sedaj 20 — 24.000

— Kakšni so bili poslovni rezul­
tati v lanskem letu in kakšna so 
predvidevanja za leto 1976?

Lahko rečem, da smo dosegli 
takšne rezultate, kot smo si jih za­
dali v gospodarskem načrtu. Imeli 
bomo namreč 650 milij. din ostanka 
dohodka, ki je bil s tem načrtom 
predviden, v akcijskem načrtu pa 
smo predvideli še uporabo notra­
njih rezerv za dvig kvalitete in ta­
ko uspeli zagotoviti še dodatnih 170 
milijonov, s čimer smo dosegli pri­
bližno 830 milij. din ostanka dohod­
ka. Mislim, da smo s tem celo pre­
segli predvidevanja in da smo lahko 
kljub nekaterim težavam resnično 
zadovoljni.

— V gospodarskem načrtu lanske­
ga leta ste predvideli tudi rekon­
strukcijo nekaterih obratov oziroma 
nekaj novosti v proizvodnji alumini­
jevega sulfata in v proizvodnji gu- 
meno-tehničnih izdelkov. Kakšne so 
te spremembe?

Rekonstrukcija Al-sulfata je bila 
predvidena glede na to, da so stari 
avtoklavi dotrajani. Od treh avto­
klavov dela trenutno samo eden in 
še ta je večkrat v popravilu. Zato je 
bilo predvideno, da se montirajo 
nov transportni trak ter dva avto­
klava z večjo kapaciteto, kot jo 
imajo sedanji trije. Pri tem so na­
stopile nekatere težave. Najprej se­
veda finančne, ker smo morali kisli­
no uvažati in je bila kar 50 % draž­
ja od domače. Zato tudi ni bilo ni­
kakršne možnosti, da bi dosegli 
predvideni ostanek dohodka. Poja­
vilo se je celo vprašanje, če bomo 
lahko izvedli predvideno rekon­
strukcijo. Za finančno pomoč smo 
zaprosili »papirničarje« in jim pred­
lagali, naj bi sovlagali sredstva, isto­
časno pa smo se tudi odločili za

Naš sogovornik dipl. inž. Marjan Perpar, direktor KTM-Protektor

vlaganje v cinkamo Celje, in sicer 
700 milijonov dinarjev, ki jih bomo 
vplačali v dveh letih (v letošnjem 
375 milijonov in prav tak znesek v 
prihodnjem letu). S tem si bomo 
zagotovili možnost nabave domače 
žveplene kisline, ki je cenejša, kon­
kurenčnost in možnost izvoza alu­
minijevega sulfata. Tako bomo lah­
ko nadaljevali s predvideno re­
konstrukcijo. Transportni trak je že 
postavljen. Pri uvozu avtoklavov pa 
so nastopile težave. Čeprav smo 
imeli zagotovljena sredstva, nam 
pristojni organi niso izdali soglasja 
za uvoz omenjene opreme. Večkrat 
smo prosili za soglasje tudi zvezne 
organe (sekretariat za zunanjo trgo­

Montaža novega traku v Al-sulfatu je v zaključni fazi

ton). Dobili smo ponudbe različnih 
inozemskih partnerjev z določeno li­
citacijo. Licitacije pa navadno zah­
tevajo večje količine; ob tem mo­
ramo povedati, da so ponujene cene 
zelo ugodne. Eden od resnih ponud­
nikov je v letošnjem letu tudi Boli­
vija, ki smo jo v lanskem letu mo­
rali zavrniti. Njena letošnja ponud­
ba je ista kot v lanskem letu, in 
sicer 10.000 ton pri razmeroma zelo 
ugodnih cenah. Poleg tega se pojav­
ljajo različni kupci v Avstriji, Švici, 
Nemčiji in Italiji. To so predvsem 
novi kupci, ki so zainteresirani za 
večje količine. S predvideno rekon­
strukcijo in povečanimi kapaciteta­
mi Al-sulfata bomo lahko povečali 
tudi izvoz. S tem pa bodo naše 
zmogljivosti do kraja izkoriščene in 
bomo lahko zadovoljili vsa povpra­
ševanja.

Naslednja stopnja našega razvoja 
je izboljšanje tehnološkega procesa 
z namenom, da bi se proizvodni 
stroški zmanjšali, nato pa imamo v 
načrtu korekturo te nove tehnologi­
je, in sicer tehnologijo tekočega alu­
minijevega sulfata, ki je nekaj po­
vsem novega; upamo, da bomo že v 
nekaj letih prodajali aluminijev sul­
fat v cisternah, kot to delajo Nem­
ci, Italijani predvsem pa Američani.

— Omenili ste, da ste sodelovali z 
zveznimi organi, s skupščino občine 
Moste oz. z občinskim komitejem 
ZK. Kakšno je to sodelovanje?

V letu 1975 je zasedala mestna 
konferenca ZK Ljubljana, ki jo je 
vodil tov. Vinko Hafner. Na tej kon­
ferenci so nam bila posredovana na­
vodila, kako naj se obnašajo delov­
ne organizacije v trenutni gospodar­
ski situaciji, kakšni naj bodo pro­
grami delovnih organizacij, kaj vse 
je potrebno storiti, da se gospodar­
stvo stabilizira in da se izboljša

situacija v delovni organizaciji. Vsa 
ta navodila so bila posredovana 
prek občinskih komitejev tudi de­
lovni organizaciji. V teh materialih 
je bilo med drugim opozorjeno tudi 
na morebitne težave oz. na ukrepa­
nje ob takih primerih. Dana nam je 
bila možnost, da na vsak morebitni 
problem opozorimo občinski komi­
te, ki nam bo takoj priskočil na po­
moč.

Soglasje, ki ga dolgo časa nismo 
dobili, je bilo eno od vprašanj, ki 
smo ga posredovali tudi OK. Občin­
ski komite je nato posredoval pri 
gospodarski zbornici in nam končno 
pomagal dobiti zahtevano soglasje.

— Kakšno pa je to sodelovanje 
na relaciji občinski komite — druž­
benopolitične organizacije KTM-Pro­
tektor?

Občinski dejavniki so zainteresi­
rani za razvoj naše delovne organi­
zacije na njenem območju oz. za 
razvoj vseh delovnih organizacij v 
naši občini. Imamo stalne stike z 
občinskim komitejem in ga občas­
no informiramo o situaciji, stanju 
in o vseh pomembnih dogodkih. 
Pred kratkim smo imeli posvet z iz­
vršnim svetom občin Moste-Polje. 
Bili smo pri tov. Bratini, prisotni 
pa so bili tudi sekretar občinskega 
komiteja ZK tov. Rejc in nekateri 
gospodarstveniki. SAVO smo za­
stopali generalni direktor tov. Fi­
lip Majcen, ing. Ivan Škofič in jaz.

Predmet razgovora je bil de tal j ni 
pretres srednjeročnega načrta raz­
voja in dosedanjega dela. Mnenje 
prisotnih je bilo tako o dosedanjem 
delu kot tudi o srednjeročnem pro­
gramu razvoja pozitivno. Lahko tr­
dim, da je sodelovanje zelo uspešno.

— Kakšno pa je sodelovanje z 
matičnim podjetjem (Savo) in DPO 
v Savi?

Sodelovanje s Savo je zelo tesno. 
Že na začetku, ko smo se integrirali, 
smo razmišljali o tem, da bi se stro­
kovne službe povezale direktno s 
savskimi, s čimer bi se hitro vklju­
čili v savski sistem oz. ga najhitreje 
vnesli v naše službe. Pri tem mi­
slim predvsem na organizacijske 
prijeme, razne predpise itd.

Moram reči, da so na tem pod­
ročju nastali zelo uspešni stiki med 
našo kadrovsko službo in kadrov­
skim sektorjem v Savi. Tako je tudi 
z našo službo vzdrževanja in investi­
cij ter tehnično službo v Savi. Pri 
tem moram omeniti pogoste obiske 
naših strokovnih delavcev v Savi. 
Sodelujemo tudi s savsko razvojno 
službo in z drugimi.

Sodelovanje je pozitivno, koristno 
tako za enega kot drugega partner­
ja. Za nas je koristno tudi to, da 
imamo močno podporo v Savi. Sava 
pa z našo dejavnostjo dopolnjuje 
svojo proizvodnjo oz. jo zaključuje, 
saj poleg izdelave nove avtopnevma- 
tike obnavlja tudi obrabljene plašče.

Naše sodelovanje se poglablja, po­
trebno pa bo poseči še na področje 
solidarnostne odgovornosti, da bo 
tako to sodelovanje še tesnejše.

Glede na zastavljene načrte razvo­
ja namreč pričakujemo delno pod­
poro drugih Savinih skupnosti 
tozdov, kar je seveda skupen inte­
res za naš nadaljnji razvoj oz. za 
uspešno nastopanje doma in na tu­
jem.

—• Kako je z razvojem protekti- 
ranja?

Znano je, da se v Jugoslaviji pro- 
tektira (obnavlja) zelo malo plaščev, 
le nekaj odstotkov. V svetu je ta 
številka znatno večja, giblje se od 
20 do 40 %. Raziskava tržišča pri 
nas je pokazala, da lahko le-to 
sprejme mnogo večje količine. Zato 
imamo v srednjeročnem programu
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predvideno razširitev proizvodnje. 
Ko smo pripravili elaborat, ki ga je 
dokončno izdelala tehnična služba 
Save v sodelovanju z našimi stro­
kovnjaki, smo se odločili, da bomo 
to razširitev uresničili v dveh fazah. 
V dveh fazah zato, da ne bi naen­
krat začeli z dvakrat oz. dva in pol- 
krat večjo proizvodnjo. Mnenja 
smo, da moramo naše zmogljivosti 
povečati postopoma. Tako v prvi 
fazi predvidevamo razširitev za 
2,5 stari milijardi, s čimer bi se 
število obnovljenih plaščev poveča­
lo za 80 °/o. Predvidevamo nekaj no­
vih stiskalnic in nov »kompaktni« 
stroj, ki je pravzaprav brizgalno-ob-

jasno, da kakršnakoli razširitev pro­
izvodnje ni mogoča brez uporabe do­
ločenega števila kvalitetnih rablje­
nih avtomobilskih plaščev. Priprav­
ljamo reorganizacijo zbiranja kar- 
kas. To je v tem trenutku naloga 
komercialne službe. Vendar je pod­
ročje tako široko, da bomo morali 
organizirati posebno službo odkup- 
no-prodajne mreže. Naloga te služ­
be bi bila zbiranje karkas, prodaja 
plaščev, uslužnostna dejavnost za 
transportna podjetja itd.

— Kako danes poteka zbiranje 
karkas?

Obstajata dva načina zbiranja 
karkas preko odkupnaprodajnih

Polnjenje in tehtanje papirnatih vreč z aluminijevim sulfatom

lagalni stroj. To pa za nas pomeni, 
da ne potrebujemo več tekalne po­
vršine, ki smo jo do sedaj uvažali 
in da bodo sproščena skladišča oz. 
prostori, v katerih smo do sedaj 
skladiščili tekalne površine (na za­
logi smo namreč morali imeti stal­
no količino tekalnih površin za pot­
niške in tovorne plašče vseh dimen­
zij). S tem bi se sprostila tudi do­
ločena obratna sredstva.

Tudi proizvodnja domače tekalne 
površine je 10% cenejša. Izboljša 
se tudi kvaliteta, ker se v »kom­
paktni« stroj vlaga trak, ki tekalno 
površino brizga direktno na pri­
pravljeno karkaso; ta tekalna plošča 
je topla in se lepo prilega.

Trenutno ne razpolagamo s sred­
stvi, temveč se pogovarjamo o po­
stopnem izvajanju omenjenih inve­
sticij. V prvi fazi bomo kupili stro­
je, ki jih bomo postavili na dolo­
čen prostor, uredili vse instalacije 
in adaptirali prostore glede na na­
še možnosti. Tako bomo zaključili 
prvo fazo. Kasneje predvidevamo (v 
srednjeročnem načrtu) še povečanje 
te proizvodnje in dograditev nove 
stavbe na lokaciji KTM. Pri rekon­
strukciji I. faze se bo del proizvod­
nje (konfekcija) preselil s Šmartin- 
ske ceste (Protektor) na področje 
KTM; tam bo ostal le oddelek vul- 
kanizacija. S tem pa bomo pridobili 
prostor za postavitev novih stiskal­
nic. Tako bomo brez novih prosto­
rov uspeli povečati proizvodnjo.

— Pri povečanju proizvodnje se 
bo pojavilo tudi vprašanje zbiranja 
karkas. Kaj je na tem področju že 
storjenega oz. kakšne spremembe 
predvidevate?

Ena od naših prioritetnih nalog v 
letu 1976 je na vsak način tudi učin­
kovito zbiranje karkas. Na tem pod­
ročju moramo napraviti kvaliteten 
premik. Nam je namreč popolnoma

enot, ki so v Ljubljani, Mariboru, 
Apatinu in Zagrebu, ustanavljata pa 
se taki enoti tudi v Beogradu in Sa­
rajevu. Te odkupno-prodajne enote 
zberejo okoli 80.000 karkas. Poleg te­
ga smo sklenili tudi pogodbe s pri­
vatnimi vulkanizerji. Obdelali smo 
vso Slovenijo in zahodno Hrvatsko. 
Če hočemo pokrit® širše področje 
Jugoslavije, se moramo tega vpraša­
nja lotiti sistematično.

Navezati bomo morali stike s pre­
težno večino vulkanizerjev in tako 
razširiti odkupno-prodajno mrežo. 
Te dni se pripravlja simpozij o iz­
koriščanju odpadnih surovin. Na 
tem simpoziju bomo predlagali 
ustrezne ukrepe za učinkovito pora­
bo odpadnih plaščev.

— Ali imate kakšne težave s pri­
vatnimi vulkanizerji?

Problem je predvsem način plači­
la. Vulkanizerji si z zbiranjem ne 
ustvarjajo nobenega dohodka. Ta 
promet (zaradi plačevanja na žiro 
račun) jih bremeni in zato niso nav­
dušeni za takšno obliko sodelova­
nja. Največkrat nam odstopajo pla­
šče, ki so jim podarjeni. Najti bo­
mo morali torej način, da poobla­
stimo vulkanizerje, da lahko nasto­
pajo v našem imenu. S tem seveda 
ne bodo več finančno obremenjeni. 
Pri zbiranju karkas imamo mnogo 
težav oz. stroškov s prevozi slabih 
plaščev. Zato bomo prevzemali kar- 
kase na terenu. Predhodno jih bodo 
naši kontrolorji kvalitetno pregle­
dali. Tako se ne bo več zgodilo, da 
bomo iz Beograda pripeljali slabe 
plašče, plačali prevoz in nato še 
stroške za prevoz na odpad. Eden 
od predvidenih ukrepov je tudi po­
večanje odkupne cene karkas. Ta 
sedaj znaša za potniški plašč 10 din, 
predvidena povišana cena pa je 20 
din. Tudi s tem ukrepom ne bomo 
storili vsega. Vulkanizerje moramo

zainteresirati za odkup rabljenih 
plaščev s tem, da jih primerno sti­
muliramo (provizija).

Zavedamo se, da bomo morali vlo­
žiti še mnogo sredstev in naporov, 
da bomo omogočili normalen pro­
ces obnavljanja avtomobilskih pla­
ščev.

V zvezi z zbiranjem karkas je do­
govorjeno z Rumo, da skupaj orga­
niziramo mrežo zbiranja.

Nemogoče je namreč, da bi si 
podjetja konkurirala znotraj delov­
ne organizacije Sava. Enotna naba­
va, dograditev obstoječe mreže, raz­
deljevanje po določenem planu, vse 
to je pogoj za uspešen razvoj tako 
Protektorja kot tudi Rume. Ruma 
bo pri tem morala poseči na pod­
ročje, ki je za nas precej oddaljeno 
in premalo raziskano.

— Kako daleč ste trenutno z rea­
lizacijo I. faze razširitve protektira- 
nja?

V KTM imamo nekaj prostorov, 
ki niso povsem izkoriščeni, zato 
smo poiskali možnosti, da bi spre­
menili njihovo namembnost. Tako 
bi prišli do prostorov, kjer bi lah­
ko začeli z obnavljanjem avtomobil­
skih plaščev. Za konfekcijski odde­
lek lahko uporabimo bivši prostor 
Al-sulfata. To je industrijska hala s 
površino 720 kvadratnih metrov. Ta 
je primerna za konfekcijski oddelek 
tudi zato, ker je ob njej že oddelek 
vhodne kontrole potniških in tovor­
nih plaščev. Ko bom to industrij­
sko halo usposobili za vselitev kon­
fekcije in vanjo postavili nov kom­
paktni stroj (oblagalni stroj), bomo 
sprostili prostor konfekcije ob 
Šmartinski cesti in tam postavili no­
ve sitskalnice, tako da bi po­
tekala proizvodnja, zbiranje in 
kontrola karkas na lokaciji KTM, 
vulkanizacija pa na lokaciji Pro­
tektorja na Šmartinski cesti. 
Dislokaciji se bomo izgonih v 
drugi fazi, ko bomo zgradili novo 
protektirnico, v kateri bo združena 
celotna tehnologija. Ta protektirni- 
ca pa bo stala na lokaciji KTM. S 
tem se bomo znebili visokih stro­
škov medobratnega transporta. Pri 
preureditvi teh prostorov smo pred­
videli stroške za morebitne adapta­
cije in inštalacije, tako električne 
kot parne. Pri tem smo upoštevali 
samo direktne inštalacije, ker tovar. 
na razpolaga s toplovodom, priklju­
čeni smo na toplarno Ljubljana in 
na trafo posatjo 400 KWA. To so 
obstoječi energetski viri, ki nam da­
jejo možnosti, da se priključimo v

trenutku, ko postavimo konfekcij­
ske stroje v omenjenih prostorih.

— Kakšna so predvidevanja v 
srednjeročnem programu razvoja?

V letu 1975 smo imeli v načrtu re­
konstrukcijo Al-sulfata in dokončno 
izgradnjo avtomobilske pralnice. Ta 
načrt je v zaključni fazi, je že pre­
teklost. V tem trenutku pa se pogo­
varjamo o investicijah za leto 1976 
— 1980. Leto 1976 predstavlja za nas 
veliko breme, ker sovlagamo v cin­
karno Celje, da si zagotovimo žvep­
leno kislino (375 milijonov). V tem 
letu nameravamo nabaviti protektir- 
ne stroje (stiskalnice in kompaktni 
stroj). Ce nam bo vse te načrte 
uspelo uresničiti, bomo v letu 1976 
veliko naredili. Do leta 1980 predvi­
devamo razširitev proizvodnje teh­
ničnih izdelkov, predvsem penastih 
profilov, ki so zanimivi za tržišče. 
V tem obdobju bomo zgradili tudi 
novo protektirnico in obenem pove­
čali proizvodnjo. Vse te investicije 
bodo znašale okoli 7 milijard 600 
milijonov (S din).

— Kako je s strokovnim kadrom?
V gospodarskem načrtu imamo 

predvideno povečanje kadra v me­
jah dovoljenega oz. predvidenega 
povečanja zaposlenih. Kader, ki je 
že v KTM, je dovolj strokoven in 
mnogo prispeva k razvoju delovne 
organizacije; seveda pa čutimo po­
manjkanje ustreznega kadra v stro­
kovnih službah in v proizvodnji. 
Primanjkuje nam strojnih tehnikov, 
ključavničarjev, elektrikarjev. Tudi 
komercialna služba ne dobi ustrez­
nega kadra, prav tako finančna 
služba. Razpisi so zelo pogosta obli­
ka oglašanja prostih delovnih mest, 
vendar nanje ni odziva. V naši 
majhni delovni organizaciji nasta­
ne vrzel ,ki je ni moč izpolniti, že 
s kratko odsotnostjo z dela (bolni­
ški in redni dopust). Če pa nekdo 
zapusti delovno organizacijo, je to 
še težji problem.

— Kako je z disciplino v delovni 
organizaciji?

V naši delovni organizaciji je di­
sciplina taka kot v vseh drugih de­
lovnih organizacijah. Zavedamo se, 
da moramo vprašanje nediscipline 
obravnavati na vseh nivojih skup­
nosti tozdov, na vseh forumih DPO 
itd. Še posebno zato, ker ne more­
mo dopustiti, da se pojavljajo tež­
nje posameznikov z osebnimi inte­
resi (takih primerov je bilo nekaj 
po združitvi s Savo ob zamenjavi 
vodstva). Večjih primerov nedisci­
pline pa v naši delovni organizaciji

ni. Lado Mraz

Avtopralnica bo kmalu nared, še montaža pralnih avtomatov in prva vozila 
bodo čista zapuščala ta prostor



10 Reklama!
Na rallyju

(Nadaljevanje iz prejšnje številke)

15.1.1976 Števec 14.855
Ob 22. uri sva odšla iz Maribora. 

Vreme je bilo suho in hladno, ven­
dar so vremenske napovedi obetale 
snežne padavine.

Avto je bil pripravljen, imel je 
montirane zimske radialne gume 
»Sava«, le svečic ni imel pravih, če­
prav sva jih imela nekaj rezervnih. 
V Šentilju sva se prvič ustavila in 
se pozdravila z znanci. Iz Šentilja 
je bila cesta še taka kot na naši 
strani, pod Semmeringom pa se je 
pričel sneg, tako da sva lahko že 
preizkusila zimske gume. Gume so 
preizkušnjo dobro prestale kljub hi­
tri vožnji in snegu na suhi podlagi, 
ki ga je bilo na vrhu že okoli 6—8 
cetrimetrov (na cesti), v okolici pa 
tudi do 15 cm. Pred Dunajem je bi­
la cesta spet suha. Avto sva vozila 
malo hitreje, vožnja je bila mirna, 
čeprav gume niso bile centrirane.

Na Dunaju sva nekaj časa tavala 
po mestu in iskala pot proti Brnu, 
ker je bila glavna cesta v popravi­
lu.

Ob 3. uri dne 16. 1. sva prestopila 
avstrijsko-češko mejo. Postopek na 
meji je trajal okoli 40 minut. Po 
poti sem ves čas malo dremal, pred 
Olomoucem pa sva dvakrat počivala. 
Zamenjala sva tudi svečice. Češko- 
poljsko mejo sva prestopila ob 8. 
uri. Mejni postopek je trajal pol 
ure. Menjala sva 1.000 din za 1.880 
PZt.

Takoj sva se odpeljala proti Var­
šavi. Na cesti je bilo (kot na Če­
škem) 1—2 cm snega, ponekod je 
bil tudi led. Asfaltna cesta je valo­
vita, toda gume kljub trdi natlačitvi 
zelo dobro amortizirajo udarce. 
Vožnja je zelo mehka. Poškodb ni. 
200 km pred Varšavo postane sonč­
no, cesta je suha, po njej pa vozijo v 
glavnem le kamioni. Ob cesti je bi­
lo okoli 10 cm snega. Enkrat sva se 
na poti tudi ustavila in nekaj male­
ga pojedla (50 km pred Varšavo). V 
Varšavi sva se pripeljala skoraj v 
center, tam sva vprašala pasanta, 
kje je AMP PL. Nič ni vedel pove­
dati, toda iz mimo vozečega taksija 
je izstopil neki radioreporter in se 
nama sam ponudil za spremstvo, 
ker je Varšavo dobro poznal. Ta re­
porter je z nama ostal skoraj do 
starta rallyja.

V pisarni rallyja sva se prijavila 
in dobila vse potrebne podatke. V 
hotelu Forum, kjer je bila pisarna, 
sva tudi prespala in garažirala avto.

17. 1. je Aleš odšel z »žurnalistom« 
k znanemu rallystu Krupi, da bi 
pred startom pregledal avto in do­
bili svečice. Ko se je vrnil, sva šla 
na sprostitveni in nakupovalni po­
tep po lepi Varšavi. Nemške marke 
sva zelo dobro zamenjala. Tehnični 
pregled sva opravila pred 13. uro. 
Nato sva se vrnila k vozilu, ker je 
bilo že precej hladno. V Pare Fer- 
mee je bilo polno ljudi, pa tudi 
tekmovalci so se že zbirali. Pred 
startom sva dobila darilo, dala ne­
kaj izjav in avtogramov, dobila ob­
vestilo organizatorjev o snežnih raz­
merah na Poljskem in že sva bila 
na startni rampi. Pri rampi in na 
cesti do izhoda iz mesta je čakala 
ŠT 21, ker se je tekmovalec Ciecier- 
zynski ponudil, da naju vodi prek 
Poljske. V zameno ga bova midva 
prek Jugoslavije. Do 15 km iz Var­
šave je na cesti do 5 cm snega, na­
to pa je cesta nekaj časa kopna, de­
loma pa ledena. Gume so odlične. 
Ob poti do Kielc je ob cesti polno

ljudi, v Kielcah na prehodni kon­
troli jih je več kot 10 tisoč. Veliča­
sten sprejem! AMD Kielce je pripra­
vilo čajanko in obdaritev — nepo­
zabno! Na pot proti češki meji odi­
demo že v snežni vihar, ki narašča 
vse do meje. Ob cesti je do 50 cm 
snega, zamete pa kar prebijamo. V 
Jedrzejowu in Krakowu je še po 3 
tisoč gledalcev. Poljsko-češko mejo 
smo prestopili v 10 minutah. Carini­
ki »žica j o« za značke in zastavice. 
Po Češki je cesta bolje splužena, ve­
tra ni več, voziva pa se sama, ker 
so ostali precej pred nama, dva pa 
zadaj.

18. 1. 1976. Tudi češko-madžarsko 
mejo smo prestopili brez komplika­
cij, na časovno kontrolo smo prišli 
skoraj tri ure prezgodaj. Ljudi sko­
raj ni, čeprav jih je bilo tudi na Če­
škem le okoli 2.000. Cesta po Ma­
džarskem ježe skoraj kopna, le ledu 
je še precej. Gledalcev je ob cesti 
malo. Skoraj do Maribora. Madžar- 
sko-jugoslovansko mejo smo presto­
pili v 10 minutah. Vodiva kolega po

naši strani, kot je hilo dogovorjeno. 
Vesela sva, da sva v najini domo­
vini. Doma je naj lepše! Že pred Ma­
riborom nas čakajo naši, še veli- 
častnejši sprejem v Mariboru. Kljub 
neveselim informacijam o denarju 
sva zadovoljna. Hvala Mariborča­
nom in AMD centru! Vse je v redu. 
Po izjavah reporterjem in po pripra­
vi vozila za nadal j njo pot prevzamem 
denar in odpeljemo se proti Celju, 
kjer nas čakajo predstavniki Topra. 
Tu smo dolivali gorivo (pozabili po­
krovček) in šli proti Ljubljani. V 
Ljubljani pred republiško skupšči­
no. Savini mehaniki nam zamenjajo 
prednje gume, midva pa govoriva s 
prijatelji in sorodniki. Prav ganjen 
sem bil, ko sem videl toliko prija­
teljev in znancev, ki so naju prišli 
gledat in bodrit. Hvala ti, Ljublja­
na!

V Ljubljani smo se ustavili še na 
Tržaški cesti pri črpalki, kjer je bi­
lo tudi mnogo ljudi. Od tu sva se 
peljala dalje z našim spremstvom 
do Sežane, kjer smo se poslovili od 
Jugoslavije. Na črpalki smo dolili 
gorivo, se poslovili od edinega gle­
dalca — Mojce in prestopili mejo, 
kjer nas je čakala nova množica na 
prehodni kontroli, ki je bila kar v 
Fernetičih. Nekaj izjav, avtogramov, 
podpis knjige in spet naprej. Voziva 
se skupaj s spremstvom do Benetk, 
kjer sem prevzel volan in vozil do

Cremone. Na poti do Cremone smo 
se še enkrat ustavili, v Cremoni pa 
opravili kontrolo na vozilu in odšli 
na večerjo. Po večerji smo šli na 
kratek sprehod, nato pa proti kon­
troli. Avto sem vozil jaz, Aleš pa je 
spal v Anžičevem BMW. Meni avto 
nikakor ni hotel potegniti. Aleš ga 
je preizkusil in vse je bilo v redu. 
Potem smo se poslovili od našega 
spremstva in odpeljali proti Pine- 
rolu. Samo 200 m! Avto je zakašljal 
in se ustavil. Prečistila sva črpalko 
za gorivo in avto je peljal dalje. 
Na avto cesti se je zopet ustavil. 
Zamenjala sva dovod in oddušek go­
riva do črpalke in peljala spet 15 
kilometrov. Sedaj gorivo ni prišlo 
niti do črpalke. Prepihovala sva re­
zervoar in instalacije, pa sva se spet 
peljala le malo časa. Naslednjo po­
stajo sva izkoristila za to, da sva na­
mestila spredaj karnistro za gorivo 
in direktno črpala gorivo iz dodat­
ne posode. Tudi to je trajalo le kra­
tek čas. Po ponovnem prepihovanju 
rezervoarja je začelo pritekati gori­
vo normalno do črpalke, prečistila 
sva še črpalko, gorivo je priteklo 
tudi skoznjo — torej napaka v vpli-

njaču! Ko sva hotela očistiti vpli- 
njač, sva opazila, da je ta ves za­
mrznjen. V tem času, ko sva to ugo­
tovila, se je iztekel idealni čas vsto­
pa v kontrolo v Pinerolu, ki je bil 
oddaljen od naju 160 km. Rally je 
bil za naju končan.

V mrazu —12° C, v vetru, polita 
od benzina domala po vsem telesu 
in glavi, 12 km do najbližje benzin- 
ske črpalke, umazana in lačna, ne­
močna in poražena.

Čeprav nisva v najinem optimiz­
mu nikoli računala na to da, ne bi 
prišla do konca, pa niti slučajno 
nisva pomislila, da se nama lahko 
zgodi nekaj tako banalnega, še pre­
den sva lahko vsaj malo pokazala, 
kaj znava.

Obupana sva s pomočjo policije 
prišla ob 5. uri 19. 1. 1976 na bencin­
sko črpalko, 12 km od najinega vo­
zila, ki sva ga pustila na avto cesti. 
Ob 6. uri sva sporočila v Ljubljano, 
kaj se nama je zgodilo, od koder so 
obvestili v Monte Carlo najino 
spremstvo, naj nama pride na po­
moč.

Ob 1. uri sem se vrnil k vozilu, 
odmontiral rezervoar in ga izpraz­
nil (90 1 benzina), montiral spet na­
zaj, prečistil dovodno instalacijo in 
črpalko ter našel voznika s kombi­
jem, ki me je odvlekel na benzin- 
ski servis. Na servisu sva oba z Ale­
šem demontirala vplinjač, ju oprala 
v stranišču in posušila s fenom za

sušenje rok. Vplinjača sta odmrzni­
la. Na mrežicah pred vstopom v 
plovčeve prekate sva našla film ne­
znane snovi, ki je skupaj z jodom 
preprečeval vstop goriva v vplinja­
ča. Snov na mrežicah je še zelo ak­
tivno razjedala najine roke. Ko sva 
vse stvari spet montirala, sva nali­
la gorivo v rezervoar in avto je de­
loval normalno.

Čeprav je bila napaka odpravlje­
na, naju je vse skupaj še bolj potr­
lo, ker sva videla, da je prišla tuja 
snov v sistem dovoda goriva s sabo­
tažo. Nekdo nama je namenoma 
vsul v rezervoar tujo kemikalijo, ki 
je zamašila ves sistem. Kdo? Sedaj 
se je Aleš spomnil, da je medtem, 
ko je spal v avtomobilu poleg svo­
jega, nekdo »škljocnil« s pokrovom 
rezervoarja. Premalo sva pazila na 
avto. Ali sva prišla pod roke zlikov­
cev, ki se nad tem lahko naslajajo? 
Ali je to storil kdo od konkuren­
tov? Kolikokrat bi to lahko že sto­
ril! Ali je bila tarča vsega nizka 
startna številka? Ali so bili posredi 
politični razlogi? Ali je to povračil­
ni ukrep, ker so Sarajevčani na 
RMC na kontroli v Sarajevu zabeto­
nirali vsem posadkam (razen našim) 
pokrove rezervoarjev?

Tega odgovora ne bova nikoli do­
bila, nekateri pa imajo že svoje od­
govore!!! Dejstvo je, da sva izgubila 
športno, moralno in finančno toli­
ko, da sta celo ogroženi najini ka­
rieri v tej zvrsti športa. Sedaj pri­
čakujeva pomoč, da z novim poiz­
kusom demantirava neuspeh na 
RMC.

Na rallyju sva prevozila skupaj z 
odhodom in prihodom 3.275 km.
Gume

Renomirana jugoslovanska tovar­
na avtomobilskih pnevmatik in teh­
nične gume Sava Kranj nama je nu­
dila poleg finančne podpore iz pro­
pagandnega sodelovanja tudi kom­
plet 14 zimskih radialnih pnevma­
tik 165 X 13. S temi gumami (6 ko­
sov) sva prevozila 3.275 km. Pri po­
prečni zunanji temperaturi — 6° C 
in 30 % suhe ceste, 12'% mokre, 
24 % ledene in 34 % zasnežene ceste 
(od 1—30 cm snega in zameti do 80 
centimetrov) sva vozila s poprečno 
hitrostjo 84 km/h. Cest nisva pozna­
la, tako da so morale gume v kritič­
nih situacijah opraviti zelo važno 
nalogo. Gume sva imela napolnjene 
z 0,3 atm večjim pritiskom, kot je 
predviden. Centriramje ni bilo 
opravljeno.
Opažanja:

Na suhi cesti se gume le-te dobro 
držijo, zelo malo zmanjšujejo hi­
trost v primerjavi z letnimi guma­
mi, v primerjavi z drugimi zimskimi 
gumami pa tečejo bolj tiho.

Na mokri cesti je stabilnost le po­
prečna. Na ledu in snegu gume OD­
LIČNO!!! držijo smer in imajo 
ugodno zaviralno pot, le aksialno 
spodrsavajo, kar pa ob težkih pogo­
jih vožnje nikakor ni slabše občute­
no kot pri drugih rimskih gumah.

V svežem snegu (zameti) so gume 
pokazale zavidljivo kvaliteto, saj 
sva vozila domala enako hitro kot 
kolegi tekmovalci s poljskimi zim­
skimi gumami (s po 160 visokimi 
žeblji).

Kljub temu, da gume nisva imela 
centrirane — balancirane, so bile na 
vožnji mirne in niso tresle krmilne­
ga sistema.

Proizvajalcem pnevmatik tovarne 
Sava se zahvaljujeva za sodelovanje 
in velik tehnični dosežek; 6 pnevma­
tik, ki so bile vožene odstopava in­
stitutu v kontrolo, druge bova pri­
hranila za naslednje rallyje.

Marko Kožar
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Prvi odmevi na novo ocenitev 
delovnih mest v Totri

Odločbe z novimi ocenami delov­
nih mest so izdane. Zato ni čudno, 
da je postalo razpravljanje o tem 
glavna tema pogovorov. Vsaka nova 
ocena delovnih mest prinese nekate­
re kvalitetne premike v celotni 
strukturi ocen delovnih mest, kar 
je med drugim tudi namen ocenje­
vanja. Ker tudi v našem primeru ni 
šlo za novo ocenjevanje z namenom, 
da se bistveno povišajo osebni do­
hodki, ampak da se postavijo nova 
sorazmerja med posameznimi delov­
nimi mesti, je razumljivo, da ni bi­
lo mogoče vse ocene zvišati. Neka­
tere so ostale na istem nivoju kot 
prej, druge pa so celo nižje. Iz tega 
nujno izhaja, da so nekateri delav­
ci prizadeti in da to svojo prizade­
tost tudi izražajo. Sedaj, ko so iz­
računi že napravljeni, jasno vidimo, 
da je nova ocenitev pravzaprav ne­
ke vrste izenačevanje osebnih do­
hodkov v delovni organizaciji ali ta­
ko imenovana uravnilovka. Verjetno 
to ni bil namen novega sistema oce­
njevanja. Nedvomno je bil premalo 
upoštevan obstoječi kadrovski se­
stav v skupnih službah Totre, kjer 
prevladuje srednja strokovna izo­
brazba, medtem ko zahtevajo novi 
opisi delovnih mest v večini pri­
merov visoko ali vsaj višjo izobraz­
bo. Odtegljaji oziroma odbitki točk 
za neizpolnjevanje pogojev so ob­
čutni in tako so delavci bodisi pre­
nizko ocenjeni za delo, ki ga oprav­
ljajo, ali pa opis njihovega dela ne 
ustreza dejansko opravljenemu 
delu.

Druga večja pomanjkljivost pri 
ocenjevanju je bila ta, da so bile 
komisije za medsebojna razmerja 
med seboj premalo povezane in so 
morda tudi premalo upoštevale 
mnenja vodilnih delavcev o razpo­
reditvi podrejenih delavcev.

Tretja pomanjkljivost, verjetno 
popolnoma nepotrebna, je v tem, da 
niso bili posamezni delavci, ki so 
se prijavili na delovna mesta po in­
ternem razpisu, razporejeni na za­
prošena delovna mesta, ampak na 
druga, za katera so postavljene si­
cer iste zahteve po izobrazbi, vendar 
so nižje ocenjena. Ti delavci niso 
prejeli tudi nikakih pismenih obraz­
ložitev za tako odločitev.

Največ negodovanja pa je vnesla 
morda med člane kolektiva uporaba 
člena 205, ki predvideva, da se lahko 
določila o odbitku točk zaradi neiz­
polnjevanja pogojev na posamez­
nem delovnem mestu ne upoštevajo 
dosledno. Če torej sistem ni dosle­
den, ni sistem; pri še tako pošteno 
zamišljenih izjemah se lahko poja­
vijo pripombe o subjektivnih vpli­
vih.

Nedvomno se bodo sčasoma duho­
vi pomirili. Nekaj primerov se bo 
dalo še urediti s pritožbenimi po­
stopki, nekaj pa jih bo verjetno po­
čakalo do naslednje ocene delovnih 
mest. Vendar pa bi se lahko z malo 
bolj poglobljenim delom pri ocenje­
vanju izognili marsikateri slabi vo­
lji, s tem pa tudi nižji storilnosti.

Pavel Sepe

Ob koncu leta delovni elan običaj­
no mailo izastane tim tako je nekoliko 
več časa Za razne meslužbeme pogo­
vore. iZadnljič je naneslo, ida smo se 
pogovarjali o našem glasilu Sava. 
Na splošno so z njim zadovoljni. 
»V redu je,« je rekel (tudi Jože, »le 
nekaj v njem pogrešam. Nič seksa 
ni v glasilu, čeprav je potekih že 
prece;i let, odkar govorimo o seksu­
alni revoluciji. Drogi listi vsaj rtu in 
tam objavijo kaj s tega področja. 
Če drugega ne, pa kako Čedno fo­
tografijo, kake zaupne pogovore ali 
kaj 'takega — indirektnega. Naša 
Sava pa nič. Ne boste mi verjeli: 
moja stara mama je naročena na 
Ognjišče im že nekajkrat so bile v 
njem objavljene take Sličice, da sem 
jih kar z zanimanjem ogledoval.«

Čeprav je pogovor prešel kmalu 
na drugo temo, mi je to, kar je 
modroval Jože, ostalo v mislih in 
rekel sem si: Glej, fant ima po svo­
je prav. Zakaj bi bili bolj papeški 
od papeža? In odločil sem se, da 
bom na to temo nekaj napisal. Ker 
je Sava tovarniško glasilo, mora bi­
ti tudi seks tovarniški. To ne bo 
težko. Ideja je prehitevala idejo in 
vsako sem temeljito pretehtaval. Se­
veda, seks ne sme biti vulgaren in 
tudi amoralen ne, saj potem z ob­
javo članka ne bo nič — poznam

ljudi v uredništvu in njihov koš. 
Tudi indiskreten ne sme biti, saj 
sem vendar gentleman in zaradi ti­
stih nekaj dinarjev, kolikor znaša 
honorar za članek, se ne splača, da 
bi me kdo v podjetju zaradi seksa 
grdo gledal. Tema o direktorju in 
tajnici je že preveč obrabljena, to­
rej tudi s tem ni nič. Najbolje bo, 
če se držim svojega delovnega po­
dročja. Tu in tam imam opravka z 
reklamo, zato naj bi bil delovni na­
slov članka »Seks v službi rekla­
me«. O tem bi se dalo veliko napi­
sati. Saj pomeni dobra reklama do­
bro prodajo, dobra prodaja pomeni 
denar in denar je sveta vladar. Za­
to se je vredno potruditi in kaj bo 
bolj pritegnilo široke ljudske mno­
žice kot seks! Do tega spoznanja so 
se reklamni agenti in agencije do­
kopale že dokaj zgodaj in sedaj 
skoraj ni reklame, da ne bi bila va­
njo vpletena lepa in privlačna de­
kleta. Seveda, lepa dekleta sama po 
sebi še niso dovolj. Treba jih je 
primerno dekorirati in oddekorirati; 
kakor se pač vzame. Treba jih je 
postaviti v položaj, pri katerem ti 
ob pogledu nanje začne srce hitreje 
utripati; skratka, treba je zaigrati 
na karto seksa. Le kdo si bo ogle­
doval dolgočasne kataloge strojev,

(Nadaljevanje na 12. strani)

Montažno - varilna 
skupina Totre se uveljavlja

Eden od oddelkov tozda Izdelki dz plastičnih mas v Totri je tudi mon- 
tažno-varilna skupina, ki je bila ustanovljena leta 1968. Šteje sedem delav­
cev in je organsko povezana s prodajno službo. Dejavnost skupine je 
varjenje, montaža in polaganje cevovodov iz plastičnih mas. Njeno usta­
novitev je pogojevalo osvajanje proizvodnje večjih profilov cevi iz poli­
etilena visoke gostote. Znano je namreč, da se polietilenske cevi do pre­
mera 110 mm navijajo v kolute, večje pa proizvajajo v ravnih kosih (pali­
cah) dolžine 6 ali 12 m, ki se spajajo z varjenjem. Z leti si je skupina 
zaradi specifičnosti del pridobila bogate delovne izkušnje, zato danes zanjo 
niso problem niti najzahtevnejša varilno-montažna dela. Eno večjih mon- 
tažno-varilnih del v letu 1975 predstavlja poštamitev kanalizacijskega siste-

Sodelovanje med tozdi: ebonitirane posode — plastične cevi

ma za pretok raznih kemikalij v novi galvaniki Iskre v Kranju, ki bo začela 
kmalu obratovati. Vrednost del znaša okrog 200.000 din. Pri realizaciji tega 
projekta smo s pridom uporabili izkušnje, pridobljene leta 1974, pri po­
stavitvi podobnega kanalizacijskega sistema v galvaniki tovarne Gorenje 
v Velenju.

V delo smo se vključili že pri izdelavi načrta z dajanjem tehničnih 
nasvetov projektantu. Po sklenitvi ustrezne pogodbe smo pristopili k prvi 
fazi del, to je pripravi polizdelkov (raznih fazonskih kosov, jaškov) v de­
lavnici. Ko je bilo vse pripravljeno, smo prešli ik montaži v obratu galva- 
nike. Kljub skrbno izdelanemu projektu je bilo med montažo v soglasju 
z investitorjem narejeno nekaj sprememb oziroma izboljšav. Ob tem je 
treba pohvaliti zavzetost naših varilcevmionterj ev, ki so se v polni meri 
zavedali pomena kvalitetne izvedbe del.

Seveda je potrebno tudi omeniti, da se naša montažno-varilna skupina 
srečuje pri svojem delu tako z objektivnimi kakor tudi s subjektivnimi 
težavami. Glavna ovira pri delu so neprimerni delovni prostori in pomanj­
kanje varilnih ter drugih delovnih naprav.

Po izgradnji nove hale tovarne pozamenterije in po njeni preselitvi 
pričakujemo, da se bodo sprostili stari prostori, kjer bi lahko uredili 
prepotrebno delavnico in jo ustrezno opremili, s čimer bi dvignili pro­
duktivnost, in s tem tudi pocenili sorazmerno drage usluge. Po ureditvi de­
lovnih prostorov bo potrebno skupino tudi povečati, ker prihaja za ta 
dela vedno več naročil. F. M.

Takole zvarijo plastične cevi sodelavci iz Totre

Seks v službi reklame



12 Od tu in tam
Izumiteljstvo v Savi 

na novi poti?
V našem glasilu sicer občasno objavljamo informacije o izu­
miteljstvu in inventivni dejavnosti, vendar pa najbrže prema­
lokrat. To sicer ne pomeni, da te dejavnosti v Savi ni, niti 
da ji ne namenjamo pri informiranju zadosti pozornosti, ven­
dar bi jo morali še aktivneje spremljati in spodbujati. Leto 
1975 (in še približno pol letošnjega leta) je bilo namenjeno 
številnim oblikam pospešenega izumiteljstva. Pred kratkim 
smo se pogovarjali o tem s tov. Ivanom Škofičem, direktorjem 
RTI. Povedal nam je, da imajo izdelan idejni osnutek za 
razvoj dejavnosti patentnega inženirstva v DO. Ker sodimo, 
da je to področje za mnoge posebno zanimivo, ga objavljamo 
v celoti, razen zadnjega dela, ki govori o tem, kateri delavec 
naj bi to dejavnost opravljal.

Idejni osnutek 
za razvoj dejavnosti 
patentnega inženirstva 
v DO

Cilj patentnega inženirstva je upo­
rabljanje celokupnega kapitala pod­
jetja v obliki znanja na ta način, 
da se ta kapital v naj večji možni 
meri realizira.

Znano je, da vsaka razvojna ali 
raziskovalna dejavnost vodi do re­
zultatov, ki se v relativno majhni 
meri realizirajo v samem podjetju, 
kar pomeni, da je večji del naporov 
razvoj no-razisko valnega kadra iz­
gubljen, če se ne najde pot do tiste­
ga, ki je zainteresiran za take re­
zultate izven podjetja (v državi ali 
zunaj nje). Poznamo države, ki so 
svojo politiko usmerile v prenos 
tehnologije, ki jim prinaša večji do­
hodek kot lastna industrija (Švica, 
Japonska).

Naša razvojna pot nas je pripelja­
la do stopnje, ko začenjamo razmiš­

ljati ne le o nakupu »tuje pameti«, 
ampak tudi o prodaji »lastne pame­
ti« drugim. Kakor je za uspešno 
prodajo naših proizvodov potrebna 
strokovna obdelava trga glede na 
njegove potrebe, gibanja cen, poja­
ve konkurence, organizacijo trgov­
ske mreže, oblikovanje prodajne po­
litike itd., tako je za prodajo znanja 
nujno organiziranje dejavnosti, ki 
ima v razvitem svetu priznano ime 
— patentno inženirstvo.

Brez velikih ambicij (ker je za 
uspešno patentno politiko podjetja 
potrebno najprej zagotoviti splošno 
pripravljenost vseh vodstvenih 
struktur v podjetju) je treba po 
našem mnenju obstoječo dejavnost 
na področju industrijske lastnine 
(kar se pri nas imenuje inventivna 
dejavnost, ki obsega patente, izume, 
tehnične izboljšave in koristne pred­
loge, ki naj bi se uporabljali zno­
traj DO) razširiti vsaj do take stop­
nje, da se omogoči organiziran pri­
stop v vseh primerih, pri katerih 
gre za industrijsko lastnino v šir­
šem smislu.

Za tako razširitev dejavnosti je 
potrebno usposobiti za to določene­
ga delavca, ki bo opravljal vsaj na­
slednje funkcije:

1. sestavljanje patentnih prijav,
2. sestavljanje tujih patentnih pri­

jav,
3. sestavljanje modelnih prijav,

4. prijavljanje žigov (zašč. znakov), 
(za sestavljanje zgoraj navedenih 
prijav mora imeti patentni inženir 
dober »občutek« in »know-how« za 
sestavljanje tekstov),

5. obdelava patentne informatike
a) po novostih,
b) po veljavnosti patentnih pravic,
c) v zvezi s posegi v patentne pra­

vice,
d) po prijavitelju (konkurenca), 

(dejavnost je pomembna predvsem 
zaradi oblikovanja programov raz­
voj no-raziskovalne dejavnosti s čim 
večjim izkoristkom),

6. tehnični dialogi z zveznim (oz. 
republiškim) uradom za patente,

7. konsultacija z inventorji in z 
raziskovalci pri oblikovanju progra­
ma dela,

8. sodelovanje pri vseh razgovorih 
o prenosu tehnologije, ki je pravza­
prav začetek oblikovanja fiziokemi- 
je patentnega inženirstva v širšem 
pomenu.

Za sklep:
Te dni je bilo v Beogradu tudi po­

svetovanje o informiranju na pod­
ročju izumiteljstva, o čemer bomo 
pisali v eni naslednjih številk.

- - - v službi reklame
(Nadaljevanje z 11. strani)

čevljev in drugih izdelkov in razne 
oglase, če jih ne bi popestrile pri­
vlačne fotografije. Mislim pa, da 
pri izbiri fotomodelov marsikje gre­
šijo. Seksi reklame so enostranske. 
Napravljene so tako, kot da ibi bi­
lo 95 % kupcev samo moških, na 
ženske kupce pa se v glavnem po­
zablja. če seksi slika ženske prite­
guje pozornost moškega sveta, je 
čisto naravno, da bo seksi slika mo­
škega manekena pritegnila ženske. 
Zgrešeno je namreč mnenje, da žen­
ske na tem področju niso občutlji­
ve. V to zmoto nas zavaja dejstvo, 
da svoje zanimanje ne kažejo tako 
odkrito kot moški. Niti prirojena 
sramežljivost, niti tisočletna napač­

na spolna vzgoja ne moreta prema­
gati matere narave in zato sem glo­
boko prepričan, da so v podzavesti 
ravno tako dojemljive za seksi re­
klamo kakor moški. Vemo, da v 
družini opravljajo glavne naku- 
prav gospodinje in zato je na po­
dročju »seks v službi reklame« še 
veliko neizkoriščenih možnosti. Ka­
ko se bodo te možnosti izrabile je 
odvisno od iznajdljivosti reklamnih 
služb. Namen članka je, da da v 
zvezi s tem spodbudo in prak­
tični primer, našemu tovarniškemu 
glasilu Sava avantgardni poudarek 
v tem novem valu, najširšemu kro­
gu naših bralk pa vsaj malo »seksi 
užitkov«!

Josip

zadnja vest - zadnja vest -

V teh dneh so v KTM-Protektor v Ljubljani potekale redne letne skupščine 
osnovnih organizacij sindikata. Na vseh skupščinah so obravnavali delo 
osnovnih organizacij v preteklem obdobju in kritično ocenili nekatere pro­
bleme. Opozorili so na dosežene delovne rezultate v preteklem letu in se 
zavzemali za še boljšo delovno in tehnološko disciplino ter izboljšanje 
kvalitete. Skupščine so bile obenem tudi zadnja priprava za izvedbo letne 
konference sindikalne organizacije v KTM-Protektor, ki bo v drugi polovici 
meseca februarja. Na fotografiji: s skupščine DOS skupnih služb.
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Praznik in nngindn
Slovenija je tudi letos posvetila vso pozornost kulturnemu 

prazniku 8. februarju. Ob tem dnevu se delovni ljudje spomi­
njajo našega velikega pesnika Prešerna in vseh njegovih priza­
devanj za obstoj slovenskega ljudstva in njegove kulture.

Kranj je kot Prešernovo mesto počastilo 127. obletnico pesni­
kove smrti s številnimi prireditvami in svečanostmi.

V soboto, 7. februarja, so bile ob otvoritvi tedna slovenske 
drame v Prešernovem gledališču svečano podeljene Male Pre­
šernove plakete.

Med dobitniki malih plaket je bil tudi član naše delovne 
organizacije in umetniški vodja folklorne sekcije Sava tovariš 
Andrej Košič.

Kot neumorni in požrtvovalni strokovni vodja je s svojim 
delom mnogo pripomogel k umetniški rasti naše folklorne sku­
pine, ki danes po enajstih letih svojega obstoja, dosega lepe in 
pomembne uspehe doma in na tujem. Brez njegovega truda in

Andrej Košič, mag. ekonomskih ved, sprejema Malo Prešernovo plaketo 
za svoje neumorno delo pri ohranjevanju naše bogate kulturne preteklosti

Posebej je potrebno imeti vsaj dve 
ali tri vaje za dogovorjeni nastop.

Iz napisanega lahko zaključimo, 
da od plesalke in plesalca zahteva­
mo veliko resnosti, zbranosti in na­
pornega dela. Plesalec mora skrbe­
ti, da ima stalno in dobro kondici­
jo, ki jo zahteva celovečerni nastop 
ali večdnevno gostovanje. Tudi 
manjkati ne sme prevečkrat, saj je 
redna prisotnost na vajah (poleg 
kvalitete) prav tako odločilna za 
udeležbo na gostovanju ali nastopu.

Druga pomembna dejavnost v 
plesni sekciji je skrb za urejenost 
noš. Za vsako gostovanje ali celo­
večerni nastop rabi skupina sedem 
vrst ali nad sedemsto kosov različnih 
delov noš.

Noše urejamo sami, le pralne dele 
noš dajemo vedno v pralnico. Šiva­
nje, likanje, čiščenje, zlaganje v za­
boje (za potovanje) in pospravljanje 
noš (po nastopu) je naloga vseh 
članov. Zato je nujno, da pridemo

večkrat v garderobo in uredimo vse 
potrebno. Marsikatero dekle ali fant 
se pri nas prvič sreča s takšnimi 
opravili.

Naj ponovno poudarim, da števil­
ne vaje, priprava garderobe in na­
stop, na katerem se plesalec kar 
šestkrat preobleče, niso lahka zaba­
va ali brezskrbna igra posameznika, 
temveč resno in trdo delo. Marsika­
teri novi član tega ne zmore ali pa 
se zboji dela, discipline ter napor­
nih vaj in kmalu izstopi iz sekcije. 
Drugače pa je s tistimi člani, ki de­
lajo v plesni skupini več let; njim 
ob napornem delu še na misel ne 
pride, da bi izstopili, temveč jim 
pomeni vsak s trudom in znojem 
doseženi uspeh še večjo spodbudo.

Z željo, da bi bil ta zapis resni­
čen odraz dela plesne sekcije, pro­
sim tehničnega vodjo sekcije in go­
spodarja društva, da me po potrebi 
dopolnita.

Zvone Gantar

veselja za delo z mladimi ter velike ljubezni do naše kulturne 
dediščine teh rezultatov prav gotovo ne bi bilo. Moram reči, da 
je v skupino vgradil tudi del sebe, za kar je žrtvoval ogromno 
prostega časa.

Z željo, da bi tudi v bodoče tako uspešno Skrbel za napredek 
naše folklorne skupine, mu v imenu delavcev naše delovne orga­
nizacije in članov kulturno-umetniškega društva Sava ob pode­
litvi Male Prešernove plakete najiskreneje čestitam.

Zvone Gantar

Kaj delamo pred 
nastopom in po njem

Naj lepše doživetje vsakega člana 
našega društva je prav gotovo uspe­
šen nastop pred številno publiko, še 
bolj pa udeležba na zanimivem go­
stovanju doma ali v tujini.

To so nepozabni trenutki in do­
godki, ki mlademu človeku veliko 
pomenijo. Vedno se radi spominja­
mo, s kakšnim veseljem in ponosom 
smo občinstvu predstavljali našo 
kulturno dediščino, kako so bili na­
ši nastopi lepo sprejeti, pa naj so 
bili v naši domovini ali onstran me­
ja države. Nepozabna so potovanja 
prek Italije, Švice, Madžarske, Av­
strije, češkoslovaške in potovanja 
po Franciji, Poljski in Nemčiji.

O vsem tem smo bralce obveščali 
sproti. Danes pa naj z nekaj bese­
dami in slikami prikažemo, koliko 
truda, časa in dobre volje mora vlo­

žiti vsak član plesne sekcije kultur­
no-umetniškega društva Sava, da 
lahko sodeluje na omenjenih nasto­
pih ali gostovanjih. Druge sekcije 
društva in njihovo delo bomo pred­
stavili kdaj pozneje.

Vsi dobro vemo, da noben uspeh 
ne prileti z neba. Tega se zavedajo 
tudi naše plesalke in plesalci. Dva­
krat tedensko po dve uri obiskuje­
mo organizirane vaje, za katere je 
zadolžen strokovni vodja. Na teh 
vajah osvajamo element za elemen­
tom, korak za korakom, ples za ple­
som, iz česar nastane v eni ali dveh 
delovnih sezonah plesna točka, ki 
traja največ petnajst minut. Naučiti 
se moramo še kako pesem, nastop 
pa opremimo z ustrezno instrumen­
talno spremljavo.

Najmanj polovico vaj posvetimo

V prostem času poskrbijo tudi za svoje rekvizite (narodne noše)

Pogovor s tehničnim vodjem 
in gospodarjem plesne skupine

Ljubezen! Ta beseda mi zveni ta­
ko čudovito, da menim: vse, kar iz­
vira iz ljubezni, mora biti prav tako 
čudovito. Dante

Življenjska resnica — ta izrek. Da 
je res tako, sem spoznal pred dnevi, 
ko sem pripravljal ta zapis. Moja 
sogovornika sta bila dolgoletna čla- 

utrjevanju že osvojenega programa, na naše folklorne skupine Helena

Štular, ki jo v skupini kličejo kar 
dohtarca, in Aleksander Zupan, ki 
ga vsi poznajo kot Sašota. Zakaj 
sem prav njiju izbral za razgovor? 
Predvsem zato, ker ljubita folkloro, 
in sta ji tako zelo predana, da že 
sedmo leto nepretrgoma pomagata 
ohranjati bogato folklorno dedišči­
no naših narodov s svojimi nastopi 
doma in v tujini.

(Nadaljevanje na 14. strani)



14 Od tu in tam
Ljubezen je živahen ogenj

(Nadaljevanje s 13. strani)
Prisluhnite, kaj sta mi povedala. 
Sašo, študent fakultete za elektro­

tehniko, pri folklori nastopa že od 
leta 1969, pri FS Sava pa od leta 
1971 dalje.

»Prve korake v folklorni svet sem 
napravil pri delavsko-prosvetnem 
društvu Svoboda Primskovo. Plesali 
smo gorenjske in belokranjske ple­
se. Kljub velikemu veselju in pri­
zadevanju tako mentorjev kot ple­
salcev kaj več nismo uspeli posta­
viti na oder, ker se je zataknilo pri 
finančnih sredstvih. To spoznanje 
na eni strani in moja velika želja 
po tovrstnem plesu sta bila vzrok, 
da sem se priključil Savčanom. V 
novo okolje sem se »famozno« vži­
vel, saj sem tu našel še nekaj več 
kot zgolj soplesalce. Tu sem obču­
til, kaj pomeni delo v skupini, kjer 
se moraš odpovedati osebnim inte­
resom v prid skupini, s katero de­
liš vse dobro in zlo. Pa še nekaj 
ne smem pozabiti — odnos do dela. 
Za tako pester program kot ga ima 
(naštudiranega) naša skupina, je 
potrebno veliko vaj. Če manjkaš 
samo enkrat, težko nadoknadiš za­
mujeno. Odkar plešem, sem manj­
kal samo dvakrat, čeprav so vaje 
dvakrat tedensko. In kaj me spod­
buja, da vztrajam? Veselje do folk­
lore je na prvem mestu, drugi 
vzrok pa so nastopi tako doma kot 
na tujem. Človek ima prijeten ob­
čutek ob spoznanju, da si gledalcu 
s plesom prikazal Jugoslavijo v ma­
lem. To pa je ob spoznavanju dežel 
in krajev, kjer nastopamo, tudi vsa 
nagrada za naš trud.

Pred mesecem sem bil izbran za 
gospodarja plesne sekcije pri kul­
turno umetniškem društvu Sava 
(nov naziv folklorne skupine, op. p.). 
To nalogo bom skušal opravljati 
kar se da najbolje ob vsestranski 
pomoči Zvoneta Gantarja (ki je do 
sedaj opravljal to nalogo). Njegove 
bogate izkušnje na tem področju pa 
so zagotovilo, da bova skupaj re­
šila prenekateri problem. Ne sme­
mo pozabiti, da narodne noše niso 
konfekcijski izdelek, in da je po­
trebno veliko iznajdljivosti, da ti ta 
ali oni obrtnik sešije oblačilo, kot 
so ga nosili naši predniki. Pričaku­
jem pa tudi, da mi bodo po svojih

močeh pomagali vsi člani skupine. 
Pa še tole: Za svoj uspeh pri folk­
lori se moram zahvaliti Andreju Ko­
šiču in jasno Savi za materialno 
pomoč, saj brez nje skupina v ce­
loti ne bi dosegla takšne kvalitete 
in ugleda kot ga ima.«

Helena Štular, študentka četrtega 
letnika medicine, je »Savčanka« že 
sedmo sezono in je trenutno po 
funkciji tehnični vodja plesne sku­
pine. Takole je pripovedovala:

»Ko sem obiskovala drugi letnik 
gimnazije, sem na oglasni deski v 
šoli opazila razpis, ki je vabil mla­
de k vpisu v FS Sava. Spominjam 
se, da se nas je prijavilo veliko, ven­
dar sem po 6 mesecih trdega dela 
na vajah ostala sama od gimnazijk. 
Čeprav nisem zaposlena v Savi, sem 
se s soplesalci tako »ujela«, da se 
počutim, kot bi bila vaša. Brez 
folklore in tovarištva, ki tukaj vla­
da, bi danes težko živela. Da, prav 
tovarištvo je ena največjih vrednot, 
ki se jo človek tu nauči. Vsi za ene­
ga, eden za vse, je naše geslo. In 
prav je tako in še lepo povrhu. Mo­
je najlepše doživetje? Brez premi­
sleka lahko povem, da je bilo za 
mene naj večje doživetje mednarod­
ni folklorni festival v Confolensu v 
Franciji, kjer smo bili Jugoslovani 
pri gostiteljih deležni največje po­
zornosti. Na prireditveni prostor, 
kjer so bile zbrane vse nastopajoče 
skupine in velika množica gledalcev, 
sva z Andrejem Košičem prinesla 
baklo, s katero je potem prefekt 
pokrajine prižgal žaro, ki je gorela 
v dneh festivala. Celo ceremonijo 
sem primerjala z otvoritvijo olim- 
piade in zdelo se mi je, da se v

Aleksander Zupan — gospodar ples­
ne skupine KUD Sava

ničemer ne razlikujeta med seboj. 
Res, bilo je nepozabno. Letos sem 
s folkloro videla Pariz in kljub utru­
jenosti sem nabrala dovolj moči, da 
sem videla zanimivosti tega večno 
lepega mesta. Pa ne samo Pariz, tu­
di z drugih turnej imam lepe spo­
mine, ki bodo ostali. Eden takšnih 
je prav gotovo naš nastop v mestni 
bolnici v mestu D Strasbourgh 
v Franciji. Nenapovedan nastop za 
bolnike, ki kar verjeti niso mogli, 
da smo prepotovali tisoč in več ki­
lometrov, da tudi njim, ki so pri­
vezani na zdravljenje v bolniški po­
stelji, plešemo in jim skušamo pri­

kazati našo bogato folklorno zaklad­
nico. Še bi lahko naštevala. Vsaka 
turneja je nekaj enkratnega. Nova 
funkcija? Izbrana sem bila za teh­
ničnega vodjo plesne skupine. Kaj 
več za enkrat ne morem povedati, 
le to bi pripomnila, da se trenutno 
uvajam. Moje delo bo predvsem or­
ganizacijsko in upam, da ga bom 
ob pomoči vseh zmogla. Smo kot

ena družina, zato menim, da ne bo 
težav.«

Tako! Zaključek je skoraj nepo­
treben, saj iz dveh pogovorov lahko 
razberete, da so le trdo delo, tova­
riški odnosi in ljubezen do folklore 
poroki za uspeh. Ko bi le bilo teh 
odlik tudi kje drugje več.

Janez Jereb

V množičnosti je kvaliteta
Leta 1975 je savska folklorna sku­

pina praznovala 10-letnico obstoja. 
O njenem uspešnem delovanju nam 
pričajo podatki, da je v tem času 
nekajkrat prekrižarila Jugoslavijo, 
nastopala pa je tudi izven naše do­
movine. Izredno kvalitetno izvajanje 
ljudskih plesov jo danes uvršča med 
vodilne slovenske folklorne skupine.

V tem desetletnem delovanju so 
člani že nekajkrat pomladili svoje 
vrste; to so izvedli tudi 14. in 17. ok­
tobra lanskega leta. Njihovemu va­
bilu se je odzvalo 73 mladink in 
mladincev. Že po nekaj vajah pa se 
je njihovo število močno skrčilo, in 
sicer na 18 parov. Ker je vsaka vaja 
naporna in terja veliko zbranosti in 
discipline, se bo verjetno njihovo

število še zmanjšalo, čeprav si tega 
nikakor ne želimo, kajti le iz mno­
žičnosti raste kvaliteta. Poglejmo 
nekaj zanimivih podatkov o članih 
mlajše skupine: 26 plesalk oziroma 
plesalcev je zaposlenih, 10 jih obi­
skuje razne šole, naj mlajši je rojen 
1960. leta, najstarejši ima 24 let. Vaje 
imajo dvakrat tedensko v prostorih 
delavskega doma, vadita jih plesal­
ca starejše skupine Zvone Gantar in 
Miha Grohar, občasno pa jim poma­
ga tudi strokovni vodja in duša 
skupine Andrej Košič. Mlade plesal­
ce družijo predvsem dobra volja, 
tovarištvo in veselje do ljudskih 
plesov.

Jože Vratarič

Humana gesta 
naših sodelavcev
Odkar je bila objavljena vest (v našem glasilu in v Glasu), 

da se je začela akcija za nakup aparatur za zgodnje odkriva­
nje raka, se je po vsej Gorenjski odzvalo veliko število ljudi in 
organizacij, ki so že prispevali sredstva v ta namen. Tako je 
prejelo tudi naše uredništvo sporočilo, da so sodelavci v skla­
dišču gotovih izdelkov zbrali 770 din za venec pokojnemu 
očetu enega njihovih sodelavcev. Le-ta je venec hvaležno od­
klonil in predlagal svojim sodelavcem, naj denar namenijo 
v sklad za nakup aparatur za zgodnje odkrivanje raka na 
dojki. Kolikor je znano, je to doslej edini primer v naši to­
varni, upam pa, da bodo tudi dragi delavci Save sledili temu 
zgledu. Menimo, da smemo v imenu pobudnikov akcije izraziti 
zahvalo sodelavcem v skladišču gotovih izdelkov.

V SIS bo teklo 
delo dalje

Po novem letu je bila služba informacijskih sistemov s skle­
pom zborov delavcev spet priključena Savi. Tedaj so nastale 
tudi nekatere težave: direktor tega sektorja je odpovedal službo, 
prav tako tudi nekaj vodilnih oz. vodstvenih delavcev.

Znano je, s kakšnimi napori je Sava nabavila opremo za elek­
tronsko obdelavo podatkov, jasno pa je tudi, da je računalnik 
za nas življenjskega pomena. Zato predstavljajo omenjene od­
povedi za razvoj te službe zelo težak problem.

Centralni strokovni svet je o zadevi takoj razpravljal in orga­
niziral potrebne razgovore, o katerih so mu 9. februarja stro­
kovni delavci že poročali. Nekateri delavci, ki so odpovedali 
službo, so svoje odločitve preklicali (velika večina delavcev ni 
nikoli pomislila na odpoved), zato bo delo v SIS že sredi febru­
arja kolikor toliko steklo. Brez pomena bi bilo iskati razloge za 
nastalo situacijo in obsojati vse delavce v SIS, razumljivo pa 
je tudi, da bodo družbenopolitične organizacije zahtevale odgo­
vornost posameznikov v zvezi z njihovimi odpovedmi.



Prometna vzgoja
Nekatere novosti republiškega zakona 

o varnosti cestnega prometa
Z ustavnimi rešitvami je razme­

jena pristojnost federacije in re­
publik oziroma avtonomnih pokra­
jin tudi na področju varnosti cest­
nega prometa. Zvezni zakonodaji je 
bilo prepuščeno, da določi temelje, 
ostala ureditev pa je v pristojnosti 
republik oziroma avtonomnih po­
krajin.

V skladu s to ustavno zasnovo so 
bili sprejeti zakon o temeljih var­
nosti cestnega prometa (Ur. 1. SFRJ, 
št. 17/74), ki velja od prvega okto­
bra lani in podzakonski predpisi — 
pravilnik o obrazcu vozniškega do­
voljenja (Ur. 1. SFRJ, št. 13/75) ter 
pravilniki o prometnih znhkih in o 
znakih, ki jih udeležencem v cest­
nem prometu dajejo pooblaščene 
osebe; o registraciji motornih in 
priklopnih vozil; o napravah, o 
opremi, dimenzijah in skupnih te­
žah vozil v cestnem prometu in 
pravilnik o zdravstvenih pogojih, 
ki jih morajo izpolnjevati vozniki 
motornih vozil (Ur. 1. SFRJ, števil­
ka 20/75), s čimer je zaokrožena 
zvezna zakonodaja na področju var­
nosti cestnega prometa.

Zvezni predpisi, ki veljajo _ na 
vsem območju SFRJ, so usklajeni 
z mednarodnimi predpisi in so v 
tem smislu izčrpni in podrobni na 
področju prometnih pravil ter v 
obravnavanju motornih vozil in nji­
hovih voznikov, na ostalih področ­
jih pa so dani temelji in načelne 
rešitve in je potrebna podrobnejša 
ureditev v republiških oziroma po­
krajinskih zakonodajah.

S tem je bila dana možnost re­
publikam in pokrajinam, da posa­
mezna področja uredijo tako, kot 
to najbolj ustreza specifičnim raz­
meram v posamezni republiki ozi­
roma pokrajini.

Namen tega sestavka je prav v 
tem, da seznani kar najširši krog 
prometnih udeležencev v naši repu­
bliki s posebnostmi republiškega 
zakona o varnosti cestnega prome­
ta (Ur. 1. SRS, št. 24/75), ki bo ve­
ljal od 19. novembra dalje in z bi­
stvenimi novostmi, ki jih prinaša v 
primerjavi z dosedanjo ureditvijo.

Sestavek delno sledi sistematiki 
zakona, delno pa je prirejen tako, 
da združuje prikaz predpisov o voz­
nikih in vozilih posameznih vrst, 
da bi dobili zainteresirani celovitej­
ši pregled.

Prometna pravila
Zvezni zakon o temeljih varnosti 

cestnega prometa je na tem pod­
ročju najbolj izčrpen, vendar pri­
naša republiški zakon nekatera no­
va pravila, ki se nanašajo predvsem 
na vožnjo in ravnanje voznikov v 
strnjenih naseljih, na katerih velja 
posebej opozoriti.
Polkrožno obračanje 
v krmscm

Gre za prepoved obračanja v se­
maforiziranih križiščih oziroma v 
križiščih, kjer ureja promet poobla­
ščena uradna oseba po drugem od­
stavku 9. člena. Namen tega predpi­
sa je prav gotovo v tem, da bi bila 
prepustnost vozil na takih križiščih 
večja, ker je praksa pokazala, da 
voznik s takim manevrom znatno 
zadržuje vozila za seboj, ki zavijajo 
polkrožno, hkrati pa ustvarja ne­
varnost za vozila, ki vozijo narav­
nost po nasprotni strani ceste.

Na to novost bomo morali biti 
vozniki še posebej pozorni, dokler 
ne bodo na ustreznih križiščih po­
stavljeni posebni znaki, kajti pre­
poved bo veljala že z dnem uvelja­
vitve zakona.
Vožnja v koloni pred 
prehodom za pešce

Ta predpis (13. člen) je namenjen 
temu, da bo ob prometnih konicah 
omogočen prehod pešcem čez vozi­
šče na označenih prehodih zunaj 
posebej urejenih križišč, saj se je 
doslej često dogajalo, da pešec eno­
stavno ni mogel čez cesto, ker je 
bil prehod zaseden zaradi povsem 
stisnjene kolone vozil.

Za to ne bo posebnih znakov, ra­
zen seveda označitve prehoda za 
pešce, in bo torej morala biti po­
zornost voznikov toliko večja.
Ustavljanje 
in parkiranje

a) V bodoče bo prepovedano 
ustavljanje in parkiranje na pločni­
kih (s celotnim vozilom ali delno) 
povsod, kjer to ne bo izrecno 
dovoljeno s prometnim znakom 
(14. člen).

Doslej smo vozniki pri tem rav­
nali tako, da je pač dopustno, kar 
ni izrecno prepovedano, tako misel­
nost pa bomo v bodoče morali opu­
stiti, kajti razen kaznovanja za

prekršek predvideva zakon tudi od­
stranitev nepravilno ustavljenega 
ali parkiranega vozila, ki predstav­
lja nevarnost ali oviro za promet 
(18. člen).
Evidentiranje in 
tehnični pregled

Doslej je bila registracija kmetij­
skih traktorjev izenačena z registra­
cijo motornih vozil, torej vsakolet­
na registracija, v bodoče pa je 
predpisano le evidentiranje ob na­
kupu.

Obvezna je odjava ob spremembi 
lastništva, kakor tudi, če je kmetij­
ski traktor uničen, odpisan ali od- 
svojen (96. člen).

Prometna dovoljenja za kmetij­
ske traktorje in traktorske priklop­
nike (in registrske tablice), ki so 
bila izdana po dosedanjih predpi­
sih, bo treba zamenjati po izteku 
veljavnosti.

Olajšave so dane tudi pri tehnič­
nih pregledih, in sicer v tem smi­
slu, da jih bodo opravljale poobla­
ščene organizacije združenega dela 
v vsaki občini (drugi odstavek 99. 
člena). Ta ureditev pa ima tudi var­
nostni pomen, saj bodo odpadle 
vožnje kmetijskih traktorjev na 
daljših relacijah.

Ostaja pa obveznost vsakoletnega 
tehničnega pregleda, kar je tudi po­
vsem razumljivo, saj brezhibnost 
vozila zagotavlja varnost voznikom 
tako pri vožnji na cesti kot pri 
uporabi traktorja pri delovnih opra­
vilih.

Delovni stroji, 
motokultivatorji, 
kolesa z motorjem

Za voznike teh vrst vozil doslej 
ni bilo potrebno vozniško dovolje­
nje, za vozila pa tudi ni bila po­
trebna registracija. Registracije tu­
di v bodoče ne bo, pač pa bodo 
morali vozniki opraviti preizkus 
znanja iz predpisov o varnosti cest­
nega prometa (61. člen), da bodo 
pridobili pravico voziti ta vozila v 
cestnem prometu, če seveda ne bo­
do imeli vozniškega dovoljenja za 
vožnjo motornih vozil ali kmetij­
skega traktorja.

Za opravljanje preizkusa je za 
posamezne vrste vozil predpisana 
starostna meja: za voznike delov­
nih strojev (bagri, buldožerji, kom­
bajni, finišerji in drugi) — 18 let; 
za voznike motokultivatorj ev (vozi­
lo na motorni pogon, ki ima eno os 
in največ 16 KS in je konstruirano 
tako, da vleče, potiska ali vozi raz­
na zamenljiva orodja in priključke 
ali lahek priklopnik) — 15 let; za 
voznike koles z motorjem — 14 let.

Program za preizkus je v osnut­
ku pravilnika o vozniških izpitih 
ustrezno prilagojen. Za voznike de­
lovnih strojev in koles z motorjem, 
ki so pogosto v cestnem prometu, 
je predviden enak program iz pred­
pisov kot za voznike motornih vo­
zil, za voznike motokultivator j ev 
pa program za voznike kmetijskih 
traktorjev.

Preizkus znanja iz predpisov o 
varnosti cestnega prometa bodo 
opravljali kandidati pred izpitno 
komisijo, ki bo pristojna za izpite 
kandidatov za voznike kmetijskih 
traktorjev.

Kandidat, ki bo uspešno opravil 
preizkus, bo dobil potrdilo, v kate­
rem bo navedeno, katero vrsto vo­
zil sme voziti. Veljavnost tega potr­
dila ni omejena.

Predpisi o voznikih delovnih stro­
jev, motokultivatorjev in koles z 
motorjem se bodo začeli uporabi ja­čim manj takih nezgod!

15
ti v enem letu po uveljavitvi za­
kona.
Kolesarji

■ Za kolesarje postavlja zakon le 
starostne omejitve za samostojno 
vožnjo otrok v cestnem prometu. 
Ta meja je 7 let, pri čemer je po­
stavljen pogoj, da so se v šolah ali 
v drugih vzgojno-izobraževalnih or­
ganizacijah usposobili za vožnjo. 
Sicer lahko vozijo otroci kolo v 
cestnem prometu le v spremstvu 
odrasle osebe (30. člen). Dokazilo o 
usposobljenosti otrok za vožnjo v 
cestnem prometu ni predpisano, 
vsekakor pa bo treba nadaljevati 
s prakso, ki je že ustaljena, da bo­
do šole in druge vzgojno izobraže­
valne organizacije nadaljevale z in­
tenzivno prometno vzgojo otrok in 
jim izdajale izkaznice, če so se 
usposobili za vožnjo koles v cest­
nem prometu.

Preverjanje vozniških 
sposobnosti

Pomembno novost je prinesel že 
zakon o temeljih varnosti cestnega 
prometa, ki dopušča, da se lahko 
pošlje voznik motornega vozila, ki 
stori v krajšem času več hujših 
prometnih prekrškov, na preverja­
nje, ali pozna predpise o prometni 
varnosti oziroma ali ima potrebne 
spretnosti za vožnjo motornega vo­
zila. Ce se pri preverjanju tega 
znanja ugotovi, da voznik ne pozna 
cestno prometnih predpisov in ni­
ma potrebnih spretnosti za vožnjo 
motornega vozila, se mu začasno 
odvzame vozniško dovoljenje.

To načelo dopolnjuje sedaj spre­
jeti zakon o varnosti cestnega pro­
meta. Ta določa, da lahko poda 
predlog za preverjanje znanja cest­
no prometnih predpisov in sposob­
nosti vožnje sodnik za prekrške, 
sodišče ali organ javne varnosti. 
Na tak preizkus se lahko pošlje 
voznik, ki mu je bil izrečen var­
stveni ukrep odvzema vozniškega 
dovoljenja za 6 mesecev ali več, 
lahko pa se pošlje tudi voznik, ki 
je bil kaznovan v enem letu za dva 
hujša prekrška. Med te vrste pre­
krškov pa štejemo predvsem tiste, 
za katere lahko sodnik za prekrške 
izreče varstveni ukrep odvzema 
vozniškega dovoljenja.

V tem sestavku so nakazane po­
membnejše novosti novega republi­
škega zakona o cestnem prometu z 
namenom, da bi koristil občinskim 
svetom za vzgojo in preventivo v 
cestnem prometu pri njihovem de­
lu v prvem obdobju po uveljavitvi 
zakona in za zgoščeno obvestilo 
javnosti.

Republiški svet za preventivo in 
vzgojo v cestnem prometu bo po 
izdaji podzakonskih predpisov s 
področja cestnega prometa informi­
ral javnost tudi o novostih in spre­
membah, ki jih bodo vsebovali ti 
predpisi.

Ljubljana, 19. XI. 1975.
b) Opozoriti je treba tudi na do­

ločbe 16. člena zakona, ki ureja 
parkiranje in ustavljanje na me­
stih, kjer je parkiranje ali ustav­
ljanje omejeno na določen čas in 
kjer ni javnih parkirnih ur. Za te 
primere bo potrebna parkirna ura 
v vozilu in seveda ustrezna discip­
lina.

c) Posebnost v določbah o ustav­
ljanju in parkiranju so določene 
olajšave za zdravstveno osebje pri 
opravljanju dolžnosti in za invalid­
ne voznike (19. člen). Jasno je, da 
gre tu le za izjeme in bo krog 
upravičencev ustrezno omejen.

(Nadaljevanje prihodnjič)
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Kolesarji Save

Pred novo sezono
Četudi je bila lanska sezona za savske kolesarje doslej najuspešnejša, 

morajo le-ti tudi letos svoje uspehe potrditi ali pa jih celo izboljšati.
Pripravljalno obdobje je minilo in kolesarji so kljub mrazu že opravili 

prve treninge s kolesi.
Plan letošnjih priprav za člane je prirejen dosegu norme za udeležbo 

na olimpijskih igrah v Montrealu.
Trening v telovadnici in trim kabinetu je potekal dvakrat tedensko 

pod vodstvom trenerjev Hvastija in Plestenjaka. Tri do štirikrat na teden 
je bil trening zunaj.

Najboljši člani so v začetku januarja odšli za teden dni na Krvavec, 
nato pa še za deset dni v Bohinj.

Namen treninga na redkejšem in čistejšem zraku je povečanje števila 
rdečih krvničk, končni rezultat pa so večja fizična zmogljivost in boljši 
uspehi.

Franci Pavšar, športni reporter RTV Ljubljana, v razgovoru z našimi kole­
sarji

Ob tem velja omeniti tudi avtogene treninge pod vodstvom prof. Še- 
pica, saj prav psihološki pripravi športnika posvečajo danes vse večjo 
pozornost.

Da so se kolesarji letos dobro pripravili, so pokazali rezultati testov, 
ki so jih opravili v sodelovanju z dr. Vadnjalom in našo obratno ambu­
lanto.

Najmočnejša bo letos članska ekipa, v ekipi starejših mladincev bo 
čutiti vrzel zaradi prehoda nekaterih tekmovalcev v ekipo članov. Mlajši 
mladinci bodo skušali doseči uspehe, ki so jih dosegali njihovi starejši 
vrstniki. Nekdanji turisti, zdaj perspektivni kolesarji, pa se bodo skušali 
čimveč naučiti, da bodo uspeli tudi v kvalitetnejših kategorijah. Omeniti 
moramo tudi pionirje, ki predstavljajo bodoče tekmovalce.

Pravi dokaz o dobri pripravljenosti je prva letošnja tekma v kolesar­
skem krosu 8. februarja v Novem mestu. Med pionirji sta sodelovala Marn 
(9.) in Jan (15.), med mlajšimi mladinci je bil Bobnar kljub padcu deseti, 
med člani pa so s prednostjo pred zasledovalci prispeli na cilj prvi Kraker, 
drugi Žagar in tretji Ropret.

Malo za šalo, malo za res!

URA »VE. JE Žf ODBILA, 

SLAVNA VRATA SE ODPRO, 
GRUČA SE JE ZAPODILA, 
SKOZI VRATA NA PROSTO,,

Gorenjska namiznoteniška liga
Tako kot vsa leta, nastopa tudi 

naša namiznoteniška ekipa v gorenj­
ski ligi. Liga šteje deset ekip s pod­
ročja gorenjske regije. Končan je 
prvi del tekmovanja, na katerem so 
naši namiznoteniški igralci dosegli 
naslednje rezultate:

Sava : Mošnje 5:0, Sava : Tri­
glav II 5:1, Sava : Kondor 5:3, Sava : 
Jesenice II 5:0, Sava : Murova (Jese­
nice) 5:2, Sava : Kamna Gorica 5:0, 
Sava : Lesce 5:0, Sava : Voklo 5:0, 
Sava : Trboje 5:0.

Kot je razvidno iz rezultatov, je 
savska ekipa premagala vse nasprot­
nike in zasedla prvo mesto. Upamo, 
da bo do konca prvenstva to mesto 
tudi obdržala in si s tem pridobila 
pravico do nastopa v kvalifikacijah

za II. slovensko ligo. Lestvica 
prvem delu:

po

1. Sava 9 9 0 45: 6 18
2. Kondor 9 8 1 43:17 16
3. Triglav II 9 6 3 33:17 12
4. Murova 9 5 4 40:20 12
5. Mošnje 9 4 5 27:30 10
6. Lesce 9 4 5 29:33 8
7. Trboje 9 3 6 21:35 6
8. Jeseniice II 9 3 6 22:38 6

9. Voklo 9 1 8 16:40 2
10. Kamna Gorica 9 0 9 0:45 0

Za savsko ekipo so nastopali na-
slednji igralci: Zvone Stanešič, Bra-
ne Markun, Stane Pogačnik, Vinko 
Brenk in Tone Korenjak. O drugem 
delu lige, ki je tudi že v teku, bomo 
poročali prihodnjič.

Tone Korenjak

Vest
Samoupravno 
sporazumevanj e

Leta 1974 je 76 večjih gospodar­
skih organizacij Slovenije podpisalo 
samoupravni sporazum o združeva­
nju sredstev v skupno naložbo — 
slovesnko plinovodno omrežje. Po 
programu naj bi do konca 1978. leta 
zgradili to omrežje v severni Slove­
niji; plinovod naj bi potekal od 
Šentilja do Jesenic v dolžini 526 km, 
do konca leta 1979 pa naj bi zgra­
dili tudi drugi del, in sicer od Ljub­
ljane do Nove Gorice, v dolžini 100

Zahvala
Zahvaljujemo se vsem sodelavcem 

v Savi, ki ste spremili Ivana Haf­
nerja na njegovi zadnji poti in da­
rovali cvetje.

Družina Hafner

Zahvale
Ob upokojitvi ste mi številni so­

delavci, posebno še sodelavci iz mi­
zarske delavnice, poklonili lepo da­
rilo, za katero se vam hvaležno za­
hvaljujem.

Jože Kert

Ob upokojitvi se zahvaljujem so­
delavkam in sodelavcem v valjarni 
za dragoceno in lepo darilo ter jim 
želim veliko osebne sreče in nadalj­
njih uspehov pri delu.

Katarina Grubar

Zahvaljujem se delavcem Save za 
darilo ob upokojitvi in za vabilo na 
poslovilno slovesnost, ki se je žal 
nisem mogla udeležiti. Kolektivu 
Save pa želim tudi v prihodnje ve­
liko delovnih uspehov in dobro po­
slovanje.

kilometrov. Predračunska investicij­
ska vrednost 629 km dolgega plino­
vodnega omrežja Slovenije znaša 
približno milijaro in 600 milijonov 
dinarjev, končna vrednost naložbe 
pa bo znašala po predvidevanjih 
dve milijardi in 200 milijonov di­
narjev. V okvirih interesne skupno­
sti za nafto in plin je treba dopol­
niti že sprejeti samoupravni spora­
zum o združevanju dodatnih sred­
stev in omogočiti tako kontinuirano 
izgradnjo primarnega in sekundar­
nega omrežja.

Večer, 22. 1. 1976, str. 5 
Pripomba: Sopodpisnik je tudi na­

ša delovna organizacija!

sovaVVuroLiv)
Sava, glasilo delavcev delovne 
organizacije industrije gumi­
jevih, kemičnih in usnjenih 
izdelkov Sava Kranj. Glasilo 
izdaja odbor za informiranje, 
izhaja štirinajstdnevno, glav­
ni in odgovorni urednik slo­
venske izdaje Jože štular, 
tehnični urednik Lado Mraz, 
fotografije Janez Jereb. Na­
slov uredništva: Kranj, škof­
jeloška 6, telefon 25461, inter­
no 482 ali 282. Tisk in klišeji 
GP Gorenjski tisk Kranj.
List Sava — Vulkanove novi- 
ne izhaja mesečno v Nišu v 
srbohrvatskem jeziku, glavni 
in odgovorni urednik Nikola 
Dordevič.
Glasili sta oproščeni temelj­
nega davka na podlagi mne­
nja republiškega sekretariata 
za prosveto in kulturo SRS 
(št. 421-1/72 z dne 27. marca 
1973).

Jožica Kumar


