industrija
gumijevih
usnjenih

in kemiénih
izdelkov

Sava

STEV. 3/XVI

MLADI SO SE ZBRALI

15. FEBRUAR 1976

Pregled dela za leto 1975

Dne 12. februarja 1976 je bila v
prostorih doma JNA v Kranju red-
na letna konferenca organizacije
ZSM Sava. Konferenca je bila pro-
gramska, kar pomeni, da so se mla-

Milan Cufer, predsednik organizaci-
je ZSM v Savi na problemski kon-
ferenci

di zbrali z namenom, da sredi dvo-
letnega mandatnega obdobja pre-
gledajo, kaj so maredili v letu 1975,
da opozorijo na tezave, ki so jih
imeli pri delu in se dogovorijo o
nalogah v obdobju do naslednje vo-
livne konference (predvidoma v
septembru).

Tov. Cufar, predsednik sveta ZSM
Sava, je poleg mladih pozdravil tu-
di goste iz Save: pomoc¢nika glav-
nega direktorja tov. Turzanskega,
predsednik ZS tov. Milivojevica,
predsednika DS tov. Bajuka, pred-
stavnike organizacije ZK, sekretar-
ja OK ZMS Kranj tov. Lapajneta
ter predstavnike drugih podjetij.

Ker bo obseznejSe porocilo o de-
Iu konference, o razpravljavcih,
programih in problematiki komisij
pri svetu ter o sklepih objavljeno
v naslednji $tevilki maSega glasila,
podajamo danes le krajSo informa-
cijo.

Konference se je wudelezilo 131
mladih, kar je precej ve¢ kot prej-
$nja leta in je vsekakor tudi rezul-
tat vedje aktivnosti mladih v letu
1975. V primerjavi s prejsnjimi je
bila konferenca tudi bolj »Ziva«, saj
je bilo mnogo razpravljavcev, ki so
podali vrsto idej za izbolj$anje na-
daljnjega dela organizacije mladih.

Sprejeli smo novo organizacijsko
shemo. Osnovali smo namreé¢ tri
nove osnovne organizacije ZSM
v konferenci organizacij skupnih

(Nadaljevanje na 2. strani)

dd novih élanov I

V sredo, 4. februarja, so se v
prostorih obéinske skup$cine
Kranj zbrali savski komunisti
in v svoje vrste sprejeli 55 no-
vih ¢lanov. S tem sprejemom
se je povecalo $tevilo ¢lanov
ZK v Savi na ve¢ kot 400. Raz-
veseljiv je tudi podatek, da je
bilo sprejetih najve¢ mladih.
Od vseh sprejetih je kar 30 ne-
posrednih proizvajalcev.

Na svetanosti je o vlogi in po-
menu zveze komunistov ter o
nalogah njenih élanov sprego-

voril namestnik sekretarja ko-
miteja obdinske konference
ZK Kranj tov. Zvone Filipovic.
Novo sprejetim ¢lanom je ¢lan-
ske izkaznice izrocil sekretar
sveta ZK v Savi tov. Franci
Prislan.

Tudi mi v urednidtvu vsem
novo sprejetim iskreno cesti-
tamo in jim Zelimo veliko
uspehov pri druzbenopolitic-
nem delu v njihovih osnovnih
organizacijah!

STRAN 3
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Vceraj,
danes,
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tov. Andrej KoSié,

Ob letodnjem slovenskem kulturnem prazniku 8. februarju,
obletnici smrti dr. Franceta Preferna, so v Kranju podelili male
PreSernove plakete zasluZnim amaterskim kulturnim delavcem.
Med njimi je bil tudi mentor nase plesne skupine pri KUD Sava

STRAN 13
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Akcija nMiadi novinarjiu

Mladim iz nase organizacije zdru-
Zenega dela je verjetno znano, da
pri svetu ZSMS Sava deluje tudi
komisija za informiranje. Naloga te
komisije je, da prek glasila Sava
obvesca vse c¢lane kolektiva o delu
mladih, o njihovih naértih in pro-
blemih.

Zal je krog mladih dopisnikov Se
ozek; ker bi Zeleli ta krog razSiriti
in s tem povecati ter popestritj in-
formativno dejavnost, je svet ZSMS
Sava z navdusenjem sprejel akcijo
»Mladi novinarji«, ki jo razpisujeta
predsedstvo republiske konference
ZSMS in revija Mladina.

Zato objavljamo razpis v celoti
tudi v naSem glasilu in vabimo vse
m_ladinke in mladince k sodelova-
nju.

zberejo rezultati, pregleda in ugoto-
vi njena uspesnost,

V akciji lahko sodelujejo vse tiste
mladinke in mladinci, ki spremljajo
dogajanja v svojem delovnem in
zivljenjskem okolju, ki ta dogajanja
ocenjujejo, vrednotijo, si ob njih
ustvarjajo mnenja in ta mnenja, pa
tudj zgolj vesti, zapise o dogodkih,
pojavih sporodajo, posredujejo so-
vrstnikom in javnosti na novinar-
ski, publicisti¢ni alj literarnj nacin.

Novice, c¢lanke, reportaZze, inter-
vjuje, portrete, mnenja, komentar-
je, potopise ipd., vse novinarsko-pu-
blicisti¢ne prispevke, pa tudi publi-
cisti¢no-literarne zapise (v prozi in
poeziji) udelezenci akcije posredu-
jejo v uvodu omenjenim medijem
sami, na lastno pobudo ali v dogo-

i % i e S

Mlade je treba spodbuditi, da bi se aktivno vkljudevali v sistem obvescanja
in sproti porocali o svojem delu, nalogah, uspehih itd...

Predsedstvo republiske
konference ZSMS in
revija Mladina

razpisujeta

akcijo »Mladi novinarji«

Akcijo razpisujemo z namenom,
da med mladimij informatorji, novi-
narji, publicisti in literati poglobi-
mo zanimanje za pisano usmeritev
mladinskih glasil (glasil osnovnih
organizacij), obc¢inskih konferenc
ZSMS, glasil druzbenih organizacij
in drustev, ki vklju¢ujejo mladino,
regionalnih Studentskih glasil in
drugih medijev, Se posebej pa
osrednjih glasil ZSMS — revije Mla-
dina, in Informacij AZ, tako da bo
njihova vsebinag resni¢en odraz Ze-
lja, hotenj in potreb mladih ljudi.

Namen akcije je tudi vplivati na
izboljsanje pogojev delovanja teh
glasil, spodbuditi in obogatiti delo
urednistev ter razdiriti krog so-
ustvarjalcev in sodelavcev. Tako bi
zagotovili kadrovsko pomlajevanje
ter okrepitve uredni$tev in obenem
mlade novinarje, publiciste strokov.
no usposabljali. S tako akcijo bo-
mo tudi uresnidevali misel o po-
druZbljanju novinarstva in druZbe-
nega komuniciranja nasploh.

Z akcijo »Mladi novinarji« Zelimo
tudi popestriti vsebino sredstev
javnega obveséanja z »mladinskimi«
temami in razsiriti krog sodelujoc¢ih
v teh medijih.

Najuspesnejsi v akciji bodo dobili
priznanja in izkaznice »Mladi novi-
nar,

Akcija je nepretrgana, vendar za-
snovana tako, da se enkrat v letu

voru s posameznimi uredni$tvi ne-
posredno.

Vsak objavljeni prispevek mora
avtor sam izrezati iz glasila, v ka-
terem je bil objavljen. Ko ima po-
sameznik dokumentirano (z izrezki)
objavljenih vsaj pet posamic¢nih, pa
¢eprav v razli¢nih glasilih, prispev-
kov, jih mora, ¢e Zeli sodelovati v
akciji, poslati na naslov: RK ZSMS
Ljubljana, Dalmatinova 4/IV z oz-
nako v levem spodnjem kotu pisem-
ske ovojnice »Akcija Mladi novinar-
jix. (V primerih, ko gre za publici-
stiéno-literarne zapise, zadostujeta
za sodelovanje v akciji dva daljsa
teksta.)

V primeru, ko gre za radijski (ali
TV) medij, naj udelezenci akcije
zahtevajo kratko oceno urednis$tva
z uradnim potrdilom o trajanju pri-
spevka in datumom objave.

Obenem s temi prispevki (ob pr-
vem posiljanju) mora sodelujoéi po-
sredovati $e naslednje podatke: ime
in priimek, toen naslov stalnega
in eventualno zacasnega bivaliica,
letnico rojstva, podatke o poklicu
in zaposlenosti, posebej naznaditi
¢lanstvo v ZSMS (je ¢lan ali ne) in
leto sprejema v organizacijo.

Potek akcije bo spremljala po-
sebna skupina v okviru centra za
obve$éanje in propagando pri pred-
sedstvu RK ZSMS. Vse prispevke,
ki jih zaradi pomanjkanja prosto-
ra ne bi mogla objaviti glasila, po
vsebini in kvaliteti pa vsekakor za-
sluzijo objavo in ki nam jih bodo
posredovala posamezna urednistva,
bomo objavljali (periodi¢no) v po-
sebnih $tevilkah informacij AZ ali
prilogah revije Mladine, Te posebne
$tevilke bodo v preteZzni meri po-
svecene tej akciji.

Potek akcije bosta spremljali
urednistvi revije Mladina s priloga-

mi (Mlada pota in Prizma) in In-
formacij AZ tudi tako da bodo
bralci, Se posebej pa udeleZenci,
sproti sezmanjeni z mnjenim pote-
kom.

Literarne prispevke bomo v skla-
du s kriteriji umetnis$ke kvalitete in
samostojno presojo uredni$tva ob-
javljali v prilogi revije Mladina —
Milada pota.

Pricakujemo, da se bodo odzvali
mladi iz vseh sredin (3ol vseh sto-
penj, temeljnih onganizacij zdruze-
nega dela in drugih proizvodnih ob-
lik zdruZenega dela, iz krajevnih
skupnosti in druzbenih organizacij
in drustev, ki vkljudujejo mladino
ter Jugoslovanske ljudske armade).
Pri¢akujemo tudi, da boste s svo-
jim kniti¢nim peresom posegli v
vse koticke, opisali vse oblike (kroZ-
ke, klube, drustva) interesnega zdru-
Zevanja in da vam bo vodilo polo-

Miadi so

(Nadaljevanje s 1. strani)

sluzb, in sicer 00 ZSM finanéno-ra-
¢unovodske sluzbe in sluzbe infor-
macijskih sistemov, OO0 ZSM ka-
drovskega sektorja in OO ZSM pro-
dajne organizacije Save, nabave in
marketinga.

Tako so sedaj mladi v Savi orga-
niziranj kar v 30 OO0 ZSM, kar je
med delovnimi organizacijami v ob-
;’:im’ Kranj vsekakor najvedje &tevi-
o.

Zaradi dopolnjenih 27 let in v ne-
katerih primerih tudi zaradi neak-
tivnosti je v svetu koordinacijske
konference ZSM Sava prislo tudi
do nekaj kadrovskih sprememb, ki
jih je konferenca tudi potrdila.

Novi élani sveta so postali: Dra-
gisa Novic, Ivica Joli¢, Zvonimir Ra-
kus, Zaletel Tine, Simon Tulipan,
Marjan Vre$ in Daniel Milec.

Delo kluba

Klub $tipendistov je v lanskem
Solskem letu deloval dokaj uspedno.
V zacetku leta smo sestavili pro-
gram, po katerem naj bi klub de-
lal. Ceprav vse totke miso bile iz-
polnjene, smo bili z jzvedbo progra-
ma kar zadovoljni.

Po programu smo imeli v na&rtu
Stiri predavanja, Tri od teh smo
uspeli izvesti, eno pa je zaradi pre-
kasnega termina (planirali smo ga
za konec maja, ko imamo vse pre-
vet skrbi s $olo) odpadlo. Tako mas
je tov. Slobodan Sunesko seznanil
Z organizacijo samoupravljanja v
OZD Sava Kranj. tov. Cufar nam
je govoril o vlogi ZSMS v Savi, tov.
Slavko Miheléi¢ pa o Polikemu. Po-
leg tega smo izvedli tudi ogled Save
s strokovno razlago, kar je bilo e
posebno zanimivo za Stipendiste.

Z OZD Sava smo sodelovali tudi
na kulturnem podrodju. Ob 30-let-
nici OF pa smo pripravili kulturni
program ob spomeniku padlih bor-
cev na Okroglem,

Uspedni smo bili tudi na $port-
nem podroéju. Nasi predstavniki so
se udeleZili mladinskega prvenstva
Save v Sahu in kegljatkega tekmo-
vanja, ki je bilo 20. aprila 1975. Ze-
lo uspesna je bila nasa Stipendistka
Lidija Hladnik, ki je sodelovala v
kegljadki skupini Save in se udele-
Zila tekmovanja v okviru sestavlje-
ne organizacije zdruZenega dela Po-
likem.

Drugi Stipendisti smo (za rekrea-
cijo) hodili $e na plavanje, medtem
ko je smucanje, ki smo ga predvi-

Z7aj mladega ¢loveka v na$i samo-
upravni socialisti¢ni druzbi ter nje-
gov prispevek k njenemu dograje-
vanju.

Nosilci te akcije v ob¢inskih kon-
ferencah ZSMS so tamkajsnji cen-
tri za obve$fanje in propagando.
Njihova prva naloga je, da potek
akcije spremljajo na svojem pod-
ro¢ju, da spodbujajo sodelovanje
mladink in mladincev v tej akciji,
da ozivijo delovanje aktivov mladih
novinarjev znotraj COP ter da se-
znanijo uredni$tva lokalnih (pod-
ro¢nih) medijev s to akcijo.

Akcija je stalna. Enkrat v letu
bodo najuspednej$im miladim nowi-
narjem podeljena priznanja, prak-
tiéne nagrade. Vsem, ki bodo sode-
lovali v akciji vsaj z desetimi kvali-
tetnejS$imi prispevki, bodo podelje-
ne izkaznice »Mladi novinare«.

se zbrali

Podeljene so bile tudi $tiri nagra-
de najboljsim posameznikom v tek-
movanju med osnovnimi organiza-
cijami, ki so jih prejeli: Jurica Jo-
li¢, Marjan Vre$, Stevo Lipic in Mi-
ladin Savié.

Ob odhodu iz organizacije mladih
so za svoje dolgoletno delo prejeli
spominska darila Andrej Valenéié,
Stefan Zrinski, Peter Bogataj in Sil-
va Pers,

Ob koncu konference smo z eno-
minutnim molkom poéastili umrle-
ga tovarisa Borisa Ziherla, velikega
revolucionarja in dolgoletnega druz-
benopoliti¢nega delavca, ki je Ze
kot mladinec simpatiziral z napred-
nim gibanjem, saj je bil Ze z devet-
najstimi leti sprejet v SKOJ, leto
kasneje pa je postal ¢lan KP Jugo-
slavije. V svojem bogatem znan-
stvenopublicisti¢nem delu in v Ziv-
ejlnju nasploh se je velikokrat spo-
mnil tudi mlade generacije.

Stipendistov

deli za vse Stipendiste, zaradi slabih
sneznih razmer odpadlo.

Poleg delovnega programa smo
sestavili tudi program zabav. Tako
smo v lanskem Solskem letu orga-
nizirali spoznavni veler, movoletno
zabavo na JoStu (s tem smo zdru-
Zili rekreacijo in zabavo) in manj-
$o zakusko ob dnevu Zena.

Glede na izvedeni program smo
ob koncu leta ugotovili tudi finané&-
no stanje kluba. Izdatkov smo ime-
li 6.607,50 din, dohodkov (dotacije
in &lanarina) pa 11.850 din. Konéni
sadlo kluba S$tipendistov je znaSal
5.12050 din ob upodtevanju manjse-
ga deficita, ki smo ga prenesli iz
irsalgeklega obdobja in ga seveda po-
Kril.

Z leto¥njo dejavnostjo kluba smo
uspesno zadeli v soboto. 7. februar-
ja, ko smo priredili predavanje o
organizaciji Save. Kljub temu, da
smo nekateri Stipendisti to preda-
vanje Ze slifali, smo ga sklenili po-
noviti, ker smo v svoje vrste spre-
jeli ve¢ novih $tipendistov, ki z or-
ganizacijo DO $e miso bili seznanje-
ni. Zavedamo se tudi, da se delov-
na organizacija izredno hitro spre-
minja. V programu imamo 3e $tiri
predavanja: gospodarski razvoj Sa-
ve in njen letni madrt, ogled Save
in obisk informacijskega centra s
predhodnim ogledom filma o Savi,
kadrovska politika v Savi in izobra-
Zevanje v Savi.

Zavedamo se, da je ma¥ nadért pre-
cej obseZen, upamo pa, da ga bomo
letos izvedli v celoti.  Krista Siler



Druzbenopoliticne organizacije

Sprejem
novih

Ena pomembnejsih nalog organizacij ZK v Savi je tudi spre-
jem novih €lanov, s posebnim poudarkom na delavcih iz nepo-
sredne proizvodnje. V vsej kranjski obé¢ini je Sava znana kot
ena najbolj delavnih tudi na tem podroé&ju.

Akcija za sprejem novih ¢lanov je potekala v osnovnih orga-
nizacijah ZK v nasi delovni organizaciji skoraj pol leta. Dne 4. fe-
bruarja so ¢lani ZK Save slavnostno sprejeli v svoje vrste 55
novih ¢lanov. Pred sprejemom so bili vsi ¢lani na seminarju za
kandidate, kjer so se seznanili z osnovnimi nalogami in dol-
nostmi ¢lanov ZK in hotenji nase druzbe. Med sprejetimi &lani
je 10 Zensk in 45 moskih, 27 je mlajsih od 27 let, 31 neposrednih
proizvajalcev, 5 vodstvenih delavcev, 19 strokovnih sodelavcev,
14 z visjo in visoko izobrazbo, 16 s poklicno ali srednjo $olo.
Najvecje Stevilo novih &lanov sta sprejeli osnovna organizacija
vulkanizacija v TAP in osnovna organizacija strokovnih sektor-
jev. Organizacija ZK v Savi $teje nad 10 % vseh zaposlenih, kar
pomeni za Savo na lokaciji Kranja 402 ¢lana ZK. Pri tem je
treba poudariti, da namenja organizacija v Savi posebno pozor-
nost kadrovanju v ZK v tistem okolju, kjer komunistov ni veli-
ko, kajti dokazano je, da se tam pojavljajo tudi vedje teZave
kot drugod. Prav gotovo pa s samim sprejemom v ZK delo ni
zaklju€eno, kajti z mladimi komunisti bo treba tudi naprej de-
lati, jih izobraZevati ter usmerjati. Najve&ja odgovornost ne-
dvomno leZi na osnovnih organizacijah, ki bodo s svojo delav-
nostjo in doslednostjo pritegnile na novo sprejete komuniste
k aktivnemu delovanju.

Novo sprejetim ¢lanom sta podelila &lanske izkaznice in
osnovne partijske dokumente, statut in program, namestnik
sekretarja obtinskega komiteja ZK tov. Zvone Filipovi¢ ter se-
kretar sveta ZK tov. Franc Prislan. Novim ¢&lanom ZK Zelimo
veliko uspehov pri njihovem druZbenopolitiénem delu, osnovnim
organizacijam pa, da bodo svojo dejavnost na podrocdju spreje-
manja novega ¢lanstva tudi v prihodnje uspegno nadaljevale.

Helena Randigaj iz osnovne organizacije ZK 00S, oddelek marketing sluzbe

SE g :
Helena Masten iz osnovne organizacije ZK tozd Umetno usnje

Boris Joti¢ iz osnovne organizacije ZK tozd Stiskani izdelki, TTI
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Tudi Sava za varsivo okolja

0Od 2. do 5. februarja letos je bilo
v Ljubljanj posvetovanje strokov-
njakov z geslom ODPADKI SURO-
VINE 76. Posvetovanje so organizi-
rali izvrsni svet skup$cine SRS, ra-
ziskovalna skupnost Slovenije in
gospodarska zbornica.

Na posvetovanju so sodelovali tu-
di predstavniki naSe delovne organi-
zacije. Glede na obstojece dejavno-
sti nafe delovne organizacije pri
uporabi odpadne gume in njeno raz-
vojno politiko za reSevanje te pro-
blematike smo menili, da je prav,
¢e objavimo prispevek mgr. Pavla
Muniha, sodelavca naSega razvojno-
tehnoloskega instituta, ki se je od-
zval razpisu in pripravil referat o
vprasanju odpadne gume. Sestavek
bomo objavili v dveh nadaljevanjih.

Predelava odpadne

gume

I.UVOD

Odpadna gumga je v naravi tujek,
ki dobiva vse vedjo razseznost.

Clovestvo mora prepreciti nada-
ljevanje onesnaZzevanja narave, Ce-
prav za ceno manj$ih ekonomskih
udinkov, ki jih dosegamo pri pre-
delavi snovi.

Energetska kriza v bliznji pretek-
losti in prebujena zavest o kriti¢nih
razmerah v zvezi z onesnaZevanjcm
narave sta vendar prikinili mrtvilo
in tako lahko upamo, da dana3nje-
ga stanja ne bomo v prihodnosti
bistveno poslabsali.

II. Razmere v svetu in

doma

1. Kaksne so razmere v svetu

Dr. Werner Hofmann je zapisal:
»Ce upostevamo dejstvo, da povzro-
¢ajo izpusni plini 50 % onesnaZeno-
sti ozradja in da se samo v ZDA let-
no obrabi na cesti§¢ih 350.000 ton
gume, moramo posvetiti posebno
pozornost  problemu  kopicenja
ogromnih koli¢in odpadkov.« (1).

V ZDA je gospodarstvpo obreme-
njeno s priblizno 2 milijonama ton
odpadne pnevmatike letno (250 mi-
lijonov avtoplascev); v Zveznj repu-
bliki Nem¢iji gre iz prometa vsako
leto priblizno 330.000 ton odpadne
pnevmatike (40 milijonov pladcev).

Ce ocenjujemo svetovno letno
proizvodnjo gumenih izdelkov na
ve¢ kot 20 milijonov ton in e je
ve¢ kot polovica te koli¢ine name-
njene za izdelavo pnevmatike, po-

tem je na svetu vsako leto na raz-
polago kar celih 9 milijonov ton
odpadne pnevmatike. Nadalje mo-
ramo upoStevati Se letno stopnjo
rasti gumarske industrije, ki Se po-
vela razseznost odpadne gume.

2. Kaksne so razmere pri nas doma

V Jugoslaviji je bilo v letu 1975
izdelanih 155.000 ton gumenih pro-
izvodov, od tega 85.000 ton pnevma-
tike. S predvideno letno stopnjo ra-
sti 15% za srednjeroéno obdobje
1976 — 1980 se bodo te koli¢ine v pe-
tih letih podvojile.

Tako ocenjujemo, da bo Slo letos
v Jugoslaviji iz prometa priblizno
100.000 ton odpadne pnevmatike
(85.000 ton proizvodnje pnevmatike,
od katere se je 10 % obrabi na ce-
sti§¢ih, 35% je uvozimo in 10 % iz-
vozimo) in priblizno 30.000 ton dru-
gih odpadnih gumenih proizvodo-
dov.

3. Zbiranje odpadkov

S stalnim nastajanjem novih ko-
liéin gumenih odpadkov se pojavlja
osnovno vprasanje, kako odpadno
gumo organizirano zbirati.

Zbiranje odpadne gume in njena
uporaba sta bistveni; od njune celo-
vite reditve je odvisna naSa uspes-
nost. Zato Zelimo vplivati na obliko-
vanje zakonskih dolo¢il za zbiranje
odpadne gume. .

I1I. Tehnoloski postopki
in moznosti
uporabe gumenih
odpadkov

Pri izbiri najustreznejSega tehno-
loskgea postopka predelave odpad-
ne gume moramo vedeti, v kaksni
obliki so odpadki in za kaj jih bo-
mo uporabili, pri ¢emer moramo
biti pozorni na pomembnost kon-
stantne kvalitete predelanih odpad-
kov.

Podajamo pregled moZnosti upo-
rabe odpadnih avtomobilskih pla-
Scev, kar velja — v SirSem pomenu
— tudi za vse gumene odpadke.

1. Uporaba celih odpadnih plaséev

a) Obnavljanje plascev

Obnavljanje plas¢ev sodi med naj-
bolj smiselne nacine uporabe od-
padnih plascéev. Ta postopek ni mo-
go¢, kadar plas¢ ni ved primeren za
obnavljanje zaradi po$kodb ali zara-
di ostarelosti. V nekaterih razvitih

Odpadne surovine predstavljajo velike uporabne moZnosti

deZelah obnavljajo priblizno 25 %
odpadnih plas¢ev in predvidevajo,
da bo njihov deleZ celo narasc¢al do
35 %, medtem ko v Jugoslaviji ob-
navljamo le kakih 6% odpadnih
plaséev (2).

b) Uporaba plaiéev pri gojenju

rib

To originalno zamisel so leta 1970
preizkusili strokovnjaki Goodyera v
Avstraliji, kasneje so jo z uspehom
ponovili na Floridi, Japonskem in v
Gréiji. Z odlaganjem vecjih kolic¢in
odpadnih plascev (od 15.000 do prek
200.000 kosov) se je povecala morska
favna in razbohotil nibji zarod, pri
¢emer so z meritvami ugotovili, da
je bilo onesnazenje morske vode za-
radi migracije kemikalij iz gume
malenkostno.

2. Uporaba mletih plaséev oz.

mletih gumenih odpadkov

Ker celih odpadnih plaséev ni mo-
gofe uporabljati in ker zavzemajo
precejénjo prostornino (v nekaterih
drzavah jih je prepovedano celo
skladis¢iti), so razvili postopke za
njihovo mletje. V preteklosti je pre-
vladoval mehanski postopek, z uved-
bo jeklenega korda kot armaturne-
ga materiala v plas¢ih pa so razvili
postopek loevanja gume od jekle-
nega korda z zamrzovanjem s teko-
¢im dusikom.

a) SkladisCenje grobo mletih

plascev

Organizirano skladi$¢enje odpad-
nih plaséev pomeni v sedanjem pre-
hodnem obdobju pomembno obliko
zmanj$evanja onesnazenega okolja,
pri ¢emer gre za izrazito zmanj$a-
nje prostornine (na priblizno 20 %
prostornine, ki jo zavzemajo celi
pladdi).

V ZR Nemdiji ocenjujejo, da ob-
staja okoli 30.000 skladi¥¢, med ka-
terimi jih je le 350 urejenih tako,
da ne ogrozajo narave, kar velja zla-
sti za onesnaZevanje talnih vod. Na
sreCo so z dosedanjimi menitvami
ugotovili, da se iz gume (tudi pri
izpiranju) izlotajo le minimalne ko-
licine Skodljivih snovi. Napori bo-
dodéih raziskovalcev bodo prav goto-
vo usmerjeni v porabo teh zalog
energije in surovin,

b) Uporaba gumenih granulatov
za izolacijske plod¢e in talne
obloge
Gumeni granulat poveZzemo z vezi-
vom, obi¢ajno z dvokomponentnim
poliuretanom, v vecje bloke, ki jih
nato razrezemo v Zeljeno obliko ali
pa jih pomeSane, z vezivom, polaga-
mo in oblikujemo kar na terenu.
c¢) Uporaba gumene moke kot
dodatek v zmesj za gumo
Za pocenitev gumenih izdelkov
lahko uporabimo gumeno moko kot
dodatek v zmesj za gumo, ki pa ne
vpliva v ve¢ji meri na konc¢ne last-
nosti vulkanizatov, Ta uporaba je
zanimiva predvsem za gumarsko in-
dustrijo, pri ¢emer je zelo pomemb-
na homogena in ustrezna kvaliteta
gumene moke. Vendar pa je kolici-
na uporabe gumene moke omejena
in se giblje od 3 do 5 % proizvodnje
gume.
¢) Uporaba gumene moke
v kmetijstvu
Gumena moka, pome$ana z zem-
ljo, zelo ugodno vpliva na rast sa-
dike, rahlja zemljo in vpliva kot in-
sekticid. Prvi rezultati so zelo ugod-
ni, vendar vsi u€inki — zlasti zapo-
zneli — $e niso raziskani.
d) Uporaba gumene moke pri
pripravi asfaltov
To podroéje e ni dokonéno razi-
skano zaradi relativno drage gume-
ne moke (v primerjavi z bitumni)
in $e vedno spornega ulinka glede
izboljSanja kvalitete asfaltov (zdrz-
ljivost velikih obremenitev), ki izvi-
rajo iz relativno slabe topnosti vul-
kanizatov v bitumnu, medtem ko je
elasti¢nost takih mesanic dokazana.
Vsekakor pa uporaba gumene mo-
ke v ta namen naraséa v ZDA, kjer
imajo tudj Ze dobre izkus$nje (3).
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Novo na knjiznem trgu

Domovina, si Se kakor zdravje?

Pri zaloZbi Borec je pravkar iz$la knjiga Petra Likarja: DOMOVINA,

SI SE KAKOR ZDRAVIJE?

S to knjigo dobivamo Slovenci movo razirjeno in poglobljeno infor-
macijo o nasem okolju. Avtor, TV komentator Peter Likar, je po vsej
Sloveniji zbral stotine primerov onesnazenja okolja, ki ponekod preraséa
Zze v pravo katastrofo. V osnovi se je preteino oslanjal na podatke nagih
in tujih raziskovalcev, ki se ukvarjajo s posameznimi podroéji, potem
pa je okrog tega jedra nanizal Zive primere, ki jih je ilustriral s pripo-
vedovanjem prizadetih ljudi, druZbenopoliti¢nih delavcev in drugih ter
z lastnimi opazovanji in zakljudki. Skoraj leksikografsko poznavanje pro-
blema, poznavanje ozadij, Zelja po izbolj$anju ogroZenega okolja, navajanje
primerov, ko je bilo okolje refeno pred onesnaZenjem, hkrati pa brez-
kompromisnost do nekaterih krivcev dajejo delu poseben peat. Knjiga
je napisana s spretno roko novinarja, in bralca pritegne, da je ne odloZi,
dokler je me prebere. Tisti, ki so delo prebrali v rokopisu, so ga poime-
novali kar »kriminalka o naSem okoljux.

V takem slogu sta avtor in fotografski mojster ing., Marjan Smerke
posnela marsikatero fotografijo. Knjiga je opremljena s pribliZzno 120 bar-
vnimi in ¢rno-belimi fotografijami, ki so marsikdaj zgovornejse od teksta.

Vsi obravnavani problemi zadevajo Slovenijo. Avtor le redko posega
v druge republike ali ma $ir$a podrodja.

Knjigo bi moral imeti vsak obéan, ki mu ni vseeno, kaj je sojeno
naemu okolju, predvsem pa tisti, ki se Ze po naravi dela ukvarjajo ali
pa bi se morali ukvarjati z onesnaZevanjem okolja: delavci v industriji,
delegati, delavci v organizacijah javne uprave in 3ole. Bolj ko se dviga
#ivljenjski nivo, bolj je ogroZena &lovekova okolica, hkrati s tem pa rasteta
tudi zavest in skrb oblanov, da bi okolje vendarle zavarovali in ohranili.

Knjiga stane 250 dinarjev. Sav€ani jo lahko marole pri tov. Silvu

Vidicu (FRS, tel. 438).
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Tu med nami
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Predavanje za clane IK

Velika dvorana skupi¢ine obé&ine Kranj je bila pretesna, da bi lahko spre-
jela vse ¢lane ZK, ki so se udelezili predavanja 4. februarja

Dne 4. februarja je bilo predavanje za ¢lane ZK, ki ga je
organizirala komisija za idejnopoliti¢no delo pri svetu ZK delov-
ne organizacije. Komunistom Save je govoril o idejnopoliti¢ni
krepitvi komunistov po 5. seji CK ZKS sekretar medobcinskega
sveta ZK za Gorenjsko tov. Ludvik Kejzar. Tov. KejZzar je pou-
daril nujnost idejne krepitve vseh organizacij ZK in vseh ko-
munistov s posebnim poudarkom na izobraZevanju, s ¢emer se

bodo usposobili za uspesno opravljanje nalog na vseh podroéjih,
kjer morajo komunisti v tem obdobju $e posebno zavzeto delo-
vati. To so prav gotovo podroéja gospodarstva in gospodarske
stabilizacije, borba proti odklonom in vsem negativnim pojavom
v na$i druzbi ter krepitev samoupravnega in delegatskega si-
stema.

Tov. Kejzar je opozoril, da morajo biti komunisti $e posebno
aktivni na podroju samoupravnega organiziranja v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela, na podroju odgovornosti in
druzbene samozaicite ter pri $tevilnih drugih pomembnih vpra-
$anjih. Na predavanju je bilo prisotnih nad 300 ¢lanov ZK. Po
izvajanjih tov. KejZarja se je razvila Zivahna razprava o vpra-
$anjih, ki so trenutno najaktualnejSa v nasi delovni organizaciji.

Komisija za idejnopoliticno delo je organizirala s tem Ze
tretje predavanje za vse ¢lane ZK Sava, in s tem dokazala, da
pripombe v preteklosti o nezanimivih predavanjih niso uteme-
ljene, zato vabimo ¢lane in tudi ne€lane na prihodnja preda-
vanja, ki bodo organizirana v spomladanskem ¢asu.

J. Stular

Sekretar medobéinskega sveta ZK za Gorenjsko tov. Ludvik KejZar in se-
kretar sveta ZK v Savi tov. Franci Prislan med predavanjem

Podeljen
prvi Zlati
plaketi Save

Ob koncu lanskega leta je bila v
Savi svedana podelitev odlikovanj, s
katerimi je predsednik Tito odliko-
val veéje &tevilo Savéanov. Ob tej
priloznosti je tov. Tone Bajuk, pred-
sednik delavskega sveta delovne or-
ganizacije, izrocil za Zivljenjsko delo
v Savi zlasti inZ. Franu Prislanu in
inZz, Helmutu Turzanskemu.

Za tov. Turzanskega in tov.
Prislana lahko po pravici trdi-
mo, da sta veterana in hkrati
pionirja med gumarskimi stro-
kovnjaki ne samo v Savi, tem-
ved tudi v Jugoslaviji. Bila sta
prva infenirja v nasi delovni
organizaciji in prakti¢no nosil-
ca vsega tehnoloSkega ter teh-
ni¢nega razvoja delovne orga-

plaketa

nizacije v prvem povojnem
obdobju. 1z tega tudi sledi, da
imata veliko zaslug za doseZe-
ne uspehe in razvoj nase de-
lovne organizacije.

Uspesno sta opravljala vrsto
vodilnih funkcij, hkrati pa da-
la tudi pomemben prispevek
k razvoju samoupravnih odno-
sov v delovni organizaciji, in
kar je posebno pomembno,
vzgojila sta vrsto mladih gu-
marjev, tehnologov in svoje

Helmut Turzanski

bogate izkuSnje prenalala na
strokovnjake razlicnih profilov
in poklicev.

Kljub svojim letom e danes
ogromno prispevata k vsestran-
skemu razvoju delovne organi-
zacije.

Tov Bajuk jima je Cestital v ime-
nu vseh élanov kolektiva in v imenu
vseh tistih, ki ju poznamo in ceni-
mo kot strokovnjaka, sodelavca in
¢loveka.

Fran Prislan

J. Stular



Izobrazevanje
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0 d&lll ‘izobrazevainega centra

Leto 1975 Je bllo na podroc¢ju vz-
goje in izobraZevanja dokaj razgi-
bano. Prizadevanja za uresnititev
novega koncepta usmerjenega izo-
brazevanja so dobila konkretnej$o
obliko in s tem tudi nakazala velike
naloge, ki nas na tem podrodju Se
¢akajo. Ustanavljanje posebnih izo-
brazevalnih skupnosti na nivoju re-
publike konec leta 1975 je bil na-
daljnji korak k smotrnej$i porabi
sredstev, ki jih odvajamo =za izo-
braZevanje kadrov, potrebnih nasi
panogi. Na podro¢ju druzbenopoli-
ti¢nega izobraZevanja smo pristopili
k vefji naértnosti, kar se odraZza v
ustanavlajnju klubov samouprav-
ljavcev, izobraZevanju delegatov
itd.

jih in visokih S$olah. Ob zakljulku
leta je imelo sklenjene pogodbe za
$tudij ob delu 120 delavcev.

4. Solanje udencev

Solo za gumarske delavce je za-
klju¢ilo 23 ucencev, v Solskem letu
1975/76 pa se je vpisalo v poklicno
gumarsko Solo 43 ucencev.

5. Druzbeno izobraZevanje

Organizirali smo seminarje za ¢la-
ne DS, ¢lane samoupravne delavske
kontrole, ¢lane svetov za medseboj-
na razmerja in sveta za izobraZeva-
nje in socialno varstvo, za sekretar-
je ZK in za ¢lane svetov ZK. Skup-
no se je teh seminarjev udelezilo
529 delavcev.

6. Funkcionalno izobraZevanje
svetov in simpozijev izven delovne

IzobraZevanje tudi ob delu za delo

Tudi v na$i delovni organizaciji
smo se (poleg stalnih oblik izobra-
vanja) vkljudili v tovrstna prizade-
vanja. Sodelovali smo pri ustanav-
ljanju posebne izobraZevalne skup-
nosti za kemijo, fammacijo in gu-
marstvo, v kateri bomo prek svo-
jih delegatov v zborih uporabnikov
in izvajalcev imeli vedjiv pliv na
programe in sredstva, ki jih je do
sedaj republiSka izobraZevalna
skupnost delila posameznim sred-
njim $olam. Med pomembnejse ak-
cije v letu 1975 lahko S$tejemo tudi
dokonéno wverifikacijo poklicne gu-
marske Sole.

V preteklem letu je bilo izobraZe-
vanje v nasi delovni organizaciji
precej $iroko, saj je bilo vkljuéenih
v razne organizirane oblike izobra-
Zevanja prek 2000 delavcev nade de-
lovne organizacije, Organizirane ob-
like izobraZevanja so potekale v
glavnem na maslednjih podroé&jih:

1. Uvajanje delavcev

Za nove delavce smo organizirali
20 uvajalnih seminarjev, ki se jih
je udelezilo 537 delavcev. Za delav-
ce ma poskusnem delu in usposab-
ljanju ter za pripravnike smo orga-
nizirali 600 preizkusov znanja.

2. Solanje ob delu za gumarske
poklice

Gumarsko delovodsko $olo je obi-
skovalo 27 delavcev. V poklicno gu-
marsko Solo se je v Solskem letu
1975/76 vkljugilo 29 delavcev in 8
delavcev, ki Zele opraviti prekvali-
fikacijo.

3. Solanje ob delu izven delovne
organizacije

Na novo smo sklenili 45 pogodb
za 3tudij ob delu na srednjih, vis-

organizacije se je v letu 1975 udele-
#ilo 77 delavcev. Poleg tega pa se
je 36 delavcev udeleZilo raznih spe-
cializiranih  strokovnih te¢ajev
(skladi¥¢no poslovanje, vozniki vili-
&arjev, jezikovni tefaji itd.).

7. Izobrazevanje iz varstva pri de-
lu

45 elektrikarjev se je wudeleZilo
seminarja in opravilo preizkus zna-
nja s podro&ja tehni¢nega in zdrav-
stvenega varstva. 82 vzdrZevalcev je
opravljalo preizkus znanja iz var-
stva pri delu. 70 delavcev, ki vodijo
in nadzorujejo dela na delovnih me-
stih z vedjo moZnostjo podkodb in
zdravstvenih okvar, se je udeleZilo
tetaja iz varstva pri delu. 175 delav-
cev v proizvodnji pa je opravljalo
preizkus znanja iz warstva pri delu.

8. Stipendiranje

V 3olskem letu 1974/75 smo $ti-
pendirali 77 dijakov in Studentov
na srednjih, vi$jih in visokih $olah.
14 $tipendistov je v prvem polletju
zakljudilo 3olanje. V $olskem letu
1975/76 smo sklenili pogodbe o $ti-
pendiranju s 26 dijaki oziroma 3tu-
denti.

9. Druge oblike izobraZevanja

Organizirali smo prakso za 72 di-
jakov in Studentov. Nadalje smo v
letu 1975 organizirali ogled nase to-
varne za 42 ekskurzij, pripravili po-
svetovanja in dopolnilno izobraZe-
vanje tehnologov iz pripojenih
skupnosti tozdov itd.

V tem obdobju smo sodelovali tu-
di pri izdelavi samoupravnih aktov,
ki urejajo podrodje izobraZevanja
(statut izobraZevalnega centra, sa-
m_ouiupravni sporazum o izobraZeva-
nju).

Iz navedenih podatkov lahko ugo-
tovimo, da je bil v letu 1975 precej-
$en poudarek ma funkcionalnem in
druzbenopoliticnem izobraZevanju.
Glede na slabo kvalifikacijsko stru-
kturo (zlasti proizvodnih delavcev)
nameravamo v letu 1976 dati vedji
poudarek poklicnemu izobraZeva-
nju mladine in delavcev, ki nimajo
ustrezne poklicne izobrazbe. V ta
namen predvidevamo v drugem pol-
letju 1976 tri oddelke poklicne gu-
marske 3ole (en prvi in dva druga
letnika), en oddelek poklicne gu-
marske Sole za odrasle, v katerega
se bodo vkljudili tudi kandidati, ki
bodo Zeleli opraviti prekvalifikaci-
jo, in en oddelek delovodske gu-
marske Sole, Ker se bo s tem obseg
dela znatno povetal, se bo e bolj

pokazala potreba po primernejsih
in dodatnih prostorih za pouceva-
nje (ucilnice, delovni koti¢ki v pro-
izvodnji), saj trenutno razpolagamo
le z dvema neprimernima udinlnica-
ma. Zaradi tega si bomo v letu 1976
prizadevali za dimprej$njo izgrad-
njo centra za usmerjeno izobraZe-
vanje na Zlatem polju v Kranju.
Seveda pa pri tem pri¢akujemo
podporo vseh druZbenopoliti¢nih
dejavnikov in delavcev Save.

Prav tako pa bomo stremeli za
tem, da bi v letu 1976 celotno po-
droéje izobraZevamja, ki je urejeno
z mna$im samoupravnim sporazu-
mom o izobraZevanju, kar najbolje
zaZivelo tudi v pripojenih skupno-
stih tozdov, zlasti v KTM in Totri.

Niko Slapar

Se stanovanja

O redevanju stanovanjskih razmer
delavcev v nasi delovni organizaciji
je bilo ze veliko napisanega, vendar
ne bo odveé, ¢e tej vedno aktualni
temi namenimo $e nekaj stavkov.

V preteklem letu je bilo nasSim
delavcem oziroma druzinam dodelje-
nih 55 novih stanovanj. Od tega Ste-
vila se jih je v lanskem letu vselilo
48, sedem pa jih bo zaradi zakasni-
tve pri gradnji dobilo stanovanje v
tem mesecu. Da bi bila Stevilka celo-
vitejsa, moramo omenitj tudi sta-
rejsa druZbena stanovanja, ki so
dobljena z zamenjavo; teh je bilo
dvajset. Ce ob tem upostevamo 3e
2.500.000 din, kolikor je bilo name-
njeno za posojila individualnim gra-
diteljem in za stanovanja iz solidar-
nostnega sklada, lahko ugotovimo,
da je nad 100 Savéanov s pomocjo
finanénih sredstev delovne organi-
zacije redilo svoje stanovanjske pro-
bleme.

Kljub temu, da v Savi tako uspes-
no reiujemo te probleme, pa ima
oddelek za socialno varstvo in druz-
beni standard Ze priblizno 250 nere-
3enih prosenj. Iz razgovora s tova-
risem Mikoleti¢em, ki poklicno ure-
ja ta vprasanja, smo izvedeli, da
kljub vsem zgornjim navedbam
problem %e obstaja. Poudaril je, da
smo v Savi uspeli zadrZati $tevilo
prodenj na nivoju izpred nekaj let
kljub veéjemu stevilu zaposlenih.
Dogaja se, da smo véasih brez moci,
ko je potrebno resiti dolofen stano-
vanjski problem. Zakaj? Nasa priza-
devanja pri reevanju stanovanjskih
problemov so prodrla v javnost in
zato ni malo primerov, ko delavci
#elijo dobiti stanovanje pri nas, Ce-
prav so bili njihovi zakonci pred-
hodno Ze prijavljeni pri drugih de-
lovnih organizacijah. V tem vidijo
svojo perspektivo. Zaradi tega je
predsedstvo sindikalne organizacije
na%e delovne organizacije dalo pri-
pombo na osnutek sindikalne liste
za leto 1976 v tistem doloéilu, ki go-
vori o obveznem delu odvajanja
sredstev za izgradnjo stanovanj, in
sicer od 6 na najmanj 8 % od bruto
OD. Znano je, da Sava e nekaj let
odvaja 11—12 % od bruto OD; to je
5—6% vet, kot to predvidevajo
predpisi. Ce se ta politika ne bo
spremenila, bomo prisiljeni bolj na-
&rtno delati Ze pri zaposlovanju, saj
ima po dosedanjih predpisih delavec
pravico zaprositi za stanovanje ta-
koj, ko zdruZi delo, v praksi pa ga
lahko redimo Zele po &tirih letih
dela v Savi.

In kak3ni so konkretni nadrti za
letoénje leto?

Ze v lanskem letu smo s Podie-
tjem za stanovanjsko in komunalno
gospodarstvo Kranj sklenili pogodbo
za 44 novih stanovanj na lokaciji
Kranj, ki bodo po predvidevanju
vseljiva v zadetku aprila tega leta.
Nadalje je v teku zbiranje prosenj
za individualno gradmjo in odkup
stanovanj. V ta namen je nameje-
nih 320 milijonov starih dinarjev.
Prav tako predvidevamo, da bo do-

Letos za Savéane 44 novih stanovanj

bilo pribliZzno dvajset nasih delavcev
kredite za individualno gradnjo pri
stanovanjski samoupravnj interesni
skupnosti, prav toliko pa bo tudi
stanovanj iz tega naslova. Ce te Ste-
vilke strnemo, lahko ugotovimo, da
bomo po realnih predvidevanjih re-
8ilj 100 proZenj, ki so vloZene v od-
delku, ki skrbi za ta vprasanja.
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Iz Vulkana

Nas razgovor

Obrad Luzanin

direktor skupnosti tozdov Vulkan

V dneh od 8.—12. februarja sem
se mudil v Vulkanu v Nisu, kjer
sem skupaj z odgovornim uredni-
kom »Vulkanovih novina« sestavil
oziroma pomagal sestaviti prvo
skupno $tevilko glasila, To priloz-
nost sem porabil tudi za kraj$i raz-
govor z direktorjem Vulkana tov.
Obradom LuZaninom,

s

Obrad LuZanin, direktor skupnosti
tozdov Vulkan Nis

Kako ste zakljuéili preteklo po-
slovno leto in kako ste uresnilili
gospodarski nacrt?

Kaksni so kon¢ni rezultati, $e ne
vemo (ker $e ni zaklju&nega radu-
na). Plan skupnega dohodka smo
uresni¢ili v vi$ini (priblizno) 18 mi-
lijard starih dinarjev ali 92 %. Zato
pa smo plan dohodka presegli za
20% (v planu smo predvideli 66 mi-
lijonov, ustvarili pa smo kar 73 mi-
lijonov). Pri¢akujemo, da bo osta-
nek dohodka priblizno 1,5 milijar-
de dinarjev naértovali pa smo 12
milijarde. Skupnega dohodka pa ni-
smo uresni¢ili, ker smo delali s
proizvodi z manj$o bruto wvredno-
stjo. Vse, kar smo wustvarili, smo
v glavnem z delom. Leto 1975 je
najuspesnejse poslovno leto vse od
zaletka naSe delovne onganizacije.
V lanskem letu smo povetali amor-
tizacijo za 20 %, osebni dohodek pa
za 01 %.

Kako je z realizacijo druge faze
preselitve obratov?

V drugi fazi predvidevamo kom-
pletno preselitev proizvodnje v
Mramor. Vse poteka po predvide-
nem planu. Pri¢akujemo, da bomo
#e do avgusta preselili vso proizvod-
njo. V tem programu nismo uresni-
ni¢ili le prodaje obstojefe imovine
(zgradbe na stari lokaciji itd., op.
a). Vendar smo prepricani, da bo-
mo do dneva tovarne, 14, oktobra,
7e vsi v Mramorju. Zgraditi mora-
mo e upravno stavbo s potrebni-
mi objekti (prehrana, zdravstvena
postaja, oddelek za druzbeni stan-
dard itd.).

Ali so v zvezi s preselitvijo tudi
kake teZave, npr. prevoz delavcev?
Problemov ne bo, ker smo to

vpradanje Ze reSili z avtobusnim
podjetjem NiSekspres.

Kakine so wmoZnosti razdiritve
proizvodnje v novi tovarni?

Mislim, da mozZnosti so. Predvide-
vamo povecanje proizvodnje tehni-
¢nih izdelkov in semeringov za pri-
blizno 50 %. Povelanje proizvodnje
bo v dinarjih predstavljalo 1,5 mili-
jard.

Kako je s kadri in kaksni so pro-
blemi?

Cutimo pomanjkanje kvalitetne-
ga strokovnega kadra, vendar ga
imamo po Stevilu dovolj.

Ekonomistov in pravnikov nam
ne manjka, inZenirjev pa nimamo,
tudi po Stevilu ne. Imamo dovolj
strokovnih delavcev z visjeSolsko
izobrazbo. Tehnologi z dokonéano
I. stopnjo se ne vkljucujejo dovolj
v samo delo. V postopku za spre-
jem imamo $tiri inZenirje kemije
in enega strojnega inZenirja, ki ima-
jo Ze vsi 5—I10 let delovne dobe. V
bliZznji prihodnosti bodo zadeli z
delom tudi nadi Stipendisti s tehno-
loske fakultete. S tem bomo mneko-
liko wublaZili problem strokovnih
kadrov. Vendar to ni samo na$ pro-
blem. Tezko pridemo do strokov-
njakov tudi zato, ker ni urejen do-
hodkovni sistem glede na dohodek
kadrov, ki delajo v gospodarstvu,
in kadrov v negospodarstvu. Samo
za primer: Na$a tovarna sprejema
pripravnike, mnegospodarstvo pa
nam jemlje kompletne strokovnja-
ke. To je tudi eden od osnovnih
problemov, ki povzrodajo fluktuaci-
jo strokovnih kadrov.

Kaj lahko poveste o rezultatih in-
tegracije s Savo?

Vse, kar smo pri¢akovali v prvem
letu integracije, se je tudi uresni-
¢ilo. Mislim pa, da bomo v tem le-
tu morali uresniiti vsa mnacela iz
programa zdruZevanja. To pa seve-
da zavisi od strokovnih sluZb, ki so
zajete v delovni skupnosti, pa tudi
od onih v Savi Kranj. V Vulkanu
bomo ob sprejemu gospodarskega
nadrta za leto 1976 upostevali kon-
kretne zahteve sluzb. V uresniceva-
nju nacel zdruZevanja so najve¢ do-
segli v tehniénem sektorju, kjer so
se pojavljale konkretne zahteve, do
neke mere so to dosegli tudi v ko-
mercialni sluzbi. Pohvaliti moram
kadrovski sektor, ki do sedaj naj-
bolj sodeluje pri zdruZzevanju. Naj-
pomembnej$e pa je, da uresni¢imo
nacela razvoja in usklajevanja
sluzb nabave in prodaje. Trenutno
je v delu izdelava organizacije. Si-
or pa je tako, da se povsod, kjer
so nujne potrebe, le-te tudi uresni-
¢ijo. Vendar moram poudariti, da
bi morale iniciative zrasti v nasih
strokovnih sluzbah. Iniciativa pa je
v tem trenutku majhna. Kontrola
kvalitete pravkar uvaja metode in
nova merija, kakr$na so tudi v Sa-
vi. Zdi se mi, da je najvelji prob-
lem velika oddaljenost med Vulka-
nom in Savo. Zato so naSa sreca-
nja redka, vendar se tudi ta ovira
pocdasi premaguje.

L. M.

V proizvodnji Vulkana

Predstavljamo vam

sekretarjn konference IK
Vulkan Miluting Urbancica

Milutin Urbancié¢ je dolgoletni delavec v Vulkanu, trenutno pa je na
delovnem mestu referenta nabave. V Vulkanu se je zaposlil kot poslo-
vodja prodajalne obutve, kasneje pa je bil premes¢en v nabavni oddelek.
S svojim delom pri reSevanju nalog v nabavi si je pridobil wveliko priznanj
od sodelavcev in vodilnih usluzbencev.

Na druzbenopolitiénem podrodju je bil aktiven Ze od vsega zacCetka
svojega dela v Vulkanu, Vedkrat je bil izvoljen v organe upravljanja in
forume druZbenopolitiénih organizacij. Bil je predsednik DS kombinata
gume in obutve Vulkan, predsednik ZM, dve mandatni obdobji je bil
predsednik sindikalnega odbora. Zelo pomembno je njegovo delovanje
na Sportnem podro&ju v obé&ini Nis. Je glavni organizator $portnega Ziv-
ljenja v nasi delovni organizaciji in ¢lan komisije delavskih $portnih iger
pri ob&inskem sindikalnem svetu. Bil je tudi predsednik tega organa, V
ob¢ini Ni§ wvelja za afirmiranega druZbenopoliti¢nega delavca.

Clan ZK je postal leta 1959. Sprejet je bil v Vulkanu $e kot mladinec.
Vetkrat je bil izvoljen za &lana sekretariata ornganizacije ZK, v leto$njem
letu pa je postal sekretar konference ZK Vulkan,

Njegovo veliko poznavanje Zivljenja in dela sredine, v kateri Zivi, in
mnjegove velike izkudnje vzbujajo zaupanje kolektiva, zato mu je tudi po-
veril eno majpomembnejsih druzbenopoliti¢nih funkcij.

Nikola Djordjevié

— Nnovice — novice — novice —

Zunanjetrgovinska
menjava in gospodarsko
sodelovanje

V Moskvi so konec lanskega leta
podpisali sporazum o menjavi ke-
mijskih izdelkov med zainteresirani-
mi jugoslovanskimi in sovjetskimi
partnerji. PribliZna vrednost celo-
kupne menjave naj bji po tem spo-
razumu, ki bo veljal do konca leta
1980, znasala okoli 300 milijonov do-
larjev. Sporazum temleji na doseda-
njih kontaktih med jugoslovanskimi
in sovjetskimi delovnimi organizaci-
jami. Kljub temu, da 3e ne vsebuje
preciznejdih obveznosti posameznih
partnerjev, so znani nekateri aranz-
majj oziroma jzdelki, ki bodo pred-
met menjave. Jugoslovanski part-
nerji — kombinat SODA-SO iz Tuz-
le, Zorka iz $abca, kombinat Chro-
mos-Katran-Kutrilin iz Zagreba,

OHIS — Skopje, Jugovinil iz Splita,
Miloje Zakié iz KruSevca, kombinat
REMH — Kosovo in tovarna dusi-
ka iz Obilita — bodo v naslednjih
izvaZale surovine za izdelovanje po-
liuretanske pene, surovine za proiz-
vodnjo smol, barv in lakov, nadalje
pomozna sredstva za usnje in tek-
stil, dodatke za potrebe gumarske
industrije in druge polimerne mate-
riale ter sredstva za zadlito rastlin.
1z Sovjetske zveze bodo dobivali
amoniak, vinil klorid monomer, or-
ganske sinteti¢ne barve, surovine za
proizvodnjo sredstev za zaslito rast-
lin, sinteti¢ni kav&uk, stirol in meta-
nol, Menjava bo potekala na osnovi
konkretnih dogovorov med partner-
ji, prevnstveno pa se bo prilagoje-
vala dejanskim potrebam trZisca
obeh drzav.

Ekonomska politika, 12. 1. 1976,
str. 12—13
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V KTM-Protektor uspesno zakljuéili

poslovno leto 1975

Gospodarno delo
— dobri rezultati

Tako kot v lanskem letu bomo tudi letos sku$ali v naSem glasilu
objaviti vrsto ¢lankov oziroma prispevkov iz na$ih skupnosti tozdov. Pri
tem se ne mislimo drZati nikakrinega zaporedja, obiskali bomo wvse skup-
nosti tozdov in skusali izvedeti ¢imve¢ o delu, uspehih in problemih v

posameznem tozdu.

To pot smo se odpravili v KTM-Protektor Ljubljana, kjer smo se
pogovarjali z direktorjem skupnosti tozdov tov. Marjanom Perparjem. Na$

razgovor je potekal takole:

— Kak3ni so bili poslovni rezul-
tati v lanskem letu in kaksna so
predvidevanja za leto 19762

Lahko refem, da smo dosegli
takSne rezultate, kot smo si jih za-
dali v gospodarskem nadrtu, Imeli
bomo namre¢ 650 milij. din ostanka
dohodka, ki je bil s tem naértom
predviden, v akcijskem nacértu pa
smo predvideli $e uporabo notra-
njih rezerv za dvig kvalitete in ta-
ko uspeli zagotoviti $e dodatnih 179
milijonov, s ¢imer smo dosegli pri-
blizno 830 milij. din ostanka dohod-
ka, Mislim, da smo s tem celo pre-
segli predvidevanja in da smo lahko
kljub nekaterim teZavam resni¢no
zadovoljni.

— V gospodarskem naértu lanske-
ga leta ste predvideli tudi rekon-
strukcijo nekaterih obratov oziroma
nekaj novosti v proizvodnji alumini-
jevega sulfata in v proizvodnji gu-
meno-tehnicénih izdelkov. Kaksne so
te spremembe?

Rekonstrukcija Al-sulfata je bila
predvidena glede na to, da so stari
avtoklavi dotrajani. Od treh avto-
klavov dela trenutno samo eden in
Se ta je veckrat v popravilu. Zato je
bilo predvideno, da se montirajo
nov transportni trak ter dva avto-
klava z veCjo kapaciteto, kot jo
imajo sedanji trije. Pri tem so na-
stopile nekatere tezave. Najprej se-
veda finanéne, ker smo morali kisli-
no uvazati in je bila kar 50 % draz-
ja od domace. Zato tudi ni bilo ni-
kakrsne moZnosti, da bi dosegli
predvideni ostanck dohodka. Poja-
vilo se je celo vpraSanje, ¢e bomo
lahko izvedli predvideno rekon-
strukcijo. Za finanéno pomo& smo
zaprosili »papirni¢arje« in jim pred-
lagali, naj bi sovlagali sredstva, isto-
¢asno pa smo se tudi odlodili za

yi‘;l?, zvezno gospodarsko zbornico
itd.).

Sele s pomoéjo zveznega izvrine-
ga sveta, podpredsednika dr, Sefer-
ja, gospodarske zbornice, obéinske-
ga komiteja itd., smo dobilj dovolje-
nej za uvoz. Zdaj so avtoklavi Ze na
poti k nam iz Italije. Ra¢unamo, da
bodo v nekaj dneh prispeli in da
bomo lahko v najkrajsem casu za-
celi z gradnjo oz. postavitvijo nove
linije za Al-sulfat.

— Kak3ne bodo kapacitete oz.
moZnost plasmaja proizvodov z

vkljucitvijo nove linije?

Kapacitete bodo vedje; predvide-
vamo, da bomo lahko izdelali tudi
do 40.000 ton (do sedaj 20 — 24.000

Nas sogovornik dipl. inZ. Marjan Perpar, direktor KTM-Protektor

vlaganje v cinkarno Celje, in sicer
700 milijonov dinarjev, ki jih bomo
vpladali v dveh letih (v leto¥njem
375 milijonov in prav tak znesek v
prihodnjem letu). S tem si bomo
zagotovili moZnost nabave domace
zveplene kisline, ki je cenej$a, kon-
kuren¢nost in moZnost izvoza alu-
minijevega sulfata. Tako bomo lah-
ko nadaljevali s predvideno re-
konstrukcijo. Transportni trak je Ze
postavljen. Pri uvozu avtoklavov pa
so nastopile tezave. Ceprav smo
imeli zagotovljena sredstva, nam
pristojni organi niso izdali soglasja
za uvoz omenjene opreme. Vedkrat
smo prosili za soglasje tudi zvezne
organe (sekretariat za zunanjo trgo-

Montaza novega traku v Al-sulfatu je v zakljuéni fazi

ton). Dobili smo ponudbe razli¢nih
inozemskih partnerjev z dolo¢eno li-
citacijo. Licitacije pa navadno zah-
tevajo vedje koli¢ine; ob tem mo-
ramo povedati, da so ponujene cene
zelo ugodne. Eden od resnih ponud-
nikov je v letoSnjem letu tudi Boli-
vija, ki smo jo v lanskem letu mo-
rali zavrniti. Njena letodnja ponud-
ba je ista kot v lanskem letu, in
sicer 10.000 ton pri razmeroma zelo
ugodnih cenah. Poleg tega se pojav-
ljajo razli¢ni kupci v Avstriji, Svici,
Nemdiji in Italiji. To so predvsem
novi kupci, ki so zainteresirani za
vecje koli¢ine. S predvideno rekon-
strukcijo in povefanimi kapaciteta-
mi Al-sulfata bomo lahko povedaii
tudi izvoz. S tem pa bodo nase
zmogljivosti do kraja izkoriscene in
bomo lahko zadovoljili vsa povpra-
Sevanja,

Naslednja stopnja nasega razvoja
je izboljsanje tehnolo$kega procesa
z namenom, da bi se proizvodni
strodki zmanjsali, nato pa imamo v
nacrtu korekturo te nove tehnologi-
je, in sicer tehnologijo tekolega alu-
minijevega sulfata, ki je nekaj po-
vsem novega; upamo, da bomo Ze v
nekaj letih prodajali aluminijev sul-
fat v cisternah, kot to delajo Nem-
ci, Italijanj predvsem pa Ameri¢ani.

— Omenili ste, da ste sodelovali z
zveznimi organi, s skup3cino obdine
Moste oz. z obdinskim komitejem
ZK. Kak3no je to sodelovanje?

V letu 1975 je zasedala mestna
konferenca ZK Ljubljana, ki jo je
vodil tov. Vinko Hafner. Na tej kon-
ferenci so nam bila posredovana na-
vodila, kako naj se obnasajo delov-
ne organizacije v trenutni gospodar-
ski situaciji, kak$ni naj bodo pro-
grami delovnih organizacij, kaj vse
je potrebno storiti, da se gospodar-
stvo stabilizira in da se izboljsa

situacija v delovnj organizaciji. Vsa
ta navodila so bila posredovana
prek obcinskih komitejev tudi de-
lovni organizaciji. V teh materialih
je bilo med drugim opozorjeno tudi
na morebitne teZave oz, na ukrepa-
nje ob takih primerih. Dana nam je
bila moznost, da na vsak morebitni
problem opozorimo obéinski komi-
te, ki nam bo takoj priskocil na po-
moc.

Soglasje, ki ga dolgo ¢asa nismo
dobili, je bilo eno od vprasanj, ki
smo ga posredovali tudi OK. Obdin-
ski komite je nato posredoval pri
gospodarski zbornicj in nam konéno
pomagal dobiti zahtevano soglasje.

— Kakino pa je to sodelovanje
na relaciji obéinski komite — druz-
benopoliti¢ne organizacije KTM-Pro-
tektor?

Obcinski dejavniki so zainteresi-
rani za razvoj nasSe delovne organi.
zacije na njenem obmodju oz. za
razvoj vseh delovnih organizacij v
nasi obcini. Imamo stalne stike z
ob¢inskim komitejem in ga obcas-
no informiramo o situaciji, stanju
in o vseh pomembnih dogodkih.
Pred kratkim smo imeli posvet z iz-
vrénim svetom obc¢in Moste-Polje.
Bili smo pri tov, Bratini, prisotni
pa so bili tudj sekretar obcinskega
komiteja ZK tov. Rejc in nekateri
gospodarstveniki. SAVO smo za-
stopali generalni direktor tov. Fi-
lip Majcen, ing. Ivan Skofic in jaz.

Predmet razgovora je bil detaljni
pretres srednjerofnega naérta raz-
voja in dosedanjega dela. Mnenje
prisotnih je bilo tako o dosedanjem
delu kot tudi o srednjeroénem pro-
gramu razvoja pozitivno. Lahko tr-
dim, da je sodelovanje zelo uspesno.

— Kak3no pa je sodelovanje z
mati¢nim podjetjem (Savo) in DPO
v Savi?

Sodelovanje s Savo je zelo tesno.
Ze na zaletku, ko smo se integrirali,
smo razmi$ljali o tem, da bi se stro-
kovne sluzbe povezale direktno s
savskimi, s ¢imer bi se hitro vklju-
¢ili v savski sistem oz. ga najhitreje
vnesli v nade sluZbe. Pri tem mi-
slim predvsem na organizacijske
prijeme, razne predpise itd.

Moram reci, da so na tem pod-
ro¢ju nastali zelo uspesni stiki med
naso kadrovsko sluzbo in kadrov-
skim sektorjem v Savi. Tako je tudi
z na%o sluzbo vzdrZevanja in investi-
cij ter tehni¢no sluzbo v Savi. Pri
tem moram omeniti pogoste obiske
nasih strokovnih delavcev v Savi.
Sodelujemo tudi s savsko razvojno
sluzbo in z drugimi.

Sodelovanje je pozitivno, koristno
tako za enega kot drugega partner-
ja. Za nas je koristno tudi to, da
imamo moc¢no podporo v Savi. Sava
pa z naSo dejavnostjo dopolnjuje
svojo proizvodnjo oz. jo zakljucuje,
saj poleg izdelave nove avtopnevma-
tike obnavlja tudi obrabljene plasce.

Nase sodelovanje se poglablja, po-
trebno pa bo pose¢i $e na podrocje
solidarnostne odgovornosti, da bo
tako to sodelovanje Se tesnejse.

Glede na zastavljene naérte razvo-
ja namre¢ pri¢akujemo delno pod-
poro drugih Savinih skupnosti
tozdov, kar je seveda skupen inte-
res za na¥ nadaljnji razvoj oz. za
uspe$no nastopanje doma in na tu-
jem.

— Kako je z razvojem protekti-
ranja?

Znano je, da se v Jugoslaviji pro-
tektira (obnavlja) zelo malo pladcev,
le nekaj odstotkov. V svetu je ta
Stevilka znatno vedja, giblje se od
20 do 40%. Raziskava trzi$€a pri
nas je pokazala, da lahko le-to
sprejme mnogo vecje koli¢ine. Zato
1mamo v srednjeronem programu
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predvideno razsiritev proizvodnje.
Ko smo pripravili elaborat, ki ga je
dokon¢éno izdelala tehni¢na sluzba
Save v sodelovanju z na$imi stro-
kovnjaki, smo se odlo¢ili, da bomo
to razsiritev uresnicili v dveh fazah.
V dveh fazah zato, da ne bi naen-
krat zaceli z dvakrat oz. dva in pol-
krat vedjo proizvodnjo. Mnenja
smo, da moramo nase zmogljivosti
povecati postopoma. Tako v prvi
fazi predvidevamo razdiritev za
2,5 stari milijardi, s &imer bi se
Stevilo obnovljenih plaiev povela-
lo za 80 %. Predvidevamo nekaj no-
vih stiskalnic in nov »kompaktni«
stroj, ki je pravzaprav brizgalno-ob-

jasno, da kakrs$nakoli razsiritev pro-
izvodnje ni mogoca brez uporabe do-
lo¢enega Stevila kvalitetnih rablje-
nih avtomobilskih plasc¢ev. Priprav-
ljamo reorganizacijo zbiranja kar-
kas. To je v tem trenutku naloga
komercialne sluzbe. Vendar je pod-
ro¢je tako Siroko, da bomo morali
organizirati posebno sluzbo odkup-
no-prodajne mreze. Naloga te sluz-
be bi bila zbiranje karkas, prodaja
plasfev, usluinostna dejavnost za
transportna podjetja itd.

— Kako danes poteka
karkas?

Obstajata dva nadina zbiranja
karkas preko odkupno-prodajnih

zbiranje

Polnjenje in tehtanje papirnatih vre¢ z aluminijevim sulfatom

lagalni stroj. To pa za nas pomeni,
da ne potrebujemo ve¢ tekalne po-

vriine, ki smo jo do sedaj uvaZali-

in da bodo sprostena skladi$¢a oz.
prostori, v katerih smo do sedaj
skladid¢ili tekalne povrSine (na za-
logi smo namre¢ moralj imeti stal-
no koli¢ino tekalnih povriin za pot-
niske in tovorne pla¥te vseh dimen-
zij). S tem bi se sprostila tudi do-
lo¢ena obratng sredstva.

Tudi proizvodnja domacde tekalne
povriine je 10% cenej$a. Izboljia
se tudi kvaliteta, ker se v »kom-
paktni« stroj vlaga trak, ki tekalno
povriinp brizga direktno na pri-
pravljeno karkaso; ta tekalna plosca
je topla in se lepo prilega.

Trenutno ne razpolagamo s sred-
stvi, temve¢ se pogovarjamo O po-
stopnem izvajanju omenjenih inve-
sticij. V prvi fazi bomo kupili stro-
je, ki jih bomo postavili na dolo-
&en prostor, uredili vse instalacije
in adaptirali prostore glede na na-
e moznosti. Tako bomo zakljudili
prvo fazo. Kasneje predvidevamo (v
srednjerotnem nacrtu) Se povedanje
te proizvodnje in dograditev nove
stavbe na lokaciji KTM. Pri rekon-
strukciji 1. faze se bo del proizvod.
nje (konfekcija) preselil s Smartin-
ske ceste (Protektor) na podrodje
KTM; tam bo ostal le oddelek vul-
kanizacija. S tem pa bomo pridobili
prostor za postavitev novih stiskal-
nic. Tako bomo brez novih prosto-
rov uspeli povecati proizvodnjo.

— Pri povedanju proizvodnje se
bo pojavilo tudi vpraSanje zbiranja
karkas. Kaj je na tem podrodju Ze
storjenega oz. kakSne spremembe
predvidevate?

Ena od na$ih prionitetnih nalog v
letu 1976 je na vsak nadin tudi udin-
kovito zbiranje karkas. Na tem pod-
ro¢ju moramo napraviti kvaliteten
premik. Nam je namre¢ popolnoma

enot, ki so v Ljubljani, Mariboru,
Apatinu in Zagrebu, ustanavljata pa
se taki enoti tudj v Beogradu in Sa-
rajevu, Te odkupno-prodajne enote
zberejo okoli 80.000 karkas. Poleg te-
ga smo sklenili tudi pogodbe s pri-
vatnimi vulkanizerji. Obdelali smo
vso Slovenijo in zahodno Hrvatsko.
Ce holemo pokriti SirSe podrocje
Jugoslavije, se moramo tega vprasa-
nja lotiti sistemati¢no.

Navezati bomo morali stike s pre-
tezno vecino vulkanizerjev in tako
raz8iriti odkupno-prodajno mreZo.
Te dnj se pripravlja simpozij o iz-
kori$¢anju odpadnih surovin. Na
tem simpoziju bomo predlagali
ustrezne ukrepe za uéinkovito pora-
bo odpadnih plascev.

— Ali imate kak3ne tefave s pri-
vatnimi vulkanizerji?

Problem je predvsem nacin placi-
la. Vulkanizerji si z zbiranjem ne
ustvarjajo nobenega dohodka. Ta
promet (zaradj placevanja na Ziro
ra¢un) jih bremeni in zato niso nav-
duseni za taks$no obliko sodelova-
nja. Najve¢krat nam odstopajo pla-
i¢e, ki so jim podarjeni. Najti bo-
mo morali torej naéin, da poobla-
stimo vulkanizerje, da lahko nasto-
pajo v naSem imenu. S tem seveda
ne bodo ve¢ finanéno obremenjeni.
Pri zbiranju karkas imamo mnogo
teZav oz. strodkov s prevozi slabih
plaséev. Zato bomo prevzemali kar-
kase na terenu. Predhodno jih bodo
nas$i kontrolorji kvalitetno pregle-
dali. Tako se ne bo ve zgodilo, da
bomo iz Beograda pripeljali slabe
plas¢e, placali prevoz in nato Se
stroske za prevoz na odpad. Eden
od predvidenih ukrepov je tudi po-
vetanje odkupne cene karkas. Ta
sedaj zna%a za potnifki plas¢ 10 din,
predvidena povi$ana ceng pa je 20
din. Tudi s tem ukrepom ne bomo
storili vsega. Vulkanizerje moramo

zainteresirati za odkup rabljenih
plaséev s tem, da jih primerno sti-
muliramo (provizija).

Zavedamo se, da bomo morali vlo-
Ziti $e mnogo sredstev in naporov,
da bomo omogodili normalen pro-
ces obnavljanja avtomobilskih pla-
Scev.

V zvezi z zbiranjem karkas je do-
govorjeno z Rumo, da skupaj orga-
niziramo mrezo zbiranja.

Nemogofe je namre¢, da bi si
podjetja konkurirala znotraj delov-
ne organizacije Sava. Enotna naba-
va, dograditev obstojee mreze, raz-
deljevanje po doloenem planu, vse
to je pogoj za uspeSen razvoj tako
Protektorja kot tudi Rume. Ruma
bo pri tem morala posedi na pod-
rocje, ki je za nas precej oddaljeno
in premalo raziskano.

— Kako daleé ste trenutno z rea-
lizacijo 1. faze razdiritve protektira-
nja?

V KTM imamo nekaj prostorov,
ki niso povsem izkori$¢eni, zato
smo poiskali moZnosti, da bi spre-
menilj njihovo namembnost. Tako
bi prisli do prostorov, kjer bi lah-
ko zaceli z obnavljanjem avtomobil-
skih plasc¢ev. Za konfekcijski odde-
lek lahko uporabimo bivsi prostor
Al-sulfata, To je industrijska hala s
povrsino 720 kvadratnih metrov. Ta
je primerna za konfekcijski oddelek
tudi zato, ker je ob njej Ze oddelek
vhodne kontrole potniskih in tovor-
nih plasdev. Ko bom to industrij-
sko halo usposobilj za vselitev kon-
fekcije in vanjo postavili nov kom-
paktni stroj (oblagalni stroj), bomo
sprostili prostor konfekcije ob
Smartinski cesti in tam postavili no-
ve sitskalnice, tako da bi po-
tekala proizvodnja, zbiranje in
kontrola karkas na lokaciji KTM,
vulkanizacija pa na lokaciji Pro-
tektorja na Smartinski cesti.
Dislokaciji se bomo izgonili v
drugi fazi, ko bomo zgradili novo
protektirnico, v kateri bo zdruZena
celotna tehnologija. Ta protektirni-
ca pa bo stala na lokaciji KTM. S
tem se bomo znebili visokih stro-
Skov medobratnega transporta. Pri
preureditvi teh prostorov smo pred-
videlj strodke za morebitne adapta-
cije in in$talacije, tako elektri¢ne
kot parne. Pri tem smo upo$tevali
samo direktne instalacije, ker tovar.
na razpolaga s toplovodom, priklju-
¢eni smo na toplarno Ljubljana in
na trafo posatjo 400 KWA. To so
obstojedi energetskj viri, ki nam da-

jejo moZnosti, da se priklju¢imo v ni.

trenutku, ko postavimo konfekcij-
ske stroje v omenjenih prostorih.

— Kaks$na so predvidevanja v
srednjeroénem programu razvoja?

V letu 1975 smo imeli v naértu re-
konstrukcijo Al-sulfata in dokon¢no
izgradnjo avtomobilske pralnice. Ta
nacrt je v zakljuénj fazi, je Zze pre-
teklost. V tem trenutku pa se pogo-
varjamo o investicijah za leto 1976
— 1980. Leto 1976 predstavlja za nas
veliko breme, ker sovlagamo v cin-
karno Celje, da si zagotovimo Zvep-
leno kislino (375 milijonov). V tem
letu nameravamo nabaviti protektir-
ne stroje (stiskalnice in kompaktni
stroj). Ce nam bo vse te nadrte
uspelo uresniditi, bomo v letu 1976
veliko naredili. Do leta 1980 predvi-
devamo razsiritev proizvodnje teh-
ni¢nih izdelkov, predvsem penastih
profilov, ki so zanimivi za trzisce.
V tem obdobju bomo zgradilj tudi
novo protektirnico in obenem pove-
cali proizvodnjo. Vse te investicije
bodo znaSale okoli 7 milijard 600
milijonov (S din).

— Kako je s strokovnim kadrom?

V gospodarskem nadértu imamo
predvideno povecanje kadra v me-
jah dovoljenega oz. predvidenega
povecanja zaposlenih. Kader, ki je
ze v KTM, je dovolj strokoven in
mnogo prispeva k razvoju delovne
organizacije; seveda pa ¢utimo po-
manjkanje ustreznega kadra v stro-
kovnih sluzbah in v proizvodnji.
Primanjkuje nam strojnih tehnikov,
kljucavnicarjev, elektrikarjev. Tudi
komercialna sluzba ne dobi ustrez-
nega kadra, prav tako financ¢na
sluZba. Razpisi so zelo pogosta obli-
ka oglasanja prostih delovnih mest,
vendar nanje ni odziva. V nasi
majhni delovni organizaciji nasta-
ne vrzel ki je ni mo¢ izpolniti, Ze
s kratko odsotnostjo z dela (bolni-
8ki in redni dopust). Ce pa nekdo:
zapusti delovno organizacijo, je to
Se teZji problem,

— Kako je z disciplino v delovni
organizaciji?

V nasi delovni organizaciji je di-
sciplina taka kot v vseh drugih de-
lovnih organizacijah. Zavedamo se,
da moramo vprasanje nediscipline
obravnavati na vseh nivojih skup-
nosti tozdov, na vseh forumih DPO
itd, Se posebno zato, ker ne more-
mo dopustiti. da se pojavljajo te-
nje posameznikov z osebnimi inte-
resi (takih primerov je bilo nekaj
po zdruzitvi s Savo ob zamenjavi
vodstva). Veéjih primerov nedisci-
pline pa v nas$i delovnj organizaciji
Lado Mraz

Avtopralnica bo kmalu nared, ¢ montaZa pralnih avtomatov in prva vozila

bodo ¢ista zapuséala ta prostor
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Na rallyju

(Nadaljevanje iz prejinje stevilke)
15.1. 1976 Stevec 14.855

Ob 22. uri sva od$la iz Maribora.
Vreme je bilo suho in hladno, ven-
dar so vremenske napovedi obetale
snezne padavine.

Avto je bil pripravljen, imel je
montirane zimske radialne gume
»Savac, le svedic ni imel pravih, ce-
prav sva jih imela nekaj rezervnih.
V Sentilju sva se prvi¢ ustavila in
se pozdravila z znanci. Iz Sentilja
je bila cesta $e taka kot na na$i
strani, pod Semmeringom pa se je
pricel sneg, tako da sva lahko Ze
preizkusila zimske gume. Gume so
preizkusnjo dobro prestale kljub hi-
tri voznji in snegu na suhi podlagi,
ki ga je bilo na vrhu Ze okoli 6—38
cetrimetrov (na cesti), v okolici pa
tudi do 15 cm. Pred Dunajem je bi-
la cesta spet suha. Avto sva vozila
malo hitreje, voZnja je bila mirna,
¢eprav gume niso bile centrirane.

Na Dunaju sva nekaj ¢asa tavala
po mestu in iskala pot proti Brnu,
ker je bila glavna cesta v popravi-
lu.

Ob 3. uri dne 16. 1. sva prestopila
avstrijsko-¢e$ko mejo, Postopek na
meji je trajal okoli 40 minut. Po
poti sem ves ¢as malo dremal, pred
Olomoucem pa sva dvakrat pocivala.
Zamenjala sva tudi svecice. CeSko-
poljsko mejo sva prestopila ob 8.
uri. Mejni postopek je trajal pol
ure, Menjala sva 1.000 din za 1.880
PZt,

Takoj sva se odpeljala proti Var-
Zavi. Na cesti je bilo (kot na Ce-
g§kem) 1—2 cm snega, ponekod je
bil tudi led. Asfaltna cesta je valo-
vita, toda gume kljub trdi natlacitvi
zelo dobro amortizirajo udarce.
VoZnja je zelo mehka. Poskodb ni.
200 km pred Var$avo postane soné-
no, cesta je suha, po njej pa vozijov
glavnem le kamioni. Ob cesti je bi-
lo okoli 10 cm snega. Enkrat sva se
na poti tudi ustavila in nekaj male-
ga pojedla (50 km pred Varsavo). V
VarSavi sva se pripeljala skoraj v
center, tam sva vprasala pasanta,
kje je AMP PL. Ni¢ ni vedel pove-
dati, toda iz mimo vozefega taksija
je izstopil neki radioreporter in se
nama sam ponudil za spremstvo,
ker je Varsavo dobro poznal. Ta re-
porter je z nama ostal skoraj do
starta rallyja.

V pisarni rallyja sva se prijavila
in dobila vse potrebne podatke. V
hotelu Forum, kjer je bila pisarna,
sva tudi prespala in garaZirala avto.

17. 1. je Ale$ ods$el z »Zurnalistome«
k znanemu rallystu Krupi, da bi
pred startom pregledal avto in do-
bili svecice. Ko se je vrnil, sva $la
na sprostitveni in nakupovalni po-
tep po lepi VarSavi. Nem&ke marke
sva zelo dobro zamenjala. Tehni¢ni
pregled sva opravila pred 13, uro.
Nato sva se vrnila k vozilu, ker je
bilo Ze precej hladno. V Parc Fer-
mee je bilo polno ljudi, pa tudi
tekmovalci so se Ze zbirali. Pred
startom sva dobila darilo, dala ne-
kaj izjav in avtogramov, dobila ob-
vestilo organizatorjev o sneznih raz-
merah na Poljskem in Ze sva bila
na startnj rampi. Pri rampi in na
cesti do izhoda iz mesta je ¢akala
8T 21, ker se je tekmovalec Ciecier-
zynski ponudil, da naju vodi prek
Poljske. V zameno ga bova midva
prek Jugoslavije. Do 15 km iz Var-
Save je na cesti do 5 cm snega, na-
to pa je cesta nekaj ¢asa kopna, de-
loma pa ledena. Gume so odli¢ne.
Ob poti do Kielc je ob cestj polno

ljudi, v Kielcah na prehodni kon-
troli jih je ved kot 10 tiso¢. Velica-
sten sprejem! AMD Kielce je pripra-
vilo ¢ajanko in obdaritev — nepo-
zabno! Na pot protj ¢eski meji odi-
demo Ze v sneZni vihar, ki narasca
vse do meje. Ob cesti je do 50 cm
snega, zamete pa kar prebijamo. V
Jedrzejowu in Krakowu je $e po 3
tiso¢ gledalcev. Poljsko-Cesko mejo
smo prestopili v 10 minutah. Carini-
ki »Zicajo« za znaCke in zastavice.
Po Ceski je cesta bolje spluZena, ve-
tra ni ve¢, voziva pa se sama, ker
so ostali precej pred nama, dva pa
zadaj.

18. 1. 1976. Tudi ¢efko-madzZarsko
mejo smo prestopili brez komplika-
cij, na ¢asovno kontrolo smo prisli
skoraj tri ure prezgodaj, Ljudj sko-
raj ni, ¢eprav jih je bilo tudi na Ce-
§kem le okoli 2.000. Cesta po Ma-
dZarskem je Ze skoraj kopna, le ledu
je %e precej. Gledalcev je ob cesti
malo. Skoraj do Maribora. Madzar-
sko-jugoslovansko mejo smo presto-
pili v 10 minutah. Vodiva kolega po

Cremone. Na poti do Cremone smo
se Se enkrat ustavili, v Cremonj pa
opravili kontrolo na vozilu in odsli
na vecerjo. Po vecerji smo Sli na
kratek sprehod, nato pa proti kon-
troli. Avto sem vozil jaz, Ale$ pa je
spal v AnZitevem BMW. Meni avto
nikakor ni hotel potegniti. Ale§ ga
je preizkusil in vse je bilo v redu.
Potem smo se poslovili od nasega
spremstva in odpeljali proti Pine-
rolu, Samo 200 m! Avto je zakasljal
in se ustavil. Precistila sva ¢rpalko
za gorivo in avto je peljal dalje.
Na avto cesti se je zopet ustavil.
Zamenjala sva dovod in oddusek go-
riva do ¢rpalke in peljala spet 15
kilometrov. Sedaj gorivo ni prislo
niti do ¢rpalke. Prepihovala sva re-
zervoar in instalacije, pa sva se spet
peljala le malo ¢asa. Naslednjo po-
stajo sva izkoristila za to, da sva na.
mestila spredaj karnistro za gorivo
in direktno ¢érpala gorivo iz dodat-
ne posode. Tudi to je trajalo le kra-
tek ¢as. Po ponovnem prepihovanju
rezervoarja je zacelo pritekati gori-
vo normalno do &rpalke, predistila
sva e ¢rpalko, gorivo je priteklo
tudi skoznjo — torej napaka v vpli-

nasi strani, kot je bilo dogovorjeno.
Veselag sva, da sva v najini domo-
vini. Doma je najlepSe! Ze pred Ma-
riborom nas ¢akajo nadi, Se veli-
¢astnejsi sprejem v Mariboru. Kljub
neveselim informacijam o denarju
sva zadovoljna. Hvalag Marniborca-
nom in AMD centru! Vse je v redu.
Po izjavah reporterjem in po pripra-
vi vozila za nadaljnjo pot prevzamem
denar in odpeljemo se proti Celju,
kjer nas ¢akajo predstavniki Topra.
Tu smo dolivali gorivo (pozabilj po-
krovéek) in $li proti Ljubljani. V
Ljubljani pred republi§ko skupici-
no. Savini mehaniki nam zamenjajo
prednje gume, midva pa govoriva s
prijatelji in sorodniki. Prav ganjen
sem bil, ko sem videl toliko prija-
teljev in znancev, ki so naju prisli
gledat in bodrit. Hvala ti, Ljublja-
nal

V Ljubljani smo se ustavili $e na
Trzaski cesti pri Crpalki, kjer je bi-
lo tudi mnogo ljudi. Od tu sva se
peljala dalje z na$im spremstvom
do SeZane, kjer smo se poslovili od
Jugoslavije, Na ¢&rpalki smo dolili
gorivo, se poslovili od edinega gle-
dalca — Mojce in prestopili mejo,
kjer nas je ¢akala nova mnoZica na
prehodni kontroli, ki je bila kar v
Fernetic¢ih. Nekaj izjav, avtogramov,
podpis knjige in spet naprej. Voziva
se skupaj s spremstvom do Benetk,
kjer sem prevzel volan in vozil do

njatu! Ko sva hotela olistiti vpli-
njad, sva opazila, da je ta ves za-
mrznjen, V tem ¢asu, ko sva to ugo-
tovila, se je iztekel idealni ¢as vsto-
pa v kontrolo v Pinerolu, ki je bil
oddaljen od naju 160 km. Rally je
bil za naju koncan.

V mrazu —12°C, v vetru, polita
od benzina domala po vsem telesu
in glavi, 12 km do najbliZje benzin-
ske ¢rpalke, umazana in laéna, ne-
mocna in poraZena.

Ceprav nisva v najinem optimiz-
mu nikoli ra¢unala na to da, ne bi
pridla do konca, pa niti sluéajno
nisva pomislila, da se nama lahko
zgodi nekaj tako banalnega, $e pre-
den sva lahko vsaj malo pokazala,
kaj znava.

Obupana sva s pomodcjo policije
prisla ob 5. uri 19. 1. 1976 na bencin-
sko ¢rpalko, 12 km od najinega vo-
zila, ki sva ga pustila na avto cesti.
Ob 6. uri sva sporodila v Ljubljano,
kaj se nama je zgodilo, od koder so
obvestili v Monte Carlo najino
spremstvo, naj nama pride na po-
moc.

Ob 1. uri sem se vrnil k vozilu,
odmontiral rezervoar in ga izpraz-
nil (90 1 benzina), montiral spet na-
zaj, predistil dovodno instalacijo in
¢rpalko ter naSel voznika s kombi-
jem, ki me je odvlekel na benzin-
ski servis. Na servisu sva oba z Ale-
Sem demontirala vplinjaé, ju oprala
v strani$¢u in posusila s fenom za

suSenje rok. Vplinjaca sta odmrzni-
la. Na mrezicah pred vstopom v
plovéeve prekate sva nasla film ne-
znane snovi, ki je skupaj z jodom
prepreceval vstop goriva v vplinja-
¢a. Snov na mrezicah je e zelo ak-
tivno razjedala najine roke. Ko sva
vse stvari spet montirala, sva nali-
la gorivo v rezervoar in avto je de-
loval normalno.

Ceprav je bila napaka odpravlje-
na, naju je vse skupaj $e bolj potr-
lo, ker sva videla, da je prisla tuja
snov v sistem dovoda goriva s sabo-
tazo, Nekdo nama je namenoma
vsul v rezervoar tujo kemikalijo, ki
je zamasila ves sistem. Kdo? Sedaj
se je Ale§ spomnil, da je medtem,
ko je spal v avtomobilu poleg svo-
jega, nekdo »$kljocnil« s pokrovom
rezervoarja. Premalo sva pazila na
avto. Ali sva prisla pod roke zlikov-
cev, ki se nad tem lahko naslajajo?
Ali je to storil kdo od konkuren-
tov? Kolikokrat bi to lahko Ze sto-
ril! Ali je bila tar¢a vsega nizka
startna Stevilka? Ali so bili posredi
politi¢ni razlogi? Alj je to povraédil-
ni ukrep, ker so Sarajevfanj na
RMC na kontroli v Sarajevu zabeto-
nirali vsem posadkam (razen nasim)
pokrove rezervoarjev?

Tega odgovora ne bova nikoli do-
bila, nekaterj pa imajo Ze svoje od-
govore!!! Dejstvo je, da sva izgubila
$portno, moralno in finan¢no toli-
ko, da sta celo ogroZeni najini ka-
rieri v tej zvrsti Sporta. Sedaj pri-
¢akujeva pomo¢, da z novim poiz-
kusom demantirava neuspeh na
RMC.

Na rallyju sva prevozila skupaj z
odhodom in prihodom 3.275 km.

Gume

Renomirana jugoslovanska tovar-
na avtomobilskih pnevmatik in teh-
ni¢éne gume Sava Kranj nama je nu-
dila poleg finan¢ne podpore iz pro-
pagandnega sodelovanja tudj kom-
plet 14 zimskih radialnih pnevma-
tik 165 X 13. S temi gumami (6 ko-
sov) sva prevozila 3.275 km. Pri po-
precni zunanji temperaturi — 6°C
in 30% suhe ceste, 12% mokre,
24 % ledene in 34 % zasneZene ceste
(od 1—30 cm snega in zametj do 80
centimetrov) sva vozila s popre¢no
hitrostjo 84 km/h. Cest nisva pozna-
la, tako da so morale gume v kritié¢-
nih situacijah opraviti zelo vaino
nalogo. Gume sva imela napolnjene
z 0,3 atm vedjim pritiskom, kot je

predviden. Centriranje ni bilo
opravljeno.
Opazanja:

Na suhi cesti se gume le-te dobro
drzijo, zelo malo zmanj¥ujejo hi-
trost v primerjavi z letnimi guma-
mi, v primerjavi z drugimi zimskimi
gumami pa tecejo bolj tiho.

Na mokri cestj je stabilnost le po-
prec¢na. Na ledu in snegu gume OD-
LICNO!!! drzijo smer in imajo
ugodno zaviralno pot, le aksialno
spodrsavajo, kar pa ob tezkih pogo-
jih voZnje nikakor ni slabse obcute-
no kot pri drugih zimskih gumah.

V svezem snegu (zameti) so gume
pokazale zavidljivo kvaliteto, saj
sva vozila domala enako hitro kot
kolegi tekmovalci s poljskimj zim-
skimi gumami (s po 160 visokimi
Zeblji).

Kljub temu, da gume nisva imela
centrirane — balancirane, so bile na
voZnji mirne in niso tresle krmilne-
ga sistema.

Proizvajalcem pnevmatik tovarne
Sava se zahvaljujeva za sodelovanje
in velik tehniéni dosezek; 6 pnevma-
tik, ki so bile voZene odstopava in-
stitutu v kontrolo, druge bova pri-
hranila za naslednje rallyje.

Marko Kozar
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Prvi odmevi na novo ocenitev
delovnih mest v Tolri

Odlo¢be z novimi ocenami delov-
nih mest so izdane. Zato nj ¢udno,
da je postalo razpravljanje o tem
glavna tema pogovorov. Vsaka nova
ocena delovnih mest prinese nekate-
re kvalitetne premike v celotni
strukturi ocen delovnih mest, kar
je med drugim tudi namen ocenje-
vanja, Ker tudi v naSem primeru ni
slo za novo ocenjevanje z namenoim,
da se bistveno povisajo osebni do-
hodki, ampak da se postavijo nova
sorazmerja med posameznimi delov-
nimi mesti, je razumljivo, da ni bi-
lo mogoce vse ocene zvisati. Neka-
tere so ostale na istem mnivoju kot
prej, druge pa so celo niZje. 1z tega
nujno izhaja, da so nekateri delav-
ci prizadeti in da to svojo prizade-
tost tudi izraZajo. Sedaj, ko so iz-
rac¢uni Ze napravljeni, jasno vidimo,
da je nova ocenitev pravzaprav ne-
ke vrste izenalevanje osebnih do-
hodkov v delovni organizaciji ali ta-
ko imenovana uravnilovka. Verjetno
to nji bil namen novega sistema oce-
njevanja. Nedvomno je bil premalo
upostevan obstojefi kadrovski se-
stav v skupnih sluzbah Totre, kjer
prevladuje srednja strokovna izo-
brazba, medtem ko zahtevajo novi
opisi delovnih mest v vedini pri-
merov visoko ali vsaj vi$jo izobraz-
bo. Odtegljaji oziroma odbitki toCk
za neizpolnjevanje pogojev so ob-
¢utni in tako so delavei bodisi pre-
nizko ocenjeni za delo, ki ga oprav-
ljajo, ali pa opis njihovega dela ne
ustreza dejansko opravljenemu
delu.

Druga vetja pomanjkljivost pri
ocenjevanju je bila ta, da so bile
komisije za medsebojna razmerja
med seboj premalo povezane in so
morda tudi premalo upostevale
mnenja vodilnih delavcev o razpo-
reditvi podrejenih delavcev.

Tretja pomanjkljivost, verjetno
popolnoma nepotrebna, je v tem, da
niso bili posameznj delavci, ki so
se prijavili na delovna mesta po in-
ternem razpisu, razporejeni na za-
prodena delovna mesta, ampak na
druga, za katera so postavljene si-
cer iste zahteve po izobrazbi, vendar
so niZje ocenjena. Ti delavci niso
prejel tudi nikakih pismenih obraz-
lozitev za tako odlocitev.

Najveé negodovanja pa je vnesla
morda med &lane kolektiva uporaba
¢lena 205, ki predvideva, da se lahko
dolo¢ila o odbitku tock zaradi neiz-
polnjevanja pogojev na posamez-
nem delovnem mestu ne upostevajo
dosledno. Ce torej sistem ni dosle-
den, ni sistem; pri Se tako posteno
zamisljenih izjemah se lahko poja-
vijo pripombe o subjektivnih wvpli-
vih.

Nedvomno se bodo s¢asoma duho-
vi pomirili. Nekaj primerov se bo
dalo %e urediti s pritozbenimi po-
stopki, nekaj pa jih bo verjetno po-
¢akalo do naslednje ocene delovnih
mest. Vendar pa bi se lahko z malo
bolj poglobljenim delom pri ocenje-
vanju izognili marsikateri slabi vo-
1ji, s tem pa tudi niZji storilnosti.

Pavel Sepe

ma za pretok raznih kemikalij v novi galvaniki Iskre v Kranju, ki bo zacela
kmalu obratovati, Vrednost del znasa okrog 200.000 din. Pri realizaciji tega
projekta smo s pridom uporabili izkusnje, pridobljene leta 1974, pri po-
stavitvi podobnega kanalizacijskega sistema v galvaniki tovarne Gorenje
v Velenju.

V delo smo se vkljudili Ze pri izdelavi naérta z dajanjem tehni¢nih
nasvetov projektantu. Po sklenitvi ustrezne pogodbe smo pristopili k prvi
fazi del, to je pripravi polizdelkov (raznih fazonskih kosov, jadkov) v de-
lavnici. Ko je bilo vse pripravljeno, smo presli k montaZi v obratu galva-
nike. Kljub skrbno izdelanemu projektu je bilo med montaZo v soglasju
z investitorjem narejeno nekaj sprememb oziroma izbolj$av. Ob tem je
treba pohvaliti zavzetost maSih varilcev-monterjev, ki so se v polni meri
zavedali pomena kvalitetne izvedbe del.

Seveda je potrebno tudi omeniti, da se maSa montaZno-varilna skupina
sreCuje pri svojem delu tako z objektivnimi kakor tudi s subjektivnimi
tezavami. Glavna ovira pri delu so neprimerni delovni prostori in pomanj-
kanje varilnih ter drugih delovnih naprav.

Po izgradnji move hale tovarne pozamenterije in po njeni preselitvi
pri¢akujemo, da se bodo sprostili stari prostori, kjer bi lahko uredili
prepotrebno delavnico in jo ustrezno opremili, s ¢imer bi dvignili pro-
duktivnost, in s tem tudi pocenili sorazmerno drage usluge. Po ureditvi de-
lovnih prostorov bo potrebno skupino tudi povecati, ker prihaja za ta
dela vedno we¢ marodil. F.M.

Montaino — varilng
skuping Tofre se uveljaviju

Eden od oddelkov tozda Izdelki iz plastiénih mas v Totri je tudi mon-
taZno-varilna skupina, ki je bila ustanovljena leta 1968. Steje sedem delav-
cev in je organsko povezana s prodajno sluzbo. Dejavnost skupine je
varjenje, montaZa in polaganje cevovodov iz plastiénih mas. Njeno usta-
novitev je pogojevalo osvajanje proizvodnje vedjih profilov cevi iz poli-
etilena visoke gostote, Znano je namreé, da se polietilenske cevi do pre-
mera 110 mm navijajo v kolute, veje pa proizvajajo v ravnih kosih (pali-
cah) dolZine 6 ali 12m, ki se spajajo z varjenjem. Z leti si je skupina
zaradi specifi¢nosti del pridobila bogate delovne izku3nje, zato danes zanjo
niso problem niti najzahtevnej$a varilno-montaZna dela. Eno vecjih mon-
tazno-varilnih del v letu 1975 predstavlja postavitev kanalizacijskega siste-

Sodelovanje med tozdi: ebonitirane posode — plasti¢ne cevi

Takole zvarijo plasti¢ne cevi sodelavci iz Totre

Seks v sluihi rekiame

Ob koncu leta delovni elan obicaj-
no malo zastane in tako |je nekoliko
ve¢ Casa za razne mesluzbene pogo-
vore. Zadnji¢ je maneslo, [da smo se
pogovarjali o madem glasilu Sava.
Na splodno so z mjim zadovoljni.
»V redu jex« [je rekel tudi JoZe, »le
nekaj v mjem pogreSam. Ni¢ seksa
ni v glasilu, Ceprav (je poteklo Ze
precen let, odkar govorimo o seksu-
alni revoluciji. Drugi listi vsaj itu in
tam objavijo kaj s tega podrocja.
Ce drugega me, pa kako Cedno fo-
tografijo, kake zaupne pogovore ali
kaj takega — indirektnega. Nasa
Sava pa mid. Ne boste mi wvenjeli:
moja stara mama je marofena ma
Ognjid¢e in ze mekajkrat so bile v
njem objavljene take slicice, da sem
jih kar z zanimanjem ogledoval.«

Ceprav je pogovor predel kmalu
na drugo temo, mi je to, kar je
modroval JoZe, ostalo v mislih in
rekel sem si: Glej, fant ima po svo-
je prav. Zakaj bi bili bolj papeski
od papeza? In odlodil sem se, da
bom na to temo nekaj napisal. Ker
je Sava tovarnisko glasilo, mora bi-
ti tudi seks tovarni$ki. To ne bo
tezko. Ideja je prehitevala idejo in
vsako sem temeljito pretehtaval. Se-
veda, seks ne sme biti vulgaren in
tudi amoralen ne, saj potem z ob-
javo ¢lanka ne bo ni¢ — poznam

ljudi v uredni$tvu in njihov kos.
Tudi indiskreten ne sme biti, saj
sem vendar gentleman in zaradi ti-
stih nekaj dinarjev, kolikor zna3a
honorar za ¢lanek, se ne splaca, da
bi me kdo v podjetju zaradi seksa
grdo gledal. Tema o direktorju in
tajnici je Ze preve¢ obrabljena, to-
rej tudi s tem ni ni¢. Najbolje bo,
¢e se drzim svojega delovnega po-
drodja. Tu in tam imam opravka z
reklamo, zato naj bi bil delovni na-
slov ¢&lanka »Seks v sluzbi rekla-
me«. O tem bi se dalo veliko napi-
sati. Saj pomeni dobra reklama do-
bro prodajo, dobra prodaja pomeni
denar in denar je sveta vladar. Za-
to se je vredno potruditi in kaj bo
bolj pritegnilo Siroke ljudske mno-
¥ice kot seks! Do tega spoznanja so
se reklamni agenti in agencije do-
kopale Z%e dokaj zgodaj in sedaj
skoraj ni reklame, da ne bi bila va-
njo vpletena lepa in privlatna de-
kleta, Seveda, lepa dekleta sama po
sebi %e niso dovolj. Treba jih je
primerno dekorirati in oddekorirati;
kakor se pat vzame. Treba jih je
postaviti v poloZaj, pri katerem ti
ob pogledu nanje za¢ne srce hitreje
utripati; skratka, treba je zaigrati
na karto seksa. Le kdo si bo ogle-
doval dolgofasne kataloge strojev,

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Izumiteljstvo v Savi
na novi poti?

naj bi to dejavnost opravljal.

V nasem glasilu sicer oblasno objavljamo informacije o izu-
miteljstvu in inventivni dejavnosti, vendar pa najbrze prema-
lokrat. To sicer ne pomeni, da te dejavnosti v Savi ni, niti
da ji ne namenjamo pri informiranju zadosti pozornosti, ven-
dar bi jo morali $e aktivneje spremiljati in spodbujati., Leto
1975 (in Se priblizno pol letosnjega leta) je bilo namenjeno
Stevilnim oblikam pospeSenega izumiteljstva. Pred kratkim
smo se pogovarjali o tem s tov. Ivanom Skofi¢em, direktorjem
RTI. Povedal nam je, da imajo izdelan idejni osnutek za
razvoj dejavnosti patentnega inZenirstva v DO. Ker sodimo,
da je to podroc¢je za mnoge posebno zanimivo, ga objavljamo
v celoti, razen zadnjega dela, ki govori o tem, kateri delavec

Idejni osnutek

za razvoj dejavnosti
patentnega inZenirstva
v DO

Cilj patentnega inZenirstva je upo-
rabljanje celokupnega kapitala pod-
jetja v obliki znanja na ta nadin,
da se ta kapital v najvedji mozni
meri realizira.

Znano je, da vsaka razvojna ali
raziskovalna dejavnost vodi do re-
zultatov, ki se v relativno majhni
merj realizirajo v samem podjetju,
kar pomeni, da je vedji del naporov
razvojno-raziskovalnega kadra iz-
gubljen, Ce se ne najde pot do tiste.
ga, ki je zainteresiran za take re-
zultate izven podjetja (v drzavi ali
zunaj nje). Poznamo drzave, ki so
svojo politiko usmerile v prenos
tehnologije, ki jim prinasa vedji do-
hodek kot lastna industrija (Svica,
Japonska).

NaSa razvojna pot nas je pripelja-
la do stopnje, ko zadenjamo razmis-

Novost — topi spoj

ljati ne le o nakupu »tuje pametis,
ampak tudi o prodaji »lastne pame-
ti« drugim. Kakor je za uspeino
prodajo nasih proizvodov potrebna
strokovna obdelava trga glede na
njegove potrebe, gibanja cen, poja-
ve konkurence, organizacijo trgov-
ske mreze, oblikovanje prodajne po-
litike itd., tako je za prodajo znanja
nujno organiziranje dejavnosti, ki
ima v razvitem svetu priznano ime

— patentno inZenirstvo.

Brez velikih ambicij (ker je za
uspe$no patentno politiko podjetja
potrebno najprej zagotoviti splosno
pripravljenost vseh  vodstvenih
struktur v podjetju) je treba po
nasem mnenju obstojefo dejavnost
na podro¢ju industrijske lastnine
(kar se pri nas imenuje inventivna
dejavnost, ki obsega patente, izume,
tehni¢ne jzboljsave in koristne pred-
loge, ki naj bi se uporabljali zno-
traj DO) razdiriti vsaj do take stop-
nje, da se omogodi organiziran pri-
stop v vseh primerih, pri katerih
gre za industrijsko lastnino v $ir-
Sem smislu.

Za tako razSiritev dejavnosti je
potrebno usposobiti za to dolodens-
ga delavea, ki bo opravljal vsaj na-
slednje funkcije:

1. sestavijanje patentnih prijav,

2. sestavljanje tujih patentnih pri-
Jav,

3. sestavljanje modelnih prijav,

4, prijavljanje Zigov (za$&. znakov),
(za sestavljanje zgoraj navedenih
prijav mora imeti patentni inZenir
dober »obclutek« in »know-how« za
sestavljanje tekstov),

5. obdelava patentne informatike

a) po novostih,

b) po veljavnosti patentnih pravic,

c) v zvezj s posegi v patentne pra-
vice,

d) po prijavitelju (konkurenca),
(dejavnost je pomembna predvsem
zaradi oblikovanja programov raz-
vojno-raziskovalne dejavnosti s ¢im
vecjim izkoristkom),

6. tehni¢ni dialogi z zveznim (oz.
republiskim) uradom za patente,

7. konsultacija z inventorji in z
raziskovalci prj oblikovanju progra-
ma dela,

8. sodelovanje pri vseh razgovorih
o prenosu tehnologije, ki je pravza-
prav zacetek oblikovanja fiziokemi-
je patentnega inZenirstva v $irSem
pomenu.

Za sklep:

Te dni je bilo v Beogradu tudj po.
svetovanje o informiranju na pod-
ro¢ju izumiteljstva, o ¢emer bomo
pisali v eni naslednjih Stevilk.

) —
t \
‘ AT
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Kupujte Totra vezalke!

. . . V sluzbi reklame

(Nadaljevanje z 11. strani)
¢evljev in drugih izdelkov in razne
oglase, ¢e jih ne bi popestrile pri-
vlaéne fotografije. Mislim pa, da
pri izbiri fotomodelov marsikje gre-
§ijo. Seksi reklame so enostranske.
Napravljene so tako, kot da bi bi-
lo 95% kupcev samo moskih, na
zenske kupce pa se v glavnem po-
zablja. Ce seksi slika Zenske prite-
guje pozornost moskega sveta, je
¢isto naravno, da bo seksi slika mo-
$kega manekena pritegnila Zenske.
ZgreSeno je namre¢ mnenje, da Zen-
ske na tem podro¢ju niso ob&utlji-
ve, V to zmoto nas zavaja dejstvo,
da svoje zanimanje me kaZejo tako
odkrito kot mo8ki. Niti prirojena
sramezljivost, niti tisoletna napad-

na spolna vzgoja ne moreta prema-
gati matere narave in zato sem glo-
boko prepri¢an, da so v podzavesti
ravno tako dojemljive za seksi re-
klamo kakor moski. Vemo, da v
druzini opravljajo glavne naku-
prav gospodinje in zato je ma po-
dro&ju »seks w sluzbi reklame« Se
veliko neizkori$¢enih moZnosti. Ka-
ko se bodo te moZnosti izrabile je
odvisno od iznajdljivosti reklamnih
sluzb. Namen ¢lanka je, da da v
zvezi s tem spodbudo in prak-
tiéni primer, nasemu tovarni$kemu
glasilu Sava avantgardni poudarek
v tem novem valu, najSirSemu kro-
gu nasih bralk pa vsaj malo »seksi
uzitkove!
Josip

Zzadnja vest -

zadnja vest -

V teh dneh so v KTM-Protektor v Ljubljani potekale redne letne skupséine
osnovnih organizacij sindikata. Na vseh skupsfinah so obravnavalj delo
osnovnih organizacij v preteklem obdobju in kriti¢no ocenili nekatere pro-
bleme. Opozorili so na doseZene delovne rezultate v preteklem letu in se
zavzemali za $e boljSo delovno in tehnolo$ko disciplino ter izboljSanje
kvalitete. Skups¢ine so bile obenem tudi zadnja priprava za izvedbo letne
konference sindikalne organizacije v KTM-Protektor, ki bo v drugi polovici
meseca februarja. Na fotografiji: s skup3¢ine OOS skupnih sluzb.



®

Kultura

13

Slovenija je tudi letos posvetila vso pozornost kulturnemu
prazniku 8. februarju. Ob tem dnevu se delovni ljudje spomi-
njajo naSega velikega pesnika PreSerna in vseh njegovih priza-
devanj za obstoj slovenskega ljudstva in njegove kulture.

Kranj je kot PreSernovo mesto pocastilo 127. obletnico pesni-
kove smrti s Stevilnimi prireditvami in sveanostmi.

V soboto, 7. februarja, so bile ob otvoritvi tedna slovenske
drame v Prefernovem gledali$¢u sve¢ano podeljene Male Pre-
Sernove plakete.

Med dobitniki malih plaket je bil tudi ¢lan naSe delovne
organizacije in umetni$ki vodja folklorne sekcije Sava tovari$
Andrej Kosic.

Kot neumorni in pozrtvovalni strokovni vodja je s svojim
delom mnogo pripomogel k umetni$ki rasti nase folklorne sku-
pine, ki danes po enajstih letih svojega obstoja, dosega lepe in
pomembne uspehe doma in na tujem. Brez njegovega truda in

Med vajo

Posebej je potrebno imeti vsaj dve
ali tri vaje za dogovorjeni nastop.

Iz napisanega lahko zakljuéimo,
da od plesalke in plesalca zahteva-
mo veliko resnosti, zbranostj in na-
pornega dela. Plesalec mora skrbe-
ti, da ima stalno in dobro kondici-
jo, ki jo zahteva celoveCernj nastop
ali veldnevno gostovanje. Tudi
manjkati ne sme preveckrat, saj je
redna prisotnost na vajah (poleg
kvalitete) prav tako odlodilna za
udeleZbo na gostovanju ali nastopu.

Druga pomembna dejavnost v
plesni sekciji je skrb za urejenost
nos. Za vsako gostovanje ali celo-
velerni nastop rabj skupina sedem
vrst ali nad sedemsto kosov razli¢nih
delov nos.

Nose urejamo sami, le pralne dele
no$ dajemo vedno v pralnico. Siva-
nje, likanje, ¢is¢enje, zlaganje v za-
boje (za potovanje) in pospravljanje
nod (po nastopu) je naloga vseh

veckrat v garderobo in uredimo vse
potrebno. Marsikatero dekle ali fant
se pri nas prvié¢ srefa s taks$nimi
opravili.

Naj ponovno poudarim, da Stevil-
ne vaje, priprava garderobe in na-
stop, na katerem se plesalec kar
Sestkrat preoblece, niso lahka zaba.
va ali brezskrbna jgra posameznika,
temved resno in trdo delo, Marsika-
teri novi ¢lan tega ne zmore ali pa
se zboji dela, discipline ter napor-
nih vaj in kmalu izstopi iz sekcije.
Drugade pa je s tistimi ¢lani, ki de-
lajo v plesni skupinj ve¢ let; njim
ob napornem delu 3¢ na misel ne
pride, da bi izstopili, temve¢ jim
pomeni vsak s trudom in znojem
doseZeni uspeh $e vedjo spodbudo.

Z 7eljo, da bi bil ta zapis resni-
¢en odraz dela plesne sekcije, pro-
sim tehni¢nega vodjo sekcije in go- -
spodarja drustva, da me po potrebi
dopolnita.

Andrej Kosi¢, mag., ekonomskih ved, sprejema Malo Prefernovo plakeio
za svoje neumorno delo pri ochranjevanju nase bogate kulturne preteklosti

veselja za delo z mladimi ter velike ljubezni do nase kulturne
dedisCine teh rezultatov prav gotovo ne bi bilo. Moram redi, da
je v skupino vgradil tudi del sebe, za kar je Zrtvoval ogromno
prostega casa.

Z 7eljo, da bi tudi v bodoce tako uspesno skrbel za napredek
nas$e folklorne skupine, mu v imenu delavcev nase delovne orga-
nizacije in ¢lanov kulturno-umetni$kega drustva Sava ob pode-
litvi Male Presernove plakete najiskreneje ¢estitam.

Zvone Gantar

Kaj delamo pred
nastopom in po njem

¢lanov. Zato je nujno, da pridemo Zvone Gantar

NajlepSe doZivetje vsakega ¢lana
nadega dru$tva je prav gotovo uspe-
$en nastop pred Stevilno publiko, Se
bolj pa udelezba na zanimivem go-
stovanju doma ali v tujini.

To so nepozabni trenutki in do-
godki, ki mlademu d¢loveku veliko
pomenijo. Vedno se radi spominja-
mo, s kak$nim veseljem in ponosom
smo obéinstvu predstavljali naso
kulturno dedis¢ino, kako so bili na-
%i nastopi lepo sprejeti, pa naj so
bili v nasi domovinj ali onstran me-
ja drZzave. Nepozabna so potovanja
prek Italije, Svice, MadZarske, Av-
strije, Celkoslovaike in potovanja
po Franciji, Poljski in Nemciji.

0O vsem tem smo bralce obvescali
sproti. Danes pa naj z nekaj bese-
dami in slikami prikaZzemo, koliko
truda, ¢asa in dobre volje mora vlo-

Ziti vsak ¢lan plesne sekcije kultur-
no-umetni$kega drustva Sava, da
lahko sodeluje na omenjenih nasto-
pih ali gostovanjih. Druge sekcije
drustva in njihovo delo bomo pred-
stavili kdaj pozneje.

Vsi dobro vemo, da noben uspeh
ne prileti z neba. Tega se zavedajo
tudi nase plesalke in plesalci. Dva-
krat tedensko po dve uri obiskuje-
mo organizirane vaje, za katere je
zadolzen strokovni vodja. Na teh
vajah osvajamo element za elemen-
tom, korak za korakom, ples za ple-
som, iz ¢esar nastane v eni ali dveh
delovnih sezonah plesna tolka, ki
traja najved petnajst minut, Nauciti
se moramo Se kako pesem, nastop
pa opremimo z ustrezno instrumen-
talno spremljavo.

Najmanj polovico vaj posvetimo

V prostem ¢&asu poskrbijo tudi za svoje rekvizite (narodne nose)

Pogovor s tehni¢énim vodjem
in gospodarjem plesne skupine

Ljubezen! Ta beseda mi zveni ta-
ko ¢udovito, da menim: vse, kar iz-
vira iz ljubezni, mora biti prav tako
cudovito. Dante

Zivljenjska resnica — ta izrek. Da
je res tako, sem spoznal pred dnevi,
ko sem pripravljal ta zapis, Moja
sogovornika sta bila dolgoletna ¢&la-

utrjevanju Ze osvojenega programa.na nade folklorne skupine Helena

Stular, ki jo v skupini klicejo kar
dohtarca, in Aleksander Zupan, ki
ga vsi poznajo kot SaSota. Zakaj
sem prav njiju izbral za razgovor?
Predvsem zato, ker ljubita folkloro,
in sta ji tako zelo predana, da Ze
sedmo leto nepretrgoma pomagata
ohranjati bogato folklorno dedi¥¢i-
no masih narodov s svojimi nastopi
doma in v tujini.
(Nadaljevanje na 14, strani)
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Ljubezen je Zivahen ogenj

(Nadaljevanje s 13. strani)

Prisluhnite, kaj sta mi povedala.

Saso, Student fakultete za elektro-
tehniko, pri folklori nastopa Ze od
leta 1969, pri FS Sava pa od leta
1971 dalje.

Helena Stular — tehniéni vodja
plesne skupine KUD Sava

»Prve korake v folklorni svet sem
napravil pri delavsko-prosvetnem
drustvu Svoboda Primskovo. Plesali
smo gorenjske in belokranjske ple-
se. Kljub velikemu veselju in pri-
zadevanju tako mentorjev kot ple-
salcev kaj ve¢ mismo uspeli posta-
viti na oder, ker se je zataknilo pri
finanénih sredstvih. To spoznanje
na eni strani in moja wvelika Zelja
po tovrstnem plesu sta bila vzrok,
da sem se priklju¢il Savfanom. V
novo okolje sem se »famozno« vzi-
vel, saj sem tu nasel 3e mekaj ved
kot zgolj soplesalce, Tu sem ob&u-
til, kaj pomeni delo v skupini, kjer
se mora$ odpovedati osebnim inte-
resom v prid skupini, s katero de-
li§ vse dobro in zlo. Pa $e nekaj
ne smem pozabiti — odnos do dela.
Za tako pester program kot ga ima
(nastudiranega) naSa skupina, je
potrebno wveliko vaj. Ce manjka3
samo enkrat, tezko nadoknadi¥ za-
mujeno. Odkar plefem, sem manj-
kal samo dvakrat, ¢eprav so vaje
dvakrat tedensko. In kaj me spod-
buja, da vztrajam? Veselje do folk-
lore je na prvem mestu, drugi
vzrok pa so nastopi tako doma kot
na tujem. Clovek ima prijeten ob-
c¢utek ob spoznmanju, da si gledalcu
s plesom prikazal Jugoslavijo v ma-
lem. To pa je ob spoznavanju deZel
in krajev, kjer nastopamo, tudi vsa
nagrada za na$ trud.

Pred mesecem sem bil izbran za
gospodarja plesne sekcije pri kul-
turno umetniskem drustvu Sava
(nov naziv folklorne skupine, op. p.).
To nalogo bom sku$al opravljati
kar se da najbolje ob vsestranski
pomoci Zvoneta Gantarja (ki je do
sedaj opravljal to nalogo). Njegove
bogate izkudnje na tem podroéju pa
so zagotovilo, da bova skupaj re-
Sila prenekateri problem. Ne sme-
mo pozabiti, da narodne node niso
konfekcijski izdelek, in da je po-
trebno veliko iznajdljivosti, da ti ta
ali oni obrtnik seSije oblaéilo, kot
so ga nosili nasi predniki. Pri¢aku-
jem pa tudi, da mi bodo po svojih

moc¢eh pomagali vsi ¢lani skupine.
Pa $e tole: Za svoj uspeh pri folk-
lori se moram zahvaliti Andreju Ko-
§itu in jasno Savi za materialno
pomoé&, saj brez nje skupina v ce-
loti me bi dosegla taksne kvalitete
in ugleda kot ga ima.«

Helena Stular, $tudentka &etrtega
letnika medicine, je »Savéanka« Ze
sedmo sezono in je trenutno po
funkciji tehni¢ni vodja plesne sku-
pine. Takole je pripovedovala:

»Ko sem obiskovala drugi letnik
gimnazije, sem na oglasni deski v
Soli opazila razpis, ki je vabil mla-
de k vpisu v FS Sava. Spominjam
se, da se nas je prijavilo veliko, ven-
dar sem po 6 mesecih trdega dela
na vajah ostala sama od gimmazijk.
Ceprav nisem zaposlena v Savi, sem
se s soplesalci tako »ujelax, da se
pocutim, kot bi bila vasa. Brez
folklore in tovari$tva, ki tukaj vla-
da, bi danes tezko Zivela. Da, prav
tovariStvo je ena najvecjih vrednot,
ki se jo ¢lovek tu naudi. Vsi za ene-
ga, eden za vse, je naSe geslo. In
prav je tako in $e lepo povrhu. Mo-
je najlepSe dozivetje? Brez premi-
sleka lahko povem, da je bilo za
mene najvetje doZivetje mednarod-
ni folklorni festival v Confolensu v
Franciji, kjer smo bili Jugoslovani
pri gostiteljih delezni majvedje po-
zornosti. Na prireditveni prostor,
kjer so bile zbrane wse nastopajoce
skupine in velika mnozZica gledalcev,
sva z Andrejem Ko$iéem prinesla
baklo, s katero je potem prefekt
pokrajine priZgal Zaro, ki je gorela
v dneh festivala. Celo ceremonijo
sem primerjala z otvoritvijo olim-
piade in zdelo se mi je, da se v
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Aleksander Zupan — gospodar ples-
ne skupine KUD Sava

ni¢emer ne razlikujeta med seboj.
Res, bilo je nepozabno. Letos sem
s folkloro videla Pariz in kljub utru-
jenosti sem nabrala dovolj moéi, da
sem videla zanimivosti tega vedno
lepega mesta, Pa ne samo Pariz, tu-
di z drugih turnej imam lepe spo-
mine, ki bodo ostali. Eden tak$nih
je prav gotovo na¥ nastop v mestni
bolnici v mestu D Strasbourgh
v Franciji. Nenapovedan nastop za
bolnike, ki kar verjeti niso mogli,
da smo prepotovali tiso¢ in ved ki-
lometrov, da tudi njim, ki so pri-
vezani na zdravljenje v bolnidki po-
stelji, pleSemo in jim skuSamo pri-

kazati naso bogato folklorno zaklad-
nico, Se bi lahko na$tevala. Vsaka
turneja je nekaj enkratnega. Nova
funkcija? Izbrana sem bila za teh-
ni¢nega vodjo plesne skupine. Kaj
ve¢ za enkrat ne morem povedati,
le to bi pripomnila, da se trenutno
uvajam. Moje delo bo predvsem or-
ganizacijsko in upam, da ga bom
ob pomo¢i vseh zmogla. Smo kot

ena druZina, zato menim, da ne bo
teZzav.«

Tako! Zakljuek je skoraj nepo-
treben, saj iz dveh pogovorov lahko
razberete, da so le trdo delo, tova-
riski odnosi in ljubezen do folklore
poroki za uspeh. Ko bi le bilo teh
odlik tudi kje drugje veé.

Janez Jereb

V mnozicnosti je kvaliteta

Leta 1975 je savska folklorna sku-
pina praznovala 10-letnico obstoja.
O njenem usped$nem delovanju nam
pri¢ajo podatki, da je v tem &asu
nekajkrat prekriZarila Jugoslavijo,
nastopala pa je tudi izven nase do-
movine. Izrednp kvalitetno izvajanje
ljudskih plesov jo danes uvr$éa med
vodilne slovenske folklorne skupine.

V tem desetletnem delovanju so
¢lani Ze nekajkrat pomladili svoje
vrste; to so izvedli tudj 14. in 17. ok-
tobra lanskega leta. Njihovemu va-
bilu se je odzvalo 73 mladink in
mladincev. Ze po nekaj vajah pa se
je njihovo $tevilo moéno skréilo, in
sicer na 18 parov. Ker je vsaka vaja
naporna in terja veliko zbranosti in
discipline, se bo verjetno njihovo

Stevilo Se zmanjsalo, ¢eprav si tega
nikakor ne Zelimo, kajti le iz mno-
Zi¢nosti raste kvaliteta. Poglejmo
nekaj zanimivih podatkov o ¢lanih
mlajSe skupine: 26 plesalk oziroma
plesalcev je zaposlenih, 10 jih obi-
skuje razne $ole, najmlajsi je rojen
1960. leta, najstarejsi ima 24 let. Vaje
imajo dvakrat tedensko v prostorih
delavskega doma, vadita jih plesal-
ca starejSe skupine Zvone Gantar in
Miha Grohar, obéasno pa jim poma-
ga tudi strokovni vodja in dusa
skupine Andrej Ko$i¢. Mlade plesal-
ce druzijo predvsem dobra volja,
tovari$tvo in veselje do ljudskih

plesov. 3
Joze Vratarié

Humana gesta
nasSih sodelavcev

Odkar je bila objavljena vest (v nasem glasilu in v Glasu),
da se je zadela akcija za nakup aparatur za zgodnje odkriva-
nje raka, se je po vsej Gorenjski odzvalo veliko $tevilo ljudi in
organizacij, ki so Ze prispevali sredstva v ta namen. Tako je
prejelo tudi nade urednistvo sporodilo, da so sodelavei v skla-
did¢u gotovih izdelkov zbrali 770 din za venec pokojnemu
oCetu enega mjihovih sodelavcev. Le-ta je venec hvalezno od-
klonil in predlagal svojim sodelavcem, naj denar namenijo
v sklad za nakup aparatur za zgodnje odkrivanje raka ma
dojki. Kolikor je znano, je to doslej edini primer v nasi to-
varni, upam pa, da bodo tudi drugi delavci Save sledili temu
zgledu, Menimo, da smemo v imenu pobudnikov akcije izraziti
zahvalo sodelavcem v skladi¢u gotovih izdelkov.

V SIS bo teklo
delo dalje

Po novem letu je bila sluzba informacijskih sistemov s skle-
pom zborov delavcev spet priklju¢ena Savi. Tedaj so nastale
tudi nekatere teZave: direktor tega sektorja je odpovedal sluzbo,
prav tako tudi nekaj vodilnih oz. vodstvenih delavcev.

Znano je, s kak$nimi napori je Sava nabavila opremo za elek-
tronsko obdelavo podatkov, jasno pa je tudi, da je raéunalnik
za nas Zivljenjskega pomena. Zato predstavljajo omenjene od-
povedi za razvoj te sluzbe zelo teZak problem.

Centralni strokovni svet je o zadevi takoj razpravljal in orga-
niziral potrebne razgovore, o katerih so mu 9. februarja stro-
kovni delavci Ze porocali. Nekateri delavci, ki so odpovedali
sluzbo, so svoje odlogitve preklicali (velika ve¢ina delavcev ni
nikoli pomislila na odpoved), zato bo delo v SIS Ze sredi febru-
arja kolikor toliko steklo. Brez pomena bi bilo iskati razloge za
nastalo situacijo in obsojati vse delavce v SIS, razumljivo pa
je tudi, da bodo druzbenopoliti¢ne organizacije zahtevale odgo-
vornost posameznikov v zvezi z njihovimi odpovedmi.
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Nekatere novosti republiSkega zakona
0 varnosti cestnega prometd

Z ustavnimi reSitvami je razme-
jena pristojnost federacije in re-
publik oziroma avtonomnih pokra-
jin tudi na podroju varmosti cest-
nega prometa. Zvezni zakonodaji je
bilo prepuddeno, da dolo¢i temelje,
ostala ureditev pa je v pristojnosti
republik oziroma avtonomnih po-
krajin.

V skladu s to ustavno zasnovo so
bili sprejeti zakon o temeljih var-
nosti cestnega prometa (Ur. 1. SFRJ,
it. 17/74), ki velja od prvega okto-
bra lani in podzakonski predpisi —
pravilnik o obrazcu vozniSkega do-
voljenja (Ur. 1. SFRJ, &t. 13/75) ter
pravilniki o prometnih znakih in o
znakih, ki jih udelezencem v cest-
nem prometu dajejo pooblastene
osebe; o registraciji motornih in
priklopnih vozil;, o mapravah, o
opremi, dimenzijah in skupnih te-
#ah vozil v cestnem prometu in
pravilnik o zdravstvenih pogojih,
ki jih morajo izpolnjevati vozniki
motornih vozil (Ur. 1. SFRJ, Stevil-
ka 20/75), s ¢imer je zaokroZena
zvezna zakonodaja na podroéju var-
nosti cestnega prometa,.

Zvezni predpisi, ki wveljajo na
vsem obmodju SFRIJ, so usklajeni
z mednarodnimi predpisi in so v
tem smislu izérpni in podrobni na
podro¢ju prometnih pravil ter v
obravnavanju motornih vozil in nji-
hovih voznikov, na ostalih podrod-
jih pa so dani temelji in nacelne
resitve in je potrebna podrobnejsa
ureditev v republiskih oziroma po-
krajinskih zakonodajah.

S tem je bila dana moZnost re-
publikam in pokrajinam, da posa-
mezna podro¢ja uredijo tako, kot
to najbolj ustreza specifiénim raz-
meram v posamezni republiki ozi-
roma pokrajini.

Namen tega sestavka je prav v
tem, da seznani kar najsir$i krog
prometnih udeleZencev v nadi repu-
bliki s posebnostmi republis$kega
zakona o varnosti cestnega prome-
ta (Ur. 1. SRS, §t. 24/75), ki bo ve-
Ijal od 19. novembra dalje in z bi-
stvenimi novostmi, ki jih prinasa v
primerjavi z dosedanjo ureditvijo.

Sestavek delno sledi sistematiki
zakona, delno pa je prirejen tako,
da zdruZuje prikaz predpisov o voz-
nikih in vozilih posameznih vrst,
da bi dobili zainteresirani celovitej-
§i pregled.

Cim manj takih nezgod!

Prometna pravila

Zvezni zakon o temeljih varnosti
cestnega prometa je na tem pod-
ro¢ju najbolj izémpen, vendar pri-
nasa republidki zakon nekatera no-
va pravila, ki se nanasajo predvsem
na voinjo in ravnanje voznikov v
strnjenih naseljih, na katerih velja
posebej opozoriti.

Polkrozno obracanje
v krizis¢ih

Gre za prepoved obracanja v se-
maforiziranih krizi$¢ih oziroma v
krizi&¢ih, kjer ureja promet poobla-
%fena uradna oseba po drugem od-
stavku 9. ¢&lena. Namen tega predpi-
sa je prav gotovo v tem, da bi bila
prepustnost vozil na takih krizis¢ih
vetja, ker je praksa pokazala, da
voznik s takim manevrom znatno
zadrzuje vozila za seboj, ki zavijajo
polkrozno, hkrati pa ustvarja ne-
varnost za vozila, ki vozijo narav-
nost po nasprotni strani ceste.

Na to novost bomo morali biti
vozniki %e posebej pozorni, dokler
ne bodo na ustreznih krizis¢ih po-
stavljeni posebni znaki, kajti pre-
poved bo veljala %e z dnem uvelja-
vitve zakona.

Voznja v koloni pred

prehodom za peSce

Ta predpis (13.¢len) je namenjen
temu, da bo ob prometnih konicah
omogoten prehod pe$cem ez vozi-
$% na oznaCenih prehodih zunaj
posebej urejenih kriZis¢, saj se je
doslej ¢esto dogajalo, da peSec eno-
stavno ni mogel ez cesto, ker je
bil prehod zaseden zaradi povsem
stisnjene kolone vozil.

Za to ne bo posebnih znakov, ra-
zen seveda oznaditve prehoda za
pedce, in bo torej morala biti po-
zornost voznikov toliko vecja.
Ustavljanje
in parkiranje

a) V bodofe bo prepovedano
ustavljanje in parkiranje na plo¢ni-
kih (s celotnim vozilom ali delno)
povsod, kjer to mne bo izrecno
dovoljeno s prometnim znakom
(14. c¢len).

Doslej smo vozniki pri tem rav-
nali tako, da je pa¢ dopustno, kar
ni izrecno prepovedano, tako misel-
nost pa bomo v bodo¢e morali opu-
stiti, kajti razen kaznovanja za

prekriek predvideva zakon tudi od-
stranitev nepravilno ustavljenega
ali parkiranega wvozila, ki predstav-
lja nevarnost ali oviro za promet
(18. &len).

Evidentiranje in

tehni¢ni pregled

Doslej je bila registracija kmetij-
skih traktorjev izenacena z registra-
cijo motornih vozil, torej vsakolet-
na registracija, v bodofe pa je
predpisano le evidentiranje ob na-
kupu.

Obvezna je odjava ob spremembi
lastnitva, kakor tudi, &e je kmetij-
ski traktor unien, odpisan ali od-
svojen (96. ¢len).

Prometna dovoljenja za kmetij-
ske traktorje in traktorske priklop-
nike (in registrske tablice), ki so
bila izdana po dosedanjih predpi-
sih, bo treba zamenjati po izteku
veljavnosti.

Olajsave so dane tudi pri tehni¢-
nih pregledih, in sicer v tem smi-
slu, da jih bodo opravljale poobla-
§fene organizacije zdruZenega dela
v vsaki ob¢ini (drugi odstavek 99.
¢lena), Ta ureditev pa ima tudi var-
nostni pomen, saj bodo odpadle
voznje kmetijskih traktorjev na
daljsih relacijah.

Ostaja pa obveznost vsakoletnega
tehni¢nega pregleda, kar je tudi po-
vsem razumljivo, saj brezhibnost
vozila zagotavlja varnost voznikom
tako pri voZnji na cesti kot pri
uporabi traktorja pri delovnih opra-
vilih.

Delovni stroji,
motokultivatorji,
kolesa z motorjem

Za voznike teh wrst vozil doslej
ni bilo potrebno vozni¥ko dovolje-
nje, za vozila pa tudi ni bila po-
trebna registracija. Registracije tu-
di v bodole ne bo, pa¢ pa bodo
morali vozniki opraviti preizkus
zZnanja iz predpisov o varnosti cest-
nega prometa (61. ¢len), da bodo
pridobili pravico voziti ta vozila v
cestnem prometu, ¢e seveda ne bo-
do imeli vozniskega dovoljenja za
voZnjo motornih vozil ali kmetij-
skega traktorja.

Za opravljanje preizkusa je za
posamezne vrste vozil predpisana
starostna meja: za voznike delov-
nih strojev (bagri, buldoZerji, kom-
bajni, finiderji in drugi) — 18 let;
za voznike motokultivatorjev (vozi-
lo na motorni pogon, ki ima eno os
in najve¢ 16 KS in je konstruirano
tako, da vlete, potiska ali vozi raz-
na zamenljiva orodja in prikljucke
ali lahek priklopnik) — 15 let; za
voznike koles z motorjem — 14 let.

Program za preizkus je v osnut-
ku pravilnika o vozni3kih izpitih
ustrezno prilagojen. Za voznike de-
lovnih strojev in koles z motorjem,
ki so pogosto v cestnem prometu,
je predviden enak program iz pred-
pisov kot za voznike motornih vo-
zil, za voznike motokultivatorjev
pa program za voznike kmetijskih
traktorjev.

Preizkus znanja iz predpisov o
varnosti cestnega prometa bodo
opravljali kandidati pred izpitno
komisijo, ki bo pristojna za izpite
kandidatov za voznike kmetijskih
traktorjev.

Kandidat, ki bo uspefno opravil
preizkus, bo dobil potrdilo, v kate-
rem bo navedeno, katero vrsto vo-
zil sme voziti. Veljavnost tega potr-
dila ni omejena.

Predpisi o voznikih delovnih stro-
jev, motokultivatorjev in koles z
motorjem se bodo zadeli uporablja-

ti v enem letu po uveljavitvi za-
kona.

Kolesarji

Za kolesarje postavlja zakon le
starostne omejitve za samostojno
voinjo otrok v cestnem prometu.
Ta meja je 7 let, pri ¢emer je po-
stavljen pogoj, da so se v Solah ali
v drugih vzgojno-izobraZevalnih or-
ganizacijah usposobili za voZnjo.
Sicer lahko vozijo otroci kolo v
cestnem prometu le v spremstvu
odrasle osebe (30. ¢len). Dokazilo o
usposobljenosti otrok za voZnjo Vv
cestnem prometu ni predpisano,
vsekakor pa bo treba nadaljevati
s prakso, ki je Ze ustaljena, da bo-
do %ole in druge vzgojno izobraZe-
valne organizacije nadaljevale z in-
tenzivno prometno wzgojo otrok in
jim izdajale izkaznice, e so se
usposobili za voZnjo koles v cest-
nem prometu.

Preverjanje vozniskih
sposobnosti

Pomembno novost je prinesel Ze
zakon o temeljih varnosti cestnega
prometa, ki dopu¥ta, da se lahko
poslje voznik motornega vozila, ki
storj v krajSem <&asu ved hujsih
prometnih prekr$kov, na preverja-
nje, ali pozna predpise o prometni
varnosti oziroma ali ima potrebne
spretnosti za voZnjo motornega vo-
zila, Ce se pri preverjanju tega
znanja ugotovi, da voznik ne pozna
cestno prometnih predpisov in ni-
ma potrebnih spretnosti za voZnjo
motornega vozila, se mu zacasno
odvzame voznisko dovoljenje.

To nacelo dopolnjuje sedaj spre-
jeti zakon o wvarnosti cestnega pro-
meta. Ta doloa, da lahko poda
predlog za preverjanje znanja cest-
no prometnih predpisov in sposob-
nosti vo#nje sodnik za prekrike,
sodis¢e ali organ javne varnosti.
Na tak preizkus se lahko poslje
voznik, ki mu je bil izreen var-
stveni ukrep odvzema vozniskega
dovoljenja za 6 mesecev ali ved,
lahko pa se poslje tudi voznik, ki
je bil kaznovan v enem letu za dva
hujsSa prekrika. Med te vrste pre-
krikov pa 3tejemo predvsem tiste,
za katere lahko sodnik za prekrike
izre¢e wvarstveni ukrep odvzema
vozniskega dovoljenja.

V tem sestavku so nakazane po-
membnejSe novosti novega republi-
$kega zakona o cestnem prometu z
namenom, da bi koristil ob¢inskim
svetom za vzgojo in preventivo v
cestnem prometu pri njihovem de-
lu v prvem obdobju po uveljavitvi
zakona in za zgos¢eno obvestilo
javnosti.

Republiski svet za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu bo po
izdaji podzakonskih predpisov s
podroéja cestnega prometa informi-
ral javnost tudi o novostih in spre-
membah, ki jih bodo vsebovali ti
predpisi.

Ljubljana, 19. XI. 1975.

b) Opozoriti je treba tudi na do-
loébe 16. &lena zakona, ki ureja
parkiranje in wustavljanje na me-
stih, kjer je parkiranje ali ustav-
ljanje omejeno na doloen ¢as in
kjer ni javnih parkirnih ur. Za te
primere bo potrebna parkirna ura
v vozilu in seveda ustrezna discip-
lina.

c) Posebnost v dolotbah o ustav-
ljanju in parkiranju so dolofene
olajsave za zdravstveno osebje pri
opravljanju dolZnosti in za invalid-
ne voznike (19. ¢&len). Jasno je, da
gre tu le za izjeme in bo krog
upravifencev ustrezno omejen.

(Nadaljevanje prihodnji¢)
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Kolesarji Save

Pred novo sezono

Cetudi je bila lanska sezona za savske kolesarje doslej najuspesnej$a,
morajo le-ti tudi letos svoje uspehe potrditi ali pa jih celo izboljSati.

Pripravljalno obdobje je minilo in kolesarji so kljub mrazu Ze opravili
prve treninge s kolesi.

Plan leto3njih priprav za ¢lane je prirejen dosegu norme za udelezbo
na olimpijskih igrah v Montrealu.

Trening v telovadnici in trim kabinetu je potekal dvakrat tedensko
pod vodstvom trenerjev Hvastija in Plestenjaka. Tri do $tirikrat na teden
je bil trening zunaj.

Najboljsi ¢lani so v zadetku januarja od$li za teden dni na Krvavec,
nato pa $e za deset dni v Bohinj.

Namen treninga ma redkej$em in &istejSem zraku je povedanje Stevila
rdec¢ih krvnic¢k, konéni rezultat pa so vedja fizi¢na zmogljivost in boljsi
uspehi.

Franci Pavsar, Sportni reporter RTV Ljubljana, v razgovoru z nasimi kole-
sarji

Ob tem wvelja omeniti tudi avtogene treninge pod vodstvom prof. Se-
pica, saj prav psiholo$ki pripravi $portnika posvefajo danes vse vefjo
pozornost,

Da so se kolesarji letos dobro pripravili, so pokazali rezultati testov,
1ki so jih opravili v sodelovanju z dr. Vadnjalom in naSo obratno ambu-
anto,

Najmoé¢nej$a bo letos ¢lanska ekipa, v ekipi starej§ih mladincev bo
&utiti vrzel zaradi prehoda nekaterih tekmovalcev v ekipo ¢lanov. Mlajsi
mladinci bodo skuZali doseéi uspehe, ki so jih dosegali njihovi starejsi
vrstniki. Nekdanji turisti, zdaj perspektivni kolesarji, pa se bodo sku3ali
&imved nauditi, da bodo uspeli tudi v kvalitetnejiih kategorijah. Omeniti
moramo tudi pionirje, ki predstavljajo bodoée tekmovalce,

Pravi dokaz o dobri pripravljenosti je prva leto$nja tekma v kolesar-
skem krosu 8. februarja v Novem mestu. Med pionirji sta sodelovala Marn
(9.) in Jan (15.), med mlaj§imi mladinci je bil Bobnar kljub padcu deseti,
med ¢lani pa so s prednostjo pred zasledovalci prispeli na cilj prvi Kraker,
drugi Zagar in tretji Ropret.

Malo za salo, malo za res!

URA TVE JE ZE ODBILA,
GLAVNA VRATA SE ODPRO,
GRUCA SE JE ZAPODILA,
SKOZI VRATA NA PROSTO...

]

V pri¢akovanju celuloidne Zogice

Gorenjska nuamiznofeniSka liga

Tako kot vsa leta, nastopa tudi
nasa namiznoteni$ka ekipa v gorenj-
ski ligi. Liga Steje deset ekip s pod-
ro¢ja gorenjske regije. Koncan je
prvi del tekmovanja, na katerem so
nasi namiznotenidki igralci dosegli
naslednje rezultate:

Sava : Mosnje 5:0, Sava : Tri-
glav II 5:1, Sava : Kondor 5:3, Sava :
Jesenice II 5:0, Sava : Murova (Jese-
nice) 5:2, Sava : Kamna Gorica 5:0,
Sava : Lesce 5:0, Sava : Voklo 5:0,
Sava : Trboje 5:0.

Kot je razvidno iz rezultatov, je
savska ekipa premagala vse nasprot-
nike in zasedla prvo mesto. Upamo,
da bo do konca prvenstva to mesto
tudi obdrzala in si s tem pridobila
pravico do nastopa v kvalifikacijah

za II. slovensko ligo. Lestvica po
prvem delu:

1. Sava 99045:6 18
2. Kondor 981 43:17 16
3. Triglav II 963 210012
4. Murova 954 40:20 12
5. Moénje 9452730 10
6. Lesce 9452933 8
7. Trboje S S o
8. Jeseniice 11 9362238 6
9. Voklo 918 16:40 2
10. Kamna Gorica 909 045 0

Za savsko ekipo so nastopali na-
slednji igralci: Zvone Stane$i¢, Bra-
ne Markun, Stane Pogacnik, Vinko
Brenk in Tone Korenjak. O drugem
delu lige, ki je tudi Ze v teku, bomo
porocali prihodnjic.

Tone Korenjak

Vest

Samoupravno
sporazumevanje

Leta 1974 je 76 ve¢jih gospodar-
skih organizacij Slovenije podpisalo
samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju sredstev v skupno naloibo —
slovesnko plinovodno omrezje. Po
programu naj bi do konca 1978. leta
zgradili to omreZje v severni Slove-
niji; plinovod naj bi potekal od
Sentilja do Jesenic v dolZini 526 km,
do konca leta 1979 pa naj bi zgra-
dili tudi drugi del, in sicer od Ljub-
ljane do Nove Gorice, v dolZini 100

Zahvala

Zahvaljujemo se vsem sodelavcem
v Savi, ki ste spremili Ivana Haf-
nerja na njegovi zadnji poti in da-
rovali cvetje.

Druzina Hafner

Zahvale

Ob upokojitvi ste mi Stevilni so-
delavci, posebno e sodelavci iz mi-
zarske delavnice, poklonili lepo da-
rilo, za katero se vam hvaleZno za-
hvaljujem.

Joze Kert

Ob upokojitvi se zahvaljujem so-
delavkam in sodelavecem: v valjarni
za dragoceno in lepo darilo ter jim
#elim veliko osebne srede in nadalj-
njih uspehov pri delu.

Katarina Grubar

Zahvaljujem se delavcem Save za
darilo ob upokojitvi in za vabilo na
poslovilno slovesnost, ki se je Zal
nisem mogla udeleziti. Kolektivu
Save pa Zelim tudi v prihodnje ve-
liko delovnih uspehov in dobro po-
slovanje.

JoZica Kumar

kilometrov. Predracunska investicij-
ska vrednost 629 km dolgega plino-
vodnega omreZja Slovenije znasa
priblizno milijaro in 600 milijonov
dinarjev, kon¢na vrednost naloZbe
pa bo znalala po predvidevanjih
dve milijardi in 200 milijonov di-
narjev. V okvirih interesne skupno-
sti za nafto in plin je treba dopol-
niti Ze sprejeti samoupravni spora-
zum o zdruZevanju dodatnih sred-
stev in omogoditi tako kontinuirano
izgradnjo primarnega in sekundar-
nega omrezja.
Veéer, 22. 1. 1976, str. 5
Pripomba: Sopodpisnik je tudi na-
$a delovna organizacija!

Sﬂ.l’ﬂ.® Wran

Sava, glasilo delavcev delovne
organizacije industrije gumi-
jevih, kemi¢nih in usnjenih
izdelkov Sava Kranj. Glasilo
izdaja odbor za informiranije,
izhaja S$tirinajstdnevno, glav-
ni in odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZze Stular,
tehniéni urednik Lado Mraz,
fotografije Janez Jereb. Na-
slov uredniétva: Kranj, Skof-
jeloZka 6, telefon 25461, inter-
no 482 ali 282. Tisk in kliseji
GP Gorenjski tisk Kranj.
List Sava — Vulkanove novi-
ne izhaja mesetno v NiSu v
srbohrvatskem jeziku, glavni
in odgovorni urednik Nikola
Pordevié.

Glasili sta oprosceni temelj-
nega davka na podlagi mne-
nja republi$kega sekretariata
za prosveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72 z dne 27. marca
1973).




