il S

industrija
gumijevih
usnjenih
inkemicnih
izdelkov

STEV.: 20, LETO: XVIII

PROBLEMI SO,
RESITVE TUDI...

Pred kratkim smo se v delovni organizaciji Kemic¢na
tovarna Moste Protektor Ljubljana. pogovarjali o pro-
blemiih, ki tarejo TOZD Protektor. V razgovoru so sode-
lovali tov. Marjan Perpar, direktor delovne organizacije.
tov. Pavel Pleterfek wvodja TOZD PROTEKTOR in
tov. Franc Sile vodja operativne priprave proizvodnje
v delovni organizaciji KTM Protektor.

28. OKTOBRA 1978

(Nadaljevanje na 6. strani)

PROJEKT ZA IZGRADNJO
TOVARNE TRAKTORSKE
PNEVMATIKE

O gradnji tovarne traktorske pnevmatike v Rumi ste
bili v nagem glasilu Ze obvesceni. V zadnji Stevilki glasila
smo vas na kratko informirali o zacetku gradnje. Danes
pa vas 0 tem seznanjamo SirSe. Informacijo je pri-
pravila Iva Mohori¢, direktor sektorja za pripravo pro-
daje.

Informacija je namenjena $irsi jugoslovanski javnosti,
saj bodo z njo seznanjeni novinarji, ki se bodo 27. oktobra
udelezili novinarske konference. Tega dne bodo na sloves-
nosti polozili temeljni kamen, ¢eprav se je gradnja ze
zacela. Slovesnost je namenjena tudi obletnici osvobo-
ditve Rume. Prepri¢ani smo, da je prav. da tudi vas
Savcane, seznanimo s to informacijo.

(Nadaljevanje na 3. strani)

SLO IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

KAKO OBCANOM

IN DELOVNIM LJUDEM
VSADITI DRUZBENE
NAVADE, DA BI STELI
PROBLEME OBRAMBE
IN ZASCITE ZA SVOJE
VSAKDANJE NALOGE

Naga zasnova SLO in druz-
bene samozaSéite temelji na
marksisti¢nem pojmovanju
pogojev, ciljev in zakonitosti v
razvoju podruzbljanja obram-
be in zaS¢ite in na specifi¢nih
refitvah, ki ustrezajo naSim
druzbenozgodovinskim razme-
ram in potrebam.

Prilagojena je marksisti¢ne-
mu naziranju, da je socializem
prehodno obdobje revolucio-
narne preobrazbe druZbenega
nacina Zivljenja in da imata
odlodilno vlogo v tem procesu

delavski razred in njegova
avantgarda.

Zato podruzbljanje obrambe
in zaS¢ite v socializmu ne
pomeni likvidacija vseh »orga-
nizacij in avtoritet« (Se zlasti
ne avtoritete organizacije), to
je, ne pomeni, da so istof¢asno
odpravljene drZava, razredi in
razredno organizirane obram-
be. Tudi podruzbljanje obram-
be je treba uresni¢evati v pro-
cesu zgodivinske preobrazbe,
v katerem je treba za popolno

podruzbljanje Sele ustvariti
pogoje, In sicer organizirano

aktivnostjo delavskega razre-
da in njegove avantgarde.

S podruzbljanjem obrambe
ni misljena le organizacijska
razseznost tega pojma: ta po-
meni vsekakor tako stanje za-
vesti in volje, kakrino omo-
gota, da tudi posameznik
deluje enako kot skupnost, ki
se brani in varuje.

SLO IN DRUZBENA
SAMOZASCITA — DEL
SIRSIH DRUZBENIH

ODNOSOV
Glede na to je tudi razvoj
sistema SLO in druzbene

samozaScite SirSega kroga na-
log v razvoju samoupravnih
socialistiénih  druzbenih  od-
nosov.

V  socialisticni  druzbi  in
torej tudi v samoupravni. kot
je nasa, so fe vedno tudi viri
protislovnih druzbenih poja-
vov. V njej se Se vedno pojav-
ljajo razli¢ni interesi ter razli-
ke v polozaju in mod¢i, zatorej
kaze gledati na obrambne
funkcije tudi z vidika razlik
v interesih in modi,

Razlike v interesih in druz-
benih polozajih razli¢nih druz-
benih skupin pa so objektivna
podlaga za razli‘cno vedenje
pri obrambi in zasc¢iti. Tako se
razlicna naziranja in koncep-
cije o obrambi in zas¢iti, ki so
se pojavljale v zgodovini med-
narodnega delavskega gibanja.
in sicer anarhisticne, nacio-
nalisti¢ne, liberalisti¢ne in do-

(Nadaljevanje na 9. strani)

OBISKALI SO NAS

V petek,

mudil ;I()bp()d Anthonv Looijen,

20. oktobra, se je v nasi delovni Ul}_,dlll/d(]]l

izvrsilni direktor v Med-

narodni banki za obnovo in razvo) ter njenih ﬂf'ili;u'ijah 74
skupino dezel, v kateri je tudi Jugoslavija. Gospod Antho-
nyv Looijen si je v spremstvu nasega direktorja tov. Jane-
za Bohori¢a in generalnega direktorja SOZD Sava tova-
risa Filipa Majcna ogledal proizvodnjo in se zadrzal na

krajSem razgovoru. Zanimali so ga predvsem pogoji gospo-
darjenja, nac¢in formiranja cen v samoupravnem gospo-

darstvu ter vprasanje zaposlovanja delavcev.

V razgovoru so obojestransko ugotovili, da je sodelo-
vanje med IFC in Savo uspegno in da bomo tudi v bodoce
sodelovali, predvsem pri novih skupnih vlaganjih s to
ustanovo.

L. M.
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DELAVSKI SVETI
0 INQVACIJAH

V juniju, juliju, avgustu in
septembru je obravnavalo iz-
najditeljske predloge 5 delav-
skih svetov:

1. Delavski svet tozda TAP
— 10 predlogov,

2. Delavski svet tozda GTI
— 14 predlogov,

3. Delavski svet
— 5 predlogov,

4. Delavski svet
VZDR. — 3 predloge,

5. Delavski svet DSSS — 15
predlogov.

tozda VLP

tozda

1. Delavski svet tozda
TAP je obravnaval 10 predlo-
gov. Trije predlogi so bili opre-
deljeni kot tehni¢na izbolj-
Sava, ostalih 7 pa kot koristni
predlog. Za 4 predloge se je
dala izracunati ¢ista gospodar-
ska korist, ki znasa 877.614.24
dinarja, za 5 predlogov pa je

bila izracunana samo ocena
gospodarske koristi v visini
90,500 din, tako da prinasa

vseh 9 predlogov 968.119.24 di-
narja prihranka. Za en predlog
je bila na osnovi pozitivne oce-
ne predloga izplatana samo
akontacija. Za vse predloge je
bilo izplacano za nagrade
115.781.48 din.

2. Delavski svet tozda
GTI je obravnaval 14 predlo-
gov. 2 predloga je zavrnil in
dal zadolzitve strokovni komi-
siji, ki obravnava predloge: en
predlog je bil odklonjen, od
ostalih 11 predlogov pa je bil
eden sprejet kot tehnicna iz-
boljsava. ostalih deset pa kot
koristni predlog. Cista gospo-
darska korist se je dala izracu-
nati pri 6 predlogih in znaa
315.722,71 din. pri 5 predlogih
izra¢unana ocena gospodarske
koristi pa je 37.200 din. Vsi

predlogi prinasajo 352.922.71
dinarja prihranka. Za vse

predloge je bilo izplacano za
nagrade 31.193,17 din.

3. Delavski svet tozd VLP
je obravnaval 5 predlogov. En
predlog je bil odklonjen. od 4
predlogov, ki so bili sprejeti, pa
so bili 3 opredeljeni kot teh-
ni¢na izboljiava, eden pa kot
koristni predlog. Za 3 predloge
je bila izrac¢unana gospodarska
korist v vigini 120.930.50 din.
za 2 predloga je bila izpla¢ana
samo akontacija, na osnovi
pozitivne ocene predloga. Za
vse predloge je bilo izplacano
za nagrado 14.431.85 din.

4. Delavski svet tozda
Vzdrzevanje je obravnaval 3
predloge. Enega je odklonil,
ostala dva pa sprejel kot teh-
ni¢no izboljsavo, oziroma ko-
ristni  predlog. Gospodarska
korist za oba predloga znasa
84.161,90 din, za nagrade pa je
bilo izpla¢ano 7.749,72 din.

5. Delavski svet DSSS je
obravnaval 15 predlogov. 10
predlogov je bilo odklonjenih
zaradl prepozne prijave po
13. ¢lenu  pravilnika, ostali
predlogi so bili sprejeti, eden
kot tehni¢na izboljiava, 4 pa
kot koristni predlogi. Pozitivni
predlogi prinasajo 36.450 din
gospodarske koristi, za nagra-
de pa je bilo izplacano 5.225.25
dinarja.

V juniju. juliju, avgustu in
septembru letos je bilo torej
ustvarjeno z iznajditeljskimi
predlogi 1,562.854,35 din pri-
hodka, za nagrade pa je bilo
izpla¢ano skupaj 174.381,47 di-
narja.

Pogled pozitivho  reSenih
predlogov, ki so jih obravna-
vali delavski sveti:

Legenda:
TI — tehni¢na izboljsava
KP — koristni predlog

18.
18

20.

21,
A

690

699

~]
a1

719

789
792

800

11 Avtor

Marjan Novak
Pavel Homar
Jernej Mali
Ljubo Kosmac
Marjan Burger
Marjan Novak
Pavel Homar
Slavko Pirce

Alojz Pestotnik

Miro Ambrozic

Frane Oblak
Franc Mubi
Anton Smajd
Stane Vidmar

Jaka Kelvisar
Leopold Ratnik
Stefan Aljancic
Ivan Korenjak

Valentin Govekar

.-Iernv_i Mali
Slavko Pire
Alojz Natlacen
Stane Martinjak
Stane Martinjak
Valentin Govekar
Drago Zumer
Franc Stular
Milan Perne

Vinko Cuderman

Miso Cuhalev
Mirko Zlogar

Andrej Ales

Ivan Masej
Ciril Zaplotnik

Filip Dragic
Marjan Markun

Ljubo Macek
Marjan Penes
Joze Beve
Marjan Penes

Marjan Penes
Joze Beve

Brane Weisseisen

Naziv predloga ()l[?’t"’d*’“
: itev
Proizv. klinastih jerme-

nov z enostransko gumi-
rano oblogo

Sekanje velozracnic
Izdelava vezic iz odpad-
nih avtozrac¢nic

Vecja izkori&enost stroja
HK-1

Sprememba. tehnologkega
postopka pri  mesanju
batcha 21850 in zmesi iz
tega batcha KP
Izboljsava opaSevanja pri
brizgalniku B-04 KB
Prihranek materiala pri
izdelavi stranskih kovin-
skih plo&¢ kolutov za na-
vijanje trans. trakov
Domaca izdelava rezalni-
ka za rezanje boc¢nic in
polnil za zeljeno mero Bl
Podvulkanizirani  bvtilni
velo, moped 14 X 4 in avto-
ventil

Sprememba avtomatike
na NRM konfekcijskih
strojih 1. stopnja i
Sprememba tesnil za ope-
njalne diske pri vulkani-
zacijskih presah v VLLP
Odstranjevanje stene zrac-
nice od noge ventila
Zamenjava vpenjala z no-
71 in manjSa predelava
podstavka iste

Strojno utrjevanje spojev
industrijske pnevmatike il

KP
KP

1,8 2
KP

(e

TI
KP

1542

Sprememba  oprasevanja
pri mesanju ¢rnih zmesi 4 1|
Izboljsano oznatevanje
masticiranega kavcuka KP
Napenjalci verige v va-
ljarni GTI KP
Tesnenje ¢rpalke za opra-
Sevanje zmesi KP
Snemalec bandaznega pro-
fila z rezne kline KP
Roc¢na priprava za bruse-
nje oblike vitlaka in kalu-
pa za velozradnice in osta-
le kalupe At
Odstranitev nastavkov pri
tovornih avtozrac¢nicah KP
Sprememba surovea za
vulkanizacijo tesnil za
AGIS 04654 KP
Predelava osi za vpenja-
nje vezalnega noza na re-
zalniku Bridqe KP
Samostojno nastavljanje
Zi¢nih jeder KP
Izdelava blazilca v nogi in
trdnega dela bo¢nice na
hladnem brizgalniku
»Troester« z dolgim top-
lim spojem i M|
Izboljsava pri previjanju
ovojnega blaga za R pla-
Sce e
Vgraditev Iskraterm regu-
lagorja v lab. susilnik Sut-
jeska in Instrumentaria KP
Usposobitev  enote  za
spremljanje hitrosti na
Instrodinamometru KP
Izdelava priprave za dolo-
¢anje upogiba Westing ce-
vi pri nizkih temperatu-
rah AN
Izdelava vpenjalne glave
na mikrofonu KP
Predelava stikalne omari-
ce za prefe v RI-RTI KP

Nova matica za nastav-
ljanje debeline zrac¢nic pri
brizganju

KP



ZANIMIVO

PROJEKT ZA IZGRADNJO TOVARNE TRAKTORSKE

PNEVMATIKE

(Nadaljevanje s 1. strani)

UTEMELJITEV
INVESTICIJE

Vzporedno s sprejetjem »ze-
lenega plana« so se v Jugosla-
viji mo¢no povecale potrebe
trga po izdelkih pnevmatike za
poljedelska vozila. Glede na to
je sozd Sava Kranj Ze v sred-
njero¢ni program razvoja za
obdobje 1976 —1980 uvrstil kot
enega od prioritetnih projek-
tov izgradnjo tovarne traktor-
ske pnevmatike.

Projekt predvideva proiz-
vodnjo 135.000 prednjih in
120.000 zadnjih traktorskih
avtoplascev, kar predstavlja
priblizno 8.500 do 9.500 ton gu-
menih izdelkov letno.

Ze v temeljih srednjerocne-
ga plana in v srednjero¢nem
planu za obdobje 1976 —1980
sozda Sava je doloteno, da bo
nosilec  razvoja  traktorske
pnevmatike delovne organi-
zacije Industrije gume Ruma,

oziroma da bo zgrajena to-
varna traktorske in druge

kmetijske pnevmatike na loka-
ciji Industrije gume v Rumi.
Razvoj proizvodnje traktorske
pnevmatike na omenjeni loka-
ciji je utemeljen zaradi nasled-
njih vzrokov:

— Projekt traktorske pnev-
matike zahteva zaposlitev 278

novih delavcev. Zaradi po-
manjkanja delovne sile bi

omenjeni projekt na kranjski
lokaciji zelo tezko realizirali,
¢e ob tem upoStevamo Se dej-
stvo, da bomo v tem srednje-
rocnem obdobju potrebovali
ve¢ kot 400 novih delavcev za
realizacijo projektov V. faze in
jeklenega korda. Na oZjem in
sirSem podro¢ju Rume pa je
na razpolago potrebna delov-
na sila.

Projekt traktorske pnevma-
tike se vkljucuje v srednjeroc-
ni razvoj avtonomne pokraji-
ne Vojvodine — »zeleni plan«
— ki predvideva skladno z raz-
vojem kmetijske proizvodnje
znatno povecanje vzporednih
dejavnosti, predvsem kmetij-
ske mehanizacije in s tem tudi
razvo] kmetijske pnevmatike:

— Ruma se nahaja na kme-
tijskem podrodju. saj sta Voj-
vodina in Slavonija najrazvi-
tejSa centra kmetijske proiz-
vodnje v Jugoslaviji in zato
tudi najvecja potrosnika trak-
torske pnevmatike. Tovarna
bo locirana v centru teh
podro¢ij in bo tako transport
do kon¢nih potrognikov ne-
znaten:

— V industriji gume Ruma
izdelujejo regenerat oziroma
bo rekonstruiran obrat rege-
nerata, ki predstavlja relativ-
no velik delez neposredne su-
rovinske osnove za proizvod-
njo traktorske pnevmatike.

— V blizini Rume so glavni
proizvajalci surovin, kar
zmanjSuje strosSke transporta
(kord — Loznica. saje — Kuti-
na, po letu 1980 sinteti¢ni
kavéuk — Zrenjanin).

Omenjeni projekt ~izgradnje
tovarne traktorske pnevma-
tike je eden od prioritetnih in
najvecja investicija v obéini
Ruma, vklju¢ena v srednje-
ro¢ni program.

POVZETKI ANALIZE
TRGA IN PROIZVODNEGA
PROGRAMA

Proizvodnja traktorske pne-
vmatike je dolofena na osnovi
razvoja traktorskega fonda in
proizvodnje traktorjev. 7 rea-
lizacijo »zelenega plana« so
dani pogoji za razvoj kmetij-
ske mehanizacije. kjer trak-
torji zavzemajo prvo mesto.

V neposredni blizini nove
tovarne poljedelske pnev-
matike pa Ze stoji veliko
skladis¢e Sava Commerca

Dosedanji in predvideni raz-
vo] fonda traktorjev v SFR.J je
v letu 1978 ocenjen na 356.000,
v letu 1980 pa na 440.000 trak-
torjev. Proizvodnja traktorjev
v SFRJ se v letu 1980 ocenjuje
na 78.000 vozil.

Na podlagi predvidenega gi-
banja jugoslovanskega trak-
torskega fonda na eni strani in
predvidene proizvodnje trak-
torjev na drugi strani so ugo-
tovljene naslednje potrebe po
traktorski pnevmatiki:

Napoved

Leto v tisot kosov V.tonah
1976 4343 13,623

1977 506,4 15,799

1978 5845 18,219

1979 657.5 20,219

1980 7243 22,538

Edini proizvajalec zadnjih

traktorskih plas¢ev doslej je
bil »Rekord« Rakovica, ki v
srednjerofnem programu
predvideva povecanje proiz-

vodnje na 420,000 zadnjih in
prednjih  traktorskih  gum.
Drugi proizvajalei proizvajajo
traktorsko pnevmatiko le v
manjsem obsegu.

Iz prikazane analize je torej
razvidno. da proizvodnja. uvoz
in izvoz traktorjev v SFRJ hi-
tro rasteta, prav tako pa tudi
potroSnja traktorskih avto-
plaséev. Glede na to je gradi-
tev tovarne v centru kmetijske
proizvodnje s trznega vidika
upravicena.

Na podlagi analize je pred-
viden naslednji  proizvodni
program:

— prednji  traktorski
135.000 kosov ali 1.675 ton
— zadnji traktorski
120.000 kosov ali 7.610 ton
Skupaj 255.000 kosov

9.285 ton

plasci
plasci

ali

Tehnologki proces je zasno-
van tako, da se kasneje lahko
poveca kapaciteta na 12500
ton letno z dodatno opremo
samo za konc¢no fazo izdelave.

Za realizacijo omenjene in-
vesticije bo treba zaposliti 278
novih delaveev. Potrebni so
predvsem kvalificirani in spe-
cializirani  gumarski delavci
(180). Na ozjem in SirSem ob-
moc¢ju Rume bo lahko zagoto-

viti  potrebno delovno silo,
vendar bo treba delavce na
specialnih tecajih usposobiti
za posamezne operacije in pri-
dobitev interne kvalifikacije
specialnih delaveev.
OPIS INVESTICIJE
IN VIROV
FINANCIRANJA

S projektom je predviden

odkup zemlji¥¢a potreben za
razfiritev delovne organizacije
in izgradnjo pokritih objektov
v izmeri 20.000 kv. m. Skupna
vrednost investicije je ocenje-
na na 520 milijonov N din. Od
tega odpade na opremo 250
milijonov din.

Projekt bo financiral z
vlogami organizacij zdruZene-

s5e

ga dela s podro¢ja Rume v vi-
§ini 110 mio. delovna organi-
zacija Sava Kranj pa predvi-
deva, da bo lahko vlozila 70
mio din. Ostala sredstva bodo
najeta v obliki kreditov.

SKLEPI

Projekt za izgradnjo tovar-
ne traktorske pnevmatike je
plod dolgorocnega sodelovanja
delovne organizacije Industri-
je gume Ruma in delovne or-
ganizacije Sava Kran).

Delovna organizacija Indu-
strija gume Ruma se je 7e leta
1974 zdruzila v sozd Sava. In-
teresi takratnega zdruzevanja
so bili obojestranski. Nanasali
so se predvsem na proizvodnjo
regenerata. Tega je takrat Ru-
ma proizvajala okoli 5.000 ton.
Velik potrognik tega pa je bila
delovna  organizacija  Sava
Kranj. 7 obojestranskim de-
lom smo uspeli kvaliteto rege-
nerata zboljsati tako. da sedaj
povsem ustreza potrebam gu-
marske industrije. V tem c¢asu
so se v Rumi tudi s sovlaga-
njem delovne organizacije Sa-
ve Kranj zgradile kapacitete
za obnavljanje pla&cev, kar je
bila logicna posledica Siritve
prodajnega programa in pove-
zava s pridobivanjem surovin
(odpadne gume) za proizvod-
njo regenerata. Druga po-
membna odlocitev je izgradnja
omenjene tovarne. Tudi z rea-
lizacijo tega projekta se Siri
prodajni program sozda Save.
Industrija gume Ruma bo sku-
paj s strokovnimi delavei de-
lovne organizacije Sava Kranj
uredila tehnologijo. V delovni
organizaciji Sava Kranj bomo
pripravljali tudi nekatere pol-
izdelke in izdelovali traktorske
zracnice.

Predvideno je. da bo tovar-
na pritela s polnim obratova-
njem leta 1981 in bo takrat
ustvarila preko 320 milijona
din celotnega dohodka.

V delovni organizaciji Sava Kranj bomo pripravlja-ii tudi

=

nekatere polizdelke in izdelovali traktorske zraénice.



SAMOUPRAVLJANJE

OSMA REDNA SEJA DS DO

Kako je potekalo delo

Dne 12. oktobra so se sestali
delegati delavskega sveta de-
lovne organizacije iz vseh te-
meljnih organizacij in delovne
skupnosti. Njihovo delo je bilo
obravnava sploSnih aktov in
reSevanje stanovaniskih vpra-
sanj.

Obravnavali so
splosne akte:

— sprejem pravilnika o ho-
noriranju izobrazevalnih stori-
tev,

— dolocitev predloga samo-
upravnega sporazuma o zdru-
Zevanju v poslovno skupnost
gumarske industrije Jugosla-
vije GUMA,

— doloc¢itev predloga sta-
tuta delovne organizacije,

— sprejem sprememb spo-
razuma o zdruZevanju v samo-
upravno interesno skupnost za
Zeleznigki in luski promet in
sprejem sporazuma o ustano-
vitvi temeljne skupnosti za Ze-
leznigki in lugki promet v Kra-
nju,

S sprejetjem pravilnika o
honoriranju izobraZevalnih
storitev je delavski svet na
novo uredil placevanje dela, ki
ga delavei nafe delovne orga-
nizacije opravljajo poleg svo-
jega dela na delovhem mestu,
ko proucujejo, pripravljajo
ucbenike, prevajajo, delajo je-
zikovne popravke in vodijo
ekskurzijo v delovni organiza-
ciji. Prizadeval si je, da bi bila
ta dela ustrezno pla¢ana, na
drugi strani pa tudi to, da red-
no delo honoriranih delavcev
ne bi trpelo. Pravilnik objav-
ljamo v prilogi tega ¢asopisa
za vse ¢lane kolektiva.

Statut delovne organizacije
je drugi akt, ki je bil sprejet na
nivoju delovne organizacije in
pri urejanju vprasanj pravza-
prav dopolnjuje samoupravni
sporazum o zdruZitvi temelj-
nih organizacij v delovno or-
ganizacijo, ki je bil sprejet
novembra lansko leto. O njem
smo priceli razpravo Ze v maju

naslednje

in takrat je bil objavljen za
vse ¢lane kolektiva. Po prvih
razpravah z vodilnimi, stro-
kovnimi in druZbenopoliti¢-
nimi delavci je bil pred obrav-
navo na sindikalnih skupinah
precej dopolnjen. Pri kasnejsi
obravnavi na sindikalnih sku-
pinah pa k statutu ni bilo
sprejetih dopolnitev in tudi
pripomb skoraj ni bilo. O njem
bomo dokon¢no odlocali na
referendumu.

Nasa delovna organizacija
je ze vsa leta vkljudena v zdru-
Zenje jugoslovanskih gumar-
skih organizacij GUMA, ki bo
v prihodnje organizirana kot
poslovna skupnost. 7Z novim
sporazumom se odnosi zdruZe-
nih organizacij usklajajo z za-
konom o zdruZenem delu. De-
javnost Gume obsega:

— proucevanje  druzbeno-
ekonomskega poloZaja in po-
gojev gospodarjenja v panogi,

— usklajevanje proizvodnih
in razvojnih programov élanic,

— usklajevanje osnovnih
dejavnosti na trziséu,

— usklajevanje nastopa na
zunanjem trZiscu,

— povezovanje in usklaje-
vanje dela in poslovanja z dru-
gimi panogami, z upravnimi in
drugimi organi ter gospodar-

sko zbornico v zvezi pa tudi
sodelovanje pri razvoju odno-
sov z gumarsko industrijo v
svetu.

Kljub tej Siroki dejavnosti
se je izkazalo, da ¢lani kolek-
tiva premalo poznajo delova-
nje te institucije. Pri novih
odnosih se to ne bo moglo vec
dogajati. V skladu z dolodili
zakona o zdruZenem delu v
zvezi z zdruZevanjem dela in
sredstev bo vsako leto posebej
temeljnim organizacijam pred-
loZzen program dela in sredstev
za prihodnje leto, skupS¢ini
poslovne skupnosti kot najvis-
jemu organu upravljanja pa je
s sporazumom naloZena nalo-
ga, da poskrbi za poroc¢anje o
delu poslovne skupnosti. Na
seji delavskega sveta v nadi
delovni organizaciji je bilo
sklenjeno, naj bo poroc¢ilo o
opravljenem delu podano dva-
krat letno. Hkrati je delavski
svet delovne organizacije skle-
nil, naj bo kolektiv pred odlo-
¢anjem na referendumu o no-
vem Sp()razumu d()hrn sezna-
njen z njegovo vsebino, pred-
vsem pa $e z namenom in cilji
zdruZevanja ter delom doslej.

Ko boste brali ta sestavek,
bo za nami referendum, ki so
ga razpisali delavski sveti de-
lovne organizacije, delovne
skupnosti in SOZD. Dne
26. oktobra smo se odlocili o
navedenih dveh aktih, poleg
tega pa Se:

— o pravilniku o osnovah in
merilih za delitev sredstev za
osebne dohodke,

— ostatutu sozda Sava,

— o0 spremembi sporazuma
o zdruzitvi v sozd Sava.

V delovni skupnosti skupnih
sektorjev v delovni organiza-
ciji Sava pa Se:

— 0 samoupravnem spora-
zumu o zdruZevanju dela de-
lavcev v delovni skupnosti in

— o statutu delovne skup-
nosti.

S tem je za nami drug del
obravnave in sprejemanja sa-
moupravnih aktov. Ostanejo
nam Se akti s podro¢ja plani-

ranja, medsebojnih razmerij,
ki vkljudujejo tudi podrocja
izobrazevanja, varstva pri de-
lu, discipline in skupne porabe,
ter akti, ki bodo urejali po-
stopke dela v zvezi z referen-
dumom, odlo¢anjem na zboru
in na sejah organov upravlja-
nja ter za delavsko kontrolo.
Nasa delovna organizacija je
Ze od ustanovitve pred Stirimi
leti vklju¢ena v samoupravno
interesno skupnost za Zelezni-
8ki in luski promet. Sprejem
splosnih aktov na seji delav-
skega sveta delovne organiza-
cije pomeni le dogovarjanje
samoupravnih odnosov v tej
skupnosti. Delavski svet je ob
tem ponovno nacel vprasanje
povezovanja interesov med
cestnim in Zelezniskim ter lu-
Skim prometom. Sprejeto je
bilo stali&¢e, da bi bila delitev
na teh podroc¢jih hitrejsa in
bolj usklajena, ¢e bi bila usta-
novljena skupna interesna
skupnost. Po prouéitvi tega
stalis¢a ga bodo na$i delegati
posredovali republiki skupséi-
ni, ko bo na seji zbora zdruze-
nega dela obravnavano poro-
¢ilo o izvajanju stalis¢ na pod-
ro¢ju prometa in zvez v na$i
republiki.

Pri obravnavi stanovanjske
problematike so se delegati v
delavskem svetu dalj ¢asa za-
drzali ob nasilnih vselitvah.
Kar Sestnajst delavecev se je
pribliZzno v letu dni nasilno
vselilo v stanovanja, za katere
ima na$a delovna organizacija
razpolagalno pravico. Ve¢ina
teh delavcev ima v nasi delov-
ni organizaciji zelo kratko ali
vsaj kratko delovno dobo, kar
polovica jih je tudi Ze v po-
stopku zaradi krsitev delovnih
obveznosti. Delavski svet je bil
odlocen, da si posamezni de-
lavei ne smejo sami zase na
tak nacin »ukrasti« stanovanj-
ske pravice, medtem ko drugi
vestnej$i in discipliniranejii e
naprej c¢akajo na stanovanje.
Ker so delavei ostali v nasilno
vseljenih stanovanjih (z izje-
mo enega), 5¢iti jih namreé¢ po-
stopek izselitve, je delavski
svet sprejel ve¢ ukrepov, s ka-
terimi bi v prihodnje taksno
pofetje preprec¢ili. Prvi for-
malni sklep je, naj bi vsak de-
lavec v svoji sredini pazil na
tiste, ki se »pripravljajo« na
nasilno vselitev in na to opo-
zoril predstavnika sindikata
ali nas oddelek za druZbeni
standard.

Drugi sklep pravi, da bo de-
lavski svet preko nasih delega-
tov v obc¢inski skup&¢ini skusal
vplivati, da bi bili organi javne
varnosti in organi pravosodja
bolj aktivni in hitri pri postop-
ku izselitve iz nasilno pridob-
ljenih stanovanj.

S tretjim sklepom pa je de-
lavski svet skufal zagotoviti,
da bi pri bododem refevanju
stanovanjskega vpraSanja ti-
stim delavcem, ki se nasilno

vselijo, upoStevali njihovo
skrajno neprimerno ravnanje.
M. M.
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Razgovor s

Transport v delovni organi-
zaciji je ena od zelo pomemb-
nih dejavnosti za nemoten po-
tek proizvodnje in prodaje go-

tovih izdelkov. V modernih
podjetjih  transportu name-
njajo posebno skrb, saj so

dragi stroji neizkoriiceni, ¢e do
njih ne poteka neprekinjen
transport. O transportu na-
sploh in o internem transportu
posebej so izdelane Studije, o
tem obstaja obsezna strokov-
na literatura in se za to uspo-
sabljajo  ustrezni strokovni
‘kadri.” Zato naj bo teh nekaj
vrstic zgolj uvod v razgovor s
tovarifem Boskom Zaklanom.
vodjem oddelka Transport v
sektorju  storitvenih  dejav-
nosti

Tov. Zaklan, kako je v Savi
organiziran notranji in zu-
nanji transport! (Razmestitev
prevoznih sredstev po tozdih
0z. enotah. savski in zunanji
tovornjaki).

Transport je razdeljen na
vozila in vilicarje. Vilicarji so
razporejeni po oddelkih in je
23 delovnih mest, na katerih bi
moralo delati 34 delaveev (v
treh izmenah). Vozila so vsa
za lokalni prevoz. prevazamo
surovine s postaje in tudi go-
tove izdelke na postajo. Skrbi-
mo tudi za nabavo rezervnih
delov na podroc¢ju cele Slove-
nije z nasimi poltovornimi vo-
zili.

Kaksen — kvalitetni in
kvantitetni vozni park ima
Sava?

(Majhno Stevilo vozil, stara

vozila?)

Oddelek
vozil (5 ton)

4 vozila (2 toni)

1 osebno vozilo

Povprecna starost vozil je
13 let in pol, vilicarjev pa 8 let.
(Npr. vozilo &t. 1057 je staro
21 let.)

Stro vozilo se ne isplaca
popravljati. Stroski popravila
so veliki. Vozilo KR 10-57 je
bilo letos na popravilu skoraj 3
mesece. Popravilo je stalo
okrog 13 milijonov dinarjev;
ko je bilo vozilo na popravilu
smo naro¢ili pri Vektorju vo-
zilo, katerega usluga za to ob-
dobje je stala okrog 9 milijo-
nov. Vse skupaj je torej stalo
22 milijonov, novo vozilo pa
stane 25 milijonov dinarjev.

Transporta ima 6

tovarlsem Boskom Zaklanom

Kakini problemi se poleg iz-
trofenosti  strojnega  parka
pojavljajo v vasem oddelku?
(Fluktuacija. niZji OD. po-
Skodbe, bolezni?)

Problem fluktuacije v Tran-
sportu je zelo velik: tezko je

dobiti  transportne delavce.
potem voznike vilicarjev. z
vozniki tovornih vozil pa ni

Razlog za

toliko problemov.

veliko fluktuacijo so nizki OD
in slabi pogoji dela. Veckrat se
dela v slabih vremenskih po-
gojih in tudi do 16. ali 17, ure
popoldne.

Glede na pomen transporta
— kaksna in kolikina je
pomod vasemu oddelku?

Transport je pomembna de-
javnost za tovarno in mislim,
da bi bilo treba posvetiti ved
pozornosti ljudem in strojem.

Pomo¢i transportnemu  od-
delku ni.

Na kaksen nacin in kje se
odraa  vsa  problematika

transporta, ki si jo opisal?

Problematika transporta se
najholj odrza v primerih, ko se

1, ki ho-:“‘ei() uslugo transpor-
ta zagovarjajo s proizvodnjo.
Nih¢e ne 7eli pocakati par
minut, vsi Zelijo takoj nareje-
no uslugo. Véasih se zgodi, da
mora nekdo pocakati 1 uro,
nekdo pa izsili takojfen pre-
voz. Ce nekaj ni narejenega se
wgovar_pa_;n na transport, Ce-
prav vsi v oddelku vemo, da
moramo narediti vse. kar od
nas Zelijo.

treba

Kaj mislis, kaj je
da se

nemudoma narediti,

razmere uredijo, da bo trans-
port »dal od sebe« kar mora in
da se konéno urede tudi pogoji
in poloZaj delavcev oddelka
Transport?

Moje mnenje je, da je nujno
treba izboljsati pogoje dela z
nabavo novih vozil in vilicar-
jev, vendar ne vsa naenkrat.
pac pa postopoma.

Predstavljamo
vam

Poznamo in sreCujemo  ga
vendar vemo o njem le mdln.
Sodelavei ga poznajo  bolje,
Ceprav  ga srefujejo le na
zaCetku in koncu izmene, Tak-
Sha je narava njegovega dela.
Vsako jutro sede v zeleno
zastavo 1300 in se odpelje na
doloceno  relacijo. Njegovo
delo je voinja. njegovo delov-
no mesto pa je na cestah vseh
vrst, doloc¢enimi vnaprej. Toli-
ko makadama. toliko asfalta,
toliko tlakovanih cestisé. In
tako dan za dnem. vsak dan
400 km.

Dabi ga spoznali tudi vi,

sem se  odlodil  za  krajsi
razgovor z njim.

»lanez, kaksno je troje
delofa

»Delam v preizkusni postaji.
Na odlo¢bi pige. da sem preiz-
kusevalec I. drugace pa mi
tudi pravijo preizkusni voznik.
lete¢i norec, kamikaza itd.
Tudi vi ste me mogoce hoteli
tako imenovati, zato dovolite,
da vam vsaj malo opifem svoje

delo in vam s tem razbijem
predstavo o mojem delu.
Glavna delovna naloga je

voZznja in to vsak dan 400 km,
ki pa jo v 8 urah lahko izpol-
nite, ¢e delo opravljate =z
zadovoljstvom. Ce racunate,
da greste lahko e na malico.
je treba voziti poprecno 60 km
/uro. No, za nad promet in
ceste to ni tako majhna
hitrost, toda gre. Proge so
razlicne (Stajerska, Dolenjska.
Primorska). tako da lahko
vsak dan ma]i( a8 pri drugi
»kelnarici«. Stopd:k ne pobi-
ram, pa naj bodo %e tako lahke
peresne kategorije. Avtomobil
Jje namrec¢ obteZen s svincem,
tako da je z preizkuSevalcem
polno obteZen. Vsak avtomo-
bil ima tudi tehograf z diagra-
mom, ki ga tehnolog vsak dan
zamenja. Poleg voinje je treba
skrbeti Se za pravilen pritisk v
gumah. opozarjati in beleziti
napake in spremembe na avto-
pla&¢ih, ki nastanejo med
voiznjo, redno menjavati kole-
sa na vozilu po zahtevi preiz-
kusa. Skrbim tudi da je vozilo
vedno v brezhibnem stanju.«

2Al si s svojim delom zado-
voljent«

»Vsako delo ima svoje dobre
in slabe strani. Z delom sem
zadovoljen, c¢eprav sem vsak
dan na cesti kot knn]ska hga
Res je, da imam veéje moz-
nosti, da se mi kaj zgodi, da se
ponesre¢im, ubijem, toda c¢e
pomislim, 8e vedno najvec
ljudi umre v postelji. Delo

Menim. da v nasih razmerah
obstojajo velike moZnosti pri-
hranka sredstev za ureditev
boljfega transporta. V Savi pa
dela tudi precej zasebnih pre-
voznikov za velike vsote de-
narja, Ceprav bi te prevoze
ve¢inoma lahko sami opravili
(to velja predvsem za lokalne
prevoze).

JANEZ KOCBEK

zahteva celega ¢loveka, polno
k(m(entmuln in  pazljivost.
Tudi zvecer moras paziti, kdaj
bos doma in kaj bog pil. Delo ti

pa vraca z raznolikostjo in
stalnimi  spremembami. torej
ni enolicno delo. kar meni
odgovarja.«
»Kaj te pri delu motiZs
»Trenutno imamo v preiz-

kusni postaji dva avtomobila
zastava 1300. To sta udobna,
moc¢na avtomobila. Vse je lepo
in prav, samo nikoli ne ves, e
bes s temi avtomobili lahko
prisel nazaj v Kranj. Tako
povrino in malomarno izdela-
nih vozil Se nisem vozil in to
me moti. Upam, da sta ta dva
avtomobila res iz ponesrecene
serije, saj ]Jih drugace pri nas
ne bi nihc¢e kupoval.«

»Kako  resujete
probleme?s

»Problemov v preiskusni
postaji prakticno ni. Vsi se
dobro razumemo. ¢e je treba

a drug drugemu pomagamo.
%‘9 pa ka) nastane. se pogovo-
rimo med seboj in potem tov.
Cebasek, nas vodja. to uredi.«

sImas kaksno posebno Ze-
ljofe

»Zelje ima vsak. mi pa smo
velik kolektiv in tezko je
vsakemu ustreci. Moja Zelja
je, da bi delal samo v dopol-
danskem turnusu, saj nisem
Kranjtan in imam zelo neu-
godne zveze s Kranjem. Glede
osebnih  dohodkov pa racu-
nam, da bo po novem analit-
skem ocenjevanju boljfe.«

»Na koncu pa se eno vpra-
Sanje. Kaj menis o prometu na
nasih cestah?«

»O prometu bi se dalo mar-
sikaj povedati. Ceste so slabe.

nastale

ozke, stare, avtomobilov pa
vsak dan ve¢. Nekaj je treba
ukreniti. saj gradnja novih

cest poteka prepocasi. Mogoce
smo krivei tudi vozniki, naj-
bolj pa tisti pocasnezi, ki
vlecejo kolone ali pa »spijoc
pred semaforjem.«

L. M:




GOSPODARJENJE

PROBLEMI SO,
RESITVE TUDI...

(Nadaljevanje s 1. strani)

Razgovor se je

vrtel

predvsem okoli peredega

problema odpadnih gum, ki pa Ze dolgo ni ve¢ le problem

delovne  organizacije

Kemicna

Moste —

tovarna

Protektor. Sicer pa je bolje, da prisluhnemo mojim sogo-
vornikom. ki so nam povedali naslednje:

Kaj je odpadna guma in
kaksne kolicine odpadne gu-
me se pojavljajo?

Za odpadno gumo smatramo
vso avtopnevmatiko, oziroma
avtoplasce, ki jih izrabljene
demontiramo z vozil. Najvec¢
gumijastega odpadnega mate-
riala predstavljajo odpadni av-
toplasci. Ocenjuje se, da je da-
nes v SFR.J okoli 140 tiso¢ ton
odpadnih avtoplascev. Leta
1980 pa jih bo Ze okoli 200 ti-
so¢ ton,

Velika koli¢ina odpadne gu-
me se pojavlja v obliki najraz-
novrstnej$ih  gumeno-tehnic-
nih izdelkov in obutve (trans-
portni trakovi, cevi, klinasti
jermeni, razni gumeni tehnic¢ni
izdelki za avtomobilsko indu-
strijo, bele tehnike itd.) Ta ka-
tegorija odpadne gume ima
manjsi volumen in tudi tezo v
primerjavi z avtopladfi, zato
jo najdemo v glavnem med
komunalnimi odpadki.

Odpadni avtoplas¢i so zelo
razlitne teZe, (od 5 do nekaj
sto kg, in imajo do 2 m v pre-
meru). Najdemo jih vsepovsod
in kot taki kvarijo izgled me-
stom in onesnazujejo ¢loveko-
vo sredino.

Iz tega lahko zaklju¢imo, da
odpadni avtoplaséi postajajo
velik problem, ki zahteva hitro
refevanje. Kot odpadek so
namre¢ izredno trdovratni,
zaradi svoje oblike zavzemajo
mnogo prostora.

7 zakopavanjem se jih ne
znebimo, saj je tak teren traj-
no unic¢en, s svojirh izgledom
pa vse prej kot koristijo izgle-
du okolja.

Kak$ne so moZnosti upora-
be odpadnih avtoplascev?

V avtoplad¢u je maksimalno
60 % gume, ostalo pa pred-

stavlja tekstil in jeklo. V svetu
so se razvile naslednje tehno-
logije predelave odpadne gu-
me, ki za surovino uporabljajo
izkljuéno odpadne avtoplasce:

a) obnavljanje (protektira-
nje) avtoplascev

b) proizvodnja regenerata

¢) proizvodnja gumenega
prahu — granulacija
d) proizvodnja  hidroizola-

cijskih folij
e) proizvodnja
Sportne terene
f) proizvodnja
zmesi za izdelavo cest
g) piroliza gume
h) guma kot gorivo

plos¢  za

asfaltnih

Katere avtoplasce torej lah-
ko obnovite?

Obnovimo lahko samo tiste
avtoplasce, ki so v predhodni
uporabi ostali brez ve¢jih po-
Skodb. Odstotek obnovljenih
avtoplaséev je v industrijsko
razvitih deZelah zelo visok, saj
pri posameznih vrstah obnav-
ljajo do 70 % avtoplas¢ev. Ta
odstotek je pri nas &e zelo maj-
hen in zna%a 5 do 6 %. '

Razlog za tako situacijo je
poleg slabih cest, neenakomer-
ne in slabge kvalitete domadcih
avtopla§fev in kulture vozni-
kov treba iskati v situaciji, ki
vlada danes na podro¢ju zbi-
ranja in obnavljanja avtopla-
SCev.

Zaradi visokih stroSkov zbi-
ranja in transporta in glede na
ugotovitev, da je pri nas ca.
85 % avtoplaifev komercialno
neuporabnih, delovne organi-
zacije, ki se ukvarjajo z zbira-
njem odpadnih surovin, nima-
jo ekonomskega interesa za
zbiranje avtoplaitev. Poleg

tega se pri odpadnih avtopla-
§¢ih pojavi problem odlaganja.
Kot primer naj navedemo pri-

V razgovoru so sodelovali: Pavel Pletersek, Franc Silc in

direktor delovne organizacije Marjan Perpar.

mer, s katerim se je sooc¢ila de-
lovna organizacija KTM —
Protektor, ¢lanici SOZD Sava
Kranj: Pred ve¢ kot dvema le-
toma nam je Komunalno
podjetje »Snaga« sporocilo, da
ne more ve¢ odvazati celih od-
padnih avtoplasc¢ev, temvec jih
moramo razrezati vsaj na Stiri
kose. MoZnosti za razrez avto-
plas¢ev nimamo, zato se nam
nabira gora odpadnih avto-
plascev. Koli¢ino le-teh oce-
njujemo na vec¢ kot 150.000
kosov. Pri delovnih organiza-
cijah, ki imajo vedje Stevilo vo-
zil in pri vulkanizerjih, ki so
najve¢ji dobavitelji potniskih,
za protektiranje uporabnih
avtoplascev, se cedalje pogo-
steje pojavlja zahteva, da mo-
ramo pobrati vse avtopla&ce in
ne samo tiste, ki so sposobni za
protektiranje, kar bo jasno
zahtevalo hitro reSevanje pro-
blematike odpadnih avtopla-
scev.

Poleg omenjenih problemov
se v tozd Protektiranje srecu-
Jete tudi s problemom slabih
strojnih naprav, kako je s tem?

Omenili smo problem, ki je
trenutno v delovni organiza-
ciji KTM — Protektor tozd
Protektiranje, najbolj perec:
Kam z avtoplaséi, ki so za pro-
tektiranje neuporabni? S pro-
blematiko protektiranja in
zbiranja karkas (avtoplaicev)
imamo v na8i delovni organi-
zaciji 30-letne izkusnje, zato
navajamo nekaj podatkov o
nasi dejavnosti, ki jo opravlja
tozd Protektiranje. Tozd Pro-
tektiranje se je razvila iz Obrt-
nega podjetja »Protektor«,
ustanovljenega leta 1947. Za-
¢eli smo z nekaj tiso¢ protek-
tiranih avtopla&c¢ev letno, leta
1972 pa smo obnovili 33 tiso¢
avtoplascev.

Leta 1973 je bila zamenjana
celotna dotrajana strojna op-
rema z novo, tako da danes
protektiramo avtoplaSée na
takih strojih in s tako tehno-
logijo kot v razvitih deZelah.
Leta 1973 smo obnovili Ze 76
tiso¢ avtoplasfev, v lanskem
letu pa 120 tiso¢ avtoplascev
in smo tako najvecji obnavlja-
lec avtoplascev v drzavi.

Pred dvemi — tremi leti smo
imeli velike tezave v proizvod-
nji zaradi pomanjkanja obrab-
ljenih avtoplas¢ev — karkas.
To danes ni ve¢ problem, saj
smo si z lastno odkupnopro-
dajno mrezo uspeli zagotoviti

zadostno Stevilo obnovljenih
avtoplas¢ev, tako da imamo
nekaterih dimenzij celo pre-
vec.

Pred leti ni bilo problemov s
prodajo obnovljenih avtopla-
$¢ev. Le-ti so se pojavili v lan-
skem letu, ko je proizvodnja
novih avtoplascev izredno na-
rasla, mi pa moramo zaradi
spremenjenih davénih instru-
mentov placevati enako stop-
njo prometnega davka kot
proizvajalci nove pnevmatike,
to je 25,5 %. Visoki stroski zbi-
ranja karkas, nizji odstotek iz-
plena, pobiranja vseh obrab-
ljenih avtoplasc¢ev, narascanje
cen tekalne povrsine in ne
najboljii izbor kalupov so po-
vzrocili, da je razlika v ceni
med novim in obnovljenim av-
topla§¢em postala premajhna
in cena kot taka nezanimiva
za kupca.

Iz teh razlogov je tozd Pro-
tektiranje leta 1977 zakljudila
z minimalnim ostankom do-
hodka in Se to iz naslova »iz-
rednega prihodkac, letos ob Ce-
trtletju in ob polletju pa je iz-
kazal izgubo.

Glede na ta negativni rezul-
tat so bili sprejeti ukrepi, da se
prodaja izboljsa. V teku je ak-
cija, da se celotna prodajna
funkcija naSe delovne organi-
zacije prenese v delovno orga-
nizacijo Sava Commerce, ki je
tudi v SOZD Sava Kranj.

Naro¢ili smo stroj za nana-
Sanje nove tekalne povrSine,
kar bo pocenilo proizvodnjo. Z
novimi kalupi bomo popestrili
naS§ proizvodni program in
trgu tako nudili kvalitetnejse
avtoplasife. Se vedno pa osta-
ne odprto vpraSanje visoke
stopnje prometnega davka, saj
tak sistem obdav¢enja ne sti-
mulira proizvajalca. Tako vi-
soka stopnja davka je eden od
razlogov, ki postavljajo indu-
strijo obnavljanja pred dile-
mo, ali se obnavljanje avtopla-
Sc¢ev sploh Se splaca.

Kolik$ne so perspektive in
nadaljnji razvoj tozda Protek-
tiranje?

Kljub tezavam, ki smo jih
navedli, pri¢akujemo da bo
druzbena skupnost uvidela, da
je obnavljanje avtoplaséev za-
radi uporabe sicer odpadne su-
rovine Se kako koristno, saj
letno pri sedanjem obsegu pro-
izvodnje prihranimo druzbi
vec starih milijard.



GOSPODARJENJE
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Stejemo deviznega
prihranka, ki tudi znaSa vsaj
toliko, saj obnovimo karkaso,
v katero so Ze vgrajene drage
surovine. Poleg prihranjenega
denarja pa k temu lahko pri-
Stejemo, da pri danaSnji pro-
izvodnji poberemo preko 200
tiso¢ karkas, ki bi konc¢ale tako
kot danes Zal Ze vse preve¢ ob-
rabljenih avtoplascev, to je po
gozdovih in jarkih, skratka
tam, kjer jim ni prostora.

Zaenkrat se ta koli¢ina od-
padnih karkas zbira v Kemi¢ni
tovarni Moste — Protektor,
vendar to ni trajna reSitev.
Zato pricakujemo, da bomo z
druzbeno pomod¢jo le dobili
ustrezne stroje, s katerimi
bomo iz odpadnih avtoplascev
proizvajali nove proizvode.

Vemo, da se s protektira-
njem podaljia Zivljenska doba
avtoplas¢a, s ¢imer se prihrani
veliko denarja, vendar pa se
zavedamo, da je Stevilo pro-
tektiranj omejeno: potniski
avtoplas¢ obnovimo samo en-
krat, tovorni pa do trikrat,
tako da se avtoplas¢ slej ko
prej spet pojavi kot odpadek.
ki marsikdaj oblezi kjerkoli.

Motorizacija hitro narasca:
po §tudiji Marketinga delovne
organizacije Sava bo leta 1980
v Jugoslaviji potrebnih 5,8 mi-
lijonov potniskih avtoplascev
in 1,3 milijonov tovornih avto-
plas¢ev. Od te koli¢ine naj bi
bilo 10,4 obnovljenih potniskih
avtoplastev, kar je sicer vel
kot 600 tiso¢ avtoplaScev,
oziroma 260 tiso¢ letno.

Za ilustracijo naj povemo,
da so ti odstotki v primerjavi
z drugimi drzavami zelo nizki,
saj tuji viri navajajo, da je ob-
novljen vsaj vsak cetrti potni-
gki avtoplas¢, pri tovornih pa
vsak drugi (Nemdija, Italija,
Avstrija).

Ob prikljuéitvi v SOZD Sa-
va Kranj del za protektiranje
neuporabnih avtoplasc¢ev po-
giljamo delovni organizaciji
Ruma, ki je tudi v sklopu
SOZD Sava, vendar ta zaen-
krat uporablja samo tovorne
diagonalne avtoplaife. V sve-
tu ca. 10 % odpadnih gum upo-
rabljajo za proizvodnjo rege-
nerata, vendar pa je prodaja
omejena zaradi visoke cene,
ki je posledica visokih stroSkov
proizvodnje. Tozd Regenerat v
Rumi planira raziritev proiz-
vodnje, tako, da bodo letos
proizvedli 18 tiso¢ ton regene-
rata. To pa je za 1,3 milijone
avtoplastev Se vedno malo.

Kot vidimo, se vsako leto
veta Stevilo odpadnih avtopla-
i¢ev in jasno je, da se tozd
Protektiranje z 80 zaposlenimi
ne more sam spopasti s tem
pere¢im problemom. V tujini
je na primer treba placati za
to, da lahko odda$ izrabljene
avtoplaste na za to dolofeno
mesto, od koder jih posiljajo v
zbirne centre. Tam jih sorti-
rajo in jim dolo¢ijo nadaljnjo
uporabo. Dezelna vlada Ba-
varske je rezervirala ogromen
prostor, kjer so gume vskladi-

Tu ne

S¢ene. V Avstriji dobi lastnik
linije za granulacijo od vsake-
ga avtoplasc¢a dolocen znesek,
s ¢imer krije stroike zbiranja
in proizvodnje granulata. Na-
Sa delovna organizacija pa ob-
rabljen avtoplai¢ odkupi za 15
do 20 dinarjev za potniski in
100 do 120 dinarjev za tovorni
avtoplas¢. Ob tem in ob 25 %
prometnem davku je jasno, da
cena obnovljenega avtoplasca
ni konkuren¢na novemu. Tudi
na to bodo morali pomisliti
ustrezni druzbeni faktorji, ko
se bo Slovenija, pa tudi cela
Jugoslavija sretala s proble-
mom odpadnih avtoplascev.
Jasno je, da resitve, pa Se ne-
neekonomske povrhu, ne mo-
rejo prevzeti na pleta posa-
mezne delovne organizacije.

Omenili smo do sedaj pozna-
ne nacine predelave odpadne
gume, od tega podrobneje ob-
navljanje (protektiranje) av-
toplas¢ev. Na kratko bi opisali
Se ostale tehnologije, saj bomo
tako lazje prisli do odgovora
na naslednja vpraSanja: Kak-
$na je perspektiva protektira-
nja ob ogromni surovinski bazi
in s tem Tozd Protektiranje?
Kako organizirati zbiranje
karkas v Sloveniji in v Jugo-
slaviji? S kaksno tehnologijo
poleg proizvodnje regenerata
predelati za protektiranje ne-
uporabne avtoplasce?

Z rezanjem neuporabnih av-
toplas¢ev na kose, z mletjem
teh kosov in nato s sortira-
njem dobimo gumijasti prah
(moko), gumijast granulat,
tekstilna vlakna in jeklen
zdrob. Gumijasto moko lahko
ponovno uporabimo v gumi-
jastih zmeseh in danes Ze me-
Sajo do 10 % gumijaste moke v
zmesi za obnavljanje avtopla-
Sc¢ev, pri nekaterih zmeseh .za
tehni¢ne izdelke pa je ta od-
stotek Se visji. Gumijeva moka
se uporablja tudi v proizvodnji
hidroizolacijskih folij. Gumija-
sti prah in granulat sta upo-
rabna v proizvodnji tal za
§portne terene in za tla na Zi-
vinskih farmah.

Najvecji porabnik granulata
pa bo o€itno proizvodnja as-
faltnih zmesi za ceste, saj so
poizkusi pokazali odli¢ne re-
zultate. Poizkusi uporabe od-
padnih avtoplas¢ev s pirolizo
so dali dolo¢ene tehnologke re-
gitve, je pa ekonomska opra-
vitenost Se bolj vprasljiva kot
pri prejénjih postopkih.

Guma ima kot kurivo visoko
kalori¢éno vrednost, vendar pa
so za tako kurjenje z le-to po-
trebne specialne reSetke in
varnostni ukrepi, tako da za-
enkrat ta metoda ni nasla Sirse
uporabnosti. Zaradi moZnosti
onesnaZevanja zraka bi bili
namre¢ potrebni dragi filtri.

Po analizi vseh dosedaj zna-
nih tehnologij je o¢itno naj-
primernejia nadaljna uporaba
za protektiranje neuporabnih
avtoplasfev proizvodnja gu-
mene moke, granulata, tekstil-
nih vlaken in jeklenega zdro-

ba.

Ze prej smo omenili, da bo
leta 1980 v Jugoslaviji ca. 7
milijonov kosov razli¢cnih av-
toplasc¢ev, to je okoli 200.000
ton. Od te koli¢ine bo ca.
20.000 predelanih v regenerat,
vsa ostala koli¢ina pa nam bo
na razpolago, ¢e jo bomo znali
zbrati. Pri tem ne smemo gle-
dati samo prvih finan¢nih re-
zultatov, ampak problematiko
obnovljenih avtoplascev kot
celoto, ki pri smotrni prede-
lavi lahko celotni druzbi pri-
hrani ogromno denarja ob
isto¢asnem ¢isc¢enju okolja.

Nadaljnji razvoj tozd Pro-
tektiranje bo temeljil na raz-
Sirjenju kapacitet za protekti-
ranje. V prvi vrsti je tu tako
imenovano »hladno« protekti-
ranje. Z modernizacijo toplega
postopka protektiranja na no-
vem brizgalno-oblagalnem
stroju bomo uporabljali tekal-
no povriino iz »Save« Kranj,
tako da bo kvaliteta tekalne
povriine  dosegla  kvaliteto
Savskih oziroma Semperito-
vih avtoplascev.

o

Danasnje obnavljanje oprav-
ljamo na dveh lokagcijah, kar
povecuje proizvodne stroske,
zato je nujna postavitev nove
protektirnice na lokaciji Ke-
mi¢ne Moste (Ob Zeleznici 14),
to je na prostoru, kjer sedaj
odlagamo za protektiranje ne-
uporabne avtoplas¢e. Ta pro-
stor se hitro polni, zato zahte-
va reSevanje tega problema hi-
tre ukrepe.

Ogromno goro gum moramo
pred gradnjo nove protektir-
nice odstraniti. Odloéili smo se
za granulacijo, saj bomo z gu-
mijasto moko in granulatom
pokrili potrebe zainteresiranih
domacih in tujih porabnikov.
V sklopu naSe delovne organi-
zacije oziroma SOZD-a Sava
bi bila smotrna izdelava stis-
njenih plos¢, kar bo predmet
nadaljnjega dogovarjanja.
Prepri¢ani smo, da se tozd
Protektiranje v sklopu SOZD-
Sava in s pomodjo SirSe druz-
bene skupnosti lahko vkljuéi v
reSevanje problematike odpad-
nih gum v SR Sloveniji in Ju-
goslaviji.

Najbrie predvidevate ukre-
pe za ureditev celotne proble-
matike odpadnih avtoplascev,
kateri ukrepi so to?

1. Republiski komite za var-
stvo okolja naj bi organiziral
izdelavo Studije problematike
v zvezi z odpadno gumo za
podrocje SRS.

2. Imenuje naj se iniciativ-
no skupino za uresnicitev pro-
grama reditve problema od-
padnih gum. V tej skupini bi
morali biti predstavniki Komi-
teja za varstvo okolja, Gospo-
darske zbornice, Sava Kranj in
uporabniki produktov prede-
lave odpadne gume, pri finan-
ciranju pa tudi banka.

3. Skleniti bi morali druzbe-
ni dogovor o zbiranju gumija-
stih odpadkov in raz&iriti zbi-
ranje na Komunalna podjetja.

4. Razvojne programe Tozd
Protektiranje vkljuciti v pred-
nostne programe srednjeroc-
nega obdobja 1981 —1985 za
SR Slovenijo.

5. S sistemskimi ukrepi (zla-
sti ukinitvijo prometnega dav-
ka) zniZzati ceno obnovljenim
avtoplaséem in tako povecati
razliko v ceni med starim in
novim avtoplas&¢em.

6. Cimprej izdelati predvi-
dene programe tozda Protek-
tiranje, tako da bi program
granulacije realizirali predno
bo prostor za KTM — Protek-
tor popolnoma poln.

7. S8 stalno vzgojno akcijo
(ze od osnovne Sole) vplivati
na razvijanje ¢uta za ohrani-
tev ¢lovekovega okolja.

Za zakljucek pa e to:

Na kratko smo Zeleli pred-
staviti problematiko odpadnih
avtopla$¢ev pri nas in v svetu.
V nasi delovni organizaciji se s
to problematiko otepamo pri
reSevanju problematike tozda
Protektiranje, ki je od Cd¢iste
obrtniske dejavnosti prvi v Ju-
goslaviji zacel z industrijskim
obnavljanjem. Zal pri delu ni
vedno naletel na pomo¢ druz-
be, zato upravi¢eno pri¢aku-
jemo, da nam bo $irSa druZbe-
na skupnost pomagala, saj je
odpadna guma nedvomno Siri
druzbeni problem, ki danes po-
staja problem vsega ¢lovestva,
Ne moremo pri¢akovati, da se
bo z njim lahko uspe$no spo-
padla posamezna delovna or-
ganizacija brez uspeSne po-
modi.

L. M.



PABERKI

S KNJIZNIH POLIC

Knjiga je bila Ze od nekdaj vir znanja, ¢lovecnosti,
modrosti in sredstvo za medsebojno spoznavanje in zbli-
zevanje, ¢eprav so jo véasih tudi zlorabljali. Dobra knji-

g

ni nikoli estala last zgolj ene same drzave ali naro-

da ... Taka knjiga je del kulturne zakladnice in last vsega

c¢lovestva

Josip Broz Tito

Josip Broz Tito izbor iz del

Izbor iz del Josipa Broza
Tita je skupna izdaja tehle
jugoslovanskih zalozb: Svi-
jetlost — Sarajevo, Drzav-
na zalozba Slovenije —
Ljubljana, Mladost — Za-
greb, Prosveta — Beograd,
Pobjeda — Titograd, Ma-
tica srpska — Novi Sad,
misla — Skopje.

Osrednje teme iz celot-
nega avtorjevega opusa so
zajete v naslednjih petih
knjigah:

1. Referati na kongresih
in konferencah KP.J in ZK.J

2. Delavski  razred in
Zveza komunistov Jugosla-
vije 1926 — 1977

3. Nacionalno
in revolucija

4. Samoupravljanje

5. Jugoslavija v boju za

vprasanje

neodvisnost in  neuvrscée-
nost

Dela tovarisa Tita so te-
meljni ustvarjalni  prispe-
vek k marksisti¢cni  misli,
najpopolnejdi in  najmoc-
nejsi izraz idejnopoliti¢nih
in zgodovinskih izkuSenj in
prakse naSega komunistic¢-
nega gibanja ter njegovega
boja za revolucionarno pre-
obrazbo druzbe in zgradi-
tev samoupravnega socia-
lizma. Hkrati pa ima Titovo
delo daljnosezen, svetovni
pomen v boju delavskega
razreda in vseh naprednih

sil za neodvisnost, ena-
kopravnost,  neuvrifenost
in socializem.

Cena kompleta je 750
din, posamezne knjige pa
165 din.

Tito na Kitajskem

V  koprodukeiji z Jugo-
slovansko revijo (Beograd)
in  Vukom  Karadzidem
(Beograd) je  pripravila
Drzavna zalozba Slovenije
reprezentativno fotomono-
grafijo Tito na Kitajskem.

Knjiga govori o velikem
zgodovinskem dogodku,
o prvem obisku nasega

predsednika na ‘Kitajskem,
o izjemnih prizorih, ko so
nazdravljali prijateljstvu
obeh delez in njunih naro-

dov in skupnemu boju za
ohranitev neodvisnosti.
A knjiga ni posvedena samo
tem nepozabnim trenut-
kom: to je le uvod v raz-
ko%no- opremljeno fotomo-
nografijo, ki je s svojim
najved¢jim delom posvecena
Kitajski.

Knjiga, ki ima 88 strani
velikega formata (25,5 X
20,5 ¢m), prinasa tudi zem-
ljevid Kitajske.

Cena knjige je 300 din

Edvard Kardelj: Svobodno zdruzeno delo

V delu so nadrobno raz-

¢lenjeni  druzbenoekonom-
ski odnosi v zdruZenem

delu, med katerimi obrav-
nava pisec tudi vpraSanja
minulega dela, povezova-
nja proizvodne in prometne
sfere ter vlogo potros$nikov,
samoupravno interesno po-
vezovanje v materialni pro-
izvodnji in povezovanje sa-
mostojnega osebnega dela
v sistemu samoupravnega
zdruZenega dela.

Knjigo priporo¢amo

vsem, ki jim je kot proiz-
vajalcem, delegatom, druz-
benim delavcem v naSem
sistemu socialisti¢ne samo-
upravne demokracije za-
upana dolZnost in prdvica
dan za dnem odloé¢ati, saj
jim bo to delo zanesljivo
pomagalo pri ustvarjalnem
uresnic¢evanje principov
nase samoupravne sociali-
stidne druzbe v konkretni,
vsakodnevni akeiji.

Br. 160 din, vez. 200 din

Zbirka neuvrscéenih

Nova zbirka »Neuvrsce-
ni« zajema zapleteno pro-
blematiko, predvsem go-
spodarsko, s katero se

morajo ukvarjati

voju.

neuvr-
S¢ene drzave v svojem raz-

Ivan Bratko: Okrogla miza
Br. 75 din

Marko Vrhunec: Boj za mednarodno
gospodarsko ureditev

Br. 65 din

Enthony Sampson: Sedem sester

Jean Ziegler: Neopore¢na Svica?
Br. 120 din

Cena kompleta §tirih pa jih lahko ljal'?("ite pri
knjig je 330 din Drzavni zalozbi Slovenije.
Knjige lahko kupite v knjizni oddelek. Mestni

vseh knjigarnah, na obroke trg 26, Ljubljana.

TOVARISKO SRECANJE
SAVSKIH UPOKOJENCEV

Na slavnostnem koncertu. ki so ga imeli kreodajaler
v kinu Center se je zbralo precefinje Stevilo savskih upo-
kojencev. Kar veseli smo bili tega snidenja in se med
drugim pomenili tudi za izlet. Ker so za organizacijo izle-
ta zadolzili prav mene. sem takoj ukrenila vse potrebno.
Da bi bili upokojenci obvesceni. sem zaprosila glavrnega
urednika tovarniSkegsa glasila. tov. Stularja. za objavo
v ¢asopisu. Prijazni usluZbenci v savski trgovini so pre-
vzeli vpisovanje in vplacevanje prispevkor za izlet. Vse je
steklo lepo itn na prvi izlet smo odsli 20, 7. 1978 izpred
hotela Creina.

Krenili smo ob 6.30 proti Ljubliani. Najprej smo se
ustavili na Muljavi in si ogledali muzej v rojstni hisi slo-
venskega pisatelja Josipa Jurcéica. Odtod smo krenili do
spomenika padlim za svobodo v ZuZemberku. Tovarisi iz
tega kraja so nas seznanili. kako so potekale zadnje borbe
za osvoboditer mesta.

Nato smo se odpeljali v Novo mesto, kjer smo si
ogledali tovarno zdravil Krka. Prijazne farmacevthe so
nas popeljale skozi obrate in nas seznanile s potekom nji-
hovega dela. Se prijazno slovo in stisk rok in Ze smo pohi-
teli na kosilo v Dolenjo staro vas v gostilno Pri Zagorcu.
Bili smo izredno gostoljubno sprejeti in bi to gostilno pri-
porocala tudi ostalim nekdanjim sodelaveem. ki hodijo na
izlete. Po izdatnem kosilu smo nadaljevali pot v Cateske
toplice in s kopanjem popestrili zadnji del izleta. Na poti
domov smo sklenili, da bomo organizirali e en izlet. Na
vsej poti nas je spremljala prelepa slovenska pesem. Da je
bilo vzdudje Se prijetnejse. je poskrbel nas Sofer. bivdi
sodelavec Alojz Jelovcan.

Nas drugt izlet je bil 20. 9. 1978 v Belo Krajino. Ko smo
se zjutraj zbrali pred hotelom Creina smo se plaho ozirali
v oblake. vendar se je vreme po jutranji megli spremenilo v
lep soncen dan. V Metliki smo si najprej ogledali muzej in
mesto, nato smo se odpeljali v belokranjsko trikotazno
tovarno Beti. Prijazni vodi¢ nas je popeljal skozi cel obrat
tovarne, ki je zelo zanimiva. Videli smo vse od izdelave
blaga do rocne izdelave razne konfekeije. Po veéjem naku-
pu v tovarniski trgovini smo odsli na kosilo K grozdu, kjer
smo bili dobro postreieni. Nato smo se na poti domov mi-
mogrede kopali v Dolenjskih toplicah. Tudi na tem izletu
Je bila izraZena Zelja. da bi sli Se na tretji izlet in to ta-
krat, ko bo Ze novo vino. Verjetno bo to sredi novembra.

Pajerf
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SLO IN DRUZBENA
SAMOZASEITA

s

(Nadaljevanje s 1. strani)
gmatiéne, ponavljajo na speci-
fiten naéin tudi v nacionalnih
okvirih.

Anarhisti¢tne koncepcije o
opravi redne vojske in vojaske
organizacije so se pojavile Se
ne tako davno tudi v na$i
druzbi, zlasti v Sestdesetih
letih, v ¢asu nacionalisti¢ne
evforije. Pojavljale pa so se
tudi liberalisticne ideje o
splosni ljudski vojski, o nad-
razrednem znacaju ljudske
obrambe in drzave, ki ima, po
takih naziranjih, edina lahko
vojaskoobrambne kompeten-
ce.
Omeniti kaZe tudi koncep-
cije nacionalistiCnega atatiz-
ma, ki so se zavzemale za tako
imenovane »nacionalno-repu-
bliske« armade.

Razumljivo je, da so bile
takSne koncepcije pri nas s
samo prakso sistema SLO in
druzbene samoza$cite popol-
noma odklonjene, vendar pa se
lahko v dolo¢enih pogojih, Se
zlasti ob morebitnih zastojih
v razvoju samoupravnih od-
nosov, vnovi¢ pojavijo, tem
bolj, ker se tudi v socialisti¢ni
druzbi lahko Se vedno pojav-
ljajo in krepijo socialna, nacio-
nalna in podobna nasprotja
oziroma se lahko v njej vnovié¢
pojavljajo in krepijo liberali-
sti¢ne, nacionalisti¢ne, dogma-
ti¢no-etatisti¢ne in anarhistic¢-
ne ideje in koncepcije obramb-
ne politike.

SLO IN DRUZBENA
SAMOZASCITA NISTA
NEKAK POSEBEN
ORGANIZEM - IZLOCEN
IZ STRUKTURE DELA

IN UPRAVLJANJA

Na$ sistem SLO in druZbena
samozaS¢ita izhaja — kot je
znano — 1z zasnove samo-
upravnega socializma in vse-
buje glavne sestavne dele in
znacilnosti druzbenih odno-
sov. Ué¢inkovit sistem druZbe-
ne samoza§¢ite v rokah delav-
skega razreda in delovnih ljudi
je lahko prav tako moéno
sredstvo za varstvo socialisti¢-
nih vrednot pred vsemi uzur-
pacijami, ki se pojavljajo na
ekonomskem, politicnem ali
kak$nem drugem podrodju
druZbenega Zivljenja.

Vendar pa sistem SLO in
druzbene samoza$¢ite ni zgolj
odsev sistema samoupravnih
odnosov, temve¢ je hkrati tudi
dejavnik, ki lahko spodbuja
razvoj samoupravljanja ali pa
ga zavre. Ce namre¢ sistem
SLO in druZbene samozasite

ni organiziran in ¢e ne deluje
tako, kot  ustreza sistemu
samoupravnih proizvodnih in
upravljavskih odnosov, lahko
postane resna zavora za razvoj
samoupravljanja.

Eno bistvenih vprasanj si-
stema SLO in druZbene sa-
mozaS¢ite se nanasa na nje-
govo podruzbljanje.

Namen podruzbljanja tega
sistema je, da bi sistem
obrambnih in za$¢itnih funk-
cij postal sestavni del vseh
delovnih  in  upravljavskih
funkeij, ki jih upravljajo
delovni ljudje, pri tem ko pro-
izvajajo druZbene dobrine in
upravljajo druzbene zadeve,
ne pa nekak poseben organi-
zem oziroma sistem organov in
institucij, ki bi bile izlo¢ene iz
strukture dela in upravljanja.

Proces podruzbljanja je
zato zahteven, zapleten, in
sicer z gledis¢a individualnega
oblikovanja zavesti in sposob-
nosti, ki jih morajo imeti po-
samezniki, da bi lahko uresni-
c¢evali svojo vlogo glavnega
subjekta obrambe in za$¢ite.

Zdi pa se nam, da je
veliko laZje preobraziti druz-
bene institucije kot pa zavest
ljudi. Prav v tem tudi je po-
sebna tehtnost procesa po-
druzbljanja.

Nas sistem SLO in druZbene
samozascite pozna tri vrste
subjektov SLO in druZbene
samozascite: (1) coveka po-
sameznika kot delavca in ob-
¢ana, (2) samoupravne asocia-
cije delovnih ljudi in (3) drzav-
ne organe in organizacije.

Clovek je bil in ostal glavni
subjekt obrambe in s samim
tem tudi glavni sestavni del
sistema. To se kaze tako v pra-
vicah in obveznostih, ki jih

ima delovni ¢lovek v sistemu
SLO in druZzbene samoza3éite,
kot tudi v njegovi zavesti, volji
in sposobnosti.

Clovekove pravice in ob-
veznosti, je lahko normirati,
toda njegova zavest, volja in
pripravljenost, da tudi dejan-
sko deluje v skladu s svojimi
pravicami in obveznostmi, se
lahko oblikuje le z zelo zaple-
tenimi procesi posredovanja,
in sicer z vzgojnoizobraZeval-
no aktivnostjo, ideolosko sti-
mulacijo in ustvarjenjem po-
gojev za njegovo osebno moti-
viranost.

Glede na to je pomembno,
da spoznamo, kako se delovni
¢lovek objektivno pojavlja kot
glavni subjekt sistema SLO in
druzbene samozascite.

Njegov polozaj glavnega de-
javnika tega sistema se izraZa
tako v smotrih obrambe in
zas¢ite (obramba in zaScita
osebnoeksisten¢nih, ekonom-
skih in politi¢nih interesov in
vrednot delovnega ¢loveka)
kot tudi v pravicah in obvez-
nostih, ki jih ima delovni ¢&lo-
vek v sistemu obrambe in za-
s¢ite.

Pri tem deluje na tri nacine
(1) kot posameznik, (2) kot
¢lan svojih asociacij in (3)
prek posebnih obrambnih in
zast¢itnih organov svoje skup-
nosti, nad katerimi ohranja
nadzorstvo kot ¢lan politi¢ne
skupnosti.

Odlocitve s podro¢ja obram-
be in za&¢ite sprejema delovni
¢lovek neposredno, nekatere
pa tudi posredno, po samo-
upravnih organih in organih
oblasti. Za odlo¢anje o obram-
bi in zas¢iti morajo veljati
enaka nacela kot za odlo¢anje
o drugih vpraSanjih: vsako po-
sredno odlo¢anje mora teme-
ljiti na delegatskem nacelu.

Politiko obrambe in zad¢ite
morajo torej oblikovati pred-
stavni$ki organi samouprav-
ljanja in oblasti, ne pa poseb-
ne sluzbe in posamezniki. Nad
tisto aktivnostjo na podrocju
obrambe in zasdite, ki je ne
opravlja sam, mora imeti de-
lovni ¢lovek nenehno kon-
trolo.

POLITIKA OBRAMBE
IN ZASCITE

SE OBLIKUJE NA
RAZLICNIH MESTIH
IN RAVNEH, BITI PA
MORA ENOTNA

Politika obrambe in zaSCite
se kreira na razli¢nih mestih in
ravneh, toda biti mora enotna
tako po ciljih kot tudi po
aktivnostih. Sleherna speci-
ficna odlo¢itev in aktivnost
kateregakoli organa mora biti
usklajena z aktivnostmi dru-
gih organov. Sleherna ne-
usklajenost v tem utegne po-
vzroditi velik problem, o ¢emer
nam pric¢ajo Stevilne analize in
neposredne izkusnje.

Tako se npr. zelo pogostoma
dogaja, da ob preverjanju
tega. kak$no je stanje obram-
be in zaS¢ite v delovnih orga-
nizacijah, dva razlitna organa
SLO in druzbene samozaScite
na ravni obc¢ine delujeta isto-
¢asno, ne da bi pri tem vedela
drug za drugega!

Pogosto se tudi dogaja, da
opravljajo razli¢ni organi, ki
jim je naloZena skrb za SLO
in druZzbeno samoza$¢ito, tudi
razna taka dela (odkup, pre-
skrba itd.), ki bi jih povsem
lahko opravljali tudi drugi,
»redni« organi v sistemu pro-
izvodnje in storitev.

Stevilni organi samouprav-
ljanja, pa tudi druzbenopo-
liti¢ne organizacije prekladajo
svoje naloge s podro¢ja SLO in
druzbene samoza&¢ite na pleca
posebnih sluzb, ki jih obliku-
jejo v ta namen, kar ima celo
kopico negativnih posledic.

Pri razvoju obrambne spo-
sobnosti  je odlo¢ilnega po-
mena delovanje druzbenopoli-
ti¢nih organizacij in drugih
subjektivnih sil. Toda vecina
jih ne deluje ustrezno, tako da
je vse njihovo delo pogostoma
samo v tem, da organizirajo
odbore in komisije za SLO in
druzbeno samoza&¢ito, da ob-
¢asno piSejo ali berejo porocila
ipd., ne delujejo pa z vsako-
dnevnim idejno-politiénim de-
lom, ne oblikujejo obrambne
zavesti in tudi ne usmerjajo
aktivnosti vseh drugih sub-
jektov SLO in druzbene sa-
mozaScite v najaktualnejSe
naloge s tega podrocja.

Se nadaljuje

@ ]
Ce opazis
pozar,

a ga ne mores
sam pogasiti,
obvesti

gasilce

z(tel. 93)

ali milico

(tel. 92).
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KADROVSKA POLITIKA

KOLIKO ZAPOSLENIH

V KRANJU

Od skupnosti za zaposlova-
nje smo dobili informacijo
Kratkoroéna analiza zaposle-
nosti in zaposlovanja. Infor-
macija je ramenjena pred-
vsem delavcem, ki se kakorkoli
ukvariajo s temi zadevami,
zare smo bralcem Save pripra-
vili le najbolj zanimive po-
vzetke.

1

ro  podatkih  regionalne
zdravstvene skupnosti je bilo
v maju zaposlenih v obé¢ini
30.484 delavcev, v juniju pa
30.556, od tega 14.837 ali 48,5
odstotka Zensk.

V' gospodarskih dejavnostih
je bilo zaposlenih 25.843 ali
84,6 odstotkov delavcev, sku-
paj z zaposlenimi v zasebnem
sektorju pa 86,6 odstotka. V
negospodarskih jih je bilo 4068
ali 13.3 odstotka.

9

V primerjavi z gorenjsko re-
gijo je v Kranju nizji delez
zaposlenih v industriji (Go-
renjska 56 %), pa tudi niZji
delez v celotnem gospodarstvu
(Gorenjska 87 odstotkov). Vis-
ji je delez delavcev v druzbe-
nih  dejavnostih (Gorenjska
11,3 odstotka), kar izvira tudi
iz druzbenoekonomske in geo-
grafsko politiéne vloge obéine,
ki predstavlja naravno regio-
nalno sredis¢e, pa tudi dogo-

vorjeni sedez vecjih institucij.

Ob¢ina je nekaj nad sloven-
skim poprecjem, kar zadeva
delez gospodarstva v zaposle-
nosti — V Sloveniji 84,7 od-
stotka skupaj z zaposlenimi v
zasebnem  sektorju. Visoko
nad slovenskim poprec¢jem pa
je v delezu industrije — Slove-
nija 46 odstotkov. Kljub vis-
jemu delezu v primerjavi z
ostalimi ob¢inami v regiji, pa
zaostaja za republiSkim po-
pre¢jem zaposlenih v negospo-
darskih dejavnostih — Slove-
nija 15,3 odstotka.

V primerjavi s prvim pcllet-
jem preteklega leta se je zapo-
slenost v ob¢ini povefala za
2,1 odstotka (podatki za mesec
maj iz analize — 2 odstotka).
ZabeleZzeni indeks predstavlja
doseganje planirane rasti po
resoluciji o druZbenoekonom-
skem razvoju obc¢ine za letos-
nje leto in ne ogroZa kvalitete
dosezenih gospodarskih rezul-
tatov. V gospodarskih dejav-
nostih je zabelezeni indeks po-
rasta 1,5 odstotka v drui-
benem sektorju, ¢e pa uposte-
vamo, da tudi zasebni sektor,
kjer je indeks 107,7 spada na
podrodje gospodarske dejav-
nosti, se spredaj navedena
stopnja precej dvigne.

V negospodarskih podrodjih
je skupni indeks porasta 105,3,

kar predstavlja precej vetja gi-
banja od tistih v gospodarski
sferl.. Seveda pa to velja le za
relativne premike, medtem ko
so absolutni glede na nizek
odstotek zaposlenosti v nego-

spodarskih dejavnostih dosti.

manjsi. Pozitivno je tudi dej-
stvo, da so porasti zabeleZeni
predvsem v zdravstvu in so-
cialnem varstvu ter izobraZe-
vanju, znanosti, kulturi, torej
na tistih podroc¢jih, ki pred-
stavljajo  pokrivanje nasih
skupnih potreb. Njihova Siri-
tev pomeni tudi poveevanje
druzbenega standarda in ten-
dence k dvigu kulturne ter
izobrazbene ravni ob¢anov. To
pa so hkrati cilji, ki jih postav-
ljamo v razliénih planskih in
drugih dokumentih.

3. Novozaposleni

Delovne organizacije so v
prvih treh mesecih na novo za-
poslile 302 delavca, do konca
prvega polletja pa 540. Te
zaposlitve pomenijo dejanski
priliv v delovni kontingent, ki
nastaja kot rezultat razmer
v ponudbi delavcev. Sprem-
ljamo ga po wvrstah vpliva,
stopnjah strokovnosti in po-
klicni strukturi.

4.

Med novozaposlenimi jih je
19,9 odstotka prislo iz Sol, 17,5
odstotka iz delovnih rezerv,
61,9 odstotka iz drugih repub-
lik in 2 ali 0,7 odstotka povrat-
nikov iz tujine. Zenske so bile
v teh zaposlitvah udeleZene z
38.7 odstotka. Stevilo novoza-
poslenih v prvih treh mesecih
se je v primerjavi z istim ob-
dobjem preteklega leta dvig-
nilo za 68,7 odstotka, do konca
junija pa se je znizalo za 11,6
odstotka. Dvignil se je deleZ
novozaposlenih iz drugih re-
publik, ki je bil lani v tem ¢asu
58,8 odstotka. Sedanji delez je
mnogo visji od republiSkega
popret¢ja — 47,5 odstotka. V
primerjavi s Slovenijo je v nasi
ob¢ini in v celotni regiji nizek
delez priliva iz $ol, saj je bil
v Sloveniji v tem ¢asu okrog 50
odstotkov.

Izobrazbena struktura no-
vozaposlenih delavcev kaZe Se
vedno velike potrebe po ozkih
profilih — skupaj 659 odstot-
ka, med katerimi nekoliko pre-
vladujejo delavei brez poklica
— 394 odstotka. Sirokih profi-
lov je bilo 21,6 odstotka, profi-
la tehnik 11,1 odstotka, profila
inZenir 5 odstotka in dipl. inZe-
nir 5,4 odstotka. V ilustracijo
prikazujemo tudi strukturo
priliva delavcev iz $ol in delav-
cev iz drugih republik, med ka-
terimi nastaja oblutna raz-
lika:

Stopanja strok. Priliv  Priliv iz

oz. profil iz %ol drugih rep.

delavci

brez poklica 9.5 3,9

ozki profil

s pokl. 8,6 73,0

siroki profil

— P& 15,2 114

profil tehnik 28,6 54

profil inZenir 17,1 4,8

profil

dipl. inZ. 20,9 14
Ne moremo zanikati dej-

stva, da iz drugih republik pri-
hajajo predvsem malo uspo-
sobljeni delavci, ki prevzemajo
razna enostavna, vendar obi-
¢ajno fizicno naporna dela
v dolo¢enih dejavnostih, mno-
gokrat sezonskega znacaja.
Oc¢itno pa je, da prihajajo tudi
bolj usposobljeni in to na dela
oz, poklice, kjer domac¢ih ka-
drov ni dovolj. Priliv iz %ol pa
Jje od strukture novih zaposli-

nosti, pri ¢emer gre za vprasa-
nje opravljenosti potrebnih
nalog, izguba delovnih poten-
cialov pa je manjsa.)

5. Brezposelnost

Ob koncu maja so bili pri
skupnosti  evidentirani 203
dskalei zaposlitve. Do konca
junija je to Stevilo padlo na
181, poprecje prvega polletja
pa je 21, od tega 108 Zensk.

Obseg nezaposlenosti se je
v primerjavi s prvim polletjem
preteklega leta znizal — in-
deks 85,1. ZniZanje je manj
ob¢utno pri Zenskah — indeks
97,3. Evidentirano Stevilo
predstavlja 0,6 odstotkov za-
poslenosti v obéini in je med
najnizjimi odstotki v Slo-
veniji. Nizje je tudi od regij-
skega poprecja. Izobrazbena
struktura evidentiranih neza-
poslenih v prvem polletju je
bila naslednja: nepriucenih

tev dosti kvalitetnejSi. Pri tem
ne smemo prezreti ugotovitev
analize, da se kar 50 odstotkov
delavcev na stopnji profila in-

19,9 odstotka, priu¢enih 388
odstotka, s poklicno Solo 204
odstotka, s $tiriletno srednjo
Solo 14,2 odstotka, z visjo 4.3

zenir in dipl. inZenir, profil tu odstotka in z visoko Solo 2.4
pomeni stopnjo izobrazbe, ne- odstotka.

ustrezno zaposli. Neustrezna
zaposlitev na teh stopnjah
pomeni drugacno delo od
osnove usposobljenosti v po-
klicni smeri ali celo na nizji
stopnji zahtevnosti. (Pri niZjih
stopnjah lahko to pomeni tudi
sprejem na delo vedje zahtev-

FESTIVAL
AMATERSKEGA FILMA

V soboto, 7. oktobra zavecer se je v Delavskem domu v Kra-
nju koncal letosnji. ze XV. republiski festival amaterskega filma
pod geslom: Clovek-znanje-tehnika-produktivnost. Pokrovitelj
letosnjega festivala je bil ob¢inski svet zveze sindikatov Kranj.
organizatorji pa Fotokino zveza Slovenije. Foto kino klub Janez
Puhar — sekcija Iskra Kranj, kulturno umetrisko drugtvo Sava
— Foto filmska sekcija in Kino klub Duplje.

Glavna projekcija najboljsih filmov festivala s kulturnim
programom, v katerem je nastopil kvintet Gorenci iz Naklega. je
bila v polni dvorani Delavskega doma. Sledila je podelitev pri-
znanj in nagrad. V imenu pokrovitelja je spregovoril Joze
Kovadi¢ in med drugim poudaril, da pomeni organizacija letos-
njega festivala priznanje vsem trem kino klubom v kranjski
ob¢ini za dosedanje delo, tako pri organizaciji Stirih iskrskih
festivalov. pri Siroko zastavljenem kino amaterskem delovanju
mladih v Dupljah ter zagnanosti in izdelavi razli¢nih druZzbeno
angaziranih filmov Foto filmske sekcije Sava Kranj. Predsednik
Foto kino zveze Slovenije, EDI MALEKOVIC, pa je poudaril. da
je bil narejen velik korak naprej. marsikaj pa bo treba Se storiti.
ob koncu pa je cestital organizatorjem za odli¢no izveden spored
letoSnjega festivala.

Najve¢ uspeha na letoSnjem festivalu so imeli ¢lani Kino
kluba Duplje, saj so bili najbolj&i mladinski kino klub in najboljsi
kino klub festivala.

Na drugem mestu so ¢lani Minifilma iz Ljubljane. tretje
mesto pa si delita Gorenje Velenje in DPD Svoboda Ljubljana —
Bezigrad. NajuspeSnejsi avtor letoSnjega festivala je bil Zvone
Balanti¢, ¢lan Kino kluba Duplje. Za film »Zakaj so resili
zemljo« je dobil prvo nagrado med Zzanrskimi filmi v mla-
dinski konkurenci ter posebni nagradi za rezijo in scenografijo.
Njegovi filmi so bili e nagrajeni. Skrita kamera — tretje mesto iz
zvrsti Zanra, Vasovalec, drugo mesto med igranimi filmi. ter Le
vkup, le vkup, uboga gmajna.

Med ¢lanskimi dokumentarnimi filmi je bronasto medaljo
dobil film: Na$ vsakdanji kruh, delo kino kuba Tomo Kriznar iz
Trzita. Med poinirskimi filmi pa je bronasto medaljo prejel film
Kmet — kipar. delo fotokino kluba iz Gorenje vasi.

Med evidentiranimi iskalei
v juniju je bilo 27 prejemnikov
denarnega nadomestila in 19
prejemnikov denarne pomoéi.
Zdravstveno zavarovanih pa
je bilo 105 kandidatov.

Jozi Puhar, dipl. soc.

Ivo Juri¢
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REORGANIZACIJA
IZOBRAZEVANJA
V T0ZD UMETNO USNJE

Namen sestavka je informi-
rati bralce, kako skuSamo v
tozd Umetno usnje z bolj
organiziranim nafinom  iz-
obraZzevanja izboljSati:

— izobrazbeno strukturo

— izboljsati kvaliteto dela

— povecati znanje iz var-
stva pri delu in s tem
zmanj$ati $tevilo nezgod

— vplivati na zmanjSanje
fluktuacije

S proizvodnjo umetnega us-
nja je pri¢ela 1966 leta tovar-
na naravnega usnja Standard,
ki se je leta 1969 prikljuéila
takratni Savi. Leta 1973 smo
priceli z izgradnjo nove tovar-
ne umetnega usnja na Labo-
rah, dve leti kasneje smo pri-
¢eli s poizkusnim obratova-
njem v novih prostorih.

Kader v proizvodnji umet-
nega usnja je bil sestavljen iz
usnjarjev, kljuc¢avnicarjev,
elektrikarjev in poklicev dru-
gih sorodnih strok. Za zacetno
proizvodnjo je ta kader ustre-
zal, takratni vodje skupin in
strojev so se opirali Se na iz-
kusnje iz proizvodnje narav-
nega usnja.

Z investicijskim elaboratom,
ki je bil izdelan v januarju
1973, smo predvideli preselitev
proizvodnje umetnega usnja iz
starih v nove obrate, kjer se je
povecal obseg letne proizvod-
nje od 3,5 milij. kv. m v starem
obratu IV. na 7,0 milij. kv. m
umetnega usnja.

V letih 1975 in 1976 smo
predvideni projekt dokoné¢no
realizirali. Na osnovi dejan-
skih  tehnoloSkih  pokazate-
ljev je bilo ugotovljeno, da
imamo na strojih za izdelavo
umetnega usnja z odpravo
ozkih grl zadostne kapacitete
Se za vecjo proizvodnjo, to je
8—9 milij. kv. m umetnega
usnja letno, kakor tudi za pro-
izvodnjo polizdelkov (PVC pa-
ste). Za tako povetanje proiz-
vodnje pa je bilo treba spre-
meniti in prilagoditi izobrazbo
obstojecega kadra. Zato je bil

na pobudo vodstva TOZD
Umetno usnje organiziran prvi
te¢aj za izdelovalca umetnega
usnja. Ker pa je bilo treba za-
gotoviti ustrezen poklicni ka-
der tudi vnaprej, je priSlo na
predlog vodstva TOZD Umet-
no usnje in z dogovorom s so-

delavei Izobrazevalnega cen-
tra do organizacije redne

poklicne Sole za izdelovalca
umetnega usnja. Ta naj bi vse-
bovala strokovno znanje o iz-

delavi umetnega usnja, ter
sploSno znanje industrijske
Sole.

Za verifikacijo redne Sole sta
potrebna profil in program.
Prvi je bil sestavljen s skupino

sluSateljev in predavateljev
visoke Sole za organizacijo
dela.

V pripravi je program, iz-
delujejo pa se Se ustrezni
u¢beniki. TOZD Umetno us-
nje je poskrbel tudi za instruk-
torja prakti¢nega dela, ki bo
pouceval nove in prerazpo-
rejene delavce in tudi ucence
poklicne Sole. Ta ima pred-
pisano izobrazbo, pridobiva pa
si Se pedagosko in andragosko
znanje. Ker ni ustreznih ucbe-
nikov za pouk prakti¢nega
dela, se s sodelovanjem stro-
kovnega sodelavca-tehnologa
in instruktorja sestavljajo Ze
prvi priro¢niki za pouk na de-
lovnem mestu.

Pri sestavi teh ucbenikov je
treba zdruZiti in povezati teh-
noloske predpise za izdelo-
vanje umetnega usnja z upo-
rabo strojev, varnim delom in
razvrstitvijo uénih metod na
posameznem stroju ali delov-
nem mestu. Treba je opisati
nacin kvalitetnega in varnega
dela, po fazah dela, za katere
pa do sedaj ucbeniki Se niso
obstajali. Ti uc¢beniki bodo

rabili za izbolj$anje sedanjega
stanja dela in znanja kadra ter
za usposabljanje novospreje-
tih in prerazporejenih delav-
cev ter ucfencev za profil iz-
umetnega

delovalcev usnja.

Marjan Stempihak s skupino uéencev Gumarske sole

Z novim Solskim letom od 1978
do 1979 smo priceli poskusno
poucevati Sest udencev iz
drugega letnika poklicne gu-
marske Sole. Ti udenci se
izobrazujejo po za¢rtanem
uénem programu. Smoter po-

ucevanja teh wulencev na
delovnih mestih je, da oseba
po konfanem izobraZevanju
lahko dela v proizvodnem

procesu in dosega predpisane
zahteve glede kvalitete in
kvantitete. Poklicni delavec
bo moral svoje delo opravljati
v proizvodnji po dolofenem in
predpisanem tehnoloSkem po-
stopku. Ué¢enci bodo po kon-
¢anem izobraZevanju razpo-
rejeni na delovna mesta, kjer
se bodo pripravljali, da prevza-
mejo najodgovornejie delovne
naloge. Pouceni bodo o vseh
nevarnostih, ki jim pretijo v
proizvodnji, ¢e ne delajo
varno. Znali se bodo Ze vna-

prej obraniti raznih poskodb
in nesre¢ na delovnih mestih,
ki jim zaradi narave dela pre-
tijo v proizvodnji umetnega
usnja. Vodstvo  umetnega
usnja se zaveda, da je posebna
naloga pouka varnosti privesti
ucenca in delavea do tega, da
se bo naudil novega nacina
ravnanja. Na podro¢ju pre-
precevanja nezgod je funkcija
pouka, da zmanjSa nezgode.
In$truktor mora pri delavcu
dose¢i spremembo ravnanja,
kriterij uspeha pa je prehod
iz nezgodnega ravnanja k
varnemu. Ué¢enca v industriji
pa je treba nauditi z vso po-
zornostjo in pedagoskim ter
metodi¢nim delom.

Najved pa pricakujejo de-
lavei TOZD Umetno usnje od
uvedbe profila izdelovalec
umetnega usnja.

Marjan Stempihar

KLUB SAMOUPRAVLJALCEV

Uspesna oblika usposabljanja samoupravljalcev

O ustanovitvi kluba samo-
upravljalcev in o tem, da je
tudi naga delovna organizacija
podpisnik samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi tega klu-
ba, smo v nafem ¢asopisu zZe
pisali.

Za nami sta dve leti delo-
vanja kluba, zato je prav, da
se seznanimo z delom. uspehi
in tezavami. ki jih ima klub pri
svojem delovanju.

Iz poroc¢ila o delovanju klu-
ba, ki ga je obravnaval izvr&ni
odbor kluba na svoji zadnji
seji, je videti da se je klub
kljub precejSnjim zacetnim te-
Zavam Ze uveljavil kot dokaj
uspeSna oblika usposabljanja
samoupravljalcev v obéini
Kranj.

Klub je izvajal svoj program
izobrazevanja v obliki:

— seminarjev za organe sa-
moupravne delavske kontrole,

— seminarjev za c¢lane or-
ganov, ki opravljajo funkcijo s
podro¢ja medsebojnih razme-
rij v zdruzenem delu,

— seminarjev za nosilce sa-
moupravnih funkcij v zdruze-
nem delu.

— seminarjev za c¢lane di-
sciplinskih komisij.

— ciklus razgovorov za ok-
roglo mizo na temo: »Kam gre
proizvajalcev denar?«

— ciklus pogovorov o sa-
moupravljanju,

— v politi¢ni %oli za mlade
delegate,

— v politiéni Soli za mlade
delavce — neposredne proiz-
vajalce.

V navedene oblike izobraze-
vanja se je vkljuc¢ilo preko
1800 slusateljev. IzkuSnje ka-
zejo, da so dobro uspele pred-
vsem tiste oblike, kjer so bili
razgovori konkretni, sluiatelji
pa motivirani za aktivno so-
delovanje (individualno delo.
uporaba avdiovizualnih sred-
stev, testi).

Dobro so bili- ocenjeni semi-
narji, ki so bili organizirani za
posamezne, . organizacije zdru-
7zenega dela, saj so bili progra-
mi prilagojeni  problematiki
posamezne organizacije zdru-
zenega dela in je bilo zato
sodelovanje in spremljanje se-
minarja boljge kot v nekaterih
drugih oblikah. Tudi seminar
za ¢lane delavskih svetov. ki
ga je za svoje Clane organizi-
rala SAVA in so se ga udelezile
tudi druge delovne organiza-
cije, ¢lanice kluba samouprav-
ljalcev. je bil izredno dobro
sprejet, saj je pripomogel k ne-
posredni izmenjavi samouprav-
ljalskih izkusen).

Na podlagi porodila o pre-
teklem delovanju kluba in
glede na nekatere probleme. ki
se pojavljajo pri delu kluba. je
Izvrini odbor razpravljal tudi
o prihodnji programski usmer-
jenosti oziroma o konkretnem
programu  izobrazevanja v
naslednji izobrazevalni sezoni.

Poudarjeno je bilo nasled-
nje:

— ve¢ poudarka je treba
posvetiti drugim oblikam delo-
vanja kluba (predvsem izme-
njava izkuSenj). ne le izobra-
Zevanju,

— razvijati oblike, ki so se
do sedaj pokazale za uspesne,

— dodelati sistem obvesc¢a-
nja in s tem v zvezi kadrova-
nja v razpisane oblike izobra-
zevanja (poverjeniki kluba sa-
moupravljalcev v delovnih or-
ganizacijah).

— raz8iriti ¢lanstvo na vse
organizacije zdruZenega dela
in krajevne skupnosti,

— opozoriti podpisnike, zla-
sti vec¢je delovne organizacije,
da morajo poravnati finan¢ne
obveznosti po sporazumu,

— ¢impre) je treba z adap-
tacijo prostorov v Delavskem
domu, ki bodo namenjene klu-
bu samoupravljalcev
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17 DNI V PROVANSI

Mesto Marseilles,
kjer je bil atentat
na kralja Aleksandra

AVIGNON

Eden med 17 dnevi bivanja
v Franciji je bil namenjen 0bi-
sku in ogledu mesta Avignon,
znanega predvsem po palaci,
v kateri so svoj cas od leta
1305 — 1370 Ziveli francoski pa-
peii in po mostu na reki Gord,
ki je bil zgrajen v casu Rim-
ljanov.

Ogled smo zaceli s Papesko
palaco zgrajeno v romansko-
gotskem slogu. Skozi temne
podzemne kamnite  hodnike
smo prisli v prostrane palace,
kjer nam je vodicka na kratko
orisala zgodovino palace. Pri
svoji razlagt je bila dokaj sko-
pa, pa tudi prevec¢ prijazna ni
bila, kar naprej se ji je mudilo.
Oc¢itno je S0-minutni  ogled
preskopo odmerjen cas, saj je
stavba velika in njena zgodo-
vina obseina. Casa za preva-
Janje skoraj ni bilo, zato smo
morali toliko pozorneje sami
opazovati. Ogled ogromnih
kamnitih prostorov smo zaceli
s portreti francoskih papeZev,
ki so uvsi, eni bolj. drugi manj
casa driali roko nad rimsko
katolisko cerkvijo. Po stenah
so bili izobeSeni ogromni, pro-
storu primerno veliki gobleni
iz 18. stoletja. ki prikazujejo
Zivljenje svetopisemskih oseb.
Grad je zaradi poZara, ki ga
je v preteklosti zajel, mocno
osiromasen, predvsem strop,
ki je bil neko¢ poslikan s fre-
skami, danes pa palac¢o po-
pravljajo in obnavljajo, tako
da vseh prostorov nismo niti
videli. Posebno pozornost je
vzbudila kapela iz 14. stoletja,
ki je poslikana z odlomki iz
sivljenja  Janeza Krstnika,
svojo nadarjenost in lepoto
slikanja je dokazal slikar iz
kraja Viterbo v Italiji Mattev
Giovanetti. Narediti jo je dal
papez Clement VI. v letih 1344
do 1345. Da bi si laZje pred-

stavljali palaco zgrajeno v 13.
stoletju, so nam pokazali
maketo papeske palace iz ti-
stega casa. Kako velika je pa-
laca pove podatek, da vse po-
vriine v paladi znesejo velikost
enega hektarja in da je po ve-
likosti ena najvecjih v Evropi.
Posebno zanimiva je kuhinja z
velikanskim dimnikom, 17 m v
premeru, ki se zacenja s Stirt-
kotnikom in se nadaljuje z os-
merokotnikom v piramido in
Je eden redkih v Evropi s po-
dobno zgradbo. Seveda je bilo
v palac¢i ve¢ kuhinj, ki so
skrbele, da prebivalcei in gostje
niso bili lacni. V srednjem
veku je na primer pojedel na
dan posameznik tri do Stiri kg
mesa, verjetno ne revez, ki jih
je bilo veliko. Tako so imeli v
palact Zivali za poskusne zaj-
cke, preden je dobil obed pa-
pei.

Videli smo seveda papezeve
sobane, ki pa so skoraj praz-
ne, saj so opremo odnesli pa-
peZl s seboj v Rim, tako da so
ostale predvsem stvari, ki niso
bile posebne vrednosti, kot so
razni prti s podobami pticev in
drugih Zivali ter skrinja. Opa-
ziti je predvsem, da so v tistem
casu mocno upodabljali Zival-
ski svet. To potrjuje tudi de-
lovni kabinet papeia iz 13.
stoletja — imenovan Jelenova
soba, ki je poslikan z motivi
ribolova in lova in prikazuje
tehnike lova in seveda prika-
zuje lov tudi s sokolom, ki je Se
danes ena najlepith  oblik
lova.

Novejsi del palace je zgra-
Jen v gotskem slogu in ima ste-
ne poslikane z motivi 1z Zival-
skega sveta, ki obstaja v ¢lo-
vekovt domisljiyi. Kopije teh
fresk so razstavljene v muzejih
po vsej Evropi.

Svoje mesto sta nasla v Pa-
peski palaci letno gledalisée in
pa razstavljeni originalni pla-
kati slavnih slikarjev, ki so
vabili judi na ogled njihovih
razstav. Motivi plakatov so
zelo razlicni, zato pa toliko
bolj pritegnejo pozornost teh-
nike risanja in slikanja. Za
kaksen daljsi ogled je premalo
casa, zato velja nasa pozor-
nost razstavi samo bezno in Ze
zapusc¢amo palaco, kraj od
koder je vladalo kri¢anskemu
svetu sedem francoskih pape-
Zev.

Kdor obi$¢e mesto Avignon
ob reki Rhone, mora obiskati
tudi najstarejSo mestno zna-

menitost, most ob reki Gard
ali po francosko Pont du
Gard.

Ta 2000 let star most, ki so
ga s pomoc¢jo mul in koz zgra-
dili Rimljani za potrebe seda-
nje njega mesta Nimes, pred-
stavlja pravo turisticno atrak-
cijo. Tudi mi smo se po kam-
nitth stopnicah pouvzpeli na
vrh mostu in obcudovali pa-
noramo in lepote pokrajine.

Tisti, ki se jim rado zavrti v
glavi, so jo raje mahnili po
skoraj dva metra visokem
kamnitem hodniku ali bolje
reeno ozkem rovu in tu in
tam pomolili radovedne glave
skozi odprtine, ki so sluzile za
prezracevanje vode, kajti po
tem hodniku je nekoc tekel
rimski vodovod in prav v
te namene je bil ta most zgra-
Jjen. Ta most je zgrajen v tri
nadstropja, je eden najvecjih
mostov v Evropi, gradnja pa je
trajala celth 12 let. Dnevni
pretok vode je bil 2.000 kub. m.

Avignon smo spoznali. po-
stali smo utrujeni in lacni in
ogled mesta smo zakljucili s
pitknikom.

Znate prebrati? Znate! Ne
verjamem, kajti prebere se EX.
to pa pomeni, saj veste kaj.
kajne! Mi smo se na ta racun
malo hecali, smejali, no glav-
no je, da je bilo lustno, kajne.
Sicer pa je Aix prijetno umir-
jeno turisticno mesto poleti.
drugadée pa upravno srediscée
pokrajine Provence in Steje
100.000  prebivalcev. Mesto
imenjujemo tudi mesto vode in
umetnosti, sicer pa je to znan
Studentski center visokih Sol
filozofskega, umetnostnega in

upravnega tipa. Mesto ima
polno parkov, menda najvec
od vseh mest v tej pokrajini. O
tem smo se lahko kaj kmalu
prepricali, saj je vsakdo nasel
kaj za slikanje, druzbo pa sta
nam poleg vrocine delala sla-
doled in francosko pivo. Imeli
smo sreco, da smo poleg tu-
risticnega ZivZava. ki je goto-
vo vsaj nekaj mesecer na leto.
videli in prisostvovali kon-
certu neke verske sekte na
sami ulici. To je bilo za turiste.
Obrite glave in pramen las. ter
pisana oblacila in poskoki =
noge na nogo so vabili ljudi.
da jim prisluhnejo. Za nas
turiste so bili prava pasa za
o¢i in izgleda. da smo bili
zanimivi tudi mi, saj je k nam
prisla ena izmed deklet in
nam v roke za 10 FF tis¢ala
program dela njihove sekte in
vabilo na njihov festival, ki bo
menda zvecer, toda iz tega ni
bilo ni¢. Njihovega koncerta je
bilo kmalu konec. kajti poli-
cija jih je razgnala. Da pa ne
bi ostali povsem brez glasbe.
smo prisluhnili beracu-saksa-
fonistu na drugem koncu ulice
in veckrat nazdravili v polet-
no popoldne z besedo — EX.

. el o
senadaljuje  j.x. Vrataric

Palaca v kateri so prebivali frankovski papezi.

S0 VOJNE POTREBNE?

Mnogo driav bojuje danes
vojno za osvoboditev. Ponekod
so take boje Ze koncali, npr. v
Vietnamu.

Stevilna drufina se je le
tezko prezivljala. Mnogo otrok
Jje pomrlo zaradi lakote. Dru-
3ina ni imela obstanka, veno-
mer se je selila. Ziveli so v
rovih. Hrane niso imeli dovolj,
nabirali so zelis¢a in uZitne
sadeZe. Vsi.fantje so odsli v
boj, tudi dvanajstletni. Naj-
mlajsi so se ucili streljati na
lesenih puskah. Dekleta so
previjala ranjence, vedno jih
je bilo veliko. Vsak dan so se
morali skrivati pred bombami,
ki so jih metali bombniki. Med
kupt rusevin so leZali ranjenci
in mrtvi. Vsak dan je bilo veé
Zrtev. Otroci niso bili nikoli
veseli, vedno lacni, prestrade-
ni, nihée si ni vzel casa, da bi
Jih vzgajal. Niso znali pisati,

ne brati, bili so otroci vojne.
Redko so jim pripovedovali
pravljice, govorili so samo o
svobodi. Veliko ljudi ni vedelo
kaj pomeni ta beseda. Mnogi
so se rodili in umrli v vojni.
Novorojenéke so sovrazZniki
jemali materam in jih ubijali.
Nihée ni vedel ali so njegoui
najdrazji Se Zivi. Otroci so
ostajali brez mater, ocetov,
bili so vojne sirote.

Konéno so nastopili tezko
pricakovani dnevi svobode.
Otroct, ki so bili stari dve leti
ob zadetku vojne, so bili tedaj
dvaintridesetletni moZje.

Vojna se je konéala, vendar
danes v tem delu sveta spet
grmi, spet padajo Zrtve. Za-
kaj?

Ziva Rant
T.c
Osn. $ola France Preseren



DIRKA ZA NAGRADO
OSVOBODITVE _
SLAVONSKE POZEGE

Sonc¢no nedeljsko jutro 24,
septembra in mnozica ljudi. ki
se je pocasi pomikala proti av-
todromu GLAVICA v Slavon-
ski Pozegi, centru Slavonije, je
delovala kot zati&je pred ne-
urjem. In res so ob 8. uri za-
hrumeli motorji formule super
VW in se pognali po 4.000 m
dolgi krozni stezi v borbo za
najboljSe startno mesto za po-
poldansko avtomobilsko dirko
za veliko nagrado »Oslobode-
nja Slavonske PoZege. «

V 6 startnih razredih, ki so
se toCkovali za prvenstvo Ju-
goslavije, se je zvrstila vsa ju-
goslovanska tekmovalna elita.
Sedmi start in posebnost pri-
reditve so pripravili gostujoci
tekmovalci iz CSSR s formu-
lami tipa ESTER sovjetske
izdelave. ESTER formula je
zelo podobna formuli super
VW, le da je nekoliko pocas-
nejsa. Kljub temu so po kvali-
teti izredno izenaceni hitro-
stniki CSSR  poskrbeli za
pravo poslastico in 80 s svojo
voznjo navdusili  slehernega
gledalca.

Predtekmovanje in samo
tekmovanje je potekalo brez-
hibno, za kar ima zaslugo od-
li¢ni organizator AMD Slavko
Roncevic¢ iz Slavonske Pozege.
Naj omenim, da je AMD Slav-
ko Roncevi¢ dobilo Ze vec¢ pri-
znanj od AMZJ kot najboljsi
organizator hitrostnih dirk v
Jugoslaviji.

Po ogoréenih borbah za prva
mesta in maksimalno Stevilo
totk za prvenstvo Jugoslavije
so slavili uspeh naslednji tek-
movalei:

razred do 785/cem Predrag
Ac¢imié, Titograd ;

razred do 785/S cem Zurka
Radisa, Zastava Kragujevac

razred od 785 do 1.150 c¢em
Jovo Peri¢, Dinamo Zagreb,

razred do 1.150 cem Janez
Urban¢i¢c AMD Skofja Loka

razred do 2.000 cem Mladen
Gluhak. Dinamo Zagreb

razred formula super VW
Veco Holjevac, Dinamo Za-
greb,

Veco Holjevac je prevozil
najhitrejsi krog s povprecno
hitrostjo 189.306 km/h.

Pokroviteljstvo te velike pri-
reditve, ki je odjeknila s svojo
atraktivnostjo preko vseh me-
dijev obvescanja,jeimela Sava
Kranj. tozd tovarna avtopnev-
matike. Ekipa tehni¢nih sve-
tovalcev za pnevmatiko in
propagando je kot predstavnik
pokrovitelja zopet opravila
svoje poslanstvo neposrednega
informiranja in obvescanja po-
trosnikov potniske pnevmati-
ke.

V ¢asu prireditve je organi-
zator priredil tudi srecanje
pokroviteljev in predstavnikov
sedme sile. To priloZnost smo
kot pokrovitelji izkoristili in
predstavnikom sedme sile po-
stregli s kopico informativnih
materialov in podatkov o Savi
Kranj. posebno pa o proizvod-
nji in asortimentu avtopnev-
matike.

Organizator prireditve  je
sklenil svoje delo s svecano po-
delitvijo priznanj in nagrad v
kulturnem domu v Slavonski
Pozegi. Na tej svecani prire-
ditvi so bile podeljene tudi na-
grade pokrovitelja in sicer na-
grada za najhitreje prevoZeni
krog ter nagrade najmlajSemu
in  najstarejSemu udelezencu
hitrostne dirke za nagrado
Oslobodenja  Slavonske Po-
Zege.

Tako se je Sava Kranj. tozd
tovarna avtopnevmatike, ude-
lezila poleg dirke v Kraljevu Se
ene od najvecjih avtomobil-
skih prireditev v Jugoslaviji in
si kot proizvajalka avtopnev-
matike pridobila nove privr-
zence In s tem potro$nike sav-
ske avtopnevmatike.

PROPAGANDIST:
Joze Vunsek

Hinig
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RAZNO

IZBRALI SMO ZA VAS

POBEGLO OTROSTVO

Ob spominu na otroftvo mi
pred o¢i stopijo veseli, razpo-
sajeni, brezskrbni obrazi otrok,
ki tekajo, se igrajo, smejijo in
jim ni mar, kaj bo novega pri-
nesel jutriénji dan. Zelje teh
otrok pa so najveckrat biti
odrasel, voziti avto, avion, biti
kapitan ali imeti kakSen po-
sebno lep poklic, vendar ne
vedo, koliko preizkuSenj jih
¢aka in koliko grenkih razoca-
ranj prinasa Zivljenje ob vsaki
priloZznosti.

Lepote otrostva se spremi-
njajo in pred Stiriindvajsetimi
leti, ko sem se rodil, je bilo pre-
cej drugace. Bil sem Cetrti sin
in peti otrok ofega Zagarja in
mame gospodinje na majhni
hribovski domadciji na pobocju
Ermanovca. Bil sem prvi, ki je
zajokal v naSi higi. Takrat so
jo namre¢ komaj dogradili in
se vselili. Za &tevilno druZino
je skrbel oce s precej slabim
zasluzkom. Ceprav so bili
bratje in najstarejia sestra fe
majhni, so Ze morali opravljati
razna domada opravila. Poma-
gali so na njivi, v gozdu ali v
higi. Veliko skrbi sem jim po-
vzro¢il tudi jaz, kot majhen
otroticek sem hotel jesti. takoj
ko sem obéutil lakoto.

Mama je pripovedovala o
dogodku, ki se je pripetil, ko
sem bil star komaj nekaj mese-
CEV.

Bilo je jeseni, ko je bilo na
na&i majhni domadiji obilico
dela. V gozdu je bilo treba na-
¥eti praprot za nastiljanje v
hlevu. Mene so povili v plenice
in nato e trdno s povojem, ka-
kor so takrat povijali dojenc-
ke, in me odnesli v gozd, kjer
je na pobocju rasla praprot.
Polozili so me v senco na rav-
ninico in mama je narodila,
naj me bratje in sestra pazijo.
Nekaj ¢asa so se igrali okrog
mene, a so se kmalu navelic¢ali.
Mame ni in ni hotelo biti na-
zaj in starejia sestra je odsla
pogledat, kje je, kmalu za njo
pa %e ostali. Ostal sem sam.
Verjetno so me prej Se polozili
v senco na rob ravnice in ob
rahlem pozibavanju sem se za-
kotalil po bregn navzdol. Za-
ustavil sem se za koSatim
grmom okoli petnajst metrov
nizje. Ob vrnitvi mame mene
ni bilo nikjer, le z grma je bilo
sliati tiho jokanje. Mama me
je s strahom dvignila in na
njeno veselje sem bil le neko-
liko opraskan po obrazu.

Torej, v moji mladosti je
bilo 7e od vsega zacetka dovolj
dela in Se pred osnovno $olo
sem redno hodil z ofetom in
mu poskusal pomagati. Bratje
so bili le nekoliko starejdi in
zato sem tezko cakal, da tudi
sam pri¢nem hoditi v Solo. Za-
radi mojih stalnih proSenj je
mama odsla v Solo in se dogo-
vorila, da me sprejmejo v folo
leto prej. Star komaj Sest let
sem Ze stopil v prvi razred.

S kakSnim veseljem sem ta-
krat hodil v %olo in pisal doma-
¢e naloge. Vedino snovi sem Ze
poznal, kajti vedno sem bil pri
bratu. ko je pisal nalogo. in ga
motil z vpraganji.

Osnovno #olo sem obiskoval
na Sovodnju, pa v Gorenji vasi
zadnje &tiri razrede. Tja smo
se vozili z avtobusom. To je
bilo %e posebej zanimivo, saj so
bili tam nepoznani kraji, kate-
re smo ob ¢akanju avtobusa
raziskali.Bilo je polno bunkar-
jev in skrivnostnih podzemnih
jam. Neredko je bil na avto-
busu tak direndaj, da je Sofer
ustavil in postavil na cesto
najzivahnejfe. ki so pes pre-
misljevali o svojem pocetju.
Tudi sam sem bil nekajkrat
med njimi.

‘Le prekmalu je bila osnovna
gola mimo in odsel sem od
doma v poklicno Solo v Kranj.
Mislim, da je bilo takrat konec
sre¢nega otrostva.

Po poklicni Soli sem ze ob¢u-
til, da nisem odvisen od star-
Zev in prestopil sem v svet
odraslih. Obéutil sem; da ni
vse »biti sam svoj gospoda« in
je vseeno lepo, ¢e nekdo skrbi
zate in ti daje koristne nasvete
in pomaga iz razli¢nih tezav.

Sedaj vidim, da danasnji
otroci mnogo manj pomagajo
pri delu in se zato predajajo
samo igram in dolgocasju.
Marsikatero zagodejo starSem
ali komu drugemu prav zaradi
nezaposlenosti ali premajhne
pozornosti starSev do njih. Ne-
kateri so prepuieni sami sebi
in nikomur ni mar, kaj otrok
potne. Ti otroci ne obcutijo
miline doma in ljubezni star-
Zev, ki si jo tako Zelijo.

V zelji, da bi bili ¢im prej
odrasli, nikoli ne vedo, kako
lepo je otroitvo. Sele, ko imas
vsak dan nove skrbi, se spom-
ni& na pobeglo otrogtvo.

»Ura je Stiri, vstanite otro-
cil« se je oletov glas razlegal
po higi. »Uh, kako bi e spala«
sem si zelela, toda samo za tre-
nutek, vedela sem, da svojega
klica ofe ne bo ved penovil.
Brez zajtrka, brez besed smo
se razsli vsak po svojem opra-
vilu. Vsak dan je bila ista pe-
sem. Nismo bili sre¢ni otroci,
bili smo le bajtarski otroci,
dnevi, leta, so nam minila v
boju za vsakdanji kos kruha.
Casa nismo imeli niti odrasti
v domac¢em okolju. Raztepli
smo se na vse konce, vsak si je
izbral svojo pot. Besede, ki so
nam jih namenili starsi, so se
ponavadi koncale: »Kakor si
bos postlal, tako bo# leZal.«

Znasla sem se v mestu, na
samostojno Zivljenje popolno-
ma nepripravljena, brez prija-
teljev, znancev, samo novi
obrazi, ki so me navdajali z ob-
¢utkom, da se mi posmehujejo,
ker sem tako neveden tepcek.

Sola, praksa v tovarni, popol-
dne potep po mestu, prijate-
ljice, ki sem jih imela vsak dan
ve¢, vse to je pripomoglo, da
sem zacela pocasi odraséati. ..
Mamine besede sem pocasi po-
zabila. Mogote me je Se kdaj
zapekla vest, ko sem spoznala,
da drvim mimo vseh tistih oce-
tovih in maminih pridig. Zgo-
dilo se je kot strela z jasnega.
Postala sem mati, ne da bi si
dala toliko ¢asa, da bi se raz-
vila v Zensko. Nisem bila pre-
senedena, nasprotno, otrokovo
rojstvo sem tezko pritakovala,
motilo me je samo to, ker ni-
sem imela nobenih izkuSenj.
Oc¢e se ni mogel sprijazniti z
resnico, za njega sem bila fe
vedno »mala bebica«, tako me
je imenoval, kadar je bil dobre
volje. Zaradi nevednosti sem
se znasla v tezkem polozaju,
kajti zavedala sem se, da se
otrokova vzgoja zacéne Ze v
materinem telesu. Iz knjig, ki
sem jih kupovala, sem dobila
le del¢ek tistega, kar sem
rabila, zato sem se zatekala
po pomo¢ k zdravniku. Po
nekajkratnih razgovorih me
je napotil v Solo za mlade
mamice. Tam sem si prido-
bila vso osnovo za prvi za-
¢etek o negi dojencka. vede-
la sem, da bom vse zmogla
sama, vsak dan je bilo lepse,
vedno teZje sem dakala, da se
bom lahko s kom pogovarjala.
Saj sva imela pogovore, kadar
je otro¢icek neusmiljeno poti-
skal nogice v moj trebuh, da
me je vse bolelo, toda prepri-
¢ana pa le nisem bila, da bo
sin, ki sem si ga tako Zelela.
elja se mi je izpolnila, rodila
sem sina. Mali privihan nosek
na skremZenem obrazku, dolgi
laski, koS¢eni prstki na tako
mali rokici so mi dajali ob¢u-
tek sre¢e. Vedela sem, kaj je

moje poslanstvo, toda kaj bom
pa otroku resni¢no lahko nudi-
la, je bilo pa povsem drugo
vprasanje.

Danes lahko mirno recem,
da nisem dovolj naredila, kri-
vec pa sem sama. Ima otro-
&tvo, toda ali on dozivlja to
otro§tvo kot toplino, zavetje,
gotovo ne! Vsaka beseda, ki jo
izvece, je Zelja, da bi ¢imhitre-
je pobegnil od domacega ognji-
&¢a, ¢e temu lahko tako recem,
da bi se osamosvojil. Noce biti
otrok, ampak popolnoma sa-
mostojen ¢lovek. Velik del
krivde je na meni, nekaj jo pa
nosi mesto, druzba, v kateri se
otrok giblje. Kolikokrat bi ga
rada pobozala po laseh ali ga
stisnila k sebi, ga poljubila,
vendar me vedno odbije z be-
sedami: »Pusti me, saj nisem
ve¢ otrok, to se dela z otroki.«
Ponavadi ostanem brez besed,
kajti kakorkoli bi ga ogovorila,
bi zopet dobila njegov odgo-
vor: »Uh, kako si starokopit-
na, daj, bodi Ze malo bolj mo-
derna.«

Kadar v Soli piSe spis, vedno
samo kritizira, da bi njegovo
Zivljenje (otrostvo) potekalo
drugace, ¢e ne bi Zivel v tako
nazadnjaskem domu. Ne vem,
¢e bi bilo poSteno napisati, da
imajo nasi otroci sploh Zeljo
po otroftvu, ali pa smo starsi
krivi, da nismo omogoéili, da
bi imeli otro§tvo, to pa zato,
ker ga sami nismo nikoli dozi-
veli — ne imeli.

Mraz me strese, ko se spom-
nim, da nisem naredila ni¢ za
lastnega otroka, da bo nekega
dne moral ravno tako moléati,
kot mol¢imo mi, ko se zbere-
mo, nobenih spominov na do-
Zivljanje na otroftvo, togih
obrazov, ¢e pa je Ze nujno, si
mogoce poZelimo dober dan ali
na svidenje, zaradi vljudnosti.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

PREBERI TUDI TI

Preberite v naslednji Stevilki!

Za naslednjo Stevilko Save je nad sodelavec ing. Branko
Skaza pripravil zanimiv zapis o problematiki nabave in
opremljenosti nasih laboratorijev.

N O O O o o o T e e e e e e e e
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PRVA
DIRKA

PO »ULICAH
SAVE

V sredo. 11. oktobra, smo
bili nekateri Savcéani, zbralo se
nas je kar precejinje Stevilo,
prica zanimivi prireditvi. Ko-
lesarski klub Sava je organi-
ziral dirko okoli »TAPA«, ki se
je je udelezilo 26 kolesarjev.
Nastopili so rekreativei, mlajsi
mladinci. starejii mladinei ter
¢lani. Pred dirko je prisotne
pozdravil tov. Vule Ciemil ter
v svojem  krajfem nagovoru
poudaril pomen te prireditve.
Gre za skromno zahvalo vsem
Savéanom. ki so  kolesarje,
odkar so Savcani  prevzeli
pokroviteljstvo nad klubom.
moralno in materialno podpi-
rali. Kolesarji so to pokrovi-
teljstvo Ze nestetokrat opra-
vicili, saj so doma in na tujem
dosegali  lepe rezultate. Ta
dirka pa je nam Savcanom
pokazala, da se je pri tem
Sportu potrebno resnicno tru-

diti in resno pristopiti k Se

tako nezahtevni dirki.

e o
Zaradi
neprevidnosti

pri varjenju
so nastali
stevilni
pozari

z najvedéjimi
pozarnimi
skodami.

i Y,

Upam, da Savcani, ki ste si
to dirko ogledali, soglasate z
menoj. da se o kolesarjih
nismo zmotili in da jim tudi za
to dirko lahko iskreno cesti-
tamo. Upam si celo predlagati.
da bi taksne dirke lahko or-
ganizirali vsako leto, pri tem
pa bi morali dati moZnost
sodelovanja  SirSemu  krogu
Savéanov, saj bi tako dirko
popestrili in dali velik pou-
darek mnoZi¢nosti.

Se nekaj besed o dirki: dirka
je bila po strokovni oceni
dovolj borbena in hitra, pov-
prec¢na hitrost je znalala 444
km/uro. Najhitreje pa je en
krog prevozil Drago Frelih s

hitrostjo 466 km/uro. Kole-
sarji so vozili 15 krogov in
skupaj prevozili 18 km. Med
dirko je priglo tudi do nekaj
padcev, vendar brez hujsih po-
sledic.

Svojo nalogo so dobro opra-
vili tudi redarji in upamo. da
ste bhili z organizacijo zado-
volini. Sodelujo¢i kolesarji so
dosegli naslednje rezultate:

REZULTATI DIRKE
OKOLI TAPA

Me-

sto

Priimek

1. Frelih Drago

2, Kurent Stane

3. Cuderman Marko
4. Marn Vlado, ml.
5. Pecnik Vlado

3

2

2

2

2

2
6. Kraker Mirko 2
7. Beton Bojan 25.2
8. Mali Tone 25.2
9. Bogataj Andre) 25.4
10. Zun Bogo 25.4
11. Dezman Brane 25 .4
12. Kalan Jernej 25.4¢
13. Zevnik Matjaz 25.44
14. Tuni¢ Darko 25.44
1S METIT: v a0 D R S e
16. Plestenjak Franc 25.5

17. Kavas Miran
18. Zitnik

19. Pajic¢

20). Bitenc

2 kroga
2 kroga

Po dirki pa sta kolesarje
pozdravila predsednik delav-
skega sveta delovne organiza-
cije tov. Franci Sire in vodja
tozda Velopnevmatika tov.
Tone Veseli¢c. V majicah tozda
Velopnevmatika so namrec
tekmovaliveterani. tozd Velo-
pnevmatika pa je bil tudi po-
krovitelj prireditve in je za vse
uvrscene kolesarje pripravil
prakti¢na darila.

(

Neprevidno,
malomarnost

in povrsnost

SO najpogostejsi
vzroki pozarov.

L. M.

LIy

o

Prva asfaltna prevleka
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KRIZANKA Iskreno se zahvalju-
G Vs

Za popestritev vsebine Sa-
ve smo spet pripravili skan-
dinavsko krizanko. Da pa
trud reSevalcev ne hi bil za-
stonj bomo med pravilno
reSenim izzrebali tri nagrade:
50, 100 in 150 din.

Resitve posljite v ured-
nistvo  do  15. novembra
1978.

ZAHVALE

Ob boleéi izgubi nase-

ga dragega moza iIn
ocCeta

ALOJZA GRASICA
se iskreno zahvaljujem

vsem, ki ste mu darovali
vence, nam izrekli soza-
lje in ga spremili na nje-
govi zadnji poti.

Zahvaljujemo se sode-
lavecem in vodstvu TAP

vulkanizacije, sindikalni
organizaciji, pevcem,
govorniku za poslovilne
besede in za denarno

pomoé. Posebno zahvalo
smo dolzne tov. Hacetovi
in vsem tistim, ki ste ga
obiskali na domu v éasu
njegove bolezni.

Zalujoéa zena Kati
s héerkama Marto in
Vido

jeva vsem sodelavcem in

sodelavkam delovne
enote Stiskani izdelki,
Klinasti jermeni in

Transportni trakovi, ka-
kor tudi vsem sodelav-
cem v posameznih stro-
kovnih sektorjih za pre-
lepo darilo ob odhodu
v pokoj.

Obenem zeliva vsem Se
veliko delovnih uspehov

in osebnega zadovolj-
stva.

Upokojenca:
Ivanka in

Franci Zigon
Zahvaljujem se vsem

sodelavecem v sektorju za
inZeniring in projektivo
za lepo slovo in darila ob
odhodu v pokoj.

elim jim Se wvnaprej
veliko delovnih uspehov.

Sreéno!
Alojz Vreéko

sawaDurans

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemi¢nih iz-
delkov Sava Kranj.
Glasilo izdaja odbor za
informiranje, izhaja §ti-
rinajstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stu-

lar, tehni¢éni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Dragki¢. Naslov

urednistva: Kranj, Skof-
jelogka 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282. Tisk
GP Gorenjsh: tisk
Kranj.

Glasilo je oprosteno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republiske-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(5t. - 421-1772y "z " dne
27. marca 1973.




