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Kolektivne pogodbe za vse
ali le za nekatere?

Povpreéni osebni dohodki v oktobru naj
bi po napovedih znaSali nekaj ve& kot
16.000 tolarjev bruto. Podatke o dejanskih
placah dobivamo s precejinjo zamudo,
vlada v senci pa jih je ta teden ocenila na
350 DEM in napovedala moZnost njihove
prepolovitve.

Svobodni sindikati so na kongresu pred
18-timi meseci govorili o 1.000 oziroma
600 DEM kot cilju svoje politike. Potem
ko so se razmere zaostrile, so julija 1990
podpisali splo$no kolektivno pogodbo za
gospodarstvo, kjer je najniZja plada 440
DEM in kjer je moZnost 20-odstotnega
zniZevanja s kolektivno pogodbo dologe-
nih pla¢. Ta kolektivna pogodba je bila
kasneje uporabljena za pripravo panoznih
in podjetnidkih pogodb in to jesen smo
dobili tudi splosno pogodbo za negospo-.
darstvo. Analize podpisanih pogodb ka-
#ejo, da najniZji OD praviloma niso vigji
od zneskov, ki jih dolo¢a splosna kolek-
tivna pogodba.

Aktiv sindikalnih delavcev Svobodnih
sindikatov se je prejdnji teden pogovarjal
o tem, kako izboljsati poloZaj delavstva in
kako dose¢i uveljavitev kolektivnih po-

- godb. Nekateri so menili, da je treba takoj
dodelati sploino kolektivno pogodbo in
domisliti akcije za njeno uveljavitev, drugi
pa so bili mnenja, da je to odve¢ in da je
treba bitko dobiti le pri panoZnih in po-
djetniskih pogodbah. Menili so tudi, da je
potrebna sprememba zakona o delovnih
razmerjih. Posebno kritiko so znova naslo-
vili Gospodarski zbornici kot neresnemu
partnerju pri uveljavljanju kolektivnih po-
godb.

Podjetja mnoZi¢no kriijo tarifni del ko-
lektivnih pogodb in mnogi menijo, da so
kriitve objektivna posledica gospodarskih
razmer in da pravice delavcev iz kolek-
tivne pogodbe nimajo materialnega po-
kritja. O sankcijah za podjetnike ni mo-
gote govoriti, temve¢ le o moralni odgo-
vornosti tistih, ki delavcem izplacujejo
manj, kot je Zivljenjski minimum. Sindi-
kalni aktivisti so opozorili tudi na vedno
vedji nered na trgu delovne sile, saj na-
rai¢a §tevilo podjetij, ki ne zmorejo izpla-
devati niti zajamdéenih osebnih dohodkov,
in tudi podjetij, kjer so plate neomejene.
Nered na trgu delovne sile povzro&ajo tudi
oprostitve placila prispevkov iz osebnih

Svobodni sindikati Slovenije so podprli akcije za pomo¢ materam in otrokom Vukovarja.

V sredo so izpred Doma sindikatov. odpeljali 200 odej in 6.120 kosov sanitetnega

materiala. Oboje je darovalo podjetje Utensilia iz Ljubljane.

dohodkov za proraun in neresnosti pri
usklajevanju OD z rastjo Zivljenjskih stro-
§kov. Vlada, ki odlo¢a o zvievanju zajam-
¢enih osebnih dohodkov, ne uposteva rasti

‘Zivljenjskih stro$kov, temve¢ le moZnosti

proraduna na socialnem podro&ju.

Svobodni sindikati so ob vsem tem v ne-
majhni zadregi, saj so cilji in doseZki sindi-
kalne politike v nemajhni koliziji z moz-
nostmi v dosedanjih gospodarskih in poli-
tiénih razmerah. NajteZji udarec za sindi-
kate je podatek, da se ob stalnem zmanj3e-
vanju OD nenehno povefuje nezaposle-
nost.

V letu in pol se ni poslab3al le poloZaj
delavstva, temve¢ tudi Demosa, koalicije
strank, ki je zrusila prejdnjo oblast. Demos
je skupaj z vlado dokazal nesposobnost za
vodenje napredne gospodarske politike.
Zdi se, da se to jesen odpira priloZnost, da
si Svobodni sindikati utrejo pot v skups-
¢ino, kjer so vrata zanje bistveno bolj od-

Slika: S. B.

$krnjena kot maja 1990. Ne gre le za glas-
nost in vpliv na javnost, gre tudi za nepo-
sredni vpliv na vlado, ki $¢ vedno nima
ministrov, ki bi bili sposobni spremeniti
poloZaj gospodarstva.

Kljub krizi v gospedarstvu in na social-
nem podro&ju, sindikati ne morejo odsto-

piti od kolektivnih pogodb, saj so le-te

temelj varnosti delavcev. Spor o tem, ali
naj ima prednost splo$na ali panoZna po-
godba, je nepotreben, saj norma na pa-
pirju sama po sebi ne bo pomagala niko-
mur. Delavecem lahko pomagajo tako pa-
noZne kot splo$na pogodba.

Ne moremo se strinjati s tistimi, ki svoje
teze o kolektivnih pogodbah gradijo na
izhodi3¢u, da za vedino gospodarskih sub-
jektov ni reditve in da naj kolektivne po-
godbe omogodijo reSevavanje tistih podje-
tij, ki zmorejo vse stroske, tudi normalno
ceno delovne sile.

Frangek Kaveié
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Pogovor z direktorjem Delavske hranilnice JoZetom Stegnetom

Obresti za posojila so niZje kot v bankah

Kako je priSlo do ustanovitve Delavske
‘hranilnice in zakaj?

Ideja o Delavski hranilnici oziroma
sploh o finanéni instituciji, ki naj bi poma-
gala sindikatom, je nastala v ¢asu pred 1.
kongresom svobodnih sindikatov. To po-
trebo so narekovale druZbene spremembe
in nova vsebina dela sindikatov. Samo ¢la-
narina, ne da bi ohranjali njeno realno
vrednost, ni dovolj, da bi finan¢no zmogli
aktivnosti v korist ¢lanov. Ocenjevali smo,
da imajo sindikati, od sindikatov podjetja
do Zveze svobodnih sindikatov Slovenije,
na svojih Ziro racunih veliko razdrobljenih
sindikalnih sredstev, s katerimi se je slabo
ali pa se sploh ni gospodarilo. To je bil
eden od namenov ustanovitve Delavske
hranilnice. Drugi namen je bil, da bi bila
s svojo aktivnostjo na neki naéin tudi v ne-
posredni funkciji sindikalnega ¢lanstva.
Zavedali smo se, da se bodo socialne in
druZzbenoekonomske razmere zaostrovale
in da bodo delavci oziroma ¢lani sindika-
tov potrebovali ugodnej$o kreditno dejav-
nost, kot je v bankah.

Ocenjujete, da se je ideja rodila pravo-
casno?

Danes, ko poslujemo Ze sedem mesecev
in pol, ugotavljam, da je Skoda, da se
nismo za ta projekt odlo¢ili vsaj leto dni
prej. saj je v celoti upravi¢il zaupanje in
tudi cilje, ki smo si jih postavljali. V prvem
krogu ustanavljanja so bili med ustanovite-

lji predvsem sindikati, Zveza upokojencev
Slovenije, Zveza invalidov Slovenije in po-
djetje Enotnost. Kasneje se je krog sousta-
noviteljev Delavske hranilnice razsiril. Da-
nes imamo prek 80 ustanoviteljev, na za-
¢etku jih je bilo 27. Ta krog se je razsiril na
podjetnike, na majhne pravne osebe, na
obrtnike, na druzbene organizacije, dru-
§tva, stranke, tako da je dru$¢ina danes
veliko bolj pisana. Seveda je tudi kapital
vedji. Ustanovitelji zdruZujejo v hranilnici
ustanoviteljske deleZe v tolarski protivred-
nosti 1000 mark. S irjenjem kroga ustano-
viteljev narasajo trajni viri hranilnice.
V poslovni politiki hranilnice skrbimo, da
imajo vsi nadi ustanovitelji pretezen del
sredstev v hranilnici kot depozite v rokih
nad 30, 60, 90 dni in tudi z moZnostjo
odpoklica na 3 dni, tako da noben ustano-
vitelj ni v ni¢emer moten pri razpolaganju
s sredstvi. Vsakdo lahko torej sredstva
v roku treh dni odpokliée in to deloma ali
pa v celoti. V tem trenutku so med ustano-
vitelji v preteZzni meri Se vedno sindikati,
saj se krog ustanoviteljev iz vrst sindikatov
Siri predvsem na racun sindikatov podjetij
in organizacij.

Ste konkuren¢ni drugim podobnim insti-
tucijam?

Pri svojem poslovanju skrbimo, da smo
konkurenéni drugim finanénim instituci-
jam, bankaim, hranilno-kreditnim sluz-
bam, podtni hranilnici. Konkurenéni smo

konkretne dogovore.«

Okrogla miza sindikatov
(bivse) Jugoslavije v Bruslju

Evropska sindikalna konfederacija je konec prejSnjega tedna organizirala okro-
glo mizo sindikatov o reSevanju jugoslovanske krize. Svobodni sindikati Slovenije
so v Bruselj poslali Gregorja Miklica in Milana UtroSo, ¢lana predsedstva. Gregor
Mikli¢ je po vrnitvi za DE povedal tole:

»Evropska sindikalna konfederacija je povabila sindikalne zveze iz vseh repu-
blik in pokrajin in z zvezne ravni. Odzvali smo se vsi, to pomeni Samostojni
sindikati Jugoslavije in samostojni sindikati Srbije, Hrvaske, Makedonije, Bosne
in Hercegovine, Crne gore, Kosova in Vojvodine. Prisli so tudi predstavniki
neodvisnih sindikatov Hrvaske, Neodvisnosti iz Srbije in Unije kosovskih sindika-
tov. Iz Slovenije je prisla tudi Neodvisnost.

Organizatorji so ocenili, da so uspeli, ker so za isto mizo sedli predstavmkl vseh
zvez iz vseh republik in pokrajin. Moram dodati, da smo skupaj s kolegi iz Hrvaske
predstavnikom sveta Zveze samostojnih sindikatov Jugoslavije odrekali legitim-
nost za reSevanje krize, ker smo menili, da so jo sami zakuhali.

Okroglo mizo smo konéali z dogovorom, da bomo takSna srecanja nadaljevali.
Podpisali smo tudi izjavo, ki ima le polmcn: pomen. V njej med drugim pise, da je
treba konéati vojno brez poprejsnjih pogojev. Clanstvo pozivamo k nesodelovanju
v vojni, sindikalne organe pa k za$citi delavcev, ki zavracajo sodelovanje v oboro-
zenih enotah. Zanimivo je, da te izjave niso podpisali udelezenci iz Srbije, Crne
gore in Vojvodine, podpis so odklonili tudi predstavmlu Neodvisih sindikatov
Hrvaske in samostojnih sindikatov Kosova.

V Brauslju so prisli do izraza vsi problemi, ki jlll poznamo v Jugoslaviji. Tudi tu
se je pokazalo, da kolegi iz Srbije in tisti, ki z njimi paktirajo, niso pripravljeni na

na podroc¢ju obrestnih mer in to tako pa-
sivnih kot tudi aktivnih. Pri pasivnih
obrestnih merah vodimo poslovno politiko
tako, da smo v povpredju za nekaj odstot-
kov nad vi$ino obrestnih mer bank, pri
aktivnih obrestnih merah pa smo, vsaj do-
slej smo bili, tudi v povpredju za 20 odstot-
kov pod banénimi obrestnimi merami.
Lahko torej re¢em, da kreditno obrestne
mere v nasi hranilnici v nobenem primeru
niso oderudke. Naredili smo celo korak
ved: ¢lanom sindikatov smo po sklepu
upravnega odbora doslej vedno odobravali
dosti niZje obrestne mere, kot jih je bilo
mogode zaslediti v drugih banénih siste-
mih. :

V zadnjem ¢asu se je izjemno povecalo
zanimanje za kratkorocne kredite. Bilo je
tudi dosti neinformiranosti o tem, kdo jih
lahko dobi. Lahko izvemo vec o tem?

V zadetku je bilo do nase finanéne insti-
tucije dosti nezaupanja, zanimivo, da zlasti
iz sindikalnih vrst. Sindikati so se zaceli
vkljudevati v naSo dejavnost postopoma.
Sele sedaj, po nekajmeseénem poslovanju,
potem ko smo S$irSe odprli tudi kreditno
poslovanje za ¢lanstvo, se je bistveno po-
vetal interes za poslovanje s hranilnico.
Res je tudi dosti nesporazumov, kar je
normalno, saj kredita v hranilnici ne more
dobiti vsakdo, tudi ¢e je ¢lan sindikatov.
Smo finanéna institucija, ki je pri svojem
poslovanju popolnoma samostojna, zato
moramo skrbeti za ekonomi¢nost poslova-
nja, za rentabilnost in varnost v poslova-
nju. Posledica tega je, da smo pri svojem
kreditnem poslovanju, kot sorazmerno
majhna finanéna institucija, seveda ome-
jeni. 3

Vendar pa pri kreditni dejavnosti ne
nastopamo zgolj s sredstvi hranilnice, am-
pak tudi z razli¢nimi kombiniranimi obli-
kami sredstev, tako da v hranilnici zdruzu-
jemo ve¢ razli¢nih virov: na primer namen-
ska sredstva sindikatov podjetja ali organi-
zacije, namenska sredstva sindikatov ob-
modja, sindikatov panoge in sredstva hra-
nilnice. S tem zdruZenim kreditnim poten-
cialom potem nastopamo pri dodeljevanju

“kreditov.

Kar se pogojev pridobivanja kreditov
ti¢e, je res nekaj nejasnosti. Ko nas kli¢ejo
delavci, ¢lani sindikatov, vidim, da res ne
vedo za pogoje. Kredit v Delavski hranil-
nici lahko dobi ¢lan sindikatov, vendar pa
le tistih sindikatov, ki imajo z na%o hranil-
nico poslovni aranZma: pomeni, da so sou-
stanovitelji in deponenti svojih sredstev
v nasi hranilnici. To je povsem normalno,
saj nam le tako ustvarjajo tudi kreditni
potencial. Seveda s kreditno dejavnostjo

' posredno pridobivamo tudi nove soustano-

vitelje in deponente. Kreditna dejavnost je
namre¢ sproZila nov plaz pristopanja in
pridobivanja novih soutanoviteljev in de-
ponentov.
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Delavska hranilnica je pri dodeljevaliju kreditov celoten postopek poenostavila v korist kreditojemalcev. Tako lahko na sliki vidimo

njenega direktorja pri dodeljevanju kreditov delavcem Zelezarne Jesenice.

V ¢em se razlikujete od drugih pri izda-
janju kreditov?

Pri izdajanju kreditov in pri celotni kre-
ditni dejavnosti se od drugih banénih insti-
tucij razlikujemo po tem, da smo ves po-
stopek nekoliko poenostavili v korist kre-
ditojemalca. To smo napravili tako, da
celotno proceduro kreditne dokumentacije
spravimo do kreditojemalca s pomog¢jo sin-
dikatov v podjetjih in organizacijah. Zato
noben kreditojemalec ne izgublja ur, ni¢
ne gre na racun delovnega ¢asa, ni izhodov
iz podjetij zaradi najemanja kreditov. Ko
je dokumentacija pravilno izpolnjena, pa
kreditojemalcem sredstva nakaZemo na te-
ko¢i racun ali na hranilno knjiZico, ali pa
jih nakaZemo sindikatom, ki jih po nasem
pooblastilu razdelijo kreditojemalcem. Po-
sluZujemo pa se tudi tega nacina, da nasi
strokovni sodelavci pridejo v podjetje ali
organizacijo in sredstva neposredno razde-
lijo kreditojemalcem. To zadnje je seveda
z vidika banénega poslovanja najbolj pri-
vla¢no.

Nam lahko razkrijete svoje nacrte za
prihodnost hranilnice?

Glede varéevanja imamo namen organi-
zirati in vzpostaviti takSen sistem, da bo
denar vsaj nekaj dni na hranilni knjiZici
oziroma deponiran na rac¢unu hranilnice,
saj se nam zdi klasi¢no varéevanje: dopol-
dan denar na hranilno knjiZico, popoldan
pa z nje, nesmiseln in tudi stroSkovno neo-
pravicljiv. Za zacetek nadrtujemo, da bi
blagajne vzajemne pomo¢i v vecjih tovar-
nah spremenili v obliko varéevanja, kar
pomeni, da bodo ¢lani blagajne vzajemne
pomoti lahko postali varéevalci pod pogoji
nase hranilnice. Sredstva bodo torej zdru-
Zevali v blagajno vzajemne pomo¢i po na-

§ih pasivnih obrestnih merah in blagajne
vzajemne pomo¢i uporabljali kot kreditni
potencial po aktivnih kreditnih obrestnih
merah, o katerih se bomo skupaj dogovo-
rili. Torej naj ne bi bilo ve¢ brezobrestnega
zdruZevanja in brezobrestne delitve teh
sredstev. Blagajne vzajemne pomo¢i so za
nas prvi resnien zametek varCevanja in
tudi zametek nasih bodo&ih izpostav. Po-
slovnih enot se ne moremo lotiti na pamet,
saj mora biti podlaga poslovni enoti Ze
izraZen interes varlevanja in pa seveda
kapital hranilnice, zdruZen na dolotenem
obmodju. Brez teh dveh predpostavk, ob
seveda $e drugih pogojih: prostorskih, ka-
drovskih, informacijsko-tehnoloskih, se
seveda poslovne enote ne da odpreti. Zato
jih bomo odpirali postopoma, glede na
finanéni potencial, ki bo na posameznem
obmodju ali pa iz posamezne ob¢ine. zdru-
#en v hranilnici. Verjetno bo prvo tak$no
okence za poslovanje z obé&ani odprto
v pritliGju Doma sindikatov. Potem pa
bomo skladno z moZnostmi in interesi ter
poslovno politiko hranilnice poslovne
enote §irili. Seveda bomo prouéili tudi
moZnosti sodelovanja z drugimi finan&nimi
institucijami. Ugodno podlago za organizi-
ranje naSe mreZe imamo tudi prek sindi-
kalnih pisarn v ob&inah. Skratka, tu je
vrsta odprtih moZnosti, seveda pa vse ter-
jajo materialno podlago in ekonomsko
upravi¢enost.

Nama je ostalo Se kaj za konec?

Rad bi povedal 8& nekaj o namenih kre-
ditov. Doslej smo racunali, da bodo po
kreditih segali delavci z niZjimi osebnimi
dohodki, saj so krediti nekako socialno
obarvani, tako po svoji naravi kot po zne-
skih.

Doslej smo torej radunali, da bi s krediti
v jesenskem obdobju pomagali delavcem
pri nakupu ozimnice, kurjave, Solskih po-
treb&in in tako naprej. V prihodnje pa
imamo namen kreditirati tudi recimo letne
dopuste, pomagati nameravamo pokrivati
stroske, ki jih imajo delavci z bolezninami,
s preventivnimi medicinskimi oddihi, z ra-
zlitnimi oblikami izobraZevanja, s Studi-
jem itd. Skratka, cela vrsta je $¢ moZnosti
vkljuevanja v kreditiranje. Seveda pa pod
pogojem: vet kot bodo sindikati zdruZevali
sredstev v hranilnici, ve&je bodo njene kre-
ditne zmogljivosti.

Zato je izjemna $koda, da je v sindikatih
podjetjih in organizacij tako malo informa-
cij o sindikalni hrnilnici. Ob malo boljSem
informiranju ¢lanstva bi morale sindikalne
organizacije drugade ravnati in usmerjati
ve¢ sredstev v hranilnico. Seveda pa nas,
kar zadeva perspektivo kreditiranja, pri
ugodnih obrestnih merah omejujejo tudi
ekonomske razmere, $e zlasti inflacija.

V pogojih, ko so obrestne mere na trgu
denarja 900, 1000, 1200 odstotne, kar se je
zgodilo za mesec november, si tudi mi zelo
tezko privos¢imo ugodno obrestno mero
za kredite delavcem. Kaj je ugodna
obrestna mera, je seveda sila relativna
stvar. Za vetino slovenskih delavcev, ki
prejemajo zajam&ene osebne dohodke in
neto prejemke v znesku okrog 5000 tolar-
jev, je Ze 100-odstotna obrestna mera pre-
cej neugodna. Zato smo glede obrestne
politike in ugodne kreditne dejavnosti hra-
nilnice, ki jo delavci - &lani sindikata prica-
kujejo, v dvomih. No, ampak pri dobrih
namenih in ciljih nas ne morejo ustaviti Se
tako velike ovire.

Pavle Vrhovec
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Iz delavcev brijejo norce!

Svet Obmoc¢nega sindikata ZSSS za Po-
dravje je ta ponedeljek ocenjeval uresnice-
vanje svojih pobud in predlogov, ki jih je
dal Skup$tini obdine Maribor v zvezi
z gmotnimi in socialnimi razmerami v Ma-
riboru. Kot porofamo v posebnem pri-
spevku, so to problematiko teden dni prej
obravnavali vsi trije zbori mariborske ob-
¢inske skup3¢ine. Ti so tudi imenovali ko-
misijo, ki naj bi pripravila predlog sklepov,
sprejeli pa naj bi jih zbori na loenih sejah.
Dan za tem je delo nadaljeval le zbor
krajevnih skupnosti. Druga dva zbora naj
bi se sestala ta &etrtek. Omenjena komisija
je predlog sklepov pripravila, zbor krajev-
nih skupnosti jih je sprejel, toda Obmo¢ni
sindikat Podravja jih je ocenil za vse prej
kot za sklepe, ki naj bi jih izoblikovali po
razpravi na zasedanju skupigine.

Franc Stelcer, predsednik Obmocnega
sindikata Podravja, je uvodoma ocenil raz-
pravo v skupstini, za katero je dejal, da je
bila do predlogov sindikata presenetljivo
pozitivna, ¢eprav nekateri oéitno Se ne
dojemajo, kako slabo Ze Zivijo ljudje v nji-
hovi neposredni blizini. Tako so se po-
slanci, in tudi ob¢inska vlada, pravzaprav
elegantno izognili razpravi in sklepom
v zvezi z aktivnim zaposlovanjem in dvi-
gom zajamcenega osebnega dohodka, kar
sta bila v bistvu dva osrednja predloga
sindikata. Namesto tega je obé&inski izvrini
svet dokazoval, kaj in koliko je storil na
podrodju sociale, za vse druge resitve pa
da je pristojna samo 3e republika vlada!
Tudi sklepi, ki jih je do seje sveta Obmog-
nega sindikata ZSSS za Podravje obravna-
val samo zbor krajevnih skupnosti. se v bi-
stvu nanas$ajo samo na sprejem ustave in
sistemske zakonodaje, to je predvsem za-

kona o lastninjenju, in na ukrepe za zau-’
stavitev gospodarske depresije s sanacijo ~

ban¢nega sistema. z ureditvijo politike
obrestnih mer, s sprejetjem zakona o ste-
¢ajih, <¢imprej$njo ustanovitvijo obéin-
skega in republiSkega sklada za razvoj ma-
lega gospodarstva in podobno. Vse to so
dolgoro¢ne naloge. ki preteZno zares zade-
vajo republidko vlado in parlament. Clani
sveta so menili, da se bo morala ob¢inska
vlada nehati sprenevedati in prelagati bre-
mena na tuja ramena ter hkrati naokrog
dopovedovati, kako da je za delavce sto-
rila vse. kar je v njeni mo¢i in pristojnosti.
Zato so znova sklenili, da bodo ponovno
prevzeli pobudo v sindikatu in Se bolj kon-
kretizirali svoje zahteve po ukrepih. Ti naj
bodo takoj$nji, tak3ni, ki bodo delavcem
takoj nekaj izboljfali, in dolgoroéni, ka-
mor pa zares sodijo prizadevanja za novo
ustavo in sprejem ostale zakonodaje. Pred-
log bodo dodelali.in dva ¢lana sveta, ki sta
tudi poslanca v zboru zdruZenega dela in
v druZbenopolitiénem zboru zadolZili, naj
ga predloZita poslanskim kolegom v spre-
jem. Posebno bodo poudarili, da pobuda
sindikata ne temelji na zagotavljanju soci-
alnih pravic, pa¢ pa izklju¢no zahteva ure-

ditev zaposlovanja in delavskih plag. Clani
sveta so se pogovarjali tudi o tem, da je
v primeru, da bo ob tej, za sindikate zadnji
pobudi, delavstvo ostalo praznih rok, mo-
gole pritakovati marsikaj. Tudi to, da
bodo ljudje vzeli §karje in platno v svoje
roke in pometli z vsem in vsemi, ki so jim
pred letom in pol, pred volitvami, obljub-
ljali boljSe in prijaznejse Zivljenje.

Med razpravo o tegobah delavcev v Po-
dravju so bile omenjene tudi zdrahe v ob-
cinski skupscini, kjer vilada in vodstvo
skupsine skorajda tekmujeta, kdo jo bo
komu bolj zagodel. Na Skodo delavcev in
obcanov seveda. Kaj pomaga Mariboru, je
bilo tudi re¢eno, da ima konéno univerzo,
ko pa kljub strokovnjakom. ki jih daje,

Sindikati

mesto praktitno Ze dvajset let nezadrino
drsi navzdol. V vseh pogledih!

Svet obmocnega sindikata Podravja pa
je bil kriti¢en tudi do svoje organizacije.
Ugotovil je, da je tudi znotraj ZSSS nekaj
ofitno narobe, zlasti da se Ze od nekdaj ne
znajo dobro organizirati in problemov po-
staviti tako, da bi bilo vsakomur jasno, kaj
hotejo, potem pa tudi ne znajo predlogov
in zahtev enotno zagovarjati. To se je
znova pokazalo ob nedavni pripravi seje
sveta ZSSS. Posamezni republiski odbori
sindikatov bi se morali poenotiti vsaj pri
tistih skupnih zahtevah, ki so jih Ze veckrat
izpostavili, tako tudi pri zahtevi za obliko-
vanje primerne cene dela in za uresniceva-
nje kolektivnih pogodb. B.G.

SO pravi partner

Obmotni svet ZSSS za Podravje je po
umiritvi stanja po vojni v Sloveniji kar
nekajkrat razpravljal o materialnem in so-
cialnem poloZaju delavcev v Podravju. Ker
$tevilni pozivi, opozorila in protestni shodi
po vsej Sloveniji niso prinesli izbolj$anja,
so se podravski svobodni sindikati odlo¢ili
za odprto pismo mariborski Zupanji. Ta
jim ni hotela odgovarjati v sredstvih jav-
nega obveiCanja, pa¢ pa je predstavnike
sindikatov povabila na razgovor. Dogovo-
rili so se, da bo materialna in socialna
problematika uvri¢ena na dnevni red ok-
tobrskega zasedanja vseh treh zborov ob-
¢inske skupscine.

To se je tudi zgodilo. Sindikati so pripra-
vili svoje ocene in predloge o uveljavljanju
cene dela, narastajo¢i brezposelnosti, po-
vedanju zajam&enega osebnega dohodka,

~ povedanju denarnih nadomestil za brezpo-

selnost, socialnovarstvenih pomoéeh in
tudi o nadzorstvu nad uporabo zakonov in
drugih predpisov s podrod¢ja delovnih raz-
merij. Gradivo v zvezi s to problematiko in
predvsem odgovore na predloge sindika-
tov je pripravil tudi ob¢inski izvr3ni svet.
Razprava je bila krititna in je realno
ocenila sedanje zelo zaskrbljujoe stanje
gospodarstva v Mariboru. Vse ve¢ je ljudi,
ki ¢akajo na delo ali so povsem brez njega,
vse ved je tudi tistih, ki sicer delajo, vendar
so zaradi nizke plage in nerednih izplacil
ob nenehni rasti cen osnovnih Zivljenjskih
potrebsgin prav tako Ze socialno ogroZeni.
Ceprav je bilo izredenih veliko trpkih be-
sed tako na racun obéinske kot republiske
vlade, so vendarle prevladovale razprave,
ki so klicale k reSevanju gospodarske in
socialne problematike. Pomembno je, da
so poslanci skupaj z vodstvom skup3¢ine
ugotovili, da je obmo¢ni svet svobodnih
sindikatov dobro opredelil stanje in na-
loge, zato so ga pripoznali za dobrega part-
nerja pri nadaljnjem reevanju te Zgoce
problematike. Prizadevanja sindikatov so

torej argumentirana, ker mnogi delavci
s tem, kar dobijo v podjetjih, ne morejo
ziveti. Kljuéna ugotovitev pa bo gotovo,
da slovensko gospodarstvo ne more preZi-
veti na trZid¢u z dvema milijona prebival-

cev, potem ko je izgubila 24-milijonskega.
Edini izhod je prodor na evropsko trZidce.

Drug razpravljalec je ugotavljal, da
bomo morali vsi skupaj nekoliko potrpeti.

- ¢e smo Ze hoteli imeti samostojno drzavo.

Toda, treba je tudi razumeti delavce — ti pa
ne morejo dobro delati za minimalno
placo, pa 3e za podjetje jim ni ni¢ mar, ¢e
mu ne zagotavlja ne pravega dela ne pra-
vega plaéila.

Zopet drug je menil, da bi morali plade-
vati davek na dobilek, ne pa jemati Ze
tako izmozganemu delavcu. Tudi povezo-
vanje in vpliv ob¢inske vlade na podjetja bi
morala biti boljSa, predvsem pa bi morala
s sindikati bolj sodelovati gospodarska
zbornica, ki so jo ustoli¢ila podjetja. Pred-
vsem pa velja, da na$a podjetja niso bila
pripravljena na prehod na trzno gospodar-
stvo. Najprej bi morali ustvariti pogoje za
trzno gospodarstvo, potem v podjetjih po-
staviti programe, zagotoviti kapital, trZiti
in ustvarjati dobicek.

Precej je bilo tudi predlogov, kako na-
prej. Predvsem bi morali najti konsenz
med strankami in z enotno ter uginkovito
akcijo naravnati dolgoro¢no resevanje so-
cialne problematike, predvsem tisto, kar je
mo¢ urediti na obcinski ravni. Od drZave
pa bi morali zahtevati uresniéitev vseh nje-
nih nalog. ki zadevajo to podrogje.
Kon¢no gre za na$ obstoj, ko ni vpradljivo
samo Podravje, ampak je vsa Slovenija
vsak dan blize popolnemu zlomu gospo-
darstva.

Stevilne predloge bo oblikovala v eno-
ten program posebna komisija, ki so jo
imenovali na omenjenem zasedanju vseh
treh zborov ob¢inske skupicine.
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Za konec velja zapisati Se to, da so
Stevilni razpravljalci poZeli topel aplavz
svojih poslanskih kolegov, kar kaZe, da je
bila pobuda obmoénega sindikata na me-
“stu. Dobila je iroko podporo. Sindikalni
delavci so lahko za sedaj zadovoljni, vsi
skupaj pa smo seveda mo&no radovedni,
kaj nam bo to v resnici prineslo. Ce bodo
poslancem ploskali tudi delavci, kot so

sami sebi, potem bo namen doseZen.
B,

Zahteva

za spremembo
zakona

o delovnih
razmerjih

Obmotni svet sindikatov Gorenjske je
na svoji drugi seji 3. oktobra letos obrav-
naval uresni¢evanje kolektivnih pogodb
v podjetjih gorenjske regije. Med spreje-
timi sklepi se nekateri nanafajo tudi na
svet ZSSS:

® V podjetjih opaZzamo razline pri-
stope pri evidentiranju tistega dela oseb-
nega dohodka delavca, ki mu pripada po
kolektivni pogodbi, pa ga zaradi teZav
v poslovanju ni mogoge izpladati. Sindi-
kalni zaupniki izraZajo dvom o vrednosti
teh razlidnih potrdil in pri¢akujejo kon-
kretna navodila od strokovne sluzbe v sin-
dikatu. ; : :

Zato svet predlaga sluzbi ZSS izdelavo
metodologije izterjave neizpladanih razlik
osebnih dohodkov po kolektivni pogodbi,
ki bo usklajen s predpisi SDK.

@ Svet ocenjuje, da je za neuresniceva-
nje kolektivnih pogodb poleg znanih eko-
nomskih in politiénih razlogov vzrok tudi
v zakonodaji. Zato predlaga svetu ZSSS,
da sproZi postopek za spremembo 113.,
114., in 132. ¢lena Zakona o delovnih raz-
merjih: :

- V 113. ¢lenu naj se v prvem odstavku
izpusti beseda »lahko«, kar bo pomenilo,
da ni ve¢ alternativa pravilnik ali kolek-
tivna pogodba.

~ V 114. ¢lenu bi morali doseéi, da je
podpisnik splosne kolektivne pogodbe
vlada in ne le Gospodarska zbornica. Sled-
nja namreé¢ v ni¢emer ne jam¢i za njeno
uresnievanje.

- 132. ¢&len bi moral vsebovati sankcije
za pravno osebo in posameznika, e ne
sklene z delavei pogodb o zaposlitvi.

@® V zadnjem obdobju (leto3njem letu)
je bilo organiziranih nekaj protestnih zbo-
rovanj in drugih oblik sindikalnih prote-
stov. Sindikati dejavnosti in svet naj izde-
lajo oceno realizacije postavljenih zahtev
in strategijo nadaljnjih aktivnosti za nji-
hovo uresni¢itev. Ena od njih bi bila po
mnenju sveta gorenjskih sindikatov tudi
internacionalizacija odnosa slovenskih
oblasti do delavca.

Sandi Bartol,
predsednik Obmoéne
organizacije sindikatov
Gorenjske

Delavci bivSega Trenda (Lilet) $e vedno upajo, da bo ob<ina nasla kupca za tovarno, ki
sameva Ze drugo leto.

Spremembe —

pobozne Zelje?

»Uresni¢evanje dolodil kolektivne po-
godbe se je zna$lo na dajniZji tocki doslej,
saj se malodane vse firme poZviZgajo tako
na njen normativni kot tudi tarifni del,« je
med razpravo o osnutku sprememb in do-
polnitev kolektivne pogodbe za kmetijstvo
in Zivilsko industrijo povedal Sandi Bartol
in svoje razmisljanje na torkovi, 8. seji
izvr¥nega odbora ROS takole zaokroZil:
»Zato so te spremembe bolj nase poboZne
Zelje, cetudi so 3e tako opravitljive. ..«

Pa vendar je bilo treba - kot je povedal
predsednik delovne komisije Anton Dr-
noviek — zavoljo sprememb zakona o de-
lovnih razmerjih te »poboZne Zelje« aktu-
alizirati in zato dopolniti kolektivno po-
godbo z nekaterimi novitetami. Osrednje
mesto med njimi gotovo velja novemu po-
glavju z naslovom »Pravice delavcev, kate-
rih delo postane nepotrebno«, ki v osmih
&lenih podrobno opisuje, kdo, kdaj, zakaj
in kako lahko postane zacasen ali trajen
preseZek, seveda pa so do potankosti opre-
deljeni tudi kriteriji za njihovo ugotavlja-
nje. Novost je tudi, da delavcu pripada
pavsalna odskodnina v vidini petih izplaca-

nih povpre¢nih osebnih dohodkov v po-
djetju, e je s pravnomocno sodbo ugotov-
ljeno, da se je nezakonito znadel na zlo-
glasni listi ¢akajocih. V ¢&lenih, ki govorijo
o pla¢ah, je sploh veliko sprememb, ven-
dar je res vprasanje, Ce zaradi vse hujse
gospodarske krize ne bodo ostale zgolj
»poboZne Zelje«, kot je dejal Bartol.

»Pa tudi politiéne razmere na podrodju
nasih dejavnosti so vse bolj zapletene, saj
kmecki lobi ni le nenasiten, temveé tudi
izrazito protidelavsko usmerjen,« je zao-
kroZil predsednik ROS Sre¢ko Cater. »Bo-
jim se, da v takih razmerah do novih voli-
tev res ne bomo mogli kaj prida dosedi.

Zato pa bi kazalo v tem obdobju temeljito
raziskati teren in se do volitev ogreti za
tak$ne morebitne kandidate, ki potem
v parlamentu ne bodo dobili kurje polti,
ko bodo slisali besedo — delavec. Napake,
ki smo jih z nekak3$nimi nadstrankarskimi
drzami napravili pred prej3njimi volitvami,
ne smemo ved ponoviti. To je bila za nas
predraga 30la. ..«

D, K,
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Ljubljana se je prebudila

Obmocna organizacija sindikatov Ljub-
ljane in okolice pri Zvezi svobodnih sindi-
katov Slovenije je bila ustanovljena 31.
januarja letos. Vanjo so se zdruZili odbori
dejavnosti Ljubljane in obé&inski sveti
Kamnik, Litija, Vrhnika in Logatec. Julija
pa so se obmod¢ju pridruZili tudi ¢lani sindi-
katov iz Ko¢evja. Danes, po skoraj desetih
mesecih skupnega dela. ko so se ubadali
z mnogimi pri¢akovanimi in nepri¢akova-
nimi teZavami, pa lahko s kan¢kom ponosa
povedo., kot pravi sekretar obmocnega
sveta Miro Podbevsek. da njihovo delo le
ni bilo zaman. V tem ¢asu so uspeli obliko-
vati dokaj mo¢no pravno sluZbo, v kateri
delajo stirje diplomirani pravniki. od tega
dva s pravosodnim izpitom. Ti so na voljo
vsak dan dopoldne. v ponedeljek in sredo
pa tudi popoldne. Prav tako so v tem ¢asu
razdelili 7e za 400.000 tolarjev solidar-
nostne pomoc¢i. Ta znesek bi bil zagotovo
$e vegji, ¢e ne bi tudi oni imeli enakih
teZzav kot celoten sindikat — (ne)placevanje
¢lanarine.

Sluzba pravne pomodi pri Obmoéni or-
ganizaciji sindikatov Ljubljane in okolice
ima iz dneva v dan ve¢ dela. Po pravilniku
o delovanju pravne pomoéi ima namreé
vsak ¢lan pravico do brezplatne pravne
pomoci pri uveljavitvi in varstvu pravic, ki
izvirajo iz delovnega razmerja. Tako lahko
¢lani dobijo pravni nasvet, pisno ali ustno
mnenje, lahko pa pravniki sestavijo' tudi
vlogo v postopkih pred organi v podjetjih
in sodis¢ih ter jih v teh primerih tudi zasto-
pajo. Seveda pa to ne velja za vse ¢lane. saj
morajo za uresnititev te ugodnosti izpol-

— lanstvo v Svobodnih sindikatih Slo-
venije,

- sindikati - podjetij se morajo povezo-
vati v obmoé¢ne odbore oziroma v ob-
mo¢no organizacijo sindikatov Ljubljane
in okolice,

'~ &lanska izkaznica,

— placevanje ¢lanarine.

Marsikdo pri vélanitvi v sindikat racuna
tudi na solidarnost, kar je seveda eno od
bistev zdruZevanja v sindikat. Vecina ¢&la-
nov pa kljub temu ne ve. od kod sindikatu

denar za izplacdilo teh pomo¢i in kdo jo —

lahko prejme. Po pravilniku je dologeno.
da je visina sklada za solidarnostno pomo¢
odvisna od priliva &lanarine in da lahko
pomo¢ zna3a najve¢ petino zbrane &lana-
rine. Tudi pogoji za pridobitev pomo¢i so
stroZji kot za pravno pomo¢, saj mora biti
prosilec pomo¢i ¢lan sindikata najmanj tri
mesece, prav toliko ¢asa pa mora nakazo-
vati ¢lanarino na Ziro ra¢un obmoc¢ne orga-
nizacije. Dodatna varovalka, da se ne bi
s tem kdo skusal okoristiti. je tudi to, da
dohodki na druZinskega ¢lana ne smejo
presegati 60 odstotkov neto zajamdéenega
osebnega dohodka.

O obmo¢ni organizaciji sindikatov Ljub-
ljane in okolice bomo 3e pisali, verjetno
prav _kmalu. Omenimo samo to, da so
v zelo kratkem casu $la §tiri podjetja v ste-
¢aj in so njihovi delavci prepus€eni sindi-
katu. ki se bo skusal boriti za njihove
pravice,

njevati pogoje: RAP.
SEDEZI OBMOCNIH ODBOROV DEJAVNOSTI
- SEKRETARJI ODBOROV
BEZIGRAD, Linhartova 13 tel. 323-743
— gradbenistvo Tone Majzelj
CENTER, Zarnikova 3 tel. 322-069
~ trgovina Stane Drobnié
— gostinstvo in turizem Stane Drobnié
- komunalno gospodarstvo Stane Zupandi¢
- finanéne organizacije Stane Zupancié
- drzavni in druzb. organi Stane Zupanci¢
SISKA, Trg prekomorskih br. 1 tel. 555-933
- kovinska industrija Valter Zavec
- kemicna in gumar. indus. Miro Podbevsek (tel. 216-255)
~ tekstilna industrija Miro Podbeviek
— kmetij. in Zivil. ind. Miro Podbeviek (zacasno)
VIC RUDNIK, Trg MDB 14 tel. 213-987

¢ - pozdarstvo Maja Kavec
Sindikalne pisarne:
LITIJA, Jerebova 8 tel. 881-154 Martina Kralj
KAMNIK, Ljubljanska 1 811-316 Franc Siko$ek
LOGATEC, Postni vrh 6 741-216 JoZe Boben
VRHNIKA, Cankarjev trg 8 751-054 Herman Bole
KOCEVIJE, Ljubljanska c. 7 851-063 Ivan Brada¢
Sluzba pravne pomoci
Zarnikova 3 322-487

Stavkovni
odbor
zdravstva
vztraja pri
zahtevah

Vztrajamo pri doslednem uresni-
¢evanju stavkovnih zahtev in zahte-
vamo, da se obljube in zagotovila,
doseZena na pogajanjih, tudi izva-
jajo.

1. Izvr¥ni svet pozivamo, da ¢im-
prej pripravi predlog rebalansa pro-
racuna in ga posreduje Skup3&ini
R Slovenije v odlo¢anje.

2. Pristajamo na dopolnitve k pa-
noZni kolektivni pogodbi, s tem da
sindikati predlagamo dopolnitev, da
izhodi¢ni osebni dohodek ne sme
biti niZji od zajaméenega osebnega
dohodka in da vlada uresni¢i svojo
temeljno zahtevo, izraZeno v poga-
janjih, da je potrebno uskladiti po-
samezne poklice v druzbenih dejav-
nostih glede na stopnjo zahtevnosti,
Cesar pa sklep Izvrinega sveta o do-
lo¢itvi kalkulativnih' osnov za dolo-
ditev obsega sredstev za place delav-
cev v zavodih, ki se financirajo iz
prora¢una objavljen, v UL R Slove-
nije §t. 20/91, ne odraZa. Sindikati
smo ob izpolnitvi teh pogojev pri-
pravljeni kolektivno pogodbo pod-
pisati takoj.

3. Dosledno bomo vztrajali pri
izdelavi normativov -in standardov
na nacionalni ravni, ki morajo biti
osnova za financiranje.

4. Delavci v zdravstvu in social-
nem skrbstvu zahtevamo odstop mi-
nistrice za zdravstvo, druZino in so-
cialno varstvo in njenega namest-
nika za podrolje zdravstva, ker sta
kot prva ¢loveka na &elu te dejavno-
sti osebno odgovorna za nastale raz-
mere. Od gospoda Lojzeta Peterleta
pri¢akujemo, da bo uposteval njuno
odstopno izjavo.

Od pripravljenosti vlade za rese-
vanje razmer oziroma njehih odgo-
vorov bo odvisna odlogitev stavkov-
nega odbora o nadaljnjih aktivno-
stih.

Predsednik stavkovnega odbora
. mag. dr. JOZE BERTOLE
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Je cas slavja in cas streznitve

chubii§ki izvr¥ni svet se je doslej bolj
ukvarjal z osamosvajanjem (odcepljanjem)

Slovenije od Jugoslavije — »promocijo« dr-- -

Zave Slovenije v svetu — kot s socialnimi
tezavami nezaposlenih in $e zaposlenih de-
lavcev, s skrbmi upokojencev in njihovih
druzin. Se veé: &e so sindikati v republiski
skup&¢ini dvignili glas za zad¢ito delavcev,
so jih Grosovci ali kak$ni drugi gospodje
kaj hitro uti¥ali. Zadnje ¢ase pa so »soci-
alne teme« le zadele uzivati ve¢ ugleda
v slovenskem politicnem prostoru, tudi
v republikem parlamentu. Jasno je na-
mre¢ postalo. da ostaja delavcem vse manj
pravic, tudi tistih, ki jih Evropa svojim ze
desetletja priznava. Oblast je z delavci za-
dovoljna le, ée pridno delajo; zgrozena, &e
- se odlocajo za stavke.

In tako republiska vlada ne poslusa vec
ostrih na svoj ra¢un le na zaprtih Demoso-
vih sejah, temvec jih lahko prebira tudi
v »svojem« in »neodvisnem« dnevnem ti-
sku. Ena tak3nih v korist delavcev se glasi:

— »Med dosezki evropske civilizacije ob
koncu tega stoletja sodi tudi tako imeno-
vana industrijska demokracija, ki se kaze
v razli¢nih oblikah udeleZbe oziroma sood-
lo¢anja zaposlenih. Ustreznega zakona
o soodlocanju zaposlenih pa ni in ni.

- Vsi se zaklinjamo, da hofemo
v Evropo. Evropska dvanajsterica je lani
sprejela tako imenovano evropsko soci-
alno listino. V kolik$ni meri izpolnjujemo
pogoje zanjo in kaj bomo storili, da bi se
tudi po tej plati priblizali Evropi?

— Srefujemo se s popolnoma nemogo-
¢im, naravnost $kandaloznim pojavom, da
podjetja, ki bredejo po izgubah, enostavno
ne izplatujejo osebnih dohodkov delav-
cem, pri tem pa hladnokrvno poslujejo
naprej, ¢eprav so zrela za stecaj. Tako
ostanejo delavci v polozaju brezplacne de-
lovne sile, saj ne dobijo pla¢e ne podpore
za brezposelne. Mislimo, da smo glede
tega edinstven primer v Evropi. Kak¥na
naj bo pravna zas¢ita delavcev in kdo je za
take primere odgovoren?

— Zajamcéeni osebni dohodek kot
pravna institucija je namenjen zasCiti te-
_meljne socialne varnosti, saj je zamisljen
tako, da bi pokrival eksistenéni minimum.
Kako sledi zajamceni osebni dohodek Ziv-
ljenjskim stroskom? Kaj se zgodi podjet-
jem, ki zajaméenega osebnega dohodka ne
spostujejo?«

Nikar zdaj misliti, da so ta vpraSanja
vladi zastavili Svobodni sindikati Slove-
nije. Kaj $e! Podpisal jih je dr. JoZze Pu¢-
nik, predsednik  Socialdemokratske
stranke Slovenije, javno pa Ze 19. oktobra
naslovil republi$ki ministrici za delo gospe
Jozici Puhar. Blizajo se volitve, ni kaj!
Treba je $e pravi ¢as (v ¢asu pospedenega
iskanja strankarskih identitet) pridobiti na
svojo stran, za svojo stranko, ¢imvec volil-
cev — pa ¢eprav si na oblasti in ima$ (kot
v primeru dr. JoZeta Pu&nika, predsednika
Demosa) Ze zdaj v rokah ve¢ njenih vzvo-
‘dov kot sedanja vladna ministrica za delo,
ki ga gospodje tako ne cenijo kaj prida. ..

Vlada samo »§tuka« in »flika«

Kako odgovoriti dr. JoZzetu Puéniku na
te ofitke ministrici Puharjevi? Z o¢itki
opozicije? Izpeta pesem! Najbolje: kar s ci-

tiranjem ostre kritike nale republidke-

vlade iz Demosovih logov.

Glasi se:

»Vse doslej smo poslanci SDZ ubogljivo
- morda kdo kdaj tudi obotavljivo - priti-
skali na gumbe na skupscinskih klopeh po
predlogih in volji Izvrdnega sveta. Pred-
vsem njegova je odgovornost, da se stanje
spremeni: vlada — pri vsem ogromnem na-
poru in garanju. ki ga ne zanikam in pri
vseh nedvomnih uspehih — Zal, ne deluje
tako, kakor bi morala &asu in potrebam
primerno (!). Res je. nanjo je padla
ogromna naloga in res je bila dediS¢ina
huda, vendar je hkrati tudi dejstvo, da bi
bile mnoge stvari lahko narejene bolje.
predvsem pa narcjene. Pa niso! Manjka
nam 3e vrsta vitalno pomembnih zakonov.
in tistih, ki so na videz nepomembni, pa
vendarle bistveni tako za vsakdanje Zivlje-
nje kakor za dejansko osamosvojitev. Ne-

odpustljivo je. da se vlada takoj po inavgu-
raciji ni zacela intenzivno pripravljati na
dejansko osamosvojitev in da je Se vec kot
mesec dni po plebiscitu tavala, ne da bi
naredila inventuro dejanj in zakonov, ki
jih je treba sprejeti; neodpustljivo je, da ni
Ze ves svoj mandat pripravljala slovensko
gospodarstvo na preusmeritev (in jo s svo-
jimi ukrepi tudi dosegla!) na tuje trge,
neodpustljivo je, da je bila tako slabo pri-
pravljena na zamenjavo denarja (pri ¢emer
imam v mislih predvsem vprasanje sodelo-
vanja in pla¢ilnega rezima z ostalimi repu-
blikami). In dalje: delavec v nasih podjet-
jih $e nikoli ni bil tako brezpraven. kakor
je danes; primernejSega zakona o podjetjih
$e vedno nimamo. Niti zakona o drzavni
upravi; ne delujejo indpekceije itd. Neod-
pustljivo je stanje v kulturi, zdravstvu, $ol-
stvu; tudi tu $¢ nimamo ustreznih, sodob-
nih zakonov, s katerimi bi drzava omogo-
¢ala pogoje za ustvarjanje in delo, ne pa
gledala v pamet in misli ustvarjalcev. Se
enkrat: vem, da ¢lani vlade delajo no¢ in
dan - toda tudi delo in delo ni eno in isto.

_Predvsem pa, ¢e nima3 pred seboj jasnega

projekta z opredeljenimi cilji in metodami
(kar, seveda, lahko potem tudi smiselno
korigirad!), dela ne moreS organizirati.
Delas brez nacrta, samo ‘Stuka$‘ in ‘flikag‘,
se zaganja$ iz ene skrajnosti v drugo, za-
pravlja§ ogromne koli¢ine energije — brez
ustreznega udinka.

Vse ‘to smo Demosovi in SDZ-jevski
poslanci s pridnim pritiskanjem na gumbe
v skups¢ini pokrivali - in prikrivali. Kljub

kritiénim pripombam na sestankih De-
mosa se ni ni¢ spremenilo. Tudi aroganca

-vlade. Se posebej nekaterih ministrov, se

ni spremenila; vlada se do Demosovih po-
slancev: obnasa, kot da smo ‘izra¢unane
postavke® in je vedno znova presenecena,
¢e ne gre vse gladko. Taksen odnos, kakr$-
nega ima. je za vse poslance zaljiv in pred-
vsem — neproduktiven. Ker se vedno vrne
kot bumerang nazaj. Prav svojo nekompe-
tentnost je vlada nadomescala s pritiskom
na poslance, predvsem Demosa. Mi. De-
mosovi poslanci, pa smo ta pritisk prena-
Sali naprej. na ostale poslance. Konéno
nam je — pri glasovanju o zakonu o denaci-
onalizaciji, povsem brez potrebe!
— ‘uspelo’ razbiti parlament: opozicija je
zapustila skup3¢insko dvorano. Da se ra-

-zumemo, vem, kak$na in kako (ne)spo-

sobna je nasa opozicija — tudi jaz sem
Demosova poslanka; ‘hic Rhodus - hic

salta!®. In ¢e gledamo z distanco: kaj lahko
v skrajni konsekvenci naredi manjsina dru-
gega, kakor da odkoraka ven? S tem pa Se
ni receno, da ni¢ od tistega, kar predlaga
ali zahteva, ni vredno besede: ali vsaj raz-
misleka?

Kakorkoli Ze, vedno je predvsem ve-
¢ina, ki je mo¢nej$a, odgovorna za sobiva-
nje in sodelovanje z drugim, odgovorna je
za mo¢, ki jo ima v rokah. Ce je ne reflek-
tira, &e ji gre zgolj za mo¢, je pac le po-
osebljenje volje do mo¢i — in ni¢ veé.«

Podpisala je te besede, v Dnevnikovi
Podmornici 19. oktobra letos objavila
- nihée drug kot Spomenka Hribar, ki ji
nedvomno nihée ne more ocitati opozicij-
ske drze npr. Vlada Ranéigaja, predsed-
nika Delavske stranke Slovenije, mag. Du-
$ana Semoli¢a, predsednika Svobodnih
sindikatov Slovenije ali 3e koga, ki je Ze po
strankarskem ali druga¢nem »prodelav-
skem« prepri¢anju »pristojen« za argu-
mentirano kritiko vsakokratne vlade RS,
¢e resni¢no Zeli slovenskim delavcem do-
bro.

So sedanji republiski ‘(protidelavski)
vladi konéno le Steti dnevi? Jo bo odstavil
kar Demos sam in s tem priznal svojo
zmoto, ker jo je za vsako ceno in v vseh
pogledih podpiral? Ali pa bo njen odstop
terjala opozicija? Tako ali drugace: ta nu-
jen »opravek« bodo morali v skups¢ini po-

storiti kar gospodje sami. Eni ali drugi. __

V skupscini delaveev (3e) ni.
V. B.




ZA VSAKEGA SINDIKALNEGA ZAUPNIKA

ROKOVNIK 92

v zaloibi CZP Enotnost smo vam

vili
odnje leto pripra
:: :rlh — priroénik 8 takole

B ysebino:

L o O s
223 %:i?riggﬁll:i zg.l gfr?djkalne Za-
UOmgzi{t,eere so temeljne na-
loge sindikatav podjetjin

in ue,t,a.nova.]:lm;lni skt

rati z vodstvi _podjetij
e Kako 8€ pog?ati
e Kako stavkatl :
4. Bistvene sprememb_e de
lc;vno-pravne zakonodaje

Cena 15 DEM na dan pladila po trznem tecaju.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno narodamo
izvod(ov) Rokovnika '92. Naroeno posljite na naslov:

L

Naziv DO, sind. org. itd.

Ulica, postna &t., kraj:

Ime in priimek podpisnika:

1. Raéun bomo plaéali v 15 dneh po prejemu rokovnika.
2. Rokovnik mi (nam) po3ljite po povzetju

3. Pladamo vnaprej — po predradunu .

Naroéeno, dne:




