Kocevska vceraj in danes

kocevske

novice

Prvega oktobra mineva 43 let
od pricetka zasedanja. Zbora
odposlancev slovenskega naroda
v Kocevju. Na Zboru se je
zbralo 572 odposlancev, ki so
bili § tajnimi volitvami izvoljeni
Na javnih zborovanjih. Zase-
danje je trajalo tri dni 0z. noti v
Sedanjem Seskovem domu v

ofevju,

To so bili zgodovinski dnevi v
Nasem boju. V okupirani Evropi
S0 se zbrali izvoljeni ljudski
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zastopniki Slovenije, da pregle-
dajo delo svojega vodstva in
sprejmejo sklepe za bodoénost.
Na tem zasedanju so izvolili 42
delegatov za drugo zasedanje
AVNOIJ v Jajcu. Sprejet je bil
tudi sklep o prikljuéitvi Pri-
morske, ki ga je Kasneje
AVNOJ v celoti potrdil.

Izvoljen je bil
narodnoosvobodilni svet
(SNOS) in 10-¢lanski IOOF.
Vzdusje, ki je vladalo v dvorani,
je bilo polno zanosa, sproite-
nosti in odlo¢nosti za zmago v
tej tezki in krvavi bitki.

Slovenski

Zaradi nevarnosti bombardi-
ranja je Zbor zasedal samo
ponoéi. Cez dan pa so se odpo-
slanci zadrzevali v okoliskih
vaseh. Dvorano v Seskovem
domu so poslikali z gesli parti-

Jakac 1943)

zanski umetniki Nikolaj Pirnat,
Ive Subic in drugi. Od vse slika-
rije se je ohranil samo Cankar-
jev stavek nad odrom: »NAROD
SI BO PISAL SODBO SAM .«

Obcgani Kotevia smo si ta
pomembni ¢as izbrali za svoj
ob¢inski praznik.

Nobena dezela in nobeno
mesto na Slovenskem brZéas ni
bilo tako razdejano in opusto-
§eno v zadnji vojni kot je bilo
Kocevie oz. Kolevsko. Neki
povojni kronist je ugotovil, da je
bilo na Ko¢evskem kar 85 vasi in
naselij poZganih ter da je bilo
mesto dvaindvajsetkrat bombar-
dirano ali obstreljevano.

Narodno osvobodilni boj in
pomembni zgodovinski dogodki
imajo ravno na Koéevskem

Zasedanje zbora odposlancev slovenskega naroda v Kotevju od 1. do 3. oktobra 1943 (Risba, B.

bogato kronologijo. Prazen pro-
stor ob izselitvi Kotevskih Nem-
cev in na drugi strani narodna
zavest slovenskih prebivalcev je
bila podlaga za razvoj ljudske
oblasti oz. vojaskih uspehov.
Na prehodu iz leta 1941 v 1942
se je iz Koéevske izselilo okrog
12.000 Ko&evskih Nemcev,
zmanjsalo pa se je tudi Stevilo
slovenskega prebivalstva. Po
vojni se je pricelo na izpraz-
njeno Kocevsko naseljevati pre-
bivalstvo prakti¢no iz vse Jugo-
slavije. Danes zivi v obéini
okrog 18.600 prebivalcev, ki pri-
padajo 18 narodom oz. narod-
nostim.  Stevilo  prebivalcev
naras¢a, vendar se postopoma
umirja in ni doseglo predvoj-
nega Stevila 20.308 obéanov.

Nadaljevanje na 2. strani

Postnina placana pri
posti 5t. 61330 Kocevje

Letnik III. st. 8
Petek, 26. 9. 1986

Program prireditev ob
prazniku obcine Kocevje

PETEK, 26. 9. 1986

— Ob 18. uri LIKOVNI SALON Kocevje: Otvoritev
razstave akad. slikarke Vere Trstenjak-Jovici¢ ter
pesnik Tomaz Bole.

PONEDELIJEK, 29, 9. 1986

— Ob 19.30 uri SESKOV DOM Koéevje: Gledaliska
predstava Sentjakobskega gledalid¢a iz Ljubljane z
delom I. Cankarja »Kralj na Betajnovi«.

SREDA, 1. 10. 1986

— Ob 10. uri Otvoritev enote Turisticne agencije Kom-
pas v BLAGOVNICI NAMA Koéevje.

— Ob 16. uri TRADICIONALNI ROKOMETNI
TURNIR zenskih ekip pri Domu telesne kulture v
Kocevju.

— Ob 19.30 uri SESKOV DOM Kocevje: Violinski
koncert Baliarlorsky Volodje, spremlja ga pianist

Hinko Haas.

CETRTEK, 2. 10. 1986
— Ob 10. uri Otvoritev ra¢unalniske uéilnice v Osnovni
Soli Zbora odposlancev Kocevje.

PETEK, 3. 10. 1986

= Ob 9.30 uri sve¢ana seja ob&inske skupséine in izvr-
Silnih organov druzbenopolitiénih organizacij ob¢ine
Kocevje.

= Ob 11. wuri otvoritev proizvodne hale v OPREMI
Koé¢evje na Rudniku.

— Ob 16. wri Start tradicionalnega teka Kocevskega
zbora Po ulicah Koéevja.

SOBOTA, 4. 10. 1986

— Ob 10. uri v prostorih SSTUD Koéevje otvoritey raz-
stave gob, ki jo organizira Gobarska druZina
Kocevje.

— Ob 11. wri Odkritje spominskega obelezja padlim
borcem jurinega bataljona 18. divizije na pokopa-
lis¢u v Polomu.

= Ob 11, wri Odkritje spominskega obelezja borcem
inZinirske brigade 7. korpusa na Brodu na Kolpi.

— Ob 15. wri srecanje Sportnikov pobratenih obéin

Kocevje — Rab (rokomet, odbojka, kegljanje, bali-

nanje).

PONEDELIJEK, 6. 10, 1986

= Ob 19.30 wri prireja DZS Knjigarna Kodevje lite-
rarni vecer. Nastopil bo pesnik TONE PAVCEK v
prostorih Knjigarne Kocevije.

OK SZDL Kocéevje




Kocevje — center ter predel do Salke vasi
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Nadaljevanje s 1. strani

Povojna industrializacija je
povzrotila razseljevanje prebi-
valstva iz podeZelja in koncen-
tracijo v mestu in bliZznjih KS. V
letu 1948 ugotavljamo, da je bilo
v mestu in teh KS 6.619 prebi-
valcev, sedaj pa vet kot 14.500.

Vsled taksne naselitvene poli-
tike smo morali zgraditi ogrom-
no novih stanovanj, nove 3ole,
vrtce, zdravstveni dom in Se kaj.
Zastal je razvoj podeZelja in v
zadnjih desetih letih so bili vlo-
Zeni veliki napori, da bi se prebi-
valstvo ustalilo oz. da bi se

Tekmovanje v
vescinah SLO

in DS

IRARARE R o= e N

Predsedstvo obtinske konfe-
rence ZRVS je na nedavni seji
namenilo najve¢ pozornosti pri-
pravam na tekmovanje o »Ves-
¢inah SLO in DS«, ki bo v
nedeljo 28. septembra dopoldne
pri poslopju gasilskega drustva
Rudnik—Itas v bliZini rudniske-
ga jezera. Sklenili so, da bodo
na to tekmovanje povabili poleg
ekip ZRVS tudi ekipe enot teri-
torialne obrambe in JLA. Obra-
vnavali so tudi vpradanje uresni-
¢evanja programa usposabljanja
svojih ¢lanov v prihodnjem ob-
dobju. O tem-vprafanju bodo
podrobneje spregovorili na eni
izmed sej, ki bo v kratkem. Pri
idejnopoliticnem delu pa bodo
rezervne vojadke staredine prou-
tevale gradivo iz minulega kong-
resa ZKJ in ZKS ter ostalo gra-
divo iz tega podrodja.

Dogovorili so se tudi o organi-
zaciji proslave Dneva JLA, na
kateri naj bi sodelovali uéenci
osnovne $ole in ostali. Potrdili so
polletni obratun. Ob tem so
ugotovili, da je letos dotok
denarja vi§ji. Ne glede na to pa
so ugotovili, da $e vedno pri-
manjkuje denarja za uresnile-
vanje obseZnega izobraZeval-
nega prt)gmmu.

Drago$ Viktor

nekateri krajevni centri hitreje
razvijali.

Edini naravni bogastvi, ki jih
je imela povojna Kocevska, sta
bila les in premog. Pred vojno je
bila prisotna e tekstilna indu-
strija in tiskarna. To pa je bilo
prakti¢no vse in Se to je bilo med
vojno unieno oz, poskodovano.

Zaloge premoga so se pricele
zmanjievati, vsled Cesar se je
rudnik zdruzil z DO ITAS. Ta je
postopno- delavce prekvalificiral
za kovinsko predelovalno indu-
strijo. Danes je na obmocju
dnevnega kopa rudnika jezero,
ki daje Kogevju novo podobo in
moZnosti za razvoj turizma.
Ureditveni naért -okolice je v
zakljuéni fazi,

Povojni razvoj Kocevja je bil
pester in uspesen, posebej z ozi-
rom na to, da je bilo potrebno
poruseno mesto in nekatere vasi
(11) obnoviti.

Tabela, ki, prikazuje rast in
visino narodnega dohodka na
prebivalca ter na drugi strani
zaporedje po ob&inah govori, da
smo v okviru SR Slovenije
izmed 60 oblin na primernem
mestu.,

Uvrstitev  Narodni
Leto obtine dohodek  Indeks
Kobevje napreb.  rasti
vdin
1981 23 154.873 -~
1982 21 197.026 1273
1983 A 275440 1398
1984 18 478.452 1737

Problemi in vzroki za slabsi
polozaj gospodarstva so za prvo
polletje v bistvu enaki kot v letu
1985. Temeljni kazalci gospo-
darjenja kazejo za prvo polletje
tega leta ponovno poslabsanje.
Sootamo se z gospodarskimi
tezavami, do katerih moramo
biti samokritiéni in objektivni.
Mi lahko govorimo o neustrez-
nih proizvodnih programih, o
interventnih zakonih, zapiranju
trzis¢a ipd. Vendar se moramo
primerjati v panogi, regiji in SR
Sloveniji.

Nekateri podatki po stanju
30. 6. 1986 v primerjavi Z ena-
kim obdobjem lani (v procen-
tih):

SRS Kocevje

1985 1986 1985 1986
Delez iz doh. za skup. inspl. porabo 21,9 258 235 29,6
Delez drugih obvez. iz doh. 1832 L9 i 23:4 18,9
Delez za tiste OD 310 326 558 . 39.9
Delez za skupno porabo v OZD 4.4 3,9 3.6 3.9
DeleZ denarja za akumulacijo 235 198 197 138

Pozoren bralec, upoStevajoc
narodni dohodek po prebivalcu
in v okviru ob¢in, bo verjetno
ugotovil, da smo v konjuktur-
nem obdobju uspevali. Danes,
ko se zadeve na domalem in
tujem trziscu zaostrujejo,
imamo velike tezave.

Kotevje je druga najvecja
ob¢ina v nadi republiki, z veli-
kimi razdaljami in redko nasel-
jenostjo.

Vsekakor taksno stanje za-
hteva obcutno veé sredstev za
spremljajo¢o dejatnost. Nujno
se bomo morali pred sprejetjem
planskih dokumentov za leto
1987 o tem temeljito pogovoriti,

Treba je priznati, da smo
ravno v Kogevju do opravlje-

-

MDB Koéevski zbor
zopet uspesna

U S G AR
V letosnji sezoni mladin-
skega prostovoljnega dela je
bila ko¢evska mladinska de-
lovna brigada KOCEVSKI
ZBOR udeleZenka mladin-
ske delovne akcije ORAHO-
VICA ’86. Priprave za sesta-
vo brigade so potekale od
meseca aprila do junija. Bri-
gado je sestavljalo 33 bri-
gadirjev OO ZSMS v Soli,
krajevni skupnosti in OZD.
Za svoje uspeSno delo na
trasi in prostocasnih aktivno-
stih je brigada prejela trak
akcije. Tako so kotevski bri-
gadirji dokazali, da sodijo v
zadnjih letth med najuspes-
nejSe v Sloveniji (od leta
1980 do 1986 je prejela bri-
gada 5 trakov akcij). Glede
na vse dosedanje rezultate je
predsedstvo OK ZSMS pred-
lagalo MDB Kotevski zbor,
da prejme v letu 1986 javno
priznanje skupiéine obéine
Koceyje.
. M. G.

nega dela zelo kriti¢éni. Prav je,
da v celoti upodtevamo povojni
razvo]. Delo, ki smo ga opravili,
nam je lahko v ponos, hkrati pa
dokaz, da smo v stanju tudi te
tezave premagati. Vlagati bomo
morali ve¢ umskega dela, neka-
tere nedonosne  proizvodne
programe zamenjati, modernizi-
rati tehnologijo dela in naértno
poskrbeti za ustrezne strokovne
kadre.

Ob koncu tega prispevka pa
izrekam vsem obcéanom obtine
Kotevje iskrene in tovariske
cestitke za obCinski praznik v
letu 1986.

Predsednik SO Kotevje:
Letonja Stanje

Zakaj druga izmena?

V novem Solskem letu smo
priceli v Osnovni Soli Zbora
odposlancev Kodevje s poukom
v dveh izmenah, in sicer tako, da
uéenci obiskujejo pouk en teden
dopoldne, drugi teden pa
popoldne. Tak naé¢in organiza-
cije pouka povzroca spremen-
jeno organizacijo dela na Soli,
pomembno pa vpliva tudi na
organizacijo druzinskega Ziv-
ljenja in na aktivnosti v SirSem
druzbenem okolju.

Vzroki za tak$no organizacijo
pouka so:

1. V letodnjem letu obiskuje
centralno Solo v Kotevju skupaj
1.623 ulencev (780 na razredni
stopnji v 27 oddelkih in 843
utencev na predmetni stopnji v
29 oddelkih). Razpolagamo z 48
utilnicami, v katerih ne moremo
organizirati pouka za vseh 56
oddelkov v eni izmeni.

2. Zavod za socialno medicino
in higieno iz Ljubljane opravlja
redne preglede Solskih prosto-
rov. Ugotovil je, da »obstoja
cela wvrsta zdravstvenih in
higienskih problemov bivanja« v
Solskih stavbah v Kotevju in
zahteva »spreminjanje higien-
sko-sanitarnih pogojev bivanja.«
Zavod za Solstvo SRS OE Ljub-
ljana pa je v svojem porotilu o
celostnem pregledu Zivljenja in
dela na $oli v letu 1985 ugotovil,
da je »VzgojnoizobraZzevalno
delo v stavbi bivie gimnazije
zaradi tehni¢nosanitarnega
stanja stavbe neprimerno. V pri-
meru, da stavba ne bo adapti-
rana, ne priporoamo v njej
organizacijo pouka, ker oprem-
ljenost ne zagotavlja izvajanje
programa Zivljenja in dela Sole
in ker je opremljenost nepri-
merna. «

3. V istem porotilu zavoda za
Solstvo je tudi ugotovitev in pri-
porotilo: »Organizacija pouka
na predmetni stopnji samo v eni
stavbi in v eni izmeni povzrola
zaradi razvojne stopnje ucencev
in zahtevnosti pouka ter kabi-
netnega pouka, zaradi vedje
koncentracije utencev — vetje
vzgojne probleme in tezko ob-
vladovanje vzgoje s strani udi-
teljskega zbora. Predlagamo, &e
se pogoji v Solskih stavbah ne
bodo izboljsali, da Sola preide na
dvoizmenski pouk oziroma da v
razvojnih planih predvidi delitev
na dve Soli.«

4. Ko je Izvrini svet SO
Kotevje razpravljal o organiza-
ciji pouka v Sol. 1. 1986/87 v
osnovni Soli v Kotevju, je spre-
jel stalis¢e, da »je potrebno prio-
ritetno obravnavati  kvaliteto
pouka v osnovni $oli in v pri-
meru strokovne odlo¢itve o dvo-
izmenskem pouku zagotoviti
enakopravni poloZaj ucencev,
starSev in uditeljev.«

Utitelji smo na te probleme
opozarjali Ze vet let. V Solskem
letu 1979/80 smo prevzeli v

e LTl

upravljanje stavbo bivie gimna-
zije kot »zatasno reSiteve. Tako
je bil v tem letu organiziran
pouk v eni izmeni. Do letos-
njega Solskega leta pa je Stevilo
litencev naraslo za 20 % ali sko-
raj za 300. Letos ugotavljamo,
da so tudi »zalasni prostori« v
stavbi stare gimnazije in prostori
v ostalih dveh stavbah pre-
majhni, da bi lahko organizirali
pouk v eni izmeni, poleg tega pa
$e higiensko tehni¢no nepri-
merni. V obtini pa nismo uspeli
zagotoviti sredstev za povelanje
Stevila udilnic in adaptacijo opo-
re¢nih.

Stevilo 3oloobveznih otrok v
obtini Kotevje raste. Na osnovi
podatkov o rojstvih planiramo,
da bo v letu 1990 poraslo 3tevilo
otrok v centralni Soli na okoli
1800 in da bodo razdeljeni v 58
oddelkov, od tega kar 33 na
stopnji s predmetno organizacijo
pouka.

Vse navedene ugotovitve smo
na pedagoSkem zboru in svetu
Sole podrobno analizirali. Raz-
prave in zahteve po izboljSanju
pogojev dela v Soli so bile tudi
na roditeljskih sestankih in v
svetu starSev. V trenutnih pogo-
jih je organiziranje pouka v
drugi izmeni in turnusih edina
reSitev, saj zagotavlja enako-
pravno obravnavanje vseh uen-
cev. Taksna organizacija pouka,
ki jo imajo v velikem Stevilu
osnovnih $ol v Sloveniji, pa bo
trajala toliko Casa, dokler ne
bomo s skupnimi mo¢mi zagoto-
vili ustrezne prostore, higiensko-
tehniéne pogoje ter primerno
opremo za delo v eni izmeni.

Peter Sobar
ravnatelj OS
Zbora odposlancev
Kotevje

Milanu Sim¢cicu
plaketo ZRVS
mesta Ljubljana
I

Predsedstvo mestne konfe-
rence ZRVS Ljubljana je na
minuli seji podelilo plaketo
ZRVS mesta Ljubljane tov.
Milanu Simi¢i¢u, tehni¢nemu
sekretarju  Obéinske gasilske
zveze in Samoupravne interesne
skupnosti za varstvo pred pozari
obéine Kocevje za poZrtvovalno
in nadvse uspesno delo pri orga-
nizaciji regijskega tekmovanja
»Mladi v SLO in DS«, ki je bilo
v maju. Tov. Simidi¢ je vlozil v
to delo mnogo napora. Tekmo-
vanje je dobro uspelo. Vsi ude-
lezenci in nastopajoce ekipe iz
obmotja ljubljanske regije so
organizacijo tekmovanja pohva-
lile. Plaketa bo Milanu Simiéi¢u
izro¢ena ob ob¢inskem prazniku
obdine Kotevje,

Viktor Drago$




Petek, 26. 9. 1986

Oprema Koéevje

Premisljene nalozbe

DO Oprema zdruiuje tri
temeljne organizacije: Tezka
konfekcija Sintep, Lesna prede-
lava in Usluga. Delovna organi-
zacija se je razvila iz nekdanjih
obrtnih  delavnic Mizarstvo,
TapetniStvo, Pleskarstvo in Ste-
klarstvo, ki so zacele delovati v
Kocevju ze pred 37 leti, neka-
tere pa celo pred 39 leti. Nave-
dene obrtne delavnice so se leta
1961 zdruzile v enotno zdruzeno
organizacijo Obrtno podjetje
OPREMA Kodevje.

Zatetni program podijetja je
bil  izdelava  oblazinjenega
pohistva, sedlarskih izdelkov ter
mizarske, steklarske, tapetniSke
in pleskarske storitve.

Sredi sedemdesetih let je
delovna organizacija pristopila k
naértnejemu programiranju in
specializaciji proizvodnje. Leta
1974 se je delovna organizacija
preimenovala v Proizvodno pod-
jetie OPREMA Kotevje in
reorganizirala v sedanje tri
temeljne organizacije in delovno
skupnost skupnih sluzb. Sedanji
proizvodni program po posa-
meznih temeljnih organizacijah
obsega:

TOZD Sintep izdeluje PVC
platna in plastisole za izdelavo
tesnil in drugih izdelkov, po-
njave iz PVC platna za avtomo-
bile, traktorje, Zelezniske
vagone, ¢olne in ladje ter platna
za za$tito pitne vode in tunelske
izolacije, ponjave za vinograd-
nistvo in $e vrsto drugih izdel-
kov.

TOZD Lesna predelava izde-
luje laboratorijsko  pohistvo
(opremo) za opremo laboratori-
jev (3olskih, bolni$niénih, proiz-
vodnih, znanstvenih) in lesne
izdelke po naroilu, razrez lesa.
TOZD Usluga opravlja pred-
vsem pleskarske, steklarske,
gostinske in druge storitve.

Po opravljeni reorganizaciji je
Vv skladu z opredeljenim progra-
mom razvoja delovna organiza-
cija pristopila k intenzivnejsi
1zgradnji proizvodnih objektov
In tehnologkim posodobitvam. Z
uresnitevanjem programa raz-
voja, ki poteka v ve¢ fazah, se
vzporedno povetuje obseg pro-
1zvodnje, ki je Ze velkrat prese-
gel nivo proizvodnje v sedemde-
setih letih.

Zelo ugodni poslovni rezultati
vV  zadnjih letih poslovanja
delovne organizacije so dodatno
Vzpodbudili in omogodili hitrejse
Uresni¢evanje programa razvoja.

Med veéje nalozbe v tem
Obdobju spadajo: izgradnja pro-
1zvodne hale za izdelavo labora-
torijske opreme s skladiS¢nimi
prostori — TOZD Lesna prede-
lava leta 1983, proizvodno skla-
di$¢na hala TOZD Teka kon-
fekeija  Sintep ter gostinski
objekt TOZD Usluga, v okviru
gI:’Ol‘tn-‘:.p-rckn;-.acijski:ga obmotja
JEZERO v letu 1985. Z dogra-

ditvijo novih proizvodnih in
skladi§¢nih prostorov za izdelavo
laboratorijske opreme v TOZD

Lesna predelava na Rudniku v
skupni povrsini 8965 m’ in na-
bavo tehnoloske opreme v letos-
njem letu je uresnitena $e ena
naloga iz razvojnega programa
delovne organizacije. Nov objekt
bo poleg preselitve proizvodnje
iz dotrajanih proizvodnih pro-
storov na Tom3icevi cesti omo-
gotil tudi razdiritev proizvodnje.
Sotasno z dograditvijo novih
proizvodnih prostorov TOZD

Lesna predelava pa so se v
TOZD Tezka konfekcija Sintep
Zze zalele priprave za montaZo
nove tehnolodke opreme za
proizvodnjo finejsih in lakiranih
plastificiranih tkanin z ustrezno
¢istilno napravo. Z izgradnjo
novih proizvodnih objektov in
nabavo tehnolo$ke opreme se
povetujejo fizitne zmogljivosti
proizvodnje, ustvarjajo pogoji
za racionalizacijo proizvodnih
procesov, dvig kvalitete ter rea-
lizacijo perspektivnih proizvod-
nih programov z izvozno usme-
ritvijo.

Kljub

vetletni  stagnaciji

obinskega gospodarstva na
podro¢ju investiranja je delovna
organizacija v zadnjih letih zelo
intenzivno vlagala v moderniza-
cijo in posodobitev proizvodnje.
Zaradi zelo intenzivne investi-
cijske izgradnje, ki sloni na pre-
teZni uporabi lastnih sredstev, se
delovna organizacija sreéuje z
vedjimi obremenitvami v teko-
¢em poslovanju.

Eden izmed temeljnih proble-
mov delovne organizacije, s
katerim se soolajo tudi mnoge
druge delovne organizacije v
ob¢ini, je pomanjkanje kadrov.

Ob zelo intenzivni Stipendijski
politiki, ki pa bo dala rezultate
Sele v kasnejSem obdobju, bo
potrebno najti ustrezne resitve
ob upodtevanju razmer v obéini.
Iz dosedanjih izkuSenj pa je
znano, da pridobivanje novih
potrebnih kadrov izven obéin-
skih meja ni pogojeno samo z
moZnostjo posameznih delovnih
organizacij, temve¢ in predvsem
z moZnostjo in pogoji, ki smo jih
sposobni nuditi vsi skupaj v
obtini, zlasti na podro¢ju nagra-
jevanja in stanovanj.

Alojz Erzen

novice

Kljub tezavam napredek v gostinstvu

Obéinski praznik je nekako
tudi rojstni dan naSe delovne
organizacije Gostinsko podjetje
Hotel Pugled. Ta delovna orga-
nizacija je bila ustanovljena
pred S&tiriintridesetimi  leti z
namenom, da prevzame razvoj
gostinstva v ob¢ini, ki je bilo do
tedaj razdrobljeno na zasebne
gostilne in obrate socialisti¢nega
zakupa.

V pritakovanju 10. obletnice
zasedanja Zbora odposlancev:
slovenskega naroda so v letu
1952 priceli graditi prenocitveni
objekt, ki pa je bil zaradi naglice
zgrajen povr$no in z velikimi
pomanjkljivostmi. Ta objekt
(hotel) smo leta 1975 adaptirali,
dogradili in modernizirali v se-
danjo podobo in funkcionalnost,
ki jo ima Hotel Pugled. Po svo-
jem bistvu je hotelski objekt
osnova delovne organizacije, Ki
ima poleg tega obrata $e dva-
najst delovnih enot. (deloma v
lastnih zgradbah, deloma pa kot
najemnik lokalov). Z zaupanim
premoZenjem uspeSno upravlja
in gospodari okoli sto delavcev.

Po letu 1980 smo adaptirali in
dogradili brunarico v Dolgi vasi,
preuredili lovsko sobo v hotelu
PUGLED, adaptirali gosti§te
PRI KMETU, uredili fasado in
notranjost  restavracije PRI
KOLODVORU, obnovili zuna-
njo podobo gostilne PRI LOV-
CU in uredili vrt pri kavarni
ZVEZDA Kotevje.

Trenutno potekajo gradbena
dela ureditve gostinskega obrata
v Kidri¢evi ulici, v katerem Zeli-
mo popestriti specializirano go-
stinsko ponudbo (ribe, Zar, pi-
zzo). Poskusno bomo uvajali
tudi kuhinjo z otoka Raba
(pobratenje ob¢in). Ta izgradnja
predstavlja izgradnjo nadomest-
nega obrata gostilne PRI RO-
GU Kocevje, katero smo odsto-
pili Obéinski konferenci ZSMS
Kotevje za potrebe Mladinskega
doma.

Vse preureditve, adaptacije in
razSiritve smo opravili z lastnimi
sredstvi. To pa pomeni, da smo
se zavestno odrekali delu oseb-
nega dohodka v korist razsirjene
reprodukcije. Hkrati se lahko
pohvalimo, da smo v letu 1985
gospodarili tako dobro, da smo
uvrieni med 330 najuspednejiih
gospodarskih organizacij v SR
Sloveniji.

Kljub takim
zavedamo, da

rezultatom se
obani nade

obline in ostali gostje niso v
celoti zadovoljni z nami. Pred-
vsem gre za ofitanje pomanjka-
nja druZabnosti v nasih lokalih.

Vprasati pa se je potrebno, koli-
ko je vsak Kotevec pripravljen
sodelovati oziroma kaj ukreniti,
da bi nasa druZabnost zaZivela.

V kolektivu veliko razpravljamo
in skuSamo te pomanjkljivosti
odpraviti. Vedeti pa moramo,
da je delo gostinskib delavcev
teZavno in da so najbolj obre-
menjeni v asu, ko drugi podi-
vajo ali praznujejo. Ta specifi¢-
nost je vezrok, da se zelo malo
mladih ljudi odlo¢a za gostinske
poklice. Res pa je, da velina
tistih, ki se odlodijo za delo v
gostinstvu, ta poklic stasoma
vzljubijo,saj ima tudi mnogo le-
pih strani.

Gostinski delavci smo najbolj

%

Urejeni ipoi bj
za njihov trening

ekti pvliio v Kevje vse ved Sporuﬂkv

zadovoljni takrat, ko ugotovi-
mo, da s svojim delom prispeva-
mo k dobremu vzdusju naih go-
stov, ki cenijo nade delo in nam
to priznavajo s korektnim in kul-
turnim odnosom. Vljudnosti,
uglajenosti in pravilnemu odno-
su do gostov dajemo celo pred-
nost pred obvladovanjem stro-
kovnosti v nasi stroki. Trudimo
se, da bi dosegli zastavljeni cilj
— VSE ZA DOBRO STORI-
TEV.

Delovni kolektiv Gostinskega
podjetja Hotel Pugled Koéevje
Zeli veselo praznovanje obéins-
kega praznika vsem gostom in
obéanom in jih vabi na zabavo s
plesom, ki jo za praznik obéine
Kotevje pripravlijamo v nafem
hotelu PUGLED Kotevje.

G. P.

Svojevrstna turisticna ponudba
T e T T S O

Letosnje leto so bili koéevski
Sportni objekti obiskani bolje
kot prejinja leta. Kot kaZe, je
glas o dobrih objektih in sicer o
ugodnih pogojih za $portne pri-
prave v naSem kraju 3el Ze po
vsej Jugoslaviji,

V maju so bili tu na pripravah

Kmetijski dnevi v ob¢ini Dolina pri Trstu
T O A e T RS B R I R ST TSI T S S e R e U S M S

Od 12. do 15. septembra 1986
s0 v nasi pobrateni ob¢ini Dolina
pri Trstu potekali Ze 6. tradicio-
nalni kmetijski dnevi.

Ponovno se je izkazala
izredna zavzetost samega pri-
pravljalnega in organizacijskega
odbora, da navzlic hudim teZa-
vam uspeSno  organizirajo
izvedbo kmetijskih dnevov.

Namen te kulturnopoliti¢ne in
gospodarske manifestacije je, da
bi kmetijstvo na TrZadkem prite-
gnilo pozornost javnih oblasti za
novo opredelitev resevanja in
razvoja kmetijstva, predvsem pa
za zastito in izbolj$anje kmetijs-
kih povrdin, izgradnjo. za kme-
tijstvo potrebnih infrastruktur,
vkljulitev celotnega ozemlja
trzaSke pokrajine v gorato po-
drotje ter zagotavljanje ustrezne
strokovne sluzbe in zadostnih
finanénih sredstev za sodoben
razvoj posameznih usmerjenih
kmetij in zadrug,.

V sklopu kmetijskih dnevoyv je
prireditelj v nedeljo 14. septem-
bra organiziral tudi srefanje
med prireditelji in predstavniki
pobratenih  in  prijateljskih
obéin. V tem sre€anju so sodelo-
vali predstavniki vseh $estih
trzaskih  obtin, predstavniki
obgin iz SR Slovenije (Kotevje,
SeZana, [lirska Bistrica in Loga-
tec), predstavnik iz ob¢ine Buje
v Istri, ter predstavniki iz
Avstrije (Celovec in Ferndorf)
in Italije.

Na sami razpravi »za okroglo
mizo« so se vsi strinjali, da se v
vseh obéinah in drzavah sredu-
jejo z dokaj enakimi ali podob-
nimi problemi in sicer:

— izboljsati pogoje za razvoj
kmetijstva

— zaustaviti  zmanjsevanje
kmetijskih povrdin na raun ur-

14. septembra je bilo v Dolini pri Trstu srefanje med prireditelji Kmetijskih dnevov in ptavniki

pobratenih obéin

banizacije, prometa in industrije,
— prepretiti nadaljnje obubo-
zanje zemlji§¢ zaradi neuravno-
teZzene uporabe umetnih gnojil,
herbicidov in pesticidov, ki Ze
mo&no ogroZajo same vodne vire,
— ustvariti boljfe pogoje za
vkljutevanje usposobljene mld-
dine v kmetijsko proizvodnjo.

UdeleZenci »okrogle mize« so
ugodno ocenili takina in podob-
na sreanja, ki lahko pripomo-
rejo za neposredni prenos izku-
Senj in tehnologije, predvsem pa
pripomorejo k medsebojnemu
sodelovanju in razumevanju.

E:S.

atleti — mladinci iz Beograjske
Crvene zvezde, celo sezono se
na treninge vozijo atleti iz
Novega mesta, v avgustu so bili
pri nas nogometadi — &lani iz
Kraljevice, atleti iz Medvod in v
najvetjem Stevilu Sportniki iz
Doline pri Trstu,

Nekaj takega smo Zeleli.
Objekte, ki jih imamo v
Kocevju, dajemo v uporabo

predvsem v obdobju, ko domadi
Sportniki potivajo. Vsak dinar,
prisluZen na tak nadin, je doho-
dek, ki ga sicer ne bi bilo. Korist
pa imajo tudi druge organizacije
v Kotevju, Dom Dusana
Remiha, kjer so letos prebivali
vsi omenjeni $portniki, trgovine,
gostinci in morda $e kdo.

Letosnji obiski kazejo, da bi
Sportni objekti v bodoée lahko
privabili e ve¢ drugih ekip v
Kogevje. Vsi, ki so objekte
preizkusili, so se o njih izrazili
zelo pohvalno.

Zavedamo pa se, da je
potrebno storiti ¢ marsikaj za
boljfo ponudbo. Ne sicer kaj
posebno velikega, vendar kljub
vsemu precej, da bi bila slika
boljfa. V prvi vrsti moramo
dokontati gradnjo tenis igri§¢, ki
je zadnji objekt, katerega je
moZno $e zgraditi v $portnem
kompleksu Gaj, potem pa obno-
viti oziroma popraviti nekatere
starejSe objekte, nabaviti nekaj
sodobnejSe opreme, ustrezno
olepsati celoten Gaj in seveda
vzdrzevati celoten kompleks.
Ker le ponudba $portnih objek-
tov ne zadostuje za uspeden pro-
dor v kar bogat turisti¢ni trg, bo
potrebno skleniti ustrezen dogo-
vor z organizacijami, ki nudijo
penzionske usluge. S skupnim
nastopom in seveda ustrezno
propagando bi verjetno dosegli
8e kaj ve¢ na tem podro&ju. Tudi
to sodi v turistiéno ponudbo.

C.



Kotevje — predel Pri Unionu in del Mahovniske ceste ter LIK v ozadju

Kocevski muzej

lipi€en in preteZzen sestavni
del muzejske mreze v Sloveniji
je splodni muzej. Zanj je zna-
Cilno, da za eno ali ve¢ obéin
opravlja, v skladu z registracijo,
dejavnost varstva premicne
arheoloske, etnoloske, kulturno-
zgodovinske in umetnostno zgo-
dovinske dediitine ter §e pose-
bej tiste, ki govori o naprednih
gibanjih in NOB. Za ta stro-
kovna podro¢ja — ali skoraj za

vsa — zbira in razstavlja muzea-
lije; zanja ima tudi strokovne
delavce — kustose.

Takih muzejev je v Sloveniji
sedemnajst. Eden izmed njih je
tudi ko¢evski Pokrajinski muzej.
Ta naziv je dobil leta 1961, ob
ustanovitvi, 1960. leta, pa se je
imenoval Splo$ni lokalni muzej
Kotevje. V to Kkategorijo ga
uvrica tudi najnovejfa analiza o
naravni in kulturni dedis&ini in

njenem varovanju, saj naziv
»pokrajinski« ne ustreza zasto-
panost strokovnih kadrov v mu-
zeju. Muzej zaposluje letos dva
strokovna delavca, nekaj let pa
je zaposloval samo enega.
Kotevski muzej poseduje gra-
divo z ve¢ muzejskih podrogij, ki
je prikazano v obliki stalnih raz-
stav, Te si je v prvi polovici
letodnjega leta ogledalo 1491
obiskovalcev, od tega je bilo

(_
Inovacijska dejavnost
v DO Melamin
ne pojenjuje
SR PSR T A (T

Ze vrsto let delavei DO
Melamin  prednjadijo  pri
predlaganju  najrazli¢nejsih
inovacijskih predlogov.
Vetina teh predlogov je na
komisiji za inovacije tudi pre-
verjeno in tudi primerno
nagrajena.

Do sedaj je bilo podanih in
sprejetih najved tehniénih
izbolj8av v procesu proiz-
vodnje ter na podrogju suk-
stitucij in uvoza z domadimi.

Razveseljivo je, da so med
predlagatelji tudi delaveci v
neposredni proizvodnji, ka-
kor tudi posamezni strokovni
delavci.

V tem letu je komisija za
inovacije prejela 12 novih
predlogov, ki se v glavnem
nanaSajo na tehni¢ne izbolj-
Save ter nekaj koristnih pred-
logov. Predlogi se nanasajo
na varstvo okolja, na racio-
nalizacijo dela in na izbolj-
Sanje kvalitete izdelkov. §

L.:S.

Del odnegl procesa v Melaminu Koéevje

Melamin Kocevje

\
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82 % Solske mladine, kar pred-
stavlja slabo polovico obiska v
letu 1985, Pomanjkanje pro-
stora, Se posebej razstavnega, ki
je poleg kadrov temeljni pogoj
za muzejsko dejavnost, ne
dovoljuje, da bi postavili na
ogled Se preostale zbirke, ki
zaenkat delajo gneto v premaj-
hnih depojskih prostorih. To so
arheoloska, etnoloska in lovska
zbirka. Zato je nujno, da se v
najblizji prihodnosti zagotovijo
sredstva za prenovitev obstoje-
¢ih in pridobitev novih razstav-
nih prostorov.

Osrednja  naloga vsakega
muzeja je varovanje in proude-
vanje gradiva. BoljSa in popol-
nejSa dejavnost ter izpolnje-
vanje poslanstva muzejev je v
veliki meri odvisna od interne
muzejske knjiZznice in dokumen-
tacije muzejskega gradiva. S tem
pa se kotevski muzej ne more
pohvaliti, saj ima od skupaj 8650
muzealij evidentiranih in doku-
mentiranih 30 % muzealij, raz-
stavljenih pa le 3 %, kar znasa
270 muzejskih predmetov. Tako
caka strokovna delavca Se veliko
neopravljenega dela, ki bi mora-
lo biti opravljeno Ze pred leti.

Za nadaljnji razvoj kocevske-
ga muzeja je sistematina rast
muzejskega fonda nujna. Po
neizbeZznem zakonu Casa pa je
vel vrst muzejskega gradiva
izpostavljenega  uniéenju  in
odpisu. Zato pomeni obogatitev
materialnega fonda nezamenlji-
vo obliko krepitve temeljne baze
muzejskega dela. K temu pozi-
vamo vse obgane Kocevja, e
posebej osnovno$olsko in sred-
njedolsko mladino, saj nam bo
dobrodosla vsaka informacija o
starem predmetu, fotografiji ali

dokumentu.
$ % VAN KORDIS

Ob 100-letnici GD Prezid
BRI TR L e

Prebivalci sosednje Obéine
abar Ze vrsto let v septembru
praznujejo svoj obginski praz-
nik. LetoSnje praznovanje tega
praznika so povezali s prazno-
vanjem 100-letnice obstoja in
delovanja Gasilskega drustva
Prezid. Skupna proslava je bila v
nedeljo 14, septembra. Slavja so
se udelezili predstavniki GD
Rudnik—Ko&evje, Osilnica in
Podpreska ter Obginske gasilske
zveze Kolevje. Ti so skupaj z
gasilci iz ob¢ine Ribnice pred-
stavljali skupno enoto v paradi,
ki je potekala skozi ta kraj.
Gasilci iz sosednjih obéin so bili
na tem slavju nadvse svetano

sprejeti.
Viktor Dragos

Kadri — kadri

V obdobju, ko se moramo
hitreje prilagajati razvoju v
svetu in hkrati redevati svoj eko-
nomski poloZaj, $e toliko balj,
kot tolikokrat doslej ugotavl-
jamo, da nam primanjkuje
ustrezno usposobljenih kadrov,
da smo v preteklosti vodili neu-
strezno kadrovsko politiko. Prav
zaradi tega tem problemom v
nasi obtini predvsem zadnjih
nekaj let namenjamo veé
pozornosti.

Zbornik o

Kocevski v NOB
RSN AL AT

Maja 1985 je bil pri OK SZDL
Kocgevje imenovan koordinacij-
ski odbor za pripravo zbornika,
katerega predsednik je kustos
muzeja. Zajemal bo ¢&as od
konca prve svetovne vojne do
osvoboditve, izSel pa naj bi v
treh delih.

Za zbornik je Ze sestavljen
predlog vsebinske zasnove, s
katerim so bili seznanjeni tudi
posamezni avtorji; to so v glav-
nem znani zgodovinarji, ki so o
tej tematiki Ze pisali, saj Zelimo,
da bi delo imelo znanstveno
vrednost. Seveda pa to ne izklju-
¢uje moznosti za sodelovanje
tudi drugih sodelavcev. Nasprot-
no k sodelovanju je treba prido-
biti &im veé predvojnih funkcio-
narjev, aktivistov in udeleZencev
NOB. Nekateri avtorji so Ze pri-
volili v sodelovanje in tudi prev-
zeli doloCene teme. Z njimi naj
bi do konca leta sklenili pogodbe
in dolotili roke za oddajo tek-
stov. Prav tako bo kmalu sestav-
ljena bibliografija &lankov, raz-
prav in knjig, ki se nana3ajo na
vsebino zbornika. Ta nam bo v
pomo¢ pri pripravi in obdelavi
tem, ki so premalo obdelane ali
pa sploh neobdelane. V nekate-
rih primerih pa se bo moé naslo-
niti le na arhivske dokumente.
Pri_izvedbi tega nalrta je $e
veliko dela. Zato prosimo vse
zainteresirane za pomot pri- pi-
sanju zgodovine o Koéevski v
NOB.

Kordi§ Ivan

Se vedno pa obstajajo razlike
v kvaliteti kadrovanja (velikost,
razvitost ustreznih strokovnih
sluzb). V vegjih OZD si v pre-
teZznem delu sami zagotovijo pri-
hv kadroy in zaposlovanje na
najodgovornejsih nalogah, med-
tem ko je pri manjiih OZD e
vedno prisotna miselnost in
praksa, da se za ustrezen nado-
mestni kader ne poskrbi pravo-
asno in naj bi za pridobivanje
ustreznega kadra bila odgovorna
druzbenopoliti¢na skupnost.
Kljub ugotovitvi, da nam je
vsem skupno vodilo, da je za
nadaljnji  druZbeni razvoj
potrebno predvsem mnogo veé
znanja, tega $e vedno ne realizi-
ramo v praksi. Kadrovski razvoj
v vsaki OZD bi moral biti
usmerjen k pridobivanju visje
stopnje znanja, k vodenju
takSne kadrovske politike, pri
kateri bodo imeli prednost spo-
sobnost, strokovnost in delovni
rezultati. Nobeno razmisljanje o
razvoju ne more mimo kadrov,

Ni mogoée govoriti o ustrezni
in utinkoviti kadrovski politiki,
¢e ta ne temelji na doslednem
upoStevanju strokovnih, politi¢-
nih in samoupravno sprejetih
kriteriiih in nacelih. Sama. ugin-
kovita kadrovska politika lahko
zagotovi udinkovitejie razree.
vanje sedanje gosodarske krize
ter kvalitetnejsi razvoj.

Za boljde in ustreznejde rezul-
tate na podrodju vodenja
kadrovske politike je zato v
vseh OZD potrebno zagotoviti
vedjo nartnost in sistemati¢nost
pripravlijanja  kadrov, zato
morajo dolgoroéni in srednje-
roéni plani razvoja vsake OZD
vsebovati tudi plan potreb po
vodstvenih, vodilnih in poslo-
vodnih kadrih.

Zavedamo se, da je evidenti-
ranje potencialnih kadrov za ta
odgovorna dela strokovno in
polititno najzahtevnej$a naloga,
zato moramo temu ustrezno v
OZD  usposobiti  kadrovske
sluzbe, poslovodne strukture in
tudi DPO. Zal pa je za vse to
najprej potrebna sprememba
misljenja predvsem tistih ljudi,
ki se s tem poklicno ukvarjajo.

rvi dan pouka so tudi oni poskrbeli za vnslrjev

Z.a varnost mladih

Tudi v letodnjem letu je bila
poduzeta Siroka akcija z vsemi
predpripravami pred pri¢etkom
Solskega leta za &im varnejsi pri-
hod mladine v %olo.

V skupni akciji Obéinskega
syeta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu so sodelovali

delavei milice Koéevje, ¢&lani
ZSAM in AMD Kotevije ter pio-
nirji prometniki. Aktivno pa so
se v akcijo vkljuéili tudi starsi.
Vse Jole so imele izdelane pro-
grame varnega prihoda otrok v
Solo, s katerim so bili stargi pra-
votasno seznanjeni. V.
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Gozdarski dom Glazuta

Druzbeni standard delavcev v GG Kocevje

Na produktivnost gozdne pro-
izvodnje, predvsem pa na njeno
stabilnost, odlo¢ilno  vpliva
neposredni delavec — njegovo
fizitno in psihicno poéutje.
Delovna sposobnost delaveev,
kakor tudi njihova motiviranost
za delo, je motno odvisna od
nivoja druzbenega standarda.

Zato je Gozdno gospodarstvo
Kotevje v celotnem povojnem
obdobju naértno skrbelo za
nenchno dviganje delovnih in
zivljenjskih razmer delavcey v
gozdni proizvodnji. Stalno skrb
za izboljSevanje druZbenega
standarda teh delavcev so zahte-
vale tudi specifitne razmere, ki
so nastale po 2. svetovni vojni na
nasem obmodéju.

Zaradi izselitve koéevskih
Nemcev v zatetku 2. svetovne
vojne s tega podrogja, kakor
tudi zaradi velike migracije ljudi
iz podeZelja v industrijska mesta
v povojnem obdobju, je bilo
nase obmocje, predvsem pode-
Zelje, zelo redko naseljeno in
siromasno za vir delovne sile v
gozdarstvu. Za normalni potek
gozdne proizvodnje je bilo
potrebno pridobiti delavee iz
drugih obmotij Slovenije oz. iz
drugih republik Jugoslavije (naj-
vel iz Bosne in Hrvatske).

Tako imamo v gozdni proiz-

vodnji domace in gostujote
delavee.
Domat¢i delavei izvirajo iz

nasega obmocja in v njemu tudi
stalno Zivijo.

Gostujo¢i delavei  prihajajo
izven nadega obmo¢ja in imajo
znataj zacasnih delaveev, ker
delajo pri nas le za doloteno
obdobje (lahko tudi 10, 20 ali
celo vec let), vendar se obéasno
Vratajo k svojim druZinam
domov, ob upokojitvi pa se pra-
viloma vrnejo v domace kraje.

Do  zatetka gospodarske
krize, okrog leta 1970, je bilo na
nasem obmotcju nad 200 gostujo-
¢ih delaveev (na seénji in spra-
vilu lesa), t. j. ve& kot polovica
vseh fiziénih delavcev.

Zaradi tradicije, naj gozdni
delavec stanuje v gozdu, kakor

tudi $e slabe odprtosti nasih goz-
dov s prometnicami, 80 se za na-
stanbo gostujocih gozdnih delayv-
cev do leta 1970 gradile lesene
stavbe — gozdne koce, ki so bile
raztresene po celotnem obmoéju
nasih gozdov. Zgrajeno je bilo
okrog 40 takih objektov. V teh
kotah so prebivale vecje ali
manj$e skupine delavcev (5 do
10, izjemoma tudi vec). Ta resi-
tev pa ni omogocala normalnih
pogojev  Zivljenja gostujoéim
delaveem, ker ni bilo mogoée
zadovoljivo  rediti  prehrane,
higiene ter rekreativne in kul-
turne funkcije. Zaradi tega je
med temi delavci nastajalo neza-
dovoljstvo. Vse to je wvplivalo
tudi na veliko fluktuacijo in
naraS¢anje bolniskega staleza pri
gostujotih delavcih. Zato je bilo
potrebno stanje sanirati.

V 70 letih se je odprtost nasih
gozdov s cestami mo¢no izbolj-
Sala, tako da so bila skoraj vsa
delovid¢a dosegljiva s prevoz-
nimi sredstvi, Delez mehanizi-
ranosti gozdne proizvodnje je
dosegel Zze 65 %, kar je zahte-
valo tudi boljSe izobraZevanje in
koncentracijo  delavcev. = Za
doseganje veéje uéinkovitosti in
rentabilnosti proizvodnje se je
uporabljala organizacija koncen-
triranih delovise.

Da bi zadovoljili zahtevam
boljSe organizacije dela, isto-
Casno pa izboljsali relativno
slabe zZivljenjske pogoje delav-
cev, smo se odlo¢ili za gradnjo
delavskih centrov, Z njimi smo
Zzeleli doseéi predvsem:

— boljso kvaliteto prehrane

— oskrbo delaveev s toplo
malico med delom

~ boljso informiranost delav-
cev

— vedji nadzor nad delovno
disciplino

vecjo koncentracijo delav-
cev

— moznost boljega izobraZe-
vanja delavcev

— boljse zdravstveno stanje
in s tem manj bolniSkega staleZa

— vecjo fizitno in psihiéno
stabilnost delavcev.

Pobude in predlogi gozdarjev

se niso upostevali v celoti
R T S L T e N TS

V pripravah na nafrtovano
gradnjo Termoelektrarne Plo-
min I1., ki naj bi stala Ze ob
Zgrajeni Termoelektrarm Plo-
min I., so imeli gozdarski stro-
kovnjaki SOZD GK — Gozdno
gospodarstvo  KoCevje  vel
pobud in zahtev. Zavzemali so
se, da se v primeru, e se bo
gradnja dovolila, uposteva na-
Tavnovarstvene ukrepe. Ze vna-
Prej so ocenjevali, da bi toliksne
koligine zveplovega dioksida,
dugikovega oksida in drugih
Skodljivih  snovi  povzrotale
Onesnazevanja gozdov tudi na
Obmo¢ju, na katerem upravlja in
gospodari omenjena delovna
Organizacija.

Zahteve in pobude gozdarskih
Strokovnjakov niso bile v celoti
Upostevane, saj je hrvaski sabor
1zdal sklep, na podlagi katerega
¢ moZno termoelektrarno Plom
I graditi le z ustreznimi &istil-

nimi napravami. Vprasanje je,
¢e se bodo ¢istilne naprave gra-
dile. Ce se ne bodo, bo ta ter-
moelektrarna eden izmed naj-
vecjih onesnaZevalcev okolja.

Ocenjujejo, da bo v tem pri-
meru emisijske koncetracije pri-
blizno 18-krat presegale najto-
lerantnejSe norme in emisijske
koncetracije v svetu in norme, ki
se priporocajo za zaS€ito jadran-
skega in priobalnega podrocja.
Objekt naj bi uporabljal premog
iz rudnika Rasa, ki vsebuje visok
odstotek gorljivega Zvepla. Ne
glede na to, kako se bo ta
gradnja izvajala, lahko trdimo,
da so strokovne sluzbe goz-
darstva pravotasno opozorile na
predvideno povetano ogroZe-
nost in onesnazevanje gozdov in
ostalih povr§in v tem predelu
Slovenije.

Viktor Dragos

Tako smo v letu 1969 postavili
prvi delavski center v GlaZzuti s
50 lezid¢i in v letu 1978 center v
Kocevju s 156 leziséi.

Navedeni samski domovi za
gozdne delavce so zgrajeni na
osnovi sodobnih zahtev druZbe-
nega standarda, saj tloveku —
delaveu nudijo tisti nivo Ziv-
ljenja, ki ga naSa druzba danes
lahko nudi, t. j. urejene prostore
za spanje in potitek (3 do 4
postelje v eni spalnici), vzdrze-
vanje higiene s toplo in hladno
vodo, dovolj toaletnih prosto-
rov, samopostrezni sistem druz-
bene prehrane s poudarkom na
pestri in kalori¢ni vrednosti hra-
ne, posebne prostore z mediji
informiranja (TV, radio, ¢aso-
pisi) in moZnostjo razvedrila
(Sah in druge vrste iger) ter
rekreativno dejavnostjo (Sportni
objekti bodo Se zgrajeni).

Prehrana delovnega dne obse-
ga tri tople obroke:

— zajtrk pred zaletkom dela
(6. do 7. ure zjutraj),

~ topla malica na delovii¢u
(ob 10, ur),

— moénejsi popoldanski ob-
rok (kombinacija kosila in
vecerje — ob 17. uri).

V ekonomskem pogledu pred-
stavljajo  delavski centri za
delovno organizacijo razmeroma
veliko breme, saj delavei nosijo
le materialne stroSke hrane,
medtem ko vse ostale strofke
krije delovna organizacija.

eprav je vecina delavecev z
zadovoljstvom sprejela in se pri-
lagodila razmeroma velikemu
skoku v nivoju druzbenega stan-
darda, naj kot posebnost ome-
nimo, da ni bilo malo tudi takih,
ki so navedeno hitro spremembo
zivljenjskih razmer dozivljali kot
neke wvrste psihiéno travmo.
Prejinje  svobodno in  zelo
sproséeno Zivljenje po primitiv-
nih gozdnih ko¢ah jim je namreé
pomenilo vet kot visok druzbeni
standard, ki zahteva disciplino
ter nadzor nad obnaSanjem vsa-
kega posameznika in skupine
kot celote. Zato niso manjkale
kriticne  pripombe nekaterih
delavcev, ¢e§ da so ti domovi
kasarne, ne pa domovi za
delavee. Vendar moramo reéi,
da so se s casom delavei prilago-
dili tej spremembi in danes tudi
tisti z najniZzjimi Zivljenjskimi
potrebami z zadovoljstvom spre-
jemajo sodobno ureditev Ziv-
ljenjskega standarda gozdnega
delavea.

Delavski centri pa ne omogo-
¢ajo samo visjega Zivljenjskega
nivoja delavcev, temve¢ posred-
no vplivajo tudi na racionalnost
gozdne proizvodnje.

Dosedanji razvoj in perspek-
tivno nalrtovanje zaposlovanja
gozdnih delavcev in kadrovske
politike nasega obmotja kazejo,
da je obdobje ve&jih delavskih
centrov minilo. Naras¢anje brez-
poselnosti ljudi, posebno mla-
dine, ima svoj odraz tudi v goz-
darstvu. Ker se je ponudba
delovne sile iz domacega okolja
mocno poveala, je razumljivo,
da ima ta populacija prednost
pred gostujoimi delavei. Zato
Stevilo gostujocih delavcev pada.
To najbolje kaZe podatek, da
smo imeli v letu 1978 zasedeno v
delavskih centrih vso kapaciteto,

t. j. ca 200 lezis¢, danes (v letu
1986) pa se je to Stevilo zreduci-
ralo Ze na dobro tretjino, t. j. na
ca 70 delaveev.

Tako smo bili prisiljeni nacr-
tovati  preusmeritev  funkcije
dosedanjih delavskih centrov. V
Gozdarskem domu Ko&evje smo
polovico kapacitet doma v
letod$njem letu preusmerili v pos-
lovne prostore naSe delovne
organizacije, kjer ima sedaj tudi
uradni sedez. Ustrezno resitev
pa moramo najti tudi za Gozdar-
ski dom GlaZuta,

Anton Gregorié¢

Ustvarili pogoje za racunalnisko
vodenje tehnoloskih procesov
S T R, R L R (B T T Ve

Z novim obratom, ki je bil slo-
vesno predan svojemu namenu
29. aprila letos, niso v Melaminu
povecali le kapacitete, temve¢ so
si ustvarili tudi osnovne tehniéne
in tehnoloske pogoje za uva-
janje racunalnisko vodenje teh-
noloskega procesa izdelovanja
sintetiécntih ~ smol.  Sodobna
oprema, ki so jo izdelali in mon-
tirali delavci »Prve Istre« Baric,
ter montaZa zahtevne elektron-
ske avtomatike omogota pripra-
vo programov za ra¢unalnisko
vodenje posameznih zelo za-
htevnih in zapletenih tehnolo-
$kih postopkov. Tov. Marjan
Kozinc, dipl. ing. in vodja za in-
vesticije v DO Melamin, je oce-
nil, da je bila investicija v novi
obrat TOZD Komeloli vsestran-
sko uspesna. Navzlic Stevilnih
tehnoloSkih novosti, ki so bile pri
gradnji in montaZi upostevane,
je bil obrat zgrajen v rekordnem
tasu in za dogovorjeno ceno, t.j.
brez podrazitev. Sama izgrad-
nja pa ni bistveno motila red-
nega delovnega procesa, Ceprav
so delavci opravljali svojo dejav-
nost v zelo tezkih delovnih pogo-
jih. Velik prispevek k uspesne-
mu zaklju¢ku del in pri izvajanju
proizvodnje je prispevala odli-
¢na koordinacija in organizacija
dela med izvajalci gradbenih in
montaZnih del in investicijskim,
v katerem so sodelovali poleg
strokovnjakov DO Melamin se
strokovnjaki SOZD Kemija in
vodstvo TOZD Komeloli,

Tov. Stropnik Janez, vodja
TOZD Komeloli meni, da je
nadaljnji razvoj te temeljne
organizacije odvisen predvsem
od kvalitete izdelkov in zago-
tavljanja dogovorjenih rokov
dobav. Ze sedaj ugotavljajo, da
so domaci in tuji kupci njthovih
izdelkov zelo zadovoljni, saj v
tem letu niso na racun kvalitete
in rokov dobili nobenih pritozb.

Ker je proizvodnja sinteti¢nih
smol zelo zahtevna, so se v
TOZD Komeloli odloéili, da
bodo v tem TOZD sprejemali v
delovna razmerja le delavce z
ustrezno strokovno izobrazbo.

Dosedanje uspehe na podrot-
ju kvalitete izdelkov so dosegli
na racun takSne organizacije
dela, da se za vsak delovni po-
stopek ve, kdo je zanj odgovo-
ren, Koordinacijo dela med pri-
pravo proizvodnje in samo pro-
izvodnjo zelo uspesno opravlja
ing. Janezi¢ Zdravko. Vpeljali
so tudi posebni delovni in tehno-

loski red, prav tako  skrbno
opravljajo skupaj z delavei
TOZD Storitve preventivno

vzdrZzevanje na vseh strojih in
opreme.

Dosedanji uspehi so delaveem
in vodstvom DO Melamin dobra
vzpodbuda za nadaljnje prizade-
vanje pri modernizaciji in pre-
strukturiranju proizvodnje tudi v
drugih delih tovarne,

.S,

Pogovor ob tiktakanju

Skoraj ne mine dan, da ne bi
bile posredovane informacije o
problemih, ki so povezani z ma-
lim gospodarstvom — obrtjo. To
podrocje gospodarske dejavno-
sti pa ni samo neusahljiv vir dav-
kov proratunskih sredstev, tem-
veé je sestavni del in pomembno
vezno tkivo celotnega gospodar-
stva v drzavi.

Pri tovrstni dejavnosti je odlo-
cujodi faktor pridnost, sposob-
nost, prodornost idej in prila-
godljivost hitrim spremembam
potreb celotnega trga.

Solidarnost v smislu pokri-
vanja izgub na tem podrocju de-
javnosti ni priznan in je nepo-
znan ekonomski oz. druzbeni re-
gulator socialne varnosti.

Tokrat vam predstavljamo
obrtnika — urarja Milana Paj-
nica. Uéno dobo je zakljuéil
1965. leta in se je zaposlil. V
Kotevju je leta 1965 odprl samo-
stojno obrtno delavnico na trgu
Zbora odposlancev — v starem
predelu mesta.

V prijetnem razgovoru in ob
tiktakanju ur, ki merijo ¢as, Zivo
in hrupno, z mehanizmi, ki so
shranjeni v estetsko oblikovanih
ohi§jih vseh mogoc¢ih oblik in
starosti, so se besede in misli
dotikale problemov obstoja in
obrtne dejavnosti. Cutiti pa je
bilo prisotnost sence novega
¢asa, nemega mezikanja odste-
vanja sekund, digital ur, stis-
njenih v plocevinasta ohisja.

Na zastavljena vprasanja je
izlusten del tistih odgovorov, ki
bodo koristen napotek obéa-
nom.

Kako to, da ste se kot urar
odlotili za dopolnilni program
dejavnosti — graverstvo?

Na odlogitev je vplivalo veé
dejavnikov in okolis¢in. Sprejeta
je bila po oceni in premisleku.
Graverstvo je dejavnost, ki je
prav tako precizna kot urarstvo.

Odlogujoce pa je bilo dejstvo,
da tovrstne dejavnosti v Kotev-
sko-Ribniski dolini ni. Vsako-
dnevne potrebe ob&anov in pod-
jetij so bile prisotne. Imel sem
posluh, prepri¢an sem, da v obo-
jestransko in skupno korist,

In ostali motivi?

Zavedal sem se, da bo ob vse
ve¢jem prodoru cenenih digital-
nih ur kruh iz dneva v dan
tanjsi. Popravila takih ur se pra-

viloma strankam ne splaéa in jim
jih tudi ne priporotam. Cesto se
zgodi, da je zamenjava baterije
draZja kot je bila nabava cenene
in nekvalitetne ure.

K razmisljanju in odlo¢itvi pa
me je prisililo tudi dejstvo, da se
je sin odlodil za poklic urarja,
Naj to odloéitev ovrednotim s
staro modrostjo: »Dober gospo-
dar ima v ognju vedno dva
zeleza.«

Kaj vse obsega vase delo?

Poudariti moram, da je moje
osnovno delo nudenje vseh
urarskih uslug — od garancijskih
popravil dalje.

Iz obsezne dejavnosti gra-
verstva pa nudim usluge gravira-
nja besedil in datumov na ure,
obeske, ploi¢ice itd.

Obtani narotajo graviranje
imen, datumov in sli¢no v drago-
ceno kovino, Drudtva in organi-
zacije pa naroajo graviranje
plaket, priznanj in pokalov. Vse

Urar Milan Pajni¢

vel pa je naroénikov plastiénih
plos¢ic — napisov naslovov, pri-
imkov in imen itd,

Nasvet strankam in obéanom?

Predvsem naj pri nakupu ure
odlo¢a kvaliteta. Poceni kup-
ljena ura je drago platana, zlasti
pa to velja za digitalne ure.

Isto¢asno pa moramo vedeti,
da je klasi¢na ura glede pogojev
delovanja in vzdrzevanja najce-
nejsa.

Ure klasitne proizvodnje se
vedno splata spraviti, Cas bodo
lahko merile skozi nedteto gene-
racij, brez baterij, grupno
zvotno. Ostale bodo privlaéne
kot so ure iz preteklih stoletij.

XXXx

CHS sC nc 'I.lSlﬂ\-"i‘ neumorno
hiti neznanim dogodkom napro-
ti. Ure pa nam odstevajo ¢as da-
nega trenutka.

Vladimir Gasparac

Ivan Omerza« Livold

V Crnem potoku pri Livoldu
so priceli obnavljati kopalni
bazen, ki so ga zgradili Ze leta
1957. Bazen ima vodo ponikalni-
co Crnega potoka. Bazen naj-
bolj pogresajo domadi gasilei.

X X X
V Livoldu si ze dalj &asa priza-

devajo, da bi uredili pes poti ob
cesti, ki poteka skozi to naselje.

Vsa prizadevanja pa so brez
uspeha, ker imajo teZave z ure-
janjem lastninskih  razmerij.
Tako v preteklosti kot tudi zad-
nje tase se je vse premalo skr-
belo za to, da bi ostala tista
zemljiséa, ki bi jih bilo potrebno
uporabiti za ureditev plo¢nikov,
druZbena lastnina. Ne glede na
tezave, Ki se v tej zvezi pojavlja-
jo, pa bo potrebno nekaj ukre-
niti za reditev tega problema v
tem kraju.
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a izmed h;ntjgih aktivnosti pionirjev

Aktivnosti pionirske organizacije

Pionirska  organizacija  je
sestavni del Solskega programa.
Zato bodo v vseh osnovnih Solah
imenovali mentorje pionirske
organizacije, katerih naloga je
usklajevanje delovanja pionir-
skega dela s programom 3ole.
Rezultat dela pionirske organi-
zacije je v prvi vrsti odvisen od
mentorjev na $oli ter od vrste
vzgojno-prosvetnih delavcev in
zunanjih sodelavcev pa seveda
od zveze socialistitne mladine.

Mesec september je ¢as, ko
bodo pionirji na $olah izvedli

pionirske  konference, izvolili
vodstva pionirskega odreda in
razrednih  skupnosti, podali
obratun dela v preteklem ob-
dobju in sprejeli programe dela
za to Solsko leto, pri ¢emer ne
smejo pozabiti na aktivnosti v
¢asu Solskih pocitnic.

V okviru pionirske organiza-
cije in $ole bodo pionirji razvijali
svoje aktivnosti v Solskih Sport-
nih in kulturnih drustvih, delo-
vali v okviru svoje svobodne
odloéitve in dejavnosti v kroZkih
za filateliste, ljubitelje folklore

in zborovskega petja, za delo v
krozkih tehni¢ne kulture ter vrt-
narsko-kmetijsko in hranilnidko
dejavnost, rdetega kriza in
podmladka do ¢ebelarjenja in
drugih tehni¢nih dejavnostih v
okviru izrazenih interesov.
Marsikatero svojo dejavnost
bodo zaokrozili v vsakoletnih
Jugoslovanskih pionirskih igrah
(JPI), ki bodo 1987. leta pote-
kala pod geslom RASTEMO
POD TITOVO ZASTAVO
ZA SRECNO POT V 21. STO-

LETJE. STANE JAITIC

Obisk dr. Marije Makarovic¢ v Kostelu

Dr. Marija Makarovi¢ se je
odzvala nasemu povabilu, da
strokovno pomaga pri oblikova-
nju narodne nose za folklorno
skupino »KOSTEL«, ki tre-
nutno §teje 10 plesnih parov.
Pomagala nam bo rekonstruirati
oblatilo, s katerim Zelimo pred-
stavljati pokrajinsko tradicijo in
simboliéno obeleZiti smisel nase-
ga plesnega udejstvovanja. Dok-
ler na odru predstavljamo le
ples, ima nase delo zgolj zaba-
ven znaéaj. Ko si bomo pridobili
narodno noSo in zaceli vkljuce-
vati med plesno dejavnost izvir-
no ljudsko izrodilo, navade ‘in
obitaje ter druge etnolodke zna-
&ilnosti, bo nase delo dobilo kul-
turno-zgodovinski in Sirsi druz-
beni pomen.

Makaroviteva pozorno beleZi
najvaZznejSe karakterne poteze
teh krajev tako zgodovinske,
psihologke, socialne in Kulturo-
loske. Njen trud je usmerjen v
natanéno iskanje izvirnih podat-
kov, zato je njeno delo trd oreh
in ko bo konéano, bo le-to velik
ponos kasnejsih rodov,

Ko nas je obiskala prvi¢, je s
terenskim delom zbirala podatke
po ustnem izro¢ilu. V pogovoru
so sodelovali: Majeti¢ Ivana in
Juzni¢ Marija iz Fare, Jakdi¢
Marija in Ana iz JakSi¢ev, Briski
Ana iz Vasi, Glad Anton iz Ban-
ja loke in PirSi¢ FranciSka iz
Novih Sel. Prijetno je bilo
kramljati z ljudmi, ki so prepro-
sti in veliko vedo o nasem nek-
danjem Zivljenju. To so Zive le-
gende, vez med zgodovino in
prihodnostjo.

Po drugem obisku je Makaro-
viteva pripeljala s seboj slikarko
Evo, ki je na osnovi pogovora z
ljudmi ter materiala, ki so ga
medtem pripravili nekateri med
zgoraj omenjenimi krajani, obli-
kovala skice, na osnovi katerih
bo do naslednjega sretanja pri-
pravila osnutke narodnih nos.

Po prvih raziskavah je Maka-
roviceva Ze oblikovala  Stiri
variante narodne nose, pri Ce-
mer je upodtevala Casovni in
funkcionalni vidik:

1. NoSe starejiega izvora (iz
19. st.)

Novejsa nosa (20. st.)

2
3. Delovna nosa (ki so jo

obladili preprosti ljudje ob vsak-
danjih opravilih)

4. Praznja nosa (ki so jo obla-
&ili ob posebnih prilikah, prazni-
kih, obitajih, periodiénih dogod-
kih, kot je npr. poroka itd.)

V komunikaciji s ¢lani folklor-
ne skupine in drugimi privrZen-
ci, ki se trudijo za rojstvo te
nose, se bomo verjetno odlo¢ili
za praznjo no$o. Ta pa ne bo

uniformirana, pa¢ pa bo izrazala
razlicne vidike, karakteristike,
posebnosti, ki so avtenti¢na po-
doba kraja. To praktitno pome-
ni, da bosta le po dva para oble-
¢ena v enako noso.

Prepri¢ana sem, da bomo ob
podpori Kulturne in Razisko-
valne skupnosti ob¢ine Kotevje
noso kmalu pridobili.

Irena Trobentar

Z.a boljso turisticno ponudbo

Letno turistiéno sezono smo
zakljuéili. V teh dneh se vracajo
iz obmorskih krajev $e zadnji
turisti, katerih pot na vzhodno
dolenjsko, gorenjsko in Sta-
jersko vodi tudi skozi nae
kraje. Kotevje in okolica jim je
zadnje postajalis¢e na poti do-
mov, Nasi kraji postajajo zani-
mivi tudi zanje; Zelijo ga pred-
staviti predvsem svojim mlaj§im
spremljevalcem in potomcem.

In kaj pravijo turisti, ki priha-
jajo v Kotevje? V vedini prime-
rov, ko obidtejo nad Turisti¢ni
biro pri avtobusni postaji,
povedo, da jim je kraj vie, da
opazajo velik napredek in da je
kraj urejen. Svoj dnevni posta-
nek pa bi radi izrabili za ogled
zanimivosti Kocevske, kot so:
Dom Jozeta Seska, kjer je
nastanjen pokrajinski muzej (Zal
je po 14. uri zaprt), priporotamo
ogled nasega novega jezera, raz-
valin gradu Fridrihstajna, ledene
jame, planinske koc¢e - PD
Kotevje, razvalin Kostelskega
gradu itd. Imamo mnogo lepot,
med njimi kraske jame, a Zal te
niso dostopne, ker so neurejene.
Turisti sprasujejo po zasebnih
gostiscih, kjer bi mogli narotiti
prigrizek, a jih je za tovrstne sto-
ritve premalo (prekvalificirale so
se v bifeje) in v turisticni letni
sezoni so Se ti zaradi dopustov
zaprti. Prenotitvenih zmoglji-
vosti je premalo; premoremo le
okoli 70 postelj v dvo in tropo-
steljnih sobah in le polovica od
teh je komfortnih, t. j. s kopal-
nico in sanitarijami. Turisti spra-
Sujejo tudi po no¢nih lokalih, saj
po 22. uri v Kogevju nimajo vec
kaj poteti. .

Da bi se turisti zadrzeval v

Kocevju, bi v prvi vrsti torej po-
trebovali ve¢ preno€isé, za nji-
hovo zabavo in dobro pocutje pa
bi morali imeti tudi ve¢ priredi-
tev. Seveda pa moramo urediti
§¢ veliko drugih stvari, od
ustreznej$e ponudbe v trgovini
in gostinstvu, do ve¢je moznosti
spoznavanja lepot Kocevske ter
njenih kulturnih in zgodovinskih
zanimivosti, Le na ta nalin
bomo dosegli boljo turisticno
ponudbo vsem tistim, ki se bodo
ustavljali v prihodnje na poti
skozi Koc¢evsko ali pa bodo spo-
znavanje njenih lepot in znaéil-
nosti izbrali kot konéni cilj svoje
poti.

STANE JAJTIC

elavska godba Kocevje, ki bo naslednje leto stavila ze 60 let obstoja

novice
— Jesenski utrip v knjiznici
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Zgodaj jeseni zatne soncna
svetloba pojenjati; cvetenje in
rast komaj opazno usihata, raz-
kosno poletje mineva. Tedaj
ozivi vrvenje v Solah in vrtcih.
Ljudje se vragajo s potitnic v
svoje delovne kolektive, z novi-
mi vtisi stopajo spet v uteéeno
Zivljenje.

V tem &asu knjiznica oZivi.
Posebno Zivahno je na mladin-
skem oddelku, ko pridejo spet
Solarji, ki potrebujejo knjige za
domace branje. Teh je vedno
premalo za vse. Vratajo se tudi
tisti bralci, ki jih je poleti odte-
govalo od branja drugo delo.
Pomlad in poletje cloveka ne-
nehno vabita v svoje razkodje,
pa tudi zemlja kli¢e k delu po
vrtovih in poljih. Jeseni in
pozimi se spet umikamo vase in
v prostore, kjer nam je toplo in
kjer se potutimo varni pred
ohlajajoto se naravo. Takrat
clovek najlazje odloZi delo in
seze po knjigi, da bi se razvedril,
se Cesa naucil ali kaj spoznal.
Mnogo je tudi bralcev, ki jim
poletni meseci niso drugacni od
jesenskih, saj so s knjigami tako
povezani, da jih morajo imeti
vedno doma.

Ob torkih in Cetrtkih se bo
med 9. in 10. uro nasa Citalnica
spet napolnila z otroki, Ki obis-
kujejo malo Solo. Listali bodo
po pisanih slikanicah, potem pa
bodo posluali pravljico. To bo-
do tudi narisali, ¢e ne v knjiz-
nici, pa pozneje v vrtcu. Enkrat
meseéno, verjetno vsak prvi
torek ob 16. uri, bodo tudi drugi
otroci lahko posludali pravljice v
knjigarni DZS. Za Solarje bomo
v knjiznico povabili kakega pri-
ljubljenega mladinskega pisate-
lja, ali pa se bomo s Solarji vsaj
domenili za pogovor o knjigah,
ki so pravkar iz§le, in o tistih sta-
rih, ki se nikdar ne postarajo.

Jesen in zima je tisti ¢as, ko
lahko povabimo tudi kakega pe-
snika, ki nam prebira svoje
pesmi, ali pisatelja, ki nam pre-
bira svoje najnovejSe delo ali

Nase kulturnike
vabijo tudi drugam
NS AR

Mazuretke in plesni skupini
(le-te delujejo v okviru Delav-
ske godbe Kocevje) so 25, avgu-
sta nastopile v Dolenjskih Topli-
cah, kjer sta v obliki intervjuja
sodelovala tudi prof. dr. Ulaga
ter radijski in televizijski portni
napovedovalec.

Pripovedovala sta predvsem o
nujnosti §portnega in rekreativ-
nega delovanja v vsej Zivljenjski
dobi in hotela dokazati, da tudi
umsko delovanje utrjuje in
usposablja telo za zdravje in
visoko starost.

Tako kot ob prvem nastopu
10. avgusta, so maZuretke in obe
plesni skupini tudi ob tej priliki
zele priznanje in uspeh. Kulturni
animator zdravili¢a Dolenjske
Toplice je izrazil Zeljo za ponov-
no sre¢anje z njimi tudi v pri-
hodnje.

Stane Jajti¢

pripoveduje o radostih in stiskah
pisateljevanja. Nekateri ljudje
namre¢ opazujejo svet in nje-
govo usodo drugace, s svojo
obcutljivo in razmisljujoto nara-
vo. Profesor Milo§ Humek nam
je Ze velikokrat prisko¢il na
pomo¢ s svojimi  zanimivimi
potopisnimi predavanji in boga-
timi  glasbenimi veceri. Tudi
ucenci osnovne Sole Zbora
odposlancev se vsako leto pred-
stavijo z lastnim literarnim vece-
rom. Na zaetku tega leta je
Rudi Mohar pripovedoval otro-
kom o svojem delu »Srebrni
zvon«, kjer je zapisal pripo-
vedke iz LoSkega potoka. Profe-
sor dr. Janez Sinkovec je preda-
val o »Kritiéni analizi politiénega
sistemac, esejist Bojan Stih pa je
govoril o literaturi in Kulturi.
Vsako tak$no srecanje je dozi-
vetje, ker v Zivem stiku doja-
memo in razumemo ustvarjalca
drugace in se nam ob tem morda
razodene drobec lastnega Ziv-
ljenja in hotenja ali si potrdimo
misli, ki jih Ze dolgo nosimo v
sebi. Zato vas vabimo na nase
prireditve. V septembru pri-
pravljamo srecanje z etnologinjo
Marijo Makarovi¢, ki nam bo
predstavila svojo obseZno naro-
dopisno delo (508 str.) o Zivlje-
nju in kulturi Predgrada in Pred-
grajcev, kakor so bili neko¢ in
kot so danes. V knjiznici lahko
dobite tudi druga njena dela.

Dober poznavalec problemov
vzhodno evropskega socializma
Janez Stani¢ je bralcem znan po
svojih knjigah »Onkraj Kremlja
(1968), Cehoslovaika nevarnost
(1969), Bolgarija in Makedonija
(1972), Znana in neznana Sov-
jetska zveza (1978) in Razpotja
komunizma (1980). Vsa ta dela
si lahko sposodite v naSi knjiz-
nici. Njihov avtor bo verjetno
10. oktobra letos razgrnil pred
nami probleme deZel »realnega
socializma, kot jih je popisal v
svoji zadnji knjigi »Bele pege
socializma«. V novembru bomo
ponovno preziveli vecer s profe-
sorjem dr. Janezom Sinkovcem,
ki nam bo gotovo na zanimiv na-
¢in predstavil druzbena vprasa-
nja.

Tak$ni veteri ne stanejo
veliko, a kljub temu ni lahko
zbrati sredstva zanje. Pomemb-
nost kulturnega Zivljenja pa je
tolikna, da so prireditve v
knjiZznici nujne, saj lahko ¢lovek
le z znanjem in spoznanjem raz-
vija vrednost svojega bitja. Tisti,
ki cenijo takino delo, naj nam
ne skrivajo svojih Zelja in pred-
logov o tem, kak$ni naj bodo ti
veceri. Njihovih pobud bomo
zelo veseli.

Tako bosta jesenski in zimski
Cas, ki sta bolj naklonjena raz-
misljanju in notranjemu svetu,
minevala v kotevski knjiZnici.

Franja Virant

Sami si delamo slabo reklamo za turizem in kulturni odnos do okolja

Turisti¢ni prospekt Dolenjske

Prospekt Kocevja in okolice,
ki ga je izdalo in finansiralo
Turistitno druStvo Kocevje Ze
leta 1971 v nakladi 50.000 izvo-
dov, je posel in tako nimamo veé
svojega prospekta, ki je nujno
potreben za turisticno predstavi-
tev naSega kraja. Zato se je
potrebno ¢imprej dogovoriti 0
pripravi novega prospekta ter o
njegovem finansiranju.

Dolenjska turistitna zveza
Novo mesto bo skupaj s Turi-

stiéno zvezo Slovenije in drugimi
za obmo¢je Dolenjske, Bele
krajine in Posavja izdala poseb-
no oblikovan turistiéni prospekt.
Z dokaj$njim denarnim prispev-
kom bosta akcijo podprli tudi
Turisticna poslovna skupnost
Ljubljana in Gospodarska zbor-
nica Slovenije ter pri njej usta-
novljena skupnost za turisti¢tno
propagando. Poleg slovenskega
simbola, lipovega lista, bo uve-
ljavljen tudi simbol Dolenjske —
jabolko. Izdelan naj bi bil v for-
matu A4 ter dodatno Se v
srtbohrvastini in tujih jezikih
(nemskem, angleSkem, italijans-
kem). V tem prospektu bo pred-
stavljeno tudi Kotevsko. Nade
turistiéno drustvo za enkrat Se ni
dobilo vzorénega predloga niti
besedila in torej ne moremo
ugotoviti, kako bo predstavljeno
nase podro¢je. Bojimo se, da bo
v skupni tematiki Dolenjske kot
obitajno nase podrotje premalo
izpostavljeno. Prospekt naj bi
izdelali v nakladi ca 80,000 izvo-
dov. Za naSe podrotje bo
denarni prispevek znasal okoli
1,500,000 din; v preteZni vecinl
ga bo prispevala Turisti¢na po-
slovna skupnost Ljubljana.
Turisti povprasujejo tudi po
primernih edicijah — knjizicah 0
Kocevski. Take knjizice zelijo
predvsem vodi¢i izletnikov, ki
zelijo spoznati nad kraj in nje-
govo zgodovino,
STANE JAITIC
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Miadi sportniki

iz Doline

v Kocevju
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Ze po tradiciji se mladi §port-
niki iz pobratene doline vsako
leto ob koncu letnih poéitnic
udelezijo Sportnih priprav v
Kodevju. Letodnje leto so prisli
kar v treh skupinah. V prvi so
bili nogometadi-mladinci, v
drugi, ki je bila tudi najitevil-
nej8a, so bili mlajsi in starejsi
pionirji-kosarkarji ter mlajSe in
starejSe pionirke-odbojkarice, v
tretji pa mlajsi in starejSi pio-
nirji-nogometasi. Vseh udele-
Zencev teh priprav je bilo okoli
sto, V Kocevju so bili teden dni.

Dolinski $portniki radi priha-
jajo na priprave v Kotevje, saj
se tu pocutijo Ze kot doma. Tisti,
ki so bili pri nas Ze veckrat,
imajo veliko znancev in prijate-
ljev, zato tudi tistim, ki pridejo
prvikrat, ni teZzko navezati sti-
kov. Mnogi med njimi si redno
dopisujejo in telefonirajo, vsaka
snidenja med njimi pa so prav
prisréna. Sicer pa imajo gostje
za delo dobre pogoje. Zveza
telesnokulturnih organizacij jim
vse Sportne objekte, ki jih potre-
bujejo za vadbo, nudi brez-
plaéno. V kolikor so moZnosti in
seveda Zelje gostov, pa se odi-
grajo tudi prijateljske tekme
med mladimi Sportniki obeh
obdin.

Dolinci so ves ¢as priprav v
Kotevju bivali v Domu Dusana
Remiha. Penzionske usluge v
internatu krijejo udeleZenci sami
oziroma njihovi staréi.

Letos poteka petnajsto leto
pobratenja obeh obéin. Sport-
niki redno vzdrzujemo stike vsa
ta leta, celo nekaj ve¢, saj so bila
srecanja Ze pred uradnim pobra-
tenjem.

A.C.

Zenska mladinska rokometna ekipa

15 let rokometnega kluba
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Rokometni  klub  ITAS-
Kotevje je bil ustanovljen 5.
septembra 1971.

Moske ekipe trenirajo in tek-
mujejo vseh petnajst let, dekleta
pa enajst.

[ NSE LSS AGioE it SO SRR T2, i)
Tabornistvo
Taborniska organizacija

ODRED SVOBODNIH GOZ-
DOV iz Kotevja vpisuje nove
¢lane. K sodelovanju vabi vse,
od ulencev tretjega razreda
naprej, dijakov srednjih 3ol do
starejiih obtanov. Se posebej
vabi v svoje vrste tiste obéane, ki
imajo veselje do dela z mladimi.

Program dela je pester in zani-
miv, obsega pa aktivnosti, kot
so: pohodi, izleti, bivanje v
‘taborniski ko¢i, taborjenje ter
ucenje tabornidkih ves¢in in
Znanj.

Taborniki bomo veseli, te se
nam boste pridruzili. Vet nas
bo, bolj bo prijetno!

Informacije: Trope TomaZ,
Grajska pot 6, telefon 852 397,
ali na razglasni deski Odreda
svobodnih gozdov v hodniku
stare gimnazije, kjer ima odred
svojo udilnico.

Clani tekmujejo Ze &etrto leto
v I1. republiski ligi, mladinci tek-
mujejo v republidki mladinski
ligi center, ¢lanice pa nastopajo
uspesno Ze osem let v I. repu-
blidki ligi (pred tem so eno leto
nastopale v medrepubliski ligi
kot prvak Slovenije). Nazv
republidkih prvakov so dosegle
tudi pionirke. Za uspesno delo v
preteklih letih so zasluZni pred-
sedniki kluba (Franc Sile, Bogo
Vidmar, Jana Uran in sedanji
predsednik Sretko Kovatit) in
trenerji (Ivan Zerjav, Rado

“
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S tenis 1grisci’.

@ v v

?

. Po vprasanjih sodet je za tenis
1zredno zanimanje v Kodevju.
Skoraj ni dneva, da ne bi kdo
vprasal, kako napreduje gradnja
1gri5¢, kdaj bodo dokonéana,
koliko jih bo in tako naprej. Veé
let je potekalo saniranje zem-
lji¢a, kjer je bilo kar obsezno in
globoko modvirje. Ko se je
navoZen material konéno pose-
del, je ZTKO Kodevje v letu
1985 vlozila sredstva v pripravo
Osnovnega ustroja za tri tenis
igrid¢a — toliko jih gre najvet na
Pripravljeni prostor. NavoZen je
il grobi kamen, pesek in les.
Vse skupaj je bilo zravnano in
uvaljano, Po enoletnem pre-

moru pa se dela nadaljujejo.
Vodna skupnost Ljubljanica —
Sava je v juniju pricela z deli na

Urejanje brega Rinze ob tenis igriscih

ureditvi desnega brega RinZe,
del brega, kjer stojijo tenis
igrista. S tem bodo dani pogoji
za izvedbo ostalih del za
dokon&no ureditev tenis igrisc.
To pa so: postavitev ograje, ki je
tudi najdrazji del investicije,
napeljava vodovoda in nasutje
vrthnje plasti (tenisita). Po
letodnjih cenah naj bi celotna
investicija stala okoli 6.000.000
dinarjev.
Ce bo 3lo vse po sredi, lahko pri-
¢akujemo otvoritev naslednje
leto. Investicija je odvisna od
sprejetja posebnega samouprav-
nega sporazuma, po katerem naj
bi se zbrala sredstva za investi-
cije v druzbenih dejavnostih.
Drugih sredstev za ta namen
telesna kultura nima.

Cveto Arko

Strelske novice
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10. maja 1986 je bilo na stre-
li§¢u strelske druzine Mirko Bra-
¢i¢ ITAS regijsko tekmovanje
regije Grosuplje, Kofevje, Rib-
nica s serijsko zratno pusko za
popolnitey I1. republidke lige.

Tekmovanja so se lahko ude-
lezile le ckipe, ki so zmagale v
obédinski ligi z zratno pusko.
Ob¢éinsko strelsko ZVezZo
Kotevje je zastopala ekipa SD
Mirko Brati¢, ki se je uvrstila v
drugo republisko ligo — zahod.

Tako imamo strelci letos eno
ekipo v I. slovenski ligi-zahod in
eno ekipo v II. slovenski ligi —
zahod.

7. septembra 1986 je bilo na
streliS¢u na Dolenjski cesti v
Ljubljani republisko prvenstvo z
malokalibrskim oroZjem. Strelci
SD Kocevje so se udelezili
prvenstva z MK pistolo Drulov
in ekipno osvojili odlicno 4.
mesto.

V ekipi so nastopali: Bentina
Franc, Zorko Cveto in Peterlin
Joze.

Ernest DerZek

Tekmovanje gasilcev
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Obtinska gasilska zveza je
razpisala obfinsko tekmovanje
gasilskih enot, ki bo v nedeljo
28. septembra ob 8. uri pred
brunarico v Dolgi vasi. Organi-
zator tekmovanja pri¢akuje, da
se bodo tega tekmovanja udele-
zile desetine ¢lanov, ¢lanic, mla-
dink, mladincev in pionirjev. Na
tem tekmovanju bodo tekmujoci
gasilei  prikazali posamezne
gasilske vescine, ki jih morajo
vedeti pri gaSenju poZarov,

Pred tekmovanjem. pa se je
¢lanska gasilska desetina GD
Kotevje udeleZila tekmovanja

asilskih drudtev Skofja loka,
abnica, Preska, Zbilje in Sora,
ki je bilo na kopaliStu Sora pri
Medvodah (tekmovanje Stirih
gasilskih drultev, na Kkaterem
imata pravico sodelovati §e dve
sosednji  gasilski drustvi iz
obmotja organizatorja). Letos
je bil organizator tega tekmo-
vanja GD Sora iz ob&ine Ljub-

liana — Siska.
Vd

Mesojedec, Dusan Zamida,
Franc Jurjevi¢ in JoZe Bar-
tolme). Rokometni klub Itas —
Kotevje je petnajsto obletnico
praznoval »delovno«. Ob tej pri-
liki je bil rokometni turnir, na
katerem

t s0 nastopile ekipe
Olimpije, Novega mesta in
Kocevja.

Zmagovalec turnirja je bil
rokometni klub Itas-Kocevje.

Ivan Z.

Letna konferenca kegljaskega kluba
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Keglja¢i so imeli letni obracun
svojega dela 17. aprila v keg-
ljis¢u Gaj. Iz porotil predsed-
nika kluba, predsednika tekmo-
valne komisije, blagajnika ter
nadzornega odbora so E&lani
kegljaskega kluba v svoji raz-
pravi ocenili, da je bilo delo v
letu 1985 zelo uspesno, in to
kljub znanim tezavam. Plan dela
je bil kljub finanénim teZavam,
ki so danes prisotne v vseh klu-
bih nase ob¢ine, izpolnjen 100 %.
Ena veéjih in uspednejSih akcij
je bila udarniska akcija pri pre-
krivanju strehe na keglji¢u. Ob
finanéni pomoti Zveze telesno-
kulturnih organizacij Kocevje so
¢lani  kluba uspe$no opravili
svoje delo. Klub je svoj program
izvedel v celoti verjetno samo na
racun velike delavnosti in skrom-
nosti. Same prevoze kegljati
opravljajo z najnizjo kilome-
trino od vseh klubov, vsa tek-
movanja pa vodijo in sodijo
¢lani.

Samo na tak naéin smo lahko
leto 1985 uspe$no konéali tako
po tekmovalni kakor tudi po
finanéni strani. Vsekakor bo leto
1986 z dokonéno reditvijo sta-
tusa kegljisca lazje in vsi upamo
tudi tekmovalno mnogo bolj
uspesno. Lahko se bomo res-
ni¢no posvetili samo klubu in z
rednim in kvalitetnim delom
kmalu zopet dosegli najvisji nivo
v Sloveniji. Glavna naloga bo
seveda strokovno delo v klubu,
kajti v zadnjih letih smo na tem
podrodju malo popustili, predv-
sem zaradi drugih obveznosti in
del okoli kegljis¢a. Sedaj
upamo, da bo kegljis¢e z novim
najemnikom dobro delovalo,
klubu pa bodo ostale samo

naloge iz njegovega programa.
Odpadle bodo skrbi in veéni
strah za jutri. Clani so bili
enotni, da novemu najemniku
vedno in povsod pomagajo po
svojih moceh, saj je to vsem v
korist. Iz poro¢il je tudi raz-
vidno, da je klub uspe$no poma-
gal pri delovanju drugih klubov
in drustev. To bo tudi v bodode
ena od njegovih nalog. Leto3nje
leto stoji pred klubom vrsta tek-
movanj, ki jih moramo organizi-
rati tako, da bomo zadovoljni mi
in drugi. Na ta teckmovanja se
moramo resno in pravofasno
pripraviti, kajti tekmovali bodo
udelezenci iz cele Slovenije.
Zato ne smemo napraviti
nobene napake. Préd nami so
tudi Delavske Sportne igre, na
katerih vsako leto sodeluje okoli
300 delovnih ljudi iz naSe
ob¢ine.

1z razprave je bilo ¢utiti veliko
pripravljenost vseh ¢lanov, da
plan za leto 1986 izpolnijo v
celoti, kakor tudi vse druge
naloge, ki stojijo pred klubom.
Razveseljivo je tudi, da se je
letne konference udeleZilo 90 %
Clanstva, kar ponovno dokazuje
veliko pripadnost klubu, ki je
prakti¢éno na$ drugi dom. Letno
konferenco  smo  zakljuéili
aktivno na stezi, kjer smo odi-
grali borbene igre in se $e bolj
tovariSko zblizali. Ob koncu
mojega porotila o letni konfe-
renci. sporotam Zeljo &lanstva
vsem klubom in druitvom:
veliko tekmovalnih in delovnih
uspehov, vsem DO iz Ko&evja
pa veliko zahvalo za pomoé v
preteklem obdobju,

Joize Kozina

Kolesarski maraton

Prvi  kolesarski  maraton
»Kapelski  kresovi« je bil
uspe$no izveden 31. avgusta,
Organizator  turisti¢no-rekrea-
tivne prireditve je bil kolesarski
klub »Kocevski Rog« iz Kocevja
ob vsestranskem sodelovanju
strokovnih delavcev SFK Del-
nice, SUP Cabar, ZTKO Cer-
knica in TKS Kocevje.

Generalni pokrovitelj prire-
ditve je bila NAMA KOCEV-
JE. V Sloveniji je to prvi mara-
ton, ki je plod sodelovanja dveh
republik.

Maratonska proga je potekala
skozi pet ob&in SR Slovenije in
Hrva$ke/Delnice, Cabar, Cer-
knica, Ribnica, Kogevie.

Kolesarje je pot vodila skozi
naslednje kraje: iz Koéevja
skozi  Delnice, Crni Lug,

Predsednik SO Kotevje Stane
Letonja ob otvoritvi prvega ko-
lesarskega maratona »Kapelski
kresovi«

Gerovo, Prezid, Stari trg pri
LoZu, Novo vas, Sodrazico, Rib-
nico in nazaj v Koéevije.

Celotna proga je dolga 154 km
in poteka po manj prometnih
cestah, ki se vijejo v okolju
mogo¢nih gozdov in v Cistem
gorskem zraku. UdeleZence pri-
reditve in ob¢ane je v otvoritve-
nem govoru pozdravil predsed-
nik obéine Ko&evje Stane
Letonja. Krajsi pozdravni nago-
vor pa je imela tudi predsednica
obéine Delnice tov. Nada Glad,
ki je udelezencem zaZelela
sreéno pot in prijetno voZnjo.
Delegacija obéine Kotevje in
Delnice so po izvrienem startu
poloZile venec na spominsko
obeleZje padlim borcem v Banja
Loki.

Maratona se je udeleZilo 78

|

ljubiteljev kolesarjenja, od tega
dve dekleti. Starostni razpon pa
je segal od 14. do 56. [eta sta-
rosti.

UdeleZenci maratona (iz vseh
krajev Slovenije) so bili z orga-
nizacijo in izvedbo izredno zado-
voljni, prav tako pa tudi z
gostoljubnostjo  Koéevja in
pozornostjo, ki jo je pokazal
pokrovitelj prireditve Nama
Kocevje.

Maraton je veljal za lovoriko
»KAVELIC IN KORENINA«,
Organizator prireditve kot tudi
sodelujote obcine Zelijo, da bi
kolesarski maraton »Kapelski
kresovi« postal tradicionalen in
da bi simboliziral tudi v bodoée
med vojno skovane vezi brat-
skega sodelovanja obtin

G.

Kotevje in Delnice.




Kodevje 1943

Takoj po objavi kapitulacije
Italije 8. septembra 1943 so par-
tizanske enote prevzele oblast v
Kocevju. Istotasno se je formi-
ralo veliko osvobojeno ozemlje,
ki je segalo do obrobja Ljub-
ljane.

Koéevje je postalo drzava v
malem z vsemi potrebnimi in§ti-
‘tucijami, ki so zastavile svoje
delo za zagotovitev vseh najbolj
nujnih potreb v vsakodnevnem
Zivljenju prebivalstva.

Poskrbljeno je bilo za zdravst-
veno zaSéito prebivalcev, za
prehrano in zasCito narodnega
premoZenja, za propagando in
tisk ter $e za vrsto drugih potreb,
ki dajejo obelezje organizir-
anega druZzbenega Zivljenja.

1z serije 20 slik, ki jih je ured-
nistvo prejelo, objavljamo tri
slike 3¢ vedno nepoznanega
avtorja, ki je istotasno vse slike
dokumentiral.

Slika §t. 1 — 13.9.1943. Mlada

partizanka.
Slika je bila posneta pred vho-
dom na dvorid¢e DeklisSkega

zavoda Marijin dom, v katerem
je bila organizirana bolnica (se-
danja zgradba obtine Kocevje).
Nepoznano mlado dekle je bilo
najbrz na strazi,

Slika 8. 20 = 13.9.1943.
Kotevje — Gospodarska komi-
sija prevzela bivio »Emono. «
Sedez gospodarske komisije je
bil v zgradbi na Trgu zbora
odposlancev §t. 70, kjer je danes
Restavracija.

Kocevje — po mitingu

Gospodarska  komisija  je
prevzela celotno premozZenje ita-
lijanske druzbe Emona, kot tudi
ostale gospodarske dobrine in
vojni plen.

Slika §t. 3 - 12.9.1943.
Kotevje — po mitingu.

Pri¢ujoca slika je bila posneta
na prostoru danasnje avtobusne
postaje.

Miting je bila svojevrstna
manifestacija, ki je imela vsa

» Emono«

novice
zanimivosﬁ v besedi in sliki - zanimivosti v besedi in sliki - zanimivosti v besedi in sliki - za

Kocevje — Gospodarska komisija prevzela bivio

Petek, 26. 9. 1986

obelezja prefinjene uravnote-
Zenosti polititne propagande,
kulturnega programa in posre-
dovanja v danem trenutku po-
trebnih informacij. Tej obliki
delovanjaa naj bi ustrezali
danasnji zbori obcanov, ki pa
niso niti medla senca medvojnih
mitingov.

V istem mesecu pa so bile
potekale v najvedji tajnosti tudi
vse priprave na enkratni dogo-
dek v zgodovini slovenskega
naroda, na Zbor odposlancev
slovenskega naroda, ki je nato
uspes$no opravil delo od 1. — 3,
oktobra 1943,

Vladimir Ga3parac

Spomeniki NOB na Kocevskem

Spominska plosca v Predgradu

Predgrad je najvecja vas (nek-
daj trg) v Poljanski dolini. Stoji
na gricku in njegovem zelo
poloZznem pobocju in ravnini
vzdolZ ceste Brezovica — Stari
trg ob Kolpi -~ Vinica. Od
Kotevja je kraj oddaljen 28 km
in stoji na 378 m nadmorske
viS§ine. V zgodnjem srednjem
veku je bilo to pomembno
naselje z utrdbami, obrambnimi
stolpi in taborom, kamor so se
zatekali prebivalei pred po-
gostimi turSkimi vpadi. Osred-
njo zgradbo je tvoril velik grad,
ki so ga zgradili OrtenburZani in
kasneje veckrat obnavljali in
Sirili Celjani in HabsburZani kot
fevdalni mogotci tedanjega ¢asa

Najveéji razcvet je kraj dose-
gel okoli leta 1850, ko je imel
kar 749 prebivalcev in 106 his.
Vascani so si veé stoletij poma-
gali iz gospodarskih in socialnih
tezav s krodnjarjenjem in pri-
loznostnimi  zasluZki  (tabrh).
Pred koncem 19. stoletja pa je
sledilo mnoZiéno izseljevanje v
Ameriko in  druge dezele.
Zaradi tega je Stevilo prebi-
valstva stalno in naglo upadalo,
tako da je Predgrad leta 1937
imel 361 prebivalcev, leta 1983
pa le Se 133, ki Zivijo v 78 hisah
n 56 gospodinjstvih.

Predgrad in okoliska nasclja
mejijo na sosednjo socialisti¢no
republiko Hrvatsko z reko Kolpo
Hrvatski vpliv je Cutiti zlasti v
govorici ter ljudski folklori in
pesmi, ki imajo hrvatsko bese-
dilo. Med temi dvemi ljudstvi se
je skozi zgodovino in enako

o

g

korpusa.

s A A
adruzni dom v Predgradu, na njem sta 2 spominski plo?

usodo razvila ljudska solidarnost
in sozitje, ki je niso mogli oma-
jati nobeni vplivi tuje ali domace
gospode, pa tudi ne okupator.
Fasistiéna okupacija naSe dezele
je Se bolj utrdila in razvila vezi
med temi ljudstvi, kar je dobilo
svojo polno potrditev v dogod-
kih, ki so se odvijali na tem
podroc¢ju med NOB.

Val ljudske vstaje, ki se je raz-
vila Ze jeseni 1941 v srediséu
Bele Krajine, je nekoliko kas-
neje zajel tudi njen obrobni del,
t. j. Poljansko dolino. Kakor v
drugih predelih ~ Slovenije s
sorodno ljudsko usodo, se je
tudi v Poljansko dolino vnasal
vpliv socialne in razredne samo-
zavesti, ki se je pred prvo vojno,
zlasti pa med obema vojnama,
naglo Siril tudi med kmeckim
prebivalstvom. Ta okolii¢ina je
bila odlo¢ilnega pomena, saj je
akcijsko in mobilizacijsko delo-
vala med Poljanci oz. Pred-
grajci, ki so se ze v zgodnji
spomladi 1942  opredelili  za
Osvobodilno fronto. Organizi-
rali so terenske odbore OF in
narodno zastito, mladi fantje pa
so vstopili v oboroZzene parti-
zanske enote. Najprej je Po-
ljanska dolina bila pod operativ-
nim podro¢jem Belokranjskega
partizanskega:  bataljona, od
maja 1942 pa pod Kotevskim
odredom. Znan je skupen napad
enot Kocevskega odreda in
Belokranjskega bataljona ter
hrvagkih partizanov na utrjeno
italijansko fasisticno postojanko
Stari trg ob Kolpi 1. junija 1942,

. padlim gacem in bimemu centru VII,

Uspesen izid te akcije je visoko
dvignil moralo Poljancev, saj so
mnoziéno vstopali v partizane in
Sirili mreZzo osvobodilne fronte
in protifadisticne 2veze Zena in
mladine.

Podro¢je Poljanske doline,
zlasti Predgrada, je pomembno
predvsem po tem, da so se tu
nahajale nekatere zaledne enote
Sedmega in Devetega Korpusa
NOV in PO Slovenije, predvsem
Zbirni center in relejna postaja
za prevoz ranjencev po dolini
Kolpe in Cabranke na zasilno
partizansko letalis¢e na Notranj-
skem. V Predgradu je bila 1944
baza Dopolnilnega bataljona
VIIL. Korpusa s pekarno, mes-
nico in skladiS¢em Zivil, tele-
fonsko  centralo, cevljarsko
delavnico, krojaénico ter intend-
antsko skladis¢e Belokranjskega
vojnega podro¢ja. Po osvobo-
ditvi so borei 7. in 8. Korpusa ter
krajani vzidali na obnovljenem
Auespergerjevem gradu plosci v
spomin na zbirni center in na
padle gasilce.

Nujno je treba tudi poudariti
primer vzglednega sodelovanja
med prebivalstvom Poljanske
doline in ljudstva onstran Kolpe.
To sozitje, sklenjeno med naro-
doosvobodilno  borbo, nam
odkriva Cvrsto povezavo obda-
nov slovenske in hrvatske narod-
nosti iz DreZnice in Predgrada,
ki se je zlilo v popolnoma enoten
program prizadevanj teh ljud-
stev, ki jih je spremljala ista
usoda v njithovem zgodovinskem
razvoju. Izmenjava pridobljenih

g

borbenih izku$enj borcev parti-
zanskih enot iz podro¢ja Drez-
nice so v mnogotem pripomo-
gla, da so borci Kocevskega
odreda uspesno izvajali akcijo
proti okupatorjem. Kajti
ljudstvo Dreznice se je ze 10.
oktobra 1941. leta dvignilo v
sploSno vstajo ter osvobodilo
svoje kraje izpod italijanskih
okupatorjev in ustasev. Ta
dogodek in herojstvo naroda
Partizanske DreZnice je globoko
odjeknil pri slovenskem ljudstvu
in partizanskih odredih, saj so
njihovi primeri junastva postali
sinonim za smelost, predanost in
tovaristvo.  Poglabljanje  vezi
med prebivalstvom enega in dru-
gega podrocja pa se ni utrjevalo
le na sferi vojaskega sodelovanja
partizanskih enot, temvet se je
razvilo v splosno povezanost in
delitev enake usode. Kakor so
naSe  slovenske  partizanske
enote in ranjenci dobili varno
zavetje in topel sprejem med
ljudstvom ogulinske obéine,
tako so tudi prebivalci, zlasti pa
begunci iz Drezinice, dobili
zatocid¢e pri prebivalstvu Polja-
nske doline, ko so bezali pred
ustaskimi kolja¢i. Ta vzajemnost
in solidarnost je postala nelo¢ljiv
del in vsebina medljudskih
odnosov. med prebivalstvom
obé¢in Kotevje in Ogulin, zlasti
pa med ljudstvom Poljanske
doline in DreZnice. Ti odnosi se
tudi po osvoboditvi utrjujejo in
oplemenitijo z novimi oblikami
sodelovanja. Kulminacija teh
odnosov je bila doseZzena s
pobratenjem obeh krajevnih
skupnosti,  t.j.  Partizanska
Dreznica in Poljanska dolina, ki
je bilo sklenjeno in podpisano
ob Dnevu vstaje slovenskega
naroda 1985. leta v Predgradu in
10. oktobra v Partizanski Drez-
nici.

Narodnoosvobaodilna vojna in
revolucija sta tudi v Poljanski
dolini terjali svoj davek. Na
obzidje obnovljenega srednje-
veskega gradu je vzidana mar-
morna ploséa z imeni padlih bor-
cev, aktivistov in Zrtev fasistic-
nega nasilja. Sredstva so zbrali
borci in ostali obéani.

Odkrita je bila 1979 ob Dnevu
vstaje. Dolg seznam vklesanih
imen (43) bo trajno pric¢al bodo-
¢im generacijam vso veli¢ino
ljudstva Poljanske doline, ki je
ostalo verno izro¢ilom svojih
svobodoljubnih prednikov.

Nace Karni¢nik

A T e .
Mlada partizanka

Spored filmskih predstav od 20. septembra do 20. oktobra

20.21. BMX BANDITI angleski akcijski
22.23. SRECEN PRAZNIK francoska pustolovska kome-
dija
24. OVNI IN MAMUTI slovenska socialna satira
25.26. BLEDOLICNI JEZDEC ameriski vestern
27.28. CLOVEK IZ SAN FERNANDA I1. ameriski pusto-
lovski
29.30. HOKUS POKUS ameriski humoristicni triler
1. 2. KORAK DO GILJOTINE ruska vojna drama
3. CARMEN spanska glasbena drama
4. 5. SKRLATNI DEZ ameritki glasheni
6. 7. PRIGODE Z DVOJNIKOM nemska komedija

8. RAGTIME, ameriska psiholoika drama

9.10. USODNA SFINGA ameriska pustolovska detek-
tivka

LET NAD KUKAVICJIM GNEZDOM ameriska
druzbena drama

BITI ALI NE BITI ameriska komedija
OSVAJALEC DZUNGLE italijanski akcijski
CROSS COUNTRY ameriska kriminalka
SAMOTAR MCQUDE ameriski akcijski

BABY LOVE — ZELENA LJUBEZEN ameriska
komedija

11, 12.

13. 14.
15.
16. 17.
18. 19.
20.

PRIPOROCAMO VAM

Filmski publiki priporotamo zlasti ogled naslednjih filmov:
Carmen, Skrlatni dez, Ragtime, Let nad kukavi¢jim gnezdom,
Korak do Giljotine, Zelena ljubezen, Ovni in mamuti.

INFORMACIJA O FILMIH

Carmen

Gre za novo verzijo »Carmen« v reZiji najbolj priznanega
Spanskega reziserja,

Skrlatni dei

To je film, ki nam prvi¢ predstavi v Zivi obliki fenomen
ameriSke pop scene, pevea in glasbenika PRINCEA. Prince je
ena najbolj dinamiénih oseb glasbenega Zzivljenja danes, ki
gradi svoj lik na osnovi erotiéne privlacnosti. Je tudi vrhunski
skladately, ki ima kaj povedati svetu glasbe in pisanja tekstov,
Ragtime

Ceski reziser MILOS FORMAN sicer ne snema veliko, so
pa zato vsi njegovi filmi velike mojstrovine, ki poberejo
nemalo filmskih priznanj. Njegova zadnja uspednica AMA-
DEUS navduSuje milijone gledalcev po svetu in je navdugila
tudi kotevsko publiko. Njegov film LET NAD KUKAVIC-
JIM GNEZDOM je dobitnik petih Oskarjev.

Forman je RAGTIME posnel s svojim &eskim kolegom
MIROSLAVOM ONDRICKOM. Film je psihologka drama.
Cas dogajanja je zatetek stoletja, ko so se v Ameriki kritiéno
Cutila nasprotja, rasna nestrpnost, kriza kapitala in s tem tudi
pricetek socialnih nasprotij. Forman ni delal druzbene freske.
ampak se je osredototil na usodo posameznikov, hkrati pa
poudarja krizo ameriSke druZine in druzbe nasploh.

Let nad Kukavicjim gnezdom
Rdeta nit v vseh Formanovih filmih je njegov Ziv interes za
Cloveka in njegovo ustvarjalno svobodo. Film skuga na drasti-
Cen natin prikazati, kako druzbeni sistemi lahko uni&ijo duha,
telo in intelektualno bit upornih posameznikoy. Glavni junak,
ki se upre institucionalni opresiji v imenu &lovekove svobode
in dostojanstva, je danes pray tako aktualen kot kdajkoli v
zgodovini. Film je bil posnet v resni¢ni bolnisnici v Oregonu,
sodelovali so bolniki in osebje. Upravnik zavoda je izjavil, da
je bilo delo pri filmu njihova najbolj$a terapija.
Irena Trobentar

Glasilo »Kotevske novice« obtinske konference SZDL Koéevje ureja ured-
niski odbor v sestavi: Mirica Dimitrijevié — predsednica, Vlado Gasparac —
odgovorni urednik, Rudi Miiller ~ glavni urednik in &lani Cveto Arko, Viktor
Dragos, Slavka Jana, Danica Kaplan, JoZe Lindi¢, Valentin Mavrin. Milan
Mlakar, Ive Stani¢, Tanja Svetli&i¢ in Danilo $kulj. Urednidtvo: 61330
Kotevje, Ljubljanska 7 — telefon (061) 851-061. Rokopisov in fotografij ne
vratamo. Glasilo izhaja v nakladi 6100 izvodov. Grafitna priprava in tisk
TISKARNA Novo mesto. Glasilo je oproiteno temeljnega prometnega
davka po sklepu komiteja SRS za informiranje &, 421-1/72.
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1Z VSEBINE SKLICA 4. SEJE ZBOROV
OBCINSKE SKUPSCINE KOCEVIJE, KI SO PREDVIDENE ZA
25. IN 26. 9. 1986

1. Porotilo o izvajanju druzbenega dogovora o uresni¢evanju kadrovske politike
v ob¢ini Kocevje (ESA 22)

2. Obravnava lovsko gospodarskega naérta za obdobje 1986—1990 (ESA 23)

3. Problematika toplotnega ogrevanja mesta Kocevje (ESA 25)

= L. Porocilo DO LIK

— IIL. Porotilo DO KOMUNALA Kocevje

4. Predlog odloka o spremembi odloka o komunalnih taksah v ob¢ini Kocevje (ESA 19)

S. Predlog o spremembah in dopolnitvah odloka o poslovnem ¢asu v obéini Kocevje (ESA 20)

6. Odgovori na delegatska vprasanja (ESA 21)
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DELEGATSKA PRILOGA

Poroéilo o izvajanju druzbenega dogovora o uresnicevanju kadrovske politike v obéini Koéevje

Prvi druzbeni dogovor smo v nadi ob€ini sprejeli Ze leta 1974,
zadnji, ki je 8¢ v veljavi, pa je bil sprejet v vseh OZD gosp. in
druzbene dejavnosti leta 1982, Sprejet je bil z namenom, da bi
enotno, z organizirano in usklajeno aktivnostjo v obéini uresnice-
vali dogovorjena nacela kadrovske politike.

S podpisom DD so se posamezne organizacije obvezale, da
bodo —

1. odlo¢ale o strukturi in spreminjanju le-te, ki je potrebna za
izvajanje nalog, dolo¢enih z razvojnimi plani OZD in skupnosti

2. sprejemale letne, srednjerocne in dolgoroéne kadrovske plane

3. sprejemale programe vseh vrst potrebnega izobraZevanja
kadrov

4. dolocale in razporejale sredstva za izobrazevanje

. dolo¢ale merila in pogoje za izbiro kadrov

6. z oglasi in razpisi omogoéale slehernemu delavecu, da sklene
delovno razmerje za dela, za katera ima strokovno izobrazbo,
oziroma z delom pridobljene delovne zmoZnosti

7. v samoupr. spl. aktih uredile postopke za oblikovanje, spreje-
manje in izvrievanje kadrovskih odlocitev ter dolocile pravice,
obveznosti in odgovornosti IPO in delavcev s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi ter strokovnih sluzb in samoupravnih
organoy

8. preverjale izvajanje nalog s podrotja kadrovske politike ter
uéinkovitost posameznih kadrovskih odlotitev (preko samou-
pravnih organov, delavske kontrole in DPO)

9. skrbele za stalno evidentiranje in izbiro kadrov za druzbene
funkcije; da bo to sestavni del delovnih in samoupravljalskih
obveznosti delaveev.

Kako druzbeni dogovor uresnitujemo?

wn

1. Strukturo kadrov in spreminjanje le-te dolotamo v RAZVIDU
DEL in NALOG. Ta akt so samoupravno sprejele vse nase
organizacije zdruzenega dela. Druzbeni dogovor predvideva
skupne metodoloske osnove, po katerih se samoupravni akt
izdela. Odgovorni subjekti v republiki so dolo¢ili skupne meto-
doloske osnove po branzah — dejavnosti, tako da tu ni mogoce
povsem poenotiti tega dela, Znaéilnost RAZVIDOV v vedini
OZD je: togost, neprilagajanje spremembam oziroma novim
zahtevam delovnega procesa, prepotasno spreminjanje in
dopolnjevanje ter pomanjkljiva opredeljenost instituta »z
delom pridobljena delovna zmoZnost.« V samoupravnem
splosnem aktu bi morali konkretno doloéiti, za katera dela in
naloge se lahko sprejme delavec s pridobljeno delovno zmoz-
nostjo, postopek, nadin in kriterije za ugotavljanje le-te. DD
zahteva, da si morajo delavei, ki niso dopolnili 45 let starosti v
petih letih pridobiti potrebno strokovno-Solsko izobrazbo za
dela, ki jih opravljajo. Te zahteve DD v nasih organizacijah ne
uresnicujejo.

1. NACRTOVANIE KADROV IN IZOBRAZEVANIE

Vse OZD izpolnijo vsako leto ne glede na dolotila DD stati-
sti¢ne obrazce — MK (Enotni kazalci razvoja) in LP (Naérti potreb
po kadrih). Pri tako izdelanih kadroyskih planih manjka vsebinski
in koli¢inski program dela, tehnologija dela in spremembe,
planiran razvoj organizacije, organizacija in delitev dela.

Kadrovske plane bi vsebinsko lahko realneje izdelali, &e bi

~ sestavljalei bili vseskozi in tesneje povezani z delavei, ki planirajo

razvoj in spremembe vsake organizacije. Pred izdelavo plana bi
nujno morali analizirati stanje v preteklem obdobju in potem e s
planom predvideti racionalnej$e obnasanje na tem podro¢ju. DD
predvideva izdelavo posnetka obstojecega stanja kadrov po orga-
nizacijskih enotah, opravilih in delovnih nalogah, profilih pokli-
cev, starosti, delovni dobi in spolu, analizo fluktuacije, izkoris-
¢anja razpolozljivega delovnega ¢asa, analizo razvida del in nalog,
druzbenega standarda delavcev, premes¢anja in prekvalifikacij.
Seveda pa je potrebno upodtevati tudi resolucije, DD, samou-
pravne sporazume ter socialne in kulturne vplive okolja.

Glede na posneto stanje in zahteve v kadrovskih planih ni bilo
nujno nacrtovati tudi plan potreb po izobraZevanju; na eni strani
potrebna sredstva, na drugi pa Stevilo delaveev, ki se bodo izobra-
zevali in usposabljali ter Stevilo in smeri kadrovskih &tipendij, V
plan sodi tudi opravljanje proizvodnega dela uéencev in $tudentov
usmerjenega izobraZevanja ter izvajanje pripravnistva,

DD predvideva stalno spremljanje in ugotavljanje potreb po
izobraZevanju ter usmerjanje delaveev v izobraZevanje. Ugotav-
ljamo, da nase OZD premalo skrbijo za natrtno usmerjanje delav-
cev v izobraZevanje za dolocene poklice. Od vseh ima le DO Itas
zaposlenega strokovnega delavea samo za podrodje izobraZevanja.
Da tudi dolotila o obveznem dokonéanju osnovne fole vseh zapo-
slenth delaveev, starih do 40 let, ne izvajamo, nam pove podatek,
da Ze drugo 3olsko leto ne bo orfanizirmwga oddelka za osnovno-
Solsko izobraZevanje odraslih. Stipendijska politika se spreminja
na bolje tudi v nasi obéini. V 3olskem letu 1985/86 so bili brez
kadrovskih stipendistov $e Cestno podjetje, Hidrovod, Komunala,
Kocevski tisk, Gramiz Integral — Stojna, Varnost, MORC, Dom
Dusana Remiha, Lekarna, Samoupravna stanovanjska skupnost,
Skupna strokovna sluzba SIS druzbenih dejavnosti, Kulturni cen-
ter.

Posebnost Stipendijske politike pri nas je:

A) izredno visoko $tevilo nepodeljenih kadrovskih stipendij (104
v ol letu 1985/86). Nepodeljene ostajajo $tipendije za pok-
lice: kmetijec, tesar, zidar, avtomehanik, pleskar, monter
ogrevalnih in vodovodnih naprav ter klju¢avni¢ar, Kljub izred-
nim prizadevanjem poklicnih svetovalcev (predavanja in sve-
tovanja starem in uéencem) se uéenci ne odlogajo za defici-
tarne poklice).

B

—

nerazpisane Stipendije za neproizvodne poklice (politologija,
novinarstvo, sociologija, smeri na fil. fakulteti, VUS, na visji
Soli za socialne delavce, pedagoski akademiji, medicinski
fakulteti ter druzboslovje in naravoslovje). Ker se kjub temu
utenci odlocajo za te usmeritve, jih vecina dobi $tipendijo iz
zdruzenih sredstev, kar se pokaZe kot slabost pri iskanju zapos-
litve. Vecina teh se v obtini ne more zaposliti, zato odhaja iz
Kotevja.

DD dolo¢a, da bomo v obtini zdruZevali potrebe po izobraZe-
vanju sicer bo zbiralec potreb izobraZevanja, koordinator in orga-
nizator izdelave in spremljanje uresni¢evanja naértov usmerjenega
izobrazevanja je IZOBRAZEVALNA SKUPNOST, ob sodelo-
vanju skupnosti za zaposlovanje. To nalogo v celoti opravlja skup-
nost za zaposlovanje,

T
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I11. URESNICEVANIJE TEMELINIH PRAVIC IN OBVEZNO-
STI 1Z DELOVNIH RAZMERL

Dogovor dolota, da se sklepa delovno razmerje le na nacin, ki
ga dolota zakon. Pri ugotavljanju usposobljenosti delavea, kjer ni
pisnih dokazil, bi se morali posluZevati pogovorov, testov, anket,
ipd. Natine preverjanja usposobljenosti bi morali opredeliti v
samoupravnih splodnih aktih. S podpisom DD so se organizacije
obvezale, da bodo ustvarile pogoje za organizirano uvajanje delav-
cev k delovnim nalogam (pismeni programi, vnaprej doloteni
mentorji). Ta del dogovora pomanjkljivo izvajajo v vseh OZD.

Glede izvajanja pripravni$tva je v nadi obtini tako, da imajo pri-
pravni§tvo formalno-pravno urejeno povsod, razen v manjih
organizacijah, niso pa vsi uskladili svojih aktov s Pravilnikom o
usposabljanju pripravnikov v gospodarstvu SR Sloveniji. Poseb-
nost v nadi ob¢ini je sprejemanje pripravnikov za doloten &as, kar
pomeni, da se pripravnik ne usposobi za opravljanje ustreznih del
in nalog. Problem so mentorji, nagrajevanje le-teh, nepripravljen-
ost biti mentor. Poglavje o prekvalifikacijah in razporeditvah
delaveev, ko njihovo delo ni ved potrebno zaradi tehnologkih spre-
memb ali ekonomskih vifkov pri nas nima posebne teZe, ker mno-
#iéno do teh pojavov e ne prihaja. Delovne invalide v skladu z
dolo¢ili dogovora vsaka organizacija razporeja znotraj glede na
moZnosti. Tudi skupnost za zaposlovanje pri tem sodeluje.

IV. KADROVANIE ZA NAJODGOVORNEISE FUNKCIE

Naértno, stalno in pravoasno kadrovanje delavcev za te funk-
cije v nobeni delovni organizaciji ni prisotno. Pri izbiri ne morejo
upodtevati v dogovoru doloéene kriterije, ker navadno ni veliko
kandidatov.

Obveze, da za vodilna in vodstvena dela ne bomo zahtevali
delovnih izkusenj, razen na vodilnih delih, v vetini primerov ne
uresni¢ujejo. Tudi zahtevo po aZzurnem vodenju kadrovske evi-
dence dosledno uresni¢ujejo le Hotel Pugled, SDK, LB, LIK,
Zdravstveni dom in SGP Zidar. Tako tudi obtinska kadrovska
sluzba né more vzpostaviti toénega pregleda strokovnega kadra,
ne more evidentirati mladih, sposobnih kadrov, ki bi po dodatnem
izpopolnjevanju lahko prevzemali poslovne naloge in pomembne
druzbene funkcije. Neredeno ostaja vpraSanje vratanja delavcev,
ki so bili izvoljeni na javno druzbeno funkcijo. ReSujemo vsak pri-
mer posebej.

V dogovoru je zelo podrobno opisan razpisni postopek za ime-
novanje IPO in delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi. Vse organizacije formalno pravno izpeljejo postopke, je
pa premalo vsebinskih sprememb; razpisni pogoji so neusklajeni z
DD, nimajo izdelanih nalog in smotrov, ki jih morajo poslovodni
organi dosegati, niti kriterijev za ocenjevanje teh delavcev ob
relekciji. V nadi ob&ini se tudi $e ni zgodilo, da bi zaceli ob neures-
ni¢evanju zastavljenih smotrov samoupravni organi postopek za
predéasno zamenjavo poslovodnega delavea. Se pa situacija tudi
na tem podrodju spreminja. Tako so ob relekciji dircktorja v
Kogevskem tisku, Hotelu Pugled ocenili samoupravni organi in
DPO delo poslovodnega organa in zavzeli konkretna stalis¢a v
Zvezi z imenovanjem.

V. ORGANIZACIJA KADROVSKIH SLUZB V OZD IN
OBCINI

Imeli naj bi take kadrovske sluZbe, ki bi zagotavljale strokovne
pogoje in podlage za uginkovito in usklajeno izvajanje kadrovske
politike. Manje organizacije naj bi se povezale tako, da bi tiste s
strokovnim kadrom nudile pomo¢ manjiim, ki takega kadra
nimajo. Skupitina obdine naj bi organizirala tako kadrovsko
sluzbo, ki bi koordinirala, povezovala kadrovsko dejavnost in pri-
pravila strokovne kadrovske refitve za potrebe skupitine in njenih
organov ter nudile strokovno pomo¢ kadrovskim sluzbam v OZD.

Osnova za tako delo bi morala biti kadrovska evidenca, stalno
aZiriranje le-te ter spremljanje in posredovanje podatkov o kadrih.
Tako bi bil omogo&en stalen pregled nad kadrom, spremljanje gi-
banja kadrov in uresnitevanje sprejetih kadrovskih nacrtov.

Stanje po posameznih OZD je tako, da imajo le v DO Itas in
LIK ustrezno zasedeno kadrovsko sluzbo, v ostalih vegjih orgam-
zacijah so referenti za kadre zadolZeni Se za delo socialnega
delavea, druzbeni standard, pravna opravila, za samoupravljanje.
Manjse delovne organizacije pa za to podrogje nimajo zaposlenih
strokovnih delavcev in se tudi ne povezujejo z vecjimi.

VI. KADROVANJE NA PODROCIU MEDNARODNIH
ODNOSOV

V nasi ob¢ini skrbi za usklajevanje teh potreb KO za kadrovska
vpra$anja pri P OK SZDL.

VII. NALOGE IN ORGANI, KI SPREMLIJAJO 1ZVAJANJE
DD

S0 ima kot udeleZzenec posebne naloge:

— uresnicevanje dologbe pri redevanju kadrovskih zadev iz svoje
pristojnosti

— spremlja izvajanje

— proutuje kadrovska gibanja

— spodbuja uresnitevanje nalog z dogovarjanjem nosilcev
kadrovske politike

— skrbi za izpopolnjevanje celotnega koncepta dolgoroéno
samoupravno dogovorjene kadrovske politike

— daje pobude za izdelavo raziskovalnih nalog s tega podrocja

— v sodelovanju z nosilci pripravlja kadrovske potrebe in
spremlja izvajanje srednjerocnih in dolgoroénih programov.
Za spremljanje izvajanja DD je s strani obéinske skups¢ine ime-

novana komisija, ki ima v dogovoru dolofene konkretne naloge in

pristojnosti. V novi sestavi se je komisija Ze sestala in odloéila, da

bo pripravila konkreten program dela po obravnavi tega porotila

na IS in skupi€ini.

avgust 1986

KOMISUJA ZA SPREMLJANJE
IZVAJANJA DD O URESNICEVANJU
KADR. POLITIKE V OBCINI KOCEVIE
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Obravnava lovsko gospodarskega nacrta za obdobje 1986—1990

Srednjeroéni lovskogospodarski naérti lovskih organizacij v
kotevsko-ribnitkem bazenu za obdobje 1986/1990 (povzetek)

Predlagatelj: V1. Kolevskobelokranjsko

lovskogojitveno obmodje Kodevje ESA 23

Porotilo zajema celotno obmocéje, razen ZLD Bela Krajina. V
njem so obravnavani srednjeroéni naérti OZD, ki se bavijo z lovst-
vom (lovis¢e \MEDVED«, loviite posestva »SneZnik« Kocevska
Reka, lovisée LZ Slovenije »Zitna gora« in vseh 15 lovskih druZin,
ki so zdruZzene v ZLD Kotevje). Ker sc lovske meje ne ujemajo z
upravnimi mejami, ni bilo mogote porocila prilagoditi posamez-
nim obéinam.

1. ANALIZA IZVAJANJA SREDNJEROCNEGA LOVSKO-
GOSPODARSKEGA NACRTA 1981/85

Rezultati gospodarjenja in dejavnosti lovstva na sploh v pretek-
lem srednjerofnem obdobju kaZejo neke znalilnosti, ki jih lahko
strnemo v tri tocke:

1. Plan odstrela temeljnih vrst divjadi, predvsem jelenjadi, kot za
ostale uporabnike najpomembnejie divjadi, je zadovoljivo rea-
liziran,

2. Kljub temu, da ni bilo Se nikoli toliko storjenega za izboljsanje
Zivljenjskih pogojev za divjad, cenimo, da je bilo tega e vedno
premalo. V srednjeroénih naértih so bile premalo konkretno
opredeljene naloge na podro&ju varstva in gojitve, predvsem v
lovskih druzinah, zaradi Cesar je tezko dati primerjavo med
planom in realizacijo, Zato je podana ocena na podlagi dosee-
nih rezultatov.

3. Se vedno ni dosezena zadovoljiva stopnja sodelovanja med
uporabniki prostora. Razmere so se pri¢ele urejati bolj inten-
zivno Sele koncem srednjerognega obodobja, predvsem kar
zadeva odnose med lovstvom in gozdarstvom. Dokaj dobro se
urejajo odnosi med zasebnim kmetijstvom in lovstvom, doéim
je %e vedno odprta vrsta vprasanj med lovstvom in druzbenim
kmetijstvom.

Odstrel

Jelenjad je temeljna vrsta divjadi, okoli katere se kriZajo
interesi vseh poglavitnih uporabnikov prostora, predvsem zaradi
8kod, ki jih povzroda ta divjad na kmetijskih in gozdnih povrinah.
S srednjero&nim planom je bilo predvideno, da se Stevilénost zniZa
za 20 %. Usklajenost naj bi se zasledovala tako, da bi se ugotav-
ljala stopnja objedenosti mladja v gozdu na kontrolnih ploskvah-
mozai¢no porazdeljenih po vsem teritoriju. Ta dogovor se ni izva-
jal v celoti in se je kontrolirala stopnja objedenosti le na najbolj
ogroZenih predelih, kar ne daje prave slike dejanskega stanja.

Obveznost odstrela jelenjadi je realizirana. Ocenjujemo, da se
je Stevilénost proti periferiji mo¢no zniZala, do¢im v centralnem
predelu 3¢ ni bistvenega znizanja. Kolitinska realizacija odstrela je
razvidna iz tabele &, 1. Tudi splofna in starostna struktura
odstrela, ki je pomembna za pravilno ravnovesje v naravi, ustreza
planu in ni nikjer bistvenih odstopanj.

Za smjad je bilo predvideno, da se &tevilénost poveca za ca
20 % na ratun zmanjSanja jelenjadi. Odstrel pa naj bi rastel vsa-
koletno za 5 %. Naloga ni v celoti realizirana in zna$a skupni
odstrel 92 % plana. Razlogov za to je ve¢. Naravne izgube in
izgube zaradi prometa so dokaj moéne, predvsem v lovistih, ki
leze ob frekventnih cestah. Izgube znaSajo ca 11 % prirastka,
planirali pa smo le 5 % izgub. Poleg tega je bil ponekod prevelik
odpor do odstrela srnjadi. Ce upoStevamo povedane izgube nad
planiranimi, zakljuujemo, da je Sla iz lovis¢ predvidena koligina
srnjadi, Realizacija plana je razvidna iz tabele 3. Starostna in
spolna struktura se gibljeta v planiranih okvirih.

Plan odstrela divjih pradicev je realiziran 90 %. Ze pri spreje-
manju planov smo opozarjali lovske druZine, da so njihovi pla
previsoki. To se je realiziralo, saj so lovske druZine dosegle le 71,
% plana odstrela.

Zadnje Case se opaZza mocna ekspanzija divjih pradicev, kar se
obéuti na $kodah, ki jih povzrotajo v kmetijstvu, Tudi odstrel je
koncem srednjero¢nega obdobja precej narastel. Ugotovitve so
vaZne za nadaljnje planiranje.

Plan odstrela medvedov ni realiziran niti po tevilu niti po struk-
turi. Temu so botrovale zelo neugodne vremenske razmere ob
tasu lova. Verjetno pa smo tudi plan postavili previsoko. Poudariti
je treba, da vse premalo poznamo Zivljenje in navade medveda.
Zato se je pricelo z raziskovalno nalogo na tem podroéju, da se bo
lahko v bodote bolj gospodarno ukrepalo.

Preventivni ukrepi

Naloge na tem podro¢ju so bile usmerjene k dvema ciljema:
zagotovitev iz izboljanje Zivljenjskih pogojev divjadi in izvajanje
ukrepov za zmanjianje Skode, ki jo povzrota divjad. Slednji
ukrepi so bili dvojni: zad¢itni, to je postavljanje elektriénih ograj
in podobno za odvratanje divjadi od kmetijskih povriin, in pre-
ventivni, to je krmljenje divjadi na odroénih krajih.

V okviru te dejavnosti sodi tudi izgradnja lovskih naprav, ki
omogotajo opazovanje in lov divjadi, kakor tudi izgradnjo, ure-
janje in vzdrZevanje naprav za krmljenje divjadi in solnic.

Dopolnilnemu krmljenju je bilo posveéeno veliko pozornosti in
sredstev za nakup strojev za obdelavo zemljis¢, avtomatskih krmil-
nic, umetnega gnoja in dopolnilne krme. Fizi¢na dela so izvajali v
OZD poklicni delavci, v lovskih druZinah pa ¢lani s prostovoljnim
delom.

Koncem leta 1985 je bilo v loviséih 318 krmisé, ki se redno zala-
gajo. K temu je treba dodati Se vedje §tevilo avtomatskih krmilnic
in 28 mrhovis¢ za medvede. V loviitih je skupno okoli 1180 viso-
kih prez, vet sto solnic, izgrajeno pa je bilo 28 km lovskih steza.
Vsi objekti se redno vzdriujejo. Lovske druZine imajo 100 elek-
triénih pastirjev, gojitvena lovis¢a pa 70. Z njimi se §itijo kme-
tijske povriine. Tudi te naprave se redno vzdriujejo.

SKODE, KI JIH POVZROCA DIVIAD

Obravnavamo le §kodo na kmetijskih povriinah. Lovske druZine
in gojitvena lovida so redno platevali ocenjeno §kodo. Valorizi-
rane nominalne vrednosti kaZejo tendenco zniZzevanja obsega Skod
v kmetijstvu. V skupnem delezu $kode se deleZ, ki odpade na
jelenjad, moéno zniZuje in je od 45 % skupne Skode v letu 1981
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padel na 30 % v letu 1984, kar je posledica politike odstrela in
gojitve v tem obdobju,

S krajevnimi skupnostmi so sklenjeni samoupravni sporazumi o
reguliranju medsebojnih pravic in obveznosti pri preprefevanju,
ugotavljanju in pladilu $kod na zasebnih kmetijskih povrinah.

Za skodo, ki jo povzro¢a divjad v gozdovih, nimamo kazalcev.
Omiliti jo je mogofe le s preventivnimi ukrepi, ki se nalrtujejo
skupno z gozdarji za prihodnje srednjeroéno obdobje. V zvezi s
tem je sklenjen ustrezni samoupravni sporazum in se na tej nalogi
zadnje €asc intenzivno dela.

2. SREDNJEROCNI LOVSKOGOSPODARSKI NACRTI ZA
OBDOBIE 1986/1990

Temeljne usmeritve srednjerotnih nacrtov so, da se nadaljuje z
napori za ohranjanje in izboljSanje pogojev za obstanek in razvoj
divjadi s tem, da se pri uveljavljanju teh ukrepov upoitevajo
interesi drugih uporabnikov prostora, predvsem gozdarstva in
kmetijstva.

Cilji gospodarjenja z divjadjo in lovidéi so predvsem:

— gojitev in varstvo avtohtne divjadi, predvsem tiste, ki je zna-
tilna za lovis¢a na tem obmocju.

— povetanje bioloSko-tehnignih del in njihovo bolj sistematiéno
izvajanje predvsem v lovskih druZinah. Pri tem se vztraja na
vetnamenski izrabi prostora, posebno $e gozda, ker je treba
upodtevati divjad pri vseh gospodarskih ukrepih v gozdu.

— Zaizvajanje te naloge bodo lovske organizacije tudi zdruZzevale
potrebna sredstva ob sodelovanju gozdarstva, kar je novost v
medsebojnem povezovanju uporabnikov prostora.

- vzdrZevanje primerne $tevilénosti in strukture populacije posa-
meznih vrst in pri tem zasledovati tudi &imvedji moZni eko-
nomski ué¢inek. S planom predvideno visino odstrela, predvsem
jelenjadi, se bo reguliralo in prilagajalo razmeram, to je trendu
objedenosti mladja v gozdovih, vremenskim razmeram (kata-
strofam) in podobno. Zaradi tega je treba plan odstrela sma-
trati za fleksibilnega in ne statistitnega.

~ pri varstvu in gojitvi se bodo upodtevali izsledki znanstvenih
raziskav pri razreSevanju odnosa divjad — okolje, $¢ posebej pa
pri biotehni¢nih vlaganjih in ukrepih za preprecevanje skode.

ODSTREL

Jelenjad: Glede na stanje Stevilnosti jelenjadi, ko je vetja kon-
centracija v okolici Kocevja (centralni del bazena), proti periferiji
pa upada, se bo tudi odstrel prilagajal takemu stanju. Motnejsi
posegi bodo v predelih, kjer je ve¢ja koncentracija (do 3,6 kosov
na 100 ha lovis¢a). Povetanje bo tudi v ostalem delu lovis¢, vendar
bo intenziteta nekoliko manjsa. Tako se bo v sredisénih predelih
odstrel povedal za ca 30 %, drugje pa za 10-15 % (v povpretju za
18 %). Struktura odstrela je dolofena za vse vrste divjadi z gojit-
venimi smernicami.

Srnjad: Glede nara$tanja Stevilénosti te divjadi se veéa tudi
odstrel, Povetevanje bo postopno in naj bi koncem srednjero-
¢nega obdobja doseglo 25 % v odnosu na preteklo obdobje.
Korekeije bodo le ob vegjih naravnih katastrofah.

Divji prasici: Pri odstrelu divjih pradi¢ev je predvsem potrebno
opozoriti na dolotilo gojitvenih smernic, da se do leta 1989 stre-
ljajo le pradici do 60 kg in se z njimi Zeli dosedi ustreznejso Stevilé-
nost in kvalitetnej$o strukturo. Na navedeno kategorijo odpade
tudi najvec Skode, ki jo ta divjad povzrota na kmetijskih povrsi-
nah. S srednjeroénim planom je postavljen le doljnji limit
odstrela, ki ga lovske organizacije morajo doseci, gornja meja pa
ni dologena, kakor je Ze receno.

Medvedi: Odstrel medvedov je planiran v vidini realizacije v
prejénjem srednjerocnem obdobju. Steviléno je plan postavijen v
razponu. Predvidevamo, da se bo letno uplenilo 20 do 25 medve-
dov, torej 100 do 125 v srednjeroénem obdobju. Odstrela ne plani-
ramo po posameznih lovskih druzinah, ampak se naértuje in deli
na nivoju obmocja.

Odstrel ostalih vrst divjadi in njihova gojitev so predmet obrav-
nave posameznih planov lovskih organizacij, ker ta divjad mi
gospodarsko pomembna.

UKREPI ZA 1ZBOLJSANJE ZIVLIENJSKIH POGOJEV DIV-
JADI

Primerna pozornost v srednjeroénih naértih je posvetena ukre-
pom, ki naj zagotavljajo obstoj in izboljsanje Zivljenjskih pogojev
za divjad. V ta namen se v okviru prostorskih planov predvidevajo
prednostne povrdine za divjad. To je nujno sprito vse vecjega
poseganja v prostor, predvsem v gozd s strani drugih uporabnikov
prostora. Pod prednostnimi povriinami razumemo tiste kmetijske
in gozdne komplekse, katerih raba je prvenstveno stalno ali
ob¢asno namenjena za potrebe divjadi (stanidéa, rukaliséa, briogi,
rastid¢a, zimovaliita, itd.). Ukrepi na teh povriinah so usmerjeni
v ohranjanje oziroma krepitev funkeij, zaradi katerih so bile izlo-
¢ene. Izlotevanje teh povrsin je opredeljeno v dolgorotnih gozdar-
skih planih. Tehnitno ta akcija ravno sedaj teée. Zatenja pa sc
tudi urejanje zadeve na podrofju druzbenega kmetijstva. Od pri-
vatnih lastnikov pa se jemljejo v najem dologene kmetijske povr-
Sine, namenjene predvsem za pridelovanje krme za divjad. Kme-
tijske zemljifke skupnosti in drugi pristojni upravni organi bodo
morali v bodo¢e dajati lovstvu prednostno pravico pri pridobi-
vanju ustreznih in prostih kmetijskih povrsin za potrebe divjadi. §
plani je predvideno, da bi se v tem srednjeroénem obdobju name-
nilo za divjad 1800 ha grmis¢ in 950 ha pasno-kodnih povriin. V
gojitvenih lovidcih je vec¢ina teh povrdin ze izloéena.

Povetuje se tudi obseg krmljenja, s tem da bi se divjadi nudilo
11 % vet sena, 33 % ved koruze, 40 % veé pese in rezancev, itd.
kot v preteklem srednjerotnem obdobju. Povetalo se bo tudi izva-
janje agrotehni¢nih ukrepov, kot je gnojenje, oranje in podobno.

PREPRECEVANIE SKODE

Planirajo se ukrepi za prepretevanje $kode, ki jo povzrota div-
jad, zlasti:
1. zagotavljanje dodatne prehrane kot je ze povedano,
2. pravilno in dogovorno lociranje krmisé, predvsem na obmodjih,
kjer je Skoda najveja.
3. porazdelitev odstrela, tako da bodo posegi vedji tam, kjer je
$koda vetja,
4. zavarovanje kmetijskih povriin z ustreznimi zad¢itnimi sredstvi,
Lovske organizacije bodo platale §kodo na podlagi omenjenega
samoupravnega sporazuma in po opravljenih cenitvah. Ukrepi za
prepretevanje $kod pa so doloteni s samoupravnim sporazumom
med lovstvom in gozdarstvom, do¢im je za druzbeno kmetijstvo
tak sporazum v pripravi.
Koli¢inski podatki o planiranem odstrelu pa so razvidni iz prilo-
Zenih tabel.

VI. LOVSKOGOJITVENO OBMOCIE
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KOLICINSKA REALIZACIJA ODSTRELA JELENJADI V
OBDOBIJU 1981/1985 Tabela 1

KOLICINSKA REALIZACUJUA ODSTRELA SRNJADI V
OBDOBJU 1981/1985 Tabela 3

Lovska ocena Lovska ocena
organizacija 1981 1982 1983 1984 1985 skupaj % organizacija 1981 1982 1983 1984 1985 skupaj %
Gojitvena  planirano 1093 1093 1093 1093 1093 5465 Gojitvena  planirano 433 439 446 503 513 23
lovidéa realizirano 1085 1083 1088 1098 1113 5467 100,0 lovidéa realizirano 397 382 428 472 478 2157 924
Lovske planirano 460 460 460 460 460 2300 Lovske planirano 800 835 877 920 967 4399
druZine realizirano 416 421 446 472 466 2221 96,6 dru¥ine realizirano 692 TI0 809 874 880 4025 915
SKUPAJ planirano 1553 1553 1553 1553 1553 7765 SKUPAJ planirano 1233 1274 1323 1423 1480 6733
realizirano 1501 1504 1534 1570 1579 7688 99,0 realizirano 1089 1152 1237 1346 1358 6182 918

Problematika toplotnega ogrevanja mesta Kocevje

POROCILO DELOVNE ORGANIZACUE KOMUNALA
KOCEVIE ESA 25

V letu 1985 je pri Komunalnem podjetju KOMUNALA
Kotevje formirana enota (ENOTA [III) za oskrbo naselij s
toplotno energijo. Speljava zacetka kurilne sezone 1985/86 in ope-
rativno refevanje tezav na terenu je steklo preko vodje enote, ki je
bil sicer v za¢etku edini zaposleni v tej enoti. Enota je ob koncu
kurilne sezone zaposlila $e vzdrZevalca ogrevalnih naprav. Zaradi
omenjenega stanja in zaradi neorganizirane tehniéne sluzbe v pre-
teklosti niso bile speljane aktivnosti na podro¢ju razvoja dejavno-
sti oskrbe naselij s toplotno energijo. Ocenjeno pa je bilo, da je
potrebno za razvoj poskrbeti v lastni hidi (predvsem organiza-
cijsko), saj je bilo Ze Eutiti ponujene reditve, ki so v nasprotju z
dobrim gospodarjenjem. Prva kurilna sezona je bila za KOMU-
NALO dobra §ola za vnaprej — tudi na podroéju razvoja.

Kljub navedenemu je potekala kurilna sezona 1985/86 skoraj
brezhibno, kar je seveda zelo pomembno.

1. Objekti v oskrbi s toplotno energijo s strani KOMUNALE
Kotevje
a) Kidriéeva ulica 1-3,2,7,6,4,9
SamopostreZna trgovina
b) Ulica heroja Marinclja 2-4, 6-8, 10
Dom starejdih ob&anov
¢) Turjadka ulica 2, 4, 6 (lastna kotlovnica)
d) Kajuhovo naselje 32, 34, 36 (lastna kotlovnica)
e) Turjasko naselje 3,5,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16 (lastna kotlov-
nica)
Ljubljanska 35
Obtina Kotevje
VVZ Cebelica
Poita Kotevje

2. Pregled stanja izraZeno v MW:

a) 1,290 MW

b) 1,300 MW

SKUPAJ: 2,590 MW (iz MELAMIN, iz LIK)

c) 0,755 MW
d) 0,350 MW
e) 2,727 MW
SKUPAIJ: 3,832 MW (lastne kotlovnice)

Skupaj gre torej ca 6,500 MW toplotne moéi, s tem pa je ogrevano
ca 39,000 m’ stanovanjske povriine in navedeni poslovni prostori
ter ustanove,

3. Porabljena sredstva v kurilni sezoni 1985/86:

~ za paro 21,035.705 din
— za kurilno olje  24,665.609 din
— za ostalo 7,614.203 din
SKUPAJ 53,315.515 din

Iz navedenega sledi, da je bil strofek ogrevanja:
— stanovanj 12.957,45 din/Mwh
- vrica 12.651,80 din/Mwh
= poslovnih prostorov.  15.030,65 din/Mwh

Primerjava cen ogrevanja stanovanj (m?) v nekaterih slovenskih
obéinah za leto 1986/87:

1. Celje 187,62
2. Crnomelj 190,00
3. Litija 220,00
4. Kotevje 185,00
5. Ravne 113,47

4. Cena ogrevanja za kurilno sezono 1986/87:

Za kurilno sezono 1986/87 je planirana cena ogrevanja po enoti,
ki je za 15 % vifja od cene v pretekli kurilni sezoni. Cena je obli-
kovana tako kot to zahteva DruZbeni dogovor o oblikovanju cen
komunalnih storitev v letu 1986. Na oblikovanje cene je vplival
tudi podatek o planirani ceni pare za ogrevanje iz MELAMIN in
LIK ter podatek o sedanji ceni kurilnega olja na domadem trgu, Z
ozirom na prehod na celotno plaéevanje oskrbe s toplotno energijo
je operativno speljana akcija za zagotovitev ustreznih zalog goriva
(kurilnega olja). V kratkem bo speljan e dogovor o dobavi pare
za kurilno sezono 1986/87. Navedeno ne bi bistveno vplivalo na
povetanje cene za ogrevanje.

5. Povecanje obsega oskrbe s toplotno energijo v kurilni sezoni
1986/87:

Komunalno podjetje KOMUNALA Koéevje planira v kurilni
sezoni 1986/87 povetan obseg oskrbe s toplotno energijo, in sicer
z naslednjimi porabniki:

— stolpi¢ §—5 v naselju 4. maj,

— Dom starejiih ob&anov (v kurilni sezoni 1985/86 je bila oskrba
minimalna — za potrebe gradnje),

~ preurejeni Dom Dusana Remiha (v z atetku leta 1987),

— stanovanjski blok niza A v naselju 4. maj (verjetno minimalna
oskrba za potrebe graditelja),

— objekt SOCIALNEGA ZAVAROVANIJA (na omreZje napa-

jano iz kotlovnice v Turjaikem naselju).

. Izvedba prikljutkov v naslednjem obdobju:

a) Turjadka ulica

Kotlovnica ima kotel mogi 0,755 MW. Kotel je v zelo slabem

stanju in bo v letofnjem letu (avgust, september) usposobljen

le v takini meri, da bo deloval v kurilni sezoni 1986/87. Za
kurilno sezono 1987/88 bo izveden prikljucek za vse tri stanov-
anjske bloke Turjaske ulice na sistemu ogrevanja v Turjaikem

(=2
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naselju. S strani 88§ obCine Kocevje je narofen projekt

izvedbe prikljucka, dano pa je Se zagotovilo, da bo izveden tudi

sam prikljucek do kurilne sezone 1987/88.

b) Kidri¢eva ulica 8, 10, 12
Stanovanjski bloki z lastno kotlovnico moéi 1.2 MW (mo¢ je
prevelika?) so situirani ob trasi toplovoda MELAMIN -
STOLPNICE, zato bi bila prikljuéitev na toplovod razmeroma
enostavna — tudi strodkovno.
Kalorimetre je potrebno vgraditi tako za stanovanja kot tudi za
trgovske lokale.
Tesarska ulica
Vseh fest vhodov stanovanjskih objektov je ogrevanih iz lastne
kotlovnice z instalirano moé&jo 0,960 MW, Oprema je v dobrem
stanju in je sposobna delovanja ¢ nekaj naslednjih kurilnih
sezon. Kljub temu je smotrno razmisljati o prikljuéitvi na
omreZzje MELAMIN — 4, MAI, saj pri tem omreZju ne gre za
polno obremenitey.
d) Zdravstveni dom
Objekt ima lastno kotlovnico s kotli moéi 1,149 MW. Oprema
je slaba — stara in potrebna obnove. Planirano je bilo, da bo
Zdravstvem dom Kocevje prikljkuéen na omrezje MELAMIN.
Grajena je tudi za tega (najvejega) porabnika. S prikljuéitvijo
Zdravstvenega doma na omreZje bi bistveno zmanjsali izgube v
cevovodu (razvodnem omreZju). Tu je potreba po aktivnejiem
pristopu razresevanja problema.
¢) Segkov dom
Pri stolpi¢u S—35 (v naselju 4. MAJ) je pripravljen prikljucek za
Seskov dom. Poleg dovodnega omreZja do objekta bi bila
potrebna Se ureditev podpostaje v objektu ter zgraditev kalori-
metra.
7. Komunalno podjetje KOMUNALA Kocevje upravlja s kotlov-
nico:
— v Turjaski ulici
- v Turjaskem naselju
n s toplotno postajo:
- v MELAMINU,

KOMUNALA Kocevje skrbi za nemoteno delovanje kotlovnic
in sistemov razvoda, v Casu obratovanja (pa tudi izven) pa je na
skrbi tudi odprava manjsih napak. Za obseZnej3a scrvisiranja so
angaZirani zunanji izvajalci, stroSkovno pa takéna servisiranja bre-
menijo Samoupravno stanovanjsko skupnost obéine Kodevje.
Le—ta oblikuje sredstva amortizacije, ki pa je le simbolitna.

—

c

8. Problematika, vezana na prevzem kotlovnic pri razvodnih siste-
mih:
kotlovnica TZOJ (samski blok)
Skupnost stanovalcev je v juniju 1986 zaprosila KOMUNALO,
da za kurilno sezono 1986/87 prevzame kotlovnico v upravl-
janje. Pri skupnem pregledu stanja v tem objektu je strokovno
ugotovljena vrsta napak, tako da je potrebno za normaliziranje
stanja precej vlaganj. V tem objektu so posamezni stanovalci
preuredili (povetali) ogrevalna telesa, spet drugi so se odklopili
od sistema ogrevanja, teZave so s trgovskimi lokali ipd. SSS
obéine Kotevje v letu 1986 nima planiranih sredstev in moZno-
sti za ureditev vidnega stanja. Stanje bo po vsej verjetnosti nor-
malizirano za kurilno sezono 1987/88.
b) Turjaska ulica, Kajuhovo naselje
Ob prikljuéitvi kotlovnice (in sistema) v Turjaski ulici na
sistem,napeljan iz kotlovnice v Turjaskem naselju (v letu
1987), bo kotlovnica v Turjadkem naselju delovala s polno
modjo.
Za zmanjanje Stevila kuris¢ pa je razmidljanje o prikljuitvi
tako Kajuhovega kot Turjaskega naselja na enotni sistem ogre-
vanja in LIK.
¢) Toplovodi MELAMIN — KIDRICEVA ULICA in MELA-
MIN — 4. MA]
Toplovod Melamin — Kidri¢eva ulica in Melamin — 4. Maj sta
last SSS ob¢ine Kotevje. Enako je s podpostajami. V podposta-
jah v Kidri¢evi ulici ne delajo kalorimetri in so predani v popra-
vilo. V stolpnicah je v avgustu potrebno urediti ogrevanje v
spodnjih prostorih — kletna stanovanja, Ureditev bo stros-
kovno prevzela SSS obéine Kotevje. Na trasi toplovoda Mela-
min — 4. maj je potrebno izvrgiti popravilo. V toplovodni kineti
(pod Toméditevo ulico) ni urejeno odvodnjavanje, na kar so
ustrezni dejayniki Ze vetkrat opozorjeni.
Na osnovi analiziranega stanja na podrofju oskrbe naselij s
toplotno energijo v pretekli kurilni sezoni bo Komunalno podijetje
Komupnala Kogevje usmerilo dele na tem podrogju v:

a

—

a) ureditev odloka

b) ureditev pladil za porabljeno energijo

¢) prenos kotlovnic in omreZja

d) ureditev odnosov med dobavitelji energije in Komunalno.

Ad a)

Evidentno je, da obstojedi odlok, ki ureja oskrbo s toplotno
energijo, ne obravnava problematike, s katero se srefujejo tako
izvajalci kot uprabniki., Odlok naj npr. obravnava tudi toplotno
zaStito objekta, ki naj bi se prikljucil na javno omrezje (boljia
zasCita — manj izgub = vpliv na ceno).

Ad b)

V preteklem obdobju zasledimo problem naplacevanja, ki je v
vedini primerov redljiv. TeZave so z reSevanjem nepladil s strani
uporabnikov, ki niso v rednem delovnem razmerju (!). Nekaj
tezav je tudi pri prehodu plaéevanja za porabljeno energijo skozi
celo leto.

Ad ¢)

V zvezi s prenosom je vaZno naslednje:

~ odpraviti pomanjkljivosti in napake na razvodnih omreZjih in
kotlovnicah

— ugotoviti, kaj je s sredstvi amortizacije in kako bo z obraéunom
po prenosu objektov na KOMUNALO.

Ad d)

Do seduj niso regulirani odnosi v zvezi z dobavo in porabo
toplotne energije in tudi s ceno le-te ne. Gre za odnos med LIK —
MELAMIN — KOMUNALA. Komunala sedaj oblikuje ceno po
enoti v okviru SiS za komunalne in cestno dejavnost obéine
Kotevje, dobavitelji (LIK, MELAMIN) pa oblikujejo cene po
drugih kriterijih in trenutno ne nastopajo s plansko ceno.

111. NADALIEVANIE TOPLIFIKACIJE MESTA KOCEVIE

Evidentno je, da je I, faza toplifikacije mesta Kocevje zaklju-
¢ena in da je potrebno pristopiti k nadaljevanju. Gre za 1. in za
111, fazo.

1. FAZA

I1. faza toplifikacije naj bi zajela postavitev novega kotla v LIK,
postavitev parovoda ob Ze postavljeno traso, ki bi povezoval LIK
— TEKSTILANA - MELAMIN - LJUBLJANSKE MLE-
KARNE. Na sistem naj bi se prikljujéili Zdravstveni dom, Se pre-
ostali objekti v Kidric¢evi ulici, TOZD TGV, TOZD Strojni obrati,
Mesarija, Itas, Kovinar, Inkop, Trikon, Ljubljunska banka,
Tesarska, Komunala, Turjasko naselje, Kajuhovo naselje, Hydro-
vod.

I1. FAZA

V tej fazi je predvidena postavitev novega kotla na premog in
priklju¢itev vseh Se preostalih uporabnikov v mestu. To pa so:
Samski blok, Vezanina, Tiskarna, vse trgovine MERCATOR,
NAMA, Hotel Pugled, Kolodvorska restavracija, Vrici, Sele,
Knjiznica, Banka, SDK, Gasilni dom,...

Prav tako je razmisljano, da se ob koncu gradnje TOPLARNE
zdruzijo osnovna sredstva skupnega pomena.

Seveda je potrebno podroéje razvoja predhodno Studijsko obde-
lati, da bi lahko v nadaljevanju pristopili k izdelavi izvedbene
dokumentacije ter seveda k sami izvedbi,

Prav gotovo moramo tudi v tem primeru ratunati na probleme
finanéne narave, vendar je videti posamezne reditve. Predvsem je
potrebno v zaletku ugotoviti, kako je s sredstvi, ki so se na
omrezje prikljuéili brez sovlaganja v razsirjeno reprodukcijo. Z ze
omenjeno ureditvijo odloka bo mozno tudi rediti vpradanje sred-
stev, ki jih bodo graditelji zdruZevali kot nadomestilo za gradnjo
lastnih kotlovnic. Enako bo potrebno rediti sovlaganje industrije.
Racunati moramo na ugoden odmev pri uporabnikih (moZnost
zbiranja sredstev — energetski dinar za gradnjo toplovodnega
sistema). In ker je priCakovati dovolj kvalitetna sredstva, bo po
vsej verjetnosti tudi nekaj sredstev banke za te namene.

Da bi nekako olajiali bremena (tudi fiziéna) razvoja toplifika-
cije mesta Kotevje, preverjamo koristnost ustanovitve t. i. kon-
zorcija za izgradnjo toplovodnega omreZja v mestu Kotevje. Prav
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tu bi zbrali interese projektantov, izvajalcev, uporabnikov in
seveda nosilca naloge. Komunalno podjetje Komunala Kogevije je
ocenilo, da je potrebno podrogje oskrbe naselij s toplotno energijo
zastaviti razvojno in da je potrebno dovolj hitro pristopiti k izvedbi
posameznih aktivnosti. Odgovoren pristop je potreben tudi zaradi
varovanja okolja in seveda tudi zaradi varovanja uporabnikovega
Zepa.

Kotevje, avgust 1986

Komunalno podjetje
KOMUNALA Kotevje

Lesna industrija, Kodevje

Datum: 21. 8. 1986

POROCILO O REALIZACUI 1. FAZE IZGRADNJE
PAROVODA LIK — TEKSTILANA — MELAMIN

Ze poznani razlogi energetske krize in draZitve toplotne energije
so narckovali, da smo tudi v Kotevju pristopili k razmi§ljanju in
izgradnji daljinskega sistema oskrbe mesta s toplotno energijo. SO
Kocevje je imenovala iniciativni odbor in projektantska organiza-
cija IBE ~ Ljubljana je izdelala 3tudijo programa centralizacije
oskrbe s toplotno energijo. Program izgradnje je izdelan na osnovi
rezultatov, ki so jih dale analize obstojetega stanja energetskih
naprav, analize toplotnega konzuma in analize razpoloZljivih les-
nih ostankov.

Ugotovitve so sluZile kot izhodis¢e za natrtovanje toplarniskega
sistema v Kocevju. Osnovni nosilei priprave programa in financir-
anja so: LIK, MELAMIN, TEKSTILANA, AVTO-KOCEVIE,
OPREMA, SSS Kotevje, Skupnost za KCD in LJUBLJANSKA
BANKA, ki so tudi podpisniki samoupravnega sporazuma.

lzdelan je projekt, ki predvideva izgradnjo toplarni$kega
sistema do leta 2000 v treh fazah.

1. faza je sestavljena iz dveh delov, in sicer izgradnje parovoda,
ki povezuje LIK z mestom oziroma Tekstilano — Melamin na dol-
Zini 2100 m in s premerom dovodne cevi @ 150 mmin obstojeco
razpoloZljivo kapaciteto toplotne energije pare tlaka 12 barov, ki
jo ima LIK.

Drugi del pa predvideva izgradnjo sekalne postaje z depojem za
pripravo in vskladiSenje potrebnih zalog sekancev in kosovnih
lesnih ostankov, za potrebe obstojetih in Ze poveanih kapacitet
proizvodnje pare, ki jo predvideva II. faza.

I1. faza predvideva postavitev novega kotla na kurjenje z lesnimi
ostanki v obstojeti kotlarni LIK, ki ima Ze vgrajeno vso potrebno
infrastrukturo, zmogljivosti 20 t pare/h tlakom 25 barov in novim
cevovodom @ 175 mm. S kapaciteto . in I1. faze proizvedene pare
bi pokrili ves tehnolodki konzum potreb LIK — TEKSTILANA —
OPREMA — MELAMIN in LIUBLJANSKE MLEKARNE. Na
novo bi se na omreZje lahko prikljutii Dom DUSANA
REMIHA, SESKOV DOM, MESARIJA, ITAS, INKOP, KOVI-
NAR, TRIKON in LJUBLJANSKA BANKA. Viski instaliranih
kapacitet, kurjenih na olje, pa bi pokrivali eventualni manjko.

III. faza pa predvideva izgradnjo nove kotlarne na lokaciji v bli-
%ini Melamina s kapaciteto 10 MW in kurjenje s premogom. Z
dograditvijo te faze pa naj bi bile v glavnem zagotovljene vse
potrebe (tako tehnolodke kot ogrevalne) za mesto Kotevje. Za
nosilca investicije izgradnje 1. faze parovoda je bila zaupna naloga
(DO — LIK TOZD VIO. Ta je to nalogo (kljub 3tevilnim teZa-
vam) skupaj z gradbenim odborom, ki so ga sestavljali &lani pod-
pisnic, kontal v zadovoljivem roku.

Kompletno investicijo je izvajala DO ZIDAR Kotevje. Z grad-
benimi deli prvega dela prve faze smo priceli 18. 9, 1984, 9. 7, 1985
smo zaceli s poizkusnim obratovanjem prvega porabnika Teksti-
lane. Ostala dela do porabnika MELAMIN pa so bila konéana do
21. 10. 1985.

Predratunska vrednost prvega dela je bila 93.800.000,00 din,
drugi del, ki je trenutno v poizkusnem, obratovanju, pa
160.759.990 din ali skupaj celotna vrednost invésticije 254.559.990
din.

V tem Casu obratovanja ni bilo ve&jih tehniénih tezav na samem
parovodu, razen premajhnih koli¢in razpolozljivih kapacitet pare v
zimskem &asu. V letnem &asu pa je problem obraten $¢ posebej
ker so se proizvodne kapacitete v zadnjem tasu predvsem v Tek-
stilani zmanjSale, s tem pa tudi poraba pare. V Melaminu pa pri
obstojetih kapacitetah in potrebah v letnem asu zadovoljujejo
svoje energetske potrebe z lastno energijo (z visokotlaéno paro).

Ze v samih izhodis¢ih naértovanja toplarnidkega sistema so ugo-
tovitve, da bo ta popoln Sele takrat, ko se bodo v celoti izkorisgali
tako lesni kot drugi razpoloZljivi ostanki v energetske namene.

To pa bo doseZeno s timprejinjo realizacijo izgradnje I1. ozi-
roma III. faze.

SLOVENIJALES LIK KOCEVIE
TOZD - VIO

direktor

Franc Merhar

TEHNICNI DIREKTOR
Janez Zalar, ing.

Predlog odloka o spremembi odloka o komunalnih taksah v ob&ini Kocevje
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Predlagatelj: lzvrini svet ESA-19

PREDLOG

Na podlagi 1. in 4. &lena zakona o komunalnih taksah (Uradni

list SRS, &. 29/65, 7/70 in 7/72) in 195. &lena statuta obéine

Koéevje, je obéinska skupitina Kotevje na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o komunalnih taksah v obéini Koéevje

1. &len

V tarifi komunalnih taks odloka o komunalnih taksah v ob¢ini
Kocevje (objavljen v SDL &t. 7/72 in Uradnem listu SRS, §t. 11/82,
1/84 in 16/86) se tarifa §t. 1 spremeni, tako da se glasi:

»za uporabo glasbenih avtomatov v javnih lokalih se placa
trimesetno 1.200 din«.

2. tlen

Tarifna Stevilka 2 se spremeni, tako da se glasi:
»— za uporabo igralnih sredstev v javnih lokalih se placa
trimeseéno 1.100 din

— za avtomatska kegljid¢a letno od steze 1.800 din«,

3. tlen

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.
Stevilka: 423-5/72-3/1
Datum:

PREDSEDNIK
Skupiine obéine Ko&evje
Stane Letonja, ing.

ObrazloZitev:

Tarife komunalnih taks, katerih sprememba se predlaga, so
nespremenjene od leta 1972 (vsakoletno se je usklajevala le turi-
stitna taksa) in so se obratunavale pri Upravi za druZbene pri-
hodke v silno nizkih zneskih (letno od 100 do 250 din).

S predlagano spremembo tarif se bi uveljavile tarife, ki so Ze v
veljavi v nekaterih sosednjih ob&inah (n.pr. ob&ina Ribnica).

Kotevje, avgusta 1986
Komite za druzbeni razvoj in
urejanje prostora

Predlog o spremembah in dopolnitvah odloka o poslovnem ¢asu v ob¢ini Kocevje

Predlagatelj: Izvrsni svet ESA-20
PREDLOG

Na podlagi 185. &lena zakona o zdruZenem delu (Uradni list
SFRIJ, 5t. 53/76), 69, tlena zakona o delovnih razmerjih (Uradni
list SRS, &t. 24/83 — predidceno besedilo), 15, ¢lena zakona o bla-
govnem prometu (Uradni list SRS, &t. 21/77), 3. in 25. élena
zakona o prekrikih (Uradni list SRS, §t. 25/83 in 42/85) in 195.
¢lena statuta ob¢ine Kotevje, je ob¢inska skupitina Kotevije na
seji zbora zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne

sprejela
ODLOK
o spremembah in dopolnitvah odloka o poslovnem éasu
v obéini Kodevje
1. ¢len

Odlok o poslovnem &asu v obtini Kotevje (objavljen v Urad-
nem listu SRS, &t. 37/83), se spremeni oz. dopolni, in sicer: bese-
dilo 6. &lena se spremeni, tako da se glasi:

»Prodajalne in gostinski obrati, ki prodajajo oziroma toéijo
alkoholne pijage, lahko poslujejo pred 7. uro z jutraj, med 5. in 7.
uro pa ne smejo prodajati oziroma toiti alkoholnih pijac«.

2. ¢len

V drugem odstavku 11, &lena se prvi stavek spremeni, tako da se
glasi:

»Prodajalne z deljenim delovnim ¢asom dolo¢ijo zatetek poslov-
nega ¢asa dopoldne med 7. in 9. uro, popoldne pa med 14. in 17.
uro«,

3. ¢len

Sedemnajsti &len se dopolni z novima $esto in sedmo alineo, ki
sc glasita:
— noéni bari in drugi no¢ni lokali med 20, in 4. uro zjutraj;
— disko klubi, namenjeni mladini, zacetek med 18. in 20. uro,
konec najpozneje ob 23. uri.

4. &len

V 28. &lenu se prva alinea ddpolni z besedilom: »razen poste v
Kotevju, ki konéa poslovni ¢as ob 18. uri; enote ptt v ostalih kra-

jevnih skupnostih pa glede na potrebe posamezne krajevne skup-
nosti podalj§ajo poslovni ¢as en dan v tednu od 15. do 18. ure«.

5. ¢len

Kazenske dolo¢be odloka se spremenijo, in sicer:

1. v 29, &lenu se znesek »500 din« nadomesti z zneskom »5.000
dil‘l«;

2. v prvem odstavku 30. ¢lena »do 20.000 din« nadomesti z znes-
kom »do 300.000 din«; v drugem odstavku istega ¢lena pa se
znesek »do 3.000 din« nadomesti z zneskom »do 50,000 din«;

3. v 31. ¢lenu se znesek »do 20.000 din« nadomesti z zneskom »do
50.000 dine«;

4. v prvem odstavku 32. ¢lena se znesek »do 30,000 din« nadome-
sti z zneskom »do 300.000 din«, v drugem odstavku istega ¢lena
pa se znesek »do 3.000 din« nadomesti z zneskom »do 50.000
din«;

5. v 33, ¢lenu se znesek »do 30.000 din« nadomesti v znesku »do
300.000 din«.

6. tlen

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Stevilka: 14-2/83-1/2
Datum:
PREDSEDNIK
Skupitine obéine Kodevje
Stane Letonja, ing.

ObrazloZitev

Obtinska skupitina Kotevje je na seji dne 18. oktobra 1983
sprejela odlok o poslovnem &asu v obéini Kodevje, s katerim je
okvirno dolo¢en zaletek in konec poslovnega ¢asa za organizacije
zdruZenega dela, ki opravljajo promet blaga na drobno, obrtne in
gostinske storitve ter storitve v lekarni, banki, podti, zavarovalnici,
turistiéni poslovalnici ter obratovalnicah samostojnih obrtnikov, ki
opravljajo obrtne, gostinske storitve in prodajo na drobno na
obmo¢ju ob¢ine Kotevje.

V preteklih letih veljavnosti odloka je oddelek za gospodarstvo
prejel nekatere predloge za spremembe oz. dopolnitve odloka,
Izvrdni syet obCinske skupitine pa je na seji dne 21. maja 1986
sprejel pobudo, da se pri¢ne postopek za spremembe oz. dopol-
nitve odloka o poslovnem ¢asu v obtini Kodevje.
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V predloZzenem osnutku odloka je upostevana vecina predlogov
za spremembo poslovnega Casa in sicer:

1. Na predlog Gostinskega podjetja Hotel PUGLED Kocevje je
predlagana sprememba 6. &lena, ki €asovno omejuje tocenje
alkoholnih pijal in sicer je prepovedano toenje alkoholnih
pijat pozimi pred sedmo uro zjutraj, poleti pa pred osmo uro
zjutraj. S spremembo odloka se prepoved tofenja alkoholnih
pijat omejuje skozi vse leto pred sedmo uro zjutraj, kar je v
skladu tudi z zakonom o prepovedi toenja alkoholnih pijac v
zgodnjih jutranjih urah.

2. 8§ predlagano spremembo 11, ¢lena se na predlog Tobaéne
tovarne TOZD Tobak zaetek popoldanskega poslovnega tasa
prodajaln z deljenim delovnim ¢asom premakne od 15, na 14.
uro, ker se je v praksi ugotovilo, da je takoj po 14. uri frek-
venca potrofnikov najveéja.

3. S predlagano dopolnitvijo 17, &lena se na novo okvirno dolota
poslovni ¢as nocnih lokaloy in disko klubov, Podobnih gostins-
kih obratov v obéini v preteklih letih ni bilo, predvideva pa se,
da bo interes po te vrste gostinski dejavnosti. Predlagana dolo-
Citev poslovnega Casa je povzeta iz odloka o poslovnem Casu
mesta Ljubljane, kjer imajo te vrste gostinski obrati Ze dalj§o
tradicijo.

Posamiéni predlogi za skrajsanje vecernega poslovnega Casa
bifejev (n.pr. pobuda skupine vas¢anov Salke vasi) na najpoz-
neje do 21, ure, v predlogu sprememb odloka niso upostevani,
ker bi bila tak8na ureditev v nasprotju z obi¢aji v gostinstvu.
Razen tega je problem v zvezi s poslovanjem posamiénih
gostinskih obratov moZno reSevati na podlagi obstojetih dologil
odloka o poslovnem Casu, ki v 18, &lenu poobladta oddelek za
notranje zadeye SO Kotevje, da iz opravitenih razlogov doloéi
kraj8i poslovni ¢as gostinskih obratov.

4. Na predlog Podjetja za PTT promet TOZD PTT Kotevje se z
dopolnitvijo 28. &lena odloka predlaga uskladitev poslovnega
¢asa poste v Kotevju s samoupravnim sporazumom o delovnem
asu ptt enot, ki ga je sprejela obmoé&na samoupravna interesna
skupnost ptt prometa Ljubljana.

5. Predlagana sprememba kazenskih dolo¢b odloka je usklajena s
spremembami in dopolnitvami zakona o prekrskih, ki so
objavljene v Uradnem listu SRS, §t, 42/85 in veljajo od konca
decembra 1985.

Kotevje, avgusta 1986

Komite za druzbeni razvoj
in urejanje prostora

Odgovori na delegatska vprasanja

ODGOVORI NA DELEGATSKA VPRASANIA ESA-21

Na 3. seji zbora krajevnih skupnosti so bila postavljena na-
slednja delegatska vpradanja.

Vprasanje:

Cesta Mestni log 11 je nadaljevanje Tomdileve ceste oz, Ulice
heroja Marinclja in je tako najkraja moZna obvoznica mimo sre-
di&ea iz Tomiileve ceste, ki je mestna obvoznica, na Redko cesto
preko predvidenega odeepa ob lovski kodi iz ceste Mestni log I1. Z
ozirom na razliéna tolmaéenja Zelimo krajani Mestnega loga konk-
reten odgovor od pristojnih institucij z zagotovilom, da bo ta cesta
namenjena le za lokalni promet, posebno $¢ z ozirom na mozno
frekvenco prometa in hrup, kajti hide so locirane zelo blizu ceste.
(Delegacija KS Kocevje—mesto)

Odgovor:

Na osnovi programov za postopno pozidavo podrocja Mestni log
— Dolga vas je SIS za komunalne in cestno dejavnost obtine
Kotevje naroéila in je bila nato izdelana idejna programska resitev
»STANOVANISKE CESTE« pri HidroinZeniringu iz Ljubljane
(5tev. projekta A/K—975/8, september 1980).
7. zazidalnim naértom cone 1, 2 je bila sprejeta tudi prometna
ureditey, ki predvideva povezavo do Redke ceste pri lovski kodi,
V SIS za komunalne in cestno dejavnost obgine Kotevje smo od
vsega zatetka mnenja, kar se vidi iz narotila projekta, da je pred-
metna cesta »STANOVANISKA CESTA« in ne obvoznica ali kaj
drugega, zato naj bi upravni organ, pristojen za promet pri obtini
Kodevje, sprejel usirezne ukrepe.
Samoupravna interesna skupnost
za komunalne in cestne dejavnosti

Prometni reZim na navedeni cesti bo urejen s spremembo
Odloka o ureditvi prometa v obéini Kotevje.
Sekretar IS in SO

Vprasanje:
Kje je oziroma kje bo zakloni&ée v Mestnem logu v Kogevju, za
kar krajani platujejo.
(Delegacija KS Kotevje—mesto)

Odgovor:

Zakloniéa v obtini Kolevje se gradijo v urbanistitnem delu
mesta Kotevje za objekte, kot so: osnovne Sole, vzgojno izobraZe-
valne organizacije, domove ostarelih in objekte, ki so posebnega
pomena tudi izven tega obmotja.

V prvi polovici letosnjega leta nam je PA Ljubljana izdelal Stu-
dijo zaklanjanja, v kateri je predvidena gradnja javnega zaklo-
nis¢a tudi na obmo¢ju Mestnega loga na parc. &t. 16301 k. o.
Kogevje (v blizini Seskovega doma). Gradnja tega zakloniséa bo
terminsko usklajena z gradnjo ostalih zaklonis¢ glede na oceno
ogroZenosti. Prednost pri gradnji javnih zaklonis¢ ima center
mesta, ki ima doslej najmanj zakloni$énih mest.

Z gradnjo naselja Mestni log I1. — Dolga vas bodo individualni
graditelji gradili lastna zaklonii¢a dopolnilne zas¢ite, prav tako pa
se bodo gradila zaklonii¢a osnovne zasCite za stanovalce v druZbe-
nih stanovanjih. Sofasno z gradnjo druZbenih stanovanj bomo s
sofinaciranjem zagotovili doloteno §tevilo zaklonistnih mest tudi
za ostale prebivalee v radiusu 200 m. Na obmotju tega dela mesta
imamo dosedaj zgrajenih 100 zaklonis¢nih mest v Ulici Heroja
Marinclja, v gradnji pa je Se nadaljnjih 100 zaklonistnih mest.

Iz podatkov z letnega porodila s stanjem 31. 12, 1984 imamo v
mestu Koéevje 27 zaklonis¢ s 1910 zaklonis¢nimi mesti. V gradnji
pa so poleg Mestnega loga §¢ SOZD GK - TOZD TGV in
Oprema.

Kljub temu, da bo do konca leta 1986 ca 8.000.000,- din, ne bo
to zadostovalo za izgradnjo samostojnega javnega zaklonisca.
Tako je Izvrini svet Ze v lanskem letu sprejel naslednje usmeritve:
1. Sredstva se veZejo pri Ljubljanski banki za dobo 3 — mesecev

(pogodba se obnavlja)

2. S sredstvi se sofinancira izgradnja zaklonis¢, ki se gradijo v
okviru stanovanjskih blokov oz. ki jih gradijo organizacije
zdruZenega dela ter na ta nadin pridobi zakloniSéa mesta za pre-
bivalstvo v neposredni bliZini.

Problematiko izgradnje zaklonid¢ smo podrobneje obdelali v
Poroéilu o izvajanju priprav civilne za&lite za obdobje 1981 —
1984, ki so ga obravnavali in sprejeli vsi zbori ob&inske skupstine
v [. polletju letoSnjega leta.

Zaradi vpradanj, ki so jih postavljali obéani, smo pripravili tudi
Sirfo informacijo, ki je bila objavljena v Kogevskih novicah v let-
niku II1. 8t. 1, februar 1986.

Oddelek za ljudsko obrambo
OBCINE KOCEVIJE

Vprasanje:

V zvezi z gradnjo doma ostarelih obanov v Kotevju je bilo na
skupiéini postavljenih Ze ved vpradanj. Iz porotila o gradnji doma,
ki je bilo pripravljeno za skupitino SIS za socialno skrbstvo, je
razvidno, da je priprava dokumentacije trajala tri leta, zaradi Cesar
se je gradnja bistveno podraZila.

Predlagamo, da IS SO Koéevje imenuje komisijo, da ugotovi
vzroke za tako zavlalevanje in opredeli konkretno odgovornost
posameznikov.

(Delegacija KS Kogevska Reka)
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Odgovor:

O pobudi delegacije bo razpravljala komisija za druzbeni nadzor
pri SO Koéevje.
IZVRSNI SVET SO KOCEVIE

Vprasanje:

SIS za KCD je v planu za leto 1986 predvidel 15 starih milijard
(od skupno 49 milijard) za ureditev Trga zbora odposlancev. V
tem kompleksu se gradi tudi ploitad. Zanima nas, kdo je dal
pobudo za gradnjo tega »spomenika«, kolikini so stroski in ¢emu
bo sluzila. Gradnja te plostadi je imela oz. ima Sirok negativni
odmev v obtini, saj se ljudje spragjejo, kako je mogoce v sedanji
situaciji graditi tak&ne objekte, po drugi strani pa naj bi s samopri-
spevkom redevali nujne probleme v celotni obéini.

Zanima nas tudi, kaken OD ima tajnik tega SIS in kako je
mogode zaposlovati ljudi v tem SIS brez sklepa skupitine SIS in
javnega razpisa.

Sprafujemo se tudi, kdo v obéini lahko opravlja druzbeni nadzor
nad takimi negativnimi pojavi. Del vprafanj bi sicer sodilo na
skupi&ino te SIS, vendar smatramo, da je problematika tako
&iroka in pereta, da jo je potrebno takoj SirSe obravnavati,

(Delegacija KS Kocevska Reka)

Odgovor:

SIS za komunalne in cestno dejavnost obéine Kotevje je name-
nila za plo&ad (ureditev Trga zbora odposlancev) 20.000.000
dinarjev, kar pomeni 2 stari milijardi in ne 15 starih milijard, kot
je navedeno v delegatskemu vpradanju.

Kako je priflo do pobude za ureditev ploitadi, je bilo objavl-
jeno s &élankom v Kogevskih novicah dne 10. 12. 1984,

Ureditey plostadi je imela razliten odmev v javnosti. Dejstvo pa
je, da je z ureditvijo te ploiadi mesto Kotevje veliko pridobilo. 1z
neurejenega travnika, prekrizanega z neurejenimi potmi (divjimi
stezami) in makadamske povréine, po veéini luknjaste in vedno
zasedene z mnoZico parkiranih avtomobilov, je urejena povriina,
v kateri je dovolj zelenja in katero ob&ani na veliko uporabljajo.
Med drugim je bilo tu tudi 2e vel prireditev (n.pr. izseljenifki
piknik). SIS za komunalne in cestno dejavnost obine Kotevje je
imela naslednje strofke z ureditvijo plod¢adi:

Delo: KOMUNALA Kotevje — ureditvena dela  10.451.220.- din
Delo: KOVINAR Kotevje — javna razsvetljava  267.000.- din
DELO: ELEKTRO Koéevje — javna razsvetljava 943.391.- din

Podstavki za ludi 245.792.- din
Razni drugi strofki — nadrt 540.000.- din
Skupaj: 12.447.403.- din

Od tajnika SIS za komunalne in cestno dejavnost obtine
Kogevje za mesec JUNIJ 1986 je bil:

neto 152.653.- din
minulo delo 15.265.- din
Skupaj: 167.918.-din

V strokovni sluzbi SIS za komunalne in cestno dejavnost ob&ine
Kotevje so do vsega zaletka sistemizirana §tiri deldvna mesta. V
1986 letu prehajajo dela pri urejanju stavbnih zemljis¢ iz SIS na
ob¢ino, vendar pa se je dejavnost SIS za komunalne in cestno
dejavnost obéine Kodevje povetala za lokalne in regionalne ceste,
ki so iz republike na osnovi Zakona o cestah predle na ob¢ine: za
dejavnost toplovodne oskrbe, pripravlja pa se tudi vkljuditev
vodovodne oskrbe namesto dosedanjega SIS, skupnega z obéino
Ribnica.

Strokovna sluZba je le redko delovala v 100 % zasedbi, kar je
razvidno iz naslednjega:

1982 leto 40,15 %
1983 leto 58,15 %
1984 leto 80,38 %
1985 leto 93,81 %

v zadnjih &tirih letih 68,12 %.

To stanje je analiziral koordinacijski odbor SIS za komunalne in
cestno dejavnost ob&ine Kotevje na svoji 17. seji ter sprejel sklep,
da se zaradi nemotenega poteka dela v strokovni sluzbi SIS za
komunalne in cestno dejavnost obgine Kotevje takoj vabi k sode-
lovanju novega delavca, ki bo opravljal dela s podrotja cestne
dejavnosti in cest, ki so komunalna dejavnost. Nato je bila dana v

skladu s pozitivnimi predpisi prijava potrebe na Skupnost za
zaposlovanje Ljubljana.

Samoupravna interesna skupnost

za komunalne in cestno dejavnost

Vprasanje:
Kako je mogole, da je SIS za stanovanjsko gospodarstvo raz-
poslalo poloZnice za dvig stanarin pred sklepom skupi¢ine?
Ali v nadi obéini lahko dela vsak, kar ho¢e? Kje so organi dru2-
benega nadzora?
(Delegacija KS Kotevska Reka)

Odgovor:

1. Ne vemo, kako se obratunavajo stanarine v krajevni skupno-
sti Kotevska Reka, ker tamkajénji druzbeni stanovanjski sklad
ni v vzajemnem gospodarjenju v Samoupravni stanovanjski
skupnosti obtine Kogevje. Delovna skupost strokovne sluzbe
Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Koéevje tudi ni
pooblastena za pobiranje stanarine na tem podrogju.

2. Z izdajo uporabnega dovoljenja za druZbeno stanovanje se
takoj pojavi obveznost rednega platevanja stanarine, Ce je sta-
novanje zasedeno ali ne. Osnova za obrafun so dolotila
zakona o stanovanjskem gospodarstvu (Uradni list SRS 3/81),
zakona o stanovanjskih razmerjih (Uradni list SRS 35/82) in
enotna metodologija za doloanje in evidentiranje stanarin v
SR Sloveniji (Uradni list SRS 25/81) kot tudi dologila zakona
o spremembah in dopolnitvah zakona o stanovanjskem gospo-
darstvu (Uradni list SRS 1/86).

3. Po 63 ¢lenu zakona o stanovanjskem gospodarstvu se platuje
stanarina meseéno vnaprej. Po istem ¢lenu zakona ugotovi
vidino stanarine delovna skupnost stanovanjske skupnosti ali
druga poobla3¢ena delovna organizacija. V Kogevju opravlja
to delo delovna skupnost stanovanjske skupnosti.

4. Resolucija o politiki uresni¢evanja druZbenega plana SR Slo-

venije za obdobje 1986 — 1990 v letu 1986 (Uradni list SRS
43/85) dolota, da bomo dosegli s povetevanjem stanarin in do
konca leta zadrZali vrednost letnih stanarin v povpredju 1,52 %
vrednosti revaloriziranega stanovanjskega sklada.
V Koéevju smo dosegli v juniju 1986 vifino stanarin v pov-
predju 1,27 % vrednosti revaloriziranega druzbencga stano-
vanjskega sklada, vendar z ozirom na njegovo revalorizirano
vrednost na dan 1. januar 1986. Zaradi inflacije v prvem pol-
letju 1986, ki je znasala v stanovanjski graditvi 45,33 % po
uradnih podatkih »Indeksov za obratun razlike v ceni gradbe-
nih storitev« Splofnega zdruZenja gradbeniftva in IGM Slove-
nije, tudi 50 %-ni dvig stanarin s 1. julijem 1986 ni prinesel
priblizanja na 1,52 % kot zahteva zgoraj navedena resolucija.

5. V letu 1986 je prislo do dveh tehtnih sprememb v finanénem
poslovanju pri vrednotenju stanovanjskega sklada.

Prvi je nov nadin obratunavanja amortizacije, s tem da se je
SR Slovenija podredila zveznemu predpisu in se po novem
obratunava amortizacija stanovanjskega sklada v obéini
Kotevje po povpretni stopnji 2,15 % vrednosti revalorizi-
ranega stanovanjskega sklada, namesto 1 % kot je 10 veljalo
po prejénjem republiSkem predpisu. Uveljavitev tega predpisa
ima za posiedico, da znasa povpreéna letna ekonomska stana-
rina (ki zagotavlja enostavno reprodukcijo in vzdrZevanje) v
obtini Kotevje 3,71 % (namesto prej 2,56 %) vrednosti reva-
loriziranega stanovanjskega sklada.

Iz tega izhaja, da platujejo stanovalci v druzbenih stanovanjih
le okoli 38 % od ekonomske stanarine, z ostalimi 62 % pa jih
druzba subvencionira.

K temu splodnemu popustu je treba pristeti ¢ onih 136 stano-
valcev, ki prejemajo delno nadomestitev stanarine (do 80 %
od tistega dela, ki bi ga morali plagati) in je njihov izdatek za
stanarino prav skromen.

Sploh pa Zivi v ob¢ini Kotevje le dobra tretjina (okoli 36 %)
prebivalstva v druZbenih stanovanjih. Ostali dve tretjini imata
Ze vsa leta polne ckonomske strodke s stanovanji in jih dvig
stanarin ni prav ni¢ prizadel.

6. Drugo pomembno spremembo je prinesel zakon o spremem-
bah in dopolnitvah zakona o stanovanjskem gospodarstvu
(Uradni list SRS 1/86), ki je odvzel pravico in dolnost ugo-
tavljanja vrednosti totke za revalorizacijo vrednosti stanov-
anjskega sklada obCinam in prinesel to pravico na pristojni
organ Zveze stanovanjskih skuposti Slovenije v Ljubljani.
Tako resolucijo o politiki uresni¢evanja druZbenega plana SR
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11.

Slovenije za obdobje 1986 — 1990 v letu 1986 kot zakon o
spremembah in dopolnitvah zakona o stanovanjskem gospo-
darstvu zagotavljata urejanje prehoda na ekonomske stana-
rine do leta 1990 enotno za celo SR Slovenijo. Kot uvod k tej
enotnosti je treba smatrati Ze aktivnosti v letu 1985, ko je bilo
izvzeto dologanje stanarin iz kompetenc obginskih samouprav-
nih stanovanjskih skupnosti in so o dvigu stanarin odlodali
izvrini svet obCin po prehodni usmeritvi s strani Izvrinega
sveta skupic¢ine SR Slovenije.

. DruZbeni dogovor o skupnih izhoditih o oblikovanju stanarin

in najemnin v SR Sloveniji v letu 1986, ki nosi datum 18.
december 1985, je stopil v veljavo z dnem objave v Uradnem
listu SRS 2/86 z dne 31. januarja 1986.

V tretjem odstavku 3. &lena je zapisano: »Samoupravne sta-
novanjske skupnosti sogladajo, da se druga sprememba stana-
rin izvrdi diferencirano, s tem da se predhodno pripravijo stro-
kovne osnove za aneks k druZzbenemu dogovoru, s katerim se
bo opredelilo drugo povetanje stanarin v letu 1986.«

S tem republiskim druzbenim dogovorom je bilo sprejeto
enotno natelo, veljavno za celo republiko Slovenijo, po kate-
rem o spremembi stanarin ne odlo¢ajo ve¢ posamezne obéine,
ampak to urejajo dolo¢ila tudi republiskega dogovora in
aneksi k temu dogovoru. Predlagatelj sprememb je ustrezen
orgarn Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije. Samoupravna
stanovanjska skupnost obéine Kotevje je pristopila k temu
druzbenemu dogovoru s sklepom, sprejetim na seji zbora
uporabnikov dne 14. januarja 1986.

. Skupitina Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije je na svoji

seji dne 22. maja 1986 sprejela predlog aneksa k druzbenemu
dogovoru za oblikovanje stanarin in najemnin v SR Sloveniji
za 69 % in posebej v obtini Kofevje za 76 %.

Na sprejem ancksa s tako vsebino je imel pripombo republiski
izvrdni svet in zahteval niZji odstotek dviga stanarin.

Zaradi tega stalid¢a Izvrinega sveta skupitine SR Slovenije, ki
ga je podpiral tudi Republidki svet zveze sindikatov Slovenije,
se je ta problematika vrnila v ponovno obravnavo v pristojne
organe Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije.

. Odbor za planiranje in razvoj druzbenoekonomskih odnosov

Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije in Komisija za

vpradanja socialne varnosti v stanovanjskem gospodarstvu sta

ob upodtevanju obrazloZitev Izvrinega sveta skupicine SR Slo-

venije in razprave sprejela na skupni seji dne 2. junija 1986

naslednja stalis¢a:

1. Stanarine v SRS se s 1. julijem povetajo v povprecju za 45
%. Stanarine se tudi v éetrtem tromesecju, predvidoma 1.
oktobra 1986, uskladijo z gibanjem cen.

2. Strokovna sluzba Zveze stanovanjskih skupnosti pripravi
za realizacijo navedenih usmeritev predlog sprememb in
dopolnitev druzbenega dogovora o skupnih izhodi&tih za
oblikovanje stanarin in najemnin v letu 1986 in ancks k
druzbenemu dogovoru.

3. Samoupravne stanovanjske skupnosti naj ¢imprej obravna-
vajo oba dokumenta in tako zagotovijo njihovo uveljavi-
tev. Ob povetanju stanarin pa morajo sotasno uveljaviti
tudi sistem delnega nadomes¢anja stanarin.

. Izvrini svet skupitine SR Slovenije in Republidki svet zveze

sindikatov Slovenije sta s teleksom dne 4. junija 1986, oznate-
nim z »zelo nujno«, obvestila predsednike izvrénih svetov
obéin in predsednike obéinskih svetov Zveze sindikatov Slove-
nije o spremembi dviga stanarin 1. julija 1986 v povprecju od
69 % na 45 % in o dodatni obveznosti, da se stanarine tudi v
cetrtem tromeséeju uskladijo z gibanjem cen.

Na koncu teleksa so bili naslovniki pozvani, »da s svojimi
aktivnostmi pripomorejo, da bosta oba akta pravotasno spre-
jeta in s tem izpolnjeni pogoji za povpretno 45 % povisanje
stanarin s 1. julijem 1986.«

Ker so tekle v Kogevju aktivanosti usklajeno z zahtevami
Izvrinega sveta skupscine SR Slovenije in Republiskega sveta
zveze sindikatov Slovenije, Ob¢inski svet sindikatov Kotevije
ni ni¢esar ukrepal, [zvrini svet skupitine ob¢ine Kotevje pa je
po obginskem stanovanjskem organu opozoril Samoupravno
stanovanjsko skupnost ob¢ine Kocevje, da bo zadrzal izva-
janje dviga stanarin, ¢e bi se v Kogevju dvignile nad 50 % kot
je izratunala Zveza stanovanjske skupnosti Slovenije. Ker do
tega ni priflo, ni imela druzbenopolititna skupnost oz. organi-
zacija nobene pripombe na postopek kot je tekel v Kocevju.
Dnevnik »Delo« je objavil dne 20. junija 1986 na prvi strani
velik ¢lanek pod naslovom »Julija vi§je stanarine«, v katerem

14,

15.

16.

. Skupitina

je bil podrobno obrazloZen postopek sprejemanja in uéinek

povetanih stanarin. V ¢lanku je bil v posebnem okvirju pre-

gled povisanja stanarin za vsako obgino v SR Sloveniji in tako

tudi za Kocevje v visini 50 %.

Samoupravne stanovanjske skupnosti ob¢ine

Kolevje je na seji zbora uporabnikov dne 24. junija 1986 spre-

jela v tej z adevi v 8. tocki dnevnega reda naslednji sklep:

a) sprejme se predlog sprememb in dopolnitev druzbenega
dogovora o skupnih izhodis¢ih za oblikovanje stanarin in
najemin v letu 1986

b) sprejme se aneks k druzbenemu dogovoru o skupnih izho-
di8¢ih za oblikovanje stanarin in najemnin v letu 1986

¢) pred odobritvijo subvencije stanarin naj strokovna sluzba
Samoupravne stanovanjske skupnosti obéine Kogevje pre-
veri resni¢nost podatkov pri posameznih prosilcih, zlasti v
primerih ofitno nerealnih podatkov.

Drugih sklepov v tej to¢ki dnevnega reda ni bilo sprejetih.

. Aneks k druzbenemu dogovoru o skupnih izhodistih za obli-

kovanje stanarin in najemnin v SR Sloveniji v letu 1986, ki
nosi datum 6. junij 1986, je bil objavljen v Uradnem listu SR
Slovenije 8t. 25/86 in je stopil v veljavo z 28. junijem 1986.

Dolgoletne izkudnje pri inkasu stanarin nas utijo, da pade v
letnih mesecih disciplina placevanja, kar je povezano z
dopustnisko odsotnostjo in tudi z ve¢jimi izdatki med dopu-
stom. Zato je zelo vaZno, da prejmejo stanovalci poloZnice za
placilo stanarine za meseca julij in avgust Ze zgodaj v juniju,
da lahko programirajo tudi ta izdatek.

Za vnos sprememb v racunalnik, kontrolo izpisov, tiskanja
poloZnic, odpremo in podtno dostavo se porabi povpreéno 10
— 15 dni. Nihanja tega €asa so odvisna predvsem od zasede-
nosti kapacitet na racunalniku in postne dostave.

Rok za plagilo julijske stanarine je zacel teci s 1. julijem in je
zapadel s 15. julijem 1986. Po tem roku se zaralunavajo
visoke zamudne obresti po dolotilih zakona o obligacijskih
razmerjih (Uradni list SFRJ 39/85).

Iz teh razlogov in zavezanosti stanovalcev, da platajo stana-
rino po zakonskih predpisih mesetno vnaprej, se dostavljajo
poloznice 10 — 15 dni pred nastopom obveznosti za platilo,
Tudi Uprava za druzbene prihodke obéine Kolevje je Ze v
juniju razposlala poloZnice za platilo zelo poveéanega pri-
spevka za zaklonis¢e lastnikom stanovanj in hid (to je dvem
tretjinam prebivalstva obgtine), teprav zapade pladilo po teh
poloZnicah Sele 15. avgusta 1986,

V januarju letos je bila zaradi zamude pri sprejemanju temelj-
nega republikega druZbenega dogovora zadrZana odprema
poloZnic. Posledice so bile v knjigovodstvu saldakontov kup-
cev naravnost porazne: stanovalci so z mnogimi telefonskimi
klici zahtevali dostavo poloZnic, drugi so s splodnimi poloZni-
cami kar sami nakazovali prenizko stanarino in po zamujeni
dostavi poloZnic je bilo platevanje tako neredno, da je trajalo
vet mesecev, da se je z dodatnimi opomini spravilo plagila v
normalen obseg, ki je sicer v ob¢ini Kocevje na zavidljivi vidini
in med najbolj8imi v Sloveniji.

Na poloZnice, poslane stanovalcem v juniju, za plagilo stana-
rine za julij, avgust in september 1986 ni bilo dano s strani
zavezancey za placilo niti ene pripombe.

Placevanje stanarine poteka zelo dobro in niso redki, ki so Ze
placali stanarino za vse tri mesece skupaj.

Iz gornjih podatkov je razvidno, da se je drzala Samoupravna
stanovanjska skupnost obtine Kocevje in njena strokovna
sluzba v celoti in podrobnostih druZbenopoliti¢ne usmeritve v
SR Sloveniji o postopnem dvigu stanarin in prehodu na eko-
nomske stanarine, ki naj bi bile dosezene leta 1990,

Vsako spreminjanje ali zadrzevanje sklepov republigkih orga-
nov bi pomenilo hudo sektafenje in razbijanje enotnosti skup-
nega nastopa in bi vneslo med stanovalce v druzbenih stano-
vanjill nemir in dvome v enotnost in red samoupravnega odlo-
tanja, ki zajema v tem primeru enotno vso SR Slovenijo.

Ze danes pa je treba tudi opozoriti v izogib razliénim odpo-
rom, da bo priflo v etrtem tromesecju 1986 do ponovnega
dviga stanarin, kot je to predlagal Izvrini svet skupiéine SR
Slovenije, ker ni bilo zajeto z julijskim dvigom v celoti gibanje
cen v gradbenistvu v tekocem letu 1986, Na osnovi sprejetega
republiSkega druzbenega dogovora bodo vse strokovne osnove
tudi za ta dvig dolotene v Zvezi stanovanjskih skupnosti Slo-
venije.
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Vprasanje:
Zanima nas viS§ina OD voljenih in imenovanih funkcionarjev.
(Delegacija KS Kotevska Reka)
Odgovor:

Osebni dohodki voljenih in imenovanih funkcionarjev DPO in
DPS Kocevje. ;

Funkcija Izplagani &isti OD Povpreéni
vobd. 1.=1V./86 mesedéni OD
Sekretar OK ZKS 1.184.213 197.369
Sekretar OK SZDL 1.229.761 204.960
Sekretar OS ZSS 1.045.698 174.293
Predsednik OS ZSS 794.236 198.559
(od 1/1 do 11/5)
Sekretar OK ZSMS 969.805 161.634
Predsednik OO ZZB NOV 204.853 34.142
Predsednik SO 744.970 186.242
Predsednik IS SO 692,865 173.216
Predsednik IS in SO 646.987 161.747
Nacelnik upravnih
Organov:
= &lan IS 623,254 155.814
- ni ¢lan IS 640.538 160.134

OPOMBA:V izracunu je zajeto tudi minulo delo posameznih
oseb, ki opravljajo zgoraj navedene funkcije.
IZVRSNI SVET SO KOCEVIE
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