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Stev. 291

. Kljub poletju in nenehno naraséa-
Joci temparaturi ter dejstvu, da se po-
Casi e odpravljamo na dopuste, ne
Smemo zapreti v predale odprte pro-
leme. Letosnje vroce poletje, z nalo-

- 8ami, ki smo si jih zastavili, nam ne
~ 4aje pravico do tega. Toda vrocina, s
alero se otepamo na gradbiscih in v
lovnih prostorih, nikakor ne sme

i$¢a naj ne bodo podobna dopustni-
) ke_’mu mirovanju, saj je poletje cas
"ajvecje gradbene sezone. Ker pa si

dni za prijeten in koristen oddih, se
Yrimo na delovis¢a spociti, s Se veéjo
elovno vnemo. ;

Konéani kongresi Zveze komuni-
Slov, priprave na 10. kongres Zveze
Sindikatov Slovenije in 11. kongres

veze socialisticne mladine Slovenije
- "as obvezujejo, da se tudi 'mladi ne-
"ehno borimo in vse sile usmerimo v
80spodarsko stabilizacijo, kajti interes
2a premagovanje nastalih problemov
Je Se posebno poudarjen pri mladih.
V pripravah na 11. kongres ZSMS
- Mladinci v svojih osnovnih organiza-
Yah kriticno razpravijamo o kongre-
Snem gradivu. Tudi koordinacijski
Vet OO ZSMS je na osnovi doseda-
"th razprav sprejel zakljucke in izpo-
- Stavil naslednja vprasanja:

.~ na podrocju gospodarske stabi-
l‘zacije bo treba Se bolje izkoristiti no-
'ranje rezerve v tozdih in si prizadevati

‘;'E? ZmanjSevanje stroskov, potrebna

;;'?eeffo produktivnost, manjse Stevilo
- 20stankov iz dela, povezovanje med
- 92di, veé pozornosti pa bo treba na-
Meniti inovatorstvu,

. — dosledneje bo treba izpolnjevati

nastale

bl:ti vizgovor, da bi délali manj. Grad-

mo vendarle privoscili tistih nekaj -

70 vecja odgovornost vseh, boj za -

nagrajevanje po rezultatih dela, bolje
vrednotliti fizicno ter strokovno delo,
narediti vecje razlike med dobrimi in
slabimi delavci, :

— stanovanjski problematiki mla-
dih bo treba posveltiti ve¢ pozornosti,

— brezposelnost v najvedji meri

prizadeva prav mlade ljudi in da bi

le-te zaposlili se bodo morali upokojiti
vsi tisti, ki izpolnjujejo pogoje, omejiti

bo treba Stevilo ustih, ki delajo po-
godbeno in razmisliti o moznosti
uvedbe izmenskega dela,

— miladinska organizacija mora
postati enakopravna ostalim druzbe-
nopoliticnim  organizacijam, vpliv
mladih mora biti vedji, vecje Stevilo

Interes miadih je premagovati
| probleme

mladih je treba vkljuciti v samou-
pravni in delegatski sistem in omogo-
Citi tudi mladim strokovnjakom, da

prevzamejo odgovorne naloge.
3 ‘Cveto Pavlin

Iz dopustov qﬁ_vfnimo lpoélﬂ.in e z veljim delovnim elanom
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Iz republi$kega sveta ZSS

Pismo osnovnim organizacijam in

organom Zveze sindikatov Slovenije
L B R A S M M RS s i R U
Operativni program ukrepov zaradi spremenjenih pogojev gospodarjenja

svet Zveze sindikatov Slo-

vealje je na seji 8. junija obravnaval ak-
tivnosti Zveze sindikatov Slovenije v
avez z rativaim programom ukre-
pov im aktivnosti v SR Sloveniji za zago-
mﬂolllﬁv

hﬂm
tujini, in za ohranjanje prokzvodnje«, ki
nr vill izvrini svet Skupitine

zbomicd Slovenije,

samoupravaa interesna skupnost za eko-
nomske odnose s tujino in banke.

Republiiki svet je na podlagi ukrepov

ma sestavil pismo

omovaim cjam in organom
Zveze sindikatov Slevenije, ki ga objav-
Yamo v celotl.

Na podlagi ocen razmer, ki so nastale
zaradi spremenjenih pogojev gospodar-
jenja, je izvrini svet Skupséine SR Slo-

- venije skupaj z Gospodarsko zbornico
Slovenije, samoupravno interesno’skup-
nostjo za ekonomske odnose s tujino in z
bankami pripravil »Operativni program
ukrepov in aktivnosti v SR Sloveniji za
zagotavljanje odplaéevanja posojil, na-
jetih v tujini, in za ohranjanje proiz-
vodnje.«

-l‘mj:n- vsebuje predvsem:

1. Aktivnosti za kar najvecja prizade-
vanja za povetanje vseh moZnih oblik
deviznega priliva na podlagi izvoza blaga
in' storitev, za veljo selektivnost pri
usmerjanju deviznih sredstev ter njihovo
zagotovitev predvsem organizacijam, ki

jajo za izvoz na konvertibilno tr-

, in organizacijam, ki proizvajajo
kljugne proizvode za oskrbo ob&anov; za
ponovno preverjanje ter zmanjsanje de-
viznih sredstev za skupne gospodarske
potrebe ter skupno in splofno porabo.

2. Aktivnosti za okrepitev. izvozno
usmerjene proizvednje ter za ohranjanje
nemotenega procesa proizvodnije.

3. Aktivnosti za uskladitev prilivov
sredstev in zdruZevanja sredstev glede na
dogovorjeno rast skupne porabe na po-
drogju skupne porabe, splodne porabe in

-¥, samoupravnih interesnih skupnostih
materialne proizvodnje. ;

4. Aktivnosti za uresnifevanje poli- |
tike oblikovanja in delitve sredstev za -

osebne  dol in. skupno porato
skladno z dogovorom o uresnitevanju
druZbene usmeritve razporejanja do-
hodka v letu 1982 ter aktivnosti za ure-
janje delovnih razmerij.

-

I

Republifki svet Zveze sindikatov Slo-
venije ocenjuje, da so ukrepi, ki jih vse-
bujeopent{vni program, nujni, za'stabi-
lizacijo rskih razmer in za zago-
tovitev izpolnjevanja naih obveznosti

do tujine. 58 st p
i g IL, inan { | {

Republifki svet Zyeze sindikatoy Slo-
venije p ?;se osnovne glr*g_anizacijc
zveze sindikafov, obéinske in medobéin-
ske zﬂe ter A bliipkoedlodborc, sindika-
tov dejavnosti, daia podlagi telrukrepov
ocenijo in obmvnavajo'poslioiaj v svgjoih
temeljnih organizacijah, delovnih orga-
nizacijah, ob¢inah, regijah in panogah
glede na drufbenoekonomski poloZaj
delavcev in delovnih ljudi ter glede na
naloge sindikata pri tem.

IIL.

Vse osnovne organizacije zveze sindi-
katov naj podprejo prizadevanja poslo-
vodnih orgariov za zagotovitev nepreki-
njenega procesa proizvodnje — zlasti
izvozne, oziroma naj zahtevajo, da po-
slovodni organi tak$ne ukrepe takoj pre-
loZijo v potrditev pristojnim samouprav-
nim organom, ¢e odlofanje o tem pre-
sega pooblastila poslovodnim organom.

Pri tem naj zlasti vztrajajo pri razvija-
nju medsebojnega poslovnega sodelova-
nja in dohodkovnega povezovanja za
ustvarjanje in .razporejarje skupnega
deviznega in dinarskega dohodka.

Osnovne organizacije zveze sindika-
tov naj pri oskrbi s surovinami in repro-
dukcijskim materialom za ohranjanje
nemotenega procesa proizvodnje spod-
bujajo in podpirajo sodelovanje in
pomo med organizacijami zdruZenega
dela. Yo

Med nalogami, ki jih je treba opraviti v
vsaki organizaciji zdruZenega dela, mo-
rajo biti tudi ukrepi za primer, ¢e bi za-
radi pomanjkanja reprodukcijskega ma-
teriala priflo do zafasnega zastoja v proi-
zvodnjl.

V teh ukrepih je treba zagotoviti zlasti
naslednje:

— usklajevanje med delavci v tozdih,
delovnih organizacijah, sozdih, v ob&ini
in SirSe pri delitvi osebnih dohodkov, ko
je zaradi motenj oviran delovni proces;

— prerazporeditev oziroma prilago-
ditev delovnega ¢asa nastalim razmeram
— v okviru zakonskih doloéil;

— organizirano izvajanje kolektiv-
nega dopusta po enotno dogovorjenih
merilih;

— razvijanje solidarnosti in vzaje-
mnosti med tozdi in znotraj Sir§ih oblik
zdruZevanja;

— oblikovanje programa socialne in
materialne vamosti delavcev.

V.
Utinkovito izvajanje ukrepov za

‘ohranjevanje in razvijanje proizvodnije,

izvoza in platilne sposobnosti zahteva:

1. da bodo vsi ukrepi naravnani tako,
da posledic tezjih pogojev gospodarjenja
ne bodo obtutili le delavet v prozvodnji,
ampak delavci v vseh samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih;

2. da bo zagotovljen samoupraven in
demokratiZen postopek pri sprejemanju
teh ukrepov, da bo vanj vkljuéenih kar
najvet delavcev in da bodo delavci spoz-
nali nujnost in utemeljenost ukrepov ter
jih zavestno sprejeli;

3. da bodo ukrepi krepili socialistiéni
samoupravni poloZaj delavca v druzbeni
reprodukciji in da ne Bbdo v nasprotju s
temeljnimi dolotbami ustave, zakona o

. zdruZenem delu in drugih zakonov;

4, da bodo osnovne organizacije
zveze sindikatov ocenile gibanja osebne
porabe in vseh drugih oblik porabe ter
vztrajale pri usklajevanju z dogovorje-
nimi nadeli razporejanja dohodka.

xu NL

Pogoj za demokratiéno samoupravno
sprejemanje in izvajanje ukrepov je
sprotno in stalno — najmanj pa enkrat
meseéno — seznanjanja delavcev s polo-

Zajem in posledicami, ki bi nastale, &e bi
ravnali drugace oziroma e ne bi ukrepali
skladno s poloZajem.

Tetid¢e mora biti na obvedtanju prek
sindikalnih skupin oziroma delnih zbo-
rov delavcev. Za tako obvedfanje naj
vodstva osnovnih-organizacij zadolZijo
posamezne svoje ¢lane oziroma zahteva-
jo, da to store organi upravljanja ali za-
gotovijo na ustrezen drug naéin.

VIIL,

Obtinski sveti Zveze sindikatov Slo-
venije in republifki odbori sindikatoV
dejavnosti bodo spremljali aktivnosti
osnovnih organizacij zveze sindikatoVs
jim pomagali pri uresni¢evanju nalog ter
republiski svet Zveze sindikatov Slove-
nije sproti obve3¢ali o aktivnostih in pro-
blemih pri tem.

GIP Gradis Brane Strekelj.

Zemva — GE Jesenice,
Bronaste plakete so

Simon Fiser iz PB Ljubljana je prejel zlato plaketo

Podeljene plakete
sindikalnim delavcem

Pred dvema letoma so najzasluznejsi sindikalni delavei Gradisa prvi¢
prejeli zlate, srebrne in bronaste plakete konference OO ZS GIP Gra-
dis. Plakete se podeljujejo vsake dve leti tistim delavcem, ki s svojimi
prispevki bogatijo delo sindikata v Gradisu in zunaj njega. Letosnja
podelitev je bila Se posebno slovesna, saj so plakete podelili ob zak-
ljuéku Sporinih iger Gradisa, ko je bilo zbrano ¢ez 700 Gradisovih de-
lavcev-sponnikov. Plakete je podelil predsednik konference OOZS

Zlate plakete so prejeli: Franc Mihelic — GE Maribor, Simon Fiser
— Biro za projektiranje Ljubljana, Pavel Ring — GE Ravne na Koro-
Skem, Tone Jasenovec — DSSS, Mirka Centa — GE Koper, BlaZ Ce-
dilnik — Ze lezokrivnica, Janez Kratrier — GE Ljubljana, Ferdo Kra-
ner — GE Nizke gradnje Maribor, Aleks Potocki — GE Jesenice,
Slavko Sari¢ — Uprava delavskih domov Ljubljana, Miha Benedik — =
GE Jesenice, Ela Zdove — GE Celje, Janez Vodopivec — GE Ljub-
ljana okolica in Mijo Cuji¢ — GE Celje. .

Srebrne so prejeli: Filip Havle — GE Ravne na Koroskem, *
Alojz Polajnar — DSSS, Leonida BuZinel — GE Koper, Ivan JanZevec
— Zelezokrivnica, Janez Tekavec — SPO, Dragica Gabrijel¢ic — GE
Koper, Marjan Soboéan — SPO, Janko Milaviin — GE Ljubljana,
Franjo Bali¢ — GE Nizke gradnje Maribor, Milenko Niki¢ — GE
Ljubljana, Marjan Zupan — GE Jesenice, Tatjana Ferlan — GE Celje,
Viktor Rajser — GE Jesenice, Marko Marcinkovié:— GE Celje, Zorka

rejeli: Lapsonija Ode — GE Ravne na Koro-
Skem, Luka Poc¢o¢ — Ze lezokrivnica, Marjana Kupljen — GE Ravné
na Koroskem, Beno Gornjak — SPO, Romana Pancur — GE Ljub-
ljana, Ivan Hutinec — GE Nizke gradnje Maribor, Nada Simonéié —
GE Ljubljana okolica, Karel Benkic — GE Nizke gradnje Maribor,
Husein Dedi¢ — GE Ljubljana okolica, Darinka Cebasek — GE Ljub-
ljana okolica in Anka Prosek — GE Ljubljana okolica.
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Mobilizirati vse materialne .
“in ¢loveske potenciale

~

J

Realizacija politike ekonomske
Stabilizacije je tesno povezana z na-
jnjim razvojem socialistiénih sa-
Moupravnih odnosov. ;

Prednosti samoupravljanja, pri-
Pravljenost in tehnologija, predstav-
Jajo bogato osnovo za premagova-
Nje tefkod in problemov, v katerih se
hahajamo. Mobilizirati moramo vse
Materialne in &loveske potenciale,
Za dosego postavljenih ciljev. To so
bile uvodne misli udeleZencev po-
S$veta druzbenopoliti¢nih delavcev
Gradisa v Ankaranu.

Na osnovi teh misli in $tevilnih
Predlogov, danih v razpravi, je po-
Sebna komisija za zakljucke pripra-
Vila naslednji predlog zakljuckov
Posveta, ki jih v celoti objavljamo:

Sprejete so bile osnove za obliko-
Yanje programa gospodarske stabi-

acije v Gradisu.

L. DOLGORO(CNI PROGRAM
OSPODARSKE STABILIZA-
CHE

. Nedavno objavljeni »Protiinfla-
Sijski program« terja (v 8. to¢ki I1I.
Poglavja: Ukrepi protiinflacijske
itike) od vseh organizacij zdru-
Nega dela, da obvezno pripravijo
za povecanje gospodarske
Winkovitosti. Ker gre za korenito
faostrovanje gospodarskih razmer,
¢ mora tem prirediti politika in stra-
'°8'Ja_ poslovanja, ta pa postati se-
Stavni de} gospodarskih naértov vseh
Organizacij zdruzenega dela.

Zato je treba:

a) vspremembah SP 85 obvezno
ponovno preuditi temelje plana
(smernice in elemente) in jih izpo-
polniti . s strategijo prilagajanja
novim razmeram

b) pripraviti poslovno politiko za
GN 83 z vidika zveéanja gospodar-
ske uéinkovitosti.

Poslovna politika mora poleg
ustaljenih poglavij in toék zajemati
tudi tele ukrepe:

— ukrepe za dviganje produk-
tivnosti,

— ukrepe za zmanjsanje poslov-
nih stroskov,

— ukrepe za zvelanje koefi-
cienta obracanja obratnih sredstev,

— ukrepe za zvelanje koefi-
cienta uéinka osnovnih sredstev,

— nujne proizvodne inovacije in
spremembe v proizvodnih progra-
mih,

— ukrepe za izbolj8anje organi-
zacije s stalid¢a gospodarske ué¢inko-
vitosti in uéinkovitosti samouprav-
ljanja,

-— izvozni in uvozni program,
vkljuéno z IDT,

— ukrepe za zboljSanje finanéne
strukture (zmanjSanje zadolZenosti,
zvecanje likvidnosti),

— program rasti bruto in neto
osebnih dohodkov,

— program rasti amortizacije in
akumulacije in njih uporabe.

Pri vseh stopnjah naértovanja in
izvajanja programa za povefanje
gospodarske u¢inkovitosti mora so-

- Sri Lank

Njak za nizke gradnje.

Indijski strokovnjak v Gradisu

V Gradisu smo razvili dokaj moderno tehnologijo gradnje mostov, s
lero smo konkurencni tudi na zunanjih wrZiséih. Tako smo zgradili
lep in zahteven most v Amari, sedaj pa gradimo podobnega v Qurni v
Iraku. Naso tehnologijo lepljenja mosinih nosilcev uporabljajo celo v
i. Prav zaradi moZnosti sodelovanja na podroéju gradnje mo-
Stov, predvsem prenosa tehnologije je Gradis obiskal indijski strokov-

Ey @

G,
¢ J

_ primerjave m

delovati ves kolektiv, zlasti vse
druzbenopolitiéne organizacije, or-
gani upravljanja' in poslovodni
kadri, s éemer bomo zagotovili po-
polnost, realnost in uspesnost pro-
grama.

Skupina, sestavljena iz poslovod-
nih organov, strokovnih sluZb in
DPO, mora sestaviti za delovno or-
ganizacijo osnutek (dolgoroénega)
programa gospodarske stabilizacije,
ki bi bil hkrati tudi osnutek poslovne
politike (strategije) za GN 83
(spremembo SP 85) — za povedanje
gospodarske uéinkovitosti. Za se-
stavo’ osnutka programa so zadol-
Zeni glavni direktor, APS KSS, ter
predsednik konference sindikata in
konf. aktiva zveze komunistov. Rok
za sestavo osnutka dolgoro&nega
programa stabilizacije je 15. okto-
ber 1982,

Il. DELITEV PO DELU IN RE-
ZULTATIH DELA — VREDNO-
TENJE  PROIZVODNEGA
DELA -

— DPOsoglasajoin vztrajajo, da
je potrebno proizvodno delo visje
ovrednotiti in v ta namen poiskati
ustrezne reSitve v okviru obstojede
PMS metode;

— Skupna metodolodka izho-
dis¢a za ugotavljanje zahtevnosti del
in nalog naj se pred uporabo v Gra-
disu konkretizirajo v okviru gradbe-
ni§tva Slovenije (predvideva se do
konca leta). Kljub temu bi morali v
Gradisu pripraviti svoje konkretne
poglede 1n refitve, s katerimi bi se
vkljugevali v konkretizacije v okviru
gradbeniitva; ;

— Kot izhodi$¢e za nadaljnjo ak-
tivnost na podro&ju delitve osebnih
dohodkov sluZijo smernice, sprejete
na 2. problemski konferenci ZK
Gradis z dne 23. 4. 1982; %

— V TOZD naj pripravijo ana-
lize gibanj in razmerij pri delitvi
osebnih dohodkov (razporeditev
delavcev v vrednostne skupine —

. razredne od uvede PMS metode do

danes, gibanje preseZkov iz dela in
proizvodnjo in re-
Zijo — organizatorji, pregled izko-

ri¢enosti delovnega ¢asa ipd.) iz

tega pripravijo predlog zakljukov
ter oboje posredujejo kadrovsko-
socialni slugbi — sluZba za nagraje-
vanje. Ta bo dobljeno lahko upora-
bir]:d pri pripravi nadaljnjih refitev Ii:
logov na podro¢ju delitve ose
flih dohodkov. Zadolieni: KSS,
APS, direktorji TOZD, glavni di-
rektor.

. KADROVSKA PROBLE-
MATIKA — KOLEKTIVNI PO-
SLOVODNI ORGAN, TUJINA

— Nemudoma je potrebno pri-

' praviti izbor moZnih kandidatov za

Clane kolegijskega poslovodnega
organa Se posebej za predsednika; '
 — DPO poudarjajo, da je treba
podrobneje definirati zahteve, kate-
rim morajo €lani kolegijskega po-
slovodnega organa zadostiti. Pri
predsedniku naj bodo v ospredju
organizacijske, avtoritativne in po-
dobne sposobnosti, medtem ko naj
bo pri ¢&lanih moéneje izraZena
predvsem strokovnost po podroéjih
njihovega dela

— DPO menijo, da je potrebno
princip reelekcije raziiriti poleg po-
slovodnih organov tudi na druge vo-
dilne delavcev v delovni organizaci-
ji, direktorji oz. vodji strokovnih
sluzb in TOZD (pomo¢niki direk-
torjev) .

— Na ju kadrovanja za
delo v tujini se morajo dosledno
upodtevati dogovorjeni temeljni
principi in kriteriji, ki/poleg stro-
kovnosti delavcev obsegajo tudi
osebnostne, druzbenopolitiéne,
ideoloske in druge vrline. DPO
bodo zaostrile odnos do teh vprasanj
v svojih okoljih.

— Glede na strate$ko usmeritev
Gradisa na tuja trZi¢a, ki nj pogo-
jena zgolj s trenutnim poloZajem na
jugoslovanskem  trZiséu, ampak
imamo zato tudi druge motive, bodo
DPO zagotovile dosledno sprovaja-
nje planov kadrov za delo v tujini, ki
bodo pripravljeni in dogovorjeni na
strokovnih nivojih (konferencah di-
rektorjev, tehni¢nih pomo&nikov in -
na kadrovskih konferencah). .

— DPO bo vsvojih sredinah zao-
strile odgovornost tistih posamezni-
kov, ki bodo ravnali nasprotno z do-
govorjeno politiko in plani zaposlo-
vanja v tujini,

. ZadolZeni: KSS, DPO.
"Rok: 30. oktober 1982.

IV. SAMOUPRAVNA ORGA-
NIZIRANOST, TOZD INZENI-
RING, DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB
— Problematika samoupravnega
organiziranja je osrednjega pom::a
v Gradisu, zato je potrebno
a) pripraviti in sprejeti vse sa-
moupravne sporazume, statut po-
djetja, statut TOZD InZeniring ter
takoj pristopiti. k organizaciji InZe-
niringa v smislu Ze pripravijene or-
ganizacije in
b) oblikovati novo DSSS ter po-
sredovati TOZD svoj program dela,

\

izvoliti direktorja Delovne, skupno-

sti. i {agad b
ZadolZeni: Pravna sluzba, KSS in
glavni direktor. ; .

Rok: 30. 10. 1982. Vil

Predlogi zaklju¢kov so obvezni,
ko jih sprejmejo vse osnovne orga-
nizacije ZK, sindikata in sociali-
stitna mladina Slovenije.
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X. kongres Zveze sindikatov Slovenije

N

Osnutek resolucije je v razpravi

- do 15. septembra

—

Deseti kongres Zveze sindikatov
Slovenije bo 11., 12. in 13. oktobra
letos v kulturnem domu Ivana Can-
karja v Ljubljani. UdelezZilo se ga bo
. 786 delegatov ter §tevilni gostje in
novinarji. Kongres bo delal v petih
komisijah, ki bodo obravnavale na-
slednje tematske sklope:

— Zveza sindikatov Slovenije v
boju za uresnievanje politike go-
spodarske stabilizacije na podlagi
socialisti¢nih samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov

— Zveza sindikatov Slovenije v
boju za odlogilno vlogo delavcev v
politiénem sistemu socialistiénega
samoupravljanja

— Zveza sindikatov Slovenije v
boju za uresni¢evanje politike zdru-
Zevanja dela in sredstev na sociali-
sti¢cnih samoupravnih druzbenoe-
konomskih osnovah,

— Zveza sindikatov Slovenije v
boju za uresnitevanje socialisti¢nih
samoupravnih  druZbenoekonom-
skih nacel pridobivanja in razpore-
janja dohodka in ¢istega dohodka
ter delitve sredstev za osebne do-
hodke po rezultatih dela

- — Politi€na, organizacijska ter
kadrovska izgradnja in statut Zveze
sindikatov Slovenije.

Republiki svet Zveze sindikatov
Slovenije je Ze sprejel osnutke kon-
gresnih gradiv: osnutek porodila o
delu Zveze sindikatov Slovenije
med 9. in 10. kongresom, osnutek
sprememb in dopolnitev statuta
Zveze sindikatov Slovenije ter osnu-
tek »resolucije »Naloge Zveze sin-
dikatov Slovenije v boju za nadaljnji
druzbenoekonomski razvoj na sa-
moupravnih socialistiénih teme-
ljih.« )

Sindikat, je poudarjeno v uvodu
resolucije, bo pri svojem delu upos-
teval temeljne usmeritve in sklepe

- kongresov Zveze komunistov Slo-

_ venije in Zveze komunistov, Jugo-
slavije ter se zavzemal za uresnicitev
vseh tistih zahtev delavcev in zdru-
Zenega dela, ki so se v delu sindikata
potrdile kot odlotilne za hitrejsi
druZbeni razvoj in premostitev go-
spodarskih tezav, . '

V osnutku resolucije »Naloge
Zveze sindikatov Slovenije v boju za
nadaljnji druzbenoekonomski ra-
zvoj na socialistiénih samoupravnih
temeljih« so dalje. poudarjene na-
loge sindikata za utrjevanje polo-
Zaja delavcev v odnosih druZbene
reprodukcije, kot to opredeljuje
ustava in zakon o zdruZenem delu. V
.osnutku je zapisano, da bo sindikat

spodbujal iskanje, oblikovanje in-

uveljavljanje bolj uéinkovitih sa-
moupravnih nainov uresni¢evanja
ckonomskega sistema in hkrati po-

‘ spefeval razvoj politiénega sistema

socialistinega samoupravljanja.

Naloge, opredelitve in stali$¢a-v
resoluciji predstavljajo kontinuiteto
dejavnosti zveze sindikatov pri ure-
sni¢evanju svoje vloge in nalog. V
osnutku resolucije v poglavju »Sin-
dikat v boju za socialistiéno samou-
pravljanje in za uresni¢evanje ciljev
gospodarske  stabilizacije,« Zzelo
konkretno opredeljuje stali¢a in
naloge organizacij in organov zveze
sindikatov na naslednjih podroéjih,
oziroma z naslednjimi podnaslovi:

— Gospodarska stabilnost je te-
meljni interes delavcev;

— Brez odgovornega delovanja
subjektivnih sil ni mogo&e uresniciti
ciljev gospodarske stabilizacije;

— Planiranje mora postati pod-
laga za urejanje odnosov pri prido-
bivanju in razporejanju dohodka;

— Sindikat mora vet prispevati k
uveljavljanju samoupravnega spo-
razumevanja in druZbenega dogo-
varjanja;

— V pogojih druZbene lastnine
mora biti dohodek v rokah zdruZe-
nih delavcev;

— Samoupravno odloéanje o po-
vedanju cen mora biti vrokah delav-
cev temeljnih organizacij;

— Gospodarjenje moramo
spremljati in ocenjevati tudi s pri-
merjanjem rezultatov gospodarje-
nja; :

— Zaostriti je treba odgovornost
za naloZbeno politiko in rezultate
nalozb; J

— Vkljuevanje v mednarodno
delitev dela je trajna potrebain inte-
res delavcev;

— . Znanstveno-raziskovalno
delo mora,sluZiti uresni¢evanju dol-
goroénih ciljev delavskega razreda;

— Podlaga za zdruZevanje sred-
stev v samoupravnih interesnih
skupnostih materialne porizvodnje
so usklajeni plani; *

— Zadovoljevanje skupnih in
splo¥nih druZbenih potreb mora te-

- meljiti na realno ustvarjenem do-

hodku; '

— Delitev po delu in rezultatih
dela mora biti motiv za boljie go-
spodarjenje in upravljanje z druz-
benimi sredstvi;

— Dosledno  uveljavljanje si-
stemadelitve osebnih dohodkov je
boj proti uravnilovskim teZnjam;

-— Samoupravni sporazumi de-
javnosti 0 osnovah za razporejanje
Cistega dohodka in delitev sredstev
za osebne dohodke kot primerjalne
podlage;

— Usposabljanje delavcev za
dograjevanje in spremljanje uve-
ljavljanja sistema delitve osebnih
dohodkov;

— Samoupravna organiziranost
zdruZenega dela mora izraZati dol-
gorotne interese in potrebe delav-
cev;

— Smotrno organiziranje stro-
kovnih sluZb in zmanjievanje druz-
bene retije; ;

— Naloge sindikata pri demo-
kratiénem oblikovanju in spremlja-
nju samoupravnih odlocitev;

— Delegatski sistem — sredstvo

_in pot za samoupravljanje delav-

skega razreda;

— Uveljavljanje zbora zdruZe-
nega dela;

— Osebna in kolektivna odgo-
vornost;

— Delavsko kontrolo uveljaviti
kot nenehno samoupravno aktiv-
nost. "

V javno razpravo dokumentoV
10. kongresa Zveze sindikatov Slo-
venije se bodo vkljucile vse osnovné
organizacije sindikata v nasih toz-

dih, kakor tudi konferenca-OO.

Gradisa. Javna razprava bo pokaza-
la, ali je osnutek sklepnega doku-
menta 10. kongresa dovolj mobili- -
zacijski ali sindikalno delo usmerjaV
refevanje temeljnih problemov go-
spodarjenja na samoupravnih socia-
listiénih osnovah. Tako tudi v polet-
nih mesecih ne bo zamrlo sindikaln®
delo, nasprotno, o dokumentih bo
treba razpravljati in dajati pripombe
na le-tega, saj je rok za razprave
15. septembra.

C.P
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disu tudi sol kupovali.

Vsaka izboljfava vj moralno pri'zna

Inovacijska dejavnost v Gradisu

Je Ze tako, da predvsem v gradbenistvu cenimo samo »velike izume«
in tu Gradis ni izjema. Vse premalo je zanimanja za drobne izboljSave,
ki bi lahko §e kako poenostavile delo in vse prevec cenimo samo veh'kc_
palente oziroma izboljSave ker mislimo, da le-ti prinasajo finanéni
uspeh. Tu ne gre kriviti komisije za inovacije v tozdih oziroma delovni
organizaciji ampak posameznike, ki drobnih izboljSav ne prijavijo in
tudi ne posredujejo svojim sodelavcem. Preveé se zapiramo v ozke mi-
selne okvire. Mogoce nosi del krivde tudi administracija, kajti narav-
nostsmesno je, koliko ¢asa je potrebnega, da pride do potrditve in priz:
nanja kakega izuma ali izboljsave. A

" To potrjuje tudi primer mariborskih delavcev, ki so izdelali stroj za
rezanje velikih plo$¢ (1a uspesno obratuje Ze skoraj leto dni!!), postopek
za uveljavijanje pripadajoce nagrade pa je Se vedno v teku.

Tudi pravilnik o dolocitvi nagradnega zneska je zastarel, tako da vse
to vpliva dokaj destimulativno na delavce, ki imajo izumiteljsko »Zili-

Kako najti izhod iz tega? Spremeniti bo potrebno miselnost, ki viada
na tem podrodju, pospesiti oziroma skrajsati pot do uveljavitve pravig
aviorjev ter hitreje ovrednotiti prijavijeno izboljgavo.
storili takoj, bo jutri morda Ze prepozno. :

V tem stabilizacijskem trenutku je lastna pamet veliko vredna, zato ne
pustimo, da bi nam kdo to pamet solil. Se posebno, ker moramo v Gra-

~

e tega ne bomo

Franjo Stromajer



GRADISOV VESTNIK — §

Primopredaja v besedi in sh‘ki

Po odhodu glavnega direktorja
in?. Safa Skulja na Izvréni svet
skupicéine SRS, je Delavski svet
Gradisa imenoval za v. d. direk-
torja inf. Stefana Mesarica.

B
i
I

Ini. Sada Skulj
pred primopredajo......

Oba direktorja sta vecletna
Gradisovca, zato ju posebno ni
potrebno predsiavijati.

Primopredaja je bila dokaj slo-
vesna. V imenu delavskega sveta
se je ini. Skulju zahvalil za
uspesno 25 letno delo v Gradisu,
predsednik delavskega sveta Ve-
koslav Pecnik; ki je med drugim
dejal:

Na zadnji seji smo po utemelje-
nih razlogih razresili dolZnosti
poslovodnega organa inZ. Skulja,
in takrat ni bilo ¢asa, da se mu
vsaj z besedo zahvalimo za njego-
vo, 25-letno delo v Gradisu, Naj
te besede ne zvenijo kot jubilej,
niti kot slovo, je dejal tovaris Pec-

. nik, saj se bo po opravljeni nalogi

ponovno vrnil v naSo sredino.
Zato tudi ne bom na dolgo in na
Siroko razpravijal z nastevanjem

njegovih zaslug in uspehov, tem-
veé na kratko povedal, da nam je
Zal, da odhaja iz nasth vrst.
Gradis, kattrega del smo mi vsi
z glavnim direktorjem na Celu,
pozna in priznava samo primere,
ko delavec opravi pomembnejso
nalogo ali prehodi vedji kos svoje
Zivijenjske poti. Ob takih trénut-
kih se delegati za trenutek zausta-
vijo, preteﬁtajo globino in irino
dela posameznikov, kritino
ovrednotijo njegovo delo ter
predlagajo ustrezne reSitve pri-
hodnos.i, Tak pomemben dan je
tudi danes. Pa ne zato, ker inZ,
Skulj odhaja, temvec zato, ker mi
vsi tudi v bodoce racunamo na

 njegovo pomoc in sodelovanje.

Ko smo se skozi Cetrt stoletja z
njim srecevali, se pogovarjali smo
obcutili njegovo Zivijenjsko ener-
gijo, umirjenost in potrpljenje, pa
tudi njegovo natancno misel in
zanesljiv spomin. Z veliko mero

\ strpnosti in s skrajno potrpezlji-

vosijo je vodil Gradisovo barko

skozi ozke kanale razburkanih

valov, ki z vso silo toléejo vseh
18 Gradisovih pristaniS¢ in nas
ob tezki gospodarski krizi vse bolj
in bolj povezujejo. Nas druzbeni
sistem, ki je zasnovan na avtoriteti
dela, zdruZevanju sredtey in do-
hodkovnim povezavam, se je
veckrat sreceval z drugacnimi av-
toritetami, ki so nam dostikrat vec
§kodile kot koristile. To je bilo
tudi povod, da smo v pogledu
udarnosti, nove samoupravne or-
ganiziranosti - in integracijskih
procesov predolgo capljali na
mestu. Velike razlike med ~tei-
njami posameznikov, Zeljami in
apeliti, napacna zavest in obna-
Sanje, so protislovja §e povecale
zato je bila naloga glavnega di-
rektorja tembolj teZka in odgo-
vorna. Take napore lahko zmore
le ¢lovek z veliko mero humano-
sti, volje in ljubezni do ljudi in do
nase samoupravne druZbe. Kot
komunist je bil vseskozi kriticen

do samega sebe, skromen v oseb-.

nem Zivijenju in odprt za vse in za
vsakega. Toda dovolj o tem.

Ini. Stefan Mesari¢ pred
primopredajo...

InZ. Skulj odhaja med delavce
izvr§nega sveta republike Slove-
nije, pri nas pa bo ostalo njegovo
ime zapisano med delavci, kiso s,
svojim 'angaZiranim delom dali

+++in po prevzemu odgovornih
nalog

obilen prispevek pri graditvi nase
samoupravne druzbe in razvoja
Gradisa v teh tezkih in razgibanih
casih. :

InZ. Stefan Mesaric se je delav-
skemu svetu zahvalil za izreceno
zaupanje ter dejal, da se zaveda
dolZnosti in odgovornosti, ki jih
prevzema ter ugotovil, da pred-

- _stavljajo veliki Gradis velike te-
.meljne organizacije in strokovno
.dobre skupne sluzbe.

Operativno bomo povecali
dela v tujini ter kadrovsko ojacali
nase vrste. Racunamo na pomo¢ -
in sodelovanje vseh in vsakega, je
dejal tovaris ini. Mesaric. ;

InZ. Sasi Skulju kot tudi inZ.
Stefanu Mesaricu k imenovanju
iskrene Cestitke ter obilo uspeha
priopravijanju novih odgovornih
nalog. Lojze Cepus

Gradbeniki iz drugih
republik obiskali Gradis

Tezka situacija v kateri se nahaja nase gospodarstvo ima zelo velik
vpliv tudi na gradbenisivo. Minili so ¢asi konjunkture, ko je vsaka grad-
bena delovna organizacija imela dovolj dela in se ni menila o tem, kaj in
kako dela sosednja delovna organizacija. Tezave so bile prehodnega
Znacaja in smo jih veé ali manj uspeino reevali.

V zaostrenih pogojih gospodarjenja pa je sodelovanje in dogovarja-
nje postalo nujno, ée Zelimo s skupnimi moc¢mi in éim manj bolece pre-
broditi nastali poloZaj. Zato ni dovolj le sodelovanje in izmenjava izku-
Senj z gradbenimi delovnimi organizacijami znotraj nase republike,
lemve¢ se je treba vse bolj dogovarjati tudi z gradbeniki iz drugih repu-
blik, ki imajo podobne tezave kot mi in nekoliko veé izkuSenj pri delu v
twjini, saj so njihove delovne organizacije prisotne Ze vrsto let na zuna-

njih tr¥iscin,

Co R

Mvmnumhvmvmouzmmm

Lojzetom Cepuiem
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Kaj piSejo drugi o nas

‘Smredica na gledalisS¢u

~ SNG Maribor

“"Namesto obicajne reportaZe ob
postavitvi smreéice na strehi novega
+dela Slovenskega narodnega gleda-
lis¢a v Mariboru, smo vam tokrat
pripravili ¢lanek objavijen v »VE-
CERU« dan po likofu. Prispevku
smo dodali samo naslov — Kaj pi-
Sejo drugi o nas... pa presodite
sami.

Gradisov likof na
gradbiséu SNG Maribor

»KKonec dober, vse dobroe, je vée-
raj popoldan veselo dejal delovodja
Franc Stuhec, ki je Ze od vsega za-
¢etka na gradbis¢éu SNG Maribor
na Slomskovem trgu. In spominjal
se je, kako so junija pred tremi leti
na svefan nacin priceli dela. Ko so
nato rudili tri stavbe v Slovenski
ulici, so se zacele pojavljati prve
nevieénosti — in teh 'na tem grad-
bid¢u ni bilo malo. Predvsem je bilo
treba zavarovati stare objekte, ki jih
niso porusili, in prepretiti, da bi se
Slovenska ulica vsula v globoko
gradbeno jamo.

. Franc Stuhec se je véeraj v dvora-

ni, kjer bodo po novem kulise in
tehniéna oprema 'za oder, ob pri-
grizku in tradicionalnem likofu ve-
selil skupno z 120 drugimi delavci.
Na vrhu novega dela gradbiica je
namre¢ ponosno stala okrasena
smredica — in tudi to pot gradisovi
delavci niso hoteli prekiniti stare
tradicije. ‘

Precej opravkov jih seveda Se
¢aka. Do zatetka jesenske gledali-
§ke sezone bodo morali dograditi in
opremiti skladisée kulis, Stevilne
garderobe in delavnice, dokonéati
energetsko podpostajo in zaklonis-
¢e. Kako bo potem z deli naprej, bo

odvisno:od denarja. Toda severni
trakt SNG Maribor bo zagotovo
nared! Ob sodelovanju kooperantov
— IMP, Elektro, Gradbenega finali-
sta za obrtniska dela in Slovenijalesa
za opremo,

To nam je potrdil tudi gradbeni

. tehnik Miha Skerlak, vodja Gradi-

sovega gradbii¢a na Slomikovem
trgu: »Po treh letih smo tako daleg,
da lahko proslavljamo. V tem &asu
smo vgradili v novi objekt 2000 ku-.
bikov betona in 700 ton armature,
porabili smo 35.000 kvadratnih me-
trov opaza in izkopali 15.000 kubi--
kov zemlje. Od zaCetka smo imeli
teZzave s sanacijo nekaterih starih
hi§, potem pa je delo steklo z vsem

elanom. Neprekinjeno, tudi tedaj,

ko so igralci vadili na odru, in po
pravici moram povedati, da so gle-
dali¢niki v teh treh letih ustvarjali v
izjemno tezkih in skorajda nenor-

malnih razmerah:«

Najvisji del novega gledalis¢a je
oder, ki je visok 27 metrov, pod
zemljo pa ga je e 15 metrov. Dela
so bila zahtevna tudi zaradi akustike
in drugih posebnosti, ki so zna¢ilne
in potrebne za gledalis¢e. Vodja
gradbisfa ni pozabil omeniti glav-
nega projektanta Branka Kocmuta
in. Vukasina Acanskega, ki sta bila
pogosto na gradbiéu in tvorno so-
delovala pri odpravi nastalih pro-
blemov. Na primer tedaj, ko je gro-
zilo, da se bo porusil strop v veliki
dvorani starega dela gledaliica,

Na koncu je Miha Skerlak veselo
dodal: »Sreéni pa smo tudi, da v teh
treh letih vse do likofa ni bilo niti ene
same hujSe nesrece. To pomeni, da
je-bila organizacija varnosti pri delu
vzorna in da so bili tudi delavci dis-
ciplinirani.«. g
Bogo Skalicky

&

Na otvoritvi je spregovoril direktor Gradbenega finalista Franc Vratko

V-roku, pa tudi kvalitetno
N SR . T T P I 0 R S

" Objekti Gradbenega finalista predani investitorju

Gradisov tozd Gradbena enota
Maribor je koncal z izgradnjo Se
enega vecjega industrijskega ob-
jekta v Mariboru, proizvodnih pro-
storov za Gradbenega finalista. V
¢asu gospodarskih restrikcij, je to
bila ena vedjih investicij v Mariboru,
nekateri trdijo, da trenutno celo
najvedja gospodarska investicija.
Skupna vrednost gradbenih in obrt-
niskih del presega 87 milijonov din,
kar je dokaz, da se v Mariboru tre-
nutno ne gradi ni¢ »velikega« za po-
trebe industrije. Za podjetje Grad-
beni finalist smo zgradili:

— dvoladijsko montazno halo
GH-4 z razponom 18m in dolZino
66m. V eni hali bo proizvodnja oz.
predelava kamna in izdelava beton-
skih plos¢ z razliéno zgornjo obdela-
vo, v drugi pa izdelava predizolira-
nih cevi (kelit),

— energetski objekt, v katerem
so: kbtlarna, kompresorska postaja,

delavnice, garderobe, sanitarije,
kuhinja, jedilnica, arhiv, in upravni
prostori,

— skladis¢e vnetljivih snovi, kjer
bodo shranjevali nevarne kemikali-
je,

— ¢istilno napravo za precisce-

vanje odpadnih voda pri predelavl
kamna,

— kompleks zunanje ureditve
povriine na skoraj 20.000 kvad.m,
kjer sbodo deponije, asfaltirane I
makadamske poti, zelenice itd.

— vratarnico.

Vsi objekti so zaspovani tako, da
omogocajo nadaljevanje gradnje i
s tem povecanje kapacitet investi”
torja. ;

Objekt smo zgradili v 13 meSCQ!h
in ga v roku predali investitorjy-
Povpreéno je bilo zaposlenih 40 de-
lavcev in dva delovodja. ;

Najvec tezav pri gradnji smo imell
v.zadetku, saj smo priéeli z gradn)©
na terenu, kjer je bil gost hrastoY
gozd, zara§¢en z grmovjem in pre
pleten z bombnimi kraterji, napol-
njenimi s smetmi, vse skupaj pa J¢
bilo zalinjeno z eksplozivnim!
ostanki iz vojne. .

Kljub dokaj zahtevni gradnji sm@
imeli v tem &asu le eno lazjo delovn®
nezgodo, kar je Se en dokaz, da se J€
v tozdu na podroéju varstva pri delt
v zadnjih letih veliko storilo in da J¢
tudi miselnost. vseh zaposlen!

usmerjena v prepretevanje nevar’
nosti.

Vlado Caé

Del energetskega objekta
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Osebna in kolektivha odgovornost

*

NA ZADNJI KONFERENCI DIREKTORJEV GRADISA, KOT
TUDI SKOZI CELOTNO RAZPRAVO NA 12. KONGRESU ZVEZE
KOMUNISTOV JUGOSLAVLUE, SE JE KOT RDECA NIT PREPLE-
TALA BESEDA »ODGOVORNOST«. TA BESEDA JE BILA VEC-
KRAT POUDARJENA NA KONFERENCI, POSTAVLJALI SO JO

: EELEGATI, ZAPISANA JE TUDI V VSEH DOKUMENTIH 12.
N ¥n )

% %Rﬁs aal%dKi'/ELIKO RAZMISLIAL IN KONCNO PROSIL ZA
RAZGOVOR Z AKTIVNIM UDELEZENCEM KONGRESA TOVA-
RISEM MILANOM FABJANCICEM, KI JE OB PRIPRAVAH N
KONGRES NAPISAL SE POSEBNO BROSURO. : :

VPRASANIE: Z Mn-

em gospodarskega se
gomguje tudi potreba po wéin-
kovitejiemu uresnitevanju od-
govornostl. Kaj menii, kje je
meja med dolZnostjo in odgo-
vornostjo?

~,
-

Veliko sva se pogovarjala o kon-
Bresu, o konferenci direktorjev

iradisa, o odgovornosti poslovod-
nih kadrov, zlasti odgovornosti &la-
Nov zveze komunistov. Beseda je
dala besedo in na vseh pet vprasanj
Sem dobil zelo konkretne odgovore.

 Miadi trkajo na vrata

|

- % . Gt

Na vseh sestankih in konferencah
80vorimo o pomanjkanju strokov-
ih kadrov, podobno je bilo tudi na
Zadniji. direktorski konferenci. I3-
€mo strokovne kadre za tujino, za
NOVo ustanovljeni TOZD InZeni-
'ing, strokovnjake za delovno skup-
Nost, zidarje, tesarje, kadrujemo de-
“avee po drugih republikah, razpisu-
Jemo po ¢asopisih, skratka posluzu- .
Jémo se vseh mogoéih ukrepov in
Poti, kadrov pa ni in ni.

strokovnih sluzbah DSSS je bore
malo. Vsi Zelijo strokovnjake z ve-
¢letno prakso.

njakov je zapustila delovno organi-
zacijo. Ker jih pa¢ nismo znali pri-
tegniti k delu, iskali smo vzroke za
fluktuacijo ter ugotovili, da ni bil
najmoénejii vzrok za fluktuacijo
prenizek osebni dohodek, temveé
premajhna moZnost napredovanja
in ob&utek o nepravilnih razmerjih
ali delitvi osebnih dohodkov.

Izobrazbena struktura se v zad-

: IStif)_éasnc:r pa prejemamo pisma in

Prodnje lastnih stipendistov, da naj

Zaposlimo. Kaksni kontrasti?

: 98ljemo vsebino pisma, ki nam ga

- € napisala naga stipendistka Kata-
Tna Skufca,

; l”od KSS sem dobila sporocilo, da
: 6.7. 1982 lahko pri¢nem z delom
Vasi TOZD, toda odklonili so me.
lo za _gradbenega tehnika sem
n?““ala in maturo opravila z odli¢-
s"“ . Uspehom, sedaj me pa ne
; oprelll]ejn niti toliko ¢asa, da bi
Pravila pripravnisko dobo. Prosim,
ta Mme vsaj zatasno sprejmete v ka-
€rokoli va3o tozd.«.

la, oziroma, pri nekaterih kategori-
jah dvignila za 2 do 3 %. Do¢im se je
v tem ¢asu spremenila in izboljSala
tehnologija dela. Zavedamo se, da
novo znanje, izobrazba in mladi
kadri, dajejo vegji prispevek stopnji
ekonomske rasti in udinkovitosti
Gradisa.

Res je, da $ole za konkretno delo
ne producirajo usposobljene stro-
kovnjake in delavce — bodisi zato,
ker to ne znajo, bodisi zato, ker to
sploh ni mogote, toda mlade stro-

Al dry i
g0, Studirala 'sem, postala kovnjake je potrebno sprejemati,

::ml diplomirani inZenir, kongala

o €0 pripravnisko dobo, izpit

SSJEY'IH s prav dobrim uspehom,
4) me kljub pomanjkanﬁx stro- _

- :‘:\m]akm ne sprejmete v redno de-

Vo razmerje. -

' jih nauditi, saj teoretitnega znanja
imajo dovolj.

Torej sprejemanju mladih ve& po-
A zornosti, mladina pa naj se zaveda,
L oNa.daliﬁ.-.kar 25 gradbenih stro-

Vijakoy Stipendistov ¢aka ra

-Lojze Cepus

razporeditev, toda odzivv TOZD in

Ali dalje, vrsta dobrih strokov-

njih treh letih ni bistveno spremeni-

jim posvetiti veliko pozornosti ter:

da so poleg pravic tudi dolZnosti:

ODGOVOR: Najbri ni meje.
DolZnost in odgovornost je po-
trebno povezati. V vsakem primeru
pa zanemarjanje odgovornosti
vpliva na zaostrena druZbena in go-
spodarska protislovja. Razmerje
med druZbenimi in gospodarskimi
gibanji in uresni¢evanjem odgovor-
nosti je pogojeno, vendar ne v celoti
soodvisno. Prizadevanja za gospo-
darsko stabilizacijo imajo svojo
vzporednico v intenziviranju uresni-
¢evanja odgovornosti, v borbi zoper
neopravi¢eno toleriranje preteklih
napak, odpusanje in dostikrat pre-
blago ukrepanje, drobljenje sil,
iskanje lastnih interesov, osebnih in
kolektivnih; vendar pa se to ne sme
sprevredi na neutemeljeno zaostro-
vanje odgovornosti (preganjanje ca-
rovnic, iskanje gresnih kozlov, napi-
hovanje manj§ih nepravilnosti,
vsesplodna kritika in pddobno), se-
veda pa je kvaliteta odgovornosti
razli¢na glede na vrsto vsebine. Ure-
sni¢evanje odgovornosti je torej za-
gotavljanje uCinkovite m celovite
vloge zveze komunistov v nasi druz-
bi, pa tudi sestavni del nade samou-
pravne druZbe.

VPRASANJE: V razgovoru si
dejal, da so interesi gibalna silain
vzvodi ravnanja meznikov,
skupine ali tozdov, kateri interesi
50 po tvojem mnenju upraviceni?

ODGOVOR: S stali§¢a odgovor-
nosti delimo interese na upravi¢ene
in neupraviéene oziroma na tiste, ki
po vsebini ali na¢inu uresni¢evanja
pogojujejo nepravilno Travnanje.
Praviloma gre pri kriitvah in nepra-
vilnih ravnanjih za neupraviéene in-

- terese. Krienje dogovorjenih, sa-

moupravnih norm, zavlaéevanje po-
stopkov in iskanje lastnih interesov

je enako politi¢no $kodljivo kot kr- _

sitev zakonskih norm in predpisov.

VPRASANIJE: Pravijo, da
vpraianje odgovornosti ni nikoli
dovolj dosledno oziroma ga je v
praksi tezko izvajati. Ponovno
postavijam

vprasanje, dolZnost
— odgovornost in za koga?

ODGOVOR: Delitev. oziroma
uresni¢evanje odgovornosti ni eno-
stavno in terja velike napore. Niz
dejavnikov zavira uresni¢evanje od-
govornosti. Bistvo zaostrovanja od-
govornosti ne sme biti najprej v ek-
semplarinosti . ukrepanja glede le
nekaterih odkritih nepravilnosti,
temve¢ v doglednem odkrivanju ne-
pravilnosti, v neizprosnem iskanju
materialne resnice in v objektivnem

ugotavljanju odgovornosti. Nepra- .

vilnosti se v veliki veini same ne
ponujajo v obravnavanje, zato jih je
treba odkrivati, razjasnjevati, obe-
lodaniti, pri tem pa mora vsako
obrekovanje odpasti. Grd je toZnik,
ne pa sodnik.

Bojazen pred odkrivanjem napak
je hujia od zagroZenosti ukrepov.

Zaostriti - odgovornost pomeni
boljse delo, dosledno izvajanje
sklepov, vet akcij v pogledu zdruZe-
vanja dela in sredstev, t;poitevanig
kadrovske politike, nagrajevanje po
delu, itd., pomeni pa tudi odlogno
borbo proti nepravilnosti, ki se po-
javljajo na vseh podrogjih naSega
dela,

VPRASANJE: Pri vsakda-
njem delu, zlasti pa pri razpravah
v ojih krogih, zelo radi prevra-
¢amo odgovornost na druge. Po-
dobno velja tudi za kolektivmno
odgovornost. Kaj kot strokov-
njak pravid k temu in kje vidis re-

iltgv.

ODGOVOR: Kdor zavrata od-
govornost, ni odgovoren le za to, kar
je sam napak storil, napak tudi za
zavestne izretene ofitke drugim,
brez porazdelitve bremena aktivno-
sti (pa tudi ¢lanov zveze komuni-
stov) ni mogoée potazdeliti bremena
odgovornosti. Kdor se izogiba bre-
menom in dolZnostim v. akciji, ali
stoji ob strani akcije, nosi odgovor-
nost za izogibanje. NajlaZje je kriti-
zirati, pa ni¢ napraviti, kdor kritizira
ta ali oni ukrep mora pripraviti ali
predlagati boljSega. Kdor zavrata
odgovornost na druge, mora tudi
sam odgovarjati. Poseben primer
zavratanja odgovornosti je obrav-
navanje nepravilnosti na ratun tret-
jega, celo odsotnega. Ponavadi ni
takrat nihée odgovoren. Tako je
najlazje prevaliti krivdo na tretjega,
kar gotovo ne vodi k refevanju pro-
blema. Tu je potrebno vet kriti¢no-
sti in s takoprakso je potrebno pre-
kiniti.

VPRASANIJE: Kako pri po-
sameznikih in v kolektivo razviti
¢ut odgovornosti oziroma ali
pomanjkanje ¢uta osebne odgo-
vornosti zmanjSuje pomen odgo~

vornosti?

ODGOVOR: Premajhen ¢ut ali
pomanjkanje ¢uta odgovornosti ne
zmanjuje to odgovornost. Razvit
¢ut odgovornosti zagotavlja, da ne-
¢esa ne bo storil kar ne bi bilo prav,
ker bi Zkodovalo ZK, delavcem,
Gradisu, druZbi. Cut odgovornosti
ni le stvar hotenja, le to se pridobiva

» z znanjem o druZbenih odnosih, s

poznavanjem naSe socialistiéne ure-
ditve, z voljo in hotenjem, z vzg:{o
in usposabljanjem, zlasti pa kolek-

ezanostjo v celotni druz-

odnosov in druzbenopolitiénih po-
javov nasploh. . :

O odgovornosti bo e veliko govo-
ra, Korak naprej pa je storjen e s
tem, da smo se o odgovornosti Ze za-

Celi pogovarjati.
Lojze Cepus
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Radi beremo Gradisov

Delavci tozda GE Ljubljana-oko-
lica, ki delamo v Iraku, stanujemo v
baraki Stevilka 36 in zato je z vso
pravico imenujemo kar »nasa bara-
ka«. Delamo na razli¢nih objektih,
zvecer pa se vsi dobimo v nasi bara-
ki, malo pokramljamo, si povemo,
kaksno ' zanimivost, popijemo pa
tucli)i kaksen kozarcek, Ce se seveda
dobi.

Gradisov vestnik je vsekakor do-
brodoslo branje pri nas, vendar ga
ne dobivamo redno, pa tudi takrat,
kadar ga dobimo v roke, o nas, de-
lavcih v Iraku, pise zelo malo. Zato
si Zelimo, da bi v Gradisovem vest-
niku objavili tudi kaj o Zivljenju
nasih delavcev v Iraku. :

.+ Ko smo. se odpravljali na delo v
Irak, nismo vedeli, kaj nas ¢aka in’
kako se bomo vZiveli v novo sredino.
Sedaj pa Ze lahko re¢emo, da smo se
kar dgsro znasli. Pogoji za delo so
zelo tezki, kajti dnevne temperature
so izredno visoke, v zraku je precej

Miadinci pri¢akujejo pomo& DPO iz domovine

 Zgradili smo poletni kino

Novice iz Iraka ® Novice iz Iraka ¢
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prahu, delati pa je potrebno preciz-
no, ker so nadzorni organi zelo za-
htevni.

Tudi z nastanitvijo smo zdaj za-
dovoljni; ob naSem prihodu v Irak so
bili pogoji za bivanje precej slabsi.

Vsak izmednas ima svoje proble-
me, skupen problem nas vseh pa je
ta, da nase druZine v domovini ne
dobivajo redno nasih osebnih do-
hodkov. Zgodi se, da nakazilo o
osebnem dohadku potuje tudi po
ve¢ mesecev, kar med nami pov-
zroca slabo voljo in dodatne skrbi o
tem, kako se preZivljajo nasi doma-
&i.

S tem pismom smo Zeleli v krat-
kem prikazati nase Zivljenje v Iraku
in probleme, ki nas tarejo, na koncu
pa pozdravljamo vse delavce Gra-
disa v domovini, e posebno nafe
sodelavce iz matiénega tozda GE
Ljubljana-okolica.

Savo Trivunovié
. z ostalimi gradisovci

Na nadem gradbiié¢u v Iraku
imamo nov sodoben klub, v katerem
zadovoljujemo 'nase §tevilne po-
trebe in interese po kulturnem, dru-
Zabnem, $portnem in rekreativnem
delovanju. V klubu je tudi TV dvo-
rana, v kateri je nameé$éen televizor,
z videorekorderjem, preko katerega
lahko gledamo video kasete, ki jih
dobimo iz Jugoslavije. '

NaSa na novo organizirana mla-
dina je dala pobudo, da se zgradi
vecji prostor za predvajanje filmov.
Tako smo v zelo kratkem &asu zgra-
dili poletni kino, ki stoji med delav-
skim naseljem ‘A in B. Prvo predva-
janje filma smo imeli 25. maja letos;

ogledali smo si film »Pod Titovo za-

stavo svobode, privabil pa je okrog

800 delavcev. Film smo sisposodiliv -

* Bagdadu, saj 16 mm filmov na grad-
biséu $e nimamo, &¢etudi smo jih-na-
rodili. :

S prikazovanjem filmov bi radi v

naSem poletnem kinu ‘nadaljevali,

vendar nimamo filmov. Zanimanje
delavcev, ki tukaj delajo, je za ogled

filmskih predstav precejinje, saj na

tak naéin lahko izkoristijo del pro-
stega Casa in se odpocijejo od vsa-
kodnevnega dela. Mladinci, pa tudi
vsi ostali delavci na gradbistu pri¢a-
kujemo, da nam bodo priskotile na
- pomo¢ druzbenopolitiéne organiza-
.. cije vmati¢nih tozdih in da bodo na-

pravile vse, da bi Ze naroéeni filmi
¢imprej prispeli v Irak.
Ramiz Dzafi¢

ovice iz Iraka ® Novice iz Iraka ® Novice iz Iraka

Ob veternem kramljanju

- Osrednja prireditev
ob Dnevu mladosti
v Bagdadu

25. maja 1982 je bila ob 18, uri v
klubu Jugoslovanov osrednja prire-
ditev za vse Jugoslovane v Iraku ob
letos$njem prazniku — dnevu mlado-
sti. Slavnostni govornik je bil amba-
sador SFRJ v Iraku, tov. Vido Kne-
Zevi¢, ki je med drugim spregovoril o

Sindikalne Sportne igre Jugoslovanov,
zaposlenih na'gradbiséih v iraku

- Zmagali smo v namiznem

tenisu

Klub Jugoslovanov v Bagdadu je
vsakoletni organizator sindikalnih
Sportnih iger v malem nogometu,
$ahu, namiznem tenisu in odbojki za
Jugoslovane, zaposlene na gradbis-
¢ih v Iraku. Letodnja tekmovanja,
posvetena 25. maju — dnevu mla- .
dosti, so se zacela 30. 4. 1982, igralo
se je na sistem izpadanja, tekmova-
nja pa se je udeleZilo 15 ekip v
malem nogometu, 8 ekip v namiz-
nem tenisu, 13 ekip v3ahuin 7 ekip v
odbojki. Tudi $portniki Gradisa smo
bili med udeleZenci letoinjih maj-
skih iger: sodelovali smo v malem
nogometu, namiznem tenisu in $ahu;
Rezultati, ki smo' jih dosegli so na-
slednji: !

mali nogomet: izpadli smo v
prvem kolu, igrali smo z ekipo IMP !

na Abu Graibu 39. 4. 1982, konéni |

rezultat je bil 6:3 za nasprotnika.

Sah: naii Sahisti so po zafetni
zmagi nad Sahisti IMP na Abu
Graibu 30. 4. 1982 (rezultat 4,5 :
1,5) zgubili v naslednjem kolus 3,5 :
2,5 in tako v skupni uvrstitvi pristali
na 5. mestu.

Namizni tenis: Ze takoj po prvi
tekmi 30. 4. 1982 z IMP na Abu
Graibu, ko so ' nadi zastopniki
Kohne, Duh, Trojko in Djoki¢ zma-
gali s 5:0 je bilo jasno, da bo nase
zelo ubrano mostvo v namiznem te-
nisu favorit majskih Sportnih iger
Jugoslovanov, zaposlenih v Iraku.

V naslednjih kolih so blesteli in
zmagovalis 5:0. Tudi finalno tekmo,
ki je bila 21. 5.'1982 v Bagdadu v
klubu Jugoslovanov, so nasi pred-
stavniki dobili in tako zasedli prvo
mesto. Jana Valentin

s e ———————

pomenu dneva mladosti, o vetno
mladi osebnosti tov. TITA in O
naSem ponosu ob vsem, kar je pove”
zanos Titom, ZK in uspehi nasih de-
lovnih ljudi, ne samo v Jugoslavijh

. ampak tudi izven nasih meja za do-

brobit prijateljskih narodov v inte:
resu miru in aktivnega soZitja me
narodi, Tov. KneZevi¢ je kontal
mislijo, da predstavlja $tafeta, ki Jé
prepotovala tisoe kilometrov po
Jugoslaviji, Zelje vseh nasih narodo¥
in narodnosti, da se spostuje in na-
daljuje Titovo delo.

V kulturnem programu, ki so 22
pripravili otroci jugoslovanske do-
polnilne Sole v Bagdadu, se je pred-.
stavil tudi nag narodno-zabavni an-

mbel v sestavi: Ivan Jozelj, Viado

. .nc, Stane Kranjti¢, Vinko

Kosir, Joze Njegovec, Slavko Lait-
man, Darko Resnik, Ahmet Deli¢,
Zijad Kolji¢, Mustafa Jakubovié
Ibrahim in Jovan Ilié.

Nadi glasbeniki so uspeino pred-

stavili kulturno-zabavno dejavnost

na nafem najvedjem gradbisu V
Iraku in po podelitvi pokalov udele”
Zencem sindikalnih majskih $port
nih iger Jugoslovanov, zaposlenih
Iraku, ter po zakljucku kviza »

BIM IN SPOSTUJEM TITA IN
DOMOVINO«, zabavali vse pfi”
sotne pozno v no¢. - -

Prireditev se je zakljugila s kolo™
kot praya manifestacija bratstva i
grijatcljstva jugoslovanskih 'naro”

A Jana Valenti?

=y

-



GRADISOV VESTNIK — 9

_0_£otl na delo v Irak

Kaj vzeti s seboj?

Potujete v Irak? Ali veste kako?
Ali Vveste, kako je tu urejeno Zivlje-
je in delo? Vsaj priblizno veste, kaj
morate vzeti s seboj? Ce ste na prvo
Vprafanje odgovorili z DA, na vsa
Ostala pa z NE, preberite ta sesta-
ek, v katerem bom skusal vsaj
delno odgovoriti na vprasanja, ki si
Jih Slovek zastavlja pred odhodom
na delo v Irak.

ajprej o potovanju samem. Po-

OVanje se priéne na Brniku, od .

oder se odpeljete s Carterskim leta-
Om Inex- Adrie ali pa z letalom jor-

anske druzbe Alia. Letalo poleti’

l.lrmi Amanu v Jordaniji, kar traja 4
e.
Bagdad. Tu je dobro zamenjati do-
arje v iraske dinarje. Cakanje v

Manu ‘je lahko tudi zelo dolgo,

V Amanu poéakate letalo za -

‘poje$ pa lahko le tisto, kar ima¥ s
seboj. Polet od Amana do Bagdada

traja le kakSno uro. Lahko pa se

zgodi, da letalo ne leti in takrat se
potniki peljejo v Bagdad z avtobu-
som, kar pa traja dobrih 16 ur. Na
letaliéu v Bagdadu vas bodo pri¢a-
kali dokaj strogi cariniki. Skrijte ¢a-
sopise, kasete, pisma, ker take stvari
zelo radi poberejo, In pa seveda al-
kohol. '

Na drugi strani vas bodo Ze ¢akali
predstavniki z gradbi$&a. Ze na leta-
listu je potrebno urediti nekaj for-
malnosti, oddali boste potni list in
fotografije. ;

Od Bagdada do gradbiséa se pe-
ljete z gradbisénimi avtobusi.

Vedeti morate tudi, da je sedaj,
ko imajo v Iraku poletni éas, 3 ure

Novice iz Iraka @ Novice iz Iraka ® Novice iz Iraka ® Novice iz Iraka ® Novice iz Iraka ® Novice iz Iraka

¢asovne razlike glede na jugoslovan-
ski Cas. Na gradbiiée pridete ponoéi
oziroma bolje refeno proti jutri po
lokalnem éasu. Tu vas namestijo v
prehodne sobe in po naporni poti si
lahko dodobra odpoéijete.

Naslednji dan je obi¢ajno ob 15.

uri sestanek z vsemi novinci, kjer

vam povedo, kako je z delom na
gradbiscu,

Vsi' imamo oziroma smo imeli
probleme, kaks$no garderobo vzeti s
seboj. Predvsem poletne stvari,

_srajce s kratkimi rokavi, kratke

hlage, lahke Cevlje oziroma »japan-
ke«, povedati pa je potrebno, da je
pozimi tudi precej hladno. Ponodi

. temperatura pade pod 0 stopinj Cel-

zija. Tako ne pozabite tudi na kak-
§en pulover in vetrovko.

Za hrano je poskrbljeno v menzi,
ki je na gradbi§¢u. Imamo zajtrk,
kosilo in vegerjo. Terenski dodatek
pokriva stroSke prehrane in stano-
vanja, Tisti pa, ki nima vseh treh
obrokov hrane, dobi razliko izpla-
¢ano v iraskih dinarjih.

Na gradbis¢w je tudi Mercatorjeva
trgovina. V njej lahko kupite stvari
za osebno higieno, pija¢o in hrano,
Saj poznate: »Pri Mercatorju dobite
vse«. No, €isto tako ni, je pa e kar
dobro zaloZena 2z najnujnej¥imi
stvarmi. Plaguje se v iradkih dinarjih
in je sorazmerno drago.

V delavskem naselju je klub, ki
ima to¢ilnico, prostore za $ah in na-
mizni tenis ter dve dvordni (za TV,
za sestanke itd.). 1

Vsak petek, ki je v Iraku dela
prost dan, so organizirani izleti v
Bagdad oziroma druge bliznje in
daljnje kraje (hodimo tudi na kopa-
nje).

Sicer pa so pogoji za delo tezki.
Temperature’ so izredno wisoke,
zratni pritisk je nizek, vlaZnost
zraka je minimalna.

Disciplina v naselju in na delu je
stroga. Nadzorni organi so izredno
zahtevni in skorajda pretiravajo z
natanénostjo.

Vendar pa: »Korajia veljal«

Zmago Bratun

e

. Pohvalna zamisel

| Znano je, da je veliko natih de-
_ dveev na zacasnem delu v prijatelj-
ih arabskih dezelah, s katerimi so-
“lUjemo predvsem na gradbeni-
S €M podrogju, zato potreba po
Streznem jezikovnem priroéniku,
Alerega bi'se bilo mogoée nauditi
J osnovnega pogovornega arab-
ya 24 jezika, ni bila prav nié nena-
. z: 'Na. Hvale vredno je, da je Center
Gy, ObraZevanje, ki deluje v. GIP
§krad15. natisnil slovensko — angle-
O — arabski jezikovni priroénik.
_Nlego_\' avtor je Valid Jurof, Palesti-
g o KiZe 19 let zivi v Ljubljani, kjer
J¢ ustvaril druZino. Takole sva se
p‘*gt'i\n'arjala:

'sik €8 priro¢nika bo vesel $e mar-
» e le delavci, ki zaradi dela v

va ispomavajo arabski jezik in na-
de. Kako se jerodilaideja, dabiga

Napisali in k
P del:?\ oliko &asa ste posvetili

e Gradisov Center za izobrazevan je
Za svoje delavce, ki odhajajo na

r° O VIrak, Libijo, Alzirijo in druge

| rai"bskq deZele, Ze pred leti organizi-
o teCaje angledcine. Kmalu paso se
ili organizirati tudi tetaj arab-

Cga jezika, saj se delavci z njim
ng: 8ibno  sreéujejo. Tako sem
30"”3] napisal ustrezna skripta s
naj Stavki in 500 besedami. Stiri-
Eallis~t teg‘&ajnikqv, ki so ta te¢aj kon-
bl'aiise Je naucilo pisati, malo slable
&k B V glavnem pa so se precej nau-
P °.Ia\'ll‘a pase je tezava, saj je ob

R €M nadinu uéenja nujno potre-
1l utitelj, na gradbistih pa ga se-

veda ni. In ravno tu se pojavi po-
treba po $e popolnejiem znanju.

To je bil vzrok, da sem se po do-
govoru z Gradisom lotil pisanja slo-
vensko-angle§ko-arabskega  jezi-
kovnega priro¢nika, iz katerega se

Jahko, vsak sam naudi govoriti in ga

lahko tudi uspe$no uporablja. V
njem je zapisanih okoli 5000 besed

“in veé kot 100 najbolj uporabnih

stavkov.

Okoli tiso¢ ur sem potreboval, da
sem napisal ta priro¢nik. Nisem na-
mrec profesionalec na tem podroé-
ju, sem namre¢ farmacevt, arabske
besede pa je v latinici zelo teZko pi-
satt. Po dogovoru bom s sodelavci
delo nadaljeval, tako da bo priroé-
nik dopolnjen $¢ 'z osnovnimi teh-
niénimi izrazi.

Ali bomo Ishko tudi tisti, ki nismo
zaposleni pri Gradisu, priroénik ku-
pili? Marsikdo odide v arabski svet
kot turist, pa bi se rad Ze prej neko-
liko seznanil z vasim jezikom.

Center za izobraZevanje pri Gra- '

disu je pooblai&en, da izda dovolje-
nje za razmnoZevanje vsaki delovni

organizaciji, ki bi to Zelela, Ce bi jih.
"bilo ve¢, bi’bila lahkos lepsa tudi

oblika in priroénik bi lahko morda
celo natisnili v tiskarni. Vse je odvi-
sno od dogovora.

Izslovenskih krajev odhaja prece
delaycev na delo v arabski svet, zato
bi ne  bilo napak, celo potrebno in

,zaZeljeno bi bilo, da bi se delovne

organizacije med seboj povezale in
priro¢nik v primarni obliki skupno
natisnile. Povpradevanja in kupcev

je namrec Ze precej — tudi takih, ki
ne delajo v gradbenistvu. -
Z. Rashid

Obiskali 50 nas §tudenti iz Namibije

Gradis s0 obiskali
Studenti iz Namibije

e i
V Ljubljani si nabira znanje precejSnje stevilo Studentov iz nerazvitih
deZel, predvsem iz Afrike. Tako je pred kratkim Gradis obiskala sku-
pina Studentov iz prijateljske Namibije, ki Studirajo v Ljubljani. Zani-
. mali so se za organizacijo Gradisa, delegatski in samoupravni sociali-
sticni sistem, za probleme s katerimi se srecujemo, za nas nastop v tujini
"itd. Na koncu smo jim zavrteli film — Gradisovih 35 let.

-

Gl
L
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V drobilnici se bo uranova ruda drobila in s pomodjo transportnih trakov

prenasala do predelovalnega obrata

: Rudmk urana Zirovski vrh bo zacel letos

oy %
AR AR

y &%
et

Pogled na glavni predelovalni obrat, ki je gradbeno Ze konéan

poizkusno obratovati

’

«Gradis v Sloveniji gradi vse ener-
getske objekte, ki so na prioritetni
listi izgradnje. Poleg HE Solkan in
HE Mabv¢iée, toplarne v Ljubljani in
Rudnik urana Zirovski vrh, kate-
rega gradijo delavci jesenidkega
tozda.

Sedaj je Ze narejeno 60 odstotkov
del na objektih za Rudnik urana Zi-
rovski vrh, vendar bi po prvotnem
planu morala biti gradnja Ze kon-
¢ana in bi moral rudnik in predelava
urana normalno obratovati. Zaradi
pomanjkanja denarja zd to investi-
cijo bo do konca gradnje preteklo Se
dve leti.

g'.ﬂ

ol s P

N‘a gnllbiiéu v Zimvskem vrhu je
bilo dosedaj vgrajenega Ze 23000
kubiénih metrov hetona

V glavnem predelovalnem obra-
tu, ki je gradbeno Ze konéan je veéji
del opreme Ze montiran, postav-
ljeno pa je tudi ve¢ kot 90 odstotkov
instalacij, tako da bodo v kratkem
lahko preizkusili delovanje kotlar-
ne, prav tako pa se za letos predvi-
deva preizkus obratovanja v glav-
nem proizvodnem objektu.

Treba pa bo e narediti celo vrsto
spremljajo¢ih objektov kot so: ra-
zli¢na skladis¢a za Zvepleno kislino,
amonijak in natrijev klorat, objekt
za pripravo natrijevega klorata, &r-
palnice in $e nekateri manjsi objekti,
kot so: rezervoar pitne vode, olje-
vod in parovod, povezava kotlarne z

limi objekti in vse zuninje insta-
1 . Vsi omenjeni objekti se naha-
jajo na spodnji lokaciji rudnika
urana. ! :

Na zgornji lokaciji se nahaja dro-
bilnica v katero se Ze montira
oprema in manjsa trafo postaja. Do
drobilnice bodo uranovo rudo iz
rudnika vozili s tovornjaki. Po drob-
ljenju bodo rudo s pomoéjo tran-
sportnih trakov prepeljali do glav-
nega predelovalnega obrata za na-
daljnjo predelavo. Na zgornjem pla-

" toju bo treba narediti tudi vzoréno

postajo in Se eno halo, za katero se
dogovarjamo, da bi jo preprojekti-
ral nad mariborski biro in da bi to po
novem projektu bila velo hala, saj bi
s tem nekoliko pocenili gradnjo.

Na tem velikem gradbiséu, ki je
najvecje gradbisée tozda GE Jese-
nice je dosedaj bilo vgrajeno 23.000
kubikov betona vseh znamk,
250.000 kubikov izkopa pri zemelj-
skih delih in‘razli¢nih nasipih, polo-
Zeno je bilo 300 ton armature, vgra-
jeno je bilo 4.000 kvadratnih me-
trov siporeks plos¢, postavljeno je
bilo 310 ton jeklemh konstrukcij in
izdelkov, narejeno je bilo 260 me-
trov velikih paraboli¢nih propustov,
800 metrov kanalizacije, 2 kilome-
tra cest itd. i,

In kaj predvidevajo na gradbis¢u
Rudnika urana Zirovski vrh, da
bodo letos $e gradili. Takoj moramo
povedati, da je to v najvecji meri od-
visno od dotoka sredstev, vendar je
kljub temu predvideno dokonéanje
vseh del na glavnili"objektih prede-
lovalnega obrata, na objektu za la-
boratorij in gasilsko sluzbo, rezer-
voarju za pozarmo vodo, skladii¢u

goriva, drobilnici, vzoréni postajl;
ventilatorska postaja v rudniSkem
delu, izgradnja ceste na Borst s ti-
rimi manj§imi mostiéki, ceste do za-

drzevalnega bazena, lzgradnja zadr-

¥evalnega bazena in kanalizacije dO
pete staine deponije hidrometalur-
Ske jalovine in zadrZevalnega baze-
na. Vsa ostala dela pa bodo opra¥-
ljena prihodnje leto. C. P

V izobraZevalni skupnosti ugotavijajo
Malo zanimanja

za gradbene poklice
#

Posebna izobraZevalna skupnost
gradbenistva deluje Ze drugo man-
datno dbdobje. Od prvotnih iskanj,
ki so bila znaéilna za vseh 18 poseb-
nih izobraZevalnih skupnosti, so se
dokopali do tega, da danes Ze trdno
vedo, kako in kaj lahko skupnost
pnspeva k uspednejSemu izobraZe-
vanju gradbenikov.

V minulem mandatnem obdobju
so, ob tekotih nalogah, najve¢ po-
zornosti posvetili sistemskim redi-
tvam. S samoupravnim sporazumom
o temeljih plana izobraZevalne
skupnosti gradbenistva za obdobje
1981—1985 so se uporabniki in

.izvajalci dogovorili, da bodo v pro-

gramih usmerjenega izobraZevanja
izobrazili 6895 absolventov srednjih
Sol in 450 absolventov visokih ol.
Poleg tega bodo v petih letih nanovo
vpisali 8400 ufencev v programe
usmerjenega izobrazevanja na sred-
nji stopnji in 1110 Studentov na vi-
soki stopnji.

Program: usmerjenega lzobraie-
vanja bodo namenjeni gradnjam,
geodeziji, arhitekturi, zakljuénim
gradbenim dejavnostim, gradbeni

mehanizaciji, dimnikarstvu in indu®
striji gradbenega materiala. Rezul'
tati predhodnega vpisa kaZejo, da J’
za gradbeniSke poklice med uend
osnovnih $ol zelo malo zanimanjd:
Na razpisana mesta se je prijavilo '
42 odstotkov kandidatov, kar po
meni najslabde zanimanje od vs€
poklicev, za $olanje ob delu pa ¢
kandidati pokazali le za 0,4 odstotk®
razpisanih u¢nih mest. Zato so nd
zadnji seji skupdtine Izobrazey
skupnosti gradbenistva Slove
sklenili, da bodo razpis podaljsali
konca avgusta, tako da bi kandld"
tom, ki drugod ne bodo sprej
omogotili preusmeritev na te $01&
Delegati skupséine so takine rez
tate komentirali ¢e§, da imamo V¢,
liko kandidatov za vodilna mesta,

bi na podro¢ju gradbeniitva naéﬂ
vali, vodili ali projektirali, fizi

delal pa bi le malokdo. Torej IM
veliko ‘oficirjev, vojakoy pa le
Delegati niso bili zadovoljni z d‘;
stvom, da bomo spet iskali uéence «
drugih republik, saj bo tudi ta
prej ali slej usahnil. ¢ GV'
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HE Mav¢éiée naj bi dogradili do konca leta 1985

Zaradi pomanjkanja denarja gra-
dimo hidroelektrarno Mavéide ne-
koliko pogasneje. kot je prvotno
bilo naértovano. Gradnjo naj bi na-
Mre¢ zaceli Ze v zadetku leta 1980,
Pa smo jo koncem leta 1980, s tem
da 50 spomladi leta 1981 bila preki-
Njena vsa pripravijalna dela, predv-
Sem zaradi pomanjkanja finanénih
Sredstev pri investitoriju, to so Sav-
Ske elektrarne. Tako se je gradnja v
Tesnici zatela $ele oktobra lani, to je
§ skoraj dvoletno zamudo. Ko je
Slovensko elektrogospodarstvo leta

979 sklenilo, da bomo elektrarno
8radili, so zratunali, da bo stala 1,7
I lijarde dinarjev in da bo konéana
®ta 1983, Zaradi omenjenih tezav

HE Mavéi¢e zgrajena 3ele v letu
1985 in bo precej drazja.

Strokovnjaki so zracunali, da je

Mogote na Savi instalirati elektrarne -

% proizvodnjo treh milijard kilo-
Vatnih ur elektriéne energije. Tako
- HE Mawti¢e prva izmed 18 elek-
arn, ki naj bi jih zgradili v prihod-
:le do Bregane. Imela bo 38 mega-
1atov moci, To-pomeni, da ne gre za
Slektrarno velikanko, ki pa bo ven-
arle za Gorenjsko izredno po-
'J‘CII'Ihna. saj je z njeno gradnjo po-
Itfuna tudi gradnja nove elektroje-
Ame v Zelezarni Jesenice.

la Kljub vsemu elektrarnaraste. De-
n."c‘_ naSega tozda GE Nizke grad-
€ iz Maribora zapirajo gradbeno
JAMo v kateri bo stala elektrarna. Ta
I a §e vedno sodijo med priprav-
Jalna dela za gradnjo glavnega ob-
Jekta, to je strojnice za elektrarno,
r;*e bo gradila prihodnje leto. Zapi-
éanje gradbene jame mora biti kon-
: N0 aprila prihodnje leto in tudi iz-
imﬂﬂﬁ voda iz jame, do takrat pa bo
€ tudi znano, kdo bo izvajalec del

glavnem objektu, sajsedanja po-

A

godba velja le za dela pri zapiranju
gradbene jame.

Preden so sploh lahko zaéeli z deli
na HE Mav¢éice je bilo treba zagra-
diti delavsko naselje z centralno
kurjavo in ¢istilno napravo ter ure-
diti delavsko menzo s kuhinjo. Na
gradbisu je bila postavijena beto-
narna SB 500 in separacija gramoza,
ki stoji dva kilometra vzvodno od
gradbiiéa elektrarne. V strugi Save
je precejSen nanos re¢nega gramo-
za. To nahajali¢e je na levi obali

' Save. S tovornjaki bodo gramoz vo-

zilo do tekoéih trakov in z le-temi na
desno obalo kjer bo drobilnica, ki bo
drobila pet frakcij.

Sedaj je Ze narejeno 40 odstotkov
del pri zapiranju gradbene jame, ki
bo sluzila za izvriitev del na glavnem
objektu hidroelektrarne. Gradbena
jama bo zaprta z 20 vodnjaki in 19
vmesnimi deli. Vodnjaki so premera
6 metrov in se temeljijo na konglo-
merat. Njihova globina je najve¢ 13
metrov, odvisno od nosilnost tal v
posameznem delu struge Save. Pri
zapiranju gradbene jame je bilo
treba tudi minirati konglomerat, da
bi bili vodnjaki sidrani na ¢im bolj
nosilnem terenu. Ta dela je oprav-
ljal Geoloski zavod Ljubljana. Si-
roki podvodni izkop gramoznega
nanosa in razminiranega dela kon-
glomerata se vrii s teZkim skreper-
nim bagrom. -~

Privséh podvodnih delih sodelu-

jejo tudi trije potapljaci. Za hidroe-

lektrarno bo nastald akumulacijsko
jezero, za katerega se Kranj¢ani bo-
jijo, da bo povzroéilo prevet megle
in da bo Kranj postal $e bolj zame-
gljeno mesto.

Elektrarna Mavéi¢e naj bi imela
zalogo vode za vse ostale elektrarne

2 Hlo-etn od gradbiiia je postavijena separacija gramoza z drobilnico

Pogled na gradbisce

na Savi. V njenem jezeru se bo na-
bralo 10,7 milijona kubiénih metrov
vode. Medtem, ko sedaj znasa po-
precni pretok Save v Mavcic¢ah 70
kubi¢nih metrov v sekundi, se bo z
izgradnjo elektrarne povecal na 260
kubié¢nih' metrov v sekundi.

Akumulacijsko jezero bo segalo
do kranjskega mosta in bo na 346
metrov nadmorske viSine. Gladina
bo nihala popreéno 1,7 metra, naj-
vet pa do 3 metra. Jezero bo najSirSe
450 metrov ter bo potopilo dve do-
maciji in mlin.

Lega gradbiiéa je na pol poti med
Ljubljano in Kranjem, vendar od-
maknjeno od glavnih prometnic.
Javne prometne zveze so redke in
neugodne in delavci zelo tezko pri-
dejo v Ljubljano ali Kranj, zato je
toliko bolj pomembno dobro ure-
jeno zivljenje v naselju.

CEp,

SB 500, izdelek KO Ljubljana

E s N T
:

HE Mavéice

Zaradi velikih koli¢in betona, ki ga bodo potrebovali so postavili betonarno

B
Pri podvodnem betoniranju in vseh
delih pod vodo sodelujejo tudi po-
tapljaci

re
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Avtobusna linija Skofja Loka
— Ljubljana — ékof;‘a Loka po
35 letih za JoZeta ni ve¢ pomemb-
na. Sedaj bo spremenil svoj biori-
tem (kakor recemo temu). Njegov
korak bo usmerjen v bliZnje Skof-
jeloske hribe. Pravi, da se pocuti
Se dovolj vitalnega, da bo uZival
svoj pokoj. Ne bo se sicer potego-

_val za trimskega kaveljca ali ko-

' . renino, pa vendar bo na zmeren

“ nacin premagoval taks$ne in dru-

. gacne ovire.

. Ko Ze omenjamo kaveljce in
korenine, bi jih lahko povezali z
Gradisom. JoZe je eden od kore-

‘nin Gradisa, saj je zacel in koncal

.z delom pri Gradisu. Pri svojem
delu je bil vztrajen in marljiv de-
lavec. Vseskozi je bil zvest Kovin-
skim obratom, Ceprav je za nekaj
dni poskusil kruh v $kofjeloskem
Gradisu. Kljub bliZini doma ni
mogel ostati pri njih, ker so ga na

re

JoZe Triler upokojen:

obrate vezali prijeini spomini.
Dragi JoZe, za konec ti vsi ¢lani
kolektiva Kovinskih obratov Ze-
limo, da bi uZival zasluZeni
pokaj. In ée bos utegnil, nas pridi
pogledat v naso nove tovarno.
Kolektiv KO Lj.

V Mariboru 46 uéencev
kon¢alo Solanje

Pred dnevi je skupina ufencev v
Mariboru zakljucila triletno izobra-
Zevanje za poklice tesarja, zidarja in
* Zelezokrivca. Ves ¢as $olanja so bi-

vali v gradisovem samskem domu,
kjer so imeli vso oskrbo. Njihovo
delo so spremljali inStruktorji, ki so
skrbeli za uspes$no Solanje. Uspehi
so bili seveda razli¢ni, odvisni pac¢ od
vloZenega truda. Sedem udencev je
za odliéen uspeh prejelo  lepe
knjiZzne nagrade, ki sta jim jih izro-
dila vzgojitelj Perovié in tovari§
~ Zorec. Slednji je v pozdravnem go-
voru med drugim dejal:

»Mislim, da ste si pridobili
osnovno znanje, del splodne izobra-
zbe, ter nekaj delovnih navad.
Vsega vam v tako kratkem cgasu
nismo uspeli dati. To vam bo dalo
gele Zivljenje. Ta Sola vas Se Caka.

Pokazali pa ste voljo do dela, kar po-
trjujejo tudi vase dobre ocene.
Ne morempa mimo resnice, da ste

‘pokazali premalo zanimanja za
druzbeno politiéno delo in na$ si-.

stem samoupravljanja. Na tem po-
droéju vas ¢aka Se veliko dela. Nasa
druzbena ureditev zahteva, da je
dober delavec tudi dober samou-
pravljalec.«

Na slovesnosti je spregovoril tudi
ravnatelj gradbenega Solskega cen-

" tra iz Maribora, kjer so uéenci

opravljali teoretiéni del $olanja.

Upamo samo, da bodo ti uéenci
tudi ostali'v Gradisu, ki jim je omo-
gotil $olanje. To je odvisno tudi od
nas samih, glede na to, kako jih
bomo vkljuéili v proces dela.

" Franjo Stromajer -

ia odli¢en uspeh — lepa knjiga »Spomini« Ivana Maé¢ka-Maitije

Malce neobicajno, pa vendar
slovesno, je Zlatko Koren pro-
slavil Abrahama v krogu svojih
sodelavcev. V Mariboru so prav
takrat ucenci zakljucevali triletno
Jolanje in so mu ob njegovi petde-

skega darila $e nekaj Saljivih —
simboli¢nih daril, ki jih navadno
ucenci podarijo uciteljem ob
koncu Solskega leta. Zlatko je
namrec instruktor zidarskih va-
Jjencev. Stiski rok ucencev, ki so
postali- kvalificirani delavci, so
mu tisti trenutek pomenili ve¢ kot
karkoli. Spomin mu je segel nazaj

Zlatko Koren

. v lista leta, ko je tudi on tako ko-

setletnici podarili poleg spomin- *

Zlatko Koren (desni) ob podelitvi spominskega darila

50-letnik

ncal Solanje. Toda v Zivijenju se je
moral vedno znova uciti, da je do-
segel to, kar je danes. »Petdeset
cvetov za peldesel lets, je uvo-
doma dejal Perovi¢, ko mu je
predajal Sopek ob njegovem jubi-
leju. Slika Lenta — starega dela
Maribora pa ga bo vse Zivijenje
spominjala na sodelavce in
dneve, pebite v Gradisu. Naj se
Cestitkam pridrufimo Se mi 2z
Zeljo, da bi §e dolgo let zdrav in il
prihajal v Gradis, kateremu je bil
zvest vse do danes.

\Sodelavci

¥

V Mariboru in Kopru predaval dr. med. Janez Rugelj.

~ Ponujena roka odvrne
alkoholika od pitja

Ce alkoholizem opazujemo
predvsem z vidika delovne uinkovi-
tosti, lahko redemo, da se alkoholi-
zem med delavci kaZe zlasti v pogo-
sti odsotnosti z dela, v slabfanju te-
lesnega in dudevnega zdravja in s
tem v pojemanju delovnih moéi. Vse
to pa vodi v gmotni, osebni in druz-
beni propad alkoholika in njegove
druZine,

Probleme v zvezi z alkoholizmom
ne more redevati le zdravstvena ali
kadrovsko-socialna sluzba, ampak
je za to odgovorna celotna TOZD
oz. DO po samoupravnih organih,
druzbenopolitiénih  organizacijah,
vodilnih in vodstvenih delavcih.

Alkoholizem prinaia motnje
predvsem v delovni skupini. Motnje
ne nastopijo takoj, marveé ponavadi
ele po daljem obdobju alkoholi-
zma, ko je delavec osebnostno Ze
zelo propadel. To seveda ne pomeni
da se alkoholizem ne kaZe v delovni
skupnini Ze pred tem. Gotovo se, le
sodelavci in predpostavljeni v ve€ini
primerov na to niso pozorni, Ce si Ze
namenoma ne zakrivajo oéi, ker ne
znajo, ne morejo ali si ne upajo
ukrepati, kot bt bilo prav.

Od delovne skupine je torej odvi-
sno, kako registrira motnje v svoji
sredi zaradi ezmernega pitja. Ce v

ujej ni reda, ¢e ni zdrave delovne

discipline, potem delovodje ali skU®
pinovodje »prezro« prekrike 1P
motnje, ki jih povzroéa vedenje de*
lavca, ki éezmerno pije. V taki sku*
pini tudi ne bi imel nih&e moraln®
mo¢i, da bi zahteval od alkoholikd
brczgogojen delovni red in disciph”
no. Se posebej to velja za delovn®
skupino, kjer éezmerno pije vodja:
Skratka, delovna skupina, ki je ko
celota neurejena, ne more opadt!
motenj pri delu zaradi »&ezmerné
ga« pitja. Lt

O teh problemih je priznani stro”
kovnjak s podro&ja alkoholizma, dr.
sc., dr. med. Janez Rugelj, pred®”
val v nasih tozdih v Mariboru in ¥

" Kopru zlasti vsem strokovnjakom

vodstvenim in vodilnim delavee™
vkljuéno z delovodji, odgovorni
delegati v samoupravnih organih
druzbenopolitiériith  organizaci)
tozda. i
Glede na velik odziy na predav®”
nja je upravni odbor Centra ga 20"
brazevanje GIP Gradis na svoji 8%
nji seji sprejel sklep, da se v vseD
tozdih in delovnih skupnostih, v k&
terih so za takina predavanja zaint€
resirani, le-ta organizirajo v sode
vanju s socialnim delavcem v K&
drovsko socialni sluzbi. Predavanj®
bi se lahko pridela oz. nadaljeval®.
septembra letos. Mira Videti®
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_ Razpis

& jfgpubli.i'ki odbor sindikata gradbenih delavcev Slove-
lji

Je zaupal organizacijo IV. kulturnega sre¢anja grad-
:ten!lh z%zgvm Slovenije sozdu IMP — delovni organiza-
1 : .

- V. kultyrno srecanje gradbenih delavcev Slovenije bo
Y Ljubljani od 18. do 22. oktobra 1982.

S tem razpisom vabimo vse kulturne ustvarjalce iz vrst

v Gradisa, haj svoje ustvarjanje predstavijo Siri

. Javnosti in obogatijo to tradicionalno prireditev, katere

1 mkfomelf je republiski odbor sindi<ata gradbenih de-
“Avcev Slovenije. :

| Za sodelovanje se lahko prijavijo delavci gradbenih in
| Montainih organizacij, industrije gradbenega materiala,
Projektivnih organizacij, vélanjeni v sindikatu gradbenih
veev, ucenci, Studentje profesorji in drugi delavci
ﬂﬂdbenfk Solskih centrov, srednjih gradbenih Sol ter fa-
za arhitekturo, gradbeniStvo in geodezijo. SedeZ

’ delovne organizacije ali Sole mora biti v SR Sloveniji

Kulturno srecanje fradbenih.delavcev Slovenije ob-
- %€ga naslednja ri podrocja: f

{
|
3
|
!
f
|

L likovno in fotografsko,
. 2 literarno,
3. glasbeno in folklorno.

\ I

|

| !

! Nateisj za likovna in fotografska dela

, m{ V okviru IV, kulturnega srecanja gradbenih delav-

g Slovqnijc bomo organizirali razstavo likovnih del in

"0lografij, ki bo v Ljubljani od 18. do 22, oktobra 1982.
2. Izbor prediotenih likovnih del in fotografij bo

i Pravila tri¢lanska strokovna firija, ki jo bo imenoval or-

i i‘o.n:o'n Zirija se bo pri izboru ravnala po kriteriju ka-

J i Osnovni.pogoj je, da so dela izvirna.

& Vsak likovnik oziroma fotoamater lahko posije ved

n : - Dopuséene so vse obicajne slikarske in risarske teh-
i kiparske in graficne tehnike ter érnobela in barvna
by O‘Ogr a ja.
. O Vsebina likovnih del Jje svobodna.

Metra, Grafike in foto, i
‘ ( grafije naj ne bodo opremljene s pa-
; %""“fl;aﬁ kagirane. Fotografije naj bodo formata 30 x
‘ sumw:rov ali iz tega formata izvedene.

B Slike, ki jih bo Zirija uvrstila na razstavo, morajo
} Uokvirjene, $
s Organizator bo izdal katalog razstave, ki ga bodo
 Yejeli vsi aviorji sprejetih del,

; —

ZaZeljeno je, naj bi slike ne bile Sirfe od enega

IV. kulturno sreéan]le gradbenih delavcev Slovenije

Koledar razstave

I. Sprejemanje del: od 25. avgusta do 6. septembra
1982 v tajnistvu delovne organizacije I1ZIP, Ljubljana,
Titova 37,

2. Obvestilo o sklepih Zirije: do 30. septembra.

3. Razstava bo odprta od 18. do vklju¢no 22, oktobra
1982. Organizator ima pravico, da organizira isto raz-

; Stavo e v kakem drugem mestu Slovenije. V tem primeru

se obvezuje, da se bo posebej dogovoril z vsemi avtoryji.
4. V katalogu razstave bo objavijeno, kje bodo aviorj,
lahko prevzeli svoja dela. |

2. Natedaj za literarna dela
Sodelujejo lahko aviorji:

~—- § prozo,

— § poezijo,

— z gledaliskimi deli.

Prispevki so lahko napisani v kateremkoli jeziku jugo
slovanskih narodov in narodnosti. Svoja dela za nateca

posljite v treh izvodih (po moZnosti tipkano) in sicer naj-
vec po:

— Sest pesmi, :

— dve Crtici ali krajsi novel,

— potopis, o »

— eno daljSe prozno delo ali samo odlomek,

— eno gledalisko delo.

Vsa dela bo prebrala strokovna Zirija, ki bo tudi pred-
lagala nacin predstavitve na literarnem vederu. Vsak
avior naj sporodi, ¢e bo svoje delo predstavil sam ali
morda drugi recitator. : i

Literarna dela posljite do 15. avgusta 1982 na naslov:

Organizacijski odbor IV. kulturnega sreanja gradbenih

" delavcev Slovenije, SOZD IMP — DO IZIP, Ljubljana,
Titgva 37. .

3. Natetaj za pevce, glasbenike in folklorne skupine

a) Vokalno podrodje

Prijavijo se lahko: :

—.najmanj oktet (moski ali Zenski),

— moski, Zenski ali meSani zbori.

Okteti oziroma zbori, ki Zele nastopiti na kulturnem
sreCanju, naj pofijejo organizacijskem adboru svoj pro-
gram najkasneje do 15. avgusta 1982, V njem naj bo vsaj
pet pesmi. Da ne bi vec zborov nastopilo z istimi pesmimi,
ima organizator pravico dokonéne izbire del, zato prosi-
mo, da v programu oznacite tri dela, ki bi jih Zeleli izvesti
na kulturnem srecanju.

I~ |
Gradisov Janez

| igralec,
e telefonist,

\ zidar

N\  Take se gradnja srecno je zacela,
bila je mariborska obcina vesela,
a zdaj je v Mariboru obéin Sest
in kaj bo, ¢e na lastno pest

bo vsaka obcina Zelela,

da svoje gledalisce bi imela?

Postavili nad prvo fazo Ze ste sireho
in danes to naj bo vam v uteho,

da preden celo gledalisée bo koncano,
tedaj bo tudi vasim vnukom dano,

i

i
i

- Dosijo), v roki pa »ajmer, kela in fandle.

oo Tako gradbeniko opremljen je meril s svojimi puséi-
Kate Na vse strani, pri tem pa mu nih&e ni zameril, & je
Tega odvrknil. O gradnji gledali$¢a in delu Gradisa

} e v verzih povedal med drugim tako:

|

i hf{esméno ga lahko imenujemo GRADISOV JANEZ,
) Jsje J anez Klasinc dramski igralec SNG Maribor stalni
| festnanagih proslavah, Tokrat, na likofu zgradbe gleda-
‘ H&s" je e posebe j presenetil z nastopom kronista, saj je
' dep 2Pil v delovni obleki, kakrsno drugade nosijo nasi
| VCi: na glavi obvezna &elada (te ravno vsi gradisovci

da bodo si kupili abonma

(ki danes Gaénik ga e ima). ..

Seveda ¢e vas Krunic¢

ne bo slucajno $ibal gor,

kjer Homeini ajatol - \
lahko vas spravi malo dol...
. Uprite se. Le gledalisce

naj vase dolgo bo gradbisée

in naj vas Miha vas Se zajebava,

pa mal se dela, mal se spava...

Franjo Stromajer

Dramski igralec Janez Klasinc v Gradisovi obleki

Prijavi, ki jo boste poslali do 30. julija 1982, prilc

— podatke o zboru ($tevilo izvajalcev s karakterisu,
(moski, Zenski ali mesani zbor) in podatki o nastanku ter
dosedanjih nastopih), 3
' — podatke o zborovodji ali umetniskem vodji,

— ime in naslov organizacije ali osebe, s katero naj se
organizalor povezuje.

e se bo organizacijski odbor odlocil za skupen nastop

pevskih skupin, bo vsem prijavljenim posredoval notno
gradivo do 15. septembra.

b) Instrumentalno podrodje

Na instrumentalnem podrocju sodelujejo:
— godbe na pihala,
— instrumentalni ansambli — izvajalci resne ali na-
rodne glasbe, i
— vokalno instrumentalni ansambli zabavne ali na-
rodnozabavne glasbe. f

Organizator ima pravico do odloéitve, da bodo an-
sambli narodnozabavne in zabavne glasbe nastopili le na
druiabnem delu kulturnega srecanja.

Prijavi, ki jo boste poslali najkasneje do 30. julifa
1982, prilofite: )

— program,

— karakieristiko sestava in Stevilo-izvajalcev,
dT podatke o dosedanjem delu (nastanku, nastopih,
itd.), ~

— podatki o vodji,

— ime in naslov osebe, s katero naj se organizacijski
odbor povezuje.

¢) Folklorna dejavnost

Folklorne skupine naj prijavijo program dveh narod-
nih plesov, ki jih Zelijo predstaviti. : j

Prijave posljite organizacijskemu odboru do 30. julija
1982. ‘

PriloZite ji: : '

— 'program, -

— Stevilo élanov skupine (koliko je plesalcev in koliko
izvajalcev v instrumentalnem delu skupine),

— podatke o dosedanjem delu skupine (njenem ha-
stanku in nastopih),

— podatke o vodji skupine, .

— ime in naslov osebe, s katero naj se organizator p.-
vezuje, \

— minimalne tehnicne zahteve za izvedbo plesa (Ste-
vilo garderob, povriina odra, itd.) -

Prijave in literarna dela podljite na nasloy:

o ki odbor IV. kulturnega sretanja grad-
bincev SOZD IMP — DO IZIP, va 37, 61000
Ljubljana. :

Za vsa pojasnila lahko pokliete po telefonu, #t,
061—321-043, tovarigico Marijo l’l'lllll::o(

sluiba IMP) ali Cveto JaneZ (tajnistvo delovne organi-
' G V.

L

zacije 1ZIP).
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I ¢ kot 30'let zvest strelskemu Sportu

Ludvik Snajder — slovo od gradisovih $portnikov

Cas hiti in ima svoj neustavljiv
tempo. Nase Zivljenje je vpeto v del-
¢ek Casa, ki ga preZivimo tako ali
drugade, vendar zelo razli¢no. Clo-
veka tok ¢asa zajame in drZi vpete-
g:, dokler se njegov deléek ne izte-

;Tudi meni se izteka del &asa, ki
sem ga preZivel v tej veliki Gradisovi

|

 Ludvik Snajder, najstarefsi aktivni
¢lan strelskega Sporta v Gradisn

druZini,« je dejal Ludvik Snajder, ki
se l{'e ob koncu XX VIIL. letnih $port-
nih iger pred mesecem dni poslovil
od aktivnega nastopanja na Gradi-
sovih Sportnih igrah. Zato smo ga
obiskali in se pogovorili z njim, saj
bo konec leta-odSel v pokoj. Pogo-
varjali smo se o marsi¢em, najvet pa
0 strdlstvu v Gradisu. b
« »BliZa se trenutek slovesa od ak-
tivnega dela, od svojih sodelavcey,
od strojev. Poleg Stevilnih sodelav-
¢ev pa imam $e mnogo znancev in
prijateljev iz Sportnega podroéja, od
katerih se v letofnjem letu poslav-
ljam od aktivnega sodelovanja v
strelski panogi.« ‘

" Kot edini §e aktiyni strelec iz tistih

éasov, ko se je strelstvo v Gradisu
porajalo, povejte, kako in kdaj je do
fega T

. »Strelski Sport je poleg kegljastva
najstarejfa panoga v Gradisu. Ce
pogledamo v kronologijo strelstva
pri Gradisu, bomo zasledili Ze v letu
1948 prvi zametek v takratnih Cen-
tralnih obratih v Ljubljani. Na po-

budo sindikata se je formirala -

manjsa skupina, ki so jo v vefini se~
stavljali udeleZenci NOV. Po nekem
naklju¢ju smo dobili eno Ze rabljeno
zraéno pusko, s katero smo vadili.
Imeli smo probleme z zraénim oroz-:
jem, s taréami $e vedje paz municijo.

Tar¢e smo najveckrat izdeljali kar
doma za municijo pa smo uporab-
ljali Sibre lovske municije. S¢asoma
smo laZje dobivali tarée in municjo,
vendar smo Se vedno imeli probleme
z orozjem. Z eno in isto zraéno
pusko je vadilo od 50 do 80 strélcev
in z njo tudi tekmovalo. Zagnanost
za strelski Sport je bila velika in je
trajala do 1970 leta.«

Kdaj je bila ustanovljena prva
strelska druZina v Gradisu?

»V letu 1951 meseca aprila, je
bila v takratnih Centralnih obratih
ustanovijena prva strelska druZina

pod imenom »SD Gradis—Kovi- °

nar«, registrirana pa je bila pri
Okrajnem strelskem odboru v Ljub-
ljani. S tem smo tudi pridobili ve¢jo
mozZnost nabave strelske opreme.

Z ustanovitvijo »strelske druzi-
ne« so nastale tudi obveze za organi-
zirano delo. Obvezna tekmovanja in
tudi vaje so rodila uspehe. Od veli-
kega Stevila ¢lanov v druZini se je
izdvojilo nekaj dobrih posamezni-
kov ki so se brez bojazni postavili po
robu nasprotnikom, ki so nekaj po-
menili Ze v republifkem merilu.
Nase strelsko drustvo je nekaj let
pod okriljem »Okrajnega strelskega
odbora«, v katerega so bile vklju-
¢ene Stevilne mocne strelske druzi-
ne, zasedalo Cetrto ali peto mesto
med najboljSimi, med katerimi so
bili tudi republiski in drzavni repre-
zentanti.«

Ocitno je, da je bils med strelci
precej velika zagnanost?

»V obdobju med 1955—60 se je
pojavilo novo zraéno oroZje in ostali
pribor: Zagnanost je bila velika, saj
je 8lo med strelci za prestiZz — naj-
boljsi so dobili strelsko orozje, kate-
rega so lahko uporabljali samo oni.«

Kako so boljsi pogoji za razna
strelstva vplivali na strelski Sport pri
Gradisu?

»Pogoji za strelski §port so se iz
leta v leto izboljSevali, obratno pa je
bilo s strelci v Gradisu. Po letu 1970
se je zaCela Cutiti manj$a stagnacija.
V obdobju od 1970 do danes je za-
nimanje za ta §port na splono zelo
upadlo tako tudi v Gradisu. Ra-
zmerje med puskami in strelci je bilo
v dolo¢enih obdobjih:

— od 1951 do 1970 je bilo 80
strelcev in 10 pusk (misljeno pri SD
Gradis-kovinar).

— od 1970 do danes pa je 80

pusk na deset strelcev.

Primerjava je nekoliko smesna,
vendar resni¢na.

Kdaj se je strelski Sport zacel ra-
zvijati tudi v drugih enotah oziroma
tozdih?

»V ostalih Gradisovih enotah se
je strelstvo zagelo pojavljati okrog
1960. leta. ponekod 'prej, drugje
pozneje. Najbolj se je strelski Sport
ukoreninil v Ljubljani, kjer so za-
¢etki strelstva v Gradisu, nato v LIO
Skofja Loka in K. O. Maribor, sle-

~dijo jim strelci v GE Maribor, GE

Ptuj in drugi. Iz tega se da razbrati,

, dastrelski $port ne nazaduje, vendar

so to Zari$¢a z maloStevilnimi élani.
Vetinoma so to entuziasti razliénih
starosti, ki tvorijo jedra na posa-
meznih obmoé&jih. ,

To je v grobem kronolodki pre-
gled razvoja strelskega Sporta v
Gradisu, ki SirSemu krogu ljudi, do-

. sedaj ni bil znan.«

Vet kot 30 let ste aktivno sodelo-
vali na vseh strélskih prireditvah v
Gradisu. Kaj pa sedaj?

»Ze uvodoma sem omenil, da se
poslavljam od aktivnega dela in s
tem tudi od moZnosti nastopanja na

.Féportnih prireditvah v Gradisu kot je
I

G. Sem najstarej$i aktivni ¢lan
strelskega Sporta v Gradisu in sem
23-krat nastopal na Gradisovih SIG
na republidkih SIG pa 25 krat, poleg
tega pa na vseh ostalih obveznih in

prijateljskih tekmovanjih od obéin-

skih do republiskih.

Posvetil sem mnogo prostega ¢asa
tej zvrsti $porta in ji bom ostal zvest
tudi naprej. Veseli me, da so v Gra-
disu prevzeli vodenje strelstva tudi
mlajsi zagnanci, kot so poleg vete-
rana Stanonika ‘iz LIO Spl? Loka in

,A(_ ' ‘ __’.

in Ivanusa iz GE Ptujin Benjeiz GE
Maribor. Tem fantom lahko zaupa*
mo, da bodo nadaljevali tradicijo,
zato je toliko laZje moje slovo

strelcev in dobrih prijateljev na po-
drogju aktivnega delovanja. S tem
pa ne mislim na C&isto dokonén®
slovo, kajti se bomo sregevali z ramd
ob rami na prijateljskih tekmah

kako drugace, vse dokler bo zdrav-
je,«

Kaj bi na koncu lahko povedsll
Gradisovim Sportnikom? .

»Vsem 3portnikom Gradisa Zeli®
mnogo uspehov pri delu in nekaj
aktivnosti tistim, ki oklevajo. S
ski Sport nima burnih navijagev
gledalcev, je pa kljub temu lep:
Zbranost na tekmi pomirja Zivee, J¢.
svojevrstna terapija ki je potre
veliko ljudem.

Druga korist pa je znanje upoﬂb'
ljanja oroZja v sluéaju potrebe #
obrambo nade domovine. Vsak stré”
lec zna uporabljati oroZje mnog?
boljse kot tisti, ki S od daleg niso Vi*
deli kakrinegakoli oroZja. Pridite i
poiskusite sodelovati na tem P2
dro¢ju, pa nasvidenje.« o

Zhhvala

Vsem sodelavkam in sodelavcen
TOZD gradbene enote Ljubljand
se prisrcno zahvaljujem za
izkazano izredno pozornost

in nepozabno dofivetje ob
mojem slovesu.

Cigli¢a iz GE Ptuj, mlaj$i-Humek, Marjeta Herco§
i_n genveter izK. O. Maribor, Kodri¢ \, i J
g

nameravajo OBVESTILA e i

ga.

. \
' :
V Celju ponovno OBVESTILA |

|

|

obvesc¢a rF: ja

Pred kratkim je izSla druga Stevilka »OBVESTIL« gradbene enote€
Celje. Ta je poleg gradbene enote Maribor edina tozd v Gradisu, ki 5¢
je odlotila na tak nacin informirati delavce o dogajanjih v svoji enotl:
Pri tem ima najve¢ zaslug komisija za informiranje, ki si je resno za<
stavila svoje delo. Tudi vodstvo tozda se zaveda, kako potrebno J¢
pravotasno in toéno informiranje delaveev. V razgovoru z direktor-
jem Praprotnikom smo izvedeli, da je to $ele zagetek, kajti v prihodnje
polniti. S8

Ko tako prelistavamo drugo $tevilko OBVESTIL, lahko ugotovi® ||t
mo, da je grafi¢no dobro oblikovana, tudi vsebinsko bogata, Zal pa&a- ||0
sovno premalo aktualna. Ko je iz8la prva Stevilka, smo upali,da jiboV ||k
krajiem razdobju sledila druga, pa je od tedaj preteklo kar Sest mese;
cev, kar je veliko preveé za interna obvestila, Toda to je malenkost, K!
bo, tako vsaj upamo, v prihodnje odpravljena. Dobre volje, razume;
vanja in hotenja je veliko, zato lahko pri¢akujemo, da bodo sedaj

- OBVESTILA redno izhajala. Pohvala torej Celjanom, saj vemo, k0"
liko truda je potrebno pri izdelavi ene Stevilke. s
Zelimo si samo, da ne bi ostali osamljeni, ampak, da bimdid:u‘g
zazivele komisije za informiranje, ki sedaj spijo spanje (ne)pra e ;

l
1
¥ |
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Slovenski planinski svet

Osnovna organizacija mladine, TOZD GE Maribor, je v etrtek,
24. 6. 1982, organizirala predavanje z naslovom Slovenski planinski
Svet. Predaval j¢ &lan naSega kolektiva, navdusen planinec, Milan Fras.
Predavanja so se udelezili uéenci, delavci iz samskega doma in ¢lani
Predsedstva mladinske organizacije. ?
Zelo zanimiyo, razlago, popestreno z zanimivostmi iz lastnih izku-
. Senj; je tovari§ Fras obogatil z diapozitivi.
seboj je prinesel tudi vso planinsko opremo in tako Se bolj na-
Zorno prikazal, kako se je potrebno opremiti za pot v planine.
. Mislim, da je nekaterim poslusalcem predavanje vzbudilo Zeljo, da
. bi tudi sami postali navduseni planinci.

Sonja Gomboc J

Mariborski mladinci

~__naKlopnem vrhu
A T O A A YT Y T I

v pocastitev dneva borca smo se
4 dinci gradbene enote iz Mari-
Ta odloéili, da bomo tudi letos
obiskali obelezje iz NOB.
t soboto, 13. julija se je skupina
desetih mladincev zbrala pred
Mskim domom. Z dobro voljo, ker
35 je pricakalo lepo vreme, smo se
Potili v muzej narodne osvobodi-
€ ¥ Mariboru. Pod vodstvom stro-
Vnega delavca, s katerim smo se
POgovarjali o izvedbi pokrovi-
teljstva nad spominskim obeleZjem
' Klopnem vrhu, smo si ogledali

Tavljeno razstavo, ki ima pouda-

na bitkah na Pohorju.

0 ogledu razstave smo se z avto-
busom odpeljali v smeri proti Lo-
aken?u na Pohorju. Peljali smo se

OZl prelepe pohorske gozdove
021 vasici CinZat in Pesek. Pri goz-
N ki ko¢i na jasi pod Klopnim

Om smo se ustavili in pot proti

"thu nadaljevali pes.
spominskem obeleZju na

ali ‘pred partizani na Pohorju,
1zvedli kratek kulturni pro-
M. Spomin na padlega partizana
tej bitki, Frarica Sokli¢a-Brka, smo
astili z minutnim molkom in s
OZenim Sopkom.
da:,' druzbi prijaznih pohorskih goz-
na Jev smo nato popoldne preziveli
Pikniku. Ob petih popoldne pa
bor Se vsi dobre volje vrnili v Mari-

8ram,
v

- Sonja Gomboc

Izlet udencev.
iz Kopra na Krk

jung. u¢ence tozda GE Koper smo 6.
oto 12 1982, leta organizirali izlet na
in Krk, Med potjo smo se ustavili

%ledali novi tunel »Utka« in

»Titov most«, potem pa smo §li na
otok Krk, kjer smo se zadrzali do
popoldneva. Ogledali smo si $e turi-
sti¢ni kraj Opatija, nato pa odsli na
Kras v Lipico. U€enci so bili zelo za-
dovoljni ter si zaZeleli Se podobnih

| izletov.

Aleksander Bojani¢

Klopnem vrhu, kjer so Nemci prvi¢,

Novice iz
gradbenistva

UMETNI OTOK V
BALTISKEM MORJU

V Baltifkem morju, nedale¢ od
§vedske obale, bodo v kratkem za-
&eli graditi umetni otok, za katerega
so vsi projekti Ze pripravljeni. Otok
bo ‘imel povriino okrog 300.000
kvadratnih metrov, uporabljali pa
ga bodo za oddih in pocitek ljudi ter
kot Sportno-rekreacijski center. Za
izgradnjo otoka bodo porabili okrog
2,3 milijona ton gipsa, ki nastaja kot
stranski produkt pri  proizvodnji
umetnih gnojil. Otok bodo pokrili z
mesanico plodne zemlje, na katero
bodo posejali travo ter zasadili
drevje in grmicevje.

NASA PRVA
MINI — ELEKTRARNA

Prva mini — elektrarna v Srbiji je
je pred kratkim zacela obratovati.
Letno bo dajala 600.000 kilovatnih
ur elektri¢ne energije za potrebe go-
stinskih in stanovanjskih objektov v
okolici Borskega jezera. Za njeno
izgradnjo sta bila potrebna samo dva
milijona dinarjev, kar se bo izpla-

¢alo v dveh letih obratovanja. Na -

osnovi izkusenj delovanja prve mini
— elektrarne bodo v borski obéini v
tekoéem srednjeroénem obdobju
zgradili $e deset takih elektrarn.

- Mali nogomet na Jesenicah

Spominski turnir Janeza
Makovca

V spomin na lansko leto preminu-
lega delavca tozda GE Jesenice Ja-
neza Makovca sta letos OO ZSMS in
OO ZSS na Jesenicah organizirala
spominski turnir v malem nogome-
tu. Turnir je bil 30. maja na Sport-
nem igri¢u pod Mezakljo. Na tur-
nirju so sodelovale ekipe sestavljene
iz delavcev posameznih gradbisé
tozda GE Jesenice: Rudnik_urana

Zirovski vrh, Planina, Jesenice,

Kranj, ekipa tesarjev in ekipa vajen-
cev.

Tekmovanje je potekalo v dveh
skupinah po tri ekipe. Zmagovalni
ekipi sta se pomerili za prvo mesto.
Rezultat pa je bil 6:0 za ekipo Kra-
nja. Konéni vrstni red je bil nasled-
nji: 1. Kranj, 2. Jesenice, 3. Planina,
4. Tesarji, 5. Vajenci in 6. Rudnik
urana Zirovski vrh.

Za posamezne ekipe so nastopili:

Kranj: Arsi¢ Rado$-kapetan in
vodjaekipe, Kovacevi¢ Suljo, Klari¢
Tone, - Mehi¢ Sekib, Ponjavié
Zdravko, Vuckovi¢ Rade, Bilandija
Niko, Canéar Ivo.

Jesenice: Stanki¢ Vaso —kapetan
in vodja ekipe, Cupelji¢ Ljubomir,
Peji¢ Miroslav, Petrusic Stipe, Mar-
kovi¢ Milivoje, Pali¢ Adil, Dedi¢
Nezir, :

Planina: Krajisnik Slavko — ka-
petan, Mahalbasi¢ Edhem, Ponjavi¢
Ivo, Subasi¢ Sefik, Muminovié¢ Fi-
kret, Kraji$nik Pero, vodja ekipe —
Visi¢ Milorad.

Tesar. skupina: Cosi¢ Jure — ka-
petan in vodja ekipe, Bajri¢ Suad,
Paurevjé¢ Ilija, Mitrovi¢ Radomir,
Numanovié¢ Pemal, Sulji¢ Ibrahim,
Sulji¢ Idriz.

Vajenci: Ereiz Ivo — kapetan in
vodja ekipe, Ibra¢i¢ Amir, Mujéi¢
Husein, Merdanovié¢ Suad, Purié
Hafim, Mahmutovié Senad, Mah-
mutovié¢ DZevad, Alimanovié¢ ESef.

RUZV: Cosi¢ Hija — kapetan,
Sulji¢ Adem, Bardi¢ Ivan, Jovi¢
Dragan, Subasi¢ Omer, Jefteni¢ Mi-
lutin, Huseinbasi¢ Mehmed, vodja
ekipe — Sulji¢ Sulejman.

Tegkme je v redu vodil Franc
VRECKO, rep. nogometni sodnik.

V imenu pokrovitelja turnirja di-
rektorja TOZD GE Jesenice, BoZo
LUKACA je prvoplasirani ekipi
izroéil pokal zastopnik pokrovitelja
Sreéko STRAJNAR.

Vse ekipe so prejele tudi diplome,
ki sta jih vimenu Osnovne organiza-
cije ZSS in Osnovne organizacije

-

Ludvik

1 g“ADISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruZenega dela gradbeno industrijskega pod]ot]a GIP
radis Igubljam. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredni$ki odbor v sestavi: Milenko Nikié¢,
najder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Kiun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni

- Urednik Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov
Urednistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a, 61000 Ljubljana. '

ZSMS podelila Drago TARMAN in
veliko oficirjev, vojakov pa le malo..
Vsi udeleznci so na turnirju poka-
zali primerno raven nogometnega
znanja. Posebej je pohvaliti vzorno
disciplino nastopajo¢ih, ki so jo po-
kazali tako na igris¢u kot tudi izven

igrisca.
Organizacija turnirja je bila od-
liéna. T
Jelka Svetina

»

Umrl je
Bozo

Ljudje hitijo. Korak za kora-
kom stopajo skozi Zivijenje. Clo- |
vek se na trenutke tudi ustavi.
Véasih samo za trenutek, da si
odpocije, velikokrat pa Zal za |
vedno. Takrat zastdne korak tudi
njegovim bliznjim, prijateljem in
sodelavcem. . )

Tudi tokrat, ko smo izvedeli za |
smrt Bozota Ukmarja smo nemo
obstali. Nismo in ne moremo
verjeti kruti resnici, da se ne bo
ve¢ vrnil v Gradis med svoje so-
delavce. Tudi stroji v tesarskem
obratu, kjer je bil Boio zaposlen,
so za trenutek obstali, kakor da
bi hoteli pocastiti spomin na ¢lo-
veka, ki je bil Se pred kratkim
poln elana, pravicnosti in dobre
volje. Prav zaradi teh vrlin so ga
globoko cenili sodelavei — de- |
lavei Gradisa. Sele v letosnjem .
novembru bi praznoval petdesefi |
rojstni dan, toda Zivijenje je ho-
telo drugace. Drugace, kot smo
iz vsega srca Zeleli tudi mi. Smrt.4
je bila moénejia. Moénejia ad
pravi¢nosti in vere v  Zivijenje.
Boiota ni ve¢ med nami, ostal pa
bo spomin na njegpv lik, na nje-
govo delo, na tovariitvo. Korak1
je upocasnjen, a hkrati dostojan-

Sodelavel 1 .
gradbene enote -
Maribor

stven.
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Cestitka Bytostava za dobrodoslico
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PRIJATAN BORAVAK PRIJATELJIMA
{Z JUGOSLAVENSKOGO PREDUZECA GRADIS

LELE G2V KSC, DIREKCIJA BYTOSTAVA PYRDH | (1

85 M

-

~ Uéenci Gradisa na prijateljskem
____obisku na Ceskoslovaskem

Kakor e vrsto let do sedaj se je
tudi letos potrdilo tradicionalno pri-
jateljstvo med podjetjem Bytostav
1z Ostrave in naso delovno organiza-
cijo GIP Gradis. ‘

- Dne 16. 6. 1982 je odslo na prija-
teljski obisk v Ceskoslovasko 33
nasih uéencev, dva inStruktorjainen

‘vz%ojitellj. : «
od vodstvom tov. Cepusa je nato
v naso domovino odpotovala sku-
pina ucencev Gradbene 3ole Byto-
slav iz Ostrave, ki je v Sloveniji pre-
Zivela svoje poditnice in si ogledala
nekaj nasih zanimivosti. Potovali
'smo z avtobusom preko Avstrije,
kjer smo si med kratkim postankom
ogledali tudi glavno mesto Dunaj.
. Po prihodu na &esko mejo, so nas
pricakali prijatelji in predstavniki
podjetja in Sole Bytostav iz Ostrave
. ter nam ' zaZeleli dobrodoslico. Tudi
" na carini je §lo brez tezav. Cariniki
' so nas celo povabili, da si skupaj z
njimi ogledamo nogometno tekmo
preko njihove televizije, kajti tudi
tam so pray tako navduSeno sprem-
ljali svetovno nogometno prvenstvo
kakor pri nas doma, ;

Od ¢&eSke meje do pocitniSkega
doma Malenovice, kjer smo se na-
stanili, je preko 300km. To je lep
kraj s ¢udovito zeleno okolico, pla-
ninami in gozdovi. Prijazno so nas
sprejeli in bili smo preseneéeni nad
njihovo ljubeznivostjo, saj so pov-
sod izkazovali prijateljstvo in Zeljo,
da nam ¢imbolj ustrezejo.

- Na vseh mizah v jedilnici je bila v
CeSkem in naSem jeziku napisana
. dobrododlica, na steni v jedilnici pa
je visel velik transparent: »Dobro-
- dosli v prijateljski CSSR republiki«.
*  Sobe v domu, hrana, postrezba in
ljubeznivost, vse je bilo odliéno.
_ Program nasega bivanja v njihovi
lepi deZeli je bil tako bogato in pe-
stro pripravljen, da smo imeli pri-
loZnost spoznati velik del njihove
dezele, njihovo delo, ucenje, Zivlje-
nje in njihov s do nas — prija-
teljev iz Jugoslavije, V programu je
_ bilo vet zanimiyih izletov v okolico,
prav tako pa tudi v bolj oddaljene
kraje. Izleti so bili obitajno celod-
. nevni, najdalj8i pa je trajal tri dni, ko
smo odsli na obisk v glavno mesto
Prago.
«Imeli smo priloZnost, da si ogle-
damo gradbis¢e Pionirskega tabora,

kjer v glavnem delajo njihovi uéenci
raznih kadrovskih profilov, zidarji,
tesarji, soboslikarji, fasaderji, elek-
tri¢arji itd: Pionirski tabor bo v glav-
nem namenjen letovanju mlajsih
mladincev in pionirjev. Nahaja se v
lepem goratem predelu blizu meje s

- Poljsko.

Ob vsakem izletu smo imeli pri-
loZnost, da se ustavimo v pomemb-
nejsih krajih, si jih ogledamo in
vedno znova smo odkrivali, kako
lepa je njihova deZela in kako pri-
jazni so z nami njihovi ljudje.

Dne 21. 6. 1982 smo odili za ves .

dan na obisk v njihov $olski center v
Ostravo, kjer so nam pokazali uil-
nico, delavnice, $portne prostore in

-dom, kjer njihovi uéenci prebivajo.
, K) {51

Njihove uéilnice so zélo moderno
opremljene, prav tako delavnice,
pokazali pa so nam tudi kako poteka
teoretiéni in praktiéni del uéne dobe.

Bili smo povabljeni na kosilo v
njihov dom, po kosilu pa smo imeli
$portno srefanje z t:_fihovimi uéenci.
Odigrali smo $tiri p! 'gteljske tekme
v malem nogometu. Zal je bil rezul-
tat za nas slabdi, saj so udenci iz
Bytostava zmagali s 3:1. Glede spo-
razumevanja ni bilo teZav, sajsmo se
hitro vkljuéili v pogovor in tako sko-
raj brez teZav izmenjali medsebojne
izku$nje in mnenja. Nasi uéenciso se
dobro sporazumeli s svojimi vrstniki
iz Ceskoslovaike in na obisku v
Ostravi smo se zadrZali do poznega
vedera.

Najlepse dofivetje za nas. je bil
tridnevni izlet v Prago. Med potjo
tja in nazaj smo obiskali tudi druga
turistiéna mesta, si ogledali dvorec
Konopiste, kjer je Zivel nadvojvoda
Ferdinand, ki je bil leta 1914 ubit v
Sarajevu.

Obiskali smo velik Zivalski vrt —
Safari v bliZini Prage. Najve¢ ¢asa pa
smo seveda prebili v sami Pragi, kjer
so nam na$i prijatelji omogocili
strokovno vddstvo s tolmadenjem v
srbohrvatskem jeziku. Tako smo si
uspeli ogledati najlepie predele
Prage, njene kulturne in zgodovin-
ske zanimivosti, arhitekturo mesta,
reko Vltavo, s prekrasnimi mostovi,
velike trgovine, kjer smo pridno ku-
povali spominke in mala darila za
swg‘e prijatelje doma.

adi uenci so se presenetljivo

‘dobro znadli v tako velikem mestu in

nismo imeli nobenih teZav, ko smo
se morali ob dolo&eni uri spet zbrati
na dogovorjenem mestu.

V Pragi smo prenoéevali v domu
hotelskega tipa, ki ga ima podjetje
Bytostav za svoje delavce, ki delajo
v Pragi. Frusnd '

Kar prehitro je priSel ¢as, ko smo
morali zapustiti to zares lepo mesto.
Polni lepih vtisov, smo se spet vrnili
v na$ dom na Malenovice blizu Fryd-
lanta.

Kot posebno pozornost in ljubez-
nivost ter dokaz medsebojnega pri-
jateljstva pa so nam nasi ¢eskoslova-
8ki prijatelji pripravili ob prihodu
slovesno kosilo in naveéer pred
na$im odhodom v domovinao e sve-
cano vederjo.

Obakrat s¢ nam predstavniki
gradbene Sole, Bytostav in -podjetja
Bytostav izrekli svojo dobrodoslico,
nam zaZeleli prijetno bivanje v nji-
hovi deZeli in sre¢no pot nazaj, po-
v2bno pa, da bi se nase medsebojno
prijateljstvo med Gradisom in Byto-
stavom tudi v bodoée nadaljevalo.

Dne 29. 6. 1982 smo se z najlep-

- §imi vtisi in polni doZivetja vrnili.

Tudi vrnitev je potekala brez teZav.

Vsekakor moramo biti hvalezni
nasemu podjetju Gradisu in Centru
za izobraZevanje za tako prijetno,
pouéno in zanimivo potovanje, zato
izrekamo vso zahvalo organizator-
jem te strokovne 3olske ekskurzije.

: Jani Klanéar

I—‘ b
; t

‘posamezniki — Lubenovi¢ v malem®

. : # -

~ SreCanje
z uéenci
Bytostava
iz CSSR

Dolgoletno sodelovanje Gradisa
in Bytostava iz Ostraye (Ceskoslo-
vaika) se je nadaljevalo tudi'let2s 2
izmenjavo uééncev in dopustnikoY:|
Nasi uéenci so obiskali Ceskoslova
ko, istofasno pa so ucenci Byto-
stava bili pri nas v poéitni§kem dom¥.
v Ankaranu. o

Ob tej priloZnosti je bilo organizi:
rano sre¢anje med naSimi u¢enci 1
uéenci Bytostava. Ulence Gradisd
so zastopali uéenci tozda GE Kopel |
V soboto, 26. junija, so bila organ!® |
zirana portna tekmovanja, kateri® |
so se udeleili tudi mladinci osnovn® |
organizacije Stari Vodmat iz ob&ine
Ljubljana-Center.

Po pravi poletni vroéini so tekmo-
vali v malem nogometu, namizne™®
tenisu in odbojki. Utenci iz Koprd |
so zmagali v malem nogometu, drugh.
so bili mladinci Starega Vodmata if |
tretji nadi gosti iz Bytostavd
Obratno je bilo pri odbojki, ko 50
zmagali uéenci Bytostava, drugi 50
bili mladinci Starega Vodmata 1}
tretji Kopréani. Tudi v namizné™
tenisu so zmagali u¢enci BytostaVé:
drugi je bil Stari Vodmat in tret/t
uéenci Kopra. £ :

Vsa tekmovanja so bila zelo 28
nimiva, ogledali pa so jih nasi 0"
pustniki v Ankaranu. S svojo kvall*
teto so posebno izstopali nekater!

nogometu, Zmuda v namiznem €
nisu in KaradZa v odbojki. 7
Po vederji so nasi mladinci gosto™
pripravili krajéi kulturni program if
izmenjali darila: Vsi so bili enotih
da s takimi sre¢anji moramo nad®"
ljevati tudi v bodoée, ker na ta nﬂé‘,’
krepimo sodelovanje med Gradi:
som in Bytostavom ter med nasi

in ¢eSkoslovaskimi narodi. . :
A, Bojaﬂié

Pred sretanji 50 si nali in deiki uiend izmenjali zastavice in zuatke




