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GIASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

VOLITVE

v organe upravljanja

Na izredni seji CDS, ki je
bila dne 21. marca 1966 je CDS
. sklenil, da bodo volitve v vse
organe upravljanja dne 20. apri-
la 1966 ter v zvezi s tem doloéil
volilne enote, stevilo élanov, ki
se, volijo v CDS, DS EE in
ODS. Imenoval je organe za iz-
_ vedbo volitve ter s svojim skle-
 pom o razpisu volitev poudaril
vaznost nadaljnjega razvoja
upravljanja in napredovanja v
gospodarjenju podjetja.

so bile lani nekoliko pozneje
kot volitve centralnega delav-
skega sveta je bilo prav tako
izvoljenih polovica élanov za
enolefno in polovica za dvolet-
no mandatno dobo. Zato ne vo-
limo vseh élanov teh . organov
upravljanja, temve¢ samo to-
lik$no S$tevilo kolikor jih je
treba izvoliti glede na potece-
no mandatno dobo.

Pri vsakih volitvah ¢lanov
centralnega delavskega svetain

Prizor na voliséu (Foto LT EMO)

Na lanskoletnih volitvah je
bilo izvoljenih v_centralni de-
lavski svet polovica ¢lanov za
eno in pelovica za dvoletno
mandatno dobe. Na volitvah de-
lavskih svetov ekonomskih enot
in obratnih delavskih svetov, ki

ostalih delavskih svetov nasih
delovnih enot, smo dali vedno
moc¢an politiéni in gospodarski

‘pomen, ki se je odraZal v pre-

gledu napredka kolektiva, izbi-
ranju novih kandidatov za ¢la-
ne centralnega delavskega sve-

ar1an
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Pri oglasni deski je bila
zbrana skupina mlajsih in
starej$ih. Gledali so nekaj
¢asa na oglasno desko, po-
tem pa je potekal razgo-
vor med njimi pribliZno ta-
kole: »Slabo so me ocenili.
Ja kaj pa vraga mislijo?«
»Tudi jaz sem premalo O-
cenjen, saj mi niso priznali
po kriteriju D 3 nobene
tocke.« Eden izmed njih
je zmajal z glavo, ponovno
pogledal na oglasno desko
in dejal: »Jaz se bom pri-
toZil.« »Tudi mi se bomo,«
so dejali ostali.”

Takih in podobnih pogo-
vorov je sedaj, ko je ob-
javljena analiticna ocena
mnogo in prav je da so
kajti, ¢e se ne bodo ljud-
je pogovorili po domace
in dali svoje predloge za
uskladitev ~ nesorazmerij
med delovnimi mesti kjer
smatrajo, da je to potreb-
no, potem tudi analitiéna
ocena ne bo uspesna, tako
kot vsi Zelimo. Ce je ana
liticna ocena delovnih mest
pod kritiéno presojo vseh
¢lanov kolektiva in Ce je ta
presoja objektivna, potem
ni strahu, da bi prislo do
iyriviiigimnih delovnihmest

i niso ocenjena po stvar-
nem delu, ki ga mora po-
sameznik, ki opravlja to
delo tudi stvarno opraviti,

Nekateri so misljenja,
da delamo analiti¢no oceno
v nepravem casu ¢es, da je
vpadla vmes gospodarska
reforma, da se borimo 3e z

© sodelovanja vseh proizva-
jalcev. Ti pa sodelujejo

. ba' odpraviti. Cému potem

 da take bojazen je nepo-

" mi mesti je potrebno med-

‘tivni. Ne zahajajmo v oseb-

- '

drugimi gospodarskimi te-
Zavami, da se ustvarja s
tem negodovanje v kolek-
tivu in podobno. Zdi se ta-
ko, kot da ti ljudje ne jem-
ljejo stvar za resno, da bi
radi ostali na pol poti ali
pa, da ne bi ganili nika-
mor ‘iz starega tira, kate-
rega se Se vedno tesno
oklepajo. Toda analitiéne
ocene delovnih mest ni mo-
goce dobro izdelati brez

pri tem z velikim intere-
som kar dokazujejo pred-
logi za uskladitev nesoraz-
merij, ki so odkrili marsi-
kako napako katero bo tre--

bojazen zaradi razprave o
analitiéni - oceni - delovnih
mest v kolektivu? Morda
zaradi tega ker bo treba
Se marsikaj popraviti, to-

trebna saj smo td pri vsa-.
ki dosedanji analitiéni oce-
ni vedno storili.

Pri - presojanju razmerij
med poSameznimi delovni-

sebojno sodelovanje in po-
moé. Ko pa to presojamo,
bodimo stvarni in objek-

nosti in malodusje, temvecé
se med seboj posvetujmo.
Na ta 7?&':1 nam bo mar-
sikaj odkritega kar sami
ne opazime, in delo nasih
organov upravljanja bo pri
sklepanju o sprejemu_ana-
liticne ocene mnogo laZje.

ta in delavskih svetov delovnih *
enot, v tekmovanju za veéjo

. storilnost dela med posamezni-

mi enotami in podobmno. Tako
bo tudi letos Se bolj kot prej-
snja leta potrebno vkljuéiti vse
¢lane kolektiva v razgibamost,
ki je postala v ¢asu volitev Ze
tradicionalna. DruZbeno poli-
ticne organizacije so kot vedno
prve poklicane, da sittrno or-
ganizirajo predvolilno” delo v
kolektivu tako, da bodo volitve
ne samo formalen rezultat vo-
lje élanov kolektiva temveé do-
godek, ki bo razgibal naSe pro-
1zvajalce, da bodo. tudi v_letos-
njem letu v stanju premostiti
vse ovire v naSem gospodar-
jenju.

V letoSnjem letu bo sprejetih
precej nmovih notranjih predpi- -
sov, ki bodo urejali zivljenje
in delo v kolektivu. To so zlasti
Statut podjetja, ki je bhil Ze
sprejet, pravilnik o delitvi
osebnega dohodka, ki je sedaj
v razpravi in drugi pravilniki
tt;;h pOstlovnjiil]cli. Sd si];zejetjelg
v notran redpisov pa ni
se vse urejeneo, %e ne bomo teh

predpisov izvajali, jih poznali '

ter se po njih tudi ravnali. Iz
teh nasih predpisov izhaja ko-
lektivno upravljanje, ki omogo-
ca sodelovanje vseh ¢lanov ko-
lektiva pri reSevanju proble-
mov poslovne politike podjetja,
omejuje birokratske teZnje ter
povecuje kontrolo neposrednih
proizvajalcev. !

V zvezi s spremembami, ki
izhajajo iz doseZene stopnje
upravljanja bo potrebno izpo-
polniti metode dela, centralne-
ga delavskega sveta, delavskih
svetov ekonomskih enot, obrat-
nih delavskih svetov in uprav-
nega odbora odbora. Sprejeti
poslovniki Ze nakazujejo tako
pot, vendar se njihova doloéila
v praksi Se niso uveljavila, ¢e-
prav je razvoj upravljanja pri
nas jasno pokazal, da se metode
dela delavskih svetov oblikuje-
jo v mofan faktor razvoja so-
cialisti¢nih odnosov v podjetju.
Nesteti sklepi centralnega de-
lavskega sveta, delavskih sve-
tov ekonomskih enot in obratl-
nih delavskih svetov zahtevajo

(Nadaljevanje na 2. strani)



Tm&a&m delq i sw;et Je na
izrednem ‘?k e 21.mar-
ca 1966 sprejel naslednje skle-
,e v Zvezi z rquisom volitev

upravlj;
oﬁtvf centﬁ a delav-

ﬂ:ega syeta, gbratnih delavskih
svetoy in delavskih svetov eko-

Emashreck e &j ‘5
enot bodo v sredo dne

lla 1966.

&&er _je pofckla mandatna
doba triinstiridesetim ¢lanom
eentralnega delavskega sveta
centralni delavski

se izvoli v .

svet 43 ¢lanov. tako da Steje

Qentralm delavski svet.80 &la-

nov.
@YV oh;nine ﬂehvske svete
in delavske svete  ekonomskih
gnkot se fvd;ﬂ:lelxko ildmnv, t:]?;
or izpade zaradi po
nanda,ine dobe.
@ Volitve bodo v mnaslednjih
_ volilnih'énotah:™ =
§t. 1 — ema jlirmica;
HEf R Jovalnica - ko-

R T de_kor‘- oddelek;

L8t 4 = soe'lnko yvalnieas
. 8t. 5 —‘delavitica radiator-

: &t 6 mﬁcﬁ kotlov;

TEL T v{at ‘odpreskov "in
: , okoles; ° :
- 3t. 8 — obrat orodjarna;

st. 9 — pi Vijnhle siuzbe

- §t. 10 — wvzdrZeévan
gt 11 — tehmﬁﬁn onlrola" :

st 12 — pi ‘in ‘zunanja
trgovina;

§t. 15 — upravio ‘administra-
tivie ‘slu¥be.’

@ Posamezne. volilne enote
izvolijo: v CDS nasledn]'e Ste-
vilo élanov:
emajlirnica ' 12

"4 i AT .f
RGN

10\'&]::.'!5: Kovin

8
] 2
s:c.inkovalmca 1
lpvmeq radiatorjev 1
lavnica Kotlov - 1
obrat odpreskov in avitokoles 2
obrat orodjarna 2
p;:{nnﬂ;alne sluzbe 4
rzevalne sluzbe 3
b:hnlcna kantrolu |
prodaja in zunanja trgovma 2
upravno administrafivae
sluzbe S
@ V obratne delavske svete
se izvoli naslednje Stevilo ¢la-
nov:
Obraf emajliranih, pocinka-
u,g in ALU izdelkov:

jlirnica 6
elovalnica' kovin 4
5:1;01' -oddelek 1

tako, da 3teje ODS fega obrata
skupne 22 ¢lanov.
Obrat toplotnih napray:
delpvmca radiatorjev 5
delavrica ketlov

tako, da Steje ODS tega obratl
16 clanoy.

Obrat’ i)dpreskov in

- avtok ‘8

gkn, da Steje ODS tega obrata

lanov,

Obrat orodjar
tako, da Sieje ODS tega nbrail
16 ¢lanoy. _

Skupina tehni¢nih poslovnih
enot: '
pripravljalue sluZbe 5
vzdrZevalne sluzbe 4
tako, da Steje ODS tega obrata
16 élanov.

‘¥ delavske svete ekonom-
skih ‘‘enot 'se izvoli ' naslednje
stevilo élanov:

Emajlirnica
tako, da Steje DS te EE 28 ¢la-

~ oy,
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Zbﬁri delovnih udi
~ bodo devetega- aprila

© Za' volitve ongaﬁov upravlja-

redlagajo po zakonu Kkan-
nig_?no listo. zbori~ delovnih

Ljudi in doloﬁeno $tevilo voliv-
eev.

Na Lundidatm
predlagajo zborl delovnih lju-

di . mora biti najmanj tolike

kandidatov, kolikor Elauov se

vnh v delavski svet. W

S sklepoin ‘dentraliega delav:
sknm sveta so &e;f:&iﬂe ‘volilme
"kateri skli&m

-zZbori de!o‘#nil[ 1judi. Vsaka vo-

it e, Sl
() e alni:
Mﬁvma:vé{, ‘za* obitie” de:

Javske svete: in  delavske svete.

" ekonomskih enot.

i

listi, lu jo

Zbore delovnih ljudi sklice
predsednik centralnega delav-
skega sveta in ga vodi do izvo-
litve predsedstva. Predsednik
centralnega ~delavskega sveta

“lahko doleéi dru Eega ¢lana cen-

tralnega delavskega sveta,
vodi zbor delovnih ljudi, duk-
let” ni izvoljéeno delovno pred-
sedstvo.

Zbor delovnih ljudi je sklep-
¢en, ¢e je ma njem navzotih
najmanj ena tretjina vseh vo-
liveey, ki fvorijo zbor.

Vsak ‘volivéc lahko na zboru
delovnih’ Tjudi pré{!lﬂg‘a €nega
kan&dﬁt‘ﬁ za élm organa

{Nadaljevanje na 3. stram)

R

~ Predelovalnica kovin i1

takoy da Steje DS te EE 22 cla-
nov,

Dekor oddelek 6
tako, da steje DS te EE {2 cla-
nov.

Pocinkovalnica 6
tako, da Steje DS te EE 12 éla-
nov,

Delavnica radiatorjev, r/
tako, da Steje DS te EE 14 ¢la-
nov.,

Delavnica kotlov 6
tako, da Steje DS te EE 12 ¢la-
nov.,

Pripravljalne sluzbe’ 8
tako, da Steje DS te EE 16 ¢la-
nov. Gy

Yzdrzevalne sluzbe ~ 8
tako, da steje DS te EE 16 ¢la-
nov.

Tehni¢na kontrola

S
tako, da Steje DS te EE 16 cla-

nov,
Prodaja in zunanja
trgovina 8
tako, da Steje DS te EE 16 ¢la-
nov.
Upravno administrativne
sluzbe 9
ta'ko, da Steje DS te EE 18 cla-

V volilno komxﬁjo za :zved- &
bo  volitev v orglute upravs T

{Nadaljevaﬂjt‘ §'1: strani)"!

vediio bolj uresnititey ‘proditk.
tivnejie in ‘rentabilnejSe veli- -
kose ¢ “proizvodiije  nasih

izde
jo ‘nedteti problemi v zvezi s

postopio in ‘stvarsio” izvedbo '
- izvajalei ‘in ker jim ni dana

dobre no!ranie organizacije zla-
sti kar se tice tehnologije pri-
prave vodnje, normativov

in podobno: Te probleme"homo i
- Zastareli predpisi o racionaliza-

morali bolj vztrajnoe in smotr-

no resfevati, ¢e hoCemo'izholj- ™
nafe upravijanje. Tako

Safi
cenfralni delavski svet, npravni

odbor in ostali organi samo-_

upravljanja bodo morali pri
svojih metodah dela upoftevati
dejstyo, da je vsak upravijavec
moralno, materialno in strokov-
no odgovoren njim za svoje de.
lo, za katero mora biti tudi pra-
vilno nagrajen, ¢e ga je opra-
vil tako kot je treba. Vedno
bolj bo potrebno postavljati v
ospredje delovni uéinek oseb-
nega dohodka, ki izhaja iz
uspesnega in razumnega gospo-

~ darjenja v podjefju.

Obratni delavski sveti in de-
lavski sveti ekonomskih enot
se bodo 'merali speprijeti z
mnogimi problemi v proizvnd-
nji ter z vejim obéutkom pri-
sluliniti kaj 'mislijoin kaj pred-
lngajo nepssredm proizvajalm.
Ti imajo mnogo koristnih in
dobrih \idej ter predlogov, ki

ov. S tem pa'se POJW]}B- o

ljanja dne 20. ‘aprila 1966 so so.* -
glasno izvoljeni naslednji ¢lani
kolektiva:

-1, Marolt Anton, predsednik;

2. Rojec Anton, ¢lan;

3. Meznarié Alfred, élan in

4. Pavlovi¢ Ljuhomir, namest.
nik &lana.

Zapisnikar komisije ]e tov.
Kavrié Jozica.

Yolilna komisija opravlja
svoje delo v skladu z 20. cle-
nom Temeljnega zakona o vo-
litvah delavskih svetov in dru-
gih organov upravlijanja v de-
lovnih organizacijah.

@ V komisijo za sestavo vo-
lilnega imenika za ‘volitve or-
ganov upravljanja dne 20.-ap-
rila 1966 so soglasno izveljeni
naslednji ¢lani kolektiva:

1. Ciimek Lea, predsednik;

2. Yeber Ivan, ¢lan in

3. Zottl Milica, ¢lan.

- Komisija za sestavo volilnega
nnemka izvrsi svoje . dels v
skladun s 5., 6., 7, in 8, ¢élenom
temeljnega zakona o volitvah
delavskih svefov in drngih or-
ganov upravljanja v delovnih
organizacij
V Celju, dne 21. marca 1966
Predsednik CDS
Vili Konéan L r.

e Mgime-uppavlihn;a

jih je treba smotrno zbirati‘ia

- uporabiti 'pri''izpopolnjevanju

procesa proizvodnje. V pretekli
dobi smo imeli’ mnogo raciona:
Ilzatur}ev‘in mnovatorjev. Danes

« je tega'zelo malo, ker je pre-

malu’meposrednega stika s pro-

bol;sa moZnost, za uveljavlja-

© nje njihovih 1deJ in predlogov.

To bo treba €imprej popraviti.

cijah in novatorstvu se morajo
umakniti sproSéenim ‘metodam
napredka, pa tadi nagrajevanje
mora postati bolj proZno ter se
otresti birokratskih spomn, ki ga
tisce v svojih krempljih, o tem
problemu ' je ' Ze ' razpravljal
upravni odbor, vendar zaradi
obilice dela ni mogel zavzeti
dokonénega staliS¢a,

Pred organe upravljaija: je
postavljen med drugim tudi ze-
lo vazen problen prehoda na
42-urni delovni teden. Nadrt in

‘program pfehoda na 42-wrni de-

lovni teden bo moral v krat-
kem sprejeti centralni delavski
svet, pred tem pa ga bodo mo-
rali postaviti na dnevni red tn-

* di obratni delavski sveti. in de-

lavski' sveti ekonomskih enot.
Torej sedaj in po ‘volitvah je
dela veé'. kotl dOV(;l], ki~ bo

uspesno -opravljeno le s
devnostjo vseh Elanov Eﬂ
tiva.
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RAZPIS VOLITEYV

(Nadaljevanje z 2, strani)

upravljanja - za katerega se
predlagajo kandidati. Ce tak
predlog. podprejo na,nnan
trl vohvcl, se predla an—

vpiSe na liste knmhdatov
o ka.terlh zbor . glasuje.

Kandidat. zhora delovnih lju-
ﬂl je:tisti, za katerega je gla-
sovala.vecina na zboru navzo-
¢ih voliveev.

Predsednik centralnesza de-
lavskega sveta je v skladu z za-
konem ' sklical . zbore delovnih
ljudi. po. pesameznih : volilnih
enotah v.soboto dne 9. aprila
1%6 ob 13.30.

Zbor delovnih. ljudi : volilne
enote §t. 1 — emajlirnica bo v
prostorih emajlirnice in ga vo-
di do izvolitve predsedstva tov.
‘ranc. Medved,. predsednik de-
avskega svefa ekonomske. eno-
te emajlirnica.

Zhor _delovnih_ljudi - volilne
enofe §t. 2 — predelovalnica
kovin bo v prostorih predelo-
valnice kovin in ga vodi do iz-
volitve predsedstva tov. Stane

vorsak, predsednik obratnega
dehvskega sveta obrata emaj-
liranih, pocinkanih in nlumlm-
Jastih izdelkov.

Zbor ~delovnih lJud: volilne

enote 5t. 3 — dekor oddelek bo
v_prostorih dekor oddelka in
ga vodi do izvolitve predsed-

stva Franc Belak, ¢lan uprave

negoodhora

r delovnih ljudi volilne
enote §t. 4 — pocinkovalnica bo
v prostorih pocinkovalnice in
ga vodi do izvolitve predsed-
stva tov. Frane Kotnik, pred-
sednik - delavskega svefa eko-
nomske enoté pocinkovalnica.

Zbor delovni
enote §t. 5 — delavnica radia-
torjev bo v rih delavnice
rndiatorjre in ga vodi do izvo-

Iitve predsedstva tov. Emil
Zlender, predsednik obratnega
delavskega sveta obrata toplot-
nih naprav.

Zbor delovnih Tjudi volilne
enote 5t. 6 — delavnica kotlov
bo v prostorih delavniee kof-
lov in ga vodi do izvolitve pred-
sedstva tov. Anton- Remus,
predsednik ‘delavskega sveta
ekonemske enote delav. kotlov.

Zbor - delovnih ljudi volilne
enote $t. 7 obrat odpreskov in
aviokoles bo v J)rostorih tega
obrata in ga vodi do izvolitve

tva tov. Ivam Keseni-

ik delavskegasveta.

delovmh ljudi volilne

enote 5t. 8 — obrat orodjarna

bo v prostorih orodjarne in ga

vedi_do izvolitve predsedstva

tov. JoZze Dobridek, predsednik

delavskega sveta ekonomske
enote orodjarne,

Zhor ~ delovnih ljudi volilne
enote 5t. 9 — pripravljalne
sluzhe bo v kletnih prostorik

ilnica) v upravnem poslop-
Ju in ga vodi d]:) izvolitve pred-
sedstva tov. Silvo KoSir, pred-

Ijudi volilne -

sednik delavskega sveta eke-

nomske . enote pripravljalne
sluZbe.

Zbor_delovnih ljudi volilne
enote 5f. 10 —  vzdrZevalne

sluZbe bo v kfrosionh delavnice
strq]ne.;a juéavnicarstva in
ga_vodi do izvolitve predsed-
stva tov. Ivan Srof, predsednik
delayskega sveta. giunomske
enote vzdrzevalne slnzbe.

Zbor delovnih Ijudi volilne
enote 3t. 11 — tehniéna kontro-
Ia bo y prostorih tehniéne kon-
trole in ga wodi do izvolitve

. mali intervju

Kaksni so tvoji vtisi o
smernicah za delo ZMS po
republidki. konferenci?

17 : referatov in razprav
na konferenc: ZMS. izhaja,
da je bilo delo mladinskih
aktivov v vedini primerov
slabo. Za tak3ne medejav-
nost pa ne smemo dolZiti
samo vodstev mladinskih

organizacij. Centralni . ko-
mite _ZMS je imel _skfepe
in_smenrice za svoje delo
tn smernice za svoje delo
Obéinskemu komiteju ZM
Slovenije. Da pa niso_bile
v celoti izvajane smo krivi
mi vsi. Mogoce je kriva pri
tem metoda dela, ki se
stalno spreminja in i mla-
dinska organizacija ni spo-
sobna dovolj hitre slediti.
Delo mladinske organiza-
cije se je menjalo in sloni
predvsem na_dobrem go-
spadar;smu, izvajanju_ go-
ske refarme, bolj-

m naéiny_dela v samo-

u ravnem mehanizmu _in

pod‘obno Vsi predlogt, ktso

predsedstva tmr Zlalseli’btigaj-

ski, avskega
sveta ekonomske enote tehnic-
na kontrola.

; Zbor deloynih  Ljudi ‘ohlne
ellote St B o ja in zZu-
nanja, trgm(mn o v udilnici v

qtm,h, proﬂonh upravnega

odi_do_ izveli e
J‘ Rafko Celik
);\l'e(lsedmk delavskega. sveta
ekonomske. enote prodaja. in
Znmanja vina.
Zbor _dkg:vmh Jjudi volilne

enote it 13 — vpravne Jadmmi-

ANTON:BO RN.S‘.E

'PREDSEDNIK-MLADINSKE ORG. - CLAN CK ZMS

bili izneleni na drugi re-
publiski konferenci so. bili

-~ dobri. Iz tega je razvidno,
da se mladina zaveda svo-
fih napak, mogoée jih po-
stavlja tudi preveé kritic-
no. Clan' CK ZKS tov. Kro-

“poSek je dejal, da delo
mladinske organizacije ni
tako kriticno kot je sama
razprava . pokazala, da se
prav sedaj kale pravilna
pot, ki si jo je Zveza mla-
dine postavila,

Smernice, ki jih je spre-
jela druga repubhska kon-
ferenca, wiso m nmrcga
treba j:h _je sam
Nov 'naéin gos ariema
po gospodarski reformi, ﬁ
tudi zvezo mnt

* da_ ravno femu svet:
najveé svo ega dela ;’:a
so sklepi blis
konference ze 5 irni in

" jih ni mogoce vse “podati
v tem :m‘erviaiu, sem po-
vedal samo najvaZnejse.
Kako nameravas kot
Elan CK° ZMS delovati v -
bodoce, da se mladina éim-
bol; uveljavi v druibenem
Zivljenju?
K:gr je to:zelo kf‘%{m
vpradanje bont nan go-
voril ¢im. bolj stvarno. Za-
e L e
napre : bom
e Imljjr obremenjen. O na
;iefn pa mi-*
.stim, da ne bamk:k ved-
jih_sprememd,, ad:om se

- mora tudi mladinska orga-
. mizacija . pri iti . na
éprmdgzbde kot vse
ru eno
or, ot ue ﬂqﬁ da

smo.. syoje doﬁedan;e delo
.. pmv;bm usmerjali,. Naloga -
; miladih je predvsem,

e hoéamo izvajati sklepe
 republilke konference, da
svoje deto Se oT_i okrepi-

slrltmle sluibe bo

ha, ce ni ure

Stva in

jé ravno pri mladini naj- =

- organizacije, ampak zaradi

h dvorani
cenfralnega delavskega sveta v
upravnem poslopju in ga vodi
de, izvolitve predsedstva . tov.
Stane VeninSek, predsednik de.
lavskega sveta ekonomske eno-
gp. upravio administivnih sluib.
redsedm delavskih sve-
_fov, ki vodijo zbore deloynih
. dn, Elobuo vse potrebne fi-
e ler po-

3 v,me in i 5
me¢ pri nj elu pri se
j‘etarii’u orsﬂﬁav upravlgqnén
upravnem_poslopji_soba g
interna teléfons a stevilka 20?

meo, kar pa-ni odvisno sa- ‘i
mo od mene, zato ker sem .
¢lan- CK ZMS, ampak od 7 j
vsakega posa’:‘iiezmka ki - .G
je_clan mladinske organt- e
zacije. Vsako 'dobro delo '~ @
vodstva ‘mladinske ‘organi- (&
zacije mma prave; a uspe- " 33

vajati sklepe republiske
konference in ‘kaksen bo
nacin dela?

Izvajanje sklepov ne bo
lahko. Nase delo je vezano
na Obdinski komite ZMS -
in naloge, ki jih bono od - &
tu dobili. Mislim na nacin v §
dela, ker neka. povezava
mora biti. Smernice obdin- '«
skega komiteja ZMS so po-
palnoma v skladu s smer- -«
nicami . druge republidke :
konference, Izvajanje smer- 1+
nic, pa je predvsem odvis- @ ¥
no od delefa vsakega mla- -
dinca. Nacin, ki si ga je iz=
bral TK ZMS je dober sa-
mao do . predsednikoy akil-
vav. Pri mladini nimamo v
vodstvu -dovolj spasobnih
kadrov. Tu pa ne bi rad -
obsojal samo nas, ¢as je .
Ze, da se vsi vpm&amo, kaj- -
smo . zmoZni tu ukreniti,
Vemo, da na$ sistem 3ol-
napredka v
0ljsi, da

Kako misli ni"K ZMS iz T

loh
tem smfslﬁ ni. na;

veé prestopnistva in ga bo, .
&e ne bomo naptej ukrepa- .
li vedno veé, zato smatram,
da to ni probIem miladine,
ampak nas vseh. Holem
povedati, da bo potrebno
dokazati z delom, da mla- <
dina ne dela zaradi svoje .

vsakega posameznega mla- *
dega ¢loveka, da bo svoje
delo znal ceniti in Ce je

pravilno, da bo ‘tudi zanj °
prawéno ‘nagrajen.



{

Spre nemba meril

Jugoslovanska banka za zuna-
):30“ trgovino (Jugobanka) je v
zaCetku meseca marca sprejela
nov razdelilnik deviznih sred-
stev za uvoz reprodukcijskega
materiala iz konvertnbﬂneaa
podrodja. Odnosi vezave izvoz-
uvoz. za podruZnice te banke se
zelo razli¢ni, majbolj pa . priea-
denejo gospodarske organizaci-
je s podro&ja podruZnice. . ¥
Ljubljani, to je gospodarske or-
ganizacije s podro¢ja SR Slo
venije. V letu 1965 je podruzni-
ca Jugobanke v Ljubljani do-
segla za 1§ izvoza na konverti:
bilno podro¢je 0,87 § uvoza iz
konvertibilnega podrocjy, na
tej osnovi so bile sklenjene po-
godbe in sporazumi za uvoz re-
produkcijskega materiala iz
konvertibilnega podro¢ja za le-
‘to 1966. Po zadnjem sklepu Ju-

gobanke pa se zniZa ta odnos za

1§ izvoza na konvertibilno pod-
rod¢je.ma 0,64 $§ uvoz iz, konver-
tibilnega podr6c¢

{'.Jublgam Ta zadnja razdelitev
Jg popolnoma nerealna in je
‘nemaogoce, da biljubljanska po-
druznica prenesla obremenitev,
ki predstavlja kar 42,3 9, skup-
nega presezka med izvozom in
uvozom celotne industrije v
SFRI.

Polozaj, kakrSen bi nastal z
uveljavljanjem move razdelisve
deviznih sredstev na osnovi ve-
zave W, _postavlja
spodarske - organizacije v
Sloveniji pred mneresljive prob-
leme. Zmanj8anje uvoza iz kon-

' vertibilnega podroéja za 259,
je namre¢ misljeno v povpredju,
ki _ga pa ne bo mogoce aplicira-
‘ti na vsa podjetja, zlasti pa ne
na mnoga devizno aktivna pod-
jetja, kar pomemi, da bi zmanj-

je -ipri devizno mneaktivnih

jetjih bilo Se wvedje kot za
59, in med taka spada tudi
malSe podjetje.

Ne moremo se strinjati s
tak$nimi razdelilniki in postop-
ki, ker se na ta nafin vnasa
nered in nestabilnost v gospo-
darstvo. Uporaba novega koli¢-
nika med izvozom in uvozom
za konvertabilno podrodje bi
imela za pasledico stagnacijo
proizvodnje in dohodka.

Ce uposdtevamo pmmreéno
zmanjdanje deviznih  sredstev
za uvoz reprodukcijskega 'ma-
teriala. iz konvertibilnega pod-
rodja, bi za mas to enilo

ja na pod

zmanjanje koli¢inske proizvod- -
nje za 13 %, oziroma zmanjsa- -

nje uvoza dekapirane loée\me
za.vet kot 30001011
pa

hooperac}skeprmzvodqpto

roc-
e Jugobanke v -

SR

ko"
prnéaku_;emo tudi zmanjianje

les, us-hﬂmocstne predelave plo-
Sevine, uslun emajlira-
nja in pocinkanja, ker so s ‘te-
mi_ukrepi prizadeta vsa pod-
jetja na pedro¢ju SR Slovenije,
s katerimi imamo take odnose.
Ker ta merila’ tudi yplivajo na
proizvajalce - reprodukeijskega
materialay lahko izvajanje teh
meril izzove “veriZno. reakcijo

tudi v mislu zniZanja. dobav

‘ repromateriala, kar
lahko imelo katastrofalne

posledme za celotno industrijo -

v SR Sloveniji in seveda tudi
za nase podjetje.

Neenaka merila: v razdeljeva-
nju deviznih sredstev so pov-
zrodila v gospodarskih organi-
zacijah na podro¢ju SR Slove-
nije ogorcene proteste kolek-
tivov, v katerih prikazujejo tu-
di posledice teh ukrepov.

V iskanju najbolj ugodne re-
Sitve iz ‘mastalega poloZaja’ so
strokovne sluZbe podjetja pri-
pravile predlog za zniZanje ob-
sega proizvodnje in pri tem
upostevale mnaslednja merila:

rentabilnost proizvodnje, moz-
nost prodaje izdelkov in ¢&im
manjse zniZzanje zaposlenih.- Ob
upostevanju gornjih meril je
najbolj ugodna resitev zniZanje
proizvodnje radiatorjev za 1.750
ton, proizvodnje pocinkane po-
sode za 953 ton in frit za proda-
jo za 600 ton, kar bi zado$éalo

‘Za zmanjSanje uvoza Trepro-
“materiala iz konvertibilnega

podrocja za 259, Zmanjsati
pa bi tudi bilo notrebno Ste-
vilo zaposlenih za 108 delavcev,
skladi pa bi se zmanj$ali za 88
milijonov starih dinarjev. Ta
reSitev je Se najbolj ugodna,
saj bi zmanjéeva-nje proizvod-
nje v povpretju zahtevalo kar
zmanjSanje zaposlemh za 376
delavcev.

« Z ozirom na neenaka -merI:Ia
za podrocje posameznih pod-
ruznic Jugobanke na enotnem
‘gospodarskem podro¢ju SFRI
se predlaga protest proti takim
posi:opkom in odnosom mero-
dajnim oblastvenim in druZbe-
nopoliti¢énim organizacijam z

Csiliieo

7a uvoz reprodukeiiskea
‘materiala v letu 1966

zahtevkom, da se upostevajo
vsaj stara merila.

V podjetju pa je potrebno
zacCeti s pripravo, delno tudliﬂf:
z uvajanjem ukrepov radiubl.
Zitve posledice zniZamja uvoza,
v kolikor se zaenkrat postavlje-
na merila ne bodo -slpremeni-la,
iIl sicer:

@ Potrebno bo idzdelati po-
drobne akcijske programe za
ublaZitev nastale situacije.

@ Forsirati predvsem renta-
bilno proizvodnjo z majhnim
delezem materiala in velikim
deleZzem vioZenega dela,

@® Forsirati izvoz na konver-
tibilna podrodja.

@® Takoj prenehati na novo
zaposlovati, potrebe po novih
delavcih .reSevati z notranjimi
premiki v -proizvodnji in admi-
nistraciji.

@ ZmanjSanje S$tevila z
slenih mora biti postopno tako,
da se za delavce, ki odhajajo
iz podjetja ne zaposlujejo novi
delavci, dokler se stalez
slenih ne zniza za 108 delavcev.

Protestna resolucija

Zaradi zmanj$anja de\-imih
sredstev za uvoz reprodukcij-
skega materiala iz konvertibil-

nega podrofja;za SR Slovenijo
je bil -dne 24. 3. 1966 skupen
sestanek centralnega delavske-
ga sveta in predstavnikov druz-
beno politiénih organizacij, na
katerem je bila sprejeta pro-
tesina resolucija, ki je bila po-
m republiskim in zveznim
oblastvenim in politi¢nim a-
nom ter kabinefu predsedﬁa
;epubﬂke. Ta resolucija se gla-

Na skupnem sestanku samo-
upravnih in druZbeno
politiénih = organizacij ~nasega
podjetja je vodstvo podjetja se-
znanilo prisotne z novo nastalo
situacijo v pogledu dodeljeva-
nja devimih sredstev_za uvoz
reprodukeijskega materiala v
letu 1966 ter z njenimi’ posledi-
cami za nadaljnje poslovanje
podjetja. Namen sestanka ' je
bil, najti resitev za izhod iz te-
Zavnega poloZaja v katerem se
je znaslo podjetje po zmanjsa-
nju deviznih sredstev za uvoz
reprodukcijskega materiala iz
konvertibilnega podroéja
25 odstotkov. Zma.njéanje l'uk-
torja uvoz — izvoz od 0,87

'v letu 1965 na 064 v letu

1966 . za uvoz iz konvertibil-

negapodmﬁjazaSRSblpo-
vzroéilo poleg zmanjSanja uvo-

za reprodukcijskega materiala
za 259/, predelovalni industriji
Se zmanjSanje dobav reproduk-
cijskega materiala iz domatih
virov, ker so ti proizvajalci s
tem sklepom Jugobanke
centrale v Beogradu prav tako
postavljeni pred dejstvo, da

zmanjsujejo proizvodnjo zaradi

manjsih dodelitev  deviznih
sredstev za uvoz iz konvertibil-
nega podrodja. Pojavilo pa se
Se bo zmanjsanje kooperacijske
proizvodnje kot primer proiz-
vodnja odpreskov in koles za
Tovarno avtomobilov Maribor,
zmanjSanje usluinostne prede-

lave . plo¢evine, usluinosino e-’

majliranje . in. pocinkanje. Na-
kazane veriine reakcije, ki bo
obéutno vplivala na obseg pro-
izvodnje in poslovanja nasega
podjetja pa trenuino Se ni niti
moZno oceniti, zato se bomo

- omejili samo na stanje v kate-

rega se podjetje neposredno
postavlja z zniZanjem uvoza re-
produkcijskega materiala iz
konvertibilnega podroéja %

25 %.

ZmanjSanje uvoznih deviznih
sredstev znaSa konkretno v na-
Sem podjetju 420.000 konverti-
bilnih dolarjev, kar predstavlja
zmanjSanje uvoza za ca. 3000
ton dekapirane plo€evine in u-
voza kemikalij za proizvodnjo

)|
frit v viSini 50.000 dolarjev. To'

hkrati pomeni, da se mora pla-
nirani obseg pmlzvodnje, ki je
le za 39, od ustvarjene proiz-
\lfgtolflje K‘{j Igtuis 1965 .ziZati za

0s u od-
nejSe resitve (k;ﬁgnjzad;foiz-
vodnje radiatorjev, pocinkane
posode in emajlnih frit, ki an-
gaZ¥irajo najmanj proizvodnih
kadrov), za katerof je vprasa-
nje, &e je praktiéno izvedljiva
bi morali odpustiti 108 delav-
cev, skladi bi se zniZali za
882.000 N dinarjev ali za 30/,
od planirane vrednosti. Ve¢ ali
manj gotovo pa je, da se bo
zniZanje 'delovnih “srédstev od-
razilo na celotni proizvodnji
podjetja- in v tem- primeru bi
se ' Stevilo zaposlenih moralo
ZniZati za 376 delavcev, skladi
za 2.650.000 N din: in-bi podjet-
u ostalo le ca. 400.000 N dinar-
ev skladov. °

Podjetje se #e vsa povojna
leta’ vkljuéuje v mednarodno
menjavo blaga in dosega u-
godne rezultate v pogledu ob-
sega izvoza. Leta 1965 je podjet-
je z deviznim iztrzkom preko
15500008 od tega . preko
1.000.000 $§ na konvertibilna pod-
ro¢ja, svej izvozni plan ne sa-
mo doseglo ampak tudi preseg-
lo za 239),. Letos podjetje pri-
Cakuje Se nadaljnje povecanje
izvoza za 109, in v ta namen

(Nadaljevanje na 5. strami)
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ZAPISNIKI SO
VAZNI DOKUMENTI

Pri nepoufenih Iljudeh,
véasih tudi pri tistih, ki
imajo -dolo&eno stopnjo
izobrazbe, so zapisniki
manj vaZen dokument in
gledajo v&asih omalovaZe-
valno tiste delavce, ki pise-
jo zapisnike. Tako pojmo-
vanje vrednosti zapisnika
kot dokumenta in strokov-
nosti cloveka, ki ga piZe je
zelo skodljivo. Vsak zapis
nik je vaZen dokument, ki
ima ve¢ ali manj trajno
vrednost in mu moramo
posvecati posebno pozor-
nost. j

Poznamo tri vrste zapis-
nikov. Stenografski ali po-
polni zapisnik se pri nas
piSe bolj poredkoma. V tak
zapisnik moramo napisati
vse kar se na sestanku, se-
ji ali zasedanju govori. V
njem mora biti dobesedno
in po strogem vrstnem re-
du napisano vse kar je bi-
lo povedanega. Tak zapis-
nik mora biti spisan takoj.
Zapisnik pa ne more pisati
samo eden stenograf, &e
traja seja veé¢ kot dve wuri,
poleg tega pa zapisnik ne
bi bil takoj sestavljen ker
se ratuna, da je potrebmno
za eno uro stenografiranja,
Se pet ur za deifriranje in
tipkanje na pisalni stroj.

Stenografske zapisnike
pisejo obicajno na vainih
sestankih, sejah in zaseda-
njih kjer se stenografi me-
njajo vsakih deset minut.
Za vsako uro stenografira-
nja je torej potrebno Sest
stenografov. To so strokov-
no dobro izveibani debatni
stenografi.

Nek predsednik je mne-
ko¢ zahteval od svoje za-
pisnikarice, da mora zapi-
sati vse, kar bo na zaseda-
nju delavskega sveta rede,
no. Ta je. la zapisnik
(stenogram) na zasedanju
pet ur, naslednji dan pa so
zahtevali od nje, naj bo za-
pisnik Ze sestavljen. Za tak
zapisnik bi potrebovala pri
normalnem delu: okrog tri-
deset ur, ¢e bi delala ne-
prenehoma. Clovek pa te-
ga ne zmore, Se posebej za-
to ker je pisanje zapisnika
zelo natanéno in odgovor-
no delo. Toda ne samo
predsedniki, tudi direktor-
jt in drugi postavljajo véa-
sih take nemogoce zahteve,
zaradi tega ker niso poude-
ni kaj pomeni stenografski
ali popolni zapisnik.

Druge vrste zapisnik je

redni ali pravi zapisnlk.

Teiko je redi kateri od teh
dveh zapisnikov je laZje pi-
sati. Pri prvem zapisniku,
ki se v veéini primerov pi-
Se na nasih sestankih, se-
jah in zasedanjih, mora po-
znati zapisnikar zelo dobro
vse teme o katerih se raz-
pravlja in vse gradivo, ki
bo obravnavano. Za -
kar (stenograf) zajema sa-
mo vainejSe stavke in ne
stenogriafira vse dobesed-
no kar kdo govori kot pri
stenografskem zapisniku.
Imamo 3e lakonski ali
kot ga imenujejo lapidarni
zapisnik,. Ta je zelo skraj-
san in vsebuje obifajno sa-
mo sklepe. Pri nas piSemo

tak zapisnik obicajno pa .

sejah - kolegija, torej tam
kjer daje glavni direktor
sluzbene naloge svojim so-
delavcem in se dogovarja z
njimi glede mer, ki jih je
treba podvzeti za uspesno
delo . v tekodem procesu
proizvodnje.

Pisanje zapisnikov se ne
more zaupati nesposobnim
ljudem, kajti to delo zahte-
va mnogo znanja in siro-

'kovne prakse. Zapisnikar

mora dobro poznati pravo-
pis, biti mora inteligenten
in rutiniran. Dobro mora
poznati materijo o kateri
se razpravlja. V nasi prak-
si delamo pri tem veckrat
napake ker ne seznanimo
zapisnikarja z gradivom,
ki bo obravnavano na seji.

V takih slu¢ajih mu je nje-

govo delo zelo oteZkotfeno
in se mora posvetovati. Ni
redek sluéaj, da nekdo od-
kloni dajanje informacij
zapisnikarju po konéani
seji, Ce§, zakaj pa ni zapi-
sal, saj je bil na seji, ce-
prav mu prej ni dal nobe-
nih podatkov, ki bi mu jih
moral dati.

Posamezniki sprnvl}o za-
pisnikarija
obupen polozaj z njlhovl
mi nest
mi na
bene zv
nega reda. Dogaja se tudi
to, da se &estokrat prekine
obravnava tofke dnevnega
reda ter se za¢ne obravna-
vati drugo vpraSanje, Ce-
prav ni bilo predvideno v
dnevnem redu. Povzroda-
nje takega mnereda na se-
jah je posledica, da je ma-
terial slabo predelan in tu-
di’ zapisnik ‘ter sklepi ne
morejo biti tako  stvarni
kot bi lahko bili.

ah, ki nimajo no-

Analiti¢éna ocena delovnih mest zanima vsakegn. Le s sodelov

njem vseh ¢lanov kolektiva bodo razmerja pravilno 7
postavljena

-

. goslovanskega
. stvarja dohol:lka kljub temu, da

razprava- .
s totko dnev-

—ej—

Protestna
resolucija

(Nadaljevanje s 4. strani)

vlaga Ze nekaj let velike napore
za hitro povefanje izvoza na

a evropska tirziita, pri
€emer pa zaradi diferencialnih
carinskih obremenitev in dolo-
tene diskriminacije blaga ju-
porekla ne u-

{je intenzivnost dela v
nasih obratih vedja kot pri ve-
¢ini zahodno evropskih  proiz-
Vajalclh

*V_ SFRJ obstaja 5 vetjih
proizvajalcev emaijlirane poso-
de, vendar predstavlja ves iz
voz emajlirane posode na kon-
vertabilno podro&je izvoz nafe-

- ga podjetja.

Kolektiv ne more razumeti
kako je mogoée dandanes, ko
prehajgmo na izvajanje skle-
pov 8. kongresa in 3. plenuma
ZKJ], ki naj zagotovijo vsem
proizvajalni:ﬂ“n jam e-

‘ nake pogoje poslovanja v skla-

du z dokazanimi neposrednimi
rezultati dela in s tem na pod-
ro¢ju deviznega re¥ima, da Ju-
gobanka — centrala v Beogra-
du v nasprotju z ustavnimi do-
lotili, ki govorijo o enotnosti

gospodarskega pe ja SFRJ
postavlja za leto 1966 tako raz-
licne odnose v zvezi deviznih
sredstev po posameznih pod-
ro¢jih filial Jugobanke. S tem
sklepom se postavljajo

pogoji gospodarjenja posa-
mezne gospodarské organizaci-
je z ozirom na mesto in repub-
liko v kateri proizvajajo.

Nase podjetje je zastarelo in
v_povojnem obdobju ni preje],o
nikakrsnih - investicijskih sred-
stev in je s pic¢limi lastnlml
sredstvi, ki jih je ustvarj

proizvodna sredstva

spelo

driati v stanju, da lahko 3e
sploh proizvaja. Stroji in na-
prave so odpisani Ze 809, n
katere energetske naprave
celoti. Pri tem pa je po os
boditvi podjetje dalo sku '
na razpolago preko 38 milijard
N dinarjev akumulacije.

Ne .meoremo razumeti takih
odloéitev zato PROTESTIRA-
MO in zahtevamo v skladu z
ustavnimi dolodili, sklepi 8.
kongresa in 3. plenuma ZKJ
za vse gospodarske organizaci-
je na enotnem gospodarskem
podroéju SFRJ' enake pogoje
gospodarjenja._ : : :




Med‘ vsakodnevn.!ml
. mi, ki se v nasi proizv
pridetku uveljavljanja naoel
gospodarske reforme e poseb-

i m;nmarvljajo pred celoten ko-:

lektiv, je prav gotovo problem =
unt&br?nosti _proizvodnje med
najvaznejSimi. Za
¥im boljsih rezultatov na tem
podro¢ju posloyanja podietja,
s0 pomembni vsi posegi, s kate-
rimi razne strokovne sluZbe in
po:sameznnldl‘ pospesujejo 1eh-
ni¢ni napredek proizvodnje, ki

je osnova  splofnega razvoja

podjetja v smeri stalnega zbolj-

‘#evanja standarda vseh &lanov

kolektiva, obenem pa del. pri-
vkov za sploen dvig Ziv-
Jenskih pogojev naSe skupno-
sti. Tehni¢ni napredek v proiz-
vodnji je najkonkretnejsa ob-
lika splosnega napredka poslo-
yanja vsakega jetja. |
. ¥e odlike se odraZajo v ne
srednem _ vplivu na “doh
podjetja in mezmkn mzaq
radi tega nikdar ni
diti, da je stalnm
%ehmcnega razy a.prmzvodnje
nemogoce ali celo nepotrebmo.

Tudi v nafem podjetju isce-
mo nove nadiné proizvodnje, ki’

naj bi isto napravili é¢im renta-

bilnejSo. V tfa namen je organi-

zirana moéna strokovna sluzba,
" ki ji veCkrat-uspeino pomaga-
jo izadeévni - posamezniki

predlogi raznih r.tehmémh az-'

boljsav. Koristi, ki je ko-
lektiv Ze imel od eimémh iz-
boljsav, dowgmo vedstomilijon-
ske yvsote im
ki je xpra§an
boljsav posvecena, ved kakor
opraviéljiva. Se a]]:a. so. tisti,
ki s svojim delfom tako izredno
.!lspe?a_]&k izholjsanju proiz-
Je in.s.tem k zveCanju
hedka pad;et)a. tudi-upravice-
m na pnzman poﬁ
podrodju

linje.
.1 memi izbal;éav Pradlagate-
1) Prejemajo za osvojene pred-
oge tahmcmh azboljsav mstrez-
\ odskodnine, ki so en-
kmtne ah _paw primerih, ko so
&ag.wmt:vuo p:qdbgw nastale
- kernistne spmme (0, 4 mrm
Aivih. materiala ali eenika de
raine. Te prejemajo pred
A ;hgatel i tri leta ob vsakolet-
Bem o raéunu prmmﬂdnje, od
ebsega od ega je oh isto-
snem, prmen nem, prihran-
. izkoriS¢anega. prec iz-
hol;saﬁe odvisna. ‘F;s:na od-
nme

v za(’!ctl;kju'meseca martcf 1966
& Upray. jetja po-
%rdll obratun odskodnin pzoa
?e redloge, ki so bili osvojeni v
tih 1962, 1963, 1964 in 1965,

Nekaterim je pqtekel triletni

Po.

rok. .med letom, 1965, dru.g]
s0. bili istoasne-esvojeni.
ustvarjenih prihrankih so pre-

ehnitneizbolj

doseganje

. lavo  cedil

Jego- :

gote tr.

vanje

-+ Joncev — 2.096

e vsa ornost, :
L leh];’fgm iz-"

udo za

¢

gatelji tehni¢nih izbolj¥av:

Alojz Agrez, za izboljavo
.pocinkanih .ovalnih Skafov —
34,046 -din; Franc Lugari¢ in
.DuZan ‘Vinder, za zmanjSanje
Stevila vlekov za Ideal lonce —
3.673 din; Anton Golaviek, Mi-
ha Zavsek in Frane Kolenc, za
- zmanj$anje Stevila vlekov raz-
ne — 12. 919 din; Apion
Marolt, za lzboljsano izdelavo
lamel za kotle >TRIKA¢ —
132.308 din; Martin ZagoZen in
Joze Rennh za izholjSano izde-
za zelenjavo  in
~okroglih skafov — 4565 din;
Vinko Zotel in Franc Pangerl,
za kombinirano obrezovanje in
_ robljenje razne posode — 15.080
din; Ivan Stavbe in Anton Ma-
rolt, za spremembo bunkerjev
za TRIKA« kotle — 439.403
din; Martin ZagoZen, za obliko-

~“vanje in robljenje eterna lon-
- cev in kozic — 6.715 din; Franc

+:Roje, za dzdelavo smetisnic —

- 19.880 din; Franc Cokan, za nov

nacin izdelave zidarskih ponev
L 24161 din; Anton Golaviek,
za 'ukinitev Il vleka »Ideal«
din; Ivan Fojs,
za poenostavljeno izdelavo po-
nev za malto-— 5.409 din; Adolf
Majcen, za montaZo lamel v
»TRIKA« kotle == 16.044 din;

- Mirko Breznik, za postopek iz-
delave vogalov kopalnih kadi
— 15.668 din in za luknjanje
«wznoznih delov  kopalnih kadi
— 178985 din; Karl Zohar, za
poenostavljene pakiranje po-
mivalnih emarie — 108.673 din;
Edi Krajnc, za prihranek ma-

teriala pri rezanju prirobnic’

‘mosta = 36.923 din; ing. Panilo
Fajs in Marjan Rejc, za-izbolj-
Sana:-izdelavo objemk za »>Agro-
stroje «— 41.862 din; Frane Ga-
ber, za' nanasanje temehnega
mjla na »fternac kozice —
9,589 din; Ivan Stavbe in Anton
arolt, za-nov etaimi kotel —
40204&3; din;. Ivan Strmiek, za
pnhmnek anateriala pri- reza-
irobnic mosta — 235.486
din mitvo LT >EMO«, za di-
rekini érni emajl — 31.464 din;
Karl Zobar, za kartone za em-
baliranje: +~:26.044- din;
Drustvo LT m«. zaizdela-
vo vezi za pomivalne omarice
<0190 482 dimsoRudi Vajdié, za
izdelavo hladilnih pladtev za
Elmoc« — 99.094 din;. Danijel
Mauer, za. izholjSanje prireza
rocajev — 40.350 din; Alfred
Meznari¢, Vladimir Prohinar in
o T Bl e
nje kopaln i— 41 in.
Poleg. npavedenih - so . prejeli
lani e ekontamf na. obrafune
odskodnin in . en
nine sledeéi predlagatelji:

Franc Sopar, za mporabo od-
padneg-a titan« emajla . 326.662

ratne odskod-

jSave=gospodarska reforma

" jeli odikodnine sledeél prcdla— :

din; lvan Stormem, za izdelavo

koles za mreZe luzilnih strojev.

— 101.250 din; JoZe Zapusek, za
nrkl]anje sarnirjev deZ za mast
— 80.000 din; Tvan Fajs, za hlad-
no koyanje rofajev kant za
smeti — 70.000 din; Franc Brecl,
za priliranek plﬁéewne pri iz-
delam »TRIKA« kotlov — 13.000

din; Rudi Vajdi¢, za izdelavo
hladilnih pladtev za »Elmoz —
90.000 din; JoZe Kunst, za kav-
lje za obeéan_re IoYyov —
50.000 din; ¥van Kefenina, za
izdelavo obrotov za TAM —
46,363 din;. Jernej Krofli¢, za
1zbolJ§anje emajhiranja uslug
— 100.000_ din; Boris Celik in
Frane Madek, za izpopolnitey
sklopke za snska]:mco — 138.000
din; Danijel Mauer, za 1zh01j~
Sanje prireza roda S
din; Prustvo LT » O«, za 1z-
delavo vezi za_ pomivalne oma-
rice = 15.000 din; Franc Veber
in Danilo M]Ietlﬁ za zmanjSa-
nje 3tevila vlekov noénih po-
sod =~ 20.000. din.

Navedeni predlagatelji teh-
niénik izboljsav so tako preje-
li v lanskem letu in po obra-

T

»GLﬂBUS «

Stamovan_]ska izgradnja
v SFRIJ je v letu 1965 stag-
nirala. Po mepopolnih po-
datkih Zveznega mvoda za
statistike, je bile lani zgra-
jemih 112.000 stanevanj ali
za 8 9, manj kot leta 1964,
ko je stevilo dogra»jaeniil'x
stanovanj  znasalo- 121.549,
Podatki. . srednje-roénega
perspektivnega - plana do
leta 1970 predvidevajo, da
bi ‘tedaj ‘letna izgradnja
stanovanj dosegla nekaj
nad 170.000 enot.

Zunanja trgovina, zahod-
nonemske kovinske prede-
lovalne indusirije ni zado-
voljiva. Po podatkih nem-
Skega industrijskega zdru-
Zenja o predelovalni indu-
striji: Zeleza, plodevine in
kovin, se je izvoz v razdob-
ju od 1960 — 1965.pevecal
samo za 41 9%, na 4 milijar-

~ kuje predvsem iz vzhedno-

¢unu lanskoletne, prmzmdn_[e :
skupno 3,353.164 starth dinar-
jev. odskodnine za ugetovlj jene
in ocenjene prihranke .y viSini
skoraj 40 milijonov starih di-
narjev..Ta prihranek se nanaSa
seveda le na navedene predlo-
ﬁ v kolikor pa, upostevamo,
a je Stevilo pruawi]emh iZ=
boljsav y preteklosti Ze preko-
racilo stevilko 430, od katerih
niso bili vsi osvojeni. Iz placa-
ne odékodnme .nise bile naj-
manjse, vendar .se njihova visi-
na fe yedno ni_dokontno ure-
dila. S predvidenim, novim pra-
vilnikom o tehniénih izboljsa-
vah bo poleg ostalih proble-
mov raclonahzatorske dejavno-
sti_tudi vprasanje odSk
obravnavano tako, da bodo po-
samezni avtorji “izboljsav e
‘bolj zaiteresirani za udejstvo-
vanje na zahtevnem, zaenkrat
ge nekolhko zaostaLaJoEem, ven-
dar vedno pomem nejSem pod
ro&ju tehniénih izboljsay in iz-
umoy, ki bo lahko pri nadalj-
njem napredku proizvednje v
nasem podjetju doprineslo Se
vet kot doslej.

de DM, medtem ko se je
uvoz, _izdelkov v tem fasu
?avecal kar za 185,79, na

10 milijard DM, Ta indu-
st.n;sl_ca panoga se nahaja
v ZR Nemdiji v zelo tei-
kem . poloZaju tudi letos,
ker se bodo mezde njenih
delavcev povelale za blizu
6%. Te Jpodrazitve pa in-
dustrija ver]?lhno mne bo v
- stanju._prevaliti preko po-
~vecanih .prodajnih cen na
potroS$nika wsled obcutno
vedjega uvoza izdelkov ko-
vmsko—predelocvaﬂne indu-
%luve, pmd\rs-am iz Itadije,

, Zlasti pa

dr-

ia.v. ‘Hitrej&i porast uvoza
se v letoSnjem. letu prica-

evropskih socialisti¢nih dr-
Zav, napram katerim bo
dasedaniji sistem  uvoznih

kontingentov .. nadomed¢en
z novim - liberalnejdim st
stemom. V okviru te libe-
ralizacije . pa - namerava
nemsko ministrstve za go-
spodarstvo uvesti kontrolo
cen in dobavnih pogojev
pri uvozu iz vzhodno-evrop-
skih drZav, da bi prepredi-
li- -prodajjo - -izdelkov po
dumpingdkih cemah.  Te
uvozne olajSave v zadetku
ne bi veljale za Polys:kn SZ
in CSSR.




Ve discipling pri lanihcivilne zaiite:

Ze v 4. Stevilki od 19. 3.
i bil objavljen sestavek o deu
givilne zaséite v naSem podjet-

Kolektiva' je znano, da se se-
stavljene enote’ CZ za katere
se je smatralo,'da so v nasem

jetju' ‘potrebne, v sludaju
aksne mesrece, Da bi se ¢lan-
stvo ‘enot oziroma élani kolek-
tiva, ki so vkljudeni v enote
CZ usposobili in spoznali z na-
logami; je bil ‘od ‘strani' ob&in-
ske ‘skupséine Celje, oddelka
za NO 'izdelan program pe ka-
terem se morajo izvezbati vse
enote CZ' ne samo ‘nasega pod-
jetja, temveé v celi obéini. Pod-
Jetje je moralo izdelatic plan
CZ v katerega so vnedepe raz-

ne -variante nesre¢ do  katerih -

lahko pride. Po tem planu bo
potrebno po konéanih predava-
njih organizirati prakti¢cne va-
& :

Sp]oﬁni del predavanj je za
nami. Od Stevila vpisamh je
bilo odsotnih 22,3 %, za kar se
oddelek za NO ni pohvalno iz-

jasnil za nas kolektiv in zahte- *

va, da se predavanja za ftiste,

ki so temo zamudili ponovijo.

Mnogo bolj porazno pa je bilo
ri posebném delu 'programa,
Eo je imela tehniéna resevalna
sluzba 27 ur, proti poZarni
sluzbi 12 ur in sluzbi za zveze
in_alarmiranje 9 ur predavanj.
Na teh predavanjih je manj-
kala vetina ¢lanov. Glede na
to porazno sliko zahteva ob¢in-
ska skups¢ina Celje, eddelek

za NO da se predavanja pone-
vijo. VpraSamo se, Kje naj do-

bimo denar, da bi pokrili stro-
8ke zaradi nediscipliniranih in
nezavednih €lanov CZ, ki se ne
Cutijo odgovorni “za “ljudsko
premoZenje, katerega je dolZan
sleherni ¢lan varovati. Razvid-
no je, da-so nekateri €lani pre-
davanja in sploh CZ kolektiva
vzeli ‘'zelo neresno, dodim so
poedinj ‘pravilno razumeli na-

men  CZ in se v tem pogledu

tudi Zelijo usposobiti.

Naj navedemo tovariSe, ki ni-
so zamudili nobeinéga prcdavﬂ-
nja in_jih lahko vzamejo cstali
za vzgled.

Iz tehni¢ne reSevalne sluzbe:

Stevo Mrkobrada — 45 ur,
Milan Mozefi¢ — 45 ur, Stanko
Pangerl — 45 ur, Franc Dreml

45 ur, Frane Kvas — 45 ur,
Karel Vidensek — 45 ur, Ivan
Drzan — 45 ur, Vinke Krem-

pus — 45 ur, Albert Eler — 45
ur, Karel Majeti¢ — 45 ur, Jo-
#e Rebernik — 45 ur, Janez
‘Bracko — 45 ur.
" Veza:

Anton KoSec'— 27 ur; Joze
Korent — 27 ur, Joze Kr§hn -
27 ur.

Gasilcit

Drago KO?E]] — 30 ur, Fehks
Stravs — 30 ur, Ivan Grobelnik

— 30 ur, Alojz Kodela — 30 ur,
" Viktor Cuvan — 30 ur, Frane

kru ej'
— 30 ur.
Poleg zgoraj omejenih- naj e
naveaemo stevilo élanov, ki ni-

30 ut, Ludvik - ViSner

Lambert Kotnik
so iz sploSnega dela zamudili
nobenega predavanja, teh pa
je skupaj 109.

Ostali ¢lani naj si’ vzamem
za vzgled tiste, ki so redno-obi-
skovali predavanja in jim sle-
dijo. Ne Zelimo, da bi se proti
kateremukoli ‘&lanu merali upo-
rabiti ‘¢len 141 Zakona o narod-
ni obrambi, ki dolo¢a med dru-
gim:

»Z denarne kaznijo do 10.000
din ali kaznijo do 15 dni za
ra bo ‘kaznovan za prekrsek,
kdor na poziv pristojnega’ orga-
na ne izpolni obvezo sluZenj jav
civilni zaS€itic

Zategadelj ne bo dobro, &e bo-

do morali tisti ¢lani civilne za- -

scite, ki so nediscipliniranj od-
govarjati zato navedenem

ctlenu. Pa tudi sicer je njihovo .
e‘l\. i

obnasanje do ostalih
vilne zasS€ite, ki so prlmtlevni
in dlselplmirani netovarisko in
Skodljivo za dober  strokovni
razvoj €¢lanov civilne zascite.

s Lambert Kotnik

| STISKALNICA™
'SEJE ZLOMILA

+V radiatorskem (oddelku :
imaje wvelike teZave, ker se -
je pretekie dni zlomila nji-. |
hova stiskalnica. Njeno po-
pravilo ‘bo trajalo  verjetno
nekaj. mesecev, kar bo zelo
oteikotalo njihovo: normal-
‘no proizvednjo.

V mesecu februarju so do-
segli operativni plan in upa-
jo, da ga bodo kljub feia-
vam s stiskalnico dosegli tu-
di v mesecu marcu,

Po izjavi vodje ekonom- -
ske ‘enote je pri njih ustvar-.
jen dober red pri delu. Ne-. .
vietnosti z neopravicenimi |
izostanki in zamujanjem na |
delo nimajo.

SPOMINI NA SARO

Od orgamzamj in organizira-
nih skupin v nasem podjetju
prav gotovo izstopa zelo delav-

*na planinska skupina, ki svojim

¢lanom omogoca res koristno
in prijetno aktivno sodelovanje
na svojem podrodju dela, to je

rekreaciji delovnega ¢low:
ta namen onganizira skupma 1z-

ninska skupina svojim élanom

dozivetja, k.l‘?e jih vedno ll'éatht‘;

spammja]o preteklem

teh ni bilo malo. Trije ¢lani plas
ninske skupine so $li na Sar
planino v Maﬂkedczrmjo. Ta obisk
je bil nadaljevanje stikov, ki

so jih ¢lani plamnske skupine .
navezali z ljudmi in kraji tega

Mogo¢ni vrhovi-Sar plaume (Foto LT EMO)

leLe v plamne, v na]razhcncjée-

predele nade oZje, pa tudi SirSe
domovine. -Zal ji pomanjkljiva
sredstva omogoéajo le pmejeno
delovanjé, jih pa zato, kar naj-
koristneje uporablja: ¥-zadovolj-
stve-vseh swvojih c¢lanov. S svo-
jim delovanjem -omogoca pla-

predela naSe domovine leta
1961. Prav v teh stikih pa so ‘do-
iwet_]a. in vtisi, ki jih ni mogo-
ée pozabm in neprenehoma si-
hjo njihovim obnayljanjem.

Za. ogled . tega oddaljenega
pmdela se je po predhodnih
dogovorih v zgodnjem poletju

‘metu

odlogilo pet Elancv, pa sta
dva kasneje svojo udeleibo od-

povedala. Mala odprava se je
tako $e zman , kar je sicer
povzrotilo teave pri or-

- ganiziranju potovanja, ki pa s

jih ostali tn_}e ob primernem
navdudenju in podporl s stra-
ni phlhpmske skupine hitro od-
pravili. Nepozabna doZivetja pa
so na kraju potovanja bila za
vse strodke in napore res lepo
!e. Kot redeno-so pri
rali ‘vaZno vlogo tudi
{n to predvsem z
vad}em gorske ‘refevalne slu¥-
ge v TTctovu, tmrmkow-
em. Ta je posr trojicl
nadih planincev stike tudi z o-
stalimi planinci njegovega kra-
ja, istodasno pa jim pusvet:l
tudi velik del Easa, med poho-

- dom na Sar planino, ves d&as

med obiski in ogledi ob priho-
du in pred odhodom iz Tetos
va oziroma Skopja. Tega vsi trh
je ne bodo nikoli pozabili.

Opis vseh viisov in doZivetij
med celim potovanjem je sko-
rajda nemogo¢, nekatere zna-
¢ilnosti krajev in ljudi pa so
vredne pozornosti. Nepozaben
vtis je nudil Ze delen ogled
Skopja. V mestu so Se vedno
vidne posledice katastrofalnega
potresa, Klﬁb Zivahnemu pro-

i gra:dbem “de-
javnosti, se ni mogode zngbi-
ti tesnih obdutkov, ki so zajelt
popotnike Ze pn ogledu mesta
in jih spremljali $e dolgo po-
tem, ko so mestne meje ostale
dale¢ za njimi. .\

Naj.pomembne_]éa izhodi§¢na
to€ka za Sar planino je Tetwo
Mesto “le#i tik ob
menjene planine na robu rodo-t
vr:t:ne tetovske kotline. :

(Nadaljevanje pnhodn_uc)
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- DOBER TEK

Ze dolga lefa prejemamo v
nasem kolektivu topel obrok
hrane ali malico kot temn pra-
vimo. Bilo je mnogo zadovolj-
stva, pa tudi mnogo godrnjanja
in negodovanja ¢e ni bilo pri
dostavi in kakovosti hrane vse
v popolnem redu. Malico plaéu-
jemo mi sami iz svojih osebnih
dohodkov, zato smo zadoyoljni,

brezbriznost za porcije, v ka-

terih prejemamo malico. Porci-*

je dobimo povsod. So na oknih,
na klopeh, po raznih kotih, ob
kanalih, pri Zelezniskem tiru,
v garderobah in kdo bi vse na-
§tel kod se nahajajo. Véasih so
v kakem skritem, pa tudi v ne-
skritem kotu po veé¢ dni. Ko
jih odpremeo, nam zasmrdi po

bodo tej nasi trditvi masproto-
vali in zaceli trditi, da to ni res,
da so si pri Emajlircu vse iz-
mislili, da ne vedo kaj drugega

ceti itd. Ne, dragi tovarisi!

okrat smo poskrbeli za
zanesljiv dokaz, ki ne dopuséa
nobenega dvoma.

Kar dobro si oglejte prvi po-
snetek, ki ga je napravil nas
fotoreporter. To je tihoZitje
porcij z odprtino odtoc¢nega ka-
nala v katerem se zbira in od-
teka razna umazanjja. VloZki v
katerih so zloZene porcije so
obrnjeni narobe. Ali se vam ne
zdi, da je to res velika svinja-

rija, ki pam ne vzbinja dobrega

teka?! _

Na drugi fotografiji pa so zlo-
Zene porcije ob Zelezniskem ti-
ru, ik ob Zeleznem kolesu va-
gona. So blatne in polne vse-
mogoée druge umazanije. Ti-
stim, ki so jih tamkaj pustili
in bodo verjetno Se iz njih jed-
li, Zelimo »dober teke«. -

Ali bomo to Se dopuséali? Ce
bomo, potem nimamo pravice,
da govorimo ¢ nasi kulturi kaj-
ti, ceprav nimamo Se jedilnie

in boljsih prostorov za obed, se

s tako zanikruostjo ne moremo '

ponasati.

Ob tragi¢nji smrti moje mame
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se zahvaljujem vsem €lanom naSega kolektiva, sodelavcem
kleparskega oddelka in EE-1 in prijateljem .za spremstvo

Porcije ob ZelezniSkem tiru (Foto LT EMO)

¢e je dobra in okusna ter nam
gre v slast. Radi vidimo, da so
nase porcije: v katerih. preje-
mamo molico cele in ¢iste, kajti
umazanija Skeduje nasema
zdravju, pa tudi apetit nam
jemlje. Hrana servirana v lepi

gnilobi, kajti hrana, ki je osta-
la v njih gnije in povzreca
smrad v katerem se rede razne
bolezenske klice.

Mimo vsega tega pa hodimo
brezbrizno, kot da se nas to ne
fife in nam pravzaprav ni nid

~ Porcije ob odtoénem kanalu (Foto LT EMO)

mar, ¢eprav radi ob vsaki pri-
liki ponavljamo, da smo kul-
turni, da ne moremo trpeti
liste, ki so »zaostali« za nami.

Toda nasli se bodo fisti, ki

in ¢isti posodi, nam mnogo bo-
Ije tekne in jo z veseljem za-
vZijemo. ;

Zadnje Case se pojavlja v na-

gem kolektiva vedno vedja’

’

-

na njeni zadnji poti in za izraze sozalja.

Pavel Gorican

Blavi - direktor dohi pomotnika

Ze nekaj mesecev od tega je
objavljen razpis za zasedbo de-
lovnega mesta pomocnika’ glav-
nega direktorja. Na razpis se
je prijavilo nekaj strokovnih
delavcev. Komisija je predlaga-
la upravnemu odboru naj se
sprejme na to delovno mesto
Ernest Vrsec, dipl. ing. str. iz

Maribora. Sedaj je zaposlen V.

podjetju ELEKTROKOVINA v
Mariboru. Upravni odbor je
predlog komisije sprejel in ta-
ko bo priSel k nam za pomoc-
nika glavnega direktorja ing.
Vrsec.

Ing. VrSec je diplomiral na
fakulteti za strojniStvo in je
sluzboval v ISKRI v Kranju.
Najprej je delal v tehnoloski
pripravi dela, nakar je prevzel
vodstvo tehnoloskega oddelka.
Kasneje se je zaposlil v ELEK-
TROKOVINI v Mariboru kot

SODELAVCI!

NUJNO ISCEM ZASE IN ZENO
OPREMLJENO SOBO
PO MOZNOSTI S SOUPORABO
KOPALNICE
ZA ENO LETO
PLACAM DOBRO!
/SPOROCITE OSEBNO ALI TE-
LEFONSKO NA 204!

Magdi¢ Boris

vodja tehnoloske priprave dela,
nato vodja orodjarne in biroja
za ekonomsko tehni¢éni razvoj.

Skupne zaposlitve ima ing.

e

Vrsec v industriji Ze 12 let od

tega pa nad 10 let na odgovor-
nih vodilnih polozajih. Za nase
podlj‘etje je taka sirokovma
praksa interesantna in veruje-
mo, da bomo dobili res dobre-
ga strokovnega delavca.
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Casnik izhaja v okviru eno-
te informacije vsako drugo
sredo v nakladi 3.700 izvo-
dov in ga dobijo vsi ¢lani
kolektiva brezpla¢no. Ureja
ga uredniS$ki  odbor: ing.
Danilo Fajs, Ivo Goste¢nik, .
Tone Ivani¢, Emil Jejci¢,
Metka BoZi¢ in dr. Frane
Zupandi®¢, Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej¢id.
Naslov uredni$tva Celje,
Mariborska 86, telefon 39-21,
interna 207. Tisk in kliSeji
i GP »Celjski tisk« Celje




