LIJUBLJANA, 25, oktobra 1972

MEDVODE, OKTOBRA — TDwe-
lavski svet podjetja se je v me-
secu oktobru kar dvakrat sestal,
na 2. redni seji dne 3. 10. 1972 in
na izredni seji dne 6. 10. 1972.

Na 2. redni seji je delavski
svet na prvem mestu obravnaval
predlog strokovnih sluzb o oro-
¢anju sredstev pri LB v zvezi z
garancijo za komercialni kredit
Za UVOZ opreme za regeneracijo.

Tovarna mora pri LB vloziti
kot  vezani depozit v znesku
383.643,00din brezobrestno za ne-
dolo¢en ¢as z odpovednim rokom
6 1/2 let kot pogoj za izdajo ga-
rancije s strani LB za komerci-
alni kredit za uvoz opreme za re-
generacijo. Taka garancijo zahte-
va inozemski dobavitelj. Ceprav
o pogoji LB zelo ostri, je delav-

Sportnih iger papirnicarjev

V tej stevilki e¢bjavljamo porociio
in obSirnoe fotoreportazo s XIV.

Albin Vengust znova izvoljen za direktorja

VEVCE, OKTOBRA — Kot je znano, je treba po doloéilih
statuta podjetja in po zakonu vsake Stiri leta razpisati delovno
mesto direktorja.

Na peti redni seji DS, dne 16. X. 1972 je bilo vodenje pod-
jetja ponovno zaupano dosedanjemu direktorju, tovarisu Albinu
VENGUSTU za naslednjo mandatno dobo Stirih let. Ob na$ih
cestitkah in zaupanju smo ga poprosili, da za ¢lane kolektiva
in ostale bralce naSega lista odgovori na nekaj vprasanj:

»

Kako ocenjujete trenutno situacijo tovarne?

Papirnica Vevée je v krizi. Leto3nji finan¢ni rezultati so
kar za polovco slab$i kot lani. Ce pa vzamemo, da je letos
dinar manj vreden, potem so rezultati ob devetmeseénem ob-
dobju $e bolj ubogi. Hudo, prehudo nas pritiska stabilizacija.
Celo milijardo in Se nekaj sto milijonov starih dinarjev se je
letos prelilo h grafiarjem skozi zamrznjene cene papirjev.
GrafiCarji se hvalijo, da jim Se nikdar ni §lo tako dobro. No,
nam pa nikdar tako slabo.

Izjemni rezultati pri produkciji klasiénih papirjev po cb-
segu in kvaliteti kot tudi pri premaznih papirjih; premaznih
bemo izdelali kakih tri tiso¢ ton ve¢ kot lani, niso zadostni,
da bi pokrili vse nove cene surovin in storitev ter drugih stro-
Skov, ki so se nagrmadili na nas.

Hudo nas boli krivica, ki jo dopustajo zvezni organi, da
eni kolektivi ropajo druge. To se celo dogaja pri papirjih, ki
bolj zadovoljujejo snobizem kot pa normalne Zivljenjske po-
trebe delovnega cloveka.

Zelo bomo morali Se poprijeti doma v tovarni, da bomo Se
naprej vzdrzevali tekmo s stroski in zelo se mcramo potruditi,
da bomo prepri¢ali zvezne organe za vec¢jo popustljivost pri
povisevanju cen.

Ali ima samoupravljanje pri nas, konkretno ma Vevcah,
pravo podobo in kaksno vlogo ima poslovnost tovarne?

Formalno podobo ima na$ samcupravni sistem najbr# pra-
vilne. Razvejanost samoupravne organizacije je zadovoljiva.
Cdbori in komisije so delavni ir ucinkoviti. Vsak odbor ali
komisija ima svoje avtocnomno podroc¢je in doslej Se nismo
imeli resnejSega primera, da bi en odbor bil ljubosumen na
delo drugega ali da bi o kakem delu odlo¢il v §kedo drugemu

odboru. V resnici so vsi cdbori in komisija poslovni. Zadovolji-
ve resitve na podroéju npr. druZbenega standarda imajo ugo-
den vpliv na delavece v tovarni in zadovoljni delavei boljse de-
lajo.

Cisti poslovni odbor je izvrsilni cdbor. Na tem odboru so
vse zadeve s trzis¢a, notranje organizacije, finanéna vpraSanja,
investicije in Se drugo. Vendar praktiéno ni stvari, ki ne bi
bila odloena na delavskem svetu, ¢e gre za pomembnejs$e stva-
ri ali vsaj poroCana, ko gre za manj$e zadeve. NajbrZ pa drzi
nekaj. Radi smo samozadovoljni in samemu sebi neradi nala-
gamo nova delovna bremena, ker ¢lovek je Ze tak, da je rad
»komot«. Vse organizacije delajo le toliko, kolikor imajo v
sebi delovnega elana, ne pa toliko, kolikor vsak od nas zmore.
IF'unkcija pritiska je v jugoslovanskih trZnih razmerah zelo ne-
znana in nam manjka ta spodbuda v nafem poslovnem Zivlje-
nju. Udomacen je le pritisk »jamranja« in izsiljevanje prek
raznih centralnih administrativnih organov. V tej taktiki imajo
nekateri neomejene moznosti, drugi pa nobene. Pri tem pa ne
pomaga rojstvo pod sre¢no zvezdo ali poslovnost, ampak &isto
drugi kriteriji.

Nekaj nam tudi razSirjeni in delovni samoupravni organi
niso prepreéili! »Kriti¢ni pogledi« so hudo omajali zaupanje
med ljudmi. Ne Zelim presojati, koliko je dobrega ali slabega
v »Krititnih pogledih«, Zelim le opczoriti, da v dobrih in pra-
vilnih navadah med ljudmi je: Zaupaj sodelavcu tako dolgo,
dokler ni dokazano, da izrablja zaupanje! Cenfam ne gre ver-
jeti! Na samoupravnih organih in v politiénih organizacijah je
mesto za urejanje zadev, ki so slabe in ne po raznih zakotjih. Pa
Se nekaj, navadimo se tudi pohvaliti ono, kar je dobro in ne-
sebitno nagrajujmo koristno delo.

Kaj pricakujete od novega oddelka za izdelovanje ta:pet,
ki se sedaj rojeva?

Tapete naj bodo izdelek, na katerega bomo ponosni in se-
veda: ugodnejSe plac¢e in $e dobicek.

Kak3no je stanje in kak$ne so perspektive podjetja v slo-
venskem in jugoslovanskem merilu glede na kadre, poslovanje
in financéne efekte?

Ne posebno roZnate. S sedanjimi finan¢nimi efekti bomo
le bolj zivotarili. Sre¢a, da imamo pred seboj dokaj velike inve-
sticije, ki jih moramg uspesSno uresnic¢iti. Dela bo, obilo in bo-
mo najbrz bolj malo razmisljali o drugih in za druge. Romo
pa pozdravili vsako idejo ali pobudo za KkoristnejSe skupno
delo v slovenskem in jugoslovanskem prostoru.

Prosimo, da nazadnje izrazite Se vaSe Zelje ob tretjem za-
¢etku vaSega odgovornega dela, ki ste ga sprejeli!

Napredek vevske papirnice, izboljSanje njenih poslovnih
rezultatov, vetje zaupanje med delaveci tovarne in hitrejse re-
agiranje vodilnih delaveev in samoupravnih organov na korist-
ne pobude zaposlenih.

Vet stanovanj in vel Sportne rekreacije za delavce. Zelim,
da bi bilo manj nestrpnosti in nasprctij med mladimi in sta-
rimi. Da bi delali v druzbenih organizacijah bolj organizirano
in oziveli mladinsko crganizacijo, imeli ob¢ni zbor sindikata
in dali s privrZzenim in Kkeristnim delom crganizaciji ZK njeno
Sirino in vlogo, ki jo z naprednimi idejami zasluzi.
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ZDRUZENIH PAPIRNIC LIUBLIANA
PAPIRNICE KOLICEVO

TOVARNE CELULOZE MEDVODE

Lasedanja delavskega sveta
v mesecu oktobru 1972

ski svet izglasoval predlog o oro-
¢anju navedenega zneska, ker je
ugotovil, da nima druge mo#nosti,
garancijo banke pa moramo do-
biti.

Porotilo o izvajanju sanacijske-
ga programa, malih investicij in
investicijskega vzdrzevanja je po-
dal vodja tehni¢nega sektorja ing.
Franc Mlakar. Na predlog poslov-
nega odbora je delavski svet
sprejel povetanje plana investicij-
skega vzdrzevanja od 1.200.000
dinarjev na 1.500.000 din,

O akciji gozdarstva in lesno
predelovalne industrije za prede-
lavo drobnega lesa je porocal di-
rektor Slavko Zule. Na pcdlagi
porocila so ¢lani delavskega sveta
izrazili mnenje, da se mora nase
podjetje $e bolj povezovati z do-
kavitelji surovine, ker je nasa
perspektiva odvisna v prvi vrsti
od uspesnosti takega povezovanja.

Delavski svet je soglasal s so-
financiranjem izdelave investicij-
skega programa za predelavo
drobnega lesa.

Na pobudo sindikalne organi-
zacije je bila izvedena akcija za
pomoc severovzhodni Sloveniji —
prizadeti zaradi poplav. Na akcijo
se je odzvalo 125 ¢lanov kolekti-
va, ki so podpisali izjave za 2%
prispevek od osebnega dohodka
Za mesec september.

Vecina clanov delavskega sveta
se ni strinjala, da bi tudi podjetje
prispevalo dolodena sredstva iz
svojih skladov.

Za stanovanjsko gradnjo je de-
lavski svet namenil 380.000,00 din
sredstev iz stanovanjskega pri-
spevka od 1. 7. 1973.

Ta sredstva je delavski svet na-
menil za kreditiranje &lanov ko-
lektiva pri reSevanju stanovanij-
skih vprasanj, bodisi pri indivi-
dualni gradnji ali pri nakupu sta-
novanj. Za nakup stanovanj s
strani podjetja letos ni predvi-
denih sredstev.

Na predlog kadrovskega sektor-
ja je delavski svet odobril prodajo
druzinskega stanovanja ing. Pri-
mozi¢u Janezu, ki je odsel v Vev-
Ce, pod najugodnej$imi kreditni-
mi pogoji, ki jih dovoljuje zakon.

Za c¢lana sveta osnovne Sole
Preska-Medvode je bil izvoljen
Carman Joze — vodja skladigéa.

Precej burna in napeta je hila
izredna seja delavskega sveta dne
6. 10., sklicana na zahtevo IO
osnovne organizacije sindikata
in sekretariata mladinske organi-
zacije. Edira totka dnevnega re-
da je bil obrac¢un osebnih dohod-
kov za mesec september.

Zastopniki politiénih crganiza-
cij fo zastopali stalii¢e, da se
mora vrednost toCke izrac¢unane
Zza mesec september Kkorigirati.
Vodstvo podjetja je obSirno ob-
razlozilo, zakaj je vrednost tocke
bistveno nizja v mesecu septem-
bru in da ni objektivnih vzrokov
za kakrsnokoli korekturo. Pri
tem je vodstvo podjetja opozarja-
lo na dejstvo, da smo v 9 mese-
cih izKkoristili moZnosti v okviru
samoupravnega sporazuma 99 9/,
Delavski svet je na predlog direk-
torja soglasno sprejel sklep, da
se ceniki za enoto proizvoda ko-
rigirajo za pet ljudi, ker se je
Stevilo zaposlenih v proizvodnih
oddelkih za toliko povecéalo nad
Stevilom 153 zaposlenih v teh od-
delkih, ki so 2zajeti v cenikih,
Glede sprememba vredrosti totke
za mesec sepiember so bila med
¢lani deljena mnenja.

Konéno je delavski svet z ve-
C¢ino glasov sprejel sklep, da se
vrednost totke 4,12 izracunane po
pravilniku ne spremeni.



Stran 2

Plan
Klasi¢ni papirji 100
Premazani papirji 100
Skupaj: 100
Lesovina 100

celoti dosegli,

set papirjih. Zastoji PS so bili

papirjev ter bankposta.

Izdelali pa smo tudi znatno veé

rabili.

Zdruzene papirnice Ljubljana

Gibanje proizvodnje v mesecu septembru 1972

Plana proizvodnje papirja v mesecu septembru nismo v
kar je predvsem posledica prekomernega izmeta
klasiénih papirjev fer manjSa proizvodnja premazanih papir-
jev. Izmeta smo ugotovili za ca. 1,5% veé kot v preteklih ob-
dcbjih, predvsem je opazen porast pri mehanografskih ter of-

program je kot obi¢ajno obsegal najvec¢ ofset papirjev (38 °/v)
ter vecéje kolic¢ine ciklostila, mehancgrafskih in pigmentiranih

Preizvodnja premazanih papirjev je bila sicer za ca. 16 %
vecja od predvidene, vendar pa manj$a od preteklih mesecev.

papirjev. Zastoji PRS so bili na obi€ajni viSini,
pa je bilo izmeta (14,7 %). Lesovine smo izdelali malo, ker je
zaradi majhne preizvednje srednjefinih papirjev nismo veliko

: IzkoriS¢enje zmogljivosti
DoseZeno

¢ L-IX. 1972 ¢ 1. 1971
945 92,3 91,7
115,9 52,4 47,6
99,5
73,6

na obicajni viSini. Proizvedni

(61 /o) enostransko premazanih
nekoliko vec

Papirnica

Kolicevo

GIBANJE REALIZIRANE PROIZVODNIJE ZA

september 1972

Kolicinsko v %

I)\ /72 I-IX/72 IX/72 IX/72 I-IX/72
LZOSS LP IX/iz LP LIX/72 OP IX/iz  IXfL  LIX/AL
Papir 112,2 922 109,4 121,3 10070
Karton 108,5 102,5 108,9 81,9 102,6
Lepenka RII0081) 96,— 107,9 84,5 102,4
Sk:upaj SNOTT 109,4 - 100,2 109,7 89,4 102,44
Proizv. lesovme 88,8 88,3 81,3 83,1
Vrednostno v o :
Papir 102,3 91,8 111,5 115,1 100,4
Karton 112,8 T 7 112,8 80,4 91,9
Lepenka 1057 ~ 104,— 85,8 58l el e 18,0000
Skupaj 109,8 103,7 110,9 87,9 107,7

TZ VO Z

Koliéinsko v “/u sk IR i ; g R T G
Papir 43,8 53,4 389,9 52,9 73,5
Karton ,8 43,7 — 98,— 120,3
Lepenka i o e o = et
Skupaj 28,9 476 4739 57,6 93,3
Nacednestnogvaliosis Lell e e E
Papir 54,5 52,1 317,71 71,6 80,1
Karton 5y 48,3 — 66,6 123,8
Lepenka - — —- e e e
Skupaj 28,9 498 354,1 rakat 100,7

LP — osnovni letni plan
OP — operativni plan

Primerjave so izvrSene z realizirano (fakturirano) proizvodnjo in ne z

dejansko.

CASOVNO IZKORISCANJE ZMOGLJIVOSTI PROIZVODNIH
STROJEV

september 1972

Koled. Prazniki

Proizv.

it Remont Zastoji Izkor.
Stroj c¢as ure %o ure Ya ure s str. % t
Ps 1 720 — — — = 22 3,1 96,9 88
PS II 720 — == — = 47 6,5 93,5 386,5
KS I 720 —_ - 179 249 13 1,8 73,3 457
KS II 720 - —_ 204 28,3 12 1,7 70 879,1
LS 20 e e th— | BTt TE0UR025T GsTINk
DEUDAIMNEOWE - e I 10,60 (050 k1 S ED,8RROR LT
Brusil-
nica 720 — — 10 1,4 9 1,2 97,4 282,6
NETO PROIZVODNJA NA ZAPOSLENEGA
i S 7 Prﬁizv.:‘

Zaposleni Y zap.
Pcoprecdje v letu 71 701 100 100
Seplember 72 198 99,6 85.8
Popretje v letu 72 696 99,3 102

Visoki izdatki v ZDA za zaséito okolja

VEVCE, OKTOBRA — V ZDA
predvidevajo, da bodo do 1975.
leta porabili za zaséito okolja
ckoli 105 milijard dolarjev. To
vsoto bodo potrosili za c¢uvanje
¢istote, atmosfere, vode in zem-
1jis¢. Sredstva bodo razporedili
nekako takole:

a) odstranjevanje in predelava
odpadkov za smeti — 43,5 mili-
jarde dolarjev,

b) Preciséevanje odpadnih wvo-
da in to vode iz tovarn — 12 mi-
lijard dolarjev, vode iz mestnih
naselij — 23,7 milijarde dolarjev.

¢) Za borbo proti oneéiiteva-
nju zraka 23,7 milijarde dolarjev.

Visina vsote dovolj jasno po-
kazuje skrb za to, da bi se zas¢i-
tila okolica od Skodljivih vplivov
— odpadnih srovi, katerih je vse
ve¢ zaradi vse veCjega porasta
mest in industrijske proizvodnje.

»NASE DELO«

Novi, veliki dogodek
v papirnic Vevie - ZI

VEVCE, OKTOBRA — Petek
29. septembra 1972 je datum, ki
bo v zgodovini razvoja Papirnice
Vevce spet zabelezen kot pomem-
ben dan. Podpisane so bile po-
godbe o nabavi strojev, graditvi
proizvodnega oddelka za izdelavo
zidnih tapet in nabavi kredita.

Glavno pogodbo sta za firmo
Kirchfeld — Diisseldorf podpisala

gospoda Hans Peter Rohring,
prokurist in direktor dr. ing.
Klaus Wendt, z naSe strani pa

ing. Marjan Urek, vodja investi-
cijskega oddelka, dipl. oec. Janez
Lednik, komercialni direktor in
cec, Janez Grunfeld vodja finané-
ne sluzbe s sodelovanjem tovari-
Sice Valerije Jasenc, vodjo uvoz-
nega oddelka. Pogodbo z Ljub-
ljansko banko o najetju kredita
pa sta podpisala direktor Albin
Vengust in tov. Janez Griinfeld
za uporabnike kredita, direktor
ing. A. Matjasi¢ in tovariSica V.
Kozeljeva za Ljubljansko banko.

Jugoslovanski (rg papirnih iz-
delkov in gradnja Kkapacitet na
jugu drzave sta od Papirnice
Vevée zahtevala, da je Ze kmalu
po letu 1950 zacela preusmerjati
svojo proizvodnjo. Njen program
je Sel v izdelavo kvalitetnih pa-
pirjev z visoko oplemenjeno po-
vriino. Do pred kratkim in Se se-
daj so bili potrosniki vezani v
precejsnji meri na uvoz.

Zadnjih 10 let je Papirnica
Vevée vlagala vsa razpolozljiva
finanéna sredstva v modernizacijo
obstoje¢ih strojev z namenom, da
bi na njih dosegala zahtevane
kvalitete. Leta 1968 je zacdela kot
prva tovrstna tovarna v Jugosla-
viji s proizvodnjo premaznih pa-
pirjev, ki so jih do tedaj le uva-
Zali.

Ze dalj ¢éasa tovarna izdeluje
osnovni specialni srednjefini pa-
pir za tapete, ki ga prodaja pre-
delovalcem. V smeri razvojnega
koncepta pa se je odlocila, da sa-
ma oplemeniti ta papir do naj-
vi§je konéne mozne stopnje ople-
menitenosti, tj.,, da izdela konéni
produkt — zidne tapete. K tej
odloéitvi so pripomogla tudi zna-
na dejstva, da poraba zidnih tapet
v Jugoslaviji vidne marasca. Kva-
litetnih proizvajalcev tega izdelka
je doma malo, zato je nujen velik
uvoz iz konvertibilnega podrodéja.
PrecejSnje so tudi moZnosti iz-
voza, prav tako pa so dani pogoji
za sadelovanje z Ze znanimi in
priznanimi proizvajalei pohistva
in stanovanjske opreme.

Domaci strokovnjaki s¢ izdelali
investicijski elaborat za izdelavo
tapet in nabavo strojne opreme.
Predvidena je proizvodnja nad 4

milijone tapetnih rol letno, ¢e bi
obratovali z eno izmeno. S pove-
¢anim delovnim ¢&asom pa bi se
proizvodnja lahko analogno dvig-
nila.

Zidne tapete so napravljene na
osnovi papirja, tekstila in plasti-
ke. Prevladuje potrodnja papirnih
tapet, ker so tapete na papirni
osnovi veliko cenejSe od tekstil-
nih in plastiénih.

C samem proizvodnem postop-
ku bodo vedeli ve¢ povedati stro-
kovnjaki na seminarjih, predava-
njih in posvetovanjih, veéji del
znanja pa bodo direktni izvajalci
pridebili na veémeseéni praksi vri
dobavitelju stroja in naprav.

Oprema 2za premazovanje suro-
vega tapetnega papirja bo sestav-
ljena v glavnem iz odvijalnika za
zvitkovni surovi papir, iz prema-
zovalnega agregata s suSilnim ka-
nalom in dviznim mehanizmom.
Premazovalni del je vgrajen v
ohiSje nad nanaSalnim valjem.
Stroj sam pa seveda spremljajo
ostale pogonske in navijalne na-
prave. Vazen del faze proizvodnje
tapet pa je tudi tiskanje vzorcev,
ki se bo odvijal ma posebnem
tiskarskem stroju. Zmogljivost ti-
skarskih linij bo odvisna od pri-
prave Stevila tapetnih vzorcev.

St. 10 — 25. oktobra 1972

idne tapete

Zanimiv je tudi kalander za vti-
skavanje tapetnih vzorcev in na-

prava za rezanje in izdelavo
rolic.
Elaborat podrobno razélenja

tudi porabo faze, energije, lenil,
pigmentov, veziv, ostalih surovin
in pomozZnih sredstev. Okoli
2000 m? sveze vode za proizvodni
proces letno bo novi obrat c¢rpal
iz lastnega industrijskega vodo-
vednega omrezja.

Oddelek bo poireboval za ne-
motene &-urno obratovanje 43
ljudi, od tega 8 Zensk in 37 mo-
skih. Kvalifikacijski sestav je do-
kaj pester. Vodja ima visoko oz.
viSjo izobrazbo, 6 ljudi mora
imeti srednjo izobrazbo, v glav-
nem tehniéne stroke, 8 visoko
kvalifikacijo, 16 kvalifikacijo in
13 polkvalifikaeijo.

Rac¢unati je, da, bo ob letu osorej
Ze Sel iz Papirnice Vevée prvi iz-
delek te vrste med potrodnike.
Njihovo zadovoljstvo bo odvisno
od kvalitetne priprave na novo
tehnologijo, od pripravljenosti za
delo, od mnatancénosti, raziskave
okusa potrosnikov in drugih fak-
torjev. Nadaljnji razvoj bo paé
odvisen od ljudi samih, delno pa
tudi od pogojev, ki jih postavljata
gospodarstva in gospodarjenje.

Za praznik republike se bodo spet
sestali nagrajenci in upokojenci

VEVCE, OKTOBRA — Ob le-
toSnjem prazniku republike s2 bo-
do spet sestali biv§i ¢lani kolek-
tiva — upokojenci Papirnice Vev-
¢e. To snidenje je postalo Ze tra-
dicionalno. Pri¢akali jih bomo 28.
novembra popoldne v prostorih
restavracije, kjer jim bo direktor
podjetja tov. Albin Vengust ve-
del povedati, kaj je novega v to-

Pomo¢ Pomurju

VEVCE, OKTOBRA — Povo-
denj, toéa in druge elementarne
nezgode, ki so letoSnje poletje
prizadele pokrajine ob Muri, so
povzrocile taksne Skode, da je
prebivalstve nujno potrebno po-
moci.

Delavski svet je na svoji 4.
redni seji soglasno sprejel sklep,
da podjetje prispeva pomoé¢ 2'/c
od viSine OD. Prispevek se bo
obra¢unal iz OD nad cenikom.

varni, odkar so zapustili delov-
na mesta. Potem bodo ob kozaré¢-
ku pokramljali o lepotah in tego-
bah pokojninskega stanu in ge
marsikaj o privatnih in drugih
dozivetjih,

Dan prej bo kratka proslava ob
prazniku, katere se bodo udelezili
¢lani ZB, delavskega sveta in pri-
sostvovali cestitkam za petnajst-
letno delo dvajsetim zvestim c¢la-
nom kolektiva, katere bo podjetje
tudi obdarilo.

Obvestilo bralcem

Delavski svet Papirnice Vevdée
je na 5. redni seji, dne 16. okto-
bra obravnaval tudi obratun za
tretie trimesecje. Ker je bil v
razpravi samo finanéni del obra-
c¢ur-a, bomo izvlecéek iz celotnega
poro¢ila posredovali Lralcem v
novembrski Stevilki NaSega dela.

Stroj za 8-barvno potiskovanje tapetnega papirja
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V oddelku strojne dodelave papirja so povedali

VEVCE, OKTOBRA — Pred
mesecem So Se koncale XIV.
Sportne igre papirnic¢arjev SRS.

Kako ocenjuje§ vsakoletno sreca-
nje papirnicarjev splosno in kako
organizacijo, izide in Sportnike pri
letosnjih igrah na Vevéah?

Ivan Garbajs, mojster strojne
dodelave: — Ideja o vsakoleinem
sre¢anju papirni¢arjev na sport-
nih igrah se mi zdi, zelo koristna
in to iz ve¢ razlogov. Mislim, da
pomen iger ni le v tekmovanju

samem, temve¢ igre prerascajo
igre kot take — so tudi pot k
boljSemu poznavanju in sodelo-

vanju med posameznimi kolektivi
naSe stroke na obmocCju repu-
blike.

Med drugim veliko pripomorejo
k prepotrebri rekreaciji delavcev.
Marsikdo se sam od sebe ne bo
zacel ukvarjati s Sportom, organi-
ziran trening nudi ve¢ zabave in
kdor spozna uzitek in korist

T8V

Ivan Garbajs

aktivnega pocitka, tega ne bo vec
cpustil. Vse to pa koristi pocutju
in zdravju delovnega cloveka.
Poleg tega pa je kolektiv, ki je
na vrsti za organizacijo SI, prisi-
ljen vloziti ve¢ sredstev in dela
v ureditev naprav in igriS¢ na
svojem obmocéju. To se lepo vidi
na Vevéah — novo zgrajena igri-
&¢a so malokdaj prazna. Dobili
smo tudi dvakrat tedensko telo-
vadnico v Polju in zaceto delo se
bo v zimskem ¢asu lahko nada-
ljevalo.

Vseeno pa mislim, da v drugih
kolektivih Se ve¢ delajo in vla-
gajo v rekreacijo — zalostno je,
da iz tako velikega kolektiva kot
je na$, ni sodelovala na sportnih
igrah nobena Zenska ekipa, niti
posameznica. To je rezultat dol-
goletnega »spanja« na Vevcéah. Do
prihodnjih iger bi morali to vse-
kakor popraviti, lahkio bi zadol-
7ili nekoga, ki bi se ve¢ ukvarjal
s tem problemom.

Po moji oceni so Sportne igre
tekmovalno in organizacijsko zelo
lepo uspele, bilo je veliko dobrih
in razburljivih tekem — enakega
mnenja so bili tudi moji kolegi
iz drugih kolektivov. Najvec¢ pri-
pomb in vrote krvi je bilo pri
nogometu, za kar pa je krivo pre-

ozko igris¢e — igra se ni mogla
razviti — in neodlotna sodnika.
Izidi so bili realni. Najvec

uspeha so imeli nogometasi, kar
je rezultat resnosti in velmesec-
nega organiziranega dela. Gledal
sem vse tekme, za prvo mesto so
zasluzni vsi, posebno pa mi je
ugajal Nad Porde s svojo borbe-
no igro in odliénimi streli. Upam,
da se bodo potrudili in drugo leto
obdrzali to mesto, za kar pa bo
potrebno veliko treringov, saj je
bila razlika v kvaliteti med prvi-
mi zelo majhna,

Odbojkarji so le delno zadovo-
ljili. Ve¢ ni bilo mogoce prica-
kovati, saj smo na Vevéah Sele
dobili igrisce, S treningom bodo
lahko drugo leto dosegli tudi
kak$no mesto visje.

Upam, da bomo v prihodnosti
tudi Vevcani dobili svoje keglji-
Sée in takrat bodo uspehi vecéji.

Kegljanje je Sport za vsakogar,
leta ne igrajo vloge, zato je ta
objekt prepotreben.

Plavalei imajo idealns pogoje
za treniranje in uspehi niso izo-
stali. Skoda, ker je sodelovalo
tako malo plavalcev, posebno
zensk. Preprican sem, da se bo
Cez leta naSel denar tudi za po-
kriti zimski bazen, kegljiS¢e in Se
druge objekte, Dokler pa tega ni,
¢imbolje izkoristimo to, kar ima-
mo. Na Sportnih igrah naj velja

olimpijsko geslo — vaZno je so-
delovati —.
Marija Luzar — pomoc¢nik pri

III. rezalnem stroju. Na dopust
smo skoraj ze pozabili, ali ga ze
planiramo za naslednje leto. Kje
ste letos bili, kako ste se imeli
in kam mislite naslednje leto?

— Ze je mirilo nekaj mesecev,
odkar je bila glavna sezona do-
pustov, Pa Se vedno kar mislim
na tistih deset kratkih in lepih
dni, ko jih delovni ¢lovek tezko
pricakuje celo leto, da se vsaj
malo odpocije in razvedri, da ni
samo v skrbeh in ob ropotu stro-
jev.

Letosnji dopust smo izkoristili.

jJaz in druzZina v naSem domu v
Novigradu tako lepo kot 3Se ni-
koli. Pred tem pa kar par let do-
ma pri izgradnji hise.

Za letosnje letovanje sva se z
mozem odlocila, ¢eravno bi denar

Marija Luzar

Se rabili za ureditev okoli doma.
Ni nam zal, Ceprav smo precej
potrosili. Deset dni je pa le bilo
dopusta, kakrsrega si ¢lovek Zeli
in zasluZi, Tako mislimo tudi na-
slednje leto izkoristiti nekaj dni
kbrez vseh skrbi. Samo na to je
sedaj Se prezgodaj misliti, ko Se
ne vemo kaj pride med tem.

Ivan JERIHA — vodja dodelav-
nih strojev. Ce spremljas razvoj-
na stremljenja kolektiva, ti je go-
tovo znano, da gremo v novo in-
vesticijo izgradnje obrata za iz-
delave zidnih tapet. Kaj wmislis
ali pri¢akujes od tega?

— Ne vem, kaj naj odgovorim
na zastavljero vprasSanje, saj vem
o tem le toliko, kot se govori po
tovarni, da se v prihodnjem letu
zatne z novo investicijo in to =z
izgradnjo obrata za izdelavo zid-
nih tapet. Kot vsak ¢lan kolekti-
va, tako imam tudi jaz svoje
misljenje., Zivimo v ¢asu, ko gre
razvoj tehnologije izdelave papir-
ja in izdelkov maglo naprej. Zato
je prav, da se je za ta korak od-
lotilo tudi nase strokovno vod-
stva podjetja, saj vsi dobro ve-
mo, da zaostajamo na tem pod-
ro¢ju. Pogoje za izdelavo zidnih
tapet imamo, saj papir izdeluje-
mo doma. Po trgovinah ni izbire
tapet, povpraSevanje pa je iz
dneva v dan vecje. Zato meniin,
da bi bila ta investicija koristna
in finanéno donosna, ¢e bo iz-
gradnja obrata hitra in tehni¢no
dovrsena. Pri rabavi pa se ne
sme pozabiti na najbolj izpopol-
njeno strojno opremo, ki bi bila
primerna za naSe pogoje. Delati

Ivan Jeriha

take tapete, da ne bi
po kvaliteti in izbiri
vzorca Zza inozemskimi, cena pa
mora biti zmerna in konkurenc-
na. Tovarisem, ki delajo pri raz-
voju tega oddelka, zelim mnogo
uspeha. Kolektivu in nam pa fi-
nanéni napredek.

bi morali
zaostajale

Martin ZABJEK — vodja gla-
dilnega stroja. Kaj bi povedali
bralcem o oddelku strojne dode-
lave papirja, kaj je slabo in kaj
predlagas?

— Na vprasanje lahko odgovo-
rim z veC slabim kot z dobrim.
Omenil bom kar nekaj konkret-
nih pomanjkljivosti. Ni dolgo te-
ga, kar se je govorilo, da je pre-
cej delovne sile v satinazi pre-
ves in to ze dobro priucenih. Kri-
tizirtam kadrovsko- politiko. Sle-
dile so premestitve v druge od-
delke in tudi, ¢e je Sel kdo po
knjizico, jo je brez tezav in pri-
romb dobil. Zdaj je kwvalitetnih
delavcev premalo. Vsakomur so
vrata na stezaj odprta. Dobimc
ljudi brez rpriutitve ali osnovne
prakse, vsaj kar se tiCe strojne
dodelave papirja in tudi varnosti
pri delu. S takimi je treba delati
obh normalnih zahtevah in vse
vec¢jih zahtevah po kvaliteti. Tudi
razpored dela mi ni vseé. Mar-
sikako delo moramo opraviti po-
noc¢i, ko bi ga lahko na dopol-
danski ali vsaj na popoldanski
izmeni. Posebr:o mislim na me-
njave valjev pri gladilnih strojih.
Pono¢i ze tako ni lahko delati,
saj je clovek ves omoticen, k te-
mu pa pripomore Se nasa »meha-
nizacija«. &2 vedno se moramo
posluzevati »horuk« dvigal (veriz-
ni Skripei), kot pred dvajsetimi
leti, ko sem priSel v satinaZo.
Izpod kritike je uporaba dieslo-
vih in bencinskih transportnih
vozil v prostoru. Ti zastrupljajo
Z izpuSnimi plini Ze tako slab
zrak v oddelku strojne dodelave
papirja. PritoZzbe glede tega na-
letijo vedno na gluha uSesa.
Prav tako je s prepihom. Bliza
se jesen in je bore malo storje-
nega za zavarovanje pred mra-
zom in prepihom. Tako se marsi-
kdo znajde po nepotrebnem v
bolniskem stalezu, Potem ga
vsakdo pozabi, Se sindikalna or-
ganizacija, ki se nanj spomni sa-
mo ob koncu meseca, ko je tre-
ba poravnati ¢lanarino.

Tudi glede napredovanja se
mi zdi, da je satinaza potisnjena
v kot. Ce ¢lovek pride pred dvaj-
setimi ali tridesetimi leti do
vodje Kkak8nega stroja, potem
ostane tam do upokojitve. Za
sluzbena leta pa ni nobenega
priznanja. Velika je razlika med
enako ocenjenimi delovrimi me-
sti pri strojih ali pa v satinazi.
To vpliva ma prizadevanja za-
poslenih, na delovno moralo in
posredno tudi na kvaliteto dela.
Ta se vedno bolj poudarja, ven-
dar je pri nas opaziti, da za na-
pake nihée ne odgovarja, le pri
delitvi O’ za odgovornost se
ljudi ne manjka.

Predlagam, da bi se no¢no delo
v strojni. dodelavi skréilo na mi-
nimum ali pa celo ukinilo. Zato
so odgovorni in poklicni delavei
iz strokovnih sluzb, ki naj tudi
upostevajo nase zdravstveno
stanje.

Ciril ZUPANCIC — pomo¢nilk
rezalnega stroja. Ta meszc so bi-
le ob pla¢i kuverte precej tanke.
Vrednost totke je bila nizka in
tudi dobicka skoraj ni bilo. Sa-
moupravni organi in strokovne
sluzbe se trudijo spraviti stvar v
Eravo smer. Kaj misli§ ti o tem?

— Dvomim, €e so vzroki take-
ga stanja vedno rezultati dela. V
mesec¢nih poroc¢ilih vsak mesec
smo dobro obve$teni o rezultatih
v nasem oddelku za pretekli me-
sec. Da bi dosegli boljso tocko in
ustvarili dobi¢ek, bi morali bolje
izkoristiti skrite rezerve, ki jih je
Se vedno dovolj. V preteklem me-
cecu je bila proizvodnja dobra,
saj smo delali le kvalitetne pa-
pirje. Ne vem pa =zakaj véasih
izdelujemo take vrste, ki se nam
ne izpla¢ajo. Strokovnea sluZzbe bi
s tem morale kaj ukreniti, Zeli-
mo pa Se tesnejse sodelovanje in
5e boljée informacije od samo-
upravnih crganov. Objava skle-
pov visi samo pri vratarjih, nasa
oglasna deska v oddelku pa je
prazna. Dosti laZje je namre¢ ob-
vestila prebrati v oddelku, kot
pa pri izhodu iz tovarne, ko se
¢loveku vedno mudi domov ali
na delo.

Albin TRTNIK — vodja rezal-
nega stroja. Kaj misli5 o stan-
dardu ljudi v nasi tovarni? Ali je
za ljudi dovolj preskrbljeno kar
se ti¢e dopustov, varstva pri delu,
toplih malic, ¢istoCe itd.?

— Mislim, da je ra$ standard

nekako na poprec¢ju. Lahko bi kil
Loljsi. Smo v zadnjih letih precej
napredovali. Menda je na sezna-

Albin Trinik

mu Se kar okoli dvesto prosilcev
za stanovarja. Vendar pa se VvV
zadnjem ¢asu slisi o novih za-
druznih gradnjah.

Kar se ti¢e tega, kako je pre-
skrbljeno za ljudi v zvezi z do-
pusti, moram ugotoviti, da so na-
8§i domovi ob morju in v hribih
Zze kar premajhni, Zanimanje za
letovanje je preveliko in bo v
bodoée Se velje, K sre¢i je orga-
nizacija menjav ljudi v poZXitni-
$kih domovih tako posrecena, da
pride ve¢ ljudi na vrsto.

Kar se tiée vpra$znje varstva
pri delu v oddelku bi predlagal
reSitev vpraSanja prepiha v pro-
storih ob “gladilnih in rezalnih
strojih. Prav tako ni reSeno
vprasanje razsvetljave, ropota in
prahu. Nekaj stvari je bilo v tej
smeri Ze storjenih, kar pa e zda-
le¢ ne zadostuje za normalno in
varno delo.

Vprasanje toplih malic ne mo-
rem kritizirati. Niso najslabse,
vem pa, da bi se jih dalo 5e iz-
boljsati, ko primerjam to skrb
v drugih podjetjih. Morda bi se
dalo toplo malico organizirati
tudi na no¢ni izmeni s pomoéjo
primerne termo posode, vsaj to-
plo kavo ob doloceni uri.

Zastavil si tudi vprasanje o ¢i-
sto¢i, Neprimerne se mi zdijo
garderobe, tako prostorno kot lo-
kacijsko. Kar pa se tice cistoce
v sanitarijah in na delovaem
mestu pa reSitev lezi precej na
nas samih, s strani delovne or-
ganizacije pa je nujno, da pre-
skrbijo brisate in pa posode za
odpadke od hrane in drugo.

Anten JAKAC — vodja rezal-
nega stroja. Ali prebere§ »Nase
delo« vsakorat ob izidu? Ce ga,
kaj ti je iz vsebine najbolj vsed?
Cesa je v njem preve¢ in kaj se
ti zdi da manjka?

— Nag informativni list »NasSe
delo« rad prebiram in ga vedno
v celoti pregledam. Najbolj za-
nimivo se mi zdi tisto, o ¢emer
piSejo iz naSega oddelka, Zani-
majo me tudi sklepi in razprave
samoupravnih organov, zato ze-
lim, da bi o tem vedno pisali in

Anton Jakac

kar najve¢ objavili. Pogregam
pa v Casopisu ved glasu od ljudi
iz proizvodnje, ki naj bi objav-
ljali svoja mnenja in predloge.

S. R.

Samski dom
ni za druZinska
stanovanja

VEVCE, OKTOBRA — Po sili
razmer so se v samski dom ob
Papirniski poti nekontrolirano
vselili nekateri delavei z druzi-
no. Vzrok razmeroma veliki fluk-
tuaciji nekvalificiranih delavecev
v zadnjem c¢asu tudi pomanjka-
nje samskih stanovanj, zlasti za
ljudi, ki prihajajo iz sosednjih
republik in iSéejo delo. Oni in pa
drugi bi morda ostali med kolek-
tivom, ¢ée bi bilo njihovo stano-
vanjsko vprasSanje vsaj prehodno
reseno. Za take primere pa je
najugodnejse samsko stanovanje.

Odbor za druzbeni standard je
na 12. redni seji razpravljal tudi
o tem vprasanju in sklenil, naj
kadrovska sluzba od vsakega, ki
se bo vselil v samki dom, zahte-
va podpisaro izjavo, s katero se
bo zavezal, da se takoj izseli iz
samkega doma, ¢e pripelje v so-
bo druzino, ali kakrSnegakoli
drugega sostanovalca, Obenem so
postavili tudi upravnika samske-
ga doma iz vrst papirnigkih de-
laveev, ki naj bi skrbel za pove-
zavo med upravo podjetja in sta-
novalci samskega doma.

Vse pa kaze potrebo po razsi-
ritvi $tevila samskih stanovanj.
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Rekonstrukcija na Kolicevem

KOLICEVO, OKTOBRA —
Osnovni smoter podjetja je
proizvajati materialne dobrine,
Vv nasem primeru so to papir, le-
penka in karton, take kvalitete in
koli¢ine, ki jih je mo¢ predati na
tujem in domacem trgu, pri tem
pa ustvariti zadovoljiv finanéni
rezultat za pokritje druzbenih in
irdividualnih potreb. Da bomo
omenjeni smoter dosegli, je po-
trebno izpolnjevati naslednje ci-
lje:

— raziskovati {rzisce in slediti
zahtevam kupcev,

— proizvajati samo to, kar trg
potrebuje, v zadostni koliéini in
zahtevani kvaliteti,

— tehnologija proizvodnje ne
sme zaostajati za svetovno rastjo,
ker je to bistveni pogoj za nastor
na zuranjem trgu. Poleg kvalitete
izdelkov mora biti lastna cena
proizvodov optimalna in niZzja od
konkurené¢nih podjetij. Ce ho¢emo
biti industrija v pravem pomenu
besede — in ne samo velika obrt
— moramo nacértovati sleherno
funkcijo v podjetju, jo pravocas-
no korigirati in kontrolirati njene
rezultate.

Zavedajo¢ se polozaja na trgu
in hkrati polozaja v Papirnici
Kolicevo je cdlo¢itev DS dne 15.
septembra 1972 o rekonstrukeiji
izredno pomembna. V rekonstruk-
ciji je zajet KSII od sedaniih 40
na 60t dnevne proizvodnje, C¢i-
S¢enje tehnoloskih voda, paletiza-
cija, zgraditev skladiséa gotovih
izdelkov in novih prostorov za
dodelavo kartona v skupni meri
3000 m?, satiner za obrat lepenke
in Se nekatere manjse tehnoloske
naprave.

Pri analiziranju nasih ensrget-
skih naprav je bilo ugotovljeno,
da so le-te moc¢no preobremenje-
ne in izrabljere in Ze pri danas-
nji proizvodnji okstaja velik ri-
ziko vsakodnevnih izpadov in za-
stojev. V sprejeti rekonstrukeiji
pa ni predvidenih sredstev za no-
vo kotlarno. DS bo na eni izmed
prvih sej obravnaval predlog in
sprejel odlocitev ali gremo v letu
1973 poleg rekonstrukcije Se v iz-
gradnjo novega kotla z 18/20 ton
pare na uro, kar bi zadostovalo
za celotno podjetje po rekon-
strukeiji ali pa obratujemo s pre-
cejSnjim rizikom v pogledu ener-
getskih naprav.

Skupna vrednost rekonstrakei-
je brez energetskih naprav je 4
milijarde starih dinarjev, od tega
2,4 milij. uvozene opreme iz Za-
hodne Nemgéije.

Sredstva so zagotovljena iz na-
slednjih virov: LB Ljubljara, LB,
podruznica Domzale, komercialni
kredit ERWEPA in pa lastna
sredstva.

Za postavitev noveza parnega
kotla z oljnim kurjenjem pa je
potrebno dodatno $e priblizno 3.4
milijarde S din. Vir teh sredstev
pa bi predstavljala dodatna last-
na udelezba in finanéna pomo?Z
nasih kupcev, s katerimi Ze vodi-
mo ustrezre razgovore. Iz opisa
je razvidno, da moramo v letu

1972/73 vloziti skoraj 5 milij. S
din. Pogodba za uvoZeno opremo
je bila 15. septembra podpisana
s firmo ERWEPA, Dobavni rok je
10 mesecev po polnomoénosti po-
godbe. Montirati bomo zaceli v
mesecu juliju 1973, zaradi tega bo
na KSII 35 koledarskih ur za-
stoja. Nacrti za gradbena dela
bodo izdelani v mesecu decem-
bru letodnjega leta, takoj za tem
bo mnazpis gradbenih del in pa
sklenitev pogodbe. Zaradi gradaje
skladis¢ in dodelave bo funkcio-
nalrost menze delno ogroZena,
saj bo tam mimo speljan tovorni
promet.

Po rekonstrukciji bomo proiz-

vajali za 509 ve¢ na KSII, po-
leg tega pa bo kvaliteta izdelkov
mnogo boljsa, kar bo izrazeno v

O pomenu rekonsirukcije KS II
je govoril tudi predsednik DS
tov. ZangSkar

zgornji in spodnji premazni rla-
sti. Tako bomo imeli v naSem
asortimentu izdelke take kvalitete,
ki jih morajo sedaj uvazati. Moc¢-
no bomo morali povezati izvoz na
konvertibilno podroc¢je, da bomo
lahko odplacali kredite za uvoZe-
no opremo., Po rekcnstrukeiji
proizvedera koli¢ina kartona, ki
bo seveda kvalitetnejSa od seda-
nje, nam bo tudi to omogocila.
Osnovne misli in cilj rekon-
strukcije je proizvajati ve¢, bo-
lje in ceneje, kar je zagotovljeno
z omenjenim projektom. Podjetje
Eo v letoSnjem letu doseglo svoj
plan v viSini 10,5 milijarde di-
narjev, po rekonstrukciji pa je
naértovara vrednost proizvodnje
v Papirnici Koli¢evo 15 milijard
S din. Podjetje ima za sedanjo
porabo kartonov na domacem tr-
gu mnogo premajhne kapacitete
in to je vzrok mnogih nesoglasij
med nami in naSimi kupci. Za-
vedamo se, da se v mnogih pri-
merih do njih ne obnaSamo fro-
vsem poslovno, saj lahko zado-
voljimo njihove potrebe le delno.
V takem pomanjkanju nasih pro-
izvodnih zmogljivosti je omenje-
na rekonstrukcija zelo potrebna.

Programiranje prodaje in proiz-
vodnje v taki situaciji, kjer mo-
ramo glede na kriti¢no stanje za-
log kartonov pri nasih kupcih po-
gosto menjati program, da omo-
go¢imo njihovo tekoo proizvod-
njo, otezkota uvedbo pravega in-
dustrijskega nacd¢rtovanja v nasi
tovarni.

V Papirnici Koliéevo smo :re-
pricani, da je to le prvi korak k
nadaljnji rasti podjetja, v to pa
nas silijo naslednji razlogi:

1. Veliko povprasSevanje po na-
5ih izdelkih, kar se odraza v tem,
da znaSajo zaloge gotovih proiz-
vodov manj kot enodnevno pro-
izvodnjo.

2. Ugodra situacija glede pre-
ckrbe s surovinami in reproduk-
cijskim materialom.

3. Visoka stopnja likvidnosti
kot posledica dejstva, da razpola-
gamo s 759% lastnih sredstev.

4. Velika izrabljenost osnovnih
sredstev.

5. Velika izkorisCenost proiz-
vednih kapacitet od 92—95 %,
racunano na koledarske dni, to
je 365 dni leto.

6. Zaostajanje za planom izvo-
za predvsem zaradi izrednih po-
treb domacega trga, ¢eprav cene,
ki jih dosegamo na inozemskem
trgu, ne zaostajajo za domacimi
cenami,

Vsa ta dejstva so nas nujno pri-
vedla do odlocitve, da gremo Vv
modernizacijo in poveéanje na-
§ih proizvodnih kapacitet, pred-
vsem za nas najpomembnejsi
proizvod KARTON. Ta odloc¢itev
je toliko bolj pomembna, ker ren-
tabilitetni ractun dokazuje, da
bomo z rekonstrukecijo poveéali in
dvigrili produktivnost.

Od rekonstrukecije pricakujemo
vetjo akumulacijo, ki bo zago-
tovila odplaédila anuitet in omo-
gocila hitrejéo modernizacijo
podjetja.

Zbor delovnih

Sindikalna organizacija je dne
20. IX. 1972 organizirala zbor de-
lovnih skupnosti.

Na dnevnem redu je Lkil kot
prvi dogovor o ustanovitvi te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela. Tov. Mili¢ je kot predsednik
komisije za ugotavljanje pogojev
o formiranju TOZD, ki jo je ime-
noval delavski svet podjetja, pove-
dal navzo¢im zakljucke komisije.
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Zbor delovne skupnosti je odlocil, da podjetje ostane kot ena
organizacija zdruzenega dela

Ustavna dopolnila in staliSéa komisije o ustanovitvi TOZD je zboru
delovne skupnosti obrazlozil tov. Milié

skupnosti papirnice Kolicevo

Komisija je predlagala po vse-
stranskem pretresu, da se forrni-
ra ena TOZD, kar je zbor delov-
nih skupnosti soglasnost sprejel.
Seveda pa bo treba vse spre-
membe in dopolnitve pravilnikov
in drugih samoupravnih aktov
tudi izvrsiti.

V drugi toc¢ki
sindikalne organizacije zbor
glasno sprejel sklep, da

je na pradlog
s0-
vsak

¢lan kolektiva prispeva za po-
plavljene v Prekmurju 2% od
enomesecne place.

V tretji to¢ki dnevnega reda je
direktor tov. ing. Miro Varsek
obravnaval problematiko in zad-
nje dogodke v tovarni ter podrob-
no seznanil zbor delovnih skup-
nosti s programom rekonsirukcije
irn nadaljnjim razvojnim progra-
mom, gradnjo KS III. SA

Vzroki nizkih osebnih dohodkov zadnje mesece

VEVCE, oktobra — Zadnje me-
sece, zlasti pa za mesec sepiem-
ber so bili osebni dohodki v da-
lovni organizaciji precej nizki.
Strokovna sluzba in samouprav-
ni organi se trudijo, da bi sta-
nje spet normalizirali, Na 4. redni
seji DS je bilo porotano o polo-
zaju in vzrokih tega stanja.

Gospodarski rezultat Ze dva
meseca izkazuje izgubo. Vzroki za
slabe finanéne rezultate so v iz-
rednem poviSanju cen surovin,
katerega ne moremo Kkriti Se s ta-
ko visoko proizvodnjo in realiza-
cijo. Razlike nasproti planskim
cenam surovin so avgusia pre-
koradile 220 milijonov S din. V
leto3njem letu pa znasajo 1 mi-
lijardo 367 milijonov S din, kar
predstavlja dobrih 109 na kbruto
realizacijo, v lanskem letu pa le
2,6%c. Smo v zelo kritiénem po-
lozaju predvsem zaradi tega, ker
cene surovin nekontrolirano rva-
«tejo, ker surovin ni veliko na
razpolago in proizvajalci podrazi-

Dopisujte v
»Nase delo«

tev lahkio doseZejo. Tako placu-
jemo skladi$¢énino, prevoze, pri-
spevke ipd., kar posredno zviSu-
je ceno surovin. Te rovisSane
stroSke smo skusali kompenzirati
z zviSanjem cen papirjev v raz-
nih oblikah in moznostih, vendar
smo pri tem izkoristili skoraj zZe
vse moznosti.

V avgustu smo sicer prodajali
klasi¢ne papirje za 45 din drazje
kot popreé¢no v prvih 7 mesecih
in tudi pri premaznih papirjih
je Tazlika v ceni za 40 din viSja
od prej$njega leta, kljub temu pa
prekoracitev v cerah surovin ni-
smo mogli kriti.

Ce ne bodo v kratkem sprejete
nove cene papirjev, ki so predlo-
Zene Zavodu za cene, ni prica-
kovati izboljSanja.

Izvrsilni cdbor je glede na na-
vedeno stanje sprejel sklep, da je
potrebno ¢imbolj varcevati pri
nabavah, razen pri surovinah, ki
so nujno potrebne za rrodukeijo,
znizevati stroske tam, kjer je
moZno, da cene papirjev skusamo
maksimalno povisati v vseh obli-
kah in moZnostih, ter omejimo
izvoz papirjev do meje, ki je nuj-
no potrebra, da zadovoljimo po-
trebam za stare in nove investici-
je in repromaterial v premaznem
oddelku.

Likvidnost je pohvalna. Nase
fina¢ne obveznosti izpolnjujemo
v rokih.

Po razpravi o gospcdarski si-
tuaciji v podjetju je delavski
svet zadolzil izvrsilni odbor, naj
naredi na vseh podroé¢jih, kjer so
izgledi za dosego izboljSanja go-
gpodarjenja vse, kar je moZno.
Poiskati moramo vse $e obstojeCe
notranje rezerve in sicer na pod-
ro¢ju uskladitve cen papirjev s
cenami surovin in zniZzevanja
lastnih strosdkov. Znizanje stro-
Skov naj bo merilo za uspos$no
delo dolotenega oddelka.

Nove kapacitete
v proizvodnii
predelave papirja
in lepenke

VEVCE, OKTOBRA — »Slad-
kogorska« s Sladkega wvrha po-
vetuje proizvodnjo sanitetnega,
embalaZzrega in ostalega papirja
od 2€.000 na 50.000 ton/letno.

Kombinat Belis¢e pa pripravlja
razsiritev proizvodnje embalaznih
kartonov in valovite lepenke od
51.000 na 131.000 ton/letno. V tem
smislu se dogovarjajo z zahodno-
nemskim konzorcijem.
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»NASE DELO«

Delo samoupravnih organov
v papirnici Kolicevo

KOLICEVO, OKTOBRA —
Odbor za medsebojne odnose je
na svoji zadnji — 44. seji obrav-

naval nekatere krsitve delovnih
dolzncsti, pod razno pa je sprejel
nekatere sklepe in sicer:

— v tehni¢nem sektorju naj bi
odprli rovo delovno mesto »elek-
trotehnik za jaki tok«, o Cemer
naj predlog pripravi kadrovska
sluzba in ga predloZzi v potrditev
DS,

— odobril je kredit Mirku No-
vaku v vigini 15.000 — za grad-
njo stanovanjske hise.

Poslovni odbor je imel dve seji
in sicer je na 48, razpravljal o
poslovanju podjetja v mesecu av-
gustu ter delitvi OL' iz dobitka
ter sklenil, da se izplata iz OD
iz dobi¢ka 239 in sicer na osno-
vo v juliju 8?6 ter na osnovi V
avgustu 159 Dalje je bil na tej
seji sprejet operativni plan za
mesec oktober, konéno pa Se do-
lo¢en komercialni dan. Le-ta naj
bi bil dvakrat letno, nanj bi po-
vabili vse nase kupce in se po-
govorili o bistvenih zadevah kot
npr. dobavah, kvaliteti, ceni itd.

Na 49. seji je o pregledu izvr-
gitve plana za mesec september
1972 poro#al tov. Milié. Povedal
je, da je bil koli¢inski plan iz-
polnjen s 103.7 %, vrednostno pa
s 110.99/c. Poraba surovin je bila
v planiranih okvirih in je bilo
porabljeno 108.7kg surovin za
100 kg izdelkov. Na tej seji je bil
sprejet tudi plan nadur za mesec
oktober 1972, Konéno je tov. di-
rektor poroé¢al e o razgovorih z
DEG in Ljubljansko banko o
udelezbi njihovega kapitala pri
realizaciji naérta KSIII. Pouda-
ril je, da bo v prihodnjem letu
nasa najvaZrejSa naloga absolut-
no povecati izvoz na zahodno
konvertibilno podro¢je. Samo ta-
ko bomo sposobni odplacevati
anuitete in pod tem pogojem bo-
mo dobili kredit za realizacijo
programa KS III. Povedal je tudi,
da si je skupno s predstavniki
Ljubljanske banke, ter predsed-
nikom Sob Domzale ogledal to-
varno Frouleiten v Avstriji. Tu
imajo zelo izpopolnjen tehnologki
proces proizvodnje, organizacija
dela je na visoki stopnji, poraba
surovin pa minimalna, saj veci-
noma uporabljajo papirne odpad-
ke. Tudi nadzor nad delavei v
najvaznejsih obratih tovarne: je
zelo moderniziran.

Delavski svet je na svoji 28. se-
ji razpravljal o rekonstrukciji KS
II in o sklenitvi pogodbe. Na
predlog komisije za pregled po-
nudb za opremo in rekonstrukeijo
KS II je delavski svet soglasno
sklenil, da rekonstrukcijo omenje-
nega stroja izvede firma ERWE-
PA.,

Delavski svet je tudi sklenil, da
podjetje nabavi nov kombi in
poltovorni avto-prekucnik, saj
sta sedanja Ze popolnoma izrab-
ljena.

Sprejel je tudi sklepe o spre-
membi 68. ¢lena pravilnika o raz-
deljevanju OD ter v zvezi s tem
dolotil vigje nagrade ucencem V
gospodarstvu ter o spremembi 16.
¢lena pravilnika o Stipendiranju,
kjer je dolo¢il, da se glede na po-
visanje Zivljenjskih strogkov in
stroskov Solanja povecajo tudi
itipendije. Razpravljal je tudi o
cspremembi 36. Clena pravilnika o
delitvi OD in sprejel sklep, da se
za dela, ki trajajo dalj kot polni
delovni ¢as ali za dela na dan
drzavrega praznika, delavcem,
ki delajo razne meseéne, polletne
in letne obradune, razna druga
predvidena dela, v naprej nad-
ure platajo. Za dela, ki so nujno
potrebna v interesu proizvodnje
in za dela, ki jih mora delavec
cpraviti izven rednega delovnega
¢asa, ko je naknadno poklican na
delovno mesto, se le-tem odredi
za veako uro takega dela ura in
pol pocitka, lahko pa se te nad-
ure delaveem tudi plac¢ajo.

Za novega ¢lana OMO je bil na
tej seji izvoljen tov. Smole, vod-
ja gradbene dejavnosti v podjet-
ju.

Na 28, seji DS je bil sprejet
sklep, da nase podjetje podpise
pogodbo o ustanovitvi Ljubljan-
ske banke,

Dalje je bil sprejet sklep o
imenovanju inventurnih komisij.
V imenu komisije za ugotavljanje
pogojev TOZD v Papirnici Koli-
¢evo je porocal tov. Milic. Pove-
dal je, da je komisija preucevala
moznosti za uveljavljanje ustav-
nih amandmajev v nasem podjet-
ju in prisla do enotnega sklepa
predlagati, da se v naSem pod-
jetju ustanovi ena sama temeljna
organizacija zdruzenega dela in to
za podjetje kot celoto. Komisija
namre¢ meni, da pri nas ni moz-
no ustanoviti ve¢ TOZL. Navedel
je nekaj bistvenih zadev, ki go-
vore v prid temu, kot:

tehni¢no-tehnoloSki proces pro-
izvodnje je med seboj zelo nove-
zan in bi razmejevanje povzrocilo
velje stroske in Se veéje tezave;

vzdrzevanje obratov bi bilo zelo
problematiéno;

predvidene rekonstrukeije in
planirani razvoj podjetja terjajo
koncentracijo sredstev in ljudi
v naslednjih letih, pa bi vsako
razsipanje le-teh zaviralno vpli-
valo na dosego zastavljenih ci-
ljev.

Delavski svet je sprejel delo
komisije za ugotavljanje pogojev
za ustanovitey TOZD v Papirnici
Kolitevo., S tem je ta komisija
prenchala obstajati, hkrati pa je
imenoval novo komisijo, katere
naloga je uskladitev samouprav-
nih aktov z ustavnimi dopolnili.

V zvezi z novo investicijo
KS III je poroc¢al direktor pod-
jetja tov. Miro VarSek in pove-
dal, da se 0 njej Ze Tesno pogo-
varjajo. Nastali bodo razni stro-
ski in zato je potrebno, da pod-

jetje v ta namen odpre stroSkov-
ni konto. Sklenjero je bilo, da se
odpre stroskovni konto pod ime-
nom KS III ter se hkrati poobla-
sti tov. direktorja, da v okviru
nasih samoupravnih aktov spre-
jema in potrjuje ustrezne odlo-
citve.

Kon¢no je bil po sklepu te seje
DS imenovan oz. potrjen kandi-
dat za Cestno skupnost SR Slo-
venije. Le-ta je tov. Sandi Rih-
tar. Imerovana sta bila tudi dva
¢lana za volilno konferenco in
sicer sta to tov. Jakob Zanoskar

in tov. Anton Smole. gm

olektiv

KOLICEVO, OKTOBRA —
V Papirnici Kolicevo so pote-
kale razprave o tem, kako uve-
ljaviti ustavna dopolrila in kako
zagotoviti nadaljnji nemoten raz-
voj podjetja ter kako omogociti
neposredno samoupravljanje, Ko-
misija, ki je imela nalogo, da
ugotovi, kakSne so moznosti in po-
goji za uveljavitev ustavnih do-
polnil, je te dni konc¢ala svoje
delo, oziroma opravila je prvi del
naloge in o svojem delu porocala
tako delovnemu kolektivu kot de-
lavskemu svetu. Komisija je na
osnovi pogojev, ki jih terjajo
ustavna dopolnila za ustanovitev
temeljnih organizacij zdruzenega
dela ter stanje in razmere v pod-
jetju, pridla do zakljucka, da bi
nagemu podjetju najbolj ustrezalo,
da se organizira kot ena temeljna
organizacija zdruZenega dela

papirnice

oziroma, da se organizira kot de-
lovna organizacija, ki v svojem
sestavu nima temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela (TOZD). Tako
svoje stali¢e je komisija zago-
varjala z naslednjimi dejstvi:

— tehni¢no-tehnoloski proces
proizvodnje je med seboj zelo po-
vezan in kot tak predstavlja za-
okrozeno celoto. Razmejevanje
med posameznimi proizvodnimi
obrati bi povzrocilo velike dodat-
ne stro$ke in Se vecje tezave.

— Sedanji nacin skladiSéenja
surovin in pomoZnega materiala
ter nac¢in evidentiranja porabe po
obratih ne =zagotavlja realnega
prikazovanja stroskov in s tem
tudi uspeha po proizvodnih obra-
tih. Za ureditev tega problema pa
za sedaj ne obstajajo realne
moznosti, ker nam primanjkujejo
urejeni skladis¢éni prostori.

Proizvajaici ceiuloze in papirja
iscejo izhod iz nelikvidne sitvacije

VEVCE, OKTOBRA — V Sremski Mitrovici je bila pred nedavnim
razdirjena seja predsedniStva in sekretariata Konference proizvajalcev
celuloze in papirja Jugoslavije, Poleg ¢lanov tega foruma so seji pri-
sostvevali tudi drugi predstavniki pancge 123, sekretar Zveze sndi-
katov Jugoslavije Marjan ROZIC in drugi. Seja je imela predhodni
znacéaj za pripravo staliSé II. konference, ki bo v zacetku novembra

1972.

V ¢éem je bistvo tezav, najbolje
obelezuje izvajanje predsednika
konference tovarisa Jaroslava Ku-
dera, direktorja Tovarne sulfatne
celuloze in natron papirja Maglaj.
On je med drugim tudi dejal:

Od leta 1966 se je poloZzaj pa-
pirne panoge neprestano slabsal,
kar se je posebno kazalo z vse
vetjim obsegom izgub. Medtem
ko so leta 1965 znaSale izgube v
panogi 49 milijonov dinarjev, so
se v letu 1971 povzpele na 608
milijonov, ali drugafe receno,
vedje so za preko 12-krat. Neu-
godni ekonomski efekti so nasta-
jali prvenstveno zaradi porusenih
cdnosov med nabavnimi in pro-
dajnimi cenami, na 3skodo pro-
dajnih, nato =zaradi devalvacije,
ki je delovala dvakrat negativno.
Z ene strani so ob¢utno poveca-
ne obveze o neplac¢anih kreditih
za osnovna in obratna sredstva,
z druge strani pa so obéutno na-
rastli stro8ki uvoza surovin in re-
produkcijskega materiala, opreme
in rezervnih delov. To je privedlo
do zmanjSanja akumulacije in
celo do zelo velikih izgub v posa-
meznih tovarnah.

Situacije panoge ni zavidati —
industrijo celuloze in papirja se-
stavlia 29 delovnih organizacij,
katerih skupno instalirane kapa-
citete znasajo 1,295.000 ton pol-
proizvodov in kon¢nih izdelkov.
Sedanja vrednost osnovnih sred-
stev znaSa 2.312 milijonov dinar-
jev, skupni obseg Kkredita =za
obratna sredstva pa 2.752 milijo-
nov dinarjev. Ta industrija za-
posluje okoli 23.000 delavcev. Za
izkoris¢anje proizvodnih kapaci-

tet je potrebno oskrbeti osnovio
surovino 3,250.000 prostorninskih
metrov celuloznega lesa. Od tega
so iglavei udelezeni z 1,950.000
Lrm.

ZadolZzenost panoge je zelo ve-
lika. Ob zacetku 1972. leta so zna-
sale skupne anuitetne obveze
nad 288 milijonov, od tega od-
pade 187 milijonov na neplacana
odplacila za kredite za osnovia
in trajna obratna sredstva, kar
predstavlja 929 skupne amorti-
zacije cele panoge za leto 1971.

Panoga 123 spada med tiste in-
dustrijske panoge, ki so v zadnjih
dvajsetih letih zabeleZile najvecjo
stopnjo rasti proizvodnje v Jugo-
slaviji. Ce primerjamo indeks
proizvodnje med letom 1952 in
1860, znasa ta 1.051, kar pomeni,
da je v tem ¢asu proizvodnja na-
rastla za ve¢ kot desetkrat. To
povetanje pa se ni ustrezajoCe
odrazilo s poslovnimi rezultati.
Nasprotno, prislo je do relativne-
ga zmanjfanja dohodka in do
aksolutnega izostanka dohodka ob
stalnem nagibu k poveéanju
izgub.

Deficit trajnih obratrih sred-
stev je eden od najtezjih proble-
mov panoge. Lastna fondovska
sredstva so bila udeleZena (1971.
leta) z vsega 21 %o, medtem ko so
bantni krediti znaSali 23 %o,
ostanek 56 % pa so predstavljali
izvori obratnih sredstev. Z druge
strani pa ni reSen problem sana-
cijskih kreditov, kredita iz fonda
skupnih rezerv gospodarskih or-
ganizacij, s pomocjo katerih Je
dober del tovarn »pokril« izgube
v preteklih letih,

In kak3ni so predlogi za resitev
problema? Proizvajalei celuloze
in papirja predlagajo vrsto sistem-
skih in internih ukrepov, ki naj
bi pomagali resiti problem. Pred-
vsem zahtevajo povecanje cene
celuloze in nekaterih vrst papir-
jev, dalje =zasCito domace indu-
strije, kot je ta zaSCitena v raz-
vitih drzavah. Tu zahtevajo po-
vetanje carinske stopnje za uvoz
nekaterih vrst papirjev, uposte-
vajo¢ konkurentnost nase proiz-
vodnje. Prav tako naj bi se dolo-
¢ila izvencarinska zascita z dopol-
nilnimi taksami za uvoz papirja
v vigini 0,89, za predelave Kka-
terekoli vrste pa 3,2 dinarja za
kilogram.

Prav tako predlagajo ukrepe pri
izvozu papirja. Predvsem zahte-
vajo, da bi se panoga vkljuéila
med tiste, ki bi imele pravico iz-
koristiti kratkorotne kredite s po-
sojili iz fonda za kreditiranje iz-
voza s tem, da se panoga oprosti
polaganja dinarskega depozita
pri uvozu surovin, posebno takrat,
kadar uvazajo s pomotjo inozem-
skih kreditov in na daljse roke.

Predlagajo, da bi se investicij-
ski krediti reSevali na ravni pa-
noge zaradi usklajevanja razvoj-
ne politike. Prav tako predlagajo,
da bi investicijski fond republike
in ob¢inski fondi, kakor tudi fon-
di skupnih rezerv zdruzeni sani-
rali probleme panoge, istoCasno
pa, da bi se ukinili prispevki na
osebne dohodke, ki se placujejo
obé¢iri, kar je za posamezne pa-
noge in grupacije v nekaterih
republikah Ze storjeno.

Precej izérpen elaborat o stanju
v panogi 123, z mnogimi predlogi
in konkretnimi ukrepi je bil po-
slan merodajnim - forumom na
vpogled, ¢lanicam ZdruZenja v
razpravo in osvojitev ob II. kon-
ferenci proizvajalcev celuloze in
papirja.

(Iz ¢asopisa »Natron«)
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Kolicevo

— Pojavil bi se tudi problem

organiziranja  vzdrzevalnih in
skupnih sluzb ter njihovega fi-
nanciranja in funkcioniranja.

— Eden od zelo pomembnih
razlogov za tako stali$¢e komisije
je riziko poslovanja. Pogoji po-
slovanja, zlasti pa trZzni pogoji se
pogosto spreminjajo in imajo ta-
ko pozitivhe kot negativne vplive
na poslovanje. To bi imelo za po-
sledico, da bi enkrat en del pod-
jetja bil v boljSem ali slabSem
poloZaju, enkrat pa drugi del
Urejanje medsebojnih odnosov v
takih situacijah bi bilo zelo te-
Zavno.

— Odpravljanje tehni¢no teh-
noloske zaostalosti, predvidene
rekonstrukeije in socialna varnost
zaposlenih za daljse obdobje so
po svoje tudi narekovali tako
staliS¢e komisije.

S tem, ko smo se tako oprede-
lili do ustanavljanja temeljnih or-
ganizacij, pa nismo. resili  osnov-
nega problema, ki ga nakazujejo
ustavna dopolnila, to je neposr=d-
nega vplivanja zaposlenih na
upravljanje in razpolaganje z re-
zultati dela. Komisija meni, da
je ta vpliv moZno zagotoviti v
podjetju kot celoti z boljso in na-
tancénej$o opredelitvijo pristojno-
sti in odgovornosti po nivojih in
podro¢jih dela. V ta namen je
potrebno spremeniti sedanjo in-
terno zakonodajo in organizacijo
samoupravljanja in jo prilagoditi
novim razmeram. To je pa drugi
del naloge, ki ga je treba opra-
viti.

Gornja stali§¢a komisije so bila
predloZena kolektivu na zboru de-
lovne skupnosti in pa delavskemu
svetu. Kolektiv se je odlo¢il, da
podjetje ostane ena temeljna or-
ganizacija zdruzenega dela, delav-
ski svet pa je imenoval novo ko-
misijo, ki je zadolZena, da opravi
drugi del naloge, se pravi uskladi
interno zakonodajo in organizacijo
samoupravljanja.

Milié

Postopek za proizvodnjo
organofilnih pigmentov

VEVCE, OKTOBRA — Novi
postopek za proizvodnjo pigmen-
tov z modificirano povrsino je
razvila ameriska firma »FREE-
PORT KAOLIN Cog, filiala fir-
me Freeport Minerals Co«. Fir-
ma predvideva, da bodo imeli ti
pigmenti visoko uporabo pri
umetnih materialih in sinteti¢nih
vlaknih.

Novi »Ox — postopek« omogo-
¢a proizvodnjo pigmentov z orga-
nofilno povriino. Tako se lahko
tudi pri drugih anorganskih pig-
mentih stvori. organofilna povr-
§ina, torej tako kot pri titandi-
oksidu ali cinkovem oksidu. Na
ta nacin se laZje dispergirajo v
polimerizatih, oziroma se pigment
laZje vnada v umetne snovi, kot
so polipropilen, polietilen, poli-
stirol itd. Ti pigmenti tudi omo-
go¢ajo proizvodnjo belih lahkih
neprosojnih folij. Na isti nacin
lahko tudi iz pigmentiranega po-
lipropilena proizvedejo bela ne-
prosojna vlakna,
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Zabeleike s sej tovarniskega komiteja OZK

VEVCE, OKTOBRA — Na 3.
seji TK smo najprej razpravljali
0 vsebini programa OZK, ki na
zadnjem skupnem sestanku orga-
nizacije ni bil sprejet. Po razpra-
vi, v kateri je sodelovalo vec¢ pri-
sotnih, je bilo dogovorjeno, da s2
0 programu ponovno razpravija
na posebnih sestankih, preéisti
besedilo programa in ga da go-
novno v razpravo,

Nato je bila krajSa razprava o
delu Kkomisije =za razéistevanje
problematike podjetja. Prisotni
¢lani komisije so povedali svoje
mnenje.

Predlagano je bilo, da komisija
¢imprej nadaljuje z vsebinsko
razpravo in razéisti vprasanje
glede donosnosti premaznega od-
delka in seveda predlaga ustrez-
ne re$itve. Mnenja smo bili, da je
nujno potrebno pospeSeno nada-
ljevati z reSevanjem problematike
rodjetja glede na sklepe seje DS
podjetja dne 5. junija 1972. Pri
delu naj se uveljavi polna moz-
nost dajanja predlogov vsem d¢la-
nom komisije z namenom, da se
tako posamezna vprasanja takoj
analizira in temu ustrezno ukre-
pa pri delu v podjetju.

Glede delovanja ¢lanov kolekti-
va v smislu podpore stabilizacij-
skim ukrepom pa smo menili, da
naj bo poleg dosedanjih materi-
alov in razprav osnovno vodilo
pri delu; predvsem program or-
ganizacije in pa poroc¢ila komisije
za  raz€iS¢evanje problematike
podjetja.

4. razSirjena seja komisije ZK
je potekala po dnevnem redu:

t€. 1 Problematika kadrovaunja
v OZK — zadolZitve. V razpravi
je sodelovalo veé ¢lanov komiteja
in vabljenih, Objavljamo nekaj
izvleckov iz njihovih razprav:

Tov. Stane Meljo: ... Danes je
predvsem delo kriterij za spre-
jem v ¢lanstvo. VéEasih smo se
ozirali tudi na delo starSev. Do-
govoriti se je trepa za Kkriterije
pri sprejemanju. Sem prepri¢an,
da bi nekateri Zeleli vstopiti v
organizacijo. Clanov ZK v komi-
sijah SO ni. Leta in leta me moti
mnoZifno izstopanje borcev iz
organizacije ZK zaradi poveCane
¢lanarine. Predlagam, da bi te
pod dolo¢enimi pogoji ponovno
sprejeli, ker gre za stare parti-
zane.

Tov. Franc Rejc: ... Smo za to,
da se reaktivira borce v organi-
zacijo ZK, vendar ne da bi pre-
vzemali oblast. Glede kriterijev
je treba upoStevati teze mestne
konference ZK Ljubljana. Staz
posameznika (neprekinjen staz)
pa lahko obravnava le CK ZKS.
Staz danes ne pomeni ve¢ toliko
in gre bolj za osebni ponos, kot
pa za druge bonifikacije. Menim
pa, da udeleZzenci NOB imajo veé
pravic in odgovornosti glede na
njihove revolucionarne izkusnije.

Menim, da so kriteriji za spre-

jem delavea iz neposredne proiz-
vodnje predvsem lahko taki:

— da je povpreCen delavec

— da je razctistil z religijo

— da je borben in wvztrajen v
borbi za pravice drugih

— da pozna osnovne ideje
marksizma.
Tezave imamo tudi zato, ker

ljudje, ki vodijo ljudi, niso komu-
nisti. Dovolj je, ¢e mojster poka-
ze ze slabo voljo ob druzbenopo-
liticnem delovanju delavca. To je
zanj ze lahko problem za nadalj-
njo druzbeno uveljavljanje...

Tov. Ostoje Mataruga: ... ali
se predvideva v okviru ob¢ine
crganizacija marksistiénega izo-
brazevanja? Tov. Rejc mu je ob-
jasnil, da je za sekretarje plani-
ran 2—3-dnevni seminar, za novo
sprejete c¢lane-komuniste pa se
bodo programirale enotne teme
enkrat tedensko na 2-urnih semi-
narjih.

Tov. Ivan Mrhar: ... novo spre-
jeti naj bodo predvsem iz vrst
mladih. Kadrovati je treba mla-
de tudi glede na njihovo delova-
nje izven podjetja npr. v Sportnih
drustvih in organizacijah.

Na podlagi razprave tudi osta-
lih ¢lanov komiteja so bili spre-
jeti sklepi:

1. Organiziranje razgovora -—
dogovora z mojstri, vodji oddel-
kov, komunisti glede njihovega
nadaljnjega delovanja med svo-
jimi sodelavei v zvezi z vprasa-
njem njihovega vstopa v ZK.

2. Strokovno izobrazevanje naj
se reSuje predvsem po polititni
zrelosti kandidatov.

3. Vsi €lani komiteja in organi-
zacije ZK so dolZni v svoji delov-
ni enoti delovati v smislu nave-
zave stikov z vsemi sodelavei, ki
imajo pogoje in Zelje za vstop
v ZK.

4. Poklicati na razgovor d¢lane
kolektiva, ki so ostali pozitivni
tudi po izstopih iz ZK, glede nji-
hovega ponovnega sprejema Vv
¢lanstvo ZK.

Iz, sklepov je razvidno, da bo
tudi v bodoCe potrebna v praksi
vecja odgovornost TK in pa pred-
vsem komunistov na vodilnih de-
lovnih mestih za uspe$nej$e ka-
drovanje v ZK.

t¢. 2 Glede pomoé¢i Pomuriju,
smo bili mnenja, da tudi naSe
podjetje prispeva prizadetim kra-
jem. Moznosti je ve¢. Izmed pred-
logov oz. nacinov, kakina naj bo
pomo¢ pa naj odlo¢i DS podjetja:

— iz sklada skupne porabe
(lahko so sredstva, ki bodo na-
kazana za leto 1973)

— materialna pomoé¢ (zvezki)

— izvesti akcijo med ¢lani ko-
lektiva za 1-kratni prispevek v
visini 2% od neto OD.

t¢. 3 Krajsi ¢as smo se v raz-
pravi zadrzali tudi pri obravnavi
problematike reelekcije direktorja
podjetja. Podana so bila mnenja

Tecaji iz varnosti pri delu

VEVCE, OKTOBRA — Pravil-
na uporaba sredstev za delo je
tudi varna uporaba teh sredstev.
Ta zagotavlja varnost pri delu,
varnost za zdravje in celo Zivlje-
nje. Za varno delo pa je nujno
izobraZevanje v tej smeri. Ze z
20. oktobrom so se priceli tovrsini
tecaji. Okoli sto ljudi se bo se-
znanilo na kratkih seminarjih o
varnem delu z dvigali. Do konca
leta pa bodo prisli na vrsto ne-
posredni proizvajalei, ki bodo
obiskovali od 12 do 16-urne te-
¢aje o varnosti pri delu. Malo
daljsi bodo tetaji za vodstvene
delavce.

V visoko razvitih industrijskih
drzavah so Ze davno ugotovili, da
jim le ustrezna varnostna vzgoja
da wustrezne rezultate v obliki
cposobnih delaveev, organizator-
jev ter vodij dela in proizvodnje.

IzobraZevanje iz varnosti mora
biti trajno in ne enkratno. Zato
£o poleg seminarjev v tej sezoni
predvideni tudi kontrolni testi
znanja iz varnosti. Vse to je ob-
vezno in v skladu s temeljnim
zakonom o varstvu pri delu, ki
ugotavlja, da je izobraZevanje v
zvezi z varstvom pri delu sestav-
ni del strokovnega usposabljanja
in pouka, kakor tudi sploSnega

izobrazevanja. Osebe na delu,
zlasti na vodilnih delovnih me-
stih, se morajo med zaposlitvijo
nekako izpopolnjevati in dopol-
njevati svoje znanje iz tvarine
varstva pri delu.

Ne glede na to, da Ze zdrava
pamet navaja delavea k varnemu
delu, in delovno organizacijo, da
poucdi svoje Clane o varnem delu,
predvideva zakon tudi kazenske
doloCbe za organizacijo in za di-
rektne izvrsilce dela, ¢e varnost-
nih predpisov ne upostevajo. Upo-
Stevati pa jih ne morejo, ée jih
prej ne poznajo.

Zato je upati, da bodo teéaji
potekali nemoteno, ¢etudi bo iz-
mensko delo delna ovira pri ude-
lezbi na predavanjih in obveznih
izpitih. S. R.

STEKLENA VLAKNA ZA
POJACENJE BETONA

VEVCE, OKTOBRA — Britan-
ska firma »Fibreglass Litd« dela
na raziskovanju novega tipa ste-
klenih vlaken, ki se ne koridirajo
pod vplivom alkalij, Ta vlakna
naj bi koristila za pojatenje be-
tona, saj do sedaj dobljeni rezul-
tati obetajo uspeh.

o tem vpraSanju od dveh ¢lanov
razpisne komisije, ki sta bila pri-
cotna na seji TK. Seznanjeni smo
bili tudi z datumom seje obZin-
skega komiteja ZK in dolo¢ili aa-
tum seje naSe organizacije ZK,
kjer bo obravmnavana problemati-
ka reelekcije direktorja podjetja.
Na obeh razsirjenih seja TK ZK
sta kila prisotna sekretar ob¢in-
skega komiteja ZK Moste-Polje
tov, Franc Rojc in predsednik IO
sindikalne organizacije tov. Ciril
Potocénik.

Na 5. in 6. seji TK ZK pa smo
razpravljali med drugim pred-
vsem o dosedanjih dimenzijah
vprasanj glede reelekcije direk-
torja podjetja, upostevajo¢ pri-
porotila seje obcinskega komiteja
ZK Moste-Polje in razpravo na 2.
Sseji organizacije ZK Papirnice
Vevce. M. J.
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Nov dosezek v kvaliteti papirja! Obratuje Ze stroj za preganje pre-

mazanega papirja, ki so ga pred kratkim postavili domaégi kovinarji.

»VpraSanje pa je, ¢e je stroj pravilno lociran,« trdijo nekateri stro-
kovni delavei. Na sliki: vodja stroja Slavko Skubic pri delu

Analiza psihofizicnih zahtev delovnih mest

VEVCE, OKTOBRA — V prak-
so kadrovske sluzbe smo uvedli
pred nedavnim analizo psihofizi¢-
nih zahtev za delovna mesta. Po-
stopzk je po vsej verjetnosti eden
prvih v jugoslovanski papirni in-
dustriji. Namen taksne analize je
ugotavljati poleg potrebnih znanj
za posamezra delovna mesta
tudi vse tiste lastnosti in sposob-
nosti, ki jih mora delavec imeti
v ustrezni meri, da lahko na ta-
kem delovnem mestu zares usces-
no in brez teZzav dela.

Na prvi pogled koristnost take
analize ni opazna, vendar, e se
z metodo in postopki poblize
gpoznamo, pomeni to zelo uspesno
zamenjavo raznih laiénih mnenj o
uspes$nosti tega ali onega delaveca
s sistematiénim preudéevanjem
vzrokov, =zakaj nekaterim delo
gre od rok, drugim pa ne, zlasti
pa, zakaj se nekateri novi dzalavei
uspesno. uveljavijo, drugi ma po
kratkem, ¢asu odhajajo. S taksno
analizo smo tudi za nekaj kora-
kov blizje ugotovitvam o vzrokih
nezgod in nesre¢ pri delu, o vzro-
kih rejevolje, ki izvirajo iz nadi-
na dela in konéno tudi pri ure-
ianju delovnih pogojev in racio-
nalizaciji dela na posameznih de-
lovnih mestih,

Postopki analiziranja fizi¢nih,
psihofiziénih in psihicnih zahtev
delovnih mest so novej$e prido-
bitve znanosti s podro¢ja psiho-
logije dela. Razvoj psihologije v
to smer je narekoval tehniéni, so-
cialni in ekonomski napredek mo-
derne dobe. Zdaj, zlasti v razvi-
tejsih dezelah, ne lo¢ujemo veé
prebivalstva na produktivno in
neproduktivno, na hranitelja dru-
zin in druzinske Clane, zdaj gre
za to, kako zaposliti vse in vsa-
kogar, tudi tiste, ki so manj spo-
sobni za delo, telesno in dusevno.
Ce gre za potrebo zaposliti vse
prebivalstvo, narekuje ta potreba
analizo zahtev posameznih pokli-
cev in delovnih mest, zato da se
v posamezni drzavi lahko ugotovi,
katera delovna mesta so dostopna
telesno in dusevno manj sposob-
nim in se posameznika usmerja v
tisto dejavnost, kjer bodo najbolj
uspesdni.

Utemeljitelji tega naziranja
trdijo, da je ugotavljanje prila-
gojenosti posameznika psihofizi¢-
nim, fiziénim in psihiénim zahte-
vam delovnih mest in ni¢ manj po-
membna racionalizacija proizvod-
nje, kot moderriziranje tehni¢nih
sredstev in tehnoloskih postop-
kov. Trdijo, da so kljub veliki
plasti¢nosti (prilagodljivosti) ¢lo-
veka vendarle individualne raz-
like tako velike, da se vsi ljudje
ne morejo enako prilagojevati
vsakemu delu. Ljudje se med se-
boj razlikujejo v telesni zgradbi,
osebnostnih  lastnostih, fiziéni
kondiciji, vzgoji, spretnostnih spo-
sobnostih in tudi po interesih in
motivaciji.

Tako kot je znanost uzakonila
te ugotovitve za potrebe Sirse
druzbene problematike zaposlo-
vanja, tako so se ob tem razvile
tudi metode ugotavljanja zahtev
za posamezna delovna mesta v
delovnih organizacijah.

Obstaja cela vrsta nacinov ugo-
tavljanja, od bolj obseznih do
enostavnejsih.

Za naSe poirebe smo izhrali
bolj preprost model, ki pa vendar
v okviru nasih moznosti in cotreb
odkriva vse tisto, kar nas zani-
ma zaradi racionalizacije dela na
tem podroéju.

Osnovno vprasanje je, ali so
nasa delovna mesta taka, da jih
je vredno s te strani preucevati.
Odgovor je lahko samo pritrdilen.
Kot se temu rece, lahko »na pa-
met« ugotavljamo, da je v nasem
podjetju cela vrsta delovnih mest,
ki zahteva dober vid, kar pomeni
dobro videti od blizu, na daleé,
dobro razlikovati barve v niansah
in tudi sposobnost globinskega
gledanja. Za nekatera deldvna me-
sta vemo, da gre za precej$nje
stalne obremenitve nog, nadalje
je rra nekaterih mestih potrebna
precejsnja spretnost prstov in rok.
Nekatera delovna mesta zahte-
vajo veéjo telesno odpornost za-
radi ne povsem normalnih Kkli-
matskih razmer itd. Zakaj po-
temtakem ne bi natancneje ugo-
tavljali, do katere meje gredo te
zahteve, kaksne minimalne spo-
sobnosti se zahteva od delavea,
da sploh lahko uspesno opravlja
svoje delo?

Natan¢nej$e ugotavljanje de-
janskih zahtev je potrebno tudi za
to, ker se v vecini primerov ljudje
sami niti ne zavedamo posamez-
nih pomanjkljivosti — zmanjsa-
nja dolotenih sposobnosti, ki v
normalnem zivljenju sicer ne po-
menijo nié, na delovnem mestu,
kjer je sposobnost, ki jo ima po-
sameznik, zmanj$ana posebej po-
uvdarjana za delovno mesto. Npr.
nekateri Zive v prepri¢anju, da
imajo normalen vid, ko pa zaéno
delati ra delovnem mestu, na
katerem je treba ugotavljati
drobne napake v proizvodu, pa
teh niti ne vidijo in so se celo
pripravljeni skregati, da jih ni.
Nekateri ne zaznajo sluSnih sig-
nalov — visokih ali nizkih tonov,
kar v normalnem Zivljenju ne
pomeni nobsne nevarnosti, na ne-
katerih delovnih mestih pa je to
lahko predpogoj za varno delo.
Nekateri niso sposobni hitrega re-
agiranja in je zanje najbolje, da
se nikdar ne priblizajo kakrinemu
koli ukrepanju. Pri hitro teko&ih
strojih. Splo$no znano je tudi, da
ljudje brez posluha ne morejo biti
glasbeniki, Je pa Se cela vrsta
drobnih posebnosti, ki povzrocajo
neuspesnost, nejevoljo, preutruje-
nost, zagrenjenost pri delu samq
zato, ker nekaterih kljuénih spo-
sobnosti za doloteno delo nimajo
v zadostni meri, Pri tem celo se
taka marljivost in zadostno zra-
nje kaj prida ne pomaga.

Model, ki ga uvajamo, je pre-
prost in v razumni meri analizira
in spremlja sposobnosti skoraj na
vseh podroZjih psihofizi¢nih 2za-
htev, nekoliko manj pa analizira

szbnostne lastnosti, ki pa so
predmet zahtevnejSe psiholoske
chdelave.
Model obravnava naslednje
zahteve:

1. Telesne zahteve:
fizicna moé
telesna odpornost

obremenitev nog
dihalni organi

2. Sznzorne zahteve:

vid na blizu

vid na daleé
globinsko gledanje
sluh

misi¢na obcutljivost
razlikovanje barv

3. Psihomotorne zahteve:

spretrost prstov
spretnost rok
koordinacija gibov

4. Mentalne zahteve:

inteligentnost
prostorska predstavljivost
hitro zaznavanje

5. Karakterne zahteve:

emocionalna stabilnost
sociabilnost

6. Ostali ekoloski pogoji:
na¢in dela (dnevno — v turrausih)

Vsaka izmed zgornjih zahtev je
stopnjevar:a v petih stopnjah, kjer
predstavlja prva stopnja nekak-
Sen minimum, cetrta stopnja
predstavlja zahteve po sposobno-
stih in lastnostih, ki jih ima ne-
kako vsak povprecen cClovek, peta
pa predstavlja Se vedno lastnosti,
ki jih ima povprecéen ¢lovek in jih
lahko doseze z vajo ali pa mu je
poudarjena sposobnost Ze priro-
jena, nikakor pa ne more te stop-
nje doseci tisti, ki ima dolo¢eno
lastnost po naravi manj$o od po-
pre¢ne. Namen analize sposobno-
sti namre¢ ni v tem, da sz za-
hteva nadpopreirost, ampak toli-
ko, da izkljucuje neuspeh ali ne-
varnost pri delu.

Tehni¢ni postopek poteka tako,
da delovno mesto po zgornjih
zahtevah ocenjujejo komisijsko:
tehnolog, ki dobro pozna delcvna
mesta, varnostni inzZenir, kadrovik
in zdravnik.

Ko so vsa delovna mesta oce-
njera, se pristopi k testiranju za-
poslenih, najprej seveda tistih,
ki Sele prihajajo na delovna me-
sta in tiste, ki so kandidati za
premestitev na druga delovna
mesta. Nadalje tiste, ki iz zdrav-
stvenih ali drugih razlogov tez-
ko delajo ter pozneje vse ostale.
Najvetja pomanjkljivost pri tem
je, da ne razpolagamo z zadost-
nimi testi. Razmercma cnostavno
se da ugotoviti fiziéno moé, vid,
razlikovanje barv z izohromatic-
nimi tablicami, medtem ko reka-
tere | sposobnosti lahko ugotav-
ljajo zaenkrat le specializirane
ustanove, kot so zdravstveni do-
movi in zavod za zaposlovanje.

Sistemati¢no resno in strokov-
no delo na tem podro¢ju ko za-
nesljivo prineslo ugotovitve, ki jih
doslej nismo bili sposobni ugo-
tavljati in bo na ta nacin prispe-
vek k uspeSnejSsemu kadrovanju
kar velik. NG
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Anketa o stanovanjskih potrebah

VEVCE, OKTOBRA — Sredi
septembra je bila v podjetju na-
pravljena anketa o stanovanjskih
potrebah, ki je vzbudila veliko
zanimanje, pa tudi precej naspro-
tujotih miéljenj o njenem na-
menu.

Anketa je prvi ukrep progra-
miranja nadaljnje stanovanjske
graditve v naslednjih petih letih,
kot to dolota zakon o programi-
ranju in financiranju stanovanj-
ske graditve (Ur. 1. SRS st. 5 od
9. 2, 1972). Pred izvedbo ankete
so bili odgovorni delavei delov-
nih organizacij povabljeni na se-
minar po posameznih obéinah, na
katerem so se seznanili z naci-
nom anketiranja, sestavi progra-
mov in o predvidenih nadaljnjih
ukrepih za zagotovitev ustreznih
finanénih sredstev za realiziranje
Programov.

Na tem seminarju je bilo po-
vedaro, da bodo odstotek sred-
stev, namenjenih za stanovanjsko
gradnjo v delovnih organizacijah
doloctale skupstine ob¢in in da bo
predvidoma v naSi obéini znasal
od leta 1973 dalje 6% od vseh
osebnih dohodkov. Nadalje bo
znaSala minimalna udelezba Vv
novo formirarem solidarnostnem
skladu 309, od vseh formiranih
sredstev, tako bo ostalo gospodar-
skim organizacijam 709 vseh
zbranih sredstev.

Subvencijski sklad bo uporah-
ljen za pridobitev stanovanj ti-
stih kategorij prebivalstva, ki ni-
majo praktitno_ skoraj nobene
moznosti urejati stanovanjska
vprasanja z lastnimi sredstvi ali
krediti gospodaskih organizacij.
Poleg tega bo ta sklad ob pre-
hodu na ekonomske najemnine v
letu 1973 dajal pomo¢ tistim ko-
ristnikom najemnih stanovanj, ki
zaradi socialnega polozaja ne bo-
do zmogli ekonomskih najemnin.
Dajal pa bo subvencijo poimen-
sko, ne pa za vsa stanovanja, ne
glede na ekonomsko zmoznost
koristnikov najemnih stanovanj.

Zbrani podatki ankete kaZejo,
da znaSajo v oktdobju 1972—1976
potrebe po novih stanovanjih v
naslednjem obsegu:

Stanovanja v druzbeni lastnini:

samske sobe 2
garsonjere 4
enosobno stanovanje 2 2
enoinpolsobno stanovanje 9
dvosobno stanovanje 12
dvoinpolsobro stanovanje 9
trisobna stanovanje 3-
vecsobno stanovanje 1
42
Zasebna stanovanja:
enosobna stanovanja 3
dvosobna stanovanja 5
dvoinpolsobna stanovanja 9
trisobra stanovanja 5
druzinske hise 94
116
IzboljSave stanovanja:
v druzbeni lasti 18
v zasebni lasti 57

To so potrebe, ki so jih prigla-
sili sedaj zaposleni delavei, pri
¢emer je treba upostevati, da se
v nasem podjetju vsako leto na
novo zaposli ca. 35 delavcev, ki so
brez stanovanj.

Ce upodtevamo samo sedanje
priglasitve, znaSa vrednost teh
potreb 49,587.500,— N din, racuna-
no po danasnjih povprecnih
cenah.

Pregled razpolozljivih sredstev
za to obdobje kaze, da bomo raz-
polagali ob rogoju, da vsa raz-
polozljiva sredstva vezemo pri
banki in zanje prejmemo kradit
v viSini 175 9%¢ vrocenih sredstev,
le priblizno 10,090.000,— din, kar
znasa komaj 20%. od potrcbne
vsote, torej racunsko gledano, bo
v tem ¢asu lahko realiziral svoje
zelje le vsak peti prosilec. Toda
temu le ne bo tako, c¢e bomo
obracali razpolozljiv denar tako,
kot smo ga doslej. Namre¢ po-
trebno bo organizirati zadruzno
gradnjo, stanovanjska varceva-
nje, angazirati sredstva drugih
gospodarskih organizacij, ¢e je

eden izmed zakoncev zaposlen
drugod ter potrebno bo tudi za-
htevati od stanovanjskih upravi-
¢encev vsa lastna razpolozljiva
sredstva. Ob takih pogojih bo
moZno realizirati vec¢ji del Zelja.

Predvidevanja, da se bo dalo
napraviti ve¢, kot na videz izgle-
da, opiramo na podatke iz pre-
teklega obdobja 1966—1972. V
tem ¢asu je bilo namre¢ izdanih
kreditov za stanovanjsko gradnjo,
bodisi za gradnjo druzinske hise,
stanovanja ali izboljsave 174 de-
laveem, ob ¢imer jih je vsaj 30
koristilo manjsa izpraznjena sta-
novanja. Lahko torej reCemo, da
je bilo v preteklem obdobju nad
200 zaposlenim zagotovljeno
udobnej$e bivanje. Pri tem pa
smo razpolagali le s 7,540.000,—
dinarjev sredstev. Od teh sred-
stev je treba odsteti Se vlaganje
v komunalne naprave (ceste, ka-
nalizacija, vodovod, =zelenice) v
visini 300.000,—din wvsako leto.

RezZim kreditiranja gradnje in
dodeljevanja stanovanj je naka-
zan z novim pravilnikom, ki ga
je delavski svet na zadnji seji
sprejel.

Nadrobni program stanovanjske
gradnje v naslednjem obdobju ta
¢as Se ni izdelan, vendar ypa so
osnovne postavke znane, Na vsak
naé¢in bo ftreba realizirati grad-
njo 62 stanovanjskih hi§ v Kaslju,
omogociti izboljSave stanovanj v
druzbeni in zasebni lasti, kjer
gre v glavnem za vgraditev ko-
palnic, stranisé, ureditev kanali-
zacije, vodovodne napeljave.
Nujno bi potrebovali zasilna bi-
valiséa, ki bi predstavljala za no-
vodosle delavce nastanitev v prvi
sili. To naj bi bile lesene zgrad-
be, podobne onim v tkzv. Rese-
vem vrtu, ki naj bi jih postavili
nasproti samskega doma. S pre-
ostalimi sredstvi pa bi poskusali
pridobiti nekaj rajemmnih stano-
vanj ali kreditirati odkup etaznih
stanovanj. Program bo moral te-
meljito obravnavati odbor za
druZbeni stardard, organizirati
pa bi morali tudi razpravo po de-
lovnih enotah. K temu nas obve-
zujejo splosna navodila o progra-
miranju nadaljnje stanovanjske
gradnje, pa tudi rasprotujoca
mnenja, ki se porajajo v podjeiju
predvsem glede tega, ali je
umestneje graditi najemna sta-
novanja ali podpirati zasebno oz.
zadruzno gradnjo hi§ in krediti-
rati odkup etaznih .stanovanj.

Pri tem je treba pritrditi, da fa-
vorizirajo gradnjo najemnih sta-
novanj tudi obcirski organi v
svojih navedilih in instruktaZzah,
da se celo predvideva, da bi upra-
vicenci oz. bodoé¢i graditelji sta-
novanj vroc¢ali del svojih osebnih
dohodkov kot srednjerocno po-
sojilo lastni gospodarski organi-
zaciji in bi na ta naé¢in pridobi-

vali prednostno pravico pri do-

Nova folija iz umetne snovi

VEVCE, OKTOBRA — Mnogo
papirnih tovarn si je v sodelova-
nju z japonsko firmo zagotovilo
izdelavo folije iz umetne snovi, ki
je dobila ime »plastesse«. Folija
sestoji 70%. iz polietilena, Z do-
datkom posebnih polnil ji zagoto-
vijo potrebno trdnost. Folija
zdruzuje nekako prednost papirja
iz umetne snovi. Ima povrsino, ki
je zelo prijetna ob dotiku, kot jo
ima papir in trdnost ter odpor-
nost proti vlagi, ki jo ima umet-
r:a Snov.

Nova snov se je posebno dobro
izkazala kot snov za izdelovanje
pladnjev. ing. M. Z.

Dopisujte
\%

Nase delo

deljevanju najemnih druZbenih
stanovanj,

Vsekakor je programiranje sta-
novanjske gradnje odvisno od
moznosti, mnenj ljudi oz. njiho-
ve motiviranosti za doloCene na-
¢ine gradnje. Verjetno so v de-
lovnih organizacijah, ki delujejo
v veCjih mestih, moznosti le za
gradnjo najemnih stanovanj, ven-
dar pa v naSih razmerah lahko
programiramo predvsem tiste
nacine, ki zagotavljajo ve¢ kon-
kretnih resSitev. Pri tem je treba
rec¢i, da bi bilo sila tezko doka-
zovati, da bi se dalo v preteklosti
pridobiti veé »streh nad glavo« s
kakrénimkoli drugacnim pristo-
pom reSevanja stanovanjske pro-
blematike. Tudi v resevanju sta-
novanjskih vprasanj so Zelje in
stalis¢a ena, obrat¢anje denarja pa
druga plat medalje.

VEVCE, OKTOBRA — V teh
vse kolj pustih jesenskih dneh bo
Planinsko drustvo Vevée napra-
vilo svoj obrac¢un. Pa ne zato, ker
je sezona Ze koncCana, saj se za
nas prakticno skoraj ne konca.
Planire znajo vselej privabiti, po-
zimi na smudi, od zgodne pomla-
di pa hodimo vse vi§je in visje.

Dejavnost PD Vevie se je V
okviru kolektiva Papirnice Vevce
zelo Siroko razmahnila, V drustvu
je veé kot 200 aktivnih ¢lanov,
med njimi precej mladine, pa
tudi nasi upokojenci si radi v
gorah pogrejejo srce. Cilj PD
Veveée je, da kar najSirSemu kro-
gu <¢lanov kolektiva Papirnice
Vevée, njihovim svojecem in vsem,
ki to zele, pribliza ¢udoviti svet
nasih planin,

Na zadnji seji, ki je bila v pr-
vih dneh oktobra, je UO PD
Vevée ocenil delo v letoSnjem
letu in poleg tega obravnaval
predlog dela v naslednjem letu.
Prva ugotovitev UO drustva je
bila ta, da smo letos dobro go-
spodarili z zaupanimi sredstvi.
Tako bomo lahko orgamizirali Se
nekaj jesenskih izletov pred zim-
sko sezono, za planinsko ko¢o na
Veliki planini bomo rabavili te-
levizor, poleg tega pa Se novo po-
mivalno mizo, saj je stara Ze v
slakem stanju. Za koZo skrbi
predvsem PD, kot je dolofeno v
pogodbi s Papirnico Vevée, kKoca
pa je na voljo predvsem planin-
cem, Clanom Kkolektiva in njiho-
vim svojcem za oddih, Ker je za-
radi velikega zanimanja koca
prakticno obiskana prek vsega
leta, je bil UO drustva prisiljen
spremeniti nekatera doloc¢ila o
uporabljanju koce, seveda v ko-
rist ¢lanov drustva. V letosnjem
letu sta smeli hkrati koristiti ko-
¢o za oddih dve druzini — prej
ena sama. Iz knjige vtisov lahko
povzamemo, da so obiskovalei za-
dovoljni, Tudi prispevek za upo-
rabo koce je skorajda zgolj sim-
bolicen, namre¢ 3,—din za noZ-
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Zadnje dni septembra letos so se v novi 28-stanovanjski blok radost-

no vselili lastniki stanovanj. Svej prijeten koticek je dobil tudi otro-

§ki vrtec Vevée, Kdaj in kako pa bo urejena okolica pa je najvec
odvisno ed stanovalcev samih

Pred obénim zborom
Planinskega drustva Vevée

nino na <¢lana kolektiva, ki je
hkrati ¢lan planinskega drustva.
Kako velik je obisk, lahko raz-
beremo iz podatka, da je drustvo
lahko krilo vse stroske vzdrzeva-
nja v znrnesku okoli 3.750,— din iz
zbranih sredstev za noc¢nine obi-
skovalcev. Kako je delala nasa
izletniska sekcija, bi znali naj-
bolje povedati Stevilni tisti pla-

udelezba planincev. Prav zaradi
tega je bilo organiziranih vec
lazjih tur kot zahtevnejsih. Mne-
nje UO drustva je, da je tudi v
bodote potrebno predvsem skr-
beti za mnozi¢nost.

Delo smucarske sekcije je ¢la-
nom kolektiva Papirnice Vevce
najbrz zelo dobro znano. Smuca-
nje je morda najbolj priljubljena

KamniSko sedlo 25. 6. 1972

ninci, ki so se udelezili planin-
skih izletov, Da bi bilo teh izle-
tov kar najveé, se je UO drustva
v tem letu odlo¢il za simboli¢en
prispevek udelezencev za stroske
prevoza 2z avtobusom in sicer
5,— din, pri smucarskih izletih pa
10,— din pri tem pa je vsteta tudi
zi¢nica. V bodoce pa bo drustvo
krilo stroSke prenociscéa pri vecé-
dnevnih izletih, Osnovna usmeri-
tev pri izbiri fur je bila ta, da
je predvsem - vazna mnozi¢na

Slap Rinka 25. 6. 1972

in mnozi¢na rekreacija. V tovar-
ni imamo precej izvrstnih smu-
Carjev, ki so vedinoma vsi aktiv-
ni v smucarski sekciji. V letos-
njem letu smo organizirali dva
smucarska = tec¢aja za =zacetrike,
enega za odrasle in drugega za
otroke, prav tako je bilo tudi ne-
kaj smucarskih izletov kot na
primer na Veliko planino, Krva-
vec in Vogel. Tudi v bodode bo
smucarska sekcija planinskega
drustva skrbela, da bo kar naj-
ve¢ clanov planinskega drustva
lahko uzivalo poceni belo opoj-
nost.

Naj 8Se pristavim; v zacetku
meseca novembra bo obéni zbor
planinskega drus$tva, Bilo bi
prav, da se ga udelezijo vsi ¢lani,
saj bo to prvi korak k nadaljnje-
mu dobremu delu drustva.

Dane

Proizvodnija sintetiéne
celuloze iz efilena

Yevée, oktobra — »Crown Zel-
lerbach« je nrazvil postopek pre-
delave etilena v sinteti¢no celu-
lozno maso, ki se lahko predela v
papir na konvencionalni opremi.
Firma se je ze sporazumela z ja-
ponsko firmo »Mitsui Petroche-
mical Ind. Ltd.« o proizvodnji te
celuloze za japonsko trzisce. Ta
medsebojni sporazum bo koristil
Crown Zellerbachovo tehnologijo
le na podroZju proizvodnje sinte-
tiéne celuloze, ne bo pa zajernal
proizvodnje papirja.
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ev SRS

Na zberno mesto CerSak, Kolicevo, Krsko itd. — po abecednem redu Mirno! — pred otvoritvijo XIV. Sportnih iger

Udelezencem je igral PapirniSski pihalni orkester Vevée Ansambel »Amores« je stari priljubljeni znanec Po koncani podelitvi priznanj so se »Sportni« in drugi
prireditev na Vevéah pari veselo zavrteli

W o

Lani, letecs, morda Se drugo leto — Plavalke iz KrSkega: ho¢emo zmagadi! Koliko jih bo padlo? Morda vseh devet, Pred pricetkom KkegljasSke {ekme —
Medvede I. mesto v kegljanju je zelja kegljaca Franca Goljarja mostvo CerSaka

Zakrit obraz Sladkogorcéanke, v ozadju nogometno Po udarcu prek. mreze Plavalke na boj!
igris¢e v Sportnem parku na Vevéah
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v sliki in besedi

Med dvema plavalnima disciplinama Sto metrov crawl — moski

L

Odbojkasi Vevé v akciji — na koncu pa je rezultat le Odbojkasi Kolicevega pozdravljajo svoje nasprotnike Za codbojkase Vevé je bilo rezervirano IV, mesto
pripadal Kolic¢evcem

&

Kljub prizadevanjem brez medalje — mali nogzomet Ne bo jim uspelo! Pred tekmo na asfaltnem igriséu pri Soli v Polju,
Kolicevo kjer je vedno Zivo

Boljse kot na stezi odbojki

Izide tekmovanj je na terasi letnega kopalis¢a na Vevcah K II. mesiu v kegljanju je Koliceveem segel v roko Veviko mosStve malega nogometa sprejema odlic¢ja
objavil organizacijski vodja iger tov. Tone Novak direktor Vevé, tov. Albin Vengust za prvo mesto
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XIV. sportne igre papirnicarjev

VEVCE, OKTOBRA — 23. in
24. septembra 1972 so potekale
14, 3portne igre slovenskih papir-
ni¢arjev. Tokrat je bil prireditelj
kolektiv Papirnice Vevée, Za pet
disciplin — mali nogomet, keglja-
nje, plavanje, odbojka — Zenske
in odbojka moski — je bil ¢as
dveh dni dokaj skopo odmerjen.
Vendar je prireditelju uspelo na-
praviti tak urnik tekmovanj, da
so se vse Sportne discipline pra-
vocCasno in brez wvsakih zastojev
lepo odvijale. Tudi pozni septem-
brski ¢as je za take prireditve
7e¢ malo pozen. K sreéi je bilo
vreme tekmovalcem naklonjeno,
le plavalce je oviral Zze dokaj ve-
lik hlad.

Ze pred osmo uro zjutraj na
prvi tekmovalni dan so kolektivi
— udelezenci prihajali na zborno
mesto pred letno kopalisée na
Vevéah, kjer so jih pric¢akovali
prireditelji ob sodelovanju Papir-
niskega pihalnega orkestra. Vsi
udelezenci-§portniki so razvili po-
vorko do otvoritvenega prostora
pred restavracijo na Vevéah, V
imenu  prireditvenega odbora,
sindikata in druZbenih organizacij
je Sportnike pozdravil tov, Anton
Novak in zazelel udelezencem
prijetno bivanje na Vevéah. Po
drzavni himni je pred goste stopil
direktor Papirnice Vevcée tovaris
Albin Vengust in jim sporoé¢il po-
zdrave delovnega kolektiva-prire-

Ekipa Medvod sprejema zlata cdlicja

Medalje le najboljSim!

ditelja. Rekel je, da se vevski
kolektiv ¢uti izredno pocascenega
ob obisku nad 200 Sportnikov pa-
pirne industrije Slovenije in da
se zaveda prijateljskih dolznosti,
ki jih vsak kolektiv prevzame z
organizacijo take prireditve.

»Obenem smo veseli, ker nudi-
mo gostoljubje za ¢as iger. Zave-
damo se,« je dejal »da smo pac
mojstri izdelovanja papirja, ne
pa tudi mojstri Sporta. Gojimo ga
pac¢ zato, da bomo zdravi in ve-
dri Se bolj sposobni v svoji stro-
ki. Sretanje papirnicarjev v
sportu ni boj zagrizenih profesio-
nalcev, ampak srecanje prijate-
ljev, ki bodo izmenjali med pogo-
vori izkusSnje, ki jih imajo izsvo-
jih tovarn, bodisi pri papirnih
strojih, gladilnikih, rezalnikih,
ali pa v delavnicah, pisarnah in
drugje. Papirnicarji smo raztepe-
ni po celi Slovenriji, pa nas je ko-
maj za dobrg podjetje. In ée nas
ze druge vezi. ne vezZzejo .dovolj,
so Sportne najbolj klene in pri-
jetne. Ko za dva dni menjavamo
delovna orodja za Sportna, zeli-
mo enakopraven boj in Sportino
sreto, gledalcem pa obilo Sport-
nega uzitka.«

Takoj po otvoritvi iger so se
Sportniki razsli na posamezna
igris¢a in v plemenitem boju in
brez vec¢jih zapletov preizkusali
svoje moc¢i in 3Sportno sreco. V
Sportnem parku na Vevéah so se
odvijala tekmovanja v odbojki,
nogometasi so na pristanek
osnovne Sole v Polju uporabili
asfaltno igris¢e pri Soli v Polju,
keglja¢i pa so se pomerili na sti-
risteznem kegljis¢u »Slovana« na
Kodeljevem. Plavalei pa so »oq-

plavali« svoje steze v vevskem
letrem kopali§céu.
Zaradi prenatrpanosti progra-

ma, ali bolje receno, prekratkega
¢asa za zvrstitev vseh tekmovanj
— v nekaterih panogah je tek-
moval vsak z vsakim — je bilo
komaj malo ¢asa za kosilo in
kratek odmor do naslednjega
tekmovanja. O tem bo moral pri-
reditelj XV. sportnih iger papir-
nicarjev SRS — tovarna papirja
Sladki vrh — premisliti.

Prav je, da nase bralce in
sportnike seznanimo z izidom tek-
movanj, namesto tabel objavlja-
mo kar sliko razpredelnic s pri-
zoris¢ tekem.

Ve rere. s,

Za tretje mesto v plavanju moskih, starcosti nad 35 let,

Ker se je plavanje ocenjevalo
tudi posamic¢no, je prav, da nave-
demo zmagovalece, ter drugo in
tretje mesto v posameznih disci-
plinah, Pri temperaturi zraka
170 C in temperaturi vode 24°C
so tekmovalci takole prihajali na
cilj:

50 m crawl — moski do 25 let:

I. Svarc — Vevce

II. Barbi¢ — Krsko

III. Klesnik — Vevte

50 m prosto — moski 25—30 let:
I. Lesar — Krsko

II. Schescher — Vevée

III. Lileg — Krsko

50 m prsno — moski do 25 let:
I. Suligoj — Radece

II. Klesnik — Vevce

ITI. Sepetanc — Krsko

50 m prosto — Zenske:
I. ArnSek — Krsko
I Turk™— EKr3ko

50 m prosto — moski nad 35 let:
I. Skrabel — Krsko

II. Tuma — Krsko

III. Skrjanc — Vevée

50 m prsno — zerske:
I. Iskra — Krsko
II. Cvetko — Krsko

50 m prsno moski od 25—35 let:
I. Cetin — Radece

II. Lampi¢ — Kolicevo

III. Plesko — Koli¢evo

Stafeta 3 X 50 m crawl — mo-
ski

I. Krsko (Turk, Cesar, Barbic)
II. Vevée (Swvare, Goljar, Kles-
nik)

Radete (Suligoj, Krafog T.,
Krafog B.)

ITI.

Stanje tock po zadnji disciplini:
Krsko — 117

Vevée — T2

Radece — 47

Koliéevo — 9

Podelitev nagrad in priznanj je
bila popoldne 24. 9. 1972 na =za-
bavisénem priostoru letnega ko-
palis¢a. Odli¢ja sta ob prisotnosti
zastopnikov kolektivov podelje-
vala direktor papirnice Koli¢evo
tovari§ Miro VarSek in direktor
Zdruzenih papirnic Ljubljana-
Vevée tovari§ Albin Vengust.

sprejema d¢estitke mizar, tov. Stane Skrjanc

Navduseni
prijatelji in prijetno obéinstvo so
z glasnim odobravanjem pocastili
najboljSe in bili veseli, ¢e so bili
le-ti iz njihovih vrst. Po podelitvi
priznanj so udeleZeneci posedeli v

Sportniki, njihovi

prijetni druzbi urico ali dve —
odvisno od razdalje do njihovih
domov., Za =zabavo in da 30 se
prijetni pari lahko tudi malo za-
vrteli, jes krbel ansambel »Amo-
res,« na$§ star znanec pri domacih
prireditvah.

Ob slovesu in stisku rok so
Sportniki in drugi Zeleli eden
drugemu »na svidenje« prihodnje
leto na Sladkem vrhu, ko bo nji-
hova tovarna slavila svojo 100-
letnico. S. R.

Rekreacija za clane
vevskega kolektiva
v telovadnici
osemletke v Polju

VEVCE, OKTOBRA — Dale¢
naokoli je telovadnica osnovne
sole v Polju edini prostor, kjer je
mozna rekreacija ljudi pozimi.
Seveda je to. le drugoten namen
telovadnice. Podnevi prostore
uporabljajo ucenci Sole. Uprava
Sole je razumela potrebo, ki so jo
predlozila drustva in je tudi ¢la-
nom vevskega kolektiva dala na
razpolago skromne tri ure na te-
den tj. ob sredah od 20. do 22.
ure in ob petkih od 19. do 20. ure.

Vsi veceri bodo sluzili odbojki,
koSarki, namiznemu tenisu in
orodni telovadbi.

Za namizni tenis in telovadbo
je za oba dneva na razpolago
Studijska telovadnica. V glavnem
prostoru pa se bosta menjali en-
krat 1 uro kos$arka in odbojka 2
uri, drugi¢ tj. drugi teden pa
koSarka dve uri in odbojka 1 uro.

Ta program ze tefe. Udelezba
je kar lepa. Upati pa je, da bodo
¢lani kolektiva wvseh starosti 3e
bolj obiskovali rekreacijske ve-
¢ere, ki bodo prispevali k zdravju
udeleZencev, obenem pa so jim
to treningi za bodoCe nastope na
Sportnih igrah.

Direktor tovari§ VarSek in plavalki iz KrSkega
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Vevska gasilska tekmovalna desetina je bila na obcinskem gasilskem
tekmovanju le za las ¢b prve mesto. Tekmovalo pa je 14 desetin. Na
sliki: vevska tekmovalna desetina, ki je osvojila 2. mesto

OBCINSKO GASILSKO TEKMOVANJE

Vevski gasilci dosegli Il. mesto

VEVCE, OKTOBRA — Ob =za-
klju¢ku pozarnovarnostnega tedna
je bilo 1. oktobra 1972 v Javnih
skladis¢ih obé¢insko gasilsko tek-
movanje za leto 1972.

Tekmovanja se je udelezilo 14
desetin nase ObGZ. Najve¢ uspe-
ha pa so tokrat dosegla indusirij-
ska gasilska drustva, ki so osvo-
jila vsa tri prva mesta.

Nasim gasilcem je le za las
u$lo iz rok I. mesto. Samo 4 totke
prednosti so pred nami imeli ga-

FISCHER: SPASSHI
43

bruno parma 2

Tudi Slovenci smo dobili knjigo
¢ Sahovskem dvoboju stoletja za
naslov svetovnega prvaka med
Fischerjem in Spaskim. Partije
dvoboja je komentiral slovenski
velemojster Bruno Parma, med-
tem ko je nevinar »Dela«, Boris
Kutin opisal v reportaznem stilu
dogodke ob vsaki partiji. Na kon-
cu knjige so zbrani podatki o
vseh desedanjih nastopih novega
svetovnega prvaka ter rezultati
vseh njegovih srecanj z drugi-
mi Sahisti. Knjiga ima nedvom-
no trajno vrednost, saj bode lju-
bitelji Saha Se in Se preigravali
poteze teh partij in jih seveda
analizirali

silei Saturnusa. Tako izenacCene
in kvalitetne borbe za najvisji
naslov v  ObGZ prav gotovo ni
bilo Ze nekaj let.

Tekmovalo se je v trodelnem
— hitrostnem napadu, vezanju
vozlov in polaganju cevovoda.

Tekmovanje je potekalo brez
napak, predvsem pa je bilo soje-
nje hitro in zelo kvalitetno,

Rezultati:
Saturnus 148,1 kaz. toZk
Vevce 152,1 kaz. to¢k
Kolinska tovarna 167,5 kaz. tock
Sostro 177,6 kaz. tock
Sledijo pa: Teol, Zg. Kaselj,

Saturnus-Zalog, Javna skladisca,
Slape-Polje, Izolirka, Zadobrova,
Vinje, Bizovik in SAP.

V  pozarnovarnostnem tednu
so sz vevski gasilci udelezili ve-
like mokre vaje v Hrusici, kjer
je sodelovalo nad 200 gasilcev
in mokre vaje na Petrol-Zalog,
katere se je wudelezilo 100 ga-
sileev,

Izreki in misli

Najpametnejsi je
tega nme zaveda.

Zenska, ki hlini smeh v Ilju-
bezni, dela kot otrok, ki poje v
noc¢i, kadar ga je strah.

Hladna Zenska je tista, ki Se ni
srecala moskega, ki bi ga mogla
Ljubiti,

Kadar je clovek mesrecen zara-
di tistega, kar mislijo ljudje o
njem, pomeni, da bolj spoStuje
tuje mnenje kot svoje.

Kaj je sreéa, spoznamo $ele, ko
jo izgubimo.

Neumnez vedno najde §e velje-
ga neumneza, ki ga obdéuduje,

Norci najraje govorijo o mo-
drostih, a nic¢vrednezi o vrlinah.

Kdor ljubi cvetje, ga mikoli ne
bi smel kupovati na trgu in tako
plaéevati njegovo smrt.

Pot v bodoénost vodi na Zalost
skozi — sedanjost.

USH B cl se
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Nad 18 km cevi bo vgrajenih na novem umetnem drsaliéu pri Hia-

dilnici v Zalogu. Zal pa igriSée v letosnji sezoni ne bo nared, ker

¢as za betoniranje zgornje ploS¢e v pozni jeseni zaradi zmrzovanja
ni primeren. Na sliki: varilei pri delu
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V. sportne igre papirnicarjev Jugoslavije

KOLICEVO, OKTOBRA — V
Sremski Mitroviei so bile 15. in
16. septembra 1972 Ze V. Sportne
igre papirni¢arjev  Jugoslavije.
Sodelovalo je 18 podjetij papirnz
industrije SFRJ z nad. 500 tekimo-
valci,

Dosedanjih iger se slovenska
papirna podjetja razen nekaterih
izjem niso udeleZevala. Letos pa
so bile po predhodnem dogovoru
poslane na te igre najboljSe eki-
pe letoinjih slovenskih papirniSkih
Sportnih iger.

Tako so bili dolo¢eni v sloven-
sko regprezentanco:

Celuloza Krsko: mali nogomet,
odbojka in kegljanje

Sladki vrh: sportni ritolov

Medvode: kegljanje

Radece: streljanje

Papirnica Koli¢evo:
tenis in Sah

namizni

Uspeh medvoskih
kegljacev

MEDVODE, OKTOBRA —_—
Na V. §portnih igrah papirnicarjev
Jugoslavije v Sremski Mitrovici
avgusta letos je scdelovala tudi
ekipa kegljatev iz Medvod. V
ekipnem plasmaju so dosegli 2.
mesto, na prvo mestc se je pla-
sirala Banja Luka, tretje mesto
pra je zasedlo Kriko. Med posa-
mezniki je Matevi Mihovec iz
Medvod dosegel odli¢no 2. mesto
od 54 nastopajotih kegljacev.

Se bolj pa se je kegljaska eki-
pa odrezala na XIV. Sportnih
igrah papirniéarjev SRS, kjer so
dosegli 1. mesto v konkurenci
ekip.

Ekipo kegljacev iz Medvod se-
stavljajo: Kopa¢ Frare, Brdnik
Franc, Mihovec Matevz, Rupar
Pavle, Rozman Andrej, Tomazin
Lado, Kozamernik Andrej.

Delavski svet podjetja je v
znak priznanja za aktivniost Sport-
nikov odobril nabavo 20 trenirk,
da bodo tekmovalei na svojih na-
stopih primerno napravljeni, kar
tudi glede na dosezene uspehe za-
sluzijo.

Resitev povezanih
magicnih likov

Prvi lik: avreonla, predmet,
MEDVODE, komoraé¢, gledalo.
Drugi 1lik: Benecan, anapest,
LEPENKA, uc¢enjak, kaskada.
Tretji lik: piroman, Pregelj,
LOGATEC, Smetana, kalende,
Cetrti lik: ravanec, Overton,

KARTONI, Antonin, Leonidi.
Magictni kvadrat: lovka, odeon,
VEVCE, kocar, Anera.

IZZREBANI SO BILI

Povezar.e magi¢ne like so pra-
vilno res$ili in bili izzrebani:

Po 10.— din CERK Ida, KASA-
GIC Dragica in ing. Majda ZEM-
VA

po 60.— din LOVEC Lencka

po 30.— din TATIC Drago

Resitev naslednje uganke pos-
ljite v urednistvo »NaSega dela«
do 10. novembra 1972.

V SLEHERNI
SLOVENSKI DOM
KNJIGE
PRESERNOVE
DRUZBE

Konkurenca je bila v vseh pano-
gah zelo moc¢na, zato se slovenske
ckipe niso uvrstile na najvidnej-
Sa mesta. Najboljsi plasman sta
dosegli kegljaski ekipi Medvod in
Krikega, ki sta dosegli drugo
oziroma tretje mesto, Tudi naj-
boljsi posameznik je bil Markelj
iz ekipe Krsko.

Sahisti Kolicevega so pristali
na ¢etrtem mestu, ostali pa so za-

sedli mesta pri dnu, Vso pohvalo
zasluzi celotna ekipa Krskega, ki
je prejela dragocen pokal za
sportno ponasanje. V primerjavi
z mostvi in tekmowvalci ostalih re-
publik so prisli nasi na to tekmo-
vanje premalo pripravljeni. Upa-
mo, da bomo naslednje leto na
VI. Sportnih igrah papirnic¢arjev
Jugoslavije, ki bodo v Loznici, na-
Se ekipe videli bolj v osprediu.

Vv

KegljaSka ekipa iz Medvod se sladko smeji, saj je dosegla druge
mesto na V. Sportnih igrah jugoslovanskih papirniéarjev

Slavnestna tribuna med

slovesno otvoritvijo

Zbrani Sportniki jugoslovanskih papirnic — kar 520 jih je

bilo

oy

Ekipe se zbirajo za slavnostno povorko na V. $portnih igrah
papirnicarjev Jugoslavije



Stran 12

»NASE DELO«

St. 10 — 25. oKtobra 1972

Srecanje upokojencev papirnice Kolicevo

KOLICEVO, OKTOBRA —
Tudi letos je organizirala sindi-
kalna organizacija »sretanje upo-
kojencev«, ki je bilo tokrat v
Velenju,

V petek, dne 8. septembra, sta
popeljala dva avtobusa veé kot
sto upokojencev Papirnice Koli-
¢evo proti Stajerski. Vreme je
bilo sonéno in toplo, zelo primer-
no za tak izlet. VoZnja z udobni-
mi avtobusi je bila klub cddalje-
nemu mestu Velenju kar kratka.

Prikazale so se zgradbe moder-
nega mesta Velenja. Na prvi po-

gled je bilo videti, da je to mesto
grajeno toéno po naprej priprav-
ljenem nacrtu. Da Se ni konéana
gradrja, pricajo $Se mnoga grad-
bisca.

V pocasni voznji proti Sodtanju
smo lahko videli razseZznost to-
varne Gorenje, nato pa termo-
elektrarno Sostanj s transportni-
mi napravami za premog iz rud-
nika de elektrarne. Videli smo
rudniSke vhodne jaske in ostale
rudniSke zgradbe ter stari del
Veler:ja.

Po ogledu

Velenja smo se

Na zdravje in na mnega leta!

ZDRAVNIK SYETUJE

spolnih bolezni

VEVCE, OKTOBER — Po ce-
lem svetu je opaziti porast spol-
nih bolezni. Po podatkih svetov-
ne zdravstvene organizacije se
okuzi na svetu letno 20 milijonov
ljudi zaradi sifilisa in 65 milijo-
nov ljudi zaradi kapavice, V sami
Evropi zaznajo letno 40 tiso¢ pri-
merov sifilisa in 400 tisoC pri-
merov kapavice. Tako zavzemajo
spolne bolezni v nekaterih drza-
vah na zahodu prvo mesto med
nalezljivimi boleznimi.

Leta 1970 je mednarodna kon-
ferenca posvecena socialnim bo-
leznim ugotovila nagel porast
spolnih bolezni med mladino.

Vazrokov za to je vec¢: neznanja,
lahkomiselnost, slutajni spolni
odnosi — »mimogrede«, oslabitev
seksualne morale, povetan pro-
met, turizem, povzrocitelji bolez-
ni postajajo neobcutljivi od anti-
biotikov, alkoholizem, brezposel-
nost, prostitucija. Zadnja leta: pro-
miskuiteta, pomanjkljiva zdrav-
stvena vzgoja itd.

Opazovanja povedo, da v 80 do
%0 odstotkih primerov nastane

okuzba pri slucajnih, izvenzakon-
skih spolnih odnosih in to najce-
SCte v pijanem stanju. Tu je tudi
iskati vzroke Sirjenja obolenj.
Najtezje spolno obolenje pred-
stavlja sifilis. Povzroditelj te bo-
lezni je bleda treponema, ki se
prenese iz bolnika na zdravega
cloveka s spolnim aktom, tj. di-
rekien nac¢in prenosa. Mozen je
prenos tudi s poljubljanjem, tudi
s predmeti, ki jih je uporabljal
bolnik — indirekten naéin okuz-
be: s Kkozarcem, z Zlico, zobno
Scetko, z brivskim aparatom, pri-
borom za nohte itd. (Zato vedno
uperabljaj le sveoj, €¢ist pribor.)
Po 3—4 tednih potem, ko je na-
stopila okuzba z bledo treponemo
(najceSte na spolovilih), se naredi
na tem mestu ranica, ki jo ime-
nujemo Sanker (beseda Sanker je
francoskega izvora in pomeni €ir).
Veéasih je zelo majhna in se zanjo
bolnik ne zmeni. Pri Zeni se San-
ker lahko razvije na ustju mater-
nice, razumljivo je, da bo neo-
pazen. Sedmi dan po nastanku
trdega Sankra se poveéajo be-

zbrali ob jezeru, kjer so nam Vv
restavraciji pripravili kosilo.

Ob tej priloZznosti smo nasim
upokojencem predstavili novega
direktorja tov. ing. Mira Varska,
ki je v pozdravnem nagovoru
rovedal nekaj besed o bodoéih
nacrtih v Papirnici Koli¢evo. Vse
upokojence je pozdravil tudi v
imenu bivSega direktorja tov. Iva
Sonca, ki se zaradi neodloZnega
potovanja tega sreCanja ni mogel
udeleziti.

Po uvodnem delu so se zvrstili
ob zvokih poskoénih polk in wval-

¢kov pari na plesis¢u — izgledalo
je, da so se na$i upokojenci zelo-
zelo pomladili.

»SreCanje« se je tako zavleklo
kar za dobri dve uri in s tem
seveda tudi povratek.

V imenu organizatorja »srec¢a-
nja« se vsem upokojencem opra-
viéujemo zaradi ne najboljse or-
ganizacije, v bodoce pa se bomo
potrudili, da bomo zadostili ¢im

vetim Zeljam in namernili za to
ve¢ finanénih sredstev.

In Se opozorilo upokojencem.
»NaSega dela«

Ta izvod boste

Ogled Velenja

Janez kot ljubitelj zivali krmi labode

zgavke, v dimljah, pri nespolnih
okuzbah pa tiste bezgavke, ki so
blize ranici, kjer je nastopila
okuzba.

To stanje imenujemo prvi sta-
@ij okuzbe.

Ce ne pri¢nemo z zdravljenjem,
se bolezen neovirano razvija
dalje. Dolgo ¢asa bolniku ne dela
tezav.

Po 2—3 mesecih pri¢enja drugi
stadij sifilisa, za katerega so zna-
¢ilni izpuscéaji pa kozi in sluznici
ust. Izpuscaji so tipi¢ri, razpozna
pa jih lahko le zdravnik. Vsak
izpuSéaj na kozi ni sifiliticen.
Ker tudi ta ne povzroca posebnih
tezav, bolnik ne pride pravi ¢as
k zdravniku. V tem stadiju je
bolnik tudi zelo nalezljiv.

Izpuscéaji izgineje po 20—30
dneh, a ¢ez nekaj mesecev se po-
novne pojavijo, najveé¢ okoli spo-
lovil, na zadnjici in ustih. V tem
stadiju tudi moéno izpadajo lasje,
obrvi, pojavijo se bele pege po
kozi in povecajo se vse bezgavke.
Neredko opazimo hripavost in bo-
le¢ino v grlu. Tu pride lahko do
ckvar misic, kosti, o¢i, uSes, no-
tranjih organov in ZivCnega si-
stema. Nekateri bolniki tozijo o
glavobolih, nespe¢nosti, mocneje
se potijo in imajo povisano tem-
peraturo.

Kot prvi stadij, tako tudi kot
drugi stadij, ¢e traja 2—3 leta,
poteka sorazmerno lahko. Zdrav-
ljenje ta Cas preprec¢i vecji raz-
mah bolezni in ¢lovek ozdravi. V
primeru pa, da se bolnik ni zdra-
vil, nastopi 3e tretji stadij, Na
kozi, v kosteh, notranjih organih
se pojavijo okroglaste zatrdline,
ki jim pravimo »gume« v veliko-
sti graha do leSnika. Ko te razpa-
dejo, razpade z njimi vred tudi
okolisnje tkivo. Ce na primer
razpade guma na trdem nebu. do-
bi bolnik »nosljajo¢o« govorico.
Pri okvari srca, jeter, velikih Zzil
lahko nastopi tudi smrt.

V nadaljnjem poteku prodre
bela treponema Vv moZgane in
hrbtni mozeg, kjer okvari Zivéno
tkive in povzro¢i progresivno pa-
ralizo — kon¢ni stadij sifilisa.

Sifilis ni nevaren samo bolniku,
temve¢ tudi potomcem. Otrok se
v nose¢i materi lahko okuzi prek
posteljice s sifilisom bolehajo-
¢e matere. Tak plod umre, ne da
bi se rodil, ali se otroc¢icek rodi
in je dolgo let neopazen bolnik.

Bolezen je resna in pogosta.

Ali bolezen lahko ozdravimo?
Cimprej priécnemo z zdravljenjem
in ga zdravimo redno pod kon-
trolo specialista — to je bistveno.

prejeli tudi vsi upokojenci. Pro-
simo, da vsakdo, ki Zeli »Nase
delo« prejemati $e naprej, napise
dopisnico z naslovom Sindikalna
organizacija Papirnice Kolic¢evo,
612300 Domzale in na njej napise
svoj to¢en naslov, ker Se vedno
nimamo vseh najnovejSih na-
slovov.

SA

Upokojitve

MEDVODE, SEPTEMBRA —
V skladiséu pozarnega materiala
je celo desetletje delal kot skla-
dis¢nik tov. ANTON PLESEC, ki
cdhaja letos v pokoj. V tovarno
je prisel leta 1948 in dolga leta
opravljal tezka dela v pripravi
lesa, Bolezen ga je za nekaj casa
odtrgala od delovnega mesta in
mu pustila posledice. Zato mu je

I i
tovarna omogocila ]Jijel delo v
skladis¢u, ki ga je vestno, mar-
ljive in zanesljivo opravljal.

Kljub tezavam 2z zdravstvenim
stanjem je bil Tone 35e vedno
poln zivljenjskega optimizma ter
vedno pripravljen za kaks$no du-
hovito Salo.

Ker je letos docakal 60 let, se
je odlo¢il za pokoj, Ceprav je
imel le 30 let delovne dobe. Bo-
lezen mu ni dopuscala, da bi Se
malo potegnil.

V imenu kolektiva mu zelimo
Se veliko let zasluZenega pokoja
v krogu svoje druZine!

(JL)

Vazno je spoznati prve znake
in takoj k zdravniku,

Sedaj obstajajo Stevilni prepa-
rati za zdravljenje te bolezni.
Vendar =zdravnik izbere taksno
kombinacijo zdravil, ki je v da-
nem trenutku nrajboljSa za bol-
nika.

Borba proti sifilisu ni tako eno-
stavna. Najbolje bi bilo bolezen
iztrebiti na izvoru. Zdravimo naj-
prej v bolnici, potem v ambulant-
nodermatoloSkem - veneroloskem
dispanzerju. Zdravljenje je lahko
dolgotrajno 2—5 let in ve¢ —
odvisno od bolnika in stadija, v
katerem je bila bolezen ugotov-
ljena, Preventivno gledano je
vsako nalezljivo bolezen lazje in
ceneje prepreciti kot pa zdraviti.
To velja za sifilis v polni meri.

Sirjerje spolnih bolezni je pred-
vsem odvisno od samega c¢loveka
in njegovega vedenja, seksualne
morale, zdravstvene vzgoje in na-
¢ina zivljenja.

Tukajsnja ambulanta v =zad-
njem desetletju ni zabelezila no-
benega novega primera obolenja.
Ob vstopu v podjetje je vsak nov
delavec zdravstver:o seznanjen
tudi s tovrstno nevarnostjo okuz-
be in ukrepih, ki so potrebni s
tem v zvezi.

dr. M. B.



St. 10 — 25. oktobra 1472

Novi

V zacetku leta 1961 se je zapo-
slil v Papirnici Koli¢evo kot zidar
Janez Podborsek. V podjetju smo
ga sreCevali pri vseh mogoéih zi-
darskih delih, ko je pridno vrtel
zidarsko »kelico«, da bi popravil
tisto, kar je bilo poskodovano &li
vgradil kaj novega. Kot borcu v
NOV mu je s 1. 8. prenehalo de-
lovno razmerje in odsel je v za-
sluzeni pokoj. Tov. Janez se je
med okupacijo s 15, 1, 1942 vklju-
¢il v narodnoosvobodilno gibanje
in s tem prispeval svoj delez k
revoluciji.

V razgovoru je poudaril, da v
pokoju ne misli mirovati, Se bo
prijel za zidarsko zlico in poma-
gal pri zidavi stanovanjskih hi-
S1C.

Janez Podborsek

Zelimo mu $e mnogo let zdrav-
ja in zadovoljstva v pokoju in

se mu zahvaljujemo za vestno
delo v podjetju.
V vasi Prevoje, tik ob glavni

cesti Celje—Ljubljana stoji sta-
novanjska hisica, obdana s evet-
jem in okrasnim grmicevjem,
kjer prebiva s svojo druzino
Mirko Bergant, ki se je kot VK
klepar upokojil dne 30. 9. 1972.
Tov. Mirko izhaja iz delavske
druzine in je Ze v zgodnji mla-
dosti obcutil pomanjkanje, IXot
15-letni mladeni¢ je odSel v Ljub-
ljano, kjer se je leta 1930 izucil
za kleparja. V bivsi Jugoslaviji je
kot mnogi drugi delavci spoznal

Mirke Bergant

kriviénost delodajalcev in izkori-
S¢anje, Kot klepar se je zaposlil
v naSem podjetju 7. 1. 1947 in to
delo opravljal vse do upokojitve.
Tov, Berganta poznamo kot vest-
nega, marljivega in disciplinira-
nega delavea. Svoje delo je
opravljal v zadovoljstvo pred-
stojnikov. Marsikateremu vajencu
in mlajSemu scdelaveu je sveto-
val pri delu tako, da poleg stro-
kovnega dela lahko upostevamo
tudi njegovo vzgojno delo. Kot
vzoren delavec je imel tovariski
odnos do predstojnikov in svojih
scdelaveev. V vseh 25 letih sluz-

bovanja ni imel niti enega ne-
opravicenega izostanka ali dru-

gega disciplinskega prekrska.
Tov. Mirko je Se poln energije
in zdravja ter izjavlja, da tudi
v pokoju ne bo poc¢ival. Doma se
bo ukvarjal z vrtickom in pri

delu obujal spomine na tovarno
in sodelavce., Kot upokojenec zeli
¢lanom kolektiva veliko poslov-
nih uspehov, da bi bila rekon-
strukecija KS II opravljena Vv
predvidenem ¢asu ter, da bi novi
KSIIT stal v doglednem ¢asu na
Kolicevem. Ima zeljo, da bi tudi
v bodoCe prejemal cCasopis Nase
delo ter bil s tem seznanjen z no-
vicami iz tovarne.

Tov. Mirku Bergantu se zahva-
ljujemo za njegovo 25-letno vest-
no in marljivo delo v podjetju in
mu zelimo dosti zdravja, zado-
voljstva in veselja v zasluzenem
rpokoju.

S 30. 9. 1972 je odsel v zasluze-
ni pokoj kontrolor surovin Ciril
Stebal. V podjetju se je zaposlil
konec leta 194G, O teh 26 lefih
pri nas o Cirilu lahko piSemo sa-
mo pohvalno. Pri svojem delu je
bil natan¢en in priden, v svojin
zahtevah pa skromen in potrpez-
ljiv. V ¢asu njegovega sluzbova-
nja ni imel nobenega spora s
svojimi sodelavei ali predstojniki.
Bil je do vseh dostojen in tova-
riski.

Tako kot mnogim iz njegove
generacije tudi njegova Ziv-
ljenjska pot ni bila roZnata. Iz-
haja iz delavske druzine in je Ze
v zgodnji mladosti obcutil po-
manjkanje in si kmalu po kon¢a-
ni osnovni Soli griskrbel dzlo, da
ni bil v breme starSem. V c¢asu
okupacije se je vkljuc¢il v narod-
noosvobodilno gibarje in s 10. 1.
1943 odSel v partizane in se v
partizanskih vrstah boril do osvo-
boditve.

Cirila poznamo tudi kot Sport-
nika in pridnega Sportnega de-
lavea. Najbolj priljubljen mu je

»NASE DELO<«

upokojenci na Kolicevem

nogomet, v katerem je tudi aktiv-
no igral. Kot nogometas je na-
stopal v tovarniskem nogometnem
mostvu na Sportnih igrah, na ob-
¢inskih prvenstvih in igral v

raznih prijateljskih tekmah. Pri
sindikalni podruznici je dolga leta
vodil skrb in brigo nad celotno

Ciril Stebal

Sportno opremo. Bil je vesten in
skrben gospodar.

Pri razgovoru nam je obljubil,
da se bo Se oglasil v podjetju, da
bo zvedel, kako gre delo in da Lo
tu in tam pokramljal s svojimi
sodelavei. Mi pa se Cirilu zahva-
ljujemo za njegovo Z6-letno mar-
ljiivo delo v podjetju in mu Zeli-
mo dosti zdravja in zadovoljstva
v pokoju. -M-

Maks Zajc in Radovan
Furlan sta se posiovila

VEVCE, OKTOBRA — Zadnji
septembrski dan sta na povabilo
direktorja Albina Vengusta prisla
VvV njegovo pisarno na obi¢ajen in
prisréen poslovilni sestanek Maks
ZAJC, snazilec in Radovan FUR-
L AN, razkladalec surovin, Stisk
rok ob odhedu v pokoj je bil
iskren, poln hvaleznosti za dolgo-
letno delo. Nobeden od upokojen-
cev ni bil na vodstvenem delov-
nem mestu, na svojem pa sta delo
opravljala temeljito in pravilno.
Zato je bila njuna pripadnost
podjetju in kolektivu prav toliko
vredna, custveni del slovesa pa
morda mnogo toplejsi.

Maks je priSel v podjetje v za-
¢etku avgusta 1953. leta. Kot
snazilec je v vet oddelkih oprav-
ljal svoje delo umirjeno in vest-
no. Ob prostem ¢asu pa je rad

bral. Marsikdo z veéjo izobrazbo
ki se sramoval, ¢e bi primerjal
Stevilo prebrane literature - vse
vrste s Stevilom, ki ga je prebral
Maks. Znana so mu bila leposlov-
na in druga dela domacih in sve-
tovnih avtorjev. Zal, svojega
znanja ni mogel posredovati dru-
gim,

Radovan pa se je zaposlil pri
nas 2. 9. 1961. leta. Prej je delal
kot bolniski streznik v bolnisnici
v Polju.

V ¢asu NOB je leta 1943 vsto-
pil v vrste braniteljev domovine
in ideje. Vselej je bil zaveden
¢lan nase narodne skupnosti.

Obema novima upokojencama
Zelimo vse dobro in se jima tudi
s tega mesta zahvaljujemo za dol-
goletno sodelovanje,

Maks Zajc in Radovan Furlan po zadnjem delovnem dnevu
ob direktorjevi mizi
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Botulizem in doma
konservirana hrana

Ze od nekdaj se ljudje radi po-
hvalijo, kadar imajo gosta in ga
postrezejo z doma pripravljenc
konserviranc hrano, ki naj bi
bila tudi »najboljsa«.

Vendar pa je doma konservi-
rana hrana npr. gobe, fiZol, ku-
marice lahko vzrok zelo hudemu
obolenju, ki mu pravimo betuli-
zem, Povzrocitelj tega obolenja
je palicasta bakterija clostridium
botulinum, ki tvori spore, zivi v
zemlji in zelo dobro uspeva v po-
gojih brez zraka. Bacili v konser-
virani hrani, ki ni bila predpisa-
no konservirana, proizvajajo
strup-toksin.

Znarih je pet vrst toksinov A,
B, C, D in E. Trije od teh tipov
A, B in E lahko povzroéijo za-
sirupitev s hrano pri ¢loveku.

Bolezenski znaki pripadajo cen-
tralnemu Zivénemu sistemu in se
lahko pokaZejo v 24 urah v ob-
liki bruhanja, vrtoglavice, glavo-
bela, dvojnega vida. Pozneje bol-
nik tezko pozira in govori. V zelo
tezkih primerih pride do paralize
zrelnih misic, Voda, ¢e jo bolnik
popije, uide skozi ros nazaj ali
zaide v pljucéa in povzroé¢i pljud-
nico. Ker bolnik zaradi tega ne
pije, izlocta ta ¢as zelo malo uri-
na. Temperatura ostane ves d¢as
obolenja normalna. Smrt nastane
zaradi zastoja dihanja.

V razpoznavi obolenja pride do
tezav, ker dajeta podobne hole-
zer:ske znake kemic¢na strupa me-
tilklorid in natrijev fluorid.

Pri botulizmu je v ospredju:
dvojni vid, izguba glasu in otez-
koteno dihanje, =zavest pa Je
ohranjena vse do smrti.

Bolnik tudi pove, da je jedel
domaco konservo, ki je diSala po
»zaltavi masti«, oziroma nekoliko
pokvarjenemu mesu, Ce slu¢ajno
pistanci pridejo do te hrane, po-

ginejo.

Bolezen dokazemo tudi labora-
torijsko.

Zdravljenje te bolezni Cesto

cdpove in je smrtnost zelo viso-
ka. Okoli 659 ljudi umre po po-
datkih iz ZDA., Bolezen zdravi-
mo s serumom, ki pa je Ze sam
po sebi lahko nevaren.

Pri konserviranju hrane doma
je zelo vaino vedeti, da (z2mpe-
ratura 100°C in ve¢ uni¢i toksin
Ze v nekaj minutah.

Po statisticnih podatkih so
vsaki drugi taki zastrupitvi Krive
dema vloZene gobe, pri vsaki pe-
ti konservirana riba, nadalje
kcenservirana  zelenjava, sadje.
Pri ostalih pa doma Kkonservira-
no meso,

Pri shranjevanju v hermeti¢no
zaprtih posodah — brez zraka —
nestrokovno konserviranje hrane
proizvajajo bacili botulinusa
smrtonosni toksin.

Po svoji strupenosti prekasa
dosedaj Se vse bakterijske in vse
kemicne strupe. Ze zelo majhna
kolicina tega toksina predstavlja
v hrani izredno nevarnost. Samo
en gram (€itaj gram)! lahko za-
strupi 100 milijonov ljudi.

VEVCE, OKTOBRA — Prejs-
nji mesec je preminual na
Vevéah Jakob HRIBAR, Po-
kojnik je izhajal iz vevske ro-
dovine in je tudi sam bil svo-
jecasno zaposlen v nasi tovar-
ni. Prav je zato, da se ga na
tem mestu spominjamoe kot
nasega nekdanjega tovarisa.

Vendar moramo ob tej pri-
loZnosti posvetiti nase misli
predvsem njegovi pozrivovalni
in uspesni dejavnesti, ki jo je
opravil na kulturnem podroéju.

Pred vojno ko se je po osvo-
boditvi razgibala v Vevéah de-
javnost gledaliskega odra, je
bil pokojni Hribar, v druzbi z
ostalimi pozZrtvovalnimi ¢lani

)
Jaka Hribar kot Friderik
v »Vercgniki DesenisSki«

in ¢lanicami, tista gonilna sila,
ki je dala nasemu odrskemu
zZivljenju vsebino, navdih in ga
take postavile na primerito
umeiniske visino.

Tu morame nekoliko postati
el coominu na lik pokojnika.

Poko ni Hribar, splosno znan
ko, Hribarjev Jaka, je bil iz-
razit igralski talent. Narava ga
je chdarila s clovesko inteli-
gence, z lepim seénim glasom,

Prijatelju v slovo

s katerim se je z vsem c¢ustvo-
vanjem predal gledaliski igri
in petju,

Ista narava — usoda, pa mu
na zivljenjski poti ni bila v
taki meri naklonjena. Kot
mnogim ljudem, tudi Hribar-
vemu Jaki ni bilo dano, da bi
svoje Cloveske talente uspesnec
razvil v svoje osebne uspehe.
Ni mu bile dano, d2 bi stopil
na deske velikih gledaliskih
odrov, za kar je bil nedvoum-
no sposoben in poklican. Paé
pa mu je uspelo, da je v gle-
daliski igri amaterjev mnasel
svoje zadoScenje, osebno za-
dovoljstve in Zivljenjsko vse-
bino na edru. Hribarjev Jaka
svojih gledaliSkih vlog ni odi-
gral: doumel jih je in osebno
Cutete dozivljal! Vsi njegovi
liki o bili izvirni, pristni. Fin-
zgar, Jurc¢i¢, Cankar, Goldoni,
Shakespeare, Kreft, Moli¢re
itd. Vse tja do Decsctega bratla,
Kanterja v Kralju na Betaj-
novi, Krefta in toliko, toliko
drugih, so bile niegove krea-
cije, zivljenjske. Se prav po-
sebnz je bila njegova igralska
veli¢ing v podajanju dveh tako
difercneiranih  c¢love3skih uso-
dah, kot sta bila Hlapec Jer-
nej in celjski grof Herman,

Ko smo vcasih posedeli, je
vselej iz globin svoje duSe in
% Zarom cvojega igralskega
temperaments potegnil na dan
Ze pozabljeni repertoar njego-
vih iger in jih ponovno do-
Zivljal,

Zavesa je padla. Izzveneli so
zadnji akordi globoikega basa.

Nemo se razhajamo mi gle,
dalci, onsiran zavese pa je
csial nas prijatelj Jaka.

Martelance in
Stame Robida

Aleksander
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KADROVSKA SLUZBA POROCA

V mesecu septembru 1972 so odsli iz
- - podjetja:
Papirnica

Nadoveza Nikola —

K I - razkladalec su-
(o] Ice\IO rovin — samovoljno
3 c Simenc Anton — pomoé¢nik vodje
gladilnika — samovoljno
V mesecu septembru 1972 so se Zavbi Frane — voznik vili¢arja —
zaposlili: samovoljno
Toman Branko — delavec na lesnem
Skori¢ Dusan — delavec na ho-  prostoru — odsel v preiskusni dobi
landcih Kru$nik Martin — delavec na ho-
Nikovski Mihajl — pomoénik susSil- landeih — samovoljno
ca lepenke Petek Franc — panilec sita — samo-
Javorsek Janez — delavec na lesnem voljno
prostoru Koncilja Marija — delavka v dode-
' “ lavi lepenke — invalidsko upokojena
Trost Darko — strojni tehnik Xkon- 2 & K sy
struktor IV.
Hafner Rajko — vodovodni insia- S OCHLLESOF S63
Later Rokavcu Janezu sin Janez,
Strnad Franc — voznik wili¢arja Stefanu Francu héerka Alenka,
Buli¢ Marjan — wvnasalec v Hy Hribarju Francu III sin Franc
Beko Sejp — razkladalec surovin Cestitamo!
Krusnik Martin — delavec na ho-
landeih
Brodar Vladimir — delavec na les-

nem prcstoru

Tovarna celuloze

Savi¢ Radivoje — delavec na lesnem
prostoru

Medvode

V mesecu septembru 1972 so se

»NASE DELO«

Badnjevi¢ Remzo — razkladalee su-
rovin

Kurtovié¢ Mirsad — razkladalec su-
rovin

Kaduni¢ Husein — razkladalec sii-
rovin

Jukié Nihad — razkladalec surovin
Jekesevié Ivo — razkladalec surovin

Jelica Vinko — razkladalec surovin

Mehié Ilijaz — II. pomoé¢nik stroje-
vodje izZem. stroja

Hodié Mustafa — nakladalec lesa in
Zamanja

Pranji¢é Ivan — razkladalec surovin Rojstve:

Tunanovié Ilije — razkladalec su-
rovin

Rasiéu Anteju, kuharju celuloze, se
je rodil sin Ricéard.
Kitanovié Jevko — razkladalec su-
rovin

Kozamerniku Francu,
bavljacéu, se je rodil sin

Soferju-na-
Branko.
Markoti¢é Tomo — razkladalec su-
rovin

Iskreno cestitamo!

Savi¢ Marko — nakladalec lesa in
Zamanja

Andanagi¢ Use — II. pomo¢nik stro-

jevodje izzemal. stroja
Cesnovar Nezka — snazilka Papirnica Vevée
Plavsi¢é Milan — II. pomoc¢nik stro- :

jevodje izZemal. stroja

V mesecu septembru 1972 so se
zaposlili v podietju:

V mesecu septembru 1972 so odsli iz

podjetja:
Rigler Miljenko, ing. — konstruk-
Gucéanin Zarko — samovolino fer o
Dermota Janez — samovoljno J 2
A aA. 3 . Flerin Nikolaj — II. pcm. PS
Mehi¢ Ilijaz — samovoljno
Andanagi¢ Use — samovoljno Skubic Marjan — pomozni del. v
Jukié Nihad — v poskusnem roku kov. del.
Hadié Asim — v poskusnem roku Petrovi¢ Zarko — pospravljalec
Kurtovié Mirsad — v poskusaem izmeta

zaposlili v podietju: roku Sabljakovié¢ Zlata — snazilka
Marina Musafer — samovoljno Lovrié Gabrijela — zawvijalka pa-
Kanli¢ Cedo — nakladalec lesa in piria
Zamanja = Aty Wi
Mehié Ramiz — nakladalec lesa in  Foroka: ST LI e RV i
Zamanja Vukeli¢ Djuro — II. pom. vodje do-
3 4 2 s Poro¢il se je Zuravlev Milan, II. del troi
Narobe Toma? — Kljuéavnidar e S el. stroja
Jelica Vladimir — razkladalee su- T = L O B0 02 Pucanocvié Dragisa — pcspravljalez
rovin Iskreno c¢estitamo! izmeta v prem. cdd.
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Vse tri krizanke s¢ enake, opisi pod isto Stevilko pa so med seboj NAVPICNO: 1. del telesa, kamor si sami ali pa vam drugi nala-
pemesSani. ReSevalec mcera zatcrej pravilno kembinirati, da bo doblje- gaje bremena — zdravilo proti malariji — sitnez, spafen obraz, 2.
ne besede vpisal na pravo mesto. Z malo potrpljenja boste krizanke zapreka — star novee, tudi metulj — porinek, potisljaj, 3. kricéece
lahko reSili, ker se manj znani pojmi prepletajo s sple$no znanimi pobarvan, karminski — imelje, lastnina — grSka pokrajina, 4. doba,
besedami. razdobje, era — vrba, tudi Zensko ime — veliko hrvaske podjetje z
VODORAVNO: 1. kraj pri Demzalah s tevarno kartona — tekad metornimi gorivi in mazivi, 5. nikalnica — zacetnici naSe najmanjse
na kratke proge — kraj na KoroSkem s tovarno lepenke, 9, poklic republike — zacetnici izumitelja dinamita, 6. znak za kemicéno prvino
delavca v industriji papirja — mesto ob Limu v Crni gori z veliko erbij — zacetnici naSega sijajnega opernega basista — znak za ke-

papirnico — kraj med Dravegradom in Mariborom s tovarno lepenke,
10. prostor, povrSina — pripevednik, pripovedni pesnik — mejna reka
med Poljsko in Neméijo (Neisse), 11. znak za kemiéno prvino ger-
manij — avtomobilska oznaka Nizozemske — predlog, 12. priimek
komercialnega direktorja KartonaZne tovarne v Ljubljani (Gregor) —
mik, miénest — »umetnine« slabega okusa, plaZza, 13. streha, tudi pro-
stor na ladji — izsuSena reéna struga ali delina v puséavi — mesto v
ameriSki drzavi Pensilvaniji, severczahodno od Johnsonburga, 15.
znak za Kemic¢ne prvino natrij — ploskovna mera — vzklik boleéine,
16. bel praSi¢, bel kamen — 3olska potrebi¢ina za pisanje na tabli —
pomaganje, 17. vrsta preje — pcvzetek, kratek posnetek glavnih mi-
sli — znamenit rimski cesar, 18. divji kezel — star naziv za jeéo —
mast, maScéoba, 20. veliko japonsko pristaniSke mesto — orientalski
asket in éarovnik — éarovnica v grski mitologiji, ki je spremenila
Odisejeve tovariSe v svinje, 21. kratica za televizijo — avtomobilska
cznaka Trsta — italijanski tovorni avto, 23. Perzija — ime filmske
igralke Nielsen — tovarna obutve v Trzicu, 24. iglasto drevo — oredje
Zanjic — ¢ascvna enota, 25. sibirski veletok, tudi predlog — za&etnici
nasega izumitelja elektretehnika — kratica za »loco citato«, 26. sadra,
mavec — meni¢no jamstvo — biblijski moZ, ki ni maral otrok, 27. kraj
pri Medvodah s tovarno celuloze — izdelek, ki natan¢éno prikazuje ali
obdeluje kako vpraSanje (npr. pri investicijah) — surovina za izdelavo
papiijja, ksilogen, 30. ¢etrti sklon, tozZilnik — surovina za izdelave
papirja, celiénina — najbolj$i ¢érni premog z veliko kalori¢nostjo.

mic¢no prvine talij, 7. vritni in gozdni sadez — gospcdar — unicevalec,
razbijac, 8. najboljsi doseZek v Soli — glavno mesio armenske SSR —.
kraj pri Zidanem mostu s tovarno kvalitetnega papirja, 13. izdelovalec

kos — kraj blizu Ljubljane s tovarno kvaliletnega papirja, — preka-
jena svinjska noga, 14. agavi podcebna rastlina z mesnatimi listi —
reditev oskrba cotroka — mejna reka med Kitajsko in Rusijo, 16.
kraj z najvecjo slevensko tovarno papirja — denarni zaved — rast-
lina grenkega okusa, 17. pritisk tudi cestisée — del skladbe — mlinski
zleb, 18. kamnit kip s ¢lovesko glavo in levjim telesom — listnato

drevo za izdelavo celuloze — delavec v tekstilni industriji, 19. stavéni
clen, subjekt — proizved papirne industrije — mestece na jugu Fran-
cije ob reki Adour, 21. mesto v centru Sardinije — drag kamen belo
rumene barve — italijansko mesto cb morju, zapadno od Barija, 22.
skupina, niz, red, zaporedje — iz debel sestavljeno vodno vezilo, cd-
prava plodu, naval vode — francoski slikar kolorist (Edouard — zaj-
trk v naravi), 24. pisarna, urad — zor, zarja, svetlitev, tudi naziv to-
varne v Kamniku — reka, ki tece skozi Drvar, desnil pritok Une, 26.
ime filmske igralke Gardner — zadetek pri nogometu — starejsi mo-
Zakar, kmecka korenina, 28. konec polotoka, konica, vrh — znak
za kemicno prvino aluminij— avtomobilski znak Subotice, 29. medmet,
ki izraza zoprnost ali posnema tuljenje — angleSka kratica za unéo —
znak za Kemiéno prvino iridij.

I S.

St. 10 — 25. oktobra 1972
Paskulovi¢ Jovan — vnasSalec
Ibrahimovié Fatima — cnemalec le-

sovine
Basnec Drago — II. pom. vodje dod.

ciroja
Mudié

Branimir — wvnasalec

Nuha Nuhi — pom. delavec

Stembal Ludvik — paznik PS
Zajc Justina — zaviialka
Ajdinovi¢é Saban —

prem. pap.
Ostoji¢ Joco —

Vv prem. odd.

pom. zavijaca

pospravljalec izm.
Krasni¢i Becir — razkladalec

V mesecu septembru 1972 so od3li iz
podjetja:

Meljo Stane, upokojen

Cimerman Frandiska — lastna od-
poved

Robida Marko — lastna odpoved

Lesar Matjaz — lastna odpoved

Radakovié Marija — druz. upoko-
jitev

Fajdiga JoZe — od%el v poskusni
dobi

Segina Franc¢iska — lastna odpoved

Sabani Seféet — lastna odpoved

Segina Joze — lastna odpoved

Hoc¢evar Marija — inv., upokoj2na

Milosavljevié¢ Branko — cdsel v pc-
skusni dobi

Dzimrié Dragan — od$el v poskusni
dobi

Rejc Valentin — lastna odpoved

Omahen Stane — samovoljno zapu-
stil delo

Fastiki¢ Dragi$a — samovoljno za-
pustil delo

Juréec Franjo — lastna odpoved

Lorbek Drago — odSel v poskusn:
dobi

DzZaferovi¢ Nurija — samovoljno za-
pustil delo

Kumar Peter — odSel v poskusn.
dobi

Ili¢é Dragisa — samovoljno zapustil
delo

Radulovi¢ Kosta — samovoljno za

pustil delo

Pucanovi¢ Dragifa — odSel v po-
skusni dobi
Furlan Radovan — inv. upokojen

Porodcili =o

Le:

Kunaver Nada z Zlender Francijem
Zapu8ek Danijel s Tilko Habié
Cestitamo!

Rodili

S0 se:
Kozjeku JoZetu in Mariji, héi Klav-
dija

Vricaju Pavlu, sin Milan

Cestitamo!

— NASE DELO—,

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
zenih papirnic Ljobljana in Pa-
pirnice Koli¢evo in Tovarne celu-
loze Medvode — Izdajajo ga njihovi
delavski sveti — Izhaja vsak me-
sec .— Odgovorni urednik Stane
Robida — Uredniski odbor:
Marjan Cerne, Janez Gasperin,
ing. Janez Hribar, JoZze Lejko, Lju-
bo Milié, Tone Novak, Andrej
Pirkmaier in Stane Skok. — Teh-
niéni urednik Danilo Domanjko
(Delavska  enotnost) —  Tiska
tiskarna »Toneta Toms3i¢a«
v Ljubljani.




