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NOVA ORGANIZIRANOST POLITICNIH ORGANIZACH

Uskladiti delo

Predstavniki osnovnih organiza-
cij zveze komunistov, sindikata in
zveze socialistiéne mladine naSe
steklarne so obravnavali bodoco
organiziranost  druzbenopolitiénih
organizacij v temeljnih organizaci-
jah in organizacijah zdruzenega
dela steklarne »Boris Kidric« Ro-
gaska Slatina,

1 /1 ;

Med razpravo o zakonu o zdru-
zenem delu v OZD steklarna »Bo-
ris Kidri¢é« RogaSka Slatina je bilo
dogovorjeno, da se ustanovi veé te-
meljnih  organizacij -zdruZenega
dela. Priprave za uresniditev tega
so v polnem teku in zastavljen cilj
je iz dneva v dan bliZe. Tega se za-
vedajo tudi druzbenopoliti¢ne orga-
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nizacije, saj je tudi njihova naloga,
da prilegodijo svojo organiziranost
novi samoupravni organiziranosti.
Prvi koraki v tej smeri so Ze stor-
jeni. V sredo, 8.decembra so se se
stali sekretarji osnovnih organiza-
cij ZK, sindikata in predsedniki
osnovnih organizacij ZSM in anali-
zirali sedanjo organiziranost zveze
komunistov, sindikata in zveze so-
cialisticne mladine v temeljnih or-
ganizacijah in v organizaciji zdru-
zenega dela, Ugotovili so, da je or-
ganiziranost druzbenopolitiénih or-
ganizacij v temeljnih organizacijah
pravilna, v okviru organizacije zdru-
Zenega dela pa je bila pomanjkljiva,
oziroma na tem nivoju steklarne ni
organiziranih konferenc posamez-
nih druZbenopolitiénih organizacij.
Za to napako so krive predvsem
organizacije same, saj S0 pogoji in
moznosti bili, le izkoristili jih niso!

V drugem delu sestanka so raz-
pravljali o bodoéi organiziranosti,
ki mora temeljiti na statutih posa-
meznih druzbenopolitiénih organiza-
cij, iz katerih izhaja, da se v vsaki
temeljni organizaciji organizira naj-
manj po eno 0snovno organizacijo
ZK, sindikata in ZSM. V temeljni
organizaciji, ki je S&teviléno velika,

se lahko organizira veé osnovnih
organizacij. Vse osnovne organiza-
cije pa izvolijo na ravni organiza-
cije zdruzenega dela komite ali
konferenco. :

Na tej osnovi' so sprejeli tele
sklepe.
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Koordinacijski odbor druzbeno-
politiénih organizacij OZD stek-
larne »Boris Kidri¢« Rogaska Sla-
tina predlaga, naj se zveza komu-
nistov, sindikat in zveza socialistic-
ne mladine ustrezno organizirajo na
ravni OZD v najkrajSem moznem
roku.

2.
Koordinacijski odbor druzbeno-
politiénih organizacij OZD steklar-
ne »BEK« Rogaska Slatina predlaga,
naj osnovne organizacije ZK posa-
meznih temeljnih organizacij usta-
novijo ZK na ravni OZD, ki naj jo
sestavlja 21 delegatov, to je po trije
delegati iz vsake osnovne organiza-
cije ZK. Enako naj osnovne orga-
nizacije sindikata posameznih te-
meljnih  organizacij ustanovijo
konferenco osnovnih organizacij
sindikata na ravni OZD, ki naj jo
sestavlja 21 delegatov, to je po trijé
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delegati iz vsake osnovne organi-
zacije sindikata. Podobno naj os-
novne organizacije ZSM posamez-
nih temeljnih organizacij ustanovi-
jo konferenco osnovnih organizacij
ZSM na ravni OZD, ki naj jo ses-
tavlija 14 delegatov, to je po dva
delegata iz vsake osnovne organiza-
cije ZSMS.

3.

Za organiziranost ZK na nivoju
OZD steklarne »Boris Kidriéx Ro-
gasSka Slatina je zadolzen Franc
Vehovar, za organiziranost sindika-
ta na nivoju OZD steklarne je za-
dolZzen Stefan Kodri¢, za organizi-
ranost ZSMS na nivoju OZD stek-
larne je zadolZen Anton Jodt, za
sklic naslednje seje koordinacij-
skega odbora druZbenopolitiénih or-
ganizacij OZD pa je zadolZzen Franc
Vehovar.

Taksna organiziranost je potreb-
na, saj je dosedanja praksa poka-
zala pomanjkljivosti in teZave pri
delovanju druzbenopolitiénih orga-
nizacij na nivoju organizacije zdru-
Zenega dela. S tem bo njihovo delo-
vanje bolj usklajeno in tudi bolj
udinkovito!

VALTER JORDAN

Besede pionirjev steklarstva

Deseti januar 1927.leta bo v zgo-
dovini steklarne »Boris Kidri¢« za-
pisan z zlatimi érkami. Takrat so v
Rogaski Slatini prvié prizegali stek-
larsko peé, kar je pomenilo, da bo
redna proizvodnja kaj kmalu stek-
Ia. Osemnajst dni pozneje so priceli
z redno proizvodnjo. Petdeset let je
kar hitro minilo, uspehi ki so jih
dosegli vsi rodovi steklarjev od ti-
stih dni, pa bodo ostali za frajen
spomin na njihove prizadevnost,
Vsak med nami, ki Se delamo v
steklarni, ocenjujemo uspehe in
hibe iz svojih zornih kotov. Tudi
nasi nekdanji sodelavei, ki so pri-
spevali svoj delez k rasti naSe stek-
larne, so vsak s svojimi ofmi opa-
zovali in spremljali razvoj kelek-
tiva. Eni so zaceli delati, ko je to-
varna pricela obratovati, drugi pa
so zaceli delati kakSno leto pozneje.
Ne glede na morebitno takSno raz-
liko pa smo se odlo¢ili dati besedo
njim, saj vemo, da je njihova pre-
teklost bogata spominov..!

Ivan Skrahl

»Nakljucje je hotelo, da sem pri-
gel v steklarno le deset dni po pri-

detku obratovanja. Moj dober prija-
telj je hodil po malico za enega
med zaposlenimi in mi je namig
nil, da bi kazalo iti vprasat, ¢e bi
me sprejeli na delo. Naredil sem se
nevednega in ravnal po prijatelje-
vih navodilih. Sel sem vprasat in na
moje veliko presenecenje sem dobil
pritrdilen odgovor, naj se kar pri-
hodnjega dne oglasim na Siht«.

Ceprav spomini bledijo, sem
Ivana govpraéal, ali se spominja
¢asov, ko ni bilo dela in kako je
bilo takrat, ko so steklarji v boju
za svoje pravice stavkali.

»Dobro se spominjam, da so se
krizna obdobja pojavljala kar ved
krat, Ko ni bilo dela, smo morali
ostati doma. Letnice se tofno ne
spominjam, toda vem, da sem bil
dva meseca brez dela, Ce me spo-
min ni zapustil, je stavka steklar-
jev trajala kar Stiri mesece. Med
stavko smo bili deleZni skromne
pomodi sindikata.

S stavko smo izbojevali boljSe ta-
rife in krajsi delovni éas. Prej nis-
mo poznali nobenih pravilnikov o
delitvi  osebnih dohodkov, ker je
place delil mojster. Skratka v pred-
vojnem dasu ni bilo tako medeno,
kakor si véasih kdo razlaga.«

Kaj pa po vojni?
»Ko smo leta 1945 prideli z delom

v svobodni domovini, sprva ni ka-
zalo kdove kako sijajno, saj smo

Ivan Skrabl, Ze sedemnajst let inva-
lidsko upokojen. — foto Komeriéki.
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zasluZili po 2000 dinarjev. Ko ni
bilo primernega dela v grobi bru-
silnici ali kje drugje, smo pa¢ 5li
premog” nalagat ali opravljati kak-
sno drugo delo. Tudi udarnisko smo
veliko delali. Stirikrat sem bil dele-
Zen naziva udarnika, ker smo prid-
no presegli naértovano normo. O
delovnih pogojih najrajsi ne bi go-
voril, saj so bili nemogodi. Ne bi
mogli ravno re¢i, da nam je vselej
bilo z roZicami postlano, kajti ne-
kateri so zaradi krize morali ostati
+ doma, toda gledalo se je le, da so
zvedine ostali tisti, ki so se Se imeli
s ¢im prezivljati«

Ce smem reéi, ste se dokaj dobro
razvili. Kje so po vasi sodbi razlogi
za to?

»Na$§ razvoj je bil pogojen z dob-
rim delom in s prodajo nasih izdel-
kov doma in na tujem. Poleg tega
menim, da je razvoju delovne skup-
nosti v veliki meri botrovalo samo-
odpovedovanje vseh kategorij zapo-
slenih, saj smo tako marsikaj zgra-
dili.«

Skoraj sedemnajst let je Ee Ivan
v invalidskem pokoju. Prav to me
je spodbudilo na vprafanje, ali poz-
na kakinega sodelavea, ki bi dozivel
starostrio upokojitev?

nZalostna resnica je, da Se nobe-
den delavec iz grobe brusilnice ni
dozivel starostno upokojitev...! V
tovarno, ¢e kaj zahajam, vprasujes?
Se! Po sinovo Stipendijo in na sre
¢anja upokojencev za 29.november.
Opazil sem veliko novega, sreéanja
upokojencev pa so nekaj enkrat
nega, saj si ¢lovek vedno Zeli sre

¢anj s svojimi nekdanjimi sodelav-

ci, Kljub vsemu napredku je Se ve-
liko mladih, ki ¢akajo na zaposlitev.
Zato Zelim 3e hitrejSi razvoj in za-
poslovanje mladih, ki bodo v teh-
niéno dobro opremljenem podjetju

Valerija Viéi¢-Valéi, vesela, da se je
steklarna tako zelo razvila. — foto
Komericki.

‘prekagali svoje prednike. Prvih so-

delavcev ni ve¢ veliko; pomrli so!
Tistim, ki so, in vsem drugim nek-
danjim sodelavcem Zelim obilo
zdravja.«

Valerija Vié¢i¢-Valéi

Valerijo Viéié sovrstniki in tisti,
ki imajo na Kkrizu manj let, bolj

.poznajo kot Val¢i. Poznamo jo kot

zgovorng sodelavko, ki pa je ob na-
Sem nenadejanem obisku na domu
dajala vtis nekakSne skoposti z be-
sedami. Kakor, da bi skrbno varo-
vala blagajno, ki jo je mnogo let
vodila v nasi delovni skupnosti, vse
do pred devetimi leti.

»Med glazarje sem priSla 6. marca
1929, leta in to v Hrastniku, prvega
julija 1934.leta pa sem pricela de-
lati v steklarni v Rogaski Slatini.
Hudih ¢asov smo prestali kar pre-
cej. NajhujSe pa je bilo leta 1932 za
vso steklarstvo, saj so delavei vzkli-
kali: Kruha hodemo, kruha hode-
mo! Delalar je Valéi od jutra do
no¢i, saj je na Siht odhajala Ze ob
Stirih zjutraj in se vracala ob os-
mih zveder. Zaradi tega jo je naj-
bolj skupil moz Franjo, ki je mimo-
grede omenil, naj tega ne zapiSem,
saj so tako razna domaca oprawvila
padla na njegova ramena.

Kako se spominjate povojnega ob-
dobja?

aNajvedje tezave so nas pestile v
zacetku, saj nam je primanjkovalo
vsega. Hodili smo okrog prositi za
najrazliénejsi material, da smo lah-
ko nemoteno delali. Garali smo,
¢eprav sedaj zveni neverjetno. Za
danasnja pojmovanja bo prav tako
zvenelo ¢udno, da takrat niti za na-
grado nismo sprasevali. Najtezje po
osvoboditvi? Kaj more biti bolj

Frane Tadina, Sele pred §tirimi me-
seci zadel uZivati zasluZeni pokoj. —
foto Komericki.

tezko, kakor odpustiti svojega so-
delavea?

In vendar so nekateri vsaj za-
¢asno morali zapustiti nase vrste,
To boli, toda razmere so bile tak-
Sne, da ni bilo druge pomodéi.

Ce smo dosegli veliko? Vsekakor!
Toda le s pridnostjo kolektiva, ki
se je marsiéemu odrekel za boljsi
jutri. Tezko bi se bilo sprijazniti z
mislijo, ki se véasih porodi, da
steklarna ni dosegla tega, kar bi
morala, Delavsko samoupravljanje
je brez dvoma preseglo takratna
pri¢akovanja in po njegovi zaslugi
smo naredili veliko.«

NaSa sobesednica Valéi ni vodila
samo tovarniSko blagajno. Vestno
opravljanje poklicnega dela je bilo
povod, da so ji v sindikatu zaupali
vodenje blagajniSkih del. Za dolgo-
letno delo v sindikatu- je prejela
srebmni sindikalni znak.

»Stikov s ¢lani kolektiva je veliko.
Vem, da je steklarna napredovala
precej, ne obiskujem pa je zaradi
tega, ker bi z menoj ob odhodu v
pokoj lahko ravnali drugace. Po to-
likih letih si nisem zasluZila neko-
rektnega odnosa nekaterih :posa-
meznikov,..! Kljub u, da sem
nekoliko uZaljena zaradi tega, pa
sem vesela, da je tovarna zrastla v
tako veliko!«

Ce bi hila svetovalec, kaj bi sve-
tovali in kaj Zelite kolektivu ob zla-
tem jubileju?

»Nisem poklicana za delitev nas-
vetov, toda ¢e Ze vztrajas, bi rekla,
da je v steklarni nujna vecja pove-
zava med vsemi in ne le v oddel-
kih. Naj mi nih¢e ne zameri, toda
zdi se mi, «da vendarle ni v njej
dobrih, pristnih tovariSkih odno-
sov! Vedno sem zaupala mladim.
Tako tudi danes, ¢eprav Ze zdavnaj
ne sodim v to kategorijo. Verja-
mem v njih prihodnost in to mi je
v veliko zadovoljstvo.x -

Kljub grenkobi, ki jo je obéutila
ob svojem odhodu v pokoj, Valéi
#eli kolektivu to, v kar verjame. To
pa je zagotovilo za njegov razvoj.
Nam pa ostane v premislek, ali smo
Tes vedno dovolj taktni z 1judmi,
ki se kot dolgoletni sodelavm po-
slavljajo od nas?

Franc Tadina

S ‘Stirinajstimi leti je Franci pri-
Sel v tovarno. Postopoma, v popol-
danskem ¢asu, se je pri privatnem
obrtniku Mesi¢ku izuéil kljuéavni-
¢arskega poklica.

Ceprav je sveZ upokojenec, komaj
Stiri mesece, smo ga povprasali o
preteklosti in o priéetku obratova-
nja steklarne . :

»Kot doma(‘.m se spominjam, da
je bila na prostoru, kjer je sedaj
steklarna, velika mlaka. Nikdar si
nisem predstavljal, da bo prav na
tem kraju nastalo tako veliko pod-
jetje.

Ce so v steklarni bili tezki dasi,
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vprasujes? Dogajalo se je, da smo
en teden delali, tri tedne pa poéi-
vali. Kaj naj bi to pomenilo dru-
gega kot tezke ¢ase za steklarje in
za nas, ki smo bili zaposleni. Zgo-
dilo se je tudi, da smo ve¢ mesecev
ostali doma. Zdi se mi, da je to
bilo ravno v éasu, ko so vsi jugo-
slovanski steklarji zaceli stavkati.
Hudo je bilo, kér ni bilo sredstev
za prezivljanje. Lastnika tovarne
lahko ocenjujem tako ali drugace,
vendar se mi zdi, da ni bil tako
napacen clovek. Med Strajkom ni
bil ravnodusen do poloZaja steklar-
jev, v katerem =0 se znasli. Ponudil
jim je pomo¢ v koruzi, ki pa ni bila
zmleta, in od tod je nastala anek-
dota, da bi nam poleg koruze mo-
ral podariti Se kljune, s katerimi bi
jo zobali.«

Med vojno je Franci dozivel ve-
liko, o ¢emer bi lahko pisali %e in

Se. Ker smo to storili Ze ob tride-
seti obletnici osvoboditve, smo to-
krat povzeli le to, da je bil ujet v
Sremu in prek Zagreba dospel v
Avstrijo, odkoder je kot =zaveden
Slovenec znova usel in se prikljudil
Lackovemu odredu.

Po osvoboditvi je bil Franci poleg
pokojnega Straseka edini vzdrzeva-
lec obrata. Vzdrzeval je stroje, po-
pravljal steklarske pipe, Zgalne
stroje, vlival brusne kamni, brez us-
treznih strojev tusiral brusilne stro-
je in podobno.

»V zacdetku je bilo tezko,« pravi
Franci, ntoda z razvojem tehnike in
prihodom veé kljucavnicarjev je §lo
na boljse.«

Kako pa ocenjujete povojni
razmah?

»Delavsko samoupravljanje je
kolo nase bogatejfe zgodovine krep-

ko pognalo naprej. Ker nas je bilo
vet, ni bilo treba opravljati treh
sihtov, kakor vcasih. S steklarji
smo se dobro razumeli, saj nisem
odklanjal nobenega, ki je priSel po
kakrSen koli nasvet ali s prosnjo,
da je treba popraviti pipo. Ko oce-
njujem prehojeno pot, si zelim, da
bi med vsemi delavei bilo ve¢ razu-
mevanja, kakor se je meni vcéasih
pripetilo. Kot novopeden upokoje-
nec bi svetoval, naj bi bilo tovarni-
Sko dvorisée le nekonliko boljge ure-
jeno, kakor je sedaj.

Povsem normalno je, da kolek-
tivu, v katerem sem prezivel vedji
del svoje mladosti in docakal upo-
kojitev, ob zlatem jubileju zazZelim
Se veliko uspehov in obilo medse-
bojnega razumevanja!

JOVO TISMA

ODKRIT POGOVOR KOMUNISTOV V TOZD SLOVENSKA BISTRICA

Prelomnica v delu..!

Na sestanku osnovne organizacije
zveze komunistov v Slovenski Bi-
strici, ki je bil namenjen samo-
upravni organiziranosti in vprasa-
njem kadrov, so se prisotni pogovo-
rili iz o¢i v o¢i o vseh pomanjklji-
vostih in nedelavnosti posameznih
¢lanov, Z gotovostjo lahko sklepa-

mo, da pomeni tak pristop k rese-

vanju raznih vprasanj krepko pre-
lomnico v delu komunistov,

Bodoéa samoupravna
organiziranost

Uvodni del sestanka je bil na-
menjen razvojnemu programu te-
meljne organizacije zdruzenega de-
la steklarne »Boris Kidrié« v Slo-
venski Bistrici, ki bo oblikovan
skladno z novo samoupravno orga-
niziranostjo. Le-ta zahteva od vseh
¢lanov kolektiva sv0] prispevek in
predlog, kako naj bi bili v prihodnje
samoupravno najboljSe organizira-
ni. Razprava o tem vaZnem vprasa-
nju bo te dni, posebna komisija
Iztok Vre§, Ivo Kucis, Alfred Pola-
nec, Stanko Kovaé, Radenko Kata-
ni¢ in Karli Srenk pa bo na podlagi
srednjerofnega razvojnega progra-
ma pripravila metodologijo dela.
Poudariti velja, da bo komisija de-
lovno srediS¢e vseh priprav n tudi
poznejSih razprav o novi samo-
upravni organiziranosti.

Samokritiénost . .!

Pomembno mesto na sestanku ko-
munistov je zavzela Kritiéna obrav-
nava o stanju v vrstah mladih. Iz
razprave je bilo moé¢ razbrati, da
mladi zadnje case niso veé tako de-
lavni, kot je bilo pri¢cakovati, Na&te-

li so vrsto objektivnih in subjektiv-
nih razlogov. Med drugim je bilo
re¢eno, da mladi niso bili ustrezno
organizirani in da kadrovska sesta-
va vodstva aktiva ni hila dorasla
svojim nalogam v delu z miladimi.
Puséice kritike so bile usmerjene
proti dosedanjemu  predsedniku
aktiva Petru ZakrajSku. Samokritié-
no je ocenil svoje delo in navedel,
da je bil premalo izkuSen in prema-
lo resen, zato je predlagal, kar so v
nadaljevanju sestanka tudi potrdili,
izstop iz zveze komunistov. Za po-

Zivitev dela mladih pa bodo v krat-
kem izvolili novo vodstvo.

Komunisti so kritiéno ocenili tiste
posameznike, ki so nedelavni v dru-
gih druzbenopoliti¢nih organizacijah
in v organih samoupravljanja.

Na sestanku so komunisti pod-
prli prizadevanja komisije za ugo-
tavljanje izvora premozenja in ne-
upravi¢enega bogatenja.

Usposabljati delegate!

Pozivitev dela delegacij pa vidijo
komunisti v Slovenski Bistrici v

Tak je pogled ma del brusilnice v temeljni organizaciji Slovenska Bistrica,

— foto V. Horvat.
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boljs1 usposobljenosti delegatov. Ta-
ko predlagajo, da bi v prihodnjem
letu vsak delegat obiskal posebno
delegatsko Zolo, ki bo trajala od de-
cembra letos do decembra prihod-

njega leta in to po en teden.

Vse kaZe, da bo novemberski se-
stanek komunistov temeljne organi-
zacije v Slovenski Bistrici zelo po-
memben, saj so si na njem zacrtali

CE SE HOCE, USPEH NE IZOSTANE!

Odpadek manjsi

Se pred nekaj meseci smo v bi-
striSki temeljni organizaciji s pre-
cejSnjo mero nezaupanja opazovali
Stevilke, ki so nas opozarjale, da pri
nas nismo dovelj pazljivi pri zma-
njsevanju odpadka in loma, Odstot-
ki, ki so prikazovali meseéne pro-
izvodne dosezke, so prav zaradi ne-
uspehov v zmanjSanju loma napre-
dovali dokaj zaskrbljujoc¢o polletno
pa tudi celoleino realizacijo. Bili so
meseci, v katerih smo zabelezili kar
kaksnih 25 odstotkov odpadka od
skupne proizvodnje!

TakSen podatek je bil Ze kar pre-
ve¢ zaskrbljujo¢, da bi ostali do
sebe, do delovnih rezultatov s tem
tudi do nasih osebnih dohodkov
malodusni! Osnovna organizacija
zveze komunistov in sindikat so
sklenili takSnemu porastu odpadka
nporezati perutiv. Na locenih sejah
in nato Se na skupni seji so ocenili
vzroke za taksno stanje ter sprejeli
sklepe in zadolzitve 130 naslovili na
delavski svet in.na druge organe
samoupravljanja pa tudi vodilnim

delaveem ter neposrednim proizva-

jalcem. In po sprejetju sklepov ter
zadolzitev so se lotili ustreznih
akeij. Zato rezultati niso izostali in

sedaj zZe lahko z veliko vecjim za-
upanjem pricakujemo ugodnejse
rezultate letnega zakljucnega obra-
¢una nasega dela.

Avgust je bil mesec, v katerem
smo pri¢eli uresnievati sprejete
sklepe 0 zmanjsanju odpadka. Po-
datek, da je bil v tem mesecu delez
odpadka kar 22,319, v vsej temeljni
organizaciji in 4,48%, v dodelavi, Se
ni kazal rezultatov, za kakrSne smo
se vsi v kolektivu naértno zavzema-
li, Akeije in zadolZitve smo ponovno
obravnavali v vseh delovnih skupi-
nah in rezultat ni izostal. V septem-
bru smo zabelezili samo 13,06 %v od-
padka v celotni temeljni organiza-
ciji, delez odpadka v dodelavi je bil
ta mesec 3,22 % Tudi oktober je bil
v tem smislu dokaj uspeSen, éeprav
nekoliko slabsi od septembra! V do-
delavi so takrat zabelezili 3,85 % od-
padka, medtem ko je bil skupni
odpadek v temeljni organizaciji
17,87 %. Tudi v novembru nismo po-
pustili v prizadevanjih za zmanjsa-
njem odpadka, pa smo ga ponovno
uspeli ' znizati in sicer v -vsej te-
meljni organizaciji na 13,46% in v
dodelavi na 3,15 %.

Vzrok za pomembne uspehe, ki
nam prinasajo velik prihranek fi-

nov slog dela, ki bo ob doslednem
uresnicevanju gotovo rodil bogate
sadove.

VIKTOR HORVAT

nancénih sredstev in s tem fudi ugod-
nejso gospodarsko bilanco ob za-
kljucku poslovnega leta, je .vcliko.
Gotovo pa je, da smo dosegli tak
uspeh, ki ga ne smemo precenjevati.
Se vedno je namre¢ mnogo oblik in
moznosti, da delez odpadka Se zni-
zamo!

Uspehe na tem podrocju moramo
oceniti z ve¢ zornih kotov. Med nji-
mi je prav gotovo dejstvo, da smo
priceli delati ve¢ za manj zahtev-
nejsa trzisca in da je bilo tudi manj
tezavnejsih izdelkov. Pri tem pa
moramo poudariti seveda tudi veli-
ko veéje zavzemanje za zmanjSanje
loma med vodilnimi delavei in med
vsemi ¢lani kolektiva. Velike uspehe
v zmanjSevanju odpadka v preteklih
nekaj mesecih zabeleZili v oddelku
peci, medtem ko je bilo zmanjianje
odpadka v dodelavi dokaj manjge,
pa vendar pomembno, saj se prav v
dodelavi Se vedno srecéujemo z ne-
urejenim proizvodnjim procesom
tako v oddelku brusilnice kot tudi
v dekoraciji. Le-ta je Se vedno v
utesnjenem in neprimernem prosto-
ru, kar predstavlja ozko proizvodnjo
grlo na poti do skladiSéenja gotovih
izdelkov.

VIKTOR HORVAT

POMEMBNEJSI SKLEPI ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA TOZD ROGASKA SLATINA

Veliko novih nalog

Odbor za medsebojna
delovna razmerja

Odbor za medsebojna delovna
razmerja TOZD steklarne RogaSka
Slatina je na 30.redni seji 16.no-
vembra letos sprejel v delovno raz-
merje v TOZD steklarno Rogaska
Slatina na delovna mesta odnasal-
cev pri pedi osem delavecev, istodas-
no je v delovno razmerje spréjel
delavko, ki bo opravljala delo knji-
govodje ekonomskih enot servisnih
dejavnosti. Na isti seji je odbor za
medsebojna deloyna razmerja raz

resil delovnega razmerja pet ¢lanov
delovnega kolektiva.

Odbor za medsebojna delovna
razmerja TOZD steklarne RogaSka
Slatina je na 3l.redni seji 26.no-
vembra letos sprejel v delovno raz-
merje v TOZD steklarno Rogaska
Slatina na delovni mesti brisalcev
in zavijalcev stekla Se dve novi de-
lavki. Na isti seji je odbor za med-
sebojna delovna razmerja sklepal o
notranjih premestitvah, povi%anjih
v procentni udelezbi, o razreSitvi
delovnega razmerja 6 c¢lanov nasSe
delovne organizacije, o razpisu pro-

stih delovnih mest KV in PKV ste-
klobrusilcev v brusilnici Kozje ter o
raznih vlogah.

Delavski svet

Delavski svet TOZD steklarne Ro-
gaska Slatina je na 19. redni =eji,
12. novembra letos sprejel tele
sklepe:

15

Sprejme se osnutek predloga za
sistemizacijo delovnih mest v TOZD
steklarna Rogagka Slatina in se ga
objavi v Casopisu »Steklar«, Na os-
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novi razprav in predlogov dlanov
kolektiva bo delavski svet TOZD
izdelal predlog sistemizacije delov-
nih mest, o katerem bodo dokon-
¢no odlo¢ali in ga sprejeli zbori
delovnih ljudi.

- 2_

Analiticno oceno delovnih mest
TOZD steklarne Rogaska Slatina, iz
delano na osnovi predloga sisfemi-
zacije delovnih mest, se objavi v
eni izmed naslednjih izdaj ¢asopisa
»Steklar«.

2

Pri delu komisije za analitiéno
oceno delovnih mest v TOZD ste-
klarni Rogaske Slatina bo poma-
gala Nada Zagoda.

4,

TOZD steklarna Rogaska Slatina
bo krila vse stroSke za tiskanje
3000 izvodov publikacije ob 50. ob-
letnici steklarne »Boris Kidricu,

5.

Za- boljSe obveSéanje ¢lanov de-
lovne skupnosti se natisne 20.000
naslovne strani informativnega bil-
tena w»Steklarjeve novice« in 5000
obrazcev za nadértovanje d¢asopisa
»Steklara.

4,
Delavski svet je na 20.redni seji
6. decembra letos sklenil, naj se za
mesec november 1976 razdeli za
osebne dohodke 5,811.071,30 dinar-
jev bruto-bruto.

Hkrati je delavski svet sprejel Se
tele sklepe:

1

Obravnavane programe Samo-

upravnih interesnih skupnosti na ni-
voju republike in obéine predlaga v
podpis zborom delovnih ljudi.

2

Podpre se akcijo za zgraditev
nove obmoéne bolnice v Celju ter
predlaga zborom delovnih ljudi, naj
potrdijo prispevno stopnjo 0,36 %o
od bruto osebnih dohodkov.

Z ostalimi samoupravnimi spora-
zumi interesnih skupnosti v obéini
Smarje pri JelSah se strinjamo pod
naslednjimi pogoji:

— V samoupravnem sSporazumu o

formiranju in usmerjanju sredstev
za stanovanjsko izgradnjo se mora
v 11, c¢lenu, ki govori o zdruzevanju
sredstev v viSini 1% od bruto oseb-
nih dohodkov za kadrovska stano-
vanja, toéno opredeliti, katera so
kadrovska stanovanja in kdo jih bo
dohil;

— Strinjamo se 2z ustanovitvijo
SIS za pozarno varnost v obdéini
Smarje pri Jelsah, finan¢nega plana
pa ne moremo sprejeti. Predlagamo
iniciativnemu odboru, naj finanéni
naért in nabavo opreme prilagodi
finanénim zmogljivostim gospodar-
stva v obgini;

— Odklanjamo samoupravni spo-

razum za financiranje napredka in
razvoja kmetijstva na podrodju ob-
¢ine Smarje pri Jel%ah;
* — Zhorom delovnih ljudi se pred-
laga, naj podpiSejo samoupravni
sporazum o ustanovitvi in delova-
nju kluba samoupravljalcev v ob-
¢ini Smarje pri Jelsah, s tem da se
sprejme samo finanéno obveznost
iz 15.¢lena samoupravnega spora-
zuma, to je plaéilo élanarine 10 di-
narjev letno na zaposlenega;

— PodpiSe samoupravni spora-
zum o financiranju krajevne skup-
nosti Rogaska Slatina ter samo-
upravni sporazum o finaneiranju
gradnje obvozne ceste v Rogaski
Slatini, s tem da bo TOZD steklar-
na poravnala finanféne obveznosti
po izpolnitvi ostalih finanénih ob-
veznosti iz ostanka dohodka delov-
ne organizacije in sicer: rezervni
sklad nerazvitih republik, republiski
sklad SR Slovenije in obéine, anui-
tete iz tega dela dohodka (za os-
novna in obratna sredstva) ter
sklad skupne porabe za financira-
nje letnih dopustov — regresi.

3.

PodpiSe se samoupravni spora-
zum o temeljih planov Ljubljanske
banke, podruZnice Celje za obdobje
1976—80.

4,

Jubilejne nagrade delavcem, ki so
dopolnili 20 let delovne dobe, se po-
deli na letni konferenci osnovne or-
ganizacije sindikata.

Upravni odbor

Upravni odbor TOZD steklarne
RogaZka Slatina je na 16.redni seji
4. decembra letos potrdil predlaga-
ne cenike del, ki jih je pripravila
komisija za cenike del, Istodasno so
bile potrjene opravljene nadure, ka-
terih 3tevilo se je v zadnjem dasu
precej poveéalo. S tem v zvezi
upravni odbor priporo¢a vodjem
oddelkov . naj delo organizirajo
tako, da bo S&tevilo nadur ¢&im
manjse!

REZIKA TOMIC

POMEMBNEJSI SKLEPI DELAVSKEGA SVETA TOZD SLOVENSKA BISTRICA

Na republiSkem povpredju

V zacetku tega meseca, bilo je
9. decembra, je delavski svet TOZD
Slovenska Bistrica sprejel pomem-
ben sklep. Na predlog komisije za
osebne dohodke in po sklepu minu-
lega zbora kolektiva so zaposlenim
¢lanom v bistriski temeljni organi-
zaciji, ki doslej niso prejemali
osebnega dohodka v visini 60 od-
stotkov
osebnega dohodka odobrili enotni
neto znesek neglede na dohodke in
nadomestila po sporazumu, po de-
lovnih mestih ali skupinah!

Tako so doslej najniZje ocenjena
delovna * mesta pridobili naslednje
zneske: vezanje stekla 220 dinarjev,
brisanje in postrezba v dekoraciji
250 dinarjev, ¢iS¢enje proizvodnih

republiSkega popreénega

prostorov 240 dinarjev, stiskanje —
odnasanje 80 dinarjev, umivanje
stekla 300 dinarjev zlagalec stekla s
traku 230 dinarjev. Te spremembe
veljajo od 1.novembra letos in so
pomemben napredek v prizade-
vanjih za ureditev razmerij na
podroc¢ju delitve osebnih dohodkov
v bistriski temeljni organizaciji. Se-
Stevek tako izradunanih osebnih
dohodkov se meseéno prebija k
skupni masi sredstev za osebne do-
hodke temeljne organizacije.
Trinajsta seja delavskega sveta bi-
strifke TOZD je prinesla Ee nekate-
re pomembne sklepe:

1 :
Clani temeljne organizacije, ki
sprejemajo nadomestilo osebnega

dohodka iz naslova boleznin, ne mo-
rejo Se posebej dobivati izpladanega
osebnega dohodka iz minulega dela,
ker je ta Ze zajet v osnovi za izra-
¢éun boleznin. Enako velja za delav-
ce, ki so na poklieni rehabilitaciji,
saj je tudi njihov osebni dohodek iz
minulega dela prav tako Ze zajet v
osnovi nadomestila, ki ga sprejema-
jo od obmoéne skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja. Veljavnost obra-
éuna po tem naédinu se zalne s
1, januarjem 1977.

2.

Sprejet je delovni koledar s pre-
radunom prostih dni v letu 1977,
prilagojen potrebam in delovnim
pogojem ter usklajen s priporoéi-
lom osnovne organizacije sindikata

6
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ter zajetim kolektivnim dopustom 9
cllgégvnih dni in to od 16. do 3L. julija

=

Za zmesarno se kupi novo special-
no tehtnico za tehtanje do dveh ki-
logramov kemikalij; ostali potrebni
nakupi za preureditev zmesarne
bremene sprotna sredstva poslovne-
ga sklada.

Na 12.seji je delayski svet TOZD
Slovenska Bistrica sprejel tele po-
membnejse sklepe:

1. Vodji in komercialistu TOZD
se odobri tridnevno sluzbeno poto-
vanje v Zvezno republiko Neméijo,
da obiséeta kupce Eickmeir, Hu-
stadt, Schoning in skleneta dogovo-
re za dobave in cene v letu 1977.
Sklep je uresnicen!

2.

Imenuje se komisijo za izvrEitev
rednega letnega popisa sredstev te-

meljne organizacije s stanjem 31.
decembra 1976.

3.

Spre]me se predlug ekipe za od-
nasanje loncev in z vehavnostjo od
1. novembra 1976 spremeni tarifo na
1.100,00 din za lonec. Ce nastopi
poireba po odnaSanju loncev v ne-
deljo ali praznik, velja za to delo
posebna tarifa 1.650,00 dinarjev za
lonec.

4,

Odkupi se hladilnico LINN od ste-
klarske Sole RogasSka Slatina v pre-
ostalem znesku 175.000 dinarjev in
jo vpiSe v evidenco osnovnih sred-
stev TOZD. Sredstva bremene pro-
sto amortizacijo temeljne organiza-
cije.

5 *

Odobri se dotacijo osnovni orga-
nizaciji sindikata temeljne organiza-
cije za nagraditev upokojencev in
za organizacijo proslave 29.novem-

bra v RogaSki Slatini v 2znesku
4,000,00 dinarjev iz sredstev sklada
sli:_upne porabe temeljne organiza-
cije.

6.

Uresni¢i se sklep 11.5eje delavske-
ga sveta temeljne organizacije in iz-
plada regres fer sejnine c¢lanom
organov samoupravljanja pretekle-
ga mandata po veljavnostih samo-
upravnih aktov in dosedanjih skle-
pov temeljne organizacije, s tem da
se zaradi neodgovornosti izkljucene
ali drugace neopravi¢ene c¢lane crta
iz spiska upravi¢encev za regres.
Sklep je Ze uresnicCen!

T

V breme poslovnega sklada te-
meljne organizacije se poravna ob-
remenitev njenega deleza 6.820,00
dinarjev steklarni Hrastnik za izde-
lavo elaborata o sestavljeni organi-
zaciji zdruZenega dela.

VIKTOR HORVAT

PREBRALI SMO ZA VAS V TEDNIKU »DELAVSKA ENOTNOST«

- Kako jubilejne nagrade?

‘sprasujefe —

odgovarjamo |

V nasi remef;m orgamzacyz zdmzenega dela pisé v samou-

" pravnem’splosnem aktu, da znasajo jubilejne nagrade: za'10 let. §

-2300 din, za 20 let 3450 din in'za 30 let 4600 din. Letos smo
prvi&-podeljevali te nagrade. Zanima'me, .ali je delavec, ki je
~ letos, ob 19-letrniem jubileju, dobil nagrado za desetletno zve-
‘stobo kolektivu, v naslednjem letu, ko bo dosegel dvajset let ne-
prekinjenega dela, upravicen do celotne nagrade v znesku 3450
ali samo' do razlike med 2300'in.3450 din.”  "'H.'A. Koper

- QOdbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumeva-
‘nje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov pojasnjuje:

V sindikalni listi za leto 1976 je zapisano, da lahko orgamza—
cije, ki prvi¢ uvajajo jubilejne nagrade, izplatajo za nazaj na-
grado samo za en jubilej. To pomeni, da ste ravnali prav, ko ste
delavcu 2°19 leti delovne dobe v.organizaciji-zdruZzenega dela

_podelili nagrado za 10-letni jubilej. V naslednjem letu pa je ta
. délavec, kobo dosegel 20-letni jubilej. na osnovi dolo¢il vasega
“samoupravnega sploSnega akta upravicen do celotne nagrade v
. vi§ini 3450 din in ne samo do razlike. Ce pa bita delavec prejel

'za 20-letni jubilej razliko med 2300in 3450 din, bi pomenilo,, -

- da nagrade za 10-letni jubilej ni dobil, ampak je prejel le na-
grado za 20 letni ]ubll&j, vendar v clveh obmklh

V zvezi z jubilejnimi nagradami
pogosto nastajajo nesporazumi, saj
si te nagrade vsak razlaga po svoje.
V tedniku »Delavska enotnosta je
med drugimi tudi rubrika »Sprasu-
jete-odgovarjamo«. Tako je v tem
glasilu Zveze sindikatov Slovenije
od 1l.decembra delavec H.A. iz
Kopra zastavil objavljeno vprasanje
in dobil od odbora sindikatov Slo-
venije za samoupravno Sporazume-
vanje o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov pojasnilo:

POPRAVEK

Ne Hernaus
ampak Humski!

V novembrski izdaji »Steklarjau
ste objavili neto¢en podatek o ude-
lezbi sindikalnih delaveev na semi-
narju na Pohorju.

Zapisali ste, da se je seminarja
med drugimi udelezil Frane Her-
naus. To pa ni todno, saj se je se-
minarja udelezil Miro Humski, Zato
se nam zdi umestno, da to v pri-
hodnji izdaji popravite!

Delavei izvr3nega odbora osnov-
ne organizacije sindikata brusilnica

Hvala za opozorilo nma napako,
ki je obenem tudi popravelk!

Urednik!
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»ZA NOVO LETO VAM ZELIM... !«

Argusov sprehod

V prijetnem pisemcu, ki sem ga
pred kratkim prejel, ‘mi tokrai Se
neznani prijatelj voséi vse najboljse
v novem letu 1977 in na koncu mal-
ce zlobno pripomni: »Vem, Argus,
da me sodi$ med liste osnovnosol-
Cke, ki Se ¢akajo dedlka Mraza, toda
preprican sem, da si tudi ti za novo
leto kaj zelis. Bi mi zaupal svoje
Zelje? Ne tako naskrivaj, ampak
tako, da bi $e drugi vedeli, kaj si
Zelis?«

0, jeze3na! Se vprasujes? Jih ti
nimas? Jaz jih imam vec¢, kakor si
misli§. Nikar ne wvprasuj za wvse
Zelje, ko pa dobro ves. ia vseh ra
tako skopn odmerjener» prostoru
res ne morem opisati..! Dovoli pa
mi, da katero tudi za%e obdrzim,
saj ved, da vseh skritih Zelja ne
moremo tako javno zaupati. Pa
vendarle!

L

elim si najprej, da se mi ne bi
ved pripetilo io, kar se mi je bilo
skoraj ob koncu leta, ko sem tujo
napako v zvezi 5 pokojnino obesil
ljudem, ki imajo opravili s Stam-
piljkami, nimajo pa nobene zveze s
storjeno napako! Pravila lepega ve-
denja veljajo, da je storjeno Kkrivi-
co treba popraviti, pa se za to kot
olikan vsevidec (zdaj je Ze malce
sualjiva) istreno opravicuzem!

ni pravijo, da je treba nacrito-
vati vsako re¢, ker da bajé brez
tegn Zivljenje res postin: neinos-
no. V to sem se preprical pred
kratkim, ko sem v pravilniku o de-
litvi stancvanj zasledil, da velja veé
tock leio vioZene proinje za stano-
vanje kakor eno leto dela v tovarni.
Zalo moj nasvet: Vsi, ki bodo pri-
hodnje leto prisli na svet, naj ne-
mudema vlozijo prosnjo za slano-
vanje, saj se jim bo do takrat, ko
bodo priceli delati, nabralo okoli
45 tock; odvisno paé¢ od tega kdaj
bodo priceli z delom!

laz’je bodo prisli do stanovanja
tudi v primeru, I'o zapuscajn delov
no skupnost ali to nameravajo sto-
rti v kratkem, saj je wveliko vpra-
Sanje, ée bodo 3e kje tako Jiroko-
sréni.

skreno Zelim tudi, da bi se po

moznosti stisnili v privatnem stano-

vanju, kajti jezicek na tehinici hitro
potegne v to smer neglede na to, ali

je privatno stanovanje — kar se ne-

redko zgodi — morda bolj kako-
vostno od koksnega druzbenega!
Torej; zelim si, da bi — preden pri-
dem na vrsto za stanovanje v druz-
beni lasii — vsaj nmekaj ¢asa stano-
val pri zasebniku. Bolj bo vigalo!

ajhno stanovanje ni kaj prijet-
no, ¢e je ve¢ glav pri hisi.\Zgodi pa
se tudi, kar si manj Zelim, naj Ze v
sedanjih razdeljenih stanovanjih ne
stanuje nihce, ¢eprav bi nekomu Se
kako prav prislo. Zelim-si, da bi v
prihodnjem letu pobrskali po vseh
stanovanjih, ki nam lahko kakor
koli pomagajo rediti e nereSena
vprasanja.

4

roce si Zelim, da bi vsaj prihodnje
leto, ¢e Ze ne gorijo ve¢ kot pol-
drugo leto, vendarle priceli goret
greici za gretje loncev, ki so od nas
terjali ve¢ kakor 600.000 dinarjev.
Tiho upam, toda po poteku dogod-
kov sode¢ me obdaja strah, da bo-
mo ugotovili, kako v tej zadevi mi
krivecev in se bomo izgovorili
na tisto znano, po kateri v takinih
zadevah nihée ni odgovoren.

A

bsolutna resnica je, da bi bilo
treba nekaj storiti, da bi poiskali
notranje rezerve, Morda bi e v pri-
hodnjem letu kazalo sprodili vpra-
sarje odwviranja  novih
mest, s katerimi bi sprispevali k
stabilizactji nase Ze kar zakoreni-
njene miselnosti, da je vazno odpre-
ti delovno mesto, Cetudi se potem
ne zmenimo zanj, ali sploh sluzi
svojemu namenu ali ne!

oja velika novoletna Zelja je, da
bi mi nekdo kupil veé zemljevidov
ali kaks$nih drugih pripomoékov, ki
bi jih potem razdelil ljudem z zme-
sanimi pojmi o Kozjem in Kozjan-
skem. Nemara bi jim s tem wvsaj
malo pomagal v prizadevanjih, ko
posezejo v razpravo med razsodni-
mi ljudmi, da bi lako vneto delali
za rekreacijski center v RogaSki
Slatint tudi ve¢ dni in da so dosti
delali za Kozje.

delovrin *

evtralizacija naj bi pomenilo ne-
pristranskost. Dolgo ¢asa sem Ssi zZe-
lel, da bi nekdo to uporabil kar v
praksi. Tako bi poskrbel za nevira-
lizacijo vonja po alkoholu, ki je na
nekaterih  delovnih mestih tako

_vsakdanji in mocnejsi od vseh dru-

gih vonjav. Morebili bi s tem nare-
dz.z veliko uslugo »mocnime, nam pa
bi »prisluzile se kaksen dinar vec.

ko Zelim stabilizacijo nasih na-
vad, bi si v prithodnjem lefu zelel
samoupravljanje v rednem delov-
nem casu in izven. Tako bodo stek-
larji kar naprej svoje samouprav-
ljalske dolZnosti opravljali po se-
demurnem delu, drugi pa bi fo isto
delo opravili med 3ihtom. Ce misli-
te, da bo razlika v sejninah, sie se
posteno usteli!

adikovanje po izgubljenem de-
lovnem cusu bo najbolj zaleglo, de
bomo pridno pripovedovali, kako je
treba vsako minuto smotrno izko-
ristiti tako, da bomo ¢im pozneje
prisli na delo. Po moZnosti wveé
minut, kafti malo se ne izplaca!

olezni si ne. zelim rzaradi tega,
ker me bodo po enomeseinem sta-
lezu poslali na delo s priporoéilom,
¢e mi ne bo ravno najboljse, naj se
oglasim v kratkem!

dposiljanje »Steklarja« na do-
move tistih delavcev, ki so upokoje-
ni ali pa slusijo vojaski rok, ije
véasih zapleteno. Na na$i posti
namre¢ ne veljajo taki obicaji ka-
kor pri drugih podiah, pa radi kaj
tudi zakomplicirajo. V Rogatcu pa
pravijo, da nismo nerodni in naio
posiljko brez pomislekov sprejema-
jo. Zelim si, da bi tako ravnali tudi
v mestu in ne le na podezelju!

aikom se bodo sestanki nekate-
rih brusilk in iz drugih oddelkov
zdeli sila nepomembni, toda jaz
vem, da wvecCkralne »Cik-pavzex in
wiraé-partije, v 00 ali WC prosto-
rih kar zalezejo, saj lam zvedo ve
liko zanimivega o tem, kako njihovi
sodelavci niso pridni!
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Jedrnata razpravo kritikov, ki ni-
cesar ne povedo, bom tudi v prikod-
njem letw stel za »ia boljiox in jih
stozadevno« predlagal za mnagrado,
kajti velika skoda bi bila, ¢e »za-
3¢itnikom« delavskih pravic ne bi
dali ustreznega priznanja. Ce se
skrijejo v miSje luknje takrat, ko je
treba, jim ne bomo Steli v zlo, ker
to je njihov slog dela. :
hd

S koda, da ne morem nadaljevati
in ustreéi vsem, ki so si zasluzili
novoletne Zelje in destitke. Seznam

ni izérpan s temi Zeljami, saj bomo
kaksno tudi sproti izrocili, ¢ée bo le
priloZnost za to!

ni bodo jadikovali, ker letos
niso prisli » mojo rubriko, Ceprav
so to zasluzili. Drugi pa bodo zmer-
jali, ker so bili moji gostje. Ze po
tem vidimo, da smo ljudje z razlic-
mimi Zeljami. Moje so taksne, kalkr-
ne boste prebrali iz zalelnih érk,
odstavkov ¢&e jih boste prebrali v
zaporedju!
Zelim vam manj mojih obiskov.
To pa pomeni uresnicitev moje no-
voletne Zelje!

VPRASUJETE — ODGOVARJAMO!

Vas, kmalu eno lelo starejsi
Argus

K E u v t- dl ] i ?
Med Studenti in dijaki je naétala. v zadnjem ¢asu v zvezi s Stipendijami
iz zdruzenih sredstev precejinja zmeda. Ker z zadevo nismo bili v celoti
seznanjeni, smo zaprosili za razumljiv odgovor Mirka Firerja, ¢lana iz-
vrsnega odbora skupne komisije o Stipendiranju ob@ine Smarje pri Jel-
Sah, ki je hkrati tudi sodeloval kot delegat na 6. seji skupne komisije

podpisnikov samoupravnega sporazuma na republidki ravni v Ljubljani
25, novembra letos. Tovaris Firer nam je poslal v odgovor tole:

»Da se zagotovi redno izplaceva-
nje Stipendij iz zdruZenih sredstev
tistim uc¢encem in dijakom ter Stu-
dentom, ki so te druzbene pomodi
potrebni, je skupna komisija pod-
pisnic samoupravnega sporazuma na
ravni republike morala ze tretjic
letos obravnavati in ocenjevati Sti-
pendijsko politiko. Na podlagi ocene
finanénih razmer in upostevajoé
Stevilo novih kandidatov je komisija
ugotovila, da bodo finanéna sred-
stva, zbrana po samoupravnem Spo-
razumu v visini 0,5 odst. od sredstev
za osebne dohodke v organizacijah
zdruZenega dela v republiki, zado-
5¢ala komaj za kaksnih 70 odst. po-
treb za te namene!

! Na osnovi takih ugotovitev je
bilo nujno treba sprejeti nekatere
nove ukrepe. In Ze na &etrti in peti
seji skupne komisije 29. januarja
in 30. junija letos je bilo sklenjeno,
da se tistim Stipendistom, ki se vo-
7zijo v mesto svojega Solanja iz kra-
ja svojega prebivanja in nazaj (tako
imenovani vozaci), zniza stroske so-
lanja (kar je osnova za izra¢un S§ti-
pendije!) za 450 dinarjev in da se
stipendistom, ki imajo stalno prebi-
valiSée v mestu svojega Solanja,
zmanjSa stroske Solanja za 650 di-
narjev. Polno priznani stroski Sola-
nja so namre¢ za dijake 1.950 di-
narjev na mesec, za Studente pa so
2.100 dinarjev na mesec. Hkrati pa
je bilo tudi sklenjeno, da se tistim

. &tipendistom, ki prejemajo Stipen-
dijo do 500 dinarjev, te do preklica

ne jzpladuje, razen c¢e ze sprejema-
jo kadrovsko Stipendijo!

Ker se je Stevilo novih kandida-
tov za Stipendije moéno povecalo,
starih Stipendistov pa le malo upa-
da, je nova analiza o finanénih raz-
merah pokazala, da zbrana sredstva
kljub takim sprejetim ukrepom za-
doscajo le za dve tretjini potrebnih
sredstev. Zato se je skupna komisija
podpisnic samoupravnega sporazu-
ma na ravni republik 25. novembra
letos morala znova sestati ter po
vsestranski amalizi takratnih razmer
sprejeti nove ukrepe. Razmere v na-
Sem gospodarstvu namreé¢ ne dopu-
5¢ajo vecdjih obremenitev od visine
0,5 odst. sredstev za osebne dohod-
ke organizacij zdruzenega dela, za-
to je bilo treba sprejeti bolj ostra
merila za dodeljevanje Stipendij iz
zdruZenih sredstev.

Po sklepu komisije se pri dode-
ljevanju Stipendij za dijake in Stu-
dente uposteva cenzus 2.000 dinar-
jev na druzinskega ¢lana, s tem da
velja ta cenzus le za prednostne
stroke (deficitarni poklici), ki so
bile navedene v razpisu Stipendij iz
zdruzenih sredstev. Kolikor pa raz-
pisa ni bilo, se uporablja za pred-
nostne poklice tehnifke, pedagogke

in zdravstvene poklice (po zadnjem”

odstavku 11. élena druZbenega do-
govora o Stipendijah!). Pod cenzus
2.000 dinarjev se uvrita tudi vse
dijake in Studente, ki Ze prejemajo
kadrovsko E&tipendijo, in vse tiste
stipendiste, ki imajo odliéen uéni

uspeh ne glede na smer svojega $o-
lanja! d

Za dijake in Studente, ki se Sola-
jo za deficitarne poklice, torej za
tiste, ki niso bili navedeni v razpi-
sih ali ki niso navedeni v 11. ¢lenu
druzbenega dogovora o Stipendijah,
se uposteva cenzus 1.000 dinarjev na
druzinskega ¢lana!

Za izraéun poprednega osebnega
dohodka na druZinskega ¢lana v
kmetijstvu se upoSteva katastrski
dohodek, pomnoZen s S&tevilom 14
(povzetek po skupnosti otroSkega
varstva, Uradni list SRS &t. 5/1976,
stran 232/31). 3

Sprejetje dvojnega cenzusa je
bilo nujno zaradi iztirjenja kadrov-
ske situacije. Mladina se je zacela
odlo¢ati za Solanje preve¢ mimo
druzbenih potreb. Zato je bilo nuj-
no na vsak naéin zagotoviti nekak-
Sno vrsto kadrovske prednosti.

Kot prednostno merilo pri dode-
ljevanju Stipendij kakor tudi za do-
loéanje upraviéenosti do prejema-
nja te druzbene pomoéi se uposteva
tudi Stipendistov uéni uspeh, s tem
da se izlo¢i kandidate z zadostnim
uspehom, ¢e le-ta le ni objektivno
pogojen. To omejitev pa se uposte-
va le za Stiriletne srednje Sole.

To so najnovej&i ukrepi na po-
dro¢ju Stipendiranja iz druZbenih
sredstev, s tem da je bil sprejet
tudi sklep, naj se s 1. januarjem
1977 povisa kadrovske Stipendije za
15 odst. Prav tako naj se takrat va-
lorizira odbitek za tako imenovane
vozafe za 15 odst., torej od seda-
njih 450 dinarjev na 520 dinarjev, in
naj se valorizira odbitke tudi za
tiste, ki bivajo stalno v mestih svo-
jega Solanja, za 30 odst.,, torej od
sedanjih 650 dinarjev na 850 dinar-
jev. Z novim ukrepom pa preneha
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veljati tudi sklep 5. seje skupne ko-
misije, po katerem se Etipendij do
500 dinarjev do nadaljnjega ne iz
placuje.

Kakor je razvidno iz navedenih
ukrepov skupne komisije, bodo mo-
rale strokovne komisije skupnosti
za zaposlovanje ali obéin preradu-
nati vse sedanje Stipendije ter tudi
vse nove vloge predvidoma v decem-
‘bru in z veljavnostjo za udéence in
dijake s 1. septembrom 1976 ter za
Studente s 1. oktobrom letos! Tako
preradunane nove Stipendije lahko
%)rié?akujemo v januarju prihodnje
eto!

Ker je z druzbenim dogovorom
zagotovljeno solidarnostno preliva-
nje sredstev, zbranih v viSini 05
odst. od sredstev za osebne dohod-
ke zaposlenih, je zelo pomembno,
kako podpisniki samoupravnega
sporazuma izpolnjujejo svoje obve-
znosti iz tega sporazuma. Treba bo

KADROVSKE ZANIMIVOSTI

stalno spremljati dotekanje sred-
stey iz organizacij zdruZenega dela
in od zasebnih obrtnikov. To pa naj
velja tako za tiste, ki solidarnostno
sprejemajo pomoé¢, kakor tudi za
tiste, ki solidarnostno sprejemajo
pomoé¢, V nasi neragviti obdini ta
sredstva solidarnostno sprejemamo,
saj bi zbrana sredstva v obéini bila
komaj za eno c¢etrtino potrebnih
sredstev, namenjenih Stipendijam.
Za izpladilo Stipendij iz zdruZenih
sredstev smo za obdobje letosnjih
osmih mesecey v obdini porabili
4,436,965 dinarjev, po samoupravnem
sporazumu pa smo zbrali v obéini
sredstev za te namene le za 1,034.864
dinarjev. In razlika je pritekla iz
solidarnostnega prelivanja sredstev
po druzbenem dogovoru,
Stipendistov iz zdruZenih sred-
stev je bilo v obdini Smarje pri Jel-
Sah letos 1. januarja 819. Poudariti
pa velja, da vseh Solanih strokov-

njakov ne zaposlimo v nasi obéini,
ker se jih kar precej po konéanem
Solanju zaposli v bolj razvitih ob-
éinah, Zato je solidarnost, ki jo
sprejemamo, toliko bolj upraviéena,
in nikakor ne tolikSna, kakor je
videti na prvi pogled!

In koliko je v na&i obdéini §tipen-
distov iz zdruZenih sredstev? Do
25. junija je bilo zbranih 122 vlog,
po 25. juniju in do 31. septembra pa
se je Stevilo vlog povecéalo za na-
daljnjih 264, to je skupno Ze 388
Se neodobrenih Stipendij!

Dosedanjih Stipendistov je bilo 30.
septembra letos 576, od tega preje-
ma osnovno Stipendijo 186 Stipen-
distov, razliko med kadrovsko in
solidarnostno Etipendijo pa preje-
ma 390 Stipendistov, In, ¢e uposte-
vamo Ze odobrene in $e neodobre-
ne Stipendije, je Stevilo Stipendistov
;zszfdnuﬁenﬂl sredstev v nadi obéini

ot

Mnogo novih sodelavcev...

V oktobru in novembru prisli
v TOZD Rogaska Slatina

V oktobru in novembru so skle-
nili medsebojno razmerje z delavci
v TOZD RogaZka Slatina: krogli-
¢arja Rifat Jupi¢ in Milan, odnasal-
ci Zlatko Kovaci¢, Drago Kroslin,
Miroslav Lonéari¢, Joze Plavéak in
Franc Rampre, steklobrusilea Alojz
. Klavzar in Andrej Zlender, brisalei
stekla Cita Butolen, JoZefa Drofe-
nik, Tanja Medved in Dragica Mod-
nik, kartotekar gotovih izdelkov
Joze Loncari¢, pomoénik skladis¢-
nika gotovih izdelkov Erih Le3nik
in stipendist Titovega sklada Franc
Cernelé.

V oktobru prisli v TOZD
Slovenska Bistrica

V oktobru so sklenili medsebojno
razmerje z delavei TOZD Slovenska
Bistrica: delavec pri peéi Joze Ga-
lenaé, ' izlagalec na traku Matija
Obravnik in stiskalci pri peéi Feliks
Hribernik, Zlatko Galun in Milan
Rebernak.

Vsem novim sodelavecem Zelimo
mnogo delovnih uspehov in oseb-
nega zadovol jstvaq!

V oktobru in novembru so odsli
iz TOZD Rogaska Slatina .

V oktobru in novembru so zapu-
stili TOZD RogaZka Slatina: krog-
licar Viktor Klasié, odnaSalci Anton
Posl, Anton in JoZe Seligo in ste-
klobrusilca Stefan Bezamovski in
Stanislav Resnik — odSli v JLA;
kljucavniski mojster Franc Tadina
— upokojen, odnasalec Ivan Jutriga
— invalidsko upokojen, steklopihal-
ca Slobodan Andjelié in. Andrija
GaSpari¢ — na poklicni rehabilita-
ciji; krogliGar Marjan Sarlah, po-
modnik steklopihalca -Andrej Bah,
odnasalca Joze Plavéak in Viktor
Tepes, steklobrusilca Franc Filipan-
¢i¢ in Marta Jug ter knjigovodki-
nja materiala Emilija Stih — odpo-
vedali; krogliéarja Anton Smeh in
Stanislay  StrniSa, steklobrusilec
Karl Plak, brisalki stekla Marija
Kunstek in Matilda Vres — vsi sa-
movoljno zapustili delo; delavec v
materialnem skladii¢u Stanimir
Mladenovié — v zapor.

V oktobru so od3li iz TOZD Slo-
venska Bistrica

V oktobru so zapustili TOZD

Slovenska Bistrica: Peter Martini —
upokojen. in Milan A¢ko, Miroslav
Jordanov ter Franc Kangler,

Porocile so se

V oktobru in novembru so se po-
rocile: Marjana Frisek — porodena
Medved, Stefka Klakofer — poro-
Cena Coh, Darinka Ferlic — poro-
Cena Plemenitas, Ida Lesjak — po-
ro¢ena Janc¢i¢ in Marija Sedenik —
porocena Ogrizek.

Na novi Zivljenjski poti veliko
srece!

Rodili so se

V oktobru in novembru so se ro-
dili: Igor Andjeli¢c — sin Branke,
Lidija Bo3njak — hdéi Ursule, Oli-
ver Coh — sin Anice, Lavrencija
Fifer — héi Magdalene, Irena Kora-
Zija — héi Anice, Denis Mik8a — sin
Josipa, Jasmina Mik8a — hé& An-
tona, in Zvonka Ozvaldi¢ — hdéi
Antona.

Novorojenékom zelimo  obilo
zdravja, starSem pa iskreno ¢&esti-
tamao!

Sestavila: C. IRSIC
in V. HORVAT

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: JoZe BoZifek, JoZe HaluZan, Viktor Horvat Tomi Koéica, Milo-
rad Kracun, Julij Lonéarié. Polda Ogrizek in Jovo TiSma @ Predsednik uredniSkega odbora Polda Ogri-
zek, predsednik sveta glasila Ivan Siter. glavni in odgovorni urednik Jove TiSma, tajnica urednifkega od:
bora Cita Novak ® Uredniitvo: steklarna Boris Kidrié, 63250 Rogaska Slatina. Ulica talcev 1 @ Naslov:
»Steklare, glasilo OZD steklarne Boris Kidri# in Steklarske 3ole RogaSka Slatina @ Telefon (063) 810-020
@ Rokopisov in fotografij ne vratamo @ Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana.
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SE EN SODELAVEC UPOKOJEN

lvan Jutrisa

Ivan Jutrisa se je rodil 24.junija
1924 v blignji vasi Plat kot sin siro-
masdnega kmeta. Skopa zemlja ni
mogla prehraniti petclanske druzi-
ne, zato si je Ivan po konéani os-
novni $60li poiskal prvo zaposlitev.
Takratni kriviéni in izkoriséevalski
druzbi ni bil mar posameznilcov ob-

NAS OBISK

sloj, pa si je na¥ sodelavec le s te-
Zavo zagotavljal sredsiva za skrom-
no #Zivijenje in za pomoc svoji dru-

ni.

Pred 25 leti se je Ivan Julrifa za-
poslil v nadi delovni organizaciji
kot steklarski vajenec. Z leli je na-
predoval v kroglic¢arja. Ob teikem

Miha Kamenik

V prijeini hifici ob gozdidu v
Cigonci pri Slovenski Bistrici sem
obiskal enega med prvimi graditelji
danainjega sleklarskega kolekiliva
v Slovenski Bistrici. Ceprav mo-
jemu domacinu po domace pravijo
Kaslov Miha, v praksi tega me bi
mogli rec¢i, saj je Miha vedno nas-
mejan in dokaj zdrav, kaselj pa se
ga ne loti kar tako...

Tako mi je pripovedoval 70 letni
upokojenec Miha Kamenik, ko sva
se spoznala. Se poSieno mu nisem
razlozil namena svojega obiska, Ze
se je Miha smejé odrezal: »Ja, ves,
ii si pa Se premlad, da bi vedel za
vs50 zgodovino kolektiva sieklarne v
Slovenski Bistricic in mi pricel pri-
povedovati o tem precej obsirno,

Nai donedavni sodelavee, invalid-
sko upokojeni Ivan Julrisa.

S

Zaradi lega sva se dogovorila, da
bova mnjegovo pripovedovanje kdaj
drugi¢ obelodanila.

Povsem mnepricakovano je Miha
prisel med »glazarjes. Leta 1950 so
ga posodili iz gradbenega podjetju
»Granitx, kjer je delal kot zidar.
Takrat -je bilo namre¢ v steklarni
velikko zidarskih opravil, saj so bili
prostori utesnjeni Ze za proizvodnjo
steklenih gumbov. Iz zidarja pri
»Granitue je postal Miha zidar-$a-
moter in bil prvi graditelj pedi za
taljenje stekla. Ker je bil edini zi-
dar, so mu bili za pomocnike —
sirezace kar zaposleni v podjetju.
Dobro se Se spominja, kako so tezka

.z:;larska dela opravijale tudi zen-
- ske.

Sedemdestletnt upokojeni sodelavec
V. Horvat. y

steklarskem delu fe zbolel, zalo se
je moral predéasno invalidsko upo-
kojiti. Ob njegovem odhodu iz de-
lovne organizacije se ga . spomi-
njamo kot delavca vesele narave ter
mu Zelimo sreco in zadovoljstvo v
upokojenskem stalezu!

Po trinajstih letih pionirskega zi-
darskega dela med steklarji se je
Miha Kamenik leia 1964 upokojil in
z zakonsko sopotnico Ano sedaj
premisljeno obrneta vsak dinar, ¢e
hodeta shajati 2 2200 dinarji pokoj-
nine. Zdravja je e vedno dobrega.
Zelo rad se pogovarja o razvoju
steklarne, o Zivljenju v njej pa mar-
sikaj zve iz »Steklarja«, ki ga vsak
mesec kar nestrpno pricakuje. Lani
je bil prijetno preseneden, ko je vi-
del napredek =z novo gradnjo. Z
nekdanjimi sodelavei rad obuja spo-
mine na pretekli éas, svoji vnudki
pa rad pripoveduje lepe pravljice.

7/IKTOR HORVAT

Miha Kamenik z vnukinjo — foto
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LETOSNJI DEDEK MRAZ IN OTROCI

Tokrat bo praviénejsi!

Dneve, ki so tik pred nami, 2 ve-
liko nestrpnostjo pricakujejo male-
ki, saj jih bo obiskal njihov najbolj
priljubljeni dedelk Mraz. Vsako leto,
ko je prifel iz daljave in zasneZene
dezele, je prinesel kaks$no darilo, ki
se mu niso odrekli nili bolj odrasli.

Véasih se je pripelilo, da je bil
tudi nekoliko krivicen, saj je meka-
lerim prinesel zvrhano mero vsega,
drugim pa je bil bolj skope role.
Tako so tudi najmlajsi v zgodnji
zivljenjski - dobi obcutili socialne
razlike, ceprav jilh ne bi bilo treba.
Pa saj ne bomo krivili dedka Mra-
za, ko pa vemo, da je bil pri tem
prispevek nas, starejsih, najvedji!

DELAVSKE SPORTNE IGRE

A kdor prizna, so vlasih rekli, se
mu polovica odpusti. Mi smo pri-
znali naso vedletno napako in jo
sedaj odpravljamo. Veselt bomo, ¢e
nam bodo to napako odpustili tisti,
ki majbolj mnesirpno pricakujejo
moza § sivo brado. Saj vemo, du
bodo, ker znajo biti pravicni in med
seboj podelili veselje ob prihodu
dedka Mraza na enake dele.

Letos torej prihaja dedek Mraz,
ki bo imel enako rad vse otroke v
nasi obdini in ker jih ima enako
rad, bodo deleZni enakih darilnik
2avojckov.

Dedek Mraz bo letos pripeljal

svoje spremsivo in se bo zZe 26. de--

KONCANE

cembra sprehajal po Rogaski Slati-
ni ob 15,30 wuri. Poley zavojcékov 2
darili, ki jih bo delil od 28.do 30.
decembra ob 14,30 wuri, bo dedek
Mraz pripravil tudi zanimiv novo-
letni program. Vi, ki ste doma okoli
steklarne »Boris Kidrick, Trzisca in
bliznjih vasi na spodnjem delu Ro-
gaske Slatine, pridite v osnovno
Solo in se poveselile skupaj 2 ded-
kom Mrazom! Tisti, ki so Se v vricu
ali doma, pa bodo %e pravolasno
zvedeli, kdaj in kje jih bo obiskal
dedek Mraz.

Pridile v ¢im vecjem Sievilu, ker
dedek Mraz rad vidi veliko otrok
okrog sebe!

Prehodni pokal prvi¢ na$

Ob zakljucku delavskih Sportnih
iger obéine Smarje pri JelSah lahko
zapiSemo, da je prehodni pokal
koncno le priSel v naSe roke, Njego-
va osvojitev pa ne pomeni nobeno
presenecenje, saj bi ga ob bolj na-
¢rinem delu lahko osvojili Ze prej.
Presenecenje je bolj to, da smo to-
liko let cakali na to lovoriko. Od
Sestih panog — Sah, namizni tenis,
streljanje, mali nogomet, odbojka
in kegljanje — smo v moski kon-
kurenci osvojili pet prvih in eno
drugo mesto. Nase predstavnice v
zenski konkurenci so nastopile v sti-
rih panogah in se tudi dobro odre-
zale, Glavni tekmee v boju za prvo
mesto moStvo Prosvete letos ni ime-
Io toliko uwuspeha Kakor prejsnja
leta.

Kljub temu, da smo 2z dosezki
nasih sportnih predstavnikov zado-
voljni in si zanje zasluzijo cestitke,
pa je vendarle treba re¢i, da v
organizaciji delavskih Sportnih iger
nekaj ni v redu. Razen v streljanju
in delho v Sahu sta hili njihova or-
ganizacija in vodenje slabi. Prav
tako je treba reéi, da se vodje, ki so
odgovarjali za posamezno sodelo-
vanje ekip delovnll: organizacij, niso
jzkazali, saj smo pri odbojki na pri-
mer zabelezili, da so nastopila le tri
mostva. To vse kaZe, da je pred
organizatorji delavskih Sportnih
iger resna naloga v prihodnjem letu
tekmovanja v okviru delavskih
Eportnih iger postavimo na bolj
zdrave temelje! .

Zavedati bi se morali, da so de-
lavske Sportne igre odraz mnozic-
nega Sportnorekreacijskega udej-
stvonja delavcev v organizacijah
zdruzenega dela in temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela. So nam-
re¢ nekatere delovne skupnosti,
med katerimi je Zal tudi steklarska
Sola, ki vse premalo resno jemljejo
sklepe VIII. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije o rekreacijski dejav-
nosti med ¢lani sindikata. Zelo
umestna se zdi misel, naj bi imel
v zvezi z mnoZiénostjo na tem pod-
roc¢ju, malce vedjo besedo obdéinski
sindikalni svet, kajti posamezni pre-
puideni sami sebi in brez ustrezne
moralne ter materialne podpore bo-
do storili bore malo!

Komisija za oddih in rekreacijo

SAH

ni v celoti izpolnila zadano ji nalo-
go. Po programu je bilo predvide-
no tekmovanje v desetih Sportnih
panogah; izvedeno pa je bilo samo
v Sestih. Ze fa podatek prica v prid
zahtevi po reorganizaciji tega tek-
movanja!

Vsem nastopajoc¢im v delavskih
Sportnih igrah iskrena zahvala za
sodelovanje in Zelja, da bi v pri-
hodnjem letu pritegnili 5e veé so-
delavcev steklarne v redno rekrea-
cijsko dejavnost, saj je oditno, da
se z malo dobre volje z dobro orga-
nizacijo lahko upravideno pofeguje-
mo za najvi§ji naslov v delavskih
Sporinih igrah tudi v popolnem
programul!

ZVONKO CANAKI

La prve tocke

Ceprav so Sahisti v Roga8ki Sla-
tini nekod¢ sloveli za izjemno moc-
ne, 7ze nekaj zadnjih let ni veé tako,
ker je vladalo med njimi mrtvilo,
saj nimajo prostorov. Tekmovanja
med obrati so zbudila kancek upa-
nja, da bi se za Sah spet dalo nare-
diti kaj ve¢. Domenjeno je bilo, da
bi priceli z delom tako zacetniki

tako tudi tisti, ki se potegujejo za
sam vrh ne le v nasem novopece-
nem mestu, ampak v ob¢inskem me-
rilu. Tako bodo Sahisti imeli redne
igralne dneve vsak ponedeljek od
17.do 20.ure v zgornji jedilnici de-
lavske restavracije. Ljubitelji Saha,
ne zamudite torej te ugodne priloz-
nosti!
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NASIH 50 LET

Jugovarjevi spomini

Cetrto nadaljevanje Jugovarjevih spominov je namenjeno izgnanstvu
steklarjev na Hrvasko, izdajstvu aktivistov, sredanjih z Borisom Kidricem
in povojni delovni vnemi steklarjev. Tudi tokrat smo bili zaradi stiske s
prostorom prisiljeni njegove spiske skrajsati!

V Brestanici smo bili Na grajskih
podih in Se istega dne ponoéi 50 nas
S posebnim transportom odpeljali
v Zagreb, prihodnjega dne pa smo
bili Ze v Slavonski PoZegi. V nek-
danji tankovski garaZi smo dakali
na nadaljnji razplet naSe usode.
Bilo nas je veliko, zlasti otrok. Le-
zali smo na slami; hrana je bila
slaba. Okupator ni imel usmiljenja
niti do otrok.

Iz taboriS¢a so nas nato odpeljali
v Garesnico, od tam pa v vas Dignik
k pravoslavnim druzinam, ki so nas
lepo sprejele. Enako kakor mi, so
tudi te srbske druzine zivele v stra-
ku za Zivljenje, saj so ponodi bezale
v gozdove. Po dvotedenskem hiva-
nju v Di%niku, smo dobili delo v
steklarni »Strazac in tam ziveli, Pi-
hanje tudi do desetlitrskih stekle-
nic je bilo za nas, ki nismo bili va-
jeni tako tezkega dela, zelo na-
porno,

Seznam aktivistov v rokah
gestapa ...

. Rogaska Slatina je preZivijala
tezke dneve. Gestapo in domadci iz-
dajalei so bili povsod. Hodili so
okrog domov sumljivih in prislu-
Skovali, ¢e kdo poslua radio
Moskva ali London, da bi ga ova-
dili. Kljub terorju je komunistiéna
partija delovala in organizirala po-
biranje pomoé¢i partizanom. Zaradi
izdaje je seznam aktivistov priSel v
roke gestapu in na podlagi tega so
jih precej zaprli, 13 med njimi pa
so jih 22 julija 1942 v celjskem
»Starem piskrux ustrelili.

Ob 50.obletniei steklarne »Boris
Kidri¢e, ob 50. obletnici ustanovitve
prve partijske celice v Rogagki Sla-
tini in ob 35. obletnici ustrelitve tal-
cev se prebivalci RogaSke Slatine
in delavei s spoStovanjem spomi-
njamo vseh zrtev, ki sta jih dali
steklarna in RogaSka Slatina v ve-
liki narodnoosvobodilni vojni proti
najve¢jemu sovrazniku ljudstva
Hitlerju in petokolona$em. Spomin
na zrtve, padle za naSo svebodo, bo
vecno Zivel med nami in nas opo-
zarjal, da je svobodo in naso samo-
upravno socialistiéno skupnost tre-
ba varovati z vsemi moémi,

*

Cakalo nas je veliko dela ., .

Po osvoboditvi nas je dakalo ve-
liko dela, saj je okupator steklarni
prizadejal hude rane; najboljgi

steklarji — njeni pionirji — pa so0
bili ustreljeni kot talci. Zive¢i smo
zasukali rokave, da bi obnovili
steklarsko peé¢ in se pripravljali na
novo delo. Zlasti je primanjkovalo
raznega materiala in premoga. De-
lati smo priceli 3.septembra 1945,
Da pa smo sploh lahko priceli, nam
je bil v veliko pomoé prav prvi
predsednik slovenske vlade pokojni
Boris Kidric,

Na prvem kongresu Osvobodilne *

fronte 15.julija 1945 je po govoru
tovarisa Kidri¢a nas je prevzelo ne-
popisno navduSenje. Med premo-
Tom smo hodili sem ter tja in sre-
¢ali pokojnega Franca Svetka, ki je
bil pred vojno v delavski zbornici
v Celju. Domneval je, da z JoZetom
Siterjem Kidriéa poznava, pa naju
Je odpeljal pred tribuno ter Kidriéu
povedal, da ga c¢akata dva delavea
iz Rogaske Slatine. Razpolozen je
povpraseval, kako je v Rogaski Sla-
tini, in pripomnil, da smo imeli ve-
liko Zrtev in da nekateri njegovih
znancev ni ve¢ med Zivimi. Dejal
je, da se jim moramo oddolziti za
taksno veliko darilo za naSo zmago.
»V svobodni domovini nas ¢aka ve-
liko dela«, je poudaril, »saj je treba
veliko unicenega obnoviti in zgra-
diti vecje in lepSe objekte!«

»Steklarna bo delala
in Se vecja bo...l«

Borisa Kidri¢a je tudi zanimalo,
ali bomo lahko priceli z delom. Po-
vedala sva mu da je peé sicer cela,
PO partizanskem napadu pa sta uni-
cena generator in upravno poslopje,
tako da steklarna potlej ni ved
obratovala. Povabila sva Borisa
Kidrica, naj obis¢e Rogasko Slati-
no. In ohJjubo je kmalu tudi izpol-
nil. Z #cuo0 Zdenko in z ved sode-
lavei je 2Ze konec julija obiskal
RogaSko Slatino in si ogledal stek-
larno, ki 5w ni obratovala. Pogovar-
Jjali so se z delavei, ki so goste v ve-
likem Stevilu pozdravili.

Drugo srecéanje z Borisom Kidri-
¢em je bilo v Ljubljani mes sindi-
kalnim sestankom iz vse Slovenije.
Na njem so govorili o pricetku
obratovanja tovarn in tam smo
zvedeli za '4s ni¢ kaj ugodno no-
vico, kako je bilo odloéeno, da
bomo §li rogaski steklarji v Hrast-
nik, ker je tam bilo dosti generator-
skega plina in prostora za vse nas.
S Slatinskom sva se znadla pred

resno zadevo. Edino reSitev sva Se
videla v tovarisu Borisu. Obiskala
sva ga in mu razlozila, zakaj sva
prisla. In pd pravici povedano, bila
sva zelo prestraSena, ali bomo res
morali zapustiti prelepo RogaSko
Slatino, Pa naju je Kidri¢ prijetno
presenetil z odgovorom: »Nobeden
ne bo 8el nikamor! Rogaska steklar-
na bo delala in Se povecali jo bomo.
Pricakujemo od vas, da boste po-
stali najboljSi graditelji na%e nove
socialisticne domovine, kjer ne ho
ve¢ izkoriScanihl¢ In prvega sep-
tembra 1945 smo imeli slavnostno
zborovanje pred pricetkom dela.
Steklopihalec Joze Siter je postal
generalni direktor steklarske indu-
strije Jugoslavije.

Tovaris Boris Kidri¢ nikoli ni po-
zabil vprasSati za steklarno. Tako je
tudi na prvem kongresu sindikatov.
V beZznem srecanju, ki je bilo po
kongresu v domu JLA v Beogradu,
se je Boris zanimal, ali imamo pri
nas informbirojevce. Na odgovor,
da ne, je bil zelo zadovoljen in de-
jal, da je to prava pot in naj kar
naprej delamo tako. :

Steklarna je bila zvezno podjetje,
leta 1947 pa je bil sprejet petletni
plan razvoja. Takrat smo priceli
‘graditi novo halo za dve peéi in za
novo brusilnico, kar je pomenilo
podvojitev zmogljivosti.

Potlej se je v steklarni veliko tega
spremenilo. Podjetje se je naglo
razvijalo, izdelki pa so zasloveli
doma in v tujini, saj smo le dobre
dve 7eti po osvoboditvi Ze priceli
izvazati na tuja trZiSéa. Stevilne
razstave v tujini so pokazale, da
rogasko steklo ne zaostaja prav
ni¢ za tujimi izdelki. Delovni kolek-
tiv si je prizadeval za Se boljSo
proizvodnjo. Tako smo letne naérie
izpolnjevali: 1947 s 110%,, 1948 s
113 %, 1949 s 149 %, in 1950 s 1129/,

Svoje naloge smo delavei v pet-
letnem - planu vestno izpolnjevali.
Zaradi takSne prizadevnosti je bilo
razglasenih veliko udarnikov,

Z rastjo podjetja je bilo treba
skrbeti tudi za nove, strokovno us-

' posobljene delavce. Ze leta 1947 je

bila ustanovljena industrijska stek-
larska Sola, ki je ne le rogagki stek-
larni, - ampak vsej jugoslovanski
steklarski industriji dajala kvalifi-
cirane steklopihalce, steklobrusilce
in stekloslikarje.

Delavei steklarne smo 16. septem-
bra uresnié¢ili geslo »Tovarne delay-
cem!u, saj smo tega dne na veliki
slovesnosti prvié izvolili delavski
svet in prevzeli tovarno v upravlja-
nje. Kljuce je sprejel pisec teh spo-

minov kot prvi predsednik delav-
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skega sveta, Na isti slovesnosti je
kolektiv sprejel najviSje zvezno
priznanje — Prehodno zastavico —
kot najbolj8i steklarski kolektiv
leta 1950 med steklarskimi kolektivi
in denarno nagrado 115.000 dinar-
jev.

To je bila velika spodbuda vsemu
kolektivu za delo v sami proizvod-
nji kakor tudi za njegovo delova-
nje na partijskem, sindikalnem in
kulturnem podroéju. Delavei smo
se odlodno lotili obnav]janja poru-
gene domovine z mnoZié¢nim prosto-
voljnim delsm. ..

Ko bomo slavili petdeseto oblet-
nico, se s ponosom spominjamo
prehojene poti. S posebnim spos&to-
vanjem pa se spomnimo vseh ti-
stih, ki so se bojevali za delavdev
boljsi jutri in pravice, ki mu gredo,
saj so pogumno prenasali trpljenje,
preganjanje, zapore, Stevilni pa so
zrtvovali tudi svoja Zivljenja za to,
kar mi danes uZivamo....

Boris Kidrié z Zeno Zdenko je

vsako leto obiskoval naSo steklarno

in se pogovarjal z delavei. Ker sem
bil predsednik delavskega sveta, me

je spraSeval o tem 1 onem. Ko sem
mu ob nekem takem srecanju od-
govoril, da je — ée gledamo kot ce-
loto — vse v redu, me je Kidric
poucil, da je treba vse gledati bolj
poglobljeno. Sele tedaj se vidi po:
manjkljivost, ki so podlaga za raz
pravo. Vse v redu ni nikjer in vse je
v nenehnem gibanju in snovanju.
Pritrdil je, da se pri vsem tem mora
sliSati odloéna delavska beseda.

Leta 1952 je Boris Kidri¢ zadnjic
obiskal Rogasko Slatino. Odkril je
spomenik padlim borcem, talcem in
zrtvam fasistiénega terorja. Po
konéani slovesnosti mi je tovaris
Boris zaupal, da je v mislih vsak
dan v Rogaski Slatini, da se spre-
haja po KneZcu, gozdovih, Rogaski
Slatini, Boc¢u, Donacki gori in se
veda po steklarni. Zanimalo ga je
zivljenje steklarjev, za katere se je
— kakor tudi za vse druge delavee
— bojeval vse Zivljenje.

Ceprav smo vedeli, da Kidri¢ bo-
leha, nas je po vsej Jugoslaviji pre-
tresla novica o njegovi prezgodnji
smrti. Delavei steklarne in Smarske-
ga okraja smo se dostojno poslovili

od velikega sina jugoslovanskih na-
rodov, ko smo v Zidanem mostu
na krsto z njegovimi posmrtnimi
ostanki polozili venec in vazo, v ka-
teri je bila zemlja s KneZca.

Se isto leto (1953 — smo steklarji
pri vhodu v steklarno postavili Bo-
rist Kidricu, velikemu revolucio-
narju, heroju osvobodilne vojne in
junaku socialisticne graditve nove
Jugoslavije spomenik. Ko ga je to-
varis Edvard Kardelj odkril, je med
drugim dejal: »...Sedaj Boris
Kidri¢ ne bo veé¢ prihajal med stek-
larje, da bi vas bodril. Zato ¢uvajte
ta spomenik tako, kakor je Boris
¢uval in se boril za pravice vseh
delovnih ljudi!«

PrejSnje, sedanje in prihodnje ge-
neracije delavecev v steklarni so s
ponosom nosile in bodo s ponosom
nosile ime velikana, ki je rad zaha-
jal mednje takrat, ko je bilo najbolj
nevarno in takrat, ko je videl bo-
gate sadove revolucionarnega boja
jugoslovanskih narodov, v katerih,
je bil njegov prispevek neizmerljiv,

(Konec)

PRISPEVKI NA RAZPIS ZA NAJBOLJSE SESTAVKE O STEKLARNI

Ponosni , glazar”

Cbjavljamo prva dva prispevka na razpis o podelitvi nagrad najholjSim
prispevkom o steklarni. To sta spis Ponosni »glaZar« in pesem »Slov-

ljenki«. Kakor vidite, prispevke Ze prejemamo. Da komu ne bo zal, se -

podvizajte, vzemite pero ali svintnik v roke in napisile, kar menite, da
bi bilo vredno. Do 15. januarja 1977 prispele prispevke v urednistvo bomo

objavili v januarski izdaji »Steklarjac!

0O daljsi preteklosti steklarne »Bo-
ris Kidri¢e je Ze veliko napisanega.
S svojim prispevkom sem preletel
bliznjo zgodovino, ki smo jo pisali
delavei steklarne od takrat, ko smo
pri¢eli opravljati zgodovinsko po-
slanstvo s prevzemom tovarniSkih
kljudev v svoje roke, upravljati in
odloéati o ustvarjeni presezni
vrednosti svojega dela.

Pravzaprav prevzem tovarniSkih
kljuéev ni pomenil le nekak3nega
priznanja delavcem, ampak nam je
naloZil Stevilne odgovorne naloge, s
katerimi smo se prvi¢ srecali v
praksi. Pred delavca — samouprav-
ljalca so se postavljale nove in nove
naloge. Ceprav neizkuSeni, sSmo ven-
darle spoznali, kje nas najbolj ce-
veli tiS¢i. Uresnicitev nasih Zelja je
seveda slonela predvsem na gpspo-
darski rasti steklarne; in tam smo
priceli. Dogradili smo drugo peé,
zgradili novo brusilnico in delavm
ce za servisne dejavnosti.

Na vrsti je bila odprava konjske
vprege, s katero smo prevaZali pit-
no vodo iz RogaZke Slatine. Torej je
bilo treba skrbeti za pitno vodo. In
£e stanovanjska stiska je bila ce-

,matiéno odpravo naStetih

dalje huj%a, pa je bilo treba tudi
temu vprasanju nameniti vso skrhb.
Tudi izredno slaba cesta od Zelez
nifke postaje do steklarne nas je
klicala, saj smo z veliko teZavo pre-
vazali steklo, da o teZzavah nas de-
lavcev, ki smo hodili na delo in z
dela niti ne govorimo .

Nanizal sem le neka_] agoah vpra
Sanj, ki so bila pred nami, novo-
pefenimi samoupravljavei. Za resi-
tev vseh teh vpraSanj je hilo treba
imeti visoko delavsko zavest in biti
enotni. Vsak med nami je vedel, kaj
mu je storiti za odpravo vseh tej
tezav, ki so nas trle. Odloéno in
enotno smo krenili v boj za siste-
slabo-
- 1 g T :

Proizvodnja je potekala normal-
no; narocil je bilo dovolj. Dela nam
ni manjkalo. Vodilo nas je temeljno
geslo: Delati ¢im ve¢ in proizvajati
¢im veé kosov, sposobnih za proda-
jo na domacem ali tujem trziscéu,
da bi ustvarili ve¢ sredstev!

Nak. V rednem delovnem ¢asu
nismo zmogli vsega. Kaj storiti?
Kje dobiti sredstva, ki e primanj-
kujejo? ReSitev je bila Se v dodatni

obremenitvi Ze tako Zuljavih rok.
Odlocili smo se za nedeljsko delo.
Tudi po devet ur! Skoraj vsako ne-
deljo! Tako so delali steklopihalei.
Kaj pa drugi? Tudi drugi niso ho-
teli zaostajati. Ramo ob rami s ste-
klarji ob nedeljah. Tisti, katerih na-
rava dela je nekoliko drugaéna, pa
s0 delali v treh izmenah. Vsi smo
zasukali rokave. Denar je pritekal
in pric¢eli smo reSevati probleme,
drugega za drugim. Nova peé je pri-
¢ela obratovati, brusilna vretena so
se zasukala, klju¢éavnicarji so v ure-
jenih delavnicah opravljali svoje
delo, asfaltno odejo je dobila cesta,
ob njej pa so poloZene vodovodne
cevi.’. Novi stanovanjski bloki so
rasli, pot do zdravnika se je skraj-
Sala, saj smo dobili svojo obratno
ambulanto splosne prakse in zobno
ambulanto; za dneve, ko smo osvo-
bojeni delovnih obveznosti, pa smo
si zgradili poditniske hiSe na morju.
Samoodpovedovanja je bila zvrha-
na mera. To nas je zbliZevalo. Vsi
skupaj smo Ziveli s steklarno in za
steklarno. Vsi smo postali »glazar-
jix. Od vratarja do direktorja! To
ime smo nosili. Ni nas bilo sram,
niti nismo® bili uzaljeni zaradi tega
imena, temve¢ smo ponosni na pri-
padnost k steklarni »Boris Kidri¢«.
Pogosto smo bili delezni ocitkov:
Vi, »glaZzarji«, vidite samo svoje
probleme in jih reSujete, ne meneé
se za probleme 'krajal« Odgovor
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skoraj slehernega med nami je bil
priblizno takle: »Da, z vaSe strani
bi labko tudi tako gledali, toda vse,
kar delamo, delamo z lastnimi sred-
stvi in na racun nizjih osebnih do-
hodkov.« To je bilo stiste ¢ase, ko
je v nekem drugem podjetju nekva-
lificirana delavka zasluZila priblizno
toliko kot na§ VKV steklar-pomo-
¢nik. Kljub temu pa nam fantje niso
odhajali drugam delati, ker so se
zavedali, da s tem ustvarjajo svoj
boljsi jutri,

Ob vsem napisanem bi bilo ‘na-
pacno sklepati, da nismo hili do-
vzetni za reSevanje skupnih krajev-
nih vpraZanj. Takrat, ko je bilo
treba, smo bili med prvimi in res-
ni¢nimi uresnidevalei zamisli, ki
S0 hile v prid naSega kraja. Tako je
S pomocjo »glazarjeve, zdruZenih v
krajevno skupnost, zgrajeno veliko
novega: osnovna Sola, otrogki vrtec,

Slavijenki

Ker nisva ufena poeta,
se nama najbri enka iz slovm‘cg
obeta.

T'oda besede so res iz srca
privrele,

da Tebi, tovarna nasa draga,

bi ob jubileju vse najlepse
zazelele.

Ko drobni otrodiéki smo
i v zibki zajokali,
temeljni kamen za Te so zidarji
zazidali.

Zrastla si v tovarno malo

in delavcem dajala bore malo,
ker tujec je bil Tvoj gospodar,
2a pridne roke in delavske zulje
mu ni bilo dosti mar.

Dobiéki, ki so nadi oletje
in matere jih prigarali,
so v tujéevo blagajno kaj hitro
romali.

Ti zrasla si; mi te dohiteli;
kot S$tirinajstletna dekleta

in fantje
k Tebi na delo smo pohiteli.

Vsi plasni in bojedi,
smo prvi¢ prag Tvoj prestopild.

TeZak je bil ta, prvi dan,
ker drobni in majhni smo e bili.

Kakor dobra mati

si nas prigrnila,

v narocéju svojem

nas z delom in znanjem pogostila.

Za nale delo nam nisi mogla
mnogo dati,
saj bila si nam le kru¥na mati.

zdravstveni dom, asfaltirane Stevil-
ne ceste, narejeni plo¢niki, mrliska
vezica in Stevilne druge pridobitve
kraja, kakor tudi nekateri objekti v
obéinskem srediSéu. Ne gre prezreti
resnice, da je steklarna pred usta-
novitvijo telesno kulturne skupnosti
skoraj v celoti finanecirala Sportno
dejavnost v kraju!

So Se druge solidarnostne akcije
SirSega druZbenega pomena, kate-
rim smo se mnozi¢no odzvali. Od-
zvall smo se vpisu prvega ljudskega
posojila, ki je bilo velikanskega po-
mena, pomagali smo poplavljencem
v Prekmurju, s potresom prizadetim
Skopjancem in Banjalu¢anom, pre-
bivaleem Kozjanskega in Posoc¢ju in
mnoziéno smo se odzvali akciji za
vpis posojila za gradnjo in obnovo
slovenskih cest itn...! In nas veliki
»Dau na referendumu 21. novembra
je sad visoke zavesti ¢lanov nage
delovne skupnosti, saj bomo iz last-

Kmalu je nas in Tebe zlo
doletelo,

dezelo.

tujec je uniceval naso lepo

Nase je streljal vsevprek;

kar resmico in pravico je ljubilo.

Preganjal nam ocete, matere,

otroke,

in zelo se mu je mudilo,

da iztrebil bi vse, kar je v Tebi
‘bilo zdravo-

in kar ljubilo je domovino \

naso pravo.

Pogumni nadi borci so se mu
po robu postavili

.in 2 dragoceno krvjo nam in

Tebi zlalo svobodo izborili.

Ceprav porufena, si resniéno
; nasa postala,
ko svoboda zlata nam fje zasijala.

Obnova nas je vse pritegnila;
domovina in tudi Ti si nas rabila.
Sreéni, da v svobodni domovini
Zivimo,
smo hiteli, da za domovino
. in Tebe kaj storimo.
Vse svoje moéi smo zbrali,
nove brazde idzgradnje zaorali
in vse, kar imeli smo, Ti dali.
V dobrem in slabem Ti zvesti
’ ostali.

Ni nam bilo tezko vse za Te dati,
ker postala si nala druga mati.

Sadove svojega dela smo si poslej

delili,
ko kiljude Tvoje v roke smo
dobili.

Sproe majhne barake,
potem velike bloke smo zgradili,

nega Zepa ali iz skladov, kar je na-
vsezadnje isto, prispevali veliko
sredstev za gradnjo prepotrebnih
objektov v novem mestu.

Vse nasteto je bilo moZno dosedi
zato, ker so bile napredne sile vse-
skozi moéne.

Niso redki ¢élani delovne skup-
nosti, ki so prejeli za prizadevnost
na vseh podrocjih Zivljenja in dela
Stevilna priznanja, pohvale in na-
grade od $irSe druzbene skupnosti.

Ker je toliko naredila v petdese-
tih, najveé pa v povojnih letih, je
steklarna »Boris Kidric¢« kljub tak-
Snemu spodrsljaju vredna visokega
spostovanja; in zato smo lahko
upravi¢eno ponosni na pripadnost k
njej! Zato »nglaZzar«, bodi ponosen
na svojo tovarno in ne sramuj se
tega vzdevka!

»Emilu

Tt delavnice obnovili in
boljse delovne razmere si
zagotovili.

Na morju poé¢itniske hisice
zgradili,
da z drudinami smo si poditnice
privoscili.

Otroke v Sole smo poslali,
da téme neznanja ne bodo
poznali,

Majhen domek si je delavec
2gradil,
marsikateri si e avio kupil.

Nasploh je postalo bolj veselo,
ker poplacala si nas trud in delo.

Izdelek na$ je po Jirnem svetu
zaslovel,
na Tebe je vsakdo ponosen.
in Te vesel.

Rastla si in se pomlajevala,
mi pa ostareli, osiveli.
Toda nikoli nam ne bo Zal,
da smo ob Tebi
petdeset let preziveli.

Kaj naj Ti vrstnik za petdeset
let zaZeli?
Slavljenka nafa, naj samoupravno
in gospodarsko cveti,
izdelek nas naj Se bolj zaslovi!
Napredka in srede polno mlademu
rodu,

bodo,

2 nenehno zeljo, da venomer

varovali Tebe in najo zlato
SVOBODO!

»Sekeriw



STEKLAR

ZA NOVOLETNO RAZVEDRILO

Nagradna krizanka $t. 35

Med refevalce novoletne nagradne Kkrizanke 3t. 35 bomo z Zrebom razredlili 220 dinarjev in sicer takole:
1. nagrada — 100 dinarjev, 2. iiagrada — 70 dinarjev in 3. nagrada — 50 dinarjev. Resitve nagradne kriZzanke
posljite na naslov: urednistvo glasila »Steklare, steklarna »Boris Kidrick, 63250 Rogaska Slatina, TrzisCe ali
pa jih vrzite v nabiralnik pred vratarsko loZo. Upo&tevali bomo le reditve, ki bodo prispele do vkljuéno 15. ja-

nuarja 1977! Ne pozahite na pisemski ovitek pripisati »Nagradna krizankag St. 35!
Prijetno razvedrilo in sredo pri Zrebanju, ¢e bodo vaSe reSitve pravilne!

Za nagradno krizanko &t. 34. je Zreb prisodil nagrade maslednjim reSfevalcem: 1. nagrado 70 dinarjev Minki
Drimel, 2. nagrado 50 dinarjev Franju Ozvatitu in 3. nagrado 30 dinarjev Petru Siterju. Vsem nagrajencem
Cestitamo!

Resitev krizanke 8t. 34: srakoper, menih, panorama, opast, rva¢, kitarist, en, Notranjka, a, mazac, ae,

* dan, eta, estet, ring, mera, lenoba, to, blondel, mentol, ajdovéek, savna.
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