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Analiza poslovnih stroskov

Iz delovnega sestanka

Generalni direktor podjetja
je sklical 2. 7. 1973 delovni
Sestanek upravnikov vseh po-
slovnih enot z glavno to¢ko
dnevnega reda: analiza poslov-
nih stroskov za leto 1972.

V ta namen so strokovne slu-
Zbe priredile prikaze stroikov

v Stevilénih tabelah, za ben-
cinske servise pa tudi grafikon
z udelezbo posameznih vrst
strokov. Stroski so bili prika-
zani po skupinah za 1000 kg
prometa z blagom.

Pomen in kratka analiza sta
podana v uvodniku zbranega

gradiva, zato ga v celoti objav-
ljamo:

V vseh druZbenih sistemih
sodobnega ¢asa druzba posega v
ekonomski sistem in z raznimi
predpisi usmerja razvoj gospo-
darstva. Namen druzbenih po-
segov je ta, da se zagotovijo
priblizno enake, oziroma opti-
malne moZnosti za gospodarje-
nje v vseh panogah in vejah.
Ta ugotovitev pa pomeni, da so
poslovni uspehi posameznega
podjetja odvisni v veliki meri
od prizadevnosti kolektiva.

Poslovni uspehi so odvisni od
modernizacije tehnike in tehno-
logije dela, skrbi za usposablja-
nje kadra ter boljSo organiza-
cijo dela na vseh organizacij-
skih enotah, izbire pravilnega
na¢ina dostave blaga, v proiz-
vodnji od pravilne izbire in
pravocasne nabave reprod. ma-
teriala, od pravilno naloZenega
kapitala itd.

Tudi v naem druZzbeno eko-
nomskem prostoru druzba s
svojimi posegi vpliva na raz-

(Nadaljevanje na 2. str.)

Te dni bo izSla broSurica — PETROL —

‘ Interni predpisi

o varstvu pri delu, poZarnem varstvu in varstvu voda

v nakladi 1000 izvodov.

Posebno obvestilo

Razdeljena bo tako, da bo prejela vsaka organizacijska
enota (bencinski servis) najmanj po dva izvoda.

Tovari$ Kardelj je obiskal
nas pocitniski dom na Krvavcu

Na pol son¢éna nedelja dne
17. junija letos je bila. V na-
Sem pocitniskem domu Krva-
vec je bilo par nasih dopustni-

kov, ki so bivali tam Ze vel
dni, nekaj pa je bilo samo ne-
deljskih obiskovalcev.

Kot nedeljski obiskovalec

Pa mi ja ne boste postregli s petrolejem?

Krvavea pa je bil tudi tovaris
Kardelj, ki si je ogledoval oko-
lico »Jezerc«.

Ko si je tako ogledoval oko-
lico, je pristopil k njemu na$
delavec in ga povabil na kavo.
Tovari§ Kardelj je povabilo
sprejel. Ko se je priblizal k na-
8i koti je Sele spoznal, da ga je
povabil Petrol-ovec. To nje-

govo ugotovitev tolmadimo z
vpraSanjem na vhodu: »Pa me
ne boste postregli s petrole-
jem«.

No, postreZba je bila paé pla-
ninska — tovariska, kar je bilo
ugotovljeno ob slovesu, ko se
nam je tovari§ Kardelj zahvalil
za vabilo.

. . . e podpis v knjigo gostov

Nov
uredniski
odbor

Na prejsnji seji je poslovni
odbor imenoval nov uredniski
odbor, ki ga sestavljajo: Egon
Serbela, Stane Matja%i¢, Milan
Gernedel in Zupan Silvo. Od-
govorni urednik je Stane Le-
naréié.

Predlog, ki ga je dal poslov-
nemu odboru sekretar O0ZK
tov. Stane Matjazié, je bil tako-
le obrazloZen:

Potreba po ¢imbolj rednem
izhajanju in zbolj$anju nasega
glasila je za 2300-¢lanski kolek-
tiv tako nujna, da je ni potreb-
no posebej poudarjati. Da pa
bi naSe glasilo res bolj redno
izhajalo in zadostilo ustavnim
amandmajem, ne more biti od-
govornost samo odgovornega
urednika in na novo nastavlje-
nega referenta za informacije,
ampak je treba to odgovornost
prenesti na Sirsi krog nasih so-
delaveev. Menim, da je najbo-
lje, ¢e ta krog razsirimo iz vrst
nasih sodelavcev po sektorjih
uprave, ki Ze po svojem sluZ-
benem poloZaju poznajo prob-
lematiko podjetja in kot taki
najlaze delajo iniciativo za
¢im boljSe obves¢evanje. Ko pa
predlagam za odbor vodstvene
sodelavee iz uprave (ne vodil-
ne), ne bi Zelel zavesti poslovni
odbor, da naj bi sodelovali pri
naSem glasilu samo uredniski
odbor in referent za informaci-
je, ampak predlagam, da bi si
ta wuredniski odbor pridobil
stalne sodelavce iz poslovnih
enot in pozneje tudi iz predvi-
denih TOZD-ov. Ta, lahko re-
¢e razSirjeni uredniski odbor,
bi se po potrebi sestajal in ana-
liziral informativnost nasih so-
delavcev. Dalje bo potrebno
pritegniti k sodelovanju tudi
druge sodelavce iz kolektiva —
predsednike svetov, sindikalnih
podruznic in druge, ki bi lahko
na kakrSenkoli naéin prispevali
k boljfemu informiranju. Bilo
bi napaé¢no, ¢e bi §li mimo dela
in truda, ki so ga vloZili dose-
danji ¢lani uredniskega odbora
in drugi sodelavei, saj je v tem
obdobju (1967 — 1973) bilo 22
Stevilk, ki sa bile sicer urejene
bolj amatersko, vendar neko
obves¢anje pa je le bilo.
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Andliza

poslovnih stroskov

(Nadaljevanje s 1. str.)

voj, Se posebej krepko pa pose-
ga v naftno stroko, kar je z
ozirom na njen pomen tudi ra-
zumljivo. S tem pa prisiljuje
podjetja, da ¢imbolj ekonomi-
zirajo delo, da vlagajo ve¢ na-
pora v organizacijo faktorjev,
od katerih je odvisen boljsi
uspeh podjetja.

S predpostavko, da trgovska
podjetja naftne stroke v Jugo-
slaviji poslujejo pod enakimi
pogoji, je obstoj in perspektiv-
ni razvoj posameznih podjetij
odvisen od ekonomske moéi, ki
pa se pri vseh ustvarja iz raz-
lik v ceni, to je iz ostanka med
marZo in stroski. Zato nam boj
za ekonomsko moé¢ in konku-
renéno sposobnost podjetja na-
rekuje, da vloZimo &éimveé tru-
da in prizadevanja v smeri zni-
Zevanja poslovnih stroskov.

Pri Petrolu smo Ze vsa leta
obstoja spremljali ¢asovne ni-
voje in dinamiko stroskov, tako
po PE, kakor tudi za podjetje
kot celoto. Res pa je, da smo
zadnjih nekaj let to delali le
s sistematiénimi pokazovalei,
do¢im se v analitiko vseh vrst
strofkov nismo spuscali. Zara-
di Sirjenja podjetja pa posta-
jajo tudi navidezno malenkostni
strodki na posameznih org. me-
stih zelo pomembni ter v masi
predstavljajo velike zneske.

Da bi lahko ugotovili struk-
turo stro§kov, smo priredili
analititne kazalce po vrstah
strofkov za vse organizacijske
enote, katere smo nato zdru-
Zili v sinteti¢ne kazalce za po-
slovne enote in podjetja kot ce-
loto.

Podrobneje so analizirani le
stroki blagovnega prometa,
ker se zaradi masovnosti pojava
laZje obdelujejo in primerjajo.
Za ostale dejavnosti pa smo v
tem prikazu ugotovili le stanje,
ki naj sluzi kot osnova za bo-
dode preciznejSe analitiéne ob-
delave. Analiza stroSkov bla-
govnega prometa sloni na pro-
danih koli¢inah bencinskih ser-
visov ter na koli¢inskem pro-
metu (prodaje in medskladiséni
promet) skladis¢, zanemarjene
pa so koli¢ine tranzitnega pro-
meta.

Ob pregledu lahko ugotovi-
mo, da imamo razmeroma vi-
soke strofke za kg prodanega
blaga kljub temu, da so se stro-
g§ki v zadnjih letih relativno
zmanjsali, pa nam velike raz-
like za kg prodanega blaga
med posameznimi enotami da-
jejo slutiti, da v organizacij-
skem pregledu Se nismo vsega
storili.

V statistiki je ugotovljeno,
da popreéje ni najboljsi kazalec
posamezne populacije, da pa je
najboljsi od vseh moZnih v pri-
merih, ko pojav, ki ga analizi-
ramo, ni homogen. Ker so tudi
nadi bencinski servisi in skla-
dis¢a dokaj nehomogeni, tako
po strukturi kot po koli¢ini
prometa, se v analizah oslanja-
mo na popredje, ¢eprav je za-
radi sprememb v posameznih
enotah tudi spremenljivo.

V zvezi z ugotavljanjem stro-
skov po poslovnih enotah lah-

ko ugotovimo izrazite razlike v
mejah stro$kov in sicer:

Za servise: najmanjsi
din/kg, najveé&ji 0,27 din/kg

za skladiséa: najmanjsi 0,022
din/kg, najved¢ji 0,060 din/kg.

Navznotraj teh obsegov pa
se gibljejo stroSki po enotah v
razli¢tnem obsegu. Jasno je, da
zaradi teritorialne razdelitve
enot, razliéne jakosti prometa,
razliéne strukture prometa in
podobnega ne bodo strodki po
enotah nikoli povsod enaki. Na-
8i bodo¢i napori pa naj veljajo
k zmanjsanju stro$kov v povp-
re¢ju, zlasti pa tam, kjer so
Ze sedaj izrazito wvisoki. Pri
tem moramo imeti v vidu dej-
stvo, da smo se v podjetju za
nekatere stroSke odloédili zave-
stno, da smo lahko dvigali
stopnjo kulturne postrezbe na
bencinskih servisih. Zelja vseh
nas je, da je renome, ki ga je
podjetje doseglo, obdrzimo ob
isto¢asnem zmanjSanju stro$kov
in stabiliziranim, oziroma po-
vetanem OD posameznega de-
laveca. Navedimo samo nekaj
momentov, ki nas do tega cilja
lahko pripeljejo brez dodatne
obremenitve zaposlenih, oziro-
ma brez dodatno vloZenega de-
lovnega ¢asa.

Kot vidimo iz podatkov, so
OD najvetji stroSki poslovanja,
ki pa so razli¢no veliki po PE,
tako na bencinskih servisih,
kot na skladis¢ih. Tako je iz
prikaza razvidno, da je na ben-
cinskih servisih v popre&ju
enot, najmanjsi strosek OD na
kg 0,072 din, najveéji pa 0,129
din, na skladis¢ih najmanjsi
0,010 din, najveéji pa 0,027 din.
Ker se po tehnologiji dela in
strukturi prodaje med seboj
toliko ne razlikujejo (1 : 3) je
jasno, da organizacija dela gle-
de kadrovske zasedbe, bodisi
teritorijalno, bodisi éasovno, ni
povsod enako kvalitetno izpe-
ljana.

Zanimiv je tudi podatek, da
je od skupno prodane koli¢ine
blaga na bencinskih servisih,
e vedno dostavljenega preko
skladi8d na bencinske servise
kar 54 %. Popretni strodki
skladiS¢nega poslovanja znaSa-
jo 0,043 din, popreéni stroski
razvoza tega blaga pa 0,05 din
za kg. V kolikor bi skusali z
boljSo organizacijo dobave bla-
ga direktno iz rafinerij na ben-
cinske servise to koli¢ino zma-
njsati, napr. za 20 9%, bi s tem
prihranili cca 4.500.000,00 din,
kar vsekakor ni majhen zne-
sek...

Dokaj wvelika postavka v
strukturi stroskov so tudi vzdr-
zevalna dela zelenic, objektov in
delovnih priprav. Tudi pri teh
delih bi se verjetno dalo s smo-
trnim uravnavanjem del doseéi
delno zmanjSanje, ne da bi tr-
pel izgled in funkcionalnost ob-
jektov in naprav.

Iz navedenih ozirov se da
razbrati, da imamo poleg dose-
danjega dobrega gospodarjenja
e nekaj realnih moZnosti, da
z zmanj$anjem variabilnih stro-
gkov povetamo uspeh podjetja,
se ekonomsko utrdimo in kon-
kurenéno pojatamo, kar vse pa
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Legenda
1. 02, 03

2. 07, 08, 09, 10 - =

3. 13, 14, 15, 26, 27, 28,
29, 30

02 — elektritna energija
03 — gorivo in mazivo

07 — pisarni$ki material

08 — material za vzdrzevanje popravil 20

09 — material za poZarno varnost
10 — drugi material

13 — telefon, telegraf, teleprinter

14 — stroski potovanja v drzavi
15 — strodki potovanja v tujino
27 — kilometrina za osebne avtomobile
28 — dnevnice za potovanja v drzavi
29 — dnevnice za potovanja v tujino 98 — amortizacija — predpisana

— nad predpisano

30 — nadomestilo za lofeno Zivljenje 99 — amortizacija

sestavlja pogoj za aktiven na-
stop na trgu.

Smatramo, da so analize
stroSkov toliko pomembne, da
bi bilo potrebno, da se o njih
razpravlja, ¢e Ze ne na kolek-
tivnih pa vsaj ma svetih PE.
Dovolj Siroke in dobro organi-
zirane razprave so predpogoj,
da bodo ¢lani kolektiva aktivno
sodelovali v vseh oblikah zma-
njSevanja poslovnih stroskov.

V razpravi je generalni di-
rektor, tov. RoZman poudaril
pomen poslovnih strokov zla-
sti v zvezi Sirjenja maloprodaj-
ne mreZe, kjer tudi navidezno
majhni stro3ki predstavljajo
pri masovnem pojavu velike
zneske. Poudaril je tudi dej-
stvo, da sestanek nima namena
reSevati problematike kampanj-
sko, temveé¢ da se vsi, ki lahko
na strofke vplivajo, seznanijo
s problematiko ter, da vsi or-
ganizirano vodimo permanent-
no akcijo za zniZevanje poslov-
nih stroskov.

Po vrstnem redu, oziroma
po velikosti so na prvem me-
stu osebni dohodki, na drugem
vzdrzevanje objektov in naprav
itd. Prisotni so zato v razpravi
obdelali razne variante, kako
bi v bodoge organizirali delo v
posameznih enotah, da bi bili
strodki ¢im manjsi ali vsaj re-
lativno manjsi. StaliS¢a in pred-
logi, ki so bili na sestanku ob-
delani, bodo seznanili tudi ¢la-
ne kolektivov po poslovnih eno-
tah, da se bo lahko vsak ¢lan
kolektiva vkljuéil po svoji mo-
¢ v problematiko zniZevanja
stroSkov, ter si tako zagotovil
v okviru podjetja ugodnejsi Zi-
vljenski obstoj.

4. 16, 17, 18, 19, 20

5. 61, 62, 63, 64, 65

6. 98, 99

7. wvse astalo

16 — vzdrZevanje zelenic

17 — vzdrzevanje gradbenih objektov
18 — vzdrZevanje delovnih priprav

19 — vzdrzevanje transportnih sredstev

— investicijsko vzdrZzevanje osnovnih sredstev

26 — drugi neproizvodni stroski

61 — osebni dohodki iz delovnega razmerja

62 — boleznina do 30 dni

63 — dopolnilno delo

64 — osebni dohodki iz civilno pravnega razmerja

]
Il

Letos bodo vrinice lepSe

65 — nagrade in odpravnine

{

Veliko osebnosti, ki mislijo,
da bo za njimi ostala velika
praznina, verjetno mima dobre
sodbe o sebi.

Clovek ima v Zivljenju dve
moZnosti: ali se uéi in nekaj
zna ali pa postane Sef ljudem,
ki nekaj znajo.

Kdor misli, da so zanj majh-
na dela preveé mepomembna,
je sam obifajno premajhen za
velika dela.

Kdor nima nobene Zelje, je
precej blizu srece.

Mmnogo denarja mnogo skrbi.
Latinski pregovor
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Med delom in clovekom S seje poslovnega odhora

Lahko bi rekli, da je zdravje
tudi trajna osvoboditev napeto-
sti, ne le tedaj, ko smo sami,
ampak Se posebej v stikihz ljud-
mi, s katerimi smo vsak dan
dalj ®asa skupaj; z ljudmi iz
nafega druZinskega in delovne-
ga okolja, oZjega in SirSega ok-
Vira zelo razgibanih medéloves-
kih odnosov.

Za dobre odnose v delovni
skupnosti je zelo pomembno, da
imajo njeni élani pozitiven &u-
stven odnos med seboj. Kakor
hitro tega ni, ker je na primer
Predstojnik hladno uraden in
Nerazumevajoé do upravicene
potrebe ¢lanov delovne skup-
nosti po upostevanju, pride do
napetih odnosov med ljudmi.

Dobri odnosi v delovni sku-
Pnosti so torej osnovni pogoj za
napredek pri delu. Tako nam
marsikaj postane jasno, zakaj
ena delovna skupina dosega
vedje uspehe kot druga, ¢eprav
obe delata v enakih razmerah.
Uspeh je pa® na strani tistih,
kjer odnos predstojnik — &lani
delovne skupnosti sloni na
zdravem ¢loveikem obojestran-
skem upostevanju.

Zanimalo me je, kako so f1i
odnosi urejeni pri nas. No, pa
pPoglejmo najprej, kaj menijo o
tem na bencinskem servisu v
Kranjski gori. Kolona avtomo-
bilov, predvsem tujih, me je ta-

oj opozorila, da so fantje pre-
cej zaposleni, a sem kljub temu
Vztrajala.

»Promet pa imamo! Le danes
je hudo, ker smo %e nekaj ur
brez elektrike,« je za uvod po-
vedal prodajalec Marjan Kava-
lar,

Kar vztrajno je treba vrteti
rodico, da napolnijo rezervoar,
toda kljub neznosni vrodini in
napornemu delu so fantje nasli
za vsakega kupca lepo besedo,
mu obrisali stekla avtomobila
ter zaZeleli sreéno voZnjo. Pri-
stopil je tovari¥ Tolar Franc,
poslovodja na bencinskem ser-
Visu v Kranjski gori in pove-
dal naslednje:

»Nafe podjetje je kot celota
dobro organizirano, res pa je,
da vsakemu ni mogote vedno
ugoditi. Mogo&e sem imel malo
srefe, vendar do sedaj Se ni-
sem imel vetjih teZav s proda-
jalei, kakor tudi s Studenti, ki
se med poéitnicami zaposlijo na
bencinski ¢rpalki. Seveda je
Precej odvisno od poslovodje,
kako si vzgoji svoje prodajalce
in kaSen odnos ima do njih.
Vsakega je treba najprej dobro
vpeljati v delo, ga z vsem se-
znaniti, potem je z njim lahko
delati. Ce mlad &lovek ne dobi
pravega odnosa do dela in so-
delavcev, je bolj teZko.«

V pogovor se je vkljuéil tudi
tov. Lavrené&i¢, revizor. »Na3a
sluzba ni zgolj kontrola ali is-
kanje napak, temved od nas
zahteva, da se z ljudmi pogovo-
rimo, jim pomagamo z nasveti
in sploh sodelujemo pri vzgoji
prodajnega osebja. Premik de-
lovne sile nastaja predvsem za-
radi nesoglasja med prodajalci
in poslovodjo ali med prodajal-
¢i samimi. Opazam, da imamo
pri nas tudi takdne ljudi, ki so
sicer zelo dobri in sposobni, ne

znajo pa svojega znanja posre-
dovati drugim in imajo temu
primerno osebje. Dober poslo-
vodja ne sme imeti skrivnosti
pri svojem delu, vsi morajo biti
seznanjeni z vsem. Res pa je,
da tisti, ki se za svoje delo bolj
zanima, ga tudi bolje opravlja.«

Dijak tretjega letnika gimna-
zije, Miro Kosma¢, je Ze skoraj
pravi »petrolovec«, saj se je
Ze drugi¢ zaposlil pri naSem
podjetju med poéitnicami.

»Delo je precej dinamiéno,za-
to me privla¢i in mi je zelo
vSeé. Prve tedne je malo teZje,
dokler se ne privadis, potem pa
gre. Delati je treba kot povsod.
Odnos s samimi ljudmi je od-
liéen. Smo kot nekaksna druZi-
na. S strankami tudi nimamo
tezav, le s Turki in Grki se ma-
lo teZje sporazumemo.«

Na bencinskem servisu na
Jesenicah je bil tov. Baloh, po-
slovodja, pripravljen re¢i kak-
Sno besedo.

»Pri nas imamo Ze starejsi
kader. Je pa tako, véasih je do-
bro, véasih slabo, vendar na
splodno se razumemo, ker smo
#e dalj ¢asa skupaj in smo drug
drugega navajeni. Res pa je, da
smo mi v teZjem poloZaju kot
drugi, ker delamo v takem oko-
lju,« in pokazal na kupe od-
padnega materiala iz Zelezarne,
ki rastejo kot gobe po deZjuna
drugi strani ceste. »To nikakor
ne utinkuje blagodejno na lju-
di. Odnosi z upravo in poslovno
enoto so v redu. Nimam kak-
$nih posebnih pripomb. Se ve-
dno pa nas boli ocenjevanje, ki
postaja vedno bolj nezivlje-
njsko. Kar ¢lovek z delom ust-
vari, se ne more s totkovanjem
dodajati ali odvzemati. Smo za
ocenjevanje, samo v obliki tek-
movanja.

Zdaj bi pa ¥e jaz postavil
vpradanje in sicer naSemu sin-
dikatu. Ali ga sploh imamo?
Pri na%em podjetju se ga vsaj
ne ¢uti. Menim, da spi spanje
kralja Matjaza! Bi mi lahko
kdo kaj rekel na to? Ce Ze
prirejamo izlete, za rekreacijo
pa sploh ni poskrbljeno. Ni¢ ne
skrbimo za zdravje delovnega
tloveka. V na8i poslovni enoti
smo Ze imeli odbor in smo se
zavzeli, da bi po posameznih
podroé&jih poskrbeli za rekrea-
cijo in zbrali kaj sredstev v ta
namen, vendar karkoli smo Ze
poskusali, smo naleteli na za-
preko — ni denarja. Ljudje z
zanimanjem spremljajo rezul-
tate naftiade, a na Zalost se tu
vedno pokaZe slaba organizacija
naSe rekreativne dejavnosti.
Imamo ljudi, ki so pripravljeni
sodelovati in celo v ¢&ast bi
jim bilo zastopati barve Petro-
la.«

Prosili smo predsednika 100
sindikata poslovnih enot Avto-
park — delavnica, Ljubljanskih
gservisov in Uprave, tov, Ogrin-
ca, da nam nekaj pove o delu
te organizacije.

»Poleg priprav za Sportne ig-
re naftne stroke je sindikalna
podruZnica organizirala Se na-
slednje akcije:

— Praznovanje ob osmem
marcu.

— Dvodnevni izlet na Dunaj,
ki je po pripovedovanju udele-

PETROL

Zzencev lepo uspel. O izletu smo
pravoéasno obvestili vse servi-
se in PE, povabili pa smo tudi
¢lane sindikalne podruZnice v
Zalogu.

— Predsednik in tajnik sode-
lujeta z mestnim in republiskim
odborom sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti in se
udeleZujeta razliénih sestankov
pri teh odborih.

— Strokovne sluzbe so mora-
le opraviti ob8irno delo pri po-
sredovanju podatkov mestnemu
in republiskemu odboru, ki so
bili namenjeni samoupravni de-
lavski kontroli v podjetju.

— S pomoéjo strokovnih
sluzb je naSa sindikalna orga-
nizacija povezana 2z zveznim
odborom za nafto in petroke-
mijo v Beogradu.

— Na zeljo republiskega od-
bora smo izvedli akcijo za gra-
dnjo spominskega doma v Ku-
mroveu, kjer je bila udelezba
v celoti skoraj 50%, medtem
ko se je najbolje odrezala PE
Ljubljana s prakti¢no 100%
odzivom.

Dodal bi Se to, da sva se prav
s tov. Balohom dogovarjala za
izvedbo zimskoSportnih iger,
kjer bodo nasi ¢lani iz jeseni-
Skega in kranjskogorskega ob-
moéja lahko veliko pomagali s
svojimi izkudnjami.«

. Io
Misli
Resnica se razodene samo ti-

stemu, ki jo isce.
Lukrecij

Kar se poceni dobi, se na-

vadno me ceni.
Cervantes

Umetnikovo delo mora biti
nesebiéno. Zato je vsaka prava
slava posmrtna.

Sodelovanje Petrola
pri opremi aviocest

Med drugim so se na seji po-
slovnega odbora, ki je bila 22.
junija, seznanili tudi z ekonom-
skim uspehom v nafih restav-
racijah in bifejih. Prikaz in iz-
ratun poslovanja je zaenkrat
zadovoljiv. To bi nam mogla
biti hkrati spodbuda, da bi 3e
vnaprej vlagali sredstva v iz-
gradnjo podobnih objektov.

Program naSega podjetja ob-
sega izgradnjo vrste potrebnih
objektov ob slovenskih cestah,
s katerimi bi mogli oskrbeti
mnoZico potnikov in njihovih
vozil, ki Z2e danes ali bodo v
bodoée potovali po nadih ce-
stah. Moteli in restavracije spa-
dajo vsekakor med opremo av-
tocest, zato ne moremo kar pre-
zreti teh potrebnih investciij,
ki so véasih tudi predpogoj za
postavitev novega bencinskega
servisa. Torej sistem oskrbe z
gorivi mas sili tudi v wskrbo
potnikov.

Ce vzamemo posamezno re-
stavracijo, vidimo, da je eko-
nomsko upravicena. Promet iz-
leta v leto zelo hitro raste, mi
pa si moramo prizadevati, da
bi bili tudi v bodofe sposobni
obdrZati postreZbo $e na vidji
ravni kot doslej in oskrbeti vse
potnike.

Perspektivni razvoj sloven-
skih cest narekuje gradnje 3e
veé tak$nih objektov. Nafe
podjetje se bo v to smer Je raz-
vijalo, saj bomo gradili na avto-
cesti Postojna—Vrhnika eno
restavracijo, na odcepu Hole—
Levec pa dve in sicer na Sta-
jerskem delu »Slovenikex,

ProtipoZarna zastita v naftni industriji

Avstrjiska firma TOTAL je
29. maja 1973 prikazala svoje
dosezke na podro¢ju gaSenja
nafte in njenih derivatov ter
tekotega naftnega plina. De-
monstracijam, katere so zaradi
ugodne lege in lokacije izvedli
na otoku Krku, so asistirali ga-
silei rafnerije Reka (INA), ka-
tera je preskrbela tudi zadostno
koli¢ino goriv in tekofega naf-
tnega plina.

Tovarna TOTAL je demon-
strirala vse novejSe primerke
gasilskega orodja, od roénih ga-
silnih aparatov na prah, topov,
pa do velikega 1500 kg vozila
na suho gasenje, ki je sam spo-
soben pogasiti preko 300 m* go-
ree povriine.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Prevoz na delo

Na dnevnem redu posovnega
odbora smo lahko zasledili
spremembo 26. ¢lena pravilni-

ka o denarnih prejemkih, ki
govori o povrnitvi stroskov
prevoza.

Odlo¢anje o povrnitvi stro-
§kov prevoza na delo je v na-
fem podjetju v pristojnosti de-
lavskega sveta, zato se bodo
¢lani delavskega sveta ma eni
izmed prihodnjih sej dokonéno
odlo¢ili, kako bomo te stroike
obracdunavali vnaprej.

Poslovni odbor je bil zadol-
Zen, da izoblikuje svoj predlog.
Oglejmo si mnekaj predlogov
élanov poslovnega odbora.

Provi predlog: pri strofkih pre-
voza naj bi v vseh primerih
upodtevali le do 70 % od celot-
nega zneska in sicer od 2 km
dalje.

Drugi predlog: da bi se le pri
prevozih, ki presegajo znesek
80.—din, dejansko izplaéevalo
le 70 % od celotnega zneska.

Tretji predlog: da bi povecali
zadetno razdaljo in tako upo3te-
vali le prevoze tistih, ki so veé
kot 5 km oddaljeni od delovne-
ga mesta.

Cetrti predlog: da bi stroke
prevoza pladevali le na pro-
§njo posameznika

Clani poslovnega odbora So
se odloéili, da predagajo v po-
trditev delavskemu svetu na-
slednji predlog:

O wvifini povracila stroSkov
prevoza na delo in sicer od 2 km
dalje odlo¢a svet poslovne eno-
te. Splodno odmerjeni znesek
je do 80.—din na ¢lana delov-
ne skupnosti, primere nad tem
zneskom pa bo refeval svet
enote na proinjo posameznika,
seveda le tam, kjer je uveden
preredni javni prevoz.

Tak$en je torej predlog po-
slovnega odbora. Do prihodnje
seje delavskega sveta mam bo
dobrododel vsak va¥ kolikorto-
liko sprejemljiv predlog, ki bo
pripomogel k ¢&éimbolj§i reditvi
tega vpraanja.

Gasilski avto s 1500 kg prahu v akeiji na Krku

Fi
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0 investic

Ceprav dokaj pozno, toda po
temeljitem preudarku so ven-
dar doloéili katere investicij-
ske potrebe, od Stevilnih pred-
logov, so dobile prednost in ka-
tere moramo zaradi pomanjka-
nja sredstev odloziti. Izbira in
odlocitev res ni bila lahka, saj
so se ¢lani delavskega sveta
tezko sprijaznili z mislijo, da
marsikatere za podjetje kori-
stne investicije ne bo mogode
letos wuresni¢iti. Kljub temu,
so soglasno sprejeli letodnji in-
vesticijski program, ki je za-
snovan tako, da odmerjena
sredstva vloZimo v tiste inve-
sticije ki so za podjetje najboli
potrebne in pomembne in tako
dosezemo v dani situaciji naj-
boljsi rezultat.

Tako kot prejsna leta, so tu-
di letos najprej povedale svoja
mnenja poslovne enote. Njiho-
ve zahteve in predloge so Ze ob-
koncu preteklega leta dobile
strokovne sluzbe, in jih teme-
liito pregledale. Analiza zbra-
nih podatkov je pokazala, da
so se predlogi poslovnih enot
skoraj v celoti ujemali s pot-
rebami po ocenah strokovnih
sluzb, predlagane investicije pa
bi res bile potrebne in koristne
za izboljianje poslovanja. Oce-
njena priblizna predradunska
vrednost za izvedbo predlaga-
nih investicij je bila tako viso-
ka, da je bilo takoj oéitno, da
vseh potreb Se dale¢ ne bomo
mogli pokriti z razpolozljivi-
mi viri finanénih sredstev. V
takih okolii¢inah ni bilo druge
moZnosti, kot najskrbnejsi iz-
bor prednostih potreb.

O omenjenem programu Sso
¢lani delavskega sveta doloéili
vir sredstev za izgradnjo no-
vih bencinskih servisov, za ra-
zne dopolnilne investicije na
obstojetih bencinskih servisih
in skladis¢ih, obnovo voznega
parka, za razSiritev instalacije
v Kopru, za izpopolnjevanje
opreme v rafineriji Maribor
ter za mehanografsko in pi-
sarniSko opremo.

Pri odmerjanju sredstev za
razSiritev maloprodajne mre-
ze, to pa je izgradnja novih
bencinskih servisov po vsej
Sloveniji, so podprli predlog, da
mora naSe podjetje stalno skr-
beti za izgradnjo novih ben-
cinskih servisov. Zadnjih ne-
kaj let ob&utimo tudi v naSi
stroki konkurenéni boj. Spre-
jeli smo ga kot spodbudo k
boljSemu delu in smo z veé-
jim prizadevanjem celotnega
kolektiva dosegli prav v tej do-
bi znaten napredek, saj smo v
okviru danih moZnosti dokaj
raz8irili maloprodajno trgovsko
mrezo. Vendar pri tem nika-
kor ne smemo ostati. Prizade-
vati si moramo, da Se v naprej
obdrzimo trzis¢e, kajti le tako
_bomo lahko prepre¢ili vstop
konkurenci na naSe obmodje.
Zavedati se moramo, da bodo
drugi silili na naSe trzisée ze
zaradi tega, ker je prodaja v
Sloveniji najbolj donosna, to
pa zato, ker prodamo mnogo
ve¢ bencina kot ostalih manj
donosnih proizvodov.

Kljub temu smo bili pri od-
merjanju sredstev za nove ben-
cinske servise dokaj skromni.

1E

PETROL

Letos odprt bencinski servis v Vojniku

Gradili bomo devet novih pro-
dajnih objektov in sicer: Ve-
lenje II, Naklo pri Kranju,
Osp, Golo Brdo, Ljubljana (ga-
razna hi$a), Bovec, obojestran-
ski bencinski servis na avtoce-
sti — Lom, servis zaprtega ti-
pa Gornja Radgona ter rekon-
struirali bencinski servis Oto-
tec II.

Vprasanje izgradnje dodatnih
skladi%énih prostorov in obno-
ve opreme na obstoje¢ih skla-
di$¢ih postaja vedno bolj za-
skrbljujo¢e. Prodaja naftnih
derivatov iz leta v leto nara3éa,
poleg tega pa se Siri asortiman
dodatnega blaga, zato moramo
nujno skrbeti za povedanje
skladii¢énih prostorov tudi na
bencinskih servisih.

V leto$nji investicijski naért
je wvkljudenih kar 26 bencin-
skih servisov, na katerih bomo
povecali skladii¢ni prostor za
avtomaterial in drugo blago.
Poleg tega bomo vgradili tri
rezervoarje za kurilno olje in
enega za petrolej, nabavili vet
stojal za gume, vitrine in po-
dobno.

V bodote bomo morali raz-
misljati o novih veéjih skla-
disé¢ih, saj imamo v Zalogu mo-
znost zgraditi le Se en rezervo-
ar, ves ostali prostor pa je Ze
izkoris¢en. Zmogljivost skladi-
§¢a v Celju sploh ne zado3ta
dejanskim potrebam zato Ze
pripravljajo vso potrebno doku-
mentacijo za novo skladisCe.
Podoben primer je tudi v Ma-
riboru, le da imajo tu Se teZave
z lokacijo novih skladisénih
prostorov.

Naj nastejem Se nekaj inve-
sticij na skladis¢ih, s katerimi
skuSamo vsaj delno rediti teza-
ve, ki nas spremljajo od na-
bave do prodaje naftnih deri-
vatov. V Zalogu bomo zgradili
avtopolnilnico za specialna go-
riva, cevovod od iztekalis¢ do
rezervoarjev za specialna go-
riva, montaZno skladii¢no halo

z ustreznimi gradbenimi deli,
pralnico in popravljalnico so-
dov ter zamenjali transforma-
tor v trafo postaji. V Postojni
bomo razsirili skladis¢e in in-

stalacijo za kurilno olje, v
Dravogradu tehnolo$ko instala-
cijo s polnilnico.Za BreZice, Ko-
¢evje in Novo mesto pa bomo
nabavili kovinske police za

V vestniku industrije nafte »INA« smo zasledili:
PETROLOVI SESTEROKOTNIKI

OBJAVLJAMO POVZETEK:

Na magistralni cesti iz Ljubljane proti Ma-
riboru, nasproti stadiona NK Olimpija je
Petrol — Ljubljana odprl svoj 60. bencinski
servis v PE Ljubljana. To je prvi bencinski
servis pri nas, ki je zgrajen v obliki ¢ebelje-
| ga satja — iz betonskih Sesterokotnikov. Na
| razmeroma majhni povrsini je dovolj prosto-

ra za tri vozii¢a s Sestnajstimi agregati ter
dovolj wvelik skladi$éni prostor. Vse to je
zgrajeno z velikim okusom in prakti¢nostjo.
Police v prodajnem prostoru so napolnjene z
najrazliénejSim avtomaterialom z raznimi vr-
stami domacih in tujih olj, z aviogumami
za vse vrste vozil itd.

Stran 3

kem programu za leto 1973

aviomaterial. Glede na sploSno
pomanjkanje blaga oziroma
naftnih derivatov, si moramo
prizadevati, da bi imeli wsaj
nekaj blaga na zalogi. Od-
lo¢ili smo se, da povetamo skla-
diséni prostor v petrolejski in-
stalaciji Srmin e za 40.000 m’
z novim nadzemnim kovinskim
rezervoarjem,

Nenehno povecéanje prometa
z gorivi in mazivi zahteva tudi
vetie zmogljivosti voznega par-
ka. Da bi podjetje laZje izpol-
njevalo svoje obveznosti do
kupcev, smo namenili 4 milijo-
ne dinarjev za nakup avtocis-
tern s prikolicami in manjsih
kamionov.

V rafineriji Maribor smo
skusali re§iti vpraSanje oskrbe
s plastenkami, ker se na druge
dobavitelje ne moremo veé za-
nasati. Nabava stroja za izdelo-
vanje plastenk bo pripomogla
k osamosvojitivi rafinerije na
tem podroéju in hkrati zagoto-
vila proizvodnjo 900 tiso¢ tri-
litrskih plastenk letno, kar us-
treza sedanjim potrebam. Se-
danja lokacija v stavbi polnil-
nice zahteva preureditev pros-
torov, instalacije za komprimi-
rani zrak s kompresorjem ter
mlin za odpadni plastiéni ma-
terial. Poleg tega bomo nabavi-
li e pamni kotel za dve toni
pare na uro in napravo za amo-
nijak.

Bencinski servis Titova cesta III
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(Nadaljevanje s 4. strani)

V teh demonstracijah, ki so
trajale prek 4 ure, je bilo naj-
bolj zanimivo gaSenje bencina,
ki je brizgal pod pritiskom iz
cevi. To so nato zaZgali in ga-
Sili z roénimi gasilnimi aparati
na prah. Totalit Forte S in To-
talit Super sta dve vrsti gasil-
nega prahu, ki sta zelo u¢inko-
Viti za ga¥enje goreéih tekotin,
iztekajotih pod pritiskom in
tekotega naftnega plina. Vsi

storih itd. Novej$i poizkusi pa
so pokazali, da se obnese tudi
pri gaSenju nafte in derivatov.
V minuti lahko dobite z enim
roénikom preko 100 m* plina.

V proizvodnem programu to-
varne Total so tudi gasilni to-
povi razliénih izvedb in kapa-
citet. Zal zaradi preslabih tla-
énih cevi, katere so bile nase
proizvodnje, tovarni ni uspela
demonstracija s topovi popol-
noma. Pri povetanem pritisku

Pozari so bili pogaZeni s tema
vrstama prahu v zelo kratkem
¢asu. Uporabljali so gasilne a-
parate Totol S-6 in S-9.

V nadaljevanju je bilo prika-
zano gaSenje veéjih povriin z
aparatom S-250 kg.

Zanimiva je bila tudi demon-
stracija gaSenja poZara nafte
in raznih organskih odpadkov
Vv njej. Ko se je ogenj razgorel,
so pozar gasili z lahko peno.
Za proizvodnjo te pene upo-
rabljajo poseben roénik, oprem-
ljen z generatorjem in tran-
Sportno cevjo .Take vrste pe-
ne se veliko uporablja za po-
Zare v hangerjih, kletnih pro-

GaSenje bencina iziekajoéega pod pritiskom

so te cevi pokale, tako da so
morali z demonstracijo preki-
niti.

Demonstraciji je prisostvova-
lo preko 200 predstavnikov
podjetij in gasilskih zavodov.

Po konéani demonstraciji
smo imeli s predstavniki Tota-
la dalj8i razgovor o proizvodih
tovarne, moZnosti njene naba-
ve in ostalih tehni¢nih podat-
kih, katere ni mogote razbrati
iz prospektov.

Samo s praktiénimi poizkusi
gafenja in gasilnimi sredstvi,
ki jih dobro poznamo, bomo
kos morebitno nastalemu
ognju. Rozman

Priprave za nastop na Naftiadi

KOSARKA

Prijavljenci iz Ljubljane
imajo organizirane treninge v
Sportnem parku Stanka Bloud-
ka vsak &etrtek ob 17 uri. Do
danes smo se zbrali le enkrat
zaradi neugodnega vremena. V
mesecu juliju in avgustu ima-
mo na programu tri tekme z
ekipami, ki nastopajo v II. B
slovenski ligi. Na te tekme bo-
do vabljeni tudi prijavljenci iz
drugih krajev Slovenije, da bo-
mo lahko izbrali ekipo, ki nas
bo zastopala na IV. igrah naft-
ne stroke v Beogradu.

Na seji delavskega sveta so
se ob8irneje pogovorili 3e o
ostalih investicijah in sklenili,
da namenijo dolofena sredstva
za nakup mehanografske opre-
me in pisarniSke opreme, za
manjse investicije pri poslovnih
partnerjih ter za odkup zem-
1jis¢ in pripravo dokumentacije
za bodofe investicije.

Nase podjetje je kljub vsem
tezkotam v gospodarstvu le
pripravilo sorazmerno ogromna
sredstva za nadaljno izgradnjo
podjetja, to pa vse na podlagi
dosezenih rezultatov v pretek-
lem letu.

STRELJANJE

Tudi v tei disciplini so pri-
javljenci raztreseni po vsej
Sloveniji, zato so treningi indi-
vidualni. V mesecu juliju imajo
na programu interno tekmova-
nje, ki bo odloéilno za izbor
ekipe.

SAH

Zbrani so prijavljenci in re-
kviziti, trenirajo tudi invidu-
alno. Turnir za izbor ekipe pa
bo v mesecu avgustu.

KEGLJANJE

Brez pomisleka lahko rete-
mo: »Treningi, tekme in orga-
nizacija — vse odli¢no!«

MALI NOGOMET

Trenutno nismo seznajeni z
niihovim delom. Lahko pove-
mo le to, da Ze veé¢ ¢asa aktiv-
no delujeta v ligah dve ekipi.

NAMIZNI TENIS

Kupili smo potrebne rekvizi-
te, treningi so tudi dobro orga-
nizirani. V mesecu avgustu bo
odprto prvenstvo za sestavo
ekipe.

PETROL

Uspelo 1. prvenstvo Petrola v kegljanju

Stran 5

Dobili smo prvega prvaka — B. Curk (PE Ljubljana)

Kegljaski non-stop je tekel
celih 10 ur, brez pritozb, brez
vedjih zastojev, za kar gre za-
hvala res vzorni disciplini na-
stopajoéih in marljivim organi-
zatorjem. Tak priblizno bi bil
telegrafski stil poroé¢ila I. pr-
venstva Petrola v kegljanju.
16 .junija s kegljis¢éa KK Sa-
turnusa v Ljubljani Prav pa
je, da o samem prvenstvu
povem Se kaj veé, saj le to
kot prva taka Sportna mani-
festacija pri Petrolu to tudi za-
sluzi, obenem pa v imenu or-
ganizatorjev izkoristim to pri-
liko in objavim vse rezultate,
ki veljajo kot sluZbeni

Od prvotno 51 prijavljenih
tekmovalcev jih je nastopilo 36.
Na prvi pogled sicer precej od-
stopov, vendar pa mislim, da
narava naSega dela, nastopajo-
¢a sezona, letni dopusti, pa tu-
di drugi upraviteni vzroki to
Stevilko opraviéujejo.

Ce pomislim, da je bilo to
prvo tekmovanje take vrste, ¢e
se spomnim na zagnanost in
preliti znoj nastopajoéih, na res
minimalne stroske (cca 2.000 N
din), ma prijateljsko sreéanje
Petrolovcev — kegljadev, po-

Rezultati:
200 LUCAJEV MESANO

Tekmeovalec

Curk Brane
Kante Milan
Kos Franc
Gernedel Milan

. Simenc JoZe

. Pelikan Vojko
Sterpin Mario
Sterpin Josip
Avramovi¢ Jovan
10. Petri¢ Mitja

11. Peterka JoZe

12. Gregorin Drago
13. Polen¢i¢ Vladimir
14. Sajovic Silvo

15. Stefanti¢ Rado

CENB U W N

100 LUCAJEV MESANO

. Sinigoj Severin
. Petri¢ Edvard
PerSe Janez

. Kopaé Bruno

. Prebil Stane
Brus Alojz

. Korezija Stane
. PapeZ Peter

. Ukmar Tanja
10. Dr. Késtl Janko
11. Bratina Valentin
12. Sustar Vincenc
13. Kosir Franc

14. Luznar Franc
15. Ple¢nik Janez
16. Ing. Rome Albin
17. Sluga Lado

18. Lesjak Janez
19. GaSpersi¢ Joze
20. Logar Ivan

21. Brelih Peter

tem je povsem na mestu ugo-
tovitev, da je naSe I. prvenstvo
v kegljanju opravié¢ilo svoj ob-
stoj, Se veé, zavezuje nas, da
ne ostanemo samo pri uspelem
poskusu, temveé napravimo iz
tega tradicijo.

Kegljis¢te KK Saturnusa v
Ljubljani je poznano kot eno
najtezjih v Sloveniji, zato so
bili doseZeni rezultati razmero-
ma skromni. Vsem, ki so bili
nad svojimi dosezki razo¢arani,
ker so doma vajeni boljsih, naj
bo to dejstvo v realno opravi-
¢ilo. Naj rezultati nikomur ne
vzamejo poguma! Se vet tre-
ninga in ob letu se spet srea-
mo in, upam, v Se vetjem Ste-
vilu!

Edino razofaranje na tem
prvenstvu predstavlja skoraj
popolna abstinenca Stajerske.
Skoraj ne morem verjeti, da v
tako znanih in moénih keglji-
Skih sredis¢ih kot so Ravne,
Slovenj Gradec, Maribor, Ce-
lje, Murska Sobota, Radenci
stoje Petrolovei ob strani. Ali
je posredi sramezljivost, strah
pred neuspehom, ali nekaj tre-
tjega? Naj bo tako ali drugace,
vendar kli¢em wvsem: »Kolegi s

PE

Ljubljana
Koper
Uprava
Uprava
Uprava
Uprava
Koper
Koper
Srmin
Srmin
Uprava
Uprava
AjdovScina
Ljubljana
Ljubljana

Ajdovi¢ina
Ajdovséina
Brezice
Ajdovséina
Uprava
Ajdovitina
Celie
BreZice
Uprava
Uprava
Ajdovitina
Ljubljana
Ljubljana
Uprava
Uprava
Uprava
Uprava
Uprava
Ljubljana
Ljubljana
Ajdovséina

Opomba: O vrstnem redu nastopajocih, ki so podrli enako Stevilo kegljev, je po Pravilniku Ke-
gljaske zveze Jugoslavije odlofala igra na ¢iS¢enje.

Stajerske, kajne, da se na pri-
hodnjem prvenstvu spet vidi-
mo !«

In kaj naj povem o prvih pr-
vakih Petrola in o vrstnem re-
du ostalih tekmovalcev? Tezko
kegljis¢e je opravilo svoje, bo-
lje pa so se uvrstili tisti, ki so
se znali teZavnim razmeram
najbolje prilagoditi. Ti zasluZi-
jo najlepSe Cestitke, ¢estitke pa
tudi vsem drugim tekmoval-
cem za vzorno Sportno ponaSa-
nje, borbenost in ne nazadnje
za samo sodelovanje na tem
prvenstvu, s katerim smo do-
kazali, da keglia¢i pri Petrolu
smo, da delamo in da zaslu-
Zimo moralno in finanéno pod-
poro naSega kolektiva.

Sedaj nastopa mrtva sezona,
vsakdo bo uganjal Sport in re-
kreacijo po svoje, Ze za prvo
polovico septembra pa je na-
pravljen razpored priprav za
ekipo, ki bo 14. in 15. septem-
bra sodelovala na IV. naftijadi
v Beogradu, kasneje pa imamo
namen organizirati srefanje
kegljatev v Novi Gorici, ker je
ravno ta del Slovenije pokazal
najve¢ zanimanja za kegljanje.

Podrti keglji

polno ¢is¢enje  skupaj
592 267 859
578 278 856
576 268 844
547 263 810
573 237 810
568 238 806
569 234 803
555 226 781
521 261 113
561 204 765
534 230 764
510 204 714
B12 194 706
500 178 678
482 168 650
280 120 400
279 93 372
255 115 370
263 105 368
274 89 363
240 103 343
A | 114 341
247 88 335
252 79 Sl
257 7l 328
247 79 326
255 70 325
222 97 319
215 101 316
221 95 316
223 87 310
234 5 309
221 83 304
214 70 284
204 61 265
155 42 197
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~ Delovni

SINIKALNI IZLET

Na seji izvrSnega odbora sin-
dikalne podruZnice so razprav-
ljali o organizaciji izleta. Clani
se nikakor niso mogli zediniti.
Polovica je bila za to, da bi
§li na morje, druga polovica pa
za to, da organizirajo izlet v
planine. Edino najstarej$i ¢lan
JoZe je ostal neopredeljen.

»Kaj pa ti predlaga$,« so ga
pobarali navzoéi!

»Meni je vseeno, kam gremo.
Najraje bi Sel v kakSen kraj,
kjer je veliko gostilnl«

humor

NOCNO DELO

— Sino¢i sem do dveh zju-
traj delal obraéun prometa!

— Potem si pa sigurno mo¢-
no utrujen!

— Ne preveé, ker sem k sre-
¢i zatel Sele ob polno¢i!

NI ZARADI STRAHU

— Ko zagledam prometnega
mili¢nika, se zatnem ves tresti!

— Iz strahu!

— Ne zaradi prevelike koli-
¢ine maliganov v krvi.

Za njim Francelj, to je tisti
lovimo!

bigamist, ki ga Ze dva dni

DOPUST IN BOLNISKA

— Tovari§ poslovodja, lahko
dobim tri dni dopusta? V so-
boto se namre¢ poro¢im!

— Lahko! Ga bo8 vzel samo
pred poroko!

— Dal

— Kaj pa po poroki!

— Potem bom pa tako v bol-
niski !

REKREACIJA

Prodajalec Mirko se v pros-
tem ¢asu ukvarja z atletiko.
Specializiral se je za teke na
daljSe proge!

Cemu se je prav Mirko od-
lo¢il za atletiko!

— Ko pa njemu najved
strank pobegne brez platila!

SLABA POMOC

Matjaz obiskuje te¢aj franco-
S¢ine. Pred dnevi se fantje na
servisu nikakor niso mogli spo-
razumeti s francoskimi turisti.
Poklicali so na pomo¢ MatjaZa.
Ta je nekaj ¢asa posluSal nato
pa modro odgovoril:

— Ti ljudje niso Francozi,
ker govorijo esperanto. Tega pa
jaz ne obvladam!

UMESTNA PRIPOMBA

V leto3njem letu so bile na
oknih veéine servisov montira-
ne reSetke zaradi varnosti. V

soboto je nekdo iskal prodajal-
ca Draga. Sodelavec Marjan se
je poSalil in dejal, da ga ni,
ker je za reSetkami. Osuplemu
obiskovalcu pa je seveda brz
pojasnil, da je Drago v garde-
robi, kjer se preoblati.

NIKAMOR NE SODI

V neki poslovni enoti so or-
ganizirali tekmovanje Sahistov.
Igrali so poro¢eni proti sam-
cem. Na vpraSanje zakaj tudi
on ne igra, je Lojze odgovoril:

»Ko me pa nobena ekipa ne
sprejme. Sem namre¢ razve-
zan !«

NAJLJUBSA IGRA

Poslovodja Tone je navduSen
Sahist in velik ljubitelj dobre
kapljice.

— Katere partije ti bolj le-
zijo. Tiste potasne ali one na
pet minut.

— Najraje igram tiste za dva
deci!

Obvestilo resevalcem
krizanke

Komisija nam je sporoéila, da
prispe v uredni$tvo najveé¢ re-
Sitev iz uprave podjetja. Iz dru-
gih enot dobijo zelo malo regi-
tev, med njimi so tudi nepra-
vilne, zato so njihove reSitve
malokdaj izZrebane. Refeval-
cem iz finanéno ra¢unskega sek-
torja pa svetujemo, da kri-
Zanke refujejo  posamezno.
Osemkrat so namre¢ izZrebali
nepravilno refeno krizanko —
povsod ista napaka!

Nagrade

V urednistvo je prispelo 37
refitev nagradne krizanke, ob-
javljene v prejinji stevilki.

Komisija je izZrebala 3 pra-
vilne reditve, nagrade pa prej-
mejo:

1. nagrado v znesku 100 din,
Zupané¢i¢ Marija Uprava
FRS;

2. nagrado v znesku 50 din,
Pirc Janez — Uprava Kom. S.;

3. nagrado v znesku 50 din
Lesjak Janez — Uprava Kom.
S.

Nagrajenci naj dvignejo na-
grade v glavni blagajni na up-
ravi podjetja.



