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OB GROBU DR.ANTONA B. JE!

Nadikof dr. Anton Bonaventura Jegli€é je umrl.

Umil je velik mo%, velik &lovek, velik cerkveni knez,
velik Slovenec. Njegov lik je utisnil peéat vsemu Zivijenju
v zadnjih 40 letih pri nas. Njegova zunanja dela so velika,
tako velika, da jih €as ne more zabrisati. Pri¢ala bodoe o
njegovi izredni postavi, o njegovem izrednem znaéaju.

Dr. A. B. Jegli¢ je bil kot duhovnik in cerkveni knez
po boiji volji ves predan in ves vnet v sluibi svoje svele
ideje. Bil je kakor velik tajent, kakor od samega Vseviinjega
posian boiji umetnik na njivi Gespodovi, ves zaverovan v
najviije ideale svojega poklica in svojih visokih vxorov.
Tako so ga prevzeli ti visoki vzori, tako poseben je bil v
vsej svoji pojavi, da se je kakor Veliki SveZenik dvignil in
uveljavil visoko nad vsakdanjimi ljudmi.

Prav zato je zmera] vsak zdrav ixvirek, vsak zdrav
kulturni, socialni ali polititni pejav v fivljenju svojega na-
roda %e kar prvi hip prav razumel in prav pojmil. Ni mu
bilo mar, kje je zaéelo brsteti novo Zivijenje! Vedno je bil
vnet za vse dobro, kar bi mogle koristiti njegovemu narodu.
Posebno tenkoéutno je bilo njegovo uho za vse mlado in
novo, ki se je pojavijalo med tako zvanimi nifjimi sloji.

Pokojni nadikof pa ni le vse nove in zdrave prav
pojmoval, marves je vsa taka luemije,nja tudi vedno de-
jansko podpiral. S svejim drufabnim poldalom je p:lps-
mogel marsiéemu dobremu in pravilnemu, da se je uveljavilo
v flvijenjski borbi proti vsemu nasprotovanju, Vsako dobro
stvar je podprl ne le moralno, z besedo in s svetom; nje-
govo bodrilne besedo je imeraj spremljala, ée mu je le
bilo mogoée, tudi gmotna podpora.
Njegova duia je bila tako globoka, njegovo srce tako
diroko, da je zajelo vse. Bil je, kakor dr. Janez Ev. Krek,
tako firok &lovek, da mu je bil ves slovenski narod v vsej
svoji socialnl in kulturni raznolikosti kakor en edini sin.
Njegovo srce je bilo oéetovsko. To vemo posebno mi, de-
lavci, krf¢anski strokovnitarji in miadi. Kako ljubede nas je
gladila njegova topla roka. Znal nas je o pravem £asu
in prav pokarati, &e ni bilo kaj prav, a tik za tem nam ie
ie spet gorofe kazal pot napredka in nas podpiral v teikih
bojih in odlogilnih trenutkih. Kake je veliki poko]nlk vedno
vsakomur vse naravnost povedal, kake ni zakril in ratajil
nlli ene svoje misli! Bil je vedno tako ves preprost, tako brez vsake
lahllke, in prav zato je tako olvojﬁval srca in bil tako prodoren in
tako visoko nad vsemi. In kako se ,e v tej svoji preprosto naravni in
ofetovski ostrosti bal storiti §e tako majhno krivico komurkoli! ¢e
se mu je pozneje le malo zdelo, da kdaj morda le ni imel prav —
vse je popravil, vse v dobro obrnil.

Vedno je bil fudovito svoboden, v vsaki svoji misli, v vsakem
svojem dejan]u tako samorasel, tako I:\flrnc trden. Ni bil venn
nikoli na nikogar kot samo na svojega Boga in Njegove xupoved
Pa na svojo vest. Nikogar se ni bal.

Taka je bila duhovna postava ¥ivega nadikofa dr. A. B. Jeglita.

Ne bi pa bila slika njogovc osebnosti popolna in pravilna,
e bl temu ne dodall §e posebej njegove iskrene in od-
krite simpatije za praviéno delavsko borbo in #e prav
posebno za nafe krif. soc. delavske gibanje, za nado
Jugoslovansko strokovno verxe. Saj ji je bil prav on v
teikih urah tako moéan branik, da so omahnili v nemoé
vsi, ki so jo krivino napadali in naskakovali. Kadar je bilo
treba in je bila prillka, je prifel kar naravnost med nas
in nam Je govoril Kako preptl!ovalne so bile u]egova
besede lansko leto na konguuu krié. delavske mladine
v Ljubljani, ko je sredi med delavsko mnofico trdno pribil:
»Drutabni red je res kriviéen, zato sem rad prifel k Vam,
da spoznam, kako se borite za n]egou I:bol]inn]e. Ko e
vinete domov, premislite vse natahéno, ufite se in ¥tudi-
rajte, da ne bosle nevedneii in da boste nevedneiem, ki
so na napaéni pnll :nall po]nnltl njihove zmote.« § kakino
gotovostjo je ugotavijal in pozival: »Spoznal sem, da je
Vaia delavska arganlncl]l Jugoslovanska strokovna iveza
na edini pravi pnll.

$lava nesmrtnemu nadikotu dr. A.B.Jeglizu! Ohranimo
mu trajen hvalefen spomin!
Veten _po!m] ulc_yo_vl ‘duiit
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V zadnji poslovni dobi nasega stro-
kovnega udejsivovanja  smo bili

rl‘iéa
velikim dogodkori. Vstajali so tisoéi in

tisoti - tlatenih, svobode, kruha in pra- -

vice Zeljni in se poganjali v borbe. Bu-
dila se je delavska zavest, da brez boja
ni zmage.

JSZ je v teh borbah pokazala, da je
na braniku delavskih pravic visoko
aktivna in da je dorasla tudi najveijim
potrebam. Bodisi da je vodila borbo ali
obrambo samostojno, ali s sodelovanjem
drugih strokovnih organizacij, povsod je
pokazala svojo zrelost in dokazala, da je
res prava delavska strokovna organiza-
cija. Zato danes smelo trdimo, da brez
JSZ ni mogole misliti na kako wvelj
borbo delavstva. To priznanje smo kon
no prejeli tudi od nam idejuno nasprotnih
organizacij, ki so ¥e pred nedavnim
trdile, da JSZ ni pristna delavska orga-
nizacija.

Ce pogledaimo sadove nafega dela na
posameznih vejah in vejicah, se nam
zdijo skromni. Ce pa le sadove zberemo
skupaj, so pa vendarle ogromni.

Ze nekaj let se je s strani strokov-
nih organizacij razmotrivalo, kako pre-
preéiti vedno bolj nevzdrine razmere

14.000 tekstilnega
delavstva

v Sloveniji. Delavstvo je sicer Futilo, da
ne ho moglo vzdriati pod teZo razmer,
vendar se ni dovolj zavedalo, da je za
take velike akcije treba temeljitih pri-
prav, brez katerih ni mogofe ra ati_na
uspefen zakljufek tako velikega mezd-
nega gibanja. Znani so nam potek in
zakljulki te borbe. Sklenjena je bila
kolektivna pogodba, ki je bila tudi prva
tako obseZna pogodba v driavi. Ni po-
treba navajati vzrokov, da kolektivna
pogodba ni boljia, kakor je, ker se je o
tem Ze mnogo govorilo in pisalo. Vendar
je v primeri s prejinjimi platami in s
sedanjimi po kolektivni pogodbi dolo-
¢éenimi platami tekstilno delavstvo pri-
dobilo nad 3 milijone dinarjev letnega
poviska. Seveda je pri tem veliko vpra-
Sanje, kako se pogodba dejansko izvaja.
V podjetjih, kjer so samo naSe organiza-
cije, smo poskrbeli, da se pogodba de-
jansko izvaja. To so: JarSe, 5t. Vid, Ga-
meljne, Otifki vrh in B8kofja Loka. V
vseh tovarnah je JSZ napravila %e po-
sebne pogodbe, s katerimi se je dolofilo
izvajanje skupne okvirne pogodbe. To-
varna obvezil Kocjanfi¢ na Viru ni bila
v sklopu tekslilne siroke pri sklenitvi
kolektivne pogodbe, zato je JSZ pod-
vzela polrebne korake, da se je tudi v
tej tovarni sklenila posebna koleklivna

ba, s katero so se znatno izboljsale
place in uredilo delovno razmerje. V tem
podjetju je delavsivo Sele z osemdnevno
slavko uveljavilo tudi svobodo organi-
ziranja.

Tako je v zadnjem letu fekstilno de-
lavstvo napravilo velik korak k izbolj-
Sanju svojega poloZaja, Nedvomno ima
JSZ velike zasluge pri tem, saj je ravno
v praktifnem delu pokazala najvetjo po-
zornost in skrb za praviéno ureditev de-
lovnih in pladilnih razmer v tekstilni
stroki.

Papirnicarji

Zdruiene papirnice Vevie, Gorifane
in Medvode so 1. septembra 1936 odpo-
vedale 1. 1928. sklenjeno kolektivno po-
godbo z namenom, da zniZajo plade,
predvidoma za celih 22%, pri &emer bi
delavstvo izgubilo letno na zasluZku nad
1 milijon 200.000 din. Ker dolgotrajna
pogajanja niso rodila uspeha, je Slo de-
lavstvo 30. novembra 1936 v brezpo-
godbeno stanje. Dne 14. decembra 1936
pa je delavstvo ustavilo delo, ker ni
moglo 8e dalje prenadati brezobzirnega
postopanja vodstva. Stavka je trajala
skoraj 8 mesece in je hila konfana z
novoe kolektivno pogodbo. Delavstvo je
moralo po sili razmer Zrtvovati okoli
7% plat. Z vzirajno in nezlomljivo bor-
bo pa je prepretilo ostalih 15%, kar po-
meni na drugi strani znaten uspeh. Bor-
bo je vodila JSZ.

Delavsivo lovarne Bonaé na Kolife-
vem se ni moglo zadovoljiti trajno z
uspehom osemtedenske stavke v letu
1985. Tedaj sklenjeni sporazum je JSZ v
decembru 1936 odpovedala in istofasno
predloZila osnutek kolektivne pogodbe,
Podjetje v nalelu ni bilo proti sklenitvi
pogodbe, paé pa je odklanjalo vsako iz-
boljfanje pla£ Ker B&tevilna pogajanja
niso uspela, se je delavstvo obrnilo na

Porocila z obénega zbora JSZ

- Nase borbe in nasi uspehi

Poroéal strokovni tajnik Peter Lombardo

oblast za posredovanje Na razpravi je
bil dosezen. sporazum, s katerim. so se
zviSale place za okoli 10%, kar znaka
letno. priblizno 200000 din. 8§ tem je
padla tudi zadnja ovira za kolektivno
pogodbo, ki bo v kratkem sklenjena.

Kovinarji

Tudi za kovinarje KID je bilo pre-
teklo leto zelo burno. KID je 31. janu-
arja. 1937 odpovedala’  kolektivno = po-
godbo z namenom, da zniZa plafe. Po
enomeseénih muénih pogajanjih je tudi
tu nastopilo brezpogodbeno stanje. |V
presledkih so se pogajanja nadaljevala
in je bila 24. februarja 1937 sklenjena
in podpisana nova pogodba. Uveden je
bil nov sistem razdelitve delavstva v ka-
tegorije. Delavstvo je sicer deseglo no-
vo pridobitev in lo platane letne do-
puste. V splofnem pa se je pladilno raz-
merje v nekalerih ozirih znatno poslab-
Salo. Jesenifki kovinarji sami najbolje
vedo, kako vaino vlogo je v tem boju
imela JSZ,

V tovarni »Titan<¢ v Kamniku se je
na pobudo in pod vodsivom JSZ skle-
nila 28. seplembra 1936 kolektivna po-
godba, To je bil po sedmih letih prvi
korak delavstva k izboljfanju delovnih
razmer v lej lovarni. Delavstvo je s to
pogodbo doseglo le 4% zvisanje plad.
Letos pa je delavsitvo to pogodbo od-
povedalo.

V npajteijem polo#aju je bilo v pre-
teklem letu

lesno delavstvo

Tej gospodarski panogi je kriza zasekala
prav tezke udarce, vrhu tega so se pa
pridruZile Se sankcije za Jasa abesinske
vojue. Ze prej nizke plade so ponekod
radi konkurenfne sposobnosti Se bolj
zniZali. Tako je bilo lesno delavstvo pri-
siljeno k organiziranemu odporu.

Veliko painjo je JSZ posvetila v
zadnjem letu razmeram v tovarni Remee
na Duplici. Mnogoitevilna posredovanja
80 pripomogla k znatnemu izboljSanju
delovnih in placilnih razmer, ¢etudi smo
morali ratunati z gospodarskim poloZa-
jem podjetja, ki je tudi samo bilo borbo
za biti ali ne biti. Delovno razmerje je
sedaj dokaj zadovoljivo, le da je delav-
stvo za svoje delo v primeri z drugimi
Se vedno slabo plafano.

Y podjeiju Siare v Preserjih smo
opetovano izboljiali plafe. Tudi v tem
podjelju je delavstvo zelo zaostalo za
platami drugih, ker doslej ni bilo orga-
nizirano.

Delavstvo lesnih tvrdk Dolenc in
Heinrihar v S8kofji Loki in v Kranju,
Preddvoru in Kokri je v avgustu 1936
stopilo v stavko, ker podjetja niso pri-
znala organizacije in ker niso ugodila
zahtevam. Ta stavka ni bila pripravljena,
ker se je delavstvo Zele komaj organi-
ziralo. Zato borba po enem mesecu ni
uspela. JSZ si je motno prizadevala, da
slabe posledice stavke niso bile za de-
lavstvo preobfutne. Ker je delavstvo
tvrdke Heinrihar ostalo zvesto JSZ, je
pozneje dobilo izboljfanje plaé.

Za mizarske pomoénike v 43 mizar-

skih obratih v St. Vidu in okolici je bila
l. 1936. sklenjena kolektivna = pogodba.
Pobudo za to pogodbo je dala JSZ, ki
je pogodbo tudi pripravila in vodila
borbe za njeno sklenitev. Nekateri delo-
dajalci pogodbe niso izvajali. Danes so
mizarski pomoéniki zopet v borbi za
novo pogodbo, ker je bila dosedanja od
delodajalcev v odprtem roku odpove-
dana. Med wmizarskimi podjetji se vrai
ostra konkurenfna borba na ratun de-
lavskih mezd in je zato razumljivo, da
se branijo enotne kolektivne pogodbe in
s tem enotnih plad.
_V podjetju Meden v Begunjah pri
Cerknici je delavsivo, organizirano v JSZ,
januarja 1987 zatelo gibanje za izbolj-
sanje plad. Podjetje se je odlofno uprlo.
Sele po Etevilnih razpravah je pristalo na
malenkostno zvidanje plad, s &imer pa se
zelo slabo plaano delavstvo ni moglo
zadovoljiti. Delavsivo je stopilo v stav-
ko, ki je bila zakljufena 19. aprila 1937
z uspehom. Poleg zvilanja plat je de-
lavstvo doseglo tudi tofno izvajanje so-
cialne zakonodaje.

V podjetju Pristavee v Preserjih pri
Boroynici je delavstvo pod vodstvom JSZ
v februarju 1937 pridelo mezdno giba-
nje. Tudi tu je stalo organizacijo mnogo
truda, da_je delavstvu izvojevala izbolj-
Banje plat za 50 par na uro.

Pri tesarskem podjetju Ravnikar v
Ljubljani smo dosegli, da so se plate
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uredile po sporazumu, sklenjenem za
gradbena in tesarska podjetja. Tvrdka je
namre¢ odklanjala izboljianje pla¢, ¢&es
da spada med industrijska podjetja, ven-
dar je konlno pristala na zvisanje plad
po pogodbi. — Zelo smo si priza-
devali, da bi se upostavila kolektivna
pogodba tudi v Bkolijskih podjetjih v
Nazarjih. Nafe prizadevanje je rodilo
ta uspeh, da je podjetje dvakrat zvialo
plade, koleklivna pogodba pa e ni skle-
njena. — Tudi v lesnem podjetju Tro-
bée v Kozarjah je delavstvo z naSim
posredovanjem doseglo izboljsanje plaé
in ureditev delovnih razmer. To delav-
slvo je pravkar ponovno v mezdnem gi-
banju. "

VY splosnem smemo trditi, da smo
lesnemu delavstvu zlasti v zadnji dobi
posvefali veliko paZnjo in mnogo truda
za izboljSanje njegovega bednega polo-
Zaja. V naértu imamo tudi kolektivno
pogodbo, s katero naj bi se uredilo ce-
lotno delovno in p]aéilno razmerje de-
lavstva lesne stroke v Sloveniji.

Apnenice, kamnolomi,
cementarne, opekarne

5. seplembra 1936 je bila sklenje-
na kolektivna pogodba med TPD in de-
lavsitvom apnenic in kamnoloma v Za-
gorju. Akceijo je vodila JSZ. S kolektiv-
no pogodbo je delavstvo pridobilo poleg
zviSanja pla¢ tudi druge ugodnosti, ka-
kor brezplana stanovanja, kurjavo itd.
Na Zeljo delavstva je bila po 6 mese-
cih odpovedana, nakar je bila 20. maja
1937 sklenjena nova pogodba, s katero
je delavstvo zopet pridobilo pri plaéi in
znasa lelno zvisanje 46.000 din.

14. septembra 1936 je bila sklenje-
na kolektivna pogodba med TPD in de-
lavstvom c¢ementarne v Trbovljah. Do-
seglo se je znatno izboljanje plaé in de-
lovnih pogojev.

V >»Zdruzenih opekarnahe, v ope-
karni >Opeka<, v' opekarni Zabret, v
opekarni Pavlin-Sraj v Radomljah ter v
Ormoiki opekarni smo zvisali plate za
10 do 15 odslotkov in smo istofasno ure-
dil tudi ostala vpraSanja delovnega raz-
merja. V opekarni Zabret je bila skle-
njena kolektivna pogodba, katera pa je
bila pozneje odpovedana.  Za to sezono
je JSZ pripravila in predloZila kolek-
tivno pogodbo za enotno ureditev de-
lovnega in plafilnega razmerja v vseh
opekarnah v Sloveniji. Akcija je v teku
in bomo po dosedanjih izgledih pridli v
kratkem do razprav g podjetji. Vsi znaki
kaZejo, da bo tudi ta borba teika, ker
80 platilne razmere v posameznih ope-
karnah silno razlitne, zaradi &esar je
med opekarnami ostra konkurenca.

Rudarsko vprasanje

je pri nas izmed vseh delavskih vpra-
#anj najtezje. Rudarji trpe v trojni meri.
Na eni strani je njihov zasluZfek v pri-
meri z njihovim trpljenjem zelo majhen,
na drugi strani so redukecije delovnega
¢asa, na tretji strani pa je njihovo, zla-
sti starostno zavarovanje v teZki krizi.
Konec julija 1936 so strokovne organi-
zacije odpovedale do tedaj veljavno ko-
lektivno pogodbo pri TPD. Bila je veli-
ka nevarnost, da bo izbruhnil oster boj.
Organizacijam pa se je posrefilo, da so
obdrZale v tej borbi vodstvo in da se je
spor kontal z novo pogodbo, ki je pri-
nesla rudarjem izboljfanje pri pla&i in
pri deputatih. JSZ je v tej borbi prven-
stveno sodelovala, Zelo intenzivno in
iniciativno pa je JSZ sodelovala tudi pri
akcijah za sanacijo pokojninskega zava-
rovanja rudarjev in s tem dala odliten
prispevek, da se je to vprafanje vgaj
deloma povoljno redilo.

V podjetju >Kaolinc v Crni so bile
vse leto znatne teZkofe z ureditvijo de-
lovnih razmer, zlasti teZko je bilo uve-
ljaviti pravico delavstva do svobodnega
organiziranja. Z vzirajnim prizadeva-
njem, pri temer smo se morali posluZiti
tudi posredovanja oblasti, so se razmere
Se dokaj zadovoljivo uredile,

V kemiéni stroki

Delavstvo {ovarne Medic-Zankl ¥
Domialah je pod okriljem JSZ 30. juli-
ja 1936 ustavilo_delo, ker je bilo po-
stavljeno pred izbiro, ali naj se odrete
pravici do organizacije ali pa da e
dalje ostane razbito in prepudleno v
vseh zadevah mili volji podjetnika. Z
10 dnevno stavko je delavstvo priborilo
svobodo organiziranja, priznanje obrat-
nih zaupnikov, izvajanje socialno-zadtit-

nih - zakonov in tudi izboljSanje plaéd.
Z_al le, da pozneje delavstvo ni znalo, ni
bilo sposobno, oziroma ni hotelo te pri-
dobitve tudi ohraniti.

V tovarni lakov Marks na Kolifevem
smo uveljavili kolektivno pogodbo, ka-
lera je delavstvu prinesla nova izbolj-
fanja delovnih in pladilnih razmer.

Tudi v tovarni Kanski v Pedgradu
se je delavstvo organiziralo v JSZ, ka-
teri je izrazilo nujno potrebo po ure-
ditvi praviénih delovnih pogojev.

Stavbinsko in gradbeno
delavstvo

je do leta 1936. stalno padalo. Deloda-
jalci so zniZevali produkcijske strotke
izkljuéno pa raéun delavskih plaé V
nekaterih krajih je bila delavska plafa
samo Se milostéina — 1.70 din na uro
in tudi manj. Prvo izboljanje je delav-
stvo doseglo junija 19386 po desetdnevni
stavki. Od tedaj dalje so vse organizaci-
i€ vodile gibanje za koleklivno pogodbo,
ki naj bi se sklenila za vso Slovenijo. Ta
fikcuq se je Sele pravkar zakljutila. JSZ
je ll’:j akeiji dala velik prispevek za
uspesen zakljuéek. Ta kolektivna po-
godba, ki velja za vso gradbeno in te-
sarsko stroko v Sloveniji, je ena izmed
najpopolnejsih kolektivnih pogodb. Pla-
de pa se smatrajo za najmanje in ima
delavstvo brez predhodne odpovedi po-
godbe moznost, da izboljsuje v pogodbi
dolotene place.

JSZ pa je s svoje strani posvedala
painjo tudi razmeram delavstva pri re-
gulacijskih in gradbenih delih, ki so se
vriila pod vodstvom banovine in drZave
iz. javnih kreditov. Po nasem prizade-
vanju so se gzpatno izboljsale mezde, in
gicer na Pohorju, v Zireh, v Polhovem
Gradeu, v Boh, Bistriei, pri regulaciji Sa-
ve v Dolu in v Crni pri Prevaljah. Prav-
kar pa smo zakljufili gibanje za izbolj-
Sanje pla¢ v kamnolomu gramoza Emil
SeSerko v Reki na Stajerskem s 15 od-
stotnim povidkom.

Cevljarji, kliobucariji,
konfekcija

Tezak poloZaj delavstva, ki je za-
posleno v &evljarskih podjetjih, je obfe
znan. To sia zakrivili dve dejstvi: prvid
drzava ne 8iti dovolj €evljarske indu-
strije in je odprla pot Bat'i. Drugié pa
s0 sli delodajalei v boju za svoj obstoj
predalet. Na ratun konkurenéne borbe
so se plafe zniZevale tako zelo, da je
moralo delavstve s]oae(‘.i po samoobrambi.

V Zireh so 5li Cevljarski pomoéniki
v boj za enolno koleklivno pogodbo in
za enoine plate v lem kraju. V tem bo-
ju so tudi uspeli. Po kratkotrajni stavki
so izvojevali izboljfanje pla&, ureditev
akortllmh postavk, dosegli deputate in

no priznanje zaupnikov. T
je l:’\‘E::»di]a JSZ. ‘ o v b
. Delavstvo tovarne >Pekoc v Triita
je uredilo svoje delovne razmere s ko-
lektivno pogodbo Ze 1. 1935. Ker se je
pozneje izkazalo, da nekaleri izrabljajo
posamezna dolofila kolektivne pogodbe,
S0 se v letu 1936, ko je potekla doba
veljavnosti te pogodbe, napravile neka-
tere spremembe, ki pa niso bile v Skodo
delavstva, in se je kolektivna pogodba
podaljgala spet za eno leto.

V tovarni »Sefire v Skofji Loki se
je uredil mezdni sistem in se je dopol-
nila obstojefa kolektivna pogodba. Po-
godba v tej tovarni je Ze nekoliko za-
starela, zaradi fesar je prihajalo do po-
gostih nesoglasij med podjetjem in de-
lavetvom in je bilo treba ponovnih po-
sredovanj, ki pa so se vsa zakljulila za-
dovoljivo za delavstvo. Pravkar se pri-
pravija nadrt nove koleklivne pogodbe.

Delavska pravica

bhajs veak folriek popoldne, v sheiajw
peaxsika daa pre] « Uredaiitve In aprava:
Mikioditeva c. 22| + Nehrankirana plama
" »e sprejomaje » Ogiasl, reklamacije
In sarelnina na oprave: Miklodidevs
cedls Il » Oglasi po cenlku s Teloton
248 « Stevilka tekovnega raluna 14.990

Pesamesas ievilka Din 1~ « Cona: za
1 mésec Din &—, za Zotrt lota Din 10.—,
=2 pel lota Din 20—, 38 colo loto Dia 40—
™ inozemstvo stane meselno Din F—

Urejuje In za wredniitvo odgovar)a
lombardo Peter « lzdaja 38 konzorel)
Delavake Pravice: S. Zumer + Ia Ju

tlovensko tiskarmo v Ljubljanl: K. Cet




Posiovno
in organizacijsko porociio

Porocal strokovni tajnik tov. Josko Rozman

Vsaka organizacija more uspesno
vrEiti svojo nalogo le, ako ima kolikor
mogote dobro urejeno tudi svoje notra-
nje poslovanje. Za JSZ ne morem redi,
da bi vodstvo ne vrEilo svoje teZke in
odgovorne naloge — toda samo z nalel-
stvom in tajniki ni bilo mogote vel ob-
viadali ogromnega dela.

sBirokovne zveze<.

Interes JSZ nam je tedaj narekoval,
da izvedemo reorganizacijo dela. Orga-
nizirali smo zato »strokovne zvezes, ki
jih predvidevajo pravila. Ta reorgani-
zacija je do danes 100% izvrSena. Orga-
nizacija teh zvez je izvedena tlako, da
bo omogoteno &im vefje sodelovanje in
tudi soodlofanje o delu JSZ Fim Sirfe-
mu krogu vodilnih tovariSeyv. Obéni zbori
teh zvez =o izvolili oZje in Sirie strokov-
ne odbore. (Zji odbori se bodo sestajali
na svoje seje vsake tri mesece, Sirsi dva-
krat na lelo, jeseni in spomladi. Pred-
sedniki strokovnih odborov bodo tvorili
posebni

strokovni svet,

ki se bho sestajal k seji redno vsak me-
sec skupaj z vsemi sirokovnimi tajniki.
Ta bo prouteval vsa mezdna gibanja in
sploh vodil in skrbel, da bo vse stro-
kovno delo Elo v pravi smeri. Tako naj
bi bila povezanost popolna, kar naj bi
onemogotalo kako lofeno delo ali skle-
pe, ki bi se krizali.

Porast élansiva.

Od _lunskcgu obtnega zbora je bilo
osnovanih 16 novih krajevnih skupin.
Po kartoteki je bilo stanje €lansiva sle-
dede:

Lani ob obénem zboru skupine 4965 ¢l
Lani ob obénem zboru zveze 1846 ¢l
Skupaj 6711 &.
1. maja 1937 skupine 6257 &l.
1. maja 1937 zveze 1657 &l
Skupaj 7914 &L

Porast za 1203 ¢Elane.
Samo te Btevilke pa ne pokazejo

pravega stanja JSZ. Ze tov. blagajnik je
kratko naznatil gospodarski poloZaj na-
fe zveze. To sliko bom 2z nekaterimi
Stevilkami Se nekoliko spopolnil.

Clanarina.

Dobili ste pregled dohodkov in iz-
datkov JSZ, poleg tega pa tudi statistiZ-
no tabelo, kolike in kako so prispevke
platevale posamezne skupine. To smo
naredili zato, da pokaZemo razliko, ki
nastaja med &lanstvom, ki ga vodimo v
evidenci v kartoteki, in med dejansko
platano Clanarino. Tu opazimo znaino
razliko. Po stanju ¢lanstva v kartoteki
bi moralo povprefno vsak mesec pladati
¢lanarino 5200 E&lanov. Platalo jih je pa
samo 3180, od teh 2915 po 10 din in 275
po 2 din. Vesak mesec je tako izpadlo od

platila ¢lanarine 1900 &lanov, — Izpadek
na ¢lanarini  znasfa letos 38.94% ali
241.195 din. To je okrog ¢etrt milijona
dinarjev. Lahko si mislite, kaj bi se s
tem zneskom dalo naredili. Pokrel mo-
re rasti le, ako je dovolj ljudi, ki delajo.
Teh nimamo, zalo ker ni denarja. Pre-
ve¢ je skupin in ne zmoremo vsega de-
la, ki nam ga nalagajo. Sredstev pa ni,
da bi to delo razvili z novimi ljudmi,
Iz Eevilk vidite, kako so skupine pla-
tevale tlanarino. Zanimivo je, da ne igra
pri placevanju ¢lanarine nobene vloge
to, da imajo delavei slab zasluZek. Rav-
no tam, kjer so najslab3i zasluZki, je bil
dosezen najvetji odstotek plafane Elana-
rine,

Da temu odpomoremo, bo

treba kar najbolj intenzivnega dela v
krajevnih skupinah samih.

Tu treba dobiti ¢im ve& sodelaveev, to
je organizirati zbor zaupnikov, kajti
razumljivo je, da sam odbor ali sam bla-
sajnik lega dela ne zmore. Ako pa je
to delo porazdeljeno na 10 ali 15 to-
varifey, bo s tem razbremenjen blagaj-
nik in odstotek pobrane ¢lanarine bho
vetji,

Mi vemo, da so skupinski funkeci-
onarji v polni meri vr&ili svojo dolZnost.
Pri vsem tem moramo namreé vedeli,
da nam je teZak udarec zadala lanska
tekstilna stavka. Imeli smo daljSo stav-
ko v Vevtah in Se vef drugih vedjih iz-
datkov. Prav tako imamo tudi precejSen
del sezonskega stavbinskega delavstva,
ki v zimskem @&asu plafuje neznatno &la-
narino 2 din, s katerim pa je na drugi
strani ogromno dela in s tem seveda
tudi izdatkov. Vse to so ovire, ki s0 nam
bile stavljene na pot. Vendar je za pri-
hodnje leto potrebno, da se s skupnimi
napori dvignemo odstotek platane &la-
narine in fako dobimo potrebna sred-
stva, da bomo mogli nafe delo vrEiti kar
bolj na B8iroko v na%o skupno dobrobit
in za porast moéi nage JSZ.

Shodi, sestanki, seje.

Kljub vsem tem teZavam pa je JSZ
vendarle vriila svoje naloge in je bilo
tako delo nafelstva kot tajnikov, pa tudi
nekaterih tovariSev zunanjih skupin stop-
njevano do vidka. Nadelstvo je imeﬂ)
svoje seje redno vsak teden (50). Sirie
seje so bile Stiri. Sestankov in shodov
je bilo v celoti zabeleZenih okrog 300.
To se pravi, da je na vsako nedeljo pri-
flo &tiri do pet sestankov ali shodov. Pri
veem tem pa so imele tudi skupine sa-
me vet sestankov, katerih nimamo zabe-
lezenih, in tudi teh sestankov ni bilo
malo.

Okrajni sestanki.

Da ustvarimo €im vetji stik s krajev-
nimi skupinami, smo organizirali okrajne
sestanke odbornikov, kaleri so se naj-
bolje obnesli v kamniskem okraju. Po-
trebno bi bilo, da bi se vrSili povsod.

V tovarni konlekcije »Zorac v Ma-
riboru je bila v seplembru 1936 skle-
njena kolektivna pogodba, s katero se
je doseglo izboljSanje plaé in delovnih
pogojev.

Tudi v konfekcijskem oddelku pod-
jetja Stermecki v Celju smo pripravili
vse za sklenitev pogodbe. Pogodbe pa
doslej zaradi odpora podjetja ni bilo
mogoce uveljaviti, vendar nam je uspelo,
da smo izboljSali plale.

Razne stroke

V valitnem mlinu Bahovee v Studi
pri Domialah je bila avgusta 1936 skle-
njena kolektivna pogodba, s katero so
se povoljno uredile delovne in pladilne
razmere. Pogodba se s strani podjetja
ni izvajala in so bila potrebna Slevilna
posredovanija.

Za pekovske pomoénike v Celju smo
pripravili kolektivno pogodbo, katera je
bila sklenjena 8 predstavniki ZdruZenja
pekovskih- mojstrov. Pozneje pa so pe-
kovski mojstri izjavili, da se s pogodbo
ne strinjajo zaradi previsoko dolotenih
pla. Sedaj se vriijo nova pogajanja.

V zelo teZkih razmerah Zivi delay-
stvo, zaposleno pri poStnih terenskih
sekeijah. JSZ je velkral posredovala za
to delavstvo, vendar doslej ni bilo mo-
gofe, da bi se razmere kaj bistveno iz-
boljsale.

JSZ je uspeino vodila prizadevanja
usluibencev mestnih podjetij v Mariboru
in sklenila zanje kolektivno pogodbo, s
katero je bilo v znatni meri ugodeno
zahtevam teh usluzbencev.

Vinicarji

Kak%en je poloZaj naSih vinitarjev,
je itak vobte znano. Veliko je dela in
malo jela. Vinifarji so si svojefasno iz-
vojevali vini¢arski red, ki je prinesel
prvi Zarek ludi v skrajno teZke razmere
tega delavstva. Pa Se za te bore pravice
se morajo trdo boriti, in sicer v mnogo-
ftevilnih komisijah in razpravah, kate-
rih je bilo zlasti v zadnjem letu zelo ve-
liko. Razumljivo je, da jih v tej borbi
stalno podpira JSZ.

Potrebno oporo smo dali tudi na8i
zvezi sluzkinj Poselski zvezi, ki nepre-
trgcoma dela za varstvo hiSno-gospodinj-
skih poslov s posredovanji, kakor tudi
na polju socialne za&€ite, in beleZi znat-
ne uspehe,

Prav tako smo pomagali tobaénim
upokojencem in upokojenkam pri nijiho-

© vem slremljenju in delu za izboljSanje

po}(ojnin. al, da kljub wvsestranskim
prizadevanjem Ze tudi sedaj ne moremo
beleZiti uspehov.

Podal sem le glavne obrise nafega
dela in naSih borb v zadnji poslovni
dobi. Prave sliko bi poroilo imelo Zele
tedaj, ako nam bi bilo, mogofe navesti
vsa nedteta posredovanja v podjetjih,
uradih, korporacijah in pevsod, kjer gre
za gmolne, socialne, kulturne in moralne
interese delavstva. Kdor je nae delo po-
drobno zasledoval, ta ve, da je bilo to
delo ogromne in tudi plodovito.

JSZ je dokazala vedno in povsod,
da je borbena, korajina, meodvisna in
svobodnal!

Upajmo, da bomo po tej poti tudi
v bodofe korakali od smage do zmage!
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Treba je, da imamo po krajevnih sku-
pinah lovarife, ki nam pri tem delu
krepko pomagajo.

Teéaji obratnih zaupnikov.

V zadnjem Casu smo organizirali tudi
tetaje za nade delavske obratne zaup-
nike. Miglim, da' ni potreba posebej po-
udarjati vaZnosti in potrebe takih te-
tajev, posebno za zaupnike, katerih je
bilo letos izvoljenih na listah JSZ okrog
200,

Socialna zakonodaja.

Poleg strokovnega in organizacijskega
dela smo veliko pozornost obracali
tudi na socialno zakonodajo. Vsi vesle,
da je JSZ ob vsaki priliki k vsakemu no-
vemu zakonu ali uredbi podala svoje
mnenje. Brez demagogije, tako kot za-
htevajo delavski inleresi. Naj spomnim
samo na amandmane v finanénem za-
konu, na slarostno zavarovanje, na sa-
nacijo bratovskih skladnic, za kar smo
se mi najbol] brigali in delali, na ured-
bo o minimalnih mezdah itd.

Volitve v bratovskeé skladnice.

Poleg tega smo se udelezili volitev
v krajevne bratovske skladnice, kjer smo
prvi¢ dobili v krajevne uprave, kakor v
glavni upravni odbor svoje delegate. Za
krajevne skupitine bratovskih skladnic
smo pri teh volitvah dobili 80 delegatov.
Za prvi nastop veekakor lep uspeh,

Stiki z internacionalo.

Pri vsem tem napornem delu pa ne
smemo pozabiti, da bi nafe delo ne bilo
popolno, ako ne hi skrbeli tudi za zveze
s tovarifi nafega strokovnega nazora v
drugih deZelah. Gofjili smo tesne stike z
nago »Kritansko strokovno internaciona-
loz in tudi s posameznimi strokovnimi
internacionalami. ‘Tako smo imeli ozke
slike s krstansko strokovno internaciona-
lo kovinarjev, rudarjev in tovarnifkega
delavstva, v kateri so vélanjeni nadi pa-
pirnitarji. Potrebno je, da spremljamo
delo in borbe tovariev v drugih deZelah
in s¢ od njih ucimo.

Uspeh JSZ v kamnolomu na Verdu

Delavstvo, zaposleno v Dukitevem
kamnolomu na Verdu pri Vrhniki, ka-
terega izkorii¢a Zeleznidko ravnateljstvo,
je Ze dalj ¢asa skuSalo izboljSali si pla-
te, Toda dosedanje prizadevanje je
ostalo brezuspeSno. Delavsivo je pa po-
novno zacelo mezdno gibanje in je vod-
stvo prevzela Jugoslovanska sirokovna
zveza. Tajnik JSZ tov. Lombardo se je
v imenu delavstva pogajal z ZelezniZkim
ravnateljstvom. Pogajanjem so prisostvo-
vali iudi trije zaslopniki delaveev iz
kamnoloma. Pogajanja so kontno le
uspela in je bila poviSana plata 135 de-
laveem od 2.50 na 3 din na uro. V teku

je  tudi akeija za povitanje plafe %e 26
delaveem, ki so Ze do sedaj za leZje in
kvalificirano delo prejemali 3 din na uro.

Delavstvo je zalelo gibanje, da kom-
pakino vstopi v strokovno organizacijo,
da si bo z borbo potom strokovne orga-
nizacije priborilo ponovne uspehe in
boljse plaée. Na praznik sv. Petra in
Pavla se je vrBil na Verdu sestanek, na
katerem je tov. GroSelj razloZil pomen
delavske strokovne organizacije. Delavei
so Jugoslovanski strokovni zvezi izrekli
zahvalo in priznanje ter izrazili zado-
voljstvo, da so dobili oporo in pomot v
pravi delavski organizaciji.

Seja strokovnega odbora rudarjev

Lagko, 5. julija.

V nedeljo, 4. julija, se je v Lafkem
vriila seja ozjega odbora »Strokovne zve-
ze rudarjev JSZ< Seji so prisostvovali
vsi &lani oZjega odbora. Vodil jo je pred-
sednik lov. Diacci iz Hude jame., Cen-
tralo je zastopal tov. Rozman.

Po prefitanju zapisnika zadnje seje,
je tovari¥8 Diacei porofal o delovanju
II. skupine rudarske zadruge in obénem
zhoru, ki se je pred &asom vriil v Celju.
Prav tako je porofal tudi o intervenciji,
ki je bila izvriena pri TPD glede izpla-
Cila ostanka 260.000 din, ki ga je imela
dati TPD., Ta znesek se TPD brani iz-
plafati, Refeno pa je bilo, da bo odloal

upravni svel v Parizu, ali naj se ta zne-
sek izplata ali ne.

Porotila posameznih odbornikov so
bila v toliko vaZna, ker so pokazala, da
se nafe rudarske skupine dobro razvijajo
in pridobivajo vedno vet novih &lanov.
Poudarjali so tudi, da je poloZaj delav-
stva sprito porasta draginje postal zelo
tezaven in bo treba misliti na ukrepe,
ki naj bi te razmere izboljfali. V tem
pogledu so bili storjeni potrebni sklepi.

Pri raznoterostih je bilo sklenjeno, da
rudarske skupine skupno 8 Celjem in
Rimskimi toplicami prirede v nedeljo,
1. avgusta, delavski tabor na Goveah.

Namzséenci

Na svoji zadnji seji je odbor zopet
sprejel nekaj novih €lanov oziroma ¢la-
nic. Dalje je razpravljal o delu nadih po-
druznic v Celju in v Mariboru. Celjski
tovaridi naj mislijo na skorajénji sesta-
nek. Mariboréani naj tudi pozivijo svoje
delo. Govor je bil tudi o tem, da naj
bodo v rubriki >Namesitenecc v 3Delav-
ski Pravici« Clanki, kateri zanimajo vse
name&tence. Da se bo to res tudi zgodilo,
je poirebno, da posiljajo prispevke tudi
¢lani izven Ljubljane, katere vse vahimo
k vsestranskemu sodelovanju za prospeh
in l{'uzmah nade organizacije _in nafe
misli.

Kemicni delavci

Podgrad. V nedeljo, dne 4. jul., se je
vréil sestanek delavstva kemilne tovarne
Kansky. Kot zastopnika centrale JSZ sta
bila navzofa tov. Toman iz Ljubljane in
tov. Sotler, obratni zaupnik iz Vevd. Oba
tovarifa sta poudarila sloZnost med de-
lavstvom, ker le tako bo mogole doseli
to, kar vsi Zelimo. Ugotovila in odkrito
pa sta povedala tudi, da brez borbenosti
in brez pripravljenosti, ¢e treba, tudi na
zrtve, ne bo zaZeljenih uspehov.

Vevski papirnitarji bodo priredili

delavski tabor
8. avgusta 1937
pri Sv. Urhu v Dobrunjah

Spored:
Ob 4 zjutraj budnica; ob 8 skupni odhod
z godbo na telu k Sv. Urhuy ob 9 sveta
mada — nato zborovanje. — Popoldne
razvedrilo na Fridkoveu.

Vabimo vse delavee, pa tudi kmete

in obrinike.
Odbor

Ii

Tekstilno delavstvo

Maribor. Ustanovni obéni zbor >Stro-
kovne skupine tekstilnih delaveeve se je
v nedeljo 4. t. m. izvrdil ob navzofnosti
delaveev-zastopnikov iz vseh vefjih ma-
riborskih tekstilnih tovarn. Poleg dru-
gih formalnosti je obtni zbor ugotovil
nujno potrebo posebne strokovne orga-
nizacije tekstilnega delavstva. V odbor
so bili izvoljeni tovaridi: Veber Anton,
predsednik, Fras Konrad, podpredsed-
nik, Bati# Leopold, tajnik, Ferlei Ber-
nard, blagajnik, Stumberger Marica, go-
spodarica. Namestniki: KnupleZ Rudolf,
Drozg Ivana in Slokar Vladimir. Nad-
zorstvo: Kocjan JoZe, Zadravee Frane,
Kovat Drago.

Sestanki,
shodi, zborovanja

Vir. V nedeljo, dne 18. julija, se bo
vriil ob pol 8 zjutraj v Dobu sestanek
na&e skupine. Porodal bo tovari¥ iz cen-
trale. — Clane pozivamo, da se sestanka
vsi udeleze. Vazno za vse!

Trbovlje. V nedeljo, 11. jul., ob 9 do-
poldne se bo vrdil flanski sestanek nale
gkupine. Ker se bodo razpravljale vaine
stvari, naj se vsi flani sestanka zanes-
ljivo in tofno udeleZe. Sestanek se bo
vriil v Drustvenem domu v Trbovljah,

Ormo#. V nedeljo, 11. t. m.. bo po rani
sv. ma$i sestanek flanstva nafe skupine
in sicer v kletarski dvorani. Pridite vsi
tofno in zanesljivo. S seboj prinesite tudi
¢lanske izkaznice. Pri tej priliki se bo
pobirala tudi flanarina. — Odbor,

*

Okrajni sestanek skupin JSZ v JarSah
Okrajni sestanek kamni¥kih skupin
JSZ se bo vrdil v nedeljo, 11. julija, ob
9 dopoldne v prostorih gostilne Bunkek
v JarSah. Vse skupine naj poiljejo na
sestanek svoje zastopnike. Porofila o
delu skupin predloZite pismeno. Sesta-
nek bo vaZen, zato naj nihde ne izostane.
Predsednik: Stare, 1. r.

Citaj Delavsko Pravico!




Dr. A. B. Jegli¢

V ponedeljek, 5. julija, je bilo tru-
plo nesmrtnega nadskofa dr. Jeglita
prepeljano v slovesnem sprevodu iz

. ljubljanskega S3kofijskega dvorca v
skupno duhovnigsko grobnico pri
Sv. Krizu. To je bil pravi kraljevski
pogreb, kakrsnega Ljubljana in Slo-
venija Se nista videli. V pogrebni po-
vorki je korakalo do 10.000 ljudi, ve-
¢inoma moskih. Ob cestah pa je stalo
kakih 50.000 gledalcev. Jugeslovan-
ska strokovna zveza je bila zastopana

na zadnji poti

po centralnem nadelstvu in po zastop-
nikih iz raznih krajev Slovenije. Zla-
sti Stevilno je bila zastopana tovarna
»Zmaj¢ iz Ljubljane. Nasa delegacija
je tvorila v posebnem oddelku 28 &e-
tverostopov. Zal je bila mnogim ude-
lezba na pogrebu onemogotena, ker
so vsi industrijski obrati delali kakor
obi¢ajno.

Nesmrtnemu dr. Jeglitu
spomin!

trajen

Yoma in

Sedaj je gotovo, da se dr. Madek,
voditelj hrvatskega narodnega gibanja,
ne bo razgovarjal in pogajal glede nove
ureditve drzave z nikomer na temelju
unitaristicne ali centralistiéne ureditve
driave. Tako porotajo hrvatski listi.

Tudi srhbska kmeéka stranka je za-
¢ela Zivahno gibanje med svojimi pri-
stadi, da dolodi tofno svoj nacrt glede
potrebnih notranjepoliti®fnih preureditev.
YV kratkem se bo vriil kongres te stran-
ke, ki bo o tem razpravljal in sklepal
Eden izmed prvakov te stranke, dr. Ga-
vriloyvi€, je bil Ze nekajkrat pri dr. Mad-
ku, s katerim je konferiral o perefih
notranjepolitiénih vpraSanjih. Drugi vo-
ditelj, dr. Tupanjanin, pa je izjavil, da ni
vel dalet tas, ko se bo notranjepolitiéni
polozaj v nasi drZzavi popolnoma razéi-
stil in se bo tofno vedelo, kaj kdo hole
in kako si zamiSlja novo ureditev
drZzave.

Zagrebiki tasopisi porofajo, da so
se stvari premaknile z mrtve tofke in
da so na dobri poti.

¥ Rimu so se prifeli trgovinski raz-
govori med Jugoslavijo in Italijo za
novo ureditev medsebojnega gospodar-
skega prometa. Porofajo, da se pogaja-
nja ugodno razvijajo.

Pri gradnji #eleznitke proge Usti-
prata-Foéa je zaposlenih 2500 delaveev.
Zaposlili pa bi jih Se vel, a je v teh
krajih zadnji tas nastopilo Ze kar po-
manjkanje delovnih moéi. Vzrok temu
je velik razmah lesne industrije v teh
krajih, ki je pritegnila nase vee do se-
daj brezposelne delavce.

Generalni  Strajk  nameravajo pro-
glasiti delavei razlicnih strok v Splitu.
Mezdna gibanja so zafeli poleg stavbin-
cev sedaj tudi kljutavnicarji, instalaterji,
kovinarji in drugi delavei. Ker delo-
dajalei nofejo pristati na delavske za-
hteve, so delavei odloéili, da bodo vse
stroke naenkrat ustavile delo, ¢e pod-
jetniki ne bodo popustili.

Francoska vlada ima teike borbe z
drzavnimi financami. Opustila je prisilno
notiranje franka in je zato na borzah v
inpzemstvu frank znatno popustil. Do-
mace borze pa je vlada za nekaj dni za-
prla. Izdala je tudi ostre odredbe proti
vsakemu neupravifenemu zvilevanju
cen. ZagroZene so ostre kazni proti pre-
kriitvam teh odredb, in sicer zapor od
enega do Zestih mesecev in denarna ka-
zen od 500 do 10.000 frankov. S poobla-
stili, katere je vlada dobila v parlamentu
in v senatu, namerava razpisati nove
posredne davke, ki naj bi vrgli pred-
vidoma 8 do 9 milijard frankov. Te od-
redbe in novi davki bodo teZko prizadeli
tudi Siroke ljudske sloje.

V Nemdéiji primanjkuje Zivljenjskih
potreb€in, zlasti Zita. Zato je vlada od-
redila, da se Zito ne sme preko dolo-
dene kolitine wuporabljati za Zivinsko
krmo, kakor tudi, da ge ne sme pre-
kuhavati. Odrejeno je meSanje koruzne
moke in krompirja, tako da bi ta me3a-
nica postala splo&na ljudska hrana, take
imenovani »ljudski kruhe.

Verski boj se v [adisti®ni Nemd&iji
vse bolj Siri. Aretiran je bil veditelj svo-
bodne nemdke protestantske cerkve in z
njim Se trideset protestantskib duhovni-
kov, ki niso bili naklonjeni reZimu. Na
Wilrtemberskem je deZelna vlada izdala
odlotbo, da se odpuste iz drZavne sluibe
vsi veroufitelji, ki niso poloZili uradno
predyaane prisege vodji Hitlerju.

a predsednika portugalske vlade je
bil spet izvrien atentat s peklenskim
strojem. Predsednik je komaj odnesel
celo glavo. Pogosti atentati v tej deZeli
s6. paf znak nezdravih politidnih in so-
cialnih razmer.

Na Irskem so bile parlamentarne
volitve, Velino so dobili 'irski naciona-
listi. Volitve so bile pomembne zato, ker
je z njimi odlofeno vpralanje spre-
membe ustave v smeri popolne osamo-
svojitve irske drZave od Anglije. Ljud-
stvo se g izreklo za novo ustavo.

Na Daljnem vzhodu je priflo med
ruskimi in japonskimi fetami in' vojnimi
ladjami na reki Amurju do pravih prav-

pPo svetu

catih bitk. Spor se bo poravmal za ze-
leno mizo in se bo sporno ozemlje raz-
delilo po diplomatski poti.

Razdelitey Palestine na dva dela,
Zidovskega in arabskega, predlaga an-
gleSka vlada na podlagi poroéila komi-
sije, ki je proutevala palestinske raz-
mere. S to razdelitvijo pa niso zadovoljni
niti Zidje, ¢ manj pa Arabei, ki na-
povedujejo nadaljevanje borbe za po-
polno nacionalno osamosvojitev.

O uporih v Abesiniji porota angle-
Sko Causopisje, in pristavlja, da je abe-
sinsko, ljudstvo 3e vedno v vojnem
stanju.

Nadurno delo je prepovedala vlada
Zenevskega kantona v Sviei v sporazumu
z gospodarskim svetom. Vlada je spo-
rotila zvezi industrijeev, da glede na
veliko ponudbo delovnih moti na delov-
nem trgu zatasno razveljavlja vsa do-
voljenja za nadurno delo.

Delavska tiskarna

V sobolo 3. julija je bil v prostorih
JSZ prvi obéni zbor nase mlade zadruge
*Delavske tiskarne«. Odborniki so poro-
¢ali o zaetnih delih pri zadrugi. Po-
sebno v zadnjem &asu Stevilo deleZev Zi-
vahno narad¢a, kar je paé zelo razvese-
ljivo ‘dejstvo.

V glavnem je bilo delo odbora name-
njeno zbiranju delezev. Treba je, da se z
njimi pridobe osnovna sredstva, ki bodo
zadoi®ala za prve resne korake na poti
Kk uresnienju namena zadruge. Ta na-
men je tako pomemben za vse nade gi-
banje, da si tega v celoti niti prav za-
misliti ne moremo; da bi vsaj vsi nasi
zavednejsi tovarisi in tovaridice dobro
premislili to ogromno vaZnost samo-
slojne, samo nase kr3f. soc. delavske ti-
skarne, pa bi prav kmalu mogli zaleti.

Storjeni so bili sklepi, da se ideja
zadruge ¢im bolj raz8iri in da se po-
speSi delo za nabiranje novih zadruZ-
nikov posebno v krogu imovitejiih &la-
nov nasih organizacij in posameznih kra-
jevnih skupin. — V nadzorstvo so bili
izvoljeni: Granda Miha, Nagode Leopold,

Teréelj Maks, Smole Tomaz in Kores
Martin. — Tovarisi, lovariSice, pristo-
pajte!

Za veéji kes kruha. ..

3 mesece so stavkali delavei v dal-
matinskih cementarnah — 2200 po 3te-
vilu. Dosegli so kolektivno pogodbo in
zviSanje plai. Pogodba velja do konca
l. 1938. Znano je, da v dalmatinskih ce-
mentarnah gospoduje italijanski kapital.

2000 mizarskih pomo€nikov se je v
Belgradu zédinilo in so predloZili moj-
strom in vefjim podjetjem osnutek ko-
lektivne ' pogodbe, ki predvideva zvida-
nje mezd. Neposredni razgovori niso ro-
dili uspeha; sedaj so se pomotniki po
organizacijab in del. zbornici obrnili na
oblast za posredovanje po novi uredbi.

500 rudarjev je ustavilo delo v rud-
niku bauksita v Drnidu blizu Splita. Do
sedaj so zasluiili po 180 do najve
3 din na uro. Ze pred vef dnevi so po-
slali podjetju, ki je v madZarskih rokah,
viogo s svojimi zahlevami, a niso dobili
nobenega odgovora. Zato so 26. junija
prekinili delo in sklenili, da ga ne bodo
prej nadaljevali, dokler njihovim zahte-
vam ne bo ugodeno. Zahtevajo pa zvi-
Sanje ‘plad samo za 30 odstotkov, to ‘je
za 36 par do 1 din na uro. V 26. Stev,
:Del. pravices od 24. junija je bilo po-
rotano, kako sijajne dobilke imajo pod-
jetja pri bauksitu.

Cevljarski pomo€niki v Splitu so do-
segli kolektivno pogodbo in zviSanje za-
sluzka v viSini 5 dinarjev pri paru
obutve. Pomolniki so razdeljeni v tri
skupine: prva zasluZi pri paru obulve
55 dinarjev, druga 50, tretja pa 45. To
velja za navadno obutev, za fino delo pa
seé bo platevalo po 80 dinarjev od para.
Pripravljalei gornjih delov zasluZijo po
novi pogodbi od 250 do 420 dinarjev te-
densko. Deloyni fas je 8 ur dnevno. To
je zelo dobra odba.

Tudi staybinei so se zdramili v
Splitu in okolici. Ker z zahtevo po ko-
lektivni pogodbi in zviSanju plaé niso
uspeli, so ustavili delo. Stavka je popol-
na. 16 podjetnikov je Ze pristalo; pod-
pisali so kolektivho pogodbo in se na
njihovih stavbah Ze dela. Kakih 500 de-
laveev pa Se vedno stavka in se vodijo
razgovori, o katerih se pritakuje, da
bodo uspeli. Po novi kolektivni pogodbi
zasluZijo delavei: prva skupina 7—8 din,
druga 5—5.50 din, tretja 4—4.50 din.

Drugod

Opekarski delavei na Tirolskem so
uveljavili * kolektivno pogodbo za' wvsa
podjetja v tej deZeli. Cudno se pat slisi,
da pladuje neka firma Miller v Kopi-
gartenu svoje delavce po 3Se posebej
sklenjeni pogodbi 8e znatno bolje kot

ostala podjetja. To je zgovoren znak, da:

podjetja lahko plafajo razmeroma dobro,
¢e le hofejo in seveda Te niso do vratu
v dolgovih. To pa tudi dokazuje, da ti-
sto vetno sklicevanje podjetij na konku-
renco ne drzi tako neomajno trdno.

V ameriski jeklarski industriji se je
vnela nekaka splofna stavka, ki pa ima
za cilj poleg zviSanja mezd ludi uveljav-
ljenje strokovnih organizacij, s katerimi
doslej podjetniki sploh niso hoteli raz-
pravljati. V nekaterih podjetjih je Ze

namvnice kovanec

prislo do sporazuma sredovanj
oblasy in so si delavcipoprilpjoorni h:ﬂ%:
zasluzke. Drugod pa borba 3e traja in
ponekod zavzema prav nevarne oblike,
Med delavstvom, ki je povedini 3e malo
zavedno, je veliko stavkokazov, s kate-
rimi se stavkujofi dejansko in celo krva-
YO Spoprijemajo. V nekih krajih je vo-
jastvo zastrazilo” tovarne. Predsednik
Roosev_ell le socialen Clovek in je pozval
delodajalce, naj ugodijo praviénim de-
lavskim zahtevam, a ti pravijo, da so
delavei sicer zadovolini in da je med
n!tm! samo nekaj hujskatev in da je vo-
ditelj bolj radikalnih strokovnih organi-
zacij Lewis moskovski ladanec. Pred-
sednik Roosevelt je izjavil, da je on take
proti prenapeteZem na delavski strani,
pa tudi proti’ podjetniSkim petelinom.
Njegova Zelja je, da se delavski polozaj
izboljsa in zalo poziva delavstvo, naj se
strokovno organizira, delodajalee pa, naj
se 8 strok. organizacijami pametno 8po-
razumevajo ‘in’ priznajo upraviténe ‘za-
hteve. Tisti pa, ki nalaZ napenjajo lok
na eni kot na drugi strani, so nesrefa
za druZzbo in le zavirajo pravi socialni
napredek.

Naie prireditve

Celje. Nada skupina bo priredila v
nedeljo, 11. julija, ob 9 dopoldne skupno
8 Clani KDM spominski sestanek blago-
pokojnemu nadskofu in prijatelju nade
organizacije dr. A. B. eglitu. Castna
dolZnost paj bo za vsakogar, da se tega
seslanka udelezi!

Jesenice. Clanstvo made skupine ip
vseh ostalih skupin JSZ obvestamo, da
bo priredila nasa strokovna skupina ko-
vinarjev JSZ na Jesenicah v nedeljo, dne
1-';. avgusta l.. L., vefjo celodnevno prire-
ditev, v zvezi s blagoslovitvijo in razvi-
tiem prapora. Zato naj ta dan druge
skupine opuste prireditve in naj pozo-
vejo lane, da pridejo v &im vedjem Ste-
vilu na Jesenice.

Mladina poroca

Radomlje. V nedeljo, dne 11. julija,
ob pol 15 popoldne se bo vrdil &lanski
sestanek v dvorani g. Sriena v Radom-
ljah. Ker se hodo obravnavale vaZne
stvari, vabimo vse Pflane in Elanice, da
se sestanka v &im vefjem Stevilu ude-
leze. — Odbor,

Razno

Radomlje. V nedeljo, dne 13, junija,
se je porotil nad agilni tovari§ Svetic
Franc s tov. Sleve Brigito. Mnogo srefe
in blagosloval

Dol pri Ljubljani. Porofil se je v
tukajiinji Zupni cerkvi &lan nade skupine
tov. Bruntas Milan iz Beritevega z go-
spodifno Gostin®ar Angelo. Zelimo obilo
boZjega blagoslova!

Na delavsk! tabor
v Lancovem pri Radovijicil
Govoridr. A. Gosarindrugi

za iri pennyje in zopet zaprla de-

Brezposelni
Roman

" Angleski napisal Walter Briesley
Poslovenil Radej Ciril

»Mamica, zdaj bom pa dobil tisti svoj penny?c je
planil.

Smehljaje mu je stisnila novec v roko. sVzemi ga
s seboj in naj si kupi bonbonov. Jaz pridem ysak hip
za vama!s To je rekla mozu in se zopet obrnila k pro-
dajaleu, ki je drzal v roki zavoj. »Dva Silinga tri smo
rekli, ali ne?« ga je vprasala. »To se pravi pol krone.«

»Pol krone¢, je dejal ta in jel brskati po skatlici,
kjer je imel polno srebrnih in bakrenih novcev. »Tri
pennyje dobite nazaj. Hwvalalc je izracunal,

Vtaknila je drobni srebrni novec v denamico in od-
hitela za moZem. Malo je bila razburjena. Ze zdaj jo
je prijetno spreletelo po wvsem telesu ob misli, da dobi
novo obleko.

»Nikar ne pospravi nocoj vsega, Jankol« je rekla
svojemu sinu, ko ga je dohitela. Tiscal je svoj nos v
nekak bel zavojéek. »Tudi jutri je 5e dan. Kako se ti
prilezejo jutrilc :

Dolgo so hodili. Kmalu pa jim je udarilo na uesa
vpitje iz stojnice za ribe. Pri vsakem dihu so &utili duh
po ribah. »Dva kosa polenovke za Sest pemnvey! Stiri
brokarde za Sest pennyjev!c se je razlegalo. Ivanka je
pregledala svojo denarnico, Obleka je pozrla vse, kar
je bilo ta teden namenjeno za gospodinjstvo. Mogode
Se vet! Precej bo morala Stediti in stiskati, preden
nadoknadi ta izdatek. >Za vecerjo bo dosti malo
rib, lvan, kaj pravii?c ga je yprasala, vzela iz de-

s

narnico, zdaj je zaprla zelo trdo, kakor je bilo vi-
deti. »Dve lokardi, & bi bilo po moje,c je dejala in
moz je mekaj zuﬂfﬂ‘om_ll;iﬁ'l v znak, da se strinja. Stopila
je k prodajalcu. Ta je takoj sklenil roke in rekel: sKaj
bo dobrega, mamica?«

»Dve veliki lokardi prosim,c je dejala smehljaje.
»Upajmo, da so sveze.c Syetlozeleno sukno jo je oma-
wilo kakor vino. Bila je zaupljiva in prijazna.

- »Sino¢i so prisle v Grimsby, mama,« je dejal in se
ji zasmejal v obraz, na katerem je bilo %e nekaj lepote
in neZnosti, kadar se je nasmehnila. >Danes zjutraj so
mi jih nadi pripeljali.c

Izbral je dve najvecji ribi, jih polozil na kos pa-
pirja in kakor bi trenil, so jima izginile izpred o& ter
se znadle v njeni roki, zavite v tenak, mehek papir.
Stisnila mu je tri pennyje v debelo, rdedo roko in smeh-
ljaje odsla.

»Hvala! Lahko noé!c se je zahvalil mozak.

Wingrovski avtobus je odhajal iz Pirleyja ob cetrt
na deset. Janko je Ze dremal, ko so &akali na avtobus,
da se odpeljejo. Z glavo se je naslanjal na hrbtisée svo-
jega sedeza. Iz ust sp mu prihajale neslisne besede. O&
s0 mu bile tezke, begale so mu sem pa tja po avtobus-
nem stropu. Mati je sedela zadaj. Poleg sebe je imela
nakupljene stvari. Gospa Cullenova in gospa Corkillova
sta vstopili nekaj minut pred Cetrt na deset in sedh
na zadnjem koncu avtobusa. ;

Gospa Corkillova se je zavalila na svoj sede? in
nekam slastno zavzdihmila, reko¢: »Vse sem opravila
in odhajam v Wingrove nazaj. Kako je bilo pa z Vami,
gospals je vprasala gospo Cullenovo. »Je §lo vse po
sreCifc



