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10. julija 1985 BOMO ODLOGALI O SPREMEMBAH SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA |
O ZDRUZITVI V DELOVNO ORGANIZACIJO

D % 1

Delavski svet delovne orRanizacije je na svoji 2. izredni seji, ki Je
bila 20.6.1985, razpisal referendum za dne 10.7.1985, na katerem de~
avei temeljnih organizacij odlocajo o sprejemu sprememb samoupravne-
8a sporazuma o zdrufitvi v delovno organizacijo. Ob razpisu referendu-
a je bil seznanjen, da Jje v sedanjih spremembah zajeta samo statusna
SPrememba, ki se nanasa na ureditev in uzakonitev opravljanja kom-er-
Clalne funkcije v nasSi delovni organizaciji tako kot to sedaj poteka.
Druge spremembe v sporazumu niso zajete. '

Sprejem te spremembe nam omogoda, da bomo kondno %e enkrat lahko do-
fontali postopek ustanavljanja temeljnih organizacij Velika oprema,

Zmetarna in Komerciala, to je, da jih bomo lahko registrirali na so-
dis&u, ‘
Predlagamoj da. se vei s predlogom sprememb samoupravnega sporazuma se-—
2nanimo in da se na taki osnovi na referendumu odloc¢imo. Bistva spre-
Demb ne ponavljamo, ker smo jih Ze navedli oz. o njih sedaj poteka
Javna razprava. Pred nami Jje Se tudi priprava dokoncéneza predloga na
pQ§lovnem odboru delovne organizacije in dololitev istega na delav-
Skih svetih, nato pa Se seznanitév z dokoninim predlogom na informa-
ivnih skupineh neposredno pred odlodanjem na referendumu.

SPS

Na pobudo I0 konference sindikata DO je delavski svet potrdil Se Mar-
¥a Potognika iz MZD Orodjarna za- dobitnika plakete JOSIP BROZ TITO -
35 LET SAMOUPRAVLJANJA. Marke poznamo kot izredno prizadevnega delav-
Ca ter uspedneza druZbenopolitidnega delavca na temelju socialistic-
Lega samoupravljenja. To potrjujejo Stevilne funkcije, ki jih je in

Jih Se uspesno opravlja.
M.

. SPREMEMBE ZAKONA O CELOTNEM PRIHODKU IN DOHODKU
| (8¢ s posveta poslovodnih organov) -
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RaSunovodski sektor je posredoval informacijo o spremembi zakona o ce-
Otnem prihodku in dohodku, kjer je predpisano, da morajo TOZD trome-
SeCno vsklajevati vrednost zalog s trinimi cenami, fakturiranimi z
%adnjo dobavo, de je tr¥na cena za 5 ali wved odstotkov visja od cene,
Po kateri se vodijo zaloge v knjigovodstvu. Ustrezne sluZbe DSSS mo-



rajo pripraviti predlog sistema spremljanja planskih cen, po katerih
se bodo izdelovale kalkulacije po variabilnih stroSkih planskih cen,
po katerih se bodo vodile zaloge v skladu s spremembami zakona o cé-
lotnem prihodku.

DVOSOBNO STANOVANJE ZA DVE MANJSI STANOVANJI

Predlaga se zamenjava dvosobnega stanovanja na Ziherlovi ploZ3adi 17
za dve manjSi steanovanji z enkratno razpolagalno pravico.

Garsonjera, ki bo predvidoma v juliju na razpolagec v T0ZD Komercial2,
bi se naj prenecla v fond zdruZenih kadrovskih stanovanj. Vragilo gars
sonjere oz. enosobnega stanovanja TOZD-u Komeciala bi se izvrSilo V
prihodnjem letu, in sicer eno od stanovanj, ki bi jih dobili z zame-
njavo za dvosobno stanovanje na Ziherlovi plosSZadi 17.

Poslovodni organi predlagajo tudi plan delovnih nalog, za katere se &

hko ponudi kadrovsko stanovanje v letu 1985, in sicer:

1. Razvijanje proizvodov in tehnologije

2. Izvozno uvozni posli v sluzZbi zunanje trgovine

3. Vodenje sluzbe za projektiranje organizacijskih modelov
v sektorju AOP.

V kolikor plan v letu 1985 ne bi bil izvrSen, bi se realizacija prené”

sla v naslednje leto.

- Predlaga se nakup enega enosobneza in enega eno in pol sobnega sté-
novanja za kadrovske potrebe. Za pladilo lastne udelezbe v viSini
50 % predradunske vrednosti stanovan] se predlaga zdruZevanje razpor
lo¥ljivih sredstev iz spro3denih anuitet v letu 1985 v viSini 3 mild~
one 150 tisod din ter dodatnega zdruZevanja dveh milijonov dinarjev
po kljudu Stevila zaposlenih po zakljudnem radunu za leto 1985. Za
pladilo razlike do skupne vr ednosti stanovanj bi najeli kredit iz
zdruZenih sredstev vzajemnosti pri SIS obdine Ptuj z odpladilno dobo
10 let po 5 % obrestni meri. :

To je najbri edina mo¥na pot, kako priti do kadrovekih stanovanj. S

novanje je najveckrat tudi pogoj za pridobitev iskanega kadra.

O vseh predlogih bodo razpravljali Se ustrezni samoupravni organi.

V prejsnji Stevilki glasila sem %e pisal o precejdnjem porastu deloV~
ne nediscipline v nas3i delovni organizaciji. Sedaj bom opigal Se neé-
kaj ukrepov, ki jih predlagajo za izbdjSanje discipline v DO posloV
ni organi. ; :

- Varnostniki morajo ob izhodu delavcev DO AGIS brez dovolilnice all
drugega osebn-eza dokumenta obvestiti o krditvi odgovornega vodjo ob~
rata oziroma slu¥be takoj ob krditvi, tako da bo s tem podan dokaz O
]’i];éitviu . . ; 7% : "_’l
Slu¥ba drufbene samozaddite mora mesedno porodati o prijavah krsiteV
delovnih dolZnosti, ki jih ugotovijo varnostniki ter o realizacijl.
njihovih prijave.

S ¢lani disciplinske komisije bo organiziran posvet, na katerem sé 3°
treba dogovoriti, da se za zlorabo Zigosanja kartic izreka brezpogol-
na prekinitev delovnega razmergja. :

Ostro, res. Toda %al ob pogledu na danasSnje stanje potrebno.

- RTS mora do konca meseca junija pripraviti tolmadenje sprejetih 1B~
ternih predpisov o ravnanju z odpadnimi kemikalijami ter predlaga POO
potrebi spremembe za operativno izvajanje teh predpisov, tako da bod
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' ZBIRANJE IN PRIKAZOVANJE PODATKOV

‘AJ‘\k

Sektorji -in TOZD natanko vedeli za svoje dolZnosti pri ravnanju z od-
Padnimi 01ji’ in kemikalijami (triklor). :

= Ugotovitev, da smo imeli ob koncu meseca maja zopet del realizacije
Ot blago na poti, ali nepladano realizacijo, morajo proizvodne te-
2eljne organizacije in predvsem temeljna organizacija Komerciala sto-
;lti vse, da bo blaga na poti in neplacane realizacije v bodode &im
anj, : ;

MD

| INVENTTVNA DEJAVNOST
;Nétbde'iﬁ'%éhhihé7déla"v”Krb%kih”;"ﬁédéijéﬁéﬁjémiz”ﬁbéﬁﬁﬁé“é%é%iiﬁéf?

V celotnen svetu, ki nas obdaja, se pravi v naravi, v druZbi, v nasem
€lovnem okolju, prihaja do pojavov, #e jih opazujemo posamezno in iz-
VZete iz njihoveza okolja, obdutek, da so brez reda, njihov pomen pa
Povsem sludajen. :

V resnici pa veljajo za vse omenjene pojave dolocene zakonitosti, ki
Pa Jih opazimo Hele ob pravilnem pristopu k zasledovanju njih samih,

' S€ pravi, ko jih zasledujemo dalj dasa v nijihovem okolju. Spoznavanie
9 dJ 3] dJ J

%8konitosti, i jim sledijo posamezni pojavi, pa je preko posameznesa
Prikazovanja tudi namen zbiranja podatkov. Torej lahko recemo, da zbi-
Lamo nodatke zato, da spoznamo pojave, ki Jjih proudujemo oziroma ana-
1ziramo in v koncni fazi tvorimo dolodene :sklepe. Pri proudevanju po-
atkov o nekih pojavih, ki nastopajo mnozidno, ugotavljamo, da se ti
Podatki razlikujejo v svojih znadilnostih. Ce na primer opazujemo
Strufenje na struZnici, mora to opazovanje biti omejeno na isti stroj-
1Sti izdelek, isto mero, ki jo opazujemo in Se morda kaj, kar bi mora-
1 upoStevati, Iz tega lahko zakljudimo, da morajo biti podatki med
8eboj tudi primerljivi, de hodemo na njihpvi osnovi tvoriti. dolodene
2ak] judke.

Diranje podatkov delimo v dve skupini :

~

Opazujemo vse nastale pojave,
T Opazujemo samo del pojavov oziroma vzorec.

Tako lahko movorimo o 100 % zbiranju podatkov in vzorcenju. 100 od-
Stotno preverjenje oziroma opazovanje podatkov je -ponekod predpisano

in nujno, v dolodenih primerih je neumestno ali celo nemogocle (pre-
LzZkugangje nabojev, varovalk). : A

XZOréenje je postopelk, kjer z opazovanjem manjSe kolidine' pojavov pre-
vSSemo ugotovitve na celotno populacijo. Enote za vzorec zbirame slu-

(MY W T . w -
~8Jno, in sicer tako, da-ima vsaka enota ma¥nost, da bo-izbrana v

Zorec. V odnosu vzorca do celotne kolidine so rezultati lahko:: -
T~ Preventivnega, sistemskesa znadaja (odkrivanje sistemskih napak -
Obhodna kontrola v proizvodnem procesu), Ve

~ Vsebujejo neko statistidno verjetnost natandnosti (vzordenje na os-
Dovi vzorcnih planov). g '_ DU 1y

VZOrt‘ienje uporabl jajo kroZki torej tam, kjer Zelijo z manj dela in

Zanj stroski ugotoviti znadilnosti neke distribucéije, pri tem pa se
Adovoljijo z neko verjetnostjo svoje ugotovitve. Podatke, ki jih
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krozki: zblraao je potrebno na nek nadin shraniti oziroma zabeleZi=

tu za kasnejso obdelavo. Obidajno jih zbiramo v obliki: tabel, pregléd

Edic s ol Bmlish Pl SEpac. ma naﬂln ki je nagpr1merne381 "lede na ob”
'llko podatkov., Ne glede na nacéin zblranga podatkov pa je dobro, da * 25
dr21mo pri tem neoledngega zaporedaa

- dolodimo &as, v katerem bomo zbirali podatke

- dolocdimo vrsto podntkov, ki jih bomo zbirali,

odlodimo se za nadin zbiranja (tabela, preglednica ...),
- vnaSamo podatke.

Tako zbrani podatki so obidajno neurejeni in v taksni obliki teFko
uporabni, zato jih je potrebno ustrezno obdelati - razvrstiti v grus
pe. Pri tem Jje potrebno paziti n a Stevilo grup in velikost grup 247
radi smiselnosti in mazornosti kasnejSega prlquovanaau

D, andarié

Na podlagi dolosil 44. &lena Samoupravnega sporazuma o mnozidéni in-
ventivni dejavnosti objavljamo

DI 1 el ehleZn: Diels (5
za predlo* ﬁndldﬂbov za podelitev DIlete INOVATOR LETA DO AGIS.

Zraven doseZkov na podrocju inovatorstva se lahko podeli plaketa tu- .
- di za razvojno-raziskovalno delo, ki je pomembno za izboljSanje pO 0
slovanja. Predlog za podelitev plakete lahko poda delavski svet T 0ZVy
» DSSE na predlo\ vodje organizacijske enote. V predlogu mora biti nos
i veden priimek in ime posameznika ali skuplne, strokovna izobrazba,
. kratek opis r;zvoano~r°zmsxovalnega dela in gospodarska korlst kl‘
Je s tem nastala.

. Predlog dostmv1te do 31.7.1985 v sluZbo 3tudija dela - referentu 4
I NDL

Komisija za MMID g

 STANKO VRTTS ZMAGAT TUDI NA 9. REGIJSKEM - g |
 TERMOVANJU V. TVANGU .

Kot gostje Obclnsreru sveta ZSH Varquln so se udelezili 9. reglJSK%
. g2 tekmovanja Varazdinske in Bjelovarske regije tudi kov1n1r31 170
~Se delovne orgerizacije.

Stanko Vrtic¢ je sicer 1zven konkurence ponovno dokazal, da je naJ‘

boljsi.
Tudi ostali Marko Potoénik, Stanko Koren in Slavko Kolarié so se med
172 tekmovalci odlidno odreza11

TakSna tekmovanja ne prinaSajo le rezultatov, temved tudi nova pTQJ?
teljstva, spoznanja in izkuSnje. Kar pa je Se vrednejse, je kovanl
bratstva in prijateljstva.

NaSim kovinarjem tudi naSe Sestitke. M
&l
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|'6RELO" ¥ SKLADISGU OSNOVNEGA MATERTALA V TOZD VZMETARNA
‘VDOJaqtltev dneva CZ 20. junlgu Je bila 21.6. 1985 na loka0131 TOZD
ZMetarna mokra vaja enot CZ te TOZD. -

VVaJl so sodelovale naslednje enote:

" Gasilgka enota CZ
" dve trojki prve medicinske pomodi
* desetina IGD Ajis CZ.

%mratlvnl Stab je vodil Franc Vaupotid iz TOZD Vzmetarnaa

ml? vajge  je bil preveriti usposob]genost enot CZ Agis arl varovanju
laSeg s skupnega nremoZenja in Zivljenj.

Sﬁna letno '"pozre" nasemu gospodarstvu ogromno premoZenja in ogrozi
€liko z1vlgen3 :

z&fo pa. so dobzo nusposobl jene enote CZ in IGD porok, da bomo chranili

lsto kar smo ustvarili.

analize vaje bi lahko povzel kratko oceno Vaja je uspela, Zeprav
Dokazala da’ 3\ ureba nekatere stvari Se dodelati, kar pa qeveda ne
0 tefko, saj smo to %e velikokrat tudi dokazali.

_Wmm udeleZencem vaje; pa tudi vsem pripadnikom enot OZ zahvnla za
ud in poZrtwvalnost, ob dnevu CZ pa iskrene Zestitke.

MD

Lot

&Prejénji Stevillti naSega glasila je prislo pri prispevku SVD pod na-
QOVOm "NESRECA PRI DELU" vuled pomanakanja proqtora s strani-urednika
SkrajSanja istega
€5 objavljamo fudi ostali del:

0 o

) menjeni nesrec¢i je bilo lepo v1dno? kako lahko pdskodba delavca

-;Tusl ritem dela v delovni sredini, v kaberifigenije npdrewﬁ pripetila,

mﬂ Je vecina delavcev spreml jala potek redevanja ponesrecenca, delo
Pe Stavnikov cluzbe varstva pri delu in predstavnikov postaje milice
", 8 tem se je lzpad proizvodnje precej povezal. ‘

Sav gotovo Je neareca pri delavcih pus+1la tudi velik psihicen ucinek
“J je le-ta 8e vedno tema razpravlaana in ugibanj. Jalostno pa_Jje, da

o o Borebitnih ﬂ@OTﬂVllnostlh Do7ovaraamo sedag ko se je nesreda ze
"0dila, in ne tak lerat ;o b’ jo bilo mogoce Se prepreciti.

SVD

MAJ?HNI IN SKROMNI, PA VENDAR MOCNI IN USPESNI CLANI IGD AGIS

{mhnl zato, ker se gasilsko delo moéno Siri in deluje v okviru tovar-
AGIS skromni zato, ker o svojem delu malokdaj kaj povemo ali.napi-
0: ter se zadovoljimo s tem, da je dovolj, ¢e o tem ali onem vemo

I Sami, ali pa morda OZJl krog nasih: poznavalcev., Da smo pa mocéni in

k993n1 dokazujejo nasi uSpehl dela. V 'nedeljo, 23.6.85 je bilo obdin-

tovtekmovanae vseh uuallqklh enot .v -vseh disciplinah za memorial Ma-

t V23 Haceta na letaliSdu v MoSkanjcih. Sodelovale - tekmovale so dese~

ea ki so si pridobile na pregledu operativno sposobnost Med osta-

Je tudi nasa decetina IGD v skladu s sprejetim razpisom dobila do-
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voljenje za tekmovanje. Med vsemi 84 tekmovalnimi desetinami se &lani
IGD AGIS uvrscajo v prvo peterico,v okviru industrijskih gasilcev p2
1. mesto z 857,5 todk, za kar iskrene Zestitke in Zelja, da Se v na-

prej skrbimo in Cuvamo vse pred unidenjem zasebnega in drufbenega preé”

mozenja.
F. Veselic

-~ Pt —

- PO DVEH LETIH SKUPINE C TS ZA PTUJ
i 12 DO "AGIS" PTUJ
TSZA Ptuj deluje s prekinitvami Ze deset let. V tem dasu se je izmamﬁ'
1o nekaj terapevtov. Leta 1982 je TS prevzela kot terapevtka dr. zlat
Ivetid. : '

K sodelovanju je pritegnile v letu 1983 Se psihologinjo tov. Kornééevﬂ
in Jasno Toplak, socialno delavko iz Agisa, ter mene. Po nekaj razgovo
rih in udele¥bi na skupSZini TS ZA Ptuj decembra 1982, se je poredil?,
zamisel o delitvi TS na tri skupine. Od teh naj bi ena delovala v nads
delovni organizaciji, od koder je bilo v TS osem ¢lanov pripravljeﬂlPd
sodelovati v skupini "C" v na3i DO. Ustanovni sestanek je imela skupt
na 25.4,1983. Prisotnih je bilo Sest flanov oz. zdravljencev in dv@
svojca., Na naslednjem sestanku sta se nam pridruZila Se dva zdravld
UdeleZ?ba svojcev je bila na prvih sestankih manj kot 50 %-na. Ob kO
leta se je udeleZfevalo sestankov skupine osem &lanov, vedina oz, SKO*°
vedno je bil prisoten tudi eden izmed svojcev, posebej na skupnih 585
tankih, Ali bolje releno, vsaj videvall smo na sestankih svojee veeb
¢lanov, le da niso svojci redno prihajali.

ncY,
ral

V letu 1983 smo sprejeli v skupino tri: pripravnike z zdravlijenja V'bgi
nisnici Ormo%, in od teh se je le eden udelezil ved kot treh sestaﬂkd‘
TS ZA oz. skupine in ta je potem sodeloval v skupini Se eno leto, B°

tem ko je potem v poletni pavzi zopet (Ze tretjid) recidiviral.

V letu 1983 smo delovali po principu dva skupna sestanka TS ZA in dV@
sestanka skupin loCeno mesedno. -

: 18
Kmalu sem opazil Zeljo po pogostejsSem delu skupine lofeno in redk'.eilsj'h
skupnih sestankih. Slitupna so bila praznovanja 1. maja, 29. novembT@:
Noveza leta in skupni so bili enkrat mesedno sestanki za svobodne
tivnosti (Sah, petje, branje Sasopisov).

Nadal jevanje prihodnjid.

ZAHVALA | }
Ob'boledi izgubi dragega odeta in brata Ivana ARNUSA A
se iskreno zahvaljujeva za izredena soZalja, £
darovano cvetje in denarno pomoé ter spremstvo : :
; na njegovi zadnji poti delavcem TOZD-a TAP, obrat I, ;
: TOZD PM in OPDP TOZD TAP. : :

‘Branko Arnus
Marija Korpar L hr
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