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List za obveščanje delavcev Gorenja — St. 37. — Leto XVII. — Titovo Velenje, 21. julij 1983

ČESTITAMO 
22. JULIJ- 

DAN VSTAJE

Samoupravljanje
2. redna seja delavskega sveta Gorenje SOZD 

NI PERSPEKTIVE BREZ POENOTENJA

"Gospodarski problemi, ki tarejo našo panogo in dr­
žavo v zadnjih nekaj letih, so v svojih posledicah v 
letu 1982 še bolj zaostrili težavne razmere v poslo­
vanju — tudi naše sestavljene organizacije. Če temu 
dodamo še našo premajhno sposobnost, da bi se pri­
lagodili spremenjenim razmeram in vsaj zadržali po­
slovno učinkovitost na prejšnji ravni, so nam še po­
slabšani poslovni uspehi razumljivi. Priče smo upada­
nju fizične rasti proizvodnje, neizvrševanju planov 
Proizvodnje in izvoza ter naraščanju izgub pri neka­
terih članicah, poslabšanju čistih poslovnih izidov 
Pa skoraj pri vseh članicah," je zapisano v poslov­
nem poročilu za leto 1982.

0 težavnem položaju in neurejenem poslovanju pri­
ča tudi dejstvo, da so poslovno poročilo za lansko 
leto obravnavali delegati delavskega sveta Gorenja 
SOZD šele v petek, 15. julija 1983. Fizična pro­
izvodnja je bila lansko leto manjša kot v letu 1981. 
Letni plan proizvodnje v Gorenju SOZD je bil dose­
žen le s 85,5 %>. Značilnost lanskoletne blagovne me­
njave s konvertibilnim področjem je v nedoseganju 
zastavljenih ciljev in celo v padcu izvoza za 1 % v 
primerjavi z 1981.
Dohodek je porasel le za 11 %>, ker so porabljena sre­
dstva rasla hitreje od celotnega prihodka, čisti doho­
dek pa je celo padel za 30 %. Velik vpliv na tak re­
zultat ima prevzem izgube GKE v Gorenju TGO, saj 
bi se sicer dohodek povečal za 25 %. Kritični rezul­
tat poslovanja so izkazale predvsem delovne organi­
zacije, ki niso izkoristile vseh svojih kapacitet ali pa 
so celo zmanjšale količinsko proizvodnjo. Operativ­
ne plane smo povprečno izvrševali le 84 %>, več kot 
100 % jih je izpolnil le Gorenje—Fecro. Količinsko 
proizvodnjo sta zmanjšale Gorenje TGO in Gorenje 
Mura/, ki sta imela tudi težave zaradi cenovnih ne­
skladij. K tem vzrokom moramo prišteti še prenos 
izgube podjetij v tujini v Gorenju TGO in GPS. 
Skupaj znaša nekrita izguba Gorenja SOZD za leto 
1982 2.537.938.000 dinarjev. Pokrivanje pa ne po­
teka tako, kot je bilo načrtovano.
Vsi ti rezultati se seveda odražajo tudi v poslovanju 
prvih treh mesecev letošnjega leta, ki so ga prav tako 
obravnavali na zadnji seji. Fizična rast proizvodnje 
in prodaje se namreč ni izboljšala, razmerje v cenah 
pa se je močno poslabšalo.
Vrednost fakturirane realizacije znaša v prvih treh 
mesecih 6.118 milijonov dinarjev, kar je sicer za 16 % 
več kot lani, vendar le dobrih 15 % letnega načrta. 
Vrednost prodaje na domačem trgu je bila v prvem 
tromesečju za 7 % večja kot v enakem obdobju lani. 
Največje povečanje beleži Gorenje MIV (+61 %\ 
največje zmanjšanje pa Gorenje Tiki in Gorenje Me­
ta/p last (—11 %). Vrednost izvoza na konvertibilno 
področje je znašala 1.316 mio dinarjev, kar jeza 13 
% več kot lani v tem času.
Uvoz je v tem razdobju znašal 809 mio dinarjev, kar 
je za 11 % manj kot lani v tem času ali 18 % letnega



plana. Ti podatki bi bili sorazmerno ugodni, če ma­
njši uvoz ne bi bil tudi vzrok za nedoseganje proiz­
vodnih pianov.
Na izid poslovanja v prvih treh mesecih so vplivale 
tudi zamrznitve cen finalnih izdelkov, dražji domači 
reprodukcijski material, neizplačane izvozne stimu­
lacije ter povečanje obrestnih mer in s tem poveča­
nje obresti.
Dosežena rast dohodka je bila tako ie 15 %, med­
tem ko je bi/ čisti dodatek za 23 % manjši kot lani 
v tem obdobju, izgubo izkazujejo Gorenje TGO, 
Gorenje Glin, Gorenje Varstroj, Gorenje Fecro in 
Gorenje Metalplast. Skupno je le-ta znašala 
500,485.000 dinarjev. Prav zaradi teh rezultatov, 
ki so odraz poslovanja v prvih treh mesecih letošnje­
ga leta, je potrebno dosledno izpolnjevati planske 
naloge.
Tudi plan dela za leto 1983 so z veliko zamudo 
sprejemali delegati šele na svoji zadnji seji delavske­
ga sveta. Kljub tako veliki zamudi ni nihče popv- 
prašal po vzroku zanjo. Na to je opozoril tudi pred­
sednik ZKPO Herman Rigelnik, ko je dejal, da so 
plani nujna osnova za delo. Brez planov je tudi ne­
mogoče oceniti, koliko je kdo izpolnjeval zadane na­
loge in svoje obveznosti. Prav zato bodo takoj, ko 
bodo znane osnove sanacijskega načrta, začeli z iz­
delavo plana za prihodnje leto. Res je, da so nekate­
re članice SOZD svoje plane sprejele že na začetku 
leta, da pa so nekatere, med njimi sta tudi TGO in 
GPS, ki sta to storila šele v juliju, to opravile z za­
kasnitvijo. Tako je bilo potrebno vse te plane uskla­
diti, saj so nekatere načrtovali brez, da bi poz n alf 
vse pogoje gospodarjenja. Drugi pa so v svoje plane 
že lahko vgradili dosežene rezultate in upoštevali po­
goje gospodarjenja. Plan dela za letošnje leto je iz­
redno zahteven, to velja še zlasti za Gorenje TGO, ki 
načrtuje proizvodnjo v vrednosti 23.654.784 tisoč 
dinarjev, indeks v primerjavi z lani doseženim je 207. 
Plan celotnega SOZD Gorenje je 35.323.670, in­
deks 171. Izvoz je planiran v vrednosti 5.319.109 
tisoč dinarjev, indeks 123, uvoz pa 4.369.242 tisoč, 
indeks 132. To so plani, ki sme jih uskladili s siseo- 
tom. Hkrati pa smo si zastavili tudi svoje, ciljne pla­
ne, ki so še zahtevnejši.

Plan za letošnje leto je torej sprejet, zahteva pa od 
vseh članic veliko angažiranost in dosledno izpolnje­
vanje proizvodnih planov. Vse to pa bo mogoče do­
seči , predvsem s poenotenjem dela in obnašanja. 
Kam lahko neenotnost in nespoštovanje dogovorov 
pripeljeta, jasno kaže tudi diagnoza stanja, ki so jo 
opravile delovne skupine v velenjskem delu SOZD 
Gorenje. Da se pomena enotnosti sistema zavedajo, 
so pokazali tudi delegati delavskega sveta Gorenje 
SOZD, ki so na petkovi seji sprejeli predlog samo­
upravnega sporazuma o namenskem združevanju 
sredstev, ki bi se porabila za odobritev sanacijskih 
kreditov za pokrivanje izgub.
Na seji pa so sprejeli tudi poslovnike o delu poslo­
vodno koordinacijskega odbora, strokovnega kole­
gija in politične koordinacije. Gre za oblike, ki naj

bi prispevale k uresničevanju poslovne in razvojne 
politike SOZD Gorenje ter h koordinaciji politi­
čnih aktivnosti in medsebojnem obveščanju. Spreje­
li pa so tudi predlagane smernice za sestavo družbe­
nega dogovora o ustanovitvi in nalogah družbenega 
sveta za usmerjanje poslovanja, razvoja in družbeno­
ekonomskega položaja delavcev Gorenja. Osnovni 
namen tega družbenega sveta je, da k reševanju pro­
blemov v Gorenju pritegnemo tudi druge samouprav­
ne, politične in znanstvene subjekte, da bi s pomo­
čjo njihovega znanja in izkušenj težave lahko čim- 
prej premagali.
Delegati so potem, ko so se seznanili z uresničeva­
njem ukrepov družbenega varstva (o njih smo že po­
ročali), sprejeli tudi sklep, da se podobne analize 
stanja kot so jih izvedli v velenjskem delu sozda iz­
vedejo tudi v drugih delovnih organizacijah Gorenja. 
Rezultati teh analiz naj bi služili kot osnova za pri­
pravo razvojno-sanacijskih programov. Tiste članice, 
ki pa so poslovale z izgubo ali pa negativen rezultat 
pričakujejo ob polletju, pa naj bi pripravile tudi sa­
nacijske programe.

GORENJE SOZD NISO SAMO 
TISTE ČLANICE, KI SE NAHAJAJO 
V TITOVEM VELENJU
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PREDLAGAJ NEKAJ KORISTNEGA 
TOZD HLADILNA TEHNIKA

Komisija za ovrednotenje inovacijskih predlogov v TOZD Hla­
dilna tehnika, ki jo sestavljajo Rudi German, Marjan Dolšak, 
Črt Urbašek, Tone Gorogranc, Franc Brinovec je pregledala 35 
inventivnih predlogov in ovrednotila 26 inventivnih predlogov, 
ki so bili predloženi do 15. 7. 1983.

128/83 - Mreža H 715, 717, Viktor Soline

136/83 — Zamenjava starih aparatov 
za nove z doplačilom,
Miroljub Cvejič

163/83 — Plastificiranje kondenzatorjev 
HBV-HTV, Stane Iršič

164/83 — Preizkus tesnosti uparjalnika 
v obodu HTV s suhim zrakom 
na poliuretanom. Stane Iršič

165/83 — Izdelava obešal za lakiranje
robnika, Ivan Hrovat, Stane Mršnjak

166/83 — Priprava pneumatska za
zatiskovanje distančnikov na 
povratni cevi uparjalnika,
Franc Pečnik

169/83 — Izključiti razsvetljavo, kadar
tovarna ne obratuje, Anton Ovčjak

171/83 — Iz odpadnega izseka zadnje 
stene H 721 in H 728 izdelati 
sklop tečaja, Dominik Miklavžina

172/83 — Predelati orodje šifra 300331 
ter združiti II. in III. operacijo 
Dominik Miklavžina

174/83 — Priprava za doziranje plošč,
Jože Vaukan in Franc Bur

500,00 din

500.00 din

700.00 din

500.00 din 

1.000,00 din

1.000,00 din 

1.000,00 din

800.00 din

1.000,00 din 

1.000,00 din

176/83 — Bakrene plošče na maskah za 
toč kanje ohišja hi. izrabiti na 
obeh straneh, Anton Meh

177/83 — IMa pripravah za točkovanje 
ohišja hi. nalepljene izolirane 
pločevinske obloge, Anton Meh

178/83 — Prestaviti vklopno stikalo za
trak montaže vrat, Veronika Godec

179/83 — Uporabiti škartne cevi (Cu) 
uparjalnikov za polnilne 

cevi hi. sistema, Salko Musič

181/83 — Vgraditev rapid matic že 
pri dobavitelju v nosilec 
izparilca, Karolina Stopar

182/83 — Plastični izdelki kooperantov 
bi morali biti v boljši, trdnejši 
embalaži, Karolina Stopar

183/83 — Namestitev človeka, ki bi
skrbel samo za škart material 
v TOZD, Boris Konečnik

1.000,00 din

1.000,00 din 

700,00 din

1.000,00 din

500,00 din

700,00 din

700,00 din

184/83 — Namesto štampiljk za tiskanje 
embalaže večji numerator ali 
nalepke, Karolina Stopar

185/83 — Priključke na kompresorjih
Črnomelj pobakriti, Marjan Kos

186/83 — Namesto mazanja ščitnika
transportne naprave se uporablja 
folija, ki se občasno zamenja, 
Marjan Fele in Ivan Svečko

187/83 — Izdelati police za shranjevanje 
izparilcev, ki so dalj časa na 
zalogi, Vlado Borovnik

188/83 — Klešče za natikanje faston 
sponk, Silvo Hodnik

500,00 din 

1.000,00 din

1.000,00 din

600,00 din 

1.000,00 din

190/83 — Pritrditev povratne cevi na
uparilcu HTV-101, Marjan Grofelnik 500,00 din

191/83 — Lepljenje celice in uparilca
ohišja HTV—101, Marjan Grofelnik 500,00 din

175/83 — Zamenjava gumijaste uvodnice 
na povratni cevi uparjalnika 
HTV in grelne cevi ZOV v multipren 
cevjo, Jože Kodre in
Marjan Grofelnik 1.000,00 din

252/83 — Sprememba galvanske zaščite 
priključkov na kompresorju 
Gorenje Črnomelj, Alojz Benetek 
in Stane Strigi

se ne nagradi, ker je predlagano rešitev že podal Marjan Kos.

V času akcije "Predlagaj nekaj koristnega" v TOZD Hladil­
na tehnika je bilo prijavljenih več inventivnih predlogov, ki so 
bili realizirani pred razpisom, zato jih komisija ni mogla nagra­
diti v sklopu akcije "Predlagaj nekaj koristnega
Ti predlogi so: 160/83 — Vgraditev čas. releja za dozirne va­

lje na liniji OLMA

161/83 — Preureditev linije OLMA za sekanje 
stranskih lukenj na ohišju HBV — 
HTV

162/83 — Vijačenje nosilca kompresorja 
brez polaganja aparata

167/83 — Vgrajeni zobniki na dozirne va­
lje

168/83 — Povečati kapaciteto stroja za 10
%

170/83 — Izdelati pripravo za mazanje pl. 
na linijah ohišja in vrat H L

173/83 — Rekonstrukcija okvirja grelne 
plošče

180/83 — Preureditev nastavitve valjev na 
liniji notranjega roba

Vsi našteti predlogi bodo obravnavani oziroma obdelani po sa­
moupravnem sporazumu o inovacijski in inventivni dejavnosti.
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STANOVANJA
RAZPIS
Na podlagi 9. člena Pravilnika o pogojih in merilih za dodelje­
vanje družbenih stanovanj pri Samoupravni stanovanjski sku­
pnosti občine Velenje, je objavila samoupravna stanovanjska 
skupnost občine Velenje razpis za pridobitev stanovanj,s kate­
rimi razpolaga stanovanjska skupnost.
Razpis je bil objavljen v 28. številki tednika Naš čas, 14. julija 
1983.

Do družbenih stanovanj, s katerimi razpolaga stanovanjska 
skupnost,so upravičeni:
— delovni ljudje, občani in družine, ki nimajo pogojev,da bi 
rešili svoje stanovanjsko vprašanje v OZD ali DS, ki so v težkih 
materialnih razmerah,
— v občini, ki s svojimi skupnimi dohodki ne morejo rešiti svo­
jega stanovanjskega vprašanja,
— upokojenci, invalidi, borci NOV, interniranci, kmetje-borci 
NOV, starejši in za delo nesposobni občani,
— mlade družine, zlasti tiste z večjim številom otrok, ki živijo 
v težkem gmotnem položaju, če izpolnjujejo v Skupnosti soci­
alnega varstva Slovenije dogovorjene pogoje in merila za prido­
bitev solidarnostnega stanovanja.

A) Upravičenci lahko zaprosijo za stanovanje, če izpolnjujejo 
naslednje pogoje:
— da upravičenec za stanovanje oziroma kdo od članov njego­
ve družine ni imetnik stanovanjske pravice na ustreznem sta­
novanju ali lastnik ustreznega vseljivega stanovanja,
— da upravičenec za stanovanje stalno biva na območju obči­
ne Velenje najmanj 5 let.
— da upravičenec, oziroma njegova družina,doslej še niso ime­
li ustrezno rešenega stanovanjskega vprašanja,
— da upravičenec nima možnosti rešiti stanovanjskega proble­
ma pri starših ali otrocih, ki so lastniki večje stanovanjske hiše, 
več stanovanj ali stanovanja, ki presega stanovanjske standarde 
na območju občine Velenje,
— da upravičenec oziroma kdo od članov njegove družine ali 
gospodinjstva ni lastnik počitniške hiše,
— da upravičenec oziroma kdo od članov njegove družine ali 
gospodinjstva ne poseduje premoženja v vrednosti nad 20 % 
vrednosti standardnega stanovanja, ki bi mu šlo po merilih iz 
36. člena.

B) Posebni pogoji, ki jih morajo izpolnjevati posamezne kate­
gorije upravičencev do družbenih stanovanj, je mejni znesek 
skupnega čistega mesečnega dohodka na člana gospodinjstva, 
ki ne bi smel presegati pri:
— delovnih ljudeh iz vrst mladih družin (najmanj en otrok, 
starša do 30 let starosti in največ 5 let od sklenitve zakonske 
zveze) 50 % mesečnega poprečnega čistega osebnega dohod­
ka delavca v SRS v letu pred natečajem,
— pri občanih in družinah, ki nimajo pogojev, da bi rešili svo­
je stanovanjsko vprašanje v TOZD in DS, pri zasebnih obrtni­
kih ter upokojencih in invalidih, če ne gre za stanovanja, ku­
pljena iz sredstev SPIZ, 60 %, če gre za samske oziroma 40 %, 
če gre za družino, od poprečnih čistih osebnih dohodkov de­
lavcev v SRS v letu pred natečajem za družbena stanovanja.

Poprečni mesečni čisti dohodek delavca v SRS v letu 1982 je 
znašal 14.040 din.

Prosilci morajo v vlogi obvezno navesti sledeče osnovne podat­
ke:
— osebni podatki prosilca in članov družine (priimek in ime, 
datum rojstva in kraj rojstva, stalno bivališče),
— poklic
— čas bivanja v občini Velenje
— delovno dobo
— dohodek družine
Prosilci morajo k vlogi predložiti naslednja potrdila:
— potrdilo o stalnem bivališču prosilca in zakonca z navedbo 
časa bivanja v občini Velenje in številu družinskih članov ozi­
roma članov gospodinjstva.
— potrdilo o delovni dobi prosilca,
— potrdilo o izplačanem osebnem dohodku družinskih članov 
za preteklo leto,
— potrdilo o premoženjskem stanju,
— potrdilo o dolžini delovne dobe.

Prosilci, ki žele pridobiti družbena stanovanja po tem nateča­
ju, vlože utemeljeno vlogo, opremljeno z ustreznimi potrdili in 
sicer:

A)
— zaposleni delavci preko organizacij združenega dela ali dru­
gih organizacij, kjer so zaposleni.

Rok za zbiranje prijav na ta razpis traja do 31. avgusta 1983. 
Prijave zbira v Gorenju služba za stanovanjsko gospodarstvo.

Prijave na razpis,prispele po tem roku in tiste, ki ne bodo opre­
mljene z vsemi zahtevanimi potrdili, ne bodo upoštevane.

Na ta razpis se lahko ponovno prijavijo vsi tisti, ki so bili v le­
tu 1982 uvrščeni na prednostni listi, ter jim niso bila dodelje­
na družbena stanovanja.

INFORMATOR — LIST ZA OBVEŠČANJE DELAVCEV GORENJA. Izdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske opreme, Titovo Velenje. Družbe­
ni organ; Izdajateljski svet - predsednik: mag. Jože Zagožen, namestnik predsednika: Srečko Krajnc, člani: Stane Kumer, Tatjana Javornik, Alojz 
Kolenc, Slavko Pižorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delčnjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Šmajs, Jožica Štukovnik, Franc Magrič, Vin­
ko Smec, Silva Vivod, Zvone Pečnik, Miroslav Lešnik, Terezija Časi, Dušan Jeriha, Jože Skornšek, Dušanka Založnik, Rastko Lah, Srečko Panič. 
Ureja: Uredniški odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jerčič, člani Dušan Pirc, Nevenka Žohar—Mijoč, Srečko Panič, mag. Jože Zago­
žen, Dušan Jeriha, Anka Melanšek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk Grafično podjetje GRAFIKA Prevalje, 1983. Oproščeno pro­
metnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23.1. 1974.
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