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Čeprav junijski načrt proizvodnje ni bil uresničen v no-
benem obratu, pa smo lahko toliko bolj zadovoljni s 
kakovostjo izdelkov. Uspelo nam je prepoloviti količino 
internih reklamacij, saj smo mesec zaključili pri 735 tonah. 
V povprečju se je ta količina do zdaj gibala okoli 1.200 
ton mesečno. Znižanje internih reklamacij se je pozi-
tivno odražalo tudi pri rezultatu iz poslovanja. Po do 
sedaj znanih podatkih ta mesec pričakujemo pozitivno 
poslovanje v višini 150.000 evrov, kar je velik uspeh v 
trenutnih razmerah. 

Junija smo dokazali, da kljub velikemu obsegu 
proizvodnje in prodaje znamo proizvajati kakovostne 
izdelke in da lahko tudi tako obvladujemo stroške 
poslovanja. V teh vročih dneh je to še poseben izziv, 
kajti zavedamo se, da je cilje lahko postavljati v hladnih 
pisarnah, težje pa jih je dosegati v vročih obratih. Kljub 
vsemu pa moramo delovati kot ena ekipa in si vsi skupaj 
prizadevati za dobre proizvodne in poslovne rezultate. 

slavko.kanalec@acroni.si

Za nami je prva polovica letošnjega leta. Kljub težki situ-
aciji na trgu in pretresih na področju Evropske monetarne 
unije je Acroni prvo polletje zaključil z ocenjenim čistim 
dobičkom v višini približno 1,7 milijona evrov. Čeprav 
smo junija zaostali za načrtom v jeklarni, pri navadni in 
specialni debeli pločevini, dinamu in slabih, smo kljub 
temu dosegli dobiček približno 150.000 evrov. To, da smo 

poslovali z dobičkom tudi junija, je posledica precej nižje 
količine internih reklamacij kot v preteklih mesecih. To pa 
je tudi dokaz, da lahko z učinkovitimi notranjimi ukrepi 
ne glede na slabšo tržno situacijo poslujemo uspešno.

V spodnji tabeli je prikaz primerjave poslovanja v prvi 
polovici leta 2012 s poslovanjem v prvi polovici leta 2011:

Mednarodni denarni sklad bo sredi julija objavil znižanje na-
povedi gospodarske rasti za letos. Napoved, da bo svetovno 
gospodarstvo doseglo 3,5-odstotno gospodarsko rast, se 
je namreč izkazala za preveč optimistično. Evrska finančna 
kriza vse bolj vpliva tudi na dogajanja zunaj Evrope, s tem 
pa tudi na razmere na globalnem trgu jekla, kar se kaže 
na vseh programih. 

Julij in avgust sta za proizvajalce jekla tradicionalno 
slabša meseca. Veliko kupcev zaradi kolektivnih dopustov 
naroča manj kot običajno. To se pozna v manjši količini 
odpreme. Letos bo sezonska komponenta še bolj izražena. 
Na programu nerjavne debele pločevine, ki je naš najpo-
membnejši program, se soočamo s težavami pri zagota-
vljanju načrtovane količine prodaje. Servisni centri, trgovci 
in distributerji zmanjšujejo nakupe na minimum in kupujejo 
material za znanega kupca. Pri projektih se pozna finančna 
kriza in veliko jih je začasno ustavljenih ali prestavljenih na 
poznejši termin. Tudi na drugih programih se situacija vse 
bolj zaostruje. Vedno več kupcev ima težave s pravočasnim 
poravnavanjem svojih obveznosti. Pozitivno za Acroni je, 

da se cene elektro pločevine za dobavo v tretjem četrtletju 
kljub pocenitvi surovin niso znižale. 

Cene izdelkov iz jekla se znižujejo zaradi padanja cen 
osnovnih surovin za proizvodnjo jekla. V poletnih mesecih 
naj bi bilo doseženo cenovno dno, po tem pa naj bi se cene 
stabilizirale. Veliko proizvajalcev jekla že sedaj dela z izgubo, 
zato bi nadaljnje zniževanje cen le-to samo še povečalo. 
Upamo lahko, da se bodo dejansko uresničile napovedi 
vodilnih proizvajalcev jekla, da bodo zmanjšali proizvodnjo 
jekla in nerjavnih jekel. To bo pomemben vzvod stabiliza-
cije razmer na trgu jekla in solidna osnova za nov cenovni 
vzpon v zadnjem četrtletju.

Acroni je močno izvozno orientirano podjetje, zato raz-
mere na globalnih trgih bistveno vplivajo na naše poslova-
nje. Globalnih razmer ne moremo spreminjati, lahko se jim 
samo prilagajamo. Uspešnost prilagajanja tem razmeram se 
je v prvem polletju pokazala v realiziranem dobičku. Veliko 
naših konkurentov ugotavlja znatno poslabšanje rezulta-
tov v primerjavi z lanskim letom ali pa imajo celo izgubo.

janka.noc@acroni.si

Letos smo količinsko prodali več, tudi nerjavne 
debele pločevine je bilo prodane več kot v enakem 
obdobju lani, dosegli pa smo neprimerno manjši do-
biček kot v enakem obdobju leta 2011. Ta rezultat je 
predvsem posledica poslabšane tržne situacije in višjih 
cen energentov (predvsem zemeljskega plina).

Ne glede na to, da konkurenca posluje slabo, smo 
na doseženi rezultat lahko ponosni, zavedati pa se 
moramo tudi, da imamo na voljo še veliko notranjih 
rezerv, ki jih je treba samo izkoristiti.

Vsem sodelavcem želim prijeten dopust in uspešno 
drugo polovico letošnjega leta. 

matija.kranjc@acroni.si

 1.–6. 2012 1.–6. 2011 Indeks
Prodaja v t 178.408 165.799 1,08
Prodaja v mio. EUR 236 243,5 0,97
Dobiček pred davki  
v mio. EUR

2,1 9,2 0,23

Čisti dobiček v EUR 1,7 7,6 0,22

	Kljub težki situaciji smo prvo polletje končali pozitivno

	Kljubujemo razburkanemu morju globalnega trga jekla

 Uspeli prepoloviti  
	 interne reklamacije
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Na liniji CRNO (linija za razogljičevanje in rekristalizacijsko žarjenje) po ogrevanju ma-
teriala in držanju na temperaturi sledi proces ohlajanja. Ohlajanje najprej poteka v treh 
vodnih banjah. Prva banja, ki je termično najbolj izpostavljena, je začela spuščati na 
spodnjem delu. Zaradi tega so se začeli dogovori o ustavitvi linije, ohladitvi peči in iz-
pustitvi vode iz banje, da bi razpoko lahko zavarili. 

Zaposleni pri vzdrževanju – Aleš Škofic, Borut Cegnar in Alen Šest – so na trgu 
poiskali izdelek AQUA-KIT (mešanica epoksi in merkapto tesnilne mase), ki ima zelo 
dober oprijem na mokre podlage, celo pod vodo. S tem so preprečili vsaj dvodnevno 
ustavitev linije CRNO in posledično izpad proizvodnje.

natasa.karo@acroni.si

Redno vzdrževanje in popravilo delovne opreme na 
višini (žerjavi, vede, proga, tokovne tračnice …) je 
zelo pomembno, saj delo na višini štejemo med najbolj 
tvegana in zahtevna dela, še posebej, če se izvajalec 
oziroma delavec pri delu (pravilno) ne zavaruje. Da se 
izognemo možnim poškodbam ali padcem z višine, 
smo namestili skoraj štiri km dolg varovalni sistem 
Xenon. Dobavitelj Soll je nemško podjetje z najdaljšo 
tradicijo in eden vodilnih svetovnih proizvajalcev tovr-
stnih izdelkov. Fiksni horizontalni varovalni sistem smo 
namestili v obrate Jeklarna, Vroča valjarna in Hladna 
predelava. Sistem omogoča varno delo in gibanje na 
višini oziroma na območju žerjavnih prog. 

Trenutno izvajamo usposabljanje za pravilno in 
varno uporabo sistema Xenon, vključili smo vse de-
lavce, ki ga bodo uporabljali. Usposabljanje izvajamo 
skupaj s podjetjem Anthron, ki je sistem dobavilo in 
montiralo. Po končanem usposabljanju bo uporaba 
varovalnega sistema pri delih na višini obvezna. 

Pridobili smo izjavo o skladnosti in potrebne cer-
tifikate o ustreznosti sistema ter izdelali navodila za 
varno uporabo. Za zagotavljanje varnosti in zdravja 
pri delu na višini smo tako namenili več kot 40.000 
evrov. 

adis.medic@acroni.si

	Za pet evrov preprečili ustavitev linije CRNO

	Delo na višini najbolj tvegano

Pri delu na višini je zelo pomembno ustrezno varovanje.

	Nepredvideni  
	 vzdrževalni zastoji
Junija smo izdelali 385 šarž oziroma 33.632 ton 
slabov, od teh 98 nerjavnih šarž oziroma 7.718 ton 
nerjavnih slabov. Če od te proizvodnje odštejemo 
obruske (322 ton) in interne reklamacije (286 ton), 
smo junija naredili 33.024 ton dobrih slabov. Za na-
črtom proizvodnje smo tako zaostali za 3.068 ton. 
Vzroki za nedoseganje ciljev so naslednji:
•	 velik porast nepredvidenih vzdrževalnih zasto-

jev – najdaljši zastoji so bili zaradi popravila 
na oboku peči, kotlu peči, ramah peči ter na 
žerjavu 160/63 ton; mesečni načrt upošteva 
30 ur vzdrževalnih nepredvidenih zastojev, do-
seženih pa jih je bilo 48 ur;

•	 slabše delo – daljši časi PON (čas med dvema 
prebodoma) in T2T (čas taljenja), za kar je del-
no opravičilo tudi v minimalnih posadkah, saj 
smo kar pri nekaj agregatih delali v kratkem 
turnusu;

•	 nekaj so k manjši proizvodnji prispevali tudi 
posamezni izredni dogodki, predvsem dva na 
VOD-u (poškodovanje legirnega traku T14 in 
zalitje livne ponovce št. 3). 

leon.vidic@acroni.si

	Delež prekomorskega  
	 pakiranja raste
Junija smo proizvedli 15.797 ton debele pločevine. 
Spremenjen proizvodni asortiment je bil uresničen 
95-odstotno. Presegli smo proizvodni načrt na naj-
pomembnejšem programu nerjavnih jekel, ponovno 
pa ugotavljamo negativni odmik pri navadni kon-
strukcijski pločevini. Proizvedli smo 2.482 ton spe-
cialne pločevine. Hkrati s spremenjenim proizvodnim 
asortimentom se spreminja tudi struktura kupcev. 

Vedno več pločevine se proizvaja za azijske trge, kar 
se občuti zlasti pri končnem agregatu, saj je treba 
izdelke prekomorsko zapakirati. 

Delež prekomorskega pakiranja raste, v Predelavi 
debele pločevine pa se temu prilagajamo z različnimi 
ukrepi. Hkrati raste tudi delež kupcev, ki zahtevajo 
prevzem plošč s strani pooblaščenega organa, bo-
disi TÜV (Technischer Überwachungs-Verein), LR 
(Lloyd register) ali GL (Germanischer Lloyd). Peči 
so toplotno obdelale 13.142 ton pločevine, nekoli-
ko nižja proizvodnja pa je posledica večje količine 
popuščanja vrste jekla GRADE 22. Potreben čas 
popuščanja legirane pločevine je bistveno daljši od 
časov gašenja nerjavne pločevine. Tudi razrez je bil 
z 19.300 tonami nižji kot rekordnega meseca maja. 
Veselimo pa se povečanja zmogljivosti avtogenega 
razreza in nove obračalne naprave za spiralno linijo. 
Izpostaviti je treba nizko specifično porabo električ-
ne energije (47,3 kWh/t), saj je za 8,8 odstotka nižja 
od najnižje vrednosti. Že julija moramo našo učin-
kovitost izboljšati zlasti v procesu izdelave orodnih 
jekel tipa 2311 (2) in 7225. 

zvone.klemenc@acroni.si

	Na pragu izbire  
	 nove potisne peči
Zaradi potrebe po vse večjih količinah zvaljanega 
jekla in glede na vedno višje kakovostne zahteve 
se v Vroči valjarni pripravljamo na projekt posta-

vitve nove potisne peči. Obstoječ ogrevni agregat 
ni primeren za ogrevanje potrebnih količin jekla, 
postavljen pa je tudi na zelo neprimerni lokaciji, ki 
povzroča nepotreben zastoj (približno eno minuto) 
ob transportu vsake zvaljane plošče in izvleku no-
vega slaba iz peči.

Jasno je, da potrebujemo peč z zmogljivostjo 200 
ton ogretega jekla na uro, zato bo morala biti precej 
daljša od obstoječe. Pri izbiri peči bomo zelo pozorni 
na tehnične detajle, ki bodo zagotavljali čim boljše po-
goje za ogrevanje v tehnološkem smislu in najmanjše 
možne specifične stroške ogrevanja jekla.

Peč bomo poskušali zasnovati tako, da bo odpa-
dna toplota, ki nastaja pri vsakem takem agregatu, 
čim bolj smotrno izkoriščena.

Izbiramo med petimi ponudniki peči. Po ogledu 
referenc pa se bomo odločili, katera ponudba bo 
najbolj primerna za naše potrebe. 

bojan.rajakovic@acroni.si

	Osebna varovalna  
	 oprema na enem mestu
V Hladni predelavi je 2. julija letos začelo delova-
ti Centralno skladišče za osebno varovalno opre-
mo (OVO). Odslej za celoten Acroni z enega mesta 
poteka:
•	 naročanje in skladiščenje osnovnih količin po-

trebne osebne varovalne opreme, 
•	 razdeljevanje in menjavanje osebne varovalne 

opreme,
•	 vpis v sistem in vodenje podatkov o dodeljeni 

ter vrnjeni osebni varovalni opremi.
Pravila obvladovanja osebnih zadolžitev in rever-

zov so opisana v navodilu 18.02.03.ND, obratovanje 
skladišča OVO pa je razloženo v navodilu VZE 14.04.
ND. Do obeh dokumentov lahko dostopate preko OX 
Acroni. Skladišče osebne varovalne opreme obratuje 
od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure. 

marija.sebjanic@acroni.si

Alen Šest, eden od treh soavtorjev
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	Najsodobnejša  
	 razvojna oprema

Oddelek razvoja jekel in tehnologij v Razvojnem centru 
Jesenice je v sklopu predvidene posodobitve najsodob-
nejše razvojno-raziskovalne opreme naročil prvi sklop 
opreme. Tako bomo konec septembra začeli upora-
bljati novi elektronski mikroskop, naprave za pripravo 
metalografskih vzorcev, naprave za rezanje z vodnim 
curkom ter naprave za meritve elektromagnetnih la-
stnosti. Sodoben razvojni laboratorij z usposobljenim 
strokovnim znanjem je namreč pravi temelj za ustvar-
janje nove dodane vrednosti, ki se skupaj s proizvodno 
tehnologijo spleta v nerazdružljivo celoto. Ponosni smo, 
da smo lahko priča in aktivni del tega razvojno-tehno-
loškega napredka. 

Laboratorij bo bogatejši za: 
•	 elektronski mikroskop
•	 opremo za pripravo metalografskih vzorcev
•	 opremo za meritve elektromagnetnih lastnosti

Več boste lahko prebrali v julijsko-avgustovski 
številki SIJ-a. 

anton.jaklic@acroni.si; bostjan.bradaskja@acroni.si 

	Projekt prenove  
	 informacijskega sistema

Utrinek z uradne otvoritve projekta

Projekt prenove informacijskega sistema je v polnem teku. 
Prva faza projekta se je začela 11. junija in se bo predvido-
ma končala 3. avgusta.

V prvem delu prve faze, ki je trajal prve tri tedne projek-
ta, so Oraclovi svetovalci na posebnih delavnicah predstavili 
standardne funkcionalnosti sistema. Obisk delavnic je bil 
nad vsemi pričakovanji, kar priča o tem, da je za projekt 
zelo veliko zanimanja. V drugem delu prve faze projekta 
poteka natančen opis obstoječih poslovnih procesov, poleg 
tega pa Acronijevi ključni uporabniki v sodelovanju s kolegi 
iz Metala Ravne in SIJ-a specificirajo funkcionalne zahteve 
za nov sistem. Te bodo zbrane v posebnem dokumentu, 
ki bo skupaj z razpisno dokumentacijo projekta osnova za 
izgradnjo sistema. 

Aktivnosti pri projektu se bodo po poletnem premoru 
nadaljevale 13. avgusta, ko bo ponudnik začel pripravljati 
prvo demo verzijo sistema. Ta faza projekta bo trajala vse 
do božičnih praznikov, cilj te faze pa je postopna izgradnja 
sistema, ki bo popolnoma ustrezal našim specifikacijam. 
Večji angažma Acronijevih sodelavcev se pričakuje od 
drugega tedna septembra naprej. 

tomaz.ulcar@acroni.si

	 Investicijska  
	 dejavnost v juliju
Na področju naložb julija predvidevamo zaključek ak-
tivnosti v skupni vrednosti 3,487 milijona evrov, od tega 
3,129 milijona evrov za projekte, 0,295 milijona evrov 
za investicijsko vzdrževanje in 0,063 milijona evrov za 
male investicije.

Julija podpisujemo pogodbe za:
•	 varnostne ograje in kabelske vozičke za brusilni 

stroj valjev v okviru projekta 'Plate mill',
•	 izdelavo dovoda indirektne hladilne vode brusilne-

ga stroja valjev v okviru projekta 'Plate mill',
•	 vzpostavitev sistemov trajnih meritev na izpustu 

Z1,
•	 dodelavo pregradne stene med Adjustažo in Konti 

livom v Jeklarni,
•	 izdelavo cevovoda kontaktne hladilne vode za 

novo ogrodje in visokotlačnega odbrizga v Vroči 
predelavi v okviru projekta 'Plate mill',

•	 nabavo računalniškega in informacijskega sis-
tema trajnih meritev na izpustih Z1, Z2/1, Z2/2, 
Z25 v Jeklarni,

•	 ureditev voznih površin na zahodnem delu vhoda 
v 3. hali v Vroči predelavi, 

•	 izdelavo, dobavo in montažo valjčne mize in 
portalnega vakuumskega dvigala v nadaljevanju 
novega ravnalnega stroja, v okviru projekta 'Pre-
delava debele pločevine 2,5 m'. 

robert.presern@acroni.si 

	Varčujmo z vodo

Maja smo v Acroniju pripravili informacijske nalepke, 
ki opozarjajo na varčevanje z vodo, kar je danes vedno 
bolj pomembno. Nalepke so nameščene v sanitarijah z 
namenom, da na kraju samem opozorijo na varčevanje. 
Po informacijskih tablah smo izobesili plakate s tematiko 
o vodi ter dodali nekaj praktičnih nasvetov, kako in kje 
lahko privarčujemo kar precejšnjo količino vode. Če bo 
vsaj eden izmed nasvetov prešel v praktično uporabo, 
lahko rečemo, da smo dosegli svoj namen. 

sabina.skrjanc@acroni.si

	Hišna načela
Ker smo veliko in zelo dinamično podjetje, 
je prav, da osvežimo tudi naše znanje gle-
de načel, ki zadevajo našo »hišo«. Hišna 
načela, ki jih najdete na vložnem listu, so 
izbor temeljnih načel, ki nam omogočajo, 
da naše podjetje dobro deluje. Verjamem, 
da bomo načela še naprej upoštevali ter s 
tem omogočali, da bomo vsi skupaj dobro 
sodelovali tudi v prihodnje. 

peter.dular@acroni.si 

	Srečanje vodstva  
	 z zaposlenimi
Junija se je glavni direktor Slavko Kanalec na šestih srečanjih sestal 
z zaposlenimi. Predstavil jim je rezultate poslovanja Acronija v letu 
2012 in načrte za drugo polletje. Zaposlenim je predstavil situacijo 
na trgu, ki najbolj vpliva na poslovanje podjetja. Na srečanju sem tudi 
sam predstavil rezultate ankete o zadovoljstvu zaposlenih, obenem 
pa tudi načrt, kako se bo podjetje lotilo izboljševanja organizacij-
ske klime. Besedilo glavnega direktorja in rezultate ankete si lahko 
ogledate tudi na portalu Acroni.

peter.dular@acroni.si 

	 Kadrovska gibanja

Število zaposlenih v Acroniju 30. junija 2012 je bilo: 1.255 sodelavcev. | Podjetje so zapustili trije delavci. |  
Naš novi sodelavec je postal: Samir Nuhanović v obratu Jeklarna.

nejra.benic@acroni.si

deklica Sayra. Rodila se je Mirelu Avdić iz odpreme v  
Predelavi debele pločevine.

Čestitamo!
natasa.karo@acroni.si

Zahvala
Ob smrti drage matere se zahvaljujem sodelavcem 
Energetike za izrečeno sožalje in denarni prispevek. 

Mustafa Silič

Slovo
Z žalostjo v srcu se poslavljamo od našega so-

delavca. Po težki in hudi bolezni nas je v 54. letu 
starosti zapustil Branko Zupan iz Kranjske Gore, 

zaposlen v oddelku Kakovost, razvoj in tehnologi-
je na delovnem mestu analitik Jeklarne. Za njim 

in njegovim delom ostaja praznina, ostal nam bo v 
lepem spominu.

Vodstvo podjetja

Bolezen do 30 dni Bolezen nad 30 dni Lažje poškodbe pri delu Poškodba na poti
Maj 2012 133 34 6 0

Junij 2012 128 12 3 0

robert.starc@acroni.si

Bolniška odsotnost in poškodbe pri delu Veselimo se novorojenčkov acronijevcev
Junija je privekala na svet:
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Kar nekaj vprašanj je bilo o uvedbi kontrolinga delovnega 
časa za zaposlene v službah Acronija. Zakaj se uvaja takšna 
kontrola dela, komu je namenjena in komu bo koristila? Za 
odgovore smo zaprosili direktorja Slavka Kanalca.

Podjetje Acroni je tipično proizvodno podjetje, ki največji 
del prihodkov ustvari s prodajo izdelkov. Zavedamo se, da je 
v izdelke poleg dela vgrajenega tudi veliko znanja in nepo-
srednih aktivnosti. Dejstvo pa je, da v direktnem kontaktu z 
izdelki dela le 54 odstotkov zaposlenih, preostali smo režija, 
ki podpira proizvodnjo. 

V proizvodnji smo naredili velike korake v smeri njenega 
načrtovanja in spremljanja. Standardizirali smo večino ope-
racij in posamezne faze merimo v minutah ali celo sekundah. 
Velike rezerve pa imamo pri podpornih dejavnostih. Ne gre za 
vprašanje zaupanja ali nezaupanja, pač pa za vprašanje po-
znavanja procesov. Zato smo s ciljem poznavanja procesov s 
1. julijem 2012 uvedli dnevna poročila o aktivnostih na nepro-
izvodnih delovnih mestih. S tem nadgrajujemo projekt Kontro-
ling delovnega časa, ki v podjetju Acroni teče že drugo leto. 

Naša naloga je, da poleg organizacije proizvodnega pro-
cesa optimiziramo tudi podporne procese. To bo tudi eden 
izmed korakov v smeri zagotovitve dolgoročne uspešnosti 
in obstoja podjetja.

slavko.kanalec@acroni.si

Glede na to, da smo bili z dopisom obveščeni, da so zapadli 
boni postali terjatev posameznikov do predhodnega ponu-
dnika prehrane, nas zanima, ali lahko pričakujemo oziroma 
dobimo pisno potrdilo o številu zapadlih bonov.

Podatke o preostanku števila bonov ponudnika Šmon-
Heller za vsakega posameznega zaposlenega v Acroniju je 
pripravila informatika. Informacije so razvidne na plačilnih 
listah za mesec junij 2012.

vanja.prevodnik@acroni.si

Ni mi vseeno, da se v prostoru, ki je namenjen za shra-
njevanje koles ali parkiranje manjših koles z motorjem, 
tako rekoč pred oknom varnostnika oziroma receptorja 
pred vhodom v Jeklarno (črno stavbo), zaparkira osebni 
avtomobil. To se je zgodilo 13. junija 2012 ob 5.30, tako 
da je bil onemogočen dostop do nadstreška! Prosil bi, da 
varnostnik opozori storilca, da nadstrešek oziroma prostor 
ni namenjen parkiranju osebnih vozil. 
Vesel sem, da je vodstvo imelo razumevanje in nam naredilo 
nadstrešek za parkiranje koles, zato mi ni vseeno, da se 
nekateri sodelavci požvižgajo na ostale, čeprav imajo za-
gotovljenih dovolj parkirnih mest pred vhodom v Jeklarno.

Hvala za vašo pripombo in mnenje. Pred nadstreškom za 
kolesa ni v nobenem primeru dovoljeno parkirati osebnih vozil. 
Na to je bila opozorjena tudi varnostna služba. Upam, da v pri-
hodnje ne bo več prihajalo do tovrstnih težav in nedoslednosti.

joze.berlogar@acroni.si

V jeklarskih garderobah, sploh v zadnji, smo skoraj brez 
razsvetljave. Ali je možno zamenjati nekaj žarnic? Najbolj 
pereče pa je z vodo. Kljub opozorilom na stenah, naj se 
varčuje z vodo, topla voda teče že dva meseca, pa je ne 
moremo zapreti. Ventili na pipi so dotrajani … V tuš ka-
binah so cevi in držala za tuše izrabljeni, tako da se tuša 
sploh ne da obesiti. Zavese na kabinah so tako slabe, da 
jih še prijeti ne upamo. 

To ni kritika, samo prošnja, da se stvari uredijo. Hvala 
in lep pozdrav!

Na opozorilo jeklarjev glede ureditve garderob in sanitarij 
v Jeklarni so se odzvali sodelavci iz Vzdrževanja – Oddelek 
hidravlike in inštalacije. V 28. tednu so zamenjali puščajo-
če pipe, komplete tušev z ročaji, splakovalnike za pisoarje, 
WC-pokrove in sifone. Ostalo je še nekaj malenkosti, ki bodo 
urejene v najkrajšem možnem času. 

metod.smolej@acroni.si 

Zakorakali smo v vroče poletne dni. Pred nami je že poletna številka Acronija 24. 
Tudi v teh vročih dneh zanimivih in aktualnih novic iz Acronija nikakor ni zmanjkalo. 
Veseli smo vašega odziva, tako ustvarjalcev prispevkov kot tudi vas zaposlenih, ki s 
pobudami in vprašanji spodbujate aktivnosti za ustvarjanje boljših razmer skupnega 
sobivanja nas vseh.

V uredništvu smo se odločili, da na naših straneh damo možnost objave vaših malih 
oglasov, da tudi tako spodbudimo komunikacijo med zaposlenimi in vam pomagamo.
Vaše oglase pričakujemo na uredniškem naslovu acroni24@acroni.si, oddate pa jih 
lahko tudi v skrinjice pripomb ali članom uredniškega odbora Acronija 24.
Želim vam lepo, prijetno  in dolgo poletje.

Glavni in odgovorni urednik Stane Jakelj

	Zelena luč za dobavo  
	 nuklearni industriji
Sredi junija je ameriška družba Holtec zaključila avdit po metodi 
ASME. Acroni je uspešno izpolnil proizvodne in kontrolne zah-
teve za nerjavno debelo pločevino, ki jih predpisuje ameriška 
nuklearna industrija. Kupec nas je uvrstil na listo odobrenih 
dobaviteljev materialov za izdelavo jedrskih komponent. Naroča 
nerjavno debelo pločevino v debelinah do 130 mm. Ta je name-
njena izdelavi kontejnerjev za shranjevanje jedrskih odpadkov. 
Uspešno opravljen avdit je bil eden od pogojev za pridobitev 
naročila nerjavne debele pločevine za izdelavo skladišča za 
jedrske odpadke v Černobilu, ki ga izdeluje družba Holtec. 
Med pogoji za uvrstitev med odobrene dobavitelje je bilo tudi 
dodatno usposabljanje kontrolorjev na področju neporušnih 
preiskav, predvsem ultrazvoka, najmanj 210 ur uspešne prakse 
in zagotovljen neodvisni strokovni nadzor nad delom kontrolor-
jev. V izobraževanje in nadzor so bili vključeni tudi strokovnjaki 
za neporušitvene preiskave iz Q-techne, ki dela v Nuklearni 
elektrarni Krško pa tudi ostalih jedrskih elektrarnah po Evropi 
in ZDA. Vsem, ki ste sodelovali pri avditu in kasnejši pripravi 
korektivnih ukrepov, se zahvaljujem za sodelovanje in vam 
čestitam za doseženo uvrstitev ter pridobitev novih naročil. 

borut.lesnik@acroni.si 

	Znanje je naša  
	 neprecenljiva dodana  
	 vrednost 
V prvih šestih mesecih so se naši zaposleni udeležili različ-
nih tečajev, seminarjev in delavnic, organiziranih v Acroniju 
in zunaj njega. Viličarski tečaj je uspešno zaključilo 46 za-
poslenih, žerjavovodski tečaj pet, varjenje po TIG-postopku 
pet, rezanje s kisikom pa osem sodelavcev. Tečaj iz varstva 
pred ionizirajočimi sevanji je uspešno zaključilo 29 sodelav-
cev, recetifikacijo UT2 – ASME SEC. II sedem kontrolorjev, 
trening Učinkovito vodenje in upravljanje, ki smo ga začeli 
izvajati že v prvi polovici leta 2011, pa devet sodelavcev. 
Delavnice o zmanjševanju bolniške odsotnosti se je ude-
ležilo 33 zaposlenih. Preko Ljudske univerze Jesenice smo 
organizirali tudi jezikovne tečaje. Tečaj nemškega jezika, ki 

je bil izveden za tri stopnje, je zaključilo skupno 20 zaposle-
nih, tečaj angleškega jezika 1., 2. in 3. stopnje pa je končalo 
18 sodelavcev. Izobraževanje ob delu je uspešno zaključilo 
sedem zaposlenih, drugih seminarjev zunaj Acronija se je 
udeležilo 26 zaposlenih.

Naši zaposleni so se izobraževali tudi interno. Tako so 
bila izvedena izobraževanje operaterjev potisne peči, izo-
braževanje operaterjev na novi liniji TDPL (Transport debele 
pločevine), usposabljanje na temo Kakovost v proizvodnem 
procesu Vroče valjarne in predavanja Delta ferit in njegov 
vpliv na nerjavna jekla, Napake na liniji CRNO, Energetski 
pregled, Problematika toplo valjanega traku itd. 

V Acroniju izobraževanju naših zaposlenih dajemo velik 
poudarek in pomen. Veseli smo odziva in se hkrati zavedamo, 
da je znanje naša neprecenljiva dodana vrednost. 

maja.smolej@acroni.si 

	Hudo neurje s točo

V noči z 10. na 11. julij letos nas je okoli polnoči zajelo hudo 
neurje z nevihtami in debelo točo. Toča je povzročila škodo 
na številnih objektih, razbila okenska stekla, poškodovala 
strehe obratov ter žal tudi precej vozil, ki so bila parkirana 
na prostem.

Obveščamo vas, da škode, ki jo je toča povzročila na 
vaših osebnih vozilih, parkiranih na parkirnih površinah Acro-
nija, žal ne boste mogli uveljavljati od delodajalca, saj vozila 
zaposlenih niso predmet zavarovanja po sklenjenih zavaro-
valnih policah. 

V primeru, da imate za svoje vozilo sklenjeno kasko za-
varovanje, ki vključuje tudi zavarovanje za primer toče, vam 

bo škodo povrnila zavarovalnica iz predmetne zavarovalne 
police. Vsi tisti, ki pa tovrstnega zavarovanja nimate sklenje-
nega, boste nastalo škodo žal morali kriti iz lastnih sredstev. 

slavko.kanalec@acroni.si 

	Nakup hladno  
	 valjanih profilov

V odkup vam ponujamo hladno valjane profile. V skladišču 
je ostalo še nekaj profilov različnih oblik in dimenzij, ki jih 
je možno kupiti tudi v manjših količinah.

Vsi, ki vas nakup profilov zanima, boste podrobnejše 
informacije dobili na oddelku prodaje konstrukcijskih in 
legiranih jekel.
Sandra Jamar – int. telefon: 1422; sandra.jamar@acroni.si 
Jerneja Žurman – int. telefon: 1440; jerneja.zurman@acroni.si 

	Povišanje plač  
	 za 1 odstotek

Uprava družbe Acroni obvešča, da se s 1. julijem 2012, 
v skladu z dogovorom, plače vsem zaposlenim povečajo 
za 1 odstotek. 


