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Uspeli prepoloviti
interne reklamacije

Ceprav junijski nacrt proizvodnje ni bil uresnicen v no-
benem obratu, pa smo lahko toliko bolj zadovoljni s
kakovostjo izdelkov. Uspelo nam je prepoloviti koli¢ino
internih reklamacij, saj smo mesec zaklju€ili pri 735 tonah.
V povpregju se je ta koli¢ina do zdaj gibala okoli 1.200
ton mesecno. Znizanje internih reklamacij se je pozi-
tivno odraZalo tudi pri rezultatu iz poslovanja. Po do
sedaj znanih podatkih ta mesec priakujemo pozitivno
poslovanje v viSini 150.000 evrov, kar je velik uspeh v
trenutnih razmerah.

Junija smo dokazali, da kljub velikemu obsegu
proizvodnje in prodaje znamo proizvajati kakovostne
izdelke in da lahko tudi tako obvladujemo stroSke
poslovanja. V teh vrocih dneh je to Se poseben izziv,
kajti zavedamo se, da je cilje lahko postavljati v hladnih
pisarnah, tezje pa jih je dosegati v vro¢ih obratih. Kljub
vsemu pa moramo delovati kot ena ekipa in si vsi skupaj
prizadevati za dobre proizvodne in poslovne rezultate. =

slavko.kanalec@acroni.si

Kljub tezki situaciji smo prvo polletje kon¢ali pozitivho

Zanami je prva polovica letoSnjega leta. Kljub tezki situ-
aciji natrgu in pretresih na podrocju Evropske monetarne
unije je Acroni prvo polletje zakljucil z ocenjenim Gistim
dobiékom v visini priblizno 1,7 milijona evrov. Ceprav
SMo junija zaostali za nacrtom v jeklarni, pri navadni in
specialni debeli plocevini, dinamu in slabih, smo kljub
temu dosegli dobicek priblizno 150.000 evrov. To, dasmo

poslovali z dobi¢kom tudi junija, je posledica precej nizje
kolicine internih reklamacij kot v preteklih mesecih. To pa
je tudi dokaz, da lahko z ucinkovitimi notranjimi ukrepi
ne glede na slab$o trzno situacijo poslujemo uspesno.
V spodnji tabeli je prikaz primerjave poslovanja v prvi
polovici leta 2012 s poslovanjem v prvi polovici leta 2011:

1.-6. 2012 1.-6. 2011 Indeks
Prodaja v t 178.408 165.799 1,08
Prodaja v mio. EUR 236 243,5 0,97
Dobicek pred davki
v mio. EUR 21 9,2 0,23
Cisti dobicek v EUR 1,7 7,6 0,22

Letos smo koli¢insko prodali ve¢, tudi nerjavne
debele plocevine je bilo prodane ve¢ kot v enakem
obdobju lani, dosegli pa smo neprimerno man;jsi do-
bicek kot v enakem obdobju leta 2011. Ta rezultat je
predvsem posledica poslab$ane trzne situacije in visjih
cen energentov (predvsem zemeljskega plina).

Ne glede na to, da konkurenca posluje slabo, smo
na doseZeni rezultat lahko ponosni, zavedati pa se
moramo tudi, da imamo na voljo Se veliko notranjih
rezerv, Ki jih je treba samo izkoristiti.

Vsem sodelavcem Zelim prijeten dopust in uspesno
drugo polovico letoSnjega leta. =

matija.kranjc@acroni.si

Kljubujemo razburkanemu morju globalnega trga jekla

Mednarodni denarni sklad bo sredi julija objavil znizanje na-
povedi gospodarske rasti za letos. Napoved, da bo svetovno
gospodarstvo doseglo 3,5-odstotno gospodarsko rast, se
je namrec izkazala za preve¢ optimisticno. Evrska financna
kriza vse bolj vpliva tudi na dogajanja zunaj Evrope, s tem
pa tudi na razmere na globalnem trgu jekla, kar se kaze
na vseh programih.

Julij in avgust sta za proizvajalce jekla tradicionalno
slabSa meseca. Veliko kupcev zaradi kolektivnih dopustov
narota manj kot obicajno. To se pozna v man;jsi kolicini
odpreme. Letos bo sezonska komponenta Se bolj izraZena.
Na programu nerjavne debele ploGevine, ki je na$ najpo-
membnejSi program, se soo¢amo s teZavami pri zagota-
vljanju nacrtovane koli¢ine prodaje. Servisni centri, trgovci
in distributerji zmanjSujejo nakupe na minimum in kupujejo
material za znanega kupca. Pri projektih se pozna finanéna
kriza in veliko jih je za¢asno ustavljenih ali prestavljenih na
poznejSi termin. Tudi na drugih programih se situacija vse
bolj zaostruje. Vedno ve¢ kupcev ima teZave s pravocasnim
poravnavanjem svojih obveznosti. Pozitivno za Acroni je,

da se cene elektro plocevine za dobavo v tretjem Cetrtletju
Kljub pocenitvi surovin niso znizale.

Cene izdelkov iz jekla se zniZujejo zaradi padanja cen
osnovnih surovin za proizvodnjo jekla. V poletnih mesecih
naj bi bilo dosezeno cenovno dno, po tem pa naj bi se cene
stabilizirale. Veliko proizvajalcev jekla Ze sedaj dela z izgubo,
zato bi nadaljnje znizevanje cen le-to samo $e povecalo.
Upamo lahko, da se bodo dejansko uresnicile napovedi
vodilnih proizvajalcev jekla, da bodo zmanj$ali proizvodnjo
jekla in nerjavnih jekel. To bo pomemben vzvod stabiliza-
cije razmer na trgu jekla in solidna osnova za nov cenovni
vzpon v zadnjem Cetrtletju.

Acroni je mocno izvozno orientirano podjetje, zato raz-
mere na globalnih trgih bistveno vplivajo na naSe poslova-
nje. Globalnih razmer ne moremo spreminjati, lahko se jim
samo prilagajamo. UspesSnost prilagajanja tem razmeram se
je v prvem polletju pokazala v realiziranem dobicku. Veliko
nasih konkurentov ugotavlja znatno poslabSanje rezulta-
tov v primerjavi z lanskim letom ali pa imajo celo izgubo.

janka.noc@acroni.si
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Junija je bilo 70 inovacijskih prijav, od tega jih 61 Se ¢aka na potrditev.
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Nepredvideni
vzdrzevalni zastoji

Junija smo izdelali 385 Sarz oziroma 33.632 ton

slabov, od teh 98 nerjavnih $arz oziroma 7.718 ton

nerjavnih slabov. Ce od te proizvodnje od$tejemo

obruske (322 ton) in interne reklamacije (286 ton),

smo junija naredili 33.024 ton dobrih slabov. Za na-

¢rtom proizvodnje smo tako zaostali za 3.068 ton.

Vzroki za nedoseganie ciljev so naslednji:

e velik porast nepredvidenih vzdrZevalnih zasto-
jev — najdaljSi zastoji so bili zaradi popravila
na oboku peci, kotlu peci, ramah peci ter na
Zerjavu 160/63 ton; mesecni nacrt uposteva
30 ur vzdrzevalnih nepredvidenih zastojev, do-
sezenih pa jih je bilo 48 ur;

¢ slabSe delo — dalj$i ¢asi PON (€as med dvema
prebodoma) in T2T (Cas taljenja), za kar je del-
no opravicilo tudi v minimalnih posadkah, saj
smo kar pri nekaj agregatih delali v kratkem
turnusy;

¢ nekaj so k manjsi proizvodnji prispevali tudi
posamezni izredni dogodki, predvsem dva na
VOD-u (poSkodovanje legirnega traku T14 in
zalitje livne ponovce $t. 3). =

leon.vidic@acroni.si

Delez prekomorskega
pakiranja raste

Junija smo proizvedli 15.797 ton debele ploCevine.
Spremenjen proizvodni asortiment je bil uresnicen
95-odstotno. Presegli smo proizvodni nacrt na naj-
pomembnej$Sem programu nerjavnih jekel, ponovno
pa ugotavljamo negativni odmik pri navadni kon-
strukcijski plocevini. Proizvedli smo 2.482 ton spe-
cialne plocevine. Hkrati s spremenjenim proizvodnim
asortimentom se spreminja tudi struktura kupcev.

Redno vzdrZevanje in popravilo delovne opreme na
visini (Zerjavi, vede, proga, tokovne traCnice ...) je
zelo pomembno, saj delo na visini Stejemo med najbolj
tvegana in zahtevna dela, Se posebej, Ce se izvajalec
oziroma delavec pri delu (pravilno) ne zavaruje. Da se
izognemo moznim poSkodbam ali padcem z viSine,
smo namestili skoraj §tiri km dolg varovalni sistem
Xenon. Dobavitelj Soll je nems$ko podietje z najdaljSo
tradicijo in eden vodilnih svetovnih proizvajalcev tovr-
stnih izdelkov. Fiksni horizontalni varovaini sistem smo
namestili v obrate Jeklarna, Vroca valjarna in Hladna
predelava. Sistem omogoca varno delo in gibanje na
visini oziroma na obmocju Zerjavnih prog.

Vedno vec ploCevine se proizvaja za azijske trge, kar
se obcuti zlasti pri konénem agregatu, saj je treba
izdelke prekomorsko zapakirati.

DeleZ prekomorskega pakiranja raste, v Predelavi
debele ploCevine pa se temu prilagajamo z razlicnimi
ukrepi. Hkrati raste tudi delez kupcev, ki zahtevajo
prevzem ploS¢ s strani poobla$¢enega organa, bo-
disi TOV (Technischer Uberwachungs-Verein), LR
(Lloyd register) ali GL (Germanischer Lloyd). Peci
so toplotno obdelale 13.142 ton plocevine, nekoli-
ko niZja proizvodnja pa je posledica veCje koli¢ine
popu$canja vrste jekla GRADE 22. Potreben ¢as
popuscanija legirane ploGevine je bistveno daljsi od
Casov gaSenja nerjavne plocevine. Tudi razrez je bil
Veselimo pa se povecanja zmogljivosti avtogenega
razreza in nove obracalne naprave za spiralno linijo.
Izpostaviti je treba nizko specifiéno porabo elektric-
ne energije (47,3 kWh/t), saj je za 8,8 odstotka nizja
od najnizje vrednosti. Ze julija moramo nago ugin-
kovitost izboljSati zlasti v procesu izdelave orodnih
jekel tipa 2311 (2) in 7225, =

zvone.klemenc@acroni.si

Na pragu izbhire
nove potisne peci

Zaradi potrebe po vse vecjih koli¢inah zvaljanega
jekla in glede na vedno viSje kakovostne zahteve
se v Vroci valjarni pripravljamo na projekt posta-

Trenutno izvajamo usposabljanje za pravilno in
varno uporabo sistema Xenon, vkljucili smo vse de-
lavce, ki ga bodo uporabljali. Usposabljanje izvajamo
skupaj s podjetiem Anthron, ki je sistem dobavilo in
montiralo. Po konéanem usposabljanju bo uporaba
varovalnega sistema pri delih na viSini obvezna.

Pridobili smo izjavo o skladnosti in potrebne cer-
tifikate o ustreznosti sistema ter izdelali navodila za
varno uporabo. Za zagotavljanje varnosti in zdravja
pri delu na vi§ini smo tako namenili ve¢ kot 40.000
evrov. =

adis.medic@acroni.si

vitve nove potisne peci. Obstoje¢ ogrevni agregat
ni primeren za ogrevanje potrebnih koliCin jekla,
postavljen pa je tudi na zelo neprimerni lokaciji, ki
povzroca nepotreben zastoj (priblizno eno minuto)
ob transportu vsake zvaljane ploSce in izvleku no-
vega slaba iz peci.

Jasno je, da potrebujemo pe¢ z zmogljivostjo 200
ton ogretega jekla na uro, zato bo morala biti precej
dalj$a od obstojece. Pri izbiri pe¢i bomo zelo pozorni
na tehnicne detajle, ki bodo zagotavljali ¢im boljSe po-
goje za ogrevanje v tehnoloSkem smislu in najmanjSe
mozne specificne stroSke ogrevanja jekla.

Pe¢ bomo poskuSali zasnovati tako, da bo odpa-
dna toplota, ki nastaja pri vsakem takem agregatu,
¢im bolj smotrno izkori¢ena.

Izbiramo med petimi ponudniki peci. Po ogledu
referenc pa se bomo odloCili, katera ponudba bo
najbolj primerna za naSe potrebe. =

bojan.rajakovic@acroni.si

Osebna varovalna
oprema na enem mestu

V Hladni predelavi je 2. julija letos zacelo delova-

ti Centralno skladiS¢e za osebno varovalno opre-

mo (0V0). Odslej za celoten Acroni z enega mesta

poteka:

e narocanje in skladiS¢enje osnovnih koli¢in po-
trebne osebne varovalne opreme,

e razdeljevanje in menjavanje osebne varovaine
opreme,

e vpis v sistem in vodenje podatkov o dodeljeni
ter vrnjeni osebni varovalni opremi.

Pravila obvladovanja osebnih zadolzitev in rever-
zov so opisana v navodilu 18.02.03.ND, obratovanje
skladi$¢a OVO pa je razloZzeno v navodilu VZE 14.04.
ND. Do obeh dokumentov lahko dostopate preko 0X
Acroni. Skladi$ce osebne varovalne opreme obratuje
od ponedeljka do petka od 8. do 14. ure. =

marija.sebjanic@acroni.si

&

natasa.karo@acroni.si

Alen Sest, eden od treh soavtorjev

Delo na visSini najbolj tvegano

Za pet evrov preprecili ustavitev linije CRNO

Na liniji CRNO (linija za razogljicevanje in rekristalizacijsko Zarjenje) po ogrevanju ma-
teriala in drzanju na temperaturi sledi proces ohlajanja. Ohlajanje najprej poteka v treh
vodnih banjah. Prva banja, ki je termi¢no najbolj izpostavljena, je zaCela spuscati na
spodnjem delu. Zaradi tega so se zaceli dogovori o ustavitvi linije, ohladitvi peci in iz-
pustitvi vode iz banje, da bi razpoko lahko zavarili.

Zaposleni pri vzdrzevanju — Ales Skofic, Borut Cegnar in Alen Sest — so na trgu
poiskali izdelek AQUA-KIT (meSanica epoksi in merkapto tesnilne mase), ki ima zelo
dober oprijem na mokre podlage, celo pod vodo. S tem so preprecili vsaj dvodnevno
ustavitev linije CRNO in posledi¢no izpad proizvodnje.

B
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NajsodobnejSa
razvojna oprema

Oddelek razvoja jekel in tehnologij v Razvojnem centru
Jesenice je v sklopu predvidene posodobitve najsodob-
nejSe razvojno-raziskovalne opreme naro€il prvi sklop
opreme. Tako bomo konec septembra zaceli upora-
bljati novi elektronski mikroskop, naprave za pripravo
metalografskih vzorcev, naprave za rezanje z vodnim
curkom ter naprave za meritve elektromagnetnih la-
stnosti. Sodoben razvojni laboratorij z usposobljenim
strokovnim znanjem je namre¢ pravi temelj za ustvar-
janje nove dodane vrednosti, ki se skupaj s proizvodno
tehnologijo spleta v nerazdruzljivo celoto. Ponosni smo,
da smo lahko pri¢a in aktivni del tega razvojno-tehno-
loSkega napredka.

Laboratorij bo bogatejsi za:

e elektronski mikroskop

e opremo za pripravo metalografskih vzorcev

e opremo za meritve elektromagnetnih lastnosti

Ve boste lahko prebrali v julijsko-avgustovski
Stevilki SIJ-a. =

anton.jaklic@acroni.si; bostjan.bradaskja@acroni.si

Projekt prenove
informacijskega sistema

Utrinek z uradne otvoritve projekta

Projekt prenove informacijskega sistema je v polnem teku.
Prva faza projekta se je zaGela 11. junija in se bo predvido-
ma koncala 3. avgusta.

Vprvem delu prve faze, ki je trajal prve tri tedne projek-
ta, so Oraclovi svetovalci na posebnih delavnicah predstavili
standardne funkcionalnosti sistema. Obisk delavnic je bil
nad vsemi pri¢akovanji, kar pria o tem, da je za projekt
zelo veliko zanimanja. V drugem delu prve faze projekta
poteka natancen opis obstojecih poslovnih procesov, poleg
tega pa Acronijevi kljucni uporabniki v sodelovanju s kolegi
izMetala Ravne in SIJ-a specificirajo funkcionalne zahteve
za nov sistem. Te bodo zbrane v posebnem dokumentu,
ki bo skupaj z razpisno dokumentacijo projekta osnova za
izgradnjo sistema.

Aktivnosti pri projektu se bodo po poletnem premoru
nadaljevale 13. avgusta, ko bo ponudnik zacel pripravijati
prvo demo verzijo sistema. Ta faza projekta bo trajala vse
do bozicnih praznikov, cilj te faze pa je postopna izgradnja
sistema, ki bo popolnoma ustrezal nasim specifikacijam.
Vecji angazma Acronijevih sodelavcev se pricakuje od
drugega tedna septembra naprej. =

tomaz.ulcar@acroni.si

Investicijska
dejavnost v juliju

Na podro€ju nalozb julija predvidevamo zakljucek ak-
tivnosti v skupni vrednosti 3,487 milijona evrov, od tega
3,129 milijona evrov za projekte, 0,295 milijona evrov
za investicijsko vzdrzevanje in 0,063 milijona evrov za
male investicije.

Julija podpisujemo pogodbe za:

e varnostne ograje in kabelske vozicke za brusilni
stroj valjev v okviru projekta 'Plate mill',

e izdelavo dovoda indirektne hladilne vode brusilne-
ga stroja valjev v okviru projekta 'Plate mill',

e vzpostavitev sistemov trajnih meritev na izpustu
Z1,

e dodelavo pregradne stene med Adjustazo in Konti
livom v Jeklarni,

e izdelavo cevovoda kontaktne hladilne vode za
novo ogrodije in visokotlacnega odbrizga v Vro€i
predelavi v okviru projekta 'Plate mill',

e nabavo racunalniSkega in informacijskega sis-
tema trajnih meritev na izpustih Z1, Z2/1, Z2/2,
Z25 v Jeklarni,

o ureditev voznih povrSin na zahodnem delu vhoda
v 3. hali v Vroci predelavi,

¢ izdelavo, dobavo in montaZo valjéne mize in
portalnega vakuumskega dvigala v nadaljevanju
novega ravnalnega stroja, v okviru projekta 'Pre-
delava debele ploCevine 2,5 m". =

robert.presern@acroni.si

Varéujmo z vodo

VARCUJ!

Maja smo v Acroniju pripravili informacijske nalepke,
ki opozarjajo na varcevanje z vodo, kar je danes vedno
bolj pomembno. Nalepke so namescene v sanitarijah z
namenom, da na kraju samem opozorijo na varcevanje.
Po informacijskih tablah smo izobesili plakate s tematiko
o vodi ter dodali nekaj prakti¢nih nasvetov, kako in kje
lahko privaréujemo kar precejénjo kolicino vode. Ce bo
vsaj eden izmed nasvetov preSel v prakti¢no uporabo,
lahko re¢emo, da smo dosegli svoj namen. =

sabina.skrjanc@acroni.si

KADROVSKA GIBANJA

Stevilo zaposlenih v Acroniju 30. junija 2012 je bilo:

SAMIR NUHANOVIC v obratu Jeklarna.

| Podjetje so zapustili trije delavci. |

Bolniska odsotnost in poskodbe pri delu

nejra.benic@acroni.si

Veselimo se novorojenc¢kov acronijevcev

Junija je privekala na svet:

Bolezen do 30 dni  Bolezen nad 30 dni  Lazje poSkodbe pri delu PoSkodba na poti )
: deklica Sayra. Rodila se je Mirelu Avdic¢ iz odpreme v
Maj 2012 133 34 6 0 Predelavi debele plogevi
ii 2012 128 12 3 0 reaelavi debele plocevine. . )
Junij Cestitamo!
robert.starc@acroni.si natasa.karo@acroni.si
ZAHVALA

Ob smrti drage matere se zahvaljujem sodelavcem
Energetike za izre¢eno sozalje in denarni prispevek.

Mustafa Sili¢

SLOVO

Z zalostjo v srcu se poslavljamo od nasega so-
delavca. Po tezki in hudi bolezni nas je v 54. letu
starosti zapustil Branko Zupan iz Kranjske Gore,
zaposlen v oddelku Kakovost, razvoj in tehnologi-
je na delovnem mestu analitik Jeklarne. Za njim
in njegovim delom ostaja praznina, ostal nam bo v

lepem spominu.

Srec¢anje vodstva
z zaposlenimi

Junija se je glavni direktor Slavko Kanalec na Sestih sre¢anjih sestal
z zaposlenimi. Predstavil jim je rezultate poslovanja Acronija v letu
2012 in naérte za drugo polletje. Zaposlenim je predstavil situacijo
natrgu, ki najbolj vpliva na poslovanje podjetja. Na sre¢anju sem tudi
sam predstavil rezultate ankete o zadovoljstvu zaposlenih, obenem
pa tudi nacrt, kako se bo podietje lotilo izboljSevanja organizacij-
ske klime. Besedilo glavnega direktorja in rezultate ankete si lahko

ogledate tudi na portalu Acroni.

Hisna nacela

Ker smo veliko in zelo dinami¢no podjetje,
je prav, da osvezimo tudi nade znanje gle-
de nacel, ki zadevajo naSo »hiSo«. HiSna
nacela, ki jih najdete na vioznem listu, so
izbor temeljnih nacel, ki nam omogocajo,
da naSe podietje dobro deluje. Verjamem,
da bomo nacela Se naprej upoStevali ter s
tem omogocali, da bomo vsi skupaj dobro
sodelovali tudi v prihodnje.

Vodstvo podjetja

peter.dular@acroni.si

peter.dular@acroni.si
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Zelena lu¢ za dobavo
nuklearni industriji

Sredijunija je ameriSka druzba Holtec zakljucila avdit po metodi
ASME. Acroni je uspesno izpolnil proizvodne in kontrolne zah-
teve za nerjavno debelo plocevino, ki jih predpisuje ameriska
nuklearna industrija. Kupec nas je uvrstil na listo odobrenih
dobaviteliev materialov za izdelavo jedrskih komponent. Naroc¢a
nerjavno debelo plocevino v debelinah do 130 mm. Taje name-
njena izdelavi kontejnerjev za shranjevanie jedrskih odpadkov.
UspeSno opravljen avdit je bil eden od pogojev za pridobitev
naroGila nerjavne debele plocevine za izdelavo skladi$¢a za
jedrske odpadke v Cernobilu, ki ga izdeluje druzba Holtec.
Med pogoji za uvrstitev med odobrene dobavitelje je bilo tudi
dodatno usposabljanje kontrolorjev na podrocju neporusnih
preiskav, predvsem ultrazvoka, najmanj 210 ur uspesne prakse
in zagotovljen neodvisni strokovni nadzor nad delom kontrolor-
jev. VizobraZevanje in nadzor so bili vkljuceni tudi strokovnjaki
za neporusitvene preiskave iz Q-techne, ki dela v Nuklearni
elektrarni Krsko pa tudi ostalih jedrskih elektrarnah po Evropi
in ZDA. Vsem, ki ste sodelovali pri avditu in kasnejSi pripravi
korektivnih ukrepov, se zahvaljujem za sodelovanje in vam
Cestitam za doseZeno uvrstitev ter pridobitev novih narogil. =

borut.lesnik@acroni.si

Znanje je nasa
neprecenljiva dodana
vrednost

V prvih Sestih mesecih so se nasi zaposleni udelezili razlic-
nih teajev, seminarjev in delavnic, organiziranih v Acroniju
in zunaj njega. Vilicarski tecaj je uspesno zakljucilo 46 za-
poslenih, Zerjavovodski te¢aj pet, varjenje po TIG-postopku
pet, rezanje s kisikom pa osem sodelavcev. Te¢aj iz varstva
pred ionizirajo¢imi sevanji je uspesno zakljucilo 29 sodelav-
cev, recetifikacijo UT2 — ASME SEC. Il sedem kontrolorjev,
trening UCinkovito vodenije in upravljanje, ki smo ga zaceli
izvajati Ze v prvi polovici leta 2011, pa devet sodelavcev.
Delavnice 0 zmanjSevanju bolniSke odsotnosti se je ude-
leZilo 33 zaposlenih. Preko Ljudske univerze Jesenice smo
organizirali tudi jezikovne teCaje. Te¢aj nemskega jezika, ki
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je bil izveden za tri stopnie, je zakljucilo skupno 20 zaposle-
nih, te¢aj anglesSkega jezika 1., 2. in 3. stopnje pa je koncalo
18 sodelavcev. Izobrazevanje ob delu je uspe$no zakljucilo
sedem zaposlenih, drugih seminarjev zunaj Acronija se je
udeleZilo 26 zaposlenih.

NaSi zaposleni so se izobrazevali tudi interno. Tako so
bila izvedena izobraZevanje operaterjev potisne peci, izo-
braZevanje operaterjev na novi liniji TDPL (Transport debele
ploGevine), usposabljanje na temo Kakovost v proizvodnem
procesu VroCe valjarne in predavanja Delta ferit in njegov
vpliv na nerjavna jekla, Napake na liniji CRNO, Energetski
pregled, Problematika toplo valjanega traku itd.

V Acroniju izobrazevanju nasih zaposlenih dajemo velik
poudarek in pomen. Veseli smo odziva in se hkrati zavedamo,
da je znanje naSa neprecenljiva dodana vrednost. =

maja.smolej@acroni.si

Hudo neurje s toco

V noci z 10. na 11. julij letos nas je okoli polno€i zajelo hudo
neurje z nevihtami in debelo toco. Toca je povzrodila Skodo
na Stevilnih objektih, razbila okenska stekla, poSkodovala
strehe obratov ter Zal tudi precej vozil, ki so bila parkirana
na prostem.

Obvescéamo vas, da Skode, ki jo je toca povzrodila na
vasih osebnih vozilih, parkiranih na parkirnih povrsinah Acro-
nija, Zal ne boste mogli uveljavljati od delodajalca, saj vozila
zaposlenih niso predmet zavarovanja po sklenjenih zavaro-
valnih policah.

V primeru, da imate za svoje vozilo sklenjeno kasko za-
varovanje, ki vkljucuje tudi zavarovanje za primer toce, vam

bo Skodo povrnila zavarovalnica iz predmetne zavarovaine
police. Vsi tisti, ki pa tovrstnega zavarovanja nimate sklenje-
nega, boste nastalo Skodo Zal morali kriti iz lastnih sredstev. =

slavko.kanalec@acroni.si

Nakup hladno
valjanih profilov

V odkup vam ponujamo hladno valjane profile. V skladiS¢u
je ostalo Se nekaj profilov razliénih oblik in dimenzij, ki jih
je mozno kupiti tudi v manjsih koli¢inah.

Vsi, ki vas nakup profilov zanima, boste podrobnejSe
informacije dobili na oddelku prodaje konstrukcijskih in
legiranih jekel.

Sandra Jamar - int. telefon: 1422; sandra.jamar@acroni.si
Jerneja Zurman — int. telefon: 1440; jerneja.zurman@acroni.si =

PoviSanje pla¢
za 1 odstotek

Uprava druzbe Acroni obve$¢a, da se s 1. julijem 2012,
v skladu z dogovorom, place vsem zaposlenim povecajo
za 1 odstotek. =

SKRINJICA PRIPOMB

Kar nekaj vprasanj je bilo o uvedbi kontrolinga delovnega
Casa za zaposlene v sluzbah Acronija. Zakaj se uvaja takSna
kontrola dela, komu je namenjena in komu bo koristila? Za
odgovore smo zaprosili direktorja Slavka Kanalca.

Podjetje Acroni je tipi¢no proizvodno podijetje, ki najvecji
del prihodkov ustvari s prodajo izdelkov. Zavedamo se, da je
v izdelke poleg dela vgrajenega tudi veliko znanja in nepo-
srednih aktivnosti. Dejstvo pa je, da v direktnem kontaktu z
izdelki dela le 54 odstotkov zaposlenih, preostali smo reZija,
ki podpira proizvodnjo.

V proizvodnji smo naredili velike korake v smeri njenega
nacrtovanja in spremljanja. Standardizirali smo vec¢ino ope-
racij in posamezne faze merimo v minutah ali celo sekundah.
Velike rezerve paimamo pri podpornih dejavnostih. Ne gre za
vpra$anje zaupanja ali nezaupanja, pac pa za vprasanje po-
znavanja procesov. Zato smo s ciliem poznavanja procesov s
1. julijem 2012 uvedli dnevna porogila o aktivnostih na nepro-
izvodnih delovnih mestih. S tem nadgrajujemo projekt Kontro-
ling delovnega ¢asa, ki v podjetju Acroni tece Ze drugo leto.

Nasa naloga je, da poleg organizacije proizvodnega pro-
cesa optimiziramo tudi podporne procese. To bo tudi eden
izmed korakov v smeri zagotovitve dolgorocne uspesnosti
in obstoja podjetja.

slavko.kanalec@acroni.si

Glede na to, da smo bili z dopisom obve$ceni, da so zapadli
boni postali terjatev posameznikov do predhodnega ponu-
dnika prehrane, nas zanima, ali lahko pricakujemo oziroma
dobimo pisno potrdilo o Stevilu zapadlih bonov.

Podatke o preostanku $tevila bonov ponudnika Smon-
Heller za vsakega posameznega zaposlenega v Acroniju je
pripravila informatika. Informacije so razvidne na placilnih
listah za mesec junij 2012.

vanja.prevodnik@acroni.si

Ni mi vseeno, da se v prostoru, ki je namenjen za shra-
njevanje koles ali parkiranje manjsih koles z motorjem,
tako rekoc pred oknom varnostnika oziroma receptorja
pred vhodom v Jeklarno (Grno stavbo), zaparkira osebni
avtomobil. To se je zgodilo 13. junija 2012 ob 5.30, tako
da je bil onemogocen dostop do nadstreska! Prosil bi, da
varnostnik opozori storilca, da nadstresSek oziroma prostor
ni namenjen parkiranju osebnih vozil.

Vesel sem, da je vodstvo imelo razumevanje in nam naredilo
nadstreSek za parkiranje koles, zato mi ni vseeno, da se
nekateri sodelavci poZviZgajo na ostale, ceprav imajo za-
gotovljenih dovolj parkirnih mest pred vhodom v Jeklarno.

Hvala za va$o pripombo in mnenje. Pred nadstreskom za
kolesa ni v nobenem primeru dovoljeno parkirati osebnih vozil.
Na to je bila opozorjena tudi varnostna sluzba. Upam, da v pri-
hodnje ne bo ve¢ prihajalo do tovrstnih tezav in nedoslednosti.

joze.berlogar@acroni.si

V jeklarskih garderobah, sploh v zadnji, smo skoraj brez
razsvetljave. Ali je moZno zamenjati nekaj Zarnic? Najbolj
perece pa je z vodo. Kljub opozorilom na stenah, naj se
varéuje z vodo, topla voda tece Ze dva meseca, pa je ne
moremo zapreti. Ventili na pipi so dotrajani ... V tus ka-
binah so cevi in drZala za tuSe izrabljeni, tako da se tusa
sploh ne da obesiti. Zavese na kabinah so tako slabe, da
jih Se prijeti ne upamo.

To ni kritika, samo pro$nja, da se stvari uredijo. Hvala
in lep pozdrav!

Na opozorilo jeklarjev glede ureditve garderob in sanitarij
v Jeklarni so se odzvali sodelavci iz VzdrZevanja — Oddelek
hidravlike in inStalacije. V 28. tednu so zamenjali pu$¢ajo-
Ce pipe, komplete tusev z rocaji, splakovalnike za pisoarije,
WC-pokrove in sifone. Ostalo je $e nekaj malenkosti, ki bodo
urejene v najkrajSem moznem casu.

metod.smolej@acroni.si

BESEDA
UREDNIKA

sobivanja nas vseh.

Zakorakali smo v vroce poletne dni. Pred nami je Ze poletna Stevilka Acronija 24.
Tudi v teh vro€ih dneh zanimivih in aktualnih novic iz Acronija nikakor ni zmanjkalo.
Veseli smo vaSega odziva, tako ustvarjalcev prispevkov kot tudi vas zaposlenih, ki s
pobudami in vpra$aniji spodbujate aktivnosti za ustvarjanje boljSih razmer skupnega

V urednistvu smo se odlocili, da na nasih straneh damo mozZnost objave vasih malih
oglasov, da tudi tako spodbudimo komunikacijo med zaposlenimi in vam pomagamo.
Vase oglase pricakujemo na uredni§kem naslovu acroni24@acroni.si, oddate pa jih
lahko tudi v skrinjice pripomb ali ¢lanom uredniSkega odbora Acronija 24.

Zelim vam lepo, prijetno in dolgo poletje.

Glavni in odgovorni urednik Stane Jakelj



