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Iskreno cestitamo psem nasim

Cus nezadrzno tese in zivijenje
gre z velikimi koraki naprej. Pol-
drugo stoletje je v zgodovini clo-
veStva kratko razdobje, komaj
dve cloveski zivljenski dobi in
vendar, kaj se je v dobrih zad-
njih 150 letih spremenilo.

Zeleznice, velikanski parniki in
motorne ladje. brzojav, telefon,
orjaske elektrarne in tovarne av-
tomobilov, letala, radio, atomska
enargija — vse to se najvidnejse
pridobitve samo npa tehnicnem
podroc¢ju, Ni¢ manj$i pa ni raz-
voj v Zivljenju cloveske druzbe.
Saj se Se mnogi starejsi izmed
nas spominjajo, da so jim babi-
ce ali dedje pripovedovali, kako
so hodili na tlako, kako tedaj
in Se dolga desetletja potem ni
bilo skoraj nobenih $ol za ljud-
stvo in prav tako tudi ne ¢asopi-
sov in knjig.

Ljudstvo je zivelo brez pravic v
strahu »boZjeme, to se pravi v
strahu pred posvetno in cerkveno
gosposko ter v pomanjkanju in
nevednosti, upalo kvecjemu na
dobro Jetino in lep$e zivljenje po
smrii,

Medtem, ko je bila prej Zena
brezpravna, podrejena moZu, brez
pravic do izobrazbe, lastnega po-
Klica in javnih sluzb, jo danes
zlasti v nasi drzavi vidimo, kako
hiti kot udenka, dijakinja ali $tu-
dentka v razne 3Sole ali na uni-
verzo, kako dela kot enakoprav-
na delavka alj usluzbenka v pod-
jetjih, kako se uveljavlja v vseh
poklicih, ro¢nih in intelektualnih,
se udejstvuje Ze na vseh podroc-
Jih Zivijenja in zmerom vidneje
Zzavzema tudj najvaznejSa mesta

v drzavnih in mednarodnih pred-
stavniStvih,

Zlasti zdaj, ob prazniku delovnih
Zena, 8. marcu, se moramo Spoms-
niti te velike spremembe v druz-
benem poloZzaju Zenske, pa ne
samo spremembe, ampak pred-
vsem tudi tega, kako je do nje
prislo. Kakor vse ostale spre-
membe, ki smo jih povrsno na-
Steli, tudi ta ni prisla sama od
sebe, temved je posledica raznih
¢initeljev, v prvi vrsti -pa plod
dolgotrajnih in hudih bojev,
Kapitalisti so potrchovali  tudi
zensko delovno silo, ki je bila Se
cenej$a od moSke. Zato je “ena
skupaj z mozem odsla na delo v
tovarno in mu tako postala gos-
podarsko enakopravna, njemu, ki
ni imel kot ona nicesar, ne pra-
vic ne lastnine. Hkrati pa se je

s tem iztrgala iz svojega doma
in Cceprav je bilo njeno delo tez-

deloonim zenam!

ko ter sramotno placano, je bilo
vendarle prvi korak k samostoj-
nosti. Drugi korak je bil naprav-
lien tedaj, ko se je pridruzila
mozu kot proletarka proletarcu v
njegovem organiziranem boju za
pravitnejSo druzbeno ureditev.
Sicdr so bile mnoge mes:anke,
posebno revnej$e, zaradi raznih
okolis¢in, kmalu prisiljene, da so
morale zaCeti misliti na zaposli-
tev izven doma in na udejstvo-
vanje:'v javanem Zivlijenju Nasta-
la so razna bolj ali manj mocna
mesc¢anska Zenska gibanja, ki so
terjala za zenske pravico do po-
polne enakopravnosti z moskim.
Vendar so bila vsa ta Zzenska gi-
banja, v osnovni zmoti, ker so
gradila na domnevi, da s1 bo Zen-
ska lahko priborila svoje pravice
v okviru kapitalisticnega druz-
benega reda,

(nadaljevanje na 2, strani)
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Zato tudi vidimo, da v nekaterih
tehnitno razvitih drZavah, v ka-
terih pa socializem $e ni popol-
noma zmagal, zenske $e danes mi-
majo nekaterih takih osnovnih
pravic, kakrsna je na primer pra-
vica dzrazena v mnacclu: ENAKO
PLACILO ZA ENAKO DELO!
Napredna Zenska gibanja pa so si
bila Z¢ od vsega zaCetka na jas-
nem, da si morejo zene izbojeva-
ti svoje pravice samo V skupnem
boju s tistim druzbenim razre-
dom, ko se bojuje za tak druz-
beni red, v katerem ne more biti
izkorié¢anja ¢loveka po ¢loveku,
to se pravi v skupnem boju s
proletariatom, ki mu je cilj so-
cializem.

Tako tudi nase Zenske niso dobi-
le svojih pravic do enakopravno-
sti po nakljuc¢ju, temvec zato, ker
smo si jugoslovanskj narodi v Ca-
su NOV pod vodstvom najnapred-
nejSega razreda — t. j. delavski
razred — s katerim so se junasko
bojevale tudi one in smo si izbo-
jevali tako nacionalno, kakor tu-
di socialno osvoboditev. Nasa
ljudska oblast je to pravico tudi
uzakonila.

Mnogo zena se je vkljudilo v raz-
no delo takoj po vojni in so mno-
ge izmed njih delovale z uspehom
v raznih organih nage ljudske vb-
lasti. Tudi mlajSe se vedno bolj
vklju¢ujejo in pomagajo z roko
v roki ustvarjati sebi in svojim
otrokom boljSe zZivljenje. Borba
za ta novi in boljsi dan $e vedno
traja in zavedati se moramo, da
v tej borbi nosijo precejSen del
tezav nafe Zene, katere so v vsem
enakopravne z moskim,

Vsi smo dolzni podpirati ta nji-
hova prnizadevanja, kajti brez
skupne borbe ne bomo zmagovi-
ti in tudi trud ne bo poplacan
tako, kot bi to bilo potrebno. Vi
mladi dorascate v drugacnih bolj-
sih pogojih kot jih je imela sta-
rej$a generacija in se morate
vselej zavedati, da je to plod na-
§ih roditeljev, masih mater in
zensk sploh, pa zasluzijo zato one
vse nase spostovanje in naso lju-
bezen, katero bomo izkazovali le
s tem, da bomo izpolnjevali vse
nase naloge, ki nam jih nalagata

DARN ZENA

Sola in delovno mesto, na kate-
rem se usposabljamo za samo-
stojno zivljenje.

Na$ naért za bodolnost ni za-
motan, ampak zelo enostaven,
Delati moramo vsak na svojem
delovnem mestu to, kar to delov-
no mesto zahteva od nas. Pri tem
pa ne smemo misliti, da smo za
to poklicani le moski, temvec z
namij sodelujejo Zzenske in zato so
vredne nasega spoStovanja, pose-
bno se moramo spomniti ob ta-
kih in podobnih dnevih svojih
Tov. Jozica Mrsi¢
Ze v nekaterih prej$njih- nasih
listih je bilo omenjeno, da bo na-
Se podjetje letos slavilo 25 letni-
co svojega obstoja. Ker je Ze mi-
nilo 20 let mojega sluzbovanja
pri Novolesu, bi tudi jaz sprego-
vorila nekaj besed o razvoju pod-
jetja.

Prisla sem v sluzbo k takrat Se
mlademu podjetju in se zaposli-
la na upravi v racunovodstvu,

A

kjer sem $Se sedaj. Ceprav je bila
uprava lo¢ena od proizvodnih o-
bratov, vrsto let je imela sedez
v Novem mestu in kljub temu,
da nisem imela direktnega stika
s proizvodnjo, mi je poznan ves
razvoj in napredek, saj je ravno

racunovodski sektor tisti, ki
spremlja vse dogodke podjetja
od nabave surovin, pomoZnega
materiala, do prodaje nasih pro-
izvodov v tujini in doma, financ¢-
ni uspeh podjetja in podobno. Iz

mater in vseh tistih Zena, ki so
v zadnji vojni padle za naso svo-
bodo.

Ce ne bomo delovali v tem smis-
lu, bodo vse besede o enakoprav-
nosti prazne in nepomembne, To-
da to ni na§ namen, ampak ho-
éemo enotnost, enakost in svio-
bodo za vse, ki se borijo za jut-
risnji lepsi in boljsi dan.
Sporocite nase prmisrine in iskre-
ne Cestitke svojim materam z ze-
ljo, da bi Se¢ vrsto let praznovale
ta svoj praznik in, da bi dosegle
z nami vred to, kar si vsi zelimo
in za kar vsi delamo in se bouri-
mo. L. B.

nam je povedala...

vseh teh podatkov sem imela pri-
liko videti, kako je podjetje rast-
lo iz leta v leto, saj smo zaceli z
majhnimi Stevilkami, sedaj pa
»delamo« Ze s tezkimi miljarda-
mi.

Zaradi vedno vecjega obsega po-
slovanja se je tudi v naSem sek-
torju Stevilo zaposlenih stalno
povecevalo, saj smo presli iz nek-
danjih 5 na 16 zaposlenih. Ker
je promet poslovanja naglo na-
rascal in ker smo hoteli, da bo
nase delo to¢no, predvsem pa
pravocasno opravljeno, smo ze
pred 5 leti presli z ro¢nega knji-
Zenja na strojno in to s stroji
srednje mehanizacije. Potrebno
pa bo v najkrajSem casu preiti
na stroje visoke mehanizacije, t.
J. lakoimenovana »visoka meha-
nografija«, s katero bo mogoce
hitro posredovati vse mogoZe
evidence in analize poslovanja, ki
so vedno bolj potrebne pri raznih
poslovnih odloéitvah.

e B

To So analize v takem obsegu, da
se rotno me dajo ve¢ opravijati.
Potrebovali bi veliko Stevilo lju-
di, ki pa ne bi mogli nikdar o-
praviti dela to¢no in v tako krat-
kem c¢asu, kot z mehanografsko
obdelavo.

Celoten rezultat poveCevanja vseh
nasih Stevilk pa je velicasten po-
gled na nase obrate, saj je vsa-
kih nekaj let zrastla po ena mo-
derna nova tovarna. Vsako leto
raste tudi Stevilo zaposlenih de-
lavcev, Ki s skupnimi moc¢mi o-
mogoc¢ajo, da je na$ uspeh vedno

(nadaljevanje na 3. strani)
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Tov. Jozica Mrsié
nam je povedala...

(nadaljevanje z 2. strani)

ved¢ji. Njim smo dolzni vso za-
hvalo, za vse kar smo pridobili
v teh letih, posebno pa e vod-
stvenemu kadru, ki je z dobrim
gospodarjenjem in lastnimi po-
budami pripomogel, da se je na-
$e podjetje razvilo v najvecji, mo-
derni in v tujini priznan lesni
kombinat na Dolenjskem.

Ker smo Ze ravno pred prazni-
kom Zena in ker je v nasem pod-
jetju zaposlenih skoraj polovica
zensk naj omenim, da smo v na-
Sem sektorju razen dveh same
Zene in dekleta. Lepo bi bilo, da

se letos v jubilejnem letu, 3e
prav posebno podasti ta praznik.
Zavedati se moramo, da je toliko
stevilo Zena in deklet s svojim
delom veliko pripomoglo k tem,
da smo v vseh teh letih dosegli
tako lepe rezultate. Mnoge so s
tem Zrtvovale svoj dragoceni Cas,
ki bi ga sicer lahko posvetile
svojim druzinam, predvsem pa
vzgoji otrok, zato se jim naj vsaj
enkrat v letu in to ob njihovem
prazniku — 8. marcu — oddolzi-
mo za ves trud v sluzbi, kakor
doma.

Naj bo 8. MAREC v lctodnjem
jubilejnem letu $e svecanejsi, da
bo vsem zenam ostal v lepem
spominu!

Pogovor z Marico Fifoltovo

»0d kdaj ste zaposleni v Novole-
su?«

»V Novolesu sem zaposlena od
leta 1946. Moj pokojni ole je bil
zaposlen na tngl. Mcceca maja
si je porezal prste na levi roki,
nakar je bil upokojen. Takrat je
bila ofstova pokojnina zelo maj-
hna, oziroma premajhna, da bi z
njo ziveli 3 &lani druzine in tako
sem morala iskati zaposiitve jaz
in io tudi dobila.«

»Kjz ste delali?«

»Delala sem na raznih delovnih
mestih, ker so obnavljali Zago in
je bilo treba delati, kjer je bila

potrcba, Lahko re¢em, da sem de-
lala Ze na vszh delovnih mest.h
na cbratu, tudi na moskih delov-
nih mest}y, kar se je velikokrat
zgodilo. Ce bi hotela pisati spo-
mine, bi lahko napisala rcman ne
pa ¢lanek in to véasih Il¢pe, pre-
tezno pa Zalostne. Lahko si vsak
zamisli, 20 let dclati na mrazu,
snegu in dezju, da to so zalostni
spomini in jih ne Zelim obujati.
Danes zaposlena mladina v Novo-
lesu ne ve, kaj je hudoe, posebno
ne tisti, ki so v Strazi, saj kamor
pogledamo, povsod je vse v ste-
klu, Moj zatetek pa je bil zalo-
sten in ga rada ne obujam, Ve-
sela som bila seveda vsakega pr-
vega, ko s dobila tezko prica-
kevano kuvertico, ampak taknat
je bila bolj skromna, kot je da-
nes.«

»Kaj Zelite v bodode?«

»Moji predlogi in Zelje v bodoce
-— prvo je zdravje, samo tega ne
pritakujem od Novolesa, paé pa
izboljSanje delovnih pogojev. Da
bi tudi mi v Soteski enkrat de-
lali, ne pod milim nebom, pad pa
pod prozornim, saj smo menda
to zasluzili. Druga Zelja pa je, da
se ne bi osebni dohodki zmanjgali
in 8li tako naprej, saj veste, de-
nar gmamo vsj radi, posebno zen-
ske.«

0 okvirnem planu
za leto 1970

Kljub zamotani situaciji na trgu
v zadnjih treh mesecih na kate-
rem se »Novoles« srecuje kot ku-
pec surovin in pomoZnega mate-
rviala na eni strani, na drugi pa
kot prodajalec svojih proizvodov,
smo uspeli pripraviti okviren na-
ért proizvodnje, nabave in proeda-
je v letu 1970.

Menim, da je prav, da se okanak-
terizira tako imenovana »zamota-
na situacija na trgu« in to ne iz
razloga pocasnega reagiranja ana-
litikov in planarjev na spremem-
be, ki vsakodnevno nastajajo za-
radi nestabilnih cen (nabavnih in
prodajnih), ampak predvsem iz
razloga, da se pojasni poloZaj v
kakrsnem smo se znasli ob pre-
stopu v novo poslovno leto, ki se
bo gotovo odrazal v dolodenih od-
tenkih skozi vse planirano obdo-
bje.

Osnovne karakteristike bi bile sle-
dece:

1. Se vedno splodna nestabilnost
cen osnovnim surovinam tako bu-
kovi kot jelovi surovini, ki je v
povpredju porastla primerjujoé jo
s plansko ceno v letu 1969 za s4+o
2. Porast in 3¢ vedno neustalje-
nost cen pomoZnega matericla, ki
je v povpredju porastel po nasi
grobi oceni za 7%

3. Porast c¢n v transportu

4. Na sredo $e vedno trajajota
konjuktura za nade proizvode, s
pripombo, da je potrebno lo&iti:
da je povprasevanje po nasih pro-
izvodih na jugosiovanskem trgu
vedje kot na zunanjom. Obraz te-
mu so tudi prodajne cene, ki so
na demadem trgu hitreje sledile
zviSevanju cen surovinam in ma-
temialu, Tudi tradicialno stabilen
evropski in ameridki irg je letos
nekoliko popustil, tako da so ce-
ne npr. za gugalnike v ZDA po-
rastle v povpredju za okoli 4,5%,
cene vezanih plo$¢ na italian-
skem trgu kar za 20%. V povpre-
¢ju so sedanje cene oziroma pla-
nirane visje od lanskoletnih do-
sezenih v TDP za 4,5%, v TVP za
20%, v TSP za 15%, v Opremale-
su za 6% in v Zagarski proizvo-
dnji za 15%,

(nadaljevanje na 9. strani)
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Zene pripovedujejo ...

Ob prazniku nasih Zena, 8. mar-
cu, smo zaprosili za kratck raz-
govor dve po delovni dobi pri po-
djetju »starej$i« sodelavki. Pove-
dali sta marsikaj, kako je bilo
veasih, kako Zelita, da bi bilo da-
nes itd.

Milka Repse

»0d kdaj ste pri podjetju?«

»V tovarni igra¢ sem se zaposlila
23. aprila 1948. Takrat nas je bilo
vseh skupaj okoli 100. V zadetku
sem delala na montazj igra¢. Vsa
leta do danes sem opravljala raz-
lizna dela v oddelku montaze «

»Cesa se najraje spominjate?«
»Ko sem bila v podjetju 10 let,
sem dobila uro, sedaj, ko sem pa
Ze 22 let se pa na stare delavce
nihe ne spomni. Starejsi smo
svojo mladostno energijo porabi-
li zato, da je Novoles danes tak
kot je, vendar bi nam morali da-
nes to priznati. Danes ne more-
mo veC delati z enakim tempom,
zahteva pa se vsak dan ved.«
»Kako ste 8. marec praznovali
prej?«

»NajveCkrat je bila to mala zaku-
ska, povezana s sindiklnim raja-
njem. Imeli smo svojo dvorano in
so bili ti prazniki bolj svecani.
Na splosno smo imeli ve& skup-
nih zabav. Vzdusje je bilo zmeraj
bolj tovarniSko, vsi smo bili bolj
enotni, kot danes, tako pni placah,
delu in vsakdanjem zivljenju.«

»Kaj mislite o danaSnjem stanju
v podjetju?«

Podjetje se sicer razvija in Siri,
za delavce se pa Se vedno pre-
malo skrbi v vseh ozirih. Naj na-
vedem samo nekaj primerov: Za
prevoz na delo in domov je sla-
bo organizirano Zjutraj Sc gre.
Za domov pa je gneca nepopisna.
Je en avtobus manj kot zjutraj,
poleg nas pa se drenjajo Se de-
lavci »Pionirja«, Garderobe so
slabo opremljene. Omarice so ta-
ke, da je skoda v njih spraviti ka-
krsnokoli obleko. Tudi sanitarije
so slabe. Vendar je treba povda-
riti, da je takemu stanju kriva
tudi malomarnost posameznikov,
ki vse skupaj Se bolj pokvanijo.
Mislim na vzdrzevanje reda v gar.
derobah in sanitamjah.

Malica je poglavje zase. Podrazila
se je za 50 din, razlike pa ni no-
bene med prej$njo in sedanjo.
Sem gospodinja in vem, da bi se
dalo skuhati vsaj okusno.
Prostori, v katerih delamo, so na
prepihu. Razsvetljava je slaba’
skratka, delovni pogoji so slabi.«

»Vase Zelje?«

»Vsak delavec si Zeli boljSe pla-
¢e. Jaz nisem izjema. Smatram,
da osebni dohodki tudi niso pra-
viéno razdeljeni. Starim delavcem
bi moralj dati glede na njihovo
delovno dobo primernejsi doda-
tek.«

»Kaj menite o delavskem samou-
pravljanju?«

»Vloga delavcev pri raznih odlo-
Citvah je vsekakor premajhna.
Morda pa svojih pravic niti ne
znajo izkoristiti.«

»Kaj pa nas casopis?«

»Je Se kar v redu, vsaj zadnje
case,«

< M T N, iRy
- e —_— e z ~—

——— . I

Pepca Gerbec se je zaposlila v
bivsi tovarnj igra¢ 10. februarja
1949, Dobro se Se spominja, da je
prvi dan obracala nogice in roki-
ce za igrace v blagovnem oddel-
ku. Spomija se celo tega, da jih
je prvi dan maredila 360. Nato je
do januarja 1952. leta delala 3e v
strojnem oddelku kot zarisoval-
ka. Takrat pa je podjetje zaslo v

tezaven polozaj in na spisku 10U
odpuscenih je bila tudi ona. Ko
se je maja istega leta stanje v
podjetju zopet izboljSalo je bila
sprejeta nazaj na delo in je bila
nato kurirka in snaZilka obenem
do leta 1960. Nato je delala v la-
kirnici ¢ v Novem mestu nato
Se v Strazi, od leta 1960 naprej
pa je spet, kot sama pravi, pri
svoji dobni metl.

»Kateri dogodek vam je ostal v
teh 21 letih v najbolj neprijetnem
spominu 2«

»Ja, to je bilo takrat, ko sem bi-
la odpuséena. Ni¢ nisem bila o-
sebno kriva, tezak polozaj podje-
tja pa je vseeno povzrocil odpu-
stitve.«

»Cesa se pa najraje spominjate?«
»To je bilo pa takrat, ko sem bi-
la sprejeta nazaj v sluzbo. Pa tu-
di najbolje sem se pocutila v ti-
stem obdobju, ko sem bila ku-
rirka.«

»Kako ste vcasih praznovali 8.
marec?«

»V bistvu ni bilo ne vem kako
slovesno idn razkos$no. Toda praz-
novali smo vsi in to res v nekem
zelo tovariSkem vzdusju, kar pa
danes moc¢no pogresam. Danes je
eden bolj oSaben kot drugi. Pa
tudi silvestrovanja in pustovanja
smo imeli. Bilo je vse zelo pre-
prosto, vendar smo se zmeraj le-
po imeli, predvsem pa smgo se
teh zabav udeleZevali vsi. Danes
pa se vse samo grupira.«

(nadaljevanje na 7. strani)
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Fricov pokal

Gozdnemu gospodarstyvu

V nedeljo, 15. I1. 1970, je bilo v
dolenjskem zimekosSporinem sro-
dig¢u Crmosnjicah smucarsko tek-
movanje gozdarjev in lesncindu-
strijskih delaveev za Fricov po-
kal. Na startu se je pojavilo 20
smudéarjev, ki so dvakrat prevo-
zili cca 300 m dolgo veleslalom-
sko progo. Ceprav je bila proga
razmeroma lahka, je tekmovalce
oviral sneg, ki je ves Cas naleta-
val. Berba za prvo mesto tako
med ekipzmi, kokor tudi med po-
samezniki je bila cdlecena Ze v
prvi voznji, ko sta Novolesova
tekmovalca Rebernik in Knez, ki
sta veljala za favorita, tik pred
ciljem pzdla ter tako pokopzala
upe Novo'eove ekipe na prvo
mesto, Zatd pa so tekmovalei
Gozdnzga gospoedarstva Novo
mesto izkonistili priloZnost ter s
sizurno wvoznjo priborili - svoji
ekipi prvo mesto,

Pa poglejmo r:zultate:

I. Serini Aleiz — GG Novo me-
sto, 2. Rustja Janez — GG Novo
mesto, 3. Knez Franc — GG Cr-
mosnjice, 4. Japelj Bostjan —
Novoles, 5. Goles Janko — Novo-

lés, 6. Rebérnik Drago — Novo-
les
Ekipno:

1.GG Novo mesto (Rustja, Seri-
ni), 2. Novoles (Japelj, Goles)
Po tekmovanju je tov. ing. Kali-

novi¢ razzlasil rezultate ter naj-

bolje plasiranim tekmovalcem

razdelll praktitna darila, ki so
j“h prispevala podjetja Novoles,
GG in Krka, prveplasirani ekipi
GG pa $e prehodni pokal,

Veleslalom za , Krko®

Tudi letos je Obcinski sindikalni
svet Novo mesto organiziral smu-
carsko tekmovanje v veleslalomu
za delavce dolenjskih ob¢in, V
prekrasnem vremenu se je tek-
movanja udelezilo ve¢ kot 50 tek-
movalcev in tekmovalk., Vsak
smucar je progo prevozil dvak-
rat. Tokrat so se najbolj izkazali
smucarji Tovarne zdravil KRKA
Novo mesto, Ki so osvojili prvo
mesto med posamezniki in eki-
pami,

Vrstni red — moski:

1. Henci< (Krka), 2. Pintar (Elek-
tro Novo mesto), 3. I[lovar (Krka)
Novolesovi tekmovalei so se uvr-
stili na naslednja mesta: 9. Re-
bernik, 11. Japelj, 12. Goles
Ekipno:

1. Krka, 2. Novoteks, 3. Elektro

Obisk nas’h novih kupcev zugal-

nikov iz Amerike (USA) g. Fried-

man (na desni) s svojim druzab-

nikom in njegovo soprogo v dru-
zbi tov. Slavka Vidmarja in Mihe
Sustarja v NOVOLESU,

Iz Pavlihe

V tovarni drobnega pohistva ima-
jo naprodaj okusne stole po cca
60.00 din. Pohitite z nakupom, da

jih ne bi prej zmanjkalo!

® ¥ W
Drzava bo baje odmrla, samo pa-
ziti bomo morali, da nham ne po-
tegne Se vsega gospodarstva za

sabo.

Zahvala

Ob nenadni izgubi najinih ljub-
ljenih starSev se iskreno zahva-
liva vsen:, ki so nama izkazali
svoje socustvovanje in pozornost
ob tezkih dneh. Posebno zahvalo
pa izrekava svojim sodelavcem v
»Novolesu« iz TSP in TDP!

Anica Tisovec TSP
Tvan Siska TDP
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|zpolnitev operativnega
plana od 1. I do 15. 1.

Tovarna drobnega pohistva je Vv
prvi polovici februarja precej iz-
pod plana. Zastoj je nastal zara-
di zmanj$anja medfaznih zalog
pred strojnim oddelkom. Da pa
ni bilo zadostnih zalog pred stroj-
nim oddelkom. je vzrok nova de-
cimirnica, katera pa $¢ ni popol-
noma stekla, Sedaj se je v de-
cimirnici uvedlo nadurno delo, s
katerim se2 bo dohitelo zamujeno,
tako da lahko ractunamo, da bo

PROIZVODNJA

TSP
q0,07%

Rl
NOVOLES
973%

TPP
400,07%

Zage
103,9%

plan proizvodnje in odpreme za
februar izpolnjen,

V tovarni vezanih plosé proizvod-
nja poteka po planu, oziroma jo

,l"

Se presega. Zastoj je nastal v od-
premi, kateni je samo trenutnera
znacaja, namre¢ nas$i odjemalci,
predvsem inozemski, niso prisli
pravocasno po blago. Predvide-
vamo, da bo v februarju plan

proizvodnje in odpreme izpol-
njen.

T~ L DD s 1
| ODPREMA

|
|
TOP |

82,6% 5
T

i ; :.__,/.5\[
{\_:—.—,,/

I TPP Zage NOVOLES

L 100,0% 2L4,5% 94,2%

Tovarna stilnega pohiStva

Glavni izvoz v proizvodnji je na-
sta] zaradi neprimernega laka in
so tako nasiali zastoji v lakirnr
ci. Planirana proizvodnja za fe-
bruar bo dosézena, odprema pa
ne bo dosezena, ker se né bodo
mogle pravocasno skompletirati
garniture,

Tovarna ploskovnega pohistva —
Tu poteka proizvodnja in odpré-
ma po planu,

TDP — luzenje s pistolo
Na sliki: Besekova, Avgus$tinova in Hrovatova

Zagi

Tudi po rebalansu plana proiz

vodnjé na zagah poieka proiz-
vodnja nad planom, ¢eprav so
zelogé hlodov minimalne. Odpre-
ma pa j¢ nenermalno presezena,
kar pa v koli¢inah ne predstavlja
veliko. Razlika nastaja samo v
odpremi jélovega zaganega lesa.

Odpremi ves les, katerega raz-

zagajo, razzagajo pa ga toliko,

kolikor pride hlodov, zato je tu-

di planiranje tukaj nerealno.
Ing. Andrej Znidarsic

Iz Soteske poSiljajo iskren
pozdrav Zenam oh 8. marcu

. . Danes, po tolikih letih je v
ospredju spoznanje, da bo po-
trebno $e mnogo naporov za to,
da bodo Zeme v resnici dosegle
vse pravice, ki so Ze zapisane. Gre
predvsem za to, da dosezejo ¢im
vec¢jo strokovno usposobljenost.
Poskrbeti je treba za varstvo in
vzgojo otrok in tudi na delovnih
mestih naj velja zeni — mateni
posebna skrb,

Zavedajmo se, da so zene v veli-
Ki meri pripomogle k obogatitvi
uspehov — dosezkov, za katere
smo se vsi borili.

Zato, vam Zene, velja ob 8, mar-
cu nas iskren pozdrav!

K tem Ccestitkam se pridruzuje
sindikalna organizacija Zage v
Soteski z zeljo, da bi bile zado-
voljne in da bi dosegale Se vecdje
uspehe pri delu! i

Vv

\jte redno
¢ svojem listu!
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Zene pripovedujejo...

(nadaljevanje s 4. strami)

»Kaj mislite o danasnjem Novo-
lesu?«

»Vsi smo ponosni na hiter razvoj
podjetja. S tem pa ni receno, da
smo popolnema zadovoljni z not-
ranjimi dogajanji. Danes je se
kar dobro preskrbljeno za mali-
co. Pri tem pa me moti, da po
vszh vogalih lezi kruh. Veste,
véasih je bilo drugace. Danes
ljudje Se kruha ne znajo ceniti.
Nekdaj smo bili Ze samega kruba
veseli ne da bi sanjali e o ¢em
boljsem,

Moti me tudji nzslednje. Imamo
moderno tovarno, vendar slabo
opremljene gardernocbe in sanitari-
je. Je pa tudij res, da so nekateri
sila malomarni in nemarni, saj te
prostore vcasih dobesedno pove-
dano posvinjajo. Ne vem kako ti
ljudje delajo doma. Delovni od-
nosi danes tudi niso tako v redu
kot so bili nekoc.

Viasih smo imeli tudi veé sestan-
kov kolektiva, na katerih smo se
pomenili o raznih problemih. Se-
stanki so danes prava redkost. In
kar smo se takrat na sestankih
zmemilj se je potem res tudi na-
I"Cd-’l-!]O.

Stani delavci smo danes zapostav-
ljeni. To bj bilo tudi treba urs-
diti.«

»Kaj menite o nasem Easopisu?«
»Je v redu. Sedaj vsaj kaj zvem,
ko imamo svoje redno glasilo.«
»Vage Zelje?«

»Tch imam  kolikor jih hocete:
bolso placo, boljsi medsebojni
odnosi . . . vendar to so Zolje.
Eno bi mi pa le lahko uresni¢ili.
Ze vsaka kmecka gospodinja ima
ta ali oni stroj, jaz kot obratna
snazilka imam pa metlo in to za-
stareli model. Vsaj »biksar« bj
mi lahko kupili.«

Kikelj JoZa je ena izmed mlajsih
sodelavk v naSem cbratu, Ker
je v Novolesu cca © adine,
smo se odlosili, da ¢ Josta-
vimo nekaj vprasan ':'l\?\':-voie
su je ze Cetrto leto : d za-
Cetka pa do danes v lakirni:i na
raznih delovnih mestih,

»Kaj mislite da ni in kaj je v
redu v nasem podjetju?«

»Kaj ni v redu. Garderobe, sani-
tarije. Stara zgodba. Vendar so
bili ti prostori pred kratkim
novi. Unidili smo jih torej sami
zaradi malomarnosti nekaterih.
Glede na to, da so delovni pogoji
zaradj posebnih pogojev v lakir-
nici tezji, kot v drugih oddelkih,
menim, da se premalo gleda na
nas, tako glede osebnih zasdditnih
sredstev kot splo$nih.

Moram pa pohvaliti moznosti
glede izobrazevanja, ki nam jih
nudi podjetje, Letos bom koncala
osemletko in ¢e bo mogole, bi se
vpisala 3e naprej na velerno e-
konomsko solo.«

»Kako naj bi vam Zenskam orgas
nizirali praznovanje vaSega praz-
nika?«

»Najbolje bi bilo, da bi nam or-
ganizirali nekje v Toplicah. Toda
zraven zakuske bi nam za spre-
membo lahko pripraviii tudi kraj-
51 kulturni program.«

»Kaj mislite o delu nase sindi-
kalne organizacije?«

»Vsako letg organizira izlet pa sil-
vestrovanje.
ved.«

Pricakovali bi kaj

»Kaj pa naj bi?«

»Ekskurzije v sorodna podjetja.
Lani smo to naredili v Varazdin.
Zakaj ne bi s tem nadaljevali? Ce
bi pa na$ sindikat orgamiziral ka-
ko gledalisko predsteivo za nas
(mislim v kulturnem domu v
Novem mestu) bi bili ljudje si-
gurno navduseni.«

»Kaj pa mladinska organizacija?«
»Prvic sem slisala zanjo v nasem
podjetju pred mesecem. Izgleda,
da se bo delo te orgamizacije le
zdramilo iz dolgega spamja, saj
smo imeli za zacetek vsaj mla-
dinski ples! Zelimo si pa Se kaj
drugega. Mladih je veliko v pod-
jetju. Treba je le vspodbude.«
»Zakaj je po tvojem misljenju ta-
ko malo Zensk zastopanih v na-
8ih samoupravnih organih?«
»Temu je precej kriva nasa mi-
selnost. Vedlina jih meni, da je
mesto zenski samo za Stedilni-
kom. Toda Ce delamo v tej sre-
dini, naj bi tudi pri odlotamju
imele besedo!« GAMA

XA PRI R A e

Zenam za 8§, marec

Ustavimo se pri besedi zena, mati
Ta mehka in topla beseda, izre-
¢ena iz tisocerih ust,

Dolg in naporen je tvoj dan —
Zena — delavka,

Naj ti izreCemo vse najlepse ob

tvojem prazniku — dnevu Zena.

& & e |
i 20y
: 4 3 ; ) -..

Sonja Humer in Danica GaSparovi¢ pri potapljanju elementov v
tovarni drobnega pohistva



Stran 8§ »NOVOLES« &t. V. — 1. marca 1970

Grafikon k porocilu o doseganju plana v 4. Stevilki

PROIZVODNJA ODPREMA
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2-6'7

IZVRSITEV OPERATIVNEGA PLANA
Za leto 1969 /v milj Sdin/

3
®

6.080 6.105

g

787

N\

A Y

AR RN

RN

izv. plan izvrsitev
SO. 'NOYOLES

=
<

P29 iZV.

T

izv.

TDP TVP TSP

3]
°

TR NNNNNARANANNNNE

w
~
N<Z MRRRERRN



St. V. — 1. marca 1970

»NOVOLES«

Stran 9

0 okvirnem planu
za leto 1970

(nadaljevanje s 3.
5. Razen nestabilnih cen Ze vse-
skozi naso nabavo spremlja ve-
lika skrb, da zasigura planirano
koli¢ino hlodovine in lesa. Prob-
lem je torej tudi koliCina.
II. Osnovni cilji plana 1970
Osnovni moto plana 1970 bi bil:
- izkoristiti konjukturo v prodaji,
- izkomistiti vse inStalirane kapa-
citete v lanskem in leto$njem
letu
Konkretni cilji pa bi bili sledeci:
1. Da se maksimalno izkoristi ko-
njuktura v prodaji nasih artiklov
predvsem na domacem trgu. Zato
vodstvo podjetja predlaga, da o-
brati kot doslej tudi v tem letu
delajo ob prostih delovnih dneh,
2. Da so pri prodaji na$ih proiz-
vodov (razen TDP in deloma tu-
di Opremales) zasleduje edini cilj
to je, prodajati tja, kjer se dose-
ga vidje cene. To pomeni, da se
Novoles zavestno poslavlja od dol-
goletnega statusa preteznega iz-
voznika

strani)

3. Da nabavna sluzba podvoji na-
pore, da zasigura surovine po tr-

Zno najugodnejsih cenah.
4. Da se zaradi pomanjkanja bu-
kove hlodovine pricne z uvozom
eksotitne hlodovine iz Zahodne
Afrike, ki se bo predelovala v ve-
zane plosée (cca 600 m*)

5. Da se oplemeniti proizvodnja
predvsem v tovarni vezanih plosc¢
z vodo odpornimi in furniranimi
vezanimi plos¢ami, da se ravno
tako oplemeniti dosedanji proiz-
vodni program v finali, predvsem
v TDP-ju z novimi bogatejsimu gu-
galniki.
6. Prav zaradi $karij cen v kate-
rih se je znaslo podjetje, je eden
osnovnih ciljev boljda organiza-
cija proizvodnje, na osnovi ka-
tere naj bi zniZalji proizvodne
stroSke. V ta namen je podje-
tje na koncu preteklega leta pri-
tegnilo k sodelovanju ve¢ novih
strokovnjakov.
Plan proizvodnje in prodaje za
leto 1970
Vrednost v 000 din

Del. cnota Proizvodnja Prodaja
TDP 24.529 24.529
TVP 33.093 33.093
TSP 15.558 14.420
TPP 10.121 10.121
Zagi 21.897 13.671
NOVOLES 105.198 95.834

ZGODOVINA
NASEGA
PODJETJA

(nadaljevanje 150 let soteske 7age)

Vsi navedeni podatki bi bili ne-
to¢ni, v kolikor mislimo, da so
s¢ omenjene Zage ukvarjale iz-
klju¢no z razzagovanjem bukove
hlodovine, ker so tudi jelove de-
ske postajale vse bolj iskano trz-
no blago. Posecbno manjic Zage
Venecijanke so se pretezno ukvar-
Jale z razzagovanjem smrekove —
Jjelove hlodovine.

Ce se z beznim pogledom ozre-
mo se na ostale male Zage v oko-
lici Straze, vidimo, da je bila pri-
javljena leta 1843 Zaga venecian-
ka v Vavti vasi — last Dularja,

Verjetno iz istih let bo tudi No-
setova Zaga ob mlinu v Rumanji
vasi.

Ker je v tem opisu vetkrat ome-
njena Zelezarna na Dvoru (odda-
ljena od Soteske 5km), je prav
da zapiSemo nekaj besed %e tej
za tedanje ¢ase vazni industriji
na podro¢ju Suhe krajine. Nena-
pisani zgodovinski viri, to je ne-
$teto izkopanin, nam dajo dovolj
zgovorne podatke, da je bilo na
podrogju Zagradca, Smihela pri
ZuZemberku, v okolici Dvora
(Vinkov vrh) in StraZe e za &a-

»Zgodovinska Stevilka . . ., «

So mi dejali, da je 4. (t. j prej-
Snja) Stevilka nasega glasila. Bog
me, da je res!
Pa prav ni¢ ne tajim in ne bom
se opravi¢eval na dolgo in Siroko,
ker bi to ne mogel povedati na
kratko, ampak retem le to, da
bodo druge manj »zgodovinske«
in bolj »sodobne«. To pa le pod
pogojem, da boste sodelovali v
¢im veCjem Stevilu.

Va3 odgovorni urednik
Popravki . . .
Je«
— na zadnji strani pod naslovom
»Zahvala«, se je podpisala tova-
riSica Milena Knez, a ne Knaz
— na isti strani je servirna, a ne
servisna mizica
— mna 4. strani »Zgodovina nase-
ga podjetja« ,SCAPINOVE’ a ne
,SCHAPINOVE’' — H je odvet
Tisti, ki so na sliki na 8. strani,
pa naj sporolijo svoja imena in
tudi kraj, kje so »ga Zingalic. Rok
je 10. marec 1970
O zgodovini soteske Zage pise nas
sodelavec Ivan A3, Sef nabavnega
oddelka.

ali »Skrat ne miru-

Mihi BLAZICU, komercialistu is-

kreno ¢estitamo k uspesno oprav-

ljeni diplomj na Vigji ekonomski
komercialni $oli v Mariboru!

Komisija za izobrazevanje

in sodelavci

sa Keltov in Ilirov veliko topilnic
Zeleza. Ta tradicija se je ohranila
vse do konca 19. stoletja. Zelezar-
stvo v Zagradcu je ve¢ ali manj
usposno prezivelo ved stoletij (od
15 do 19). A kot zakljuéni peéat
pa je doba Zelezarske industrije
na Dvo... Soteski Auerspergovci
so zaslutili, da dobra zelezar-
ska industrija tudi lahko pove-
Cuje njihovo bogastvo, Dvor se
Jim je zdel primerna totka za
postavitev te industrije, saj je
dajala Krka za zafetne potrebe
dovolj vodne energije, okolica
Dvora, Dolnje StraZe, Vavte va-
si, primerno Zelezovo rudo, a ro-
$ka bukovina dovolj odli¢nega
lesnega oglja.

(nadaljevanje prihodnji%)
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Nagradna krizanka
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VODORA\ NO:

1. Kraj z lesno industrijo na Do-
lenjskem, 7. letoviSko mestece blj
zu Splita, 8. paradiz, 9. Kemicn]
znak za radij, 10. sredis¢e vrienja,
11, dvojica, 12. Ceska opera (skla-
datelj Janafek), 14. letni gozdn:
posck, 15. domacte mosko ime, 17
kloluta - zamah z roko, 20. velika
afriska reka, 21. osebni zaimek,
22, avtomobilska oznika Cehoslo-
vaske, 23. struja, 24. pokojni do-
lenjski skladatelj simftonicne in

operne glasbe (Marjan), 26.juzni
sadez

NAVPICNO:

1. aparat, naprava, 2. zakoli¢ena
in doloCena pot, 3. skupina cebel,
4. kemiini znak za srebro, 5. afri-
Ska zival z dulgim vratom, 6. naj
vija gora v Turé¢iji, 11. mledni iz-
delek, 13. drzava pod Himalajo,
15. deklica, 16. ameriski 1zuimnitelj
na podroc¢ju elektrotehnike, 18.
ime stare Ljubljane, .19, Zica pri
grelnih elektri¢nih napravah, 23.
imz hrvaskega pisatelja Ujevica,
25. atvemobilska oznaka mesta
Zajecar

Resitve posljite tovarisici Andreji TRAMPUZ v TVP do 10. marca

Kadrovske
vesti

JANUARJA IN FEBRUARJA

Tovarna vezanih plosé

Prisli:

Ing. CUINIK Peter, BERKOPEC
Vanja, DRAGMAN Marjan, TURK
Toncka, MESOJEDEC Marija, KA-
STELIC Ivan, NOVAK Anton,
JAKSE Justina, BLAZEVIC Ra-
miza, KOBE Anton, NOVAK Ol-
ga, METELKO Franc, SEGA Sil-
vo, DRAGAN Dusan, FIFOLT Ma-
rija, KUCKO Ivanka, PECAK
Franci, HROVAT Ljudmila, GOR-
SE Fanika, NOVINC Franc, HRO-
VAT Joze, TRLEP Darko, MIK-
LIC Julijana '

Odsli

DRASLER Slavko — sporazum,
PRSINA Fanika — sporazum,
MARKOVIC Gabrijela — spora-
zum, BARBIC Iztok — po pre-
teku pogodbe

Tevarna drobnega pohistva

Prisli:

BARTOLJ Stanko, DRCAR Boris,
PECAVER Marjan, HOCEVAR Jo-
Zze, KUM Danijel - iz JLA, PAKAR

Boris, BEDEK Stefan, FIFOLT
Franc, PECJAK Anton, PELKO
Fani

Odsli:

HROVAT Jozica —
KNEZ Ljudmila —
KIRN Lojzka — samovoljna zap.
LIUBI Ana — sporazum, HOR-
VAT Stefan — sporazum, JAKSE
Majda — samovoljna zapustitev

Spotrazun,
upokojtev,

Tovarna stilnega pohistva

Prisli:

BRADAC Jozica

0dsli:

ROZMAN Stefan — v JLA, VI-
RANT Stanko — sporazum, BEN-
CINA Bernarda — sporazum
Prisli:

TURK Joze

Odsli:

PLANTAR Franc — upokojitev

Uprava

Prisli:

Ing. RACECIC Marta, ing, JA-
PEL] Bostjan, BRADAC Viktor,
POPILASEN Nikola, ASCI¢ \nion

Cdsli:

PECIAK Joie — smrt, JARAB
Ivanka — zacCasna upok, ASCIC
Anton — sporazum

Zaga Soteska

Prisli:

MEZNARIC Zofija, VIDMAR Ma-
rjieta, SPORAR Janez, URBAN-
CIC Eranc

Qdsli:

POHOLE Marij, — sporazum:

PAVLIN Tilka — upokojitev

Zaga Straza

Odsli:
KLOBUCAR Franc — sporazum,
STANISA Franc — sporazum

OPREMALES

Prisli:

KAVSCEK Stanislava, UDOVI¢
Vincene, KRUPI¢C Ivanka, MEz-
NAR Alojz, KASTELIC Anton

Qdsli:

KASTELIC Anton — szmovoljno,
LAPIC Janko — sporazum, PLAN-
TAN Ivan — LESNJAK Anton —
sporazum

Urcja uredniski odbor., Odgovor-
ni urednik Bogomil LILIJA, teh-
nicni urednik Gabrijel MAKUC.
Izhaja vsakega 1. in 15, v mesecu.
Izdaja delavski svet Lesnega kom-
binata »NOVOLES« v Strazi pri
Novem mestu. Naklada 1.400 iz-
vodov. Tiska tiskarna »KNJIGO-
TISK« v Novem mestu




