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REDNA LETNA KONFERENCA ORGANIZACIJE ZVEZE KOMUNISTOV LITOSTROJ

VSEBINI REDNE LETNE KONFERENCE ORGANIZACI-
JE ZVEZE KOMUNISTOV LITOSTROJA V MESECU FE-
FRUARJU SO DALI IZRAZIT PECAT SESTANKI ODDELC-
NIH ORGANIZACIJ. NA TEH SESTANKIH JE VECINA
CLANSTVA IZRAZILA ZELJO PO TAKI VZPOSTAVITVI
ORGANIZACIJE, KI BO VNESLA V ZIVLJENJE IN DELO
ORGANIZACIJE IN CELOTNEGA KOLEKTIVA NOVE
KVALITETE. PRETEKLO OBDOBJE BI LAHKO OCENILI
KOT ¢AS, Vv KATEREM SMO SE KOMUNISTI VEDLI
DOKAJ PASIVNO IN NEREVOLUCIONARNO. ZATO TUDI
ORGANIZACIJE KOT CELOTE NI BILO CUTITI DOVOLJ,
POGOSTO PA SMO SLISALI TUDI KRITIENE PRIPOMBE
OSTALIH ¢LANOV KOLEKTIVA.

KONFERENCA POMENI PRAVO PRELOMNICO V DE-
LOVANJU ORGANIZACLJE ZK, SAJ JE IZREDNO BOGATA
RAZPRAVA POKAZALA, DA SO KOMUNISTI PRIPRAV-
LIENI NA AKTIVNOST OB NALOGAH, KI JIH NAREKUJE
SEDANJI TRENUTEK. K TEMU BO BREZ DVOMA V
ZNATNI MERI PRISPEVAL TUDI KONKRETEN AKCIJSKI
PROGRAM, SPREJET NA KONFERENCI,

Potem ko je tov. Miha Zilavec
Pozdravi] delegate konference in
goste, so navzoci izvolili organe
konference,

K posebej svetanemu vzdusju
konference je prispevala obdari-
tev tistih ¢lanov kolektiva, ki so
V organizaciji ZK veé kot 25 let.

njizne nagrade je tov. Zilavec
izro¢il naslednjim tovarisicam in
tovarisem: BABSEK Jelka, dipl.
inz, BARLIC Janez, inz., BOGU-
NOVIC Srecko, BRAS Maléi,
mEC Franc, ' EINHAVER
Martin, inz, HLEBEC Rudi, HREN
Zvonka, JESENSEK Rudi, KAL-
CIC Boris, KRZISNIK Marko,
dipl. inz., NOLIMAL Franc, NO-
LIMAL Viktor, dipl. inz., PEN-
TEK Franc, dipl. inz., PERKOVIC
M{a.riia, PETERLIN Franc, PIRIH
Mirko, RUPERT Joze, STOJIC
Dejan, SPOLAR Milan, inz., TAJ-
NIKAR Franc, TEPINA Zvonimir,
TOMAZIC Alfred, VENIKA Ciril,
VIDMAR Franc, VOGELNIK Sta-

Eclee' ZAGAR Stane in ZOHAR Pe-
)

Delegati so Ze pred konferenco
brejeli porotilo sekretariata orga-
Mzacije ZK, ki vsebuje preglede
Posameznih aktivnosti in struk-
turo ter gibanje ¢lanstva. Refe-
rat, ki ga je podal tov. Miha Zi-
avec, pa je porocilo vsebinsko
dopolnil.

V preteklem obdobju so za de-
lovanje Zveze komunistov v Ju-
Boslaviji zaadilni nekateri nega-
tivni pojavi, med katerimi zlasti
Pasivnost pri odstranjevanju na-
Clonalizma, Sovinizma in separa-
tizma, Kulminacijo teh pojavov
So  opazovali ob dogodkih na
Hrvatskem. Zato v celoti podpi-
'amo tov. Tita in sklepe 21. seje
Predsedstva ZK Jugoslavije, s ka-
€rimi se pri¢enja proces ponov-
Ne uyeljavitve Zveze komunistov
In s tem hitrejsega razvoja Jugo-
Slavije kot samoupravne skupno-
Sti narodov in narodnosti. Ko
Nekateri protisamoupravni in
Protisocialisticni elementi dvigajo
Blave, misle¢ da jim demokratic-
Nost nasega sistema to dovoljuje,
)€ potrebno jasno povedati, da je
€mokracija le za tiste ljudi, ki
Bodpirajo in krepijo samouprav
Ne demokrati¢ne odnose ter enot-
Nost jugoslovanskih narodov.

Komunisti Litostroja menimo,
da~ je potrebno odpravljati oblike
Prisvajanja rezultatov tujega de-
la. Zato v celoti podpiramo dru-
Zbeno dogovarjanje in samo-
Upravno sporazumevanje o meri-
ih za delitev dohodka in osebnih
ohodkov. Komunisti se bomo
28vzemali za dosledno izvajanje
Samoupravnih sporazumov, kar
Naj onemogoéi teznje, ki vodijo

izkrivljanju nacel delitve v ko-
ektivy,

Posebno pozornost moramo ko-
muflisti posvetiti izvajanju ustav-
nih dopolnil, zlasti XV., XXI. in
XXII. amandmaja.

Ustvarjeni so pogoji za Sirso
afirmacijo samoupravljanja, ki
se s pravicami in dolznostmi pre-
nasa povsem na neposrednega
proizvajalca. Pri tem pomeni no-
vo kvaliteto temeljna organizaci-
ja zdruzenega dela kot osnovna
druzbeno-ekonomska celica, Vv
kateri bo delavec v zdruzenem
delu uresriceval temelje svojega
samoupravnega polozaja ter
ustvarjal in delil rezultate svoje-
ga dela. S temeljnimi organizaci-
jami zdruzenega dela se odpirajo
nove, 5irSe moznosti za neposred-
no uveljavljanje spodbud vseh
delavcev — tako tistih, ki delajo
ob stroju, kot tudi tistih, ki
opravljajo organizacijske, financ-
ne in druge strokovne naloge. V
kolektivu Ze poteka akcija za
oblikovanje najbolj smotrnih te-
meljnih organizacij, pri ¢emer so
angazirani predstavniki druzbe-
no-politi¢nih in samoupravnih or-
ganov ter drugi strokovnjaki.

Oblikovanje temeljnih organi-
zacij zdruzZenega dela poteka v
casu, ko je podjetje razmeroma
ustaljeno v pogledu narocil in v
¢asu, ko imamo pripravljen sred-
njerocni program proizvodnje do
leta 1975. Pri izpolnjevanju plan-
skih nalog se sootamo z vrsto
problemov, med katerimi je naj-
bolj perece pomanjkanje kvalifi-
ciranih in visoko kvalificiranih
delavcev. V tem pogledu so sa-
moupravni organi sprejeli izred-
ne ukrepe, pri ¢emer smo zlasti
komunisti dolzni s svojim zgle-
dom vplivati na ostale ¢lane ko-
lektiva,

Ker gre tudi za zunanje vplive
na gospodarjenje je toliko bolj
pomembno, da doma vlozimo vse
napore za zboljanje poslovnih
rezultatov, Pri tem je na prvem
mestu znizanje proizvodnih stro-
skov. Vkljuctevanje v sedanje raz-
mere gospodarjenja terja od nas,
da imamo pred seboj vsi pred-
vsem podjetje kot celoto, ki naj
posluje in obstaja. V nasprotnem
primeru se bo zgodilo, da bodo
nasi upniki prodali na drazbi na-
5a sredstva, brez katerih je ko-
lektiv nepomemben. To naj bo
opozorilo o odgovornosti komuni-
stov pred kolektivom in celotno
druzbo.

Sestanki oddelkov organizacije
ZK so dali kriticne pripombe o
delu ¢lanov ZK. Razprave so se
odvijale predvsem o podrocju
idejno-politicnega dela kot tut_il
v smeri problematike poslovanja
in akcijskem programu za delo
v prihodnje.

Referat je sekretar organizaci-
je 'ZK tov. Zilavec sklel}il S pozi-
vom, naj razprava kriticno dopol-

ni navedeno problematiko, tako
da bi komunisti kar najvec pri-
spevali k razreSevanju vprasanj
danaSnjega Casa.

Gradivo za konferenco je predvideva-
lo tudi organizacijske spremembe, ki
so bhile obravnavane in sprejete Ze na
sestankih oddel¢nih organizacij. Gre za
prilagoditev organizacije ZK pogojem
dela v nasem kolektivu. Pri tem se od-
delki ponovno preimenujejo v osnovne
organizacije, le-te pa vodijo sekretarji
§ 3- do 5-¢lanskim sekretariatom. Sekre-
tariat organizacije pa naj bi se preime-
noval v komite s 15 ¢lani in tremi ko-
misijami: za druzbeno-ekonomska vpra-
Sanja in samoupravljanje, za idejno-po-
liticno izobraZzevanje komunistov ter za
kadrovska vprasanja.

Tako zasnovano reorganizacijo so
navzoci ¢lani soglasno potrdili, saj gre
za oblike, ki so se ze v preteklosti poka-
zale kot najbolj uéinkovite,

V tacpiavi ju v, Straka opu-
zoril na pojave socialne diferen-
ciacije, ki morajo dobiti mesto
tudi v akcijskem programw orga-
nizacije ZK Litostroja. Ob hitrem
tempu zivljenja vse prevec pozab-
liamo na c¢loveka, ki je osnovni
dejavnik novih druzbenih odno-
sov, za katere se zavzema orga-
nizacija ZK na vseh ravneh. Tudi
med ¢lani zveze komunistov vse
preve¢ prihaja v ospredje posa-
micen interes, to pa vodi k po-
javom socialne diferenciacije, ob-
enem pa tudi k pasivnosti ¢lan-
stva.

Vsi smo dobro seznanjeni s
pravicami, premalo pa z dolz-
nostmi, kar se zlasti odraza pri
vzgoji mladih. Ob tem se teznja
po pravicah zreducira na Zeljo
po ¢im vecjem zasluzku. Ko se
zavzemamo za zvisanje osebnih
dohodkov skozi vrednost tocke,
prihaja do povecevanja razlik
med tistimi z visjimi osebnimi
dohodki in tistimi z manjSimi. V
razmerah, ko se dvigajo zivljenj-
ski stroski, pa bi morali bolj za-
sledovati zmanjsanje razlik med
osebnimi dohodki.

Na osnovi stalis¢ komunistov
do navedenih vprasanj lahko
ugotavljamo pripravljenost posa-
meznikov za sodelovanje pri ure-
snicevanju nade druzbe.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Z redne letne konference Zveze komunistov v Litostroju

Pismo

.. 6 konfecence

Centralnemu komiteju ZKS

Komunisti Litostroja smo na konferencah osnovnih or-
ganizacij in na redni letni konferenci krititno pregledali
svoje delo in razpravljali o bodocih nalogah. V vseh raz-
pravah in sprejetih sklepih je prisla do izraza polna pod-
pora stalistem in sklepom druge seje konference ZK Jugo-
slavije.

Zavedamo se, da bomo najbolje uresni¢evali naloge, ¢e
bomo odpravljali lastne slabosti in ¢e se bome odloéno
borili proti vsem odlokom, ki vodijo v oportunizem ter
ustvarjajo prostor za uveljavljanje druzbeno Skodljivih te-
zenj. Danasnja konferenca pomeni moéno spodbudo za ak-
tivno delo nasih ¢lanov v podjetju. Sprejeli smo akcijski
program ki bo uveljavil Zvezo komunistov v Litostroju e
bolj kot revolucionarno, prozno akcijsko organizacijo.

Kot mocan delavski kolektiv v Ljubljani se zavedamo
sedanjega trenutka, ki zahteva od nas, da se uéinkovito
postavimo po robu silam, ki bi hotele ovirati revolucionarno
vlogo delavskega razreda. Zato je v naSem akcijskem pro-
gramu postavljen v sredis¢e razvoj samoupravljanja v pod-
jetiu, Se bolj bomo utrdili samoupravljanje kot neodtujivo
pravico in orozje delovnega ¢loveka pri delu za razvoj soci-
alisticnih odnosov in v boju proti negativnim pojavom v
nasi druzbi in proti nasprotnikom naSega druzbenega raz-
voja. Vse sile bomo usmerili v praktiéno uresnicevanje
ustavnih dopolnil. Zagotovili bomo, da bodo delavci v te-
meljnih organizacijah zdruzenega dela ¢imbolj neposredno
edlocali in se samoupravno dogovarjali,

Sprejeti akcijski program pa tudi obvezuje élane ZK,
da se v svojem delovnem okolju dosledno zavzemajo za
nadaljnjo krepitev materialne baze podjetja ter za izboljsa-
nje kadrovske strukture zaposlenih. Na tej osnovi ter na
podlagi oblikovanja dolgorocnejsega koncepta razvoja na-
Sega podjetja bomo Se dosledneje vodili tako politiko de-
litve dohodka, ki bo postavljala podjetije kot posameznika
v neposredno odvisnost od vlozenega dela.

Ugotovili smo tudi, da moramo- mladino 3e bolj vklju-
Citi v vse oblike samoupravnega delovanja v podjetju. To
bhomo toliko laze dosegli, kolikor bolj bomo skrbeli za spre-
jem mladih v vrste ZK.

Poskrbeli bomo, da bomo akcijski program izvajali v
praksi preko raznovrstnih oblik in metod delovanja organi-
zacije ZK, za katere smo se odloéili po temeljitih razpravah.
S sprejetim akcijskim programom imamo komunisti v Lito-
stroju jasno opredeljene naloge, ki so odraz nase enotnosti
v borbi za uresnicitev sklepov druge seje konference ZK
Jugoslavije.

istocasno se pridruzujemo predlogom, da bi ob su-letnicy
rojstva tovarisu Titu podelili drugi¢ red narodnega heroja
in listino narodov in narodnosti SFRJ. S tem bi tov. Titu
izrazili zahvalo delavcev in drzavljanov vseh narodov in
narodnosti Jugoslavije za vse, kar je napravil v svojem
revolucionarnem zivljenju in delu za blaginjo socialisti¢ne
Jugoslavije.

KOMUNISTI LITOSTROJA

Akcijski program

Boj za radikalnejse nadaljeva-

nje socialisticne revolucije Stevanje sprejetih stalisc,

(skozi samoupravljanje), ki do- — Doseci ve¢jo javnost dela vseh
vodilnih komunistov v pod-
jetju, obvedcati ZK in delovni
kolektiv o vseh nastopajocih
gospodarskih gibanjih v pod-

lo¢a smer in vsebino razvoja
globlje preobrazbe ZK in kre-
pi njeno enotnost in odgovor-
nost za revolucionarno akcijo.

Usmerjanje dejavnosti na skle- letju in izven njega.

pe II. konference ZKJ. obrazevanje.

Aktivizacija ¢lanstva ZK v Li-  — Razvoj samoupravnih odnosov

tostroju na vseh ravneh, kjer
zivimo in delamo.

(TOZD).

Prouciti oblike in metode de-
lovanja ZK v osnovnih organi-
zacijah in TK.

Stalna naloga TK in obé. ko-
miteja ZK je izobraZevanje
¢clanov ZK,

vseh ravneh,

skih nalog,

drovski sestav.

nizacij ZK Litostroja.

podjetja:

vertibilna podrocja

-—— preusmeritev uvoza na
vzhod

— vecanje produktivnosti
— dviganje kvalitete itd.

rati in kadrovsko okrepiti.

dikata.

— Okrepiti odgovornost in upo-

— Skrb za vecje strokovno iz-

_— Zavzgmanje komunistov za:
povecano storilnost dela na

dosledno izpolnjevanje plan-

spostovanje delovne discipline.
— Volitve v TOZD in njen ka-

— Uresnicitev politike dohodka
PO samoupravnem sporazumu
in ureditev delitve dohodka
znotraj podjetja. Ta naj bi bi-
la ena glavnih dolZnosti orga-

— Naloga ZK v Litostroju naj bi
bll_a. _t‘udi oblikovanje dolgo-
rocnejsega koncepta razvoja

— povecCanje izvoza na kon-

— Delo ¢lanov ZK z mladino je
potrebno poziviti, reorganiai-

— Razvijati druzbeno vlogo sin-

M. V.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Inz. Barli¢ je memil, da ob tem,
ko upada S&tevilo ¢lanov ZK iz
razliécnih vzrokov, nismo storili
dovolj, da bi sprejeli ve¢ mladih.
Danes so za vstop v ZK bistveno
drugacni kriteriji kot nekdaj in
ni razlogov za to, da bi ne mogli
sprejeti ve¢ novih c¢lanov. Ob
tem pa je pomembno, da z de-
javnostjo organizacije ZK napra-
vimo le-to dovolj zanimivo. Ce
govorimo o podrocju aktivnosti
organizacije, potem ne moremo
mimo vprasanj delitve in nagra-
jevanja, ki so nenehno aktualna.
Soo¢amo se s problemi tako ime-
novanih deficitarnih poklicev,
med katerimi so zlasti kvalifici-
rani delavci pa tudi delavci brez
strokovnih kvalifikacij za najtez-
ja dela. Zavestno se bomo mora-
li odloéiti za ustrezno stimulira-
nje takih kategorij delavcev, ki
s0 sicer nepogresljivi za norma-
len potek proizvodnje.

Nenehna skrb velja tudi vpra-
Sanju informiranja. Z objavo in-
formacij v glasilu Litostroj ali na
oglasnih deskah ne dosegamo za-
dostnih uspehov. Predvsem je
pomemben oseben stik z delavci,
pri ¢emer je to prvenstvena na-
loga neposrednih vodstvenih de-
lavcev in 3e posebej tistih, ki so
¢lani ZK.

ju Sisenske krajevne skupnosti
je prav iz Litostroja. Zato obsta-
jajo tesne vezi med delovanjem
organizacije Zveze mladine in
druzbeno-politicnimi organizaci-
jami Litostroja. Zavzel se je Se
za tesnejSe sodelovanje na vseh
podroc¢jih zivljenja in dela.

Tov. Korosec je v svoji razpra-
vi dopolnil tisti del referata, ki
govori o temeljnih organizacijah
zdruzenega dela. Pri tem je opo-
zoril na nekatera glavna nacela
XXI. in XXII. ustavnega amand-
maja. Gre za to, da se znotraj
TOZD neposredno ugotavlja do-
hodek, ki se razporeja na del za
osebne in skupne potrebe delav-
cev in na del, ki je namenjen za
razsirjeno reprodukcijo. Delavci
v TOZD neposredno upravljajo in
razpolagajo s sredstvi, ki so jih
ustvarile oz. s katerimi ustvarja-
jo dohodek ter ta sredstva tudi
zdruzujejo, ostanejo njih uprav-
ljalci in jim ta sredstva ne mo-
rejo biti odtujena. Od uspeha in
razvoja TOZD je odvisen tudi
osebni dokodek. Odnosi med
TOZD in do podjetja kot celote
5@ urejajo s samoupravnimi spo-
razumi. Iz povedanega izhaja, da
naj se samoupravljanje c¢imbolj

pribliza neposrednim proizvajal-
cem, gospodarjenje pa predvsem

Na redni letni konferenci ZK v Litostroju so bili obdarovani tisti

clani kolektiva, ki so v ZK vet¢ kot 25 let. Prejeli so knjizne nagrade.
Generalni direktor izroéa darilo novemu sekretarju TK ZK
Mihi Zilavcu

Tov. Krotko se je zavzel pred-
vsem za pomo¢ komunistov pri
oblikovanju programa organiza-
cije zveze mladine v nasem pod-
jetju. S tem namenom je navzoce
informiral zlasti o delovanju ak-
tiva mladih komunistov, ki je
kljub tezavam dosegel dobre re-
zultate. Med pomembnimi uspehi
je nedvomno vkljuc¢evanje mladih
v organe samoupravljanja. V le-
tu 1970 zaceti proces je pokazal
uspehe. Naloge smo se lotili te-
meljito in za kandidate izvedli
dva ciklusa izobrazevalnih semi-
narjev, na katerih je blizu 90
mladincev in mladink dobilo
osnovo za svojo druzbeno-politic-
no uveljavitev v tovarni. Pri iz-
volitvi v samoupravne organe se
je taka pot pokazala za pravilno.
Mladi so bili izvoljeni na podla-
gi predlogov sodelavcev.

Aktiv mladih komunistov je
imel v preteklem letu tri pro-
blemske konference: o sportu in
rekreaciji, o kadrovski politiki in
stanovanjski politiki. Stali¢a in
sklepi na teh konferencah so bili
kasneje v praksi potrjeni. Ob tem
pa moramo reci, da je v pretek-
lem obdobju prislo do vsebinsko
tesnega sodelovanja le s sindikal-
no organizacijo.

Delo mladinske organizacije je
precej otezko¢eno zaradi velike
fluktuacije, ki zadeva prav mla-
de. Ce ne bo prislo do tesnejsega
sodelovanja in enotnega nastopa-
nja vseh druzbeno-politiénih or-
ganizacij, ne bo vec¢jih uspehov.

Tudi v aktivu mladih priprav-
ljajo organizacijske spremembe,
ki naj pozivijo delo mladine. Zla-
sti pri oblikovanju programa pa
bodo potrebovali pomoé vseh
druzbeno-politicnih  dejavnikov,
zlasti pa vseh c¢lanov ZK.

Konferenco je v imenu Obcin-
skega komiteja Zveze mladine
Slovenije pozdravil sekretar tov.
Zore. Najve¢ mladih na podroc-

prepusti sredinam, kjer proiz-
vod nastaja.

Prilagoditev nasih internih ak-
tov ustavnim spremembam ne ho
zahtevala veéjih sprememb. Nas
statut in splosne akte smo v zad-
njih letih postopoma gradili, ta-
ko da sta se samoupravljanje in
delitev dohodka ¢imbolj priblize-
vala dotedanjim samostojnim or-
ganizacijam zdruzenega dela. Ob
oblikovanju TOZD v na$em pod-
jetjiu smo Ze izdelali dolo¢ene po-
glede, kot so: ekonomski, plan-
sko-perspektivni in organizacij-
ski. Vprasanje dokonénih oblik
pa bo nujno obravnavati e skozi
kadrovske, sociolodke, druzbeno-
politicne in druge aspekte. Ob
stanju, ko so nekatere enote
blizje oblikam TOZD, druge pa
manj, bo treba upostevati vrsto
nastetih dejstev,

Ing. Volfand je govoril o nalo-
gah komunistov pri razvijanju
samoupravnih odnosov v podjet-
ju. V sedanjem c¢asu je znacilno,
da postaja prispevek k razvoju
samoupravljanja merilo uspesno-
sti. V skladu s tem naj bi obli-
kovali tudi oceno delovanja ko-
munistov. V delo smo se vkljuce-
vali bolj kot posamezniki, manj
pa kot organizacija. Pri delova-
nju samoupravnih organov ni lo
toliko za formalno upravljanje,
pa¢ pa za bolj vsebinsko, tisto, ki
je vidno prek informiranja. Ob
sedanjih oblikah samoupravlja-
nja ugotavljamo premajhno zani-
manje posameznika za rezultate
dela. Od tod izhaja iskanje oblik
manjsih samoupravno-organiza-
cijskih enot, kot je to primer s
temeljnimi organizacijami zdru-
zenega dela. ;

Z opredelitvijo osnov za razvoj
samoupravljanja smo napravili
korak dalje. Proces razvoja samo-
upravljanja ne bo resen z uved-
bo novih oblik organizacijskega

znacaja. Poglobiti bo treba vse-
bino, ki naj se odraza prek ko-
lektivne in individualne vloge
samoupravnih organov novih
TOZD. Ob tem bodo centralni sa-
moupravni organi delovali kot
faktor sporazumevanja med
TOZD ter kot tribuna samouprav-
nega dogovarjanja in sporazume-
vanja.

O samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarja-
nju o osnovah in merilih za de-
litev dohodka in osebnih dohod-
kov je spregovoril tov. Kovac. V
lanskem letu sprejeti sporazum
o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov za kovinsko in elektro
industrijo Slovenije, v katerem
je tudi naSe podjetje, prinasa na
to podroc¢je vrsto pozitivnih ele-
mentov. Predvsem gre za odklo-
nitev cele vrste razlik v osebnih
dohodkih in drugih prejemkih,
ki se pojavljajo med podjetji, pa
tudi razmeroma zelo S3tevilnega
prehajanja delavcev iz podjetja
v podjetje. Poleg tega, da vsebi-
na sporazuma zagotavlja sklad-
no rast sredstev za razsSirjeno re-
produkcijo z rastjo dohodkov, pri-
nada sporazum kvaliteto glede
stimuliranja zboljsevanja kvalifi-
kacijske in izobrazbene struktu-
re zaposlenih. Nasploh pa lahko
ugotovimo, da se kljub izredno
pozitivnim rezultatom v prvem
obdobju sporazumevanije Sele za-
¢enja.

O reorganizaciji podjetja je
spregovoril ing. Kusar, Koncepti
in predlogi, ki so jih razmeroma
hitro osvojili in potrdili samo-
upravni organi, dozivljajo v prak-
si prepocasno uveljavitev. Ce-
prav na posameznih podrocjih
opazamo uspeh, bi morali vse
druzbeno-politi¢ne in samouprav-
ne dejavnike, predvsem pa komu-
niste angazirati za sodelovanje
pri najnujnejsih nalogah zlasti v
klasi¢ni proizvodnji. Med te Ste-
je predvsem: ¢imprejsnja postavi-
tev organizacije maloserijske pro-
izvodnje talnega transporta, sti-
skalnic itd. Notranje odnose med
strojno in roéno ohdelavo je tre-
ba regulirati tako, da bomo do-
segli nova razmerja v nagrajeva-
nju, boljse podlage za kalkulira-
nje, planiranje, zasedbo kapacitet
itd. Znizevati moramo obseg ne-
dokon¢ane proizvodnje in spro-
S¢ati potenciale za nova narocila
ter s tem skrajSevati dobavne ro-
ke. Poglabljati moramo skrb
za zboljsanje sinhronizacije in
koordinacije tehnolodkega proce-
sa. Zboljsati moramo spremljanje
planiranih stroskov proizvodnje
in kon¢éno v ¢imvecji meri reali-
zirati zacrtane organizacijske
projekte, ki nam bodo omogocili
zacrtan srednjeroc¢ni in dolgoroé-
ni ekonomski razvoj podjetja.

V razpravi je kot gost sodeloval tudi sekretar obéinskega komiteja

Izrazi] je zeljo, da bi se v prihod-
nje predstavniki obeh kolektivov
veckrat srecali.

Tovaris Jevnikar je svojo razpravo po
svetil medsebojnim odnosom v kolekti
vu. Lahko govorimo o tem, da nase
podjetje predstavlja Jugoslavijo v ma-
lem: Z vsemi problemi, ki se pojavljajo
v drzavi, se sootamo v nekem smislu
tudi znotraj kolektiva.

Ko danes resujemo vrsto proizvodnih
nalog, lahko ob tem opazujemo &tevilne
nerodnosti ali celo naivnost. Kljub jas-
nim dogovorom se odpravljanja proble-
mov ne lotimo dovolj enotno. Lahko go-
vorimo celo o osebni malomarnosti po-
sameznikov, kar vodi do nezadovoljstya
prizadetih delavcev. To se je pokazalo
v akciji zaposlitve rezijskih delavcev s
poklici v proizvodnji

Reorganizacije so v podjétju veckrat
vplivale na razdelitev pristojnosti. Naj
pripomnim 3e to, da se je v podjetju
kar precej razsirila administracija, ki
negativno vpliva na razmerja med pro-
izvodnimi in neproizvodnimi delavci.

Pri razreSevanju medsebojnih odno-
sov nosijo najveéjo odgovornost nedvom-
no vsi vodilni, ki morajo pokazati vsaj
minimum politiéne zavesti. Za oceno
vodilnih delavcev namreé¢ ne more biti
izkljuéno merilo samo kvalitetno oprav-
lieno strokovno delo.

O kadrovskih vpraSanjih je razpravljal
tov. Vogelnik. Menil je, da se v pod-
jetju soofamo z znatno fluktuacijo de-
lavcev, pri ¢emer gre za globlji proces
oblikovanja kadrovske strukture. Spre-
jemanje novih ¢lanov kolektiva ne mo-
remo omejiti zgolj na formalnost

Vedeti moramo, da prihajajo pravilo-
ma neoblikovani industrijski ljudje. Ob
tem bi zlasti komunisti lahko v oZjem
delovnem okolju veliko prispevali k hi-
trejii prilagoditvi novih delavcev.

Posledica stevilnih odhodov in priho-
dov so tudi StevilnjeSa premescanja. Za-
¢enjamo proces selekcije premestitev z
internimi razpisi. Ugotavljamo namreé,
da kvalifikacijska. struktura na neknte-
rih mestih izrazito odstopa od potreb.
V skladu s sistemizacijo, ki jo priprav-
liamo za letodnje leto, bhomo skusali
ugotoviti izrazite razlike in jih ublaziti.

Nagrajevanje je zmeraj aktualno, zla-
sti z vidika omejenih sredstev za oseb-
ne dohodke., Pri spremembah naj nas
vodi odpravljanje najbolj vidnih nepra-

‘vilnosti, Ob tem bomo tezili k usklaje-

vanju interesov v podjetju in izven nje-
ga. V delitvi osebnih dohodkov zelimo
uveljaviti nekatere poenostavitve, ki pa

ne bi vplivale na kvaliteto sadanjih m =

ril. Globlje skusamo analizirati poseb-
nosti, ki narekujejo vrednotenje kon-
junkturnih poklicev, prav tako pa opa-
zamo, da so nekatere kategoriie delav
cev ze sedaj nagrajevane v okviru druz-
beno priznanih meril. Med spremem-
bami na podro¢ju delitve bi kazalo uve-
ljaviti tudi nacela napredovanja na po-
sameznih delovnih mestih. Tovarid Pre-
mel¢ je opozoril na tezave pri izobra-
Zzevanju novih kadrov. Ker gre pred-
vsem za mladino, ugotavliamo, da ie
vedno manj mladih, ki se Zelijo fzué&iti
v nasem Solskem centru. S tem v zvezi
vedno pogosteje vabimo na ogled nage
Sole ucence osemletke. Poveéujemo tudi
stipendije, ki ulence vsaj nekaj éasa
vezejo na podjetje. Tudi program #ola-
nja, zlasti praktiénega pouka, je zelo
stimulativen, saj uéenci izdelajo sami
vrsto uporabnih proizvodov. Razmeroma
dobra stiéna totka s podjetiem ie do-
sezena pri usposabljanju starejiih de-
lavecev s priucevanjem

Kljub vsem naporom pa vendar opa-
zamo preveliko fluktuacijo absolventov
nase Sole zlasti po vrnitvi iz JLA. Ob
tem pa odhajajo tudi mladi komunisti.
Na to vpliva tudi neustrezna prilago-
ditev mladih v podjetju po konéanem
Solanju. Miadi ljudje se danes razliku-
jejo od tistih pred leti, saj je vse wveé
takih, ki prihajajo iz neurejenih dru-
Zin. Ce v podjetju ne vidijo prave per-
spektive na delovnem mestu, so za nas
izgubljeni. Pri

tem gre predvsem tudi

zveze komunistov Slovenije tov. Leopold Krebelj

Predstavnik organizacije ZK iz
Metalne, Maribor, je konferenco
pozdravil v imenu komunistov
svojega kolektiva in ji zazZelel
uspeh. Menil je, da se nas kolek-
tiv soo¢a z zelo podobnimi vpra-
sanji zivljenja in dela kot njihov.

za problem stanovanja, ko si mladi
ustvarjajo dom in druzino. V svoji raz-
pravi je tov. Premelé posebe] poudaril
kvaliteto samoupravnih sporazumov o
delitvi, ki prinasajo s seboj druZbeno
priznanje kvalifikacije. S tem ohranjajo
doloteno raven strokovnosti in onemo-
gotajo teznjo po le formalnem pridobi-
vanju izobrazbe,
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O strukturi ogranizacije ZK je raz-
pravljal tov. Tomazi¢. Poleg tega, da ne-
nehno upada stevilo ¢lanov v organiza-

ciji, lahko ugotovimo tudi razmeroma
majhno 3tevilo komunistov iz vrst ne-
posrednih proizvajalcev. Zato moramo

postaviti v ospredje idejno-politiéno iz-
obrazevanje in ga programirati tako,
da bo kar najveé¢ delavcev seznanjenih
Zz osnovnimi naceli razvoja samouprav-

lianja in delovanja druzbeno-politiénih,

dejavnikov.

Generalni direktor ing. Krzisnik je

poudaril odvisnost nasih poslovnih re-
zultatov od zunanjih pogojev. Z eko-
nomskimi instrumenti se tudi za nas
spreminjajo pogoji . gospodarjenja. Ob
zamrznjenju cen pocasi prihaja v za-
vest druzbe prepri¢anje, da ni mogoce
€en neprestano spreminjati. V tem po-
gledu s0 pozitivni tudi samoupravni
sporazumi o delitvi, sprejeti v lanskem
letu, Poglavitni problem pa je nelikvid-
Eu:;t, ki je ni mogoce odpraviti naen-
rat.

Na drugi strani v podjetju éutimo op-
timizem, ki se je odrazil tudi na kon-
ferenci. Ugotavljamo dobre poslovne re-
zultate, manj pa so ugodni pogoji iz-
polnjevanja obveznosti. To nam nalaga
vrsto nalog, za katere smo sprejeli wvr-
sto izrednih ukrepov. Zato je potrebna
konsolidacija vseh druzbeno-politiénih
organizacij in aktivizacija vseh dejavni-
kov proizvodnje., V teh pogojih je nad-
vie pomembna odgovornost vodilnih,
zlasti glede politi¢ne usmerjenosti.

Ob tem ko postajamo glede na struk-
turo zaposlenih vedno starejsi, ugotav-
ljamo problem mladine. Zaradi tevilnih
odhodov se pravzaprav le-ta ne more
niti ustrezno oblikovati in je s tem kot
druzbeno-politi¢ni dejavnik oslabljena.

Na zboljsanje stanja “bosta nedvomno
vplivala dva pogoja: zmanjsanje odho-
dov‘dela'vcev v inozemstvo ter postopno
prelivanje kadrov iz terciarnih dejavno-
5ti nazaj v industrijo. Brez dvoma bo
to_posebej vidno na obmoéju Ljubljane.

V tem trenutku pa je predvsem po-
trebno, da skupno podpremo vse ukre-
pe, ki so jih sprejeli samoupravni orga-
ni, zato da bi letodnje planske obvezno-
stl izpolnili v ¢im veé&ji meri. Konferen-

€o je na koncu pozdravil sekretar Ob- |

t"inﬂkvgu komiteja zveze komunistov
Slovenije tov. Leopold Krebelj, Ob pri-
merjavi vseh organizacij
rocju obcine Siska je menil, da je nasa
ena izmed najboljsih. O tem priéa iz-
redno bogata razprava na konferenci,

ki nakazuje povsem nove kvalitete v

delu komunistov. Dandanes je pomemb-
no sprejeti  ¢im konkretnejsi

daje ustrezen okvir akcijski
nbc‘:ipskega komiteja. Opozoril
vsebino akcijskih programov, ki naj bi
vsebovali vpradanja socialne diferenci-
acije, aktivnosti
dopolnil,
V_sekuk(_)r‘ pomeni konferenca komunistov
Litostroja pomemben prispevek k vse-
binski reorganizaciji in aktivnosti Zveze
komunistov v obé&ini Siska.

Sekretar obéinskega komiteja je izrekel
iskrene éestitke k izredno uspesno iz-
vedeni konferenci.

Po razpravi so navzoéi ¢lani izvolili

nov komite organizacije Zveze komuni-

stov Litostroja in za sekretarja izvolili

tov. Miho Zilavca,

S konference so poslali centralnemu
komiteju pozdravno pismo, ki ga v ce-
loti objavljamo.

Akcilski_ program, ki ga je vsehovalo
porocilo, je bil z razpravo na konferen-
¢l v celoti potrjen. Priobéujemo povzetek

sprejetega programa.

Zbori volivcev

Litostroj¢ani, ki smo razdeljeni

od 17. do 21. volilne enote v obéi-

ni Siska, smo dne 3. 3. 1972 zbo-

rovali na Stirih svojih zborih in
sprejemali gradivo, ki so ga raz-

lagali nasi obéinski in mestni
odborniki.
Novost v razlagi, predvsem

mestnega gradiva, o usmeritvah
gospodarskih in druzbenih gibanj
ter predlog prora¢una Ljubljane,
so bili diapozitivi in zvoéna
spremljava seveda tam, kjer je
bilo to mogoce.

Seveda vsega gradiva — obeh
prora¢unov, finanénega nacrta
izobrazevalne skupnosti Ljublja-
ne in kulturne skupnosti Ljublja-
ne — ni mogoée nadrobno obde-
lati v kratkem ¢asu na nasih
zborih. Kljub temu pa lahko tr-
dimo, da smo bili dovolj informi-
rani, sa] smo prejeli gradivo celo
na svoje domove, nato pa ga
ponovno predelovali na zborih
vplwcev terena in drugih orga-
nizacijah.

Litostrojéani smo sprejeli vse
predlagane nac¢rte z zeljo, da bi
se resnicno uresnicili v smislu
predlogov.

Prav tako smo bili na zborih
seznanjeni z bilanco Litostroja za
leto 1971. Ceprav je bilo podano
0 uspesnosti poslovanja le nekaj
podatkov, lahko ugotovimo, da
smo v letu 1971 poslovali uspes-
no. Seveda bi bilo lahko bolje,
smo slisali pripombe, toda kot
vedno so nas tudi v preteklem
letu spremljale notranje in zuna-
nje tezave. No, o teh tezavah
bomo $e spregovorili, ko nam bo
k Stevilkam podana e pismena
razlaga uspehov in neuspehov
nasega poslovanja.

M. V.

ZK na pod-

3 akcijski
program delovanja. Pri tem nam lahko H
program

ie na |

ob uveljavitvi ustavnih
zlasti oblikovanja TOZD itd,

grn it
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»LITOSTROJ«

Kje bomo letovali

Nase podjetje bo v letosdnji se-
Zoni svojim ¢lanom in njihovim

v Fiesi L
v Moscenicki Dragi
nan Sorici

na otoku Rabu

Cene penzionov

ozjim svojcem omogocilo letova-

nje:

od "15. 6. do 15. 9.
od 15. 6. do 15, 9.
od 1,8 do 1. 10.
od 21. 6. do 21. 9.

Y Fws'.“.‘ na Rabu
na Sorici
a) ¢lani kolektiva, nasi upokojenci, njihovi
zak. in otroci — nezap. 27,00 27,00
b) zakonci ¢lanov kolektiva in nasih upokojen-
cev — zaposleni ali upok. 32,00 32,00
¢) drugi gostje — ¢lani mnoziénih
organizacij SFR.J 50,00 62,00
d) vsi drugi gostje 60,00 =

V Moscenicki Dragi

a

soba &t. 1 45,00
soba 5t. 2 41,00
soba 5t. 3 43,00
soba &t. 4 39,00
Vikend hisice 27,00

Pri ceniku je treba pripomniti,
4 cene penzionov, dolocene za
kategorijo a in b, niso ekonom-
ske niti stroskovne. Zato je DPS
28 nase pocitniske domove odo-
gljzl dotacijo v visini 100.000,00
in,

Ketegorije gostov kot prej

b c d
50,00 60,00 70,00
46,00 56,00 66,00
48,00 58,00 68,00
44,00 54,00 64,00
32,00 42,00 52,00

Poleg letovanja v nasih domo-
vih imajo letos nasi ¢lani in nji-
hovi svojci moznost prebiti svoj
dopust na otoku Rabu.

S turisti¢no organizacijo Alpe
— Adria iz Ljubljane nam je us-
pelo zamenjati nekaj posteljnih

Njegova visokost (O. Dolenc)

Pogoji letovanja so v glavnem
€naki onim iz preteklih let. Raz-
lika za nase domove je v glav-
Nem v tem, da bo zamenjava
Bostov v petek in ne v nedeljo

akor do sedaj.

Spremembo smo naredili zara-
di Zelje nasih gostov. Gost pro-
Met na cestah in zasedenost av-

usov na vseh cestah proti
Morju ob nedeljah sta bila glavni

zlog spremembe,

kapacitet. Tako smo dobili na
voljo za ¢lane naSega podjetja 16
lezis¢ v depandansi (privatni hi-
5i) hotela »Bore«, v mestu Barbat
na otoku Rabu v ¢asu od 21.
junija do 21. septembra t. 1.
Penzionske cene za nade ¢lane
in njihove ozje svojce so iste kot
v nasih pocitniskih domovih, za
vse ostale pa so nekoliko vigje.
Sobe v depandansi imajo po
dve in tri lezis¢a. Nezasedeno

Prvi sestanek

Na svoji prvi seji je TK imeno-
Val svoje komisije, kot jih je pred-
Videla konferenca komunistov Li-
“Ostroja. Pri sestavljanju komisij
1€ bil TK mnenja, da morajo biti

Omisije prva strokovna stopnja
Vhaprejinje obdelave materiala za
azpravo na TK in osnovnih orga-
Nizacijah, Na podlagi teh razprav
0do oblikovali sklepe. .

akazali so tudi osnovne materi-
ale, ki naj bi komisijam sluzili

Ot napotek pri sestavi programa
Omisije. Komisije naj bi pri svo-
€m delu uporabljale predvsem ak-
Cijski program komunistov Lito-
Stroja in obéinskega komiteja ZK.

LIK je imenoval naslednje ko-
Misije, ki 3tejejo po pet ¢lanov:

omisijo za druzbeno-ekonom-
Ska Vprasanja in samoupravljanje,
L“ Omisijo za idejno-politi¢no izo-
TaZevanje komunistov,

— kadrovsko komisijo.

Na prvi seji je bil izvoljen za
namestnika sekretarja TK ZK Lito-
stroj tov. Alfred TOMAZIC.

TK je glede na bodofe naloge
sprejel kratkoro¢ni program dela
do prvega polletja 1972, po kate-
rem naj bi se ukvarjali Se z na-
slednjimi nalogami.

— formiranje TOZD,
— izpolnjevanje planskih nalog za
prvo tromesedje 1972,

— prilagoditev samoupravnega
sporazuma internim samouprav-
nim aktom,
— problematika delitve osebnih
dohodkov,

— volitve v organe upravljanja,
— sprejem v ¢lanstvo ZK.
— verska vpraSanja,

— kadrovska vpraSanja:
analiza Stevila ¢lanov ZK na

posteljo v sobi je treba placati
25,00 din dnevno.

V primeru, da 4-clanska dru-
zina zasede sobo, ki ima tri le-
ZzisCa, mora za vse 4 clane pla-
cati po zgoraj doloCeni ceni, ce-
prav nima lezis¢a (samo prehra-
na za enega nas stane 37,00 din).

Glede na oddaljenost kraja bo
izmenjava gostov vsakih 10 dni.
Letovanje na otoku Rabu je to-
rej dolo¢eno za 10 dni.

Dom je na otoku Rabu v kraju
Barbat. Je tik ob morju, ima
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lastno pesceno plazo in posluje
v okviru hotela »Bore« Jedilnica
je oddaljena od doma ca. 100 m.

Letoviscarji lahko pridejo do
pocitnidkega doma po asfaltirani
cesti skozi Reko in nato po Ja-
dranski magisirali do Jablanca
(med Senjem in Karlobagom), se
od tam s trajektom odpeljejo na
otok Rab, kjer je Se ca. 5km
asfaltirane ceste do doma. Od
Ljubljane preko Reke do Jablan-
ca je okoli 240 km.

Vsi tisti, ki pa nimajo lastnega
vozila, lahko uporabijo avtobusni
prevoz, ki ga organizira Alpe —
Adria na direktni liniji Ljublja-
na—Jablanac. Ravno tako je or-

ganiziran prevoz od Jablanca do
doma v Barbatu.

Prepricani smo, da bodo do-
pustniki, ki bodo svoj dopust
preziveli v nasih domovih, kakor
tudi na otoku Rabu, zadovoljni.
Prijave za lelovanje v nasih do-
movih in na otoku Rabu bomo
sprejemali do 1. maja 1972 in ne
samo do 15. aprila, kakor smo
prvotno objavili.

Vse informacije za letovanje v
nasih domovih lahko dobite v
referatu za pocitniske domove,
telefon 285.

Za dopust vam zelimo obilo
lepega vremena in ugodnega po-
cutja!

Vinko Kozuh

dipl. ing. Marko Kos

DOKTOR TEHNISKIH ZNANOSTI

Prve dni marca je zagovarjal svojo doktorsko disertaci-
jo Marko Kos, dipl. ing., direktor nasega Projektivno-razvoj-
nega biroja. Junija bo 20 let, ko je sedel za risalno mi-
zo pri nas. Do izraza so prisle tri najvecje kvalitete: odliéno
strokovno znanje, neunicljiva ustvarjalnost in fantazija pra-
vega umetnika. Tudi v tem primeru se je pokazalo, da kri
ni voda, saj prihaja iz gnezda naSega znanega umetnika
polpretekle dobe Tineta Kosa. Tudi njegov brat dr. Janko
Kos je nas vedilni ustvarjalec v eseju in literarni zgodovini
in so ga zato poklicali na univerzo.

Za dr. Jordanom imamo sedaj ze drugega doktorja teh-
niskih znanosti v nasem podjetju, kar nas navdaja z vese-

ljem in ponosom obenem.

Prav gotovo izrazamo ¢ustva in misli vseh sodelavcev
Litostroja, ko se pridruzujemo prisrénim ¢estitkam za tako
lep strokoven uspeh in najvisje znanstveno priznanje.

Ob tem pomembnem dogodku smo prosili novega dok-
torja inzenirja Marka Kosa za kratek pomenek.

Vsaka doktorska disertacija
mora prinasati neko novost, imeti
mora v sebi prvine pionirstva.
Katero »novo zvezdo« ste vi od-
krili?

Obdelal sem zajedanje zobni-
kov pri majhni obodni hitrosti,
to je tiste prve trenutke, odlom-
ke sekunde, ko se pri prvem za-
gonu tezkih zobniskih prenosni-
kov pojavljajo poskodbe na bo-
kih zob.

Je vase delo blizje znanosti ali
tehniki?

Tako formulirano vprasanje se
mi zdi popolnoma neumestno.
Nasprotno: vedno sem trdil in do-
kazoval, da znanost ne sme biti
sama sebi namen, ampak mora
necemu sluziti, njeni izsledki
morajo imeti neko wuporabno
korist, ceprav morda Se ni oftip-
ljiva v prvem trenutku. Posebno
Slovenci smo Se veliko prerevni,
da bi si lahko privoséili cisto
znanost.

Katera je torej v vasem prime-
ru pot od besed k dejanjem?

Pri nas v tehniki bi se lahko
reklo: od zamisli k racunom, od
racunov k risbi in od risbe k re-
alizaciji. Na podlagi izdelanih
enachb je Lkonstruktorjem sedaj
omogoceno takoj izvesti kontrolo

TKZK

vodstvenih in vodilnih mestih,
struktura c¢lanov ZK,
evidenca ¢lanov ZK.

— razprava o skupnem akcijskem
programu TK, sindikalne in mla-
dinske organizacije,

— problematika informiranja.

TK je razpravljal tudi o tem,
kako poveéati vlogo ZK, kako vr-
niti TK tisto vlogo, ki jo je Ze imel.
kako reagirati pri vsakdanjem de-
lu na najvaZnejSa politi¢na doga-
janja, kako usmerjati ¢lane ZK v
danaSnjem obdobju aktivnosti ZK
in Se o vrsti drugih problemov
organizacije ZK Litostroja.

TK je sklenil, da bodo izdelali
poslovnik dela TK, ki naj bi do-
lo¢al podrobnosti dela tovarnisSke-
ga komiteja.

Milan Vidmar

zobnika, ¢e obstoji nevarnost za-
jedanja to je pri velikih zobnikih,
kjer je povrsina hrapava. Pri nas
smo skoro Stiri mesece izvajali
preizkuse, eksperimentirali na
preizkusevaliscu, Iz tega smo do-
bili enacbe z ra¢unalniskim pro-
gramom za konstrukterje.

Ta disertacija je pravzaprav
samo krona vasega dosedanjega
raziskovalnega dela, saj Ze dolga
leta spremljamo vaSe objave v
strokovnem tisku in tudi v revi-
jalni publicistiki,

Da, objavil sem ze kakih 80
strokovnih razprav z nasega teh-
ni¢nega podroc¢ja. V revijalnem
tisku pa sem objavljal ¢lanke,
s katerimi Zelim opozoriti na
vrednost znanstveno-raziskoval-
nega dela in na potrebo, da se
razpolozljiva sredstva za iskanje
novih resitev dodeljujejo tistim
institucijam, ki zares delajo v
gospodarstvu in za gospodar-
stvo, to je razvojnim birojem v
podjetjih. Od raziskovalne skup-
nosti SRS doslej nismo dobili niti
dinarja, sami pa dejansko vlaga-
mo v to smer dobro milijardo
dinarjev letno. Nagi izsledki, no-
ve reSitve ne prinasajo koristi
samo nasemu podjetju, ampak
dejansko oplajajo znanost in teh-
niko vse nase druzbe.

Kaksno mesto torej zavzema
nasa projektiva v slovenskem
merilu?

Lahko re¢em, da vodilno. Ima-
mo skupino sposobnih projek-
tantov, inzenirjev prve in druge
stopnje, nekaj jih bo kmalu do-
seglo stopnjo magistrature. Nasli

so pomembne novosti pri tur-
binah, ¢rpalkah, industrijski
opremi, hidravliénih preobliko-

valnih strojih ipd.

Ali je ugled litostrojskega raz-
voja enako pomemben tudi v
svetovnem merilu?

Tudi to lahko mirno trdimo.
Lani na kongresu razvojcev v
Londonu se je pokazalo, da smo
»V 8pici« razvoja in novih resi-
tev. To je seveda tudi nujno, ker
gre za individualno proizvodnjo
in kjer je treba vsakemu posa-
meznemu narocilu posvetiti vso
pozornost. Nove resitve tudi afir-
mirajo na$ ugled na svetovnem
trzis¢u. V vrhu smo tako po no-

vostih kot po stevilu patentov in
resitev,

Tudi vi sami imate menda ne-
kaj patentov?

Rezultat dosedanjega dela je
Sest patentov, za katere so Ze iz-
dane patentne listine, za &tiri
druge pa Se niso izsle.

Raziskovalec je iskalec, ime-
ti mora predvsem fantazijo,
poleg znanja seveda. Prebijati se
mora skozi dzunglo ovir, sekati
pred seboj zarastlo goséavo in
in se prebijati na svetlo, k novi
reditvi. Imeti mora vero v uspeh,
gledati tisto, éesar &e ne vidi.
Iskanje novih tehniénih resitev
zahteva najmanj toliko fantazi-
je kot ustvarjanje literarne umet-
nine. Zelo sem vesel, da lahko
delam v Litostroju, saj imam tu
moznost, da i3¢em in realiziram
nove resitve.

Kaj pa cloveska stran pri vas?
Koliko ur spite na dan?

Disertacija je zahtevala pet let
casa. Spal sem lahko komaj pet
ur na dan, ¢e sem hotel kaj na-
rediti. Kljub temu sem hodil red-
no in pravocasno v sluzbo, Tele-
vizijskega programa nisem gle-
dal, ker nimamo televizorja. Ce
si najdem kaj c¢asa, se veliko
rajsi poglobim v knjigo, Ta mi
veliko ve¢ pove.

Mislim, da ne bo sramota za
uglednega strokovnjaka Kosove-
ga formata, za doktorja tehnié-
nih znanosti, ¢e izdamo skriv-
nost, da je kot mlad ¢lovek &tu-
diral primerjalno knjizevnost, da
je napisal prek 60 novel in jih
tudi objavljal, da je bil ¢lan dru-
Stva knjizevnikov. Ravno nasprot-
no! Vse preve¢ imamo namrec
tehniskih strokovnjakov, ki so v
kulturnem, literarnem, umetni-
S$kem oziru zakrneli dojencki, si-
romaki, ki ne ¢utijo nobene kul-
turne lakote ali Zeje, za katere
je njihov avto edina umetnina,
ki preberejo kak pogrosen ro-
manc¢ek samo, kadar nimajo kaj
boljsega poceti na sluzbenem po- :
tovanju. Tem vecjega spostovanja
je torej vreden ¢lovek, ki je do-
kazal ustvarjalno moé¢ na dveh
tako razli¢nih podroéjih; v zna-
nosti in umetnosti, v tehniki in
literaturi.

Cestitamo 3e enkrat doktorju
Marku Kosu k tako lepemu, za-
sluzenemu uspehu in mu zelimo
Se veliko plodovitih let v Lito-
stroju!

Mirko Hrovat
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Nekaj besed o socialni sluzbi

Prvi¢ smo o nasem delu pisali pred desetimi leti in tokrat smo
mnenja, da je prav, da po tako dolgem presledku zopet nekaj za-
pisemo. Problematika, s katero se socialna sluzba ukvarja, je zelo
pestra in obsega najrazlicnejsa podrocja clovekovega zivljenja v pod-
jetiu na delovnem mestu, doma v njegovem druzinskem okolju in
problematiko, ki nastopa v stiku s sosesko, v kateri zivi. Delo je
najpogosteje neizmerljivo, saj so €ustvovanja ljudi razlicna od pri-
mera do primera in tako tudi delo socialnega delavca ne more
imeti strogo zatrtanega kroga delovanja. Prav tako se ne more
zapirati v ozek krog, ampak je nujno, da se povezuje z vsemi obsto-
jetimi organi in institucijami na podrocju zdravstva, socialnega
varstva in Solstva prav tako pa tudi z vsemi sluzbami in organi
v samem podjetju. Podrocje dela socialne sluzbe je obseino, ob tej
priloznosti bi omenila le nekaj problematike, s katero se srecujemo.

Problematika invalidnih oseb
(zdravljenje, rehabilitacija, za-
poslovanje, premescanje itd.) je
najbolj pogosta. V podjetju ima-
mo zaposlenih kar 120 invalidov,
ki jim je status invalida uradno
priznan. Od tega imamo 118 in-
validov III. kategorije in 2 inva-
lida II. kotegorije dnvalidnosti.
Invalidska problematika zavzema
vedno vec¢ji obseg, saj nam samo
nekaj grobih stevilk pove, da je
to res tako. V letu 1971 smo ime-
li kar 47 novih primerov, med-
tem ko smo jih imeli v letu 1970
le 37. Zdravstveno stanje v pod-
jetju je na splosno slabo, saj iz
podatkov Obratne ambulante vi-
dimo, da smo imeli v letu 1970
238 kroni¢nih bolnikov, v letu
1971 pa jih imamo Ze okrog 400.
Tako sploéno zdravstveno stanje
seveda vpliva tudi na vedno vec-
je &tevilo invalidov, katerih
zdravje je moc¢no zrahljano, saj
smo v preteklem letu morali In-
validski komisiji predstaviti kar
10 Zze ocenjenih invalidov, od ka-
terih je bilo 7 Ze invalidsko upo-
kojenih, trije pa na ocenitev &e
¢akajo. Dva invalida III. katego-
rije sta celo umrla. Nerazveseljiv
je tudi podatek, da je kar 89
invalidov od 120 mlajsih kot
45 let, in ¢e pri tem upostevamo,
da se starostna struktura v pod-
jetju slabsa, saj smo imeli v letu
1970 544 oseb starejsih od 45 let,
v letu 1971 pa se je ta Stevilka
dvignila ze na 921, potem tudi
to potrjuje naso ugotovitev. Tudi
visoka 5tevilka 123 bolniskih ur,
ki v letu 1971 odpade na posa-
meznega zaposlenega in da je ta
v primerjavi z letom 1970 kar za

7 ur visja, nam naso trditev zgo-
vorno potrdi. Da ima ta pojav
poleg socialnega tudi svoj eko-
nomsko negativen ucinek ni po-
trebno posebaj poudarjati.

Skrb za reSevanje te proble-
matike zahteva od celotnega ko-
lektiva ve¢ posluha. Ni dovolj
samo prizadevanje ob individual-
nem primeru, marve¢ Smo mne-
nja, da bi morala biti taka priza-
devanja usmerjena SirSe in bi
morala zajeti ves kolektiv, Prav
glede na to je socialna sluz-
ba pripravila nekaj predlogov, in
sicer:

— v vecji meri naj bi zdrav-
stvena sluzba izkoristila moz-
nosti, ki jih ji daje Temeljni za-
kon o invalidskem zavarovanju
(¢len 31), po katerem je mozno
delavca predstaviti Invalidski ko-
misiji e predno postane invalid,
¢e je na »svojem« delovnem
mestu ogrozeno njegovo zdravije
in obstaja nevarnost, da nastopi
invalidnost;

— preventivnemu okrevanju bi
morali posvetiti ve¢ pozornosti in
seveda tudi ve¢ denarnih sred-
stev. Okrevanja naj bi bila orga-
nizirana v strokovno usposob-
ljenih naravnih zdravilii¢ih, kjer
bi imeli ogrozeni delavci potreb-
no strokovno nego in nadzor;

— pri ugotavljanju preostale
delovne zmoznosti invalida in
njegove nadaljnje zaposlitve bi
morali 5e ve¢ pozornosti posve-
titi uveljavljanju pravic do po-
klicne rehabilitacije;

— prav tako bi morali Se bolj
skrbeti za zboljsevanje delovnih

pogojev in zdravstveno prosvet-
lievanje;

— pri sprejemanju novih so-
delavcev naj se postavi starostna
meja, tako, da ne bi na novo
sprejemali delavcev nad 45 let
starosti, vsaj na delovna mesta,
na katerih se opravljajo fizicno
tezka dela;

Glede na probleme, s Kkate-
rimi se socialni delavec srecuje
pri svojem delu, je socialna sluz-
ba predlagala Se:

— ve¢ skrbi naj se posveti
gradnji cenenih najemniskih sta-
novanj, za dodeljevanje obstoje-
¢ega stanovanjskega fonda pa
naj bi se ustanovila centralna
komisija;

— nasim upokojenim sodelav-
cem naj se omogoc¢i vsaj enkrat
v letu srecanje z ogledom tovar-
ne, s seznanitvijo s proizvodnimi
uspehi in programom in ob kon-
cu srecanja druzabni vecCer s
programom;

— otrokom, katerih starsi so
se smrtno ponesrecili pri delu v
podjetju, naj bi se priznavale me-
setne denarne pomodi za ¢as ob-
veznega osnovnega Solanja;

— ob dnevu borca naj se orga-
nizira srecanje borcev zaposle-
nih v nasem podjetju.

Nekaj nakazanih problemov in
danih predlogov prica o stanju
in nakazuje vsaj delne moznosti
za saniranje takega stanja. Vsi
odgovorni ¢initelji v podjetju bi
morali vedeti, da je delo social-
ne sluzbe kakor tudi celotnega
kadrovskega sektorja odvisno od
povezanosti in medsebojnega so-
delovanja in pomoci. Socialni de-
lavec sam problemov ne more
resevati, lahko pa jih odkrije in
na njih opozori, lahko da pred-
loge za njihovo resevanje, nudi
strokovno pomo¢ in podobno, ni-
kakor pa sam ne more delati.
Vedeti moramo, da je socialni
delavec pogosto most med de-
lavcem in vodstvom, da mora
usklajevati interese posamezni-
kov z interesi druzbe in da je to
¢esto tezko, Se posebno, ¢e ni
pravega posluha in razumevanja
za tovrstno problematiko.

K. M.

Pred vami so trije dovrSeni Sportni coupeji — Renault 15 TL, Re-

nault 17 TL in Renault 17 TL s pomi¢no streho. Dva od njih hosta

krasila nas paviljon na letoSnjem XI. mednarodnem salonu avtomo-
bilov v Beogradu, ki bo od 15. do 23. aprila 1972.

Kaditi ali ne kaditi?

Strokovnjaki instituta za razi-
skavo javnega mnenja v Zahodni
Nemciji trdijo, da je enainosem-
deset odstotkov zahodnih Nem-
cev proti kajenju na delovnem
mestu. V podobni anketi, ki jo
je prav ta institut izpeljal pred
letom dni, se je pokazalo, da je
»samo« 76 % Nemcev proti ka-

KITAJSKA PREGOVORA
Kadar polijes vodo, je ne mores
vec zbrati.
Poln ¢ajnik molé¢i, na pol pra-
zen pa ropota in Sumi.

jenju v delovnem ¢asu, in da je.
24 % vprasanih kajenje zagovar-
jalo.

V zadnji anketi je 67 % anke-
tiranih trdilo, da cigaretni dim
Skoduje tudi nekadilcem, med-
tem ko se 33 % vprasanih s tem
ni strinjalo.

59 % kadilcev je izjavilo, da se
zelijo odpovedati cigareti, med-
tem ko jih je 41 % izjavilo, da
bodo kadili e naprej.

V anketi pred letom dni se
je zelelo odpovedati kajenju 49 %
kadilcev, medtem ko jih je 51 %
izjavilo, da bodo tudi v prihod-
nje kadili.

Spomini iz

(Nadaljevanje)

II. PRVO (USODNO) SRECA-
NJE S SESALNO CEVJO

Oblike betonskih sesalnih cevi
smo tudi resevali, toda na zelo
preprost nacin. Iz plo¢evine izre-
zane polovice posameznih zna-
¢ilnih prerezov (v manjSem me-
rilu seveda) smo pritrjevali na
desko z zarisanim profilom ter
vmesne prostore zalili z mavcem.
Tega smo od prereza do prereza
strgali tako dolgo, da je bila s
prehodi vred vsa oblika kar po
ob¢utku »hidravlicno« pravilna.
Drugac¢na »kontrola« ni bila mo-
goca; nih¢e ni pomislil, da bi se
moral preizkusiti »modelni« go-
nilnik s sesalno cevjo vred. Te
moznosti pa sploh ni bilo ni-
kjer.

Eno izmed Grimmovih sesal-
nih cevi sem — lepega dne —
tako preve¢ ali premalo ostrgal,
da sta se najina osebna obcutka
razsla. Nikdar sicer nisem zve-
del, kdo je imel boljsega; ocitno
pa sem opravil »turbinski zre-
lostni izpit«. Kmalu po tem sem
se namre¢ znaSel v konstrukcij-
skem oddelku tovarne. V Blan-
skem se je medtem nabralo pre-
cejsnje &tevilo »kopit« za jeklene
lopatice — za »detajle« pa so
bile potrebne $e kopice risb. Spet
se je bilo treba vkljuciti v pionir-
sko delo, k sreci v druzbi ze
izkuSenih in starejsih konstruk-
terjev, ki so pozneje v CSR (ver-
jetno tudi v CSSR, ¢e niso med-

tem Zze pomrli) zasloveli kot vo-
dilni mozje velikih projektants-
kih organizacij. Samo enkrat
sem jim zameril: prikrili so mi
namre¢ — po skrivnih poteh pri-
dobljeno — risho segmentnega
nosilnega lezaja. . ..

III. PRVO SRECANJE
Z »RAZISKOVALNIM« DELOM

Okoli leta 1923 je profesorju
Grimmu uspelo, da so mu ob
potoku v »Zlebu« (v dolini proti
Macochi) postavil kot ¢ebelnjak
veliko »preizkusno postajo«. Za-
virali smo (s Pronyjevo zavoro,
ki jo je hladil kar dez iz lese-
nega »preizkusnega« kanala) tip
normalnega gonilnika (v narav-
ni, ne modelni velikosti) in dolo-
¢ili izkoristke. Dosegli smo dvoje
zadoscenj: da je bila konstrukci-
ja zadovoljivo pravilna (kar v
ostalem pri normalnih n. ni bila
posebna »umetnost«) in da se je
»raziskovalno« delo sploh zacelo.

Iz te preproste in majhne, na
vseh koncih netesne kolibe, se je
razvil pravcati laboratorij, ki je
v svetu znan in so nanj zdaj pri
CKD upravi¢eno ponosni.

Bolj za o&i — smo kriti¢no
merili — kot zares je bil oprav-
lien preizkus tesnil za prirobnice
visokotla¢nih cevovodov. Za
okrogla gumijasta tesnila bi radi
spoznali najprimernejso obliko
tesnilnih utorov. Pri preizkusnem
tlaku so tesnila brezhibno drzala,
ker je hkrati vselej popustilo

rakse

tesnilno kovicenje samih cevi in
ne brez krepkega »tusa« Varje-
nje takrat za te namene ni bilo
v rabi. Za zanesljivejsi preizkus
ni bilo treba posebnih navodil.

IV. DRUGE IZKUSNJE

Slednji¢ je bilo treba na teh-
niki v Brnu opraviti tudi diplo-
mo. Tudi to je bilo drugace...
Iz kupa zaprtih kuvert je bilo
treba — na slepo — potegniti
nalogo. Zal nisem potegnil tur-
bine. Presenetil me je — menda
Tischbeinov — kotel s pojasni-
lom komisije, da se mora strojni
inzenir znajti pred vsakim vpra-
Sanjem, ki ga v praksi lahko
doleti. Nalogo je bilo treba opra-
viti v 6 dneh v klavzuri, se pravi
v prostoru doloéenem samo za
diplomante in & to ob stalni
prisotnosti uciteljev, ki so se me-
njavali. Sploéni priro¢niki so bili
sicer dovoljeni; vsako posvetova-
nje z »zavezniki« ali »pomocniki«
je bilo mogote samo ponoci...

Tudi to je minilo.

Po diplomi sem zapustil »Breit-
felda« in doma takoj vstopil v

turbinski oddelek pri Strojnih
tovarnah in livarnah d. d. v
Ljubljani. Naletel sem na zelo
pisano — skoraj mednarodno

»druzbo«: Sefa inzenirja Grina,
Dunaj¢ana in »konstrukterje«
Doboviska, Takacza in Pichlerja.

V. PRI »>STROJNIH«

»Strojne tovarne in livarne
d.d.« so nastale leta 1919 z zdru-

zitvijo (zdaj bi bolj pametno
rekli — z integracijo) Ténnieso-
ve, Samassove in Zabkarjeve to-
varne s sedezem na takratni »Du-
najski cesti 5t. 35«. O tem je bilo
ze nekaj objavljenega; ponoviti
pa je treba, da se je Tdénniesova
tovarna sploh lahko sklicevala
na pomembno {radicijo v grad-
nji vodnih turbin, ker glede do-
sezkov ni zaostajala za drugimi
tovarnami priblizno toliksne ve-

likosti (v nekdanji Avstriji in
drugod).
Zal so Tonniesovi referenéni

seznami izgubljeni; dosegljivi so
samo podatki, da so Sle stokonj-
ske turbine na Korodko in Sta-
jersko. Tudi reference »Strojnih«
so 8le v odpad; med pomembnejse
izvedbe pa vsekakor sodita Fran-
cisova turbina za elektrarno v
Skofji Loki (Schneiterjevo poro-
¢ilo o zavorni preizkusnji leta
1921 je izkazalo da je garantira-
na moc¢ 250 konj presezena) in
dve Peltonki za  Zavrsnico
(21600 KM iz leta 1914). Pri tej
pripada velik delez tudi inzenir-
ju Antonu Schénbachu, tako da
je z inzenirjem F. Schneiterjem
najbolj izdatno potrdil sloves
»Strojnih« na tem podrocju,

Ob tem je bil mogo¢ zakljudek,
da se ze stari Jugoslaviji obeta
lepa turbinska bodoc¢nost. Prica-
kovanja pa se niso zadovoljivo
izpolnila, ker je leta 1922 izstopil
Schneiter ter ustanovil v Skofji
Loki majhno — toda moéno kon-
kurené¢no — tovarnico,

K.uStrojnim« me je leta 1923
sprejel inzenir Josip Boncelj, ki
je takrat ravnateljeval in uspes-
no ter — hkrati zelo — oprezno
krmaril med kadrovskimi ostan-
ki iz prve svetovne vojne ter no-
vimi pridobitvami iz wvseh vet-
trov.

Ravnatelj mi je za nekaj mese-
cev namenil vse prej kot mono-

litni »turbinski« oddelek in se to
ne »brez sprejemnega izpita o re-
gulaciji«. Najdlje sva se ustavila
pri GD — kvadratu, ki prenesen
kot »osebna« lastnost premnogo-
krat povzroca zadrzke pri steku
in poteku dela ali delovanja, ¢e
je prevelik. Takih pojavov je 3e
dandanes na pretek.

Ker pa so »Strojne« spric¢o dru-
gih nalog razlicnih zvrsti potre-
bovale »Sefa splosnega konstruk-
cijskega oddelka«, sem turbine
zapustil ter (mimogrede pove-
dano — po voja&cini) po nasvetu
ravnatelja ostal v »ilegalni« prak-
si. Ta seveda ni segala ¢ez mejo
(dandanes je praksa v Nemciji
pogoj za zacetnike?), temvec v
industrijo (predvsem lesno) na
Hrvatskem in v Bosni.

V konstrukcijskem oddelku sem
nato spoznal vso splosnost in $i-
rino nalog: od lesno-obdelovalnih
strojev (ta panoga je namreé
obetala mnogo ve¢ kot turbine)
do zeleznih (zdaj jeklenih) kon-
strukcij, transmisij, do cistern za
brizganje cest in érpanje feka-
lij (na konjsko vprego) in se vecd
najraznovrstnejsega. Ta ne do
konca nasteta »univerzalnost« se-
veda ni vselej ostaba brez rekla-
macij. Teh je dandanes tudi $e
povsod na pretek. Takrat smo jih
resevali zelo prijazno in takoj ali
pa smo se jim izognili vnaprej,
posebno pri »vec¢jih« montazah.

Taka je bila med drugimi ¢a-
sovno in »funkcijsko« zelo zah-
tevna montaza polnojarmenika
novega tipa v dolini Bistrice pod
Cakorjem. Zato sva se tja napo-
tila kar dva — nosilec nalog je
bil specialist za »gatre«, monter
Hrovat.

Na poti sva se morala ustaviti
v Kosovski Mitrovici (ker do Pedi
5¢ ni bilo Zeleznice) in v zelo
sumljivi »Kafani« (nesumljivih
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Avtomobilski salon
ali muzej?

Zacela se je evropska avtomo-
bilska pomlad. Oznanila jo je
Prva lastovka — Avtomobilski
salon v Zenevi. In ker pregovori
Ponavadi drze, to pomeni, da pr-
Va Se ne prinese pomladi; pri
nas, ki smo drugi na vrsti, Se
Spimo. (Spe tisti, ki odlo¢ajo o
¢tenah domaécih vozil.) Gradili in
Podpirali smo domaco avtomo-
bilsko industrijo, ki trenutno ne
more prodajati na svojem trziscu,
ar spretno izrabljajo tuji kon-
Signatorji in z lahkoto pobirajo
hudo prisluzene devize, ki tako
Zopet odtekajo, vtem ko ima
drzava izkupcek samo od viso-

ih carin.

Navadili smo se ze, da je av-
tomobil postal — poleg nespret-
nih  voznikov — tarca 35e za
Vedno bolj zanesljive strele trgo-
Vine z naftnimi derivati in re-
Zervnimi deli: nanj streljajo za-
Varovalnice, cestni skladi in nav-
Sezadnje tudi vlada. To je vzdusje,
V katerem se nasi proizvajalci
In monterji pripravljajo na naso
Najvetjo avtomobilsko prireditev,

I je obenem edina v vsej juz-
novzhodni Evropi, na XI. med-
narodni salon avtomobilov, ki bo
vV Beogradu od 15. do 23. aprila
letos. Brez dvoma je vprasaj
vV naslovu popolnoma umesten.

a drugih evropskih salonih si
obiskovalci lahko ogledajo vozi-
la, ki jih bodo v tej ali prihodnji
Sezoni lahko kupovali, ¢e bodo
le hoteli ali imeli dovolj denarja
Za dolocen tip.

Kakor se zdi, bo na letosnjem
salonu popolnoma drugace. Eks-
Ponatov ne bo primanjkovalo,
obveznih opisov tudi ne; nazna-
tena bodo tudi nahajalidca, le
kupiti jih ne bo mogoce, kot je
to navada v muzejih, vendar s
to razliko, da bo tu nekaj vozil,
ki se bodo &ele pojavila na ev-
ropskih cestah, ne pa samo stari
znanci.

LITOSTROJ — RENAULT bo
na svojem zZe tradicionalnem,
vendar popolnoma na novo ob-
likovanem prostoru v parterju
Hale I na povrsini 430 m? prika-
zal kar 8 vozil. Prvih Sest pred-

stavlja na$§ proizvodni program
montaznih vozil. To so R4 Ex-
port,  R-8" XL R-12-2TL, 'R-12
BREAK, R-16 TL in R-16 TS.
Ostala dva sta Renaultova Sport-
na novinca R-15 TL in 17 TL,
ki si bosta Sele sedaj zacela uti-
rati pot na ostala evropska
trzis¢a. To jima zaradi prijetne
zunanjosti, udobja, hitrosti in ne
previsokih cen tudi ne bo te-
Zavno.

Ob koncu je upati, da bo zma-
gala zdrava razsodnost in da bo
vlada vprasanje naSe avtomobil-
ske industrije smotrno resila, se
preden bo ta ¢lanek natiskan.

Nasemu kupcu Zelimo, da ca-
rine in davki ne bi preve¢ vpli-
vali na viSino cene naSega av-
tomobila. Sicer bi to utegnil biti
bumerang, ki nam bi ga evrop-
ski trg vrnil (delno je to Zze na-
redil z izredno visokimi carinami
na izvoz nase obutve v te deze-
le). Zavedati se moramo, da je
vecina nase avtomobilske indu-
strije licen¢na, in to prav iz
drzav te skupnosti.

Iztok Vrcon

:LITOSTROJ -
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Nezgode pri delu v letu 1971

Zopet je minilo leto, zato daje sluzba varstva pri delu ¢lanom
kolektiva porocilo o nezgodah pri delu za leto 1971. Poroéilo ni pri-
kazano v celoti, ampak le posamezna poglavja, katerih vsebina naj
bi bila dostopna vsakemu zaposlenemu. V celoti pa naj bi to poro-
¢ilo obravnavalo posamezne proizvodne enote oziroma DSP,

V élanku navajamo pregled nezgod

Analiza nezgod zajema vse ne-
zgode, ki so se pripetile na delov-
nem mestu in v zvezi z delom, na
sluZbeni poti in na poti v sluzbo
in iz sluzbe domov, pri tem pa so
zahtevale najmanj en (1) delovni
dan bolni§kega staleZza oziroma od-
sotnost z dela.

Poskodhe

Stevilo vseh poSkodb pri delu
Stevilo poskodb na poti
Stevilo poskodb pri delu
Stevilo smrtnih poskodb
Povprec¢no 3tevilo zaposlenih

Iz gornjih podatkov je razvidno,
da je Stevilo poskodb glede na Ste-
vilo zaposlenih v upadanju in lahko
re¢emo, da je bilo leto dokaj us-
pesno.

Novi ukrepi, ki so bili vpeljani
pred tremi leti, so pokazali tudi
dolo¢ene pozitivne rezultate pri

Izgubljeni dnevi

Izgubljeni delovni dnevi zaradi
poskodb pri delu in na poti
Povpreéno Stevilo bolniSkih dni
na eno nezgodo

Stevilo poskodb na 100 zaposlenih
v odstotkih

Ti podatki nam povedo, da nam
teza nezgod iz leta v leto raste,
kar pomeni, da so nasi delavei si-
cer presli prvo oviro pri osvajanju
sodobnih tehnoloSkih zahtev in so
se &tevilne manjSe nezgode v celo-
ti anulirale. Ostale nezgode, ki so

takrat sploh ni bilo) ¢akala na
Ni¢ manj sumljivo &tirisedezno
Vozilo — predpotopni taksi — s
k{l_kimi desetimi kandidati za 3e
Ni¢ kako obetajoco pot do Peéi.
aenkrat je v »Kafani«, nasice-
Ol s parami »mekane« in »ljute«,
moc¢no zasumelo. Nastal je spor
In zelo hitro tudi pretep. Kot na-
roceno so se pojavili zandarji in
Zaceli z evakuacijo. Mene »s kra-
Vato« so sicer preskocili, bil sem
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toku, ki je tekel po dvoriscu,
»C« si je na deski ¢ez jarek iz-
bral vsak sam... Za mojo var-
nost v spalnici je Hrovat poskr-
bel s tem, da mi je pod zglavje
polozil petcolski klju¢; za vsak
primer, je mislil. Verjetno pa mu
je bil pretezak, ker je imel pred
seboj 5e kakih 20 km poti v Ru-
govsko klisuro. Kaj je se dozivel,
je pripovedoval, ko sem prisel
na zago; verjel pa mu nisem vse-
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Bosanska »vodenica« ob Vrbanji (Struna, 1927)

Pa v ogitno »slabi« druzbi. Ko so
S\rovata vprasali, »Sta ti ovdjes,
M je kar po nemsko odgovoril
*Wir sind nicht von hier, wir
ahren nur durche Tako sva bi-
;8 redena oba, hkrati tudi prevoz
N povrhu & montaza polnojar-
Menikg,
) V Peci sva zvedela, da je me-
to od mraka do zore zaradi
"K&(_:a.kov-. ki so ga napadali, za-
Strazeno, tako da ni mogoée vanj
Mtl ven, V edinem »hanu« je bi-
& skupna spalnica z dvanajsti-
Posteljami; »We« je bila v po-

ga, ker je imel vselej na zalogi
zbirko izvirnih dolenjskih — to-
krat na albansko mejo prikroje-
nih — domislekov. Montaza je
seveda uspela.

Leta 1927 smo pri »Strojnih« iz-
delali samotezno (zaviralno) spu-
&ealnico, ki je iz gozdov na pla-
nini (menda Cemernici) priprav-
ljene cepanice spuscala v dolino
na polnih vozickih ter pri tem
prazne vlekla navzgor. Kalgor
veckrat sem spet moral na »lice
mesta«, ker to povsem preprosto
prevazanje ni uspevalo, Pri zavo-

rah je bilo sicer potrebnega su-
hega trenja pac¢ preve¢. Ublazil
sem ga z mazdnjem zavornih ob-
log, toda previdno, da bi slabc
zavrti, polni vagoncki ne zgrme-
li na spodnjo postajo, morda ce-
lo v kako komisijo.

Tedaj je bila edina nekajurna
zveza v Maslovare zelo prepro-
sta gozdna Zeleznica z nepokriti-
mi »osebnimi« vagoni, ki so imeli
z razmocenimi briketi iz zaganja
»oblazinjene« sedeze. V gozdni
lesnjaci sem se po tem »enostran-
sko« osusil v nekaj dnevih pa tu-
di »o0zivel«, ker sem se po vseh
sivih nalezel avtohtonih domacih
zivalic. Zasedbe sem se lepega
son¢nega dne deloma otresel na
obali Vrbanje. Uspeh ni bil kaj
prida; bolj pa me je zanimala
originalna bosanska »vodenica«
onstran vode. Lastnoro¢no sem jo
na hitro posnel in menda sem
od takrat ostal zvest »vodnim
pogonome, Z uSmi pa se pozneje
nism vec srecal,

Pri »Strojnihe« je zivljenje tek-
lo naprej, toda ne brez pretresov.
Ravnatelj si je daljnovidno oskr-
bel mesto vseuciliSkega profesor-
ja v Zagrebu in odsel. Avgusta so
iz upravnega sveta odmaknili
Zabkarja, ko se je povecal pri-
tisk banc¢nikov, ki ga sivobradi
moz ni razumel niti izdrzal. No-
ve metode tudi v sami tovarni
niso zele priznanja, Notranji od-
por se je poveceval ob ocitnih
dokazih, da so mnoge »ponudbe«
namenoma zahrbtno in nacrtno
prikrojene za neuspeh »Strojnih«.
Kolektivni protest je slednjic
prerasel v majhno =»revolucijo«
z zelo skromnim ucinkom: na-
slednjega dne mi je novo ravna-
teljstvo izrocilo odpoved s ta-
kojsnjo veljavnostjo... ker so
me spoznali za vodjo =revolucio-
narjev« v podjetju.

Prof. Albert Struna, dipl. ing.

za dve leti nazaj.

V tem procilu niso zajete vse
tiste Stevilne nezgode, ki so se si-
cer pripetile in pri katerih so nasi
zaposleni delavei iskali zdravnidko
(prvo) pomo¢, niso pa terjale bol-
niskega staleza.

Leto
1969 1970 1971
594 546 509
96 61 58
498 484 451
i 1 ek
3080 3371 3368

poskodbah na poti, ¢eprav vemo,
da je teh poSkodb vsaj za 50 %
preve¢ na racun podjetja.

Ceprav je za povpre¢nega bral-
ca pokazatelj Stevilo poSkodb, pa je
vendar mnogo stvarnej$i podatek
0 Stevilu izgubljenih delovnih dni.

Leto
1969 1979 1971
8376 8305 7935
14,1 15,2 15,6
19,2 16,2 15,1

teZjega znacaja, pa nam nenehno
naraSc¢ajo, to pa je zaskrbljujoce,
saj imajo pogosto te nezgode za
posledico invalidnost.

Uspelo nam je sicer zmanjSati
tako Stevilo nezgod kakor tudi 3te-
vilo bolniskih dni, vendar pa je
zaskrbljujoé podatek resnosti po-
Skodb (15,6 dneva na eno poSkod-
bo), ki je do sedaj najvisji. Toda
kon¢éna finan¢na izguba za nase
podjetje je znatno manj3a, kot je
bila v preteklih letih, to pa je
vsekakor viden uspeh.

Starostni sestav poSkodovanih
delavcev je razmeroma pester. Po
Stevilu pod3kodb prednjacijo mladi
delavei, saj ve¢ kot polovica po-
Skodb odpade na delavce do tri-
desetega leta starosti. To lahko
pripisemo neizku$enosti in mlado-
stni zaletavosti, obenem pa moro-
mo pripomniti, da smo kolektiv, ki
ima kar mlad sestav zaposlenih.
Skoraj polovica poskodb pa odpa-
de na delavce, starejie od trideset
let, ki ¢esto opravljajo svoje delo
preve¢ rutinsko in pri tem pozab-
ljajo, da se nezgoda lahko pripeti
tudi njim. Pri tem bi bilo vredno
opozoriti na vec¢jo pazljivost, pred-
vsem pa na odgovornost pri delu.

Pregled po dnevih kaZe, da v
preteklem letu ponedeljek (91) ni
bil najbolj nevaren dan, prekosila
sta ga torek (112) in sreda (100).
Sledita cetrtek (87) in petek (80),
sobota (38) in nedelja (1) pa ima-
ta razumljivo manj nezgod.

PoSkodbe, razdeljene po urah,
nam dajejo veliko zanimivej$o sli-
ko. Prednjacijo tretja (74), %esta
(72), peta (71) in sedma (65) ura.
Prva (62) in druga (56) ura ne za-
ostajata veliko za ostalimi, paé
pa opazimo velik padec &tevila
posSkodb v zadnji uri dela, saj se
je takrat poSkodovalo samo 10
delavcev. 1z gornjih rezultatov
lahko vidimo, da je delo razpore-
jeno na prvih sedem ur in da je
osma ura dela namenjena za raz-
na neproizvodna dela. Presenecéa
veliko Stevilo po3kodb v peti uri,
saj zajema tudi ¢as odmora ozi-
roma malice. Tak&no veliko &tevilo
poSkodb v tej uri lahko pripitemo
izgubi delovnega ritma in lagod-
nemu pocutju po zauZitem obroku,
tako da korist odmora vidimo Zele
v Sesti in sedmi uri dela,

Najbolj so pogoste poSkodbe na
rokah (208), sledijo jim poSkodbe
na nogah (122) in o¢eh (121), manj
pa je poSkodb na glavi (27) in
ostalih delih telesa (31). Ce vza-
memo, da je Stevilo poSkodb na
rokah Se razumljivo, kajti pri ve-
¢ini opravil rabimo roke, je bolj
zaskrbljujoée veliko &tevilo po-
S8kodb na oc¢eh in nogah. Vse te
poSkodbe opozarjajo na neupoSte-
vanje tehni¢nih in osebno-varno-
stnih ukrepov, obenem pa zahteva-
jo vedje spoStovanje varnostnih
predpisov in navodil.

Iz teh nekaj podatkov vidimo,
da smo v primerjavi s prejsnjimi
leti le napravili dolo¢en premik
naprej glede Stevila poSkodb. To-
da ti rezultati so Se dale¢ od tistih,
ki si jih vsi skupaj Zelimo —
zmanjSati celoten bolnidki staleZ.

Ivan Savor
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Oddahnimo si — potem
pa smuk navzdol!

MO, 51 v PK,
torjih.

v istem mesecu lani.

Poskodbe v februarju

V mesecu februarju smo imeli 61
na poti v sluzbo in iz sluzbe,
vPK 6 vFI29 v VET 5 in v

Zaradi poskodb smo izgubili 725 delovni dni;
281 v FI, 57 v VET in 165 delovnih dni v sek-

Qéi si je poskodovalo 14 delavcev, glavo 6, prste rok 15,
ostali del roke 10, noge pa si je poskodovalo 16 delavcey.

Najve¢ poskodb je bilo v torek 18, sledijo petek 15, po-
nedeljek 10, sreda, 9. etrtek 5 in sobota s 4 poskodbami.

V mesecu februarju smo imeli 17 poskodb veé kakor

poskodb, od tega 6
V MO je bilo 16 poskodb,
sektorjih 5 poskodb.

171 v

Sluzba varstva pri delu
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RAZPIS

Komisija za rekreacijo pri sindikatu LITOSTROJ razpisuje
X. MEDOBRATNO TEKMOVANJE V REKREACILISKEM
SMUCANJU

Tekmovanje bo 22. in 23, aprila 1972 na Soriski planini, in sicer
v naslednjih panogah:

a) tek — 2km

b) veleslalom g

c¢) skoki na 15-metrski skakalnici (za rezultat tekmovalca Steje

seStevek dveh najdaljsih stojecih skokov od skupno treh izve-
denih)

d) jubilejna spominska dirka — kombinirano.

V disciplinah pod a), b) in ¢) je tekmovanje za prvenstvo po-
sameznikov in ekip. Pravico nastopa imajo vsi ¢lani delovnega ko-
lektiva Litostroj. Tekmovanje v vseh treh disciplinah bo izvedeno
v eni sami jakostni skupini, v skupini d) pa imajo pravico nastopa
vsi, ki so tekmovali najmanj na 5 dosedanjih soriskih sre¢anjih.

Zenske tekmujejo. na istih progah in v enakih pogojih kot
moski.
Za ekipni rezultat Steje pet najboljsih rezultatov prvih treh

disciplin tekmovalcev ene sindikalne podruznice ne glede na to,
v kateri disciplini so bili dosezeni, po pravilu:
— prvo mesto v vsaki disciplini je 1 tocka, drugo mesto 2 tocki

itd.
— v primeru enakega Stevila tock velja za zmagovalca tista
ekipa, ki:

a) je z ve¢ tekmovalci dosegla isti rezultat,
b) je dosegla vecje stevilo boljsih mest.

Tekmovanje pod d) je zabavnega znacaja in bo z ustreznim
nacinom ocenjevanja prilagojeno tudi za starejse tekmovalce.

Prijava

Pismene prijave tekmovalcev za posamezne panoge naj sindi-
kalne podruznice posljejo na tajnistvo sindikata tov. Mal¢i Brazovi
najkasneje do srede, 19. aprila 1972, do 12. ure.

Nagrade

1. Zmagovalna ekipa prejme prehodni pokal.

2, Najboljsi posamezniki in posameznice v vsaki disciplini prej-
mejo prakti¢na darila.

3. Zmagovalec v kombinaciji vsek treh disciplin prejme prehodni

pokal.
Program tekmovanja
Sobota, 22, aprila, ob 16. uri — skoki
Sobota, 22, aprila, ob 18. urt — tek
Nedelja, 23, aprila, ob 9. uri — veleslalom
Nedelja, 23, aprila, ob 11. uri — jubilejna dirka
Nedelja, 23. aprila, ob 14. uri — razglasitev rezultatov

Tocen program tekmovanja bo doloten glede na vremenske raz-
mere. Vsi nastopajo¢i imajo brezplatno prenocisce in zakljuéni pri-
grizek, medtem ko stroSke ostale prehrane nosi vsak sam oziroma
njegova sindikalna podruznica. Za stroSke prevoza prejme vsak

tekmovalec 20 din.

V primeru slabih sneznih razmer bo tekmovanje premaknjeno

na blizji datum.

KOMISIJA ZA REKREACLIO

Litostroju pokal

V okviru akcije TRIM — re-
kreacija za vsakogar — je zveza
za telesno kulturo obc¢ine Siska
19. februarja organizirala v
Kranjski gori sindikalno prven-
stvo v veleslalomu. Kljub dezev-
nemu vremenu se je na startu
zbralo okrog 150 tekmovalcev,
med njimi tudi 18 Litostrojc¢anov,
ki so v ekipni konkurenci osvo-
jili prvo mesto in z njim lep po-
kal. V posameznih starostnih
skupinah so se nasi najboljsi
uvrstili takole:

Moski do 30 let: Janez Kalan
drugo mesto, Mirko Terskan je
bil deveti, Nace Giacomelli pa
deseti.

Moski do 40 let: Marijan Kle-
men osmi, Branko Srien deveti.

Moski nad 40 let: ing. Janez
Zupancic c¢etrti, Ludvik Sarf pa
sedmi.

Nasa edina Zenska predstavni-
ca Marija Oberstar je dosegla
odli¢no tretje mesto.

Na prvenstvu Ljubljane —
slabsi rezultati:

V zacetku marca je bilo prav
tako v Kranjski gori tekmovanje
v veleslalomu za sindikalno pr-
venstvo mesta Ljubljane. Udelez-
ba je bila rekordna, saj je od pri-
javljenih 700 tekmovalcev nasto-
pilo skupaj 506 sindikalistov iz
90 podruznic,

Tokrat se Litostrojcani razen
nekaj izjem niso posebno uvelja-

vili, kajti konkurenca je bila res
mocna. Zaradi pomanjkanja zen-
skih predstavnic v srednji kate-
goriji (ali jih res ne premoremo
med toliko zaposlenimi?) tudi z
ekipno uvrstitvijo ni bilo nic. V
moski konkrenci smo dosegli
med 21 podruznicami deveto me-
sto. Najboljse uvrstitve posamez-
nikov:

Moski do 30 let (171 tekmoval-
cev): Janez Kalan trideseti, Nace
Giacomelli pa dvaintrideseti.

Moski do 48 let (135 tekmoval-
cev): Branko Srsen osemindvaj-
seti.

Moski do 50 let (84 tekmoval-
cev): ing. Janez Zupanci¢ osmi,
Vili Dela¢ petindvajseti.

Moski nad 50 let (23 tekmoval-
cev): Tone Erman sedmi.

Zenske do 25 let (43 tekmo-
valk): Silva Jarc Sestnajsta.

Zenske nad 35 let (24 tekmo-
valk): Marija Oberstar tretja,
kar je obenem tudi najboljsa
uvrstitev Litostrojcana na tem
tekmovanju. Cestitamo!

Povedati je $e treba, da sta bi-
li tekmovanji res dobro organizi-
rani in mladi organizatorji Ko-
misije za Sport in rekreacijo med
delovnimi kolektivi pri mestnem
sindikalnem svetu zasluzijo vso
pohvalo. Brez dvoma bo taka
prireditev, ki obeta postati tradi-
cionalna, prihodnje leto privabila
Se ve¢ udelezencev. Upamo, da
bo med njimi ve¢ srece tudi za
Litostroj¢ane.

ETO

ZAHVALA

V urednistvua smo prejeli pis-
mo z naslednjo vsebino:

Prosim, da objavite mojo za-
hvalo, ki je namenjena podruz-
nici telesnih invalidov Siska, ka-

tere c¢lan sem od leta 1969.
Organizacija skrbi za vse te-
lesne invalide — predvsem
pa 2za najtezje, ki so vezani

na invalidski vozicek ali pa kako
drugace odtegnjeni od vsakdanje-
ga zivljenja. Kaksnih materialnih
koristi sploh nisem pricakoval,
zato sem bil toliko bolj prese-
necen, ko mi je organizacija na-
kazala denarno pomo¢. Predvsem
sem bil vesel, ko so se v orga-
nizaciji pozanimali, kako s svo-
jo druzino zivim. Nedvomno gre
zahvala za tako skrb tudi nasi
socialni delavki, ki s to organi-
zacijo tesno sodeluje.

Se enkrat iskrena hvala po-
druznici telesnih invalidov Siska,
ki je s tem in podobnimi de-
janji pokazala, da se resnicno
zanima za svoje c¢lane in jim
pomaga, ¢e le more.

Vinko Maric¢ iz VET

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem podjetju, sindikalni po-
druznici in sodelavcem za darila.
Posebna zahvala dipl. inz. Zvone-
tu Gorjupu za poslovilni govor.
Podjetju zelim 5e mnogo uspe-

hov! Edvard Ostanek

ZAHVALA
Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem kolektivu Izobrazevalnega
centra za darilo, direktorju IC
tov. Hrabroslavu Premeléu pa za
lepe besede. Obenem Zelim vsem
Litostrojéanom obilo uspeha tudi

v bodoce! Anton Pecek

Odvec je posebna propaganda za srecanje smucarjev na Soriski
planini. Kdor se ga je vsaj enkrat udelezil, nanj ne bo pozabil, pa
naj bo to zaradi uéinkovitih smucarskih terenov, trdovratnosti or-
ganizatorjev, ki nikoli niso odpovedali, tovariskega merjenja sil,
smeha in pesmi, zdrave sproiéenosti in odnosov, kot si jih samo &e
zelimo.

Letos je pred nami Ze deseto — jubilejno srecanje! Kaj nam bo
prineslo? Ugibamo o tekmovalnih uspehih, toda bolj se veselimo
tistega, za kar nas Sorica ni nikdar opeharila: prijateljskega, tova-
riSkega razpolozenja, ki je pogoj za dobre odnose tudi na delovnem

mestu.

ETO

Maticna evidenca zavarovancev in upokojencev

Dne 2. marca 1972 je bilo v Ljubljani posvetovanje, ki ga je pri-
pravilo Zdruzenje knjigovodij SR Slovenije. Namen tega posvetova
nja je bil seznaniti delovne in druge organizacije z novostjo: z uvedbo
maticne evidence o zavarovancih in ukopojencih pri Republiskem

zavodu za socialno zavarovanje.

Kaj je mati¢na evidenca? Le-ta
vsebuje vrsto osnovnih podatkov
vsakega zavarovanca posebej, na-
to pa Se njegove podatke o zava-
rovalni dobi, ki se Steje v pokoj-
ninsko dobo, o doseZenih osebnih
dohodkih itd. Prav tako se re-
gistrirajo delovna mesta, kjer se
delovna doba Steje s povecanjem.
Skratka, potrebno je veliko Stevilo
podatkov, ki morajo biti skrbno
zbrani in zanesljivi. Sicer je bila
mati¢na evidenca uvedena Ze leta
1965, vendar takrat ni zazivela,
ker je bilo zbiranje vseh Stevilnih
podatkov vodeno roc¢no, kar pa je
nemogoce pri tako velikem Stevilu
zavarovancev in drugih registrira-
nih oseb.

Prav iz tega spoznanja je sedaj
iz§la vrsta predpisov o uvedbi no-
ve mati¢ne evidence, ki naj bi se
postavila na sodobne temelje in

bi bila omogodena avtomatska ob-
delava podatkov,

Ta novost daje vrsto pravie za-
varovancem, seveda pa nalaga tu-
di dolZnosti delovnim in drugim
organizacijam. Je velika naloga,
posebno v fazi uvajanja in ko bo
mati¢na evidenca »stekla, hodo
lahko zavarovanci uveljavljali svo-
je pravice iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja brez za-
mudnega zbiranja vseh potrebnih
dokumentov, kajti za vsakega ak-
tivnega zavarovanca posebej bodo
zbrani vsi potrebni podatki od
vstopa v delovno razmerje pa do
zadnjega leta pred upokojitvijo.

DolZnost vsake delovne organi-
zacije je, da javlja mati¢ni evi-
denci zavarovancev podatke o
osebnem dohodku in o zavaroval-
ni dobi vsakega zavarovanca, ki
je bil v preteklem letu v organiza-
ciii zaposlen.

M

Dne 31. 12, 1971 je odSel v pokoj na3 sodelavec STANE NOVAK.

V Litostroju se je Stane zaposlil 3. 12. 1962 kot pomozni kurjaé v VET.

Leta 1966 se je priucil za rezkalca in so ga zato premestili v SK. Sedaj

pa je — Sele 39 let star — upokojen kot invalid I. stopnje. Zelimo
mu zdravja in zadovoljstval

: Nadaljnja dolZznost organizacije
Je po ugotovitvi osebnega do-
hodka in zavarovalne dobe za
prejsnje leto o tem obvestiti tudi
svojega zavarovanca. To bvestilo
mora biti pismeno in mora obse-
gati vse podatke, ki so javljeni
maticni evidenci. Zavarovanec, ki
se ne strinja s podatki, lahko v
roku 15 dni zahteva od delovne or-
ganizacije odlo¢bo o ugotovljenem
osebnem dohodku in zavarovalni
dobi. Delavéev ugovor mora z od-
lo¢bo resiti bodisi kadrovsko-so-
cialna sluzba (kadar gre za za-
varovalno dobo), bodisi finanéna
sluzba (kadar gre za ugotovljeni
osebni dohodek). V roku 15 dni
ima zavarovanec pravico vloziti
ugovor pri erganu, ki je po statu-
tu organizacije za to pristojen.

Omenjene podatke bodo matié¢ni
evidenci javljali na posebnih ob-
razcih in to prvi¢ za leto 1971. Za
leto 1970 je matiéna evidenca v
glavnem Ze zbrala podatke z ob-
razei PS/1. Vsak zavarovanec je
na podlagi tega obrazca dobil svo-
jo sebno Stevilko v obliki nalepke
v delovni knjizici, Pod to &tevilko
bo zavarovanec registriran pri Za-
vodu za socialno zavarovanje in
pod njo se bodo na magnetnih
trakovih zbirali vsi podatki za iz-
vajanje pokojninskega zavarova-
nja.

Tudi v naSem podjetju je ta prva
naloga Ze v velji meri opravljena,
vendar %e ne povsem, ker imamo
tezave z manjkajoc¢imi delovnimi
knjizicami. Precejsnje Stevilo za-
varovancev je delovne knjizice
dvignilo, bodisi zaradi vpisovanja
Solske izobrazbe, naknadnega uve-
ljavljanja zavarovalne dobe in po-
dobno ter tako ne morejo dobiti
osebne Stevilke oz. nalepke, ki pa
,lje nujno potrebna za nadaljnje de-
0.

Ne glede na to, da bomo vse de-
lavee, ki nimajo delovne knjiZice
shranjene v oddelku evidence, po-
sebej obvestili o tem, ob tej prili-
ki opozarjamo, naj knjizice &im-
prej vrnejo.

8. D.
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Vase srce - vase zdravje

(Ob svetovnem dnevu zdravia — 7. aprilu 1972)
Letosnji dan zdravija nosi geslo »VaSe srce — va3e zdravje«.
as je ze, da z vio resnostjo opozorimo vse in vsakogar na boleze.n.
ki je danes najpogostejsi vzrok smrti in to v letih najvetje moéi in

storilnosti ¢loveka.

Bolezni srca in ozilja so posta-
le strah in trepet moderne dobe
= Atila 20. stoletja. Véeraj zdrav,
vesel — danes mrtev, vel; véeraj
mlad, cvetoé — danes pa razpa-
dajo¢. Kdo je kriv, da upa in mo-
¢i poln miadenic ali zrel moz
Pade sredi poleta s strtimi krili?

do je kriv, da se konec poti
Pojavi tako iznenada in preseneti
ter pretrese vse svojce?

V zacetku tega stoletja je bila
Na prvem mestu smrtnosti jetika,
Mmedtem ko so bila obolenja srca
in ozilja na c¢etrtem in kasneje
ha tretjem mestu. Po drugi sve-
tovni vojni so se ta obolenja
Povzpela na prvo mesto in s¢a-
S0ma hodo z rakastimi obolenji
;"PT’}'eLno postala edini vzrok smr-
i.

Oglejmo si, katere so te bolez-

srca in ozilja, ki nam groze
S prezgodnjo smrtjo. Najprej na-
tejemo tako imenovana revma-
itna obolenja srca, ki se priéno
Z _morda nezdravljeno angino.
Tl takem bolniku pride ali do
20Zenja prehoda med preddvo-
Yom in prekatom (stenoza za-
klopk) ali pa se kitna vlakna
Mmed steno srca in zaklopkami
skrajdajo, tako da zaklopke ne
morejo zapreti prehoda med
Preddvorom in prekatom (insu-
ficienca zaklopk). Zaradi tega
Srce opravlja mnogo nekoristne-
Ba dela; kajti del krvi se pri
skréenju sréne misice vraca iz
Prekata v preddvor. Sc¢asoma
tako srce obnemore, posebno 3e
V letih razvoja in pubertete. Naj
Pripomnimo, da dandana3nji bolj
ali manj uspesno resimo smrti
mnogo takih bolnikov, zal pa
mora se marsikateri mlad bolnik
umreti

Bolj nevarna je druga skupina
obolenj, ki pripeljejo do spre-
memb v stenah ozilja. Vcasih so
8ovorili samo o arteriosklerozi
ali po domace poapnenju zil, ki
le bolj ali manj normalna v poz-
hih letih. Do tega pride, ko sred-
Nje plasti stene zile otrde. Hujse
In nevarnejse spremembe pa pov-
Zrota odlaganje mas¢obnih sno-
V1 v notranje plasti zile — ate-
foskleroza. Ta povzrota zoZenje
Svetline zile, zaradi tega pa pri-
te¢e skozi tako zozeno zilo manj

Tvi. Sréna misica dobi manj

I'Vi in zato pride do srénega

Ita. Notranje plasti stene so
Z8ubane, tvorijo se krvni strdki,

1 Vv ozilju sréne misice povzroce

V APRILU BODO SRECALI
ABRAHAMA

J Dne 2, aprila bo praznoval
Anez KOROSEC iz tajnistva di-
B° cije, 8. aprila bo praznoval
k°l'is ZOREC iz finalnih izdel-
izo\f. 10. aprila Mihaela HRAST
izobrazevalnega centra, 29.
4prila Joze ZORMAN iz nabav-
Negy biroja, 30. aprila pa bo
graznoval Jozef BRVAR iz fi-
alnih izdelkov,
lmob lepem jubileju Zelimo vsem
enovanim se mnogo osebnih
' delovnih uspehov!

prekinitev krvnega obtoka in
pretrgajo ¢lovesko zivljenje, mar-
sikdaj celo v najlepsih letih —
med 30. in 50. letom. Vsak dan
beremo ve¢ osmrtnic z besedami
»znenada« ali »nepricakovano
nas je zapustile. Vzroki takih
osmrtnic so: angina pectoris (iz-
govori angina pektoris) ali sréni
kr¢ ali stenokardija. Tudi sréni
kré v nekaterih primerih pov-
zroci smrt.

Oglejmo si nekaj stevilk., Zal

ni bilo mogoce zbrati podatkovs*

Zza ves cas po vojni pa tudi za
druge drzave ne, vendar nas bo-
do tudi te Stevilke, ki jih pozna-
mo, prav gotovo resno opozorile
na stanje, v katerem smo.

Na podro¢ju biviega ljubljan-
skega okraja oziroma v obc&inah
mesta Ljubljane in ob¢inah Dom-
zale, Litija, Ribnica, Vrhnika,
Cerknica, Idrija, Logatec, Trbov-
lje, Hrastnik in Zagorje je zivelo
leta 1970 478.805 prebivalcev. V
istem c¢asu je na tem podrocju
umrlo 4408 ljudi ali 926 na 100.000
prebivalcev. Od teh 4408 je umrlo
2002 ljudi zaradi obolenj srca in
ozilja, to pomeni 418 mrtvih na
100.000 prebivalcev. Ce primerja-
mo teh 418 s 5tevilom umrlih na
100.000 prebivalcev, ugotovimo,
da je vsak drugi umrl zaradi
obolenja srca in ozilja. Vzemimo
npr. Ljubljano, ki ima 180.000

- prebivalcev. V mestu Ljubljani

je leta 1970 umrlo 1667 ljudi. Od
teh jih je zaradi bolezni srca in
ozilja umrlo 753, kar je vec kot
dva na dan.

Ce si ogledamo &e druge vzro-
ke smrti, vidimo, da je v istem
casu umrlo v Ljubljani zaradi
raka 778 ljudi, zaradi poskodb
izven dela 482 ljudi, zaradi bolez-
ni dihal 317 ljudi ter zaradi bo-
lezni prebavil 126 ljudi. Te &te-
vilke nam kaZejo, da zaradi obo-
lenj srca in ozilja umre izredno
mnogo ljudi. Oglejmo si e vzro-
ke smrti bolj na siroko, npr. v
republiSkem merilu,

Leta 1958 je imela nasa repub-
lika 1,566.979 prebivalcev, od teh
je umrlo 14082 ljudi ali 899 ljudi
na 100.000 prebivalcev. Od 14082
umrlih jih je umrlo zaradi obo-
lenja srca in ozilja 3720 ali 239
na 100.000 prebivalcev. Leta 1969
je imela naSa republika 1,600.939
prebivalcev, od katerih je v istem
c¢asu umrlo 16.342 prebivalcev ali
966 na 100.000 prebivalcev. Zara-
di obolenja srca in ozilja je umr-
lo kar 4433 ali 262 ljudi na 100.000
prebivalcev. Ti podatki nam ka-
zejo, da vedno ve¢ ljudi umira
zaradi bolezni srca in ozilja. Ce
primerjamo podatke za bivsi lju-
bljanski okraj s podatki za re-
publiko, bomo ugotovili, da je
smrinost v mestih vecja kot na
dezeli. Do enake ugotovitve bo-
mo prisli pri preuc¢evanju vzro-
kov za obolenja srca in ozilja.

Kako zivi kmet? Kljub vsem
pritiskom, ki jim je izpostavljen
— davki, visoke nabavne cene,
nizke odkupne cene — se pri svo-
jem delu razbremeni, raztrese.
Napetost v njem bolj ali manj
popusti, poleg tega je njegova
hrana primerna potrebam njego-
vega organizma. Vse drugaéno
je zivljenje mescana, ne glede
na to, ali je fizi¢ni ali umski de-
lavec. Vsi stremijo za ¢im visjim
standardom, kar pa zahteva do-
datne napore. Danes skoro ni
cloveka, ki ne bi imel vsaj ene
funkcije: od samoupravnih orga-
nov do politi¢cnih organizacij, od
hisnih svetov do raznih drustve-
nih odborov. In ¢ée k temu pri-
stejemo Se delo za dodatni zaslu-
zek, potem si lahko mislimo, ka-
ko moc¢an bi¢ biéa srca. V ne-
deljo mora namesto poéitka ob-
racati volan in paziti na promet.
Vecina tistih, ki nimajo avtomo-
bila, pa ¢epijo med zakaien1_m1 in
zasmrajenimi prostori raznih vi-
noto¢ev in gostiln. Zdravju skodi
tudi razvoj moderne industrije,
ki je onesnaZil naSe Zzivljenjsko

okolje. Televizijski program in
kulturne prireditve v poznih ve-
cernih urah krajsajo pocitek de-
lovnemu c¢loveku, izpusni plini
avtomobilov zastrupljajo ¢loveski
organizem in jemljejo plju¢am
potreben kisik itd.

Hiter tempo modernega zivlje-
nja unic¢uje meséanom zivce, ne
glede na to, s kaksnim delom se
ukvarjajo, posebno Se, ée se ne
znajo sprostiti. Poudarimo naj,
da so intelektualci ali dusevni
delavci pri tem huje prizadeti
kot roc¢ni delavci. To dokazuje
tudi smrtnost, ¢eprav marsikdo
misli, da razrvani Zzivci nimajo
z obolenjem srca nicesar skup-
nega.

Menim, da lahko trdimo, da je
sodobna naglica zivljenja tisti
noz, ki prereze nit zivljenja. Ka-
ko bi preprecili ta grozeéa obo-
lenja? Prva zapoved se glasi:
urejeno zivljenje s pravilno obre-
menitvijo organizma in zadost-
nim pocitkom. Zavedajmo se, da
ne smemo spanja skrajsevati na
racun televizije, kina, gledaliséa,
gostilne itd. Seveda obisk gleda-
lis¢a enkrat ali dvakrat na me-
sec ni Skodljiv, v primeru, da
ostale vecere lezemo dovolj zgo-
daj k pocitku. Vsi tudi vemo, da
je spanje pred polno&jo holj ko-
ristno od onega po polnoci. Kar
se tice hrane, naj bo le-ta pri-
merna naporom, to se pravi ¢im
napornejse je delo v fizicnem
smislu, tem bolj krepka naj bo
hrana, Umski delavci naj ne pol-
nijo svojih Zelodcev zaradi uzit-
ka, pa¢ naj se hranijo le toliko,
da zadovoljijo potrebam po be-
liakovih in ogljikovih hidratih,
Od vseh ma3cob so za nade telo
najbolj primerne mascobe rast-
linskega izvora. Jejmo ¢&im veé
sadja in zelenjave in ¢im manj
moénatih izdelkov (kruh, teste-
nine in podobno)! Moénati izdel-
ki so Skodljivi zdraviju zato, ker
spadajo med ogljikove hidrate
ali sladkorje, ki so med glavnimi
povzrocitelji ateroskleroze.

Poleg pravilne razdelitve napo-
rov in pocitka, poleg pravilne
prehrane je za nase zdravje po-
membna 3Se aktivna rekreacija
ali dejavna okrepitev, ki je ne
smemo gojiti med hrumecimi av-
tomobilskimi motorji, niti v par-
kih sredi mesta, saj je tu vse
prevec¢ onesnazen zrak. Z aktivno
rekreacijo se lahko ukvarjamo le
med gozdovi, v planinah, ob
osamljenih jezerih itd. Znano je,
da se srce najbolj krepi z napor-
no hojo in vdihavanjem svezega
zraka. Ker je tega najve¢ v pla-
ninah, moramo Zze mladino nava-
diti na obiskovanje gora. Ce za-
¢nemo obiskovati planine 3ele
takrat, ko nas opozori srce, da je
z nami nekaj narobe, bo Zze sko-
raj prepozno, saj bomo tako le
malo zboljsali svoje zdravstveno
stanje. Ce pa ¢lovek od mladih
nog naprej z napori po gorah
utrjuje srce, bo 3¢ na stara leta
uzival lepoto narave. Tudi lovci,
ki morajo prehoditi marsikdaj
velike razdalje, so prav tako kot
gorniki po naporni hoji telesno
utrujeni, toda dusevno svezi in
okrepcéani.

Ze pred desetletji so pri¢eli v
tujini sistemsko pregledovati nad
40 let stare moske in to pred-
vsem umske delavce. S tem
marsikdaj pravocasno odkrijejo
tiste, ki jim v bliznji ali daljni
prihodnosti grozi smrt zaradi
obolenj ozilja. Ali bi priéeli tudi
mi tako pregledovati nase Lito-
strojcane? Odlocite se!

Ob letosnjem dnevu zdravija
sklenimo, da bomo ziveli tako,
da ne bo srce tisto, ki nam bo
prineslo smrt. Naj ne bo nase
zivljenje polno strahu in &kodlji-
vih stranpoti, ampak polno son-
ca in veselja nad ¢udezi in lepo-
tami narave. Tako kot smo stis-
nili jetiko ob =zid, stisnimo ob
zid 5e obolenja srca in ozilja in
si tako podaljsamo Zivljenje! Se-
veda bomo v tem uspeli le z
razumnimi ukrepi in postopki za
okrepitev zdravija.

dr. Edo Tepina

Pogled na drugo komoro cevnega mlina CM 32/97, ki ebratuje

v cementarni Salonit v Anhovem (J. Zlebnik)

Porocilo o zdravju

(Nadaljevanje)
Poglejmo si,
merju so si

v kaksnem raz-
Stevilo zaposlenih

Obrat/sektor St. %
zaposlenih

Samost. sekt. 1096 338
MO 566 17,4
PK 179 5,55
FI 934 29
PA 167 5,25
VET 291 9
Skupno 3233 100

Iz gornjega vidimo, da je naj-
vecji odstotek zaposlenih v sa-
mostojnih sektorjih, najvecji od-
stotek bolniskih dni pa v MO
in v PK. V zadnjih dveh pride
na zaposlenega 206 odn. 21,1
bolniskih dnevov. Ce uposteva-
mo, da je v MO zaposlenih 566
ljudi, obolelo pa 1076 ljudi, je
jasno, da je vsak zaposlen obo-
lel dvakrat. Iz tega se da sklepa-
ti, da so v MO in v PK najtez-
ji delovni pogoji. K taki misli nas
napelje tudi podatek, da je bilo
v . MO 650 bolniskih dni zaradi
duSevnih obolenj, kar je verjetno
rezultat neprilagojenosti in no-
tranjih spopadov zaposlenih, ki
so pri§li iz mirnega okolja v hi-
ter direndaj, ki ga njihova notra-
njost ni vajena. Zaskrbljujoce je
dejstvo, da je v PK tretjina bol-
niskih dni zaradi poskodb izven
dela. Ali je morda njihov vzrok
v socialnih problemih? Tudi VET
S 630 dnevi in PA s 424 bolni-
Skimi dnevi dajeta nenavadno
sliko. Do toénih zakljuckov bi
prisli seveda samo z individual-
no analizo vseh primerov.

Samostojne sektorje je tezko
analizirati, ker jih sestavljajo ta-
ke sluzbe, ki samo posredno de-
lajo v proizvodnji kot tiste, ki
neposredno delajo v proizvodnii.
Vendar Ze pogled na tabelo I po-
ve, da imajo samostojni sektorji
le nekaj ve¢ bolniskih dni kot
MO, c¢eprav zaposlujejo Se en-
krat ve¢ ljudi. Ker je v samostoj-
nih sektorjih zaposleno najveé
zena izmed vse delovne sile, je
razumljivo, da izstopajo bolniski
dnevi, ki so medicinsko in soci-
alno vezani na zenski spol (po-
rod, nega bolnega otroka itd.).

Kdor pozna delovne pogoje v
MO in kadrovski sestav, bo kma-
lu spoznal zakaj tako. Stevilo
bolniskih dni zaradi poskodb pri
delu bi sicer lahko zmanjsali, a
zato bi morali dvigniti strokov-
no izobrazbo zaposlenih in do-
sledno izvajati vse predpise s pod-
ro¢ja varstva pri delu. Poleg te-
ga bi bila potrebna sanacija de-
lovnega okolja, saj le-to sploh ne
ustreza sodobnim zahtevam. Za-
man je vse delo zdravstvene
sluzbe, ¢e ne saniramo delovna
okolja. Nase delo je podobno de-
lu gasilcev, ki gase pozar, nanj
pa venomer nekdo doliva ben-
cin.

Za PK velja isto kot za MO,
saj je tam enako neprimerno de-
lovno okolje. Metaluriki obrati
imajo le 17,4 % delavcev v Lito-
stroju, bolniskih dni pa imajo
229 % od vseh ali 11.831 dni in
4 ure.

Presenetljivo mnogo bolnigkih
dni je zaradi prehladmih oboleni
in poskodb pri delu v FI. Del

in S5tevilo izgubljenih dni, kar
nam pokaze tabela II!
Boln. dnevi %o Boln. dnevi
na zaposl,
14.685,1 29 13,4
11.631,4 22,9 20,6
3.785,5 6,7 21,1
13.038,3 25,6 14
3.004,3 5,9 18
4.830,1 9,5 16,6
50.973,3 100 T i
obolenj dihal se pojavi zaradi

prepriha na delovnem mestu; ta
nastane zaradi malomarnosti
vseh, ki ne =zapirajo za sabo
vrat. Drug vzrok je v nepravil-
nem nacinu gradnje, ki omogocéa
nezazelen prepih. Bolniskih dni
zaradi poskodb je kar precej.
Ob tem se lahko povprasamo:
ali strokovna izobrazba ni dovolj
visoka ali pa so stroji ze prevec
zastareli. Zanesljive podatke bi
dobili le s posami¢no analizo
vsakega primera posebej. To bi
moral opravljati nekdo, ki do-
bro pozna delovne pogoje in teh-
nologijo- dela, kajti obratna am-
bulanta Litostroj ima enako delo
kot pred 5 leti, le s to razliko,
da je imela takrat e enkrat veé&
usluzbencev kot danes in zato ne
more prevzeti Se detajlne ana-
lize,

Za PA, ki sicer na sploéno ni-
ma veliko izgubljenih dni, je vse-
eno treba poiskati vzroke ga-
radi nizke starostne strukture
delavcev. V VET je najve¢ bol-
niskih dni zaradi obolenj di-
hal. Do tega pride verjetno zato,
ker so zaposleni v VET izpo-
stavljeni prepihom v tovarni ali
neugodnim klimatskim razme-
ram na prostem, Da je to ta-
ko, nam dokazuje tudi precej vi-
sok odstotek obolenj misic, kosti
in sklepov.

Iz gornjega lahko povzamemo,
da bi lahko v marsikaterem
obratu znizali Stevilo obolenj di-
hal in poskodb pri delu, seveda
¢e opozorila ne bi naletela
na gluha uSesa, Zaradi prepiha
na delovhem mestu in zaradi
ropota se dan za dnem pritozuje-
jo delavci in zahtevajo, naj ne-
kaj vendar ukrenemo. Kaj? Sa-
nirati delovnega okolja ne sme-
mo, saj bi s tem posegali med
pravice samoupravljalcev. Ob
koncu bi lahko dejali, da je
obratna ambulanta taréa neza-
dovoljnih delavcev, obenem pa
tudi glas vpijocega v puséavi.

Dr. Edo Tepina
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Pomembnost obves¢anija

Januarja letos so na eni od sej
Zveze sindikatov obdirno razprav-
ljali o problemu obve$¢anja. Po-
udarili so skromne zacetke pred
petnajstimi leti, ko so v nekaterih
delovnih organizacijah zaceli iska-
ti moZnosti in oblike za bolje ob-
veS¢anje svojih delavcev. Vse bolj
je postajalo ocitno, da delavei —
samoupravljavei ne morejo gospo-
dariti z zaupanimi jim sredstvi,
niti ne morejo vplivati na vsebino
samoupravnih odlocitev, ¢e niso
zadosti obve&cCeni, ¢e torej ne ve-
do, s ¢im in kako gospodariti, in
¢e ne vedo, o kak$nih predlogih
in s kak8nimi materialnimi posledi-
cami bodo odlo¢ali njihovi samo-
upravni organi.

Zaceli so ustanavljati posebne
sluzbe za obveSc¢anje, odpirati po-
sebna delovna mesta za organiza-
torje obveScanja ali urednike in-
ternih glasil ter sploh uvajati po-
leg Ze ustaljenih nekatere nove
oblike oziroma nadine obveS¢anja.
Poleg Ze sicer uveljavljenih se-
stankov in oglasnih desk so zacela
izhajati interna glasila, obdcasni
bilteni za hitra sporodila, pojav-
1jati so se zacele razglasne postaje
in tu in tam so priceli spoznavati,
da je treba gledati na obve$canje
kot na sistem, v katerem je mo-
gote zagotoviti zadovoljive rezul-
tate samo z uporabljanjem ve¢ ne-
posrednih in veé posrednih naci-
nov obves¢anja.

V nadaljevanju seje je govornik
Lojze Cepu$ opozoril na mocno
opazno, obvei¢anju zaposlenih na-
sprotno silo, ki poskusa z zadrZe-
vanjem pomembnih informacij, s
cenzuriranjem sestavkov za obja-
vo v glasilih ter na druge nadine
ohraniti status quo.

Opozoril je, da se najbrz odgo-
vorni v delovnih organizacijah,
kjer nasprotujejo uveljavitvi ob=
ve$c¢anja zaposlenih, ki naj jim v
samoupravljavskih komunikacijah
omogoc¢a sodelovati v vseh fazah
sprejemanja samoupravnih odlo-
¢itev, ne zavedajo, kako samim
sebi spodkopavajo tla pod nogami.
Prodora demokrati¢nih nazorov,
revolucionarnosti proizvajavcev in
njihovih zahtev po sprotnem raz-
refevanju konfliktov pa¢ ni mo-
goce zadriati.

Iz razprave, ki je sledila, smo

med drugim zvedeli, da je bhila v
letu 1971 ena izmed osrednjih akcij
sindikatov samoupravno sporazu-
mevanje o merilih za delitev do-
hodka in osebnih dohodkov. Delav-
ci industrije in rudarstva Slovenije
so odgovarjali tudi o tem:
— Ko so bili Ze vsi samoupravni
sporazumi podpisani in tudi spre-
jeti, je odgovorilo, »da je njihov
samoupravni sporazum Ze podpi-
san«, 41 % delavcev.

— Na vpra3anje, »ali samoup-
ravni sporazum vsebuje doloéilo,
po katerem nih¢e ne sme biti od-
pusden zaradi modernizacijec, je
36 odstotkov delavcev odgovorilo,
da tega ne vedo.

— Doloéilo samoupravnega spo-
razuma o nadinu plac¢evanja nad-
urnega dela pozna 42 odstotkov
delavcev, o placevanju nocnega
dela pa 33 odstotkov delavcev.

Iz nadtetih podatkov je mogoce
povzeti, da delitev dohodka torej
ni tisto podroé¢je, s katerim bi bili
delavei najbolj seznanjeni in na
katerega bi imeli vpliv. Raziskave
centra nasploh kaZejo zakonitost:
¢éim niZja je izobrazba delavcev,
tem niZja je tudi njihova obve-
&¢enost. Da bi bila lahko uéinko-
vitost informacij velika, dokazuje
podatek o trajkih, katerih 60 od-
stotkov se je koncalo, ko so Straj-
kajo¢i delavci dobili zaZelene in-
formacije!

Ena izmed znadilnosti informa-
cij pri nas je pogosta raba ne-
katerih pojmov, ki niso SirSe po-
znani. Leta 1971 so raziskovalci
na primer vpragali 1.665 gledalcev
televizijskega programa, izbranih
po reprezentanénem vzorcu, gudi
o pomenu nekaterih pojmov, ki so
se v televizijskih in radijskih in-
formativnih oddajah ter v ¢asopis-
nih porodilih tisti ¢as najbolj po-
gosto pojavljali.

Delez pravilnih odgovorov (v %)
na vpra3anja, kaj je:

Nekvalificiranih in polkvalifici-
ranih delavcev

Delavcev z visoko ter visjo iz-
obrazho

or Y
70 “0

Stabilizacija 31 91
Konvertibilnost 25 92
Poslovni dogovor 32 73
Inflacija 24 8
Akumulacija 20 76
Subverzija 13 91
Etatizem 12 88
Samoupravno

sporazumevanje 20 45
Druzbeno dogo-

varjanje 31 42
Infrastruktura 19 66
itd.

V odgovoru na vprasanje, kaks-
no vsebino imajo oziroma bi mo-
rale imeti informacije in kdaj bi
jih bilo treba delavcem posredo
vati, je porofevalec poudaril, da
v teoriji obveSCanja v samoup-
ravni delovni organizaciji Se ni ¢i-
sto jasno, kaj bi samoupravljav-
ci predvsem morali vedeti. O¢itno
pa je, da bi morali poznati tako
imenovane gospodarske informaci-
je, to je o upravljanju, o gibanju
dohodka, cen, razmer na trziSc¢u,
zalog, o izpolnjevanju proizvod-
nih naértov itn., in tako imenova-
ne primerjalne informacije, to je
podatke o poslovnih uspehih, eko-
nomskih razmerah in gibanjih v
sorodnih podjetjih in podjetjih v
ob¢ini, ker jim omogot¢a medse-
bojno primerjanje uspeSnosti po-
slovanja in samega materialnega
polozaja.

Podatki iz raziskave o vsebini
glasil delovnih organizacij v Slo-
veniji kaZejo, da delavei po tej
poti zvedo Se vedno malo tistega,
kar bi morali vedeti, da zvedo v
glavnem le neovrednotena dejst-
va, saj se avtorji sestavkov ne
opredeljujejo, da zvedo bore malo
o poloZaju svoje delovne enote in
organizacijske enote, ki jim je
najblizja, in da zvedo predvsem
to, kar se je Ze zgodilo, zaradi
¢esar nimajo moZnosti vplivati na

vsebino odloditve in lahko le kri-
tizirajo.

Dr. Bogdan Kav¢ic¢ se je zavzel
za nadaljnje znanstvene napore,
raziskave in poglobljeno delo v
sindikatih, ki naj bi razjasnilo,
kaj je minimum potrebnih infor-
macij za samoupravljanje, kdaj
morajo samoupravljavei zvedeti
za informacije in kako jim jih lah-
ko uspesno posredujemo.

V odgovoru na vpraSanje, ali so
temeljne informacije, ki zaposle-
nim omogocajo vplivanje na vse-
bino samoupravnih odloditev, jav-
ne in vsem ¢lanom delovne skup-
nosti dostopne, je porodevalec po
udaril, da dosedanje izku3nje te-
ga ne potrjujejo. Znano je, je de
jal, da temeljne odlocitve spreje-
majo na osnovi informacij, ki so
dostopne le najoZzjim skupinam
oziroma samo vodstvom delovnih
organizacij.

Glavne informacije se zato z
veliko naglico Sirijo bolj po ne-
formalnih komunikacijskih kana-
lih in so obi¢ajno zastarele in sko-
raj povsem neodmevne. Izku$nje
kazejo, je poudaril na koncu svo-
je uvodne misli dr. Kavéié, da
cenzura informacij Se ni pojem,
o katerem pri nas ne bi mogli ve¢
govoriti! Te cenzure ne pojmuje-
mo samo kot preprecevanje, da
bi nekdo objavil neko informacijo,
ampak tudi cenzuriranje kot za-
dr?evanje informacij v ozkem kro-
gu ljudi. Zato bo eno izmed po-
membnih prizadevanj za izboljSa-
nje informacij tudi boj za od-
pravo posebnih, lo¢enih komuni-
kacijskih kanalov, po katerih se
pretakajo informacije za ozke kro-
ge izbrancev, ki odloc¢ajo. To je
torej boj za postopno zmanj$eva-
nje in konéno odpravo informacij,
ki so za javnost skrivnost, éeprav
odlo¢ilno posegajo v Zivljenje in
delo vecine. To pravzaprav pome-
ni resniéno demokratizacijo na
podroc¢ju obvesc¢anja!
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»Francelj, s tole tehniéno izpopolnitvijo pa ne bos dalet prisel.«
»To ne, ampak udobno pa je!«

»Ali je to nedokoncana proizvodnja?« »Ne, to ni nedokontana pro-

izvodnja, to so odpisani drobni nekurantni materiali.«

Po pravi poti

Odmaknjena od mesinega vrveza in hrupa lezi v bliznji
okolici Ljubljane v vasi Skofljica prva bolnisnica pri nas,
ki se ukvarja izkljuéno z zdravljenjem alkoholne bolezni.
Komaj leto dni je preteklo, kar je bil v okviru psihiatri¢ne
klinike osnovan oddelek za zdravljenje alkoholizma pa Ze
lahko zaznavamo prve uspehe, ki ga je po tako kratkem
¢asu dosegel majhen kolektiv, ki si je zadal nalogo, da
so bo spoprijel z vse vecjim zlom, ki ga za seboj nosi alko-
holizem. Seveda so se ze tudi pred njim razlicni strokov-
njaki ukvarjali s problemom alkoholizma in njegovega
zdravljenja, zal pa so bili njihovi uspehi preskromni v pri-
merjavi z vse vecjo razsirjenostjo bolezni.

Pred enim letom, ko je bil usta-
novljen novi oddelek za zdravlje-
nje alkoholizma ter center za pre-
pre¢evanje alkoholizma na Sloven-
skem, se je peséica zdravnikov
in drugih strokovnjakov — entu-
ziastov s Skofljice odloédila, da bo
stopila na novo pot, ki je obetala
ve¢ realnih moZnosti za zdravlje-
nje in prevzgojo alkoholikov. Nova
metoda zdravljenja je iz pacientov
napravila aktivne udeleZence pri
terapiji, $e veé&, prav zdravljeni
alkoholiki naj bi v borbi proti al-
koholizmu sestavljali najmoénejSo
fronto. Znanje o alkoholni bolezni,
ki ga pridobijo med zdravljenjem,
podprto z njihovimi osebnimi iz-
kugnjami jih usposablja, da lahko
nudijo pomoé¢ drug drugemu. In
prav s tem, da nudijo pomo¢ dru-
gim, redujejo zdravljeni alkoholiki
tudi sami sebe.

Kakor vsi, ki so prisiljeni iskati
nove poti, drugac¢ne od tistih, ki
jih poznamo in smo jih vajeni, so
tudi poinorji s Skofljice pri svo-
jem delu naleteli na nezaupanje
in odpor tako pri drugih zdravni-
kih kakor tudi pri pacientih, ki
jim je prej$nji, lagodnejsi naéin
zdravljenja bolj ustrezal. Kljub
vsemu pa so vztrajali na zaértani
poti in po letu dni napornega dela
so na skromni svecanosti v pros-
torih oddelka na 8kofljici dne 23.
februarja pregledali rezultate svo-
jega dela. Kak3ni so ti rezultati,
smo spoznali iz kratkega porocila
predsednika oddelka dr. Janeza
Ruglja.

Kljub temu, da ima bolniSnica
na voljo le pribliZzno devetdeset po-

stelj ter wvsaka hospitalizacija
traja najmanj pribliZzno tri mesece,
je uspelo osebju oddelka v tem
kratkem ¢asu resiti iz bede alko-
holizma priblizno tiso¢ alkoholi-
kov, ki so se odloc¢ili za zdravlje-
nje. Tiso¢ zdravljenih alkoholikov
pa pomeni tudi tiso¢ druZin, kate-
rim je bil znova vrnjen oce ali
mati, tiso¢ druzin, ki so po dolgem
trpljenju lahko ponovno zaZivele
normalno in ¢loveka dostojno Ziv-
ljenje. Vsi zdravljeni alkoholiki so
po kondanem zdravljenju v bol-
nisnici vkljuéeni v klube zdravlje-
nih alkoholikov, v katerih so lah-
ko nadaljevali svoje zdravljenje in
rehabilitacijo. V ta namen so usta-
navljali v preteklem letu klube
zdravljenih alkoholikov Sirom po
Sloveniji, za kar gre najvecja za-
sluga prav osebju bolniSnice na
Skofljici ter $e posebej zdravni-
kom, ki poZrtvovalno delujejo pri
delu teh klubov izven svojega red-
nega dela, gnani od Zelje, da bi
dokazali javnosti, da so tudi
zdravljeni alkoholiki sposobni Zive-
ti koristno zivljenje. Predvsem po
njihovi zaslugi imamo danes v Slo-
veniji Ze ve¢ kot dvajset klubov
zdravljenih alkoholikov, kar je iz-
reden uspeh, ¢e vemo, da sta 3e
pred kratkim obstajala le dva.
Oddelek za zdravljenje alkoho-
lizma je na Siroko zasnoval tudi
delo s svojci pacientov. Vsako so-
boto se v bolnidnici na Skofljici
sredajo bolniki s svojimi dragimi,
ki so pridli ne le na obisk, temvec
da bi prisostvovali rednemu tera-
peviskemu delu bolnisnice. Za so-
rodnike so vsako soboto predava-

Mja s podroCja alkoholizma, v
manjsih skupinah pa se ob po-
moléi in strokovnemu vodstvu tera-
pevta seznanjajo z osebnostjo al-
koholika, s potekom zdravljenja
alkoholizma in z lastno vlogo v
tem procesu. Da bi delo oddelka
lahko potekalo nemoteno, je za
otroke, ki prihajajo na obisk sku-
paj s stardi, improviziran otroski
vrtec, kar kaZe na izreden posluh
bolnidnice za potrebe svojih bolni-
kpu. V popoldanskem ¢asu pa pa-
cienti sami pripravijajo druzabne
prireditve, ki imajo namen ponov-
no zbliZati odtujene zakonce ter
svojim pacientom prikazati, kako
se lahko na zdrav nadin, brez po-
moci alkohola sproiéeno zabavajo.

Ker je bolnisnica Ze sedaj pre-
obremenjena, potrebe po zdravlje-
nju alkoholizma pa c¢edalje vecje,
je oddelek mocno povecal obseg
dela na dispanzerju. V dispanzer-
sko delo je naenkrat zajeto kar
petsto pacientov, ki jih obravna-
vajo skupinsko. Tudi pri delu di-
spanzerja se dosledno uveljavlja
nacelo najtesnejSega sodelovanja s
svojei pacientov. Skupaj s pacienti
se morajo skupinske obravnave
udelezevati namre¢ tudi njihovi
ozji svojci, kar velja Se posebno
za zakonskega tovarisa.

Tako zasnovano delo nalaga ce-
lotnemu osebju oddelka ogromno
breme, ki ga &Stevil¢no Sibak ko-
lektiv verjetno dolgo ne bo zmo-
gel.

Nanizala sem le nekaj drohcev
iz porodila o enoletnem delu od-
delka, o uspehih in tezavah, ki so
jih pri svojem delu srecevali. Ze
ti skromni podatki nam zagotavlja-
jo, da je izbrana pot pravilna, saj
so uspehi oddelka nesporni. Da je
res.tako. nam pri¢a tudi dejstvo,
da je oddelku s svojim delovanjem
uspelo vzdramiti slovensko jav-
nost, ki je koné¢éno pripravljena
prisluhniti tudi temu problemu ter
konéno tudi preiti od besed k de-
janjem. O uspehu oddelka so nas
prisotne prepricale tudi tople, ce-
1};rav nekoliko okorno izgovorjene

esede zahvale iz ust nekdanjih

pacientov, ki so se udelezili slo-
vesnosti. Ko smo jih gledali, kako
s0 urejeni in trezni govorili o svo-
jih naértih za delo v klubih, skoraj
nismo mogli verjeti, da so bili ti
ljudje Se pred kratkim v stanju
neskonc¢ne bede in ponizanja, ujeti
v zacaran krog svoje lastne nemo-
¢i. Ko je na koncu slovesnosti
drobna deklica recitirala pesmico
za svojega ocka, zdravljenega al-
koholika, je le malo oc¢i ostalo
suhih. Zaradi te deklice, zaradi
mnogih otrok, ki Se vedno trepeta-
jo pred vinjenim ocetom, ali se
sramujejo vinjene matere, Zelimo
bolni$nici na Skofljici ter njenemu
kolektivu, kakor tudi vsem klubom
zdravljenih alkoholikov Se veliko
uspehov.

Hilda Colja

KAKO SE BOMO VOZILI

Letos bodo izdelali v Jugosla-
viji 230.000 avtomobilov, nacrto-
valci pa predvidevajo za leto 1975
450.000 avtomobilov. Nekaj manj
kot tri cetrtine tega, kar bodo
ponudil na trgu, bodo izdelale
domace tovarne. Po oceni stro-
kovnjakov so lani domaci pro-
izvajalci izdelali okrog 160.000
osebnih avtomobilov, od tega je
okrog 27 % prodanih avtomobi-
lov iz domace proizvodnje, 33 %
jih je s trakov montaZerjev in
okrog 30 % prodanih osebnih av-
tomobilov je iz uvoza.

Casopis »Litostroj« izhaja me-
secno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor — Glav-
ni urednik dr, Branko Vréon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehniéni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 56-021 (h. c.) int, 246 —
Cena posamezni Stevilki v pro-
daji 0,50 din — Poétnina pla-
tana v gotovini — Rokopisov
ne vratamo — Tiska tiskarna
CZP »Primorski tisk< v Kopru
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