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IRDO - Inštitut za razvoj družbene odgovornosti si prizadeva
povezati ključne akterje na področju razvoja družbene
odgovornosti (posameznike, podjetja, vlado, civilno družbo,
mlade …) ter izvajati skupne aktivnosti in kampanje za
osveščenost širše družbe o potrebah po in o pomenu
družbene odgovornosti v Sloveniji in globalno. S svojim
delovanjem inštitut IRDO prispeva k prenosu in prilagajanju
tujega znanja ter konceptov slovenskim razmeram in
potrebam, hkrati pa omogoča izmenjavo slovenskega znanja
in izkušenj s tujimi strokovnjaki, podjetji in organizacijami.
IRDO je prostovoljska in raziskovalna organizacija in
organizacija v javnem inetresu na področju dela z mladimi.

Vabimo vas, da povabite v naše članstvo tudi druge, ki bi
želeli biti seznanjeni z informacijami o družbeni
odgovornosti in tako prispevati k trajnostnemu razvoju. 

Izdajatelj: 
IRDO - Inštitut za razvoj družbene odgovornosti 
Cesta 13. julija 65a
SI-1261 Ljubljana-Dobrunje 
info@irdo.si // www.irdo.si 
Telefon: + 386 (0)31 344 883 
Spletna mesta: www.irdo.si, www.horus.si, www.model-m.si

Uredništvo 
Glavni urednik: zasl. prof. ddr. Matjaž Mulej
Namestnica glavnega urednika: Nomi Hrast
Odgovorna urednica: mag. Anita Hrast 
Novinarji: člani Inštituta IRDO, Monika Rajšp, Nomi Hrast,
Simon Domajnko, Kaja Bračič in drugi mladi
Mentorstvo mladim: Barbara Bradač 
Kontakt: novice@irdo.si 
Naklada: elektronska oblika novic 
Foto: IRDO in drugi avtorji 
Fotografija na naslovnici:  Canva Photos
Fotografija na zadnji strani: Canva Photos

V kontekstu družbene odgovornosti (zmanjšanje stroškov,
onesnaževanja okolja) so novice v elektronski obliki. Za
vsebino prispevkov odgovarjajo avtorji. Mnenja avtorjev niso
tudi nujno mnenja uredništva. Besedila niso lektorirana in so
v slovenskem in angleškem jeziku. Vse pravice pridržane.
Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim
dovoljenjem uredništva. 
Revija IRDO Mozaik je v letu 2015 prerasla meje članstva,
zato je namenjena članom inštituta IRDO, simpatizerjem,
podpornim partnerjem, mladim ter poslovni in širši javnosti.

MOZAIK

IRDO

Vsebine

V skladu z odločbo št. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za kulturo, je
e-revija IRDO Mozaik, prve slovenske družbeno
odgovorne novice, vpisana v razvid medijev pod
zaporedno številko 2014.
Serijska publikacija z naslovom "IRDO Mozaik" ima
dodeljeno mednarodno standardno serijsko številko
ISSN 2712-5629.
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Spoštovane članice 
in člani Inštituta IRDO!

"Vse, kar nas obdaja in prežema, je
zavest in je bitje. "

(Marko Pogačnik)

Povežimo se z naravo, drug z drugim,
da bomo lažje zagotavljali razvoj
družbeno odgovorne družbe.  

Izobraževanje o družbeni
odgovornosti je nujno, da
posamezniki osebno in družbeno
odgovorno ravnamo, zato vas vljudno
vabimo, da se udeležite teh
aktivnosti. 

Vabimo vas tudi, da inštitutu IRDO
namenite 1,0 % dohodnine, s katero
boste podprli nadaljnji razvoj tega
področja, zlasti pa naše delo z
mladimi. 

V tokratnem IRDO Mozaiku vam
predstavljamo aktualno iz IRDO
Inštituta, razmišljanja članov IRDO in
intervjuje z zanimivimi člani Inštituta
IRDO, Horus nagrajenci, prejemniki
certifikatov in drugimi. 

Vabljeni k branju in sodelovanju!

Z izmenjavo izkušenj, tako teoretičnih kot
praktičnih, predvsem z vidika zelene,
digitalne in vključujoče tranzicije, bodo
udeleženci konference pomagali najti pravo
pot do družbeno odgovornega vedenja.
Družbena odgovornost in trajnostna
prihodnost sta vira velikih koristi, kar se je
pokazalo v vseh dosedanjih krizah, tudi v
krizi covid-19. Vabimo vas, da postanete
soavtorji na konferenci in oddate svoj
prispevek. 

2022 MEDNARODNA
KONFERENCA IRDO - Razpis za
avtorske prispevke, Slovenija

Pogovarjali smo se z dr. Igorjem Perkom,
generalnim direktorjem World Organisation
of Systems and Cybernetics, ki je prav tako
izredni profesor na Ekonomsko-poslovni
fakultete Univerze v Mariboru.

IRDO intervju: dr. IGOR PERKO,
generalni direktor World
Organisation of Systems and
Cybernetics
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Predstavljamo vam poročilo OECD o
spodbujanju socialnega podjetništva in
pregled politik. 

Greenpeace sporočilo

Vabimo vas na konferenco Economics of
Sustainability, ki bo potekala pod okriljem
Univerze v Katovicah. 

Konferenca Sustainability - Future
of Business



IRDO intervju

izr. prof. dr. IGOR PERKO, generalni
direktor World Organisation of
Systems and Cybernetics
Novinarka: Nomi Hrast

Pogovarjali smo se z izrednim profesorjem
na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze
v Mariboru, izr. prof. dr. Igorjem Perkom,
ki je tudi generalni direktor WOSC - World
Organisation of Systems and Cybernetics. 

Nam lahko na kratko poveste več o
sistemski teoriji in kibernetiki, s katero se
ukvarja WOSC?
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dr. Igor PerkoSuper vprašanje, ampak žal ne gre, vsaj na
kratko ne. Sistemska teorija se ukvarja s
tem kako razumeti kompleksnost
sistemov. Kako jo prepoznati, kako jo
razmejiti, kako prepoznati strukture ter
procese v sistemih in umeščenost
sistemov v njihovo okolje. Naravni sistemi
so se oblikovali milijone let, družba nekaj
deset tisoč let, tehnologija nekaj sto let,
informacijska tehnologija pa nekaj deset
let. Dinamika sprememb je v teh primerih
zelo odvisna od starosti sistema in je zato
v informacijski tehnologiji izjemno hitra in
ima občutne vplive na vse ostale dele
sistema. Zgradba in dinamika vsega skupaj
je izjemno kompleksna, kar pomeni, da
morajo modeli in orodja, ki prepoznavajo in
upravljajo to kompleksnost biti izjemno
sposobna. Bolj kot gledamo na sisteme
celovito in bolj kot nas zanimajo
podrobnosti delovanja večjo kompleksnost
odkrivamo v sistemih. Tudi takih, ki se nam
ob hitrem pregledu zdijo preprosti. 

Sistemsko razmišljanje običajno ni takoj
uporabno in ga zato ne uporabljamo vedno
in povsod. En kratek primer, ki sem ga
slišal v svojih mlajših letih: če stojite v vrsti
in čakate na vstop v nočni klub, ne
razmišljate sistemsko – in tudi prav
nobene potrebe ni, da bi. Če razmišljate o
možnih novih načinih, kako priti mimo
vrste, potem testirate sistem, kar sicer še
ni sistemsko razmišljanje, je pa
razmišljanje. Ko poznate dovolj nočnih
klubov, se lahko lotite ustanavljanja
svojega kluba. Takrat boste morali
razmisliti o vseh deležnikih, vseh procesih,
vseh pomembnih učinkih – med drugim
tudi kaj boste naredili z ljudmi, ki čakajo v
vrsti pred klubom. V zadnjem primeru
lahko rečemo, da ste začeli s sistemskim
razmišljanjem. Če vam uspe oblikovati
uspešen nočni klub, ki deluje družbeno
odgovorno, pa ste našli rešitev enega
pomembnejših sistemskih problemov.



Ob sistemskem razmišljanju stoji
kibernetika, ki se je v svoji osnovi usmerila
k povezovanju ljudi in tehnologije. V resnici
gre za univerzalna orodja, omogočajo in
nadzorujejo komunikacijo v in med sistemi
ter povezujejo naravo, organizacije
posameznike in tehnologijo. Torej, če se
sistemska teorija ukvarja z modeli
sistemov, jo kibernetika dopolnjuje z
oblikovanjem orodij za njeno uporabo.
Seveda se pri tem sistemska teorija in
kibernetika prekrivata, dopolnjujeta in sta
po možnosti v večnih nasprotjih.
Razvoj sistemskega razmišljanja je mogoč
le v prostoru, ki prepoznava ter ceni
raznolikost in išče povezovanje med
raznolikimi pogledi. Žal kaže, da se dnevi,
ko je bilo dovoljeno in cenjeno prinašati
nove poglede, končujejo.
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To sploh ni težko: poskusite razmišljati
sistemsko – pregledati sisteme iz več
strani, ugotoviti kako delujejo, kaj vpliva na
njih in kako vplivajo na svoje okolje. Na
temo sistemskega razmišljanja in
kibernetike je napisanih mnogo del, od
filozofskih do izrazito tehnoloških. WOSC
vsaka tri leta organizira svetovni kongres,
na katerem sodelujejo raziskovalci iz vsega
sveta. Žal je bilo v prejšnjih obdobjih dokaj
težko oblikovati kongres v živem okolju,
zato je bil zadnji, kot mnogi drugi dogodki,
izveden preko spleta. Članstvo v WOSC-u
ni plačljivo, vendar od naših članov
pričakujemo, da bodo v uporabo in razvoj
sistemskega razmišljanja in kibernetike
vložili svojo energijo. 
Povezava z WOSC-om je mogoča preko
nacionalnih, tematskih in lokalnih
organizacij. V Sloveniji na primer deluje
Slovensko društvo za sistemsko
raziskovanje (SDSR). Med aktivnosti tega
društva sodi na primer organiziranje debat,
izmenjava mnenj in še kaj bi se našlo.

Kako se lahko nekdo včlani v WOSC
oziroma sodeluje z vami?

WOSC združuje posameznike in
organizacije iz celega sveta, ki se ukvarjajo
s sistemsko teorijo in kibernetiko. To
znanje želimo prenašati na mlajše
generacije, seveda tiste predstavnike, ki si
tega znanja želijo in ga želijo razvijati
naprej. Posebej težko je povezovati
raziskovalce v razmerah, ko na svetu
smemo sodelovali le s predstavniki
izbranih držav. Pogosto smo raziskovalci
ujetniki razmer, posebej v totalitarističnih
režimih, ki ne priznavajo in razvijajo
kompleksnosti sistemov, temveč si jih
želijo zgolj obvladovati. Med naloge WOSC-
a sodi tudi ohranjanje povezav, ki bodo
mogoče na pogoriščih spet zagnali željo po
celovitem razumevanju nas in sveta okoli
nas.

Ste predstavnik WOSC. Prosim, opišite
nam kaj je World Organisation of Systems
and Cybernetics? Kaj počnete?

Podelitev medalje Norberta Wienerja
zasl. prof. ddr. Matjažu Muleju leta 2019



Res je, sistemsko razmišljanje in družbena
odgovornost gresta z roko v roki. Kot pravi
naš mentor prof. ddr. Matjaž Mulej, je
družbena odgovornost izrazit primer
sistemskega razmišljanja. Tako kot v
sistemsko razmišljanje je v družbeno
odgovorno obnašanje potrebno vložiti
mnogo energije in truda. 

Na kratek rok družbeno odgovorno
obnašanje za podjetja predstavlja napor, ki
je pogosto v popolnem nasprotju s
koncepti optimizacije, zniževanja stroškov
in usmerjenosti k čim višji dobičkonosnosti.
Če je želja podjetja preživeti na dolgi rok,
mora skrbeti za prav vse deležnike
podjetja, poskrbeti za zdrave odnose v
podjetju in s svojo okolico. Koncepti
družbene odgovornosti lahko pokažejo na
koga vse moraš pomisliti, potem pa s
pomočjo aktivnosti poglobiš povezave ali
požgeš mostove. Govorim lahko le o
primerih. Pred kratkim sem poslušal o
podjetju, kamor so se napotili iskalci
zaposlitve ne le zaradi plače, temveč, ker
so slišali, da so odnosi med uslužbenci
korektni. Za to niso odgovorni standardi
družbene odgovornosti. Ti so namenjeni
temu, da se vedno znova zavedamo, da je
treba našo energije posvetiti vsem
odnosom. Ko preletiš zgodbe, povezane z
nagradami Horus, vidiš, da se mnoga
podjetja trudijo obnašati družbeno
odgovorno, da se učijo in da ljudje s
katerimi poslujejo, to cenijo in vloženo
energijo vračajo. 
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Ste tudi član IRDO in sourednik ter
soorganizator IRDO Mednarodnih
konferenc. Kako vi gledate na družbeno
odgovornost podjetij? Koliko menite, da
so slovenska podjetja družbeno
odgovorna? 

Potrebno bo vložiti še več truda, vsekakor:
bolj kot bodo razmere slabe, več truda bo
potrebno vlagati, četudi bo včasih situacija
izgledala brezizhodna.

Čeprav mislimo, da se mladi učijo s
prepoznavanjem pravil, se največ naučijo
skozi izkušnje. Mislim, da je zrasla izjemna
generacija. Zelo dobro vedo, kaj je prav in
kako se obnašati družbeno odgovorno,
potrebujejo izkušnje, ki njihov svet
povežejo z družbeno odgovornostjo. Te
zadnji dve leti za njih nista bili lahki, vendar
sedaj toliko bolj cenijo druženje in pozitivni
pogled na svet. Bojim se pa, da bodo
morali skozi težke preizkušnje, ki bodo
pokazale koliko truda, koliko empatije so
pripravljeni vložiti v svoje aktivnosti. Želim
jim vse najboljše pri njihovi rasti.

Kako gledate na družbeno odgovornost
posameznika? Menite, da so mladi dovolj
družbeno odgovorni?

Kaj menite, da svet od ljudi najbolj
potrebuje sedaj?

Svet postaja vedno bolj usmerjevalen. V
devetdesetih je neomejen internet
omogočil neovirano izmenjavo mnenj po
vsem svetu. Po tridesetih letih je izmenjava
mnenj spet postala nadzorovana, nam
dostopne informacije so usmerjene in
omejene. Raznolikost pogledov je omejena.
Tokrat kaže, kot da omejitve delujejo.
Ljudje iz zahodnega sveta, Rusije in Kitajske
smo izjemno omejeni pri sporočanju svojih
pogledov in raznolikosti informacij, ki jih
prejemamo. Če želimo aktivne ljudi, ki se
lahko sami odločajo, potem moramo deliti
informacije iz vseh virov in se zavedati, da
imamo skupni cilj: ohraniti planet. Države
morajo zaupati državljanom, če so jih
izobrazile za samostojno razmišljanje,
potem morajo to početi. 



Vsak dan. W. Churchil je rekel:
'No one pretends that democracy is
perfect or all-wise. Indeed it has been said
that democracy is the worst form of
Government except for all those other
forms that have been tried from time to
time.…’
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Kako lahko države prispevajo k družbeni
odgovornosti in trajnostnemu razvoju?
Kaj so po vaše najbolj pereča področja
trenutno?

Vesel sem, da živim v EU, kjer je ena od
temeljnih vodil vzpodbujanje
posameznikove svobodne volje. Ena od
podlag za razumevanje sveta je široka
izobrazba. Razumevanje družboslovnih
ved, filozofije, psihologije vodi ljudi k
boljšem razumevanju sveta okoli nas. Brez
širokega razumevanja ozadja je družbena
odgovornost le nabor pravil, ki jim sledimo
brez pravega razumevanja. S kvalitetno
podlago, možnostjo komuniciranja in
učenja smo lahko prepričani, da bodo ljudje
dobro razumeli ter cenili družbeno
odgovorno obnašanje in se tako obnašali
tudi sami. 

Kaj lahko po vašem mnenju naredi vsak
posameznik za boljši jutri?

Ljudje smo pripravljeni vložiti ogromno
energije v stvari, v katere verjamemo. Nič
ni narobe, če pred pomembno akcijo
premislimo, se posvetujemo, se povežemo
z okolico in potem uporabimo vse vire, da
udejanjimo naše želje v dobro nas in vseh
okoli nas. Zanimivo, tudi organizacije, ki jih
v totalitarističnih sistemih uporablja država
za nadzor in kontrolo (Vojska in policija na
primer) so v družbeno odgovornih okoljih
usmerjene k spodbujanju aktivnosti. 

WOSC

Če to prepoznamo, če prepoznamo, kaj
moramo storiti ne le za naše dobro,
temveč za dobro naše okolice, potem bo
naš jutri mnogo boljši, kot smo si upali
sanjati. Žal živimo v tveganih časih, kjer bi
lahko bilo naše preživetje odvisno od
zunanjih sil. Tudi v tem primeru moramo
skrbeti za svojo okolico, saj nihče ne bo
preživel sam.

Medalja Norberta Wienerja, ki jo podeljuje
WOSC



IRDO MOZAIK, Prve slovenske družbeno odgovorne novice, 
št. 3/XV, marec 2022, str. 8

Dr. Perko, ste izredni profesor na Univerzi
v Mariboru, Ekonomsko-poslovni
fakulteti, kaj pogrešate, kaj vam je všeč?

Univerza v Mariboru in Ekonomska
poslovna fakulteta sta izjemno stimulativni
okolji, ki ves čas aktivno vzpodbujata
študente in raziskovalce k delu in razvoju.
Skrbita za razvoj raziskovalnega okolja in
razvijata delo s študenti na vse možne
načine, z opremo, z lokalnim in
mednarodnim povezovanjem, z
izobraževanji in z vzpodbujanjem razvoja
novih idej. Če želiš deliti energijo z
ustvarjalnim okoljem, ki ti jo bo večkratno
vrnilo, potem si na pravem mestu.

Iskrena hvala za vaše odgovore, želimo
vam veliko uspehov v prihodnosti. 

Priznati moram, da se vedno znova
veselim iti v predavalnico. Študentje ste
izjemno radovedni in dojemljivi, vendar
imate tudi ogromno tipko »Ignore«. Kar
pomeni, da je treba vsebine oblikovati tako,
da jih sprejmete. Če ti uspe vzpostaviti
debato z našimi študenti, potem tudi
komunikacija z mednarodno publiko ne bo
zahtevna. Zanimivo je, da smo otroke ves
čas učili, da bodo za aktivnosti dobili
nagrado. Sedaj se študentje počasi
zavedajo, da je nagrada novo znanje, ki ga
pridobijo, pri čemer je čisto prav, da se ob
učenju zabavajo, saj se bomo učili vse
življenje o sebi, o družbi, o odgovornosti, o
tehniki in informatizaciji in prav je, da to
delamo z veseljem. Upam le, da se bomo
vsi, ne le Slovenci lahko izognili lekcijam o
vseh grozotah, ki jih prinaša najbolj
neodgovorno človeško obnašanje - vojna. 

Predstavitev kongresa WOSC na IRDO
Mednarodni konferenci  leta 2019



"Človeški rod lahko napreduje zato, ker je
vsaka človeška oseba nekaj čisto novega,

enkratnega in neponovljivega, kar bo
prineslo na svet nov napredek, pomagalo k

novim korakom."



Vinko Kobal
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DOP v svetu

Greenpeace sporočilo
Ta trenutek se dogaja nekaj velikega in to
preprosto morate vedeti.

Predstavniki držav so začeli z zadnjim
krogom pogajanj o pogojih Sporazuma o
svetovnih oceanih. Če bodo pogajanja
uspešna, bi šlo lahko za enega največjih
dogodkov zaščite okolja v zadnjih
desetletjih!
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Greenpeace se že desetletja zavzema za
zaščito mednarodnih voda z ustvarjanjem
morskih rezervatov (zaščitenih območji
brez škodljivih človeških dejavnosti).

Nedavno, leta 2018 so pozivali k zaščiti
Antarktike, oziroma bolje rečeno k
ustanovitvi največjega morskega rezervata
okoli Antarktike.

Leta 2019 pa so začeli s širšo kampanjo
“Zaščitimo oceane”, v okviru katere so
Greenpeaceove ladje preplule svetovne
oceane, od pola do pola, na poti izvajale
ključne znanstvene raziskave in ozaveščale
o grožnjah, ki pretijo oceanom ter hkrati
pozivale k sprejetju Sporazuma o
svetovnih oceanih s katero bi ta ranljiva
območja zaščitili pred uničujočimi
praksami.

Poleg tega so ključnega pomena za
prehransko varnost in preživetje obalnih
skupnosti ter milijonov ljudi po vsem
svetu. In kot da to ni dovoljšen razlog, da
jih zaščitimo, imajo še pomembno vlogo pri
uravnavanju našega podnebja. Zato nujno
potrebujemo močan sporazum za zaščito
oceanov!
 
Ne moremo si privoščiti, da bi zanos, ki
smo ga ustvarjali v letih do teh pogajanj,
po končanem dogodku ugasnil. Moramo ga
ohraniti.  Do sedaj je podpora pomagala, da
se več kot 100 držav že strinja z načrtom,
po katerem se do leta 2030 zaščiti 30 %
svetovnih oceanov. Pomagali ste nam
zagotoviti tudi sporazum, zaradi katerega
so največja podjetja, v krhkih ekosistemih
oceana na Antarktiki, prenehala z
ribolovom krila (kril je majhna, rakcu
podobna žival, od katere je odvisno
preživetje kitov, tjuljnov in pingvinov).
 
Ta konferenca, ki se trenutno odvija v New
Yorku, nam ponuja najboljšo možnost, da
uveljavimo potrebne spremembe, ki nam
bodo pomagale pri soočanju z največjimi
izzivi našega časa - podnebnimi
spremembami in izgubo biotske
raznovrstnosti.
 
Kolegi iz Greenpeace ZDA so zato ob
začetku pogajanj na fasado sedeža ZN v
New Yorku projecirali jasno spročilo in od
delegatov z vsega sveta zahtevali 
 Sporazum o svetovnih oceanih in zaščito
30 % globalnih oceanov do leta 2030!

Kampanjo je do danes podprlo skoraj 5
milijonov ljudi po vsem svetu!

Greenpeace

Oceani zagotavljajo polovico kisika na
našem planetu. Zahvala za vsak drugi dih,
ki ga naredimo, gre oceanom! 



Spoštovani,

Vabimo vas, da pridobite certifikat II.
zahtevnostne stopnje – Strateg/inja za
družbeno odgovornost in trajnostni
razvoj in se usposobite za strateško in
razvojno trajnostno načrtovanje. Po
usposabljanju boste lahko v vaši
organizaciji ali podjetju družbeno
odgovornost in trajnostni razvoj
upravljali bolj celovito, strateško,
participativno in inovativno ter tako
izboljševali in utrjevali ugled vašega
podjetja oz. organizacije. 

7 MODULOV – ONLINE IZVEDBA – 6
UPORABNIH REZULTATOV ZA VAŠE
PODJETJE - MAJHNE SKUPINE –
POUDAREK NA PRAKTIČNEM DELU 
(certifikat II. zahtevnostne stopnje)
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IRDO

Izberite pomladni ali jesenski termin!
Predpogoj: pridobitev IRDO certifikata
Vodja za družbeno odgovornost in
trajnostni razvoj (I. zahtevnostna
stopnja) ali drugo ustrezno dokazilo o
temeljnem znanju.

Kdo vse potrebuje znanja in
kompetence, ki jih ponuja certifikat II.
stopnje – Strateg?

zaposleni v organizacijah in podjetjih,
ki ste vključeni v projektno skupino
za pridobivanje certifikata Družbeno
odgovoren delodajalec (DOD);

strokovnjaki korporativnega
komuniciranja, skladnosti in
kadrovskega razvoja, ki želite
vzpostaviti temelje trajnostnemu
upravljanju v podjetju ali organizaciji; 
vodje projektih skupin in koordinatorji
za trajnostno poročanje, ki želite
vsebinsko izboljšati trajnostna
poročila; 
komunikacijske eksperte, ki
načrtujete CSR kampanje in/ali
korporativna prostovoljstva in želijo
širiti svoja znanja;
vsi navdušenci, ki načrtujete
trajnostno upravljanje integrirati v
samo poslovanje podjetja ali
organizacije.

Najbolj bomo veseli:

vizionarjev in raziskovalcev
naprednih idej;
sodelovalnih vodij timov; 
vseh, ki bi radi s svojim delom pustili
pozitivne odtise v svetu;
vseh, ki imate izostren čut za
pravičnost, etiko in moralo;
znanja željnih, ki načrtujete korak
naprej pri strokovnem razvoju in ste
za to pripravljeni delati; 
želite razumeti stališča drugih in najti
participativne rešitve;
vseh, ki se radi mrežite in ste odprti
za nove izkušnje.



PRIJAVITE SE TUKAJ

IRDO MOZAIK, Prve slovenske družbeno odgovorne novice, 
št. 3/XV, marec 2022, str. 12

Po 7-modulskem usposabljanju in
opravljenem izpitu boste:

postali uspešen/a strateg/inja za
trajnostni razvoj in družbeno
odgovornost v vašem podjetju;
imeli več koristnih vsebin za celostni,
strateški razvoj DO in TR vašega
podjetja;
prejeli gradivo z usposabljanja v e-
obliki, ki jih lahko uporabite za delo in
interno izobraževanje vaših
sodelavcev;
prejeli Certifikat STRATEG/INJA za
družbeno odgovornost in trajnostni
razvoj podjetja.

TERMINI USPOSABLJANJA ZA II. ZAHTEVNOSTNO STOPNJO – STRATEG/INJA:

KLJUČNE PREDNOSTI USPOSABLJANJA:

Pridobili boste strokovno znanje in
veščine, ki so ključne za celovito,
razvojno naravnano strateško
vodenje DO in TR področja v podjetju
ali organizaciji;
Napredovali boste od poročevalcev
do strategov aktivnega upravljanja
DO in TR področja znotraj vaše
pravne osebe;
Skozi usposabljanje se boste
usposobili za trajnostno upravljanje -
pasivni pristop boste zamenjali za
aktivni pristop trajnostnega
upravljanja;
Primerjali boste delo v vaši
organizacijami s praksami slovenskih
in tujih podjetij;
Opravili boste 6 praktičnih nalog, ki
bodo koristile razvoju vašega
podjetja oz. organizacije;
Razvili boste vse ključne elemente
strategije upravljanja DO in TR v
vašem podjetju oz. organizaciji in
izmenjali izkušnje na to temo s
sodelujočimi na usposabljanju;
Pridobili boste “vstopnico”, da lahko
kandidirate za naziv STRATEG/INJA
LETA

IZKORISTITE ČLANSTVO V INŠTITUTU
IRDO

Kot člani inštituta IRDO lahko koristite še
posebne ugodnosti. Postanite naši člani,
če to še niste!

PRIJAVITE SE ŠE DANES!
Oglejte si vabilo s predstavitvijo
programa usposabljanja in se prijavite s 
 prijavnico.

https://www.irdo.si/najbolj-iskani-so-strategi-nje-za-druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-postanite-to-v-letu-2022-tudi-vi/


"Ves odnos staršev do otrok in vsa vzgoja
morata sloneti na zaupanju. Le če mati in
oče resnično zaupata svojemu otroku, bo

otrok zaupanje tudi podzavestno čutil in ga
staršem vračal."



Anton Trstenjak
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Option 3 (an article processing charge of
1900 CHF for each paper accepted after
peer review) 
Sustainability Special issue: „Sustainability
as an Inevitable Paradigm of Business and
Social Relations”,
https://www.mdpi.com/journal/sustainabi
lity/special_issues/inevitable_raradigm_b
usiness_social_relations

Sustainability received its 8th Impact
Factor, 3.251 in 2020

Submission deadline 31 July 2022

Submission Guideline:
https://www.mdpi.com/journal/sustainabi
lity/instructions

REGISTRATION
Please register as soon as possible by
completing the form below 

REGISTRATION FORM
Regardless of the chosen mode of your
participation declared in the
REGISTRATION FORM (paper & conference
presentation, only presentation, only
paper) please provide an abstract of your
paper (conference presentation) by
completing the form below.
Submission deadline (abstract) 31 March
2022

ABSTRACT FORM

Suistainability–the Future of Business 

Times New Roman 11 pt.
Interline 1,5
4,500-6,000 words
Reference style APA

The time of the International Conference:
Sustainability – the Future of Business (1-
2 June 2022) is coming soon. The final
multiplier event will take place in Poland,
on 1-2 June 2022. 

PUBLICATION OPTIONS / DEADLINES

Option 1 (free of charge) 
“Studies in Risk and Sustainable
Development” (SRSD) on-line journal,
Publishing House of the University of
Economics in Katowice,
https://srsd.ue.katowice.pl/
Full Paper/ Research Notes
Submission deadline 30 June 2022
Submission Guidelines:
https://srsd.ue.katowice.pl/guide-for-
authors/

Option 2 (free of charge) 
Conference proceedings - Monograph
„Sustainable Business and Societies.
Aspects, Trends and Challenges.”
Publishing House of the University of
Economics in Katowice
Submission deadline (Full Paper) 30 April
2022
Submission Guidelines:
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Konferenca Economics of Sustainability

Več infomacij lahko najdete tukaj:
https://econosteam.eu/conference-2022/.

https://www.mdpi.com/journal/sustainability/special_issues/inevitable_raradigm_business_social_relations
https://www.mdpi.com/journal/sustainability/instructions
https://forms.gle/1EA8k5guAsjyZ2h98
https://forms.gle/EKEUCoiiietDMYKD7
https://srsd.ue.katowice.pl/
https://srsd.ue.katowice.pl/guide-for-authors/
https://econosteam.eu/conference-2022/
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Invitation: Call for author contributions
17th IRDO International Conference

SOCIALLY RESPONSIBLE SOCIETY 2022:
Green, digital, and inclusive transition: how to make

it happen?
DRUŽBENO ODGOVORNA DRUŽBA 2022:

Zeleni, digitalni in vkljuèujoèi prehod: kako ga
izpeljati?

2-3 June 2022
Maribor, Slovenia, European Union

ONLINE



5 January 2022 - call for papers
opening
15 February 2022 - abstract
submission
28 February 2022 - information of
acceptance
30 April 2022 - paper submission 
16 May 2022 - conference programme
2-3 June 2022 - IRDO 2022
International conference

The Conference SOCIALLY RESPONSIBLE
SOCIETY 2022 is also the 2nd IRDO &
Citizens’ Initiative for an Integral Green
Slovenia National conference.

Dates:

Dear Ladies and Gentlemen,
you are kindly invited to participate at the
17th IRDO International Conference
“SOCIALLY RESPONSIBLE SOCIETY 2022:
Green, digital and inclusive transition: how
to make it happen?”, to be held on 2 and 3
June 2022 online.
We invite you kindly to participate with
your own author’s contribution (paper)
and / or as listener.
In 2021 we all recognized that the current
global environmental-socio-economic-
political crisis is killing humankind. 

All of us need to accept this fact and the
fact that all of us must and can help
ourselves solve this crucial danger in
order to survive as the current and
coming generations. No action for more
sustainability is too small, all are urgent.

“The alarm bells are deafening, and the
evidence is irrefutable: greenhouse gas
emissions from fossil fuel burning and
deforestation are choking our planet and
putting billions of people at immediate
risk.” (UN Secretary-General António
Guterres, 2021)

The main purpose of the conference is to
explore conceptual framework(s),
conditions and possibilities for a green,
digital and inclusive transition that enables
the development of a common
sustainable future, in line with the UN
2030 Agenda for Sustainable
Development and its 17 SDGs. A
precondition for sustainable coexistence is
socially responsible behaviour of each
stakeholder in the community.
Sustainability is increasingly regarded as a
process of societal and inclusive
transitions.

https://unric.org/en/guterres-the-ipcc-report-is-a-code-red-for-humanity/
https://sdgs.un.org/goals
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The conference emphasis is on
implementation of a green, digital and
inclusive transition as embraced by the
European Green Deal (EGD) and other EU
priorities and policies, including the
Recovery and Resilience Facility/Plans.
The EGD puts sustainability and,
therefore, social responsibility at the
heart of the EU policy-making, reflecting
the need for systemic change.

To achieve the SDGs, fundamental
transformations of societal systems
(energy, mobility, food and built
environment systems) that are at the root
cause of environmental and climate
pressures are urgently needed – i.e.,
sustainability transitions towards low-
carbon, circular, bio- and blue economy
and society (SOER 2020 by EEA). This
trend towards a more integrated and
holistic approach is also reflected in a
stronger integration of environmental,
social and economic objectives.

EU has adopted a number of guidelines for
the development of digitalization, they are
focused on socially responsible
development and integration of
digitalization in the society, and as
indispensable element of sustainability
transitions (e.g., Digital Agenda for
Europe).

The basic vision of well-being for all while
maintaining a healthy natural environment
is also at the core of the model for an
Integral Green Europe that is smartly
integrating multiple EU potentials for
sustainable development.

With the conference in 2022, we want to
explore in terms of green, digital and
inclusive transition what young people,
researchers, teachers, experts, managers
and everyone else can do together and
what we should do to include personal,
business and social responsibility in the
social and natural environment where we
operate.

CONFERENCE TOPICS:
Suggested topics:
A. Green
1. Climate
2. Energy
3. Agriculture
4. Industry
5. Environment and oceans
6. Transport
7. Finance and regional development
8. Research and innovation
9.
https://ec.europa.eu/info/strategy/prioriti
es-2019-2024/european-green-deal_en

B. Digital
1. Artificial Intelligence
2. European data strategy
3. European industrial strategy
4. High Performing Computing (HPC)
5. Digital Markets and Services Acts
6. Cybersecurity
7. Digital skills
8. Connectivity
9. European Digital Identity
https://ec.europa.eu/info/strategy/prioriti
es-2019-2024/europe-fit-digital-age_en

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://www.eea.europa.eu/soer/2020
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/64/digital-agenda-for-europe
http://integralna-zelena-slovenija.si/en/ig-europe/
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_en
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C. Inclusive
1. A fair transition towards climate
neutrality
2. Education
3. Cross generation
4. Urban and Rural
5. Transition regions
6. Migration and mobility
7. Democracy
8. Venerable groups
9. Gender Equality
10. Other

Contributions with more holistic, systemic
approaches and embracing several topics
are particularly invited.

By exchanging experiences, both
theoretical and practical, especially from
the point of view of green, digital and
inclusive transition, the participants will
help finding the right path to socially
responsible behaviour. Social
responsibility and a sustainable future are
sources of great benefits, as has been
shown in all crises so far, including the
covid-19 one.
Therefore, we kindly invite you to
participate at the conference as authors
and / or listeners, to share your
experiences, views and suggestions with
other participants, including researchers,
top consultants, other experts and
experienced practitioners who will attend
this conference. Young authors, high
school and university students involved in
educational processes are very welcome,
too.
We kindly invite you to present your
original papers and report about your own
work in various topics of our conference!
So far, over 1.500 authors from all over
the world have participated in the previous
16 IRDO conferences. The number of
speakers is limited.

Please send us your application form as
soon as possible to the e-mail address:
info@irdo.si.

We are looking forward to your
participation in the 17th IRDO International
Conference ONLINE!

With kind regards,

Prof. Emer. Matja¾ Mulej, PhD, PhD,
University of Maribor, Faculty of
Economics and Business, President of the
IRDO Expert Council and Chair of the IRDO
Conference Programme Committee

Prof. Emer. Peter Glaviè, PhD,
University of Maribor, Faculty of
Chemistry and Chemical Technology, and
Vice-Chair of the IRDO Conference
Program Committee

Darja Piciga, PhD, Citizens’ Initiative for an
Integral Green Slovenija, and Vice-Chair of
the IRDO Conference Programme
Committee

Assoc. Prof. Igor Perko, PhD,
University of Maribor, Faculty of
Economics and Business, WOSC director-
general, and Vice-Chair of the IRDO
Conference Programme Committee

Anita Hrast, MSc, IRDO Institute manager,
Chair of Organizational Board of the IRDO
Conference

mailto:info@irdo.si


Spoštovani člani! 
Predstavite se v reviji IRDO Mozaik. 

Pošljite nam vaše novice, predstavitve,
mnenja, razmišljanja, intervjuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije, knjige…

na: novice@irdo.si 
Veselimo se vaših prispevkov. 

POSEBNA PRILOŽNOST: 
ČLANI LAHKO OGLAŠUJETE 

BREZPLAČNO!

Ste se že vprašali, kaj nas čaka v bližnji 
in kaj v daljni prihodnosti?

Čas je, da vsi začnemo razmišljati in delovati družbeno odgovorno!

Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o družbeni odgovornosti in
njenem vplivu na različna področja našega življenja, dela in okolja. 
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Potrebujete dodatno znanje, kako
strateško vpeljati trajnostni razvoj in
družbeno odgovornost v vašo
organizacijo, podjetje? 
Želite pridobiti splošno razgledanost
in osnovna znanja s tega področja? 
Želite organizirati projektno skupino in
delo znotraj organizacije ter pridobiti
nova znanja, spoznati aktualne
trende? 

1.

2.

3.

Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO
certifikata Vodja za družbeno
odgovornost in trajnostni razvoj. 

PRIDOBITE CERTIFIKAT v letu 2022
VODJA ZA DRUŽBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVOJ

IRDO novosti
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Vabimo vas, da pridobite strukturiran
vpogled v področje družbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja, da
boste to področje lažje vpeljali v svojo
organizacijo. 

Pridobite Certifikat Vodja za družbeno
odgovornost in trajnostni razvoj podjetja.
Tega je od leta 2016 dalje pridobilo že več
kot 230 managerjev, strokovnjakov in
mladih. Poglejte, kdo v Sloveniji ga že
ima, pridružite se jim tudi vi! Trajnostni
razvoj in družbena odgovornost sta
postala glavna usmeritev svetovnih
podjetij. Bodite na tekočem tudi vi.
Več: www.irdo.si 
Prijave: info@irdo.si 

http://www.irdo.si/
http://www.irdo.si/


"Vse, kar pošljemo v življenje
drugih, se spet vrne v naše."

Edwin Markham
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Potekalo bo premierno vključevalno
srečanje: Ženske v energetiki 22, Skupaj za
zeleno prihodnost, 13. aprila v Ljubljani v
živo (Domus Medica).

Srečanje je izvrstna priložnost za
seznanitev z novostmi v drastično
spremenjenih razmerah dobave in cen
energentov, kakšne posledice nanjo imajo 

DRUŽBENA ODGOVOROST V SLOVENIJI

ŽENSKE V ENERGETIKI 22, SKUPAJ ZA ZELENO
PRIHODNOST

Prosperia
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sedanje razmere in sodobno vključujoče
voditeljstvo, kot tudi navdih za to, zakaj je
vključevanje žensk in povezovanje znanj,
kompetenc in različnih pristopov ključno
za uspeh, še zlasti v sedanjih kriznih časih.
In se lahko bogato obrestuje tudi v
finančnih kazalcih ter zadovoljstvu
zaposlenih, četudi pot do tja ni vedno
lahka. Prijavite se TUKAJ.

socialnim podjetnikom, zaposlenim v
socialnih podjetjih, članom upravnih
odborov in tistim, ki bi želeli postati
socialni podjetniki,
študentom, dijakom in študentom, ki
so pred kratkim zaključili študij,

Udeleženci bodo med drugim pridobili
znanja o socialnem podjetništvu v Evropi,
družbi inovacij, razvoju strategij socialnih
podjetij, načinih pridobivanja sredstev in
modelih financiranja ter veščinah trženja,
prodaje in mreženja.

Program je namenjen naslednjim ciljnim
skupinam:

SOCIALB – BREZPLAČNO IZOBRAŽEVANJE NA TEMO
SOCIALNEGA PODJETNIŠTVA

Razvojna agencija Kozjansko

profesorjem na srednjih, višjih in
visokih šolah ter univerzah,
podjetniškim svetovalcem,
gospodarskim zbornicam, razvojnim
agencijam in drugim podpornim
institucijam. 

Predvidena izvedba med 4. aprilom in 10.
junijem 2022. Potekal bo preko e-učenja,
predavanj v živo v Ljubljani in delavnic na
terenu po Sloveniji.
Prijave na: https://socialb-erasmus.eu/sl/
Več informacij: rajko.antlej@ra-
kozjansko.si, 03 747 13 08

https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=69982&L=95909&F=H
https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=67022&L=90784&F=H
https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=69982&L=95910&F=H
https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=67022&L=90784&F=H
https://socialb-erasmus.eu/sl/
mailto:rajko.antlej@ra-kozjansko.si


Osnove načrtovanja in izvedbe
delavnic v skladu s potrebami
udeležencev.
Različni pristopi k izvajanju delavnic.
Različne metode primerne za
delavniški način dela.
Osnove delovanja skupine.

Za vse prostovoljce, ki bodo delali s
skupinami in izvajali oz. vodili delavnice. 
 
Vsebina:

TEMATSKO IZOBRAŽEVANJE ZA PROSTOVOLJKE IN
PROSTOVOLJCE - PRIPRAVA IN VODENJE DELAVNIC

Slovenska mreža prostovoljskih organizacij
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KJE in KDAJ: Ljubljana, 12. 4. 2022, 9:00 –
16:00
OBSEG: 8 pedagoških ur
CENA: 55,00 EUR/osebo za posameznike,
ki delujejo v organizacijah, ki so članice
Slovenske mreže prostovoljskih
organizacij in 65,00 EUR/osebo za ostale.
Na izobraževanje se lahko prijavita največ
2 udeleženca iz iste organizacije. Cena že
vključuje DDV.
PRIJAVE: Prijavite se preko prijavnega
obrazca.

Slovenska filantropija, Združenje za
promocijo prostovoljstva, v imenu
Slovenske mreže prostovoljskih
organizacij razpisuje 9. natečaj za priznanje
Naj prostovoljec in Naj prostovoljka
zaposlen/a v javni upravi za leto 2021.
 
S priznanjem želimo izpostaviti zaposlene
v javni upravi, ki v svojem prostem času
opravljajo prostovoljsko delo in prispevajo
k promociji prostovoljstva med
zaposlenimi v javni upravi.

Izbirali bomo med prijavljenimi kandidati, ki
sodelujejo pri prostovoljskih projektih in se
aktivno odzivajo na potrebe skupnosti. 

NAJ PROSTOVOLJEC IN NAJ PROSTOVOLJKA
ZAPOSLEN/A V JAVNI UPRAVI ZA LETO 2021

Akademija Zelena Slovenija

Kriterija za izbor sta tudi število
opravljenih prostovoljskih ur
kandidata/kandidatke v letu 2021 ter način
promoviranja prostovoljstva med svojimi
sodelavci.
 
Če ste to vi ali je med vašimi kolegi,
zaposlenimi v javni upravi, nekdo, ki
ustreza zgornjemu opisu, ga/jo do 31.
marca 2022 lahko prijavite, da se bo
potegoval/a za NAJ naziv za leto 2021.
 
Prijavitelj je lahko le javna uprava.
Ta naziv posameznik/posameznica lahko
prejme samo enkrat.

Prijavnica je na voljo TUKAJ. 

https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=67022&L=90784&F=H
https://dostavljalec.emlsend.com/url/ver/201370044/1659354/a3e65718f13474218f4029de1c8ea28d
https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=67022&L=90784&F=H
https://www.prostovoljstvo.org/media/documents/obrazci/Prijavnica_javna_uprava_2022.doc


[SEMINAR] Kako poskrbeti za kibernetsko
varnost v NVO? 
Kibernetska varnost je tisto področje, na
katero v nevladnih organizacijah zaradi
pomanjkanja resursov pogosto pozabimo
– vse dokler ne zaidemo v težave. 

KAKO POSKRBETI ZA KIBERNETSKO VARNOST V NVO?

PAR Business School
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Da bi lahko podatke in datoteke,
dragocene za vaše delovanje, ustrezno
zaščitili, v CNVOS ponovno organiziramo
brezplačno 90-minutno delavnico s
strokovnjakom za kibernetsko varnost, ki
bo v četrtek, 14. aprila, ob 14. uri.
Prijavite se TUKAJ.

Urad RS za mladino, Mreža MaMa,
Mladinski svet Slovenije, MOVIT,
Nacionalna agencija programov EU
Erasmus+: Mladina in Evropska
solidarnostna enota in Mestna občina
Ljubljana v sklopu Evropskega leta
mladih pripravljamo osrednji dogodek, na
katerem želimo povezati organizacije in
mlade iz celotne Slovenije.

Dogodek - Zvok mladosti, bo potekal bo
27. maja 2022, od 10.00 ure do 18.00
ure, v Križankah v Ljubljani. V okviru tega
bo potekali raznolik kulturni program,
mladinski dialog in sejem aktivnosti
organizacij. Udeležencem želimo ponuditi
izkustveno priložnost, da se seznanijo z
vašimi dejavnostmi in projekti, s katerimi
promovirate trajnost med mladimi. 

ZVOK MLADOSTI

Urad RS za mladino

Vabimo vse, ki imate idejo, kako bi svoje
aktivnosti predstavili udeležencem na
interaktiven, izkustven način, da se nam
pridružite pri soustvarjanju
vseslovenskega dogodka. 

Če bi želeli biti del naše zgodbe, nam svojo
idejo na kratko predstavite na e-mail: gp-
ursm.mizs@gov.si, do 30. marca. V
predstavitvi opredelite, kaj potrebujete za
izvajanje dejavnosti (elektrika, prostor,
stojnica, ipd.). Za dodatne informacije
lahko kontaktirate Matejo Maver preko
mateja.maver@gov.si ali prek telefonske
številke 01 478 46 30.

https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=67022&L=90784&F=H
https://www.cnvos.si/kaj-pocnemo/izobrazevanja/aktualna/kako-poskrbeti-za-kibernetsko-varnost-v-nvo/
https://s1.elektronskaposta.si/link.php?M=39472237&N=67022&L=90784&F=H
mailto:gp-ursm.mizs@gov.si
mailto:mateja.maver@gov.si
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"Z razmišljanjem je tako kot s petjem in
plesom: vsi znamo peti in plesati, a tisti, ki
trenirajo, to počnejo bolje, lažje in bolj
učinkovito.
 
Nastja Mulej že 15 let dela kot trenerka
razmišljanja. Naučila  je že na tisoče ljudi.
Večinoma dela s timi v podjetjih, ker se
njihovi vodje zavedajo, da le z učenjem in
urjenjem kreativnosti in inovativnosti,
sodelovanje in vodenja pridejo do
rezultatov. To pa je: več učinkovitosti in
zavzetosti z manjšo porabo virov in
konfliktov.
V prostem času pa orodja razmišljanja uči
tudi posameznike – katerih vodje še ne
vedo, kaj se da doseči z namernim
usmerjanjem misli. Ti se potem z veseljem
učijo uporabljati svoje možgane v družbi
enako mislečih sošolcev.

DRUGO LETO NAUČITE SEBE IN OTROKA RAZMIŠLJATI 

Nastja Mulej

Naučite svojega otroka razmišljati –
pomagajte otroku preživeti in se
razcveteti: naroči tukaj
Enostavnost – poenostavite svoje
življenje, optimizirajte svoje delo:
naroči tukaj.

In z veseljem sporoča, da so (ja, drugo
leto) začeli že 4. sezono programa Naučite
sebe in otroka razmišljati. Podrobnosti
preberite tukaj.

Gre za program, po katerem je delala tudi
z managerji in s timi iz podjetij (!) – saj
orodje je orodje, pa če ga uporablja otrok
ali starš, učitelj ali manager. In če želite
zabavno, zanimivo in produktivno
preživljati svoje torkove večere, se 
 oglasite.
 
Hkrati vam z veseljem sporoča, da sta iz
ponatisa prišli knjigi:

Več informacij najdete TUKAJ. 

http://sendy.e-sporocila.si/l/yjl5ha3T0xSrkdKtP0EGSg/haHa94wPFJeORgIt5PQKPg/bUPp0FAJ6763M763rpu7637CTjMA
http://sendy.e-sporocila.si/l/yjl5ha3T0xSrkdKtP0EGSg/WnSo6dtOtRAxEmE8R3aPCg/bUPp0FAJ6763M763rpu7637CTjMA
http://sendy.e-sporocila.si/l/yjl5ha3T0xSrkdKtP0EGSg/QReixcFkXr6Mb4xXHpSR3g/bUPp0FAJ6763M763rpu7637CTjMA
http://sendy.e-sporocila.si/l/yjl5ha3T0xSrkdKtP0EGSg/QReixcFkXr6Mb4xXHpSR3g/bUPp0FAJ6763M763rpu7637CTjMA
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Vabimo vas na dogodek Prednosti naložb
v zelene tehnologije, kjer bomo govorili o
tem, kako lahko z uvajanjem zelenih in
digitalnih tehnologij poslujemo
učinkoviteje, lažje razumemo okoljska in
podnebna tveganja ter bolj trajnostno
delujemo. 

Dogodek bo potekal 7. aprila 2022, od 9.
do 12.30 ure v prostorih Centra za
inovativno podjetništvo, NLB, Trg
republike 2, Ljubljana.

 PREDNOSTI NALOŽB V ZELENE TEHNOLOGIJE

CER

V ospredju bodo naslednje teme:
·      Davčne olajšave za naložbe v zelene
tehnologije.
·      Kako digitalizacija podpira trajnostno
poslovanje in dekarbonizacijo podjetja?
·      Katere so ključne trajnostne naloge,
trendi in načini za optimizacijo procesov?
·      Kako s pomočjo podatkov zmanjšati
stroške, tveganja in doseči trajnostne
cilje?
·      Praktičnih primerih implementacije
sodobnih tehnologij za bolj trajnostno
delovanje.

Datum: 21. april 2022, ob 10.00 uri
Kraj: na spletu
OOZ Grosuplje organizira brezplačno
spletno računalniško delavnico - »Google
orodja«, ki bo potekala v četrtek, 21. aprila
2022, ob 10.00 uri.

GOOGLE ORODJA (Google My Business,
Google Docs, Sheets, Presentations,
Google Forms, JamBoard, BackUp&Sync)
so brezplačna in koristna orodja za vse, ki
žeijo izboljšati svojo vidnost in varnost na 

BREZPLAČNA SPLETNA RAČUNALNIŠKA DELAVNICA -
»GOOGLE ORODJA« - SPOZNAJTE GOOGLE MY
BUSINESS, GOOGLE DOCS, SHEETS, PRESENTATIONS,
GOOGLE FORMS, JAMBOARD, BACKUP&SYNC«

SPIRIT Slovenija in OOZ Grosuplje

spletu, deliti dokumente, dostopati do njih
od koderkoli ter enostavno ustvarjati in
delati z različnimi datotekami, anketami,
prijavnimi listami itd.

Prijavite se lahko najkasneje do 15. 4.
2022.

Prijavite se lahko TUKAJ. 

https://www.prostovoljstvo.org/13-dan-za-spremembe
https://www.grosuplje.si/objava/405573
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Objavljen program bo predstavljen 15. 4.
2022 ob 20.00 uri preko Zooma. 

Izvedba aktivnosti Akademije je
načrtovana zadnja dva tedna v aprilu.

Namenjena je vsem, ki potrebujejo
dodatna teoretična in praktična znanja o
naravni pridelavi hrane, zbiranju vode, 

MEDNARODNI CENTER ZA SAMOOSKRBO DOLE
AKTIVNO PRISTOPA K IZOBRAŽEVANJU ZA
SAMOOSKRBO IN ODPIRA AKADEMIJO ZA CELOSTNO
SAMOOSKRBO

CER

permakulturi, biodinamiki in predelavi
rastlin ter o višjih dimenzijah samooskrbe,
povezanih z vitalnostjo in
samouresničtivjo. 

Več info: ana.vovk@gmail.com.

Delovno skupino sestavljajo univerzitetni
profesorji iz različnih fakultet UM. 

Cilj delovanja Delovne skupine za zeleno
prihodnost je popolna »ozelenitev«
Univerze, tako na področju energije, vode,
materialnih sredstev, mobilnosti in
prehrane, ter tudi izvajati aktivnosti za
mesto Maribor v projektnih sodelovanjih.

UNIVERZA V MARIBORU JE USTANOVILA DELOVNO
SKUPINO ZA ZELENO PRIHODNOST S CILJEM, DA VODI
AKTIVNOSTI, POVEZANE Z ZELENIM PREHODOM
(GREEN DEAL)

Univerza v Mariboru

Trenutno je Delovna skupina pristopila v
sodelovanju z Energetsko podnebno
agencijo za Podravje k izračunu ogljičnega
odtisa Univerze v Mariboru. 

Več info: ana.vovk@um.si

mailto:ana.vovk@gmail.com
https://www.prostovoljstvo.org/13-dan-za-spremembe
https://www.prostovoljstvo.org/13-dan-za-spremembe
https://www.prostovoljstvo.org/13-dan-za-spremembe


This invasion of Ukraine is all about
Putin, trying to leave a legacy that Russia
would be proud of in history, before he is
called to account by the ‘Grim Reaper’.
He was brought up in the latter days of
the Stalin era when Russia was feared as
a formidable force, an ‘Empire’, with
advanced technology and a nuclear
capability. He watched as his country had
to embarrassingly admit finally that it
did not have the economic resources to
run the conglomeration of East
European countries that it had taken
over after the end of WWII, The ‘Empire’.
These countries, given independence,
fairly quickly changed their form of
government espousing democracy and
shedding the strictures of communism
and the autocracy it pervades. Putin lived
all through that time, mostly as a
member of the somewhat feared KGB,
where he learned to not trust anyone,
and must have been frustrated as a
proud Russian to see his country
gradually declining as a major power,
even though he ‘fought’ his way through
to ultimately get the top job and the
autocratic form of government it
encourages. No matter that the
economy stagnates for the general
populace. Communism is all about
equality with ‘some being more equal
than others’, as George Orwell
succinctly put it. Autocracy soon gives
way to dictatorship.
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PUTIN’S WAR



People across the world have been
shocked by the happenings in Ukraine. A
glance at all of the morning newspapers
had the events there as the main headline,
with Vladimir Putin, the Russian
President’s name appearing prominently,
Russia seldom. The television coverage is
extensive. When the Swedish Vikings, who
were known as the Rus, were ‘invited’ to
put some governing stability into the
region, in a comparatively short time,
some twelve hundred years ago, Kyiv,
after a few decades, became the capital.
It was ideally situated for the Rus
longboats, being on the River Dnieper
coming from the Baltic. An early strong
ruler was called Vladimir.

However, let us go back a while, but of
much more recent times. Russian troops
have been practising war games on the
border for several weeks, hovering while
Putin tested the diplomatic resolve of the
western powers, keeping them guessing
with evasion and lies, using this time to
increase his forces to a formidable
number, it is said about 190,000. One
issue that he was concerned about was
NATO on his border, and the possibility of
Ukraine joining this defence pact on the
border of Russia, which he sees as a
threat. Ironically, NATO was formed
shortly after WWII to form a defensive
pact to counter the threat posed by
Stalin’s Soviet.

Dr J Scott Younger
President Commissioner of Glendale Partners and
member of IFIMES Advisory Board



People have been coming out to protest in
many cities of the world and even in
Russia where dissent is harshly put down.
But this is a test of democracy; it has
been challenged by a communist
autocracy who have allowed a dictator to
run the show with no term limits.

This situation has some way to run and in
the short term, we are watching. It will
undoubtedly change after the coming
days, when the two parties are sitting
down at the border with Belarus with
Belarus, which has a non-elected,
fraudulent Russian puppet government
installed, hosting. We should not expect
too much from this, as Russia will control
the agenda. The follow up will
undoubtedly be more pressure from
Russia.

The Ukrainian people, who have to be
applauded for their stand, are giving a
strong resistance, something that Putin
didn’t really expect. He is someone who
likes to get his way and will be upset at
rejection, which the Ukrainians are bound
to do. What will Putin then do? He will be
upset and lose his cool. Watch this space.
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Putin has pretended to have his military in
training exercises for the past few weeks,
continuing them while he went off to the
Winter Olympics held at Beijing, China,
although he was really there to consult
the Chinese President, Xi Jinping, the only
other world leader in a country that holds
to the communist path, arguably more
rigidly than Russia. He was there to get
the President of China’s approval for his
planned invasion and President Xi was
interested to see how he would fare in
occupying the western border country,
allowing him to concentrate his own
forces for his own expansion aims, e.g.
Taiwan. Xi ‘s acquiescence meant that he
could take forces from his eastern border
with China without fear. When the Games
opened, Putin was seen in glorious
isolation as he watched the athletes on ice
with his usual hang dog facial expression.

He gave the impression, as he does
increasingly, that he has the weight of the
world on his shoulders, alone to press
ahead with his misguided aims. One is
open-mouthed as to his outrageous view
of history. The genocide that was
perpetrated in Ukraine was no less than
by Stalin, 3 million, and that is what Putin
will be known by, if he unleashes (neo)-
Nazi tactics on the Ukrainian people.

Europe would appear to be at last
standing up and making its potentially
strong voice heard. It needed Germany to
act strongly which it has done. Sanctions
have been placed by the US, UK, Europe,
Canada, Australia and a host of other
nations. Sanctions, however, do not have
an immediate effect, although the
combined results have caused a
significant run on the currency. 

Seeking support, facing sanctions and
isolation

About the author: 
Dr J Scott Younger, OBE, is a professional
civil engineer; he spent 42 years in the Far
East undertaking assignments in 10
countries for WB, ADB, UNDP. He
published many papers; he was a
columnist for Forbes Indonesia and Globe
Asia. He served on British & European
Chamber boards and was a Vice Chair of
Int’l Business Chamber for 17 years. His
expertise is infrastructure and sustainable
development and he takes an interest in
international affairs. He is an International
Chancellor of the President University,
Indonesia. He is a member of IFIMES
Advisory Board. 
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Dear Friends and colleagues,

We at (Redcross ukraine) has taken it
upon us to let the world know what is
happning in ukraine right now. There is a
full-scale war of Russia against Ukraine.

We are suffering from the war Russia
declared to us on February 24, alleging
their reason as a “military operation.” Men
protect their families throughout Ukraine,
and unfortunately, many are dying in the
war. To help you better understand the
situation, please, watch this video:
https://www.youtube.com/watch?
v=8qwHVzRzyrA or any other video that
you can find.

We observe the propaganda broadcast by
the state media and local television to
Russian citizens. At the same time, the
representation of the war is distorted —
falsified video reports, thereby the people
of Russia are misled, and hatred towards
the Ukrainian people is incited.

We beg you not to be silent and help
spread this information with your Russian
acquaintances so that they can see the
truth, join the rallies in your cities and
help to stop this senseless and bloody
war.

Red Cross Ukraine

From February 24th, 100% of the Red
Cross service World Wide funds
collected will support Ukraine and
restore peace and justice.

The Ukrainian Red Cross has specifically
created wallets that you can use to
support Ukraine through these
overwhelming and terrible events
directly.

As the cryptocurrency is the fastest and
easiest way of accesing funds right as
many banks in ukraine has been
shotdown. 

This program helps people to get the
basics of life, such as medications, food,
shelter, etc.



Please help in anyway you can thanks we
stand together with Ukraine

RED CROSS UKRAINE
Our goal is to end the war and achieve
peace in Ukraine!

Help Ukraine against Russian invasion with Red Cross Ukraine

https://www.youtube.com/watch?v=8qwHVzRzyrA
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Odprto pismo nagrajencev Nobelove
nagrade za mir in državljanov sveta proti
vojni in jedrskemu orožju
Zavračamo vojno in jedrsko orožje.
Pozivamo vse naše sodržavljane sveta, da
se nam pridružijo pri zaščiti našega
planeta, doma vseh nas, pred tistimi, ki
mu grozijo, da ga bodo uničili.

Invazija na Ukrajino je povzročila
humanitarno katastrofo za njene ljudi. Ves
svet se sooča z največjo grožnjo v
zgodovini: obsežno jedrsko vojno, ki lahko
uniči našo civilizacijo in povzroči ogromno
ekološko škodo po vsej Zemlji.

Pozivamo k takojšnji prekinitvi ognja in
umiku vseh ruskih vojaških sil iz Ukrajine
ter k vsem možnim prizadevanjem za
dialog, da bi preprečili to končno
katastrofo.

Pozivamo Rusijo in Nato, da se v tem
konfliktu izrecno odrečeta kakršni koli
uporabi jedrskega orožja, vse države pa
pozivamo, naj podprejo Pogodbo o
prepovedi jedrskega orožja, da
zagotovimo, da se nikoli več ne bomo
soočili s podobnim trenutkom jedrske
nevarnosti.

Zdaj je čas za prepoved in odpravo
jedrskega orožja. To je edini način, da
zagotovimo, da bodo prebivalci planeta
varni pred to eksistencialno grožnjo.

To je bodisi konec jedrskega orožja bodisi
konec nas.

Zavračamo upravljanje z vsiljevanjem in
grožnjami ter se zavzemamo za dialog,
sobivanje in pravičnost.

Svet brez jedrskega orožja je nujen in
možen in skupaj ga bomo zgradili. Nujno
je treba dati miru priložnost.

Podpisniki na listi Nobel Peace Prize
Laureates:

His Holiness The Dalai Lama (1989)
International Physicians for the
Prevention of Nuclear War (1985)
International Campaign to Abolish
Nuclear Weapons (2017)
Juan Manuel Santos (2016)
Kailash Satyarthi (2014)
Leymah Gbowee (2011)
Tawakkul Karman (2011)
Muhammad Yunus (2006)
David Trimble (1998)
Jody Williams (1997)
Jose Ramos-Horta (1996)
Pugwash Conference on Science and
World Affairs (1995)
Óscar Arias Sánchez (1987)
Lech Walesa (1983)
American Friends Service Committee
(1947)
International Peace Bureau (1910)

Odprto pismo nagrajencev Nobelove nagrade za mir in
državljanov sveta proti vojni in jedrskemu orožju
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Vabimo vas na IRDO dogodke, ki jih za vas
pripravljamo v letu 2022

IRDO mednarodna znanstveno-poslovna konferenca
konferenca 2022

2. in 3. junij 2022 • online

Vabljeni k oddaji vaših avtorskih prispevkov do februarja 2022,
lahko jih pošljete tudi po tem datumu. 
Prijave in dodatne informacije: https://www.irdo.si/zeleni-digitalni-
in-vkljucujoci-prehod-kako-ga-uresniciti/
Gradiva dosedanjih konferenc najdete tukaj:
https://www.irdo.si/irdo-konferenca/

Objavili smo razpis za avtorske prispevke za 17. mednarodno konferenco
IRDO DRUŽBENO ODGOVORNA DRUŽBA 2022, ki bo potekala od 2. do 3.
junija 2022 virtualno.

CERTIFIKAT vodja za družbeno odgovornost in trajnostni
razvoj

Pomladi in jeseni 2022

Z usposabljanjem na 1. stopnji pridobivanja IRDO certifikatov
začnemo 7. aprila in zaključimo 21. aprila 2022.

Vabimo vas, da pridobite certifikat I. zahtevnostne stopnje – Vodja za
družbeno odgovornost in trajnostni razvoj in se usposobite za strateško in
razvojno trajnostno načrtovanje.

Pridružite se nam, več: https://www.irdo.si/pridobite-certifikatvodja-za-
druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-podjetja-1-stopnja/

https://www.irdo.si/zeleni-digitalni-in-vkljucujoci-prehod-kako-ga-uresniciti/
https://www.irdo.si/irdo-konferenca/
https://www.irdo.si/pridobite-certifikatvodja-za-druzbeno-odgovornost-in-trajnostni-razvoj-podjetja-1-stopnja/
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Vabimo vas na IRDO dogodke, ki jih za vas
pripravljamo v letu 2022

Vaše novice v reviji IRDO Mozaik

Vsak mesec

Objave so za člane IRDO brezplačne, prav tako občasni oglasi.
Kontakt: novice@irdo.si .
Več številk najdete tukaj:
https://www.irdo.si/dejavnosti/#Zaloznistvo

Pošljite nam vaše novice za objavo v aprilski številki revije IRDO mozaik,
najkasneje do 20. v mesecu.

1 % dohodnine za družbeno odgovornost v Sloveniji

Podprite naše delovanje

Namenjena je sofinanciranju dela z mladimi v IRDO.
Če se odločite za pomoč, najdete več informacij tukaj:
https://www.irdo.si/vabilo-namenite-10-dohodnine-za-razvoj-mladih-
in-druzbene-odgovornosti/

Namenite nam 1% dohodnine, če se še niste odločili, komu bi jo podarili.
Iskrena hvala.

Sodelujte z nami – sokreirajte naše delo

Vključite se v skupnost družbene odgovornosti v Sloveniji

Širite informacije o DO in TR, kjer je mogoče.
Povabite druge v članstvo IRDO in na naše dogodke ter nas na vaše
dogodke.
Naročite svetovanje ali predlagajte druge oblike skupnega
sodelovanja.

mailto:novice@irdo.si
https://www.irdo.si/dejavnosti/#Zaloznistvo
https://www.irdo.si/vabilo-namenite-10-dohodnine-za-razvoj-mladih-in-druzbene-odgovornosti/


NOVICE
CSR Europe
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EUROPEAN SDG SUMMIT 2022

After the pandemic and amid the outbreak of the war in Ukraine, the world needs to
accelerate the journey towards climate neutrality and the adoption of an inclusive
approach to the green and digital transition. However, the lack of preparedness to
disruptions to workforces, supply chains, communities, and consumers caused by the
war and the transition to net zero, risk exacerbating inequalities within and between
countries. 

Europe, in line with its welfare state experience, is taking the lead to leave no one behind
in this transformation with the Green Deal, REPowerEU, the European Pillar of Social
Rights Action Plan, the Just Transition Mechanism, and the NextGenerationEU
Programme. In its recent Council recommendation for a fair transition towards climate
neutrality, the European Commission highlighted that “the green transition will bring
changes to the way we live, move and work. We need well-designed policies to fully
realise its employment and social potential. A fair transition towards climate neutrality
in the Union by 2050 will ensure that no one is left behind, in particular people and
households most dependent on fossil fuels, and most affected by the green transition,
and notably those already in vulnerable situations.”

Nevertheless, the scale and magnitude of the effort ahead requires not only individual
commitments to net-zero but also collaborative actions from all stakeholders. 
For this reason, ahead of the 27th United Nations Climate Change conference (COP27),
CSR Europe is convening sustainability leaders worldwide at the European SDG Summit
2022: Together for an Inclusive Green Deal, taking place between 10-12 October. 

Over the course of 21 sessions - consisting of 3 high-level plenaries and 18 SDG
Roundtables - leaders from businesses, industry federations, civil society organisations,
and the European Union will engage in action-oriented dialogues to conciliate climate
action with the pressing need for a Just Transition. This year, CSR Europe will also
release the second edition of the European Sustainable Industry Barometer in
collaboration with Moody’s ESG Solutions. The Barometer will provide data on the
sustainability level and maturity of European industry federations, with a focus on the
social dimension of their ESG efforts, demonstrating the progresses made and where
additional efforts are needed. This new instrument has been conceived within the
European Pact for Sustainable Industry, CSR Europe’s public campaign aimed at making
the European Green Deal and its Climate Pact a success. 



RAZPISI, PRILOŽNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Veleposlaništvo ZDA v Sloveniji nadaljuje z razpisi, namenjenimi slovenskim
nevladnim/neprofitnim organizacijam v okviru "NGO Small Grants Programa".
Sofinanciranje je namenjeno krepitvi sodelovanja med obema državama. Med
prednostnimi vsebinami so: regionalno in čezatlantsko sodelovanje, zagotavljanje
demokracije, človekovih pravic in varnosti, skupna zunanja politika, podjetništvo,
preprečevanje korupcije, transparentnost, integriteta in neodvisno novinarstvo,
podnebne spremembe in varovanje okolja. Več informacij o razpisu in vse potrebne
obrazce in navodila pa najdete na: https://e.america.gov/t/i-l-chilihd-cyhxhlky-y/. Rok je
18. april 2022. 

U.S. EMBASSY IN SLOVENIA: NGO SMALL GRANTS - CALL
FOR PROPOSALS

MGRT je predstavilo razvojne spodbude in javne razpise, na katerih bodo lahko
kandidirala podjetja in drugi upravičenci. Slovenskemu gospodarstvu bo letos na voljo
dobrih 646,5 milijonov evrov, ki jih upravlja ministrstvo. Poleg tega bodo podjetjem na
voljo še programi in ukrepi izvajalskih organizacij v višini 289 milijonov evrov njihovih
lastnih sredstev. Razvojna sredstva bodo namenjena za dvig produktivnosti slovenskega
gospodarstva v smeri zelenega in digitalnega prehoda ter za enakomeren razvoj
slovenskih regij. Prvi razpisi so že objavljeni, naslednji bodo objavljeni v prihodnjih tednih.

GOSPODARSTVU LETOS NA VOLJO DOBRIH 646,5
MILIJONOV EVROV, PRVI RAZPISI ŽE OBJAVLJENI
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SPS želi z javnim razpisom spodbuditi investicije mikro, malih in srednje velikih podjetij,
delujočih na manj razvitih območjih, v novo tehnološko opremo, digitalizacijo proizvodnje
ter za prehod v nizkoogljično, krožno in podnebno nevtralno gospodarstvo. S skupno
razpisanimi 20,00 mio EUR SPS planira podpreti okoli 200 projektov.
Javni razpis najdete TUKAJ. 

SLOVENSKI PODJETNIŠKI SKLAD OBJAVLJA JAVNI RAZPIS
ZA SPODBUDE ZA SOFINANCIRANJE ZAČETNIH INVESTICIJ
NA MANJ RAZVITIH OBMOČJIH

https://app.getresponse.com/click.html?x=a62b&lc=SFxfGQ&mc=Jc&s=u1npPo&u=zGGWP&z=EFq2J4L&


"Nakloni mi spokojnost, da bom sprejel
stvari, ki jih ne morem spremeniti,
daj mi pogum, da spremenim tiste,

ki jih morem in daj mi modrost,
da bom razločil ene od drugih."

Friedrich Christoph Oetinger
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ODGOVORNOST DO DRUŽBE V VZGOJI IN IZOBRAŽEVANJU

dr., dr. Matjaž Mulej, zaslužni profesor,
upokojenec Univerze v Maribor in vodja
raziskovanja v IRDO – Inštitutu za razvoj
družbene odgovornosti; 
mag. Nastja Mulej, s.p., poslovna
svetovalka za ustvarjalnost in
inovativnost; 
mag. Anita Hrast, direktorica IRDO –
Inštitut za razvoj družbene odgovornosti 

Uredniki in avtorji s soavtorji: 

Strokovna recenzenta: prof. dr. Mirko Markič,
izr. dr. Tjaša Štrukelj 
Jezikovni pregled: Jelena Mulej Grilc, predm.
uč. slov. jezika 
Ostali avtorji: Andrej Kirn, Peter Glavič, Igor
Perko, Nuša Basle, Sonja Sibila Lebe, Simona
Šarotar Žižek 
Izdajatelj: IRDO – Inštitut za razvoj družbene
odgovornosti (zbirka Družbena odgovornost) 
Založnik: Kulturni center Maribor, knjižna
zbirka Znanstvena monografija 014 
Cena: 29,00 EUR

IRDO založništvo

Ključne besede: družbena odgovornost,
IRDO, ISO 26000, vzgoja in izobraževanje
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Ključne besede: družbena odgovornost,
IRDO, ISO 26000, vzgoja in
izobraževanje, praksa

ODGOVORNOST DO DRUŽBE V VZGOJI IN
IZOBRAŽEVANJU
(2.	 knjiga – praktični primeri)

Jezikovni pregled: Jelena Mulej Grilc, predm.
učit. slov. jezika v pokoju

 
Izdajatelj: IRDO – Inštitut za razvoj družbene
odgovornosti (zbirka Družbena
odgovornost) 
Založnik: Kulturni center Maribor, knjižna
zbirka Znanstvena monografija 015
Cena: 29,00 EUR



V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetja in organizacije odločajo za
članstvo v organizacijah, ki krepijo
družbeno odgovornost. Na ta način
pridobijo večji ugled, lojalnost kupcev,
večjo motiviranost zaposlenih za delo,
boljša sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povečujejo
svojo konkurenčnost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost. 

Člani inštituta IRDO so podjetja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Združujemo
se v Svet članov, ki podpira delo inštituta
in podaja razvojne usmeritve.
Izmenjujemo znanja z različnih strokovnih
in poslovnih področij, osveščamo o
pomenu družbene odgovornosti ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za več
družbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini. 

Občasno organiziramo srečanje članov
inštituta, člani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke inštituta in njegovih partnerjev. V
inštitutu IRDO od leta 2008 združujemo
več kot 80 članov ter partnerskih
organizacij. 

POSTANITE ČLANI!
IRDO članstvo

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacije in številni znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, štu-
dentje, upokojenci…

Med kolektivnimi člani so podjetja in
organizacije, na srečanjih sodelujejo člani
vodstva ali posameznih strokovnih
področij, člani uprav ter predsedniki večjih
slovenskih podjetij, organizacij in ustanov.
Člani posamezniki so: študenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena družbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V inštitut IRDO se lahko kadarkoli včlanijo
pravne osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno članstvo) in
posamezniki (individualno članstvo), ki
podpišejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem članstvu ter spoštujejo
pravila inštituta. 

Inštitut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreže CSR Europe,
preko katere naše člane dodatno
informiramo o novostih na tem področju
v svetu. Več: www.csreurope.org
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sodelovanje pri oblikovanju programa dela in razvoja inštituta, 
promocija člana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah inštituta, 
sodelovanje na panožnih in tematskih razpravah v povezavi z družbeno
odgovornostjo, ki omogočajo izmenjavo izkušenj članov inštituta, 
brezplačen dostop do  primerov dobre prakse s področja družbene odgovornosti, 
brezplačna udeležba na srečanju članov inštituta, 
brezplačno prejemanje e-novic inštituta (e-informacije o aktivnostih članov inštituta,
aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, poročanje o aktualnih temah…), 
brezplačen dostop do virov informacij na portalu inštituta IRDO (informacijski portal
za člane, partnerje in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre
prakse, novicami članov in drugimi novostmi), 
s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri načrtovanju dejavnosti
Inštituta, 
seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s članarino, 
dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov inštituta (praviloma 20% popust na
svetovanje, izobraževanje, založništvo, oglaševanje, raziskave, projekte).

Inštitut IRDO svojim članom omogoča naslednje pravice in ugodnosti: 

ZAKAJ POSTATI ČLAN?
IRDO članstvo
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IRDO

MOZAIK

Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja
o družbeni odgovornosti in njenem
vplivu na različna področja našega
življenja, dela in okolja. Po svojih močeh
se povežimo pri iskanju  rešitev in
njihovem udejanjanju ter tako
prispevajmo k trajnostnemu razvoju.

K DRUŽBENI
ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE
TUDI VI. SODELUJTE Z NAMI,
POSTANITE NAŠI ČLANI!

IRDO 
Inštitut za razvoj družbene odgovornosti 
Cesta 13. julija 65 A 
1261 Ljubljana – Dobrunje 
Tel.: 031 344 883 
e-pošta: info@irdo.si


