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Tako imenovani
tovarniski casopisi

Franc Krizaj je uporabil taksno
definicijo o glasilih kolektivov, ko
je v Nedeljskem (25. dec. 1966 —
stran 11) napisal sestavek KRITIKA
V  SOCIALISTICNI DRUZBI NI
POKLIC IN PRIVILEGIJ. Z vse-
bino njegovega razmisljanja se stri-
Njam. O éem je razmisljal in pisal,
lahko bravei Konoplana berejo v
havedeni Stevilki Nedeljskega.

Naéelno se strinjam tudi z nje-
govimi ugotovitvami o tovarniSkih
€asopisih. Strinjam se celo z obto#-
0, da preveva duh tovarniikih ¢&a-
Sopisov vedno pri¢ujoé¢i interes do-

Pred smuéarskimi skoki v Thanu 6. 2.
1966. Than bo letos prizoriice driav-
Nega prvenstva v skokih za mladince

mace hise, to je financerja. Zdi se
mi le, da to ni vse oziroma, da je
ocena prepovrsna.

Urednik Konoplana sem ze veé
let. Stalno sodelujemo pri urejanju
nasega Konoplana s predstavniki
samoupravnih organov in predstav-
niki druZbeno-politi¢énih organizacij
v kolektivu. Navajanje é&lanov re-
dakcijskega in uredniSkega odbora
je le del pripomb, ki pa niso tehtne.

Omalovazujofe se mi zdi nami-
govanje, da sluzi list le interesom
domace hiSe. Komu pa naj sluzi?
Prepri¢an sem, da je F. K. dodobra
seznanjen z na$o gospodarsko ure-
ditvijo — s samoupravljanjem, Ko-
mu pa sluzi samoupravljanje! Pre-
prican sem, da smo si izbrali
samoupravljanje zato, ker z njim
neposredno upravljamo politiko pod-
jetja. Znano pa je, da je samo-
upravljanje dandanes uveljavljeno
do najviSjega vodstvenega organa
v SFRJ. Znano je nadalje, da stre-
mijo, in so usklajeni samoupravni
akti z nafo skupno politiko.

Ce je temu tako, zakaj ne bi ob-
javljali v glasilu kolektiva sestavke,
ki so v interesu »domace hiSe«,

Nerazumljivo mi je, kako bi
urednik ali uredni$ki odbor nekega
tovarniskega c¢asopisa, uveljavil v
podjetju svojo politiko, oziroma po-
litiko, ki ni v skladu s programom
kolektiva, katerega upravljajo samo-
upravni organi in v katerem zivijo
in delajo druZbeno-politi¢ne organi-
zacije.

V kolikor pa je omenjeni avtor
mislil na prikrivanje negativnih po-
javov, se z njim ne strinjam. Gla-
silo ni in ne more biti akter za
stvari, za kar ni kvalificirano. Zelo
napafno pa je namigovanje na ne-
kaj, kar ni argumentirano in do-
kazano.

tisk, ¢eprav tovarniski, poklican, da
s poro¢ili in komentarji prispeva k
temu cilju. Zavajanje ¢lanov kolek-
tiva prav gotovo nikomur ne sluZi
in je obsojanja vredno. Morda bi
lahko v poedinih primerih ukrepali
drugace, kot smo. Napake same so
bole¢e in vsakdo stremi za tem,
da jih ne ponovi. Pravica ¢lanov
samoupravnih organov pa je, da zah-
tevajo razna porocila o dejavnosti
strokovnih sluzb. V tem je uprav-
ljanje.

Zakljuéno bi dopolnil razmislja-
nje pisca, prej omenjenega ¢lanka,
da se v tovarniSkih glasilih premalo
oglasajo strokovne sluzbe s poroéili.
Tolmacenje postopkov v vsakodnev-
nih primerih bi dalo tako jasnejso
sliko, kako gospodarimo. Morda bi
to wvplivalo na kriticnejde gledanje
nasega dela.

Sele, ko so nam znani spodrsljaji,
lahko v tovarniskem tisku pisemo
o povzrotiteljih Skode in o $kodi, ki
je s tem nastala. Toda, tudi v tem
primeru bi priredil sestavke v »in-
teresu podjetja« in ne proti njemu.

Tovarnisko glasilo je sredstvo za
obveséanje kolektiva o vsem, kar ga
lahko zanima. V samoupravni ure-
ditvi pa ni in ne more biti meje med
kaj ga zanima in o ¢em ga je treba

obveséati. Urednik Konoplana
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Nekaj o analiticni_ oceni delovnih mest

Poroédilo — informacijo o poteku
del na analiti¢ni oceni delovnih
mest, je ¢lanom izvrSnega odbora
sindikalne podruznice Induplati po-
dal na njihovi XI1II. seji doktor Franc
Jerovec.

Izdelati predlog za analiti¢no
oceno delovnih mest, je narocil de-
lavski svet lansko leto 29. decembra
na svoji redni seji. Najprej se je na-
roc¢ilo glasilo, da bodo predlog izde-
lali zunanji sodelavci, kar pa smo
kasneje, zaradi S8tednje, zarnenjali
in delo poverili domad¢emu Stabu,
kakor se ta organ $e danes imenuje.

Stab se je sestal in uvodoma na-
redil naért dela, ki naj osvetli me-
todologijo pristopa k delu. Pri tem
je bilo treba izlui¢iti vse kriterije,
ki so za vrednotenje merodajni. Ko
je bilo to konfano smo izvedli v
podjetju anketo, v kateri so sode-
lovali élani nasega kolektiva v so-
razmernem S§tevilu glede na Stevilo
zaposlenih v poedinih ekonomskih
enotah. Z anketo so anketiranci do-
lo¢ili vrstni red glede na pomemb-
nost naslednjih kriterijev:

— pogoji dela (vpliv temperatur-
nih razlik, prah, mokrota, umazanost
in smrad);

— napor (napor ¢util, telesni na-
por);

— odgovornost (za pravilno
opravljanje dela, za poverjena de-
lovna sredstva, za vodenje ljudi);

— znanje in sposobnost (Solska
izobrazba, pridobljena spretnost).

Ze pripravljeno je doslej 13 zah-
tevkov, ki vsako delovno mesto
uvriéajo in ocenjujejo glede na po-
dobno delo oziroma proti drugim
delom. Kjer eden izmed trinajstih
zahtevkov nastopi, dobi oceno.

Kriteriji in ocene zanje so na-
slednji:

1. Vpliv temperaturnih razlik
vpliv prahu
vpliv mokrote
vpliv smradu in $kodljivih
vplivov kemikalij

II. Napor ¢util
telesni napor

1I1. Odgovornost za prav. oprav. delo
odgovornost za del. sredstva
odgovornost za vodenje ljudi

1V. Solska izobrazba
praksa
spretnost pri delu

(5 razli¢. stopenj) najve¢ 30 tock
(3 razli¢. stopenj) najve¢ 20 tock
(3 razlié. stopenj) najve¢ 15 tock
(3 razli¢. stopenj) najved¢ 15 tock
(5 razlié. stopenj) najveé¢ 30 tock
(5 razli¢. stopenj) najved¢ 30 tock
(7 razli¢. stopenj) najve¢ 110 tock
(7 razli¢. stopenj) najve¢ 40 tock
(8 razlié. stopenj) najveé¢ 115 tock
(8 razli¢. stopenj) najve¢ 270 tock
(8 razli¢. stopenj) najve¢ 270 tock
(3 razli¢. stopenj) najve¢ 25 tock

Teoretitno bi lahko dobil nekdo
najvidje stevilo 1000 to¢k, kar pa je
praktiéno nemogoce, ker nobeno de-
lovno mesto ne zahteva vse kriterije
hkrati. Pri tem je v vidu 8e prideva-
nje izravnalnih to¢k, ki bodo zmanj-
Sale koeficient med najmanjsim in
najvec¢jim Stevilom tock.

QRazgovor pred komcem lcta

Pred iztekom leta 1966 je direk-
tor Marine povabil delavee poedinih
obratov na razgovor. V torek 20. de-
cembra so se zbrali predilei z obrato-
vodjo tovarifem Zornadom, dan kas-
neje tkalci, v ¢&etrtek oplemenitilei
in v petek delavci iz konfekcije.

Pridruzil sem se razgovoru z
oplemenitilci. Zbrani v belilnici so
se delavei in delavke tega obrata
neposredno pogovarjali z direktor-
jem podjetja.

Uvodoma je Marinc analiziral
delo obrata in pri tem kriti¢no oce-
nil napake, ki so bile napravljene v
oplemenitinlici. Pozval je vse navzo-
¢e, da v prihodnje opravijo svoje
delo pazljiveje. Omenil je napake
drugih oddelkov, predvsem tkalnice
in rekel, da so drugod izvori napak
pogosto objektivni. V barvarni, kjer
koli¢ginsko naredimo najve¢ napak,
z najvedjimi materialnimi
cami, pa bi jih lahko s prizadev-
nostjo odpravili.

»Zadovoljen sem,« je nadaljeval
direktor Marine, »da lahko poro¢am
o uspehu naSega dela, ki nam je
omogodil izplacevanje osebnih do-
hodkov v predvideni visini 650 N din
mesedéno.« Direktor je omenil tudi,
da smo v letu 1966 ustvarili manj,
kot v predhodnem letu, toda to, kar
smo izdelali je za 15°, ve¢ vredno,
kot lanskoletna proizvodnja. Opuséa-
nje predelovanja trdih vlaken in za-
¢etek izdelovanja tkanin iz kemiénih
vlaken je Ze sedaj rodilo bogat
uspeh. V prihodnjem letu bomo nase
delo nadaljevali in trgu ponudili Se
ve¢ lepih, praktiénih in kakovostnih
izdelkov.
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posledi- -

BeZen pogled na naSe zunanje-
trgovinsko poslovanje tudi kaze, da
bomo uspeli, je nadaljeval direktor.
Zatetna dela in izkuSnje so za nami;
videti je, da bo odslej boljSe in laZje.

Na koncu je direktor naslovil na
vse delavce iz oplemenitilnice svoje
najboljie Zelje za srefno in zdravo
novo leto in hudomusno pripomnil,
da Zeli vsem v prihodnjem letu tudi
bolj$e dohodke.

Delavei obrata oplemenitilnica so
se direktorju zahvalili za ¢estitke in
se z njim zadrZali 8e krajsi cas v
razgovoru. Menjali so stalis¢a glede
napak in zakljuéno ugotovili, da Ze-
lijo vsi delati dobro. To jim lahko
zZaupamo, saj smo vsi ¢lani kolektiva,
ki se zana8a le na lastne sposobnosti
in znanje. -T.

Prazne mize
v oktobrskem
soncu pred
restavracijo
Jadran

Poedini ¢lani kolektiva bodo za
svoje delo ocenjeni na podlagi opisa
delovnega mesta, katerega so pri-
pravili sami ali pa njihov nadrejeni
(mojster).

Ko bo delo gotovo bo mogoce oce-
niti, kaj je uspelo in kje je treba
slabosti odpraviti. Poudarjeno je
bilo, da bo celotni osnutek objavljen
na oglasnih deskah, kjer bo lahko
vsak posameznik razbral oceno za
svoje delo. V kolikor se bo éutil pri-
zadetega oziroma slabo ali nepra-
vilno ocenjenega, bodo ekonomske
enote zbirale pripombe ter tehtale
njihovo upravi¢enost. Sele uteme-
ljene pripombe bodo naslovljene na
stab s priporoc¢ilom, da se napaka
popravi.

1z informacije je razvidno, da naj
analiti¢éna ocena delovnih mest na-
vede na objektivnejSe presojanje
delovnih mest v zameno za sedanjo,
ko je bilo to izvrSeno na podlagi
obéutkov in individualne presoje.

Zakljuéno je naglasil doktor Je-
rovec, da nagrajevanje na osnovi
analitiéne ocene delovnih mest Se ne
izvajamo, ker nimamo potrebnih

sredstev. Novost je namre¢ v tem,
da naj analiti¢na ocena zagotovi vsa-
komur vsaj sedanji dohodek, tistim
pa, ki zasluZijo veé, naj omogodi
vedji osebni dohodek.

v Portoroiu




Vse o neplacanem dopustu

Uredniski odbor »Konoplana« je
na zadnji seji sprejel sklep, da se
V vsaki Stevilki naSega lista obrav-
hava dolo¢eno vprasSanje iz naSih
internih predpisov, posebno iz sta-
tuta in pravilnika o delovnih raz-
merjih. Ta sklep je uredniski odbor
sprejel zato, ker ima na$§ list prven-
stveno vlogo obveddanja delavecev o
uspehih in teZavah podjetja, o delu
druZbenih organizacij, ki delajo v
podjetju, o pravicah in dolZnostih
delaveev, o samoupravljanju in sa-
moupravnih pravicah, ter o vsem,
kar je za naSe delavee v zvezi z
njihovim delom v podjetju pomemb-
no, Sklep uredni$kega odbora se mi
zdi umesten posebno $e zato, ker
pogosto opaZzamo, da so veliki ve¢ini
nasih delaveev interni predpisi pre-
malo poznani, da mnogi ne poznajo
svojih pravie ali dolznosti, ki jih
imajo v zvezi z delom v podjetiju,
ali da si te pravice drugade razla-
gajo, kot je smisel zakona ali inter-
nega predpisa. Vprasanja, ki jih bo-
mo objavljali v nasem listu ne bodo
¥ nikaki zvezi s sistematiko, ki jo
ima statut ali pravilnik, temveé¢ bo-
do ¢isto slu¢ajno izbrana ali po po-
membnosti ali po tem, koliko vpra-
8anj je bilo s strani delaveev postav-
ljenih, da bi zvedeli za dolo¢eno
pravico.

Pred nedavnim sta se v presledku
{lekaj dni pri meni oglasila delavec
in delavka, oba z enakim vprasa-
njem, ali imata pravico do nepla-
¢anega dopusta, ker bi tega nujno
potrebovala. Oba sta letni dopust Ze
izkoristila, pojavila pa se je potreba
po ureditvi nekih osebnih zadev, kar
bi terjalo nekaj dni izostanka z dela.
Oba sta sicer dobila takoj odgovor,
. Vendar ker mogote to %e koga za-

nima, bi danes pisal o pravicah od-
sotnosti z dela brez nadomestila OD
oz, 0 pravici »nepla¢anega dopusta«,
kakor je ta izraz razSirjen med na-
§imi delavei.

VpraSanje pravice nepla¢anega
dopusta obravnava nad pravilnik o
delovnih razmerjih v ¢lenih 88—90.
Po pravilniku se neplatani dopust
delaveu lahko odobri za osebne
opravke samo v primerih: prvié, de
njegova odsotnost ni v 8kodo po-
slovanju podjetja, to je, ¢e se na-
mesto njega lahko brez Skode od-
redi drugega delavea, ki bo v ¢asu
njegove odsotnosti tisto delo oprav-
ljal, ali ¢e je znacaj njegovega de-
lovnega mesta tak, da se z izvrSit-
vijo tistega dela, ki ga delavec
opravlja, lahko dolo¢en c¢as pocaka
brez Skode za podjetje. Na ta prvi
pogoj prav gotovo vpliva dolZzina de-
lavéeve odsotnosti. Prej je pri¢ako-
vati Skodo, ¢e bi 8lo za daljSo od-
sotnost kot v primeru krajSe od-
sotnosti, morda samo nekaj dni.
Drugié¢, ¢e so razlogi, zaradi katerih
delavec prosi za nepla¢an dopust,
ufemeljeni. To pomeni, da morajo
biti osebni opravki taki, ki jih lahko
samo on opravi, ne pa tudi élani
njegove druZine, neizvriitev teh
opravkov pa bi lahko imela za de-
lavca ali njegovo druZino teZje po-
sledice,

Razlogi za tako odsotnost so lah-
ko najrazli¢nejsi. Ali ti razlogi opra-
vi¢ujejo odsotnost oz. neplad¢an do-
pust presoja Sef sluzbe ali vodja
ekonomske enote, ¢e gre za odsot-
nost do 7 dni. Toda tudi ¢e ta ugo-
tovi, da so razlogi za nepla¢an do-
pust podani, mora dokonéno o tem
odlo¢iti svet ekonomske enote. V
kolikor delavec prosi za ved kot 7

Vse v breme sindikalne blagajne

Na XIII. seji Izvrinega odbora
sindikalne podruZnice Induplati v
Cetrtek 1. decembra so sklenili, da
bodo mesto blagajnika Tovariske
samopomoci zaupali tovarisici Pepci
Burja. Sedanja blagajni¢arka Cil-
ka Slabe je opravljala to delo od
vsega zafetka Samopomoé¢i v Indu-
plati in zato prosila ustanovitelja,
to je IO naSe sindikalne podruZnice,
Za razresnico.

SRECANJE Z UPOKOJENCI
TUDI LETOS. Sklenili so, da bodo
upokojence iz naSega kolektiva tudi
letos povabili na tradicionalno sre-
¢anje ob koncu leta. Srefanje bo
V soboto 10. decembra 1966. Po po-
datkih bo povabljeno 200 upokojen-
cev, kolikor jih 8e zivi. Stroske za
pogostitev bo le s tezavo zmogla
blagajna sindikalne podruZnice, zato
80 sklenili, da bodo prosili UO Indu-
blati za finan¢no pomoé, ker so tudi

vabljeni bili ¢lani kolektiva in od
tod upokojeni, a ne kot élani sin-
dikalne podruznice.

OBDARITEV ZA DEDKA MRA-
ZA. Vsestranska razprava je osvet-
lila primer obdaritve otrok ob pri-
liki dedka Mraza ob koncu leto$nje-
ga leta. Tudi tokrat mora akcijo
financirati blagajna naSega sindi-
kata, zato so se sprva pogovarjali,
od kod potrebna sredstva. Denar je
bil vzrok, da so sklenili omejiti &te-
vilo predvidenih obdarovancev iz-
kljuéno na predsolske otroke nadih
sodelaveev. Tako lahko radunamo
na 400 otrok, za katere je v najbolj-
Sem primeru na voljo le 4000 N-din.
To pa je zelo malo in darila bodo
temu primerno skromna.

Dokonéno se bo Izvrsni odbor o
tej zadevi odlo¢il na prihodnji seji,
ki bo Ze v prvi polovici decembra.

dni neplac¢anega dopusta, lahko o
upravic¢enosti razlogov in o odobritvi
odlota le upravni odbor podjetja.

Casovne omejitve odsotnosti z
dela brez nadomestila OD ne pozna
niti Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih niti na$§ pravilnik, Zato je
teoretitno moZen nepladan dopust
tudi v trajanju ve¢ mesecev. Dela-
vec kljub taki daljsi c¢asovni od-
sotnosti ostane $e naprej ¢lan delov-
ne skupnosti, njegove dolZnosti in
pravice, ki se pridobe z delom v
podjetju pa v ¢asu odsotnosti mi-
rujejo.

V primeru odsotnosti z dela oz.
nepla¢anega dopusta ostane edino
vpradanje, kdo naj v fasu delavéeve
odsotnosti zanj plada prispevek za
socialno =zavarovanje, ali delavec
sam ali podjetje. To vpraSanje s
pravilnikom ni urejeno, zato je po-
trebno, da o tem odloé¢i pristojni
organ za vsak konkretni primer po-
sebej, ko odobri delaveu neplaéan
dopust. Za primer krajse odsotnosti,
to je do 7 dni, se mi zdi, da to
ne more biti problemati¢no in bi
prispevek za socialno zavarovanje
lahko plac¢alo podjetje. Logiéno pa
je na drugi strani, da vsaj za pri-
mer daljie odsotnosti podjetje ne
more nositi za odsotnega delavea
tudi breme prispevka, ki je do 30
dni neplac¢anega dopusta predpisan
v visini 27,559, od neto osebnih
dohodkov, saj bi bilo v primeru, da
tega nosi tudi tedaj, ko delavec za
podjetje ni¢esar ne ustvarja, to pre-
vet ofkodovano.

Da bo to vpraZanje neplacanega
dopusta dokon¢no pojasnjeno, naj
omenim e, da se zgoraj omenjeni
prispevek za socialno zavarovanje,
za nepladéani dopust nad 30 dni,
zniza na 10,489, od neto izplaé¢anih
osebnih dohodkov. Toda ta odstotek
pomeni samo prispevek za zdrav-
stveno zavarovanje ne pa tudi za
invalidsko in pokojninsko zavarova-
nje. Iz tega sledi, da se po 30 dneh
nepladanega dopusta zavarovalna
doba (doba, ki se viteva v pokojnin-
sko dobo) prekine, &eprav delovno
razmerje e traja in delavéeve pra-
vice ter dolZnosti samo mirujejo,
kakor je Ze zgoraj povedano. Pre-
kinitev zavarovalne dobe za primer
neplatanega dopusta, ki traja nad
30 dni potrjuje tudi 131. élen Te-
meljnega zakona o pokojninskem
zavarovanju.

Mislim, da je s tem sestavkom o
neplagdanem dopustu povedano vse.
Iz povedanega pa sledi, da wvsaj
daljsi neplac¢ani dopust ni v Kkorist
niti delaveu niti podjetju. Zato sem
prepri¢an, da bo profenj za tak do-
pust malo pri§lo pred samoupravne
organe, svete ekonomskih enot in
upravnemu odboru, v kolikor pa bodo
te prisle, pa upam, da bo to res
samo v nujnih primerih.
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ZAPISKI S VII. SEJE UO —
26. DECEMBRA 1966.

Rabimo nov pisalni stroj

V ekonomski sluzbi imajo Ze pre-
cej izrabljen pisalni stroj z dolgim
valjem. Vsakodnevna raba stroja pa
onemogoc¢a temeljitejSe popravilo
stroja, ki.ne bi bilo niti rentabilno,
zato je UO ugodil prodnji za nakup
novega stroja. Pisalni stroj bo stal
5000 N din.

Predilni stroji zaenkrat
zZa najemnino

Pred ¢asom smo se dogovorili z
upravo tovarne Motvoz in Platno z
Grosuplja, da jim prodamo Zest pre-
dilnih strojev. Redeno je bilo, da
bodo stroje plaéali po potrditvi za-
kljuénega raéuna za leto 1966, Od-
govorni iz tovarne Motvoz in Platno
pa so nedavno tega prosili za raz-
veljavitev tega dogovora in prosijo,
da jim pustimo stroje proti pladilu
ustrezne najemnine.

Upravni odbor soglasa s predlo-
gom, katerega bodo v nasi ekonomski
sluzbi 8e primerno formulirali.

Nove kondicije trgovski mrezi

Trziséna sluzbe v IPI je pripravila
porodilo, s katerim je podkrepila
predlog za osvojitev sprememb kon-
dicij trgovske mreZe. S spremembami
bi vzbudili pri kupcih nagih tkanin
vedje zanimanje za nage izdelke ter
tako omogoéili hitrejse kroZenje de-
narja.

Strokovne sluzbe v nagem pod-
jetju so dolZzne izdelati precizne
preglednice, ki bodo veljale za vse
enako in brez izjeme.

Kupce bomo o spremembah pis-
meno’ obvestili. Spremembe so ugod-
ne za grosisti¢éna trgovska podjetja.

Stimulacija naSih trgovskih
zastopnikov

Zahteva po veéji prodaji nasih
izdelkov povezuje tudi spremembo
- stimulacije ljudi, ki posredujejo pro-
dajo. Bistvenih sprememb predlog
ne predvideva. Razlika je le v orga-
nizaciji prodaje na podro¢ju mesta
Beograd in v Srbiji, kjer je delitev
dela na novo razdeljena.

Amortizacija

Sedanjo stopnjo amortizacije
lahko povefamo. Sklenili smo, da
bomo to storili in sicer za 309, od
sedanje stopnje. Letno bo to pred-
stavljalo 20 000 N din, katere lahko
porabimo za nakup nove strojne
opreme ali za obratna sredstva.

VzdrZievanje

Clani upravnega odbora bodo
predloZili delavskemu svetu v potr-
ditev predlog za spremembo stopnje
prispevka za vzdrzevanje. Ta stopnja
naj bi se od 1. januarja 1967 zniZala
od sedanjih 5%, na 39%,. Dohodki in
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izdatki iz naslova za vzdrZevanje so
uravnoveseni.

Sredstva za stanovanjsko gradnjo

Stanovanjski sklad v visini 49
od bruto osebnih dohodkov, se zbira
na obé¢ini DomzZale. Ustvarjalcu sred-
stev ostane 2,69, To razmerje pa
bo obéina v doglednem ¢asu spre-
menila. S spremembo bi ostalo pod-
jetju v prihodnje 3,6 do 3,7 %,. Dogo-
vor med vodilnimi funkeionariji
ob¢ine Domzale in gospodarskih or-
ganizacij pravi, da bodo denar vlo-
zili za gradnjo konzorcija v Dom-
Zalah. S tem bi pridobili tudi za
Induplati nova stanovanja.

Odlok Se ni bil sprejet, zato so
¢lani upravnega odbora odlozili do-
konéno opredelitev do tega vprasa-
nja do kasnejfega &asa, ko bodo vsi
ustrezni odloki znani.

Skoro 200 m® peska je razdivjano
morje nasulo in pustilo v parku pred
na$im domom v Umagu

Nova delovna sila

Konec decembra so na novo —
zacasno — sprejeli na delo 48 delav-
cev (30 za konfekcijo in 18 za tkal-
nico). Upravni odbor je bil z zadevo
seznanjen zato, da ima o zadevi pre-
gled. O zaposlitvi odlo¢a kadrovska
komisija, ki je dolina poskrbeti za
toliko ljudi, kolikor jih proizvodnja
potrebuje za wustvaritev naértnega
dela.

Potovanje v tujino

Zaradi razgovorov, po vprasanju
nadega strojnega parka, bosta po-
tovala v Italijo Kamilo Marinc in
ing. Sre¢o Bergant.

Na Nizozemsko pa bo potoval
zaradi razgovorov o prodaji nasih
izdelkov direktor Marinc.

Sef tehni¢ne sluzbe in direktor
bosta potovala v tujino v januarju
1967.

Spremenjena visSina dnevnice

Sef administracije je pripravil
predlog za spremembo vi§ine dnev-
nice, od 40 na 50 N din. Predlog je
utemeljil 2z vi§jim Zivljenjskimi
stroski.

Dve prosnji

Drustvo prijateljev mladine iz
Brda pri Lukavici je naslovilo na
podjetje prosnjo za pomoé¢ pri fi-
nanciranju obdaritve S$olskih otrok
ob priliki letodnjega dedka Mraza.

Krajevni odbor iz Predgradza pri
Splitu je prosil za denarni prispevek,
katerega rabi za financiranje po-
stavitve spomenika padlim borcem v
NOV. Obe proinji je upravni odbor
zavrnil,

Kontrola pri tehtanju

Ugotovitve razlik pri oznadeni in
dejanski teZi preje nas navajajo, da
obravnavamo zadevo kar najresneje.
Kupljeno prejo v Predilnici Litija
bomo v prihodnje pretehtali ob nav-
zoénosti predstavnika iz Litije in
zahtevali veé¢ resnosti pri delu.

Z zadevo je upravni odbor se-
znanil obratovodja tkalnice tovaris
Jeraj ter naglasil, da izhaja vrsta
nepravilnosti ravno iz razlik, ki s
tem povezano nastajajo.

5. SEJA DELAVSKEGA SVETA —
2%7. DECEMBRA 1966

Obrad¢un za enajst mesecev

V poroéilu o obradunu za enajst
mesecev letoSnjega leta (1966) je na-
glasil Franc Jeraj, predsednik uprav-
nega odbora, da je trZzna situacija
moc¢no zavirala ustvarjanje skladov.
Teh imamo ob koncu leta le 309,
v primerjavi z letom 1965.

Clani delavskega sveta in drugi
so zahtevali Se nekatera pojasnila
o predvideni politiki gospodarjenja
in potem potrdili predloZeni ob-
ra¢un.

Predlogi upravnega odbora

— Delavski svet je soglasal s so-
lucijami o odstopu predilnih strojev
podjetju Motvoz in platno v Gro-
supljem za ustrezno odskodnino (na-
jemnino).

— Osvojen je bil tudi naért za
odobritev in uveljavitev novih kon-
dicij za kupce nasih tkanin z amand-
manom, da je direktor pooblaicen
uveljaviti izjeme, ¢e so te v korist
prodajni politiki podjetja.

— Sprejeli so tudi novo delitev
dela nasih trgovskih zastopnikov in
»normo« njihovega prodajnega na-
¢érta. Z vedjo prizadevnostjo pri delu,
je nasim zastopnikom omogoden
ve¢ji meseéni osebni dohodek do
500 N-din. O spremembah je podal
pojasnilo ing. Orehek.



— Tudi 2z 2zvedanjem stopnje
amortizacije za 309, napram seda-
nji, se je delavski svet strinjal.

— Nadalje je DS sprejel odlok o
znizanju stopnje za vzdrZevanje od
sedanjih 5%, na 3 9.

— Predsednik delavskega sveta
tovari§ Zabukovec je samoupravni
organ seznanil tudi z odloé¢itvijo ka-
drovske komisije, ki je konec de-
cembra sprejela na delo nove de-
lavce,

— Politika zbiranja sredstev iz
naslova stanovanjskega sklada bo
taksna, kakor jo je Ze osvojil (za-
¢asno) upravni odbor podjetja.

— Nove dnevnice bodo zna3ale od
1. januarja 1967 50 N-din (sedaj
40 N-din).

Prodaja Sivalnih strojev

Rac¢unovodkinja F. MarinSek je
poroé¢ala DS, da so za nas nerabne
Sivalne stroje prodali nasim sode-
laveem, ker zanje ni bilo kupca na
razpisani javni draZbi. Prodan je bil
tudi osebni avto fiat 1100. Delavski
svet je soglasal s predlogom, da se
razlika v iztrZzeni ceni izravna s
sredstvi iz rezervnega sklada.

Pisalni stroj

Obratovodja konfekcije Janko
Ukmar je prosil delavski svet za
odobritev nakupa navadnega pisal-
nega stroja. V Kkonfekciji — sedaj
nasemu drugemu najve¢jemu obratu
— nimajo pisalnega stroja in si ga
morajo vsak dan izposojevati. Mnogi
¢lani so se s proSnjo Ukmarja stri-
njali, vendar je predsednik Zabu-
kovec zadevo odstopil v resitev
upravnemu odboru podjetja.

PRODAJA

V NOVEMBRU 1966

Z obsegom prodaje v novembru
ne moremo biti zadovoljni, kljub
povedanju napram oktobru. Naért
prodaje smo realizirali v novembru
76,6 ;.

Kupcev za naSe izdelke ni bilo,
ker se na nekaterih podroéjih Jugo-
slavije opaza poslab3anje prodaje;
drugi, zelo tehten razlog za poslab-
Sanje pa je priprava trgovske mrezZe
na letno inventuro, pri kateri tezijo
za ¢im manjsimi zalogami.

Mnogo naroc¢il nismo likvidirali,
ker nismo imeli naroéenih tkanin;
teh pa nimamo, ker jih zaradi po-
manjkanja surovin (bombaza) nismo
uspeli izdelati.

V novembru smo v Induplati iz-
delali 10219 m? tkanin slabse kako-
vosti (makulature). Novembra je
bilo tako najve¢ izmecka v letos-
njem letu.

Izvoz

V novembru smo izvozili za
12532 U$ tkanin, oziroma 42,979,
od predvidenega izvoza, Skupno smo
V enajstih mesecih izvozili le 64,30 %,
predvidenih izdelkov.

Za izvoZene tkanine smo iztrzili
9583,53 U$.

Tablefomanija

V medicini je zadnji ¢as poznan
nov problem, ki ga strokovnjaki
imenujejo tabletomanija. Pod besedo
tabletomanija oznadujemo nagnjenja
kK rednem jemanju vedjih Kkolidin
nekaterih zdravil v obliki tablet, ki
so v prvi vrsti tablete za pomirje-
nje, proti bolec¢inam, proti glavobolu
in za spanje.

Preteino vsebujejo tablete: fena-
cetin, aminopyrin, phenobarbiton,
coffein in druge derivate, ki v pre-
tiranih koli¢inah in neprestanim je-
manjem lahko hitro povzrocajo tez-
ke spremembe v naSem telesu kat
so: ledvica, kri, Zivéni sistem. Po-
znani so glavoboli, razdrazljivost,
slabokrvnost, skrajSana doba rdeéih
krvnih telesc.

Vzroke za znano manijo zasledi-
mo Ze v ¢asu druge svetovne vojne.
V okupiranih deZelah Evrope so na-
rodi Ziveli pod psihozo terorja in

PROIZVODNJA

V NOVEMBRU 1966

Nimamo! Nimamo! Tako so nam
odgovarjali v predilnicah, ko smo
v novembru povprasevali za bom-
bazno prejo. Izredno slabo oskrbo-
vanje z bombazZno prejo, bodisi enoj-
no ali s sukanci, je vzrok za letos
najnizjo doseganje plana proizvod-
nje v tkalnici, saj se je wvé&asih
vrtela komaj polovica statev. Zaradi
tega je -obéutno padla tudi produk-
tivnost dela; tkalka je delala véasih
na en stroj, namesto na Stirih.

Po obratih je bila doseZena na-
slednja proizvodnja:

Plan Indeks
november november

1966 1965
Predilnica 71,0% 71,39
Tkalnica 74,50, 82,89,
Plemenitilnica 86,69, 93,29,
Tiskarna — tm - 39,7 %,
bm — 54,4 9/,
Konfekcija 85,09, 341,09,

V predilnici pocasi zmanjsujemo
proizvodnjo lanene preje; tiskarna
pa obratuje samo v 1 izmeni tako,
da je v primerjavi z lanskim letom
rezultat slab. V konfekciji so se raz-
mere nekako normalizirale in potasi
prihajamo do predvidene proizvod-
nje, ki pa je v primerjavi z lansko
moéno narastla.

Kvaliteta izdelkov se je v pri-
merjavi z oktobrom poslabsala; za
1,83 9, se je zmanjsal odstotek blaga
prve vrste, povetal pa se je odsto-
tek neregularnega blaga.

strahu. Po konéani vojni so se ljudje
sicer oddahnili od vojnih strahot,
toda takoj so priceli z intenzivnim
delom in obnovo. Delalo se je brez
oddiha noé¢ in dan, pod teZkimi po-
goji. Neprestana hitrica, kot Se da-
nes, in sestavinsko pomanjkljiva
prehrana, je dovedlo ljudi do utru-
jenosti in bolezni. Neuroze so za-
jemale vse veéje Stevilo ljudi in
zvecine od njih je Zivelo v prepri-
¢anju, da je edini izhod proti neje-
volji in iz teZzav v jemanju tablet,
ki so resniéno za kratko dobo de-
lovale pomirjevalno in so nudile ob-
¢utek lagodnosti.

Danes, na Zalost, tabletomanija
ni osredotofena samo na imenovana
zdravila, temveé zavzema uporabo
vrsto drugih zdravil, ki jih predpiSe
zdravnik ob bolezni, vendar jih
ljudje uzivajo Se po ozdravitvi v
prepri¢anju, da jim koristijo. Delno
lahko dodamo za vzrok tabletoma-
niji proizvodnjo zdravil, katerih
asortiman je blei¢e¢ in jih poleg
tega dobimo brez receptov. Pozabiti
ne smemo na lepe embalaze, oblike
in barve zdravil, saj vemo, da lepa
barva privladi ¢loveka in enako em-
balaza, kajti ¢im razkodnejSa je, bolj
vabi.

V glavnem so to vsi faktorji, ki
delujejo, da se tabletomanija Siri
predvsem v Ameriki in prenekaterih
evropskih drzavah, vstevSi nas sa-
mih, ter izzove tezke spremembe v
organizmu, kot so zastrupljenja, re-
sistenca (odpornost klic proti stan-
dardnim zdravilom), alergije (pre-
obéutljivost na zdravila), agranulo-
citoze itd. Poleg tega ne smemo
pozabiti na degenerativne posledice,
ker je za nami naSa generacija.
Upraviceno se lahko vprasamo, ali
je kdo med nami, ki ne Zeli svojim
otrokom zdravja, srede in lepSega
zivljenja? Skrinjar

Novoletni pozdrav Viktorja Kokalja
§ priporoéilom, 3e je cas

POROCILI SO SE:

Franc Klemenc, klju¢avnicar,
Homar Vida, tkalka poroc¢ena CERAR.
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INDUPLATI IMA SVOJ TELEPRINTER

Malce uranjeno sem napisal
»ima«, toda morda bo to res, ko
boste brali januarsko s§tevilko na-
Sega glasila, Namenil sem se napi-
sati o teleprinterju nekaj vec¢ zato,
ker so v ponedeljek 19. decembra
1966 prisli monterji PTT in priceli
z montaznimi deli.

Za nabavo teleprinterja se je od-
lo¢il upravni odbor podjetja na svoji
redni seji 27. oktobra 1965. V zapis-
nik so tedaj zapisali, da rabimo tele-
printer za hitro komuniciranje, kar
je pomembno predvsem v medna-
rodni delitvi dela. Sodelovanje s tu-
jino je pomembno za vse naSe go-
spodarstvo; vedéja storilnost je pri
tem enakovredno pomembna, kakor
ekspeditivnost. Teleprinter sodi k
tehni¢ni opremljenosti za doseganje
ekspeditivnosti,

In kaj je teleprinter?

Pravega prevoda za tujko tele-
printer slovenski pravopis ne pozna.
Posluzil se bom zatorej opisa: tele-
printer je stroj za pisanje na dalja-
vo. Teleprinter je telegrafski stroj,
s pomoéjo katerega se odtipkani
tekst posiljatelja pretvori pri pre-
jemniku v enakega pisanega. Sestoji
od tastature odpoédiljatelja, sprejem-
nika, odtisnega dela, pogonskega
dela in regulatorja obratov.

10 za obdaritev

Razliéna mnenja k vpraSanju ob-
daritve otrok ob koncu leta za dedka
Mraza, so ¢lani Izvrdnega odbora
nasSe sindikalne podruZnice enotno
razéistili. To je bilo na posebni seji,
ki jo je sklical predsednik ing. Ver-
hovec in, kjer so rekli — da.

Po tem odloku je sklenjeno, da
bo dedek Mraz letos obiskal pred-
Solske otroke nagih sodelavcev in jih
skromno obdaril. Obdaritev bo po-
vezana s predhodno kinopredstavo,
ki bo v nasi dvorani 27, decembra
ob 16. uri.

Za mnoge maléke bo torej tudi
letos nekaj veselja.
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Tastatura je povsem enaka fa-
staturi pisalnega stroja. Tipke so
razporejene v §tirih vrstah, razme-
stitev érk pa enaka, kakor na pisal-
nem stroju, Z oddajnikom pretvo-
rimo zahtevano ¢érko v skupino im-
pulzov, katere poSljemo v omreZje.
Predhodno pritisnemo na gumb start,
ki sprozi delovanje enakega aparata
pri sprejemniku. Znak stop pa pri-
tisnemo na koncu emitiranega spo-
roc¢ila. Stop znak ustavi stroj spre-
jemnika. Sprejemnik ima vgrajen
elektromagnet, ki sprejema sled
elektricnih impulzov neposredno in
premika os sprejemnika.

Odtisni del, oziroma v njem, se
impulzi prenesejo na dolo¢eno mesto,
ki nam naredi sprejeti signal vid-
nega v obliki znaka — é&rke.

Pogonski del je elektromotor za
dolo¢eno napetost toka. Regulator pa
sluZzi za uravnavanje elekiri¢ne na-

petosti in omogoca, da je tudi pri
kratkotrajni veé¢ji napetosti toka,
premikanje osi enakomerno.

Ko boste torej videli na uradnem
papirju nasSega podjetja napis telex
in poleg njega ustrezajofo Stevilko,
boste vedeli, da razpolagamo s so-
dobnim strojem za komuniciranje.

Teleprinter bo montiran v tajni-
itvu. Prednost sem medlo omenil.
Njegovo delovanje gre na principu
start-stop. To se pravi, teleprinter
lahko s posebnim gumbom stavimo
v delovanje oziroma pripravljenost
za sprejemanje. V noénih urah in
preko nedelje lahko sprejemamo vsa
nujna sporocila, ¢eprav ni nihée na-
vzo¢. Ko znova pridemo v sluZzbo,
sprejeto sporoc¢ilo uporabimo in na-
daljujemo delo.

Telex veze ne poznajo posredni-
Stva niti meja.

-r.

Voda po 1200 Sdin kg

Tehni¢ni in ekonomski strokov-
njaki so nekega ¢emernega novem-
brskega dne razpravljali o razlikah,
ki nastajajo pri porabi materiala za
normirane izdelke. Gre predvsem za
razlike pri porabi bombaZne preje.
V razgovoru so izkljuc¢ili vse moZne
povrine in druge prilike, ki bi vpli-
vale na razlike.

Slednji¢ so se ustavili e pri do-
baviteljih preje — pri nasih predil-
nicah. Potrdili so to¢nost tehtanja,
zataknilo pa se je pri toleranci za
stevilko preje in vlage, katero do-
voljuje JUS (Jugoslovanski stan-
dard). Skratka, dovoljeno nihanje
oziroma odstopanje je pri manjsi ko-
li¢ini neznatno. Veliko in zelo veliko
pa znese to odstopanje pri velikih
koli¢inah. Neprijetno je $e, da kupu-
jemo surovino v kilogramih in pro-
dajamo izdelke iz tega materiala v
metrih.

Na razlike vplivajo torej razliéne
teze cevk, dovoljena toleranca vlage
v preji in toleranca v Stevilki preje.
Najpomembnejsa je toleranca v vla-

Upokojenci —
tudi leta 1966
nasi gostje

gi. Zaklju¢imo lahko torej, da plac¢u-
jemo predilnicam vodo (vlago v pre-
ji). Cena te vode pa je precej visoka.
Kilogram nas stane 1200 S din.

Preje rabimo precej. V velikih
koli¢inah je tudi veliko vode. Sprva
so le dinarji, kasneje pa milijoni.
Desetine milijonov din,

Ce klidete
INDUPLATI,
potem zahtevajte

DOMZALE 72-010

V zafetku decembra so mi spo-
roc¢ili, da bo od 1. januarja 1967
dalje, nova telefonska Stevilka za
Induplati v JarSah, Domzale 720 10.
Sprememba je povezana z deli na
avtomatski centrali v Domzalah, kjer
zaenkrat Se vedno posredujejo tele-
fonske zveze ro¢no. Stroji dandanes
vse CeS¢e zamenjujejo ¢lovekovo
delo, zato so se tudi v Domzalah
odlo¢ili za avtomatizacijo telefon-
skega posredovanja zvez.

Vest o uveljivitvi nove Stevilke za
naSe podjetje je to¢na. Potrdilo za-
njo pa bomo imeli, ko bodo dela v
Domzalah konéana in se bo telefonist
Stefan Mrvar na centrali v Induplati
res javil, ko bomo zavrteli zahtevano
Stevilko kjerkoli izven naSe tovarne.

Zaklju¢na dela na stavbi nove
poste v Domzalah bodo morda res
kmalu konéana. Sedaj Ze ve¢ mese-
cev ¢akamo na ta datum. Z novico o
priklju¢itvi nove automati¢ne tele-
fonske centrale pa lahko upamo, da
bo morda tudi poslopje nared, da
sprejme postarje in stranke v novi
hisi.

Kakor Ze, zaenkrat si zapomnite:
odslej telefonirajte v Induplati in
kli¢ite telefon DomzZale 7 20 10.



Do upokojitve so delali v Induplati 150 let

Sedmega decembra sem bil gost
na manjsi slovesnosti, kjer so se
predstavniki kolektiva uradno poslo-
vili od sedmih ¢lanov. Upokojeni so
bili Franc AnZi¢, Marija Blecijano-
va, Janez Burja, Ivan Janezié¢, Av-
gust Kapla, Franc Stebal in Anton
Troha.

V direktorjevi pisarni, kjer so ob
enakih prilikah vedno zbero slav-
ljenci, bi komaj prepoznal tiste, ki
odhajajo, od tistih, ki so %e vedno
aktivni. Tak mladostni videz so de-
lali ena Zena in Sest moz, ki so bili
v podjetju zaposleni skupno 150 let.
To¢no stopetdeset.

Najdlje je delal, in bil do 31. av-
gusta po stazu najstaredi ¢lan ko-
lektiva, Franc Stebal. Devetintrideset
let je delal na impregnacijskem
stroju. Spominja se tudi Se stare
munge in delavea, ki je na njej de-
lal. Segavo je pravil tudi, o sedaj
Zze upokojenem ¢lanu kolektiva
Burji, ki si je moéno zZelel delati na
mungi. Ko so ga res premestili na
to delovno mesto, je prvi dan delal
kar 24 ur nepretrgoma. Potem so ga
»spodili« spat. Doma pa je od sa-
mega veselja, da je dobil delo, kjer
ga posebno veseli, kupil sinu har-
moniko.

Pomislil sem, kako enostavno lah-
ko nekoga osre¢i$ in ga naredi$ za-
dovoljnega pri delu in z delom.

Marija Belcijanova pa pravi, da
je zivljenje upokojenca vse drugac-
no od zivljenja aktivnega delavca.

Otroci so preskrbljeni, je rekla in
¢asa ima upokojenec zelo veliko.
Menda 24 ur dnevno.

Anton Troha ima nevse¢nosti z
revmo. Zboli, pa spet ozdravi. Vse
bi e bilo le pokojnina je zelo piéla.
Le 330 N-din mesecno.

Burja se izven podjetja Se vedno
aktivno ukvarja z ucenjem novih
voznikov motornih vozil. Trdi, da
bo lahko letno naucil te vescine
130 kandidatov. »To bo dren na ce-
sti,« sem pomislil in vprasal Antona
Kaplo, naj mi pred odhodom v po-
koj pove, kdo mi je leta 1960 pobar-
val bele skornje v ¢rno. Odgovoru
se je sprva izmikal, kon¢no pa rekel,
da mora pred dokonénim odgovorom
o tej zadevi govoriti z mojstrom
Rokom Peterlinom, ki je vodil tedaj
»naso« ¢evljarsko delavnico.

Anzi¢ je bil redkobeseden. Od
upokojitve (11. oktobra 1966) do da-
nes Se ni prejel pokojnine. Malce
sem se zamislil, kako lahko zivi brez
denarja, pa je moj molk prekinilo
ponavljanje ostalih, ki doslej tudi
Se niso prejeli pokojnine. Zakaj to-
liko administrativnih zadrzkov, ko
pa govorimo, da je tega Kkonec.
Administracije; vsaj odveéne!

Z Janezi¢em sva v zacetku obu-
jala spomine na »krvave« dogodke
na nasi nekdanji ekonomiji. Janezi¢
je bil namre¢ klavec. No, mesto od-
govora je vpraSsal naj jaz povem,
kako je bilo, ko je telicka =zaklal
Vouk, Dolgo je Ze od tega, pa sem

Akade'mi'ia |

Na predveder dneva JLA je pri-
redilo Telesnovzgojno drustvo Par-
tizan JarSe akademijo.

Po' drzavni himni,- katero so peli
vsi nastopajoéi, je goste v dvorani
nagovoril predsednik drustva Albin
Zibert. V svojem govoru je orisal
razvoj JA, ki je v boju ljudstva za
osvoboditev prerasla v JLA. Iz nje-
govih besed smo znova dozZivljali
vso trnjevo pot, katero so prehodili
tisoéi in stotisoéi borcev. Zibert je
del svojega govora posvetil tudi bor-
cem v 0zji okolici. Posami¢no opiso-
vanje dogodkov je kon¢éno povezal
v misel, iz katere sledi, da smo
druzno bojevali boj za svobodo in
8 tem ustvarili pogoje za socialno in
narodnostno enakopravnost Jugoslo-
vanov,

Danasnja pripravljenost in oprem-
ljenost nase armade ni napadalnega
Zznacaja, je naglasil govornik, am-
pak garant za ohranitev izvojevane
svobode in ¢évrst branitelj nase fe-
derativne socialisti¢ne skupnosti, ka-
tero vodi marsal Tito.

V nadaljevanju sporeda akade-
mije so prvi nastopili cicibani, De-
klice in fanti¢i, oblefene v ljubka
krila, roznate barve, oziroma v mo-
dre hla¢ke, so izvedli rajanje in Zeli
za svoj nastop priznanje obéinstva.

S parternimi vajami v drugi tocki,
so prikazali del svojega znanja
mlajsi pionirji. ZahtevnejSe vaje so
prikazale mladinke na dvovisinski
bradlji. Slednje so ponovno nasto-
pile v zadnji to¢ki sporeda s prosto
vajo, ki je gledalcem zelo ugajala.
Ljubke so bile tudi mlajSe pionirke
s svojo vajo in dokazale skupno s
svojimi vodniki, da dejavnost Par-
tizana vodi k vsestranskemu urjenju
telesa.

Spored so prireditelji obogatili z
dvema to¢kama, kateri so izvedli
¢lani TVD Partizan Domzale. Ob-
¢instvu se je predvsem dopadla vaja
posameznikov na drogu, kar v Jar-
Sah le redko vidimo.

Nacelstvu Partizana Jarfe lahko
k uspeli izvedbi akademije iskreno
¢estitamo. Ponovno pa obenem ugo-
tavljamo, da starejsi ob&ani ne obi-
skujejo akademij, za pripravo kate-
rih je treba Zrtvovati toliko ur pro-
stega Casa. V sicer polni dvorani je
bilo dosti ve¢ otrok; med starej$imi
pa predvsem star$i nastopajocih.

Zakljuéno Zelim omeniti, da je
klavirsko spremljavo za vse tocke
igrala Breda Jerajeva in-'si s
tem zasluZila posebno pohvalo.

1)

pozabil. Naslednji odgovor tovarisa
Janezi¢a je bil, da se sedaj »profe-
sionalno« ukvarja s kuho, Zena dela,
otrok ni doma, pa je on kuhar. To
so za njim izjavili tudi drugi. Me-
nili smo zatorej, da je to vzrok za
njihov mladostni in svez videz.

Zakljuéno je slavljence Se enkrat
nagovoril tovari§ Ivan Derzié, ki je
zastopal odsotnega direktorja. Go-
stom je zaZelel v imenu kolektiva
Se mnogo prijetnih let in jih pozval,
naj nikar ne prekinejo poznanstva
s kolektivom, v katerim so Ziveli in
delali precej let.

Popoldne tega dne sem Sel k fri-
zerju in se dal ostri¢i. Hocem, da bi
napravil mlajsi videz, kajti upoko-
jenci so mi rekli predpoldne, da sem
naslednji kandidat za upokojitev jaz.
Uradno mi Se manjka 19 let dela.
Ni¢ se pa ne ve, ¢e bo toliko res
potrebno, ¢e Ze sedaj tako star iz-
gledam.

O. Lipovsek

Ob izgubi mojega dobrega oceta
MIHE KOCAR-ja

se najlepse zahvaljujem svojim so-
delavkam iz oplemenitilnice za lepo
cvetje, ki so ga poklonile na pokoj-
nikov mrtvaski oder. Posebna hvala
tovarisu Petru Rojeu in vsem, ki
ste mojega dragega oleta spremili
na njegovi zadnji poti.
V Radomljah, novembra 1966.

Zalujo¢a héerka
Bronislava Kocar

Ob smrti mojega dragega ocleta
FRANCA SIMENCA

izrekam vsem svojim sodelaveem in
sodelavkam iz pripravljalnice iskreno
zahvalo za poklonjeno cvetje in iz-
raze soZzalja.
Vsem prav iskrena hvala,

Héerka
Vida Simene

Na cesti v Zgornjih JarSah se je
22. oktobra v prometni nesrec¢i tezko
ponesrec¢il moj brat

STEFAN TRAVEN

V nedeljo 11. decembra je podlegel
pridobljenim ranam. Sodelavcem in
sodelavkam iz oplemenitilnice se
iskreno zahvaljujem za cvetje, ki
ste ga polozili ob njegov mrtvaski
oder in za izraze soZalja Vsem hvala.

Zalujoda sestra
Marija Traven
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Vstopi:
1. Marija Hemetek, tkalka, vsto-
pila 14. 12. 1966,

2. Ana Kodri¢, tkalka, vstopila
14. 12. 1966,

3. Olga Kranjc, tkalka, vstopila
14. 12. 1966,

4. Zofija Pavli¢, tkalka, vstopila
14. 12. 1966,

5. Jozica Petek, tkalka, vstopila
14. 12, 1966,

6. Darinka Rode, tkalka, vstopila
14, 12. 1966,

7. Ivana Sarec, tkalka, vstopila
14, 12. 1966,

8. Marija Zobavnik, tkalka, vsto-
pila 14. 12. 1966,

9. Pavla Prosenc, tkalka, vsto-
pila 15. 12. 1966,

10. Joza Dové¢, tkalka, vstopila
21. 12. 1966,

11. Ivica Zajc, tkalka, vstopila
19. 12. 1966,

12. Stefka Novak, tkalka, vsto-

pila 23. 12. 1966,
13. Urska Gerkman, tkalka, vsto-
pila 23. 12. 1966,
14, Ivanka Per,
23, 12. 1966,

Vstopi v oddelek konfekcije za

dolo¢eno dobo tj. do 31. 5. 1967:

15. Anica Klopé¢ié, vstopila 15. 12.
1966,

16. Cirila Bedenk, vstopila 21. 12.
1966,

tkalka, wvstopila

Nedokoné¢ano

V decembrski stevilki nasega gla-
sila zavoljo ¢asa nisem uspel napi-
sati dokonéne razvrstitve tekmujo-
¢ih nogometnih enajstoric. Nogome-
tasi mostva Induplati so se uvrstili
na drugo mesto. To sem Ze zadnjié
omenil. Zmagovalec jesenskega dela
tekmovanja je moStvo Bele krajine
iz Crnomlja, ¢eprav je to modtvo
odigralo tekmo manj. Poplavljeno
igris¢e v Jevnici je onemogoéilo
igranje in bo tekma odigrana pred
pri¢cetkom pomladanskega kroga tek-
movanj. To. velja tudi za srec¢anje
nogometasev mostva Novo mesto,
Rog, Usnjar in Rakek.

Lestvica po konéanem jesenskem
tekmovanju:

1. Belakrajina 11 9 1 1 52:13 19
2. Induplati 12 91 2 43:19 19
3. Sava 128 2 '2:40:20:718
4, Novo mesto 11 8 0 3 35:23 16
5. Usnjar 11 6 2 3 31:15 14
6. Rog 11 7 0 4 30:22 14
7. Rakek 11-5-'1°5 19-19 711
8. Medvode 12 4 1374314879
9. Dob T2 4 T 22:3T v 0
10. Domzale 13-4 10 Yark0:30 5 #9
11. Than 123wy 181355088
12. Enotnost 12 1 1 9 24564 3
13. Svit 1220085811483
14. Rudar B 13 6 3 4 36:28 15
(izven)

Mladinsko mo$tvo Induplati se
ne more pohvaliti z dobrim uspe-
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17. Marija Cerar, vstopila 21. 12.
1966,

18. Francka Florjancié¢, vstopila
21. 12, 19686,

19. Darinka Gabor, vstopila 21. 12,
1966,

20. Jozica Grad, vstopila 21. 12.
1966,

21. Marija Gréar, vstopila 21. 12.
1966,

22. Ivanka Herbaj, vstopila 21. 12,
1966,

23. Slavka Kolenko, vstopila, 21.
12. 1966,

24. Antonija Kopitar, vstopila 21.
12. 1966,

25, Ida Kovadi¢, vstopila 21. 12,
1966,

26. Marija Kumer, vstopila 21, 12.
1966,

27. Silva Kune, vstopila 21. 12.
1966,

28. Antonija Makovié, vstopila
21. 12. 1966,

29. Majda Markovsek, vstopila
21. 12. 1966,

30. Francka Mikli¢, wvstopila 21.
12. 1966,

31. Marija Orehek, vstopila 21. 12,
1966,

32. Jozefa Pergar, vstopila 21. 12.
1966,

33. Marija Pogacar,
12. 1966,

34. Majda Pritekelj, vstopila 21.
12. 19686,

vstopila 21.

35. Veronika Slak, vstopila 21. 12.
1966,

36. Albina Sustarsi¢, vstopila 21.
12. 1966,

37. Ivanka Trdin, vstopila 21. 12.
1966,

38. Julijana Trdina, vstopila 21.
12. 1966,

39. Dragica Urankar, vstopila 21.
12. 19686,

40. Helena Urbanija, vstopila 21.
12. 19686,

41. Pavla Zupanc¢i¢, vstopila 21.
12. 1966,

42, Martina Gregorin, vstopila 22.
12. 1966,

43. Anica Kaplja, vstopila 22. 12.
1966,

44, Terezija Petrié, vstopila 22, 12.
1966,

45. Anica Urbanija, vstopila 22.
12. 1966,

46. Jozefa Slapar, vstopila 23. 12.
1966.

Izstopi:

1. Janez Burja, noé¢ni ¢uvaj, iz-
stopil 31. 10. 1966,

2. Nezka Erce, tkalka, izstopila
31. 10. 1966,

3. Marija Rovans$ek, tkalka, iz-
stopila 31. 10. 1966,

4, Meta Re$, ekonomist, izstopila
31. 10. 1966,

5. Stana Urh, S§ivilja, izstopila
31. 10. 1966,

6. Joze MezZnar, barvar, izstopil
5. 11. 19686,

7. Ivanka Obrulk, Ssivilja,
pila 3. 12. 1966.

izsto-

nogometno prvenstvo v NPL

hom; zasedlo je %ele 5 mesto in do-
bilo za to 4 to¢ke. Zmagovalec med
njimi je mladinsko mostvo Olimpije
B, ki je zmagalo v vseh srecanjih.
Dobilo je 12 to¢k. Na drugem mestu
je Rakek, tretji so Domzaléani, sle-
dijo: Sava, Induplati, Dob in zadnji
so mladineci Usnjarja.

Nasi igralei zasluZijo priznanje
za osvojeno drugo mesto, ki daje

Strel in — gol.
Zoga

se je znalla
v mrezi
vratarja
Usnjarja

upanje na osvojitev prvega. Poza-
biti ne smemo le na dejstvo, da bodo
igrali spomladi nasi igralci v gosteh
pri Usnjarju na Vrhniki, na Rakeku

in v Novem mestu. Doma pa se bodo
spomladi sre¢ali s Savo, z Belo kra-
jino in z igralci Roga iz Kodevja.
Znova se bomo oglasili s poroci-
lom o nogometu pred pri¢etkom
pomladanskega kroga tekmovanj.




