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kov in preskrbo uéencev z uébe-
niki. Odraz tega povezovanja je,
da je v dveh tretjinah ob¢in bil
sklenjen akcijski nacrt, da so
se dogovorili, kako organizirati
preskrbo ucéencev z ucbeniki in
da je prislo do tesnega sodelova-
nja med knjigarnami in Solami.
Akcija je uspela zlasti tam, kjer
so se vanjo vkljuéili tudi sveti Sol
in star$i. Uspeh akcije se kaZe
konéno v tem, da je letos po knji-
garnah bilo mnogo manj indivi-
dualnih nakupov ucbenikov,
mnogo pa seveda Se nakupova-
nja uénih pripomockov, saj so
organizirano preskrbo uencev s
temi omogocili le ponekod.
Konéno lahko reéemo, da smo
tudi letos kar precej uspeli razsi-
riti akcijo za brezplacne ali ce-
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#d _15- Septembra bodo vsi ucenci imeli vse potrebne Solske knjige

Ucbenikov dovolj

nejie ucbenike. Ni sicer natan¢-
nih podatkov o tem, kje vse so
zagotovili uencem Ze povsem
brezplacne ucbenike (znani so le
primeri iz Slovenskih Konjic,
Slovenske Bistrice, Radovljice,
Tolmina, Skofje Loke), toda na
vecini Sol so organizirali knjiz-
nice rabljenih u¢benikov za izpo-
sojo, marsikje pa so obcinske
izobraZevalne skupnosti ze dale
nekaj druzbenih sredstev za
dokup manjkajocih novih ucbe-
nikov.

To oceno lahko podkrepimo
tudi z nekoliko natanénejSimi
podatki. Izobrazevalna skupnost
Slovenije je ob koncu julija po-
slala ob¢inskim izobraZevalnim
skupnostim vprasalnik, na kate-

Nadaljevanje na 2. strani

'V Ljubljani se je sestal $irsi sindikalni aktiv

KA ENUTNUST .s'r. P

Razpravo »diktira« Zzivljenje

V sredo so se zbrali na po-.

svetu v Ljubljani predsedniki in
sekretarji obcinskih in medob-
¢inskih svetov Zveze sindikatov
in republiskih odborov sindika-
tov. Pod odlo¢no taktirko pred-
sednikaRS ZSS Vinka Hafnerja s
ocenili minule skup$¢ine obéin-
skih svetov ZS, spregovorili so o
pripravah na skupi¢ine republi-
§kih odborov sindikatov Slove-
nije ter o vsebinskih ter politicno
organizacijskih pripravah na slo-
venski in zvezni kongres Zveze
sindikatov.

Udelezenci posveta so se Zav-
zeli za »Zivo« razpravo o osnut-
kih kongresnih dokumentov, ki
morajo prodreti. v vsa samou-
pravna okolja. Pri tem pa so se §e
posebej zavzeli za to, da ta Cas v
osnovnih organizacijah sindikata
in v ob&inskih svetih ZS vec spre-
govorimo o uresnievanju za-
kona o zdruzenem delu ter o
oblikovanju sploSnih samou-
pravnih aktov v temeljnih in dru-
gih organizacijah zdruZenega
dela ter v samoupravnih delov-
nih skupnostih. Zato nas 11. de-

cember, ko moramo imeti spre-
jete samoupravne sploSne akte,
ne sme presenetiti. Kajpak papri

*vsem tem ne smemo pozabiti tudi

na temeljito analiziranje gospo-
darjenja po tri¢etrtletnih perio-
di¢nih obracunih, predvsem pa v
tistih temeljnih organizacijah in
ob¢inah, kjer so »zgubarjic. Oba,
spleta sta aktualna in jima kazZe v
predkongresnih razpravah in v
prihodnje v konkretni politi¢ni
akciji sindikata posvecati $e ved
skrbi.’
Vet na 4. strani.

Kako izKkoristiti zmogljivosti

Minuli cetrtek je koordina-
cijski odbor sindikata SOZD
Slovenijales v sodelovanju z RO
sindikata delavcev lesne indu-
strije in gozdarstva ter RO sindi-
kata delavcev trgovine organizi-
ral zanimivo problemsko konfe-
renco o planiranju v SOZD Slo-
venijales. Ta problemska konfe-
renca je bila le ena v vrsti podob-
nih konferenc, ki jih bodo sindi-
kati organizirali v pomembnejsih
industrijskih dejavnostih kot
svoj prispevek v vsebinskih pri-
pravah na 9. kongres Zveze sin-
dikatov Slovenije.

Na konferenci v Slovenijalesu
sicer udeleZenci niso obseZneje
razpravljali o uspehih, zagatah in
stranpotih planiranja v njihovih
delovnih organizacijah in na

‘ravni sestavljene organizacije,

vendarle je bilo mogoce iz raz-
prave izlus¢iti nekaj pomembnih
napotkov za nadaljnje uveljav-
ljanje planiranja na vseh ravneh
organiziranosti zdruZenega dela.
Predvsem je pomembno, da so se
udeleZenci konference na pod-
lagi ugotovitev iz razprave dogo-
vorili, kako bodo sindikalne or-
ganizacije ¢im bolj ustvarjalno

vkljuéili v proces nastajanja pla-
nov. Prav tako so se dogovorili,
kako bodo s posameznimi kon-
kretnimi akcijami pospeSili na-
stajanje takSnega planiranja v
Slovenijalesu, da bo zdruzenemu
delu pri ustvarjanju dohodka v
polno pomo¢, Ni¢ manj pomem-
ben pa ni sklep, da akcija v Slo-
venijalesu, ¢eprav jo je spodbu-
dil 9. kongres, ne bo trajala —
samo do kongresa.

R. B.

Pokrovitelja
Borstnikovega srecanja

Republiski odbor sindikata
delavcev kulture nas je obvestil,
da bosta pokrovitelja letoSnjega
BorStnikovega sre¢anja republi-
§ki svet Zveze sindikatov Slove-
nije in mariborska SOZD Kon-
struktor.

Otvoritveni govor na BorStni-
kovem srecanju bo 19. oktobra

imel predsednik Zveze sindika-
tov Slovenije Vinko Hafner. Na
tem gledaliskem sre¢anju bo tudi
delovni simpozij, na katerem
bodo med drugim obravnavali
samoupravljanje v gledaliScu.
Borstnikovo srecanje, ki bo tra-
jalo do 28. oktobra, bo torej tudi
v dneh kongresa Zveze sindika-

tov Slovenije. V treh kongresnih
dnevih si bodo delegati lahko
ogledali nekatere najpomemb-
nejSe  gledaliSke  predstave
Borstnikovega srecanja.
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Z zbiranjem rabljenih ucbenikov smo dosegli, da se je nakup novih ucbenikov zmanjsal
za 40 odstotkov — Ostanki zalog ucbenikov se s §ol Ze vracajo v knjigarne

Ucbenikov dovolj

Nadaljevanje s 1. strani

rega je do 31. avgusta odgovorilo
45 skupnosti oziroma tri éetrtine
vseh obéinskih izobraZevalnih
skupnosti. Po teh odgovorih
lahko sodimo, da se je v akcijo za
organizirano preskrbo z uébeniki
vkljucilo 44 ob¢inskih skupnosti,
da je akcijske nacrte sprejelo 40
skupnosti, da so se v 37 obéinskih
izobraZevalnih skupnostih dogo-
vorili, da u€enci pustijo rabljene
ucbenike v Soli, da so sprejeli ¢a-
sovno opredeljene roke za potek
akcije, medtem ko iz odgovorov
ni razvidno, za kaksen nacin or-
ganizirane preskrbe z uébeniki so
se odlogili.”

Ugoden premik, ki je bil dose-
Zen z zbiranjem rabljenih uc¢be-
nikov, je ta, da je letos upadla
prodaja ucbenikov za okoli 40
odstotkov, kar pomeni, da ce-
lotna druZbena akcija le vodi k
zmanjievanju sredstev za ucbe-
nike v Sloveniji (druZbenih in iz
druZinskih proraunov).

Ob¢éinske izobrazevalne skup-
nosti so prispevale za nabavo u¢-
benikov 5,956.569,00 din, kar bi
bilo poprecno 54,97 din na ucen-
ca, seveda pa so bili prispevki
zelo razliéni, od 10, do 150,00
din na ucenca. Seveda pa so Se
zelo pomanjkljivi podatki o tem,
koliko so Sole zbrale sredstev za,
nabavo ucbenikov (ali poceni-
tev) neposredno od delovnih or-
ganizacij, ki imajo nad $olami
patronat, ali na drug na€in (de-
nimo z delom uencev). Znani so
le trije primeri, kjer so z akcijo
preko ob¢inskih sindikalnih sve-
tov uspeli angaZirati tudi sred-
stva delovnih organizacij: v ob-
¢inah Ajdoviéina, Sevnica in
Ljubljana-Siska, primer Iskre iz
Ljubljane. V teh krajih so zbrali
78.000,00 din. Kot reeno so to
seveda nepopolni podatki, Ce-
prav je tudi res, da je neposred-
nih povezav v akciji za uébenike
‘med delovnimi organizacijami in
Solami $e zelo malo.

Konéno je Se zanimiv podatek,
da je od 28 obéin, ki so namenile
dolocena druZbena sredstva za
nabavo ulbenikov, 19 ob¢in
takih, ki prejemajo solidar-
nostno pomo¢. To je zelo spod-
budno, saj se prav s tem zmanj-
Suje socialno razlikovanje med
otroki v ekonomsko $ibkejgih in
ekonomsko bogatejsih obéinah,
Iz odgovorov na vprasalnik pa je
tudi razvidno, da prav obgine, f(i
prispevajo veino sredstev za so-

lidarnost, same niso namenile za
nabavo u¢benikov nobenih sred-
stev. Zakaj, tega seveda ne
vemo!

In kje so problemi? Ze julija
smo poroéali, da akcija najbolje
poteka na SirSem mariborskem,
celjskem in koprskem obmoéju,
da pa so se najslabie odrezali v
TrZiu, Kranju in Ljubljani,
razen v obéini Ljubljana-Vié.
Zato torej ni ¢udno, e so nas &a-
sopisi v dneh pred zagetkom $ol-
skega leta znova opozarjali na
kupovalno mrzlico, Se posebej v
Ljubljani. Tudi nejevolje starSev
je bilo precej, saj je v knjigarnah
zmanjkovalo nekaterih ué¢beni-
kov, kar pa seveda ne pomeni, da
niso na zalogi. Po dogovoru so
morale Sole najkasneje do 5. sep-
tembra vrniti najveé¢ do 10 od-
stotkov odveénih uébenikov, ki
so jih narotile, ne pa tudi potre-
bovale. Ta dogovorjena remi-
tenda Ze prihaja v teh dneh nazaj
v knjigarne. Ce je torej ob koncu
avgusta in v zacetku septembra
po nekaterih knjigarnah $e bila
praznina, je po 5. septembru ne
bi smelo biti ve¢. ZaloZniki zago-
tavljajo, da je natiskanih dovolj
ucbenikov in ko bodo izili e
zadnji Stirje, bi do 15. septembra
morali imeti vsi uéenci vse ucbe-
nike.

Ze prej pa smo omenili, da so
organizirano preskrbo s $olskimi
pripomocki Zal le malokje orga-
nizirali, zato je kupovalna mr-
zlica tudi zavoljo njih, saj na tem
podroju deluje v glavnem (po
komercialnih reklamah sodeg) Se
zakon trzidca. Glede uénih pri-
pomockov tudi otroci sami mar-
sikaj nepotrebnega izsiljujejo pri
star$ih, ali pa jih navajajo k temu
celo Solniki, kot na koprskem,
kjer so ponekod rekli: no, u¢be-
nike smo vam preskrbeli, po
ostalo pa pojdite v Trst!

Prav glede bolj organizirane
nabave u¢nih pripomoékov se
bomo morali prihodnje leto
bolje organizirati, ne le zaradi
nakupovalne mrzlice, bolj zato,
da se bodo zahteve $ol po uénih
pripomockih poenotile. Prav
tako bomo morali v prihodnje
tudi vec storiti za $olske knjiZnice
rabljenih u¢benikov na srednjih
Solah, saj ti so §e mnogo drazji; in
v tem pogledu bo potrebno druz-
beni dogovor $e razsiriti.

Druzbena sredstva za nabavo
novih u¢benikov za Solske knjiz-
nice bomo morali v bodoée naér-

tovati skupaj z delavci, jih vklju-
Cevati v programe in samou-
pravne sporazume o potrebnih
prispevkih delavcev za izobraze-
vanje, kot so to Ze doslej spora-
zumno uredili v ob¢inah Radov-
ljica, Velenje in Skofja Loka.
Nemara bo prav ta naéin zago-
tavljanja druzbenih sredstev za
ucbenike v prihodnje prevladu-

jo€. Neposredna denarna pomo¢ -

Solam za u¢benike s strani delov-
nih organizacij, ki imajo patro-
nat, pa se bo gotovo bolj uvelja-
vila cez leto ali dve, ko bodo ob
Solah zazivele enote izobraze-
valnih skupnosti, ki bodo celotno
akcijo lahko programsko ¢a-
sovno in denarno nalrtovale.
Vsekakor bo treba tudi bolj ra-
zviti delovno povezavo 3ol z de-
lovnimi organizacijami in kra-
jevnimi skupnostmi, saj bi tudi
ucenci sami lahko z doloéenimi
delovnimi akcijami prispevali za-

sluzek v fond za nabavo brez-
placnih u¢benikov. Kot na Koso-
“vu, kjer so se Sole povezale s
kmetijskimi delovnimi organiza-
cijami in ufenci sodelujejo pri
obiranju grozdja, zasluZek pa
dobi Sola za skupne potrebe.

Za konec naj zapiSemo le se
to: Sole, ki e niso vrnile knjigar-
nam odveénih novih uébenikov,
naj to ¢imprej store. Skupne le-
tosnje zaloge uc¢benikov v Slove-
niji so po zagotovilih nekaterih
zaloZnikov celo vegje, kot so po-
trebe.

. Predsednik sveta ZSJ Mika Spiljak govoril v Novem Sadu

Aktivnost sindikatov
In delavski interes z roko v roki

Na razdirjeni seji sveta
Zveze sindikatov Vojvodine,
namenjeni pripravam na bliznjo
volilno konferenco, je v razpravi
sodeloval tudi predsednik sveta
ZSJ Mika Spiljak.

Mika Spiljak je bil zelo kriti-
¢en pri ocenjevanju posameznih
podroéij, kjer sindikat §e ni prisel
do popolnejSega izraza. Omenil
je, da bi osnovne organizacije
zveze sindikatov morale postati
vplivnej§i dejavnik pri uredsni-

#evanju stavnih nacel in zakona o

zdruZenem delu, v razvoju sa-
moupravnih socialistiénih odno-
sov in pri neposrednejSem vplivu
proizvajalcev na sprejemanje
sklepov o najbolj pomembnih
vpraanjih.

Nadalje je Mika Spiljak opo-
zoril na prizadevanja, da bi pod
plad¢em socialne politike in soli-
darnosti zmanj$ali pomen nagra-
jevanja po delu, kar ni v skladu z
odlotitvijo, da dosezemo ve&jo
produktivnost, vi§ji dohodek in
bolji standard delovnih ljudi.

-

»Ne moremo biti zadovoljni
tudi z uresnifevanjem sprejete
ﬁo]itike v stanovanjski politiki, o

ateri bomo govorili na najvi§jih
sindikalnih zborih,« je ~dejal
Mika Spiljak. » Opazili smo tudi
deformacije pri izpladevanju
sredstev za tople obroke, ne mo-
remo pa se tudi pohvaliti pri za-
gotavljanju boljsih pogojev za
oddih in rekreacijo delovnih
ljudi<.

Predsednik sveta zveze sindi-
katov Jugoslavije se je $e posebe;j |

ustavil pri problemu zaposlova-
nja in opozoril na neskladje med
Stevilom prijavljenih ljudi brez
zaposlitve in $tevilom iskanih
profilov kadrov v gospodarstvu.
Mika Spiljak je dejal, da pri nas
$e vedno vzbujajo veéje zanima-
nje tako imenovani uradniski
poklici, ne pa delovno mesto v
proizvodnji, kar bi morali po
njegovih besedah &imprej prese-
éi =

RO sindikata delavcev v prometu in zvezah

V boj

Za »7Zive« SIS

Minuli petek so se sestali
¢lani RO Sindikata delavcev v
prometu in zvezah. Plenarno
sejo so namenili obravnavanju
gradiva za slovenski in zvezni
kontres Zveze sindikatov, spre-
jeli so predlog poro¢ila za skups-
¢ino tega RO, prav tako pa so po-
trdili tudi osnutek usmeritve deia
republiSkega odbora sindikata v
prometu in zvezah za prihodnje.

Razprava na seji je bila obsez-
na, saj so ¢lani RO spregovorili
tudi o dosedanjih pomanjkljivo-
stih v tem sindikatu, predvsem pa
so kriti¢no analizirali razmere, s
katerimi se srecujejo v gospodar-
jenju in pri samoupravljanju v
vseh vejah te dejavnosti. Najved
skrbi pa so namenili tistim vpra-
Sanjem, ki zadevajo delovanje
samoupravnih interesnih skup-
nosti v prometu in zvezah, tezave
s katerimi se srecujejo pri usta-
navljanju. samoupravne intere-
sne skupnosti za cestno gospo-
darstvo in tudi pomanjkljivosti,
kiso vdeluSISza PTT promet. V
razpravi so sgdelovali tudi pred-
sedniki republigkih in obmoénih
skupnosti, ki so delegatom v RO
postregli s konkretnimi odgovori-
naStevilna vpraSanja in tudi opo-
zorili na tiste splete vprasanj,
kjer najbolj rabijo pomo¢ sindi-
kata. :

V razpravi so ocenili, da je
storjen pomemben korak naprej
pri krepitvi SIS za Zelezniski in
luski promet, »srefevanje« in
zdruzevanje interesov potro3ni-
kov in izvajalcev Zeleznidkih in
luskih storitev v SIS se je poka-
zalo kot dobra oblika dogovarja-
nja. Uspehe belezimo predvsem
v obnavljanju infrastrukture, v
poveCani varnosti v Zelezniskem

prometu zaradi modernizacije

Kadrovanje v sindikatih

Odmik

od dogovorov

Marjan Horvar

Na minulem posvetu pred-
sednikov in sekretarjev obéin-
skih in medobéinskih svetov ZS
in republikih odborov sindika-
tov smo slidali tudi podatke o
strukturi izvoljenih delegatov za
slovenski in jugoslovanski kon-
gres Zveze sindikatov. Z njo smo
lahko le deloma zadovoljni, kajti
podatki kaZejo, da smo v skups-
¢inah obdinskih svetov mladim
posvetili premalo skrbi, saj je
njihovo zastopstvo med delegati
prenizko.

Struktura Ze izvoljenih delega-
tov za oba kongresa:

9. kongres ZSS

Stevilo delegatov 304
Zensk 36,1%
mladih do 27. leta 9,4 %
Clanov ZK 75,6 %
Delavcev iz neposredne
proizvodnje ali osnovne
dejavnosti 61,5%
8. kongres ZSJ

Stevilo delegatov 141
Zensk 27%
Mladih do 27. leta 7,8%
Clanov ZK 88,7 %
Delavcev iz neposredne
proizvodnje ali osnovne
dejavnosti 44 %
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seznanjeni z dosedanji™ 'yl
vori. Pravo opravi¢ilo pa w505'
pak ne sme biti! Na pos¥® _ "
vsi udeleZenci seznanili Py off
z zasnovo sestave RS Z5° ' If
govih organov. Upaj®? ;¢
dogovor, ki so ga sprejel cﬂn'f'
mudoma pristopijo k V! beji’;
nju, tokrat drzal. Se po%¢ i
tegadelj, ker je kadfov-g #
zvezi sindikatov in druBldf
pomemben sestavni d€
nje politiéne aktivnostl-
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Damjan Kriznik

d“straéno! Tezko je opisati.
. “€lo sem pridel ob 5.30, pol
" 'i“‘ Neje sem bil Ze na Celu,
b ) Metrov globoko. Nisem se $e
4 : 0 oddahnil, ko se je zacelo
G- V trenutku me je zajel
‘NOormalna pot iz jame je bila
ﬁ og“l“, umaknili smo se po dalj-
1 °bre pol ure smo tekli. Kako
M'.Yam opisem trenutek, ko se
l!e Nasmejalo sonce?«
M. X0 je opisal svoj boj za Ziv-
. lzudia Ahmetasevi¢, tako

itvi & rili vsi rudarji, ki so tiste
y jerdn, isrec!e, 26. julija letos, prisli
orab’, bOtYJamo Pesje, ne vedog, da
7 8t » 8¢ preden bodo zavihteli

Al e]pei- spremenila v pravi

o <1vljenja treh — Irfana
j I27) vica (23 let), Nikole Jarica
; hzam Rasima Mujki¢ (32) —
. Sclej ostala v tc  vnem

lnem droboviju...

sl iy, valci storili vse, kar je bilo v
. ';‘fl mo¢i

" olﬁ SO vzroki poZara, ki je
2elo prizadel naso delovno
l'"Zélc:ijo, zaenkrat Se ne
b, ne'« ham je dober mesec dni
My, -STe€i v velenjskem rudniku
542l Avgust Terglav, glavni
Il proizvodnje. »Preiskave
doslej3e nisozakljuéene,
Yam to¢ne informacije ne
Mo posredovati. Domne-
5 O da je pozar nastal zaradi
My atf’flemqga pod trakom 11-a,
g d)verjetneje zaradi okvare

ka «

Te

5’”55:;

e ° Prvih obvestilih, ki so jih ti-

’ gé‘v“Sanega 26. julija dobili iz
k@0, > SO sprva menili, da gre za
ol IlaJ Tl’lal:l JSega obsega. Zagoreli
M. “Mrec trakovi 11-a, 20 in 30,
ly. P4 tudi glavni odvoz iz etaz
% tah 155 in 145 jame Pesje.
A“'he alu nato pa so zvedeli, da
1y jeerhOdna tudi kota 225 in

l4g dim zajel $e etazo na koti

g, CMudoma so organizirali
ty, Ao akcijo, vendar reseval-
"ﬁhovl Slo vse po naértih, kajti
Uity Poseg je bil zaradi preki-
iy, telefonske zveze s starim
. 1 1Zredno otezkocen. Ko so
hz;rat?- aktivnim gadenjem loka-
Qéelol In pogasiti pozar, jim je
bu,na ., Povzroati preglavice
Yy i Nikanje vode. Ugotovili so,
!ostnim J& pogorel visokonape-
hg, Y0d, ki napaja jamo Skale
Mg, J€ Zaradi tega prislo do iz-
4y, cktriéne energije. Ker so
%ﬂlk lega prenehale delovati

oﬂ tgy € 02 kotah 175 in 229, je
v 'iodrf alo vode za gasenje
fliag <82 traku 11-a. Ker koli-
Nesm"de. ki so jih dovajali iz
%2:83 vodovoda, niso zados-
_ J’Wg]i b.OJ Z ognjenimi zublji, so

Vsredistu pozornosti

tako da je kmalu postalo jasno,
da mu z vodo ne bodo kos.
Hkrati pa so ekipe, ki so iskale
pogreSane rudarje, zacele poro-
Cati, da se v izstopnih prograh na
Celu nabira metan. Ob 11.43 so
se tako zaceli pripravljati na mo-
rebitno zaprtje celotnega pod-
ro¢ja. Medtem so se z ognjem e
naprej borili z vodo, reSevalne
ekipe pa so mrzli¢no iskale po-
greSane rudarje. Ob 18.50 so jih
nasle, toda pokojne. Ob desetih
zvecer so zaCeli z zazidavanjem,
ob enih naslednjega dne so zaprli
zidove — pet so jih izdelali in na-
pravili §e dva zadelka — ustavili
ventilator in tako zadusili pozar.

»Delo nase reSevalne ekipe je
biloizredno tezavno; delali so pri
temperaturi skoraj 50 stopinj
Celzija,« pravi Avgust Terglav.
»Naj §e povem, da so nam drugi
slovenski  rudniki  ponudili
pomod, takoj ko so zvedeli za ne-
sre€o, vendar je nismo potrebo-
vali, ker imamo sami dovolj §te-
vilno resevalno ¢eto (150 ljudi).«

Za skoraj 18 starih milijard
skode -

Zaprtje jame Pesje, s ¢imer je
bil onemogocen tudi odvoz pre-
moga iz Skal, je botrovalo veli-
kanskemu izpadu proizvodnje.
Po planu bi naj namre¢ velenjski
rudarji v mesecu juliju nakopali
11.200, v mesecu avgustu pa
11.300 ton premoga dnevno.

Manjka torej 220.000 ton pre-

moga, kar v dinarjih (upostevaje
planirano kalori¢no vrednost za
leto 1978 ter dogovorjeno in po-
trjeno ceno za energetski pre-
mog) pomeni 71,159.088,00 din.
Pozar je unicil opremo v vredno-
sti 69,215.621,88 dinarja, re-
promateriala za 6,044.418,32
dinarja, povzro¢il §kodo na jam-
skih  prostorih v visini
10,000.000,00 din, sanacijski
stroSki znaSajo 18,354.766,00
dinarjev, represivni ukrepi pa
2,456.444,62 dinarja. Ce vse to
sedtejemo, dobimo
106,071,250,82 dinarja, ¢e pa k
temu priStejemo Se
71,159.880,00, kolikor znasa
izpad  proizvodnje, dobimo
177,731.130,82 dinarja ali sko-
raj 18 milijard starih dinarjev.
Toliko znasa $koda, ki jo je pov-
zro€il pozar!

Da Skoda ne bi biia Se vecja, so
si v Velenju na mo¢ prizadevali
¢imprej vkljuéiti v proizvodnjo
vsaj del jame. Cetrtega avgusta
so napravili prehod preko izvoz-
nega nadkopa Pesje ob traku
11-a v jami Skale, dva dni ka-
sneje so pognali ventilator Pesje,
s katerim so prezracili dotlej za-
prte jamske prostore, 8. avgusta

a so Ze obloZili odkope v jami

Mes?c dni in pol po katastrofalnem poZaru v velenjskem rudniku -

Rudariji se ne dajo

9. september 1978

Po teh valjckih je do usodnega 26. julija tekel transportni trak, na!oie.n
z izkopanim premogom. Guma je zgorela, visoka temperatura pa je
povsem zveriZila konstrukcijo

plodiralo.

zvodnjo premoga od tedanjih
5.000 na 10.000 ton dnevno. Ko
so uredili §e odvoz iz jame Pesje,
je 21. avgusta, torej po treh ted-
nih, proizvodnja nemoteno ste-
kla.

Sindikat prisko¢il na pomoé

»Seveda bi lahko imel ta pozZar
neslutene posledice za vse slo-
vensko gospodarstvo. Na sreco
pa je bilo letoinje hidrolodko

W lebolj razplamteval in $iril, kale, s ¢imer so povecali proi- | leto dovolj dobro, da ni primanj-

LzI; Ty, “2li na pomot gasilce, ki so
oy Na‘,;:v.aiali vodo v jamo.

res? / "abi llllb. izrednim naporom,
;tO"’j Pogasili pozar, se je ogenj
.’
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v druzboslovni zbirki zalozbe DELAVSKA ENOTNOST izide v septembru knjiga

- SPLOSNA PSIHODINAMIKA
| SAMOUPRAVNEGA VEDENJA

: samoupna\t'lianje, meni avtor, psihiater-praktik, ima tudi svoj psiholoski oziroma psihodina-
fll aspekt in to je psihodinamika samoupravnega vedenja. Knjiga — napisana preprosto,
i 9w az?"ﬂjlvo, bralno — pripoveduje o univerzalnosti samoupravnega vedenja kot specifitnega

sal‘d’ : ?:;35“2 posljite na nasluv: CGP Delo—TOZD DELAVSKA ENOTNOST, Ljubljana, Dalma-

Takole pa so po poZaru izgfedala elektricna stikala. Levo stikalo je za-
radi izredno visoke temperature (okoli 800 stopinj Celzija) celo eks-

kovalo elektri¢ne energije,« na-
daljuje Avgust Terglav in doda-
ja, da so imeli v »rezervi«
700.000 ton premoga za SoStanj-
ske elektrarne, te pa ga, kadar
delajo s polno paro, porabijo
tudi do 16.000 ton na dan.

In kako bodo v Velenju pokrili
nastalo §kodo? Razgovori z za-
varovalnico so stekli in pri¢aku-
jejo, da jim bo le-ta pokrila naj-
manj tretjino izgube. Ostalo
kritje za izgubo pa iS¢ejo v renu-
bliskih rezervah (za to morajo
imeti sanacijski program), inte-
resni skupnosti elektrogospodar-
stva (zaradi izpada dohodka) in
skladu za elementarne nesrece.
Ker pa seveda te izgube ne bodo
mogli takoj pokriti, bodo morali
za nekaj Casa dobiti premosti-
tveni kredit za likvidnost. Nare-
dili bodo tudi rebalans plana.

Zadnji dan v avgustu se je se-
stal tudi republiski odbor sindi-
kata delavcev energetike in pre-
mogovnistva Sloveni g'le, ki je raz-
pravljal o posledicah nesrece v
velenjskem rudniku in naéinu
pokrivanja izpadlega dohodka.
»Najprej smo izrekli pohvalo re-
Sevalcem, ki so preprecili Se
hujfe posledice v velenjskih
rovih,« je  povedal predsednik
tega odbora Teodor Jelen, »nato

a smo dali pobudo, da bi vsi de-

avci, zaposleni v elektrogospo-
darstvu, pomagali velenjskim
rudarjem z enodnevnim zasluz-
kom. S tem pa seveda ne zapi-

stran 3

Podobna usoda kot ZeleznisSke tire je doletela tudi locno podporje

Foto: Arhiv REK

Tudi tiri, po katerih tecejo vagoncki, niso bili kos veliki vrocini. Ceprav
debeli in iz Zeleza, so se povsem skrivili. Levo: zvita konstrukcija tran-
sportnega traku. :

ramo.moznosti, da bi tudi kate-
rekoli druge organizacije zdru-
Zenega dela ravnale enako...«

Primanjkuje delavcev

Navkljub Stevilnim tezavam,
ki jih je katastrofalen pozar ti-
stega usodnega 26. julija nako-
pal na ple¢a velenjskim rudar-
jem, se ta ¢as v rudniku srecujejo
se z drugimi, dolgorocno gleda-
no, ni¢ manj pomembnimi pro-
blemi.

»Ne moremo uvazati opreme z
Zahoda,« pravi Avgust Terglav.
»Tako letos praktino ne bomo
dobili nobenega novega hidra-
 vlicnega podporja, ostali pa
bomo tudi brez elektrostrojne
opreme, ki je pri nas ne izdeluje-
jo. Ce jo pa, pa se proizvajalci ne
drzijo dobavnih rokov. Tiste
opreme, ki smo jo Ze lani naroci-
li, doslej $e nismo dobili. Ce pa
rudnik ne bo mehaniziran, se kaj
lahko zgodi, da ga bomo morali
ob pomanjkanju delavcev tudi
zapreti...«

Da, prav pomanjkanje delav-
cev povzrota Velenjéanom ne-
malo preglavic. Predsednik ko-
legijskega poslovodnega organa
delovne organizacije Rudnik lig-
nita Velenje Slavko Janezi¢ je
izdal okroznico z naslednjo vse-
bino:

»Stalez RLV je 4277. Po let-
nem delovnem nacrtu bi morali

imeti v mesecu septembru 4344

zaposlenih, do konca leta pa bise
stalez moral dvigniti na 4582. Iz
tega sledi, da je primanjkljaj de-
lovne sile glede na letni naért 305
moz. Glede na izkus$nje, ki smo
jih dobili pri pozaru 26. julija, bo
treba povecati Stevilo ljudi pri
vzdrZzevanju mehanizacije in
jamskih poti, kakor tudi na obzi-
davi, tako da bi, poleg s planom
predvidenih ljudi, potrebovali §e
100 oziroma skupno 400 moz.
Pri delovni sili manjkajo predv-
sem kvalificirani klju¢avniéarji,
elektrikarji in nova mlada de-
lovna sila v rudarstvu. Poleg pri-
manjkljaja delovne sile je pro-
blem tudi v stalnem povecevanju
bolniskih izostankov, Se posebej
pri mlajSih Ijudeh, ki prihajajo iz
drugih republik.« Y

No, v velenjskem rudniku
upajo, da bodo vsemu navkljub
kos tezavam, ki jih pestijo. Saj so
jim vedno tudi bili...




Po sledeh dogovarjanja

§ posveta Sirsega sindikalnega aktiva

Pripravimo se dobro,
oba kongresa sta nasa

Skupscine obcinskih svetov ZS so poudarile tiste naloge, ki zadevajo uveljav-

lianje novih druzbenoekonomskih odnosov v praksi. Republiski odbori sindikata

imajo dolocen »delokrog« najpomembnejsih nalog. V priprave na slovenski in

zvezni kongres Zveze sindikatov vkljuciti najsirsi krog ¢lanstva Zveze sindikatov

Marjan Horvat

Minule skups¢ine obcinskih
svetov Zveze sindikatov, ki smo
jih v nasi republiki zakljudili v
drugi polovici letosnjega julija,
so veliko prispevale k vsebinskim
in organizacijsko-politiénim pri-
pravam na slovenski in zvezni
kongres Zveze sindikatov. Kljub
sorazmerno skromnemu ¢asu, ki
so ga imeli v ob¢inah za pripravo
na ta zbor izvoljenih sindikalnih
delavcev, so bile vsebinsko
dobro pripravljene; na njih so
delegati objektivno ocenili, kako
dale¢ smo pri uresnievanju
sklepov  celjskega kongresa
Zveze sindikatov v posameznih
temeljnih samoupravnih organi-
zacijah in v obéini, kje so ovire in
zakaj nekaterih sklepov povsod
niso izvedli, hkrati pa tudi ni
manjkalo kritiénih pripomb in
ocen o prepocasnem uveljavlja-
nju zakljukov, ki smo jih spre-
jeli na majski konferenci ZSS o
izpopolnitvi organiziranosti in
metod delovanja ter nalog sindi-
kata pri skrbi za boljSe gospodar-
jenje.

Osnovni podatki v porocilih
za skupscine ob¢inskih svetov in
tudi v referatih- so bili namenjeni
tistim nalogam sindikata, ki za-
devajo uresnievanje zakona o
zdruZzenem delu. Ob tem velja Se
posebej omeniti, da smo sicer
uspeli sorazmerno dobro v vedini
ob¢in uveljaviti novo samou-
pravno organiziranost, precej
smo storili tudi na podro¢ju obli-
kovanja samoupravnih aktov, ne
manjka tudi formalno dobrih re-

I$itev, ki so v skladu z zakonskimi

dolo¢bami ali pa se jim mo¢no
priblizujejo, vendar pa se odnosi
prepocasi spreminjajo. Tako so
ugotovili na vecini skups€in, kar
seveda narekuje, da sindikat
okrepi svojo politiéno ofenzivo
predvsem na tem podrocju.

Med $tevilnimi spleti vprasanj,
ki so jih obravnavali na skupsci-
nah ob¢inskih svetov ZS velja Se
posebej omeniti razprave o vlogi
sindikata pri nadaljnjem razvoju
krajevnih skupnosti, saj se
osnovne organizacije sindikata
Cutijo vse bolj soodgovorne za
njihov razvoj. Ponekod, v Mari-
boru recimo, Ze pomeni sodelo-
vanje sindikata v krajevni sa-
moupravi in pri razvoju krajev-
nih skupnostih pomemben del
druzbenopoliticne  aktivnosti,
ceprav bodo morali storiti $e veg,
da bodo delavci ¢vrsteje pove-
zani z njimi in vkljuéeni v organe
!{r?ijevnih skupnosti.

e zelo na kratko povzaimemo
misli, ki jih je povedal Ivan
Godec, sekretar - sekretariata
oredsedstva RS ZSS, o delovnih
usmeritvah obéinskih organiza-
cij, obinskega sveta in njegovih
organov v prihodnjem obdobju,
bi lahko zapisali takole: izhajajo
iz aktualne problematike, s ka-
tero se sreCujemo v nasi druzbi
pii uveljavljanju novih druzbe-

rnioekonomskih odnosov, pri go-_

spodarjenju, nacrtovanju in
ipleh pri zivljenju in delu delav-
cev. Skupscine so zadolZile pred-
sedstva ob¢inskih svetov, da pri-
pravijo konkretne akcijske na-
crte dela, pri tem pa jim bodo
tudi v veliko pomo¢ sedanje
javne razprave o kongresnih
osnutkih dokumentov, usmeri-
tve in sklepi, ki jih bomo sprejeli

na obeh kongresih in kajpak
stalno, vsakodnevno preverja-
nje, kako uresni¢ujemo v praksi
duh in ¢rko zakona o zdruzenem
delu.

Ob tem pa ne kaze mimo re-

"snice, da so se sestavi obéinskih

svetov in vodstev v dobrsni ‘meri
spremenili v primerjavi s prete-
klim obdobjem, kar je po eni
strani Ze posledica nove organizi-
ranosti v zvezi sindikatov, kjer
ve¢ ne velja tog delegatski si-
stem, za katerega smo ocenili, da
ovira u€inkovitost dela in po
drugi strani tudi dejstva, da so v
osnovnih organizacijah veci-
noma spoznali, kakSne odgovor-
nosti ima sindikat v zdruzenem
delu in v naSem politiénem si-
stemu. Prav zato so predlagali
napredne, prodorne in delovne
ljudi v ob¢inske svete in v pred-
sedstva. Zal pa tak$no oceno kazi
podatek, da kar v eni tretjini ob-
¢inskih svetov niso evidentirali
moznih kandidatov za republiske
organe zveze sindikatov. Za-
mudniki bodo morali nemudoma
v skladu z doloéili in dogovorom
o evidentiranju to nalogo tudi
opraviti!

Predsednik RS ZSS Vinko
Hafner pa je ob oceni skupi¢in
ob¢inskih svetov ZS med drugim
dejal, da je med obiski v ob&inah
in v nekaterih delovnih organiza-
cijah ugotovil, da se je vloga sin-
dikata mo¢no okrepila. Pri tem
je omenil, da je razlog za to tudiv
»poZitivtvi« vodstev z novimi
kadri in ne nazadnje tudi v pre-
miku miselnosti pri komunistih,
ki se vse bolj zavedajo, da je te-
zis¢e njihovega dela v sindikatu
in drugih druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah. Se posebej pa je
opozoril na to, da moramo v sep-
tembru oblikovati tudi medob-
¢inske svete ZS, ki so koordina-
cijski organ obéinskih organiza-
cij in $ele nato oblika dela RS
ZSS,

Zamudam bi se lahko izognili

Franci Polak, ¢lan sekretariata
predsedstva RS ZSS, je udele-
Zence posvetovanja seznanil s
pripravami na skupséine republi-
Skih odborov sindikatov. Vse-
binsko so naloge republiskih od-
borov povsem jasne, njihovi
»delokrogi« doloceni, zatika pa
se pri evidentiranju kandidatov
za predsednike in sekretarje ter
za Clane izvrS$nih odborov. Kar
lepo Stevilo ob¢inskih svetov in
obcinskih odborov sindikata svo-
jih nalog pri evidentiranju ni
opravilo, kar bomo morali posto-
riti najkasneje do 10. septembra.
Ob tem pa velja opozoriti $e na
priprave za organiziranje zvez-
nih odborov sindikatov, v ¢emer
smo se pred nekaj meseci tudi Ze
dogovorili.«

V razpravi o tej tocki dnev-
nega reda smo slifali nekaj
dilem, ki zadevajo predvsem
uvri¢anje osnovnih organizacij v
posamezne sindikate dejavnosti,
njihovo organiziranost v ob&inah

in podobno. Dilem o tem veé ne"

bi smelo biti, saj smo zapisali, da
je pri tem treba spostovati odlo-
¢itve delavcev v osnovnih orga-
nizacijah, za kateri sindikat de-
javnosti se odlo¢ijo, vendar pa
mora kajpada taka odloéitev biti

logi¢na in vsebinsko »vezana« za
sindikat, za katerega so se odlo-
Cili. Morebiti se v nasih razmis-
ljanjih e vedno nismo otresli
stare vloge sindikata dejavnosti
in republiSkega odbora. Premalo
smo pronicljivi pri iskanju taks-
nih oblik dela v sindikatih, ki bi
omogocale izraZanje interesov,
tudi posamiénih, v posameznih
vejah dejavnosti. To pa so posve-
tovanja o dolo¢enih vprasanjih,
konference in podobno, kar vse
lahko omogoéi, da se izrazijo
specifiéni interesi. Isto bi lahko
trdili za oblikovanje obéinskih
odborov sindikatov. V nacelu se
sicer osnovne organizacije pove-
zujejo tudi v oblinske odbore,
vendar pa tam, kjer ni interesa za
to ali pa morebiti, kjer ni mozno-
sti, lahko organiziramo odbore
na mestni ali medobcéinski ravni.

Dokumente in delo sooéiti v vseh
samoupravnih okoljih

Vse delovanje v Zvezi sindika-
tov Slovenije, od osnovnih orga-
nizacij sindikata, skupséin ob&in-
skih svetov ZS in tudi priprave na
skupscine republiskih “odborov
ter tematska posvetovanja, ki jih
organizira RS ZSS in medob¢in-
ski sveti, je veliko prispevalo k
temu, da smo storili pomemben
korak naprej v vsebinski, organi-
zacijski in kadrovski utrditvi
Zveze sindikatov  Slovenije.
Tako lahko povzamemo uvodno
misel, ki jo je na posvetu povedal
podpredsednik RS ZSS Miran
Potr¢, vendar pa je v nadaljeva-
nju omenil tudistevilne slabosti v
pripravah na kongres ZSS in
ZSJ, ki ju moramo enakovredno
obravnavati, »saj sta oba naSac.

Ta ¢as, ko so v javni razpravi
dokumenti za oba kongresa,
velja Se posebej opozoriti na stari
dogovor, da bi bilo branje le-teh
v osnovnih organizacijah sindi-
kata zgreSena politiéna poteza.
Ob seznanjanju z osnutki doku-
mentov v vseh osnovnih organi-
zacijah in na vseh ravneh organi-
ziranosti — moramo oceniti tudi
dosedanje delo, naso 'uéinkovi-
tost pri opravljanju druZbenih
nalog, analizirati napake, stran-
poti in oblikovati konkretne ak-
cijske programe za dejavnost
sindikata. Samozadovoljstvo s
tem, kar smo opravili lani in letos
$kodi, saj smo v zdruZenem delu
in v drugih samoupravnih skup-
nostih le institucionalno organi-
zirani zadovoljivo, éaka pa nas
preobrazba druzbenoekonom-
skih odnosov; pred nami so Ste-
vilne naloge pri uveljavljanju po-
liticnega sistema socialistiénega
samoupravljanja; nadaljnje ra-
zvijanje delegatskih odnosov;.
zahtevne naloge pri uveljavlja-
nju novih odnosov v krajevnih
skupnostih, v samoupravnih in-
teresnih skupnostih, skratka,
skorajda na vseh podroéjih Ziv-
ljenja in dela delavcev in obéa-
nov so pred Zvezo sindikatov na-
loge, ki se jih mora ¢vrsteje lotiti.
Prav zategadelj so potrebne »bi-
lance« rezultatov, napak..,

In ¢e v tem smislu jemljemo
priprave na kongresa zveze sin-
dikatov, tedaj velja poudariti, da
je oblikovanje pripomb na
osnutke kongresnih dokumentov
potrebno in nujno politi¢no delo,
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vendar pa ob tem ne smemo po-
zabiti na vse drugo, predvsem pa
na e mnogo vecjo politiéno mo-
bilizacijo delavcev za razreSeva-
nje tistih vprasanj, ki jih ti$¢ijo in
posredno zadevajo tudi kongre-
sne dokumente in priprave na
kongresa sploh.

Sooc¢anje osnutkov dokumen-
tov zZivljenjem in nasimi hotenji
pri- razvijanju samouprave, pri
gospodarjenju in podobno in
neke vrste izpraSevanje lastne
vesti v vodstvih zveze sindikatov
na vseh ravneh organiziranosti,
bi lahko imenovali javno razpra-
vo. Miran Potré je ocenil, da so
marsikje razprave o osnutkih
dokumentov in tudi obmoéna
posvetovanja premalo povezana
s Kkonkretno problematiko, s
konkretnim Zivljenjem, z dile-
mami, ki jih srecujejo v temelj-
nih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela v posamezni dejav-
nosti ali na dolo¢enem obmocju.
Poleg tega pa je sindikalno ¢lan-
stvo premalo seznanjeno s pri-
pravami in rezultati obmoénih
posvetov. Pri tem je poudaril, da
bi morali vsi delegati sodelovati
na takih posvetih, saj se tudi prek
njih pripravljajo na kongresa.
Kazalo pa bi tudi, da bi v nasled-
njih tednih delegati obiskali
osnovne organizacije sindikata
in se na »licu mesta« seznanili z
razmerami v posameznih sa-
moupravnih okoljih.

Miran Potr¢ pa je udeleZence
posveta opozoril tudi na neka-
tere. pomanjkljivosti pri kadro-
vanju v Zvezi sindikatov. Nje-
govi misli, da ob kadrovanju
prepogosto vidimo le tiste ljudi,
ki jih pogosto sre¢ujemo v ob&in-
skih svetih, ki so Ze doslej sode-
lovali kot aktivni sindikalni de-
lavci pri opravljanju nalog, in da
Cesto iz tega kadrovskega okvira
»ne moremo«, kaze pritrditi.
»Vsak, ki ga predlagamo v or-
gane RS ZSS ali drugje,« je dejal
Miran Potr¢, »mora biti uveljav-
ljen med delavci, poznati ga mo-
rajo tudi v drugih organizacijah.
Imeti mora jasna stali$¢a, vedeti,
kje so problemi in kaj storiti, da
se jih znebimo. Samo zategadelj,
ker je Ze opravljal funkcijo v sin-
dikatu, ga prav gotovo ne smemo
predlagati. Ob tem pa imamo
sposobne predsednike delavskih
svetov in druge, ki so premalo
vkljuéeni v dejavnost sindikata. «

Med drugim je Miran Potré
predlagal, da bi se lotili tekmo-
vanj med delovnimi kolektivi v
pripravah na kongresa Zveze
sindikatov. Delovni kolektivi bi
se lahko »pomerili« v tekmova-
nju za dvig produktivnosti, za
boljfo delovno in tehnolosko
disciplino, napovedali bi lahko
»boj« izostankom iz dela in po-
dobno. K femu pa sodi tudi oziv-
ljanje kulturne in $portne dejav-
nosti v delovnih kolektivih, kar
vse bi brzkone dalo obema kon-
gresoma Se vecji delovni znadaj.

IZ PRAKSE SODISC
ZDRUZENEGA DELA

Predcasna razresitev delavca

s posebnimi pooblastili
in odgovornostmi

Po dolocbi 31. ¢lena zakona
o delovnih razmerjih se opravi
ponovna izbira delavcev, ki
opravljajo dela oziroma naloge s
posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi v roku, dolo¢enem v
samoupravnem splosnem aktu—
ta rok pa ne sme biti daljsi od sti-
rih let. Zakon ne doloéa, katera
dela in naloge opravljajo delavci
s posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi, tako imenovani vo-
dilni delavci, ker je pac to pre-
pusfeno v urejanje samouprav-
nemu sploSnemu aktu temeljne
organizacije. Najmanj vsake §tiri
leta je potrebno razpisati prosta
dela in naloge, ki jih opravlja tak
delavec in delavca ponovno
izbrati oziroma izbrati za taka
dela in naloge drugega delavca.
Vprasanje pa je, ali lahko pri-
stojni samoupravni organ razresi
vodilnega delavca pred potekom
Casa, za katerega je izbran.
Zakon o zdruzenem delu doloéa,
da lahko delavski svet predéasno
razresi individualnega poslovod-
nega organa, in sicer iz razlogov,
ki so navedeni v zakonu. Prav
tako lahko razresi ¢lana kolegij-
skega poslovodnega organa, nié
pa ne omenja take razreSitve za
druge vodilne delavce.

Delavski svet delovne organi-
zacije je razre§il vodilnega de-
lavca, ker svojih del in nalog ni v
celoti in pravilno izpolnjeval.
Sklep je sprejel delavski svet de-
lovne organizacije, éeprav je bil
delavec v delovnem razmerju v
delovni skupnosti skupnih sluzb,
ker je delavskemu svetu tako
pooblastilo dolo¢al statut. Dela-
vec se s sklepom ni strinjal, saj je
bil po razreditvi razporejen na
druga manj zahtevna dela in na-
loge, zato je zahteval sodno var-
stvo. Menil je, da bi delovna or-
ganizacija morala izvesti disci-
plinski postopek in izreéi prime-
ren ukrep, ¢e je res krsil delovne
obveznosti, ali pa izvesti posto-
pek po¢lenu 215. zakona o zdru-
zenem delu, ¢e je delovna orga-
nizacija domnevala, da ni zmo-
Zen opravljati del oziroma nalog,
ki so mu zaupane. V takem pri-

meru bi moral delavski svet ime- ’
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novati posebno komisijo, ‘
¢lani bi morali imeti najman] i
strokovno izobrazbo, kot j0 .
delavec, ¢igar zmoZnost .
ugotavljala. ol
Sodis¢e zdruzenega deld Ziiy
Slovenije se s takim pravnif >ufy,
lis¢em ni strinjalo. Poobld o
samoupravni organ lahko P &
&asno razredi vodilnega deld"
&e zato obstajajo razlogi. Tak®
lavec je lahko razresen, ¢e 0°
polnjuje pooblastil, ki jih im?
odgovorni delavec oziroma ¢
izpolnjuje danega zaupan]ﬂkﬁ
pa $e ne pomeni, da je storil ¥
tev delovne obveznosti, ali Pﬂ“-d
je morebiti nezmozen oprd"
delain naloge, ki so mu zaup:
Ni torej potrebno izvesti 0¥/
plinskega postopka, niti n€ Fy
stopka po ¢lenu 215. zakor 4
zdruZenem delu, potrebno PAil
ugotoviti, da delavec ni IZP"ﬁi
zahtev delovnega mesta, da @ i
ne opravlja pooblastil in né wlf
Suje posebne OdgovomDS“vPﬁ.
mu je bilo z izbiro zaupano-
stojni samoupravni organ p3 4
lavca ne more razresiti kadark§
in brez razlogov, saj bi to pO&
nilo Sikanozno ravnanje.
laveu zaradi razresitve tudt
preneha delovio razmer)® i
mora biti razporejen na dei_
naloge, ki ustrezajo njegovi sl h
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kovni izobrazbi oziroma z fje
pridobljeni delovni zmoZn%hgh
Kot je ze uvodoma omenj" g t
pa lahko pristojni samoupf®
organ odlo¢i, da se delaved &y
preteku Casa, za katerega J‘?l.
izbran, ponovno ne izbere-
sklep bo samoupravni ©
sprejel takrat, kadar bo po ¥l
ljiti analizi delavéevega deld il D
ga je delavec opravil v man .

dobi, prisel do ugotovitve, 42! My,
lavec ne izpolnjuje zahtev, ki tig 2‘
mu bile kot vodilnemu deX’ i ©
naloZne in bo v takem prif™ fin, z!
izbral drugega kandidata. Gl
Ivan Z“ztk Yo
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o, DBelséak — Ljubljana-
Ye-Polje

e i, strojnih obratov grad-
.58 podjetja Tehnika. Ce-
Al "¢ delam v gradbeni opera-

» Pa Mme seveda vsi problemi, s

udi gm" se ta ¢as ukvarjamo v
¢ me“l§tvu, Se kako zadevajo.
ifo"] daorem in ne morem razume-
8 %¢ slovenski gradbinci tako
deld?hasi g

i Ogovarjamo o speciali-
i+ © skupnih nastopih na
'1gih in o skupnih nalozbah

* ‘Ustanovili smo sestav-

L0
: er dejali: »Zdaj bo bolje.«

i l'a} malo se je spremenilo
I‘Pngt]e’ saj §e vedno ne manjka

be*_'lih konkurenénih nasto-

1) za]} Vv sestavljeno organiza-

G]za"ezali jezik.
0ko pa sem preprican, da
TaCuni brez krémarja, saj

iz, © tako bomo uspeli znizati

Organizacijo zdruZenega

ul“l?_ za trzi$ée, nepostenih
05 pacl] in podobnega. Kot da
by cKateri oddahnili, ko so se

o =% saj bomo delali tako in
I, PO starem, politikom pa

elo Zateti proces zdruZeva-
}ljﬁ 4 In sredstev nadaljevati,

m“ie]? 8radnje, hitreje graditi in
Iy Urati takine objekte, ki.

tehnolosko sposobni
b brez razsipavanja sred-
‘\_ﬁni '€z nepotrebnega uvoza.
"&nja.) Udi v tem namen povezo-

V vsaki osnovni organizaciji
sindikata bi morali takoj analizi-
rati dosedanje rezultate povezo-
vanja, odkriti tiste, ki jim to ni
vie¢ in jim odkrito povedati:
» Tovarisi, tako ne gre. Izigrava-
nja nam je dovolj.« Pa ne mislim,
da velja to le za Tehniko. Povsod
je preve¢ zapeckarstva, lokali-
zmov in skrivanja za podjetni-
skimj plotovi, toda e kje, so te
slabosti prav gotovo doma v slo-
venskem gradbenistvu in v sindi-
katu se moramo spopasti z njimi.
Se pred tem pa moramo poskr-
beti, da bodo delavci objektivno
informirani o vsem, predvsem pa
o takénih naloZbah, ki lahko pri-
zadanejo tudi njihovo socialno
varnost. V Tehniki nimamo do-
brega sistema obves€anja, poleg

ik, Sode; po dosedanji javni razpravi, so osnutki dokumentov za slovenski in zvezni kongres zveze sindika-
lobri, seyeda pa jih bo javna razprava, ki ta éas tece v osnovnih in obcinskih organizacijah ter v republi-
» 4borih sindikatov Se v marsi¢em dopolnila. O poteh, stranpoteh in ovirah priuveljavljanju novih druz-
e konomskih odnosov v praksi, o samoupravni organiziranosti ter o veljavi sindikata govorijo v nasih
[ k“'!gresnih pomenkih nekateri delegati iz ljubljanskih ob¢in Center in Moste-Polje. Pogovagaii smoses
om Jakuso iz ljubljanskega hotelskega podjetja Union, delegatom za zvezni kongres, z
i, "emo delavko iz Most, delegatko za deveti kongres ZSS in njenima »delegatskima kolegoma« JoZetom
k""l, §oferjem v Viator-SAP in Stefanom Beli¢akom iz strojnih obratov ljubljanske Tehnike.

rigito Blaj,

tega pa se mizdi, da Se vse prevec
informacij, odloéitev in resitev
ostaja le v vrhovih delovne orga-
nizacije, tako da smo delavci Se
vedno v resnici le glasovalni
stroj.

Veckrat bi tudi morali sprego-
voriti o nasi tehnoloski, samou-
pravni in politicni organizirano-
sti, vendar ne s togega formal-
nega aspekta, temve¢ s stalisca,
koliko nasa organiziranost
omogoca vecje gospodarske
uéinke, ve¢jo produktivnost in
boljSe rezultate dela. V temeljni
organizaciji zdruZenega dela bi
bilo mogoc¢e na tem podrocju
marsikaj storiti z bolj zavzetim
delom sindikata.

Prepri¢an sem, da nova organi-
ziranost zveze sindikatov zago-
tavlja nadaljnjo okrepitev druz-
benopoliticne vloge sindikata v
samoupravnem in druzbenopoli-
ticnem Zivljenju. Na vodstva
osnovnih organizacij sindikata
nalagamo mnoga tezka in odgo-
vorna bremena, zato tudi mislim,

‘da sindikalnih konferenc na

ravni delovnih organizacij ne bi
smeli »razmontirati«, morali bi
le opredeliti njihovo vlogo, da ne
bi ve odlogale v imenu osnovnih
organizacij in delavcev, temvec
da bi bile v pomo¢ osnovnim or-
ganizacijam in mesto za dogo-
varjanje in sporazumevanje o
skupnih akcijah.

Marjan Horvat

Spopad s samozadovoljstvom

Ob podobnih pogojih gospodarjenja —
zelo razlicni rezultati |

TonelJaku$a — Ljubljana-Center

»V nasi ob¢ini smo se delegati
za slovenski in zvezni kongres
zveze sindikatov in ¢lani pred-
sedstva obé¢inskega sveta ZS raz-
delili v delovne skupine po po-
sameznih dejavnostih. Ta ¢as, ko
je javna razprava o kongresnih
dokumentih v polnem razmahu,
sodelujemo na sestankih osnov-
nih organizacij, skupaj z njiho-
vimi izvrsnimi odbori se dogo-
varjamo za jesensko sindikalno
»politicno ofenzivo« pri uveljav-
ljanju novih druzbenoekonom-
skih odnosov v temeljnih organi-
zacijah zdruzenega dela, analizi-
ramo tezave, stranpoti in dose-
Zene rezultate na podrocju
»ozivljanja« dohodkovnih odno-
sov v praksi itd. Menim, da je to
najboljse kongresno »gradivo«,
pri Cemer pa so nam usmeritve,
zapisane v -osnutkih kongresnih
dokumentov, zelo dober kaZipot
za prakti¢no delo.

Kot gostinskega delavca me
Kajpak najbolj zanimajo tista
vprasanja, ki zadevajo gostinsko
in turistiéno dejavnost v nasi ob-

&ini in v mestu. Na Stevilnih se-~

stankih smo doslej Ze govorili o
zelo tezavnih pogojih dela v nasi
dejavnosti, o slabih in ob tem Se
neurejenih pogojih za pridobi-
vanje dohodka v gostinstvu in tu-
rizmu ter o celotnem spletu vpra-
sanjin tezav, ki iz tega izhajajo v
procesu gospodarjenja in sa-
moupravljanja. Ze dlje ugotav-
ljamo, da je akumulativnost v
gostinstvu zelo nizka. Nekateri
ocenjujejo, da smo vsi slovenski
gostinci s ¢istim dohodkom, ki ga
ustvarimo v enem letu, sposobni
zgraditi en samcat boljsi hotel.
To dejstvo je sila pomembno za
prihodnji razvoj gostinske in tu-

risticne ponudbe v nasi republiki.
Sodim tudi, da moramo v pri-
hodnje ve¢ spregovoriti v sindi-
katu o akumulativnosti, predv-
sem pa o gospodarjenju delovnih
kolektivovz druzbenimi sredstvi,
zlasti zato, ker delovni kolektivi
v enakih ali podobnih pogojih
dela dosegajo zelo razli¢ne rezul-
tate. Ko to naglas povemo, mar-
sikateri direktor pa tudi sindi-
kalni aktivist vzplamti, zaéne na-
pletati o objektivnih razlogih
zakaj ustvarjen dohodek ni visji,
ne vprasa pa se o svoji krivdi, o
subjektivnih razlogih. Slaba or-
ganizacija, Sepava propaganda,
neurejeni samouprayni odno-
si... tudi v tem moramo iskati
krivdo za slabe gospodarske re-
zultate. Sele tedaj, ko bomo po-
metli pred lastnim pragom, se
bomo lahko »spopadli« s tako.
imenovanimi objektivnimi vzro-
ki. Jesensko, zimsko, spomla-
dansko in poletno, skratka, vsa-
kodnevno politicno ofenzivo
sindikata moramo zato usmeriti
v gospodarjenje z druzbenimi
sredstvi.

Danes imamo za tak$no akcijo
vec moznosti kot véeraj, kajti po

dolgem ¢asu nam je tudi v ljub-

ljanskem gostinstvu uspelo »in-
tegrirati« delo in sredstva. Da, za
navednice sem, ko govorim o in-
tegriranosti, saj smo se le statu-
sno povezali v Stiri sestavljene
organizacije zdruZzenega dela, v
Ljubljanict pa bo preteklo 3e
precej vode, da bodo uveljav-
ljeni dohodkovni odnosi, ko se
bomo samoupravno dogovorili
ter vrgli v staro $aro vse pogodbe,
ki zdaj urejajo mesebojna ra-
zmerja. Za uveljavitev novih
druzbeno ekonosmkih odnosv pa
nam ni treba delati visoke 3ole,
saj ze imamo nekaj izkuSenj.
Marsicesa smo se lahko naucili iz
izkuenj drugih. V sindikatu,
predvsem pa v vodstvih osnovnih
organizacij pa se moramo bolj
usposobiti, da bomo lahko kos ti-
stim, ki $e vedno zavirajo uve-
ljavljanje novih odnosov, in ti-
stim, ki sodijo, da smo s tem, ko
smo se povezali v to ali drugo or-
ganizad{o zdruzenega dela, Ze
uveljavili duha zakona o zdruZe-
nem delu, opravili z zdruzeva-
njem itd.

Oba spleta vprasanj, ki sem jih
omenil, pa morata biti v nasi po-
liticni akciji v ospredju tudi
tedaj, ko bomo oblikovali akcij-
ske nacrte za delo sindikatov po
dejavnostih. Gradivo, ki je v
javni razpravi, je dobro priprav-
ljeno, vendar sem prepri¢an, da
bodo skupséine ob¢inskih in re-
publiskih odborov sindikatov Se
nekoliko »posolile« poroéilo in
osnutek sklepov za oba kongre-
sa. Brz¢as bi bilo tudi prav, ko bi
na slovenskem kongresu vec po-
zornosti namenili tudi akcijskim
nacrtom posameznih sindikatov,
saj sodim, da bo kljub novi orga-
niziranosti tudi v prihodnje
ostalo ob¢inskim in republiskim
odborom sindikatov mnogo dela.

“:[ Novak _ Ljubljana-
&Poje

e
i gllo)gm Tazpravljal na zaseda-
%jkatemkega kongresa Zveze
E‘fnﬁmm‘, bom spregovoril o te-
X iik.hPOloiaju cestnih pre-
jp.: ' delovnih organizacij. S
: Ll D“-ggs leZavami se srecujemo
Wy Podarjenju, Odvisni smo
Ja cen nafte, od rezima
! an‘;ﬂetne politike, pri tem
N O Se tezave z nabavo
9Zil, predvsem tistih iz
N . ne govorim o rezervnih
u"e\"‘lnig §as imamo v cestno-
n;&ht k kih delovnih organiza-
My, -0 Tazliéne tipe vozil, da
& POVzroga ge dodatne te-
B e B0spodarjenju, draZi
kg:?‘islu d"OZe. Gospodarjenje
RN :bf_ega_ gospodarjenja,
W p; maglsah v ustavi, sko-
EJ; ;z::.a Si dejav
‘ se v nasi dejav-
gl L:flu, e;:dno prepocasi povezu-
N tnmh €ovarjamo o skupnih
’Qak 2 \'s:;n se preve¢ ubadamo
i Q’a' % M. Specializirati bi se
kﬁnl;l 10go bolj, kot smo se

by Pro,

o le uspelo, da smo se

zdruzili v sestavljeno organiza-
cijo zdruzenega dela. Vecletni
druzbeno upraviceni »pritiskic,
¢e jim lahko takoreéem, so sled-
nji¢ obrodili sadove. Nas pa ¢aka -

v tej sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela §e mnogo, zelo
mnogo dela. Tudi sindikalne or-
ganizacije, predvsem pa njihova
vodstva, ki so sicer razpravljala o
zdruZevanju, vendar pa smo bili
v sindikatu bolj kot manj opazo-
valci tega pomembnega procesa.
To je bilo hudo napak, saj je bilo
zaradi naSe pasivnosti, pre-
majhne »prizadevnosti« izgub-
ljenega veliko ¢asa. Nismo znali
udariti po ovirah, §e manj po ti-

stih, ki so jih postavljali...
Skoda, da smo toliko zamudili,
saj bi bili danes Ze precej dlje pri
oblikovanju novih samouprav-
nih odnosov v sestavljeni organi-
zaciji Viator-SAP.

Obcutek imam, da smo sindi-
kalni delavci premalo usposob-
ljeni za zahtevne naloge, ki so
pred nami. Seminarji, razli¢na
posvetovanja in drugo, so e kar
posrecena oblika izobraZzevanja,
vendar pa ne bi smeli misliti, da
smo s tem nase usposabljanje Ze
koncali. Prav lepo nam tece be-
seda, ko govorimo na sploino, ko
ponavljamo tisto, kar je zapisano
v zakonu o zdruZzenem delu in v
drugih dokumentih, zatika pa se
nam, ko moramo besedo oziviti,
zapisano nalogo uresni€iti in se
spopasti s konkretnimi problemi.
Pri tem bo v prihodnje moralo
predsedstvo obcinskega sveta
zvez sindikatov vec storiti. Funk-
cionarji bodo morali bolj kot do-
slej sodelovati pri odpravljanju

. ovir za boljSe samoupravljanje v .

temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela in v drugih samou-
pravnih skupnostih. Tu je nasa
Sola.

Ni¢ vec¢ na dveh stolih

Brigita Blaj — Ljubljana-Moste-
Polje _

»Oh, pa sindikat,« so Se pred
leti zamahnili z roko tisti, ki jim
njegova vloga v druzbenopoli-
ticnem Zivljenju ni bila po volji,
ali pa tisti, ki so menili, da sindi-
kat ne more storiti veliko veé kot
to, da organizira izlet in poskrbi
za ozimnico. Tako je bilo kar
nekam sram ljudi povedati, da
delajo v tem ali onem sindikal-
nem organu, da so se na sestanku
zavzeli za to ali ono.

V zadnjih Stirih letih pa se je
ugled sindikata popravil. Vse
bolj se krepi prepircanje — tudi
med prosvetnimi delavci, h kate-
rim sama sodim — da je sindikat
nujen za oblikovanje novih od-
nosov v nadi druzbi. Za sindikat
prosvetnih delavcev v nasi obCini
lahko trdim, da je prevzel vajeti v
svoje roke, bodisi ko odlo¢amo o
delitvi sredstevza osebne dohod-
ke, o gospodarjenju, bodisi ko je
na dnevnem redu stanovanjska
problematika. V tem smo nare-
dili velikanski korak napre;j.
Najbolj pa se mi zdi pomembno,
da vodstvo sindikata ne sedi vec
na dveh stolih ali celo »manevri-
ra« med direktorji in delavei. Ti
¢asi so mimo. Odlocen razredni
odnos do vseh vprasanj, predv-
sem pa do samouprave postaja
kriterij za veljavo vodstev
osnovnih organizacij sindikata.

V Solstvu se seveda sreéujemo
z nekaterimi posebnostmi. Mi-
slim na to, da nimamo strokovnih
sluzb in pravnikov, ki bi nam pri-

‘pravljali osnutke samoupravnih

aktov, po javni razpravi pretre-
sali pripombe in nato formulirali
¢lene. To delo opravljajo izvrini
odbori osnovnih organizacij sin-
dikata ob bolj ali manj uspesni
pomo¢i ljudi zunaj $ol, vendar pa
na podlagi dogovorov, enotnih
staliS¢ in usmeritev, za katera se
dogovorimo v ob¢inskem odboru
sindikata delavcev vzgoje in izo-
brazevanja. !
Pravilnike o delitvi sredstev za
osebne dohodke smo v nasi ob-
¢ini pripravljali na enak nacin,
kot sem opisala.” Za vse_ pro-
svetne delavee smo uveljavili
enake osnove, ne glede na izo-
brazbo, njihovo prizadevnost,
rezultate in uspednost pa posebej
ocenjujemo. To ni lahka naloga
in tistih 25 odstotkov gibljivega
dela za osebne dohodke delimo
po temeljiti presoji. Vendar pa
mislim, da bomo kaj kmalu mo-

rali uveljaviti bolj natanCna me-
rila in stimulirati tudi tiste, ki sc
dodatno izobrazujejo ali pa so Z¢
koncali vi§jo ali visoko Solo. Do-
slej nam to $e ni uspelo; tavamo
in se vrtimo v zacaranem Kkrogv
lastne neinventivnosti.

Namesto opozorila naj zasta-
vim vprasanje: kaj vse bomo Se
morali v nadi druzbi storiti, da se
bo druzbeni ugled prosvetnih de-
lavcev povecal, da bomo lahko
gospodarili tako kot drugi, in da
bomo laze reSevali svoje stanov-
najske probleme, ki so tako zelo
pomembni za zadovoljstvo vsa-.
kega zaposlenega na tem obcut-
ljivem in druZzebno pomembnem
podro¢ju? Resnici na ljubo
moram povedati, da se odnos
druzbe do prosvetnih delavcev
prepocasi spreminja na bolje.
Morebiti moramo tudi sami veé
storiti za to in stopiti iz anoni-
mnosti in izza $olskih sten.

Kar zadeva sindikat, bi rada
povedala $e nekaj. Prepricana
sem, da morajo biti komunisti
idejna hrbtenica v dejavnosti
vsake osnovne organizacije sin-
dikata. Sicer pa smo tako sklenili
tudi na zadnjih partijskih kon-
gresih. In ker je temu tako, bomo
morali mnogo bolj odkrito in
mnogo bolj odloéno zastaviti v '

- partijskih organizacijah vprasa-

nje zakaj se nekaterim komuni-
stom »ne ljubi« delati v izvr$nih
odborih sindikata. Kje pa naj de-
lajo, ¢e ne v tej in v drugih mno-
ziénih politiénih organizacijah?
To spraSujem prav te komuniste.

i
1.
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Razvoj in nacrti osnovne zdravstvene sluzbe
v obcinah Mozirje in Velenje do leta 1980

Urejeni vsi prostori za

osnovno zdravstveno sluzbo

S pomoéjo in z razumeva-
njem zdruZzenega dela Saleske in
Gornje Savinjske doline je dose-
gel Savinjsko-$aleski zdravstveni
dom Velenje, ki ima enote v ob-
¢inah Velenje in Mozirje, po-
membne uspehe pri urejanju in
Sirjenju mreZe osnovne zdrav-
stvene sluzbe. Sirjenje oziroma
gradnjo novih prostorov za
osnovno zdravstveno  sluzbo
terja posebej Se na obmocju ob-
¢ine Velenje hitro nara$¢anje
Stevila aktivnih zavarovancev in
njihovih druzinskih ¢lanov, o
¢emer najbolj zgovorno prica
podatek, da pride v prostore
zdravstvenega doma v Velenju
vsak dan kar 2000 zavarovancev.

V velenjskem Savinjsko-
SaleSkem zdravstvenem domu
raunajo, da bodo najpoz-
neje letal980 konéali urejanje

potrebnih prostorov za osnovno
zdravstveno sluzbo. Sicer so v
zadnjih dveh letih zgradili nove
prostore za zdravstvene domove
oziroma postaje v SoStanju in
Lucah, letos pa $e vSmartnem ob
Paki. H kraju gredo dela pri
preurejanju prostorov zdrav-
stvenega doma v Velenju. Nove
prostore urejajo za dispanzer za
medicimo dela, ve¢ prostorov pa
bo na voljo tudi za zobne ambu-
lante. Prihodnje leto pa bodo,
skladno s srednjero¢nim pro-
gramom gradnje prostorov za
osnovno zdravstveno sluzbo, po-
vecali prostore za zdravstveno
postajo v Nazarjih, kjer je osre-
dotocena vedina industrije Go-
renje Savinjske doline. Tako
ostaja za obdobje po letu 1980
nereSeno edinole vprasanje na-
daljnje razdiritve oziroma pove-

Dr. Cveta Mlakar:

_ nosih

din.

V DRUZBOSLOVNI ZBIRKI DELAVSKE ENOTNOSTI
JE PRAVKAR IZSLA NOVA KNJIGA:

Ekonomski problemi
naSe graditve socializma

Nasi ekonomski problemi terjajo vse ved teoretiénih analiz in
seveda ustreznih praktiénih resitev. .

Napori avtorice, ki je sicer redna profesorica za podrodje po-
lititne ekonomije na Ekonomski fakulteti Borisa Kidri¢a v Ljub-
ljani, so usmerjeni v to, da pride do konkretne uporabnosti
znanstvenih ugotovitev za na$o druzbenoekonomsko prak-

Avtorica je knjigo razdelila na 3tiri dele, ki obravna\.;éjo:
— TrZno gospodarstvo v socialistiénih samoupravnih od-

— Druzbeno reprodukcijski proces
— Gradbene in mestne rente v komunalnem gospodarstvu
— Vprasanja me$¢anske in marksistiéne teorije cen

Problematika, ki jo knjiga obravnava, je tako aktualna,
da jo priporo¢amo prav vsem, zlasi vsem delegatom zdru-
Zenega dela, kot tudi vsem druzbenopolitiénim delavcem
In vsem, ki se poklicno ukvarjajo z ekonomskimi odnosi v
na$l soclalisti¢énl samoupravni druzbi.

Obseg 336 strani, vezano v platno, $&itni ovitek, cena 250
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¢anja prostorov za osnovno, spe-
cialistiéno in dispanzersko sluzbo
v Velenju. Vendar pa bo mogoce
zaceti nartovati omenjena dela
Sele potem, ko bo dokonéno do-
lo¢en prihodnji razvoj splosne
bolni$nice v Topolsici, ki naj bi
imela, kot predlagajo in se zav-
zemajo v Velenju, po letu 1980
Stiri oddelke.

Osnovna zdravstvena sluzba je
v zadnjem casu obcutno pove-
Cala obseg dela v splo$nih ambu-
lantah, dispanzerju za medicino
dela, rentgenskem oddelku ter
na oddelku in dispanzerju za
pljuéne bolezni. Sicer je Stevilo
ambulantnih pregledov v velenj-
skem Savinjsko-SaleSkem zdrav-
stvenem domu vi§je kotdrugje v
Sloveniji, kar je posledica nacina
dela osnovne zdravstvene sluzbe
ter posebnosti populacije, ki Zivi
na obmocju obéine Velenje.
Vecje Stevilo ambulantnih pre-
gledov je posledica prizadevanj,
da bi bilo manj izostankov z dela,
prispeva pa tudi k temu, da je
manj hospitalizacij. Zavarovanci
panasploh prihajajo v bolni$nice
bolje pregledani in z ustreznimi
izvidi. Letos se bo, kot rac¢unajo,
zaradi zagotovitve novih prosto-
rov bistveno povecal obseg dela v
dispanzerju za medicino delain v
zobnih ambulantah. Najpo-
membnejia naloga ob tem pa bo
nadaljnje izboljSanje kvalitete
dela, zagotoviti pa bo treba tudi
nove zdravstvene delavce, saj je
62 zdravnikov in zobozdravni-
kov, kolikor jih trenutno zdru-
Zuje delo v Savinjsko-SaleSkem
zdravstvenem domu Velenje,
premalo glede na specificno po-
pulacijo.

Omeniti velja Se, da sodi Sa-
vinjsko-Saleski zdravstveni dom
Velenje med tiste redke zdrav-
stvene domove pri nas, ki ima or-
ganizirano lastno specialisti¢no
sluzbo. V Velenju deluje zdaj 8
specialisticnih ambulant, 2 pa v
Mozirju. Racunajo tudi, da bodo
v prihodnjih letih zacele z delom
Se nove specialisticne ambulante,
tako v Velenju kot v Mozirju.
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Nadomestilo osebnega dohodka

za Cas dopusta pripravnika

Vprasanje:

Pri podjetju sem se zaposlil
1. 8. 1977 leta kot pripravnik.
Pripravni§ka doba se je iztekla 1.
maja letos. V tem Casu sem pre-
jemal osebni dohodek, kot je bil
dolocen za pripravnike. V me-
secu maju sem nastopil redno
delo in - prevzel naloge vodje
oddelka, v juniju pa sem nastopil
redni letni dopust. Po ¢l. 43 sa-
moupravnega splo$nega akta o
osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov in skupno po-
rabo gre delavcu nadomestilo za
¢as rednega letnega dopusta v vi-
§ini ‘poprednega osebnega do-
hodka zadnjih treh mesecev pred
nastopom dopusta. Ker pa sem
bil sam pred nastopom dopusta

pripravnik s pripravnis$kim oseb-
nim dohodkom, me zanima,
kak3no nadomestilo mi gre za ¢as
dopusta.

A. J. SEVNICA

Odgovor:

Nacelno bi bilo potrebno
tudi osebni dohodek pripravnika
urediti po delu, ki ga pripravnik
opravlja. UpoStevaje dejstvo, da
pripravnik opravlja med pri-
pravniSko dobo vec del, ki so ra-
zliéna in tudi razli¢no ovredno-
tena, se osebni dohodek priprav-
nikov obracunava z zneski, ki so
dolo€eni pavsalno in jih okvirno
dologa sindikalna lista. Zaradi
tega osebnega dohodka priprav-
nika ni mogoce §teti kot delitev
po delu, marvet bolj kot nagrado

za delo, ki ga opravlja v ¢asu
prakti¢nega pripravljanja na po-
klic. Glede na to, da ima delavec
v ¢asu dopusta pravico do nado-
mestila osebnega dohodka, v
vaSem primeru ne more biti na-
domestilo, tolik§no, kot ga daje
izra¢un osebnega dohodka za cas
pripravnistva, saj tedaj ne bi
imeli tako imenovanega placa-
nega dopusta. Po prenehanju
pripravniS8ke dobe ste Ze en
mesec opravljali redne delovne
naloge in prejeli redni osebni
dohodek za ta ¢as. Zato bi bilo
pravilno, da bi v va§em primeru
nadomestilo osebnega dohodka
za Cas dopusta bilo enako aken-
taciji osebnega dohodka, ki ste jo
prejeli za mesec junij.

9. september 1978

Financiranje kmeckega turizma

Namesto odgovora — Vpraéanlj

Ivo Kuljaj

Zadnji¢, med naSim obi-
skom pri kmetu Vr$niku v Roba-
novem kotu, ki se poleg kmeto-
vanja ukvarja Se s kmeckim turi-
zmom, nam je Vr$nik med dru-
gim tudi dejal, da namerava
zgraditi novo stanovanjsko hiso.
Po njegovih besedah naj bi novi
prostori sluzili tudi za potrebe
njegovih kmecko-turisti¢nih na-
¢rtov. O pomenku, ki je stekel ob
tej priloZnosti, smo v DE Ze pisa-
li, zato tokrat velja nase pisanje
financiranju nalozb v kmecki tu-
rizem, zlasti ker nam je Vr$nik po-
vedal, da se mu posojila, ki jih bo
dobil za gradnjo hise, ne zdijo
posebno ugodna. Gre namre¢ za
to, da bi moral Vr$nik posojila
odplacevati $e preden bi bila hisa
dograjena, kar z drugimi bese-
dami pomeni, da bo moral vra-
cati denar za nalozbo, ki §e ne bo
ustvarjala nove vrednosti. In ¢e
smo Se bolj natancni, Vrinik naj
bi izCrpal posojila v enem letu, v
naslednjem letu naj bi si od ve-
like nalozbe opomogel, nakar bi
moral v prihodnjih osmih letih s
3-odstotno obrestno mero od-
placati posojila. To pa je zanj
prevelik zalogaj, saj bo, kot je
dejal, gradil najmanj §tiri leta,
ker mora racunati z uteéeno
»gradbeno stvarnostjo«.

Ob teh Vrinikovih podatkih se
nam je seveda porodilo veliko
vprasanj. Toda preden bomo
skusali nanje odgovoriti, si malce
podrobneje oglejmo .nekatere
aktualne aspekte razvoja kmec-
kega turizma, da si bomo na éi-
stem, zakaj o Vrinikovi zagati
sploh piSemo, kajti brz¢as to ni
samo njegova.

Ce malce pobrskamo po reso-
lucijskih dokumentih 7. kon-
gresa ZKS, bomo med drugim
zasledili tudi naslednji navedek:
»Hitrej§i  razvoj  kmetijstva

ohranja poseljenost, obrambno
sposobnost in urejenost kmetij-
skega prostora, saj omogoca
produktivno

rabo kmetijskih

zemljiS¢ tudi v gorskih in obrob-
nih obmo¢jih Slovenije.«

In dalje: »Da bi dosegli
ustrezni dohodek in zagotovili
obstoj -hribovskih kmetij, se
bomo zavzemali za razvijanje
kmetijske proizvodnje in turi-
zma v predelih in za vklju¢evanje
prebivalcev s teh predelov v delo
v gozdarstvu in drugih dejavno-
stih.«

Gotovo je, daso se ob tak$nem
gledanju in ob »vracanju k nara-
vi«, mnozi¢ném obiskovanju
hribov in gora, begu iz bucnih
obmorskih in drugih letovisé,
gradnji vikendov v gorskem
svetu, ob vedno ve¢jem poprase-
vanju po turisticnih zmogljivo-
stih v hribovskih in gorskih pre-
delih Slovenije v mirnem in do-
macem okolju, odpirajo mozno-
sti za razvoj kmeckega turizma.
Poleg tega pa so se porodile Se
druge gospodarske in druzbene
zamisli, ki so pripeljale do tega,
da postaja kmecki turizem vedno
bolj zanimiv ne le za kmetijstvo
in gozdarstvo, pac¢ pa tudi za $ir5o
druzbeno skupnost.

Kmecki turizem potemtakem
zanima tudi tiste, ki lahko za nje-
gov razmah veliko storijo. In res
ne bi mogli re¢i, da banke v mi-
nulem obdobju niso prisluhnile
potrebam, ki jih je narekoval ra-
zvo] kmecekga turizma. Se ve¢,
hribovski kmet se lahko zahvali
prav ustrezni bancni politiki, da
danes sploh govorimo o kme¢-
kem turizmu, ki ponekod Zze —
drugje pa Se bo — omogoca
ustvarjanje dodatnega dohodka
in tako povecuje produktivnost
in ekonomiénost na njegovi hri-
bovski ali gorski kmetiji.

Kakose je torej lahko primeri-
lo, da je kmet Vrsnik v zagati
prav zavoljo njemu ne prevec
ugodnih posojil? O tem smo se
pozanimali na celjski sploSni
banki, kjer smo zvedeli, da tisti,
ki dajejo kredite, opredeljujejo
kmecki turizem kot dopolnilno

Invalidnost
je stvar ocene

K. Pavlj

V kranjski ob¢ini lahko z
zadovoljstvom ugotavljajo, da
so v minulih letih opravili ve¢
nalog in uveljavili vec ukrepov,
ki so pomembno vplivali na za-
gotavljanje socialne varnosti ob-
canov. Kljub napredku.na vseh
podroéjih, skrbi za druzbeni
standard in s tem vecji socialni
varnosti ob¢anov, pa vsakdanje
Zivljenje prinasa vedno nova
vprasanja, ki so pogosto tudi po-
sledica dobrega osebnega stan-
darda, spremenjenih odnosov
med zakonci, strukture prebival-
stva po izobrazbi, starosti, imi-
gracijskih gibanj, spremenjenih
moralnih norm, vpliva potrosni-
Ske druzbe itd. Pogosti so pri-
meri, ko v intezivni skrbi za ma-
terialne dobrine, ki so do dolo-
¢ene mere eksistencnega pome-
na, zanemarimo so¢loveka, tudi
svoje najblizje. Odtujenost ro-
jeva novo obliko socialnega pro-
blema, ki je znacilen za sleherno
druzbeno strukturo.

Center za socialno delo, ki
opravlja strokovno delo za po-
droCje socialnega skrbstva in
delno tudi socialnega varstva ob-
canov, pri svojem delu ze dlje
ugotavija, da se v kranjski ob¢&ini
poglabljajo socialni problemi, ki
so pogosto posledica Ze navede-
nih razlogov. Pere¢ problem se

vedno predstavlja predSolsko
varstvo in usposabljanje, zatem
usposabljanje in varstvo teZjih
invalidnih Soloobveznih otrok
kot tudi zaposlovanje in nadalj-
nje vkljuevanje te populacije v
Zivljenje.

V centru Ze 15 let deluje komi-
sija za razvr§¢anje otrok in mla-
dostnikov z motnjami v telesnem
in duSevnem razvoju. V vseh teh
letih je bilo razvrcenih ve¢ kot
800 oseb, medtem ko je komisija
samo lani obravnavala 116 oseb.
Komisija tudi ugotavlja, da je od-
krivanje invalidnih otrok — zla-
sti laZe invalidnih — $e vedno te-
Zavno, saj je povezano predvsem
z osvesCenostjo starSev.

Vsi razvriéeni otroci oziroma
mladoletniki se $olajo ali uspo-
sabljajo glede na psihofizicne
lastnosti in njihove sposobnosti.
Usposabljanje slepih, slabovid-
nih, slu$no in govorno motenih,
telesnih invalidov, in laze umsko
prizadetih oseb ne predstavlja
veC posebnega problema. Ti in-
validi se usposabljajo v posebnih
Solahin zavodih bodisi v kranjski
obéini ali v republiki. Tezave
nastopijo pri usposabljanju teze
in tezko prizadetih. Skoraj polo-
vica le-teh je vdomadi oskrbi, saj

niso sposobni za samostojno ziv- |

ljenje. Da bi ta problem omilili

trebno izhajati iz spoZ?
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vendar na specificen ™o
posebnimi prijemi. TO Pa :
ni, da je potrebno in¥
otroka éimprej vkljuctt of P
tacijski proces, pri cem
gre le za human odnos, ¥ 4
di za pomembne ekon%
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Ciril Brajer

' u’letsq nekajdni nas lo¢i od 150.
| lice tekstilné industrije v
. gh " Tepubliki. Osrednja slove-
nally t‘."_Ajdr.)v".séini ne bo le mani-
in $8%Cija ob tej obletnici. Pouda-

1j0 . Do prispevek tekstilnih de-
bESSY k razvoju naSe druzbe,
o’ 8 t"’zﬂla bo povezanost in enot-
1: iy, OTganizacij zdruZenega dela

iy, Stilni industriji in iskanje
it 5 ¢ Vloge industrijske veje, v
08 Tl je zaposlena skoraj Sestina
LS industrijskih delavcev. To
ke® 4 e je morda najbolj po-
ed€iimbno, saj slovenski tekstilci
v IS niso v ravno zavidanja
stilih¥nem polozaju. Radi bi pre-

ol bnx ..
zas:, 4l druzbeno skupnost, da
fitgh i prs\’()]ih tezav niso krivi sami

Al ®dvsem, da niso nepremost-
POk, Njihovi napori, da bi se
vail F'.'-'O vzpeli na zeleno vejo, Ze
em o em Prve rezultate in sloven-
kT2 \‘dag‘?sDOdarstvo se je zacelo za-
azl iyl pPomembne vloge tekstilne
23 |u8t.r!je. Tekstilci si hoéejo za-
R %;Vltl ustrezen, enakopraven
i, B Deni status, saj jih ovira
ke s €M pomanjkanje lastnih
deleiyiStey ob visokih druzbenih

ol

ki Witvah Se naprej bodo vlagali

i O :. "Vsem lastna sredstva in na-
0’? . 42 bi s svojo proizvodnjo
k"s memj:ﬁli v visokoakumula-
v.jil \ ~ 1zdelke. Le tako bodo
0

e P

senl]

ri. P4 Wihgy

e O

Delavci SOZD Elkom so v
es "y ST polletju poslovali tako kot
)¢ ¢ a,"o’-acnaﬁ in rezultati so ugod-
yrdd bseg proizvodnie je dosegel
Tl . OVanega, za 35 odstotkov

|1 Presegel lanskega v istem
bju. Prodaja je bila dobra
u%t em doma in predvideni
% <M prihodek jim je povetala
0z odstotke. Le ormoska
Yy Primat jim povzroca
N gar Ze_ nekaj Casa je v teZavah
e 1acijski naért v njej se ne
iuje ne tako hitro ne tako

fh, 0, kot so nalrtovali. Iz-
buue:,e je v primerjavi z lanskim
Yol Jem res zniZala, a ne do-

Cab.

s

S"’”énski tekstilci se bore za ustrezen druZbeni status

Kolovrati se bodo morali hitro vrteti

lahko ohranili pomembno mesto
v nasem gospodarstvu, ki ga
danes (kljub mnogim nasprot-
nim mnenjem) $e imajo.
Predstavniki slovenske tek-
stilne industrije so na nedavni ti-
skovni konferenci razlozili svoje
poglede na razvoj panoge. Meni-
jo, da je velika ovira njihovemu
razvoju tudi pomanjkljivo in
véasih napaéno obvescanje. Za-
vedati se moramo, da gre za v¢a-
sih prvo vejo industrije pri nas, ki
je z dohodkom, ki ga je ustvarja-
la, dajala pogoje za razvoj vseh
ostalih. Ne poudarjajo pa le svo-
jih zgodovinskih zaslug. Od
osvoboditve do danes je tekstilna
industrija po obsegu proizvod-
nje, druzbenem proizvodu in
$tevilu zaposlenih na drugem
mestu v republiki. V tem ob-
dobju si je neprestano prizade-
vala uvajati nove tehnologije in
nove surovine. Prilagajala se je
svetovni tehnologiji, ki danes zZe

predstavlja posebno znanstveno -

disciplino, brez katere si obstoja
sodobne druzbe ne moremo za-
misliti.

Tekstilci hocejo, da jim druzba
njihov pomen prizna. Brez tega
bo ze zdaj majhno zanimanje za
ta poklic $e upadalo, brez stro-
kovnjakov pa seveda ni normal-

Brezice

Tomosove
razvojne
usmeritve

Koprska delovna organiza-
cija TOMOS hoée svoj proi-
zvodni program razsiriti z izde-
lavo kmetijske mehanizacije.
Letos se ji je kot TOZD pridru-
zila Proizvodnja kmetijske me-
hanizacije BrezZice, bivSi obrat
ljubljanske Agrotehnike. Seda-
njo proizvodnjo bodo moéno
razsirili, predvsem z motornimi
kosilnicami, katerih bodo vsako
leto izdelali 5000. Vse veéja in
§irSa proizvodnja zahteva nove
prostore in skupno pripravljajo
novo nalozbo v breziski indu-
strijski coni. Njena vrednost bo
50 milijonov dinarjev. Oprema
nove tovarne bo predvsem do-
maca. Bl

nih moznosti razvoja. V svetu so
to Ze davno spoznali. Konec je
teorij, da je tekstilni industriji
mesto le Se v nerazvitem svetu,
Izkazalo se je, da je lahko
uspe$na povsod — ob mocni ka-
pitalni izgradnji in visoko stro-
kovnih kadrih. Razvite drzave
danes doma proizvedejo tekstila
za 80 odstotkov lastnih potreb.
Uvoz je enakovreden izvozu, saj
pri dveh milijonih vrst tekstilnih
izdelkov nihée ve¢ ni sposoben
vsega izdelati doma. Tekstil je
tako zavzel pomembno mesto v
mednarodni blagovni menjavi.
Celo Svica ima danes ve¢ od
izvoza tekstila kot od tako slove-
¢ih ur. Pomembnost te industrij-
ske veje moramo konéno priz-
nati tudi pri nas, to je pogoj za
njen enakopraven poloZaj v
nasem gospodarstvu. Prepricani
smo bili, da bomo kmalu tako vi-
soko industrijsko razviti, da bo
imel tekstil prostor le §e v nera-
zvitih podro¢jih. Tekstilci se bo-
rijo proti takemu misljenju.
Tehnoloska revolucija tudi v tej
veji zahteva visoko stopnjo or-
ganizacije in avtomatizacije, s
¢imer se zmanjsa Stevilo potreb-
nih delavcev. Tako teorija o za-
poslovanju odvisne delovne sile
na nerazvitih obmoc¢jih pade v

Ljubljana

Pletenina
se seli

Prvi del velike nalozbe ljub-
ljanske tovarne Pletenina v indu-
strijski coni Moste, je koncan.
Pletilnico in skladi§éa bodo pre-
selili v nove prostore. Priprav-
ljajo e dve fazi gradnje. Cez
dobro leto bo nove prostore do-
bila barvarna, leta 1985 pa racu-
najo, da bo nalozba zakljucena.
Takrat se bo iz prek 100 let starih
prostorov lahko umaknil osred-
nji obrat Pletenine in obrat Bizo-
vik, ki se zdaj stiska v biviem kul-
turnem domu. Delavci Pletenine
so prepricani, da bodo ustrezni
delovni pogoji v novih prostorih
ugodno vplivali na obseg in ka-
kovost njihove proizvodnje.

BB

S0zZD
ELKOM

TOVARNA STROJEV

Y) STROINA MARIBOR

ZDELUJE ZOBNISKE IN POLZASTE REDUKTORJE, VARIATORJE TER
ELASTICNE SKLOPKE IN ENOSMERNE ZAPORE :

Svoje izdelke dopolnjuje s posebnimi variatorji zahodnonemske tvrdke P. I.
V., ki jo kot generalni zastopnik zastopa na jugoslovanskem trgu.

OB TRIDESETLETNICI OBSTOJA DELOVNE ORGANIZACIJE SE PO-
SLOVNIM PARTNERJEM ZAHVALJUJEMO ZA ZAUPANJE TER PRICA-
KUJEMO NADALJNJE USPESNO SODELOVANJE.

vodo. Tekstil ima prav gotovo
svoje mesto v Se tako razvitem
gospodarstvu. Ze danes so v tek-
stilni industriji delovna mesta, ki
so »vredna« ve¢ kot 30 milijo-
nov dinarjev in s tem se teZzko
pohvali celo kovinska industrija.
Dejstvo je, da so zapostav-
ljeni na primer pri posojilih.
Odpvisni so predvsem od lastnih
rezerv. Struktura slovenskega
gospodarstva je za razvoj tek-
stilne  industrije  neugodna,
prednost daje drugim vejam.
Neenakopravnost je vzrok nizki
akumulativnosti in amortizaciji
ob visokih druzbenih dajatvah.
Veliko Stevilo zaposlenih Zensk
povzroca tezave zaradi Stevilnih
izostankov 'z dela. Dodatno
breme so visoke carine za uvoz
surovin, ki jih doma ni. Ni bilo
malo o€itkov, da to rusi sloven-
sko devizno bilanco, a surovine
uvazajo iz vzhodnih in nerazvi-
tih drzav, izdelke pa izvaZajo na
konvertibilna podrocja. Z izvo-
zom se krijejo bolj kot vsa nasa
ostala industrija v celoti. Res so ~
sidelno sami vzeli dobro ime, saj
na podroéju mode niso dovolj
sledili potrebam potro$nikov. A
vzrok moramo spet iskati (tudi)
v odvisnosti od lastnih sredstev,
ki jih tekstilni industriji pri-

manjkuje. Moda zahteva nove
tehnologije, in nove, velike na-
lozbe. ... Tekstilci zdaj menijo,
da so bili prepoSteni do druzbe-
nih planov, ki zahtevajo razvoj
gospodarstva na lastni akumula-
ciji. Tako so se ne le po svoji
krivdi znasli v zacaranem krogu,
ki ga Se zapleta mnenje, da so na
repu osebnih dohodkov. To spet
drzi le delno. Ce upostevamo
izobrazbo, zahtevnost dela in
nekatera druga merila vidimo,
da delavec v tekstilni industriji
zasluZi prav toliko kot v kaksni
drugi. Vse to so bremena, ki bi
jih morali enakomerneje poraz-
deliti na nase gospodarstvo in
negospodarstvo.

Do zdaj so si tekstilci pridobili
podporo Zveze sindikatov Slo-
venije in Gospodarske zbornice.
Skupno bodo toéno opredelili
mesto tekstilne industrije v
naSem gospodarstvu, se notra-
nje organizirali in povezali.
Tako bodo lahko izkoristili $te-
vilne moZnosti, ki jim jih nudi
zakon o zdruZenem delu.
Osnovne cilje in naloge so Ze
opredelili. Zavedajo se, da je za
njihove moznosti domaci trg
premajhen in si bodo morali
najti Se vec prostora predvsem

vy

na trzis¢ih razvitih drzav. Za

V Iskri so zadovoljni s polletnim poslovanjem

Prednost mikroelektroniki

Ciril Brajer

V Iskri so z rezultati letos-
njega prvega polletja, ki pred-
stavlja tudi polovico srednje-
ro¢nega plana skoraj v celoti za-
dovoljni. Po tezavah leta 1976 je
bilo lansko leto ocenjeno kot
zelo uspesno, letoSnja polletna
bilanca pa vliva $e vecje upanje.
Iskradi so dokazali, da lanska
prelomnica ni bila slu¢aj, ampak
sad naértnega dobrega dela. Fi-
zi¢ni obseg proizvodnje je za 12
odstotkov veéji kot v istem ob-
dobju lani in predstavlja 48 od-
stotkov naértovanega za celo
leto. Tako so dosegli 42 odstot-
kov od nacdrtovanega v srednje-
ro¢nem planu, kar je povsem us-
klajeno z nacrtovano dinamiko.
Rast cen se je spustila pod
splodno rast, s ¢imer spremljajo
stabilizacijska prizadevanja.
Proizvodnjo po tekocih cenah so
povecali v primerjavi z lanskim
polletjem za 21 odstotkov, za-
loge pa so jim zrasle le za 4 od-
stotke. Vzrok temu je uspes$na
prodaja, tako na domacem kot
na tujem trgu. Iskra si je v sred-
njero¢nem planu zadala nalogo
izvoziti za pol milijarde dolarjev
svojih izdelkov. Letos naj bi
izvoziliza 100 milijonov dolarjev
in ze zdaj so dosegli skoraj polo-
vico, ¢eprav izkuSnje kazejo, da
izvoz hitreje raste v drugem pol-
letju. Predvideli so 20 milijonov
dolarjev presezka izvoza nad
uvozom in do zdaj so ga dosegli 8
milijonov. Konéni rezultat jih ne
skrbi, saj je v prvi polovici leta
uvoz vecji, ker si morajo zagoto-
viti zaloge materiala. Celotni
prihodek se je povecal za 26, do-
hodek za 61 in ¢isti dohodek za
42 odstotkov. To dokazuje, da
tudi znaten dvig druzbenih daja-
tev ne more ogroziti rezultatov
poslovanja pri dobri- akumula-
tivnosti. Akumulacija se je dvig-
nila kar za 308 odstotkov, ¢eprav
zaradi prehoda na nov obracun-
ski sistem ta podatek ni najbolj
toen. Ce bi radunali po starem
pa bi Se vedno belezili dvig za
preko 200 odstotkov, TakSne

uspehe so dosegli s sistematicénim

preusmeritve  moZnosti ne
manjka. Danes si niti osvajanja
vesolja niti zahtevnih operacij ¥

medicini ne moremo predstav-..
ljati, ¢e jim razvoj tekstilne in-

dustrije ne bi uspedno sledil. Se-

veda bodo potrebna velika sred-

stva in intelektualni napori. Ze

pri prehodu v sedanje planska
obdobje so se slovenski tekstilck

dobro zavedali nujnosti nacrt-

nega razvoja in vkljufevanja ¥

nove druzbene in gospodarske

tokove. Prvi v nasi republiki so

se lotili projekcije novega sred-

njeronega nacrta, ki med dru-

gim predvideva omejen obseg

rasti proizvodnje na racun ¢ime

veCje kakovosti. Svoje nove
vloge nocejo izsiljevati in ¢akajo

na odobritev druzbene skupno-

sti. Do 16. septembra, njihove

obletnice, bo verifikacija izhe-

di$¢ srednjerofnega nacrta kon-

¢ana in lahko bodo zaceli z nje-

govim uresni¢evanjem, ki bo le

nadaljevanje sedanje usmeritve,

katere znacilnost so prestruktu-

riranje, nove tehnologije In

vecja kakovost. Za izpeljavo ci-

ljev so kadrovsko usposobljeni,

potrebni pa bodo veliki napori in

izkoriS¢anje vseh potencialov,

da bo tekstilna industrija dose-

gla zeleno siopnjo.

Tovarna mikroelektronike v Stegnah bo zacela z delom novembra

delom, notranjo reorganizacijo
in preusmeritvijo proizvodnih
programov. Svoj kapital so ra-
cionalneje izkoriScalil, Ceprav
ugotavljajo, da je delez lastnega
kapitala v celotnem kapitalu kar
ga obracajo, premajhna — in 3¢
se manjsa, saj so vse bolj odvisni
od posojil. V letoSnjem prvem
polletju so morali za obresti ods-
teti 260 milijonov dinarjev.

Osebni dohodki so se pove-
cali za 25 odstotkov, niso pa za-
dovoljni z njihovo notranjo raz-
poreditvijo. Se vedno ne omo-
goca neposredne stimulacije,
kakr$no si zele in na tem po-
dro¢ju bodo morali $e delati.
Povsem zadovoljni niso tudi z
uresnicevanjem  investicijskih
nacrtov, saj so jih uspeli izvesti le
28 odstotkov. Vzrok so tezave z
lokacijami, gradbenimi dovolje-
nji in sploh z vso kopico papirjev,
s katerimi se pri nas tako rado
zaplete. Iskra gleda na taksne te-
Zave precej zaskrbljeno, saj so
nalozbe pogoj za uspesno poslo-
vanje v naslednjih obdobjih.
BoljSe je z naloZzbami v znan-
stveno-raziskovalno dejavnost,
kamor so Ze zdaj vlozili ve¢, kot
je predvideval srednjero¢ni nacrt
za celotno obdobje.

Izgub Iskra ne »pozna« ved. V
minus so poslovale tri TOZD,
vendar to pri tridesetih uspesnih
ne predstavlja vecjih teZav, Naj-
ve¢ »zasluge pri izgubah ima
ljubljanski TEN. Iskra je eden

nosilcev razvoja mesta Ljubljane
in Ljubljana deklarira dolocene
prioritete — a le na papirju. Ko
pridejo do lokacije, stvar obti¢i.
Obljubam navkljub so jim ome-
jili Sirjenje v Stegnah, kulturni
dom Ivana Cankarja je omejil
predvideno Sirjenje poslovnega
centra.... Ce bodo obljube $e v
naprej ostajale le na papirju, se
bo morala Iskra odreci vloge no-
silca razvojarepubliSkega sredis-
¢a. Vendar se tudi z nalozbami le
lahko pohvalijo. V Sentjerneju
so spomladi v okviru tovarne po-
tenciometrov zaceli s proizvod-
njo debeloplastnih vezij, ki Ze
zdaj ne more ve¢ zadovoljiti niti
potreb Iskre. NaloZba se bo na-
daljevala, saj so potrebe ogro-
mne. V Stegnah bo letoSnjega
novembra koncana nalozba, ki
bo omogocala proizvodnjo mo-
nolitnih in tankoplastnih inte-
griranihvezij. Nalozba bo kon-
cana v rekordnem ¢&asu, saj so z
deli zaceli pred manj kot enim
letom. Ze zdaj pripravljajo tudi
njeno drugo fazo, osvojitev pro-
cesiranja visokointegriranih
vezi] na siliciju, s ¢imer se bo
Iskra tehnoloSko osamosvojila.
Te nalozbe omogocajo Iskri ra-
zvoj mikroelektronike, ki je po-
membna za domaco elektronsko
industrijo in posredno za celoten
gospodarski in druzbeni razvoj.
Mikroelektroniki daje primerno
prioriteto tudi temeljni plan
druzbenega razvoja Slovenije.




Zivljenje med poldnevniki

Obiskala nas je delegacija iraskega sindikata delavcev gradbenistva
in industrije gradbenega materiala

»Se bolj vam zaupamo !«

Na povabilo zveznega od-
bora sindikata gradbenih delav-
cev Jugoslavije se te dni mudi v
naSi drzavi delegacija iraskega
sindikata delavcev gradbeniStva
in industrije gradbenega mate-
riala, ki jo vodi sekretar izvrs-
nega biroja Taha Jasen. Delega-
cija je obiskala tudi ve¢ gradbe-
nih delovnih organizacij v Srbiji
in Sloveniji. Gostje so se posebej
zanimali za njihovo organizira-
nost in tehniéno-tehnoloske
opremljenosti ter za vlogo sindi-
kalnih organizacij, ki izhaja iz
ustave in zakona o zdruZenem
delu.

Obisk smo izkoristili za krajsi
pogovor z voditeljem delegacije
Jasenom. Najprej smo ga napro-
sili, naj v nekaj besedah oceni
delo nasih podjetij v Iraku.

»Jugoslovanska podjetja de-
lajo v Iraku zato, ker je to v ko-
rist nase in vaSe vlade. Iraska re-
volucija se je pod vodstvom
stranke Bass opredelila za obse-

Zenrazvojni nalrt drZave, s kate-
rim je treba ustvariti sodoben
Irak. Pri tem nam lahko najvec
pomaga prijateljska Jugoslavija.
Vasa podjetja izvajajo dela s so-
dobno tehniko in tehnologijoin s
sodobno organizacijo dela. Jugo-
slovanski in iraski delavci so za-
voljo sodelovanja sindikalnih
organizacij navezali dobre med-
sebojne stike.«

— Kako vam poleg graditve
velikih gospodarskih objektov —
Se lahko pomagajo jugoslovan-
ske delovne organizacije?

»Menimo, da ima velikanski_
pomen strokovno usposabljanje

nasih delaveev. Sindikat ima pri
tem zelo odgovorne naloge.
Mnogo smo Ze dosegli. Vemo, da
so se iraski delavci veliko naudili
od svojih jugoslovanskih prijate-
ljev, vemo pa tudi, da se marsikaj
lahko Se naucijo. Temu bomo v
prihodnje posvetili posebno po-
zornost.«

— Doslej ste o jugoslovan-

skih podjetjih lahko dajali oceno
samo na podlagi njihovega na-
stopanja nairaSkem trziscu. Zdaj
ste videli tudi njihove moZnosti v
Jugoslaviji. Kaks$ne vtise imate?

»To, kar smo videli, nas je zelo

_razveselilo. Dobili smo Se vecje

zaupanje v moznosti vasih po-
djetij. V vsakem pogledu, bodisi
ko gre za obseg storitev ali za
tehni¢no-tehnoloSko opremlje-
nost, organiziranost in strokov-
nost delavcev. Zelo smo zado-
voljni tudi z vlogo in vplivom va-
§ega sindikata. To jamdéi ne samo
to, da bodo dela opravljena ka-

“kovostno in pravocasno, ampak

tudi to, da bo celotno sodelova-
nje potekalo v duhu prijateljstva
in razumevanja, kar je tudi sicer
znatilno za odnose med drza-
vama in sindikati.¢

— Zelo pohvalno ste govorili
o Jugoslovanih v Iraku. Ali so
kaksni problemi, ki zavirajo Se
boljse sodelovanje?

»Tu in tam se pojavi kak ne-
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sporazum pri delu, vendar je to
nepomembno. Ti ob¢asni nespo-
razumi nikakor ne morejo vpli-
vati na splosno oceno o sodelo-
vanju z Jugoslovani v Iraku.«

— Viste torej optimist, ko gre
za Se vecji prispevek jugoslovan-
skih podjetij pri' uresnicevanju
obseznih opravil pri graditvi vase
drzave?

»Vse, kar smo videli in slisali,
tega pa je bilo mnogo, bomo po-
vedali najvi§jemu vodstvu nasih
sindikatov. Po §tevilnih pogovo-
rih bodo mnoge stvari $e bolj
jasne. Prepric¢an sem, da se bo
zdaj zacelo Se bolj plodno go-
spodarsko sodelovanje med dr-
zavama in $e bolj tesni stiki med
sindikalnima organizacijama.«

Voditelj irake sindikalne de-
legacije nas je naprosil, naj pre-
nesemo prisréne pozdrave jugo-
slovanskim'delavcem in zahvalo
Jugoslovanom, ki pomagajo pri
graditvi Iraka.

HrR

Ob novem zakonu o sodelovanju delavcev v upravljanju finskih podjetij

Brez vsebinskih sprememb

Minilo je ve¢ kot desetletje,
odkar so na Finskem zaceli raz-
pravljati o razsiritvi demokracije
na delovnem mestu. Ze leta 1967
so ustanovili odbor z nalogo, da
pripravi predloge, kako naj bi
povecali vpliv delavcev na poslo-
vanje in upravljanje podjetij.
Tako je bilo slifati, da bi morali
ustanoviti svete osebja, ki bi jih
volili vsi zaposleni, ter meSane
odbore za sodelovanje med de-
lavci in delodajalci. V teh odbo-
rih bi bili dve tretjini predstav-
niki delavcev, eno tretjino pa bi
sestavljali predstavniki deloda-
jalcev. Ti odbori pa ne bi mogli
odlo¢ati o kljuénih vprasanjih,

imeli pa bi pravico, da bi bila nji-

hova beseda na nekaterih po-

drocjih, predvsem kar zadeva so-
cialno varnost, odlo¢ilna.

Izmed Stevilnih predlogov je
kaj malo ostalo v novem zakonu
o sodelovanju v podjetjih, ki so
ga bili nedavno sprejeli. V njem
ni predvideno nikakr$no usta-
navljanje posebnega delavskega
telesa niti skupnega organa z de-
lodajalci. Namesto tega imajo
delodajalci obveznost, da pred
sprejetjem odlocitve, ki zadeva
delavce, s tem le seznanijo zapo-
slene in njihove sindikalne pred-
stavnike. To pa pomeni, da bodo
delavci vnaprej seznanjeni z

reorganizacijo in premestitvijo
iodjetja, naérti za racionalizacijo
prizvodnje, spremembami de-
lovnega ¢asa, uvedbo tehnolo-
Skih novosti in investicijami.
Poleg tega bodo delodajalci
omogofili osebju Sirsi vpogled na
gospodarski polozaj in poslova-
nje podjetja, vitevsi perspektive
proizvodnje in zaposlovanja.
S tem se ni ni¢ bistvenega
spremenilo v odnosih med delo-
ajalciin delavci, ker mnenje de-
lavcev v niCemer ne zavezuje
»gospodarjev«. Lastniki podjetij
imajo Se naprej neomejeno pra-
vico odlo¢anja. Zato lahko zapi-
Semo, da ima novi zakon omejen

pomen.
Zanimivo je, da nekateri sin-
dikalni predstavniki niso bili za
to, da bi ustanovili nova telesa,
¢ed da bi bila s tem oslabljena
mo¢ najbolj mnoZiéne delavske
organizacije glede na to, da bi
svete in odbore volili tudi ljudje,
ki niso vélanjeni v sindikate.
Tak3ni pogledi niso redkost v
sindikalnih gibanjih na zahodu.
B. R.

Socialna vrenja v Kolumbiji

Iskre grozijo s poZarom

To poletje, na vrhu predvo-
lilne kampanje za predsedniSka
telesa in predsednika republike,
je Kolumbijo pretresalo veé
stavk, ki pri¢ajo o vse vec;ji boje-
vitosti delavskih . organizacij.
Tako so vozniki avtobusov pre-
kinili delo iz protesta zaradi dru-
gega zaporednega povecanja cen
prevoza, nizkih mezd in dolgega
delovenga ¢asa. Zatem so zaceli
stavkati drZzavni usluZbenci, kar
je bilo neposreden izziv vladi, saj
zakonodaja prepoveduje zapo-
slenim v drzavnem sektorju, da
sodelujejo v »kolektivnih akci-
jah«. Nezadovoljstvo, ki je gro-
zilo, da bo preraslo v nemire, je
tlelo tudi med ucitelji in bané-
nimi uradniki.

Vlada se je Zelela izogniti od-
kritemu sporu z delavskim giba-
njem pred volitvami in je zato
stavkajofim ugodila. Priblizno
60 tiso¢ drzavnim usluzbencem
so zviSali plafe. Vozniki avtobu-
sov so dosegli odpravo depozita,
ki so ga doslej morali izpladevati
delodajalcem, preden so jih
sprejeli na delo, in deseturni de-
lovni &as. Zakonodaja sicer do-
lo¢a 8-urni delovni dan, vendar
so vozniki praviloma delali 16 ur.
Vozniki avtobusov so se sicer vr-
nili na delo, vendar niso zado-
voljni, ker je vlada zanemarila

njihovo zahtevo, da bi uvedli mi-
nimalne mezde in jim plaéali na-
durno delo.

Ob¢utno zmanj$anje kupne moéi

Da so delavci upravieno ne-
zadovoljni, kaZe podatek, da po-
prec¢na kolumbijska druzina po-
trebuje za zadovoljitev osnovnih
potreb trikrat ve¢ denarja kot
znaSa minimalna mezda. Inflacij-
ska stopnja je dosegla 30 odstot-
kov. Kljub naglemu nara$¢anju
cen pa zviSevanje mezd brzdajo
in zato je kupna mo¢ delavca
zdaj manjsa kot je bila pred de-
setimi leti.

Delavci so imeli kaj malo kori-
sti od velikanskega izvoza kave,
ki je eden izmed poglavitnih
izvoznih produktov te drzave.

“Delez mezd in plaé v narodnem

dohodku se zmanjSuje. Leta
1970 je znasal 41 odstotkov, lani
pa 36,7 odstotkov. Po drugi
strani so se velikanska sredstva,

ki so jih dobili s prodajo kave,

stekla v Zepe finanénih in po-
slovnih krogov, kar pa je poglo-
bilo prepad med bogatimi in si-
romaSnimi. Tak$no stanje pa
neizogibno povzroéa druzbena
vrenja.

V sindikalnih krogih ne pri¢a-
kujejo, da se bo pod vlado no-

vega predsednika Julia Ayale go-
spodarsko in socialno ozracje
obcutno izboljfalo. Predsednik
Ayala je Ze na samem zaletku
potrdil, da bo nadaljeval politiko
svojega predhodnika. Novi ka-
binet je sicer napovedal nekatere
ukrepe, ki naj bi pospesili odpi-
ranje delovnih mest in omilili ne-
zaposlenost. V Kolumbiji je zdaj
nezaposlenih pribliZzno milijon
ljudi. Predvidene so vedje na-
lozbe v agroindustrijo. Prav za-
nemarjanje kmetijstva je v zad-
njem obdobju povzroéilo zmanj-
$anje proizvodnje, pomanjkanje
nekaterih zivil in mnoZiéno
odhajanje kmetov v mesta, kjer
pa so se v glavnem prikljuéili ar-
madi nezaposlenih. :
Vlada se zaveda, da lahko vre-
nje odpravi in postavi kontrolo
nad druzbenimi gibanji le tako,
da si zagotovi podporo dela sin-
dikalnega gibanja. To pomeni,
da Zeli sindikalno gibanje razd-
vojiti. Ze zdaj si prizadeva, da bi
v okvir tradicionalnih meséan-
skih strank znova pritegnili dve
sindikalni centrali — zvezo de-
lavcev Kolumbije UTC in konfe-
renco delavcev Kolumbije CTC.
S tem bi se to krilo sindikalnega

gibanja lo¢ilo od bojeviteje, -

levo usmerjene sindikalne kon-
federacije delavcev . Kolumbije

CSTC in generalne konfedera-
cije delavcev CGT. Najprej
omenjeni zvezi sta pod proti-
skom - $irSega Clanstva stopili v
zvezoz CSTCin CGT in skupajz
njima organizirali splo$no stavko
konec prej$njega leta. Od takrat
delovanje vseh §tirih central us-
klajujejo prek skupnega narod-
nega sindikalnega sveta.

pazovalci, ki poznajo razpo-
loZenje ¢lanstva, menijo, da vladi
ne bo uspelo pritegniti dela sin-
dikalnega gibanja. Sicer pa
skupni program, ki so ga sindi-
kalne centralne sprejele za to
leto, predvideva vrsto manifesta-
cij, na katerih bi potrdili akcijsko
enotnost sindikalnega gibanja.
Tako sindikati zahtevajo zviSa-
nje mezd za 50 odstotkov, kon-
trolo nad cenami osnovnih Zivil,
odpravo izrednega stanja, izva-
janje zakona o sindikalnih svo-
bos¢inah, pravico do sindikal-
nega organiziranja in kolektiv-
nega dogovarjanja. Sindikati
prav tako terjajo, da se vrnejo
tudi delavci, ki so bili odpuséeni
zaradi sodelovanja v splosni
stavki, aretirane sindikalne akti-
viste pa je treba izpustiti. Vse te
zahteve bodo nekak3en test za
oceno, koliko je nova vlada pri-
pravljena ugoditi delavcem.
SRy

KDO JE KDO

SAH REZA PAHLAVI

iranski monarh

Brez dvoma najmoénejsi
sodobni monarh na svetu 3ah
Reza Pahlavi je v treh burnih in
krvavih dneh vrgel na iransko
politicno mizo svojo cesarsko
karto, ko je skrajno odlo¢no
dejal, da »z nasprotnimi ideolo-
gijami ne more biti pomiritve«.
To karto je izigral v igri, v kateri
sodelujejo ne le verski voditelji,
ampak tudi voditelji drugih opo-
zicijskih skupin, ki Ze mesece
»dvigujejo glave«.

Med lansko »najveéjo pred-
stavo na svetu«, ko je Iran pro-
slavljal 2500 let cesarstva, je §ah
prerokoval, da bo Iran 1990. leta
stal pred vrati velike civilizacije,
ob ZDA, SZ, Kitajski in Evropi,
da bo ena od petih najmo¢nejsih
drzav na svetu. Sahu ni tezko biti
prerok, kajti njegovo cesarstvo
ima 8 4milijarde tonzalog nafte.
Ogromni dobicki, ki jih prinasa
nafta, omogo¢ajo modernizacijo
in industrializacijo drZave, v
Sestdesetih letih najavljena Sa-
hova »bela revolucija« pa naj bi
Iran spremenila v sodobno in
mocno drzavo. Toda petrodo-

TA TEDEN V ZARISCU

BEOGRAD — Predsed-
stvo SFRIJ je obravnavalo rezul-
tate nedavne ministrske konfe-
rence neuvrs¢enih drzav v Beo-
gradu in ocenilo, da je konfe-
renca uveljavila in nadalje ra-
zvila cilje in osnovna nacela, na
katerih gibanje dosledno deluje
Ze vse od svoje ustanovitve,
hkrati pa je okrepila njegovo
enotnost.  Predsedstve je tudi
ugotovilo, da je bila konferenca
dogodek, ki je Se posebej po-
memben za razvoj mednarodnih
odnosov kot tudi, da je soglasno
izrazila priznanje Jugoslaviji in
predsedniku Titu osebno za nje-
govo zgodovinsko vlogo pri kre-
pitvi politike in gibanja neuvrs-
cenih ter za njegov govor, s kate-
rim je bistveno prispeval k
uspehu konference. Glede nalog
SFRIJ pri uresni¢evanju sklepov
te konference pa so na zasedanju
poudarili, da se morajo zvezni,
republiSki in pokrajinski organi
in ustanove, delovne in druzbe-
nopolitiéne organizacije kar naj-
bolj aktivno zavzemati za uresni-
¢evanje teh nalog.

NEUCHATEL — Zvezni
sekretar za zunanje zadeve Josip
Vrhovec se je med veédnevnim
uradnim obiskom v Svici pogo-
varjal z gostiteljem — $vicarskim
zunanjim ministrom Pierrom
Aubertom, sprejel pa ga je tudi
predsednik Svicarske konfedera-
cije Willy Richard. Osrednja po-
zornost je bila med pogovori po-
sveCena sedanjemu stanju v pro-
cesu popusfanja napetosti v
Evropi in svetu ter v teh okvirih o
pomenu skupnih akcij neuvrice-
nih in nevtralnih drzav. Govor je
bil tudi o razoroZitveni konfe-
renci v OZN, odnosih med
Vzhodom in Zahodom, kriznih
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Yort, oddih in rekreacija
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" planincev Gornje Savinjske doline

\ove

lelovne zmage

-.- Y.SESIOVenskcmu slavju pla-
~y W, Ob 200-letnici prvega
e l‘a Na Triglav so se zadnjo
l,oh- Dlln’ 27. avgusta, pridruzili
.ol 2Ninci iz mozirske obéine.
ety iZnjim dnevom sloven-
ugot alllncev, 10. septembra, ki
Jjeh! '-,_" na Loki praznovali pod
‘a‘m g, > SO pripravila planinska
iy © Gornji grad, Mozirje,

, 0 Ob Savinji, Luée in Sol-
ok 'l’a Travniku nad Ljubnim
o al'llncev Gornje Savinjske
. Zdruzen z odprtjem bi-
i@ Travniku., Z nedeljsko
o ﬁsiapijo so planinci iz ob-
ol "9Zirje proslavili tudi 85-
& . UStanovitve savinjske po-
g, ¢ Slovenskega planin-
Ay, “rustva, ki so jo kot drugo

sillyy SNiji ustanovili 28. avgusta

4

it 1

<0

aaf 1 k’h €ta.

in 10} al'-l Po ustanovitvi savinj-
ale ed"uinice Slovenskega pla-
e § 82 drustva so zaceli v Gor-
NjEE 4 Savi

i ey Njski dolini urejati in
antl i) Al planinske poti in gra-

o8 in:‘lf:lnske postojanke. Prvo
My, "0 koto so postavili na
i planini pod Ojstrico, ki
g, Tuga slovenska planinska
0 -npo_zﬂeje so zgradili Se veé
i, i postojank. Prizadevni
vrali an 1z Gornje Savinjske do-
el PO letu 1945 planinske
i, Anke — vecina jih je bila

Lmﬂ' ?nip — obnovili in zgradili

' -Dbé'_ni Mozirje deluje zdaj 5
#, "kih drustev, ki zadrzujejo
<000 1jubiteljev gora iz
avinjske in Zadrecke
eobsirno bi bilo opiso-
akcije, ki so jih doslej

Vsg

8 Py
[ﬂlg "}Ia drustva, Nadvse razgi-
P i, £ niihovo delo tudi v letos-
V?ltiu. Planinci iz Mozirja so

.V Savinjskem gaju
I ,Pri €emer so opravili ve¢
ing 0 prostovoljnih delovnih
R, kml‘prispevali Cetrtino de-
X "e Olikor je veljala gradnja.
T Ol;!;ajski planinci konéu-
cof iy [;Wo doma na_Menini

0Ny, 0slej so opravili precej
¥ iy Olinih * delovnih ur, pri
ju doma pa jim poma-

gajo gozdarji iz Gornjega grada,
tamkajinja OZD Smreka in Ru-
darski Solski center Velenje.
Planinsko dru$tvo Sol¢ava pa
obnavlja planinski postojanki pri
slapu Rinka in na Klemen¢i jami.

Ljubenski planinci so zadnjo
nedeljo izrocili svojemu namenu
nov bivak na Travniku na nad-
morski visini ve¢ kot 1.600 me-
trov. Bivak leZi na pol poti med
Smrekovecem in Raduho, dvema
totkama slovenske planinske
transverzale, Travnik nad Ljub-
nim pa je tudi lepa razgledna
tocka. Pri gradnji bivaka so
opravili ljubenski planinci veé
kot 3.500 udarniskih ur, pri delu
pa so se izkazali tudi ¢lani planin-
skega kroZka na -osnovni Soli
Ljubno.

Najpomembnej$a pridobitev
za vse pa je prav gotovo planin-

ska koca na Loki pod Raduho, ki’

jo gradi planinsko drustvo Luce,
Svojemu namenu pa jo bodo
izro€ili, 10. septembra — ob
dnevu slovenskih planincev.
Prva kofa na Loki je bila zgra-
jena pred 75 leti. Planinci iz Lué
so 1947 leta zgrajeno koco pred
tremi leti obnovili in razsirili.
Prvo leto po ureditvi jo je obi-
skalo ve¢ kot 4.000 ljubiteljev
gora, 1976. leta pa je pogorela. V
akcijo za gradnjo nove planinske
koce na Loki pod Raduho so se
vkljuéila domala vsa planinska
drustva iz Slovenije, posebej pri-
zadevna pa so bila bliznja. Pri
gradnji nove koce, ki jo je mo-
goce uvrstiti med najlep$e in naj-
sodobnejie kofe v Sloveniji,
sprejela bo lahko 100 planincev
— je bilo opravljenih ve¢ kot
10.000 prostovoljnih delovnih
ur, izkazali pa so se tudi kmetje iz
Gornje Savinjske doline ter de-
lovni kolektivi. Velika pridobi-
tev pa je seveda tudi cesta, ki so
jo zgradili do Loke, pri ¢emer
velja omeniti, da je ob Triglavu
edinole ¢ Raduha na Sloven-
skem vkljuéena v jugoslovansko
planinsko transverzalo.

P,

9. september 1978

SOZD Iskra v korak s ¢asom tudi na podrocju Sportne rekreacije
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Le z veliko znanja do uspehov!

Stane Urek

Kdaj pa kdaj med telesno-
kulturnimi delavci nanese pogo-
vor tudi na to, kaj je za telesno
kulturo bolj pomembno: ali
dober strokovni delavec (trener,
inStruktor, vaditelj, specialist) ali
pa organizator, pobudnik, ani-
mator. In med razgledanimi tele-
snokulturnimi delavci, ki so jim
pri srcu Sport za _ vsakogar,
$portna rekreacija, $port za Sirok
krog drzavljanov, je odgovor
vedno enak. VaZnej§i so dobri
organizatorji, ljudje z »Zilico«
navdusevati druge, zbirati krog
sebe Sportu naklonjene. Predv-
sem na zacetku sloni najvec dela
na njih; mnozZiénosti pa brez njih
sploh ni. Specialisti, trenerji, tre-
nerji, vodniki, vaditelji ter inS-
truktorji odigrajo svojo po-
membno vlogo Sele v drugi fazi
§portnega delovanja neke skupi-
ne.

Rekreacija: v organizacijah
zdruZenega dela (¢e malo poeno-
stavimo) je uspeSna tam, kjer
imajo nesebiéne in prizadevne
organizatorje rekreacije. Take,
ki znajo prisluhniti potrebam de-
lavecev, ki jih znajo za dejavnost
navdusiti, ki z osebnim zgledom
vle¢ejo omahljivee za seboj, ki
Znajo stvar preprosto in poceni
organizirati, ki znajo pred delav-
skim svetom in druzbenopolitic-
nimi organizacijami zagovarjati
letne nacrte in izpeljati financi-
ranje, ki znajo pridobiti indivi-
dualne poslovodne organe; ki
znajo pri delu visoko zavihati ro-
kave. In Se bi lahko nastevali!
Seveda pa mora imeti tudi ama-
terski organizator rekreacije v
zdruzenem delu nekaj osnov-
nega zranja. Sele potem lahko
dobi njegovo delo polno veljavo.

Tega se zavedajo tudi v sestav-
ljeni organizaciji zdruZenega
dela ISKRA, ki zdruzuje (tako
reko¢ po vsej Sloveniji raztrese-
nih) blizu osemindvajsettiso¢ de-
laveev in delavk. V svoji sredini
imajo za zdaj le tri poklicne or-
ganizatorje rekreacije — pa Se
sta dva od njih zadolZena za
druge stvari, ki niso neposredno

Foto: Bogo Cerin

j© il e ;)ko 50 udelezenke letosnjega, Ze trinajstega pohoda Sto Zensk na Triglav prenocevale v Domu Pla-
j i g iOc;a nasega vriaca pobelil sneg, ki je do.jutra tudi pomrznil. Pa vendar: pod vodstvom izkuSenih
<ol h‘(‘e " gorskih vodnikov je bil pohod v jasnem, vendar hladnem in vetrovnem jutru kljub Stevilki tri-

2
oHlf phe’ 12 " 1 uspesen za vseh 109 udelezenk. Najmiajsi med njimi je bilo 19, najstarejsa pa se je za vzpon od-
i0° ke 3 Pred svojim osemdesetim rojstnim dnem. Po pohodu, ki ga je odli¢no organiziral Teleks, so pri-
:j_ "o dy. <€ Stotnije in spremljevalci dobili diplome v priznanje, da so bili pri AljaZevem stolpu v letu, ko
) toletnico prvega vzpona na Triglav.

Foto: J. Colnar

Seminar za organizatorje rekreacije v Iskri — za spremembo na planem, na soncu in sveiem zraku.

vezane na oblike aktivnega
oddiha! Mimo tega imajo kakih
dvajset amaterskih organizator-
jev rekreacije, ki so potrebno
znanje nabirali v tecajih v Porecu
in Mozirju. Amaterski organiza-
torji pa za uspesnejie delo po-
trebujejo $e ve¢ znanja. Zato so
se v ISKRI domenili, da organi-
zirajo svoj tecaj za organizatorje
rekreacije. V avgustu so v te-
meljne organizacije poslali raz-
pis, 2. in 3. septembra pa je bil
izpopolnjevalni seminar. Na
pomo¢ so poklicali strokovnjaka
z visoke 3ole za telesno kulturo
magistra Hermana BERCICA
ter asistenta Borisa SILO, ki sta-
skupaj z Vilijem Tekavcem ter
izkuenim JoZzetom Mali¢em pri-
pravila program seminarja.
Upostevali so potrebe ISKRE,
dosedanje znanje tecajnikov
(bilo jih je Stiriinstirideset) in
mozZnosti rekreacijskega sredisca .
Iskrine OZD Semi¢ ob obali
Kolpe—Podmostek. Omenjeni
strokovnjaki so tecaj tudi vodili
in predavali, pridruzil pa se jim je
$e profesor Drago ULAGA s po-
sebej uspelima predavanjima.
Za novinarja opazovalca je bil
seminar v Podmosteku priloz-
nost, da spozna . znadilnosti

Sportne rekreacije v Iskri in nje-
nih organizacijah zdruzenega
dela. Tako je lahko slisal, daso v
Iskri v vecini Zenske in da je zato
treba pri programiranju Sportne
rekreacije  misliti  predvsem
nanje, na specifiénosti njihovega
dela (vec¢inoma tekoci trak, s se-
de¢im natanc¢nim delom in admi-
nistracija) in na obveznosti, ki jih
imajo zunaj delovnega C(asa.
Programiranje mora upoStevati
tudi opazne razlike, ki obstaja-
jajo med delavci, ki prebivajo v
vecjih urbanih naseljih, ter de-
lavci, ki prebivajo na vasi in ki se
kazejo tudi v zdravstvenem sta-
nju, delovni sposobnosti in sto-
rilnosti.

V nekaterih organizacijah
zdruzenega dela, ki sestavljajo
ISKRO, razmisljajo o aktivnem
odmoru med delovnim éasom; na
visoki $oli za telesno kulturo so
dali pobudo, da bi analizirali za
ISKRO znaéilne poklice in
izbrali zanje tak$ne gimnasti¢ne
vaje, ki bi dopolnjevale telesne
zahteve = poklicnega dela in
zman jSevale morebitne Skodljive
posledice enostranskih obreme-
nitev.,

Izpopolnjevalni  seminar v
Podmosteku pri Metliki je bil

priloZnost, da so se organizator ji
rekreacije sestali z najvi§jimi
predstavniki druzbenopolitiénih
organizacij ISKRE. Seznanili so
jih s tezavami, ki jih pri svojem
delu najveckrat srecujejo, in se
domenili, da bodo v prihodnje
tedensko glasilo ISKRE temelji-
teje in naC:tneje izkoristili za
osvescanje lanov delovnega ko-
lektiva o potrebnosti $portne re-
kreacije, da se bodo zavzemali za
profesionalizacijo poklica orga-
nizatorjarekreacije v vseh vecjih
delih ISKRE in za upoStevanje
rekreacije v razvojnih programih
ISKRE; 3e naprej bodo odpirali
in ‘razvijali letna in zimska
Sportna srecanjasvojih delaveev,
saj so »iskriade« znane po svoji
skromnosti, mnozi¢nosti in ak-
tivnosti, ki skozi vse leto tece v
organizacijah zdruZenega dela.

Udé¢lezenci dvodnevnega iz-
popolnjevalnega seminarja v re-
kreacijskem centru OZD Semic
v Primostku so bili navduSeni
nad lepotami Bele krajine in
moznostmi dobro obiskanega
rekreacijskga centra ob Kolpi,
mimo tega pa izredno hvaleZni
gostiteljem za izkazano gosto-
ljubje.

V Novem mestu pricenjajo z letosnjim drugim delom Sportnih iger

Vet kot 3000 udeleZencev?

R. Romih

Komisija za $port in rekrea-
cijo pri oblinskem svetu zveze
sindikatov Novo mesto je orga-
nizira letoS$nje leto Ze Sestnajste
sindikalne Sportne igre, ki tecejo
skozi vse leto, tudi v zimskih me-
secih. Tradicionalna Sportna sre-
canja tecejo v enajstih discipli-
nah, udeleZujejo pa se jih pred-
stavniki tridesetih delovnih or-
ganizacij. Za letoSnje igre se je
prijavilo 191 moskih in 71 Zen-
skih ekip. Najve¢ zanimanja
vlada za tekmovanja v kegljanju,
namiznem tenisu, odbojki, pla-
vanju, krosu, streljanju, $ahu in
seveda malem nogometu, kjer se
poteguje za tocke kar 24 ekip.

Polegtevilnih ekip sodelujejo
na letoSnjih igrah tudi Stevilni
posamezniki. Najvel se jih je pri-
javilo za tekmovanja v strelja-
nju, plavanju, atletiki, krosu in
smucanju. Organizatorji pri¢a-

kujejo, da se bo letosujih tekmo-
vanj udelezilo rekordno Stevilo
zaposlenih — vec kot 3000!

Ob vsem tem naj poudarimo
e dvoje: tekmovanja v §tevilnih
Sportnih panogah so organizi-
rana po liga sistemu, kar zago-
tavlja precejSnjo aktivnost, nek-
danji tekmovalci pa so lo¢eni od
»{istih rekreativcev«.

Pa 3e rezultati prvega dela le-
toSnjih iger:

Kegljanje — Zenske: 1. SGP
Pionir 307 kegljev, Tovarna
zdravil Krka 282, Novoles 273,
Iskra 238, Novoteks 233 itd.

Kegljanje — moski: 1. IMV
523, 2. Novoles 512,-3. Tovarna
zdravil Krka 503, 4. Borac JLA
486, 5. Iskra Novo mesto 484 itd.

Odbojka — Zenske: 1. SGP
Pionir, 2. Krka, 3. Zdravstveni
center, 4. IMV itd.

Odbojka — moski, L. skupina:
1. Novoteks, 2. Iskra Novo-
mesto, 3. IMV, 4. Krka, 5. Pio-
nir, 6. Gozdar; II. skupina: 1.
Novoles, 2. Borac JLA, 3. Novo-
grad, 4. Zdravstveni center, 5.
Avtopromet Gorjanci itd.

Mali nogomet — I. skupina: 1.
Krka, 2. Novoles. 3. ELA, 4.
Pionir, 5. IMV itd. I}, skupina: 1.
Iskra Stj., 2. Opeker. Zalog, 3.
Novotehna, 4. “_abod, 5. Novo-
montaza itd.




Iz zgodovine delavskega gibanja

Delavsko givanje na Slovenskem od zacetkov do leta 1889

9. september 1978

(L) _ :

Razgibani in uspeSni desetletji

Pise: Franc Rozman

Delavsko gibanje na Slovenskem se kot de-
javnik v politicnem zivljenju pojavi ob koncu
Sestdesetih let 19. stoletja tako kot tudi drugje v
avstrijskem delu habsburike monarhije, ko je
novi zakon o drustvih 15. novembra 1867. leta
omogocil ustanavljanje razli¢nih drustev in tako
tudi delavskih. To dejstvo imamo za tisto prelo-
mnico, ko lahko govorimo o politiéno in stro-
kovno organiziranem delavskem gibanju, ki se
prva desetletja sicer strankarsko Se ne organizira,
vendar pa ima naéin delovanja razli¢nih delavskih
drustev Ze atribute politiéne stranke. Ceprav je
bilo v prvi polovici 19. stoletja na Slovenskem ze
nekaj industrijskih obratov, ki so zaposlovali de-
lavce, pa ne moremo govoriti, da bi to delavstvo
pokazalo kaksne oblike politicnega delovanja.
Tudi v letu evropske »pomladi narodov« 1848 na
Slovenskem delavstvo ni nastopilo kot zavestna
politicna in druzbena sila.

Kakorkoli majhen teritorij je Ze s Slovenci po-
seljen, pa so z zgodovinskim razvojem pogojene

in ustvarjene meje vtisnile vsemu politicnemu in *

druzbenemu razvoju slovenskega naroda neizbri-
sne poteze, ki so jasno vidne tudi v zgodovini de-
lavskega gibanja. Kronovinske meje in nacio-
nalno mesano ozemlje je dalo delavskemu giba-
nju na Slovenskem do konca habsburske monar-
hije pecat neenotnosti, notranje nehomogenosti
in vplivnosti od razliénih centrov. V zacetnem
razdobju delavskega gibanja, torej od ustanavlja-
nja prvih delavskih drustev do ustanovnega kon-
gresa avstrijske socialno demokratske stranke v
Hainfeldu v letih 1888—89, se je delavsko giba-
nje razvijalo po kronovinah in stiki med delav-
skimi drustvi, denimo v Ljubljani in v Mariboru,
so bili mnogo manjsi kot pa stiki Maribora z Grad-
cem, medtem ko so bili stiki z drugimi jugoslovan-
skimi delavskimi drustvi tako reko¢ nmakljuéni. V
naSem pregledu bomo zaradi te historiéne pogo-
jenosti prikazali to zacetno obdobje nasega delav-
skega gibanja ¢asovno sklenjeno, teritorialno pa
po razliénih kronovinah. -
Razvojne prelomnice delavskega gibanja na
Slovenskem so identi¢ne s prelomnicami v avstrij-
skem delavskem gibanju. Prvo razdobje je ¢as so-
razmerno hitrega delovanja in traja od leta 1868
do prve polovice 1874. leta, ko se zaéenja obdobje
poskusov zatiranja delavskih drustev, ko si oblasti
prizadevajo na vsak nacin uniciti delavsko giba-
nje. Ta pritisk je dosegel svojo kulminacijo okrog
leta 1884, ko so bili razli¢ni tako imenovani anar-
histi¢ni procesi; najbolj pomemben in odmeven je
- zanaSe razmere celovski proces proti élanom ljub-
ljanskega delavskoizobraZevalnega drustva v de-
cembru 1884. leta. Nekako 1886. leta se zacne
tretje obdobje, ki je ¢as delnega obnavljanja de-
lovanja drustev in priprav na ustanovitev prve de-
lavske.stranke v Avstriji, avstrijske socialno de-
mokratske stranke v Hainfeldu na prelomu leta
1888.

! Celovite analize gospodarske in socialne struk-
ture druzbe na Slovenskem v 19. stoletju $e ni,
zato bomo lahko opozorili le na nekatera ze znana
dejstva gospodarskega razvoja pri nas. Cas prvih
zaCetkov delavskega gibanja na Slovenskem, torej
od konca Sestdesetih do zacetka devetdesetih let
minulega stoletja, je ¢as, ki tudi v gospodarskem
zivljenju pomeni veéje spremembe v razvoju in-
dustrije na Slovenskem, ki se je zadela Ze v pred-
mar¢nem ¢asu in napredovala v éasu absolutizma.
V teh letih so nastajale delniske druzbe, ki so
igrale v vsem nadaljnjem razvoju najpomemb-
nejSo vlogo tako predvsem Kranjska industrijska
druzba (KID) in Trboveljska premogokopna
druzba (TPD). Manufakturna oblika proizvodnje
je vedno bolj propadala, manufakture so se spre-
minjale ali v tovarne ali pa propadale. Napredo-
vale so Stevilne industrijske panoge, tako so se
ustanavljale nove in moderne pivovarne, predil-
nice in tkalnice, steklarne, papirnice, kemicne to-
varne, koncentrirala se je Zelezarska industrija in
propadale so tradicionalne in pred nedavnim se
Stevilne fuzine, razvijala se je gradbena industrija.
Z nastankom TPD je prislo do zdruzevanja slo-
venskih rudnikov, ki pa so presli v roke franco-
skega kapitala. Pomembni so bili rudniki svinca in
zivega srebra v Idriji. Z rastjo industrije in rudni-
kov so nastajala na nasih tleh prva industrijska
sredis¢a. Ljubljana je v tem ¢asu imela ve¢ manj-
§ih in ve¢jih tovarn ter se je v njej zbralo veé tiso¢
delavcev. Vedje industrijsko sredisée je proti
koncu te dobe postal Trst in v njem se je koncen-
triralo najvecje Stevilo delavstva. Poleg rudarskih
predelov so bila industrijska mesta $e Maribor,
Celje, Beljak, Jesenice, Trzi¢ in druga..

Sorazmerno naglo se je Sirilo Zeleznisko
omrezje in ob koncu 19. stoletja je bilo slovensko
ozemlje sorazmerno zelo dobro prepleteno z ze-
leznicami, ki so mehanizacijo in razvoj industrije
Se pospesevale, z njimi so prihajali tudi nemski
uradniki in delavci, kar je vplivalo tudi na delav-
sko gibanje. Zeleznice so tudi unicile staro pre-

" voznistvo in brodarstvo. Industrijska proizvodnja

in uvczeni industrijski izdelki so vso to dobo uni-
cevali zlasti malega obrtnika, ki se je obupno boril
za obstanek, ter so v tem sloju socialisticne ideje
nasle plodna tla.

Z industrializacijo se je krepilo tudi delavstvo

Z razvojem industrije na Slovenskem je nasta-

jalo in se Steviléno krepilo tudi delavstvo. Priha-
jalo je z dezele, kjer je kmet propadal in se prole-
tariziral, iz vrst po moderni industriji uni¢enih po-
dezelskih obrtnikov in srednjih slojev v mestih. V
posameznih industrijskih krajih in srediscih
(Ljubljana, Trst, Maribor) se je zbiralo vedno ve¢
delavstva. Ljubljana je, denimo, imela ze v za-
¢etku te dobe vec kot 2000 delavcev, kar je pome-
nilo desetino vsega - mestnega prebivalstva.
Skupno stevilo delavcev na Slovenskem je na pre-
lomu stoletja naraslo na 45.000 do 50.000.

Eljub temu razvoju pa je vendar treba dodati,
da slovenske dezele industrijsko in sploh gospo-
darsko niso veljale za razvite in so bile po svojem
razvoju na repu dezel, ki so sodile v avstrijsko po-
lovico monarhije. :

Pred ustanovitvijo delavskoizobrazevalnega
drustva v Ljubljani 1869. leta je tu delovalo nekaj
obrtniSkih drustev, med katerimi sta najpomemb-
nejsi katoliSko rokodelsko drustvo, ustanovljeno
leta 1855 inizobrazevalno drustvo tiskarjev iz leta
1868. Toda to niso bila drustva, ki bi se ukvarjalas
politiko, ampak so bila podporne in bolniske bla-
gajne, vecinoma so predstavljala zadnje ostanke
cehov in so bila v sedemdesetih letih v glavnem
razpudcena. Izjemo pomeni le drustvo tiskarjev.

Delavsko izobrazevaino drustvo v Ljubljani 1876, v katerem so se zbirali proletarci pod vplivom
socialisticnih idej in pariske komune

Namen teh podpornih drustev in bolniskih bla-
gajn je bil, da podpirajo svoje ¢lane v primeru bo-
lezni ali smrti. Pomembnejse je bilo katolisko ro-
kodelsko drustvo, katerega namen je bil »roko-
delski stan izboljSevati« in skrbeti, da bodo mladi
postali dobri delavci in posteni katoliski mojstri.
Drustvo je Ze januarja 1856. leta Stelo 122 ¢lanov
in je imelo tudi svojo knjiZnico. Stevilo ¢lanstva pa
je po letu 1860 zacelo padati in se ustalilo na pri-
kakih 50 ali 60 ¢lanih.

Tiskarji so sklenili ustanoviti svoje drustvo 24.
novembra 1867. leta, ustanovni ob¢ni zbor je bil
nato 9. februarja 1868. leta, med njegovimi pod-
pornimi ¢lani pa so bili tudi dezelni glavar Wur-
zbach in ugledni slovenski politiki Bleiweis,
Costa, Dezman, ljubljanski Zupan Graselli in
drugi. Drustvo je bilo stanovsko, nacionalno pa
mesano, saj je bila takrat Ljubljana nacionalno
zelo mesana, Se posebej med tiskarji pa je bilo
mnogo pri§lekov. Druitvo je razvilo precej bogato
izobraZevalno dejavnost, prirejalo je poljudnoz-
nanstvena predavanja z razli¢nih podrocij in te-
¢aje stenografije, knjigovodstva, zgodovine, ljud-
skega zdravja, slovenscine in nemséine. Ustano-
vilo je tudi svojo drustveno knjiznico. Leta 1871
so pod svoje okrilje spravili tudi dotlej samo-
stojno splodno bolnisko, invalidsko, potovalno in
vdovsko blagajno. Drustvo je ze 1869. leta vzelov
svoje roke tarifno zas¢ito delavcev in skrbelo, da
so bile mezde v vseh ljubljanskih tiskarnah enotno
izplaCevane, Ceprav je doseglo v pogajanjih s po-
djetniki le manjSe uspehe, je vendar le prihajalo

Matija Kunc, krojaski pomocnik, je v letih
1871 —1874 organiziral in vodil delavsko gibanje v
Ljubljani

na pogajanja s skupnimi stali$¢i. Odnosi med slo-
venskimi in nemskimi ¢lani drustva so bili v vsem
obdobju zelo obcutljiva tocka in nikoli dokonéno
urejeni. Steviléno razmerje se je po narodnosti
stalno spreminjalo. Ze leta 1873 je osrednije gla-
silo avstrijskih tiskarjev Vorwarts porocalo o ra-
zmerah v ljubljanskem drustvu in apeliralo, da je
pac vseeno, kdo govori nem$ko ali slovensko, po-
membno je, da se borijo za skupno blaginjo. Do
vecjega spora je prilo 1875. leta, ko je grozilo, da
bo drustvo razpadlo. Ob obletnici Guttenbergo-
vega rojstva so namrec razposlali na drustveno
proslavo vabila samo v slovens¢ini. Dvajset nem-
skih ¢lanov drustva se ni hotelo udeleziti proslave,
¢es da je imela povsem narodni znacaj in je izgu-
bila znacaj delavskega praznika. Na izrednem
obénem zboru drustva v juliju 1875. leta je bil za
novega predsednika izvoljen Miroslav Hubmajer
in prevladala je slovenska stran, kar pa je trajalo
le do 10. septembra, ko je el Hubmajer kot pro-
stovoljec na pomo¢ hercegovskim upornikom
proti Turkom. Potem se je narodnostni spor de-
loma zgladil, da bi poleti 1883. leta spet izbruhnil s
e ve¢jo mocjo. Tedaj je bil namrec koncert s ple-
som v pocastitev delovnega jubileja nekega ti-
skarja, ki se je sprevrgel v slovensko nacionalno
manifestacijo. Odborovo zastavo je zamenjala
slovenska trobojnica in zbor je tudi nemske pesmi
pel v slovenscini. Med udeleZenci je bilo mnogo
narodnjaskih uradnikov, duhovnikov in profesor-
jev, najuglednej$a med njimi pa mladoslovenska

politika Vosnjak in Zarnik. Tisti ¢as je bilo v drus-
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tvu med 66 ¢lani le 12 Nemcev. Spor s€ J¢
zaostril, da ga je pridel reSevat Karl Hoger
nik Vorwirtsa in kasnejsi ugledni funkci®
sindikalnem vodstvu na Dunaju. Vendaf
Hoger ni'dosegel niCesar in v januarju 189 gl
so nemski tiskarji ustanovili svoje drustvo ?k' 0;
nom Podporno. drustvo tiskarjev na Kranf
Kot odgovor so slovenski tiskarji odpo'y
osrednji list Vorwarts in se naroéili na zag™4
Tipografijo. Nekaj drustev v spodnji A}'S’
pretrgalo stike z ljubljanskim slovenskim = '-f(
tvom, med njimi tudi dunajska podporna @ ggitn
paé pa so jih podprli tiskarji v Pragi . V sept€™ -\et
1884. leta so se na predlog praskega dl'l_lma d N
botali tiskarji na sestanku v Pragi in nemSkO=ig > L
tvo je bilo razpusceno. .
Podatki o clanstvu drustva kazejo, da je g™
toda vztrajno raslo in doseglo leta 1883 5teV! y Za
bilo je le nekaj manjSe kot pa ljubljansko <ol o
skoizobrazevalno drustvo. Tiskarsko drusli. o, 1€
razpolagalo z zelo velikim premozenjem. *
letu 1889 naraslo na 10.900 goldinarjevVPfL
javis 1.297 goldinarji v letu 1871. Denar s¢g
kal v blagajno iz ¢lanarin, daril in denarnib > :
od neupravi¢enih izostankov na druitevely
stankih in podobno. Z zbranim denarjem S0 ggm
¢evali bolniske in invalidske podpore, '.' o
vdovam tiskarjev, podpore brezposelnim: g ar
valne stroike, z njim so krili stroske p05l°i O
drustva in naro¢nino za knjige in ¢asopise 2473 ._"
tveno knjiznico. iy, P
Druitvo je imelo zivahne stike z drugimi® i
skimi drustvi v monarhiji in drugje po EVTQF"I']
legate je poslalo na shod tiskarjev na Dunal e
1868 in 1869, leta 1871 v Prago, 1872 Ly
Brno, 1873. leta v Gradec, 1885. leta J€ skiey b
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pogodbo o prispevkih za potovanja in bo f '1
zavarovanje z drustvom iz Kobenhavna. 2% e C
jo¢im dunajskim tiskarjem je drustvo let giem
poslalo 100 goldinarjev podpore. Izobrﬂz;c_ ukP
drustvo tiskarjev je bilo v pravem poment =gl &
izobrazevalno, torej brez politi¢nih ambicl g 9

snejia politiéna sila pa ni postalo tudi Zaf‘%s B
tranjih, zlasti narodnostnih sporov. Vse pf§z[ 'lD
pa je odnehalo v poskusih resevanja gff‘; f %i

=, 4
polozaja tiskarjev in v bojih za boljse tar! o
goje ni pokazalo posebne borbenosti. Resm &?
tudi, da so bili delavci v tiskarstvu soraZ= iy S
dobro placani.

Pozdravni govor novinarja Arka je sestati

Levstik

V Ljubljani se je delavskoizobraievﬂ]no‘f
tvo ustanovilo kasneje kot v Mariboru. ;
vitvi drustva so najprej govorili na shodt * i
bra 1869. leta, na katerem je 80 zbrani™ jet! ‘.
cem govoril mladoslovenski politik dr- et
Zarnik in jim priporocal, naj ustanoviJ9 =
po nacelih Schultze-Delitscha, torej Po‘r11
samopomoci, ne pa po nacelu drzavne POt
jo je zagovarjal Ferdinand Lassalle in Pao e
delavsko gibanje v Avstriji. Delavci pa D%
Zarniku in statut drustva je bil izdelan PO
pravil delavskoizobrazevalnega drui:t\"ﬂ"".“3 o
in to v nemséini in v slovenséini. Najprel J©
ki naj bi organiziral ustanovitev drustva
val drustvo poimenovati Slovenska lipa, ¥¢
ta naziv kmalu zavrgli. DeZelna vlada J€ By
7ena pravila novega drustva, potem ko 5¢ 2yl
pri¢ala, da ne namerava biti politiéno, 2™l
brazevalno, dovolila in 20. februarja 187y, ~
bil ustanovni obéni zbor. Pripravljaln! ?-c M“ﬂs,
javnost obvestil s posebnim letakom, *' g N
drugim poudarjal, da drustvo ne prizn o P74 ¢
med narodi. Na ustanovni obéni zbof u‘- Y
blizu 400 ljudi. Na zadetku snovanja dela* i )
brazevalnega drustva je bil vpliv mladoS " sk,
oziroma liberalne stranke zelo o¢iten i P gl e
govor novinarja Arka je sestavil slo}feﬂso gt Dy,
in pisatelj Fran Levstik, ki je nastopil € 0ty 8

'l

e

sploh ne na razredni podlagi, ampak Z (¥ .\d‘
tiénimi zahtevami. Pozival je zbrane d€ il !
bodo strpni, ker ni njihova naloga, d2 rstisl M*e
cionalno vprasanje, ampak naj bodo ?Vi 10 5&03'1
svojega rodu ter naj ne kratijo pravic i1 ol f. "‘
nja drugim narodom, saj ima Avstri)a 3 o ﬁ&t

stora za vse svoje narode. Prizadeva]o nloi’.
z zakonitimi sredstvi izboljsujejo svoj POy iUl
je to glavna naloga delavskih drl}ste;; k8 <
1870. leta je bila ustanovljena tudi d€ i 944
niska in invalidska blagajna kot eno pii o
vseh delavskoizobrazevalnih drustevs » = délg
nadin organizirala svojo prvo strokﬂ‘;a M
nost. V januarju 1871. leta pa je bilO}’SO kil
posebno bolnisko in invalidsko drustV® sefy
koncu leta telo ze vec kot 150 ¢lanoVs lg 70
je delavskoizobrazevalno drustvo im&® =
¢lanov.
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H"'”Oreska

Janko Spicek

6 e~ Mislim, da bi se ne smeli
0 il 'Ot le z orisom prehojene
%, Eno je zgodovina, ki ji je
daf #iy, POtrebno posvetiti vso po-

e, 0 Pozornost, drugo pa je
S trenutne situacije, ki jo
e 4 tok stvari.
4 i a perspektive?
. Zija je bila Ze obdelana v
“ini, Mislim, da tu ni veé
g, "Yati. Bolj problemati¢na je
N3 situacija. Jaz bi se v
M tu zadrzal, Ce ti je prav.
3 Na kaj pa bi dal poudarek?
* Dal b; ga na ekspanzijo.
dlki. '°dnja bo $la letos za Sest,
2 z“‘ odstotkov gor, izvoz pa
il Petnajst. Tudi na drugih
°6th lahko pri¢akujemo
by, ©. . Fealizacijo, razen pri
» Bl ki Se vedno moéno pre-
B 'ZV()z, :
A K?j pa cene?

S Prav tu nasa boleta todka.
sk © Pa, da jim v oceni situa-
POl treba dati prevelikega
m. Elk “ka, ker so ustrezna sta-
sIO . °Premikih cen na trgu Ze iz-
285N jih tudi Ze realiziramo.
! Mfa cene ne gredo le gor,
pf ™ tudi padajo!
o, 4, sezonskemu sadju in
‘)i na razprodajah...

b se vendar
iy ko vendar ves, da pri
b Nisem imel besede, sicer bi
e O kurilnega olja zraven.
JA. ™ pomagaj!

Rk kri'iv. Lepo bi bilo, ¢e bi se
M2 bolj dolo¢nega o dinar-

M
,.: . 2-akaj o dinarju?
iy, DObro bi bilo, ko bi kdaj
] %konve.rtibilen. Leta 1965,
£ oo i Vpeljali reformo, smo go-
_esme = b':da bomo kmalu imeli kon-
20 VUi dinar. Zdaj pasmoze v
ey 8, s konvertibilnostjo pa
PN 0 vse po starem...
VE They Ampak, kolikor se spomi-
<2 tem nismo sklepali.
gl S nismo! Slo je le za figu-
"’Oﬂ N grspodbudo.
U e Tav. Potem bo treba to

':dil {je tiho preiti.

15k, ~9aj, pred kongresom sin-
6 el e

Vdai § ‘:V' bi bilo dobro kaj reti
P \.]-;::_atenalni podlagi samou-

e T

Ja. Po napovedi izpred

by
Ilet j bi bilo letos v rokah

ymoy
aP;] i
50°
0 '8

G

e o)

n

1 pf‘ ‘

e ¢l

Pl ko Spicek

0. dh

34 n;; Zakaj niste zadovoljni
- je "%y tovarig Peter? Kaj vam ni

3 N
je P I‘krg,tzad‘«'i\'(lljen sem, tovaris
Wil N3 Kdo pravi da nisem?
Uite ko sklepam. Slisal sem,
o, PTijavili v te€aj za orga-
i Pl e nl]e dela. Tudi jezike se
)5'03 e’iv Sli;anda angleséino, ¢e sem
e %del L. Vse to pa kaZe, da
el 0 Pri nas ne disi preved.
304 m;ﬂgenzsprotno, prav zadovo-
1 t ik;“’lk. Zavedam pa se, da se
p"?’. 0,5 Ot pripravnik $e zelo ve-
s_f(;!] by n.t Z-ili(to izkoristim vsako
J9% e °h ki se mi nudi, za
C"?a;' :g:‘i, k:)n Jezike. Ce si ne bom

Sem mlad, nabral zna-
4> ..9m nikoli ni¢ d 1!
> T nikoli ni¢ dosegel!
by !lao ie_, to Ze! Lepo, da gle-
N EI;“‘-}_! A kljub temu me
i, 'ojnika ustanove le za-

' Globalni
Situacijski kazalci

# . Nikar me ne drazi, saj vem,

gospodarstva in neposrednih
proizvajalcev 70 odstotkov de-
narja za razdirjeno reprodukci-
jor
— In koliko ga je? Imas kaj
podatkov?

— Imam! Ampak posredne,
ne taksnih, ki bi naravnost pove-
dali, kdo ima v rokah materialno
mo¢ in oblast. Ce bi to morda kaj
pomagalo: najbolj narascajo
sredstva druzbenopoliti¢nih
skupnosti, nato bank, sredstva
gospodarstva pa relativno upa-
dajo. Cedalje ve¢ investicij fi-
nancirajo banke, ne pa gospo-
darstvo. :

— Kaj prida si s temi podatki
ne da pomagati, mislim, v sa-
moupravinem in optimisticnem
smislu. Drugih nimas?

— Ne! Le taksne!

— Potem bom pa stvari pri-
kazal bolj v globalu. Mislim, da
bo tak pristop bolj ustrezal, ne?

tako velik kadrovski osip v
vasem oddelku. Le kaj ljudi
bega? Plage?

— Pla¢e nikakor ne, tovari$
sekretar! Jaz kot pripravnik: bi
nikjer ne dobil vecd.

— A kaj potlej drugega? Per-
spektiva? Ze jutri lahko posta-
nete referent, nato pomo¢nik na-
celnika ali celo naéelnik, svetnik
in tako naprfjj... Perspektive so
vam §iroko odprte, tovaris Peter.
Kaj bi $e lahko bilo drugega? Ali
vas morda nacelnik, tovari§
Tone, prevet zalaga z delom in
kako drugace dusi? Je nacelnik
kriv za osip?

— Ne, nikakor ne, tovaris se-
kretar! Kolikor jaz vem ali lahko
reCem, je na$ nalelnik zelo pri-
zadeven ¢lovek. S funkcijami je
tako obremenjen, da ga skoraj
ne vidimo. Tudi cele popoldneve

— Bo, e res ne misli§ stvari
obdelati z zgodovinskega aspek-
ta, od leta 1949, to je od prvih
zacCetkov uvajanja samouprav-
ljanja naprej. In ée sploh ne mi-
sli§ omeniti vizije.

— Oboje bi rad, pa je bil zgo-
dovinski aspekt obdelan zadnji¢
na simpoziju, vizija pa, kot rece-
no, skupi¢insko. Tako ¢loveku
ne preostane drugega kot akcij-
ski akcent.

— Zelo nehvalezna
ne!?

— Ja, zelo nehvalezna! In vrh
vsega Se nikjer ustreznih podat-
kov o cilju mobilizacije in akcij-
ske angaZiranosti najsirSih ob¢a-
nov, ki so vznemirjeni zaradi
permanentnih cenovnih premi-
kov.

— Ja, res je! Nasa statistiCna
sluzba je spet zatajila na fronti
bitke za stabilizacijo. Kaj hoce-
mo! .

tema,

presedi na sestankih, ne le do-
poldanske ure, svojo sluzbo...

— A tako? Da ne hodi redno
v sluzbo? Kaj potem vi sami
opravite vse delo?

— Jaz ne! Mi niso dali Se ni¢
pravega v roke. Saj veste: Se
vedno mi tece pripravnistvo.

Ce vam tovari§ Tone ne da
pravega dela, kaj mislite, ali
sploh resno racunajo na vas?

— Mislim, da racunajo...

— Po ¢em sklepate? Dela
vam Tone ne daje, place vam ne
dvigne... Ali so vas privabili s
stanovanjem?

— Ne, stanovanje je bilo za
nas oddelek eno samo. Dobil ga
je pripravnik Pavle Pohleven.

— Ali gara?

— Ne, tudi on ne dobi nobe-
nega akta v roke, tako kot jaz ne!

— No, vidite, mi je Ze vse

NAGRADNA KRIZANKA ST. 35

LIJUBLJANA, Dalmatinova 4, s
pripisom na ovojnici NA-
GRADNA KRIZANKA ST.
35. Nagrade so 200, 150 in 100
dinarjev.

ereSena pripravniSka skrpucala

jasno! Gre za Pohlevna iz Gor-
njega Kastlja, ne? Riba smrdi pri
glavi. Lahko greste! In nikar ne
izgubljajte glave in se ne vpisujte
v vse delavske univerze po vrsti!
Vse bo Se dobro!

In res se je kmalu vse spreme-
nilo. Nacelnik oddelka, Tone Po-
renta, se je Ze naslednje jutro
navsezgodaj ustavil pred Petrovo
pisalno mizo in rekel: — Tu
imate, mladi kolega Burger, za-
devo Pakar: §tiri osnovna gra-
diva s prilogami! Stranka Caka
pri meni v pisarni. Prosim, da jo
reSite v eni uri. Vasa pripravni-
ska doba se izteka; cas je, da se
izkazete.

Zadeva Pakar! Vsi referenti jo
poznajo ze dve leti in veé. Za vse
je bila pretrd oreh, tako da je

navsezadnje pristala v predalu

Kanalizacija, utilitarisem, Be-
necanka, Se, Anica, kancer, lev,
rja, oni- Acev, Ant, IU, AK, je-
daca, Adela, Erivan, maroni,
Tine, Ikar, prek
ic, nariv, Anaa, Ir, Za, Vah, Ma,
‘varan, Ada
, Puccini, bula, AM, Ilok, Erik,
lasje, Atrans, Ignac, Rilke.

nacelnikove pisalne mize. Do
tega usodnega trenutka...

ez dobro uro potrka nacelnik
Tone Porenta pri sekretarju z ne-
reSeno zadevo Pakar pod roko in

| refe: — Sami si lahko ogledate,

tovari§ sekretar, to skrpucalo, ki
ga je napravil pripravnik Peter
Burger. Takoj, ko sem sliSal, da
je rekel tisto o meni, sem vedel,
da si hofe pomagati naprej s ko-
molci in natolcevanjem na racun
Pavla Pohlevna iz Gornjega
Kastlja. Pa sem mu dal $e zadnjo
priloZznost, da se izkaZe. Prosim
vas, poglejte tole skrpucalo! Ce
bo na$ oddelek dajal taksne
stvari iz rok...

— Ali ste dali zadevo Pakar
tudi tovariSu Pohlevnu iz Gor-
njega Kastlja v resitev?

— Ne! Zakaj vprasujete?

— Ali ni Pavel Pohleven vas

PER217SLY PrY] PO- o1 [FRANC.. _|HoDER
1) o e et T e SN T Tl o i T
[SALACINE % RA ¢ ’ r
Ay TNE 2L pRENEIIKHKRAVAY) TROD0 | SPORT +A9uh) REK,
r
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VULUAN 74 BARYE Asdlsicy
NA SICi- JIVA WNOM
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Resitve posljite do 20. sep- Resitev. Izirebani reSevalci
tembra 1978 na naslov: TOZD nagradne kriZanke nagradne krizanke
DELAVSKA ENOTNOST it. 33 { §t. 33

1. nagrada 200 din: Franc
Maroh, Panonska 5, Ptuj 62250;
2. nagrada 150 din: Ankica Kri-
vec, Dobova 68257; 3. nagrada
100 din: Marjan Mubi, UL
XXXI. divizije 52, Kranj 64000,

Nagrade bomo poslali po
poOSti.

sorodnik?

— Je, seveda je, kdo pravi da
ni!? Toda prijavil se je, tako kot
vsi drugi, na razpis in zdaj ne
vem, zakajima to zvezo z zadevo
Pakar, ho¢em reci Peter Burger,
in s tem, da hodim jaz dopoldne
na sestanke, ho¢em redi, da de-
lajo drugi, jaz pa, da ne dajem
pripravnikom moZnosti za na-
predek, zaradi ¢esar, da se ucijo
jezikov, hodijo na razli¢ne teca-
je, me pri vas toZarijo, da nisem,
kako bi rekel, s srcem pri stvari,
in berejo knjige...

A J‘ .Q)snovni vzroki za

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942, leta. List urejajo: Andrej Agnié, Vojko Cernel& (glavni urednik in
direktor), Sonja Gaspersit, Milan Govekar, Marjan Horvat, Damjan
Kriznik, Rafael Lindi¢ (tehni¢ni urednik), Boris Rugelj, Bojan Samarin

(odgovomi urednik), Janez Sever, |go Tratnik, Andrej Ulaga in Janez
Volj¢. Naslov urednistva in uprave: Ljubljana, Dalmatinova ulica 4,
_ postni predal 313-VI; naro¢ninski oddelek tel.. 310-033, int. 278,
322-947. Urednistvo tel.: 316-672, 323-554 in 316-695; komerciala:
Ljubljana, Tavéarjeva §, tel.: 312-691. Ratun pri SDK Ljubljana, &t.

50100-601-11807, devizni ratun pri Ljubljanski banki, &t.
501-620-7-121100. Posamezna $tevilka stane 5,00 din, letna narog-
nina je 250,00 din. Rokopisov ne vratamo. Postnina pla¢ana v gotovi-
ni. Tisk »Ljudska pravica« Ljubljana. :
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Zrtve med uenci opozarjajo

Andrej Agnié

Tisto jutro je CetrtoSolec
Bostjan presli$al budilko. Prejs-
nji veer, ko mame in ofeta ni
bilo doma, si je »privodéil« in
gledal televizijo pozno v no¢. Ko
se je zbudil je bila ura Ze zelo
blizu osme. Zamudil bom $olo,
ga je spreletelo. Oblekel se je v
trenutku, pograbil torbo. in ste-
kel. Poznal je pot in tudi vse pre-
hode do $ole. »Se ez to zebro,«
je pomislil in Se hitreje stekel.
Tedaj pa....

Zavedel se je Sele v bolni$nici
in najprej zagledal mamin objo-
kan obraz. Ni takoj vedel, kaj vse
to pomeni, potem pa se je spo-
mnil zebre in cviljenja avtomo-
bilskih gum.

Mesec je bil v bolnisnici.
Zlomljena noga, dve rebri in pre-
tres moZganov pa Se nekaj prask
in busk.

Veliko je medtem premislje-
wval 0 svoji poti v $olo tistega dne.
Nenehno mu je zvenelo v ude-
sih tisto usodno cviljenje. Pa saj
je vendar Sel po zebri.

Zgodba je resnitna. Zal je
takih in podobnih zelo veliko,
prevec! Pred dnevi se je spet za-
cela Sola. Trume $olarjev in So-
lar¢kov hite zjutraj v Solo, po-
poldne pa domov. Po ploénikih,
prehodih za peSce ali pa po cesti
— kar tako. Na cesti pa nisi sam,
tudi na prehodu za pesce ne. Vsi
$olarji se tega Se niso naucili, Zal
Ppa tega ne vedo tudi vsi vozniki
motornih vozil.

Prav zato smo te dni skuSali
ugotoviti in se prepreciti, kajso v
Ljubljani ob zacetku Solskega
leta storili za varnost otrok.

Najprej smo se pogovarjali z
inSpektorjem milice za varnost
cestnega prometa UJV Ljub-
1jana Francem Domjani¢em.

»Na pobudo UJV mili¢niki Ze
nekaj let nadzorujejo tiste pre-
hode za pesce, ki so na najbolj
prometnih ulicah v bliZini Sol.
Seveda le ob zaCetku in koncu
pouka. Letos je nadzorovanih
prehodov znatno ve¢ kot lani,
ker imamo nekoliko veéje ka-
drovske mozZnosti. Poleg tega
smo Ze pred zacetkom Solskega
leta Se posebej opozorili na var-
most prometa Sole, postaje mili-
ce, voznike motornih vozil in tudi
fiste delovne organizacije, ki
imajo vecji vozni park. Prav tako
pa smo od komunalnega in cest-
mega prometa zahtevali obnovi-
tev oznak na cesti$¢ih.«

Tolik$pa skrb UJV je Se kako
potrebna, o Cemer zgovorno pri-

_ «€ajo podatki. Lani je bilo na po-

Slovenijo je minuli teden obiskala 30-¢lanska Studijska delegacija centralnega sveta Zveze sindikatov Sov-
Jetske zveze, ki se v nasi driavi mudi na povabilo sveta ZSJ. Gostje so obiskali Stevilne delovne organizacije v
Sloveniji (Gradis, Stol Kamnik, Lek v Ljubljani ter Vezenino in LIP na Bledu). S predstavniki delovnih ko-
lektivov so se pogovarjali o samoupravljanju, o delu druzbenopoliti¢nih organizacijin zlasti o delu osnovnih
organizacij sindikata. :

Sovjetsko sindikalno d’ellae-gacijo ' je sprejel tudi podpredsednik RS ZSS Miran Potr¢ in jo seznanil z druz-

benopoliticnim razvojem

Ze pri prvi uri prometne vzgoje v Soli v Kosezah se je pokazalo, da pr-
vosolcki poznajo veliko prometnih znakov. S tem pa ni receno, da pro-

metna vzgoja ni potrebna.

Mnogi starsi vsaj prve dni pripeljejo malcke v Solo z avtomobilom. Med
njimi je tudi Marina, ceprav njena mama Manja Stukelj pravi, da bo to
trajalo le nekaj éasa. » Ho¢em, da bo moja héerka samostojna!«

dro¢ju UJV Ljubljana v promet-
nih nesre¢ah 11 mrtvih, posko-
dovanih pa 367 otrok. Samo v le-
tosnjih prvih sedmih mesecih pa
je umrlo 12, poskodoyanih pa je
bilo 210 otrok.

Vzroki? Nenadno preckanje
ceste peS ali s kolesom, veliko
tudi na prehodih za peice.

Krivci? Najveckrat vozniki,
ker ne prilagodijo hitrosti pred
Solami, otroSkimi igriéi in sku-
pinami otrok. ;

Pa dodajmo Se naSe mnenje.
Krive so tudi nekatere Sole, ker
ne namenjajo dovolj skrbi por-

metni vzgoji in seveda starsi, ki

so prvi poklicani in so tudi ndj-
bolj zaniteresirani za Zivljenje in
varnost svojega otroka. Neredko
lahko vidimo, kako mati pelje
otroka v rde¢o lu¢ ali pa celo tam,

kjer ni prehoda, ¢ez dvojno belo
crto.

Obiskali smo tudi Solo Veljka
Vlahoviéa v Kosezah. Sola je
nova in ima tiso¢ uéencev. Neda-
le¢ od nje je PodutiSka cesta,
prek katere mora v Solo precejs-
nje Stevilo ufencev. Cesta je
ravna in vozniki po njej vozijo
zelo hitro. Najveckrat veliko
prehitro. Zato je prehod za So-
larje zelo nevaren.

»Kaj smo storili za varnost
nasih Solarjev? Najprej smo na
roditeljskih sestankih opozorili
starSe,« je povedal Janez Dobni-
kar, ravnatelj Sole. »Ze prve ure
so tovarisice, posebej v prvih ra-
zredih, poucile najmlajse, kako
se morajo vesti na cesti, ¢eprav
prve dni malcke pripeljejo v $olo
star§i. Imeli pa smo tudi Ze prvo
uro prometne vzgoje, za prve tri

e republike in z nacrti za nadaljnji razvoj.

Tudi tako se pogosto zgodi. Voznik ustavi na prehodu in hoces noces, treba je preckati cesto mimo P’

razrede, ki jo je vodil miliénik.
Tudi v programu Solskega radia
stalno opozarjamo na nevarnost
na cesti. Usposabljamo osem
ucencev za, »mili¢nisko sluzbox,
imamo pa tudi dva mentorja za
prometno vzgojo.«

Solsko vodstvo je Ze lani za-
prosilo za vidnej$o oznako naj-
bolj nevarnega prehoda na cesti,
za sedaj na pro$njo ni odmeva.
Cudno!?

Kako pa je v $oli Prezihovega
Voranca, ki je v srediséu Ljub-
ljane in pravzaprav z vseh strani
obkroZena z ve¢ ali‘-manj moéno
prometnimi ulicami.

Vilma Sega, ravnateljica, in
Ljubo Silojevié, njen pomoénik,
sta nam povedala:

»Res.smo kakor na otoku, ki
ga obliva pravo morje prometa,
vendar so samo na dveh preho-

Miliénik Simon Urbanija nadzoruje prehod prek NjegoSeve pred $olo Toneta Cufarja. » Lahko bi re’f‘i’
otroci sami zelo pazljivi na prehodu za pesce. Vozniki pa? Bri¢as veliko pomeni Ze to, da vidijo unij™ '

dih oznake, da je v bliZini Sola.
Puharjeva in Kidri€eva teh
oznak nimata. Najbolj nevaren
prehod za naSe uence je na Pre-
Sernovi cesti! Tja hodijo na re-
kreacijo in k telovadbi mnogi
razredi. Nasa telovadnica je pac
premajhna. Seveda pa je na vseh
prehodih najbolj nevarno zju-
traj, ko pride v Solo 900 ucen-
ceyv.«

Sola Prezihovega Voranca je
znacilna po tem, da ima tudi po-
sebne oddelke za pouk v srbohr-
vaSkem jeziku. Ti otroci priha-
jajo v 3olo iz vse Ljubljane in
celo iz drugih bliZnjih krajev.
Otroci pre€kajo Stevilne ceste,
vozijo se z avtobusiinso zato3e v
vedji nevarnosti.

- »Prometno vzgojo skuSamo
vkljuéiti v pouk, in to pri vseh ti-
stih predmetih, ki to omogocajo.

stran 12 g

Tako denimo v prvem ’, "
pri spoznavaniju $olske okO 4

kasneje pri spoznavanj¥
Mnogo pa se pogovarjam? o
varnosti v prometu tudi 12 4
teljskih sestankih pri proﬂl;
krozku, kjer je lani sod’dy
42 utencev in organizif®® §
tudi izpite za kolesarje.¢ _#fsd

Utencev-miliénikov P2

Soli nimajo. Smrtna ™4
uéenca-miliénika, ki se je P g
rila pred casom, je vodst' gt
vlila strah pred odgoVOr“’ Y
Zato v tej Soli nimajo € i d
be«, &eprav se nesreca ML
dila pri njih. Prehod na
novi cesti sedaj na lastn0 Poglly
nadzirajo pravi mi]j(':mlf"b! 3
kot 3e prenekaterega v L)V

(£:

L] L] b4 - [ ]
Pregled izdanih brosur v zbirki \_
T h"4 = . = = ] "= - :" A
Knjiznica Sindikati, ki jo lahko $e dobit?
Cena
v din 8
8t. 2: Gréar: Organiziranost in delovanje sindikatov 20 s
&t. 3: 0. Brutan in S. Gréar: Finanéno poslova- 2
nje v sindikatih 20 %
a
&t. 4: P. To$: Samoupravna delavska kontrola 8 f
&t. 6: Samoupravno urejanje dohodkovnih odno- » §
sov v zdruzenem delu 40 E
§t. 7: Aktualne druzbenopolitiéne naloge sindika. s
tov danes 30 §
&t. 8: Ljudska obramba In drutbena samozaséita S 3
— temeljna naloga sindikatov 30 &
St. 9: Bogdan Kavéié: Samoupravijanje v zdruZee o Q
nem delu 40 2 g
St. 10: R. Albreht: Nov korak pri graditvi temeljev : &
soclalistitne samoupravne drubene 8 3
ureditve @
St. 11: Gabrijel Sfiligoj: Gospodarjenje v zdruzenem a
delu 30 9
&t. 12: Tehnologija In samoupravijanje 35 EI
St. 13: Sindikatl In uveljavijanje dohodkovnih od= §
nosov v zdruzenem delu 25 g
%
8t. 14: Druzbena preobrazba odnosov med delavci 25
v proizvodnih In trgovskih organizacijah 40
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