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MAJ — MESEC MLADOS

il Sova

industrija
gumijevih
usnjenih
inkemicnih
izdelkov

STEV.: 11., LETO: XVIII 8. JUNIJA 1978

Osnovna organizacija ZSMS tozd
Umetno usnje ob dnevu mladosti

DRAGI TOVARIS TITO

Na osrednji prireditvi posveceni Titovemu
rojstnemu dnevu so mladi s pesmijo in plesom
proslavili svoj praznik. Prireditev je uspela, o tem

J pric¢a tudi fotografija. V mestnem sredis¢u se je
zbralo mlado in staro in navduseno pozdravilo

KAJ NAJ TI
POKLONIMO

Praznitno okrasen prostor, poln nasmejanih obrazov in nasa
srca so polna zadovoljstva ob tem, da tudi mi, mladi ¢lani tozda
Umetno usnje, nasemu dragemu tovariSu Titu nekaj poklanja-
mo, pa ¢eprav je to le skromna proslava. Vsaka izredena beseda
izraza ponos, da zivimo v svobodni socialisti¢ni Jugoslaviji in da
nas na nasi samoupravni poti vodi dragi tovaris T ito.

V nagem malem kolektivu nas je bilo nekdaj malo, delali smo
po zastarelih nacinih proizvodnje. D anes nas je Ze ved, dobili smo
nov obrat in zaposlili nove delavce. Ponosni smo, da je kar dve
tretjini zaposlenih v tozdu Umetno usnje ¢lanov mladinske orga-
nizacije. Mladi lahko nasmejani in zadovoljni povemo, da tudi mi
prispevamo velik delez k graditvi lepSe in bogatej% domovine.
Danes nas je toliko, iz leta v leto bomo starejs in kmalu ne bomo
ve¢ ¢lani mladinske organizacije. Toda prishi bodo novi mladinci
in mladinke in prevzeli nage delo, mi pa bomo kot ¢lani samo-
upravne socialisti¢ne druzbe, polni elana, nadaljevali delo, zadeto
v mladosti.

Mesec maj je mesec mladosti. Skoraj mesec dni je potovala
po dezeli Stafeta mladosti, ki smo jo 25. maja predali tov. Titu.
V njej so zdruZena sporodila o delovnih uspehih in vo&ila tov.
Titu za 86. rojstni dan.

Majske dneve spremlja Zelja po ljubezni, Zelja, da bi v izred-
no polnost pomladne narave, v cvetoce trave in drevesa vkljudili
tudi nas same. To ¢utimo tako mi mladi, kot tudi starejsi.

Mladost je kot pesem. V mladih prsih bije srce hitreje, od
zivljenja pricakujejo vec kot drugi, gradijo nove proge, nove nasi-
pe, nova naselja, novo domovino. ZdruZeni v mladinskih aktivih
vplivajo preko svojih predstavnikov na delo v delovnih organiza-
cijah in v druZbenopolitiénih organizacijah tako na delovnem
mestu kot v krajevnih skupnostih. Mladi so danes zastopani
povsod in lahko redemo, da so zelo aktivni.

Danes smo veliko povedali o mladini, ne smemo pa pozabiti
na nase ucitelje, ki s svojim delom pozitivho vplivajo na delo
mladih.

Starej§i se takole spominjajo svoje mladosti:

Ce imas grenko mladost, si prezgodaj star.

Mladost je tisto, ¢esar ti nih¢e ne vrne.

Mladost je deska, s katere sko¢ig v zivljenje.

Ko simlad, ima$ Ze veliko otrostva za seboj.

Mladost je knjiga, ki si jo Sele za del brati.

Ob teh izpovedih smo se spomnili, kaj bi lahko darovali tov.
Titu za rojstni dan. Cimve¢ uspeSnih delovnih dni v nagem
prijetnem kolektivu, uspehe tistih med nami, ki so pridno dogtu-
dirali na vigjih in visokih Solah. Vs mu Zelimo &e mnogo let Ziv-
ljenja in naj se vedno pocuti tako mladega kot do sedaj.

Nam mladim pa naj bo dan mladosti nova spodbuda za iz-
po}njeyanje delovnih nalog, kajti le s pridnim delom bo na$ jutri
e lepsi.

Angelca Macek
Vida Loncar

nastopajoce.

Tudi najmlaj& so se odrezali. Ceprav $ibkih
glasov, je tudi njih glas segel daleé, saj je bil na-
menjen nasemu dragemu Titu.

ODPRTA 25. PRODAJALNA

Zadar, 25. maja. Jutro. Lep
sonfen dan nas pozdravi, ko
zapuS¢amo hotel. Po kratki
voznji skozi mesto se ustavimo
v Branimirovi 10. Pred nami je
novo naselje z modernimi
stolpnicami na eni strani, na
drugi strani pa prijeten zaliv, v
katerem so zasidrani ¢olni in
manjse jahte. Lahko bi zapisa-
li, da je to sredi¥e mesta, ki se
bo z novogradnjami e pove-
¢evalo in pridobivalo na svoji
pomembnosti. In prav na tem
lepem koncu mesta smo se na-
menili slavnostno odpreti naso
novo prodajalno — 25. po
vrsti. Pogledi se nam ustavijo
na reklami, ki mimoidoc¢e kar
bode v oé¢i. Sava Kranj, piSe
nad velikim izloZbenim ok-
nom. V njem pa je kot se za
datum spodobi, velika slika
tovarida Tita, bogat Sopek na-
geljnov, zastava in napis SRE-
TAN TI ROBDEN DAN,

DRUZE TITO. Dekoracija, ki
dopolnjuje ta ambijent, je
povsem v skladu z okoljem,
kjer se trenutno nahajamo:
blazine, ¢oln, tlacdilke za bla-
zine — vse Zivopisno, pri-
vla¢no. Ko vstopamo v lokal,
nas pozdravijo zaposleni in
nam korak za korakom raz-
kazujejo novo trgovino in
njene pomozne prostore. Kak-
Sen je na$§ prvi vtis? Nadvse
smo preseneceni nad lepim in
funkcionalnim prostorom, mo-
tijo le prodajni pulti, ki niso
vsklajeni z okoljem, %e manj
pa z asortimanom, ki ga Zelimo
v njih prikazati in na njih pro-
dajati. Bolje bi rabili kak-
Snemu zlatarju, urarju, kot pa
na§i prodajalni. Do tak&e
ugotovitve nismo prigli samo
Kranjéani, ampak tudi ostali
povabljeni gostje. Priro¢no
skladii¢e je sicer funkcional-

(Nadaljevanje na 4. strani)



2 IZ NASIH TOZD
STROJ ZA KONFEKCIJQ VALJEV

Dne 30. 5. 1978 so v tozdu GTI, v prevleki valjev priceli uva-
jati najmodernej%o tehnologijo izdelave valjev, pravzaprav kon-
fekcijo valjev s strojem AMF. Stroj AMF (proizvajalec firma
American Machines and Foundry, Kalifornija, ZDA) je v bistvu
brizgalnik, ki brizga gumeni trak dolo¢enih dimenzij, sistem valj-
&kov pa le-tega navija na kovinski valj. Kovinski valj vrti vrtilna
naprava, ki je domade izdelave. Ostale operacije: priprava kovin-
skega jedra, vulkanizacija in brufenje ostajajo sicer v glavnem
nespremenjene, nov nacin konfekcije pa daje proizvodnji valjev
izredne prednosti.

Nastejmo glavne prednosti:

1. Hitrost konfekcije je mnogo vecja. Na primer: prvi valj na
novem stroju smo konfekcionirali eno uro, sedanja norma za tak
valj je 20 ur (tri izmene).

2. Odpravljena je uporaba dragih topil, s tem pa je tudi od-
pravljeno onesnaZevanje okolja s topili. Meritve so pokazale, da
Je stopnja onesnazevanja dale ¢ presegala dovoljene vrednosti.

3. Kvaliteta izdelka je boljsa (izkljufeno je onesnaZevanje
zmesi z neCistocami, zrakom oz. topili; neprekinjen, spiralen
nanos gumene zmesi daje bolj kompaktno zgradbo obloge).

4. Mozna bo uporaba nekaterih novih zmesi, ki jih pri roéni
konfekeiji ni moc¢ uporabljati. Te zmesi bodo zelo izboljsale kva-
liteto valjev, oziroma, bodo omogocale izdelavo posebnih vrst
valjev, ki obratujejo v zelo tezkih pogojih.

Tuji in nasi strokovni sodelavei so usposobili novo pridobi-
tev v tozdu Prevleke valjev

To je prva novost na podro¢ju konfekcije valjev. V razvoju
pa sta S dva nova postopka za valje manj&h dimenzij, tako
da bo rocna konfekcija odpravljena ali vsaj zmanj%ana na

minimum.

Marko Tomsi¢

DELAVSKI SVETI O INOVACIJAH

V marcu, aprilu in maju _ 3. Delavski svet tozda
letos je obravnavalo iznajdi- Velopnevmatika je obrav-
teljske predloge 5 delavskih naval dlm pmrlluga,_kl sta bila
svetov: opredeljena kot koristna pred-

1. Delavski svet tozda-sssd—loga. Za predloga, ki prinasata

izpladano za nagrade 6.000
dinarjev.
4. Delavski svet tozda

Vzdrievanje je obravnaval
2 predloga. Eden je bil opre-
deljen kot tehnic¢na izboljsava,
drugi pa je bil na osnovi 13.
¢lena  pravilnika odklonjen,
ker je bil prepozno prijavljen.
Zaradi aktualnosti predloga je

komisija za obravnavo iznaj-
diteljskih predlogov posredo-
vala delavskemu svetu pred-
log, da se ga kljub temu na-
gradi, kar je delavski svet spre-
jel in potrdil. Za navedena
predloga je bila izplacana na-
grada v visini 5.000 din, gospo-
darske koristi pa se mi dalo
izracunati.

— 8 predlogov 54.000 din prihranka, je bilo

2. Delavski svet
— 11 predlogov

3. Delavski svet tozda Velo-
pnevinatika — 2 predloga

4. Delavski svet tozda Vadr-
zevanje — 2 predloga

5. Delavski  svet
skupnosti  skupnih
— 2 predloga

1. Delavski svet tozda
TAP je obravnaval 8 predlo-
gov. Od teh so bili trije opre-
deljeni kot tehni¢ne izboljsa-
ve, trije kot koristni predlogi.
Dva predloga sta bila odklo-
njena, od tega je eden prispe-
val k hitrejs realizaciji reditve
problema, tako da ga je
delavski svet nagradil. Za
predloge so  Dbile izplacane
nagrade v skupnem znesku
41.265,32 din.  Gospodarska
korist, ki se je dala izracunati
za en predlog, znasa 486.651
din, za en predlog pa je bila
izracunana ocena gospodarske
koristi in masa 501.905 din.

2. Delavski svet tozda
GTI je obravnal 11 predlogov.
Od teh je bil 1 predlog opre-
deljen kot tehnicna izboljsava,
6 kot koristni predlog, 4 pred-
logi pa so bili odklonjeni., Med
njimi je enega delavski svet
nagradil. Odklonjen je bil po
13. ¢lenu pravilnika — prepoz-
no prijavljen. Predlog prinas
precejféen  prihranek, ki je v
uporabi, ‘to pa je bila osnova
za nagrado. Za navedene pred-
loge so bile izplacane nagrade
v znesku 13.050 din, gospodar-

tozda G'TI

delovne
wktorjev

Zap.
t.
Avtor

Naziv predloga

Opredelitev

1 Dolhar Franc
2 Fajdiga Jurij
3 Frelih Riko
4 Jereb Janez

5 Jovanovi¢ Milan
Mubi Anton
6 Kalan Ivan

7 KlemencdicJoze
8 Kokalj Alojz

9 Kré¢Joze
Sustersi¢ Viktor

10 Kokalj Alojz
Rozaj Bruno

11 Kokalj Alojz
Rozaj Bruno

12 Lebar Anton
Luthar Miklavz

13 Mravlja Lojze

14 Mohar Franc
Rejec Slavko

15 RozZaj Bruno

16 Rozman Anton

17 Zavrl Ciril
Smajd Anton

18 Zizmund Dusan

Dopolnitev k servisorju Semperit

Rezalnik 9.20.07 pri V+49 v valjami GTI
Prestavitev kondenzata pri bombirni pari
Olajsano delo delaveu pri previjanju blaga za
R-pla&ie

Predlog za nov nadin previjanja in rezanja PVC
folije
Predelava na KRUPP

presah

Pranje brizganih izdelkov v pralnem stroju
Preprosta orodja za bolj%e ¢istenje kalupa za
vulkanizacijo izdelka s Sifro 72840

Merilni valj¢ki pri izdelavi noZnih obrockov za
avtoplasce

Predlog o prihranjenju materiala in hitrejsa pri-
prava polizdelkov za tov. in potniske ventile —
tehni¢na izboljsava kalupa za vulkanizacijo
ventilov TR 13

Priprava za snemanje hla¢nic »Donit«

nakladalcev tovornih

Spajanje JC pri kalandru ob menjavi razli¢nih
dimenzij in ob izteku navitkov

Predelava tesnenja (jedro-batnice) na presi Her-
bert in Pomini — izdelava blederjev

Naprava za ravnanje delov konfekcijskih bobnov

Ci&enje ventilnih stebel

Avtomatsko od¢itavanje komadov

Avtomatsko doziranje olja v rezervoar za tes-
nenje rotorjev

Konfekcija tiskarskih in manjsih valjev na tri-
valjétnem zavaljalnem— zalikalnem stroju v
cevarni

nagrada DS
nagrada DS
kor!stni predlog
koristni predlog
koristni predlog
tehniéna izboljsava

tehnic¢na izboljsava
koristni predlog

nagrada DS

koristni predlog

koristni predlog
koristni predlog
tehnicna izboljgava
tehnicna izboljsava
koristni predlog
koristni predlog

tehni¢na izboljsava

koristni predlog

Pri &tirih predlogih zna%a izraéunana gospodarska korist 1,042.586 din, visina izpla¢anih nagrad
za 16 predlogov pa je 64.415,32 din.
r':l-ce k(_n'ist_i ni bilo momo izra- V prvih petih mesecih znasa gospodarska korist (izracunana pri 9 predlogih) 1,918.106,78 din. Za
cunati pri nobenem predlogu. 26 predlogov je bilo izplaéanih za nagrade 133.730,04 din.

Sasga
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VII. SNOUB France Pregeren je bila ustanovljena 12. julija
1943. leta v Davéi na Gorenjskem. To je bila prva brigada oz.
vedja borbena enota na obmod&ju Gorenjske. Delovala je na za
sovraznika zelo obcutljivem terenu, stisnjenem med Julijskimi
Alpami na severu in delno proti zahodu, na jugu proti Dolo-
mitskemu pogorju, preko katerega je potekala nemsko-italijan-
ska meja, s Sirokim pasom miniranih Zi¢nih ovir, na vzhodu pa
omejena z reko Savo in Sorskim poljem. Po tem obmodju so
vodile za sovraZnika izredno vaZne Zeleznigke in cestne komu-
nikacije, proti severu v Avstrijo in reich ter proti jugozahodu na
italijansko boji&e. Ze geografski poloZzaj nam pove, kako zelo je
bil ta teren v tem ¢asu obcutljiv za nemske okupatorje. Vsaka
prisotnost narodnoosvobodilne vojske in njene akcije na tem
obmodju, so zadele sovraznika v Zivo, zato je razumljivo, da je
sovraznik s tako srditostjo branil to ozemlje.

Brigada se je vse do osvoboditve, to je do konca vojne,
uspedno borila in se zadrZevala na omenjenem obmodju. Sredi
leta 1943 je bilo Ze jasno, da bo Italija kot nemski zaveznik klo-
nila pod udarci zaveznigkih sil. Zato je Glavni stab NOV in POS
izdal povelje, naj se brigade s Primorske, Stajerske in iz Gorenj-
ske premaknejo na dolenjsko stran, da z drugimi partizanskimi
enotami, ki so delovale na tem obmodju, zadajo italijanskemu
okupatorju zadnji udarec. Ze prve dni po kapitulaciji Italije je
brigada dobila eno od najvedjih in najodgovornej&ih nalog, da
napade belogardisti¢cno postojanko Turjak. To srednjevesko
trdnjavo, v katero se je takrat zateklo okrog 700 narodnih
izdajalcev, je brigada v petih dneh likvidirala in zavzela grad.
Zajela je veliko plena v materialu in v ljudeh. Z likvidacijo tega
gradu brigada ni dozZivela le velike vojaske zmage, zadala je
smrtni udarec narodnim izdajalcem. V sestavu brigade so se
borili borei in borke skoraj vseh jugoslovanskih narodnosti,
kakor tudi pripadniki drugih narodov: Francozi, Poljaki, Av-
strijei, Italijani in drugi.

Brigadi Franceta PreSerna podeljena
velika plaketa obcine Kranj

0B 35-LETNICI
NJENE USTANOVITVE

Po zavzetju gradu je brigada krenila na dolgo in naporno
pot, na svojo Gorenjsko. Dobro materialno opremljena, oboro-
Zena in Steviléno modna, je osvajala sovraZne postojanke, se
bojevala in z vso intenzivnostjo politi¢no delovala med civilnim
prebivalstvom. Po prihodu na Gorenjsko je z borbenostjo in pole-
tom, s katerim je bila brigada vedno tako prezeta, ze v kratkem
¢asu zavzela celo vrsto sovraznikovih postojank. Res je sovraznik
v tem ¢asu, ko je bila brigada na Dolenjskem, postavil svoje oroz-
nigke postaje po vedih vaseh. Ko je brigada z drugimi enotami
takratne triglavske cone, ki so se bojevale na tem obmodju,
zafela svoje ofenzivne akcije, je v kratkem ¢asu razbila vec
sovraznikovih postojank: Leskovico, Javorje, Hotavlje, Petrovo
brdo, Zetino in druge.

V letu 1944, ko so se Nemci in domobranci utrdili v mo¢nih
postojankah v glavnem po dolinah ob vanih komunikacijah, je v
tezkih borbah brigada zavzela vaZne postojanke: Poljane, G abrk,
Kamna gorica, Koritno, Ribno pri Bledu in uspesno drzala v blo-
kadi mocne postojanke in tako prepredevala sovraznikove izpade
ra osvobojeno ozemlje Primorske.

Iz brigade so kadri odhajali v druge partizanske enote in
postajali politi¢nisdelavei na terenu. Dajala je bataljone in cete
za ustanavljanje novih enot. Tako je v mesecu septembru 1944
dala celotne bataljone za formiranje jesenigko-bohinjskega
odreda in Koroskega odreda.

Brigada j vodila uspefne borbe na terenu in zadala
sovrazniku obéutne izgube. Najbolj znane borbe so bile na Lav-
tarskem vrhu (maja 1944), na Selski planini na Jelovici (junija
istega leta), na Mrzlem vrhu nad Idrijo (septembra), na Pasji
ravni (septembra) itd. Sodelovala je v skupnih operacijah in
napadih, ki jih je vodila 31. divizija, kateremu sestavu je pri-
padala. Mobilizirala je na levem in desnem bregu Save in na-
padala nemske in belogardisti¢éne postojanke. Udirala je v pred-
mestja Kranja, Skofje Loke, Jesenic. Unicevala tovarnigke
naprave, napadala Zelezniske vlake in podirala mostove na 7e
omenjenih komunikacijah.

V zadnji ofenzivi, v sestavi IX. korpusa, je brigada v silnem
naletu in v tezkih borbah zavzela Gorico in tako z drugimi
enotami osvobodila Slovensko primorje.

Brigada, ki se je najve¢ zadrZevala na obmo¢ju Gorenjske, je
s svojimi uspehi in pravilnim odnosom do civilnega prebivalstva
vedno uZivala spostovanje in vso podporo ljudi, tako da jo je
imelo prebivalstvo za svojo brigado.

[ sPomini Na vouN

Bila je pusta, deZevna nede-
lja. Nisem vedel, kako naj pre-
ganjam c¢as, pa sem prosil ma-
mo, tako klidem staro mamo,
naj mi pove kaj o Zivljenju
med NOB. Ni¢ rada ne obuja
spominov na te ¢ase, ki so pri-
nesli toliko gorja in zahtevali
toliko nedolznih Zrtev. Vseeno
mi je zacela pripovedovati.

Porodila sem sm, ko se je
zaCela vojna, to je bilo leta
1941, stara 19 let. K nam do-
mov je veckrat prifel mozev
bratranec Mogkerc. Ta mi je
dajal razna pisma, ki sem jih
prenasala, kakor mi je bilo na-
ro¢eno. Prenasala sem tudi
Porocevalca.

Neko¢ je spet prisel Mogkerc
in povedal, da je zanj razpisa-
na nagrada, da se mora skriti.
Malo smo pomislili, nato pa
smo pripravili skrivali§fe v dr-
varnici, ki je bila na drugi stra-
ni dvorisc¢a. Zlezel je med skla-
dovnico drv. Tako se je skrival
dva meseca. Bil je bolan na
pljucih, zato prav dolgo ne bi
mogel ve¢ ostati. Nekega dne
je bila v na$Si ulici blokada in
preiskava. Vsi smo bili prestra-
Seni, mislili smo, da nas je kdo
izdal. Toda vse se je srecno iz-
teklo. Ko sem Mogkercu zopet
prinesla hrano, mi je dal pismo
ter povedal, kam naj ga odne-
sem. Prinesla sem mu odgovor.
Ko je bil neko¢ blizu doma, je
zelel videti domace, Zeno in
otroka. Takrat je padel v za-
sedo Italijanom. Mudili so ga.
Na hribu, od koder je lahko
videl dom, si je moral kopati
jamo, nato pa so ga ustrelili.

Ob neki blokadi so Italijani
vzeli mojega moza. lzvedela
sem, da ga imajo na Zelezniski
postaji, kjer pripravljajo trans-
port za Italijo. Takoj sem od-
hitela na postajo, kjer je bilo
#e vse polno ljudi. Opazila sem
dolgo vrsto mo#. Bila sem Ze
vsa obupana, ko sem opazila,
da mi nekdo iz vrste maha z

deznikom. Ko sem bolje pogle-
dala, sem videla, da je mozZ
Bilo je grozno. Ljudje so kri-
cali, jokali in prosili. Nihce se
ni premaknil s postaje. Vsi so
cakali, kdaj bo vlak odpeljal.
Sele proti jutru je prisel vlak,
bil je Zivinski vlak, ki je odpe-
ljal moze neznano kam. Nisem
vedela, ali ga bom Se kdaj vide-
la. Najhuje pa mi je bilo, ko
sem se spomnila, da otrok, ki
sem ga pri¢akovala, ne bo nik-
dar videl svojega oceta.

Po nekaj tednih sem morala
v bolnignico. Prnsel je tezko
pricakovani dan. Rodila se je
hdéerka, tvoja mamica. Bila
sem sre¢na. Po treh dneh so
me pridi obiskat moZevi starsi.
Obstali so ob posteljici in jo-
kali. Takoj me je zabolelo v
srcu. Vedela sem, da se je zgo-
dilo nekaj hudega. Vprasala
sem: »Kaj?« Nista mi odgovo-
rila. Nato sem rekla: »Ali je
ranjen?« Nista odgovorila. Ve-
dela sem, da je 8e hujSe. »Pa-
del je!« je kriknila mama in se
mi vrgla okrog vratu. Bila sem
¢isto obupana in brez modi.
Sestra in zdravnik sta me to-
lazila. »Saj niste sami, saj
imate hderko, ki vas tako po-
trebuje. Nanjo morate sedaj
misliti, da ne bo ostala sama
na svetu.« Sele ob tej misli
sem se potolazila.

Po enem tednu sem se vrnila
iz bolnice. Spet je bilo hudo.
Primanjkovalo je hrane in
tudi kurjave nismo imeli. T ez-
ko sem pricakovala svobodo in
jo tudi doc¢akala. Se danes sli-
sim vriskanje in petje, ki se je
razlegalo po svobodni Ljublja-
ni. Vedela sem, da je moZ pa-
del, pa sem vseeno s héerko c¢a-
kala ob cesti in gledala vesela
snidenja. Se vedno sem imela v
sebi iskrico upanja, da bo mo-
goce le prisel. Toda ni ga bilo.

Pikovnik Stefan
1Bby
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NOVA PRODAJALNA. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)

no, a vse premajhno za pro-
dajo, ki jo tu pricakujejo, tem
bolj zaradi tega, ker v trikotu
med Rijeko, Splitom in Biha-
dem zdaj Sava ni bila prisotna
v tolik&ni meri, kot bi lahko
bila. Treba je upostevati Se
naslednja dejstva: obédina Za-
dar ima 60.000 prebivalcev, z
ozjim zaledjem 120.000, ¢e pa
upostevamo §irsi prostor, ki
gravitira k Zadru pa kar
250.000 prebivalcev. Obéine
Benkovac, Obrovac, Biograd
na moru, Pag, del obdine
Sibenik in del Like so namreé
tako ali drugade vezane na
mesto Zadar in njegovo oZje
zaledje. Mesto Zadar ima
15.000 avtomobilov.

Zamisel, da Sava odpre novo
trgovino prav na tem podrodju
ni nova, saj so od nje pa do
danafnjega dne potekla kar
§tiri leta. To pa je do neke
mere tudi razumljivo, saj ob-
morska mesta pospefeno grade
objekte, ki so tako ali drugade
povezani s turizmom. No, z
vztrajnim prizadevanjem tov.
Anteja Perdia in vodstva
POS smo uspeli.

Uradna otvoritev je bila na-
%ovedana za 11. uro dopoldan.

e pol ure preje so priceli
prihajati  povabljeni  gosti.
Med njimi velja Se posebej
omeniti Sefa protokola in
sekretarja  skupScéine obdine
Zadar, tov. Marka Kumana,
strokovnega sodelavca za pla-
niranje cen pri izvrSnem svetu
skupé¢ine obcine Zadar, tov.
Jureta Zekanovica, glavnega
direktorja Avtotransporta Za-

dar, tov. Anteja Perusica,
direktorja Mehanizacije Mar-
jana  Skutari¢a, direktorja

cestnega podjetja Put Zadar,
tov. Zeljka Petrovica, direk-
torja gradbenega podjetja Za-
dar, tov. Eda Cvecdic¢a, refe-
renta prodaje dislociranega
obrata Jugoplastike, tov. To-
ma Miglova in druge.

Svecano vzdusje, skromen
aperitiv, znacke, nalepke in
ostali propagandni material,

pritajen klepet o tem in onem,
srecanje poslovnih partnerjev
in Ze je napocil svecan trenu-
tek.

Tov. Andrej Kosi¢. mag.
oec., direktor podroc¢ne proda-
je, je povabljene in zaposlene v
trgovini nagovoril z naslednji-
mi besedami: Tovarisice in
tovarisi, spostovani gosti.
Dovolite mi, da vas v imenu
samoupravnih organov in
delovnega kolektiva Save
najtopleje pozdravim in
vam zaZelim, da se v nasi
sredini dobro pocutite.

Delovna organizacija je
danes pred otvoritvijo svo-
je 25. prodajalne. Veseli
nas, da je ta otvoritev prav
na rojstni dan nasega dra-
gega predsednika, katere-
mu zelimo e mnogo let.

Z otvoritvijo te prodajal-
ne bo za doloéen ¢éas kon-
¢an intenzivni razvoj malo-
prodajne mreze, katero smo
zadteli pospeseno razvijati v
prvih mesecih 1975. leta. V
tem ¢asu smo povedali
stevilo prodajaln ter obseg
poslovanja za 100 odstot-
kov. Za letosnje leto predvi-
devamo v sektorju po-
dro¢ne prodaje delovne or-
ganizacije Sava Commerce,
v tem sestavu bo delala tudi
prodajalna v Zadru, pri-
blizZno 500 milijonov din
neto realizacije, katero bo
ustvarilo 200 delavcev.

Ob tej priloznosti bi rad
poudaril, da smo si dolgo
zeleli odpreti prodajalno v
Zadru. Zato mi dovolite, da

se najtopleje zahvalim
vsem tistim, ki so nam
pomagali, da naso zeljo

danes uresnicujemo.

Tovarisi in tovarisice,
¢lani delovnega kolektiva
prodajalne v Zadru! Ver-
jetno se vam zdi, da je
minilo dosti ¢asa, preden
smo doéakali otvoritev te
nase prodajalne. Tezave, ki
so vas spremljale v vasem
dosedanjem delu, z danas
njim dnem gotovo ne bodo
kar naenkrat minile. Zelel
bi opozoriti na staro resni-
co, da je vsak zacetek te-
zak, pa bo verjetno tudi vas
tak.

Prepri¢can pa sem, da vas
zadetne tezave ne bodo po-
trle. V imenu vseh delavcev
in v svojem imenu vam
obljubljam, da boste dobili
vso potrebno pomoé¢ pri
uvajanju poslovanja v vasi
prodajalni, vi pa morate s
svojo prizadevnostjo doka-
zati, da je bilo zaupanje
delovnega kolektiva Save
pri zdruzitvi dela z vami
upraviéeno. Sreéno! S tem
je prodajalna Save v Zadru
odprta.«

Po otvoritvi so si  gostje
podrobno ogledali razstavljene
predmete, kupili to in ono.
Sledil je klepet ob aperitivu in
ob 13. uri je bilo za vse po-
vabljene slavnostno kosilo.

Reportaza bi bila lahko s
tem zakljudena, vendar se mi
je zdelo primerno, da zastavim
nekaj vprasanj Savfanoma, ki
sta nesebi¢no pomagala, da je
do te realizacije sploh prido.
Eden od njiju je star Savéan,
saj je v Savi zaposlen dvanaj-
sto leto. Deset let je bil poslo-
vodja naSe prodajalne v Spli-
tu, od leta 1975 pa je vodja
prodajnega podroc¢ja za Dal-
macijo. Verjetno ste %e ugani-
li, da gre za Anteja Perdica. Za
nac¢ c¢asopis je povedal: »Ide-
ja, oziroma Zelja po proda-
jalni, je Zze stara. Do reali-
zacije v preteklosti ni prislo
zaradi tega, ker v mestih
Dalmacije enostavno ni lo-
kacij za to zvrst trgovine.

e

e

Nasa prodajalna na Branimirovi obali v centru Zadra

Vabljeni gostje z zanimanjem slede govoru, ki ga je ob tej
priliki imel tov. Andrej Kosi¢

Gostje priotvoritvi nase prodajalne

Nasi novi sodelavei — zaposleni v prodajalni v Zadru
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Ante Perdié

Pred dvema letoma sem od
tov. Kosi¢a dobil zadolzi-
tev, da stvar spravim z
mrtve totke. Zaéel sem in-
tenzivno iskati primeren
kraj za prodajalno, in ko
sem na Branimirovi obali
opazil novogradnjo, sem se
takoj pozanimal, ¢e bodo v
tej novogradnji tudi trgov-
ski lokali. Dobil sem pritr-
dilni odgovor. Takrat pa se
je s8ele zacéelo. Nickoliko-
krat sem odprl in zaprl
vrata, prosil, prepric¢eval
odgovorne, skratka, bilo je
pestro. Ze ko so bili izgo-

Mirko Vatavuk

tovljeni naé&rti, so bili loka-
li takoreko¢ oddani. Da
nam je uspelo priti v izbor,
se moramo zahvaliti dejst-
vu, da so imele nekatere
delovne organizacije, ki so
kandidirale za lokale
finan¢éne tezave in nam je
tako uspelo »vskoéiti«c na

njihovo mesto. Velika
zasluga za prodajalno na
tako reprezentativnem

mestu gre tudi odgovornim
v skups¢ini cbéine Zadar,
saj so razumeli potrebo po
prodaji nasega asortimana
njihovim somes¢anom.

ZLATA PUBLIKA

Rijeka, 24. maja, peta ura popoldan. Ulice so kot izumrle;
peScev in osebnih avtomobilov ni na cesti, tudi avtobusov mest-
nega prometa ne srecavamo. Nasa ekipa, ki je namenjena proti
Zadru, kjer naj bi naslednji dan odprla naso 25. prodajalno, si za-
stavlja vprasanje za vprasanjem. Odgovora ne najdemo. Ustavi-
mo se pred savsko prodajalno na Rijeki in Zzelimo kaj ved izvedeti
o tem nenavadnem pojavu.

Vstopimo in Ze nas pozdravita ta popoldan dezurni, pro-
dajalka Ankica Kocijan¢i¢ in njena sodelavka Porda Lukezi¢. Po
nekaj uvodnih stavkih beseda Zivahno in sprofteno stece. In ze
smo radovedni, kaj je »pic¢ilo« ta dan njune some&ane. Poudita
nas, da v Beogradu prav zdaj poteka finalna nogometna tekma
za pokal marsala Tita med ekipama Rijeke in Trebde. Razlog za
tak$no mrtvilo na ulicah je ve¢ kot jasen, ¢e vemo, da smo v Dal-
maciji, kjer so doma navijaci v pravem pomenu besede. Zjutraj je
posebni vlak odpeljal iz Rijeke najbolj vnete navijace proti Beo-
gradu. Iz luke so jih pospremile ladijske sirene, vlak je piskal
v rano jutro, vozniki avtomobilov pa so hupali kot za stavo. Pole-
tela so posebna letala. Vsi so &li na pot z eno samo Zeljo — osvo-
Jiti pokal margala Tita. Tudi dva zaposlena v nasi prodajalni sta
si izposlovala prost dan in se jim pridruzila. Ostali, ki so ostali
doma, pa so sedeli in se presedali. Vseh 90 minut tekme pa je bil
rezultat ni¢ proti ni¢. Podaljéek, dvakrat po 15 minut, je bil
predviden v primeru neodlofenega izida. Prva minuta v podalj-
Sku pa je Rijecanom prinesla veselje. Dosegli so edini gol tekme
in zmagali. Priznati moram, da sem ta veli¢astni trenutek videl
na malem prenosnem televizorju, ki sta ga kljub dezurstvu nad
dve sogovornici pretihotapili v prodajalno. Pa naj e kdo rece, da
Zenske niso za nogomet. Po konéanem prenosu je nafa trojka
ostala v prodajalni S kake pol ure in ko smo stopili na ulico, smo
imeli kaj videti. Vse kar leze, se vozi in gre, vse je bilo na cesti:
veselje je bilo nepopisno. Rijeka je osvojila najdragocenejso
trofejo, ki jo lahko dobi nogometno mostvo v Jugoslaviji — pokal
marsala Tita.

Se en zanimiv podatek. V nad prodajalni so v popoldanski
izmeni postregli dve stranki in iztrzili 24.000 starih din gotovine.
Se zdaj %e cudite, zakaj v Splitu, Zadru na Rijeki zaprejo proda-
jalne, ko igrajo njihovi Sampioni. Taksni znajo biti samo oni
Dalmatinci  in ne imenujejo jih zaman »Zlata publikac.

. J. Jereb

Seznanjanje z asortimanom nasih bodo¢ih kupcev

MIRKO VATAVUK, poslo-
vodja prodajalne Zadar, je
tudi eden od tistih, ki so po-
magali pri rojstvu prodajalne.
Za Savdéane je dal naslednjo
izjavo: »Zavedam se, da so v
gumarski industriji tezki
pogoji dela, zato me zau-
panje, ki sem ga bil delezen
pri izbiri za poslovodjo
trgovine (med 70 kandidati
za 4 delovna mesta), toliko
bolj obvezuje, da bom na
tem delovnem mestu
uporabil vse svoje sposob-
nosti za dobrobit Save.
Zelel pa bi, da bi nam iz

Kranja posiljali tiste izdel-
ke, ki jih bomo naroéali, saj
mora biti prodajalna vsaj v
prvih mesecih dobro zalo-
Zzena, da si pridobi kupce in
ugled. Ze na zacdetku imam
pripombo, saj asortiman, ki
ga bomo ponudili kupcu
prvi dan prodaje, ni kom-
pleten, ker vsega Se nismo
dobili. Ena od mojih zelja je
tudi, da bi &imprej dobili
tudi lastno skladisée. S tem
bi odpadla najemnina, ki jo
moramo zdaj placevati, pa
tudi bolj funkcionalno bi ga

lahko uredili.« J. Jereb

SODELAVKA OLGA DOBRAVC
JE ODSLA V POKOJ

Dne 18. maja je od&la v pokoj nasa dolgoletna sodelav-

ka — tovarisica Olga. V Savi je bila celih petintrideset let.
Od tega v mehaniéni delavnici kot obraéunovalka kar tri-
deset let. Zaradi izredne skromnosti smo jo Savéani prav-
zaprav komaj poznali — &eprav je bila v svoji delovni sre-

dini priljubljena, nadvse marljiva in tovariska.

Njeni sodelavei v mehaniéni delavnici so ji ob njenem
odhodu v pokoj pripravili skromno slovesnost, v znak pri-
znanja in hvaleZnosti pa so ji kupili lepo darilo.

VEST

Konec prihodnjega mese-
ca bodo priceli v Zrenjani-
nu graditi novo tovarno
sinteti¢nega kavéuka ter
drugih izdelkov za potrebe
gumarske industrije. To-
varno bodo gradili v dveh
fazah. Sredstva za realiza-
cijo prve faze — milijarda

in 688 milijonov dinarjev so
ze zagotovljena, prav tako
tudi viri surovin, opremo
pa bodo nabavili iz uvoza.
V prvi fazi, ki bo koné¢ana
do leta 1980, bo znasala
zmogljivost tovarne okrog
40.000 ton sinteti¢nega
kavéuka na leto.

(Borba, 22. 3. 1978)
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RAZNO

DEZURSTVO V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI

Z urednikove mize mi je pri-
Sel v roke organizacijski pred-
pis o dezurstvu v Savi. »0
tem bi lahko kaj napisali,« je
bilo urednikovo mnenje. Pre-
letel sem predpis in se odlo¢il,
da pois¢em avtorja in se z njim
dogovorim za kraj§ razgovor.
Tov. Karel Bajd, ki dela v sek-
torju za organizacijske in in-
formacijske sisteme v oddelku
za organizacijo poslovanja, se
je rad odzval vabilu, da mi od-
govori na nekaj vprasanj:

— Zakaj tak organizacijski
predpis oz. kakSen je namen
dezurstva v nas delovni or-
ganizaciji?

Namen deZurstva v delovni
organizaciji je predvsem v
tem, da v popoldanski in no¢ni
izmeni resujemo vecje proble-
me, ki se pojavljajo v vseh
obratujo¢ih obratih. Gre za
probleme sploSnega znadaja in
za nadziranje delovne discipli-
ne. To naj bi bilo bistvo uve-
denega dezurstva.

V nad& delovni organizaciji
po reorganizaciji prejSnje or-
ganizirano deZurstvo ne ustre-
za. Zato je nastal ta nov pred-
pis, pa tudi zato, ker Ze nekaj
¢asa ugotavljamo, da en sam
dezurni ne more nadzirati in
pregledovati vse obrate, ki so
na kranjskilokaciji.

Predvideno je tudi dezur-
stvo na dveh nivojih, na nivo-
ju delovne organizacije in na
nivoju proizvodnih tozdov. Na
nivoju delovne organizacije bi
opravljal dezurstvo glavni de-
Zurni, ki bi ga kadrovski sektor
in sektor za organizacijo pro-
izvodnje izbrala iz vrst stro-
kovnih in vodstvenih delavcev.
Ob tem naj povem fe to, vse te
delavce bo treba dodatno oz.
primerno pripraviti na ta
opravila.

Za dezurne v tozdu pa bodo
dolo¢eni izmenski delovodje,
ki bi poleg svojega dela oprav-
ljali Se naloge, ki izhajajo iz
tega predpisa. Ob vedjih teZa-

PREBRALI SMO

Predsednik delavskega
svetartozda®ng Hinn flia |
in vodja tozda sta ¢lane de-
lavskega sveta opozorila na
to, da se v bodode ne sme
veé zgoditi, da bi bila ude-
lezba na seji delavskega
sveta nezadostna in bi se
zato morala seja preloiti,
kot se je v zadnjem &éasu ze
veckrat zgodilo.

Sprejet je bil naslednji

sklep:

Clani delavskega sveta
[E 7 s b e o ey
naj se na sindikalni skupini
izjasnijo, ali Zelijo 8e nada-
lje sodelovati kot delegati v
delavskem svetu ali ne. Ce
bo treba, bodo izvedene na-
domestne volitve.

vah bi jim moral na pomo¢
priskoditi tudi glavni deZurni.

— Kak&e so naloge deZur-
nih, tako tistih v tozdih kot
glavnega deZurnega? Ze uvo-
doma se je pojavilo vprasanje,
kako organizirati potek dezur-
stva, predvsem glavnega, po-
tem vpraSanje prostora, saj
morajo biti dezurni stalno do-
segljivi. Pojavil se je tudi pro-
blem tistih dezurnih, ki nima-
Jﬁ) stalnega prostora v obratu

Na koncu smo sprejeli sta-
lis¢e, da tisti deZurni, ki imajo
stalno mesto v obratu II,
opravljajo dezurstvo s svojega
delovnega mesta, oziroma pro-
stora, tisti, ki tega prostora
nimajo, pa bodo morali upo-
rabiti prostor direktorja sek-
torja za organizacijo proiz-
vodnje. Tako bodo imeli stal-
no telefonsko Stevilko in bodo
vedno dosegljivi.

Naloge dezurnih pa so na-
slednje: najmanj enkrat mo-
rajo obiskati vse obrate, vse, ki
obratujejo, proizvodne in
vzdrZzevalne. Odzvati se mo-
rajo klicu dezurnega tozda in
refiti vse probleme, ¢e je to v
njihovi moéi. Ce tega sami ne
morejo, pa morajo ustrezno
organizirati njihovo refevanje.
O svojih intervencijah in opa-
Zzanjih pa j doZan obvestiti
vodstvo tozda oz. delovne
organizacije z vpisom v glavno
dezurno knjigo. Naloge dezur-
nega tozda pa so, da poleg svo-
jega dela opravlja v okviru toz-
da tudi kontrolo dela in disci-
pline, organizira refevanje
tehnoloskih  problemov, ter
skupaj z glavnim deZurnim re-
Suje vedje probleme. N ovost
pa je tudi to, da mora vedno
nadzorovati delo vzdrzevalcev.
Vsa svoja opaZanja mora vpi-
sati v knjigo tozda.

— Kaj vse vpisujejo v de-
Zurno knjigo in zakaj?

Vpisujejo se vsa opazanja in
pomembni dogodki v ¢asu de-
Zurstva. Glavni deZurni zapi-
suje v knjigo, ki je pri glavnem
vratarju, ima pa tudi pravico
vpisovanja v knjigo deZzurnega
v tozdih. To pravico uporabi
predvsem v primerih, ko de-
zurni tozda ne vrsi svojih
dolZnosti tako, kot je to pred-
videno. DeZurni tozda pa ima-
jo svoje knjige, ki se nahajajo
v tozdih in v njih zapisujejo
vsa opaZanja iz svojega delo-
kroga. Te knjige pregleduje
vodja tozda in ustrezno ukre-
pa.
Cas trajanja dezurstva je

cela II. oz. IIl. izmena. To
pomeni, da bi morali biti
dezurni dosegljivi v vsakem

trenutku, ne pa, tudi to se je
dogajalo, da deZurnega eno-
stavno ni! t
Nad prisotnostjo in discipli-
no dezurnih bo bdel poobla&te-
ni sektor, ki ga pooblasti glav-
ni direktor. D omenjeno je, da
bo to sektor za organizacijo

proizvodnje. Ta naj bi pregle-
doval knjigo glavnih deZurnih
in bdel nad problemi, seveda
bo moral tudi disciplinsko
ukrepati, ¢e deZzurni ne bi pra-
vilno opravljali svojih dolZno-
sti.

— Kdo je glavni dezurni?

Praviloma pooblasfen or-
gan, ki ima iste pristojnosti
kot vodja tozda in je tudi nje-
gova odgovornost temu pri-

merna.
L M.

DA Bl SE BOLJE RAZUMELI

Zamisel, da bi se delavei vseh tozdov in strokovnih
sektorjev med seboj sredcali, spoznavali delo in delovne
razmere, je stara gotovo Ze nekaj let. Res je namred¢, da se
med seboj vefinoma ne poznamo, da vedina delavecev
severnega dela Save ne ve, kaj in kako delajo na drugem
koncu — kaj %ele, da bi poznali ljudi in delovne razmere v
tozdih izven oZje lokacije. In ker pri tem ne gre samo za
medsebojno poznanstvo, ampak v nekaterih primerih tudi
za obdutek »odrezanosti«, je Se bolj pomembno, da nekaj
ukrenemo.

Ce seZem nekoliko nazaj — in mnogi Savéani se tistih
¢asov dobro spominjajo — smo imeli v obratu I

— masovne sestanke

— sindikalne konference

— prvomajska in novoletna srecanja.

Na vseh teh oblikah medsebojnega spoznavanja so
sodelovali vsi delavei in to je bila priloZnost za tovarigki
pogovor, za izmenjavo mnenj itd. Sava pa je rasla po
obsegu proizvodnje, po Stevilu delavecev in z novimi
objekti. Kljub temu tovarigka sredanja niso bila povsem
zanemarjena. Organiziranih je bilo 120 minut za kolektiv.
To je bila zabavno glasbena prireditev v kinu Center,
sodelovali pa so znani slovenski glasbeniki in humoristi. Za
prve oddaje, ki so bile navadno ob koncu leta, so dobili
vstopnice vsi zaposleni v Savi in sicer za eno ali drugo
prireditev. Po tej prireditvi je bil drugi del in sicer zabava
s plesom v Delavskem domu. Takih sreéanj (prireditev) je
bilo pet ali Sest — potem pa ni bilo ve¢ denarja. Po nekaj-
letnem premoru, ko je bilo oéitno, da so tovarigka srecanja
potrebna in pomembna oblika zblizevanja in medseboj-
nega spoznavanja delavcev, je bil na pobudo sindikata
organiziran piknik — za vse Savéane. Ob Skofjelogkem
gradu — enkrat pa tudi v Savskem logu — se je zbralo nad
tiso¢ Savcéanov, ki so tako ali drugade preziveli dan ali pa
del dneva skupaj.

Vem, da me bo kdo ob branju tega ¢lanka takoj
zavrnil, ¢es pa so se na teh sredanjih nekateri napili, pa
zravsali in da taka re¢ veliko stane in podobno. Vse to je
res — toda v primerjavi s Stevilom udeleZencev in
pomenom srecanja so tisti posamezni negativni pojavi
lahko zanemarljivi. Ostane seveda vpraSanje denarja za
pripravo takih prireditev, vendar bi se ga kljub vsemu,
z dobro voljo dalo najti.

Ze nekaj let so v veljavi takoimenovani izleti delavcey
posameznih tozdov in suzb. Nadelno nimam nié¢ proti
takemu nadinu, toda navadno gre le za tovarigko srecanje
med seboj dobro znane skupine delaveev, pot pa jih vodi
v glavnem na tri naslove — v Gorigka Brda, v vinsko klet
kje na Stajerskem in v Cateske Toplice.

Ne zavzemam se za to, da takih izletov ne bi bilo ved¢.
Naj ostanejo, morda pa bi morali organizatorjem ve¢
pomagati pri izbiri in nadinih izletov. Odprto je torej %e
vpradanje skupnih, &ir&h sre¢anj Savéanov, z vseh lokacij
in sicer z obiski v delovnih organizacijah (pa ne v obliki
delagacij kot nekateri delajo) in pa tovarigko sredanje
izven tovarnigkih ograj. Pobuda je tukaj in urednistvo
vabi slehemega Savcana: napi&ite ali kakorkoli sporo-
Cite svoj predlog, idejo, zamisel, kako in kje organizirati
srefanje delavcev Save. Najbolj% predloge bomo ustrez-
no nagradili.

Jost




ZANIMIVO

AMI 78

(AVTOBUS
MEETING
INTERNATIONAL)

Dubrovnik, zgodovinsko
mesto, eno od najpomemb-
nejsih turisti¢nih sredis¢ v Ju-
goslaviji, je bil v aprilu go-
stitelj velikega avtobusnega
mitinga AMI 78. Udelezile so
se ga vse velje domade turi-
stitne potovalne agencije —
Putnik, Kompas, Generaltu-
rist itd. — in domad kot tuji
proizvajalci abtobusov — FAP
— Famos, TAM Maribor,
Avtomontaza Ljubljana, MAN
Miinchen, Kaessbhahrer —
Setra, Neoplan Stuttgart.

Organizacija te spektaku-
larne mednarodne prireditve
je bila v rokah »Poslovnega
udruzenja turisti¢nih privred-
nih organizacija Jugoslavije«.
Pokrovitelj AMI 78 je bil to-
varis MILAN VUKASOVIC,
tokrat zvezni sekretar za turi-
zem, in ¢lan ZIS. UdeleZenec
AMI 78 je bila tudi Sava

zmanjsanju onesnaZevanja
¢lovekovega okolja. In ne na-
zadnje je bila to enkratna pri-
loZznost za spoznanje novih do-
sezkov v kvaliteti in udobnosti
v avtobusnem prometu. Orga-
nizatorju je ves namen AMI
uspelo zdruziti v nekaj tekmo-
valnih disciplin. Samo tekmo-
vanje je obsegalo dva dela.
Prvi, turistiéni del, imenovan
»TURING«, se je pricel za
tuje goste na prehodu jugo-
slovanske meje, za domade pa
v mestu odhoda v Dubrovnik.
Tekmovanje je obsegalo nu-
denje turisti¢nih uslug in
udobnosti potovanja turistov
do Dubrovnika. Drugi del
tekmovanja pa se je odvijal
v Dubrovniku, v hotelskem
kompleksu Babin kuk. Po
predstavitveni paradi 40 avto-
busov tekmovalcev so se pri-
¢ela tekmovanja v disciplinah:

Avtobus ALPETOUR, ki so mu strokovnjaki prisodili
2. mesto

Kranj, ki se je v sodelovanju
z Alpetourom in s svojim last-
nim organiziranim ekonomsko
propagandnim nastopom pred-
stavila udelezencem, ne samo
kot proizvajalka avtopnev-
matike, temve¢ tudi kot pio-
nirka gumarstva v Jugoslaviji
in proizvajalka gumenoteh-
ni¢nih in kemi¢nih izdelkov.

Namen organizatorja prire-
ditve AMI 78 je bil naslednji:

— da popularizira avto-
busni prevoz v turizmu in pro-
metu,

— da vzpostavi in razvije
dobre odnose med udelezenci
mitinga in njihovimi gosti,

— da soo¢i udeleZence in
goste AMI 78 s turistiénimi
pogoji, moZnostmi in lepotami
Jugoslavije,

— da izboljsa sodelovanje
med proizvajalci in porabniki
avtobusov.,

Poseben poudarek pa je bil
na povedanju udobnosti po-
tovanja turistov in potnikov,
varnosti prometa na cestah in

— tehni¢ni pregled avtobu-

S0V,

— za&¢ita clovekovega oko-
lja,

— kategorizacija vozil po
kvaliteti, komfortu in oprem-
ljenosti,

— izbor nalep&e karoserije,

— tehni¢na zanesljivost
avtobusov.

Samo tekmovanje, trajalo je
4 dni, je motilo dokaj slabo
vreme, toda to ni bistveno
vplivalo na tekmovalni duh
udeleZzencev. Najbolj zanimiv
del tekmovanja je bil — spret-
nost v upravljanju vozil.
Prekaljeni Soferji avtobusov so
vlozili vse svoje znanje in
spretnosti v upravljanje vozil
in se z minimalnimi razlikami
kazenskih totk bolje ali slabse
uvrstili. Pri tem ni manjkalo
tudi tekmovalne nervoze in
vrote krvi. Toda vse to je
samo prispevalo k ¢aru tekmo-
vanja. V tem delu tekmovanja
in pa v disciplinah tehniéni

pregled vozil in za&ita ¢love-
kovega okolja je blestel Alpe-
tour s svojim avtobusom, sav-
skimi gumami in seveda za
uspeh najzasluZnej§im Sofer-
jem Milanom Zgago, ki je
dosegel prvo in drugo mesto.
To je bil tudi za Savo, kot pro-
izvajalko tovorne avtopnev-
matike, pomemben trenutek.
Na tekmovalnem delu, ko
mora Sofer pri 60 km/h usta-
viti avtobus s ¢imkrajSo za-
vorno potjo, pride dobra pnev-
matika S kako do izraza. Tu
so savske 9,00 r 20 MEK dobro
opravile svojo nalogo. To pri-
loznost je izkoristila prisotna
propagandna ekipa Save in s
strokovnimi nasveti, informa-
cijami in propagandnim mate-
rialom oskrbela vse prisotne,
tako tekmovalce kot gledalce.
Toda to je bil samo del na-
stopa Save. V hotelu »Plakir«
(kompleks Babin kuk), kjer so
bili nastanjeni vsi udeleZenci
AMI 78 in je bil tudi center
vsega dogajanja, je imela Sava
urejen razstavni prostor z ne-
kaj eksponati tovorne avto-
pnevmatike in drugim propa-
gandnim materialom. Na pri-
reditvi AMI 78 je imela Sava
tudi svoj dan. Nastop ekipe
Sava v kombinezonih in nji-
hova vsestranska prisotnost
tako z informacijami kot pro-
pagandnim materialom, orga-
nizirano sre¢anje s predstav-
niki turisti¢nih organizacij in
proizvajalci avtobusov, ¢lani
tehni¢nih komisij in cocktaill
so vidno pricali, da je to dan
Save. Visek dneva Save je bilo
organizirano srefanje v kon-
feren¢ni dvorani hotela Plakir,
ki je predstavilo Savo ude-
lezencem AMI. Po projekeiji
predstavitvenega filma Sava
sta tovarisa ing. Indihar in ing.
Ponebsek prisotnim orisala
razvojno pot in nadaljnji pro-
izvodni program Save. Posebej
sta  poudarila  proizvodnjo
avtopnevmatike. Srefanja se
je udelezilo okoli sto domacih
in tujih povabljenih gostov.
Sklepni del savskega dne je bil

DIPLOMU

*SAVA « KRANJ

manj§i cocktail.
vzdugje, sproSfeni razgovor,
ofitno zanimanje za savsko
pnevmatiko so rodili marsika-
terega novega odjemalca in
uporabnika nadfe pnevmatike.

Kaj lahko zaklju¢imo iz po-
povedanega? AMI 78 je bila
samo ena od mnogih prire-
ditev, kjer se organizirano
zdruzujejo potrogniki avto-
pnevmatike.

Konkurenénost, ki vlada na
trzis¢u med proizvajalci pot-
nike in tovorne avtopnev-
matike, nas prisiljuje, da tudi
nadalje posve¢amo tovrstnim
prireditvam veliko pozornost
in z organiziranim ekonomsko
propagandnim nastopom pri-
pomoremo k boljsemu poslov-
nemu uspehu Save. Miselnost,
da se dobro blago, ne glede na
ceno, samo hvali in prodaja, je
zastarela. Tempo razvoja in
konkuren¢nosti na trzscu, ki
je zasifeno 2z raznoraznim
blagom, med katerim je tudi
avtopnevmatika, zahteva
uspegno ekonomsko propagan-

Prijetno

do. In eden tak3¥nih uspesnih
nastopov ekonomske propa-

gande je imela Sava na AMI
78. To potrjujeta tudi prizna-
nje in pohvala, ki ju je Savi
Kranj dodelil organizator pri-
reditve AMI 78. VJ

Po pozaru, ki je v tozdu Tehniéni in kemiéni izdelki med
drugim uniéil tudi polnilni stroj za lepila v tubah in druge
izdelke je ponovno stekla proizvodnja, nabavili so nov
stroj, ki avtomatsko in zelo natan¢no polni tube z lepilom
savanol spu, ki je zelo iskan artikel.
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PREBERI TUDI TI

PREDSTAVLJAMO VAM

SABINA BAU

Ko smo v prejénji Stevilki
posvetili malo veé prostora or-
ganizaciji Totra ob njenem
visokem jubileju, smo nehote,
predvsem zaradi obsega zapi-
sa, izpustili razgovore z neka-
terimi sodelavei, med njimi
tudi s tovarifico Sabino Bau,
ki nam je o svojem delu in o
Totri povedala naslednje:

V Totri sem zaposlena od
leta 1962 in sicer delam v ka-
drovski sluzbi. Od takrat do
danes se je veliko spremenilo.
Tovarna je imela 260 zaposle-
nih delavcev, od tega pa je bilo
priblizno 50 moskih.

Tekstilna proizvodnja je
bila lofena na dva obrata.
Eden je bil na Litijski cesti,
drugi pa v Hrusici (sedaj
Trpinceva ulica). Ko smo
presli na novo proizvodnjo iz-
delave plasti¢énih mas, smo od-
prli nov obrat v Zgornji Zado-
brovi, v prostorih biviega obrt-
nega podjetja »Vata«. Istotas-
no pa smo tudi sprejeli delavce
iz tega podjetja. Leta 1967 se
je k nam prikljuéilo Se podjet-
je »Planica Sport« z ViZmarij
in prevzeli smo tudi te delavce.
V Vizmarjah smo postavili
stroje za izdelavo cevi, tako da
je imela proizvodnja plastike
tudi dva obrata.

Vedno smo

imeli v nasd

sluzbi probleme s kadri, pre-
hrano oziroma z malico, z ob-
vestanjem in z druzbeno poli-
tiénim organiziranjem. Vzrok
za te probleme je treba iskati v
tem, da so bili obrati raztre-
seni po razli¢nih lokacijah.

V zadnjih letih smo zgradili
na Trpincevi ulici dve tovarni
in vse naSe obrate preselili na
eno lokacijo. Organizirali smo
dve temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela in sicer: tozd Iz-
delki iz plasti¢nih mas in tozd
Pozamenterijski izdelki. Vzpo-
redno s tem pa so se ojacale
nase splosne sluzbe, tako da
lahko redem, da smo naredili
velik korak naprej v organizi-
ranju delovne organizacije in
samoupravljanju.

Sedaj je v nasi delovni orga-
nizaciji zaposlenih 340 delav-
cev.

sklada
skupne porabe je tudi del sred-
stev, ki je predviden za dode-

V planu sredstev

litev posojil za individualno
gradnjo, za adaptacijo in za
odkup stanovanj. Teh sredstev
je v letofnjem letu veé kot v
preteklih letih, predvidena
vsota je 8.400.000,00 din.

V Informatorju je bil objav-
ljen razpis s pogoji, ki jih
zahteva samoupravni spora-
zum. Na ta razpis se je prija-

— delovno dobo prosilea in
oZjih druzinskih élanov, ki so
zaposleni v nadi delovni orga-
nizaciji,

DODELITEV POSOJIL

vilo 189 prosilcev. Stanovanj-
ska komisija si je ogledala sta-
novanjske razmere vseh pro-
silcev, obenem pa tudi stanje
novogradenj prosilcev. Pri iz-
delavi predloga o dodelitvi po-
sojil je komisija upoStevala
dolo¢ila 15. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o delitvi sred-
stev sklada skupne porabe, in
sicer:

— stanovanjske razmere, v
katerih prosilec Zivi,

VPRASANJA IN ODGOVORI

Rubriko Vprasanja in odgo-
vori smo v nafem glasilu Ze
imeli. Namenjena je bila kraj-
§im informacijam — odgovo-
rom na vprasanja, ki so nam
jih postavili posamezni delav-
ci. S¢asoma je vprasanj
zmanjkalo oz. jih ni bilo ved,
zato tudi rubrike ni bilo.

V zadnjem ¢asu je vprasanj

vse ve¢ — predvsem jih po-
stavljajo ¢lani odbora za infor-
miranje — zato rubriko spet

uvajamo. Seveda vabimo k so-
delovanju slehernega med va-
mi: sporofite nam — po tele-
fonu 282 ali pismeno — svoje
vpraSanje. Ce bo odgovor za-
nimiv za §ir§i krog Savéanov,
bomo poskrbeli za njegovo
objavo.

Danes objavljamo naslednja
vprafanja in odgovore:

»Na zadnji seji odbora za in-
formiranje sta bili postavljeni
naslednji vprasanji:

Protots

1. Kako in kje bo Sava dobi-
la delavce, ki jih bo potrebo-
va'a za delo v novozgrajenih
objektih oziroma za 6,2 od-
stotka povecdano proizvodnjo v
letosnjem letu (avtopnevma-
tikarna, Zi¢ni kord . . .)?

2. Ali je res, da strokovnjaki
zapuscajo Savo oz. da se nasi
Stipendisti po odsluzitvi ka-
drovskega roka v JLA ne vra-
¢ajo ve¢ v Savo? Ali opisani
pojav zavzema Sirsi obseg?

TR

Odgovor
V letosnjem letu bomo pri-
blizno polovico potreb po no-
vih delavcih v nasi delovni or-

ganizaciji pokrili z na&imi Sti-
pendisti in ucenci v gumarski
Soli in v Solah ostalih strok.
Preostalo  polovico potreb,
predvsem v proizvodnih obra-
tih na priuditvenih delovnih
mestih bomo pokrili s spreje-
manjem novih delavcev izven
kranjske oz. gorenjske regije.
Pri tem se sre¢ujemo s tezava-
mi, ker tem delavcem ne mo-
remo nuditi nastanitve v nagih
samskih domovih in zato pred-
videvamo, da bi Ze v letoinjem
letu pridobili dodatne nasta-
nitvene zmogljivosti za okoli
20 samskih delavcev.

Za V. fazo avtopnevmatike
in ostalo obstojedo proizvod-
njo bomo delavce lazje prido-
bili, ker bomo kupili 200 lezis¢
v novem samskem domu na
Planini.

Za vsa nadaljnja Sirjenja
proizvodnje na kranjski loka-
ciji bomo morali problematiko
oskrbe s kadri reSevati na ob-
¢inski ravni v okviru skupnega
dolgorofnega razvoja kranj-
skega gospodarstva.

Na vprasanje, e je res, da
strokovnjaki zapusfajo Savo,
moramo odgovoriti, da je v
primerjavi s predhodnim ob-
dobjem res zapustilo Savo v
letognjem letu veé strokovnja-
kov, vendar pojav ne zavzema
SirSega obsega.

Vzroki odhodov so bili zelo
razlitni: od nesoglasanja z re-
organizacijo do zaposlitve
blizje kraju bivali&a, pri ne-
katerih konjukturnih poklicih,
pa je bil vzrok vedji zasluzek.

Pojava, da se Stipendisti po
odsluZenem vojagkem roku ne
vradajo v Savo, ni.

— splogne zdravstvene in
socialne razmere prosilcev n
ozjih druzinskih ¢lanov,

— invalidnost, poklicna obo-
lenja ali zmanj%ana delovna
sposobnost,

— sodelovanje v NOB

— #&tevilo ¢lanov druzine, ki
so zaposleni v na8 delovni
organizaciji,

— uspesnost in prizadev-
nost pri delu ter aktivnost v

druzbenopolitiénih  organiza-
cijah.
Pri  ogledu stanovanjskih

razmer prosilcev in novogra-
denj je komisija prisla do
nekaterih zanimivih ugotovi-
tev:

Pri mnogih je bilo opaziti,
da gradijo velike hi%, mnogo
vedje, kot jih potrebujejo zase.

Nekateri Zivijo v hiSah pn
starfih, hige niso stare, pa so se
kljub temu odlo¢ili za novo-
gradnjo — za izdelavo lastne
hise, ¢eprav bodo v hisi ostali
star§i sami in bo hi% enkrat
prazna.

Mnogi pa Zivijo v zelo slabih
stanovanjskih razmerah in s
Zelijo z gradnjo ali adaptacijo
sedanje razmere izboljsati.

Tudi nacin gradnje je danes
povsem drugaden kot je bil
pred leti. Skoraj vsi nadrti
predvidevajo v hidi centralno
ogrevanje. Nekatere hise so
grajene iz drazjih materialov,
drazji so tlaki, stopnid¢a... V
nadrtih pa je predpisana tudi
zunanjost hise, dolod¢ena fasa-
da, polkna, kar pa podrazi
gradnjo.

Od vseh prosilcev je kar 108
taksnih, ki gradijo hise, neka-
teri v njej Ze prebivajo, deprav
higa Se ni popolnoma dograje-
na in je za pridobitev vselitve-
nega dovoljenja treba narediti
Se nekatera manjSa dela. 62
prosilcev Zeli adaptirati hige
ali pa si Zelijo izdelati samo
centralno ogrevanje. Ostali pa
so se odloéili za nakup stano-
vanj v bloku ali pa Zelijo gra-
diti hiSo in prosijo za posojilo
za komunalno urejeno zem-
ljisce.

Samo redki prosilci niso do-
bili posojila in to iz razliénih
vzrokov:

— prosilec ni imel potrebne
dokumentacije

— hisa ni bila zgrajena do
predpisane faze

— nekateri Ze Zivijo v hisi
in njihove stanovanjske raz-
mere niso kriti¢ne

— nekateri so v podjetju
zaposleni kratek ¢as

— dva prosilca pa sta od
razpisa odstopila.

180 prosilcem je bilo razde-
ljenih 8.295.850,00 din.
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Sobota, 27. maja, je bila za
nekatere Sav¢ane delovna,
Ceprav je bila v resnici dela
prost dan. Tega dne je namre¢
mladinska organizacija Save
organizirala za vse mlade Sav-
¢ane delovno akcijo ¢i&enja
nasega delovnega okolja. Akci-
Je se je udeleZilo okrog
petdeset mladih iz vseh tozdov
v Kranju, okrog sto mladih pa
je v Konfekciji in Vulkaniza-
ciji opravljalo v okviru te ak-
cije svoje vsakdanje delo. Med
udeleZenci te akcije je bilo
nekaj Savéanov, ki niso veé
mladinci, so pa pripravljeni
sodelovati pri takem delu.

Iz meglenega jutra je nastal
krasen dan, pridne roke deklet
in fantov so prenasale, vzdi-
govale, grabile, pometale, rav-
nale in dajale lepsi videz
okolici zgradb. Ves trud je bil
podrejen nadelu: dobro in
hitro. Med veselo drui¢ino se
je vselilo blato, saje in misli na
naravo, ki jo tako pridno one-
snaZujemo. Svoj prostor so
med krampi in lopatami nasle
tudi znojne kaplje in Zulji na
rokah. 1z kopice pridnih fan-
tov in deklet sem izbral nekaj
sogovornikov in jim zastavil
naslednja vprasanja:

Zakaj ste prisli na akcijo,
kaj vam je vSe¢ in kaj ne in ali
si takih delovnih akcij Se
Zelite?

ATANAS PRODANSKI iz
lVa\ljame mi je odgovoril tako-
e:

»Na akcijo sem prifel zato,
da nekaj pametnega in korist-
nega naredim, pa tudi zato, da
se mladi spoznamo med seboj
in da se pogovorimo o nasih
vsakdanjih tezavah, ki nasta-
jajo pri delu v mladinski
organizaciji. Akcija mi je vieé
tudi zato, ker z nami, proiz-
vodnimi delavei, delajo tudi
strokovni delavci in porodena
dekleta. Kritiziral bi udeleZbo,
ker menim, da je premajhna (v
Savi je 1400 mladih!) in
mislim, da ni prave povezave
med mladimi in ostalimi druz-
benopolitiénimi  organizacija-
mi, sicer bi bilo udelezencev
vel«, je kondcal Atanas.

Med starejS§imi Savéani, ki
so se udelezili mladinske de-
lovne akcije, je bil tudi IVAN
PINTAR - vodja higienske
skupine. Prav rad se je odzval
vabilu na razgovor in ta je po-
tekal takole:

pa tudi odnos do dela je odli-
¢en. Delovne akcije morajo
biti zaradi zbliZevanja med
mladimi vec¢ih narodnosti pa
tudi zaradi zblizevanja med
generacijami, kajti to je pred-
pogoj, da bo mladina taksna,
kot si jo Zelimo. Menim, da je
Se vse premalo pravega sodelo-
vanja med mladimi in orga-
nizacijama ZK in ZB.

MILICO OMAN sem zalotil
v druzbi fantov iz delovne

kjer so mladi opravljali delo
na in pri strojih in tako na
poseben nadin pripomogli k
uspesni izvedbi delovne akcije.
VOJINA JOVANOVICA sem
nagel pri tovorni radialni pre#i.

»Na akcijo sem prigel zato,
da bi le-ta kar najlepse uspela
in da bi mladi s to akcijo
pokazali, da jih delo zblizuje.
Vetina delavcev danes dela
kar naprej iz no¢ne izmene,
nekaj pa je tudi takih, ki so

Ce si mlad po srcu, ti ni tezko, da se udelezid mladinske
delovne akcije. Cestitamo, tov. Pintar.

DELOVNA
AKCIJA-
AKCIJA
MLADOSTI

V slogi je moé¢

»Na delovno akecijo sem
prisel zato, ker se vedno
udelezujem akcij, tako na
terenu kot v kolektivu. Po-
sebno rad pridem na mladin-
ske akcije. VSe¢ pa mi je, da je
akcija organizirana pred rojst-
nim dnem tovarisa Tita in
pred kongresom ZKdJ. Mladi
na danasnji delovni akciji
vestno izpolnjujejo zadane
naloge in ¢utijo voljo do dela,

enote Polizdelki, ki so grabili
pokoSeno trave za racunskim
centrom. Vtis sem imel, da se
ji je pri delu zelo mudilo, kajti
njeni odgovori so bili kratki.
»Delovne akcije sem se udele-
7ila zato, da bi delala in da bi

tudi nekaj naredila. Na tak-
snih akcijah so mi vSe¢ medse-
bojni odnosi in seveda odnos
do dela. Udelezba pa je, kljub

dobremu informiranju pre-
slaba. Seveda si novih delo-
vnih akcij Se Zelim in naj bi
minile v prav tako delovnem

in tovariSkem vzdu§ju kot
poteka danasnja.«
Naslednjega sogovornika

sem si poiskal v proizvodnji,

zaceli ob 6. uri in bodo delali
do 11. ure. Delamo brez
malice, da bi kar najvec
naredili. Taksne oblike delov-
nih akeij so mi v&e¢ in si jih e
zelim.«

JOZICO VOGRIN iz Izo-
braZevalnega centra sem mo-
ral kar naprej spraSevati, kajti
njeni odgovori na moja vpra-
Sanja so bili kratki. Iz pogo-
vora z njo sem izvedel, da sicer
ne ve, zakaj se je tako malo
njenih soSolcev udeleZilo te
akcije, da pa so bili nanjo
vabljeni vsi ufenci. Povedala
je Se, da je z delovno akcijo
zelo zadovoljna in da bo tudi
na prihodnje akcije rada
pridla.

Tako! Sligali smo neposred-
ne proizvajalce, sedaj pa
dajmo besedo Se strokovnemu
ali bolje redeno organizatorju
tokratne delovne akcije, sek-
retarju savske mladine, Dragi-
%1 Novidu:

»Zaclrtani cilj, izpeljavo de-
lovne akcije v mesecu maju,
smo v celoti realizirali. Za-
dovoljen sem tako s tistimi
mladinci, ki so urejali delovno
okolje kot z delavci v proiz-
vodnji. Poudarjam pa, da bi se
taksnih delovnih akcij lahko
udelezilo $e ve¢ mladih, ¢eprav
je tudi 150 udeleZencev lepo
stevilo. Mislim, da smo mladi s
to delovno akcijo na dostojen
nadin pocastili mesec mla-
dosti, kajti pri delu sta bila
prisotna tako samodisciplina
kot tovariStvo in tako je tudis
te plati delovna akcija uspe-
la.«

Kazalci na un so se pocasi
blizali enajsti uri, ko sem kon-
¢al zadnji razgovor. To je po-
menilo, da se delovna akcija.
posvedena dnevu in mesecu
mladosti, podasi izteka. Kmalu
zatem so se udeleZenci delovne
akcije c¢isfenja okolja zbrali
pred TAP in mladostno raz-
poloZeni zapeli in zaplesali
kolo. Vsi so bili veseli, da so
naredili nekaj, za kar niso bili
pladani, veseli, da so lahko
pokazali vsem tistim, ki niso
prifli, da so s tezko, toda
vseeno radi odtrgali del svo-
jega prostega c¢asa za na$
bolj& jutri. Bilo je prijetno in
zato se Cez Cas zopet vidimo.
Velja?

J. Vratié¢
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Komisija za druzbeno eko-
nomska vradanja je 18. maja
1978 organizirala v sejni sobi

nove upravne zgradbe javno
tribuno na temo: Palestinsko
vprasanje.

Gosta tribune oz. predava-
telja sta bila dva Palestinca,
Shaker Sheker in Tbaileh
Isam, ki Studirata v Ljubljani.
Oba sta ¢lana organizacije
palestinskih studentov v Ljub-
ljani. Ta organizacija aktivno
deluje tako, da organizira s
svojimi ¢lani  predavanja o
boju palestinskega naroda za
svobodo in s tem pridobiva
finanéna sredstva, le-ta zbira
na svojem Ziro racunu kot
finanéno in moralno pomod
svojemu narodu.

Pri  organiziranju tribune
nam je bil v veliko pomo¢ tov.
Kuhlaug Stjepan, predsednik
komisije za mednarodne od-
nose pri obdnskem komiteju
ZSMS. Predavanja te vrste so
v Kranju Ze bila na obdini in
v krajevni skupnosti Vodo-
vodni stolp. Predvidena pa so
g predavanja v delovni orga-
nizaciji Iskra Krmanj in v eni od
osnovnih gol v Kranju.

Udelezba je bila zal skrom-
na, saj se je tribune udelezilo
kakih = trideset mladincev,
kljub temu, da smo se orga-
nizaciji temeljito posvetili s
plakati, po ozvodenju in z In-
formatorjem, preko sekretar-
jev koordinacijskih konferenc
po tozdih in v delovnih
enotah.

Prvi predavatelj, tov. Sha-
ker Sheker, nam je govoril o
bistvu »Palestinske krize« in
o zivljenjskih razmerah Pa-
lestincev skozi zgodovino. De-
jal je: »Palestina lezi na za-
hodnem delu Sinajskega pol-
otoka in meji na severu na
Izrael, Libanon in Sirijjo, na
vzhodu na Saudsko Arabijo,
na jugu na Rdece morje in na
zahodu na Egpt. S svojo lego
in bogatimi nahajalis¢i nafte
in pomembnim strateskim po-
lozajem za obe velesili pred-
stavlja podro¢je razlicnih in-
teresov,

Poglavitni vzrok politicne
krize med Zidi in Palestinci je
v nastanku politicnega sioniz-
ma, katerega cilj je bil usta-
novitev zZidovske drzave. N je-
gov  ustanovitelj, Theodor
Hertzel, je na prvem sionistid-
nem kongresu zahteval, naj se
Zidje naselijo v Palestini, za
palastinske Arabce pa je dejal,
da jih je treba potisniti cez
mejo  k  njim  naklonjenim
dezelam (op. sionizem — giba-
nje za narodno zdruztev Ju-
dov, im. po hribu Sion v Jeru-
zalemu, Jud-Zid, lzraelec). S
svojim nadrtom o velikem na-
seljevanju Zidov v Palestini, se
je Hertzel obrnil na evropske
vladarje. Cesarski vladi v Ru-
siji je predlagal, da bi lahko s
pomodjo njegovega programa
unic¢ila rastoce socialistiéno
revolucionarmo gibanje. Nem-
gskemu kanclerju ga je pred-
stavil tako, kot da se natanko
ujema z nemskim cesarskim

castihlepjem v Mali Aziji
Otomanskemu sultanu je de-
jal, da mu bodo sionisticni
naseljenci pomagali vzdrzevati
oblast nad arabskim prebi-
valstom v Palestini. Hein von
Weizmann, ki je bil leta 1914
voditelj sionisticnega gibanja
in kasnej& drzavnik v Izraelu,
si je prizadeval, da bi bila Pa-
lestina pod britanskim interes-
nim podro¢jem kot kolonija in
¢e bi le-ti wpodbujali na-
seljevanje Zidov, bi lahko tam

nezidovskih skupnosti v Pale-
stini.

Palestinci so se priceli. upi-
rati in protestirati proti temu
nacrtu imperialistov glede nji-
hove domovine. Britanci so
poslali 6 komisij, ki naj bi pre-
udile razmere. Vedno so sporo-
éli, da je vzrok vsemu sioni-
sticno priseljevanje. Komisije
so bile pravzaprav brez pome-

na, kajti britanska uradna
politika je pomagala sioni-
stom. Preseljevanje je ne-

ustanovitvi skupne palestin-
ske brigade Zidov in Arabcev.
Vztrajali so, da morajo imeti
svojo lastno zidovsko brigado.
Ta naj bi postala jedro vojske,
ki bi se borila za ustanovitev
zidovske drzave. Prva svetov-
na vojna nam je prinesla Bal-
fourjeno deklaracijo, druga pa
zidovsko drzavo.«

Po uvodnem predavanju sta
nam palestinska Studenta za
ilustracijo dogodkov predva-
jala tudi film, na katerem smo

ALESTINSKO

v nekaj desetletjih zbrali
preko milijon Zidov, ki bi

dezelo razvijali, ji znova pri-

nesli civilizacijo in tvorili
ucinkovito strazo Suefkemu
prekopu.

Politika Velike Britanije je

kazala na to, da je priprav-
lljena  podpisati  neodvisnot
Arabcev. Arabei s0 se uprli

otomanskim Turkom, ki so na
Bliznjem vzhodu vladali vec¢
kot 400 let. Toda Anglezi niso
nameravali pomagati palestin-
skim Arabcem, da bi si pribo-
rili neodvisnost. S Francozi so
leta 1916 razdelili Palestino na
dva dela in Palestinci so pridi
pod angle gko nadzorstvo,
Dvajsetletno prizadevanje sio-
nistov, da naselijo Palestino,
je bilo 2 novembra 1917
kronano z uspehom. lz tega
obdobja nam je znana Bal-
fourjeva deklaracija, katere
avtor je britanski zunanji mi-
nister Lord Arthur Balfour:
»Vlada njegovega velicanstva
gleda 2z naklonjenostjo na
osnovanje narodnega doma
Zidov v Palestini in si bo kar
najbolj prizadevala, da bo po-
spedila dosego tega cilja. Po-
polnoma jasno pa je, da ne
sme biti storjeno ni¢ takega,
kar bi bilo v nasprotju s ci-
vilnimi in verskimi pravicami

je palestinsko

prestano nara&alo in koncéno
ljudstvo leta
1936 zacelo revolucijo. Orga-
nizirali so splo&no stavko, ki je
trajala 6 mesecev in j bila
najdaljsa stavka v nadi zgodo-
vini. Vojagka akcija je trajala
tri leta in osvobodili smo
velik del Palestine, ki je bila
pod britansko nadvlado. Ven-
dar so Anglezi poslali v inter-
vencijo del vojske, ki je pale-
stinski odpor premagala in
isto¢asno opremila sionistiéno
armado. Ko je maja 1939 nad
Evropo 7e visela groinja
vojne, so Anglezi poizkusali
pomiriti Palestince z omeje-
nim priseljavanjem  Zidov,
vendar pa so sionisti naspro-
tovali taki politiki in nekaj
kasneje so ilegalne sionisti¢ne
obrambne sile Hagona, Irguni
in Stern zadeli s teroristicnim
delovanjem proti Anglezem in
Palestincem.  Sionisti  niso
mogli ve¢ mcunati na Angleze
kot na poroke za njihovo
drzavo. Politi¢no prizadevanje
se je sedaj iz Velike Britanije
premaknilo v Ameriko, ki je
postajala velika svetovna sila
in kjer je najvec¢ Zidov, ki so
tudi najbolj vplivni.

Ze v zadetku druge svetovne
vojne so Zzeleli v njej delovati
tudi sionisti, ki so bili proti

:
£

si lahko ogledali % nadaljnje
dogodke.

V Evropi je nacisti¢éni sio-
nizem vedno bolj tlel in zacdel
napadati Zidovsko ljudstvo.
Veliko Zidov, vec kot 20.000, so
leta 1938 zaprli, poskodovali so
na tisode trgovin, a na stotine
sinagog (gr. judovska shodnica)
so zazgali. Prepovedali so jim
ukvarjanje s trgovino in mo-
rali so nositi znak — rumeno
zvezdo.

Vv tem Casu se je zidovska
agencija pogajal z nacisti, ki so
Jim dovolili, da i¢ejo in vadijo
borce za sionistiéni boj proti
P‘alestl_nr, Vendar pa vsi Zidje
niso bili zvesti koaboracioni-
sticnt  politiki. 'V varsavskem
getu je na tisoce Zidov in Zi-
dinj umrlo, ko so se borili proti
nacistom. Zidovski borei so de-
Ia]l_.tudi v ilegali in pomagali
svojim pobegniti pred nacistic-
nim nasiljem,

_Ob koncu vojne je na tisoce
Zidov c¢akalo v taboriscih za
brezdomce v Evropi. Vedina

jih je zelela oditi v ZDA.
oziroma kamorkoli, mzen v

Palestino. Prav sionisti pa so
zeleli, da bi &li v Palestino,
kajti povecano priseljevanje bi
pomenilo ustanovitev sioni-
sticne drzave.
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Novembra 1947 je zidovski
urad za Palestino sprejel delit-
veni naért Zdruzenih narodov
in zahteval ustanovitev Zidov-
ske drzave. Po nadrtu je bilo
dodeljeno sionistiénim  prise-
ljencem 56 odstotkov zemlje in
tako so se ustvarjale besede
Theodorja Hertzla, pobudnika
sionizma:: »Zahtevali bomo
zemjo, ki jo potrebujemo, kajti
to pomeni ve ¢ priseljencev, ve ¢
zemlje!« Palestinci so na te
dogodke odgovorili s stavko po

da bi ga &citila, ampak da bi ga
prikljuéila k svojemu ozemlju.
ZDA so nato na hitro odobrili
Izraelu vedja posojila, kajti
zanje je bil lzrael stratesko
pomemben in ga morajo pod-
pirati. Milijon  palestinskih
brezdomcev j moralo iskati
pribezalis¢a na obmejnih po-
dro¢jih Egipta, Sirije, Jorda-
nije in Libanona. Za seboj so
pustili prazne vasi, velika po-
dro¢ja pomarancénih in limo-
ninih nasadov in na tistoce

JAVNA TRIBUNA
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vsej Palestini. lzraelci so pri-
¢eli z vojaskimi operacijami in
to tudi izven ozemlja, ki jim ga
je odobril prvotni nadrt de-
litve. Palestinci so se morali
umakniti iz Galileje, Haife,
Saffad in Beisona. lzraelci so
uporabljali dve vrsti vojaske
taktike, in sicer nacrt C t. j.
taktiko nasilja po palestinskih
mestih in vaseh, in nacért D, ki
je pomenil izgon palestinskih
Arabcev z njihove zemlje.
Tako je prislo tudi do hladno-
krvnega pokola 254 palestin-
skih moZ, Zena in otrok v vasi
Deir Yasin. Napad je vodil po-
veljnik Irguna Menahin Be-
guin, ki je dejal: »Pokol ni bil
(le) upraviden, ampak potre-
ben. Izraela brez zmage pn
Deir Yasinu ne bi bilo!« Mesec
dni po tem dogodku, dne 14.
maja 1948, je Ben Gurion pro-
glasil ustanovitev nove drzave
Izrael. Deset minut kasneje je
predsednik  Truman izjavil:
»Vladi so sporo¢ili, da so v Pa-
lestini razglasili zidovsko drza-
vo. ZDA priznavajo zacasno
vlado kot resni¢no oblast nove
drzave lzrael!«

Sosednja vojska pod vod-
stvom jordanskega kralja Ab-
dulaha je vkorakala na ozem-
lje, oznacdeno kot arabska
Palestina, toda ne z namenom,

*
l.l...‘

trgovin. lzrael je tako ustvaril
narod beguncev. Po pregnan-

stvu leta 1948 so zveli
v izredno dabih Zivljenjskih

razmerah. Prmanjkovalo je
zemlje, hrane, med ljudmi je
razsajala  jetika. Smrtnost
novorojenckov je bila izredno
velika. Po polletnem hudem
stradanju so ZdruZeni narodi
priceli s pomodcjo in so tako
vsa) delno omilili neznosne
zivljenjske razmere.

Julija 1956 je Egipt podrza-
vil druzbo, ki je imela v rokah
Sueski prekop i je bila last
Anglezev in Francozov. Aba
Eban, tedanji izraelski pred-
stavnik v Zdruzenih narodih je
izjavil, da Izrael ne bo napo-
vedal vojne. To pa se je takoj
nato zgodilo, saj so njegove
sile, kakih 30.000 moz vdrle
Cez Sinajski polotok, pridru-
zila pa sta s jim Se Velika
Britanija in Francija.

Marca leta 1966 je Moshe
Dajan obiskal Vietnam in si
ogledal metode ameriske voj-
ske v boju proti viethamskemu
ljudstvu. Bil je tudi pri¢a boju
v blizini kambogke meje. Ob
tem dogodku je dejal, da ZDA
in lIzrael uporabljata skoraj
isti jezik, ki govorijo o kazen-
skih ukrepih. Gre za to, da

mora biti cena pri uniditvi
sovraznega Hanoja ali arab-
skih drzav tako visoka, da so
jo tisti, ki so v to vpleteni dalj
casa, pripravljeni placati.

ZDA so vpeljale svoje strogo
napadalno orozje na BliZnji
vzhod in Dajan je bil priprav-
ljen prisiliti = Palestince in
arabske drzave, da bi placale
ceno. Junija 1967 so se pojavili

med Egiptom, Jordanijo, Si-
rijo in Libanonom ameriski

bombniki »sky-hawk« in spro-
7ili »Sestdnevno vojnoe.

Sionisticna propaganda je
prikazovala Izrael kot narod,
ki se bori na robu unidenja
proti sovraznim arabskim so-
sedom. Vendar je kasneje izru
elski general Pelid priznal, da
ta trditev ni bila resnicna.
Pravi razlog za njihovo osva-
jalno vojno je bila velika brez-
poselnost, izbruhnile so stavke
in prvi¢ v zgodovini lzraela se
je ved ljudi izseljevalo kot pri-
seljevalo. Toda c¢e bi lzrael
lahko zavojeval naftna naha-
jali&a na Sinaju, bi po bese-
dah generala Hertzoga imel za
lastne potrebe dovol] najpo-
membnejSega blaga na svetu
— nafto.

Posledica junijske vojaske
zmage je bila okupacija Gaze z
brega Jordana, Jeruzalema z
njegovo 70 milijonsko dolarsko
turistiécno industrijo, Sinaja z
bogatimi nahajalis¢éi  nafte,
Golanskega visavja in dela
Sirije. Znova je na sto tisocde

Palestincev priglo pod sioni-
sticno okupacijo.
Prva opori&a smo imeli v

blizini reke Jordan in od tam
delovali na zasedeno Palesti-
no. Po karamijski bitki, ko so
se alestinei ubrali  pred
ogromno izraelsko premocjo,
se je ljudstvo pricelo zavedati,
da se lahko ubrani in zmaga
nad sionisti. To je mejnik v
zgodovini  boja  palestinskega
ljudstva, za prav vse Al-Fata-
hove revolucionarje. Palestin-
ski komandosi so doslej le se
pridobivali na mod. Jedro
odpora se je sedaj preselilo
v Sirijo in v juzni Libanon.«

V nadaljevanju filma sta
nas Studenta seznanila Se z
Zivljenjskimi razmerami v zad-
njih letih izgnanstva in s pale-
stinsko kulturo, Solstvom in
revolucionarno  glasbo  ter
plesi. Po predvajanju filma so
jima udelezenci tribune po-
stavili S nekaj vprasanj, na
katera sta potem odgovorila.

— Kako wvpliva razlicna
stopnja  razvitosti  bliznje-
vzhodnih drzav na bliznje-
vzl)odm' politi¢ne razmere?

Zrtve agresije so se naslonile
na njim naklonjene arabske

drzave, fejkate, ... Vendar pa
so si pridobili tudi nekaj so-
vraznikov. Njm naklonjeni
Jim pomagajo finan¢no, na-
dalje z oborozitvijo, Palestinci

naseljeni, zaposleni drugod
odvajajo 10-odstotni osebni
dohodek za solidarno pomodc

svojemu narodu. V bistvu je to
boj med socializmom in kapi-
talizmom. \% socialisti¢ni

usmeritvi Palestinei in Arabei
vidijo pravo smer razvoja,
medtem ko hoc¢e kapitalizem
revolucijo prekiniti.
— Kdo vse vas
podpira?
Podpirata nas Kitajska, Ju-
goslavija v obliki mednarodne

materialno

pomoc¢i ogrozenim drzavam.
Omenjene drzave podpirajo
delno tudi zdravstvo, golstvo

itd. Po letu 1970 pa smo zaceli

ustanavljati delavnice za iz-
delavo orozja.

— Katere drzave vas
materilano podpirajo — na
bliznjem vzhodu in v svetu?

V arabskem svetu sta dva

tabora. Desno usmerjene deze-
le, kot so Jordanija, Saudska
Arabija in Emirati, nas ne
podpirajo, medtem ko nas pa
levo usmerjene materialno
podpirajo in pri tem vse razen
Alzirije, postavljajo pogoje.
V svetu pa nas podpira celoten
vzhodni blok m Jugoslavija.
Naj omenim S to, da nam
namerava slovenski sindikat v
letosnjem letu nabaviti celot-
no poljsko bolnignico.

— Ali vas in kako vas pod-
pira UNICEEF?

Da, ustanavlja sole — v vsa-
kem tabori&u po dve. ’ri nas
so dekliske in fantovske gole
locene. Nadalje dobi tudi
vsaka druzina mesemo 20 kg
moke, 1 1 olja, 1 kg sladkorja.
Druzine pri nas so prece) Ste-
vilne.

— Kako je =z

zaposlova-

njem?
Ustanov nimamo. Vsak s
pa¢ mora znajti in  dela

kjerkoli. Mladi ljudje se pred-
vsem odlocajo za Studij v Ev-
ropi. Po konc¢anem Studiju
odhajajo nazaj v arabske de-
zele, kjer prevzemajo ustrezne
zaposlitve. Glede 1zobrazencev
na doloceno &Stevilo prebival -
cev je nas narod pri vrhu
lestvice v svetu. Palestincev je
priblizno 3 milijone, od tega
0,75 milijonov v lzraelu, ostali
pa so drugod.

— Kaki interesi s pre-
pletajo na Bliznjem vzhodu?

Predvsem s pojavljajo in-
teresi multinacionalnih druzh.
V Saudski Arabiji so ameriske
in francoske naftne druzbe,
v Kuvajtu — angleske. Socia-

listicne drzave imajo  vedji
vpliv v Siriji.
— Zaka) ni enotnega na-

stopa Arabcev, ali so neuvrsce-
ne drzave tu le po imenu?
Arabske drzave so v bistvu
uvricene zaradi vpliva naspro-
tujofih si dl. Jordanija in
Izrael sta pod vplivom ZDA,
Sirija pa je pod vplivom SZ.
— Kaj lahko poveste o or-
ganizaciji ‘mi september
Ne vem, kakséna organiza-
cija je in verjetno ne obstaja,
pa tudi v akciji trenutno ni.
Lahko da so fanatiéni pale-
stinski komandosi, ki hoc¢ejo
s takimi dejanji dosedi svoj
cilj, ali pa je to propaganda
kake tuje organizacije.
Javna tribuna je
kljucena ob 16. uri.

bila  za-

Vies
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KAJ JIM POMENI DAN MLADOSTI

Maj, mesec zelenja, Zivo-
barvnega brstenja in cvetenja,
¢as ljubezni, trepetanja v $oli,
¢as, ko v tovarni nacdrtujemo
dopuste, mesec sonca...
tem najbolj opevanem mesecu,
v mesecu mladosti in htepe-
nenj polnem c¢asu, praznuje
nekdo med nami svoj rojstni
dan, dan, ki ni samo njegov,
ampak je praznik vseh Jugo-
slovanov. Vsako leto znova se
veselimo tega dne in v mislih
Zelimo slavljencu, Josipu Bro-
zu — Titu, vse najlepse.
Ceprav imamo vsi enake Zelje,
jih vsakdo med nami dozivlja
na svoj, vCasih nepozaben
nadin.

25. maja sem se z beleznico v
roki odpravil med nase delav-
ke in jih pobaral, kaj jim
pomeni dan mladosti, kako so
ga praznovali in dozivljali
neko¢ in kako danes. Nastal je
kratek zapis, ki pove veliko ali
pa tudi ne, vendar so me sogo-
vorniki navdusili, c¢eprav so

bili izbrani ¢isto po nakljucju.

Ivica Stjepanovié
— TAP

»Mislim, da je dan mladosti
dan jugoslovanske mladine, ki
si kar najbolj prizadeva, da bi
ta dan, ki si ga je izbral tovaris
Tito za svoj rojstni dan,
najdostojneje, najlepse in naj-
boljse praznovala. Kot osmo-
solec sem dozivljal dan mla-
dosti drugade kot ga sedaj,
menda zato, ker sem manj
vedel o tem dnevu kakor
danes. K leto$njem prazno-
vanju bom primaknil svoj de-
lez v soboto, ko bo mladinska
delovna akcija in bom delal za

strojem v proizvodnji kar
zastonj. Zelim si, da bi bil
letos med sreénezi, ki bodo

oddi v mladinsko delovno bri-
gado.«

Anton Vegnuti —
tozd UU

»Dan mladosti je vsesplosni
ljudski praznik, ki je posveéen
mardalu Titu. Mislim, da nam
je predel nekako v kri. Stafeta

Je vsakoletna manifestacija
meseca mladosti. Dan mla-
dosti smo kot pionirji obelezili
s proslavo, danes pa na dan
mladosti gledam zreleje. Nasa
mladinska organizacija bo da-
nes priredila proslavo ob
dnevu mladosti. V  okviru
praznovanj meseca mladosti
sem sodeloval na vrsti Sport-
nih tekmovanj, Zelel pa bi, da
bi mladina v prihodnje v
mesecu maju organizirala izlet
v Kumrovec, saj nas je mnogo,
ki tam Se nismo bili,« je koncal
svoje razmisljanje mladinec iz
Umetnega usnja.

Andela Begi¢ — IC

Naslednja sogovornica si je
nabirala znanje v Solski klopi,
ko sem jo poprosil za razgovor.
Malo bojece, pa vendar rada,
mi je Andela Begi¢ iz poklicne
gumarske sole povedala
naslednje: :

»Dan mladosti je dan, ko vsi
praznujemo rojstni dan tova-
risa Tita. Neko¢ smo ta dan
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praznovali tako, da smo imeli
v Soli proslave in ekskurzije,
danes, pravzaprav véeraj, smo
ga praznovali tako, da smo $li
na Solski izlet na Primorsko.
Letos se nisem udelezila no-
bene izmed obéinskih proslav,
lansko leto pa sem sodelovala
pri prenasanju Stafetne palice,
nosila sem zastavo,« je zaklju-
¢ila Andela.

Slavka Beton —
DS SS

Da bi zvedel, kako so
praznovali dan mladosti kma-
lu po osvoboditvi, sem stopil
do po delovni dobi starejse
Savcéanke, in moje znanke
SLAVKE BETON, ki mi je o
tem povedala:

»Mesec maj je najlepsi
mesec v letu, to je mesec, ko je
vse v cvetju in Tito praznuje

rojstni dan. V maju sem v
okviru praznovanj meseca
mladosti leta 1947 obiskala

skupaj z ostalimi soSolci bol-
nico Franjo in bila zelo nav-
dusena nad tem, kar sem
videla. Takrat smo ravno tako
kot danes prirejali v tem
mesecu razlicne ekskurzije in
proslave.«

Tako, prebrali ste, kaj komu
pomenita dan mladosti in
mesec mladosti. Mislim, da

lahko vse misli strnemo v eno:

mesec: maj je mesec, ko se
najveckrat spomnimo nasSega
Tita, c¢eprav skozi vse leto
budno spremljamo njegovo
pot in dejanja za na$ boljsi
jutri.

Joze Vratarié¢

MANIFESTACIJA
BRATSTVA
IN PRIJATELJSTVA

Okrog 30 km od Pijedora v

BiH, ob ¢isti reki Sani, lezi
prijazno mesto SANSKI
MOST, kjer j bilo letos ze

cetrto »majsko drugovanje na
Sani« delovni zbor umetnikov
naivcev iz vse Jugoslavije.
Letos se je zbralo tam 45 sli-
karjev in kiparjev, med njimi
je bilo nekaj najslavnejsih
imen jugoslovanske naive.

Prijazni gostitelji so od 13
do 20. maja skrbeli, da je
umetnisko ustvarjanje na te-
rasah hotela SANUS potekalo
v prijetnem delovnem razpo-
lozenju in tako je [. galerija
naivne umetnosti BiH v San-
skem mostu dobila sSe 170
umetnin. Letos bodo zacdeli
z gradnjo novega poslopja za
kulturne dejavnosti in dobili
tudi nove razstavne prostore.

Umetniki so pnsli iz razlic-
nih krajev nase domovine, a so
se poslavljali kot pravi prija-
telji, kajti v teh dneh so s
spoznali, navezali trajne brat-
ske stike, s naué¢ili novih
spoznanj o umetnosti in sploh
v ¢loveskem vrednotenju.

Med drugimi prijetnimi do-
zivetji je bil izlet pod Grmed,
na Korcanico, kjer je bila
velika partizanska bolnisnica
(8 stavb na 738 kv. m). Obno-

vili so spomine na dogodke iz
NOB, ko so fadisti v 4. ofenzivi
napadli okolike vasi in so
morali ranjence prenesti. Be-
gunci in ranjenci so ob hudem
mrazu (—30 do —40 stopinj
Celzija), lakoti in tifusu mno-
zicno  umirali. lz  okoligkih
krajev je sodelovalo 7500 ljudi
v NOB, dali so nekaj herojev,
tu je bil osnovan stab NOB za
bosansko krajino. Sredi gozda
sta dve grobnici, v prvi je
pokopanih 183 borcev, v drugi
133, 17. 2. 1943 =0 partizani
pregnali fadste m odtle] =
niso vec¢ vrnili. Ostali so mrtvi,
ki so jih preziveli zakopavali.

V spomin na minule dni
nasega boja za svobodo bodo
na Korc¢anici pod Grmedem
zgradili spominski muzej, turi-
sti¢no naselje, postavili velik
spomenik v obliki cveta in ze
4. julija 1979 pricakujejo prve
goste.

V tej akeiji bodo sodelovali
tudi umetniki. Zato so ude-
lezenci 4. majskega drugova-
nja sklenili podariti po eno
umetnino kot pomoc¢ z grad-
njo spominskega naselja. K tej
akeiji  pozivajo tudi  ostale
jugoslovanske umetnike na-
ivne smeri.

Zlata Volane
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MATI

Mati! Milijonkrat izrecena
beseda, po vsem svetu in v
vseh jezikih sveta. Materam je
bilo posvefenih na tisode pes-
mi, knjig, in posvetil, od naj-
bolj preprostih Solskih spisov
do umetnigkih stvaritev.

Tudi tole je gotovo preprost
zapis o materi, ¢eprav bi ga
rad napisal prizadeti, toplo, pa
vendar ne s frazami ali z na-
misljeno sentimentalnostjo.

Bil je lep sonden dan,
25. maj, dan mladosti, ko smo
se odpravili na obisk k druZini
Pintar v Skofjo Loko.

Nag obisk na dan mladosti
je bil zgolj nakljuc¢je — a zares
prijetno nakljucje, saj je v tej
druzini toliko mladosti kot le
Se malokje pri nas. Namenili
smo se namre¢ k nasima sode-
lavcema Anici in JoZetu Pin-
tarju — ter k njunim devetim
otrokom. Naj na&tejem imena
otrok: BoZo, Joze, Alenka,
Stefka, Branko, Matjaz Nata-
sa, Marko in Anica. Anica je
bila ob naS%em obisku stara
deset dni.

Stanujejo v Podlubniku, v
novem bloku. Clovek bi dejal,
da je 71 kv. m razmeroma
majhno stanovanje za tako
veliko druzino, toda ko smo si
razmere ogledali, smo to mne-
nje spremenili.

Imajo tri sobe: v eni spe
deklice, v drugi fantje, v tretji
ofe, mati ter najmlajii ¢lan
druzine. V bivalni kuhinji so
res malo na tesnem, kadar so
vsi skupaj. Stanovanje so Pin-
tarjevi dobili iz solidarnostne-
ga sklada v Skofji Loki. Kot
sem Ze dejal, sta oba Savcana,
Joze pri nas dela osem let,
Anica pa Sest. Na delo se vozi-
ta z avtobusom, za varstvo pa
skrbita sama tako, da delata v
izmenah.

Posedemo v prijetno urejeni
kuhinji ob kozaréku kranjske
medice in ob skodelici turske.
Mati Anica (36 let) sedi na-
sproti nas s predzadnjim Mar-
kom (2 leti) v narodju, medtem
ko ostali skuSajo prisesti na
klop za mizo k ocetu JoZetu
(37 let).

Socialni delavki Ana Cebulj
in Marica Hace sta prinesli
skromna darila, ki pa v tistem
trenutku niso pomembna. Ot-
rokom so zanimivi novi obrazi
in fotografovo orodje.

Gledam mater devetih ot-
rok, pa ofeta in otroke. Kar
naprej se smehljajo, nenare-
jeno, sprosfeno, veselo, kakor
da je vse skupaj tako samo po
sebl umevno, kakor da devet
otrok ne pomeni devetkrat veéd
skrbi in dela.

»Ze dolgo nisem bila tako
vesela« pravi Anica, ko jo
vprasamo o rojstvu male Ani-
ce. Puncko sem Zelela.«

Kako je pravzaprav s tem:
poprecne slovenske druzine so
stiriclanske, vas je pa kar
enajst?

»Ne gre za religijo«, pravi
JoZe »za splav pa tudi nisva.«

Kako pa otroci gledajo na
otroke . ..?

»V sl so se veselilil«

Dela je veliko . ..

»Razumeva se zelo dobro. In
mo# mi veliko pomaga.«

Bozo (dvanajst let in pol je
star) Ze tudi naredi marsikaj.
Pri tem sta ga ofe in mati e
posebej pohvalila. Mati je sla
zjutraj na delo, oce pa je bil v
notni izmeni. Pa je BoZo vstal
in za oceta pred prihodom pri-

pravil kavo. In podobnih pri-
merov solidarnosti, prijatelj-
stva ter pozornosti drug do
drugega bi lahko Se zapisal. Ne
recite, da jim drugega ne pre-
ostane. Take red&i so odraz
topline v domu, stvar odnosov
med star§i in otroki, ki lepe
navade samo po sebi umevno
prevzemajo.

Pa v Soli?

»Ja, jim kar gre. Joze, ki je
zdaj v Cetrtem razredu, je vse-
skozi med najboljgimi.«

In za hrano veliko porabite?

»Razmeroma malo, res pa
je, da ne razmetavamo. Véasih
sva §la z Zeno zveder ven, na
oranzado. Zdaj pa Z%e precej
Casa tudi tega ni ved¢. Veliko
sredstev smo vlozili v ureditev
stanovanja.«

Ja, ko smo Ze pri tem, naj
povem, da povsod vlada tak
red in ¢isto¢a, da bi bila prese-
necena 3e Zenska, ki se s tem
hvali. Pohistvo je po dveh

letih Se kot novo, vsaka stvar
na svojem mestu, prostor
svetli in zraéni.

Marica je mimogrede poku-
kala %e v omare. Perilo in
obleke so bile zloZene kot z
ravnilom.

Najbrze so vam tudi poma-
gali,..?

»Ne«, pravi JoZe odlo¢no
Socialne pomoc¢i tudi vzel ne
bi (kasneje je Ana Cebulj po-
vedala, da je socialno pomog,
ki mu pripada — odklonil). Ni-
komur no¢em biti v breme za-
radi otrok. Raje delam nadu-
re.« Ponos, pa ne lazem. Odgo-
vornost.

K je pa delata v Savi?

On je vzdrzevalec pri avto-
zracnicah, Zena pa dela pri sti-
skanih izdelkih.

Z dokladami, z nadurami in
notmim dodatkom dobi Joze
nekaj nad deset tiso¢ din, Ani-
ca pa malo, ker je zaradi otrok
veckrat na bolnigkem dopustu.
Anica pravi, da bo zaprosila za
Sest urni delavnik, ker je dela
doma le prevec.

Avto nimate, kajne?

»Ne, pa tudi Zelimo si ga ne
preved. Veliko stane in otroci
bi bili prikrajsani.«

»Jaz sem vdasih precej pil
Pa sem &el zaradi tega na di-
sciplinsko in na zdravljenje.
Zdaj alkohola Se poskusim ne.
Veliko volje je bilo treba, Zeni-
na pomo¢ pa je bila odlodilna.
In hvaleZen sem tudi vsem, ki
s0 mi pri tem pomagali.«

Tile paberki iz beleZnice so
le deléek nasega pogovora. Le-
ta niti ni bil namenjen podrob-
nemu opisovanju enajstélan-
ske druzine, ki je v popredju
stara S§tirinajst let, pa¢ pa
Zelji, da bi tudi v naprej zmogli
ohraniti tako preprosto, a ven-
dar sre¢no druzinsko Zivljenje.

Jost

Obrat druzbene prehrane je Zze nekaj let predmet nasih raz-
prav. V letodnjem gospodarskem naértu smo namenili 300
starih milijonov za zacetna dela. Ko bodo ta dela stekla,
bomo lahko kaj veé in konkretneje napisali.

IZBRALI
SMO ZA VAS

Mama. Beseda, ki jo vsak
dan izgovarjam s polno ra-
dostjo in sreco. Mamica, mati,
mama, v teh besedah je vse
nase Zivljenje. Mame so nam
edina pomod, edini kaZipot, ki
nam kaze smer, po kateri
bomo hodili. Lepo je Ziveti ob
¢loveku, ki ga imas rad, ki ti
pomeni vse na svetu in Ri ti
prinese vse, kar si Zelis. Ustre-
& Zeljam, pomagati v teZavah,
se pogovarjati, to je nasa po-
vezanost z materami.

Moja mati kot vse druge, me
ima zelo rada. To spoznas Ze v
pogledu, v njenih dobrih bese-
dah in [jubezni.

In Zelim si, da bi tudi drugi
otroci na - svetu imeli tako
dobro mamo kot jo imam jaz
in da ne bi bilo toltko nesrec-
nih druzin.

Mirjana Nedeljko, 7. ¢
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POVZETKI GRADIVA ZA SEJE ZBOROV
Z DNE 31. MAJA 1978

OCENE POSLOVNEGA USPEHA
V GOSPODARSTVU
OBEINE KRANJ ZA LETO 1977

Ocena poslovnega uspeha v gospodarstvu obdéine Kranj za
leto 1977 obravnava delitev celotnega prihodka in dohodka ter
kazalce uspesnosti poslovanja.

Povecanje fizicnega obsega proizvodnje, blagovnega prometa
in obsega storitev so vplivali na 28 odstotno nominalno
povedanje celotnega prihodka, na 32 odstotno povecdanje do-
hodka in 29 odstotno povecdanje druZbenega proizvoda. Po-
memben del ocene poslovanja je predysem v ugotavljanju realne
stopnje rasti druzbenega produkta (za 8,1 odstotka) in druzbene
produktivnosti (za 5,4 odstotka). Hkrati je tudi ugotovljeno, da
Je reprodukcijska sposobnost, kot materialna osnova nadaljnje
gospodarske rasti, porasla za 17 odstotkov. Ugodneje pa je tudi
pokrivanje uvoza z izvozom (89,5 odstotkov).

Ko pregledujemo poslovni uspeh gospodarstva, ugotavljamo,
da se izpolnjuje dolgoletno prizadevanje pocasnejega naraséa-
nja osebnih dohodkov glede na rast druzbene produktivnosti.
Tako ugodne rezultate pa je gospodarstvo doseglo tudi z umir-
jeno stopnjo zaposlovanja, ki je v skladu s smernicami, dolo-
¢enimi z resolucijo o politiki izvajanja druzbenega plana obéine
Kranj za razdobje od leta 1976 — 1980 v letu 1977.

Boljs rezultati gospodarjenja so vplivali tudi na investicij-
ske nalozbe, ki so se glede na leto 1976 v letu 1977 povecale za
54 odstotkov. Pri obravnavanju stanovanjske gradnje pa smo
ugotovili, da zaostajamo za planiranim Stevilom zgrajenih sta-
novanj, in sicer za pribliZno sto stanovanj ali za eno Sestino.
V oceni poslovanja kranjskega gospodarstva pa je izpostavljena
njegova neusklajenost, ki se kaze v delezu industrije in terciarne
dejavnosti v celotnem prihodku in v druzbenem produktu, dele?
industrije je na $kodo terciarne dejavnosti prevelik.

USPESNOST KRANJSKEGA GOSPODARSTVA

Ce primerjamo uspeh gospodarstva obéne Kranj za leto
1977 glede na predhodnje leto lahko ugotovimo, da je bilo
poslovanje ugodno. Posebej je treba poudariti:

— ugodne ekonomske rezultate v zunanjetrgovinski
menjavi, razmerje med uvozom in izvozom se je zboljsalo za 7,7
odstotkov, pokritje uvoza z izvozom pa je bilo 89,6 odstotkov

— izboljsanje reproduktivne sposobnosti gospodarstva,
le-ta je porasla za 17 odstotkov,

— ugodna delitvena razmerja v ¢istem dohodku. Del ¢istega
dohodka, namenjenega za osebno in skupno porabo, je bil
v letu 1977 glede na leto 1976 v strukturi udeleZen z niZjimi od-
stotki in to na radun povecane udelezbe dela distega dohodka za
razSirjanje in pospefevanje materialne osnove dela (od 6,8 od-
stotka v letu 1976 na 9,6 odstotka v letu 1977) in dela éistega
dohodka za sredstva rezerv (od 1,7 odstotka na 2,2 odstotka
v letu 1977). Realni osebni dohodki na zaposlenega pa so rasli
pocasneje kot realna druzbena produktivnost.

Ostale znacilnosti, ki jih je treba povzeti so:

— ekonomicnost se je povecala za 1 odstotek,

— druZbena produktivnost je realno porasla za 5,4 odstotke,

— investicije so se povecale za 54 odstotkov, obenem se je
zboljiala tudi struktura virov sredstev za investicije, ker se je
deleZ lastnih sredstev povecal za 60 odstotkov, delez kreditov pa
za 40 odstotkov,

— skupna in splosna poraba sta imeli hitrejso stopnjo na-
ras¢anja kot osebna poraba,

— ob nastalih ugodnih rezultatih pa je potrebno v dodatnih
analizah prouditi vprasanja gibanja zalog, dolinisko upniskih
odnosv, preskrbljenost s surovinami in nizke amortizacije.

Ne glede na ugodne uspehe poslovanja gospodarstva v pre-
teklem letu pa je potrebno poudariti predvsem naslednje pro-
bleme:

— & vedno obstaja strukturna neusklajenost med delezem
industrije in terciarnih dejavnosti v celotnem prihodku in v

druzbenem produktu v gospodarstvu obé&ine Kranj. Eden od po-
membnih temeljev razvoja gospodarstva je njegova ustrezna
struktura, torej mora biti upostevan razvoj trgovine, turizma in
prometa kot najpomembnejdh terciarnih panog glede na spre-
membe v druZbeni reprodukciji — rast narodnega dohodka na
prebivalca, rast kupne mo¢i prebivalcev, poveéanje prostega ¢asa.

VECJE INVESTICIJE V LETU 1977 V OBCINI KRANJ

— Sava Kranj, izgradnja skladis¢a vnetljivih snovi

— Sava Kranj, izgradnja objekta »Sava-Semperit« II. faza
v vrednosti 60.721 tiso¢ dinarjev

— Gorenjska oblaédla, izgradnja proizvodne hale na Je-
senicah v viSini 21.101 tiso¢ dinarjev

— Exoterm Kranj, dela so bila konéana na skladiiu
renfuznih materialov in rekonstrukeiji obrata livarskih premazov
v vrednosti 5.700 tiso¢ dinarjev

— KOGP - tozd Opekarma je zgradila zorilnico gline v
vrednosti 3.900 tiso¢ dinarjev

— Kmetijstvo — rekonstrukcija farme v Hrastju, z zneskom
11.358 tiso¢ dinarjev, dokonc¢ana dela pri gradnji sortirnice krom-
pirja v Senéurju, 7.636 tiso¢ dinarjev.

PRISPEVNE STOPNJE ZAZDRAVSTVENO VARSTVO
V VII. — XII. 1978

Za pokritje finan¢nih obveznosti, ki izhajajo iz:

— sporazuma o pravicah in obveznostih v zdravstvenem
varstvu v letu 1978,

— samoupravnega
RZS Kranj,

— samoupravnega sporazuma o skupnih nalogah pri uresni-
¢evanju temeljev planov aravstvenih skupnosti v SRS za
leto 1978,

— samoupravnega sporazuma o temeljih plana obéinske
zdravstvene skupnosti Kranj v letu 1978,
je treba zagotoviti s prispevki, ki se zbirajo po prispevni
stopnji in jim je osnova bruto osebni dohodek 288.000.000 din.
Izvrdilni odbor in skupidina obéinske zdravstvene skupnosti
Kranj sta pri dolo¢itvi tega zneska v predlogu aneksa k sa-
moupravnemu sporazumu upoftevala, da ni mogode v skupni
porabi v okviru obéine glede na objektivne moznosti zagotoviti
oz. zbrati vseh potrebnih sredstev za realizacijo obveznosti po
zgoraj navedenih sporazumih, to je zneska 291.691.000 din.

Aneks k samoupravnemu sporazumu je bil v zdruzenem delu
sprejet, kar je ugotovila skup&ina obéinske zdravstvene skupno-
sti Kranj s sklepom na seji 4. 4. 1978.

Navedeni znesek 288.000.000 din, zbran s prispevki iz
dohodka in osebnega dohodka na osnovo bruto osebnih dohod-
kov, bo moZno zbrati iz dveh virov:

1. s teko¢imi sredstvi po prispevnih stopnjah iz leta 1977, ki
veljajo za zdravstvo po predpisih o zadasnem financiranju in po
prispevnih stopnjah, ki bodo zagotavljale razliko dogovorjenih
sredstev v obdobju od 1. 7. do 31. 12. 1978;

2. iz zbranih sredstev v letu 1977, ko so se zbrala nad dogo-
vorjeno vidino v znesku 2347.000 din in pozitivne finande
razlike, s katero je zakljuéila finanéno poslovanje v okviru
dovoljenih sredstev zdravstvena skupnost v letu 1977, t. j.
5.652.000 din. Ta razlika se uposteva pri izracunu stopenj za
drugo polletje tega leta.

b upostevanju dejanske realizacije prispevkov v prvih
Stirth mesecih, ki je slab% od planirane vigine za tekode leto in
znafa 98,6 odstotkov, so bili izra¢unani neto predvideni prispevki,
ki naj bi se zbirali po starih prispevnih stopnjah v prvem polletju
in visina sredstev ter stopnje prispevkov, ki naj bi veljale v dru-
gem polletju 1978. Upadanje realizacije prispevkov pod plansko
vifino za leto 1978, ki je bila sicer ze realna ob oblikovanju
aneksa o temeljih plana za tekoce leto, zaostaja zaradi pre-
usmerjanja prispevkov iz obdine Trzé¢ in Jesenice, ki dejansko
pripadajo tema obdinama, vendar so se do letos nakazovali
v Kranj. Posledica upadanja prispevkov je, da se bodo mogla
zbrati dogovorjena sredstva le po vigji prispevni stopnji. Prvotno
Je znafala ta 8,47 odstotkov, popreno skupaj, nova pa znad 8,58
odstotkov. Upadanje prispevkov v tekocem letu in podaljsanje
obdobja zadasnega financiranja po razmeroma zelo nizkih
stopnjah za zdravstvo povecuje vi&ino sredstev, ki jo je treba
zbrati po novih prispevnih stopnjah za drugo polletje, zato se
povecujejo prispevne stopnje za zdravstvo v drugem polletju:

— od sedanjih 5,43 odstotkov od BOD pri prispevku iz bruto
osebnega dohodka na 8,50 odstotkov (v aneksu 7,65 %

— od sedanjih 1,42 odstotkov od BOD pri prispevku iz
dohodka na 1,62 odstotka (v aneksu 1,55 %).

Izredno nizke prispevne stopnje (najnizje v SRS) v obdobju
zatasnega financiranja in v letu 1977 so rezultat visokega
presezka sredstev nad dovoljenimi v letu 1976, ki je znagal
12.348.000 din.

sporazuma o zdruZevanju sredstev v
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KOLIKO VELJA OCENJEVANJE KVALITETE DELA V SAVI?

Na koncu prejinjega pri-
spevka smo napisali, da je
treba na na$ sistem ocenje-
vanja kvalitete gledati kot na
instrument za merjenje kvali-
tete dela. Ustreznost ocenje-
valnega sistema bomo torej
presojali tako, da bomo skusali
ugotoviti, ali ima karakte-
ristike dobrega merskega -
strumenta. Dober merski in-
instrument mora biti: za-
nesljiv, veljaven, objektiven,
pa tudi obéutljiv in ekono-
miden. Oglejmo si torej, kako
zadovoljuje te zahteve nase
ocenjevanje.

Zanesljivost: Nek instru-
ment je absolutno zanesljiv, ce
véasih, ko z njim merimo isti
predmet merjenja, dobimo
enake rezultate. Naf%e oce-
njevanje seveda ni absolutno
zanesljivo. Raziskave zane-
sljivosti je sicer tezko orga-
nizirati tako, da bi imeli rezul -
tati visoko strokovno vred-
nost, vendar nekatere nasfe
analize kazejo, da ima savski
sistem ocenjevanja dobro za-
nesljivost. V neki skupini z ve¢
kot 100 delavei so po 10
mesecih ponovno izvedli oce-
njevanje. Ocene so nameravali
spremeniti le nekaterim delav-
cem, vec¢ini pa so nameravali
ohraniti stare ocene. Ker
starith ocenjevalnih list niso
dobili na vpogled, so morali
vse delavce ponovno oceniti.

Stare in nove ocene S0
vedinoma soupadale (to so
ocenjevalci zeleli). 30 odstot-

kov delavcev j imelo C¢isto

ODNOS MED STRRO

enako oceno, nadaljnjih 32
odstotkom delavcev pa se je
spremenila navzgor ali na-
vzdol za 1 vrednost. Tudi
izracunani koeficient zaneslji-
vosti je imel vrednost, ki jo
strokovna literatura oznacuje
kot »dobra zanesljivost.« Tudi
z drugimi metodami je bila
ugotovljena dobra zanesljivost
sistema, najbolj zanesljivo je

ocenjevanje proizvodnih in
neproizvodnih  delavcev do
PDM-1, sledi ocenjevanje vo-

dilnih in vodstvenih delavcev
in kon¢éno strokovnih delav-
cev. Lista za strokovne delav-
ce je namre¢ najbolj hetero-
gena, kvaliteta dela je razde-
ljena na tako mazlitcne kom-
ponente, kot so: kreativnost,
strokovno izpopolnjevanje,
odnos do kolektiva itd., da
se ta heterogenost odraza
tudi v zmanjsani zanesljivosti
instrumenta.

Zanimivo je bilo tudi anali-
zirati soupadanje ocen v dveh
zaporednih rednih ocenjeva-
njih. Tako smo v delevni orga-
nizaciji Ruma in KTM razi-
skali soodvisnost preteklega
(1977) in sedanjega (1978)
ocenjevanja. Tokrat smo ugo-
tovili, da je prislo do vedjih
sprememb ocen, kar pa je
razumljivo, saj je §lo za redno
ocenjevanje, v enem letu pa se
kvaliteta dela delavcev tudi
bistveno spremeni. Kot kaze
slika 1 so delavci, ki so bili prej
slabo ocenjeni, tudi v novem
ocenjevanju dabo ocenjeni in
obratno, vendar stopnja pove-
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zanosti starega in novega
ocenjevanja ni tako velika, kot
smo videli v prejsnjem pri-
meru. Staro in novo oceno
pogojuje kakih 33 odstotkov
skupnih faktorjev, ostalih 2/3
faktorjev, ki vplivajo na oce-
no, pa pogojujejo razlika med

starim in novim ocenjeva-
njem.
Na osnovi ugotovitev teh

analiz lahko zaklju¢imo, da je
nad sistem ocenjevanja dovolj
zanesljiv, da vestnemu ocen-
jevalcu omogoca, da z natand-
nostjo + 1 odstotka na osebni
dohodek oceni kvaliteto dela
svojih delavecev. V kolikor pri-
haja v ocenjevanju do vedjih
napak, je vzrok zanje treba
iskati le pri ocenjevalcih.

Obéutljivost. Ocenjevalni
sistem ima le omejeno obdcut-
ljivost, saj je Ze na osnovi po-
datkov o zanesljivosti jasno,
da ne bi imelo smisla obra-
¢unavati ocene na pol procen-
ta natan¢no ali Se podrobneje.
Na tem mestu pa je potrebno
presoditi S nekaj drugega:
kako dobro lestvica pokriva
razpon ocen. Razpon, kot
vemo, znasa od — 10 od-
stotkov do + 20 odstotkov.
Lestvica obsega 5 kriterijev,
vsak je opisan s 5 stopnjami.
Ker kriteriji nimajo enake
teze, dobimo tako zelo veliko
Stevilo kombinacij. Vendar pa
glede na to, da spremembo
nekega opisa za eno stopnjo Ze
povzro¢i v povpredju spre-
membo v oceni za 1,33 odstot-
ka, ne bi smeli zaupati siste-
mu, kakrien j sedaj, vedjega
razpona ocen. Ce bomo Zeleli
zvifati sedanjo povpre¢no oce-
no za 10 odstotkov, bo treba
povedati tudi razpon ocen, to
pa bo potegnilo za seboj tudi
korenite spremembe v samem
sistemu ocenjevanja. V zvezi z
obcutljivostjo ocenjevanja se
7e sedaj pojavlja resen pro-
blem, ki se kaZze v tem, da
nekateri ocenjevalci zaradi
svoje pretirane blagosti upo-
rabljajo le zgornja dva ali
zgornje tri  opise Kkriterijev,
spodnji konec lestvic pa ostaja
neizkoris¢en. Tako ocenje-
vanje ne more biti obcutljivo,
ker si ocenjevalec sam zmanj-
$a manevrski prostor.

Veljavnost. S tem, ko se
sprasujemo, kaksno veljavnost
ima ocenjevanje kvalitete dela
prehajamo tudi k najvaz-
nejfemu delu nafe teme. In-
strument ima veljavnost, ¢e v

resnici meri tisto, za kar je bil .

konstruiran. Na$ ocenjevalni
sistem je torej do tiste stopnje
veljaven, do katere res meri
kvaliteto dela delavcev, ne pa
kaj drugega. Veljavnost oce-
njevalnih postopkov je spet
zelo tezko raziskovati, ker
nimamo ustreznih objektivnih
meril kvalitete dela (¢e bi jih
imeli, ocenjevanje ne bi bilo

potrebno). Zato raziskujemo
to mersko karakteristiko po-
sredno tako, da ii¢emo zvezo
med raznimi kazalci kvalitete
dela in oceno kvalitete teh
istih delavcev. Sedaj bo naj-
bolje, da prikazemo po vrsti
rezultate analiz, katerih splos-
na ocena je, da kaZejo na to,
da ima ocenjevanje kvalitete
dela v Savi primerno veljav-
nost.

1. Ocenjevalne lestvice sicer
sestoje iz po petih “kriterijev,
vendar analize kaZejo, da so
kriteriji med seboj tesno po-
vezani in da vsi merijo neko
skupno komponento, ki jo Se
najbolj ustrezno lahko p01me—
nujemo kot kvaliteto dela. Se
najbolj specificen je kriterij
dela e z 12 do 15 odstotki,
medtem ko je deleZ ostalih kri-
terijev vedji (npr. odgovor-
nost: 22 do 25 odstotkov).

2. Vsakoletne analize fluk-
tuacije kazejo, da odhajajo
delavci, katerih ocena kvali-
tete je v popredju bistveno
nizja od 10. Potrditev teh
rezultatov smo dobili tudi, ko
smo primerjali lanskoletne
ocene kvalitete z letoSnjimi v
KTM . Delavci, ki so ostali v
KTM, so meli v letu 1977
povpre¢no oceno 10,57. Ostali
delavei so torej boljsi delavei,
oddli pa so delavei z niZjo
oceno kvalitete dela — njiho-
vo povprecje znasa 7,72. Ti
rezultati ocenjevanja dajejo
dolodeno veljavo, saj potrju-
jejo osnovno hipotezo, po
kateri naj bi ocenjevanje
razlikovalo delavce, katerih
kvaliteta dela je boljsa, od
delavcev, ki delajo manj kvali-
tetno.

3. Iz slike 1 je tudi razvidno,
da so se delavei, ki so imeli
prej slab% ocene kvalitete
»poboljiali« in obratno. Na
slabe delavce je ocenjevanje
verjetno delovalo stimulativ-
no (najvedji udinek so imele
ocene od 4 —6), ker pa je masa
denarja ostala ista (v procen-
tih), se je njihovo izboljsanje

kvalitete moralo odraziti v
zmanjianju ocen delavcev, ki
so prej imeli nadpovpredne

ocene. Znizanje ocen dobrih
delaveev v novem ocenjevanju
je torej le relativno. Ce po-
gledamo originalne ocenjeval-
ne liste vidimo, da so prav
tako dobro ocenjeni kot v pre-
teklem ocenjevanju, le njihov
deleZ pri delitvi sredstev za
osebne dohodke je sedaj neko-
liko manj&. Da ima ocenje-
vanje res stimulativen udinek
potrjujejo tudi iz leta v leto
mocnejsi korekcijski faktorji
(pri 0,80 ali celo 0,70), ki jih ne
smemo razlagati zgolj s preti-
rano blagostjo ocenjevalcev,
ampak tudi z izboljSanjem
kvalitete dela v ocenjevalnih
skupinah.

4. Ocena kvalitete dela na-
ras¢a z delovno dobo delavcev.
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Slika 2 kaZe, da se ta odnos v

proizvodnji in v strokovnih
sektorjih nekoliko razlikuje,
vseeno pa imamo pred seboj
dokaz, da nasa ocena zaradi
kvalitete dokaj dobro regi-
strira povecanje kvalitete dela
delavcev zaradi njihovih de-
lovnih  izkuSenj. Rezultati
analiz kaZejo, da delovna doba
pogojuje 10 do 13 odstotkov
ocene kvalitete dela, v proiz-
vodnji nekoliko veé kot v stro-
kovnih sektorjih. Seveda de-
lovna doba sama po sebi ne
sme biti razlog za vi§jo oceno
kvalitete, ampak samo preko
izkusenj in z vecjo osebnostno
zrelostjo pogojuje boljso kva-
liteto dela.

5. Podobno opazamo, da
vedja sestavljenost delovnega
mesta in visja dejanska stop-
nja izobrazbe delavca, vpli-

45-20 2025 2530 nad30
LET DELOVNE DOBE

vata, da je v popredju njegova
ocena kvalitete dela viga. Ti
in pa prej obravnavani rezul-
tati dobro pojasnjujejo, zakaj
imajo vodilni in vodstveni
delavei v Savi v popredju
nekoliko vigjo oceno kvalitete
dela kot ostali delavci. Njiho-
va ocena presega popredje
desetih odstotkov za 2 do 3
odstotke, v veliki meri ne zato,
ker zavzemajo tak polozaj,
ampak zato, ker so to starejsi
delavei, z ve¢ delovnih izku-
Senj in predvsem delavci, ki so
pri svojem delu pokazali dobre
rezultate, na osnovi katerih
jim je bila zaupana vodilna oz.
vodstvena funkcija.

6. Tisti delavci, ki delajo na
delovnih mestih, za katere si-
cer nimajo ustrezne formalne
izobrazbe, v ocenah kvalitete
dela ne zaostajajo za delavci,
katerih formalna izobrazba

21 USTREZNOST IZOBRAZBE IN
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ustreza zahtevam delovnega
mesta, Se ved celo prekasajo
jih. Odnos kaze slika 3.
Delavci na TMD, ki nimajo
srednjefolske izobrazbe, dose-
gajo ocene kvalitete, kot
delavei s srednjefolsko izo-
brazbo, kajti delavci s srednje-
folsko izobrazbo, ki so poka-
zali dobre rezultate dela, so
napredovali na IDM, kjer spet
dosegajo boljSe ocene kvalitete
kot delavci z vi§jeSolsko izo-
brazbo, najbolj§ med temi so
namre¢ Ze napredovali na
DIDM, kjer dosegajo tako-
reko¢ enake ocene kot delavci
z visokog$olsko izobrazbo (ti
namre¢ nimajo ve¢ kam na-
predovati). Ce se strinjamo, da
kvaliteta dela bistveno pogo-
juje napredovanje delavcev,
potem ocena kvalitete dela
dobro odraZa te razlike in ima
tudi dolo¢eno veljavnost.
Konéno v zvezi z uveljav-
nostjo ocenjevalnega sistema
Se en problem. Nekateri kri-
teriji v ocenjevalnih lestvicah
dolodenim delovnim mestom
niso dobro prilagojeni. Treba
bi bilo izdelati posebne oce-
njevalne lestvice, npr. posebej
za prodajo, posebej za kontro-
lo kakovosti, za racunovod-
stvo itd., pa tudi tisti kriteriji,

‘hodnjem prispevku,

ki bi bili povsod isti, bi lahko
imeli razli¢ne tezave. Ce nam-
re¢ ocenjevalec delavca po
nekem kriteriju ne more oce-
niti, potem s zgodi, da delav-
ca oceni namesto po rezultatih
njegovega dela, po nekem
sploSnem mnenju o njem. Ve-
ljavnost take ocene je lahko
tako bistveno prizadeta.

Objektivnost. O objektiv-
nosti smo govorili Ze v prej-
fnjem prispevku. Ceprav ni-
mamo podatkov o tem, kaksno
bi bilo ujemanje med oce-
njevalci, ¢e bi ti ocenjevali de-
lavce neodvisno drug od dru-
gega, vemo, da je s tem, ko
delavca ocenjuje ve¢ ocenje-
valcev, objektivnost ocenje-
vanja precej zrasla.

‘e ste vztrajali pri branju
tega suhopamega ¢lanka, ste
morda malce razocarani, ker
je vse ostalo pri podatkih o
analizah, neke sklepne ocene o
tem, koliko naSe ocenjevanje
velja, pa nismo podali. To
nameravamo napraviti v pri-
obenem
pa bomo predlagali nekaj
ukrepov, ki naj izboljsujejo
funkcionalnost nasega ocenje-
valnega sistema.

Vid Pogacnik

ODGOVORNOST -
KAJ JE TO?

Nadaljevanje

V prejsnjih dveh Stevilkah
Save smo objavili nekatere
vidike odgovornosti odgovor-

nih oseb v organizacijah zdru-
zenega dela.

V danasnjem nadaljevanju
avtor raz¢lenjuje, kdaj je dela-
vec (ne) posredno odgovoren
za gospodarski prestopek:

»Ce analiziramo odgovor-
nost odgovorne osebe po
zakonu o gospodarskih pre-

stopkih, lahko ugotovimo, da
je le-ta podana:

— ¢Ce je ravnala kot nepo-
sredni storilec, -

— e je opustila dolZzni nad-
AY)

Kot neposredni storilec je
delavec odgovoren tedaj, ce je
delo, ki ga je opravljal, spadalo
neposredno v delokrog njego-
vega delovnega mesta, ali pa
ga je bil sicer dolzan opraviti.
e je torej priflo do krsitve
predpisov v zvezi z izdelavo
nekvalitetnega proizvoda (npr.
delavec, ki ne dela v pekarski
delavnici iz kateregakoli raz-
loga onesnazi pecivo in je zato
kruh opore¢en, ne odgovarja
za gospodarski prestopek po
zakonu o zdravstveni neopore-
Cenosti  Zivil in  predmetov
splofne rabe, temvec¢ le disci-
plinsko in od&odninsko. Pac
pa bo v tem primeru za nave-
deni gospodarski prestopek

odgovarjal vodja peke, ¢e mu
bo mozno oditati (dokazati),
da je bil vsaj malomaren pri
nadzoru peke. Samo v tem
primeru bo tudi podana odgo-
vornost delovne organizacije,
kajti odgovornost te je po-
gojena s krivdno odgovornost-
jo odgovorne osebe in za
obstoj te odgovornosti ni
bistveno (je pa pomembno za
stopnjo odgovornosti), ali je
bila odgovorna oseba sposobna
(strokovno) delo opraviti v
skladu z obstoje¢imi tehnicni-
mi normami, temvec¢ le, da je
bila to dolZna ali pa, da ga je
bila dolzna nadzorovati.

Kdaj je odgovorna oseba za
gospodarski predstopek odgo-
vorna zaradi opustitve dolZne-
ga nadzora, ni pravno, temved
dejansko vprasanje. Nadzor-
stvena dolZnost, kot tudi od-
govornost delavca kot nepo-
srednega storilca, lahko izhaja
1Z:

a) dolocila posebnega zako-
na,

b) ustreznega akta delovne
organizacije,

¢) znacaja delovnega mesta.

Ad a)

Individualna — konkretna
odgovornost vezana na funk-
cijo po delovnem mestu je z
zakonom le redko predpisana.
Taksno dolo¢bo je imel npr.

(Nadaljevanje na 18. strani)
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Ob prigrizku so z zanimanjem pokukali tudi v darilne
vretke, v katerih je bilo za vsakega nekaj

V imenu Save in IzobraZevalnega centra je mladim mate-
matikom éestital vodja tov. Mirko Pozar

Tudi mladi so se zahvalili za pozornost in nagrade

SAVA POKROVITELJ
ZNANJA IN PRIZADEVNOSTI

26. maja 1978 je Savo obiskalo 45 udencev kranjskih $Sol, ki so
v matematiénem tekmovanju za srebrna Vegova priznanja dosegli
najboljge rezultate. Za Vegova priznanja tekmujejo najboljs
ucenci 6., 7. in 8. razredov osnovnih Sol. Ti ucenci vloZijo
skupaj s svojimi uéitelji v u¢enje matematike veliko veé¢ truda,
volje, prizadevnosti in znanja, kot ga od njih zahteva reden pouk
v osnovni Soli. Na Solskem tekmovanju lahko dobi uc¢enec brona-
sto Vegovo priznanje, na obd&nskem srebrno, najboljsi udenci
osmih razredov, ki dosezejo srebrno Vegovo priznanje, tekmujejo
% na republitkem tekmovanju za zlato Vegovo priznanje. 1z
kranjske obc¢ine bo §lo na republisko tekmovanje 9 ucencev
osmih razredov.

Ucence je v sejni dvorani nove upravne zgradbe pozdravil
vodja IzobrazZevalnega centra inz Mirko PozZar, ki je najboljsim
izrocil prakticne nagrade in hranilne knjizice, ostali ucenci pa so
dobili tudi skromne prakti¢ne nagrade. U¢enci in njihovi mentor-

Ji so si nato ogledali e proizvodne obrate nase tovarne.

POMEMBNOST NEPOSREDNIH
VODIJ DELA IN NJIHOVO
FUNKCIONALNO IZOBRAZEVANJE

V 10. &tevilki revije »Organi-
zacija in kadri« lahko beremo
¢lanek dipl. psihologa Franca
Bel¢i¢a, ki nosi zgornji naslov.
Tov. Beldi¢ je Ze vrsto let psi-
holog v Zelezarni Jesenice in
uspesno deluje pri izobrazeva-
nju vodstvenega kadra, S po-
sebno neposrednih vodij dela
v proizvodnji. Ker menimo, da
bi bilo zanimivo vedeti kaj ve¢
o delu in rezultatih na tem
podrod¢ju, kar bi koristilo tudi
pri refevanju podobne proble-
matike v Savi, bomo s pristan-
kom avtorja na kratko povzeli
omenjeni sestavek.

Tov. Franc Belc¢i¢ pise v
uvodnem delu o raziskavah v
svetu, ki so pokazale, da je
neposredni vodja dela izredno
pomembna osebnost, od kate-
re je v veliki meri odvisna pro-
duktivnost dela, medsebojni
odnosi v delovni skupini, de-
lovna morala in ima najve¢
neposrednih stikov z delavci.

V na8 samoupravni druzbi
so mnoge funkcije neposredne-
ga vodje dela seveda bistveno
drugacne, ker o pogojih in re-
zultatih dela odlocajo vsi de-
lavci. Njegov vpliv na proiz-
vodno in ¢lovesko stran delov-
nega procesa je e vedno velik
in njegovi stiki s sodelavci so
e pogosteji.

\% %elezarni Jesenice so Zze
1972. leta priceli znanstveno
raziskovati vlogo in pomemb-
nost neposrednega vodje dela.
Raziskave so pokazale, da ne-
posredni vodja lahko pomaga
pri vedji informiranosti delav-
cev v skupini, da s svojim
vzpodbujanjem sodelavcev
lahko prispeva k izboljsanju
samoupravljanja oz. odlo¢anja
in da se je polozaj delovnih

skupin in samoupravljanja iz-
boljial predvsem tam, kjer je
vodja uporabljal demokratic-
ne oblike vodenja.

7 drugo raziskavo so v Zele-
zarni skusali ugotoviti, koliko
so vodje usposobljeni za svoje
delo, kakor tudi, ¢e so potrebh-
na znanja o vodenju in delu s
skupinami zajeta v u¢nih pro-
gramih in predmetnikih Sol, ki
so jih vodje obiskovali.

Glavne napake, ki so bile v
raziskavah statisticno ugotov-
ljene pri delovodjih v Zelezar-
ni, so naslednje:

— 75 odstotkov delovodij si
je vzelo preve¢ casa za raz-
pravljanje zamudnih podrob-
nosti z neposrednimi vodji, ki
so pri tem uzivali v o¢utku su-
periornosti, z dajanjem po-
drobnih informacij, ki bi jih
prav lahko regili na nizjih ni-
vojih,

— 65 odstotkov delovodi) ni
vodilo proizvodne evidence
svojega oddelka,

— 49 odstotkov delovodij ni
odpravljalo vzrokov pritozh Se
preden so prigle na dan,

— 40 odstotkov delovodij ni
bilo na tekotem z aktivnostmi
v druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah,

— 38 odstotkov delovodij
ni vodilo evidence o napredo-
vanju posameznikov,

— 36 odstotkov ni uporab-
ljalo sestankov, kadar so hote-
Ii posredovati svoje ideje in
predloge sodelaveem,

— 34 odstotkov delovodij
ni bilo seznanjeno z dogajanji
v drugih oddelkih,

— 33 odstotkov delovodij
ni dovoljevalo razgovora de-
laveem, ki so delali na rutin-

(Nadaljevanje na 18. strani)
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FUNKCIONALNO IZOBRAZEVANJE . . .

(Nadaljevanje s 17. strani)

skih delih (ostanek predsodka,
da je vsak razgovor, kjerkoli in
kadarkoli, 8kodljiv za produk-
tivnost dela),

— 29 odstotkov delovodij je
grajalo svoje sodelavce pred
drugimi,

— 20 odstotkov delovodij ni
poznalo vsakega sodelavca to-
liko, da bi lahko povedali, kje
zivi, od kod je prifel in kak&ni
so njegovi poglavitni interesi.

V Zelezarni Jesenice so na
ta nacin ugotovili, da nepo-
srednim vodjem dela primanj-
kujejo funkcionalna znanja iz
vodenja in obve&fanja iz sa-
moupravne organiziranosti,
organizacije dela, ekonomike
in strofkov, usposabljanja de-
lavcev, itd.

Da bi pomagali tem vodjem
dopolniti pomanjkljivo zna-
nje, so zanje organizirali v
okviru funkcionalnega izobra-
zevanja posebne dopolnilne se-

KAKO PA JE V SAVI?

minarje s temami o samo-
upravljanju, o medsebojnih
odnosih ljudi v delovnih skupi-
nah, usposabljanju delavcev,
ekonomiki poslovanja in &
nekaterimi podobnimi preda-
vanji.

Po koncéanih seminarjih so
rezultati pokazali, da je bilo te
vrste funkcionalno izobraze-
vanje uspefnejie za delo vodij
kot njihova formalna Solska
izobrazba, da izobraZevanje
dviguje koli¢ino znanja iz vo-
denja delovnih skupin in da ne
drze predsodki, po katerih
vodja vecino tega znanja pri-
nese s seboj, ali si ga pridobi
s prakti¢nimi izkusnjami.

Literatura;

Franc Bel¢i¢: Pomembnost
neposrednih vodij dela in nji-
hovo funkcionalno izobraze-
vanje. Organizacija in kadri,
§t. 10 28. 1. 1978

Zakljuéki, ki so jih dale opisane raziskovalne in iz-
obrazevalne dejavnosti v Zelezarni Jesenice, nam nehote
vsiljujejo vprasanje, kako re3ujemo podobno problematiko
v Savi. Doslej so se pri¢eli naértno vkljuc¢evati v oblike
funkcionalnega izobrazevanja vodilni kadri in sicer del v
solo za poslovodne kadre pri gospodarski zbornici, druga
skupina pa v ciklus seminarjev Industrijsko inzenirstvo, ki
jih prireja visoka %ola za organizacijo dela.

Bolj stihijsko pa je 3e vedno funkcionalno izobraze-
vanje neporednih vodij dela. Od teh jih je del dokon¢alo ali
pa dokonéuje delovodsko gumarsko solo, katere program
vsebuje elemente organizacije in psihologije dela. Manj pa
je napravljeno za permanentno izobrazevanje tega kadra,
ker Se ni ustreznih raziskav, na katerih bi bilo moé¢ graditi
izobrazevalnovsebino za planiranje, programiranje in izva-

janje funkcionalnega
dela.

izobrazevanja neposrednih vodij

Miha Petek

SAMOUPRAV-

LJALSKI
LEKSIKON

ANUITETA

Denarni znesek, ki se placu-
je letno ali v krajsih ¢asovnih
obdobjih za odpla¢ilo dolgolet-
nega posojila. Anuiteta je se-
stavljena iz dveh delov: del, s
katerim se odplacuje izposoje-
na vsota, in del, s katerim se
placajo obresti na posojilo.
Anuitete so lahko stalne ali
padajoce, oziroma v enakih ali
padajo¢ih zneskih odplacilnih
obrokov. Pri stalnih anuite-

tah, ki se pogosteje uporablja-
Jjo, se del, s katerim se odplacu-
je izposojeni znesek, stalno
veda, In sicer za znesek, za ka-
terega se znizuje del za place-
vanje obresti.

AVAL

Jamstvo, da bo izpladilo vso-
te z menice ali deka opravil
avalni porok (avalist), ¢e iz-
pladila ne bo opravil meniéni
(ali ¢ekovni) zavezanec, za ka-
terega avalist jamdi. Avalist
formalno prevzema jamstvo s
podpisom menice (ali ¢eka) in
dodatkom »kot poroke«, »per
aval« ipd. S podpisom menice
pridobi avalist enako pravico
in pravni polozaj, kot ga ima
meni¢ni dolZnik, za katerega
jaméi. Ce avalist izplada meni-
co, ima pravico do regresa (na-
domestila) proti osebi, za kate-
ro je jaméil, in proti njenim
predhodnikom in akceptan-
tom.,

. priflo zaradi

ODGOVORNOST — KAJ JE T0?

(Nadaljevanje s 16. strani)

zakon o knjigovodstvu delov-
nih organizacij (Ur. list SFR.J
71/72), ki ) poleg odgovor-
nosti odgovorne osebe za
krsitve iz tega zakona dolocal
tudi odgovornost individual-
nega poslovodnega organa
(direktorja), kar pa praksa ni
sprejela in je direktor kot od-
govorna oseba odgovarjal le,
¢e je do krditve tega zakona
neurejenih raz-
mer ali nezasedenih delovnih
mest v organizacijah zdruzne-
ga dela in je bila odgovornost
direktorja (obi¢ajno s je to
dogajalo pri manj&ih delovnih
organizacijah) podana zato,
ker bodisi ni poskrbel za
ustrezno  zasedbo  delovnih
mest ali pa si ni prizadeval za
utrditev splosnega stanja v
delovni organizaciji.

Adb)

Odgovornost, ki izhaja iz
samoupravnega akta delovne
organizacije, je najveckrat

odlo¢ilna za ugotavljanje go-
spodarsko-kazenske - odgovor-
nosti delavca. Po ¢l. 27 Zakona
o zdruzenem delu, delavei in
drugi delovni ljudje ter njiho-
ve samoupravne organizacije
in skupnosti svoje druzbeno-
ekonomske in druge smo-
upravne odnose in interese v
druzbeni reprodukciji ter na
tej podlagi zdruzujejo delo in
sredstva in  dolocajo svoje
medsebojne pravice m obvez-
nosti in odgovnornosti v odno-
sith zdruzevanja dela in sred-
stev.

Glede na taksno zakonsko
ureditev odgovornosti v orga-
nizacijah zdruzenega dela je
razumljivo, da v samouprav-
nem aktu dolo¢ene odgovor-
nosti veljajo ne le tedaj, ko se
ugotavlja odgovornost v okvi-
ru same organizacije, temve ¢
je ta odgovornost sprejemljiva
tudi za organe izven organiza-
cije.

V  gospodarsko
prestopkih pa je
mozno odgovornost, ki sloni
izkljuéno na internem aktu
izpodbijati. MoZzno je namred,

kazenskih
vendarle

da so funkcije — delovne
dolZznosti — v nekaterih aktih
premalo dolocene, da je bila
odgovorna oseba, ki bi bila
sicer odgovorna, v ¢asu deja-
nja odsotna, ali pa so obstojale
druge relevantne okoli&éine, ki

so vplivale na obstoj odgo-
vornosti.
AD ¢)

Odgovornost zaradi narave
dela ali zato, ker dolocbe iz

samupravnega akta o odgovor-
nosti ni mogode sprejeti, je od-
visna izklju¢no od dejanskih
okoli&cin, ki jih je seveda treba
ocenjevati po nadelu proste
presoje dokazov.

Pod pojmom odgovornosti v
gospodarsko-kazenskih pre-
stopkih torej razumemo kvali-
teto odnosa delavca v orga-
nizaciji zdruZenega dela ali
drugi pravni osebi, ki je
subjekt gospodarskega pre-
stopka do izvrSvanja svojih
dolznosti, ki so bodisi predpi-
sane z zakonom, v samouprav-
nem aktu ali pa, ki sicer izha-
jajo iz narave rednih delovnih
dolznosti. Odgovornost za go-
spodarsko-kazenske prestopke
ni istovetna s tisto odgovor-
nostjo, ki izhaja iz vodstve-
nega polozaja delavca v orga-
nizaciji zdruzenega dela, tem-
ved je to odgovornost vsakega
delavca — ne glede na
pomembnost polozaja, v de-
lovnem procesu, odnosno ali
opravljanju strokovnih del.
Pri tem pa j seveda treba
upostevati, da je stopnja odgo-
vornosti odvisna od pomemb-
nosti in obsega odgovornosti
upoitevaje pravilo — vedje
pravice in dolZnosti — vecja
odgovornost.

Taksensklep je sprejel tudi
drugi kongres samoupravljal-
cev, uzakonjen pa je tudi v ¢l.
572 Zakona o zdruzenem delu,
ki doloca, da je odgovornost
izvrinega organa, individual-
nega poslovodnega organa in
predsednika oziroma ¢lanov
kolegijskega poslovodnega
organa odvisno od njegovega
vpliva na sprejetje ali 1zvrée-
vanje sklepa.

dalje prihodnji¢
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KOLESARJI PRIDNO VRTIJO PEDALA

V dneh od 13. do 21. maja je
ekipa savskih kolesarjev sode-
lovala na nekaterih pomemb-
nih tekmovanjih v tujini in
doma. Nad fantje so se kljub
mo¢ni konkurenci drzali dobro
in dosegli naslednje rezultate:

Sobota, 13. maja

Dirka v Raglitzu

— 138 km

Startalo 138 kolesarjev iz
Avstrije, Poljske, Nizozemske,
Mad zarske in Jugoslavije.

Frelih 14. mesto, Udovi¢ in
Raku& sta zaradi padca od-
stopila, Ropreta pa je ustavil
trener Hvasti zaradi mocnega
glavobola.

Nedelja, 14. maja
Kriterij 51 km

Startalo isto Stevilo tekmo-
valcev.

Rakus 11. mesto

Udovi¢ 20. mesto

Ropret in Frelih odstopila

Ponedeljek, 15. maja
Dirka dvojic —
25,4 km dolgi progi
Startalo je 35 parov (Av-
strije, Poljske, Nizozemske,
Mad zarske in Jugoslavije)
Par: Ropret-Frelih II. mesto
s 5 sek. zaostanka za zmago-
valnim parom iz Avstrije, IIl.
mesto par iz H olandije.
Par: Udovié-Rakus: 14,
sto

parov na

me -

STEKLAR

HRASTNIK

Dne 14. maja 1978 je bilo v

Hrastniku 11. §portno sreéanje /

zelezarjev, gumarjev, kemikov,
kovinarjev in steklarjev z na-
zivom Peteroboj 78. Sportni
peteroboj je Ze zdavnaj prese-
gel meje komercialnih panoz-
nih tekmovanj. Namen tekmo-
vanja ni reklama, temvec
sprostitev duha in krepitev
bratstva in prijateljskih sti-
kov. To je vzrok, da je ta pri-
reditev edinstvena in brez pri-
mere v slovenskem in celo v
jugoslovanskem prostoru. Ce-
prav lahko re¢emo »kot pona-
vadi«, pa je vendar izrednega
pomena, da ta srecanja zares
potekajo v duhu tovaristva in
v izrednih medsebojnih odno-
sih. Leto&nji gostitelj priblizno
330 Sportnikom je bila Steklar-
na Hrastnik, ki je peteroboj
letos organizirala ze tretjic.

Kljub temu, da je bilo neka)
dni prej izredno neugodno
vreme, so bila vsa tekmovanja
izpeljana po vnaprej dogovor-
jenem in sprejetem programu.
Organizacija tekmovanj je bila
brezhibna. Medtem ko so
organizatorji odli¢no organi-
zirali vsa tekmovanja, morajo
biti na& Sportniki delezni iz-
redne kritike. Se dan pred od-
hodom so zagotavljali 100 od-
stotno udelezbo, pa je drugi
dan 50 sedezni avtobus startal
le s poloviéno zasedbo. Kritika
velja tudi mnogim ¢lanom ko-
lektiva, ki oc¢itajo organiza-
torjem  tovrstnih  srecanj,
gportnemu drustvu Gumar, da
se teh tekmovanj] ne morejo
udeleziti tisti, ki bi to Zeleli in
da tekmujejo vedno isti tek-
movalci. Tokrat smo organi-
zirali prevoz tudi za tiste, ki ne
bi tekmovali, vendar bi si radi
ogledali srecanje. Na petero-
boju ni bilo niti enega gledal-
ca, SavCana.

POSLOVNA SKUPNOST HRASTNIK - JUGOMETAL

PETEROBOJ 78

ZELEZARJI - GUMARJI - KOVINARJI - KEMIKI - STEKLARJI

Vreme na tekmovanju nam
je bilo naklonjeno in srecanja
so potekala v zares prijetnem
vzdugju. V 15 letih, odkar se
ukvarjam z raznimi Sportnimi
srefanji, §e nisem dozivel to-
liksnega zadovoljstva kot prav
na tem srecanju. Ko smo na
koncu srec¢anja hoteli podeliti
pokal za fairplay, smo bili v
nemajhni zadregi, komu naj
pripada. Na  tekmovanjih
namre¢ ni bilo nobenega iz-
greda, nobenega izpada ali
¢esa podobnega. Tako smo se
odlo¢ili, da dolo¢imo lastnika
fair-play pokala z Zrebom.
Tekmovanja, ki so bila v tako
prijetnem vzdu$ju, nam dajejo
novih moé¢i in elana. Zelimo si,
da tudi prihodnji organizatorji
pripravijo prav taka prijatelj-
ska srecanja.

Tekmovanja so bila tudi iz-
redno kvalitetna in v sprosce-
nem vzdu$ju. Tekmovalne mo-
¢ so bile izenacene, morda je
izstopala Zelezarna Jesenice,
ki je tudi v konéni uvrstitvi
zbrala najve¢ tock, in sicer 33.
Drugo mesto je zasedla Stek-
larna Hrastnik s 31 tockami,
Sava jih je zbrala 26, Donit 14
in Feralit Zalec 12 tock.

Na tekmovanje smo Savcani
od&i z okrnjenimi skupinami,
zato smo z na$imi uvrstitvami
ve¢ kot zadovoljni. Mogki so
tekmovali v malem nogometu,
odbojki, Sahu, namiznem teni-
su, kegljanju na asfaltu, stre-
ljanju z zra¢no pusko in v
Sportnem ribolovu; za Zenske
pa so bila mzpisana tekmo-
vanja v streljanju z zracno
pusko, kegljanju, pikadu in
namiznem tenisu.

Naslednji organizator Pete-

roboja 79 bo Donit iz Medvod.
Vule Cicmil

Popre¢na hitrost zmagovai-
nega para je bila 44,800 km na
uro.

X. jubilejna
kolesarska dirka
» Kosmajski
partizani« 78

l.etapa 14. maja Beograd —

Mali Pozarevac 78 ki
2. etapa 15. maja Mali Pozare-

vac— Kosmaj 38 km
3.etapa 15. maja Sopot— Beo-

grad 55 km

Startalo j 78 kolesarjev iz
15 jugoslovanskih klubov.

V 1. etapi je zmagal Srecko
Vehar — Rog Ljubljana. Kole-
sarji Save so prispeli na cilj
v skupini z zmagovalcem in
zasedli naslednja mesta: 9.
Tone Mali, 15. Stane Kurent,
17. Vlado Marn, 26. Bogo Zun,
27. Andrej Bogataj, 31. Marko
Cuderman. Ekipno so zasedli
3. mesto.

V 2. etapi je zmagal ponov-
no Vehar — Rog. Cilj je bil na
vrhu 850 m visokega legendar-
nega Kosmaja. Kolesarji Save
so prispeli na cilj zopet v sku-
pini z zmagovalcem in zasedli
naslednja mesta: 6. Cuder-
man, 7. Kurent, 9. Marn, 15.
Mali, 33. Zun in 57. Bogataj
zaradi okvare na kolesu.

V 3. etapi je zmagal Marko
Cuderman z enominutno pred-
nostjo pred skupino 4 kolesar-
jev, v kateri je bil tudi Kurent
in zasedel 4. mesto; Mali je bil
14., Marn 22., Zun 28 in Boga-
taj 35.

V generalnem plasmaju je
zasedel Cuderman 1. mesto,
Kurent 3. mesto, Mali 15,
Marn 23., Zun 28. in Bogataj
35. mesto.

Nas#i kolesarji pred startom na dirki Alpe — Adria v Velenju

Ekipno je Sava zasedla
2. mesto, 14 sekund zaostanka
za zmagovalno ekipo Roga.

Omeniti je treba, da je c¢lan
nafega kluba Andrej Bogata]
kot najmlajs udelezenec dirke
— 14 let — dobil posebno priz-
nanje za hrabro i vztrajno
voZnjo na tej na& najvedji in
najtezji juniorski etapni kole-
sarski prireditvi.

Dirka
Dan mladosti
v Kumrovcu

Dolzina 64 km, startalo 85
kolesarjev iz 15 jugoslovanskih
klubov. Zmagal Marko Cuder-
man. Med prvih dvajset sta se
uvrstila tudi Tone Mali in
Stane Kurent.

Dirka

za svetovni pokal
v Avstriji

20. mayj WIEN — GRES-
DEN —WIEN
1. etapa:

Wien — Gresden — 165 km
Zmagovalec Spindler —
Avstrija v ¢asu 4:29,19
Frelih — 17. mesto
Udovi¢ — 36. mesto
Rakus — 43. mesto
Ropret — 46. mesto

Ropret je startal e bolan od
padca na dirki Alpe-Adna
2. etapa:

Gresden —Wien — 172 km
21. maj :
Zmagovalec Kwtan — CSSR
Frelih — 17. mesto

Udovi¢ — 36. mesto

Rakus — 41. mesto

V konéni uvrstitvi smo za-
sedli mesta kot so zapisana v
2. etapi. Roptret pa je tezko
padel in odstopil.

Na dirki je nastopilo 70 ko-
lesarjev iz CSSR, ZR Nemdije,
Madzarske, Belgije, Holandije,
Italije, SSSR in Jugoslavije.

V vomji ekip v Wiener—
Neustadtu — 20. maja
je ekipa Save zasedla 3. mesto
na 42 km dolgi progi v ¢asu
53:41,1.

Zmagovalna ekipa Asko iz
Avstrije je imela ¢as 51:51.9.

Kalan
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Malostevilni, vendar uspe $ni

Vedina ekip pride na Gumijado prav zaradi pokalov

ALl JE GUMIJADA SE SPORTNO SRECANJE?

12. gumijada, Sportno sreca-
nje gumarjev iz cele Jugosla-
vije, je letos organizirala de-
lovna organizacija Vitojevac
iz Vrjadtke Banje. Na njej je
sodelovalo 15 udelezenk, gu-
marskih delovnih organizacij
iz Jugoslavije, ki so poslali na
sreanje okrog 700 tekmoval-
cev in tekmovalk. Zaradi Ste-
vilnih pripomb in pritozb na
organizacijo teh srec¢anj, smo
pri¢akovali, da bodo organiza-
torji leto&njega sreanja te
pripombe skusali upoStevati.
Osnovna napaka organizator-
jev je bila Ze v tem, da ni bila
1zvajana himna gumijade, ce-
prav je bilo domenjeno, da bo
predvajana ob vsakoletnem
sretanju gumarjev ob pricetku
in zaklju¢ku tekmovanj. Or-
ganizatorji so se izgovarjali, da
so jo dobili prepozno, ¢eprav je
bila vsem delovnim organiza-
cijam poslana Ze pred petimi
leti. Tekmovanja so bila sicer
izpeljana brez posebnih za-
mud, za kar gre priznanje
tamkajsnemu Sportnemu dru-
$tvu, ki mu je bila zaupana ce-
lotna organizacija. Videti pa je
bilo, da jim je §lo predvsem za
finanéni rezultat, ne pa zato,
kako bodo potekala tekmova-
nja. To se je izkazalo Se pose-
bej ob koncu secanja, ko bi
morali biti znani vsi rezultati
in uvrstitve posameznikov in
ekip. Podelitev nagrad in pri-

XN BUNIIAD

znanj je potekala dokaj im-
provizirano s prikazovanjem
rezultatov na pamet. Zaradi
tega mnogi uspeSni igralci
sploh niso bili imenovani. Na
kak#&i viini so bila ta tekmo-
vanja je razbrati tudi iz tega,
da so ekipe vodili ljudje, ki so
yideli le tekmovalni prestiz,
Jpretep ekip Suve reke in Boro-
va je bila vzrok nedolina na-
paka sodnika, ki je piskal
zaradi tujega predmeta na
igrifde v trenutku, ko je bil
Balkan v stuaciji, da morda
doseze gol. Ko so Borovéani
hoteli za&ititi sodnika, je
pridlo do pretepa.

Savéani smo sodelovali le v
treh disciplinah, in sicer v na-
miznem tenisu, streljanju in
Sahu, to je v panogah, ki
zahtevajo manjSe Stevilo ude-
lezencev. Majhna udele?ba je
bila povezana z visokimi stro-
8ki, na dolo¢en naédin pa smo
hoteli tudi bojkotirati sistem
tekmovanj, kakrSen je na gu-
mijadah. Sava je Se posebej
zahtevala, da se to uredi, ozi-
roma spremeni. V ta namen
smo prosili letosnje organiza-
torje, da posredujejo vsem
udelezencem Zeljo, da se na
tem sre¢anju sestanejo pred-
stavniki druZbenopoliti¢nih
organizacij teh delovnih orga-
nizacij, sekretarji mladinskih
organizacij in se na kraju sa-
mem pogovorijo o organizaciji

“F -~ 4RaIHGHT BANIA

Ali pretepi sodijo med bratska sretanja?

in smislu nadaljnjih tekmo-
vanj. Do sre¢anja je sicer pri-
slo, vendar se o gumijadi ni
govorilo. Vprasanje je, ali se
bo na% delovna organizacija
sploh e udelezevala prihod-
njih gumijad.

Tekmovalni uspehi Save so
taksni, kot smo jih pricako-
valii v namiznem tenisu smo
bili drugi, v Sahu osmi in v
streljanju Sesti.

ZAHVALE

Zahvaljujem se vsem so-

.delavcem v varnostni sluz-

bi Save Kranj, ki so mi ob
moji 50-letnici izkazali tako
veliko pozornost. Zahvalju-
jem se za darilo.

Posebno se zahvaljujem
tov. Alojzu Ilijasu in JozZetu
Kepicu.

Franc Baselj

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in so-
delavcem v finanéno radu-
novodski sluzbi in velo-
pnevmatiki se iskreno zm-
hvaljujem za spominsko da-
rilo, ki sem ga dobila ob od-
hodu v pokoj.

Rozalija Kejzar

ZAHVALA

Iskreno in prisréno se za-
hvaljujem za nadvse drago-
ceno darilo, ki so mi ga dali

sodelavke in sodelavci
vzdrzevanja, energetike in
knjigovodstva OD. as,

prebit med vami mi bo ostal
v neizbrisnem spominu.
Hvaleina sem slehernemu
med vami za vse tovaristvo,
za vsako lepo besedo in
dobro voljo. Z veseljem se
vas bom spominjala. Na to
me bo opominjalo tudi dra-
goceno darilo in lepe, tople
besede ob slovesu.
Olga Dobravec

Organizator prihodnjega
srecanja gumarjev je Ruma. V
kratkem bo sklican sestanek
vseh udelezenk gumijade, kjer
bo sprejet ustrezen pravilnik
in zahteva, da se ta tudi iz-
vaja. Ce hofemo dvigniti ta
srefanja 1z danasnje ravni in
iz obstoje¢ih namenov, bodo
morala biti organizirana v kra-
jih, ki imajo za to tudi moZno-
sti. Dogaja se namreé¢, da se
tekmovalci vozijo na igriséa z
avtobusi iz 50 km oddaljenih
hotelov, kjer so nastanjeni in
se tako vidijo le na igris¢ih. Ob
taki organizaciji ne moremo
govoriti o tovariskih sre¢anjih,
o medsebojnem spoznavanju,
kar naj bi bil edini namen in
smisel Sportnih sre¢anj gumar-
jev iz vse Jugoslavije.

V. Cicmil

sana.@umm

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemi¢nih iz-
delkov Sava Kranj.
Glasilo izdaja odbor za
informiranje, izhaja Sti-
rinajstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje Joze Stu-
lar, tehni¢ni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Dragki¢ in Janez
Jereb. Naslov uredni-
gtva: Kranj, Skofjelo-
gka 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282. Tisk
GP * Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je oproséeno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republigke-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(ST SA2 [ AT B
27. marca 1973.




